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تهتم ادارة المشروع بتحفيز العاملين1
 الحوافز المدفوعة تقابل رضا العععاملين2

وتتناسب مع مجهوداتهم
 ل تعطعععي ادارة المشعععروع الهتمعععام3

 الكععافي فيمععا يتعلععق بعمليععة تشععجيع
وتحفيز العاملين

 الحععوافز ل يتععم دفعهععا وفععق التقييععم4
العلمي السليم

 هنالك عععدم عدالععة فععي تطععبيق نظععام5
المكافآت والحوافز

 الميزانيععات المصععدقة لمقابلععة عمليععة6
 التحفيععز غيععر كافيععة لخلععق بيئة عمععل

مواتية
اشعر بأن عملي مهم وانا راض عنه7
 فععرص الترقيععات المتاحععة فععي عملععي8

متوفرة وكافية
 ظروف العمل وبيئته (اضععاءة , تهويععة ,9

 معدات الخ) مناسععبة وتسععاعدني علععي
بذل اقصي جهد ممكن

 علقتي مع زملئي جيدة ويسودها نععوع10
من النسجام والتعاون

 الحوافز لهععا دورهععا فععي رفععع مسععتوي11
الداء وتولد دافعية نحو العمل

 فععرص الترشععيح للبتعععاث والتععدريب12
متاحة للعاملين بصورة متكافئة وعادلة

 راتعععبي يتناسعععب معععع عملعععي ويكفعععي13
معيشتي

مؤهلي يتناسب مع عملي الذي اعمله14
افضل الحوافز المادية علي المعنوية15
 تسند لي مسععئوليات وسععلطات مهمععة16

في العمل تتناسب مع وظيفتي
الراتب التقاعدي يقابل رضائي17
 هناك فرص للنتقال والتجديععد بععالتحول18

من موقع عمل لخر داخل المشروع



 الجعععراءات المتبععععة لمنعععح الحعععوافز19
مرضية

 الحععوافز الععتي تمنحهععا وحععدتي كافيععة20
وتساعدني علي اداء افضل

 تحععرص ادارة المشععروع علععي تشععجيع21
البتكار والتجديد

 تتععاح لععي فرصععة مقععدرة مععع الرؤسععاء22
لمناقشة المشكلت واتخاذ القرارات

 هنالععك العديععد مععن النععواحي التعليميععة23
 والصععععحية وغيععععره مععععن الخععععدمات

الجتماعية التي يقدمها المشروع
 ل يشعععر العامععل ان هنالععك مععا يهععدد24

استقراره الوظيفي
  اذا عرض علي عمععل فععي مكععان آخععر25

ًا ترك العمل بأجر أعلي أقرر فور
 العلقة بين العامل ورئيسه تقععوم علععي26

 اسعععاس كعععبير معععن الثقعععة والحعععترام
المتبادل

 يتم تخصععيص حععوافز مرضععية للعمععال27
الضافية خارج ساعات العمل الرسمية

 هنالك اهتمام كافي فيما يتعلق بعمليعععة28
السلم والصحة المهنية

 تعتمععد الترقيععة الععي حععد كععبير علععي29
القدمية

 تهتم ادارة المشععروع بالجععانب المععادي30
والمعنوي فيما يتعلق بالحوافز

 تهتم ادارة المشروع بالجانب المعنععوي31
فقط

 يشععععجع نظععععام الحععععوافز المطبععععق32
 بالمشروع علي رفععع الكفععاءة النتاجيععة

والداء
 هنالك تأخير فععي عمليععة منععح الحععوافز33

والمكافآت في وقتها المطلوب
 تأخير المرتبات والحوافز عن وقتها لعععه34

 أثره الواضح علععي تععدني اداء العععاملين
بالمشروع

 صورة وسمعة المشروع تمثل بالنسععبة35
 لععي حععافز كععبير للتمسععك بالعمععل بععه
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