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الهداء
 إلــى والــدي ووالــدتي الغــاليين علــى نفســي ....

حفظهما الله ورعاهما



 إلى زوجتي الغاليــة وابنــتي الحبيبــة..................
وفقهما الله

 إلى الدكتور طارق السويدان..........................
  وفقه الله

ًا لهأهُدي لمجلسه الكريم ودائــــــــــــمــ  ُهدي 
ما حُزتُ من نعمائه

ُيمطــرُه الســحابُ ومــالهُ        فضـــــــلٌ ِر   كــالبح
ِئــه عليــه لنـــه من مِا

ــوالهم ــي أق ــادقين ف ــؤثرين الص ــادة الم ــى الق  إل
والمخلصين لمبادئهم وقيمهم . 

ــــوع ــــن بموض ــــاحثين والمهتمي ــــل الب ــــى ك  إل
القيادة ..........  

ًا تحياتي وأزكى التهادي  إليهم .......... أهدي جميع
 ........

وأقول كما قال إيليا أبو ماضي :
ًا ُأهدي إليكم ورقـــ           غيركم يرضىأنا ل 

ٍر وورق بحـــــــــب
ُأهدي إلى أرواحكم  إذاإنما  تبقى  ًا  ِفكر    

ُطرسُ احترق ال

الشكر والعرفان
 الحمد لله الذي تتم بنعمته الصالحات ، والصلة والسلم التمّــان

الكملن على من بعثه الله تعالى رحمة للعالمين .  



 فالشكر والحمد لله على ما يسر وأعان ووفق علــى إتمــام هــذا
البحث وأسأله تعالى المزيد من التوفيق والحسان . 

 حسين عمممر : الدكتور الفاضلإن اللسان ليعجز عن شكر 
ــانعثمممان ــذي ك ــالتي وال ــى رس ًا عل ــكور ــرف مش ــذي أش   ال

 لتوجيهاته وإرشاداته أبلغ الثر في إنجاز هــذا البحــث ، وتحملنــي
 طيلة فترة كتابة هذا البحث ، فله الشــكر والتقــدير علــى صــبره

وجهده . 
 عبممد والممدكتور الدكتور سممالم العتيممبيكما أشكر ســعادة 

ًاالقادر العيدروس   من جامعة الطائف واللذان ساعداني كثير
في كتابة هذا البحث .
ًل إلى  ــديرالمهندس عمر سعيد بوسعيدوالشكر موصو   ــ م

ًا ــ إدارة كهرباء مكــة والــذي شــرفني فــي  شركة الكهرباء سابق
ــع الســتبيانات وتيســيره  أيامه الخيرة قبل التقاعد سماحه بتوزي
ًل إلى مدراء الدوائر ورؤســاء  ودعمه الخاص لي ، والشكر موصو
 القسام ومشرفي الشعب والمهندسين والفنيين وكافة العاملين
 في الشركة على تسهيلتهم في توزيــع الســتبيانات وتحصــيلها ،
 وأشــكر رفيقــي فــي زيــارة المــدراء ورؤســاء القســام الســتاذ

  الـــذي ســـاعدني فـــي التوزيـــعمحمممد المحيسممنالعزيـــز : 
والتحصيل .  

 وشكري يتواصل للساتذة الدكاترة الجلء اللذين قــاموا بتحكيــم
 الدكتور . محمد حمدالستبيان وتحليل بياناته ، وأخص بالذكر 

 ، فلقــد كــان الســتبيان صــديقه الــدائم ، فأينمــا ذهــب استشــار
زملئه الدكاترة فأشاروا عليه وأشار عليهم . 

  ــ جامعة الخرطــوم علــىعصام محمد الرحبي د.كما أشكر 
ــتاذ :  ــكر الس ــه ، واش ــلحسممين الهاشممميدعم ــ المحل   ــ

الحصائي على صبره وبذله ومساعدته لي في هذا البحث . 
  وصــديقي العزيــزبدر الممدين منصمموروالشكر لخــي الســتاذ 

  وكلهما من الســودان الشــقيق علــى تعبهمــا معــيأمير صلح
طيلة سنوات كتابة هذا البحث .

ًل    الــذي علمنــيللدكتور طممارق السممويدانوالشــكر موصــو
ــدي  القيادة ، فلول الله ثم هو لما عرفت القيادة ، ولتفضله بتزوي

بأحدث المعلومات عن القيادة .
ًا أشــكر كــل مــن ســاهم فــي إخــراج هــذا البحــث ، بهــذه  وأخيــر

الصورة .
ًا : جزي الله الجميــع كــل خيــر ، ولهــم منهــم كــل التقــدير  وختام

والحترام .
الباحث  


