
الرحيم الرحمن الله بسم

والتكنولوجيا للعلوم السودان جامعة

العليا الدراسات كلية

 /   ............................................السادة
........................................

المحترمين

   معايير     بعنوان     دراسة     حول     إستبانة     مل    :الموضوع
   ظل     في     الدولية     المحاسبة

  وتطبيقها في السودان     العولمة

 منكثم نرجثو لثذا السثابق العنثوان تحثت دراسثة بثإجراء الباحثثة تقوم
 تتضثثمنها الثثتي السثثئلة علثثي الجابثثة طريثثق عن البحث هذا بإتمام التفضل

ًا ونحيطكثم ، المرفقثة الستبانة  يتثم سثوف الثتي البيانثات جميثع بثأن علمث
 أي إطلع يتثثم ولثثن موضثثوعية وبكثثل تامثثة بسثثرية سثثتعامل عليها الحصول

 .فقط العلمية وللغراض الباحث خلف عليها طرف

،،،،،،،،،،،،،، والتقدير الشكر وافر بقبول ،،،،،،،،،،،،،،وتفضلوا

أحمد حاج السيد قسم ندي / الباحثة
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ًل  الشخصية البيانات :  أو

 :مناسبة تراها التي الجابة مربع في  ) √ (  ة أشار بوضع التكرم أرجو

الجنس :     ذكر                                  أنثي             -1

المؤهل العلمي  :-2

 دبلوم           بكالوريوس             دبلوم                 سودانية شهادة    
 عالي

 ماجستير                    دكتوراه                 أخري           أذكرها ........

التخصص العلمي:-3

          اقتصاد           إدارة     محاسبة 

 أخري معلومات نظمبنوك
...........أذكرها

المركز الوظيفي :-4

   مراجع          مديرمالي مديرعام مدير
 .......أذكرها            أخري               أكاديمي محاسب

 : الخبرة سنوات-5

 -10 سنوات 9-5 من          سنوات 5 من أقل  سنوات 5  
 فأكثر 20              سنة19- 15                                سنة 14

مجال النشاط : -6

  صناعي    تأمين                    بنوك   

       أخري     تجاري            خدمي 
..........أذكرها
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ًا   :العبارات : ثاني

 عبارة كل أمام مناسبة تراها التي الجابة مربع في )  (  علمة وضع الرجاء
 التالية العبارات من

 المحاسبية المعايير في والتطورات التغيرات: الولي الفرضية
 في المطبقة المحاسبية الممارسة في اختلف إلي تؤدي الدولية

.السودان

الر
قم

أواعبارات
 فق
بش
دة

أوف
ق

محاي
د

 ل
أوف
ق

 ل
 أوفق
بشدة

 فثثي الدوليثثة المحاسبية المعايير إتباع-1
 يثثؤدي الماليثثة والقوائم التقارير إعداد
 التقثثارير هثثذه فثثي الثقثثة زيثثادة إلثثي

.المالية والقوائم
 فثثي القتصادي والنفتاح العولمة تؤثر-2

 الدولية المحاسبية المعايير بنود بعض
 الممارسثثة علثثي هثثذا يثثؤثر وبالتثثالي

 المحلية المؤسسات داخل المحاسبية
.السودان في العاملة والجنبية

 العالميثثة المالية السواق نحو النفتاح- 3
 القثثوانين ومراجعثثة مواكبثثة يتطلثثب

 المحاسثثثثبية للممارسثثثثة المنظمثثثثة
السودان في المطبقة

 يوفر الدولية المحاسبية المعايير تبني- 4
 والحكوميثثثة المهنيثثثة الجهثثثات علثثثي

 اللزمثثثة والمثثثوال والثثثوقت الجهثثثد
 سودانية مهنية معايير لعداد

 الدولية المحاسبة معايير تطبيق يمكن-5
 الواقثثع مثثع يتلءم بمثثا تكييفهثثا بعثثد

 السوداني
 فثثي تطبثثق الثثتي المحاسثثبية المعايير-6

ًا المؤسسثثات  إعثثداد إلثثي تثثؤدي حاليثث
 المركثثز عثثن بصثثدق تعبر مالية قوائم

المؤسسات لتلك الحقيقي المالي
 المحاسثثبية المعثثايير اسثثتخدام تعثثدد-7

 والجنبيثثة المحليثثة المؤسسثثات فثثي
 تعثثدد إلثثي يؤدي السودان في العاملة

 . المحاسبية والمعالجات الممارسات
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 فثثي العاملثثة والجنبيثثة المحليثثة المؤسسثثات تحثثاول : الثانية الفرضية
 الدوليثثة المعايير مع أمكن ما تتوافق وطنية محاسبية معايير وضع السودان

 المثثال أسثثواق فثثي المتثثوافرة الضثثخمة الماليثثة المثثوارد من تستفيد حتى
 .العالمية

الر
قم

أواعبارات
 فق
بش
دة

أوف
ق

محاي
د

 ل
أوف
ق

 ل
 أوفق
بشدة

 فططططي المحاسططططبية النظططططم تطططططور-1
 العاملططة والجنبيططة المحلية المؤسسات

 للمعطططايير ومواكبتهطططا السطططودان فطططي
 ثقطططة مطططن يزيطططد الدوليطططة المحاسطططبية

 مططططن المزيططططد ويجططططذب المتعططططاملين
 .المستثمرين

 علثثي الدوليثثة المحاسثثبة معثثايير تطثثبيق-2
 فثثي العاملثثة والجنبية المحلية المؤسسات

 تحويثثل عمليثثة تسثثهيل من يمكن السودان
 .الجنبية العملت

 بهثثا معثثترف محاسثثبة معثثايير اسثثتخدام- 3
 فثثي تحسثثين إلثثي يثثؤدي( دولية أو وطنية(

 .الستثمارية القرارات اتخاذ
 مسططتوي علططي (رسططمية جهططود توجد ل-4

 غيططر أو ) بالدولططة المتخصصططة الجهططات
 محاسططبية معايير ونشر لتطوير رسمية

 الططدول فططي يحططدث كمططا بهططا معططترف
 .الخرى

 المنشططورة الماليططة والتقططارير القططوائم- 5
ًا للمعطططايير الوطنيطططة  والمعطططدة وفقططط

 المحليطططة والخاصطططة عطططن المؤسسطططات
 تطوفر السطودان فطي العاملطة والجنبية

 بواسططططططة المطلوبطططططة المعلومطططططات
العالمية الشركات

 المحاسثثبة مهنة تنظيم مجلس قانون يعتبر-6
 خطوة م2004 عام في الصادر والمراجعة

 معثثايير وضثثع سثثبيل فثثي وفاعلثثة جيثثدة
 وطنية محاسبية

 يؤدي إلثثي الدولية المحاسبية المعايير تبني-7
 زيثثادة الثقثثة لثثدى الجهثثات المهنيثثة فثثي
 السودان في وضثثع معثثايير وطنيثثة ملئمثثة

 المالية الموارد من المزيد ومن ثم جذب
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 ، اجتماعية ، اقتصادية ( البيئية العوامل : الثالثة الفرضية
 المحاسبة معايير بين تباين وجود في وفاعلة مؤثرة عوامل ) سياسية
 .المحلية والمعايير الدولية

الر
قم

أواعبارات
 فق
بش
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أوف
ق

محاي
د

 ل
أوف
ق

 ل
 أوفق
بشدة

 والتشططريعات القتصططادية السياسططات-1
 المحليطططططة بالمؤسسطططططات المحيططططططة

 السططودان والططتي في العاملة والجنبية
 تتوافق مع المعايير المحاسبية المحلية

 مطططن المزيطططد جطططذب إلطططي تطططؤدي ل
 .الجانب المستثمرين

 السياسات الضريبية غير المتوافقة مع-2
 الدوليطططة الطططتي المحاسطططبة المعطططايير

 والجنبيططة المحلية المؤسسات تطبقها
 السططودان  لتسططاهم فططي فططي العاملططة

جذب مزيد من المستثمرين الجانب .
 مططن السياسططي السططتقرار عامل يعتبر- 3

 المسططتثمر يضططعها الططتي العوامططل  أهم
 اختيططاره عنططد اعتبططاره فططي الجنططبي

 .أمواله فيها يستثمر التي للدولة
 يضطططعها الطططتي العوامطططل ضطططمن مطططن-4

 اعتبططططاره فطططي الجنططططبي المسطططتثمر
 وانخفططاض الصططرف أسططعار اسططتقرار

. التضخم معدلت
 علططي التعططديلت مططن العديططد إجراء بعد- 5

 السوداني والضرائب الستثمار قوانين
ًا السودان أصبح  المزيد جذب علي قادر

.الجانب المستثمرين من
 الحكومية والتشريعات القوانين تتحكم-6

 أهطططداف وتختصطططر المحاسطططبة بمهنطططة
 خدمططة فططي السططودان فططي المحاسططبة

. الحكومية الجهات
ًا وثيقططة علقططة هنططاك-7  عوامططل بيططن جططد

 وبيططن والعقيططدة والثقافططة اللغططة مثططل
 الططتي للدولططة الجنبي المستثمر اختيار

 .فيها يستثمر
 والنظطططام القتصطططادي التططططور درجطططة-8

 ، إسطططططلمي ( السطططططائد القتصطططططادي
 إلطططي يطططؤدي ) اشطططتراكي ، رأسطططمالي

 المحاسططططبية المعططططايير فططططي اختلف
 .وأخري دول بين المستخدمة
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 يؤدي إلي والتدريب والكفاءة الخبرة ضعف  :الرابعة الفرضية
ضعف في تطبيق معايير المحاسبة الوطنية والدولية .

الر
قم

أواعبارات
 فق
بش
دة

أوف
ق

محاي
د

 ل
أوف
ق

 ل
 أوفق
بشدة

 المحاسثثبة مكثثاتب قبثثل مثثن الهتمثثام -1
 بتثثثثدريب السثثثثودان فثثثثي والمراجعثثثثة
 تطبيقثثات علثثى والمراجعيثثن المحاسثثبين

 يزيثثد مثثن الثقثثة الدوليثثة المحاسبة معايير
في القوائم المالية .

 العاملثثة للكثثوادر التأهيل التدريب مستوى-2
 العاملثثة والجنبية المحلية المؤسسات في

 بكفاءة بدورها القيام من يمكنها بالسودان
 السثثواق فثثي المنافسثثة بغثثرض وفعاليثثة
 السثثتثمارات جثثذب فثثي العالميثثة الماليثثة
 .الجنبية

 فثثثثي التدريبيثثثثة الحتياجثثثثات تحديثثثثد- 3
 والعاملثثة والجنبيثثة المحليثثة المؤسسثثات

 علميثثة أسثثس وفثثق يتثثم السثثودان فثثي
 )والعامل العمل حاجة وفق ( سليمة

 الحديثثثة التقنيثثة الوسثثائل اسثثتخدام يجب-4
 تقديم في النترنت وشبكة الحاسوب مثل

 العثاملين كفثاءة لزيثادة المهنيثة الخدمات
 .السودان في العاملة المؤسسات في

 فثثي الحسابات مراجعي غالبية لدي يتوافر- 5
 بالسثثودان والجنبيثثة المحليثثة المؤسسات
 الكفيلثثة والخثثبرات ، العلميثثة المعثثارف

 المطلوبثثة والختبثثارات الجراءات بتطبيق
 .العالمية التدقيق معايير بموجب

 المهنية القدرات تطوير علي حرص هنالك-6
 الثثثثدورات فثثثثي المشثثثثاركة خلل مثثثثن

 المستمر والتعليم المتخصصة
 شركات مع الخبرات وتبادل التصال يجب-7

 للسثثتفادة الدوليثثة والمراجعثثة المحاسثثبة
 السودانية الكوادر تدريب في خبراتهم من

 .

 المهنيثثة والجمعيثثات المنظمثثات دور ضثثعف: الخامسططة الفرضططية
 أمثثام المجثثال يثثترك وطنيثثة محاسثثبية معثثايير إيجثثاد فثثي بالسثثودان
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 الثثتي والممارسثثات الطثثرق باسثثتخدام والجنبيثثة المحليثثة الشثثركات
 .مصالحها مع تتلءم

الر
قم
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محاي
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 ل
أوف
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 ل
 أوفق
بشدة

 كمجلططططططس المهنيططططططة الجمعيططططططات-1
 ل السططوداني القططانونيين المحاسططبيين

 وتطططبيق نشططر فططي يططذكر دور تلعططب
 تعمططل ول بهططا خاصططة محاسططبية معايير

 البيئة تراعي وطنية معايير إصدار علي
 .السودانية

 جمعيثثة قبثثل مثثن وضثثعها تم التي المعايير-2
 مجملهثثا فثثي كثثانت القثثانونيين المحاسبين

 المعثثثايير فثثثي ورد مثثثا لترجمثثثة محاولثثثة
البريطانية المحاسبية

 والمهتمثثة المسثثتفيدة الجهثثات كل تشترك- 3
 .وطنية معايير وضع عملية في بالمعايير

 الثثدعم القثثانونيين المحاسبين جمعية تلقى-4
 وغيثثر الحكوميثثة الجهثثات قبثثل من الكافي

 .أعمالها لداء الحكومية
 التي الكافية المالية الموارد للجمعية تتوفر- 5

 الثثوجه علي مهامها أداء خللها من تستطيع
 .الكمل

 مثثن وضثثعها تثثم الثثتي المحاسثثبية المعايير-6
 لضثثبط كافيثثة تعتثثبر الن إلي الجمعية قبل

 المؤسسثثات فثثي المحاسثثبية الممارسثثة
 .السودانية

 بعثثض ووضثثع صثثياغة في الدولة تتدخل قد-7
 الجمعيثثة بواسثثطة وضعها تم التي المعايير

 ممثثا يثثؤثر علثثي مثثدي اسثثتقللية عمثثل
الجمعية .

 تقوم جمعية المحاسبيين القانونيين بدورها-8
 فثثثي نشثثثر الثقافثثثة والمعرفثثثة بمعثثثايير

المحاسبة الوطنية والدولية .
 الهيكثثل التنظيمثثي لجمعيثثة المحاسثثبيين- 9

 القانونيين يتكون مثثن خثثبراء فثثي مجثثالت
المحاسبة والقتصاد والقانون والدارة

252


