
)1ملحق رقم (

بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

كلية الدراسات العليا

برنامج ماجستير محاسبة وتمويل

  : إستبانة حول دور الرقابة الداخلية في تقويم الداء المالي فيالموضوع

القطاع المصرفي.

رسالة لنيل درجة الماجستير في المحاسبة والتمويل.

 بيانات هذه الستمارة تستخدم لغراض البحث العلمي فقط ول تستخدم لغير

أغراض البحث والدراسة.

الخ الكريم /...............................................................................

السلم عليكم ورحمة الله وبركاته

 بالشارة للموضوع آنف الذكر وبحكم خبرتكم المهنية والعلمية وتفاعلكم

 المستمر مع واقع مهنة المحاسبة في السودان نرجوا التكرم بالجابة على

 أسئلة الستمارة وذلك بإعطاء الباحث صورة صادقة تمثل وجهة نظركم حول

ًا لكم حسن تعاونكم وصبركم  موضوع البحث بموضوعية وحيادية تامة مقدر

 وجهدكم مع العلم بأن إجابات المبحوثين سوف تكون غاية في السرية والمانة

بإذن الله تعالى ول تستخدم إل لغراض البحث العلمي.

ولكم أجزل الشكر وجزاكم الله كل خير

الباحث : عصمت عباس عبد النور أبوبكر 

0912426698 -0122006320

Email :Esmatabbas@hotmail.com

إستمارة إستبيان

القسم الول : البيانات الشخصية

) في الخانة المحددة للجابة التي تنطبق عليك.√ضع علمة ( 

/ المؤهل العلمي :1

 ب. بكلريوس                      ج. دبلوم عالي أ. دبلوم وسيط                   

د. ماجستير فأكثر                هـ. زمالة     
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/ التخصص العلمي :2

          ب. إقتصاد                           ج. مصارف أ. محاسبة              

د. إدارة                          هـ. أخرى

/ الوظيفة :3

أ. محاسب                        ب. مراجع                           ج. مدير مالي 

د.إداري                          هـ. فني 

/ الخبرة :4

 -11 سنة                 ج. من 10- 5 سنة                 ب. من 5أ. اقل من 

سنة15

 سنة 20سنة             هـ. أكثر من 20- 16د. من 

القسم الثاني : أسئلة الستبانة
 : هنالك علقة إرتباطية بين فعالية نظام الفرضية الولى

الرقابة الداخلية وحماية أصول المنشأة والمحافظة عليها . 
) في الخانة المحددة التي تراها مناسبة .√ضع علمة (

الر
قم

أوافالعبارة
 ق

بشد
ة

أواف
ق

محا
يد

 ل
أواف

ق

 ل
 أوافق
بشدة

 يعتبر نظام الرقابة الداخلية أهم1
 الساليب في حفظ وحماية

الصول من السرقة والضياع.
 إجراء الرقابة الداخلية التي2

 يتخذها المصرف كافية لتنفيذ
 حرية الوصول إلى النماذج

 والمستندات الرسمية والمحافظة
 على أصول المنشأة وتنظيم

 التعامل من خلل دورات النشاط
المختلفة .

 الفصل بين الواجبات وتحديد3
 الصلحيات ومراعاة قواعد

 المحافظة على أصول المنشأة
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يقلل احتمال وقوع الخطاء .
 التطوير الداخلي والتحديث4

 المستمر لنظام الرقابة الداخلية
بما يواكب متطلبات العصر .

 ضعف الرقابة الداخلية يؤدى إلى5
 احتمال وقوع أخطاء ومخالفات

جوهرية .

  كلما زادت فعالية الرقابة الداخلية زادت الثقةالفرضية الثانية :

في نتائج أعمال المنشأة وسهل عمل المراجع.

) في الخانة المحددة التي تراها مناسبة√ضع علمة (

الر

قم

أوافالعبارة

 ق

بشد

ة

أواف

ق

محا

يد

 ل

أواف

ق

 ل

 أوافق

بشدة

 وجود رقابة داخلية يزيد ثقة1

الدارة والملك .
 ضعف الرقابة الداخلية بالمصرف2

 يؤدى إلى زيادة الجهد المبذول

وتأخير عمل المراجع .
 نظام الرقابة الداخلية التي3

 يطبقها المصرف نظام سليم

 ومنسجم مع متطلبات المهنة

المتفق عليها .
 إجراءات الرقابة الداخلية التي4

 يطبقها المصرف تحقق بدرجة

 كافية الفصل بين المسئوليات

 التي ل يجوز الجمع بينها بدورات

النشاط المختلفة .
 وجود نظام للرقابة الداخلية5
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 يعمل بكفاءة عالية ل يعنى عدم

 الحاجة لجراءات إختبارات العينة

.

 : هنالك علقة إرتباطية بين الرقابة الداخلية و الفرضية الثالثة

تقويم الداء المالي .

 ) في الخانة المحددة التي تراها مناسبة √ضع علمة (

الر

قم

أوافالعبارة

 ق

بشد

ة

أواف

ق

محا

يد

 ل

أواف

ق

 ل

 أوافق

بشدة

 هناك علقة ايجابية بين كفاءة1

 أداء المصارف وفاعلية أنظمة

الرقابة الداخلية بها.
 نظام الرقابة الداخلية المطبق2

 بالمصرف تتناسب وتكلفته مع

 المنفعة المتوقع تحقيقها من

التطبيق .
 تطبيق النظام المحاسبي السليم3

 يوفر معلومات تساعد في تقويم

الداء المالي .
 عملية تقويم الداء هي جزء من4

عملية الرقابة 
 هنالك درجة كافية من الشراف5

 اليومي للعمليات المختلفة

 بالمصرف لضمان اللتزام

بإجراءات الرقابة الداخلية .
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2مممم ممم ( )

Frequency Table

age

19 46.3 46.3 46.3

18 43.9 43.9 90.2

1 2.4 2.4 92.7

3 7.3 7.3 100.0

41 100.0 100.0

less than 30

30 - 40

40 - 50

50 -60

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

educat

6 14.6 14.6 14.6

29 70.7 70.7 85.4

2 4.9 4.9 90.2
4 9.8 9.8 100.0

41 100.0 100.0

deploma

becholre
high deploma

master

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

spcial

17 41.5 41.5 41.5

6 14.6 14.6 56.1

11 26.8 26.8 82.9

5 12.2 12.2 95.1

2 4.9 4.9 100.0

41 100.0 100.0

accounting

economics

bankng

adiminstration

others

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

job

30 73.2 73.2 73.2

4 9.8 9.8 82.9
6 14.6 14.6 97.6

1 2.4 2.4 100.0

41 100.0 100.0

accounter

cheker

maneger

techneics

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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exper

15 36.6 36.6 36.6

8 19.5 19.5 56.1

7 17.1 17.1 73.2

8 19.5 19.5 92.7

3 7.3 7.3 100.0

41 100.0 100.0

less 5

5 -10

11 -15

16 -20

above 20

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

q11

1 2.4 2.4 2.4

21 51.2 51.2 53.7

19 46.3 46.3 100.0

41 100.0 100.0

disagree

agree

astrongly agree
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

q12

2 4.9 4.9 4.9

4 9.8 9.8 14.6
27 65.9 65.9 80.5

8 19.5 19.5 100.0

41 100.0 100.0

disagree

notsure

agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

q13

2 4.9 4.9 4.9

20 48.8 48.8 53.7

19 46.3 46.3 100.0

41 100.0 100.0

notsure

agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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q14

2 4.9 4.9 4.9

3 7.3 7.3 12.2
12 29.3 29.3 41.5

24 58.5 58.5 100.0

41 100.0 100.0

disagree

notsure

agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

q15

2 4.9 4.9 4.9

14 34.1 34.1 39.0

25 61.0 61.0 100.0

41 100.0 100.0

notsure

agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

q21

1 2.4 2.4 2.4

16 39.0 39.0 41.5

24 58.5 58.5 100.0

41 100.0 100.0

notsure

agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

q22

1 2.4 2.4 2.4

3 7.3 7.3 9.8
20 48.8 48.8 58.5

17 41.5 41.5 100.0

41 100.0 100.0

disagree
notsure

agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

q23

3 7.3 7.3 7.3

5 12.2 12.2 19.5
20 48.8 48.8 68.3

13 31.7 31.7 100.0

41 100.0 100.0

disagree

notsure

agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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q24

7 17.1 17.1 17.1

7 17.1 17.1 34.1
22 53.7 53.7 87.8

5 12.2 12.2 100.0

41 100.0 100.0

disagree

notsure

agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

q25

10 24.4 24.4 24.4

9 22.0 22.0 46.3

15 36.6 36.6 82.9

7 17.1 17.1 100.0

41 100.0 100.0

disagree

notsure

agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

q31

1 2.4 2.4 2.4

5 12.2 12.2 14.6

19 46.3 46.3 61.0
16 39.0 39.0 100.0

41 100.0 100.0

astrongly disagree

notsure
agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

q32

2 4.9 4.9 4.9

13 31.7 31.7 36.6

22 53.7 53.7 90.2

4 9.8 9.8 100.0

41 100.0 100.0

disagree

notsure

agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

q33

1 2.4 2.4 2.4

13 31.7 31.7 34.1

27 65.9 65.9 100.0

41 100.0 100.0

notsure

agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

109



q34

1 2.4 2.4 2.4

6 14.6 14.6 17.1

19 46.3 46.3 63.4
15 36.6 36.6 100.0

41 100.0 100.0

astrongly disagree

notsure
agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

q35

3 7.3 7.3 7.3

4 9.8 9.8 17.1
20 48.8 48.8 65.9

14 34.1 34.1 100.0

41 100.0 100.0

disagree

notsure
agree

astrongly agree

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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