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إهداء
ًا أحسها التي الطاهرة أبي روح إلي  بجانبي دوم

...
 لنا تضئ التي الشمعة تلك الحبيبة أمي إلي

الطريةق...

ء... العزا وأخواتي أخواني إلي
ثابتة بخطي فيها  أسير التي الجسور تلك

...  الحباء  أبنائي إلي
المراتب بأعلى  ليرتقوا نتعلم أجلهم من الذيةن

... العزيةز زوجي إلي
ًا خلفي من يةقف الذي الرائع ذلك  ويةدفعني دوم

يةستهان  ل وجهد رحب بصدر إنجاز كل إلي
ًا فلكم  كل مني ولكم الرسالة هذه أهدي جميع

والتقديةر الحترام

الباحثة

والتقديةر الشكر
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ًل العللالمين رب لللله والشللكر الحمللد  والللذي أو
الصالحات تتم بنعمته
 بللدوي محمللدالجليل/  الدكتور إلي بالشكر أتقدم

حسين
 الزراعللي الرشللاد بقسللم الكللرام وللسللاتذة

 للعللللوم السلللودان  جامعلللة الريةفيلللة والتنميلللة
 والتكنولوجيا

 مللن وقفللوا الللذيةن كللل إلللي بشللكري أتقللدم كما
 والللزملء بالكليللة والللزميلت الللزملء مللن خلفي

ًا درمان  ام بمحلية العاملين  الللله داعيللة خصوصلل
... حسناتهم ميزان  في لهم يةجعله أن 

 إتمللام فللي سللاهم مللن كل إلي موصول والشكر
البحث هذا

الباحثة

الدراسة ملخص

 لكللل الللوظيفي الرضللي مسللتوي تقييللم إلي الدراسة هدفت
 تلأثيره ومللدي الخرطللوم وليةللة ومرشدي التحاديةة الدارة مرشدي

للعمل. وأدائهم المرشديةن سلوك علي

 حيلث الجتمللاعي المسح منهج الباحث استخدم هذا ولمعرفة
 السئلة هذه �) من8" سؤال, (22" من مكون  استبيان  بتصميم قام

 ظللروف عللن  سللؤال14للمرشللديةن,  الشخصللية الخصللائص عللن
الوظيفي. بالرضي الشعور ومستوي العمل
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 13(  مرشللد27 من يةتكون  الذي البحث مجتمع إستجواب تم
 البيانللات تحليللل تللم كمللا البللاحث  ولئللي�) بواسللطة14و اتحللادي

 وذلللك الفللروض واختبللار والتكللرارات المئويةللة النسللب باسللتخدام
�)Chi Square - test( اختبار باستخدام

التية: للنتائج الدراسة توصلت
 والللولئيين التحللاديةن المرشللديةن بيللن معنويةللة فروق توجد ل•

السنوي. السرة بدخل
 بللالدارة العمللل أداء علي تشجع ل بالمرشديةن الرئيس علقة•

التحاديةة.
ًا قليلة النقديةة المزايةا•  مللع مقارنللة التحاديةللة مرشدي لدي جد

الوليةة. مرشدي
 يةحسللون  المرشللديةن: بالوليةللة بين عالية معنويةة فروق هنالك•

بالتحاديةة. المرشديةن من بكثير أعلي الوظيفي بالرضي
الوظيفة. وأمان  العمر بين معنويةة علقة توجد ل•

ًا بالتالي: الباحث يةوصي وأخير

ًل:   الدارتيللن فللي الللوظيفي الرضللي مسللتوي رفللع علللي العملأو
ًا التحاديةة. الدارة وخصوص

ًا:  الرئيس بين ما بالعلقة والرتقاء توطيد علي العملثاني
الداء. لتجويةد والمرشديةن

ًا: المرشديةن. وتطويةر لتدريةب أفضل فرص توفيرثالث
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Abstract

This study aimed at assessing the job satisfaction level of 

federal  administration  extensionists  and  the  extensionists  of 

Khartoum State and at  assessing job satisfaction influence on 

extensionists behaviour and job performance.

The researcher used social  survey as a research method, 

the  researcher  designed  a  questionnaire  composed  of  22 

questions, 8 questions addressing characteristics of extensionists 

and 14 addressed work conditions and level of job satisfaction.

The study population was made of  27 extensionists  (13 

federal  and 14 state).  The data collected were analyzed using 

frequencies and percentages. Chi-square test were used to test 

hypotheses.

The study found that:

• No  significant  differences  between  federal  and  state 

extensionists on family annual income.

• Boss-extensionists relationships on federal administration 

did not motivate to work.

• Federal  extensionists  expressed  less  satisfaction  with 

money-benefits compared to state extensionists.

• Job  satisfaction  at  state  administration  were  found 

significantly higher than that at federal administration.

• No significant differences on job security by age.
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The researcher recommended the following:

First: Both administrations advised to work on raising of 

job-satisfaction.

Second: Improving  relationships  between  extensionists  and 

the boss.

Third: Providing  better  opportunities  for  training  and 

development of extensionists.
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