
الستهللالستهلل

ْدرَكَ  َلكَ صَ َنشْرَحْ  َلمْ  ِوزْرَكَ 1َأ َعنكَ  َنا  ْع َوضَ َو ِذي2  ّل   ا

ْهرَكَ  َظ ْكرَكَ 3َأنقَضَ  ِذ َلكَ  َنا  ْع َف َورَ ِر4  ُعسْ ْل َع ا ِإنّ مَ َف   
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َغبْ  َفارْ ّبكَ  َلى رَ ِإ َو  8

 صدق الله العظيم 



الهداءالهداء

  الى اعز انسان في الوجود الي والدي العزيز جودت

 ابراهيم عرفانا له على ما قدمه لي من تشجيع ودعم وما

زال يقدم. ادامه الله لي سندا وذخرا.

 الى روح والدتي المرحومة سكيبة يوسف عرفانا لها

 على ما قدمته لي من تشجيع ودعم في حياتها ادعو لها

بالرحمة والمغفرة.

 الى اخي ابراهيم جودت وزوجته وابنائه والي اختي

 عائشة جودت وزوجها وابنائها الذين قدموا لي الدعم

المعنوي.

 الي كل من ساهم في اخراج هذه الدراسة الي حيز

النور.



الشكر والعرفانالشكر والعرفان

 اشكر الله سبحانه وتعالى على توفيقه لي على إنجاز

هذه الدراسة.

 اتقللدم بالشللكر والتقللدير الللى جامعللة السللودان للعلللوم

 والتكنولوجيللا المتمثلللة فللي كليللة الدراسللت العليللا – كليللة

التربية.

 كما اتقدم باسمي ايات الشكر والتقدير والمحبة والعرفان

 بالجميللل الللي السللتاذ الللدكتور عثمللان احمللد محمللد عبللد

 الوهاب الللذي اشللرف علللي هللذه الدراسللة، واعطللاني مللن

 وقته الكثير، وكان لجهللوده وتوصللياته وتوجيهللاته البنللاءة ،

 اعظم الثر في اعللداد هللذه الدراسللة واخراجهللا الللي حيللز

الوجود، ادامه الله في خدمة العلم والبحث العلمي.

الباحثة



المستخلصالمستخلص
 هدفت هذه الدراسة الى ابللراز واقللع الللوقت، ومللدى

 استثماره وتحديد اسباب مضيعاته، لللدى مللديري المللدارس

 الثانوية الحكومية في محاولة لتحليل ذلللك الواقللع وتحديللد

 مسبباته، وذلك للوصول الى جوانب القصور، بهللدف وضللع

 اساليب للسيطرة على ذلللك. والعمللل علللى رفللع مسللتوي

 ادارة الوقت وايجاد الحلللول المناسللبة الللتي تسللاعد علللى

زيادة ادارة الوقت والتقليل من مضيعاته.

 وهدفت الدراسة الى بيان اثر المتغيللرات المسللتقلة علللى

 ادارة الوقت ومضيعاته، وذلك من خلل مناقشة الفرضيات

التالية:

 ل توجد فروق ذات دللة احصائية عند مستوي الدللللة-

)α=  ) بيللن افللراد العينللة لواقللع متوسللطات ادارة0.05 

 الللوقت ومضلليعاته فللي مدارسللهم بللاختلف كللل مللن

المتغيرات الثابتة:

 (الجنللس – المؤهللل العلمللي – العمللر -  سللنوات الخللبرة

 الدارية – نوع المدرسة – موقللع المدرسللة – عللدد طلب

 المدرسة – سنوات الخبرة التعليمية)، لقللد تكللونت عينللة

 الدراسة مللن مللديري المللدارس الثانويللة الحكوميللة فللي

 م). اذ2007-2006محافظللة رام الللله للعللام الدراسللي (

 )56) مديرا مللن اصللل (49بلغ عدد افراد عينة الدراسة (

 مديرا، والذين تللم اختيللارهم بطريقللة عشللوائية ولجمللع

 البيانات والمعلومات ، استخدمت الباحثة الستبانة كاداة

للدراسة، واستخدمت المنهج الوصفي. 



ومن اهم النتائج التي توصلت اليها الباحثة ما يلي:

لتوجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة (-

α =  ) بين افراد العينة حول جميللع مجللالت ادارة0.05 

 الللوقت بللاختلف متغيللرات الدراسللة. ماعللدا متغيللر

 المؤهل العلمي، حيللث تللبين وجللود فللروق دالللة فللي

بعض المجالت مجال الهداف والخطط.

لتوجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة (-

α =  ) بين افراد العينة في التقديرات حللول واقللع0.05 

 متوسطات جميللع مجللالت مضلليعات الللوقت بللاختلف

 جميلللع المتغيلللرات، ماعلللدا متغيلللر سلللنوات الخلللبرة

 التعلىمية، حيث توجد فروق دالللة احصللائية فللي بعللض

 المجالت منها مجال الوقت ومجال البريد. وفي ضللوء

 النتائج التي تم التوصل اليها اوصت الباحثة بعللدد مللن

 التوصيات من اجل رفع الوعي باهمية الوقت وادارتلله

بصورة جيدة ومن هذه التوصيات ما يلي:

اقامة دورات تدريبية، وتبني فكرة توثيق الصلحيات.

   اجراء المزيد من الدراسات المماثلة ودراسات مقارنة

 على عينات مختلفة، حول  الوقت من حيللث مفهللومه

وادراك قيمته وتحديد مضيعاته.


