
 ول الفصل الأ
 عام للبحث الإطار ال

 : مقدمة )1-1(
دورھا الرائد لالتنمیة في الحیاة وذلك سبل  الورش المیكانیكیة من الركائزالأس�اسیة للتقدم ومن أیسر      

نیة الیات التقكالبلورش المیكانیكیة . فاقتصاد والأمن والدفاعالإفي الصناعة والزراعة والصحة والتعلیم و

 لس��ودانفي التنمیة الإس��تراتیجیة القومیة الش��املة ل علیھارتكزت إالتي في الس��ودان واحدة من المقومات 

 إعدادبس���بل الخاص���ة وإعتمادھا علي الس���تخدام الأمثل للموارد علي مبدأ التمكن من الإوذلك لإس���تنادھا 

في المعادن والمواد والأجھزة والنظریات والتقنیة  للتعامل مع التطورات العلمیةموارد البشریة وتأھیل ال

 یةكمن جوھرتو ،والإنتاج والص��یانة في التخص��ص��ات المیكانیكیة المتعددة والطرائق المثلي في التش��غیل

ات ق��دروبن��اء الالوثیق ب��التنمی��ة رتب��اطھ��ا إتش������غل��ھ الھن��دس�������ة المیك��انیكی��ة و يال��ذالحیزالورش في  ھ��ذه

 .تجاھات والقیم المتعلقة بممارسة المھنة التي  یطلبھا سوق العمللإاو

كلم�ة مش������تق�ة من تجمیع لمكونات  )DACUM(ف�ال�دیكم  ،Dacum Methodology منھجی�ة ال�دیكم       

نجلیزی���ة التي تعني في اللغ���ة الإ Deven loping A curriculum  /Design A curriculumة العب���ار

 رس����م المنھجتحلیل الوظائف والتعرف علیھا بھدف وھي منھجیة خاص����ة ب. التطویر للمنھج التص����میم/

بات مختصرة للواجالرطة اخوتعد بمثابة ال ،المطلوب لشغلھا وتطویره وفقاً لحاجة سوق العمل وتطوراتھ

ري وی .المطلوببالش����كل  لوظیفةا ةوالمعارف والص����فات والقیم التي یس����تلزم حیازتھا لتأدی والمھارات

 شالوروتطویرأھداف تقویم مع وتطویعھا بما یتناس������ب ھذه المنھجیة  س������تفادة منالب�اح�ث ب�إمكانیة الإ

من خلال ما یعرف بورش الدیكم التي تقوم علي جمع وتمحیص  نیة في السوداناالمیكانیكیة بالكلیات التق

 .  (الخبراء)مجالالعاملین في البیانات والتجارب من خلال العصف الذھني لل

في إمكانیة  بالسودان نیةافي الكلیات التق ةالورش المیكانیكیبتقویم وتطویر مھتماالإویكمن جوھر          

بالمستوي م تعد ل ھاأنبید  ،البلادالتي تعاني منھا  سد الفجوة التقنیةستفادة منھا في والإ ھاماتلمقو توظیفال

ن الغالبیة منھا لم یس���تطع الوفاء بمتطلبات س���وق أو ، والتكنولوجیةلتطورات العلمیة المطلوب لمواكبة ا

رج لذلك د ریت بھذه الورش وتوقف عندھا الباحث،التي أج من الدراس��اتلمؤش��رات الغالبیة العمل وفقا 

 والاس�����تفادة من مفاھیم علي ھذه الورشالوقوف والتعرف بھدف دراس�����ة موض����وع المش�����كلة ل الباحث

الدیكم وتطویع تطبیقاتھا في دراس�ة الفجوة بین ما یتم تدریبھ (تدریسھ) بالورش ومتطلبات سوق  منھجیة

ذه الورش لتحدید مواطن القوة والض��عف وأس��باب تحول الفرص إلي مھددات (مخاطر) ھ وتقویم العمل،

 ر(الدیكم).ویمنھجیة التطلمفاھیم وضع مقترحات لتطویرھا وفقاً و ي تحدید متطلبات التطویر،والعمل عل
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  مشكلة البحث: )1-2(
ودان نیة في الس������االورش المیك�انیكی�ة في الكلی�ات التق� ىالوقوف عل ىتتلخص مش������كل�ة البح�ث ف        

وتقویمھ�ا و وض������ع مقترح لتطویرھ�ا وفق�ا لمف�اھیم منھجی�ة التطویر ال�دیكم من وجھ�ھ نظر العاملین في 

) وذلك من خلال الإجابة عن في المجال اء العاملینالخبرومج�ال التخص������ص (أعض������اء ھیئة التدریب 

  -الأسئلة التالیة :

 في نیةاالتق لكلیاتبا المیكانیكیة الورش تقویم في الدیكم منھجیة من س����تفادةالإ یمكن مدي أي إلي -

 .؟ السودان
  ؟. یة في السودانناالتق لكلیاتباالورش المیكانیكیة روتطویع منھجیة الدیكم في تطویركیف یتم تسخی -
 ختیار المشكلة:إأسباب  )1-3(

 لمشكلة في التالي:ل الباحث ختیارإیكمن سبب           
 -: أن يف المتمثلة نیةاالتق الكلیات في المیكانیكیة بالورش عملھ خلال من وملاحظاتھ الباحث تجارب .1

 وخطواتھا ومھامھا وواجباتھا طبیعتھا یتناول الورش بھذه للمھن وش��امل دقیق وص��ف ھنالك لیس(

 العمل س��وق في یمارس وما الورش بھذه تدریبھ یتم ما بین فجوة ھنالك - اعلیھ تعتمد التي والعوامل

 ھذهب المھنة لش���اغلي الحالي الأداء في الفجوة لس���د التدریبیة والبرامج الخطط في ض���عف ھنالك -

 .)والتنمیة التطویر في الورش لھذه المتاحة الفرص من ستفادةالإ عدم بجانب .الورش

 لدیكما لمیس���ري التدریبیة الدورة في مش���اركتھ خلال من الدیكم تطبیقاتبعض  علي الباحث وقوف .2

 التدریب سیاسة دعم برامج( م2015 یولیو 2-یونیو 28 بالخرطوم الدولیة العمل نظمتھا منظمة التي

 Dacum Facilitatorالوطنی��ة المھنی��ة المع��اییر تح��دی��د علي الق��درات بن��اء - والتقني المھني

Training Programme) (. 

ا یتم فجوة بین التعلیم (م(ھنالك  -الدراس�ات السابقة التي خلصت إلي أن: ما أش�ارت إلیھ نتائج بعض .3

 فضل(( -: منھا (ما یجب تدریسھ / ما یمارس في سوق العمل) / تدریبھ وعالم العمل الحقیقيتدریسھ

 عبد ،)م2016(ھارون  بحرالدین ،)م2016(حس�����ب الله  خالد ،)م2016(وم) 2012(عمر  الس�����ید

 ).)م2015(عبدالسید جمعة  حماد ،)م2015( موسي حسین حسین ،)م2016( إسحق الحفیظ

 أھمیة البحث: )4-1( 

 -: تكمن أھمیة البحث في التالي         

2 
 
 



 ریبللتد والتص���میم للمناھج الإعداد في تس���اعد التي توفیرالمعلومات في وإس���ھامھا الدیكم جوھریة .1

 .عتمادوالإ الشھادات ومنح ختبارالعاملینإو الأداء وتقییم الوظیفي والتوصیف يالإدارلقرارا تخاذإو

 المھن تحلیل يف لتطبیقھا الفرصتعزز الدیكم لمنھجیة التطبیق في التكلفة وقلة والس����رعة الفاعلیة .2

 .السودان في نیةاالتق الكلیات في والمیكانیكیة الھندسیة بالورش

 الھندس��ة نیةبتق للتخص��ص��ات )المعاییر المھنیة( الوظیفة متطلبات وتحدید الوظائف تحلیل في یس��ھم .3

 .المیكانیكیة

س���ام المناھج للتخص���ص���ات بأقحتیاجات التدریبیة وتطویرتقییم الخدمة والأداء وتحدید الإ یس���اعد في .4

فني ومؤس����س�����ات التعلیم والتدریب التقني والنیة والجامعات اتقنیة الھندس����ة المیكانیكیة بالكلیات التق

 والمھني.

یس��اعد في تحدید مواطن القوة والض��عف وأس��باب تحول الفرص إلي مخاطر في الورش المیكانیكیة  .5

 نیة في السودان.ابالكلیات التق

 یعضد الخطط الخاصة بالتنمیة والتطویر للورش المیكانیكیة في المجلات التعلیمیة وسوق العمل. .6

 الورش للتطویر والمواكبة للتنمیة . المختصین في مجال تصمیمیفید  .7

، التقنیة  والتربیة والتقني  یس�����ھم في إثراء المكتبات بالدراس�����ات والبحوث في مجال التعلیم العالي  .8

 وسوق العمل.

 ) أھداف البحث:5-1(
 لأھدافل تحقیقھا مدي علي والوقوف ، الس������ودان في نیةاالتق بالكلیات المیكانیكیة الورش تقویم .1

 .بالمؤسسة الخاصة

ان وفق��اً لمف��اھیم منھجی��ة نی��ة في الس������وداتحلی��ل الوظ��ائف ب��الورش المیك��انیكی��ة في الكلی��ات التق�� .2

 والوقوف علي مدي تطابقھا مع متطلبات الوظائف بسوق العمل.، دیكم)ال(التطویر

في السودان نیة افي الكلیات التق للتخصصات بأقسام تقنیة الھندسة المیكانیكیة ارات المھنیةالمھتحدید  .3

بس������وق  المھنیة المھ�ارات والوقوف علي م�دي إتف�اقھ�ا مع ، دیكم)ال�وفق�اً لمف�اھیم منھجی�ة التطویر(

 العمل.

جیة نیة في الس�����ودان في ض�����وء منھاالكلیات التقبالورش المیكانیكیة تقییم الخطط الخاص�����ة بتطویر .4

 التطویر(الدیكم).

نھجیة التطویر ملمفاھیم  اً نیة في السودان وفقاالمیكانیكیة في الكلیات التقالورش وضح مقترح لتطویر .5

   (الدیكم).  
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 )  أسئلة البحث:6-1(
 نیة في السودان للأھداف الخاصة بالمؤسسة؟.اما مدي تحقیق الورش المیكانیكیة بالكلیات التق .1

ف الس������ودان مع متطلبات الوظائنیة في االكلیات التقبم�ا م�دي تط�ابق الوظ�ائف بالورش المیكانیكیة  .2

 بسوق العمل؟.

في  للتخص����ص����ات بأقس����ام تقنیة الھندس����ة المیكانیكیة ارات المھنیةالمھإلي أي مدي یمكن أن تتفق  .3

  المھنیة  بسوق العمل.المھارات  نیة  في السودان معاالكلیات التق

فاھیم یة في الس��ودان مع مناالورش المیكانیكیة في الكلیات التقا مدي إتفاق الخطط الخاص��ة بتطویرم .4

 منھجیة التطویر(الدیكم)؟.

ة نیة في الس������ودان وفقاً لمفاھیم منھجیاالكلیات التقبالورش المیكانیكیة حاجة لتطویرما مدي وجود ال .5

 التطویر(الدیكم).

 ) فروض البحث:7-1( 
 نیة في السودان تحقق الأھداف الخاصة بالمؤسسة .االورش المیكانیكیة بالكلیات التق .1

 نیة في الس���ودان تتطابق مع متطلبات الوظائف بس���وقاالوظائف بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق .2

 العمل.

 تتفقفي السودان نیة افي الكلیات التق للتخص�ص�ات بأقسام تقنیة الھندسة المیكانیكیة ارات المھنیةالمھ .3

 المھنیة  بسوق العمل.المھارات مع 

منھجیة  نیة في الس��ودان مع مفاھیماالمیكانیكیة في الكلیات التقتتفق الخطط الخاص��ة بتطویر الورش  .4

 التطویر(الدیكم).

نیة في الس������ودان وفقاً لمفاھیم منھجیة االكلیات التقبالورش المیكانیكیة ھن�ال�ك ح�اجة ماس������ة لتطویر .5

 التطویر(الدیكم).

 ) حدود البحث:8-1(
  .السودان في نیةاالتق بالكلیات المیكانیكیة الورش : الموضوعیة الحدود .1

 بھا التي تالكلیا منھا الباحث حدد -لجامعة السودان التقانیة  التابعة نیةاالتق الكلیات :المكانیة الحدود .2

 .المیكانیكیة الھندسة لتقنیة أقسام

 م .2022 –م 2017ي ھذا البحث في الفترة من إجر: الزمنیة  الحدود .3
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 : ) مصطلحات البحث9-1( 
نیة في الوضع الراھن بالورش المیكانیكیة في الكلیات التقاوتقییم خاص�ة بدراس�ة الالإجراءات  :التقویم  

   .السودان

قیق الأھداف لتحنیة االمیكانیكیة بالكلیات التقتحس����ین ورفع كفاءة الورش لالإجراءات اللازمة  التطویر: 

 . المنشودة

والمعامل بأقس���ام تقنیة الھندس���ة المیكانیكیة الورش ب المحیط والمكان والتجھیزات : الورش المیكانیكیة 

 . في السودان نیةابالكلیات التق

قرار مجلس بلمنشأة اجامعة السودان التقانیة ل ةبعاتالتعلیمیة المؤسسات ال : نیة في الس�وداناالكلیات التق

 .م 2014) لسنة  273الوزراء بالرقم (

  .نیة في السوداناالمیكانیكیة في الكلیات التقالحالة المثالیة المتوقعة بالورش  المعاییر :

 ما( المس�تھدف والأداء الحالي الأداء بین الفجوة بدراس�ة الخاص�ة الطریقة / الإس�لوب / الآلیة:  منھجیة 

 .السودان في نیةاالتق الكلیات في المیكانیكیة بالورش) تدریسھ یجب وما تدریسھ یتم

 في نیةاالتق الكلیات في المیكانیكیة بالورشمص������طلح یش������یر إلي تطویر أو تص������میم المنھج  الدیكم : 

 .السودان
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 الفصل الثاني
 الإطار النظري والدراسات السابقة

 أولاً الإطار النظري:

 :تمھید )1-2(
التقویم ك البحث،التعریفات والمفاھیم المرتبطة بأدبیات في ھذا الجزء من الفص���ل تناول الباحث          

بج�ان�ب التعریف بمنھجیة الدیكم  ،الس������ودان نی�ة فياالكلی�ات التق�و ،المیك�انیكی�ة لورشوا والتطویر، ،

Methodology Dacum طویعھا لتحلیل الوظائف من خلال مد المفاھیم الخاص���ة بھا إلي مجال التقویم وت

ت تطویر للورش المیكانیكیة في الكلیاس���تفادة منھا في مجال الوتحدید الإحتیاجات لش���غل الوظائف والإ، 

تیاجات حتي التحلیل والتقویم في تحدید الإوذلك من خلال توظیف الناتج من عملی ،نیة في الس������ودانقاالت

 لشغل الوظائف بسوق العمل.
   : التقویم) 2-2(
 : التقویم مفھوم )2-2-1(

حول التعریف لمفھوم التقویم ف��ذھ��ب البعض إلي  ءالعلم��اص������طلاح تب��این��ت وجھ��ات نظرفي الإ        

ھتمام بالخص�ائص التي تصف التقویم كعملیة معرفیة وجدانیة ونحا لتعریف المعرفي الذي یقوم علي الإا

 من حیث الأنشطة ھھتمام بأغراض التقویم وإجراءاتف الإجرائي الذي یقوم علي الإالآخر ص�وب التعری

 والوظائف المستخدمة.

عملیة التقییم للأداء الفعلي للإفراد أو المؤس���س���ات وقیاس النواتج المرغوبة " :بأنھ التقویم ف یعر        

قق عملیة التح" : ، بالإض�����افة إلي أنھ" للأنش�����طة أو البرامج  بھدف تحقیق التغیرات والنواتج المرجوة

ل ولوص��ھا لوتحلیل ھاعنتقاء البیانات وجمإھتمام وموض��ع الإ نختبار في مجالات قرار معیالإبالتجربة أو

لتعلیم عتماد في االتقویم والإ( ."ختیار بین البدائلت متخص����ص����ة تفید ص����انعي القرارات للإإلي معلوما

دلیل ،و 5-4م،ص،2005،ت التعلیم العاليودلیل التقویم الذاتي التدریبي لمؤس��س�ا ، 3م ص2004،العالي

   .)25م،ص2008عتماد في التعلیم العالي،التقویم والإ

مجموع  التقویم ھو الس������ابقة علي أن:مع المص������ادر م)2009،نعثمابكرزین العابدین وأبو (یتفق        

نظام ما بكل مكوناتھ وخواص���ھ وفعالیاتھ  الإجراءات والأس��الیب الكفیلة للكش���ف عن حركة مؤس��س���ة أو

 محلیة.ومعاییرألمرجعیات (محكات)عالمیة  وأ ، الأحكام علیھ وفقا لأھدافھلغرض إصدارونتائجھ 

بھدف  ،ةتقدیر منھجي موض����وعي لمش����روع أو برنامج جاریة أو مكتمل " : بأنھ ویعرف أیض����اً         

و أ أھمیة نشاطالموضوعیة التي تحدد بھا قیمة أوویدل علي المنھجیة و ، تحدید ملائمة الأھداف وتحققھا
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الأس���اس���یة في التقییم والإدارة  (معجم المص���طلحات ."أو جار أو مكتملس���یاس���ة أو برنامج إنمائي مقرر

 .)19القائمة علي النتائج،ص

عملیة تش�خیصیة علاجیة وقائیة تستھدف  : ھإلي أن)  21ھـ������،ص1430ص�لاح درویش،(وذھب         

 امبلإثرائھا بقصد التحسین والتطویر الكش�ف عن مواطن الض�عف لإص�لاحھا أو تحاشیھا،ومواطن القوة

  ".یحقق الأھداف

 :فیري بأن) 13ص،م2007،والتقني المھني والتدریب التعلیم مناھج مص�����طلحات مس�����ردأما (        

 عملیة" ھو:بجانب ذلك  ،فلھدأوا داءلأا ىمستو على للحكمنات البیِّ  تحقیقأو  لةدلأا جمع عملیة تقییمال"

 لتقدیر والبرامج المؤسسات على یطبق و ،والمعاییر والمستویات بالأھداف رتباطاإة نش�اط فاعلی رلتقدی

  ".أھدافھا تحقیق مدى

 البیانات عمج على تقوم حإصلا عملیةالتقویم  إلي أن: )61،صم2009،التربوي المعجم(كما ذھب        

 تعلمھم أو ءانأث میذتلالل حظةملابال ذلك ویتم ،فعلھ یس��تطیع أو یعرفھ عماتعلم مبال تعلقةمال علوماتمال أو

 لعملیةاتحقیق  مدى على حكم إص��دار اھب یتم عملیةوالتقییم . مھرتاومھ ختبارمعارفھمإأو إنتاجھم تفحص

 إلیھا أیلج يالت العملیةوھو  ،اھرس��ی من خلال ھایف النقص نواحي كش��ف على والعمل ھدافھا،لأ التعلیمیة

 ،اقیاسھ رادمالوفقاً للأھداف  ھادیدحت یتم دواتأمن خلال  ھدافالأ قیقحت يف احھجن مدى عرفةمل علممال

 من ھاروغی ض��مونمال لیلحوت لات،ابقموال حظاتلاموالوالقیم  تجاھاتالإ ومقاییس التحص��یل،ختبارإك

  .قاییسمال

لال حول مفھوم التقویم من خھنالك إلتباس یدور الباحث بأن: ظالسابقة لاح مفاھیمالتعریفات والمن        

متي وأن ھن��ال��ك الكثیر ممن یطلق كلمن الأحی��ان، عني التقویم في كثیرورود كلمتي التقویم والتقییم بم

لحس������اب ا ویطلق كلمة التقویم أیض������ا علي م معناھا المقص�����ود ھنا (التقویم)،التقویم والتقییم علي مفھو

والأیام، كما یطلقھا علي تقویم البلدان لتعیین مواقعھا وبیان ظواھرھا. آي أن الزمني بالس��نیین والش��ھور 

علیھم التفریق بین معني كلمتي التقویم والتقییم ، ویتض������ح ذل�ك جلی�اً عن�د ھن�ال�ك الكثیر ممن یص������ع�ب 

 القیم��ة،التي تعني تق�دیر )Evaluate(فت��ارة تترجم إلي  نجلیزی�ةة من اللغ�ة العربی��ة إلي اللغ��ة الإالترجم�

إلي  متترجقدٌیر بتش����دید المیم والدال، كما التي تعني التخمٌین والت )Assess(وفي تارة أخري تترجم إلي 

)calendar( بأنعلیھ یري الباحث  . والأیام الحساب الزمني بالسنیین والشھور التي تشیر إلي :- 

 يأ ، الجملة خلال من إلا منھ المراد المعني إدراك یمكن ولا ستخدامالإ ومتعدد واسع مفھومللتقویم   .1

 فالكل أوالتخص��ص بتغیرالمجال معنيالیتغیر بل فقط ، ھنا المراد المعني یقتص��رعلي لا ھمفھوم أن

 .تخصصھ خلال من ینظرإلیھ
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 تربیةال المرتبطة بمجال والمص�����طلحات المفاھیم بین العلاقة في یكمن ھنا للتقویم المراد المفھوم  .2

 ذلك وضیحت ویمكن التمیز)،- الجودة -عتمادالإ - التقویم - التقییم - (القیاس والتعلیم موضوع البحث

 .)2-1( رقم الشكلو )2-1( رقم الجدولب الموضحة العلاقة خلال من

 )2-1( رقم الجدول 

 والتقویم والتقییم القیاس بین العلاقة یوضح

 القیاس   المقارنة
Measurement 

 التقییم    
Assessment 

 Evaluation التقویم   

 المفھوم
 

ال���وص��������ف ال���ن���وع���ي  الوصف الكمي للبیانات
 للبیانات (المعلومات)

 

 للس������لوك وال�ك�مي ال�ن�وع�ي ال�وص������ف -
 أو الس�����لوك قیمة علي الحكم ویتض�����من

  .القرارات بدائل وأ البرنامج

ت�ك�میم النوع أو تح���دی���د  الأھداف
م�ت�لاك الفرد أو إدرج���ة 

حدي السمات المؤس�سة لإ
 أو الخصائص

إعط��اء قیم��ة للوص������ف 
الكمي الناتجة عن عملیة 

 القیاس (معلومات).

 القوة جوان���ب لتح���دی���د الواقع دراس��������ة -
 .ھدافالأ ضوء في والضعف

  .الأداءجوید لت نظمال وتفعیل تحدیث  -
 تھا.تھا وفاعلیكفاء لقیاس المؤسسة تمكین -
 التقویم. البرنامج وإجراءات قیمة تقویم -

 م��ع��رف���ة ف��ى ی��ف��ی���د - لأھمیةا
   .مستویاتال

 یس������ھم في معرف���ة  -
 درج�����ة ت�����ح�����ق�����ق

 ،وم����دي الأھ����داف
 مع ال�ن�ت���ائج ت�ف���اقإ

 . الجھد
 معرفة یس������اع�د في -

 النظام مس��اھمة مدي
ثق��اف��ة  في ترس������یخ

 المجتمع وفلسفة

 عن ش����املة مؤش����رات تقدیم في یس����اعد - یعرف بأنھ تثمین الشئ
 .المؤسسة

 .یسھم في التخطیط العلمي للأنشطة  -
 .ستغلال الأمثل للمواردیسھم في الإ -
 جدوى بش�����أن القرار تخاذإ في یس�����اعد -

 . المشروع

ع��لاق��ت���ھ 
 بالتقویم

 عملی���ة الجزء یقیس -
 مق���ارن���ةً   مح���دودة

 .بالتقویم
 ب���ن���ت���ائ���ج ی���ع���ن���ي -

 ولا وحده, التحص�یل
 للتقویم. یكفي

 يیقتص����ر عل جزئي -
مقارنةً  واحد ش������ئ

 .بالتقویم
 الأوزان علي یرتكز -

 الدقة فیھا (یش�����ترط
 )المتناھیة

مص������طلح مرادف  -
 لمفھوم التقویم 

 تعاون التي العملیة -
 متخ���ذ أو ال�م�ح��كم

 یھإل القرار و تس��تند
 إص���������دار عملی���ة

 الأحكام.
 في دوره یقتص�����ر -

وت���ن���ظ���ی���م  ج���م���ع
 ھاتفس�����یرل البیانات
 قی���اس علي یعتم���د

 متع��ددة عن��اص������ر
 متنوعة. وبأسالیب
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 ) 2-1الشكل رقم (

 یوضح العلاقة بین القیاس والتقییم والتقویم
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القیاس 
Measurement

التقییم 
Assessment

التقویم 
Evaluation

التقویم 
Evaluation

التقییم 
Assessment

القیاس 
Measurement
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 التقویم: أھداف) 2-2-2( 

ھ ویض������ع أھدافھ وفقاً للمجال الذي یعمل بھ. تإلیھ من وجھعددة فالكل ینظرمتللتقویم أھداف وغایات      

یمكن ولكن ھنالك قواس����م مش����تركة بین وجھات النظر في التخص����ص����ات حول أھداف وغایات التقویم 

و(مع��اییر ) 26م،ص2008عتم��اد،(دلی��ل التقویم والإك��ل من: ذھ��ب إلی��ھ لخیص البعض منھ��ا وفق��اً لم��ات

أن أھداف  في )م2004،محمد عثمان المنعمعبد(و )5-1ھـ�����،ص1431التقویم الذاتي للوحدات التدریبیة،

 -التقویم وغایاتھ تتمثل في :

 .الشاملة معاییرالجودة مع السائدة الممارسات توافق مدي عن والكشف بموضوعیة الواقع دراسة .1

 جودةمعاییرالل ھاتحقیقو المجتمع تجاه ةمس��ئولیالو ھدافالأ ض��وء في ض��عفوال قوةال جوانب تحدید .2

 .عتمادوالإ

  .العمل في جودةمعاییرال تحقیق متطلبات لتحقیق حسینالت خطط وتنفیذ بناء في نطلاقالإ نقاط حدیدت .3

 .مخرجاتھ نوعیة وتجوید الأداء لتحسین المؤسسة لنظم والتفعیل التحدیث .4

 .عناصرھا وفاعلیة أدائھا كفاءة قیاس من المؤسسة تمكین .5

 تقویم.ال لعملیة والتنفیذیة الإداریة والإجراءات ستعداداتالإ تقویمو نفسھ البرنامج قیمة تقویم  .6

 .المؤسسة نظام ومخرجات وعملیات مدخلات كل عن ومعلومات بیانات قاعدة توفیر .7

صف و(التقویم إسلوب منظم وھادف للوأھداف التقویم یري الباحث بأن: مما سبق من تعریفات لمفھوم   

 تخاذ قرار.أو مستوي مرغوب لإوفقاً لمعیار) ؛سلوك؛برنامج؛مشروعوالحكم علي قیمة الشئ (نشاط 

         التقویم: أھمیة) 2-2-3(

 یستمد التقویم أھمیتھ من خلال دوره المتعاظم في :           

  لحالیةا العملیات والكافیةعن الشاملة المؤشرات تقدیم خلال من الراھن وتجسید عالواقوتصویر رسم .1

 تخاذ القرار.إتوجیھ العملیات وتأثیره المباشر في    .2

 للتحسین والتطویر. تتحدید الأولویا  .3

 متاحة .ال لمواردل الأمثل ستغلاللإا  .4

 التخطیط العلمي للأنشطة والتوجھات المستقبلیة. .5

 :أنواع التقویم) 2-2-4(

ظر إلیھ من فالكل ینأدي إلي تعدد التص���نیفات للتقویم س���تخدام لمفھوم التقویم إن تعدد المعني والإ          

) الذي یوض�����ح 2-2دور حول ما ورد بالجدول رقم (تتخص����ص�����ھ إلا أن معظم تلك التص����نیفات جانب 

 : تصنیفات التقویم
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 ) 2-2رقم (الجدول 
 یوضح تصنیفات التقویم 

 حسب نظامھ المرجعي ھوظیفــت حسب إجرائھ  توقیت  حسب
 - :تمھیدي

 الإجراءات مجموع���ة یمث���ل   
 ال����م����راف����ق����ة والأس���������ال����ی����ب
 بأي المرتبطة والتحض������یرات

 ویھدف ، جدید عمل أو مشروع
 ال���مس���������ارات ض���������ب���ط إل���ي
 .الأدوات وتھیئة حتیاجاتوالإ

 بنائي:
  التقویم المرافق لعملیة التنفیذ    

في جمیع المراح�ل. ویھدف إلي 
تص������حیح المس������ارات وتعدیل 

(یمثل الض���مان  تجاھات العملإ
 یھتم -لض������بط عملی���ة التنفی���ذ
 بالعملیات بشكل خاص).

 - :نھائي أو ختامي 
ی�ھ�تم ب���النت���ائج النھ���ائی���ة ،    

ویھ�دف إلي التعرف علي تحقق 
(تقویم  الأھ��داف المرس������وم��ة.

 المخرجات النھائیة).
 -بعید الأثر: 

 الإجراءات مجموع��ة یمث��ل    
التي تقیس أثر  والأس���������الی���ب

البرن��امج ودرج��ة كف��اءت��ھ بع��د 
نتھ���اء عملی���ة إزمنی���ة من  فترة

درج���ة كف���اءة  یمث���لال�ت�ن�ف�ی���ذ(
س����تخدام المخرجات في فترة الإ

 الفعلي في سوق العمل).
 

 -: تشخیصي
 وصعوبات مشكلات عن الكشف إلي یھدف     

 ھذه أس������باب تح�دی�د ثم ومن عملی�ة أي تنفی�ذ
 .لعلاجھا المشكلات

  -نتقائي:إ
یھدف إلي الكش���ف عن مش���كلات وص���عوبات  

تنفیذ أي عملیة ومن ثم الحص����ول علي أفض����ل 
 مخرجات ونواتج المنظومة 

 -تكویني (بنائي):
یھدف إلي تقدیم تغذیة راجعة مس�����تمرة عن      

جمیع عن���اص������ر المنظوم���ة بجمیع مراحلھ���ا 
وبیان  مؤش�����رات القوة والض�����عف  وخطواتھا.

قویم (ت ب.وتعدیل القص����ور بش����كل بنائي متراك
وت�طویر مخرج���ات التعلیم من خلال س������وق 

 العمل)
 -تجمیعي:

یعرف بالتقویم النھائي ویھدف إلي إص������دار     
 الحكم بصورة نھائیة .

یھ���دف إلي تتبع المخرج���ات ونواتج  -تت���ابعي:
 نتھاءإالعملی�ات وتح�دی�د مدي جودتھا وذلك بعد 

(مث��ل تقویم مخرج��ات التعلیم بس������وق  العملی��ة.
 العمل).   
  -علاجي: 

تخاذ ویھ�دف إیعرف ب�التقویم الإص������لاحي      
قرارات وإجراءات إصلاحیة وعلاجیة لمواطن 
القص����ور أو الض����عف أو للمش����كلات والعقبات 
التي قد تعترض أي نظام تعلیمي أو عنص��ر من 

 عناصره.

 -:المرجع جماعي
 ليع النت��ائج تفس������یر في یعتم��د 

 التي المرجعی��ة الجم��اع��ة طبیع��ة
 .مللتقوی المعیار تمثل

  -ذاتي المرجع:
یكون المرجع فیھ الش����ئ المراد    

 تقویمھ
 -محكي المرجع:

یعتمد علي محك یحدد مس��توي     
 الأداء.

  -الموضوعي:
 الیةحتمإیعتمد علي تقدیر علاقة    

ب�ی��ن الأداء ال�م��لاح�ظ ل��ل�ف��رد ف��ي 
ختبار أو المقیاس والس����مات أو الإ

الق���درات التي تكمن  وراء ھ���ذا 
 الأداء وتفسیره.

 

            
 أنواع التقویم رأیھ حول و المصدر : تصمیم  الباحث من خلال الملاحظات  

  

 

 

 

 

 

 
11 

 
 



 مفھوم التطویر   )3-2(

  https://hrdiscussion.com/hr814.html. :تطویرالمفھوم ) 1-2-3(

حول ت " الشئ اي  تطور ،.التحول من طور إلي طوربمعني التغییر أو  في طورالتطویر  وردت          

دید بتش���� التطور، وعرف تغیراً وتبدلاً تطور في دراس����تھ : اي ترقي، تدرج تطورالمجتمع : من طوره "

غیر تویطلق أیض���اً على " ال، ي بنیة الكائنات الحیة وس���لوكھا " التغیر التدریجي الذي یحدث فھو  الطاء

 ." التدریجي الذي یحدث في تركیب المجتمع أو العلاقات أو النظم أو القیم السائدة فیھ 

 ءة .رة أكثر كفا: التحس�ین وص�ولاً إلى تحقیق الأھداف المرجوة بصوالتطویر یقص�د بھ ص�طلاحاً إ       

ل في تحقیق ام ككالنظالتحس������ین ورفع كفایة العملیة التربویة أو ش������یر إلي یالذي التربوي التطویر فمنھ 

 .الأھداف المرجوة

 :ن التغییر والتطویرالفرق بی )3-2-2( 

 كمن الفرق بین مفھومي التغییر والتطویرفي التالي:ی        

 ليإ أو التحس���ین إلي یؤدي وقد الأس���وأ، نحو أو لأفض���لنحو ا یحدث قد التغییرمن حیث الإتجاه ف .1

 دائماً إلي التحس��ین ؤديقوم علي أس��اس علمي یوی ، الأفض��ل نحو دائماً  یحدث التطویر أما. التخلف

 والتقدم والإزدھار.

 بدون أخرى أحیان في یتم وقد ،الإنس���ان ادةربإ الأحیان بعض في یتم قد تغییرلفا الإرادةمن حیث  .2

 بة والرغتتوفر لم فإذا ؛ لإنس���انل الص���ادقة والرغبة رادةالإب إلا یتم التطویرلا. أما الإنس���انتھ إراد

 .الوجود في حیزاً  یحتل أو ، یتحقق أن لھ یمكن فلا نحوه الإرادة

 لىع ینص��ب ش���امل التطویرأو نقطة . أما  نیمع جانب علي ینص��ب جزئ فالتغییر الحیز حیث من .3

 . تطویره المراد للشيء أو ، للموضوع الجوانب جمیع

ي أن إختلاف��اً جوھری��اً فیختلف البن��اء عن التطویر فیكمن في أن  والتطویر:بن��اء الفرق بین ال أم��ا       

لكن فعلاً ، و  أما التطویر فإنھ یبدأ من ش��يء قائم وموجود البناء یبدأ الإنطلاق من الص��فر من اللاش��ئ .

 .ل بھ إلى أحسن وأسمى صورة ممكنةیراد الوصو

ور الص تھا للوصول إلي التي ینبغي مراعاأن ھناك مجموعة من العوامل مكن الفصل بومما سبق ی       

 المثلى للشيء أو النظام أو المنھج المراد تطویره كما یلي :

 الئ في القص��ور ونواحي والأخطاء الض��عف نقاط القوي جوانب وتحدید الأش��یاء تحلیل علي القدرة .1

 . تطویره المراد
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 ذهھ على القض��اء من التمكن لمحاولة ذلك و ؛رالمس��تم العلميالإس��تقص��اء و المس��تفیض��ة الدراس��ة   .2

 من یمكن س���لیم علمي أس���اس على القص���ور أوجھ وتلافي  الض���عف نقاط من والتخلص ، الأخطاء

 . المقصودة التحسین عملیة إحداث

أشواطاً طویلة  ث والاتجاھات العالمیة ، والاس�تفادة من خبرات الآخرین الذین قطعواا.الأخذ بالأحد3    

 في طریق التقدم .
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 : نیة في السوداناالورش المیكانیكیة بالكلیات التق )4-2(

 :الورش المیكانیكیة مفھوم ) 4-2-1(

 المعمل" المش���غل، الورش���ة، " مكانوردت الورش���ة بمعاني متعددة منھا ما یفید ال ص���طلاحفي الإ       

 في لتدریبل مكانالورش��ة التدریبیة وھي الومنھا  ،التأھیل للأش��یاء أوللتص��نیع مخص��ص وھو المكان ال

منھا و ،وممارس��تھا العملي التدریب منھج مفردات لتنفیذ التجھیزات فیھ یتوفر تدریبیة / تعلیمیة مؤس��س��ة

 ما یفید اللمناقش������ة ومنھجتماع قھ الجماعة في الإال�ذي تس������تغر (ورش������ة) وھو الزمن ناالزم�م�ا یفی�د 

 لتباد رعب لتعلمّل محدد موض��وع لتدارس المختص��ین من مجموعة فیھ یش��ارك ملتقىوھي  (المدارس��ة)،

) 685،ص م1987معجم المص��طلحات العلمیة والفنیة والھندس��یة،( .المجموعة أفراد بین ءآروالأالأفكار

 .)30، ص م2007والتقني المھني والتدریب التعلیم مناھج مصطلحات مسرد(و

س����تطاعة والإ القدرةالقوة والش����دة ووالمكانة وعظمة الش����أن وردت في اللغة بمعني المیكانیكا أما       

 .)459مختار الصحاح،(والسھولة والیسر في الأمر

یدار بالید أو الرجل أو القوة  الذيالآلة أو الجھاز ( : ص������طلاح وردت بمعني المكنة وھيوفى الإ       

البعض على أداء عمل  عاون بعض������ھاأجزاء ذات وظائف خاص������ة ت البخاریة أو الكھربیة، المركب من

ویعین نوع الم�اكین�ة ب�الإض������اف�ة فیق�ال م�اكینة خیاطة أو ماكینة طباعة أو ماكینة لحام أو ماكینة  ،معین

الآلة أو المحرك أو الأجزاء التي تقوم بتحویل الطاقة إلى تعني كما  .خراط�ة وھكذا وتجمع علي مكنات)

ویري  .)كة محددة قادرة على نقل الطاقةمجموعة أجزاء متصلة بعضھا البعض تعطى حرو(ھي  .ش�غل

بتكاري لمبادئ العلوم الطبیعیة (الریاض���یات، الفیزیاء، الكیمیاء) ودراس���ة لإاعلم التطبیق ( البعض بأنھا

معجم (و،  )258،259صم،2006،كس��فوردإ (قاموس ).على الأجس��اماالقوى والحركة والطاقة وتأثیرھ

 .)193ص،م1998،مصطلحات الھندسة المیكانیكیة

ي ف تطبیق الھندس������يالدراس������ة والیش������یر بھا الباحث إلي التقنیة الخاص������ة ب لمیك�انیكا إجرائیاً :ا       

 نیكس)المیكاترو لات الزراعیة،الآ ،اج، الس����یارات، التبرید والتكییف(الإنت المیكانیكیة اتتخص����ص����ال

 نیة في السودان. ابالكلیات التق

 عاملوالم الورشب والتجھیزات والمكان المحیط إلى الباحث بھا یش����یر :إجرائیاً  المیكانیكیة الورش     

 . السودان في نیةاالتق بالكلیات المیكانیكیة الھندسة تقنیة مبأقسا
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 :ش المیكانیكیة أنواع الور )4-2-2(

ول حالمیكانیكیة إلا أن معظمھا یدور ء والمفاھیم حول التص�����نیفات للورشالأرآ منھنالك العدید          

إس���حق  (عبد الحفیظو ،)م2007س���تش���اریة للمناھج الھندس���یة والزراعیة،(اللجنة الإكل من: ذھب إلیھ ما

طبیعة ل وفقا في الس������ودان تتفرع نیةاالورش المیك�انیكیة بالكلیات التقب�أن ) 16-24ص ،م2016،محم�د

العملیات التي تجري فیھا والمفاھیم والتطبیقات الأساسیة للعلوم المیكانیكیة والطبیعیة التي ترتبط بھا إلي 

رش و - ورش تقنیة الس����یارات - ورش تقنیة القوي - (ورش تقنیة الإنتاج وھي: ةثمانیة أنماط رئیس����ی

تقنیة ص��یانة  ورش - نیة الآلات الزراعیةورش تق - سورش تقنیة المیكاترونیك -تقنیة التبرید والتكییف 

 ورش تقنیة اللحام). - معدات المصانع

اً نی��ة في الس������ودان وفق��اویري الب��اح��ث ب��إمك��انی��ة تص������نیف الورش المیك��انیكی��ة في الكلی��ات التق��        

طین إلي نمالتطبیقیة التي تجري فیھا النظریة وللتخص������ص������ات وطبیعة العملیات ومجموعة الأنش������طة 

 -ما :رئیسین ھ

 .التكنولوجیا بورش النمط ھذا ویعرف التطبیق فلسفة علي المستند النمط .1

 .المعامل أو النمط بالمختبرات ھذا ویعرف المستند علي فلسفة التحققالنمط  .2

كتس����اب إبھدف التطبیق یقوم على مبدأ الإعداد والتأھیل للعناص����ر  فلس����فة على فالنمط المس����تند        

س���تخدام الأمثل للوس���ائل والأس���الیب ات والس���لوك المھني والتمكن من الإتجاھالمعارف والمھارات والإ

وذلك من خلال التطبیق العملي والممارس��ة الفعلیة للمھنة بما یعرف بالخبرة  ،تطبیق العمل ىوالتقنیات ف

بورش أقس����ام تقنیة الھندس����ة العملیة المباش����رة وفق خطط وبرامج ش����املة للأھداف والغایات الخاص����ة 

ورش ویتم ذلك الإعداد في بیئة تدریبیة خاص��ة بالتقنیة تعرف ب .نیة في الس��وداناانیكیة بالكلیات التقالمیك

 التكنولوجیا . 

كتس���اب إبھدف  لعناص���رأما النمط المس���تند على فلس���فة التحقق فیقوم على مبدأ الإعداد والتأھیل ل        

س���تخدام الأمثل للوس���ائل والأس���الیب من الإات والس���لوك المھني والتمكن تجاھالمعارف والمھارات والإ

المھنة وذلك من خلال التجارب الخ�اص������ة ب�التحقق من النظری�ات والفرض������ی�ات المرتبط�ة ب�والتقنی�ات 

ختبارات المعملیة وفق خطط وبرامج ش���املة للأھداف والغایات الخاص���ة بمعامل ومختبرات أقس���ام والإ

ة بالتقنیة ویتم ذلك الإعداد في بیئة تدریبیة خاص�� ي الس��ودان.نیة فاتقنیة الھندس��ة المیكانیكیة بالكلیات التق

 تعرف بمعامل أو مختبرات التقنیة. 

یل نة المثلي لتدریب وتأھنی�ة تعم�ل بمث�اب�ة البیئ�ة والح�اض������اف�الورش أو المع�ام�ل في الكلی�ات التق�        

ان والمرافق المحیط والمك لة فيللعملیة التدریبیة المتمث ةإذ تعد من العناص��ر المادی التقنیة. ىعلالعناص��ر
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ممارس������ة المھنة لتجاھات والس������لوك بالمعارف والمھارات والخبرات والإوالتجھیزات اللازم�ة للتزود 

 .وزیادة الإنتاج ءالأدالتطویر

ي الس��ودان نیة فامما س��بق ومن خلال التجربة العملیة للباحث بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق         

ومن خلال ما ورد من توص����یف لمفردات مقررات التدریب العملي لبرنامج الدبلوم التقني بأقس����ام تقنیة 

 -الكلیات یري الباحث بإمكانیة تصنیف ورش التكنولوجیا على النحو التالي:بتلك الھندسة المیكانیكیة 

 -: الإنتاج ورش تكنولوجیا) 4-2-2-1(

اكینات لمللمعدات والأجھزة وا س���تخدام الأمثلتطبیق تقنیات الإ ىعل خاص���ة بالتدربالبیئة الھي          

ي فالخاص���ة بعملیات القطع والتش���كیل للمعادن بغرض الإنتاج، وتھدف إلي إعداد المھندس التقني للعمل 

أعمال ذ وتنفی ،وقراءة المخططات المیكانیكیة  ،وص����یانتھا ماكینات التش����غیل المیكانیكيمجال تش����غیل 

ویتم ذلك وفقاً لمنھج دراسي فصلي متكامل نظري وعملي  ل المیكانیكیةضبط الجودة للأشغاو ،الس�یطرة

  تصال.من إجمالي ساعات الإ %36والساعات النظریة ، %64تمثل نسبة ساعات المقررات العملیة فیھ 

 من خلالوذلك  ،نتاجھذه التقنیة على الورش والمعامل الخاص����ة بأقس����ام تقنیة ھندس����ة الإ دتعتم         

ي فكتس������اب الخبرات العملیة إالمھارات و علي التطبیقات العملیة بھدف التدرب عتماد عليالتركیز والإ

ضبط  ،القیاس�ات ،النجارة ،البرادة ،الس�باكة ،الخراطة ،الحدادة ،(اللحام المرتبطة بالتقنیة مثل:المجالات 

 ).5-2م،ص2007میكانیكا أنتاج،-مفردات برنامج الدبلوم التقني( .)لأشغال المیكانیكیةاجودة 

 :الرغم من وجود مقومات لھا بكل من كلیة ىفقط علنیة االتق الاـ�����كلیة نیحالیاً بالتقنیة  هھذ توجدو         

 .ود مدني) ،تسودان بور ،كسلا ،المحیریبا  ،القضارف ،عجـالف ،ینةـ(القط

 -ورش تكنولوجیا السیارات:) 4-2-2-2( 

اكینات لمللمعدات والأجھزة وا الأمثلس���تخدام اص���ة بالتدرب علي تطبیق تقنیات الإالبیئة الخ ھي         

و إعادة بغرض الإص���لاح أ .والآلات ذاتیة الحركة لص���یانة للس���یاراتوا تش���خیص الأعطالبالخاص���ة 

 حتراقلمحركات الإالتقني للعمل في مجال التش������غیل والص������یانة  المھندس إعدادوتھ�دف إلي  ،الت�أھی�ل

ویتم ذلك وفقاً لمنھج دراس���ي فص���لي متكامل  ،لھیدرولیكیةا ةالحراریة والأنظم ومحطات القويالداخلي 

 تصال.من إجمالي ساعات الإ %35والساعات النظریة  ،%65ساعات العملیة فیھ النظري وعملي تمثل 

ن وذلك م تقنیة الس����یارات والإنتاج،تعتمد ھذه التقنیة على الورش والمعامل الخاص����ة بأقس����ام و         

مرتبطة الفي المجالات كتس��اب الخبرات العملیة إالمھارات و علي التدربالعملیة بھدف  خلال التطبیقات

 ،حتراق الداخليالإ محركات ،القیاس�����ات ،النجارة ،الس�����باكة ،الخراطة ،الحدادة ،(اللحام : مثل بالتقنیة
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 م،2007میكانیكا سیارات، - (مفردات برنامج الدبلوم التقني .الموائع) ،الحراریات ،الأنظمة الھیدرولیكیة

 ).5-2ص

 ،مدني ود ،ینة ـ���القط ،كسلا  ،ابقا)كوستي (كنانة س ،الاـ���نی( توجد ھذه التقنیة في كل من كلیاتو         

 .المحیریبا) ،كادقلى، أم روابة ،تسودانبور ،الجریف شرق

 -:) ورش تكنولوجیا التبرید والتكییف4-2-2-3(

اكینات لمللمعدات والأجھزة وا الأمثلس���تخدام اص���ة بالتدرب علي تطبیق تقنیات الإالبیئة الخ ھي         

 ،یف للأغراض المنزلیة والتجاریةلمنظومات التبرید والتكیلص������یانة وا تش������خیص الأعطالبالخاص������ة 

وتھدف إلي إعداد المھندس التقني للعمل  التأھیل،إعادة  بغرض الإص���لاح أو .تالس���یارا وأجھزة تكییف

 یاروكیفیة طلب قطع الغ ،وقراءة المخططات ،تبرید والتكییففي مجال الصیانة والإصلاح لمنظومات ال

 س����اعات المقررات العملیة فیھنس����بة ویتم ذلك وفقاً لمنھج دراس����ي فص����لي متكامل نظري وعملي تمثل 

 .تصالإجمالي ساعات الإمن  %40والساعات النظریة  ،60%

تقنیة و ،فالتبرید والتكییس����ة تعتمد ھذه التقنیة على الورش والمعامل الخاص����ة بأقس����ام تقنیة ھند         

كتس������اب إالمھارات و والتدرب علي ل التطبیقات العملیة بھدف التعرفوذلك من خلا الإنتاج،س������ة ھند

 ،ارةالنج ،الس������باكة ،الخراطة ،الحدادة ،(اللحام :بالتقنیة مثل المرتبطةفي المج�الات الخبرات العملی�ة 

یكانیكا تبرید م -(مفردات برنامج  الدبلوم التقني.أنظمة التبرید والتكییف) ،الموائع ،الحراریات ،القیاسات

 ،لا كس ،(كنانة سابقا) كوستي ،الاـ����نی( توجد ھذه التقنیة في كل من كلیاتو ).5-2ص م،2007وتكییف،

 .المحیریبا) تسودان،بور ،ینةـالقط

 -:ورش تكنولوجیا صیانة معدات المصانع ) 4-2-2-4( 

صة لماكینات الخاللمعدات والأجھزة وا الأمثلستخدام تقنیات الإالبیئة الخاص�ة بالتدرب علي  ھي         

ف إلي وتھد إعادة التأھیل، الإصلاح أوبغرض عدات المصانع لمالأعطال والصیانة  تشخیصبالتشغیل و

فیة وكی المخططات،وقراءة  عدات المصانع،إعداد المھندس التقني للعمل في مجال الصیانة والإصلاح لم

 طلب قطع الغیار.

ویتم ذلك من خلال  الس�����یاراتوالإنتاج تعتمد ھذه التقنیة على الورش الخاص�����ة بأقس�����ام تقنیة و         

 لحدادة،ا اللحام،:(بالتقنیة مثل المرتبطةفي المجالات كتس����اب الخبرات العملیة وإ علي المھاراتالتدرب 

 الأنظمة الھیدرولیكیة، حتراق الداخلي،محركات الإ القیاس����ات، النجارة، البرادة ، الس����باكة، الخراطة،

-2ص م،2007،صیانة معدات المصانعانیكا میك - (مفردات برنامج الدبلوم التقني الموائع). الحراریات،

 .نیة فقطابكلیة ود مدني التقتوجد ھذه التقنیة و .)5
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 -:الزراعیة  تورش تكنولوجیا الآلا) 4-2-2-5(

اكینات لمللمعدات والأجھزة وا الأمثلس���تخدام اص���ة بالتدرب علي تطبیق تقنیات الإالبیئة الخ ھي         

 ،بغرض الإص��لاح أو إعادة التأھیل الزراعیةللآلات لأعطال والص��یانة اوتش��خیص  بالتش��غیلالخاص��ة 

 ،وتھدف إلي إعداد المھندس التقني للعمل في مجال التش�����غیل والص�����یانة والإص�����لاح للآلات الزراعیة 

ویتم ذلك وفقاً لمنھج دراس�ي فصلي متكامل نظري وعملي  وكیفیة طلب قطع الغیار ،المخططاتوقراءة 

 .تصالمن إجمالي ساعات الإ %36النظریة و ،%64تمثل ساعات المقررات العملیة فیھ حوالي 

 ،احةلمستقنیة االسیارات ووتقنیة الإنتاج تعتمد ھذه التقنیة على الورش والمعامل الخاص�ة بأقسام          

ي ف كتس���اب الخبرات العملیةإالمھارات و وذلك من خلال التطبیقات العملیة بھدف التعرف والتدرب علي

 الآلات ،القیاسات ،النجارة ،البرادة ،السباكة ،الخراطة ،الحدادة ،(اللحام :مثلالمرتبطة بالتقنیة المجالات 

المس��احة  ،الموائع ،الحراریات ،یدرولیكیةالأنظمة الھ ،حتراق الداخليمحركات الإ ،والمعدات الزراعیة

 ).5-2ص م،2007میكانیكا آلات زراعیة، -(مفردات برنامج  الدبلوم التقني فحص التربة). ،

 .ج، المحیریبا)ـالا، الدلنـج ، نیـالفع جد ھذه التقنیة في كل من كلیات (توو          

 -:سیكاترونیكالم) ورش تكنولوجیا 4-2-2-6(

 یلوالتش�����غ التص�����میم في الأمثل س�����تخدامالإ تقنیات تطبیق علي بالتدرب الخاص�����ة البیئة ھي         

 ،س��اس��اتوالح ،المیكانیكیة والآلات ،التحكم وأنظمة ،ةلكترونیالإللدوائر والص��یانة للأعطال والتش��خیص

 مجال في للعمل التقني المھندس إعداد إلي وتھدف التأھیل، إعادة أو الإص�����لاح بغرض والمحركات

 وأنظمة ،الدقیقة والمعالجات ،لكترونیةالإللدوائر والإص���لاح والص���یانة للأعطال والتش���خیص التش���غیل

 قطع طلب وكیفیة ،المخططات وقراءة ،والمحركات ،والحس����اس����ات،المیكانیكیة والآلات،التحكمأجھزة 

 ةالمرتبطفي المجالات  العملیة الخبرات كتس����ابإو المھارات علي التدرب خلال من ذلك ویتم، رالغیا

 ومنظومات - )SCADA(البیانات وجلب الإشرافي التحكم أنظمة - المنطقي التحكم أجھزة(:مثل بالتقنیة

  ،الحاسوب ،المیكانیكیة التقنیة( بأقسام الخاص�ة والمعامل الورش علي التقنیة ھذه وتعتمد ،)المباني إدارة

 ).المیكاترونیكس،  الكھرباء ،لكترونیاتالإ

  .فقط نیةاالتق شرق الجریف بكلیة التقنیة ھذه توجدو          
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 -:لعملیة التدریبیة بالورش المیكانیكیةل البشریةالعناصر ) 4-2-3(

حتیاجات ن الإمحیزا مھما في تلبیة الكثیرنیة في الس���ودان االكلیات التقبتش���غل الورش المیكانیكیة         

 ،والبناء للقدرات رات،والإكس�����اب للمھا، بالمعارف  القومیة للتنمیة الش�����املة. إذ یتم من خلالھا التزوید

بممارس��ة المھن التي یحتاجھا س��وق العمل في المجالات ذات الص��لة  ةوالقیم المرتبط تتجاھاوالتنمیة للإ

بالتخص��ص��ات المیكانیكیة المتعددة التي تعتمد فاعلیة ونجاح الغالبیة من مخرجاتھا علي قدرات وخبرات 

یمكن و ،وتعمل بمثابة القلب النابض في العملیة التدریبیة،  ةأھمی كثرالألعناص������ر البش������ریة التي تعد ا

 -: التالیةي العناصر تمثیلھا ف

  (Trainer / Instructor)المدرب ) 1-3-2-4( 

 لتطبیقا على كیفیة الأداء أو الحث أو التدریس(التدریب) قوم بعملیة التعلیم أوھو الش��خص الذي ی        

(معجم و ،)817،صم2006كس����فورد،إقاموس ( المھارة المرغوبة. التقنیة أو أوالممارس����ة للوظیفة  أو

 ). 685،صم1987المصطلحات العلمیة والفنیة والھندسیة،

 شخصبأنھ :  )24، ص م2007والتقني المھني والتدریب التعلیم مناھج مصطلحات مسرد( عرفھ       

 مكان في أو التدریبأو التعلیم اتمؤسس فيالآخرین  علي والإشراف تدریبال یتولى وفنیا تربویا مؤھل

 العمل بمھام قیامھم أثناء وتوجیھھم تجاھیة،إو وأدائیة معرفیة مھارات تس��ابكإ فيتھم مس��اعدو العمل،

 . شخصیا المتدربینعایة ر إلى إضافة وتقویمھا علیھا والحكم إنجازاتھم، ومراقبة

قوم بالتدریس أو الذي ی) التدریب( عض������و ھیئة التدریس یش������یر ب�ھ الب�احث إليالم�درب إجرائی�اً:      

 .نیة في السودانابالورش أو المعامل بأقسام تقنیة الھندسة المیكانیكیة بالكلیات التق التدریب

 :نیةاالكلیات التق ) المدرب في4-2-3-1-1( 

لإ اة د بالتعریفات والمفاھیم الس�����ابقعما ورالكلیات لا یختلف كثیراً ھذه المفھوم والتعریف للمدرب ب       

والتص������نیفات التي قد تعزي إلي  ختلاف في البعض من الأس������م�اءالإیوج�د ف عن�د البعض من الأنظم�ة 

الدول وخاص����ة  نمالتقانیة وفلس����فة تبعیتھا في الكثیر والكلیاتالناتج عن طبیعة التعلیم التقني  ختلافالإ

 ،ختلاف في القطرالواح��د ب��إختلاف المراح��ل التعلیمی��ةوت��ارةً یكون الإی��ة منھ��ا الس������ودان،ال��دول العرب

جد أن المدرب بالتعلیم الفني والتدریب المھني یختلف وإذ  ،ختلافمن النماذج لذلك الإلس�����ودان واحدة فا

نیة من حیث التص������نیف والمھام وذلك لطبیعة العمل والمؤھلات المطلوبة لكل اعن المدرب بالكلیات التق

منش���ورات (و، ) م 2011لس���نة )1( رقم العامة للتمویل ةالإدارمنش���ور( :كل منوفي ذلك ذھب  مرحلة.

إلي  م)2016-م2015، و(لائحة الھیكل والوصف الوظیفي للكلیات التقانیة،  )م2009،ھیئة التعلیم التقني

 -: طبیعة العمل علي النحو التاليو وفقا للمؤھلاتفي السودان نیة االكلیات التقتصنیف المدرب ب
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 لىع التعیین عند الحاصل الأكادیمي الھیكل من التدریس ھیئة ھوعضو:الأكادیمي السلم من المدرب .1

 قاً وف أدنى كحد) الأول القس�����م الثانیة الدرجة( جداً  بتقدیرجید التخص�����ص في البكالوریوس مؤھل

) (20:1 ةالنموذجی المحاض��ربالنس��بة درجة إلى) البروفس��ور( الأس��تاذ درجة من بالتدرج للمؤھلات

 التقانیة للكلیات والإداري الأكادیمي للائحة الھیك أن إلا .)بالط 20 لكل واحد عض������و( طلاب

 . الأكادیمي السلم التدریس ھیئة ءأعضا إلي) أ،ب،ج،د(التدریس مساعد فئة أضافت) م2015(

الباحث  لاحظ تلك الكلیاتمما س�����بق ومن خلال التجربة العملیة للباحث بالورش المیكانیكیة ب        

 مستویات تصنیففي  ختصاصيالإ مستوى یتفق نسبیاً مع السلم الأكادیميبأن تصنیف المدرب من 

وفترة من  تحتاج إلي إعداد وتأھیل جامعي، من حیث أن ھذه الفئة للمھارة الفني السلم بحسب المھارة

 ،شاغلیھا لدى والإداریة العملیة المھارات من قدرعالِ تطلب ت الفئة ھذهالأعمال ب الخبرة العملیة، وأن

حدود نسبة من الساعات العملیة في ال یتطلبالكلیات ھذه بالورش المیكانیكیة ب البرنامج الدراسيوأن 

 أعض���اءعتماد علي درجت بالإالكلیات تلك نظم الإدارة ب وأن، من الس���اعات الكلیة )%70-60( من

یس دون إخض������اعھم من فئة مس������اعدي التدر التدریبي بالمجال التجربة حدیثي من التدریس ھیئة

عتماد الغالبیة مما أدي إلي إ خبرات مھنیة في المجالأو المراقب�ة من نم�اذج للت�دری�ب أو الت�أھی�ل أو 

 .على المحاضرات النظریة كطرائق للتدریسمنھم 

 تعیینال عند الحاصل الفنیین المدرس�ین ھیكل من التدریس ھیئة عض�و ھو : لفنيا الس�لم من المدرب .2

 لثلاثا نظام التقني الدبلوم مؤھل أو جداً  جید من قلأ بتقدیر التخص��ص في البكالوریوس مؤھل على

 التدرج لنظم وفقاً  أدنى كحد )الأول القس���م الثانیة الدرجة( جداً  جید بتقدیر التخص���ص في الس���نوات

 )1:4( النموذجیة بالنس���بة) الس���ابعة بالدرجة(مدرس درجة إلى مدرس���ین كبیر درجة من والترقي

 لائحة أن إلا. طلاب 10 لكل مدرس واحد) 1:10( وبنس���بة أكادیمي عض���و كل أمام مدرس ةأربع

 بالدرجة( أول مدرس مس����اعد فئة أض����افت) م2015(التقانیة، للكلیات والإداري الأكادیمي الھیكل

 دریسبالت ویقوم. الفني الس��لم التدریس ھیئة ءأعض��ا إلي )التاس��عة بالدرجة( مدرس ومس�اعد) الثامنة

 أداء بعةومتا والتطبیقیة العملیة البحوث وإجراء ، العملي التدریب على والإشراف، والنظري العملي

  .لمحليا والمجتمع بالكلیة جتماعیةوالإ والثقافیة الإداریة الأنشطة في والمشاركة الأكادیمي الطلاب

أن الكلیات لاحظ الباحث بھذه مما س���بق ومن خلال التجربة العملیة للباحث بالورش المیكانیكیة ب          

 السلم بحسب المھارة مس�تویات لم یرد ما یطابقھ أو یماثلھ في تص�نیف لفنيا الس�لمتص�نیف المدرب من 

من تأھیل المدرب الأكادیمي  تحتاج إلي إعداد وتأھیل جامعي أقل من حی�ث أن ھذه الفئة ،للمھ�ارة الفني

ن وفترة م )،الفني /التقني(مس�����توي  )، وأعلي من تأھیل المدرب التقني فئةختص�����اص�����يالإ مس�����توى(
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 والفنیة العملیة المھارات من ق�درع�الِ تطل�ب ت الفئ�ة ھ�ذهالأعم�ال ب العملی�ة، وأن ةالمم�ارس������ة والخبر

 .شاغلیھا لدى والإداریة

 یفلفني في تصنالس�لم اتص�نیف المدرب من یماثل عدم ورود ما یطابق أوعلیھ یري الباحث بأن          

یش��یر إلي العدید من التس��اؤلات حول مدي جدوى وجود  للمھارة الفني الس��لم بحس��ب  المھارة مس��تویات

  .نیة في السودان الفني في العملیة التدریبیة بالورش المیكانیكیة في الكلیات التقاالسلم 

 ؤھلم على الحاص���ل التقنیین ھیكل في المعین التدریس ھیئة عض���و ھو :تقنيال الس���لم من المدرب .3

 التاس��عة بالدرجة التعیین عند أدنى كحد المعني التخص��ص في الس��نوات الثلاث نظام التقني الدبلوم

 نس�����بةوبال )الس�����ابعة بالدرجة( تقني درجة إلى تقنیین كبیر درجة من والترقي التدرج لنظم وفقاً 

 لكل تقنى واحد )1:10( وبنس������بة أكادیمي عض������و كل أمام التقنیین من ثلاثة) 1:3( النموذجیة

 مس���اعد فئة أض���افت) م2015(التقانیة، للكلیات والإداري الأكادیمي الھیكل لائحة أن إلا .بالط10

 لمالس��� التدریس ھیئة ءأعض���ا إلي )التاس���عة بالدرجة( تقني ومس���اعد ،)الثامنة بالدرجة( أول تقني

 ،والورش بالمعامل العملیة والتجارب العلمیة التقنیات تطبیق على الطلاب بتدریب ویقوم التقني،

 بجانب ،والأجھزة المعدات س������لامة على والمح�افظ�ة ،بتك�اراتھمإ وتوثیق الطلاب عم�ل وتقویم

 الأنشطة في والمش�اركة الخارجیة التدریب ومواقع والمعامل الورش على والفني الإداري الإش�راف

 .بالكلیة التقنیة والتطبیقات الإداریة

ظ الباحث نیة لاحامما س�����بق ومن خلال التجربة العملیة للباحث بالورش المیكانیكیة بالكلیات التق          

 في تص��نیف )الفني /التقني( المس��توى یتفق بدرجة كبیرة جداً مع تقنيالس��لم التص��نیف المدرب من بأن 

من حیث أن ھذه الفئة تحتاج إلي إعداد وتأھیل جامعي أقل  ،للمھارة الفني السلم بحسب المھارة مستویات

یث ح ،مدربین الفنیین)الالعمال المھرة (وأعلي من تأھیل المدرب من الفني من تأھیل المدرب من الس���لم 

من الممارسة مناسبة وفترة  ،المتوس�ط  الجامعي التعلیم بمس�توى تأھیل إلى الفئة ھذه في العاملون یحتاج

 .شاغلیھا لدى وإشرافیة وأدائیة وفنیة علمیة مھاراتتطلب ت الفئة ھذهالأعمال ب وأن والخبرة العملیة،

 یتفق بدرجة كبیرة جداً بل یتطابق مع تقنيالس�����لم ال علیھ یري الباحث بأن تص�����نیف المدرب من        

 . للمھارة الفني السلم بحسب المھارة مستویات في تصنیف الفني /التقني المستوى

ي فتقني لاالس���لم مدي أھمیة  إلي العدید من التس���اؤلات حولیش���یر تفاق ویري الباحث بأن ھذا الإ        

 .نیة في السوداناالعملیة التدریبیة بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق

عم��ال المھرة من ھیك��ل ال ی��بالت��درالع��ام��ل بورش ھوم��دربین الفنیین)الالعم��ال المھرة( من الم��درب .4

 وفقاً  أدنى كحد التخص��صش��ھادة التدریب المھني أو تحدید المس��توي في  على التعیین عند الحاص��ل
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ذ مش���اركة في تنفیبال ویقوم ،بمدرمس���اعد  درجة إلى ینبمدر كبیر درجة من والترقي التدرج لنظم

صیانة یذ خطط التنفو، والتطبیق لقواعد السلامة بالورش ، وأعمال الإنتاج  ، العمليبرامج التدریب 

قم ر (القرار المش���اركة في متابعة التدریب المیداني لطلاب التلمذة الص���ناعیةو، للأجھزة والمعدات 

التعلیم الع�الي والبحث العلمي أس������س وض������وابط التعیین والتدرج والترقي  ةم) لوزار114/2015(

 ).م2015الأكادیمیین بمؤسسات التعلیم العالي یولیو(غیر للعاملین

ظ الباحث نیة لاحامما س�����بق ومن خلال التجربة العملیة للباحث بالورش المیكانیكیة بالكلیات التق          

تویات مس����� تفاق والتطابق معیتدرج في الإ مدربین الفنیین)ال( تص�����نیف المدرب من العمال المھرةبأن 

مس��تویات المھارة بحس��ب الس��لم والعامل محدود المھارات في تص��نیف  والعامل الماھر، العامل المھني،

 التقنيمن حی�ث أن ھ�ذه الفئ�ة تحت�اج إلي إعداد وتأھیل أقل من تأھیل المدرب من الس������لم  الفني للمھ�ارة

 فقاً لأس�����س وض�����وابط التعیین والتدرج والترقي للعاملین في س�����لم العمال المھرةوبمس�����تویات متفاوتة 

 التعلیم مرحلة إنھاء یوازي بمس��توى وتعلیم تأھیل إلى الفئة ھذه في العاملون یحتاج، ومدربین الفنیین)ال(

معلومات و یةلمع مھاراتتطلب ت الفئة ھذهالأعمال ب وأن من الخبرة العملیة،مناس�����بة وفترة ،  الثانوي

  یات.مستووفقاً للتدرج وال شاغلیھا لدىالمھنة مھنیة تغطي إطار

 مدربین الفنیین) یتطابق مع كل من مس������تویاتالعلیھ یري الباحث بأن تص������نیف العمال المھرة (        

العامل محدود المھارات) في تص��نیف مس��تویات المھارة بحس��ب الس��لم  -والعامل الماھر -(العامل المھني

 -الفني للمھارة تطابقاً تدریجیاً وفقاً للمستویات التالیة : 

 یوازي وتعلیم تأھیل إلى الفئة ھذه في الأفراد یحتاج )Craftsman Level( المھني العامل مس����توى .أ

 تشمل. المیدانیة والخبرة العمل ممارسة من مناسبة فترة إلى بالإض�افة، الثانوي التعلیم مرحلة إنھاء

 إطارالمھنة تغطي مھنیة ومعلومات، عملیة توفرمھارات إنجازھا یتطلب التي الأعمال فئةھذه ال

 لمتطلبات وفقا إتقان بدرجة المھنة وواجبات مھام ممارس��ة من لتمكینھم ش��اغلیھا لدى ملكا بش��كل

 .  مھاراتھم وتنمیة المرؤوسین، على العمل توزیع من ولتمكینھم العمل، سوق

 ةالثانوی مرحلةال یوازي تأھیل إلى الفئة ھذه حتاجت )Skilled Worker Level(الماھر العامل مس�توى .ب

 توفرمھارات إنجازھا یتطلب التي الأعمال فئةال ھذه تش�����ملو،  مھني زتدریباكمر في أوعامین

 مھام أداء من لتمكینھم بكاملھ المھنة ربإطا ولیس المھنة من بجزء تتص��ل مھنیة ومعلومات ،عملي

 العملیة، المھارات جانبي التدریب ویغطي العمل، س��وق متطلبات وفق إتقان بدرجة وواجباتھ العمل

 .بھا المرتبطة الفنیة والمعلومات
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 التي الأعمال الفئة ھذه تش��مل )Limited Skills Worker Level( المھارات محدود العامل مس��توى .ت

 أن یمكن والتي ما، مھنة في ش����اغلیھا لدى العملیة المھارات من توفرقدرمحدود إنجازھا یتطلب

 مدة وتكون زالتدریبكمرا حدأ في أو العمل، موقع في قص�����یر تدریب خلال من الفرد یكتس�����بھا

 .عام من أقل عادة التدریب

 یحمل شخصأي  لمدرب یري الباحث بأن المدرب ھو:تعریف لمفھوم امن تصنیفات ومما سبق           

التدریب أو یسرلتدا یتولى تربویاوتأھیلا فني،  أو مھني عموضو فيثانوي) أو ي(جامعھلاً أكادیمیاً مؤ

 تقني.و مھني یبرتدأو، عالي)/(عام  تعلیم مؤسسةفي  تخصصھ لمجا في

 : السودان في نیةاالتق بالكلیات المدرب خصائص) سمات و4-2-3-1-2(

نیة في الس��ودان ما یمیزه من خص��ائص وس��مات كثیرة منھا اللمدرب بالتعلیم التقني والكلیات التق          

 نیة.اتقال تالبش��ریة بالكلیا دالمواربحص��رالبیانات والمعلومات الخاص��ة ما توقف عنده الباحث من خلال 

 نوالمدرس���ی والتص���نیفات لكل من أعض���اء ھیئة التدریس، ش���تمل الحص���رعلي الإحص���اء العام،إحیث 

دان جامعة الس�����و -الش�����ؤون العلمیة  ةأمانتقریر( :وفقا لما ذھب إلیھ والعمال المھرة ،الفنیین، والتقنیین

ھا بلخصائص التي یتمیزالس�مات واأبرزس�تخلص من خلالھ الباحث أن إالذي  م)2017دیس�مبر - التقانیة

 -:تكمن في أن  في السوداننیة االمدرب بالكلیات التق

 وأن، الھندس�����یة التخص�����ص�����ات فينیة في الس�����ودان االمدربین بالكلیات التق من) %50.1( حوالي .1

 ،العامة التخص����ص����ات في) منھم %11أن (و ،الخدمیة لتخص����ص����اتلمنھم ینتمون  )35.23%(

 ) فقط من الم���دربین ینتمون%1.03وأن( ،الزراعی���ة للتق���ان���اتم�ن�ھ�م ی�ن�ت�م�ون  )%2.24وأن(

 التدریس ھیئة أعض����اء انوض����حی )2-2والش����كل ( ،)3-2( الجدول( .الص����حیة للتخص����ص����ات

 في السودان). نیةاالتق بالكلیات للتخصصات وفقاً  والكوادرالمساعدة

)ھي نسبة %26.1وأن ( السودان ینتمون للسلم الأكادیمي، نیة فيا) من المدربین بالكلیات التق57%( .2

نیة في الس����ودان ابینما تمثل النس����بة العامة للتقنیین بالكلیات التق ،نیةامدرس����ین الفنیین بالكلیات التقال

 ).%16.9حوالي (

الكلیة )، وأن النسبة %49.15(الأكادیمي بالتخصصات الھندسیةھي النسبة الكلیة للمدربین من السلم .3

، وأن النسبة الكلیة للمدربین من )%66.7(التخص�صات الصحیة ھيبللمدربین من الس�لم الأكادیمي 

وأن النس����بة الكلیة للمدربین من الس����لم  )،%65.2( يالخدمیة ھ التخص����ص����اتبالس����لم الأكادیمي 

في  ، وأن النس��بة الكلیة للمدربین من الس���لم الأكادیمي)%38.46(ھي  لتقانات الزراعیةابالأكادیمي 

 .)%69.84(ھي التخصصات العامة 
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الكلیة ، وأن النس��بة )% 27.64(ھي ص��ص��ات الھندس��یةالتخبالكلیة للمدربین من الس��لم الفني النس��بة  .4

وأن النس���بة الكلیة للمدربین من  ،)%33.3( الص���حیة ھي التخص���ص���اتبللمدربین من الس���لم الفني 

وأن النس��بة الكلیة للمدربین من الس��لم الفني   ) ،%22.06(التخص��ص��ات الخدمیة ھي بالس��لم الفني  

 لتخص��ص��اتا وأن النس��بة الكلیة للمدربین من الس��لم الفني  في ،)%38.46(ھي  تقانات الزراعیةالب

 ).%28.57(ھي العامة 

وأن النس��بة الكلیة  )،%23.21( التخص�ص��ات الھندس��یة ھيبالنس�بة الكلیة للمدربین من الس��لم التقني  .5

وأن النس��بة الكلیة للمدربین من  ) ،%12.74(الخدمیة ھي  التخص��ص��اتبللمدربین من الس��لم التقني 

وأن النس�����بة الكلیة للمدربین من الس�����لم التقني  ) ،%23.08(ھي  لتقانات الزراعیةابالس�����لم التقني 

 التخصصات الصحیة.بوتنعدم ، ) %1.59(العامة ھي   التخصصاتب

 ) 3-2رقم ( الجدول

 نیةابوضح أعضاء ھیئة التدریس والكوادر المساعدة وفقاً للتخصصات بالكلیات التق
 

 التخصص
 المجموع ھیئة تدریس المدرسین التقنیین

 %النسبة العدد %النسبة العدد %النسبة العدد %النسبة العدد
 50.60 293 49.15 144 27.64 81 23.21 68 الھندسیة
 01.03 006  66.70 004 33.33 02 - - الصحیة
 35.23 204 65.20 133 22.06 45 12.74 26 الخدمیة

 2.240 013 38.46 005 38.46 05 23.08 03 التقانات الزراعیة
 11.00 063 69.84 044 28.57 18 01.59 01 العامة

 100 579 57.00 330 26.10 151 16.90 98 المجموع
 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمان من الدراسات المیدانیة الباحثالمصدر :استخلاص وتصمیم      

 )2-2الشكل رقم (
 نیةایوضح نسبة أعضاء ھیئة التدریس والكوادر المساعدة بالكلیات التق

 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمان من الدراسات المیدانیة الباحثالمصدر :استخلاص وتصمیم      
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قأ ت ل ا ت  ا ی ل ك ل ا ب ت  ا ص ص خ ت ل ل  ً قا ف و ة  د ع ا س م ل ا ر  د ا و ك ل ا و س  ی ر د ت ل ا ة  ئ ی ھ ء  ا ض ةاع ی ن
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 ) 3-2(الشكل رقم 

 نیةایوضح نسبة أعضاء ھیئة التدریس والكوادر المساعدة وفقا للتخصصات الھندسیة  بالكلیات التق 

 
 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمان من الدراسات المیدانیة الباحثالمصدر :استخلاص وتصمیم      

 

 ) 4-2الشكل رقم (

 نیةابالكلیات التقالمساعدة وفقا للتخصصات الصحیة  یوضح نسبة أعضاء ھیئة التدریس والكوادر 

 
 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمان من الدراسات المیدانیة الباحثالمصدر :استخلاص وتصمیم      
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ل ا ب ة  ی س د ن ھ ل ا ت  ا ص ص خ ت ل ل  ً قا ف و ة  د ع ا س م ل ا ر  د ا و ك ل ا و س  ی ر د ت ل ا ة  ئ ی ھ ء  ا ض ع لأ ا ت  ا ی ل ةك ی ن ا ق ت
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یأ ل ك ل ا ب ة  ی ح ص ل ا ت  ا ص ص خ ت ل ل  ً قا ف و ة  د ع ا س م ل ا ر  د ا و ك ل ا و س  ی ر د ت ل ا ة  ئ ی ھ ء  ا ض تع ل ا ت  ةا ی ن ا ق

25 
 
 



 )  5-2الشكل رقم (

 نیةایوضح نسبة أعضاء ھیئة التدریس والكوادر المساعدة وفقا للتخصصات الخدمیة بالكلیات التق

 
 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمان من الدراسات المیدانیة الباحثالمصدر :استخلاص وتصمیم      

 

 ) 6-2الشكل رقم (

 نیةایوضح نسبة أعضاء ھیئة التدریس والكوادر المساعدة وفقا للتخصصات الزراعیة بالكلیات التق 

 
 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمان من الدراسات المیدانیة الباحثالمصدر :استخلاص وتصمیم      
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لإ ا و ة  ی م د خ ل ا ت  ا ص ص خ ت ل ل  ً قا ف و ة  د ع ا س م ل ا ر  د ا و ك ل ا و س  ی ر د ت ل ا ة  ئ ی ھ ء  ا ض ع ة أ ی ن ا س ن
ة ی ن ا ق ت ل ا ت  ا ی ل ك ل ا ب
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ة أ ی ع ا ر ز ل ا ت  خصصا ت ل ل  ً قا ف و ة  د ع سا م ل ا ر  د ا و ك ل ا و س  ی ر د ت ل ا ة  ئ ی ھ ء  ضا ع
ة ی ن ا ق ت ل ا ت  ا ی ل ك ل ا ب ة  ی ر ط ی ب ل ا و
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 ) 7-2الشكل رقم (

 نیةایوضح نسبة أعضاء ھیئة التدریس والكوادر المساعدة وفقا للتخصصات العامة بالكلیات التق

 
 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمان من الدراسات المیدانیة الباحثالمصدر : إستخلاص وتصمیم      
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ة  م ا ع ل ا ت  خصصا ت ل ل  ً قا ف و ة  د ع سا م ل ا ر  د ا و ك ل ا و س  ی ر د ت ل ا ة  ئ ی ھ ء  ا ض ع أ
ة ی ن ا ق ت ل ا ت  ا ی ل ك ل ا ب
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 )4-2الجدول (

 ةنیایوضح أعضاء ھیئة التدریس والكوادر المساعدة  والتخصصات المیكانیكیة بالكلیات التق 

 م).2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمانالمصدر :استخلاص وتصمیم الباحث من الدراسات المیدانیة (        
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 06   √ √ √ √ 06 1 04 1 جنوب دارفور نیالا 1
 03   √ √  √ 08 4 02 2 الجزیرة    المحیریبا 2
 05    √  √ 10 1 03 6 النیل الأبیض كوستي 3
 09    √  √ 13  03 6 كسلا   كسلا 4
 05    √  √ 03 1 01 1 النیل الأبیض القطینة 5
 03  √    √ 20 5 10 5 الجزیرة ودمدني  6
 10 √     √ 06 - 03 3 الخرطوم الجریف شرق 7
 04    √  √ 17 8 04 5 البحر الأحمر بورتسودان 8
 - - - - - - - - - - - النیل الأبیض ربك 9
 01 - - - - - - 02 - 02 - الجزیرة الفعج 10
 01 - - - - - - 02 1 - 1 القضارف القضارف 11
 - - - - - - - 02 - - 2 النیل الأزرق الدمازین  12
 - - - - - - √ 01 1 - - شمال كردفان أم روابة 13
 - - - - - - - - - - - نھر النیل شندي 14
 - - - - - - - - - - - الشمالیة سید فرح 15
 - - - - - - - - - - - الجزیرة فارس 16
 - - - - - - - - - - - جنوب كردفان  الدلنج 17
 - - - - - - √ - - - - جنوب كردفان كادقلي 18
 - - - - - - - - - - - الجزیرة  البشیر  الصدیق 19
 - - - - - - - - - - - غرب دارفور الجنینة 20

 - - - - - - - - - - - الجزیرة النوبة 21
 - - - - - - - - - - - دارفورشمال  الفاشر 22

 - - - - - - - - - - - الشمالیة القولد 23
 - - - - - - - - - - - شرق دارفور  الأضیة 24

 - - - - - - - - - - - نھر النیل بربر 25
 - - - - - - - - - - - سنار سنار 26
 - - - - - - - 01 - - 1 شمال دارفور كرنوي 27
 - - - - - - - 01 - - 1 كردفانجنوب  الستیب 28
 - - - - - - - - - - - نھر النیل طیبة الخواض 29

 47 1 1 2 6 1 10 92 26 32 34 المجموع
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 )  8-2الشكل رقم (

 نیةایوضح نسبة أعضاء ھیئة التدریس والكوادر المساعدة وفقا لتخصصات المیكانیكیة بالكلیات التق

 
 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمان من الدراسات المیدانیة الباحثتصمیم استخلاص والمصدر :     

 :)Trainee(المتدرب ) 4-2-3-2( 

 یتمرن على كیفیة الأداء أوالتطبیق أو أویتدرب  الذيص�طلاح ھو ذلك الش�خص الإ فيالمتدرب           

 ). 817،صم2006كسفورد،إ قاموس( المھارة المرغوبة التقنیة أو الممارسة للوظیفة أو

نیة ایات التقالكل ىلمیكانیكیة فالمسجل للدراسة بأقسام تقنیة الھندسة ا الطالبھو إجرائیاً: المتدرب          

 .)م2020- 2019- م 2018-2019- م2017-2018( السودان خلال الأعوام الدراسیة ىف

 :نیةاالمتدرب في الكلیات التق) 4-2-3-2-1(

مخرجات على  م2018-2017للعام الدراس���ي الس���ودان  فينیة االكلیات التققتص���ر قبول الطلاب بإ      

القبول  ض����وابطو التقاني و يللمس����ار التقن والفني والمھني وفقاً  التعلیم الثانويمن  المس����اق الص����ناعي

لعالي لمؤس���س���ات التعلیم ا يلكترونالإ القبولدلیل إجراءات ( .بمؤس���س���ات التعلیم العالي والبحث العلمي

(الأحیاء  بعد أن كانت المنافس���ة ش���املة للمس���اقین الص���ناعي والأكادیمي العلمي .)م2018-2017،لعامل

نحصرت فرص قبول طلاب المساق الصناعي بالجامعات إبجانب ذلك  علوم الھندس�یة).والریاض�یات وال

 م2018-2017في العام نیة االطلاب المقبولین بالكلیات التق دعدنحص������ارإالس������ودانیة الأخرى مما أدي 

 نیة في السودان.انحصار تغیر في أنماط وخصائص الطلاب بالكلیات التقترتب علي ذلك الإ
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ت  ا ص ص خ ت ل ا  ق ف و ة  د ع ا س م ل ا ر  د ا و ك ل ا و س  ی ر د ت ل ا ة  ئ ی ھ ء  ا ض ع أ ة  ب س ن
ة ی ن ا ق ت ل ا ت  ا ی ل ك ل ا ب ة  ی ك ی ن ا ك ی م ل ا
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   :السودان في نیةاالتق بالكلیاتخصائص المتدرب و سمات) 4-2-3-2-2(

وص��ل ما بین لتعمل كحلقة للتقنیة  رعناص�� نیة في الس��ودان لإعداداالتعلیم التقني والكلیات التقأنش��ئ       

لتحقیق ذلك تدافع العدید من الطلاب ص��وب ھذا النمط من التعلیم بھدف التزود  .ختص�اص��یین والعمالالإ

من  العدیدھذا النمط التعلیمي ببطلاب تس���مت ش����ریحة الإكتس���اب المھارات وبناء القدرات. إبالمعارف و

 :م ) في أن2017،إسحق الحفیظو(عبد م)2009زھران حسونة،(منھا ما ذھب إلیھ  الخصائصالسمات و

تغلب عند ھذه و ) سنة22-18تتراوح ما بین (في السودان  نیةاالتق بالكلیات الطلاب من% 60أعمار .1

  .ومشكلات نفعالیةإو جسمیة نمو خصائص الفئة العمریة

لكلیات من المدارس العامة ولا یمتلكون المعلومات الكافیة عن الدراس������ة ھذه االغ�البی�ة من الطلاب ب .2

عتادوا علي نمط إلتحاق بكل تخص����ص حیث الكلیات وش����روط الإ هوالتخص����ص����ات التي تقدمھا ھذ

رتباطھا بالعمل المھني لذلك یختارون تخصصات لا تتناسب إومناھج عامة مرتبطة بالثقافة أكثر من 

 مع میولھم وقدراتھم.

ومن الذین لم یحص������لوا على درجات تواض������عة الغالبیة العظمي منھم من ذوي المقدرات العقلیة الم .3

ار من لا خیخیار ابأنھ ھذه الكلیات وذلك لنظرة المجتمع إلي تمكنھم من الالتحاق بالدراس���ة الجامعیة

  .في مراحل التعلیم اللاحقة ستمرار(التجسیر)بسبب محدودیة الإو ،لھ

 بلغ إذ انیةالإنس�� التخص��ص��ات من الس��ودان فينیة اوالكلیات التق التقني التعلیم مدخلات من غالبیةال .4

 ،الإنسانیة للدراسات) % 62.7( نسبة )م2005-2001( للفترة التقني للدبلوم للقبول الترشیح متوسط

 للتخصصات) %2.9(و ،لصحیةل )%3.9(و ،الحاسوب لدراسات) %14(و ،لھندس�یةل )%16.2(و

 الزراعیة.

 الش���ؤون تقریر أمانة(نیة في الس���ودان ام) بالكلیات التق2017-2012( ةالبیانات الإحص���ائیة الحدیث .5

 -تشیر إلي أن : )م2017دیسمبر - التقانیة السودان جامعة - العلمیة

%) 72.36( وحوالي،والإنس��انیة الخدمیة للتخص��ص��ات  الكلیات مدخلات من %)34.62(حوالي  .أ

 التخصصات تس�جل لم بینما الص�حیة للتخص�ص�ات )%0.94( ونس�بة،الھندس�یة للتخص�ص�ات منھا

 . الفترة خلال بالقبول للترشح نسبة أي والبیطریة الزراعیة

، والإنس�����انیة الخدمیة التخص�����ص�����ات من الفترة لنفس الكلیات مخرجات من %)45.43(حوالي .ب

 لم بینما الصحیة للتخص�ص�ات%) 0.23( ونس�بة ،الھندس�یة التخص�ص�ات من %)32.56(وحوالي

 .الفترة خلال الكلیاتھذه ب المخرجات من نس����بة أي والبیطریة الزراعیة التخص����ص����ات تس����جل
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 والخریجین المقبولین ب الطلا بأعداد إحصاء تبین )10-2(و) 9-2(والأشكال  )5-2( رقم جدولال(

 ).م2017-2012من الفترة خلال نیةاالتق بالكلیات

 من آلاف عشرة لكل البط) 1.4(من أقلنیة قي الس�ودان امعدل الطلاب بالتعلیم التقني والكلیات التق .6

 من )%13( من قلأنیة اوالكلیات التق التقني بالتعلیمونس��بة الطلاب المس��جلین  ،الس��ودان في الس��كان

 الطلاب من% 4 حوالي التقني التعلیم في الطلاب نس���بة أنأي  .العالي بالتعلیم المس���جلین إجمالي

 . )م2007وآخرون، الطیب أحمد( بالبلاد

 الوطن يف الس��كان من آلاف عش��رة لكل الطالبین حوالي العربیة بالدول التقني بالتعلیم الطلاب معدل .7

 في العالي بالتعلیم المس���جلین إجمالي من التقني بالتعلیم المس���جلین الطلاب نس���بة وتتراوح العربي

 نسبة أن إلى م2003 للعام الیونسكو منظمة تشیرإحصاءات بینما %)35-30( بین ما العربي الوطن

) %52(و ،الأمریكیة المتحدة الولایات في) %44(حوالي العالي التعلیم إلى التقني للتعلیم المقبولین

 . فرنسا في) %25(و ، كندا في

 نیةالتقا لكلیاتل الباحث بھا قام التي المیدانیة لزیاراتوا العملیة التجربة خلال ومن س���بق مما       

 -:بأن الباحث لاحظ )م2017-2012( الدراس���یة للأعوام الطلاب لقبول الترش���یح إحص���اءات منو

 كیةالمیكانی تخص���ص���اتالب الخاص���ة والمعامل بالورش تجھیزات بھا التي الكلیات من العدید ھنالك

 نذم المیكانیكیة قس���امالأب طلاب یقبل لم منھا والبعض طلاب بھا ولیس التدریب ھیئة أعض���اء ومن

 بس���بب یفھاتجف تم الكلیات ببعض المیكانیكیة الھندس���ة لتقنیة تخص���ص���ات ھنالك وأن ،الكلیة إنش���اء

  .عنھا الطلاب عزوف

 )5-2الجدول (
 م2017- 2012ن  خلال الفترة منیة ایبین إحصاء الطلا ب المقبولین والخریجین بالكلیات التق 

 المجموع خدمیة صحیة بیطریة زراعیة ھندسیة التخصص
 العام

ول
مقب

یج 
خر

ول 
مقب

یج 
خر

ول 
مقب

یج 
خر

ول 
مقب

یج 
خر

ول 
مقب

یج 
خر

ول 
مقب

یج 
خر

 

 2304 425 1159 - - - - - - 746 1145 م2012-2013
 

1171 
49.7% 63.7% - - - - - - 50.3% 36.3% 

 1393 2418 544 1336 - 17 - - - - 849 1065 م2014 -2013
44  % 61 % - - - - 0.7 % - 55.3 % 39 % 

 1592 3602 731 2563 - 11 - - - - 861 1028 م2015 -2014
28.5% 54% - - - - 0.3 % - 71.2 % 46 % 

 1303 3634 583 2582  43 - - - - 720 1009 م2016 -2015
27.8% 55.3% - - -  - 1.2 %  71 % 44.74% 

 1412 4241 703 2459 15 82 - - - -  694 1700 م2017 -2016
40 %  49.1 % - - - - 2 % 1.1% 58 % 49.8% 

 6871 16200 2986 10099 15 153 - - - - 3870 5948 المجموع
36.72% 56.32% - - - - 0.94% 0.23% 62.34% 43.45% 
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 )9-2(شكل رقم ال
  م2017-2012 الفترة  في في السودان وفقاً للتخصصات  نیةاالمقبولین بالكلیات التق معدل الطلاب      

  
 م).2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ة(تقریرأمانتصمیم  الباحث ورأیھ حول استخلاص والمصدر :      

 )10-2(شكل رقم ال

  م2017-2012الفترة   في السودان وفقاً للتخصصات في بالكلیات التقنیة خریجینال معدل الطلاب  

 
 م).2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ة(تقریرأمانتصمیم  الباحث ورأیھ حول استخلاص ولمصدر :       
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ھندسیة بیطریة زراعیة صحیة خدمیة وإنسانیة

36.72%

0.00% 0.94%

62.34%

تم ا ص ص خ ت ل ل  ً قا ف و ن  ا د و س ل ا ي  ف ة  ی ن ا ق ت ل ا ت  ا ی ل ك ل ا ب ن  ی ل و ب ق م ل ا ب  لا ط ل ا ل  د ي فع
ة  ر ت ف ل 2(ا 0 1 7 - 2 0 1 )م2
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 ً قا ف و ن  ا د و س ل ا ي  ف ة  ی ن ا ق ت ل ا ت  ا ی ل ك ل ا ب ن  ی ج ی ر خ ل ا لاب  ط ل ا ل  د ع م
ة  ر ت ف ل ا ي  ف ت  خصصا ت ل 2ل 0 1 2-2 0 1 م7
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 -:لسودانانیة بالتقلكلیات ا) ا5-2(

 -:نیة بالسودانا) مفھوم الكلیات التق5-2-1(

بقرار مجلس الوزراء بالرقم  حدیثاً  مؤس����س����ات تعلیمیة تتبع لجامعة الس����ودان التقانیة المنش����أة           

 ھیئة التعلیم التقني وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي بالسودانلتتبع كانت (س�ابقاً م2014) لس�نة 273(

 ،)م2003) للعام 3رقم (بال بموجب القرار الوزاري لوزارة التعلیم العالي والبحث العلمي أس����س����تالتي 

ح تس���ودان) لمنبور - ود مدني -(نیالا ) درج البعض منھاوتمنح درجة الدبلوم التقني نظام ثلاث س���نوات

 الحكوميدلیل مؤس������س������ات التعلیم العالي ( التقاني في التخص�����ص������ات الھندس�����یة. سدرجة البكالاریو

 .)م2018-2017لع��ام لمؤس������س�������ات التعلیم الع��الي ل يلكترونالإ القبولإجراءات  دلی��ل(و )،م)2008(

  .نیة في السودانا) یوضح الكلیات التق2-4(الجدول

 خلال من أكادیمیةغیر مھنة في عمللل المتعلم إعدادوتعني بؤس���س���ات خاض���عة لنظم التعلیم التقنیم      

 أو الثانویةمتحان الش��ھادة إذلك بعد اجتیاز یتموتھا مارس��لم اللازمة المھارات على الحص��ول من تمكینھ

 المھني والتدریب التعلیم مناھج مص�����طلحات (مس�����رد س�����نوات )1-3( من لفترة ویمتد، ایوازیھ ما

 .)11،صم2007والتقني

 -:نیة بالسودانا) أھداف الكلیات التق5-2-2( 

عتمدت ي في الس��ودان التي إس�تراتیجیات الخاص��ة بالتعلیم العالوالإت لتحقیق الأھداف كلیالاقامت         

من التعلیم العالي من  %60ة ھتمام بالتعلیم التقني ومعالجة الأوض�����اع فیھ وتطویره لبلوغ نس�����بعلي الإ

بھدف إعداد وتأھیل عیة والتجاریة والص�����حیة والخدمیة خلال إنش�����اء كلیات للتقنیات الھندس�����یة والزرا

 الكیمیائیة)، ،،الكھربائیةالمیكانیكیة(المدنیة، یة في سوق العمل في مجال الھندسةالفجوة التقنلسد العناصر

جانب بالغابات والموارد الطبیعیة،  ةتق�انت�اج نب�اتي،إنت�اج حیواني،أغ�ذی�ة) ووفي الزراع�ة والبیطری�ة (إن

(الشیخ  ادیة.قتصوالإ ة لتحقیق التنمیة الإجتماعیةتمریض) والتخصصات الأخرى كوسیل (قبالة، الصحیة

التعلیم  یة لوزارةوالخطة ربع القرن )،م1992-2002( عن الإس������تراتیجیة القومیة )م2008المجذوب،

 م). 2003-2027( العالي

 -:نیة بالسودانا) أھمیة الكلیات التق5-2-3(

مناحي  ش������تي من أھمیة التعلیم التقني ودوره في توفیر س�����بل الرقي فيالكلیات  ھذه نبع أھمیةت          

س��تخدام الأمثل للموارد من خلال لإعتمادھا علي مبدأ التمكن من الإالتطور لالحیاة. إذ تعد من أیس��ر س��ب

الھندسة والزراعة والصحة والخدمة التي  يمع التطورات العلمیة والتكنولوجیة ف لإعداد العناصر للتعام

تباطھا ره الكلیات في الحیز الذي تش��غلھ وإھتمام بھذالإویكمن جوھر بدورھا تس��ھم في التنمیة والتطویر.
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 .ممارس�����ة المھنة التي یطلبھا س�����وق العمللتجاھات والقیم التنمیة للإرھا في البناء والوثیق بالتنمیة ودو

 .)م2012،جتماع الخبراء الإقلیمي في الدول العربیة إو(، )م2012أمیرة أحمد (

 -:نیة بالسوداناالتقضعف في الكلیات القوة ونقاط ال) جوانب 5-2-4( 

 -:نیة بالسودانا) جوانب القوة في الكلیات التق5-2-4-1(

والع��دی��د من العوام��ل المعززة بھ��ا   ،ھ��ذه الكلی��ات في الفرص المت��اح��ة لھ��اتمث��ل جوان��ب القوة بت         

وتقلیل  )،% 52-40الحالي من (الحد قتص���ادیة لتجاوز عدل المش���اركة الإللمش���اركة في التنمیة لزیادة م

 ،)% 99–64(رتفاع معدلات العجز في التخص������ص������ات الذي یتراوح ما بین إالفجوة التقنیة بالحد من 

 نس��بةإذ أن  ،الش��باب قطاع في %27 وبلغ، الس��كان مجموع من %18 بلغ الذي وتخفیض معدل البطالة

 . م) 2007حمد الطیب وآخرون،أ( بالبلاد. الطلاب من %4 حوالي التقني التعلیم في الطلاب

 -:نیة بالسودانا) نقاط الضعف في الكلیات التق5-2-4-2(

إذ  .وداننیة في الساالأھداف لمس�یرة الكلیات التقھنالك الكثیر من العوامل التي قد تحد من تحقیق          

والتھدیدات علي الرغم من قوة  ی�ات عظیم�ة في بیئة تحفھا المخاطرول�دت وس������ط تح�دأن ھ�ذه الكلی�ات 

اقة إعالتي عملت بقوة في العوامل وص����لابة أھدافھا الإ إن رس����التھا كانت الأبلغ بین تراش����ق ومص����ائد 

 -مسیرتھا منھا :

 -:قتصادیة العوامل السیاسیة والإ .1

ت قتص��ادیة فأص��بحلإالس��یاس��یة واوالتحولات  العدید من المتغیراتلھذه الكلیات نش��اء الإص��احب         

مما  لنفوذ والس����لطةبذاتھا ھدفاً وملاذاً للكس����ب المادي والمعنوي فتنافس حولھا الكثیر من ذوي االكلیات 

في ضبابیة صارخة حول تبعیتھا بین حرص وتطلعات ھیئة التعلیم التقني  تتأرجحت وترنحف أضر بھا 

 مانة العامة للمجلس القومي للتعلیم التقنيبوزارة التعلیم الع�الي والبح�ث العلمي وج�ذوة الرغب�ات عن�د الأ

ت العدید تعاقبت علي ھذه الكلیا. ففي ظل ھذا التأرجح والضبابیة  والتقاني بوزارة تنمیة الموارد البشریة

 .ةً حالیالنش���أ جامعة الس���ودان التقانیة إعند قرار  اً من الإدارات والأس���ماء في تس���ارع مریع وقف مؤخر

عمرھا  نالمخاطر والتحدیات علي مدار سنیكلیات من ال ھواجھت مابجانب  .م)2016،إسحق(عبد الحفیظ 

س�����ة والحكم بالبلاد أھل الس�����یا نم بتطلعات وأمال الكثیرمتزجت غایاتھا إحیث  ، بل ونش�����أتھا الأولي

ختلطت الأمور وإش����تكلت الرؤى فإكالعطیة أو الھبة بین یدي الس����لطان،  الكلیة ءلإنش����ا فأص����بح القرار

وكثرة  ،ومیةالمرتبطة بالتنمیة الق س��تراتیجیاتابیة في الس��یاس��ات والإالض��ببس��بب  ھاعلي ش��ؤونلقائمین ل

زام لتنش��اء العدید من الكلیات دون الإإ المطالب الخاص��ة بإش��باع طموح البعض من مؤیدي الس��لطان في

 .ھذه الكلیاتمما أدى إلى غیاب التخطیط السلیم  ب. بالمعاییر
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 من لتحتیةا والبني للتنمیة المخص��ص��ة المیزانیاتاً وش��حاً بیناً في ض��عفالكلیات  بجانب ذلك تواجھ      

 ادومو صیانة من بھا یتعلق ما وكل والأجھزة والمعدات والمعامل والورش والمباني للمرافق التجھیزات

نعدام إفي  لالمتمثوالمتابعة بس��بب الإھمال والقص��ور ما تواجھھ من ض��عف في الص��یانةجانب ب .تدریب

 .دربون)متقنیون, (مدرسون، یئة التدریبیةأعضاء الھلشریحة  المستمرةلتدریبیة الواضحة والبرامج ا

 -:جتماعیة العوامل الفنیة والإ .2

 دونھا نم العدید لإنشاء العشوائي نتخابوالإ التوس�عھذه الكلیات  امن المخاطر الفنیة التي تواجھھ        

 بعضال امیق( التقنیین من العمل لس��وق الفعلیة تحتیاجاوالإ التطبیقیة والمعامل الورش بمتطلبات الإیفاء

 ومعامل ولفص من الأساسیة ةتوفرالبنی عدممع  یاتلبالك ةالخاص� المواص�فات يإلتفتقر مباني يلع ھامن

بالإضافة إلي  .)أخري لأغرض ةنیھكزالماوالمر المدارس من بعضال مباني تحویل مع رعاومز وورش

 تذةبأس�����ا س�����تعانةالإ على الإدارة درجت حیث الجامعي التعلیم ةدار بعقلیت تظلالكلیات ھذه ذلك فإن 

 ما یزاوج لتقنيا والتعلیم التطبیقي في بیناً  ضعفاً  ممنھ نجد بینما النظري الجانب یحسنون الذین الجامعات

 من یسالتدر ھیئة عض���اءلأ س���تیعابإ ما تقوم بھ الإدارات منبجانب  ،والتطبیقي النظري الجانبین بین

في الس���ودان  ةكما تواجھ الكلیات التقنیة  كغیرھا من الكلیات التطبیقی . التدریبي بالمجال التجربة حدیثي

على المحاضرات النظریة كطرائق للتدریس نسبةً فیھا الغالبیة من أعضاء ھیئة التدریس  دعتماإ مخاطر

اعات إذ تمثل نس��بة الس�� الإنتاجیةولمحدودیة الممارس��ات العملیة لتخص��ص��اتھم في المؤس��س��ات التعلیمیة 

 ال بینما یتطلب البرنامج الدراس��يتص��من إجمالي س��اعات الإ % 30العملیة لدراس��اتھم الجامعیة حوالي

زھران ( ة.من الس������اعات الكلی )%70-60( ملیة في الحدود مننس������بة من الس������اعات الع لكلیاتاھذه ب

ومن أكثر المخاطر الفنیة  .م)2007ستشاریة للمناھج الھندسیة والزراعیة،للجنة الإا(و ،)م2009حسونة،

التعلیمیة  طلخطاوالترابط فیما بین عناصرنعدام التنسیق إ نیة في السوداناالتي تحد من فاعلیة الكلیات التق

 م). 2017أحمد الرحمن وعبد السید فضل( مجھا ومناھجھا ووحداتھا الأساسیة.في برا

 التقني تعلیملل الدونیة لنظرةاالكلیات فتكمن في  ھذه التي تواجھھا ةجتماعیالإتعلق بالمخاطریوفیما         

 سویغر یقدم وما للإعلام الس���لبي والدور في الدول العربیة والس���ودان علي وجھ الخص���وص،والكلیات 

 ومایات والكل التقني التعلیم مؤسسات لمخرجات وتسئ تحقر المجتمع أفراد نفوس في درامیة مش�اھد من

 التدریب ھیئة أعض�����اء من المتمیزین عزوف في أس�����ھم مما الیدویة والمھن الأعمال من بھا یتعلق

فرص العمل نحس����ارإض����عف وبالإض����افة إلي  .الكلیات بھذه للعمل لتحاقوالإ الدراس����ة عن والطلاب

یجة ي والتطبیقي للطلاب نتبس�����وق العمل بس�����بب ض�����عف العملیة التعلیمیة والتدریب العمل  ھالمخرجات

          التحتیة. تالبنیالتدھور
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 13 12 19 26 31 1084 م2002 جنوب دارفور نیالا 1
 9 03 07 15 23 105 م2003 الجزیرة المحیریبا 2
 6 - 05 10 19 227 م2004 النیل الأبیض كنانة (كوستي) 3
 7 03 06 09 21 211 م2004 كسلا كسلا 4
 9 - 02 07 19 253 م2005 النیل الأبیض القطنیة 5
 7 15 16 23 27 296 م2005 الجزیرة ود مدني 6
 7 02 04 10 36 350 م2006 الخرطوم الجریف شرق 7
 9 31 12 13 21 138 م2006 البحر الأحمر بور تسودان 8
 3 - 02 - 06 760 م2006 النیل الأبیض ربك 9
 3 01 01 06 12 122 م2007 الجزیرة الفعج 10
 3 - 03 05 10 130 م2009 القضارف القضارف 11
 7 - 07 07 26 684 م2009 النیل الأزرق الدمازین 12
 6 - 03 08 15 104 م2009 شمال كردفان أم روابة 13
 3 - 01 - 11 680 م2009 نھر النیل شندي 14
 3 - 02 02 06 800 م2011 الشمالیة سید فرح 15
 4 - 02 01 06 760 م2011 الجزیرة فارس 16
 6 - 04 - 09 105 م2011 كردفانجنوب  الدلنج 17
 7 - 01 03 03 174 م2011 جنوب كردفان كادوقلي 18
 4 - - 02 04 320 م2011 الجزیرة الصدیق أحمد البشیر 19
 - - - - 01 - م2012 غرب دارفور الجنینة 20
 3 - 01 - 06 - م2012 الجزیرة النوبة 21
 - - - - 01 - م2013 شمال دارفور الفاشر 22
 3 - - - 07 - م2014 الشمالیة القولد 23
 3 - - - 01 - م2014 شرق دارفور الأضیة 24
 1 - - - 01 - م2015 نھر النیل بربر 25
 - - - - 01 - م2015 سنار سنار 26
 - - - - 04 - م2016 شمال دارفور كرنوي 27
 - - - - 01 - م2016 جنوب كردفان الستیب 28
 - - - - - - م2016 نھر النیل طیبة الخواض 29

 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمان من الدراسات المیدانیة الباحثالمصدر :استخلاص وتصمیم     
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 )7-2الجدول (

 نیةاوضح أعضاء ھیئة التدریس والكوادر المساعدة وفقاً للتخصصات بالكلیات التقی
 
 

 التخصص

 المجموع ھیئة تدریس المدرسین التقنیین

عدد
ال

سبة 
الن

 
عدد %

ال
سبة 

الن
 

عدد %
ال

سبة 
الن

 
عدد %

ال
سبة 

الن
 

% 
 50.60 293 49.15 144 27.64 81 23.21 68 الھندسیة
 01.03 600 66.70 400 33.30 20 - - الصحیة
 35.23 204 65.20 133 22.06 45 12.74 26 الخدمیة

 02.24 130 38.46 500 38.46 50 23.08 30 التقانات الزراعیة
 11.00 630 69.84 440 28.57 18 01.59 10 العامة

 100 579 57 330 26.10 151 16.90 98 المجموع
 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةالمصدر :استخلاص وتصمیم الباحث من الدراسات المیدانیة أمان     

 

 ) 8-2الجدول (

 ةنیاالھندسیة بالكلیات التقیوضح أعضاء ھیئة التدریس والكوادر المساعدة وفقاً للتخصصات 
 
 

 التخصصات

 المجموع ھیئة تدریس المدرسین التقنیین

دد
الع

سبة 
الن

 
دد %
الع

سبة 
الن

 
دد %
الع

سبة 
الن

 
دد %
الع

سبة 
الن

 
% 

 31.40  920 36.96 34 34.78 32 28.26 26 الھندسیة المیكانیكیة 
 45.40 133  51.13 68 27.82 37 21.05 28 الھندسة الكھربیة

 13.65 400 67.50 27 10.00 40 22.50 90 الھندسة المدنیة
 08.87 260  53.85 14 26.92 70 19.23 50 الھندسة الزراعیة

 00.68  002 50.00 10 50.00 10    - - الھندسیة الكیمیائیة
 100 293 49.15 144 27.64 81 23.21 68 المجموع

 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمان من الدراسات المیدانیة الباحثالمصدر :استخلاص وتصمیم      
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 )9-2الجدول (

 ةنیایوضح أعضاء ھیئة التدریس والكوادر المساعدة وفقاً للتخصصات الزراعیة بالكلیات التق 
 المجموع ھیئة تدریس المدرسین التقنیین التخصصات

دد
الع

سبة 
الن

 
دد %
الع

سبة 
الن

 
دد %
الع

سبة 
الن

 
%

دد    
الع

سبة 
الن

 
%  

 30.77 0 4 50.00 2 50.00 2 -  - الإنتاج نباتي  
     -  -    -   -      -   -  - - الإنتاج الحیواني 

 69.23 90 33.33 3 33.33 3 33.33 3 أغذیة 
   100 13 38.46 5 38.46 5 23.08 3 المجموع

 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمان من الدراسات المیدانیة الباحثالمصدر :استخلاص وتصمیم   

 
 

 )10-2الجدول (

 نیةایوضح أعضاء ھیئة التدریس والكوادر المساعدة وفقاً للتخصصات الخدمیة بالكلیات التق
 

 التخصصات           
 المجموع ھیئة تدریس المدرسین التقنیین

دد
الع

سبة 
الن

 
% 

دد
الع

سبة 
الن

 
% 

دد
الع

سبة 
الن

 
% 

دد
الع

سبة 
الن

 
% 

 66.18 135 57.04 77 24.44 33 18.52 25 تقانة المعلومات
 12.74 026  30.08 19 26.92 70 -  - نظم المعومات الإداریة

 19,12 039 89.74 35 10.26 40  -   - نظم المعومات المحاسبیة والمصرفیة 
  1.96 004 50.00 20 25.00 10 25.00 10 والسیاحةالفندقة  

 100 204 65.20 133 22.06 45 12.74 26 المجموع 
 م.2017دیسمبر -جامعة السودان التقانیة  -الشؤون العلمیة  ةأمان من الدراسات المیدانیة الباحثالمصدر :استخلاص وتصمیم     
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 :)(DACUM Methodology) منھجیـــــــة الدیكم 6-2(

 : الدیكموم ــــــمفھ) 6-2-1(

في Developing A Curriculum /   Design  الدیكم كلمة مش��تقة من تجمیع لمكونات العبارة       

للمنھج وھي واحدة من الآلیات المس������تخدمة في العلوم نجلیزی�ة التي تعني التص������میم أوالتطویراللغ�ة الإ

م) 1960وزیادة فاعلیة الإنتاج ظھرت في الستینات من القرن الماضي(الإداریة والمالیة لدراس�ة السوق 

من خلال متابعة الكلیة التقنیة بكندا لمخرجاتھا التي لم تحظي بفرص التوظیف بسبب قلة الخبرة والكفاءة 

س���تقص���اء متطلبات س���وق ظاھرة بإمما دفع  الكلیة إلي دراس���ة ال والمقومات التي یحتاجھا س���وق العمل،

الوظ��ائف وتحلیلھ��ا بھ��دف التعرف علي المھ��ارات والمع��ارف والق��درات والمحتوي الت��دریبي  العم��ل من

ومن ثم طورت ھذه الدراسة فأصبحت منھجیة لتحلیل الوظائف وطبقت علي  اللازم لشغل ھذه الوظائف،

 نطاق واس���ع في الكثیر من الدول كأس���لوب فاعل أس���ھم في إنجاح تطبیق متطلبات الإدارة الإس���تراتیجیة

للموارد البش��ریة وذلك من خلال التص��میم والتقییم والتطویر للمناھج والبرامج التدریبیة التي تنس��جم مع 

ي ھا فیعتماد علالإو ،إنش���غلت بتطویرھاالدیكم ومیلاد بس���یا آش���رق دول ھتمت إ متطلبات س���وق العمل.

جلس مظفین بكل من التدریب للمو جتحقیق الربط م�ا بین س������ی�اس������ات التنمی�ة الموجھة للتطویر وبرنام

 . )م2003(أحمد بو زبر .بھونج كونج ومجلس التدریب المھني بكوریا الجنوبیة،قتصادي یط الإالتخط

بأنھا:   )م2003(أحمد بو زبرو م)2015،انس����يھافمان وكل من:( ص����طلاح فیريفي الإالدیكم  أما     

المطلوب لشغلھا وتطویره وفقاً لحاجة التعرف علیھا بھدف رسم المنھج و لیة خاص�ة بتحلیل الوظائف،آ(

رطة واقعیة مختص����رة للواجبات والمھارات والمعارف والص����فات اخ( وأنھا )،س����وق العمل وتطوراتھ

وھي (إس��لوب  ،)بالش��كل المطلوب التي یس��تلزم من الموظف حیازتھا لتتم تأدیتھ للوظیفة والقیم الوظیفیة

بتوص��یف  ) حیث یتعلق الش��ق التدریبيConsultingس��تش��اري إو Trainingذو ش��قین رئیس��ین (تدریبي 

 ورش عم��ل (ورش ال��دیكم)، الوظ��ائف المطلوب إع��داد منھج ت��دریبي لھ��ا علي نحو مفص�������ل من خلال

 ببناء المنھج التدریبي الذي تم عمل التوصیف لأجلھ. ستشاريویرتبط الإ

) فقد ذھب إلي أنھا 28،صم2007،والتقني المھني والتدریب التعلیم مناھج مصطلحات (مسرد أما        

قبل العاملین أو شاغلي العمل في سوق  نالمھام والواجبات ملوظائف وحصر تعتمد علي تحلیل ا منھجیة

 جتطویر المناھ في مباش����رة توظیفھا یمكن نتائج إلى الوص����ول بھدف التدریبیة لتطویرالمناھجالعمل 

 .التدریبیة

العص��ف الذھني للمجموعات و ھس��تقص��اء الموجمنظمة تعتمد علي الإ(آلیة  أنھا:و یري الباحث ب         

  التدریبي). جفي جمع البیانات لتحلیل وتوصیف الوظائف وبناء وتطویر المنھالبؤریة 
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ما وبدراسة الفجوة بین ما یتم تدریبھ  الخاصة لیةالآ إلي الباحث بھ یشیراً: ـ�ـ�ـ�ـــــــإجرائیفالدیكم           

 .نیة في السودان ابالورش المیكانیكیة في الكلیات التقبھ یجب تدری

 أھداف الدیكم :) 6-2-2(

 وع��الم العم��ل الحقیقي،  )Education(تھ��دف منھجی��ة ال��دیكم إلي دراس�������ة الفجوة بین التعلیم          

)Real World(  ،ما یتم تدریس���ـ��������ھ أي دراس���ة الفجوة بین )What is Taught( وما یجب تدریس���ھ 

)What Should be Taught.( ) م2015(الفاس شندي( ،Alpheas Shindi(  ، ویتم ذلك من خلال

 تحلیل وتوصیف الوظائف (المھن).

منھجی��ة تعتم��د علي تحلی��ل الوظ��ائف  ھ��امم��ا س������بق من تعریف لمفھوم ال��دیكم تبین للب��اح��ث ب��أن          

وقوف التعرف علي تلك الوظائف وال في دراس�ة الفجوة بین التعلیم وعالم العمل الحقیقي بھدفظیفھا وتو

 بما یس������اعد فيالعمل والأداء للوظیفة ومتطلبات  موالتعرف علي قدراتھ یھاعلي الأداء الح�الي لش������اغل

حتیاجات التدریبیة ورس�م المنھج المطلوب لشغل تلك الوظیفة وتطویره وفقاً لحاجة سوق العمل تحدید الإ

 وتطوراتھ.

فیق لتح��دی��د الإحتی��اج��ات الب��اح��ث عن��د إطلاع��ھ علي م��ا یعرف بمنھج تومن خلال م��ا توقف عن��ده         

من خلال برامج أو الفجوة في الأداء الحالي لش������اغل الوظیفة  وس������دإلي تحدید  یھدفالت�دریبیة ، الذي 

ما یتوفر لدي شاغل الوظیفة من قدرات أي ما یمتلكھ شاغل تدور حول  أو جماعیةأنشطة تدریبیة فردیة 

، والمتطلبات اللازمة لأداء الوظیفة أي الشروط التي یجب أن تتوفر لدي )Abilities( راتالوظیفة من قد

 ،)Team Work( بالإض������افة إلي متطلبات العمل مع الجماعة ،)Skills(ش������اغل الوظیفة لأداء الوظیفة 
  .) Assessment(لمنشاة لوالإحتیاجات الفعلیة 

اء المس������تھدف من خلال علي الفجوة بین الأداء الح�الي والأدالتعرف یقوم منھج توفیق علي مب�دأ         

 :)53-50م،ص2006،ن(توفیق عبد الرحم) علي النحو التاليسبعة خطوات (تعرف بالروافد السبعة

 .الوصف بطاقة في أساساً  ترد والتي.  الوظیفة بشاغل الخاصة الوظیفیة المسئولیات تحدید .1

حتیاجات عرف علي الإح�الی�اً للتعرف علي واقع الأداء وب�التالي التیؤدیھ�ا الفرد تحلی�ل الوظیف�ة التي  .2

 التدریبیة.

تحلیل وقیاس مس����تویات الأداء المعیاریة التي قد ثرد في بعض نماذج العمل كحدود دنیا وعلیا لأداء  .3

 الفرد وما یطلق علیھ معدلات الأداء.

 مجالات تطویر أداء الفرد.نتائج تقییم الأداء السنویة وما یظھر بھا من تحلیل تطور  .4

40 
 
 



المواقف الحرج�ة التي یظھر فیھ�ا م�دي ح�اج�ة الفرد للتدریب لتطویر أدائھ وعدم تحلی�ل الأح�داث أو  .5

علي مستوي دائرة ، ویظھر ذلك بوضوح من خلال (تقییم المھام والعملیات تكرار مثل ھذه المواقف 

وفاء الفرد بداخل فریق العمل الذي یتشكل للمتابعة أداء  التي تقع بداخلھا مسئولیات الفرد، والنش�اط  

تحلیل أحداث ومواقف النش������اط ومتابعتھ، وتقس������یمھ بین مواقف عادیة،  ، و بمھ�ام دائرة النش������اط

 ومواقف حرجة)

رد في (الوظیفة التالیة) تمھیداً لترقیة الف الترفیع لمس������تویات إداریة أعليتحلی�ل متطلب�ات الترقي أو .6

 التتابع الوظیفي). -الوظیفي منصب الأعلي (خطط المسارلشغل ال المستقبل وإعداده

مق�ابل�ة ش������اغل الوظیفة للتعرف علي إحتیاجاتھ المباش������رة لتطویر أدائھ بعد بلوغ نتائج إیجابیة من  .7

 الخطوات السابقة.

یترتب علي اس������تخدام الروافد الس������بعة توفیر معلومات دقیقة عن الإحتیاجات التدریبیة لش������اغل       

والتي في ض������وئھا یتم تحدید الأھداف التدریبیة تمھیدا لتص������میم برامج تدریبیة . أو لإلحاقھ الوظیف�ة 

 : ببرامج تدریبیة موجودة فعلاً. ویمكن صیاغة ھذه الروافد من خلال أربعة حلقات رئیسیة ھي

 مخرجات الفرد : لشاغل الوظیفة: .1

 مخرجات الوظیفة (المؤدي + البیئة+ الأدوات). .2

 مل +البیئة + الأدوات)عة الع(مجمومخرجات العمل:  .3

 .المخرجات النھائیة:نواتج الأعمال النھائیة للمنشأة .4

 ماو الدیكم منھجیة أھداف مابین قوبوادرإتفا إلتقاء نقاط ھنالك بأن لاحظ الباحث فإن س���بق مما   

 ما بأن ص��لالف یمكن لذلك  بالأھداف یتعلق فیما التدریبیة الإحتیاجات لتحدید توفیق منھج إلیھ ذھب

 تزویدل تدریبیة برامج إعداد إلي یھدفان كلیھما أن في الدیكم منھجیة أھداف مع یتفق المنھج بھذا ورد

) Attitudes( توالإتجاھا ،)Skills( والمھارات ،)Knowledge( بالمعارف الوظیفة ش����اغل
 .الوظیفة لشاغل الحالي الأداء في الفجوة لسد اللازمة

 الباحث بأن أھداف منھجیة الدیكم تكمن في:علیھ یري         

 التعرف علي الوظائف وتحلیلھا وتوصیفھا. .1

 إعداد وبناء(تصمیم)المنھج التدریبي لشغل تلك الوظائف. .2

 حتیاجات سوق العمل.ف وفقاً لإلشغل الوظائ جتطویر المنھ .3
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 أھمیة الدیكم:) 6-2-3( 

أھمیتھ�ا في أنھ�ا منھجیة ذائعة الص������یت في العدید من المجالات وذات جوھریة  ال�دیكم تكتس������ب        

الفاس ( والتوص���یف لمكوناتھا بما یس���اعد في یھاتحلیلووفاعلیة إذ أن من خلالھا یتم التعریف بالوظائف 

 : )Alpheas Shindi، )م2015شندي (
 .التدریبیة البرامج تصمیم و التدریبیة حتیاجاتالإ تحدید .1

 للمؤسسة. التنظیمي لالھیك الخدمة وتطویر الأداء وتقییم تقییم نظام وتصمیم إعداد .2

 والمفاھیم. والفاعلیة العملیات تحلیل .3

یس������ھم في دراس������ة الفجوة بین ما یتم تدریبھ وما یمارس في س������وق العمل والوقوف علي متطلبات  .4

 التطویر.

 التي من خلالھا یمكن الحص������ول ممیزاتالمن خلال  التطبیق للمنھجیةالدیكم عند  ةوتزداد أھمی�        

 على یاناتالب جمع عتماده فيلإ( وزیادة الفاعلیة والس��رعة وتقلیل التكلفة عالیة وجودة ش��املة نتائج علي

 Brain Storming يالذھن والعص���ف البؤریة لمجموعةل والمناقش���ة والتمحیص س���تنباطوالإ س���تقراءالإ

  ). بالموضوع الصلة ذات فللأطرا

 یبیةحتیاجات التدرمنھج توفیق لتحدید الإتطابق مع منھجیة الدیكم تمما س������بق لاحظ  الباحث بأن         

 حتیاجات التدریبیة لش������اغل الوظیفة والأھداف التدریبیةالإ التي تھدف إلى  تحدیدلروافد الس������بعة وفقاً ل

 تمھیداً لتصمیم برامج تدریبیة جدیدة أو موجودة فعلاً.

تحلیل الوظائف للحص�����ول على علیھ یري الباحث بأن أھمیة الدیكم تكمن في أن من خلالھا یمكن         

بجانب  العمل. في مجال العاملین بنجاح المرتبطة والعوامل والمھام للواجبات ودقیق ش������ام�ل تحلی�ل

 حتیاجات التدریبیة لشاغل الوظیفة.في تحدید الإ تساعد تالحصول علي معلوما

  :الدیكم وأدبیات مبادئ) 6-2-4(

 )م2015(الفاس ش������ندي ( ال�دیكم منھجی�ة تقوم علي الع�دی�د من المبادئ والأدبیات والمفاھیم منھا        

،Alpheas Shindi( : 

 :مالدیك ة) فلسف1-4-2-6(

 مھامال وصفو تنفیذ على سأقدر النا ھم المختلفة الوظائف في العاملینتستند فلسفة الدیكم علي أن         

وص�����ف وتحدید مھام  ىعل الأقدر مھ المھنةذوى الخبـ�����������رة فى العاملین أي أن ( .دقة وبكل وظائفھمب

-25م،ص2012عبد الفتاح محمود،( إلیھ ذھب ما مع الرؤیة ھذه وتتفق .)وظیفتھم أكثر من الآخـ�������رین

 تحدید علي الناس قدرأ ھو الوظیفة ش����اغل أن من نطلاقاإ الوظائف ش����اغلي س����تقص����اءإ:(أن) في 34
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 وظائفال شاغلي رؤساء ستقصاءإ ذلك إلي ویضیف ، بوظیفتھ الخاصة والظروف والمسئولیات الأعمال

 من مجموعة مع ش��تراكبالإ وظیفتھ یص��ف الذي ھو مھنة أي في الخبیر الموظف(أي أن تحلیلھا المراد

 بعض العیوب والمساوئھذا الأسلوب تشوبھ  بأن نھ یري))، بید أذاتھا  الوظیفة شاغلي من العمل نظراء

 لتيا المعلومات أن في عتقادهإ بس���بب وظروفھا وظیفتھ أعباء في الوظیفة ش���اغل مبالغة " ھاأبرز من

 عباءأ في الوظیفة ش���اغل رؤس���اء مبالغة" و ،"وأجرھا الوظیفة قیمة تحدید في علیھا س���یعتمد بھا یدلي

 زیادة يوبالتال وظائفھم أعباء تض��خیم أو جدد موظفین طلبھم تبریر بس��بب وفھاوظر ممرؤوس��یھ وظیفة

 ".وأجورھا قیمتھا

 وصفا تض�منی أن ینبغي (المھنة) لوظیفةالدقیق ل تعریفالبجانب ذلك تس�تند فلس�فة الدیكم علي أن         

وصف ال ھيأكثر الطرق فاعلیة لتعریف وظیفة  أي أن( بھا المرتبطةوالخطوات  والمھام للواجبات دقیقاً 

 معارف یتطلب مالمھ�ا علي أن إنج�ازتس������تن�د كم�ا  ).یقوم بھ�ا الع�املین ذوى الخبرة التيال�دقیق للمھ�ام 

 الدیكم ورشةعرف بی ما خلال من علیھا التعرف یتم محددة تجاھاتإو سلوكیاتأدوات وقیم وو ومھارات

Dacum Workshop المھنة أو الوظیفة في خبراء أنھم على فیھا للمشاركین ینظر التي. 

 حظلاحتیاجات التدریبیة أدبیات منھج توفیق لتحدید الإومن خلال وقوف الباحث علي  س������بق مما        

 تحلیل(: أن يف) 186م،ص2006الرحمن، عبد توفیق( إلیھ بذھ ما مع تتفق الدیكم فلس���فةبأن  الباحث

 تحدیدل طریقة فھو المھمة تحلیل أما،بالعمل الص����لة ذات المعلومات وتقییم وتنظیم بجمع یعني الوظیفة

   .)ما وظیفة لأداء اللازمة والمتطلبات والظروف والأدوات والمھارات المعارف

 في الدیكم منھجیة مع تتفق التي والأس������الیب الطرق من العدید ھن�الككم�ا لاحظ الب�اح�ث ب�أن         

ت االخبر - الوظائف عن المنش��ورة والكتب المجلدات:(منھا الوظائف لتحلیل المعلومات علي الحص��ول

 ةمماثل لمنظمات الوظائف وتوصیف تحلیل مجلدات - تحلیلھا المراد الوظیفة أعمال تصور في الشخصیة

 التحلیل في المدربین الباحثین  - تحلیلھا المراد الوظائف ش��اغلي ورؤس��اء الوظائف ش��اغلي س��تقص��اءإ -

 ).للوظائف والتوصیف

 :مضامین الدیكم )2-4-2-6( 

 :))مILO Cairo- )2015انسي ھافمان و (إسلوب علمي تكمن في أن الدیكمو        

 دراسة لا قید الموضوع وتحلیل لدراسة اللازمة البیانات وتحلیل جمع في الموضوعیة بالآلیات یأخذ .1

 قید موض��وعلل والتفاص��یل الدقة بالغة خریطة رس��م خلالھا من یتم فنیة بحثیة بیئة إیجاد على یعتمد .2

 .الدراسة
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التي تنظر إلي  ورش ال��دیكم والتج��ارب من الأطراف المعنیین من خلال البی��ان��اتیقوم علي جمع  .3

 المشاركین فیھا علي أنھم الخبراء في الموضوع قید الدراسة. 

والتمحیص في جمع البیانات من خلال المناقشة للمجموعة البؤریة  طستنبایعتمد علي الإس�تقراء والإ .4

 وع .والعصف الذھني للأطراف ذات الصلة بالموض

؛المقابلة؛ الملاحظة) ویوظفھا في  (الإس��تبانة یس��اند الأس��الیب الأخرى المس��تخدمة في جمع البیانات .5

 دعم البیانات ولا یلغي دورھا و لا یحل مقامھا بل یوظفھا في دعم البیانات. 

یقوم علي التحلیل الدقیق للبیانات والمعلومات في تص������میم وبناء ص������ورة متكاملة للموض������وع قید  .6

 الدراسة.

 :مسلمات الدیكم )3-4-2-6(

 :تقوم علي أنلمنھجیة الدیكم مسلمات         

 قید الموض���وع في خبراء ھم خبراتھم ونوعیة درجة ختلافإ مع الورش���ة في المش���اركة الأطراف .1

 . الدراسة

 ستخلاصھا من خلال ورش الدیكم.إللموضوع قید الدراسة یتم  ةالمعلومات والبیانات المطلوب .2

   ةالدراس قید بالموضوع العلاقة يذو الأطراف إلا بدقة یحددھا لا تجاھاتإو ومفاھیم قیم مؤسسة كلل .3

 .الورش ھذه خلال من علیھا التعرف ویمكن

  الدیكم: عناصر )4-4-2-6(

 -: م)2003(أحمد محمد بو زبرتقوم منھجیة الدیكم علي العدید من العناصر المھمة منھا         

 الترتیب بجانب التوص���یف لعملیة والتخطیط الإعداد عن المس���ئول ھو )COORDINATOR( المنس��ق .1

 فى للمشاركة المھنة خبراء من الموظفین ختیاروإ بالمؤس�س�ات تص�الاتالإ( مثل الدیكم ورش�ة لعقد

 .)الدیكم لجنة

اط وتنتكوینھا من شاغلي الوظیفة موضع التوصیف ھي لجنة یتم  )DACUM COMMITTEE( الدیكم لجنة .2

 بھم مھمة التوصیف الحقیقي والأساسي للوظیفة المعنیة.

المس��ئول عن تس��جیل النقاط والأفكار ونتائج المناقش��ات خلال ورش الدیكم  ھو )Recorderالمس��جل ( .3

 بجانب تسھیل المتابعة للمشاركین.

 حص��یلة یمثلون بحیث دقیق بش��كل أفرادھا ختیارإ یتم لجنة )Consultant Committeeالخبراء ( لجنة .4

 النقاش���ات خلاص���ة علیھم وتعرض الدیكم ورش���ة وعنص���ر موض���وع فى الخبرات من متراكمة

 تعدیلات. أو إضافات أیة قتراحإو آرائھم لإبداء إلیھا التوصل یتم التي ستنتاجاتوالإ
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المس��ئول عن إدارة العص��ف الذھني للمجموعة البؤریة خلال الورش��ة  ھو) FACILITATOR(المیس��ر .5

ویشترط أن تتوفر فیھ الصفات السمات  الوظیفي. التوصیف القلب النابض والقائد لورشة ةبمثابویعد 

ث القدرة علي ب -خف�ة الظل وروح الدعابة في التعامل مع فریق العمل  -الص������بر -الت�الی�ة :(اللب�اق�ة 

 مس رغباتالقدرة علي تل -تخاذ القرار اللازم عند الحاجة إالقدرة علي   -الحماس����ة بین المش����اركین

 المشاركین في النقاش وتفھم آرائھم)

المیس���ر ولجنة  " ما ھ رئیس���یین عاملین على یتوقف الدیكم نجاح فى الأس���اس���ي الزاویة حجر إن        

 .الأسلوب ھذا لنجاح جدا ختیارھما ضروريإ فى التدقیق یكون الدیكم  لذا

 ))مILO Cairo- )2015انسي ھافمان و(و .م)2003(أحمد محمد بو زبركم:الدی آلیة اتإجراء )5-2-6( 

س�����تخدام الدیكم في التوص�����یف للوظائف یحتاج إلي مجموعة من العملیات كالتخطیط والتنفیذ إإن         

 -والمتابعة والتقییم لذلك تضمنت تطبیقات منھجیة الدیكم مجموعة من الإجراءات منھا:

  دیكم:الالإعداد لآلیة  )1-5-2-6(

 فالدیكم عمل،مش������روع أو منھجیة أو لأيأوالتنفیذ  الإع�داد من العملیات المھمة عند التطبیقیع�د         

 :  حو التاليعلي النللخطوات لتزام الحرفي وفقاً لتي تستدعي تطبیقاتھا التقید والإواحدة من المنھجیات ا

 .توصیفھا المراد ائفالوظ فیھا تتوفر التي المؤسسات عن البحث .1

ائفھم مع إرفاق وظ توصیففي  ةكللمشارات لرؤساء شاغلي الوظائف المراد توصیفھا دعوال إرسال .2

الوظیفي للموظف  ءودوره في تطویر الأدا الوظائف لتوص�����یف كأس�����لوب للدیكمعریفیاً ت ملخص�����اً 

 والمؤسسة 

 .الدیكم لورش سلفا المحددة المواعید على یدكوالتأ یركللتذ المراسلات متابعة .3

 التعریفیةالمصطلحات  دقة،العرضوسائل  ،الخدمات ،(المكانالبیئة والوسائل والمعینات  من دكالتأ .4

 اللوحات ،یمثلونھا التي وجھاتھم ینكالمش����ار أس����ماء ،توص����یفھا المراد الوظیفة س����ملإ المحددة

 ).الإرشادیة

 المحددة الأیام خلال منھم المطلوب ھو ش���ارحاً ما بالمش���اركین (ترحیب المیس���رفتتاح الورش���ة إ .5

یدلي  التي والمعلومات البیانات بتسجیل تنحصرمھمتھ المسجل الذي عادة فیھا یساعده والتي للورشة

 ).بھا المشاركون

     دیكم:اللخطـــوات الإجــرائیة لآلیة ا )2-5-2-6(

لمراحل وھي واحدة من ا تعد بمثابة القلب النابض لھا،و ،المراحل التشغیلیة في تطبیقات الدیكم من        

 -:)Alpheas Shindi، )م2015(الفاس شندي ( الآتیة الخطواتعادة في وتتمثل ، الأكثر أھمیة 
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 س��تخدام إس��تراتیجیة العص��فلنقاش بین المدعوین من الخبراء بإإثارة ا(للمناقش��ة  مجموعةال توجیھ .1

  ).الذھني

 .)يالتنظیم طالمخط ءبنــا - ىأول يذھن فعص ءإجــرا(من خلال  مراجعــة المھنـة أو الوظیفـة .2

 (المجـالات العـامة للمسـئولیات) تحـدید الواجبــات  .3

 لكل واجب) ذھنيتحــدید المھام المطلوبة(عصف   .4

 السـ����لوكیات - للوظیفـ����ة المطلوبة والمھارات المعارف( وذلك من خلال تحدید إعـ����ـ����داد القوائـ����م .5

 والتوقعـ������ات تجـ������اھاتالإ - والمـ������ـ������واد والأدوات المعداتـ������  لدي العاملین المرغوبة والصفات

 .)المســتقبلیـة

 .مراجعة / إعادة صیاغة جمل الواجبات والمھام .6

 .وضع اللمسـات النھائیة لتسـلسـل ترتیب جمل الواجبات والمھام .7

 .خیــارات أخــرى حســب المطلوب .8

 (التاءات الخمسة): حلقات آلیة دیكم )3-5-2-6(

 وتحدید المواصفات للمھنة إلا أنھا في التوصیف للوظائفبید أن الدیكم كمنھجیة ذاع صیتھا ذھب         

تعدت ذلك بكثیر حیث  بل ، مھمتھا في تحدید المواص������فات للمھنة فقطلم تعد مجرد ورش������ة تنحص������ر

الي أن  م)2014(أحمد محمد بو زبرذھب  ،س��بل التطویر علي نتطورت وأض��حت محط  أنظار الحادبی

 (تحلیل،.یدور محوره حول خمس حلقات تعرف (بالتاءات الخمس������ة)ر مس������تممتجدد والدیكم أس������لوب 

 ).یمتقو تنفیذ، ،تطویر تصمیم،

 مسار تعترض التي المشكلات عن الحقائق جمع یتم خلالھ من إذ أھمیةً  الأكثر الحلقة ویعد:  التحلیل .1

 -: الآتي في مھامھ وتتلخص العمل، ذتنفی

تراوح تلھ ومس���جل بعض���ویة  دمن العاملین بالمھنة المعنیة بقیادة میس���ر ومس���اع الدیكمتكوین لجنة  .أ

 والأس����اس����ي الحقیقي التوص����یف: اللجنة(مھمة . أیام )3-2(مديل) بھدف عقد الجلس����ات 15-20(

 .)المعنیة للوظیفة

ال��دیكم التي تقوم علي وص������ف العم��ل(واجب��ات��ھ ویتم من خلال م��ا یعرف بخریط��ة حلی��ل الوظیف��ة ت .ب

 الخطوات اللازمة للأداء). -مھامھ الفرعیة  -الرئیسیة

یھا تدریب العاملین علل تتجاھالوضع المھارات والإ الخبراء لجنةبواسطة التحقق من صدق التحلیل  .ت

لأداء وض��ع مواص��فات لمھمة وھكذا تووض��ع مقاییس لكل أداء أو  بحیث یمكن ملاحظتھا وقیاس��ھا،

 ویتم التدریب.
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 الأمثل س�����تخدامالإ خلال من مھمة أو أداء لكل المقاییس وض�����ع عملیة ھو )Design( التص�����میم .2

 رفیع ما وھذا العاملین تدریبل تجاھاتوالإ المھارات وضع في التحلیل من جمعت التي لمعلوماتل

 في بالتدری توجیھ ویتم للأداء مواصفات توضع وھكذا( علیھا التدرب یجب التي الأداء بمواص�فات

 ). الصحیح تجاهالإ

 .تصمیمھ تم الذي للبرامج العلمي يبتطویرالمحتو ھتمامالإ ویعني )Developing(التطویر .3

 تنفیذال موضع التعلیمیة أو التدریبیة البرامج وضع علي المرحلة ھذه وتقوم )Implementation(التنفیذ  .4

 وتحض�����یرالمتدربین والخدمات التجھیزات وتھیئة المھام علي المدربین ختیاروتدریبإ بعد وذلك

 . تدریبھم المراد

 عملیة من المطلوبة الأھ�داف تحقق من الت�أك�د بعملیتي المرحل�ة ھ�ذه ھتمتو )Evaluation(التقویم  .5

 .التدریب زیادة طریق عن منھا تخلصلل الضعف ونقاط القوي جوانب علي والوقوف التدریب

 :الدیكم ستخدامبإ الوظائف تحلیل )6-2-6(

 :الوظائف تحلیل مفھوم) 1-6-2-6(

 خلة في نطاق الوظیفة ،الدا توالمس���ؤولیا تالواجبا تحلیل الوظائف مص���طلح یقص���د بھ (حص���ر        

ترتی�ب تل�ك الوظ�ائف وفق وبی��ان ظروف العم�ل الخ�اص������ة بھ�ا وك�ل م�ا یؤثر في قیمتھ��ا ثم  وتحلیلھ�ا ،

الوظیفي المتعلق بحص����ر الواجبات والمس����ؤولیات الخاص����ة (بیان الوص����ف  كما یش����یر إلي: أقدارھا).

عبد  (إبراھیم .وموقع الوظیفة ومس�����تواھا في الھیكل الوظیفي) وظائف وبیان طبیعة العمل وظروفھ،بال

متص������لة بالعمل عملیة جمع وتنظیم وتقییم معلومات (عن  ةوھو عبار م).233،280،2013،قالص������اد

  . اوإعداد التقاریر عنھ

 لمعارف والمھارات والأدواتالتي یتم بھا التحدید لطریقة فیقص��د بھ ال  تحلیل المھمةمص��طلح  أما        

 ).      186م،ص2006،ن(توفیق عبد الرحم )والظروف والمتطلبات اللازمة لأداء وظیفة ما

ة مختلف أنواع الوظائف بالمنظمة من دراس����( بأنھ : )25م، ص2012محمود رض����وان،( ريوی        

ھا الوظیفة ومس������ؤولیات ھاوواجباتي الوظیف�ة وموقعھا والغرض منھا مس������م نعخلال جمع المعلوم�ات 

 .)أدائھاتتوافر في شاغل الوظیفة ومعاییر وكیفیة أدائھا والمواصفات التي یجب أن

 

 : تحلیل الوظائف أنماط  )1-6-2-6(

(أحمد محمد بو  آلیة الدیكم علي خمس������ة أش������كال وھي س������تخدامللوظائف بإ عملیة التحلیلتعتمد         

 : م)2014زبر
47 

 
 



 : تحلیل الوظائف .1

 والقدرات ، والمھام الواجبات،ك بھا المعترف المعاییرالص����ناعیة في البحث علي النمط ھذا یقوم        

 جلسات خلال من ویتم ).المھني الس�لوك - والأدواتالمعدات  - المھارات - ارفالمع(مثل  بھا المرتبطة

 دمس��اعو میس��ر بقیادة ))الخبراء( المعنیة بالمھنة العاملین من لجنة ( البؤریة للمجموعة الذھني العص��ف

 إلي الوص���ول بھدف یومین لمديفیھا  توتس���تمر الجلس���ا) 5-15( بین عض���ویتھا تتراوح ومس���جل لھ

 ھذا امس���تخدإ یش���یع.(وظائفھم في النجاح لتحقیق بھا القیام العاملین علي یجب التي المھام علي إجماع

 ).المؤسسات ضوبع الشركات في النمط

 : التحلیل المھني .2

 مجالل الأفراد بإعداد ھتمامالإ علي یقوم إذ الدیكم بآلیة التحلیل في ش����یوعاً  أكثرالأنماط من یعد        

في وأ )سالمیكاترونیك،السیارات، الإنتاج، الآلي الحاسب( مثل مرتبطة وظائف) 2-4( من یتضمن مھني

 تكوین یتم لذا  محددة لوظیفة إعداده أكثرمن مھني لمجال الدارس إعداد إلي یھدفأي مجال أو تخصص 

 .المجال یتض���منھا التي أوالمھن الوظائف یمثلون أش���خاص من) البؤریة المجموعة( الخبراء مجموعة

 ليع فیھا ھتمامالإ ینص���ب التي الحكومیة والوكالات والجامعات والكلیات المدارس في عادة ویس���تخدم

 .مھني مجال في للعمل أفراد إعداد

  :تحلیل العملیات .3

 للك العاملین من فریق خلال من المطلوبة والمھام الواجبات كل في البحث علي النمط ھذا یقوم   

 املینالع من فئة كل تمثل أكثر أو فرد الخبراء مجموعة تتضمن أن مختلف،علي وظیفي مسمي منھم

 .لأعمالا مختلف من وفئات ،فنیین مھندسین مدیرین، الحالة ھذه في العمل في الخبراء یتضمن وقد

 تحلیل الأدوار : .4

 ویرأوتط التقییم مثل محدد وظیفي بمجال المتعلقة والمھام الواجبات دراس��ة علي النمط ھذا یعتمد        

 أن ویمكن كلھا الوظیفة ولیس ، محدد بدور یعني وھو العمل، بأداء یقوم من إلي النظر دون الموارد

 .المؤسسات بعض في الوقت لبعض كعمل الأفراد من العدید بھ یقوم

 تحلیل المفاھیم : .5

 اقفالمو في ویس��تخدم المختلفة، والمؤس��س��ات والكلیات الش��ركات في س��تخدامالإ ش��ائع النمط ھذا        

 لمبتدئینامن  الدیكم لجنة تكون النمط ھذا ففي قلیل، عددھم یكون أو بالعمل خبراء فیھا یتوافر لا التي

 عملزلإنجا بھ القیام یجب ما عما المعرفة لدیھم آخرین أشخاص وأيوالمھندسین، والمدیرین والمشرفین
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 لةالھیك إعادة أو الجدیدة للمھن تص��ور وض��ع في التحلیل من النوع ھذا تس��تخدم ما عادةً  والكلیات محدد،

 .   الجدیدة للمھن

مما س������بق من تعریفات لمفھوم الوص������ف الوظیفي والتحلیل للوظائف ومفاھیم لأدبیات وفلس������فة         

لیة الدیكم الأمثل لآس��تخدام الغالبیة من الآراء تتفق في أن بالإ: خاص��ة بمنھجیة الدیكم لاحظ الباحث بأن 

للواجبات والمھام والعوامل المرتبطة بنجاح یمكن الحصول علي تحلیل شامل ودقیق في تحلیل الوظائف 

 داد للمناھج،تس������اعد في الإعیمكن الوص������ول إلي معلومات ھذا التحلیل من خلال و في العمل، الع�امل

منح الشھادات و نختبار العاملیوإ ییم الأداء،وتق والتوصیف الوظیفي، ،تخاذ القرارإو والتصمیم للتدریب،

 .عتمادوالإ

لبیانات جمع وتحلیل اوالأدبی�ات المرتبطة بعملیات التقویم والتطویر تعتمد علي  ف�اھیموبم�ا أن الم        

ستفادة بھدف الإیلھا جمع البیانات وتحل بما یعض�د حاجتھا لوس�ائل وآلیات ش�املة ودقیقة فيوالمعلومات، 

لي والعمل عنقاط القوة والض��عف، والوقوف علي  (الواقع الحالي)، نمنھا في التقویم لمعرفة ما یدور الآ

نقاط حس��ین ختیار بین البدائل لتلإس��تفادة من نواتج ھذا التقویم  في التطویر وذلك بتعزیز نقاط القوة واالإ

 الضعف.  

لسودان في نیة في ااالمیكانیكیة في الكلیات التق شالورلي تقویم وتطویربما أن ھذا البحث یھدف إو        

التي تعتم�د علي التحلی�ل للوظ�ائف بھدف التعرف علي طبیعة الوظیفة من خلال ض������وء منھجی�ة ال�دیكم 

 الواجبات والمھام والخطوات والعوامل التي تعتمد علیھا الوظیفة.

حول منھجیة الدیكم  یوثق الباحث علي ما ورد من أدبیات ومفاھیم  س������تناداً بناءً علي ما س������بق وإ        

 نیة في السودان في التالي :االمیكانیكیة في الكلیات التقملاحظاتھ خلال عملھ بالورش 

 والخطوات، والمھام، والواجبات، المھنة، طبیعة( یتناول للوظیفة وش���امل دقیق وص���ف ھنالك لیس .1

 .السودان يف نیةاالتق الكلیات في المیكانیكیة بالورش)) المھنة( الوظیفة علیھا تعتمد التي والعوامل

مارس في سوق ما یوفي السودان  نیةاالكلیات التقببالورش المیكانیكیة تدریبھ  ھنالك فجوة بین ما یتم .2

 العمل.

نعدام الخطط والبرامج التدریبیة الواضحة والمستمرة لسد الفجوة في الأداء الحالي لشاغلي ضعف وإ .3

 م).2016، نیة في السودان.(عبد الحفیظ إسحقاالوظیفة (المھنة) بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق

 ن�اس������بمب�آلی��ة ال�دیكم الوظیفي والمھني  التطبیق الأمث�ل لأنم�اط التحلی�ل :ري الب�اح�ث ب�أنعلی�ھ ی       

في تحدید و وصف طبیعة الوظیفة والواجبات والمھام والخطوات التي تعتمد علیھا  لدرجة كبیرة ویساعد

الفجوة د وس��د ي تحدیبما یس��ھم ف الس��ودان)،نیة في ا(المعاییر المھنیة بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق
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ة بما حتیاجات التدریبیة والتصمیم للبرامج التدریبیمن خلال التحدید للإ في الأداء الحالي لشاغلي الوظیفة

 مما یساعد في  تحقیق أھدف ھذا البحث. یلبي الحاجة الفعلیة لسوق العمل(التطویر)،

 )11-2جدول  (

 وضح عملیة تحلیل لوظیفة تقني تشخیص أعطال السیارات نموذج  ی
 

 إعداد وتصمیم الباحث من ورش الدیكمالمصدر

 

 

 

 ل��واج��ب����ات ا
Duties)12

ل������ك������ل  )6-
 وظیفة

 المھام 

Tasks)6-20 لكل وظیفة(75-127)  لكل واجب أي تتراوح في حدود ( 

 الخطوات
Steps)2-3 لكل (

   مھمة

A 

یطبق قواعد 

 السلامة

A1 

یرتدي 

ملابس 

 العمل

A2 

یھیئ مكان 

 العمل

A3 

ختار ی

الأدوات 

 والأجھزة

A4 

یتبع 

الإرشادات 

م ستخدالا

الأدوات 

 والأجھزة

A5 

یتجنب 

الأجزاء 

 الدوارة

 

A6 

یؤمن 

المعدات 

 والأجھزة

A7 

یتبع إرشادات 

 المصنع

 

B 

ی������ف������ح������ص 

 المحرك 

 
 
 
 

B1 

ی���ف���ح���ص 

الأج������زاء 

المیك�انیك

 یة

B2 

ی����ف����ح����ص 

دورة 

 الوقود 

B3 

ی����ف����ح����ص 

دورة 

 التبرید

 

B4 

یفحص نظ���ام 

ال����ت����زی����ی����ت 

 والتشحیم

 

B5 

یفحص نظ���ام 

خ��ل��ط ال��وق��ود 

(ال����ح����ق����ن / 

 التذریة)

 

B6 

یفحص نظ��ام ال��دخول والخرج 

 (العادم)

 

C 

ب������ف������ح������ص 

مجموع�ة نقل 

 الحركة

C1 

ی���ف���ح���ص 

 القابض

C2 

ی����ف����ح����ص 

ص�������ن����دوق 

 التروس

C3 

ی����ف����ح����ص 

عمود نق����ل 

 الحركة

C4 

ی������ف������ح������ص 

ص�����������ن�����دوق 

ال��������ت��������روس 

ال�����ف�����رق�����ی�����ة 

 (الكرونة)

C5 

یفحص أعمدة 

الإدارة 

 الخلقیة

C6 

ی����ف����ح����ص 

ال���ع���ج���لات 

 الخلقیة

C7 

 

 

D 

یفحص 

مجموعة 

 التحكم

D1 

ی���ف���ح���ص 

ن�������ظ�������ام 

 الفرامل

 

D2 

ی����ف����ح����ص 

ن����������ظ����������ام 

 التوجیھ

D3 

ی����ف����ح����ص 

ن����������ظ����������ام 

 التعجیل

D4 

 

D5 

 

D6 D7 

 

 

E 

یفحص 

مجموعة 

 التعلیق

E1 

 

E2 

 

E3 

 

E4 

 

E5 

 

E6 

 

E7  

F 

یفحص 

 الھیكل

F1 

 

F2 

 

F3 

 

F4 

 

F5 

 

F6 

 

F7 

 

 

G 

یفحص 

الدوائر 

 الكھربائیة

G1 

یفحص 

دائرة 

 البطاریة

G2 

یفحص 

دائرة 

 الشحن

G3 

یفحص 

دائرة 

 الإقلاع

G4 

یفحص دائرة 

 الاشتعال

G5 

یفحص دائرة 

 الإنارة

G6 

یفحص 

دائرة 

 الملحقات

G7 
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 ) 12-2جدول  (

 لمھنة تقني تشخیص أعطال السیاراتتحلیل المھام وضح عملیة ذج  ینمو
  رقم المھنة تقني  تشخیص سیارات المھنة
 A رقم الواجب یتبع قواعد السلامة الواجب
 A1 رقم المھمة یرتدي ملابس العمل المھمة

 یرتدي ملابس العمل وأدوات السلامة للمحافظة علي السلامة الشخصیة والمظھر العام  الھدف الإجرائي للمھمة
 لتقنیي السیارات حسب متطلبات العمل

 
 معیار الأداء الخطوات

 العمل. مع المتوافقة السلامة وأدوات ملابس یحدد •
 یخلع الملابس العادیة. •
 یرتدي الملابس المخصصة. •
 یرتدي أدوات السلامة. •

 السلامة وأدوات للملابس الصحیحة المقاسات من التأكد •
 صلاحیة واختیار أدوات السلامة الصحیحة •
 

 
 والتجھیزات والأدواتالمواد  السلامة المعارف والعلوم المطلوبة

 معرفة متطلبات قواعد السلامة للملابس والأدوات. •
الإلم�ام بالملابس المناس������بة للعمل مع التوافق مع العمل  •

 بالورش والمناطق المكشوفة.
 الإلمام بأدوات السلامة و أنواعھا وطرق استخدامھا. •

 : الزى المناسب،حذاء السلامة،قفازة،خوذة.الملابس 
ح�م���ای���ة ال�ع�ی�ن،أدوات حم���ای���ة الس������مع  أدوات الأدوات:

 (الأذن)،أدوات حمایة الوجھ ، وأدوات حمایة التنفس.

 المصدرإعداد وتصمیم الباحث من ورش الدیكم
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 ) 13-2جدول  (

 لمھنة تقني تشخیص أعطال السیاراتتحلیل المھام وضح عملیة نموذج  ی
  رقم المھنة تقني  تشخیص سیارات المھنة
 A رقم الواجب یتبع قواعد السلامة الواجب
 A2 رقم المھمة یھیئ مكان العمل المھمة

الآمن بالورش�ة أو المناطق المكش�وفة باس�تخدام إرشادات وأدوات السلامة للمحافظة علي   یھیئ مكان العمل الھدف الإجرائي للمھمة
 السلامة الشخصیة ومكان العمل لتقنیي السیارات حسب متطلبات العمل

 
 معیار الأداء الخطوات

 موقع العمل المناسب. یحدد •
 یتأكد من نظافة المكان. •
 یتأكد من وجود أدوات السلامة. •
 . یتأكد من وجود نظام تھویة مناسب. •
 . یتأكد من وجود نظام إضاءة  مناسب •
 یتأكد من صلاحیة الروافع . •
 یتأكد من صلاحیة الحوامل . •
 المخصصیض�ع الس�وائل سریعة الاشتعال في المكان  •

 لھا.
یتبع إرش��������ادات مس������ؤول منطق���ة العم���ل (الرئیس  •

 المباشر).
 یضع الآلة في المكان المحدد. •

إعداد مكان عمل آمن حس����ب مواص����فات ومقاییس الس����لامة لص����یانة  •
 السیارات 

 
 

 
 المواد والتجھیزات والأدوات السلامة المعارف والعلوم المطلوبة

 الدرایة بمقاییس السلامة. •
 الطوارئ في مكان العمل.معرفة مخارج  •
 معرفة طرق استخدام الروافع. •
 معرفة طرق استخدام الحوامل •
 معرفة طرق استخدام مفتاح إیقاف الحریق. •
 معرفة طرق استخدام أجھزة التھویة. •

 .مكشوفة عمل منطقة أو ورشة • 
 أجھزة تھویة. •
 إضاءة •
 مفتاح إیقاف حریق. •
 حقیبة إسعافات أولیة. •
 رافعة . •
 حوامل.  •

 المصدرإعداد وتصمیم الباحث من ورش الدیكم
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 السابقة الدراسات ثانیاً 

 :تمھید) 7-2(

یات لتعلیم التقني والكلتعددت الرؤى والأھداف في تناول العدید من الأبحاث والدراس�ات الس�ابقة ل         

لأھداف ابحثھ للتعریف بالتي توقف عندھا في  وھنا یعرض الباحث بعض�ا من الدراسات السابقة نیة،اقالت

 علي بعض النتائج والتوصیات. تبعت فیھا والوقوفألأسالیب التي لإجراءات واوا

الباحث في حدود سعیھ علي العدید من الدراسات السابقة التي تتناول موضوعات ذات وشائج عثر         

 الحالي منھا : إلا أنھا لم تصل إلي مرحلة التطابق مع البحث وطیدة الصلة بالبحث الحالي،

 ) الدراسات السودانیة:7-2-1(

 )م2018(جحا أحمد إبراھیم فاطمة دراسة .1

 لعلومل الس�����ودان بجامعة كھرباء تخص�����ص التقنیة التربیة بكالوریوس برنامج تقویم : عنوانب         

بحث مقدم لكلیة التربیة، جامعة ، العمل س�����وق حتیاجاتوإ الخریجین خبرات ض�����وء في والتكنولوجیا

 .تخصص كھرباء - التقنیة التربیة فياھـ ة الدكتوردرجالسودان للعلوم والتكنولوجیا لنیل 

 لس���ودانا بجامعة كھرباء تخص���ص التقنیة التربیة بكالوریوس برنامج تقویم إلى الدارس���ة دفتھ         

 ھداف التيالأوتوض�����یح ، العمل س����وق حتیاجاتوإ الخریجین خبرات ض����وء في والتكنولوجیا للعلوم

 مع ھدریست میتـ������ بما مقارنةً  فالضعو ةوالق حیث نم رباءھك تخص�ص التقنیة التربیة برنامجیس�تھدفھا 

 المس������تخدمةویم التق أس������الیبو التدریس قطر قتحقی يمد معرفةو ،الطلاب قدرتو حاجاتول ومی

 .البرنامجف داھلأ

مات التي في جمع المعلوس�تبانة والإ ةلالمقاب إس�تخدمتو ،يلیلالتح ص�فيوال ھجالمنباحثة ال إتبعت         

  .ستخدام التكرارات والنسب المئویةإب عولجت إحصائیا

 خص���صت التقنیة التربیة برنامج منھا: النتائج العدید من إلىباحثة من خلال الدراس���ة التوص���لت          

 - بالطلا يلد ميلالتفكیرالع تنمیة إلى البرنامجف داھأ لتعم -وق العملس���� حتیاجاتإ یناس����ب رباءھك

 تخدمةالمس�� تدریباتوال الأنش��طة بيلت -اتھم قدرھم وحاجاتو الطلاب ولمی مع البرنامجوي محت یتناس��ب

ویم لتقا أس��الیب قتحق - البرنامج فداھأ المس��تخدمةوالوس��ائل  التدریس قطر قتحق -البرنامج باتلمتط

 .البرنامجف داھأ المستخدمة

  )م (2016ھلال یحي ھارون بحرالدین دراسة .2
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 الص��ناعیة الفنیة بالمدارس س��یارات میكانیكا تخص��ص في العملي التدریب مقرر تقویم بعنوان :         

مقدم لكلیة التربیة جامعة الس���ودان  بحث ،العمل س���وق حتیاجاتإ مع توافقھ ومدى دارفور غرب یةبولا

 .تخصص میكانیكا -التقنیة التربیة في الماجستیر للعلوم والتكنولوجیا لنیل درجة

ي في تخصص میكانیكا السیارات بالمدارس الفنیة العمل التدریب برنامج تقویم إلى الدراسة ھدفت         

وأھداف المقرر وطرق التدریس  المحتوى حیث من العمل، س��واقالص�ناعیة ومدي توافقھ مع إحتیاجات 

 والتقویم والأجھزة والمعدات المستخدمة في العملیة التدریبیة.

مع في ج ةكأدا الإس����تبانةإعتمد علي و حلیلي،المنھج الوص����في التفي الدراس����ة  إس����تخدم الباحث         

 .كآي عمرب وإختبارستخدام الوسیط إحصائیاَ بالبیانات التي عولجت إ

: مقررأعمال الورش المعمول بھ في منھا إلى العدید من النتائج من خلال الدراسة احثالبتوص�ل          

عدد س���اعات العملي كافیة في إعداد الطالب  -تخص���ص الس���یارات غیر مواكب للتطورات التكنولوجیة 

تخدم تس��� -أعض���اء ھیئة التدریس لا یس���تخدمون الوس���ائل التكنولوجیة الحدیثة في التدریس -فنیاً ومھنیاً 

 أعضاء ھیئة التدریس طرق تقویم مناسبة.

 م)2016بخیت ( المولي فضل الله حسب دراسة خالد .3

 ب��الكلی��ات الطلاب الملتحقین أداء وأثرھ��اعلي الحرفي للتعلیم الت��دریبی��ة البرامج بعنوان: تقویم         

في  ـالدكتوراھ درجة لنیل والتكنولوجیاجامعة السودان للعلوم  بحث مقدم لكلیة التربیة،، السودانیة التقنیة

      تقویم. و قیاس التربیة تخصص

ب طلاالتعلیم الحرفي وأثرھ��ا علي أداء التعرف علي البرامج الت��دریبی��ة ب�� إلى ھ��دف��ت ال��دراس�������ة         

دریبیة التالكلی�ات التقنی�ة ب�الس������ودان ال�ذین تم قبولھم من المع�اھد الحرفیة من خلال بیان أھداف البرامج 

لمعرفة مناس����بة محتوي البرامج التدریبیة بالتعلیم الحرفي لمس����تویات الطلاب  بالتعلیم الحرفي الحكومي

یس رالعقلیة والتعرف علي ھرم بلوم المعرفي والوس������ائل التعلیمیة والأنش������طة المص������احبة وطرق التد

 .المستخدمة في التعلیم الحرفي

المعلومات التي  في جمعكأداة  الإس������تبانةعتمد علي إو، التحلیلي الوص������في تبع الباحث المنھجإ         

 .ةالنسبة المئوینحراف المعیاري والتكرارات والمتوسطات الحسابیة والإستخدام إعولجت إحصائیا ب

 بالتعلیم منھا: البرامج التدریبیةالمھمة النتائج  عدد من إلى من خلال الدراس�����ة الباحث توص�����ل         

 بالتعلیم التدریبیة البرامج محتوى - التقنیة للدراس������ة بالكلیات طلابھا وتؤھل أھدافھا تحقق الحرفي

 الفروق تراعي الحرفي بالتعلیم التدریبیة البرامج مناھج - العقلیة الطلاب مس����تویات یناس����ب الحرفي

 -المعرفي  بلوم ھرم س��تخدامإ یجیدون لا الحرفي بالتعلیم التدریبیة البرامج معلمو - الطلاب بین الفردیة
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 تدریس طرائق - الحرفي بالتعلیم التدریبیة البرامج أھداف تحقق المصاحبة والأنشطة التعلیمیة الوس�ائل

  .الطلاب بین الفردیة الفروق تراعي الحرفي بالتعلیم التدریبیة البرامج

 ) م2016( سرالختم علي محمد سمیة دراسة .4

 الش��املة تحقیق الجودة في وأثرھا العالي التعلیم مؤس��س��ات في التكنولوجیة المس��تحدثات بعنوان:         

 ماجس���تیر درجة جامعة الس���ودان للعلوم والتكنولوجیا لنیل ،مقدم لكلیة التربیة تكمیلي بحث التربیة في

 .التعلیم تكنولوجیا في التربیة

 الشاملة تحقیق الجودة في التكنولوجیة المستحدثات ستخدامإ أثر على التعرف إلى الدراس�ة ھدفت         

 المس��تحدثات س��تخدامإ على ھیئة التدریس أعض��اء مقدرة على والتعرف العالي، التعلیم مؤس��س��ات في

 الجودة بمفھوم إلمام التدریس ھیئة عض���اءلأ كان ما إذا معرفة إلى ھدفت كما التعلیم، في التكنولوجیة

 . التعلیم في التكنولوجیة المستحدثات ستخدامإ من تحد التي المعوقات والوقوف على التعلیم، في الشاملة

 المقابلةو الإس��تبانةمدت على إعت و المنھج الوص��في التحلیلي،في ھذه الدراس��ة الباحثة  إس��تخدمت         

بة النس��نحراف المعیاري ووالإس��تخدام التكرارات إبالمعلومات التي عولجت إحص��ائیا  في جمع كأدوات

 ومربع كآي. ة المئوی

 بكلیة التدریس ھیئة لأعض��اء أن :منھا النتائج من العدید إليمن خلال الدراس��ة  الباحثة توص��لت         

 .- التعلیم في التكنولوجیة المستحدثات ستخدامإ على المقدرة والتكنولوجیا للعلوم الس�ودان التربیة جامعة

 للعلوم الس��ودان التربیة جامعة بكلیة التعلیم في الش��املة الجودة تحقیق في أثر التكنولوجیة للمس��تحدثات

 . والتكنولوجیا

 ) م2016( عبدالله محمد إسحق عبدالحفیظ دراسة .5

مقدم  بحث، ة)تقویمی الورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان (دراسة بعنوان:         

التقنیة تخص���ص  التربیة في الماجس���تیر درجة لنیل عة الس���ودان للعلوم والتكنولوجیاجام لكلیة التربیة ،

 میكانیكا.

، دانات التقنیة في الس������وھ�دف�ت ال�دراس������ة إلي التعریف ب�الورش الت�دریبی�ة المیكانیكیة في الكلی         

 فیھا، القوة والضعف عن جوانب لكش�فاو تھا في تحقیق الأھداف التعلیمیة،وتقویمھا لمعرفة مدى مناس�ب

 والوقوف على مدى مواكبتھا للتطورات العلمیة والتكنولوجیة. 

 في جمعكأدوات  والمقابلة الإس�����تبانةعتمد على إو المنھج الوص�����في،باحث في الدراس�����ة ال تبعإ         

حراف نالمئویة والوس����ط الحس����ابي والإة والنس����ب س����تخدام التكراراتإولجت إحص����ائیا بع البیانات التي

 .SPSSمن خلال برنامج  ختبارمربع كآيإالمعیاري و
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أھداف برنامج التدریب بالورش  :منھا العدید من النتائجتوص����ل الباحث من خلال الدراس����ة إلي          

الخریج  وقع منوتحدد نتائج التعلم المت وتراعي التوازن مابین الجانبین النظري والتطبیقي، واض������حة،

المحاور الأساسیة للعملیة التدریبیة وطرائق التدریس والتقویم  - حتیاجات س�وق العملإ،وتتفق نس�بیاً مع 

 - المس��تخدمة بالورش مناس��بة وفاعلة تس��ھم بدرجة مقبولة في إعداد الطالب للعمل في مجال التخص��ص

 الورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في الس��ودان غیر مواكبة للتطورات العلمیة والتكنولوجیة

س��ائل جھزة والونعدام الخطط المرتبطة بتحدیث البرامج التدریبیة والمعدات والأإالمیزانیات وتواض��ع  -

نعدام البرامج التدریبیة الواض��حة والمس��تمرة لأعض��اء الھیئة التدریبیة إض��عف و - المس��تخدمة بالورش

ارة التعلیم العالي زتأرجح وض���بابیة تبعیة التعلیم التقني والكلیات التقنیة في الس���ودان مابین و -بالورش 

و أكبر التح��دی��ات  یع��د من أخطروالبح��ث العلمي ووزارة تنمی��ة الموارد البش������ری��ة وتع��اق��ب الإدارات 

 .التنظیمیة التي تواجھ الورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان

 ) م(2016عبدالغنى الخضر عمر السید فضل دراسة .6

التعلیم التقني والتقاني في الس��ودان (المش��كلات والحلول)، بحث مقدم لكلیة التربیة، واقع  بعنوان:         

 ص میكانیكا.تخص -جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا لنیل درجة دكتوراھـ الفلسفة في التربیة التقنیة 

 ھدفت الدراسة إلي التعرف علي واقع التعلیم التقني والتقاني في السودان.          

إس��تخدم الباحث المنھج الوص��في التحلیلي، وإعتمد علي الإس��تبانة والمقابلة في جمع البیانات التي          

 عولجت إحصائیا بإستخدام الوسط الحسابي والإنحراف المعیاري والنسبة المئویة ومربع كآي.

 والتقاني التقني التعلیم  أھداف أن: منھا النتائج من العدید إلي من خلال الدراس��ة توص��ل الباحث         

 التقني بالتعلیم للعاملین المرتبات -تنفیذھا في مشكلة ھنالك ولكن للمسؤلین بالنسبة واض�حة الس�ودان في

 انيمب -كافي غیر والتقاني التقني بالتعلیم الأطر عدد - العاملین غباتر تلبي ولا مجدیة غیر والتقاني

 ترض������ي لا الموجودة الإداریة الھیاكل - للعمل محفزه وغیر ومتھالكة قدیمة والتقانى التقني التعلیم

 والتق��انى التقني للتعلیم القومي المجلس علي یترت��ب مم��ا والتق��انى التقني التعلیم أس�������ات��ذة طموح��ات

 .العمل لسوق مواكبة وغیر قدیمة بالورش والمعدات الآلیات -مراجعتھا

 )م2016(الخضر السید قسم لؤي دراسة .7

 نظام( الأعمال ومھارات المھني للتدریب الخرطوم ولایة مش��روع تواجھ التي المعوقات :بعنوان         

 ةجامع التربیة لكلیة مقدم بحث ،"الكھرباء قس���م علي میدانیة دراس���ة" لھا اللازمة والحلول) الجدارات

 .كھرباء تخصص التقنیة التربیة في الماجستیر درجة لنیل والتكنولوجیا للعلوم السودان
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 و الأعمال ومھارات المھني للتدریب الخرطوم ولایة مش��روع على التعرف إلي ت الدراس��ةھدف         

 .تواجھھ التي والمعوقات البلاد في جتماعیةوالإ قتصادیةالإ التنمیة في أھمیتھ

ولجت عس�تخدم الباحث المنھج الوصفي ، وإعتمد علي الإستبانة والمقابلة في جمع البیانات التي إ         

إحص�ائیاً بإس�تخدام التكررات والوسط الحسابي والإنحراف المعیاري ومربع كآي وإختبارالتباین البسیط 

 وإختبار ف.

 بالص�����ورة الأھداف تتحقق لم د من النتائج منھا:یلعدمن خلال الدراس�����ة إلي ا الباحث توص�����ل         

 في والنقص للمعدات الدوریة الص���یانة عدم في تتمثل تكنولوجیة معوقات المش���روع تواجھ - المطلوب

 .العمل بسوق المناھج ربط عدم وھي معوقات المناھج وتنفیذ وضع یواجھ - المواد الخام

 ) م2016( داؤد محمد  إبراھیم محمد دراسة .8

 مدارس التعلیم الفني بورش والس��لامة حتیاطات الأمنإ س��تخداملإ دراس��یة  تص��میم وحدة بعنوان:         

ماجس����تیر التربیة في  درجة لنیل معة الس����ودان للعلوم والتكنولوجیاجا ،مقدم لكلیة التربیة بحث تكمیلي

 المناھج وطرق التدریس.

 حتیاطاتلإ دلیل عمل أورمقر وجود عدم إلي أدت التي الأس����باب معرفة إلى ھدفت الدراس����ة         

لس���لامة بورش مدارس التعلیم حتیاطات الأمن واإ س���تخداملإ دراس���یة وتص���میم وحدة، والس���لامة الأمن

 .الفني

 المعلومات التي في جمعوالمقابلة  الإس���تبانةعتمد علي إو، التحلیلي الوص���في تبع الباحث المنھجإ         

 .ةالنسبة المئوینحراف المعیاري والحسابیة والإ ستخدام التكرارات والمتوسطاتإعولجت إحصائیا ب

 لھذا أھمیة  أي لا یولون المناھجالقائمین علي أمر  منھا: النتائج عدد من الباحث إلى توص�����ل         

وجھات  - المالیة لیس������ت س������بباً في عدم وجود ھذا النوع من المقررات والتكلفة المقررات من النوع

 .ختصاص تنظر إلي التعلیم الفني نظرة دونیة مقارنة بالتعلیم الأكادیميالإ

 م) 2016الخلیفة ( مصطفى دراسة محمد .9

 الثانویة رحلةمالب بلاالط قدرات لرفع الس�����یارة لمحرك النموذجیة عملیةلا التدریبات بعنوان:         

الماجس���تیر في التربیة  درجة لنیل معة الس���ودان للعلوم والتكنولوجیاجا ،مقدم لكلیة التربیة بحث  .التقنیة

 التقنیة .

 بولایة الص��ناعي في التعلیم یطوردورالورش أن ش��انھ من تدریب برنامج لتقدیم ھدفت الدراس��ة         

 نھرالنیل.
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المعلومات التي عولجت  في جمع  الإس��تبانةعتمد علي إو، التحلیلي الوص��في تبع الباحث المنھجإ         

 .یة نحراف المعیاري والنسبة المئورات والمتوسطات الحسابیة والإستخدام التكراإإحصائیا ب

 وأھمیة الورش أعمال كتاب أھمیھ منھا: النتائج عدد من إلى من خلال الدراس��ة الباحث توص��ل         

 الذین الطلاب نأو الباحث قبل المقترحة من النموذجیة الطریقة إلى في الورش��ة التقلیدیة الطریقة تغییر

 وقدرات لرفع مھارات النموذجیة الطریقة تجربة عض��دوا مقابلتھم تمت الذین والمعلمین س��تطلاعھمإتم 

 .یةالثانو رحلةمال طلب

 م) 2015محمد ( أحمد عمر دراسة أمل   .10

 الحكومیة بالجامعات كلیات التربیة علي بالتطبیق الجامعي الطالب أداء تقویم نظم تقویم نوان:بع         

ي ف، بحث مقدم لكلیة التربیة،جامعة الس�����ودان للعلوم والتكنولوجیا لنیل درجة الدكتوراه الخرطوم بولایة

 التربیة (تخصص القیاس والتقویم).

 كلیات في أداء الطلاب مس����توى لتقویم المطبقة التقویم نظم على إلي التعرف ھدفت الدراس����ة         

 بعض في والطلاب التربوي التقویم مجال في ء العاملینآأر ستطلاعإ خلال منالخرطوم  بولایة التربیة

ومدى توافرالعوامل التي تساعدعلى تطبیقھا والصعوبات  وفاعلیتھا التقویم نظم على الجامعات السودانیة

والوقوف على تحلیل نظم التقویم بكلیات التربیة بالجامعات الس��ودانیة، ومقارنتھا مع بعض  التى تعوقھا،

 المعاییرالعامة.

في أدوات كوالمقابلة الوص��في التحلیلي، وإس��تخدمت الإس��تبانة  جالمنھ الدراس��ة يف الباحثةتبعت إ         

یاري نحراف المعوالإ الحسابیة التكرارات والمتوسطاتستخدام إالمعلومات التي عولجت إحصائیا ب جمع

 ة.النسبة المئویو

 لأنھا ضرورة التقویم نظم تحدیث -:ھامن نتائجعدد من ال إليمن خلال الدراس�ة  ةالباحث تتوص�ل         

 معالجات ىیعتمد عل الكلیات بعض في المس���تخدم المعیاري النظام - والوقت دخارالطاقاتإ في تس���اعد

 لو حتى متحانالإ نوع عن مس���تقلة المعیاریة (الدرجة النس���بي وض���عھ وتحفظ للطالب دقیقة إحص���ائیة

 نجاح في یس����اعد الجامعة دخولھم عند للطلابالتقویم  نظم توض����یح - متحان)للإ الدرجة العلیا تدنت

 النسبي وضعھ للطالب لا تحفظ التقویم نظم - تحدید قدرات الطالب ومیولھ يعل ، ویس�اعدالتقویم تطبیق

 . فقط الأكادیمي القیاس يعلوتقتصر

 )م2015( محمد الأمین الھادي الأمین دراسة   .11

لیة مقدم لك بحث، لج�امع�ات الحكومیة ولایة الخرطومبعنوان: تقویم منھج التم�دی�دات الكھربی�ة ب�ا         

   كھرباء. تخصص - التقنیة التربیة فيالماجستیر درجة لنیل معة السودان للعلوم والتكنولوجیاجا ،التربیة
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 - الثةالثھدفت الدراس��ة إلي التعرف علي الوض��ع الحالي لمنھج التمدیدات الكھربیة لطلاب الس��نة          

خلال التعرف علي أھ�داف�ھ ومحتواه وطرق تدریس������ھ  دبلوم ب�الج�امع�ات الحكومی�ة بولای�ة الخرطوم من

الكھربیة في  والوس��ائل المس��تخدمة وطرق تقویمھ ومدي مقدرة الخریجین علي ممارس��ة عمل التمدیدات

 سوق العمل.

أدوات ك والمقابلة الإس��تبانة علي وإعتمد، التحلیلي الوص��في المنھج في الدراس��ة الباحث إس��تخدم         

 .كآي ختبارمربعإو والوسیط المئویة النسبة ستخدامإب إحصائیا عولجت التي البیانات جمع في

التمدیدات  أھداف منھج -منھا:المھمة إلي العدید من النتائج  من خلال الدراس�����ة توص�����ل الباحث         

ب ختلاف بین ما یدرسھ الطلاإیوجد  - نب النظري بالجانب العمليربط الجا يإلوتشیرالكھربیة واضحة 

 ومكان العمل.

 م) 2015الرحیم ( عبد موسي دراسة حسین حسین   .12

 وعلاقتھ انیةالتق كس��لا بكلیة المیكانیكیة الھندس��ة قس���م في العملي التدریب برنامج تقویم بعنوان:         

 رجةد الس������ودان للعلوم والتكنولوجیا لنیل جامعة التربیة، لكلیة مقدم بحث ،العمل س������وق حتیاجاتإب

 تخصص میكانیكا. -الماجستیر في التربیة التقنیة 

 ومدى قانیةالت كس��لا بكلیة المیكانیكیة الھندس��ة في العملي التدریب برنامج لتقویم الدراس��ة ھدفت         

  .العمل سوق حتیاجاتلإ مواكبتھ

 علوماتالم جمعفي  والمقابلة الإس���تبانة على إعتمدو التحلیلي، الوص���في المنھج الباحث إس���تخدم         

مربع كآي و المئویة نحراف المعیاري والنسبةوالإ الحسابیة المتوسطات ستخدامإإحصائیا ب عولجت التي

  لتحلیل البیانات.

 العملي التدریب برنامج أھداف: منھا النتائج من العدید إليمن خلال الدراس����ة  الباحث توص����ل         

 المستخدمة والمعدات الأجھزة - مناسب المیكانیكي العملي التدریب برنامج محتوى - واضحة المیكانیكي

 الأجھزة - العمل س��وق في المس��تخدمة للتكنولوجیا مقبولة لدرجة مواكبة المیكانیكي العملي التدریب في

 وقس�� في الموجودة التكنولوجیا لتواكب دوریة بص��ورة تحدیثھا یتم لا الورش داخل الموجودة والمعدات

 المیكانیكي ليالعم التدریب برنامج تنفیذ في الإنتاجیة المؤس�سات وبعض الكلیة بین تعاون یوجد - العمل

 العمل. سوق حتیاجاتإ مقبولة لدرجة یواكب المیكانیكي العملي التدریب برنامج -

 ) م(2015 المولى فضل جمعة السید عبد حماد دراسة   .13
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تقویم برنامج الھندس���ة المیكانیكیة "القدرة" بجامعة الس���ودان للعلوم والتكنولوجیا، بحث  : بعنوان         

 -مق�دم لكلی�ة التربی�ة، ج�امع�ة الس������ودان للعلوم والتكنولوجی�ا لنیل درجة الماجس������تیر في التربیة التقنیة 

 تخصص میكانیكا.

 ة،مدرس�ة الھندسة المیكانیكی قس�م القدرة""  ندس�ة المیكانیكیةتقویم برنامج الھ إلى الدراس�ة ھدفت         

محتوى  حاور(أھداف المنھج،وذلك من خلال الم كلیة الھندس������ة جامعة الس������ودان للعلوم والتكنولوجیا،

 والعوامل المرتبطة بالتقویم). الأجھزة والأدوات المستخدمة، الوسائل التعلیمیة، المنھج،

 جمع فياة كأد الإستبانةعتمد إو ،في البحث التحلیلي صفيالو المنھجفي الدراسة  الباحثس�تخدم إ         

 .ربع كآيوم المئویة النسبةنحراف المعیاري والمتوسطات والإ ستخدامإب إحصائیاَ  عولجت التي البیانات

رنامج لا تتناس����ب مع أھداف الب :منھا إلى العدید من النتائج دراس����ةمن خلال التوص����ل الباحث          

المقررات التي تدرس للطالب لیست كافیة لإعداده  - ساعات التطبیق العملي غیر كافیة - قدرات الطلاب

می��ة المس������تخ��دم��ة غیر مواكب��ة الوس�������ائ��ل التعلی - ي ورش العم��ل لا تكفى لع��دد الطلابالمع��دات ف -

 .للتطورالتكنولوجي

 م) 2015حسن ( التاج دراسة رحاب  .14

دراس��ة حالة  - التنظیمیة في تش��كیل س��لوك العاملین نحو تطبیق الجودة الش��املة ةالثقافأثر بعنوان:         

مقدم لكلیة الدراس���ات العلیا جامعة الس���ودان  بحث ،م2003-2007الھیئة القومیة للكھرباء في الفترة من 

 الأعمال. إدارة في  ـالدكتوراھ درجة لنیل للعلوم والتكنولوجیا 

 وبالأخص بالس��ودان الأعمال مؤس��س��ات في دورالقیادة واقع از وتعمیقإلي إبر ھدفت الدراس��ة         

 -الفاعلة القیادة بناء في المنظمة وثقافة القومیة الثقافة مفھوم - الدراس����ة للكھرباء مجال القومیة الھیئة

 أھم -المنتجات والخدمات تحس����ین في منھا س����تفادةللإ الش����املة بالجودة المتعلقة والمزایا الخص����ائص

 في الش��املة الجودة لمفھوم الراھن الوض��ع دراس��ة -المنظمة ثقافة وبناء تش��كیل في تؤثر التي العوامل

 الجودة مبادئ مع تتوافق التي الناجح ختیارالمدیرالقیاديإعلى مزایا  والتعرف للكھرباء القومیة الھیئة

 .الشاملة

في جمع كأدوات والمقابلة  الإس������تبانة س������تخدمتإو، التحلیلي الوص������في المنھج تبعت الباحثةإ         

نحراف المعیاري التكرارات والمتوس���طات الحس���ابیة والإس���تخدام إعولجت إحص���ائیا ب ت التيالمعلوما

 یة.النسبة المئوو
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 ھمأض���عف الثقافة التنظیمیة من  إلي العدید من النتائج منھا:من خلال الدراس���ة توص���لت الباحثة          

اء تحقیق رض��( ملة یش��یر إلي ثلاث مرتكزات ھادفةمفھوم الجودة الش��ا - معوقات تطبیق الجودة الش��املة

 .ستمرار التحسین والتطویر في المنظمةإ - في المنظمة مساھمة العاملین - المستفید

 ) م2015( عبدالله احمد عبدالله زاھر دراسة  .15

 -تقویم المنھج الدراسي بالمعاھد الحرفیة وأثره علي العملیة التعلیمیة بإدارة التعلیم الفني  بعنوان:         

ولایة الخرطوم، بحث مقدم لكلیة التربیة ، جامعة الس���ودان للعلوم والتكنولوجیا لنیل درجة الدكتوراه في 

 التربیة.

ھد الحرفیة وتحدید مواطن القوة والضعف ھدفت الدراسة إلى تقویم المنھج الدراسي الحالي بالمعا         

وتحدید مدى مناسبة محتوي المنھج الدراسي الحالي لطلاب المعاھد الحرفیة ، والتعرف علي حجم  فیھ ،

الجانب النظري ومقارنتھ بالجانب التطبیقي والخروج ببعض التوص���یات التي تس����اعد المنھج الدراس����ي 

 بالمعاھد الحرفیة.

المعلومات التي  في جمع الإس������تبانةعتمد علي إو، التحلیلي الوص������في الباحث المنھج إس������تخدم         

 . ةالنسبة المئوینحراف المعیاري والحسابیة والإ ستخدام التكرارات والمتوسطاتإعولجت إحصائیا ب

ي غیر الحال الدراسي المنھج أھداف :ھاإلي العدید من النتائج منمن خلال الدراسة توصل الباحث          

لا  وبالتاليكافي  غیر الحالي الدراس��ي المنھج محتوى -ملائمة لقدرات الطالب وبالتالي لا یمكن تحقیقھا 

 .الحرفیة المعاھد لطلاب غیر ملائمة التقویم أسالیب - الحرفي التعلیم أھداف یحقق

 م) 2015الرحیم محمد عدلان (دراسة محمد الأمین عبد   .16

أس���س الأمن والس���لامة في ورش���ة الماكینات ودورھا في تطویرالمھارات العملیة لطالب  بعنوان:         

الماجس���تیر في  درجة لنیل جامعة الس���ودان للعلوم والتكنولوجیا مقدم لكلیة التربیة، بحثالتربیة التقنیة، 

  ."میكانیكا"تخصص  قنیةالتربیة الت

المھارات العملیة لطالب الأمن والس�����لامة ودورھا في تطویر إلي معرفة أس�����س الدراس�����ة ھدفت         

 جامعة الس��ودان دراس��ة میدانیة من وجھة نظر الأس��اتذة والطلاب" التربیة التقنیة في ورش��ة الماكینات"

 للعلوم والتكنولوجیا. 

 عولجت تيال المعلومات في جمع والمقابلة الإس��تبانة على و إعتمد الوص��في، المنھج إتبع الباحث         

  .ةالمئوی نحراف المعیاري والنسبةتكرارات والمتوسطات الحسابیة والإال ستخدامإإحصائیا ب

تطبیق أسس الأمن والسلامة یساعد  :منھا النتائج من العدید إلي من خلال الدراسة الباحث توصل         

تعمل  أسس الأمن والسلامة - الماكیناتعلي إزالة الصعوبات التي تواجھ طالب التربیة التقنیة في ورشة 
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فھم طالب التربیة التقنیة لأس�����س الأمن والس�����لامة  - علي تطویر المھارات العملیة لطلب التربیة التقنیة

فھم طالب التربیة التقنیة لأس����س  -یس����اعد في المحافظة علي نفس����ھ والماكینات داخل ورش����ة الماكینات 

تقنیة لیؤدي سوء فھم طالب التربیة ا - مستواه المھني والمھارات الأمن والسلامة یؤثر في المحافظة علي

 .یناتنعكاسات سالبة علي المتدرب داخل ورشة الماكإلأسس الأمن والسلامة إلي 

 م) 2014دراسة إیمان الھادي عباس علي ( .17

 العمل سوق لمتطلبات ومواءمتھا بكلیات الھندسة المدنیة الھندسة بأقسام العملي البرنامج :بعنوان         

یر في درجة الماجس��ت ،جامعة الس��ودان للعلوم والتكنولوجیا لنیلمقدم لكلیة التربیة بحث، الخرطوم یةبولا

 تخصص مدنیة. -التربیة التقنیة 

 الخرطوم یةبولا الھندسة المدنیة بكلیات الھندسة بأقس�ام العملي الجانب تقویم إلي الدراس�ة ھدفت         

 المدنیة الھندسة بأقسام العملي التدریب برامج واقع علي بھدف التعرف العمل س�وق لمتطلبات ومواكبتھ

 بأقس���ام الجانب العملي ملائمة ومدي المدنیة الھندس���ة خریجي لدي توافرھا الواجب ت المھنیة\والكفایا

 العملي التدریب برامج وضع في العمل مشاركة أصحاب ومدي العمل سوق حتیاجاتلإ المدنیة الھندسة

 .الھندسة بكلیات

في جمع المعلومات الإس���تبانة س���تخدمت إو،التحلیلي الوص���في المنھج في الدراس���ة تبعت الباحثةإ         

 ةلمئویا نحراف المعیاري والنسبوالإ الحسابیة التكرارات والمتوسطاتستخدام إبالتي عولجت إحصائیا 

 .كآي عمرب وإختبار

 برامج لتطویر الخطط توجد منھا: إلي العدید من النتائجمن خلال الدراس�����ة توص�����لت الباحثة          

 لم - العمل سوق حتیاجاتلإ وفقا المنھج محتوي تحدیث یتم لا - المدنیة الھندس�ة بأقس�ام العملي التدریب

 س���وق في المطلوب العملي للتدریب المناس���بة بالمواص���فات الجامعة داخل والمعامل الورش إعداد یتم

 في العمل أص��حاب مش��اركة عدم - والورش بالمعامل متوفرة غیر والص��حة الس��لامة ش��روط - العمل

 الفرص إتاحة في العمل أص����حاب مس����اھمة  -المدنیة بكلیات الھندس����ة العملي التدریب برامج وض����ع

 .العمل ممارسة قبل للتدریب المدنیة الھندسة خریج یخضع - الخریجین لتدریب

 )م(2012 عبدالغنى الخضر عمر السید فضل دراسة  .18
 بولایة ةالھندس��� بكلیات المیكانیكیة الھندس���ة تخص���ص في العملي التدریب برامج تقویم :بعنوان         

 للعلوم الس������ودان جامعة التربیة، لكلیة مقدمة دراس������ة، العمل س������وق حتیاجاتإب وعلاقتھا الخرطوم

  .میكانیكا تخصص التقنیة التربیة فيالماجستیر  درجة لنیل والتكنولوجیا
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 والتعرف العمل، بس���وق الجامعة في الطالب یدرس���ھ ما مطابقة مدى معرفة إلى الدراس���ة ھدفت         

 العمل قسو حتیاجاتإ على العملي،والتعرف بالجانب یتعلق فیما" خریج"  المھندس تأھیل مس�توى على

 .دسةالھن كلیة داخل العملي البرنامج تقویم في المستخدمة التقویمیة الأسالیب على الوقوف بجانب

 عولجت يالت البیانات جمع في الإس��تبانة وإعتمد على التحلیلي، الوص��في المنھج الباحث إس��تخدم         

 .المعیاري نحرافوالإ الحسابي والوسط المئویة النسبة ستخدامإب إحصائیاَ 

 الجانب لمحتوى المخص���ص الوقت أن :منھا نتائج عدة إلى من خلال الدراس���ة الباحث توص���ل         

 سوق يف المستمرة التكنولوجیة للتطورات غیرمواكبة بالورش المتوفرة المعدات وأن كاف، غیر العملي

 الطرائق س����تخدامإ عدم بجانب التعلیم، وتقنیات والمعامل والورش المعدات في الكبیر والنقص العمل،

 .التدریس في الحدیثة

 )م2012(السید حمد محجوب محمد یاسر دراسة   .19

 التعلیمیة ومخرجاتھ أنظمتھ تطویر في وأثره العالي التعلیم جودة ض��مان معاییر تحدیث: بعنوان         

 .م2012العالي التعلیم جودة لضمان الثاني الدولي العربي للمؤتمر مقدمة دراسة ،العربي بالوطن

 تطویر في العالي التعلیم جودة ض�����مان معاییر تحدیث أثر على التعرف إلى الدراس�����ة ھدفت         

 أس���اس على العالي التعلیم جودة ض���مان معاییر وتحدیث بالوطن العربي، التعلیمیة مخرجاتھو أنظمتھ

 تض���من طرق و س���تحداث وس���ائلإ إلى تھدف كما التنمویة ومنظومتھ المجتمع یفید لما تكاملیة، رؤیة

 .العالي التعلیم ومخرجات أنظمة وتطویر تحدیث

 في الجودة ض���مان معاییر على الدراس���ة ش���تملتإو ،التحلیلي الوص���في المنھج الباحث س���تخدمإ         

 الجودة. في ضمان وعالمیة عربیة وتجارب العالي التعلیم مؤسسات

 في الجودة معاییر تحدیث ضرورة: العدید من النتائج منھا إليمن خلال الدراسة توص�ل الباحث          

 ض����رورة  -التعلیمیة أنظمتھ ومخرجاتھ تطویر في لتس����اعد وتحس����ینھا العربي بالوطن العالي التعلیم

 تحدیات لمواكبة التعلیمیة برامجھا وتطویر العربي الوطن في العالي التعلیم مؤس���س���ات أنظمة تحدیث

 .العولمة

 ) م2011( عبدالله عبدالرحمن أحمد دراسة   .20

ودان كلیة التربیة جامعة الس��ني لمعلم الریاض��یات بقس��م العلوم تقویم برنامج الإعداد المھ بعنوان:         

 بحث مقدم لكلیة التربیة جامعة الس����ودان ،الش����املة والتمیز ةالجودعلوم والتكنولوجیا في ض����وء معاییرلل

 للعلوم والتكنولوجیا لنیل درجة دكتوراه الفلسفة في القیاس والتقویم.
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 لعلوما بقسم الریاضیات لمعلم المھني الإعداد برنامج إلي التعرف علي واقع تقویم الدراس�ة ھدفت         

 والتكنولوجیا.  للعلوم السودان جامعة التربیة كلیة

 تيال المعلومات في جمع الإس���تبانة على إعتمدو ،الوص���في المنھجفي ھذه الدراس���ة  إتبع الباحث         

امل كآي والتجزئة النصفیة ومعختباروإ المئویة نحراف المعیاري والنسبةالإ س�تخدامإإحص�ائیا ب عولجت

 رتباط.الإ

تطابق واقع أھداف برنامج  -: توص��ل الباحث من خلال الدراس��ة إلي عدد من النتائج المھمة منھا         

ع خطة واقتطابق  - الإعداد المھني لمعلم الریاض��یات مع المعاییر الخاص��ة بتقویم الأھداف بدرجة كبیرة

ابق تط - برنامج الإعداد المھني لمعلم الریاض���یات مع المعاییر الخاص���ة بتقویم الخطة بدرجة متوس���طة

واقع مدخلات برنامج الإعداد المھني لمعلم الریاض�����یات مع المعاییر الخاص�����ة بتقویم المدخلات بدرجة 

ع المعاییر الخاص�����ة بتقویم تطابق واقع عملیات برنامج الإعداد المھني لمعلم الریاض�����یات م - ض�����عیفة

یم الخاص��ة بتقوداد لمعلم الریاض��یات مع المعاییرتطابق واقع مخرجات الإع - العملیات بدرجة متوس��طة

 .المخرجات بدرجة كبیرة

  )م (2011الزوبعي محمود عبید ضیاء دراسة   .21

مقدم لكلیة  ثبح السودان،التقني في التعلیم تص�میم نموذج وتطبیقھ لتقویم أداء مؤسسات  بعنوان:         

 . (مناھج وطرق تدریس)ـ لنیل درجة الدكتوراھ معة السودان للعلوم والتكنولوجیاالتربیة، جا

لى وتص��میم نموذج للتقویم عھدفت الدراس��ة إلى تقویم أداء مؤس��س��ات التعلیم التقني في الس��ودان          

لقیاس درجة دلالتھ وكفاءاتھ وفاعلیتھ والتحقق تجریب ھذا النموذج تجاھات العالمیة والتربویة وضوء الإ

 .من جودتھ

 معفي جكأداة  الإس����تبانةعلي  إعتمدو المنھج الوص����في التحلیلي،في الدراس����ة إس����تخدم الباحث          

 نحراف المعیاري.   ستخدام الوسط الحسابي والإإالبیانات التي عولجت إحصائیاَ ب

 المؤس�سات لأداء التقویم نموذج أن :منھا النتائج من العدید إلى من خلال الدراس�ة الباحث توص�ل         

 طمئنانالإ في یس��اعد و وتطویرھا، التعلیمیة العملیة تحدید في بفاعلیة ویس��اھم كبیرة، أبعاد لھ التعلیمیة

 دون حالت التي الإش����كالات من العدید یعانى والمھني الفني التعلیم وأن برامجھا، تنفیذ مس����توى على

 في بيوالس��ل یجابيالإ التطور لمعرفة للمقارنة المعاییر من العدید إیجاد في یس��ھم  النموذج وأن تطوره،

 .التقویم عناصر من عنصر كل

 )م(2009 المشھداني احمد محمد حسین دراسة .22
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، بحث ئیةالكھربا الھندسة لتخصص التقنیة الأكادیمیة البرامج جودة لضمان تقویم معاییر :بعنوان         

 مقدم لكلیة التربیة، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا لنیل درجة الدكتوراھـ.

ة لضمان جودة التعلیم في البرامج الأكادیمیة التقنی تقویمیة أكادیمیة معاییر بناء إلى الدراسة ھدفت         

لتخص�����ص تقنیة الھندس�����ة الكھربائیة ودراس�����ة بعض التجارب العالمیة والعربیة في مجال جودة التعلیم 

وتحلیل عناص����رھا ومعرفة أدوات قیاس����ھا ومعایریھا المعتمدة ، بالإض����افة إلي بناء الأنموذج التقویمي 

 امج التقنیة.لقیاس جودة الأداء في البر

إس������تخ�دم الب�اح�ث في ھ�ذه ال�دراس������ة المنھج التحلیلي المقارن، وإعتمد علي المقابلة والملاحظة          

والإستبانة ودراسة الحالة كأدوات في جمع البیانات، بالإضافة إلي إعتماده في بناء المعاییرعلي عدد من 

ن مقابلة المس��ؤلی -میة في مجال جودة التعلیم التجارب العال -مص��ادر المعرفة منھا: (الدراس��ات الس��ابقة 

 -ة أعضاء ھیئة التدریس العاملین في البرامج الأكادیمیة التقنی -عن التعلیم التقني وعمداء الكلیات التقنیة 

 ملاحظة البیئة التعلیمیة). -الأساتذة المختصین في مجال الدراسة 

 إس����تراتیجیة وجود عدم -منھا: المھمة نتائجال من ددع إلى من خلال الدراس����ة الباحث توص����ل         

 أو یةداخل جھات مع التقنیة الكلیات في الأكادیمیة البرامج جودة لضمان محددة معاییر أو المعالم واضحة

 لإش���اعة الفعالیات أو العمل ورش أو الدورات غیاب - الأكادیمیة لبرامجھا الأكادیمي عتمادللإ خارجیة

 - التعلیم ودةج مبادئ لتطبیق ملائمة عمل بیئة خلق بھدف التقنیة الكلیات في العاملین بین الجودة ثقافة

 بضمان لمتعلقةا للنش�اطات والتنفیذ والمتابعة التخطیط عن مس�ئول إداري كیان إلى التقنیة الكلیات فتقارإ

 التعلیم. جودة

 ) م2009( آدم خیرالله عبدالله محمد دراسة  .23

تراتیجیة دیة في ض��وء الإس��قتص��اجتماعیة والإني والتقني وأثره على التنمیة الإالتعلیم الف بعنوان:         

مناھج ( جامعة الس������ودان للعلوم والتكنولوجیا لنیل درجة الدكتوراه لكلیة التربیة، مقدم ، بحثالش������املة

 .وطرق تدریس)

في  ةالتنمیة الإجتماعیة والإقتص��ادیي الكش��ف عن دور التعلیم الفني والتقني في ھدفت الدراس��ة إل         

 ضوء الإستراتیجیة القومیة الشاملة في السودان.

والمقابلة كأدوات في جمع  الإس�����تبانةإعتمد على و إس�����تخدم الباحث المنھج الوص�����في التحلیلي،         

 ستخدام النسبة المئویة والوسط الحسابي.إولجت إحصائیاَ بالبیانات التي ع

من المفحوصین یؤمنون  %92.2أن  :ھامن نتائجال د منإلى عدمن خلال الدراسة  الباحثص�ل تو         

اء بالتعلیم رتقب المعلمین الفنیین والتقنیین للإعلى أھمیة التدریب والض����رورة على إنش�����اء مراكز لتدری
65 

 
 



نت في المفحوص���ین كاوالتقني في الس���ودان من وجھة نظر برز مش���كلات التعلیم الفنيأ - الفني والتقني

ح من المفحوصین یؤمنون بضرورة إشراك المؤسسات والمصال %84.8أن - الجوانب المالیة والإداریة

ني قن التعلیم التأالمفحوص����ین لا تختلف تقدیراتھم ب من %83.7ن  أ -ذات الص����لة في التدریب للتطویر

إلى أن  لفني والتقني تش����یروالمس����ئولین بالتعلیم ا ءالخبرا نظروأن وجھة  جتماعیة،یس����ھم في التنمیة الإ

 .تجاھات إیجابیة لتطویرالتعلیم الفني والتقني مستقبلاإھنالك 

 )م2008( الجیلي الله خلف عبدالجبار دراسة .24

لتخص���ص���ات  ةتقویم برامج الدبلوم التقني في كلیات الھندس���ة والكلیات التقنیة الس���ودانی :بعنوان         

امعة ج كلیة الھندس�����ة، دكتوراه في الھندس�����ة المیكانیكیة،اللنیل درجة  ممقد بحث الھندس�����ة المیكانیكیة،

 السودان للعلوم والتكنولوجیا.

ھدفت الدراس����ة إلى تقویم برامج الدبلوم التقني لتخص����ص����ات المیكانیكا من حیث الكفاءة الداخلیة            

التجھیزات للمعامل والورش والأطر والخ�ارجی�ة ومقوم�ات تنفی�ذھ�ا من خلال تحلیل المحتوى ومفردات 

وتحدید كفایات لخریجي الدبلوم التقني في تخص���ص���ات الھندس���ة المیكانیكیة وفق  التدریس���یة والتدریبیة،

حتی��اج��ات س������وق العم��ل والتطور التكنولوجي، وتق��دیم مقترح��ات تطویری��ة لمن��اھج ال��دبلوم التقني في إ

ي ما یتطلبھ حقل العلم من معارف ومھارات فتنفیذ المنھج وي ضوء تقویم واقع المیكانیكا بكافة فروعھ ف

 المجال التقني المیكانیكي. 

وإس������تخدم الإس������تبانة والزیارة والمقابلة في جمع البیانات التي  إتبع الب�احث المنھج الوص������في،         

 .ةلمئویالنسبة انحراف المعیاري والحسابیة والإ ستخدام التكرارات والمتوسطاتإعولجت إحصائیاً 

وجود نقص كبیر في برامج الدبلوم  إلي العدید من النتائج منھا: من خلال الدراسة توص�ل الباحث         

لإعداد التقنیین في تخص�صات الھندسة المیكانیكیة ضمن برامج الدبلومات التقنیة المعتمدة في الجامعات 

عدم و ع التعلیم التقني وقطاع سوق العمل،ضعف الترابط والعلاقة بین واق -ة والكلیات الحكومیة والأھلی

 .وجود برامج لمتابعة الخریجین

 )م2006(البشیر الأمین محمد أسماء دراسة  .25

جامعة  ،رس������الة دكتوراهالحدیث،  يوالتطورالتعلیمالفني والتقني في الس������ودان بعنوان: التعلیم          

 .الزعیم الأزھري

الأس��باب التي أدت إلى أن یكون التعلیم الفني في الس��ودان غیر ھدفت الدراس��ة إلى معرفة بعض          

 مواكب للتطورات العلمیة الحدیثة التي جرت في بعض دول العالم المتقدمة.
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  تبانةالإس���إس���تخدمت و نھج التاریخي والوص���في والتحلیلي،إعتمدت الباحثة في الدراس���ة علي الم         

 رتباط بیرسون. إائیاً باستخدام معامل في جمع البیانات التي عولجت إحصكأداة 

 مع تتعامل مؤھلة ش��رائح وجود عدم -:منھا النتائج من لعدد من خلال الدراس��ة الباحثة توص��لت         

 - میةالعل مھاراتھ وتنمیة معرفتھ ص�قل على الطالب مقدرة یض�عف التجارب وتطبیق والمعدات الأجھزة

 لعدم مؤشراً  ویكون الفني التعلیم على نعكسإ الفنیین المعلمین لتدریس تربیة كلیات إنشاء في التوسع عدم

 .ودعمھ زیادتھ في الدولة ھتمامإ

 ) م2004( عبدالله موسي العلیم فتح دراسة  .26

ي ولایة ة التعلیم الأساستكلف ينعكاساتھ علإھج التعلیم الأس�اس�ي في السودان وتطویر منا بعنوان:         

 التربیة. ماجستیر درجة لنیل جامعة إفریقیا العالمیة التربیة، لكلیةمقدم  بحث ،الخرطوم

ومدي مطابقة المنھج لتي حدثت علي منھج مرحلة الأساس إلى معرفة التطورات ا الدراسة ھدفت         

تص���ال في التقدم التكنولوجي ووس���ائل الإ للثورة التعلیمیة التي حدثت في الس���ودان خلال الحقب المتمثلة

وطرق  ة منھا في الوسائلس�تفادالمجتمعات المحلیة والریفیة والإ ةنیة الحدیثة  ومدي مطابقتھا لوجھوالتق

 ستخدمت في التطویر.إومعرفة النظریات التي  التدریس،

ات المعلوم والمقابلة في جمع الإس��تبانةإعتمد على و خدم الباحث المنھج الوص��في المس��حي،إس��ت         

 . تخدام التكرارات والنسب المئویة سإالتي عولجت إحصائیا ب

ثیقاً ا ورتباطإإلي العدید من النتائج منھا:(تطورالمناھج یرتبط  من خلال الدراس��ة باحثتوص��ل ال         

ن ھتمام بالتدریب الإعدادي للمعلمیعدم الإ-حتیاجاتھم وتلبیة متطلبات العص������رإبتطور حیاة المواطنین و

موارد  ستھلاك یحتاج إليإستثمار وإالتعلیم  - مناھج وأس�الیب تدریس�ھالتطورات الیجعلھم غیر مواكبین 

 .ا بمشاركة الجھد الشعبيمالیة كبیرة یجب علي الدولة توفیرھ

  )م(2004 آدم خیرالله عبدالله محمد دراسة  .27

عترض������ت مس������یرتھ في جمھوریة إالص������ناعي والحرفي والمش������اكل التي  التعلیم:تطوربعنوان         

اھج و جة الماجس��تیر(منجامعة الس��ودان للعلوم والتكنولوجیا لنیل در مقدم لكلیة التربیة، بحث، الس��ودان

 .طرق تدریس)

الحرفي الص������ن��اعي والمش������كلات التي  التعلیم المھنيمراح��ل تطویرھ��دف��ت ال��دراس�������ة إلى تتبع         

       عترضت مسیرتھ. إ

لتي البیانات ا كأداة في جمع الإس����تبانةتمد على إعو إس����تخدم الباحث المنھج الوص����في التحلیلي،         

 . يام النسبة المئویة والوسط الحسابستخدإعولجت إحصائیاَ ب
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نتائج أھمھا: تواض�ع الجھود الرسمیة في مجال التعلیم من ال دإلى عدمن الدراس�ة توص�ل الباحث          

الأداء التدریسي بالأوضاع  وتأثر ب عن ھذا النمط من التعلیمعزوف الطلا - المھني الصناعي والحرفي

قص الن - الحالیة وعدم مواكبتھا للتطورات تخلف المناھج  - غیر المس�����تقرة للمعلمین في ھذه المدارس

نظرة المجتمع السوداني للتعلیم الیدوي   - الكبیر في المعدات والورش والمعامل وتقنیات التعلیم الأخرى

 .نھ تعلیم من الدرجة الثانیةأإلي 

 م) 2002الرحیم الحاج (عبدالمجید راسة عبدد  .28

جامعة  ،مقدم لكلیة التربیة بحث، ني وأثره علي التنمیة في الس������ودانالتعلیم المھني والف بعنوان:         

 التربیة. ماجستیر درجة إفریقیا العالمیة لنیل

 التغیرالمھني والفني والتقني في أثر ودور التعلیم  على التعرفو تتبعال إلى ال��دراس�������ة ھ��دف��ت        

 في التنمیة والمش���اكل التيبمش���اریع التنمیة الش���املة في الس���ودان من خلال التس���اؤل عن دوره  طالمرتب

 .تواجھھ

 ي جمعوالمقابلة ف الإس���تبانةإعتمد على و التاریخي،و إس���تخدم الباحث المنھج الوص���في التحلیلي         

 ستخدام التكرارات والنسب المئویة. إالمعلومات التي عولجت إحصائیا ب

ي من نالتعلیم المھني والفني والتق( إلي العدید من النتائج منھا: من خلال الدراس��ة ثتوص��ل الباح         

قبال عدم الإ - لا تحقق أھداف ھذا النوع من التعلیم ھالمناھج التي تدرس فی - ض�روریات التنمیة الشاملة

 .ع إلي نظرة المجتمع الدونیة لھ)علیھ یرج

 ) م1999( السماني الشیخ الله وھب قمرالدین دراسة .29

  ،التمویل التنظیم، التخطیط،" م1997-1990" بالس���ودان العالي للتعلیم الإداري التطور: بعنوان         

 . التربیة ماجستیر درجة العالمیة لنیل إفریقیا جامعة التربیة، لكلیة مقدم بحث

 میةعل بیانات قاعدة وإنشاء ومشكلاتھ بالجامعات التطورالإداري علي التعرف إلى الدراسة ھدفت         

لآثار ا وبیان الس���یاس���ات وعرض التغیرات إبراز مع المص���احبة، الخطط تنفیذ مس���تویات لقیاس دقیقة

 . التطور ھذا علي المترتبة

 . المعلومات جمع في المقابلة على وإعتمدت التحلیلي، الوصفي المنھج الدراسة إتبعت          

 لعاليا التعلیم في النمو مقابلة عدم:منھا النتائج من العدید إلي ةمن خلال الدراس��� الباحث توص���ل         

 مع تتفق التطبیقي التعلیم نس����بة - والفني المھني التعلیم مجال في خاص����ة العام التعلیم في مماثلا نمواً 

 تضبط التي العالمیة بالمقاییس الإخلال إلي أدت الجامعات كثرة -الشامل ستراتیجيالإ البرنامج موجھات

 . الأكادیمیة المؤسسات إنشاء
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 ) م1998( حجاج عبدالرحیم عصام دراسة  .30

مقدم  بحث ،التربیة بجامعة إفریقیا العالمیةتقویم وتطویر برنامج التربیة العملیة في كلیة  بعنوان:         

 التربیة. ماجستیر درجة جامعة إفریقیا العالمیة لنیل لكلیة التربیة،

إلى قیاس مھارات التدریس عند الطلاب والمعلمین وتحدید جوانب القوة والضعف  الدراسة ھدفت         

 والتعرف علي أسالیب الإشراف والتقویم وبیئة التدریس في الكلیة.

علومات الم والمقابلة في جمع الإس���تبانةإعتمد على و التحلیلي،إس���تخدم الباحث المنھج الوص���في          

 ستخدام التكرارات والنسب المئویة. إالتي عولجت إحصائیا ب

المعلمین والطلاب في  أداءض��عف  إلي العدید من النتائج منھا: من خلال الدراس��ة باحثتوص��ل ال         

نة العی أفرادلم یس���تطع  - التقریر اللفظي والماديس���تخدام إ ض���عف مھارة - تحدید الأھداف وص���یاغتھا

 .عوبة في توفیر الوسائل التعلیمیةوجود ص - تطبیق كل مھارات التدریس خلال فترة التدریب

 -:وراق العلمیة) الأ7-2-2(

 ) م2017(وآخرون  عبدالله محمد إسحق عبدالحفیظ .1

دراس����ة ، قنیة في الس����ودان (دراس����ة تقویمیة)التالورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات  بعنوان:         

 editor@sudaacademicjournal.net – www.sudanacademicjournal.net منشورة

 ب�الورش الت�دریبی�ة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في الس������ودان،إلي التعریف دراس������ة ال�ھ�دف�ت          

 والكش�ف عن جوانب القوة والضعف فیھا، وتقویمھا لمعرفة مدى مناس�بتھا في تحقیق الأھداف التعلیمیة،

 والتكنولوجیة. والوقوف على مدى مواكبتھا للتطورات العلمیة

ء الھیئة لأعض��ا س��تبانةوالإ لى أداتي المقابلة للخبراءع اوعتمدوإ المنھج الوص��في،إتبع الباحثون          

في جمع المعلومات التي عولجت إحص��ائیا بإس��تخدام التكرارات والوس��ط الحس��ابي والإنحراف التدریبیة 

 . SPSSبرنامجب المعیاري

لراھنة اوفق حالات التعلیم التقني وأھدافھ س���تنتاجات الإنتائج ومن ال توص���ل الباحثون إلي العدید         

التدریب بالورش واض������حة وتراعي التوازن مابین الجانبین  ھ�داف برن�امجأھ�ا:في الس������ودان ومن أھم

 - لعملحتیاجات س������وق اإتوقع من الخریج وتتفق نس������بیاً مع النظري والتطبیقي وتح�دد نتائج التعلم الم

 ناسبة وم مستخدمة بالورشوالتقویم ال(التدریس)  بطرائق التدری المحاور الأساسیة للعملیة التدریبیة و

ة الورش التدریبیة المیكانیكی -في إعداد الطالب للعمل في مجال التخص�����ص بدرجة مقبولة تس�����ھمفاعلة 

ة في تأرجح وض������بابیة تبعیة التعلیم التقني والكلیات التقنی -غیر مواكبة للتطورات العلمیة والتكنولوجیة 

موارد البش������ریة وتعاقب الإدارات علمي ووزارة تنمیة الالس������ودان مابین وزارة التعلیم العالي والبحث ال
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عد من یم التقني والتقانى) یالمجلس القومي للتعل - الإدارة العامة -ھیئة التعلیم التقنيختلاف الأس�����ماء(إو

 وأكبر التحدیات التنظیمیة التي تواجھ الورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان.أخطر

 )م2017(عبدالقادر عبدالله أحمد وعبدالرحمن عبدالغني عمرالخضر السید فضل .2

لة دراس���ة منش���ورة بمج )وللوالح المش���كلات :الس���ودان في والتقاني التقني یملالتع واقع بعنوان:         

م الص����فحات 2017مارس )18( العدد)1( جامعة الس����ودان للعلوم والتكنولوجیا المجلد -التربویة العلوم 

)79-94 (   

journal.sustech.edu-Journal homepage: http://Scientific 

ھ تواج لتيا والمشكلات الس�ودان في والتقاني التقني یملالتع واقع ىلع التعرف إلى الدارس�ة دفتھ         

 ھا.وللوح و

عولجت إس������تخدم الباحثان المنھج الوص������في وإعتمدا علي الإس������تبانة في جمع المعلومات التي          

 - اريالمعی نحرافوالإ الحسابي والوسط المئویة النس�بة( يبإس�تخدام الإحص�اء الوص�في واللا بارا متر

 .كآي مربع

 يالتقن یملالتع دافھأ أن توص����ل الباحثان من خلال  الدراس����ة إلي العدید من النتائج المھمة منھا:         

 یملبالتعلعاملین ل المرتبات -اھتنفیذ في ةلمشك نالكھ ولكنلمسؤلین ل بالنسبة واضحة السودان في والتقاني

 یاكلھال - كافي یرغ والتقاني التقني یملبالتع الكوادر عدد -.مإحتیاجاتھ بىلت ولا كافیة غیر والتقاني التقني

 لقوميا سلالمج ىلع یترتب مما والتقاني التقني یملالتع أس���اتذة طموحات ترض���ى لا الموجودة الإداریة

 ھا. جعتارم والتقاني التقني یملتعلل

 ) م2016( حامد كمال رؤى .3

دراس���ة حالة كلیة تنمیة المجتمع جامعة  - العلاقة بین مناھج التعلیم العالي وس���وق العمل بعنوان:         

 www.sudanacademicjournal.net – ".م��������نش��������������ورة دراس��������������ة"ش��������������ن��������دي).

 editor@sudaacademicjournal.net 

ي العاملة الملائمة لھ إلي التعرف علي متطلبات س������وق العمل ومتطلبات القو ھ�دف�ت ال�دراس������ة         

ة والخدمة التنمیة الشاملمجال مناسبة لسوق العمل في  عمالة توفیردور كلیة تنمیة المجتمع في وتوضیح 

 جتماعیة .الإ

عتم��دت علي المق��ابل��ة في جمع إو، ي دراس�������ة الح��ال��ة وتحلی��ل المحتويتبع��ت الب��احث��ة منھجإ         

 المعلومات.
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تخطیط التعلیم العالي وس���یاس���اتھ النتائج منھا: ض���عف العلاقة بین  عدد من الباحثة إلى تتوص���ل         

 ينس���بة البطالة بین خریج -دیاد معدل بطالة مخرجات التعلیم زإحتیاجات س���وق العمل مما س���اھم في إو

 كلیة تنمیة المجتمع ضعیفة نسبیا بسبب الأعداد القلیلة للطلاب المقبولین والخریجین.

  ) م (2012حسین أحمد محمدعلى أمیرة  .4

مقدم لمؤتمر  بحث ،لتعلیم الفني والتقني في الس��ودانس��تراتیجي لتطویر االتخطیط الإدور :بعنوان         

 مارس28  -25 منتكامل مخرجات التعلیم مع س���وق العمل في القطاع العام والخاص المنعقد في الفترة 

   .عمان - التطبیقیة البلقاء جامعة في م2012

 على الوقوفو والتقني الفني لتطویرالتعلیم س��تراتیجيالإ التخطیط معنى بیان إلى الدراس��ة ھدفت         

 ص(الفر الضعف وتوضیح جوانب القوة ونقاط أھدافھ خلال من التنمیة خدمة في وإسھامھ مشكلاتھ واقع

 والتقني. الفني للتعلیم الإستراتیجیة للخطة المقترحالتصور و إ براز فیھ )والتھدیدات

 من العدید إلى الدراس����ة خلال من الباحثة وتوص����لت التحلیلي. الوص����في المنھج الباحثة إتبعت         

 خلال من ویرهلتط الأھمیة بالغ مدخل والتقني الفني للتعلیم ستراتیجيالإ التخطیط أن منھا: المھمة النتائج

 الوعي نأو ،الأولویة ذات البرامج وتحدید العالمیة التجارب من للإف�ادة الكبیر والتقب�ل س������تع�دادالإ

 بتطویره ولللقب مقدمة والتقني الفني التعلیم في والتھدیدات والفرص والض���عف القوة بنقاط عترافوالإ

 الفني یمالتعل تنظیم لإعادة دعوة س��تراتیجيالإ التخطیط مكاس��ب وأن ،س��تراتیجيالإ التخطیط طریق عن

 الشامل. التدریجي بالتغییر والتقني

 ) م(2012 مصطفي إبراھیم عبدالرحمن .5

 ،جیامعة الس����ودان للعلوم والتكنولوالتقویم المؤس����س����ي وتطبیق التقویم الذاتي بجاتجربة  :بعنوان         

-43( الص���فحات - م 2012)10( دالعد ،المجلة العربیة لض���مان جودة التعلیم الجامعيبورقة منش���ورة 

29 .( 

لعلوم لالمؤس���س���ي بجامعة الس���ودان تجربة التقویم الذاتي والتقویم ھدفت الدراس���ة إلى التعریف ب         

والتكنولوجیا وفقاً لمش���روع الش���بكة العربیة لاتحاد الجامعات العربیة ونموذج  التقویم الذاتي الذي تتبناه 

تبعتھا إدارة التقویم الذاتي وض����مان الجودة بجامعة الس����ودان إوالوقوف علي الإجراءات التي  عة ،الجام

لتطویر ات حالمقتروھم التوص������یات أالمختلفة، وقویم بكلیات الجامعة للعلوم والتكنولوجیا في عملیات الت

 الأداء بالجامعة.

 جامعة السودان . إعتمد الباحث علي العرض التاریخي لضمان الجودة في           
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أن تجربة التقویم المؤس���س���ي للجامعة ثرة وقد وض���عت اللبنة :توص���ل الباحث إلى عدة نتائج منھا         

أھم المھددات التي رافقت عملیة التقویم المؤس��س��ي للجامعة تمثلت في  - الأولي للتقویم الخارجي للجامعة

أن تطبیق التقویم المؤس��س���ي للجامعات یجب أن  - تقویم الجامعة بش��كل عام يعلیؤثرتقویم البرنامج  أن

 .بالبلد یأخذ في الحسبان النظام التعلیمي

 ) الدراسات العربیة:7-2-3(

  )م2015( الرمیدى حسن الحمیددسمیرعب بسام دراسة .1

 الس����یاحة في ش����ركات البش����ریة الموارد تنمیة في الدیكم آلیة تطبیق إمكانیة بعنوان: دراس����ة         

یة العربامعة مدینة السادات بجمھوریة مصرج مقدمة لكلیة السیاحة والفنادق،، دراس�ة منشورة المص�ریة

 .السیاحیة الدراسات والفنادق قسم السیاحة في الدراسات السیاحیة بكلیةلنیل درجة دكتوراه الفلسفة  ،

السیاحة ودراسة  ش�ركات تطبیقھا في التعرف علي مفھوم آلیة الدیكم وإمكانیة ھدفت الدراس�ة إلي         

 ) منوتقییم الأداء إدارة - التدریبیة حتیاجاتتحدید الإ - ثر ذلك التطبیق في (تنمیة الموارد البش������ریةأ

 والتحقق من نتائج توصیف الوظائف الدیكم ، آلیة ستخدامبإ توصیف وظائفھم في العاملین مشاركة خلال

 السیاحة نحو تطبیق آلیة الدیكم.راءتجاھات مدوالتعرف علي إ في شركات السیاحة ،

ولجت ع البیانات التي عإعتمد علي الإس��تبانة في جملباحث المنھج الوص��في التحلیلي، وإس��تخدم ا         

 .وقیمة ف م والنسبة المئویةستخداإحصائیااً بإ

 غالبیة في الوظائف لجمیع وظیفي توص���یف وجود توص���ل الباحث إلي العدید من النتائج منھا:         

 على یحتوي ولا مفص���ل وغیر مكتمل غیر أن التوص���یف -علیھا  الدراس���ة تطبیق تم التي الش���ركات

 یعتمد -والمھام  الواجبات بین واض���ح خلط ھناك -أنش���طة أخري  في الش���ركة مھمة تس���تفید معلومات

 الرجوع دون لتحقیقھا العاملین علي وتوزیعھا من الأھداف مجموعة وض��ع يكبیر عل بش��كل المدیرون

 في العاملون یحتاجھا التي المھارات والمعارف الوظیفي التوص���یف یتض���من لا -الوظیفي للتوص���یف

 تجاھاتوالإ الوظیفة، في العاملین ،وس���لوكیات الوظیفة في المس���تخدمة والمعدات والأدوات ، الوظیفة

 الس��یاحة ش��ركات مدیري لدي -الوظیفة  لأداء تمنحھا الإدارة التي والص��لاحیات ، للوظیفة المس��تقبلیة

 في الدیكم آلیة س������تخدامإ مدي بین معنویة تأثیر علاقة ھناك - الدیكم آلیة لتطبیق إیجابیة تجاھاتإ

 .)السیاحة شركات في الوظیفي التوصیف ستخدامبإ التدریبیة حتیاجاتوتحدید الإ الوظائف توصیف

 ) م2015( مزراق حسن الملك عبد دراسة .2

 دراس���ة، الیمن في العمل متطلبات س���وق تلبیة في التقني التعلیم مخرجات كفایة بعنوان : فاعلیة         

 بحث ،ص��نعاء(الیمن) العاص��مة بأمانة العام والخاص القطاعین في العمل أرباب نظر وجھة من میدانیة
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 الإدارة - التربیة في الدكتوراه درجة لنیل جامعة الس������ودان للعلوم والتكنولوجیا، مقدم لكلیة التربیة ،

 .التربوي والتخطیط

من  العمل سوق تلبیة متطلبات في التقني التعلیم مخرجات كفایة فاعلیة معرفة إلى ھدفت الدراس�ة         

 لتطویر العالمیة والخبرات التجارب س���تعراضإ - الیمن في التقني التعلیم واقع وتش���خیص تتبع خلال

 التقني التعلیم مخرجات ملائمة مدى - العمل س����وق متطلبات والتقني لمواكبة المھني التعلیم وتحدیث

 .العمل سوق لحاجة

المعلومات  في جمع  الإستبانةإستخدم الوثائقي و الوص�في المس�حي والتحلیلي المنھج إتبع الباحث         

نحراف المعیاري والنس����بة ت والمتوس����طات الحس����ابیة والإس����تخدام التكراراإالتي عولجت إحص����ائیا ب

 مئویة.ال

 مع التقنیة المعاھد مخرجات إلي العدید من النتائج منھا: تتلاءم من خلال الدراسة توصل الباحث         

 تنجح - )2.14( حس��ابي بمتوس��ط الأولى المعیار المرتبة العمل (متوس��طة) ش��غل ھذا س��وق حتیاجاتإ

 كفایة فاعلیة -)2.4( حسابي بمتوسط العمل(متواضعة) س�وق متطلبات تلبیة في التقني التعلیم مخرجات

 أھداف - )(2,01 حس���ابي بمتوس���ط عام بش���كل س���وق العمل متطلبات تلبیة في التقني مخرجات التعلیم

 المرتبة على المعیار ھذا حص��ل حیث العمل لمتطلبات س��وق تس��تجیب  واض��حة الیمن في التقني التعلیم

 ).1.94( بمتوسط حسابي الرابعة

 ) م2015( الفقیھ علي ھادي محمد دراسة .3

أھمیة تطبیق إدارة الجودة الش����املة في الكلیات التقنیة في المملكة العربیة الس����عودیة من  بعنوان:         

 دراسة منشورة بالمجلة العربیة لضمان جودة التعلیم الجامعي. ،فیھاوجھة نظر أعضاء ھیئة التدریب 

التعرف علي أراء ھیئة التدریب في الكلیات التقنیة نحو درجة تطبیق إدارة  إلى الدراس������ة ھدفت        

الجودة الش������امل�ة في ھ�ذه الكلی�ات،والتعرف علي درج�ة توافر المقوم�ات البش������ریة والمادیة والتنظیمیة 

اء في أراء أعض�� وتحدید الفروق الدالة إحص��ائیاً  لتطبیق إدارة الجودة الش��املة في ھذه الكلیات ،اللازمة 

 ختلاف متغیرات الدراسة.   إوالتي تعود إلي  محاور الدراسة ، ھیئة التدریب في ھذه الكلیات نحو

 معلومات التيال في جمع  الإس������تبانةوإعتمد على  ،م الباحث المنھج الوص������في التحلیليإس������تخد        

نحراف المعیاري ومعامل والنس����بة المئویة والمتوس����طات والإس����تخدام التكرارات إب عولجت إحص����ائیاً 

  .ختبارشیفیةإختبار تحلیل التباین الأحادي وإختبار(ت) وإ -خالفا كرونبا - رتباط بیرسونالإ

 یرون أھمیة الدراسة عینة أفرادإلي العدید من النتائج منھا: أن من خلال الدراسة توص�ل الباحث         

 لتطبیق إدارة اللازمة المقومات توافر كبیرة،أما بدرجة التقنیة الكلیات في الش��املة   الجودة إدارة تطبیق
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ر وتشی متوسطة للمقومات البشریة والمادیة والتنظیمیة، بدرجة جاءت فقد الكلیات ھذه في الجودة الشاملة

الجودة  إدارة أھمیة تطبیق محو في التدریب ھیئة أعضاء آراء في إحص�ائیاً  دالة النتائج إلي وجود فروق

ة  في ومتغیر حض�����ور دورات وورش تدریبی الكلیة موقع متغیر ختلافإفي الكلیات التقنیة  ب الش�����املة

ي محورتوافر آراء أعضاء ھیئة التدریب ف في إحصائیاً  دالة فروق توجد كما ،مجال إدارة الجودة الشاملة

توجد فروق  ختلاف متغیر حض���ور دورة تدریبیة في مجال الجودة الش���املة. كذلكإالمقومات البش���ریة ب

 ختلاف موقع الكلیة.إالتنظیمیة ب في محور المقومات دالة إحصائیاً 

  Mustafaab490@yahoo.com  )م2013( محمود محمود عبدالله دراسة مصطفى .4

لیم الش����املة في الھیئة الوطنیة للتع ةالتخطیط الإس����تراتیجي علي تطبیق محاور الجود: أثربعنوان         

   لیبیا). - (جامعة الزیتونة دراسة تطبیقیة علي كلیات التعلیم التقني بمدینة طرابلس التقني والفني،

 التدریس ھیئة أعض��اء س��تراتیجي لدىالإ التخطیط تطبیق مدى على التعرف إلى الدراس��ة ھدفت         

 كما التقني التعلیم بكلیات الش����املة الجودة محاور تطبیق مدى على التعرفو التقني، التعلیم كلیات في

 الوسائط واللوائح، محاورتوص�یف المناھج،النظم بالتركیز على فیھا،وذلك التدریس ھیئة أعض�اء یراھا

 مفھوم التخطیط تطبیق أثر على التعرف. بجانب التدریس ھیئة المعلومات،أعض������اء وتقنیة التعلیمیة

 .الشاملة الجودة محاور ستراتیجي علىالإ

 س������تخدام التكراراتإالبیانات التي عولجت إحص������ائیاً ب في جمع الإس������تبانةإعتمد الباحث علي          

 الدراسة، محاور ثبات من للتحقق كرونباخألفا  ومعامل المعیاریة نحرافاتوالإ الحسابیة، المتوس�طاتو

  (ت)ختبارإو الأثر لفحص المتعدد و البسیط نحدارالإ تحلیل ختبارإ إلى بالإضافة

 تطبق التقني التعلیم كلیات أنّ  :النتائج منھا من مجموعة إلى  الدراس��ةالباحث من خلال  توص��ل         

 ي:ف المتمثلة والتحقق ختبارللإ الخاض���عة الش���املة الجودة س���تراتیجي،ومحاورإدارةالإ التخطیط مفھوم

 حیث التدریس ھیئة أعض���اء المعلومات، وتقنیة التعلیمیة الوس���ائط واللوائح، النظم المناھج، توص���یف

 على س����تراتیجيالإ للتخطیط إحص����ائیة دلالة ذو أثر وجود  -متوس����طة بدرجة التطبیق نتیجة كانت

 س���تراتیجيالإ التخطیط لمفھوم إحص���ائیة دلالة ذو أثر وجود عدم -الدراس���ة قید الش���املة محاورالجودة

 .المعلومات وتقنیة التعلیمیة الوسائط محور تطبیق على

 ) م(2013 عامر آل سالم بنت حنان دراسة .5

 الرابع الوطني للمؤتمر مقدم بحث، والتحدیات الفرصالناش�����ئة  الجامعات في الجودة بعنوان:         

 حائل ،المملكة العربیة السعودیة. بجامعة 2-5 ⁄2013⁄2للجودة 
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الجودة الشاملة، ومن ثم فحص متطلبات ومعاییر تقدیم إطارعام لمفھوم إدارة ھدفت الدراس�ة إلى          

لتي تحد من فاعلیة ھذا الرئیس���یة االدراس���ة المعوقات  بحثت تطبیقھ في الجامعات الس���عودیة الناش���ئة كما

 بمفھوم إدارة الجودة الشاملة.وسبل نشر الوعي  النظام ،

 لتيا البیانات جمع في الإس����تبانةو إس����تخدمت  التحلیلي، الوص����في الباحثة علي المنھج إعتمدت         

 .المئویة نحراف المعیاري والنسبةالمتوسطات الحسابیة والإ ستخدامإب إحصائیاَ  عولجت

الجودة الشاملة في الجامعات العربیة تمثل ضرورة فرضتھا  :منھا نتائج عدة إلى الباحثة توصلت         

عتماد علي الجھود المش����تركة لجمیع الأفراد أن تطورمؤس����س����اتھا التعلیمیة بالإ التغیرات إذ یجب علیھا

الإض���افة إلي ب نھا من تحقیق طموحات المس���تفیدینالعاملین فیھا والقیام بالتحس���ینات المس���تمرة التي تمك

التوص��یات لتفعیل الجودة الش��املة في الجامعات الس��عودیة الناش��ئة وض��مان تحس��ین  قتراح مجموعة منإ

              المؤسسات التعلیمیة لزیادة كفاءتھا وإتقانھا وتمیزھا.

 )م(2012خترالأ ع�ث�م���ان،وع�ب���دالرحمن ح�م���دأو ،ج�ع�ف�رع�ب���دالله م�وس������ي إدری�س دراس���������ة .6

 www.amarabac.com   

 التحس�����ین أجل من العالي التعلیم خدمات على الش�����املة الجودة إدارة تطبیق إمكانیة بعنوان:         

 الطائف جامعة فرع حالة دراس���ة - عتمادیةالإ على والحص���ول المخرجات جودة المس���تمر وض���مان

 بحث منشور بمجلة أماراباك  بالخرمة.

 التعلیم مؤس�سات في الش�املة الجودة لإدارة الأس�اس�یة المفاھیم علي التعرفھدفت الدراس�ة إلى           

 عتمادیةعلي الإ الحصول ثم علیھا الحفاظ وكیفیة العالي التعلیم خدمات في الجودة تحقیق كیفیة -العالي 

 التدریس ھیئة أعض���اء بین الجودة ثقافة نش���ر  -الجامعة في والخارجي الذاتي للتقییم المعاییر وتحدید

 - - Intelligent Accountability الذكیة والمس�����اءلة والقرارات المراحل جمیع في ومش�����اركتھم

 .عتمادیةالإ على والحصول المستمر التحسین عملیة في تساھم أن یمكن توصیات

 لتيا البیانات جمع في الإس����تبانة واس����تخدمإو  التحلیلي، الوص����في علي المنھجباحثون الإعتمد          

 المئویة. نحراف المعیاري والنسبةالمتوسطات الحسابیة والإ ستخدامإب إحصائیاَ  عولجت

 من (70.3%) أن من علي الرغم(: نتائج منھاالالدراسة إلى عدد من من خلال  باحثونالتوصل          

 على الش��املة الجودة إدارة تطبیق وعي بمتطلبات على ھم س��تقص��ائھمإ تم الذین التدریس ھیئة أعض��اء

 لحداثة ذلك ویعزون الراھن الوقت في تطبیقھا تحول دون معوقات ھنالك أن إلا بالخرمة، الجامعة فرع

في  المس��تمر والتطویر التحس��ین تعني الجودة أن یؤكدون التدریس ھیئة أعض��اء من) %89.2( - الفرع

 ھیئة أعض�����اء من  - (77%))عتمادیةلإا على الحص�����ول ثم المخرجات جودة إلى یؤدي المدخلات
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 لا الحاضر الوقت في -اً المحلي جزئی المجتمع حتیاجاتإ یلبي بالخرمة الجامعة فرع أن یرون التدریس

 إلى تؤدي متكاملة الجامعة كمدخلات فرع في الش��املة الجودة إدارة لتطبیق الأس��اس��یة المتطلبات تتوفر

  .المخرجات في جودة

 ) م(2012البكر عبدالله بن محمد دراسة  .7

 الإدارة معھد والتعلیمیة. المؤس��س���ات التربویة في الش��املة الجودة نظام ومعاییر أس��سبعنوان :         

 Bakrm@Ipa.Edu.Sa  :الس�����عودیة بحث منش�����ور بالموقع العربیة المملكة - الریاض - العامة

 6/4/2017:03:25  

 المؤس��س��ات )على 9002 یزوالأ( للجودة الدولیة المواص��فة وتوظیف تطبیق إلى ھدفت الدراس��ة         

 تحقیق - والتعلیمیة التربویة للمؤس���س���ات المس���تمر والتطویر الدعم التالي: لتحقیق والتعلیمیة التربویة

 العملیة مخرجات في الجودة من عالٍ  مس���توى تحقیق - التعلیمیة للمؤس���س���ات الأداء وفاعلیة مس���توى

 من المس���تفیدین لدى الرض���ا من عالٍ  مس���توى تحقیق- العمل س���وق مع متطلبات یتوافق بما التعلیمیة

 والتعلیمیة. التربویة العملیة

س������فیة الفلتخ�دم التحلی�ل للأبع�اد المعرفی�ة وس������إح�ث علي منھجي التحلی�ل والتطبیق،وإعتم�د الب�ا         

ر المواص��فة ص��والجانب التطبیقي في توظیف وتكییف عنامعرفیة للمواص��فة الدولیة للجودة،الوالس��لس��لة 

وذلك من خلال وض����ع الخطوات التطبیقیة لتوظیف المواص����فة الدولیة في   9002یزوالدولیة للجودة الأ

 ISO9000 – البیئة التعلیمیة

 فيللجودة  الدولیة للمواصفة متكامل إطار بلورة في توصل الباحث إلي أن ھذه الدراسة  أسھمت         

 ھذه وعناص��ر(ISO9002)  مكونات لتوظیف الإجرائیة الخطوات وض��ع إلى إض��افة ، التربیة مجال

 التربویة بالعملیة ذات العلاقة والمحتویات والعناص���ر الأجھزة أداء ومراجعة تص����میم في المواص���فة

 الجھاز  الطلابیة المشكلات ، الخدمة الدراسیة،أداء موصلي المناھج العلمي، التحصیل  :مثل والتعلیمیة

 التكلفة و اللا ص���فیة، الص���فیة النش���اطات ، المدرس���یة التدریس، التجھیزات وطرق أس���الیب الإداري

 .التعلیمیة للعملیة والمساعد الخدمي إلى الجانب إضافة للطالب، الدراسیة

 )م2010( عمرأغا حمدأ وأحمدعوني الطویل حمدرضاأ أكرم دراسة .8

 - إدارة الجودة الش�����املة في التعلیم العالي وأثرھا في تحقیق التنمیة المس�����تدامةبعنوان: متطلبات          

علمي الرابع لجامعة ورقة مقدمة للمؤتمر ال، دراس���ة تحلیلیة لأراء القیادات الإداریة في جامعة الموص���ل

-13المنعق���د في الفترة  ي نحو تحقیق التنمی���ة المس������ت���دام���ة"ج�ودة ال�ت�علیم الع���ال" ع���دن ب�ع�ن�وان

 . "م2010أكتوبر11
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) في التنمیة المس���تدامة في TQMإدارة الجودة الش���املة (ثر متطلبات أھدفت الدراس���ة إلى تحدید          

التعلیم العالي من وجھة نظر القیادات الإداریة في جامعة الموص�����ل، فض�����لاً عن تقدیم معالم نظریة عن 

 متغیرات البحث.

ي عولجت ع البیانات التفي جم الإستبانةعتمدا علي إو التحلیلي،لباحثان المنھج الوصفي ستخدم اإ         

كرارات والنس���ب المئویة، معامل س���تخدام التإب SPSSس���تخدام برنامج التحلیل الإحص���ائي إإحص���ائیا ب

 . Tختبارإ،Fختبارإنحدار الخطي البسیط والمتعدد، ،الإR²رتباط البسیط والمتعدد، معامل التحدید الإ

رتب��اط واثر معنوي بین إلنت��ائج أبرزھ��ا: تحقق وجود علاق��ة الب��احث��ان إلي الع��دی��د من اتوص�������ل          

 .ث في الجامعة المبحوثةمتغیري البح

 ).2008(دراسة محمود أمین مطر .9

تج��اه نحو التعلیم المھني وعلاقت��ھ ببعض المتغیرات ل��دي طلب��ة المرحل��ة الث��انوی��ة الإ بعنوان:         

بمح�افظ�ة غزة) بح�ث مق�دم إلي مؤتمر التعلیم التقني والمھني في فلس������طین (واقع/ تح�دی�ات/طموحات) 

 م.12/2008-13-10المنعقد 

 التعلیم المھني نحو بغزة الثانویة المرحلة طلبة تجاھاتإ على التعرف إلى الدراس������ة ھ�دفت         

 جنس التعلیم المھني، مفھوم إدراك المھني، الوعي المھنیة ھتماماتالإ بمتغیرات تجاهالإ ھذا وعلاقة

 .الطالب وفرع الطالب

 ومقیاس المھني التعلیم نحو تجاهالإ في مقیاس تمثلت أدوات ثلاث الغرض لھذا الباحث ع�دأ         

 إحصائیاً البیانات وتحلیلھا جمع المھني، بعد الوعي ومقیاس المھنیة ھتماماتالإ

 نحو الطلبة تجاھاتإ مس���توى أن :عدد من النتائج منھا إلىباحث من خلال الدراس���ة ال توص���ل         

 عدم - تجاهللإ التدني إلى یمیل متوس��ط مس��توى إلى وتش��یر % 64.2 بنس��بة كان إیجابیاً المھني التعلیم

 -المھني والوعي ھتمامات المھنیةالإ من وكلاً  التعلیم المھني نحو الطلبة تج�اھ�اتإ بین علاق�ة وجود

 لص�����الح المھني التعلیم لماھیة الطلبة إدراك تعزى لمدى المھني التعلیم نحو تجاهالإ في فروق وجود

 الطالب لجنس تعزى المھني التعلیم نحو تجاهالإ في الدراس��ة فروقاً تظھر لم - لماھیتھ المدركین الطلبة

  .وفرعھ

 )م2003(بوزبر محمد أحمد دراسة .10

ھجیة متكاملة للتدریب الإس���تش���اري من الوص���ف الوظیفي إلي كمن الدیكم آلیة : إس���تخدامبعنوان          

  -مقدمة للمؤتمر العربي الثاني منش������ورة ورقة علمیة حتی�اج�ات الت�دریبی�ة ح�ال�ة دولة الكویت تح�دی�د الإ

 دولة الإمارات العربیة المتحدة. -الشارقة 
77 

 
 



 لتطویر كمنھجیة س�����تخدامھاإ یمكن التي الحدیثة الآلیات إحدى س�����تعراضھدفت الورقة إلى إ         

 علیھا یطلق والتي الواحدة المنظمة داخل س��تش��اريالإو التدریبي الجھدین بین وتجس��یر الفجوة العلاقة

 في المنطقة س�����تش�����اريالإ التدریب مجالات في الآلیة ھذه توظیف إمكانیة DACUM).(الدیكم آلیة

 التدریبیة حتیاجاتالإ محددة لتحدید منھجیة بناء - المنظمات في الوظیفي التوص����یف عملیات لإجراء

 .الوظیفي الوصف ذلك من نطلاقاإ التشخیص موقع للمنظمة

 التعلیم مخرجات لربط آلی�ات إلى ح�اج�ةتف�اقم المن النت�ائج منھ�ا:توص������ل الب�اح�ث إلي الع�دی�د          

 ظل وفى المتواص���لة والتكنولوجیة العلمیة التطورات ظل فى التنمویة الأنش���طة حتیاجاتإب والتدریب

 - المختلفة تللإقتص���ادیا والتنافس���یة الكفاءة تحقیق ض���رورة من بھا یرتبط وما العولمة تیارات تفاقم

 تللإقتصادیا والتنافس�یة العاملة للقوى الإنتاجیة الكفاءة تحقیق و رتقاءالإ في أھمیة وأثر كبیر للتدریب

  .المختلفة

 :الأجنبیة الدراسات  )7-2-4(
 ). ) (Hofmann,  Georgious, ILO Cairo : م)2015( جورجوس و ھافمان دراسة .1

 –مقدمة لمنظمة العمل الدولیة  تحلیل وتوص������یف الوظائف فيودروھا منھجی�ة الدیكم  بعنوان :         

 -م (میسري الدیك،ةعلي تحدید المعاییرالمھنیة الوطنی بناء القدرات  ضمن برنامج ILO Cairoالقاھرة  

 م).2015یولیو  2 –مایو  29الخرطوم 

في بناء القدرات علي تحدید المعاییرالمھنیة   ثرھاأھدفت الدراس���ة الي التعریف بمنھجیة الدیكم و         

 : المھنلعدد من ورشة الدیكم وتحلیل تطبیق وممارسة الوطنیة من خلال التنویر وال

 ورش الدیكم في تحلیل وتوصیف الوظائف . عتمدت إوتطبیقي تبعت الدراسة المنھج الإ          

الدیكم دورمھم في  :أن لمنھجیة النتائج منھاإلي العدید من  الدراس���ة  من خلال انتوص���ل الباحث        

   والخطوات لتنفیذ العمل.تحدید الواجبات والمھام في  وأن للدیكم دورمھم تحلیل وتوظیف الوظائف،

 ) م2009( عثمان سعودي محمد دراسة .2
مقدم  ثبح�، التقویم التطویري لمنھج اللغ�ة العربی�ة في الم�دارس الث�انوی�ة ب�الك�امیرون  بعنوان :         

 في التربیة. الدكتوراه  درجة جامعة إفریقیا العالمیة  لنیل لكلیة التربیة،

والوقوف علي المشكلات التي تعوق الأھداف  تقویم منھج اللغة العربیة القائم ،إلى  الدراسة ھدفت         

 وأبرزت مشكلة قصور المنھج الحالي في تعلیم وتدریس اللغة العربیة كلغة ثانیة. التعلیمیة الأساسیة ،

 انات .في جمع البی الإستبانة عتمدت علي الملاحظة وإلدراسة المنھج الوصفي التحلیلي وتبعت اإ          
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: منھج تعلیم اللغة العربیة الحالي لا یتناسب منھاإلي العدید من النتائج من خلال توصل الباحث         

 تعدیل شامل. إليویحتاج المتعلمین ، وتكوینھم الثقافي ، وخصائص

  م)2007دراسة فیجاي غوبل ( .3

 .المستدامة التنمیة أجل من الھند في المھني والتدریب والتقني الفني والتعلیم التقنیة : بعنوان          

 الھند في المھني والتدریب والفني التقني التعلیم مشاكل على التعرف إلى الدراسة ھدفت          

  البیانات جمع في الإستبانة علي وإعتمد ، الوصفي المنھج الباحث ستخدمإ          

 العمالة في كبیر نقص ھنالك :منھا النتائج من لعدیدإلي ا من خلال الدراس�����ة الباحث توص�����ل         

 بالتعلیم مقارنة والفني التقني التعلیم على الإنفاق ض������عف - الس������كان بحجم مقارنة المدربة الھندیة

 عن العاطلین زیادة س���بب والفني التقني التعلیم إھمال و الأكادیمي التعلیم على التركیز وتم الأكادیمي

 .العمل

 ) م2005( عثمان كوني دراسة .4

یفوار واقعھا وس����بل  الإدارة المدرس����یة في مؤس����س����ات التعلیم الإس����لامي في كوت د(بعنوان :         

 التربیة. ماجستیر درجة مقدم لكلیة التربیة،جامعة إفریقیا العالمیة لنیل تطویرھا) بحث

التعلیم الإس��لامي بس��احل العاج رفة واقع الإدارة المدرس��یة في مؤس��س��ات عإلى م الدراس��ة ھدفت         

 مارسة مدیري تلك المؤسسات بصفة خاصة .مالكشف عن الواقع الفعلي لبصفة عامة و

 و إعتمدت على المقابلة في جمع المعلومات .الدراسة المنھج الوصفي التحلیلي، إتبعت          

 العمل أولویات من والمعلمین بالتلامیذ الاھتمام:( نھام النتائج من العدید إلي الباحث لتوص�����         

 بالمدارس الوطنیة الحكومة اعتراف عدم -العاج بس����احل الإس����لامي التعلیم مؤس����س����ات في الإداري

 ).الإداریة للأغراض المدرسیة المباني ملائمة عدم -الخاصة والعربیة الإسلامیة

 : السابقة والبحث الحالي الدراساتالعلاقة بین ) 7-2-5(
 فض��ل جمعة عبدالس��ید حمادو ،)م2015(عبدالرحیم موس��ي حس��ین حس��ین من كل اتدراس�� تتفق        

 ،)م2016( عبدالله محمد إس���حق عبدالحفیظو ،)م2008(الجیلي الله خلفعبدالجبارو ،)م(2015 المولي

 عدلان محمد عبدالرحیم الامین محمدو ،))م2016(و )م(2012عمرالخض���رعبدالغني دالس���ی فض���ل(و

 ، والموض����وع ،التخص����ص حیث من البحث ھذا مع) م2016( الخلیفة مص����طفى محمدو ،)م2015(

 البحث موض���وعب مباش���رة ص���لة ذات مجالات في دراس���ات أنھا في والأدوات ، والمنھج ، الأھدافو

 الھندس����ة بأقس����ام التدریبیة البرامج علي التعرفوأ التطویرأو التقویم إلي فتھدو ، المیكانیكیة الورش

 .العمل بسوق وعلاقتھا المیكانیكیة
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 ھذا مع )م2003(بوزبر محمد حمدأ)، وم2015(ىالرمیدس���میر بس���ام :من كل اتدراس��� تتفقو         

ش ور و عتمدت علي الدیكم كمنھجیة فيإ دراسات أنھا في المستخدمة والأدواتمن حیث العنوان  البحث

 و لبحثارتباط بأھداف إ ذات مجالات في ستبانة الإصاء الموجھة لتوصیف الوظائف وس�تقالدیكم في الإ

 .العمل بسوق وعلاقتھا البرامج علي التعرف وأ التطویر أو التقویم إلي تھدف

من حیث الموض������وع ات الس������ابقة المتبقیة مع البحث الحالي دراس������الغ�البیة العظمي من التتفق          

الحدود الموض����وعیة مباش����رة بالأھداف والمنھج والأدوات في أنھا دراس����ات في مجالات ذات ص����لة و

رامج و تھدف إلي التقویم أو التطویر أو التعرف علي البوالمك�انی�ة للبح�ث التعلیم التقني والكلی�ات التقنیة 

ا علي المنھج عتمادھإدراس������ات مع ھذا البحث في كما تتفق ھذه ال الت�دریبی�ة وعلاقتھ�ا بس������وق العم�ل،

 .كأدوات في جمع البیانات ستبانة والمقابلة والزیارات ستخدامھا للإإالوصفي والتحلیلي و

ت ستراتیجیاإولھ للموضوع من خلال مد مفاھیم وھذه الدراسات في تنا نعیتمیزإلا أن ھذا البحث          

منھجی�ة التطویر(ال�دیكم) لمج�ال التقویم والتطویرالمنھجي والمھني في إط�ار تحلیلي للورش المیك�انیكی��ة 

العص������ف الذھني للمجموعة البؤریة في جمع  عتم�اده عليبج�ان�ب إ، نی�ة في الس������وداناق�في الكلی�ات الت

 .توھذا ما لم تتناولھ ھذه الدراسا ،ورش الدیكم ب عرفیالبیانات من خلال ما 

ة من  البیس���تند على نتائج الغات فى ص���یاغة مش���كلة البحث حیث إس���تفاد الباحث من ھذه الدراس���إ         

ة یإذ أن غالبیتھا یش��یر إلى عدم المواكبة للتطورات العلمختیار مش��كلة البحث. كأس��باب لإتلك الدراس��ات 

ا ع مقترح للتطویر وھذا مبما یدفع للتقویم ووض�����حتیاجات س�����وق العمل والتكنولوجیة وعدم الملائمة لإ

 ھذا البحث. یھدف إلیھ
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 الفصل الثالث 

  إجراءات البحث

 -:تمھید  )1-3( 

تحلیل و ،نیة في السوداناالكلیات التقبالورش المیكانیكیة قویم البحث إلى ت الباحث من خلال ھدف         

متطلبات الوظائف تطابقھا مع  يومد ،بھالأھ�داف المن�اط ل ھ�اقیوالوقوف علي م�دي تحق ،ھ�االوظ�ائف ب

 معھ��ذه الورش ب المھنی��ةارات المھ�� أي م��دي یمكن أن تتفقوالبح��ث فیھ��ا لمعرف��ة إلى  ،بس������وق العم��ل

بجانب التقییم للخطط الخاص������ة  دیكم).ال(لمفاھیم منھجیة التطویر وفقا العملبس������وق المھنیة المھ�ارات 

 الورش. هبھدف وضع مقترحات لتطویر ھذ ،في ضوء منھجیة التطویر(الدیكم)الورش  هبتطویر ھذ

 مجتمع البحث ،عینة البحث،البحث ، من الإجراءات ش�����ملت: منھجلتحقیق ذلك قام الباحث بعدد          

 الأسلوب الإحصائي المستخدم في البحث.و أدوات البحث

 -منھج البحث: )2-3( 

في المعالجة لدراسة الظاھرة موضوع الأمثل  نھلأالمنھج الوصفي  في ھذا البحث ستخدم الباحثإ         

بین  رتباط ماوالتغیرات ودرجات الإصائص والحجم البحث كماً و كیفاً ومن أنجع الطرائق لتوض�یح الخ

 تعمیمھا.ستنتاجات والأخرى للوصول إلى الإلظواھراو الظاھرة موضوع البحث

 -) مجتمع البحث:3-3(

 یتكون مجتمع البحث من الآتي:          

 مالس���ل من ودانالس��� في نیةاالتق بالكلیات المیكانیكیة الھندس���ة تقنیة بأقس���ام التدریبیة الھیئة أعض���اء .1

 س����لم من) 94(و )92( حوالى عددھم البالغ التقنیین موس����ل ،الفنیین المدرس����ین موس����ل ،الأكادیمي

 ). ماھرة عمالة(المدربین

 خبیر.100نیة وسوق العمل البالغ عددھم حوالي اجال بالكلیات التقالخبراء العاملین في الم .2

  -) عینة البحث:3-4( 

  -: الآتي ستخدام عینة مكونة منإقام الباحث ب          

 في نیةاالتق بالكلیات المیكانیكیة الھندس����ة تقنیة بأقس����ام التدریب ھیئة أعض����اء من فرداً ) 30( ددع .1

 تم ،)ماھرة عمالة(المدربین موسل التقنیین موسل الفنیین المدرسین مسلو الأكادیمي مالسل من الس�ودان

 - رقش�� الجریف - القض��ارف - كس��لا -نبورتس��ودا - مدني ود( بكلیات التدریب ھیئة على التركیز

 ).بھا ریبیةالتد الھیئة أعضاء من كبیر وعدد ،المیكانیكیة التخصصات غالبیة لوجود) نیالا - القطینة
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 وس�����وق نیةاالتق بالكلیات المجال في العاملین الخبراءمن ) فرداً 20س�����تخدام عینة مكونة من (إتم  .2

 .العمل

 -) أدوات البحث:3-5(

 س�تقصاء الموجھ للمجوعة من خلال العصف الذھني بورش الدیكم، والإس�تبانةالإإس�تخدم الباحث         

ة ستبانإ  تصمیمبالباحث  قام، لص�یاغة مشكلة البحث في شكل أسئلة  كأدوات لجمع المعلومات في البحث

ون عبارة موجھ إلى أعضاء ھیئة التدریب بأقسام تقنیة ثمانخمس�ة و بعدد خمس�ة محاورمكونة من  مغلقة

س�تقصاء ) اثنین ورش�ة للإ2عقد عدد (و درج على  ،نیة في الس�ودانافي الكلیات التق الھندس�ة المیكانیكیة

الخبراء (العاملین في بعض من مع الموج�ھ للمجوع�ة البؤریة من خلال العص������ف الذھني بورش الدیكم 

الفروض بعض ت��دور حول ) خبیراً في المج��ال 20) ع��ددھم (نی��ة وس������وق العم��لاالمج��ال ب��الكلی��ات التق��

 .بالبحث

وس�����ائط التواص�����ل  - Email لكتروني(البرید الإ تص�����ال الحدیثةس�����تخدم الباحث وس�����ائل الإإ         

س��تبانات على الإوجمع في إجراء المقابلات وتوزیع ) )ماس��نجر -فیس��بوك  -إیمو -(واتس��اب  جتماعيالإ

 عینات الدراسة.

بس������بب الظروف الأمنیة والإقتص������ادیة وفي س������بیل ذلك واجھ الباحث العدید من الص������عوبات          

ت��ذب��ذب  -الحرك��ة والتنق��ل  ص������عوب��ة:(تمثل��ت في(المظ��اھرات وتغییرالنظ��ام)  ةوالأح��داث الس������ی��اس������ی��

لوجودھا في مدن ذات بعض الكلیات  التواص����ل مع مإنعدا - تص����الرداءة ش����بكات الإ -التیارالكھربائي 

ء ھیئة من أعضابعض عتذار الإ -س�تبانات بعض الص�عوبات في توزیع وجمع الإ -خیة قاس�یة طبیعة منا

 عدم الرد بحجة كثرة الأعباء الإداریة والأكادیمیةس��تلام الإس��تبانة وإمن خلال س��تجابة التدریب وعدم الإ

بس��بب فیروس كوفید كرونا  )لالتجواحظر - يالص��ح (الحجرجائحة كرونا والظروف الص��حیة العالمیة 

 .)19المستجد 

 -:الإستبانةصدق وثبات  )3-6(

 -:للإستبانةوالثبات  الصدق الظاھري   

 -:الصدق الظاھري

ق�ام الب�اح�ث بعرض الإس������تب�ان�ة على المحكمین المختص������ین في مج�ال البحث من التعلیم التقني          

البالغ و والعلوم الإنس����انیةالتربیة كالھندس����ة و ذات الص����لة بموض����وع البحث كلیاتالنیة واوالكلیات التق

من التخص�ص�ات ذات الصلة بموضوع البحث بھدف التأكد من الصدق من الأس�اتذة  عش�رة)10( عددھم

تم  مو بناءاً علي آرائھ الظاھري لإستبانة البحث ومدي صلاحیة عباراتھا من حیث الصیاغة والوضوح،
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 الأس�����اتذةي یوض�����ح أس�����ماء ) الذ1( نظر الملحق رقمأ( ھائیة.س�����تبانة النإجراء التعدیلات و طباعة الإ

 .   )ستبانةالمحكمین للإ

 :الثبات

ة وعمجم ىختبار علالإبإجراء وذلك  ،ختبار)ختبار وإعادة الإطریقة الإ( مبإس������تخداقام الباحث          

لأنھا  .معادلة اسبیرمان مبإستخداالتطبیق وذلك ات رتباط بین درجات مرمن الأفراد ثم حساب معامل الإ

ص��لح الطریقة أكثر ما ت، وتص��لح ھذه م الس��ائد في العلوم الطبیعیةأقرب طرق قیاس الثبات للفھم العامن 

 یس التذكرختبارات التي تقعة ولكنھا لا تصلح لحساب ثبات الإختبارات التي تعتمد على السرفي حالة الإ

 ة وھيیجابیإ النتیجةعلیھا كانت  الإحصائیة المعالجات اءوإجربعد تفریغ البیانات والمعلومات          

 برمان والتي تنص،وقد تم التوصل إلیھ عبر تطبیق معادلة سی) 0.87(رتباط یعبر عن ثبات مقدارهإمعامل 

 یتحدد بالمعادلة :رتباط على أن معامل الإ

 ) 2ف  مج  6(        - 1   =    ر
 ))1-2ن( ن (                          

 حیث أن :       

 رتباط الرتب.إر : تمثل معامل        

 ف : تمثل الفرق بین الرتبتین.      

 ن : تمثل عدد أفراد العینة.     

 .  ستعمالھإیمكن  ستبیانالإتعني أن ه وھي نتیجة جید) 0.87(وكانت النتیجة     

  0.93 = 0.87√= √= رمعامل الصدق    

 -الإحصائیة المستخدمة في البحث:الأسالیب  )3-7(

 -ستخدام الأسالیب الإحصائیة الآتیة :إلتحقیق أھداف البحث والتحقق من فروضھ تم           

 .والأسئلة العبارات على العینة أفراد إجابات تكرارات عدد لتوضح التكراري التوزیع .1

  .النسب المئویة .2

  .الوسط الحسابي .3

 الأشكال البیانیة. .4

 المعیاري.نحراف الإ .5

 .ختبار مربع كآي لدلالة الفروق بین الإجاباتإ .6
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إلى الحزمة الإحص���ائیة للعلوم  اً ختص���ارإالذي یش���یر  SPSSالإحص���ائي س���تخدام البرنامج إتم          

النس���بة و(التكرارات  . مس���تخدماً في ذلك Statistical Package for Social Sciencesجتماعیةالإ

 ختبار مربع كآي).إنحراف المعیاري و والإ المئویة والوسط الحسابي

 -:البحثختبار صحة فروض إ )8-3(

للإجابة على تس��اؤلات البحث والتحقق من فروض��ھ تم حس��اب المتوس��ط الحس��ابي المرجح (قوة          

) 5( التي تبین أراء أفراد عینة البحث، حیث تم إعطاء الدرجة ةناس�تبالإجابة) لكل عبارة من عبارات الإ

) كوزن لكل 3( والدرجة ،" أوافق" ) كوزن لكل إجابة4( والدرجة " ،أوافق بش���دة "  كوزن لكل إجابة

لا أوافق  ) كوزن لكل إجابة "1( والدرجة لا أوافق" " كوزن لكل إجابة )2( والدرجة، "متردد" إجابة

 بشدة".

 المتوسط الحسابي الموزون أو ستخدم الباحثإتجاھاتھا إإجابات المبحوثین و تختبار تكراراولإ         

 ع���ددھ���ا الن���اتج علي ةالمرجح (قوة الإج���اب���ة) وذل���ك ب���إیج���اده من خلال جمع الأوزان وقس������م���

ستجابة یمیل نحو تجاه الإإ) فھذا یعني أن 3 ) فإذا كان الناتج (أقل من15/ 3=5( )15=1+2+3+4+5(

س���تجابة تجاه الإإ) فھذا یعني أن 3أمًا إذا كان المتوس���ط (أكبر من  على العبارة. (عدم الموافقة) الس���لبیة

 یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة)على العبارة.

س����میة إلى ھو تحویل المتغیرات الإ الإحص����ائيإن كل ما س����بق ذكره وحس����ب متطلبات التحلیل          

لفروق في إجابات أفراد الدراس���ة ختبار مربع كاى لمعرفة دلالة اإس���تخدام إبعد ذلك تم و متغیرات كمیة،

 على عبارات فروض البحث.
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 الفصل الرابع

 البیانات وتحلیلھا وتفسیرھا ومناقشة النتائجعرض 

 :تمھید   )1-4(

ھیئة ال أعض����اء س����تجابات أفراد العینة منإتحلیل علي الباحث درج  مِن البحث في ھذا الفص����ل          

ستخدماً مبواسطة الحاسوب للبیانات  الإحص�ائیة  اتعن طریق المعالج ةالإس�تبانالتدریبیة على عبارات 

 Statistical جتماعیةالحزمة الإحص���ائیة للعلوم الإو ، Excelكس���ل إ يبرنامجالتطبیقات الإحص���ائیة ل

Package for Social Sciences )SPSS( التكرارات و) ط النس��بة المئویة والوس��مس��تخدماً في ذلك

 .اوتفسیرھة دق أكثر لحصول على نتائجا بھدف ختبار مربع كآي)إنحراف المعیاري والإالحسابي و

 ) سمات عینة البحث:2-4(

ا وض����ح س����ماتھ أعض����اء الھیئة التدریبیة، ولیل خص����ائص عینة البحث من لقد قام الباحث بتح          

 : وفقاً للبیانات الأساسیة على النحو التالي بالجداول

 الھیئة التدریبیة:عینة ) 2-4-1(

س��ب ن إحص��اءاتھم حبیّ  قام الباحث بتحلیل خص��ائص أفراد العینة من أعض��اء الھیئة التدریبیة و          

 : )4-1( رقم بالجدول  النوع

 )4-1جدول رقم (ال    

 من أعضاء الھیئة التدریبیة من حیث النوع التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث

 %النسبة التكرار  النوع
 96.67 29 ذكر
 3.330 01 أنثى

 100 30 المجموع
 

من حیث البحث  عینة أفراد) من %96.67العظمي(غالبیة الیتض������ح أن  )1-4رقم ( من الجدول          

ویعود ذلك إلي عزوف الإناث عن تخص���ص تقنیة الھندس���ة المیكانیكیة  ) إناث،%3.33و( ،النوع ذكور

عیة جتماعة وبنیة الإناث.بجانب النظرة الإالتخص������ص غیر ملائمة لطبیلعوام�ل متعددة منھا:(أن طبیعة 

 مجال التخصص). للإناث اللائي یلجنّ 

قام الباحث بتحلیل خص���ائص أفراد العینة من أعض���اء الھیئة التدریبیة وبین إحص���اءاتھم حس���ب           

 ): 4-2رقم ( بالجدول أعمارھم
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 )4-2رقم ( الجدول

 لأعمارھم اً وفق  البحثالتوزیع التكراري لأفراد عینة " 

 % النسبة التكرار  عمار الأ
 16.7 05 ) سنة29 -20من( 
  23.3 07 ) سنة39 -30من( 
 40.0 12 ) سنة49 -40من( 

  20.0 06 سنة 50أكثر من 
 100 30 المجموع

 
 ) سنة49-40(  أعمارھم تتراوح ما بین البحث عینة ) یتضح أن غالبیة أفراد4-2رقم ( من الجدول       

) 39 -30ھي نس�بة الذین أعمارھم ما بین ( )% 23.3و( ،)% 40) فرداً وبنس�بة (12حیث بلغ عددھم (

) ھي نس������بة الذین %16.7و( س������نة ، 50) من  أفراد عینة البحث أعمارھم أكثر من % 20و( س������نة،

س������نة ، وأن  40لعینة أعمارھم أكثر من ) من ا%60( ) س������نة، ویلاحظ بأن29 -20( أعمارھم ما بین

وفقاً  وھي مرحلة النض������ج الفكريس������نة  30أعمارھم أكثر من  )%83.3الغ�البیة العظمي من العینة (

ستجابة وقوة الآراء بما یعزز القوة لمؤشرات نتائج ان بیاجیھ ، وذلك یش�ر إلي ص�دق الإلنظریة النمو لج

 البحث.

قام الباحث بتحلیل خص����ائص أفراد العینة من أعض����اء الھیئة التدریبیة وبین إحص����اءاتھم حس����ب        

 ) :4-3( المؤھل العلمي بالجدول

 )4-3الجدول (

 لمؤھل العلميل اً التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث وفق 

 %النسبة التكرار  مؤھل العلمي ال
 06.7 02 ثانوي/مھني

  46.7 14 دبلوم
  16.7 05 بكالوریوس
  23.7 07 ماجستیر
  06.7 02 دكتوراه
 100 30 المجموع
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) % 23.7(و ،م)(دبلو مؤھلھم العلمي العینةمن  )%46.7( أنیتض������ح ) 4-3رقم ( من الج�دول      

. ویلاحظ مھني ثانوي/ مؤھلھم العلميوأیض��ا للذین  دكتوراه،ال مؤھل) ل% 6.7و( ،ماجس��تیر)ال( مؤھلل

وھي الفئ�ة المن�اط بھا التدریب العملي بالورش  )مھني + ث�انوي/ (دبلوم مؤھلھم العلمي) %53.4ب�أن(

نیة وفقاً لدراس��اتھم وطبیعة عملھم مما یعزز الفرص و القوة لمؤش��رات نتائج االمیكانیكیة في الكلیات التق

 البحث.

بیة وبین إحص����اءاتھم  حس����ب قام الباحث بتحلیل خص����ائص أفراد العینة من أعض����اء الھیئة التدری      

 : )4-4( الدرجة الوظیفیة  بالجدول

 )4-4الجدول (

 لدرجة الوظیفیةل اً التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث وفق 

 % النسبة التكرار  درجة الوظیفیة ال
  10.0 03 أ. مساعد) -أ. مشارك  –(أستاذ

 10.0 03 محاضر
  10.0 03 م.تدریس

  26.7 08 مدرس فني
  36.7 11 تقني

 06.7 02 (عمالة ماھرة) مدرب فني

 100 30 المجموع

 
 26.7و( ،)تقني( الوظیفیةاتھم درج العینة أفراد من )% 36.7( أن یتض���ح )4-4رقم ( من الجدول      

مس����اعد  -المحاض����ر - ( الأس����تاذ ) للدرجة الوظیفیة لدي كل من%10و( ،) مدرس فني(اتھم درج) %

 ،)+ مدرس فني تقني( الوظیفیةاتھم درج) %63.4) للعمالة الماھرة. ویلاحظ بأن(% 6.7و( التدریس)،

وھي الفئ��ة المن��اط بھ��ا  )عم��ال��ة م��اھرة + تقني+ م��درس فنيل��درج��ة الوظیفی��ة ل��دیھم () ا%70.1وأن (

ي وظیفوفقاً للمؤھلات والوص���ف الفي الس���ودان نیة االتدریب العملي بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق

 القوة لمؤشرات نتائج البحث.وطبیعة العمل مما یعزز الفرص و
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قم ر قام الباحث بتحلیل خص��ائص أفراد العینة وبین إحص��اءاتھم  حس��ب التخص��ص الدقیق بالجدول      

)5-4:( 

  )4-5الجدول (

 لتخصص الدقیقل اً التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث وفق 

 %النسبة التكرار  تخصص الدقیق ال
  20.0 6 إنتاج

  30.0 9 سیارات
  13.3 4 قدرة

  06.7 2 تبرید وتكییف  
 06.7 2 زراعیة

  20.0 6 میكانیكا عامة
 03.3 1 میكاترونكس

 100 30 المجموع
 

) لكل % 20و( ،)(س��یارات ھمتخص��ص��العینة  من أفراد )%30(أن  ) یتض��ح4-5( رقم من الجدول      

) لكل من % 6.7و( (قدرة)، ھمتخص���ص���) %13.3و( میكانیكا عامة)، -(إنتاج من الذین تخص���ص���اتھم

ویلاحظ  شمولیة  (میكاترونكس). ھمتخص�ص )% 3.3و( زراعیة)، -الذین تخص�ص�اتھم(تبرید وتكییف 

مما .س����ودانفي النیة االعینة وتغطیتھا لكل التخص����ص����ات الموجودة بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق

 نتائج البحث. القوة لمؤشراتیعززالفرص و

 ): 4-6بالجدول رقم (  قام الباحث بتحلیل خصائص أفراد العینة وبین إحصاءاتھم حسب سنوات الخبرة 

 )4-6الجدول (

 ت الخبرةسنوال اً وفق  البحثالتوزیع التكراري لأفراد عینة 

 النسبة التكرار  سنوات الخبرة
  10.0 03 ) سنة0 -4من( 
 03.3 01 ) سنة5 -9من( 
  56.7 17 ) سنة10 -14من( 

  30.0 09 سنة 15أكثر من 
 100 30 المجموع
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ما بین  س�����نوات الخبرة لدیھمالعینة تتراوح من  )% 56.7( أن ) یتض�����ح4-6( رقم من الجدول         

 5قل منأاتھم (خبر) %10(و )،س����نة15(أكثر من  س����نوات الخبرة لدیھم) % 30و( ،س����نة) 10-14(

) من %86.7ویلاحظ أن ( ) س��نوات.5 -9ما بین (  س��نوات الخبرة لدیھم) تتراوح % 3.3و( س��نوات)،

 سنوات). مما یعزز الفرص و القوة لمؤشرات نتائج البحث. 10العینة خبراتھم أكثرمن (

قام الباحث بتحلیل خص�����ائص أفراد العینة من أعض�����اء الھیئة التدریبیة وبین إحص�����اءاتھم حس�����ب       

 .)4-7(بالجدول  ینتمون إلیھا الكلیات التي

  )4-7(الجدول 

 التي ینتمون إلیھا لكلیاتاً لوفقینة البحث التوزیع التكراري لأفراد ع 

 %النسبة التكرار  الكلیة
 10.0 3 الجریف شرق

  20.0 6 القضارف
 06.7 2 القطینة
  13.3 4 نبورتسودا
  16.7 5 كسلا
 06.7 2 نیالا

  26.7 8 ود مدني
 100 30 المجموع

  
 )%20و( ،فراد عینة البحث من كلیة ود مدنيمن أ )%26.7(أن  یتضح )4-7( رقم من الجدول          

) من كلیة %10و( ) من كلیة بورتسودان،% 13.3و( ) من كلیة كس�لا،%16.7و( من كلیة القض�ارف،

موزعة وفقاً للتخصصات بالكلیات ) لكل من نیالا والقطینة. ویلاحظ أن العینة % 6.7و( الجریف شرق،

 التي تمت تغطیتھا. مما یعزز الفرص و القوة لمؤشرات نتائج البحث.
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 عینة  البحث على عبارات الإستبانة:ستجابات أفراد إوتحلیل وتفسیر  عرض) 3-4(

 الفرض الأول:  )3-4-1(
 الأھداف الخاصة بالمؤسسة .نیة في السودان تحقق االورش المیكانیكیة بالكلیات التق         

 یوض���ح) 4-8( ولالج���دبت الف���رض الأول الخ���اص ب���آراء عین���ة البح���ث ق���ام الباح���ث بتحلی���ل عب���ارا
 نتائج ال

 )4-8(الجدول 
ینة أفراد ع س���تجاباتلإوالوس���ط الحس���ابي والإنحراف المعیاري وإختبار مربع كاي التوزیع التكراري  

 .البحث علي عبارات الفرض الأول
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یة ناتتم صیاغة أھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 1
 بالتشاور مع المستفیدین

05.0 
16.7 

05.0 
16.7 

02.0 
6.7 

15.0 
50.0 

03.0 
 لا أوافق 001. 18.00 1.320 2.80 10.0

ة دوریاً نیاتتم مراجعة أھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 2
 للتحدیث

08.0 
26.7 

10.0 
33.3 

02.0 
06.7 

08.0 
26.7 

02.0 
 أوافق 053. 09.33 1.330 3.47 06.7

 12.0 نیة أھداف واضحةاللورش المیكانیكیة بالكلیات التق 3
40.0 

11.0 
36.7 

03.0 
10.0 

03.0 
10.0 

01.0 
أوافق  002. 17.33 1.110 4.00 03.3

 بشدة
ة نیة تتسق مع رؤیاأھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 4

 المؤسسة
11.0 
36.7 

11.0 
36.7 

05.0 
16.7 

03.0 
10.0 

00.0 
أوافق  079. 06.80 0.983 4.00 00.0

 بشدة
الة نیة تتسق مع رساالورش المیكانیكیة بالكلیات التق ھدافأ 5

 المؤسسة
04.0 
13.3 

15.0 
50.0 

05.0 
16.7 

06.0 
20.0 

00.0 
 أوافق 016. 10.27 0.971 3.57 00.0

بیعة نیة تتناسب مع طاأھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 6
 عملھا

08.0 
26.7 

12.0 
40.0 

05.0 
16.7 

05.0 
16.7 

00.0 
 أوافق 221. 04.40 1.040 3.77 00.0

حتیاجات إنیة تتفق مع اأھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 7
 سوق العمل

03.0 
10.0 

14.0 
46.7 

01.0 
03.3 

10.0 
33.3 

02.0 
 أوافق 000. 21.70 1.210 3.20 06.7

ن ما نیة تراعي التوازاأھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 8
 النظري والتطبیقيبین الجانبین 

05.0 
16.7 

10.0 
33.3 

04.0 
13.3 

11.0 
36.7 

00.0 
 أوافق 177. 04.93 1.150 3.30 00.0

درات نیة تتناسب مع قاأھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 9
 الطلاب المتدربین

04.0 
13.3 

14.0 
46.7 

04.0 
13.3 

07.0 
23.3 

01.0 
 أوافق 003. 16.33 1.100 3.43 03.3

عدد أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة في الكلیات  10
 نیة یتناسب مع عدد الطلاب المتدربیناالتق

02.2 
06.7 

05.0 
16.7 

06.0 
20.0 

11.0 
36.7 

06.0 
 لا أوافق 136. 07.00 1.200 2.53 20.0

عدد أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة في الكلیات  11
 المعدات والأجھزةنیة یتناسب مع عدد االتق

03.0 
10.0 

04.0 
13.3 

03.0 
10.0 

13.0 
43.3 

07.0 
 لا أوافق 017. 12.00 1.280 2.43 23.3

.عدد أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة في الكلیات 12 
 نیة مناسب لإعداد  تقني قادر للعمل في المجالاالتق

05.0 
16.7 

13.0 
43.3 

03.0 
10.0 

06.0 
20.0 

03.0 
 أوافق 023. 11.33 1.270 3.37 10.0

خبرات أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة في 13
 نیة كافیة لإعداد  تقني قادر للعمل في المجالاالكلیات التق

08.0 
26.7 

08.0 
26.7 

04.0 
13.3 

07.0 
23.3 

03.0 
 أوافق 453. 03.67 1.380 3.37 10.0

 في الكلیات عدد الطلاب المتدربین بالورش المیكانیكیة 14
 نیة یتناسب مع عدد المعدات والأجھزةاالتق

03.0 
10.0 

02.0 
06.7 

08.0 
26.7 

14.0 
46.7 

03.0 
 لا أوافق 002. 17.00 1.100 2.60 10.0

عدد الطلاب المتدربین بالورش المیكانیكیة في الكلیات 15
 نیة مناسب  لإعداد  تقني قادر للعمل في المجالاالتق

05.0 
16.7 

15.0 
50.0 

04.0 
13.3 

06.0 
20.0 

00.0 
 أوافق 016. 10.27 1.000 3.63 00.0

قدرات الطلاب المتدربین بالورش المیكانیكیة في الكلیات 16
 نیة كافیة  لإعداد  تقني قادر للعمل في المجالاالتق

04.0 
13.3 

13.0 
43.3 

05.0 
16.7 

08.0 
26.7 

00.0 
 أوافق 088. 06.53 1.040 3.43 00.0

الطلاب المتدربین بالورش المیكانیكیة في الكلیات مھارات 17
 نیة كافیة لإعداد  تقني قادر للعمل في المجالاالتق

04.0 
13.3 

13.0 
43.3 

07.0 
23.3 

05.0 
16.7 

01.0 
 أوافق 010. 13.33 1.040 3.47 03.3

معاییر  نیة تتفق معامباني الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 18
 المھنیةالسلامة والصحة 

05.0 
16.7 

08.0 
26.7 

03.0 
10.0 

11.0 
36.7 

03.0 
 لا أوافق 092. 08.00 1.330 3.03 10.0

عة نیة مناسب لطبیاموقع الورش المیكانیكیة بالكلیات التق19
 العملیات التي تجري فیھا

07.0 
23.3 

13.0 
43.3 

01.0 
03.3 

09.0 
30.0 

00.0 
 أوافق 019. 10.00 1.160 3.60 00.0

كبة نیة موااالتجھیزات بالورش المیكانیكیة بالكلیات التق20
 للتطورات بسوق العمل

02.0 
06.7 

06.0 
20.0 

01.0 
03.3 

12.0 
40.0 

09.0 
 لا أوافق 006. 14.33 1.290 2.33 30.0
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 )4-8(الجدول تابع 
ینة أفراد ع س����تجاباتوالوس����ط الحس����ابي والإنحراف المعیاري وإختبار مربع كاي لإلتوزیع التكراري ا

 .البحث علي عبارات الفرض الأول

 

 لا أوافق ،لا  متردد ، أوافق بش����دة ، أوافق، دلالة إحص����ائیة بین أعداد (ختبار و جود فروق ذات لإ      

 ابة) مربع كآي لدلالة الفروق بینس����تخدام الوس����ط الحس����ابي (قوة الإجإأوافق بش����دة) للنتائج أعلاه تم 

س��تجابات یلخص نتائج الإ )4-9(رض الأول، الجدولالإجابات على كل عبارة من عبارات البحث في الف

 : ھذه العبارات ىعل

 : علي النحو التالي )4-8ول (یمكن تفسیر نتائج الجد

 .لمستفیدین)مع انیة بالتشاوراالتقتتم صیاغة أھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات (:في العبارة الأولى     

عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نس��بة الموافقون تراوحت النس��ب بین أعداد أفراد      

 للذین )%10و( لغیرالموافقون، )%50للمترددین و( )%6.7و( للموافقین، )%16.7و( )%16.7بشدة (

 لا یوافقون بشدة. 
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نیة االمیكانیكیة في الكلیات التقالبیئة التدریبیة بالورش 21
 مناسبة لإعداد تقني قادر للعمل في المجال

03.0 
10.0 

12.0 
40.0 

01.0 
03.3 

13.0 
43.3 

01.0 
 أوافق 000. 24.00 1.190 3.10 03.3

محتوي المناھج المقررة بالورش المیكانیكیة في الكلیات  22
 نیة یعكس أھداف البرامج بشكل واضحاالتق

02.0 
06.7 

16.0 
53.3 

04.0 
13.3 

04.0 
13.3 

04.0 
 أوافق 000. 21.33 1.200 3.27 13.3

محتوي المناھج المقررة بالورش المیكانیكیة في الكلیات 23
 نیة مناسب لإعداد  تقني قادر للعمل في المجالاالتق

02.0 
06.7 

15.0 
50.0 

03.0 
10.0 

08.0 
26.7 

02.0 
 أوافق 000. 21.00 1.140 3.23 06.7

محتوي المناھج المقررة بالورش المیكانیكیة في الكلیات 24
 نیة كافٍ لإعداد  تقني قادر للعمل في المجالاالتق

02.0 
06.7 

13.0 
43.3 

04.0 
13.3 

09.0 
30.0 

02.0 
 أوافق 004. 15.67 1.140 3.13 06.7

محتوي المناھج المقررة بالورش المیكانیكیة في الكلیات  25
 للتطورات بسوق العملنیة مواكب االتق

03.0 
10.0 

10.0 
33.3 

02.0 
06.7 

10.0 
33.3 

05.0 
لا  046. 09.67 1.330 2.87 16.7

 أوافق
طرائق التدریب المستخدمة بالورش المیكانیكیة في  26

 نیة مناسبة لإعداد  تقني قادر للعمل في المجالاالكلیات التق
02.0 
06.7 

09.0 
30.0 

05.0 
16.7 

13.0 
43.3 

01.0 
 لا 002. 16.67 1.080 2.93 03.3

 أوافق
طرائق التقویم المستخدمة بالورش المیكانیكیة في الكلیات  27
 نیة مناسبةاالتق

06.0 
20.0 

05.0 
16.7 

09.0 
30.0 

08.0 
26.7 

02.0 
 أوافق 287. 05.00 1.230 3.17 06.7

طرائق التقویم المستخدمة بالورش المیكانیكیة في الكلیات  28
 تراعي الفروق الفردیة بین الطلاب المتدربیننیة االتق

08.0 
26.7 

08.0 
26.7 

03.0 
10.0 

10.0 
33.3 

01.0 
 أوافق 046. 09.67 1.300 3.40 03.3

الأسالیب الإداریة المتبعة بالورش المیكانیكیة في الكلیات  29
 نیة مناسبة لإعداد  تقني قادر للعمل في المجالاالتق
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 أوافق
دمیة نیة برامج خاتقدم الورش المیكانیكیة في الكلیات التق 30

 ملائمة لطبیعة المجتمع
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36.7 
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) مترددون علي م��ا %6.7( وأن ،ثین یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ارةمن المبحو )%33.4أي أن (      

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الأولى%60أن (و ،ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3( قل منأ) وھذه القیمة 2.80()(قوة الإجابة بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي      

 ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش�����یر إلى أن الإجابات متجانس�����ة 1.32(حراف المعیاري لإجابات المبحوثیننوبلغت قیمة الإ      

 ومتقاربة.

عین��ة على م��ا ج��اء ب��العب��ارة الوبلغ��ت قیم��ة مربع ك��أي المحس������وب��ة ل��دلال��ة الفروق بین أع��داد أفراد       

 )،%5حتمالیة أقل من قیمة مس���توى المعنویة (وھذه القیمة الإ )،001.( حتمالیة لھاوالقیمة الإ )18.00(

)، فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند 4-8( ولعتم�اداً على م�ا ورد في الجدإو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5(الدلالة مستوى 

 من )حوالي العقدینلأكثر من خمس��ة عش��رعام (مما س��بق ومن التجربة العملیة للباحث خلال عملھ       

 : الزمان بالورش المیكانیكیة بالكلیات التقانیة في السودان لاحظ الباحظ  بأن

من العینة تري بأن أھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التقانیة في الس�����ودان تص�����اغ  بمعزل  60% .1

 عن رأي المستفیدین بسوق العمل.

 أعض��اء تجارب أو خبرات أو أراء من بالإس��تفادة خاص��ة برامج أو اتإس��تبان أو نماذج ھنالك لیس .2

  .المیكانیكیة بالورش التدریب ھیئة

برامج أو ورش خاص������ة للإس������تفادة من معارف ومھارات وخبرات وتجارب أولیس ھن�ال�ك نماذج  .3

 .السودان يف التقانیة بالكلیات المیكانیكیة الورش أھداف صیاغة في العمل بسوق المجال فيالعاملین 

 یقوم من أفض�����ل وھم خبراء في مجال المھنة ھم المھنة في العاملین أن علي تقوم الدیكم منھجیة .4

 الإحتایاجات. تحدید في منھم الاستفادة یمكن و بھ مایقومون بوصف

ص����یاغة أھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التقانیة في الس����ودان لاتتفق مع علیھ یري الباحث بأن       

إس������تحداث وتفعیل برامج تقوم علي تطویع مفاھیم  تحتاج إليوبالتالي  مف�اھیم منھجیة التطویر(الدیكم).

 منھجیة الدیكم في صیاغة الأھداف للورش المیكانیكیة في الكلیات التقانیة في السودان.

یاً نیة في السودان دورا(تتم مراجعة أھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق :في العبارة الثانیة      

 .للتحدیث)
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النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون تراوحت       

) %6.7و( الموافقون،) لغیر%26.7) للمترددین و(%6.7و( ) للموافقین،%33.3) و(%26.7بش����دة (

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي ما ورد %6.7وأن ( ،ثین یوافقون علي م�ا ورد بالعبارة) من المبحو% 60أي أن (     

   .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الثانیة%33.4وأن ( ،بالعبارة 

تجاه إإلي أن ) بما یش���یر3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.47()بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي (قوة الإجابة      

 الثانیة.(الموافقة)علي ما ورد بالعبارة ستجابة یمیل نحو الإیجابیة الإ

) بما یش����یر إلى أن الإجابات متجانس����ة 1.33نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ      

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس������وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة       

 ،)%5كبر من قیمة مس����توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ .)،053حتمالیة لھا () والقیمة الإ9.33(

فإن ذلك یش��یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص��ائیة عند   )4-8( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

 .عینة البحث لصالح الذین یوافقون ) بین إجابات أفراد%5(الدلالة مستوى 

  .نیة في السودان أھداف واضحة)االتق( للورش المیكانیكیة بالكلیات  :في العبارة الثالثة      

تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون       

للذین  )%3.3الموافقون،و(لغیر )%10و( ،) للمترددین%10و( ) للموافقین،%36.7و( ،) %40بشدة (

 بشدة. لا یوافقون

) مترددون علي م��ا %10أن (و، ن یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ارة) من المبحوثی% 76.7أي أن (      

   .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الثالثة%13.3أن (و ،ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3كبر من (أوھذه القیمة  )4.00()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة      

 علي ما ورد بالعبارة.ل نحو الإیجابیة (الموافقة بشدة)ستجابة یمیالإ

) بما یش����یر إلى أن الإجابات متجانس����ة 1.11نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ      

 ومتقاربة.

بارة جاء بالعوبلغت قیمة مربع كأي المحس������وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما       

 ،)%5قل من قیمة مس������توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)002.حتمالیة لھا () والقیم الإ17.33(

 ) فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى4-8( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

 .البحث لصالح الذین یوافقون بشدة ) بین إجابات أفراد عینة%5( الدلالة
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                .نیة تتسق مع رؤیة المؤسسة)ا(أھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق : في العبارة الرابعة      

موافقون غت نسبة التراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بل      

 الموافقون،) لغیر%10) للمترددین و(%16.66و( ) ل�ل�م�وافقین،%36.67و( ،)%36.67بش���������دة (

 ) للذین لا یوافقون بشدة.%0.0و(

) مترددون علي %16.66أن (و، ) من المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبارة % 73.34أي أن (      

   . ) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة  الرابعة%10أن (و ،ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 4.00()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة      

 ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة بشدة)علي ما ورد بالعبارة.الإ

بما یش����یر إلى أن الإجابات متجانس����ة  )980.(حراف المعیاري لإجابات المبحوثیننوبلغت قیمة الإ      

 ومتقاربة.

 بحث على ما جاء بالعبارةوبلغت قیمة مربع كأي المحس������وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة ال      

كبر من قیمة مس�����توى المعنویة أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،079.حتمالیة لھا (والقیمة الإ )6.80( الرابعة

یش������یر إلى ع��دم وجود فروق��اً ذات دلال��ة ) ف��إن ذل��ك 4-8ول (عتم��اداً على م��ا ورد في الج��دإو )،5%(

 .البحث لصالح الذین یوافقون بشدة ) بین إجابات أفراد عینة%5(الدلالة  إحصائیة عند مستوى

 .نیة تتسق مع رسالة المؤسسة)ا(أھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق :في العبارة الخامسة      

البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة       

) للذین %0.0و( ) لغیرالموافقون،%20) للمترددین و(%16.7و( ) للموافقین،%50) و(%13.3بشدة (

 لا یوافقون بشدة.

مترددون علي ما  )%16.7أن (و ،) من المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبارة % 63.3أي أن (      

   .الخامسةلا یوافقون علي ما ورد بالعبارة ) %20أن (و ،لعبارة ورد با

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.57()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة      

 ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش����یر إلى أن الإجابات متجانس����ة 970.لإجابات المبحوثین (نحراف المعیاري وبلغت قیمة الإ      

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس������وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة       

قل من قیمة مس��توى المعنویة أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)016.حتمالیة لھا () والقیمة الإ10.27الخامس�ة (
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فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند  )4-8ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو )،5%(

 .عینة البحث لصالح  الذین یوافقون) بین إجابات أفراد %5(الدلالة مستوى 

 .نیة تتناسب مع طبیعة عملھا)ات التق(أھداف الورش المیكانیكیة بالكلیا :في العبارة السادسة       

تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون       

) %0.0و( ) لغیر الموافقون،%16.7) للمترددین و(%16.7و( ) للموافقین،%40) و(%26.7بش����دة (

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي ما %16.7أن (و ،ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة المبحوثی) من % 66.7أي أن (      

   .ون علي ما ورد بالعبارة  السادسة) لا یوافق%16.7أن (و ،ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.57()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة      

 الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإ

) بما یش����یر إلى أن الإجابات متجانس����ة 1.04نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ      

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس������وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة       

 )،%5( كبر من قیمة مس����توى المعنویةإحتمالیة )، وھذه القیمة الإ221.حتمالیة لھا (الإ) والقیمة 4.40(

فإن ذلك یش����یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص����ائیة عند  )4-8ول (عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین یوافقون ) بین%5( الدلالة مستوى

   .العمل) حتیاجات سوقإنیة تتفق مع انیكیة بالكلیات التق(أھداف الورش المیكا :السابعة في العبارة      

تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون       

) %6.7) لغیر الموافقون، و(%33.3) للمترددین و(%3.3) للموافقین، و(%46.7) و(%10بش�������دة (

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي م��ا %3.3أن (و، ن یوافقون علي م�ا ورد ب��العب�ارة ) من المبحوثی% 56.7أي أن (      

   .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة السابعة%40ورد بالعبارة  و أن (

تجاه إبما یش��یر إلي أن ) 3( كبر منأ) وھذه القیمة 3.20( )بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة      

 ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش�����یر إلى أن الإجابات متجانس�����ة 1.21(حراف المعیاري لإجابات المبحوثیننوبلغت قیمة الإ      

 ومتقاربة.
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ینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغت قیمة مربع كأي المحس������وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد ع      

 )،%5قل من قیمة مس���توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،000.حتمالیة لھا () والقیمة الإ21.67(

 ) فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى4-8( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح  الذین یوافقون %5( الدلالة

ن نیة تراعي التوازن ما بین الجانبیا(أھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق:في العبارة الثامنة       

 .النظري والتطبیقي)

موافقون نسبة التراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت       

) %0.0و( ) لغیر الموافقون،%36.7) للمترددین و(%13.3و( ) للموافقین،%33.3) و(%16.7بشدة (

 للذین لا یوافقون بشدة.

مترددون علي ما ورد  )%13.3أن (و ،ما ورد بالعبارةمن المبحوثین یوافقون علي  )%50أي أن (      

   .الثامنةلا یوافقون علي ما ورد بالعبارة ) %36.7أن (و ،بالعبارة 

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.15نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (مة الإوبلغت قی       

 ومتقاربة.

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.30()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

 یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة الإ

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5كبر من قیمة مس����توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،177.حتمالیة لھا () والقیمة الإ4.93(

) فإن ذلك یش���یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیة عند 4-8( ولما ورد في الجد عتماداً علىإو

 .عینة البحث لصالح  الذین یوافقون) بین إجابات أفراد %5( الدلالة مستوى

نیة تتناسب مع قدرات الطلاب ا(أھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق :في العبارة التاسعة        

 المتدربین)

تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون        

 ) لغیر الموافقون،%23.34رددین و() للمت%13.33) للموافقین، و(%46.67) و(%13.33بش�������دة (

 ) للذین لا یوافقون بشدة.     %3.33و(

) مترددون علي ما %13.33أن (و ،لي م�ا ورد بالعبارةن یوافقون ع) من المبحوثی% 60أي أن (       

  .ون علي ما ورد بالعبارة التاسعة) لا یوافق%26.67أن (و ،ورد بالعبارة 
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تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.43()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

 علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) الإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.10نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

 عینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد       

 )،%5قل من قیمة مس���توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،003.حتمالیة لھا () والقیمة الإ16.33(

)، فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند 4-8( ولعتم�اداً على م�ا ورد في الجدإو

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح  الذین یوافقون %5(الدلالة مستوى 

یتناسب یة ناأعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق(عدد  : في العبارة العاشرة       

 .مع عدد الطلاب المتدربین)

لموافقون نسبة اتراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت        

 لغیرالموافقون، )%36.67و( ،) للمترددین%20و( ) ل�ل�موافقین،%16.66و( ،)% 6.67بش���������دة (

 للذین لا یوافقون بشدة.      )%20و(

) مترددون علي ما %20أن (و ،من المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبارة  )% 23.33أي أن (       

  .العاشرة ) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة%56.67أن (و ،ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.53()بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي (قوة الإجابة       

 ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش����یر إلى أن الإجابات متجانس����ة 1.20(حراف المعیاري لإجابات المبحوثیننوبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

عین�ة على م�ا ج��اء ب�العب��ارة الوبلغ�ت قیم�ة مربع ك�أي المحس������وب��ة ل�دلال��ة الفروق بین أع��داد أفراد        

 )،%5كبر من قیمة مس����توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)136.حتمالیة لھا (والقیمة الإ )7.00(

) فإن ذلك یش�����یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص�����ائیة عند 4-8ول(ماداً على ما ورد في الجدعتإو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5(الدلالة مستوى 

نیة ا(عدد أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق:في العبارة الحادیة عشر       

 .یتناسب مع عدد المعدات والأجھزة)
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تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون        

 ) لغیرالموافقون،%43.33و( ،) ل�ل�م�ت�رددی�ن%10و( ) ل�ل�م�واف�ق�ی�ن،%13.33) و(%10بش���������دة (

 للذین لا یوافقون بشدة.      )%23.34و(

) مترددون علي ما %10أن (و، ن یوافقون علي م�ا ورد ب�العبارة ) من المبحوثی%23.33أي أن (       

  .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الحادیة عشر%66.67أن (و ،ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.43( )بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

 (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو السلبیة الإ

إلى أن الإجابات متجانس���ة  ) بما یش��یر1.28نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5قل من قیمة مس���توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)017.حتمالیة لھا () والقیمة الإ12.00(

ف�إن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  )،4-8ول(عتم�اداً على م�ا ورد في الج�دإو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5( الدلالة مستوى

نیة ا(عدد أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق :الثانیة عشرفي العبارة        

 .مناسب لإعداد  تقني قادر للعمل في المجال)

تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون        

) %10و() لغیر الموافقون،%20لمترددین و(ل) %10و(افقین،) للمو%43.33) و(%16.67بش�������دة (

 للذین لا یوافقون بشدة.     

) مترددون علي ما ورد %10أن (و ،ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة ) من المبحوثی%60أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الثانیة عشر%30أن (و، بالعبارة 

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.37( )وة الإجابةبلغت قیمة الوس�ط الحسابي (ق       

 بارة.عستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالالإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.27نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

 على م�ا ج��اء ب�العب��ارةعین�ة الوبلغ�ت قیم�ة مربع ك�أي المحس������وب��ة ل�دلال��ة الفروق بین أع��داد أفراد        

 )،%5قل من قیمة مستوى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،023.حتمالیة لھا () والقیمة الإ11.333(
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 فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى )4-8( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین یوافقون %5( الدلالة

نیة ا(خبرات أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق :في العبارة الثالثة عشر       

 .المجال)كافیة لإعداد  تقني قادر للعمل في 

 ةعینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون بشدالتراوحت النسب بین أعداد أفراد        

) %10و( ) لغیر الموافقون،%23.33رددین و() للمت%13.33و( ) للموافقین،%26.67و(،)26.67%(

 للذین لا یوافقون بشدة.     

) مترددون علي %13.33أن (و ،یوافقون علي ما ورد بالعبارةن ) من المبحوثی%53.34أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الثالثة عشر%33.33أن (و، ما ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3كبر من (أوھذه القیمة ، ) 3.37()بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة       

 (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة الإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.38نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5كبر من قیمة مس����توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)453.یة لھا (حتمال) والقیمة الإ3.67(

فإن ذلك یش�����یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص�����ائیة عند  )4-8ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .لح الذین یوافقون) بین إجابات أفراد عینة البحث لصا%5(الدلالة مستوى 

نیة یتناسب ا(عدد الطلاب المتدربین بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق:عشر في العبارة الرابعة       

 .مع عدد المعدات والأجھزة)

تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون        

) %10لغیر الموافقون، و( )%46.67) للمترددین و(%26.66) للموافقین، و(%6.67) و(%10بشدة (

 للذین لا یوافقون بشدة.     

) مترددون علي %26.66أن (و، ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة ) من المبحوثی%16.67أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الرابعة عشر%56.67أن (و ،ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.60( )الإجابة(قوة  بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي       

 ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ
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) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.10نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

لمحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغت قیمة مربع كأي ا       

 )،%5قل من قیمة مس��توى المعنویة (أتمالیة حوھذه القیمة الإ ) ،002.حتمالیة لھا () والقیمة الإ17.00(

) فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 4-8( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین لا یوافقون %5(الدلالة 

نیة مناسب ا(عدد الطلاب المتدربین بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق:في العبارة الخامسة عشر       

 .لإعداد  تقني قادر للعمل في المجال)

تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون        

) %0.0) لغیر الموافقون، و(%20) للمترددین و(%13.33) للموافقین، و(%50) و(% 16.67بش��دة (

 للذین لا یوافقون بشدة.     

) مترددون علي %13.33ي م��ا ورد ب��العب��ارة وأن () من المبحوثین یوافقون عل%66.67أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة  الخامسة عشر%20أن (و ،ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.63( )بلغت قیمة الوس�ط الحسابي (قوة الإجابة       

 علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) الإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 001.نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5قل من قیمة مس���توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،016.حتمالیة لھا () والقیمة الإ10.27(

)، فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند 4-8( ولعتم�اداً على م�ا ورد في الجدإو

 .عینة البحث لصالح الذین یوافقون) بین إجابات أفراد %5( الدلالة مستوى

نیة كافیة االطلاب المتدربین بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق قدرات(:في العبارة السادسة عشر       

 لإعداد  تقني قادر للعمل في المجال)

عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون تراوحت النسب بین أعداد أفراد       

 ) لغیرالموافقون،%26.67و(، ) للمترددین %16.66و( ) للموافقین،%43.34) و(%13.33( بش������دة

 ) للذین لا یوافقون بشدة.     %0.0و(
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مترددون علي  )%16.66أن (ن یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ارة و) من المبحوثی%56.67أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة السادسة عشر%26.67أن (و، ما ورد بالعبارة 

جاه تإ) بما یشیر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.43( )قوة الإجابةبلغت قیمة الوس�ط الحسابي (       

 ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

إلى أن الإجابات متجانس����ة بما یش����یر )1.04(حراف المعیاري لإجابات المبحوثیننوبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5كبر من قیمة مس����توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،088.حتمالیة لھا () والقیمة الإ6.53(

فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند إلى عدم وجود فإن ذلك یش������یر )4-8ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .عینة البحث لصالح الذین یوافقون ) بین إجابات أفراد%5( الدلالة مستوى

نیة ا( مھارات الطلاب المتدربین بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق:في العبارة السابعة عشر       

 .كافیة لإعداد  تقني قادر للعمل في المجال)

تراوح�ت النس������ب بین أع�داد أفراد عین�ة البح�ث على م�ا ج�اء بنتیج�ة العب�ارة حی�ث بلغ�ت نس������بة         

) لغیر %16.67) للمترددین و(%23.33و( ) للموافقین،%43.34) و(% 13.33( الموافقون بش�������دة

 ) للذین لا یوافقون بشدة.     %3.33الموافقون، و(

) مترددون علي %23.33م�ا ورد بالعبارة و أن ( ) من المبحوثین یوافقون علي%56.67أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة السابعة عشر%20أن (و، ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.47( )بلغت قیمة الوس�ط الحسابي (قوة الإجابة       

 ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) عليالإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.04نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5قل من قیمة مس��توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ، )010.حتمالیة لھا () والقیمة الإ13.33(

 ) فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى4-8ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

  .عینة البحث لصالح الذین یوافقون ) بین إجابات أفراد%5( الدلالة

الس������لامة معاییر نیة تتفق معاالورش المیكانیكیة بالكلیات التق(مباني  :في العب�ارة الث�امنة عش������ر       

 .والصحة المھنیة)
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تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3(من كبرأ) وھذه القیمة 3.03( )بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

 ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون بشدة تراوحت النسب بین أعداد 

) %10) لغیر الموافقون، و(%36.67) للمترددین و(%10و( ) للموافقین،%26.66) و(16.67%(

 للذین لا یوافقون بشدة.     

) مترددون علي م��ا %10أن (و ،) من المبحوثین یوافقون علي م��ا ورد ب�العب��ارة%43.33أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة  الثامنة عشر%46.67أن (و ،ورد بالعبارة 

إلى أن الإجابات متجانس����ة ) بما یش����یر1.33نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

راد عینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أف       

 )،%5حتمالیة اكبر من قیمة مس����توى المعنویة (وھذه القیمة الإ ) ،092.حتمالیة لھا() والقیمة الإ8.00(

فإن ذلك یش�����یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص�����ائیة عند  )4-8ول(ى ما ورد في الجدعتماداً علإو

 .لا یوافقون) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین %5( الدلالة مستوى

ات التي نیة مناسب لطبیعة العملیا(موقع الورش المیكانیكیة بالكلیات التق:في العبارة التاسعة عشر       

 تجري فیھا)

عینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون بشدة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

) %0.0) لغیر الموافقون، و(%30و(، ) للمترددین%3.34) للموافقین، و(%43.33و(، ) 23.34%(

 للذین لا یوافقون بشدة.     

دون ) مترد% 3.34و أن (، ) من المبحوثین یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ارة % 66.66أي أن (        

 .التاسعة عشرلا یوافقون علي ما ورد بالعبارة ) %30أن (و ،علي ما ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.60( )بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة        

 ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش��یر إلى أن الإجابات متجانس��ة 1.16نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (قیمة الإوبلغت         

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة         

 )،%5من قیمة مس��توى المعنویة (قل أحتمالیة وھذه القیمة الإ ) ،019.حتمالیة لھا () والقیمة الإ10.00(
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 ) فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى4-8ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .عینة البحث لصالح الذین یوافقون ) بین إجابات أفراد%5( الدلالة

بسوق  نیة مواكبة للتطوراتا(التجھیزات بالورش المیكانیكیة بالكلیات التق :في العبارة العشرون        

 العمل)

تراوح�ت النس������ب بین أع�داد أفراد عین�ة البح�ث على م�ا ج�اء بنتیج�ة العب�ارة حی�ث بلغ�ت نس������بة         

الموافقون، ) لغیر%40و( ،) للمترددین%3.33) للموافقین، و(%20و(، ) %6.66الموافقون بش�������دة (

 ) للذین لا یوافقون بشدة.     %30و(

) مترددون علي % 3.33أن (و ،) من المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبارة% 26.66(أي أن         

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة  العشرون%70أن (و، ما ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.33( )بلغت قیمة الوس�ط الحس�ابي (قوة الإجابة        

 یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة الإ

) بما یش��یر إلى أن الإجابات متجانس��ة 1.30نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ        

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5قل من قیمة مس��توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)006.(حتمالیة لھا) والقیمة الإ14.333(

فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى  )4-8ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5(الدلالة 

 مناس����بة نیةاقالت الكلیات في المیكانیكیة بالورش التدریبیة البیئة(:الحادیة والعش����رون  ةفي العبار       

 .)المجال في للعمل قادر تقني لإعداد

قون المواف ةنس������ب بلغتحیث ة عینة على ما جاء بنتیجة العبارالتراوحت النس������ب بین أعداد أفراد         

 3.33و( الموافقون،) لغیر%43.33و(، ) للمترددین%3.33و( للموافقین،) %40و(، )%10(  بش�����دة

 ) للذین لا یوافقون بشدة.     %

) مترددون % 3.33أن (و، ة) من المبحوثین یوافقون علي م��ا ورد بنتیج��ة العب��ار% 50أي أن (        

 .الحادیة والعشرون ة) لا یوافقون علي ما ورد بالعبار% 46.67وأن (ات، علي ما ورد بالعبار

) بما یشیر إلي 3كبر من (أ ة) وھذه القیم3.10ما بین ( )لوسط الحسابي (قوة الإجابةا ة قیم بلغت         

 .ةیمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبار ةستجابتجاه الإإأن 

103 
 
 



بما یش������یر إلى أن الإجابات  )1.19(ین ما بیننحراف المعیاري لإجابات المبحوثالإ ةقیم بلغتو         

 متجانسة ومتقاربة.

 ةعین�ة على ما جاء بالعبارالمربع ك�أي المحس������وب�ة ل�دلال�ة الفروق بین أع�داد أفراد  ةقیم� بلغ�تو         

قل من قیمة مس���توى أحتمالیة الإ ةھذه القیم )،000.حتمالیة لھا (الإ ةوالقیم )24.00(رینالحادیة والعش���

) فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة 4-8( ولعتم�اداً على ما ورد في الجدإ)، و%5المعنوی�ة (

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین یوافقون %5( الدلالة إحصائیة عند مستوى

نیة امحتوي المناھج المقررة بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق(:والعش���رون ثانیة ال ةفي العبار         

 ).یعكس أھداف البرامج بشكل واضح

افقون المو ةنس�����ببلغت حیث ة عینة على ما جاء بنتیجة العبارالتراوحت النس�����ب بین أعداد أفراد          

 ) لغیر الموافقون،%13.3و(، ) ل�ل�مترددین%13.3و( ) ل�ل�م�واف�ق�ی�ن،%53.3و( ،)%6.7( بش���������دة

 .     )) للذین لا یوافقون بشدة%13.3و(

) مترددون % 13.3أن (و، ة) من المبحوثین یوافقون علي م��ا ورد بنتیج��ة العب��ار% 60( أي أن         

 .یة والعشرونناث) لا یوافقون علي ما ورد بالعبار ال% 26.7( وأن، ات علي ما ورد بالعبار

) بما یشیر إلي 3كبر من (أ ة) وھذه القیم3.27ما بین ( )لوس�ط الحس�ابي (قوة الإجابةة اقیم بلغت         

 .ةیمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبار ةستجابتجاه الإإأن 

) بما یش������یر إلى أن الإجابات 1.20نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین ما بین (الإ ةقیم بلغتو         

 متجانسة ومتقاربة.

ثانیة ال ةعینة على ما جاء بالعبارالمربع كأي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد  ةقیم بلغتو         

قل من قیمة مستوى المعنویة أحتمالیة الإ ةھذه القیم )،000.حتمالیة لھا (الإ ةوالقیم )21.33والعش�رین (

دلالة إحص����ائیة  ) فإن ذلك یش����یر إلى وجود فروقاً ذات4-8( ولعتماداً على ما ورد في الجدإ)، و5%(

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین یوافقون %5( الدلالة عند مستوى

 نیةالتقا الكلیات في المیكانیكیة بالورش المقررة المناھج محتوي(:والعش��رون ثالثة ال ةفي العبار         

 ).المجال في للعمل قادر تقني  لإعداد مناسب

افقون المو ةنس�����ببلغت حیث ة عینة على ما جاء بنتیجة العبارالتراوحت النس�����ب بین أعداد أفراد          

) للذین %6.7و( ) لغیر الموافقون،%26.6و(، ) للمترددین%10و( ) للموافقین،%50و(، %6.7( بشدة

 .     )لا یوافقون بشدة
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) مترددون %10و أن (، ة) من المبحوثین یوافقون علي م��ا ورد بنتیج��ة العب��ار% 56.7أي أن (        

 .والعشرونثالثة ) لا یوافقون علي ما ورد بالعبار ال% 26.6وأن (، ات علي ما ورد بالعبار

) بما یش��یر إلي 3كبر من (أ ة) وھذه القیم3.23ما بین ( )لوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابةة اقیم بلغت        

 .ةیمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبار ةستجابتجاه الإإأن 

) بما یش������یر إلى أن الإجابات 1.14نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین ما بین (الإ ةقیم بلغ�تو        

 متجانسة ومتقاربة.

لثة ثاال ةما جاء بالعبارعینة على المربع كأي المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد  ةقیم بلغتو        

قل من قیمة مستوى المعنویة أحتمالیة الإ ةھذه القیم )،000.حتمالیة لھا (الإ ةوالقیم )21.00والعش�رین (

) فإن ذلك یش����یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص����ائیة 4-8( ولعتماداً على ما ورد في الجدإ)، و5%(

 .البحث لصالح الذین یوافقون ) بین إجابات أفراد عینة %5( الدلالة عند مستوى

 نیةالتقا الكلیات في المیكانیكیة بالورش المقررة المناھج محتوي(:والعش��رون رابعة ال ةفي العبار        

 ).المجال في للعمل قادر تقني  لإعداد كافٍ 

قون المواف ةنس������ببلغت حیث ة عینة على ما جاء بنتیجة العبارالتراوحت النس������ب بین أعداد أفراد         

) %6.7و( الموافقون،) لغیر%30و( ،) للمترددین%13.3و( ) للموافقین،%43.3و( ،)%6.7( بش�����دة

 للذین لا یوافقون بشدة.     

) مترددون % 13.3أن (و،  ة) من المبحوثین یوافقون علي م��ا ورد بنتیج��ة العب��ار% 50أي أن (        

 .والعشرونرابعة ال ة) لا یوافقون علي ما ورد بالعبار% 36.7وأن (، ات علي ما ورد بالعبار

) بما یش��یر إلي 3كبر من (أ ة) وھذه القیم3.13ما بین ( )لوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابةة اقیم بلغت        

 .ةیمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبار ةستجابتجاه الإإأن 

) بما یش������یر إلى أن الإجابات 1.14لإجابات المبحوثین ما بین ( نحراف المعیاريالإ ةقیم بلغ�تو        

 متجانسة ومتقاربة.

لثة ثاال ةعینة على ما جاء بالعبارالمربع كأي المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد  ةقیم بلغتو        

قیمة مستوى المعنویة قل من أحتمالیة الإ ةھذه القیم )،004.حتمالیة لھا (الإ ةوالقیم )15.67والعش�رین (

فإن ذلك یش����یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص����ائیة  )4-8( ولعتماداً على ما ورد في الجدإ)، و5%(

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین یوافقون %5( الدلالة عند مستوى

ة المیكانیكیة في الكلیات التقنی(محتوي المناھج المقررة بالورش  :الخامسة والعشرون ةفي العبار        

 .مواكب للتطورات بسوق العمل)
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رة حیث بلغت نس������بة الموافقون عینة على ما جاء بنتیجة العباالتراوحت النس������ب بین أعداد أفراد         

) %33.33) ل����ل����م����ت����رددی����ن و(%6.67ل����ل����م����واف����ق����ی����ن،و( )%33.33و( )%10.0(بش����������دة

 للذین لا یوافقون بشدة.      )%16.67لغیرالموافقون،و(

مترددون علي ما  )%6.67أن (ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة و) من المبحوثی%43.33أي أن (        

 .ما ورد بالعبارة الخامسة والعشرون ) لا یوافقون علي%50أن (و، ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش���یرإلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.87()بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي (قوة الإجابة        

 علي ما ورد بالعبارة.(عدم الموافقة) ستجابة یمیل نحو السلبیةالإ

إلى أن الإجابات متجانس���ة ) بما یش���یر1.33( حراف المعیاري لإجابات المبحوثیننوبلغت قیمة الإ        

 ومتقاربة.

الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغت قیمة مربع كأي المحس��وبة لدلالة         

 )،%5قل من قیمة مس������توى المعنویة (أحتمالیة ھذه القیمة الإو ،)046.حتمالیة لھا () والقیمة الإ9.67(

 فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى )4-8ول(الجد عتماداً على ما ورد فيإو

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین لا یوافقون %5( الدلالة

(طرائق التدریب المستخدمة بالورش المیكانیكیة في الكلیات :السادسة والعشرون ةفي العبار        

 نیة مناسبة لإعداد  تقني قادر للعمل في المجال)االتق

لغ�ت نس������بة بنتیج�ة العب�ارة حی�ث ب تراوح�ت النس������ب بین أع�داد أفراد عین�ة البح�ث على م�ا ج�اء        

) لغیر %43.33و( ،) للمترددین%16.67و(، ) للموافقین%30و(، )%6.67ال�م�واف�ق�ون بش���������دة (

 ن بشدة.     ) للذین لا یوافقو%3.33الموافقون، و(

) مترددون علي %16.67أن (و، ن یوافقون علي م�ا ورد بالعبارةمن المبحوثی)%36.67أي أن (        

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة السادسة والعشرون%46.66أن (و ،ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.93()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة        

 ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش��یر إلى أن الإجابات متجانس��ة 1.08نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ        

 ومتقاربة.

 ةوبلغت قیمة مربع كأي المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبار        

 )،%5قل من قیمة مس���توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)002.حتمالیة لھا () والقیمة الإ16.67(
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 ) فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى4-8ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین لا یوافقون %5( الدلالة

نیة االمستخدمة بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق(طرائق التقویم :السابعة والعشرون ةفي العبار        

 .مناسبة)

تراوح�ت النس������ب بین أع�داد أفراد عین�ة البح�ث على م�ا ج�اء بنتیج�ة العب�ارة حی�ث بلغ�ت نس������بة         

 ) لغیر الموافقون%26.67و( ،رددین) للمت%30و( ) للموافقین%16.67و( )%20الموافقون بش�����دة (

 ) للذین لا یوافقون بشدة.     %6.66و(

) مترددون علي %16.67أن (و، ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة) من المبحوثی%36.67أي أن (        

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة السابعة والعشرون%46.66أن (و، ما ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.17( )بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة        

 ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش��یر إلى أن الإجابات متجانس��ة 1.23نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ        

 ومتقاربة.

دلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغت قیمة مربع كأي المحس��وبة ل        

 )،%5كبر من قیمة مس����توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)287.حتمالیة لھا () والقیمة الإ5.00(

) فإن ذلك یش�����یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص�����ائیة عند 4-8ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .عینة البحث لصالح الذین یوافقون ) بین إجابات أفراد%5( الدلالة مستوى

نیة ا(طرائق التقویم المستخدمة بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق :الثامنة والعشرون ةفي العبار        

 )وق الفردیة بین الطلاب المتدربینتراعي الفر

ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نس������بة الموافقون عینة على التراوحت النس������ب بین أعداد أفراد         

 ) لغیر الموافقون،% 33.33و( ،ددین) للمتر%10و( ) للموافقین،%26.67و(، )%26.67( ةبش��������د

 ) للذین لا یوافقون بشدة.     %3.33و(

مترددون علي ما  )%10أن (و، ن یوافقون علي م�ا ورد ب�العبارة) من المبحوثی%53.34أي أن (        

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الثامنة والعشرون%46.66أن (و، ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3من ( كبرأ) وھذه القیمة 3.40()بلغت قیمة الوس�ط الحسابي (قوة الإجابة        

 علي ما ورد بالعبارة.ة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة)ستجابالإ
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إلى أن الإج��اب��ات مغ��) بم��ا یش������یر 1.30(حراف المعی��اري لإج��اب��ات المبحوثیننوبلغ��ت قیم��ة الإ        

 متجانسة ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة         

 )،%5قل من قیمة مس������توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)046.حتمالیة لھا () والقیمة الإ9.67(

 ) فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى4-8عتماداً على ما ورد في الجداول(إو

  .عینة البحث لصالح الذین یوافقون ) بین إجابات أفراد%5( الدلالة

نیة االمتبعة بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق(الأسالیب الإداریة :التاسعة والعشرون ةفي العبار        

 مناسبة لإعداد تقني قادر للعمل في المجال)

غ�ت نس������بة تراوح�ت النس������ب بین أع�داد أفراد عین�ة البح�ث على م�ا ج�اء بنتیج�ة العب�ارة حی�ث بل        

 الموافقون،) لغیر %40و(، ) للمترددین%10و( ) للموافقین،%23.34و(، )%13.33الموافقون بشدة (

 ) للذین لا یوافقون بشدة.     %13.33و(

مترددون علي ما  )%10وأن (، ثین یوافقون علي م�ا ورد بالعبارة) من المبحو%36.67( أي أن        

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة  التاسعة والعشرون%53.33أن (و ،ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.83( )الإجابةبلغت قیمة الوس�ط الحس�ابي (قوة         

 ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش��یر إلى أن الإجابات متجانس��ة 1.32نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ        

 ومتقاربة.

المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة  وبلغت قیمة مربع كأي        

 )،%5كبر من قیمة مس����توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)061.حتمالیة لھا () والقیمة الإ9.00(

 ) فإن ذلك یش�����یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص�����ائیة عند4-8ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

  .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5(الدلالة مستوى 

یعة نی�ة برامج خ�دمیة ملائمة لطبا(تق�دم الورش المیك�انیكی�ة في الكلی�ات التق� :الثلاثون ةفي العب�ار        

 .المجتمع)

 غت نس������بة الموافقونتراوحت النس������ب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة حیث بل        

 الموافقون،) لغیر%20و(، للمترددین )%13.33و( ل�لموافقین، )%36.67و(، )%16.67( بش���������دة

 ) للذین لا یوافقون بشدة.     %13.33و(
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) مترددون علي %13.33أن (و ،) من المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبارة%53.34أي أن (        

 .لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الثلاثون) %33.33أن (و ،ما ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.23( )(قوة الإجابة بلغت قیمة الوسط الحسابي        

 ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش��یر إلى أن الإجابات متجانس��ة 1.33(نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین وبلغت قیمة الإ        

 ومتقاربة. 

وبلغت قیمة مربع كأي المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة         

 )،%5كبر من قیمة مس����توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)225.حتمالیة لھا () والقیمة الإ5.67(

فإن ذلك یش�����یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص�����ائیة عند  )4-8ول(على ما ورد في الجدعتماداً إو

  .عینة البحث لصالح الذین یوافقون ) بین إجابات أفراد%5(الدلالة  مستوى

 :  الخلاصة

عین�ة البح�ث على م�ا ج�اء بنتیجة الفرض حیث بلغت نس������بة التراوح�ت النس������ب بین أع�داد أفراد         

) لغیر %29.22و( ،) للمترددین%12.67) للموافقین، و(%34.22و( ،)%16.11الموافقون بش�������دة (

 ) للذین لا یوافقون بشدة.%7.78الموافقون، و(

ددون ) متر%12.67وأن ( ،) من المبحوثین یوافقون علي م��ا ورد ب��الفرض%50.33أي أن (        

  .علي ما ورد بعبارات الفرض) لا یوافقون %37أن (و، علي ما ورد بعبارات الفرض

من كبرأ) وھذه القیمة 3.22علي ما جاء بالفرض الأول ()بلغت قیمة الوس�ط الحسابي (قوة الإجابة        

 .لموافقة)علي ما ورد بالفرض الأول(ا ستجابة یمیل نحو الإیجابیةتجاه الإإ) بما یشیر إلي أن 3(

إلى أن الإجابات متجانس����ة ) بما یش����یر1.19المبحوثین (نحراف المعیاري لإجابات بلغت قیمة الإ        

 ومتقاربة.

بلغ�ت قیم�ة مربع ك�آي المحس������وب�ة ل�دلال�ة الفروق بین أعداد أفراد الدراس������ة على ما جاء بنتیجة         

حتمالیة أكبر من قیمة مستوي وھذه القیمة الإ، )0.069( الیة لھاحتموالقیمة الإ، )12.01لفرض الأول (ا

م وجود فروقاً ذات دلالة ) فإن ذلك یشیر إلى عد4-8عتماداً على ما ورد في الجدول(إو، )%5المعنویة (

بین إجابات أفراد عینة البحث لص����الح الذین یوافقون على ما جاء  )%5(الدلالة  عند مس����توىإحص����ائیة

 بالفرض الأول على أن: 

 .الخاصة بالمؤسسة)نیة في السودان تحقق الأھداف ا(الورش المیكانیكیة بالكلیات التق
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 الفرض الأول:إختبار  )1-1-4-3(

یتض���ح  )4-8( ولفي الجدالأول  أفراد عینة البحث علي عبارات الفرض س���تجاباتإ من خلال           

ص���اغ دون التش���اور مع المس���تفیدین (بمعزل عن  ت:(نیةاأھداف الورش المیكانیكیة بالكلیات التق( -أن:

تتناسب  - المؤسسةورسالة تتسق مع رؤیة  -واضحة  -تتم مراجعتھا دوریا للتحدیث  – رأي المستفیدین)

تراعي التوازن ما بین الجانبین النظري  - حتیاجات س������وق العملإمع نس������بیاً  تتفق  - مع طبیعة عملھا

ة یعدد أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیك، وأن )تتناس�ب مع قدرات الطلاب المتدربین - والتطبیقي

 مناس����ب - یتناس���ب مع عدد المعدات والأجھزةلا  - یتناس���ب مع عدد الطلاب المتدربینلا ( في الكلیات

خبرات أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة في الكلیات  ، وأن)لإعداد  تقني قادر للعمل في المجال

ي المتدربین بالورش المیكانیكیة فعدد الطلاب ، وأن )نی�ة ك�افی�ة لإعداد  تقني قادر للعمل في المجالاالتق�

، )لإعداد  تقني قادر للعمل في المجالمناس���ب  - یتناس���ب مع عدد المعدات والأجھزةلا ( نیةاالكلیات التق

ني قادر كافیة لإعداد  تق نیةاالطلاب المتدربین بالورش المیكانیكیة في الكلیات التقومھارات  قدراتوأن 

ع معاییر السلامة منسبیاً تتفق لا نیة االكلیات التقبعض رش المیكانیكیة بمباني الو، وأن للعمل في المجال

جري لطبیعة العملیات التي ت ةنیة مناس�����باقع الورش المیكانیكیة بالكلیات التقامو وأن، والص�����حة المھنیة

 وأن ،مواكبة للتطورات بس������وق العملغیر نیةابالورش المیكانیكیة بالكلیات التق التجھیزات وأن،  فیھا

، لعمل في المجاللإعداد تقني قادر ل نیة مناسبةاالكلیات التقبعض البیئة التدریبیة بالورش المیكانیكیة في 

یعكس أھداف البرامج بش������كل (نی�ة اب�الورش المیك�انیكی�ة في الكلی�ات التق� محتوي المن�اھج المقررة وأن

یر غ - تقني قادر للعمل في المجال كافٍ لإعداد  - مناس��ب لإعداد  تقني قادر للعمل في المجال - واض��ح

بالورش المیكانیكیة في الكلیات  طرائق الت�دریب المس������تخدمة ، وأن)مواك�ب للتطورات بس������وق العم�ل

طرائق التقویم المس������تخ�دمة بالورش ، وأن من�اس������ب�ة لإع�داد تقني ق�ادر للعم�ل في المج�الغیر نی�ة االتق�

یب الإداریة الأس������ال، وأن الفردیة بین الطلاب المتدربیننیة تراعي الفروق االمیك�انیكی�ة في الكلی�ات التق�

 وأن ،مناس������بة لإعداد  تقني قادر للعمل في المجالغیر نیة اب�الورش المیكانیكیة في الكلیات التق المتبع�ة

    ).نیة تقدم برامج خدمیة ملائمة لطبیعة المجتمعاالورش المیكانیكیة في الكلیات التق

 -: بأن مما سبق یري الباحث       

 نیة في السودان تحقق الأھداف الخاصة بالمؤسسةاالورش المیكانیكیة بالكلیات التق
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 : ثانيالفرض ال )3-4-2(

نیة في الس������ودان تتطابق مع متطلبات الوظائف االوظ�ائف ب�الورش المیك�انیكی�ة في الكلی�ات التق�       

 بسوق العمل.

نتائج  یوضح )4-9الخاص بآراء عینة البحث والجداول (ثاني قام الباحث بتحلیل عبارات الفرض ال      

 الإجراءھذا 

 )4-9(الجدول 
س����تجابات أفراد عینة لإ كآي ختبار مربعإنحراف المعیاري والوس����ط الحس����ابي والإ,توزیع التكراري لا

  : الثانيالبحث علي عبارات الفرض 
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أوافق  النتیجة

لا  متردد أوافق بشدة
 أوافق

لا 
أوافق     

 بشدة

ع رؤیة نیة تتسق مالوظائف(المھن) بالورش المیكانیكیة بالكلیات التقا  1 
 المؤسسة

05.0 
16.7 

12.0 
40.0 

02.0 
06.7 

09.0 
30.0 

02.0 
06.7 

 أوافق 011. 13.00 1.26 3.30

رسالة  نیة تتسق معاالوظائف(المھن) بالورش المیكانیكیة بالكلیات التق  2
 المؤسسة

06.0 
20.0 

11.0 
36.7 

03.0 
10.0 

09.0 
30.0 

01.0 
 أوافق 023. 11.33 1.22 3.40 03.3

ات المیكانیكیة بالكلییتم تحدید الواجبات لكل وظیفة (مھنة) بالورش   3
 نیة.االتق

06.0 
20.0 

05.0 
16.7 

08.0 
26.7 

08.0 
26.7 

03.0 
 افقوأ 558. 3.00 1.30 3.10 10.0

 04.0 نیة ایتم تحدید المھام لكل واجب.بالورش المیكانیكیة بالكلیات التق  4
13.3 

07.0 
23.3 

05.0 
16.7 

11.0 
36.7 

03.0 
10.0 

لا  155. 6.67 1.26 2.93
 أوافق

تم تحدید الخطوات المطلوبة لكل مھمة بالورش المیكانیكیة بالكلیات  5
 نیة.االتق

06.0 
20.0 

05.0 
16.7 

04.0 
13.3 

13.0 
43.3 

02.0 
لا  020. 11.67 1.31 3.00 06.7

 أوافق
تم تحدید المعارف  المطلوبة لكل وظیفة بالورش المیكانیكیة بالكلیات   6

 نیة.االتق
06.0 
20.0 

08.0 
26.7 

03.0 
10.0 

13.0 
43.3 

00.0 
00.0 

 أوافق 070. 7.07 1.22 3.23

یتم تحدید المھارات المطلوبة لكل وظیفة بالورش المیكانیكیة بالكلیات  7
 نیة.االتق

05.0 
16.7 

10.0 
33.3 

06.0 
20.0 

08.0 
26.7 

01.0 
 أوافق 105. 7.67 1.15 3.33 03.3

لكلیات بالورش المیكانیكیة بایتم تحدید السلوكیات المطلوبة لكل وظیفة   8
 نیة.االتق

02.0 
06.7 

10.0 
33.3 

05.0 
16.7 

12.0 
40.0 

01.0 
03.3 

لا  004. 15.67 1.08 3.00
 أوافق

یتم تحدید مواصفات الأداء المطلوب لكل وظیفة بالورش المیكانیكیة   9
 نیة.ابالكلیات التق

05.0 
16.7 

11.0 
36.7 

02.0 
06.7 

10.0 
33.3 

02.0 
06.7 

 أوافق 015. 12.33 1.28 3.23

یتم تطویر العمل باستخدام التقنیات الحدیثة بالورش المیكانیكیة   10
 نیة.ابالكلیات التق

04.0 
13.3 

06.0 
20.0 

00.0 
00.0 

13.0 
43.3 

07.0 
لا  112. 6.00 1.41 2.57 23.3

 أوافق
مجال  نیة تتم متابعة المستجدات فيابالورش المیكانیكیة بالكلیات التق  11

 المھنة.
02.0 
06.7 

05.0 
16.7 

03.0 
10.0 

16.0 
53.3 

04.0 
لا  000. 21.67 1.14 2.50 13.3

 أوافق
یتم الاھتمام بتطویر التخصص الوظیفي بالورش المیكانیكیة بالكلیات   12
 نیة.االتق

03.0 
10.0 

05.0 
16.7 

04.0 
13.3 

15.0 
50.0 

03.0 
10.0 

لا  002. 17.33 1.18 2.67
 أوافق

یتم  الإبتعاث للدورات التدریبیة في مجال المھنة بالورش المیكانیكیة   13
 نیة.ابالكلیات التق

02.0 
06.7 

05.0 
16.7 

01.0 
03.3 

15.0 
50.0 

07.0 
لا  000. 20.67 1.21 2.33 23.3

 أوافق
 02.0 یھا.نیة الحوافز المادیة لمنسوباتقدم الورش المیكانیكیة بالكلیات التق  14

06.7 
04.0 
13.3 

07.0 
23.3 

08.0 
26.7 

09.0 
لا  225. 5.67 1.25 2.40 30.0

 أوافق
نیة منسوبیھا بالحوافز اتشجع الورش المیكانیكیة بالكلیات التق  15

 المعنویة. 
05.0 
16.7 

02.0 
6.70 

03.0 
10.0 

11.0 
36.7 

09.0 
30.0 

لا  040. 10.00 1.43 2.43
 أوافق

 06.0 . نیة یسود التعامل بروح الفریقابالورش المیكانیكیة بالكلیات التق  16
20.0 

11.0 
36.7 

05.0 
16.7 

06.0 
20.0 

02.0 
 أوافق 136. 7.00 1.22 3.43 6.70

د نیة یسود الاھتمام بتطبیق قواعابالورش المیكانیكیة بالكلیات التق  17
 السلامة .

03.0 
10.0 

11.0 
36.7 

01.0 
3.3 

09.0 
30.0 

06.0 
لا  023. 11.33 1.38 2.87 20.0

 أوافق
 07.0 نیة اسود الاھتمام  بتنفیذ الأوامر بالورش المیكانیكیة بالكلیات التقی  18

23.3 
08.0 
26.7 

08.0 
26.7 

04.0 
13.3 

03.0 
10.0 

 أوافق 453. 3.67 1.28 3.40

واعید نیة یسود الإھتمام بالدقة في المابالورش المیكانیكیة بالكلیات التق 19 
. 

03.0 
10.0 

05.0 
16.7 

07.0 
23.3 

12.0 
40.0 

03.0 
10.0 

لا  053. 9.33 1.17 2.77
 أوافق

 03.0 وب .نیة یسود الإلتزام بالعمل المطلابالورش المیكانیكیة بالكلیات التق  20
10.0 

14.0 
46.7 

06.0 
20.0 

06.0 
20.0 

01.0 
 أوافق 003. 16.33 1.04 3.40 3.30

 
 نتیجة الفرض الثاني

85 
14.17

% 

155 
25.83

% 

83 
13.83

% 

208 
34.67

% 

69 
11.5
% 

لا  0.040 10.87 1.24 2.96
 240 أوافق

40.00% 
 الموافقة

83 
13.83

% 
 الحیاد

277 
46.17% 

 عدم الموافقة
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 فروق ذات دلالة إحص���ائیة بین أعداد ( أوافق ، أوافق بش���دة ، متردد ،لا أوافق ،لا دوجوختبار لإ        

س�����تخدام الوس�����ط الحس�����ابي (قوة الإجابة) مربع كآي لدلالة الفروق بین إأوافق بش�����دة) للنتائج أعلاه تم 

ستجابات یلخص نتائج الإ )4-9(، الجدول الثانيالإجابات على كل عبارة من عبارات البحث في الفرض 

 . ھذه العبارات ىعل

 علي النحو التالي : )4-9ول (مكن تفسیر نتائج الجدی

ة نی�ة تتس������ق مع رؤیاالمیك�انیكی�ة ب�الكلی�ات التق� (المھن) ب�الورش(الوظ�ائف  :في العب�ارة الأولى        

 .المؤسسة)

على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نس������بة الموافقون ت النس������ب بین أعداد أفراد العینة تراوح        

) %6.67و( الموافقون،) لغیر%30) للمترددین و(%6.66و( ) للموافقین،%40) و(%16.67بش����دة (

 یوافقون بشدة.للذین لا 

) مترددون علي %6.66أن (و ،ورد بالعبارةن یوافقون علي م�ا ) من المبحوثی%56.67( أي أن        

 .ي ما ورد بالعبارة) لا یوافقون عل%36.67أن (و ،ما ورد بالعبارة

متجانس��ة ) بما یش��یر إلى أن الإجابات 1.26نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ        

 ومتقاربة.

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.30()بلغت قیمة الوس�ط الحسابي (قوة الإجابة        

 ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

بارة لى ما جاء بالعوبلغت قیمة مربع كأي المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث ع        

 )،%5حتمالیة أقل من قیمة مس���توى المعنویة (وھذه القیمة الإ )،011.حتمالیة لھا () والقیمة الإ13.00(

 فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى )4-9ول (عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .الذین یوافقونعینة البحث لصالح  ) بین إجابات أفراد %5(الدلالة 

الة نیة تتس������ق مع رس������االتق (الوظائف (المھن) بالورش المیكانیكیة بالكلیات :في العب�ارة الث�انیة        

 .المؤسسة)

بلغ�ت نس������بة  تراوح�ت النس������ب بین أع�داد أفراد عین�ة البح�ث على م�ا ج�اء بنتیج�ة العب�ارة حی�ث        

 ) لغیر الموافقون،%30و( ،) للمترددین%10و( ) للموافقین،%36.67و(، )%20الموافقون بش�������دة (

 ) للذین لا یوافقون بشدة.%3.33و(

ما ) مترددون علي %10وأن (، ) من المبحوثین یوافقون علي م�ا ورد ب�العبارة %56.67أي أن (       

 .لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة )%33.33و أن ( ،ورد بالعبارة
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تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.40()الإجابةبلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة        

 ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة  الثانیة.الإ

) بم�ا یش������یر إلى أن الإجابات متجانس������ة 1.22نحراف المعی�اري لإج�اب�ات المبحوثین (وبلغ�ت قیم�ة الإ

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5ق�ل من قیم�ة مس������توى المعنوی�ة (أحتم��الی�ة القیم�ة الإ )،023.حتم�الی�ة لھ�ا () والقیم�ة الإ11.33(

 دلالة إحصائیة عند مستوى) فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات 4-9ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .عینة البحث لصالح  الذین یوافقون) بین إجابات أفراد %5( الدلالة

 .نیة)اقش المیكانیكیة بالكلیات الت(یتم تحدید الواجبات لكل وظیفة (مھنة) بالور:في العبارة الثالثة        

تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون        

 ) لغیرالموافقون،%26.67و(، للمترددین )%26.66و( ل�ل�م�وافقین، )%16.67و( )%20بش���������دة (

 ) للذین لا یوافقون بشدة.%10و(

مترددون علي  )%26.66(وأن، ن یوافقون علي م�ا ورد بالعبارة ) من المبحوثی%36.67أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الثالثة%36.67أن (ما ورد بالعبارة و

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3كبر من (أوھذه القیمة  )3.10()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

 (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة الإ

بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة  )1.30(حراف المعیاري لإجابات المبحوثیننوبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 ،)%5من قیمة مس������توى المعنویة (كبرأحتمالیة وھ�ذه القیمة الإ )،558.(لھ�ا حتم�الی�ة) والقیم الإ3.00(

) فإن ذلك یش���یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیة عند 4-9( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

 .)ونالذین یوافق الذین لا یوافقون/(تساوي  ن إجابات أفراد عینة البحث لصالح) بی%5( الدلالة مستوى

 .ة)نیاش المیكانیكیة بالكلیات التق(یتم تحدید المھام لكل واجب.بالور :في العبارة الرابعة         

عینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون بشدة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

 الموافقون،) ل�غ�ی�ر%36.67و( ،) ل�ل�م�ت�رددی�ن%16.67و( ) ل�ل�م�واف�ق�ی�ن،%23.33و( ،)13.33%(

 ) للذین لا یوافقون بشدة.%10و(
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مترددون علي  )%16.67أن (و، ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة ) من المبحوثی%36.66أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة %46.67أن (و، ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.93()بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي (قوة الإجابة       

 ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.26نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة. 

لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة        

 )،%5كبر من قیمة مس��توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،155.حتمالیة لھا (والقیمة الإ، )6.67(

) فإن ذلك یش���یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیة عند 4-9( عتماداً على ما ورد في الجدولإو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5( لدلالةا مستوى

(یتم تحدید الخطوات المطلوبة لكل مھمة بالورش المیكانیكیة بالكلیات  :في العبارة الخامسة       

 .نیة)االتق

قون بشدة الموافعینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

) %6.67و( الموافقون،) لغیر%43.33و(، ) للمترددین%13.33و( ) للموافقین،%16.67) و(20%(

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي %13.33أن (و، ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة ) من المبحوثی%36.67أي أن (       

 .ورد بالعبارة الخامسة) لا یوافقون علي ما %50أن (و، ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3) وھذه القیمة تس��اوي (3.00()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

 ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

الإجابات متجانس������ة ) بما یش������یر إلى أن 1.31( نحراف المعی�اري لإج�اب�ات المبحوثینوبلغ�ت قیم�ة الإ

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5حتمالیة اقل من قیمة مستوى المعنویة (وھذه القیمة الإ )،020.حتمالیة لھا () والقیمة الإ11.667(

 فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى )4-9عتماداً على ما ورد في الجداول(إو

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین لا یوافقون %5( الدلالة

(یتم تحدید المعارف  المطلوبة لكل وظیفة بالورش المیكانیكیة بالكلیات  :في العبارة السادسة       

  .نیة)االتق
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أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون تراوحت النسب بین        

) %0.0و( الموافقون،) لغیر%43.33و(، ) للمترددین%10و( ) للموافقین،%26.67و(، ) %20بشدة (

 للذین لا یوافقون بشدة.

مترددون علي م��ا  )%10أن (ن یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ارة و) من المبحوثی%46.67أي أن (       

 .ي ما ورد بالعبارة) لا یوافقون عل%43.33أن (ورد بالعبارة و

) بما یش����یر إلى أن الإجابات متجانس����ة 1.22(حراف المعیاري لإجابات المبحوثیننوبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

ارة ى ما جاء بالعبوبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث عل       

 )،%5كبر من قیمة مس����توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،070.(حتمالیة لھاوالقیمة الإ، )7.07(

فإن ذلك یش���یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیة عند  )4-9( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

  .لصالح  الذین یوافقونعینة البحث ) بین إجابات أفراد %5( الدلالة مستوى

   .نیة )ا(یتم تحدید المھارات المطلوبة لكل وظیفة بالورش المیكانیكیة بالكلیات التق:في العبارة السابعة    

ن بشدة غت نسبة الموافقوعینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلالتراوحت النسب بین أعداد أفراد        

) %3.33و( الموافقون،) لغیر%26.67و(، دین) للمترد%20و( ) للموافقین،%33.33و(، )16.67%(

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي ما ورد %20وأن (، ) من المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبارة %50أي أن (       

 .قون علي ما ورد بالعبارة السابعة) لا یواف%30وأن (، بالعبارة

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.15المعیاري لإجابات المبحوثین (نحراف وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3كبر من (أوھذه القیمة  ،)3.33( )(قوة الإجابة بلغت قیمة الوسط الحسابي       

 علي ما ورد بالعبارة. ة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة)ستجابالإ

مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغت قیمة        

كبر من قیمة مس��توى المعنویة أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،105.حتمالیة لھا (والقیمة الإ، )7.67الس��ابعة (

دلالة إحصائیة فإن ذلك یشیر إلى عدم وجود فروقاً ذات  )4-9ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو )،5%(

 .عینة البحث لصالح  الذین یوافقون) بین إجابات أفراد %5(الدلالة عند مستوى 

(یتم تحدید السلوكیات المطلوبة لكل وظیفة بالورش المیكانیكیة بالكلیات  :في العبارة الثامنة       

 .نیة)االتق
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ن بشدة لغت نسبة الموافقوالعبارة حیث بعلى ما جاء بنتیجة عینة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

) %3.33و( ) لغیر الموافقون،%40و( ،) للمترددین%16.67و( ) للموافقین،%33.33و(، )6.67%(

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي م��ا %16.67وأن (، ثین یوافقون علي م��ا ورد ب�العب��ارة) من المبحو%40أي أن (       

 .ن علي ما ورد بالعبارة الثامنة) لا یوافقو%43.33وأن (، ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3) وھذه القیمة تس��اوي (3.00( )بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

 (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو السلبیةالإ

إلى أن الإجابات متجانس���ة ) بما یش���یر1.08( نحراف المعیاري لإجابات المبحوثینوبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5قل من قیمة مس��توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،004.حتمالیة لھا () والقیمة الإ15.67(

) فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 4-9ول(ما ورد في الجدعتماداً على إو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5(الدلالة 

(یتم تحدید مواصفات الأداء المطلوب لكل وظیفة بالورش المیكانیكیة بالكلیات :في العبارة التاسعة        

 .نیة)االتق

عینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون بشدة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

 6.67) لغیر الموافقون، و(%33.33و( ،) للمترددین%6.67) للموافقین، و(%36.67) و(16.67%(

 ) للذین لا یوافقون بشدة.%

) مترددون علي %6.67وأن (، م��ا ورد ب��العب�ارةثین یوافقون علي ) من المبحو% 53.33أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة التاسعة%40أن (ما ورد بالعبارة و

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3(كبر منأ) وھذه القیمة 3.23( )بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

 العبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.28نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5قل من قیمة مستوى المعنویة (أحتمالیة القیمة الإوھذه  )،015.حتمالیة لھا () والقیمة الإ12.333(
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 ) فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى4-9ول(في الجدعتماداً على ما ورد إو

 .عینة البحث لصالح  الذین یوافقون) بین إجابات أفراد %5( الدلالة

ستخدام التقنیات الحدیثة بالورش المیكانیكیة بالكلیات إ(یتم تطویر العمل ب :في العبارة العاشرة       

 .نیة)االتق

ن بشدة غت نسبة الموافقوعلى ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلعینة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

 23.34و( ) لغیر الموافقون،%43.33و( ،رددین) للمت% 0.0و( ) للموافقین،% 20و(، )13.33%(

 یوافقون بشدة.) للذین لا %

) مترددون علي ما % 0.0أن (و ،ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة) من المبحوثی% 33.33أي أن (       

 .قون علي ما ورد بالعبارة العاشرة) لا یواف% 66.67أن (و، ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3قل من (أوھذه القیمة  ،)2.57()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

 ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش����یر إلى أن الإجابات متجانس����ة 1.41نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین(وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5كبر من قیمة مس��توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،112.حتمالیة لھا (والقیمة الإ ،)6.00(

قاً ذات دلالة إحص����ائیة عند روفإن ذلك یش����یر إلى عدم وجود ف )4-9ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقونبین إجابات أفراد عی الدلالة  )%5(مستوى

مجال  نیة تتم متابعة المستجدات فيا(بالورش المیكانیكیة بالكلیات التق :في العبارة الحادیة عشر       

 .المھنة)

موافقون غت نسبة الما جاء بنتیجة العبارة حیث بل تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على       

 الموافقون،لغیر )%53.33و(، ل�ل�مترددین)%10و( ل�ل�م�واف�ق�ی�ن،)%16.67و(، )% 6.67( بش���������دة

 ) للذین لا یوافقون بشدة.% 13.33و(

) مترددون علي %10.0وأن (، ثین یوافقون علي م��ا ورد ب��العب�ارة) من المبحو% 23.34أي أن (       

 .)لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الحادیة عشر% 66.66أن (و ،لعبارةما ورد با

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3قل من (أھذه القیمة ) و2.50( )بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

 ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ
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إلى أن الإجابات متجانس����ة ) بما یش����یر1.14المعیاري لإجابات المبحوثین (نحراف وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5المعنویة (قل من قیمة مس���توى أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،000.حتمالیة لھا (والقیمة الإ )21.67(

) فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند 4-9( عتم�اداً على م�ا ورد في الج�داولإو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5(الدلالة مستوى 

الكلیات المیكانیكیة بھتمام بتطویر التخص�����ص الوظیفي بالورش (یتم الإ:في العبارة الثانیة عش�����ر       

 .نیة)االتق

تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون        

) %10و( ) لغیرالموافقون،%50.0و(، ) للمترددین%13.33و( ) للموافقین،%16.67) و(%10بشدة (

 للذین لا یوافقون بشدة.

ددون علي ) متر%13.33) من المبحوثین یوافقون علي م�ا ورد بالعبارة و أن (%26.67(أي أن        

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الثانیة عشر% 60وأن (ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.67()بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي (قوة الإجابة       

 یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة الإ

) بما یش����یر إلى أن الإجابات متجانس����ة 1.18(حراف المعیاري لإجابات المبحوثیننوبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5قل من قیمة مس�����توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،002.(حتمالیة لھا) والقیمة الإ17.33(

 فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى )4-9ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5( الدلالة

نیكیة ش المیكالل�دورات الت�دریبیة في مجال المھنة بالور بتع�اثالإ(یتم :في العب�ارة الث�الث�ة عش������ر       

 .نیة)ابالكلیات التق

تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون        

) %23.33و() لغیر الموافقون،%50للمترددین و() %3.33) للموافقین، و(%16.67) و(%6.67بشدة (

 للذین لا یوافقون بشدة.
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) مترددون علي %3.33وأن (، ) من المبحوثین یوافقون علي م�ا ورد ب�العب��ارة %23.34أي أن (       

 .علي ما ورد بالعبارة الثالثة عشر ) لا یوافقون%73.33أن (و، ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.33()ابي (قوة الإجابةبلغت قیمة الوس���ط الحس���       

 ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.21نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین(وبلغت قیمة الإ        

 ومتقاربة.

مربع كأي المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغت قیمة         

 )،%5( قل من قیمة مس���توى المعنویةأحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)000.حتمالیة لھا () والقیمة الإ20.67(

 عند مستوى فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة )4-9ول(في الجد عتماداً على ما وردإو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5(الدلالة 

 .وبیھا)ة الحوافز المادیة لمنسنیا(تقدم الورش المیكانیكیة بالكلیات التق :في العبارة الرابعة عشر        

ن بشدة نس�بة الموافقوغت عینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلالتراوحت النس�ب بین أعداد أفراد       

) % 30الموافقون،و(لغیر)%26.67و( ،) للمترددین%23.33) للموافقین، و(%13.33و(، )% 6.67(

 للذین لا یوافقون بشدة).

) مترددون علي ما %23.33أن (و ،ن یوافقون علي م�ا ورد ب�العبارة) من المبحوثی%20أي أن (        

 .علي ما ورد بالعبارة  الرابعة عشر) لا یوافقون %56.67أن (و، ورد بالعبارة

ه تجاإ) بما یشیر إلي أن 3قل من (أوھذه القیمة ، )2.40( )بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة        

   الموافقة) علي ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدمالإ

بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة  )1.25نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة ال        

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة         

 )،%5كبر من قیمة مستوى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،225.حتمالیة لھا () والقیمة الإ5.667(

وعند  م وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیةفإن ذلك یش���یر إلى عد )4-9ول(ما ورد في الجد عتماداً علىإو

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین لا یوافقون %5( الدلالة مستوى

نیة منسوبیھا بالحوافز ا(تشجع الورش المیكانیكیة بالكلیات التقفي العبارة الخامسة عشر        

 .المعنویة)
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ون غت نس������بة الموافقعینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلالتراوحت النس������ب بین أعداد أفراد         

 الموافقون،) لغیر%36.67و( ،) للمترددین%10و( ) ل�ل�م�واف�ق�ین،%6.66و(، )%16.67بش���������دة (

 .) للذین لا یوافقون بشدة%30و(

) مترددون علي ما %10أن (و ،ب�العبارة ) من المبحوثین یوافقون علي م�ا ورد%23.33أي أن (        

 .الخامسة عشرلا یوافقون علي ما ورد بالعبارة ) % 66.67أن (و، ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.43()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة        

 الموافقة) علي ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدمالإ

) بما یش��یر إلى أن الإجابات متجانس��ة 1.43نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (قیمة الإوبلغت         

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة         

 )،%5قل من قیمة مستوى المعنویة (احتمالیة وھذه القیمة الإ )،040.حتمالیة لھا (والقیمة الإ، )10.00(

 ) فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 4-9ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .ذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح ال%5(الدلالة 

 .یق)نیة یسود التعامل بروح الفراتق(بالورش المیكانیكیة بالكلیات ال :السادسة عشرفي العبارة         

تراوح�ت النس������ب بین أع�داد أفراد عین�ة البح�ث على م�ا ج�اء بنتیج�ة العب�ارة حی�ث بلغ�ت نس������بة         

) لغیر %20.0و( ،) للمترددین%16.66و( ) للموافقین،%36.67و(، )%20ال�م�واف�ق�ون بش���������دة (

 ) للذین لا یوافقون بشدة.% 6.67و( الموافقون،

) مترددون علي %16.66أن (و، ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة) من المبحوثی%56.67أي أن (        

 ) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة السادسة عشر.% 26.67أن (و، ما ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.43()بلغت قیمة الوس�ط الحسابي (قوة الإجابة        

 علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) الإ

) بما یش��یر إلى أن الإجابات متجانس��ة 1.22نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ        

 ومتقاربة.

لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغت قیمة مربع كأي المحس��وبة         

 )،%5(كبر من قیمة مس������توى المعنویةأحتمالیة وھذه القیمة الإ )،136.حتمالیة لھا () والقیمة الإ7.00(

) فإن ذلك یش�����یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص�����ائیة عند 4-9ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین لا یوافقون %5( لةالدلا مستوى
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ق قواعد ھتمام بتطبینیة یس����ود الإاانیكیة بالكلیات التق(بالورش المیك :في العبارة الس����ابعة عش����ر        

 .السلامة)

بة نس������رة حیث بلغت عین�ة البح�ث على م�ا ج�اء بنتیج�ة العباالتراوح�ت النس������ب بین أع�داد أفراد         

 ) لغیر الموافقون،%30و( ،) للمترددین%3.33و( ) للموافقین،%36.67و( ،)%10(الموافقون بش������دة

 ) للذین لا یوافقون بشدة.%20و(

مترددون علي  )%3.33أن (و ،) من المبحوثین یوافقون علي م�ا ورد ب��العب�ارة%46.67أي أن (        

 .د بالعبارة  السابعة عشر) لا یوافقون علي ما ور%50أن (و ،ما ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.87()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة        

 ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

إلى أن الإجابات متجانس��ة ) بما یش��یر 1.38نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ        

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة         

 )،%5قل من قیمة مستوى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،023.حتمالیة لھا (والقیمة الإ، )11.33(

 فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى )4-9ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5( الدلالة

 .نیة)امیكانیكیة بالكلیات التقھتمام  بتنفیذ الأوامر بالورش ال(یسود الإ:في العبارة الثامنة عشر       

ن بشدة غت نسبة الموافقوعینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلالتراوحت النسب بین أعداد أفراد        

) %10و( الموافقون،)لغیر%13.33و( ،للمترددین)%26.67و( ) للموافقین،%26.67و(، )23.33%(

 للذین لا یوافقون بشدة.

ن علي ما ) مترددو%26.67وأن ( ،ثین یوافقون علي م�ا ورد ب�العب�ارة) من المبحو%50أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة  الثامنة عشر% 23.33وأن (، ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3( كبر منأ) وھذه القیمة 3.40( )بلغت قیمة الوس�ط الحسابي (قوة الإجابة       

 بالعبارة.(الموافقة) علي ما ورد ستجابة یمیل نحو الإیجابیة الإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.28نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5من قیمة مس�����توى المعنویة (كبرأحتمالیة القیمة الإوھذه  )،453.حتمالیة لھا(والقیمة الإ ،)3.67(
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فإن ذلك یش����یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص����ائیة عند  )4-9ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .عینة البحث لصالح الذین یوافقون ) بین إجابات أفراد%5( الدلالة مستوى

 .ي المواعید)ھتمام بالدقة فنیة یسود الإاانیكیة بالكلیات التق(بالورش المیك:في العبارة التاسعة عشر       

تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون        

) %10و( ) لغیر الموافقون،%40و( ،) للمترددین%23.33و( ) للموافقین،%16.67و(، )%10بشدة (

 یوافقون بشدة.للذین لا 

) مترددون علي % 23.33أن (و ،) من المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبارة%26.67أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة التاسعة عشر%50أن (و ،ما ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.77()بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي (قوة الإجابة       

 الموافقة) علي ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدمالإ

) بما یش����یر إلى أن الإجابات متجانس����ة 1.17نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین(وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

عینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد        

 )،%5( من قیمة مس�����توى المعنویةكبرأحتمالیة وھذه القیمة الإ )،053.حتمالیة لھا () والقیمة الإ9.33(

) فإن ذلك یش���یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیة عند 4-10ول(عتماداً على ما ورد في الجدإو

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین لا یوافقون %5( الدلالة مستوى

 .ب)لتزام بالعمل المطلونیة یسود الإاكیة بالكلیات التق(بالورش المیكانی :في العبارة العشرون       

قون رة حیث بلغت نسبة الموافتراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبا       

) %3.33و( ) لغیر الموافقون،%20و( ،) للمترددین%20و( ) للموافقین،%46.67و(، )%10(بش�����دة

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي م��ا %20أن (و، وافقون علي م��ا ورد ب�العب��ارة) من المبحوثین ی%56.67أي أن (       

 .العشرونلا یوافقون علي ما ورد بالعبارة ) %23.33ورد بالعبارة وأن (

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.40()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

 ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) عليالإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.04نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 اربة.ومتق
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وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5قل من قیمة مس���توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،003.حتمالیة لھا () والقیمة الإ16.33(

) فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 4-9عتماداً على ما ورد في الجداول(إو

 .عینة البحث لصالح الذین یوافقون ) بین إجابات أفراد%5(الدلالة 

 :  الخلاصة       

ن بشدة غت نسبة الموافقوعینة على ما جاء بنتیجة الفرض حیث بلالتراوحت النسب بین أعداد أفراد        

 الموافقون،) لغیر%34.67و(، ) ل�ل�م�ترددین %13.83و( ل�ل�م�واف�ق�ی�ن،) %25.83و(، )14.17%(

 ) للذین لا یوافقون بشدة.%11.5و(

) مترددون علي م��ا %13.83) من المبحوثین یوافقون علي م��ا ورد ب��الفرض و أن (%40أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بعبارات الفرض%46.17وأن (، ورد بعبارات  الفرض 

قل من أوھذه القیمة ، )2.97رض الثاني (علي ما جاء الف )بلغت قیمة الوس�ط الحسابي (قوة الإجابة       

  علي ما ورد بالفرض الثاني . ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة)تجاه الإإ) بما یشیر إلي أن 3(

إلى أن الإجابات متجانس����ة ) بما یش����یر 1.24نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (بلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

ض ربلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد الدراسة على ما جاء بنتیجة الف       

حتمالیة أقل من قیمة مس����توي المعنویة ) وھذه القیمة الإ0.040الیة لھا (حتموالقیمة الإ، )10.87الثاني (

 ى وجود فروقاً ذات دلالة إحص����ائیةفإن ذلك یش����یر إل )4-9( ولي الجدعتماداً على ما ورد فإو ،)5%(

ض بالفر) بین إجابات أفراد عینة البحث لص��الح الذین لا یوافقون على ما جاء %5(الدلالة عند مس��توى 

 الثاني على أن:

لوظائف بسوق انیة في السودان تتطابق مع متطلبات ا(الوظائف بالورش المیكانیكیة في الكلیات التق       

 العمل).

 :الثاني الفرض إختبار  )1-2-4-3(

یتض���ح أن  )4-9(ولفي الجد الثاني أفراد عینة البحث علي عبارات الفرض س���تجاباتإ من خلالو       

أن و ،رس����الة المؤس����س����ة ونیة تتس����ق مع رؤیة ا(المھن) بالورش المیكانیكیة بالكلیات التق لوظائفا( -:

حدید المھام یتم تلا  - یتم تحدید الواجبات لكل وظیفة (مھنة)(  -: نیةابالكلیات التقب�الورش المیك�انیكی�ة 

 المطلوبة لكل والمھارات یتم تحدید المعارف  - المطلوبة لكل مھمة یتم تحدید الخطواتلا  - لكل واجب

 كل وظیفةطلوب لیتم تحدید مواصفات الأداء الم  - یتم تحدید السلوكیات المطلوبة لكل وظیفة لا - وظیفة
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یتم لا  - تتم متابعة المس������تجدات في مجال المھنةلا  - س������تخدام التقنیات الحدیثةإیتم تطویر العمل بلا  -

تقدم لا  - للدورات التدریبیة في مجال المھنة بتع�اثالإیتم  لا  - ھتم�ام بتطویر التخص������ص الوظیفيالإ

الكلیات تش�����جع الورش المیكانیكیة بلا  - لمنس�����وبیھا نیة الحوافز المادیةاالورش المیكانیكیة بالكلیات التق

قواعد  ھتمام بتطبیقیس����ود الإلا  - یس����ود التعامل بروح الفریق - نیة منس����وبیھا بالحوافز المعنویةاالتق

العمل لتزام بیس��ود الإ - ھتمام بالدقة في المواعیدیس��ود الإلا   -ھتمام  بتنفیذ الأوامریس��ود الإ - الس��لامة

 ).المطلوب

  الثانيالع�املین في المج�ال حول الفرض آراء الخبراء  مخرج�ات ورش������ة آلی�ة ال�دیكم تبین أنومن       

لا  - یتم تحدید الواجبات لكل وظیفة (مھنة) لا( -: نیةابالورش المیكانیكیة بالكلیات التق ( -أن : تش��یر إلي

 ھارات والمیتم تحدید المعارف  - المطلوبة لكل مھمة یتم تحدید الخطواتلا  - یتم تحدید المھام لكل واجب

داء یتم تحدید مواص����فات الأ لا - یتم تحدید الس����لوكیات المطلوبة لكل وظیفة لا  - المطلوبة لكل وظیفة

ت في تتم متابعة المس�����تجدالا  - س�����تخدام التقنیات الحدیثةإیتم تطویر العمل بلا  - المطلوب لكل وظیفة

ي مجال للدورات التدریبیة ف بتعاثالإیتم  لا  - ھتمام بتطویر التخصص الوظیفيیتم الإلا  - مجال المھنة

ورش تش������جع اللا  - نیة الحوافز المادیة لمنس������وبیھااتق�دم الورش المیك�انیكی�ة ب�الكلیات التقلا  - المھن�ة

یس�����ود لا  - قلفرییس����ود التعامل بروح ا لا - نیة منس����وبیھا بالحوافز المعنویةاالمیكانیكیة بالكلیات التق

 - اعیدھتمام بالدقة في المویسود الإلا  -ھتمام  بتنفیذ الأوامریسود الإ لا - ھتمام بتطبیق قواعد السلامةالإ

 ))لتزام بالعمل المطلوبیسود الإلا 

 -مما سبق یري الباحث بأن:      

ائف تتطابق مع متطلبات الوظلا نیة في الس������ودان االوظ�ائف ب�الورش المیك�انیكی�ة في الكلی�ات التق       

 .بسوق العمل
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 : ثالثالفرض ال )3-4-3( 

نیة  في افي الكلیات التق للتخص����ص����ات بأقس����ام تقنیة الھندس����ة المیكانیكیة ارات المھنیةالمھ          

 .المھنیة  بسوق العملالمھارات مع تتفق  السودان 

 یوض����ح )4-10ول(الج����د،عینةالالخ����اص ب����آراء ثال����ث ق����ام الباح����ث بتحلی����ل عب����ارات الف����رض ال 

 نتائج ال

 )4-10(الجدول 

 س����تجابات أفراد عینةلإ كآي ختبار مربعإنحراف المعیاري والوس����ط الحس����ابي والإالتوزیع التكراري  

 الثالثالبحث علي عبارات الفرض 
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بي
سا

لح
ط ا

وس
ال

 

الإ
ف

را
نح

 
ري

عیا
الم

 
 

أي
ع ك

رب
ة م

قیم
 

مة
لقی

ا
 

الإ
ي(

 كأ
بع

مر
ة ل

الی
حتم

si
g

( 

 
 
 
 
 

شدة النتیجة
ق ب

واف
أ

 

فق
أوا

دد 
تر

م
فق 

أوا
لا 

 

فق
أوا

لا 
 

شدة
ب

 

 نیة تنمي المھاراتا.  الورش المیكانیكیة بالكلیات التق1
 مجال المھنة  العقلیة  في

05.0 
16.7 

15.0 
50.0 

02.0 
06.7 

07.0 
23.3 

01.0 
 أوافق 000. 20.67 1.14 3.53 03.3

ات  تنمي المھار نیةاالتق بالكلیات المیكانیكیة الورش . 2
 المھنة مجال في الحركیة 

02.0 
06.7 

17.0 
56.7 

04.0 
13.3 

07.0 
23.3 

00.0 
 أوافق 000. 17.73 0.94 3.47 00.0

. یتم التزوید بمھارة استخدام الحاسب الآلي بالورش 3
 نیة .االمیكانیكیة بالكلیات التق

02.0 
06.7 

10.0 
33.3 

02.0 
06.7 

10.0 
33.3 

06.0 
 لا أوافق 031. 10.67 1.31 2.73 20.0

ت نیة بمھارااا.تھتم الورش المیكانیكیة بالكلیات التق4
 مجال المھنة. الرسم الھندسي في

07.0 
23.3 

13.0 
43.3 

03.0 
10.0 

06.0 
20.0 

01.0 
 أوافق 007. 14.00 1.16 3.63 03.3

ة  قطع نیة بمعرفا.تھتم الورش المیكانیكیة بالكلیات التق5
 مجال المھنة. الغیار في

06.0 
20.0 

11.0 
36.7 

04.0 
13.3 

06.0 
20.0 

03.0 
 أوافق 176. 6.33 1.30 3.37 10.0

یق نیة بتطباھتم الورش المیكانیكیة بالكلیات التقت .6
 مجال المھنة. الحسابات الفنیة في

05.0 
16.7 

12.0 
40.0 

04.0 
13.3 

08.0 
26.7 

01.0 
 أوافق 020. 11.67 1.16 3.40 03.3

ستخدام كتب الصیانة بالورش إھتمام بمھارة یتم الإ .7
 نیة.االمیكانیكیة بالكلیات التق

03.0 
10.0 

13.0 
43.3 

03.0 
10.0 

10.0 
33.3 

01.0 
 أوافق 001. 18.00 1.14 3.23 03.3

ھتمام بمعرفة مھام الورش المساندة بالورش یتم الإ .8
 نیة.االتقالمیكانیكیة بالكلیات 

02.0 
06.7 

14.0 
46.7 

06.0 
20.0 

06.0 
20.0 

02.0 
 أوافق 003. 16.00 1.08 3.27 06.7

ستخدام المعدات والأجھزة بالورش إیتم التزوید بمھارة  .9
 نیة.االمیكانیكیة بالكلیات التق

09.0 
30.0 

11.0 
36.7 

05.0 
16.7 

05.0 
16.7 

00.0 
 أوافق 308. 3.60 1.06 3.80 00.0

ھتمام بتطبیقات الإسعافات الأولیة بالورش یتم الإ .10
 نیة.االمیكانیكیة بالكلیات التق

05.0 
16.7 

04.0 
13.3 

05.0 
16.7 

06.0 
20.0 

10.0 
 لا أوافق 453. 3.67 1.50 2.60 33.3

نجلیزیة ذات العلاقة بالمھنة یتم  تدریس اللغة الإ .11
 نیة.ابالورش المیكانیكیة بالكلیات التق

04.0 
13.3 

14.0 
46.7 

03.0 
10.0 

05.0 
16.7 

04.0 
 أوافق 008. 13.67 1.29 3.30 13.3

لسودان نیة في اا. تھتم الورش المیكانیكیة بالكلیات التق12
 ختراعات  ذات العلاقة بمجال الوظیفةبالأبحاث والإ

04.0 
13.3 

08.0 
26.7 

02.0 
06.7 

10.0 
33.3 

06.0 
 لا أوافق 155. 6.67 1.40 2.80 20.0

ھتمام بتدویر المخلفات ذات العلاقة بمجال یتم  الإ .13
 نیةاالوظیفة بالورش المیكانیكیة بالكلیات التق

01.0 
03.3 

07.0 
23.3 

05.0 
16.7 

11.0 
36.7 

06.0 
 لا أوافق 070. 8.67 1.17 2.53 20.0
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14.1% 

149 
38.2

1% 

48 
12.3

1% 

97 
24.8

7% 

41 
10.5

1% 
3.21 

 
 
 

 أوافق 0.094 11.64 1.43
204 
52.31% 

 الموافقة

48 
12.3

1% 
 الحیاد

138 
35.38% 

 عدم الموافقة
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 ختبار و جود فروق ذات دلالة إحص����ائیة بین أعداد ( أوافق ، أوافق بش����دة ، متردد ،لا أوافق ،لالإ      

س�����تخدام الوس�����ط الحس�����ابي (قوة الإجابة) مربع كآي لدلالة الفروق بین إأوافق بش�����دة) للنتائج أعلاه تم 

یلخص نت��ائج  )4-10( ، الج��دولالث��ال��ثالإج��اب��ات على ك��ل عب��ارة من عب��ارات البح��ث في الفرض 

 : ھذه العبارات ىستجابات علالإ

 علي النحو التالي :)4-10(ول یمكن تفسیر نتائج والجد      

  .)مجال المھنة نیة تنمي المھارات العقلیة  فياالورش المیكانیكیة بالكلیات التق( :الأولى ةفي العبار      

دة حیث بلغت نس��بة الموافقون بش�� ةالعبارعینة على ما جاء بنتیجة التراوحت النس��ب بین أعداد أفراد      

 )%3.33(و الموافقون،لغیر )%23.33و(،  ) للمترددین%6.67(وللموافقین،) %50و(، ) 16.67%(

 .للذین لا یوافقون بشدة

مترددون علي ما  )%6.67( أنو،  ةمن المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبار) %66.67( أي أن      

 .الأولىة لا یوافقون علي ما ورد بالعبار) %26.66( أنو ،ةورد بالعبار

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3( كبر منة أوھذه القیم) 3.53()(قوة الإجابةبلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي       

 .ة(الموافقة) علي ما ورد بالعبار ةالإیجابیستجابة یمیل نحو الإ

جابات متجانس����ة الإبما یش����یر إلى أن ) 1.14(المعیاري لإجابات المبحوثین نحرافالإوبلغت قیمة       

 ومتقاربة.

 ةالبحث على ما جاء بالعبار المحس�����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة مربع كأي وبلغت قیمة      

 ،)%5حتمالیة أقل من قیمة مس�����توى المعنویة (الإ ة،وھذه القیم)000.حتمالیة لھا (الإة والقیم) 20.67(

فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  )4-10(ولعتم�اداً على م�ا ورد في الجدإو

 .یوافقون الذین ) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح %5( الدلالة مستوى

مجال  الحركیة  فينیة تنمي المھارات ابالكلیات التقالورش المیكانیكیة ( :ثانیةال ةفي العبار      

 .)المھنة

شدة حیث بلغت نس�بة الموافقون ب ةالعبارعینة على ما جاء بنتیجة التراوحت النس�ب بین أعداد أفراد       

 واف�ق��ون،ال�م�ل�غ�ی�ر )%23.33و( ،) ل�ل�م�ت�رددی�ن%13.33(و ل�ل�م�واف�ق�ی�ن،) %56.67و()، 6.67%(

 .للذین لا یوافقون بشدة )%0.0(و

مترددون علي  )%13.33( أنو،  ةمن المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبار) % 63.34( أي أن      

 .ثانیةال ةبالعبارلا یوافقون علي ما ورد ) % 23.33( و أن،  ةما ورد بالعبار
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تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3(كبر من أة وھذه القیم)، 3.47( )(قوة الإجابةبلغت قیمة الوس�ط الحسابي       

 .الثانیة ة(الموافقة) علي ما ورد بالعبار الإیجابیةستجابة یمیل نحو الإ

جابات متجانس���ة الإبما یش���یر إلى أن ) 0.94(المعیاري لإجابات المبحوثین  نحرافالإوبلغت قیمة       

 ومتقاربة.

 ةعین��ة على م��ا ج��اء ب��العب��ارالالمحس������وب��ة ل��دلال��ة الفروق بین أع��داد أفراد  مربع ك��أي وبلغ��ت قیم��ة      

 ،)%5( قیمة مس���توى المعنویةاقل من حتمالیة الإ ةوھذه القیم ،)000.حتمالیة لھا (الإة والقیم )17.73(

وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیةعند  فإن ذلك یش������یر إلى )4-10( ولالجدعتماداً على ما ورد في إو

 .یوافقون الذین ) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح %5( الدلالة  مستوى

ستخدام الحاسب الآلي بالورش المیكانیكیة بالكلیات إیتم التزوید بمھارة ( :ثالثةالة في العبار      

 .)نیةاالتق

شدة حیث بلغت نس�بة الموافقون ب ةالعبارعلى ما جاء بنتیجة عینة التراوحت النس�ب بین أعداد أفراد       

 )%20(و لغیر الموافقون، )% 23.33و( ،) للمترددین%6.67(و للموافقین،) % 33.33و()، 6.67%(

 .للذین لا یوافقون بشدة

مترددون علي ما  )%6.67( أنو،  ةبالعبارمن المبحوثین یوافقون علي م�ا ورد  )% 40( أي أن      

 .ثالثةالة لا یوافقون علي ما ورد بالعبار) % 43.33( أنو،  ةورد بالعبار

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3(قل من ة أوھذه القیم، ) 2.73( )(قوة الإجابةبلغت قیمة الوسط الحسابي        

 .ةورد بالعبارالموافقة) علي ما عدم ( السلبیةستجابة یمیل نحو الإ

جابات متجانس���ة الإبما یش���یر إلى أن  )1.31(المعیاري لإجابات المبحوثین نحرافالإوبلغت قیمة        

 ومتقاربة.

 ةالمحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبار مربع كأي وبلغت قیمة       

 ،)%5قیمة مس�����توى المعنویة (اقل من حتمالیة الإ ةالقیم وھذه ،)031.حتمالیة لھا (الإ والقیم) 10.67(

وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  فإن ذلك یش������یر إلى )4-10(ولعتم�اداً على م�ا ورد في الجدإو

 .یوافقونلا  الذین) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح %5مستوى (

مجال  يالرسم الھندسي ف تبمھارانیة ابالكلیات التقالورش المیكانیكیة (تھتم :ة الرابعة في العبار       

 .المھنة)
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افقون حیث بلغت نسبة المو ةالعبارتراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة        

 )%3.33(و الموافقون،لغیر )%20و(، للمترددین)%10(و للموافقین،) %43.34و(، )%23.33(بشدة 

 .للذین لا یوافقون بشدة

مترددون علي ما  )%10( أنو،  ةمن المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبار) %66.67( أي أن       

 .الرابعة  ةلا یوافقون علي ما ورد بالعبار) %23.33( أنو ،ةورد بالعبار

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3(كبر من ة أوھذه القیم) 3.63()(قوة الإجابةبلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي        

 .ة(الموافقة) علي ما ورد بالعبار الإیجابیةستجابة یمیل نحو الإ

جابات متجانس���ة الإبما یش���یر إلى أن ) 1.15(المعیاري لإجابات المبحوثین نحرافالإوبلغت قیمة        

  ومتقاربة.

 ةعینة البحث على ما جاء بالعبارالمحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد  مربع كأي وبلغت قیمة       

 )،%5قیمة مس���توى المعنویة (قل من أحتمالیة الإ ةوھذه القیم ،)007.( حتمالیة لھاالإة والقیم) 14.00(

وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  فإن ذلك یش������یر إلى )4-10( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

 .یوافقون الذین) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح %5(الدلالة مستوى 

مجال  نیة بمعرفة  قطع الغیار فياتھتم الورش المیكانیكیة بالكلیات التق( :ة الخامسةفي العبار       

  .)المھنة

شدة حیث بلغت نسبة الموافقون ب ةالعبارعینة على ما جاء بنتیجة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

للذین  )%10(و الموافقون،لغیر )%20و( ،) للمترددین%13.33(و للموافقین،) %36.67و(، )20%(

 .لا یوافقون بشدة

مترددون علي  )%13.33(أنو،  ةمن المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبار) %56.67( أي أن       

 .الخامسة ةلا یوافقون علي ما ورد بالعبار) %30( أنو ، ةما ورد بالعبار

تجاه إ) بما یش����یر إلي أن 3(كبرة أوھذه القیم) 3.37( )(قوة الإجابة بلغت قیمة الوس����ط الحس����ابي       

 .ة(الموافقة) علي ما ورد بالعبارالإیجابیة ستجابة یمیل نحو الإ

جابات متجانس��ة الإبما یش��یر إلى أن ) 1.30( المعیاري لإجابات المبحوثین نحرافالإوبلغت قیمة        

 ومتقاربة.

 ةالمحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبار مربع كأي وبلغت قیمة       

 )،%5قیمة مس����توى المعنویة (اكبر من حتمالیة الإ ةوھذه القیم ،)176.( حتمالیة لھاالإة والقیم) 6.33(
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وجود فروقاً ذات دلالة إحص��ائیة عند عدم  فإن ذلك یش��یر إلى )4-10( ولفي الجدعتماداً على ما ورد إو

 .یوافقون الذین) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح %5( الدلالة مستوى

مجال  یة فيبتطبیق الحسابات الفننیة االورش المیكانیكیة بالكلیات التق(تھتم  :ة السادسة في العبار       

 .المھنة)

شدة حیث بلغت نسبة الموافقون ب ةالعبارعینة على ما جاء بنتیجة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

 )%3.33(و الموافقون،لغیر )%26.67و( ،) للمترددین%13.33(و للموافقین،) %40و()، 16.67%(

 .للذین لا یوافقون بشدة

مترددون علي  )%13.33( أنو ،ةمن المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبار) %56.67( أي أن       

 .السادسة  ةلا یوافقون علي ما ورد بالعبار) %30( أنو ،ةما ورد بالعبار

تجاه إي أن ) بما یش��یر إل3( كبر منة أوھذه القیم) 3.40()(قوة الإجابة بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي       

 .ة(الموافقة) علي ما ورد بالعبار الإیجابیةستجابة یمیل نحو الإ

جابات متجانس��ة الإبما یش��یر إلى أن  )1.16( المعیاري لإجابات المبحوثین نحرافالإوبلغت قیمة        

 ومتقاربة.

 ةالمحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبار مربع كأي وبلغت قیمة       

 )،%5قیمة مس���توى المعنویة (اقل من حتمالیة الإ ة،وھذه القیم )020.( حتمالیة لھاالإة والقیم) 11.67(

وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  فإن ذلك یش������یر إلى )4-10(ولعتم�اداً على ما ورد في الجدإو

  .یوافقون الذین) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح %5( الدلالة مستوى

 الورش المیكانیكیة بالكلیاتب الصیانةستخدام كتب (یتم الإھتمام بمھارة إ:  ة السابعةفي العبار       

 .)نیةاالتق

شدة حیث بلغت نسبة الموافقون ب ةالعبارعینة على ما جاء بنتیجة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

للذین  )%3.33(والموافقون،لغیر )%33.34و(،) للمترددین%10(و للموافقین،) %43.33و(، )10%(

 . لا یوافقون بشدة

مترددون علي ما  )%10( أنو، ةمن المبحوثین یوافقون علي م�ا ورد بالعبار) %53.33( أن أي       

 .السابعة ةلا یوافقون علي ما ورد بالعبار) %36.67( أنو،  ةورد بالعبار

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3( كبر منة أوھذه القیم) 3.23()(قوة الإجابةبلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي        

 .ة(الموافقة) علي ما ورد بالعبار الإیجابیةستجابة یمیل نحو الإ
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جابات متجانس��ة الإبما یش��یر إلى أن ) 1.14( المعیاري لإجابات المبحوثین نحرافالإوبلغت قیمة        

 ومتقاربة.

ة عباربالالمحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء  مربع كأي وبلغت قیمة       

 )،%5( قیمة مس���توى المعنویةقل من أحتمالیة الإ ةوھذه القیم ،)001.( حتمالیة لھاالإة والقیم) 18.00(

وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  فإن ذلك یش������یر إلى )4-10(ولعتم�اداً على ما ورد في الجدإو

 .یوافقون الذین ) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح %5( الدلالة مستوى

الورش المیكانیكیة بالكلیات ھتم�ام بمعرف�ة مھ�ام الورش المس������ان�دة ب(یتم الإ :ة الث�امن�ة في العب�ار       

 .)نیةاالتق

افقون حیث بلغت نسبة المو ةالعبارتراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة        

 )%6.67(و لغیر الموافقون، )%20و(، للمترددین) %20(للموافقین، و) %46.66و()، %6.67(بشدة 

 .للذین لا یوافقون بشدة

مترددون علي ما  )%20( أنو ،ةمن المبحوثین یوافقون علي م�ا ورد ب�العب�ار) %53.33(أي أن       

 .الثامنة  ةلا یوافقون علي ما ورد بالعبار) %36.67( أنو،  ةورد بالعبار

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3( كبر منة أوھذه القیم) 3.27()(قوة الإجابةبلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي        

 .ة(الموافقة) علي ما ورد بالعبار الإیجابیةستجابة یمیل نحو الإ

جابات متجانس��ة الإبما یش��یر إلى أن ) 1.08( المعیاري لإجابات المبحوثین نحرافالإوبلغت قیمة        

 ومتقاربة.

 ةالمحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبار مربع كأي وبلغت قیمة       

 )،%5قیمة مس���توى المعنویة (قل من أحتمالیة الإ ةوھذه القیم ،)003.( حتمالیة لھاالإة والقیم) 16.00(

إحص������ائیة عند وجود فروقاً ذات دلالة  فإن ذلك یش������یر إلى )4-10( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

  .یوافقون الذین) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح %5( الدلالة مستوى

یات الورش المیكانیكیة بالكلستخدام المعدات والأجھزة ب(یتم التزوید بمھارة إ :ة التاسعة في العبار       

 .)نیةاالتق

شدة حیث بلغت نسبة الموافقون ب ةالعبارعینة على ما جاء بنتیجة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

 )%0.0(و الموافقون،لغیر )%16.67و(، ) للمترددین%16.67(و للموافقین،) %36.67و()، 30%(

 . للذین لا یوافقون بشدة
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مترددون علي  )%16.67( أنو،  ةمن المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبار) %66.67( أي أن       

 .التاسعة ةلا یوافقون علي ما ورد بالعبار) %16.67( و أن،  ةما ورد بالعبار

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3( كبر منة إوھذه القیم، ) 3.80()(قوة الإجابةبلغت قیمة الوسط الحسابي        

  .ة(الموافقة) علي ما ورد بالعبار الإیجابیةستجابة یمیل نحو الإ

جابات متجانس��ة الإبما یش��یر إلى أن ) 1.06( المبحوثینالمعیاري لإجابات  نحرافالإوبلغت قیمة        

 ومتقاربة.

 ةالمحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبار مربع كأي وبلغت قیمة       

 )،%5قیمة مس��توى المعنویة ( نكبر مأحتمالیة الإ ةوھذه القیم ،)308.( حتمالیة لھاالإة والقیم، )3.60(

وجود فروقاً ذات دلالة إحص��ائیة عند عدم  فإن ذلك یش��یر إلى )4-10( وللى ما ورد في الجدعتماداً عإو

 .یوافقون الذین) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح %5( الدلالة مستوى

ت الورش المیكانیكیة بالكلیاات الإسعافات الأولیة بقھتمام بتطبی(یتم الإ :ة العاشرةفي العبار       

 .)نیةاالتق

شدة حیث بلغت نسبة الموافقون ب ةالعبارعینة على ما جاء بنتیجة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

 ال��م��واف��ق��ون،ل��غ��ی��ر )%20و( ،) ل��ل��م��ت��رددی��ن%16.67(ل��ل��م��واف��ق��ی��ن، و) %13.33و( ،)16.67%(

 .للذین لا یوافقون بشدة )%33.33(و

مترددون علي م��ا  )%16.67(أنو ،ةعلي م��ا ورد ب��العب��ارمن المبحوثین یوافقون ) %30(أي أن       

 . العاشرة ةلا یوافقون علي ما ورد بالعبار) %53.33( أنو،  ةورد بالعبار

 تجاهإ) بما یش��یر إلي أن 3( قل منة أوھذه القیم)، 2.60()(قوة الإجابةبلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي        

 .ةعلي ما ورد بالعبارالموافقة) عدم ( السلبیةستجابة یمیل نحو الإ

جابات متجانس��ة الإبما یش��یر إلى أن ) 1.50( المعیاري لإجابات المبحوثین نحرافالإوبلغت قیمة        

 ومتقاربة.

 ةالمحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبار مربع كأي وبلغت قیمة       

 )،%5قیمة مس����توى المعنویة (من أكبرحتمالیة الإ ةوھذه القیم ،)453.( حتمالیة لھاالإة والقیم)، 3.67(

وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیة عند عدم  فإن ذلك یش���یر إلى )4-10(ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

  .یوافقونلا  الذین) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح %5( الدلالة مستوى

كیة الورش المیكانینجلیزیة ذات العلاقة بالمھنة بیتم تدریس اللغة الإ(:ة الحادیة عشرفي العبار       

 .)نیةابالكلیات التق
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شدة حیث بلغت نسبة الموافقون ب ةالعبارعینة على ما جاء بنتیجة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

 ال��م��واف��ق��ون،ل��غ��ی��ر )%16.67و( ،) ل��ل��م��ت��رددی��ن%10(و ل��ل��م��واف��ق��ی��ن،) %46.67و(، )13.33%(

 .للذین لا یوافقون بشدة )%13.33(و

مترددون علي ما ورد  )%10( أنو،  ةمن المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبار) % 60( أي أن       

 .الحادیة عشر ةلا یوافقون علي ما ورد بالعبار) %30( أنو، ةبالعبار

تجاه إإلي أن ) بما یش���یر3( منكبرة أالقیموھذه ) 3.30()(قوة الإجابةبلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي        

 .ة(الموافقة) علي ما ورد بالعبار الإیجابیةستجابة یمیل نحو الإ

جابات متجانس���ة الإبما یش���یر إلى أن ) 1.29(المعیاري لإجابات المبحوثین نحرافالإوبلغت قیمة        

 ومتقاربة.

 ةعین�ة على م�ا ج�اء ب�العبارالالمحس������وب�ة ل�دلال�ة الفروق بین أع�داد أفراد  مربع ك�أي وبلغ�ت قیم�ة       

 )،%5قیمة مس���توى المعنویة (قل من أحتمالیة الإ ةوھذه القیم ،)008.( حتمالیة لھاالإة والقیم) 13.67(

وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  فإن ذلك یش������یر إلى )4-10( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

  .یوافقون الذین) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح %5( الدلالة مستوى

حاث بالأب نیة في السوداناالورش المیكانیكیة بالكلیات التق(تھتم :ة الثانیة عشرفي العبار       

 .ذات العلاقة بمجال الوظیفة) تختراعاوالإ

شدة حیث بلغت نسبة الموافقون ب ةالعبارعینة على ما جاء بنتیجة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

 )%20(و الموافقون،لغیر )%33.33و( ،) للمترددین%6.67(للموافقین، و) %26.67و()، 13.33%(

 .للذین لا یوافقون بشدة

مترددون علي م��ا  )%6.67( أنو، ةمن المبحوثین یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ار) %40( أي أن       

 .الثانیة عشر ةلا یوافقون علي ما ورد بالعبار )%53.33( وأن،  ةورد بالعبار

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3( قل منة أوھذه القیم) 2.80()(قوة الإجابةبلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي        

  .ةالموافقة) علي ما ورد بالعبارعدم ( السلبیةستجابة یمیل نحو الإ

جابات متجانس���ة الإبما یش���یر إلى أن ) 1.40(المعیاري لإجابات المبحوثین نحرافالإوبلغت قیمة        

 ومتقاربة.

 ةالمحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبار مربع كأي وبلغت قیمة       

 )،%5قیمة مس�����توى المعنویة (من كبرأحتمالیة الإ ةوھذه القیم ،)155.( حتمالیة لھاالإة والقیم) 6.67(
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وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیة عند عدم  فإن ذلك یش���یر إلى )4-10(ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

 .یوافقونلا  الذین) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح %5(الدلالة مستوى 

ش الورذات العلاقة بمجال الوظیفة بھتمام بتدویر المخلفات یتم الإ(:ة الثالثة عشرفي العبار       

 .)نیةاالمیكانیكیة بالكلیات التق

حیث بلغت نس������بة الموافقون  ةالعبارعینة على ما جاء بنتیجة التراوح�ت النس������ب بین أعداد أفراد        

 الموافقون،لغیر )%36.67و(، للمترددین، )%16.67(و للموافقین،) %23.33و()، %3.33(بش��������دة

 .للذین لا یوافقون بشدة )%20(و

مترددون علي  )%16.67( أنو،  ةمن المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالعبار) %26.66( أي أن       

 .الثالثة عشر ةلا یوافقون علي ما ورد بالعبار) %56.67( أنو،  ةما ورد بالعبار

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3(منقل ة أوھذه القیم) 2.53()(قوة الإجابةبلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي        

  .ةالموافقة) علي ما ورد بالعبارعدم ( السلبیةستجابة یمیل نحو الإ

جابات متجانس��ة الإبما یش��یر إلى أن ) 1.17( المعیاري لإجابات المبحوثین نحرافالإوبلغت قیمة        

 ومتقاربة.

 ةعین�ة على م�ا ج�اء ب�العبارالالمحس������وب�ة ل�دلال�ة الفروق بین أع�داد أفراد  مربع ك�أي وبلغ�ت قیم�ة       

 )،%5قیمة مس����توى المعنویة (كبر من أحتمالیة الإ ةوھذه القیم ،)070.( حتمالیة لھاالإة والقیم) 8.67(

وجود فروقاً ذات دلالة إحص��ائیة عند عدم  إلىفإن ذلك یش��یر  )4-10( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

 .یوافقونلا  الذین ) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح%5( الدلالة مستوى

 :  الخلاصة       

عینة على ما جاء بنتیجة الفرض حیث بلغت نسبة الموافقون بشدة التراوحت النسب بین أعداد أفراد        

 ال�م�واف�ق��ون،ل�غ�ی�ر )%24.87و( ،) ل�ل�م�ت�رددی�ن%12.31(ل�ل�م�واف�ق�ی�ن، و) %38.21و()، 14.1%(

 .للذین لا یوافقون بشدة )%10.51(و

دون علي مترد )%12.31(أنو، بالفرض من المبحوثین یوافقون علي ما ورد) %52.31( أي أن       

 .لا یوافقون علي ما ورد بعبارات الفرض) %35.38( أنو، ما ورد بعبارات  الفرض

 منة أكبروھذه القیم) 3.21( الثالثعلي ما جاء بالفرض  )(قوة الإجابة بلغت قیمة الوسط الحسابي       

  ما ورد بالفرض.(الموافقة) علي  الإیجابیةستجابة یمیل نحوتجاه الإإ) بما یشیر إلي أن 3(

جابات متجانس����ة الإبما یش����یر إلى أن  )1.43( نحراف المعیاري لإجابات المبحوثینالإ ةقیمبلغت        

 ومتقاربة.
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لفرض افراد الدراسة على ما جاء بنتیجة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد أ بلغت قیمة       

من قیمة مس���توي المعنویة كبرحتمالیة أوھذه القیمة الإ، ) 0.094(حتمالیة لھاالقیمة الإ) و11.64( الثالث

وجود فروق�اً ذات دلال��ة  ع��دم إلىف��إن ذل��ك یش������یر )4-10( ولعتم��اداً على م��ا ورد في الج��دإو، )5%(

على ما جاء  یوافقون الذین ) بین إجابات أفراد عینة البحث لص���الح%5(الدلالة إحص���ائیة عند مس���توى 

 على أن: ثالثالبالفرض 

 نیة  في الس��ودان افي الكلیات التق للتخص��ص��ات بأقس��ام تقنیة الھندس��ة المیكانیكیة ارات المھنیةالمھ(       

 ).المھنیة  بسوق العملالمھارات مع تتفق 

 : ثالثالفرض الإختبار  )3-4-3-1(

یتض���ح  )4-10( ولفي الجد الثالث أفراد عینة البحث علي عبارات الفرض س���تجاباتإ من خلالو       

تھتم  - مجال المھنة في والحركیة ،تنمي المھارات العقلیة( -:الورش المیكانیكیة بالكلیات التقنیة ( -أن:

،  مھام الورش المس��اندةومعرفة بمعرفة  قطع الغیار  تھتم  - مجال المھنة الھندس��ي فيبمھارات الرس��م 

س��تخدام إیتم التزوید بمھارة  - مجال المھنة تطبیق الحس��ابات الفنیة في، وس��تخدام كتب الص��یانةإومھارة 

تخدام س�����إیتم التزوید بمھارة لا  - نجلیزیة ذات العلاقة بالمھنةیتم  تدریس اللغة الإ - المعدات والأجھزة

تھتم  بالأبحاث والاختراعات  ذات لا  - تمام بتطبیقات الإس�����عافات الأولیةھیتم الإ لا - الحاس�����ب الآلي

 ). المخلفات ذات العلاقة بمجال الوظیفةھتمام بتدویرالإیتم  لا - العلاقة بمجال الوظیفة

 الثالثالع�املین في المج�ال حول الفرض آراء الخبراء  مخرج�ات ورش������ة آلی�ة ال�دیكم تبین أنومن       

مجال  يف ، والحركیة تنمي المھارات العقلیة(  -: نیةاالورش المیكانیكیة بالكلیات التق(  أن : تش����یر إلي

 بمعرفة تھتم  لا -بمعرفة  قطع الغیار تھتم  لا - مجال المھنة تھتم بمھارات الرس�م الھندسي في  - المھنة

 تطبیقمھارة   بمعرفة تھتم  - س����تخدام كتب الص����یانةإمھارة  بمعرفة تھتم لا  - الورش المس����اندةمھام 

یتم  تدریس اللغة  - س����تخدام المعدات والأجھزةإیتم التزوید بمھارة  - مجال المھنة الحس����ابات الفنیة في

تطبیقات ھتمام بیتم الإ لا - ليستخدام الحاسب الآإیتم التزوید بمھارة لا  - نجلیزیة ذات العلاقة بالمھنةالإ

ام ھتمیتم  الإ لا - ختراعات  ذات العلاقة بمجال الوظیفةتھتم  بالأبحاث والإلا  - الإس������ع�اف�ات الأولی�ة

 ).بتدویر المخلفات ذات العلاقة بمجال الوظیفة

 -مما سبق یري الباحث بأن:      

ق تتفنیة في السودان افي الكلیات التق المیكانیكیةللتخصصات بأقسام تقنیة الھندسة  ارات المھنیةالمھ      

 .بسوق العمل المھنیة المھارات مع نسبیاً 
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 : رابعالفرض ال )3-4-4( 

 نیة في الس������ودان مع مفاھیماتتفق الخطط الخاص������ة بتطویر الورش المیكانیكیة في الكلیات التق        

 منھجیة التطویر(الدیكم)

 )4-11( ولء عین���ة البح���ث والج���دآرألخ���اص ب���اراب���ع عب���ارات الف���رض الق���ام الباح���ث بتحلی���ل         

 .نتائج ھذا الإجراء یوضح

 )4-11( الجدول

س�����تجابات أفراد عینة لإ كآي مربعختبارإنحراف المعیاري والوس�����ط الحس�����ابي والإالتوزیع التكراري  

 .الرابعالبحث علي عبارات الفرض 
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أوافق  النتیجة

لا  متردد أوافق بشدة
 أوافق

لا 
أوافق     

 بشدة

یتم إعداد الخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات   1
 نیة بالتشاور مع المستفیدیناالتق

03.0 
10.0 

05.0 
16.7 

05.0 
16.7 

10.0 
33.3 

07.0 
23.3 

لا  323. 4.67 1.30 2.57
 أوافق

 01.0 نیة محددةاالخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 2
03.3 

14.0 
46.7 

03.0 
10.0 

12.0 
40.0 

00.0 
00.0 

 أوافق 001. 16.67 1.01 3.13

نیة االخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التق  3
 واضحة.

02.0 
06.7 

09.0 
30.0 

04.0 
13.3 

13.0 
43.3 

02.0 
06.7 

لا  004. 15.67 1.14 2.87
 أوافق

نیة تتسق االخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 4
 مع رؤیة المؤسسة

04.0 
13.3 

07.0 
23.3 

03.0 
10.0 

15.0 
50.0 

01.0 
03.3 

لا  000. 20.00 1.20 2.93
 أوافق

نیة تتسق ابتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التقالخطط الخاصة  5
 مع رسالة المؤسسة

04.0 
13.3 

08.0 
26.7 

03.0 
10.0 

12.0 
40.0 

03.0 
10.0 

لا  035. 10.33 1.28 2.93
 أوافق

نیة تھتم االخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 6
 بتطویر المھارات الخاصة لكل وظیفة

05.0 
16.7 

06.0 
20.0 

07.0 
23.3 

10.0 
33.3 

02.0 
06.7 

لا  225. 05.67 1.23 3.07
 أوافق

نیة تھتم االخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 7
 بتطویر السلوكیات لكل وظیفة

03.0 
10.0 

08.0 
26.7 

04.0 
13.3 

11.0 
36.7 

04.0 
13.3 

لا  105. 07.67 1.26 2.83
 أوافق

نیة تھتم ابتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التقالخطط الخاصة  8
 بتطویر المعارف لكل وظیفة

03.0 
10.0 

09.0 
30.0 

04.0 
13.3 

12.0 
40.0 

02.0 
06.7 

لا  015. 12.33 1.19 2.97
 أوافق

نیة تھتم االخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التق  9
 بتطویر الخبرات لكل وظیفة

03.0 
10.0 

07.0 
23.3 

05.0 
16.7 

12.0 
40.0 

03.0 
10.0 

لا  053. 09.33 1.21 2.83
 أوافق

نیة تھتم االخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التق 10
 بتطویر مھام الورش المساندة  لكل وظیفة

03.0 
10.0 

08.0 
26.7 

05.0 
16.7 

13.0 
43.3 

01.0 
03.3 

لا  005. 14.67 1.13 2.97
 أوافق

 
 
 

 نتیجة الفرض الرابع

31 
10.33

% 

81 
27% 

43 
14.34

% 

120 
40% 

25 
8.33
% 

لا  0.076 11.70 1.20 2.91
 112 أوافق

37.33% 
 الموافقة

43 
14.34

% 
 الحیاد

145 
48.33% 

 عدم الموافقة

   
 لا ،لا أوافق  متردد ، أوافق بش�����دة ، دلالة إحص�����ائیة بین أعداد ( أوافق،جود فروق ذات ختبار ولإ    

س�����تخدام الوس�����ط الحس�����ابي (قوة الإجابة) مربع كآي لدلالة الفروق بین إأوافق بش�����دة) للنتائج أعلاه تم 

یلخص نت���ائج  )4-11(، الج���دول الرابعالإج��اب��ات على ك��ل عب��ارة من عب��ارات البح��ث في الفرض 

 ھذه العبارات: ىستجابات علالإ
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  التالي :علي النحو )4-11(ول یمكن تفسیر نتائج الجد       

مع التش����اورنیة بانیكیة بالكلیات التقالورش المیكا(یتم إعداد الخطط الخاص����ة بتطویر:في العبارة الأولى 

 .المستفیدین)

رة حیث بلغت نس������بة الموافقون عینة على ما جاء بنتیجة العباالتراوح�ت النس������ب بین أعداد أفراد        

 الموافقون،) لغیر%33.33و(، ل�لمترددین)%16.67و( ل�ل�م�واف�ق�ی�ن، )%16.67و(، )%10(بش���������دة

 للذین لا یوافقون بشدة. )%23.33و(

) مترددون علي %16.67(وأن، ثین یوافقون علي م��ا ورد ب�العب��ارة) من المبحو%26.67أي أن (       

 .ما ورد بالعبارة العبارة الأولى ) لا یوافقون علي%56.66أن(و ،ما ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3( ) وھذه القیمة أقل من2.57()الحس���ابي (قوة الإجابةبلغت قیمة الوس��ط        

  یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة)علي ما ورد بالعبارة.ستجابة الإ

) بما یش����یر إلى أن الإجابات متجانس����ة 1.30نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین(وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

عین�ة على م�ا ج��اء ب�العب��ارة المربع ك�أي المحس������وب��ة ل�دلال��ة الفروق بین أع��داد أفراد  وبلغ�ت قیم�ة       

 ،)%5من قیمة مس����توى المعنویة (تمالیة أكبرحوھذه القیمة الإ )،323.حتمالیة لھا (والقیمة الإ، )4.67(

فإن ذلك یش��یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص��ائیة عند  )4-11( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

  .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین لا یوافقون %5( الدلالة مستوى

 .)نیة محددةاكانیكیة بالكلیات التق(الخطط الخاصة بتطویر الورش المی :في العبارة الثانیة       

موافقون لغت نسبة العینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث ب تراوحت النسب بین أعداد أفراد       

)  %0.0و( ) لغیر الموافقون،%40و( ،) للمترددین%10) للموافقین، و(%46.67و(، )%3.33بش��دة (

 للذین لا یوافقون بشدة.

ورد مترددون علي ما  )%10أن (و، ثین یوافقون علي م�ا ورد ب�العبارة) من المبحو%50أي أن (       

 .ما ورد بالعبارة العبارة الثانیة) لا یوافقون علي %40أن(و، بالعبارة 

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3كبر من (أوھذه القیمة ، )3.13( )بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة       

  لموافقة) علي ما ورد بالعبارة .ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (االإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.01نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.
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 على م�ا ج��اء ب�العب��ارةعین�ة الوبلغ�ت قیم�ة مربع ك�أي المحس������وب��ة ل�دلال��ة الفروق بین أع��داد أفراد        

 ،)%5المعنویة (قل من قیمة مس���توى أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،001حتمالیة لھا (والقیمة الإ، )16.67(

فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  )4-11(ولعتم�اداً على م�ا ورد في الج�دإو

 .عینة البحث لصالح  الذین یوافقون) بین إجابات أفراد %5( الدلالة مستوى

 .حة)واض نیةاكانیكیة بالكلیات التق(الخطط الخاصة بتطویر الورش المی :في العبارة الثالثة        

شدة ب عینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقونالتراوحت النسب بین أعداد أفراد        

 )%6.67و( لغیرالموافقون، )%43.33و(، ددینللمتر )%13.33و( ) للموافقین،%30و( ،)6.67%(

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي %13.33أن (و، ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة ) من المبحوثی%36.67أي أن (       

 .ما ورد بالعبارة العبارة الثالثة) لا یوافقون علي %50( أنو، ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.87( )بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

  الموافقة) علي ما ورد بالعبارة. (عدم ستجابة یمیل نحو السلبیةالإ

بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة  )1.14نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین(وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

عین�ة على م�ا ج��اء ب�العب��ارة الوبلغ�ت قیم�ة مربع ك�أي المحس������وب��ة ل�دلال��ة الفروق بین أع��داد أفراد        

  )،%5قل من قیمة مس����توى المعنویة (أحتمالیة ذه القیمة الإوھ )،004.حتمالیة لھا (والقیم الإ، )15.67(

الدلالة  فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى )4-11( ولعلى ما ورد في الجد

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی5%(

ق مع رؤیة نیة تتس��ات التق(الخطط الخاص��ة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیا :في العبارة الرابعة        

 .المؤسسة)

 تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون       

) %3.33و( الموافقون،) لغیر%50و(، ) للمترددین%10و( ) للموافقین،%23.34و(، )%13.33(بشدة

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي م��ا %10أن (و، ن یوافقون علي م��ا ورد ب�العب��ارة) من المبحوثی%36.67أي أن (       

 .ما ورد بالعبارة العبارة الرابعة) لا یوافقون علي %53.33و أن(، ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یشیر إلي أن 3القیمة اقل من (وھذه ، )2.93( )بلغت قیمة الوس�ط الحسابي (قوة الإجابة       

  الموافقة) علي ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدمالإ
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) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.20نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة. 

الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة        

قل من قیمة مس�����توى المعنویة أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،000.حتمالیة لھا () والقیمة الإ20.00الرابعة (

فإن ذلك یش��یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص��ائیة  )4-11( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو )،5%(

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5(الدلالة  عند مستوى

ق مع نیة تتس�����االتق (الخطط الخاص�����ة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات :في العبارة الخامس�����ة       

 .رسالة المؤسسة)

لموافقون نسبة اتراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت        

) %10و( ) لغیرالموافقون،%40و(، للمترددین)%10و( للموافقین،)%26.67و(، )%13.33(بش������دة

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي م��ا ورد %10) من المبحوثین یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ارة وأن (%40أي أن (       

 .بالعبارة العبارة الخامسةما ورد ) لا یوافقون علي %50( أنو ،بالعبارة

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3( قل منأ) وھذه القیمة 2.93( )(قوة الإجابةبلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي        

  الموافقة) علي ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدمالإ

إلى أن الإجابات متجانس���ة  ) بما یش���یر1.28( حراف المعیاري لإجابات المبحوثیننوبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

 على م�ا ج��اء ب�العب��ارةعین�ة الوبلغ�ت قیم�ة مربع ك�أي المحس������وب��ة ل�دلال��ة الفروق بین أع��داد أفراد        

 )،%5قل من قیمة مستوى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،035.حتمالیة لھا (والقیمة الإ، )10.33(

فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  )4-11(ولعتم�اداً على م�ا ورد في الج�دإو

 .لبحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عینة ا%5(الدلالة مستوى 

طویر م بتنیة تھتاالورش المیكانیكیة بالكلیات التق (الخطط الخاص���ة بتطویر:في العبارة الس���ادس���ة        

  المھارات الخاصة لكل وظیفة)

دة شعینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون بالتراوحت النسب بین أعداد أفراد        

) %6.67و( الموافقون،لغیر )%33.33و( ،للمترددین )%23.33و( ) للموافقین،%20و( ،)16.67%(

 للذین لا یوافقون بشدة.
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) مترددون %23.33أن (و، ) من المبحوثین یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ارة % 36.67أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة العبارة السادسة%40أن(و،علي ما ورد بالعبارة 

تجاه إیر إلي أن ) بما یش��3( كبرمنأوھذه القیمة  )3.07( )بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

  الموافقة) علي ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدمالإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.23نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5من قیمة مس������توى المعنویة (كبرأحتمالیة وھذه القیمة الإ )،225.حتمالیة لھا(والقیمة الإ، )5.67(

فإن ذلك یش���یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیة عند  )4-11(ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

  .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5(الدلالة مستوى 

 نی��ة تھتمای��ة ب��الكلی��ات التق��(الخطط الخ��اص�������ة بتطویر الورش المیك��انیك:في العب��ارة الس�������ابع��ة       

 .السلوكیات لكل وظیفة)بتطویر

دة شعینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون بالتراوحت النسب بین أعداد أفراد        

 ال��م��واف��ق��ون،) ل��غ��ی��ر%36.67و( ،) ل��ل��م��ت��رددی��ن%13.33و( ) ل��ل��م��واف��ق��ی��ن،%26.67و(، )10%(

 للذین لا یوافقون بشدة. )%13.33و(

) مترددون علي %13.33أن (و، ورد بالعبارةن یوافقون علي ما ) من المبحوثی% 36.67أي أن (       

 .ما ورد بالعبارة العبارة السابعة) لا یوافقون علي %50أن(و ،ما ورد بالعبارة

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.83( )بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

  ما ورد بالعبارة. الموافقة) علي ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.26نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5كبر من قیمة مس����توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،105.حتمالیة لھا (ة الإ) والقیم7.67(

فإن ذلك یش���یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیة عند  )4-11(ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

 .) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین لا یوافقون %5( الدلالة مستوى

نی��ة تھتم ای���ة ب���الكلی���ات التق���الورش المیك���انیك(الخطط الخ���اص��������ة بتطویر:في العب��ارة الث��امن���ة        

 .المعارف لكل وظیفة)بتطویر
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ن بشدة وعینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقالتراوحت النسب بین أعداد أفراد        

للذین لا  )%6.67و( ) لغیرالموافقون،%40و(، ) للمترددین%13.33و( ) للموافقین،%30و(، )10%(

 یوافقون بشدة.

) مترددون علي م��ا %13.33أن (ن یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ارة و) من المبحوثی% 40أي أن (       

 .ورد بالعبارة العبارة الثامنة ) لا یوافقون علي ما%46.67( أنو، ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.97()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة        

  ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.19نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

عین�ة على م�ا ج��اء ب�العب��ارة الوبلغ�ت قیم�ة مربع ك�أي المحس������وب��ة ل�دلال��ة الفروق بین أع��داد أفراد        

 )،%5قل من قیمة مستوى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،015.حتمالیة لھا (والقیمة الإ، )12.33(

ذات دلالة إحص������ائیة عند فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً  )4-11( ولورد في الجدعتماداً على ما إو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5( الدلالة مستوى

تم تھ نی��ةاالورش المیك��انیكی��ة ب��الكلی��ات التق��(الخطط الخ��اص�������ة بتطویر :في العب��ارة الت��اس������ع��ة        

 .بتطویرالخبرات لكل وظیفة)

تراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نسبة الموافقون        

) %10و( الموافقون،) لغیر%40و(،نللمترددی)%16.67و( ) للموافقین،%23.33و(، )%10(بش������دة

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي %16.67(أنو، لعبارة ) من المبحوثین یوافقون علي ما ورد با% 33.33أي أن (       

 .ما ورد بالعبارة العبارة التاسعة) لا یوافقون علي %50أن(و، ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.83( )بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة       

 ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما الإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.21نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

 )،%5حتمالیة اكبر من قیمة مس����توى المعنویة (ه القیمة الإوھذ )،053.حتمالیة لھا () والقیمة الإ9.33(
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فإن ذلك یش���یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیة عند  )4-11(ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5(الدلالة  مستوى

تطویر نیة تھتم بابتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التق (الخطط الخاص������ة:في العبارة العاش������رة       

 .مھام الورش المساندة  لكل وظیفة)

بشدة  بلغت نسبة الموافقون عینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیثالتراوحت النسب بین أعداد أفراد        

) %3.33و( الموافقون،لغیر)%43.33و( ،) للمترددین%16.67و( ) للموافقین،%26.67و(، )10%(

 للذین لا یوافقون بشدة.

مترددون علي  )%16.67أن (و ،ن یوافقون علي م�ا ورد بالعبارة) من المبحوثی%36.67أي أن (       

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة العبارة العاشرة%46.66أن(و، ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.97()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة        

 الموافقة) علي ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدمالإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.13نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ       

 ومتقاربة.

وبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة        

حتمالیة اقل من قیمة مستوى المعنویة وھذه القیمة الإ ،)005.حتمالیة لھا (لقیمة الإ) وا14.667العاشرة (

فإن ذلك یش��یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص��ائیة  )4-11( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو )،5%(

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5(الدلالة عند مستوى 

 الخلاصة:        

نسبة  ) حیث بلغتالرابعتراوحت النسب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة (الفرض        

، نالموافقولغیر )%40و( ،) للمترددین%14.34(و للموافقین،) %27) و(%10.33(الموافقون بش���دة 

 .للذین لا یوافقون بشدة )%8.33(و

دون علي مترد )%14.34( أنن المبحوثین یوافقون علي ما ورد بالفرض وم) %37.33( أي أن       

 .الفرضلا یوافقون علي ما ورد بعبارات ) %48.33( أنو ،ما ورد بعبارات  الفرض

 قل منأة وھذه القیم) 2.91( الرابععلي ما جاء بالفرض  )بلغت قیمة الوس�ط الحسابي (قوة الإجابة       

   .رابعال بالفرض الموافقة) علي ما وردعدم (السلبیةستجابة یمیل نحو تجاه الإإ) بما یشیر إلي أن 3(

جابات متجانس����ة الإبما یش����یر إلى أن  )1.20(نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین الإ ةقیمبلغت        

 ومتقاربة.
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بلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد الدراسة على ما جاء بنتیجة الفرض        

) %5من قیمة مستوي المعنویة (كبرحتمالیة أوھذه القیمة الإ ،)0.076الیة لھا (حتمالقیمة الإو ،)11.70(

وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیة عند عدم  فإن ذلك یش���یر إلى )4-11(ولورد في الجدعتماداً على ما إو

 بالفرضعلى ما جاء  یوافقونلا  الذین ) بین إجابات أفراد عینة البحث لص�����الح%5( الدلالة  مس�����توى

  على أن: الرابع

اھیم منھجیة السودان مع مفنیة في االورش المیكانیكیة في الكلیات التقالخطط الخاصة بتطویر تتفق(       

 .التطویر(الدیكم)

 : رابعالفرض الإختبار )3-4-4-1(

یتض����ح  )4-11(ولفي الجدالرابع  أفراد عینة البحث علي عبارات الفرض س����تجاباتإ من خلالو       

تتس��ق  لا -غیر واض��حة  - محددة( -: نیةارش المیكانیكیة بالكلیات التقالوالخطط الخاص��ة بتطویر  -أن:

اصة المھارات الختھتم بتطویرلا  - بالتشاور مع المستفیدینھا یتم إعدادلا - المؤس�س�ة ورس�الة  رؤیةمع 

تھتم لا  - لكل وظیفة فالمعاربتطویر تھتم لا  - تھتم بتطویر الس������لوكی�ات لك�ل وظیف�ةلا  - لك�ل وظیف�ة

 ).تھتم بتطویر مھام الورش المساندة  لكل وظیفةلا  - بتطویر الخبرات لكل وظیفة

  الرابعالعاملین في المجال حول الفرض آراء الخبراء  مخرج�ات ورش������ة آلیة الدیكم تبین أنومن         

 حةغیر واض� - محددة( -:نیةاالخطط الخاص�ة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التق ( -أن : تش�یر إلي

یر بتطو تھتملا  - المس���تفیدینبالتش���اور مع ھا إعدادیتم لا  - المؤس���س���ة ورس���الة  مع رؤیة تتس���قلا  -

لكل  بتطویر المعارف تھتملا  - بتطویر الس���لوكیات لكل وظیفة تھتملا  - المھارات الخاص���ة لكل وظیفة

 .)بتطویر مھام الورش المساندة  لكل وظیفة تھتملا  - بتطویر الخبرات لكل وظیفة تھتملا  - وظیفة

 -مما سبق یري الباحث بأن:        

ع مفاھیم م تتفق لانیة في الس������ودان االخ�اص������ة بتطویر الورش المیكانیكیة في الكلیات التقالخطط       

 .منھجیة التطویر(الدیكم)
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 : خامسالفرض ال )3-4-5( 
نیة في الس������ودان وفقاً لمفاھیم منھجیة اھن�ال�ك ح�اج�ة لتطویر الورش المیك�انیكی�ة في الكلی�ات التق    

 التطویر(الدیكم).
 یوض���ح )4-12(ولوالج���دعین���ة الالخ���اص ب���آراء خ���امس الباح���ث بتحلی���ل عب���ارات الف���رض الق���ام     

 .نتائج ھذا الإجراءال
 :  )4-12( الجدول

ة س���تجابات أفراد عینلإ كآي ختبار مربعإنحراف المعیاري ووالإ، الوس���ط الحس���ابي التوزیع التكراري 

 .الخامسالبحث علي عبارات الفرض 

   
 ختبار و جود فروق ذات دلالة إحص�����ائیة بین أعداد ( أوافق ، أوافق بش�����دة ، متردد ،لا أوافق ،لالإ     

س�����تخدام الوس�����ط الحس�����ابي (قوة الإجابة) مربع كآي لدلالة الفروق بین إأوافق بش�����دة) للنتائج أعلاه تم 

یلخص نت��ائج  )4-12(، الج��دول الخ��امسالإج��اب��ات على ك��ل عب��ارة من عب��ارات البح��ث في الفرض 

 ھذه العبارات: ىالاستجابات عل
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 النتیجة

أوافق 
 أوافق لا متردد أوافق بشدة

لا 
أوافق 

 بشدة

تتم مراجعة الخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة . 1
 بالكلیات التقنیة دوریاً. 

05.0 
16.7 

07.0 
23.3 

02.0 
06.7 

15.0 
50.0 

01.0 
03.3 

 لا أوافق 000. 20.67 1.26 3.00

. الخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات 2
 حتیاجات سوق العمل إالتقنیة تتفق مع 

03.0 
10.0 

11.0 
36.7 

05.0 
16.7 

11.0 
36.7 

00.0 
00.0 

 أوافق 079. 6.80 1.06 3.20
 

 بالكلیات. الخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة 3
 التقنیة مواكبة للتطورات العلمیة والتكنولوجیة

03.0 
10.0 

11.0 
36.7 

03.0 
10.0 

12.0 
40.0 

01.0 
03.3 

 أوافق 002. 17.33 1.16 3.10

.تھتم الخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات 4
 ستخدام التقنیات الحدیثة في المجال إالتقنیة ب

06.0 
20.0 

09.0 
30.0 

02.0 
06.7 

12.0 
40.0 

01.0 
03.3 

 أوافق 006. 14.33 1.28 3.23

.الخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات 5
 (الوظیفة) . التقنیة تھتم بتطویر أخلاقیات المھنة

02.0 
06.7 

13.0 
43.3 

03.0 
10.0 

12.0 
40.0 

00.0 
00.0 

 أوافق 004. 13.47 1.05 3.17

 الورش المیكانیكیة بالكلیات.تھتم الخطط الخاصة بتطویر 6
 التقنیة بتدریب أعضاء ھیئة التدریب خارجیاً .

04.0 
13.3 

07.0 
23.3 

02.0 
06.7 

09.0 
30.0 

08.0 
26.7 

 لا أوافق 225. 5.67 1.45 2.67

.تھتم الخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات 7
 التقنیة بتدریب أعضاء ھیئة التدریب داخلیاً .

04.0 
13.3 

12.0 
40.0 

04.0 
13.3 

08.0 
26.7 

02.0 
06.7 

 أوافق 031. 10.67 1.20 3.27

. تھتم الخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات 8
 التقنیة بالثقافة ذات العلاقة بمجال الوظیفة 

02.0 
06.7 

11.0 
36.7 

04.0 
13.3 

12.0 
40.0 

01.0 
03.3 

 أوافق 001. 17.67 1.10 3.03

الخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات  .تھتم9
 التقنیة بسلامة البیئة ذات العلاقة بمجال الوظیفة

06.0 
20.0 

08.0 
26.7 

03.3 
10.0 

13.0 
43.3 

00.0 
00.0 

 أوافق 070. 7.07 1.22 3.23

.تھتم الخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التقنیة 10
   العلاقة بمجال الوظیفة.بتدویر المخلفات ذات 

02.0 
06.7 

09.0 
30.0 

05.0 
16.7 

12.0 
40.0 

02.0 
06.7 

 لا أوافق 011. 13.00 1.12 2.90

تھتم الخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة  .11
 بالكلیات التقنیة بالأبحاث ذات العلاقة بمجال الوظیفة

06.0 
20.0 

07.0 
23.3 

03.0 
10.0 

13.0 
43.3 

01.0 
03.3 

 لا أوافق 007. 14.00 1.28 3.13

تھتم الخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة  . 12
 ختراعات ذات العلاقة بمجال الوظیفة.  بالكلیات التقنیة بالإ

03.0 
10.0 

12.0 
40.0 

03.0 
10.0 

10.0 
33.3 

02.0 
06.7 

 أوافق 006. 14.33 1.20 3.13

 
 نتیجة الفرض الخامس

46 
12.78 

117 
32.5 

39 
10.83 

139 
38.61 

19 
5.28 

 163 أوافق 0.036 12.92 1.20 3.09
45.28% 

 الموافقة

39 
10.83 
 الحیاد

158 
43.89% 

 عدم الموافقة
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 علي النحو التالي : )4-12(ول یمكن تفسیر نتائج الجد     

 .ة دوریاً)نیاانیكیة بالكلیات التقالورش المیكالخاصة بتطویر(تتم مراجعة الخطط  : في العبارة الأولى     

ش���دة غت نس���بة الموافقون بعینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلالتراوحت النس���ب بین أعداد أفراد     

)  %3.33و( الموافقون،لغیر )%50و(، للمترددین)%6.67و( ) للموافقین،%23.33و(، )16.67%(

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي ما ورد %6.67( وأن ،ن یوافقون علي م�ا ورد بالعبارة) من المبحوثی%40أي أن (    

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة العبارة الأولى%53.33أن(و، بالعبارة

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3وھذه القیمة تس���اوي ( )3.00( )(قوة الإجابة بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي    

 الموافقة) علي ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدمالإ

) بما یش������یر إلى أن الإجابات متجانس������ة 1.26نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین(وبلغت قیمة الإ    

 ومتقاربة.

البحث على ما جاء بالعبارة وبلغ�ت قیم�ة مربع ك�أي المحس������وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة     

 ،)%5حتمالیة أقل من قیمة مس������توى المعنویة (وھذه القیمة الإ)،000.حتمالیة لھا () والقیمة الإ20.67(

فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  )4-12( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو

 .لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عینة البحث %5( الدلالة مستوى

حتیاجات إمع  نیة تتفقاق(الخطط الخاص����ة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات الت :في العبارة الثانیة    

 ).سوق العمل

تراوحت النس���ب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نس���بة الموافقون     

 )%0.0و( الموافقون،لغیر )%36.67(و ،للمترددین )%16.66(و للموافقین، )%36.67و(، )%10بش������دة (

 للذین لا یوافقون بشدة.

مترددون علي م��ا ) %16.66(أن و، ن یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ارة من المبحوثی )%46.67(أي أن     

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة العبارة الثانیة%36.67( أنو، ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.20( )بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي (قوة الإجابة    

 موافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الالإ

) بما یش������یر إلى أن الإجابات متجانس������ة 1.06نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ    

 ومتقاربة.
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) 6.80عینة على ما جاء بالعبارة (الوبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد     

عتماداً إو)،%5كبر من قیمة مس������توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،079.(حتمالیة لھاوالقیمة الإ

 ذات دلالة إحص���ائیة عند مس���توىفإن ذلك یش���یر إلى عدم وجود فروقاً  )4-12(ولعلى ما ورد في الجد

 .عینة البحث لصالح  الذین یوافقون) بین إجابات أفراد %5( الدلالة

لتطورات نیة مواكبة لا(الخطط الخاص������ة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التق:في العب�ارة الثالثة    

 .العلمیة والتكنولوجیة)

قون بلغت نس���بة الموافتراوحت النس���ب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث     

 )%3.33و( الموافقون،لغیر)%40و(، )للمترددین%10و( ) للموافقین،%36.67و(، )% 10بش�������دة(

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي ما ورد %10(نأو، ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة ) من المبحوثی%46.67(أي أن    

 .ما ورد بالعبارة العبارة الثالثة) لا یوافقون علي %43.33( أنو، بالعبارة 

تجاه إن ) بما یش���یر إلي أ3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.10()(قوة الإجابة بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي    

 (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة الإ

بما یش�����یر إلى أن الإجابات متجانس�����ة  )1.16نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ    

 ومتقاربة.

 )17.33عینة على ما جاء بالعبارة (الوبلغت قیمة مربع كأي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد     

عتماداً إو )،%5من قیمة مس������توى المعنویة (قل أحتمالیة وھذه القیمة الإ )،002.حتم�الیة لھا (والقیم الإ

 ةالدلال فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى )4-12( ولعلى ما ورد في الجد

 .عینة البحث لصالح الذین  یوافقون) بین إجابات أفراد 5%(

س������تخدام إنیة بابالكلیات التقنیكیة (تھتم الخطط الخاص������ة بتطویر الورش المیكا:في العب�ارة الرابعة     

 .التقنیات الحدیثة في المجال)

تراوحت النس���ب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نس���بة الموافقون     

للذین ) %3.33و( الموافقون،) لغیر%40) للمترددین و(%6.67) للموافقین، و(%30) و(%20بش�دة (

 لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي ما ورد %6.67أن (و، ن یوافقون علي م�ا ورد بالعبارة) من المبحوثی%50( أي أن    

 .ما ورد بالعبارة العبارة الرابعة) لا یوافقون علي %43.33( وأن، بالعبارة
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تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3(كبر منأوھذه القیمة ، )3.23()بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي (قوة الإجابة    

 (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة الإ

بما یش�����یر إلى أن الإجابات متجانس�����ة  )1.28نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ    

 ومتقاربة. 

وبلغ�ت قیم�ة مربع ك�أي المحس������وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة     

 )،%5قل من قیمة مس���توى المعنویة (أحتمالیة القیمة الإ وھذه ،)006.حتمالیة لھا () والقیمة الإ14.33(

فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  )4-12(ول عتم�اداً على ما ورد في الجدإو

 .وافقون) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح الذین ی%5( الدلالة مستوى

نی��ة تھتم ا(الخطط الخ��اص��������ة بتطویر الورش المیك��انیكی��ة ب��الكلی��ات التق��:في العب��ارة الخ��امس��������ة    

 ).تطویرأخلاقیات المھنة (الوظیفة)ب

ون رة حیث بلغت نس���بة الموافقتراوحت النس���ب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبا    

) %0.0و( لغیرالموافقون، )%40و( ،للمترددین) %10و( للموافقین، )%43.33) و(%6.67(بش�����دة

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي م��ا ورد %10أن (و ،ن یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ارة) من المبحوثی%50أي أن (    

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الخامسة%40أن(و ،بالعبارة

تجاه إ) بما یش����یر إلي أن 3من () وھذه القیمة اكبر3.17()(قوة الإجابةبلغت قیمة الوس����ط الحس����ابي     

 (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة الإ

) بما یش������یر إلى أن الإجابات متجانس������ة 1.05نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ    

 ومتقاربة.

بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة وبلغ�ت قیم�ة مربع ك�أي المحس������وبة لدلالة الفروق     

 )،%5قل من قیمة مس��توى المعنویة (أحتمالیة )،وھذه القیمة الإ004.حتمالیة لھا () والقیمة الإ13.467(

فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  )4-12( ولعتم�اداً على ما ورد في الجدإو

 .عینة البحث لصالح الذین  یوافقون) بین إجابات أفراد %5(الدلالة مستوى 

ة بتدریب نیا(تھتم الخطط الخاص�����ة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التق:في العبارة الس�����ادس�����ة     

 .)أعضاء ھیئة التدریب خارجیاً 
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ون بش���دة الموافقعینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نس���بة التراوحت النس���ب بین أعداد أفراد     

 )%26.67و( الموافقون،) لغیر% 30و( ،) للمترددین% 6.67) للموافقین، و(%23.33) و(13.33%(

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي ما % 13.33أن (ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة و) من المبحوثی% 36.66(أي أن    

 .ورد بالعبارة السادسة) لا یوافقون علي ما % 56.67ورد بالعبارة و أن(

تجاه إ) بما یش����یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.67( )بلغت قیمة الوس����ط الحس����ابي (قوة الإجابة    

 ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.الإ

الإجابات متجانس������ة ) بما یش������یر إلى أن 1.45نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ    

 ومتقاربة.

) 5.67عینة على ما جاء بالعبارة (الوبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد     

عتماداً إو )،%5كبر من قیمة مس����توى المعنویة (حتمالیة وھذه القیمة الإ ،)225.حتمالیة لھا (والقیمة الإ

 یش��یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص��ائیة عند مس��توى فإن ذلك )4-12( على ما ورد في الجدول

  .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5( الدلالة

ریب تدنیة با(تھتم الخطط الخ�اص������ة بتطویر الورش المیك�انیكی�ة بالكلیات التق:في العب�ارة الس������ابع�ة    

 .أعضاء ھیئة التدریب داخلیاً)

عینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بلغت نس���بة الموافقون بش���دة التراوحت النس���ب بین أعداد أفراد     

 )%6.67و( الموافقون،) لغیر%26.67و(، ) للمترددین%13.33و( ) للموافقین،%40) و(13.33%(

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي ما %13.33(وأن، ن یوافقون علي ما ورد بالعبارة ) من المبحوثی%53.33أي أن (    

 .قون علي ما ورد بالعبارة السابعة) لا یواف%33.34أن(و، ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.27()(قوة الإجابة بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي    

 (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة الإ

) بما یش���یر إلى أن الإجابات متجانس���ة 1.201( نحراف المعیاري لإجابات المبحوثینوبلغت قیمة الإ    

 ومتقاربة.

وبلغ�ت قیم�ة مربع ك�أي المحس������وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة     

قل من قیمة مس���توى المعنویة أالیة حتمقیمة الإوھذه ال )،031.حتمالیة لھا() والقیمة الإ10.67الس���ابعة (
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فإن ذلك یش��یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص��ائیة  )4-12( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو )،5%(

 .قین) بین إجابات أفراد عینة البحث لصالح المواف%5(الدلالة عند مستوى 

قافة ذات الثنیة باالمیكانیكیة بالكلیات التقالورش (تھتم الخطط الخاص������ة بتطویر:في العب�ارة الث�امن�ة     

 .العلاقة بمجال الوظیفة)

ش���دة لغت نس���بة الموافقون بعینة على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بالتراوحت النس���ب بین أعداد أفراد     

 )%3.33و( الموافقون،) لغیر%40و( ،للمترددین )%13.33و( للموافقین، )%36.67و(، )6.66%(

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي % 13.33أن (و، ن یوافقون علي م�ا ورد ب�العبارة ) من المبحوثی%43.33أي أن (    

 .) لا یوافقون علي ما ورد بالعبارة الثامنة% 43.33أن(و، ما ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3من ( كبرأوھذه القیمة ، )3.03()بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي (قوة الإجابة    

 (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة الإ

) بما یش������یر إلى أن الإجابات متجانس������ة 1.10نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ    

 ومتقاربة.

) 17.67( على ما جاء بالعبارةعینة الوبلغت قیمة مربع كأي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد     

عتماداً إو )،%5( قل من قیمة مس�����توى المعنویةأالیة حتموھذه القیمة الإ ،)001.حتمالیة لھا (والقیمة الإ

 الدلالة فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى )4-12( ولعلى ما ورد في الجد

 .الذین یوافقون  والذین لا یوافقون) (تساويلصالح ) بین إجابات أفراد عینة البحث 5%(

س��لامة البیئة نیة باالورش المیكانیكیة بالكلیات التق(تھتم الخطط الخاص��ة بتطویر:في العبارة التاس��عة     

 ذات العلاقة بمجال الوظیفة)

وافقون نس���بة المبلغت تراوحت النس���ب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث     

 0.0و( الموافقون،) لغیر%43.33و( ،) للمترددین%10) للموافقین، و(%26.67و(، )%20بش�������دة (

 ) للذین لا یوافقون بشدة.%

) مترددون علي م��ا %10أن (و، ن یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ارة ) من المبحوثی%46.67أي أن (    

 .ورد بالعبارة التاسعة) لا یوافقون علي ما %43.33أن(و، ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش��یر إلي أن 3كبر من (أوھذه القیمة ، ) 3.23()بلغت قیمة الوس��ط الحس��ابي (قوة الإجابة    

  (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة الإ
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الإجابات متجانس������ة ) بما یش������یر إلى أن 1.22نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ    

 ومتقاربة.

) 7.07عینة على ما جاء بالعبارة (الوبلغت قیمة مربع كأي المحس����وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد     

عتماداً إو )،%5كبر من قیمة مس��توى المعنویة (|أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)070.حتمالیة لھا (والقیمة الإ

 فإن ذلك یش���یر إلى عدم وجود فروقاً ذات دلالة إحص���ائیة عند مس���توى )4-12(ولعلى ما ورد في الجد

 .عینة البحث لصالح الذین یوافقون ) بین إجابات أفراد%5( الدلالة

نی��ة اك��انیكی��ة ب��الكلی��ات التق��(تھتم الخطط الخ��اص��������ة بتطویر الورش المی:في العب��ارة الع��اش������رة    

 .المخلفات ذات العلاقة بمجال الوظیفة)بتدویر

افقون غت نس���بة الموتراوحت النس���ب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبارة حیث بل    

)  %6.67و( الموافقون،) لغیر%40و(، ) للمترددین%16.66و( ) للموافقین،%30و(، )%6.67بشدة (

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي ما %16.66أن (و، بارةن یوافقون علي م�ا ورد ب�الع) من المبحوثی%36.67(أي أن    

 .قون علي ما ورد بالعبارة العاشرة) لا یواف%46.67( أنو، ارةورد بالعب

تجاه إ) بما یش����یر إلي أن 3قل من (أ) وھذه القیمة 2.90( )بلغت قیمة الوس����ط الحس����ابي (قوة الإجابة    

  الموافقة) علي ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو السلبیة (عدمالإ

) بما یش������یر إلى أن الإجابات متجانس������ة 1.12نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ    

 ومتقاربة.

وبلغ�ت قیم�ة مربع ك�أي المحس������وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة     

 ،)%5قل من قیمة مس���توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)011.لھا (حتمالیة ) والقیمة الإ13.00(

فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص������ائیة عند  )4-12( عتماداً على ما ورد في الجداولإو

 .نة البحث لصالح الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عی%5( الدلالة مستوى

نیة ا(تھتم الخطط الخ�اص������ة بتطویر الورش المیك�انیكی�ة ب�الكلی�ات التق :في العب�ارة الح�ادی�ة عش������ر    

 بالأبحاث ذات العلاقة بمجال الوظیفة)

ون رة حیث بلغت نس���بة الموافقتراوحت النس���ب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبا    

 )%3.34و( الموافقون،لغیر) %43.33و(، للمترددین )%10)للموافقین، و(%23.33و( ،)% 20(بشدة

 للذین لا یوافقون بشدة.
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) مترددون علي م��ا %10أن (و، ب��العب��ارةن یوافقون علي م��ا ورد ) من المبحوثی% 43.33أي أن (    

  .علي ما ورد بالعبارة الحادیة عشر) لا یوافقون % 46.67أن(و، ورد بالعبارة 

تجاه إ) بما یش���یر إلي أن 3من (كبرأ وھذه القیمة) 3.13( )بلغت قیمة الوس���ط الحس���ابي (قوة الإجابة    

 (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.ستجابة یمیل نحو الإیجابیة الإ

) بما یش������یر إلى أن الإجابات متجانس������ة 1.28نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (وبلغت قیمة الإ    

 ومتقاربة.

) 14.00(على ما جاء بالعبارةعینة الوبلغت قیمة مربع كأي المحس��وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد     

عتماداً إو )،%5قل من قیمة مس�����توى المعنویة (أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)007.حتمالیة لھا (الإ والقیمة

ة الدلالفإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة عند مستوى  )4-12( ولعلى ما ورد في الجد

 .ة البحث لصالح  الذین لا یوافقون) بین إجابات أفراد عین5%(

نی��ة المیك��انیكی��ة ب��الكلی��ات التق��(تھتم الخطط الخ��اص������ة بتطویر الورش ا :في العب��ارة الث��انی��ة عش������ر    

 )راعات ذات العلاقة بمجال الوظیفةختبالإ

ون رة حیث بلغت نس���بة الموافقتراوحت النس���ب بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بنتیجة العبا    

) %6.67و( لغیرالموافقون، )%33.33و( ،للمترددین )%10و( للموافقین، )%40و( ،)%10(بش�����دة

 للذین لا یوافقون بشدة.

) مترددون علي م��ا ورد %10(أن و، ن یوافقون علي م��ا ورد ب��العب��ارة) من المبحوثی%50أي أن (    

 .علي ما ورد بالعبارة الثانیة عشر) لا یوافقون %40(نوأ، بالعبارة

تجاه أ) بما یش����یر إلي أن 3كبر من (أ) وھذه القیمة 3.13()بلغت قیمة الوس����ط الحس����ابي (قوة الإجابة    

  الموافقة) علي ما ورد بالعبارة. ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الإ

) بما یش������یر إلى أن الإجابات متجانس������ة 1.20نحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (قیمة الإوبلغت     

 ومتقاربة.

وبلغ�ت قیم�ة مربع ك�أي المحس������وبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد عینة البحث على ما جاء بالعبارة     

قل من قیمة مس������توى أحتمالیة وھذه القیمة الإ ،)006.حتمالیة لھا () والقیمة الإ14.33الث�انی�ة عش������ر (

فإن ذلك یش������یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة  )4-12(ولعتم�اداً على ما ورد في الجدإو )،%5(المعنوی�ة

 .عینة البحث لصالح الذین یوافقون ) بین إجابات أفراد%5( الدلالةإحصائیة عند مستوٮ
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 الخلاصة:      

 دةرض حیث بلغت نس��بة الموافقون بش��ما جاء بنتیجة الفعینة على التراوحت النس��ب بین أعداد أفراد     

ال�م�واف�ق��ون، ل�غ�ی�ر )%38.61و(، ل�ل�م�ت�رددی�ن )%10.83و( ل�ل�م�واف�ق�ی�ن، )%32.5و(، )12.78%(

 ) للذین لا یوافقون بشدة.%5.28و(

دون علي ) مترد%10.83أن (و، ین یوافقون علي م�ا ورد  بالفرض ) من المبحوث%45.28أي أن (    

 .) لا یوافقون علي ما ورد بعبارات الفرض الخامس%43.89أن (و، ما ورد بعبارات  الفرض 

كبر من أ) وھذه القیمة 3.09رض الخامس(علي ما جاء بالف )بلغت قیمة الوس�ط الحسابي (قوة الإجابة    

  د بالفرض.علي ما ورموافقة)ستجابة یمیل نحو الإیجابیة (التجاه الإإ) بما یشیر إلي أن 3(

) بما یش������یر إلى أن الإجابات متجانس������ة 1.20بلغ�ت قیمة الانحراف المعیاري لإجابات المبحوثین (    

 ومتقاربة.

م��ا ج��اء بنتیج��ة بلغ��ت قیم��ة مربع ك��آي المحس������وب��ة ل��دلال��ة الفروق بین أع��داد أفراد ال��دراس�������ة على     

حتمالیة أقل من قیمة مس��توي المعنویة الإوھذه القیمة  ،)0.036القیمة الاحتمالیة لھا () و12.92الفرض(

فإن ذلك یش��یر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص��ائیة  )4-12( ولعتماداً على ما ورد في الجدإو ،)5%(

) بین إجابات أفراد عینة البحث لص�����الح الذین یوافقون على ما جاء بالفرض %5( الدلالة عند مس�����توى

 الخامس على أن:

ة نیة في الس�����ودان وفقاً لمفاھیم منھجیاالورش المیكانیكیة في الكلیات التقلتطویرھنالك حاجة ماس�����ة      

 التطویر(الدیكم).

        :خامسالفرض الإختبار )3-4-5-1(

یتض���ح  )4-12(في الجداولالخامس  أفراد عینة البحث علي عبارات الفرض س���تجاباتإ من خلالو     

تتفق مع  - اً دوریتھا تتم مراجع(لا  -: نیةاالمیكانیكیة بالكلیات التقرش الخطط الخاصة بتطویر الو ( -أن:

نیات الحدیثة خدام التقستإب تھتم  - للتطورات العلمیة والتكنولوجیة نسبیاً  مواكبة  - حتیاجات سوق العملإ

 - ارجیاً خدریب أعض���اء ھیئة التدریب بتتھتم لا  - (الوظیفة) تھتم بتطویر أخلاقیات المھنة - في المجال

س��لامة البیئة ب تھتم - تھتم بالثقافة ذات العلاقة بمجال الوظیفة -بتدریب أعض��اء ھیئة التدریب داخلیاً  تھتم

الأبحاث بتھتم لا  - بت�دویر المخلف�ات ذات العلاقة بمجال الوظیفةتھتم لا  - ذات العلاق�ة بمج�ال الوظیف�ة

 ).العلاقة بمجال الوظیفة ختراعات ذاتبالإ تھتم - ذات العلاقة بمجال الوظیفة

 الخامسالعاملین في المجال حول الفرض آراء الخبراء  مخرجات ورش������ة آلیة الدیكم تبین أنومن       

 دوریاً ھا تتتم مراجعلا ( -:نیة االخطط الخاصة بتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التق ( -أن : تشیر إلي
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س���تخدام إتھتم بلا  - مواكبة للتطورات العلمیة والتكنولوجیةغیر  - حتیاجات س���وق العملإمع  تتفقلا  -

اء ھیئة تھتم بتدریب أعض���لا  - (الوظیفة) تھتم بتطویر أخلاقیات المھنةلا  - التقنیات الحدیثة في المجال

 تھتم بالثقافة ذات العلاقة بمجاللا  - بتدریب أعض������اء ھیئة التدریب داخلیاً  تھتم لا - الت�دریب خارجیاً 

مجال تھتم بتدویر المخلفات ذات العلاقة بلا  - تھتم بسلامة البیئة ذات العلاقة بمجال الوظیفةلا  - فةالوظی

ختراع��ات ذات العلاق��ة بمج��ال تھتم ب��الإلا - تھتم ب��الأبح��اث ذات العلاق��ة بمج��ال الوظیف��ةلا  - الوظیف��ة

 .)الوظیفة

 -: مما سبق یري الباحث بأن      

فاھیم نیة في الس����ودان وفقاً لمالتطویر الورش المیكانیكیة في الكلیات التقنس����بیاً ھنالك حاجة ماس����ة       

 (الدیكم). منھجیة التطویر
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 الفصل الخامس
 خلاصة البحث وتوصیاتھ

 : تمھید) 1-5(
ورش التدریبیة بالختتم الباحث البحث الذي أجراه علي عینات من أعضاء الھیئة إي ھذا الفصل ف          

 -2017(م خلال الأعوانیة في الس�����ودان االمیكانیكیة بأقس�����ام تقنیة الھندس�����ة المیكانیكیة في الكلیات التق

 ).م2019

نیة ا(العاملین في المجال بالكلیات التقالخبراءء آرأ س����تقص����اءإس����تنباط وإ ش����تمل البحث عليإو          

ویحتوي ھذا الفص������ل على وس������وق العم�ل) من خلال ورش الدیكم وفقاً لمفاھیم وأدبیات منھجیة الدیكم 

 المقترحات.النتائج والتوصیات و

 :البحث نتائج) 2-5( 

ت الراھنة بالكلیاحالات لل اً من النتائج المھمة وفقالعدید توص���ل الباحث إلى بحث ال امن خلال ھذ          

 -: في السودان منھا اوأھدافھنیة االتق

 . بالمؤسسة الخاصة الأھداف تحقق السودان في نیةاالتق بالكلیات المیكانیكیة الورش .1

 بسوق لوظائفا متطلبات مع تتطابق لا السودان في نیةاالتق الكلیات في المیكانیكیة بالورش الوظائف .2

 .العمل

 تتفق الس��ودان في نیةاالتق الكلیاتب المیكانیكیة الھندس��ة تقنیة بأقس��ام للتخص��ص��ات المھنیة اراتالمھ .3

 .العمل بسوق المھنیة المھارات مع نسبیاً 

 س����بیاً ن مواكبة،و محددة الس����ودان في نیةاالتق بالكلیات المیكانیكیة بتطویرالورش الخاص����ة الخطط .4

اي رتص���اغ بمعزل عن ولكنھا .  العمل س���وق حتیاجاتإ مع تتفقو،والتكنولوجیة العلمیة للتطورات

 بمجال ةالعلاق ذات بالأبحاث تھتم ولامھنة ،  لكل المساندة الورش بتطویرمھام تھتم لاالمستفیدین ، و

 عم تتفق ، ولادوریاً  تھامراجع تتم ولا، خارجیاً  التدریب ھیئة أعض�����اء بتدریب تھتم ولا مھنة ،ال

 .)الدیكم(التطویر منھجیة مفاھیم

المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في الس������ودان وفقاً لمفاھیم الورش لتطویرنس������بیاً ھنالك حاجة ماس������ة  .5

 .)التطویر(الدیكم منھجیة
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 ) توصیات البحث:5-3(

 من النتائج السابقة  یوصي الباحث بالآتي :           

 في س��تمراروالإ برامجھا وتفعیل الس��ودان في نیةاالتق الكلیات في المیكانیكیة بالورش ھتمامالإ زیادة .1

 .بھذه الكلیات التقني الدبلوم برنامج

 العملي بالتدری وتطویربرنامج تقویم في وتطویعھا العمل بس���وق المس���تفیدین مع تعزیزالش���راكات .2

 .السودان في نیةاالتق كلیاتبال المیكانیكیة بالورش

في نیة التقا الكلیات في المیكانیكیة الورش الدراس��ات لواقع في الدیكم منھجیة تطبیقات من س��تفادةالإ .3

 السودان.

إع���داد خ���ط���ة وت���خص���������ی���ص م���ی���زان���ی���ة ل���ت���ح���دی���ث ال���ب���رام���ج وت���ط���وی���ر ال���م���ع���ارف  .4

  ،والمھارات،والسلكویات،والخبرات الخاصة لكل وظیفة بالورش المیكانیكیة  بالكلیات التقانیة.

بتعاث للدورات التدریبیة والتحفیز المادي والمعنوي التخص���ص الوظیفي والإبتطویر ھتمامالإ زیادة .5

 لتطبیقیةا التدریبیة البرامج علیھم تعتمد التي) ،مدربون تقنیون مدرس���ون،( التدریب ھیئة لأعض���اء

 .نیة في السودانابالورش المیكانیكیة في الكلیات التق

 ) مقترحات لدراسات مستقبلیة:4-5(

 بناءاً على النتائج والتوصیات السابقة یقترح الباحث إجراء الدراسات التالیة مستقبلاً :           

(دراس��ة الس��ودان في نیةاالتق الكلیات في المیكانیكیة الھندس��ة تقنیة أقس��ام لمخرجات المھنیة المھارات .1

 تقویمیة).

 دان.نیة في السواتقویم البیئة التدریبیة باقسام تقنیة الھندسة المیكانیكیة بالكلیات التق .2

 ة في السودان.نیاالكلیات التقتقویم وتطویرالوسائل التدریبیة المستخدمة بالورش المیكانیكیة في  .3

 دراسة  تقویمیة).( نیة في السوداناسالیب التدریبیة المستخدمة بالورش المیكانیكیة في الكلیات التقالأ .4

 مان الجودة.  ضانیة في السودان في ضوء معاییرالعملیة التدریبیة بالكلیات التقتقویم وتطویرعناصر  .5

 سودان.نیة في الابیة بالورش التدریبیة في الكلیات التقالمعاییر المھنیة لأعضاء الھیئة التدری .6
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 :المصادر والمراجع

 المصادر:  •

 . القرآن الكریم وسنة الرسول الكریم سیدنا محمد صل الله علیھ وسلم " كتاب الله       

 : المراجع •

 معمج یص�درھا س�لس�لة الإس��لامي، النظام في العامة للوظیفة ختیارالإ محمود، الص�ادق عبد إبراھیم .1

 للعملة الس��ودان مطابع ش��ركة م،1،2013،ط)م2013)(2( المجمع كتاب الس���ودان الإس��لامي الفقھ

 .السودان - الخرطوم - المحدودة

ش������ة في ،ورق�ة للمناق جتم�اع الخبراء الإقلیمي للتعلیم والت�دری�ب التقني والمھني في ال�دول العربی�ةإ .2

 .سلطنة عمان - مسقط م،2012مارس  17- 19 مجال التعلیم والتدریب التقني والمھني

 العلوم بقس����م الریاض����یات لمعلم المھني الإعداد برنامج م)،تقویم2011( أحمد عبد الرحمن عبد الله .3

س���الة والتمیز(ر الش���املة معاییرالجودة ض���وء في والتكنولوجیا للعلوم الس���ودان جامعة التربیة كلیة

 السودان. - والتقویم) كلیة التربیة (القیاس - والتكنولوجیاللعلوم  السودان جامعة،)دكتوراه

 لوزارة مقدمة بالس�����ودان التقني التعلیم وآفاق واقع بعنوان ،ورقة م2007وآخرون، الطیب أحمد .4

،  أحمد الطیب أحمد( :إعداد من م2007فبرایر الس�����ودان جمھوریة العلمي والبحث العالي التعلیم

 المجذوب والشیخ شرفي، علي محمد وعثمان ، عثمان محمد نالدی وعز العاقب، الرحمن عبد وأحمد

 .)علي محمد

ص��الح ل الحقیبة التدریبیة،اد الطریقة الدیكمیة في تص��میم البرامج وإعد )م2014(زبر بو محمد حمدأ .5

 9-7الأطر القض���ائیة في الدول العربیة، نخبة من مدراء المعاھد القض���ائیة ورؤس���اء إدارات تأھیل 

 م 2014أبریل 

 الوصف من ستشاريالإ للتدریب متكاملة كمنھجیة الدیكم آلیة س�تخدامإ )م2003(زبر بو محمد حمدأ .6

 تمرللمؤ مقدمة منش����ورة علمیة ورقة الكویت دولة حالة التدریبیة حتیاجاتالإ تحدید إلي الوظیفي

 ).م2003 ابریل 23-21( المتحدة العربیة الإمارات دولة - الشارقة - الثاني العربي

 التعلیمي والتطور الس������ودان في والتقني الفني ،التعلیم)م2006(البش������یر الأمین محمد أس������م�اء .7

 السودان. - الأزھري الزعیم جامعة -) دكتوراه رسالة(الحدیث،

 في الش��املة الجودة إدارة متطلبات،)م2010( عمرأغا حمدأ عوني وأحمد، الطویل رض��ا حمدأ أكرم .8

 جامعة في ةالإداری القیادات لأراء تحلیلیة دراسة - المستدامة التنمیة تحقیق في وأثرھا العالي التعلیم
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 قیقتح نحو العالي التعلیم جودة" بعنوان عدن لجامعة الرابع العلمي للمؤتمر مقدمة ورقة،)الموص��ل

 . "م2010أكتوبر11-13 الفترة في المنعقد " المستدامة التنمیة

 ولایة الحكومیة بالجامعات الكھربیة التمدیدات منھج م) تقویم2015( الأمین الھ�ادي الأمین محمد .9

كلیة التربیة قس��م  - للعلوم والتكنولوجیا الس��ودان جامعة )غیر منش��ورة(رس��الة ماجس��تیر)الخرطوم

 السودان. -) (كھرباء التربیة التقنیة

 وزارة - عتمادوالإ للتقویم العلیا الھیئة منش����ورات - )م2004(العالي التعلیم في عتمادوالإ التقویم .10

 السودان. - العلمي والبحث العالي التعلیم

م)،واقع وآفاق التعلیم التقني والفني والمھني في الس��ودان،مجلة 2008( ىمحمد علالش��یخ المجذوب   .11

فص����لیة  مجلة( )21-30(ات الص����فح م1،2008عدد،20للتعلیم والتدریب التقني،مج الاتحاد العربي

 ).لیبیا -طرابلس  -التقني  محكمة،تعنى بشؤون التعلیم والتدریب ةعلمی

 الدورةمدرب  ، الدولیة العمل منظم�ة )مAlpheas Shindi ILO)) ((2015(الف�اس ش������ن�دي   .12

 -مایو 29 الخرطوم(الوطنیة المھنیة المعاییر تحدید علي القدرات ،بناء الدیكم لمیس����ري التدریبیة

 .السودان -) م2015 یولیو2

س���یة لتقنیة الھندس���ة الخطة الدرا م)،2007(ابریل ریة للمناھج الھندس���یة والزراعیةس��تش���االلجنة الإ  .13

 - وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي - ھیئة التعلیم التقنيب أم�ان�ة الش������ؤون العلمیة - المیك�انیكی�ة

 السودان.

 الجمھوریة - الوطنیة التربیة وزارة التربویة، للوثائق الوطن المركز م،2009التربوي، المعجم  .14

  الجزائریة.

 كلیات علي بالتطبیق الجامعي الط�الب أداء تقویم نظم تقویم م)،2015( محم�د أحم�د عمر أم�ل  .15

كلیة  -للعلوم والتكنولوجیا الس���ودان جامعة،)(دكتوراه الخرطوم بولایة الحكومیة بالجامعات التربیة

 السودان. - )التربیة(القیاس والتقویم

 مالتعلی لتطویر س��تراتیجيالإ طدور التخطی:(بعنوان ورقة ،م)2012(حس��ین أحمد على محمد أمیرة  .16

 لعاما القطاع في العمل س��وق مع التعلیم مخرجات تكامل لمؤتمر ةمقدم )الس��ودان في والتقني الفني

 .عمان -) التطبیقیة البلقاء جامعة - م2012 مارس28  -25( والخاص

 الھندس������ة بكلیات المدنیة الھندس������ة بأقس������ام العملي م) البرنامج2014الھادي عباس علي (إیمان   .17

للعلوم  الس����ودان جامعة،(رس����الة ماجس����تیر)) الخرطوم بولایة العمل س����وق لمتطلبات ومواءمتھا

 السودان.) كلیة التربیة قسم التربیة التقنیة (مدنیة -والتكنولوجیا
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 س��یارات میكانیكا تخص��ص في العملي التدریب مقر ،تقویم)م (2016ھلال یحي ھارون بحر الدین  .18

(رس���الة  العمل س���وق حتیاجاتإ توافقھ مع ومدى دارفور غرب بولایة الص���ناعیة الفنیة بالمدارس

 السودان. - )ا(میكانیك كلیة التربیة قسم التربیة التقنیة -للعلوم والتكنولوجیا السودان جامعة،ماجستیر)

 الموارد تنمیة في الدیكم لیةآ تطبیق إمكانیة دراسة )م2015(الرمیدى  حسن الحمید سمیرعبد بس�ام  .19

 نادقفوال الس���یاحة كلیة - الس���ادات جامعة، )(دكتوراه )المص���ریة الس���یاحة ش���ركات في البش���ریة

 مصر. - السیاحیة) (الدراسات

 .م2017 دیسمبر - التقانیة السودان جامعة - العلمیة الشؤون أمانة تقریر .20
التنمیة موس��وعة التدریب و س��تثمار،حتیاجات التدریبیة بین الھدر والإتحدید الإ ،عبد الرحمنتوفیق   .21

 مصر. - القاھرة -مركز الخبرات المھنیة للإدارة م،2006، 1، ط8 ج ،البشریة

 إدارة تطبیق إمكانیة)، م(2012خترالأ الرحمن وعبد عثمان، حمدأو إدریس، موس��ى الله جعفرعبد  .22

 المخرجات جودة المس���تمر وض���مان التحس���ین أجل من العالي التعلیم خدمات على الش���املة الجودة

 بمجلة أماراباك ةمنش��ور" بالخرمة الطائف جامعة فرع حالة دراس��ة " عتمادیةالإ على والحص��ول

مجلة علمیة محكمة تص��در عن الأكادیمیة الأمریكیة  )39-62( الص��فحات -م)2012(، 7عدد،3مج 

  www.amarabac.com -العربیة للعلوم والتكنولوجیا

 الھندس����ة قس����م في العملي التدریب برنامج م)،تقویم2015الرحیم ( عبد موس����ي حس����ین حس����ین  .23

 الس��ودان جامعة)،(رس��الة ماجس��تیر العمل س��وق حتیاجاتإب التقانیة وعلاقتھ كس��لا بكلیة المیكانیكیة

 السودان. -) (میكانیكا كلیة التربیة قسم التربیة التقنیة - للعلوم والتكنولوجیا

 بجامعة" القدرة" المیكانیكیة الھندس��ة برنامج ،تقویم )م(2015 المولى فض��ل جمعة الس��ید عبد حماد  .24

قس����م  كلیة التربیة -الس����ودان للعلوم والتكنولوجیا جامعة،والتكنولوجیا(ماجس����تیر) للعلوم الس����ودان

 السودان. -(میكانیكا) ة التقنیةالتربی

 مقدم بحث،والتحدیات الفرص  الناش���ئة الجامعات في الجودة)،م(2013عامر آل س���الم بنت حنان  .25

 .السعودیة العربیة ،المملكة حائل بجامعة 2-5 ⁄2013⁄2 للجودة الرابع الوطني للمؤتمر

 علي أثرھاو الحرفي للتعلیم التدریبیة البرامج  تقویم ،م)2016( بخیت المولي فضل الله حسب خالد  .26

للعلوم  الس������ودان جامعة)،(رس������الة دكتوراه الس������ودانیة التقنیة ب�الكلی�ات الطلاب الملتحقین أداء

 السودان. -) (القیاس والتقویم التربوي كلیة التربیة -والتكنولوجیا
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جمھوریة  - م2018-2017، للعام العالي التعلیم لمؤس�����س�����ات لكترونيالإ القبول إجراءات دلیل  .27

 http;//www.admission.gov.sd-  . ال������خ������رط������وم الس������������ودان - الس������������ودان

gobol@mohe.gov.sd 

وزارة عتماد العلیا للتقویم والإلھیئة ا م ،2005العالي، التعلیم لمؤسسات التدریبي الذاتي التقویم دلیل  .28

 السودان. - الخرطوم -جمھوریة السودان –التعلیم العالي والبحث العلمي 

عتماد في س�����لس�����لة إص�����دارات ھیئة التقویم والإ ،م2008،عتماد في التعلیم العاليویم والإدلیل التق  .29

الس����ودان،ش����ركة مطابع الس����ودان  - رة التعلیم العالي والبحث العلميوزا - )3( التعلیم العالي رقم

 للعملة المحدودة ,الخرطوم السودان.

 وزارة عتمادوالإ مللتقوی العلیا الھیئة منشورات العالي التعلیم لمؤسسات التدریبي الذاتي التقویم دلیل  .30

 أكتوبر قنيالت التعلیم لمؤس���س���ات التقویم الذاتي لدورة العلمیة المادة( العلمي والبحث العالي التعلیم

 .السودان -) م2005

الإدارة العامة للقبول وتقویم وتوثیق الش���ھادات  م)2008( دلیل مؤس���س���ات التعلیم العالي الحكومي  .31

 اتالسودان،الصفح - ،ش�ركة مطابع الس�ودان للعملةالس�ودان  -وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي 

)383-366.( 

 لجودةا تطبیق نحو العاملین س���لوك تش���كیل في التنظیمیة ثرالثقافةأم) 2015حس���ن ( التاج رحاب  .32

 جامعة،)م (رسالة دكتوراه2003-2007 من الفترة في للكھرباء القومیة الھیئة حالة دراسة - الشاملة

 السودان.   -)الأعمال كلیة الدراسات العلیا (إدارة -للعلوم والتكنولوجیا السودان

 المجتمع تنمیة العمل،كلیة وس�����وق العالي التعلیم مناھج بین العلاقة ، م2016 حامد كمال رؤي  .33

 -دراس��������ة ح���ال���ة منش������ورة بمجل���ة الس������ودان الأك���ادیمی���ة للبحوث والعلوم  ش������ن���دي ج���امع���ة

    editor@sudanacademicjournal.net.)60-48(م،الصفحات 2016،دیس�مبر1،عدد1مج

www.sudanacademicjournal.net 

 العملیة علي وأثره الحرفیة بالمعاھد الدراس����ي المنھج م)،تقویم2015( عبد الله حمدأ زاھرعبد الله  .34

للعلوم  الس������ودان ج��امع��ة، )الخرطوم(رس�������ال��ة دكتوراه  ولای��ة -الفني  التعلیم ب��إدارة التعلیمی��ة

 السودان. - كلیة التربیة - والتكنولوجیا

كلیة الروضة  ( آلیات التدریب المیداني وآلیات التعاون مع س�وق العمل م)،2009(زھران حس�ونة   .35

 -عربیة للتعلیم والتدریب التقنيدراس������ة منش������ورة،المجلة ال فلس������طین)، -ن�ابلس - للعلوم المھنی�ة

 ). 39-61( الصفحات م،2009،ابریل1،عدد21مج
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 التدریبیة لدورةل العلمیة المادة -) م2009(إدریس أبو عثمان بكر وأبو، محجوب حسن العابدین زین  .36

 التقني لتعلیما ھیئة مع بالتعاون التقني للتعلیم العربي تحادالإ نظمھا التي الش��املة الجودة في العربیة

 15-19 الفترة في -العلمي والبحث العالي التعلیم بمؤس��س��ات العاملین دار في الس��ودان بجمھوریة

 .السودان - الخرطوم - م2009فبرایر

 وأثرھا العالي التعلیم مؤسسات في التكنولوجیة المستحدثات،م)2016سر الختم ( علي محمد س�میة  .37

كلیة  -  للعلوم والتكنولوجیا السودان جامعة،(تكمیلي ماجستیر) التربیة في الش�املة الجودة تحقیق في

 السودان. - التعلیم) (تكنولوجیا التربیة

 التدریب في الش���املة الجودة إدارة معاییر تطبیق مدي،)ھـ��������1430(معمار درویش ص���الح ص���لاح .38

" ورةالمن المدینة بمنطقة المتعاونین والمش��رفین التدریب مش��رفي نظر وجھة من دراس��ة "التربوي

 البشریة). تنمیة (إدارة الإعمال إدارة الأمریكیة،كلیة كولمبوس جامعة،(تكمیلي دكتوراه)

 التعلیم التقني مؤس��س��ات أداء لتقویم وتطبیقھ نموذج تص��میمم)،2011( الزوبعي محمود عبید ض�یاء  .39

(مناھج وطرق  كلیة التربیة -لتكنولوجیاللعلوم وا الس����ودان جامعة،(رس����الة دكتوراه) الس����ودان في

 السودان. -التدریس) 

 لتقنیةا والكلیات الھندسة كلیات في التقني الدبلوم برامج تقویم،)م2008(ألجیلي الله خلف الجبار عبد  .40

 -للعلوم والتكنولوجیا الس��ودان جامعة،(رس��الة دكتوراه) المیكانیكیة الھندس��ة لتخص��ص��ات الس��ودانیة

 السودان. -المیكانیكیة  الھندسة قسم -الھندسة كلیة

 يف التقنیة الكلیات في المیكانیكیة التدریبیة الورش )م2016(الله  عبد محمد س�����حقإ الحفیظ عبد  .41

 - یة التربیةكل -للعلوم والتكنولوجیا الس��ودان جامعة،(رس��الة ماجس��تیر) " تقویمیة "دراس��ة الس��ودان

  (میكانیكا). قسم التربیة التقنیة

 قنیةالت الكلیات في المیكانیكیة التدریبیة ،الورش)م2017(وآخرون الله عبد محمد س�حقإ الحفیظ عبد  .42

 والعلوم للبحوث الأكادیمیة الس�����ودان بمجلة منش�����ورة ورقة"  تقویمیة دراس�����ة"  الس�����ودان في

www.sudanacademicjournal.net .)17-1(الص������فح���ات  -م2017،ین���ایر2،ع���دد1مج

 editor@sudanacademicjournal.net 

 عةبجام الذاتي التقویم وتطبیق المؤس��س��ي التقویم تجربة ،م) (2012مص��طفي إبراھیم الرحمن عبد  .43

، 10عدد،الجامعي التعلیم جودة لضمان العربیة المجلةب منش�ورة ورقة، والتكنولوجیا للعلوم الس�ودان

 .)29-43( ةالصفح - م2012
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 الس������ودان في التنمیة علي وأثره والفني المھني التعلیم، م)2002( الحاج عبد المجید عبد الرحیم  .44

  السودان – التربیة كلیة - العالمیة إفریقیا (رسالة ماجستیر) جامعة

 س���وق متطلبات تلبیة في التقني التعلیم مخرجات كفایة ،فاعلیة)م2015( مزراق حس���ن الملك عبد  .45

 بأمانة والخاص العام القطاعین في العمل أرباب نظر وجھة من میدانیة دراس���ة"  الیمن في العمل

 - كلیة التربیة -والتكنولوجیا للعلوم الس��ودان جامعة،(رس��الة دكتوراه)" الیمن  - ص��نعاء العاص��مة

 .السودان - التربوي) والتخطیط (الإدارة
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	3. تحديد المهارات المهنية للتخصصات بأقسام تقنية الهندسة الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان وفقاً لمفاهيم منهجية التطوير(الديكم)، والوقوف علي مدي إتفاقها مع المهارات المهنية  بسوق العمل.
	4. تقييم الخطط الخاصة بتطويرالورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان في ضوء منهجية التطوير(الديكم).
	5. وضح مقترح لتطويرالورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان وفقاً لمفاهيم منهجية التطوير (الديكم).
	(6-1)  أسئلة البحث:
	1. ما مدي تحقيق الورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان للأهداف الخاصة بالمؤسسة؟.
	2. ما مدي تطابق الوظائف بالورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان مع متطلبات الوظائف بسوق العمل؟.
	3. إلي أي مدي يمكن أن تتفق المهارات المهنية للتخصصات بأقسام تقنية الهندسة الميكانيكية في الكليات التقانية  في السودان مع المهارات المهنية  بسوق العمل.
	4. ما مدي إتفاق الخطط الخاصة بتطويرالورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان مع مفاهيم منهجية التطوير(الديكم)؟.
	5. ما مدي وجود الحاجة لتطويرالورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان وفقاً لمفاهيم منهجية التطوير(الديكم).
	(7-1) فروض البحث:
	1. الورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان تحقق الأهداف الخاصة بالمؤسسة .
	2. الوظائف بالورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان تتطابق مع متطلبات الوظائف بسوق العمل.
	3. المهارات المهنية للتخصصات بأقسام تقنية الهندسة الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان تتفق مع المهارات المهنية  بسوق العمل.
	4. تتفق الخطط الخاصة بتطوير الورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان مع مفاهيم منهجية التطوير(الديكم).
	5. هنالك حاجة ماسة لتطويرالورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان وفقاً لمفاهيم منهجية التطوير(الديكم).
	(8-1) حدود البحث:
	1. الحدود الموضوعية : الورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان.
	2. الحدود المكانية: الكليات التقانية التابعة لجامعة السودان التقانية - حدد الباحث منها الكليات التي بها أقسام لتقنية الهندسة الميكانيكية.
	3. الحدود الزمنية : إجري هذا البحث في الفترة من 2017م – 2022م .
	(9-1) مصطلحات البحث :
	التقويم : الإجراءات الخاصة بدراسة وتقييم الوضع الراهن بالورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان.
	التطوير: الإجراءات اللازمة لتحسين ورفع كفاءة الورش الميكانيكية بالكليات التقانية لتحقيق الأهداف المنشودة.
	الورش الميكانيكية : المحيط والمكان والتجهيزات بالورش والمعامل بأقسام تقنية الهندسة الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان .
	الفصل الثاني
	الإطار النظري والدراسات السابقة
	أولاً الإطار النظري:
	(2-2-1) مفهوم التقويم :

	في الإصطلاح تباينت وجهات نظرالعلماء حول التعريف لمفهوم التقويم فذهب البعض إلي التعريف المعرفي الذي يقوم علي الإهتمام بالخصائص التي تصف التقويم كعملية معرفية وجدانية ونحا الآخر صوب التعريف الإجرائي الذي يقوم علي الإهتمام بأغراض التقويم وإجراءات...
	يعرف التقويم بأنه : "عملية التقييم للأداء الفعلي للإفراد أو المؤسسات وقياس النواتج المرغوبة للأنشطة أو البرامج  بهدف تحقيق التغيرات والنواتج المرجوة "، بالإضافة إلي أنه : "عملية التحقق بالتجربة أوالإختبار في مجالات قرار معين موضع الإهتمام وإنت...
	(3-2)  مفهوم التطوير
	(4-2) الورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان :
	الورش الميكانيكية إجرائياً: يشير بها الباحث إلى المحيط والمكان والتجهيزات بالورش والمعامل بأقسام تقنية الهندسة الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان .

	(1-3-2-4) المدرب (Trainer / Instructor)
	هو الشخص الذي يقوم بعملية التعليم أو التدريس(التدريب) أو الحث على كيفية الأداء أو التطبيق أو الممارسة للوظيفة أو التقنية أو المهارة المرغوبة. (قاموس إكسفورد،2006م،ص817)، و(معجم المصطلحات العلمية والفنية والهندسية،1987م،ص685).
	المدرب إجرائياً: يشير به الباحث إلي عضو هيئة التدريس (التدريب) الذي يقوم بالتدريس أو التدريب بالورش أو المعامل بأقسام تقنية الهندسة الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان.
	(4-2-3-1-2) سمات وخصائص المدرب بالكليات التقانية في السودان:
	المتدرب في الإصطلاح هو ذلك الشخص الذي يتدرب أو يتمرن على كيفية الأداء أوالتطبيق أو الممارسة للوظيفة أو التقنية أو المهارة المرغوبة (قاموس إكسفورد،2006م،ص817).
	إقتصر قبول الطلاب بالكليات التقانية في السودان للعام الدراسي 2017-2018م على مخرجات المساق الصناعي من التعليم الثانوي والفني والمهني وفقاً للمسار التقني و التقاني وضوابط القبول بمؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي. (دليل إجراءات القبول الإلكتروني...
	(4-2-3-2-2) سمات وخصائص المتدرب بالكليات التقانية في السودان:
	أنشئ التعليم التقني والكليات التقانية في السودان لإعداد عناصر تقنية لتعمل كحلقة للوصل ما بين الإختصاصيين والعمال. لتحقيق ذلك تدافع العديد من الطلاب صوب هذا النمط من التعليم بهدف التزود بالمعارف وإكتساب المهارات وبناء القدرات. إتسمت شريحة الطلاب ...
	تنبع أهمية هذه الكليات من أهمية التعليم التقني ودوره في توفير سبل الرقي في شتي مناحي الحياة. إذ تعد من أيسر سبل التطورلإعتمادها علي مبدأ التمكن من الإستخدام الأمثل للموارد من خلال إعداد العناصر للتعامل مع التطورات العلمية والتكنولوجية في اله...
	هنالك الكثير من العوامل التي قد تحد من تحقيق الأهداف لمسيرة الكليات التقانية في السودان. إذ أن هذه الكليات ولدت وسط تحديات عظيمة في بيئة تحفها المخاطر والتهديدات علي الرغم من قوة وصلابة أهدافها الإ إن رسالتها كانت الأبلغ بين تراشق ومصائد العو...
	صاحب الإنشاء لهذه الكليات العديد من المتغيرات والتحولات السياسية والإقتصادية فأصبحت الكليات بذاتها هدفاً وملاذاً للكسب المادي والمعنوي فتنافس حولها الكثير من ذوي النفوذ والسلطة مما أضر بها  فترنحت وتأرجحت في ضبابية صارخة حول تبعيتها بين حرص وت...
	بجانب ذلك تواجه الكليات ضعفاً وشحاً بيناً في الميزانيات المخصصة للتنمية والبني التحتية من التجهيزات للمرافق والمباني والورش والمعامل والمعدات والأجهزة وكل ما يتعلق بها من صيانة ومواد تدريب. بجانب ما تواجهه من ضعف في الصيانة والمتابعة بسبب الإهما...
	2. العوامل الفنية والإجتماعية :-
	(6-2-1) مفهــــــوم الديكم :
	الديكم كلمة مشتقة من تجميع لمكونات العبارة  Developing A Curriculum /   Designفي اللغة الإنجليزية التي تعني التصميم أوالتطويرللمنهج وهي واحدة من الآليات المستخدمة في العلوم الإدارية والمالية لدراسة السوق وزيادة فاعلية الإنتاج ظهرت في الستينات م...
	فالديكم إجرائيــــــــــاً: يشير به الباحث إلي الآلية الخاصة بدراسة الفجوة بين ما يتم تدريبه وما يجب تدريبه بالورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان .
	(6-2-2) أهداف الديكم :
	من خلال ما توقف عنده الباحث عند إطلاعه علي ما يعرف بمنهج توفيق لتحديد الإحتياجات التدريبية ، الذي يهدف إلي تحديد وسد الفجوة في الأداء الحالي لشاغل الوظيفة من خلال برامج أو أنشطة تدريبية فردية أو جماعية تدور حول ما يتوفر لدي شاغل الوظيفة من قدر...
	يقوم منهج توفيق علي مبدأ التعرف علي الفجوة بين الأداء الحالي والأداء المستهدف من خلال سبعة خطوات (تعرف بالروافد السبعة) علي النحو التالي(توفيق عبد الرحمن،2006م،ص50-53):
	1. تحديد المسئوليات الوظيفية الخاصة بشاغل الوظيفة . والتي ترد أساساً في بطاقة الوصف.
	2. تحليل الوظيفة التي يؤديها الفرد حالياً للتعرف علي واقع الأداء وبالتالي التعرف علي الإحتياجات التدريبية.
	3. تحليل وقياس مستويات الأداء المعيارية التي قد ثرد في بعض نماذج العمل كحدود دنيا وعليا لأداء الفرد وما يطلق عليه معدلات الأداء.
	4. تحليل تطور نتائج تقييم الأداء السنوية وما يظهر بها من مجالات تطوير أداء الفرد.
	5. تحليل الأحداث أو المواقف الحرجة التي يظهر فيها مدي حاجة الفرد للتدريب لتطوير أدائه وعدم تكرار مثل هذه المواقف ، ويظهر ذلك بوضوح من خلال (تقييم المهام والعمليات علي مستوي دائرة النشاط  التي تقع بداخلها مسئوليات الفرد، و متابعة أداء الفرد بداخل فريق ...
	6. تحليل متطلبات الترقي أوالترفيع لمستويات إدارية أعلي (الوظيفة التالية) تمهيداً لترقية الفرد في المستقبل وإعداده لشغل المنصب الأعلي (خطط المسارالوظيفي - التتابع الوظيفي).
	7. مقابلة شاغل الوظيفة للتعرف علي إحتياجاته المباشرة لتطوير أدائه بعد بلوغ نتائج إيجابية من الخطوات السابقة.
	يترتب علي استخدام الروافد السبعة توفير معلومات دقيقة عن الإحتياجات التدريبية لشاغل الوظيفة والتي في ضوئها يتم تحديد الأهداف التدريبية تمهيدا لتصميم برامج تدريبية . أو لإلحاقه ببرامج تدريبية موجودة فعلاً. ويمكن صياغة هذه الروافد من خلال أربعة حلق...
	1. مخرجات الفرد : لشاغل الوظيفة:
	2. مخرجات الوظيفة (المؤدي + البيئة+ الأدوات).
	3. مخرجات العمل: (مجموعة العمل +البيئة + الأدوات)
	4. المخرجات النهائية:نواتج الأعمال النهائية للمنشأة.
	(1-4-2-6) فلسفة الديكم:
	تستند فلسفة الديكم علي أن العاملين في الوظائف المختلفة هم أقدر الناس على تنفيذ ووصف المهام بوظائفهم وبكل دقة. (أي أن العاملين ذوى الخبـرة فى المهنة هم الأقدر على وصف وتحديد مهام وظيفتهم أكثر من الآخـرين). وتتفق هذه الرؤية مع ما ذهب إليه (عبد ا...
	وتكمن في أن الديكم إسلوب علمي) هافمان وانسي ILO Cairo- (2015م)(:
	(3-4-2-6) مسلمات الديكم:
	لمنهجية الديكم مسلمات تقوم علي أن:
	1. الأطراف المشاركة في الورشة مع إختلاف درجة ونوعية خبراتهم هم خبراء في الموضوع قيد الدراسة .
	2. المعلومات والبيانات المطلوبة للموضوع قيد الدراسة يتم إستخلاصها من خلال ورش الديكم.
	3. لكل مؤسسة قيم ومفاهيم وإتجاهات لا يحددها بدقة إلا الأطراف ذوي العلاقة بالموضوع قيد الدراسة   ويمكن التعرف عليها من خلال هذه الورش.
	1. المنسق (COORDINATOR) هو المسئول عن الإعداد والتخطيط لعملية التوصيف بجانب الترتيب لعقد ورشة الديكم مثل (الإتصالات بالمؤسسات وإختيار الموظفين من خبراء المهنة للمشاركة فى لجنة الديكم).
	2. لجنة الديكم (DACUM COMMITTEE) هي لجنة يتم تكوينها من شاغلي الوظيفة موضع التوصيف وتناط بهم مهمة التوصيف الحقيقي والأساسي للوظيفة المعنية.
	3. المسجل (Recorder) هو المسئول عن تسجيل النقاط والأفكار ونتائج المناقشات خلال ورش الديكم بجانب تسهيل المتابعة للمشاركين.
	4. لجنة الخبراء (Consultant Committee) لجنة يتم إختيار أفرادها بشكل دقيق بحيث يمثلون حصيلة متراكمة من الخبرات فى موضوع وعنصر ورشة الديكم وتعرض عليهم خلاصة النقاشات والإستنتاجات التي يتم التوصل إليها لإبداء آرائهم وإقتراح أية إضافات أو تعديلات.
	5. الميسر(FACILITATOR) هو المسئول عن إدارة العصف الذهني للمجموعة البؤرية خلال الورشة ويعد بمثابة القلب النابض والقائد لورشة التوصيف الوظيفي. ويشترط أن تتوفر فيه الصفات السمات التالية :(اللباقة - الصبر- خفة الظل وروح الدعابة في التعامل مع فريق العمل - ...
	إن حجر الزاوية الأساسي فى نجاح الديكم يتوقف على عاملين رئيسيين هما  " الميسر ولجنة الديكم  لذا يكون التدقيق فى إختيارهما ضروري جدا لنجاح هذا الأسلوب.
	(5-2-6) إجراءات آلية الديكم:(أحمد محمد بو زبر2003م). و)هافمان وانسي ILO Cairo- (2015م)(
	إن إستخدام الديكم في التوصيف للوظائف يحتاج إلي مجموعة من العمليات كالتخطيط والتنفيذ والمتابعة والتقييم لذلك تضمنت تطبيقات منهجية الديكم مجموعة من الإجراءات منها:-
	(1-5-2-6) الإعداد لآلية الديكم:
	تحليل الوظائف مصطلح يقصد به (حصر الواجبات والمسؤوليات الداخلة في نطاق الوظيفة ، وتحليلها ، وبيان ظروف العمل الخاصة بها وكل ما يؤثر في قيمتها ثم ترتيب تلك الوظائف وفق أقدارها). كما يشير إلي: (بيان الوصف الوظيفي المتعلق بحصر الواجبات والمسؤوليات...
	أما مصطلح تحليل المهمة  فيقصد به الطريقة التي يتم بها التحديد للمعارف والمهارات والأدوات والظروف والمتطلبات اللازمة لأداء وظيفة ما) (توفيق عبد الرحمن،2006م،ص186).
	ويري (محمود رضوان،2012م، ص25) بأنه : (دراسة مختلف أنواع الوظائف بالمنظمة من خلال جمع المعلومات عن مسمي الوظيفة وموقعها والغرض منها وواجباتها الوظيفة ومسؤولياتها وكيفية أدائها والمواصفات التي يجب أن تتوافر في شاغل الوظيفة ومعاييرأدائها).
	(1-6-2-6) أنماط  تحليل الوظائف :
	تعتمد عملية التحليل للوظائف بإستخدام آلية الديكم علي خمسة أشكال وهي (أحمد محمد بو زبر2014م) :
	1. تحليل الوظائف :
	يقوم هذا النمط علي البحث في المعاييرالصناعية المعترف بها كالواجبات، والمهام ، والقدرات المرتبطة بها مثل (المعارف - المهارات - المعدات والأدوات - السلوك المهني). ويتم من خلال جلسات العصف الذهني للمجموعة البؤرية ( لجنة من العاملين بالمهنة المعني...
	2. التحليل المهني :
	يعد من أكثرالأنماط شيوعاً في التحليل بآلية الديكم إذ يقوم علي الإهتمام بإعداد الأفراد لمجال مهني يتضمن من (4-2) وظائف مرتبطة مثل (الحاسب الآلي ،الإنتاج ،السيارات،الميكاترونيكس) أوفي أي مجال أو تخصص يهدف إلي إعداد الدارس لمجال مهني أكثرمن إعداد...
	3. تحليل العمليات:
	يقوم هذا النمط علي البحث في كل الواجبات والمهام المطلوبة من خلال فريق من العاملين لكل منهم مسمي وظيفي مختلف،علي أن تتضمن مجموعة الخبراء فرد أو أكثر تمثل كل فئة من العاملين وقد يتضمن الخبراء في العمل في هذه الحالة مديرين، مهندسين ،فنيين وفئات من مخت...
	4. تحليل الأدوار :
	يعتمد هذا النمط علي دراسة الواجبات والمهام المتعلقة بمجال وظيفي محدد مثل التقييم أوتطوير الموارد دون النظر إلي من يقوم بأداء العمل، وهو يعني بدور محدد ، وليس الوظيفة كلها ويمكن أن يقوم به العديد من الأفراد كعمل لبعض الوقت في بعض المؤسسات.
	5. تحليل المفاهيم :
	هذا النمط شائع الإستخدام في الشركات والكليات والمؤسسات المختلفة، ويستخدم في المواقف التي لا يتوافر فيها خبراء بالعمل أو يكون عددهم قليل، ففي هذا النمط تكون لجنة الديكم من المبتدئين والمشرفين والمديرين والمهندسين،وأي أشخاص آخرين لديهم المعرفة ع...
	مما سبق من تعريفات لمفهوم الوصف الوظيفي والتحليل للوظائف ومفاهيم لأدبيات وفلسفة خاصة بمنهجية الديكم لاحظ الباحث بأن : الغالبية من الآراء تتفق في أن بالإستخدام الأمثل لآلية الديكم في تحليل الوظائف يمكن الحصول علي تحليل شامل ودقيق للواجبات والمه...
	1. ليس هنالك وصف دقيق وشامل للوظيفة يتناول (طبيعة المهنة، والواجبات، والمهام، والخطوات، والعوامل التي تعتمد عليها الوظيفة (المهنة)) بالورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان.
	2. هنالك فجوة بين ما يتم تدريبه بالورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان وما يمارس في سوق العمل.
	3. ضعف وإنعدام الخطط والبرامج التدريبية الواضحة والمستمرة لسد الفجوة في الأداء الحالي لشاغلي الوظيفة (المهنة) بالورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان.(عبد الحفيظ إسحق ،2016م).
	عليه يري الباحث بأن: التطبيق الأمثل لأنماط التحليل الوظيفي والمهني بآلية الديكم مناسب ويساعد لدرجة كبيرة في تحديد و وصف طبيعة الوظيفة والواجبات والمهام والخطوات التي تعتمد عليها (المعايير المهنية بالورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودا...
	جدول  (2-11)
	نموذج  يوضح عملية تحليل لوظيفة تقني تشخيص أعطال السيارات
	المصدرإعداد وتصميم الباحث من ورش الديكم
	جدول  (2-12)
	نموذج  يوضح عملية تحليل المهام لمهنة تقني تشخيص أعطال السيارات
	المصدرإعداد وتصميم الباحث من ورش الديكم
	جدول  (2-13)
	نموذج  يوضح عملية تحليل المهام لمهنة تقني تشخيص أعطال السيارات
	المصدرإعداد وتصميم الباحث من ورش الديكم
	2. دراسة بحرالدين هارون يحي هلال2016) م(
	إستخدم الباحث في الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، وإعتمد علي الإستبانة كأداة في جمع البيانات التي عولجت إحصائياَ بإستخدام الوسيط وإختبار مربع كآي.
	21.   دراسة ضياء عبيد محمود الزوبعي2011) م(
	بعنوان: تصميم نموذج وتطبيقه لتقويم أداء مؤسسات التعليم التقني في السودان، بحث مقدم لكلية التربية، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا لنيل درجة الدكتوراهـ (مناهج وطرق تدريس) .
	هدفت الدراسة إلى تقويم أداء مؤسسات التعليم التقني في السودان وتصميم نموذج للتقويم على ضوء الإتجاهات العالمية والتربوية وتجريب هذا النموذج لقياس درجة دلالته وكفاءاته وفاعليته والتحقق من جودته.
	إستخدم الباحث في الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، وإعتمد علي الإستبانة كأداة في جمع البيانات التي عولجت إحصائياَ بإستخدام الوسط الحسابي والإنحراف المعياري.
	بعنوان: معايير تقويم لضمان جودة البرامج الأكاديمية التقنية لتخصص الهندسة الكهربائية، بحث مقدم لكلية التربية، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا لنيل درجة الدكتوراهـ.
	هدفت الدراسة إلى بناء معايير أكاديمية تقويمية لضمان جودة التعليم في البرامج الأكاديمية التقنية لتخصص تقنية الهندسة الكهربائية ودراسة بعض التجارب العالمية والعربية في مجال جودة التعليم وتحليل عناصرها ومعرفة أدوات قياسها ومعايريها المعتمدة ، با...
	إستخدم الباحث في هذه الدراسة المنهج التحليلي المقارن، وإعتمد علي المقابلة والملاحظة والإستبانة ودراسة الحالة كأدوات في جمع البيانات، بالإضافة إلي إعتماده في بناء المعاييرعلي عدد من مصادر المعرفة منها: (الدراسات السابقة - التجارب العالمية في م...
	توصل الباحث من خلال الدراسة إلى عدد من النتائج المهمة منها:- عدم وجود إستراتيجية واضحة المعالم أو معايير محددة لضمان جودة البرامج الأكاديمية في الكليات التقنية مع جهات داخلية أو خارجية للإعتماد الأكاديمي لبرامجها الأكاديمية - غياب الدورات أو ...
	23.  دراسة محمد عبدالله خيرالله آدم (2009م (
	بعنوان: التعليم الفني والتقني وأثره على التنمية الإجتماعية والإقتصادية في ضوء الإستراتيجية الشاملة، بحث مقدم لكلية التربية، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا لنيل درجة الدكتوراه (مناهج وطرق تدريس).
	هدفت الدراسة إلي الكشف عن دور التعليم الفني والتقني في التنمية الإجتماعية والإقتصادية في ضوء الإستراتيجية القومية الشاملة في السودان.
	إستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، وإعتمد على الإستبانة والمقابلة كأدوات في جمع البيانات التي عولجت إحصائياَ بإستخدام النسبة المئوية والوسط الحسابي.
	توصل الباحث من خلال الدراسة إلى عدد من النتائج منها: أن 92.2% من المفحوصين يؤمنون على أهمية التدريب والضرورة على إنشاء مراكز لتدريب المعلمين الفنيين والتقنيين للإرتقاء بالتعليم الفني والتقني - أبرز مشكلات التعليم الفني والتقني في السودان من و...
	إتبع الباحث المنهج الوصفي، وإستخدم الإستبانة والزيارة والمقابلة في جمع البيانات التي عولجت إحصائياً إستخدام التكرارات والمتوسطات الحسابية والإنحراف المعياري والنسبة المئوية.
	توصل الباحث من خلال الدراسة إلي العديد من النتائج منها: وجود نقص كبير في برامج الدبلوم لإعداد التقنيين في تخصصات الهندسة الميكانيكية ضمن برامج الدبلومات التقنية المعتمدة في الجامعات والكليات الحكومية والأهلية - ضعف الترابط والعلاقة بين واقع ا...
	إعتمدت الباحثة في الدراسة علي المنهج التاريخي والوصفي والتحليلي، وإستخدمت الإستبانة  كأداة في جمع البيانات التي عولجت إحصائياً باستخدام معامل إرتباط بيرسون.
	27.  دراسة محمد عبدالله خيرالله آدم 2004)م(
	بعنوان:تطورالتعليم الصناعي والحرفي والمشاكل التي إعترضت مسيرته في جمهورية السودان، بحث مقدم لكلية التربية، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا لنيل درجة الماجستير(مناهج و طرق تدريس).
	هدفت الدراسة إلى تتبع مراحل تطويرالتعليم المهني الحرفي الصناعي والمشكلات التي إعترضت مسيرته.
	إستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، وإعتمد على الإستبانة كأداة في جمع البيانات التي عولجت إحصائياَ بإستخدام النسبة المئوية والوسط الحسابي .
	تتفق الغالبية العظمي من الدراسات السابقة المتبقية مع البحث الحالي من حيث الموضوع والأهداف والمنهج والأدوات في أنها دراسات في مجالات ذات صلة مباشرة بالحدود الموضوعية والمكانية للبحث التعليم التقني والكليات التقنية و تهدف إلي التقويم أو التطوير...
	إلا أن هذا البحث يتميزعن هذه الدراسات في تناوله للموضوع من خلال مد مفاهيم وإستراتيجيات منهجية التطوير(الديكم) لمجال التقويم والتطويرالمنهجي والمهني في إطار تحليلي للورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان، بجانب إعتماده علي العصف الذهن...
	إستفاد الباحث من هذه الدراسات فى صياغة مشكلة البحث حيث إستند على نتائج الغالبية من  تلك الدراسات كأسباب لإختيار مشكلة البحث. إذ أن غالبيتها يشير إلى عدم المواكبة للتطورات العلمية والتكنولوجية وعدم الملائمة لإحتياجات سوق العمل بما يدفع للتقويم...
	الفصل الثالث
	إجراءات البحث
	هدف الباحث من خلال البحث إلى تقويم الورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان، وتحليل الوظائف بها، والوقوف علي مدي تحقيقها للأهداف المناط بها، ومدي تطابقها مع متطلبات الوظائف بسوق العمل، والبحث فيها لمعرفة إلى أي مدي يمكن أن تتفق المهارات...
	لتحقيق ذلك قام الباحث بعدد من الإجراءات شملت: منهج البحث ،مجتمع البحث ،عينة البحث، أدوات البحث والأسلوب الإحصائي المستخدم في البحث.
	لتحقيق أهداف البحث والتحقق من فروضه تم إستخدام الأساليب الإحصائية الآتية :-
	1. التوزيع التكراري لتوضح عدد تكرارات إجابات أفراد العينة على العبارات والأسئلة.
	2. النسب المئوية.
	3. الوسط الحسابي.
	4. الأشكال البيانية.
	5. الإنحراف المعياري.
	6. إختبار مربع كآي لدلالة الفروق بين الإجابات.
	تم إستخدام البرنامج الإحصائي SPSS الذي يشير إختصاراً إلى الحزمة الإحصائية للعلوم الإجتماعيةStatistical Package for Social Sciences . مستخدماً في ذلك (التكرارات والنسبة المئوية والوسط الحسابي والإنحراف المعياري و إختبار مربع كآي).
	الفصل الرابع
	عرض البيانات وتحليلها وتفسيرها ومناقشة النتائج
	لقد قام الباحث بتحليل خصائص عينة البحث من أعضاء الهيئة التدريبية، و وضح سماتها بالجداول وفقاً للبيانات الأساسية على النحو التالي :
	قام الباحث بتحليل خصائص أفراد العينة من أعضاء الهيئة التدريبية وبين إحصاءاتهم حسب الكليات التي ينتمون إليها  بالجدول(7-4).
	الورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان تحقق الأهداف الخاصة بالمؤسسة .
	الجدول (8-4)
	التوزيع التكراري والوسط الحسابي والإنحراف المعياري وإختبار مربع كاي لإستجابات أفراد عينة البحث علي عبارات الفرض الأول.
	تابع الجدول (8-4)
	التوزيع التكراري والوسط الحسابي والإنحراف المعياري وإختبار مربع كاي لإستجابات أفراد عينة البحث علي عبارات الفرض الأول.
	أي أن (60 %) من المبحوثين يوافقون علي ما ورد بالعبارة، وأن (6.7%) مترددون علي ما ورد بالعبارة ، وأن (33.4%) لا يوافقون علي ما ورد بالعبارة الثانية.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (40%) ، و(36.7%) للموافقين، و(10%) للمترددين، و(10%) لغيرالموافقون،و(3.3%) للذين لا يوافقون بشدة.
	أي أن (76.7 %) من المبحوثين يوافقون علي ما ورد بالعبارة، وأن (10%) مترددون علي ما ورد بالعبارة ، وأن (13.3%) لا يوافقون علي ما ورد بالعبارة الثالثة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (13.3%) و(50%) للموافقين، و(16.7%) للمترددين و(20%) لغيرالموافقون، و(0.0%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (26.7%) و(40%) للموافقين، و(16.7%) للمترددين و(16.7%) لغير الموافقون، و(0.0%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (10%) و(46.7%) للموافقين، و(3.3%) للمترددين و(33.3%) لغير الموافقون، و(6.7%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (13.33%) و(46.67%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين و(23.34%) لغير الموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.67 %)، و(16.66%) للموافقين، و(20%) للمترددين، و(36.67%) لغيرالموافقون، و(20%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (10%) و(13.33%) للموافقين، و(10%) للمترددين، و(43.33%) لغيرالموافقون، و(23.34%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67%) و(43.33%) للموافقين،و(10%) للمترددين و(20%) لغير الموافقون،و(10%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (26.67%)،و(26.67%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين و(23.33%) لغير الموافقون، و(10%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (10%) و(6.67%) للموافقين، و(26.66%) للمترددين و(46.67%) لغير الموافقون، و(10%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67 %) و(50%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين و(20%) لغير الموافقون، و(0.0%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفرادعينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (13.33%) و(43.34%) للموافقين، و(16.66%) للمترددين ، و(26.67%) لغيرالموافقون، و(0.0%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (13.33 %) و(43.34%) للموافقين، و(23.33%) للمترددين و(16.67%) لغير الموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67%) و(26.66%) للموافقين، و(10%) للمترددين و(36.67%) لغير الموافقون، و(10%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (23.34%) ، و(43.33%) للموافقين، و(3.34%) للمترددين، و(30%) لغير الموافقون، و(0.0%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.66%) ، و(20%) للموافقين، و(3.33%) للمترددين، و(40%) لغيرالموافقون، و(30%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة  (10%)، و(40%) للموافقين، و(3.33%) للمترددين، و(43.33%) لغيرالموافقون، و(3.33 %) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة(10.0%) و(33.33%) للموافقين،و(6.67%) للمترددين و(33.33%) لغيرالموافقون،و(16.67%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.67%)، و(30%) للموافقين، و(16.67%) للمترددين، و(43.33%) لغير الموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (20%) و(16.67%) للموافقين و(30%) للمترددين، و(26.67%) لغير الموافقون و(6.66%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (26.67%)، و(26.67%) للموافقين، و(10%) للمترددين، و(33.33 %) لغير الموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (13.33%)، و(23.34%) للموافقين، و(10%) للمترددين، و(40%) لغير الموافقون، و(13.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بالعبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67%)، و(36.67%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين، و(20%) لغيرالموافقون، و(13.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة البحث على ما جاء بنتيجة الفرض حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.11%)، و(34.22%) للموافقين، و(12.67%) للمترددين، و(29.22%) لغير الموافقون، و(7.78%) للذين لا يوافقون بشدة.
	أي أن (50.33%) من المبحوثين يوافقون علي ما ورد بالفرض، وأن (12.67%) مترددون علي ما ورد بعبارات الفرض، وأن (37%) لا يوافقون علي ما ورد بعبارات الفرض.
	بلغت قيمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة(علي ما جاء بالفرض الأول (3.22) وهذه القيمة أكبرمن (3) بما يشير إلي أن إتجاه الإستجابة يميل نحو الإيجابية (الموافقة)علي ما ورد بالفرض الأول.
	(الورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان تحقق الأهداف الخاصة بالمؤسسة).
	الورش الميكانيكية بالكليات التقانية في السودان تحقق الأهداف الخاصة بالمؤسسة
	الوظائف بالورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان تتطابق مع متطلبات الوظائف بسوق العمل.
	الجدول (9-4)
	التوزيع التكراري ,الوسط الحسابي والإنحراف المعياري وإختبار مربع كآي لإستجابات أفراد عينة البحث علي عبارات الفرض الثاني :
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67%) و(40%) للموافقين، و(6.66%) للمترددين و(30%) لغيرالموافقون، و(6.67%) للذين لا يوافقون بشدة.
	أي أن (56.67%) من المبحوثين يوافقون علي ما ورد بالعبارة، وأن (6.66%) مترددون علي ما ورد بالعبارة، وأن (36.67%) لا يوافقون علي ما ورد بالعبارة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (20%)، و(36.67%) للموافقين، و(10%) للمترددين، و(30%) لغير الموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	أي أن (56.67%) من المبحوثين يوافقون علي ما ورد بالعبارة ، وأن (10%) مترددون علي ما ورد بالعبارة، و أن (33.33%) لا يوافقون علي ما ورد بالعبارة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (20%) و(16.67%) للموافقين، و(26.66%) للمترددين، و(26.67%) لغيرالموافقون، و(10%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (13.33%)، و(23.33%) للموافقين، و(16.67%) للمترددين، و(36.67%) لغيرالموافقون، و(10%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (20%) و(16.67%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين، و(43.33%) لغيرالموافقون، و(6.67%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67%)، و(33.33%) للموافقين، و(20%) للمترددين، و(26.67%) لغيرالموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.67%)، و(33.33%) للموافقين، و(16.67%) للمترددين، و(40%) لغير الموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67%) و(36.67%) للموافقين، و(6.67%) للمترددين، و(33.33%) لغير الموافقون، و(6.67 %) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (13.33%)، و(20 %) للموافقين، و(0.0 %) للمترددين، و(43.33%) لغير الموافقون، و(23.34 %) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.67 %)، و(16.67%)للموافقين، و(10%)للمترددين، و(53.33%) لغيرالموافقون، و(13.33 %) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (10%) و(16.67%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين، و(50.0%) لغيرالموافقون، و(10%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.67%) و(16.67%) للموافقين، و(3.33%) للمترددين و(50%) لغير الموافقون،و(23.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.67 %)، و(13.33%) للموافقين، و(23.33%) للمترددين، و(26.67%)لغيرالموافقون،و(30 %) للذين لا يوافقون بشدة).
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67%)، و(6.66%) للموافقين، و(10%) للمترددين، و(36.67%) لغيرالموافقون، و(30%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (20%)، و(36.67%) للموافقين، و(16.66%) للمترددين، و(20.0%) لغير الموافقون، و(6.67 %) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة(10%)، و(36.67%) للموافقين، و(3.33%) للمترددين، و(30%) لغير الموافقون، و(20%) للذين لا يوافقون بشدة.
	بلغت قيمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة((2.87) وهذه القيمة أقل من (3) بما يشير إلي أن إتجاه الإستجابة يميل نحو السلبية (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (23.33%)، و(26.67%) للموافقين، و(26.67%)للمترددين، و(13.33%)لغيرالموافقون، و(10%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (10%)، و(16.67%) للموافقين، و(23.33%) للمترددين، و(40%) لغير الموافقون، و(10%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة(10%)، و(46.67%) للموافقين، و(20%) للمترددين، و(20%) لغير الموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة الفرض حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (14.17%)، و(25.83%) للموافقين، و(13.83%) للمترددين ، و(34.67%) لغيرالموافقون، و(11.5%) للذين لا يوافقون بشدة.
	أي أن (40%) من المبحوثين يوافقون علي ما ورد بالفرض و أن (13.83%) مترددون علي ما ورد بعبارات  الفرض ، وأن (46.17%) لا يوافقون علي ما ورد بعبارات الفرض.
	بلغت قيمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة( علي ما جاء الفرض الثاني (2.97)، وهذه القيمة أقل من (3) بما يشير إلي أن إتجاه الإستجابة يميل نحو السلبية (عدم الموافقة) علي ما ورد بالفرض الثاني .
	بلغت قيمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بين أعداد أفراد الدراسة على ما جاء بنتيجة الفرض الثاني (10.87)، والقيمة الإحتمالية لها (0.040) وهذه القيمة الإحتمالية أقل من قيمة مستوي المعنوية (5%)، وإعتماداً على ما ورد في الجدول (9-4) فإن ذلك يشير إ...
	(الوظائف بالورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان تتطابق مع متطلبات الوظائف بسوق العمل).
	المهارات المهنية للتخصصات بأقسام تقنية الهندسة الميكانيكية في الكليات التقانية  في السودان  تتفق مع المهارات المهنية  بسوق العمل.
	الجدول (10-4)
	التوزيع التكراري الوسط الحسابي والإنحراف المعياري وإختبار مربع كآي لإستجابات أفراد عينة البحث علي عبارات الفرض الثالث
	لإختبار و جود فروق ذات دلالة إحصائية بين أعداد ( أوافق ، أوافق بشدة ، متردد ،لا أوافق ،لا أوافق بشدة) للنتائج أعلاه تم إستخدام الوسط الحسابي (قوة الإجابة) مربع كآي لدلالة الفروق بين الإجابات على كل عبارة من عبارات البحث في الفرض الثالث، الجدول (...
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67%) ، و(50%) للموافقين،و(6.67%) للمترددين ، و(23.33%) لغيرالموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.67%)، و(56.67%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين، و(23.33%) لغيرالموافقون، و(0.0%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.67%)، و(33.33 %) للموافقين، و(6.67%) للمترددين، و(23.33 %) لغير الموافقون، و(20%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (23.33%)، و(43.34%) للموافقين، و(10%)للمترددين، و(20%) لغيرالموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (20%)، و(36.67%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين، و(20%) لغيرالموافقون، و(10%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67%)، و(40%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين، و(26.67%) لغيرالموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (10%)، و(43.33%) للموافقين، و(10%) للمترددين،و(33.34%) لغيرالموافقون،و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة .
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.67%)، و(46.66%) للموافقين، و(20%) للمترددين، و(20%) لغير الموافقون، و(6.67%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (30%)، و(36.67%) للموافقين، و(16.67%) للمترددين، و(16.67%) لغيرالموافقون، و(0.0%) للذين لا يوافقون بشدة .
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67%)، و(13.33%) للموافقين، و(16.67%) للمترددين، و(20%) لغيرالموافقون، و(33.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (13.33%)، و(46.67%) للموافقين، و(10%) للمترددين، و(16.67%) لغيرالموافقون، و(13.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (13.33%)، و(26.67%) للموافقين، و(6.67%) للمترددين، و(33.33%) لغيرالموافقون، و(20%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة(3.33%)، و(23.33%) للموافقين، و(16.67%)، للمترددين، و(36.67%) لغيرالموافقون، و(20%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة الفرض حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (14.1%)، و(38.21%) للموافقين، و(12.31%) للمترددين، و(24.87%) لغيرالموافقون، و(10.51%) للذين لا يوافقون بشدة.
	أي أن (52.31%) من المبحوثين يوافقون علي ما ورد بالفرض، وأن(12.31%) مترددون علي ما ورد بعبارات  الفرض، وأن (35.38%) لا يوافقون علي ما ورد بعبارات الفرض.
	بلغت قيمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بين أعداد أفراد الدراسة على ما جاء بنتيجة الفرض الثالث (11.64) والقيمة الإحتمالية لها(0.094) ، وهذه القيمة الإحتمالية أكبرمن قيمة مستوي المعنوية (5%)، وإعتماداً على ما ورد في الجدول (10-4) فإن ذلك يشيرإ...
	(المهارات المهنية للتخصصات بأقسام تقنية الهندسة الميكانيكية في الكليات التقانية  في السودان  تتفق مع المهارات المهنية  بسوق العمل).
	المهارات المهنية للتخصصات بأقسام تقنية الهندسة الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان تتفق نسبياً مع المهارات المهنية  بسوق العمل.
	تتفق الخطط الخاصة بتطوير الورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان مع مفاهيم منهجية التطوير(الديكم)
	الجدول (11-4)
	لإختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أعداد ( أوافق، أوافق بشدة ، متردد ، لا أوافق ، لا أوافق بشدة) للنتائج أعلاه تم إستخدام الوسط الحسابي (قوة الإجابة) مربع كآي لدلالة الفروق بين الإجابات على كل عبارة من عبارات البحث في الفرض الرابع ، الجدول(11...
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة(10%)، و(16.67%) للموافقين، و(16.67%)للمترددين، و(33.33%) لغيرالموافقون، و(23.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (3.33%)، و(46.67%) للموافقين، و(10%) للمترددين، و(40%) لغير الموافقون، و(0.0%)  للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.67%)، و(30%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين، و(43.33%) لغيرالموافقون، و(6.67%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة(13.33%)، و(23.34%) للموافقين، و(10%) للمترددين، و(50%) لغيرالموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة(13.33%)، و(26.67%)للموافقين، و(10%)للمترددين، و(40%) لغيرالموافقون، و(10%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67%)، و(20%) للموافقين، و(23.33%) للمترددين، و(33.33%) لغيرالموافقون، و(6.67%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (10%)، و(26.67%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين، و(36.67%) لغيرالموافقون، و(13.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (10%)، و(30%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين، و(40%) لغيرالموافقون، و(6.67%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة(10%)، و(23.33%) للموافقين، و(16.67%)للمترددين،و(40%) لغيرالموافقون، و(10%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (10%)، و(26.67%) للموافقين، و(16.67%) للمترددين، و(43.33%)لغيرالموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة (الفرض الرابع) حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (10.33%) و(27%) للموافقين، و(14.34%) للمترددين، و(40%) لغيرالموافقون، و(8.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	أي أن (37.33%) من المبحوثين يوافقون علي ما ورد بالفرض وأن (14.34%) مترددون علي ما ورد بعبارات  الفرض، وأن (48.33%) لا يوافقون علي ما ورد بعبارات الفرض.
	بلغت قيمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بين أعداد أفراد الدراسة على ما جاء بنتيجة الفرض (11.70)، والقيمة الإحتمالية لها (0.076)، وهذه القيمة الإحتمالية أكبرمن قيمة مستوي المعنوية (5%) وإعتماداً على ما ورد في الجدول(11-4) فإن ذلك يشير إلى عدم ...
	(تتفق الخطط الخاصة بتطويرالورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان مع مفاهيم منهجية التطوير(الديكم).
	هنالك حاجة لتطوير الورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان وفقاً لمفاهيم منهجية التطوير(الديكم).
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (16.67%)، و(23.33%) للموافقين، و(6.67%)للمترددين، و(50%) لغيرالموافقون، و(3.33%)  للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (10%)، و(36.67%) للموافقين، و(16.66%) للمترددين، و(36.67%) لغيرالموافقون، و(0.0%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة(10 %)، و(36.67%) للموافقين، و(10%)للمترددين، و(40%)لغيرالموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (20%) و(30%) للموافقين، و(6.67%) للمترددين و(40%) لغيرالموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة(6.67%) و(43.33%) للموافقين، و(10%) للمترددين، و(40%) لغيرالموافقون، و(0.0%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (13.33%) و(23.33%) للموافقين، و(6.67 %) للمترددين، و(30 %) لغيرالموافقون، و(26.67%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (13.33%) و(40%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين، و(26.67%) لغيرالموافقون، و(6.67%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.66%)، و(36.67%) للموافقين، و(13.33%) للمترددين، و(40%) لغيرالموافقون، و(3.33%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (20%)، و(26.67%) للموافقين، و(10%) للمترددين، و(43.33%) لغيرالموافقون، و(0.0 %) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (6.67%)، و(30%) للموافقين، و(16.66%) للمترددين، و(40%) لغيرالموافقون، و(6.67%)  للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة(20 %)، و(23.33%)للموافقين، و(10%) للمترددين، و(43.33%) لغيرالموافقون، و(3.34%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد عينة البحث على ما جاء بنتيجة العبارة حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة(10%)، و(40%) للموافقين، و(10%) للمترددين، و(33.33%) لغيرالموافقون، و(6.67%) للذين لا يوافقون بشدة.
	تراوحت النسب بين أعداد أفراد العينة على ما جاء بنتيجة الفرض حيث بلغت نسبة الموافقون بشدة (12.78%)، و(32.5%) للموافقين، و(10.83%) للمترددين، و(38.61%) لغيرالموافقون، و(5.28%) للذين لا يوافقون بشدة.
	أي أن (45.28%) من المبحوثين يوافقون علي ما ورد  بالفرض ، وأن (10.83%) مترددون علي ما ورد بعبارات  الفرض ، وأن (43.89%) لا يوافقون علي ما ورد بعبارات الفرض الخامس.
	هنالك حاجة ماسة لتطويرالورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان وفقاً لمفاهيم منهجية التطوير(الديكم).
	(3-4-5-1) إختبارالفرض الخامس:
	هنالك حاجة ماسة نسبياً لتطوير الورش الميكانيكية في الكليات التقانية في السودان وفقاً لمفاهيم منهجية التطوير (الديكم).
	الفصل الخامس
	خلاصة البحث وتوصياته
	(2-5) نتائج البحث:
	المصادر والمراجع:
	 المصادر:
	كتاب الله " القرآن الكريم وسنة الرسول الكريم سيدنا محمد صل الله عليه وسلم .
	 المراجع :
	1. إبراهيم عبد الصادق محمود، الإختيار للوظيفة العامة في النظام الإسلامي، سلسلة يصدرها مجمع الفقه الإسلامي السودان كتاب المجمع (2)(2013م)،ط1،2013م، شركة مطابع السودان للعملة المحدودة - الخرطوم - السودان.
	13.  اللجنة الإستشارية للمناهج الهندسية والزراعية (ابريل2007م)، الخطة الدراسية لتقنية الهندسة الميكانيكية - أمانة الشؤون العلمية بهيئة التعليم التقني - وزارة التعليم العالي والبحث العلمي - السودان.
	38. صلاح صالح درويش معمار(1430هـ)،مدي تطبيق معايير إدارة الجودة الشاملة في التدريب التربوي" دراسة من وجهة نظر مشرفي التدريب والمشرفين المتعاونين بمنطقة المدينة المنورة" (تكميلي دكتوراه)،جامعة كولمبوس الأمريكية،كلية إدارة الإعمال (إدارة تنمية البشرية).
	39.  ضياء عبيد محمود الزوبعي (2011م)،تصميم نموذج وتطبيقه لتقويم أداء مؤسسات التعليم التقني في السودان (رسالة دكتوراه)،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا- كلية التربية (مناهج وطرق التدريس) - السودان.
	40.  عبد الجبار خلف الله ألجيلي(2008م)،تقويم برامج الدبلوم التقني في كليات الهندسة والكليات التقنية السودانية لتخصصات الهندسة الميكانيكية (رسالة دكتوراه)،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا- كلية الهندسة- قسم الهندسة الميكانيكية - السودان.
	57.  لائحة الهيكل والوصف الوظيفي للكليات التقانية،2014م - 2016 م،ال إدارة العامة للتعليم التقاني- المجلس القومي للتعليم التقني والتقاني - جمهورية السودان.
	59.   محمد إبراهيم محمد داؤد (2016م)،تصميم وحدة دراسية لإستخدام إحتياطات الأمن والسلامة بورش مدارس التعليم الفني (تكميلي ماجستير)،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا- كلية التربية (المناهج وطرق التدريس).
	60.  محمد الأمين عبد الرحيم محمد عدلان (2015م)،أسس الآمن والسلامة في ورشة الماكينات ودورها في تطوير المهارات العملية لطالب التربية التقنية (رسالة ماجستير)،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا- كلية التربية قسم التربية التقنية (ميكانيكا)- السودان .
	64.  محمد عبد الله خيرالله آدم (2009م)،التعليم الفني والتقني وأثره على التنمية الإجتماعية والإقتصادية في ضوء الإستراتيجية الشاملة (رسالة دكتوراه)،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا- كلية التربية (مناهج وطرق تدريس).
	65.  محمد عبد الله خيرالله آدم(2004م) تطورالتعليم الصناعي والحرفي والمشاكل التي إعترضت مسيرته في جمهورية السودان (رسالة ماجستير) جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا- كلية التربية (مناهج وطرق تدريس).
	77.  مفردات برنامج  الدبلوم التقني لتقنية الهندسة الميكانيكية (تخصص إنتاج) 2007م - أمانة الشؤون العلمية،هيئة التعليم التقني، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي- السودان.
	78.  مفردات برنامج الدبلوم التقني لتقنية الهندسة الميكانيكية (تخصص سيارات) 2007م - أمانة الشؤون العلمية،هيئة التعليم التقني، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي - السودان.
	79.  مفردات برنامج  الدبلوم التقني لتقنية الهندسة الميكانيكية (تخصص تبريد وتكييف) 2007م - أمانة الشؤون العلمية، هيئة التعليم التقني ، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي - السودان.
	80.  مفردات برنامج  الدبلوم التقني لتقنية الهندسة الميكانيكية (تخصص الالآت الزراعية) 2007م - أمانة الشؤون العلمية،هيئة التعليم التقني، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي - السودان.
	81.  منشور رقم (1) لسنة2011 م ، الإدارة العامة للتمويل، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي- جمهورية السودان.
	82.  منشورات هيئة التعليم التقني، 8/11/2009م,هيئة التعليم التقني ، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي- السودان.
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