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هداء  الإ 

إلى صاحب السيرة العطرة والعقل الرشيد الذي كان له الفضل الأول في بلوغي 
 (والدي الغالي) مرحلة الدراسات العليا

يق الحياة وجعلتني رابط الجأش ورعتني حتى صرت  إلى من وضعتني على طر
 (أمي الغالية ) كبيراً 

 إلى إخوتي و أخواتي وزملائي وزميلاتي رفاق الدرب

 إلى جميع أساتذتي ال كرام ممن لم يتوانوا في مد يد العون متى ما احتجتها

 ً  أو مناقشاً أو مستفيداً منه إلى كل من يقرأ هذا البحث باحثاً أو ناقدا

... 

 إليكم بحثي هذااهدي 
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 شكر و عرفان

 ً و أخيراً لله الواحد القهار مجزل العطاء وميسر كل عسير على  الشكر أولا
 توفيقه لي في إكمال هذا العمل المتواضع

 التشجيع على إسحق أبكر عصام. د.أ / الفاضل للأستاذ موصول الشكر وعظيم

 والمساعدة منقطعة النظير

 وإرشاداته بخ برته ولا بوقته  لي يبخل ولم معي بذله الذي والمجهودال كبير

 كان الذين ,  لوجياوالتك ن للعلوم السودان بجامعة لأساتذتي موصول الشكر وكل

يلاً وافياً من عطاؤهم  البحث هذا لإتمام والإرشاد النصح تقديم أجل جز
 والحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات
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 المستخلص

راض مقدمة عامة حيث بدأ  بإستعالأمن والسلامة في مواقع التشييد ناقش هذا البحث مسألة     
عن مفهوم الأمن والسلامة في مواقع التشييد حيث استوفى من خلالها معاني المصطلحات 
المستخدمة بكثرة في هذا المجال وأهمية هذا البحث ومشكلته التي بنيت على أساسها الفرضية بعجز 

الهدف من هذا  تطبيق مبادئ الأمن والسلامة في مشروعات التشييد ثم بعد ذلك تطرقت الدراسة إلى
 البحث وتوضيح منهجيته وحدوده .

تم إستعراض مسألة الحماية من المخاطر وتوفير الجو المهني السليم والأمراض المهنية ونتائجها 
المباشرة وغير المباشرة , بعد ذلك وضح هذا البحث الأمور المتعلقة بالحوادث معرفاً الحادث عموما 

لإنشائية على وجه الخصوص وما يجب أن تشتمل عليه التقارير و مستعرضاً الحوادث في المشاريع ا
 الخاصة بها .

بعد ذلك تمت مناقشة الأهداف الثلاثة للأمن والسلامة في مواقع التشييد , و من ثم تحديد مسؤوليات 
كل من العمال و الإداريين و المهندسين و المقاولين و كل من له ارتباط بالمجال موضع الدراسة , 

 شت هذه الدراسة مسألة إدارة المخاطر أهدافها وخطواتها , ومن ثم واجبات الأفراد طبقاً لذلك .ثم ناق

تطرق البحث لمسألة الدراسات السابقة العالمية والمحلية على التوالي , حيث تم إستعراض إحدى 
ختص بالمجال الدراسات العالمية الشاملة و إلحاقها بثمانية دراسات محلية متنوعة المواضيع في ما ي

 موضع الدراسة .

تم بعد ذلك عمل استبيان لمعرفة آراء و إقتراحات وتوجهات المهندسين والعمال ذوي الصلة بمجال 
البناء والتشييد للمباني السكنية في الجزء المنهجي للدراسة الميدانية وجمع نتائج الإستبيانات ومن ثم 

 ا اعتماداً على برامج التحليل المحوسبة .مناقشة تلك النتائج بالتفصيل بعد أن تم تحليله

خلصت هذه الدراسة إلى وضع رؤية مستقبلية مبنية على النتائج للخروج بتوصيات على مستوى 
 الإطار القانوني ,  وعلى مستوى جهة العمل بجوانبها ) الإداري و الصحي و الآلات و المعدات ( .
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Abstract 

This research discussed the issue of security and safety in construction sites. It began 

with a general introduction to the concept of security and safety in construction sites, 

through which it reviewed the meanings of terms which frequently used in this field and 

the importance of this research and its problem on which the hypothesis was built about. 

Which shows the inability to apply principles of health and safety in construction 

projects, and then it discussed the objective of this research and explained its 

methodology and limits. 

Then the study reviewed how to protect from risks and the provision of a proper 

occupational atmosphere and occupational diseases and their direct and indirect 

consequences. After that, this research explained matters related to accidents, defining the 

accident in general and reviewing accidents in construction projects in particular, and 

what their reports should include. 

After that, the three objectives of security and safety at construction sites were discussed, 

and then the responsibilities of workers, administrators, engineers, contractors and 

everyone related to the field under study were determined, then this study discussed the 

issue of risk management, its objectives and steps, and then the duties of individuals 

according to that . 

The study  moved on to researching previous global and local studies, where it reviewed 

one of the comprehensive global studies, supplementing it with eight local studies of 

various topics in relation to the field under study. 

A questionnaire was then made to know the opinions, suggestions and directions of 

engineers and workers related to the field of residential construction in the 

methodological part of the field study, collecting the results of the questionnaires, and 

then discussing those results in details after they were analyzed based on computer 

analysis programs. 

This study concluded with the development of a future vision based on the results to 

come up with recommendations at the level of the legal framework, and at the level of the 

workplace in its aspects (administrative, health, machinery and equipment). 

 

 

 



vi 
 

 فهرس الموضوعات

رقم 
 الصفحة

 الموضوع رقم المـــــوضـــــوع

i  الآية  

ii  الإهداء  

iii  الشكر والعرفان  

iv المستخلص  

v ABSTRACT  

vi  فهرس الموضوعات  

  المقدمة - الباب الأول 2

 4-4 تمهيد 4

 2-4 مقدمة 4

 3-4 ة البحثأهمي 4

 1-4 مشكلة البحث 2

 5-4 فرضية البحث  2

 6-4 الهدف من البحث 2

 7-4 منهجية البحث 3



vii 
 

 4-7-4 الجانب النظري  3

 2-7-4 الجانب العملي 3

 8-4 حدود البحث 3

 9-4 هيكل البحث 1

  الإطار النظري والدراسات السابقة –الباب الثاني  5

 4-2 تمهيد 6

 2-2 لسلامة في مواقع التشييدمفهوم الأمن وا 7

 4-2-2 الحماية من المخاطر 7

 2-2-2 توفير الجو المهني السليم 8

 3-2 إصابات العمل 8

 1-2 الأمراض المهنية 8

 5-2 الحادث 9

 6-2 الحوادث في المشاريع الإنشائية 9

 7-2 تقارير الحوادث 9

  8-2 واجبات إدارة المشاريع 42

 9-2 الأمن في مواقع التشييدأهداف السلامة و  42

 42-2 تحديد المسؤولية في السلامة 43



viii 
 

 44-2 إدارة المخاطر 41 

 4-44-2 تعريف إدارة المخاطر 41

 2-44-2 أهداف إدارة المخاطر 41

 3-44-2 خطوات تقييم وتحليل الخطر 45

 42-2 واجبات الأفراد في المشروع 47

 4-42-2 واجبات المهندس المصمم 47

 2-42-2 واجبات المقاول 48

 3-42-2 واجبات المهندس المشرف المتعلقة بإجراءات السلامة 48

 43-2 برنامج السلامة 49

 4-43-2 الهدف من البرنامج 49

 2-43-2 مسؤولية التطبيق 22

 3-43-2 بيئة العمل 22

 1-43-2 العناية الطبية 22

 5-43-2 إجراءات التوعية 24

 6-43-2 حماية الموقع 24

 7-43-2 أجهزة الحماية 22

 8-43-2 الوقاية أثناء تنفيذ الأعمال 22



ix 
 

 9-43-2 الحوادث 22

  الدراسات السابقة 21

 4-3 الدراسات العالمية 21

 4-4-3 دليلك إلى سلامتك -السلامة في مواقع العمل  21

 2-3 الدراسات المحلية 26

 4-2-3 ييد المبانيتطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية في تش 26

إدارة تطبيقات السلامة في مشروعات التشييد )بولاية  27
 الخرطوم(

3-2-2 

الأثر الاقتصادي للسلامة والصحة المهنية على صناعة  29
 التشييد

3-2-3 

الوضع الراهن  -السلامة في صناعة التشييد في السودان   34
 والمستقبل

3-2-1 

 5-2-3 السودان إدارة السلامة في التشييد في 32

السلامة المهنية في صناعة البناء و التشييد في السودان  33
 دراسة حالة ) أبراج التصنيع الحربي(

3-2-6 

 7-2-3 نظام الأمن والسلامة في المباني 31

دراسة مقارنة بين تكلفة تطبيق ضوابط السلامة والحوادث في  36
 صناعة التشييد

3-2-8 



x 
 

  ية البحثمنهج -الباب الثالث  12

 4-1 محاور أسئلة الإستبيان 39

 2-1 نتائج الإستبيان  12

 4-2-1 البيانات العامة 12

 2-2-1 بخصوص الإلمام بقواعد الأمن والسلامة 13

 4-3-2-1 فيما يخص تطبيق جهة العمل لمبادئ الأمن والسلامة 16

 2-3-2-1 فيما يخص سلامة الآلات والمعدات المستخدمة في الموقع  54

 1-2-1 سلامة وصحة العمال 53

 5-2-1 الحوادث والإصابات 63

  تحليل نتائج الإستبيان -الباب الرابع  68

 3-1 مناقشة نتائج الإستبيان 69

 4-3-1 البيانات العامة 69

 2-3-1 الإلمام بقواعد الأمن و السلامة المهنية  72

 4-3-3-1 يةتطبيق جهة العمل لمبادئ الأمن والسلامة المهن 72

 2-3-3-1 سلامة المعدات و الآلات المستخدمة في موقع العمل 74

 1-1 سلامة و صحة العمال 74

 5-1 الحوادث والإصابات 72



xi 
 

  الخاتمة 73

 4-5 الخلاصة 71

 2-5 النتائج بالمقارنة مع أهداف و فرضية البحث 75

 3-5 التوصيات 75

 4-3-5 الإطار القانوني 75

 2-3-5 ى جهة العملعلى مستو  76

 4-2-3-5 الجانب الإداري  76

 2-2-3-5 الجانب الصحي 77

 3-2-3-5 الآلاآت والمعدات 77

  المراجع 79

  الملحقات 82

 

 فهرس الجداول

رقم  عنوان الشكل رقم الشكل
 الصفحة

 45 حتمالية وشدة الخطرإتقييم  4-4

د احتمال لتحدي الثوابت المستخدمة في العملية الحسابية 4-2
 الخطر وشدته

46 



xii 
 

 12 جهة العمل 2-4

 12 سنوات العمل مع نفس الجهة 2-2

 14 المؤهل التعليمي 2-3

 14 التخصص 2-1

 12 المسمى الوظيفي 2-5

 13 عدد سنوات الخبرة في المجال عموما   2-6

 13 وجود معرفة بمبادئ الأمن والسلامة 3-4

 11 مةنوع المعرفة بمبادئ الأمن والسلا 3-2

 11 مصدر الحصول على المعرفة 3-3

 15 تقييم المعرفة بمبادئ الأمن والسلامة 3-1

 16 وجود تطبيق لمبادئ الأمن والسلامة من جهة العمل 1-4

 16 التقييم الشخصي للعينة لهذا التطبيق 1-2

 17 أثر التطبيق إن وجد على الشعور ببيئة آمنه 1-3

 18 سلامة هل هناك مسؤل عن نظام ال 1-1

 18 المعرفة النظرية بمبادئ الأمن والسلامة 1-5

 19 مبادئ الأمن والسلامة التدريب العملي على 1-6

 19 نظام الأمن والسلامة المتبع 1-7



xiii 
 

 59 حول نظام التأمين على العاملين لدى جهة العمل 1-8

 54 نوع التأمين إن وجد 1-9

 54 الاهتمام بصيانة الآلات والمعدات 5-4

 52 وجود موظفين مختصين بالصيانه 5-2

 53 أثر الصيانة على العمل في بيئة آمنه 5-3

 53 وجود عمال تحت اشراف الشخص المسؤول 6-4

 51 مدى الاهتمام بتطبيق مبادئ الأمن والسلامة على المرؤوسين 6-2

 55 تقييم المشرف لإهتمامه الشخصي 6-3

ادئ الأمن والسلامة على مصدر اهتمام المشرف بتطبيق مب 6-1
 من هم تحت إشرافه

55 

 56 مدى توفير جهة العمل للتوصيلات الصحيحه المؤقتة للكهرباء 6-5

 57 الوصول الآمن لمنصات العمل والسقالات 6-6

 57 مدى توفر معدات الحماية و الوقاية الشخصية اثناء العمل 6-7

 58 توفر كادر صحي في الموقع 6-8

 59 ات اسعافات أوليةتوفر أدو  6-9

 59 توفر عدد كافي من طفايات الحريق 6-42

 62 توفر مياه شرب نظيفة في الموقع 6-44



xiv 
 

 64 ول الطعامنامخصصة لت نظيفةأماكن توفر  6-42

 64 توفر دورات مياه لقضاء الحاجه 6-43

 62 وجود برنامج خاص للكشف عن تعاطي الكحول والمخدرات 6-41

 63 في موقع العملوجود حوادث  7-4

 63 الإجراء المتخذ في حالة وقوع حادث 7-2

 61 احتفاظ جهة العمل بسجلات للحوادث والإصابات 7-3

 65 أثر الحوادث السلبي على سير العمل 7-1

 65 الاستجابة السريعة من جهة العمل لوقوع حادث 7-5

ة تطبيق جهة العمل لمبادئ الأمن والسلامة المهنية من وجه 7-6
 نظر العامل

66 

كيف يرى العامل تطبيقه الشخصي لمبادئ الأمن والسلامة  7-7
 المهنية

67 

 

 فهرس الأشكال

رقم  عنوان الشكل رقم الشكل
 الصفحة

 32 هيكل إداري مقترح 4

 12 جهة العمل 4-4



xv 
 

 12 سنوات العمل مع نفس الجهة 4-2

 14 المؤهل التعليمي 4-3

 12 التخصص 4-1

 12 الوظيفيالمسمى  4-5

 13 عدد سنوات الخبرة في المجال عموما   4-6

 11 وجود معرفة بمبادئ الأمن والسلامة 2-4

 11 نوع المعرفة بمبادئ الأمن والسلامة 2-2

 15 مصدر الحصول على المعرفة 2-3

 15 تقييم المعرفة بمبادئ الأمن والسلامة 2-1

 16 العمل وجود تطبيق لمبادئ الأمن والسلامة من جهة 3-4

 17 التقييم الشخصي للعينة لهذا التطبيق 3-2

 17 أثر التطبيق إن وجد على الشعور ببيئة آمنه 3-3

 18 هل هناك مسؤل عن نظام السلامة  3-1

 18 المعرفة النظرية بمبادئ الأمن والسلامة 3-5

 19 مبادئ الأمن والسلامة التدريب العملي على 3-6

 52 مة المتبعنظام الأمن والسلا 3-7

 52 حول نظام التأمين على العاملين لدى جهة العمل 3-8



xvi 
 

 54 نوع التأمين إن وجد 3-9

 52 الاهتمام بصيانة الآلات والمعدات 1-4

 52 وجود موظفين مختصين بالصيانه 1-2

 53 أثر الصيانة على العمل في بيئة آمنه 1-3

 51 وجود عمال تحت اشراف الشخص المسؤول 5-4

 51 مدى الاهتمام بتطبيق مبادئ الأمن والسلامة على المرؤوسين 5-2

 55 تقييم المشرف لإهتمامه الشخصي 5-3

مصدر اهتمام المشرف بتطبيق مبادئ الأمن والسلامة على  5-1
 من هم تحت إشرافه

56 

 56 مدى توفير جهة العمل للتوصيلات الصحيحه المؤقتة للكهرباء 5-5

 57 نصات العمل والسقالاتالوصول الآمن لم 5-6

 58 مدى توفر معدات الحماية و الوقاية الشخصية اثناء العمل 5-7

 58 توفر كادر صحي في الموقع 5-8

 59 توفر أدوات اسعافات أولية 5-9

 62 توفر عدد كافي من طفايات الحريق 5-42

 62 توفر مياه شرب نظيفة في الموقع 5-44

 64 ول الطعامناة لتمخصص نظيفةأماكن توفر  5-42



xvii 
 

 62 توفر دورات مياه لقضاء الحاجه 5-43

 62 وجود برنامج خاص للكشف عن تعاطي الكحول والمخدرات 5-41

 63 وجود حوادث في موقع العمل 6-4

 61 الإجراء المتخذ في حالة وقوع حادث 6-2

 61 احتفاظ جهة العمل بسجلات للحوادث والإصابات 6-3

 65 لسلبي على سير العملأثر الحوادث ا 6-1

 66 الاستجابة السريعة من جهة العمل لوقوع حادث 6-5

تطبيق جهة العمل لمبادئ الأمن والسلامة المهنية من وجهة  6-6
 نظر العامل

66 

كيف يرى العامل تطبيقه الشخصي لمبادئ الأمن والسلامة  6-7
 المهنية

67 
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 هيد :تم 4-4

مبادئ الأمن والسلامة عموماً ومدى توفر عناصرها في مواقع تشييد المباني  إن الإلتزام بتطبيق     
ضرورة ملحه لأن ذلك يعتبر خط الدفاع الأول ضد حدوث كوارث أو مشكلات قد تؤدي إلى خسائر 

 بشرية بمختلف أنواعها أو خسائر مادية بمختلف أنواعها أو الإثنين معاً .

 كان لابد من الدراسة والبحث في مدى تطبيق هذه المبادئ .لذلك 

 مقدمة : 4-2

دراسة  )يهتم هذا البحث بمبادئ وتطبيقات الأمن والسلامة في المواقع السكنية داخل ولاية الخرطوم 
 .سبة لأنها أكثر الولايات عمراناً ن(  حاله

أماكن الخلل , و إقتراح بعض  ويهدف إلى إلقاء الضوء على مدى تطبيق هذه المبادئ , ومعرفة
 الحلول للحد من المشاكل المترتبة على النقص في تطبيقها .

هو الحفاظ على مكونين أساسيين وهما : )  ن والسلامة عموماً متطبيق مبادئ الأإن الهدف من 
م حيث أن التنوع في أساليب وطرق تنفيذ المشاريع أصبح يستلز . المكون البشري , المواد والمعدات (

التقيد بأنظمة وشروط السلامة المطلوبة لأي نوع من أنواع الأعمال المراد تنفيذها ويجب معه ضرورة 
وأخذ جميع الإحتياطات المطلوبة واللازمة لتأمين سلامة العمال  ةعمل دراسة كاملة لمتطلبات السلام

  مرافق العامةوالأفراد والممتلكات والخدمات وال

والأبحاث بصفة قاطعة أن معظم الحوادث التي تقع يكون أغلبها عدم " فلقد اتضح من الدراسات 
لمسؤولية أو عديمي أو من الأشخاص الذين لا يقدرون املائمة مكان العمل أو تردي حالة المعدات 

 1الخبرة " 
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  أهمية البحث : 4-3

جتماعية التعرف على طرق المحافظة على أعلى درجة من إكتمال الصحة البدنية والعقلية والإ -
 للعمال في مواقع التشييد .

 معرفة أماكن النقص في تطبيق مبادئ الأمن والسلامة في مواقع التشيد داخل ولاية الخرطوم . -

 ايجاد مقترحات لحلول واضحة وممكنة التنفيذ ليتم تطبيقها على المواقع الحالية والمستقبيلة . -

 صابات .إ وأمن دون حوادث ل على المباني كمال العممن أجل إمعرفة وسائل حماية الأفراد  -

 مشكلة البحث : 4-1

 مباني السكنية في ولاية الخرطوم ؟واقع تشييد الما مدى تطبيق مبادئ الأمن والسلامة في م

 فرضية البحث : 4-5

اقع تشييد المباني و هناك عجز في تطبيق مبادئ الأمن والسلامة في ميفترض هذا البحث أن ) 
 . ( ية الخرطومولاسكنية في ال

ستفسارات من بعض المهندسين والعمال في مواقع التشييد الإ الفرضية مبنية على الملاحظة و وهذه
 . موضع الدراسة

 الهدف من البحث : 4-6

معرفة المشاكل الموجودة على أرض الواقع بالنسبة لمبادئ وتطبيقات الأمن والسلامة في مواقع 
بقدر السليم لهذه المبادئ لتطبيق هذه المشاكل للمساهمة في عملية ال قتراح حلولإالتشييد السكنيه و 

مما تطبيق الب فيها الحوادث الناجمة عن نقص أو خلل في بمكان للحد من الخسائر التي تتسالإ
 يسهم في الحفاظ على الموارد المادية والأرواح البشرية .
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 منهجية البحث 4-7

 الجانب النظري : 4-7-4
مات المتحصل عليها من المصادر والمراجع والكتب والمجلات العلمية يتمثل في المعلو  و

 ة بموضوع الأمن والسلامة في مواقع التشييد من خلالهتمالم
 المكتبات .-1
 شبكة المعلومات . -2
 ( .OSHAحضور كورس مكثف عن نظام الأمن والسلامة )-3
 ( .NEBOSH)حضور كورس مكثف عن نظام الأمن والسلامة -4
 :الجانب العملي  4-7-2

نتائج ملموسه و من ثم ت من ثم تحليل الإجابات للخروج بعمل استبيان وتوزيعه على عينا
 مناقشة تلك النتائج للخروج بتوصيات فيما يخص موضوع هذا البحث .

 حدود البحث : 4-8

طلبات الخاصة تسوف يقتصر هذا البحث على المبادئ الرئيسية دون الخوض في بعض الم -1
 . لبعض مواقع التشييد

 يقتصر هذا البحث على مواقع تشييد المباني السكنية فقط . سوف -2
الخاصة بالمباني السكنية داخل ولاية الخرطوم سوف يكون هذا البحث حول مواقع التشييد  -3

 مع التركيز على مدنها الثلاثة الرئيسية ) الخرطوم , بحري ,
 . أم درمان ( 

لن يتطرق إلى  وقت الدراسة و يها فالمواقع التي يجري تنفيذ سوف يقتصر هذا البحث على -4
أو تلك التي لم يبدأ العمل فيها بصورة رسمية أو التي انتهى المواقع المتوقفة عن العمل 

 تنفيذها ولم يتم إستخدامها بعد .
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مثل في ) المهندسين , المشرفين , سوف يتم توزيع الاستبيان على المكون البشري المت -5
  ال (العم الإستشاريين , المقاولين ,

 
 هيكل البحث : 4-9

 . المقدمة : الباب الأول -1
 . و الدراسات السابقةالإطار النظري : الباب الثاني  -2
 . منهجية البحث : الباب الثالث  -3
 . : تحليل نتائج الإستبيانالباب الرابع  -4
 . الخاتمة -5
 الملحقات . -6
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الثانيالباب   

والدراسات السابقة الإطار النظري   
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د :تمهي 2-4  

رات حصيلة تراكم مجموعة من الخب عن السلامة في مواقع التشييد هي عبارة و إن مسألة الأمن
واضح  و يطبعض هذه المواضيع بس بتجنب الأخطار , ةفي العديد من المواضيع الخاص والتجارب

. ةومهارات خاص ةمعرفوالبعض الآخر يتطلب  من حيث التعرف على المشكلة وحلها ,  

ليه ة ما تتطرق إلمعرف ات التي يجب التعرف عليها قبل الدخول في تفاصيل البحثبعض المصطلح
: هذه الدراسة بالتحديد   

 1هو الإطمئنان و عدم الخوف  الأمن : -
 . 2ضرارالذي يسبب أ السلامة : هي غياب الخطر -
والمواقع  3: هي قطعة من الأرض حيث يفترض أن يقوم عليها مبنىمواقع التشييد  -

 .(المباني السكنية متعددة الطوابقمواقع )في هذه الدراسة هي المقصودة 
هي القواعد الأساسية أو القيم التي تمثل ما هو مرغوب و إيجابي بالنسبة لشخص المبادئ :  -

و التي تساعده في تحديد مدى مشروعية أو عدم أو مجموعة أو منظمة أو مجتمع 
 . 4مشروعية أفعاله

 المسائل من الناحية النظرية الى التنفيذ العملي . ويقصد بها تحويلالتطبيقات :  -
 5تقوم بالإشراف على المشروع . ( أو جهة) هو كل شخص  المهندس المشرف : -
بدراسة المشروع وتصميمه و إعداد  تقوم هو كل شخص ) أو جهة (المهندس المصمم : -

 4مخططاته و مواصفاته . 

                                                           
 المعجم الوسيط .  1

  NEBOSH  4  الدليل البريطاني للصحه والسلامة المهنية . 
 .  COLLINSالمعجم البريطاني  3
 )ميم( قاموس ومترجم مصطلحات الأعمال . 2
حسن عكور و داوود جيجي ,الكودات العربية الموحدة لتصميم و تنفيذ المباني , كود السلامة العامة في تنفيذ المشاريع الإنشائية ,  5

  1,4ص
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كان ذلك المشروع روع إنشائي سواء وم بتنفيذ أي مشهو كل شخص أو جهة تق المقاول : -
رئيسي و المقاول الفرعي اب أية جهة أخرى و يشمل هذا التعريف المقاول السلح أولحسابها 

 ) المقاول من الباطن ( .

واقع التشييد :ممفهوم الأمن والسلامة في  2-2  

, ومنع  لحماية الإنسان وتجنيبه المخاطر في أي مجالالأمن والسلامة بشكل عام هي السعي 
 الخسائر في الأرواح والممتلكات كلما أمكن ذلك .

لبشري افيقصد به الحفاظ على الآلات والمعدات والعنصر أما الأمن والسلامة في مواقع التشييد 
 .1 ورأس المال من التلف

مجالات التخصص. وتمثل  هي فرع من فروع العلوم ذي مجال واسع يشتمل على الكثير منو 
ت التي تؤدي لتوفير الحماية المهنية للعاملين والحد من خطر المعدات والآلات جراءامجموعة الإ

على العمال والمنشأة ومحاولة منع وقوع الحوادث أو التقليل من حدوثها, وتوفير الجو المهني السليم 
 .الذي يساعد العمال على العمل 

 من خلال:

 الحماية من المخاطر   2-2-4

 من خلال:وذلك  

 طر من منطقة العمل.زالة الخإ .1
 زالته.تقليل الخطر إذا لم تتم إ .2
توفير معدات الحماية الشخصية مثل نظارات وقاية العين, واقيات السمع لتجنب الضجيج,  .3

 .أس,وغيرهاالكمامات المفلترة لتجنب الغازات السامة, خوذة الر 
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 توفير الجو المهني السليم:  2-2-2

 رارة المريحة للعمل.ضاءة والرطوبة ودرجة الحمن حيث الإ 

 صابات العملإ 2-3

, أي أن الأصابة هي  صابة (امل بسبب وقوع حادث معين بأنه ) إيعرف الضرر الذي يصيب الع
صابة التي تحدث ها الإصابة العمل بأندث الذي يتعرض له العامل. وتعرف إالنتيجة المباشرة للحا

لى تقع للعمال في طريق ذهابهم إت التي صابان العمل أو بسببه وكذلك تعتبر الإللعامل في مكا
هو  العمل أو طريق الرجوع من العمل إصابات عمل بشرط أن يكون الطريق الذي سلكه العامل

وقد تزداد عدد  صابات العمل .حراف وتعتبر الأمراض المهنية من إنالطريق المباشر دون توقف أو إ
جراءات داد الحاجة الى وجود نظام فعال لإز نشائي وبالتالي تحجم المشروع الإ صابات مع زيادةالإ

 1.السلامة المهنية ومتطلبات الوقاية الشخصية 

 الأمراض المهنية 2-1

نتاجية وما تحدثه من تلوث لبيئة العمل عن التأثير المباشر للعمليات الإ هي أمراض محددة ناتجة
ر الظروف الطبيعية المتواجدة بما يصدر عنها من مخلفات ومواد وغيرها من الآثار وكذلك نتيجة تأثي

 خ. إلعاعات, الحرارة, الرطوبة, .....ش, الإ هتزازاتلإعمل على الأفراد مثل الضوضاء, افي بيئة ال

 ويمكن تقسيم نتائج الأمراض المهنية الى قسمين هما :

 النتائج المباشرة: -4

الجزئي, وحالات الوفاة  صابات العمل والأمراض المهنية التي تصيب العمال بالعجز الكلي أوإتعتبر 
شتراطات مباشرة لظروف العمل الخطرة التي إفتقرت لإالناجمة عن حوادث العمل المختلفة هي نتائج 

 السلامة والصحة المهنية.
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 النتائج غير المباشرة: -2

شكل قتصادي, حيث تظهر الخسائر المادية التي تتكبدها المنشأة أو الدولة بهذه النتائج ذات طابع إ 
صابات أو الأمراض المهنية التي تنتج عن ظروف بيئة العمل غير تيجة حوادث العمل أو الإعام ن
 1العمل الضائعة أو المفقودة بسبب إصابات العمل والأمراض المهنية., ويظهر ذلك في أيام  الآمنة

 : الحادث 2-5

 حادث, وقد يؤدي ال اء العمل وبسببهنيمكن تعريف الحادث على أنه حدث مفاجئ يقع أث

 نتاج دون إصابة أحد من العاملين, أو قدأو تلف بالمنشأة أو وسائل الإ لى أضرارإ 

 2. نتاجوسائل الإ ضافة الى تلف المنشأة ويؤدي الى إصابة عامل أو أكثر بالإ 

 : نشائيةالحوادث في المشاريع الإ  2-6

ي مهندس معرفة تلك الأسباب نشائية كثيرة ومتنوعة ولا يستطيع أن أسباب الحوادث في المشاريع الإإ
نشائية بدقة والتأكد من تطبيق أنظمة تقدير, بل يجب دراسة النشاطات الإعن طريق التخمين وال

 . 1 وقوانين السلامة المهنية في جميع المجالات وعلى كل المستويات

لى خطأ إأن أكثر الحوادث في موقع العمل تعود  لىلايات المتحدة أشارت إوعن دراسة أجريت في الو 
تسبب في كارثة تذهب ضحيتها تقد همال عادية ف, ولا تكون نتائج الإ ال غير متعمدهمأو إ بسيط 

 .  ضافة الى سمعته في السوق قاول الكثير من المال والجهد بالإالأرواح والأموال وتكلف الم

  : تقارير الحوادث 2-7

 مثل هذه نأتنفيذ المشروع, حيث  عداد تقرير بعد كل حادث يقع أثناءى إدارة المشروع إ يجب عل

                                                           
 نفس المرجع السابق 1 

,  تأثير العمر والمهنة على نوع وعدد الأصابات للعاملين في قطاع التشييد في العراق( , 2114, ) م. د. أحمد محمد رؤوف محجوب4 
 جامعة بغداد , كلية الهندسه
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 ب جع الحادث ومنع وقوعه مستقبلا. ويالتقارير تساهم في معرفة السبب الحقيقي الذي أدى الى وقو  

 : تقرير عن الحادث الأمور التاليةأن يشمل ال

 . سم المشروعو إسم الشركة إ -1
 . سم العامل المصابإ -2
 . عمر العامل -3
 . الفعلية نه في العمل ومدة خدمتهيتاريخ تعي -4
 . مهنة العامل -5
 . صابةنوع الإ -6
 .و زمن وقوع الإصابة تاريخ  -7
لمعدات والمواد المستعملة عند ما العمل الذي كان يقوم به العامل المصاب والأدوات وا -8

 صابة.الإ
 صابة.كيف تمت الإ -9

 صابته.العامل أثناء العمل وأدى إلى إما التصرف الغير مأمون الذي قام به   -11   

أوجه القصور التي كانت موجودة سواء في وسيلة العمل أو طريقة أداء العمل أو في ما هي  -11
 محيط العمل.

 صابة.اسبة التي يجب أن تستعمل لمنع الإما هي طريقة الوقاية المن  -12

 .خاذها لمنع تكرار الحادث مستقبلاً تما هي الإجراءات والتوصيات الواجب إ  -13

 -دارة المشاريع :واجبات إ 2-8

تنفيذ مختلف  أن يعمل مدير المشروع الإنشائى على سيادة الأمان , ومتابعة قواعد السلامة أثناء يجب
 .العمليات فى الموقع 
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من مهندسين ومراقبين , كما أن على مدير  ويجب أن يساعد مدير المشروع فى ذلك جميع مرؤسيه 
لعمل الذى يشرف عليه , وينقلها بصورة ونوع ا تتلائم المشروع أن يضع قواعد السلامة الرئيسية التى

 . واضحة وعملية إلى جميع العاملين فى موقع العمل

اعد الأمن والسلامة التى يجب يطالبون بتوضيح كافة قو  إن المهندسين المشرفين على الموقع هم الذين
تى يجب أن حسب نوع العمل و ظروفه , أما قواعد السلامة الرئيسية ال تم توضيحها لكل العاملينأن ي

 :  المسؤولين فى صناعة الإنشاء فهى تتمثل فى يتم توضيحها لكل

العاملين فى موقع العمل , ثم إعطائهم التدريبات اللازمة على  شرح أسباب الحوادث لكافة -
 . كيفية إنجاز العمل بأمان

 . ددوبدون تر  , عن حدوث الأخطاء والعيوب بسرعةتشجيع العاملين على تقديم التقارير   -
 .  الموقع همال والتهور والمزاح بأدوات العمل فىتحذير العاملين من الإ  -
العاملين بمواقع  ن والسلامة إلى كافةفة التعليمات الخاصة بقواعد الأميجب إيصال كا  -

 . العمل
ويقوم  نشاء ,سلامة لمشروع الإال فى بعض الشركات الكبرى فى العالم يتم تعين مهندسى

   :مة بالوظائف التاليةمهندس السلا

 فيذ وتطوير مواصفات السلامة , ليتم إضافتها فى وثائق العقدنطرق التصميم والت مراجعة -1  

   .السلامة التى تتناسب مع متطلبات المشروع وضع خطة -2     
للسلامة ,  بالسلامة على ضوء برنامج مدير الإنشاء مراجعة برنامج المقاول الخاص -3     

 . السلامة الخاصة بالمشروع ل على موافقة صاحب العمل على خطةوالحصو 

 . تخطيط نظم التقيد بالخطة من قبل موظفى السلامة  -4     

 . تنظيم لجنة سلامة للمشروع -5
 . العاملة فى المشروع عقد إجتماع لموضوع السلامة لجميع الأطراف-6
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 . برنامج السلامة نيمراقبة نظام تقارير الحوادث ووضع التوصيات الخاصة بتحس-7
 . تأمين خدمات الإسعافات الأولية فى مواقع العمل -8
 1 . الحماية من الحريق وخدمات الأمن تأمين-9

هداف الأمن و السلامة في مواقع التشييد :أ 2-9   

 وتنقسم إلى ثلاثة أهداف هي :

 : ةهداف إنسانيأ -4
 جعل العمل ملائماً للإنسان . -

ى إلى حماية الإنسان من المخاطر المحيطة به وآثارها تهدف السلامة بالدرجة الأول -
 . المترتبة على الإصابات أو الوفاة لا قدر الله

جتماعية للعمال تمال الصحة البدنية والعقلية والإتعزيز والمحافظة على أعلى درجة من أك -
 في جميع المهن .

 أهداف اقتصادية : -2
قتصادية للمجتمع و تشكل بحد ذاتها قيماً إ اعا , والتيويقصد بها حماية الممتلكات بأنو  -

 2 أفراده .

حماية المنشأة بما في ذلك الآلات والمواد من المخاطر الممكن حدوثها كالصدم  -        
 1والحريق.

 أهداف صحية : -3
المحافظة على الصحة العامة سواء في بيئة العمل أو خارجه من جراء وقوع حادث قد  -

 .دو إصابة الأفرايتسبب في تلوث البيئة أ
                                                           

,  تأثير العمر والمهنة على نوع وعدد الأصابات للعاملين في قطاع التشييد في العراق( , 2114, ) رؤوف محجوب م. د. أحمد محمد1 
 جامعة بغداد , كلية الهندسه

,  تأثير العمر والمهنة على نوع وعدد الأصابات للعاملين في قطاع التشييد في العراق( , 2114, ) م. د. أحمد محمد رؤوف محجوب4 
 داد , كلية الهندسهجامعة بغ
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 1 وقاية العمال من التأثيرات الصحية الضارة التي تسببها ظروف عملهم. -

تحديد المسؤولية في السلامة : 2-42  

 مسؤولية عامة :  -4
لأن الحوادث  لموقعهي تلك المسؤولية التي يجب أن يتحملها كل عامل وكل مسؤول با

له جماعياً وبفعالية التصدي  يكون  مكانته فهي عدو مشترك يجب أنلا تفرق بين الفرد و 
هم يؤدون واجباتهم حتى لا و وحذرين دائماً يقظين  الذا يجب على كل العاملين أن يكونو 

عامل ن الأساباب الشخصية هي السبب الرئيس والأحيث ,  في وقوع حوادث ايتسببو 
 الأكبر في وقوع حوادث العمل.

 مسؤولية العامل :  -2
 : تيفي الآ حقيق السلامةلت مسؤولية العاملوتتلخص  

 ن تباع التعليمات والإرشادات المعطاة له وعدم مخالفتها أو التهاو إلتزام العامل بإ -
 .في تنفيذها 

) مع  بكل عمل يتطلب ذلك امرتداء وسائل الحماية الشخصية عند القيإالإلتزام ب -
 ا ( .تأمينهتأكيد أحقية العامل في المطالبة بتأمينها له لو أهمل صاحب العمل 

 إبلاغ صاحب العمل أو المشرف بمكامن الخطر لتلافي وقوعها . -
 المسؤولية الإدارية : -3

الإتصال  ولية الإدارة فالمشرف أو رئيس العمال هو حلقةومسؤ هي مسؤولية المشرف و 
ة والعاملين , لذا فإن أهم واجباته ترجمة أهداف المنشأة في السلامة إلى نتائج ر بين الإدا

تباع أصول و شروط السلامة من قبل إ على أتي ذلك إلا بحرصه الشديدولا ي ةملموس
تباع ومحاسبتهم على الإهمال والتقصير بإ مومراقبتهالعاملين معه و يكون ذلك بتدريبهم 

 2ات السلامة .ءإجرا

                                                           
 3ص ,  4002 –المملكة العربية السعودية  –المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني  1

 
 2, 3, ص  4002 –المملكة العربية السعودية  –المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني  4
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إدارة المخاطر : 2-44  

 تعريف إدارة المخاطر : 2-44-4

 هذه وتتضمن .لإدارتها إستراتيجيات تطويرو  للمخاطر وتقييم قياس عملية هي المخاطر إدارة
 كل أو بعض وقبول السلبية آثارها وتقليل وتجنبها أخرى  جهة إلى المخاطر نقل الإستراتيجيات

 ها . تبعات
 مستويات إلى وتخفيضها بالمخاطر التحكم إلى يهدف الذي الإداري  النشاط بأنها تعريفها يمكن كما 

 1 .المؤسسة تواجه التي المخاطر وتخفيض والسيطرة وقياس يدتحد عملية هي أدق وبشكل , مقبولة
 أهداف إدارة المخاطر : 2-44-2

 .المهنة مخاطر من العاملين حماية .1
 .المخاطر لمنع الخاصة جراءاتالإ وضع .2
 .الخطر مصادر لمعرفة العمل مكان تحليل .3
 .وتجديدها وتطويرها بها المعمول السلامة جراءاتإ تقييم .4
 .بها الخاصة السلامة اجراءات ضعو  و المهنة مخاطر تحليل .5
 مجال السلامة في لها رشاداتوالإ جراءاتالإ وضع و الخطرة المناطق وتصنيف تقسيم .6

 المهنية . والصحة
 المخاطر إدارة خطوات 2-44-2

 يمكن التي الخطورة منتجات / حالات / عوامل وتحديد إيجاد عملية :الخطر تحديد .1
 العمال من مجموعاتال ذلكوك , مهني مرض أو/و حادث إثارة في أن تسهم

 .المحتملة المخاطر المعرضين لهذه
 

                                                           
 11موقع العمل , ص ( السلامه في  4016ميسون شفيق الريماوي الطبعة الثانية  )  1 
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 عملية عن عبارة المخاطر تقييم إن   الأولويات ( : وضع( الخطر وتحليل تقييم .2
مقدار  ويعتمد تحديدها, تم التي المخاطر بكل المرتبطة المقادير جميع تقدير وتقييم

 :من كل على الخطورة
 ة  )العواقب( الضرر شد 
  وثهحد حتمالإو  . 

 
 :خطوات تقييم وتحليل الخطر  2-44-3

 جدًا, رجح) م وقوعها حتماللإ وفقاً  المخاطر كل حتمالإ تقدير  :الأولى الخطوة -
 .لذلك اً وفق الكمية القيمة وتعيينل ( محتم غير ممكن؛ تمامًا؛ محتمل, ممكن

 جدًا, عالية( الممكن لضررها اً وفق المخاطر من كل خطورة تقديرالثانية :  الخطوة -
  .لذلك وفقًا الكمية القيمة وتعيين  )شيء لا خفيفة, عالية, متوسطة,

 
 1حتمالية وشدة الخطرإ( تقييم 1-1جدول رقم )

 
 
 

                                                           
 14,  11( السلامه في موقع العمل , ص  4016ميسون شفيق الريماوي الطبعة الثانية  )  1 
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ته, الخطر احتمال تحديد بعدالثالثة :  الخطوة - العاملين  هذين ضرب طريق عن وشد 

 .(25 - 1بين ) ما الخطر تقييمات من مجموعة على الحصول يمكن
 1( الثوابت المستخدمة في العملية الحسابية لتحديد احتمال الخطر وشدته2-1رقم )جدول 

 

 :تقييم الخطورة , معيار الإجرائات الخطوة الرابعة :   -
 فورًا ( يتطلب العمل 25 – 15) من  العاجل الوضع. 
 المدى على إجراءات اتخاذ ( تتطلب 12 – 6الخطورة )من  المتوسطة الحالات 

 .جلالآ وسطالقصير والمت
 إجراء اً يونسب التقييم من مزيد ( تتطلب 6المخاطر) أقل من  القليلة الحالات 

 محدود .
 للحد للمخاطر أولوية تعيين يتم الإجراء, معيار مع المقارنة بعد: الخامسة  الخطوة -

 اللازمتين والكلفة الزمنية المدة الإعتبار بعين الأخذ مع من المخاطر
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م إن     1 .المخاطر من للحد   التدابير تطبيق عملية عن عبارة بالمخاطر التحك 
 

 :عمليات ثلاث تشمل وهي
 القرار صنع( خطة وضع( 
 والمراقبة التطبيق 
 2 .والتحسين( التحكم (والرصد التحكم 

واجبات الأفراد في المشروع : 2-42  

قدر من الأمن  المشروع لضمان تحقيق أعلى اثناء تنفيذهناك واجبات يفترض أن يلتزم بها الأفراد 
 والسلامة في مواقع التشييد وهذه الواجبات مقسمة إلى :

 جبات المهندس المصمم .وا -1
 .المقاول واجبات  -4

  واجبات المهندس المشرف . -3    

 واجبات المهندس المصمم : 2-42-4

على المهندس الذي يقوم بإعداد مواصفات المشروع و شروطه أن يفرد باباً خاصاً يشتمل على  -
شارة إلى المواد والبنود ات السلامة التي يرى ضرورة تطبيقها في ذلك المشروع وذلك بالإءميع إجراج

 . (أسفل الصفحه الكود المذكور في )  3ات هذه الكودهءفي اجرا ةالوارد

لرجوع إلى أية مخططات متعلقة بخطوط الماء والكهرباء والهاتف والمجاري  و اعلى المهندس  -
 والفصلية و طبوغرافيه )التضاريس( للموقع والتحري عن مجاري السيول الدائمةإلى الخرائط ال

                                                           
 14( السلامه في موقع العمل , ص  4016ميسون شفيق الريماوي الطبعة الثانية  )  1 

 

 13( السلامه في موقع العمل , ص  4016ميسون شفيق الريماوي الطبعة الثانية  )  4 

,  كود السلامة العامة في تنفيذ المشاريع الإنشائيةحسن عكور و داوود جيجي ,الكودات العربية الموحدة لتصميم و تنفيذ المباني , 3 
 3ص
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جوفية والآبار والحفر الإمتاصية والمياه ال مناسيبها القصوى والدنيا و عن أماكن وجود الينابيع 
 . لكذلتلافي الأخطار التي قد تنتج عن  خذها في الاعتبارات الي يجب أءلتحديد الإجرا

 المقاول :واجبات  2-42-2

يقوم المقاول بإعداد برنامج السلامة الذي سيطبقه أثناء تنفيذ المشروع بحيث يشمل جميع  -
  1 لإنجاز العمل على أفضل وجه ةوالترتيبات والإحتياطات اللازمالخطوات 

 ةفر المرونويشترط تو   ويقدم نسخة منه للمهندس المشرف والجهة الرسمية المختصه للمصادقة عليه
 ة في برنامج السلامة بحيث تتضمن معالجة جميع الحالات الطارئة .الكافي

في  لاحقاً في هذا البحث ( سيتم ذكره" ) والذي  برنامج السلامة " على المقاول توفير نسخة من -
ات السلامة و ذلك ءبالأدوات والأجهزة والمواد الضرورية لتنفيذ إجرا الموقع بشكل دائم وتزويد الموقع

 عليها . الحسي ة إجراء الكشفصهات الرسمية المختليتسنى للج

منهم دون  ةدمين من القيام بالأعمال المطلوبفير الظروف الملائمة لتمكين المستخو على المقاول ت -
 التعرض لأية مخاطر .

إن لم يكن هناك جهة ثالثة معنية بالتأمين على سلامة العمال يتعين على المقاول القيام بتأمين  -
 د المخاطر الناتجة عن تنفيذ الأعمال .العمال ض

 ات السلامة :ءواجبات المهندس المشرف المتعلقة بإجرا 2-42-3

على المهندس المشرف القيام بتدقيق برنامج السلامة المقدم إليه من قبل المقاول والمصادقة  -1
 عليه قبل شروع المقاول بتنفيذه .

 الإجتماعات الدورية : -2

                                                           
 3, ص كود السلامة العامة في تنفيذ المشاريع الإنشائيةحسن عكور و داوود جيجي ,الكودات العربية الموحدة لتصميم و تنفيذ المباني , 1 
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المقاول والمهندس عند المباشرة في المشروع و في بداية كل مرحلة من  يتم عقد اجتماع بين -
ن يكون المقاول مراحله لبحث وتحليل المخاطر المتوقعة و طرق السيطرة عليها , ويجب أ

المهندس المشرف تحليلًا كاملًا بالأخطار   بتلك المخاطر , و أن يسلم أو من يمثله ملماً 
و  رة مرحلة . ويجب أن يتضمن التحليل تقدير المخاطالمحتملة الحدوث قبل البدء بأي

 . ةكل مرحلة من المراحل بطريقة آمن تحديد الطرق الفنية المقترحة لإنجاز
كل شهر على الأقل لجميع المسؤولين عن المشروع لمراجعة المراحل  يتم عقد اجتماع دوري  -

تم تغييرها للتوصل إلى أنجع  التي تم انجازها , وللتخطيط للمراحل الجديدة أو للعمليات التي
 تقرير موجز عن كل اجتماععمل تفادي وقوع الأخطار المحتملة , ويجب لالطرق وأسهلها 

  : بحيث يتضمن النقاط التالية
 . تاريخ عقد الإجتماع -
 الحضور . -
 متابعة تنفيذ القرارات المتخذة في الإجتماع السابق . -
 المواضيع التي تم بحثها . -
 1 القرارات . -

برنامج السلامة : 2-43  

 يشمل برنامج السلامة و خطة تطبيقه ما يلي :

الهدف من البرنامج : 2-43-4  

ناء التنفيذ , مع حدوثها أثعلى المقاول أن يبين في برنامج السلامة شرحاً للأخطار الرئيسية المحتمل 
ذها بواسطة ي تنفيجميع مراحل المشروع بما فيها المراحل التي يجر هذا البرنامج  أن يشملمراعاة 

اول أو من المقاولين الفرعيين ) المقاولين من الباطن ( . ويجب أن يقوم بإعداد هذا البرنامج المق
 ينتدبه بشرط أن يكون مؤهلًا لذلك و ذا دراية بطبيعة المشروع .

                                                           
 3سن عكور و داوود جيجي ,الكودات العربية الموحدة لتصميم و تنفيذ المباني , كود السلامة العامة في تنفيذ المشاريع الإنشائية , ص ح1 
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مسؤولية التطبيق : 2-43-2  

مسؤول دير المشروع هو العلى المقاول أن يحدد مسؤولية تطبيق برنامج السلامة بحيث يكون م
لين في الأول , ويعهد بدوره بهذه المسؤولية إلى مهندس سلامة أو مشرف سلامة إذا كان عدد العام

امل .ن إذا كان عدد العاملين في المشروع أقل من مئة عيمئة أو أكثر أو إلى أحد المراقبالمشروع   

بيئة العمل : 2-43-3  

ة ما يلي :ات اللازمة للمحافظة على البيئة , وبخاصءت و الإجر يذكر المقاول في البرنامج المعلوما  

ترتيبات السكن و المساكن غير المتنقلة و الطرق الموصلة إليها والخارجة منها على أن  -
  تكون تلك الطرق ذات اتجاه واحد ما أمكن ذلك .

 1 كيفية تأمين المرافق الصحية . -
  كيفية تأمين التهوية والإنارة . -
 المواد و بيان مواقع المستودعات بجميع أنواعها .ين كيفية تخز  -
 إجراءات النظافة و طرق التنظيف والتخلص من النفايات . -
 كيفية الوقاية من الحرائق ومكافحتها . -
 أماكن إعداد الطعام و تناوله . -
 أماكن مياه الشرب و الإغتسال . -

العناية الطبية : 2-43-1  

صة الإجراءات بها و بخات العناية الطبية التي سيجري العمل يوضح المقاول في هذه الفقرة إجراءا
 التالية :

                                                           
 7حسن عكور و داوود جيجي ,الكودات العربية الموحدة لتصميم و تنفيذ المباني , كود السلامة العامة في تنفيذ المشاريع الإنشائية , ص 1 
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 التأكد من وجود عيادة أو صندوق إسعافات أولية . -
تعيين طبيب أو ممرض , أو تدريب أحد العاملين في الموقع على الإسعافات الأولية وذلك  -

 تبعاً لحجم المشروع .
التي قد  ري للعاملين على الأعمالإجراءات الفحص الدو  فحص العمال عند تعيينهم و -

 طر .ايتعرضون بسببها للمخ
 , مع بيان أقرب مستشفى أو عيادة أو طبيب .كيفية نقل المصابين  -

إجراءات التوعية : 2-43-5  

 بتطبيقها بحيث يغطي ذلك ما يلي :لإجراءات التي سيقوم المقاول اتوضيح 

 . شرح برنامج السلامة للعاملين وتدريبهم على تطبيقه -
تي تصدرها الجهات الرسمية تشكيل لجنة السلامة في المشروعات وفقاً للتشريعات ال -

 . ةالمختص
 عقد ندوات تدريبية لبحث أمور السلامة المختلفة . -
ترتيب عقد اجتماعات دورية بين المراقبين ورؤساء العمل مع العمال , ووضع ملحقات عن  -

أو المشروع  ةوعمل دليل للسلامة في المنشأ ,الممارسات الصحيحة التي تمنع وقع الحوادث 
 تدريبهم على تنفيذه , كما يوزع على الزوار بشكل كتيب يوزع على جميع العاملين مع

 1 ( عامل .311, وذلك في المشاريع التي يزيد عدد العمال فيها عن ) فوالضيو 

حماية الموقع : 2-43-6  

املين و الأعمال و المارة والطرق و بشكل يحمي الع تركيب خنزيرة ) سوار ( حول الموقع -
 السيارات والجيران .

 الموقع بشكل يضمن سلامة المرور فيها . و إلى من الوصولتأمين طرق  -

                                                           
عكور و داوود جيجي ,الكودات العربية الموحدة لتصميم و تنفيذ المباني , كود السلامة العامة في تنفيذ المشاريع الإنشائية ,  حسن1 

 2,7ص
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( على جميع Traffic Signs( وإشارات مرور )Safety Signsتركيب إشارات سلامة ) -
 الطرق والأبنية والمواقع حيثما لزم .

 لمواقع لأجل حماية العاملين والزوار والجيران والمارة .الإجراءات التي يجب إتخاذها في ا -

أجهزة الحماية : 2-43-7  

اية اللازم توفرها في الموقع على ضوء الأخطار المتوقعة بحيث ميجب ذكر كميات وأنواع أجهزة الح
 تشمل الآتي :

و  لملابس الخاصة والكماماتالخوذ و أحذية السلامة والنظارات والقفازات و الأقنعة وا -
 .غيرها

 أجهزة الإنذار ومكافحة الحرائق . -
 وسائل الوقاية من الحر والبرد . -
 وسائل حماية السمع . -
 وسائل الوقاية من الغاز . -
 الضجيج . نوسائل الوقاية م -
 1 وسائل الوقاية من الأمراض المهنية . -

الوقاية أثناء تنفيذ الأعمال : 2-43-8  

حتملة المرافقة لكل مرحلة من مراحل تنفيذ المشروع مالالأخطار الرئيسية  يجب عمل سرد بجميع
 أوقاتها و حسب البرنامج الزمني المعد لتلك المرحلة وبيان وسائل الوقاية من تلك الأخطار و

 . 2 هذه الكودة مسؤوليتها طبقاً لبرنامج العمل و

 الحوادث :  2-43-9

                                                           
حسن عكور و داوود جيجي ,الكودات العربية الموحدة لتصميم و تنفيذ المباني , كود السلامة العامة في تنفيذ المشاريع الإنشائية , 1 

 5,6ص
 

 6ن عكور و داوود جيجي ,الكودات العربية الموحدة لتصميم و تنفيذ المباني , كود السلامة العامة في تنفيذ المشاريع الإنشائية , ص حس4 
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 أهمها : شرح الإجراءات والخطوات التي يجب عملها في حالة حصول حادث و

 إعداد تقرير لكل حادث أو إصابة بما فيها الأمراض المهنية . -
تائج التي أسفر نالتحقيق في ظروف الحادث وملابساته وأسبابه وتحديد المسؤوليات ورفع ال -

 . عنها التحقيق للجهات الرسمية المختصة حسب الأصول
 ات التي يجب اتخاذها لمنع تكرارها .ءوالإجرا ثتحليل الحواد -
 علان عن الحوادث التي وقعت للعاملين في الموقع .الإ -
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 الدراسات السابقة :

 الدراسات العالمية : 3-4

 في مواقع العمل السلامة  3-4-4
 دليلك إلى سلامتك

 –وزارة العمل الأردنية  –شبكة المعلومات " 2116م. ميسون شفيق الريماوي "الطبعة الثانية / 
 . المهنية قسم السلامة و الصحة –مديرية التفتيش 

 
 الجميع, عاتق على تقع مشتركة مسؤولية العمل مواقع في مةلاالسأشارت الباحثة إلى أن  -

 كل توفير العمل صاحب على يتوجب فإنه الدولية والمعايير المحلية القوانين وبموجب
  .بها وتعريفهم العمل مخاطر من العمال لحماية اللازمة حتياطاتوالإ والإجراءات الوسائل

 وهما أساسيين بعنصرين المهنية يجب أن تهتم والصحة مةلاالسكما ترى الباحثة أيضاً أن   -
 من ورعايتهم العمال صحة على الحفاظ , و العمل مواقع في الأخطار من الحماية توفير

 وذلك الطويل, المدى أو القصير المدى على العمل طبيعة عن الناجمة الصحية التهديدات
 تعنى ومؤهلة مدربة كوادر بتوفير إجمالها يمكن حيث مةلاالس متطلبات توفير للاخ من

 اجتماعات للاخ من مةلاالس أمور وتتابع العمل مواقع في المهنية والصحة مةلاالس بقضايا
 .مةلابالس ةختصالم للجان متتالية

 الوقائي بشقيها الطبية العنايةوجدت الباحثة أيضاً أن  , مةلاالس كوادر إلى بالإضافة  -
 تعمل متخصصة طبية بكوادر تتمثل والتي توفيرها يتوجب التي لأولوياتا من والعلاجي

 صحية مختلفة برامج وتنفذ العمل مواقع في والعلاجية الوقائية الطبية الخدمات توفير على
 من تتضمن عدد دورية أخرى  و استخدامهم حال للعمال طبية فحوصات إجراء تشمل

 .عمله لأداء العامل كفاءة مدى من للتأكد لمهنيةا اتالفحوص
 لتجنبها الصحيحة الطرق  على والتدريب المهنة بمخاطر التعريف كما ترى أيضاً أن  -

الوسائل  أهم من لتطبيقها اللازمة والمعدات الأدوات وتوفير العمل لأداء والإجراءات السليمة
 , والتقيد بها وإنجاحها بتنفيذها عملال وأصحاب العمال يشترك حيث العمال لحماية اللازمة
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 خطط خاصة تنفيذ و المثالية العمل إجراءات على التدريب عليها الشائعة الأمثلة ومن
 مكافحة وأنظمة ةالأولي اتالإسعاف معدات توفير من يلزمها وما ءلاوالإخ الطوارئ  بحالات
 .الحريق

حب العمل والمقاول الأمر الذي ناقشت الباحثة في بداية هذه الدراسة مسؤوليات كل من صا
طار النظري , ولكن تم اختيار هذه الدراسة كنموذج سبق ذكره في بداية هذا البحث في الإ

قائمة وهي مسألة ) في بقية الدراسات  يتم توضيحهالم  ةدراسة عالمية لتطرقها لمسألة مهمل
تعديلها بما يتوافق مع في مواقع العمل و  ( والتي يمكن الإستعانة بهاالتفقد الإسترشادية 

وفيها عدة قوائم تفقدية يهمنا منها القوائم  طبيعة العمل لتحديد ومعرفة المخاطر المحتملة فيه
 الآتية :

 الخدمات والمرافق الصحية . -1
 العناية الطبية الوقائية والعلاجية -2
 أنظمة الصرف . -3
 أنظمة الحريق . -4
 معدات الرفع . -5
 1السقالات .  -6

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 79الملحقات صفحة 1 
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 ت المحلية :الدراسا 3-2

 تطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية في تشييد المباني 3-2-4

بحث  -قسم أبحاث الماجستير -مكتبة جامعة السودان –" 2111محمد علي نور الدائم "أغسطس
 37رقم 

تطرقت هذه الدراسة إلى نظام الصحة والسلامة المهنية في مواقع التشييد داخل ولاية الخرطوم و 
 : نظام السلامة حيث أشار الباحث إلى الآتي تناولت أهمية

ضد  الصحة والسلامة ومدى توافر عناصرها في تشييد المباني ضرورة لأنها خط الدفاع الأول أن -
 . حدوث أي كوارث

 . الإلتزام بوسائل الصحة والسلامة يعتبر مقياس لتطور المجتمع المدني -

 . لسلامة عند التخطيط لأي مشروعيجب أن تكون هناك أولوية لمتطلبات الأمن وا- 

 الاقتصادي .يعزز الإهتمام بهذا الجانب من زيادة وتطور النمو  -

كما تطرق الباحث في الإطار النظري لأسس نظام الصحة والسلامة المهنية وأهدافها والتي تهدف - 
مواجهة  ين العامل في مجال البناء من معرفة أماكن الخطورة التي تحدث حوله وكيفيةكإلى تم

 . المواقف الطارئة وكيفية اكتساب العامل المقدرة على مساعدة الآخرين

ات ضعيفة ويجب ءالأمن والسلامة في مواقع الإنشا تباع قواعدإتوصلت هذه الدراسة إلى أن - 
العمل على تحديث االقوانين الخاصة بنظام الأمن والسلامه وكذلك توعية العاملين داخل المواقع 

و وزارة  هيئة الدفاع المدنيلامة. وتفعيل دور المكاتب الإستشارية واتحاد المقاولين و بأهمية الس
 .  ةيفية تفعيل قوانين الأمن والسلامالتخطيط العمراني للقيام بدورهم في ك
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 مشروعات التشييد )بولاية الخرطوم(إدارة تطبيقات السلامة في  3-2-2

قسم أبحاث  – ع الإلكتروني لجامعة السودان" الموق2114" علي محمدمعاوية عطا المنان 
 . الماجستير

قام الباحث بعمل دراسة للواقع الحالي للتأكد من وجود إدارة للسلامة في مواقع التشييد , أم أن هناك 
 مشكلة في وجود هذا النوع من الإدارات .

واقع التشييد , تلك اللوائح كما قام بعمل مراجعة للإطار القانوني للوائح المتعلقة بإدارة السلامة في م
التي من شأنها أن تجبر جميع الجهات التي لها علاقة بالمشاريع على الاهتمام بمسألة إدارة السلامة 

. كما عمد الباحث إلى عمل مقارنة بين وجود إدارة للسلامة بمواقع التشييد في السودان وبين وجود 
 . جاورةإدارة للسلامة بمواقع التشييد في بعض الدول الم

ومن خلال البحث في النقاط المذكورة أعلاه خلص الباحث إلى مجموعة من التوصيات يمكن 
 تلخيصها في الآتي :

 يجب الاهتمام بعمل إدارة منفصلة للأمن والسلامة في مؤسسات وشركات التشييد . -

 ات السلامة في مواقع التشييد .ءيجب إلزام الشركات بتطبيق إجرا -

وتدريبهم عليها مع مراعاة الإرشات والتوجيه  بالسلامة لدى العمال ة و المعرفةالتوعي -
 المستمرين .

الاهتمام بإسخدام معدات الوقاية الشخصية و وضع الملصقات والإشارات التحذيرية و توفير  -
 صناديق الإسعافات الأولية في جميع مواقع العمل .

ل معرفة مسببات الحوادث الإصابات وذلك من أج إلزام الشركات بعمل سجل للحوادث و -
 التي تتكرر بصورة مستمرة من أجل العمل على محاولة تجنبها في المستقبل .
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أخيراً هي مسؤولية كل فرد في موقع عمله  أكد الباحث على حقيقة أن السلامة أولًا و -
طرق التشغيل  المواد و الأدوات و الآلآت و ومرتبطة بعلاقته مع من حوله من الأشخاص و

ا لذلك لابد من إدارة للسلامة منفصلة في مواقع التشييد ذات أنظمة وقوانين يجب غيره و
على العاملين معرفتها كما يجب على الإدارة تطبيقها و عدم السماح للعاملين بتجاوزها , 

 كما يجب أيضاً أن يكون هناك تدريب و إشراف صحيح للعاملين على هذه الأنظمة .
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 قتصادي للسلامة والصحة المهنية على صناعة التشييدالإالأثر  3-2-3

 قسم أبحاث الماجستير . –" الموقع الإلكتروني لجامعة السودان 2114النور أبكر موسى "

اعتمد طريقة تحليل قتصادية حيث إلدراسة موضوع الأمن والسلامة من ناحية تناول الباحث في هذه ا
  .(  EIAقتصادي ) الأثر الإ

والتي يمكن تلخيصها في ن مستوى السلامة والصحة المهنية يالإجراءات الإدارية لتحس كما تناول
 : النقاط الآتية

السلامة العامة والإشراف عليه مع تطبيق قواعد الأمن  توفير كادر متخصص في أمور -
 . والسلامة

 هتمام بمعدات الوقايةأيضا الإهتمام بوضع اللوحات الإرشادية و عقد ورش العمل والإ -
 الشخصية .

الإحتفاظ بتلك التقارير للإستفادة  الإصابات و إعداد التقارير عنها و التحقيق في الحوادث و -
 منها في تفادي الحوادث في المستقبل .

د الذي تهدف أسئلته إلى تحدي قام الباحث بعد ذلك بعرض الإستبيان الخاص بموضوع البحث و
نتائج التي تحصل عليها من تحليل أسئلة التفيداً من مس, أسلوب الإدارة و إلتزاماتها بالسلامة 

 ختصارها في الآتي :إوعة من التوصيات يمكن ستبيان للخروج بمجمالإ

 / واجبات الدولة :1

إلزام المؤسسات بإنشاء إدارات للسلامة و تسجيل العمال ضمن سن وتطبيق اللوائح و  -
 .الصندوق القومي للتأمينات 

ستغلال بدء ظهور الوعي بهذا الأمر في المؤسسات إ لامة والعمل على نشر مفهوم الس -
 تدريجياً .
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 / واجبات المقاولين :2

 . للسلامة ةعمل دورات تدريبي -

 . تخصيص ميزانية لإدارة السلامة -

 أدوات الحماية الشخصية . توفير معدات الإسعافات الأولية و -

 بما سبق ذكره . / واجبات العمال : الإلتزام بتوجيهات الإدارة والتي تختص3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

 الوضع الراهن والمستقبل -السلامة في صناعة التشييد في السودان   3-2-1

قسم أبحاث  –" الموقع الإلكتروني لجامعة السودان 2114عبد الرازق عبد اللطيف محمد إسماعيل "
 الماجستير .

 –ان من خلال ولاية الخرطوم قام الباحث في هذه الدراسة بالتركيز على مشاريع التشييد بالسود
قد  و شمال كردفان –بعض ولايات دارفور  –نهر النيل  –الشمالية  –النيل الأبيض  –الجزيرة 

 العملي . نظري واعتمد المنهجين ال

السلامة في صناعة التشييد في  في هذه الدراسة توصل الباحث إلى أن إستخدام وسائل الأمن و
 مستويات منها : السودان به خلل واضح على عدة

 . الخلفية العلمية للمهندسين في هذا المجال فوق الوسط -

 غير معمول بها . وواقع ضعيفة الأمن والسلامة في الوسائل  -

 هتمام الشركات بهذا المجال .إ  غياب الرقابة الحكومية و -

 السلامة ضمن السلامة و مفهوم الأمن و عليه أوصى الباحث بإدخال مادة إدارة الأمن و و
لرقابة على مشروعات  أيضاً تفعيل القوانين و متطلبات الشهادة الجامعية لطلاب الهندسة . و

 إلزامها بإستخدام وسائل الأمن والسلامة بكل مشروع . التشييد و

 لأمن واالمهنيين على استخدام وسائل  كما أوصى الباحث أيضاً بالتركيز على تدريب العمال و
 السلامة .

 حث إلى ضرورة إلزام الشركات بالتأمين على العمال و وضع معيار تطبيق الأمن وأيضاً أشار البا
 الشركات للعمل في المشاريع . السلامة ضمن شروط تأهيل المقاولين و
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 إدارة السلامة في التشييد في السودان 3-2-5

 ستير .قسم أبحاث الماج –" الموقع الإلكتروني لجامعة السودان 2114محمد حسين صالح " عمر

هذا  عتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي والتحليلي و ذلك لتغطية الجانب النظري و تم اختيارإ 
 تطبيق إدارة السلامة في قطاع التشييد .المنهج لمناسبته في تحديد مدى فعالية 

 الهياكل الإدارية في مشاريع التشييد . ركزت هذه الدراسة على مسألة الإدارة و

الدراسة على شركات التشييد داخل حدود العاصمة القومية فقط لأنها تمثل عينة ممتازة  كما اقتصرت
 . للدراسه حسب ما يرى الباحث

( للدراسة لأنها الفترة التي يعتقد الباحث أن التطور الملحوظ في 2113-2111ختيار الفترة )إتم 
 صناعة التشييد بدأ خلالها .

تراح هيكل إداري يساعد بدوره قنتائج الإستبيان قام الباحث بإيناً بمستع مسألة الإدارة وبالتركيز على 
 في تحسين جودة العمل بمبدأ السلامة في إدارات الشركات والمؤسسات التي تنخرط في مجال البناء

 :هو كالآتي  التشييد و و

 

 حر هيكل إداري مقت (1شكل رقم )
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 السودان سلامة المهنية في صناعة البناء والتشييد فيال 3-2-6

  الحربي ( دراسة حالة ) أبراج التصنيع

قسم أبحاث  –" الموقع الإلكتروني لجامعة السودان 2116نوفمبر حمد محمد أحمد موسى "أ
 الماجستير .

التشييد  هي كيفية تفعيل السلامة المهنية في صناعة البناء و قام الباحث بطرح مشكلة البحث و
في المشروع موضع الدراسة ) أبراج ستبيان تم توزيعه إتقديم  ي والتحليل مستخدماً المنهج الوصفي و

 الحلول . التصنيع الحربي ( , و ذلك لتقييم المشاكل و

ف يتوصل الباحث إلى وجود ضعف في ثقافة الأمن والسلامة , كما لاحظ أن هناك ارتفاع في تكال
. وحلًا لهذه المشكلة إقترح  وسائل الأمان الأمر الذي يحول دون تنفيذ طرق السلامة في الموقع

أن ترفع التوصيات إلى  الباحث أن تسن قوانين ملزمة و أيضا أن يتم توفير بدائل أقل تكلفة , و
 عنها . الرسوم الجمركية إزالةالجهات المختصة لتقليل تكاليف السلامة عن طريق دعمها حكومياً و 

السلامة المهنية في مواقع البناء والتشييد و مستعيناً بالنتائج التي توصل إليها , أوصى بدراسة واقع 
 الباحث بالآتي :

 بعمل أقسام خاصة بالأمان في مواقعها .ضرورة سن قوانين تلزم شركات المقاولات  -

 إلزام المواقع بعدد معين من الفنيين و المراقبين للسلامة على حسب عدد العمال . -

 الشركات بعمل دورات تدريبية وتثقيفية عن الأمان في المواقع .إلزام  -

 يجب على الدولة دعم وتسهيل وصول معدات السلامة و التقليل من تكلفتها . -

 الإصابات . يجب على الشركات زيادة كفائة أقسام الأمان لديها لتفادي حدوث الحوادث و -
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 نظام الأمن والسلامة في المباني 3-2-7

 قسم أبحاث الماجستير . –" الموقع الإلكتروني لجامعة السودان 2119السيد "سبأ الفاتح 

من خلال إطلاعي على هذا البحث لاحظت أن الدارسة قد ركزت في بحثها بشكل أساسيٍ على 
 دراسة المخاطر بالتحديد .

حيث أشارت في بداية البحث إلى وجود كم هائل من المباني التي تتضمن الكثير من الأخطاء 
التي حدثت أثناء التصميم والتنفيذ أدت إلى نشوء مباني تحوي العديد من المخاطر و الهندسية 

 الأخطاء الإنشائية .

 من خلال تحليل نتائج الإستبيان توصلت الباحثة لعدة نقاط أهمها :

يأتي بعدها  السقوط و هي الإنزلاق والمباني  تشييدأكثر المخاطر التي نواجهها عند   -
 م عراقل الإستخدام ثم التهدم الجزئي ثم التهدم الكلي , على التوالي .الحرائق ث

إن المخاطر التي تؤثر على سلامة و أمن المباني مثل الإختيار الخاطئ لمواقع المباني و  -
غيرها من المخاطر تؤدي أحياناً إلى حدوث وفيات أو  التصميم الهندسي و أخطاء التنفيذ و
قرب  ءالمقصود بالإختيار الخاطئ لمواقع المباني أي البنا وثنين معاً , إصابات أو الإ

 ضانات .الفي أماكن الكوارث و الخيران و مجاري المياه و

أحيانا يحدث تغيير أو تعديل في نوع الأنشطه في المباني مثل تحويل المباني السكنية إلى  -
أساسها المبنى إلى فروقات شاسعة في الأحمال غير تلك التي صمم على مدارس مما يؤدي 

 السلامة في المبنى . في الأساس الأمر الذي يقود إلى مخاطر الأمن و

 من خلال ما سبق ذكره أوصت الباحثة بالآتي :

 ختيار مواقع المباني وإالدراسة قبل  الهندسية الرسمية التدقيق و على الجهات التخطيطية و -
 المناخية . غرافية والتوزيع المناسب للمواقع حسب طبيعتها الطبو  التخطيط و
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تنفيذه بصورة سليمة وفقاً للكود و  هتمام بسلامة الهيكل الإنشائي و تصميمه والإ -
 المواصفات.

 البيئة الموجودة بها . ستخدام مواد البناء المناسبة لطبيعة المباني وإ -
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 عة التشييدالحوادث في صنا دراسة مقارنة بين تكلفة تطبيق ضوابط السلامة و 3-2-8

قسم أبحاث  –" الموقع الإلكتروني لجامعة السودان 2116عمرو محمد صالح الفكي "نوفمبر 
 الماجستير .

تناول هذا البحث مشكلة عدم معرفة الفرق بين تكلفة الحادث و تكلفة تطبيق معايير السلامة 
شكلة كبيرة للشركات للعاملين , حيث أشار أن الحوادث و إصابات العمل في صناعة التشييد تمثل م

. الأمر الذي ينعكس التكاليف ذات الصلة  و صحة العامللأنها تحمل في طياتها خسائر كبيرة في 
الكفائة من قبل بقية الزملاء مما يكلف صاحب العمل أو الشركة مادياً بصورة  سلباً على الأداء و

 غير مباشرة . مباشرة و

الناتجة من الحوادث لتعويضات المتعلقة بنسبة العجز هدفت هذه الدراسة في مجملها إلى دراسة ا
 . محل الدراسة

أدوات  التعويض عن العجز الناتج من الحادث أكبر من تكلفة التأمين والدراسة إلى أن تكلفة  أشارت
 الوقاية الشخصية . السلامة و

دث وتكلفة التأمين وجد الدارس من خلال التحليل الذي أجراه أن الفرق بين الخسارة الناتجة من الحا
في حوادث السقوط  , و( %9664التي هي ) تصل إلى أعلى نسبة في الحوادث المرورية و

 ( .%8568( , أما في حوادث التكهرب فقد وصلت النسبة إلى )9444%)

تباعها في مكاتب العمل بالغة التعقيد و تستهلك إأشار الباحث إلى أن الإجراءات التي يتم أيضاً 
كثيراً ما تتم التسوية بدون معرفة مكتب العمل  باً لا يتم متابعتها من قبل الشاكي , وغال الوقت و

 نتيجة لهذا التعقيد .

 خرج الباحث بعدة توصيات من أهمها :

الإجراءات اللازمة لإتمام الشكاوي لكي لا يلجأ العامل  على مكتب العمل تسهيل العقبات و -
 لحلول أخرى قد تضره .
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لى العاملين و إجراءات السلامة ضمن شروط العمل للشركات و أصحاب تضمين التأمين ع -
 ذلك في مرحلة العطاء . المقاولين و العمل و

لتزامهم إالتأكد من  وبإتخاذ إجراءات الأمن والسلامة  عمالهمالمقاولين إلزام  على الشركات و -
 ع الحادث .بإستخدام معدات الوقاية الشخصية التي قد تصنع فارقاً كبيراً عند وقو 
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 محاور أسئلة الإستبيان : -4

ستبيان ستبيان و توضيح أن الإأهمية الإ الغرض منه و مقدمة مختصرة عن البحث و -
 سيستخدم لأغراض الدراسة فقط .

 بيانات عامة . -
لمقاولين والمشرفين , وأيضاُ ستمرارية العمل مع نفس العمال للمهندسين واإأسئلة حول مدى  -

ستمرارية العمل مع نفس المهندس أو المشرف أو المقاول بالنسبة للعمال ) لمعرفة إحول 
 مدى الإهمتام بجانب التدريب (.

 أسئلة حول مدى معرفة الشخص بمبادئ الأمن والسلامة و مصدر تلك المعرفة. -
 مة في الموقع .مدى توفر الوسائل اللازمة لتطبيق مبادئ الأمن والسلا -
هتمامهم بتطبيق تلك المبادئ على إ المشرفين حول مدى  المقاولين و أسئلة للمهندسين و -

 أنفسهم وعلى الأشخاص تحت مسؤوليتهم .
 لتزامهم بتطبيق تلك المبادئ .إأسئلة للعمال حول مدى  -
واقع الم العمال حول الحوادث و الإصابات في الموقع و المقاولين و أسئلة للمهندسين و -

 السابقة الناجمة عن نقص في تطبيق مبادئ الأمن والسلامة ) أسبابها , تأثيرها ( .
 مساحة للملاحظات والإضافات إن وجدت . -
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 نتائج الإستبيان : 1-2

 البيانات العامة 1-2-4

 ( يوضح جهة العمل1-2جدول رقم )

 العبارة العدد النسبة %
 مقاول 27 6745
 شركة 13 3245

( يوضح جهة العمل 1-1رقم )شكل   

 

 

 

 

 ( يوضح سنوات العمل مع نفس الجهة2-2جدول رقم )

 

 

 

 ( يوضح سنوات العمل مع نفس الجهة2-1شكل رقم )

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
سنوات 3أقل من  19 4745  
( سنوات3-5) 14 35  

سنوات فأكثر 5 7 1745  

من أفراد  %4745من الجدول نجد أن 
العينة يعملون مع نفس جهة العمل منذ 

( 5-3منذ ) %35سنوات و  3أقل من 
 سنوات فأكثر 5منذ  %1745سنوات و 

من الجدول نجد أن نسبة 
أفراد عينة الدراسة من  6745%

يعملون لدى مقاول بينما 
 يعملون لدى شركة 3245%
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 ( يوضح المؤهل التعليمي3-2جدول رقم )

 

 

 

 

 

 ي ( يوضح المؤهل التعليم3-1رقم )ل شك

 

 

 

 

 ( يوضح التخصص4-2جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

لعددا  العبارة 
 دراسات عليا 2

 بكلاريوس 21
 دبلوم 2
 ثانوي  8
 إبتدائي 7
 لايوجد 1

 العبارة العدد النسبة %
 هندسة مدنية 16 41

 هندسة معمار 5 1245
 غير ذلك 19 4745

هناك شخصان من الجدول نجد أن 
شخص  21بشهادة دراسات عليا و 

بدرجة البكلاريوس و شخصان بدرجة 
أشخاص بشهادة ثانوية و  8الدبلوم و 

 أشخاص بشهادة إبتدائية 7

من أفراد العينة إما عمال أو لديهم تخصصات أخرى  %4745من الجدول نجد أن 
 ريينمهندسين معما %1245مهندسين مدنيين و  %41و 
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 ( يوضح التخصص4-1شكل رقم )

 

 

 

 

 

 ( يوضح المسمى الوظيفي5-2جدول رقم )

 

 

 

 

 ( يوضح المسمى الوظيفي5-1شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 مهندس 25 6245
 عامل 6 15
 استشاري  4 11
 مقاول 4 11
 مشرف عمال 1 245
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من أفراد العينة  %6245من الجدول نجد أن 
استشاريين  4عمال و  %15هم مهندسين و 

 مقاولين و مشرف عمال واحد 4و 
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 ( يوضح عدد سنوات الخبرة في المجال عموماً 6-2جدول رقم )

 

 

 

 ( يوضح عدد سنوات الخبرة في المجال عموماً 6-1شكل رقم )

 

 

 

 

 

 السلامة بخصوص الإلمام بقواعد الأمن و  1-2-2

 ةالسلام وجود معرفة بمبادئ الأمن و( يوضح 1-3جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

%النسبة   العبارة العدد 
( سنوات1-3) 24 61  

( سنوات3-5) 9 2245  
سنوات فأكثر 5 7 1745  

 لعبارةا العدد النسبة %
 نعم 26 61
 لا 14 35

من أفراد  %61من الجدول نجد أن 
العينة لديهم معرفة مسبقة بمبادئ 

ليست  %35السلامة بينما  الأمن و
 لديهم معرفة مسبقة بهذه المبادئ
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سنوات( 1-3) سنوات( 3-5) سنوات ف كثر 5

من أفراد  %61من الجدول نجد أن 
خبرة و ( سنوات 3-1العينة لديهم )

( سنوات و 5-3لديهم ) 2245%
 سنوات فأكثر 5خبرتهم  1745%
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 ةالسلام ( يوضح وجود معرفة بمبادئ الأمن و1-2شكل رقم )

 

 

 

 السلامة ( يوضح نوع المعرفة بمبادئ الأمن و2-3رقم ) جدول

 

 

 

 السلامة فة بمبادئ الأمن و( يوضح نوع المعر 2-2شكل رقم )

 

 

 

 

 ( يوضح مصدر الحصول على المعرفة 3-3جدول رقم )

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نظرية 12 4642
 عملية 8 3148
 نظرية و عملية 6 23

 العبارة العدد النسبة %
 من مصادر أخرى  14 5348
 من جهة العمل الحالية 7 2649
 من جهة العمل السابقة 5 1943

من أفراد  %4642من الجدول نجد أن 
ديهم معرفة نظرية بمبادئ العينة ل

لديهم  %3148السلامة بينما  الأمن و
لديهم معرفة  %23معرفة  عملية و 

 عملية ونظرية

من  %5348من الجدول نجد أن 
أفراد العينة لديهم معرفة من مصادر 

لديهم معرفة  %2649أخرى بينما 
بهذه المبادئ من جهة العمل الحالية 

لديهم معرفة من جهة  %1943و 
 عمل سابقة
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 ( يوضح مصدر الحصول على المعرفة3-2شكل رقم )

 

 

 

 

 

 قييم المعرفة بمبادئ الأمن والسلامة( يوضح ت4-3جدول رقم )

 

 

 

 

 السلامة ( يوضح تقييم المعرفة بمبادئ الأمن و4-2شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد
 ضعيفة 9
 مقبولة 9
 جيدة 8
 ممتازة 1
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من أفراد  %5348من الجدول نجد أن 
العينة لديهم معرفة من مصادر أخرى 

لديهم معرفة بهذه المبادئ  %2649بينما 
لديهم  %1943من جهة العمل الحالية و 

 معرفة من جهة عمل سابقة
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 فيما يخص تطبيق جهة العمل لمبادئ الأمن والسلامة 1-2-3-4

 والسلامة من جهة العملضح وجود تطبيق لمبادئ الأمن ( يو 1-4جدول رقم ) 

 

 

 

  ( يوضح وجود تطبيق لمبادئ الأمن والسلامة من جهة العمل1-3شكل رقم )

 

 

 

 

 التقييم الشخصي للعينة لهذا التطبيق ضح( يو 2-4جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 23 5745
 لا 17 4245

 العبارة العدد النسبة %
 ممتاز 1 1

 جيد 4 1746
 مقبول 7 2944
 ضعيف 12 5249

من أفراد العينة  %5745من الجدول نجد أن 
تطبق جهة العمل التي يتبعون لها مبادئ الأمن 

لا يرون أن جهة العمل  %4245والسلامة بينما 
 تطبق هذه المبادئ

يرون أن  %5249نجد أن  جدولمن ال
 -هناك تطبيق ضعيف للمبادئ 

من قبل جهة العمل  -موضوع الدراسة 
يقاً مقبولًا و يرونه تطب %2944بينما 
يرونه تطبيقاً جيداً و لا أحد  1746%

 يراه ممتازاً .



27 
 

 ( يوضح التقييم الشخصي للعينة لهذا التطبيق2-3شكل رقم )

 

 

 

 

 

 ( يوضح أثر التطبيق إن وجد على الشعور ببيئة آمنه3-4رقم ) جدول

 

 

 

 

 لى الشعور ببيئة آمنه( يوضح أثر التطبيق إن وجد ع3-3شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 12 5245
 لا 7 31

 أحياناً  4 1745
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من أفراد العينة  %5245من الشكل نجد أن 
يشعرون أن بيئة العمل آمنه لهم نتيجة لتطبيق 

لا يشعرون  %31مبادئ الأمن والسلامه و 
 شعرون بذلك أحياناً .ي %17بذلك و 
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 ( يوضح ما إذا كان هناك مسؤل عن نظام السلامة4-4رقم ) جدول

 

 

 

 ( يوضح ما إذا كان هناك مسؤل عن نظام السلامة4-3شكل رقم )

 

 

 

 

 

 لامةالس ( يوضح المعرفة النظرية بمبادئ الأمن و5-4رقم )جدول 

 

 
 

 السلامة ( يوضح المعرفة النظرية بمبادئ الأمن و5-3شكل رقم )

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 لا 31 7745
 نعم 9 2245

 العبارة العدد النسبة %
 لا 28 71
 نعم 12 31

لديهم  %7745من الشكل نجد أن 
مسؤول عن نظام الأمن والسلامه و 

 ليس لديهم . 2245%

لا توفر لهم  %71من الشكل نجد أن 
جهة العمل معرفة نظرية بمبادئ الأمن 

توفر لهم جهة  %31والسلامه و 
 لعمل هذه المعرفة .ا
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 السلامة ( يوضح التدريب العملي على مبادئ الأمن و6-4رقم ) جدول

 

 

 

 السلامة عملي على مبادئ الأمن و( يوضح التدريب ال6-3شكل رقم )

 

 

 

 

 

 السلامة المتبع يوضح نظام الأمن و( 7-4رقم )جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
75 13  لا 
 نعم 11 25

 العبارة العدد النسبة %
 الكود العربي 1 1

743 2 OSHA 
17.7 4 NEBOSH 
 نظام خاص بجهة العمل 6 2645
 أخرى  11 4845
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لا توفر لهم  %75من الشكل نجد أن 
جهة العمل تدريب عملي على مبادئ 

توفر لهم جهة  %25الأمن والسلامه و 
 العمل هذا التدريب .
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 السلامة المتبع الأمن و( يوضح نظام 7-3شكل رقم )

 

 أمين على العاملين لدى جهة العمل( حول نظام الت8-4رقم ) دولج

 

 

 

 أمين على العاملين لدى جهة العمل( حول نظام الت8-3شكل رقم ) 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 27 6745
 لا 13 3245

توفر  %6745من الشكل نجد أن 
لهم جهة العمل نوع من أنواع 

لا توفر لهم  3245التأمين بينما 
%0 جهة العمل تأمين .
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من الشكل نجد أن أغلب 
الأفراد لديهم أنظمة أخرى 

للأمن والسلامة غير الأنظمة 
 فة .العالمية المعرو 
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 ( يوضح نوع التأمين إن وجد9-4رقم ) جدول

 

 

 

 ( يوضح نوع التأمين إن وجد9-3شكل رقم )

 

 

 

 

 

 فيما يخص سلامة الآلات والمعدات المستخدمة في الموقع 1-2-3-2

 ( يوضح الاهتمام بصيانة الآلات والمعدات1-5جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 27 6745

5432  لا 13 

 العبارة العدد النسبة %
 أحياناً  23 5745
 نعم 11 2745
 لا 6 15

فرد لديهم  27من الشكل نجد أن 
تأمين صحي بينما لا يوجد تأمين 

0 على الحياة .
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 الاهتمام بصيانة الآلات والمعدات ( يوضح1-4شكل رقم )

 

 

 

 

 

 ةيوضح وجود موظفين مختصين بالصيان( 2-5رقم ) جدول

 

 

 

 ةيوضح وجود موظفين مختصين بالصيان( 2-4شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
71 82  نعم 
31 21  لا 

من أفراد  %71من الشكل نجد أن 
العين لايوجد بينهم موظفين مختصين 

يوجد  %31نة الآلات والمعدات بصيا
 بينهم هؤلاء الموظفين .

من أفراد  %5745أن من الشكل نجد 
العين لدى جهة عملهم اهتمام بصيانة 

ليس  %2745الآلات والمعدات أحياناً و
 %15لدى جهة عملهم هذا الاهتمام و

تهتم جهة عملهم بصيانة الآلات 
 والمعدات .
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 ةر الصيانة على العمل في بيئة آمن( يوضح أث3-5رقم ) جدول

 

 

 

 ةر الصيانة على العمل في بيئة آمن( يوضح أث3-4شكل رقم )

 

 

 

 

 

 سلامة وصحة العمال  1-2-1

 ( يوضح وجود عمال تحت اشراف الشخص المسؤول1-6جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

%النسبة   العبارة العدد 
 نعم 19 4745
 لا 21 5245

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 27 6745
 لا 13 3245
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من  %5245من الشكل نجد أن 
أفراد العين لايشعرون بأثر الصيانة 

 %4745على بيئة العمل بينما 
 يشعرون بذلك .
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 المسؤول وضح وجود عمال تحت اشراف الشخص( ي1-5شكل رقم )

 

 

 

 

 السلامة على المرؤوسين ( يوضح مدى الاهتمام بتطبيق مبادئ الأمن و2-6جدول رقم )

 

 

 

 

 ينالسلامة على المرؤوس ( يوضح مدى الاهتمام بتطبيق مبادئ الأمن و2-5شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 3 11
 لا 7 26
 أحياناً  17 63

من  فراد  %11من الشكل نجد  ن 

العينة يهتمون ا تمام مباشر بينما 

يهتمون  %63  يهتمون و  46%

 حيانا بتطبيق مبادئ ا من والسلامة 

 . عل  مرؤوسيهم

من  %3245من الشكل نجد أن 
ديهم عمال تحت أفراد العينة ليس ل

لديهم عمال  %6745إشرافهم بينما 
 تحت إشرافهم .
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من أفراد العينة  %11من الشكل نجد أن 
لا  %26يهتمون اهتمام مباشر بينما 

يهتمون أحيانا بتطبيق  %63يهتمون و 
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 ( تقييم المشرف لإهتمامه الشخصي3-6رقم ) جدول

 

 

 

 ( تقييم المشرف لإهتمامه الشخصي3-5شكل رقم )

 

 

 

 

 

 والسلامة على من هم تحت ( يوضح مصدر اهتمام المشرف بتطبيق مبادئ الأمن 4-6رقم ) جدول
 إشرافه

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 سيء 1 347

 جيد 9 3343
 لا بأس 17 63

 العبارة العدد النسبة %
 بدافع إنساني 22 8145
 أوامر من جهة العمل 5 1845
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من من لديهم  %63من الشكل نجد أن
عمال تحت إشرافهم يرون أنهم اهتمامهم لا 

يرون أن اهتمامهم  %3343بأس به بينما 
يعترفون بأن اهتمامهم بتطبيق  %347جيد و 

مبادئ الأمن والسلامة على مرؤوسيهم سيء 
. 
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والسلامة على من هم تحت  ( يوضح مصدر اهتمام المشرف بتطبيق مبادئ الأمن 4-5شكل رقم )
 إشرافه

 

 

 

 

 ( يوضح مدى توفير جهة العمل للتوصيلات الصحيحه المؤقتة للكهرباء5-6رقم ) جدول

 

 

 

 ( يوضح مدى توفير جهة العمل للتوصيلات الصحيحه المؤقتة للكهرباء5-5شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 27 68
 لا 13 32

من المشرفين  %8145من الشكل نجد أن
يهتمون بتطبيق المبادئ على من هم تحت 

 %1845إشرافهم بدافع إنساني فقط بينما 
%0 من جهة العمل . فقط تأتيهم أوامر
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من  %68من الشكل نجد أن
العمال توفر لهم جهة العمل 

التوصيلات المؤقتة الصحيحة 
من  %32للكهرباء بينما 

العمال لا توفر لهم جهة 
 العمل ذلك .
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 السقالات ( الوصول الآمن لمنصات العمل و6-6رقم ) جدول

 

 

 

 السقالات من لمنصات العمل و( الوصول الآ6-5شكل رقم )

 

 

 

 

 

 ثناء العملأ( مدى توفر معدات الحماية و الوقاية الشخصية 7-6رقم ) جدول

 

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
65 62  نعم 
35 41  لا 

 العبارة العدد النسبة %
5745 32  نعم 
4245 71  لا 

من العمال توفر  %65من الشكل نجد أن
لهم جهة العمل الوصول الآمن لمنصات 

من العمال لا  %35سقالات بينما العمل وال
 توفر لهم جهة العمل ذلك .
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 ( مدى توفر معدات الحماية و الوقاية الشخصية اثناء العمل7-5شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 ادر صحي في الموقع( توفر ك8-6رقم ) جدول

 

 

 

 ( توفر كادر صحي في الموقع8-5م )شكل رق

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 لا 32 81
 نعم 8 21

من العمال توفر  %5745من الشكل نجد أن
لهم جهة العمل معدات الحماية و الوقاية 

من  %4245الشخصية اثناء العمل بينما 
 العمال لا توفر لهم جهة العمل ذلك .

من العمال لا  %81من الشكل نجد أن 
ر صحي في توفر لهم جهة العمل كاد

الموقع ولا تقوم بتدريب البعض على 
فقط من  %21الإسعافات الأولية بينما 

العمال توفر لهم جهة العمل أحد الخيارين 
 أو كليهما .
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 ( توفر أدوات اسعافات أولية9-6رقم ) جدول

 

 

 

 ( توفر أدوات اسعافات أولية9-5شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 ( توفر عدد كافي من طفايات الحريق11-6) رقم جدول

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
75 13  لا 
 نعم 11 25

 العبارة العدد النسبة %
 لا 27 6745
3245 31  نعم 

من العمال لا  %75من الشكل نجد أن
توفر لهم جهة العمل أدوات اسعافات أولية 

من العمال توفر  %25في الموقع  بينما 
 لهم جهة العمل ذلك .
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 ( توفر عدد كافي من طفايات الحريق11-5شكل رقم )

 

 

 

 

 

 ( توفر مياه شرب نظيفة في الموقع11-6رقم ) جدول

 

 

 

 فر مياه شرب نظيفة في الموقع( تو 11-5شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 31 75
 لا 11 25

من العمال لا  %6745من الشكل نجد أن
توفر لهم جهة العمل عدد كافي من طفايات 

من  %3245الحريق في الموقع بينما 
 العمال توفر لهم جهة العمل ذلك .

من العمال توفر  %75من الشكل نجد أن 
لهم جهة العمل مياه شرب نظيفة في الموقع 

من العمال لا توفر لهم جهة  %25بينما 
 ك .العمل ذل
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 ( توفر أماكن نظيفة مخصصة لتناول الطعام 12-6رقم ) جدول

 

 

 

 

 ( توفر أماكن نظيفة مخصصة لتناول الطعام 12-5شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 ( توفر دورات مياه لقضاء الحاجه13-6رقم ) جدول

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 28 71
31 21  لا 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 29 72
 لا 11 28

من العمال توفر  %71من الشكل نجد أن 
أماكن نظيفة لتناول لهم جهة العمل مياه 

من العمال لا توفر لهم  %31بينما الطعام 
 جهة العمل ذلك .
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 ( توفر دورات مياه لقضاء الحاجه13-5شكل رقم )

 

 

 

 

 

 ( وجود برنامج خاص للكشف عن تعاطي الكحول والمخدرات14-6رقم ) جدول

 

 

 

 

 والمخدرات ( وجود برنامج خاص للكشف عن تعاطي الكحول14-5شكل رقم )

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 2 5

 لا 38 95

من العمال  %5من الشكل نجد أن 
برنامج خاص توفر لهم جهة العمل 

للكشف عن تعاطي الكحول 
من العمال لا  %95بينما  والمخدرات

 توفر لهم جهة العمل ذلك .

من العمال  %72من الشكل نجد أن 
دورات مياه لقضاء توفر لهم جهة العمل 

من العمال لا توفر  %28بينما  الحاجه
 لهم جهة العمل ذلك .
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 الحوادث والإصابات 1-2-5

 ( وجود حوادث في موقع العمل1-7جدول رقم )

 

 

 

 ( وجود حوادث في موقع العمل1-6شكل رقم )

 

 

 

 

 

 ( الإجراء المتخذ في حالة وقوع حادث2-7جدول رقم )

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 33 1544
 لا 7 8446

 العبارة العدد النسبة %
7454  الإتصال بالإسعاف 19 

 الإتصال بالشرطة 15 3745
 لا شيء 6 15

من الشكل نجد أن 
من العمال أكدو  1544%

وجود حوادث في الموقع 
من العمال  %8446بينما 
 دو ذلك .لم يؤك
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 ( الإجراء المتخذ في حالة وقوع حادث2-6شكل رقم )

 

 

 

 

 

 ( احتفاظ جهة العمل بسجلات للحوادث والإصابات3-7جدول رقم )

 

 

 

 ة العمل بسجلات للحوادث والإصابات( احتفاظ جه3-6شكل رقم )

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 11 2745
 لا 29 7245

من من  %4745من الشكل نجد أنه في 
حالات الحوادث يتم الإتصال بالإسعاف 

من الحالات يتم  %3745بينما في 
الإتصال بالشرطة ولا يتم إتخاذ إجراء في 

 من الحالات. 15%

فقط من  %2745من الشكل نجد أن 
حالات الحوادث يتم الإحتفاظ بسجلات 

من الحوادث تمر  %7245لها بينما 
 دون أي حفظ لسجلاتها .
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 ( أثر الحوادث السلبي على سير العمل4-7جدول رقم )

 

 

 

 ( أثر الحوادث السلبي على سير العمل4-6شكل رقم )

 

 

 

 

 

 ( الاستجابة السريعة من جهة العمل لوقوع حادث5-7رقم ) جدول

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
 نعم 24 61
 لا 16 41

ة %النسب  العبارة العدد 
6745 72  نعم 
3245 31  لا 

من  %61من الشكل نجد أن 
العمال يرون أن الحوادث تؤثر 

سلبيا على سير العمل بينما 
 من العمال لا يرون ذلك . 41%
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 ( الاستجابة السريعة من جهة العمل لوقوع حادث5-6شكل رقم )

 

 

 

 

 

 ( تطبيق جهة العمل لمبادئ الأمن والسلامة المهنية من وجهة نظر العامل6-7رقم ) جدول

 

 

 

 

 ( تطبيق جهة العمل لمبادئ الأمن والسلامة المهنية من وجهة نظر العامل6-6شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
4557  32  ضعيف 

 مقبول 12 31
 جيد 4 11

542  ممتاز 1 
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من  %6745من الشكل نجد أن 
جيب لها جهة العمل الحوادث تست

من  %3245بصورة سريعة بينما 
من الحوادث لا تستجيب لها جهة 

 العمل بالسرعة المطلوبة .

من  %5745من الشكل نجد أن نسبة 
العمال يرون تطبيق جهة العمل 

لمبادئ الأمن والسلامة ضعيف و 
يرونه  %11يرونه مقبول و  31%

 يرونه ممتازاً. %245جيد و 
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 ( كيف يرى العامل تطبيقه الشخصي لمبادئ الأمن والسلامة المهنية7-7رقم ) جدول

 

 

 

 

 

 

 ( كيف يرى العامل تطبيقه الشخصي لمبادئ الأمن والسلامة المهنية7-6شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العبارة العدد النسبة %
5745 32  ضعيف 
 مقبول 15 3745

 جيد 2 5
 ممتاز 1 1

من  %5745من الشكل نجد أن 
العمال يرون تطبيقهم الشخصي 
لمبادئ الأمن والسلامة مقبول و 

 %5يرونه ضعيف و  3745%
 يرونه جيدا ولا أحد يراه ممتازاً .
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 تحليل نتائج الإستبيان
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 مناقشة نتائج الإستبيان : 1-3

 من خلال دراسة نتائج الإستبيان لوحظ الآتي

 البيانات العامة : 1-3-4

ملون مع مقاول أي أنهم في أغلب الأحوال لا يملكون عقود عمل أنهم يع اأغلب العمال أجابو  -1
مما أدى إلى التراخي في رسمية تتبعها مسؤولية مباشرة وقانونية من جهة العمل تجاههم 

 . الحفاظ على أمنهم وسلامتهم من قبل جهة العمل
ل على الخمس سنوات وذلك يدو أن فترة عملهم مع جهة العمل لا تتعدى اأغلب العمال أجاب -2

ال آخرين بإستمرار لذلك لا ستبدالهم بعمإ مالها وأن جهة العمل قادرة على الإستغناء عن ع
 هتمام قوي بسلامتهم .إ يوجد 

ئلة الإستبيان و مع نسبة حملة شهادات البكلاريوس كبيرة بين العينة التي أجابت على أس -3
طلاعهم إلعدم يعزى هذا  هتمام ملحوظ من قبلهم بمسألة الأمن و السلامة وإ ذلك لا يوجد 

على هذا الأمر من قبل سواء عن طريق الجامعة أو من مصادر أخرى خارج الإطار 
 الأكاديمي .

لمهندسين المدنيين و النسبة الأكبر من العينة التي أجابت على أسئلة الإستبيان هم من ا -4
ة معرفة غيرهم وهم من تقع عليهم مسؤولي الفنيين و خرى مثل العمال والتخصصات الأ

 لذلك جهلهم بالأمر يزيد من فداحة المشكلة . السلامة و وتنفيذ مبادئ الأمن و
وجود عدد قليل جداً من مشرفي العمال و هم حلقة أساسية في سلسلة  من الملاحظ أيضاً  -5

 السلامة في مواقع التشييد . الأوامر التي تختص بتطبيق مبادئ الأمن و
مهندسين على حد سواء يمكن أن يؤدي إلى قلة التعرض قلة سنوات الخبرة لدى العمال وال -6

للمشاكل ومعرفة مدى تأثيرها الأمر الذي يقود بدوره إلى عدم الاهتمام بتفادي هذه الحوادث 
 و البحث عن السبل العلمية لمنعها من الحدوث .
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 : السلامة الإلمام بقواعد الأمن و 1-3-2

 والسلامة المهنية  بمبادئ الأمن وفقط  عرفة نظرية لديهم مالغالبية العظمى من أفراد العينة  -1
و المعرفة النظرية من أي أن هناك نقص حاد في التدريب العملي من مصادر خارجية 

مما يؤدي بدوره إلى قلة الخبرة في هذا المجال الذي يعتمد بصورة أساسية مصادر معتمدة 
 .العشوائية فقط ليس المعرفة  على التنفيذ و

ة المصادر التي يتحصل منها أفراد العينة على معلوماتهم أدى بدوره إلى إن قلة جود -2
 إحساس هؤلاء الأفراد بضعف تلك المعرفة .

 : السلامة تطبيق جهة العمل لمبادئ الأمن و 1-3-3-4

السلامة و حتى أولئك  الغالبية العظمى يرون أن جهة العمل لا تقوم بتطبيق مبادئ الأمن و -1
لذلك نجد أن  وه المبادئ فهم يرونه تطبيق ضعيف مل تقوم بتطبيق هذالذين يرون جهة الع

سينعكس بالتأكيد على هذا الأمر  ةهناك بعض الأفراد لا يشعرون أنهم يعملون في بيئة آمن
 .العمل في الموقع و مدى جودته  سير

هو أمر السلامة في الموقع و  ل عن نظام الأمن وأنه لا يوجد مسؤو  اأغلب افراد العينة أجابو  -2
المهندسين فقط  لتقييم العمال والسلامة  خطير لأنه من الخاطئ ترك تطبيق مبادئ الأمن و

بل يجب أن يتوفر شخص مختص و ملم بالأمر يتابع تطبيق هذه المبادئ على أرض الواقع 
. 

يؤدي بصورة  ةالسلام عدم توفير جهة العمل لمعرفة نظرية أو تطبيق عملي لمبادئ الأمن و -3
 إلى وجود حوادث في الموقع .مباشرة 

من الملاحظ من نتائج الإستبيان أن هناك اهتمام من جهات العمل بتوفير تأمين صحي  -4
 للعاملين لديها وهذا أمر جيد يجعل العامل يشعر بالراحة والأمان نوعا ما .

ن يظهر أن الأغلبية العظمى من جهات العمل لا تتبع أحد النظم العالمية المتفق عليها للأم -5
 ى الأمر الذي قد يقود إلى ضعف في النظام المتبع للأمن والسلامة إنما تتبع أنظمة أخر  و

 السلامة في موقع التشييد .



71 
 

 : سلامة المعدات و الآلات المستخدمة في موقع العمل 1-3-3-2

ة دورية مستمرة و دائمة نرى من خلال الإجابات على أسئلة الإستبيان أنه لا توجد صيان -1
في أغلب  ةا لا يوجد موظفين مختصين بالصيانكمالمعدات المستخدمة في العمل و للأجهزة 

الذي يؤدي بدوره إلى وقوع  الأحوال الأمر الذي يؤدي إلى وجود معدات غير آمنة للعمل و
 الحوادث .

 صحة العمال : سلامة و 1-1

تمام ضعيف هإ لامة و صحة العمال و إن وجد فهو هتمام مباشر من المشرفين بسإ لا يوجد  -1
نساني فقط ويعزى هذا الأمر لعدم وجود تعليمات صارمة وقوانين مصدرة من جهة إو بدافع 

العمل للإهتمام بهذا الجانب الأمر الذي يؤدي إلى التراخي من قبل المشرفين في تنفيذ 
الذي يؤدي بدوره إلى وقوع الحوادث في موقع  مرؤوسيهم والسلامة على  مبادئ الأمن و

 .التشييد 
 

هتمام من جهة العمل بتوفير التوصيلات إ ن أن هناك نرى من نتائج تحليل الإستبيا -2
لكن  والسقالات  الصحيحة المؤقته للكهرباء و توفير الوصول الآمن إلى منصات العمل و

من خلال الملاحظة الدقيقة لأماكن العمل يتضح أن هذا الأمر غير موجود على أرض 
 إلمام أفراد العينة بمفهوم الأمان في التوصيلات الكهربائية و الواقع الأمر الذي يؤكد عدم

مفهوم البيئة الآمنة للعمل أي أنهم يرون الحد الأدنى للأمان كافياً بالنسبة لهم وهذا أمر 
الإصابات في  إذ يجب توفر الحد الأقصى من الأمان تجنبا لوقوع الحوادث و خاطئ بالطبع

 موقع التشييد .
هتمام بالجانب الصحي إذ أن أغلب أفراد العينة لا توفر لهم جهة العمل هناك نقص في الإ -3

لا توفر لهم كادر صحي مؤهل كما لا تقوم بتدريب بعضهم  إسعافات أولية في الموقع و
التي هي عنصر مهم و مؤثر للغاية في الحفاظ على حياة  و ةعلى الإسعافات الأولي

 صول الإسعاف .المصاب إلى حين نقله للمستشفى أو و  صشخال
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من الملاحظ من تحليل نتائج الإستبيان أن هناك اهتمام من جهات العمل بتوفير مياه شرب  -4
و  نظيفه و أماكن لتناول الطعام و دورات مياه لقضاء الحاجة وفي بعض الأحيان أدوات

الوقاية الشخصية أثناء العمل , ولكن لا يتوفر عدد كافي من طفايات  لحماية وامعدات 
المخدرات  يق كما لا تملك جهات العمل أي نظام خاص للكشف عن تعاطي الكحول والحر 

يؤدي بدورة إلى وجود بعض العمال في غير وعيهم الأمر الذي , عدم وجود نظام كشف 
يجعل من العامل أو المهندس عنصراً خطراً على نفسه وعلى غيره من الأفراد في موقع 

 التشييد .

 الحوادث والإصابات : 1-5

ستجابة السريعة بصورة لكن الإ إن الحوادث هي أمر لا يمكن السيطرة عليه بصورة تامة و -1
نجد  صحيحة لوقوعها هو أمر مهم للغاية للتقليل من أثرها سواء على الأفراد أو المعدات و
تتمثل  من نتائج الإستبيان أن هناك استجابة سريعة من جهات العمل تجاه وقوع الحوادث و

لكن هناك إهمال  به في أغلب الأحوال بالإتصال بالإسعاف أو الشرطة , والإستجا ههذ
ملحوظ في الإحتفاظ بسجلات الحوادث , هذه السجلات التي تعتبر عنصر مهم و أساسي 

 . في عملية تفادي وقوع حوادث مشابهة في المستقبل
ورة سلبية بص –بطبيعة الحال  –تظهر نتائج تحليل الإستبيان أن وقوع الحوادث ينعكس  -2

 .على سير العمل و يؤدي إلى تأثيرات نفسية سلبية على العمال 
هتمام إ أن جهات العمل الخاصة بهم تهتم  فراد العينة يرون أغلب أ عموماً من الملاحظ أن  -3

السلامة في موقع العمل كما يرون أيضا أن هناك تقصير  ضعيف بتطبيق مبادئ الأمن و
 هذا الأمر يقود بدوره إلى وجود حوادث و إصابات . ومن العمال في تطبيق تلك المبادئ 
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 الخلاصة : 5-4

السلامة في مواقع التشييد من حيث  مفهوم الأمن وفيها  تناول حتوى هذا البحث على خمسة فصولإ
بمجال الأمن  ةصات الخاالتعرف على المشكلة و محاولة إيجاد حلول لها و مفهوم المصطلح

 والسلامة و مواقع التشيد والمسميات الوظيفية للأشخاص المختصين بهذا المجال .

طر و توفير الجو المهني السليم و أنواع إصابات العمل اكما تناول البحث أساسيات الحماية من المخ
 و وسائل الحماية منها .

 في مجال معين و النتائج المباشرة و هتم هذا البحث بالأمراض المهنية التي تصيب العمالإ أيضا 
 تقارير الحوادث و حوادث ولمن ثم تطرق هذا البحث إلى مسألة ا غير المباشرة لهذه الأمراض , و

 ما يجب أن تشتمل عليه هذه التقارير .

السلامة بأنواعها و المسؤوليات التي تقع على كل عنصر من  تناول البحث أيضاً أهداف الأمن و
 وع تجاه تحقيق هذه الأهداف .عناصر المشر 

خطوات  طرق و شتمل البحث أيضاً على موضوع إدارة المخاطر من حيث التعريف و الأهداف وإ
 إدارة المخاطر المختلفة .

مقاولين أو مهندسين أو  اكما تضمن البحث على التعريف بواجبات الأفراد في المشروع سواء كانو 
 مدراء .

 .خطوات تطبيقه بالتفصيل  برنامج السلامة وحتوى البحث أيضا على مفهوم إ

 الإداريين و العمال و توزيعه على عينات من المهندسين و ستبيان وإتطرق البحث أيضا لعمل  و
تهدف إلى الخروج بموجهات تساهم في  ةتحليل النتائج للوصول إلى خلاص الوصول إلى نتائج و

 .ييد المباني السكنية بصورة جيدة في المستقبلتطبيق مبادئ الأمن والسلامة المهنية في مواقع تش
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 : النتائج بالمقارنة مع أهداف و فرضية البحث 5-2

و إلمام بهذه المبادئ لا توجد دراية و وعي  السلامة ضعيف و مدى تطبيق مبادئ الأمن و -1
 . كذلك جهات العمل موضع الدراسة العمال و من قبل الموظفين و

آمن  لى عدم توفير جو مهني سليم وإيقود  لا بالعمال مما ات وهتمام كافي بالمعدإ لا يوجد  -2
 للعمل .

الذي يترتب عليه قلة  المتابعة من قبل الجهة المسؤولة عن العمل و ضعف التدريب و -3
 مجال الصحة والسلامة .الخبرة في 

عدم وجود قوانين رادعة و واضحة من قبل جهات العمل تحث العمال على الإلتزام  -4
سلامة المعدات و يعزى ذلك إلى أنه لا يوجد قانون واضح من الجهات الحكومية بسلامتهم و 

 المقاولين بتطبيق مبادئ الأمن والسلامة  . يلزم الشركات و

 التوصيات : 5-3

 الإطار القانوني : 5-3-4

مبني على أحد الموجهات العالمية المعروفة مثل إعداد قانون مستقل يهتم بالصحة والسلامة  -1
(OSHA )( وNEBOSH ( و الكود العربي ) كودة السلامة العامة في تنفيذ المشاريع

الإمكانيات  الإنشائية( على أن يكتسب القانون مرونة تتناسب مع الحالة العامة للبلد و
الأمر الذي قد المتاحة لدى جهات العمل في السودان كي لا يكون قانون أقرب للتعجيزي 

 . يقه بصورة كاملةعلى تطب يؤدي بدوره إلى التأثير
غيرهم في حالة  المؤسسات و المقاولين و فرض عقوبات رادعة و غرامات على الشركات و -2

 عدم الإلتزام بهذا القانون .
سجلات  الحوادث و الإصابات السابقة لهم جزء  تاريخ المقاول أو الشركة ويجب أن يكون  -3

جب أن يؤثر على عملية الذي بدوره ي أساسي من عملية تصنيف المقاول أو الشركة و
 . المناقصات ختيارهم في العطائات وإ
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هذا يؤدي إلى زيادة درجة الأمان الوظيفي و  التأمين للعاملين , و تبني مبدأ التعويض و -4
 ستقرار النفسي لديهم .الإ

ستثناء إإلزام جهات العمل بتوقيع عقود حتى و إن كانت مؤقتة مع جميع العاملين لديهم بلا  -5
على عاتق جهات العمل تجاه مرؤوسيهم من  ةة القانونييع مزيد من المسؤولذلك لوض و

غيرهم  الأمر الذي يقود إلى زيادة جهات العمل من إلتزامها بتطبيق  عمال و مهندسين و
 مبادئ الأمن والسلامة في مواقع التشييد الخاصة بها .

جعل ذلك مطلب  سلامة وال إلزام جهات العمل الكبيرة بتوظيف مهندسين مختصين بالأمن و -6
 أساسي للموافقة على تسليمهم أي مشروع .

السلامة يتبع للجهات الحكومية ليقوم بزيارات ميدانية  توفير شخص مختص بالأمن و -7
 بصورة آمنة . لعشوائية لمواقع التشييد للتأكد من سير العم

 على مستوى جهة العمل :5-3-2

 : الجانب الإداري  5-3-2-4

المهندسين  التدريب المستمر للعمال و العملية و توفير المعرفة النظرية و هتمام بجانبالإ -1
ديهم بهذه لعمل الورش التوعوية لزيادة الوعي  السلامة و على تطبيق مبادئ الأمن و

جودة المصادر التي تؤخذ منها المعلومات التي تبنى عليها هذه  تحري الدقة و و المسألة
 .  الورش

للتعلم منها و تفادي حدوثها وادث و الإصابات التي تحدث في الموقع الإحتفاظ بسجلات الح -2
 في المستقبل .

 العمال . توفير التأمين الصحي للموظفين و -3
 . السلامة جزء أساسي من خطة تنفيذ المشروع جعل مفاهيم الأمن و -4
سلامة مؤهل و مدرب ليقوم بالإشراف على تطبيق هذه  الإلتزام بتوظيف مهندس أمن و -5

 . اهيمالمف
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 : الجانب الصحي 5-3-2-2

 يجب أن تقوم جهات العمل بالإهتمام بالآتي من ناحية بيئة العمل : -1
 المياه . توفير التوصيلات الصحيحة المؤقته للكهرباء و -
 توفير الوصول الآمن لمنصات العمل و السقالات . -
 . يحب أن تلتزم جهات العمل بتوفير أماكن نظيفة و مؤهلة لتناول الطعام -2
توفير مصادر نظيفة لمياه الشرب و عمل صيانة دورية للتأكد من جودة وكفائة هذه  -3

 . المصادر
 .توفير دورات مياه مؤهلة  -4
 توفير كادر صحي أو على الأقل تدريب بعض الموظفين على القيام بالإسعافات الأولية . -5
قد تكون سرعة  الإستجابة السريعة للحوادث الأمر الذي يساعد في تقليل تأثير الحوادث و -6

 . الإستجابة سبباً في انقاذ حياة المصاب
العمال  المخدرات للتأكد من أن الموظفين و عمل نظام كشف دوري عن تعاطي الكحول و -7

 على غيرهم . خطراً على أنفسهم و افي وعيهم التام و مؤهلين ذهنيا للعمل كي لا يكونو 

 : الآلات و المعدات 5-3-2-3

ات الحريق في الموقع و عمل فحص وصيانة دورية لها للتأكد من هتمام بتوفير طفايالإ -1
 جاهزيتها و تدريب العمال على استخدامها بالطريقة الصحيحة .

الموظفين بإرتداء معدات الوقاية الشخصية التي تتناسب مع الأعمال التي  لزام العمال وإ -2
جاهزيتها  متها ولهذه المعدات للتأكد من سلاصيانة دورية  يقومون بها و عمل فحص و

. 
للمعدات أو التنسيق مع ورش صيانة للقيام بصيانة دورية للمعدات  ةتوفير موظفي صيان -3

و الآليات حتى و إن كانت تعمل بصورة جيدة لتفادي تعطلها فجأة أثناء العمل الأمر 
 أحياناً . مالالع ىالذي يشكل خطورة عل
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من الأشياء التي تمثل خطراً على  هتمام بسلامة البيئة العامة للموقع و التخلصالإ -4
أو العناصر  التي تؤدي إلى انزلاق العامل العامل مثل زيوت الماكينة على الأرض

يمكن أن تؤدي إلى جروح أو الأشياء البارزة التي تقود إلى تعثر الحادة المكشوفة التي 
 العامل أثناء المشي أو غيرها .
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 المراجع

 . 2114 –المملكة العربية السعودية  –التدريب المهني  والمؤسسة العامة للتعليم الفني  -1
  المعجم الوسيط -2
3- NEBOSH  . الدليل البريطاني للصحه والسلامة المهنية 
حسن عكور و داوود جيجي ,الكودات العربية الموحدة لتصميم و تنفيذ المباني , كود  -4

 السلامة العامة في تنفيذ المشاريع الإنشائية .
( , تأثير العمر والمهنة على نوع وعدد 2114ؤوف محجوب , ). د. أحمد محمد ر م -5

 الأصابات للعاملين في قطاع التشييد في العراق , جامعة بغداد , كلية الهندسه
 ( السلامه في موقع العمل 2116ميسون شفيق الريماوي الطبعة الثانية  )  -6
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 بسم لله الرحمن الرحيم

 عة السودان للعلوم والتكنلوجياجام

 الدراسات العليا –كلية العمارة والتخطيط 

 قسم خدمات المباني –ماجستير عمارة 

 استمارة استبيان ضمن دراسة بحثية حول

 

 المبادئ  –الأمن والسلامة المهنية في مواقع التشييد 

 والتطبيقات

 
في إستخلاص نتائج و وضع  توصيات يهدف هذا الاستبيان إلى جمع معلومات للإستفادة منها  -

 فيما يتعلق بموضوع الدراسة المذكور أعلاه .

هذا الإستبيان ونتائجه سيكونان جزءاً من البحث التكميلي الخاص بالدارس لنيل درجة الماجستير  -
 تخصص خدمات المباني . –في العمارة والتخطيط 

من والسلامة في مواقع التشييد في الهدف من هذا البحث تقديم حلول تساهم في تطوير الأ -
الخرطوم وبالتالي حماية الأرواح والمواد من التلف وتوفير الوقت المهدور تنيجة الحوادث , لذلك 

 أرجو التكرم بالإجابة على جميع الأسئلة بصدق ودقه وموضوعية .

 ة تامه .جميع الإجابات ستكون موضع احترام وتقدير واهتمام , و سيتم التعامل معها بسري -

 .( صفحات 4( أقسام موزعة على ) 5 يحتوي هذا الاستبيان على ) -
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 القسم الأول : بيانات عامة :

 يرج  و ع علامة )       ( في الدائرة الموجودة بعد الإجابة التي تريد ا تيار ا

 القسم الأول :

 الجهة المسؤولة عن العمل :          م اول                شركة -1

 منذ مت  و نت تعمل مع  ذه الجهة ؟  -4

 سنوات  5( سنوات           كثر من 5ـــ3( سنوات             )3ـــ1)

 المؤ ل التعليمي :  ابتدائي                      ثانوي                         دبلوم -3

   يوجدبكلاريوس                    دراسات عليا                 

 الت صص :    معمار                          مدنية                       ير ذل   -2

 المسم  الو يفي :   مهندس                   م اول                    استشاري -5

 عامل                        مشر  عمال

 سنوات  5 كثر من      ( سنوات     5ـــ3)( سنوات       3ـــ1عدد سنوات ال برة :) -6

 القسم الثاني : فيما يخص الإلمام بقواعد الأمن والسلامة :

  ل لدي  معرفة بمادئ الأمن والسلامة ؟  نعم                               -1

 يةاذا كانت لدي  معرفة ما  و نوعها ؟   ن رية         عملية           ن رية وعمل -4

 اذ كانت لدي  معرفة ما  و المصدر الذي حصلت منه عل   ذه المعرفة ؟ -3

 من جهة العمل الحالية         من جهة عمل ساب ة             من مصادر ا ر 

 كي  ت يم معرفت  بمبادئ الأمن والسلامه ؟ -2

 ممتا ه   عيفه                م بوله                    جيده             
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 القسم الثالث : أ / تطبيق جهة العمل لمبادئ الأمن والسلامة

  ل ت وم جهة العمل بتطبيق مبادئ الأمن والسلامة ؟   نعم                  -1

 اذا كانت الإجابة )نعم( كي  ت يمّ  ذا التطبيق -4

 ممتا           عي                  م بول                   جيد         

  ل تشعر  ن  تعمل في بيئة آمنة نتيجة لهذا التطبيق ؟  نعم        نوعا  ما           -3

  ل لد  جهة العمل مسؤول عن ن ام الصحة والسلامة المهنية ؟  نعم            -2

  ل توفر ل  جهة العمل  ي نوع من المعرفة الن رية بمادئ الأمن والسلامة ؟ -5

 نعم                                  

 ادئ الأمن والسلامة ؟ب ل توفر ل  جهة العمل  ي نوع من التدريب العملي عل  م -6

 نعم                                  

 ما  و الن ام المتبع للأمن والسلامة لد  جهة العمل ؟ -7

OSHA                          NEBOSH                             الكود العربي 

   ر                  ن ام  اص بجهة العمل    

  ل توفر جهة العمل ن ام ت مين عل  العاملين لديها ؟        نعم                -8

  ذا كانت الإجابة نعم ما  و نوع  ذا الت مين ؟  ت مين صحي       ت مين عل  الحياة -9

 ة المعدات والآلات المستخدمة في موقع العملب/ سلام

  ل ت وم جهة العمل بصيانة الآ ت والمعدات قبل است دامها ؟ -1

 نعم                                                                    حيانا  

   ل لد  جهة العمل مو في الصيانة ال اصين بهم ؟     نعم               -4

  ل تشعر  ن الصيانة تساعد في جعل الآ ت والمعدات آمنة للعمل ؟   نعم          -3
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 القسم الرابع : سلامة وصحة العمال

  ل لدي  عمال تحت اشراف  ؟     نعم                      -1

عل  من  م تحت  اذا كانت الإجابة نعم  ل تهتم ا تمام مباشر بتطبيق مبادئ الأمن والسلامة -4

 اشراف  ؟  نعم                                                      حيانا  

 جيد                 ب س به             سي    كي   و ت ييم  لهذا الإ تمام ؟  -3

 ما  و مصدر  ذا الإ تمام ؟    وامر من جهة العمل           بدافع  نساني ف ط -2

  ل توفر جهة العمل التوصيلات الصحيحة المؤقتة للكهربا  ؟   نعم               -5

  ل توفر جهة العمل الوصول الآمن لمنصات العمل والس ا ت ؟   نعم              -6

  ل توفر جهة العمل معدات الحماية و الوقاية الش صية للعمال  ثنا  العمل ؟ -7

                       نعم                   

    ذه الأدوات ؟اذا كانت الإجابة نعم  ل توفر جهة العمل  ماكن م صصة ملائمة لحف -8

 نعم                         

 ل توفر جهة العمل كادر صحي  و ت وم بتدريب البعض عل   جرا ات الإسعافات الأولية ؟   -9

 نعم                          

  ل توفر جهة العمل  دوات اسعافات  ولية في الموقع ؟    نعم                  -10

 د كافية من طفايات الحريق في الموقع ؟  نعم           ا ل توفر جهة العمل  عد -11

  ل توفر جهة العمل مياه شرب ن يفة في الموقع ؟     نعم                 -14

 العمل  ماكن ن يفة م صصة لتناول الطعام ؟   نعم                 ل توفر جهة  -13

  ل توفر جهة العمل دورات مياه ل  ا  الحاجة ؟     نعم               -12

  ل لد  جهة العمل برنامج  اص بالكش  عن تعاطي الكحول والم درات ؟  -15

 نعم                                         
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 والإصابات م الخامس :  بخصوص الحوادثالقس

 المت ذ؟ ما  و الإجرا  الموقع في حادث حدث اذا -1

 شي    ا سعا                 بسياره ا تصال بالشرطه               ا تصال

 ؟        نعم                        التشييد مواقع في تحدث حوادث اي  نال   ل -4

 حدثت ؟ مره نعم , كم الإجابة  كانت اذا -3

.................................... 

التشييد ال اصة بها ؟     مواقع في وقعت التي والإصابات الحوادث بسجلات جهة العمل تحتف   ل -2

 نعم                  

   بصورة سلبية ؟   نعم          العمال عل  والإصابات الحوادث  ثر انعكس  ل -5

   العمل ؟    ل تحدث استجابة سريعة من جهة التشييد موقع بة فياحادث  و  ص وقع اذا -6

 نعم                                         

 بصورة عامة ما  و ت ييم  لتطبيق جهة العمل لمبادئ الأمن والسلامة المهنية ؟ -7

 جيد                  ممتا   عي                   م بول               

لت ام العاملين لد  الشركة بتطبيق مبادئ الأمن والسلامة المهنية بصورة عامة ما  و ت ييم  لإ -8

 ؟    عي             م بول               جيد                  ممتا 

والسلامة في   ل لدي   ي ملاح ات   ر  تود   افتها في ما ي ص تطبيق مبادئ الأمن -9

 مواقع التشييد
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 نشكر  عل  مساعدت 
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 نموذج قائمة الفحص للخدمات والمرافق الصحية : -4

 

 نموذج قائمة الفحص للعناية الطبية الوقائية والعلاجية : -2

 

 نموذج قائمة الفحص لأنظمة الصرف : -3
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 نموذج قائمة الفحص لأنظمة الحريق : -1
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 نموذج قائمة الفحص لمعدات الرفع : -5

 

 

 نموذج قائمة الفحص للسقالات : -6

 
 

 


