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 المستخلص

هدفت هذه الدراسة إلى التقصي عن فاعلية نظام الكشف عن الموهوبين والمتفوقين بمددارس      

مددن وجهددة نظددر المعلمددين، كمددا هدددف إلددى الكشددف عددن   -ولايددة الخرطددوم  - التميددزالموهبددة و

الفددروف فددي تقيدديم نظددام الكشددف عددن الموهددوبين والمتفددوقين  بمدددارس الموهبددة والتميددز مددن قبددل 

ت لمتايددر النددوه.، كمددا هدددف إلددى التعددرف علددى العلاقددة فددي تقيدديم معلمددي مدددارس  المعلمددين تبعددا

ت  لعدد سدنوات الالتحداف بتجربدة رعايدة الموهدوبين والمتفدوقين الموهبة والتميز لنظام الكشف ت بعا

ت لعدد الدورات التي تلقاها  المعلدم فدي مجدال الكشدف عدن الموهدوبين والمتفدوقين ، اسدتخدم  و تبعا

( معلدم مدن معلمدي 56الباحث في إجراء هذا البحث المنهج الوصفي ، تكونت عينة الدراسة مدن  

وزارة التربيدة والتعلديم ولايدة الخرطدوم  مدن  مدرسدة عبددون حمدداد ومعلمدات الموهبدة والتميدز بد

الأساسددية  بددالخرطوم ، ومدرسدددة البروفسددور محجددوب عبيدددد  الأساسددية بامدددرمان ، ومدرسدددة 

الشهيد محمد فؤاد الأساسية ببحدر  ( ،  تدم تطبيدد أداة الدراسدة  وهدو مقيداس تقددير لتقيديم نظدام 

م( ، تدم اختيدار 2014بروفيسور فتحي عبد الرحمن جروان  الكشف عن الموهوبين والمتفوقين لل

العينددة بالاسددلوب القصددد د اسددتخدم الباحددث إحصددائيا للتوصددل للنتددائج م اختبددار  ت( ، ومعامددل 

ارتبداط بيرسددون ، توصددل البحدث لنتددائج أهمهددا م يتسدم نظددام الكشددف عدن الموهددوبين والمتفددوقين 

الفاعلية من وجهة نظر المعلمين ، توجد علاقدة ذات ولاية الخرطوم ب -بمدارس الموهبة والتميز 

ت لعدد سدنوات الالتحداف  دلالة إحصائية في تقييم معلمي مدارس الموهبة والتميز لنظام الكشف تبعا

بتجربة رعاية الموهوبين والمتفوقين ، توجد علاقة ذات دلالة إحصائية في تقيديم معلمدي مددارس 

ت  لعددد الددورات التدي تلقاهدا فدي مجدال الكشدف عدن الموهدوبين الموهبة والتميز لنظام الكشف تبعدا

 والمتفوقين.

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Abstract 

 
     The objective of this research is to investigate the effectiveness of 
detection system of gifted and talented in school of talent and 
excellence in Ministry of education-Khartoum- by teachers ' perspective, 
and aim to detect differences in evaluation of detection of gifted and 
talented in schools of talent and excellence by teachers, depending on 
the variable type, and to identify the relationship in the evaluation of 
teachers in talent and excellence of disclosure system depending on the 
number of years of schooling experience of caring gifted and talented 
and depending on the number of sessions that  teacher received in 
talented detection System ,The researcher used  to conduct this 
research is descriptive method , the sample of the study consisted of 
(56) teachers from teachers of talent and excellence schools in Ministry 
of education Khartoum (Abdoun hammad basic school in Khartoum, 
basic School of Professor Mahjoob Obeid in Omdurman , basic school of 
AL shaheed Mohamed Fouad in bahri), chosen at random, the study tool 
is applied on them, which is estimating ameasure to assess gifted and 
talented detection system created  by Professor Fathi Abdelrahman 
jarwan(2014), has been selected sample fashioned way intentional,   to 
achieve results  the researcher statistical use : Test (t), and Pearson 
correlation coefficient, search results: detection system of gifted and 
talented in schools of talent and excellence-Khartoum is effectively from 
the standpoint of teachers, there is a statistically significant relationship 
in teachers assessing in schools of talent and excellence of disclosure 
system depending on the number of years of schooling experience of the 
gifted and talented, There is s statistically significant relationship  in 
assessing teachers in schools of talent and excellence of disclosure 
system depending on the number of sessions in the detection of gifted 
and talented. 
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 الفصــل الاول

 الإطــار العــام للبحــث

 -: المقدمة

خرين وبشكل مختلف وكثيرا ما يتسم الاطفال الموهوبين بأنهم يتعلمون بشكل أسره من الأ      

يوجد هؤلاء الأطفال الموهوبين في الفصول الدراسية للعاديين ولا يتوافد اسلوب التدريس فيها 

 (.2006 خليفة وعطا ،  مع اسلوبهم السريع في التعلم

هوبين واكتشاف مواهبهم ليست عملية محددة متجانسة ، نظرا إن عملية التعرف علي المو      

لوجود فروف كبيرة ومتعددة بين الموهوبين أنفسهم في المجالات العاطفية والاجتماعية والنفسية 

والجسدية ، إن السلوك الصفي للموهوبين يتنوه ويتعدد وقد لا يتطابد مع المعايير التي يعتمدها 

العلامات للطلاب ، وبالتالي فالطفل الموهوب أو المتفوف لديه المعلمون لمنح الدرجات أو 

مستو  أعلي من المتوسط في الذكاء يظهر علي شكل ادائه المتفوف في المدرسة وكذلك في 

ادائه في اختبارات الذكاء وهذا الطفل لديه نوه من الالتزام في المهمة تظهر علي شكل مثابرة 

د سريع محاولا الاثبات بتحقيد للهدف علي نحو فيه واصرار علي تحقيد الاهداف بشكل جي

 (.2002اصالة وجدة  الشربيني وصادف ، 

أكدت سياسة التعليم علي ضرورة اكتشاف الموهوبين وتنميتهم فركزت الخطط علي       

تعليمهم ووضع البرامج الخاصة بهم وتزويدهم بروافد الثقافة والخبرة الملائمة و إكسابهم 

ة لكل برنامج وأكدت علي الناباين ورعايتهم وتهيئة وسائل البحث العلمي مهارات تنظيمي

لاستثمار نبوغهم وقدراتهم .ومن الجهود التي تبذلها جمهورية السودان لهذه الفئة برنامج الكشف 

عن التلاميذ الموهوبين والمتفوقين ورعايتهم بالمدارس الابتدائية بولاية الخرطوم والتي تنفذه 

ف عليه الهيئة القومية لرعاية الأطفال الموهوبين والذ  يعد خطوة حضارية وترعاه وتشر

          واسعة تخطوها البلاد للارتقاء بالتعليم وخاصة تعليم و رعاية الموهوبين والمتفوقين

م بانشاء ثلاث 2005والذ  بدأ فعليا تابعا  لوزارة التربية التعليم بولاية الخرطوم فى نوفمبر 



م بتحريض من 2003اس بعد اعداد وتخطيط إمتد لثلاث أعوام منذ اول يناير مدارس للاس

 .  (2008 عطا الله ،  المنظمة العربية للتربية والعلوم والثقافة

 حتمية ضرورة وقدراتهم يتلاءم بما وتقديرهم والمتفوقين الموهوبين رعاية أضحت فقد     

 غير وطنية ثروة أنهم ذلك العربية، مجتمعاتنا في التنشئة استراتيجيات من مهمة وإستراتيجية

 وتفجر العولمة عصر في وبالأخص ،لابد من استثمارها برعايتها  الاستبدال أو للتعويض قابلة

 الحاجات تهُمل قريب عهد إلى العربية المجتمعات كانت فقد للتقنية؛ الهائل والزخم المعلومات

 تعليمية برامج رسم أهمية متزايد وبشكل تقدر الآن بدأت ولكنها الموهوبين، للتلاميذ التربوية

 عن تختلف متخصصة تدريسية وأنشطة أساليب واتباه مقررات وضع يتطلب وهذا بهم، خاصة

( بأنهم يحتاجون إلى رعاية تربوية 2014وهذا ما أكده جروان   العاديين الأطفال برامج

 في المذكور( تانبوم  وخدمات متمايزة عن البرامج التقليدية المتوفرة في المدارس . و يرى

 في تبدأ ان يجب الموهوبين الأطفال عن الكشف عملية أن( 41 صد  2012  القمش مصطفى

 الكشف عملية ويصف اللآحقه المراحل في الكشف عملية وتستمر الأطفال حياة من مبكرة سن

 تظهر الذين الأطفال جميع احتواء إلى المرحلة هذه وتهدف  المسح التالية م مرحلة بالمراحل

 والإبداه الذكاء اختبارات خلآل من المسح يتم بحيثد موهبة إلى تشير ودلالات علامات عليهم

 هذه وتهدف الأختيار والإنتاجية ثم مرحلة والإنجاز والتحصيل السلوكية الخصائص وتقدير

 حيثد لهم تقدم التي الإثرائية البرامج خلال من انفسهم اثبتوا الذين الأطفال اختيار إلى المرحلة

 المرحلة هذه في ويتم التمييز او التفصيل ومن ثم مرحلة .المرحلة هذه في المختارين عدد يقل

 . فيه يتميزون الذ  المجال أو الموهبة نوه حسب مجموعات إلى وتصنيفهم الأطفال تمييز

 ،2013  الحميد عبد واشرف الببلاو  وايهاب سليمان سيد الرحمن ويقسم عبد

والتصفية  الترشيح او وهي عملية الاستقصاء مراحل الكشف إلى الاولى (257،258،259ص

 الاختيار. والمقاييس والثالثة مرحلة الاختبارات الثانية وهي مرحلة تطبيد و

نجددددد أن تجربددددة الكشددددف عددددن التلاميددددذ الموهددددوبين التابعددددة لددددوزارة التربيددددة والتعلدددديم       

بولايددددة الخرطددددوم بهشددددراف الهيئددددة القوميددددة لرعايددددة الموهددددوبين تبدددددأ الكشددددف عددددن التلاميددددذ 

الموهدددوبين فدددي مرحلدددة مبكدددرة بالمددددارس الابتدائيددددة مندددذ نهايدددة الفتدددرة الأولدددى فدددي الصددددف 

سدددتيعاب التلاميدددذ  الدددذين يجتدددازون كدددل مراحدددل  الكشدددف بعدددد الصدددف الثالدددث الثالدددث ويدددتم ا

أسددداس ، لينخرطدددوا فدددى الصدددف الرابدددع أسددداس بمددددارس الموهبدددة والتميدددز ،إسدددتخدمت سدددتة 

معدددددايير فدددددى الكشدددددف والاختبدددددار للتلاميدددددذ  هدددددي التحصددددديل الدراسدددددى كمؤشدددددر وإختبدددددار 



ومقيددداس للسدددمات الشخصدددية و للاسدددتعداد وإختبدددار ذكددداء جمعدددى وإختبدددارات لمهدددارات اللادددة 

إختبدددار ذكددداء فدددردى  ، حيدددث شدددهدت تجربدددة الكشدددف تطدددورا سدددنويا حتدددى بلادددت مدددا بلاتددده 

 (.2008الآن  عطا الله ، 

 دراسةمشكلة ال

شهدت إجراءات الكشف عن تلاميذ مدارس الموهبة والتميز بولاية الخرطوم  للأعوام          

عبر مراحل متعددة وأدوات الذى تضمن محكات  وم ( تطورا   2015- 2004الدراسية   

عديدة  ، وكل مشروه يحتاج مراجعة ودراسة لمعرفة الفعالية ومعرفة جوانب القوة وجوانب 

نظام الكشف عن التلاميذ الموهوبين والمتفوقين بوزارة التربية  الضعف لتقويتها لذا يحتاج

طوال هذه السنوات لتقييم ما إذا كان مدارس الموهبة والتميز  -  ولاية الخرطوم –والتعليم 

فاعلا ، وخير من يقييم هذه الفاعلية هم المعلمين المشاركين في تطبيد إجراءات الكشف وتطبيد 

 برامج  تعليم رعاية الموهوبين والمتفوقين .

 أسئلة الدراسة

 ويتفرع من مشكلة البحث الاسئلة التالية :

ولاية  - مدارس الموهبة والتميز والمتفوقين بالتلاميذ الموهوبين  نظام الكشف عنهل  -1

 ؟ نمعلميمن وجهة نظر ال بالفاعليةيتسم   - الخرطوم

التلاميذ الموهوبين  نظام الكشف عنفاعية توجد فروف ذات دلالة احصائية في هل  -2

 ؟ مدارس الموهبة والتميز تبعا لمتاير النوهب والمتفوقين 

التلاميذ الموهوبين  نظام الكشف عناعية فوجد علاقة ذات دلالة احصائية في هل ت -3

مدارس الموهبة والتميز تبعا لعدد سنوات الالتحاف بتجربة رعاية ب والمتفوقين 

 ؟ الموهوبين

التلاميذ الموهوبين  نظام الكشف عنفاعية توجد علاقة ذات دلالة احصائية في هل  -4

تلقاها في مجال الكشف مدارس الموهبة والتميز تبعا لعدد الدورات التي ب والمتفوقين 

 ؟عن الموهوبين والمتفوقين

 فروض الدراسة



 إجابات تكون حتى البحث هذا فروض تم استنتاج الحالي البحث أسئلة صياغة ضوء على     

 وهى م لتساؤلاته محتملة

معلمي مدارس الموهبة والتميز نحو نظام الكشف عن التلاميذ الموهوبين  تقييمتسم ي  .1

 .من وجهة نظر المعلمين فاعليةبال –ة الخرطوم ولاي – والمتفوقين

التلاميذ الموهوبين  نظام الكشف عنفاعية حصائية في إتوجد فروف ذات دلالة  .2

 مدارس الموهبة والتميز تبعا لمتاير النوه.ب والمتفوقين 

التلاميذ الموهوبين  نظام الكشف عنفاعية حصائية في إتوجد علاقة ذات دلالة  .3

مدارس الموهبة والتميز تبعا لعدد سنوات الالتحاف بتجربة رعاية ب والمتفوقين 

 الموهوبين.

التلاميذ الموهوبين  نظام الكشف عنفاعية حصائية في إتوجد علاقة ذات دلالة  .4

مدارس الموهبة والتميز تبعا لعدد الدورات التي تلقاها في مجال الكشف ب والمتفوقين 

 عن الموهوبين والمتفوقين. 

 -: الدراسةالهدف من 

نظام الكشف عن الموهوبين والمتفوقين بوزارة  فاعليةهدف الدراسة الحالية لمعرفة        

التربية والتعليم ولاية الخرطوم تبعا لمتاير النوه وعدد سنوات الالتحاف بتجربة رعاية 

الموهوبين وكذلك بعدد الدورات التي تلقاها معلم الموهبة والتفوف في مجال الكشف عن 

 الموهوبين والمتفوقين.

 -: الدراسة أهمية

عتبارهم الثروة الحقيقية للمجتمع ، والتي تنعقد عليها به بين والمتفوقينوأهمية الموه .1

الآمال في مواجهة التحديات وحل المشكلات التي تعترض مسيرة التنمية الوطنية 

 والانسانية.

يمكن أن يفيد القائمين علي شؤون الموهوبين والمتفوقين فيي تقديم إطار فكر   .2

 ئة من الطلبة.يساعدهم في تطوير نظام الكشف الف

يمكن أن يفتح هذا المبحث المجال أمام الباحثين الأخرين لدراسة آخر  لتقييم نظام  .3

 الكشف عن الموهوبين والمتفوقين.



 

 

 -:حدود  الدراسة

الموهوبين  نطام الكشف عن التلاميذ فاعليةمن حيث الموضوه يتحدد البحث بدراسة  -1

 .من وجهة نظر المعلمين الخرطومبولاية  -الموهبة والتميزمدارس والمتفوقين ب

 من حيث المكان فهن البحث سيطبد بمدارس الاساس للموهبة والتميز  بولاية الخرطوم. -2

 جميع أفراد العينة من الإدارة  والمعلمين  بمدارس الموهبة والتميز بولاية الخرطوم. -3

 م .2016 –م 2015من حيث الزمان اجر  خلال العام الدراسي  -4

 -:الدراسةمصطلحات 

 -الطفل الموهوب : -1

يعرف الطفل الموهوب بأنه م " الطفل الذ  يوجد لديه استعداد أو قدرة غير عادية أو أداء       

متميز عن بقية أقرانه في مجال أو أكثر من المجالات التي يقدرها المجتمع ، خاصة في 

المجالات التفوف العقلي والتفكير الإبتكار  والتحصيل الأكاديمي والمهارات والقدرات الخاصة 

ويحتاج إلي رعاية تعليمية خاصة لا تستطيع المدرسة تقديمها له في منهج الدراسة العادية."  ،

 م(.2002 كلنتن د 

 نظام الكشف -2

يشير هذا المصطلح الي تلك المراحل والاجراءات والطرف والوسائل والادوات التي        

فال يما في ذلك المقاييس يمكن استخدامها في التعرف علي القدرات والمواهب الخاصة لد  الاط

 (.2015والاختبارات والملحظات وتقارير المعلمين والاباء والاقران  الشخص ،

 -م مدارس الموهوبين -3

هي تلك المدارس التي تقبل الطلبة الموهوبين دون غيرهم في مجال أو أكثر على أساس       

أن تكون منسجمة مع طبيعة مستو  أدائهم فى واحد أو أكثر فى محكات الاختيار التى يفترض 

 .(2004الخدمات التى تقدمها  جروان د



 

 

 -التفوق : -4

%  5%  أو 2مصطلح مشار به بشكل إتفاقي  تعسفي الي تميز نسبة من أفراد المجتمع        

% مثلا د تكون هي الافضل في الاداء علي مقياس أو إختبار معين .  العوفي د الجميد  15أو 

 م( 2010د 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني 

 والدراســات السابقة ريـــــار النظــــطالإ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الفصــــل الثــــاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 المبحث الأول

 بداية الإهتمام بالموهوبين والمتفوقين

بدددالرجوه الدددي أدبيدددات علدددم رعايدددة الموهدددوبين والمتفدددوقين نجدددد أن المجتمعدددات الادددابرة         

تركزت بشكل كبير علدي تنميدة مهدارات وقددرات ابنائهدا بمدا يدتلاءم ضداوط وظدروف وتحدديات 

 م(2002المعيشة . كلنتن ، 

 4000 قبدل حدوالي  بدأ الاهتمام بدالموهوبين والمتفدوقين فدي عهدد الإمبراطوريدة الصدينية        

عام( حيث وضعت آنذاك نظامدا دقيقدا لاختيدار الأفدراد الموهدوبين لتدولي بعدض الأعمدال القياديدة 

 (.1990في الإمبراطورية  الشخص ،

ولقد أهتم اليونانيون بالموهوبين والمتفوقين وهذا ما ظهر واضدحا عنددما تحددث أفلاطدون         

بأنه من أهم دعائم هدذه الجمهوريدة الاهتمدام بدالموهوبين في كتابه المشهور  جمهورية أفلاطون( 

لانهم سيكون رجال الجمهورية الاوائل ، وبالتالي لاستلام زمدام الامدور فدي جمهوريتده العنيددة ، 

ومن الجدير بالذكر أن أهتمام اليونان بالمهوبين بلغ حدا أنهدم جعلدوا للاطفدال الموهدوبين معلمدين 

 م(.2002ي يصنعوا منخم قادة الاد .  خور ،خصوصين لتعليمهم وتدريبهم ك

وقد حث الدين الاسلامي الحنيف علي الاهتمدام بدالمهوبين والمتفدوقين فدي الحفدظ وسدلامة         

التفكير وقوة البديهة من إلحاقهم بمجالس العلماء ورعدايتهم وإكدرامهم مدن قبدل الحكدام  سدليمان د 

سدلام أرضدا خصدبة لنمدو مدواهبهم حيدث كاندت م( فقد وجد الموهوبون فدي ظدل الا2011منيب ، 

المجتمعات الاسلامية تشجع أصحاب المواهب وتستفيد من إمكاناتهم البناءة د وقد كان رسدول الله 

صلى الله عليه وسلم أصفي الناس بصيرة د فهسدتخرج مكوندات وذخدائر أصدحابه د كدل علدي قددر 

 (2007طاقته واستعداده وميوله  مصير  د 



فددي الددول الأجنبيددة بددأ الأهتمددام بدالموهوبين وكددان لظهدور حركددة القيداس العقلددي أثددر أمدا         

علي تطور الاهتمام بالموهوبين والمتفوقين ، وذلك أن عملية الكشف عدن الموهدوبين والمتفدوقين 

تطلب قياسا لقدراته بطريقة ما وقد ظل القياس العقلي محورا اساسا من محاورالمشدروعات التدي 

اية هذه الفئة مدن الاطفدال اليدافعين والراشددين د ولقدد سداعدت حركدة القيداس العقلدي تستهدف رع

زيادة الاهتمام بتربية الموهوبين وتعليمهم د وقد تطورت حركة القياس العقلي في الفتدرة مدن بدين 

بفضددل مجهددودات الكثيددرين مددن العلمدداء التربددويين فددي اقطددار مختلفددة مددن العددالم  1975 -1970

 (2010 صوص د 

 المتفوقينعلى الرغم من الجهود التي تبذلها الدول العربية في مجال رعاية الموهوبين و        

فهننا نجد لدى مقارنتها بالدول المتقدمة في هذا المجال بسيطةد فنقولها بصراحة إن الدول التي 

ت من شعورها بأهمية هذه الفئة د والدور  تقدمت في هذا المجال إنما قامت بذلك الأمر انطلاقا

       . (الكبير المتوقع منها مستقبلاتد وكذلك الصدف في ما يخططون له   الفاعور،أطفال الخليج

 -الموهوبين والمتفوقين من المنظور الاسلامي:

 وهنا نطرح اسئلة جوهرية حولها مداخلنا م

 كيف تعامل الاسلام مع فئة الموهوبين بدءا من اكتشافهم ؟ 

وهل الاهتمام بالموهوبين في الاسلام يخص الصاار فقط ، أو يتعد  الي الاستالال الايجابي 

 ن يمتلكون امكانات تأهلهم لااداء مهام علي احسن وجه؟لقدرات الموهوبين بين الذي

  وهل من المجد  اعطاء فرصة للموهوبين لاثبات قدراتهم وإن كانت المهمة عظيمة؟

 (.2008ومن يكون وراء اكتشاف الموهب ؟  خلو  ، 

 -القران الكريم وإكتشاف المواهب وتشجيعها : -أولا :

هدفا تربويا حرصت عليه الشريعة الاسلامية الغراء) كلنتتن إن اداء الموهوب المتميز كان         

ندُونَ وَسَدترَُدِونَ إنلدَى عَدالنمن ( قال تعالي : )2002،  ُ عَمَلَكدُمْ وَرَسدُولهُُ وَالْمُؤْمن  ُ وَقلُْ اعْمَلدُوا فَسَديرََى 

 . (105  وبة الآيةالْايَْبن وَالش هَادَةن فيَنُبَ نئكُُمْ بنمَا كنُتمُْ تعَْمَلوُنَ ( سورة الت



إن فكرة اكتشاف المواهب وما نتج عن من خيدر للمجتمدع كافدة ، ليسدت وليددة اليدوم ، بيدد         

أنها متواجدة في تاريخ الامم السابقة ، وما قصص القران ببعيددة عندا حينمدا نتتبدع احددائها برويدة 

 وتمعن.

 -موسي وهارون عليها السلام :

نقرأ في قصة موسي وأخيه هارون عليهما السلام حين أمره الله تعالي بالذهاب الي         

قنُني إنن يَ أخََافُ أنَ يكَُذ بوُنن فرعون    دْءات يصَُد  يَ رن لْهن مَعن ت فَأرَْسن ن ي لنسَانا ي هَارُونُ هُوَ أفَْصَحُ من  وَأخَن

 ( 34(  القصص م 

لوُنَ قَالَ سَ فقال عز وجل مجيبا سؤاله م        يكَ وَنَجْعَلُ لَكُمَا سلُْطَانات فَلاَ يَصن نَشُد  عَضُدَكَ بنأخَن

 (35(   القصص م  إنليَْكُمَا بنآياَتننآَ أنَتمَُا وَمَنن ات بَعَكُمَا الْااَلنبوُنَ 

إذن لقد حاول موسي ابن عمران عليه السلام أن يسخر موهبة أخيه هارون عليه السلام         

 نصرة الحد.لخدمة دين الله و

ليس اكتشاف الموهوبين مختصر علي الجانب الديني فحسب فقد وجدنا نمازج اخر          

  -تعني بالجتنب الدنيو  ، والذ  يظهر واضحا من خلال النموزج التالي م

 -يوسف عليه السلام :

لي يظهر لنا في قصة يوسف عليه السلام أن صاحب الأمانة والكفاءة ينتقي ويولي ع        

أمور الرعية ومن يمتلك القدرات المميزة يحظي بالاهتمام وتقدم له الفرصة في مجال نباهته 

 (.2014وحزاقته ليثبت مهاراته علي أرض الواقع  خلو  ، 

يقول ابن كثير موضحا سبب انتقاء الملك ليوسف عليه السلام م   لما أحاط الملك علما         

تمام عقله و رأيه الشديد وفهمه ، أمر بهحضاره الي حضرته بكمال علم يوسف عليه السلام  و 

ليكون من جمله خاصته ( . وصدف حدث الملك وأفلح في ثقته بقدرات يوسف عليه السلام ، 

 وكان بذلك سببا في انقاذ مصر من مجاعة محققة.

 -:نماذج من إكتشاف النبي صلى الله عليه وسلم لمواهب الصحابة رضي الله عنهم  -ثانيا :



إن مبدأ الفروف الفردية من أهم المبادئ التي تؤخذ بعين الاعتبار في مجال رعاية         

الموهوبين في نصر الاسلام وذلك لان القدرات والميول والصفات الجسمية تختلف من شخص 

)الزخرف الآية ( بَعْضُهُمْ بَعْضا  وَرَفَعْناَ بَعْضَهُمْ فوَْقَ بَعْضٍ درََجَاتٍ لِيتََّخِذَ : ) لآخر يقول الله تعالي

 .هـ (1433)الشرقي ،  (32

وقد ورد في الحديث الصحيح أن أباذر رضي الله عنه قال قلت يا رسول الله ألا تستعملني         

؟ فضرب بيده علي منكبي ثم قال : )يا أباذر إنك ضعيف وإنها أمانة وإنها يوم القيامة خزي 

 وأدي الذي عليه فيها( رواه مسلم وندامة إلا من أخذها بحقها

 -الصحابي زيد بن ثابت رضي الله عنه : -أ

هو زيد بن ثابت الضحاك الانصار  من بني النجار اخوال رسول الله صلى الله عليه         

وسلم بالمدينة من كبار الصاحبة رضي الله عنهم ، كان  كاتب الوحي ، رو  له البخار  ومسلم 

 والنسائي وابن ماجه .وأبي داؤود والترمز  

ابن احد  عشرة  –زيد  -يحكي زيد أن رسول الله صلى الله عليه وسلم قدم المدينة وهو         

سنة ، فقيل للنبي صلى الله عليه وسلم أن زيدا قرأ مما أنزل على النبي سبع عشرة سورة ثم قرأ 

 ءة زيد.علي النبي ما يحفظه ، فأعجب رسول الله صلى الله عليه وسلم بقرا

فيه دلالة علي أعتناء النبي صلي الله عليه وسلم بالشباب وتوجيه طاقاتهم الي ما فيه         

 م(.1999صلاح المجتمع والخير والنفع لهم  داودد  ، 

يقول زيد بن ثابت رضي الله عنه ساردا موقف النبي الله صلى الله عليه وسلم معه م  قال         

لي رسول الله صلي الله عليه وسلم م  أتحسن السريانية إنها تأتيني (؟ قلت م لا ، قال م  فتعلمها( 

 ، فتعلمتهافي سبعة عشر يوما (. أخرجه أحمد بهسناد صحيح.

النبو  وتشجيع المواهب وصقلها ، فبعد أن ادرك النبي صلى الله عليه وسلم  إنه التوجيه        

قدرات زيد رضي الله عنه في الحفظ والتعلم ، حاول أن يجعل زيدات يسال إمكاناته وطاقاته 

 واستالالا إيجابيا ، فطلب منه تعلم اللاة العبرية لتكون له بصمة خالدة في تاريخ الاسلام.

  -ة الجمحي رضي الله عنه :الصحابي أبي محذور -ب



هو سمرة بن معير أبو محزورة الجمحي مؤذن رسول الله صلى الله عليه وسلم  كان من         

 أحسن الناس وأنداهم صوتا.

الأذان ذلك النداء الذ  يظهر كلمة التوحيد ويعلم به خول وقت الصلاة بألفاظ مخصوصة         

محزورة مؤذن المسجد الحرام ، فكيف تحولت موهبته من ، وقد ارتبط في تاريخ الاسلام بأبي 

مسارها الخاطي الي مسارها الصحيح بتوجيه من معلم البشرية عليه أفضل الصلاة والسلام ؟ 

 (.2008 خلو  ، 

يرو  الصحابي عن نفسه م عن أبي محزورة قال م  لما خرج رسول الله صلى الله عليه         

ة من أهل مكة نطلبهم ، فسمعناهم يؤذنون بالصلاة فقمنا وسلم من حنين خرجت عاشر عشر

نؤذن نستهز  بهم ، فقال رسول الله صلى الله عليه وسلم م  قد سمع في هؤلاء تأذين إنسان 

حسن الصوت(. فأرسل الينا ، فأذن رجل رجل وكنت آخرهم ، فقال حين أذنت م  تعال( 

مرات ثم قال م  أذهب فأذن عند البيت  فأجلسني بين يديه فمسح علي ناصيتي وبرك علي ثلاث

الحرام( قلت كيف يا رسول الله ؟ فعلمني كما تؤذنون الان بها  الله أكبر ، الله أكبر ، الله أكبر ، 

الله أكبر ، أشهد أن لا اله الا الله ، اشهد أن لا اله الا الله ، أشهد أن محمد رسول الله ، أشهد أن 

ة ، حي علي الصلاة ، حي علي الفلاح ، حي علي الفلاح ، محمد رسول الله ، حي علي الصلا

الله أكبر ، الله أكبر ، لا إله الا الله ، الصلاة خير من النوم في الاولي من الصبح(.  النسائي د 

633.) 

لقد انتقل الصحابي أبي محزورة من مستهزئ بالاذان الي مؤذن بأحسن صوت وأند          

 تنبيه النبي صلى الله عليه وسلم لما يمتلكه هذا الفتي من إمكانات إلقاء ، ولم يكن ذلك لولا

 (.2008صوتية متميزة كانت بحاجة لتوجيه خير وتشجيع لائد  خلو  د 

قد اختار النبي صلي الله عليه وسلم اسامة بن زيد قائدا للجيش وفيهم أبوبكر وعمر رضي         

 هـ(  1433الله عنهما وبعض كبار الصحابة )الشرقي ،

شجع رسول الله صلي الله عليه وسلم مواهب شعراء الدعوة فنافحوا عنه باشعارهم         

الله عنهم اجمعين ، وقد سار علي ذلك وسيوفهم واقلامهم وعلي رأسهم حسان بن ثابت فرضي 

خلفاؤه واصحابه واتباعه وسارت الاجيال في القرون المفضلة مستهدية بهدي رسول الله صلي 

 (.2007الله عليه وسلم )مصيري ، 



 -نمازج من سير السلف الذين وجدوا من يتبني مواهبهم : -ثالثا :

 -له علاقة باكتشاف الموهوبين ورعايتها ليس عبثا منا ان نستحضر ماضي امتنا في ما         

ففي التاريخ دروس وعبر لان دراسة التاريخ تتيح لنا ادراك الاسباب الحقيقية  –كما في غيرها 

للانتكاسة الضخمة التي وقعت فيها الامة في العصرها الاخير ونعرف في الوقت ذاته علي 

 .(1992، محمد قطب طريد الخلاص . 

لص الدروس من التاريخ ليصحح اخطاء واقعة يكون قادر بعدها علي وان من يستخ        

استثمار ما هو متاح بين يديه ، وا  استثمار افضل من تنشئة جيل يكون بين يديه خير البلاد 

 والعباد ؟! 

ولنا في ذلك العديد من الامثلة ، ممن كان الوالدان سببا مباشرا في تميز ابنائهم وتفوقهم         

متهم ، فهذا الامام الشافعي الذ  ينسب اليه المذهب الشافعي ، قد جعلت منه أمه إمام وعلوا ه

وقته وعالم عصره ن وهذا محمد الفاتح وقد عبَد له والده الطريد ليكون أحد أكبر قادة الدولة 

 م(.2008العثمانية ،لما لمسه فيه من ذكاء ومقدرة عالية تفرد بها علي حساب أقرانه  خلو  د

هذا مثال عما عايناه في سير أعلام المسلمين حيث كانت الأم القوة الدافعة لطموحات         

أبنائها وكان الاب المحفز الايجابي لمسيرة أبنائه ، فما بال أكثر آباء وأمهات اليوم تستعجم 

 عليهم طلائع الموهبة في ابنائهم ، فلا يتنبهون ولا يتفطنون لها ؟!

عاية موهبة الاولاد من الوالدين الي الاخوة ، وهذا ما كان مع الحافظ ابن كما قد تتعد  ر        

حجرة العسقلاني الذ  إكتشفت أخته ست  الركب موهبته ، فصار ذلك الامام الل وذعي الذ  

 أربي عن الاكفاء وتميز عن النظراء.

هم الافاف ، وإن في تتبع سير الاعلام إجابات كافية عن علامات نبوغهم وكيف جاب بريد ذكر

ت  خلو  ،   (.2014ومن كان وراءهم مكتشفا ومشجعا مدعما

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 المبحث الثاني

 الكشف عن الموهوبين والمتفوقين

كتشاف الموهوبين والمتفوقين حثين أنه ليس هناك طريقة واحدة لإمن المتفد عليه بين البا        

، ولكن بصفة عامة إذا إستخدمنا ، أو للتعرف علي نقاط القوة ونقاط الضعف لآ  تلميذ 

مجموعة من الاساليب التي تتعاضد وتتكامل معا يمكن للمعلم أن يبني صورة تفصييلية لقدرات 

ومواهب الطالب بحيث تستند اليها الاحكام والقرارات التي يمكن اتخاذها بشأن ذلك الطالب 

فقط بناء علي  لموهوبونم( د يقول تورنس إذا كنا سنحدد من هم الطلبة ا2006 الحارثي ، 

ت 80نتائجهم في اختبار الذكاء فهننا سنثتني   ( 2009 فطيمة د  % من الطلبة الاكثرا إبداعا

  -العوامل المؤثرة في الموهبة والتفوق :

إن الموهبددة والتفددوف كايرهددا مددن الخصددائص والسددمات الانسددانية تخضددع لتددأثير عدداملين          

( علددي التددوائم المتطددابقين ، 1895، وقددد أثبتددت دراسددة جددالتون  أساسدديين همددا الوراثددة والبيئددة 

وعلددي الابندداء بددالتبني أن معظددم صددفات هددؤلاء الاطفددال تعددود الددي آبددائهم الاصددليين د كمددا بينددت 

اداءات  –% مدن نشداطات  70( علي مثل هدذه الحدالات أن 1965الدراسة الي أجراها نيكولس  



% المتبقيدة ترجدع الدي تدأثيرات البيئدة د ممدا يؤكدد  30سدبة الافراد يعودون الي الورثة د وأن ن –

أنه إذا كان للورثة دور مهم في تحديد قدرات الافدراد فدهن البيئدة لهدا دور أهدم فدي تطدوير وتنميدة 

 م(.  2011هذه القدرات أو تضاؤلها  عبد المجيد د 

 -الذكاء والتفكير :

ينطو  التفكير علي عمليات معقدة للااية وعلي الرغم من ذلك فقد تركزت العمليات أكثر       

 (.1997تعقيدا علي خطوات بسيطة  بونو ، 

التفكير هو موهبة فطرية يولد بها الانسان مع مجموعة مهارات يتم اكتسابها وتطويرها       

 (.2010واستخدامها من خلال حل المشاكل اليومية  جومان ، 

 -أد  الخلط بين الذكاء والتفكير الي نتيجتين مؤسفتين م

أن الطلاب الاذكياء لا يحتاجون الي مساعدة أو الي تعلم مهارات التفكير لمجرد أنهم  -أ

 أذكياء.

 أن الطالب غير الاذكياء لن تنفع معهم المساعدة في تعلم مهارات التفكير لانهم أغبياء. -ب

لتفكير تشبه العلاقة بين السيارة وسائقها ، فالسيارة القوية يمكن أن العلاقة بين الذكاء وا      

تقاد بطريقة سيئة ، والسيارة العادية يمكن أن تقاد بطريقة فعالة ، فقوة السيارة هي الامكانات 

تماما مثلما هو الاذكاء بالنسبة للعقل فقد يكون الذكاء موجودا ، وما لم يستخدم بمهارة  فهو 

 (.1997بونو ،وعدمه سيان  

 -خصائص الطلبة الموهوبين والمتفوقين ومقاييس التقدير : 

تعتبر عملية الكشف عن الاطفال الموهوبين والمتفوقين أحد أهم مدخلات برنامج رعاية       

الموهوبين والمتفوقين ، إذ انها الخطوة الاولي والمدخل الطبيعي لبرنامج رعاية الموهوبين 

والمتفوقين ، ويتوقف نجاح البرنامج المقدم للموهوبين علي دقة عملية الكشف ونجاحها في 



الفئة المستهدفة ، وتكمن أهمية هذه العملية في اختيار الطالب المناسب ليقدم له البرنامج  تحديد

المناسب ، وبذلك تؤثر هذه العملية في كل ما يتبعها من خطوات د وتعتبر مقاييس التقدير 

بأنواعها احد  المحكات الرئيسية المهمة المستخدمة في عملية الكشف عن الطلبة الموهوبين 

فوقين علي مستو  العالم .ويرجع استخدام مقاييس التقدير بصورة واسعة في عملية الكشف والمت

عن الاطفال الموهوبين والمتفوقين ، لانها تقدم معلومات قيمة قد لا يتثني الحصول عليها عن 

طريد الاختبارات الموضوعية بأنواعها المختلفة . وقد تستخدم هذه المقاييس في مرحلة 

في مرحلة الاختبارات ، وهناك أشكال متنوعة بعضها يعبأ من قبل المعلمين أو الترشيح أو 

المرشدين الذين يعرفون الطفل في المدرسة ، وبعضها يعبأ من قبل الاهل أو الرفاف أو الطفل 

 (.2012نفسه اذا كان في مرحلة عمرية مناسبة  مطلد وعزيز  ، 

 -الخصائص الجسمية:

يره أن الأطفال الموهوبين كمجموعة هم أطول، وأثقل وزنا، وأكثر أثبتت دراسة تيرمان وغ    

حيوية وصحة من غيرهم من الأطفال الذين هم في نفس العمر. ويلاحظ بعض الدارسين، أن 

الأطفال الموهوبين يمتازون بتطور جسمي فوق المتوسط وقدرة عصبية عضلية متفوقة ونقائص 

 م(.  2003 سعادة ،  جسمية اقل.

 -العقلية : الخصائص

تعتبر الخصائص العقلية أكثر تمييزات للموهوبين عن العاديين إذ تشير الدراسات الحديثة          

إلى تفوف الموهوبين على العاديين الذين يماثلونهم في العمر الزمني في كثير من مظاهر النمو 

ت  للأسئلة التي تفوف في العقلي ، فهم أكثر انتباهات وحبات للاستطلاه من حولهم ، وأكثر طرحا

الاالب عمرهم الزمني ، وأكثر قدرة على القراءة والكتابة في وقت مبكر ، وأكثر سرعة في حل 

المشكلات التعليمية ، وأكثر دقة واستجابة للأسئلة المطروحة عليهم ، وأكثر تحصيلات ، وأكثر 

ت وفي عمر م بكر ، وأكثر مشاركة في تعبيرات عن أنفسهم ، وأكثر قدرة على النقد وأكثر نجاحا



النشاطات التعليمية ، وليس من الضرور  أن تنطبد تلك الخصائص على كل طفل موهوب ، 

ت فردية مابين الموهوبين في خصائصهم العقلية  . م(2010. عبد الله د إذ ولابد وأن نتوقع فروقا

 -الخصائص الاجتماعية :

أظهرت الدراسات عدة خصاشص اجتماعية للموهوب والمتفوف منها أن لديه توافد     

اجتماعي مرتفع وعلاقات اجتماعية ناجحة مع الوالدين والطلاب وهو جدير بالثقة ، شديد التأثير 

في المقربيين منه ، لديه قدرة عالية علي القيادة مع القدرة علي حل المشكلات وإدارة الحوار 

 (. 2007 عجين ،.  ولديه إحساس بالمسؤلية والنقاش

بالرغم من تفوف الموهوبين والمتفوقين في هذه النواحي التي تصل بالتكوين الجسمي        

وبالخلد والتكيف الاجتماعي ، الا أن هذا التفوف لا يصل الي مستو  تفوقهم في الناحية العقلية 

علي التفكير كتطبيقات اللاة والتفكير الحسابي ،  ، وبدأ ذلك بوضح في تفوقهم بالمواد التي تعتمد

عن المواد التي تعتمد علي التذكر والتكرار كحفظ وقائع التاريخ ، ومع ذلك فقد كانت نتائجهم 

 م(.1985في هذه المواد الاخيرة فوف المتوسط كذلك .  محمود ، 

 -بيئة المناسبة للتعلم المبكر :

ر الذكاء الي بيئة مناسبة للتعلم المبكر ، وبصورة خاصة اذا يحتاج الطفل في عملية تطوي        

( بأنه لاينباي التركيز علي مرحلة 1980استخدم بفاعلية لخدمات الطفل ويذكرها جيفر   

التطور بحد ذاتها ، ولكن المهم التركيز علي الفروف الفردية التي تظهر مع التطور ، وبخاصة 

ادة من الخبرة التي تقدم للطفل . إن العمر يعتبر دلالة غير الفروف في القدرة علي الاداء والاف

مناسبة للنضج العصبي والجسمي ، اذا ما تايرا بتأثير البيئة المحيطة بالطفل وببرنامج الطفل 

الجيني ، ونؤكد في هذا الصدر دور كل من المعلمين والاباء والامهات وتكامل ادوارهم جميعا 

 (.1992حي وقطامي ، واهميتها في تعليم الطفل  صب



 -الوسائل المستخدمة في الكشف عن الموهوبين والمتفوقين والمبدعين :

إن الكشدف عدن قددرات الطدلاب الموهددوبين والمتفدوقين والمبددعين عمليدة معقددة تنطددو           

علددي كثيددر مددن الاجددراءات ، كمددا تتطلددب اسددتخدام أكثددر مددن أدوات القيدداس نتيجددة تعدددد مكونددات 

التي تشمل القدرة العقلية والقدرة الابداعية والقدرة التحصيلية ، والمهدارات و المواهدب الموهبة و

 .(2002 كلنتن ، والخاصة والسمات الشخصية والعقلية. 

 

 

ولذذذلس سذذوف يسذذتعرض الباحذذث بعذذض هذذذت الوسذذائل التذذي تسذذتخدم فذذي الكشذذف عذذن         

  -الموهوبين والمتفوقين وفقا لما يلي :

  -الاختبارات والمقاييس : -أولا :

هذه الاختبارت تقييس مدي استعداد الابن لهذه الاختبار في ذلك اليوم ، بمعنتي أنته يصتعب         

د تعتبددر  (2002وضتتع تقريتتر نهتتائي نحتتو الطفتتل بيستتتخدام نتيحتتة ذلتتك الاختبتتار فقتتط . )كلنتتتن ، 

ل كمدا أنهدا تعتبدر وسديلة فعالدة وتمهدد وسيلة سريعة وموضوعية إذا ما قورنت بايرها من الوسائ

 ( .    2007لإستخدام وسائل اخر  كدراسة الحالة والمقابلة  سليمان وآخرون د 

  -يمكن تصنيف الاختبارات والمقاييس التي تستخدم في الكشف عن الموهوبين وفقا لما للاتي:

 -اختبارات الذكاء : -1

العاديين ، فالموهوب يتمتع بذكاء مرتفع  يختلف الموهوبون في تفكيرهم عن الأفراد        

ولديه قدرات فائقة تكمن في تشكيل أو إعادة تشكيل البيئة بما يتناسب معه ومع غيره كما أن 

لديه قدرة فائقة علي اكتشاف وصياغة حل المشكلات والموهبة لدى الأفراد متنوعة ، وقد تكون 

 م (2003، عقلية أو أكاديمية أو فنية أو رياضية.   ابراهيم 

تعد اختبدارات الدذكاء وسدليه لا غندي عنهدا فدي عمليدة تشدخيص التفدوف العقلدي اذ تعدد مدن         

اكثر الوسائل موضوعية في الكشف عن قدرات الموهوبين والمتفدوقين . فهدي تمكنندا مدن معرفدة 



ريف الموهبدة ، مستو  القدرة العقلية العامة  الذكاء( كما يمثل الذكاء احد الابعاد الاساسية في تع

اذ يعد الشخص موهوبا اذا زادت قدرته العقلية المقاسة  الذكاء( باختبارت الدذكاء علدي انحدرافين 

(. وقدد تكدون لفظيدة أو 2009( درجدة  الزغبدي ،130معيارين عن المتوسدط ، أ  ازدات علدي  

 (.1998غير لفظية آى إختبارات أدائية  عوض د 

دوات الاساسدددية فدددي الكشدددف والتعدددرف علدددي الاشدددخاص إختبدددارات الدددذكاء هدددي مدددن الا      

الموهوبين والمتفوقين وخاصة اختبارالذكاء الفرديدة د مدع أن إختبدارات الدذكاء الجمعيدة قدد تسدهم  

فددي عمليددة الكشددف إلا إن اسددتخدامها يجددب أن تقتصددر علددي الكشددف الأولددي السددريع للاشددخاص 

دام اختبارات الدذكاء الفرديدة والاجدراءات الذين يحتاجون الي المزيد من الفحص والتعرف باستخ

الاخرى د ذلك أن سقف  الاختبارات الجمعية لا يصل الي الحد الذ  يمكن أن تكدون صدحيحة أو 

خاطئة وليس هناك مجال لإجابات بديلة محتماة تصدر عادة من الاشخاص الدذبن يتمتعدون بقددرة 

 (.2001عقلية عالية  سليمان د أحمد د

يؤخددذ علددي اختبددارات الددذكاء انهددا تقدديس القدددرات العقليددة جميعهددا ، ممددا يسددتلزم إلا اندده         

اسددتخدام مجموعددات مختلفددة مددن اختبددارات الددذكاء  بطاريددات اختبددارات الددذكاء( لان ذلددك اكثددر 

 فاعلية في قياس حاصل الذكاء عند المفحوص .

الموهدوبين والمتفدوقين عقليدا  أما المقاييس الجماعية فاكثرها استخداما في الكشف عن             

( المعروف باسم اختبار المصفوفات المتتابعة ، وله شكلان احددهما للكبدار Ravenاختبار رافن  

والاخدددر للاطفدددال وهدددو ملدددون . حيدددث يعدددد الشدددخص متفوقدددا عقليدددا اذا زادت نسدددبة ذكائددده عدددن 

ليددة . كمددا تهدددف الانحددرافين معيددارين عددن المتوسددط فددي مقيدداس التددوزه الطبيعددي للقدددرات العق

مقاييس الذكاء العام الدي تحدد  موقدع الفدرد علدي منحندي التدوزه الطبيعدي ، وتحديدد نسدبه ذكائده 

 (.2009 الزغبي ،

بليفيدو للاطفدال  –وقد استخدم عدد مدن الاختصاصديين النفسدين فدي المددارس ميداس وكسدلر      

 WISC نة . ويكتسب هذا الاختبدار س 16 – 6( المنقح و المصمم للعمر الزمني للاطفال من سن

اهمية خاصة من حيث الحصول الي ثلاث درجدات رئيسدية للمفحدوص وهدي م الدرجدة اللفظيدة ، 

والدرجة الكلية بالاضافة الي االدرجات علي اختبارات الفرعية التدي يتدألف منهدا مقيداس . وبدذلك 

فظيددة . وقددد تددم تطددوير زائددد يمكددن تحديددد الطفددل ذو القدددرة المكانيددة أو الميكانيكيددة العمليددة أو الل

(. ورائددز ذكدداء اطفددال مددا قبددل المدرسددة وبدددء المدرسددة 1981وكسددلر لددذكاء الاطفددال  عنبددر ،



( وفي الاردن تم تطوير بعض مقداييس القددرة العقليدة العامدة مثدل م 1991الابتدائية  عبد الحليم ،

 (.1966مقياس ستانفورد بينيه ، مقياس وكسلر  الروسان، 

( لديس هدو الانجداز فدي اختبدار الدذكاء والتفدوف Golann,1963كاء كما يدر  جدولان  فالذ       

هو اكثر من مجرد الانجاز في أ  اختبار ، واكثر مدن التقددير علدي ان الشدخص يمكدن ان يكدون 

( ان اعتمدددنا علددي اختبددارات Torrance,1982(. كمددا يددر  تددورانس  1992متفوقددا  حددواني،

% مدنهم . وهنداك 70الافراد الموهوبين او تحديدده ، يدؤد  الدي فقددان  الذكاء التقليدية في اختبار

  -مخاطر اخر  تترتب علي اختبارات الذكاء اداة تشخيص للموهوبين منها م

من الممكن ان تكون هناك ظروف محيطدة معيندة اعاقدت تفدتح القددرات العقليدة ونموهدا لدد   -أ

 ف الكامن. الشخص ، مما جعلها في حالة كمون أو ما يسمي بالتفو

وفي احيانا اخر  قد يتم اجراء الاختبار في زمن مبكر قبل ان  يتاح للتفوف العقلدي الظهدور   -ب

، ويحدددث ذلددك لددد  الموهددوبين المتددأخرين كمددا يحدددث  بالنسددبة الددي التلاميددذ الددذين يحققددون 

انجدازا عاليددا فددي مراحددل التعلدديم الاخيددرة وبشددكل فجددائي لددم يكددن قددد تددم اكتشددافه فددي مراحددل 

 (.2009التعليم الاولي  الزغبي ،

  -اختبارات الاستعداد المدرسي والاكاديمي : -2

تقيس مجموعة من القدرات التي يتطلبها النجاح المدرسي سواء كانت في الثقافات          

اختبارات التحصيل بعملية   ترتبط(. 1998الاربية أوالثقافات الاخر  المماثلة لها  عوض د 

المرتبط بخبرات تعليمية سابقة. ويعرف اختبار الاستعداد بأنه وسيلة لقياس تقييم للتحصيل 

إمكانية المفحوص أو قابليته لأداء سلوك غير مرتبط بتعلم أو تدريب معين، وذلك من أجل 

الاختيار للالتحاف ببرنامج ما. والقاعدة العامة في تمييز اختبارات الاستعداد عن اختبارات 

الاختبار كلما ارتبط بالتعليم المدرسي في موضوه معين كان  التحصيل هي أن محتوى

أقرب لاختبارات التحصيل، وكلما ابتعد عن محتوى المناهج المدرسية في موضوه محدد 

كان أقرب لاختبار الاستعداد الأكاديمي د بالإضافة لهذه الاختبارات المقننة هناك اختبارات 

لتربية أو المناطد التعليمية. وقد وضعت مدرسة التحصيل والاستعداد التي تعدها وزارات ا

اليوبيل اختبارات الاستعداد الأكاديمي وكذلك وضعت الهيئة القومية لرعاية الموهوبين 

ا للاستعداد الأكاديمي  ( 2010 خليفة د .بالسودان اختبارت

 من أهم هذت الاختبارات وأشهرها:



 (مSATاختبار الاستعداد الأميركي  

هذا الاختبار من جزأين لفظي ورياضي. ويقيس الجزء اللفظي الاستيعاب  يتكون         

القرائي والمحاكمة اللفظية والمفردات، بينما يقيس الجزء الرياضي القدرة على المحاكمة الكمية 

فقرة. وقد وضعت  60فقرة بينما يضم الجزء الرياضي  85أو الرياضية. ويضم الجزء اللفظي 

ر من متعدد   خمسة بدائل عموما(، ويتراوح مدى العلامات في كل الفقرات على شكل اختيا

 م(2011 أبو شعبان د .100وانحراف معيار   500بمتوسط قدره  800و 200قسم ما بين 

 -اختبارات التحصيل الأكاديمي : -3

تشدير كثيددر مددن الدرسددات الددي أن مسددتو  التحصديل الاكدداديمي يعتبددر مددن أفضددل المحكددات       

للتعددرف علددي الموهددوبين والمتفددوقين ، كمددا تشددير معظددم التقددارير عددن بددرامج رعايددة الموهددوبين 

والمتفوقين الي أن تحديدد التفدوف العقلدي فدي ضدوء عددد مدن المحكدات أفضدل مدن الإعتمداد علدي 

ن معظددم هددذه البددرامج تسددتفيد مددن العلاقددة الإرتباطيددة بددين مسددتو  التحصدديل محددك واحددد ، وأ

 م(. 2001الاكاديمي وكل من الذكاء والقدرة علي التفكير الابتكار  .  سليمان د أحمد د 

كما تعد امتحاندات القبدول أو امتحاندات الثانويدة العامدة ، وكدذلك الامتحاندات الجامعيدة مدن         

قيدداس القدددرة علددي التحصدديل والتددي يعبددر عنهددا أحيانددا بمعدددلات تحصدديلية المقيدداس المناسددب ل

 (.2009تراكمية  الزغبي ،

 -ومن أمثلة الاختبارات التحصيلية المقننة :

 -المقياس التحصيلي الشامل : -أ

يهدددف هددذا المقيدداس لقيدداس مهددارات القددراءة والكتابددة والامددلاء والعمليددات الحسددابية ،          

 سنوات وحتي سن الرشد. 5لعمرية من سن ويصلح للفئات ا

 -المقياس التحصيلي الفردي :  -ب



يهدددف هدددذا المقيددداس لقيددداس مهدددارات القددراءة والامدددلاء والمهدددارات الرياضدددية ويصدددلح          

 لاعمار ما قبل المدرسة وحتي الصف الثاني الثانو .

 -مقياس العمليات الرياضية لدي المفحوص : -ج

قبددددل المدرسددددة وحتددددي الصددددف السددددادس الابتدددددائي  الروسددددان، ويصددددلح لصددددفوف مددددا          

1996،227-228.) 

 -مقاييس القدرة الابداعية : -4

نشدرت ومن اهم اختبارات القدرات الابداعيدة  مقيداس تدورانس للتفكيدر الابدداعي التدي             

في الولايات المتحدة الأميركية واكتسبت شهرة واسدعة مدع ظهدور مفداهيم جديددة فدي  1966عام 

علددم نفددس الموهبددة مثددل "الموهبددة المنتجددة" و"الموهبددة الإبداعيددة". وتتددألف هددذه الاختبددارات مددن 

 جزأينم

ر لفظيم يضم سبعة اختبارات فرعية من بينهام اختبارات اسأل وخمن، الاستخدامات غي. 1

 .العادية، تحسين الناتج، افترض أو تخيل

شكليم يضم ثلاثة اختبارات هيم بناء الصورة، والأشكال الناقصة، والخطوط . 2

  .(2011 أبو شعبان د  المتوازية.

ومع أن هذه الاختبارات وضعت أصلا كأداة بحث لدراسة جوانب من التفكير الإبداعي،         

أداة تستخدم في المجالات التطبيقية التي من بينها عملية الكشف إلا أنها تحولت مع الوقت إلى 

عن الأطفال الموهوبين والمتفوقين. ونظرا لافتقار اختبارات الإبداه عموما لدلالات صدف 

وثبات مرتفعة فهنه ينصح باستخدامها في عملية الكشف بحذر شديد، ولا غنى عن استخدام 

كثر رسوخا مثل اختبارات الذكاء الفردية محكات أخرى تتمتع بخصائص سيكومترية أ

 .(2011 أبو شعبان د   واختبارات الاستعداد الأكاديمي المقننة

سدنة ويسدتارف تطبيدد الصدورة 20يصلح هذا المقياس للافدراد مدن عمدر الروضدة وحتدي         

طبيقهدا ( دقيقة بمعدل سبة دقائد لكل سؤال ، أمدا الصدورة الشدكلية ، فيسدتارف ت49اللفظية نحو  

 (.2009( ساعة بمعدل عشر دقائد لكل سؤال  الزغبي د 2/1نحو  

هذا وقد طورت صورة اردنية مدن مقيداس تدورانس للتفكيدر الابدداعي ، فالصدورة اللفظيدة         

( بهدف التوصدل الدي دلالات صددف 1983 أ( والصورة الشكلية  أ( في دراسة اجراها الشنطي  



يدداس فددي صددورته الاردنيددة الددي الكشددف عددن الطلبددة ذو التفكيددر المقيدداس وثباتدده . ويهدددف المق

 (.232م 1966الابداعي في سن المرحلة الاعدادية  الروسان ، 

( مقيداس لقيداس قددرات التفدوف العقلدي وبخاصدة مدا يتعلدد 1971كما صمم جيلفورد عام          

ف مدددن الرابدددع ( لدددد  الاطفدددال مدددن الصدددفوDivergent Thinkingمنهدددا بدددالتفكير المتباعدددد  

والخامس والسادس البتدائي ويتضدمن الطلاقدة والمروندة والاصدالة والتفكيدر وكدذلك القددرة علدي 

التوسددع  ، وتتددألف هددذه الاختبددارات مددن عشددرة مهمددات هددي  اسددماء الحكايددات ، مدداذا تفعددل ؟ 

فدة ، عمدل المعاني المتشابهة ، كتابة الجمل ، أندواه النداس ، افعدل منده شديئا مدا ، الجماعدة المختل

الاشياء ، الحروف المخبوءة ، اضافة الزينات( . والمهمات الخمدس الاولدي لفظيدة ،امدا المهمدات 

( وسدديلة لقيدداس التفددوف 1982الخمددس الاخددر  فهددي غيددر لفظيددة ، كمددا طددور تددورانس وخاتينددا  

العقلدددي وسدددماها اختبدددار الادراك الحسدددي الابدددداعي ، وتقددديس سدددتة جواندددب فدددي التفدددوف العقلدددي 

 (.1992اني ، حور

وفددي البلدددان العربيددة مددثلا توجددد الصددورة الامارتيددة مددن مقيدداس الكشددف عددن الطلبددة            

الموهوبين في المراحل الابتدائية الذ  طوره كل من محمد البيلي وجميل الصماد  وأحمد جدلال 

 & Johnson( امدا المقيداس فدي صدورة الاصددلية فقدد اعدد مدن قبدل جونسددين وكدورن  1996 

Corn, 1987 ، وهددو ياطددي جوانددب اساسددية فددي البددرامج التربويددة للموهددوبين وهددي م القابليددة )

( فقدرة موزعدة علدي 95والتحصيل ، والابداه . كما يتكون المقيداس فدي صدورته الامارتيدة مدن  

( فقرة ، والمعلومات الدراسية ويتكدون مدن 52ثلاث اختبارات فرعية هي الاستدلال م ويتضمن  

الانتدداج المتشددعب م ويتكددون مددن فقددرتين م وهددذه المجددالات تندداظر كددل مددن القدددرة ( فقددرة و41 

العقلية العامة ، والتحصيل الاكاديمي الخاص والتفكيدر الانتداجي والابدداعي المتضدمنة اصدلا فدي 

 (.2009  اعتمده مكتب التربية الامريكي  الزغبي ،1تعريف الموهبة ال

  -مقياس السمات الشخصية والعقلية :  -5

تعتبددددر مقددددداييس السدددددمات الشخصدددددية والعقليدددددة التدددددي تميدددددز ذو  التفكيدددددر الابتكدددددار           

المرتفدددع عدددن غيدددرهم وأحكدددام المدرسدددين، مدددن الأدوات المناسدددبة فدددي التعدددرف إلدددى السدددمات 

الشخصدددددية، العقليدددددة، مثدددددل الطلاقدددددة والمروندددددة والأصدددددالة فدددددي التفكيدددددر، وقدددددوة الدافعيدددددة 

 .والانفتدددددددداح علددددددددى الخبددددددددرة المهمدددددددداتام بددددددددأداء والمثددددددددابرة، والقدددددددددرة علددددددددى الالتددددددددز



كمدددا تعتبدددر أحكدددام المدرسدددين مدددن الأدوات الرئيسدددة فدددي التعدددرف إلدددى الأطفدددال الموهدددوبين أو 

الددددذين يمكددددن أن يكونددددوا موهددددوبين والددددذين يتميددددزون عددددن بقيددددة الطلبددددة العدددداديين، وتتكددددون 

واللاصدددفية، ومددددى أحكدددام المدرسدددين مدددن خدددلال ملاحظددداتهم للطلبدددة فدددي المواقدددف الصدددفية 

مشدددددداركتهم الصددددددفية، وطددددددرحهم لنوعيددددددة معينددددددة مددددددن الأسددددددئلة، واسددددددتجابتهم المميددددددزة، 

واشدددددتراكهم فدددددي الجمعيددددددات العلميدددددة، وتحصدددددديلهم الأكددددداديمي المرتفددددددع، وميدددددولهم الفنيددددددة 

 (2006 سيف د  .والرياضية

و العقليددة ، كمددا طددور فددي المملكددة الاردنيددة الهاشددمية مقياسددا لقيدداس السددمات الشخصددية         

(.                                                                                 1983الشخصددددددددية للمبدددددددددعين(  أبددددددددو عليددددددددا ، –بعنددددددددوان  مقيدددددددداس السددددددددمات العقليددددددددة 

( عبددارة موزعددة علددي تسددعة ابعدداد هددي القدددرة علددي التحمددل والامددوض 75ويتضددمن         و

يدر والحكددم والمروندة فددي التفكيددر والاصدالة فددي التفكيدر والتفكيددر التددأملي ، والاسدتقلالية فددي التفك

 (.2009والقدرة علي التفكير والانفتاح علي الخبرة. الزغبي د 

 -مقياس التقدير : -6

هددي وسددائل كميددة تسددمح بتقدددير السددمات الخلقيددة  والإجتماعيددة والمزاجيددة التددي تكددون لددد        

هدذه المقداييس معلومدات قيمدة قدد لا يتسدنى الحصدول عليهدا تقدم م(  1998المفحوص  عوض د 

وهددي مقدداييس يقددوم  (2011عددن طريددد الاختبددارات الموضددوعية بأنواعهددا المختلفددة  شددعبان د

بالإجابة عنها أناس عايشوا المفحوص مثدل المعلدم و ولدي الامدر حيدث يقدوم بالإجابدة عدن بعدض 

 (.2002 كلنتن، التساؤلات أو السمات التي قد تظهر علي المفحوص .

 ومن المعلومات التي يمكن الحصول عليها عن طرف مقاييس التقدير التالي

( معلومددات عددن الخصددائص والسددمات السددلوكية الشخصددية المشددتقة مددن الدراسددات التبعيددة 1  

 للاطفال الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ، أو من سيرة حياة مبدعين وعباقرة.

وهتتي عبتتارة عتتن مجموعتتة متتن العبتتارات تصتتا   الستتمات الستتلوكيةة قائمتت ومتتن امثلتتة ذلتتك       

بطريقتة إجرائيتتة تمثتتل الخصتتائص الستتلوكية التتتي ذكتترت الدراستتات علتتي أنهتتا تصتتف الاشتتخا  

مدخل جسرا متينتا  ت السمات السلوكيةأقام ( وقد2009الموهوبين وتميزهم عن غيرهم )فطيمة , 

الستتلوكي )القتتائم علتتس الملاحظتتة( فتتي عمليتتة  بتتين المنحتتس الستتيكومتري، والمنحتتس الانطبتتاعي

الكشف، كما أنته وجتد اهتمامتا واستعا متن قبتل البتاحثين والمنظترين فتي هتذا المجتال، وفتي مقدمتة 



( الذين طوروا أبترز المقتاييس الستلوكية المستتخدمة فتي الكشتف 1976هؤلاء رينزولي وزملائه )

،   ت الستتلوكية للطلبتتة الموهتتوبين"( " مقتتاييس تقتتدير الستتماSRBCSSعتتن الطلبتتة الموهتتوبين )

( اللذان درسا متد  1977لورانس و أندرسون )  والتي استخدمت من قبل العديد من الباحثين مثل

ارتباطهتتا بمقيتتاس وكستتلر لتتذكاء الاطفتتال المعتتدل. وقتتد وجتتدت مقتتاييس رينزولتتي اهتمامتتا منقطتتع 

أو الكشفية فعلتس ستبيل المثتال فتي  النظير من قبل الباحثين العرب وظلت محور دراساتهم التقنينية

وفتتاروق   م،1995  وحستتين أبتو فتترا   م،1995م، و بستام قتتبلان 1990الأردن )ناديتا الستترور 

م ، وأستامة 1991م( وفي البحترين )عبتد الترحمن كلنتتن 1997م ، وحسن منسي 1996الروسان 

طمتتتة نتتتذر م( وفتتتي الكويتتتت )فا1996  م ، وأستتتامة معتتتاجيني1995  معتتتاجيني ومحمتتتد هويتتتدي

م(.. وغيرهم من الباحثين المهتمين بالكشف 2005  م( وفي السودان )صلاح الدين عطا الله1995

( متتن PRIDE( و )GIFFI( و )GIFTعتتن الموهتتوبين . و هنتتام عتتدة مقتتاييس عالميتتة مثتتل: )

 إعداد سيلفيا ريم وزملاءها ، وغيرها من المقاييس السلوكية وعلس سبيل المثال ما قدمه كتل متن :

م ، وإيمتتتان 1991م ، ومحمتتتد التتتبطش وفتتتاروق الروستتتان 1990)فتتتاروق الروستتتان و ختتترون 

  م ، وحمتتدي حستتنين1997  م ، وحستتن منستتي1996  م ، وفتتاروق الروستتان1995  الصتتو 

م ، وقائمة سيلفرمان 1996م( و قائمة الأليسكو لسمات الموهوبين 2001  م ، و ديفز وريم1997

م(. 2004البيئتتة الستتعودية عبتتد الغفتتار التتدماطي )  قننهتتا علتتس(، وقائمتتة جونستتون التتتي 2003)

أضافة إلس القوائم التي تستهدف الكشف عن سمات المبدعين مثل : قائمة كاتينتا وتتورانس لستمات 

(.هتذا بالإضتافة Holmesمتن تتأليف )  ( ، و مقيتاس اختبتار الشخصتية المبتكترة1970المبدعين )

الذي يهتدف   م1983مقاييس مثل: مقياس مصطفس أبو عليا لعدة محاولات عربية لتصميم قوائم و

م لستتمات الأطفتتال المبتكتترين فتتي 1995للتعتترف علتتس ستتمات المبتتدعين، وقائمتتة محمتتود منستتي 

مرحلتتة متتا قبتتل المدرستتة، و قائمتتة الخصتتائص الستتلوكية للتلاميتتذ المتفتتوقين لستتمية عبتتد التتوار  

ن المطور للبيئة الأردنيتة متن إعتداد عفتاف م، ومقياس الخصائص السلوكية للطلبة المتميزي1996

)زهرانتي ,  م ، وقائمة مدرستة اليوبيتل2002  م، وقائمة فتحي جروان1999حداد وناديا السرور 

 م(2011

 (:1وفقا للجدول رقم ) السمات السلوكيةيمكن عرض قائمة 

تتضمن القائمة التالية عددا من السمات السلوكية التي تتفاوت درجة توافرها وقوتهدا لدد           

الطلبة الموهوبين والمتفوقين . يرجي قراءتها بدقة وتحديدد درجدة الطالدب مدن خدلال تكدون لدديك 



ا داخل الددائرة ومراعداة مد( √ من انطباعات وملاحظات عن الطالب المعني وذلك بوضع اشارة 

  -يليم

 ( تعني توافر السمة بدرجة كبيرة.5الاشارة تحت رقم   -أ

 ( تعني توافر السمة بدرجة متوسطة.4الإشارة تحت رقم   -ب

 ( تعني انك غير متأكد.3الإشارة تحت رقم   -ت

 ( تعني توافر السمة بدرجة قليلة .2الإشارة تحت الرقم   -ث

 ( تعني ان السمة غير ملحوظة.0الإشارة تحت الرقم   -ج

  -( : قائمذذذذذة السذذذذذمات السذذذذذلوكية لذذذذذدي الطلبذذذذذة الموهذذذذذوبين والمتفذذذذذوقين :1رقذذذذذم  جذذذذذدول 

 م(2014 جروان،

السمة 

 السلوكية
 0 1 2 3 4 5 السلوكيات الدالة عليها

 الدافعية
يعمل بحماس وقد يحتاج في البداية الي القليل من الحث 

 الخارجي كي يواصل عمله وينجزه.
      

 الاستقلالية

توجيه استخدام مصادر المعلومات المتوافرة يستطيع باقل 

وتنظيم وقته ونشاطه و معالجة المشكلات التي تواجهه معتمدا 

 علي نفسه.

      

 الاصالة
يبتعد عن تكرار ما هو معروف ويعطي افكارا وحلولا جديدة 

 وغير مألوفة.
      

 المرونة
يتبني يستطيع تاير اسلوبه في التفكير في ضوء المعطيات ولا 

 انماط فكرية جامدة.
      

       يعمل علي انجاز المهمات بعزيمة وتصميم. المثابرة

الطلاقة في 

 التفكير
       يعطي عدد كبيرا من الحلول للاسئلة التي تطرح عليه.

حب 

 الاستطلاه

يتساءل عن أ  شي غير مفهوم له ، ميال الي استكشاف 

 المجهول.
      

       التفاصيل والعلاقات وينتبه بعي لما يدور حوله.يبحث عن  الملاحظة

 المبادرة
لا يتردد في اتخاذ موقف محدد ، سريع البديهة لديه اهتمامات 

 فردية.
      

 النقد
يمارس النقد البناء ولا يقبل الافكار أو التعليمات دون فحص 

 وتقييمها.
      



 المجازفة
يواجهها لاثبات فكرة  لا يهتم بصعوبة المهمات التي يمكن ان

 أو لحل معضلة حتي لو كانت نتائجها غير مؤكدة.
      

 الاتصال
يستطيع التعبير عن نفسه شفويا وكتابيا بوضوح يحسن 

 الاستماه والتواصل مع الاخرين.
      

 القيادة
يظهر نضوجا واتزانا انفعاليا ، يحترمه زملائه ويستطيع قيادة 

 الامر.الاخرين عندما يتطلب 
      

القدرة علي 

 التعلم
       يتعلم بسرعة وسهولة وتمكن ولديه ذاكرة قوية.

الحس 

 بالمسؤلية
       يزن الامور ويتحمل مسؤلية أعماله وقرارته.

 الثقة بالنفس
واثد من نفسه امام اقرانه و امام الكبار ولا يتردد في عرض 

 افكاره واعماله.
      

       مع الاماكن والمواقف والاراء الجديدةيتكيف بسرعة  التكيف

تحمل 

 الاموض

لايزعجه عدم الوضوح في المواقف ويستطيع التعامل مع 

 المفاهيم والمسائل المعقدة التي تحمل أكثر من معني أو حل.
      

       مجموع النقاط في كل عامود

       مجموع النقاط الموزعة في كل عامود

       للمقياسالمجموع الكلي 

 

 توقيع المدير / مديرة المدرسة ختم المدرسة اسم الطالب/الطالبةم 

   المدرسةم

( معلومات عن الخصائص السلوكية والأدائية الأكاديمية المرتبطة بالمواد الدراسية المختلفة 2 

 (.2009 الزغبي ،

  -تقديرات الخبراء والمختصين : -ثانيا :

إن حكم الخبراء كوسيلة للكشف والتعرف علي الاطفال الموهوبين والمتفوقين يعتبر من       

الامور ذات الاهمية والحيوية وذلك الي درجة أن التعرف الرسمي للتفوف الموهبة يشترط ذلك 

لأن الخبراء والمتخصصين في ميدان تخصصاتهم تعتبر أحكامهم طريقهم مناسبة للتعرف علي 

 (2007الموهبة من تلك الميادين.  سليمان وأخرون ، التفوف و



ومددن أجددل مراعدداة الدقددة فددي تحديددد المتفددوقين والموهددوبين فددي هددذا المجددالات مددن قبدددل       

  -المختصين لابد من مراعاة ما يلي م

معرفة قدرات الطالب الحقيقية وتميزها من ادائه المؤقت في بعض النماذج السدلوكية التدي  -1

 ما يقوم به المتفوقين والمبدعين. قد تتشايه مع

فهدم خصددائص المرحلددة النمائيددة التددي يمددر بهددا الطالددب والتددي تسدداعدهم فددي المواءمددة فددي  -2

السددلوك الددذ  يعبددر عددن قدددرة تفددوف مددا هددو متوقددع فددي تلددك المرحلددة النمائيددة  القريددوتي 

 ( .428:1995واخرون ،

  ثالثا : ترشيح المعلمين :

المعلم  عصب العملية التعليمية ، وبيده عملية قيادة الصف نحو النجاح و بلو  المرام من       

عدمه ، كما أنه بحاجة إلس خفض نصابه التدريسي وواجباته الإدارية ليتفر  إلس تعلم أفضل 

 أساليب رفع دافعية الطالب نحو التعلم و بتحويل محور العملية التعليمية إلس الطالب ، و الإشراف

  (.2004، كلنتن عليها )

إعداد معلم متخصص للتعامل مع هذه الفئة ومطلع ومطبق لكل ما هو جديد فس اكتشاف  إن       

, مع التأكيد علس عمل دورات تدريبية لهؤلاء المعلمين  أمر في غاية الاهمية ورعاية الموهوبين

ة فس هذا المجال , وحتس وإرسال بعضهم فس بعثات إلس الخارج للاطلاع علس التجارب الحديث

يتم تنفيذ السياسة بشكل فعال, يجب أن تكون المدرسة قادرة علس تحديد وتوفير حاجات التعلم 

 م(.2014 حامد ، غانم ، والتنمية المهنية لطاقمها.

يجب أن يكون المعلمين قادرين على التعرف على الطلاب الموهوبين و المتفوقين الذين قد        

تحديد وتكييف الاستراتيجيات التعليمية   المزيد من العمد والتعقيد في التعليمات ويحتاجون إلى 

 (NAGC, 2014) .المبنية على الأدلة للمضي قدما في تعلم  الطلاب الموهوبين والمتفوقين 

ومدددن اجدددل مسددداعدة المعلمدددين فدددي اكتشددداف تلاميدددذهم الموهدددوبين ، فقدددد صدددمم رونزوكلدددي      

 Ronzulli,1975 مقياسددا للتقدددير يتضددمن اربعددة مجددالات يسددتطيع المعلمددون والابدداء وضددع )



تقددديراتهم عددن التلاميددذ والاسددتدلال علددي وجددود مكونددات التفددوف لددديهم ، وهددذه المحددالات التددي 

  -يشملها هذا المقياس هي م

 خصائص التعلم ، خصائص الدافعية ، الخصائص الابتكارية ، الخصائص القيادية.

ن تدريب المعلمين علي كيفية استخدام مثل هدذه المقيداس ، وكيفيدة ملاحظدتهم وتقددير لابد م      

 التلاميذ بشكل يستطيع الوصول الي تشخيص موضوعي للمتفوقين عقليا قدر الامكان .

ترجع اهمية ترشيحات المعلمين للتلاميذ الي ما يتوافر للمعلم من امكانية الملاحظة         

الخصائص والسمات التي قد تعد دليلا علي الموهبة لدي التلاميذ ، والتي قد المتكررة للعديد من 

لا تستطيع اختبارات الذكاء أو القدرات التعرف عليها ، كما إن اكتشاف الموهوبين ووتحديدهم 

عملية شائكة وغير يسيرة علي المعلمين لاسيما إذا تصدي لها غير ذوي الخبرة والاختصا  . 

 (.هـ1416)العتيبي ، 

فعندما تلتقي الترشيحات الصادرة من المعلمين مع تلك الترشيحات الصادرة من الأقران         

والوالدين وتساند بعضها البعض يمكن أن تسهم في عملية التعرف علي الموهوبين ويكون الحكم 

 م(.2006الصادر صادقا الي حدا ما .  الحارثي ، 

ت انتقاء الطلاب الموهدوبين فدي ضدوء اراء المعلمدين كمدا وفيما يلي استمارة لتحديد محكا        

 (.2هي في الشكل رقم  

( يوضح استمارة لتحديذد محكذات انتفذاء الطذلاب والمتفذوقين والموهذوبين 2جدول رقم          

 (.2009في ضوء اراء المعلمين  الزغبي ،

 الملاحظات مستويات الاهتمام محكات انتقاء الطلاب المتفوقين والموهوبين السمات



مهم 

 جدا

متوسدددددددط 

 الاهمية

عددددددددددددددم 

 الاهمية

     قدرة عالية من الاتزان الانفعالي وضبط النفس -1 

     مستو  عالي من الثقة بالنفس -2

     الدافعية -3

     الاستقلالية في اصدار الاحكام -4

     المثابرة وقوة العزيمة -5

اقل ميلا الي الفخدر بدالنفس والمبالادة فدي تقددير  -6

 عمله

    

     قدر عالي من المبادأة في المواقف -7

     حب شديد في الاستطلاه ورغبة في المعرفة -1 

     قدرة عالية من التركيز تفوف الطلاب العاديين -2

اداء مرتفدددع فدددي التحصددديل الاكددداديمي يضدددعه  -3

 % من افراد مجموعته5ضمن اعلي 

    

     قدرة عالية علي التذكر والاستعاب -4

     قدرة عالية علي القراءة و فهم ما يقراه بسهولة -5

     يظهر يقظة وقدرة علي الملاحظة الجادة -6

قادر علي انتاج افكار وحلدول متعدددة للمواقدف  -7

 التعليمية

    

غيدددر  قددادر علدددي ايجددداد علاقدددات بدددين الافكدددار -8

 المترابطة

    

اكثددر سددرعة ويسددر و اسددتجابة فددي الددتعلم مددن  -9

 غيره

    

يضددديد زرعدددا بالعمليدددات الروتنيدددة و  -10

 التدريب الالي

    

    قادر علي اسدتخدام المعرفدة فدي طدرف  -11
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في ضوء آراء المعلمين علي استمارة تحديد محكات انتقاء الطلاب الموهوبين والمتفدوقين         

، يتم تحديد أهمية كل محك في ضوء خبراتهم واتصالهم بالموهوبين والمتفوقين ، وبعدد ذلدك يدتم 

 م(.2009إعداد استمارة ترشيح للطلاب الموهوبين والمتفوقين  الزغبي د 

  -ت الأباء :ملاحظا -رابعا : 

علي الرغم من أن ملاجظات الأباء لذكاء أبنائهم تتصف بالمحاباة والمغالاة بصتفة عامتة ،         

الا ان هذه الملاحظات ذات قيمة في التعرف علي الطفل الموهوب فتي وقتت مبكتر ، فالأبتاء أكثتر 

ارات بستتلوم النتتاس إلتصتتاقا ودرايتتة بستتلوم أطفتتالهم وخصائصتتهم التتتي قتتد تكشتتف عنهتتا الاختبتت

   هـ(.1416اطفالهم والمتنوعة ، وهم أعرف بهم من المدرسين والمرشدين النفسيين )العتيبي ، 

فأولياء الأمور هم الوحيدون الذين يعرفون أن أبنائهم قد نطد الجملة الأولي في سدن الثانيدة       

عمدل ابدداعي لده . فقدد ، وانه تعلم القراءة الرابعة ، وانه رسم المجموعدة الشمسدية ، وصدنع أول 

( الي ان الوالدين هم تكثر النداس قربدا الدي سدلوك ابندائهم 1921اشارت دراسات تيرمان وأدون  

 (.1994و لاسيما في مرحلة الطفولة  زحلوف،

( توصددية بالطلددب الددي أوليدداء إمددور Maritinson,1974كمددا وضددع المربددي ماريتنسددون      

بمعلومدات عدن طفلهدم ، بهددف خطدة للتجدارب التربويدة التلاميذ ملء استمارة من صفحة واحددة 

  -تتناسب مع اوضاه الطفل وظروفه تتضمن م

 تتخطي مستو  التذكر

قدددددرة عاليددددة علددددي انجدددداز المهمددددات  -12

 الصعبة باتقان

    

ذكية قدرة علي حل المشكلات بطريقة  -13

 وغير مألوفة

    

مدرن وقدادر علددي تايدر الحالدة الذهنيددة  -14

 بتاير المواقف

    

دقيددد فددي اداء واجباتدده بصددورة تفددوف  -15

 اقرانه

    



 اهتمامات الطفل وهواياته الخاصة. -1

 الكتب الحديثة التي قام بقراءتها. -2

 اهتمامات الطفل الاخر . -3

 انجازات الطفل غير العادية في الماضي والحاضر. -4

 مواهبة الخاصة. -5

 الطفل .فرص خاصة حصل عليها  -6

 نشاطات الطفل الخاصة عندما يكون جالس بمفرده. -7

 علاقات الطفل مع الاخرين. -8

 (.2009مشاكل الطفل واحتياجاته الخاصة  الزغبي ، -9

( فعاليددة Robinson,198( ، وروبنسددون  Jakobs,1971كمدا اظهددرت دراسددات جداكوبس      

هدذه التقدديرات صدادقة فدي مرحلدة تقديرات الوالدين في تحديد الموهوبين من الابناء ، وقد كاندت 

الطفولددة المبكددرة  ريدداض الاطفددال( . وقددد أكددد علددي اسددتخدام ملاحظددات الابدداء فددي تشددخيص 

( وخاصدة مدع الاطفدال قبدل سدن العاشدرة مدن العمدر Richert,1982المتفوقين عقليا ريتشدارت  

 (.1992واني ،لانهم لا يستطيعون في هذا العمر تقديم معلومات صادقة وكافية لانفسهم  الح

وتددزداد دقددة الوالدددين فددي الكشددف عددن الموهددوبين اذا كددانوا متعلمددين ومتثقفددين ولددديهم وعددي     

بمفهوم الموهبة . كما يمكنهم اولادهم الموهوبين فدي المندزل فدي سدن مبكدرة  الروضدة( اذ يدذكر 

 .( 49م  1989 حواشين واخرون ، 

لأطفدال الموهدوبين فدي المندزل وهدذه التسداؤلات ومن خدلال الإجابدة عنهدا يمكنندا معرفدة ا        

  -هي م

هددل يفددوف الطفددل أقارندده ممددن هددم فددي سددنة فددي الكددلام؟ وهددل يظهددر تدددفقا فددي اسددتخدام  .1

 حصيلته اللاوية؟

 هل يبد  قدرة علي التحليل والإبداه والخيال لد  مواجهته للمشكلات؟ .2

 قا بالإجابة عنها؟هل يسأل أسئلة كثيرة ومتنوعة ذات ماذ  ودلالة؟ وهل يهتم ح .3

هل يحب الكتب ؟ هل يمكن التميز بين بعض الكلمات المكتوبة وهل يفهمها؟ هدل يرعدب  .4

 في القراءة ؟ هل يطلب المساعدة علي تعلمها؟

 هل يمكنه التركيز والانتباه لموضوه معين ولوقت أطول مما يستطيع معظم أقرانه؟ .5



عودا من معظدم أترابده فدي العمدر هل هو من الناحية الجسمية أكثر وزنا وطولا وأصلب  .6

 (.106م 2000نفسه ؟  زحلوف ، 

  -خامسا: تقديرات الأقران ورفاق الدراسة :

تتمتع هذه الطريقة بدرجة مقبولة من الصدق والفاعلية فالطلبة الزملاء يملكتون قتدرة جيتدة         

ة التي عتدد متن الطلبتة ، علي معرفة رفاقهم وتقييمهم ويمكننا الإفادة من ذلك بتوجيته استئلة مباشتر

نسألهم عن أكثر الطلبة قدرة علي التحصيل ، وعتن التذين يتمتعتون بصتفات قياديتة وقتدرتهم علتي 

 (.1992الموهبة والابداع بشكل كبير )صبحي ، 

 -سادسا: الترشيح الذاتي :

غبدون يمتلك بعض الطلبة اهتمامات علمية وفنية وإبداعية متميزة وملفتده للنظدر ، وهدم ير        

في المشاركة في برنامج تربو  خاص ، ولكن المشكلة انه لا يوجد من يدعوهم الدي المشداركة ، 

كمددا ان مدرسدديهم لا يدددركون مددواهبهم وإبددداعاتهم و دافعيددتهم العاليددة للددتعلم ، وذلددك لابددد مددن 

( وقددد كانددت  مدددين شارلوتسددفيل( فددي ولايددة فرجينيددة Self Nominationالترشدديح الددذاتي  ٍ

ريكيددة أول مددن اسددتخدم أسددلوب الترشدديح  الددذاتي للموهددوبين والمبدددعين ، وذلددك مددن خددلال الأم

استبيان يتضمن مجالات و قدرات الموهدوبين حيدث يضدع الطالدب أشدارات تقييميده لمدا يجدد لديده 

القدددرة الفكريددة العامددة ،  -مددن مواهددب ، ويكتددب سددبب تلددك الخيددارات ، وهددذه المجددالات هددي م

وم ، و الدراسددات الاجتماعيددة ، واللاددات ، والفنددون ، والقددراءة ، والأدب ، والرياضدديات ،والعلدد

والموسيقا ، والمسح ، والرقص ، والإبداه ، وفن القيادة . ويوصي الباحثون باستخدام هذا الندوه 

( يدر  Renzulli,1987من الترشيح علي حجب مدواهبهم الخاصدة وإخفائهدا . ولكدن رينزلدولي  

ذاتي في المددارس الثانويدة العليدا هدو الأسدلوب الوحيدد الدذ  يوصدي بده فدي ان أسلوب الترشيح ال

 (.2009استراتيجيات تحديد الطلية الموهوبين والمتفوقين  الزغبي،

 -الحوار مع الطالب الموهوب والمتفوق : -سابعا :

توجه الي الموهوب أسئلة عن جوانب الموهبة والتفدوف التدي يعتقدد أنده يمتلكهدا كالسدبب الدذ      

دفعة لأن يعتقد أنه موهوب ولعل من المفيد هنا أن نشيد الدي أن طريقدة الحدوار مدع الموهدوب قدد 

أثبتددت فاعليددة كبيددرة فددي عمليددات تشددخيص الموهددوبين والمتفددوقين فددي مراحددل عمريددة مختلفددة 

 م(.1992،  صبحي



 -:علي الطلبة الموهوبين والمتفوقين التشخيص و التعرف وسائلالشروط الواجب توافرها في 

 أن تعكس جميع شروط التعريف كاملة. -1

 أن تكون متعددة الأساليب .  -2

 أن تكون متعددة المصادر .  -3

 أن تكون متطورة نابعة من البيئة المحلية .  -4

 (2002أن تكون مقننة حديثا .  كلنتن ،  -5

 -علامات الموهبة والتفوق :

هناك علامات لا  موهبة مهما كان نوعها  علمية ، فنية ، رياضية ، أدبية ، قيادية الخ(       

ونستطيع أن نلاحظها في الصاار والكبار كلما أنتبهنا لها مبكرا كلما استطعنا تنميتها وصقلها 

 ودعمها بالمهارات.

  -: الموهبة أهم العلامات لوجود 

  العشد أو الحب الشديد( -اف مالش -1

فالذ  لديه موهبة ما يشعر بمتعة شديدة بممارستها ، ويحس بشوف شديد للعورة اليها كلما       

 ابتعد وانقطع عنها.

 -كثرة الذكر م -2

وهو الحديث عن علامات الحب ، فالذ  يعشد أمرا ما يكثر من ذكره والحديث عنه في       

 كل المجالس ، ويزداد الحب.

 -الاستاراف في الوقت م -3

فالزمن يمر بسرعة عندما يمارس الموهب موهبته ، فلا يشعر بمروره بينما يمر بطيئا         

 م(.2015في غير موهبته  سويدان ، هوار  ،

 -أساليب انتقاء الطلاب الموهوبين والمتفوقين :

مرحلتتة عمريتتة قابلتتة كلمتتا كتتان اكتشتتاف للطفتتل الموهتتوب أو المتفتتوق بتتاكرا وهتتو متتازال فتتي     

للتشتتكيل كتتان ذلتتك أفضتتل كثيتترا متتن الانتظتتار التتي ستتن متتتأخرة قتتد يصتتعب فيهتتا توجيتته المتفتتوق 



الوجهة المرجوه نظرا لما يكون قد اكتسبه من استاليب وعتادات تجعتل متن الصتعب عليته التوافتق 

 هـ( .1416 العتيبي ،  مع نظام تعليمي مكثف

ب الموهددوبين والمتفددوقين وهددي كمددا ذكرهددا الصدداعد  توجددد أسدداليب متعددددة لمعرفددة الطددلا    

  -(م69 - 67م  2007 

 -استخدام اكثر من معيار : -1

عند استخدام هذا الاسلوب لابد أولا من تحديدد المصدادر التدي تدم مدن خلالهدا معرفدة الطدلاب     

الموهددوبين والمتفددوقين ، ثددم تحديددد وزنددا لكددل منهددا ، ووضددع حددد فاصددل لكددل مصدددر مددن هددذه 

المصادر . ولكدن المشدكلة تكمدن فدي تحديدد الحدد الفاصدل الدذ  عندده وبعدده يعدد الطالدب الطالدب 

دوندده لا يعددد موهوبددا ، وفددي هددذه الحالددة لابددد مددن الرجددوه الددي اللجددان المختصددة موهوبددا ، و

 للاستفادة من ارائهم .

  -أسلوب المصفوفة : -2

( ليسددهل مهمددة تحديددد الطالددب بددين زملائدده فددي Bladwinاقتددرح هددذا الأسددلوب بلادويددن        

 -لي مالفصل أو المدرسة أو المنطقة التعليمية . وتلخص فكرة المصفوفة كما ي

الاتفاف علي المصادر المستخدمة في الكشف عدن الموهدوبين والمتفدوقين  اختبدارات  -أ

 ، تقديرات المعلمين..(.

 تحديد تقدير لكل مصدر المتبعة  ممتاز، جيد ، متوسط ، دون الوسط ، ضعيف (. -ب

( علدددي 1، 2، 3،  4، 5إعطددداء وزن لكدددل مصددددر مدددن التحديددددات السدددابقة مدددثلا   -ت

 الترتيب .

 تقديرات التي حصل عليها الطالب لكل مصدر علي حدة .تحسب ال -ث

 يتم ضرب كل تقدير في الوزن الذ  خصص له . -ج



 يجمع حاصل الضرب ويكون الناتج هو التقدير العام للطالب. -ح

يرتب الطلاب تصاعديا حسب تقديرهم العدام ، تدم اختيدار نسدبة معيندة تمثدل الطدلاب  -خ

 % الأعلى . 10% أو 5بة الموهوبين والمتفوقين ، كأن يتم اختيار نس

  -اللجان المختصة : -3

تقددوم اللجددان المتخصصددة  أعضدداء ينتمددون الددي تخصصددات مختلفددة م إداريددة أو فنيددة( ،          

باختيدددار الطدددلاب الموهدددوبين والمتفدددوقين فدددي ضدددوء مجموعدددة مدددن المعدددايير تضدددعها لنفسدددها ، 

 بالإضافة لما يتوفر لها من معلومات من مصادر أخر  .

  -الباب الدوار : نموذج -4

يطلددد عليدده نمددوذج البدداب الدددوار ، ويبدددأ بددافتراض أن كثيددر مددن الطددلاب الموهددوبين          

والمتفوقين يحتاجون الدي اسدتثارة معيندة حتدي يظهدروا تفدوقهم ، ويقدوم هدذا النمدوذج علدي ثدلاث 

  -أسس منطقية هي م

ونددة والممارسددة الكددم الهائددل مددن الأبحدداث التددي تدددعم نظددام التعددرف الأكثددر مر (1 

 البرمجية.

 يتعلد بالابعاد التطبيقية للتعرف ، إذ يعد أكثر فاعلية في تحقيد الاهداف . (2 

 الحس العام. (3 

  -كما يوجد في هذا النموذج نوعان من أساليب الكشف عن الموهوبين ولمتفوقين هما م 

 كامنة.التعرف الذ  يستند الي معلومات تحدد وضع الطالب ويطلد عليه معلومات  -أ

التعرف المبني علي مفهوم معلومات العمل أو المشداركة ويتضدمن مشداركة الطدلاب فدي  -ب

برندددامج اثرائيددددة وبرندددامج تسددددريع وذلددددك بمقددددار اسددددتجابتهم للفدددرض المتددددوافرة لهددددم 

 ( .2007 الصاعد  ، 

 -المرحلة العمرية المناسبة للكشف عن الموهوبين:

الموهوبين يجب أن تتم في مرحلة مبكرة من حياة يقرر الخبراء أن عملية الكشف عن         

( نمازج للجداول النمايئة الحرجة للأطفال التي قام 2002الطفل الموهوب. وأورد الزيات  



( عام في تتبعها لد  الاطفال وقد اشارت 25( والتي قضي اكثر من  Harrisonباعدادها  

لاولي من عمرهم  عطا الله ، هاريسون الي امكانية الكشف عن الموهوبين منذ الشهور ا

2008.) 

م( علي 1976وقد تركزت الدراسات والبحوث التي قام بها لبزيت وموستين وزيجلر            

الاطفال في مرحلة الرضاعة حيث أن تزايد المعرفة بأنظمة الانسان وطبيعته وطموحاته 

ي مستو  ما من مستويات ودوافعه  ، وأدوات الفرد تشكل في مجموعها التركيبة التي تعود ال

التفوف والموهبة ، إن السنوات الاربع الاولي من حياة الفرد تعتبر بمثابة الفترة الحرجة التي 

ينباي فيها توفير الملائمة لتطوير قدرات الفرد الذهنية والجسمية القائمة علي تخطيط دقيد 

 م(.   1992 صبحي ، قطامي ، 

ن الاطفال الموهوبين في الدول العربية عدة عقبات منها م ولكن يواجه الكشف المبكر ع        

أن الادوات المتوفرة حاليا والمقننة في الدول العربية من مقاييس واختبارات أو غالبيتها لا 

 م(.2008تصلح الآ لفئات العمرية في مرحلة التعليم الاساسي  عطا الله ، 

عن الاطفال الموهوبين في مرحلة الاساس ويلاحظ أن معظم البرامج في المنطقة تكشف         

ويندر وجود كشف ورعاية قبل هذه المرحلة التعليمية .فمثلا في تجربة وكالة الاوث الدولية في 

( الي أن 2000الاردن اهتمت بالكشف والرعاية من الصف الخامس الاساسي . ويشير العزة  

ين الثالث والرابع الابتدائي في العام الاردن بدأت تجربة اثرائية للتلاميذ المتفوقين في الصف

( . وكذلك كان الكشف في المرحلة الابتدائية في مدارس المنهل 1989 -1990الدراسي  

العالمية بالاردن ، وفي المملكة العربية السعودية تبدأ عملية الكشف منذ الصف الخامس 

لثالث الابتدائي  مرجع الابتدائي ، وفي دولة الكويت يتم الكشف عن الموهوبين منذ الصف ا

 سابد(.

وفي السودان تم الكشف عن الموهوبين في الحلقة الثانية آ  في الصفوف الرابع         

والخامس والسادس وذلك في مدارس القبس التابعة لمؤسسة الخرطوم للتعليم الخاص . وفي 

وهوبين بنهاية الصف تجربة وزراة التربية والتعليم بولاية الخرطوم يتم الكشف عن الاطفال الم

الثالث الاساسي وفي تجربة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم تم التطبيد علي تلاميذ 

 (. 2008الصف السادس الابتدائي وتلاميذ الصف الثالث الأعداد   عطا الله ، 



  أو ومن هنا علينا أن ندرم خطر هدر مثل هذه الطاقات و الإمكانات التي تذهب سد        

يسرقها الآخرون منا , لذلك لابد من الاهتمام بمثل هذه الفئات وتلبية احتياجاتها , فالمتفوقون 

يحتاجون إلس الرعاية الخاصة , لان لديهم حاجات تختلف عن حاجات العاديين , فهم يحتاجون 

تهم , إلس تجارب تعليمية وخبرات علمية تتسم بالتحدي لتكون مرضية و مشبعة و مناسبة لحاجا

 (.2002الشربيني , صادق , (.وهم بحاجة إلس أيضا  إلس التعلم و التحفيز و التشجيع

ير  بعض الباحثين أن عزل الموهوبين والمتفوقين في فصول خاصة يتعارض مع         

المبادئ الديمقراطية د وأنه يخلد طبقة متميزة في المجتمع د وهذا القول مردود عليه بأن ترك 

الأطفال الموهوبين والمتفوقين دون رعاية من نوه معين يعتبر إهدارلمبدأ تكافؤ الفرض وحد 

 م(.2001ر طاقتهم العقلية الفائقة  سليمان ، أجمد ، من استثما

 

 

 

 

 

 المبحث الثالث

وزارة  –إجراءات الكشف عن الموهوبين  والمتفوقين بمدارس الموهبة والتميز 

ولاية الخرطوم -التربية   

    -( :2005 - 2004إجراءات الكشف في العام الأول  

 -: تطبيق الأساليب التالية في مرحلة الفرز الأولي

ترشيحات المعلمين ، ولكي تكون أكثر موضوعية تم تقديم قائمة تقديرات المعلم لصدفات  -1

الموهوبين ليقوم المعلمين تقدير الصفات من خلال الخصائص المحدددة فيهدا ، وهدي مدن 

إعداد الكسو  المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ( ، وقننت محليدا فدي دراسدة عطدا 

 م(.2009الله  

 جل دراسي يدل علي التفوف الدراسي في العامين السابقين.س -2

 -وفي مرحلة التشخيص والاختيار يتم تطبيق عدة اختبارات موضوعية هي :



اختبددار تحصدديلي موحددد علددي مسددتو  الولايددة فددي المقددررات الدراسددية للصددف الثالددث  -1

 أساس.

 لية.اختبار المصفوفات المتدرجة المعيار  ، لقياس الذكاء والقدرة العق -2

 اختبار الدوائر وهو جزء من بطارية تورانس للتفكير الإبداعي. -3

اختبار وكسلر للأطفال وهو الطبعة الثالثة كمحك أخير للدذين تجداوزوا المحكدات السدابقة  -4

، ولكدن واقعيددا وفدي مرحلددة الكشددف الفعليدة لددم يسدتخدم ، بينمددا اسددتخدم بددلا مددن اختبددار 

 لمراحل الأخيرة للمفاضلة.استانفورد بينيه الطبعة الرابعة في ا

وفددي مرحلددة الانتقدداء يددتم تطبيددد أسددلوب تحليددل الانحدددار ولكددن عنددد التطبيددد الفعلددي تددم      

استخدام تطبيدد المعادلدة المرجحدة ، لوجدود عددة صدعوبات منهجيدة وعمليدة واجهدت تطبيدد 

 الأسلوب الأول.

نية تم القيام بأكبر مشروه مسدحي وتنفيذا لهذا التصور الذ  تم إقراره من قبل اللجنة الف      

للكشددف عددن الموهددوبين بولايددة الخرطددوم تشددهده الددبلاد طددوال حياتهددا ، وقددد بدددأ المشددروه 

( مددن خريجددي علددم الددنفس فددي ورش عمددل عقدددة بقسددم علددم الددنفس فددي جامعددة 20بتدددريب  

الخرطدددوم ، وتددددريب عملدددي لمددددة يدددومين فدددي اختبدددار المصدددفوفات المتدرجدددة المعياريدددة ، 

دوائر ، والسددمات السددلوكية ، والتحصدديل الدراسددي ، وأعقددب ذلددك ذلددك التدددريب ميددداني والدد

( لمدددة ثددلاث ايددام ، وقددد اجتدداز Feed Backمكثددف وورش عمددل لمناقشددة نتددائج التدددريب  

المتدربين كل محكات التدريب بنجاح تام ، مما أد  لارتياح لجنة الكشف و ازديداد ثقتهدا فدي 

الكشفية بمراحلها المختلفدة  التطبيدد ، التصدحيح ، اسدتخراج النتدائج(  قيام المتدربين بمهامهم

م بدالخرطوم ثدم انتقدل 5/3/2003بصورة ممتازة ، ثم بدأ بعد ذلك برنامج الكشف يوم السبت 

إلددي بحددر  وأخيددرا إلددي امدددرمان وتددم تطبيددد بطاريددة كشددف تحتددو  علددي الددذكاء والإبددداه 

مدددواد دراسدددية( وكاندددت امتحاندددات التحصددديل  5والسدددمات السدددلوكية والتحصددديل الدراسدددي  

الدراسددي موحدددة فددي جميددع مدددارس الولايددة وقددد أعدددها خبددراء المندداهج ممددا يمهددد الددي قيددام 

( طفدل وطفلدة مدن تلاميدذ الصدف الثالددث 2516اختبدارات تحصديلية مقنندة وتدم تطبيدد علدي  

لمدين ، وتدم افتتداح الأساس ،تم ترشيحهم وفقدا لتفدوقهم فدي التحصديل الدراسدي ، وأحكدام المع

مركز تصحيح في الوزارة تم الإشراف علية بدقدة لضدمان أقصدي درجدات السدرية و الحيدادة 

مددن الإندداث( ليكونددوا  75مددن الددذكور و 75( مددنهم مددن النددوعين  150، وتددم اختيددار أفضددل  

 (2008الدفعة الأولي لافتتاح مدارس المتميزين ،  عطا الله ، 



 -م( :2006 -2005اني  إجراءات الكشف في العام الث

وضع خطة الكشف في العام الثاني نفس العضدوان المختصدان بعمليدة الكشدف فدي اللجندة     

الفنية للمشروه وتدم إقرارهدا مدن قبدل أعضداء اللجندة حيدث تدم الاعتمداد فدي المرحلدة الأولدي 

 -علي الأساليب التالية م

 ترشيحات المعلمين . -1

 ميذ.السجل الدراسي السابد بالنسبة للتل -2

 اختبار المصفوفات المتدرجة المعيار  ، لقياس الذكاء والقدرة العقلية . -3

اختبدددار الخطدددوط ،واختبدددار إكمدددال الصدددور وهمدددا جدددزء مدددن بطاريدددة تدددورانس للتفكيدددر  -4

 الإبداعي.

اختبدار التعبيدر الكتدابي  الإنشداء( حيدث يدتم تقدديم ثلاثدة موضدوعات يختدار التلميدذ واحددد  -5

 منها ويكتب فيه .

 (.2008( تلميذ وتلميذة  عطا الله ، 1865تطبيد الأدوات علي  وتم 

 

 -م( :2007 -2006إجراءات الكشف في العام الثالث  

فددي العددام الثالددث اسددتمر الحددال كمددا هددو عليدده فددي العددامين السددابقين فددي العددام الثالددث تددم         

( تلميددذ ، 10.000إخضدداه المرشددحين مددن تلاميددذ الصددف فددي الولايددة والبددالغ عددددهم قرابددة  

ة( لاختبار استعداد يتضمن المواد الدراسية التالية  الرياضيات ، اللاة العربيدة ، التربيدة الإسدلامي

 (.2008كما تخللت أسئلة لمهارات التفكير العليا ، أ  اللاة والمنطد والرياضيات  الخليفة،

( تلميدذ إلدي مجموعدة مدن 823تم إخضاه كل الناجحين في هذا الاختبدار والبدالغ عدددهم          

  -الاختبارات هي م

 اختبار الذكاء الجمعي  اختبار المصفوفات المتدرجة المعيار (. (1 

 تورانس للإبداه  الدوائر(. اختبار (2 

 اختبار التعبير الكتابي  إنشاء( ، حيث قدم موضوه واحد فقط إجبار  . (3 



( تلميدذ وتلميدذة 150بعد القيام بعملية التصدحيح وإجدراءات التحليدل الإحصدائي لاختيدار           

علدديم مدن العدددد الكلدي ، لددوحظ تضدخم فددي درجددات الإبدداه فأبددد  الددكتور فتحددي جدروان خبيددر ت

الموهوبين والذ  كان في الخرطوم وقتها لتدريب معلمدي الموهدوبين ملاحظتده باسدتبعاد درجدات 

 -اختبار تورانس للإبداه ، وبالفعل تم إجراء تحليل إحصائي آخر وكانت النتيجة كالأتي م

تلميدددذ وتلميدددذة الدددذين تدددم اختبدددارهم اولا ، بعدددد التحليدددل  150مدددن ضدددمن الدددـ 124ثبدددت  (1 

 يد.الإحصائي الجد

تلميذ وتلميذة فقط من المجموه للمناطد الثلاثة  بحر  ، الخرطدوم  36أ  انه تم استبعاد  (2 

 ، أم درمان(.

تلميددذ وتلميددذة جديدددة بعددد التحليددل الإحصددائي الجديددد ، الددذ  تددم فيدده اسددتبعاد  36دخددل  (3 

 درجات اختبار الإبداه لتورانس .

الموهدوبين ، بعدد اسدتبعاد درجدات اختبدار الجدد الذين دخلدوا ضدمن فئدة  36تم إخضاه الـ        

الإبداه ، وبعض التلاميذ الذين تم استبعادهم بعد التحليل الإحصائي الجديد لمقياس ذكاء فدرد  ، 

 منهم . 36وهو اختبار وكسلر لذكاء الأطفال الطبعة الثالثة ، وذلك كمفاضلة بينهم لاختيار 

ختبدار تدم اختيداره ، ثدم بعدد ذلدك اسدتبعاد مدن درجدة فدي هدذا الا 120أ  تلميذ أحرز فوف         

شددهور. ويلاحددظ فددي هددذا العددام أندده تددم تحليددل الدددرجات الخددام  9سددنوات و 9كددان عمددره يتجدداوز 

مباشرة دون إجراء أ  معالجة معيارية لها كما خلت كشوفات التحليل قبل النهدائي مدن أ  إشدارة 

 (.2008للأعمار الزمنية  عطا الله ، 

العددام الثالددث للمشددروه تطددوير اختبددار اسددتعداد دراسددي سددوداني يتضددمن المددواد  تددم فددي        

الدراسددية التاليددة  الرياضدديات ، اللاددة العربيددة ، التربيددة الإسددلامية( كمددا تخللتدده أسددئلة لمهددارات 

التفكيدددر العليدددا أ  انددده يشدددمل اللادددة والمنطدددد والرياضددديات، وهدددذا الإجدددراء يعدددد نقلدددة نوعيدددة ، 

 ت الكشف بهذا النظام حتى الآن .واستمرت اجراءا

ت وأكثر عائدات من جميع          ومما لا شك فيه أن الثروات البشرية أفضل فائدة وأعم نفعا

الثروات المادية الأخرى ، إذا ما أحسن إعدادها وتوجيهها واستالالها واستخدامها فى تطوير 

المتفوقين والموهوبين والمبدعين من الإنتاج وزيادته وتنويعه ، فالدولة يعلوا أسمها وأسهمها ب



أبنائها في ضوء رؤية مستقبلية واضحة تضع في اعتبارها العوامل الاقتصادية والسياسية 

 .( 2003والاجتماعية.   ابراهيم ، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبحـــث الرابـــع

 الدراســــات الســـابقة

يعرض الباحث في هذا الجزء من الدراسة  أهم الدراسات في مجال الكشف عن الموهدوبين       

عقليدددا وسددديقوم بعرضدددها حسدددب التسلسدددل التدددالي م الدراسدددات الأجنبيدددة ، الدراسدددات العربيدددة ، 

والدراسات السودانية ، كما اقتضت جارافيا تصدنيف الأبحداث علدي المسدتو  العدالمي والإقليمدي 

 والمحلي.

 -أولا : الدراسات الاجنبية :



 أجريت في الدول الاجنبية العديد من الدراسات في مجال الكشف عن الموهوبين       

 -والمتفوقين و قد تناولت الدراسة الحالية الدراسات التالية م

 (:2008دراسة  جاليتيس  

والمددديرين والمددوظفين قددام الباحددث باختبددار منظددورات ورؤى معلمددي المدددارس الابتدائيددة         

المختصددين فددي ضدداحية ميلبددورند فيمددا يتعلددد بفلسددفة وأهددداف تعلدديم الموهددوبين. وقددد تددم جمددع 

البيانات عدن طريدد إجدراء المقدابلات مدع معلمدين ومدديرين ومدوظفين فدي إحددى المددارس التدى 

لصدددت خ     و                               .شدداركت فددي برندددامج تنميددة مهنيددة لتعلددديم الموهددوبين

الدراسددة إلددى أهددم النجاحددات التددي يجددب إبرازهددا وكددذلك نقدداط الضددعف التددي يجددب العمددل علددى 

 تحسينها في سياف تطبيد برنامج اكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين في المدرسة.

 (:2005دراسة " فونكس وبفلوجر" )

أوروبية معتمدين في ذلك علدى دولة  18قام الباحثان بدراسة مقارنة لتعليم الموهوبين في         

 .البيانات التي تقدمها كل دولة لمنظمة اليونسكو

وقد خلصت الدراسة إلى أن الوضع التشريعي لتعليم الموهوبين وتدوفير احتياجداتهم أصدبح        

ت ليتمكنددوا مددن  ت فددي هددذه الددبلادد كمددا أن هندداك اهتمددام بتدددريب المعلمددين وتنميددتهم مهنيددا أمددرات واقعددا

ل مددع الموهددوبين بالشدكل الددلازم. وقددد أظهدرت النتددائج كددذلك أن أفضدل الدددول التددي حققددت التعامد

ت في هذا المجال كانت انجلترا وألمانيا وسويسرا  تقدما

 

 -(:1996دراسة إنون  

سعت هذه الدراسة الي تطوير انموذج فعال للمعلم وكذلك اختبار  فحص( العلاقة بين        

فعالية المدرس والاستراتيجيات التدريسية ونتائج الطلاب في الرياضيات في مدارس أوغندية 

( من المعلمين في حقل التعليم و 75( معلما تم اختيار  131اساسية دتضمنت عينة الدراسة  

( طالبا وطالبة ، موزعين 1475ن سبد لهم الالتحاف في هذا المجال ، شملت العينة  ( مم56 

 (.7 – 5( وفد الصفوف  16 – 9( انثي من الفئة العمرية  802( ذكرا و  668علي  



اشارت النتائج الي عدم وجود فروف ذات دالة احصائيا في التأثير الخاص والعام تعز            

الي الجنس ، وخبرة التدريس ومستو  التدريب وكذلك تبين أن المدرسين ذو  الفعالية العالية 

كانوا مدرسي صف فاعلين أكثر من المدرسين ذو  الفعالية المنخفضة ، ، كما أظهرت نتائج 

ه الدراسة أن فعالية المعلم قد تؤثر علي معتقداته حول استعمال الاستراتيجيات التدريسية هذ

والسلوك التدريسي الفعلي ، في حين أن العوامل الكامنة كخبرة التدريس ومستو  تدريب 

 المعلمين لم يتم اثباتها بعد لنعرف مد  تأثيرها  علي إحساس المعلم بالفعالية.

 -(:1994يوس  دراسات هانسن وفلده

ركزت دراسة الباحثان علي ملاحظة أداء المعلمين المتدربين و الذين لم ينالوا قدرا من         

( من غير المتدربين وعرفت الفئة الاولي 28( من المتدربين و  54التدريب ، شملت الدراسة  

ئة الثانية هي التي دورات تدربية ويقومون بتدريس الموهوبين ، والف 5 – 3بأنها تلك التي نالت 

أوكل لها التدريس في حين أنها لم تخضع لدورات تدريبية ، وخلصت الدراسة الي أن شريحة 

المتدربين تمتلك مقدرات تدريسية مع مقدراتها علي تطوير مناخ دراسي إيجابي عكس الفئة 

 الثانية.

  -(:1992دراسة سشلشتر  

( لتحديد الحاجات التدريبية للمعلمين Schlichter, 1992وفي الدراسة التي قامت بها        

ج الاثرائي المدرسي وجدت أن الحاجات تختلف بأختلاف ذفي بعض المدارس المطبقة للانمو

ات الخبرة ، ولعل أبرز المفردات التدريبية البارزة التي اشارت اليها هذه والمدارس وسن

ل تقديم البرامج الفردية والجماعية للطلبة ، الدراسة اساليب التعرف علي مواهب الطلبة ، سب

  استراتيجية ضاط المنهج.

 -ثانيا : الدراسات العربية :

 -( :2005دراسة شلبي  



بعنوان أداء معلمي الرياضيات بالمرحلة الاعدادية في ضوء المعايير المهنية المعاصرة         

لبعثات التعليمية علي أداء معلمي ، والتي هدفت الي معرفة تأثير كل من الخبرة العملية وا

 الرياضيات بالمرحلة الاعدادية في محافظة المنفوية . 

أوضح الدراسة من خلال النتائج أن الخبرة الزمنية  و البعثات التعليمية لها تأثير إيجابي         

 علي توافر المعايير المهنية لد  معلمي الرياضيات.

 -(:2004دراسة عبد الرازق  

بعنوان الكفايات التعليمية الاساسية لد  معلمي اللاة العربية في المرحلة الاساسية العليا         

بمحافظة غزة الي معرفة مد  تمكن المعلمين من الكفايات التعليمية ، وبيان أثر كل من المؤهل 

 ( معلما ومعلمة .400العلمي ، والخبرة ، علي أداء المعلم ، وتكونت عينة الدراسة من  

أهم نتائج الدراسة أن هنالك فروقا بين أداء المعلمين تعز  للمؤهل العلمي ، كما لم          

 توجد فروف في أداء المعلمين تعز  لمتاير الخبرة العملية.

 -(:2003دراسة عبد الغفار  

اشددارت النتددائج الددي تدددريب المعلمددين علددي طددرف اكتشدداف الموهددوبين وتوعيددة الأسددر         

بخصائص الموهدوبين وذلدك للاسدتفادة مدنهم فدي عمليدة الكشدف والاخدذ بنظدام البطاقدة المدرسدية 

المصدداحبة للتلاميددذ منددذ بدايددة تعليمدده ، ودعددوة البدداحثين والعلمدداء للاشددتراك فددي تصددميم بطاقددة 

 ستفادة في بناءها من الخبرات الاجنبية مع مراعاة خصائص البيئية المصرية.متتابعة شاملة والا

 -(:2002دراسة الشهراني  



كان بهدف معرفة اسهامات الادراة المدرسية في اكتشداف ورعايدة الطالدب الموهدوب وذلدك       

م مددن خددلال التعددرف علددي مددد  ادراك مدددير  المدددارس الابتدائيددة والمشددرفين التربددويين لمفهددو

 الطالب الموهوب وخصائصه وطرف اكتشافه ومد  امكانية تطبيد خطة لاكتشافه.

وتوصل الي النتائج التالية م يوجد ادراك متوسط لد  مدير  المددارس و المشدرفين لكدل          

مدن مفهدوم الطفددل الموهدوب وخصائصده وطددرف اكتشدافه ، كمدا وجددد أن مددارس بيشدة لا تطبددد 

 طريقة واكتشاف الموهوبين في وقت الدراسة.

   -(:1999دراسة عامر  

ي طرف إكتشاف الطلاب في الحلقة الثاني من التعليم جاءت هذه الدراسة للتعرف ال     

الاساسي والتعرف علي المشكلات التي تواجههم لبناء تصور مقترح لرعاية المتفوقين في 

الحلقة الثانية من التعليم الاساسي ، تم استخدام المنهج الوصفي والمنهج المقارن ، معتمدا علي 

تبيانا موجها للمعلمين والموجهين والمدراء والوكلاء أداء استبيان موجها للطلاب المتفوقين واس

( طالب وطالبة من الطلاب 300والاخصائيين والاجتماعيين والنفسيين . تكونت العينة من  

( معلما وموجها 160المتفوقين في الحلقة الثانية من التعليم الاساسي ، كما تكونت العينة من  

جتماعيين والنفسيين بهذه رس والاحصائيين والاومديرا للادارات التعليمية ونظار المدا

 . المدارس

كان من أهم النتائج التي تم التوصل اليها  يجب أن يكون هناك مناهج خاصة بالمتفوقين         

وأساليب ووسائل يستخدمها المعلم وتعمل علي تنمية التفوف الدراسي ، وأن يكون لهم معلمين 

 ريس الطلاب المتفوقين.تتوافر فيهم شروط وسمات خاصة لتد

 

 -(:1998دراسة معاجيني  



حاولت هذه الدراسة التحقد من المقياس الكمي والكيفي لمد  أهمية وتوفر بعض         

( معلما 381الكفايات المتخصصة لد  المعلمين بدولة الكويت. تكونت عينة الدراسة من  

 ومعلمة من جميع المراحل الدراسية ، وتضمنت أداة الدراسة استبانة صممت لتمثل مقياسين 

اسة الي أن خصائص ومهارات معلم المتفوقين جاء في المرتبة الاولي أشارت نتائج الدر        

يليه بعُدا البرنامج الخاصة والتخطيط لها ثم الكشف عن المتفوقين ، وأخيرا بعُد المفاهيم 

الرئيسية  ، كما اشارت النتائج الي عدم وجود فروف دالة إحصائيا بالنسبة لجميع الأبعاد تعز  

ابد للمعلم ، وخلصت الدراسة الي التوصية بتقديم برامج تدريبية الي متاير التدريب الس

 للمعلمين في أثناء الخدمة.

 ( :1997دراسة همام )

بعنوان تهيئة مناخ أفضل لرعاية الطفل العربي الموهوب هدفت الدراسة الي الاستفادة         

بهم منذ طفولتهم مع إجراء من التجارب الذاتية الناجحة لعدد من الرواد الفنانين من تعددت مواه

البحث عن اسباب نجاهم والتعرف علي نواحي القصور واسبابها ، واستخدمت الدراسة اسلوب 

 المقابلة الشخصية من خلال اعداد دراسة حالة .

توصلت الدراسة الي عدد من النتائج كان أهمها م تأكيد عينة الدراسة علي أن المعلم قد         

كتشافها أو يهدرها بسوء تصرفة وعدم خبرته حتي أن بعض الرواد كانت ينمي الموهبة فور ا

 لهم خبرات سئية مع المدرسين غير المؤهلين للتعامل مع الاطفال الموهوبين.

 (:1994دراسة الجغيمان  )

سعت الدراسة إلى تعرف الأوجه الممكنة لتضمين تربيدة الموهدوبين ضدمن بدرامج تكدوين         

واسددتعانت الدراسددة وإعدداد المعلددم أكاديميددا قبددل الخدمدة ومراحددل التطددوير المهنددى أثنداء الخدمددة. 

باسدددتبانتين إحدددداهما موجهدددة إلدددى أعضددداء هيئدددة التددددريس فدددى الجامعدددات العربيدددة ، والأخدددرى 

 مشرفين والمعلمين فى وزارات التربية والتعليم فى الوطن العربى .لاستقصاء آراء ال

وأظهرت نتائج  الدراسة افتقار برامج تكوين وإعداد المعلم أكاديميدا قبدل الخدمدة ومراحدل         

التطوير المهندى أثنداء الخدمدة إلدى مقدررات وبدرامج تدريبيدة تتعلدد بتربيدة الموهدوبين ، ومدن ثدم 

وعددة مددن المقدررات والبددرامج التدريبيددة يمكددن إدراجهدا فددى بددرامج تكددوين اقترحدت الدراسددة مجم

 وإعداد المعلم أكاديميا قبل الخدمة ومراحل التطوير المهنى أثناء الخدمة . 



 -ثالثا : الدراسات السودانية :

( ، مصددطفي Scott  1949أجريددت بعددض الدراسددات فددي السددودان فددي مجددال الددذكاء مثددل      

( ، عمددر 1987( ، عمددر الخليفددة  1979( ، احمددد حندين  1964لددك بدددر   ( ، ما1954فهمدي  

( محمددددد 2003-1993( ، مهددددا الصددددادف  1988( ، محمددددد حسددددين  1995خليفددددة واخددددرون  

(. 1981( ، وبعددض الدراسددات عددن الابددداه  ابددراهيم الهدداد  ،1998الخطيددب ومهيددد المتوكددل  

شدف عدن الموهبدة مثدل دراسدة لوينسدتين بينما هناك قلة من الدراسدات التدي عالجدت موضدوه الك

 Lowenstein,1981  ويلاحدظ المدد  الزمندي الشاسدع بدين 2003( ، ودراسة عمر الخليفة ، )

 ( سنة .22الدراستين  

 -:(2008  عطا الله

هدفت الدراسة للتعرف علس فاعلية وكفاءة ترشيحات المعلمين في الكشف عن 

( %14( معلما  ومثلوا )41التلاميذ وبلغ عددهم )الموهوبين، اختيرت عينة من مرشدي صفوف 

(، بينما عدد المعلمات %46.3( بنسبة )19من معلمي الحلقة الثانية، وكان عدد الذكور منهم )

 (.%53.7( بنسبة )22)

كشفت النتائج أن المعلمين يرشحون أعدادا  كبيرة من التلاميذ باعتبارهم موهوبين، كما 

الية لفاعلية ترشيحات المعلمين، بينما كانت القيمة النسبية لكفاءة وجدت الدراسة قيمة نسبية ع

ترشيحات المعلمين ضعيفة إلس حد ما ، ولم تكشف الدراسة عن فروق بين المعلمين والمعلمات 

 في الفاعلية، ولكنها وجدت أن المعلمات أكثر كفاءة من المعلمين في التعرف علس الموهوبين. 

 -(:2004دراسة محمد  

بعنوان  مد  توفر الكفايات التربوية لد  معلمي مرحلة الاساس بمحلية كرر  ،         

بجمهورية السودان( ، وقد هدف البحث الي التعرف علي مد  توفر الكفايات التربوية لد  

معلمي مرحلة الاساس بمحلية كرر  ، وقد أشتمل مجتمع البحث علي جميع معلمي مدارس 

 (.2004أم درمان للعام  الاساس بمحلية كرر  ب

أظهرت النتائج عدم وجود فروف تبعا للدورات التدريبية التي تلقاها المعلمين ، كما         

 وضحت فروف بين المعلمين تبعا للمؤهلات العلمية لصالح الجامعيين.

 -(:2003دراسة عمر الخليفة  



صفوف الخامس والسادس والسدابع تم اجراء الدراسة للكشف عن التلاميذ الموهوبين في ال        

( مفحدوص واتخدذت 480من مرحلة الاساس في مددارس القدبس ،  وتكوندت عيندة الدراسدة مدن  

( فدددي %90( فدددي مقيددداس المصدددفوفات ، والدرجدددة الخدددام  95نقددداط قطدددع كمدددا يلدددي م المئدددين  

( طفددلا 30الرياضدديات ، والتحصدديل الدراسددي ، وبندداء علددي ذلددك طبقددت هددذه الشددروط علددي  

 ( من مجتمع الدراسة.%6من الذكور( ، حيث مثل هؤلاء نسبة  9من الإناث ،  21هوبا  مو

 

 -التعقيب علي الدراسات السابقة :

قام الباحث فيما سدبد بعدرض لمجموعدة مدن الدراسدات التدي تناولدت موضدوه الكشدف عدن       

دراسدات وتواصدلها الموهوبين في مجتمعات الأجنبية  ، وعربية ، ومحليدة ، ويلاحدظ إسدتمرار ال

غير المنقطع وتطويرها فدي المفداهيم والنظريدات والأسداليب فدي دراسدة هدذا الجاندب مدن جواندب 

 الموهبة .

(  1998هنام عدة دراسات  أكدت أهمية التدريب في هذا المجال مثل دراسة معاجيني )

لموهوبين، فقد أظهرت حاجة المعلمين إلس المزيد من التدريب في مجال التعرف والكشف عن ا

وقد أثبتت العديد من الدراسات التجريبية أن التدريب يرفع من قدرات المعلمين في التعرف بدقة 

 علس الموهوبين . 

تعكس هذه النوعية من الدراسات أهمية التدريب في هذا المجال، وهذه الدراسات في        

معظم الدراسات السابقة على أهمية ترشيحات   مجملها تتسد مع السياف العام الذ  أكدته

المعلمين في عملية الكشف عن الموهوبين، وعن وجود خصائص مميزة للموهوبين يمكن 

ملاحظتها، ومن ثم التعرف عليهم من خلالها ؛ كما تضيف وتؤكد على فائدة التدريب في هذا 

 ( .1981، ومن الملاحظ أن أول دراسة سودانية كانت بتاريخ  المجال. 

وأسددتفادت الدراسددة الحاليددة مددن الدراسددات السددابقة فددي إعددداد الاطددار النظددر  وبندداء أداة       

 الدراسة  وتفسير النتائج. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -موقع البحث الحالي من الدراسات السابقة :

أجريددت معظددم الدراسددات السددابقة فددي مجددال الكشددف عددن الأطفددال الموهددوبين فددي الدددول         

الاجنبية والبعض منها في الدول العربيدة ، ولكدن هنداك نددرة فدي الدراسدات السدودانية ، ويحداول 



البحث الحالي سد فجوة هذا الجانب كما يعد هذا البحث امتدادا للدراسات السدابقة ويتبدين ذلدك فدي 

الباحث لمنهج التحليل الوصفي ، وكدذلك محاولدة الباحدث دراسدة بعدض المتايدرات التدي استخدام 

نظدام الكشدف عدن التلاميدذ الموهدوبين والمتفدوقين فاعليدة  لم تتناولها الدراسة السابقة من قبل مثل

ومعرفدة مدا إذا كدان يتسدم  د من وجهة نظدر المعلمدين بمددارس الموهبدة والتميدز ولايدة الخرطدوم

شددف عددن الموهددوبين والمتفددوقين بمدددارس الموهبددة والتميددز مددن وجهددة نظددر المعلمددين نظددام الك

تبعددا لمتايددر  معلمددي مدددارس الموهبددة والتميددز تقيدديم فددروف ذات دلالددة احصددائية فدديبالفاعليددة ، ال

معلمددي مدددارس الموهبددة والتميددز تبعددا لعدددد  تقيدديمحصددائية فددي لأدلالددة االعلاقددة ذات و ال النددوه

معلمدي  تقييمحصائية في لأدلالة االعلاقة ذات وأيضا ال بتجربة رعاية الموهوبين سنوات الالتحاف

مدددارس الموهبددة والتميددز تبعددا لعدددد الدددورات التددي تلقاهددا فددي مجددال الكشددف عددن الموهددوبين 

، كما يحاول الباحث توجيه النظر الي أهمية مراجعة  تجارب الكشدف عدن الموهدوبين والمتفوقين

 والمتفوقين.

أمددا مددن وجهددة الالتقدداء بددين البحددث الحددالي والدراسددات السددابقة أن الباحددث اسددتخدم مددنهج         

الدراسة ، وأدوات قياس ، وطرف معالجدة إحصدائية ، اتفقدت معظدم الدراسدات السدابقة علدي أنهدا 

مدا الأنسب والأكثر فائدة في هذا النوه من الدراسات ، وقد استفاد الباحث من الدراسات السابقة م

 شجعه لمحاولة سد بعض الثارات التي لم تتناولها هذه الدراسات. 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الثالث

 منهـج وإجـراءات الدراســة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصــل الثالــث

 المنهــج  و الاجــراءات

 



يحتو  هذا الفصل علي وصف لمنهج الدراسة ومجتمعها ، وطريقة اختيار العينة ، وكذلك     

طريقة بناء أداة الدراسة ودلالات صدقها وثباتها، واجراءات تطبيقها ومتايراتها ، والمعالجة 

 الاحصائية المستخدمة في التحليل.

 -منهج الدراسة : -1

لملأمته موضوه الدراسة من خلال تطبيد اداة قام الباحث باستخدام المنهج الوصفي      

الدراسة علي عينة من معلمي ومعلمات مدارس الموهبة والتميز ولاية الخرطوم د ويعرف 

المنهج الوصفي بأنه أحد أشكال التحليل والتفسير العلمي المنظم لوصف ظاهرة أو مشكلة محددة 

عن ظاهرة أو مشكلة وتصنيفها وتصويرها كميات عن طريد جمع البيانات ومعلومات معينة 

 ( 2008يلها وإخضاعها للدراسة الدقيقة  عبد المؤمن دوتحل

 -مجتمع الدراسة : -2

( معلم ومعلمات مدارس الموهبة والتميز ولاية الخرطوم للعام 86شمل مجتمع الدراسة       

م  وهي مدرسة عبدون حماد بمدينة الخرطوم ، ومدرسة البرفيسور 2016-2015الدراسي 

 محجوب عبيد بمدينة ام درمان ، ومدرسة الشهيد محمد فؤاد بمدينة بحر .

 -عينة الدراسة : -3

محدد كما  ونوعا  يمثل عددا  من الافراد يحملون الصفات الموجودة نفسها في العينة : هي جزء 

 (2011مجتمع الدراسة )مسلم , عبد الرحيم ،

لابد للباحث من التحكم بدقة في العينة المختارة من خلال البحث عن تجانسها الكمي      

تم إختيار عينة الدراسة والنوعي وإختيار الأسلوب المناسب للوصول الي نتائج علمية دقيقة ، 

( معلما ومعلمة من مجتمع الدراسة، وقد استبعد الباحث 56بالطريقة العشوائية وقد بلغ عددها )

من عينة الدراسة  بسبب عدم موافقة معلمان بملأ الاستبانة , ثم لم تملأ ثلا  من  5عدد 

لما ومعلمة من مجتمع ( مع56الاستبانات بالشكل المطلوب مما أدي الي حصر عدد العينة علي )

الدراسة بعدما تم اخذ خطابات من ادارة الهيئة القومية لرعاية الموهوبين للموافقة لتطبيق اداة 

 الدراسة.

 الجداول التالية توضح توزيع متغيرات العينة.

 .عينة الدراسة ل و النسبي يوضح التوزيع التكراري -:(3الجدول رقم )



 المئويةالنسبة  التكرارات العبارة

 39.3% 22 بحري

 %32.1 18 ام درمان

 %28.6 16 الخرطوم

 100.0% 56 المجموع

 

 ن = عدد عبارات القائمة.  حيث   

 

 بحريكالاتي  عينة الدراسة علاه ان التوزيع النسبي لمتغير أيتبين من الجدول والشكل 

 .(%28.6اما الخرطوم بنسبة ) و (%32.1بنسبة ) ام درمان و( %39.3بنسبة )

 لمتغير النوع والنسبي يوضح التوزيع التكراري  -:(4الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات النوع

 %39.3 22 ذكر

 %60.7 34 انثس

 %100.0 56 المجموع
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كالاتي ذكر بنسبة  الجنسعلاه ان التوزيع النسبي لمتغير أيتبين من الجدول والشكل 

 (.%60.7وانثس بنسبة ) %(39.3)

عدد سنوات الالتحاق بتجربة لمتغير  والنسبي يوضح التوزيع التكراري -:(5الجدول رقم ) 

 -:رعاية الموهوبين 

 النسبة المئوية التكرارات العبارة

 %30.4 17 اقل من سنة

 %19.6 11 سنوات 4من سنة الي 

 %50.0 28 سنوات 9-5من 

 100.0% 56 المجموع
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عدد سنوات الالتحاق بتجربة يتبين من الجدول والشكل اعلاه ان التوزيع النسبي لمتغير 

بنسبة  سنوات 4من سنة الي  و( %30.4بنسبة ) اقل من سنةكالاتي  رعاية الموهوبين

 .(%50.0سنوات بنسبة ) 9-5من  و %(19.6)

دورة تدريبية في مجال هل تلقيت لمتغير  والنسبي يوضح التوزيع التكراري -:(6الجدول رقم )

 الكشف عن الموهوبين والمتفوقين؟

 النسبة المئوية التكرارات النوع

 %35.7 20 نعم

 %64.3 36 لا

 %100.0 56 المجموع

 

 

 

هل تلقيت دورة تدريبية في مجال يتبين من الجدول والشكل اعلاه ان التوزيع النسبي لمتغير      

 الكشف عن الموهوبين والمتفوقين؟

 (.%64.3بنسبة ) ولا( %35.7بنسبة ) نعمكالاتي  

اذا كانت الاجابة بنعم اذكر عدد لمتغير  والنسبي يوضح التوزيع التكراري-:( 7الجدول رقم )

 الدورات.

 النسبة المئوية التكرارات النوع
 %20.0 4 دورة واحدة

 %10.0 2 دورتان
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 %15.0 3 ثلاثة دورات
 %15.0 3 اربعة دورات
 %20.0 4 خمسة دورات 
 %10.0 2 ستة دورات
 %5.0 1 ثمانية دورات

 %5.0 1 عشرة
 %100.0 20 المجموع

 

 

اذا كانت الاجابة بنعم اذكر عدد يتبين من الجدول والشكل اعلاه ان التوزيع النسبي لمتغير      

وثلا  دورات بنسبة  (%10.0بنسبة ) ودوراتان( %20بنسبة ) دورة واحدةكالاتي الدورات 

( وستة دورات بنسبة %20( وخمسة دروات بنسبة )%15%( واربع دورات بنسبة )15)

 .(%5( وعشر دورات بنسبة )%5%( وثمانية دورات بنسبة )10)

 -أداة الدراسة : -4

الاستبانة هي تلك الاستمارة التي تحتوي علي مجموعة من الاسئلة أو العبارات المكتوبة        

جابتها أو الاراء المحتملة أو بفرا  للاجابة ويطلب من المجيب عليها الاشارة الي ما مزودة با

 .هـ(  1433يراه مهما أو ما ينطبق عليه معها أو ما يعتقد أنه هو الاجابة الصحيحة )الشرقي ،

تكونت أداة الدراسة من جزئين ، الجزء الاول: متعلقة ببعض المتغيرات الخاصة بمعلم      

 ة والتميز وهي النوع ، وسنوات الخبرة ، والدورات التدريبية وعددها .الموهب
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( عبارة ، أعتمد الباحث أسلوب الاجابة علي 20أما الجزء الثاني للاستبانة فقد تضمن )     

فقرات القسم الثاني من أداة الدراسة وفق تدريج خماسي الاستجابة وهو )أوافق بشدة ، أوافق ، 

( علي التوالي ، 1،  2،  3،  4،  5فق ، لا أوافق بشدة( مع أعطاء الدرجات )غير متأكد ، لا أوا

( ، وإذا كانت الاجابة )أوافق( 5فيذا كانت الاجابة علي عبارة ما هي )أوافق بشدة( أعطيت )

 ( .. وهكذا .4أعطيت )

 -تحكيم الاستبانة :  -5

صدق التحكيم من خلال عرض أعتمدت في تقدير صدق المقياس المستخدم في الدراسة علي      

الاداء علي عدد من المحكمين المختصين والخبراء في المجال عددهم ثلا  من الاساتذة 

المشاركين في كل من جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ، وجامعة ام درمان الاسلامية ، 

 -وجامعة النيلين ، وكان المطلوب منهم:

 ة للمبحو  .تقدير مدي ملاءمة التعليمات الموجه  -أ

 تقدير مدي انتماء البدائل بالنسبة للفقرات . -ب

 -وكانت النتائج كالاتي :

 تم إدراج ملاحظات بسيطة تقتضي تعديل طفيف في صياغة التعليمات . -أ

تم تقدير مدي انتماء البدائل الي فقراتها بناء علي استجابات المحكمين ، حيث تم تعديل  -ب

 وإبقاء البدائل التي وافقوا عليها .البدائل التي أشار اليها المحكمين 

   صدق وثبات الاستبانة: -6

الثبات يعني ان تعطي الاستبانة نتائج متقاربة او نفس النتائج اذا اعيد تطبيقها اكثر من مرة      

( استمارة لعينة استطلاعية عن طريق الاتساق 15في نفس الظروف وللتحقق من ذلك تم توزيع )

( وهو معامل ثبات عال يدل علس 0.97ولقد كان معامل ألفا كرونباخ = ) الداخلي )الفاكرونباخ( 

ثبات المقياس وصلاحيته للدراسة ومعامل الصدق هو الجزر التربيعي لمعامل الثبات فابالتالي 

( وهذا يدل علس ان هنالك صدق عال للمقياس وصالح للدراسة مما يؤكد دقة الاستبانة 0.98هو )

 ل لما ستخرج به هذه الدراسة من نتائج.وتمتعها بالثقة والقبو

 

 طريقة ألفا كرونباخ : 

 حيث تم حساب الثبات باستخدام معادلة ألفا كرونباخ الموضحة فيما يلي:

 مجموع تباينات الأسئلة ( – 1ن        )      معامل الثبات =

 تباين الدرجات الكلية            1ن ـ                     

 لعبارات المحور والنسبي ( يوضح التوزيع التكراري8الجدول رقم )



اوافق  العبارة الرقم

 بشدة

غير  اوافق

 متأكد

لا 

 اوافق

لا اوافق 

 بشدة

تستخدم محكات متعددة في عملية الكشف  1

 والاختيار

33 12 9 0 2 

58.9 21.4 16.1 0.0 3.6 

تعكس محكات الكشف والاختيار اهداف  2

 البرنامج

24 21 8 1 2 

42.9 37.5 14.3 1.8 3.6 

تعكس اهداف الكشف والاختبار مناهج  3

 البرامج الاساسية

25 21 7 1 2 

44.6 37.5 12.5 1.8 3.6 

يتم تقييم نظام الكشف والاختبار بصورة  4

 منتظمة

26 17 8 1 4 

46.4 30.4 14.3 1.8 7.1 

يقدم نظام الكشف والاختبار معلومات  5

المعلمون في تخطيط يمكن ان يستخدمها 

 التعليم

20 17 9 7 3 

35.7 30.4 16.1 12.5 5.4 

المعلمون مطلعون جيدا  علس نظام الكشف  6

 والاختبار

13 19 11 6 7 

23.2 33.9 19.6 10.7 12.5 

يجب ان يحافظ الطالب علس حد ادنس من  7

 التحصيل بعد الالتحاق بالبرنامج

26 13 5 5 7 

46.4 23.2 8.9 8.9 12.5 

تؤخذ قرارات الاختبار من قبل اشخا   8

 متخصصين كل حسب تخصصه

32 11 9 0 4 

57.1 19.6 16.1 0.0 7.1 

يستخدم اسلوب دراسة الحالة في عملية  9

 الكشق والاختبار

22 15 15 1 3 

39.3 26.8 26.8 1.8 5.4 

تقبل ترشيحات المعلمين والاباء في  10

 عملية الكشف الاختبارالمرحلة الاولس من 

28 17 6 1 4 

50.0 30.4 10.7 1.8 7.1 

نظام الكشف الاختبار فعال في التعف علس  11

 الطلبة الموهوبين

14 22 8 5 7 

25.0 39.3 14.3 8.9 12.5 

نظام الكشف والاختبار فعال في التعرف  12

 علس الطلبة المتفوقين

14 21 9 5 7 

25.0 37.5 16.1 8.9 12.5 

نظام الكشف والاختبار فعال في التعرف  13

 علس الطلبة متدنس التحصيل

15 21 8 5 7 

26.8 37.5 14.3 8.9 12.5 

بعض الطلبة المقبولين ليسوا بمستو   14

 التحدي الاكاديمي للبرنامج

25 18 3 5 5 

44.6 32.1 5.4 8.9 8.9 

صمم نظام الكشف والاختبار للتعرف علس  15

الموهوبين والمتفوقين الذين لديهم الطلبة 

 استعداد اكاديمي او قدرة عقلية عامة

22 18 11 1 4 

39.3 32.1 19.6 1.8 7.1 

يتم تقييم نظام الكشف والاختبار في ضوء  16

 محكات محددة للنجاح في البرنامج

26 16 10 3 1 

46.4 28.6 17.9 5.4 1.8 

وتقييم يشارم المعلمون في عملية مراجعة  17

 نظام الكشف والاختبار

10 14 9 12 11 

17.9 25.0 16.1 21.4 19.6 

الاختبارات والمقاييس المستخدمة في  18

عملية الكشف والاختبار طورت خصيصا  

22 15 14 2 3 

39.3 26.8 25.0 3.6 5.4 



 للبرنامج

يسمح نظام الكشف والاختبار للطلبة غير  19

بالاعتراض علس المقبولين واسرهم 

 قرارات ادارة البرانامج

8 4 16 13 15 

14.3 7.1 28.6 23.2 26.8 

تمهد ادارة البرنامج لعملية الكشف بتنظيم  20

 حملة توعية للطلبة والمعلمين والاهل

18 14 5 9 10 

32.1 25.0 8.9 16.1 17.9 

 

 للعبارة:( يوضح نتيجة اختبار مربع كأي فبالنسبة 9الجدول رقم )

مربع  العبارة الرقم

 كاي

درجات 

 الحرية

القيمة 

 المعنوية
 الوسيط

درجة 

 القياس

تستخدم محكات متعددة في عملية  1

 الكشف والاختيار
38.143 3 0.000 5.00 

اوافق 

 بشدة

تعكس محكات الكشف والاختيار  2

 اهداف البرنامج
 اوافق 4.00 0.000 4 40.964

والاختبار تعكس اهداف الكشف  3

 مناهج البرامج الاساسية
 اوافق 4.00 0.000 4 44.000

يتم تقييم نظام الكشف والاختبار  4

 بصورة منتظمة
 اوافق 4.00 0.000 4 35.455

يقدم نظام الكشف والاختبار  5

معلومات يمكن ان يستخدمها 

 المعلمون في تخطيط التعليم

 اوافق 4.00 0.000 4 17.929

جيدا  علس نظام  المعلمون مطلعون 6

 الكشف والاختبار
 اوافق 4.00 0.000 4 9.714

يجب ان يحافظ الطالب علس حد  7

ادنس من التحصيل بعد الالتحاق 

 بالبرنامج

 اوافق 4.00 0.000 4 28.286

تؤخذ قرارات الاختبار من قبل  8

اشخا  متخصصين كل حسب 

 تخصصه

32.714 3 0.000 5.00 
اوافق 

 بشدة

دراسة الحالة في  يستخدم اسلوب 9

 عملية الكشق والاختبار
 اوافق 4.00 0.000 4 28.286

تقبل ترشيحات المعلمين والاباء في  10

المرحلة الاولس من عملية الكشف 

 الاختبار

44.536 4 0.000 4.50 
اوافق 

 بشدة

نظام الكشف الاختبار فعال في  11

 التعف علس الطلبة الموهوبين
 اوافق 4.00 0.000 4 17.036

نظام الكشف والاختبار فعال في  12

 التعرف علس الطلبة المتفوقين
 اوافق 4.00 0.000 4 14.714

 اوافق 4.00 0.000 4 15.786نظام الكشف والاختبار فعال في  13



التعرف علس الطلبة متدنس 

 التحصيل

بعض الطلبة المقبولين ليسوا  14

بمستو  التحدي الاكاديمي 

 للبرنامج

 اوافق 4.00 0.000 4 34.000

صمم نظام الكشف والاختبار  15

للتعرف علس الطلبة الموهوبين 

والمتفوقين الذين لديهم استعداد 

 اكاديمي او قدرة عقلية عامة

 اوافق 4.00 0.000 4 28.464

يتم تقييم نظام الكشف والاختبار في  16

ضوء محكات محددة للنجاح في 

 البرنامج

 اوافق 4.00 0.000 4 35.091

يشارم المعلمون في عملية  17

مراجعة وتقييم نظام الكشف 

 والاختبار

1.321 4 0.000 3.00 
غير 

 متاكد

الاختبارات والمقاييس المستخدمة  18

في عملية الكشف والاختبار 

 طورت خصيصا  للبرنامج

 اوافق 4.00 0.000 4 25.964

يسمح نظام الكشف والاختبار  19

واسرهم للطلبة غير المقبولين 

بالاعتراض علس قرارات ادارة 

 البرانامج

9.179 4 0.000 2.50 
غير 

 متاكد

تمهد ادارة البرنامج لعملية الكشف  20

بتنظيم حملة توعية للطلبة 

 والمعلمين والاهل

 اوافق 4.00 0.000 4 8.821

 

 -اجراءات تطبيق أداة الدراسة : -7

بعدما تم التأكد من صدق أداة الدراسة وثباتها في قياس الاهداف التي وضعت لأجلها      

وإعدادها بصورتها النهائية ، قام الباحث من خلال التعاون مع إدارة الهيئة القومية لرعاية 

الموهوبين ومدراء المدارس الثلا  )بحري ، الخرطوم ، ام درمان( بتوزيع أداة الدراسة علي 

 الدراسة بالتنسيق مع الجهات المعنية . عينة

( منها غير صالحة لأغراض التحليل الاحصائي 6وبعد مراجعة الاستبانات تبين للباحث أن )    

( 6بسبب وجود نقص في البيانات المطلوبة فاصبح المجموع الكلي لعينة الدراسة بعد استبعاد )

 ( معلم ومعلمة.56استبانة هو )

   -متغيرات الدراسة : 



 -أولا المتغيرات المستقلة وتتمثل في الاتي :

 النوع وله مستويان : ذكر ، أنثي. -أ

عدد سنوات الالتحاق بتجربة رعاية الموهوبين ، وله ثلاثة مستويات : أقل من سنة ، من   -ب

 سنوات. 9 – 5سنوات ، من  4سنة الي 

 الموهوبين ، وله مستويان : نعم ، لا .هل تلقيت دورات تدريبية في مجال الكشف عن  -ت

 إذا كان الاجابة ب)نعم( أذكر عدد الدورات الدريبية . - 

 -ثانيا : المتغير التابع :

ويتمثل بالدرجة التي يحصل عليها معلم مدارس الموهبة والتميز في إجابات عن فقرات أداة     

 الدراسة.

 لمعالجات الإحصائية:ـا -8

لاستبانة استخدم الباحث البرنامج الجاهز للتحليل الاحصائي لتحليل البيانات الخاصة با

(SPSS( )Statistical Package for Social Science الحزمة الإحصائية للعلوم )

الاجتماعية، وقد قام الباحث باستعراض كل عبارة أو مجموعة عبارات في جدول يوضح عدد 

الاستبانة، بعد ذلك قام بالتعليق علس نتيجة  الاستجابات والنسب المئوية لكل إجابة لتحليل إجابات

العبارة، وقد استخدم الباحث الجداول التكرارية لتحليل المعلومات وذلك بيعطاء الجداول أرقاما  

متسلسلة ثم إعطائها عنوانا  لمعرفة ما تحتويه من بيانات عينة الدراسة لمعرفة النسب المئوية 

 وغيرها. 

ولتحليل المعلومات والبيانات التي حصلت عليها الدراسة من خلال الاستبانة تم إدخال هذه       

 البيانات في جهاز الحاسب الآلي ثم طبقت عليها مجموعة من المعالجات الإحصائية وهي: 

 .الجداول التكرارية  -1

 النسب المئوية.  -2

 الأشكال البيانية. -3

 . الوسيط -4

 . اختبار مربع كاي -5

 . كرونباخ معامل الفا -6



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع

 مناقشتهاعرض النتـائج و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الفصــل الرابـــع

 تهامناقشو ج ئنتاعرض ال

يتضمن هذا الفصل عرضا لنتائج الدراسة ومناقشتها من خلال الإجابة عن تساؤلاتها          

 المناسبة .وتحقيد أهدافها ، ولفحص صحة فرضياتها باستخدام التقنيات الاحصائية 

 -النتائج المتعلقة بفرضيات وتساؤلات الدراسة :

 وفيما يلي عرض لتلك النتائج التي توصلت اليها الدراسة.

 نتيجة الفرضية الاولي :

تنص الفرضية الاولي علي  يتسم نظام الكشف عن الموهوبين والمتفوقين بمدارس        

 وجهة نظر المعلمين(.بالفاعلية من  -ولاية الخرطوم -الموهبة والتميز 

 : يوضح قيمة اختبار  ت( (10الجدول رقم )

الوسط  الحجم

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

درجات  اختبار ت

 الحرية

القيمة 

 المعنوية

الدلالة 

 الاحصائية

 دالة احصائيات  0.00 55 -6.604 0.7988 4.29 56

 
( وهي 0.00( بقيمة معنوية  -6.604يتبين من الجدول اعلاه ان قيمة اختبار  ت( هي       

( هذا يعني أن نظام الكشف عن الموهوبين والمتفوقين بمدارس 0.05اقل من القيمة الاحتمالية  

 يتسم بالفاعلية من وجهة نظر المعلمين. -ولاية الخرطوم -الموهبة والتميز 

 ولي :مناقشة الفرضية الا

 



إن رعاية الموهوبين والمتفوقين لم ولن تكون مهمة سهلة مهما تم الاعداد و الاستعاد لها ،        

وتتجلي صعوبة المهمة عندما يتم البدأ في التنفيذ الفعلي والميداني لها ، فبعد الانتهاء من جهود 

توفر لها العنصر إعداد البرنامج قد لا تثمر تلك الجهود و لا تسفر عن نتائج إيجابية إذا لم ي

القادر علي ترجمة تلك الجهود الي الواقع ، وما نقصده هنا هو عنصر المعلم فبقدر نجاح المعلم 

أو فشله في مهمته سيترتب عليه نجاح أو فشل البرنامج وهو العامل المهم في اكساب التلاميذ 

فاعل والتلاؤم في المهارات والاتجاهات التي تمكنهم من التعامل مع الحاضر بشكل سليم والت

% من مجموه الطلاب 20% الي 15د إن اختبار نسبته  م(2001المسقبل. سليمان ، أحمد ، 

د  بقوة وفاعلية أفضل من اختبار الطلاب كافة بطريقة محددة د إذ أن نظم الكشف الضيقة لا تعُن

 . (2015د  بوجس دروبرتسالمعلم لعمل خطة واقعية للطالب  

لددث للمشددروه  تددم تطددوير اختبددار اسددتعداد دراسددي سددوداني يتضددمن المددواد فددي العددام الثا       

الدراسددية التاليددة  الرياضدديات ، اللاددة العربيددة ، التربيددة الإسددلامية( كمددا تخللتدده أسددئلة لمهددارات 

التفكيددر العليددا أ  اندده يشددمل اللاددة والمنطددد والرياضدديات، وهددذا الإجددراء يعددد نقلددة نوعيددة لنظددام 

لددى مراجعددة نظددام الكشددف سددنويا عبددر مراحلدده المختلفددة ومراجعددة الأدوات الكشددف وهددذا يشددير إ

( التدي قدام الباحدث باختبدار 2008خلصدت دراسدة  جداليتيس  المستخدمة في اجراءات الكشف . 

منظدددورات ورؤى معلمدددي المددددارس الابتدائيدددة والمدددديرين والمدددوظفين المختصدددين فدددي ضددداحية 

رازهددا وكددذلك نقدداط الضددعف التددي يجددب العمددل علددى ميلبددورند إلددى أهددم النجاحددات التددي يجددب إب

 تحسينها في سياف تطبيد برنامج اكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين في المدرسة.

( وهي 0.00ويعزو الباحث هذه النتيجة التي تضمنت فاعلية نظم الكشف بقيمة معنوية         

الموهوبين والمتفوقين بمدارس ( هذا يعني أن نظام الكشف عن 0.05اقل من القيمة الاحتمالية  

يتسم بالفاعلية من وجهة نظر المعلمين لهذه المراجعة  -ولاية الخرطوم -الموهبة والتميز 

 السنوية وتطوير نظام الكشف نتيجة هذه المراجعة.

 -نتيجة الفرضية الثانية :

فاعلية نظام الكشف عن  حصائية فيإتوجد فروف ذات دلالة تنص الفرضية الثانية علي         

 (.تبعا لمتاير النوهالموهوبين والمتفوقين 

 يوضح قيمة اختبار مربع كاي (11الجدول رقم )



درجات  مربع كا  الوسيط العبارة

 الحرية

 الدلالة الاحصائية القيمة المعنوية

نظام  فاعلية

 الكشف

3.95 

 غير دالة احصائيات  0.023 31 36.225 

 2.0 النوه

     

( بقيمة معنوية 36.225يتبين من الجدول أعلاه أن قيمة اختبار مربع كا  هي         

( هذا يعني أنه توجد فروف ذات دلالة 0.05( وهي أقل من القيمة الاحتمالية  0.023 

احصائية في تقييم نظام الكشف عن الموهوبين والمتفوقين  بمدارس الموهبة والتميز من قبل 

ت لمت  اير النوه لصالح الاناث.المعلمين تبعا

 -مناقشة الفرضية الثانية :

اتت نتيجة هذا الفرض مطابقة للفرض الذ  وضعه الباحث ، بينما اختلفت مع دراسة إنون       

( التي بينت علي عدم وجود فروف ذات دلالة احصائية في التأثير الخاص والعام تعز  1996 

( التي لم تكشف عن فروف بين 2008اسة عطا الله  الي الجنس ،  كما تتفد هذه النتيجة مع در

المعلمين والمعلمات في الفاعلية ، ولكنها وجدت أن المعلمات أكثر كفاءة من المعلمين في 

التعرف علي الموهوبين ، وربما اتت النتيجة لصالح المعلمات الاناث لانه يشاركن في عملية 

 الكشف أكثر من المعلمين.

 -ة :نتيجة الفرضية الثالث

فاعلية نظام الكشف عن  حصائية فيإتوجد علاقة ذات دلالة ينص الفرض الثالث علي          

 (.تبعا لعدد سنوات الالتحاف بتجربة رعاية الموهوبينالموهوبين والمتفوقين 

 يوضح قيمة معامل الارتباط (12الجدول رقم )

 الوسيط العدد العبارة
معامل 

 الارتباط
 الدلالة الاحصائية القيمة المعنوية

ام ــنظفاعلية 

 الكشف
56 3.95 

 دالة احصائيات  0.02 0.65

 2.5 56 سنوات الالتحاف



 

( وهي 0.02( بقيمة معنوية  0.65يتبين من الجدول اعلاه ان قيمة معامل الارتباط هو       

( هذا يعني انه توجد علاقة ذات دلالة احصائية في تقييم نظام 0.05اقل من القيمة الاحتمالية  

ت لعدد سنوات الالتحاف بتجر بة الكشف عن الموهوبين والمتفوقين  بمدارس الموهبة والتميز تبعا

 رعاية الموهوبين والمتفوقين.

 -مناقشة الفرضية الثالثة :

تفسير هذه النتيجة تعز  الي أن الخبرة الزمنية والبعثات التعليمية و الدورات التدريبية           

والمشاركة في عملية الكشف جعلت المعلمين القدامي أكثر قدرة في تقييم نظام الكشف عن 

رس الموهبة والتميز بولاية الخرطوم. إذ لابد من الاهتمام بمثل هذه الموهوبين والمتفوقين بمدا

الفئات وتلبية احتياجاتها ، فهم يحتاجون إلى تجارب تعليمية وخبرات علمية تتسم بالتحد  لتكون 

ت إلى التعلم و التحفيز و التشجيع.  (مرضية و مشبعة و مناسبة لحاجاتهم د وهم بحاجة أيضا

(. إن حكم الخبراء كوسيلة للكشف والتعرف علي الاطفال الموهوبين 2002الشربيني د صادف د

والمتفوقين يعتبر من الامور ذات الاهمية والحيوية وذلك الي درجة أن التعرف الرسمي للتفوف 

الموهبة يشترط ذلك لأن الخبراء والمتخصصين في ميدان تخصصاتهم تعتبر أحكامهم طريقهم 

وهذا ما ( 2007موهبة من تلك الميادين.  سليمان وأخرون ، مناسبة للتعرف علي التفوف وال

( فقد توصلت الدراسة الي عدد من النتائج كان أهمها م تأكيد عينة 1997دراسة همام  أكدته 

الدراسة علي أن المعلم قد ينمي الموهبة فور اكتشافها أو يهدرها بسوء تصرفة وعدم خبرته 

ية مع المدرسين غير المؤهلين للتعامل مع الاطفال حتي أن بعض الرواد كانت لهم خبرات سئ

( جاء في نتائج الدراسة أنه لا 2004دراسة عبد الرازف  واختلفت الدراسة مع  الموهوبين.

( 2005دراسة شلبي  واتفقت مع  توجد فروف في أداء المعلمين تعز  لمتاير الخبرة العملية.

و البعثات التعليمية لها تأثير إيجابي علي  أوضحت من خلال النتائج أن الخبرة الزمنية التي

  توافر المعايير المهنية لد  معلمي الرياضيات.

الانسان يميل بوجه عام الي الاعتماد علي خبرته في قضاء أمور حياته د فهو يفضل        

ا الاعتماد عليها بدلا من أن يعاود التفكير من جديد في كل مرة د كذلك فهن المعلم الخبير عندم



يلتقط فكرة جديدة فهنه ربما ينطلد بها الي آفاف غير محدود بعكس من ليس له خبرة فهنه بمجرد 

 أن يصل الي فكرة معينة فهنه يتوقف لأنه لا يدر  ما يمكن أن يفعله بها بعد ذلك. 

 -نتيجة الفرضية الرابعة :

فاعلية نظام الكشف عن  حصائية فيإتوجد علاقة ذات دلالة ينص الفرض الرابع علي          

تبعا لعدد الدورات التي تلقاها في مجال الكشف عن الموهوبين  الموهوبين والمتفوقين 

 (.والمتفوقين

 يوضح قيمة معامل الارتباط (13الجدول رقم )

 الوسيط العدد العبارة
معامل 

 الارتباط
 الدلالة الاحصائية القيمة المعنوية

ام ـنظفاعليـة 

 الكشف
56 3.95 

 دالة احصائيات  0.04 0.25

 2.00 56 الدورات

 

( وهي 0.02( بقيمة معنوية  0.25يتبين من الجدول اعلاه ان قيمة معامل الارتباط هو       

( هذا يعني انه توجد علاقة ذات دلالة احصائية في تقييم معلمي 0.05اقل من القيمة الاحتمالية  

مدارس الموهبة والتميز لنظام الكشف تبعات لعدد الدورات التي تلقاها في مجال الكشف عن 

 لموهوبين والمتفوقين.ا

 -مناقشة الفرضية الرابعة :

إن إعداد معلم متخصص للتعامل مع هذه الفئة ومطلع ومطبد لكل ما هو جديد فى        

اكتشاف ورعاية الموهوبين أمر في غاية الاهمية د مع التأكيد على عمل دورات تدريبية لهؤلاء 

طلاه على التجارب الحديثة فى هذا المجال المعلمين وإرسال بعضهم فى بعثات إلى الخارج للا

د وحتى يتم تنفيذ السياسة بشكل فعالد يجب أن تكون المدرسة قادرة على تحديد وتوفير حاجات 

ويقول هاورد جاردنرم "المعلم الناجح  م(.2014التعلم والتنمية المهنية لطاقمها.  حامد ، غانم ،



ا، وإن  أعظم ذو الخبرةن والتدريب الجي ند لا يزال أفضلَ  من الوسائلن التكنولوجي ة الأكثر تقدمت

 الأجهزةن والبرامجن لا تزال قليلةَ الن فعن في غيابن المنهجن وعلمن أصولن التدريس والتقييم المناسب

 .م(2012 الحسين د 

اتفقت هذه النتيجة مع الفرضية التي وضعها الباحث وذلك لان الدورات التدريبية التي تلقاها      

المعلمين زودتهم بمنهجية علمية ووعي عن نظام و استراتيجيات و اجراءات الكشف عن 

الموهوبين والمتفوقين جعلهم أكثر خبرة بهذا النظام وتقييمه ممن لم يتلقوا دورات تدريبية 

صه في هذا الجانب ، مما يؤكد علي ضرورة إخضاه معلمي مدارس الموهبة والتميز متخص

الي دورات تدريبية في مجال الكشف عن الموهوبين والمتفوقين ، وإتفقت نتيجة الفرض الرابع 

( التي ركزت دراسة الباحثان علي ملاحظة أداء 1994مع دراسات هانسن وفلدهيوس  

لم ينالوا قدرا من التدريب ، وخلصت نتيجة الدراسة علي أن شريحة المعلمين المتدربين و الذين 

( 1998كما اتفقت مع دراسة معاجيني  المتدربين تمتلك مقدارت تدريسية عكس الفئة الثانية ، 

وايضا جاء في دراسة  فونكس .  التي توصي بتقديم برامج تدريبية للمعلمين في أثناء الخدمة

لدراسة الي أن هناك اهتمام بتدريب المعلمين وتنميتهم مهنيات ( التي خلصت ا2005وبفلوجر  

ليتمكنوا من التعامل مع الموهوبين بالشكل اللازم. وقد أظهرت النتائج كذلك أن أفضل الدول 

.  اشارت نتائج دراسة عبد  التي حققت تقدمات في هذا المجال كانت انجلترا وألمانيا وسويسرا

المعلمين علي طرف اكتشاف الموهوبين وتوعية الأسر الي أن تدريب  (2003الافار  

بخصائص الموهوبين وذلك للاستفادة منهم في عملية الكشف والاخذ بنظام البطاقة المدرسية 

أظهرت نتائج  ( 1994وهذا ما أكدته دراسة الجايمان    المصاحبة للتلاميذ منذ بداية تعليمه.

أكاديميا قبل الخدمة ومراحل التطوير المهنى أثناء الدراسة افتقار برامج تكوين وإعداد المعلم 

الخدمة إلى مقررات وبرامج تدريبية تتعلد بتربية الموهوبين ، ومن ثم اقترحت الدراسة 

مجموعة من المقررات والبرامج التدريبية يمكن إدراجها فى برامج تكوين وإعداد المعلم 

 الخدمة .أكاديميا قبل الخدمة ومراحل التطوير المهنى أثناء 
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 الفصل الخامس

 مــة والتوصياتتــاخال

إن الاهتمام بالموهوبين والمتفوقين والمبدعين مسار هام في تقدم المجتمعات لذلك فهن         

الكشف عنهم وعن دراستهم والعناية بهم أصبح من الواجبات اللازمة فالأمم التي لا تستطيع أن 

 . تحدد القدرات الإبداعية لد  أبنائها ولا تشجعها لن تجد نفسها في ركب الحضارة والتقدم 

ومع التقدم )بشكل عام( تسير سيرا حثيثا نحو الأفضل  نظامالجهود المبذولة لتطوير ال      

العلمي والتقنية وتكنولوجيا الفضائيات وعصر العولمة أصبح الأهتمام والتعرف علي أفراد هذه 

 الصفوة منذ طفولتهم ورعايتهم أمرا حتميا.

 -نتائج البحث :

 -دها ما يلي مالي نتيجة مفا ت الدراسةتوصل

معلمي مدارس الموهبة والتميز نحو نظام الكشف عن التلاميذ الموهوبين  تقييمتسم ي .5

 .من وجهة نظر المعلمين فاعليةبال –ولاية الخرطوم  – والمتفوقين

نظام الكشف عن التلاميذ الموهوبين والمتفوقين  فاعليةحصائية في إتوجد فروف ذات دلالة  .6

 الإناث . لصالح تبعا لمتاير النوه

نظام الكشف عن التلاميذ الموهوبين والمتفوقين  فاعلية حصائية فيإتوجد علاقة ذات دلالة  .7

 تبعا لعدد سنوات الالتحاف بتجربة رعاية الموهوبين.



نظام الكشف عن التلاميذ الموهوبين والمتفوقين  فاعليةحصائية في إتوجد علاقة ذات دلالة  .8

 تبعا لعدد الدورات التي تلقاها في مجال الكشف عن الموهوبين والمتفوقين. 

 -التوصيات :

 -بناءا علي النتائج الواردة أعلاه توصي الدراسة الحالية بالاتي م

دورات اثناء  إخضاه المعلمين الي دورات تدريبية داخل وخارج البلاد ، وأن تكون هناك -1

 العام الدراسي لزيادة مقدرات المعلم.

الحملات الاعلانية والتوعوية لضرورة الكشف المبكر وتعريف الأباء بها لتحقيد معايير  -2

 يمكن الاعتماد عليها مستقبلات.

 إجراء تقييم لنظام الكشف عن الموهوبين والمتفوقين الذ  تم تطبيقه. -3

العالم الخارجي لمعرفه أحدث البرامج لتتيح زيادة تطوير نظام الكشف والانفتاح علي  -4

 .مصداقيه وثباته ليحقد نتائج فعالة

 -مقترحات الدراسات المستقبلية:

 -يمكن اقتراح القيام بالدراسات التالية م استكمالا لهذه الدراسة

إجراء دراسة تكشف عن المشكلات التي تواجه المعلمين في تعاملهم مع الطلبة الموهوبين  -1

 متفوقين دراسيا.وال

إجراء درسة تكشف مد  الاحتراف النفسي أو الشعور بالرضا لد  معلمين الموهوبين  -2

 والمتفوقين جراء تعاملهم مع فئة الموهوبين والمتفوقين درسيا.

إجراء دراسة تكشف عن مد  استخدام المعلمين  لاستراتيجيات التعامل مع الموهوبين  -3

 لطلبة.والمتفوقين دراسيا من وجهة نظر ا

إجراء دراسة اتجاهات معلمي الموهوبين والمتفوقين نحو تظام الكشف عن الموهوبين  -4

 والمتفوقين. 
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 المراجع والمراجع

 أولا : المصــادر

 القران الكريم. -1

 السنة المطهرة. -2

 المراجــع -ثانيا:

، الطبعة الاولي ، البداية والنهاية   ( ،1997عمر ،  ابن كثير ، أبو الفداء اسماعيل بن  -1

 دار الحديث ، القاهرة.

الثالثة د الكويت م وكالة  الطبعةمناهج البحث العلمي د ( د 1977بدو   د عبد الرحمن   -3

 المطبوعات.

، ترجمة خليل الجيوسي ، ابوظبي : المجمع التفكير العملي ( ، 1997بونو ، أدوراد ، ) -4

 الثقافي.

، الطبعة الأولي ، عمان م دار  الموهبة والتفوف والإبداه( ، 1998جروان ،فتحي ،   -5

 الفكر .

 ، الطبعة الخامسة ، عمان م دار الفكر الموهبة والتفوف( ، 2014جروان ،فتحي ،   -6

الابداع في العمل دليل علمي في التفكير الابداعي ، ( ، 2001جومان ، كارول ، ) -7

 ، الطبعة الاولي ، الرياض : دار المعرفة البشرية .ترجمة باهر عبد الهادي 



د الطبعة الاولي د لبنان د بيروت م دار بن   شرارة الابداه( د 1999الحماد  د علي   -8

 حزم للطباعة والنشر والتوزيع .

، دمشق : مطبعة  سيكولوجية المتفوقين والمبدعين( ، 1992الحوراني ، محمد حبيب ) -9

 الاتحاد.

، الطبعة  الطفل الموهوب والطفل بطي التعلم( 2002رج ، )خوري ، توما جو -10

 الاولي ، لبنان : مجد المؤسسة الجامعية للدرسات والنشر والتوزيع.

،  زيد بن ثابت كاتب الوحي وجامع القران( ، 1999دوودي ، صفوان عدنان ) -11

 الطبعة الثانية : دار البشير جدة. 

 في المعلم بوصلة( 2015  سجوليا روبرتد  بوجس جوليا لينك ، دروبرتس -12

د السعودية م مكتبة الفهد  لحماد ا فايزة صالح د ترجمة  الموهوبين تربية ميدان

 الوطنية

 أساليب القياس والتشخيص في التربية الخاصة (، 1996الروسان ، فاروف ،   -13

 ، عمان ، الاردن.

شدم دار ، دم الموهبة والتفوف والإبداه( ، 2009الزغبيد احمد محمد ،   -14

 الفكر.

المتفوقون م( ، 2011سليمان د عبد الرحمن السيد د منيب د تهاني محمد ،   -15

 د القاهرة م مكتبة الانجلو المصرية.والموهوبون والمبتكرون 

المتفوقين عقليا  ( ،2001سليمان ، عبد الرحمن السيد ، أحمد ، صفاء غازي ، ) -16

 مكتبة الزهراء الشرق. ، القاهرة :خصائصهم اكتشافهم تربيتهم مشكلاهم 

، السعودية  التقييم والتشخيص في التربية الخاصة( ، 2007سليمان و خرون ، ) -17

 ، الرياض: دار الزهراء.

، الطبعة أطفال عن القمة ( ، 2002شربيني ، زكريا ، صادف ، يسرية ،   -18

 الاولي ، القاهرة م درا الفكر .

،  التفوف والموهبة والابداه واتخاذ القرار ( ، 2007الصاعد  ، ليلي سعيد    -19

 عمان ، دار حامد.

الموهبة والابداع طرائق التشخيص وادواته (  ، 1992صبحي ، تيسير ) -20

 ،عمان : دار التنوير العملي للنشر والتوزيع . المحوسبة

http://ecat.kfnl.gov.sa:88/ipac20/ipac.jsp?session=14E6E6790323W.27690&profile=akfnl&uindex=AL&term=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%8A%20%D8%8C%20%D9%81%D8%A7%D9%8A%D8%B2%D8%A9%20%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD&aspect=basic_search&menu=search&source=172.16.17.75@%21kfnl1256


،  مقدمة في الموهبة والابداه( ،1992صبيحي ، تيسير ، قطامي ، يوسف ،   -21

 المؤسسة العربية للدراسات والنشر ، بيروت. الطبعة الاولي ،

التربية الخاصة وبرامجها م( 2011عبد المجيد د عبد الفتاح الشريف د   -22

 ، القاهرة ، مكتبة الانجلو المصرية.العلاجية 

البحث في العلوم الاجتماعية د الاساسيات ( د 2008عبد المؤمن د معمر   -23

 لمجموعة العربية للتدريب والنشر، القاهرة م ا 1، ط  والتقنيات والاساليب

، القياس النفسي بين النظرية والتطبيق ( ، 1998عوض ، عباس محمود ، ) -24

 القاهرة : دار المعرفة الجامعية.

القاموس م( د 2010د عبد الرحمن علو    الجميد  عيسي سعد د العوفي د -25

 د عمان د الاردن م دار بيونو للنشر والتوزيع العربي الأول لمصطلاحات علوم التفكير 

سيكولوجية ذو  الاحتياجات الخاصة ( د 2012القريطي د عبد المطلب أمين   -26

 دالطبعة الخامسة د القاهرة د مكتبة الانجلو المصرية. وتربيتهم

، المدخل الي التربية الخاصة ( ، 1995القريوتي ، يوسف ،واخرون    -27

 المتحدة م دار القلم .الامارات العربية 

، الطبعة الاولي  ، كيف نكتب التاريخ الاسلامي ( ، 1992القطب ، محمد ،   -28

 القاهرة م دار الشرف

، الطبعة  الموهوبين ذو صعوبات التعلم( ، 2012القمش ،مصطفي نور  ،   -29

 الاولي ، عمان ، الاردنم دار الثقافة.

الرياض: دار  ، ع الموهبةرحلة م( ،2002  عبد الرحمن نور الدينكلنتن ،  -30

 طويق للنشر والتوزيع .

، القاهرة  القدرات العقلية خصائصها وقياسها( ، 1985محمود ، ابراهيم وجيه ) -31

 : دار المعارف

،  القدرات العقلية خصائصها وقياسها( ، 1985محمود ، اراهيم وجيه ، ) -32

 القاهرة : دار المعارف

دليل البهاحث في ( , 2011مسلم , عدنان أحمد , عبد الرحيم,  مال صالح ) -33

 , الرياض : مكتبة الملك فهد الوطنية البحث الاجتماعي 

 باللغة الانجليزيةالمراجع  -ثالثا :



1- Sylvia, S.C. (2004). Can distance learning meet the needs of gifted 

elementary math student? Gifted Child today Magazine. Spring 1 – 7    

2- NAGC, (2014) . Knowledge and Skill Standards in Gifted Education for 

All Teachers. http://www.nagc.org/ 

3- NAGC (2014) National Standards in Gifted and Talented Education 

.http://www.nagc.org/ 

 الرسائل الجامعية  -رابعا :

( برنامج إرشاد  لتحسين بعض الجوانب الوجدانية 2003رضا السيد،   ، إبراهيم -1

رسالة  ، وعلاقتها بالأداء المهارى لدى الأطفال الموهوبين في مرحلة التعليم الأساسي

 .ية التربية ، جامعة عين شمسدكتوراه غير منشورة ،كل

( ، تصوير مقترح لانشاء مدرسة ثانوية للموهوبين 2009الثبيتي ، محمد بن عثمان ، ) -2

رسالة ماجستير ، بالممكلة العربية السعودية في ضوء الخبرات العربية والعالمية ، 

 . جامعة أم القري ، كلية التربية ، قسم الادارة التربوية والتخطيط

هـ( دراسة وصفية لتحديد معوقات رعاية 1433الشرقي ،عبد الرحمن بن محمد علي ) -3

الموهوبين في المدارس الابتدائية المنفذة لبرنامج رعاية الموهوبين بمدينة الطائف من 

 رسالة ماجستير في المناهج وطرق البحثوجهة نظر المعلمين والمشرفين التربويين ، 

ستراتيجيات المعلمين في التعامل مع المتفوقين (،  ا2010صوص ، فاطمة جميل   -4

رسالة  دراسيا في المدارس الثانوية الحكومية من وجهة نظر المعلمين والمديرين ،

 ماجستير ، جامعة النجاح الوطني .

هـ( ، خطة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين في 1416العتيبي ، محمد حمدان ) -5

رسالة ماجستير وزارة التعليم العالي جامعة أم ودية ، التعليم العام بالممكة العربية السع

 القري بمكة المكرمة كلية التربية قسم الادارة  التربوية والتخطيط.

( ، الكشف عن الاطفال الموهوبين عقليا بمرحلة الاساس ، 2004عطا الله ، صلاح ،   -6

 رسالة دكتوراه ، غير منشورة ، جامعة الخرطوم .

http://www.nagc.org/
http://www.nagc.org/


( درجة ممارسة الادارة العامة لرعاية الموهوبين 2007الله )مصيري ،اميرة بنت عبد -7

للمهام اللازمة لاكتشافهم ورعاية الموهوبين بمدارس التعليم العام بمدارس التعليم العام ، 

دراسة  ماجستير في الادارة التربوية والتخطيط ، جامعة أم القري ، المملكة العريبة 

 السعودية

 وأوراق العمل :المجلات العملية  -خامسا :

( ، المشكلات التي يعاني منها الطلاب 2013الاشول ، الطاف أحمد محمد توفيد    -1

ف ، العدد المجلة العربية لتطوير التفوالموهوبون والمتفوقون في مدرسة الميثاف ، 

 السادس ، مركز تطوير التفوف.

لمدير ورجل ، مجلة خلاصات كتب اعلم ابنك كيف يفكر ( ، 1997بونو ، ادور د  ،   -2

الاعمال ، العدد الخامس والعشرون ، اصدار الشركة العربية للاعلام العملي  شعاه( ، 

 القاهرة.

دورقة علمية  قياس الموهبة والابداه( د 2008الحارثي ، ابراهيم بن أحمد مسلم د  -3

قدمت للمؤتمر العلمي الاقليمي للموهبة ، تنظيم مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله 

م جدة ، مكة المكرمة، المملكة 2006/  8/  30-26الموهوبين في الفترة ما بين برعاية 

 العربية السعودية.

كتشاف لاالسياسات والممارسات الإدارية التربوية اللازمة ( د 2014حامد وآخرون ،   -4

،  خبرات بعض الدول المتقدمةورعاية الموهوبين في المدارس المصرية فى ضوء 

الدولي الثاني لكلية التربية النوعية جامعة المنوفية خلال ورقة علمية قدمت للمؤتمر 

  م 2014مارس   26 -25الفترة من 

، ورقة قدمت تبني الموهوبين في الكنظور الاسلامي ( ، 2014خلو  ، شمسية ،   -5

( ، 2014ديسمبر 1نوفمبر /  30 -29للمؤتمر العلمي الدولي الاول لرعاية الموهوبين  

 جامعة البليدة ، بالتعاون مع مخبر الصحة النفسية والجمعية العلمية للموهوبين.

رؤى حديثة في اختيار وسائل الكشف عن ذو  القدرات م( د 2010خليفة د عمر   -6

الموهبة  (الملتقى الخليجي الأول لرعاية الموهوبين   ورقة علمية مقدمة إلىد   العالية

  )تجمعنا



، شوؤن  الاطفال الموهوبين والعناية بهم في الروضة والبيت( ، 2000زحلوف ، مها    -7

( ، الشارقة ، الامارات 17، السنة  65اجتماعية ، جمعية الشؤون الاجتماعية ،  العدد 

 العربية المتحدة.

 التطورات الحديثة في البرامج الإثرائية لرعاية الموهوبينم( ، 2011زهراني ، سعود ) -8

الملتقى الخليجي الثاني لرعاية الموهوبين " الموهبة تجمعنا "    قة عمل ، مقدمة إلىور،

 م2011يوليو//27-25   هـ، الموافد1432شعبان//26-24عمان في المدة من  ،صلالة 

اساليب التعرف علي المتفوقين عقليا ( ، 2015الشخص ، عبد العزيز السيد ،   -9

،المؤتمر الدولي الثاني للموهوبين  م الابتكاريةوالموهوبين ورعايتهم وتنمية قدراته

 .2015مايو  21 – 19والمتفوقين ، جامعة الامارات العربية المتحدة ، 

واقع الطلبة ( د 2012العاجز  د فؤاد علي د مرتجي د زكي رمز    -10

د مجلة الجامعة الاسلامية للدراسات  الموهوبين والمتفوقين بمحافظة غزة وسبل تحسينه

 م 2012يناير  367 – 333التربوية والنفسية د المجلد العشرين د العدد الاول د ص 

 –رعاية الموهوبين في السنة النبوية ( ، 2007عجين ، علي ابراهيم سعود ،) -11

عدد ، المجلة الاردنية في الدراسات الاسلامية ، المجلد الرابع ، ال -بن عباس نموذجا

 الرابع.

تطوير دليل اساليب الكشف عن الموهوبين في  (2006عطا الله ، صلاح ،   -12

، ورقة علمية قدمت للمؤتمر العلمي الاقليمي للموهبة ، موسسة الملك التعليم الاساسي 

 م(.2006/ نوفمبر  26-30عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهبين ، جدة ،  

ت الكشف عن الأطفال الموهوبين في إجراءا( ، 2008عطا الله ، صلاح ،   -13

ـــ  6،89،  ، مجلة الجمعية النفسية السودانية وزارة التربية والتعليم بولاية الخرطوم

143. 

( ، 2012عياصرة ، سامر محمد مطلد ، إسماعيل ، نور عزيز  اسماعيل ،   -14

 ،سمات وخصائص الطلبة الموهوبين والمتفوقين كأساس لتطوير مقاييس الكشف عنهم 

 المجلة العربية لتطوير التفوف ، العدد الرابع ، جامعة العلوم الاسلامية الماليزية.

( د دور المعلم في اكتشاف ورعاية الطفل الموهوب د 2009فطيمة د دبراسمو   -15

د العدد  بسكرة –مجلة كلية الاداب والعلوم الانسانية والاجتماعية  جامعة محمد خيضر 

 الرابع



 تمراجع شبكة المعلوما

 د أساليب واختبارات حديثة للكشف عن الموهوبين  م(2011أبو شعبان د محمدد   -1

 /http://abushaban.blogspot.com 

،أطفال الخليج مركز دراسات قياس الموهبة والابداه الحارثي ، ابراهيم بن أحمد ، -2

 وبحوث المعوقين.

ورشة عمل  الموهبة عند الطلاب وأساليب تنميتها( د 2012الحسين د بدر   -3

www.alukah.net/ / 

 شبكة الالوكة د العينة الاحصائية(،2013حمداو ، جميل ،   -4

 مدونة مدثر. الموهبة القيادية ،السويدان ، طارف ،هوار  ، غياث ،  -5

أعلس مستويات   الإبداعالطلاقة والمرونة والأصالة ( , 2006) نايل يوسفسيف ,  -6

 , منتديات فرسان الثقافة. الموهبة

الخصائص السلوكية للموهوبين ( 2010عبد الله د ياسر   -7

 /http://dryasser73islam.ahlamountada.com/ 

 http://www.gulfkids.com/اطفال الخليج ، ،  الفاعور -8

 www.weebly.com ( ، 2013الهيلة ، منتصر عاطف ) -9
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 (  قبل التحكيم(1ملحق رقم  

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

المشارس في رعاية وتعليم الموهوبين الموقر / الأستاذ  

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

فاعلية نظذام الكشذف عذن التلاميذذ الموهذوبين أقوم بدراسة لنيل درجة الماجستير  بعنوان       

، متمنيذا أن  ولايذة الخرطذوم - مذن وجهذة نظذر المعلمذين مدارس الموهبة والتميذزب والمتفوقين

من تجربة الكشف عن الموهوبين فأرجو شذاكرا التكذرم بالمسذاهمة معذي بذرأيكم تطور وتحسن 

 و الإستقطاع من وقتكم الثمين بتعبئة الاستبيان المرفق.

 الباحث       

 محمد الأمين حاج عبد الرحمن الخاتم

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

 

 بيــــانات أساسيـــة

 أنثي             (     ( النوه م ذكر             ( 1  



( عدد سنوات الالتحاف بتجربة رعاية الموهوبين ...............................................2   

( هل تلقيت دورات تدريبية في مجال الكشف عن الموهوبين ..................................3   

دريبية ........................................ ( إذا كانت الاجابة   بنعم( أذكر عدد الدورات الت4   

 

 

 

 

 

 مقياس تقدير لتقييم نظام الكشف عن الطلبة الموهوبين والمتفوقين أكاديمياً واختيارهم

 (2014إعداد : فتحي عبد الرحمن جروان  

  يعبأ من قبل المعلمين وإدارة البرنامج (

مقابلها في العمود  ×( موافقتس بوضع إشارة يرجى قراءة كل فقرة بإمعان وتقدير درجة 

 المناسب , علماً بأن سلم تقدير الاستجابات يتكون من المستويات التالية :

 نقاط. 5=    أ( أوافد بشدة 

 نقاط. 4=    ب( أوافد

 نقاط . 3=    ج( غير متأكد 

 2=    د( لا أوافد 

 1=   هـ( لا أوافد بشدة

  = صفر   و( لا تنطبد 

 

 الرقم

 

 الفقرات

 التقديرات 

  و(  هـ(  د(  ج(  ب(  أ(

       رعاية الموهوبين محددة بوضوح  أهداف برنامج 1

       تستخدم محكات متعددة في عملية الكشف والاختيار . 2



تعكس محكات الكشف والاختيار كلا من أهداف البرنامج  3

 ومناهجه الدراسية .

      

       والاختيار بصورة منتظمة . يتم تقييم نظام الكشف 4

يقدم نظام الكشف والاختيار معلومات يمكن أن يستخدمها  5

 المعلمون في تخطيط التعليم .

      

       المعلمون مطلعون جيدات على نظام الكشف والاختيار. 6

يجب أن يحافظ الطالب على حد أدنى من التحصيل بعد الالتحاف  7

 بالبرنامج .

      

ت في  8 تؤخذ قرارات الاختيار من قبل لجنة تضم عضوات متخصصا

 القياس والتقويم أو تعليم الموهوبين والاختيار. 

      

       يستخدم أسلوب دراسة الحالة في عملية الكشف والاختيار . 9

تقبل ترشيحات المعلمين والآباء في المرحلة الأولى من عملية  10

 الكشف والاختيار .

      

يستطيع المعلمون الرجوه بحرية إلى ملفات الطلبة والاطلاه  11

 على بيانات عملية الكشف والاختيار .

      

يوجد ارتباط قو  بين أداء المقبولين على محكات الكشف  12

 والاختيار وبين تحصيلهم في البرنامج.

      

 نظام الكشف والاختيار فعال في التعرف على الطلبة الموهوبين 13

 والمتفوقين متدني  التحصيل .

      

       بعض الطلبة المقبولين ليسوا بمستوى التحد  الأكاديمي للبرنامج. 14

صمم نظام الكشف والاختيار للتعرف على الطلبة الموهوبين  15

 والمتفوقين الذين لديهم استعداد أكاديمي أو قدرة عقلية عامة .

      

والاختيار في ضوء محكات محددة للنجاح يتم تقييم نظام الكشف  16

 في البرنامج ؟

      

  يشارك المعلمون في عملية مراجعة وتقييم نظام الكشف والاختيار 17

 

     

      الاختبارات والمقاييس المستخدمة في عملية الكشف والاختيار  18



ت للبرنامج.  طورت خصيصا

المقبولين واسرهم يسمح نظام الكشف والاختيار للطلبة غير  19

 بالاعتراض على قرارات إدارة البرنامج.

      

تمهد إدارة البرنامج لعملية الكشف بتنظيم حملة توعية للطلبة  20

 والمعلمين والأهل.

      

 

 

 

 

 

 (  بعد التحكيم(2ملحقة رقم  

 

 الرقم

 

اوافق  الفقرات

 بشدة

 

 اوافق

 

غير 

 متاكد

 

لا 

 اوافق

 

لا اوافق 

 بشدة

      تستخدم محكات متعددة في عملية الكشف والاختيار . 1

      تعكس محكات الكشف والاختيار أهداف البرنامج 2

      تعكس اهداف الكشف والاختيار مناهج البرنامج الاساسية. 3

      يتم تقييم نظام الكشف والاختيار بصورة منتظمة . 4

يمكن أن يستخدمها المعلمون يقدم نظام الكشف والاختيار معلومات  5

 في تخطيط التعليم .

     

      المعلمون مطلعون جيدات على نظام الكشف والاختيار. 6

يجب أن يحافظ الطالب على حد أدنى من التحصيل بعد الالتحاف  7

 بالبرنامج .

     

     تؤخذ قرارات الاختيار من قبل اشخاص متخصصين كل حسب  8



 تخصصه

      أسلوب دراسة الحالة في عملية الكشف والاختيار .يستخدم  9

تقبل ترشيحات المعلمين والآباء في المرحلة الأولى من عملية  10

 الكشف والاختيار .

     

      نظام الكشف والاختيار فعال في التعرف على الطلبة الموهوبين 11

      المتفوقيننظام الكشف والاختيار فعال في التعرف على الطلبة  12

نظام الكشف والاختيار فعال في التعرف على الطلبة متدني   13

 التحصيل

     

      بعض الطلبة المقبولين ليسوا بمستوى التحد  الأكاديمي للبرنامج. 14

صمم نظام الكشف والاختيار للتعرف على الطلبة الموهوبين  15

 قدرة عقلية عامة .والمتفوقين الذين لديهم استعداد أكاديمي أو 

     

يتم تقييم نظام الكشف والاختيار في ضوء محكات محددة للنجاح  16

 في البرنامج ؟

     

      يشارك المعلمون في عملية مراجعة وتقييم نظام الكشف والاختيار 17

الاختبارات والمقاييس المستخدمة في عملية الكشف والاختيار  18

ت للبرنامج.  طورت خصيصا

     

يسمح نظام الكشف والاختيار للطلبة غير المقبولين واسرهم  19

 بالاعتراض على قرارات إدارة البرنامج.

     

تمهد إدارة البرنامج لعملية الكشف بتنظيم حملة توعية للطلبة  20

 والمعلمين والأهل.

 

 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -( م3ملحد رقم  

 أسماء قائمة المحكمين 

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا أستاذ مساعد أ . د / علي فرح أحمد  -1

 جامعة أم درمان الاسلامية أستاذ مساعد أ . د / مهيد محمد المتوكل   -2

 جامعة النيلين أستاذ مساعد د . صديد محمد أحمد  -3

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا أستاذ مساعد د .ياسر جبريل معاذ -4

 .عبدالرازف البونيد  -5
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