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ًا للمؤهل  نتائج تحليل التباين الحادي لمعرفة دللة الفروق وفق

العلمي ( دكتوراه , ماجستير , بكالوريوس) 
ًا لمتغير  نتائج تحليل التباين الحادي لمعرفة دللة الفروق وفق

 سنوات , أكثر من10-6سنوات , 5-1سنوات الخبرة ( 
سنوات)10

 ) لمعرفة دللت الفروق في إجاباتt.testنتائج الختبار التائي ( 
ًا لمتغير الختصاص الدراسي ( علمي ,  أفراد العينة وفق
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 الستبيان بصورته الولية الموجه إلى لجنة الخبراء
والمحكمين .

أسماء لجنة التحكيم .

 الستبيان بصورته النهائية .

 صورة مذكرة تسهيل مهمة من معالي أ.د/ صالح
 باصره وزير التعليم العالي والبحث العلمي إلى

رئيس جامعة صنعاء .

 صورة مذكرة تسهيل مهمة من معالي أ.د/ صالح
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