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الرحيـــــــــــــــــــــــــم    الرحمن الله بســـــــــــــــــــم

جامعــة  السودان للعلــــوم والتكنولوجيــــا
العليا   الدراسات كلية

التربية  ةـ كلي
استبانة

فى        الماجستيــــر درجة لنيل مقدم بحث  الموضـــــــوع
التربيـــــــــــــــــــــــــــــة

ـــــــــ :   بعــــــــنــــــــوان
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المشغل  / ....................................................................................  اخى
. المحترم
                                 

وبعد                                                      طيبة  تحية
الباحث            اختيار وقع ،وقد فقط العلمى البحث بغرض الستبانة هذه  اعدت

بكل             الجابة التكرم منكم امل وخبرة كفاءة من به تتمتعون لما نظرا  عليكم
المعلومات           بان لكم واوكد الستبانة هذه فقرات جميع عن وصدق  موضوعية

فقط       العلمى للبحث بها تدلون . التى
والجزء             ، عامة ارشادات عن عبارة الول الجزء ، جزاين من الستبانة  تتكون

على        تحتوى محاور اربع من يتكون عبارة 27الثانى  .
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 عملية الفهم والستيعاب
لدى العاملين
 مستوى المتدرب في
 عملية تشغيل وإيقاف
الماكينات
 المتدرب في التعامل مع
العطال الطارئة
 خلفية المتدرب عند
 التعامل مع الوحدات
الحقيقة
 مهارة التقويم العلمي لدى
المتدربين
 الثقافة التشغيلية بصورة
عامة للمتدرب
 مهارة التقويم العلمى لدى
المتدربين

: ممممممم
. علمة  ( / ) ضع
2 . علمة    من اكثر لتضع
3 . تعنيه           ما استيعاب بعد العلمة صع ثم جيدا العبارة قراءة  ارجو
 العبارة
4 . واربع     :_()   () الشخصية البيانات جذئين من تتكون الستبانة  هذه

على    تحتوى عبارة 27محاور
: ـ  الول الجزء
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/: ـ  الثانـى جزء الـ
مممممم ممممم :ممممممم ممممم مممممم ممممممم



ـ:/ محورالثانـى الـ
ممممممم ممم ممممممم ممممممم م ممممممم

الر
مم

ممممممم اوافق ممممم    
لاواف
م

8  تزويد العاملين المستمر
 بمعلومات وأنشطة
 التشغيل له دور في
تحسين النتاج

9
.

 التقويم المستمر
 للعاملين أثناء الخدمة
ضرورة لتجويد الداء

1
0
.

 التدريب على أحدث
 المعدات في المجال يزيد
ثقة العاملين بأنفسهم

1
1
.

 تطبيق الساليب العلمية
 في التدريب أثناء الخدمة
 يساعد على إظهار
المهارات التشغيلية

1
2
.

 التدريب المستمر أثناء
 الخدمة على تشغيل
 اللت يزيد في النتاجية
المطلوبة

1
3
.

 التدريب المستمر أثناء
 الخدمة وسيلة لتجديد
العقل البشري

1
4
.

 التدريب المستمر أثناء
 الخدمة وسيلة لتخطي



الروتين في العمل
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1
5

 المساهمة في تجويد
 العمل وإنسيابه بصورة
سليمة

1
6.

 توطين صناعة فصل
 الهواء على أساس متين
ومدعم بالعلم

1
7.

 معرفة أساسيات نظم
تطوير البرامج التدريبية

1
8.

 كيفية تطوير أداء
المتدرب في بيئته

1
9.

 كيفية صياغة الهداف
التدريبية

2
0.

تقويم العملية التدريبية

2
1.

 تحقيق الحتياجات
الحقيقية للمتدرب
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22  عدم فهم الدارة لدور
 التدريب يساعد في التقليل
 من البرامج التدريبية
للعاملين

23.  الدارة تساعد على أن
 تتكامل منظومة العمليات
التدريبية لرفع المستويات

24  الدارة العلمية تسهم في
 تنمية برامج التطوير وتحفيز
العاملين

25  البرامج التشاركية في
التدريب ذات جدوى

26  تطوير الدارة يساعد على
تحديث التدريب

27  عدم فهم الدارة لدور
 التدريب يساعد في التقليل
 من البرامج التدريبية
للعاملين




