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وبعد   طيبة تحية
استجابتكم              فان لذا فقط العلمى البحث هو الستبانة هذه من الهدف  ان

الدراسة            هذه نتائج ستجعل موضوعية و بدقة الستبانة فقرات جميع  على
بكل             ستعامل استجابتكم بان علما ، العلمية و الدقة من كبيرة درجة  على

وخبرة             مكانة من به تتمتعون لما نظرا عليكم الباحث اختيار وقع ،وقد  سرية
التقدم        . واقر لكم ومتمنيا معنا تعاونكم لكم شاكرين

والجذء             ، عامة ارشادات عن عبارة الول الجذء ، جذاين من الستبانة  تتكون
على        تحتوى محاور اربع من يتكون  .عبارة 27الثانى
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