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 انــــرفــــر وانعــــــكــــانش

، والصلاة والسلام عمى أشرف والإحسانوالرحمة  والفضل الجلال والإكرام الحمد ﵀ ذي
 أجمعينالمرسمين سيدنا محمد صمى ا﵀ عميو وسمم وعمى آلو وصحبو 

إنطلاقاً ومصداقا لقولو تعالى )ولئن شكرتم لأزيدنكم( فأحمد وأشكر ا﵀ عز وجل بديع السموات 
متنانو حسن توفىقوعمى ، الأرض العزيز الحكيم السميع العميم  ى، وعموتيسيره وكريم عونو وا 
 ج اليمبعد أن يسر العسير وذلل الصعاب وفر  الدراسة هما منَّ وفتح بو عميَّ من إنجاز ليذ

ى العزيمة والصبر الذي منحني إياىما طيمة ىذا المشوار ليتكمل جيدي بيذا العمل الذي عمو 
 أتمنى أن يكون سنداً عممياً نافعاً لكل من يطمع عميو.

 يا معمم داؤود عممنا ويا مفيم سميمان فيمنا(الميم )
كمية  -والتكنولوجيا  بالشكر والوفاء والعرفان لجامعة السودان لمعمومثم من بعده أتقدم   

لأعضاء الشكر أيضاً و  لنيل شرف ىذه الدرجة العممية،التى منحتني الفرصة  -الدارسات العميا
  عمى وجو الخصوص.، وبقسم المحاسبة قاطبةىيئة التدريس بكمية التجارة 

الذي منحني الكثير  -صالح حامد محمد عميسور/يالبروفإلى  والتقديرأدين بعظيم الشكر كما 
وكذلك أدين بجزيل الشكر والعرفان لممشرف  ،القيمة اءر الأ رشادات و لإ توجييات واالن م

فالكممات ميما زُينت وغُمفت فإنيا لا تفى لأصحاب  -محمدالمتعاون الدكتور/ زىير أحمد عمي 
 الخيرات حقيم ولكن عميا تُعبر عن صدق إحساس لما بذلوه وقدموه لي من جيد.

ءة امي لمسادة أعضاء لجنة المناقشة لتقبميم قر اقديري واحتر كما أتقدم بخالص شكري وت
 .خرجيا بصورتيا النيائيةا  لتقويميا وزيادة جودتيا و  رسالتى
   "لا يشكر ا﵀ من لا يشكر الناس" صمى ا﵀ عميو وسمم:رسول ا﵀قال 

 أخرجو أبو داؤود                                                                                    
كما أتقدم بالشكر والعرفان لإسرة مكتبة الدراسات العميا والدراسات التجارية بجامعة السودان  

لى أسرة مكتبة الدراسات العميا بجامعة النيمين ، والشكر موصول لأخي لمعموم والتكنولوجيا، وا 
فقد فاضت كممات الشُكر فى لُجة عطائكم  -وصديقي وزميمي العزيز/ إبراىيم سعود العقيمي

وتدثرت عبارات الثناء بالخجل وتوارى اليراع حياءاً أمام عظيم عطائكم،  والشكر الجزيل لمزميل 
صادق حماد الأخ/ عبد العظيم موسى محمد، وكذلك الشكر موصول للؤخ الفاضل/ عصمت ال

والشكر موصول لمكتبة السودان لمخدمات متمثمة في الاخ العزيز/ محمد حماد الذي قام 
 ولكل من قدم لي يد العون والمساعدة لإخراج ىذه الدراسة.بتنسيق ىذه الدراسة 



 د
 

 مستخمص الدراسة

العلبقة بيف فجكة التكقعات كجكدة  فىدكر المتطمبات المينية كمتغير كسيط  الدراسة تتناكل     
الكاضح بيف ما يحتاجو مستخدمك القكائـ ختلبؼ الإ فى الدراسةالتقارير المالية، تمثمت مشكمة 

معايير  تكفردـ كع، لمستخدمي القكائـ المالية المالية كما يجب أف يفعمو كييقدمو المراجع الخارجي
 ت، ىدفلية الإختلبفات بيف الأطراؼ المعنيةإستقلبتنظيـ كضبط جميع الأطراؼ ب تيمزـ هكحدمي 

العلبقة بيف فجكة التكقعات  فىكسيط كمتغير إلى إختبار أثر المتطمبات المينية لممراجعة  الدراسة
 كجكدة التقارير المالية.

 قاـ الباحث بإختبار الفرضيات الرئيسية التالية:   الدراسةلتحقيؽ أىداؼ 
  دلالة إحصائية بيف فجكة التكقعات كجكدة التقارير المالية". "تكجد علبقة ذاتالفرضية الأولي: 
"تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف المتطمبات المينية لممراجعة كجكدة الفرضية الثانية: 
 التقارير المالية". 
العلبقة بيف فجكة التكقعات  فى"تؤثر المتطمبات المينية لممراجعة كمتغير كسيط الفرضية الثالثة: 

 كدة التقارير المالية".كج

ستنباط  فىأعتمد الباحث عمى المنيج الكص لإستقراء الأدبيات السابقة لتحديد فجكة التكقعات  كا 
العلبقات المختمفة بيف المتغيرات، كمف ثـ جمع كتحميؿ البيانات لدعـ ىذه العلبقات لمخركج 

تتمثؿ فى تكافر مستكل الكفاءة ىنالؾ فجكة أداء  بالنتائج المختمفة، تكصمت الدراسة إلى أف
كىنالؾ فجكة مسؤكلية تتمثؿ فى تحديد مدل إمكانية الإعتماد ، المطمكبة لتنفيذ مياـ المراجعة
ىنالؾ فجكة تقرير كىي مناقشة تقرير المراجعة بمستكل عاؿو كذلؾ عمى المعمكمات المحاسبية، ك 

مزمة مف قبؿ مجمس كحدة كمي مي كصى الباحث بضركرة إصدار معايير محاسبية أ، مف المكضكعية
، كما قدـ الباحث عدد مف الرؤل لمحد مف فجكة التكقعاتتنظيـ مينة المحاسبة كالمراجعة 

 المستقبمية. 
 الكممات المفتاحية: فجكة التكقعات، المتطمبات المينية لممراجعة، جكدة التقارير المالية. 
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Abstract 

     The research examined  the role of professional requirements as a 

mediating variable in the relationship between the expectations gap and 

the quality of financial reports. The problem of the research was that the 

clear difference between what the users of financial statements need and 

what should be done and provided by the external auditor  to the users of 

financial statements, and the lack of unified standards that obligate all 

parties to organize and control the independence of differences between 

the concerned parties, the research aimed to examine the impact of 

professional auditing requirements as a mediating variable in the 

relationship between the expectations gap and the quality of financial 

reports. 

To achieve the objectives of research, the researcher examined the 

following main hypotheses: 

The first hypothesis: "There is a statistically significant relationship 

between the expectations gap and the quality of financial reports." 

The second hypothesis: "There is a statistically significant relationship 

between the professional requirements for auditing and the quality of 

financial reports." 

The third hypothesis: "The professional requirements for auditing as a 

mediating variable affect the relationship between the expectations gap 

and the quality of financial reports." 

  The researcher relied on the descriptive approach to extrapolate the 

previous literature to determine the expectations gap and elicit the 

different relationships between the variables, and then collect and analyze 

data to support these relationships to come up with the different results. 

In determining the extent to which it is possible to rely on accounting 

information, as well as there is a report gap, which is the discussion of the 

audit report with a high level of objectivity, the researcher recommended 

the necessity of issuing unified and binding accounting standards by the 

Council for Regulating the Accounting and Auditing Profession to reduce 

the expectations gap.  

  The researcher also presented a number of future visions. 

Keywords: expectations gap, audit professional requirements, quality of 

financial reports.  
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  Methodical Framework: أولًا: الإطار المنيجي
الأساسية  الدراسة، مع تكضيح مشكمة الدراسةيحتكم الإطار المنيجي عمى تمييد عف مكضكع  

مف كاقع الفجكات المستخرجة مف الأدبيات السابقة، ككضع الأىداؼ كتبياف الأىمية العممية 
بجانب  ،أتبعت كالأداة المستخدمة لجمع البيانات لحؿ المشكمة التىكالمنيجية  ،لمدراسةكالعممية 

 .تاختمفة بيف تمؾ المتغير تو كبناء النمكذج الذم يكضح العلبقات المائية لمتغير االتعريفات الإجر 
 Preface :تمييد

كلية كالمصداقية كفقداف ؤ أزمة المسكاجيت  مينة المراجعةبمراجعة الأدب المحاسبي يتضح أف  
 يقتصادية عمى المستكل المحمتزايد الأزمات المالية كالإلنتيجة  ،السنكات الأخيرة فىالثقة 

المستثمريف المحتمميف كالمساىميف كالرأم العاـ كالعالمي بالشكؿ الذم أدل إلى تساؤؿ العديد مف 
سبب ب ،كالمؤسسات الماليةنييار الكثير مف الشركات ا  مف الذيف أصابيـ الضرر نتيجة إفلبس ك 

 المنشآت.قتصادية لتمؾ بخصكص الحالة الإ يةشارات تحذير إي الحسابات جععطاء مراإعدـ 
قضائية ضد مكاتب  دعاكل تبعيا مفيكما  كالمتكررة الكثيرةنتقادات أف تمؾ الإبيمكف القكؿ  

دراؾ مستخدمي ا  عتقاد ك إبيف  هالمكجكد الفكارؽ كالإختلبفاتعف كبشكؿ كاضح المراجعة تعبر 
دراؾ المراإكبيف  ،الحسابات جعيكليات مراؤ القكائـ المالية لكاجبات كمس نفسو لتمؾ  جععتقاد كا 

ا أصطمح عمى تسميتو فجكة التكقعات إلى ظيكر منياية الأمر  فىكىك ما أدل  ،كلياتؤ المس
(Expectation Gap )بيئة الممارسة المينية. فى 

 كلكنيا ،الحسابات لمراجعي خاصة بصفة معركفة المراجعة عممية عمى المفركضة القيكد إف 
 مف المالية القكائـ تكقعات مستخدمي فإف لذلؾ المالية، القكائـ مستخدمي لمعظـ معركفة غير

 بعد ما فى خمؽ مما ،الحسابات ليـ مراجعك قدميا التى الإنجازات عف كثيران  تزيد ةالمراجع عممية
 عمى فإف المراجعة عممية فى القيكد تمؾ كجكد مف بالرغـ كلكف ،المتكقعة بالفجكة سمىيي  ما

 أك كاقعية، غير المجتمع تكقعات بأف دعاءالإ أك الفجكة، تمؾ تجاىؿ عدـالقانكنييف  المراجعيف
مف  الفجكة تمؾ الحد مف يجب ثـ كمف عادلة، غير المينة إلى نتقادات المكجيةالإ أفب القكؿ
ىذه  لمحد مف بناءه كتكصيات مقترحات كعمؿ ،كجكدىا إلى أدت التى دراسة العكامؿ خلبؿ
 .يكف مستحيلبن  لـ إف المراجعة عممية فى يصعب بشكؿ جذرم يامن التخمص كذلؾ لأف ،الفجكة

العلبقة بيف فجكة التكقعات  فىالمتطمبات المينية  أثرمعرفة  إلىالدراسة  ىذه فىيسعى الباحث 
 كجكدة التقارير المالية.

ما كمعرفة ا سػبابيأك  يامسػتكياتبجعػة االمر  فىفجػكة التكقعػات  دراسةف أالباحث  رألليذا 
ر مينة تحديد دك  إلى يؤدم ،مف مياـفعلبن ؤدكنو يكما  القانكنييف فيجعاىك متكقع مف المر 

الكثير مف ـ اتز إلعدـ كبما أف و يفالذم تعمؿ المالي اجات المجتمع يحتإالكفاء ب فىجعة االمر 
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جكدة  فىتدني بالمتطمبات المينية لممراجعة الأمر الذم يفضي بالتأكيد إلى  المينية المؤسسات
  .مراجعةال فى رقعة فجكة التكقعات إتساعتؤدم بنياية المطاؼ إلى  التىالتقارير المالية 

بجانب  فجكة التكقعات كجكدة التقارير الماليةعمى ما سبؽ تأتي أىمية العلبقة بيف  بناءان 
 فىفجكة التكقعات  فالحد مف ضبط ىذه العلبقة، فىالمتطمبات المينية لممراجعة أىمية دكر 

 .لية(مخرجاتيـ )جكدة التقارير الما فى القانكنييفجعيف اكفاءة كفاعمية المر  يعكسالمراجعة 
 و أف تفعيؿ دكر المتطمبات المينية لممراجعة يؤدم لرفع كفاءة جكدةيف ريبمما لا 

  التقارير المالية. صياغة كمحتكل كعرض
 :الدراسةمشكمة 

 لمفيكـ الدقيؽ ديالتحد فأ كبماالمراجعة،  فى نسبة لتزايد كتعاظـ دائرة فجكة التكقعات
لممراجعة  ية المراجعة كفقاي لممتطمبات المينيةعند إنجاز عمم يحدث التكقعات فجكةالحد مف 

 لدكر الدقيؽ ديتحدال فضلبن عف ،)الإستقلبؿ، الأمانة، المكضكعية، السرية، كأخلبقيات المينة(
  .جعةار الم فى التكقعات فجكة الحد مف فى بشكؿ كبير سيـيي  فأ مكفي ةيالمين المنظمات

المتطمبات ت العلبقة بمكضكع دكر سات السابقة ذاالبحظ الباحث ندرة الدر يي كذلؾ 
، حيث ركزت بعض فجكة التكقعات كجكدة التقارير الماليةالعلبقة بيف  فى المينية لممراجعة

تضييؽ فجكة  ىسات عمى فائدة أثر إلتزاـ المراجع الخارجي بقكاعد كآداب السمكؾ الميني عماالدر 
، بينما تضييؽ فجكة التكقعات فى دكر معايير المراجعةكبعضيا تناكؿ  المراجعة، فىالتكقعات 

المراجع  تضييؽ فجكة التكقعات بيف فىالبعض الأخر تناكؿ مجالات مساىمة التقرير المتحفظ 
المتطمبات سات لـ تبحث بصكرة مباشرة عف دكر االخارجي كالمجتمع المالي، كلكف ىذه الدر 

قمة  فضلبن عف، لتقارير الماليةكجكدة ا فجكة التكقعاتالعلبقة بيف بشكؿ شمكلي  المينية لممراجعة
 .السكدافجميكرية  فى ه الدراسةليذ الميماثمة ساتاالدر 

الكاضح بيف ما ختلبؼ الإ فى الدراسةمشكمة مخص أف تي يمكف ذكره عمى ما سبؽ  بناءان 
لمستخدمي القكائـ  يحتاجو مستخدمك القكائـ المالية كما يجب أف يفعمو كييقدمو المراجع الخارجي

 المراجعة فى التكقعات فجكة يكـتحديد الباحثيف كالكيتاب كالمنظمات المينية لمف عدـك  المالية،
 تأديتو عمييـ ىك مناط كما المراجعيف اتيكلؤ مس فى فيالتبا إتساع رقعة فى ساىـ الذم مرالأ

إستقلبلية تنظيـ كضبط جميع الأطراؼ ب مزـتي  هكحدمعايير مي  تكفردـ عالمالي، ك  المجتمع تجاه
فجكة  الحد مف ما إذا كاف فىحث بت الدراسة هىذفإف  كمف ثـ ،بيف الأطراؼ المعنية تلبفاتالإخ

ما إذا  فىالتأكد ، ككذلؾ القكائـ المالية يجكدة التقارير المالية لدل مستخدم فىسيـ يي  التكقعات
ات بتمبية إحتياج تمؾ العلبقةكعمؽ ؤدم إلى زيادة قكة تالمتطمبات المينية لممراجعة  تكان

 مستخدمي التقارير المالية.
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تناولت فجوة التوقعات وجودة التقارير المالية ولم  التىنمحظ أن غالبية الدراسات السابقة 
دراسة الباحث الحالية  سعتتتناول تأثير المتطمبات المينية لممراجعة كمتغير وسيط، وذلك ما 

 لمعرفتو.
  ساؤلات التالية:حث التاالب بصورة أوسع يثير الدراسةلإيضاح مشكمة 

 ؟كجكدة التقارير المالية فجكة التكقعاتىؿ تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف  .1
 ؟المتطمبات المينية لممراجعة كجكدة التقارير الماليةتكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف ىؿ  .2
جكدة فجكة التكقعات ك العلبقة بيف  فى كمتغير كسيط المتطمبات المينية لممراجعةؤثر تىؿ   .3

 ؟التقارير المالية
 (Research Importance) :الدراسةأىمية 

براز  ض ىذيف الجانبيفرايمكف إستعك ، كميني أكاديميجانبيف  فى الدراسةتكمف أىمية ىذا     كا 
 الآتي: مف خلبؿ  الدراسةأىمية 

  :لمدراسةالأىمية العممية 

 المتطمبات المينية لممراجعة دكر إضافة جديدة لممعرفة مف ناحية قياس تأثير الدراسة تتناكل .1
عد ىذه الناحية ىي إضافة لممعرفة إذ تي  ،كجكدة التقارير المالية فجكة التكقعاتالعلبقة ما بيف  فى
 .مجالي المحاسبة كالمراجعة فى

المتطمبات المينية ، فجكة التكقعاتليشمؿ  كالمراجعة تطكير الإطار الفكرم لممحاسبة .2
رفع كفاءة كفاعمية  فى تضييؽ فجكة التكقعاتكذلؾ لبياف دكر  المالية جكدة التقاريرك ، لممراجعة

 .كبالتالي جكدة التقارير الماليةجعيف الخارجييف راالم

 فى لا سيماك الأجنبية منيا ك  العربية سات السابقةاالدر  فىسد الفجكة  فى الدراسة هسيـ ىذت .3
المؤسسات ب التقارير الماليةجكدة عمى المراجعة  فى فجكة التكقعاتبمدل تأثير  السكداف

 . المنشآت تمؾتحقيؽ رقابة فعالة عمى أعماؿ  إلىبدكره  يفضيالذم الأمر الشركات السكدانية ك 

جاؿ م فىقاعدة رصينة كنقطة إنطلبؽ لمدارسات العممية المستقبمية  الدراسة همثؿ ىذت .4
 . المراجعةالمحاسبة ك 

إضافة عممية لممكتبات  ياديمي بكصفأىمية كبيرة عمى المستكل الأكا الدراسةكتسب ت .5
 جعة بالسكداف. امكتبة مجمس تنظيـ مينة المحاسبة كالمر ك الجامعية 

لـ يتـ  التىالمثيرة لمجدؿ ك  العممية الدراسةحقلبن مف حقكؿ سية الدراىذه النقطة  تعتبر كتيعد .6
 يا بخصكص إيجاد السبؿ لتضييؽ فجكة التكقعات.فىالبت 

حؿ المشكلبت المتعمقة  فىتساعد  التىلنتائج كالتكصيات الكصكؿ إلى مجمكعة مف ا .7
 .الدراسةب
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  :)التطبيقية(الأىمية العممية 

لا تكجد كلكف  جعة بالسكداف،اعمى الرغـ مف كجكد مجمس لتنظيـ مينة المحاسبة كالمر  .1
 كذلؾ لا تكجدجعة، ك اجعيف الخارجييف عند ممارسة مينة المر ايمتزـ بيا المر  هكحدمعايير مي 

إلى حد كبير سيـ يي عند إعداد كعرض القكائـ المالية، مما  المنشآتتحكـ ة يفكامحاسبية  ييرمعا
  .الدراسة هىا ىذكالتى بصددجكدة التقارير المالية عدـ  فى
تطكير الممارسة  فىكالإستفادة منيا  المراجعة فى فجكة التكقعات دراسةتكضيح أىمية  .2

كبالتالي سد فجكة  ،جعيف الخارجييفاى تحسيف أداء المر بالشكؿ الذم ينعكس عملممراجعة المينية 
 السكدانية.  بالمنشآت قارب بيف كجيات نظر المجتمع المالي كالمراجعيفتي  التىالتكقعات 

لة عف تنظيـ مينة ؤك التكصيات لمجيات المسالمقترحات ك تقديـ بعض  فى الدراسةىذه سيـ تي  .3
لبعض ف مف إيجاد الحمكؿ يتمكبالذىا فىتنند برأيي سكؼ تسيـ ع التىك  ،جعةاالمحاسبة كالمر 
 السكداف. جميكرية المحاسبية ب اتمشاكؿ الممارس

تحديث الإطار المفاىيمي  فىجعة امجمس تنظيـ مينة المحاسبة كالمر  الدراسة هساعد ىذت .4
جميكرية ب العممية اتتنظيـ الممارس إلى ؤدم بنياية الأمرجعة تالإصدار معايير لممحاسبة كالمر 

  .كدافالس

عمى المستكل الميني ىناؾ دعاكل قضائية مرفكعة مف قبؿ مستخدمي القكائـ المالية عمى  .5
المراجعيف بسبب عدـ قدرة مستخدمي القكائـ المالية عمى فيـ المتطمبات المينية لممراجعة، كما 

 أف متطمبات المستخدميف متباينة كغير محددة.
   (Research Objectives) :الدراسةأىداف 

المراجعة،  فىمدل كجكد فجكة تكقعات  فىبشكؿ أساسي إلى الإستقصاء  الدراسة هيدؼ ىذت 
بيئة المراجعة السكدانية مف خلبؿ إجراء دراسة ميدانية عمييا بيف المراجعيف  فىكتحديد طبيعتيا 

رصد ملبمح فجكة بيئة المراجعة السكدانية، كذلؾ  فىالية الخارجييف كمستخدمي التقارير الم
بيئة مينة مراجعة الحسابات  فىدة مف خدماتو فىكقعات المكجكدة بيف المراجع كالأطراؼ المستالت
الكفاء بتكقعات  فىبمقكمات نجاح ممارسي المينة  كالمرتبطة تحديدان  السكدافجميكرية  فى

جميكرية  فىدة كالمجتمع بصفة عامة كمدل تأثر تنظيـ كممارسة المينة فىالأطراؼ المست
 مايمي:قاـ الباحث بعرض الأىداؼ كلتحقيؽ  ،لتحديات المعاصرةبا السكداف

 معرفة كدراسة فجكة التكقعات، المتطمبات المينية لممراجعة، كجكدة التقارير المالية. .1
كجكدة  جكة التكقعاتالعلبقة بيف ف فى كمتغير كسيط إختبار أثر المتطمبات المينية لممراجعة .2

 التقارير المالية.
 .المالية جكدة التقاريركبيف  فجكة التكقعاتقة بيف العلبأثر ختبار إ .3
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 إختبار أثر العلبقة بيف فجكة التكقعات كبيف المتطمبات المينية لممراجعة. .4
 إختبار أثر العلبقة بيف المتطمبات المينية لممراجعة كجكدة التقارير المالية. .5
ضكء نتائج الدراسة  فىالتكقعات تضييؽ فجكة  فى المتطمبات المينية لممراجعةدكر تحديد  .6

 .الحسابات جعالميدانية كما كرد بالأدب المحاسبي كالقكاعد المنظمة لمحتكل تقرير مرا
 .الحسابات راجعيالتعرؼ عمى طبيعة فجكة التكقعات بيف المجتمع المالي كم .7
 دكر المؤسسات المينية بمتابعة جكدة أداء عممية المراجعة.  تحديد  .8
 المستمر ستقلبؿ المراجعيف بالتعميـ كالتدريبإؽ دعـ سبؿ تضييؽ ىذه الفجكة عف طري .9

 .لمكصكؿ إلى الكفاية المينية المطمكبة
 لقاء الضكء عمى عدـ فيـ المستخدميف كالأطراؼ الأخرل لتقرير مراجع الحسابات.إ .10
الحد مف  فىبياف طبيعة الأثر المتكقع بتطبيؽ المتطمبات المينية لممراجعة كمتغير كسيط  .11

 السكداف.جميكرية أداء المراجعيف بمكاتب المراجعة الخارجية ب فىكقعات ظيكر فجكة الت
البيئة  فىديف مف خدمات المراجعة يفالتعرؼ عمى آراء مختمفة لمجمكعة مف المست .12

 الحد مف فجكة التكقعات. فىالسكدانية حكؿ إدراكيـ لمسؤكليات مراجع الحسابات 
محد مف فجكة التكقعات كذلؾ مف خلبؿ لي الفكر المحاسب فىالتعرؼ عمى الجيكد المبذكلة  .13

 المراجعة.  فىالحد مف فجكة التكقعات  فىساىمت  التىعرض بعد الدراسات 
حث المراجعيف الخارجييف عمى عدـ تجاىؿ فجكة التكقعات، مف خلبؿ الإكتفاء بالرد عمى  .14

مة بالحد يفكعمى بحث الأساليب كالطرؽ الالإنتقادات المكجية ليـ فقط، بؿ يجب عمييـ العمؿ 
مف ىذه الفجكة المكجكدة بينيـ كبيف المجتمع المالي كالعمؿ عمى الحفاظ عمى مصالح المجتمع 

 مف جية كعمى مستقبؿ المينة مف جية أخرل.
تحقيقيا عمد الباحث إلى طرح القضايا  فىكرغبة إنطلبقان مف الأىداؼ آنفة الذكر أعلبه، 

 الآتية:الرئيسية ية الدراس
 جميكرية السكداف؟ فىالمراجعة  فى تكقعات ىؿ تكجد فجكة .1
 ؟جميكرية السكداف فىالمراجعة المكجكدة  فىما ىي طبيعة فجكة التكقعات  .2

 ما يمي: فىقضايا فرعية  تتمثؿ  أف ىناؾكما 
تكقعاتيـ تجاه ما يمكف لمراجع الحسابات الخارجي  فىلتقارير المالية مستخدمي اغالي ىؿ يي  .1

 أداؤه بشكؿ معقكؿ.
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تمؼ أداء المراجعيف الخارجييف السكدانييف عف المستكل المعقكؿ كالمحدد كفقان لمعايير ىؿ يخ .2
 السكدانية. الييئات كالمنظمات القانكنيةالمراجعة المحددة بمكجب 

ىؿ ينخفض المستكل المحدد لكاجبات المراجعيف الخارجييف بحسب معايير المنظمات المينية  .3
 مكف تحقيقو بكاسطة المراجعيف الخارجييف بشكؿ معقكؿ؟لذم يي القانكنية السكدانية عف المستكل ا

الإعتبار  فىكذلؾ تـ تكظيؼ النظرية الإيجابية مف خلبؿ مراجعة الدراسات السابقة مع الأخذ 
 جميكرية السكداف. فىطبيعة كظركؼ المحيط الميني 

 (Definitionsالتعريفات الإجرائية: )
اىر السمككية الدالة عمى عبر عف المظتي  التىات الإجرائية لقياس المتغيرات تـ صياغة التعريف  

 ي:يم امالكاقع ك فىتجسده  التىك المتغير، 
عبارة عف مستكل أداء متكقع لممراجعة مف قبؿ مستخدمي التقارير ": عرفت بأنيافجوة التوقعات

لمنشأة مكضع المالية بالنسبة لمسؤكليات المينة كلا سيما بإكتشاؼ الإحتياؿ كالتنبؤ بمستقبؿ ا
أقؿ المراجعة كغيرىا مف إحتياجات مستخدمي التقارير المالية، بالمقارنة مع مستكل أداء فعمي 

 .(1)"لممراجع يفرضو الكاقع الميني مف أخلبؽ كمعايير كمكاثيؽ مينية

 :المتطمبات المينية لممراجعة

ء ما كيككف ( "أف المعيار ىك أفضؿ طريقة لعمؿ شيEdeyيرل إدم ) معايير المراجعة: .1

 .(2)دان ككسيمة لتحسيف الإتصاؿ"يفم

اد أك ىيئات عممية كمينية متخصصة حدد بمعرفة أفر بأنو "نمكذج للؤداء يي  (3)كما عرفو العمراني

 شركط كمتطمبات صحة منتج أك خدمة مالية".

                                                           

ميدانية في دراسة ، فجوة التوقعات في المراجعة ،د. ماىر الأميف، كد. محمد عبد الغني البيمكؿ، كعبد الرحمف عمر الحارس (1)
سمسمة العمكـ  ،جامعة تشريف لمبحكث كالدراسات العممية، مجمة الإقتصاد، كمية تشريف: جامعة اللبذقية) الجميكرية العربية السكرية،

 .242-241، ص ص (ـ2009، الثاني، العدد الكاحد كالثلبثكفالمجمد  الاقتصادية كالقانكنية، 
 

(2)  Edey, Harold C.: Acounting Standards in the British Iseles, in Studies in Accounting. Ed. By W.T. 

Baxter and S. Davidson, ICAEW, London,(1977), P. 294 
ػ١خ،ٚسلخػًّ،)إٌّبِخ:شٛس٧ٌٜعزشبساداٌششأصر انًؼبٚٛر انشرػٛخ فٙ كفبءح انزذلٛك انشرػٙٔبدساٌغٕٛعٟاٌؼّشأٟ،(3)

 .149َ(،ص2015أثش٠ً،21-20ِمذِخٌّئرّشاٌزذل١كاٌششػٟاٌخبِظ،
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 التىبكجو عاـ بأنيا مجمكعػة مػف المبادئ كالقيػـ  فقد عيرفت :قواعد وآداب السموك الميني .2

القكانيف كالقكاعد التنظيمية كالمػكاعظ الدينية كقكانيف العمؿ لمجماعات المينية مثؿ  فىتتمثؿ 

 .(1)المنظمات المختمفة فىكمكاثيؽ السمكؾ  المحاسػبيف،

جمؿ الملبمح كالخصائص فقد عرفتيا الجمعية الأمريكية بأنيا" مي  :النوعيةمعايير الرقابة   .3

عميؿ"، يعمنيا العميؿ أك يضمرىا ال التىدرة عمى إتباع الرغبات تجعؿ المنتج أك الخدمة قا التى

تنظـ العمؿ داخؿ مكتب المراجعة  التىصلبحية السياسات كالإجراءات كما عرفتيا أيضان بأنيا "

 .(2)لإخراج منتج أك سمعة مطابقة لممعايير المينية ترضي كآفة عملبئيـ"

تفسر عمى  التى( بأنيا "دقة التقارير المالية ك Cohenعرفيا ككىف )فقد : جودة التقارير المالية

 ئحقؽ مف القدرة عمى التنبؤ بالتدفقات النقدية المستقبمية كذلؾ كفقان لممبادأنيا المستكل المي 

 .(3)"المحاسبية المقبكلة قبكلان عامان 

                                                           

 .210(، ص سكندرية: الدار الجامعيةالإ)، ”دراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التأكد“د. أميف السيد أحمد لطفي،  (1)
(2) اٌشؽّٓأؽّذ، ػبديػجذ اٌزغبسح،ٛخ انًراعؼخ، دراسخ رحهٛهٛخ نُظبو انرلبثخ ػهٗ عٕدح ػًهد. و١ٍخ اٌمب٘شح، عبِؼخ )اٌمب٘شح:

 .226ص،َ(2008سعباٌخدوزٛساحفٟاٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،

 (3) Cohen, D. A., Does Information Risk Really Matter? An Analysis of the Determination 

and Economic Consequence of Financial Quality, (New York University, Working Paper 

2006), P. 8. 
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 (Research Model) الدراسةنموذج 
1

 الدراسةنموذج متغيرات  
 

1.  
2.  

 
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  

10.  
 

 (Research Hypotheses) :الدراسةفرضيات 
 لممشكمة كفقان  كؿيجاد حما  ك  ايتحقيؽ أىدافلإختبار الفرضيات مف أجؿ  الدراسة هسعى ىذت   

 : تيا كالتاليصياغلذا تمت  الدراسةلنمكذج 
 التقارير فجكة التكقعات كجكدة تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف : الفرضية الرئيسية الأولى

 ، كتتفرع منيا الفرضيات التالية:المالية

 تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف فجكة الأداء كجكدة التقارير  :الفرضية الفرعية الأولى
 المالية.

  :تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف فجكة المسؤكلية كجكدة التقارير الفرضية الفرعية الثانية
 المالية.

 تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف فجكة التقرير كجكدة التقارير ثالثة: الفرضية الفرعية ال
 المالية.

 :دكر المتطمبات المينية تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف  الفرضية الرئيسية الثانية
 ، كتتفرع منيا الفرضيات التالية:كجكدة التقارير المالية لممراجعة

 التابعالمتغير  الكسيطالمتغير  المستقؿالمتغير 

 جودة التقارير المالية

 المتطمبات المينية لممراجعة

 معايير المراجعة -
قكاعد كآداب السمكؾ  -

 الميني
 معايير الرقابة النكعية -

 تفجوة التوقعا

 فجكة الأداء -
 فجكة المسؤكلية -
 فجكة التقرير -
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 :المتطمبات المينية لممراجعة ذات دلالة إحصائية بيف تكجد علبقة  الفرضية الفرعية الأولى
 معايير المراجعة كجكدة التقارير المالية.المرتبطة ب

 :تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف المتطمبات المينية لممراجعة  الفرضية الفرعية الثانية
 المرتبطة بقكاعد السمكؾ الميني كجكدة التقارير المالية.

 تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف المتطمبات المينية لممراجعة ثالثةالفرضية الفرعية ال :
  المرتبطة بمعايير الرقابة النكعية كجكدة التقارير المالية.

 :العلبقة بيف  فىكمتغير كسيط   المتطمبات المينية لممراجعة ؤثرت الفرضية الرئيسية الثالثة
 :كجكدة التقارير المالية فجكة التكقعات

 فىتؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير المراجعة  الفرعية الأولى: الفرضية 
 العلبقة بيف فجكة الأداء كجكدة التقارير المالية.

 :فىبمعايير المراجعة تؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة   الفرضية الفرعية الثانية 
 لمالية.العلبقة بيف فجكة المسؤكلية كجكدة التقارير ا

 :فى بمعايير المراجعةتؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة  الفرضية الفرعية الثالثة 
 العلبقة بيف فجكة التقرير كجكدة التقارير المالية

 :فىتؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بقكاعد السمكؾ الميني  الفرضية الفرعية الرابعة 
 كجكدة التقارير المالية.العلبقة بيف فجكة الأداء 

 :تؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بقكاعد السمكؾ الميني  الفرضية الفرعية الخامسة
 العلبقة بيف فجكة المسؤكلية كجكدة التقارير المالية. فى
 :تؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بقكاعد السمكؾ الميني  الفرضية الفرعية السادسة
 .لعلبقة بيف فجكة التقرير كجكدة التقارير الماليةا فى
 :تؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير الرقابة النكعية  الفرضية الفرعية السابعة
 العلبقة بيف فجكة الأداء كجكدة التقارير المالية. فى
 :معايير الرقابة النكعية تؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة ب الفرضية الفرعية الثامنة
 العلبقة بيف فجكة المسؤكلية كجكدة التقارير المالية. فى
 :تؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير الرقابة النكعية  الفرضية الفرعية التاسعة
 العلبقة بيف فجكة التقرير كجكدة التقارير المالية. فى
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 (Research Limitations): الدراسةحدود 

الآتي: فى الدراسةتتمثؿ حدكد 
 كذلؾ السكدافجميكرية ب عينة مف مكاتب المراجعةعمى  الدراسةقتصرت إالحدود المكانيـة: 1

 رادالمحاسبية لمختمؼ الأفلمممارسة  رئيسيان  ان ككذلؾ لأنيا تمثؿ مركز  ،حجمان  بإعتبارىا الأكبر
 لة عف تنظيـ المينة.ؤك كالمؤسسات كالييئات المس

َ.2021د الزمانيةالحدو  2

 المحاسبكف القانكنيكفبمكاتب المراجعة ) فيالخارجي يفجعاالمر  .3
عمى مجتمع  الدراسة، حيث ركزت (السكدافجميكرية ب المراجعة كلة مينةالمرخص ليـ مز ا

ف عدـ تجانس العينة يجعؿ جعة، لأاـ تتناكؿ مجتمع الشركات عملبء المر جعيف الخارجييف كلاالمر 
فيـ المتطمبات المينية لممراجعة مف الصعب تعميـ النتائج عمى مجتمعيا، بالإضافة إلى صعكبة 

  .الشركاتتمؾ العامميف ب مف قبؿ
  الحدود الموضوعية: .4
العلبقة بيف  فىدكر الكسيط  يمكف أف تمعب التىت اعمى الرغـ مف كجكد العديد مف المتغير  .أ 

المتطمبات أقتصر عمى  الدراسة، إلا أف ىذا كجكدة التقارير المالية ممراجعةالتكقعات لفجكة 
 المينية لممراجعة كمتغير كسيط.

دراسة مفيكـ كسمات كمككنات فجكة التكقعات مف خلبؿ  فجكة التكقعات الدراسة تتناكل .ب 
 كجكدىا.إلى تؤدم  التىكالأسباب 

 المراجعة القانكنية مكاتبكالمتمثمة بإلتزاـ أفراد المتطمبات المينية  الدراسة تناكلكما ت .ج 
 فى الدراسةلحصر مجتمع  نسبة ،سػتقلبؿ كالأمانػة كالمكضكعية كالسرية كأخلبقيات المينةبالإ
  جعيف الخارجييف فقط.االمر 

جعيف راف المختمفة لأدكف التطرؽ لأبعادىا المجكدة التقارير المالية  الدراسة تثـ تناكل .د 
دكف الإىتماـ بتصنيفيا كتكضيح عدالة القكائـ المالية مدل إضفاء الثقة عمى يمتيـ الخارجييف مي 

 نكاعيا.أ

 محددات الدراسة:
نتكقع أف يككف ليا تأثير  التىتقتصر ىذه الدراسة عمى تحميؿ كمناقشة المتغيرات كالعكامؿ    

كجكدة التقارير المالية، كالمرتبطة بأصحاب المينة مف  المراجعة فىجكىرم عمى فجكة التكقعات 
العلبقة بيف فجكة التكقعات كجكدة  فىالمراجعة كمراجعي الحسابات، كمف ثـ دكر ىذه العكامؿ 

 الآتي: فى الدراسةالمتعمقة بإستمارة الإستبانة كبمكضكع  الدراسةالتقارير المالية، تمثمت محددات 
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ستبانة لجمع البيانات مف عينة الدراسة ككاف ىناؾ عدـ إىتماـ إستخدمت الدراسة إستمارة الإ .1
القياـ بتعبئتيا بالإجابة عميو مما أدل إلى تقميؿ نسبة  فىكعدـ تجاكب مف بعض أفراد العينة 

 إسترجاعيا.
الكصكؿ  فىبما أف الدراسة إقتصرت عمى مكاتب المراجعة القانكنية فقد كانت ىناؾ صعكبة  .2

عدـ صحة عناكينيـ المسجمة بالكشؼ الصادر مف مجمس تنظيـ مينة إلييـ جميعا نسبة ل
 المحاسبة كالمراجعة.

 فىالعممي فقد كانت ىناؾ عدـ مكضكعية  الدراسةنسبة لعدـ إىتماـ أفراد عينة الدراسة ب .3
 إجابات البعض منيـ.

نيا عدـ تكفر المصادر عف مكاتب المراجعة القانكنية كذلؾ بسبب قمة المعمكمات المتاحة ع .4
 القياـ بتحديث بيانات دكريان.     فىلعدـ إلتزاميا 

 المنيجية ومصادر جمع البيانات
 (Research Methodology: )الدراسةمنيجية 

 ثغشعأغبص٘زٖاٌذساعخفمذارجغاٌجبؽشإٌّب٘ظاٌزب١ٌخ:

كما  عتمد عمى المصادر الميدانية لإختبار مدل صحة ىذه الفرضياتالأسمكب الإستقرائي المي  .1
مجاؿ المتطمبات المينية لممراجعة كمتغير  فىيتعمؽ بتحميؿ كتقييـ الكتابات كالأفكار السابقة 

 العلبقة بيف فجكة التكقعات كجكدة التقارير المالية. فىكسيط 
كمف  لمدراسةكصياغة الفركض المنطقية  الدراسةالأسمكب الإستنباطي لتحديد طبيعة مشكمة  .2

طار كفرضيات ثـ تحميؿ الدراسات السابق  .الدراسةة ككذلؾ تحديد محاكر كأفكار كا 
بكصؼ الظاىرة فحسب  فىالبحكث العممية حيث لا يكت فىلأىميتو التحميمي  فىالمنيج الكص .3

ات يمكف تعميميا ير مكصكؿ إلى تفسلبؿ يحمؿ كاقعيا كيفسير نتائجيا مف خلبؿ معالجة البيانات 
إلى كصؼ طبيعة العلبقة بيف  الدراسة هىذ فىييدؼ كما لزيادة رصيد المعرفة عف تمؾ الظاىرة، 

)كمتغير  ، كجكدة التقارير المالية)كمتغير مستقؿ(فجكة التكقعات  فىالمتمثمة  الدراسةرات متغي
ت اكمف ثـ جمع البيانات عف المتغير  ،()كمتغير كسيط، كالمتطمبات المينية لممراجعة تابع(

 كتحميميا لمخركج بالنتائج المختمفة.
عمى المنيج التاريخي لعرض كتتبع الدراسات السابقة ذات العلبقة بمكضكع  الدراسة تمدإعت .4

 .الدراسة
 ) Research Sources( : الدراسةمصادر   

، حيث التحقيؽ أىدافي كصكلان  الدراسة هدعمت ىذ التىستخدـ الباحث العديد مف المصادر إ   
  الأتي: فىتتمثؿ ىذه المصادر 

 مصادر بيانات أولية:
لجمع البيانات مف عد بغرض الدراسة الميدانية تي  التىتـ إستخداـ إستمارة الإستبانة ي    
، حيث الدراسةالسكداف ضمف حدكد جميكرية المينة بزاكلة مبالخارجييف المرخص ليـ  راجعيفالم
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مة عف كجكد العديد مف الأدكات المستخد تـ التركيز عمى إستمارة الإستبانة لجمع البيانات فضلبن ي
ذلؾ لعدـ جدكل إستخداـ الأدكات  فىالمقابمة كيرجع السبب ك  لجمع البيانات مثؿ الملبحظة

 فىىنالؾ صعكبة  يد العينة كبالتالالعدـ تكفر الكقت الكافئ لغالبية أفر  الدراسة هىذ فىالآخرل 
سئمة لذا سكؼ يتـ جمع البيانات مف خلبؿ أ ك الملبحظةأأخذ البيانات منيـ عف طريؽ المقابمة 

  .الإستبياف

 مصادر بيانات ثانوية:
تـ جمعيا مف خلبؿ الكتب كالمراجع كالرسائؿ الجامعية كالمجلبت العممية كالدكريات العممية   

الدكلية العنكبكتية ىذا المجاؿ بالإضافة إلى الشبكة  فىقدمت  التىكالندكات كأكارؽ العمؿ 
 لممعمكمات )الإنترنت(.

(Research Structure) ىيكل الدراسة:
فصكؿ تمييا خاتمة، كتقسـ الفصكؿ بدكرىا إلى  كأربعةعمى مقدمة  الدراسة هشتمؿ ىذت   

مباحث، كتتضمف المقدمة الإطار المنيجي كالدراسات السابقة كذلؾ مف خلبؿ التمييد لمشكمة 
 لمكانيةالحدكد الزمانية كا، الدراسةفرضيات  التعريفات الإجرائية،، الأىمية، الأىداؼ، الدراسة

 .، المنيجية كمصادر جمع البياناتكالمكضكعية
، المبحث الأكؿ نشأة كتطكر مباحثثلبثة كذلؾ مف خلبؿ  فجوة التوقعاتيتناكؿ  الفصل الأول

 فىفجكة التكقعات  سماتك خصائص المراجعة، أما المبحث الثاني  فىكمفيكـ فجكة التكقعات 
 المراجعة. فىة التكقعات مككنات كأسباب فجك المراجعة، كالمبحث الثالث 

كذلؾ مف خلبؿ ثلبثة الإطار النظري لممتطمبات المينية لممراجعة يتناكؿ  الثانيالفصل أما 
، كالمبحث كظائؼ كخصائص معايير المراجعةك نشأة كتطكر كأىمية مباحث، المبحث الأكؿ 

، عكامؿ المؤثره عميياقكاعد كآداب السمكؾ الميني مفيكميا كأىميتيا كأىدافيا كمبادئيا كالالثاني 
 الثالث معايير الرقابة النكعية.كالمبحث 

، كذلؾ مف خلبؿ ثلبثة مباحث، المبحث الأكؿ جودة التقارير الماليةيتناكؿ  الفصل الثالث
التقارير مفيكـ كأىمية كأىداؼ التقارير المالية، كالمبحث الثاني خصائص كمعايير كقياس جكدة 

  .جكدة التقارير المالية عمى فجكة التكقعات فى المراجعة أثر المالية، كالمبحث الثالث
تخص مكاتب المراجعة كينقسـ إلى مبحثيف،  التىيخصص لمدراسة الميدانية ك  الفصل الرابعأما 

المبحث الأكؿ يتناكؿ المنيجية )إجراءآت كطرؽ إعداد الدراسة الميدانية(، كالمبحث الثاني يتناكؿ 
ختبار صحة تشتمؿ عمى أىـ النتائج  التىكأخيران الخاتمة  الفرضيات. تحميؿ البيانات كا 

كالتكصيات.
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 :  (LITERATURE REVIEW)ثانياً: الدراسات السابقة
فجكة العلبقة بيف  فىكمتغير كسيط لممراجعة  المتطمبات المينيةلتناكؿ مكضكع أثر       

السابقة المتعمقة  الدراسات ىع عميطمأف الباحث  زامان عمى، كاف لالتكقعات كجكدة التقارير المالية
ما لر اإضافة لا تكر  ةالحالي الدراسةككف تحتى يا يفلمعرفة ما لـ يتـ تناكلو  الدراسةبمكضكع 

تناكلت  التىـ الباحث بتقديـ عرض لأىـ البحكث كالدراسات السابقة لذا قا ،ويف الدراسة تتم
كسكؼ يستعرض الباحث البعض منيا مع  بإىتماـ مكاضيع فجكة التكقعات كجكدة التقارير المالية

 عقد مقارنات بيف ىذه الدراسات السابقة كالدراسة الحالية.
 ما يمي أىم الدراسات:يف

 أولًا: الدراسات العربية:
 : (1)م(1993) دراسة: صادق حامد،

 مينة المراجعة: دراسة تحميمية نقدية فى"نحك تضييؽ فجكة التكقعات  بعنكاف سةدرا ؿ الباحثتناك 
مينة المراجعة كتجارب بعض  فىظاىرة فجكة التكقعات عف ىدفت إلى تقديـ دراسة  التىمقارنة" ك 
قترحت، فجكة التكقعاتما يتعمؽ بتضييؽ يفالدكؿ   خمصت، كقد لتضييؽ ىذه الفجكة فعاؿ نظاـ كا 

  للؤسباب التالية: المراجعة فىظيكر فجكة التكقعات تأكيد إلى ىذه الدراسة 

 التقرير عنو.  ك إكتشاؼ الغش  •
نييار الشركة.   •  الإنذار المبكر بفشؿ كا 
 الإفصاح عنيا.ك قانكنية الإكتشاؼ التصرفات غير  •
 قدرتيا عمى الكفاء بإلتزاماتيا.    مدل ك لممنشأة قكائـ المالية الضامف لدقة ىك الالمراجع  •

 :التاليةكما أشارت الدراسة بالتكصيات 
ما يفلإتصاؿ بالمجتمع المالي لزيادة كعي الرأم العاـ تكثيؼ امف خلبؿ ضركرة تضييؽ الفجكة  •

 .يتعمؽ بمينة المراجعة كأىدافيا
 .ة كتقكيـ كتػصحيح الأداء دكف المستكل المعيارميفتعديؿ معايير المراجعة غير الكا  •
تحكـ مسؤكليات  التىك قكانيف مف جانب المنظمات المينية القكاعد ك الضركرة صياغة   •

 .المينةكمستجدات ستمدة مف طبيعة مالككاجبات المراجع 

                                                           

)القاىرة: جامعة القاىرة، كمية ، دراسة تحميمية نقدية مقارنةنحو تضيق فجوة التوقعات في مينة المراجعة، صادؽ حامد مصطفى،  (1)
 .ـ(1994، السابع كالأربعكف، العدد الرابع كالثلبثكفالتجارة، مجمة المحاسبة كالإدارة كالتأميف، المجمد 
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 :(1)م(1997دراسة: احمد إسماعيل، )
المراجعة كىدفت إلى تحديد نكع كأسباب كنطاؽ فجكة  فىتناكلت الدراسة مشكمة فجكة التكقعات   

ر دلائؿ ميدانية بشأف بعض فىالمراجعة بالمممكة العربية السعكدية بإلإضافة إلى تك  فىالتكقعات 
 المممكة. فىكقعات بيف أطراؼ المحيط الميني جكانب فجكة الت

 قامت الدراسة عمى عدة فركض كانت كما يمي:
المممكة  فىلا تكجد إختلبفات ذات دلالة إحصائية بيف إستجابات أطراؼ المحيط الميني  .1

 العربية السعكدية حكؿ المياـ الحالية لممراجعيف.
المممكة  فىأطراؼ المحيط الميني لا تكجد إختلبفات ذات دلالة إحصائية بيف إستجابات  .2

 العربية السعكدية حكؿ تكقعات المجتمع المطمكبة مف المراجعيف.
المممكة  فىلا تكجد إختلبفات ذات دلالة إحصائية بيف إستجابات أطراؼ المحيط الميني  .3

 الكفاء بتكقعات المجتمع. فىالعربية السعكدية حكؿ متطمبات كعكامؿ نجاح المراجعيف 
 راسة لعدة نتائج منيا:تكصمت الد

المممكة  فىبيئة المراجعة  فىكفر الدراسة دلائؿ ميدانية تؤيد بكضكح كجكد فجكة التكقعات تي  .1
مجالات  فىجكانب متعددة تتعمؽ بطبيعة كأداء مسؤكليات المراجعيف  فىالعربية السعكدية 

طيو المراجع عمى د الذم يعيالتحريؼ كالسرقات كالتصرفات غير القانكنية كالضماف أك التأك
 فىالقكائـ المالية، أيضان قدمت الدراسة تفسيران لطبيعة كأسباب كنكع فجكة تكقعات المراجعة 

 المممكة العربية السعكدية.
المممكة فجكات تتعمؽ بالمعايير كأداء المراجعيف كفيـ  فىتتضمف فجكة تكقعات المراجعة  .2

ديف مف فىعيف، كأيضان معقكلية تكقعات المستالأطراؼ المعنية لدكر المراجعة كمسؤكليات المراج
 خدمة المراجعة.

تكفر الدراسة إشارات بالمدخؿ المطمكب لتضييؽ الفجكة كبالتالي تقميؿ الإنتقادات المكجية  .3
 يتعرض ليا المراجعكف حاليان. التىلممينة، كأيضان تقميؿ ظاىرة المقاضاة 

 أكصت الدراسة بالتكصيات التالية:
ة أكثر تعمقان لأساس كجكد فجكة التكقعات كطبيعة الممارسات العممية الحاجة إلى دراس .1

لى أم مدل ىي قادرة عمى مكاجية التكقعات كالكفاء بيا.  لممراجعة كا 
أىمية إستكماؿ كتعجيؿ إصدار باقي معايير المراجعة السعكدية بالإضافة إلى الحاجة إلى  .2

دة كالمعنية يفكقعات الأطراؼ المستكضع كتطكير ىذه المعايير بما يتمشى كتطكر حاجات كت
 بخدمة المراجعة.

                                                           

، ميدانية في المحيط الميني في المممكة العربية السعكديةدراسة  فجوة التوقعات في بيئة المراجعة،، أحمد إسماعيؿ السقاد.  (1)
 .ـ(1997 ،الخامس، العدد الأكؿالمجمد  كمية الاقتصاد كالإدارة، ،الرياض: جامعة الممؾ سعكد)
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تكصي الدراسة بأىمية الربط بيف التطكير المنشكد لنظاـ الشركات السعكدم كجيكد الييئة  .3
 المتعمقة بإصدار المعايير تأكيدان لحماية مصالح المستثمريف كالجميكر عامة.

بيئة المراجعة  فىلت فجكة التكقعات أنيا تناك  فىتختمؼ ىذه الدراسة عف دراسة الباحث الحالية 
حيف أف دراسة الباحث الحالية تناكلت دكر المتطمبات المينية  فىالمممكة العربية السعكدية،  فى

البيئة  فىالعلبقة بيف فجكة التكقعات كجكدة التقارير المالية  فىكمتغير كسيط لممراجعة 
 السكدانية.

 :(1)م(2001، )فىدراسة: أحمد محمد لط
قصكر الفكر المراجعي الحالي عف بناء مدخؿ متكامؿ لمعالجة فجكة  فىت مشكمة الدراسة تركز 

 البيئة المصرية. فىالمراجعة الخارجية  فىالتكقعات 
 قامت الدراسة عمى عدة فرضيات منيا:

خدمة  فىالمراجعة الخارجية تؤدم إلى عدـ فعالية مينة المراجعة  فىأف فجكة التكقعات  .1
ظؿ التطكرات الحادثة إقتصاديان،  فىؤدم إلى إىدار دكرىا كأداة لخدمة المجتمع المستخدميف، كت

جتماعيان، كسياسيان، كتكنكلكجيان.  كا 
 فىالمراجعة الخارجية لـ تقدـ نتائج مممكسة  فىإف المداخؿ الحالية لمعالجة فجكة التكقعات  .2

 حاديتيا.علبج فجكة التكقعات بسبب عدـ تكامميا كأي 
البيئة المصرية يؤدم  فىالمراجعة الخارجية  فىقترح لمعالجة فجكة التكقعات إف المدخؿ الم .3

 مصر كأداة لخدمة المجتمع. فىإلى زيادة مصداقية مينة المراجعة 
مصر يؤدم إلى  فىمعالجة فجكة التكقعات  فىإف إختيار فعالية المدخؿ المقترح إحصائيان  .4

مصر  فىمما يزيد مف نفعية مينة المراجعة معالجة ىذه الفجكة،  فى وكفعاليت وزيادة كفاءت
 لجميكر المينة.

 تكصمت الدراسة لعدة نتائج منيا:
حادية الجانب كمف ثـ لا المراجعة الخارجية أي  فىإف المداخؿ الحالية لمعالجة فجكة التكقعات  .1

 البيئة المصرية. فىتكفر مدخلبن متكاملبن لمعالجة ىذه الفجكة 

                                                           

الزقايؽ: جامعة ) لتوقعات في المراجعة الخارجية في البيئة المصرية،مدخل مقترح لمعالجة فجوة اأحمد محمد لطفي غريب، د.  (1)
 ـ(.2001 ،الثانيعدد كمية التجارة ببنيا، مجمة الدراسات كالبحكث التجارية، السنة الحادية كالعشركف، ال ،الزقاريؽ
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إجماع الآراء عمى أف كجكد نظرية متكاممة لعمـ المراجعة يرشد الدراسة الإختبارية ب أكدت .2
ليـ كيزيد مف رضا العملبء عف  فىالكظيالرضا أداء المراجعيف الخارجييف مما يزيد مف درجة 

 أدائيـ.
(، كيرجع %100إف الدراسة العممية برىنت إحصائيان عمى صحة الفركض كتحققت بنسبة ) .3

بيئة المراجعة  فىلعممية برىنت عمى أف ىناؾ فجكة تكقعات ذلؾ إلى أف الدراسة الإحصائية ا
خدمة جميكر العملبء، كما تؤدم إلى إىدار دكرىا  فىالمصرية تؤدم إلى عدـ مصداقية المينة 

جتماعيان كتكنكلكجيان. فىكأداة لخدمة المجتمع   ظؿ التطكرات الحادثة إقتصاديان كسياسيان كا 
 قدمت الدراسة عدة تكصيات منيا:  
 فىضركرة كجكد سمطة مينية مصرية تقكـ بمحاسبة المراجعيف الخارجييف عند تقصيرىـ  .1

 أداء الكاجبات المينية المفركضة عمييـ.
المجتمع المصرم إقتصاديان كسياسيان  فىضركرة إصدار تشريع جديد يكاكب التغيرات الحادثة  .2

جتماعيان كتكنكلكجيان، كيكاكب   دثة.التطكرات العالمية الحاأيضان كا 
ىتماـ بالتأىيؿ العممي لممراجع الخارجي المستقؿ عف طريؽ التنظيـ الميني لإضركرة ا .3

عمكـ المحاسبة  فىكالجامعات كذلؾ بعقد الدكرات التدريبية المستمرة لمكاكبة التغيرات الحادثة 
 كالمراجعة بآفاقيا الجديدة بيدؼ إكسابيـ ميارات مينية جديدة.

أنيا تناكلت قصكر الفكر المراجعي الحالي  فىة الباحث الحالية تختمؼ ىذه الدراسة عف دراس
المراجعة الخارجية المصرية، بينما تناكلت  فىعف بناء مدخؿ متكامؿ لمعالجة فجكة التكقعات 
العلبقة بيف فجكة التكقعات  فىكمتغير كسيط الدراسة الحالية دكر المتطمبات المينية لممراجعة 

 البيئة السكدانية.  ىفكجكدة التقارير المالية 
 :(1)م(2002)،إبراىيم رضا :دراسة
مينة المراجعة، كذلؾ مف خلبؿ تقييـ مدل فيـ كؿ مف  فىمشكمة فجكة التكقعات  الدراسة تتناكل

المراجعيف كالمستثمريف لطبيعة كأىداؼ عممية المراجعة عف طريؽ عمؿ مقارنة مباشرة بيف فيـ 
يجب أف يشتمؿ عمييا  التىير المراجع، كالعناصر تقر  فىمحات المستخدمة طلممص ىماكلب

 لسنة (200) ضكء ما كرد بمعيار المراجعة المصرم رقـ فىالتقرير النمكذجي غير المتحفظ، 
 .(ـ2000)

                                                           

كأدلو ميدانية حالة دراسة نظرية  ،مرين، تقرير المراجعة وفجوة التوقعات بين المراجعين والمستثصالحعبد القادر  رضا إبراىيـ (1)
 .ـ(2002، المجمد السادس: العدد الثاني، البحكث المحاسبية، مجمة مصر، )طنطا: جامعة طنطا، كمية التجارة
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 أكضحت الدراسة أف فجكة التكقعات تتككف مف عنصريف أساسييف ىما:
ع مف المراجع إنجازه كبيف مدل المجتم وتنشأ نتيجة التبايف بيف ما يتكقع التىفجكة المعقكلية ك  •

 .الخارجي المراجع قبؿمعقكلية إنجاز تمؾ التكقعات مف 
الأداء الفعمي بيف فجكة الأداء كتنشأ نتيجة التبايف بيف التكقعات المعقكلة مف قبؿ المجتمع ك  •

 .الخارجي لممراجع
 :  التالي فىاسة ر تمثمت فرضيات الد

كالمستثمريف بشأف الإفصاح عف جميع العناصر ييف الخارجتكجد فجكة تكقعات بيف المراجعيف  •
  .تيـ مستخدمي القكائـ المالية التى
الخارجي كالمستثمريف بخصكص تحمؿ المراجع  الخارجييف تكجد فجكة تكقعات بيف المراجعيف •
 كلية تجاه جميع مستخدمي تقرير المراجعة.ؤ مسلم
بشأف الحكـ عمى فعالية نظاـ  كالمستثمريفالخارجييف تكجد فجكة تكقعات بيف المراجعيف  •

 المنشأة. فىالرقابة الداخمية المطبؽ 
كتشاؼ تلبعب كغش إكالمستثمريف متعمقة بالخارجييف تكجد فجكة تكقعات بيف المراجعيف  •

 الإدارة.
حتكاء القكائـ المالية عمى بيانات إتكجد فجكة تكقعات بيف المراجعيف كالمستثمريف بشأف عدـ  •

 ف بالمنشأة.يفب المكظمضممة ناتجة عف تلبع
تقرير الخارجي صدر المراجع تكجد فجكة تكقعات بيف المراجعيف كالمستثمريف متعمقة بأف لا يي  •

 قنع بعدـ قياـ المنشأة بعمميات غير نظامية.نظيؼ إلا إذا كاف لديو دليؿ مه 
رير تفاؽ المراجعيف كالمستثمريف عمى أىمية مصطمحات كمدلكؿ التقإ :أكضحت نتائج الدراسة 

أك يقكـ بالحكـ عميو قبؿ  الخارجي النظيؼ، إلا أنيـ لا يتفقكف عمى ما يجب أف يفعمو المراجع
 التىالعديد مف العناصر  فىمنيما  إصداره ليذا التقرير، حيث تبيف كجكد فجكة بيف تكقعات كؿه 

 لعناصر.تمؾ ا فىشتممت عمييا الدراسة، كأف تكقعات المستثمريف تفكؽ ما يقكـ بو المراجعيف إ
بيئات مراجعة أجنبية مثؿ أمريكا كاستراليا  فىالدراسات السابقة طبقت  أف الكثير مف :يلاحظ 

 فىلا تتعدل  كثير مف الدراسات السابقةككندا كسنغافكرة ىذا مف ناحية، كمف ناحية أخرل فإف 
 دراسات نظرية لـ تقدـ سكل مجرد تكصيات نظرية فقط. ككنيا
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 :(1)م(2004سيد، ) دراسة عبد الناصر محمد
 التىعدـ قدرة المراجعيف عمى إكتشاؼ ممارسات الإدارة الخاطئة ك  فىتمثمت مشكمة الدراسة   

قضائية ضد مكاتب المراجعة مما حدا بالجيات  لترتب عمييا إنييار شركات كرفع دعاك 
معيار الكلايات المتحدة لمعمؿ عمى سد الثغرات كذلؾ بإصدار ال فىالمسؤكلة كضع المعايير 

(SAS 99 كتدعيـ ثقة المجتمع )مينة المراجعة، كزيادة قدرة المراجعيف إلى إكتشاؼ غش  فى
 الإدارة.

 قامت الدراسة عمى الفرضيات الآتية:
المراجعة كبيف إختلبؼ  فىتكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف ظيكر فجكة التكقعات  .1

 داء عف الأداء المتكقع تحقيقو.الأداء الميني لممراجعيف مف حيث الجكدة كمعايير الأ
كفرىا  التىتكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف إلتزاـ المراجعيف بالكسائؿ كالإجراءات  .2

 كبيف زيادة قدرة المراجعيف عمى إكتشاؼ الغش. (SAS 99)المعيار الأمريكي 
مف تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف زيادة قدرة المراجعيف عمى إكتشاؼ غش الإدارة  .3

 المراجعة. فى( كبيف تضييؽ فجكة التكقعات SAS 99الإلتزاـ بالمعيار الأمريكي )
( عمى تضييؽ SAS 99الحسابات لآثار تطبيؽ المعيار الأمريكي )مراجعى يختمؼ إدراؾ  .4

 ة كمؤىلبتيـ العممية كالعممية.يفالمراجعة كفقان لمراكزىـ الكظي فىفجكة التكقعات 
 ئج منيا:تكصمت الدراسة إلى عدة نتا

القضائية ضد المراجعيف، كبيف إستمرار فجكة  ليكجد إرتباط كثيؽ بيف تصاعد الدعاك  .1
 المراجعة. فىالتكقعات 

المراجعة كبيف مسؤكلية المراجعيف عف إكتشاؼ  فىيكجد إرتباط كثيؽ بيف فجكة التكقعات  .2
 الأخطاء كالغش.

يضمنيا المعيار الأمريكي  التىءات يكجد إرتباط كثيؽ بيف إلتزاـ المراجعيف بالكسائؿ كالإجرا .3
(SAS 99 لزيادة قدرة المراجعيف عمى إكتشاؼ الأخطاء كالغش كبيف تضييؽ فجكة التكقعات )

 المراجعة. فى
 قدمت الدراسة عدة تكصيات منيا:

ة، كذلؾ إذا ضركرة إستمرار تطكير مينة المراجعة، لتمبية تكقعات مستخدمي القكائـ المالي .1
المراجعة، كذلؾ بالتركيز عمى إستخداـ  فىتضييؽ فجكة التكقعات  فى خمصوكاف لدييا رغبة مي 

 المراجعة. اتذ عمميفىطرؽ كأساليب أفضؿ  لتن
                                                           

في تضييق فجوة التوقعات في  (SAS 99)دراسة إختبارية للآثار الإيجابية لممعيار الأمريكي ، عبد الناصر محمد سيد دركيش  (1)
، )محافظة بني سكيؼ: جامعة بني سكيؼ، كمية التجارة، مجمة الدراسات المالية جعة بالتطبيق عمى البيئة المصريةالمرا

 .ـ(2004كالتجارية، العدد الثاني، 
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ذ فىدة، عند تنفىيجب عمى المراجعيف أنفسيـ الأخذ بعيف الإعتبار تكقعات الأطراؼ المست .2
رشادا د عف عت المراجعة كالبمراحؿ عممية المراجعة كالعمؿ عمى تحقيقيا بإلالتزاـ بمعايير كا 

 حيث ينبغي لو أف يككف. القمب كالمقدمة فىالجمكد الفكرم، ككضع الشؾ الميني 
لمعدم القكائـ المالية، كلجاف المراجعة  ات( يجب إعداد إرشادSAS 99لتطبيؽ المعيار) .3

جراءات الرقابة الداخمية الكقائية ضد غش الإدارة، بحيث ترك وكالمراجعيف، خاص ز بالبرامج كا 
نما عمى منعو قبؿ حدكثو.  ليس فقط عمى إكتشاؼ الغش كا 

SAS)أنيا تناكلت الآثار الإيجابية لممعيار  فىتختمؼ ىذه الدراسة عف دراسة الباحث الحالية 

يئة المصرية، بينما تناكلت بالمراجعة بالتطبيؽ عمى ال فىتضييؽ فجكة التكقعات  فى (99
العلبقة بيف فجكة التكقعات  فىلممراجعة كمتغير كسيط  ةالدراسة الحالية دكر المتطمبات الميني

 البيئة السكدانية. فىكجكدة التقارير المالية 
 :   (1)م(2005ر عبد الباقي، )بك بوأ دراسة:
 ختبرت، إمنيا الحد كأ المراجعة فى التكقعات فجكة معالجة ةفىيك فى الدراسة ةممشك تمثمت
   الفرضيات التالية: الدراسة

 فجكة ؽييتض فى ساعدي ةيلمالالقكائـ ا لمستخدمي الملبئمة ةيالمحاسب المعمكمات عف فصاحلإا •
 .التكقعات

 ريتقار  فى الثقة ادةيز  إلى ؤدمي ةيالمال القكائـ مستخدمي اجاتيحتإ ةيتمب فىالمراجعة  سياـإ •
 المراجعة.

 عدادإب ختصي مافى الحساباتكمراجع  دارةالإ مف كؿ ةيكمسؤكل حدكد عف الافصاح عدـ  •
 راجعة.الم فى التكقعات فجكة ادةيز  إلى ؤدمي ةيالمال القكائـ
 دكر معرفة إلى ضافةبالإ، اتيايكمستك  سبابياأك  التكقعات فجكة مفيكـ إلى دراسة الدراسة ىدفت

 المنيج عمى الدراسة عتمدتإ ،المراجعة فى التكقعات فجكة ؼيتصن فى المحاسبي فصاحالإ
 . مييالتحم فىالكص كالمنيج ستقرائيكالإ ستنباطيكالإ خييالتار 

 :منيا نتائج إلى الدراسة تكصمت
جميكرية  فى فىالكا ىتماـالإ تجد لـ لكنياك  المراجعة فى التكقعات فجكةالتأكيد عمى كجكد  •

 ف.السكدا
 .فيالمستثمر  كخاصة الخارجي بدكر المراجع ةيالمال القكائـ مستخدمي جيؿ  •
 :منيا اتيتكص بعدة الدراسة كصتأ

                                                           

) الخرطكـ: جامعة النيميف،  دور الإفصاح المحاسبي في تضييق فجوة التوقعات في المراجعةأبك بكر عبد الباقي محمد الطيب،  (1)
 ـ(. 2005لة ماجستير غير منشكرة، رسا
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 المحاسبي ؼيكالتثق الكعي بنشركالمراجعة  لممحاسبة ةيكالعمم ةيالمين المنظمات قياـ ضركرة •
 الخارجي المراجع كدكر المراجعة ةيعمم ىداؼأب رىـيكتبص ةيالمال القكائـ مستخدمي فئات بيف

 و.اتيكلؤ كمس ككاجباتو
 .قياييتض كأ منيا الحد غرضب التكقعات فجكة سبابأ معالجة  •
 . المستمر ـيالتعم برامج ؽيطر  عف الحسابات مراجعي بير كتد تأىيؿ  •
 اتيايكمستك  سبابياأك  التكقعات فجكة مفيكـ دراسة إلى ىدفت الدراسة ىذه فأ الباحث رلي

تميزت  وتأف دراس إلا الفجكة ىذه ؼيتصن فى المحاسبي فصاحالإ دكر معرفة إلى ضافةبالإ
العلبقة بيف فجكة التكقعات  فىكمتغير كسيط  ممراجعةمدل تأثير المتطمبات المينية ل بدراسة

 .كجكدة التقارير المالية
  :(1)م(2006ي حمد النيل، )سام دراسة:

 الحاسبات نظـ فرضتيا التى اتيالتحد مكاجية فى المراجعيف دكر فى الدراسة مشكمة تمثمت 
 الدكر تكضيح  ىإل الدراسة دفت، ىتمقكنياي التى التدريبية  الدكرات كفاية كمدل ةيلكتركنالإ

 مينةـ ماأ ةيالالكتركن الحاسبات نظـ فرضتيا التى التحديات  تجاه الحسابات لمراجعي المرتقب
 .الحالةلدراسة  فىالكص كالمنيج ستنباطيالإ كالمنيج خييالتار  المنيج الدراسة تبعتالمراجعة، إ

 النتائج التالية: إلى ةالدراس تكصمت
 .مكفي ما سرعأبلقرارات ا تخاذإ إلى ؤدمي المراجعة فى ثةيالحد الكسائؿ ستخداـإ فأ •
 المعمكمات نظـ مكاجية فى كفعاؿ ساسيأ دكر لوالآلي  الحاسب عمى المستمر التدريب فأ •

 ة.ثيالحد
  الدراسة بالتكصيات الآتية: كصتأ
 مياراتيـ. ةيكتنم الحسابات جعيمرا ؿيتأى عمى العمؿ ضركرة •
 .ليا فيكالممارس بالمينة رتقاءلإا عمى كالعمؿ الميني ـيالتنظ ريتطك  •
 . ةيلكتركنالإ المراجعة كفاءة لرفع سييرئ محدد عتبارىاإب ةيميكالتنظ ةيالمحاسب رفةعالم ةيتنم •
 تجاه الحسابات لمراجعي المرتقب الدكر حيتكض إلى ىدفت الدراسة ىذه فأ الباحث رلي

 إلى الدراسة الحالية تيدؼ نمايب ،المراجعة مينة ماـأ الحاسبات نظـ فرزتياأ التى اتيالتحد
المتطمبات المينية لممراجعة كمتغير كسيط عند إلتزاميا كمدل أثرىا  تمعبو الذم الدكر حيتكض

سياميا  سياميا التكقعات فجكة الحد مف فىكا   .جكدة التقارير المالية فى، ككذلؾ أثرىا كا 
 

                                                           

)اٌخشؽَٛ:عبِؼخعٛثب،سعبٌخِبعغز١شغ١شرحذٚبد انًراعؼخ فٙ ثٛئخ إسزخذاو انحبسجبد الإنكزرَٔٛخ، عبِٟؽّذا١ًٌِٕؾّذ، (1)

 َ(.2116ِٕشٛسح،



22 
 

 :(1)م(2006صالح، ) محمود :سةار د
 لمجيات المراجع الخارجي رفعياي التى ريبالتقار  ىتماـالإ اديدز إ فى الدراسة مشكمة تمثمت  

 فى نوأ إلا، الجيات ليذه ةير يمص تككف قد قرارات يايعم بنىتي  التىك  الخدمات ىذه مف دةيفالمست
 المراجعة لككنيا لا خدمات مف فيديفالمست رغبات تمبي لا ريالتقار  ىذه صبحتأ رةيخالأ الآكنة
 فيدفىالمست قبؿ مف خاطئة قرارات تخاذإ كقد قادت إلى ةيالمال منشآتال فى الحاؿ كاقع تعكس
 . فادحة ةيمال خسائر عنيا نتج
 مكاتب بقاء دديتي  مشكمة صبحتأ المراجعة فى التكقعات فجكة فأ مف الدراسة ةيىمأ تنبع

مؾ ت كتطمعات لرغباتالمراجعة  ريتقار  ةيتمب كعدـ خدماتيـ مف فيدفىالمست رضا لعدـ المراجعة
  .الخدمة ليذه ويالمتمق الفئات
 خدمات مف فيديفالمست فئات رغبات لتمبي المراجعة ريتقار  ريتطك  ةيإمكان إلىالدراسة  ىدفت

 . المراجعة
 دراسة سمكبأ ستخداـإب فىالكص كالمنيج اطينبستالإ كالمنيج خييالتار  المنيج الدراسة تبعتإ

 .الحالة
 ا:مني نتائج لعدة الدراسة خمصت

 المراجعة. ريتقار  مستخدمي ةيتكع نحك ةيالمين المنظمات قبؿ مف قصكر ىناؾ •
 تحميميـ إلى البعض دعى مما المراجع اتيكلؤ كمس كاجبات فيـ فى قصكر ىناؾكما أف   •

 .ةيالمحاسبالأعراؼ  حسب ختصاصيـإ مف ليست كلياتؤ مس
 الدراسة بالتكصيات التالية: كصتكذلؾ أ

 متغيرات تستكعب التىالمراجعة  رييمعا صدارإب السكداف ىف ةيالمين المنظمات إلزاـ ضركرة •
 .ة الإجتماعيك  ةيقتصادالإ اةيالح
 .منتظمة بصكرة نةيمع منشأة جعةار م تكلىي الذمراجع لمم ةيستشار الإ الخدمات دييتق ضركرة •
 معيا عيضتي  تكاليؼ ىناؾ تككف لا ثيبح المراجعيف بيف جعةار الم فرص عيتكز  ـيتنظ ضركرة •

 .المطمكبة خدمةال جكدة
 فيديفالمست رغبات لتمبي المراجعة  ريتقار  ريتطك  ةيمكانإ إلى ىدفت الدراسة ىذه فأ الباحث رلي

 دراسة خلبؿ مف التكقعات فجكة عمى لمتعرؼ ىدفت ةيالحال الدراسة أف إلاالمراجعة  خدمات مف
 . سبابياأك  اتيايمستك 

                                                           

(1)  فؼً، ؽج١ت اٌخشؽانؼٕايم انًؤصرح ػهٗ فغٕح رٕلؼبد انًراعؼخ فٙ انسٕداٌ، ِؾّٛدطبٌؼ سعبٌخ) ا١ٍ١ٌٕٓ، عبِؼخ :َٛ

 َ(.2116ِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،
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 :(1)م(2006دراسة: إبراىيم السيد، )
دكر حككمة الشركات بصفة أساسية عمى حماية كضماف حقكؽ  فىمة الدراسة تمثمت مشك  

المساىميف ككافة الأطراؼ ذكم المصمحة المرتبطيف بأعماؿ الشركة مف خلبؿ إحكاـ الرقابة 
 كالسيطرة عمى أداء إدارة الشركة، كمراجعي الحسابات.

 قامت الدراسة عمى الفركض التالية:
بيف قكة آليات حككمة الشركات المرتبطة بالعميؿ كبيف فجكة  لا تكجد علبقة إرتباط طردية .1

 بيئة المراجعة. فىالتكقعات 
لا تكجد علبقة إرتباط طردية بيف قكة آليات حككمة الشركات المرتبطة بمراجعي الحسابات  .2

 بيئة المراجعة. فىكبيف فجكة التكقعات 
 تكصمت الدراسة لعدة نتائج منيا:

حسابات كالمستثمريف عمى كجكد إرتباط كثيؽ بيف آليات حككمة لقد إتفقت آراء مراجعي ال .1
 بيئة المراجعة. فىالشركات المرتبطة بالعميؿ كبيف فجكة التكقعات 

بيئة المراجعة تأثران بآليات حككمة الشركات المرتبطة  فىإف أكثر متغيرات فجكة التكقعات  .2
قميا مسؤكلية مراجعي الحسابات تقرير الحسابات، كأ فىبمراجعي الحسابات ىي درجة الإفصاح 
 تجاه جميع المستخدميف لمقكائـ المالية.

ملبئـ مف الطمأنينة لممستثمريف كمتخذم القرارات  يحقؽ إتباع آليات حككمة الشركات قدر .3
 كفقان لآليات حككمة الشركات. تمت مراجعتياأيعدت ك  التىإعتمادان عمى التقارير المالية 

 منيا الآتي: تكصمت الدراسة لعدة تكصيات
ينبغي تشكيؿ فريؽ عمؿ يكمؼ بتطكير عدد مف التشريعات ذات الصمة بحككمة الشركات  .1

مثؿ قانكف الشركات المكحد، قانكف سكؽ الماؿ الجديد، قانكف تنظيـ مينة المحاسبة كالمراجعة، 
 كقانكف تنظيـ المنافسة كمنع الإحتكار.

لشركة كبصفة خاصة المساىميف كمجمس ضركرة نبذ فكرة تعارض مصالح الفئات المعنية با .2
 ذية كذلؾ عمى المستكييف العممي كالميني.فىالإدارة كالإدارة التن

تشديد العقكبات عمى مخالفة الإدارة قرارات الجمعية العمكمية لممساىميف، ككذلؾ مخالفتيا  .3
 ذ تكصيات لجنة المراجعة.فىالنظاـ الأساسي لمشركة، كعدـ تن

أنيا تناكلت تأثير حككمة الشركات عمى فجكة  فىدراسة الباحث الحالية تختمؼ ىذه الدراسة عف 
مصر، بينما الدراسة الحالية تناكلت دكر المتطمبات  فىبيئة الممارسة المينية  فىالتكقعات 
 البيئة السكدانية.  فىعلبقتيا بيف فجكة التكقعات كجكدة التقارير المالية  فىتغير كسيط مالمينية ك

                                                           

دراسخ ٔأخزجبر رأصٛر آنٛبد حٕكًخ انشركبد ػهٗ فغٕح انزٕلؼبد فٙ ثٛئخ انًًبرسخ انًُٓٛخ فٙ يظر، اثشا١ُ٘اٌغ١ذا١ٌٍّغٟ، (1)

 َ(.2116اٌضبٟٔ،)ا٦عىٕذس٠خ:عبِؼخا٦عىٕذس٠خ،ِغٍخو١ٍخاٌزغبسحٌٍجؾٛساٌؼ١ٍّخ،اٌّغٍذاٌضبٌش،اٌؼذد
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 :(1)م(2007عثمان، ) دراسة: أمير 
 بمكاف الصعكبة مف جعؿ ثةيالحد ةيالتقن عمى المنشآت تمادإع فأ فى الدراسة مشكمة تمثمت
 فى الصعكبات بعض ظيكر إلى دلأ ثةيالحد ةيالتقن دخاؿإ فأك  ةيديالتقم جعةاالمر  بيسالأ ؽيتطب

 كمنيا المشغؿ لبرنامجبا متعمؽ ىك ما كمنيا الآلي بالحاسب متعمؽ ىك ما منيا ،المراجعة عممية
 .كالمخرجات المدخلبت عمى الرقابة بإجراءات عمؽيت ما

 ؿيكتأى ةيرقتك  جعةار الم عمى ثةيالحد ةيالتقن ستخداـإ ثرأ عمى التعرؼ إلى الدراسة ىدفت
 كالمنيج التاريخي المنيج الدراسة عتبتالمراجعة، إ اتيعمم فى التقني التطكر لمكاكبةالمراجع 

 .حالة دراسة سمكبإ ستخداـإب فىالكص منيجكال ستنباطيالإ
 فرض إلى دلأ المراجعة ةيعمم فى ثةيالحد اتيالتقن دخاؿإ :منيا نتائج عدة إلى الدراسة تكصمت

جراءات ك  خطكات كدقة سرعة فى جابييأثر إ لوالمراجعة ك  مينة عمى التغيرات مف ريالكث ا 
 .ةيلكتركنالإ المحاسبة لنظـلمراجع ا مكاكبة مدل عمى ذلؾ قؼيك القرارات  تخاذا  ك  جعةالمرا

 جؿأ مفلممراجعيف  المستمر بيكالتدر  ؿيالتاى ضركرةالدراسة إلى عدة تكصيات منيا:  كصتأ
 فى مكثفة ةيبيتدر  دكرات خلبؿ مف كذلؾ المينة ثيتحد عمى كالعمؿ لكتركنيالإ التطكر مكاكبة
 المراجعة. اتيعمم فى ليالآ الحاسب ستخداـإبالمراجعة  نظـ

 عمى الحديثة ةيالتقن ستخداـإ ثرأ عمى التعرؼ إلى ىدفت الدراسة ىذه فأ لمباحث تضحي
الدراسة  ىدفت نمايب المراجعة ةيعمم فى التقني التطكر لمكاكبة المراجع ؿيىأكت ةيكترق المراجعة

تضييؽ فجكة التكقعات كجكدة  فىالحالية لمتعرؼ عمى أثر إستخداـ المتطمبات المينية لممراجعة 
 التقارير المراجعة.

اسة بيف الخلبؼ الذم يقع بيف ما ر تمثمت مشكمة الد :(2)م(2007) سمطان بن عايض، :دراسة
لجمع  يتوأدتجعيف باجعة كبيف ما يقكـ المر ايتكقع جميكر مستخدمي القكائـ المالية مف مينة المر 

الدقيؽ لمفيكـ فجكة  كعدـ التحديد ،م عف القكائـ الماليةأر لبداء اإ فىتساعدىـ  التىدلة الأ
بيذلت  التىالمنظمات المينية بالرغـ مف الجيكد ك الباحثيف ك تاب جعة مف قبؿ الكي االمر  فىالتكقعات 

 فصاح.  طرؽ لمعيار العرض كالإتلـ ت إلا أنياسباب الفجكة أقدمت لتحديد ك 
 :  التالي فىسة ار تمثمت فرضيات الد

 ضييؽ فجكة التكقعات.  ت فى يساعد التطبيؽ الرشيد لمبادئ المحاسبة 

                                                           

)اٌخشؽَٛ:عبِؼخاٌغٛداٌٍْؼٍَٛ، صر انزمُٛبد انحذٚضخ ػهٗ يُٓخ انًراعؼخ فٙ ظم انًؼبٚٛر انذٔنٛخأأ١ِشػضّبْفؼً، (1)

 َ(.2117ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب،سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،
 زىر،القاىرة، جامعة الأ)، في المراجعةفصاح في تضييق فجوة التوقعات دور معيار العرض والإد. سمطاف بف عائض البقمي،  (2)

  (.ـ2007، الأكؿ العددة، العممية المجم كمية التجارة،
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  ىثارىا عمآك تقميؿ أسباب ىذة الأ لإزالةبذلت  التىالفجكة كأسبابيا كالمجيكدات تحميؿ مفيكـ 
 المجتمع.   فىجعة امينة المر 

  لة فجكة التكقعات.  اإز  فىيساعد تطبيؽ معيار العرض كالإفصاح 
 لاح عف مصداقية محتك فصثر تطبيؽ متطمبات معيار العرض كالأأاسة ر د ىلإاسة ر ىدفت الد

جع  ايستخدميا المر  التىىمية النسبية القكائـ المالية كتحديد الآثار المتكقعة للئفصاح عف الأ
 أم عف القكائـ المالية. ر بداء الا  ك 

 عدة نتائج منيا:   ىلإاسة ر تكصمت الد
 ة ماعيالإجتت الإدارية ك اضكء التطكر  فىف تتـ أجعة يجب االمر  فىسة فجكة التكقعات ار ف دأ •

 .تقنية المعمكمات فىت ابالإضافة إلي التطكر 
فحص المستندات كالإثبات الدفترم  فى هف لا يقتصر دكر أجع الخارجي يجب اف المر أ •

 جعتيا.  ايقكـ بمر  التىعف القكائـ المالية  وبديأم الفني المحايد الذم يي ر دلة لتأييد الأ ىلمحصكؿ عم
تقنية المعمكمات كالتسجيؿ كالمعالجة  فىالتطكر  اسة بعدة تكصيات منيا: ضركرةر أكصت الد

 جعي القكائـ المالية.اميف المالييف كمر مكالتعاكف بيف المح
 :(1)م(2008دراسة: الواثق صادق، )

 شتمؿي التى لممصطمحات فيكالمستثمر  المراجعيف مف كؿ فيـتبايف  فى الدراسة مشكمة تمثمت
 فى معمكمات مف فيالمستثمر  اجاتيحتإ ةيتمب عمى فيجعالمرا مقدرة كعدـ المراجعة ريتقر  عمييا
 ة.جعالمرا ريتقار 

 :الآتي فى الدراسة اتيفرض تمثمت
 ريتقر  فى المستخدمة المصطمحات بفيـ فيكالمستثمر  المراجعيف فيب تكقعات فجكة تكجد لا •

 المراجع.
 ةيتمب فىالمراجعة  ريتقار  قصكر عف ناتجةف كالمستثمري المراجعيف فيب التكقعات فجكة •
 .ةيالمال القكائـ مستخدمي اجاتيحتإ
 عف وتيكلؤ كمس المراجع ستقلبؿإ بشأف كالمستثمريف فيجعالمرا فيب تكقعات فجكة تكجد لا •

 .ةيالداخم الرقابة نظاـ ـييكتق فحص
 تمثؿ التىك  ،جعةالمرا فى التكقعات فجكة مكضكع سةدرا خلبؿ مف تيايىمأ الدراسة كتسبتإ

 فى نةيكالطمأن الثقة لبث الفجكة تمؾ ؽييتض كمحاكلة عةالمراج لمينة يةجالمك  نتقاداتالإ جكىر
 .جعةالمرا خدمات مف دةيفالمست الفئات لمختمؼ ةيالمال المعمكمات

                                                           

الخرطكـ: جامعة السكداف لمعمكـ )، ن والمستثمرينين المراجعيتقرير المراجعة وفجوة التوقعات ب ،الكاثؽ صادؽ ىمت خيرم (1)
 ـ(.2008منشكرة،  كالتكنكلكجيا، كمية الدراسات العميا، رسالة ماجستير غير
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 محتكل بيف الربط خلبؿ مف كذلؾالمراجعة  فى التكقعات فجكة مفيكـ ؿيتحم إلى سةالدرا ىدفت
 فيجعالمرا ةيتمب كمدل فيكالمستثمر  فيجعراالم فيب التكقعات كفجكة الخارجي جعار الم ريتقر 

 ى مدلجع الخارجي تعتمد عماتقرير المر  فىثقة المستثمريف ف، كما أف يالمستثمر  لتكقعات
   جع الخارجي كتأىيمو العممي كالعممي.استقلبلية المر إ

 فىكصال كالمنيج ئياالاستقر  كالمنيج الاستنباطي كالمنيج خييالتار  المنيج عمى سةاالدر  عتمدتإ
 .مييالتحم

 :منيا نتائج لعدة الدراسة كصمتت
 .ستثمارالإ راراتق خاذىـتإ عند الخارجيالمراجع  ريتقر  عمى المستثمركف عتمدي فأ •
 اجاتيحتإ ةيتمب فى الخارجى راجعالم ريتقار  ظيكر عف ناتجة جعةالمرا فى التكقعات فجكة  •

 .ةيالمال القكائـ مستخدمي
 .المنشاة تجاه المستثمر سمكؾ عمى ان سمب تؤثر الخارجي المراجع تقرير فى التى التحفظات فأ  •
 كتأىيمو الخارجيالمراجع  ةيستقلبلإ عمى تعتمد الخارجي المراجع ريتقر  فى فيالمستثمر  ثقة  •

 .كالعممي العممي
 قبؿ مف التكقعات ةيمعقكل عدـ: ىما فييسيرئ فيسبب عف ناتجة المراجعة فى التكقعات فجكة  •

 المينية رييالمعا ضكء فى اتيـيكلؤ مس داءأبمراجعيف ال اـيق عدـ (ةيالمعقكل جكةفف )المستثمري
 (.داءالأ فجكة)
 الدراسة بالتكصيات الآتية:  كصتأ 
 خلبؿ مفالمراجعة  ىداؼأ عةيبطب المجتمع ثقافة كعي ادةيبز  ةيالمين المنظمات اـيق ضركرة 

 .رىـيكغ فيمستثمر  مف ةيالمين طراؼكالأ المينة كلةبمزا ةيالعمم راتكالمؤتم الندكات عقد
  رييكالمعا رشاداتالإ صدارإب تقكـ جعةالمرا مينة عمى ةيرقاب ةفىإشرا جية ديتحد ضركرة 

 المراجعة. مكاتب بكاسطة جعتيامرا تمت التى ةيالمال القكائـ عمى بالحكـ كتقكـ
المراجعة ىك  ىففجكة التكقعات  فىترل أف السبب الرئيس  الدراسة ىذه فأ الباحث ستنتجي

 التكقعات فجكة عمى رير اتقال محتكل رأث تناكلتالمراجعة لذا  فىقصكر دكر المنظمات المينية 
 التىشريحة مف شرائح المجتمع  ىـأ ىـ فيالمستثمر  فأ عتبارإب فيكالمستثمر  فيعالمراج فيب

 الباحث راسةد تناكلت نمايب ستثمارالإ تار قرا تخاذإ فى لمساعدتيا ةالمراجع ريتقار  تستخدـ
جكدة التقارير المالية كعف الأثر  فى المراجعة تكقعاتالمشكمة بالتساؤؿ عف أثر فجكة  الحالية

 .التكقعات فجكة الحد مف  فى الذم تيحدثو المتطمبات المينية لممراجعة
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 :(1)م(2008دراسة: مصطفى محمود، )
أك عممية المراجعة إكتشاؼ  كجكد مجتمع مالي يتكقع مف المراجع فىتكمف مشكمة الدراسة    

ما يفكؽ ما يقدمو المراجع مف  كما يتكقع المجتمع المالي مف المراجع أيضان  ،الأخطاء كالإحتياؿ
كأف يقدـ تأكيد بأف القكائـ المالية خالية مف الأخطاء الجكىرية كأنيا تعرض بعدالة  ،إنجازات

 المركز المالي لممنشأة.
 ية:قامت الدراسة عمى الفركض  التال

نخفاض جكدة الأداء  فىتكجد علبقة بيف الشؾ  .1 إستقلبؿ المراجعيف كنقص الكفاءة المينية كا 
المجتمع المالي كبيف  فىعممية المراجعة، كقصكر التقارير المحاسبية عف مسايرة التغيرات  فى

 زيادة إتساع فجكة التكقعات بيف المجتمع المالي كمراجعي الحسابات.
 مراقبة جكدة الأداء لتضييؽ فجكة التكقعات. فىت المينية عند تدعيـ دكر المنظما .2

 تكصمت الدراسة لعدة نتائج منيا:
 المجتمع المالي كمسؤكلياتو. فىعدـ التحديد الكاضح لدكر المراجع  .1
 ممارسة مينة المراجعة. فىإستقلبؿ المراجع كحياده  فىالشؾ  .2
 المراجعة. فىإنخفاض جكدة الأداء  .3

 ت التالية:أكصت الدراسة بالتكصيا
خضاعيـ لدكرات للئطلبع عمى آخر المستجدات  .1 إعادة تدريب كتأىيؿ المراجعيف كا 

 تكاجييا مينة المراجعة. التىكالتحديات 
 المجتمع كىيمنتيا عمى مينة المراجعة. فىتدعيـ دكر المنظمات المينية  .2
عات المنطقية دراسة تكقعات المجتمع المالي كمستخدمي القكائـ المالية كمحاكلة أخذ التكق .3

 كالمقبكلة كمف ثـ تمبيتيا.
 فىمعايير المراجعة دكر أف كلبىما تناكؿ  فىتتفؽ ىذه الدراسة مع دراسة الباحث الحالية 

الدراسة عمى تمؾ بقت طي  فقد ،البيئاتتبايف  فىبينما الإختلبؼ حدث  ،تضييؽ فجكة التكقعات
 عمى البيئة السكدانية.  بقتطي فقد الحالية  الباحثأما دراسة  ،البيئة السكرية

 :(2)م(2009دراسة: أماني كمال، )
 تيـايكلؤ مس كفاية كمدل المجتمع فى المراجعيف دكر فيـ فى ختلبؼالإ فى الدراسة مشكمة تمثمت
 .اجعةر الم فى التكقعات فجكة كجكد إلى دلأ مما ةيالحال

                                                           

دمشؽ: جامعة دمشؽ، كمية الإقتصاد، رسالة )، دور معايير المراجعة في تضييق فجوة التوقعات ،مصطفى محمكد مصطفى (1)
 ـ(.2008ماجستير في المحاسبة غير منشكرة، 

معة السكداف لمعمكـ )الخرطكـ: جا ،وجود المراجعة في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة دور ،أماني كماؿ مقسكـ عمي (2)
 ـ(.2009كالتكنكلكجيا، كمية الدراسات العميا، رسالة ماجستير غير منشكرة، 
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 ستمارةإ ستخداـإب مييلتحما فىلكصاك  ائير ستقكالإ ستنباطيكالإ خييالتار  المنيج الدراسة تبعتإ
 .ستبانةالإ

 :منيا نتائج عدة إلى الدراسة تكصمت
 .فيجعلممرا ـيالتعم جرامب ثيبتحد ةيالمين المنظمات ىتماـإ جبي •
 فجكة كجكد إلى المراجع بو قكـي الذم الدكر فى ؿيالعم قبؿ مف تخلباكالتد الضغكطتؤدم  •

 المراجعة. فى التكقعات
 فى مراجعةال اتيبعمم اـيالق عند ةيالمين ةيالعنا كبذؿ المراجعة ةيمملع السميـ التخطيطيساعد  •
 المراجعة. ةيعمم فى داءالأ مستكل ادةيز 
 :منيا اتيتكص بعدة الدراسة كصتأ
 .فيجعلممرا كالعممي العممي ؿيىأبالت ةيالمين المنظمات ىتماـإ ضركرة •
 .جعةاالمر  ةيممع عند بيا اـز لتكالإالمراجعة  رييعاالمراجع بم إلماـ ضركرة •
 رشاداتالإ صدارإ خلبؿ مف المراجعة ستقلبؿإ ـيبتدع ةيالمين المنظمات اـيق ضركرة •

 .رييكالمعا
 التكقعات فجكة تضييؽ فى جعةراالم جكدة دكر حيتكض إلى ىدفت سةار الد ىذه فأ لمباحث تضحي

لمتطمبات المينية با زاـلتالإ مدل مف ستفادةالإ إلى ةيالحال سةار دال ىدفت نمايب المراجعة فى
 المراجعة. فى التكقعات فجكة تضييؽ فى لممراجعة

 :(1)م(2009دراسة: أبو بكر عبد الباقي، )
المراجعة كتحديد الأسباب العامة  فىتحديد مفيكـ فجكة التكقعات  فىتتمثؿ مشكمة الدراسة   

 راجعة.الم فىلفجكة التكقعات بالإضافة إلى تحديد الأسباب الجكىرية لحالات الفشؿ 
 قامت الدراسة عمى عدة فركض كىي:

تقارير  فىتمبية إحتياجات مستخدمي القكائـ المالية يؤدم إلى زيادة الثقة  فىإسياـ المراجعة  .1
 المراجعة.

ما يختص فىالحسابات  مراجعى عدـ الإفصاح عف كجكد حدكد كمسؤكلية كؿ مف الإدارة ك  .2
 المراجعة. فىلتكقعات بإعداد القكائـ المالية يؤدم إلى زيادة فجكة ا

تمبية إحتياجات  فىة تقارير المراجعة فىالمراجعة تيعزل إلى عدـ شفا فىفجكة التكقعات  .3
 مستخدمي القكائـ المالية.

 

                                                           

)الخرطكـ: جامعة القرآف الكريـ كالعمكـ  ،المفيوم والأسباب -فجوة التوقعات في المراجعة، أبكبكر عبدالباقي محمد الطيب (1)
 ـ(.2009ة الاقتصاد كالعمكـ الإدارية، العدد الثاني، الإسلبمية، كمية الإقتصاد كالعمكـ الإدارية، مجمة كمي
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 تكصمت الدراسة إلى النتائج التالية:
ىناؾ تقصير مف جانب مراجعي الحسابات بشأف الإفصاح عف كآفة المعمكمات المتعمقة  .1

 تقريره لمستخدمي القكائـ المالية. فىىرم كالغش بكجكد التحريؼ الجك 
 تمبية حاجات مستخدمي القكائـ المالية. فىإف فجكة التكقعات تنشأ عندما تفشؿ المراجعة  .2
 القكانيف كعدـ كجكد أجيزة تنظـ المينة كتضبط تطبيؽ المعايير كالقكاعد. فىىناؾ قصكر  .3

 قدمت الدراسة التكصيات التالية:
 ة التكقعات بغرض الحد منيا أك تضييقيا.معالجة أسباب فجك  .1
الحسابات المحافظة عمى إستقلبليـ كتحسيف آرائيـ لرفع مستكل جكدة  مراجعى يجب عمى  .2

 المراجعة.
 ضركرة معرفة تكقعات مستخدمي التقارير المالية كالعمؿ عمى تمبية المعقكؿ منيا. .3

 فىمفيكـ كأسباب فجكة التكقعات تتفؽ ىذه الدراسة مع دراسة الباحث الحالية لككنيا تناكلت 
   .المراجعة كىذا ما تناكلتو الدراسة الحالية

 :(1)م(2010دراسة: مصعب إسماعيل، )
 تتمخص، جعةراالم فى التكقعات فجكة ؽييتض فى ةيلكتركنالإ عةمراجال دكر سةدراال ىذه تناكلت
 جعة،مراال فى التكقعات فجكة ؽييتض فى ةيلكتركنالإ جعةراالم مساىمة مدل فى راسةالد مشكمة

 فى ثباتالإ دلةأ كعمى المالية القكائـ مستخدمي لدل الثقة درجة عمى ةنيكترك لالإ جعةراالم ثرأك 
 .جعةمراال

 ستخداـإ ظؿ فى ةيالمال ريالتقار  كصحة سلبمة مدل حكؿ الشككؾ إزالة فى سةالدرا ىميةأ تنبع
 .جعةمراال فى التكقعات فجكة ؽييتض فى ةيكنلكتر الإ عةمراجال كفاءة اسيكق ةيلكتركنالإ مراجعةال

 .جعةمراال فى التكقعات فجكة ؽييلتض ةيلكتركنالإ المراجعة مف ستفادةالإ إلى سةدراال ىدفت
 :الآتي فى الدراسة اتيفرض تتمثم

 .جعةمراال فى التكقعات فجكة ؽييتض فى ةيلكتركنالإ جعةمراال ساىـت •
 ة.يالمال القكائـ مستخدمي ثقة درجة مفيزيد  ةيكتركنلالإ جعةالمرا ستخداـإ •
 .جعةمراال ثباتإ دلةأ عمىيؤثر  ةيلكتركنالإ المراجعة كنظـ مجبرا ؽيتطب •
 سمكبإ ستخداـإب مييالتحم فىكالكص ئياستقر كالإ ستنباطيكالإ خييالتار  المنيج الدراسة تتبعإ

 .ستبانةالإ ؿيتحم
 

                                                           

: جامعة السكداف ، المراجعة الإلكترونية في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة دور ،مصعب إسماعيؿ إبراىيـ محمد (1) )الخرطكـ
 ـ(. 2010جيا، كمية الدراسات العميا، رسالة ماجستير غير منشكرة، ك لمعمكـ كالتكنكل
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 : منيا نتائج عدة إلى سةدراال تكصمت
 كفاءة إلى ؤدمي مما جعةمراال ةيعمم فى المبذكؿ كالجيد الكقت ةيلكتركنالإ جعةمراالتكفر  •
 .جعةمراال
 مجراب جعةمراب اـيالق عند فيجعمراال لدل الخطأ حتماؿإ مف ةيكتركنلالإ جعةمراالتقمؿ  •

 .ةيلكتركنإ ةيمحاسب
 :منيا اتيتكص بعدة سةلدراا كصتأ
 التطكر مكاكبة جؿأ مف فيجعمرالم المستمر بيالتدر  ؽيطر  عف فيجعمراال ؿيىأت ضركرة •
 جعةمراكال المحاسبية المعمكمات نظـ فى مكثفة تدريبية تدكرا خلبؿ مف كذلؾ لكتركنيالإ
 .ةيلكتركنالإ
 دقة مف التحقؽ فى الخارجي جعمرالحيث يساعد ذلؾ ا ةيلكتركنالإ جعةمراال ستخداـضركرة إ •

 .جعةمراال ةيعمم فى الكقت ختصارا  ك  اناتيالب معالجة كسلبمة
 فجكة ؽييتض فى ةيلكتركنالإ جعةمراال دكر حيتكض إلى ىدفت سةدراال ىذه فأ الباحث رلي

 الثقة درجة عمى ةيكتركنلالإ جعةمراال تطبيؽ ثركأظيرت الدراسة كذلؾ أ جعةمراال فى التكقعات
ف خلبؿ تضييؽ فجكة التكقعات م إلى الدراسة الحالية ىدفت نمايب ة،يالمال القكائـ مستخدمي لدل
 قكاعد السمكؾ الميني بكصفو أحد المتطمبات المينية لممراجعة.ب اـز لتالإ

 :(1)م(2010دراسة: موسى عوض الكريم، )
 متثتم، السكدافب جعةمراال فى كقعاتلتا فجكة ؽييتض فى الشركات حككمة دكر سةدراال تناكلت
 فجكة ؽييتض فى كاتالشر  حككمة دكر ريتأث ختبارا  ك  سةالمحاكلة لدرا فى سةدراال مشكمة

 .جعةمراال فى التكقعات
 حككمة ريتأث مدل سةدرا فى الحسابات كمراجعي فيالمحاسبآراء  ستطلبعإ إلى الدراسة ىدفت

 فى ةيالمال ريالتقار  كمستخدمي الحساباتمراجعي  فيب التكقعات فجكة ؽييتض فى الشركات
 دكر فيب العلبقة مجاؿ فى تيجر أ التى ةيقيالتطب البحكث ندرة مف سةدراال ةيىمأ تنبع ،جعةمراال

 .ةيالمين الممارسة فى التكقعات فجكة ؽييكتض الشركات حككمة
  :تيالآ فى سةدراال اتيفرض تتمخص

 .التكقعات كفجكة الشركات حككمة ؽيتطب فيب ةيحصائإ دلالة ذات علبقة تكجد •
 .التكقعات كةفج اتيكمستك  الشركات حككمة ؽيتطب فيب ةيحصائإ دلالة ذات علبقة تكجد •
 .جعمراال ريتقر  مستخدمي كثقة الشركات حككمة ؽيتطب فيب ةيحصائإ دلالة ذات علبقة تكجد •

                                                           

ض الكريـ محمد ككككمكسى عك  (1) : جامعة ،ق فجوة توقعات المراجعة في السودانييدور حوكمة الشركات في تض، )الخرطكـ
 ـ(. 2010، ةالسكداف لمعمكـ كالتكنكلكجيا، كمية الدراسات العميا، رسالة ماجستير غير منشكر 
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 ستخداـإب مييالتحم فىكالكص ستنباطيكالإ ئيقراستكالإ خييالتار  المنيج عمى سةدراال عتمدتإ
 .ستبانةالإ ؿيتحم سمكبأ

 :منيا نتائج عدة إلى سةدراال تكصمت
لزاك  جعةمراال فى قعاتتك ال فجكة ؽييتض ىلإ دلأ الشركات حككمة ؽيتطب •  بآداب فيجعمراال ـا 

 .المينة كسمكؾ
 داءالأ جكدة مخاطر ضيفبتخ كذلؾ داءالأ فجكة ؿيتقم عمى ساعدي الشركات حككمة ؽيتطب •

 .الميني
 .ةيالمال القكائـ مستخدمي اجاتيحتإ ةيتمب إلى دلأ الشركات حككمة ؽيبتطب ـاز تلالإ •

 ا:مني اتيتكص عدة لىإ سةدراال تكصمت
 فجكة اتيمستك  ضفىتخ إلى ؤدمي مما الشركات حككمة ؽيتطب ةيىمأب الشركات لماـإ ضركرة •

 .جعةمراال فى التكقعات
 تتكلى ةيرسم جية ىنالؾ تككف فأ جبكي،ان يميكادأك  ان يمين المراجعيف ؿيتأى عمى العمؿ  •
لزاـ قيايتطب ةيفكي ك الشركات حككمة رييمعا صدارإ  . بيا اتالشرك كا 
 فى التكقعات فجكة ؽييتض فى الشركات حككمة دكر تناكلت الدراسة ىذه فأ الباحث رلي
 فىالرقابة النكعية  رييمعا دكر حيتكض عمى ةيالحال سةالدرا ركزت نمايب السكدافب جعةمراال

 المتطمبات المينية لممراجعة.عناصر كأحد   جعةمراال فى التكقعات فجكة ؽييتض
 :(1)م(2010إبراىيم، ) دراسة: اليادي

مات دقصكر التنظيـ الميني عف مسايرة تكقعات المستخدميف لخ فىتمثمث مشكمة الدراسة  
 المراجعة.

 قامت الدراسة عمى الفرضيات التالية:
 المراجعة. فىالحد مف فجكة التكقعات  فىتساىـ المنظمات المينية  .1
 عة.المراج فىىناؾ حاجة إلى تحديد أسباب فجكة التكقعات  .2
المراجعة كمسؤكليات كأداء كتقارير  فىىناؾ علبقة ذات دلالة إحصائية بيف فجكة التكقعات  .3

 المراجعيف.
 المراجعة. فىتكامؿ الجيكد العممية كالعممية يؤدم إلى الحد مف فجكة التكقعات  .4

 خمصت الدراسة إلى مجمكعة مف النتائج منيا ما يمي:
 ة غير محدد بالضبط.المراجع فىنطاؽ مككنات فجكة التكقعات  .1

                                                           

اليادم إبراىيـ فضايمك (1) : جامعة النيميف، كمية ت في المراجعة،المنظمات المينية ودورىا في الحد من فجوة التوقعا، )الخرطكـ
 ـ(.2010الدراسات العميا، رسالة دكتكراة غير منشكرة، 
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 يـ كتقريرىـ.ئتتصؿ فجكة التكقعات بمسؤكليات المراجعيف كأدا .2
المحاسبة كقد تككف إمتدادان طبيعيان  فىالمراجعة تتصؿ بفجكة التكقعات  فىفجكة التكقعات  .3

 ليا.
 أكصت الدراسة بعدة تكصيات منيا:

 المراجعة. فىىناؾ حاجة إلى تحديد نطاؽ مككنات فجكة التكقعات  .1
 يـ كتقريرىـ.ئمجاؿ مسؤكليات المراجعيف كأدا فىيادة الاىتماـ ز  .2
ما يتصؿ بالإرشادات المحاسبية كجكدة المعمكمات فىرفع كفاءة الأداء المحاسبي خاصة  .3

 المحاسبية.
الحد  فىتتفؽ ىذه الدراسة مع دراسة الباحث الحالية لككنيا تناكلت مكضكع المنظمات المينية 

المتطمبات المينية  دكر فىمراجعة كىك ما تناكلتو الدراسة الحالية متمثلبي ال فىمف فجكة التكقعات 
  .لممراجعة

 :(1)م(2011دراسة: محمد إبراىيم، )
التبايف  فىقضايا ثلبث، فالقضية الأكلى مف تمؾ القضايا كانت  فىتمثمت مشكمة الدراسة 

يجب أف يككف عميو عمؿ الكاضح بيف تكقعات مستخدمي القكائـ المالية مف المراجعيف، كما 
عدـ التحديد  فىالمراجعيف كفقان لمعايير المراجعة المتعارؼ عمييا، بينما تمثمت القضية الثانية 

القضية  لكيتاب كالجمعيات المينية، كتمثمتالمراجعة مف قبؿ ا فىالدقيؽ لمفيكـ فجكة التكقعات 
 فىصبح بكضعو الحالي لا يتقرير المراجع الخارجي الذم أ فىالقصكر الكاضح  فىالثالثة 

 بحاجات مستخدميو. 
تقرير المراجعة كتكضيح الدكر الذم يمكف أف تؤديو  فىىدفت الدراسة إلى دراسة فجكة التكقعات 

تضييؽ فجكة  فىالمنظمات المينية الكاضعة للؤيطر الفنية لمينة المراجعة كالمراجعيف الخارجييف 
بمسؤكلياتيا تجاه مستخدمي القكائـ  فىاجعة أىدافيا كتيك التكقعات كالحد منيا حتى تحقؽ مينة المر 

 المالية بصفة خاصة كالمجتمع الذم تقدـ المينة خدماتيا إليو بصفو عامة إلتزامان بكاجبيا العاـ.
 إعتمدت الدراسة عمى المنيج الإستنباطي كالمنيج الإستقرائي.

 تكصمت الدراسة إلى النتائج التالية:
ير المراجعة عندما يككف الممتينيف كمستخدمي تقرير المراجعة تظير فجكة تكقعات تقر  .1

 تقرير.الما يجب أف يتضمنو يفف يفمختم

                                                           

د. محمد إبراىيـ الجاؾ حسب الله (1) دور المراجع الخارجي والمنظمات المينية في الحد من فجوة توقعات تقرير المراجعة لدعم ،
دارة الأعماؿ، المجمة العممية لمبحكث كالدراسات )حمكاف: مصداقية التقارير والقوائم المالية، جامعة حمكاف، كمية التجارة كا 
 ـ(.2011التجارية، الجزء الثاني، العدد الثالث، 
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تكقعات الأطراؼ المعنية بتقرير المراجع الخارجي  فىترجع فجكة تقرير المراجع للئختلبؼ  .2
 بإعتباره كسيمة لتكصيؿ رأم المراجع الخارجي لمستخدميف التقرير.

فجكة تكقعات تقرير  فىة تقرير المراجعة مف الأسباب الرئيسية أسمكب صياغ فىالغمكض  .3
 فىسيـ بشكؿ فعاؿ و أف تقرير المراجع الخارجي يجب أف يي فىالكقت الذم يفترض  فىالمراجعة 

 تضييؽ ىذه الفجكة.
 خمصت الدراسة إلى عدة تكصيات أىميا:

جع الخارجي لمحد مف فجكة كضع خطة متكاممة لتطكير التقارير كالقكائـ المالية كتقرير المرا .1
 تكقعات تقرير المراجعة كتقديـ إطار مرف ليذا التقرير يسيؿ فيمو لغير المختصيف.

ضركرة تعديؿ قكانيف الشركات بحيث تيمزـ كؿ شركة بإعداد تقرير الإدارة كيجب نشره ضمف  .2
يار السياسات و الإدارة بمسؤكليتيا عف إعداد القكائـ المالية، كاختفىتقريرىا السنكم لتعترؼ 

 تمقى قبكلان عامان. التىالمحاسبية المتعارؼ عمييا 
يجب عمى المنظمات المينية الكاضعة للؤيطر المنظمة لمينة المحاسبة كالمراجعة تعديؿ  .3

 كالبيئية. ة الإجتماعيمعايير المراجعة المتعارؼ عمييا لتشمؿ معايير المراجعة 
تنشأ  التىلككنيا تعرضت لمكضكع فجكة التكقعات  مع دراسة الباحث الحالية الدراسةتتفؽ ىذه 

 بيف المراجع الخارجي كمستخدمي القكائـ المالية. 
 :(1)م(2012دراسة: عمي محمد أحمد، )

 جية مف المالي المجتمع فيب ةيجكىر  ختلبفاتإ كجكد مدل مف التحقؽ فى سةدراال مشكمة تمثمت
 بكجكد مباشرة علبقة ليا التى العكامؿ ؿحك  السكداف فى خرلأ جية مف فييالخارج فيجعمراكال

 .جعةمراال فى التكقعات فجكة
 ثرىاأك  نكاعياأ ديكتحد السكدافب جعةمراال فى التكقعات فجكة كجكد مف التحقؽ إلى دراسةال ىدفت
 الحسابات جعيرام فيب التكقعات فجكة عمى ةيدانيم سةإجراء درا خلبؿ مف جعمراال ريتقر  عمى

 . السكدافب المراجعة ئةيب فى ةيالمال ريالتقار  كمستخدمي
 ستنباطيالإ كالمنيج السابقة ساتراالد لعرض خييالتار  المنيج عمى سةدراال عتمدتإ

 كالإستقرائي.
 ةيالمال القكائـ مستخدمي تكقعات فيب ما فجكة كجكدعدة نتائج منيا:  إلى سةدراال تكصمت

  .ةيانديكالم يةالنظر  سةدراال ؿخلب مف المراجع عمؿ عةيكطب

                                                           

، )الخرطكـ: جامعة السكداف لمعمكـ  دراسة تحميميةفجوة التوقعات وأثرىا عمى تقرير المراجع، عمي محمد أحمد أبك القاسـ،  (1)
 ـ(. 2012الدراسات العميا، رسالة ماجستير غير منشكرة، كالتكنكلكجيا، كمية 
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 إلى عدة تكصيات منيا:  سةدراال كصتأ
 أفراد كعي ادةيز  فى سيـيي  الذم مرالأ ةميالمح الصحافة مستكل عمى ةيمال ثقافة كجكد ضركرة •

 . المجتمع
 العاـ الرأم ةيتكع خلبؿ مف ةيالقانكن كالجيات ةيالمين المنظمات ةيفاعم ادةيز  عمى العمؿ •

 . المجتمع فى المراجعة كدكر ةيىمأب المحاسبي ؾار دكالإ الكعي ادةيز  إلى ؤدمي الذم
 سةدرا ىدفت نمايب جعةار مال ريتقر  عمى ثرىاأك  نكاعياأك  التكقعات فجكة كجكد سةلدراا ىذه تناكلت
 فى التكقعات فجكة مف الحد فىبالمتطمبات المينية لممراجعة  ـاز تلالإ ثردكر كأ معرفة إلى الباحث

 .المراجعة كجكدة التقارير المالية
  :(1)م(2012، )دراسة: داليا فتحي

ب كسمككيات المينة عمى جكدة اقياس كتفسير مدل تأثير قكاعد آد فىسة ار مشكمة الد تمثمت
 ،جعةازيادة كفاءة كفعالية جكدة عممية المر  فىالحسابات لما ليا مف أىمية اجع كـ الميني لمر الحي 

 مراجعير تمؾ القكاعد عمى أداء تأثلجعة كمستقبميا نتيجة اكلتحسيف مصداقية مينة المر 
 الحسابات. 
كـ آداب كسمككيات المينة عمى جكدة الحي  بقكاعدـ اسة إلي قياس كتفسير أثر الإلتز ار ىدفت الد
 الحسابات.  لمراجعالميني 

 تي: الآ فى الدراسةفرضيات  تتمثم
  .الميني وكمالحسابات كجكدة حي  مراجعستقلبؿ إقة طردية ذات دلالة إحصائية بيف تكجد علب •
 كمو الميني. الحسابات كجكدة حي  مراجعىة اتكجد علبقة طردية ذات دلالة إحصائية بيف نز  •
الحسابات بسرية معمكمات عممية  مراجعتكجد علبقة طردية ذات دلالة إحصائية بيف إحتفاظ  •

 كمو الميني. كجكدة حي المراجعة 
جعيف بالمستكل التعميمي اقي لممر خلبالسمكؾ الأ: يتأثر سة إلي عدة نتائج منياار تكصمت الد

لذم ا رمجعيف، الأابالخصائص الشخصية لممر  أيضان  قتصادية، بؿ يػتأثركالحالة الإ فىكالكظي
 الحسابات.   لمراجعكـ الميني عمى جكدة الحي  هينعكس بدكر 

ـ بقكاعد السمكؾ التز ضركرة الإ بعدة تكصيات منيا: اسةر لضماف تحقيؽ ذلؾ فقد أكصت الد
 جعة. اكلة مينة المر اعند القياـ بمز الميني 

بقكاعد لتزاـ قياس كتفسير أثػر الإإلى ىدفت  التىىذه الدراسة ىناؾ إتفاؽ بيف يرم الباحث أف 
كـ عمى جكدة الحي المتطمبات المينية لممراجعة عناصر ىي أحد  التىآداب كسمككيات المينة ك 

                                                           

، وتفسير أثر دليل آداب وسموكيات المينة عمى جودة الحكم الميني لمراقب الحسابات قياس، عبد الغفار ( داليا فتحي حامد1)
 ـ(. 2012 ، رسالة ماجستير منشكرة،)القاىرة: جامعة عيف شمس، كمية التجارة
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دكر المتطمبات إلي تكضيح ىدفت  التىالباحث الحالية  ةدراسكبيف الحسابات، لمراجع الميني 
المينية لممراجعة كمتغير كسيط بشكؿ شمكلي متناكلان الباحث معايير المراجعة كالرقابة النكعية، 

 فىبالإضافة إلى قكاعد السمكؾ الميني كعنصر مشترؾ بيف الدراستيف كمدل تأثير تمؾ المعايير 
 علبقة فجكة التكقعات بجكدة التقارير المالية.

  :(1)م(2015، ): خميل محمدةاسدر 
حتياجات إتضييؽ فجكة التكقعات بيف  فىجعة اأثير جكدة المر ت لمد فىسة ار مشكمة الد تمثمت  

جعة كزيادة جكدة االمر  فىتضييؽ فجكة التكقعات  فىىمية مف أمستخدمي القكائـ المالية لما ليا 
 جعة الخارجية. االمر 

جعة كماىية العناصر كالعكامؿ ايـ الخاصة بجكدة المر المفاى ىالتعرؼ عم ىلإسة ار ىدفت الد
جعة استجابة المر إ لكبياف مد ةجعاالمر  فىظيكر فجكة التكقعات إلى تؤدم  التىت اكالمتغير 

تطكير مينة المحاسبة  فىلمتطمبات مستخدمي القكائـ المالية كالخركج بنتائج كتكصيات تساىـ 
 .  ةجعاكالمر 
 : تيالآ فى الدراسةفرضيات  تتمثم
  ةجعاعممية المر  فىداء نخفاض جكدة الأا  جع ك اتكجد علبقة بيف تحسيف المينية لممر 
 التأثير عمي فجكة التكقعات.   فىتساىـ  التىك 
 تأثيرىا عمي فجكة التكقعات.  لكمد ةجعاالمر  ةـ بمعايير جكدالتز تكجد علبقة بيف الإ 
  التكقعات.   كفجكة ةجعاكجكد علبقة بيف الضكابط الرقابية لجكدة المر 

 :عدة نتائج منيا ىلإسة ار تكصمت الد
ىـ مقترحات أىتماـ كبير لممنظمات المينية كالجمعيات العممية بحصر إلا يكجد  •

 .فضؿ المقترحاتأكالعمؿ عمي تطبيؽ  ةجعاالمر  فىتضييؽ فجكة التكقعات 
 ية.  جعيف كالمنظمات الميناداء المر أكضعؼ  المراجعةقصكر القكانيف المنظمة لمينة  •

 : سة بعدة تكصيات منيااأكصت الدر 
ى كالعمؿ عم ةجعادارة الشركات كالمؤسسات بإنشاء لجاف المر إـ مجالس از إلضركرة  •

 .تحقيؽ جكدة التقارير المالية فى فعاؿ ا لما ليا مف دكريتفعيؿ الدكر المنكط ب
عنية بيدؼ ؼ الماطر ت مع الأآقاءمكلي المينة كالاعممية لمز  بمؤتمراتىتماـ ضركرة الإ •
 كأىدافيا.   ةجعاكظيفة المر  فىيضاح المستجدات إ

                                                           

كمية الدراسات العميا، رسالة ماجستير  ،القاىرةجامعة  :اىرةلقا)، تأثير جودة المراجعة في فجوة التوقعات ىدمميف، أخميؿ محمد  (1)
 .  (ـ2015 غير منشكرة،



36 
 

بينما  فجكة التكقعاتتضييؽ  فى ةجعاجكدة المر  ىسة ركزت عمار الد هف ىذأيرم الباحث 
تأثير المتطمبات المينية مف خلبؿ جكدة التقارير المالية  ىعم الباحث الحالية سةار ركزت د

 .  كقعاتتضييؽ فجكة الت فىلممراجعة كمتغير كسيط 
  :(1)(م2016، )خرونآحمد و أدراسة: د. كمال 

 فىداب السمكؾ الميني آأثر إلتزاـ المراجع الخارجي بقكاعد ك  فىمشكمة الدراسة  تمثمت
جع اداء المر أزيادة كفاءة كفعالية  فىالمراجعة لما ليا مف أىمية  فىتضييؽ فجكة التكقعات 

جعة اكلتحسيف مصداقية مينة المر ، ةجعاالخارجي كبالتالي زيادة جكدة عممية المر 
 الحسابات.  مراجعداء أتأثير تمؾ القكاعد عمى لكمستقبميا نتيجة 

 ةداب سمكؾ مينآجع الخارجي بقكاعد ك اـ المر التز إمعرفة أثر عدـ  إلىسة ار ىدفت الد
 جعة. االمر  فىتضييؽ فجكة التكقعات  فىجعة االمر 
 : الآتي فى الدراسةفرضيات  تتمثم
 جعة.  االمر  فىفجكة التكقعات  ىلإمانة يؤدم جع الخارجي بالأاـ المر از لتإعدـ  •
 جعة. االمر  فىفجكة التكقعات  ىلإجعة يؤدم اداب كسمكؾ مينة المر آخلبؿ بالإ •

 :عدة نتائج منيا ىلإسة ار تكصمت الد
حدكث فجكة التكقعات  ىلإم دليؿ مادم يؤدم أىماؿ الميني كعدـ الكشؼ عف ف الإأ •

 .جعةاالمر  فى
 ىلإبفحصيا يؤدم  راجعتقارير لـ يقـ الم فىالفني المحايد رأم جع الابداء المر أف إ •

 جعة.  االمر  فىحدكث فجكة التكقعات 
 بالتكصيات التالية: سةار لضماف تحقيؽ ذلؾ فقد أكصت الد

 ة.جعاثناء عممية المر أبيا  زاـلتكالإ ةفعال راجعةم رامجكضع ب ةضركر  •
 لـ يقـ بفحصيا.  التىالمالية  تقاريرال فىلخارجي المراجع اعدـ تكقيع ضركرة  •

ككف أف الأخيرة إستخدمت  فىأف الدراسة الحالية تتفؽ مع الدراسة السابقة يرم الباحث 
ف كجدت فكارؽ بينيما  ،أحد المتطمبات المينية لممراجعة كىي قكاعد السمكؾ الميني كا 

   لدراسة.إختلبؼ الفترة الزمنية كنتائج ا فىيمكف أف تككف فقط 

                                                           

داب السموك الميني في تضييق فجوة التوقعات في وآتزام المراجع الخارجي بقواعد إلأثر خركف، آحمد يكسؼ ك أد. كماؿ  (1)
 .    (ـ2016ديسمبرالثامف، ماـ الميدم، المجمة العممية، العدد امعة الإج :الخرطكـ،  )المراجعة
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  :(1)(م2017، )عثمان تدة بنيفدراسة: م
قتصػاد العػالمي الإ فػىنػدماج كالتفاعػؿ الإإلػى ئػر امف خلبؿ سعي الجز  الدراسةشكالية إ تتمثم    

مخػػاطر الؾ مختمػػؼ ادر لإك  ،قتصػادم العػػالميقتصػػادية كحتميػة التػػأثير بػػالكاقع الإالإ كياناتيػػابكافػة 
مػػا يػػرتبط فىكسػػاط الجميػػكر المػػالي أ بػػيفحػػداث التكافػػؽ إ ىمػػيتكجػػب عمييػػا العمػػؿ ع والمحيطػػة بػػ

 جعييا. ابالتقارير المالية لممؤسسات كتقارير مر 
جعػػػػة اليػػػػات حككمػػػػة المؤسسػػػػات المرتبطػػػػة بمينػػػػة المر آ ىلقػػػػاء الضػػػػكء عمػػػػإ إلػػػػىسػػػػة ار ىػػػػدفت الد

خدمي ليػػات كفجػػكة التكقعػػات بػػيف مسػػتالآ هتكضػػيح العلبقػػة الكثيقػػة بػػيف تطبيػػؽ ىػػذ إلػػىضػػافة بالإ
 تضييؽ فجكة التكقعات.   فى جعي الحسابات كذلؾ مف خلبؿ مساىمتيااالتقارير المالية كمر 

 تية:  سة الفرضيات الآار ختبرت الدإ
ثر أ ول ئراالجز  فىقتصادية لمجنكب الشرقي المؤسسة الإ فىليات لحككمة المؤسسات آكجكد  •

 جعي الحسابات. اير المالية كمر تضييؽ فجكة التكقعات بيف مستخدمي التقار  فىيجابي إمعنكم 
تضػػييؽ  فػػىمػػا يتعمػػؽ بمسػػاىمتيا يفسسػػات مؤ ليػػات حككمػػة الآرتبػػاط معنػػكم بػػيف جميػػع إىنالػػؾ  •

 جعي الحسابات. افجكة التكقعات بيف مستخدمي التقارير المالية كمر 
 :عدة نتائج منيا إلىسة ار تكصمت الد

سػتخداـ إمػا يخػص ضػركرة يفئػر از قتصادم لمجنكب الشػرقي لمجالمحيط الإ لف ىنالؾ كعي لدأ •
 ه.دافر أء ار آالثقة المرتبطة بالتعاملبت بيف مختمؼ  لالحككمة لمنيكض بمستك 

ؤسسػػة كفجػكة التكقعػات بػػيف مسػتخدمي التقػارير الماليػػة مرتبػاط طػػردم بػيف حككمػة الإىنػاؾ أف  •
 .التكقعات تضييؽ فجكة فىلياتيا آجعي الحسابات حيث تساىـ الحككمة مف خلبؿ اكمر 
لة عػػف مينػػة المحاسػػبة ك الجيػػات المسػػؤ  ىف تتػػكلأضػػركرة  :بعػػدة تكصػػيات منيػػا الدراسػػةكصػػت أ

تنظػػػػيـ مينتػػػػي  فػػػػىىتمػػػػاـ خػػػػاص بتطػػػػكيرىـ كالمشػػػػاركة الفعالػػػػة لممنظمػػػػات المينيػػػػة إجعػػػػة اكالمر 
 جعة. االمحاسبة كالمر 

                                                           

االجزائر: المجمة الجزائرية )، دور حوكمة المؤسسات في تضيق فجوة التوقعات في بيئة المراجعة في الجزائر مفيدة بف عثماف، (1)
 .    (ـ2017 قتصادية، العدد السادس،لمتنمية الإ
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  :(1)(م2018عثمان، ) خالدو  ،عبد ا﵀الرحمن  عبد دراسة: د.

 التىالتحديات  لحدإىي ك جعة اخلبقيات مينة المحاسبة كالمر أ فى راسةالدمشكمة  تتمثم   
نماط أمر الذم يتطمب مف الشركات تبني الأ ،القرف الحالي فىت الشركات ادار إمختمؼ  وتكاج

 عداد كصياغة نتائجيا المالية. إ فىخلبقية أسمككية ك 
كتشاؼ إ فى ولذم تمعبخلبقيات مينة المحاسبة كالدكر اأ ىالتعرؼ عم إلى الدراسة تىدف

دارة إكتشاؼ ممارسات إ ىىة عماة كالنز يفـ بالشفاالتز ثير الإأرباح كمعرفة تدارة الأإممارسات 
 جعيف الخارجييف. اشركات المساىمة العامة السكدانية مف قبؿ المر  فىرباح الأ
 تية:  سة الفرضيات الآار ختبرت الدإ
رباح الأ ةدار إكتشافيـ ممارسات إ فىالخارجييف جعيف اـ بالمكضكعية مف قبؿ المر التز يؤثر الإ •

 شركات المساىمة العامة السكدانية.   فى
رباح دارة الأإكتشافيـ ممارسات إ فىجعيف الخارجييف اـ بكفاءة المينة مف قبؿ المر اتز ليؤثر الإ •

 شركات المساىمة السكدانية.  فى
دارة إكتشافيـ ممارسات إ فىجييف جعيف الخار اة مف قبؿ المر يفىة كالشفااـ بالنز التز يؤثر الإ •
   الشركات السكدانية. فىرباح الأ

 :عدة نتائج منيا ىلإسة ار تكصمت الد
 .عماليـأداء أ فىتكجييية لممحاسبيف  جعة تمثؿ خطكطان اخلبقيات مينة المر أف أ •
كتشاؼ ممارسة إ ىعم هثير أمف حيث ت ىكلالمرتبة الأ فىجاء  ة كالنزاىةفىبالشفاـ التز ف الإأ •
 شركات المساىمة السكدانية.  فىرباح دارة الأإ
 بالتكصيات الآتية: اسةر كصت الدأ
 .خلبقيات المينة بالجامعات كالكميات كالمعاىد لمطلببأتدريس  ىزيادة التركيز عمضركرة  •
نيج مجمع المحاسبيف القانكنيف  ىسبيف القانكنييف عماضركرة تفعيؿ المجمس السكداني لممح •
 مريكي.   الأ

                                                           

خلاقيات مينة المحاسبة والمراجعة ودورىا في كشف أ، عبد الرحمف عثماف خالد عثمافك  ،الرحمف  عبدالرحمف عبدالله عبد د. (1)
: جامع)، رباح في شركات المساىمة العامة السودانيةدارة الأ إممارسات  دارية، العدد فريقيا العالمية، مجمة العمكـ الإأ ةالخرطكـ

 .     (ـ2018الثاني، يناير
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خلبقيات المينة كدكر المنظمات أ ىركزت عم التىسة ار الد هىناؾ إتفاؽ بيف ىذف ألباحث يرم ا
 مف أبعادىا التىالمتطمبات المينية لممراجعة  ىركزت عم التىة يالحالالباحث دراسة  كبيفالمينية 

كمدل تأثير تمؾ المتطمبات المينية عمى علبقة فجكة التكقعات بجكدة  ،قكاعد السمكؾ الميني
 .  لتقاريرا

 : (1) م(2020دراسة: طارق داوود، )
الحاجة الماسة إلى كجكد دراسة تتناكؿ مدل جكدة التقارير المالية  فىتمثمت مشكمة الدراسة     
، ىدفت الدراسة عمى التعرؼ عمى جكدة التقارير (ERP) الػ إم آر بي ظؿ تطبيؽ نظاـ فى

فقان لخاصية التمثيؿ الصادؽ متمثلبن بأبعاده الثلبثة المالية، حيث تـ قياس جكدة التقارير المالية ك 
)الحياد، الخمك مف الأخطاء، الإكتماؿ(، كخاصية الملبءمة متمثمة بابعادىا الثلبثة )القيمة 

النكعية التعزيزية متمثمة  صالخصائ إلىالتنبؤية، كالقيمة التأكيدية، كالأىمية النسبية(، بالإضافة 
 ، كالقابمية لممقارنة، كالقابمية لمفيـ، كالكقت المناسب(.بأبعادىا )القابمية لمتحقؽ

تخداـ المنيج التحميمي لكصؼ خصائص النظاـ، كتـ الإعتماد عمى سكلتحقيؽ ذلؾ اليدؼ تـ إ
 مخرجات النظاـ. فىالإستبانة لمعرفة آراء المبحكثيف حكؿ مدل تكافر تمؾ الخصائص 

ة تكافر خاصيتي التمثيؿ الصادؽ كالملبءمة تكصمت إلييا الدراس التىىـ النتائج أككاف مف 
مخرجات نظاـ  فىتكافر الخصائص النكعية التعزيزية لممعمكمات  ؾكأبعادىما الثلبثة، ككذل
مؤسسة الأكنركا، كىذا  فى، مما ينعكس إيجابان عمى جكدة التقارير المالية تخطيط مكارد المؤسسة

ة كالحيادية كالخمك مف الأخطاء كذلؾ يجعؿ منو أداة نافعة تعكس درجة الصدؽ كالمكضكعي
التخطيط كالإستغلبؿ الأمثؿ  فىىتماـ كالإعتماد عميو تيظير مدل الإ التىبدرجات متفاكتة ك 

تخاذ القرار، كقد أكصت الدراسة بأىمية إجراء المتابعة المستمرة لمخرجات النظاـ  لممكارد كا 
بيئة العمؿ للؤكنركا،  فىت كالتطكرات و بشكؿ يكاكب المستجدافى هلضماف تحقيؽ النتائج المرجك 

التنبؤ بالمخاطر المستقبمية المحيطة بأدائيا، إلى  فىكبما يؤدم إلى تطكير قدرات المؤسسة 
جانب إستمرارية تطكير أداء المكارد البشرية مف خلبؿ التدريب المستمر عمى النظاـ كفؽ 

 تطرأ عمى بيئة العمؿ.  التىالمستجدات 

                                                           

دراسة حالة: تطبيق  -( ERPجودة التقارير المالية بعد تبني نظام تخطيط موارد المؤسسة )أبك خاطر،  طارؽ داككد سالـ (1)
، ، رسالة ماجستير محاسبة كتمكيؿداريةالعمكـ الإكمية الاقتصاد ك ، غزة -الجامعة الإسلبمية : )غزة، في الأونروا SAP برنامج 
      .ـ(2020
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 سات السابقة:  التعميق عمي الدرا
جعة مف االمر  فىتضييؽ فجكة التكقعات  إلىىدفت  السابقةسات ار الدجميع يرم الباحث أف     

داء مكاتب أزيادة جكدة أك مف خلبؿ الحسابات  لمراجعـ بآداب كسمككيات المينة التز خلبؿ الإ
  جعة.االمر  فىليات حككمة الشركات آخلبؿ تطبيؽ أيضان ما كاف مف كمنيا  ة القانكنيةجعاالمر 

 ثانياً: الدراسات الأجنبية:

(Dezoart and Salterio 2001) :دراسة
(1): 

معرفتيـ بالتقارير المالية كمدل قدراتيـ ك ستقلبؿ أعضاء لجنة المراجعة إقاـ بدراسة آثار  
خلبفات مع الإدارة، حالة نشكء  فىالحسابات  لمراجعدعميـ مدل  ككذلؾالمراجعة  كبتقارير

خلبؼ حكؿ السياسات  فىكانكا كندا  فىعضك لجنة مراجعة ( 68) دراسة عمىكأجريت ال
قدراتيـ عمى كذلؾ ك بالتقارير المالية كتقارير المراجعة كحكؿ معرفتيـ المتعددة  ،الدراسية المطبقة

 .المشكلبتحؿ 
دعـ ستقلبؿ أعضاء لجنة المراجعة ذكم الخبرة يؤدم لزيادة إتشير نتائج الدراسة إلى أف زيادة  

بيف كجكد علبقة طردية بيف معرفة عضك لجنة المراجعة بتقارير الحسابات، كذلؾ تى  مراجع
رتباط مكجب بيف معرفة عضك إلا يكجد أنو حيف  فىالحسابات،  لمراجعالمراجعة كبيف دعمو 

 الحسابات كىذا عكس المتكقع تمامان.  لمراجعلجنة المراجعة بالتقارير المالية كبيف دعمو 
رغـ مف النتائج السابقة إلا أف الدراسة لـ تناقش تأثير أحكاـ أعضاء لجنة المراجعة عمى ال 

رتباطات ىامة إستقلبليـ مثؿ: كجكد أقارب ليـ بالشركة، الحفاظ عمى إتؤثر عمى  التىبالعلبقات 
قتصارىا عمى إر أعضاء المجمس، ىذا بالإضافة إلى يداخؿ الشركة، منح الشركة مكافأة تغي

الحسابات،  مراجعة كاحدة، دكف الحالات البديمة الأخرل مثؿ: غمكض مكقؼ فىلة خلبدراسة حا
 قكة العميؿ.ك تكقيت الخلبؼ حكؿ التقارير، 

(Goodwin and Seow 2002) :دراسة
(2): 

 تقاـ بدراسة آثار ستة آليات لحككمة الشركات عمى جكدة التقارير المالية كمراجعتيا، كتمثم 
: قكة لجنة المراجعة، كجكد مراجعة داخمية لدل العميؿ، قكة فىلدراسة آليات الحككمة مكضع ا

الحسابات بتقديـ خدمات المراجعة  مراجعالسمكؾ الأخلبقي لمشركة، تغيير شريؾ المراجعة، قياـ 
الحسابات بمراجعة جميع شركات العميؿ، كأجريت الدراسة عمى  مراجعالداخمية لمعميؿ، قياـ 

                                                           

(1)  Dezoort, F.T., and S.Salterio, “The Effects of Corporate Governance Experience and Financial 

Reporting and Audit Knowledge of Audit Committee Members Judgments", Auditing: A 

Journal of Practice and Theory: 20, (2), Sep. 2001, pp: 31-47. 

 (2) Goodwin J., and Seow J. L., "The Inffuence of Corporate Governance Mechanisms on the 

Quality of Financial Reporting and Auditing: Perceptions of Auditor's and Directors in 

Singapore", Accounting and Finance, 42, 2002, pp: 195-223. 
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قائمة عمى المديريف ( 400) سنغافكرة، حيث تـ تكزيع فىالحسابات  جعيكمراعينة مف المديريف 
الحسابات كبمغت  مراجعيقائمة عمى  (200)فقط، كما تـ تكزيع ( %18) كبمغت نسبة الردكد

 فقط.( %31) نسبة الردكد
 تكصمت الدراسة إلى عدة نتائج أىميا:

قكة السمكؾ الأخلبقي لمشركة كاف حيف أف  فىأف المراجعة الداخمية ليا أىمية معنكية عالية  •
 ليا أىمية معنكية ضعيفة، أما لجنة المراجعة فمـ يكف ليا أية أىمية معنكية.

 فىكتشاؼ غش الإدارة، ا  ذ الصارـ لقكانيف الحككمة يؤثر عمى منع ك فىيعتقد المديريف أف التن •
مراجعة الحسابات أف كجكد ال مراجعكفالحسابات عكس ذلؾ، كما يرل  مراجعيحيف يرل 

 الداخمية لو أثر معنكم عمى قدرة الشركة عمى أكتشاؼ غش الإدارة.
تشير النتائج إلى أف تغيير شريؾ المراجعة لـ يكف لو أثر معنكم عمى جكدة التقارير المالية،  •

 كىذا عكس ما تطالب بو التشريعات الحديثة.
حيف  فىغكط الإدارة أف قياـ المراجع بمراجعة جميع شركات العميؿ تساعده عمى مقاكمة ض •

كتشاؼ أخطاء القكائـ إختلبؼ معنكم ضعيؼ لأثر ىذه الآلية عمى قدرة المراجع عمى إيكجد 
 المالية.

عمى الرغـ مف النتائج السابقة، إلا أف الدراسة لـ تتناكؿ آليات الحككمة اليامة الأخرل مثؿ:  
ت الإدارية كالإستشارية لمعميؿ، الحسابات بتقديـ الخدما مراجعىيكؿ كخبرة مجمس الإدارة، قياـ 

ذم الرئيسي أـ لا، تحديد إدراؾ الأطراؼ يفما إذا كاف رئيس المجمس يشغؿ كظيفة المدير التن
الحككمة مثؿ: المستثمريف كالمراجعكف الداخميكف، ىذا بالإضافة إلى  فىنضمة الأخرل المي 

 نتائج ىذه الدراسة. فىإنخفاض نسبة الردكد مما يشكؾ 
(Imhaff, and Eugene 2003): دراسة

(1)
: 

أمريكا، حيث قامت بدراسة  فىتناكلت ىذه الدراسة العلبقة بيف جكدة المراجعة كحككمة الشركات 
الماضي كالحاضر بيدؼ مراجعة التطكر  فىتحميمية لممراجعة كالمحاسبة كحككمة الشركات 

أدت إلى فشؿ بيئة  تىالك  يالماض فىالتاريخي ليما مف أجؿ تحديد كفيـ خصائصيـ البارزة 
يما لعلبج ىذا الفشؿ لضماف جكدة كنزاىة عممية فىقتراح التغيرات اللبزمة إالتقارير المالية، ثـ 

المستقبؿ. كلقد  فىز البحكث التجريبية لدعـ جكدة كنزاىة ىذه التقارير فىالتقارير المالية، ثـ تح
بؿ تطكير جكدة المحاسبة كالمراجعة، حككمة الشركات ق فىقترحت الدراسة إجراء تغيرات حقيقية إ
النياية تكصمت الدراسة إلى نكعيف مف التكصيات بشأف دعـ جكدة كنزاىة التقارير المالية  فىك 

 المستقبؿ ىما: فى

                                                           

 (1) Imhaff J.R. and Eugene A., "Accounting Quality, Auditing and Corporate Governance", 

Auditing: A Journal of Practice and Theory, January, 2003, pp: 1-26. 
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 ستقلال وكفاءة مجمس الإدارة:إأولًا: التوصيات المقترحة لدعم 
سيف نظاـ حككمة الشركات، تح فىالقيادة  (SEC) يجب أف تأخذ لجنة بكرصة الأكراؽ المالية 

 عتبارىا التغيرات اليامة التالية:إ فىكتقترح الدراسة أف تأخذ المجنة 
لمشركة مف التصرؼ كرئيس لمجمس الإدارة،  (CEO) ذميفمنع المدير المالي أك المدير التن •

 جتماع.تعييف المديريف أك كضع جدكؿ أعماؿ المجمس كمتطمبات الإ فىككذلؾ منعو مف التدخؿ 
 مجمس إدارتيا. فىأم شركة يككنكا أعضاء  فىمتلبؾ أسيـ إنع كؿ المديريف الخارجييف مف م •
ذم الرئيسي لمشركة يجب أف يتضمف تشكيؿ المجمس مديريف مف الخارج فىما عدا المدير التنفى •

الشركة أك لدييـ علبقات ىامة مع الشركة أك مع  فىف فىكبشرط ألا يككف سبؽ ليـ العمؿ كمكظ
 الإدارة العميا. فىذييف يفالتن المديريف

ساعة دراسية  (30)ألتزاـ أعضاء المجمس مف الخارج ببرنامج تعميمي مستمر يحتكم عمى  •
 معتمدة سنكيان.

 الحسابات: مراجعستقلال إثانياً: مقترحات بشأن دعم 
لمحسابات الذيف كانكا يعممكف كمديريف أك كأعضاء مجمس إدارة أك كمراجعيف  المراجعيفمنع  •

 نفس شركة العميؿ مف مراجعة ىذه الشركة. فىسابقيف 
نز كأككسمى يسارب سنكات، كىذا ما أشار إليو قانكف( 3) ر الإلزامي لشركة المراجعة كؿيالتغي •
(Sarbanes, Oxley. Act. Of 2002( بجانب أنو مطمب مف قبؿ )GAO )أمريكا،  فى

( AICPAكيفضؿ أف يقكـ )( أك بكرصات الأسيـ، SECكيجب أف يككف إلزامي مف قبؿ )
لزاـ جميع الشركات المسجمة ببكرصة الأكراؽ المالية ) فىبدكر الريادة  ( SECىذا المجاؿ كا 

 بذلؾ.
 التقارير المالية. فىة عالية فى( لتحقيؽ شفاGAAPتطكير مبادئ المحاسبة المتعارؼ عمييا) •

كما أنيا مجاؿ لمجدؿ عمى الرغـ مف أىمية التكصيات السابقة، إلا أنيا تكصيات نظرية،  
كالخلبؼ بيف المنظمات المسؤكلة عف تطكير المحاسبة كالمراجعة لضماف جكدة كنزاىة التقارير 

 المستقبؿ. فىالمالية 
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 الفصل الأول 
 المراجعة  فىفجوة التوقعات 

ىذا الفصل نشأة وتطور ومفيوم وخصائص وسمات ومكونات  فىيتناول الباحث 
 المراجعة وذلك من خلال مبحثين:  فىتوقعات وأسباب فجوة ال

 
 المراجعة فىومفيوم فجوة التوقعات  المبحث الأول: نشأة وتطور

 المراجعة  فىالمبحث الثاني: سمات ومكونات وأسباب فجوة التوقعات 
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 المبحث الأول
 المراجعة فىنشأة وتطور ومفيوم فجوة التوقعات 

 المراجعة: فىطور فجوة التوقعات أولًا: مراحل نشأة وت
جميػػة ككاضػػحة  ةبصػػكر  ةجعػػاكالمر  ةدبيػػات المحاسػػبأ فػػىفجػػكة التكقعػػات قػػد ظيػػرت  محػػظ أف ن    
فجكة التكقعات كمفيكـ كتطكر  ةحؿ نشأار ما يمي يستعرض الباحث م فىك  ( ـ1974-1973) عاـ
 المراجعة.  فى
 آواخر القرن التاسع عشر: فىالمرحمة الأولى: بدأت  (4

إلى المجتمع أدل  فىكدكرىـ  راجعيفتجاه عمؿ الم رضاالف عدـ أ ىلإتشير بعض الدلائؿ     
ىـ القضايا أنما ظاىرة قديمة كتتمثؿ ا  ك  ةتعتبر ليست ظاىرة حديث التىفجكة التكقعات ك ظيكر 

الغش كالأخطاء كالتقارير،  كتشاؼإ ةكليؤ ىي مسالمراجعة  فىتيسجميا فجكة التكقعات  التى
 .(1)نفسيا ةجعاة المر أنش ىلإتاريخ طكيؿ يرجع  ىلإخفاياىا  كتعتبر

  :العشرينالمرحمة الثانية: كانت منذ بداية القرن  (3

عدالة  جعة نحك تحقيؽاىداؼ المر أدكر ك  فىبدأ التحكؿ التدريجي  العشريفبداية القرف  فى 
 ىلإدت أ التىباب ىـ الأسأكتشاؼ الغش كالأخطاء ك إ ىكمصداقية القكائـ بدلان مف التركيز عم
  التحكؿ نحك تحقيؽ العدالة كالمصداقية:

 تساع حجـ النشاط التجارم.ا  نمك ك  .1

 ظيكر شركات المساىمة. .2

 .(2)ة الرقابةمالأىتماـ بأنظ .3

 :العشرينثلاثينيات القرن  فىالمرحمة الثالثة: بدأت  (2
كقد أكدت ية، الأمريك الكلايات المتحدة فىظيكر فجكة التكقعات بداية قد شيدت ىذه الفترة 

 .(3)يكر العديد مف حالات الإفلبس كالغشظعمى كجكد ك 
 :العشرينسبعينيات القرن  فىالمرحمة الرابعة: بدأت  (1

كفقداف  ،كأزمة خطيرة ،مف الإنتقادات ةمتزايد ةىذه الفترة فإف ميمة المراجعة شيدت مكج فى
ؾ الفترة تزايد حالات الإفلبس كما شيدت تم ،تقرير المراجع فىمستخدمي التقارير المالية الثقة 

 .(4)كالإنييار المالي لمعديد مف الشركات دكف سابؽ إنذار مف المراجعة

                                                           

الخرطكـ: )، دور معايير المراجعة وقواعد السموك الميني في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة ، نادر يكسؼ محمد أحمد (1)
 .     62ـ(، ص 2013لمحاسبة غير منشكرة، كمية الدراسات العميا، رسالة ماجستير في ا، النيميف ةجامع

      .317ـ(، ص 1999د.ف، : "، )القاىرة"دراسات في مراجعة الحساباتخالد عبد المنعـ كآخركف  د. (2)
      .318ص المرجع السابق، خالد عبد المنعـ كآخركف،  د. (3)
      .319ص المرجع السابق، خالد عبد المنعـ كآخركف،  د. (4)
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 :العشرينثمانينيات وتسعينيات القرن  فىالمرحمة الخامسة: بدأت  (5
بيئة  فىتعتبر ىذه المرحمة مف أىـ المراحؿ حيث أصبحت مينة المراجعة تمارس 

دارية مما  ،كتزايد القضايا المرفكعة ضد المراجعيف ،ت الغش كالإفلبسكانتشار حالا ،ديناميكية كا 
كما ظيرت بكرصات الأكراؽ  ،مزاكلة نشاطيا فى تياأدل إلى فشؿ المنشآت كعدـ إستمراري

إتخاذ إجراءات أكثر جدية لتطكير معايير المراجعة  فىبالمنظمات المينية  لالمالية مما أد
نفس الإتجاه أكضحت إحدل  فىك  ،كثير مف دكؿ العالـ ىفتمثؿ إشكالية  التىلتضييؽ الفجكة 

عاـ  فىالمراجعة قد إستخدـ أكؿ مرة  فىالدراسات بأف مصطمح تضييؽ فجكة التكقعات 
( إلى أف سبب تمؾ الفجكة يرجع إلى إختلبؼ جكدة Liggio( حينما أشار لغيك )1975َ)

 (1)كمستكل الأداء الميني لممراجعة عف المتكقع منيا تحقيقو

The Expectations Gap stems from different levels as to both Quality and 

Standard of the Accounting Professions Performance and what is is 

expected to accomplish. 

المراجعة كما يكجد العديد مف التعبيرات  فىكما زاؿ ىذا التطبيؽ يستخدـ عمى نطاؽ كاسع 
 .(2)الأخرل لو

 مما تقدم ذكره يستنتج الباحث ما يمي:
 أف مفيكـ فجكة التكقعات قد ظير منذ فترة طكيمة. .1

 .العشريفثمانينيات القرف  فىأف مفيكـ فجكة التكقعات بدأ يطفك عمى السطح  .2

 المراجعة: فىثانياً: مفيوم فجوة التوقعات 
دل مستخدمي جعة أصبح مألكؼ لاالمر  فىالرغـ مف أف تعبير فجكة التكقعات عمى 
ت اإلا أف ىنالؾ الكثير مف التعريفات لمصطمح فجكة التكقعات كالعديد مف التفسير  القكائـ المالية

فالبعض  ،إلى فجكة التكقعاتمف خلبليا بحدكثيا كىنالؾ زكايا عديدة تـ النظر  المرتبطة
جبات اك  نطاؽ فى المالي جع كالمجتمعابيف المر  الذم ختلبؼالإللئشارة إلى  يستخدميا

يستخدمو  حيف فىلقكانيف المختمفة كالمنظمات المينية اىا دجعيف كما تحداكليات المر ؤ كمس
داء مف الأ جعة مف حيث الجكدة كمعاييراداء الميني لممر الأ فىشارة لمتبايف خر للئالبعض الآ

 .(3)والمتكقع تحقيق

                                                           
 Liggio,cd, The Expectation Gap: the Accountants Legal Waterloo? Gap Journal (July 1975).(1) 

)بنيا: جامعة الزقازيؽ، كمية التجارة،  مجمة "إطار مقترح لتضييق فجوة التوقعات في المراجعة"، محمد بياء الديف إبراىيـ،  د. (2)
      .324ـ(، ص 2000الدراسات كالبحكث التجارية، 

دراسة تحميمية في ضكء  -"الإتجاىات الحديثة في إستقلال ومسؤولية مراجعي الحسابات" صبرم حسف عطية أبك نامكس،  (3)
)الخرطكـ: جامعة أيمدرماف الإسلبمية، كمية ، المعايير الدكلية كالتشريعات المنظمة لممينة في دكلة الإمارات كجميكرية السكداف

      .26ـ(، ص 2002جستير غير منشكرة، الدراسات العميا، رسالة ما
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المراجعة، حيث يتكقع تطمبت المينة ضركرة الكفاء بإحتياجات مستخدمي القكائـ المالية     
بشئكف الشركة كنظـ إدارتيا، كتحديد ما إذا  فىمستخدمي القكائـ المالية مف المراجع الإلماـ الكا

كانت القكائـ المالية تعكس بأمانة أحكاؿ الشركة، كما يتكقع مستخدمي القكائـ المالية مف المراجع 
إستمرارية الشركة،  فىالشككؾ القكائـ المالية، كالتعبير عف  فىإكتشاؼ الأخطاء كالغش 

كتشاؼ التصرفات غير القانكنية  عمى نتيجة أعماؿ الشركة كمركزىا كبير  تؤثر بشكؿ التىكا 
مراجعة المعمكمات الكاردة  فىتقرير المراجعة، كأف مسؤكلية المراجع تتمثؿ  فىامالي كالإفصاح 

بداء الرأم لبالقكائـ الما  شأنيا. فىية كا 
تخدميا مينة المراجعة، المراجع  التىالمراجعة مصدرىا تعدد الأطراؼ  ىففجكة التكقعات    

الخارجي، المنشأة محؿ المراجعة كمستخدمي تقرير المراجع الخارجي، كنظران لمتعارض الذم 
حتياجات معينة مف يفمصالح الأطراؼ الثلبثة، كقد يككف لمطر  فىيحدث  ف الأخيريف تكقعات كا 

أف مينة المراجعة لـ  فىف فىي، كمف ثـ يككف ىناؾ رأم مف قبؿ الطر كراء تقرير المراجع الخارج
تمبي إحتياجاتيـ كرغباتيـ، كيؤدم ذلؾ إلى سكء الفيـ كالمبس، كيحدث ما يطمؽ عميو فجكة 

 .(1)التكقعات
دارة     عرفت فجكة التكقعات بأنيا إختلبؼ فيـ الطرؼ الثالث مف مستخدمي القكائـ المالية كا 

عرفت أيضان بأنيا الفرؽ بيف ما يقكـ بو  ،(2)اىميف كالدكائر الحككمية كالقضاءالمنشأة كالمس
المراجعكف، كبيف ما يتكقع أف يقكـ بو المراجعكف عمى أساس تكقعات المجتمع المطمكبو منيـ، 
كعمى أساس معايير المراجعة المتعارؼ عمييا مع ضركرة تحقيؽ الإنسجاـ بيف معايير المراجعة 

، عرفت أيضان بأنيا الفرؽ بيف مستكيات الأداء الميني لممراجعة كما يتكقعيا (3)عيفكأداء المراج
 .(4)مستخدمي القكائـ المالية، كمستكيات الأداء الميني كما يتصكرىا المراجعيف الخارجييف

 :ما يمييستنتج الباحث من التعاريف السابقة 
 قعات.المراجعة يفضي إلى فجكة التك  فىأف إنخفاض جكدة الأداء  .4

 عممية المراجعة. فىفاعؿ الأف فجكة التكقعات تعني الإتصاؿ غير  .3

ككضكح كشفافية أداء المراجعيف كعدـ كفاية  فىيعرؼ الباحث فجكة التكقعات بأنيا قصكر 
بإحتياجات مستخدمي التقارير  فىريرىـ بالقدر الذم ياتق فىعنيا  فيفصحك  التىالمعمكمات في 

                                                           

 .37، ص مرجع سابقالكاثؽ صادؽ ىمت خيرم،  (1)

، )عماف: المجمع العربي لممحاسبيف القانكنييف، العدد الفجوة المتوقعة إلى عممية المراجعةد. يكسؼ محمد جربكع،  (2)
 .17ـ(، ص 2112، 12

ـ(، ص 2112، )القاىرة: الدار الجامعية، ل معاصرة في المراجعةمشاكد. السيد أحمد السقا، كد. مدثر أبك الخير،  (3)
318. 

 .21ـ(، ص 2112)الإسكندرية: الدار الجامعية، دراسات في المراجعة، د. منصكر أحمد البديكم،  (4)
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ة التكقعات يستخدـ لكصؼ الإختلبؼ بيف تكقعات المستخدميف المالية، كما أف مصطمح فجك 
الذيف يعتمدكف عمى تقارير المراجعة بشأف ما يجب أف يفعمو المراجعكف، كبيف تصكراتيـ كما 

 الكاقع فعلبن. فىيقكـ بفعمو المراجعكف 
ة يالمينف كالمنظمات يتػاب كالباحثان مف الكي كاسعالمراجعة إىتمامان  فىفجػكة التكقعات  حظيت

كقتنػا  فىئة المراجعػة يف، الأمر الػذم جعؿ بية ضد المراجعيد رفػع الدعاكل القضائيجة لتزاينت
كؿ  فىف يف، الأمػر الذم جعؿ المراجعيد نحػك مقاضػاة المػراجعيػؿ الشػديالحػالي تعػاني مػف الم

تعرضكف إلػى درجػة يمػف الدكؿ رىػا يػة ككنػدا كغيكيمر ػات المتحػدة الأيمف المممكػة المتحػدة كالكلا
ترجع بالدرجة  التىة ضػدىـ، ك يػة بسػبب كثػرة الػدعاكل القضػائية القانكنيمػف مخػاطر المسػؤكل

اجات مستخدمي القكائـ يف إحتيالمراجعة كالناشئة عف الإختلبؼ ب فىالأكلى إلػى فجػكة التكقعات 
 .(1)ػويؤديجب عمى المراجع أف يمكف ك ية كما يالمال

لممتكقع  بالنسبة المراجعيف عمؿ عف المالي المجتمع رضا عدـ إلى التكقعات فجكة تشير
 بعد كيتبيف المالية القكائـ عمى تحفظ بدكف رأيان  المراجع صدرالفجكة عندما يي  ىذه كتنشأ منيـ،
 أعماليا فى ستمرارالمنشأة للئ قابمية كعدـ الحسابات، عمى تؤثر جكىرية أخطاء كجكد ذلؾ

 غير غش كعقكد حالات ككجكد الداخمية، الرقابة نظاـ فى ضعؼ كظيكر القادمة، الفترة خلبؿ
نخفاض ا  ك  عنده، المينية الكفاءة كنقص المراجع، ستقلبؿإ فى الشؾ إلى بالإضافة ىذا نظامية،

 .لممراجع الميني الأداء جكدة
الكثيػر مػف  المراجعػة عمػى نطػاؽ كاسػع، كمػا أف ىنالػؾ فػىيستخدـ تعبير فجكة التكقعػات 

التبػػايف بػػيف  فػػىالتفسػػيرات ليػػذا التعبيػػر، إذا يػػرل الػػبعض مػػف البػػاحثيف أف فجػػكة التكقعػػات تتمثػػؿ 
يتصػػػػػكرىا  التػػػػػىتحػػػػػددىا القػػػػكانيف المختمفػػػػػة كالمنظمػػػػات المينيػػػػػة، كتمػػػػؾ  التػػػػىكاجبػػػػات المراجػػػػػع 

ىػك التبػايف  مستخدمي القكائـ المالية، كمػا أف الػبعض الآخػر يؤكػد بػأف مػا يقصػد بفجػكة التكقعػات
مػػػا يتعمػػػؽ بكاجبػػػات كمسػػػؤكليات المػػػراجعيف كتفسػػػير تقػػػارير فىبػػػيف كػػػؿ مػػػف المراجػػػع كالمجتمػػػع، 

المراجعة، كيركز بعض الباحثيف عمى الأداء الميني كبالتالي فإنو يقصد بفجكة التكقعات إخػتلبؼ 
ة، كمػػا يعتقػػد الأداء المينػػي لممراجعػػة مػػف حيػػث الجػػكدة كمعػػايير الأداء عػػف الأداء المتكقػػع تحقيقػػ

الفيػـ بػيف تكقعػات المجتمػع بخصػكص  فػىبعض البػاحثيف بػأف فجػكة التكقعػات تعبػر عػف التبػايف 
سػػتخداـ إيرجػػع تػػاريخ أكؿ .  تسػػعى مينػػة المراجعػػة إلػػى تحقيقيػػا التػػىأىػػداؼ المراجعػػة كالأىػػداؼ 

 (Liggioييػك)لًيغ ياإستخدمالكلايات المتحدة حينما  فىـ( 1974العاـ ) فىلعبارة فجكة التكقعات 
و أف فجػػكة التكقعػػات عبػػارة عػػف عامػػؿ لمسػػتكيات الأداء المتكقػػع فىػػكذلػػؾ مػػف خػػلبؿ مقػػاؿ أكضػػح 

                                                           

: دار جامعة ثة في المراجعةيات الحدىتجاالإ د. عصاـ الديف محمد متكلي، ( 1)  ـ(، ص2006ة، يمدرماف الإسلبمأي ، )الخرطكـ
184. 
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كمػػػػا يتصػػػػكرىا كػػػػؿ مػػػػف المراجػػػػع الخػػػػارجي كمسػػػػتخدمي القػػػػكائـ الماليػػػػة كيمثػػػػؿ الفػػػػرؽ بػػػػيف ىػػػػذه 
 تػىالك  كليات المراجعيفؤ أنشئت لجنة تحديد مسـ( 1974) عاـ فىف ،(1)المستكيات فجكة التكقعات

( كقػػػػػد أنشػػػػػأىا المعيػػػػػد الأمريكػػػػػي لممحاسػػػػػبيف Cohen‟sCommittee) مجنػػػػػة كػػػػػكىيفتعػػػػػرؼ ب
 كليات الكاجبةؤ كليات ىذه المجنة بتقديـ تكصيات عف المسؤ ددت مسكقد حي (، AICPA)القانكنييف

 ،يحتاجو الجميػكر كمػا يجػب أف يقدمػو المػراجعيف كدراسة فجكة التكقعات بيف ما المراجعيف، عمى
خفػاقيـ نتيجة للئىتماـ المتزايػد لمجميػكر بالإ ككاف ذلؾ نتقػادات المكجيػة لنكعيػة أداء المػراجعيف كا 

أصػػدرت ىػػػذه ٚلدددذ،الشػػػركات المسػػاىمة العامػػة فػػى يـأك الإفصػػػاح عػػنالمتلبعبػػيف كتشػػاؼ إ فػػى
( كأكصػت بضػركرة 1978َعػاـ ) فػىـ( كتقريرىػا النيػائي 1977عػاـ ) فػىالمجنة تقريرىا المبػدئي 

تضػػػييؽ كمعالجػػة فجػػكة التكقعػػػات بإدخػػاؿ بعػػض التعػػػديلبت عمػػى الييكػػؿ التنظيمػػػي العمػػؿ عمػػى 
.(2)ما يتعمؽ بعمؿ معايير المراجعةفىلممينة خصكصاى 
سـ لجنة ككىيف إلممحاسبيف القانكنييف كالمعركفة ب يشكميا المعيد الأمريك التىتكصمت المجنة 

 مراجعأف المستخدميف لتقارير ىك جكة المراجعة، كأف سبب ىذه الف فىإلى كجكد فجكة تكقعات 
 اعدك داخؿ أنشطة كعمميات المنشأة، كأف يي  يغكصكاالحسابات أف  جعيالحسابات يتكقعكف مف مرا

 جعيختلبسات كعدـ تمبية مراتقارير عف أداء الإدارة، كأف يكتشفكا العمميات غير القانكنية كالإ
 كىي كما يمي: لى ظيكر فجكة التكقعاتتمؾ الأكجو أدل إ فىالحسابات لتكقعات المستخدميف 

 توقعات الأطراف المعنية:  .4
الرأم الميني الذم يبديو المراجع عف القكائـ المالية يمثؿ منيجان حقيقيان، يعتقد مستخدمي القكائـ 

 :(3)المالية بأنو ينبغي عمى المراجعيف تحقيؽ الآتي
ستقلبلية كم .أ   كضكعية.إنجاز عممية المراجعة بكفاءة فنية كأمانة كا 

كتشاؼ الغش كالأخطاء الجكىرية. .ب   تحسيف فعالية أعماؿ المراجعة كتطكير كا 

خدمي القكائـ المالية حكؿ طبيعة كنتائج عممية المراجعة، تتكصيؿ معمكمات أكثر نفعان لمس  .ج 
 كيتضمف ذلؾ تحذيرات مبكرة بشأف إستمرارية المنشأة.

                                                           

)القاىرة: جامعة ، دراسة تحميمية نقدية مقارنةنحو تضيق فجوة التوقعات في مينة المراجعة، صادؽ حامد مصطفى،  (1)
 (، 1994َالقاىرة، كمية التجارة، مجمة المحاسبة كالإدارة كالتأميف، المجمد الرابع كالثلبثكف، العدد السابع كالأربعكف، 

 .60-59ص ص 

، )الإسكندرية: تطوير مينة المراجعة لمواجية المشكلات المعاصرة وتحديات الألفية الثالثةدانياؿ غالي، د. جكرج  (2)
 .6(، ص 2001َالدار الجامعية، 

: جامعة السكداف لمعمكـ أثر توفير معمومات المراجع عن توقعات المستخدمين، الطيب إبراىيـ عبد الله،  (3) )الخرطكـ
 .45ـ(، ص 2115اسات العميا، رسالة ماجستير غير منشكرة، كالتكنكلكجيا، كمية الدر 
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معنية كالمسؤكلية عف إعداد تقارير إتصالات أكثر كضكحان مع لجاف المراجعة كالأطراؼ ال .د 
 مالية يعتمد عمييا.

 فىإستمرارية ثقة ىذه الأطراؼ  فىإف تكقعات الأطراؼ المعنية تعتبر مف العكامؿ الرئيسية 
تتضمف  التىالمينة كالمراجعيف مع الإحتفاظ بقبكؿ ىذه الأطراؼ لمخرجات عممية المراجعة، 

ديف مف فىلإدارة، كالمراجعيف كالمدراء المالييف كالمستا كاجبات كمياـ مختمفة لأطرؼ عديدة تضـ
المراجعة كلجاف المراجعة، بالإضافة إلى التنظيمات المينية المسؤكلة، كيمكف التعرؼ عمى 

تصدرىا المنظمات المينية كالييئات  التىتكقعات ىذه الأطراؼ مف خلبؿ النشرات كالتعميمات 
ؼ، كذلؾ يمكف التعرؼ عمى تكقعات مستخدمي القكائـ تستيدؼ حماية ىذه الأطرا التىالمختمفة 

تركز عمى  التىالمالية كالجميكر عامة مف خلبؿ الدراسات الإستقصائية مع أفراد المجتمع المالي 
الكلايات  فىإستقصاء أيجرم  فىتصكر كتفيـ ىؤلاء لكظيفة كدكر المراجعة كمسؤكليات المراجعيف 

مف المستخدميف يعتقدكف بأف أىـ ( %66) أكضح أف ،(ـ1989) عاـ فىالمتحدة الأمريكية 
كظيفة لممراجع القانكني ىي إكتشاؼ الأخطاء كالغش، كبالتالي ىذه الملبحظات كالآراء تمثؿ 

 .(1)تكقعات المستخدميف كالجميكر
تعرضت  التىنتيجة لميجكـ الذم تعرضت لو نيضة المحاسبة كالإنتقادات المتزايده لذلؾ كك

شكميا المجتمع  التىقامت لجنة " ماكدكنالدك"  التىمتحدة كبريطانيا ككذلؾ كندا ليا الكلايات ال
مجاؿ المراجعة، كلمينة  فىيف، ببحث شامؿ لمفكر المحاسبي المنشكر يلممحاسبيف القانكن

 التىكندا بيدؼ دراسة تكقعات المجتمع مف عمؿ المراجعيف، ك  فىالمراجعة بشكؿ خاص 
مف جانب المراجعيف  فىالمجتمع بسبب عدـ الإلماـ الكا فىات خمصت إلى كجكد فجكة التكقع
المممكة المتحدة خمصت إلى كجكد فجكة تكقعات بسبب عدـ  فىبتكقعات المجتمع منيـ،  ك 

 عاـال فىكقد دفػع ذلؾ ، (2)المجتمع كعدـ تحديد مسؤكلياتو بدقة فىكضكح دكر المراجع 
 فىىػتماميا أيضان إينحصر  التى( ك Moss‟s Committee")"مكس لإنشاء لجنة ( ـ1976)

 المالية.  المؤسسات فىكلية ؤ دراسة معايير المس
عادة إبغرض  ”Anderson“مريكي بتشكيؿ لجنة يف الأيكما قاـ مجمع المحاسبيف القانكن

 فىة المتغيرة، كاعترفت المجنة يضكء المستجدات كالظركؼ البيئ فىصياغة المعايير المينية 
كة التكقعات حيث يكجد لدم الجميكر تكقعات معينة عف اكتشاؼ الغش تقريرىا بكجكد فج

حذره القكائـ المالية ف الجميكر يتكقع أف تي أعف  تمت مراجعتيا فضلبن  التىالقكائـ  فىكالتضميؿ 

                                                           

 .51، ص مرجع سابقد. عصاـ الديف محمد متكلي،  (1)

، )المجمة العممية لكمية التجارة فرع الأزىر لمبنات، العدد العاشر، فجوة التوقعات في المراجعة وأسبابياسامي كىبو متكلي،  (2)
 .173 – 172ـ(، ص ص 1993
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ما فىمده تمؾ القكائـ ببعض التأكد تمت مراجعتيا بصكرة مبكره عف فشؿ المشركع كأف تي  التى
 .(1)ء المنشأةيتعمؽ باستمرارية كبقا

ة يستجابة إلى الظركؼ البيئنتيى إلى مطالبة المينة بالإإ ”Anderson“كما أف تقرير لجنة 
ة يى غداء المراجعيف بي أتحكـ  التىسريعة التغير عف طريؽ تطبيؽ مدخؿ جديد لممعايير المينية 

 مينة المراجعة كمصداقية المراجعيف. فىالمحافظة عمى ثقة الجميكر 
بتشكيؿ لجنة لدراسة التقارير المالية ( AICPA)يف يالأمريكي لممحاسبيف القانكنقاـ المعيد 

حيث اشممت أىداؼ ىذه المجنة ضمف ما شممت  ”Treadway“المضممة، أطمؽ عمييا لجنة 
 القكائـ المالية. فىإكتشاؼ الغش أك التضميؿ  فىمف أىداؼ لدراسة دكر المراجع المستقؿ 

ريػػؼ فجػػكة التكقعػػات فػػى المراجعػػة كذلػػؾ طبقػػان لكجيػػة نظػػر كػػذلؾ ظيػػرت عػػدة محػػاكلات لتع
 ما يمي:فىالقائـ بالتعريؼ، كيمكف تمخيص كجيات النظر المختمفة لمفيكـ فجكة التكقعات 

 جعػػيفجػػكة التكقعػػات بأنيػػا التبػػايف بػػيف مػػا ىػػك متكقػػع أف يحققػػو مرا (Lee, 1994)يعػػرؼ 
خفػػػاؽ ا  الفجػػػكة بػػػالأداء الفعمػػػي للؤعمػػػاؿ، ك الحسػػػابات كبػػػيف الأداء الفعمػػػي ليػػػـ، حيػػػث تػػػرتبط تمػػػؾ 

 أداء عمميـ بالشكؿ المطمكب. فىالحسابات  جعيمرا
بأنيػا تعنػي الفػارؽ الجػكىرم  (Chandler & Edwards,1996)كما عرفيا باحثػاف آخػراف 

  .بيف ما يتكقعو المجتمع مف عممية المراجعة كما تقدمو مينة المراجعة فعلبن لممجتمع
ت عػػف مقػػدار التبػػايف بػػيف التكقعػػات الكميػػة لمسػػتخدمي القػػكائـ الماليػػة مػػف تعبػػر فجػػكة التكقعػػا

مراجعي الحسابات كبيف ما يستطيع المراجع إنجازه بصكرة معقكلة عمػى أسػاس معػايير المراجعػة، 
  .(2)ككذلؾ مقدار التبايف الميني لممراجعة مف حيث الجكدة كمعايير الأداء

تبايف بيف تكقعات المجتمع أك مستخدمي القكائـ الماليػة يقصد بفجكة التكقعات فى المراجعة ال
 .(3)مف المراجعيف كالأداء الفعمي ليـ

تعرؼ فجكة التكقعات فى المراجعة بأنيا الفرؽ بيف ما يقكـ بو أك ما يمكف أف يقكـ بو 
 المراجعكف )الأداء الفعمي( كبيف ما ينبغي أك ما يتكقع أف يقكـ بو المراجعكف عمى أساس تكقعات

  .(4)المجتمع )الأداء المتكقع لممراجعيف(

                                                           

، دراسة إنتقادية )جامعة الإسكندرية: فجوة التوقعات في المراجعة: التشخيص والحمولمحمد راغب قنديؿ راضي،  محمد سامي (1)
 .718، ص .ـ(1999مجمة كمية التجارة لمبحكث العالمية، العدد الثاني، يكليك 

، )طنطا: من المحيط الميني في مصردراسة نظرية وأدلة ميدانية  -فجوة التوقعات في بيئة المراجعةدينا إبراىيـ العيسكم،  (2)
 ـ(.2005جامعة طنطا، كمية التجارة، مجمة كمية التجارة، رسالة ماجستير غير منشكرة، 

، )القػػاىرة: جامعػػة عػػيف شػػمس، كميػػة التجػػارة، المجمػػة تضــييق فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة، دراســة إنتقاديــوجػػكرج دانيػػاؿ غػػالي،  (3)
 . 752 – 705ـ(، ص ص 1998لعدد الأكؿ، يناير العممية للئقتصاد كالتجارة، ا

 .717ص  مرجع سابق،،  محمد سامي محمد راغب قنديؿ راضي (4)
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المراجعة "بأنيا الفرؽ بيف ما يقكـ بو أك ما يمكف أف يقكـ بو  فىأيضان تعرؼ فجكة التكقعات 
ساس تكقعات المجتمع أالمراجعكف كبيف ما ينبغي أك ما يتكقع أف يقكـ بو المراجعكف عمى 

نسجاـ بيف ؼ عمييا مع ضركرة تحقيؽ الإعمى أساس معايير المراجعة المتعار ك المطمكب منيـ، 
 .(1)داء المراجعيف كالتكقعات المجتمعية لمياـ المراجعيفأمعايير المراجعة ك 

عػرض خػدمات  فىالمراجعة ىي النقص  فىف فجكة التكقعات أمكف القكؿ بيخرل أي بعبارة 
 .  (2)رهيلية كتقر مشركع مستخدمي القكائـ الما فىات مراجع الحسابات لأصحاب المصػمحة يكمسؤكل
ما يقكـ بو أك ما يمكف أف يقكـ بو فى التبايفعمكمان  تيظيرمما سبؽ أف فجكة التكقعات : يلاحظ
حسب تكقعات  الحسابات مراجعالحسابات كبيف ما ينبغي أك ما يتكقع أف يقكـ بو  مراجع

 مستخدمي القكائـ المالية.
الحسابات كبيف كؿ  مراجعية بيف تتككف فجكة تكقعات المراجعة مف فجكات عديدة مختمف

إف كؿ مف المجمكعات  ،كاحد مف المجمكعات المستخدمة الأخرل أك بينيـ كبيف الجميكر العاـ
 الشركة. فىالمستخدمة كالجميكر غالبان ما يشار إلييا بتعبير أصحاب الشأف كالمصمحة 

 سيكولوجية فجوة التوقعات:  .2

إكتشافو كاختباره بإستخداـ نظرية سببية سيككلكجية،  إف النمكذج الفكرم لفجكة التكقعات قد تـ
الحكـ عميو أك إلى أسباب خارجية لا يمكف  فىفأم خطأ يرتكبو شخص ميني يعكد إلى خطأ 

خذ ثلبثة مجمكعات بعيف الإعتبار ؤ كعند الحكـ عمى المسؤكؿ عف ىذا الخطأ ت ،السيطرة عمييا
 عند التقرير حكؿ مدل لكـ الشخص الميني كىي: 

الإجمالي: كىذا يتعمؽ بمدل مطابقة الفعؿ الذم قاـ بو الشخص مع أفعاؿ الآخريف تحت  .أ 
 (3) نفس الظركؼ.

الإتساؽ: كىذا يتعمؽ بماضي الشخص حكؿ نجاحو كفشمو فيك سكؼ يتحمؿ مسؤكلية  .ب 
 نفس الظركؼ الماضية. فىحالة أنو قد تـ لكمو عمى إرتكاب نفس الخطأ  فىكبيرة 

عتراؼ بصعكبة ميمة ما فإف الشخص الذم قاـ بيا سيتحمؿ مسؤكلية أقؿ التمييز: إذا تـ الإ .ج 
 نسبة لمخطأ. 

                                                           

 .427ص  مرجع سابق،أحمد إسماعيؿ السقا،  (1)
ــا المعمومــات وعولمــة أســواق رأس د. عبػػد الكىػػاب نصػػر، د. شػػحاتو السػػيد شػػحاتو،  (2) ــة فــي بيئــة تكنولوجي الرقابــة الداخميــة الحديث

 .11ـ(، ص 2006-2005)الإسكندرية: الدار الجامعية،  مال،ال
ــة، يعبػػد الكىػػاب نصػػر عمػػ (3) لمطباعػػة كالنشػػر  الػػدار الجامعيػػة سػػكندرية:، )الإ الجــزء الأول - موســوعة المراجعــة الخارجيــة الحديث

 .57ـ(، ص2009 كالتكزيع، الطبعة الأكلى، المجمد الخامس،
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 : (1)التوقعات كمياً  ةقياس فجو 
المشركع عمى  فىيعني  القياس الكمي لفجكة التكقعات تجديد فائض طمب أصحاب المصمحة     

لطبع منقػكص إذان خػدمات المراقػب المػالي بغػض النظػر عػف نكعيػة ىػذه الخػدمات، كىػذا القيػاس بػا
لأف كجػػػكد خػػػدمات المراقػػػب المػػػالي لاتقػػػؿ بػػػأم حػػػاؿ مػػػف الأحػػػكاؿ عػػػف كميػػػة خدماتػػػو، بػػػؿ مػػػف 

و دائمػان أداء أكبػر قػدر مػف الخػدمات المينيػة  بجػكدة مرتفعػة ىػذا مػف ناحيػة، أمػا مػف فىالمرغكب  
السػػكداف  فػػىناحيػػة أخػػرل فإننػػا يجػػب أف نػػدرؾ دكؿ إقتصػػاد السػػكؽ، فمػػف المؤكػػد أف الفجػػكة أكبػػر 

ضػكء  فػىبالمقارنة مع دكؿ إقتصاد السكؽ، ككفقان ليذا التكجيو يمكف مثلبن  قياس  فجػكة التكقعػات 
ضػػكء أتسػػاع رأم كاقػػع الممارسػػة المينيػػة  فػػىإسػػتقرار كاقػػع الممارسػػة المينيػػة الفعميػػة مػػف جيػػة، ك 

خػػدمات  المشػػركع عمػػى فػػىسػػتنتج زيػػادة طمػب أصػػحاب المصػػمحة أي حيػػث  ،الفعميػة مػػف جيػػة أخػػرل
ويمكــن مطمػػع  القػػرف الحػادم كالعشػػركف،  فػػىمصػػر كمعظػػـ الػدكؿ العربيػػة   فػػىالحسػػابات  مراجػع

 ما يمي:يفحصر ىذا الطمب 
 الحاجة لمراجعة القكائـ السنكية التاريخية.  .أ 
 الحاجة لفحص القكائـ المالية ربع السنكية التاريخية. .ب 
  ختبار المعمكمات المالية السنكية المختصرة.لإ الحاجة .ج 
 ية.معمكمات المالية السنكية المستقبمختبار الالحاجة لإ .د 
 نترنت.المراجعة المستمرة لممعمكمات كالعلبقات المالية الجكىرية عبر شبكة الإ ىالحاجة إل .ق 
 نترنت.الحاجة لفحص المعمكمات كالعلبمات الجكىرية عبر شبكة الإ .ك 
 لكتركنية. النظـ الإ فىالحاجة لمتركيز الميني عمي الثقة  .ز 
 دارة لمشركات المساىمة.مراجعة الإ ىلحاجة إلا .ح 
 دارية التقميدية.الإستشارات الإ ىالحاجة إل .ط 
 لكتركنية.دارية الإستشارات الإالإ ىالحاجة إل  .م 
 الإدارم. كليات مينية جديدة خاصة كشؼ الغش كالفسادؤ مس ىالحاجة إل  .ؾ 
 مراجعة الرقابة الداخمية.  إلىالحاجة  .ؿ 

                                                           

 .14-12، ص ص ابقالمرجع السعبد الكىاب نصر عمي،  (1)



53 
 

 الحككمي لمشركات المسجمة بالبكرصة. فصاحمراجعة الإ ىالحاجة إل .ـ 
 لمراجعة المالية المتخصصة.إلى االحاجة   .ف 
 لمشركات كالتنمية المستدامة.  الإجتماعيداء مراجعة الأإلى الحاجة   .س 
 القياـ بالفحص القانكني. .ع 

ــة  فــىالحســابات  مراجــعأن أســموب عــرض خــدمات  كمــا ــدول العربي ــع القــرن مط فــىمعظــم ال م
 :تيكالآالحادي والعشرون 

 مراجعة  القكائـ المالية السنكية التاريخية.  .أ 
 فحص القكائـ المالية التاريخية ربع السنكية. .ب 
 مراجعة القكائـ المالية السنكية المختصرة.  .ج 
 فحص القكائـ المالية ربع السنكية المختصرة.   .د 
 الخدمات الإدارية الكرقية.  .ق 
 الخدمات الإستشارية التقميدية. .ك 

 التوقعات بمعظم  الدول العربية:المساحة الكمية لفجوة  .3
 يمكف قياس فجكة التكقعات كميان بفائض الطمب عمى خدمات مراجع الحسابات كالتالي:

نػػتج المينػػي لمخػػدمات المككنػػة  لمفجػػكة كلنػػا أف نتخيػػؿ مػػاذا عػػف بحػػكث المينػػة عمينػػا أف نفػػرؽ المي 
ذا أرد ،كالمجتمع بعد أف تحققت ىذه الكفرة مف المنتجات المينية نا الكقكؼ عمى المردكد المينػي كا 

نتج المينػي  لمخػدمات المككنػة عمينا أف نعرؼ المي يا لمقضاء عمى فجكة التكقعات أك الحد جزئيان من
خفض نخدمػة( كعمينػا أف نتخيػؿ مػاذا يحػدث لممينػة كالمجتمػع بعػد أف تػ 15لفجكة التكقعات فيػي )

 ىذه الكفرة مف المنتجات المينية.
اؼ أصحاب المصمحة الذيف ييتمكف بنتائج الأعماؿ كالمكقؼ المالي رل أنو بخلبؼ الأطر يي 

لمشركات الفردية، فإف ىناؾ أطراؼ يمثمكف الزعماء كالأطراؼ ذات الضغط الذيف يتعيف أخذىـ 
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عتبار عندما يتـ دراسة فعالية كظيفة المراجعة كفجكة تكقعات المراجعة عمى النحك الإ فى
 :(1)التالي

الحسابات، لذلؾ إذا ما  مراجعى لدييـ مصمحة حقيقية مف كراء أداء : قد يككف السياسيون .أ 
 جعكتشاؼ ذلؾ الغش عف طريؽ مراإطكر البناء، كلـ يتـ  فىمجتمع  فىكاف ىناؾ غش جكىرم 

الحسابات، فإف الجميكر العاـ قد يمكـ كيعاتب السياسييف عف عدـ ضمانيـ كتأكيدىـ عمى أف 
ستجابة لمثؿ ذلؾ الضغط مف إيتزايد نطاؽ عممية المراجعة كقد ك  ،عممية المراجعة كانت فعالة

 التكقعات مف عممية المراجعة. فجكة الجميكر العاـ، كقد يحتمؿ بالطبع أف يككف لو أثر عمى
: كىـ القائميف عمى مصمحة الشركات أك ىيئة سكؽ الماؿ أك الجيات المتعددة نوالمنظم .ب 

أس الماؿ أك مجمس ممارسات المراجعة كمجمس المحددة عف طريؽ قانكف الشركات أك قانكف ر 
كمف الأىمية بمكاف القكؿ بأف عممية ، التقارير المالية بالإضافة إلى مجمس المعايير المحاسبية

عطاء حقكؽ ؤ التنظيـ قد غيرت العلبقات عف طريؽ فرض كاجبات كمس كليات عمى البعض كا 
 ة المراجعة.لمبعض الآخر مما قد يككف لو أثر عمى التكقعات مف عممي

السنكات الحديثة مزيد مف الأىمية لتفعيؿ عممية  فى: يأخذ الأكاديميكف نوالأكاديمي .ج 
المراجعة، كقد يككف ىناؾ جداؿ حكؿ كجكد تأثير لبعض الأكاديمييف عمى ما يعتقده الجميكر 

الحسابات، كربما لممدل الذم معو يغيركف مف  يكمراجعالعاـ بخصكص التنظيمات المينية 
 .الجيات المينية كمراجعي الحساباتتجاىات تمؾ إ نطاؽ

عند دراسة كصريح  مؤثرة كبشكؿ مباشر ككاضح أف ىناؾ أطراؼ أخرل ذات علبقة :يرى الباحث
عمى مستخدمي القكائـ المالية كالمراجعيف يتكجب  ،كفعالية كظيفة المراجعةفجكة التكقعات 
 ( في تمؾ المكضكعاتثالث مؤثركبير)كطرؼ أخذىـ بعيف الإعتبار لتأثيرىـ الكالجميكر العاـ 

قائميف عمى مصالح الآخريف ك  أصحاب مصمحةأنيـ بكصفيـ  )المراجعة، كفجكة التكقعات(
 زعماء كمتخذم قرار.ككمؤثريف 

  

 
                                                           

مجمػػة )القػػاىرة: جامعػػة القػػاىرة، كميػػة التجػػارة، ، رؤيــة ديناميكيــة لتطــوير ىيكــل فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة، لطفػػي أمػػيف السػػيد (1)
 .ـ(2003العدد الأكؿ،  ،ةيالدراسات المالية كالتجار 
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 المبحث الثاني
 المراجعة فىسمات ومكونات وأسباب فجوة التوقعات 

 (Expectation Gap Traits)المراجعة:  فىأولًا: سمات فجوة التوقعات 
بأف فجكة التكقعات تتميز بعػدد مػف السػمات يمكػف  ،ـ(2006أشار )حسيف عبيد، كشحاتة السيد، 

 ما يمي:فىإيجازىا 
عػػػرض خػػػدمات  فػػػىف كجكدىػػػا معنػػػاه قصػػػكر فجػػػكة التكقعػػػات ضػػػػارة بالمينػػػة كالمجتمػػػع، لأ (1

كمػػا  ،يػػا مػػف جيػػةيؤدم فػػىة يػػفقػػد ثقػػة طػػالبي الخػػدمات المينيات المينػػة كمػػان كنكعػػان ممػػا يكلؤ كمسػػ
عتمػػاد عمػػى المعمكمػػػات درجػػػة الثقػػػة كالإ فػػىصػػػػكرة نقػػػص  فػػىنعكس ذلػػؾ سػػمبان عمػػى المجتمػػع يػػ

 . تخاذ القرارتة اللبزمة لإير المالية كغيلالما
خرل أك بأستثناء تعاني منيا كلكػف بدرجػة إة لأف دكؿ العالـ بدكف ية كنسبليفجكة التكقعات دك  (2

ر فجػػػكة التكقعػػػات بػػالطبع لػػدكؿ يػتـ تصػػػديػػػة يػػػد التجػػػارة الخارجيػػة كتحدظػػػؿ العكلمػػػ فػػىكبػػالطبع 
  .(1)ة ىذه الفجكةيحجـ كنكع فىنيا يما بفىف الدكؿ يالعالـ الثالث كمع ذلؾ تتبا

فجكة التكقعػات غيػر سػاكنة )ديناميكيػة( بطبيعتيػا لأنيػا محػددة بمتغيػريف ىمػا طمػب أصػحاب  (3
 سؤكليات المراجع، كعرض خدمات كمسؤكليات المراجع.المصمحة فى المشركع عمى خدمات كم

المشػركع عمػى خػدمات  فىدائمان ما تعبر فجكة التكقعات عف فائض طمب أصحاب المصمحة  (4
تشػػػػػكيؿ المينيػػػػػة لمخػػػػػدمات  فػػػػػىكمسػػػػػؤكليات مراجػػػػػع الحسػػػػػابات سػػػػػكاء كػػػػػاف ىػػػػػذا الفػػػػػائض كميػػػػػان 
 ء الميني. كالمسؤكليات مف جية أك نكعيان مف خلبؿ الفائض فى جكدة الأدا

 راجعات ميكلؤ كفػائض عػرض لخػدمات كمسػتكقعات  ف تكجػد فجػكة أمف الصعب لذا نجد  
ؽ يجعة ميف كصناعة تيدؼ إلى تحقاف المحاسػبة كالمر أىميػا أسػباب ذلؾ لعدة أالحسػابات ك 

ات يدقتصاإظؿ  فىعمى أنيػا تنشػط كتعمؿ بجكدة أعتيػا يمػف طبك  ،ػة معػان ية كمينيقتصادإعكائد 
 ف المادم كالميني. فىؽ اليديكجػد طمػب عمػى خػدماتيا فإنيا تسعى لمكفاء بو لتحقي كعندما ،السػكؽ

 : التاليةسباب للؤ السكدافة يجميكر  فى مكجكدة المراجعة  فى فجكة التكقعاتيرل الباحث أف 
 . السكداف فىي الحسابات راجعة لميدير تقميكجد طمب فعمي عمى خدمات غي .1

                                                           

 .39،صسبثكيرعغد.ػجذاٌٛ٘بةٔظش،شؾبرخاٌغ١ذشؾبرخ، (1)
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 فىنخفػاض إمي كمجتمعي بػؿ كتعػاني مػف يعي كتنظيجعة مف جمكد تشر اينة المر تعاني م .2
 المستكل النكعي لخريجي المحاسبة. 

ادة كعي يز تيا اديسباب ز أمف  ،ةيقيحقتكقعات فجكة  كجكدف يمحصمة ىػذيف السببكانت  .3
 . (1)ىدافياأجعة ك اة بدكر المر يمستخدمي القكائـ المال

 فىكؿ عػف حػدكث تمػؾ الفجػكة كذلػؾ ؤ ك المسػأػد المتسػبب يتحد فىة ية السببيسمكب نظر أركز ي
 ة: يالخطكات التال

    :ة لفجوة التوقعاتيئيسباب البة والأييسباب الشخصن الأيالتفرقة ب .1
 (Personal Causes) :ةيسباب الشخصالأ .أ 

 (2)ينمع ن بحذثيالحساباث( المتصل ىتتعلق بالأشخاص )مزاجع التىهي الأسباب الذاتيت 

 المزاجعت.   فىعني فجىة التىقعاث ي

 (Environmental Causes: )ةئييسباب البالأ .ب 
ة يدار ة كالإير الماليالتقار  كف )مستخدميجعائة المر يتتعمؽ بب التىة يسباب الخارجىي الأ
فعمى  ،جعػة(االمر  فىفجػكة التكقعػات ل فيرىا، كالمتصمة بحدث معيجعة كغاة لممر ير المينييكالمعا

ػة لممنشاة يػة بػالقكائـ الماليخطػاء جكىر أكتشػاؼ إ فىجع الحسػابات راؿ المثاؿ عند فشؿ ميسب
جة المتمثمػة يد بسبب النتافر حكـ الأيجع، فينا اثبات عف المر دلة الإدارة المنشأة لأإخفاء إجة ينت
جة يـ نتيجباره عمى تقدلإجع( اة لمفاعؿ )المر ير يدارة( عمى القػكة التأثئة )الإيػة لمبير يالقػكة التأث فى
 جعة.  اة المر ينة لعمميمع
جعػي اإلػى مر  لعػز تي  التػىة ك يسػباب الشخصػف الأية بالفصػؿ بػية السببيىتماـ نظر إف أ رى الباحثي

تو يسػػتقلبلإر المينيػػة كدرجػػة ييمػػػو بالمعػػاالتز إجػػع كمػػدل اداء المر أقصػػكر  فػػىالحسػػػابات كالمتمثمػػة 
التكقعػػات  فػػىػة المتمثمػػة يػػئػػػة الخارجيعػػزل إلػػى البتي  التػػىة يػػئيالبسػػباب م، كالأأبػػداء الػػر إ فػػىاده يػػكح
عػػػد مػػػدخلبن يي نمػػػا إ ،رىػػػايكغ المينيػػػة ر يية كظيػػػكر المعػػػايػػػر المالير المعقكلػػػة لمسػػػتخدمي التقػػػار يػػػغ

 جعة.االمر  فىسػباب حػدكث فجػكة التكقعػات أة عػف يكلؤ ػد المسػيصػائبان لسػيكلة تحد

                                                           

 .144–143،صصيرعغ سبثكؽّذٌطفٟ،أغ١ذ١ِٓاٌأد. (1)
 .55ص،يرعغ سبثكؽّذ،أثشا١ُ٘اد.ِؾّذثٙبءاٌذ٠ٓ (2)
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 فجوة التوقعات: ثانياً: مكونات )مستويات( 
ف يتاب كالباحثف الكي ييا بيالمرجعة مف العبارات المتعارؼ عم فىأصبحت عبارة فجكة التكقعات 

 ات ىذه الفجكة.  يد مككنات أك مستك ينيـ عمى تحديما بفىتفقكا ي لاة إلا أنيـ يكالمنظمات المين
  :ىي مككناتتتضمف ثلبثة  راجعةالم فىف فجكة التكقعات أرل البعض ي

 (Audit Gap): ةجوة المراجعف (1
ما فىة يف تكقعات مستخدمي القكائـ الماليف كاضػح بيكػكف ىنػاؾ تبػايتظير ىذه الفجػكة عنػدما 

  .يايؤديف أجػب عمػى المراجع ي التىػة يات المينيكلؤ تعمؽ بالمسي
    (Belief Gap) فجـوة الإعتقـاد: (2
ما فىف يالمراجعبيف ة ك يسػتخدمي القكائـ المالف ميف بػيتظيػر ىػذه الفجػكة مػف خػلبؿ التبػا  
 ف. ية لممراجعيات الحاليتعمؽ بالمسؤكلي
 (Performance Gap)داء: فجوة الأ (3

بيف ة ك يف مستخدمي القػكائـ الماليف كاضػح بيكػكف ىنالػؾ تبػايتظير ىػذه الفجػكة عنػدما 
 لتزاـ بيا. ف الإية الكاجب عمى المراجعيتعمػؽ بالكفاءة المينيما فىف يالمراجع

 ىما:   مككنيفالمراجعة تتككف مف  فىف فجكة التكقعات أكما يرل البعض 
 فىتعبر عف التبايف  التىك  (Reasonableness Gap) ةيىك فجكة المعقكل :ولالأ  المكون

ف يجعاو المر يؤديف أع يستطيف ما يكب ،فيجعاػة كالعامة مف المر يتكقعػات مسػتخدمي القكائـ المال
 معقكلة.   بصكرة

حػدث يتظيػر عنػدما  التىك ( Performance Gap) داءىك فجكة الأ :الثاني المكونما أ
داء الفعمػي ف الأيػاػة كالعامػة كتبيتكقعيػا مسػتخدمي القػكائـ المالي التىف الكاجبات يف بػيتبػا
القػكائـ  كػا مسػتخدمتكقعيي التىميا إلى الفجكة بػيف الكاجبػات يمكف تقسيكىذه الفجكة  ،راجعيفلممػ

طمػؽ عمػى تمػؾ يجعػة ك ار المر ييجعة كفقػان لمعػااف كاجبات المر يجع كبابشػكؿ معقكؿ مف المر 
 .(Deficient Performance) جعةار المر ييمعا فىك قصكر أة يالفجػكة عدـ كفا

 ة لفجوة التوقعات ىي:  يسـين ىناك ثلاثة وجيات نظر رئأخـر رى البعض الآيكما 
  (Reporting Gap): ريالتقر  فجوة (1

تضػمف يف أجب يتظير ىػذه الفجػكة عندما تككف كجية نظر الميتميف كالعامة مختمفة حكؿ ما 
طار قع عمى عػاتؽ الجية المنظمة كالكاضعة للئيؽ ىذه الفجكة ييف تضأرل يجػع، ك ار المر يتقر 

 جع. احكـ عمؿ المر يالذم 
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 (Performance Gap) :داءفجوة الأ (2
ة يكلؤ ف مسػأرل يك  ،ر المكضكعةييقؿ مف المعاأ راجعداء المأككف يذه الفجكة عندما ىتظير 

 جعةاالمر  ة كشركاتيع المينيات كالمجاميؽ ىذه الفجكة تقػع عمى عاتؽ الجمعييتض
(AICAPA, ACCA, ICCA). 

 (Liability Gap): لتزامفجوة الإ  (3
 جػع،اكلية المر ؤ مختمفة حكؿ مس تظير ىذه الفجكة عندما تككف كجية نظر الميتميف كالعامة

جعة كالنظػاـ القانكني االجيػات المنظمة لمينػة المر  عاتؽ قػع عمىيؽ ىػذه الفجكة ييف تضأػرل يك 
 . (1)لمدكلة

جعػة كىػك فحػص اساسػي لعمميػة المر تفػؽ مػع اليػدؼ الأي ككنوتجػاه لفؽ الباحث مع ىذا الإتي
ر كالقكائـ يانات الكاردة بالتقار يعتماد عمى البة الإيمكانا  يا ك ػد مدل دقتية لتحديالمحاسب المعمكمات

رىا عف ية كمدل تعبيكضح مدل صدؽ كعدالة القكائـ الماليد يم فني محاأء ر اجر ا  ة ك يالمال
نو أجع او المر فىكضػح يجعة الػذم ار المر ية كمركزىا المالي، مف خلبؿ تقر أعماؿ المنشأجة ينت

 التىداء الميني ك س لػلؤييتعد مقػا التىيا ك ير المتعارؼ عميياة الفحص كفقان لممعيقاـ بعمم
 جعة.  اء المر اجر إالحكـ عمى جكدة  فىتستخدـ 

 امويجػع نتيجػة قاتحمميػا المر ي التىة يكلؤ فإف ىذه المعػايير تحػدد المس ذلؾفضلبن عف  
ذلػؾ لا ل، ك ر متعارؼ عميياييتـ ىذا الفحص كفقان لمعايف أكمف الضركرم  ،ػة الفحصيبعمم

داة أة يك تلبعب، فالمعايير تعػد مف ناحأم غش أحالة ظيكر  فىة يكلؤ جػع المسػاتحمػؿ المر ي
مة يخرل تعتبر كسأي ة يجعة لمختمؼ الجيات، كمف ناحاعة متطمبات المر يح لطبيتصاؿ كتكضإ

ر يخدمي التقار تيا البالغة بالنسبة لمستيىمأ رييف ليذه المعاأجع، كما اداء الميني لممر ـ الأييلتق
جع اقاـ بيا المر  التىػة الفحػص يتمػت بيػا عمم التىػة فىية لأنيػا تكضػح ليػـ الكيكالقكائـ المال

 تحمميا.  ي التىة يكلؤ كالمس
 :  التاليةجعة تتكون من العناصر االمر  فىن فجوة التوقعات يبين أأي آخر ر 
 (Reasonableness Gap: )ةيفجوة المعقول (1

جعػة اة لممر يكثر فاعمأ دكران تكقعكف ية يد مف مستخدمي القكائـ المالافر الأف أتنشأ بسبب  
ؿ المثػاؿ يعمى سػب ،ريية طبقان لممعايقيمف الناحية التطبكذلؾ ف الآ داءأمقارنة بما تكفره مف 

ػة يف الناحأإلا  ،فة حالات الغشآجعة تكشؼ عف كاة المر يف عممأالمستخدمكف راد فتكقػع الأي
 .  (2)مة مف الفشؿيشؼ عف حػالات قمكجعػة تاػة المر ير إلى أف عمميشػة تيالمال

                                                           

جـراءات ات يولؤ مسـحمػد لطفػي، أد يف السػيد. أم  (1)  ة:يسػكندري، )الإة الخاطئـةير عـن الغـش والممارسـات المحاسـبيـالمراجـع فـي التقر وا 
 .2(، ص ـ2005، الدار الجامعية

    .330ـ(، ص 2003رة: الدار الجامعية، ٘، )القاالمراجعة مشاكل معاصرة فيبك الخير، أ ود. مدثر ط حمد السقا،أد. السيد   (2)
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 (Performance Gap): داءفجوة الأ (2
ؽ يف بشكؿ معقكؿ عف طر يجعاداء المر أف ما يمكف تكقعو مف يداء الفجكة بتمثؿ فجكة الأ   

تمؾ الفجكة دائيـ الفعمي كتنقسـ أف مف يجعاتصكره ىؤلاء المر يف ما ية كبيمستخدمي القكائـ المال
 ف ىما:  ييف فرعيبدكرىا إلى قسم

 (Deficient Standards Gap): ر الناقصةييفجوة المعا .1
ف مػا يقػكؿ كبػعبشػكؿ م هفعمػك يف أجعكف اتكقع المر يف أمكف يف ما يما بفىتتمثؿ تمؾ الفجكة    

ف الكاجبات يبخػرل ىي الفجػكة أبعبارة  ،فعمػكهيف أف يجعارىا مػف المر ييتتطمبو المينػة كمعا
 جعة.  ار المر ييف كاجباتيـ كفقان لمعايف كبيجعاالمتكقعة بشكؿ معقكؿ مف المر 

 المنشأةر إلى ير اعػداد تقإجعكف باقكـ المر يف أبشػكؿ معقكؿ  كفتكقع المستخدميلػذلؾ قد  
ف الرئيسييف فىؽ المكظيك عف طر أيا ير يمدمف قًبؿ صكؿ الشركة أي  فى اتختلبسعف الإ

ذا لـ ك بالشركة،   معايير ناقصة.   ةذلؾ ستككف الفجكة فجك بلب القانكف كالمينة اطيي ا 
ر عف ذلؾ ييقكـ بػالتقر  فأجع االمر  أفٌ مف كاجباتالمممكة المتحػدة  فىر بالذكر يمػف الجد 
 فىتطمبػان عامػان ليسػت مي  أنياة عمػى الشػركات عمػى الػرغـ مػف يخرل لمجيات الرقابأي مكر أي كعف 

 حاضر.  الكقت ال
 (Deficient Performance Gap: )بيداء المعفجوة الأ  .2

ػث يح (Ratan Auditing Gap)فجكة مراجعة نيػا أػتـ كضػعيا عمػى يقػد  التىالفجكة  ىي

داء الفعمػي ف الأيػة المقػررة  كبػير المينييلممعػا ف كفقػان يجعاف كاجبػات المػر يتمثػؿ الفجػكة بأنيا 

عمى  و يجبنأنص عمى ي ران ايجعة معاصدرت مينػة المر ما أى لذلؾ فإذا  ف،يجعاليػؤلاء المػر 

 كاقػكميف أ فى كافشػم يـنأػؿ إلا يت جرد المخزكف لشركة العمآجراءإلبحظكا يف أف يجعالمر ا

تصرؼ يقكمكا باللـ  ـنيأبسبب ( Deficient)ب ينو معأ ـدائييقاؿ عف أ فحينيابػذلؾ، 

 ة.  يجعة المينار المر ييمعا شى معاتمي ذمالي السميـ منيجال

 :  التالي فىة يسيتتمثل عناصر ىذه الفجوة الرئ

 ف تكقعات الجميكر كالمجتمع. يان كبيجع حالاقكـ بو المر يف ما يالفجكة ب .أ 

 جعة المقررة. ار المر ييف معايان كبيجع حالاقكـ بو المر يف ما يالفجكة ب .ب 

 .  (1)لمجتمع كالجميكران  كتكقعات ايجع حالاقكـ بو المر يف ما يالفجكة ب .ج 
                                                           

 .  784 – 781، ص ص مرجع سابق د احمد لطفي،يف السيد. أم  (1)
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تصنؼ كفقان  التىة ك ية لمتكقعات إلى عدد مف الفجكات الفرعيك الكمأضان تنقسـ الفجكة العامة يأ
 :  (1)ثيا إلىك سباب المتمثمة لحدللؤ
 جعي الحسابات:  افجوة توقعات ترتبط بمر  (1

 مي:يما فىات ىـ ىذه الفجك أد يمكف تحديجعػي الحسابات ك اسػباب حدكثيا إلى مر أتعػزك  التى
 جع:  اداء المر أفجوة  .1
ف يجعالبعض المر ( Deficient Performance)ر الكؼءيداء غعبر تمؾ الفجكة عف الأتي 

 ة المقبكلة.  ير المينييداء كاجباتػو طبقان لممعاأ فىىمالو ا  جع ك اة لممر يبسبب نقص الكفاءة المين
 جع:   استقلال المر إفجوة  .2

ستقلبؿ المتكقع منو طبقان لقكاعد جع عف الإاسمكؾ الفعمي لممر ؼ الانحر إ فىتتمثؿ ىذه الفجكة 
 .السمكؾ الميني كتكقعات المجتمع لو

 مي:  يسباب تمك الفجوة ما أء حول ار ىم الأ أمن 
داء الخدمات أتعاب كالحصكؿ عمى العملبء ك تعمؽ بالأيما يفف يجعاف المر يالمنافسة ب .أ 

جعة كالمجاممة المتبادلة اشاة الخاضعة لممر دارة المنإة، كالخضكع لضغكط كنفكذ يستشار الإ
 نيا. يب
ف فجكة ( أCollinsككلنز ) كضح( أAuditor‟s Report Gap)جع ار المر يفجكة تقر  .ب 

جع عمى االمر  رأمخػتلبؼ بيف تكقعات مسػتخدمي القكائـ المالية لػر إلى الإيجػع تشاالمر  رأم
سباب أجعػة تمػؾ القػكائـ، كترجػع اعف نتػائج مر ره يتقر  فىجع الكارد االمر  رأمف ية كبيالقكائـ المال

 فىة كشكيـ يجع بدقة القكائـ المالاد المطمؽ مف المر يكأالت فى فيتمؾ الفجكة إلى رغبة المستخدم
نػذار مبكػر منو بذلؾ، كغمكض إك فشػميا دكف أة أحاؿ تعثر المنش فىجع خاصة االمر  رأم
 ة. يئ المحاسبكمركنة المباد ،جع كصعكبة فيموار المر يتقر 
 جعي الحسابات:  اة لمر يئة الخارجيفجوة توقعات ترتبط بالب (2

جعة، ائػة المر يػة المتعمقة ببيسػباب حدكثيا إلػى العكامؿ الخارجأ لعز تي  التىىػي فجػكة التكقع  
 مي:  يىـ تمؾ الفجكات ما أكمف 

 :فجوة المعقولية .1
ػة لمسػتخدمي يف التكقعػات الكميؼ بػختلبة تعني الإيف فجكة المعقكلأ( Porterبكرتر )كضح أ

كمف ثـ  ،جعي الحساباتاف التكقعات المعقكلة ليـ مف مر يجعي الحسابات كباة كمر يالقػكائـ المال
 ة.  ية ىي مصدر فجكة المعقكلير المالير المعقكلة لمستخدمي التقار يتعتبر التكقعات غ

                                                           

 .  784، ص سابقال المرجع د احمد لطفي،يف السيد. أم  (1)
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 ر المراجعة:  ييفجوة معا .2
ر ية التكقعات المعقكلة لمستخدمي التقار يجعة عف تمبار المر ييترجع ىذه الفجكة إلى قصكر معا

ى ممػدل قػدرة المنشأة ع فيقصكر  كسباب حدكث تمؾ الفجكة ىأك أىـ مظاىر أة، كمف يالمال
كتشاؼ الغش كالتصرفات ا  ة ك يجعة التنبؤات المالافصاح المحاسبي كمر ة الإيكفا لكمد ارر ستمالإ
 ة.  أة بالمنشير القانكنيغ
 (Legal Responsibility)ة: ية القانونيولؤ المس فجوة .3

ا المرفكعة ضد يساسي لمقضاف السبب الأأ (Fenwick, 1991نكيؾ )فى دراسةكضحت أ 
ر يف كبػيف مسػتخدمي التقػار يجعاف المػر يػة بػية القانكنيكلؤ المس فىف ىػك كجػكد فجػكة يجعاالمر 
 ف.  يجعاة لممر ية كالمينينة القانك يكلؤ ة كرجاؿ القضاء بشأف نطاؽ المسيالمال

سـباب حـدوثيا إلى أجعـة وفقـاً لعلاقتيـا بامينـة المر  فىف فجوة التوقعات ين تصنأرى ي
جعي الحسابات اة لمر يئة الخارجيخرى ترتبط بالبأو  ،اجعي الحساباتر بط بمتر تت افجـوات توقع

 ة:  يىداف التالحقق الأي

عزل إلى البيئة تي  التىجعي الحسابات كتمؾ اعزل إلى مر تي  التىف حالات الفشؿ يالفصؿ ب .أ 
ة كذلؾ يقانكنالعات يتشر الة ك يمينالر ييمعاالة ك ير الماليجعة مف مستخدمي التقار اػة لممر يالخارج

 . (1)هحداث كؿ فجكة تقع عمى حدإ فىد المتسبب يبيدؼ سيكلة تحد
كاع فجػكة نػأػؿ نػػكع مػػف سػػباب كػأالتنبػػؤ ب فػىة يدانيالم الدراسةء اجر إ فىؿ ميمة الباحث يتسي .ب 

 جعة.امكر المحاسبة كالمر أة بيجعة كذلؾ بيدؼ مساعدة الجيات المعنياالمر  فىالتكقعات 

المراجعة بأنيا الفرؽ بيف ما يقكـ بو أك ما  فىفجكة التكقعات  (Porter, 1993) عرؼ بكرتر
الحسابات  مراجعي الحسابات، كبيف ما ينبغي أك ما يتكقع أف يقكـ بو مراجعييمكف أف يقكـ بو 

 فىكقد حددت ىذه الدراسة مككنات فجكة التكقعات  عمى أساس تكقعات المجتمع المطمكبة منيـ،
 المراجعة بالتالي:

الحسابات  مراجعيمف  الماليالمجتمع  وكتنشأ نتيجة التبايف بيف ما يتكقع فجوة المعقولية: .1
 عقكلة.إنجازه بصكرة م مراجعي الحساباتإنجازه، كبيف ما يستطيع 

                                                           

 - بية في التنبـؤ بفجـوة التوقعـات بـين مراجعـي الحسـابات ومسـتخدمي التقـارير الماليـةستخدام نظرية السبإمصطفى عمي الباز،  (1)
 ،ـ(1999الأكؿ،  ، العػددالثالػث مجمػد الدراسة ميدانية عمى محافظات القناة في جميكرية مصر العربية، المجمة العربية لممحاسػبة، 

 .  70 - 69 ص ص
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لما يجب  الماليالتكقعات المعقكلة مف جانب المجتمع  فىكتنشأ نتيجة التبايف  فجوة الآداء: .2
 كتنقسـ إلى: الحسابات لمراجعيالحسابات كبيف الأداء الفعمي  مراجعيأف يقكـ بو 

كتعني الفجكة بيف الكاجبات المتكقعة بشكؿ معقػكؿ مػف المراجع كبيف  :فجوة نقص المعايير .أ 
 لمعايير كنشرات مينة المراجعة.   المراجع كفقان  كاجبات

لمعػايير  الحاليػة كفقػان المراجع الخارجي كتعني الفجكة بيف كاجبات  فجوة نقص الأداء:  .ب 
 .لممراجع الخارجي يكنشرات مينة المراجعة كبيف الأداء الفعم

ؾ فجػكة تكقعات تعكد أف ىنػا فبماسبب حدكثيا،  أيرجعت إلىفجكة التكقعات كما تمت الإشارة بأف 
دؼ مف ىذا التقػسيـ كىي  ، فقد تـ تقسيمياالحسابات كأخرل تعكد الى البيئة الخارجية مراجع ىلإ
 :  (1)ى التاليلإ

أـ البيئة  المراجعكؿ عف الفشؿ ؤ الفصؿ بيف سبب حالات الفشؿ المراجعي، لتحديد مف المس .1
 الخارجية. 

التنبؤ بأسباب كؿ نكع مف أنػكاع فجكة  فىبية ستخداـ نظرية السبإب الدراسةتسييؿ عممية  .2
 التكقعات.

 (1الشكل رقم )
 مكونات فجوة التوقعات

 لممراجعيف الأداء الفعمي  المراجعيفمف  تكقعات المجتمع
 فجوة التوقعات 

 فجكة الأداء فجكة المعقكلية

نقص المعايير )عدـ كفاية أك  تكقعات غير معقكلة
 قصكر المعايير(

 ة أك نقص الأداء() عدـ كفاي

المياـ كالكاجبات التى يمكف 
 معقولة  تكقعيا بصكرة

المياـ كالكاجبات الحالية  
 لممراجعيف 

 

                                                           

 .  106 ص، ـ(1999، )المرجع السابقمصطفى عمي الباز،  (1)
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 من خلال الشكل السابق يمكن تقسيم فجوة التوقعات إلى المكونات التالية: 
 فجوة المعقولية:   .1

لمراجعػكف إنجػازه بصػكرة الفرؽ بػيف تكقعػات المجتمػع مػف المػراجعيف كبػيف مػا يسػتطيع ا فىتتمثؿ 
 معقكلة.

 فجوة الأداء:  .2
تمثػػػؿ الفػػػرؽ بػػػيف مػػػا يتكقػػػع المجتمػػػع إنجػػػازه بصػػػكرة معقكلػػػة مػػػف المػػػراجعيف كبػػػيف الأداء الفعمػػػي 

 وفجوة الأداء بدورىا يمكن تقسيميا إلى مكونين ىما:لممراجعيف، 
الحاليػة لممػراجعيف  الفجكة بيف المياـ التى يمكف تكقعيا بصكرة معقكلة مػف المػراجعيف كالميػاـ .أ 

 كما حددتيا القكانيف كالمعايير، كيطمؽ عمييا فجكة المعايير.
لميػاـ الحاليػة لممػراجعيف كمػا حػددتيا القػكانيف كالمعػايير،  االفجكة بيف المعايير المتكقعػة لأداء  .ب 

 كيطمؽ عمى ىذا المككف قصكر أك عدـ كفاية الأداء.
ة التكقعػػػػات عمػػػػى أنيػػػػا تػػػػرتبط بالبيئػػػػة الخارجيػػػػة كمػػػػا يمكػػػػف النظػػػػر إلػػػػى المككنػػػػات السػػػػابقة لفجػػػػك 

كىػك الفجػكات  ، حيف يمكػف عػرض مككنػات فجػكة التكقعػات مػف خػلبؿ مػدخؿ آخػر فىلممراجعة، 
 التــىو ترجػػع أسػػبابيا إليػػو مباشػػرة أك إلػػى القػػائـ بالمراجعػػة  التػػىالتػػى تػػرتبط بمراجػػع الحسػػابات أم 
 : تتمثل فى ثلاث فجوات كما يمي

 جع.فجوة أداء المرا .1
 فجوة إستقلال المراجع. .2
 فجوة تقرير المراجع. .3

 لمزيد مف الإيضاح سكؼ يتناكؿ الباحث ما كرد أعلبه كالآتي:
 فجوة أداء المراجع:  .1

أداء  فػىتعبر عف الأداء غير الكؼء لبعض المراجعيف بسػبب نقػص الكفػاءة المينيػة أك الإىمػاؿ 
 الكاجبات طبقان لمعايير المراجعة المقبكلة. 

 تقلال المراجع: فجوة إس .2
تتمثؿ فى إنحراؼ السمكؾ الفعمي لممراجع عف الإستقلبؿ المتكقع منو طبقان لقكاعد السػمكؾ المينػي 
كتكقعات المجتمع، الأمر الػذل يػؤدم إلػى زيػادة الشػؾ لػدل مسػتخدمي القػكائـ الماليػة بػأف التقريػر 

 النظيؼ ىك بمثابة شيادة تؤكد إستمرارية المنشأة. 
 راجع:فجوة تقرير الم .3

اؾ كفيػػـ مسػػتخدمي تقريػػر المراجػػع بػػأف نػػكع التقريػػر النظيػػؼ يعنػػي أف ر ترجػػع إلػػى عػػدـ إد
 الأجؿ الطكيؿ. فىالمنشأة مستمرة 
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 (2الشكل رقم )
 يا  يفلى العوامل المؤثرة إتقسيم فجوة التوقعات                            

   

 
 .71 ، صم1999الباز،  مصطفى عميالمصدر: 

كىػػذا مػػا تبنػػاه الباحػػث كمػا يػػرل الػػبعض الآخػػر أف ىنػػاؾ ثػػلبث مسػػتكيات رئيسػػية لفجػػكة التكقعػػات 
 :(1)يالتلكا ىيك 
كىػػذه الفجػػكة تظيػػػر عنػػدما يكػػكف أداء المراجػػع أقػػػؿ مػػف المعػػايير المكضػػػكعة،  فجــوة الأداء: .1

كالمجػػػامع المينيػػػة كشػػػركات كيػػػرل أف مسػػػؤكلية تضػػػييؽ ىػػػذه الفجػػػكة تقػػػع عمػػػى عػػػاتؽ الجمعيػػػات 
 المراجعة.

كتظيػػر عنػػدما تكػػكف كجيػػة نظػػر المينيػػيف كالعامػػة مختمفػػة حػػكؿ مسػػؤكلية  فجــوة المســؤولية: .2
المراجػع، كيػرل أف تضػػييؽ ىػذه الفجػػكة يقػع عمػػى عػاتؽ الجيػػات المنظمػة كالنظػػاـ القػانكني لمدكلػػة 

مكانيػػػػة الإعت مػػػػاد عمػػػػى البيانػػػػات الػػػػكاردة كىػػػػك فحػػػػص البيانػػػػات المحاسػػػػبية لتحديػػػػد مػػػػدل دقتيػػػػا كا 
بػػداء رأم فنػػي محايػػد يكضػػح مػػدل صػػدؽ كعدالػػة القػػكائـ الماليػػة كمػػدل  بالتقػػارير كالقػػكائـ الماليػػة كا 

و يػف، كمركزىػا المػالي، مػف خػلبؿ تقريػر المراجعػة الػذم يكضػح تعبيرىػا عػف نتيجػة أعمػاؿ المنشػأة
تعػد مقػاييس لػلؤداء  التػىارؼ عمييػا، ك المراجع أنو قاـ بعممية الفحص كفقان لمعايير المراجعة المتع

الحكػػـ عمػػى جػػكدة أداء المراجعػػة، فضػػلبن عػػف ذلػػؾ فػػإف المعػػايير تحػػدد  فػػىتسػػتخدـ  التػػىالمينػػي ك 
يتحمميا المراجع نتيجة قيامو بعممية الفحص، كمف الضركرم أف يتـ الفحص كفقان  التىالمسؤكلية 
طمبػػات المراجعػػة لمختمػػؼ الجيػػات، كمػػف عػػد مػػف ناحيػػة أداة إتصػػاؿ كتكضػػيح لطبيعػػة متلمعػػايير تي 

                                                           

: جامعػػة النيمػػيف، كميػػة دور حوكمــة المراجعــة فــي الحــد مــن فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة، محمػد فػػرح يػػس محمػػد أحمػػد (1) ، )الخرطػػكـ
 .   94 ، صـ(2017الدراسات العميا، رسالة ماجستير في المحاسبة منشكرة،  

   

    فغٛح   اٌزٛلؼبد

ٟ   اٌّشاعؼخ    ف

 فغٛح   رزؼٍك   ف

 
   ثبٌّشاعغ

 فغٛح   رزؼٍك  

   ثبٌج١ئخ

    فغٛح

عزم٩يا٦    
    فغٛح

   ا٤داء
    فغٛح

   اٌّؼم١ٌٛخ
    فغٛح

خ١ٌٚئاٌّغ    
    فغٛح

   اٌزمش٠ش

 فغٛح  

   اٌّؼب١٠ش
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ناحيػػة أخػػرل تعتبػػر كسػػيمة الأداء المينػػي لممراجػػع، كمػػا أف ليػػذه المعػػايير أىميتيػػا البالغػػة بالنسػػبة 
 التػىتمػت بيػا عمميػة الفحػص  التػىة فىػلمستخدمي التقارير كالقكائـ المالية، لأنيػا تكضػح ليػـ الكي

 يتحمميا. التىقاـ بيا المراجع كالمسؤكلية 
نظػر الممتينػيف كالعامػة حػكؿ مػا يجػب  ةكتظير ىذه الفجكة عندما يتبايف كجي جوة التقرير:ف .3

أف يتضػػػػمنو تقريػػػػر المراجػػػػع، كيػػػػرل أف تضػػػػييؽ ىػػػػذه الفجػػػػكة يقػػػػع عمػػػػى عػػػػاتؽ الجيػػػػة المنظمػػػػة 
 كالكاضعة للئطار الذم يحكـ عمؿ المراجع.

 فػػػى محػػػدكدغيػػػر كػػػاف  يػػػرل الباحػػػث أف التحديػػػد السػػػابؽ لمككنػػػات فجػػػكة تكقعػػػات المراجعػػػة، 
تػػػرتبط  مػػػداخؿ أخػػػرلفػػػة عناصػػػر فجػػػكة تكقعػػػات المراجعػػػة، كمػػػا تػػػـ تحديػػػد آدرس ك فقػػػدنطاقػػػو، 
 .كىذا ما تبناه الباحث، لحدكث تمؾ الفجكة تفضي التىالمباشرة كأحد الأسباب شخصيان  بالميراجع

 ثالثاً: أسباب فجوة التوقعات فى المراجعة:
يت لأسباب كجكد فجكة التكقعات، حيث أعزل البعض نشػكء أيعط التىلقد إختمفت التبريرات 

 .عة المراجعةيالفجػكة إلى إرتباؾ المستخدميف كعدـ فيميـ لطب
 :(1)الآتي فىتتمثؿ أسباب فجكة التكقعات 

 نقص الكفاءة المينية لممراجعيف. .1

 خمية.اقصكر أنظمة الرقابة الد .2

 تكقعاتو. فىمغالاة الجميكر  .3

 قصكر أداء المراجعيف. .4

 عدـ كفاية معايير المراجعة. .5

 عدـ فيـ محتكل تقرير المراجعة الخارجي. .6

 جكدة عممية المراجعة. فىالتفاكت  .7

 الجيؿ بدكر المراجعيف لدل مستخدمي القكائـ المالية. .8

المراجعة  فىتككيف كتكسيع فجكة التكقعات  فىساىمت  التىإف تحديد الأسباب كالعكامؿ 
دراؾ المراجعيف لممشاكؿ المرتبطة بفجكة التكقعات، إختمفت يعتبر مدخلبن ملبئمان لإستكشاؼ  كا 

أعطيت لأسباب كجكد فجكة التكقعات، حيث أرجع البعض نشكء الفجكة إلى  التىالتبريرات 
  .(2)إرتباؾ المستخدميف كعدـ فيميـ لطبيعة المراجعة

                                                           

 ة،ي: جامعة الاسكندر ةي)الاسكندر  ،ثةيالحد ةيجدراسات متقدمة في المراجعة الخار كآخركف،  كميد. منصكر احمد البد (1)
 .25، ص ـ(2119

 .134، ص مرجع سابقد. أميف السيد أحمد لطفي،  (2)
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 الآتي: فىيتضح لمباحث أن أسباب فجوة التوقعات تتمثل 
 ة لممراجع.نقص الكفاءة الميني .1

 تدني مستكل الإلتزاـ بالأنظمة. .2

 .زيادة معدلات تكقعات الجميكر مف أداء المراجعيف .3

 .إنخفاض مستكل الأداء الفعمي لممراجعيف .4

 .تدني مستكل الإلتزاـ بالمتطمبات المينية لممراجعة .5

 تدني مستكل إستيعاب محتكل تقارير المراجعة. .6

 جكدة الأداء الميني. فىالتبايف  .7

 .كل الفيـ لدل مستخدمي القكائـ المالية بدكر المراجعيف الخارجييفتدني مست .8

المراجعة، بالرغـ  فىتساعد عمى إتساع فجكة التكقعات  التىىناؾ العديد مف العكامؿ كما أف 
يضاحات معايير المراجعة   يتـ إصدارىا.  التىمف محاكلات التنظيمات المينية كا 

 :(1)أىـ ىذه العكامؿ ىي
ستقلبؿ المراجعيف. حياد فىالشؾ  .1  كا 

 الكفاءة المينية لمراجعي الحسابات. فىالنقص  .2

 قصكر نظاـ الرقابة الداخمية. .3

 المراجعة. فىإنخفاض جكدة الأداء  .4

 عدـ الإلتزاـ بآداب سمكؾ المينة. .5

عدـ جمكد فجكة التكقعات، حيث أنيا تتغير بإستمرار عبر الزمف إستجابة لإحتياجات  .6
إتساع تمؾ  فىكالأىداؼ المتكقعة مف القكائـ المالية كدكر المراجعة  مستخدمي القكائـ المالية،

 الإحتياجات.

يتضح لمباحث أف تزايد الدعاكل القضائية المتزايدة ضد المراجعيف ترجع إلى فجكة التكقعات، كما 
 يرتبط بيا مف تبايف كعدـ إتساؽ بيف تكقعات المستخدميف كبيف أداء المراجعيف.

ف ير المحاسػبيف كغيـ المحاسبيتعم فىكمػف ينظر ىؤلاء  فىج ىػذه الفجكة عمػى ذلػؾ فإف علب
عكس إتجاه المينة كمحاكلاتيػا التخمص مف يؽ يػرل أف ىػذا الفر يكأف الكاقع ، (2)فيالآخر 
عة معمكمات المراجعة كمحدداتيا كما يلعدـ معرفتيـ بطب ادتياياتيا عف نشكء الفجكة أك ز يمسؤكل

ف كػاف  ،ػة المحػدكدةيعكػس نظػرة المين جػابي يكضع إ فىضػع المينػة يفقبػكؿ ىػذه النظػرة كا 
اميػا يق فىتحػدد أساسػان ياتيا ياتيا عف نشكء أك إستمرار الفجكة كأف دكرىا كمسؤكليبإنكارىا مسػؤكل

                                                           

 .138، ص المرجع السابقد. أميف السيد أحمد لطفي،  (1)

 .263 – 262، ص  ص مرجع سابقكم كآخركف، يمنصكر احمد البدد.  (2)
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ساعد يلا عػة المراجعة كمحدداتيا، إلا أف مف يمػـ بطبػر المي يـ الجميػكر الجاىػؿ كالمرتبػؾ كغيبتعمػ
ركز جعؿ المينة تي يو الحقائؽ مما يػؤدم إلى تشك يأف  ومػف شػأن ميػا بػؿيحؿ المشػكمة أك تقم فى

ا يترسـ حدكد خاطئة حكؿ مناقشة القضاأف أك عمػى الأقػؿ  ،جيكدىا كتكػافح مػف أجػؿ السػمك
رتو عمػى كشؼ ة المراجػع كعدـ رغبتػو أك قديػر مممكسػة مثػؿ إسػتقلبليمكػف أف تكػكف غي التى

 .  (1)ايرىا مف القضايلممراجعة كغ ة الإجتماعيفة ير عػف إستقرار المشػركع كالكظيالغػش كالتقر 
سػاعد عمػى فقػد يجػع كلكنػو انقػاص كاجبػات المر إتػؤدم إلػى  التىة يكلؤ إنكار ىذه المس

 فىكة التكقعػات ف فجأرل يؽ يضعافيا كعمى ذلؾ فإف ىػذا الفر ا  جعػة ك امينػة المر  فىالثقػة 
تمشى مع ية بما فىالعمؿ عمى التطكر بالسرعة الكا فىجعة اجعة ترجع إلى فشؿ مينة المر االمر 
كلقد  ،(فيعة الطمب عمى خدماتيا )لجنػة كػكىير طبييكتغ ة الإجتماعيئة يئة العمؿ كالبير بييتغ

يـ الحافز يقػع لػداالك  فىف يجعاف،  فالمر ينتاج مماثؿ لمجنة ككىإؼ إلى يكاليتكصمت لجنة م
ده مينػة يست دكف الحػد المحدد بالقانكف كالذم تؤ يف جكدة عمميػـ لأكػد مػف أقتصادم لمتالإ
ف بصػفة عامػة عػف يؽ الػى أف تكقعات المستخدميشػار الفر أـ( كلقد 1982ز يجعػة )مػكر االمر 
ساس أكـ عمى يـ العماليأتقبؿ  فىغب اس ر يف الجميػكر لأف تعتبر معقكلػة ك يجعات المر راقد

ستحقكف ما ينيػـ أبرىنػكا عمى يف أجب يعماؿ صحاب الأأة ك يمجرد الثقة، فالجيات الحككم
 م كلبن أجعة ترجع إلى الطرفيف االمر  فىف فجػكة التكقعات أالكاقع في ك  ،طمبكنػو مػف الجميكري

 .  (2)ف كمستخدمي خدماتيـيجعامف المر 
ىذه الفجوة وذلك عمـى  لمستوياتجعة وفقاً االمر  فىسباب فجوة التوقعات أعمى  لمتعرف

   النحو التالي:

 ر المراجعة:  يول: فجوة توقعات تقر الأ  المستوى
مستخدمي تكػكف كجية نظر  ماجعػة تظير عندار المر يػكة تكقعات تقر فجف أشػار البعض إلى أ

ىػذه الفجػكة إلػى مجمكعػة  كترجػع، جػعاػر المر يتقر  وتضػمنيف أجػب ي عف مامختمفة  القكائـ المالية
 :  (3)التاليةسباب مػف الأ

                                                           

، ذه الفجوةْف يالحسابات القانوني وطرق معالجة وتصن ن المجتمع المالي ومراجعييفجوة التوقعات بكسؼ محمد جربكع، يد.  (1)
 .374 – 372ـ(، ص ص 2004ك يكني، الثاني، العدد الثاني عشرة، المجمد ية، مجمة الجامعة الاسلبمي)غزة: الجامعة الاسلبم

(، ص ص ـ2009، دار النيضة العربية،: القاىرة) الجزء الثاني، ،دراسات تطبيقية في المراجعة، أميف السيد أحمد لطفيد.  (2)
143 – 144. 
 .25، ص مرجع سابقد. منصكر أحمد البديكم، د. شحاتو السيد شحاتو،  (3)
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 ر المراجع:  يطراف المينية لتقر توقعات الأ فىختلاف الإ .4

ة، يو الميني عف القكائـ الماليرأجع لعملبئو ىك اعو المر يبينتج الذم ف المي أعض برل الي
سػتجابة كا  ة، يالمالالقكائـ  كػؽ تكقعات مستخدميمقابمة كتحقالمراجعة مينة  عمىجب يكمف ثـ 

 فىخذان آمكاف ف بقدر الإيحتاجػو المستخدمير كؿ ما فىتك عمى المراجع جػب يليذه التكقعات 
 فىكلضماف كصكؿ ىذا الرأم لابد أف يككف ، (1)جعةاتفرضيا مينة المر  التىكد يعتبار القالإ

يتمكف المعمكمات لا مستخدمي شكؿ ملبئـ كمناسب لحاجة المستخدميف، كمف كجية نظر 
لكف  ،ر ما ييطمب منو إذا لـ يتعرؼ عمى تكقعات مستخدمي القكائـ الماليةفىالمراجع مف تك 
كما أف ىذه التكقعات ليست  ،صعكبة قياس ىذه التكقعات كالتعرؼ عمييا فىالمشكمة تكمف 

لكف يمكف التعرؼ عمى تكقعات ، (2)جعةار المر يتقر  كرة  كحاجات مستخدميمتغ ثابتة، فيي
تيصدرىا الييئات كالمنظمات المينية، كمف  التىالقكائـ المالية مف خلبؿ النشرات  مستخدمي

ـ( 1940صدرت عاـ ) التىالنشرات نشرة الييئة الأمريكية لتنظيـ الأكراؽ المالية  تمؾبيف 
الأسكاؽ المالية  فىتداكؿ أكراقيا المالية ت التىأكضحت أف فحص ميزانية الشركات  التىك 

تقييـ الأصكؿ أك حساب الأرباح كالخسائر سكاء  فىب إكتشاؼ أية مغالاة تطمب مف المحاس
ـ( أصدرت لجنة مسؤكليات المراجعيف 1978عاـ ) فىك  ،كاف بسبب الأخطاء أك الغش

مجمكعة مف النتائج كالتكصيات تتعمؽ بتكقعات مستخدمي القكائـ المالية كدكر المراجع تجاه 
 :(3)فىالمجتمع يتمثؿ 

بشؤكف الشركة كنظـ  فىالقكائـ المالية مف المراجع المعرفة كالإلماـ الكا كيتكقع مستخدم .أ 
 إدارتيا.

القكائـ المالية إىتماـ المراجع بإمكانية كقكع كؿ مف الأخطاء كالغش كالسمكؾ  كيتكقع مستخدم .ب 
 غير القانكني للئدارة.

ة كمستخدمي تمثؿ المراجعة الحيادية ضركرة بسبب إحتماؿ كجكد تعارض بيف إدارة المنشأ .ج 
قكائميا المالية فمستخدمي القكائـ المالية يحتاجكف إلى معرفة ما إذا كانت الإدارة قامت 

 تتضمف حماية أصكؿ المنشأة. التىبكضع نظـ الرقابة 

 التىالقكائـ المالية أف ىذه القكائـ تكفر المعمكمات الملبئمة لسكؽ الماؿ، ك  كيتكقع مستخدم .د 
 تمكف مف تحقيؽ كفاءة السكؽ.

                                                           

 .111(،ص1989َ)اٌش٠بع:داساٌّش٠خٌٍٕشش،،انًراعؼخ ثٍٛ انُظرٚخ ٔانزطجٛكا١ِشعْٕٛ٘ىٟ،د.١ٌُٚرِٛبط، (1)
 .198صيرعغ سبثك،  د.ػظبَاٌذ٠ِٓؾّذِزٌٟٛ، (2)
، )القاىرة: جامعة الأزىر، المجمة العممية أسبابيا وسبل تضييقيا، فجوة التوقعات في المراجعةد. سامي كىبة متكلي،  (3)

 .15ـ(، ص 1993لكمية التجارة، العدد الرابع، يناير 
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تقع المسؤكلية المباشرة المتعمقة بالقكائـ المالية عمى عاتؽ الإدارة، أما مسؤكلية المراجع  .ق 
بداء الرأم  فىفتتمثؿ   يا.فىمراجعة المعمكمات كا 

ما يتعمؽ بمسؤكلية المراجع عف إكتشاؼ الأخطاء كالغش أكضحت المجنة أف مف أىـ فى .ك 
 اء كالغش.كاجبات المراجع الإىتماـ بنظـ الرقابة لمنع الأخط

 اغة التقرير:  يسموب صأُ  .3

 التىػة يعػف صػدؽ كعدالػة القػكائـ المالرأيو ؿ يمة لتكصيجع المستقؿ كسار المر يعد تقر ي
 فىجػع اة المر يكلؤ حػدد مسػير، ك يخرل المستخدمة لمتقار الأ ؼاطر ف كالأيجعتيا لممساىماقػاـ بمر 

ف أكعمى الرغـ مػف  ،بشكؿ صادؽ كعادؿ ة قد عرضتيذا كانت القكائـ المالإما فىم أبداء الر إ
اس لحؿ يو كمقيلإمجأ ي ان ر يكلة المينة، ككثاقكانيف مز  فىمفيكـ الصدؽ كالعدالة قد كرد 

صػعب يػة ير الكميس غييره مف المقاير كمي، ككغياس غيعد مقينو أا، إلا يالمنازعات القضا
و يالمبني عم لرأمككف اير محدد ياس غيذا كاف المقإلمخػلبؼ، فو نو عرضأو، كما يتفاؽ عمالإ
ر مفيكـ يػر مػف الحػالات إلى تفسيكث فىؤدم إلى المجكء يمر الذم ضان، الأيأر محدد يغ

 .  (1)الصدؽ كالعدالة

 ن:  يل نتائج المراجعة لممستخدمير عمى توصيعدم قدرة التقر  .2

ف أعتقدكف ية يلف عف القكائـ المايجعار المر يف لتقػار يف المسػتخدمأف يػرل بعض البػاحثي
ؿ نتائج يتكص فىة يمعس ليا فاياغة ليقة الصيث الشكؿ كطر يمف ح هجعة المكحدار المر يتقار 
مجالات  فىف يػر المختصػير مف الصعب فيمػو عمػى غيسمكب ىذه التقار أجعة، فاة المر يعمم

 .(2)فيجعاصعب فيمو مف جانب بعض المر يجعة، بؿ االمحاسبة كالمر 

، (ـ1978) أجراىا المجمع الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف عاـ تىاليؤيد ىذه الدراسة 
تقريره عف القكائـ المالية يثير المبس  فىأسمكب صياغة رأم المراجع  أف تكصمت إلى التىك 

 (Maizer & Holt)دراسة أجراىا ميزر كىكلت  فىفيـ معناه، أيضان  فىكيخطئ المستثمريف 
ديد لتقرير المراجع كالذم يبيف مستكيات إدارة الشركة، ـ( أثبتت أف الشكؿ الج1990عاـ ) فى

   .زيادة فجكة التكقعات فىكيشرح معني المراجعة قد ساىـ 

   داء:الثاني: فجوة الأ المستوى

يتكقعيا مستخدمي القكائـ المالية  التىيقصد بفجكة الأداء التبايف الكاضح بيف الكاجبات 
فجكة الكاجبات المتكقعة مف  :كة يمكف تقسيميا إلى نكعيفراجعة مف أداء المراجع، كىذه الفجالمي 

المراجع كفقان لمعايير الأداء الميني، كفجكة بيف كاجبات المراجع كفقان لمعايير المراجعة كبيف 
                                                           

:عبِؼخثٕٙب،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخ،)ثٕٙبيذخم يمزرػ نًؼبنغخ فغٕح انزٕلؼبد انخبرعٛخد.اؽّذٌطفِٟؾّذغش٠ت، (1)

 .557َ(،ص2001،اٌضبٟٔاٌذساعبدٚاٌجؾٛساٌزغبس٠خ،اٌؼذد
 .184،صيرعغ سبثكٚ٘جخِزٌٟٛ،ِٟب.عد(2)
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ف ىذه الفجكة ترجع إلى مجمكعة أف يرل بعض الباحثيالأداء الفعمي الذم يقكـ بو المراجع، ك 
 ىميا:  أسباب مف الأ

 ة:  يءة الميننقص الكفا .4

جعة امجالات المحاسبة كالمر  فىة الكافية يجع المعرفة الفناة لممر يقصػد بالكفػاءة الميني
ر، يعداد التقار ا  جع لميمة الفحص ك اداء المر أة الكاجبة عند ية المينيؽ العنايتطب فىكالميارة 

داء ة الأيكلؤ ف مػف مسػيجػع مسػتكل معػافػرض عمػى المر يػة يػة المينيكمف ثـ فإف مفيكـ بػذؿ العنا
التحقػؽ  فىة الكاجبة ية المينيبذؿ العنايف عميو أحيث يجب  (1)جعاجب تحققو بكاسطة المر ي

ـ يػة كمناسػبة لتػدعفىكا ،ػديػو الفنػي المحايأبػداء ر إ فىيػا ييعتمػد عم التىثبػات دلػة الإأف أمف 
 .  (2)و الفنييأد ر ييكتأ

ة الكاجبة ية المينيف مفيكـ العناإكؿ الحالات ف فىسمة دلة ليست حالأف ىذه الأ ران نظ
ة يف الكفاءة المينأر، كعمى الرغـ مف يالحكـ كالتقد فىعرض لمخطأ جع مي اف المر أعترؼ بي
ػرل يػث ينتقػادات، حػر مػف الإيرض إلػى كثعى داء قد تى ف ىذا الأأف إلا يجعاداء المر أ فىفترضة مي 

ب يؿ العممي كالتدر يىأيا التفىيـ يمجالات لا تتكفر لد فىعممػكف يف يجعاف المر أالػبعض 
 .(3)فىالكا

 :(4)سببيف محتمميف لتمؾ الفجكة ىماسابقة حددت دراسة 

 تتضمف نقص العناية، نقص المعرفة، نقص الخبرة. التىة المينية ءنقص الكفا . أ
 النفكذ القكم عمى مالحسابات عندما يؤثر أصحاب المصمحة ذك  مراجعستقلبؿ إنقص   . ب

فعمى سبيؿ المثاؿ يفشؿ  ،الحسابات عف طريؽ فرض متطمبات محددة مراجعستقلبؿ ا  كفاية ك 
مزاكلة  فىستمرارية المنشأة إعده عف شكو بخصكص التقرير الذم يي  فىالحسابات  مراجع

  نشاطيا.
 داء الميني:  إنخفاض جودة الأ .3

جعة مف االمر  فىني الميداء الأجكدة  إنخفاضتؤدم إلى  التىد مف العكامؿ يالعد ىناؾ
 عف عمؿ القكائـ المالية كمستخدم رضاعدـ  تيفضي بدكرىا إلى التىك  ،فيجعاجانب المر 

 مي:  يمف ىذه العكامؿ ما المراجعيف، ك 

                                                           

، )الخرطكـ: جامعة جكبا، كمية الدراسات العميا، رسالة أثر فجوة الأداء عمى مستخدمي القوائم الماليةأنس الطيب النكر،  (1)
 .62ـ(، ص 2007ير منشكرة، ماجستير غ

 .208، ص  مرجع سابقد. عصاـ الديف محمد متكلي ،  (2)
 .785، ص مرجع سابقد. أميف السيد أحمد لطفي،  (3)
 .ـ(2003، مرجع سابقلطفي،  د أحمدأميف السي (4)
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ك لعػدـ فقػد أػدة يجعػة جداػات مر ينيـ بالتنافس لمحصكؿ عمى عمميما بيفالمراجعكف قكـ ي .أ 
 ة. يػات الماليالعمم

جة يدائيا نتجعة لا تتناسب مػع المجيكد الػلبزـ لأاػات المر يعف عمممػة يتعاب قمأقبػكؿ   .ب 
 لممنافسة. 

نيـ ييػد تعيالعملبء كضػماف تجد رضامة لمحصكؿ عمى يتعاب قمأتأدية خدمات لمعملبء ب .ج 
 ان. يسنك 

ان لعدـ  يككف ذلؾ ضركر يكلة النشاط عندما امز  فىؿ ية العمير استمر إف أعدـ التحفظ بش .د 
 ؿ. يالعم اففقد

ضيف عف اف العملبء غير ر أبف يجعاؾ المر ادر جة لإيتباع سمكؾ متساىؿ مع العملبء نتإ .ق 
 دكرىـ. 

جعػة اػات مر يجعػة الكبػرل لمحصػكؿ عمػى عمماف مكاتػب المر ينػدماج بػػات الإيادة عمميز  .ك 
ف ىذه العكامؿ أرل يجعة، ك اػدة عمى مينة المر ياحػدث ضغكطان متز يمر الػذم رة، الأيكب
د مف يز يجعػة مما االمر  فىداء نخفاض جػكدة الأإيا يترتب عميجع ك امكقؼ المر  ضعؼ مفتي 

 .(1)فجكة التكقعات

تؤثر عمى فجكة  التىف تؤكد بأف ىناؾ العديد مف العكامؿ يأف رؤية كآفة الباحث :الباحث لاحظيُ 
نجاز ميامو جكدة الأداء الناتج عف عدـ قياـ المراجع بإ فىالتكقعات منيا ما يرجػع الى النقص 

كفؽ مػا تطمبػو معػايير المراجعة كتكقعات المجتمع المالي المعقكلة أك ناتجة عف قصكر معايير 
التكقعات تعكد إلى  فىتمبيػة تكقعات المجتمع المعقكلة، كما أف ىناؾ فجكة  فىالمراجعة 

يمكػف أف المعقكلة حيث يرتفع مستكل تكقعاتيـ بدرجة أكبر مما  تكقعات المجتمع المالي غير
ضكء ذلؾ نرل بأف عمى المنظمات المينية المعنية أف  فىينجػزه المراجػع بدرجػة معقكلة، ك 

تمبي تكقعات المجتمع المالي المعقكلة كأف تعمؿ عمى  التىتعمؿ جاىدة عمى كضػع  المعايير 
تعمؿ  مراقبة جكدة أداء المراجع، كأف تتابع مدل إلتزاـ المراجع بمعايير السمكؾ الميني كأف

عمى تثقيؼ المجتمع المػالي كذلؾ عف طريؽ النشرات كالندكات لتنكيرىـ عند الإطلبع عمى 
 طبيعة عممية المراجعة. 

أف ىذه العكامؿ منفردة كانت أك مجتمعة تيضعؼ كبشكؿ كاضح كجمي مف  :يتضح لمباحث
دة الأداء مكقؼ المراجع تجاه مستخدمي القكائـ المالية، كتفضي لا محالة إلى إنخفاض جك 

 .المراجعة مما يزيد مف فجكة التكقعات فىالميني 

                                                           

ف شمس، يرة: جامعة ع٘)القا، ةيق الدولير التدقيية المدقق عن فجوة التوقعات عند تطبيق معايمسئول( د. أحمد حممي جمعة، 1)
 .316ـ(، ص 2000ة للئقتصاد كالتجارة، العدد الثاني، يالمجمة العمم
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 مخاطر المراجعة:   .2

ة مف يػة خالييا قكائـ ماليجعة لا تكفر لمستخدماف مينة المر أيا يمف الحقائؽ المتعارؼ عم
ػة يعتمػاد مسػتخدمي القػكائـ المالإمػف عػدـ التأكػد كالمخاطرة عند  ران قػدلذا يكجد دائمان خطاء، الأ

كبر مف أات يكلؤ نفسيـ لتقبؿ مسأييئكا يف أف يجعاجػب عمػى المر يجػع، كمػف ثػـ اػر المر يعمػى تقر 
ر المكجكد يخطاء كالغػش كالتزك كتشاؼ الأف لإياجات ىؤلاء المسػتخدميحتإداء الميني لمكفاء بالأ
عف كالبحث  راسةالدف بيجعاقكـ المر يف أتكقعكف ية ية، فمستخدمك القكائـ الماليالقػكائـ المال فى
نماط متعددة مف أنطكم الغش عمى يث يغ عنيا، حير كالتبميفة مظاىر الغش كالتزك آك

ثار آلغاء إك أصػكؿ، حذؼ ع الأيك المسػتندات، سكء تكز أمثؿ التلبعػب بالسجلبت  التصرفات
اسات يؽ السية، سكء تطبيات كىميؿ عمميك السجلبت، تسجأالعمميات مف المستندات 

كتشاؼ الغػش كالخطأ إة يكلؤ جع مسػاس المر يدارة  كلو الإيفالكقت الذم تتحمؿ  فى ة،يالمحاسب
عتقاد مف جانػب ف ىذا الإأػة، كمػف المؤكد يستخداميا لنظػاـ الرقابػة الداخما  قيا ك يمف خػلبؿ تطب

 .  (1)جعاداء المر أو يككف عميف أجػب يد مف فجكة التكقعات كما اف ز يالمستخدم

 ة(:  يولؤ لتزام )المسفجوة الإ  الثالث: المستوى

 مي:  يسباب وجود ىذه الفجوة ما أىم أمن 

 ات المراجع:  يولؤ نقص المعرفة لدى العامة بواجبات ومس (4

كف الشركة كنظـ ؤ بش فىلماـ الكاجع المعرفة كالإامف المر  القكائـ المالية كمستخدمتكقع ي 
تكقع ية، كما يظيرىا القكائـ المالتي  التىفصاح عف كؿ الحقائؽ الإ فىدارتيا كبذؿ كؿ الجيد إ

كالتعرؼ ، دارةر القػانكني لػلئيػة كقكع كػؿ مػف الغش كالسػمكؾ غيمكانإجػع باىتمػاـ المر إالعامػة 
ػة يتضمف حما التىة ياتيا بكضع نظـ الرقابة الداخميكلؤ كفت بمسأدارة قد عمػى ما إذا كانت الإ

ة المباشرة يكلؤ ف المسأف ك يرل المينينما يسػتعماؿ، بلإخػتلبس كسػكء اصػكؿ مػف السػرقة كالإالأ
 فىاتو فتتمثؿ يكلؤ جع كمساما كاجبات المر أدارة، ة تقع عمى عاتؽ الإيقة بالقكائـ المالمالمتع
 .  (2)يافىم أبداء الر ا  جعة المعمكمات ك امر 

عاكل ف رفع الدأرل العامة ي ،خطاء كالغشكتشاؼ الأإ فىجع اة المر يكلؤ تعمؽ بمسيما فى 
ئػة يث تتصؼ بيح ،ؿيط عمى العميمر كاجب حتى لك كقع ضرر بسأجع اة ضد المر يالقضائ

د يبالعد يعنً شغؿ المى يي مر الذم الأ ،جعاد نحػك مقاضاة المر يؿ الشديكقتنػا الحالي بالم فىجعة االمر 
                                                           

 .39 – 38م(،ص ص 2007ت يت:الذار الجامعي،)الإسكنذردراساث متقذمت في مراجعت انحساباثد.أحمذ محمذ نىر،  (1)

، )طنطا: ر التوقعات في المراجعةية في تفسيالنسب ةيمْات الأير الشخصي لمستو يدور التقر ـ المبارؾ، ي٘( د. الرفاعي إبرا2)
 .31ـ(، ص 2002، الثانيؿ، العدد ية لمتجارة كالتمك يجامعة طنطا، المجمة العمم
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لمتحدة ات ايالكلا فىكاجػو يجع افالمر  ،ةيت القضائانذار ة كالإية كالجنائيمػف الدعاكل المدن
مة االماضػي، فضلبن عف صر  فىة لـ تكف معركفة يات قانكنيكلؤ ة كالمممكة المتحدة مسيكيمر الأ
 .(1)جعاة الصادرة مف المر يحكاـ القضائفكار كالأالأ

   كتشاف الغش والخطأ:إولية المراجع الخارجي عن ؤ مس .1
ع أنػكاع الغػش  كتشاؼ جميػإ المراجع كلياتؤ عتقاد بأف مف مسإعنده  يالمجتمع المال    

 لالتخطيط الجيد كأف يكػكف لػد فىكليتيا تكمف ؤ كالخطأ، بينما تعتقد مينة المراجعة بأف مس
 كىػذا ،كتشاؼ عمميات الغش كالأخطاء الجكىريةتكقع معقكؿ لإالالمراجع الشؾ الميني ليككف 

عتقاد الخاطئ ىذا الإنتج عف  ، ممالان عامان تمقى  قبك  التىبينتو الدراسات كمعايير المراجعة  ما
كجكد فجػكة ك كتشاؼ الغػش كالخطػأ كلياتو لإؤ عف دكر المراجع كمس لدل المجتمع المالي

     ي كيمكف تمخيصيا كما يمي:تكقعات بيف مينة المراجعة كالمجتمع المال
 توقعات المجتمع المالي عن كشف الغش والخطأ:   .أ 

 راجعف المأرير النظيؼ )غير المتحفظ( يعني لو ف التقأب  يعتقاد الخاطئ  لدل المجتمع المالالإ
  .(2)كتشاؼ الغشإتساىـ ب التىت آقاـ بجميع الإجراء

كتشاؼ ككشؼ الغش كالأخطاء إحػدل الػسمات الجدليػة إكلية المراجع الخارجي عف ؤ تعتبر مس
 .  (3)لعمميػة المراجعة

أف الإنساف العادم  فىمػشكمة تكمػف ف الأنجمترا ككيمز بإ فىفقد أشار معيد المحاسبيف القانكنييف 
(4)حتيػاؿ كالأخطاء الجكىريةغير المتخصص يتكقع مف المراجع أف يكتػشؼ جميػع عمميػات  الإ

. 
فقد بينت الدراسات أف لدل المجتمع المالي تكقعات غير معقكلة لمكشؼ عف حالات الغش 

( رسالة تعميؽ بينت أف 1200) ىحصؿ عمالذم ( ـ1987) ستطلبع لمرأم عاـإكالخطأ، فقد بيف 

                                                           

 .23،صيرعغ سبثك،ٗاٌغ١ذشؾبرٗؽّذاٌجذ٠ٛٞ،شؾبرأد.ِٕظٛس (1)
    . 123-53، ص ص مرجع سابق صادؽ حامد مصطفى، (2)

(3)  Gay, Grant and Schelluch, Peter and Baines, Annette, “Perceptions of Massages Conveyed 

by Review and Audit Reports”, Accounting, Auditing & Accountability Journal, Vol. 11, 

No. 4, 1998, PP. 472-493. 

 (4) García-Benau, Maria Antonia and Humphrey, Christopher, (1992),  "Learning from the 

experiences of Britain and Spain", European Accounting Review, Vol. 1 No. 2, PP 303-331 
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كالأفعاؿ غير   كلية أكبر لػذكر ككػشؼ حػالات الغػشؤ المجتمع المالي يريد تحميؿ المراجعيف مس
 .(1)الشرعية

عتداؿ إكالقضاة الشرعييف حيث كافؽ القضاة ب المراجعيفجد أف ىناؾ فجكة بيف تصكرات كي  كما 
 المراجعكفرفض قد ك  ،غش غير الجكىرمبشكؿ فعاؿ عف ال الدراسة المراجعكلية ؤ بأف مػف مس

 .  (2)ةيفكليات إضاؤ ذلؾ بشدة لمػا سكؼ يترتب عمييـ مف مس
أف ىناؾ مشكمة تتعمؽ بتكقعات المجتمػع المػالي المرتبطة بالغش  (3)كشفت نتائج دراسةكما 
يات مف دكف مستك فىإذ يطمػب المػدراء المػاليكف كالمست ،تجاه الطػرؼ الثالػثإكلية المراجع ؤ كمس

 الضماف كالتأكيد أكثر مما يدركو المراجعكف كمعػايير المراجعػة ذاتيا.  
   :(4)المراجعيف بينت دراسة أف المجتمع المالي يتكقػع مػفكذلؾ 

 كليف أكثر لمكشؼ كذكر الغش كالأفعاؿ غير الشرعية.  ؤ أف يككنكا مس 
  المراجعة ؿ طبيعػة كنتػائج عمميػةتكصيؿ المعمكمات الأكثر فائدة لمستخدمي القكائـ المالية حك  . 
  مما يحسف الكشؼ عف الغش كالأخطاء الجكىرية.   المراجعةتحسيف فاعمية كأداء 

د بػأف القػكائـ المالية يفتقرير المراجع عبارات ت فىيتكفر أف المجتمع المالي يتكقع أف  :يرى الباحث
مكف مف لـ تي  ف إذاذإ المراجعةلماذا يتساءؿ كما أف المجتمع المالي  ،ك خطأأخالية مف أم غش 

عمى تثقيؼ المجتمع جاىده كتشاؼ عمميػات الغش كالخطأ، لذا عمى مينة المراجعة أف تعمؿ إ
كذلؾ  ةبحيث تتلبءـ مع ما يمكف أف ينجزه المراجع بدرجة معقكل والمالي لخفض مستكل تكقعات

 .  كليات المراجعؤ بتعريفو عمى طبيعة عممية المراجعة كحدكد مس
 :  مدور الإدارة لمنع الغش والخطأ والكشف عني .ب 

، (5)عتمد لعمؿ ذلػؾحتياؿ كلا يمكف أف يي كتشاؼ الإلـ يصمـ لإ لممراجعةرتباط الطبيعي الإ 
كلية ؤ كالمس ،حتياؿلمنع الإ جاىدان فيك يعمؿ  ،حتياؿ كالأخطاءليس مف كظيفتو منع الإ فالمراجع

                                                           

 (1) Guy, Dan M. and Sullivan, Jerry D., (1988), "The Expectation Gap Auditing Standards", 

Journal of Accountancy, Vol. 165 No. 4, PP 36-46. 

 (2) Lowe, D. Jordon, (1994), "The expectation gap in the legal system: Perception Differences between 

Auditors and Judges", Journal of Applied Business Research, Vol. 10 No. 3, PP 39-44.   

يط الميني في المممكة العربية فجوة التوقعات في بيئة المراجعة، دراسة ميدانية في المح( السيد أحمد إسماعيؿ السقا، "3)
ىػ 1418"، )الرياض: جمعية المحاسبة السعكدية، مجمة البحكث المحاسبية، المجمد الأكؿ، العدد الخامس، جمادل الأكؿ السعودية

 464.   – 423ـ(، ص ص 1997المكافؽ سبتمبر 
 (4) Guy, Dan M. and Sullivan, Jerry D., "The Expectation Gap Auditing Standards", Journal 

of Accountancy, Vol. 165 No. 4,(1988(, PP 36-46. 

 (5) Baron, C. David; Johnson, Douglas A.; Searfoss, D. Gerald; Smith, Charles H.," Uncovering 

Corporate Regularities: Are we Closing the Expectation Gap", Journal of Accountancy, Vol. 

144 No. 4, 1977, PP 56-66. 
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ستغرؽ تقػكـ بيػا مكاتب متخصصة قد تحتياؿ يقات الإتقع عمى عاتؽ الإدارة كحدىا، حيث تحق
كلياتيا بجدية كتعمؿ ؤ عمى الإدارة أف تأخذ عمى عاتقيا كتتحمؿ مس، ك (1)كتكمفة عالية طكيلبن  كقتان 

حتياؿ يزداد عندما لا تعطي الإ حتياؿ، فخطرالإ عمى تأسيس بيئة رقابة داخمية بخصكص خطر
(2)لداخمية كتعتبره بلب جدكلىتماـ المطمكب لمرقابة االإدارة الإ

 مع ملبحظة أف نظاـ الرقابػة ،
 . (3)يخفػض كلكػف لا تػستبعد إمكانيػة حػدكث الغػش كالخطػأ الداخميػة قػد

مريكي الصادر عف المجمع الأ (SAS NO. 99)معيػار نػشرة معػايير المراجعػة  كضح 
كتشاؼ الغش، كيساعد إب اجعيفلممر مزـ أف المعيار غير مي  (AICPA) لممحاسبيف القانكنييف

 .(4)أنظمة الرقابة الداخمية فىتطبيؽ معايير أعمى كتحسينات بعمى الطمب مف الإدارة  المراجعيف
كأجرل المجمع  ،كلية الغش كالخطأ يتركاف للئدارةؤ ( بأف مس240بيف المعيار الدكلي )كما  
أعمى  لتزاـ بمعياربالإ المراجعيفالب تبػيف بأف الجميكر يط مريكي لممحاسبيف القانكنييف مػسحان الأ
بنظر العامة  المراجعيفأدت بسمعة  ةالنظر  هىذ ،حتيػاؿكف لكشؼ الإالمراجعمما يمتزـ بو  ان كثير 

 .  (5)بأف تككف متػكترة  كتبقػي الفجػكة كاسػعة
تفعيؿ أنظمة  لعدـ كذلؾ الإدارة قع عمى عاتؽتكالخطأ  لية منػع الغػشؤك أف مػس :يرى الباحث

عمى إدارة  كؿالأ بالمقاـسػتمرار، فػأم تقصير يرجع إالرقابة الداخمية كمتابعة تطبيقيا الػدكرم كب
المطمكبة كالتخطيط الجيد لمكشؼ عف  المينية بػذؿ العناية فىجػع االمر  دكر كيتركزالمنشأة 

الإدارة أف  ، بماالمفركضة عمييا كالمحدداتحتياؿ كالخطأ، كذلؾ يعكد لطبيعة عممية المراجعة الإ
تستطيع أف تراقب كتحدد الإنحرافات كقػت كقكعيا،  التىكىي الكياف القائـ  فىستمرار إمكجكدة ب

                                                           

 (1) Foulds, Michael, "Fraud and the role of auditors",  ACCA (online), 1 Jun, 1998,Available 
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ليا القدرة عمػى منػع الغش  التى أكؿ بأكؿ لذا فيي حداثطلبع عمى مجريات الأإكتككف عمى 
 داركو كقت كقكعو.  تف تأكالخطأ كتستطيع 

  لمكشف عن الغش والخطأ:  المراجعدور  .ج 
لكػشؼ الغػش، بأف عمى  المراجعكلية ؤ ما يتعمؽ بمسيف(Cohen 1976-1977)  ةأكصت لجن 

بذؿ العناية المينية المطمكبة كمراجعة نظاـ الرقابة الداخمية لتحديػد مػدل التكسع  المراجع
 ختبارات المطمكبة لمكشؼ عف الغش كالخطأ.  الضركرم لتقدير مدل الإ

لا يمكػف تجنبيػا فيناؾ العديد  التىمخاطر المتأصمة بعممية المراجعة تكاجو ال المراجعة ةإف عممي
كتػشافيا عمػى الرغـ مف التخطيط إ دان جبعدان يككف مف الصعب أك حتى مست التىمف حالات الغش 

حتيالات الإ هتمقى القبكؿ العاـ، كخاصػة إذا كانت ىذ التىكالأداء الجيديف كفؽ معايير المراجعة 
 ان مزكر  ان ف، كربما يككف تكثيقيفؿ الإدارة العميػا، أك تكاطػؤ بػيف الإدارة العميػا كالمكظناشئة عف تػدخ

مكانية تكرط طرؼ ثالػ مف تخطي بعض  ه، كقػد تقػكـ بعػض المستكيات الإدارية المنفذثكا 
ك إلغػاء أف بتسجيؿ عمميات خطػأ يفتمنع الغش مثؿ إعطاء أكامػر لممكظ التىت آالإجراء

تككف أقؿ  هالمخاطر الناتجة عف الأخطاء غير المتعمد لإخفػاء غػش، مػع العمػـ بأفمعمكمػات 
يتـ التحضير ليا بعناية لعدـ  ةا مف المخاطر الناتجة عف الغػش لككنو ينتج عف عمميًخطر

ممارسة التعقؿ الميني عندما يتعامػؿ مػع  المراجعلمكشؼ عف عكامؿ الخطر عمى ، (1)كتشافياإ
المنفرد أك الجماعي أك يككف ىناؾ نكع مف أنكاع المراقبػة لخفػض خطػر الإحتياؿ، عكامؿ الخطر 

لما ليػا مف أثر ىاـ  وفعكامؿ الخطر قد تختمؼ مف كياف لآخر حسب حجمو كخصائص ممكيت
كقت  فىليس   المراجعلى ذىف إحتياؿ قد تتبادر عمى تعريؼ عكامؿ الخطر، كعكامؿ خطر الإ

مرحمة  فىرتبػاط مػع العميؿ، ستمرار الإإت تتعمؽ بقبكؿ اناء قيامو بإجراءليو أثإكاحد فقد تأتي 
 الميداني. التخطيط، أثناء قيامو بفحص نظاـ الرقابة الداخمية، أثناء القيػاـ بالعمػؿ

القياـ  المراجعحتياؿ يتطمب مف لمحكـ حكؿ خطر التصريحات الخطأ الجكىرية بسبب الإ 
 :(2)بالطرؽ التالية

  لػدل ةبذؿ العناية المينية كذلؾ بزيادة الحساسي المراجعىذا يتطمب مف  المينية:الشكوك 
الحاجة  ختيار طبيعة كمدل التكثيؽ الذيف سيفحصاف المػساندة لمػصفقات الجكىريػة،إ فى المراجع

ت آتتعمؽ بأمكر جكىريػة كذلػؾ بالقياـ  بإجراء التىعتراضات الإدارة ا  دلة أخرل لتفسيرات ك لأ
                                                           

 .31-28ص  صمرجع سابؽ، جمعة،  أحمد حممي (1)
 (2) Munter, Paul and Ratcliffe, Thomas A., "Auditor's responsibilities for detection of fraud", 

National Public Accountant, Vol. 43 No. 6, 1998,  PP 37 – 43.    

 



77 
 

ية بشكؿ أكبر كفحص التكثيؽ كمناقشة بعض الأمكر الغامػضة مػع الآخريف داخؿ كخارج تحميم
 الكياف.  

 لييـ كمدل تكافقيا مع إكليات المككمة ؤ كذلؾ بالتعرؼ عمى المياـ كالمس ن:يفميمة الموظ
 مؤىلبتيـ كخبراتيـ.  

  :ت دكر لكجػكد خطر الػسياسا هستنتج بأف ليػذفقد يي المبادئ والسياسات المحاسبية المطبقة
يجب   عتراؼ بالػدخؿ كتثمػيف الثػركة، فالمراجعالمتعمقة بالإ ةكخاصة تمؾ السياسات اليام ،حتياؿإ

ختيار المبادئ كالػسياسات المحاسػبية غيػر الملبئمة لخمؽ إما إذا تـ يفشؾ  هأف يككف عند
 لمبيانات المالية.   ئةطاتصريحات جكىرية خ

 :عمى تقييـ خطر الرقابة الداخمية تحت المػستكل  المراجعإف قدرة   نظام الرقابة الداخمية
ة لقدرة فىحػساسية إضػا لديوأف يككف  المراجعكعمى  ،ىذا يخفض الخطر كلكف لا يزيمو ىالأقص

 الإدارة عمى تجاكز مثؿ ىذه الرقابة.  
غػش كالأخطاء تكقع معقكؿ بأف ال لديويقع عمى عاتقو التخطيط كالتقييـ كأف يككف  راجعفالم 

أخذ عدة أمكر  راجعالتكقع المعقكؿ يستكجب مف المت، كما أف فشالقكائـ المالية قد كي  فىالجكىرية 
  : (1)منيا الحسباف فى

 حتياؿ.طبيعة الإ 
 كث الإحتياؿتكقيت حد. 
   .درجة التكاطؤ 
   .إمكانية التزييؼ 
   .أقدمية المتكرطيف 
   .درجة الغش 

 التىالأساسية  تبػاع المبػادئإحالػة عػدـ  فىتشاؼ الغش كالخطأ كإكؿ عف ؤ مس راجعيعتبر الم
 :  (2)تعني التىك  المراجعةتحكـ عممية 

                                                           

 (1) Foulds, Michael, "Fraud and the role of auditors",  ACCA (online), 1 Jun, 1998,Available 

fromURL. 

http://www.accaglobal.com/publications/accountingandbusiness/36182?s 

ession=fffffffe00000000c28288ca3c5a052e0f00f26f3d31b66eeacbada159 fc4738. (26/2/2006)    

 .31-28ص  ص، مرجع سابقجمعة،  أحمد حممي (2)
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  المبني عمػى أساس  راجعة كمحددة كملبئمة لنتائج تقرير المفىت كاآتباع إجراءإب المراجعقياـ
 ت.    آىذه الإجراء

 بالظركؼ  عتػراؼالػشؾ المينػي، كالإ سػتخداـ مػدخؿإب المراجعة بالتخطيط كأداء راجعقياـ الم
 لى العثكر عمى مؤشرات عف الغش أك الخطأ المكجكد.  إربما تؤدم  التىكالأحداث 

  تزيد مف مخاطر الغش أك الخطػأ كتػشمؿ  التىبتقييـ الظركؼ أك الأحداث  المراجعقياـ
 التساؤلات بخصكص:  

 نزاىة ككفاءة الإدارة.   -
 لكحدة.  الضغكط غير العادية داخؿ ا -
 العمميات غير العادية.   -
 ة.  فىمناسبة ككا مراجعةمشاكؿ الحصكؿ عمى أدلة  -
 لكتركنية.  بيئة أنظمة المعمكمات الإ -

الأخطػاء الجكىريػة بسبب  كلية فإنو إذا لـ يستطع تحديد الغش أكؤ لممس راجعلا يتعرض الم حتى
أيػو إمػا بػالتحفظ العكػسي أك أف يكضح ذلؾ عند إبداء ر  وعمي المحيطة المنشأة أك الظركؼ

 متناع عف إبداء الرأم.  بالإ
تعتبر جديرة  التىك قتصادم كالتكنكلكجي ا لمتقدـ الإًعممية الغش نظر فىىنالؾ عكامؿ ساىمت 

 : (1)ىتماـ مف جانب مينة المراجعة كمنيابالإ
 بيئة الأعماؿ الحالية.   -
 .  ةتساع التجارة الدكليإ -
 اة بعدد مف السمطات القضائية.  الصفقات المعقدة المغط -
 كما نتج عنيا مف أتتمة المكاتب.   ةالتغيرات التكنكلكجي -
 .   ةلكتركنيالتجارة الإ -

                                                           

 (1) Foulds, Michael, "Fraud and the role of auditors",  ACCA (online), 1 Jun, 1998,Available 

fromURL. 

http://www.accaglobal.com/publications/accountingandbusiness/36182?s 

ession=fffffffe00000000c28288ca3c5a052e0f00f26f3d31b66eeacbada159 fc4738. (26/2/2006) 
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صدر عدد مف المعايير المتتابعة  المراجعة ةلخفض فجكة التكقعات بيف المجتمع المالي كمين 
 رٕبٌٚذ التىايير كمف ىذه المعػ (AICPA)ىيؿ المحاسبيف العاـ أمريكي لتعف المعيد الأ

 مكضكع المخالفات الجكىرية كالخطأ:  
مف المراجع مػستكل  يطمب( ـ1977عاـ ) (SAS NO. 16)معيار نشرة معايير المراجعة  -

كيطمػب مػف  ئةطاكتشاؼ التزكير الجكىرم المتعمد كالتصريحات الخلية لإؤك عالي مف المس
 .  (1)قد تؤثر عمى القػكائـ الماليػة التىخطاء عف الأ الدراسةالتخطيط لعممية المراجعة ك  المراجعيف

لممحاسبيف  مريكػيالصادر عف المجمػع الأ  (SAS NO. 53)معيار نشرة معايير المراجعة  -
نشرة معايير  كتشاؼ الغش كالخطأ الذم  أصدر بدؿ معيػارإ( الخاص بـ1988عاـ ) القانكنييف

تكسيع  راجعالم ، فطمب مػفراجعمكليات الؤ حيث كسع مف مس (SAS NO. 16)المراجعة رقـ 
تقيػيـ خطر المخالفات  راجع، كعمى المالمراجعةداء الشؾ الميني، كذلؾ بالتخطيط لأ دائرة

تصميـ  فىالتأثير عمى القكائـ المالية، كأف يراعي درجػة المعقكلية  فىسبب تقد ت التىكالأخطاء 
ىناؾ حالات يككف  المعيػار بأف عتراؼ مفإلمكشؼ عف الأخطاء كالمخالفات، كىناؾ  المراجعة

كتشافيا كخاصة المرتبطة بعمميات التزييؼ كالتكاطػؤ حتى إذا كاف ىناؾ تخطيط إمف الصعب 
 .   (2)ذ جيداففىكتن
فٝ ػبَدساعخ 1992)أعش٠ذ ا٤َ( اٌّغّغ عبٔت اٌمـب١١ِٔٛٔٓٓ ٌٍّؾبعـج١ٓ ِش٠ىٟ

(AICPA)  أف معيار نشرة معايير المراجعةبينت  التىك (SAS NO. 53)  ظير أم لـ يي
عمى الرغـ مف أنو يتطمب كاجب تككيدم  ،خفػض لفجػكة التكقعات بخصكص الأخطاء كالغش

بأنو لـ  ةبينت الدراسكذلؾ غير مكجكدة،  ةمعقكؿ بأف المخالفات الجكىري بتأكيد راجعيفمف الم
محاكـ، كالمعيار كضح لمقكائـ المالية أك ال المستخدميفجميكر قبؿ يمؽ القبكؿ بشكؿ كاسع مف 

حممو كتشاؼ الغش الناتج عف تكاطؤ الإدارة كالتزييؼ فمـ يي لإ راجعكلية المؤ الحدكد عف مس
 راجعكليات المؤ كضع تمؾ القيكد عمى مسفكتشاؼ مثؿ ىذه الحالات، إكلية عػف عػدـ ؤ المس

الات الغش كؿ ح راجعكشؼ المكتشؼ كيى تتكقع أف يي  التى خدميفلتكقعػات المست وكانت معاكسك 
 .   (3)المتعمقة بالكياف ةالجكىري

                                                           

 (1) Baron, C. David; Johnson, Douglas A.; Searfoss, D. Gerald; Smith, Charles H., " UNCOVERING 

CORPORATE REGULARITIES: ARE WE CLOSING THE XPECTATION GAP", Journal 

of Accountancy, Vol. 144 No. 4, 1977, PP. 56-66.  

 (2) Guy, Dan M. and Sullivan, Jerry D., "The Expectation Gap Auditing Standards", Journal 

of Accountancy, Vol. 165 No. 4,1988, PP. 36-46. 

(3)  GOA, "Report to the Ranking Minority Member", Committee on Commerce, House of 

Representatives,"United States General ccounting Office, September 1996 the Accounting 

Profession, Major Issues: Progress and Concern, 1996, P. 64. 
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مريكػي لممحاسبيف الصادر عف المجمػع الأ((SAS NO. 82معيار نشرة معايير المراجعة  
 عتبارالإ فىبداية العمؿ كأخذ ذلػؾ  فىحتياؿ أف يقدر حالات الإ راجعالقانكنييف يطمب مف الم

لإدارة كفيػـ كتقييـ إمكانية كجكد ا مفعلبـ ست، كالإالمراجعةداء أعند قيامو بعممية التخطيط ك 
 ، كتكثيؽ كؿ ماالمراجعةنيايػة  فىحتياؿ الإ إعادة تقييـ خطر ىالكياف كأف يعمؿ عم فىحتياؿ إ

 McEuroe) ةدراس ا٨أْ ،(1)أكراؽ العمؿ الخاصػة بػو فىحتياؿ ستنتجو عف الإاليو ك إتكصؿ 

and Martens, 2001)عايير المراجعةستنتجت أف معيار نشرة مإ  (SAS NO. 82)  الذم
 .   لان كتشاؼ الغش إلا أنو لـ يكف فعاإ دصدر لخفض فجكة التكقعات عنأي 

بأف  مف خلبلو مسح تبيف  (AICPA)مريكي لممحاسبيف القانكنييفأجرل المجمع الأكما  
شؼ كف لكراجعلتزاـ بمعيار أعمى بكثير مما يمتزـ بو المالإ راجعيفالجميكر يطمب مف الم

الفجكة  ىمتكترة كتبقإلى علبقة بنظر العامة  راجعيفأدت بسمعة الم ةالنظر  هىػذ ،حتيػاؿالإ
مريكي لممحاسبيف القانكنييف المجمع الأ (AICPA)الػرد عمى تمؾ الفجكة أصدر فىك  ،كاسعة

التكسع بػشمكلية  راجعيففيك يطمب مف الم (SAS NO. 99)معيار نشرة معايير المراجعة 
(2) المينيكزيادة الشؾ  حتيػاؿالإكتػشاؼ لإ

. 

SAS NO. 110)معيار نشرة معايير المراجعػة كذلؾ   مريكػي الػصادر عػف المجمػع الأ(
عف  بمػغـ كيي قيً ، كيي المراجعةت آبأف يخطط كيؤدم إجراء راجعلممحاسبيف القانكنييف يطمب مف الم

 .  (3) النتائج

الحالات  فىتحقيؽ جنائي ملبئػـ  ةأك ىيئ ةعلبقىناؾ حالات كاجبة الكشؼ أماـ منظمة ذات 

حتياؿ تمس المصمحة القكمية مثػؿ غػسيؿ الأمكاؿ أك إيا الكياف متكرط بحالات فىيككف  التى

نظمة، فالكاجب القانكني يعتبر حػؽ عػاـ يتكجب إبلبغ سمطة ملبئمة صناعات مي  فىتشغيؿ الكياف 
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  راجعؼ الماكتشإك أف عمى مػستكل المدراء فىالمكظ فيياككف يكىذه الحالات  ،المصمحة العامة فى

 .  (1)نتشار مما يجعمػو يػشؾ بػسلبمة الإدارة العمياحتياؿ كاسعة الإبأف عمميات الإ

 :(2)كذلك يرى أخرون أن الاسباب الرئيسة المؤدية لفجوة التوقعات  كما يمي

 المراجعكليات ؤ كمػس اىدافػيكأ المراجعة ةما يتعمؽ بطبيعفىتعدد التكقعات لممجتمع المالي  .1

 ستقلبلية كتقرير المراجع.  كالإ المراجعةكمعايير 

 .  لممراجعيفالتصكرات المختمفة للؤداء الفعمي  .2

 معقكلية كعدـ معقكلية التصكرات المختمفة لممجتمع المالي.   .3

 .  لممراجعيفداء الفعمي نقص الأ .4

قد  التىمميػكؿ لحاب ىذه التكقعات ك بميكؿ أص ةالتكقعات المختمفة لممجتمع المالي مرتبط .5

 .خر غير كاقعييككف بعضيا كاقعي كالبعض الآ

 ة المراجع:  يولؤ ن مسأش فىة يحكام القضائختلاف الأإ (3

كػػؿ مػػػف المممكػػة المتحػػػدة كفرنسػػا  فػػىجنبػػي صػػدرىا القضػػاء الأأ التػػىة يحكػػاـ القضػػػائاختمفػػت الأ

ظيرت ىذه أجػع، كقػد اة لممر ير ية التقصػيكلؤ د المسػػية حكؿ تحديكيمر ات المتحدة الأيكا كالكلايكبمج

و حدكث ية ممػا ترتب عميكلؤ ػد ىػذا النػكع مػف المسػيتحد فىخػتلبؼ كعػدـ كضػكح إحكاـ كجػكد الأ

ف كالعامػػة يتكػػػكف كجيػػػة نظػػػر الميتمػػ ماف تحػػػدث عنػػػدأمكػػػف ي التػػىة( ك يكلؤ ـ )المسػػػالتػػػز فجػػكة الإ

اء يشػػأكلان عػػف ؤ عػػػد مسػػيجػػػع اف المر أػرل العامػػػة يػػػث يػػجػػػع، حاالمر  ةيكلؤ تعمػػؽ بمسػػيمػػا يفمختمفػػة 

جػػع او المر يػػعتػػػرؼ فيالكقػػػت الػػػذم لا  فػػىيػػػا، ية المتعػػػارؼ عميػػتو المينيتخػػرج عػػف نطػػاؽ مسػػئكل

 .  (3)نصاؼد للئيعتبارىا السبيؿ الكحإدل إلى المجكء إلى المحاكـ بأمر الذم تو عنيا، الأيكلؤ بمس
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مجمة  ،العمكـ الإداريةكمية  ،جامعة الأردف:الأردف) ،بنية فجوة التوقعات في التدقيق وأسبابياالذنيبات،  عمي عبد القادر (2)
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 :  الخارجي المراجع وحياد لالقستإ فىالشك  (2

 :  (1)ستقلال وطبيعتومفيوم الإ .1
ستقلبلية الإ  المراجعيجب أف يتمتع بيا  التىو أف مف أىـ الصفات المينية يفمما لا شؾ    

المراجع أف  ىل فني كمحايػد، ممػا يتكجػب عمأإبداء ر  فىكالحياد، كأم خمؿ قد يؤثر عمى مكقفو 
 .مكف أف يقكـ بػويأم عمؿ  فىالمظير  فىحقيقة أك ال فىستقلبؿ سكاء يتمتع بالإ

كيلبحظ بأف  ،(2)ستقلبؿ ذىنيا  ستقلبؿ "بأنو القػدرة عمػى العمػؿ بنزاىػة كمكضكعية ك الإ رؼعي 
ستقلبؿ مفيكـ مجرد مف الصعب تعريفو بشكؿ عاـ كيعني أف المراجع سيقكؿ الحؽ كما يراه الإ

 .  (3)بتحكيمو عف ما يتكصؿ إليو مف قناعات فىكلف يسمح بأم تأثير سكاء كاف مالي أك عاط
الخػارجي أف يتمتع  المراجعنو  يتكجب عمى أفقد بيف  المعيار الثاني مف معايير المراجعة ب  
ستقلبؿ كالحياد حتى يستطيع أف يؤدم عممو المككؿ إليو بمكضكعية كنزاىػة دكف تحيز، بالإ
 فىسػتقلبؿ  المراجع ى إة، كيجػب التأكيػد عمم عممية مراجعلأ ستقلبؿ يعتبر حجر الأساسفالإ

 .(4)كمتابعػة أداء مينػة المراجعػة كالإشػراؼ بػرامج تػدريب المػراجعيف
بناء عمى ذلؾ  فإف المراجع يجب أف يتصؼ بالنزاىة كالمكضكعية كأف لا يػستجيب لأم   

ع مراحػؿ إجراءات ا بجميػًضغكط قد تمارس عميو أك لمقابمة مصالح شخصية كأف يككف محايػد
بداء رأيػو  الفني  كخصكصان  المراجعة عند قيامو بتحديد عينة الفحص كجمع أدلة الإثبات كا 

 المحايد.   
تعتبر ميمة للؤطراؼ المعنية بإعطػاء التأكيدات  المراجعةستقلبؿ المراجع عند قيامو بعممية إإف 

ستقلبؿ مينة إالية يجب أف يشعركا  بكمستخدمي القكائـ الم ،القكائـ المالية فىبالنسبة لمثقة 
نتباىيـ، إتمفت  التىجميع القضايا  ىلممكضكعية كالنزاىة عم المراجعيفكبممارسة  المراجعة،

 .  القكائـ الماليةأف لا يتنافسكف بطريقة تمفت النظر لمستخدمي  المراجعيفكعمى 
                                                           

خركف، منشكرات جمعية المجمع العربي لممحاسبيف آحمد السيد ك أ، ترجمة أصول التدقيقتحاد الدكلي لممحاسبيف، الإ (1)
 .ـ1989، القانكنييف

 .ـ(2002، 1فمسطيف، ط ،غزة) ،مراجعة الحسابات المتقدمة وفق معايير المراجعة الدوليةبكع، جر  يكسؼ محمكد (2)
(3)  GOA, "Report to the Ranking Minority Member", Committee on Commerce, House of 

Representatives,"United States General ccounting Office, September 1996 the Accounting 

Profession, Major Issues: Progress and Concern, 1996. 
الرياض: )ماؿ الديف سعيد، أحمد حامد حجاج ك أ ةمرسكف، المراجعة بيف النظرية كالتطبيؽ، ترجمأي كتكماس كليـ كىن(4)

 .ـ(1986، دار المريخ
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 ستقلاللإ ثل تيديداً أن ىناك خمسة عوامل تم (IFAC)تحاد الدولي لممحاسبين بين الإ لقد 
 المراجع:

المصمحة العامػة  لمينة  ىميب المصمحة الشخصية لممراجع عمق: كتعني تىتمام بالنفسالإ  .أ 
 عف المكاسب المادية عمى حساب الحياد كالمكضكعية. الدراسةك  ،المراجعة

  التىالماديػة  وحالة تعرض مكاسػب فى: كتعني محادثة المراجع لنفسو مراجعة النفس  .ب 
 ستقلبلية.حصؿ عمييا لمخطر مقابؿ تمسكو بمبدأ الإسي
حالػة المس بمبدأ  فىيدافع بيا المراجع عف نفسو  التىيجاد المبررات كالحجج إكىك  الدفاع:  .ج 

 ستقلبلية.الإ
دارة الشركة. ة الإجتماعي: كىي تعني بناء العلبقات لفةالإ   .د   بيف المراجع كا 
بالعزؿ أك  ةيا المراجع مػف جانػب إدارة الػشركقد يتعرض ل التىكىك التيديدات  تخويف:ال  .ه 

 (IFAC)تحاد الدكلي لممحاسبيف الإ، كقد أكضح السنكات المالية القادمة فىبعدـ تجديد العقد 
 ،التعميـ بكاسطة المينة ،التشريع) كسائؿ مختمفة ةبأف ىذه التيديدات يمكف أف تكاجو بػثلبث

 . (1)(الحككمة
ستقلال المراجع إ ىتمع الأردني بأن ىناك عوامل تؤثر عمكشفت دراسة أجريت عمي المج

 :(2)ومنيا
 . المراجعتأثير الإدارة عمى تعييف كعزؿ كتحديد أتعاب  .أ 
 .المنافسة بيف مكاتب المراجعة .ب 
 عدـ تكافؤ الأجكر مع الأعماؿ المطمكبة. .ج 
 ستشارية. كالخدمات الإ المراجعةالتضارب بيف خدمات  .د 

سكؼ لذا  ،تساع فجػكة التكقعػاتإ ىنعكس عمإؿ المراجع كبالتالي ستقلبإثر عمى أ لذلؾكاف فقد 
   :الخارجي راجعقد تؤدم لكجكد فجكة تكقعات بيف المجتمػع المػالي كالم التىنتناكؿ العكامؿ 

 ستقلال المراجع:  إقتناع المجتمع المالي بإ .أ 

ير للآخػريف ىذا ، كأف يظكفكريان  ذىنيان  عمى المراجع الخارجي المستقؿ أف يككف مستقلبن 
جتماعيػة مػع عميؿ إلتزامات مالية أك إا مف أية ًمتحرر ستقلبؿ، فيك مطمكب منو أف يككفالإ

تربطو مع  التىالعلبقة  فى كذىنيان  فكريان  أك إدارتو، فقد يككف المراجع غير متحيزان  المراجعة
                                                           

(1)  Chan, Andrew Michael, "The Modern Role of the Auditor in Corporate Governance 

Auditor Independence and the Proposals for Reform", )Alsa Academic Journal, Murdoch 

University,2003(,  pp.25-80. 
ِغٍخاٌّغّغاٌؼشثٌٍّٟؾبعج١ٓاٌمب١١ٔٛٔٓ،)"،سزطلاع يٛذاَٙ حٕل ٔالغ يُٓخ رذلٛك انحسبثبد فٙ الاردٌإدّ٘ش،"نعيـ   (2)

 .25-22ص،صَ(1989،سثؼْٛاٌشاثغٚا٤ٌؼذدا
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ىناؾ علبقة تربطو مع  إذا كانت المراجعستقلبلية إالعميؿ إلا أف الطرؼ الثالث قد يشعر بعدـ 
 . (1)العميؿ أك إدارة الشركة

 شكلبن  ما لـ يكف مستقلبن  المراجع الخارجي أنو لا قيمة لتقرير  المراجعسػتقلبؿ لإ القاعدة العامة
 . (2)كمكضكعان 

ستمرار مف أية تأثيرات قػد إب المراجع أف يككف حريصان  ىمما سبؽ بأف عم يستخمص الباحث
ستقلبلو مف كجية نظر إلو مف الناحية الشكمية كالجكىرية، حتى لا يفقد ستقلبإعدـ  ىتؤدم إل

لا سيككف لا قيمة لأم رأم يبديو بعدالة كصدؽ  المجتمع المالي، كعميو بذؿ كؿ جيد ممكف، كا 
لا سينعكس ذلؾ عمػى  كالمراجعكمف الميـ أف تبنى الثقة بيف المجتمع المالي  ،القكائـ المالية كا 

 عدالػة كصػدؽ القػكائـ المالية.   فىبالنسبة لرأيو  كالمراجعبيف المجتمع المالي  كجكد فجكة تكقعات
 ظيور المراجع بمظير المستقل:   .ب 
نظرية المراجعة، كبمكجػب ذلؾ عمى  فىمف المفاىيـ المتعارؼ عمييا  ستقلبؿ المراجع يعتبرإ

سػتقلبؿ، كالمظير الإ ىػذا المستقؿ كأف تعكس تصرفاتو الظاىرة المراجع أف يتمتع بمظير
ػو يػستطيع المجتمع المالي بالخارجي قد يككف لو الأثر الأكبر لأنو الجانب المممػكس الػذم بمكج

مػا الحكـ مف خلبلو عمى تصرفات المراجع إما أف يككف مستقلبن  مف   فىلا يتمتػع بالقدر الكا أنو كا 
الأمانة  فىستقلبؿ الحقيقي كيتمثؿ الإالحقيقة  فىستقلبؿ ككذلؾ عميو أف يتمتع بالإ ،(3)ستقلبؿالإ

ستقلبؿ، الإ بعض الحالات قد يكػكف المراجػع ىػك الشخص الكحيد الذم يتمتع بيذا فىالفكرية، ك 
المظير مثؿ دليؿ ممارسة الميف  فىسػتقلبؿ المراجع إكليذا تبنت المنظمات كالييئات المينية 

ي، كنشرات معايير رقابة جػكدة الأداء، كمكاتػب عػف مجمػع المحاسػبيف القػانكنييف الأمريك الصادر
 . (4)المراجعػة القانكنيػة

                                                           

الرياض: )ماؿ الديف سعيد، أحمد حامد حجاج ك أ ة، ترجمالمراجعة بين النظرية والتطبيقمرسكف، أي كتكماس كليـ كىن(1)
 .ـ(1989، دار المريخ

)ػّبْ:"،خ نهًُٓخدراسخ رحهٛهٛخ يمبرَخ فٙ ضٕء انًؼبٚٛر انذٔنٛخ ٔانزشرٚؼبد انًُظًإسزملال انًراعغ:اٌؾغٕٟ،" طبدق (2)

 .77-52ص،صَ(1999،ا٤ٚي،اٌؼذداٌغبدطٚاٌؼششْٚاٌؼٍَٛا٨داس٠خ،اٌّغٍذدساعبداٌغبِؼخا٤سد١ٔخ،ِغٍخ

 .ـ(2002 ،مرجع سابقجربكع،  يكسؼ محمكد (3)

 .ـ(1989، مرجع سابقمرسكف، أي كتكماس كليـ كىن(4)



85 
 

 ستقلال المراجع:  إإدارة الشركة كمصدر ضغط مؤثر عمى ج. 
، كىي تعتبر مػصدر قمؽ كعدـ المراجعستقلبؿ إ ىعم ان تعتبر إدارة الشركة أكثر المصادر ضغط

المالية  ةكلة عف عمميات الشركؤ الإدارة ىي المسكككف  ،(1)ثقة بالنسبة لمستخدمي القكائـ المالية
كالإدارية،  فالمجتمع المالي بحاجة إلي طرؼ خػارجي مػستقؿ ليقكـ  بالتحقؽ مف أعماؿ الإدارة 

كىذا يتطمب مف  ،صػدؽ كعدالة القكائـ المالية فىكف إلى مراجع الحسابات لإبداء رأيػو أؤ فيـ يمج
كؿ مف  فىقد تمارس عميو مف الإدارة  التىمف الضغكط  ان متحرر  المراجع أف  يككف مستقلبن 

 الأمكر التالية:  
 إعداد برنامج المراجعة.   •
 جمع أدلة الإثبات.  •
 كتابة تقرير المراجعة.  •

 فى مينيان  رأيان  تتطمػب التىالأمكر الميمة  فىعمى مراجع الحسابات أف لا يترؾ أك يفكض غيره 
 .  (2)ممارستيا كالحكـ عمييا

إلا إذا كانت ىنػاؾ صػفات شخػصية مكازية  تى لمراجع الحسابات أف يككف مستقلبن لا يتأ
بحيث  ان كشكمي عقميان  مػستقلبن  ت كمعايير المراجعة كقكاعد السمكؾ الميني، كأف يكػكفآللئجراء

 .  (3)يشمؿ جميع العامميف بمكتب أك شركة المراجعة
ككف مػصدر ضػغط مػف إدارة الشركة كما ستقلبؿ المراجع كتإقد تؤثر عمى  التىمف المظاىر 

أكتػكبر لعػاـ  فى (Melbourneة ممبكرف )تقريره المقدـ لجامع فى (Ramsayرامزم) ذكرىا
العلاقات المالية  فىكالمتمثمة  المراجعستقلبؿ إ ىإل ة( كأعتبرىا تيديدات أساسيـ2001)

   :(4)المراجعةتوظيف وخدمات غير الوعلاقات 
 :علاقات مالية  

مدخرات، كتػأميف، ك مالية مثؿ حسابات شيكات،  متيازاتإ المراجعة ةىك إعطاء شركك 
 كحصص بالشركة.  

                                                           

  .ـ(2002 ،مرجع سابقجربكع،  يكسؼ محمكد (1)

 الرياض:)ماؿ الديف سعيد، أحمد حامد حجاج ك أ ة، ترجمالمراجعة بين النظرية والتطبيقمرسكف، أي كتكماس كليـ كىن(2)
 .ـ(1989، دار المريخ

   .77-52ص،صيرعغ سبثكاٌؾغٕٟ، طبدق (3)

(4)  Chan, Andrew Michael, "The Modern Role of the Auditor in Corporate Governance 

Auditor Independence and the Proposals for Reform", )Alsa Academic Journal, Murdoch 

University,2003(,  pp.25-80. 
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  :علاقات توظيف 
مف شركة العميؿ الذم تقدـ إليو خدمات أك قد تقكـ الشركة  عضكان  المراجعةفقد تكظؼ شركات 

 .  المراجعة ةالمقدـ إلييا خدمة المراجعة بتكظيؼ أحد أعضاء شرك
لكحظ ، ك أف يشترؾ بعلبقات تكظيػؼ معيػا كأ ةكؿ شركؤ أك مس ان مدير  المراجعف يككف يمنع أ
أندرسكف  نيارة كاف يعمؿ لدييا شريكاف سػابقاف بػشركةالمي  (HIHة إتش آم إتش )بأف شرك

(Anderson) ةستقلبلية شركإذييف، كىذا يثير التساؤؿ حكؿ مدل الثقة بفىمدراء غير تن  
(Anderson)  ةركتجاه شإ (HIH)     .المنيارة   
 ستشارية والإدارية:  خدمات غير المراجعة المتمثمة بالخدمات الإ 

لإدارة الػشركة بجانب  ياو أف شركات كمكاتب المراجعة تمارس خدمات تقػدميفمما لاشؾ 
خدمات المراجعة مثؿ تصميـ النظـ المحاسبية كالتكاليؼ كعمؿ المكازنػات التقديريػة كدراسة 

قتصادية كالخدمات الضريبية، فإف تقديـ مثؿ ىذه الخدمات يجعميا مكضع شؾ مف ل الإالجدك 
تػأثير تمػؾ الخدمات عمى  لبيف مؤيد كمعارض بمػد ان ختلبفإجانب المجتمع المالي، إلا أف ىناؾ 

 ستقلبؿ المراجع.   إ
 ت غيػربأف شركات المراجعة تقكـ بخػدما( Anderson, 1986أندرسكف ) ستنتجت لجنةإفقد 

ثار سػمبية آستقلبؿ المراجع، كىذا مما يؤدم لأف يككف لتمؾ الخدمات إالمراجعة مما يضعؼ 
بأف تمؾ الخدمات ممكف أف ( ـ1978) المالية، كبينت لجنة ككىيف لقكائـفي ا المراجعم أر  ىعم

 .  (1)المراجعةتؤثر  عمى مينة 
السيؿ فصؿ حالة إبداء  بأنو ليس مف (Mautz and Sharaf, 1961) مكتز كشرؼ أكضح

كجد مصالح مػشتركة بػيف الإدارة تخاذ القرارات كتلبزـ تمؾ العمميتيف يي إالنػصح كالمشكرة كبيف 
إلا أف ىناؾ دراسات  بينت بأف  تمؾ الخدمات  ، (2)ستقلبلوإكالمراجع مما قد يؤثر عمى 

ستنتجتو لجنة ككىيف إذا ما كى المراجعةيجابية عمى جكدة إستشارية يمكف أف يككف ليػا أثػار الإ
عف طبيعة عمؿ المنشأة كىذا ما ذىب إليو تقرير ىيئة  راجعبأف تمؾ الخدمات تزيد فيـ الم

POB)شراؼ العامػةالإ
,
s 1978)  فرصة لممساعدة بتحسيف  المراجعف تمؾ الخدمات تعطي أب

 .  (3)المراجعةنظاـ الرقابة الداخمية كبالتالي تحسف كتسيؿ عممية 
                                                           

(1)  GOA, "Report to the Ranking Minority Member", Committee on Commerce, House of 

Representatives,"United States General ccounting Office, September 1996 the Accounting 

Profession, Major Issues: Progress and Concern, 1996. 
 .77-52صص،يرعغ سبثكاٌؾغٕٟ، طبدق (2)

(3)  GOA, "Report to the Ranking Minority Member", Committee on Commerce, House of 

Representatives,"United States General ccounting Office, September 1996 the Accounting 

Profession, Major Issues: Progress and Concern, 1996. 
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أت لجنة أخلبؽ المينة التابعة لمجمع المحاسبيف القػانكنييف الأمريكػي أف القياـ بتمؾ كذلؾ ر 
تخػاذ القػرارات كلا يؤثر عمى إستقلبؿ المراجع طالما أنو لا يتدخؿ بإ ىالخدمات لا يؤثر عم

 .  (1)م فني  محايد عمى القكائـ الماليةأمكضكعية إبداء ر 
 وستقلبلإضعؼ مػف ستشارية يي ـ الخدمات الإدارية كالإأف قياـ المراجع بتقدي :يرى الباحث

، فيذه الخػدمات تخدـ الإدارة نفسيا المراجعةعميؿ  ىكخاصة إذا كاف تقديميا مف أجؿ الحفاظ عم
 المراجعةخدمػة  كبشكؿ عاـ فإف ،حالة تعارض مصالح مع الأطراؼ الأخرل فىدكمان ىي  التى

ضػغط مػف جانػب الإدارة  ةالخدمات للئدارة قد يككف أدا، فتقديـ تمؾ ككؿ تخدـ المجتمع المالي
كخاصة إذا كانت تحقؽ مصدر  )الإدارة( ىارضاستقلبؿ كالحياد لكسب المراجع عف الإ لإنحراؼ

 لممراجع.دخؿ 
  (Harris Scarfeة )فىة ىاريس سكار أسػتراليا تبػيف أف شػرك فىنييار التجػارم الكبيػر د الإيعى بي 

 ( دكلار كمقابػؿ خػدمات أخػرل غيػر120000مقابؿ خدمات المراجعػة ) ( دفعتـ1999عاـ )
أٔذسعٌْٛششودفعػت ( HIHاتش آم اتش ) ا كشػركةً( دكلار211284خػدمات المراجعػة ) خ

(Anderson) ( مميكف دكلار مقابؿ خدمات المراجعة أما الخدمات الأخػرل1.7مبمغ )  فقد كاف
 .(2)( مميكف دكلار1.7) مقابميا

 المراجع الخارجي: فيوم حيادم .2
قػة يكشػؼ عػف الحقيك  ةشػيادت فىمتػزـ الصػدؽ ييػان ينان نز يمأككف يف أجع )ايقصد بحياد المر 

بدم يك عداكة كلا أك نفكذ أك محبة أة يتأثر بمصمحة شخصػيػدارم كلا يي جامؿ كلا يره لا يتقر  فى
كتمػو يف أصػمح يػو لا يرأسػتخمص مػف أي مػا فإف طابت نفسػو ل، (3)فيقيقتناع ك إو الفني إلا بعد يأر 
 ك مخالفات.  أ راؼنحإك أصػؿ إلػى عممػو مف كقائع يمػا  فىخيك أ

عات يجؿ ىذا تضػافرت جيػكد الفكػر المحاسػبي كالمنظمػات كالجمعيػات المينيػة كالتشػر أمف 
بػدم يف أع يستطيعممو حتى  فىلبلو قستا  جع ك اػاد المر ير مبدأ حفىالمعاصػرة عمى محاكلة تك 

ت، كحتى اة مػؤثر يأػدان عف يجعتيا بشػجاعة كثقة كبعاقكـ بمر ي التىة يالقكائـ المال فىو الفني يأر 
مثؿ حجر يجع البؿ المر قستا  اد ك يف حأكما  ،ػزية كدكف تحيداء ميمتو بمكضكعأتمكف مػف ي

كػي ثلبثة يمر ف الأييف القػانكنيجعة، ليػذا كضع مجمع المحاسباسػاس بالنسبة لمينػة المر الأ

                                                           

 .77-52صص،يرعغ سبثكاٌؾغٕٟ، طبدق (1)

(2)  Chan, Andrew Michael, "The Modern Role of the Auditor in Corporate Governance 

Auditor Independence and the Proposals for Reform", )Alsa Academic Journal, Murdoch 

University,2003(,  pp.25-80. 

: جامعة ستقلال مراجع الحساباتإثة في يت الحدىاتجاالإ ة، يصبرم حسف عط (3) ة الدراسات ية، كميسلبممدرماف الإأي ، )الخرطكـ
 .235ـ(، ص 2008ر منشكرة، ير في المحاسبة غيا، رسالة ماجستيالعم
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المينػي  داءة الأيجع كعلبقتيا بجكدة نكعاة لممر يؿ كالصفات الشخصيىأر عامة تيتـ بالتييمعا
جع ااد المر يلح ةامير الييػار الثػاني مف ىػذه المعايصػص المعجػع، كقػد خي االمطمػكب مػف المر 

داء أتمكف مف يحتى  ادهيستقلبلو كحإجع ضركرة التمسؾ باار مف المر يكقد تطمب ىػذا المع
 ز.  ية دكف تحيتو بمكضكعممي

ف أإلا  فجكة التكقعات كمستكياتسباب أختلبؼ تبايف كا  الرغـ مػف عمى  :ثالباح يستنتج
طػر المنظمػة لممينة ة الكاضػعة للؤه ينالجيػات كالمنظمػات الميعاتؽ تقػع عمػى  ىاة كجكديكلؤ مس
جع استقلبؿ المر ا  اد ك ير مبدأ حفىتك بالمعنية  ات كالمنظماتيلابد مف تضافر جيكد الجمع لذا

 جعة.اساس لمينة المر مثؿ الأيلأنو 
يتضح كذلؾ أف أسباب فجكة التكقعات ترجع إلى سكء فيـ مستخدمي القكائـ المالية بطبيعة 
عمؿ المراجع الخارجي، إذ أف إدارة الشركة ىي المسؤكلة عف إعداد القكائـ المالية، كأف 

متو فقط إبداء رأم فني عف عدالة القكائـ المالية، كأنيا أعدت كفؽ المعايير المراجع الخاجي مي
   .(1)كالمبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا كخمكىا مف الأخطاء كالغش

 المراجع كضامن لدقة القوائم المالية:    .3
لقكائـ عمػى صػحة ا مطمقان  كيدان رير النظيؼ يعطي تأقلممجتمع المالي بأف الت ئطاعتقاد الخالإ

بأف يزكده  راجعجكىرية، فالمجتمع المالي يطمب مف الم ئةطاالمالية كخمكىا مف أل تحريفات خ
( عمػؿ 1900 – 1859) مراجعةأكائؿ سنكات مينة ال فىحكؿ القكائـ المالية، ف كيدبتأ
ة لمنمك كنتيج، (2)الإدارة المتعمػد حتيػاؿ كسػكءضػد الإ مطمػؽ تقريبػان  كيدتأ رفىتك عمى  كفراجعالم

لمقابمة ىذا  المراجعةدل نمك مينة أبداية القرف العشريف  فىالتجارم كالتقدـ الصناعي كذلؾ 
لـ يستطع  المراجعةالفحص، إلا أف نمك مينة  فىبأف المينة تأخذ إسمكب العينات  التطكر

، ةميحتياؿ أقؿ فاعالػصناعة كالتجػارة فأصبحت عممية الكشؼ عف الإ فىمكاكبة التطكر السريع 
حممة الأسيـ كالأطراؼ الأخػرل أصبحت تعتمد بشكؿ متزايد عمى تقارير المراجعة،  كظيكر

 التىأصبحت تركز عمى درجة المعقكلية لمضمانات ان عامكلان فمعايير المراجعة المقبكلة قب
 التقارير المالية.   تكفرىا

 نييار الشركة:    ا  الإنذار المبكر بفشل و  .4
 كأحد أبعادىا ،مراجعةتكاجو مينة ال التىحدم التحديات الرئيسية تعتبر فجكة التكقعات إ

مػف المحػاكر  عدمزاكلة أعماليا بنجاح فيك يي  فىستمرار الرئيسية ىي قدرة المنشأة عمى الإ

                                                           

 .64، ص مرجع سابقالطيب النكر،  أنس (1)

 (2) Epstein, Marc J.; Geiger, Marshall A.,"INVESTOR VIEWS OF AUDIT  ASSURANCE: 

RECENT EVIDENCE OF THE EXPECTATION GAP", Journal of Accountancy, Jan 94, Vol. 

177 Issue 1, 1994, PP. 60-66.    
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 لدييـ البيانات المالية ليس  كخد، فمستكبيران  ان نقد مراجعةالرئيسية الذم مف خلبلو كاجيت مينة ال
لى السجلبت المحاسبية لمكياف لمتعرؼ عمى المركز المالي، لذا فيـ إلمكصكؿ  أك التخكيؿقدرة ال

يعتمدكف بالدرجة الأكلى عمى ما تزكدىـ بو إدارة الكياف مف معمكمات، فالمجتمع المالي يتكقػع 
ىذا  ،قد تمحؽ بالكياف التىالمستقؿ أف يزكده بإنذار مبكر عف حالات الفشؿ  راجعمػف الم

 راجعيفالمجتمع المالي شكؿ أحد أبعاد مشكمة فجكة التكقعات بيف المالتكقع مف جانب 
 كالمجتمع المالي كما بينتو العديد مف الدراسات حكؿ ىذا المكضكع.  

كتشاؼ الغش كالخطػأ بؿ إب راجعكلية المؤ مس ىلـ يتمحكر فقط عم راجعيففالنقد المكجو لمم
ستمرار عمؿ المنشأة إمبكر عف إمكانية إصدار إنذار  ؤكليةمس راجعلى تحميؿ المإتعدل ذلؾ 

 قتراب الكياف مف الفشؿ.   إحالة  فى

سػتمرار مرتبطة بػالتثميف كتمؼ عتبر قدرة المنشأة عمى الإإأكائؿ القرف التاسع عشر  فىف
 (AIA)مريكي لممحاسػبيف ( المعيد الأـ1936عاـ ) فىعالج كمعيار محاسبي إلا تالثركة كلـ 

، كجمعية امان ع قبكلان ستمرار أحد المبادئ المحاسبية المقبكلة نشأة عمى الإعتبر قدرة المالذم إ
ستمرار عمى أنػو عتبرت مفيكـ قدرة المنشأة عمى الإإ (AAA, 1957)المحاسبة الأمريكيو 

عتػرؼ بو إبريطانيا  فىغياب دليؿ يكضح عكس ذلؾ، أما  فىستمرار حالة المشركع إفتراض إ
سابات الح فىسير (، كيعني أنػو لا حاجة لمتفـ1971ؿ العاـ عاـ )كمعيار محاسبي يمقى القبك 

(1)ؾما لـ يذكر خاؼ ذل كده مفترضان المنشكرة كيعتبر كج
. 

قدرة المنػشأة عمى  ىلإأشارت بشكؿ محدد  ةأمريكا مينة مراجعة الحسابات الأمريكي فى  
ريطانيا أشػار القانكف ب فى، أما (SAS No. 34)معيار نشرة معايير المراجعة  فىستمرار الإ

الإدارة، كتطػالبيـ بتحضير   ليةؤك لى أف تحضير كنشر البيانات المالية مسإ( ـ1985) التجارم
المستقبؿ المنظػكر بحيػث يغطي فترة  فىستمرارية المنشأة إىذه البيانات عمى أساس فرضية 

 .(2)ميزانيػةستة شيكر مف تاريخ تقرير المراجع كحد أدنى أك سنة مف تاريخ إعداد ال

                                                           

 (1) Masocha, Walter, "DEVELOPMENTS IN THE “GOING CONCERN” CONCEPT: SOME 

PERSPECTIVES IN AN EXPECATIONS GAP CONTEXT", University of Strathclyde Dept. 

of Accounting and Finance. 2000.   
www.abdn.ac.uk/~acc025/web_pgs/ public/dept/baas/masocha1.doc  

(26/2/2006)  

 (2) Masocha, Walter, "DEVELOPMENTS IN THE “GOING CONCERN” CONCEPT: SOME 

PERSPECTIVES IN AN EXPECATIONS GAP CONTEXT", University of Strathclyde Dept. 

of Accounting and Finance. 2000.   
www.abdn.ac.uk/~acc025/web_pgs/ public/dept/baas/masocha1.doc  

(26/2/2006)  
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 فىالمنشأة  ستمرارإالذم تناكؿ مدل  (SAS No. 59)فقد تناكؿ معيار نشرة معايير المراجعة 
مزاكلة  فىستمرار الإ عتبػار قػدرة المنػشأة عمػىالأخذ بعيف الإ راجعأف عمى المك ة يعتيادأعماليا الإ

حكؿ قدرة المنشأة عمى  ػؾما إذا كاف ىنػاؾ شيفلية تقييـ ؤك مس لديو راجعنشاطيا، كبيف أف الم
تأكيد ىذا الشؾ تكجب عمى  ة فإذا تػـراجعستمرار لفترة سنة كاحدة مف تاريخ البيانات المالية المالإ
 . (1)تقرير المراجػع فىإضافة فقرة إيضاحية بعد فقرة الرأم  راجعالم

 التىد مػف العناصر منو تقييـ خطػط الإدارة لعػد فقد طيمب راجع،لمم كأىدافان  كضع المعيار شركطان 
أعماليا مثؿ:   فىستمرار الإ ىبعدـ قدرة المنشأة عم راجعقد يككف ليا أثر عمى تكليد الشؾ لدل الم

إعادة ىيكمة  -التخمص مف الأصػكؿ  –نفاؽ خفض أك تأخير الإ –زيادة حقكؽ الممكية )
 .  (2)(الديف

ستمرار إف ذلؾ لا ييا القدرة عمى الإالتقرير النظيؼ الذم لا يشير إلى الشؾ بأف المنشأة ليس لد
أعماليا بنجاح فالمنشأة قد تزكؿ مف  فىقد لا تتعثر كأف تستمر  أةبأف المنش كيدان قاطعان يعطي  تأ

 .  (3)ستلبميا التقرير النظيؼإالكجكد بعد 
لـ يتحفظ عمى قابمية الذم ات بأف التقرير المالي النظيؼ يمنتصؼ السبعين فىبينت لجنة ككىيف 

 فىعند حدكث الفشؿ يدرؾ الجميكر بأف ىذا الفشؿ يعكد لمفػشؿ ك ستمرار، لمنشأة عمى الإا
 تكقعاتتمر بيا الشركة ممػا أكجػد فجػكة  التىلككنيـ لـ يحذركا مف الصعكبات المالية  المراجعة

 .(4)بيف المراجع كالمجتمع المالي
أما المجتمع المالي  الذم  ان،محايد ان ( أف المراجعيف أبدكا رأيـ1997 ،السقا)كشفت نتائج دراسة 

 مكر التالية:  بالنسبة للؤنسبيان كمؤيد  مان تا ان يتراكح بيف مؤيد تاييد أبدل رأيان 
 .  ستمرار مستقبلبن التأكيد عمى مقدرة الشركة عمى الإ .أ 
 القياـ بأعماليـ.  فىعف الفشؿ  يف ماليان راجعكلية المؤ مس .ب 

                                                           

 (1) Maers, Michael D.; Maher, Meredith A.and Giacomino, Don E., "Going-Concern Opinions: 

Broadening the Expectations Gap",  CPA Journal,  Vol. 73 No. 10, 2003,PP. 38-42 
 (2) Maers, Michael D.; Maher, Meredith A.and Giacomino, Don E., "Going-Concern Opinions: 

Broadening the Expectations Gap",  CPA Journal,  Vol. 73 No. 10, 2003,PP. 38-42 
 (3) Maers, Michael D.; Maher, Meredith A.and Giacomino, Don E., "Going-Concern Opinions: 

Broadening the Expectations Gap",  CPA Journal,  Vol. 73 No. 10, 2003,PP. 38-42 
(4) GOA, "Report to the Ranking Minority Member", Committee on Commerce, House of 

Representatives,"United States General ccounting Office, September 1996 the Accounting 

Profession, Major Issues: Progress and Concern, 1996, P. 64 
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 صحيحة. ـ نشر معمكمات غيرتحقيؽ كفاءة السكؽ بعد فىالمساعدة  .ج 
   زيادة دكر المراجع بشأف مساءلة الشركة عف أعماليا.  .د 

أف المجتمع المالي يتكقع مف  (Guy and Sullivan, 1988) ام كسكليفافغ بينت دراسة
 ستمرار المنشأة.  إالإفصاح عف التحذيرات المبكرة حكؿ عدـ إمكانية  راجعيفالم

حكؿ أزمة الثقة المتدىكرة بيف  (Weiss Ratings Inc, 2002) س إنؾغكايس راتين بيف تقرير
كتشاؼ الغش إيف يعكد لعدـ راجعف الفشؿ اليائؿ مف جانب المأب المراجعةالمالي كمينة  المجتمع
 .(1)كاؼو لحالات الإفلبس بػشكؿ

بأف ىناؾ فجكة بيف تكقع  (Monroe and Woodliff, 1994) مكنرك كدليؼ ةكذلؾ بينت دراس
كاف  مػا إذافىكأف يػذكر  ،يف بالنسبة لمكشؼ عف فرص الشركة المستقبميةراجعالمالي كالم المجتمع

ض جيدة، كمدل مكثكقية مديكنية ار تقما إذا كانت فرصة الكياف للئفىك ا، ًستثمار الشركة جيدإ
 الكياف.  

 التىالية ك بأف التكقعات غير المعقكلة لمستخدمي القكائـ الم (Porter, 1993) بكرتر ةبينت دراس
تكقعات غير معقكلو بأف يككف  %(11) ة( مف الفجكة الكمية أف منيا نسب%34مثمت نسبة )
لتزاماتيا المالية، أما بالنػسبة لحالات الفشؿ ا  لقدرة المنشأة عمى سداد جميع ديكنيا ك  المراجع ضامنان 

تقرير  فىلإفصاح مثػؿ ا ةمف الفجكة الكميػ %(16)شكمت نسبة  التىالمراجعي لأداء المراجع ك 
مف حالات الفشؿ المراجعي  %(11)ستمرار نسبة قدرة المنشأة عمى الإ فىالمراجع عف الشككؾ 

 لأداء المراجع.  

سػتمرار يعتبر مف ىذا يبيف أف الإنذار المبكر بمدل تعثر أك فشؿ المنشأة كقدرتيا عمى الإ
 الحػسابات.  راجعية كمالمسببات لكجكد فجكة التكقعات بيف مستخدمي التقارير المالي

أف المجتمع المالي يطمب مف المراجع المستقؿ أف يبدد أم شككؾ قد  :الباحثستنتج يمف ذلؾ 
ؿ ذلؾ يجب عمى المراجع فعكل ،المستقبؿ فىثػار حكؿ مقدرة الكياف عمى مزاكلة أعمالو بنجاح تي 

جدت كي  إفنحرافػات حمؿ الإكي ،حاؿ كجكدىا فىلممكازنات  ةتحميؿ كمقارندراسة ك أف يقكـ بعمميات 
ستمرارية إعمػى  مكف أف تؤثر مػستقبلبن يت انحرافذا كانت ىذه الإإما فىكيدرس أسبابيا كيبيف 

تضح أف ىناؾ إذا إمػكر ة معالجػة الأيفخططيا المستقبمية ككي فىالمنشأة، ككذلؾ يناقش الإدارة 
 ستمرار.  مقدرة المنشأة عمى الإ فىشؾ 

 
                                                           

 (1) Maers, Michael D.; Maher, Meredith A.and Giacomino, Don E., "Going-Concern Opinions: 

Broadening the Expectations Gap",  CPA Journal,  Vol. 73 No. 10, 2003,PP. 38-42 
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 غير الشرعية:  الكشف عن الأفعال  .5
تقمػؽ المجتمع  التىفعاؿ غير الشرعية تعتبر مف المشاكؿ لأكا حتياؿ كسياسات الرشاكلالإ

الثقة تعتمد  هكىػذ راجعيفالم فىالبيانات المالية الثقة  خدميالمالي، فمف الميـ أف يككف لدل مست
المجتمػع المالي  المتكقعة مف كجية نظر راجعليات الملبئمة لممؤك عمى الفيـ المتبادؿ لممس

  .(1)التكقعػات فىيف فيػذا القمػؽ لمثقػة أكجػد فجػكة المراجعالمطمكب إنجازىا مف ك 
 أف كشؼ الأفعػاؿ غيػر الػشرعية مثػؿ (Cohen, 1976-1977) ككىيف فقد بينت لجنة 

ف( الحككميي ليفؤك دفعػات لمػككلبء الأجانػب أك المػس -مساىمات سياسية غير شػرعية –ل)الرشاك 
 ةكليتيا  الأساسية عمى عاتؽ إدارة الشركة لككنيا تمتمؾ القدرة عمى تبنػي سياسات إلزاميؤ تقع مس

 راجعالتصرفات كعمى الم لضبط السمكؾ غير الصحيح كتطبيػؽ نظػاـ رقابػة داخميػة لمنػع تمػؾ
تكقع  بأف ىذا يا كيي فىالمشككؾ  فعاؿ غير الػشرعية أكعف الأ لمدراسةتباع سمكؾ تككيدم إالمستقؿ 

كتشاؼ تمؾ إحالة  فىك ، العمؿ يحتاج لميارة كتدريب ككفاءة مينية لمكشؼ عف تمػؾ الأفعاؿ
تجاه عميمو،  إكجكدىا ليقػكـ بالعمؿ الملبئـ مف  وأف يتأكد بنفس راجععمى المغير الشرعية الأفعاؿ 

ذا تبيف أنو غير مباؿو لتمؾ المشكمفى عميو كشفيا بشكؿ عاـ  ةتكجب عميو كشفيا لمجمس الإدارة كا 
 مبرر.  

ما يتعمؽ بكشؼ فى( ـ1977لشير مارس مف عاـ )  راجعكليات المؤ فقد بينت لجنة مس 
العينػة  فىيف راجعبيف المجتمع المالي كالم حتياؿ كالأفعاؿ غير الشرعية بأف ىناؾ فركقان الإ

يف راجعمػ -كبيػرةيف شركات راجعم -محمميف مالييف -يففىمصر  –)مدراء مالييف فىالمتمثمة 
كالكشؼ  الأفعػاؿ غيػر الػشرعيةكتػشاؼ إيف عف راجعما يتعمؽ بمدل كاجبات المفىشركات صغيرة( 

تكقػع أف يقػكـ بػو،  كبينت أف مكلية أكبر مما ىك ؤ أف يتحمؿ مس راجعمب مف المعنيا حيث طي 
يا كيتـ ذلؾ فىمشككؾ المستقؿ يجب أف يتكقع الكشؼ عف تمؾ الأفعاؿ غير الشرعية أك ال راجعالم

 الدراسةالػذم يقكـ بعممية  راجعكالميارة كالعناية المحترفة، كأكصت المجنة بأف عمى الم بالتدريب
ىتمػاـ، كتعتػرؼ المجنة بأنو قد لا الإالمعرفة ك الخبرة ك  لديوتكفر تأف ك الشرعية  عف الأفعاؿ غير

لات الأفعػاؿ غير الشرعية، كأكصت بكشؼ جميع حا راجعف يقكـ المأيككف مف المعقكؿ التكقع ب
لب أف عمى الإدارة كالمستشار القانكني العمؿ عمػى نػشر سياسػات الشركة المتعمقة بالمقبكؿ كال

 .  (2)مقبكؿ

                                                           

 (1) Baron, C. David; Johnson, Douglas A.; Searfoss, D. Gerald; Smith, Charles H.,"UNCOVERING 

CORPORATE REGULARITIES: ARE WE CLOSING THE EXPECTATION GAP", Journal of 

Accountancy, Vol. 144 No. 4, 1977, PP. 56-66. 
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بأف التكقعات غير المعقكلة لمستخدمي القكائـ المالية  (Porter, 1993) بكرتر بينت دراسة 
كأنيا  ة( تكقعات غيػر معقكلػ%11) ةأف منيا نسب( مف الفجكة الكمية %34مثمت نسبة ) التىك 

أنيا ك  ة( تكقعات غير معقكل%11)منيا نسبة  ككذلؾ، ةكتشاؼ التصرفات غير القانكنيتعكد لإ
، أما بالنسبة لحالات الفػشؿ المراجعػي ةالقانكني تعكد لتقرير السمطات المختصة عف الأفعاؿ غير

للئفصاح  (%14) مثمت نسبة التىك  ةالفجكة الكمي ( مف%16شكمت نسبة ) التىلأداء المراجع ك 
 . ةكتشاؼ الأفعاؿ غير القانكني( لإ%12كنسبة ) ةالتقرير عف الأعماؿ غير القانكني فى
بأف المجتمع المالي (McEnroe and Martens, 2001) رك كمارتنزنماك بينت دراسة 

 ؿ غير شرعية.  لـ تقـ بأعما ةكيدات بأف الشركأيطمب مػف  المراجع أف يعطي ت
الأفعاؿ  لمكشؼ عػف راجعبدكر الم(SAS No. 17)ىتـ معيار نشرة معايير المراجعة إفقد  

غير  يف غير مدربيف بشكؿ محترؼ لتقدير الأفعػاؿراجعبيف المعيار بأف المكما غير الشرعية 
 فىمف دكر  يبكلية، فقد بيف ما لمخبرة كالتػدر ؤ مف كؿ المس راجعالشرعية كلكف ىذا لـ يبرمء الم

 .(1) الأفعاؿ ر قاعدة معقكلة لمكشؼ عف تمؾفىتك 
المعيار   عفصػدر بػدلان أي  الذم( ـ1988) عاـ  (SAS No. 54)معيار نشرة معايير المراجعة 
نتياكات إأنيػا ببأف الأفعاؿ غير الشرعية كما عرفيػا المعيػار الذم بيف  (SAS NO. 17)رقـ 

كتشاؼ معقكؿ لإ تأكيد رفىتك ل مراجعةأف يتـ تصميـ  كليس عمميان لمقكانيف كالتعميمات الحككمية 
جكىرم، كيرجع ذلؾ لعدـ تدريب  يمكف أف يككف ليا تأثير التىكؿ الأفعاؿ غير الشرعية 

 .نتياكاتيف عمى مكاجية تمؾ الإراجعالم
      :(2) الأفعال غير الشرعية مراجعةيمكن أن يـسترشد بيا ل التىبين المعيار التعميمات قد و  
 جتماعات مجمس الإدارة.  إطلبع عمى الإ .أ 
 كالتقديرات. تآدعػاءالمستػشاريف القػانكنييف لمكيػاف عػف المقاضػاة كالإ مف ستفسارالإ .ب 
 ختبارات جكىرية لتفاصيؿ الصفقات.  إالقياـ ب .ج 

ى الأقسام لإالأفعال غير الشرعية  (Miller GAAS Updats Service, 2004) ميمر قسم
  التالية:

 القكائـ المالية.   ىيككف ليا تأثر جكىرم عم التىالأفعاؿ غير الشرعية  .أ 
 لا يككف ليا تأثر جكىرم عمى القكائـ المالية.    التىالأفعاؿ غير الشرعية  .ب 

                                                           

 (1) Baron, C. David; Johnson, Douglas A.; Searfoss, D. Gerald; Smith, Charles H.,"UNCOVERING 

CORPORATE REGULARITIES: ARE WE CLOSING THE EXPECTATION GAP", 

Journal of Accountancy, Vol. 144 No. 4, 1977, PP. 56-66. 

 (2) Miller GAAS Update Service, "Practice Alert 2004-01: Illegal Acts",  12/30/2004, Vol. 4, 2004, 

PP. 1-24. 
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 فىغير الشرعية إلا  يف الكشؼ لطرؼ ثالت خارج الكياف عف الأفعاؿراجعليس مف كاجب الم .ج 
 :     (1)يالكشؼ عنيا افىيتكجب  التىالحالات التالية ك 

 متثاؿ لممتطمبات القانكنية كالتنظيمية.  الإ 
 السابؽ.   راجعالجديد كالم راجعتصاؿ بيف الممتثاؿ لمتطمبات الإالإ 
 لحالة تقديـ مساعدات مالية لمكياف أك أم  جية أخر  فىممتطمبات الحككمية لمتثاؿ الإ. 
  حضار.الإالرد عمى مذكرة  
 راجعة:  الم فىإنخفاض جودة الأداء  .6

مينة  جػدتمف أجميا كي  التىبشكؿ جيد تفقد القيمة  للا تؤد مراجعةأف أم عممية  فىلا شؾ  
الضرر  محػؽنعكس عمى صحة القكائـ المالية ممػا قػد يي تسكؼ  ةغير ملبئم مراجعة، فأم المراجعة

نفػصا، بالمجتمع المالي المستخدـ ليذه التقارير الإدارة عف  ؿفمع التقدـ الصناعي كالتجارم كا 
المستخدميف لمقكائـ  أصحاب المشركع كظيكر الشركات المػساىمة أصػبح مػف الػصعب عمػى

المالية الرجكع لمسجلبت المحاسبية كالتحقؽ مف صحة القكائـ المالية مما حذا بتمؾ الجيات 
 راجعة.  مف ىنا تعكد أىمية جػكدة أداء المف ،عتماد عمى المراجع الخارجي ليقكـ بيذا الدكرالإ
الأداء بيف المجتمػع المػالي    فىبينت بأف ىناؾ فجكة  التىىناؾ العديد مف الدراسات  
تحكػـ   التىالسعي لإيجاد الطرؽ كالمعايير  ىلإي الحسابات مما حذا بمينة المراجعة راجعكم

   ر: ؿ المثاؿ لا الحصبينت ىذه الفجكة عمى سبي التىكتراقب جكدة الأداء مف ىذه  الدراسات 
الفجكة بيف تكقعات المجتمع  ،قسميف ىلإترجع فجكة التكقعات (Porter, 1993) بكرتر دراسة .أ 

المالي لأداء المراجع كبيف ما يستطيع المراجع القياـ بو كسميت فجػكة المعقكليػة، القػسـ الثاني كىك 
، يت فجكة الأداءكسػم راجعالفجكة بيف ما يتكقعو المجتمع المالي بدرجة معقكلة كبيف أداء الم

 :  ىلإكفجكة الأداء تعكد 
 الفجكة بيف الكاجبات المتكقعة بشكؿ معقكؿ مف المراجػع ككاجباتػو كفػؽ معػايير المراجعة. •
كىذه الفجكة ، الفجكة بيف كاجبات المراجع كفؽ معايير المراجعة كبيف الأداء الفعمي لممراجع •

%( مف إجمالي الفجكة 16)ة حيػث مثمػت مػا نػسبت تقيس جكدة أداء المراجع كفؽ معػايير المراجعػة
 تسبب حالات الفشؿ المراجعي.   التى

( حيث إستخدـ المدخؿ السمككي الكمي لنظرية الػسببية لمتنبؤ ـ1999كبينت دراسة الباز ) .ب 
بدرجة كفجكة التكقعات فكجد أف السبب الأساسي ليذه الفجكة مف كجية نظر المجتمع المالي تعكد 

فكانت الفجكة  راجعيفي الحسابات الخارجييف أما مف كجية نظػر المراجعأداء م فىكر لى القصإ
 معايير المراجعة.   فىلى القصكر إتعكد 

                                                           

 (1) Guy, Dan M. and Sullivan, Jerry D., "The Expectation Gap Auditing Standards", Journal 

of Accountancy, Vol. 165 No. 4,1988, PP. 36-46. 
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 ىلإكالمجتمع المػالي تعكد  راجعيفالتكقعات بيف الم فىمف ىذه الدراسات يتبيف أف ىناؾ فجكة 
خفض جكدة أداء عمميات  فى ميمان ا ًكىناؾ عكامؿ تمعب دكر، يف المستقميفراجعجكدة أداء الم

 : (1)تزيد مف فجكة التكقعات  بدكرىا التىالمراجعة ك 
 ي الحسابات لمحفاظ عمى عميؿ قديـ أك كسب عميؿ جديد ممػا راجعالتنافس الشديد بيف م

 لى خفض التكاليؼ كالذم ينعكس بدكره عمى جكدة الأداء.  إيؤدم 
 لعدـ فقد العميػؿ أك لتحقيػؽ مصالح  ذلؾ ضركريان  ستمرارية إذا تبيف أفعدـ التحفظ بشأف الإ

 شخصية عمى حساب المصمحة العامة.  
 ا عمػى العميػؿ أك لتحقيػؽ مكاسب ًتأدية خدمات غير خدمات المراجعة لمعميؿ كذلؾ حفاظػ

 ستقلبؿ المراجع.  إمادية مما يؤثر عمى 
 ا العملبء عف أدائيـ.  كف عدـ رضراجعمع العملبء إذا أدرؾ المالتراخي سمكب تباع أي إ 
  ندماج بيف مكاتب كشركات المراجعة لكسب عمميات كبيرة أك لمتيرب مف الإعمميات زيادة

 مح بتككيف شركات مساىمة محدكدة.  بريطانيا حيث سي  فى الحاؿ الضريبة كما ىك
 هجودة أداء المراجع تعود لعامل الوقت  ومن ىذ فىنخفاض إبينت دراسات عديدة بأن ىناك 

    :لدراساتا
 ىفحصت تأثير ميزانية الكقت عم  (Malone and Roberts, 1996)مالكف ك ركبرتز ةدراس .أ

%( منيـ لـ يسبؽ أف أنيى عممو بطريقػة 75كف بأف )راجعنخفاض جكدة الأداء، أجاب المإسػمكؾ 
 %(52عف معايير ليا علبقػة بمكضػكع الفحػص، كأف ) الدراسة%( لـ يخفقكا ب58، كأف )ئةطاخ

متابعة عمؿ  فى%( ما  سبؽ أف أخفقػكا 50لـ يسبؽ ليـ مراجعة أدلة بشكؿ سطحي، كأف )
سبؽ ليـ أف عممكا  %( ما26أف قبمكا تفسيرات سطحية ك)ليـ %( ما سبؽ 42أف )ك و، فىمشككؾ 

 .(2)أقؿ مف الطبيعي لبن عم

التنظيمي لتزاـ بالنسبة لتأثير الإ ةكانت الدراس (Herrbach, 2001) ىيرباتش دراسة .ب 
 (%95) كتبيف أف المراجعةعمى سمكؾ خفض جكدة أداء  المراجعةكشركة  راجعكالنفػسي بيف الم

                                                           

توقعات بين المجتمع المالي ومراجعي الحسابات القانونيين وطرق معالجة تضييق "فجوة الجربكع،  يكسؼ محمكد (1) 
 ص ص ـ(،2004يكنيك  المجمد الثاني عشر، العدد الثاني،، مجمة الجامعة الإسلبمية)غزة: الجامعة الإسلبمية، ، الفجوة"
367 – 389. 

 (2) Coram, Paul and Glavovic, Alma and Woodliff, David, "The Moral Intensity of Reduced Audit 

Quality Acts", 2004, The University of Western Australia.  
https://aaahq.org/audit/midyear/05midyear/papers/Coram1.pdf  (16/1/2006) 
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أف راجعكا كثائؽ  ليـ %( أشاركا بأف لـ يسبؽ8، ك)ئةطالـ يػسبؽ ليـ أف أنيكا الأعماؿ بطريقة خ
 .  (1)العميؿ بشكؿ سطحي

لو أثر  المراجعةشػركات  فىلنفسي لمػكظلزاـ التنظيمي كالعامؿ اىذا يبيف بأف عامؿ الكقت كالإ 
 .  المراجعةعمى خفض جكدة أداء 

أداء  يف حكؿ جكدةراجعأف ىناؾ فجكة تكقعات بيف المجتمع المالي كالم :لمباحث يتضحمما سبؽ 
 المقابؿ قدمت المينة معػايير فىعكامؿ تساعد عمى كجكد تمؾ الفجكة ك  كذلؾ تكفرك  ،المراجعة

العامميف بمينة المراجعة  و يجب عمىسترشد بيا لخفض تمؾ الفجكة، إلا أنأف ي راجعيستطيع الم
تحكؿ دكف  المعايير فيناؾ عكامؿ شخصية كنفسية لممراجػع تكفرتأف يمارسكا دقة الأداء فميما 

 يجب زيادة الػكعي كتثقيػؼلذا  لذات المراجعتعكد فيي ة، يرقاب جية أم يا مف قًبؿفىالتأثير 
ظيار حالة  فىبمستخدمي القكائـ المالية  الضرر محؽقد تي  التىعكامؿ الخطر  المراجعيف كا 

 أداء المراجعة.   فى المراجعيف تقػصير
 الرقابة الداخمية:   .7
القكائـ المالية  فىيعتبر نظاـ الرقابة الداخمية السميـ العامؿ الرئيسي لتقميؿ حالات كجػكد الغػش  

حتياؿ كالأخطاء نظاـ الرقابة الماليػة لمكاجيػة الإ يافىكيجب أف يغطي جميع نكاحي الخطر بما 
 .  (2)جكىرية تؤثر عمػى البيانػات المالية خاطئةا تصريحات ميمكف أف ينتج عني المذيف
ككىيف  ، كترل لجنةراجععتبر تقييـ نظاـ الرقابة الداخمية خطكة منطقية لتطكير دكر الميي  
(Cohen)التعميؽ  راجعكدكر الم ،كقكة نظاـ الرقابة الداخمية بأف عمى الإدارة التعميؽ عمى طبيعة

 راجع، كيتكجب عمى المالصددعمػى جكانب القكة كالضعؼ المستنتجة مف تقرير الإدارة بيذا 
نظاـ الرقابة الداخمية للئدارة كلممستكيات الملبئمػة، كعمػى الإدارة  فىالتبميغ عف مكاطف الضعؼ 

ابة الداخمية كما بينو المراجع، كعمػى المراجػع متابعة نظاـ الرق فىعدؿ نقاط الضعؼ أف تي 
  .أبدل ملبحظاتو عمييػا التىنقاط الضعؼ  ةما إذا تـ إزالفىالتعديلبت المطمكبة لتحديد 

 يكفرلى الإبقاءعمى نظاـ رقابة داخميػة إ (Treadway 1987-1997) تريدكال دعت لجنة 
حتياؿ أك يػساعد منع عمميات الإ فىئـ المالية لدكره إعداد القكا فىحتياؿ ضد الإ لان معقك  كيدان تأ

بخػصكص الرقابػػة  (COSO, 1992)ا كبيف تقرير لجنة رعايػة المنظمػات ًكتشافيا مبكرإعمى 

                                                           

 (1) Coram, Paul and Glavovic, Alma and Woodliff, David, "The Moral Intensity of Reduced Audit 

Quality Acts", 2004, The University of Western Australia.  
https://aaahq.org/audit/midyear/05midyear/papers/Coram1.pdf  (16/1/2006) 

 (2) Foulds, Michael, "Fraud and the role of auditors", ACCA (online), 1 Jun, 1998, Available 

fromURL. 

http://www.accaglobal.com/publications/accountingandbusiness/36182?s 

ession=fffffffe00000000c28288ca3c5a052e0f00f26f3d31b66eeacbada159 fc4738. (26/2/2006) 
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ساعد تػػذييف عمػػى الرقابػػة  بشكؿ أفضؿ، ك فىف الرقابػػة الداخميػػة ػتػساعد المػػدراء التنلأالداخميػػة 
   .إعداد قكائـ مالية أكثػر دقػة فىساعد ت، ك والكياف عمى تحسيف أدائ

المراجع  بأف المجتمع المالي يطمػب مػف (McEnroe and Martens, 2001)بينت دراسة  
 كيدات بأف نظاـ الرقابة الداخمية يعمؿ بفاعمية.  أأف يعطي ت

 التالية:   للؤسـباب الرئيـسية  كان (SAS No. 55)إصدار معيار نشرة معايير المراجعة  كما أن
 .  راجعكلية المؤ تكسيع مس .أ 
 عتبار عند التخطيط لعممية المراجعة. الإ فىأخذ الرقابة الداخمية  .ب 
لذا   (،إجراءات الرقابة، بيئة الرقابػة، نظػاـ المحاسػبة) :لى ثلبثة أقساـإـ الرقابة الداخمية يقست .ط

 مراجعةالتخطيط لعممية الفيـ كؿ عناصر الرقابة الداخميػة لرفػع كفػاءة  راجعيطمب مف الم
الفيـ ك  ،القكائـ المالية فى ئةطاكتصميـ الإختبارات ذات الأىمية لمكشؼ عف التصريحات الخ

ختبارات لطبيعػة كتكقيت كمدل الإ راجعير المدعف نظاـ الرقابة الداخمية لمكياف سيؤدم لتق فىالكا
(1)ستنجز التى

. 

( لسنة 20ستبدؿ بالمعيار )الذم أي  SAS No. 60))معيار نشرة معايير المراجعة كما أف  
لػى الإدارة إنظاـ الرقابة الداخمية  فىالإبلبغ عف نكاحي الضعؼ  راجع( يطمب مف المـ1977)

كطمب منو الإبلبغ عف النقائص  راجعكلية المؤ حيث تكسعت مس مراجعةلجنة ال كمجمس الإدارة أك
عمى  ان مف الممكف أف تؤثر سػمب التىاخمية كالنقائص بيئة الرقابة الداخمية كالمراجعة الد فىاليامة 

 .  (2)ة لتسجيؿ عممياتياأقدرة المنش
 التقارير المالية وقدرتيا عمى مواكبة التطورات المعاصرة:   .8
كلكف التقدـ  ،حتياؿ كالخطأالتركيز عمى كشؼ الإإلى  بادئ الأمر فى فت المراجعةىد 

لى إحثكف عف أفضؿ عائد لممعمكمات أصبحت الحاجة ككنيـ يبلك كظيكر حممة الأسيـ  يالػصناع
 .(3)مف التركيز عمى الأمانة لان داء المالي بدتكضيح الأ

قبؿ إصدار رأم نظيؼ،  بأف يعمؿ قاضيان  راجعلمقػكائـ المالية ينظركف لدكر الم خدمكفالمست 
(4)ؿ غيػر الػشرعيةحتيػاؿ كالأفعػاكأف القػكائـ الماليػة خاليػة مػف تػصريحات خاطئػة بػسبب الإ

. 

                                                           

 (1) Guy, Dan M. and Sullivan, Jerry D., "The Expectation Gap Auditing Standards", Journal 

of Accountancy, Vol. 165 No. 4,1988, PP. 36-46. 

 (2) Guy, Dan M. and Sullivan, Jerry D., "The Expectation Gap Auditing Standards", Journal 

of Accountancy, Vol. 165 No. 4,1988, PP. 36-46. 

 (3) Chandler, Roy A.; Edwards, John Richard; Anderson, Malcolm, (1993), "Changing 

perceptions of the role of the company auditor: 18401940", Accounting & Business 

Research, Autumn93, Vol. 23 Issue 92, PP. 443-459. 

 (4) McEnroe, John .E. and Martens, Stanley .C. "Auditors and investors perceptions of the 

'Expectation Gap", Accounting Horizons, Vol. 15 No. 4, 2001, PP. 345-358. 
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منػذ عاـ  المراجعةتقرير  فىفقد مرت عممية تطكير التقرير بجمكد ماعدا تغيرات بسيطة  
لمتقػارير الماليػة لا  خدميفخلبؿ تمؾ الفترة كاف ىناؾ قمؽ بأف المستك  ،(1988 ىلإ 1948)

 التقرير صيغة ىفير يمحاكلات عديدة لمتغ تجري، فأي المراجعةيستطيعكف إدراؾ القصد مف رسائؿ 
 .(1)إلا أنيا لـ تنجح لإيجاد صيغة تجنب الدعـ الكاسع

كبينت بأف ىذا المراجعة تقرير  فىعدد مف النقائص  ,Cohen) ـ1978) ككىيف لجنةأظيرت 
لى عدـ إالتقػارير الماليػة كأرجع ذلؾ خدمي كمست راجعيفتصاؿ بيف المعممية الإ فىالنقص يتعمؽ 

، كشمكؿ التقارير عمى لغة راجعكليات الإدارة كالمؤ ـ المالية التمييز بيف مسقدرة المستخدميف لمقكائ
قياسية مما جعؿ التقارير تحتكم عمى رمكز يػصعب إدراكيػا، كبمكجب ذلؾ أكصت بكجكب 

(2)بشكؿ كاضح راجعكلية المؤ عمػى كصػؼ دكر كمس مراجعة التقرير بحيػث يكػكف قػادران 
. 

لمجيات  تعدىا الإدارة تخدـ جيات مختمفة كأف ىنػاؾ تعػددان  التىية طالما أف التقارير المال  
دة مف القػكائـ المالية، فىلى كجكد تعارض بيف الجيات المختمفة المستإدة سيؤدم ذلؾ فىالمست

 فىتحديد الأىداؼ مف التقارير المالية، كالأىػداؼ نفسيا  فىختلبؼ إفيذا التعارض نتج عنو 
 كالقانكنيػة.  ة الإجتماعيقتصادية ك غير بتغير الظركؼ الإالمؤسسة الإقتصادية تت

ير يضركرة تغ أظير( ـ1975نجمترا ككيمز عاـ )إ فىتقرير معيد المحاسبيف القانكنييف  فى  
 .  (3)المجتمػع فىتحػدث  التىأىداؼ التقارير المحاسبية لمػسايرة التغيػرات 

الخػاص  (SAS No. 58)المراجعػة  أصدر معيار نشرة معايير ـ(1988)عاـ  فىكذلؾ    
يشمؿ بياف كاضح بأف  جديدان  قياسيان  كسع الذم يتضمف تقريران تصالات الخارجية المي بتحسيف الإ

المعيار زاد قد ف ،عتماد عمييامعقكؿ عمى عدالة القكائـ المالية يمكف الإ كيدتأ تيعطي المراجعة
معقػكؿ بأف الأخطػاء  كيدتػأ لتيعطي جعةالمرابأف عميو التصميـ لعممية  راجعكلية المؤ مف مس

عف  لمدراسة المراجعةالتخطيط لعممية  راجعفيك يطمب مف الم ،كتشؼالجكىريػة كالمخالفات ستي 
(4)اء كالمخالفات الجكىريةالأخط

عمى ، كقدرة المنشأة راجعيكضح العمؿ الػذم يقػكـ بػو الم،ٚ

                                                           

 (1) Boyd, David T. and Boyd, Sanithia c. and Boyd, William L., "The Audit Report: A 

'Misunderstanding Gap between Users and  Preparers",  National Public Accountant, 

Vol. 45 NO.10, 2001, P. 56-60. 

 (2) Boyd, David T. and Boyd, Sanithia c. and Boyd, William L., "The Audit Report: A 

'Misunderstanding Gap between Users and  Preparers",  National Public Accountant, 

Vol. 45 NO.10, 2001, P. 56-60. 

 .389 – 367. ص ، ص"مرجع سابق"جربكع،  يكسؼ محمكد (3)

 (4) Epstein, Marc J.; Geiger, Marshall A.,"INVESTOR VIEWS OF AUDIT  ASSURANCE: 

RECENT EVIDENCE OF THE EXPECTATION GAP", Journal of Accountancy, Jan 94, Vol. 

177 Issue 1, 1994, PP. 60-66.    



99 
 

ستمرار، قدرة المنشأة عمى الإ مدل يـ حكؿالتقيب راجعمزـ المذا كاف ىناؾ شؾ يي إستمرار لإا
 . (1)تمرارالإس ىتبيف مقدرة المنشأة عمتقريره فقرة تكضيحية  فىضمف يجب أف يي  راجعالمف
إعداد القكائـ  فىنصاؼ لى الإإيشير  (SAS No. 69, 1992) ةمعيار نشرة معايير المراجع 

(2)ةالحالي ركؼمدل ملبءمتيا لمظستخدمت ك أي  التىبية لية كيطمب تقييـ المبادئ المحاسالما
.   

كأسػيؿ  كحان أكثر كض لتيصبح ديففىلممست المكجيةالرسائؿ  فىفقد أكجدت المعايير تغيرات    
 لبث فقػرات بدلان شتمؿ التقرير الجديد عمى ثإكسع التقرير الجديد أكثر مف القديـ حيث كتى  ،لمفيـ
بداء إفتتاحية كفقرة النطػاؽ كفقػرة فقرة الإفقرات الثلبث ىي اللا هكىذ ،القديـ فىثنتيف إمف 
 . (3)الرأم

 فى عتمػدكسع المي المي  (SAS No. 600)كذلؾ معيار نشرة معايير المراجعة البريطاني
 بينت دراسة أففقد  (SAS No. 59)إصداره عمى معيار نشرة معايير المراجعة الأمريكي 

تغيير  فىأنػو نجح منو ستنتج إ ( (SAS No. 600, 1993كسعالمي  المراجعةفحص تقرير 
 لتحقيؽمف ناحية قدرتو  المراجعة،لعممية  يـكعمؿ عمى تحسيف تصكرات المستخدميفتصكرات 

أم نشاط  أف يؤدل بػدكف المراجعةكزاد مف فائدة  المستخدميفالغرض زاد مف تصكرات 
 .  (4)فىإضا

أكضح  (FASB 2000, Para. 34, No. 1)معيار مجمس معايير المحاسبة المالية 
 . (5)سػتثمار الرشػيدديف مػف الإفىدة لممستفىمعمكمات م رفىتك بأف إعداد التقارير المالية يتطمب 

التقارير الماليػة لمػا  وفىعتراضات عديدة للؤسمكب الذم تصاغ إإلا أنو مازاؿ ىناؾ 
لي ليذه عبارات رمزية يصعب فيميا لغير المتخصصيف كعدـ إدراؾ المجتمع المػا مف  ويحتكي

بينتو  كىذا ما ،عما يقصده المراجع أدل لكجكد فجكة تكقعات ةالصيغ كتفسيرىا بطرؽ مختمف

                                                           

 (1) Guy, Dan M. and Sullivan, Jerry D., "The Expectation Gap Auditing Standards", Journal 

of Accountancy, Vol. 165 No. 4,1988, PP. 36-46. 

 (2) McEnroe, John .E. and Martens, Stanley .C. "Auditors and investors perceptions of the 

'Expectation Gap", Accounting Horizons, Vol. 15 No. 4, 2001, PP. 345-358 

 (3) Boyd, David T. and Boyd, Sanithia c. and Boyd, William L., "The Audit Report: A 

'Misunderstanding Gap between Users and  Preparers",  National Public Accountant, 

Vol. 45 NO.10, 2001, P. 56-6 

 (4) Innes, John and Brown, Tom and Hatherly, David, "The expanded audit report – a 

research study within the development of SAS 600", Accounting, Auditing & 

Accountability Journal, Vol. 10 No. 5, 1997, PP. 702-717. 

 (5) McEnroe, John .E. and Martens, Stanley .C. "Auditors and investors perceptions of the 

'Expectation Gap", Accounting Horizons, Vol. 15 No. 4, 2001, PP. 345-358. 
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لمعنى اتفسير  فىختلبؼ لإكا راجعبأف النقد المستمر لممت إحداىانالدراسات حيث بي  كثير مف 
 .(1)ت بيف الأطراؼلبكأك القصد أدل لكجكد مش

يف عػف خدمليا القدرة لمتأثير عمى تصكرات المست راجعمبأف لغػة تقريػر ال ت دراسة أخرلأكد   
لكؿ مف  كمتبايف فيـ مختمؼ لدييـيف راجعيف كالمخدمكطالمػا أف المست ،(2)راجعكليات المؤ مػس
فجكة  ان تعني حق ان لممبادئ المحاسبية المقبكلة عمكم كطبقان  عبر بعدالة(ظير بعدالة( أك )يي )يي 

(3)أماـ المحاكـ لكف بدعاك كف يكاجيػراجعسيبقى المك تكقعات 
. 

التقرير السنكم ليبيف مستكل  فى بتغييراٌم١بَ قترح إفقد  ،التقرير فىما زالت المناداة بالتغيير 
 راجعػؿ المبى التقرير المالي كمدل العمؿ الذم أنجز مف قً  فى راجعمف جانب الم الميتكفر التأكيد

شكؿ تقرير  فىو بأف ىناؾ حاجة لمتغيير بػ يػصً ، ككػذلؾ مػا كي (4)كأف يتػصؿ بػشكؿ كاضػح
 . (5)المراجعة

 فى دكدان مح تأكيدان كف مازالكا يعطكف  راجعمطمؽ، فالم كيدإف المعايير لا زالت لا تنادم بتأ
كتشاؼ جميع نكاحي الغش، كأف إ راجعالمطمؽ، فالمعايير تعمف عف عدـ إمكانية الم أكيدمقابؿ الت

قكؿ بأف البيانات المالية صحيحة، فيناؾ مطالبة بتغيير تقرير مع كيدتأ ريفك تراجع كلية المؤ مس
 خدميفكحماية المست كيدالتػأ رفىك صمـ لتتـ لمراجعة شمؿ كسع فقػرة الرأم لتبحيث تي  المراجعة
الحماية ممكف  هىذ ئة،طاة خالبيانات المالي هذى تجعؿ التىحتياؿ مف حكادث الإ ةالمطمق

كىذا ما أكدتو ىيئة ، صممة لذلؾ الغرضت الخاصة المخلبؿ التحقيقػا مف الحصكؿ عمييا
 فىتقرير إيضاحي  فى راجعإشارة لتقرير الم فىمعاييرىا  فىإشراؼ محاسبة الشركات العامة 

 .(6)ة المقترحػةيفالمغػة  الإضػا
                                                           

 (1) Holt, G. and Moizer, P. "The Meaning of Audit Reports", Accounting and Business 

Research, Vol. 20 No. 78, 1990, PP. 111-121. 

 (2) Kneer, D.C., and Reckers, P.M.J. and Jennings, M.M. "An Empirical Examination of the 

Influence of the "New" US Audit Report and Fraud Red-flags On Perceptions of Auditor 

Culpability", Managerial Auditing Journal, 1996, PP. 18-30. 

 (3) Epstein, Marc J.; Geiger, Marshall A.,"INVESTOR VIEWS OF AUDIT  ASSURANCE: 

RECENT EVIDENCE OF THE EXPECTATION GAP", Journal of Accountancy, Jan 94, Vol. 

177 Issue 1, 1994, PP. 60-66.    

 (4) Koh, Hian. Chye and Woo, E-Sah. "The Expectation Gap in Auditing", Managerial Auditing 

Journal, Vol. 13 No. 3, 1998, PP. 147-154. 

 (5) Best, Peter J., Buckby, Sherrena and Tan, Clarice, “Evidence of the Audit Expectation Gap in 

Singapore”, Managerial Auditing Journal, Vol. 16, No. 3, 2001, PP. 134-144. 

 (6) Moor Stephens Hays LLP, "References in Auditors‟ Reports to the Standards of the Public 

Company Accounting Oversight Board- The Expectation Gap/Fraud", CERTIFIED PUBLIC 

ACCOUNTANTS Globally, 2004.  
http://www.sec.gov/rules/pcaob/pcaob200310/hays042304.pdf.(28/05/2006). 
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 انفصم انثاوي
 

يتناول ىذا الفصل الإطار النظري لممتطمبات المينية لممراجعة وذلك 
 ة مباحث عمى النحو التالي:من خلال ثلاث

 

 المراجعةمعايير  ظائف وخصائصو وأىمية و ومفيوم نشأة وتطور  المبحث الأول:
مفيوميا وأىميتيا وأىدافيا ومبادئيا  السموك المينيوآداب قواعد  المبحث الثاني:

 والعوامل المؤثره عمييا
 معايير الرقابة النوعية   المبحث الثالث:
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 لأولالمبحث ا
 نشأة وتطور ومفيوم وأىمية ووظائف وخصائص معايير المراجعة

 مراحل نشأة وتطور معايير المراجعة: أولًا:
 نشأة معايير المراجعة: (1
 جدك أ ايتعارض مصالحك ا الإدارة ىتعد التىالمالية  ـائك الق فدة مفىالفئات المست ؼاختلب فإ 

 ياتك مستك د معايير أك جك ضى بالتالي تقا، ك اجع حسابات خارجي مستقؿر م فالحاجة إلى تعيي
لمساءلة  تعرض ما إذافىاجع الحسابات ر ى ممع ـالحك فىا ييمعتماد عالإ فني يمكيللؤداء الم

تحدد إطار  التىالمعايير  ةفإلى معر  كفجع يحتاجاالمالية المعززة بتقرير المر  ـائك اء الققير  فكما أ
الأساسية لأم مينة متطكرة كجكب كجكد معايير  ، كلذلؾ فإف مف المقكمات(1)أداء المراجع لعممو

ضكئيا، كيسيركف  فى فأكمستكيات أداء معينة متعارؼ عمييا بيف الممارسيف ليذه المينة يعممك 
ما أكجد الحاجة لكجكد معايير لمينة المراجعة،  اكىذ، (2)مراحؿ عمميـ الميني فىعمى ىدييا 

 يف كالأكاديمييف ككذلؾ لمستخدمي القكائـ المالية.تككف مرشدان لممينة كلمقضاء كالمحاكـ كلمدارس
 التىإف العكدة إلى تاريخ المينة يشير إلى أف كضع معاييرىا كاف نتيجة لدعاكل المسؤكلية  

 فىحمت بالإقتصاد العالمي  التىرفعيا المتضرركف عمى المراجعيف منذ أزمة الكساد الكبير، 
تحمك ليا  التىالشركات تختار الممارسات المحاسبية الثلبثينيات مف القرف العشريف، حيث كانت 

مقياس المحاسبي عمى أساسيا، كما كاف المراجع يبحث بادئ أك معايير لممحاسبة لدكف كجكد م
، كنشكء المعايير مر (3)عف الغش كالخطأ بدكف معايير تحدد المسؤكلية كتبيف مقكمات مزاكلتيا

يير إلى ما ىي عميو الآف كارتبط ىذا التطكر بما بعدد مف مراحؿ التطكر حتى كصمت ىذه المعا
 حدث مف تطكر كنشاط إقتصادم.

دكؿ العالـ، لكضع القكاعد كالمعايير  فىذلت عدة محاكلات مف الييئات العممية كالمينية لقد بي  
كعمميان، بما يضمف مستكل مميز مف الأداء يقبمو مستخدمك  التى تحكـ مزاكلي المينة عمميا ن

، فقامت المنظمات المينية (4)صدره المراجعكف مف أحكاـما يي فىمالية، كيمنح ليـ الثقة القكائـ ال
                                                           

(
1
)عماف: مؤسسة الكراؽ لمنشر كالتكزيع،  ،أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية والدولية، حسيف القاضي، كحسيف دحدكح(

24ص  ،ـ(1999

 .55ص  ،ـ(2007)عماف: دار كائؿ لمنشر، ، الناحية النظرية والعممية –عمم تدقيق الحسابات ، الله خالد أميف عبد (2)
، درسة تحميمية تطبيقية –معايير المحاسبة والمراجعة الدولية ومدى تطبيقيا في البنوك اليمنية ، كليد عبد الحميد بشر (3)

 .175ـ(، ص 2009)أمدرماف: جامعة أمدرماف، رسالة دكتكراة غير منشكرة، 
قياس تأثير التطور في معايير المحاسبة والمراجعة عمى مصداقية تقارير مراقبي ، عامر محمد عمي محمد الرطاـ (4)

القاىرة: جامعة عيف شمس، كمية التجارة، رسالة )، دراسة ميدانية عمى سكؽ الأكراؽ المالية بدكلة الككيت -الحسابات 
 .61ص ، ـ(2011دكتكراة منشكرة، 
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 شرح فتتضم يا،لأعضائ يةمتفصي نشرات بإصداركؿ مف إنجمترا كأمريكا  فىكمجامع المراجعيف 
ذ ىذه الأعماؿ، كقد تـ إصدار فىيمكف إستخداميا لتن التى كالإجراءات جعةار مال ؿأعما لطبيعة
البداية كإرشادات ثـ تحكلت إلى معايير لمقابمة الإحتياجات المتغيرة  فىنشرات ىذه ال

  .(1)لممراجعيف
العالـ، فقد  فىنشكء كتطكير معايير المراجعة  فىدكران كبيران  الأمريكية المتحدة الكلايات لعبت 

درالي فىال نشرة الإحتياطي فىكلى الإشارات إلى ذلؾ ىذا المجاؿ، فكانت أي  فىكاف ليا السبؽ 
كحدة"  الإقتراح المبدئي المقدـ مف مجمس الإحتياطي الإتحادم" كاف تحت عنكاف "المحاسبة المي 

ـ(، كقد تـ إعدادىا بناءان عمى طمب مف لجنة التجارة الإتحادية، ككصفت 1917عاـ ) فىذلؾ 
 فىممحاسبة، ك بأنيا "مذكرة حكؿ عمميات مراجعة قائمة الميزانية" كتيدؼ إلى تعزيز نظاـ مكحد ل

ـ( تمت الإشارة إلى البيانات المالية بحيث تيدؼ لمتطبيؽ لبيانات 1929عاـ ) فىنشرة المجمس 
ككذلؾ الميزانيات العمكمية شممت أيضان ممارسات الإبلبغ كأكدت الإعتماد عمى الرقابة  الدخؿ،

راجعة ليتـ ـ( أصبح ىدؼ الجمعيات الأمريكية إيجاد معايير لمم1930عاـ ) فىالداخمية، ك 
 .(2)أعقاب إنييار سكؽ الأسيـ فىتطبيقيا 

( المجنة AICPAـ( فكض المجمع الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف )1939يناير ) 30 فى 
مايك  9 فىذية لممجمع بتشكيؿ لجنة فرعية تككف ميمتيا كضع نشرات إجراءات المراجعة، ك فىالتن

ـ( 1941عاـ ) فىكمف ثـ أصدرت المجنة  مف نفس العاـ تـ كضع ممحؽ لإجراءات المراجعة،
عت ىذه القكاعد لإرشاد المراجع المستقؿ عف كتيبان عف نشرات إجراءات المراجعة، كقد كضي 

ذية لإجراءات المراجعة، كأيعتبرت ىذه الإجراءات الخطكط العريضة لإعداد يفالخطكات التن
عيف إذ إنيا تحمييـ كتحدد ما بعد خير مرشد لممراجفى، كأصبحت (3)معايير الأداء الميني

يمارسكف بيا عمميـ، كتستخدـ  التىة فىمسؤكليتيـ عف إكتشاؼ الغش أك الخطأ، كما تحدد الكي
  ما إذا كاف قد بذؿ العناية المينية أـ لا.  فىالحكـ عمى نكعية عمؿ المراجع، ك  فى
عارؼ عمييا لسنكات بالرغـ مف أف المراجعيف كانكا يستخدمكف عبارة المعايير المينية المت   

ـ(، كقد كاف لممجمع الأمريكي 1948عديدة، إلا أف تمؾ المعايير لـ تكف معركفة حتى عاـ )
صياغة تمؾ المعايير، حيث تـ إقرار تسعة  فى( الفضؿ بعد الله AICPAلممحاسبيف القانكنييف )

                                                           

دور مينة المحاسبة والمراجعة في الحد من التيرب الضريبي في المنشآت الصناعية بالجميورية اليمنية، ، محمدعتيؽ ردماف  (1)
 .428ص ، م(2003)الخرطوم: جامعة النيمين، كمية التجارة، رسالة دكتوراة غير منشورة، 

(2) Abdel-Qader, Walled: An Evaluation of the International Auditing Standards and Their Application 

to the Audit of listed Corporations in Jordan, (2002), unpublished PH.D. Thesis, University of Western 

Sydney, Australia, PP. 17-18. 

،)ثغذاد:عبِؼخثغذاد،سعبٌخخ انًُٛٛخيؼبٚٛر انزذلٛك انذٔنٛخ ٔإيكبَٛبد رطجٛمٓب فٙ انغًٕٓرٚػجذاللهأؽّذػّشثبِشّٛط،(3)

  .35َ(،ص2003دوزٛساحغ١شِٕشٛسح،
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 فىكصدر  ،(1) ـ(1949نكفمبر) فىـ(، كتـ إقرار المعيار العاشر 1948سبتمبر) فىمعايير 
( التابع لممجمع تحت عنكاف ASBـ( عف طريؽ مجمس معايير المراجعة )1954عاـ ) فىكتيب 

مغزاىا كمجاليا"، كقد أعيد إصدار نفس  –"معايير المراجعة المتعارؼ عمييا كالمقبكلة بكجو عاـ 
يضاحات إجراءات المراجعة  اـ ع فىأصدرىا ذات المجمع  التىالمعايير مع مجمكعة تكصيات كا 

جراءاتيا" كيتـ تعديؿ كتطكير تمؾ الإيضاحات  فىـ( 1963) كتيب بعنكاف "معايير المراجعة كا 
إنجمترا ككيمز  فىالمممكة المتحدة شكؿ مجمع المحاسبيف القانكنييف  فى، ك (2)مف فترة لأخرل

(ICAEW لجنة )عي ػػمؿ مراجػػكر بعػػيا مصالح الجميفىعف المكضكعات المرتبطة  لمدراسة
اـ ػػػة عػػير المراجعػػكعة مف معايػػػدار مجمػة تـ إصػػػاءان عمى أعماؿ المجنػػػابات، كبنالحس

 .(3) ـ(1980)
ـ(، 2003بيئة معايير المراجعة منذ عاـ ) فىحدثت  التىكنتيجة غير مقصكدة لمتطكرات  

الكلايات ما يتعمؽ بمعايير المراجعة، حيث كانت فىفقدت الكلايات المتحدة الأمريكي القيادة 
كضع معايير المراجعة، حتى تـ إنشاء مجمس معايير  فىالمتحدة رائدة عمى مستكل كاضح 

 International Auditing and Assurance Standardsالمراجعة كالتأكيد الدكلي )

Board) (IAASB ،)(، كالذم قاـ بإصدار معايير مراجعة مستعينان بما 1978َعاـ ) فى
كبية كعدد مف الدكؿ الأخرل، كلكف إستعانكا بشكؿ كبير بمعايير المراجعة أصدرتو الجامعة الأكر 

 .(4)الأمريكية، ككيفكىا مع إحتياجات البيئة الدكلية
 الجيات المسؤولة عن وضع معايير المراجعة:  .1

 ىناؾ ثلبثة أنكاع مف الجيات تقكـ بكضع معايير المراجعة:
و، كما فىمؽ بالبمد الذم تنتمي إليو كتعمؿ تيصدر معايير مراجعة تتع التىىي  جيات محمية: .أ 

 حاؿ أف الجية محمية كىك:  فىأف ىناؾ تساؤؿ يطرح نفسو 
ىؿ تككف جية حككمية أـ جية مينية مسؤكلة عف مينة المحاسبة كالمراجعة، أك ييككؿ الأمر 

يككف  الجامعات كالمعاىد العميا المتخصصة، أك فىللؤكاديمييف مف أساتذة المحاسبة كالمراجعة 
 ذلؾ مف مياـ سكؽ الأكراؽ المالية.

 تيصدر معايير لمجمكعة مف الدكؿ مثؿ دكؿ الإتحاد الأكركبي. التىىي  جيات إقميمية: .ب 

                                                           
 .1،صو(1997يرعغ سبثك )أ١ِٓاٌغ١ذأؽّذٌطفٟ،(1)
 .18-17،صصو(2001يرعغ سبثك )أ١ِٓاٌغ١ذأؽّذٌطفٟ،(2)
(3 ) اٌؼض٠ضػجذالله، ػجذ سزرابد ثبنغٕٓد انؼًٛخ ٔانًُٓٛخ انذٔنٛخ، َحٕ رضٛٛك فغٕح انزٕلؼبد فٙ انًراعؼخ فٙ يظر ثبلإِؾّذ

 .113،صو(2002، 22)ثُٓب: عبيؼخ انسلبزٚك، كهٛخ انزغبرح، يغهخ انذراسبد ٔانجحٕس انزغبرٚخ، انؼذد الأٔل، انسُخ 
(4)  Glover, Steven M., Prawitt, Douglas F. and Taylor, Mark H.: „ Audit Standard Setting and 

Inspection for U.S. Public Companies‟, (2009), Acritical Assessment and recommendations for 

Fundamental Change, Accounting Horizons, Vol. 23, No. 2, PP. 223-224. 
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 فىكؿ دكؿ العالـ، مستندة  فىتيصدر معايير مراجعة دكلية لمتطبيؽ  التىىي  جيات دولية: .ج 
ذا نجد أف المعايير الدكلية تستند المراجعة، ل فىذلؾ إلى عامؿ أساسي كىك عامؿ التكافؽ الدكلي 

صدارىا، كىذا ما يفسره  فىتستند بدكرىا إلى المحمية  التىإلى الإقميمية  كضعيا كتككينيا كا 
 . (1)التسمسؿ التاريخي لنشكء كظيكر ىذه المجاميع الثلبثة مف معايير المراجعة

سبة كالمراجعة، فالأكؿ كما أف الفكر المحاسبي قد حدد إتجاىيف لتفسير طبيعة معايير المحا 
 يرل أنيا فنية بطبيعتيا، كالثاني يرل أنيا سياسية كقد فسرت كما يمي:

 الإتجاه الأول: الطبيعة الفنية لمعايير المحاسبة والمراجعة: .أ 
يرل المؤيدكف ليذا الإتجاه أف المحاسبة كالمراجعة ميف فنية بطبيعتيا كليست سياسية، كما أف  

معايير يعتبر خطأ ميني، كعمى كاضعي المعايير أف يتجردكا مف كؿ كضع ال فىتدخؿ السياسة 
المؤثرات، حتى يتمكنكا مف كضع معايير محايدة كعادلة، كلكي يككف المعيار فعالان يجب أف 
يحصؿ عمى دعـ كاسع، كيمكف الحصكؿ عمى الدعـ مف خلبؿ تطكير المعايير داخؿ الييئات 

مف الخارج، كما أف المراجعيف أفضؿ مف الناحية المحاسبية المتخصصة، بدلان مف فرضيا 
 .(2)كضع معايير المراجعة فىة كمف ناحية الخبرات كالتجارب فىالمعر 

 الإتجاه الثاني: الطبيعة السياسية لمعايير المحاسبة والمراجعة: .ب 
يرل المؤيدكف ليذا الإتجاه أف المحاسبة كالمراجعة ميف سياسية بطبيعتيا كليست ميف فنية  

، كأف عممية كضع المعايير غالبان ما تككف عممية سياسية أكثر منيا عممية عممية أك فنية بحتة
 ،، كالتسييس بمعناه الضيؽ يعني تأثير الجيات الحككمية عمى عممية كضع المعايير(3)بحتة

 Securities) (SECكأقرب مثاؿ عمى ذلؾ ىك الدكر الذم تمعبو ىيئة تداكؿ الأكراؽ المالية )

and Exchange Commission )كضع المعايير، أما التسييس  فىالكلايات المتحدة  فى
نشاء ىذه المعايير فىبمعناه الكاسع  عني كجكد حؿ كسط بالنسبة للؤطراؼ المسؤكلة عف كضع كا 

نتيجة ضغط الجيات المعنية ذات العلبقة، كعمى ذلؾ نجد أف عممية كضع المعايير غالبان ما 
 فى، بحيث لـ يكف ىناؾ أم شؾ (4)منيا عممية عممية أك فنية بحتة تككف عممية سياسية أكثر

تعمؿ بيا المحاسبة ىي بيئة سياسية، إذ أف مخرجات النظـ المحاسبية ذات  التىككف البيئة 
 .(5)تأثير إجتماعي

                                                           
،14اٌؼذدثغذاد:و١ٍخإٌّظٛساٌغبِؼخ،ِغٍخإٌّظٛس،دٔر يؼبٚٛر انزذلٛك فٙ رمهٛض فغٕح انزٕلغ، )ػّشػٍٟوبًِاٌذٚسٞ،(1)

 .138-123َ(،2010اٌغضءا٤ٚي،
 ..41ػجذاللهأؽّذػّشثبِشّٛط،ِشعغعبثك،ص(2)
 .126،ص(1990َ، اٌى٠ٛذ:راداٌغ٩عًٌٍطجبػخٚإٌششٚاٌزٛص٠غَظرٚخ انًحبسجخ، )ػجبطِٕٙذٞاٌش١شاصٞ،(3)
 .41ػجذاللهأؽّذػّشثبِشّٛط،ِشعغعبثك،ص(4)
ثغذاد:و١ٍخثغذادٌٍؼٍَٛا٨لزظبد٠خاٌغبِؼخ،ِغٍخانجؼذ انسٛبسٙ نًؼبٚٛر انًحبسجخ ٔانًراعؼخ انذٔنٛخ، )بع١ٓ،ص١٘شخؼش٠(5)

 .2،ص(2006َ، 13و١ٍخثغذادٌٍؼٍَٛا٨لزظبد٠خ،اٌؼذد
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 :(1)عممية وضع المعايير للؤسباب التالية فىيرى آخر أن ىذا الإتجاه إكتسب وجوداً 
طية لعممية كضع المعايير، إذ يحؽ لمستخدمي تمؾ المعايير أف يككف ليـ رأم الطبيعة الديمقرا •
 يا كبالتالي قبكؿ أك رفض تمؾ المعايير.فى
لا تكجد لدل المحاسبيف سمطة تمكنيـ مف فرض ما يركنو صالحان مف الناحية الفنية، كعمى  •

 ذلؾ تختمؼ عممية كضع معايير المراجعة مف دكلة إلى أخرل.
 المراجعة: تطور معايير (2
صياغة معايير  فى( الفضؿ بعد الله AICPAكاف لممجمع الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف ) 

عتبرت المعايير  أصدرىا المجمع أساس يحكـ التطبيؽ العممي كالممارسة  التىالمراجعة، كا 
عمى لممراجعة، كلعمو الأكثر تأثيران عمى مينة المراجعة، كمف أىـ أىدافو التطكير كالمحافظة 

معايير أداء المراجعة مف الناحية الفنية كالأدبية كالأخلبقية، كقد تـ إنشاء أربعة أقساـ لتسييؿ 
 :(2)تحقيؽ ىذا اليدؼ كىي

ذية لمعايير المراجعة فىنة التنجقسـ معايير المراجعة: يتككف مف مجمس معايير المراجعة كالم .1
 فىعميمات صارمة كممزمة تصدر كمجمس التكجية كالإرشاد، كميمتو الأساسية ىي إصدار ت

تمثؿ إرشادات لتحديد كتطبيؽ إجراءات المراجعة فضلبن عف  التىنشرات لمعايير المراجعة، ك 
 إعداد تقرير نتائج تمؾ المراجعة.

(، حيث تـ 1978َعاـ ) فىقسـ شؤكف شركات كمكاتب المحاسبيف القانكنييف: كقد أنشئ  .2
جراءآت الرقابة عمى جكدة عمؿ مكاتب  إصدار مجمكعة مف معايير أداء كسمكؾ تمؾ المكاتب، كا 

 المراجعة بكاسطة مكاتب أخرل.
تعرؼ بأنيا  التىقسـ الرقابة عمى جكدة الأداء: حيث ييتـ بمعايير الرقابة عمى جكدة الأداء ك  .3

 السمكؾ كالتصرفات الحسنة المرتبطة بمياـ المحاسبة القانكنية.
 اب كسمكؾ المينة.قسـ آداب كسمكؾ المينة: كيختص بكضع آد .4
تطكير ىذه المعايير ككذلؾ إضافة معايير جديدة، كقد إتبعت العديد مف  فىاستمر المجمع  

دكؿ العالـ ىذه المعايير، كقامت دكؿ أخرل بإصدار معايير مراجعة خاصة بيا كالمممكة المتحدة 
( معايير 1980َعاـ ) فىفقد أصدر مجمس ممارسة المراجعة الذم شكمتو المنظمات المينية 

رشادات المراجعة، ك  ( APBالتسعينات مف القرف الماضي قاـ مجمس ممارسة المراجعة ) فىكا 
عمى معايير  صياغة معايير فىالمممكة المتحدة بتنقيح المعايير المحمية كيستند المجمس  فى

ة بريطانيا كإستجاب فى، كتطكرت المينة (3)المراجعة الدكلية، مع إضافة المتطمبات المحمية

                                                           
 .43ػجذاللهأؽّذػّشثبِشّٛط،ِشعغعبثك،ص(1)
 .2-1صَ(،ص1997أ١ِٓاٌغ١ذأؽّذٌطفٟ،ِشعغعبثك)(2)
 .36،صيرعغ سبثكػجذاللهأؽّذػّشثبِشّٛط،(3)
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، (1)لأحداث تاريخية أكثر مف ككنيا تطكرت كفؽ خطة مسبقة تكضح غرض ككظيفة أعضائيا
( 1977َعاـ ) فىكساىـ تأسيس الإتحاد الدكلي لممحاسبيف )كمنظمة عالمية لمينة المحاسبة( 

تطكر معايير المراجعة مف خلبؿ كضع كتعزيز كتطبيؽ معايير معترؼ بيا دكليان، ككسيمة  فى
 (2)يعتمد عمييا المستثمركف كغيرىـ مف الأطراؼ المعنية التىة المعمكمات لضماف مصداقي

(IFAC 2010: 3.) 

 فىتمقى معايير المراجعة الدكلية قبكلان متزايدان منذ إصدارىا، ككشفت دراسة إستقصائية أجريت  
ة ( مف قًبؿ الإتحاد الدكلي لممحاسبيف لمييئات الأعضاء بعض المعمكمات المثير 1998َعاـ )

( دكلة 18( دكلة للئجابة عمى الإستبانة، كقد أظيرت النتائج بأف )65و )فىللئىتماـ، كشاركت 
قد قامت بالتبني الكامؿ لمعايير المراجعة الدكلية كمعايير كطنية خاصة بيا، كما أظير المسح 

لة ( دكلة منيا لا تكجد ىناؾ فركؽ ذات دلا28( دكلة أف )47بالنسبة لمدكؿ الأخرل كعددىا )
( دكؿ تكجد إختلبفات ىامة 9إحصائية بيف معاييرىا الكطنية كمعايير المراجعة الدكلية، كىناؾ )

، (3)( دكؿ لـ تحدد إف كاف ىناؾ أم إختلبفات10ما يتعمؽ بإعداد التقرير، كىناؾ )فىخاصة 
ـ( أصدر برنامج الإمتثاؿ التابع للئتحاد الدكلي لممحاسبيف تقريران عف 2012أغسطس ) فىك 

 :(4)( دكلة لمعايير المراجعة الدكلية بإستخداـ أحد الأسس التالية126مدل تبني )
 : إستخدام معايير المراجعة الدولية بموجب قانون أو لائحة  .أ 

حيث يتكجب إستخداـ معايير المراجعة الدكلية، الصادرة عف مجمس معايير المراجعة كالتأكيد  
أخذت بيذا  التىية ذات الغرض العاـ، كعدد الدكؿ مراجعة البيانات المال فى( IAASBالدكلي )
 ( دكلة.11الأساس )

 تبني معايير المراجعة الدولية:  .ب 
كضعيا عمى معايير المراجعة الدكلية )لا تكجد أم معايير  فىإعتمدت المعايير الكطنية  

 ( دكلة.32أخذت بيذا الأساس ) التىمراجعة محمية منفصمة(، كعدد الدكؿ 
 

                                                           
 .91َ(،ص2014)اٌش٠بع:داساٌّش٠خٌٍٕشش،)انًحبسجخ انذٔنٛخ ٔإَؼكبسبرٓب ػهٗ انذٔل انؼرثٛخ، ِؾّذاٌّجشٚنأثٛص٠ذ،(1)

(2)  IFAC, (2010) : Member Body Compliance Program: Basis of ISA Adoption by Jurisdiction. 
(3)  Roussey, Robert S. (1999) : The Development of International Standards on Auditing,  

http://www.nysscpa.org/cpajournal/1999/1099/Features/F141099.HTM 14-3-2014. 
(4)  IFAC, (2012) 1: Member Body Compliance Program: Basis of ISA Adoption by Jurisdiction. 
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 طنية تنسجم مع معايير المراجعة الدولية:وجود معايير و  .ج 
حيث يتـ تبني معايير المراجعة الدكلية بشكؿ عاـ كمعايير محمية، مع كجكد بعض التعديلبت 

(، كعدد IAASBعمييا، كلكف ىذه التغيرات إذا كجدت، فلببد أف تككف متكافقة مع سياسة )
 ( دكلة.29أخذت بيذا الأساس ) التىالدكؿ 

  أُخرى: .د 
 فىة لتقييـ عممية التبني المحمية، بما فىالظركؼ كانت المعمكمات المتكفرة غير كا بعض فى 

غة المحمية، إذ يمكف أف لا تساير ىذه الترجمة التحديثات مذلؾ ترجمة معايير المراجعة الدكلية لم
حالات أخرل  فىأدخمت عمى المعايير، كتككف الترجمة قديمة كتختمؼ عف سنة الإصدار، ك  التى
الإشارة بأف معايير المراجعة المحمية المقبكلة عمكمان تؤسس عمى أك تتشابو مع معايير يتـ 

المراجعة الدكلية، كلذلؾ فإنو ليس مف الكاضح ما إذا كانت التعديلبت أك الإختلبفات الأخرل مع 
(، كىناؾ IAASBبمتطمبات سياسة التعديلبت المطمكبة مف ) فىمعايير المراجعة الدكلية ت

أعمنت التقارب مع معايير المراجعة الدكلية كيدؼ، كلكف لا يزاؿ تحقيؽ ىذا  التىدكؿ بعض ال
 ( دكلة.54اليدؼ بعيدان، كعدد دكؿ ىذه الحالات )
 ثانياً: مفيوم وأىمية معايير المراجعة:

بداية ظيكر مينة المراجعة كانت جكدة عمميات المراجعة تختمؼ إختلبفان كبيران مف عممية  فى 
معرفة كخبرات المراجعيف القائميف بعممية المراجعة  فىل، كذلؾ يعكد إلى الإختلبؼ إلى أخر 

لى أحكاميـ الشخصية، كلما كانت المراجعة تقكـ  جزء كبير مف إجراءاتيا عمى الأحكاـ  فىكا 
الشخصية لممراجع، فإف ىذه الأحكاـ كانت تتفاكت تفاكتان كبيران مف شخص إلى آخر تبعان لقدرتو 

ينطمؽ منيا، لذلؾ فإف المنظمات  التىكنكعية تدريبو الميني كالمنطمقات الأخلبقية  العممية،
زيادة مكضكعية الأحكاـ  فىتقميؿ مدل ىذا التفاكت، ك  فىالدكؿ المتقدمة رغبة منيا  فىالمينية 

ما يختص بعمميات المراجعة أكصت بمجمكعة مف المعايير المتعارؼ عمييا كي فىالشخصية 
يعتمد عميو أعضاؤىا عند قياميـ بأداء خدماتيـ، كينبغي أف تككف المعايير ملبئمة تككف أساسان 
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، مع إستمرار تقييـ (1)لكاقع التطبيؽ العممي بكؿ ما يتضمنو ىذا الكاقع مف عكامؿ بيئية مختمفة
، خلبصة القكؿ ليست المعايير مجمكعة مف (2)مدل ملبءمتيا للئحتياجات المتجدده لممستخدميف

لا تتغير أك تيعدؿ كتتطكر، لكنيا مجمكعة مف الأعراؼ كالقكاعد  التىكالأحكاـ الثابتة  القكاعد
جاءت نتيجة لممعرفة الإنسانية فيي تتطكر بإستمرار كفقان لمعطيات الكاقع فقد تطرأ متغيرات عمى 

غير شمميا التفىكالإقتصادية كالسياسية، فتؤثر بذلؾ عمى  أىداؼ المعايير  ة الإجتماعيالبيئة 
 .(3)كىذا ىك مجاؿ الباحثيف كالميتميف بيذه المينة كيجب أف يكاكبكا ما يحدث حكليـ بإستمرار

تيعبر معايير المراجعة عف أداء المراجع العادم الذم يبذؿ العناية المينية المعقكلة، كتمثؿ خط  
ذ عممية فىنمكاجعة القضايا المرفكعة ضده بدعكل الإىماؿ كالتقصير أثناء ت فىدفاع لحمايتو 

، كلذلؾ يجب أف ينظر الممارسيف إلى معايير المراجعة عمى أنيا المعايير الدينيا (4)المراجعة
ديف مف فى، كىنا يجب التفرقة بيف المست(5)للؤداء كليست المعايير القصكل أك المثالية للؤداء

أساسان لممارسي المينة، كجو كجو إلييـ ىذه المعايير، إذ أف المعايير تي معايير المراجعة كبيف مف تي 
دكف مف معايير فىتمكنيـ مف إستيعابيا كتطبيقيا، أما المست التىكمف ثـ ينبغي صياغتيا بالصكرة 

 .(6)المراجعة فيـ مستخدمكا القكائـ المالية كالمستثمريف كالمقرضيف كالمكرديف كغيرىـ
 الحاجة إلى معايير المراجعة:

أضفاء الثقة بالقكائـ المالية الميعدة بكاسطة إدارة  تعتبر الكظيفة الأساسية لممراجع ىي  
المنشأة، لذلؾ يجب أف تغطي معايير المراجعة جكانب عممية المراجعة حتى يمكف لمف يعتمد 

                                                           

 ،أطركحػػة دكتػػكراة غيػػر منشػػكرة، معــايير التــدقيق الدوليــة ومــدى إنســجاميا مــع متطمبــات البيئــة العراقيــة، عمػػر عمػػى كامػػؿ الػػدكرم (1)
 .72ـ(، ص 2003المستنصرية، كمية الإدارة كالإقتصاد، جامعة )بغداد: ال

 ،)الإسػكندرية: الػدار الجامعيػة، دمة فـي مراجعـة الحسـاباتدراسات متق، أحمد محمد نكر، كحسيف أحمد عبيد، كشحاتو السيد شحاتو (2)
 .20-19ـ(، ص ص 2007

 ،مدى ملائمة معايير المحاسبة والمراجعة الدولية لتنشيط كفاءة سوق الخرطوم للؤوراق المالية، مصطفى نجـ البشارم عمي (3)
أمدرماف الإسلبمية، كمية الدراسات العميا، يكنيك عة جامأطركحة لنيؿ درجة دكتكراة الفمسفة في المحاسبة غير منشكرة، )أمدرماف: 

 .77ـ(، ص 2002
تأثير متغيرات بيئة المراجعة الخارجية عمى جودة الأداء الميني لمراجعي الحسابات في الجميورية ، أحمد محمد صالح الجلبؿ (4)

 .ـ(2002الجزائر، جامعة )الجزائر:  ،أطركحة دكتكراة غير منشكرةاليمنية، 
 ،ترجمة محمد محمد عبد القادر الدسيطي، مراجعة أحمد حامد حجاجالمراجعة مدخل متكامل، ، فيف أرينز كجيمس لكيؾأل (5)

 .ـ(2002)الرياض: دار المريخ لمنشر، 
معايير المراجعة الدولية ومدى إمكانية إستخداميا في تنظيم الممارسة المينية بالمممكة العربية ، عيد حامد معيكؼ الشمرم (6)

 16-15صصـ(، 1994)الرياض: معيد الإدارة العامة، لسعودية، ا
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عمى تقرير المراجع أف يثؽ بأف المراجع أميف كمنصؼ كمكضكعي كقاضي مستقؿ، كأف المراجع 
تقريره، كبالتالي فإف  فىالذم عبر عنو المراجع المراجعة، كأف يفيـ بكضكح الرأم  فىذك خبرة 

مينة مراجعة الحسابات نفسيا بحاجة لمجمكعة مف معايير المراجعة، كذلؾ لإضفاء المصداقية 
 .(1)عمى دكر المراجع كميامو

إف معرفة الجميكر بأف عممية المراجعة ممتزمة بأحكاـ كقكاعد متعارؼ عمييا، يزيد مف ثقتو  
كلأف عممية المراجعة ليست عممية إرتجالية، كبالتالي تزداد ثقة الجميكر  بأىمية المراجعة،

 .(2)بالبيانات المالية المراجعة، متكقعان أنيا فعلبن تعكس جكىر العممية الإقتصادية
 مفيوم معايير المراجعة: (1

يقصد بالمعيار لغة: مقياس أك مقدار أك كزف أك أم شيء ذك مكاصفات محدكدة مقبكلة  
عمييا، كيستخدـ كأداة لمتقدير كالقياس، كما يقصد بو المًثؿ كالذم يجب أف يككف الشئ  كمتعارؼ

، كييعرًفو مىجمع المغة العربية(3)المقيس مثمو كبياف مدل الإنحراؼ
بأنو "نمكذج متحقؽ أك  (4)

 متصكر لما ينبغي أف يككف عميو الشئ".
مغة الإنجميزية كممة المعيار بأنو ال فى( الدكلي الجديد Websterكما يعرؼ معجـ كيبستر ) 

"الشئ الذم يعد لمعمؿ تضعو السمطة كقاعدة لقياس الكمية أك الكزف أك الطكؿ أك القيـ أك 
النكعية، كيكضع ىذا الشئ مف قبؿ السمطة أك العرؼ أك الإجماع العاـ كنمكذج أك نمط، ميزاف 

 .(5)أك مقياس"
"عمـ مميز يعطي لو الكلاء كالطاعة، كما أنو يعرؼ المعيار طبقان لقامكس أككسفكرد بأنو  

 .(6)يستخدـ لإختبار أك قياس الدرجة المطمكبة مف الميزة"
دان ككسيمة فى( "أف المعيار ىك أفضؿ طريقة لعمؿ شيء ما كيككف مEdeyيرل إدم ) 

 .(7)لتحسيف الإتصاؿ"
                                                           

(1)  Edward Stamp and Maurice Moonitz: International Auditing Standards, Prentice-Hall 

International, 1979، P. 29, London. 
(2) خ١ّظ، أؽّذ ٚثش١ش اٌز١ٔجبد، اٌمبدس ك يؼبٚٛر ريسٚخ أو يؼبٚٛر ْبدفخ إنٗ رحمٛك انًؼبٚٛر انؼبيخ انشخظٛخ نهزذلٛػٍٟػجذ

343َ(،صص2008،اٌؼذداٌضبٟٔ،35اٌؼٍَٛا٦داس٠خ،اٌّغٍذ–،)ػّبْ:اٌغبِؼخا٤سد١ٔخ،ِغٍخدساعبدانشفبفٛخ انًبنٛخ؟

–362. 
(3) )اٌمب٘شح:عبِؼخا٤ص٘ش،،دساعخفىش٠خرطج١م١خيؼبٚٛر الأداء فٙ الإسلاو، ؽغ١ٓؽغ١ٓشؾبرٗ، ِغٍخاٌذساعبد-و١ٍخاٌزغبسح

 اٌضبٟٔ،–اٌزغبس٠خٚا٦ع١ِ٩خ اٌؼذد اٌغٕخا٤ٌٚٝ، ِشوضاٌش١خطبٌؼػجذاللهاٌىب٥ًٌِثؾبسٚاٌذساعبداٌزغبس٠خأ٦ع١ِ٩خ،

 .14َ(،ص1984أثش٠ً
 .443(،ص1980،)اٌمب٘شح:ِغّغاٌٍغخاٌؼشث١خ،انًؼغى انٕعٛسِغّغاٌٍغخاٌؼشث١خ،(4)

،)دِشك:عبِؼخدِشك،سعبٌخيٕلف يُٓخ يراعؼخ انحسبثبد فٙ سٕرٚب يٍ يؼبٚٛر انًراعؼخ انذٔنٛخِؾّذػجذاٌغٕٟاٌجٍٙٛي،(5)

 .9-8َ(،صص1998ِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،
 72ػّشػٍٝوبًِاٌذٚسٞ،ِشعغعبثك،ص(6)

(7)  Edey, Harold C.: Acounting Standards in the British Iseles, in Studies in Accounting. Ed. By W.T. 

W.T. Baxter and S. Davidson, ICAEW, London,(1977), P. 294 
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ت عممية كمينية بأنو "نمكذج للؤداء يحدد بمعرفة أفراد أك ىيئا (1)كما عرفو العمراني 
 شركط كمتطمبات صحة منتج أك خدمة مالية". –متخصصة 

عرؼ البعض المعيار بأنو "نمكذج مكضكع بكاسة السمطات المختصة أك نتيجة عرؼ أك  
إتفاؽ عاـ كأساس لما يجب إتباعو، ككمقياس كمرشد لمدل فاعمية الأداء بحيث يحدد الأىداؼ 

 .(2)كيكضح أساليب تحقيقيا"
ظركؼ معينة،  فى"نمط يتضمف القكاعد كالسياسات الملبئمة لمتطبيؽ  (3)يار بأنوعرؼ المع 

كما أنو يمثؿ أساس لمحكـ كالمقارنة كيعد بمثابة تقييـ للؤداء، كيمثؿ أداة إتصاؿ كتكضيح بما 
 مجاؿ العمؿ". فىيقدمو مف إرشادات لمتطمبات العمؿ 

يا المقاييس، أك المكازيف المعتمدة كالمقبكلة أيان كانت ىذه المعايير يمكف النظر إلييا عمى أن 
مف قبؿ المجمكعة أك المجتمع أك الدكلة أك العالـ، لمقياس أك الحكـ بكاسطتيا عمى جكدة شيء 

 .(4)معيف، ىذه المقاييس منيا ما ىي مقاييس طبيعية كمنيا ما ىي كضعية
نمط يتأسس  ( المعيار بأنو "ىدؼ مرغكب كمطمكب تحقيقة أكKohlerعرؼ ككىمر ) 

بالعرؼ كعف طريؽ القبكؿ العاـ أك مف الييئات العممية أك المينية أك الحككمية أك السمطات 
 فىالتشريعية، كييدؼ كضعو إلى تككيف قاعدة أساسية يسترشد بيا مجمكعة مف الأشخاص 

 .(5)نطاؽ كظرؼ أعماليـ"
ت تـ إستخداـ إصطلبحات لبحظ أنو عند التعبير عف معايير أداء مينة مراجعة الحساباالمي  

مراجعة  فىمختمفة بالمغة العربية مثؿ مستكيات الأداء الميني، كالمستكل العاـ المقبكؿ 
الحسابات، كما إستخداـ البعض إصطلبحيف معان معايير أك مستكيات أداء ميني عمى أنيما 

عتبارىا تعطي مترادفاف كالمناسب مف كجية نظر الألفاظ العربية، ىك إستخداـ كممة معايير بإ
المعنى المطمكب، أما كممة مستكل تعني درجة قد يصؿ إلييا المراجع بعد معايرة أدائو بكاسطة 

 .(6)معايير أداء محددة

                                                           

،)إٌّبِخ:شٛس٧ٌٜعزشبساداٌششػ١خ،ٚسلخػًّأصر انًؼبٚٛر انشرػٛخ فٙ كفبءح انزذلٛك انشرػٙٔبدساٌغٕٛعٟاٌؼّشأٟ،(1)

 .149َ(،ص2015أثش٠ً،21-20ِمذِخٌّئرّشاٌزذل١كاٌششػٟاٌخبِظ،
(2) شز١ٛٞ، ا٠ّٓأؽّذ اٌذ١ِشٞ، اٌذ٠ِٓؾّذ ػ٩ء اٌف١ِٟٛ، اٌّىزتاٌغبِؼٟدراسبد يزمذيخ فٙ انًراعؼخِؾّذ )ا٦عىٕذس٠خ: ،

 .291َ(،ص2008اٌؾذ٠ش،
(3) ٌطفٟ، اٌغ١ذ )ا٦عىٕانزحهٛم انًبنٙ لأغراع رمٛٛى ٔيراعؼخ الأداء ٔالإسزضًبر فٙ انجٕرطخأ١ِٓ اٌغبِؼ١خ،، اٌذاس ذس٠خ:

 .142-141/ة(،صص2006
 .60َ(،ص2014،)اٌش٠بع:داساٌّش٠خٌٍٕشش،انًحبسجخ انذٔنٛخ ٔإَؼكبسبرٓب ػهٗ انذٔل انؼرثٛخِؾّذاٌّجشٚنأثٛص٠ذ،(4)

 .16-15صصيرعغ سبثك،ػ١ذِؼ١ٛفاٌشّشٞ،(5)

(6) اٌخط١ت، ساغت خبٌذ ِغؼذ، فؼً ٌٍٕششفٙ رذلٛك انحسبثبد، دراسبد يزؼًمخِؾّذ اٌؼ١ٍّخ اٌّؼشفخ وٕٛص داس )ػّبْ:

 .119َ(،ص2009ٚاٌزٛص٠غ،
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 تسمط الضوء عمى معايير المراجعة:  التىكما يمكن عرض بعض التعريفات 
لعمؿ الذم يقكـ عرفت المعايير بأنيا "الأنمكذج أك النمط الذم يستخدـ لمحكـ عمى نكعية ا 

 .(1)بو مراجع الحسابات"
عرفت معايير المراجعة بأنيا "عبارة عف مقاييس نكعية لتقييـ كفاءة المراجع، كنكعية العمؿ  

يتعيف عمى المراجع  التىالذم يقكـ بو مف خلبؿ مجمكعة مف السياسات كالطرؽ المكحدة، ك 
 .(2)الإلتزاـ بيا خلبؿ مباشرتو لعممية مراجعة الحسابات"

تتحقؽ مف  التىكذلؾ عرفت معايير المراجعة بأنيا "مقاييس لجكدة المراجعة كالأىداؼ  
، كما عرفت معايير المراجعة بأنيا "نمكذج يكضح القكاعد العامة لأداء عممية (3)المراجعة"

مراجعة الحسابات، مكضكع بكاسطة المنظمات المينية، أك نتيجة لمعرؼ الميني أك التشريع أك 
العاـ بيف أعضاء المينة، كأساس لما يجب إتباعو، ككمقياس ميرشد لمدل كفاية الأداء،  الإتفاؽ

 .(4)بحيث يحدد الأىداؼ كيكضح أساليب تحقيقيا"
يجب عمى المراجع القياـ بيا  التىأيضان عرفت معايير المراجعة بأنيا "أنماط السمكؾ الميني  

ف العناية المينية، كمتعارؼ عمييا بيف أعضاء ذه لميمتو، كتعبر عف المستكل المعقكؿ مفىعند تن
 .(5)المينة كقكاعد إسترشادية تيمكف أعضاء المينة مف الرجكع إلييا عند إصدار أحكاميـ"

لدر اند بيستي )  عرؼ  ( معايير المراجعة Arens, Elder & Beastey 2014: 32أرينز كا 
ياتيـ المينية عند مراجعة القكائـ المالية الكفاء بمسؤكل فىبأنيا"إرشادات عامة لمساعدة المراجعيف 

التاريخية، كىي تشتمؿ عمى إعتبارات الجكدة المينية مثؿ الكفاءة كالإستقلبؿ كمتطمبات إعداد 
 .(6)التقارير كأدلة المراجعة"

( معايير المراجعة بأنيا "تعبر AICPAكما عرؼ المجمع الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف ) 
المراجع ككذلؾ عف الخطكات الرئيسية  فىيجب أف تتكافر  التىالمينية  عف الصفات الشخصية

                                                           

 .22َ(،ص1987)ا٦عىٕذس٠خ:ِئعغخشجبةاٌغبِؼخ،يراعؼخ انحسبثبد يٍ انُبحٛزٍٛ انُظرٚخ ٔانؼهًٛخ،أؽّذِؾّذٔٛس،(1)

(2) اٌؼٕمشٞ، اٌّؾغٓ ثٓػجذ ؼخ انًحهٛخ ػهٗ يكبرت انًراعؼخ فٙ انًًهكخ انؼرثٛخ انسؼٕدٚخ،آصبر الإنزساو ثًؼبٚٛر انًراعؽغبَ

 .203-165َ(،صص2004)اٌش٠بع:عبِؼخاٌٍّهػجذاٌؼض٠ض،و١ٍخا٦لزظبدٚا٦داسح،ِغٍخاٌٍّهػجذاٌؼض٠ض،
اٌغضءا٤ٚي،ٛخ ٔالأيرٚكٛخ،يٕسٕػخ انًراعؼخ انخبرعٛخ انحذٚضخ ٔفمبً نًؼبٚٛر انًراعؼخ انؼرثٛخ ٔانذٔنػجذاٌٛ٘بةٔظشػٍٟ،(3)

 .49َ/أ(،ص2009)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغبِؼ١خ،
 .120ص،ِؾّذفؼًِغؼذ،خبٌذساغتاٌخط١ت،ِشعغعبثك (4)
 .166ص،َ(2010)ا٦عىٕذس٠خ:داساٌزؼ١ٍُاٌغبِؼٟ،ارػ ٔرحهٛم،  –انًؼبٚٛر انذٔنٛخ نهًراعؼخ ٚعذٞؽبِذؽغبصٞ، (5)

(6) Arens, Alvin A. Elder, Randal J. & Beastey, Mark S.: Auditing & Assurance Services: An 

Integrated Approach, 15
th

 Edition, Pearson Education Inc., Boston, (2014), P. 32. 
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تمكنو مف إبداء  التىمف الأدلة كالبراىيف  فىلعممية المراجعة اللبزمو لمحصكؿ عمى القدر الكا
 .(1)عدالة القكائـ المالية بالإضافة إلى بياف محتكيات إبداء الرأم" فىالرأم 
سابقة لمعايير المراجعة يمكف لمباحث أف يعرفيا بأنيا مف خلبؿ إستعراض التعريفات ال 

مقاييس مزدكجة )طبيعية ككضعية( معتمدة، كضعت بكاسطة الييئات المينية أك الحككمية 
كتحظى بالقبكؿ العاـ، حيث تيدؼ ىذه المعايير لتقييـ الأداء الميني لمراجعي الحسابات، كما 

تياـ بعدـ بذؿ العناية المينية عند مساءلة الجيات أف الإلتزاـ بيا ييخرج المراجع مف دائرة الإ
 المختصة لو.

 أىمية معايير المراجعة: (2

حياة الإنساف، كقد يككف مف  فىبشكؿ عاـ يمكف القكؿ أف المعايير تمعب دكران ميمان  
الصعب تخيؿ إنتظاـ الحياة كتطكرىا دكف كجكد معايير سكاءان كانت طبيعية أك كضعية، فيذه 

ذ الأنشطة المختمفة كتقييميا، فىمراقبة تن فىستخدـ كمقياس مف قبؿ الأفراد كالدكلة المعايير ت
كيعتبر قدماء المصرييف أك مف إستخدـ المعايير حيث يعتبر "نظاـ البيقا" الذم إستخدمو قدماء 

( سنة أقدـ معيار لكزف الذىب كالمعادف الثمينة، كما أف بناء الإىرامات 9000المصرييف قبؿ )
 .(2) ( سنة5000أطكاؿ كأحجاـ محددة قد تـ كفقان لمعايير معينة تـ إستخداميا قبؿ )كفؽ 
تنظـ الأداء الميني يعتبر مف  التىيرل عمماء الإجتماع إف تكافر مجمكعة مف المعايير  

 .(3)ينبغي تكافرىا لأم عمؿ ميني متطكر ناجح التىالمقكمات الأساسية 
أم مينة أخرل، كيرجع ذلؾ  فىمية قصكل تفكؽ أىميتيا مينة المراجعة أى فىإف لممعايير  

 فىيتمتع بيا تقرير مراجع الحسابات كناتج نيائي لعممية المراجعة لو دكره الفاعؿ  التىللؤىمية 
الحياة الإقتصادية المعاصرة، إذ قد يزيد عدد قراء ىذا التقرير عف مئات الآلاؼ بالنسبة لشركة 

ميمان كيستند عمى معايير راسخة لتضررت مصالح الكثير مف كاحدة، فإذا لـ يكف التقرير س
ميف أخرل تقتصر عمى عدد  فىالمساىميف كغيرىـ مف أطرؼ المجتمع المالي، بينما الأضرار 

(، كقد أكدت مينة المحاسبة كالمراجعة عمى ASCA: 2003 A:27ديف )فىمحدكد مف المست
                                                           

اقٌٍٕششٚاٌزٛص٠غ،،)ػّبْ:ِئعغخاٌٛسأسبسٛبد انزذلٛك فٙ ظم انًؼبٚٛر الأيرٚكٛخ ٔانذٔنٛخؽغ١ٓاٌمبػٟ،ٚؽغ١ٓدؽذٚػ، (1)

 .25َ(،ص1999
،دراسخ َظرٚخ يمبرَخ نكم يٍ ثرٚطبَٛب ٔانٕلاٚبد انًزحذح الأيرٚكٛخ –إػذاد يؼبٚٛر انًحبسجخ انًبنٛخ طبٌؼساشذاٌؼّبسٞ، (2)

 .197صَ(،4،1997،اٌؼذد21)إٌّظٛسح:عبِؼخإٌّظٛسح،و١ٍخاٌزغبسح،اٌّغٍخاٌّظش٠خٌٍذساعبداٌزغبس٠خ،اٌّغٍذ
،)ػّبْ:عبِؼخإٌّٛف١خ،دراسخ رحهٛهخ نًؼبٚٛر انًراعؼخ انًلائًخ نزُظٛى انًًبرسخ انًُٓٛخ ثسهطُخ ػًبٌِؾّذ٠ٛعفعبٌُ، (3)

 .95َ(،ص4،1992و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخآفبقعذ٠ذح،اٌؼذد
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كسائؿ عديدة لعؿ أبرزىا الإلتزاـ بمعايير  ضماف جكدة أداء عممية المراجعة، عف طريؽ إستخداـ
، كما أف عدـ إلتزاـ المراجعكف بتمؾ (1)تمثؿ الحد الأدني لجكدة عممية المراجعة التىالمراجعة 

بعد عف المكضكعية، الأداء الميني بينيـ مما يي  فىالمعايير سكؼ يؤدم إلى تكسيع دائرة الفجكة 
تظير ليـ عند أداء  التىحؿ المشكلبت  فىبينيـ ف قدران مف التفكير المتجانس كما لا يضم

عمميـ الميني، بالإضافة لعدـ تكافر مستكيات لقياس جكدة الأداء، كعدـ كضكح إجراءات 
ذ عممية المراجعة بالمخالفة لمعايير المراجعة كقكاعد كآداب السمكؾ الميني فى، كيؤدم تن(2)ذيفالتن

عرض المراجعيف لمتقاضي بدعكل الإىماؿ كالتقصير إلى زيادة إحتمالات فشؿ عممية المراجعة كت
 .(3)ذ عممية المراجعةفىأثناء تن

 : (4)الآتي فىتتمثل أىمية معايير المراجعة 
 مراجع الحسابات. فىيجب أف تتكفر  التىتحدد المؤىلبت العممية كالخبرة العممية  .1
ذ عممو عمى فىجعة، كلتنتعتبر مقاييس أك قكاعد يمتزـ بيا المراجع لتحقيؽ أىداؼ مينة المرا .2

 أفضؿ كجو ممكف.
ضكء ىذه  فىتستخدـ ىذه المعايير لتقييـ عمؿ المراجع، كتحديد ما إذا قاـ بيذا العمؿ  .3

 المعايير.
 جعؿ مينة المراجعة ذات كياف مستقؿ. فىتساعد ىذه المعايير  .4
 كجكد المعايير ييدعـ الثقة بالمراجعة كمينة معترؼ بيا. .5
 المعايير عاملبن مؤثران بشكؿ إيجابي عمى جكدة عممية المراجعة.يعتبر الإلتزاـ بيذه  .6
 تعتبر ىذه المعايير ضركرية لتحديد المسؤكلية المينية لمراجعي الحسابات. .7
تيكفر لممشرؼ عمى عممية المراجعة معايير لمتأكد مف نكعية العمؿ الذم يقكـ بو المكظفكف  .8

 الذيف يعممكف تحت إشرافو كتقييـ إمكانياتيـ.
                                                           

،)اٌمب٘شح:ٛر إثذاء انرأ٘ انًظرٚخ ٔانذٔنٛخ ٔالأيرٚكٛخدرسبح يمبرَخ نًؼبٚ -يؼبٚٛر انًراعؼخ انًظرٚخأ١ِٓاٌغ١ذأؽّذٌطفٟ، (1)

 .10َ(،ص2001داسإٌٙؼخاٌؼشث١خ،
دراسخ رحهٛهخ نظٕر إحلال يراعغ انحسبثبد انخبرعٙ ثٕاعجبرّ انًُٓٛخ ٔيسؤٔنٛزّ انمبََٕٛخ رغبْٓب ع١ّشػجذاٌغِٕٟؾّٛد، (2)

يغ إلزراػ إطبر نزفؼٛم انرلبثخ ػهٗ أػضبء انًُٓخ ٚاٌجؾٛس، اٌذساعبد ِغٍخ اٌزغبسح، و١ٍخ اٌضلبص٠ك، عبِؼخ )اٌضلبص٠ك:

 .34َ(،ص22،2002اٌزغبس٠خ،اٌؼذدا٤ٚي،اٌغٕخ
 .2،صيرعغ سبثكأؽّذِؾّذطبٌؼ، (3)
انًُٓٛخ فٙ  دٔر يؼبٚٛر انًراعؼخ انذٔنٛخ ثشأٌ رمبرٚر يرالت انحسبثبد فٙ رطٕٚر انًًبرسخأفشاػػجذاٌغجبسِؾّذػضّبْ، (4)

َ(،2013)أع١ٛؽ:عبِؼخأع١ٛؽ،و١ٍخاٌزغبسح،أؽشٚؽخدوزٛساحغ١شِٕشٛسح،دراسخ رحهٛهٛخ رطجٛمٛخ،  –انغًٕٓرٚخ انًُٛٛخ 

 .13ص
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 فىمثؿ المعايير أىدافان لممستكل الميني الذم يجب الكصكؿ إليو بالنسبة لمذيف يرغبكف ت .9
 اـ لمينة المراجعة.مالإنض
منتيى الأىمية بالنسبة لمف يستخدمكف التقارير كالبيانات المحاسبية  فىتعتبر ىذه المعايير  .10

تػػـ بيػػا الفحػػص  التػػىة ىػػفكػالبنكؾ كالمػػكرديف كالحككمػػة كغيرىػػا مػػف الجيػػات لأنيػػا تكضػػح ليػػـ الكي
 الذم قاـ بو مراجع الحسابات، كتحدد درجة الإعتماد عمى القكائـ.

القكائـ المالية، كيترتب عمى ذلؾ  فىتحديد كملبئمة الإفصاح  فىتساىـ معايير المراجعة  .11
 زيادة إمكانية الإعتماد عمييا، مما يؤدم إلى زيادة الإستثمارات الأجنبية.

 راجعة عمى إنتعاش سكؽ الأكراؽ المالية.يساعد كجكد معايير الم .12
 تمؾ الشركات. فىالحد مف الفساد  فىيساعد كجكد معايير مراجعة الشركات  .13
جراءات الحككمة. .14  يؤدم كجكد معايير المراجعة إلى تطبيؽ قكاعد كا 
الاقتصاد  فىالإعتبار المعايير الدكلية عمى الإندماج  فىيساعد كجكد معايير ملبئمة تأخذ  .15

 .العالمي
 ثالثاً: وظائف وخصائص معايير المراجعة

 وظائف معايير المراجعة: (1
 : (1)لمعايير المراجعة كظائؼ متعددة أىميا

قيامو بكاجباتو المينية كممارساتو  فىتعتبر معايير المراجعة النمكذج الذم يقتدم بو المراجع  .1
المينة، لذا فيي بمثابة تتـ بيا ممارسة  التىة فىالعممية، حيث تيدؼ المعايير إلى تحديد الكي

 مقاييس للؤداء الميني لممراجع بعد القياـ بعممية المراجعة كتقديـ التقرير.
لية ما قد تحديد المسؤكلية المينية لممراجع: حيث يميؿ المجتمع المالي لتحميؿ المراجع مسؤك  .2

لإفصاح مف ضرر ناتج عف قصكر القكائـ المالية لمعميؿ عف تقديـ ا يتحممو المجتمع المالي
، الذم ييمكف متخذم القرارات مف معرفة الظركؼ الإقتصادية لممشركع الذم ىـ بصدد فىالكا

قد  التىو، بؿ إف البعض يعتبر المراجع بمثابة ضامف لكافة الأخطار فىإستثمار أمكاليـ 

                                                           
(1)  اٌٛ٘بة، ػجذ ؽٗ اٌزغبسح،انُظرٚخ انؼهًٛخ ٔانًًبرسخ انًُٓٛخ،  –انًراعؼخ اثشا١ُ٘ و١ٍخ إٌّظٛسح، عبِؼخ )إٌّظٛسح:

 .51–50َ(،صص2004دوزٛساحغ١شِٕشٛسح،أؽشٚؽخ
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 المشركع، بينما تضع المعايير المينية حدكدان لمسؤكلية فىيتعرضكف إلييا نتيجة إستثماراتيـ 
 التىو إف مساءلة المراجع يجب أف تنطمؽ مف مدل كفائو بالإلتزامات فىالمراجع، كمما لا شؾ 
 تحددىا المعايير المينية.

أف معايير المراجعة تقدـ أداة إتصاؿ كتكضيح لطبيعة كمتطمبات المراجعة لكافة الجيات  .3
..الخ، مما يؤدم إلى دة مف خدمات المراجع، كالأسكاؽ المالية كالبنكؾ كالمساىميف .فىالمست

 تكضيح حدكد مسؤكلية المراجع بأذىانيـ كتكضيح مدل إعتمادىـ عمى القكائـ المالية المدققة.
رشادىـ: إذ لا تعد المعايير قكانيف يجب تطبيقيا حر  .4 لا فقدت صفة فىتكجيو المراجعيف كا  ان، كا 

ناسبة بحسب ظركؼ مف أىـ صفاتيا كىي المركنة، مما يترؾ لممراجع القياـ بالإجراءات الم
تعكد لإجتياده الميني الذم  التىالحاؿ، كقد تركت المعايير لممراجع إستخداـ أحكامو الشخصية 

إكتسبو مف تعميمو كتأىيمو كتدريبو كخبرتو المينية، أم أف المعايير تستخدـ كميكجًو كميرشد 
  لممراجع تحدد الإطار العاـ لعممو.

مراجعيف بالمعايير المعركفة لدل الجميكر يعزز ر المصداقية لمغير: إف تقيد الفىتك  .5
 و إلحاح المجتمع المالي لتحميؿ المراجعيف مسؤكلية أكبر.فىكقت يزداد  فىمصداقيتيـ، 

تمؾ الدكلة  فىمحاكلة تكحيد الممارسة المينية: إف كجكد معايير كطنية يعني إلزاـ المراجعيف  .6
آخر بسبب تبايف الإجتيادات المينية كالأحكاـ ؼ التفاكت بيف مراجع ك فىبإرشاداتيا العامة، كتخ

كضعتيا المعايير بنفس  التىالدكلة بالإرشادات العامة  فىالشخصية، بحيث يمتزـ المراجعيف 
الميمة لتكحيد الممارسة العممية لممراجعة عمى مستكل العالـ أجمع، كتمثؿ ىذه الأنظمة المحمية 

دكلة مف  فىأك معايير صادرة عف المنظمات المحمية قكانيف محمية مرعية الإجراءات، أك بيانات 
 جب تطبيقيا بعد تعديميا بما يتناسب مع الأنظمة المحمية.فىالدكؿ، أما المعايير الدكلية 

تحدد معايير المراجعة المكاصفات الفنية لإعداد تقرير المراجعة كبياف طبيعة كمحتكيات ىذا  .7
 التقرير. 

 داء الميني لممراجع بعد القياـ بعممية المراجعة.تعتبر المعايير كسيمة لتقييـ الأ .8
التقرير  فىتعتبر المعايير كسيمة إعلبـ ىامة لمستخدمي التقارير المالية، لأف الإشارة إلييا  .9

تـ بيا الفحص الذم قاـ بو المراجع، كيحدد  التىة فىعف القكائـ المالية يؤدم إلى تكضيح الكي
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د بتمؾ القكائـ المالية مف معمكمات، ككذلؾ يحدد المسؤكلية بشكؿ كبير درجة الإعتماد عمى ما كر 
 يتحمميا المراجع.  التى
 خصائص معايير المراجعة: (2

ما يمي أىـ ىذه فىمعايير المراجعة كنيكرد  فىىناؾ مجمكعة خصائص يجب أف تتكفر 
 : (1)الخصائص

 و كمطمكب تحقيقو.فىيعتبر المعيار ىدؼ مرغكب  .1
 ة الفيـ كقابمة لمتطبيؽ.يجب أف تككف المعايير سيم .2
ييعد المعيار نمط يتأسس بالعيرؼ أك عف طريؽ القبكؿ العاـ أك عف طريؽ إصدارات الييئات  .3

 المينية أك العممية أك القرارات الحككمية أك القكانيف التشريعية.
يجب أف يراعى عند كضع المعيار أف يتـ تحديد اليدؼ مف تطبيؽ كؿ معيار كأف لا تكجد  .4

 ات بيف ىذه المعايير.أية تناقض
يجب أف يككف المعيار مرنان كقابلبن لمتعديؿ لكي يتماشى مع ما يحدث مف تغييرات بشكؿ  .5

مستمر كيتكاءـ معيا، لذلؾ يجب أف تراجع المعايير بإستمرار ليتـ تعديميا حتى تمبي الإحتياجات 
 المتجددة لممستخدميف.

لتطبيؽ، كما يجب أف يستند عند كضعو مجاؿ ا فىيجب أف يتفؽ المعيار مع العرؼ السائد  .6
 عمى الدراسات كالخبرة المرتبطة بالممارسة المينية.

أدائو لعممو الميني، كىي  فىتعتبر المعايير أداة إرشاد كتقكيـ، إذ تستخدـ لإرشاد المراجع  .7
أيضان أداة تستخدـ لتقكيـ العمؿ الميني مف الشخص لذاتو كمف الجيات الخارجية كأعضاء 

 المينة.
يجب أف يتـ الإلتزاـ بتطبيؽ المعيار مف جانب التنظيمات المينية أك المينييف الممارسيف أك  .8

 السمطات كالييئات الحككمية كالتشريعية.
 يجب الإعتماد عمى أساليب مكضكعية ككمية لتقييـ المخاطر المحيطة بعممية المراجعة. .9

 المراجعة.تساعد عمى خفض تكاليؼ المراجعة، مع عدـ الإخلبؿ بأىداؼ  .10
 

                                                           
دراسخ  –لٛبش رأصٛر انزطٕر فٙ يؼبٚٛر انًحبسجخ ٔانًراعؼخ ػهٗ يظذالٛخ رمبرٚر يرالجٙ انحسبثبد ػبِشِؾّذػٍٟاٌشؽبَ، (1)

أؽشٚؽخدوزٛيٛذاَٛخ ػهٗ سٕق الأٔراق انًبنٛخ ثذٔنخ انكٕٚذ،  ساحغ١شِٕشٛسح،)اٌمب٘شح:عبِؼخػ١ٓشّظ،و١ٍخاٌزغبسح،

 .72–71َ(،صص2011
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 المبحث الثاني
قواعد وآداب السموك الميني مفيوميا وأىميتيا وأىدافيا ومبادئيا والعوامل المؤثره 

 عمييا ومحددات السموك الأخلاقي لممراجع الخارجي
 قواعد وآداب السموك الميني:وأىمية مفيوم أولًا: 

 مفيوم قواعد وآداب السموك الميني: (1
كؿ الميف، فالله  فىؾ بالقيـ الأخلبقية السامية لعامة الناس ك لقد حث الإسلبـ عمى التمس   

ميؽو عىظًيوـ سبحانو كتعالى يصؼ رسكلو الكريـ ) ن ؾى لىعىمىىٰ خي (، للئسترشاد 4( سكرة القمـ، الأية )كىاً 
سى كالإقتداء بيذا الخمؽ، كيقكؿ سبحانو كتعالى: ) ٍـ فًي رىسيكؿً الم وً أيسٍكىةه حى نىةه لًمىفٍ كىافى لىقىدٍ كىافى لىكي

ذىكىرى الم وى كىثًيرنا ك الم وى كىالٍيىكٍىـ الٍآخًرى كى يىا (، كيقكؿ سبحانو كتعالى: )21( سكرة الأحزاب، الأية )يىرٍجي
ٍـ أىكً  مىىٰ أىنٍفيسًكي لىكٍ عى بًيفى  الٍكىالًدىيٍفً أىيُّيىا ال ذًيفى آمىنيكا كيكنيكا قىك امًيفى بًالٍقًسٍطً شييىدىاءى لًم وً كى إًفٍ يىكيفٍ  كىالٍأىقٍرى

نًيًّا أىكٍ فىقًيرنا فىالم وي أىكٍلىىٰ بًيًمىا  فىلبى تىت بً  كا فىإًف  الم وى كىافى بًمىا  عيكا الٍيىكىلٰ أىفٍ تىعٍدًليكاغى فٍ تىمٍكيكا أىكٍ تيعٍرًضي كىاً 
بًيرنا ـ بالأخلبؽ أف رسكؿ الله (، كمف مظاىر إىتماـ الإسلب135( سكرة النساء، الأية )تىعٍمىميكفى خى

 (، ركاه أحمد كمالؾ.إنما بيعثتي لأتمـ مكارـ الأخلبؽصمى الله عميو كسمـ قاؿ: )
إف  مًف : )(1)كما أف رسكلنا الكريـ عميو أفضؿ الصلبة كالتسميـ رىغنبى بًحيسف الخمؽ بقكلو

ف  مًف أبغضًكيـ إلي  كأبعدًكيـ منِّي أحبِّكـ إلي  كأقربًكيـ منِّي مجمسنا يكىـ القيامةً أحاسنىكيـ أخلبقنا ، كا 
، قالكا: يا رسكؿى الم وً، قد عمًمنا الث رثاريفى فىيكىـ القيامةً الث رثاركفى كالمتشدِّقكفى كالمت يًقكفى

: المتىكىبِّركفى فىكالمتشدِّقيفى فما المت ؟ قاؿى الراكم: جابر بف عبدالله | المحدث: الألباني| ، )يقكفى
(، كما | خلبصة حكـ المحدث: صحيح 2018الصفحة أك الرقـ: ، ح الترمذمالمصدر: صحي

(، ركاه مسمـ، لذا يستند السمكؾ مىف غش نا فميس منايقكؿ عميو أفضؿ الصلبة كأتـ التسميـ: )
الأخلبقي عمى الضمير الذم ىك صكت باطني قكم يدعك صاحبو إلى القياـ بأعماؿ معينة 

أخرل، كلا يقتصر عمى مينة المراجعة بؿ يسرم عمى سمككيـ  كيمنع صاحبو مف القياـ بأعماؿ
 خارج المينة، كما يسرم عمى غيرىـ مف الناس.

نظران لكثرة عدد المراجعيف كتفاكت مؤىلبتيـ العممية كقدراتيـ فإف ثقة المجتمع بيـ 
ؿ ثمتس تتحكـ المينة كىذه المعايير كالأس التىعزز إلا بكجكد المعايير كالأسس كبخدماتيـ لا تي 

تشير إلى أىداؼ  التىقكاعد سمكؾ المينة كآدابيا أك كما يطمؽ عمييا أخلبقيات المينة ك  فى
المينة كالعمؿ كفقان عمى معايير المينة كتحقيؽ أعمى مستكيات الأداء كبشكؿ عاـ مقابمة 

 متطمبات المينة.

                                                           
(1)  https://dorar.net/hadith/sharh/120896 
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 التىالمبادئ( القيـ الأخلبقية ) فىرأم الباحث حكؿ مفيكـ السمكؾ الميني الذم يتمثؿ 
يجب عمى العضك الحكـ بيا عند ممارسة  التىكمجمكعة القكاعد  تعتبر مقاييس لمسمكؾ الميني

 أعمالو كتعاممو مع زملبئو بالمينة.
غير ك  ةخلبقيأ ياتشكؿ سمكك فىة ترجمك الذىف  فىسخة االمبادئ الر "بأنيا  عرفت

ث ستعداد حي، كما أنو مزدكج الإنساف مخمكؽ مزدكج الطبيعة فيك مف طيف كركحالإف ة،خلبقيأ
لبؿ كيمكف أف يميز ما ىك خير كما مخير كالشر كاليدم كالضستعدادات متساكية لإأنو مزكد ب

 .(1)"ىك شر عمى العمكـ
خلبقي يتـ تضمينيا إلى سمكؾ أخلبقي كسمكؾ غير أخلبقي، كالسمكؾ الأ" ابأني عرفت أيضان    

خلبؽ الحميدة كتمثػؿ الركػائز القابمة لممدح كىي الأىك السػمكؾ النابع مف الخصاؿ النفسػية 
مف  ة الإجتماعيتنظـ الحياة  التىيقكـ عمييػا أم نشػاط إنسػاني أم أنيا القكاعد  التىساسية الأ

 . (2)"خلبقي فيك النابع مف الخصاؿ النفسية غير المحددخلبؿ جكانبيا، أما السمكؾ غير الأ
كؾ الميني كفرع مف فركع المعرفة يختص بالخير كالشر مفيكـ السم"خر بأف آشار كاتب أ  

ختبار الذاتي لمعػايير الصكاب مكؾ عمى الإداب كالسي خلبقيػة، كتنطكم ضمف الآكالكاجبات الأ
داب كالسمكؾ لترتكز عمى كضػع قكاعد أك مقاييس أك خلبقيات كالآمثؿ محكر الأتكالخطػأ ل

  .(3)"معايير لمصكاب
القكانيف كالقكاعد  فىتتمثؿ  التىمجمكعػة مػف المبادئ كالقيػـ "بأنيا بكجو عاـ  عيرفتكما   

كمكاثيؽ السمكؾ  التنظيمية كالمػكاعظ الدينية كقكانيف العمؿ لمجماعات المينية مثؿ المحاسػبيف،
 . (4)"المنظمات المختمفة فى
القكاعد مفيكـ قكاعد السمكؾ المينػي عبارة عف مجمكعة مف "كما أشار كاتب آخر أف     
 فىحػان انجلأف ذلؾ يعطيو تعاممو مػع النػاس  عندا بييجب عمى الميني التمسؾ  التىسس كالأي 
 . (5)و"كرؤسائ وكسب ثقة زملبئ ىعم ةكقدر  ومينت

                                                           

سكندرية:  الإ) ،“ دراسة تحميمية لمعلاقة بين التكوين الاخمقي والسموكي لممحاسب وجودة التقارير المالية” عنمة حرب مشابط،،(1)
  .12 ، ص(ـ2006ة، غير منشكر، جامعة الاسكندرية، كمية التجارة، بحث ماجستير في المحاسب

 . 12 ، صالمرجع السابؽ (2)
 .402، ص(ب . ت ،جامعة بنيا،  كمية التجارة :مصر) ،“تجاىات الحديثة في المراجعةالإ ” د. سناء محمد بدراف، (3)
 .210(، ص يةسكندرية: الدار الجامعالإ)، ”دراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التأكد“د. أميف السيد أحمد لطفي،  (4)
الممتقى ) ،”داء الميني لمكاتب المحاسبة والمراجعةقية وأثرىا عمى الأخلالتزام بالمعايير الأالإ “بف سمطاف القطاني، إد. محمد  (5)

 (.ـ2004الفجيرة،  :لمكاتب كشركات المحاسبة كالمراجعة في دكؿ مجمس التعاكف الخميجي يكلالأ
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 فىيجب أف تتكفر  التىمجمكعة مف القيـ كالخصائص كالمبادئ "أيضا عرفت بأنيا      
ستقامة كبذؿ ـ بالقكانيف كالمعايير كالإاعدالة، كالالػتز مانػة كالم فرد مثؿ الأخلبقي لأالسمكؾ الأ

 . (1)"كليةؤ حساس بالمسالعنايػة المينيػة كالإ
سس أف قكاعد السمكؾ الميني ىػي مجمكعة مف القكاعد كالأمما سبؽ  الباحث يستنتج      
زاىة كالنمانة الأك ستقامة مثؿ الإ، الميني التمسؾ بيا كالعمؿ بياالشخص جب عمى تك ي التى

 كلية. ؤ حساس بالمسـ بػالقكانيف كالمعايير كبذؿ العناية المينية كالإالتز كالعدالة كالإ
 أىمية قواعد السموك الميني:   (2
 :  الأسباب التالية فىتبرز أىمية قكاعد السمكؾ الميني  
خريف كفقان لمقكمات تتعمؽ فقط ف الآيتكقع مف المينييف أف يعممكا كفػؽ مستكل أعمى م لا .1
 النفسي.  رضاالتحقيؽ لمدل أبعد بؿ تتعدل لة المختمفة قكانيف كالقكاعد التنظيميبال
ة بغض النظر عف الفرد الذم المين بؿقً ف ة ممدقجكدة الخدمة الم فىم العاـ أتكافؽ ثقة الر  .2

 يقدـ الخدمة.
 دمات المينية.معظـ الخ فىداء كدة الأمكف المستخدميف مف تقكيـ جت  .3
 عة المستكل لممستخدميف.يفجعة ر ات المر ر خدمايفىتماـ بتك الإ .4
 الآخريفجعيف كالمينييف اصعكبة لدل المر  لكجكدخيرة أدل السنكات الأ فىزيادة التنافس   .5

ت المحاسبة آدفع منشل عمى التصرؼ كفؽ منحنى ميني، بما يؤدم إلى زيادة التنافس أحيانان 
 رباح.الأمناسب مف  لحتفاظ بالعملبء كالحفاظ عمي مستك لإاىتماـ ك للئ
 ى نحك أفضؿ.دارة العمؿ عما  ـ  ك د كالتعامؿ معيافر تحسيف ممارسة تعييف الأ  .6
 علبف كالتركيج.الإ فىإتباع كسائؿ أكثر فعالية   .7
كعمى سبيؿ  ،دارة العمؿ عمى نحك أفضؿا  ساليب مف أجؿ رفع الكفاءة ك إتباع بعض الأ  .8

 لكتركني.ـ الحاسب الإستخداإالمثاؿ تحسيف الكفاءة داخؿ منشأة المحاسبة مف خلبؿ 
 .(2)تتعمؽ فقط بالقكانيف كالتشريعاتلأيمكر  ان كلية عمى أداء العمؿ الجيد كفقؤ ؿ المسمحتعني تى  .9

                                                           

، ”لتزام مراجعي الحسابات في المممكة العربية السعودية وقواعد وسموك وآداب المينةإمدى “ د. إحساف بف صالح المعتز، (1)
 .338 ص ،(ـ2010السنة الثلبثيف،العدد الثاني،المجمد الأكؿ، ،مجمة الدراسات كالبحكث التجارية:كمية التجارة،جامعة عيف شمس)

 ،ي، مراجعة أحمد حامد حجاجطيك محمد محمد عبد القادر الس ترجمة د.، “المراجعة مدخل متكامل”د. ألفيف آرينز كجيمس لكبؾ، (2)
 .110 – 109ص ص  ،ـ(2002، الرياض: دار المريخ لمنشر)
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 قواعد السموك الميني:ومبادئ : أىداف اً نيثا
 أىداف قواعد السموك الميني: (1

  الآتي: فىأىداؼ قكاعد السمكؾ الميني  تمثمت
  .دبية كالمادية كالمعنكيةالأ جعيفارعاية مصالح المحاسبيف كالمر  .1
 . لدل المحاسبيف كالمراجعيف ركح المعنكيةالتنمية  .2
جعيف مف االمعنيف بخدمات المحاسبيف كالمر  ستخدميفالمي نفػكس  فىث الطمأنينة كالثقة ب .3

بالمعايير الفنية بمستكيات  يـمالتز كذلؾ مف خلبؿ إ الأخرلالعملبء كغيرىـ مف الجيات 
 . ككؿ إلييـ مف أعماؿلكؿ ما يي  عممية كفنية كمينية

  بخدماتيا. متيا كتدعيـ الثقةاجعة كالمحافظة عمى كر ارفع مستكل مينة المحاسبة كالمر  .4
 ،مبدأ الكفاية كالتأصيؿ ريفكضعيا المشرع لتك  التىحكاـ ة كالأالنصكص القانكني ةمرفع كتكم .5

 .                                           (1)اصة بالمينةتككف خ التىكسبيا ك  التىعممو كالشركط  فىالحسابات  مراجعكخيار 
 مبادئ قواعد السموك الميني:  (2

در مف المجمع اعتبر مبادئ السمكؾ الميني أحد مككنات ميثاؽ السمكؾ الميني الصت
 ذه المبادئ ما يمي: ممحاسبيف القانكنييف كقد شممت ىمريكي لالأ
 وليات: ؤ المس .1

خلبقي كأف ييتـ عند تحمؿ مسئكليتو المينية أف يمارس الحكـ الأجع العضك ايجب عمى المر 
 يؤدييا.  التىنشطة فة الأآك فىبالحساسية المينية 

 الصالح العام:  .2
اـ كشرؼ الثقة العامة كأف يثبت ـ بما يتفؽ مع الصالح العالتز يجب عمى العضك أف يقبؿ الإ

 مو الميني. التز ا  و ك ئكلا
 ستقامة: الإ .3

فة آأف يؤدم كك م العاـ أالر قبؿ  و مفيفرية الثقة استمر لمحافظة عمى إايجب عمى العضك 
 ستقامة.  كليات المينية بأعمى قدر مف الإؤ المس

 الموضوعية والحياد:  .4
ليات ك ذ المسؤ يفعات المصالح عند تناكمنفردان مف صر  ف يظؿ العضك مكضكعيان أيجب 

الكاقع كالظاىر كعند تقديـ  فىاد الممارسة العامة بالحي فىف يتمتع العضك أالمينية كيجب 
 . لخر م الأأبداء الر إجعة كخدمات اخدمة المر 

 
                                                           

الخرطكـ: )، “أثر التزام مراجعي الحسابات بقواعد السموك الميني عمى جودة تقارير المراجعة“ عبد الرحمف، عبد الرحمف محمد (1)
 .49، ص(ـ2012ت العميا، بحث تكميمي غير منشكر في المحاسبة، زىرم، كمية الدراساجامعة الزعيـ الأ
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 العناية المينية:  .5
خلبقية كيسعى لتحسيف كفاية كجكدة يجب عمى العضك أف يتابع المعايير المينية الفنية الأ

 كليات المينية بأقصى قدر ممكف. ؤ ذ المسيفيقدميا مع تن التىالخدمة 
 ة: الخدم وطبيعة مجال .6

الممارسة العامة مبادئ سياؽ السمكؾ الميني عند  فىيجب أف يتابع العضك الذم يعمؿ     
عبر عف خصائص عامة لبحظ أف ىذه المبادئ تي كيي  ،يؤدييا التىتحديد مجاؿ كطبيعة الخدمات 

جعة أمر اـ بيذه المبادئ مف قبؿ أعضاء مينة المر التز جع، كأف الإاالمر  فىيجب أف تتكافر 
قتصادية الخاصة أك الحككمية أما د المؤسسات الإاسكاء كاف العضك أحد أفر كاجب، 

مجاؿ الممارسة  فىجعة امزمة كتقع عمى عاتؽ أعضاء مينة المر المكضكعية كالحياد فتعتبر مي 
ذلؾ كما يتعمؽ بمجاؿ كطبيعة العمؿ يتعمؽ ؿ م ككأالعامة كىـ يقدمكف خدمة إبداء الر 

كأف يقكـ العضك بتقديـ خدمات معينة مثؿ فقط،  لممارسة العامةمجاؿ ا فىعضاء العامميف بالأ
عند ممارسة المراجع ميراقب حاليان لممراجع، ف الأعماؿ ابربألمينية عند تعييف ات استشار الإ

لتزامو بتطبيؽ مبادئ إحياؿ  المراجع تكاجوقد  التىيمكف أف تبرز بعض التيديدات ك  ومينت
 : كىي كالآتيالسمكؾ الميني 

يمكف أف تحدث نتيجة المصالح المالية أك المصالح  التىىي يدات المصمحة الشخصية: تيد .أ 
 د العائمة المباشريف أك المقربيف. اخرل لممحاسب الميني أك أحد أفر الأ
كمان سابقان بحاجة يمكف أف تحدث عندما يككف ىنالؾ حي  التىىي جعة الذاتية: اتيديدات المر  .ب 

 كؿ عف ذلؾ الحكـ. ؤ سب الميني المسبؿ المحاإلى إعادة تقسيـ مف قً 
كـ المحاسب الميني بالتركيج لمكقؼ أك يمكف أف تحدث عندما يق التىىي تيديػدات التأييد:  .ج 
 مكف تفكيض المكضكعية. م إلى درجة أنو يي أر 
ه جات ان كثر تعاطفأالميني  يمكف أف تحدث عندما يصبح المحاسب التىىي تيديدات التآلؼ:  .د 

 . بتمؾ الأطراؼ كثيقةال تةعلبق خريف بسببمصالح الآ
منع المحاسب الميني مف العمؿ يمكف أف تحدث عندما يي  التىىي تيديدات المضايقة:  .ق 

 قبمة أك متكقعة. بمكضكعية بسبب تيديدات مي 
 التىت الكقائية آجراءبعض الإ فىمريكية تحاد الدكلي لممحاسبيف بالكلايات المتحدة الأدكر الإ

 : كىي كالتاليىذه التيديدات إلى مستكل مقبكؿ يؿ أك تقمص ز يمكف أف ت
  :(1)ت الوقائيةآجراءالإ -

 ءات التالية: اجر نظمة كيتضمف ذلؾ الإتنشػأ نتيجة المينة أك التشريعات أك الأ التىىي     

                                                           

 .105، ص”مرجع سابق جيمس لكبيؾ،ك  لفيف آرينزأد.  (1)
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 .متطمبات التعميـ  كالتدريب كالخبرة لدخكؿ المينة 
  .متطمبات التطكير الميني المستمر 
  .أنظمة حككمة الشركات 
  قبة كالتأديب المينية كالتنظيمية. اءات المر اإجر 
  ك القكائـ الماليػة أك البلبغػات أ كؿ قانكنيان لمتقاريرخبؿ طرؼ ثالث مي جعة الخارجية مف قً االمر

 أعػدىا المحاسػب الميني.  التىكالمعمكمػات 
 بيئة العمل:  فىت الوقائية آالإجراء -

  :(1)الآتيتضمف ت التىىي الإجراءآت 
 مف خلبليا  التىك المينة أك جية تنظيمية، بكاسطة دار تي ك ة شكاكم فعالة كمعمف عنيا أنظم

 ريلزملبء كأصحاب العمؿ كالجميكر إلى السمكؾ غير الميني كغنيمفت إنتباه ا يمكف أف
 خلبقي. لأا
 خلبقية. التبميغ عف خركقات المتطمبات الأ 

محددات السموك الأخلاقي لممراجع و  : العوامل المؤثرة عمى قواعد السموك المينيثالثاً 
 الخارجي:

 العوامل المؤثرة عمى قواعد السموك الميني: (1
 العكامؿ الشخصية:  .1

قد يتعيف عمى أحدىـ أف يختار بيف بديميف أك أكثر أك ثلبثة كقد يتعارض بعضيا مع  
ستقلبلية كأمانة كصدؽ كعدالة إة مف قكاعد كسمكؾ المين كبيفجع االمصالح الشخصية لممر 

 كغيرىا.
 العكامؿ البيئية:  .2

 دارة العميا كالمناخ التنظيمي لممنشأة.ة لتأثير زملبء العمؿ كالإيفالعكامؿ الكظي ىي 
 المعتقدات الدينية:  .3

ف أك  ،كاب كالخطأ بالنسبة لمفرد كمدل علبقة التصرؼ كالسمكؾتحديد الص فىتنبع أىميتيا  
 خلبقي.الأ وكنساف كسمك علبقة قكية بيف المعتقد الديني للئثمة 
 النكع:  .4

خلبقية مف يعتبر النكع ذكر أك أنثى مف العكامؿ اليامة كأف النساء أكثر حساسية لمقضايا الأ 
 خلبقية مف النساء.اسات أخرل أف الرجاؿ أكثر حساسية لمقضايا الأر الرجاؿ كما أكضحت د

 
                                                           

سكندرية، كمية سكندرية: جامعة الإالإ)، “العوامل المؤثرةعمى السموك الاخلاقي بين المراجع“د. صالح بف عبد الرحمف السعد،  (1)
 .204 - 202ص ص  ،(ـ2011 كؿ،، العدد الأ48مجمد مجمة البحكث العممية،  ،التجارة
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 الجنسية:  .5
كما  ر،اسية متخذ القر خلبقي كجنسات كجكد علبقة معنكية بيف السمكؾ الأاأظيرت الدر  

 ر. اخلبقي كجنسية متخذ القر ختلبؼ بيف السمكؾ الأإسات أخرل كجكد اأكضحت در 
 العمر:  .6

كأف أحكاـ  ،خلبقيتػؤثر عمى سمككو الأ التىيمثؿ عمر الانساف أحد العكامؿ اليامة  
يجة العمر نت فىغير أخلبقي مع التقدـ  كما ىككمعتقدات الفرد تتغير تجاه ما ىك أخلبقي 

 . السابقة وتار لتجاربو كخب
 عدد سنكات الخبرة:  .7

 ر. اخلبقي لمتخذ القر ىناؾ علبقة معنكية بيف سنكات الخبرة كالسمكؾ الأ 
 نكع كمستكل الكظيفة:  .8

 ر. اىناؾ كجكد علبقة معنكية بيف نكع الكظيفة كبيف السمكؾ الاخلبقي لمستخدمي القر  
 نكع كمستكل التعميـ:  .9

جع أك المحاسب اخلبقي لممر كية قكية بيف نكع التعميـ كمستكل السػمكؾ الأإف ىناؾ علبقة معن 
 . اجعيفخلبقي لدل المر خلبقية تؤثر عمى السمكؾ الأف أثر الثقافػة التنظيمية كالتكجييية الأأك 

 قتصادية لمتخذم القرار: كالإ ة الإجتماعيالحالة  .10
خلبقي لمتخذم السمكؾ الأ ىعم راقتصادية لمتخذم القػر كالإ ةالإجتماعيحيث تؤثر الحالة  
 ر. االقر 
 محددات السموك الأخلاقي لممراجع الخارجي:  (2
جع اخلبقي لممر خلبقي لمفرد كمحددات السمكؾ الأساسي بيف محددات السمكؾ الأالفرؽ الأإف   

 عطاءإ ىتعمؿ عم التىك المانعة أمجمكعة مف العكامؿ المقيدة  فىالخارجي يظير بكضكح 
يكاجييا  التىفة الضغكط آخلبقي كمقارنة كجي قكة ذاتية لرفض السمكؾ غير الأجع الخار االمر 

 تيفك المحصمة النيائية لمقي  ىجع الخارجي عماخلبقي لممر ر الأا، كبالتالي يتكقؼ القر المراجع
 :   (1)التاليتيف

 جع الخارجي.االمر  ىقكة الضغط عم .1
 مقاكمة الضغط.  فىجع الخارجي اقكة المر   .2

 فىخلبقي، أما القكة الثانية فتتمثؿ سمكؾ غير الألجع الخارجي نحك ااتدفع المر  ىكلالقكة الأ 
 خلبقي.  عكامؿ رفض كمقاكمة السمكؾ غير الأ

                                                           

، كمية التجارة، رسالة ماجستير في المحاسبة غير منشكرة :جامعة طنطا) ،خلاقي لمينة المراجعةأطار إنحو حمد السيد عرابي، أ (1)
 .130 ص ،د.ت(
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 فىك  جع يتكقؼ عمي المحصمة النيائية لمقكتيف،اخلبقي لممر ر الأاساس فإف القر ىذا الأ ىعم  
جع استجابة السمككية لممر فإف الإ جع الخارجي"االمر  ى"قكة الضغط عم ىكلحالة تفكؽ القكة الأ
ستغلبؿ الفرص المتاحة لممارسة السمكؾ غير إنتيازم نحك السمكؾ الإ فىالخارجي تتمثؿ 

 خلبقي.  الأ
 :  التاليالنحو  ىجع الخارجي عمار الأخلاقي لممر االباحث محددات القر  تناول

 خلبقي. أر غير اتخاذ قر إجع الخارجي نحك اتدفع المر  التىالضغكط  .أ 
 ؼ. انحر مكانية الإلإالفرص المتاحة  .ب 
 جع الخارجي. استجابة السمككية لممر الإ ىعم هالتبرير كأثر  .ج 
 خلبقي. مساندة السمكؾ غير الأ .د 
 خلبقي. عكامؿ رفض كمقاكمة السمكؾ غير الأ .ق 
 خلبقي. مساندة السمكؾ الأ .ك 

 يقوم الباحث بشرح محددات القرار الأخلاقي المذكورة آنفاً كما يمي:
 : (1)خلاقيجع نحو إتخاذ القرار غير الأاتدفع المر  التى الضغوط أ.

حد أتشكؿ  التىجع الخارجي ك ايتعرض ليا المر  التىمباحث شرح الضغكط ل يتسنى ىحت
 :  كالتالييمكف تقسيميا  لذاخلبقي الأغير سباب السمكؾ أ
  جع الخارجي الشخصية: االضغكط الناتجة عف علبقات المر 

ف ألا إ ،الميني وجع الخارجي الشخصية تعتبر خارج نطاؽ عممار ف علبقات المأالرغـ مف ب
 جع الخارجي. اسمكؾ المر  ىتمؾ العلبقات ليا أثر عم

 وصدقائأك  وجع الخارجي بإسرتاعلبقة المر  فىف تؤثر العلبقات الشخصية المتمثمة أيمكف   
ا يعني أف ليا مم رلستجابة لمضغكط الأخالإ فى وجع الخارجي كرغبتاالميؿ الذاتي لممر  ىعم

يتعرض  التىالرفض أك الخضكع لمضغكط  ىتؤدم إل التىتأثير عمي المناعة الذاتية الداخمية 
 جع الخارجي. مراليا ال

 وكأصدقائ وجع الخارجي كأسرتاضغطان مف جانب المر  ة الإجتماعيتشكؿ المتطمبات المادية ك 
صاحبان لقبكؿ ضغكط مف أكلئؾ لمحفاظ عمي العميؿ كقبكؿ مزيد مف العملبء، كقد يككف ذلؾ م

 وجع الخارجي بنفساخر تقؼ علبقة المر الجانب الآ ىعم ولا أنإخلبقيات المينة أكمخالفة 
لية القانكنية ك المسؤ  ىتأنيب الضمير كتتمسؾ بالتعاليـ الدينية كتخش ىتخش التى وكشخصيت

ككف المصمحة النيائية حدث نكعان مف التكازف القكم بحيث تعتبارىا عكامؿ مقاكمة يمكف أف تي إب
 ك يككف التأثر غير ىاـ نسبيان. أجع الخارجي اقؿ ما يمكف، كبالتالي لا تتأثر المناعة الذاتية لممر أ

                                                           
(1) lampe. James c. & finndon w.  ،“a model of auditors ethical decision processes” a journal of 

auditing practice & theory vol I. supplement. 1992.    
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  (1)جع الخارجي المينيةاالضغكط الناتجة عف علبقات المر : 
 ىلإ ىؼ يسعاطر الأ هؼ ككؿ طرؼ مف ىذاطر جع الخارجي مع العديد مف الأايتعامؿ المر 
كمثاؿ  ،جعاالمر  ىلمضغط عم وجعة مستخدمان مصادر قكتاعممية المر  فىمعيف تحقيؽ ىدؼ 

التأثير عمي  فىمصادر قكتيا  ودارة لمحصكؿ عمي تقرير نظيؼ مستخدمذلؾ ضغكط الإ ىعم
 ،جعةاجع مف خلبؿ إستغلبؿ الطبيعة التنافسية لمينة المر اإستقلبؿ المر  ىجعة كعماعممية المر 

بؿ أنيا قد  ونيا تشكؿ ضغطان لا يستياف بأنافسة داخؿ المينة سنجد إذا إستعرضنا دكر المأما 
خلبقي إذ يخضع لضغكط جع الخارجي السمكؾ غير الأاممارسة المر  فىسباب حد الأأتككف 

جع رام الميني لممألدرجة أف يصبح الر  وجع إستقلبليتاالمر  افدارة العميا مما يعني فقدالإ
 عركضة لمبيع. ما يككف كالسمعة الم وشبأالخارجي 

 ىجعة مما قد يؤثر عماتعاب المر أنخفاض قيمة إسباب أحد أف إزدياد المنافسة ىك أكما    
( AICPA)مريكي ثار إىتماـ مجمع المحاسبيف القانكنييف الأأجع الخارجي، كمما استقلبؿ المر إ

 . جعة كاف بالقدر المؤثر جدان اتعاب المر أف مقدار إنخفاض أخاصة 
 ىلإع الخارجي نتيجة لحدة المنافسة قد يؤدم اجتعاب المينية لممر اض قيمة الأف إنخفأكما    

كبالتالي  ،جعةاتكمفة المر  ضفىجعة بتخار مكتب المر راجعة كنتيجة لقاءة عممية المر االمساس بكف
جع الخارجي اؼ المر اجعة كضعؼ إشر ات المر آءاجر إمزيد مف ضغكط الكقت كخفض الىناؾ 

الكلايات  فىجع مثمما حدث ارفع ضد المر قد تي  التىيد القضايا اتز  ىلإمما يؤدم  ومعاكني ىعم
 .  (ـ1985 – 1971) مريكيةالمتحدة الأ

جع ايكاجييا المر  التىتحميؿ الضغكط المينية  فى رئيسية تمشكلبىناؾ ثمة ف أ :يري الباحث  
لضغكط ىك عدـ مقاكمة تمؾ ا فىالحؿ كمعقدة، لذا ييستنتج مف ذلؾ أف  فيي متداخمةالخارجي 
 ـ أخلبقيات المينة. بإلتزامف البداية كذلؾ  براثنيا فىالكقكع 

  :(2)فامكانية الإنحر لإالفرص المتاحة  ب.
 التىيتخذىا ك  التىرت اكتير مف القر  فىالشخصي  هتقدير  ىجع الخارجي عماإف إعتماد المر    

ممارسة سمكؾ غير أخلبقي، إذ العديد مف الفرص ل وعد أخلبقي يتيح أمامما يككف ليا بي  غالبان 
حكاـ قبكؿ تستدعي أحكامان شخصية كمف أىـ الأ التىجع الخارجي كثير مف المكاقؼ االمر  ويكاج

جع اعرؼ التقدير الشخصي لممر ىمية النسبية، كيي جعة، كتقييـ الرقابة الداخمية، كالأاميمة المر 
خارجي كتنتيي بمظير سمككي كىك جع الاعقؿ المر  فىكية كذىنية تتـ اعممية إدر و "الخارجي بأن

مرحمة تحميؿ المشكمة كخمؽ البدائؿ  فىجع الخارجي يمارس التقدير الشخصي ار، فالمر اإتخاذ قر 
                                                           

(1)  weiis joseph . T. “Accountancy and white _ collar crime”,  the annals of the americanacademy 

AA PSS. 525 January 1993. P83.  
(2)  American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) Commission on Auditors 

Responsibilities Reports,Conclusions and Recommendations, (new york 1978) . p.121.  
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حدىا أختيار مف بيف البدائؿ بإختيار كجمع المعمكمات عنيا كتشغيميا لكي تبدأ بعدىا عممية الإ
 . "راكىك إتخاذ قر 

صؿ تف أيجب  التىالقيـ  ىينطكم عم وخلبقي مف حيث أنختيار الأف الإأ ومف المتعارؼ عمي   
جع الخارجي حيف يضع معيار لتقييـ البدائؿ فإف ىذا المعيار إما اما يمكف منيا، كالمر  ىعمأ ىلإ

فرصة تتكفر  )معيار غير أخلبقي( الحالة الثانية فىك ك غير أخلبقي، أخلبقيان أ ان اف يككف معيار 
 فىخذ د مف الأبي لا، إذ (1)جابة لذلؾ التقدير الشخصيحدكث سمكؾ غير أخلبقي تككف إست

جع اتسمح لممر  التىتكافر مجمكعة مف الظركؼ  لر كمداعتبار الظركؼ المحيطة بإتخاذ القر الإ
 .خلبقيالأخلبقي كممارسة السمكؾ غير ؼ عف السمكؾ الأانحر الخارجي بإمكانية الإ

النقاط  فىخلاقي أسموك غير  جع الخارجي لممارسةايمكن تمخيص الفرص المتاحة لممر 
 :  التالية

  وتار اكتير مف قر  فىتقديره الشخصي  ىجع الخارجي عماإعتماد المر . 
  أحد.  وجعار جع الخارجي نيائي لا يي اأم المر ر 
 جعة كما اجع الخارجي، كذلؾ لعدـ ملبحظة عممية المر اجكدة عمؿ المر  ىصعكبة الحكـ عم

جع الخارجي كمقدار الضغكط راؿ الملبة حالة إستقمعرف ىت كعدـ القدرة عمآءابيا مف إجر 
 جع الخارجي.اإستقلبؿ المر  ىدارة العميا عمتؤثر بيا الإ التى

 دساتير المينة.  فىت االثغر  ضكجكد بع 
جع الخارجي القياـ بالسمكؾ غير اتتيح لممر  التىأف كجكد الفرص المتاحة  :يري الباحث  
جع الخارجي نحك السمكؾ االمر  للد الفرصة دافعان  هؽ ىذىـ المحددات إذ تخمأعد مف خلبقي تي الأ

مثؿ مصدر الخطر قؿ تي الأ ى، كمف ثـ فيي عموخلبقي إف لـ تكف تدعـ أحد الدكافع بداخمالأغير 
 خلبقي. ف لـ يحدث السمكؾ غير الأا  ك  ىكبر حتالأ
  :(2)جع الخارجياالإستجابة السموكية لممر  ىعم هالتبرير وأثر ج. 
تيجية لمتبرير منذ بدء البشرية عندما قاـ الشيطاف بإستخداـ االتاريخية الإستر  د الجذكرتتم  
كالفرد يستخدـ التبرير كسيمة ، خلبقية لأكامر الله عز كجؿالأ وسمكب التبرير كذلؾ لتبرير مخالفتأ

ر غير اتخاذ قر إحالة  فىجع الخارجي التبرير اخلبقي، كقد يستخدـ المر الأليبسط السمكؾ غير 
قتصادية ثار الإالفرد العادم، كلكف المشكمة تزداد خطكرة إذا أخذنا الآ وقي مثمما يستخدمخلبأ
 ىلإمر خلبقي كقد يصؿ الأميد الطريؽ لمسمكؾ غير الأف التبرير يي لذلؾ التبرير، لأ ة الإجتماعيك 

                                                           
 122اٌّشعغاٌغبثك،ص (1)
(2) اٌغضاس، ِظطفٟ ِؾّذ )سزملال انفكر٘ نًرالت انحسبثبد""الإع١ّش اٌغبثؼخ،، اٌغٕخ ، اٌضبٟٔ اٌؼذد ٚاٌز٠ًّٛ، اٌزغبسح

 .56ص(،1987َ
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ؼ غير المكق ةساليب التبرير كميا بما يتفؽ مع خدمأجع الخارجي اما لا نياية، كقد يستخدـ المر 
 خلبقي. الأ

 ساليب:  الخارجي لتمك الأ المراجعستخدام إة فىسوف يستعرض الباحث كي
  :خداع الذات 
خلبقي كذلؾ سمكب خداع الذات لتبرير السمكؾ غير الأأجع الخارجي بإستخداـ اقد يقكـ المر   

رؼ ميني ىك ع ولذلؾ السمكؾ كقد يككف التبرير بأف ما يفعم وحالة كجكد منفعة ذاتية تدفع فى
جميع أنحاء  فىطبؽ الدكؿ كلا يشترط أف يي  لإحد فىطبؽ يي  ونأك أ وإستقلبل هفقدلا يي  وك أنأ سائد

أك أف ما  وكبالتالي ىك يتبع مف سبق ذاتوجعة الكبيرة تقكـ بالسمكؾ اف أحد مكاتب المر أالعالـ أك 
 جعة. اظؿ حجـ العمؿ كضغكط الكقت كتكمفة عممية المر  فىصحيح  ويقكـ ب

 الذاتي:   يالتيكيف كالتغاض 
حة العبء اخلبقي بؿ كيقكـ بإز سمكب ليبرر السمكؾ غير الأجع الخارجي ذلؾ الأايستخدـ المر   

 تي:  خلبقي كألآجع الخارجي بتبرير السمكؾ غير الأاسبيؿ المثاؿ يقكـ المر  ى، فعمتمامان  وكاىم عف
 العميؿ.  ءرضاإ لسك  ئلتحقيؽ شلا  وفعميأف ما  -
ع أف نقؼ يقتصاد القكمي كلا نستطخره لصالح الإآمر ك أكؿ الأ فىالمكتب ىك  وكـ بأف ما يق -
 ، حؿ مشكمة البطالة فىر مشركع العميؿ الذم يساىـ ضي ننا بذلؾ سكؼ نى كجو العميؿ لأ فى

إرجاع أسباب ما يقكـ بو كذلؾ ببكم لتبرير جع الخارجي بإستخداـ النمط الأاكبالتالي يقكـ المر 
 ومر تستيدؼ منفعتحقيقة الأ فىرغـ أنيا  لخر أؼ اطر أجؿ أأنيا مف  إلىخلبقي لأالسمكؾ غير ا

 الذاتية.  
   :حماية الذات 
 ما فىخلبقي أكسيمة لتغطية سمكؾ غير كسمكب ستخداـ ىذا الأإلى إخارجي لجع اايمجأ المر   
 ذلؾ إلىع جعة حسابات العميؿ كيرجامر  عندكتشاؼ خطأ إمف قبؿ كالذم قد ينشأ نتيجة  ورتكبإ

جعة االمر  فىالأمر كينشأ ىذا ى، كلجعة الأابداية سنكات المر  فىعدـ بذؿ العناية المينية الكاجبة 
أف ىناؾ ، نظيفان عف العميؿ لعدة سنكات ان صدر تقرير أف أجع الحسابات بعد اعندما يكتشؼ مر 

ع العقمي اىنا يبدأ الصر ك سنكات سابقة  إلىدفاتر العميؿ كأف ىذا التزكير يرجع  فى ىريان جك  ان كير ز ت
صدؽ كعدالة ف دفاتر العميؿ لا تعبر عف أة كىك قف يقبؿ الحقيأجع الخارجي كىك لا يريد الممر 

جنائيان إذا  كلان ؤ بؿ قد يككف مس، السنكات السابقة فى ولكفاءت ان ىذا إىدار  فىالمركز المالي لأف 
خطأ  وبأف الخطأ الذم إكتشف ان تمام ىك مقتنع ذاتوالكقت  فىك  ،الغير ىر عماكانت ىناؾ أضر 

بحاث كعمـ أتقريره، ككفقان لتجارب  فىف يفصح عف ذلؾ أ جعان خارجيان امر  وبكصف وجسيـ، ككاجب
جع اخطر لمر سمكب الدفاعي أك التبريرم، كالأالأ إلىالحالات قد يمجأ  هىذ فىنساف النفس فإف الإ
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كذب م يي أتؤيد الخطأ  التىلجيدة" ك ثبات "المعمكمات اعف دليؿ الإ ىنو يتغاضأالحسابات ىنا 
 . (1)السابؽ والمعمكمات الجيدة إذا كانت تتعارض مع سمكك

تتابع  إلىيؤدم  والتبرير أن فىسمكب ستخداـ ىذا الأإتنجـ عف  التىالمشكمة الرئيسية 
 دكف تكقؼ. ك مستمر  خلبقي بشكؿالسمكؾ غير الأ

 دائمان صكاب  ىعم وجع الخارجي بأناعتقاد الذاتي لممر الإ : 
بعض  وجع الخارجي قد ينجـ عناسمكب الدكتاتكرم لممر أف الأ السابؽ فىو مف المتعارؼ عمي

 هىذ ىجع الخارجي عماإعتماد المر  فىجعة، كالمشكمة الرئيسية االمشاكؿ داخؿ مكتب المر 
جعة أك زيادة خاصة ببعض العناصر اءات المر اجر إض فىتخ ىلإتيجية ىك أنيا قد تؤدم استر الإ
 إلىتحتاج  التى لخر ت أك إىماؿ بعض العناصر الأآءاجر ىذه الزيادة كنقص الإ إلىتحتاج  ىالت

جعة، مما يعني عدـ بذؿ العناية المينية الكاجبة كىذا يعتبر أحد أشكاؿ ات المر آءامزيد مف إجر 
 خلبقي. السمكؾ غير الأ

   :التقييـ الخاطئ 
ساس إعطاء قيـ أ ىخلبقي عمر الأاقر جع الخارجي بالتقدير الشخصي لبدائؿ الايقكـ المر 

درجة  فىجعكف الخارجيكف ار كيختمؼ المر المعائد كالتكمفة كالمخاطر الناجمة عف بدائؿ القر 
جعيف الخارجييف لدييـ اتحميؿ التكمفة كالعائد فبعض المر  ىيضان عمأقبكليـ لمخطر كذلؾ يعتمد 

قبكؿ  فىر ذسة الحيطة كالحخر يفضؿ سياستعداد لتقبؿ درجة خطر عالية كبعضيـ الآالإ
 همكف بعمؿ تقييـ خاطئ بإختيار ك جعيف قد يقاكالمشكمة الرئيسية ىي أف بعض المر  الخطر،

 معائد كالتكمفة كالمخاطرة. لف النسبية اكز تقدير الأ فىكنتيجة لمخطأ 
 (2)ستجابة السمككية لممراجع الخارجيالإ ىأثر التبرير عم:  

 ىيؤثر عم مف عناصر الخطر الذم قد ران ير السابقة عنصساليب التبر أسمكب مف أيمثؿ كؿ 
ك بعده، كذلؾ بسبب أر اجع الخارجي سكاء قبؿ إتخاذ القر اخلبقي لممر ر الأالشخصي لمقر ر االتقدي

تخاذىا، كما إيتـ  التىخلبقية الأت غير االقرار ب وخلبقية كنبالمناعة الذاتية الأ لمستك  ىتأثيرىا عم
ىتماـ بنتائج القرارت جع الخارجي كعدـ الإاخلبقية لممر حساسية الأالدرجة نخفاض إ ىلإتؤدم 
بداية دكرة جديدة مف  مما يعني ،تصاحبيا التىخلبقية السابقة بسبب عمميات التبرير الأغير 

ساليب التبرير ىي تشابؾ كتكامؿ تمؾ أتنتج مف  التىخلبقي، كالمشكمة الرئيسية السمكؾ غير الأ
مؤثرة، كذلؾ التأثير يحدث نتيجة كجكد علبقة تبادلية بيف تمؾ ك جية شاممة تياستر إساليب لتككف الأ
مما  هحد ىسمكب عمأساليب كبالتالي تككف المحصمة النيائية أكبر مف حاصؿ جمع قكة كؿ الأ

                                                           
 .57،صانًرعغ انسبثكع١ّشِؾّذِظطفٟاٌغضاس،(1)
 ..224ص ،َ(1989ب،:عبِؼخؽٕط)ِذ٠ٕخؽٕطب،"ثحٕس فٙ يراعؼخ انحسبثبد"صوش٠بِؾّذاٌظبدقاعّبػ١ً،(2)
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جعة بشكؿ عاـ كنتيجة امينة المر  ىجع الخارجي كعماإستقلبؿ المر  ىعم ان خطر  ان يككف عنصر 
 جع الخارجي.اة لممر ستجابة السمككيطبيعية للئ

 :(1)مساندة السموك غير الأخلاقي
التقدير  ىتؤثر عم التىىـ العناصر أيعتبر مف  الإجتماعيأف عنصر القبكؿ  وفىمما لا شؾ     

ؼ اطر خلبقي مف بعض الألمسمكؾ غير الأ ة الإجتماعيالشخصي الأخلبقي، كتأتي المساندة 
 خلبقي.  لخارجي لمسمكؾ غير الأجع ااتباع المر إستفادة مف خلبؿ إتحقؽ  التى
جع اقتناعي لممر الإ لالمد ىتنعكس عم التىؼ لدييا مقكمات التبرير اطر ف تمؾ الأأكما     

 ثر فعاؿ،أخلبقي ذات خلبقي كبالتالي مساندتيـ لمسمكؾ غير الأالخارجي بالسمكؾ غير الأ
عتبار ذلؾ السمكؾ إ إلىالنياية  فىمر يصؿ الأ وعميك جع الخارجي اسمكؾ المر  ىكتنعكس عم

داـ خخلبقي بإستلمسمكؾ غير الأ ة الإجتماعيقتصادية ك ثار الإالآ ةفآأخلبقيان، مع تجاىؿ ك
 ساليب التبرير الجماعي.  أ

 :  التاليةسباب حد الأالسمكؾ غير الأخلبقي تظير كتتجمى لأأف مساندة  :يري الباحث
 . الإجتماعيمحيط لم فىكاغير ال خلبقيالتأىيؿ الأ .أ 
 خلبقي.مف السمكؾ غير الأ المنظكرة كالمطمكبةمنفعة الذاتية ال .ب 
عتباريقكمكف بيا  التىالمشابية بعض التصرفات ل اتتبرير ال .ج   ان خلبقي أمر السمكؾ غير الأ كا 

  ح.تحقيؽ النجا إلىيؤدم ك طبيعيان كمطمكبان بؿ 
 : (2)عوامل رفض  ومقاومة السموك غير الأخلاقي .1

جع الخارجي نحك مقاكمة الضغكط اتدفع المر  التىمساندات يقصد بتمؾ العكامؿ مجمكعة ال
خلبقي كسد تدعـ السمكؾ غير الأ التى لخر ؼ الأاطر م تشجيع مف الأأ ةكرفض التبرير كمقاكم
خلبقي، كيتـ ذلؾ ؼ نحك السمكؾ غير الأانحر تسمح بإمكانية الإ التىت اأكبر قدر مف الثغر 

 خلبؿ ثلبثة مستكيات:  
 نظيـ الحككمي.المستكم الأكؿ: الت .أ 
 المستكم الثاني: التنظيـ الميني. .ب 
 جعة. االمستكم الثالث: التنظيـ الخاص بمكتب المر  .ج 

 المستوي الأول: التنظيم الحكومي: أ. 
نيف كلكائح تنظيمية اصدره مف قك خلبقي بما يي مقاكمة السمكؾ غير الأ فى ليساىـ ىذا المستك 
القضايا كالتيرب مف التعاقدات  فىكنية تفصؿ مف محاكـ كلجاف قان وكما ب كمتطمبات الترخيص،

                                                           
(1)  Mautz. Robert K. “ self _ regulation Criticisms and response “,  journal of accountany, Aprli 

1984, P56 
(2) اٌطٕبشٟ، أؽّذ ػٍٟ ”خلالٛبد انًُٓخأزساو انًراعغ انخبرعٙ ثإن ٖيذ“أؽّذ :اٌخشؽَٛ)، ا٦أعبِؼٗ و١ٍخ،ع١ِ٩خِذسِبْ

 .108،ص(2007َ،شغ١شِٕشٛسح١اٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخِبعغز
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جع اخريف نتيجة خطأ المر الآ ىحالة كقكع الضرر عم فىالمبرمة، كتحكـ بدفع التعكيضات 
مف خلبؿ دعـ  لجنائيان، كبالتالي يعمؿ ىذا المستك  ومساءلت ىلإمر الخارجي، كقد يصؿ الأ

مقاكمة  فىيساىـ  ل، إذف فيذا المستك جع الخارجي غير الممتزـاـ القانكني كمساءلة المر التز الإ
جع الخارجي كمما إزداد تأثير ىذا الية القانكنية لممر ك ت المسؤ ادزدإككمما الأخلبقي، السمكؾ غير 

 . لالمستك 
 الثاني: التنظيم الميني:  ىالمستو  . ت

خلبقي مقاكمة السمكؾ غير الأ فىداب كسمكؾ المينة آبما يصدر مف  ليساىـ ىذا المستك 
يتعرض  وجع الخارجي بما يخالؼ أخلبقيات المينة فإناحالة قياـ المر  فىلخارجي، ك جع االممر 
 . وجع الخارجي عمماأف يفقد المر  ىلإقد تؤدم  التىلة القانكنية اءلممس
لية ك ت المسؤ ادكمما ازد و، كعميوجعة الذم يعمؿ بات قد تشمؿ مكتب المر آءاجر ف تمؾ الإأكما 
خلبقي، مقاكمة السمكؾ غير الأ فى لا إزداد تأثير ىذا المستك جع الخارجي كمماة لممر يالتأديب

 فى (Peer Matching( أك )Peer Review) جعة النظيراسمكب مر أسمكب يسمي أكىنالؾ 
جعة بيدؼ امكاتب المر  فىالجكدة  ىفاعمية الرقابة عم لأداة لتقييـ مد وجعة بكصفامينة المر 
جعة المتعارؼ عمييا اـ بمعايير المر التز ة كلتدعيـ الإالجكد ىتحسيف أدكات الرقابة عم ىلإالتكصؿ 

عد يقدمكنيا كما تي  التىيستخدميا المينيكف لزيادة جكدة كفاعمية الخدمات  اةكمف ثـ فيي أد
جعة النظير ات مر ادزدإكمف ىنا ، (1)مجاؿ التنظيـ الذاتي الميني فىيدة اأىمية متز  تذا ان عنصر 

 خلبقي.  مقاكمة السمكؾ غير الأ ىىذا ف جعة كمما أزداد تأثيرالمكاتب المر 
 الثالث: التنظيم الخاص بمكاتب المراجعة:   ىالمستو ج. 

كالرقابة  ،داءخاصة بو بيدؼ مكاجية المنافسة كزيادة جكدة الأ معاييرمراجعة يضع كؿ مكتب 
 لتىاء ار التأكد مف أف الآ مف خلبلياجعة ايمكف لمكاتب المر  التى ةالجكدة تعتبر الكسيم ىعم

المتعارؼ  ةجعالمعايير المر  وعاتاجعة المختمفة تعكس مر اعمميات المر  فىجع الخارجي ايبدييا المر 
كما تشجع  ،وم معايير مينية يضعيا المكتب لنفسأأك  ةقانكنية أك تعاقدي رؤيةية أأك  عمييا،

 التىلخارجي ك جع ااعاة المعايير الشخصية الملبئمة لعمؿ المر امر عمى يضان أالجكدة  ىالرقابة عم
الميني الصادرة عف الجمعيات المينية، كبالتالي يحاكؿ المكتب أف يضع السمكؾ تتضمنيا قكاعد 

 فىلكجية المتطكرة ك ساليب العممية كالتكنستخداـ الأا  ختصاصات ك نظامان لتقسيـ العمؿ كتكزيع الإ
تصاؿ الإ ىص عمئدة كضركرة الحر اجعة لمقاكمة ضغكط الكقت كالتكاليؼ الز االمر  ةداء عمميأ

تعاب جعة لا تتناسب تكمفتيا مع حجـ الأام عممية مر أجع الخارجي السابؽ كرفض ابالمر 
المينية الكاجبة  ةالعناي وك لا يستطيع المكتب إتماميا طبقان لما يجب أف تككف عميأالمعركضة 

                                                           
عبِؼخلبس٠ٛط،و١ٍخ:١ٌج١ب)"،خذيبد انًراعؼخ فٙ نٛجٛبإسزخذاو إسهٕة يراعؼخ انُظٛر نٓذف رحسٍٛ عٕدح "،خبٌذِؾّذسؽ١ً(1)

 .56،صَ(2004،لزظبد،سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسحا٦
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 لمراجعةا ف يقكـ مكتبأكما يمكف ، (1)جع فردماجعة بدلان مف مر اسمكب فريؽ المر أستخداـ ا  ك 
جعة فإذا لـ تكف طاقة المكتب تسمح بيذه اجعيف بيف فرؽ المر ابإستخداـ سياسة تناكب المر 

ف بيف العملبء كمف خلبؿ ذلؾ يتخذ المكتب يجعيف الخارجياقؿ يتـ تناكب المر الأ ىالسياسة فعم
لذم جع الخارجي ااستبعاد المر ا  ك  وخلبقي كمقاكمتلتجنب السمكؾ غير الأ وت ممكنآءاإجر  ىقصأ

 لكمما إزداد حجـ المكتب إذاد تأثير ىذا المستك  وخلبقي كعندىا يمكف القكؿ أنيخالؼ السمكؾ الأ
 خلبقي. مقاكمة السمكؾ غير الأ فى
مقاكمة السمكؾ غير الاخلبقي  فىستفادة مف المستكيات الثلبثة السابقة الإأنو يمكف  :الباحث ىير 

عكامؿ مساعدة ر لأنيا تمثؿ عتباالإ فىيجب أخذىا  التىمجمكعة مف النقاط إلى تكافر بالإضافة 
 :  كما يمي خلبقي كىيمقاكمة السمكؾ غير الأ فى
 خلبقي، حالة مخالفة السمكؾ الأ فىدارة معاقبة الإ فىخلبقي للئدارة كالتشدد تشجيع السمكؾ الأ

لخارجي مما جع ااظركؼ عمؿ المر  فىالقكائـ المالية أك التحكـ  فىأك محاكلة التلبعب كالتحريؼ 
جع الخارجي سكاء مف ناحية الكقت االمر  ىكيشكؿ ضغطان عم ،جعةاعممية المر  فىيؤثر سمبان 

جع االمر  ىدارة عمك ما سكؼ يصاحب تمؾ المخالفات مف ضغكط الإأجعة اكتكمفة عممية المر 
ؾ جع الخارجي كذلاحلبؿ المر ا  تغيير ك  ىدارة عمقدرة الإ ىالخارجي كيمكف أف يتـ كضع قيكد عم

 .  (2)جع الخارجياالمر  ىممارسة الضغكط عم ىدارة عملمحد مف قدرة الإ
  ختيار بيف بدائؿ السياسات الإ فىدارة العميا المركنة المسمكح بيا للئ لمد فىإعادة النظر

 ،فيادتحقؽ مقصكد ى التىدارة العميا إستخداـ السياسات المحاسبية المحاسبية إذ تحاكؿ الإ
ككمما كاف  مكافئات أك حكافز نقدية، والربح يطمؽ عمي فىجزء مف صا ىعم دارة العميا تحصؿفالإ

تيجية لمسياسات المحاسبية ادارة العميا تقكـ بإختيار إستر دارة فإف الإىناؾ إنفصاؿ بيف الممكية كالإ
م تحفظات أبدم لا يي  ىجع الخارجي حتاالمر  ىدارة الضغط عمكقد تحاكؿ الإ، تحقؽ ىدفيا التى

إختارتيا دكف أف تفصح عف  التىالسياسات المحاسبية  فىمف تغيير  وأف ما قامت ببش هير ر قتب
مزمة إنخفضت تمؾ ساس فكمما كانت ىناؾ سياسات محاسبية مي ىذا الأ ىكعم، ذلؾ التغيير كأثره

دارة كمما قمت فرصة أك إمكانية حدكث مخالفة الإك لإمكانية التغيير ة المركنة بكضع شركط محدد
جع الخارجي نتيجة لإحتماؿ اخلبقي لممر محاسبية قمت فرصة حدكث السمكؾ غير الألممعايير ال
  و.دارة عميضغط الإ

  السياسات المحاسبية كالتقارير  ىعم راؼشالإ إلىجعة اجعة: تيدؼ لجاف المر اتككيف لجاف المر
 ولياتك مبية مسؤ ت فىدارة مجمس الإ لجاف المراجعةـ بتعميماتيا، كبذلؾ تساعد التز المالية لمشركة كالإ

                                                           
 .68ص،يرعغ سبثك،ع١ّشِؾّذِظطفٟاٌغضاس(1)
 .433ص،يرعغ سبثكصوش٠بِؾّذاٌظبدق،(2)
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جع الخارجي ابإعتبارىا حمقة كصؿ بيف المجمس ككؿ مف المر بتكصياتيا القانكنية، ككذلؾ العمؿ 
 كالداخمي. 

جعة اليات لجنة المر و ت محددة بخصوص مسؤ اي تعميمات أو نشر أعمي الرغم من عدم صدور 
 يمي:  كمايمكننا تمخيص بعض وظائفيا  ونألا إ
 جعة سجلبت الشركة. امر  فىره استمر ا  ارجي ك جع الخار المر يإعتماد تغي -
 جعة المقترح.افحص نطاؽ ميمة المر  -
جع كالقكائـ اتقرير المر  ىعم وجعة الداخمية كالخارجية كفحصيا كجعميا مشتمماتسميـ نتائج المر  -

 ة مثؿ تقرير نتائج فحص نظاـ الرقابة الداخمية.فىضاالمالية كالتقارير الإ
 ختيارىا. ا  ك  سة سياسات كطرؽ المحاسبةادر  -
 جع الخارجي. افحص تكصيات المر  -
ستقلبلية إ ىر عماجعة مف خلبؿ الإصر اتدعيـ جكدة أداء المر  فىجعة اتساىـ لجنة المر    
بيف  زاعجعة دكرىا محدكد عند كجكد ناأف لجاف المر  الباحثيفبعض  رألكقد ، جع الخارجياالمر 

الخارجييف، كبالتالي فإنيـ  المراجعيفلاء تختار ىؤ  التىدارة ىي جع بسبب أف الإاالشركة كالمر 
حالة كجكد التعارض كيمكف حؿ ىذا التعارض بجعؿ  فى دارة الإ تأييد كجية نظرإلى يميمكف 

 . (1)جعة تخص الجمعية العمكمية لممساىميفاسمطة تككيف لجنة المر 
 مساىميفاللبعض  محددةدارة بأسماء كصي الإأف تي  ىيخش وأم كلكنمع ىذا الر الباحث  يتفؽ

 إختيار تمؾالجمعية العمكمية كلا تككف ىناؾ خيارات كبيرة للئختيار فتضطر  المتكاصميف معيا
  .سماءالأ
 خلاقي: مساندة السموك الأ .2
قبؿ قتناع الذاتي مف نتيجة طبيعة للئكخلبقي لمسمكؾ الأ ة الإجتماعيتأتي ىذة المساندة     

الكلايات  فىك و، نتيجة لمدكر الرقابي الذم يقكـ بكذلؾ المراجع ستقلبؿ ا  أىمية ك ل المجتمع بمد
ر الميني حفاظان استقر جعة كدعـ الإاتنمية جكدة المر  ىىناؾ تركيز مكثؼ عمالأمريكية المتحدة 

قكـ تك  ،طبؽيي كبالفعؿ ىنالؾ برنامج لجاف لتنمية الجكدة  ،جعاداء المر لأ لذلؾ المستك  ىعم
 .مج لجاف متخصصةاتمؾ البر  ىؼ عماشر الإب

                                                           
اٌذ٘شاٚٞ(1) ِظطفٟ اٌذ٠ٓ عبِؼخ،"سزملال انًراعغإ ٗػه ِصرثٍٛ انًراعغ  ٔانشركخ ٔأ ٖانمٕرٕازٌ"،وّبي )ا٦عىٕذس٠خ:

 .438،ص(1991َعجزّجشٓ،٠ٚاٌؼششاٌضبٟٔاٌزغبسحٌٍجؾٛساٌؼ١ٍّخ،اٌؼذداٌضبٟٔ،اٌّغٍذو١ٍخِغٍخا٦عىٕذس٠خ،و١ٍخاٌزغبسح،
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مساندة السموك  إلىسموب العممي الصحيح حالة تطبيقيا بالأ فىدي ؤ ت التىأىم العوامل 
 :  ، وىي كما يميخلاقيالأ
 التىك  ،ليةك مف مسؤ  وتطمبتجع الخارجي مما االتأىيؿ العممي كالعممي لممر  فىإعادة النظر  .أ 

 سكؼ يتحمميا طبقان لمكاقع العممي كالعممي. 
 جع الخارجي تأىيلبن ادرس لتأىيؿ المر تي  التىيني ضمف المكاد خلبقي المإدخاؿ التعميـ الأ  .ب 

 أخلبقيان مينيان. 
الميني  وسمكك فىجع الخارجي اينان لممر عً رشدان كمي تعديؿ دستكر المينة ليككف بالفعؿ مي   .ج 

 خلبقي.الأ
جعيف االممارسة كتدريب كتعميـ المر  ةتحسيف جكد فىيجابي إقياـ الجمعيات المينية بدكر   .د 

 داء.جكدة الأ لتمكنيـ مف رفع مستك  التىساليب الحديثة ييف الأالخارج
 وداء كتكجيؼ عف معايير الأام إنحر أقياـ الجمعيات المينية بدكر رقابي لتصحيح   .ق 

 خلبقي.جعيف الخارجييف نحك السمكؾ الأاالمر 
نية مكاا  جعيف الخارجييف ك االمر  ومف مشكلبت تكاج أت كالندكات كمناقشة ما يطر ار معقد المؤت  .ك 

 .(1)إيجاد حمكؿ ليا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .68ص،يرعغ سبثك،ع١ّشِؾّذِظطفٟاٌغضاس(1)
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 المبحث الثالث
مفيوم وأىمية وأىداف وشروط ونطاق وأسباب ودليل وعناصر ومؤشرات ومجالات ومكونات 

 معايير الرقابة النوعية
 مفيوم معايير الرقابة النوعية:أولًا: 

 ىناك الكثير من المفاىيم والتعريفات لمعايير الرقابة النوعية من أىميا:
تعرؼ معايير الرقابة النكعية بأنيا" التنظيـ الإدارم لمكتب المحاسبة كجميع السياسات    

أقرىا المكتب مف أجؿ التحقؽ بدرجة معقكلة مف الإقتناع بإلتزاـ مستكل  التىكالإجراءات 
ـ الميني عند تقديـ الخدمات ئيتحكـ أدا التىالمكتب بالمعايير المينية كالأنظمة ذات العلبقة 

لتزاـ المكتب بالأنظمة  فىنية لعملبء المكتب، بما المي  التىذلؾ قكاعد السمكؾ كآداب المينة كا 
 .(1)تحكـ مزاكلة المينة"

كذلؾ عرفت الجمعية الأمريكية الرقابة عمى الجكدة النكعية بأنيا" مجمؿ الملبمح    
يا العميؿ أك يعمن التىباع الرغبات شتجعؿ المنتج أك الخدمة قادرة عمى إ التىكالخصائص 

تنظـ العمؿ  التىيضمرىا العميؿ"، كما عرفتيا أيضان بأنيا " صلبحية السياسات كالإجراءات 
 . (2)داخؿ مكتب المراجعة لإخراج منتج أك سمعة مطابقة لممعايير المينية ترضي كآفة عملبئيـ"

ط كالسياسات كما أف الرقابة النكعية عمى جكدة العمؿ المراجعي تضمنت "مجمكعة مف الضكاب  
تيصمـ لتحسيف أداء عممية المراجعة، كلضماف تأكيد معقكؿ بأف العمؿ  التىكالإجراءات 

 .(3)المراجعي يؤدل بالجكدة المطمكبة"
أقرىا مكتب المراجعة مف أجؿ  التىكما عرفيا آخر بأنيا "عبارة عف السياسات كالإجراءات   

منسكبيو بقكاعد السمكؾ ك ة كالإلتزاـ بيا التأكد مف تطبيؽ مكتب المحاسبة لممعايير الميني
 .(4)الميني"

 فىقدمت لمعايير الرقابة النكعية يمكف أف نستخمصيا  التىأف جميع التعريفات  يلاحظ الباحث:
تعريؼ كاحد بأنيا أداة لتحسيف أداء مكاتب المحاسبة كالمراجعة مف خلبؿ الفحص الدكرم 

جراءات تحكـ أداء المكاتب مف أجؿ التأكد كبرنامج الرقابة الذاتية مف خلبؿ كضع سيا سات كا 
تمؾ السياسات، كذلؾ مف خلبؿ تطبيؽ المعايير المينية، مع بمف أف المكاتب كمنسكبييا يمتزمكف 

 الإلتزاـ بقكاعد كآداب كسمكؾ المينة. 
                                                           

(1) اٌّؾبعتاٌمبٟٔٛٔ، عجزّجشخ انُٕػٛخ نًكزت انًحبسجخيؼبٚٛر انرلبثِٕشٛسادِغٍخ ٚاٌؾبدٞػشش، اٌؼبشش اٌؼذداْ )ا١ٌّٓ: ،

 .14ص،َ(2010
(2) اٌشؽّٓأؽّذ، ػبديػجذ اٌزغبسح،دراسخ رحهٛهٛخ نُظبو انرلبثخ ػهٗ عٕدح ػًهٛخ انًراعؼخ، د. و١ٍخ اٌمب٘شح، عبِؼخ )اٌمب٘شح:

 .226ص،َ(2008سعبٌخدوزٛساحفٟاٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،
(3) شؼ٩ْ، ٔبظُ دراسخ رطجٛمٛخ فٙ انشركخ انؼبيخ نهزغٓٛساد  –يخبطر انزذلٛك ٔأصرْب ػهٗ عٕدح الأداء ٔيظذالٛخ انُزبئظ د.

ِبسطانسراػٛخ ٚا٦لزظبد٠خ، ا٦داس٠خ اٌّضٌٍٕٟؼٍَٛ ِغٍخ ٚا٦لزظبد، ا٦داسح و١ٍخ اٌمبدع١خ، عبِؼخ )اٌؼشاق: ص،َ(2014،

123. 
 .3ص (،1د١ًٌاٌفؾضا١ٌّذأٟ،اٌّؼ١بساٌذٌٌٟٚشلبثخاٌغٛدح)ثرَبيظ يرالجخ عٕدح الأداء انًُٓٙ، ١ّشن،١ٌٚذػجذاللهر(4)
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 أىمية معايير الرقابة النوعية: ثانياً: 
ـ( مف قبؿ مجمس 2004المراجعة عاـ ) بدأ الإىتماـ بمعايير الرقابة النكعية عمى مكاتب  

الإشراؼ، كذلؾ بمناقشة الفريؽ الإستشارم الدائـ بالمجمس المقترح لمعيار يككف شامؿ لعناصر 
 الرقابة النكعية عمى جكدة المراجعة.

 :(1)يتكون نظام رقابة جودة المراجعة من العناصر التالية
 لية كالمكضكعية كالنزاىة.تتضمف الإستقلب التىالمعايير المينية كالأخلبقية  .1
 حماية المستثمر. .2
 ثقافة كقيـ المنشأة كقكاعد السمكؾ الميني. .3
 حاكمية المنشأة كالمكافآت كالتعكيضات. .4
 رقابة الجكدة. .5
 المراقبة كعمميات التفتيش. .6

 أىداف معايير الرقابة النوعية:ثالثاً: 
حقيؽ درجة معقكلة مف الإقتناع تيدؼ معايير الرقابة النكعية لمكاتب المحاسبة كالمراجعة إلى ت

تحكـ تقديـ الخدمات المينية لمعملبء،  التىبالإلتزاـ بالمعايير المينية كالأنظمة ذات العلبقة 
 :(2)الآتي فىكتتمثؿ 

 تنطبؽ عمييا الرقابة النكعية. التىتحديد نطاؽ خدمات مكتب المراجعة كالمحاسبة  .1
عناصرىا، مما يساعد المحاسب القانكني عمى تحديد ىدؼ الرقابة النكعية لمكتب المحاسبة ك  .2

 تنص عمييا معايير الرقابة. التىمكتبة، ليحقؽ الأىداؼ  فىلمرقابة النكعية  فىتصميـ نظاـ كا
الحسباف عند تصميـ الرقابة النكعية لمكاتب المراجعة،  فىتعريؼ العكامؿ الكاجب أخذىا  .3

 ملبئمة لمكتبة. مما يساعد المحاسب القانكني عمى تصميـ رقابة نكعية
ذ الفحص الخاضع لو مكتب المحاسبة عمى تقكيـ فىإيجاد أساس يساعد الفريؽ المكمؼ بتن .4

 تيا كفاعميتيا.ءمكتب المحاسبة كتحديد ملبءمتيا ككفا فىالرقابة النكعية 
ذ الفحص الخاضع لو مكتب المحاسبة عمى نكعية فىإيجاد قاعدة تساعد الفريؽ المكمؼ بتن .5

 ة لممكتب لتحسيف الرقابة النكعية. النصائح العممي
كما يرى باحث آخر أن وجود معايير لمرقابة النوعية عمى جودة الأداء الميني، يحقق الأىداف 

 :(3)التالية
 تحسيف مستكل أداء مكاتب المراجعة. .1

                                                           
انرلبثخ ػهٗ عٕدح انًراعؼخ ٔأصرْب فٙ رمبرٚر انًراعؼخ انخبرعٛخ، )انخرطٕو: عبيؼخ انُٛهٍٛ، ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(1)

 .88صو(، 2018انًحبسجخ،  كهٛخ انذراسبد انؼهٛب، رسبنخ دكزٕراح فٙ
 .88صانًرعغ انسبثك، ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(2)
 .88صانًرعغ انسبثك، ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(3)
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 إستمرارية أداء تمؾ المكاتب. .2
 أداء المراجعيف. فىزيادة الثقة  .3
 نتائج أعماؿ المراجعيف.ديف مف فىزيادة ثقة العملبء كالمست .4
 رفع جكدة المعرفة المكتسبة بالنسبة لمممارسيف لمينة المراجعة. .5

 إستنتجيا الباحث ىي: التىأف مف أىـ أىداؼ معايير الرقابة النكعية  يلاحظ:
 زيادة فاعمية ككفاءة العامميف بمكاتب المراجعة. .1
 مكاتب المراجعة. فىرفع مستكل الثقة لدل العملبء  .2
 كل الجكدة لدل الممارسيفزيادة مست .3

 إنضمت إلى العضوية )الرقابة النوعية(: التىتفرض عمى مكاتب المحاسبة  التىالشروط رابعاً: 
إنضمت  التىتفرض عمى مكاتب المحاسبة كالمراجعة  التىنجد أف ىنالؾ مجمكعة مف الشركط 

 :(1)إلى عضكية معايير الرقابة النكعية، نذكر منيا الآتي
 السنة(. فىساعة  40ي مف التعميـ الميني )برنامج إلزام .1
 ( سنكات.3مراجعة إلزامية يقكـ بيا المكتب كؿ ) .2
تخضع  التىيا لإحدل الشركات الإشراؼ عمى إحدل عمميات المراجعة فىأقصى مدة يعيد  .3

 ( سنكات.5لإختصاص ىيئة الأكراؽ المالية )
كانت ستؤدم  التىؼ مع الإدارة عمؿ تقارير لمجمس الإدارة أك لجنة المراجعة بنقاط الإختلب .4

 إلى تحفظ المراجع.
 الإحتفاظ بحد أدنى مف تأميف المسؤكلية أماـ الغير. .5
 إيداع معمكمات سنكية مف حؽ الجميكر الإطلبع عمييا. .6

 نطاق معايير الرقابة النوعية:خامساً: 
 :(2)الآتي فىيتمثؿ نطاؽ معايير الرقابة 

 التىكتب المحاسبة كالمراجعة جميع الخدمات المينية يشمؿ نطاؽ معايير الرقابة النكعية لم .1
 يقدميا المكتب.

كما تنطبؽ معايير الرقابة عمى جميع أعضائيا، بغض النظر عف شكميا القانكني أك ملبكيا  .2
 أك حجميا.

 تقع مسؤكلية الإلتزاـ عمى ملبؾ المكتب. .3
 النكعية.  تمثؿ معايير الرقابة التىكما يجب عميو تكثيؽ السياسات كالإجراءات  .4

                                                           
 .89انًرعغ انسبثك، ص ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(1)
أؽّذعجبػٟلطجٟ،(2) عٕدح انرلبثخ انخبرعٛخ ػهٗ  انحسبثبد،  دراسخ رحهٛهٛخ نؼٕايم ًَٔبرط لٛبشد.ؽبسقِؾّذؽغٕٟ،د.

 .366َ(،ص2003(،60)اٌمب٘شح:عبِؼخاٌمب٘شح،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخاٌّؾبعجخٚا٦عبسحٚاٌزؤ١ِٓ،اٌؼذد)
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 ىتمام بمعايير الرقابة النوعية:أسباب الإسادساً: 
 :(1)تمثؿ معايير الرقابة النكعية الخطكة الأكلى لمرقابة عمى الجكدة، كذلؾ للؤسباب التالية

تتبناىا  التىمجمكعة مف الإجراءات كالسياسات  فىتتمثؿ معايير الرقابة عمى جكدة المراجعة  .1
 ناعة المعقكلة لإنجاز مياـ المراجعة، كفقان لممبادئ الأساسية لممراجعة.ر القفىمكاتب المراجعة لتك 

تعد معايير الرقابة عمى جكدة المراجعة الخطكة الأكلى لمرقابة عمى جكدة المراجعة كأداة ىامة  .2
 لتحسينيا.

 كما أف جكدة المراجعة لا يمكف تحقيقيا بدكف كجكد ىذه المعايير. .3
 أدائيا. فىزيادة الثقة  .4
كجكد معايير الرقابة عمى جكدة المراجعة إلى تحقيؽ أىداؼ المينة مف حيث تحسيف يؤدم  .5

ستمرارىا.  مستكل أدائيا كا 
جراءاتيا. .6  تكثيؽ سياسات مكاتب المراجعة كا 
 تحقيؽ التأكيد المعقكؿ بجكدة المينتىج )أعماؿ مكتب المراجعة(. .7
 ر كسيمة جيدة لتسكيؽ أعماؿ كخدمات مكاتب المراجعة.يفتك  .8
 ء إنذار مبكر بالمشكلبت كالأخطاء المتكقع حدكثيا.إعطا .9

 زيادة الكفاءة المينية لمممارسيف بالمينة. .10
 ز المساعديف كرفع ركحيـ المعنكية.يفتح .11
 زيادة المكضكعية كالمصداقية. .12
 إعطاء الفرصة لمكاتب المراجعيف لفحص أعماؿ المكاتب الأخرل. .13
 نة المراجعة.تحقيؽ المتطمبات النظامية لجيات الرقابة عمى مي .14

 يستنتجيا الباحث: التى: أف مف أىـ عكامؿ الإىتماـ بمعايير الرقابة النكعية يُلاحظ
 تقارير مكاتب المراجعة. فىتدني مستكل المصداقية  .1
 عدـ تطبيؽ تمؾ المعايير يؤدم إلى الإنحرافات. .2

 دليل الرقابة النوعية:سابعاً: 
 :(2)التالي فىاتب المحاسبة كالمراجعة تتمثؿ أىمية دليؿ معايير الرقابة النكعية لمك

 ف مكاتب المحاسبة كالمراجعة مف تطبيؽ معايير الرقابة النكعية.يمثؿ أساسان تفصيميان ييمكً  .1
نو مف الربط كالتحديث لعناصر الرقابة النكعيػة لممكتػب، كفػؽ يكفر مرجعان نظاميان لممكتب ييمكً  .2

ىيكمػػة العػػاـ إلػػى  فػػىرؼ عمييػػا، كينقسػػـ الػػدليؿ تطػػرأ عمػػى معػػايير المراجعػػة المتعػػا التػػىالتغيػػرات 
 ( عناصر لمرقابة النكعية لممكتب، كؿ منيا ييمثؿ أحد معايير الرقابة النكعية المقترحة لمييئة.10)

                                                           
 .90يرعغ سبثك، ص ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(1)
 .34و، ص 2003نرلبثخ انُٕػٛخ، يؼبٚٛر ا١٘ئخاٌّؾبعجخٚاٌّشاعؼخٌذٚيِغٍظاٌزؼبْٚاٌخ١ٍغٟاٌؼشث١خ،(2)
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 عناصر معايير الرقابة النوعية:ثامناً: 
 :(1)ىناؾ مجمكعة مف عناصر معايير الرقابة النكعية، لعؿ مف أىميا الآتي

 لتزام بقواعد سموك وآداب المينة:الإستقلال والإ  .1
جراءات ملبئمة بما يكفر لممكتب درجة معقكلة   يجب عمى مكتب المحاسبة كضع سياسات كا 

 فىمف الإقتناع بإستقلبؿ المكتب عف العملبء، مع تحديد شخص معيف لإعطاء المشكرة كالبث 
 الأمكر المتعمقة بالإستقلبؿ مع الإلتزاـ بقكاعد كسمكؾ المينة.

 ص الأفراد عمى المساعدين:تخصي .2
جراءات ملبئمة بما يكفر لممكتب درجة معقكلة   يجب عمى مكتب المراجعة كضع سياسات كا 

مف الخبرة كالتدريب كالكفاءة  فىذىا أشخاص لدييـ قدر كافىمف الإقتناع بأف العمميات يقكـ بتن
 مع إستقلبؿ فريؽ العمؿ.ذ العممية، مع تقدير الكقت اللبزـ لمعمميات كالتكقيت المناسب، فىلتن
 طمب المشورة: .3

جراءات ملبئمة بما يكفر لممكتب درجة معقكلة بأف   يجب عمى المكتب كضع سياسات كا 
ح ليـ المشكرة مف أشخاص ليـ خبرة ككفاءة ملبئمة مع تحديد المكاضيع اتمنسكبي المكتب تي 

عتماد رأم المستشار، كذلؾ تعمؿ التى شركات كمكاتب المحاسبة  تحتاج إلى مشكرة مع تكثيقيا كا 
كالمراجعة عمى الإسترشاد برأم الآخريف لحؿ القضايا المتعمقة بمشكلبت المحاسبة كالمراجعة 

ذ عممية المراجعة، كذلؾ مف خلبؿ رفع الأمر إلى أشخاص ذكم خبرة فىتظير خلبؿ تن التى
 ة بأعماؿ المراجعة.فىكمعرفة كا

  الإشراف: .4
ذ العمميات كالإشراؼ فىجراءات ملبئمة لمتخطيط كتنيجب عمى المكتب كضع سياسات كا   

 العمؿ الميداني كتكثيؽ العمؿ المنفذ. فىعمييا مع الرقابة كالإشراؼ عمييا 
 : (2)التوظيف .5

جراءات لمتكظيؼ ملبئمة بما يكفر لممكتب   يجب عمى مكتب المراجعة كضع سياسات كا 
لمقياـ  فىبالمكتب يمتمككف التأىيؿ الكا درجة معقكلة مف الإقتناع بأف الأشخاص الذيف تـ تعينيـ

بالأعماؿ مع التكظيؼ كفقان لخطة تتناسب مع ظركؼ المكتب، كما نص معيار التكظيؼ 
الصادر مف المجمع الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف عمى ضركرة قياـ مكاتب المراجعة بكضع 

ختيار محاسبيف قانكنييف مف ذكم الكفاء ات العالية كالخبرة كالتأىيؿ سياسات محددة لمتكظيؼ، كا 
 .(3)دربةالعممي كالمي 

                                                           
 .15يرعغ سبثك، ص ِغٍخاٌّؾبعتاٌمبٟٔٛٔ،(1)
 .92صيرعغ سبثك ، ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(2)
)اٌخشؽَٛ:عبِؼخأصر رطجٛك إدارح انغٕدح انشبيهخ ػهٗ رحسٍٛ كفبءح أداء انًراعؼخ انخبرعٛخ، ػجذاٌىش٠ُِؾّذػٍٟإٌبطش،(3)

 .92َ(،ص2012ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب،و١ٍخاٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخدوزٛساحفٟاٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،اٌغٛداٌٍْؼٍَٛ
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 المكتب:  فىالتطوير الميني والتدريب لموظ .6
جراءات ملبئمة لمتطكير الميني لمكظ  المكتب  فىيجب عمى المكتب كضع سياسات كا 

المكتب يحصمكف عمى المعرفة  فىكتدريبيـ بما يكفر لممكتب درجة معقكلة مف الإقتناع بأف مكظ
ر التدريب الميني المستمر مف أم فىتمكينيـ مف أداء المسؤكليات الممقاة عمييـ، كتك المطمكبة ل

 تطكرات حديثة ذات علبقة بالمينة.
 ن وترقيتيم:فىتقويم أداء الموظ .7

يـ كترقيتيـ كفقان لممؤىلبت اللبزمة فىيجب عمى مكتب المراجعة كضع نظاـ لتقكيـ أداء مكظ 
قى إلييا، كما يجب عمى المكتب أف يمتزـ بمقاييس مكضكعية ري  التىلمكفاء بمسؤكليات الكظيفة 

تاحة الفرصة لو فىلتقكيـ أداء مكظ يـ، كأف يككف دكريان، كأف يتـ إبلبغ المكظؼ بنتائج تقكيمو كا 
 لتحسيف أداءه.

 قبول العملاء والإستمرار معيم: .8
ستمرار  جراءات ملبئمة لقبكؿ العملبء كا  العلبقة معيـ  عمى مكتب المحاسبة كضع سياسات كا 

بما يكفر لممكتب درجة معقكلة مف الإقتناع بتخصيص إحتماؿ الإرتباط بعميؿ لا تتمتع إدارتو 
بالنزاىة كالأمانة، كأف يقكـ بتقكيـ العلبقة بيف العملبء المرتقبيف أك الحالييف مع تكضيح الأسباب 

نياء العلبقة مع عميؿ حالي، مع كضع إجر  اءات لقبكليـ مف قبؿ لرفض أك قبكؿ عميؿ مرتقب كا 
 .(1)المكتب فىمكظ
 الفحص الداخمي الدوري: .9

جراءات ملبئمة لمفحص الدكرم الداخمي بما يكفر   يجب عمى المكتب إقرار سياسات كا 
لممكتب كفاية نظاـ الرقابة النكعية لممكتب، كالإلتزاـ بسياسات نظاـ الرقابة النكعية عمى جميع 

يقدميا المكتب  التىجميع خدمات المحاسبة كالمراجعة  المستكيات،كأف يشمؿ الفحص الداخمي
لعملبئو، كأف يشمؿ جميع عناصر الرقابة، كأف يستخدـ الفحص لتقكيـ الأداء كالتعرؼ عمى نقاط 

 .(2)الضعؼ كالعمؿ عمى علبجيا
 الإلتزام بأحكام أنظمة المحاسبين القانونيين: .10

القانكنييف كالمكائح ذات الصمة مع كضع يجب عمى المكتب أف يمتزـ بأحكاـ كأنظمة المحاسبيف 
 خطة كاضحة لمكصكؿ لدرجة الإلتزاـ.

 

                                                           
 .262صيرعغ سبثك، د.ػبديػجذاٌشؽّٓأؽّذ،(1)
 .17ص، ِغٍخاٌّؾبعتاٌمبٟٔٛٔ،ِشعغعبثك(2)
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كما يضيف باحث آخر أن ىناك مجموعة من العناصر لمرقابة النوعية عمى جودة المراجعة، 
 :(1)نذكر منيا عمى سبيل المثال

 المتطمبات المينية:  .1
نة كالمكثكقية كالحفاظ عمى السرية يقصد بيا إلتزاـ العامميف بالمكتب بمبادئ الإستقلبؿ كالأما

 كأخلبقيات المينة.
 الميارات والكفاءة:  .2

يجب عمى مكاتب المراجعة أف تعيف أفراد لدييـ التأىيؿ العممي كالعممي اللبزـ لأداء عممية 
 المراجعة مع التدريب المستمر.

 :(2)توزيع الميام .3
ية المراجعة، كيمتمؾ مستكيات مف عمم فىيقصد بو إسناد عممية المراجعة إلى فريؽ عمؿ متمكف 

 الكفاءة كالتدريب كالتأىيؿ مف خلبؿ تحديد المياـ.
 : الإشراف .4

ر تأكيد بأف العمؿ الذم فىيقصد بو الإشراؼ كالمتابعة للؤعماؿ عمى كآفة المستكيات، كذلؾ لتك 
 معايير الجكدة الملبئمة مف خلبؿ تخطيط المراجعة. فىتـ إنجازه يستك 

 التشاور: .5
 ضركرة التشاكر مع الآخريف ذكم الخبرة المناسبة داخؿ أك خارج المنشأة. يقصد بو

 قبول أو إنياء العمل مع العملاء: .6
يجب عمى مكاتب المراجعة كضع الإجراءات لتنظيـ العمؿ الجديد قبؿ قبكلو المينة، كمتابعة 

 العلبقات مع العملبء الحالييف بصفة مستمرة.
 :الرقابة .7

جراءات رقابة  يجب عمى مكاتب المراجعة أف يراقبكا بإستمرار مدل ملبئمة كفاعمية سياسة كا 
 الجكدة بغرض تقييـ مدل فاعمية نظاـ رقابة الجكدة لمكتب المراجعة.

م(، 2008( لمرقابة عمى جودة المراجعة عام )220أصدر الإتحاد الدولي المعيار رقم )
 :(3)ويتضمن العناصر التالية

 متطمبات أخلاقية: .1
راجع أف ييقيـ مدل إمتثاؿ كتكافر طريؽ التدقيؽ لمتطمبات أخلبقيات المينة، كىي يجب عمى الم

 النزاىة كالمكضكعية كالكفاية المينية كالإستقلبؿ.

                                                           
 َ.2002اٌّغّغاٌؼشثٌٍّٟؾبعج١ٓاٌمب١١ٔٛٔٓ،(1)
 .94 ص، ِشعغعبثكِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(2)
 .292َ(،ص1،2015)ػَّبْ:داسٚائًٌٍٕشش،ؽرذلٛك انحسبثبد يذخم يؼبطر، د.سصقأثٛص٠ذاٌشؾزٗ،(3)
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 :(1)الإستقلالية .2
 التىيجب عمى شريؾ العممية تككيف إستنتاج بشأف إمتثاؿ فريؽ المراجعة لمتطمبات الإستقلبلية 

 تنطبؽ عمى عممية المراجعة.
ستمرار عميل المراجعة: قبول .3  وا 

ما يتعمؽ بقبكؿ عميؿ جديد أك فىجراءات المناسبة يجب أف يككف شريؾ العممية مقتنعان بأف الإ
 الإستمرار مع العميؿ القديـ قد تـ إتباعيا.

 تعيين فريق العممية: .4
درات يجب أف يككف شريؾ العممية مقتنعان بأف فريؽ المراجعة بالمنشأة محؿ المراجعة يتمتع بالق

 كالكفاءآت كالكقت المناسب لأداء عممية المراجعة.
 أداء العمميات: .5

ذ عممية المراجعة فىيجب عمى شريؾ العممية تحمؿ مسؤكلية التكجية كالأداء كالإشراؼ عمى تن
 إمتثالان لممعايير المينية كالمتطمبات القانكنية.

 الإستشارات: .6
المراجعة، كأف يقكـ بإجراءات الإستشارات يجب عمى شريؾ العممية أف يككف مسؤكلان عف طريؽ 

 المناسبة بشأف الأمكر العممية.
 الرأي: فىالخلافات  .7

جراءات لمتعامؿ مع ىذه الخلبفات كحميا.  يجب عف طريؽ المراجعة إتباع سياسات كا 
 مراجعة رقابة الجودة لمعمميات: .8

المراجعة كمناقشة الأمكر يجب عمى شريؾ العممية القياـ بالتأكد مف تعييف مراجع رقابة لعممية 
صدار التقرير.  اليامة كا 

 :المتابعة .9
جراءات مصممة لمتزكيد بتأكيد  يتطمب معيار رقابة الجكدة أف تضع شركة المراجعة سياسات كا 

متثاؿ فىمعقكؿ بأف ىذه السياسات الخاصة بنظاـ رقابة الجكدة مناسبة ككا ة كتعمؿ بفاعمية كا 
 لإجراءات التخطيط كالتدريب.

 فى: مما سبؽ ذكره آنفان يىخميص الباحث إلى أف مف أىـ آليات الرقابة عمى جكدة الأداء ظيلاح
تنعكس بصكرة إيجابية عمى تحسيف تقارير تمؾ  التىمكاتب المراجعة ىي عناصر الرقابة النكعية 

 المكاتب.
 

                                                           
 .248(،ص220(،ِؼ١بساٌزذل١كاٌذٌٟٚسلُ)1ا٦رؾبداٌذٌٌٍّٟٚؾبعج١ٓ،ط)(1)
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 لجودة:تعكس أثر السياسات الواردة بالمعايير النوعية عمى رقابة ا التىالمؤشرات تاسعاً: 
 :(1)التالي فىتتمثل أىم المؤشرات 

 أداء العمميات. فىخمؽ ثقافة كاضحة كمتسقة داخؿ المكتب مبنية عمى إدراؾ أىمية الجكدة  .1
 ة.فىربط مسؤكلية رقابة الجكدة لجيات مسؤكلة تتمتع بالخبرة كالقدرة الكا .2
 إمتثاؿ كادر المراجعة لممتطمبات الأخلبقية. .3
 ة كالإبلبغ عف كؿ خمؿ أك تيديد يكاجو متطمباتيا.المحافظة عمى الإستقلبلي .4
 كضع كسائؿ حماية لتقميؿ التيديدات تجاه الإستقلبلية إلى المستكل المقبكؿ. .5

 مجالات طرق تحسين وتطوير الرقابة النوعية عمى جودة المراجعة:عاشراً: 
نظاـ الرقابة مف أىـ المجالات لطرؽ تحسيف كتطكير الرقابة النكعية عمى جكدة المراجعة ىك 

 عمى جكدة الأداء الميني، حيث تنقسـ الرقابة عمى جكدة المراجعة إلى قسميف رئيسيف ىما:
 عمميات تأكيد الجودة:  .1

 كىك يشير إلى عمميات الفحص كالإشراؼ الداخمي عمى الجكدة.
 عمميات رقابة الجودة: .2

 .(2)دةكىك يشير إلى عمميات الفحص الخارجي لمجكدة بكاسطة جية خارجية محاي
 مكونات برنامج الرقابة النوعية عمى جودة الأداء الميني:إحدى عشر: 

 :(3)يتككف برنامج الرقابة مف ستة أقساـ رئيسية كىي كما يمي
 كصؼ المشركع كمحتكيات التقرير. .1
 أىداؼ البرنامج. .2
 التنظيـ الإدارم لمبرنامج. .3
 متطمبات البرنامج ككاجبات مكتب المراجعة. .4
رشادات  .5  تتككف مف: التىمراجعة الخبير النظير معايير كا 
 ف.فىإستبانة مناقشة المكظ .أ 
 قائمة مراجعة تذكيرية لفحص عمميات المراجعة. .ب 
 قائمة مراجعة تذكيرية لفحص عممية إعداد القكائـ المالية. .ج 
 نتائج مراجعة فحص الخبير. .د 

 
                                                           

(1) اٌزذل١ك عٛدح فٟ اٌّئصشح اٌؼٛاًِ ؽغٓ، ِؾّذ اٌٛ٘بة ػجذ اٌّذلم١ٓ–ثششٜ ث١ٓ اٌزٛلؼبد فغٛح ثزؾم١ك ِمزشػ ّٔٛرط

َ(،2008ٚاٌّغزضّش٠ٓفٟعٛقا٤ٚساقاٌّب١ٌخ،)اٌخشؽَٛ:عبِؼخا١ٍ١ٌٕٓ،و١ٍخاٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخدوزٛساحغ١شِٕشٛسح،

 .97ص
 .96 صيرعغ سبثك، ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(2)
او يكبرت انزذلٛك انؼبيهخ فٙ ػسح ثزٕفٛر يزطهجبد فبػهٛخ رلبثخ عٕدح انزذلٛك انخبرعٙ رمٛٛى يذٖ إنزسِؾّذعبٌُأث٠ٛٛعف،(3)

 ..40 صو(، 2011(، )غسح: عبيؼخ ػسح الإسلايٛخ، كهٛخ انزغبرح، 220ٔفمبً نهًؼٛبر انذٔنٙ رلى )
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 معايير الرقابة النوعية لمكاتب المراجعة المؤقتة:إثنى عشر: 
 : (1)ايير التاليةحيث تشمؿ المع

نظاـ الرقابة النكعية لمكاتب المراجعة، حيث تـ إصداره مف قبؿ مجمس معايير المراجعة  .1
دارة المكارد البشرية، كقبكؿ  بالمعيد الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف، كيتضمف الإستغلبؿ كا 

 العملبء، كالإرتباط كالمتابعة.
 فحص كالرقابة كالمتابعة.مراقبة كمتابعة مف مكاتب المراجعة تتعمؽ بال .2
 إدارة المكارد البشرية كأحد عناصر الرقابة النكعية، كتتعمؽ بالكفاءة المطمكبة لمممارسيف. .3
: أف تطبيؽ نظاـ رقابة الجكدة عمى مكاتب المراجعة حسب رأم الباحث يفضي إلى لاحظيُ 

 التالي:
 عيتيا.ك كمكض خمك المعمكمات كالبيانات مف أم تحريفات جكىرية كذلؾ لمكثكقيتيا .1
 مف الثقة لدل مستخدمي تمؾ المعمكمات. فىيكفر قدر كا .2
 يزيد مستكل جكدة المراجعة . .3
 يرفع مستكل أداء مكاتب المراجعة. .4

الحسبان عند تصميم وتقويم معايير الرقابة  فىالعوامل الرئيسية الواجب أخذىا ثالث عشر: 
 النوعية لممكتب:

 :(2)د من العوامل منيا نذكر منياتتأثر معايير الرقابة النوعية بالعدي
إتخاذ  فىالييكؿ التنظيمي لممكتب كدرجة المركزية كاللبمركزية المتكافرة لمسؤكلي المكتب  .1

 القرارات المتعمقة بنكعية العمؿ الميني.
 يقدميا المكتب لعملبئو كحجميا. التىالخدمات  .2
ع لإتخاذ الإجراءات المتعمقة حجـ المكتب كفركعو كدرجة المركزية كاللبمركزية المتاحة لمفرك  .3

 بنكعية العمؿ الميني.
 الإعتبارات المتعمقة بمكازنة تكمفة الرقابة النكعية كالفكائد الناتجة منيا. .4

 تقرير الفحص:رابع عشر: 
جنة خلال مدة لا تتجاوز شيراً من تاريخ إنتياء الفحص ميقوم مدير البرنامج عمى ال 

 :(3)أن يشمل مشروع التقرير عمى ما يمي الميداني لمشروع تقرير الفحص، ويجب
 بياف عف نطاؽ الفحص كأم قيكد عميو. .1

                                                           
(1)  PCAOB, „Standing Advisory Group Meeting Potential Standard – Elemennts of Quality 

Control‟, Public Company Accounting over sight Board, November, 2004. 
 .97 صيرعغ سبثك، ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(2)
 .98 صانًرعغ انسبثك، ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(3)
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أقرىا المكتب حققت أىداؼ معايير  التىرأم فريؽ الفحص حكؿ ما إذا كانت الرقابة النكعية  .2
 حالت دكف الكصكؿ إلى ىذه النتيجة. التىالرقابة النكعية كبياف الأسباب 

ذ العمؿ كأخطاء فىالفحص مف أخطاء تصميـ كتن أظيرىا التىعرض مفصؿ لأكجو القصكر  .3
 تكثيقو.
: يؤدم تطبيؽ معايير الرقابة النكعية بكاسطة مكاتب المراجعة حسب رأم الباحث إلى يُلاحظ

 الأمكر التالية:
 تينظـ كتيطكر مف أدائيا. .1
 تقارير المراجعة الخارجية. فىترفع معدؿ الثقة لدل الأطراؼ الميتمة بمينة المراجعة  .2
 د حصيمتيا مف العملبء.تزي .3
 ترفع معدؿ الإيرادات لدييا. .4
 تحسيف سمعة المينة. فىتساىـ  .5
 إيقاؼ التدخلبت الحككمية. فىتساىـ  .6
 تقميص الدعاكل كالقضايا المرفكعة ضدىا.  فىتساىـ  .7

لا تمتزم بتطبيق معايير الرقابة النوعية: التىتقع عمى المكاتب  التىالعقوبات خامس عشر: 
تيفرض عمى مكاتب المراجعة نتيجة لعدـ تطبيقيا لمعايير  التىمف العقكبات تكجد مجمكعة  

 :(1)الرقابة النكعية، نذكر منيا
 غرامات مالية. .1
 إيقاؼ العضكية لمدة معينة أك الفصؿ. .2
 لمتعميـ المستمر. فىالإلتزاـ ببرنامج إضا .3
 إتخاذ الإجراءات التصحيحية. .4

 رأم الباحث أف تمتزـ بما يمي: عمى مكاتب المحاسبة كالمراجعة حسب يُلاحظ:
 تطبيؽ معايير المراجعة. .1
 تطبيؽ قكاعد كآداب سمكؾ المينة. .2
 تطبيؽ معايير الرقابة. .3

                                                           
)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغبِؼ١خ،َٙ، انًراعؼخ انذاخهٛخ فٙ ظم انزشغٛم الإنكزرٔد.صٕبءػٍٟاٌمجبٟٔ،د.ٔبدسشؼجبْاٌغٛاػ،(1)

 .38 ص َ(،2006
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إصدار معايير الرقابة عمى جودة الأداء  فىجيود المنظمات المينية الدولية سادس عشر: 
 لعممية المراجعة:

عايير الرقابة عمى جكدة أداء قامت الكثير مف المنظمات المينية بجيكد كبيرة لإصدار م 
 :(1)عممية المراجعة مف أىميا

 المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف. (1
 مجمع المحاسبيف القانكنييف بإنجمترا ككيمز. (2
 الإتحاد الدكلي لممحاسبيف. (3
 (.220المعيار الدكلي المعدؿ رقـ ) (4
 المعيد المصرم لممحاسبيف القانكنييف. (5
 .جمعية المحاسبيف السعكدييف (6
إصدار معايير خاصة  فىما يمي عرض تقديمي لبعض جيود المنظمات المينية الدولية  فى

 بالرقابة عمى جودة أداء عممية المراجعة:
 (:AICPAانًؼٓذ الأيرٚكٙ نهًحبسجٍٛ انمبٍََٕٛٛ ) (1

المنظمات المينية الممارسيف لممينة حيث ساىـ في ىك منظمة مينية لممحاسبيف القانكنييف  
 فىمختمؼ المجاف كالمجالس المنتمية إليو  فىتطكير معايير المحاسبة الأمريكية  فى بشكؿ كبير

تطكير القكاعد كالمبادئ المحاسبية، حيث يرجع  فىىذا العمؿ لعدة عقكد، حيث قاـ بدكر القيادة 
دعـ كتطكير الممارسات المحاسبية عندما حؿ  فىتنظيـ مينة المحاسبة كساىـ  فىلو الفضؿ 
ذية لمعايير المحاسبة بإعتبارىا المجنة المصرح ليا فى(، كأنشأ المجنة التنFASBمحؿ الػ )
 .(2)مجاؿ المحاسبة كالتقارير المالية فىبالتحديث  

فقد تـ كضع بعض المعايير الدكلية عف المراجعة، كعمى كجو التحديد المعيار الدكلي  
كي لممحاسبيف القانكنييف بتشكيؿ ـ( قاـ المعيد الأمري1978عاـ ) فى(، ف220لممحاسبيف رقـ )

 فى( 1لجنة معايير رقابة الجكدة، فقد قامت ىذه المجنة بإصدار نشرة معايير رقابة الجكدة رقـ )
( عناصر، يتكجب عمى كؿ مكتب مف مكاتب المراجعة 9إشتممت عمى ) التىـ(، ك 1979عاـ )

 مراعاتيا حيث تضمنت الآتي:
 الحياد. .1
 لمراجعة.تخصيص الأفراد عمى أعماؿ ا .2
 الإستشارة. .3
 متابعة أعماؿ المساعديف. .4

                                                           
)اٌمب٘شح:عبِؼخػ١ٓشّظ،و١ٍخلٛبش أصر انٕايم انًؤصرح ػهٗ عٕدح يرالت انحسبثبد، د.ِٕٝؽٍِّٟؾّذِؾّذاٌف١ِٟٛ،(1)

 .18 ص َ(،2013اٌزغبسح،سعبٌخِبعغز١شفٟاٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،
 .99صغ سبثك، يرعِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(2)
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 التعييف. .5
 التدريب المستمر. .6
 الترقية. .7
 قبكؿ العملبء. .8
 الفحص الدكرم كالإستمرار معيـ. .9

ذات العاـ حيث تضمنت العلبقة بيف معايير  فى( أيصدرت 5كما أف نشرة المعايير رقـ ) 
، (4حمت محؿ النشرة رقـ ) التىجكدة، ك المراجعة المقبكلة قبكلان عامان، كمعايير الرقابة عمى ال

 حيث إشتممت القائمة الجديدة عمى التالي:
 تحديد مسؤكلية المراجع عف الإلتزاـ بمعايير المراجعة. .1
جراءات لمرقابة عمى الجكدة لتأكيد  .2 يتكجب عمى مكتب المراجعة الإلتزاـ بكضع سياسات كا 

 الإلتزاـ بمعايير المراجعة.
ر المراجعة المتعمقة بأداء كؿ عممية مراجعة عمى حده، كبيف معايير تكضيح الفرؽ بيف معايي  .3

 .(1)تتعمؽ بمكتب المراجعة ككؿ التىالرقابة عمى الجكدة 
مايك مف عاـ  فىقاـ مجمس معايير المراجعة التابع لممعيد الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف  .4
( مف نظاـ 2ار الرقابة رقـ )قائمة معي فىض تمؾ المعايير إلى خمسة عناصر فىـ(، بتخ1996)

ـ(، 1997يناير ) فىـ العمؿ بيا تالرقابة عمى جكدة أداء ممارسات مكاتب المحاسبة كالمراجعة 
 :(2)حيث إشتممت تمؾ العناصر عمى  التالي

 الحياد كالنزاىة كالمكضكعية. .أ 
 إدارة الأفراد. .ب 
 عممية المراجعة. فىقبكؿ العملبء كالإستمرار معيـ  .ج 
 مراجعة.أداء عممية ال .د 
 الرقابة كالمتابعة. .ه 

 :(3)يمكن عرض العناصر المذكورة أعلاه بشئ من التفصيل كما يمي
 الحياد والنزاىة والموضوعية: .أ 

  نص المعيار عمى ضركرة تكافر الحياد لكافة الافراد الذيف ينفذكف عمميمة المراجعة كأف يقكمكا
 بذلؾ بأمانة كمكضكعية.

                                                           
 .100صانًرعغ انسبثك، ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(1)
 .101صانًرعغ انسبثك، ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(2)
)ا٦عىٕذس٠خ:يسؤٔنٛبد ٔإعراءاد انًراعغ فٙ انزمرٚر ػٍ انغش ٔانًًبرسبد انًحبسجٛخ انخبطئخ، د.أ١ِٓاٌغ١ذأؽّذٌطفٟ،(3)

 .21َ(،ص2005اٌذاساٌغبِؼ١خ،
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  المجالات  فىالحقائؽ، ككذلؾ عند إبداء الرأم  رفض فىيجب عمى المراجع أف لا يسئ
 المينية. 

 إدارة الأفراد: .ب 
يضـ ىذا المعيار تعييف الأفراد كترقيتيـ كتكزيعيـ عمى مياـ المراجعة، مع ضركرة تكافر  

 عمى مكاتب المراجعة أف تطبقيا بتأكيد معقكؿ عند تحقؽ التالي: التىالسياسات كالإجراءات 
 المناسب لكؿ مراجع. تكافر التأىيؿ العممي

 .تكافر تخصيص العمؿ عمى الأفراد الذيف لدييـ ميارة ملبئمة 
  برنامج التعميـ المستمر. فىتكافر الإشراؾ لكافة الأفراد 
   الأفراد الذيف يتـ ترقيتيـ تأىيؿ مناسب لإنجاز الأعماؿ المككمة  فىكما يجب أف تتكافر

 لدييـ.
 ية المراجعة:عمم فىقبول العملاء والإستمرار معيم  .ج 

  فىيمكف مف خلبليا تقرير مدل قبكؿ أك الإستمرار  التىيجب كضع السياسات كالإجراءات 
 التعامؿ مع عميؿ معيف.

  يمكف إتماميا بما يتفؽ مع الكفاءة  التىحالات المراجعة  فىيجب عمى المكتب قبكؿ العمؿ
 المينية.

 أداء عممية المراجعة: .د 
  تكفر التأكد أف العمؿ الذم قاـ بو المراجعكف يتفؽ مع  التىيجب إيجاد السياسات كالإجراءات

 مكاتب المراجعة. فىالمعايير المينية، كمعايير الجكدة 
   يمكف الإعتماد عمييا. التىالتكقيت المناسب مف الجيات  فىيجب أف تتكافر المشكرة 
 (.ICAEWمجمع المحاسبين القانونيين بإنجمترا وويمز )  (2

ـ( برنامج ممزـ لمراقبة جكدة الأداء 1991عاـ ) فىف القانكنييف بكليز أصدر معيد المحاسبي 
ىذا البرنامج  فىكردت  التىالميني مقر مف كزارة التجارة كالصناعة، ككاف مف أىـ العناصر 

ستمرار العلبقة معيـ، التدريب، التطكير الميني،  )الإستقلبؿ، النزاىة المينية، قبكؿ العملبء كا 
لإستشارة، الإلتزاـ بشركط التسجيؿ، تجنب ما قد يؤدم إلى عدـ مكضكعية الفحص الداخمي، ا

 الأداء(.
( الذم يتككف مف كؿ العناصر 206أما أحدث الإصدارات كانت المعيار البريطاني ) 

ستمرار علبقات  )مسؤكلية القيادة عف الجكدة ضمف الشركة، المتطمبات الأخلبقية كقبكؿ كا 
مف الميلبحظ أنيا تطابؽ عناصر رقابة الجكدة الصادرة  التىمتابعة(، ك العملبء، أداء العمميات، ال

 عف الإتحاد الدكلي لممحاسبيف.
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 الإتحاد الدولي لممحاسبين: (3
ترعى مينة المحاسبة عمى مستكل العالـ، كيعمؿ  التىالإتحاد الدكلي لممحاسبيف ىك المنظمة  

( دكلة لحماية 118) فىلمنتشريف ( ا157الإتحاد مع أعضائو المنتميف لو كالبالغ عددىـ )
المصمحة العامة مف خلبؿ تشجيع المحاسبيف بكافة أنحاء العالـ عمى إستخداـ ممارسات مينية 

 فىمجاؿ المحاسبة مقره  فىعالية الجكدة، كأغمب أعضائو مف ىيئات مينية محاسبية كيعممكف 
العالـ بمعايير متجانسة  ىفتطكير كتحسيف مينة المحاسبة  فىنيكيكرؾ، تتمثؿ ميمة الإتحاد 

 فىلممصمحة العامة، مف خلبؿ إصدار دليؿ ميني كتقني، كلتحقيؽ ىذا اليدؼ كضع الإتحاد 
 :(1)( نقطة أساسية أىميا12ـ( برنامجان مؤلفان مف )1977عاـ )

 كضع الإرشادات لممارسة المراجعة الدكلية. .1
 كضع دليؿ لمسمكؾ الميني. .2
 كالتدريب الميني. تطكير برنامج لمتعميـ المستمر  .3
جمع كتحميؿ كنشر المعمكمات المتعمقة بممارسة مينة المحاسبة كالمراجعة الخارجية بيدؼ رفع  .4

 فعاليتيا.
 تنظيـ كتعزيز تبادؿ المعمكمات كالمنشكرات المينية.  .5

( بعنكاف رقابة الجكدة 7ـ( أصدر الإتحاد الدكلي لممحاسبيف المعيار )1981سبتمبر عاـ ) فىف 
 (، كالذم ييدؼ إلى الآتي:Control of the Quality of Audit workاجعة )المر  فى
تكضيح الإجراءات الكاجب عمى مراجع الحسابات إتباعيا كالإلتزاـ بما نص عميو الإرشاد رقـ   .1
عممية  فىفقرتو الثامنة، مف أف مراجع الحسابات يككف مسؤكلان عف أعماؿ مساعدية  فى( 3)

عممية  فىمراجعكف آخركف أك خبراء، عميو يمزـ المراجع تكجيو مساعديو  المراجعة، كعما قاـ بيا
المراجعة كالإشراؼ كالرقابة عمييـ، كالتأكد مف أف العمؿ الذم قاـ بو المراجعكف الآخريف أك 

 ان كمناسبان.فىالخبراء كا
لجكدة ر القناعة المعقكلة فىيتبناىا مكتب المراجعة لتك  التىتكضيح السياسات كالإجراءات   .2

المراجعة بصكرة عامة، كتضمف ىذا المعيار ستة عناصر لمرقابة عمى جكدة أداء عممية 
 المراجعة، كىي:

 الصفات الشخصية. .أ 
 الميارة كالكفاءة. .ب 
 تكزيع المياـ. .ج 

                                                           
انًهزمٗ انؼهًٙ انذٔنٙ حٕل انُظبو انًحبسجٙ انًبنٙ فٙ يٕاعٓخ انًؼبٚٛر انذٔنٛخ انًحبسجٛخ ٔانًراعؼخ، ثٓػّبسح،ؽٛيِؾّذ،(1)

 .8-7َ(،صص2005د٠غّجش14-13)اٌغضائش:عبِؼخثبعِٟخزبس،ػٕبثخ،
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 التكجية كالإشراؼ. .د 
 عممية مراجعة قائمة. فىقبكؿ عممية مراجعة جديدة كالإستمرار  .ه 
 .المراقبة .و 

المينية بضركرة قياـ المراجع بأداء عممية المراجعة بجكدة عالية،  إطار إىتماـ المنظمات فى 
( بشأف مراقبة الجكدة، كلقد 20حيث أصدرت لجنة المعايير الدكلية معيار المراجعة الدكلي رقـ )

تناكؿ ىذا المعيار المقصكد بالسياسات كالضكابط العامة لجكدة المراجعة، حيث أف ضكابط 
 فىر ضماف كافىيتبعيا المكتب مف أجؿ تك  التىاجعة ىي السياسات كسياسات مراقبة جكدة المر 

بأف المراجعة تمت كفقان لممبادئ المحاسبية، كذلؾ يجب أف يتبنى مكتب المراجعة سياسات لمراقبة 
جكدة المراجعة، بحيث تشتمؿ عمى عناصر الرقابة عمى جكدة أداء عممية المراجعة المذككرة 

 :(1)أعلبه
 : الصفات الشخصية .أ 

يجب عمى الأفراد العامميف بمكتب المراجعة الإلتزاـ بمبادئ الإستقلبؿ كالمكضكعية كالنزاىة  
 كالسرية كالسمكؾ الميني.

 : الميارات والكفاءات .ب 
يجب عمى مكتب المراجعة أف يمتزـ بتعييف مف لدييـ كفاءة كميارة تمكنيـ مف أداء الأعماؿ  

 بصكرة مرضية.
  تخصيص الأفراد عمى الميام: .ج 

 ة مف التدريب كالتعميـ.فىيجب أف تكزع الأعماؿ عمى أفراد حصمكا عمى درجة كا 
  التوجية والإشراف: .د 

 عمى العمؿ عمى جميع المستكيات. فىشراؼ كاا  ينبغي أف يككف ىنالؾ تكجية ك  
 : قبول عملاء جدد والإحتفاظ بالعملاء الحاليين .ق 

 فىحص العملبء الحالييف، مع الأخذ يجب عمى مكتب المراجعة تقييـ العملبء المتكقعيف كف 
 الإعتبار مدل نزاىة إدارتو.

أصدر الإتحاد الدولي لممحاسبين بيان تأكيد جودة المراجعة، ولكي تتحقق تمك الجودة لابد من 
 (2):التالي فىإتباع خطوات تتمثل 

بتأسيس تطكير معايير رقابة الجكدة كالإرشادات ذات العلبقة، ككذلؾ إلزاـ مكاتب المراجعة   .1
 إجراءات ملبئمة لرقابة الجكدة تتطابؽ مع المعايير عند أداء خدماتيا.

 تأسيس برنامج لرقابة الجكدة لتقييـ مدل إمتثاؿ مكاتب المراجعة بمعايير المينة ذات العلبقة.  .2
                                                           

 .104صيرعغ سبثك،ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(1)
 .105صانًرعغ انسبثك،ؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،ِٛعٝف(2)
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تطكير برنامج رقابة الجكدة لتقييـ مدل قياـ مكاتب المراجعة بتأسيس سياسات ملبئمة لرقابة   .3
 الجكدة.

جراءات رقابة الجكدة. فىإلزاـ مكاتب المراجعة بإجراء التحسينات المناسبة   .4  سياسات كا 
جراءات رقابة الجكدة بحيث تشمؿ عناصر جكدة أىـ صفات كميارات   .5 تطكير سياسات كا 

جيييـ كالإشراؼ عمييـ مع مراقبة إجراءات ك ف بالمكتب، كتكزيع المياـ كتفىككفاءات المكظ
 الجكدة.

( عف الرقابة عمى جكدة 220صدر المعيار الدكلي رقـ )أي ـ( 1994يك مف عاـ )شير يكن فى 
كىك مف معايير المراجعة الدكلية  ،(Quality Control for Audit Workعممية المراجعة  )

ر إرشادات عف رقابة الجكدة فىالمراجعة(، حيث ييدؼ ىذا المعيار إلى تك  فى)ضبط جكدة العمؿ 
 :(1)ؿلعممية المراجعة مف خلب

 يتبعيا مكتب المراجعة عند أداء عممية المراجعة. التىالسياسات كالإجراءات  .أ 
الإجراءات المتعمقة بتفكيض الأعماؿ لمسػاعدم المػراجعيف لأداء عمميػة المراجعػة، كمػا يجػب  .ب 

جػػػراءات رقابػػػة الجػػػكدة عمػػػى مسػػػتكل مكتػػػب المراجعػػػة، ككػػػذلؾ عمػػػى عمميػػػات  تطبيػػػؽ سياسػػػات كا 
تتبناىػػا مكاتػػب  التػػىضػػكابط الجػػكدة ىػػي مجمكعػػة مػػف الإجػػراءات كالسياسػػات ف، المراجعػػة الفرديػػة

ر قناعة بأف عممية المراجعة قد أنجػزت كفقػان لمعػايير محػددة كمتعػارؼ عمييػا دكليػان، يفالمراجعة لتك 
كتعتبر سياسة ضكابط الجكدة أىداؼ تسعى مكاتب المراجعة إلى تحقيقيا، بينما إجػراءات ضػكابط 

ذىا مػف أجػؿ تحقيػؽ أىػداؼ محػددة، كلقػد أكضػحت فىيتـ تن التىخطكات كالأساليب الجكدة تمثؿ ال
( مػػا يجػب عمػػى مكاتػب المراجعػػة القيػاـ بػػو مػف حيػػث 220الفقػرة الرابعػة مػػف المعيػار الػػدكلي رقػـ )

قػد تمػت حسػب المعػايير  اتصػممت لمتأكػد بػأف جميػع المراجعػ التػىذ إجراءات رقابة الجػكدة، ك يفتن
 ة، أك المعايير الكطنية المناسبة.الدكلية لممراجع

تمثــل  التــىأمــا الفقــرة السادســة مــن المعيــار فقــد أوضــحت أن أىــداف سياســات رقابــة الجــودة، و 
 عناصر الرقابة عمى جودة المراجعة ما يمي:

 المتطمبات المينية لممراجعة:    .1
لمكضػكعية، كالحفػاظ يقصد بيا إلتزاـ العامميف بمكتب المراجعة بمبػادئ الإسػتقلبؿ، كالأمانػة، كا 

عمػػى السػػرية كأخلبقيػػات المينػػة، حيػػث تعتبػػر ىػػذه العناصػػر كبخاصػػة عنصػػر الإسػػتقلبلية لمراجػػع 
الحسػابات الػػذم ييعػػد العمػػكد الفقػػرم لجػػكدة المراجعػة، كلقػػد شػػرحت قكاعػػد كآداب كسػػمككيات المينػػة 

 الصادرة عف الإتحاد الدكلي لممحاسبيف ىذا العنصر بشئ مف التفصيؿ.
 

                                                           
،)اٌغضائش:عبِؼخِؾّذخ١ؼش،و١ٍخاٌؼٍَٛانؼٕايم انًؤصرح فٙ عٕدح يُٓخ يحبفظٙ انحسبثبد فٙ انغسائرشبث١ٕٟ٘خ،(1)

 .41-40صص،َ(2016ا٨لزظبد٠خٚاٌزغبس٠خٚػٍَٛاٌزغ١١ش،سعبٌخِبعغز١شِٕشٛسحفٟاٌفؾضاٌّؾبعجٟ،
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   رات والكفاءات:الميا .2
يجػػب عمػػى مكاتػػب المراجعػػة تعيػػيف أشػػخاص لػػدييـ التأىيػػؿ العممػػي كالعممػػي الػػلبزـ لأداء عمميػػة 

 :(1)المراجعة كذلؾ ببذؿ العناية المينية الكاجبة، كينقسـ ىذا العنصر الرقابي إلى الآتي
 تكظيؼ كتعييف أفراد مؤىميف تأىيلبن متخصصان. .أ 
 لدكرات التدريبية للؤفراد.التطكير الميني مف خلبؿ إعداد ا .ب 
 إختيار كتأىيؿ المدربيف. .ج 
 المعايير المينية كالفنية. فىر معمكمات حكؿ التطكرات الجارية فىتك  .د 
 ة.يفالترقية الكظي .ق 

 عممية المراجعة: فىتوزيع الميام  .3
عممية المراجعة، كيمتمؾ مستكل  فىحيث يقصد بيا إسناد عممية المراجعة إلى فريؽ عمؿ متمكف 

ضكء الظركؼ المحيطة بعمميػة المراجعػة، كذلػؾ مػف خػلبؿ  فىالتدريب الميني كالكفاءة  عالي مف
 تطبيؽ العديد مف الإجراءات منيا:

 فريؽ العمؿ مف مراجع رئيس كمراجعيف كمساعدم مراجعيف. فىتحديد مياـ كؿ فرد  .أ 
  تحديد مشرؼ لفريؽ العمؿ حتى يككف مسؤكلان عف تكزيع الأفراد عمى مياـ المراجعة. .ب 

 الإشراف: .4
ر تأكيد مناسب بأف يفحيث يقصد بو الإشراؼ كالمتابعة لكافة مستكيات أعماؿ المراجعة، كذلؾ لتك 

يمكػف إتباعيػا  التىمعايير الجكدة الملبئمة، كمف الإجراءات  فىالعمؿ الذم سكؼ يتـ إنجازه يستك 
 لتحقيؽ ذلؾ ما يمي:

 التخطيط لعمميات المراجعة. .أ 
 ما يتعمؽ بالأعماؿ المنجزه. فىبمعايير جكدة مكتب المراجعة ر إجراءات للئحتفاظ فىتك  .ب 
 ذ عمميات المراجعة.فىر التدريب العممي خلبؿ تنفىتك  .ج 

 :التشاور .5
ىذا العنصر مف عناصر الرقابة ضركرم لإجراء التشاكر مػع الآخػريف مػف ذكم الخبػرة المناسػبة   

 مف داخؿ أك خارج المنشأة عندما يتطمب الأمر.
 العمل مع العملاء: قبول أو إنياء .6
يتعػػيف عمػػى مكتػػب المراجعػػة كضػػع الإجػػراءات لتقيػػيـ العميػػؿ الجديػػد قبػػؿ قبػػكؿ الميمػػة، ككػػذلؾ   

متابعػػة العلبقػػات مػػع العمػػلبء الحػػالييف بصػػفة مسػػتمرة، كمػػا يتكجػػب عمػػى المكتػػب أيضػػان أف يأخػػذ 
 بعيف الإعتبار إستقلبليتو كقدرتو عمى خدمة العميؿ بشكؿ ملبئـ.

                                                           
 .41،صانًرعغ انسبثك١ٕٟ٘خ،شبث(1)
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 الرقابة: .7
جػػراءات رقابػػة الجػػكدة   عمػػى مكتػػب المراجعػػة أف يراقػػب بإسػػتمرار مػػدل ملبئمػػة كفعاليػػة سياسػػات كا 

 بغرض تقييـ مدل فعالية نظاـ رقابة الجكدة بمكتب المراجعة.
 (:220المعيار الدولي المُعدل رقم ) (4
كلػػى ( مػػف الإتحػػاد الػػدكلي لممحاسػػبيف ىػػك الخطػػكة الأ220يعتبػػر المعيػػار الػػدكلي الميعػػدؿ رقػػـ )  

لمرقابػػػة عمػػػى جػػػكدة المراجعػػػة كأداة ىامػػػة لتحسػػػيف تمػػػؾ الجػػػكدة، كمػػػا أف جػػػكدة المراجعػػػة لا يمكػػػف 
كثيػر مػف الػدكؿ  فػىتحققيا دكف كجكد معايير تحكميػا، لػذلؾ قامػت العديػد مػف المنظمػات المينيػة 

مػات مػا يجب عمى مكاتب المراجعة الإلتزاـ بيا، كمف تمػؾ المنظ التىبإصدار العديد مف المعايير 
 يمي:
 المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف. .1
 الإتحاد الدكلي لممحاسبيف. .2
 المعيد المصرم لممحاسبيف القانكنييف.  .3

ـ( معايير المراجعة الدكلية لتحؿ محؿ 1994عاـ ) فىأصدر الإتحاد الدكلي لممحاسبيف 
بنفس الإجراءات  (7( حؿ محؿ الإرشاد رقـ )220إرشادات المراجعة، كما أف المعيار رقـ )

 :(1)كالسياسات بعد تعديمو، فقد فرؽ ىذا المعيار بيف مكاتب المراجعة الكبيرة كالصغيرة
 مكاتب المراجعة الكبيرة: .1
: حيث يتعيف عمى المراجع الإلتزاـ بمبادئ الإستقلبؿ كالنزاىة كالسرية المتطمبات المينية .أ 

 كالمكضكعية كالسمكؾ الميني.
ميارات  ـلديي فيتعيف عمى مكتب المراجعة الإستعانة بم حيث الميارات والكفاءات: .ب 

 عممية الجكدة. عمى رقابةعناصر ال كآفة تشمؿ التىالتكميؼ بالمياـ مع ككفاءات 
 مكاتب المراجعة الفردية: .2
 تتناسب مع عمميات المراجعة الفردية. التىيتكجب عمييا تطبيؽ إجراءات رقابة الجكدة  .أ 
 يا الكفاءة كالميارة المينية.فىمساعديف، كذلؾ يجب أف تتكفر يتكجب عمييا مراعاة كفاءة ال .ب 

تعرؼ بنظاـ رقابة الجكدة عمى مكاتب المحاسبة  التى( ك 2قائمة معايير الرقابة عمى الجكدة رقـ )
( معايير تضمنت 5( معايير إلى )9ض معايير الرقابة مف )فىعمدت عمى تخ التىكالمراجعة، 

 الآتي:
يطبقيا مكتب  التىفقد نص المعيار بكجكب تكفر السياسات كالإجراءات  الإستقلبلية كالنزاىة: .1

 و بالإستقلبلية كالنزاىة.فىالمراجعة بأف يحتفظ العاممكف 

                                                           
 ..106صيرعغ سبثك،ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(1)
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السرية كالمكضكعية: حيث يجب عمى مراجع الحسابات أف يحتفظ بالسرية كالمكضكعية كأف  .2
 لا يتأثر رأيو لرغبات الآخريف )الأفراد(.

كتقديـ الخدمة لمعملبء الحالييف: فقد نص المعيار عمى تكفر كؿ قبكؿ العملبء الجدد  .3
يتبعيا مكتب المراجعة كالتأكد مف أنو لا يقبؿ عميؿ يفتقر أدائو  التىالسياسات كالإجراءات 

 لمنزاىة.
ذ لمياـ عممية المراجعة: يجب تكافر السياسات كالإجراءات لدل مكتب المراجعة فىالأداء كالتن .4

مقابؿ التغيير المطبؽ بكاسطة  فىأف الأفراد قادركف عمى تطبيؽ المعايير ككذلؾ التأكد مف 
 مكتب المراجعة.

 فىيجب أف يقكـ بيا مكتب المراجعة  التىالمتابعة: حيث يقكـ ىذا المعيار بشرح الإجراءات  .5
 الرقابة عمى جكدة المراجعة.

بة عمى جكدة المراجعة كفقان لما تضمنتو عناصر الرقاك مما سبؽ ذكره آنفان  يستنتج الباحث
 كالمعايير المحاسبية الدكلية النقاط التالية:

طبؽ عناصر الرقابة عمى جكدة المراجعة بمكاتب المراجعة لما ليا مف أىمية كأثر أف تي  .1
 إيجابي عمى جكدة الأداء الميني لعممية المراجعة.

كجية نظر أف معظـ عناصر الرقابة عمى جكدة المراجعة بمكتب المراجعة تتشابو مف  .2
 المعايير كالمنظمات المينية.

 فريؽ عمؿ المراجعيف. فىيجب تكافرىا  التىيجب الإىتماـ بالمكاصفات  .3
ضركرة التركيز عمى مراجع الحسابات كذؾ مف خلبؿ التأىيؿ العممي كالإستقلبؿ لما ليما  .4

 مف تأثير إيجابي عمى جكدة المراجعة.
لجكدة عالية عند أداء عممية  الكحيدك السبيؿ أف الإلتزاـ بمعايير المحاسبة كالمراجعة ى .5

 المراجعة.
طبؽ عناصر رقابة الجكدة بمكاتب المحاسبة كالمراجعة تمثؿ رقابة عمى تمؾ المكاتب أف تي  .6

 لضماف  جكدة أدائيا. 
ـ(، حيث يختص ىذا 2005عاـ ) فى( 220كانت بداية تطبيؽ المعيار الدكلي المعدؿ رقـ ) 

مكاتب المراجعة، مع التطبيؽ  فىراد المينييف الذيف يشغمكف كظائؼ المعيار بضبط جكدة الأف
 :(1)شممت الآتي التىلذات عناصر الجكدة المرتبطة كالمتعمقة بمكاتب المراجعة، ك 

 الربط لقكاعد السمكؾ الميني مع الإرشادات الخاصة بإجراءات الرقابة عمى الجكدة. .1
ؿ المتطمبات الخاصة بتكاليؼ الرقابة عمى تقييـ مدل الإلتزاـ بالمعايير المينية مف خلب .2

 الجكدة.
                                                           

 ..108صيرعغ سبثك،ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(1)
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 قياس مدل التناسب بيف سياسات الرقابة عمى الجكدة كالتقارير المصدرة. .3
( ممارسات الرقابة عمى جكدة المراجعة كالخدمات المرتبطة بيا عمى 1المعيار الدكلي رقـ ) 

ر فىدؼ ىذا المعيار إلى تك ـ(، حيث يي2009عاـ ) فىمستكل مكتب المراجعة، كالذم تـ تعديمو 
( عناصر أساسية  6تتضمف ) التىعمميات مراجعة المعمكمات المالية، ك الإرشادات لضبط 

 التىلتطبيقيا عمى كؿ مكتب مف مكاتب المراجعة، ككذلؾ كضع السياسات كالأجراءات الملبئمة 
 :(1)تشتمؿ عمى الآتي

 تحقيق الثقافة الداخمية:  .1
أداء  فىيتحمؿ نظاـ الرقابة عمى الجكدة، كما أف الجكدة ضركرية  أف مكتب المراجعة ىيعن   

 العمميات.
 ر التأكيد المعقول: يفتو  .2

أف المكتب كالمنتسبيف إليو يمتثمكف لمتطمبات السمكؾ الميني الأخلبقي، كما أف ىناؾ  يعنى 
، كأف يقدـ ف لدل المكتب لدييـ القدرة عمى إنجاز المياـ كفقاى لممعاييريفمف المكظ فىعدد كا

المكتب خدماتو كفقان لممعايير المينية كالإستشارة العممية الصعبة فقط، كذلؾ أف تككف كؿ 
جراءات نظاـ الرقابة عمى جكدة المراجعة بالمكتب ملبئمة.  سياسات كا 

كىك أف تتكافر القدرة لإنجاز الميمات لدل مكتب توافر شروط الإستمرارية مع العملاء:  .3
 أف يككف العميؿ نزييان.المراجعة، كما يجب 

كىي أف الأحكاـ المينية المستخدمة بكاسطة فريؽ رقابة  التقييم: فىالموضوعية إلتزام  .4
تكصؿ إلييا لكضع التقرير كانت بعيدة عف التحيز كالحكـ الشخصي  التىالجكدة كالإستنتاجات 

 )مكضكعية(.
جراءات رقابة الجكدة بم :توافر التوثيق المناسب .5 بلبغيا لكؿ سياسات كا  كتب المراجعة كا 

 لممنتسبيف بو.
 المعيد المصري لممحاسبين القانونيين: (5

مجمكعة مف معايير رقابة الجكدة عمى المراجعة أصدرىا المعيد المصرم لممحاسبيف  
 القانكنييف، كمف أىميا ما يمي:

 فىما يتعمؽ بأعماؿ المساعديف فىيجب عمى المراجع الإلتزاـ بيا،  التىشرح الإجراءات  .1
 عممية مراجعة معينة.

ر الثقة المناسبة لمستكل فىيجب عمى مكتب المراجعة إتباعيا، كذلؾ لتك  التىشرح الإجراءات  .2
 أداء جيد لأعماؿ المراجعة.

                                                           
،)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغبِؼ١خرلبثخ انغٕدح َٔظى انفحض ٔالإاراف فٙ انًراعؼخ يٍ يُظٕر دٔنٙد.أ١ِٓاٌغ١ذأؽّذٌطفٟ،(1)

 .61-60َ(،صص2،2011ٌٕششٚاٌزٛص٠غ،ؽٌٍطجبػخٚا
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تضمف لو تحقيؽ عناصر  التىكذلؾ قاـ المعيار بإلزاـ مكاتب المراجعة بكضع السياسات    
 :(1)الرقابة عمى الجكدة كىي كما يمي

 شخصية: الصفات ال .1
يجب عمى الأفراد منتسبي مكاتب المراجعة أف يمتزمكا بمبادئ النزاىة كالمكضكعية  

 كالإستقلبؿ كالحفاظ عمى الأسرار طبقان لأخلبقيات المينة.
 الميارة والكفاءة: .2

تمكنيـ مف أداء  التىيجب عمى مكاتب المراجعة أف تستعيف بأفراد لدييـ الميارة كالكفاءة، 
 ليـ عمى أكمؿ كجو. الأعماؿ المككمة

 التكميف بالميام: .3
يجب عمى مكاتب المراجعة أف تستعيف بأفراد حصمكا عمى قدر كاؼً مف التدريب العممي كلدييـ 

.  التأىيؿ الميني اللبزـ
 والإشراف: والتوجي .4

كالإشراؼ لمعمؿ عمى جميع المستكيات داخؿ مكتب  ويجب تكفر قدر كاؼ مف التكجي 
 .(2)ؿ كفقان لمستكل الأداء المطمكب مع أخذ الإستشارة مف ذكم الخبرةالمراجعة، كأف يتـ العم

 الرقابة: .5
جراءات الرقابة عمى مستكل الأداء لديو.  يجب عمى مكاتب المراجعة مراقبة كمتابعة سياسات كا 

 عممية مراجعة قائمة: فىقبول عممية مراجعة جديدة أو الإستمرار  .6
عممية مراجعة جديدة قبؿ قبكليا، ككذلؾ  يجب عمى مكاتب المراجعة فحص كتقييـ أم 

تخاذ القرار بالإستمرار أك القبكؿ، مع الأخذ بعيف الإعتبار  فحص العلبقة مع العملبء الحالييف كا 
 تأثير ذلؾ عمى الإستقلبلية كالقدرة عمى إتماـ العممية، كمدل نزاىة الشركة محؿ المراجعة.

 فىجكدة الأداء الميني ييحقؽ أىدافان لممينة ممثمة  أف تكافر معايير لمرقابة عمى :يستنتج الباحث
 الآتي:

 تزايد مستكل الثقة لدل العملبء. .1
 الأداء لدل مكاتب المراجعة. فىتزايد مستكل الثقة  .2
ستمراريتة لدل مكاتب المراجعة. .3  تزايد مستكل الأداء كا 
 الييئة السعودية لممحاسبين القانونيين: (6

إصدار معايير  فىىي مف أكائؿ الدكؿ العربية الرائدة  المممكة العربية السعكديةتعتبر  
البيئة المحيطة، لذا نجد أف  فىتحدث  التىممحاسبة كتطكيرىا بما يناسب التطكرات كالتغيرات ل

                                                           
 30-24َ(،صص1990اٌّؼٙذاٌّظشٌٍّٞؾبعج١ٓاٌمب١١ٔٛٔٓ،)اٌمب٘شح:اٌّؼٙذاٌّظشٌٍّٞؾبعج١ٓٚاٌّشاعؼ١ٓ،(1)
 .110صيرعغ سبثك،ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(2)
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كثير مف الدكؿ العربية حاكلت جاىدة محاكاة تجربة المممكة بتناكليا كذلؾ مف خلبؿ إصدار 
حاسبية، كتقييـ الإطار المفاىيمي لممحاسبة كمتطمبات ممحاسبة كتنظيـ السياسات الملمعايير 

القكائـ المالية لمشركات السعكدية، مع ترتيب أكلكية لإصدار المعايير  فىالعرض كالإفصاح العاـ 
 .(1)المحاسبية بالمممكة

ييف بمكجب المادة التاسعة عشر بمكجب المرسكـ نتـ إنشاء الييئة السعكدية لممحاسبيف القانك  
ق، كتعمؿ تحت إشراؼ كزارة التجارة لمنيكض بمينة المحاسبة 1412بتاريخ  12رقـ ـ/الممكي 

 كمناط بيا ما يمي: ،كالمراجعة، ككؿ ما مف شأنو تطكير ىذه المينة كالإرتقاء بمستكاىا الميني
 المراجعة كالتطكير كالإعتماد لمعايير المحاسبة كالمراجعة. .1
لسعكدية لمحصكؿ عمى شيادة الزمالة، حيث يتضمف كضع القكاعد اللبزمة لإمتحاف الزمالة ا .2

 ذلؾ الأنظمة ذات العلبقة بالمينة. فىذلؾ الجكانب المينية كالعممية كالعممية لمينة المراجعة بما 
 تنظيـ دكرات التعميـ المستمر. .3
 إعداد البحكث كالدراسات الخاصة بالمحاسبة كالمراجعة كما يتعمؽ بيا. .4
 المكضكعات المتعمقة بالمحاسبة كالمراجعة. فىنشرات إصدار الدكريات كالكتب كال .5
لمرقابة الميدانية لمتأكد مف قياـ المحاسب القانكني بتطبيؽ معايير  ةكضع التنظيمات المناسب .6

 .(2)المحاسبة كالمراجعة مع التقيد بأحكاـ ىذه النظاـ كلكائحو
 بة عمى جودة المراجعة:سابع عشر: المعايير والإرشادات الصادرة من الجيات المينية لمرقا

 (:AICPAإرشادات المعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين ) .1
أكائؿ السبعينيات مف القرف  فىالكلايات المتحدة الأمريكية  فىتنامي الإىتماـ بجكدة المراجعة  

تعرضت ليا مينة المراجعة، لذلؾ قاـ الككنجرس الأمريكي  التىالماضي كإستجابة للئنتقادات 
قامت بدفع عمكلات  التىـ( بالتحقيؽ مع العديد مف شركات البتركؿ الأمريكية ك 1964) عاـ فى

يطاليا كغيرىا مف الدكؿ، كقد تـ تشكيؿ لجنة برئاسة  فىلبعض القادة السياسييف  الياباف كككريا كا 
 عضك الككنجرس، كخمصت المجنة إلى إنتقاد المينة للؤسباب التالية:

 ة عمى جكدة المراجعة.عدـ إىتماـ المينة بالرقاب . أ
 عدـ إىتماـ المينة بالتنظيـ الذاتي.  . ب

                                                           
اٌٍّّىخاٌؼشث١خنسؼٕدٚخ ٔيؼبٚٛر انزمبرٚر انًبنٛخ انذٔنٛخ، )يحذداد انزٕافك ثٍٛ يؼبٚٛر انًحبسجخ اد.عّبيػٍِٟؾّذ٠ٛعف،(1)

 .17َ(،ص2013اٌغؼٛد٠خ:عبِؼخاٌجبؽخ،و١ٍخاٌؼٍَٛا٦داس٠خ،
 .6-5٘ـ(،طشص12/05/1412ثزبس٠خ12لبْٔٛٔظبَاٌّؾبعج١ٓاٌمب١١ٔٛٔٓاٌغؼٛد١٠ٓ،ِشعٍَِٛىٟسلَُ/(2)
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عاـ  فىفقد قاـ المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف بتشكيؿ لجنة لمعايير رقابة الجكدة  
ـ( حيث 1996عاـ ) فى( 1ـ(، فقد أصدرت المجنة نشرة معايير رقابة الجكدة رقـ )1968)

 محاسبة كىي كما يمي:تضمف تسعة عناصر تغطي أعماؿ مكاتب ال
 الإستقلبؿ. .1
 الإشراؼ. .2
 التكظيؼ. .3
 الترقية. .4
 تنمية القدرات المينية. .5
 التشاكر برأم الآخريف. .6
 تخصيص المراجعيف عمى المياـ. .7
 الفحص الدكرم لبرنامج الرقابة عمى جكدة الأداء.  .8
ستمرار العلبقة مع العملبء الحالييف. .9  قبكؿ العملبء الجدد كا 
 (:IFACلممحاسبين ) إرشادات المعيد الدولي .2

ـ( قاـ الإتحاد الدكلي لممحاسبيف 1981عاـ ) فىفلما لمرقابة عمى جكدة المراجعة مف أىمية،  
(، كالخاص بالرقابة عمى جكدة المراجعة، كالذم ييدؼ إلى 220بإصدار معيار المراجعة رقـ )

 ر إرشادات لمرقابة عمى الجكدة.فىتحديد معايير كتك 
 (:SOCPAدية لممحاسبين القانونيين )إرشادات الييئة السعو  .3

ىي أكؿ جمعية مينية لمراجعة الحسابات، فقد أصدرت برنامج لمراقبة جكدة الأداء الميني  
ـ(، حيث ييدؼ ىذا البرنامج 1994عاـ ) فىلممحاسبيف القانكنييف بالمممكة العربية السعكدية 

تحكـ تقديـ  التىنظمة ذات العلبقة إلى تحقيؽ درجة مقبكلة مف الإلتزاـ بالمعايير المينية كالأ
 .(1)خدمات المحاسبة لمعملبء كذلؾ بغرض الإرتقاء بمستكل المينة

العديد مف  فىمستكل الإىتماـ لدل المنظمات المينية  فى: يستنتج الباحث أف ىناؾ تزايد لاحظيُ 
 اجعة.الدكؿ،  لرقابة الأداء الميني لممراجعيف كذلؾ بغرض التحقؽ مف جكدة عممية المر 

 نيج برنامج مراقبة جودة الأداء الميني:ثامن عشر: 
 مفيوم برنامج مراقبة جودة الأداء الميني: (1

 ىناؾ مجمكعة مف التعريفات لبرنامج مراقبة جكدة الأداء الميني، لعؿ مف أىميا: 
 تـ تعريؼ برنامج مراقبة جكدة الأداء الميني بأنو "كسيمة رقابية لمتأكد مف أف منتسبي مكاتب 

المحاسبة كالمراجعة ممتزميف  بتطبيؽ المعايير المينية كقكاعد السمكؾ الميني، كأنيـ أيضان 
 .(2)تينظـ أداء تمؾ المكاتب" التىمتبعيف للئرشادات ذات الصمة بالمينة 

                                                           
 .55،صانًرعغ انسبثكشبث١ٕٟ٘خ،(1)
 .240َ،ص2002،دنٛم انفحض انذٔر٘ نهرلبثخ انُٕػٛخ نًكبرت انًراعؼخا١ٌٙئخاٌغؼٛد٠خٌٍّؾبعج١ٓاٌمب١١ٔٛٔٓ،(2)
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كذلؾ عيرفت لجنة برنامج مراقبة جكدة الأداء الميني بأنيا "لجنة فنية منبثقة ميمتيا إعداد  
بة جكدة الأداء الميني لمكاتب المراجعة القانكنية، تيدؼ إلى تحسيف مستكل الأداء برنامجان لمراق

زيادة مستكل  فىالميني لممحاسب القانكني، كذلؾ تزيد مف فاعمية الخدمات المينية، مما يسيـ 
 .(1)يا مع إستمرارية الأداء الميني الجيد"فىالثقة 

تعريؼ برنامج مراقبة جكدة الأداء الميني الباحث مما سبؽ ذكره أعلبه، بأنو يمكف  يستنتج
لمكاتب المحاسبة كالمراجعة بأنو ىك حجر الأساس لتطكر مينة المراجعة كالمنظـ ليا، كىك 
كسيمة فاعمة لمتأكد مف مدل إلتزاـ منتسبي مكتب المراجعة بتطبيؽ المعايير المينية كقكاعد 

 كآداب كسمكؾ المينة.
 ء الميني:أىمية برنامج مراقبة جودة الأدا

 :(2)أىمية برنامج مراقبة جودة الأداء الميني من الآتي عتنب 
 المقكمات الأساسية لممينة غير متكفرة. .1
 يتقاضاىا المراجعكف. التىالأتعاب  فىالتبايف الكبير  .2
 تحسيف مستكل الأداء الميني لمكاتب المحاسبة كالمراجعة. .3
 ح العاـ.خدمة الصال فىرفع مستكل الأداء الميني بما ييسيـ  .4
 التطبيؽ لرقابة نكعية ملبئمة تتكافؽ مع معايير الرقابة النكعية. .5
 تيتـ المنظمات كالييئات المينية بكؿ أنحاء العالـ بمكضكع مراقبة جكدة الأداء الميني. .6
بة جكدة الأداء قتكفر محاكلات لتطكير المينة، مما يستكجب ضركرة معالجة مكضكع مرا .7

 الميني كأحد تمؾ المقكمات.
ر ميارات مينية لديو، أك قدرتو عمى فىقبكؿ المراجع بتأدية خدمات مينية، يؤكد إقراره بتك  .8

 تحكـ أداءىا. التىالقياـ بتمؾ الخدمات بكفاءة كدرجة مف الميارة المعقكلة، طبقان لممعايير المينية 
تـ فرض مجمكعة مف المعايير المينية كقكاعد كآداب كسمككيات المينة عمى الأعضاء  .9
 .(3)ذ عمؿ المراجع كفقان لمعايير الجكدةفىاسطة الجمعيات المينية حتى يتسنى تنبك 

يمثؿ برنامج مراقبة جكدة الأداء كسيمة لمتحقؽ مف إلتزاـ مكاتب المحاسبة كالمراجعة  .10
بأحكاـ نظاـ المحاسبيف القانكنييف كمعايير المحاسبة كالمراجعة كالقكاعد المينية الصادرة عف 

 .الجيات المينية

                                                           
،رأصٛر حغى ٔسًؼخ يكبرت انًراعؼخ ٔطجٛؼخ انًُبفسخ ثُٛٓب ػهٗ عٕدح أدائٓب انًُٓٙ، دراسخ يٛذاَٛخٔٛسثٓعبػذاٌغذػبٟٔ،(1)

 .2َ(،ص2008ا٨لزظبد،)عذٖ:عبِؼخاٌٍّهػجذاٌؼض٠ض،و١ٍخ
 .113،صيرعغ سبثكِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(2)
انؼٕايم انًؤصرح ػهٗ عٕدح رذلٛك انحسبثبد يٍ ٔعٓخ َظر يذلمٙ انحسبثبد انمبٍََٕٛٛ فٙ فهسطٍٛ، ا٠بدؽغٓؽغ١ٓأث١٘ٛٓ،(3)

 .53صَ(،2005)غضح:اٌغبِؼخا٦ع١ِ٩خ،و١ٍخاٌزغبسح،
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يتكجب عمى مكتب المحاسبة كبغض النظر عف حجمو أك شكمو الإلتزاـ بتزكيد الييئة  .11
تمكف  التى( يكـ مف نياية السنة بالبيانات كالمعمكمات 90ببيانات دكرية عف المكتب خلبؿ )

 .(1)متابعة جكدة الممارسة المينية لمكاتب المراجعة فىذ البرنامج فىالمسؤكليف عف تن
 الآتي: فىا سبؽ ذكره أعلبه بأف تطبيؽ برنامج جكدة الأداء الميني يسيـ مم الباحث يستنتج

 تحسيف الأداء لمينة المراجعة كأكراؽ العمؿ لدل مكتب المراجعة. .1
الخدمات المقدمة مف خلبؿ برنامج الرقابة بمكتب المراجعة تتكافؽ مع المعايير المينية،  .2

 اء تطبيؽ المعايير.تجابو المراجعيف أثن التىكتعمؿ عمى حؿ المشكلبت 
 أىداف برنامج مراقبة جودة الأداء الميني:

 برنامج مراقبة جودة الأداء الميني ييدف إلى الآتي: 
 ديمكمة الأداء الميني الجيد. .1
 .(2)الكفاء بالمتطمبات التنظيمية كالقانكنية .2
 .(3)الخدمات المينية فىزيادة مستكل الثقة  .3
 يطة.ملبئمة التقارير الصادرة لمظركؼ المح .4
 التأكد مف إلتزاـ مكاتب المراجعة كمنتسبييا بالمعايير المينية. .5
 .(4)أف تعكس القكائـ المالية حقيقة المركز المالي كنتائج الأعماؿ .6
 التطبيؽ لمعايير المحاسبة كالمراجعة الصادرة مف الجيات المتخصصة. .7
 .ملبئمة التقارير المالية الصادرة مف مراجع الحسابات لمظركؼ المحيطة .8
 .(5)لمخدمات المينية وتكاجو المكتب أثناء تأديت التىر حمكؿ لممشكلبت فىتك  .9

 .(6)العمؿ كأداة رقابية لمتأكد مف تطبيؽ المعايير بكاسطة المحاسبيف القانكنييف .10
 ذ عممية المراجعة.فىالتأكد مف إلتزاـ المحاسبيف القانكنييف بالمتطمبات المينية عند تن .11
 التىمحاسبيف القانكنييف بطريقة تراعي حساسية الخدمات المينية الحفاظ كالحماية لسمعة ال .12

 يقدمكنيا.
ر بيئة عمؿ صالحة فىالتحسيف لمستكل الأداء الميني بمكاتب المراجعة كذلؾ مف خلبؿ تك  .13

 كمناسبة لضماف فاعمية خدماتو المينية.
تمؾ الخدمات الخدمات المقدمة بكاسطة مكتب المراجعة مع التكثيؽ ل فىزيادة مستكل الثقة  .14

 كنشرىا لكافة المتعامميف مع المكتب.
                                                           

 .114،صانًرعغ انسبثكٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،ِٛعٝفؼًا(1)
 .49،صيرعغ سبثكد.شؾبرٗاٌغ١ذشؾبرٗ،(2)
 َ(.6285،2010اٌؼذد،)اٌٍّّىخاٌؼشث١خاٌغؼٛد٠خ:َسبْى فٙ يرالجخ عٕدح الأداء انًُٓٙا٦لزظبد٠خا٦ٌىزش١ٔٚخ،(3)
 .48صَ(،2005)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغبِؼخ،،الأػًبل انؼرثٛخيراعؼخ انحسبثبد ٔحٕكًخ انشركبد فٙ ثٛئخ شؾبرٗاٌغ١ذشؾبرٗ،د.(4)
 .33َ(،ص2008،عجزّجش(32عًؼٛخ انًحبسجٍٛ انمبٍََٕٛٛ انسؼٕدٚخ، انًًهكخ انؼرثٛخ انسؼٕدٚخ: انؼذد )ِغٍخاٌّؾبعت،(5)
 .114،صيرعغ سبثكِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(6)
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التأكد مف أف مكاتب المراجعة كمنتسبييا ممتزمكف بالمعايير المينية كالمتطمبات التنظيمية  .15
 كالقانكنية، كذلؾ مف خلبؿ تطبيؽ برنامج مراقبة جكدة الأداء الميني.

المناسبة لمرقابة التحسيف لمستكل الأداء الميني لممحاسب مف خلبؿ كضع التنظيمات  .16
الميدانية لمتأكد مف تطبيؽ معايير المحاسبة كالمراجعة كالتقيد بأحكاـ نظاـ المحاسبيف كلكائحو 

 بكاسطة المحاسب القانكني.
 مما ذكر آنفان أف اليدؼ الرئيس لبرنامج مراقبة جكدة الأداء ىك كما يمي: الباحث يستنتج

 بالمعايير المينية.  التأكد مف مدل إلتزاـ المراجعيف القانكنييف .1
التأكد مف مدل عدالة كمصداقية التقارير المالية الميصدرة بكاسطة مراجع الحسابات لتعكس  .2

 المركز المالي لممنشأة.
 مزايا برنامج مراقبة جودة الأداء الميني: (2

 :(1)برنامج مراقبة جكدة الأداء الميني يتميز بالآتي 
 المراعاة لمدل إكتماؿ عممية المراقبة. .1
 لإطلبع عمى نتائج التقييـ بكاسطة شريؾ المراجعة.ا .2
 التأكد مف ملبئمة كفاعمية السياسات كالإجراءات المصممة لرقابة الجكدة. .3

 مما تـ عرضو أف برنامج مراقبة جكدة الأداء الميني يتميز بما يمي: يستنتج الباحث
 العمؿ بكفاءة كفعالية مينية. فىالمساىمة  .1
 عمية لمسياسات كالإجراءات الخاصة بالرقابة عمى الجكدة.التأكد مف الملبئمة كالفا .2
 عناصر برنامج مراقبة جودة الأداء الميني: (3

 :(2)الآتي فىالعناصر الأساسية لنظاـ مراقبة جكدة الأداء الميني لدل مكاتب المراجعة تتمثؿ 
 ف بمكتب المراجعة.فىالحصكؿ عمى أداء المكظ .1
 الجكدة بداخمو.مسؤكليات مسؤكلي مكتب المراجعة تجاه  .2
 التكثيؽ لسياسات مراقبة الجكدة كالإبلبغ عنيا لجميع منتسبي مكتب المراجعة. .3
  المتطمبات الأخلبقية كالسمككية: .4

يجب أف تعمؿ الآجراءات المتعمقة بمراقبة الجكدة عمى التأكد بصكرة مستمرة مف محافظة  
سمككيات كأخلبقيات المينة، ككذلؾ ف بمكتب المراجعة عمى إستقلبليـ طبقان لآداب ك يفكافة المكظ

 الحصكؿ عمى إقرار منيـ للئلتزاـ بالآداب كالسمككيات كالأخلبقيات.
                                                           

 .116،صسبثكيرعغ ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(1)
 .59-49،صصيرعغ سبثكد.شؾبرٗاٌغ١ذشؾبرٗ،(2)
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  العلبقات مع العملبء كقبكؿ بعض المياـ: فىالقبكؿ كالإستمرار  .5
ستمرار العلبقات مع العملبء مع الأخذ يقكـ بيجب عمى مكتب المراجعة أف   فىإجراءات لقبكؿ كا 

 مكتب المراجعة لأداء المياـ المكمؼ بيا. فىالعملبء مع تكافر الكفاءات الإعتبار نزاىة 
 المكارد البشرية: .6

يجب عمى مكاتب المحاسبة كالمراجعة كضع سياسات تيدؼ لمتأكد مف أف المنتسبيف بيا  
 يـ كفاءات كقدرات مع إلتزاميـ بالمبادئ المحاسبية.يفتتكفر 

 المتابعة: .7
 ر لنظاـ مراقبة الجكدة مع الفحص الدكرم لممياـ.يجب تكافر تقييـ دائـ كمستم 
 التكثيؽ: .8

يجب عمى مكتب المراجعة أف يضع سياسات تتطمب تكثيقان مناسبان لكي تقدـ دليان يستقبؿ بو  
 جميع عناصر مراقبة الجكدة.

 مشكلات تطبيق برنامج مراقبة جودة الأداء الميني: (4
مراجعة عند تطبيقيا لبرنامج مراقبة جكدة تكاجو مكاتب ال التىىناؾ العديد مف المشكلبت  

 :(1)الأداء الميني لعؿ مف أىميا ما يمي
 الكشؼ لأسرار عملبء مكتب المراجعة. .1
 التكمفة العالية لبرنامج مراقبة جكدة الأداءالميني. .2
 .الإطلبع عمى أسرار المكتب مف قبؿ المنافسيف فىالسيكلة  .3
تقدميا مكاتب  التىمف تكافؽ الأعماؿ كالخدمات  التكمفة العالية لعامؿ الكقت اللبزـ لمتأكد .4

 المراجعة مع السياسات كالإجراءات المحددة مسبقان.
 أسباب تزايد الإىتمام والحاجة لبرنامج مراقبة جودة الأداء الميني: (5

 :(2)الإىتماـ كالحاجة إلى تطبيؽ برنامج مراقبة جكدة الأداء الميني يعكد للؤسباب التالية
 قدـ التكنكلكجي.تنامي معدؿ الت .1
 الشركات. فىتزايد معدلات الإفلبس  .2
 الإصدار لتقارير دكف مراجعة الشركة ليا. .3

                                                           
 .117،صيرعغ سبثكِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(1)
)اٌش٠بع:يرالجخ عٕدح الأداء انًُٓٙ ػهٗ يكبرت انًحبسجخ فٙ انًًهكخ انؼرثٛخ انسؼٕدٚخ، ػجذاٌؼض٠ضساشذاثشا١ُ٘اٌشاشذ،(2)

 .389َ(،ص1994د٠غّجش7-6ٌؼٍَٛا٦داس٠خ،إٌذٚحاٌغبدعخٌغجًرط٠ٛشاٌّؾبعجخفٟاٌٍّّىخ،عبِؼخاٌٍّهعؼٛد،و١ٍخا
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 كضع الأسس كالقكاعد لإعادة سمعة المينة. .4
 المساىمة فى تحسيف جكدة الأداء الميني لممراجعيف. .5
 .(1)الإرتقاء بجكدة الأداء الميني لتمؾ المكاتب العاممة .6
 رفكعة ضد مكتب المراجعة.إزدياد الدعاكل القضائية الم .7
 تطبيؽ برنامج مراقبة جكدة الأداء الميني كمطمب رئيس لتطكير المينة. .8
 بركز مخاكؼ ذات صمة بمدل إستقلبلية المراجع لمتنظيـ الداخمي لممينة. .9

 ارتفاع مستكل الضغكط الحككمية مف خلبؿ كضع نظاـ لتنظيـ مينة المراجعة. .10
بأف تطبيؽ برنامج مراقبة جكدة الأداء الميني يفضي إلى مما سبؽ ذكره آنفان  الباحث يستخمص

 الآتي:
 يطكر مف الأداء الميني. .1
 إعادة السمعة كالييبة كالثقة لدل مكاتب المراجعة. .2
 يحسف مف مستكل الأداء الميني لمكاتب المراجعة. .3
 يخفض مف معدؿ الدعاكل المرفكعة ضد مكاتب المراجعة. .4
 

 
 

                                                           
 .113صيرعغ سبثك، ِٛعٝفؼًاٌٌِّٛٝبٌهِٛعٝ،(1)
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 انفصم انثانث

الإطار المفاىيمي لجودة التقارير المالية، وذلك من  ىذا الفصل فىاحث يتناول الب 
 خلال مبحثين: 

 مفيوم وأىمية وأىداف وأنواع التقارير الماليةالمبحث الأول:

 جودة التقارير الماليةومعايير وقياس مفيوم وأىمية وخصائص المبحث الثاني:

 التوقعات فى المراجعة أثر جودة التقارير المالية عمى فجوةالمبحث الثالث: 
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 المبحث الأول
 مفيوم وأىمية وأىداف وأنواع التقارير المالية

 أولًا: مفيوم التقارير المالية:
عممية  فىمف معمكمات محاسبية عمى درجة مف الأىمية  تتضمنوإف التقارير المالية كما 

تككيف رأم مستنير عف المنشأة لأجؿ  إتخاذ القرار كذلؾ لمساعدتيا لمستخدمي القكائـ المالية مف
تخاذ القرارات الرشيدة، كلمكاكبة التطكر  المجاؿ الإقتصادم كالمالي لزـ  فىالتنبؤ كالتخطيط كا 

تقكيـ المنشآت  فىد فىت التىتحسيف التقارير كذلؾ بإستخداـ أدكات التحميؿ كالمؤشرات المالية ك 
ي ىذا بالإضافة لإعتماد الكسطاء الماليكف المجاؿ الإستشارم كالتمكيم فىكترشيد القرارات 

 .(1)تكفرىا القكائـ كالتقارير المالية التىكالجيات الحككمية كالإستشارية عمى المعمكمات 
المشركع بيدؼ  فىتتكلد عف النظاـ المحاسبي  التىتعرؼ التقارير المالية بأنيا المعمكمات 

مة بتحقيؽ ىذه فىىداؼ ككضع الخطط الكإختيار الأ فىة دمساعدة المستكيات الإدارية المتعد
 .(2)الأىداؼ ككذلؾ تقييـ أداء الأنشطة المختمفة

ديف ليا، فىرىا مف جانب المحاسبيف لتقديميا إلى المستفىيتـ تك  التىإف المعمكمات المحاسبية 
حتياجات ىؤلاء المستخدميف، كمع ذلؾ فإف عرض  تختمؼ بإختلبؼ طبيعة الكحدة المحاسبية كا 

، فيذه التقارير (3)مات المحاسبية عادة ما يتـ مف خلبؿ تقارير دكرية تسمى التقارير الماليةالمعمك 
تمتزـ المنشآت  التىتختمؼ عف القكائـ المالية، حيث يحتكم التقرير المالي عمى كآفة المعمكمات 

ات شكؿ قكائـ كغيرىا مف صكر العرض، أما القكائـ المالية فتمثؿ مخرج فىبتقديميا دكريان 
تحتكم عمى معمكمات ذات غرض عاـ، فالتقارير المالية أكثر شمكلان فيي  التىالمحاسبة المالية 

شكؿ قكائـ  فىىا كتقديميا دكريان دتقكـ المنشآت بإعدا التىتقارير تحتكم عمى كآفة المعمكمات 
 مالية أك أية أشكاؿ أخرل.

لتكصيؿ إليو مف خلبؿ الحاجة ييعرؼ آخر التقارير المالية بأنيا نتاج فكر محاسبي تـ ا
ظيرت لممارسي مينة المحاسبة بإعتبار كظيفتيا الرئيسية كىي التزكيد  التىالضركرية كالماسة 

                                                           

مسئووليات المراجع الخارجي ودورىا في الحد من مخاطر المراجعة وزيادة درجة خالد عبد العزيز حافظ صالح،  (1)
: جامعة النيميف، كمية الدراسات العميا، رسالة دكتكراة في المحاسبة منشكرة، ير الماليةالثقة في التقار  ، )الخرطكـ

 .142ـ(،  ص 2116

، )الإسكندرية: مؤسسة شباب المحاسبة الإدارية والأدوات التحميمية والإتجاىات السموكيةد. أحمد رجب عبد الله،  (2)
 .433ـ(، ص 1984الجامعة، 

طار التطبيقالناغي،  محمكد السيد (3) ، )المنصكرة: المكتبة العصرية لمطباعة كالنشر أسس المحاسبة: التأصيل وا 
 .11ـ(، ص 2117كالتكزيع، 
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بمعمكمات لممستثمريف كالمقرضيف كأصحاب العلبقات الأخرل مف أجؿ ترشيد عممية إتخاذ 
 .(1)القرارات

ئج أنشطة كفعاليات الكحدة عرض نتا فىكما عيرفت عمى أنيا "كسيمة النظاـ المحاسبي 
 .(2)الاقتصادية"

تعد كتقدـ لتغطية  التىقد عيرفت أيضان بأنيا "ىي عرض كتابي لمبيانات كالمعمكمات المحاسبية 
عممية  فىفترة زمنية معينة ربع سنكية أك نصؼ سنكية أك تغطي سنة كاممة مف أجؿ المساعدة 

 .(3)إتخاذ القرارات المناسبة"
 .(4)ير المالية بأنيا"المنتج النيائي لممحاسبة"كما عيرفت التقار 

قد عيرفت التقارير المالية بأنيا "نتاج النظاـ المحاسبي كيجب أف تحتكم عمى بيانات صحيحة 
الكقت المناسب كتمثؿ اليدؼ مف ىذه التقارير تقديـ البيانات  فىكدقيقة كملبئمة لمغرض، كمعدة 

 .(5)لإدارية"لممستخدميف لإتخاذ القرارات المالية كا
تعد بشكؿ دكرم كمناظر لمقكائـ المالية السنكية مف حيث  التىكذلؾ عرفت بأنيا تمؾ التقارير 

محتكاىا كشمكليتيا، إلا أنيا تتضمف بيانات أكثر إختصاران مف التقارير المالية السنكية كيتـ 
-خارجية )إدارةإعدادىا عف فترة مالية يقؿ طكليا عف السنة كتستخدـ للؤغراض الداخمية كال

 الجميكر(.
كما عيرفت التقارير المالية بأنيا "مجمكعة مف الأفكار المتناسقة كالمبنية عف كعمى القكائـ 

 .(6)المالية إذا كانت مالية كعمى القكائـ الفنية إذا كانت فنية"
مف كذلؾ قد عىرؼ آخركف التقارير المالية بأنيا "تشمؿ كتحكم بخلبؼ القكائـ المالية العديد 

الأشكاؿ مثؿ خطاب رئيس مجمس الإدارة لممنشآة المكجة لممساىميف كالمستثمريف المحتمميف 
كغيرىـ، كتكقعات كتنبؤات الإدارة بخصكص نشاط  المنشأة الحالي كالمستقبمي ككذلؾ أثر نشاط 

ض البطالة كمكافحة فىحؿ مشاكؿ المجتمع مثؿ تخ فىالمنشأة عمى البيئة المحيطة ك مشاركتيا 
 . (7)تمكث كغيره"ال

                                                           
(1)  Financial Accounting Standards Board, Statement of Financial Accounting Concept, No. 

1, 1978, P. 5 

، )عماف: دار مكتبة الحامد لمنشر أصول وخصوم وقوائم مالية –ة المالية المحاسبيكحنا آؿ آدـ، د. صالح الرزؽ،  (2)
 .724ـ(، ص 2111كالتكزيع، 

( كدكرىا في زيادة جكدة التقارير المالية، XBLP) برنامج لغة الأعمال الموسعةمنتصر فضؿ عبد الله إسماعيؿ،  (3)
: جامعة النيميف، رسالة ماجستير في المحاسبة منشكرة،   .52ـ(، ص 2118)الخرطكـ

 .15ـ(، ص 2118، )الإسكندرية: الدار الجامعية، مراجعة نظم تشغيل البيانات إلكترونياً د. ثناء عمي القباني،  (4)

 .297، ص مرجع سابقحناف رضكاف حمكة،  (5)

 .13، ص ـ(1995، )القاىرة: دار  الكتب لمنشر كالتكزيع، إستراتيجية القوائم الماليةأبك الفتكح عمي فضالة،  (6)

 .56، ص مرجع سابقعباس ميدم الشيرازم،  (7)
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تبيف تأثير العمميات المحاسبية عمى المركز المالي كنتائج أعماؿ  التىكما عيرفت بأنيا "ىي 
 . (1)المنشأة"
يمكف تعريؼ مفيكـ البيانات كالمعمكمات المالية بشكؿ عاـ بأنيا خصائص غير منظمة، أم  

 .(2)نظاـ المعمكمات فىأنيا مكاد خاـ يتـ تشغيميا 
 كن إستخلاص العناصر التالية حول التقرير المالي الأولي:بالتالي يم

يعد عنيا التقرير يجب أف تككف أقؿ مف سنة مالية، كقد تككف نصؼ سنكية  التىأف الفترة  .1
 أك ربع سنكية أك شيرية كذلؾ حسب القكانيف الخاصة بكؿ دكلة.

تعد للئستخداـ  لتىاتيعد لأغراض خاصة أك  التىأف ىذه التقارير تختمؼ عف تمؾ التقارير  .2
ف كانت تمتاز بالدكرية.  الداخمي حتى كا 

 تستخدـ التقارير المالية الأكلية للئستخداـ الداخمي كالإستخداـ الخارجي. .3

نما مكممة ليا. .4  التقارير المالية الأكلية ليست بديمة عف القكائـ المالية السنكية كا 

تساعدىـ عمى  التىبالمعمكمات  الغرض مف ىذه التقارير ىك مد مستخدمي القكائـ المالية .5
 أسكاؽ الماؿ. فىظؿ ظركؼ عدـ التأكد خاصة  فىإتخاذ قرارات أفضؿ 

 كفر ىذه التقارير المحاسبية خاصية الملبءمة كالتكقيت الملبئـ لإتخاذ القرارات.تي  .6

 التىتستخمص مف التقارير المالية المنشكرة تتزايد إذا كانت الفترة  التىكما أف المنفعة  
رعة نظران لحاجة مستخدمي التقارير المالية إلى سييا ىذه التقارير قصيرة كتـ الإعلبف عنيا بتغط

حيف تتضاءؿ منفعة المعمكمات المحاسبية الكاردة  فىالكقت الملبئـ لإتخاذ القرارات،  فىالمعمكمة 
تغطييا ىذه التقارير طكيمة، ككذلؾ إذا تـ  التىالتقارير المالية المنشكرة إذا كانت الفترة الزمنية  فى

 .(3)تأخير إصدار كنشر التقارير المالية
 يتضح من ذلك أن التقرير المالي:

 قد يككف مكتكبان أك شفكيان. .أ 

 قد يككف كسيمة إتصاؿ بيف شخصيف أك جيتيف. .ب 

 قد يتضمف حقائؽ كمعمكمات كمقترحات كتكجييات. .ج 

عزز مف الخصائص النكعية لمالية كأساس لمقياس يي أف إستخداـ التقارير ا يُلاحظ الباحث:
 لممعمكمات المحاسبية، كما أنو ييكفر قياس أكثر ملبءمة كمصداقية ككاقعية.

                                                           

 SQL، إعداد دكرات العمميات المحاسبية، بناء قكاعد البيانات برمجة التطبيقات المحاسبيةفريد نصر مشرؼ،  (1)

Serrer بناء التطبيقات بإستخداـ ،Delphi ،12ـ(، ص 2113، )القاىرة: دار الكتب العممية لمنشر كالتكزيع. 

، مدخؿ معاصر لأغراض ترشيد القرارات الإدارية، نظم المعمومات المحاسبية المحوسبةض حمزة رممي، فيا (2)
: الأبام لمنشر كالتكزيع،   .9ـ(، ص 2111)الخرطكـ

 .9-7ـ(، ص ص 1991، )القاىرة: دار النيضة العربية، أساسيات المراجعةد. عبد السميع الدسكقي،  (3)
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( إلى أف القكائـ المالية تعتبر FASBىذا كقد أشار مجمس معايير المحاسبة الأمريكية )
ممستخدميف مف خارج المنشأة، عىصبة التقارير المالية، كىي تحتكم عمى معمكمات ييراد تكصيميا ل

بينما تحتكم التقارير المالية بالإضافة إلى القكائـ المالية عمى كثير مف المعمكمات المالية كغير 
لا تكجد بالقكائـ المالية مثؿ معمكمات عف النشاط الإنتاجي كالتسكيقي لممنشأة،  التىالمالية، ك 

ا مستقبلبن، كما أف التقارير المالية تحتكم عمى يفىقد تؤثر  التىكالعكامؿ الاقتصادية كالسياسية 
 . (1)ذية كتقرير مراجع الحساباتفىتقرير مجمس الإدارة كتقرير الإدارة التن

مصر كمدينة  فىتعكد أقدـ السجلبت الأثرية المكتكبة إلى الحضارات الشرؽ أكسطية 
ف التسجيؿ يتـ عمى ؽ.ـ(، فقد كا 1400ؽ.ـ( إلى ) 800ميانسي اليكنانية خلبؿ القترة مف )

أساس الكميات فقط كييظير الشكؿ الأساسي لمقائمة المحاسبية بما يطمؽ عميو مبدأ العيدة 
بداية كخلبؿ الفترة مقابؿ  فىعيدة الككيؿ القائـ بالإدارة  فىكالإسترداد مف العيدة النقدية كالسمع 

الإدارة نيابة عف المالؾ كعمى  إسترداد ما تـ إنفاقو مف نقدية سمع بكاسطة الككيؿ القائـ بأعماؿ
 .(2)يممكيا كييسيؿ الرقابة عمى الذيف يسيطركف عمى أمكاؿ كممكيات الغير التىتتبع الأصكؿ 

ما فىعدد مف المدف الإيطالية  فىإف نشأة مسؾ الدفاتر كفؽ نظاـ القيد المزدكج، كالذم كجد 
عاـ  فىشآت الإيطالية ـ( كالذم أصبح شائع الإستخداـ بيف المن1351ـ ( ك)1251بيف )

مجاؿ التجارة، الصناعة، كالصيرفة،  فىحدثت  التىـ(، كذلؾ بما يتلبءـ مع التطكرات 1411)
إستخداـ الإئتماف نظران لكجكد طريقة ملبئمة لتتبع  فىمما أدل إلى تزايد حجـ المنشآت كالتكسع 

 .(3)الأصكؿ كالإلتزامات

مى عمميات التسجيؿ كعمميات القياس يتضح بأف عمـ المحاسبة منذ القًدـ إعتمد ع
القصكر الناشئ مف  فىلـ تشيد تطكران ممحكظان إلا عقب ظيكر النقكد كذلؾ لتلب التىالمحاسبي، ك 

عمميات مقايضة السمع بعضيا ببعض، كلعؿ أبرز  فىعمميات القياس الكمي، كالمتمثمة 
عشر، كذلؾ مف خلبؿ  نياية القرف الخامس عشر كبداية القرف السادس فىالتطكرات برزت 

ما بعد بالقاعدة فىعرفت  التى( ك 1494َنيسيا بإيطاليا عاـ )فى فىإختراع نظرية القيد المزدكج 
 .(4)(Golden Ruleالذىبية )

                                                           

 .93، ص مرجع سابقد. طارؽ عبد العاؿ حماد،  (1)

، )الاسكندرية: الدار الجامعية لمنشر، المحاسبة المالية والقياس والإفصاح المحاسبيأحمد نكر، كد. أحمد بسيكني،  (2)
.15ـ(، ص 1992  

نشر كالتكزيع، مكتبة دار الثقافة لممدخؿ نظرية المحاسبة، )عماف: -تطور الفكر المحاسبيحناف رضكاف حمكة ،  (3)
.16ص ـ(،1998  

.142،  ص مرجع سابقخالد عبد العزيز حافظ صالح،  (4)  
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إف ظيكر المنشآت الكبيرة الحجـ أدل إلى التقدـ الإقتصادم كأصبح مف الصعب عمى 
لممنشأة بما تحتاجو مف عمميات  الشخص بمفرده أك مجمكعة مف الأشخاص القياـ بالتمكيؿ

رؼ بقانكف المسؤكلية المحدكدة بريطانيا عي  فىـ( صدر قانكف 1855عاـ ) فىة ك فىالتمكيؿ المصر 
الذم أتاح ظيكر شركات المساىمة العامة ذات الشخصية المعنكية كخلبؿ ىذه المرحمة مف 

 فىأصكؿ المنشأة  فىاالتطكر إستمزـ الأمر قياس الربح عمى أساس دكرم مف خلبؿ مقارنة ص
يستخدميا  التىنياية الفترة المحاسبية، كتمثؿ الميزانية العمكمية القائمة الأساسية  فىبداية ك 

 .(1)المحاسب كأداة لمتقرير المالي

( كالمتعمؽ 1929َبريطانيا عاـ ) فىإف إلزاـ المنشآت الإقتصادية بمكجب قانكف الشركات 
لزاميا بنشر قكائميا المالية دكريان أدل بمسؾ سجلبت محاسبية ممزمة كفؽ الع رؼ المحاسبي، كا 

حالة الخلبؼ يتـ المجكء إلى القضاء عند  فىإلى التمييز بيف ما ىك عرؼ كما ليس بعرؼ، ك 
التعارض مع قانكف الضريبة كتفسيراتيا كفؽ مفيكـ الربح بصفة خاصة كطرؽ تحديده، يضاؼ 

 .(2)كاحدةإلى ذلؾ تعدد الحمكؿ المحاسبية لممشكمة ال

ـ( حيث تكجت الجيكد 1931عاـ ) فىمما حدا إلى بداية الجيكد الفعمية للئطار النظرم 
( بعنكاف )فحص القكائـ المالية بكاسطة AAAبإصدار نشرة مف قبؿ جمعية المحاسبة الأمريكية )

لية تمثؿ جكىر التقارير الما التىالمحاسبيف القانكنييف(، حيث تطكرت كظيفة إنتاج المعمكمات 
بكافة أنكاعيـ، كخاصة  فتمبية حاجات المستخدمي فىبتحسف أداء التقارير المالية المتمثمة 

التشريع الضريبي، إف عممية إصدار  فىالضرائب المعتمدة عمى الدخؿ المحاسبي المبنية عميو 
 المعمكمات ماليان بغرض تمبية حاجة المستخدميف أك عممية نشرىا ظمت متعمقة بإصدار تشريعات

 .(3)قانكنية كأصبحت صفة القانكف لصيقة إلى حد ما مع تطكر التقارير المالية

أدت قكانيف الضرائب كالإستثمار إلى إختلبفات كبيرة بيف الدخؿ الذم تظيره التقارير المالية 
مجالات  فىالتقارير المالية  فىكالدخؿ الذم يخضع إلى الضرائب، حيث ظيرت مشاكؿ كثيرة 

الأعماؿ كالإيجارات طكيمة الأجؿ، مما حدا إلى جذب إنتباه المجتمع المالي الصناعة كأنشطة 
 تمؾ المجالات. فىإلى مساكئ التقارير المالية 

تقكـ بيا،  التىيقصد بالقكائـ المالية تقديـ عرض مالي ىيكمي لممركز المالي لممنشأة كالعمميات  
يـ المعمكمات عف المركز المالي لممنشأة كاليدؼ مف القكائـ المالية ذات الأغراض العامة ىك تقد

                                                           

.18، ص مرجع سابقأحمد نكر،  (1)  

.143،  ص مرجع سابقخالد عبد العزيز حافظ صالح،  (2)  

.54ـ(، ص 1991، )الإسكندرية: جامعة الإسكندرية لمنشر، النظرية المحاسبيةكماؿ خميفة أبك زيد،  (3)  
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د قطاع عريض مف المستخدميف عف إتخاذىـ لمقرارات الإقتصادية فىكأدائيا كتدفقاتيا كبما ي
دارة المكارد المتاحة، لتحقيؽ  كتكضع النتائج المترتبة عمى قياـ الإدارة بأداء المياـ المككمة ليا كا 

 :(1)مات حكؿ ما يميىذا اليدؼ فإف القكائـ المالية تقدـ معمك 

 أصكؿ المنشأة. .1

 إلتزامات المنشأة. .2

 حقكؽ المساىميف. .3

 إيرادات كمصركفات المنشأة. .4

 التدفقات النقدية. .5

 ،يتـ إعدادىا بكاسطة الإدارة بكصفيا المسؤكلة عنيا التى ىي أف القكائـ المالية يرى الباحث 
تتعمؽ  التىكؿ المعمكمات يا لا تشتمؿ عمى يفأما الجيات المختصة المسؤكلة عف التحقيؽ 

بالمنشأة مما يدؿ كيؤكد بأف التقارير المالية أكثر شمكلية مف القكائـ المالية رغـ عدـ التفرقة 
ة يتـ يفالكاقع العممي، لذا نجد أف التقارير المالية تشمؿ معمكمات أخرل كمية ككص فىبينيما 

 الإفصاح عنيا بالأساليب التالية:

تشمؿ  التىة بالقكائـ المالية جزء مكملبن مف القكائـ المالية، ك تعتبر الإيضاحات المرفق .1
 ة كالكشكؼ الممحقة.فىالملبحظات اليامشية، القكائـ الإضا

يشمؿ تقرير الإدارة عادة خطاب مجمس الإدارة لممساىميف كتحميلبت كتكقعات الإدارة عف  .2
 المستقبؿ.

 تقرير مراجع الحسابات. .3

معرفتو، إلى القكؿ بأف القكائـ المالية تعتبر أحد التقارير المالية كيىخميص الباحث مما سبؽ  يلاحظ
تخدـ الجيات الداخمية  التىر المعمكمات المالية يفتعدىا الكحدة المحاسبية بيدؼ تك  التى

ة يفكالخارجية كتمكنيا مف إتخاذ القرارات السميمة كما أف ىذه القكائـ المالية تتضمف معمكمات إضا
تقرير  فىتقرير الإدارة أك  فىالإيضاحات المرفقة أك  فىيتـ الإفصاح عنيا  ةيفأخرل كمية ككص
 مراجع الحسابات.

تسجيؿ  فىالمنشأة مف السجلبت كالبرامج كالإجراءات المستخدمة  فىيتككف النظاـ المحاسبي 
الي تبيف تأثير ىذه العمميات عمى المركز الم التىعداد التقارير ا  كمعالجة العمميات المحاسبية ك 

                                                           

، )الإسكندرية: الدار الجامعية، د.ت(، ص ارير المالية وأسس الإعداد والعرض والتحاليلالتقطارؽ عبد العاؿ حماد،  (1)
123. 
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المنشأة مف خلبؿ  فىكنتائج أعماؿ المنشأة كيرتبط النظاـ المحاسبي إرتباطان كثيقان بنظاـ التشغيؿ 
 :(1)علبقتيف أساسيتيف ىما

 مختمؼ الكظائؼ المتفرعة. فىيقكـ النظاـ المحاسبي برصد كتسجيؿ الأفعاؿ  .1

يمكف أف يترتب  ىالتيكفر النظاـ المحاسبي بعض أنكاع الإدخالات لنظاـ التشغيؿ لممنشأة  .2
 عمييا بعض حالات عمميات تشغيؿ كتدفؽ المكارد.

مما سبؽ ذكره آنفان أف التقارير المحاسبية كالمالية ىي المنتج النيائي لمعمميات الباحث  لاحظيُ 
المحاسبية كالمالية التى يظير تأثيرىا عمى القكائـ المالية )قائمة الدخؿ، قائمة المركز المالي، 

د مستخدمك المعمكمات يفحقكؽ الممكية(، كبالتالي يست فىت النقدية، قائمة التغير قائمة التدفقا
إتخاذ القرارات الإستثمارية، كما يستنتج الباحث  فىالمحاسبية كالمالية مف ىذه القكائـ المالية 

مة كالذم يعتبر ميحص أيضان بأف التقارير المالية لا تتضمف المعمكمات الميعدة عبر التحميؿ المالي
ككف الناتج  فىتىعنى بأحداث إقتصادية تخص المنشأة،  التىالنظاـ المحاسبي مف الميدخلبت 

ة خارج نطاؽ القكائـ المالية، كبالتالي لا تيظير معمكمات فىقكائـ مالية لا تتضمف معمكمات إضا
 فىكات تهنشر عف الشر  التىأخرل بخلبؼ ما تضمنتو القكائـ المالية آنفة الذكر، مثؿ المعمكمات 

الإصدارات المتخصصة، كالتنبؤات الخاصة بمحممي القكائـ المالية، كنسب الأرباح المحاسبية 
الإتصاؿ، بتكصيؿ المعمكمات  فىكأسعار الأسيـ مما يؤكد بأف التقارير المالية كسيمة فعالة 

 يطة.البيئة المح فىالمحاسبية إلى الأطراؼ المستخدمة ليا كالمعنية بنشاط كأعماؿ المنشأة 
المحاسبية بأنيا: تعتبر بمثابة الناتج النيائي لمنظاـ المحاسبي كيمثؿ ك عرفت التقارير المالية  

 .(2)لتبكيب البيانات ةإعدادىا الخطكة التالي
 ثانياً: أىمية التقارير المالية:

يجب أف تتسـ بيا التقارير  التىتعد أىمية التقارير المالية بأنيا تمؾ الخصائص الرئيسية  
تستخدـ المعمكمات، كبناء عمى ذلؾ فإف تحديد ىذه  التىالمالية ذات المنفعة لكآفة الأطراؼ 

الخصائص يعتبر حمقة كصؿ ضركرية بيف مرحمة تحديد الأىداؼ كبيف المقكمات الأخرل للئطار 
الفكرم لًكيؿو مف المسؤكليف عف كضع المعايير المحاسبية المناسبة، ككذلؾ المسؤكليف عف إعداد 

تحديد مجمكعة  فىلتقارير المالية، كبناء عمى ما سبؽ يمكف القكؿ أف اليدؼ الرئيسي ا
الخصائص النكعية ىك إستخداميا كأساس لتقييـ جكدة التقارير المالية، كتربط جكدة التقارير 
المالية بمدل ملبئمتيا لإتخاذ القرارات الإدارية كتعتبر المعمكمات الأكثر منفعة لأغراض إتخاذ 

                                                           

 .123ص  مرجع سابق، فريد نصر مشرؼ،  (1)

، )الإسكندرية: مؤسسة شباب الجامعة، تصميم النظام المحاسبي في المنشآت الماليةالسيد عبد المقصكد محمد،  (2)
 .4ص  ،ـ(1977
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ختيار كمية كنكعية التقارير المالية  ةرارات ىي الفرضية الأساسيالق لإختيار الأسمكب المحاسبي كا 
ختيار طريقة العرض كالإفصاح عف ىذه المعمكمات كيعني ذلؾ أف  الكاجب الإفصاح عنيا، كا 

م عمى إعداد القكائـ المالية يككف دائمان عمى علبقة كثيقة لإتخاذ القرارات كمف ثـ فإف المعيار الذ
ضكئو يتـ إختيار كتقكيـ الأساليب المحاسبية الكاجب الإفصاح عنيا، كاختبار طريقة العرض 

 .(1)كالإفصاح عف ىذه المعمكمات
 تقرير فحص التقارير المالية الأولية:  .4

يعد تقرير المراجع بمثابة الخطكة الأخيرة لعممية فحص التقارير المالية الأكلية كفقان لشركط  
ت فحصو لتقرير أف المراجع قد أنيى إجراءاقاـ بإنجازىا، كيعني صدكر ذلؾ ا التىميمة الفحص 

لمتقارير المالية كفقان لمعيار الفحص الصادر مف قبؿ الييئة، كأف العميؿ يستطيع إستخداـ إسـ 
مكاتباتو، أما إذا كانت إجراءات الفحص مقيدة بشكؿ لا يتيح لممراجع إستكماؿ  فىالمراجع 

يجب أف يسمح المراجع لعميمو بإستخداـ اسمو إلا مقركنان بتقريره، كقد تتضمف أسباب ميمتو، فلب 
القيكد عمى نطاؽ الفحص عدـ ملبءمة كقت عمؿ إجراءات الفحص، أك عدـ كفاية السجلبت 

ذا إستخدـ العميؿ تمؾ  فىالمحاسبية، أك كجكد مكاطف ضعؼ جكىرية  نظاـ الرقابة الداخمية، كا 
مكاتباتو  فى –لـ يستطع المراجع فحصيا طبقان للئجراءات اللبزمة  التى -الأكلية  التقارير المالية

جب عمى المراجع أف ينبو عميمو عمى فىمع أم مف المساىميف أك أم أطراؼ خارجية أخرل، 
 ضركرة أف يككف ذلؾ مقركنان بتقرير المراجع.

 ثالثاً: أىداف التقارير المالية:
كؿ جزءان أساسيان مف التقارير المالية حيث تتككف القكائـ المالية مف بما أف القكائـ المالية تش 

قائمة الدخؿ كقائمة المركز المالي بالإضافة إلى قائمة التدفقات النقدية، كما تشمؿ القكائـ المالية 
جميع المعمكمات كالإيضاحات كالجداكؿ الإيضاحية اليامة المرفقة بالقكائـ المالية كتعد القكائـ 

ية بغرض تقديـ معمكمات لمعناصر الخارجية مف المستخدميف، الدائنيف، البنكؾ، المنشآت المال
 ف.يفالمالية، كالجيات الحككمية كالضرائب ككذلؾ المساىميف المختم

 قؼأف المعمكمات المتعمقة بالمك  فىإف اليدؼ الرئيسي مف إصدار القكائـ المالية يتركز  
إتخاذ بعض  فىالنقدية مف أجؿ إستخداـ ىذه المعمكمات  المالي، نتائج الأعماؿ، كالتدفقات

عاـ أك أعكاـ سابقة  فىفات إدارة المنشآت ك القرارات الإقتصادية، حيث أنيا تعكس آثار مصر 
)بيانات تاريخية( كما أنيا لا تتضمف المعمكمات غير المالية بالإضافة إلى ذلؾ فإف القكائـ المالية 

دارة أصكؿ المنشأة كأساليب تكظيفياعمى  الحفاظ فىتعكس قدرة الإدارة   .(2)كا 

                                                           

 .195،  ص مرجع سابق الشيرازم، د. عباس ميدم (1)

 .11-9ص ص ـ(،2113ة الفنية لمطباعة كالنشر،)القاىرة: المؤسس،مراجعة القوائم الماليةأميف السيد أحمد لطفي،  (2)
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 فىاليدؼ الأساسي مف الإفصاح عف الفكائد ىك إعطاء المستخدميف القدرة عمى الرؤية  
( ركح الثقة لمدراسات SEC‟sداخؿ العلبقات بيف الشركات كالمراجعيف لمحسابات، كقد أعطت )

ف أثر تطبيؽ خدمة عدـ مراجعة الحكافز إختبار التحقؽ م فىإستخدمت بيانات حكافز جديدة  التى
 .(1)يعتمد عمييا المراجعيف التى
كما يمكف تعريؼ إطار كعرض القكائـ المالية بأنو الإطار الذم يحدد أىداؼ القكائـ المالية  

تتضمنيا، كعناصر القكائـ المالية كمفاىيـ الإعتراؼ كالقياس  التىكالصفات النكعية لممعمكمات 
  .(2)(FASBقان لمنظكر مجمس معايير المحاسبة )المتعمقة بيا كف

التقارير ىداؼ أباصدار بياف عف ( FASB) مريكيالأ ةالمالي ةر المحاسبيقاـ مجمس معاي
 ىداؼأصدار بيانان ثانيان عف أكما ( Business Enterprises)ت آالمنش فى ةالقكائـ الماليك 

 .(3)(Not-for-Profitإلى ربح )لاتيدؼ  التىت آالمنش فى ةالقكائـ الماليالتقارير ك 
 :م4791نوفمبر  ةت التجاريآالمنش فى ةالقوائم الماليالتقارير و ىداف أ .4
 :ىلإىداؼ مريكي بتقسيـ الأالأ ةر المحاسبيىذا التقرير قاـ مجمس معاي فى
 :ىداف العامةالأ . أ
  ة.ئتمانيكالإ ةستثماريترشيد القرارات الإ فىد يفت التىر المعمكمات يفتك 
  ة.تقرير التدفقات المستقبمي فىد يفت التىلمعمكمات ر ايفتك 

  تمؾ المكارد ىتطرأ عم التىلتزاماتيا كالتغيرات ا  ة ك أبمكارد المنش ةر المعمكمات المتعمقيفتك 
 كالإلتزامات.

 ة:تفصيميال ىدافالأ . ب
 ىداء المنشاة عمأرباحيا حيث يعتمد تقكيـ أة كتحديد أداء المنشأد يفت التىر المعمكمات يفتك 

 ة.الدكرم كمككنات مقياس الربح

  مكاؿكتدفؽ الأ عساركالإ ةالسيكل ةتحديد درج فىد يفت التىر المعمكمات يفتك. 

                                                           

إمكانية إستخدام الإفصاح المحاسبي الإلكتروني في تنشيط كفاءة سوق الخرطوم نجلبء حسيف مصطفى محمد، (1)
 .68ص ،ـ(2113رسالة ماجستير غير منشكرة، لإسلبمية، كمية الدراسات العميا،جامعة امدرماف اـ:،)الخرطك للؤوراق المالية

، )الشارقة: جامعة الشارقة، إثراء لمنشر كالتكزيع، IFRS & IASمعايير التقارير المالية الدولية خالد جماؿ،  (2)
 .39ص  ،ـ(2117

: جامعة النيميف، كمية التجارة، مطبعة جي تاكف، ط )الخنظرية المحاسبة، اليادم آدـ محمد إبراىيـ،  (3) ، 8رطكـ
 .111ص  ـ(،2119
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  دائياأ ةداء كتقكيـ كفاءلية الأك التقرير عف مسؤ  فىد فىت التىر المعمكمات يفتك. 
تحقيق ربح ديسمبر  ىلإلاتيدف  التىالوحدات  فى ةالقوائم الماليو التقارير ىداف أ .3

 (1)م4771
 فىمكاؿ سكاء لمذيف يقكمكف بتدبير الأ ةدفىالمعمكمات الم ةف تكفر القكائـ الماليأيجب  .أ 

الكحدات  فىبتخصيص المكارد  ةيتعمؽ بترشيد قرارتيـ المتعمق مايفذلؾ  ك المستقبؿ،أالحاضر 
 ة.المختمف

ف يديركا أمف المتكقع  كأديركف يده لمذيف يفالمعمكمات الم ةف تكفر القكائـ الماليأيجب  .ب 
 فىقدرتيا  لتقدميا الكحدات كتحديد مد التىالخدمات  فىخر آ م مستخدـأ كأمكاؿ اللبزمة الأ

 .تقديـ تمؾ الخدمات فىستمرار الإ ىالمستقبؿ عم

ف كالمرتقبيف لتحديد يمكاؿ الحاليلمديرم الأ ةدفىالمعمكمات الم ةف تكفر القكائـ الماليأيجب  .ج 
  .ياتياكلؤ لمسة دار الإ ةمقابم لمد

 لتزامات القائمةقتصاديو المتاحو عف الإمعمكمات عف المكارد الإ ةف تكفر القكائـ الماليأيجب  .د 
 ة الإقتصادية.الكحد للد ةالمكارد القائم فىصاى المكارد كعم هىذ ىعم

 ة.داء الدكرم لمكحدة المحاسبيلتقكيـ الأ ةدفىالمعمكمات الم ةف تكفر القكائـ الماليأيجب  .ق 

 ة.النقدي ىمصادر الحصكؿ عم ةده لمعرففىالمعمكمات الم ةلقكائـ الماليف تكفر اأيجب  .ك 

يا عف المركز يستخدممدة لفىر بيانات ملبئمة كمفىتك  ىتيدؼ التقارير المالية المنشكرة إل .ز 
 فىدائيا كتدفقاتيا النقدية، حيث تساعد ىذه البيانات كالمعمكمات لأالأعماؿ  المالي لممنشأة كنتائج

 .السيكلة لدييا رتكفل منشأة كمكقفيا المالي كمديـ أداء القيت

المعمكمات اللبزمة حكؿ كضع  ىالحصكؿ عم فىيساعد قيادة المؤسسة  المالية فيـ التقارير .ح 
عممية تحميؿ كتشخيص ظركؼ ككاقع المؤسسة مف حيث  فىكتساعد  المؤسسة إداريان كفنيان كماليان 

 .(2)ؿ معالجتيا كالحد منياكسب نقاط القكة كسبؿ تطكيرىا كذلؾ نقاط الضعؼ

نفصاؿ المكارد ا  ستخداـ الكؼء ك الإ ىر المعمكمات اللبزمة لتقسيـ قدرة المنشأة عمفىتك  .ط 
تساعد  التىر معمكمات كقائية كتفسيرية عف المعمكمات كالأحداث فىتك ك قتصادية المتاحة أيضا الإ
قديـ قائمة المركز المالي تككف كت ،تحقيؽ الدخؿى التنبؤ كالمقارنة كالتقييـ لقدرة المنشأة عم فى
 (.تحقيؽ الدخؿ ىعم القدرة)مجاؿ التنبؤ كالمقارنة كتقييـ لمقدرة الإيرادية لممنشأة  فىدة فىم

 

                                                           

 .113ص المرجع السابق، اليادم آدـ محمد إبراىيـ،  (1)

)غزة: مركز تطكير المؤسسات الأىمية الفمسطينية، دليل كتابة التقارير، مركز تطكير المؤسسات الأىمية الفمسطينية،  (2)
 .11ص  ـ(،2115
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ر معمكمات عالية الجكدة عف الكيانات فىتك  فىيشمؿ اليدؼ الأساسي لمتقارير المالية  .م 
 .(1)ستثماريةرات الإجكدة التقارير المالية ككفاءة القرا قتصادية مف خلبؿ قياسالإ

كالشركات ذات  ،التمكيؿ التقميدم مثؿ القركض طكيمة الأجؿ أك الأسيـ ىالحصكؿ عم .ؾ 
 .زيادة التمكيؿ فىالتمكيؿ عند رغبتيا  ىالحصكؿ عمى الجكدة العالية لدييا القدرة عم

 تىالتكفرىا التقارير المالية ذات الجكدة العالية  التىالمعمكمات المحاسبية  ىالحصكؿ عم .ؿ 
( مصداقية القكائـ كالتقارير المالية)كخاصة مف الأخطاء المالية  تتسـ بالمصداقية كالحيادية

 .التدقيؽ المناسب فىعة يبطريقة سر 

 :(2)أما شروط البيانات المحاسبية فيي
 أف تككف صالحة كملبئمة للئحتياجات المستيدؼ إشباعيا. .1

 أف تككف كقتية. .2

 تتناسب مع الغرض منيا. التىالصكرة  فىأف تككف مكضكعية  .3

 :(3)تتأثر بوظيفة إعداد التقارير المالية ىي التىنجد أن الأطراف 
إدارة المنشأة كما يتبعيا مف محاسبيف كمراجعيف داخمييف بصفتيا المسؤكلة عف إعداد  .1

 التقارير المالية كتكصيميا لأصحاب الشأف.

ة ىذه التقارير كعف تحديد مينة المحاسبة كالمراجعة بصفتيا المسؤكلة عف فحص كمراجع .2
 كتطكير مبادئ المحاسبة كالمراجعة.

 مستخدمي التقارير المالية خارج المنشأة. .3

تقارير المالية ينشأ التثيرىا عممية تحديد أىداؼ  التىالكاقع أف جانبان كبيران مف المشاكؿ في  
لؾ مف ضركرة مف إحتمالات تعارض كجيات نظر المجمكعات الثلبثة السابقة كما قد يفرضو ذ

تغمب كجية نظر مجمكعة معينة مف كجيات النظر الأخرل، كمف الناحية التاريخية كانت كجية 
تحديد أىداؼ المحاسبة، فقد كاف إعداد التقارير  فىنظر إدارة المنشأة ىي كجية النظر الغالبة 

 المالية محككمان بمدل إستعداد المنشأة كقدرتيا عمى الإفصاح.
ارة بإلتزاماتيا دالأساسي لمتقارير المالية ىك الإفصاح عف مدل كفاء الإعميو كاف اليدؼ  

سبيؿ إعداد  فىيترتب عف ذلؾ تكاليؼ باىظة  أف لاكمسؤكلياتيا تجاه أصحاب الأمكاؿ كبشرط 

                                                           

مدى إسيام دقة التقديرات المحاسبية في تحسين جودة التقارير المالية، جب عبد الممؾ عبد الرحمف، أحمد ر  (1)
: مجمة الأكاديمية الأمريكية العربية لمعمكـ كالتكنكلكجيا، المجمد   .111ص  ـ(،2116، 23، العدد 7)الخرطكـ

، )القاىرة: دار الجامعات النظام المحاسبي مذكرات في المحاسبة في وحدات القطاع العام في ظلعبد الحي مرعي،  (2)
 .21ـ(، ص 1971المصرية، 

 .156-155، ص ص مرجع سابقعباس ميدم الشيرازم،  (3)
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يترتب عمى الإفصاح آثار ضارة بالنسبة لمكضع التنافسي، أم  أف لاأيضان  ،كتكصيؿ ىذه التقارير
 ية طبقان لكجية النظر ىذه كانت مجرد كسيمة لإخلبء طرؼ إدارة المشركع.أف التقارير المال

أخذت كجية نظر المراجع الخارجي تؤثر بالتدريج عمى أىداؼ المحاسبة كاصبح اليدؼ مف  
التقارير المالية ىك إظيار مدل عدالة الإفصاح كمدل الثقة مع المبادئ المحاسبية المتعارؼ 

أكضح الأستاذ الدكتكر عصاـ الديف محمد متكلي بأف لجنة تركبمكد  عمييا، كمما يجدر ذكره، قد
(Truebloudالمنبثقة مف مجمع المحاسبيف القانكنييف الأمريكي عاـ ) (ـ1971) حددت أىداؼ ،

مجمكعيا ىيكلبن متسقان لو عدة  فىإثني عشر ىدفان تككف  فىالتقارير المالية كالقكائـ المالية 
 :(1)مستكيات نذكرىا

 مجاؿ إتخاذ القرارات الإقتصادية. فىدة يفر المعمكمات الميفتك  .1

 ليس ليا السمطة أك القدرة كالإمكانيات عمى طمب المعمكمات. التىخدمة الطائفة  .2

دة لممستثمريف كالمقرضيف مف أجؿ إعداد التنبؤات كالمقارنات كتقييـ يفر المعمكمات المفىتك  .3
 التدفقات النقدية المتكقعة.

لقكائـ المالية بالمعمكمات اللبزمة لإجراء التنبؤات كالمقارنات كتقييـ مقدرة إمداد مستخدمي ا .4
 المنشأة عمى تخصيص الدخؿ.

ر المعمكمات اللبزمة لتقييـ قدرة المنشأة عمى الإستخداـ الكؼء كالفعاؿ لممكارد يفتك  .5
 الإقتصادية المتاحة.

التنبؤ كالمقارنة في ساعد ت التىر معمكمات كقائية كتفسيرية عف العمميات كالأحداث يفتك  .6
 كالتقييـ لقدرة لمنشأة عمى تحقيؽ الدخؿ.

مجاؿ التنبؤ كالمقارنة كالتقييـ لمقدرة الإدارية  فىدة يفتقدير قائمة المركز المالي تككف م .7
 لممنشأة.

إعداد التنبؤات  فىمكف مف الإعتماد عمييا تقديـ قائمة بالدخؿ الدكرم بالشكؿ الذم يي  .8
 المستقبؿ. فىييـ لقدرة المنشأة عمى تحقيؽ الدخؿ كالمقارنات كالتق

عمؿ التنبؤات كالمقارنات كتقييـ  فىالإستفادة منيا  مف فمكً تقديـ قائمة بالنشاط المالي يي  .9
 المقدرة الإيرادية لممنشأة.

 تقديـ قائمة بالتقديرات المالية المتعمقة بالمستقبؿ. .11

تحقيؽ الربح تيدؼ القكائـ المالية إلى  تيدؼ إلى لا التىالأجيزة الحككمية كالمنشآت  فى .11
إستخداـ المكارد الإقتصادية المتاحة كمدل فاعمية  فىتقييـ الإدارة  فىدة يفر معمكمات ميفتك 

 تحقيؽ أىداؼ التنظيـ. فىالإدارة 
                                                           

، دور المعمومات المحاسبية في الوفاء بإحتياجات سوق المال في مصر والسودانعصاـ الديف محمد متكلي،  (1)
 .156-155ـ(، ص ص 2116)القاىرة: الإسراء لمطباعة، 
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 يككف ليا تأثيرىا الكاضح عمى المجتمع. التىتقكـ بيا المنشأة أك  التىالتقرير عف الأنشطة  .12

الخاص بتحديد أىداؼ القكائـ المالية ردكد فعؿ  (Truebloud)ير تركبمد لقد آثار تقر  
ساس الذم بنيت عميو كثير مف الدراسات اللبحقة كلعؿ أىـ ما أثير مف كاسعة، كلقد أصبح الأ

 :(1)ردكد سمبية ىك
كلية المحاسب ؤ لمس الإجتماعياردة بالتقرير عف تحقيؽ البعد ما يتعمؽ بتصكر الأىداؼ الك  

تحديد اىداؼ القكئـ المالية  فىبذلت  التىفعاؿ كىنا تجدر الاشارة الى اف اىـ المحاكلات بشكؿ 
 فىف يقاـ بيا مجمع المحاسبيف القانكني التىىي تمؾ الدراسة  ة الإجتماعيبما يتفؽ مع المسؤكلية 

 اـع فىرىا يتقر  A.S.S.C))إنجمترا ككيمز، فقد أصدرت المجنة الخاصة بالمعايير المحاسبية 
كاف مكقؼ ىذا التقرير ىك أف القكائـ المالية ك  ،ىداؼ القكائـ الماليةلأ تحديدان  متضمنان ( ـ1975)

لى إضافة طراؼ الخارجية، كلذلؾ فإنو بالإفة الأإحتياجات كآذات الغرض العاـ لا يمكنيا مقابمة 
 ي:خرل بيانيا حسب التالف قكائـ أي القكائـ المالية التقميدية إقترح التقرير سى 

 ة تكزيع ىذه القيـ عمى عكامؿ الإنتاج المختمفة.فىبياف القيمة المضافة ككيلقائمة  .1

بياف شؤكف العمالة كبصفة خاصة ما يتعمؽ بالإنتاج كالكفاية الصناعية كأم معمكمات لقائمة  .2
 ـ العامميف.أخرل تيي 

ب قائمة لبياف حجـ المعاملبت مع الحككمة كبصفة خاصة الإعانات كالمنح كالضرائ .3
 ككافة التحكيلبت الأخرل. ة الإجتماعيكالتأمينات 

تمت بعملبت  التىقائمة لبياف المعاملبت مع العالـ الخارجي كبصفة خاصة حجـ العمميات  .4
لى كحدات تنتمي لدكلة أجنبية.  أجنبية، كالمتعمقة بالإقراض كالإقتراض كالتكزيعات مف كا 

اصة المستكيات المتكقعة للؤرباح كالعمالة قائمة لبياف التكقعات بالنسبة لممستقبؿ كبصفة خ .5
 كالإستثمار.

 قائمة لبياف أىداؼ المنشأة. .6

 ثالثاً : أنواع التقارير المالية:
 :(2)يمكف تقسيـ التقارير المالية إلى

تكاجييا  التىـ لمختمؼ المستكيات بالمشكلبت دى قى تي  التىفة التقارير آكتمثؿ كالتقارير الداخمية:  .1
ف ىذا النكع مف التقارير كاحدة مف مقكمات النظاـ المحاسبي الإدارم، كتحتكم إدارة المنشأة، إ

التقارير المالية عمى رسكـ بيانية، تحميمية، قد تككف شيريان أك أسبكعيا، كقد تككف جزئيان أك كميان 
 إعداد المكازنات التخطيطية بأنكاعيا المختمفة. فىغرض ما تحتاج الإدارة إليو ل

                                                           

 .51ـ(، ص 2111، )عماف: مؤسسة الكراؽ لمنشر، نظرية المحاسبةيكسؼ محمكد جربكع،  (1)

)عماف: دار زاىرة زىراف لمنشر كالتكزيع، المحاسبة المالية بين النظرية والتطبيق، جبرائيؿ ككحالة كآخركف،  (2)
 .114ـ(، ص 1997
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تستخدـ ىذه التقارير ككسيمة إتصاؿ بيف المنشأة كالمستخدميف الخارجييف  جية:التقارير الخار  .2
المرتقبيف كالدائنيف الحالييف أك المرتقبيف، كالبنكؾ أك لممعمكمات مثؿ المستثمريف الحالييف 

لحظة  فىكالأجيزة الحككمية المختمفة، كتحتكم التقارير المالية عمى نتائج الأداء المالي لممنشأة 
ـ المالية، بالإضافة إلى معمكمات أخرل تحميمية مصدرىا البيانات ائالقك في تمثؿ مي  كة كما ىمعين

عف فترة مالية ماضية كتسعى إلى تمبية حاجة مستخدمييا مف  تعبر ةئـ المالياالمالية، إف القك 
 التىمزمة بنشر الحد الأدنى مف المعمكمات صدرة ليذا التقرير مي المعمكمات كتككف المنشأة المي 

 تحتكييا بغرض تمبية حاجات المستخدميف ليا.

يستنتج الباحث أف التقارير بأنكاعيا المختمفة كسيمة لتكصيؿ المعمكمات المحاسبية إلى الأطراؼ 
المعنية سكاء مف الداخؿ أك مف الخارج، حيث تمثؿ القكائـ المالية أحد أنكاع التقارير الخاصة، 

تعرؼ بأـ المكازنات أحد أىـ أنكاع  التىمكازنة المبيعات  فى أما المكازنات التخطيطية المتمثمة
 التقارير المالية السابقة بينما يمثؿ النكع الآخر أحد أنكاع القكائـ المالية المستقبمية.

أف التقارير المالية قد تأخذ شكؿ بياني إحصائي يككف معبران عف الأداء الحالي  :يرى الباحث
عف التشغيؿ الفعمي كالذم يتـ مقارنتو بما حدد كفؽ  المالية اليكمية تعبركالمتكقع، فمثلبن التقارير 

بؿ لتحديد الإنحرافات كمعرفة الأسباب المسببة ليا، إف تقسيـ الخطة المعيارية المكضكعة مف قى 
ة إيصاؿ المعمكمات المالية يفالتقارير المالية المنشكرة كغير المنشكرة جميعيا تعبر عف كي

 ديف منيا.فىخدميف كالمستالملبئمة لممست
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 المبحث الثاني
 مفيوم وأىمية وخصائص ومعايير وقياس جودة التقارير المالية:

 : مفيوم وأىمية جودة التقارير المالية:أولاً 
ر المعمكمات المختمفة عف المنشأة يفتمعب التقارير المالية دكران ىامان كأحد أىـ مصادر تك 

الآكنة  فىإتخاذ قراراتيـ الإقتصادية إلا أنو  فىالقرارات يعتمد عمييا مختمؼ متخذم  التىك 
فلبسات  كبرل الشركات حكؿ العالـ، فقد  فىالأخيرة مع تعدد الفضائح المالية مف إنييارات كا 

مدل إمكانية الإعتماد عمى التقارير المالية كمصدر  فىإىتزت ثقة مستخدمي المعمكمات 
ر مينة المحاسبة كزيادة الإىتماـ بجكدة التقارير المالية لممعمكمات، مما أدل إلى الإىتماـ بتطك 

بإعتبارىا مف المكضكعات الأكثر أىمية عمى الساحة المحاسبية كذلؾ لما لجكدة التقارير المالية 
 مف تأثير ىاـ عمى عممية إتخاذ القرارات.

معظـ  ىفالعقديف الماضييف  فىحدثت  التىقادت التغيرات الإقتصادية كالسياسية الضخمة 
يا أسكاؽ الماؿ أك ما يسمى يفعالـ الماؿ كصناعتو لعبت  فىبمداف العالـ إلى ثكرة حقيقية 

بالبكرصات دكران محكريان، فبزغ ما يسمى بثقافة الأسيـ كتزايد تحكيؿ الممكية إلى أسيـ كسندات، 
رضتيا حة فمً ىذا الإطار أصبحت الحاجة إلى معمكمات ذات مصداقية كمكثكقية ضركرة مي  فىك 

 .(1)مستجدات أسكاؽ الماؿ كتعاظـ دكر المحاسبة كمصدر رئيسي لممعمكماتك تطكرات 
كالمعمكمات  ،أسكاؽ الماؿ المعمكمات المحاسبية بصفة عامة فىحيث يستخدـ المستثمركف 

ـ بناءان عمى تتقييـ الشركات كالذم ي فىتساعد عمى التنبؤ بالتدفقات النقدية بصفة خاصة  التى
حالية لمتدفقات النقدية المستقبمية بعد خصميا بتكمفة رأس الماؿ الملبئـ لمستكل القيمة ال
زية )عقكد المكافآت، كعقكد المديكنية( اليادفة لإلتقاء فىالتعاقدات التح فىكأيضان  ،الشركات

 .(2)المصالح كالرقابة كتحقيؽ ككالة فعالة
ب والباحثون حول ماىية جودة المعمومات قدميا الكُتا التىىناك العديد من المفاىيم والتعريفات 
 المحاسبية لعل أىميا المفاىيم الآتية:

المغة  فىقبؿ أف نعرؼ الجكدة لابد مف بياف أصؿ كممة جكدة  :مفيوم جودة التقارير المالية (4
 القرآف الكريـ كسنة رسكلنا الكريـ صمكات المىو كسلبمو فىالعربية ككذلؾ التذكير بما كرد 

 كأحاديث تحث عمى حيسف العمؿ كالإتقاف مف آيات عميو،

                                                           

لممارسات أنشطة إدارة الأرباح لمشركات المسجمة في سوق المال  قياس المضامين التقيميةد. عبد الفتاح أحمد عمي خميؿ،  (1)
 .473-472ـ(، ص ص 2116، 674العدد جمة المحاسبة كالإدارة كالتأميف،)القاىرة: جامعة القاىرة، كمية التجارة، م،المصري

(2)  Ting Luo, Essays on the Determinants and The Effects of Financial Reporting, (Un Published 
Dectorate Thesis, Unversity of Wsconsin- Mdison, 2007), PP. 4-6. 
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  المغة: فىالجودة  .1

شتقاقي ىك )ج ك د( كىك أصؿ يدؿ عمى التسمح بالشيء ككثرة إف  أصؿ كممة جكدة الإ
كجاد الشيء يجكد جكدةن،  ،شتقاقو: الجيد كىك ضد الردمءإالجكاد: السخي، كمف ، ك (1)العطاء

: أتى بالجيد مف القكؿ أك الفعؿ. كبيف الجكدة: أم كقد جاد جكد، كأجاد ،كجكدةن أم صار جيدان 
كدة ،(2)رائع كدة كالجى كدةن ، كيقاؿ ىذا شيء جي ده: بيف الجي  .(3)كجاد الفرس: أم صار رائعان يجكد جي

ىكذا نرل أف  المعنى المغكم يتضمف ما يمي: العطاء الكاسع كالأداء الجيد الذم يبمغ حدان 
 اؾ عدة مرادفات لكممة جكد مثؿ الإتقاف كالكفاءة.المغة العربية ىن فىك ، فائقان 
 القرآن والسنة: فىمفيوم الجودة  .3

مىى كيؿِّ شىيٍءو قىدًيره )حكـ آياتو "مي  فىالحمد لله القائؿ  ( 1تىبىارىؾى ال ذًم بًيىدًهً الٍميمٍؾي كىىيكى عى
ٍـ أىحٍسىفي  ٍـ أىيُّكي كي يىاةى لًيىبٍميكى مىؽى الٍمىكٍتى كىالٍحى  فىكما ككذلؾ  ،(4)"(2عىمىلبن كىىيكى الٍعىزًيزي الٍغىفيكري ) ال ذًم خى

قيؿً  قكلو تعالى " ٍـ كىرىسيكليوي  لم وي ٱفىسىيىرىل  عٍمىميكاٍ ٱكى مىكي مًًـ  ۖ  لٍميؤٍمًنيكفى ٱكى  ۥعىمى سىتيرىدُّكفى إًلىىٰ عىٰ  لٍغىيٍبً ٱكى
السنة النبكية الشريفة ىناؾ أحاديث كثيرة تدعك إلى  ىفك ، (5)"فىيينىبِّئيكيـ بًمىا كينتيٍـ تىعٍمىميكفى  لش يىٰدىةً ٱكى 

تقانو كالتعاكف الجماعي كما كرد  إف  اللهى تعالى  " قكلو صمى الله عميو كسمـ: فىحب العمؿ كا 
الراكم : عائشة أـ المؤمنيف | المحدث : الألباني | ) (6)"ييحًبُّ إذا عمًؿى أحديكٍـ عملبن أفٍ ييتقًنىوي 

 (.| خلبصة حكـ المحدث : حسف 1881الصفحة أك الرقـ :  لجامعالمصدر : صحيح ا
متمثمة مما سبؽ أف الجذكر التاريخية لإدارة الجكدة تعكد لديننا الإسلبمي الحنيؼ  يستنتج الباحث

يـ فكرنا الإسلبمي غني بالمعرفة كالقً كما أف ، للئسلبـ عةيفمبادئ السامية الر اليـ الركحية ك قً ال فى
 لتزاـ بمبادئ العدؿ كالأداء الجيد كىذا ىك ركح كمنيجية إدارة الجكدة.عمى الإ تدعك كتحض التى

ة الأكثر جدلان، فمصطمح الجكدة بشكؿ عاـ يعني فىعد مفيكـ الجكدة مف المفاىيـ الفمسيي 
 .(7)صلبحية الشئ لمغرض الذم أيعد مف أجمو

مكمات مف مصداقية كما المعمكمات المحاسبية يعني ما تتمتع بو المع فىإف مفيكـ الجكدة 
ضكء مجمكعة مف المعايير  فىمف منفعة لممستخدميف كأف تخمك مف التحريفات، كأف تيعد  وحققتي 

 .(8)الفنية كالقانكنية كالرقابية كالمينية، بما يساعد عمى تحقيؽ اليدؼ مف إستخداميا
                                                           

1
(.1/493(ِؼغُِمب١٠ظاٌٍغخ،اثٓفبسط،)

(.404-403/4ربطاٌؼشٚط،ِؾّذِشرؼٝاٌضث١ذٞ،)(2)  

(.136-135/3ٌغبْاٌؼشة،اثِٕٓظٛس،)(3)   

(.2-1اٌمشآْاٌىش٠ُ،عٛسحاٌٍّه،)ا٠٤بد:(4)  

(.105مشآْاٌىش٠ُ،عٛسحاٌزٛثخ،)ا٠٢خ:اٌ(5)   

269ا٦ِبَإٌّبٚٞ،اٌز١غ١ش:ششػاٌغبِغاٌظغ١ش،اٌّغٍذا٤ٚي،اٌّىزتا٦ع٩ِٟ،ث١شٚد،ص(6)   

،)ؽٍٛاْ:رمٛٛى انًذاخم انحذٚضخ فٙ ثُبء يؼبٚٛر انًحبسجخ ٔأصرْب ػهٗ عٕدح انزمبرٚر انًبنٛخفبرِٓؾّذؽّذٞػٍٟ،(7)

.76َ(،ص2012ْ،سعبٌخدوزٛساحغ١شِٕشٛسح،عبِؼخؽٍٛا   

(8)  Euchman, R. M. J.D. Piotroski, and A. J. Smith, What Determines Corporate 

Transparency?, (Journal of Accounting Research, Vol. 42, No. 2, 2006), P. 234  
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 التى لتكضح مفيكـ الجكدة كمتباينةف ظيرت تعريفات عديدة يخر القرف العشر آك أ فى
إبراز سمة معينة تقكـ بالتمحكر  ىتتكل التىؾ المحاكلات منتيجو لتك  نتاجيةالعمميات الإ فىتساىـ 

المحاكلات إلا أف ىنالؾ بعض التعريفات  أبرزتيا تمؾ التىختلبفات حكليا كبصرؼ النظر عف الإ
ؽ عف كتعبير دقية تصفت بو مف مكضكعيإفرضت نفسيا عمي الفكر الإدارم كذلؾ لما  التى

تعني طبيعة الشخص أك  التى( Qualities) مفيكـ الجكدة الذم يرجع إلي الكممة اللبتينية
طبيعة الشئ كدرجة الصلببة كقديمان كانت تحدد الدقة كالإتقاف مف خلبؿ قياميـ بتصنيع الآثار 

ية ستخداميا لأغراض الحماإكقصكر لغرض التفاخر بيا أك  تماثيؿ كقراع فىالتاريخية كالدينية 
الإنتاج الكبير كالثكرة الصناعية  لإدارة كظيكرامفيكـ الجكدة بعد تطكر عمـ  عف كحديثان تعبر

 .(1)كشعبية أصبح لمفيكـ الجكدة أبعاد جديدةفزدياد المنافسة ا  كظيكر المؤسسات الكبرل ك 
تعتبر المعمكمات الكاردة بالتقارير المالية ىي حجر الأساس الذم يبنى عميو مستخدمي تمؾ 
التقارير قراراتيـ، كنتيجة لأىمية تمؾ المعمكمات فقد تعددت المحاكلات لتعريؼ ما المقصكد 

ر معمكمات فىتك  فىبجكدة التقارير المالية، كلمحاكلة تعريؼ جكدة التقارير المالية فيي  تتمثؿ 
كتماؿ عف المنشأة كمركزىا المالي بشكؿ يعكس الكاقع الإقتصادم لممنشأة م ما تعبر بعدالة كا 

 .(2)عممية صنع القرار فىيدعـ منفعتيا لمتخذم القرارات 
 عرفت أيضان كما  "خصائص نكعية"أنيا بعرفيا مجمس معايير المحاسبة المالية الأمريكي 

تتضمنيا القكائـ  التىخصائص النكعية لممعمكمات مممكف لل مستك  ىمحصمة تكفر أعم"أنيا ب
كمجمس معايير  فلممحاسبي ترؾ للئتحاد الدكليالإطار الفكرم المش فىكردت  التىالمالية ك 

 (.FASB) (3)يالمحاسبة المالية الأمريك

 ىالقدرة عم لالجكدة تعني مد"ف بأف يمجمع الأمريكي لممحاسبيف القانكنيالعرفيا كما 
 فى، ا"الحصكؿ عميي عندملبئمة المعمكمات لميدؼ ل مجاؿ التنبؤ كمد فىستخداـ المعمكمات إ

ا كم تتضمنيا التقارير المالية التىمصداقية المعمكمات المحاسبية " الجكدة ىي حيف يرل آخر بأف
 .(4)"مف منفعة لممستخدميف وتحقق

                                                           
عبِؼخ:ٌخشؽَٛا،)نذاخهٛخ ٔدٔرِ فٙ رحسٍٛ عٕدح انزمبرٚر انًبنٛخعؼخ ارارغبْبد انحذٚضخ نهًالإ،ٚعذاْأؽّذاٌط١تِؾّذ(1)

 .286–285صص،َ(2017ا١ٍ١ٌٕٓ،و١ٍخاٌذاسعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،

دور معايير المراجعة الدولية لموحدات الحكومية في جودة التقارير المالية وتقويم الأداء، رانية نكر الديف عثماف،  (2)
: جامعة النيميف، كمية الدراسات التجارية، رسالة ماجستير غير منشكرة، )ا  .118ـ(، ص 2117لخرطكـ

ق المالية المصرية طبقا امؤشر مقترح لتصنيف الشركات المالية المقيدة ببورصة الأور ىيـ محمد حسيف، امحمد إبر  (3)
(، ـ 2112، 4، مجمة الفكر المحاسبي، العدد القاىرة: جامعة عيف شمس، كمية التجارة)، لجودة الأرباح المحاسبية

 .246ص 

جامعة الزرقاء، كمية الإقتصاد كالعمكـ  :)الأردف ،ي في جودة التقارير الماليةر ايختقياس أثر الإفصاح الإرشا حمادة،  (4)
 .682(، ص 2114، 4، العدد 11عماؿ، المجمد لأاالمجمة الأردنية في إدارة كالعمكـ الإدارية، 
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تفسر عمى أنيا المستكل المحقؽ مف  التى( بأنيا "دقة التقارير المالية ك Cohenعرفيا ككىف )
المحاسبية المقبكلة قبكلان  ئالقدرة عمى التنبؤ بالتدفقات النقدية المستقبمية كذلؾ كفقان لممباد

 .(1)"عامان 
كتماؿ عف أداء يفتك  فىعرفت جكدة التقارير المالية بأنيا " تتمثؿ  ر معمكمات تعبر بدقة كا 

عتيا لمتخذم فقتصادم لممنشأة مما يدعـ منالمنشأة كمركزىا المالي بشكؿ يعكس الكاقع الإ
 .(2)عممية صنع القرار" فىالقرارات 

المالية بأنيا " تشير إلى السمات النكعية المطمكبة لإشباع كتمبية عرفت جكدة التقارير 
 . (3)إحتياجات مستخدمييا"

( بأنيا "دقة تكصيؿ كنقؿ التقارير المالية لممعمكمات عف Rodrigoعرفيا كذلؾ ركدريغك)
 .(4)عمميات الشركة بشكؿ عاـ كالتدفقات النقدية المتكقعة بصفة خاصة لممستثمريف"

أنيا "مجمكعة مف الخكاص يجب أف تتسـ بيا المعمكمات المحاسبية حتى تككف أيضان ب عرفت
تخاذ قرار  التىدة عند دراسة المشكمة يفميمة كم يككف المستخدـ ليا بصدد إيجاد حؿ ليا كا 

 . (5)حياليا
قتصادية ما تقدمو الكحدة الإيفكاسع ييدؼ إلي تحقيؽ التميز  فىمفيكـ فمس"أنيا بعرفت كما 

تعد بمثابة كسيمة لتكصيؿ المنتج النيائي  التىمثؿ التقارير المالية ك  أك منتجاتخدمات  مف
 .(6)الاقتصادية"لمنظاـ المحاسبي لمكحدة 

 
                                                           

 (1) Cohen, D. A., Does Information Risk Really Matter? An Analysis of the Determination 

and Economic Consequence of Financial Quality, (New York University, Working Paper 

2006), P. 8. 

المالية، )القاىرة: جامعة جيياف محمكد عبد الحميد، تقييـ أثر إستخداـ القيمة النقدية المضافة عمى جكدة التقارير  (2) 
دارة الأعماؿ، رسالة ماجستير منشكرة،   .95ـ(، ص 2112حمكاف، كمية التجارة كا 

الوحدات في نظم المعمومات المحاسبية وتطويرىا بإستخدام النظام المتكامل لممعمومات ،فاطمة إبراىيـ عمر (3)
 .56ص ،ـ(2112،لة دكتكراة في المحاسبة غير منشكرةجامعة النيميف،كمية الدراسات العميا،رسا:الخرطكـ)،الاقتصادية

(4)  Rodrigo, S. Verdi, Financial Reporting Quality and Investment Efficiency: Unpublished 

Decorate, (University of Pennsylvania, 2006), P. 2. 

معمومات الملائمة لعممية إتخاذ القرار في سوق دور المحاسبة الإلكترونية في توفير الزيف العابديف إيراىيـ يكسؼ،  (5)
جامعة النيميف، كمية الدراسات العميا، رسالة ماجستير في المحاسبة غير منشكرة،   :)الخرطكـ ،الأوراق المالية

 .28ـ(، ص 2112

 التقارير جودة ىم الأخلاقي لممحاسبين الماليين عماتز لالإ  ىثر مستو أعبد الكىاب نصر، أسماء أحمد الصيرفي،  (6)
، 2، العدد 3جعة، المجمد االمحاسبة كالمر  القاىرة: مجمة)، الشركات المقيدة بالبورصة المصرية ىالمالية بالتطبيق عم

 . 7ـ(، ص 2115
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تعرؼ الجكدة أيضان  بأنيا" الخمك مف العيكب، أك إنجاز الشئ عمى الكجو المطمكب مف المرة 
 .(1)الأكلى"

عبارة عف " مجمكعة مف الخصائص النكعية بينت إحدل الدراسات أف جكدة التقارير المالية 
عممية إتخاذ  فىالمعمكمات المحاسبية حتى تككف ذات فائدة كنفع  فىيجب أف تتكافر  التى

 .(2)كترشيد القرارات"
 التىالمالية المبكبة  تكصيؿ البيانات كالتقارير ىمحصمة لدييا القدرة عم"أنيا كما تـ تعريفيا ب

 ة كالمصداقية مف خلبؿ الخصائص النكعية لممعمكمات الملبئمةفىفامجاؿ التنبؤ كالش فىتستخدـ 
تعد بمثابة كسيمة لتكصيؿ  التىكالمكثكقية كالخصائص الفرعية، صدؽ التعبير، التغذية المرتدة، 

 .(3)الاقتصادية"المحاسبي لمكحدة  المنتج النيائي لمنظاـ
 مف قتصاديةالإ الكحدة تقدمو ما فى التميز تحقيؽ الي الكاسع الجكدة مفيكـيسعى 

 المحاسبي لمنظاـ النيائي المنتج بمثابة عدتي  التى المالية التقارير مثؿ المنتجات أك الخدمات
 النظاـ يشبو حيث الاقتصادية، حداثكالأ املبتالمع بيانات مدخلبتو الذم قتصاديةالإ لمكحدة

 يتـ كبالمثؿ نيائي،  منتج إلي الخاـ المادة تحكيؿ يتـ حيث الإنتاج، نظاـ كبيرة بدرجة المحاسبي
 النظاـ تدخؿ التى قتصاديةالإ حداثكالأ المعاملبت لبيانات كالتسجيؿ حاسبيةمال المعالجات عمؿ

 المالية التقارير عدتي  حيف فى ،مالية تقارير ةصكر  فى المخرجات ىعم الحصكؿ كيتـ المحاسبي
 مفيكـ نجد أف لذلؾ ،(4)كتحميميا راستياد بعد ستثماريةالإ القرارات إتخاذ لعممية مدخلبت بمثابة
 يف،يالماض العقديف خلبؿ العالمي لالمستك  ىعم متزايد ىتماـإبي ظً قد حى  المالية التقارير جكدة
 المالية الأزمة دةحً  كتصاعد ،العالـ لمستك ى عم تآالمنش مف العديد نييارإ مع ىتماـالإ ىذا تزايد

 الشركة أعماؿ نتائج خلبصة ىعم لمتعرؼ لممستثمر ىالأكل ةالكجي المالية التقارير تعد، ك العالمية
 ىعم بالنفع تعكد التى الرشيدة القرارات تخاذإ فى المستثمر تساعد التىك  المالية الفترة خلبؿ

                                                           

مدخل  -قياس جودة الخدمة وتحميل العلاقة بينيا وبين كل من الرضا والميل لمشراء، د. ثابت عبد الرحمف إدريس (1)
ـ(، ص 1993 مارس ،لعدد الأكؿ، االتجارة كالتمكيؿ مجمةجامعة طنطا، كمية التجارة، : ا)طنط، منيجي تطبيقي

151 . 

جامعة  :)الخرطكـدور المعمومات المحاسبية في تحديد وقياس زكاة المال المستفاد، ، فاطمة عبد الرحمف ميدم (2)
 .35ـ(، ص 2114، رسالة ماجستير في المحاسبة غير منشكرة كمية الدراسات العميا،، النيميف

، ( ودورىا في زيادة جودة التقارير الماليةXBLPبرنامج لغة الأعمال الموسعة )، منتصر فضؿ عبد الله إسماعيؿ (3)
 .51ـ(، ص 2118كمية الدراسات العميا، رسالة ماجستير منشكرة، ، جامعة النيميف: )الخرطكـ

راسة حالة د  -الشركات في تحقيق جودة التقارير الماليةمساىمة حوكمة نكر الديف أحمد قايد، لبني بف زاؼ،  (4)
 .63ص ـ(،2019ني،العدد الثاني، أبريؿ المجمة الجزائرية للؤبحاث كالدراسات، المجمد الثامجمع صيداؿ،)الجزائر:
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 الرئيس دكرىا يتمثؿك  المحاسبي، لمنظاـ أىمية الأكثر المنتج المالية التقارير تعد لذلؾ ستثماره،إ
 الكقت فىك  الصحيحة بالطريقة دةفىالمست الأطراؼ إلي المالية اتالمعمكم كتكصيؿ نقؿ فى

 الأساسية المدخلبت ككنيال المالية التقارير بجكدة ىتماـالإ الضركرة مف كاف لذلؾ المناسب،
 .(1)القرارات تخاذإ لعممية

يتـ  التىفة إجراءات إعداد التقارير المالية كعمميات التحقؽ، آبأنيا تمثؿ كأيضان عرفت 
منظكمة التقرير المالي بيدؼ تقديـ تأكيد مناسب لممساىميف  فىلقياـ بيا بالمراحؿ المتتابعة ا

صدار كمراجعة التقارير المالية بما  كغيرىـ مف مستخدمي المعمكمات المحاسبية بشاف إعداد كا 
ف معمكمات أكثر ع رفىتك  كذلؾ بأنيايتفؽ مع المعايير المينية كالمتطمبات التنظيمية، كعرفت 

 تخاذ قرارات معينة مف خلبؿ متخذم قرارتعتبر ملبئمة لإ التىك  خصائص الأداء المالي لمشركة
الشركة كلا سيما التدفقات  فىنقؿ بيا التقارير المالية عف العمميات تي  التىأنيا الدقة  ، كما(2)معيف

ك مكضح مف الأسيـ عمي ىذه المعمكمات، كما ى فىالمستثمريف  النقدية المتكقعة ذلؾ لإطلبع
التقارير ف (،1)المحاسبة المالية رقـ  لمحاسبة المالية الصادرة عف مجمس معاييرابياف مفاىيـ 

تخاذ إ فىتساعد  التىدة لممستثمريف الحالييف كالمحتمميف ك فىالمالية يجب أف تقدـ معمكمات م
 .(3)القرارات السميمة

 أىمية جودة التقارير المالية: (3
قارير المالية لضماف الإستقرار المالي بعدما تحررت أسكاؽ الماؿ زادت أىمية جكدة الت   

العالمية، كتبعان لذلؾ زادت الضغكط مف أجؿ تحسيف جكدة كفائدة المعمكمات حيث تعد جكدة 
التقارير المالية كمعيار يمكف عمى أساسو الحكـ عمى  فى هالمعمكمات المحاسبية كالمالية المحتكا

حاسبية كالمالية لأىدافيا كما يمكف إستخداميا كأساس لممفاضمة بيف مدل تحقيؽ المعمكمات الم
التقارير المالية، فقد تناكلت جكدة  فىالأساليب المحاسبية لأغراض القياس كالإفصاح المحاسبي 

رىا لممشاركيف فىيجب تك  التىالمعمكمات المحاسبية كالمالية متطمبات جكدة ككميات المعمكمات 

                                                           

دم جامعة قاص: )الجزائر، أثر الخصائص النوعية لممعمومة المحاسبية عمى جودة التقارير المالية، أحلبـ عباس (1)
 .12ص ـ(،2113تير في المحاسبة منشكرة، رسالة ماجستصادية كالتجارية كعمكـ التسيير،مرباح، كمية العمكـ الاق

  .181ص مرجع سابق، عبد الكىاب نصر، كأسماء أحمد الصيرفي،  (2)

لتقارير مرونة المعايير المحاسبية وأثرىا عمى جودة اأسامة محمد محي الديف عكض، كأحمد عمي غازم صقر،  (3)
، 2، العدد 38ية، المجمد جامعة المنصكرة، كمية التجارة، المجمة المصرية لمدراسات التجار : )القاىرة، المالية
 .428ص ـ(،2114



185 
 

ر المعمكمات المجدية يعتبر شرطان جكىريان كأساسان فىديف كما أف  تك ىفسكؽ جميكر المست فى
لإستقرار النظاـ المالي فقد أعطت المنظمات المينية أكلكية قصكل لتحسيف جكدة المعمكمات 

ترشيد قراراتيـ أم أف المعمكمات الجيدة ىي المعمكمات  فىلمساعدة المستخدميف الرئيسييف 
د القرارات كما نجد أف المعمكمات المحاسبية كالمالية تمثؿ كؿ مجاؿ ترشي فىالأكثر فائدة 

يتـ معالجتيا كالتقرير عنيا بكاسطة نظـ المعمكمات  التىالمعمكمات الكمية كغير الكمية 
 .(1)التقارير المالية المقدمة لمجيات المعنية  فىالمحاسبية 

 :(2)يالآت فىتتمثؿ أىمية التقارير المالية لجميع المستخدميف ليا 
عمميات التنبؤ المستقبمي بأدائيا، كذلؾ التنبؤ  فىتساعد التقارير المالية بعض مستخدمييا  .1

بالعائد المحاسبي المستقبمي كالعائد السكقي، حيث يقكد ذلؾ إلى تعديؿ المستثمريف لتكقعاتيـ 
خلبؿ  الخاصة بالمنافع المستقبمية كبما ينعكس عمى الأسعار الحالية للؤسيـ، كيككف ذلؾ مف

 التقارير المالية. فىعممية تحميؿ البيانات المحاسبية المتكفرة 

تكفر التقارير المالية معمكمات كمؤشرات مالية لممستخدميف عف سيكلة المنشأة كربحيتيا  .2
 كخططيا المستقبمية.

عممية الحكـ كالتقييـ لأداء المنشأة  فىتكفر التقارير المالية معمكمات لممستثمريف تساعدىـ  .3
 لتنبؤ بأدائيا المستقبمي.كا
كذلؾ ترجع أىمية جكدة التقارير المالية إلى أىمية الدكر الذم تمعبو المعمكمات الكاردة بتمؾ   

ة عمى فىالتقارير، حيث يساعد التقرير عف معمكمات عالية الجكدة تتسـ بإكتماؿ المحتكل كالشفا
خاصة المستثمريف حيث تستطيع ض عدـ تماثؿ المعمكمات بيف الإدارة كمتخذم القرارات فىتخ

تحتاجيا لإتخاذ قراراتيا، بينما  التىإدارة المنشأة بحكـ مكقعيا الكصكؿ إلى كآفة  المعمكمات 
يصعب عمى المستخدميف الخارجييف الحصكؿ عمى إحتياجاتيـ مف المعمكمات مما يساعد عمى 

، كما تساعد عمى (3)منشأةض تكاليؼ الككالة بيف أصحاب المصالح الداخمية كالخارجية بالفىتخ
ض عدـ التأكد المحيط بمخاطر كعكائد الإستثمارات فىض تكمفة رأس الماؿ عف طريؽ تخفىتخ

                                                           

 .64-63صصيرعغ سبثك،ٔٛساٌذ٠ٓأؽّذلب٠ذ،ٌجٕٟثٓصاف، (1)

مبرَخ ثٍٛ سٕق ثغذاد نلؤٔراق انًبنٛخ ٔػًبٌ انًبنٙ، دراسخ ي –يحزٕٖ انًؼهٕيبد نهزمبرٚر انًبنٛخ ػجذا٦ٌٗع١ًّٚؽٓ، (2)

 .89-88صص َ(،4،2006،اٌؼذد8)اٌّٛطً:عبِؼخاٌمبدع١خٌٍؼٍَٛا٦داس٠خٚا٦لزظبد٠خ،اٌّغٍذ

 .114 - 113، ص ص مرجع سابقرانية نكر الديف عثماف محمد،  (3)
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تقكـ بخمؽ  التىكتساعد أيضا عمى التخصيص الامثؿ لممكارد عف طريؽ تكضيح تمؾ الفرص 
 .(1)قيمة كبالتالي زيادة كفاءة سكؽ الماؿ كزيادة النمك الإقتصادم

 :(2)ما يمي فىجودة التقارير المالية من خلال دورىا تنبع أىمية 
 ض تكمفة رأس الماؿ.فىالمحاسبية عمى تخالمعمكمات تساعد جكدة  .1

 تؤدم إلى كفاءة تخصيص رأس الماؿ للئستخدامات عالية القيمة. .2

ر المعمكمات المحاسبية كالحقائؽ عالية الجكدة عمى تكقع حدكث الأزمات المالية فىيساعد تك  .3
ستقرارىا كأيضان عمى تك  مف خلبؿ ر الكقت كالجيد كسرعة الأداء أثناء الأزمة فىحصر الأخطار كا 
 حالة حدكثيا. فىالمالية 

 :(3)الوحدة الإقتصادية يحقق الفوائد التالية فىكما أن الإىتمام بجودة المعمومات المحاسبية 
 تقميؿ الأخطاء الكتابية. .1

 ة.إختصار الكقت اللبزـ لإنياء المياـ المككم .2

 الإستفادة القصكل مف المكارد المتاحة. .3

 التقميؿ مف تكرار عممية المراجعة. .4

 المستخدميف عف المعمكمات المحاسبية. رضاإرتفاع مستكل  .5

 تقميؿ عدد إنعقاد جمسات الإجتماعات. .6

 معدم القكائـ المالية عف محتكاىا مف المعمكمات المحاسبية. رضاارتفاع مستكل  .7
( بتحديد IASB-FASB) مف ىتماـ كلبن إة جكدة التقارير المالية أىمي ىبرز الدلائؿ عمأ  

النكعية لممعمكمات المحاسبية بغرض الكصكؿ لمعايير الجكدة كينتج عنيا تقارير الخصائص 
 الباحثيف الآثار الإيجابية عدد مففقد تناكؿ  ،المالية نظران لأىمية جكدة التقاريرك مالية جيدة، 

مف خلبؿ ، كذلؾ الماؿ ض تكمفة رأسفىتخ ىلتقارير المالية عمتحقيؽ جكدة ا ىالمترتبة عم
 :(4)يالنحك التال ىا عممطريقتيف يمكف تكضيحي

 :ىالطريقة الأول .4
ض مخاطر فىتخ ىض عدـ تماثؿ المعمكمات بيف كبار كصغار المستثمريف مما يقكد إلفىتخ

نخفاض السيكلة بدكف مطالبة إتتسـ ب التىالأجؿ  ةستثمارات طكيمإمكانية تمكيؿ الإ السيكلة كزيادة
خفض أساس أف جكدة المعمكمات تي  ىالمدل الطكيؿ عمى ستغناء عف أمكاليـ عمالإبالمستثمريف 

                                                           

 .95ص مرجع سابق، جيياف محمكد عبد الحميد،  (1)

تقييم تأثير الإختلافات في ىياكل ممكية الشركات عمى جودة التقارير المالية، اـ محمد أحمد عمي سيمكؿ، إلي (2)
دارة الأعماؿ، رسالة ماجستير غير منشكرة، )  .85ص (، ـ2111حمكاف: جامعة حمكاف، كمية التجارة كا 

 .95ص مرجع اسابق، جيياف محمكد عبد الحميد،  (3)

 .331ص ع سابق، مرجمجدم شكرم فكزم،  (4)



187 
 

مما يؤدم لجذب المزيد  المستثمريف كبار تجار معالإ عندمف مخاطر خسارة صغار المستثمريف 
 الأسكاؽ. ىمف رؤكس الأمكاؿ إل

 الطريقة الثانية: .2
لمعمكمات بيف المديريف كالمستثمريف مما يتمخض عنو تعارض المصالح ض عدـ تماثؿ افىتخ

سيؿ مف تي متحقيؽ لتتسـ بالمكضكعية كالقابمية  التىأساس أف المعمكمات  ىالككالة عم كتكاليؼ
  .كرقابتيـ لممديريف فعالية ممارسة المساىميف لحقكقيـ

 تبايفؼ مف فىستثمار عف طريؽ التخلإعالية يمكف أف تعزز كفاءة اال الجكدةذات التقارير المالية 
إذا ككذلؾ  ،ختيارقتصادية مثؿ الخطر الأخلبقي كسكء الإتسبب الخلبفات الإ التىالمعمكمات 

رصد الأنشطة  ىسكؼ تزيد مف قدرة المساىميف عم تسمت التقارير المالية بالجكدة العالية فإنياإ
 .(1)ستثمارية الإداريةالإ

الإىتماـ بجكدة المعمكمات المحاسبية،  كجكدة أف ذكره سبؽ  مف خلبؿ ما :يستنتج الباحث
التقارير المالية كاف الباعث كراءه أف الجكدة تؤثر بشكؿ ممحكظ عمى منفعة المعمكمات المحاسبية 

تقييـ فرص  فىبإتخاذ قرارات عامة كقرارات إستثمارية عمى كجو التخصيص، كأيضان تساعد 
تخمؽ قيمة كبالتالي تشجع عمى تدفؽ رأس الماؿ النقدم  لتىاالإستثمار كتحديد الإستثمارات 

كالبشرم تجاه القطاعات ذات العكائد المرتفعة كالمتكقعة، فالأىمية الأساسية لمتقارير المالية ىي 
ر معمكمات مالية ذات جكدة عالية تتعمؽ بالنشاط الإقتصادم، ككما نعمـ بأف المعمكمات فىتك 

كاؽ الناشطة القكية، لذا نرل بأف جكدة التقارير المالية تؤثر إيجابان الجيدة ىي شرياف لحياة الأس
عمى ثقة المستثمريف كيظير ذلؾ بجلبء عند قدرتيـ عمى إتخاذ قرارات إقتصادية صحيحة، فضلبن 

المجالات الإستثمارية  فىعف ككنيا تؤثر عمى قرارات المستثمريف المتعمقة بضخ إستثماراتيـ 
صكرة  فىلتقارير المالية تعد أىـ مخرجات نظاـ المعمكمات المحاسبية بما أف ا، ك المختمفة

إتخاذ  قرارات رشيدة، كتشتمؿ القكائـ المالية عمى  فىمعمكمات مالية إلى المستخدميف لمساعدتيـ 
حقكؽ الممكية(، بالإضافة إلى  فىالآتي: )قائمة الدخؿ، قائمة المركز المالي، كقائمة التغيرات 

لإدارة كالممخصات المالية، كتقارير أخرل مثؿ التقارير القًطاعية كقكائـ القيمة تقارير مجمس ا
المضافة كغيرىا، كما أف عرض معمكمات مالية ملبئمة كمكثكقة يؤدم إلى رفع كفاءة الأسكاؽ 

 كيجعميا سكقان جاذبان للئستثمارات المحمية كالأجنبية.

                                                           

أثر تبني نظام تخطيط موارد المؤسسة عمى التقارير المالية لمشركات المساىمة المدرجة في نضاؿ محمكد الرمحي،  (1)
، العدد 7)القاىرة: جامعة قناة السكيس، كمية التجارة، المجمة العممية لمدراسات التجارية كالبيئة، المجمدبورصة عمان، 

 .9ص  ـ(،2116، 2
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 FAF()Financial Analysisميف المالييف )عرؼ الجكدة طبقان لتعريؼ إتحاد المحمأيضان تي   

Fedrationالتكقيت المناسب"، أما منظمة  فىة كتكافر المعمكمات فى( بأنيا "الكضكح كالشفا
(AICPA( )Accounting International Certified Public Accountant فإف المجنة )

مجاؿ التنبؤ  فىداـ المعمكمات ف الجكدة ىي مدل القدرة عمى إستخأالخاصة بالتقارير المالية ترل 
الحصكؿ عمييا ىي الكجو الشفاؼ لمتقارير كالقكائـ المالية  عندكمدل ملبئمة المعمكمات لميدؼ 

التقارير كالقكائـ المالية ىي تكافر معايير  فىكالذم يعكس طبيعة المنظمة كما إف الجكدة 
الية بما يمكف المستخدميف كمتخذم يتـ عمى أساسيا إعداد التقارير كالقكائـ الم التىمحاسبية ك 

 .(1)القرار مف إتخاذ القرارات الرشيدة
 فىيتـ الإفصاح عنيا  التىكما تقاس جكدة التقارير المالية بجكدة المعمكمات المحاسبية ك 

إتخاذ القرارات حيث كضعت العديد مف الييئات  فىدة لممستخدميف فىتمؾ التقارير بحيث تككف م
مجاؿ المحاسبة كالمراجعة تعريفان لمعايير كخصائص جكدة  فىمتخصصة العممية كالمينية ال

يتـ بيا الحكـ عمى جكدة التقارير المالية حيث يعد الإطار المفاىيمي  التىالمعمكمات المحاسبية 
تقييـ جكدة التقارير المالية مف خلبؿ  فى( النمكذج الملبئـ FASB( الصادر عف )2رقـ )

القكائـ المالية كتمؾ الخصائص ىي صفات  فىالكاردة  ت المحاسبيةالخصائص النكعية لممعمكما
 .(2)دة لممستخدميففىالقكائـ المالية م فىتجعؿ المعمكمات الظاىرة 

 :المعمومات المحاسبيةخصائص  ثانياً:
التقارير  فى عنياالخصائص النكعية ىي مكاصفات معينة تجعؿ المعمكمات المفصح    
مجاؿ ترشيد القرارات لذلؾ  فىت الجيدة ىي تمؾ المعمكمات الأكثر فائدة دة كالمعمكمافىالمالية م

، (3)التقارير المالية بخصائص لمحكـ عمى جكدتيا فىالمعمكمات المفصح عنيا  يجب أف تتميز
ظؿ تطبيؽ معايير المحاسبة  فى مفقد زاد الإىتماـ مؤخران بتطكير النشاط المالي كالإستثمار 

ف معايير، كخاصة المكجية نحك القيمة العادلة كأثرىا عمى الخصائص الدكلية كما يقابميا م
التقارير المالية حيث أكصى مجمس معايير المحاسبة  فىة دالنكعية لممعمكمات المحاسبية الكار 

(IASB بأف إعتماد القيمة العادلة كأساس )مقياس المحاسبي يتطمب إختبار أثر القيمة العادلة ل
 :(4)ة كىيعمى أربعة خصائص أساسي

 
                                                           

(1)  Nashwa, G., Audit Committee: The Solution to Quality Financial Reporting, The CPA 

Journal, December 2003, PP. 6-9. 

 .89ـ(، ص 2111)الإسكندرية: الدار الجامعية، ات الحديثة في التقارير المالية،الإتجاىد. طارؽ عبد العاؿ حماد،  (2)

 .64صيرعغ سبثك،اف،ٔٛساٌذ٠ٓأؽّذلب٠ذ،ٌجٕٟثٓص (3)

(4)  Eamt and Young, Accounting for the Credit Crisis, Part 2, July 2008, P. 5. 
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 القابمية لمفيم: .4

حد الخصائص الأساسية لممعمكمات الكاردة بالقكائـ المالية بالنسبة أتعد القابمية لمفيـ 
المحاسبة كالأعماؿ  فىلممستخدميف بفرض أف لدل المستخدـ مستكل معقكلان مف المعرفة 

العناية، كلذا فإف  دراسة المعمكمات بقدر معقكؿ مف فىكالنشاطات الإقتصادية مع تكفر الرغبة 
قابمية المعمكمات لمفيـ لا تعتمد عمى الخصائص المتعمقة بذات المعمكمات بؿ تعتمد أيضان عمى 
خصائص أخرل تتعمؽ بمستخدمي المعمكمات المحاسبية مثؿ مستكل التعميـ كالإدراؾ ككمية 

 .(1)المعمكمات السابقة المتكفرة لدييـ
 مف المباشر لمفيـ قابميتيا ىي المالية بالتقارير لمضمنةا لممعمكمات الأساسية الخصائص إف مف

 كالأنشطة الأعماؿ فى المعرفة مف معقكؿ مستكل المستخدميف لدل أف افتراض مع قبؿ المستخدميف

 فى المعقدة بالمسائؿ المتعمقة المعمكمات استبعاد كيجب عدـ لممنشأة  كالمحاسبية الإقتصادية

 بعض مف قبؿ فيميا الصعب مف أنو بحجة القرارات لاتخاذ ئمةملب كانت إذا المالية التقارير

 .(2)المستخدميف
 خاصية الملاءمة: .3

يجب أف تتصؼ بالمعمكمات المفصح عنيا  التىتعد خاصية الملبئمة مف أىـ الخصائص 
دة مف كجية نظر مستخدمييا يجب أف تككف فىالمعمكمات م كلكي تككف ، التقارير المالية فى

قتصادية القرارات الإ تجاهإ فىلمعمكمات ملبئمة عندما تؤدم إلى حدكث تغيير ملبئمة كتككف ا
كالمستقبمية أك عندما تؤكد أك  تقييـ الأحداث الماضية كالحاضرة فىلممستخدميف كمساعدتيا 
ستخداـ كالملبئمة خاصية ميمة لممعمكمات المحاسبية كالمالية المعدة للئ، تصحح التقييـ الماضي

 .(3)ستخداـ الداخميرجي كلكنيا أكثر أىمية للئالداخمي كالخا
دة يجب أف تككف ملبئمة لحاجة صانع القرار فىلكي تككف المعمكمات الكاردة بالقكائـ المالية م

تقييـ  فىكتككف المعمكمات ملبئمة عندما تؤثر عمى القرارات الإقتصادية لممستخدميف لمساعدتيـ 
 الأحداث الماضية كالحاضرة كالمستقبمية.

                                                           

أثر توجو معايير المحاسبة نحو القيمة العادلة عمى الخصائص النوعية لممعمومات د. رضا إبراىيـ صالح،  (1)
جامعة الإسكندرية، كمية التجارة، مجمة البحكث العممية، )الإسكندرية: المحاسبية في ظل الأزمة المالية العالمية، 

 .75-71ـ(، ص ص 2119يكليك 

 .64صيرعغ سبثك،ٔٛساٌذ٠ٓأؽّذلب٠ذ،ٌجٕٟثٓصاف، (2)

 .64صيرعغ سبثك،ٔٛساٌذ٠ٓأؽّذلب٠ذ،ٌجٕٟثٓصاف، (3)
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كما تـ تعريفيا بأنيا ضركرة أف تككف المعمكمات المحاسبية ملبئمة لمغرض الذم أعدت مف أجمو 
الكقت المناسب لإتخاذ القرار لأف  فىر المعمكمات المحاسبية فىككذلؾ يرتبط بمعيار الملبءمة لتك 

 .(1)ر المعمكمة بعد إتخاذ القرار لا تككف ملبئمةفىتك 
المالي كالأداء المستقبمي كمسائؿ أخرل تيـ المستخدميف  تستخدـ المعمكمات حكؿ المركز 

كصناع القرار مثؿ أرباح الأسيـ كمدفكعات الأجكر كقدرة المنشأة عمى مكاجية إلتزاماتيا كتككف 
لممعمكمات قيمة تنبؤية مف خلبؿ القدرة عمى عمؿ تنبؤات مف القكائـ المالية تعزز مف خلبؿ 

عف العمميات المالية كالأحداث الماضية كيرتبط مفيكـ  و المعمكماتفىالأسمكب الذم تعرض 
يجب  التىالملبءمة عف قرب بمفيكـ الحياد كعدـ التحيز كييتـ بالحد الأدنى مف المعمكمات 

 .(2)ة العرض المناسبفىعرضيا ككي
 يتخذىا التىالقرارات  فىكذلؾ عرفيا أحد الكيتاب بأنيا "قدرة المعمكمات المحاسبية عمى التأثير  

 .(3)د مف المعمكمة"فىالمستثمر أك المست
يا الخصائص فىتكون المعمومات المحاسبية ملائمة وذات فائدة لمستخدمييا عندما تتوفر  

 الفرعية التالية:
فترة زمنية مناسبة يمكف  فىر المعمكمات المناسبة فىعيرؼ بأنو " تك  التوقيت المناسب: .أ 

رار معيف مف قبؿ مستخدمييا، لكي لا تفقد قيمتيا أك تحديدىا بالفترة الزمنية اللبزمة لإتخاذ ق
عممية إتخاذ القرار، كمعالجة أكجو القصكر بأقؿ جيد كأدنى مستكل مف  فىقدرتيا عمى التأثير 
 .(4)التكاليؼ كالخسائر"

عرفت بأنيا "القدرة عمى مساعدة مستخدمي المعمكمات عمى عمؿ تنبؤات  القدرة التنؤية: .ب 
 .(5)ماضية كالحالية كالمستقبمية"حكؿ آثار الأحداث ال

                                                           

ل التحميل الكمي لدعم الإدارة في البيئة التنافسية، المحاسبة الإدارية الإستراتيجية ومدخد. سمير أبك الفتكح صالح،  (1)
 .13ـ(، ص 2113)المنصكرة: جامعة المنصكرة، كمية التجارة، رسالة دكتكراة غير منشكرة، 

 .91ص مرجع سابق، د. طارؽ عبد العاؿ حماد،  (2)

: جامعة صرفية الفعالة، المعمومات المحاسبية ودورىا في تحقيق الرقابة المشادية عبد الله حسف زبير نقد،  (3) )الخرطكـ
 .94ص (، ـ2112النيميف، كمية الدراسات العميا، رسالة دكتكراة في المحاسبة منشكرة، 

 .117ص ،ـ(2115شركة ناس لمطباعة،)القاىرة:،معايير التقارير الدولية ونظرية المحاسبة،د.يحي محمد أبك طالب (4)

عماف: معيد مبادئ المحاسبية المتعارف عمييا والمقبولة قبولًا عاماً، )القوائم المالية والد. نعيـ حسف دىمشي،  (5)
 .91ص  الدراسات المصرفية، د.ت(،
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: ييقصد بيا "أف تككف لممعمكمات المحاسبية القدرة عمى تقكيـ الأداء كدراسة التغذية العكسية .ج 
تقكيـ  فىإتخاذ القرارات السابقة، أم إستخداـ القرارات السابقة  فىمدل الرشد الذم أيستخدـ 
    . (1)الكحدة الاقتصادية" فىمدخلبت القرارات الحالية 

يتـ  التىلكي تككف المعمكمات ملبئمة لابد أف تككف مرتبطة ككثيقة الصمة بالقرارات  :يرى الباحث
عمى التنبؤ  يفمستخدملمكمساعدة  ،إتخاذ القرارات فىإتخاذىا كقادرة عمى إحداث فركؽ جكىرية 

 التكقيت المناسب. فىبنتائج الماضي كالحاضر كالأحداث المستقبمية كأف تككف 
 الموثوقية )المصداقية، الإعتمادية(: خاصية .2

بيا كيمكف الإعتماد عمييا كتتميز  دة، يجب أف تككف مكثكقان فىلكي تككف المعمكمات م 
المعمكمات بالمصداقية إذا كانت خالية مف الأخطاء الجكىرية كالتحيز كبإمكاف المستخدميف 

ف العمميات المالية كالأحداث ، كيجب أف تيمثؿ المعمكمات بصدؽ كمصداقية ع(2)الإعتماد عمييا
تعني أنو عندما يختمؼ  التىالأخرل، كىك ما يسمى بالتمثيؿ الصادؽ كالجكىرم قبؿ الشكؿ ك 

الجكىر الإقتصادم لمعممية عف شكميا القانكني فإف صفة الجكىر قبؿ الشكؿ القانكني فحسب، 
ىك خدمة جية معينة  ككذلؾ الحياد الذم يعني أف يككف اليدؼ مف نشر المعمكمات المحاسبية

التقارير المالية  فىكحتى تككف المعمكمات ملبئمة فإف المعمكمات  ،دكف الأخرل كالحذر كالإكتماؿ
المعمكمات يمكف أف يجعميا خاطئة أك مضممة، كتككف بذلؾ  فىيجب أف تككف كاممة، كأم حذؼ 

قصد أف دؽ عما يي غير مكثكقة، كحتى يستطيع الميستخدـ الإعتماد عمييا كمعمكمات تعبر بص
تعبر عنو، كتعتمد الثقة عمى المدل الذم يمكف بو التحقؽ مف صدؽ التعبير المحاسبي عف 

 .(3)الصفقات كالأحداث المالية كسلبمة القياس كترتبط الثقة بحيادية المعمكمات
مف الثقة حتى يمكف  فىعرفت خاصية المكثكقية بأنيا "تمتع المعمكمات المحاسبية بقدر كا 
تماد عمييا، كىذا يستمزـ الإىتماـ بالإفصاح كالمكضكعية كالحيادية، لتمؾ المعمكمات حتى الإع

 .(4)تخمؽ الإطمئناف لدل مستخدمييا"

                                                           

: جامعة دور جودة المعمومات المحاسبية في الحد من فجوة التوقعات في المراجعة، )حافظ عمي آدـ،  (1) الخرطكـ
 .95ص ، ـ(2111غير منشكرة، النيميف، كمية الدراسات العميا، رسالة ماجستير في المحاسبة 

 .64صيرعغ سبثك،ٔٛساٌذ٠ٓأؽّذلب٠ذ،ٌجٕٟثٓصاف، (2)

 .74-73، ص ص مرجع سابقد. رضا إبراىيـ صالح،  (3)

 .292ص (، ـ2113عىماف: دار كائؿ لمنشر، مقدمة في نظرية المحاسبة، )د. كماؿ عبد العزيز النقيب،  (4)
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 تتصف المعمومات المحاسبية بالموثوقية عند توفر الخصائص الفرعية التالية: 
ص كمراجعة تشير إلى " مدل مقدرة العديد مف متخذم القرارات عمى فحإمكانية التحقق:  .أ 

 .(1)بيانات معينة كالتكصؿ لنفس درجات الملبئمة النسبية ليذه البيانات لعممية إتخاذ القرارات"

كيقصد بو البعد عف التحيز، ، المحاسبة فىىك ما ييعرؼ بالمكضكعية التعبير:  فىالصدق  .ب 
 أم تمثيؿ المضمكف كالجكىر كليس مجرد الشكؿ.

( الحياد بأنو: "ميؿ لمقياس بأف FASBلأمريكي )عرؼ مجمس معايير المحاسبة ا الحياد: .ج 
جانب أكثر مف جانب آخر بدلان مف أف يككف الحدث متساكم الإحتماؿ  فىيحدث ما ييعبر عنو 

عمى كؿ مف الجانبيف، كىكذا فإف الخمك مف التحيز يمثؿ قدرة إجراء قياس عمى تقكيـ كصؼ 
 . (2)دقيؽ لمخاصية المعنية"

مقياس ما، تعتمد عمى أف ييعبر بصدؽ عف شئ معيف، كترتبط الثقة  ىفإف الثقة  :يرى الباحث
الرأم، كعندما يتـ  فىف إجماع بخاصية القدرة عمى التحقؽ بمعنى إتباع أساليب كطرؽ قياس تيككً 

قياسيا بطريقة مختمفة تؤدم إلى نفس النتائج، كذلؾ البعد عف الحكـ الشخصي )التحيز( بالميؿ 
 ة لممعمكمات المحاسبية.لممكضكعية يعطي مكثكقي

 القابمية لممقارنة: .1

يجب أف يككف لممستخدميف القدرة عمى مقارنة القكائـ المالية لممنشأة عبر الزمف مف أجؿ  
كتتـ عممية قياس كعرض الأثر المالي لمعمميات  ،المركز المالي فىتحديد كقياس الأداء 

ثابت عبر الزمف، ككذلؾ المنشآت المتشابية كالأحداث اللبحقة الأخرل لممنشأة عمى أساس 
الأخرل كتتضمف خاصية قابمية المقارنة إعلبـ المستخدميف بالسياسات كأثرىا عمى المركز المالي 

حالة إمكانية مقارنة المعمكمات الخاصة بالمنشأة  فىتحقيؽ القابمية لممقارنة  فىيساعد للممنشأة 
معمكمات المماثمة لنفس المنشأة لفترات ال فىك  ،مع المعمكمات المماثمة عف المنشآت الأخرل

 .(3)سابقة تكتسب المعمكمات منفعة معينة

                                                           

، ـ(1995الإسكندرية: مؤسسة شباب الجامعة، خل المعاصر في المحاسبة الإدارية، )المدد. أحمد رجب عبد العاؿ،  (1)
 .25ص 

 .211ص  ـ(،2113)عماف: دار كائؿ لمنشر، النموذج المحاسبي المعاصر، د. حناف رضكاف حمكه،  (2)

 .93، ص مرجع سابقد. طارؽ عبد العاؿ حماد،  (3)
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كسيمة تسعى إلى تقديـ  ىى حد ذاتيا بؿ فىأف التقارير المالية ليست غاية  :يرى الباحث
الحالييف أك  المرتقبيف كالدائنيف كأإتخاذ قرارات إقتصادية لممستثمريف الحالييف  فىدة فىمعمكمات م

 ستخدميف الآخريف.ممي كذلؾ لك  بيفالمرتق
 ثالثاً: معايير وقياس جودة التقارير المالية:

مف خلبليا يتـ إعداد القكائـ كالتقارير المالية تتميز بجكدة المعمكمات المالية  التىفالمعايير  
يمكف قياس جكدتيا كبالتالي حمايتيا مف أجؿ تحقيؽ ىذه المعمكمات لأىدافيا  التىكالمحاسبية 

 نشكدة كىي كما يمي:الم
 معايير جودة التقارير المالية:  .1

عف  التىإف إنتاج المعمكمات المحاسبية ذات الإستخدامات المتعددة للؤطراؼ المختمفة ك  
مكف المحافظة عمى حقكؽ ىؤلاء الأطراؼ إتجاه الكحدة الإقتصادية لذا تصبح ىذه يي  ياطريق

 فىة العالية للئعتماد عمييا عند إتخاذ القرار ك أف تعد بمستكل مف الجكد المعمكمات مف الأىمية
دارتيا كتزيد مف كفاءة سكؽ  فىذات الكقت تعكس ثقة الأطراؼ الأخرل  الكحدة الاقتصادية كا 

 :(1)الإقتصادية كتتحقؽ جكدة المعمكمات مف خلبؿ تكافر المعايير التاليةك الأكراؽ المالية 
  معايير قانونية: .أ 

معايير جكدة  لإصدارالعديد مف الدكؿ  فىالمجالس المينية تسعى العديد مف الييئات ك  
ية عف طريؽ فرض تشريعات كقكانيف كاضحة كمنظمة تمتزـ بيا المؤسسات مع لالتقارير الما

المؤسسات بما تتكافر مع المتطمبات  فىر ىيكؿ تنظيمي فعاؿ يقكـ بضبط جكانب الأداء فىتك 
 عف أدائيا. فىكاتجبر المؤسسات بالإفصاح ال التىالقانكنية 

  معايير رقابية: .ب 
كنجاح ىذا العنصر يتكقؼ عمى كجكد  ،عنصر الرقابة عمىركز مجمس الإدارة كالمستثمريف يي  

تنظيـ المعالجة  فىرقابة فعالة تحدد دكر كؿ مف لجاف المراجعة كأجيزة الرقابة المالية كالإدارية 
الشركات بكاسطة  حككمةتطبيؽ قكاعد  فىككذلؾ دكر المساىميف كالأطراؼ ذات العلبقة  ،المالية

ف بياناتيا المالية تتميز فىأجيزة رقابية بيدؼ التأكد مف تن جراءاتيا بفاعمية كا  ذ سياساتيا كا 
بالمصداقية مع تحميؿ لمعمميات كتقييـ لممخاطر كالأداء الإدارم كمدل تطبيؽ القكاعد كالقكانيف 

                                                           

 .66-65صصسبثك، يرعغٔٛساٌذ٠ٓأؽّذلب٠ذ،ٌجٕٟثٓصاف، (1)
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فحص كتقييـ مدل الإلتزاـ بالسياسات كالإجراءات  فىاي كالمعايير الرقابية تمعب دكراي ىام ،المطبقة
الأداء المالي كزيادة ثقة  فىمف شأنيا تسييؿ عممية تخصيص المكارد لمكصكؿ إلى تحسيف  التى

 مستخدمي التقارير المالية.
  معايير مينية: .ج 

يدىا مف يتـ تحد التىتتأثر جكدة كنكعية المعمكمات المالية بالممارسات المحاسبية المتبعة ك  
كبالتالي فإف تمبية  ،خلبؿ إختيار معايير المحاسبة كالمراجعة لضبط أداء العممية المحاسبية

إحتياجات معينة لمستخدمي المعمكمات المحاسبية كالمالية يتطمب إختيار معايير محاسبية تؤدم 
أدت  لتىاىذا الغرض مما تبرز مسؤكلية الإدارة إتجاه الملبؾ للئطمئناف عمى إستثماراتيـ ك 

 بدكرىا إلى ظيكر الحاجة إلى إعداد تقارير مالية تتمتع بالنزاىة كالأمانة.
  معايير فنية: .د 

تؤدم المعايير الفنية إلى تطكير مفيكـ جكدة المعمكمات مما ينعكس عمى جكدة التقارير  
يد ثقة ي المعمكمة المحاسبية كالمالية كيز خدمالمالية كالتقميؿ مف حالة عدـ التأكد لمختمؼ مست

 المساىميف كالمستثمريف كأصحاب المصالح بالمؤسسة كيؤدم إلى رفع كزيادة الإستثمار.
  قياس جودة التقارير المالية:  .2

 فىالكقت الحالي أك تكقع إستعماليا  فىتتحدد قيمة المعمكمات بمدل إمكانية إستعماليا  
رار إلا أف تقدير تكمفة تحدثيا عمى مستكل كؿ مراكز الق التىالمستقبؿ كالقيمة المضافة 
يتـ بنفس السيكلة نظران لتعدد الإستعمالات  لكف تحديد المنفعة لا ،المعمكمات يمكف أف يتـ بدقة

مكانية إعادة الإستعماؿ مع تأثير إستعماؿ تمؾ المعمكمات عمى عدة مستكيات كالمعمكمات  كا 
 .المحاسبية كالمالية تستمد قيمتيا مف جكدتيا

 :(1)عامة لقياس جودة المعمومات عمى النحو التالي يمكن تحديد معايير
  الدقة: .أ 

التعبير  فىزادت دقة المعمكمات المحاسبية كالمالية زادت جكدتيا كزادت معيا قيمتيا  كمما 
 الماضي أك الحاضر أك عف التكقعات المستقبمية. فىعف الحقائؽ التاريخية 

  المنفعة: .ب 
 كمية المعمكمات كسيكلة إستخداميا.عنصريف ىما  فىتتمثؿ منفعة المعمكمات  

                                                           

 .66-65صصيرعغ سبثك،ٔٛساٌذ٠ٓأؽّذلب٠ذ،ٌجٕٟثٓصاف، (1)



195 
 

 الفاعمية: .ج 
تتحدد الفعالية بالنسبة لممعمكمات بمدل تحقيؽ المعمكمات لأىدافيا أك تحقيؽ متخذ القرار   

 لأىدافو مف خلبؿ إستخداـ مكارد محددة.
 التنبؤ: .د 
تكقع  فىيمكف مف خلبليا إستعماؿ معمكمات الماضي كالحاضر  التىىك إيجاد الكسيمة ا  

تخاذ القرارات كمف ثـ فإنو  فىاث كنتائج المستقبؿ كأف ىذه المعمكمات تستخدـ أحد التخطيط كا 
 ض حالة عدـ التأكد.فىخت فىمف المؤكد أف جكدة المعمكمات تتمثؿ 

  الكفاءة: .ق 
ىي الإستخداـ الأمثؿ لممكارد المتاحة أم تحقيؽ أىداؼ المؤسسة بأقؿ إستخداـ ممكف  

لا يمكف أف تزيد تكمفة  التىك  ،ـ جكدة المعمكمات بأقؿ تكمفة ممكنةلممكارد كبتطبيؽ مبدأ تعظي
 المعمكمة عف قيمتيا.

 حماية المعمومات المحاسبية: .ك 
ر الكسائؿ كالأدكات كالإجراءات اللبزمة لضماف فىإف حماية المعمكمات المحاسبية يتطمب تك   

كمات لابد مف النشر تيا مف الأخطار الداخمية كالخارجية كلضماف أمف كحماية المعمايحم
 الإلكتركني لمتقارير المالية الخاصة بيا عمى مكقعيا عمى شبكة الإنترنت.
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 المبحث الثالث
 المراجعة فىفجوة التوقعات عمى  جودة التقارير المالية أثر

مراجعي  فىترتبت عمى فقداف مستخدمي القكائـ المالية الثقة  التى المؤشراتإف مف بيف     
 عدد  فىكانت كليدت التزايد المستمر  التىك عقب إنييار الشركات العالمية، نكنييف القاالحسابات 
الخارجي ككؿ ما ىك مناط بو مراجع المسؤكليات مكاضيع ذات صمة بتناكلت  التىالدراسات 

لقكائـ كانت غائبة عف عدسة مستخدمي ا التىمما أدل إلى إظيار الكثير مف الأمكر  ،أدائو
بيف ما يتكقعو كجمي إلى أف ىناؾ تبايف كاضح نياية المطاؼ  فىصت خم التىك  المالية،

كىذا ما يسمى بفجكة  بآدائو فعلبن  كفمستخدمي القكائـ المالية مف مراجعي الحسابات كما يقكم
 .التكقعات

القانكنييف الحسابات  يالرأم بيف مراجع فىسبقت الإشارة إلى أف الاختلبفات فقد 
تكاجييا مكاتب المراجعة العالمية  التىالصعكبات  كذلؾ مف خلبؿ، كمستخدمي القكائـ المالية

نشكء  فى جكىريان  بفشميا، سببان  قامت بمراجعة حساباتيا كلـ تعطي إنذاران  التى المنشآتجراء فشؿ 
، ىتماـ بيذه الفجكةالإ مة بزيادةيفكانت كة يدمرت بمراحؿ عد التىعرؼ بفجكة التكقعات، ك ما يي 

كقعات تيمثؿ الفرؽ بيف ما يقكـ بو أك ما يمكف أف يقكـ بو المراجعكف، كبيف ما فجكة التبما أف ك 
 ”.ينبغي أك ما يتكقع أف يقكـ بو المراجعكف عمى أساس تكقعات المجتمع المطمكبة منيـ

خلبؿ مقالتو الشييرة بعنكاف ) فجكة التكقعات مف ( ,Liggio 1974) ليغيك قد عرفياف
الفرؽ بيف مستكيات الأداء الميني لممراجعة كما يتكقعو ” أنيا  ىزيمة قانكنية لممراجع( عمى

كما تيعرٌؼ فجكة ” مستخدمي القكائـ المالية، كمستكيات الأداء كما يراىا المراجعكف أنفسيـ
تعبير عف مدل التبايف كالاختلبؼ بيف أبعاد حدكد ما يتكقعو المستخدمكف ” التكقعات عمى أنيا 

ختلبؼ بيف ما كذا مقدار الإىا تقره المعايير المؤطرة لمينة المراجعة، ك ف كبيف ميمف أداء المراجع
  ”.قره ىذه الأخيرة كبيف الأداء الفعمي لممراجعتي 

أف كؿ التعاريؼ أكدت عمى أف فجكة  نرلمف خلبؿ إستعراضنا لمتعاريؼ السابقة 
قكائـ المالية، كأداء التكقعات عبارة عف تبايف كاضح بيف متغيريف إثنيف ىما: تكقعات مستخدمي ال

 مراجعي الحسابات بغض النظر عمى مستكيات الأداء الميني لمراجع الحسابات سكاء كاف ناقصان 
 إختمفت مف كاتب إلى آخر. التى، ك أك كاملبن 
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 :أطراف القضية )فجوة التوقعات(
عكف ككف المستخدميف الخارجييف لمقكائـ المالية يتكق فىتكمف أىمية جكدة عممية المراجعة 
تقرير مراجع الحسابات الجكدة التامة لأنيـ يعتمدكف  فىمف مخرجات عممية المراجعة المتمثمة 

إتخاذ قراراتيـ كرسـ سياساتيـ عمى تمؾ القكائـ المالية، لذلؾ فإف جكدة المراجعة مصمحة  فى
الفرؽ  مشتركة لجميع الأطراؼ المتعمقة بفجكة التكقعات كمف الشائع أف فجكة التكقعات تعبر عف

بيف ما يتكقعو مستخدمي القكائـ المالية مف المراجع كبيف ما يقكـ مراجع الحسابات بأدائو فعلب، 
عند محاكلة معالجة ىذه الفجكة دراسة الأطراؼ ذات المصمحة  جدان  ديفكسكؼ يككف مف الم

 ، ىناؾالمنشأة فىىذه القضية، كبالمكازات مع الأطراؼ ذات المصمحة  فىبإعتبارىـ طرؼ 
 .عمى ىذه الفجكةكبير ليـ دكر كتأثير  كبالتالي ،عمى المينةكبير  تأثيرأطراؼ ذات 

 :الأطراف ذات المصمحة
إف القكائـ المالية ىي ناتج مجمكعة متشبعة مف قكل الطمب كالعرض، حيث أف دكر 

ـ عممية عرض القكائ فىكمشارؾ  ، أكلان ىامان  تمؾ العممية يعتبر عنصران  فىالحسابات  يمراجع
 التىكككيؿ إقتصادم يعطي تأكيد عف تمؾ المعمكمات لكافة الأطراؼ  المالية لممراجعة، كثانيان 

طراؼ الأخرل الحسابات كالأ يحيث تعتبر العلبقة بيف مراجع ،تطمب التقارير المالية لمشركة
ف كاف المراجع ككيلبن علبقة ككالة ضمنية نشأت ىذه العلبقة مف خلبؿ العي  عف  رؼ الميني كا 

لمصالحيـ، إلا أف دالة ىدفو قد تتعارض مع دالة ىدؼ الأطراؼ  الأطراؼ الأخرل كممثلبن 
العائد المادم  فىالاخرل، فالمراجع يسعى إلى تعظيـ منفعتو )دالة ىدفو الذاتية( كالمتمثمة 

حيف أف الاطراؼ  فىحتفاظ بسمعة جيدة، حتفاظ بالعميؿ كتجنب المسؤكلية القانكنية كالإكالإ
كبر تكضيح ممكف للؤمكر غير المؤكدة بالقكائـ المالية، كبالتالي فإف أتسعى لمعرفة  الأخرل

فإف تحقيؽ  تحقيؽ مصمحة الأطراؼ الأخرل قد تككف عمى حساب مصمحة المراجع ككذلؾ
الأخرل كىذا ما يؤدم إلى كجكد فجكة  الأطراؼمصمحة المراجع قد تككف عمى حساب مصمحة 

طرؼ مف أطراؼ  لأنو المنشأة فىد يفد كيي فىاجع الحسابات يستالتكقعات، كبإعتبار أف مر 
 .المنشأة فىعمى غرار مستخدمي القكائـ المالية  المنشأة فىالمصمحة 

بينما ىناؾ مجمكعات أخرل مثؿ المحمميف المالييف كالمستشاريف كالييئات التنظيمية كنقابات    
أك يمثمكف ىؤلاء الذيف  حصلأنيـ يقدمكف الني  العماؿ، تككف الفائدة بالنسبة ليـ غير مباشرة كذلؾ

  :كىذا ما يكضحو الشكؿ التالي أف تككف ليـ فكائد مباشرة، فىيأممكف 
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 : 1الشكل رقم 
 الأطراف ذات المصمحة

 

 
 الحد من فجوة التوقعات: فىدور المراجعة الخارجية  أولًا:
 مراجعبد مف معرفة مسؤكليات الحد مف فجكة التكقعات لا فىلمعرفة دكر المراجعة الخارجية  

  .(1)الحسابات أكلان 
أكجبت مينة المراجعة مسؤكليات مختمفة عمى مراجع الحسابات ىدفيا أف يحرص المراجع  

ذه عممية المراجعة لمكصكؿ إلى رأم فني محايد حكؿ يفعمى بذؿ العناية المينية اللبزمة أثناء تن
 مراجعة، كمف ىذه المسؤكليات ما يأتي:المركز المالي كنتائج النشاط لمشركة تحت ال

 إكتشاف الأخطاء والعناصر الشاذة: فىمسؤولية المراجع  .1
بينت معايير مينة المراجعة الأمريكية كالدكلية مسؤكلية المراجع مف إكتشاؼ عمميات الخطأ  

 :(2)ميكالغش كالتقرير عنيا كما ي
لخطأ أك الغش يؤثر ماديان يجب عمى المراجع تحديد كتقدير مستكل الخطر الذم يجعؿ ا .أ 

 عمى القكائـ المالية.
نجاز  رضكء مستكل الخط فىيجب عمى المراجع  .ب  الذم تـ تحديده أف يقكـ بتصميـ كا 

عممية المراجعة بحيث تعطي تأكيدات معقكلة حكؿ صحة القكائـ المالية كخمكىا مف 
 .الأخطاء

                                                           

انًزطهجبد انًُٓٛخ ٔيشبكم انًًبرسخ انؼًهٛخ فٙ ضٕء يؼبٚٛر  -خذيبد يرالت انحسبثبد نسٕق انًبل،ػجذاٌٛ٘بةٔظشػٍٟ (1)

 .220صَ(،2001ِؼ١خ،)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغب،انًراعؼخ انًظرٚخ ٔانذٔنٛخ ٔالأيرٚكٛخ

)اٌغضائش:عبِؼخعط١ف،و١ٍخإسزخذاو أسبنٛت انًؼبُٚخ الإحظبئٛخ فٙ رراٛذ انحكى انشخظٙ نًذلك انحسبثبد، خذ٠غخؽغبص، (2)

 .14ص،َ(2009اٌزغبسح،سعبٌخِبعغز١شفٟاٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،



199 
 

ضامنان أف تقريره لا  بما أف رأم المراجع مبني عمى أساس تأكيدات معقكلة فيك ليس .ج 
 يعتبر شيادة ضماف كذلؾ لأف عممية المراجعة تتـ عمى أساس العينات.

ذ الخطكات السابقة فإف أم إكتشاؼ لحالات خطأ أك غش لا يعتبر دليلبن عمى فىبعد تن .د 
  عدـ دقة عممية المراجعة أك عدـ كفاءة المراجع.

 ة:مسؤولية المراجع عن إكتشاف التقارير المالية المزور  .2
لقد سبؽ أف أكضحنا أف عممية المراجعة لـ تيدؼ أساسان إلى إكتشاؼ ما قد يكجد بالدفاتر   

 ف القكائـ الماليةكذلؾ لإ ،مف خطأ أك غش كلكف يعتبر إكتشافيا نجاحان ثانكيان لعممية المراجعة
المزكرة كالمغشكشة ما ىي إلا عبارة عف حالة خاصة مف حالات الغش يمكف تعريفيا عمى 

قكائـ مالية  اينتج عني التىساس تصرؼ طائش بإضافة أك حذؼ عناصر مف القكائـ المالية ك أ
 مضممة بيدؼ تحسيف صكرة الشركة كالتأثير عمى أسعار الأسيـ أك الحصكؿ عمى قركض.

إصدار تكصيات تتعمؽ  فىإف مسؤكلية المراجع حكؿ إكتشاؼ مثؿ ىذه الأعماؿ قد تتمثؿ  
لقكانيف كتكحيد كاجبات كمسؤكليات المراجعيف خلبؿ قانكف مزاكلة المينة كافة ا فىعادة النظر إب

صدارىا بشكؿ كطني بما يتفؽ مع البيئة نكم اقشة معايير المراجعة كمعايير المحاسبة الدكلية كا 
 المحمية.

 إكتشاف الأعمال غير القانونية: فىؤولية المراجع مس .3
تطبيؽ القكانيف أك التشريعات الحككمية مف الأعماؿ غير القانكنية مف خلبؿ عدـ  فىتتمثؿ  

ىذا  فى( مسؤكلية المراجع SAS No. 59قبؿ الشركات تحت المراجعة، كقد حدد المعيار )
نجازه لعممية المراجعة بحيث تعطي تأكيدات معقكلة حكؿ خمك  المجاؿ مف حيث تصميمة كا 

ت عف مدل مراعاة الشركة تحت البيانات المالية مف أية أعماؿ غير قانكنية مف خلبؿ الإستفسارا
 المراجعة لمقكانيف كالإجراءات المتخذة لمنع حدكث مخالفات قانكنية.

 مسؤولية المراجع عن التحقق من فرض الإستمرارية: .4
يجب أف يأخذىا المراجع بعيف الإعتبار ىك إستمرار كجكد  التىإف أحد الأحداث غير المؤكدة  

ستمرارىا  أداء أعماليا، كأف دكر المراجع ىك أف يقكـ بتقييـ قدرة  فىالشركة تحت المراجعة كا 
 تقريره. فىكؿ عممية مراجعة يقكـ بيا كأف يكضح ذلؾ  فىالشركة عمى الإستمرارية 

 تقرير مجمس الإدارة:  فىمسؤولية المراجع عن البيانات الواردة  .5
، كيجب عمى ىذا المجاؿ فىبعض الإرشادات لممراجعيف حكؿ مسؤكليتيـ  لقد حدد المعيار 

القكائـ  فىالمراجع قراءة ىذه البيانات كأف يتأكد مف ككنيا لا تتعارض مع البيانات الكاردة 
 المالية، فإذا كجدىا متعارضة يطمب مف الشركة تعديميا.
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 طرق تضييق فجوة التوقعات: .6
 بين مستخدمي القوائم المالية وبين مراجعي الحسابات تأتي من إن تضييق فجوة التوقعات

 :(1)خلال التالي
 تخطيط كتصميـ عممية المراجعة بشكؿ سميـ. .أ 
ختبار نظاـ الرقابة الداخمية. .ب   فرض كا 
خمص مف لتكضع التكصيات المناسبة لإدارة الشركة حكؿ ىذا النظاـ مف أجؿ تحسينو كا .ج 

ة فىو، بالإضافة إلى قياـ المراجع بالعمؿ عمى الحصكؿ عمى الأدلة الكافىنقاط الضعؼ 
 مف أجؿ إبداء رأيو الفني المحايد حكؿ البيانات المالية.كالملبئمة 

كما أف عمى المراجع أف يقكـ بالإفصاح الملبئـ عف الحقائؽ المالية إذا ما أراد تضييؽ ىذه  
 فىالفجكة، فالإفصاح عف الملبحظات كالحقائؽ المالية يعتبر مف أىـ الكسائؿ كأكثرىا فاعمية 

اتيا كبالتالي تضييؽ فجكة التكقعات، كبناء عمى ىذا الأساس فيـ مستخدمي ىذه القكائـ لمحتكي
فإف عمى مراجع الحسابات أف يتأكد مف أف الشركة تحت المراجعة قد قامت بالإفصاح عف 

 المعمكمات التالية:
 السياسات المحاسبية المتبعة. .أ 
 تربط أطرافيا علبقة مشتركة. التىالعمميات  .ب 
 ئـ المالية.الأحداث اللبحقة لتاريخ إعداد القكا .ج 
 كقت لاحؽ. فىكقت التقرير  فىإكتشاؼ حقائؽ كانت مكجكدة  .د 
 كجكد أحداث مستقبمية تؤثر عمى الحسابات كالقكائـ المالية. .ق 
 تطبيؽ المبادئ المحاسبية. فىعدـ الثبات  .ك 

مما تقدـ أف السبؿ كالكسائؿ المقترحة لتضييؽ فجكة التكقعات بيف المجتمع  :يستخمص الباحث
 :كما يمي اجع الخارجي ىيالمالي كالمر 

 .مينتو ةتدعيـ إستقلبؿ كحياد المراجع الخارجي عند ممارس •
 تدعيـ دكر المنظمات المينية كىيمنتيا عمى مينة المحاسبة كالمراجعة . •
 ديف مف المراجعة.فىتكقعات المستكتمبية دراسة  •
 .لزيادة فاعمية الإتصاؿ المجتمع فىالإعلبـ عف دكر المراجع كمسؤكلياتو  •

 تضييق فجوة المراجعة: فىية المنظمات المينالجمعيات و  دورثانياً: 
صدار التشريعات  فىلممنظمات المينية دكر ميـ   تتعمؽ بذلؾ كنجد  التىعممية تنظيـ المينة كا 

يجب أف  التىتضييؽ فجكة التكقعات بإعتبارىا الجية  فىأف المنظمات المينية تمعب دكر كبير 

                                                           

 .202صانًراعغ انسبثك ، خذ٠غخؽغبص، (1)
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نو مف قكانيف منظمة لممينة كتعمؿ عمى تطكيره كتعمؿ ما يتناسب و كتسي يمتزـ المراجع بما تفرض
كنجد أف المنظمات المينية كي تقكـ بتضييؽ  ،مع تكقعات مستخدمي القكائـ المالية إلى حد ما

الفجكة لابد ليا أف تتعرؼ عمى أسبابيا كمستكياتيا أم أف لمحد مف الفجكة لابد مف معالجتيا 
 .فجكة أداء أك فجكة مسؤكلية أك فجكة تقريرحسب نكعيا سكاء كانت 

 الحد من فجوة توقعات تقرير المراجعة: (1
إف تضييؽ فجكة تقرير المراجعة كالحد منيا تقع مسؤكليتيا عمى مراجعي الحسابات أنفسيـ  

 كعمى الجيات المنظمة لممينة كيتحقؽ ذلؾ عمى النحك التالي:
 ية المعقول منيا:دراسة توقعات مستخدمي القوائم المالية وتمب .1
إطار خطة متكاممة لتطكير  فىضركرة إقتناع المراجعيف بيذه التكقعات كمحاكلة تمبيتيا  

التقارير المالية كتقرير المراجع حيث يرل أنصار ىذا الإتجاه أنو لابد مف بذؿ مراجعي الحسابات 
مي تقارير المراجعة، الدكر المتكقع منيـ، كأف يتحممكا مسؤكليات أكثر لمكفاء بإحتياجات مستخد

فإذا كانت تكقعات ىكلاء المستخدميف تتجو إلى الإعتقاد بأف مسؤكلية المراجع إكتشاؼ الأخطاء 
 فىبالقكائـ المالية فإف الأمر يستمزـ مف المراجع ضركرة المشاركة كالغش كالتزكير المكجكد 

لعادم، كما يجب عمى الإعتبار عند القياـ بالفحص ا فىتحمؿ ىذه المسؤكليات، كأف يأخذىا 
الإعتبار ىذه المسؤكليات عند قياميا بكضع  فىالمنظمات الكاضعة للؤطر المنظمة لممينة الأخذ 

 .(1)بيا الممارسة المينية تتم التىة فىتحدد الكي التىالمعايير 
( الصادرة عف مجمع المحاسبيف 11ىذا الشأف يلبحظ أف نشرة معايير المراجعة رقـ ) فى 

عمى المراجع أف يككف حذران ينص عمى الآتي: يجب ( ـ1971)نكفمبر فىالأمريكي  القانكنييف
كمدركان لإمكانية كجكد الغش كالإحتياؿ عند إجراء الفحص العادم، كأف يعترؼ المراجع بيذا 
الغش كالإحتياؿ إذا كاف ىامان كبشكؿ كاؼ لمتأثير عمى رأيو عف القكائـ المالية كفحصو الذم يتـ 

أساسان كلا يمكف  ف الفحص العادم لا يصمـأ كبماايير المراجعة المتعارؼ عمييا عمى ضكء مع
ـ مف أف إكتشافيا قد عمى الرغ -الإعتماد عميو، كالإفصاح عف كؿ الأخطاء كالغش كالمخالفات

نما ييدؼ أساسان إلى تمكيف المراجع مف إبداء رأيو عف القكائـ المالية، كما أنو عمى  –يحدث كا 
مف إكتشاؼ التحريؼ كالتغيير المقصكد بالقكائـ المالية مف جانب الإدارة يرتبط تمامان  الرغـ أيضان 

إكتشاؼ مثؿ ىذا التحريؼ  فىبيدؼ الفحص العادم فإف ىذا الفحص لا يمكف الإعتماد عميو 
المتعارؼ تطبيؽ معايير المراجعة  فىالمقصكد، إلإ أف مسؤكلية المراجع الحيادم عف الفشؿ 

إذا كانت تكقعات مستخدمي القكائـ المالية تتجو إلى الإعتقاد بضركرة قياـ المراجع  أماعمييا، 
مثؿ ىذه  فى، ك مزاكلة نشاطتيا فىالإستمرار  فىعف مؤشرات فشؿ الشركات بالإبلبغ المبكر 

                                                           

 .16ص، َ(1994)ا٦عىٕذس٠خ:ِئعغخشجبةاٌغبِؼخ،عؼخ انحسبثبد يٍ انُبحٛزٍٛ انُظرٚخ ٔانؼًهٛخ، يراأؽّذأٔٛس، (1)



212 
 

يقكـ  التىأف يككف مبدأ إستمرارية الشركة الحالات يجب أف يككف المراجع متيقظان لإمكانية 
ثار مثؿ ىذه الشككؾ يجب عمى المراجع أف يجمع الشكاىد مسار شؾ، كعندما تي بمراجعتيا 

 .(1)كؾمتقرير أك إبعاد مثؿ ىذه الشكلة فىكالأدلة الملبئمة كالكا
( الصادر عف المعيد المصرم 33ىذا كتجدر الإشارة ىنا إلى أف إرشاد المراجعة رقـ ) 

ذ عممية فىجب عمى المراجع عند تخطيط كتنىذا الشأف أنو ي فىكالمراجعيف قد أكضح  فلممحاسبي
فرص الإستثمار الذم أعدت بناءان عميو القكائـ  فىالشؾ  ؿالمراجعة أف يككف حذران لإحتما

ة كمناسبة لتأكيد فىكعند كركد ىذا الإحتماؿ يجب عمى المراجع أف يجمع أدلة إثبات كا المالية،
ىذه الحالة  فىفرض الإستمرار يمكف تبريره، ك  شكككو إذا ما تكافرت لديو القناعة، كما أف فىأك ن

ذا لـ يستطيع التغمب عمى شكككو  مف المناسب أف يككف تقريره نظيفان لا يشمؿ أم تحفظات، كا 
عدـ قدرة المنشأة عمى الإستمرارية يجب أف يككف تقريره مقيدان بالتحفظات أك يمتنع عف إبداء  فى

 .(2)الرأم
النشرة  فى( AICPAالمعيد الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف ) لمحاكلة تضييؽ ىذه الفجكة حدد 

 التىكجكب قيامو بتقكيـ النتائج  فىىذا الشأف، حيث تمثمت  فى( كاجبات المراجع 59رقـ )
ذا  فىما يتعمؽ بكجكد المؤشرات الدالة عمى الشؾ فىتكصؿ إلييا  مقدرة المنشأة عمى الإستمرار، كا 

دارة بسبب عكامؿ مطمئنة ككجكد خطط للئ ورارية المشركع سميمما قرر المراجع أف فرضية إستم
عميو أف يحدد ما إذا كاف ينبغي الإشارة عمى ىذه الخطط كغيرىا مف ك  ،للئجراءات المستقبمية

فإذا رأل أف ذكرىا ضركرم كلـ تذكر، عميو أف يتحفظ بسبب عدـ البيانات المالية،  فىالعكامؿ 
ذا قرر أنو لـ يحصؿ ع مى معمكمات مرضية عف التساؤلات الخاصة بإستمرارية ذكرىا، كا 

تثير الشؾ حكؿ  التىعميو أف يتأكد مف أف البيانات المالية تظير الظركؼ الرئيسية ك  ،المنشأة
نشاطيا كبالتالي عدـ مقدرتيا عمى تحكيؿ أصكليا إلى نقد  فىقدرة الجية المعنية عمى الإستمرار 
   .(3)مف خلبؿ نشاطيا العادم كعدـ مقدرتيا عمى سداد إلتزاماتيا

عمى المراجع تجنب إصدار رأم بتحفظ أك فة كمقنعة بالنسبة لو، فىإذا ما كانت الإيضاحات كا 
جب فىالبيانات المالية  فىرأم معارض، أما إذا تبيف لممراجع عدـ ذكر ىذه الأمكر بشكؿ ملبئـ 

ذا كانت  أف يبدم رأيان متحفظان بالإضافة إلى أم تحفظ يراه ضركريان  حكؿ إستمرارية المنشأة، كا 
تمت مراجعتيا تتجو إلى الإعتقاد بضركرة إكتشاؼ المراجع  التىتكقعات مستخدمي القكائـ المالية 

كالمكائح كالتعميمات الحككمية،  مخالفة القكانيف فىلمتصرفات غير القانكنية لعملبئو كالمتمثمة 

                                                           

 .93ص َ(،1982)اٌمب٘شح:داسإٌٙؼخاٌؼشث١خ،انًراعؼخ أطٕنٓب انؼهًٛخ ٔانؼًهٛخ، ػجذإٌّؼُِؾّٛد،ػ١غٝأثٛؽجً، (1)

:عبِؼخاٌمب٘شح،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخاٌّؾبعجخ)اٌمب٘شحخ انًراعؼخ، َحٕ رضٛٛك فغٕح انزٕلؼبد فٙ يُٓطبدقؽبِذِظطفٝ، (2)

 .65ص،َ(47،1994ٚا٦داسح،اٌؼذد

 .47صيرعغ سبثك، ١ٌُٚرِٛبط،ٚاِشعْٕٛ٘ىٟ، (3)



213 
 

مثؿ ىذه الأحكاؿ يجب عمى  فىمف جانب الإدارة  تعد نكعان آخر مف أنكاع الغش كالإحتياؿ التىك 
المراجع إذا تبيف لو مف خلبؿ إجراءات الفحص إعداد تقريره متضمنان ىذه التصرفات كرفعو إلى 
ذا ما رفضت الإدارة تصحيح الكضع بشأف ىذه المخالفات  مجمس الإدارة أك لجنة المراجعة، كا 

ة المراجعة لككنو ككيلبن عف المجتمع الانسحاب مف عممي فىيجب عمى المراجع أف يفكر 
 .(1)كمسؤكلان عف إكتشاؼ ىذه التصرفات

ىذا كتجدر الإشارة إلى أنو نظران لقمة المحاكلات الجادة لقياس فجكة التكقعات حكؿ مجمس  
كرقة بحث بعنكاف مستقبؿ أصدرت ـ( 1993( عاـ )APBالمممكة المتحدة ) فىممارسة المينة 

، كقد خمصت الكرقة إلى أف فجكة التكقعات الحالية ليست ىي الفجكة (2)المراجعة فىالتطكر 
المراجع  ( مف بعض المستخدميف لتقرير%86( سنو سابقة كأف )25المكجكدة منذ حكالي )

البيانات المحاسبية كما  فىيعتقدكف أف مسؤكلية المراجع ىي إكتشاؼ الخداع كالإحتياؿ المكجكد 
( مف المراجعيف لدييـ نفس الإعتقاد، كما إنتيت %53( مف مديرم الشركات ك)%62أف )

الدراسة إلى نتيجة ىامة ىي أنو أصبح كاضحان أف فجكة التكقعات ما زالت تمثؿ مشكمة لممينييف 
ىذه أصدر مجمس ممارسة المينة كرقة أخرل بعنكاف  الدراسةسكاء، نتيجة لكرقة  حد كالعامة عمى

المممكة المتحدة  فىقة تعد مف أكثر المحاكلات الجادة المستقبؿ، ىذه الكر  فىتطكير المراجعة 
كقد أكصت الكرقة بأف عمى  ذىبت إلى المحاكـ، التىلتخطي فجكة التكقعات خارج القضايا 

تقريره المخاطر المستقبمية بالشركة مكضع المراجعة، كالإجراءات المناسبة  فىالمراجع أف يضمف 
دة بدلان مف فىلان عف عدد أكبر مف الأطراؼ المستلحسف سير العمؿ بالشركة، كأف يككف مسؤك 

  .(3)تعييف المراجع كتحمؿ أتعابو فىحممة الأسيـ الذيف يمعبكف دكران فعالان 
تقرير المراجعة مف  فىكؿ ما يحتاجو مستخدمك القكائـ المالية لر فىتك اليرل الباحث أف تكمفة 

يتكقؼ عمى لأنو ، ذلؾ الأحيافبعض  فى عمى ىذه المعمكمات المترتبومعمكمات قد تفكؽ المنافع 
 مدل مقابمة كتحقيؽ تكقعات مستخدمي القكائـ المالية.

 توصيل نتائج عممية المراجعة: فىزيادة فاعمية الإتصال  .2
لمحد مف فجكة تكقعات تقرير المراجعة مف كاجب المنظمات المينية ضركرة القياـ بتنكير  

المراجعيف كمسؤكلياتيـ كتكضيح الدكر الذم يقكمكف بو مستخدمي القكائـ المالية كالعامة بعمؿ 
الكلايات  فىالمجتمع كحدكد ككاجبات مسؤكلياتيـ المينية، كقد تـ ذلؾ مف خلبؿ لجنة  فى

كندا حيث أشارت إلى أىمية إخطار مستخدمي القكائـ المالية  فىالمتحدة الأمريكية كلجنة 

                                                           

 .194صيرعغ سبثك، عبِٟٚ٘جِٗزٌٟٛ، (1)

(2)  ، اثشا١ُ٘ و١ٍخيٍ فغٕح انزٕلؼبد دٔر انزمذٚر انشخظٙ نًسزٕٚبد الأًْٛخ انُسجٛخ نهحذاٌشفبػٟ ؽٕطب، عبِؼخ ،)اٌمب٘شح:

 .320ص، َ(2002اٌزغبسح،اٌّغٍخاٌؼ١ٍّخٌٍزغبسح،اٌؼذداٌضبٟٔ،

 .195-194صص،انًرعغ انسبثكاٌشفبػٟاثشا١ُ٘، (3)
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ية، كما أكصت المجنة بضركرة الإفصاح عف تقرير إعداد القكائـ المال فىكالعامة بدكر الإدارة 
 .(1)الإدارة ضمف القكائـ المالية

( أف يتضمف التقرير السنكم لممنشأة تقرير الإدارة الذم تعترؼ RGANكما إقترحت لجنة ) 
 و بمسؤكلياتيا عف إعداد القكائـ المالية، كما افترضت المجنة نمكذج تقرير يتضمف ما يمي:فى
ختيار السياسات المحاسبية الإعترؼ بمسؤك  .أ   التىلية الإدارة عف إعداد القكائـ المالية لممنشاة كا 

 يتضمنيا التقرير السنكم. التىأعدت القكائـ المالية عمى أساسيا كالمعمكمات الأخرل 
 أف القكائـ المالية قد أعدت كفقان لممعايير المحاسبية المتعارؼ عمييا كالمقبكلة قبكلان عامان. .ب 
 كتطبيؽ النظاـ المحاسبي كنظـ الرقابة الداخمية ىك مسؤكلية الإدارة.أف تصميـ  .ج 
 فىمزاكلة نشاطيا  فىأف الإدارة عمى درجة معقكلة مف الإقتناع بقدرة المنشأة عمى الإستمرار  .د 

 المستقبؿ القريب.
كما أكصت المجنة بضركرة تعديؿ قكانيف الشركات بحيث تمزـ كؿ الشركات بإعداد تقرير  

 .(2)الذم يجب أف ينشر ضمف تقريرىا السنكمالإدارة 
( بضركرة أف يتضمف التقرير السنكم ICASكما أكصى مجمع المحاسبيف القانكنييف اسكتمندا ) 

تعبر بصدؽ كعدالة  التىلمشركة تقرير الإدارة الذم يكضح مسؤكلياتيا عف إعداد القكائـ المالية 
 عف إختيار السياسات المحاسبية الملبئمة. عف نتائج الأعماؿ كالمركز المالي لمشركة، فضلبن 

كما أقترح المجمع نمكذجان لمتقرير يتضمف الإعتراؼ بمسؤكلية الإدارة عف إعداد القكائـ المالية   
تكفر  التىكمسؤكلياتيا عف تصميـ النظـ المحاسبية كنظـ الرقابة الملبئمة كالمكثكؽ بيا ك 

ـ المالية كملبئمة فرض الإستمرار كأساس لإعداد المعمكمات الضركرية اللبزمة لإعداد القكائ
 القكائـ.

 أىم توصيات لجنة كادبري:
دارة كلا بد أف ارة بإنتظاـ، كأف يقكـ بمراقبة فعالة عمى الشركة كالإديجب أف يجتمع مجمس الإ 

مجمس الإدارة فلببد أف يككف  فىيككف ىناؾ تقييـ مقبكؿ لممسؤكليات، كبما أف المدير عضك 

                                                           

 .726ص،يرعغ سبثكعٛسطدا١ٔبيغبٌٟ، (1)

(2)  Committee on Financial Aspects of Corporate Governance Cadbury Committee 

London: Gee and Co Ltd 1992 P. 59 
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الأعماؿ المرفكعة ك  سيطرة المدير العاـ، كيجب أف تحتكم القرارات ببالإستقلبلية بسب متمتعان 
 لمجمس الإدارة عمى ما يمي:

 أصكؿ الشركة كالشركات التابعة إذا كانت جكىرية. فىتمت  التىالإضافات كالإستبعادات  .أ 
المكشكؼ( الإستثمارات كالمشركعات الرأسمالية كالتسييلبت البنكية )حدكد السحب عمى  .ب 

 تزيد عف حد معيف. التىكالقركض كأقساط  سداد القركض كالعمميات بالنقد الأجنبي 
من أىم توصيات لجنة كادبري: ضرورة تشكيل لجان لممراجعة وقد أفترضت المجنة أن تكون 

 :(1)الآتي فىواجبات لجنة المراجعة 
كأتعابو كأم إستفسارات ما يختص بتعيف المراجع الخارجي يفكضع التكصيات لمجمس الإدارة  ▪

 بشأف إعادة تعيينو أك إستبعاده.
 مراجعة التقارير المالية السنكية كالنصؼ سنكية قبؿ رفعيا إلى مجمس الإدارة. ▪
مناقشة المراجع الخارجي حكؿ طبيعة كمدل عممية المراجعة كأم مشاكؿ أك تحكطات يرفعيا  ▪

 .ذم حاضران يفف يككف المدير التنمناقشتيا دكف أ فىالمراجع كأم مكضكعات يرغب المراجع 
مراجعة خطاب تعاقد المراجع، كمراجعة نظـ الرقابة الداخمية قبؿ إعتمادىا مف قبؿ مجمس  ▪

 الإدارة.
 فىيجب أف يككف رئيس لجنة المراجعة مسؤكلان عف الإجابة لأم إستفسارات عف عممو  ▪
 .(2)جتماع السنكم العاـالإ
ذييف كعمى يفذييف كغير التنيفؿ تفصيمي كاجبات التنبالإضافة إلى ىذا أكضحت المجنة بشك 

عتمد العمؿ بو مف العاـ أي الرغـ مف أف بعض الدراسات أكضحت أف تقرير المراجع الجديد الذم 
حسيف فيـ مستخدمي القكائـ ت فىكاضحة  ـ( لمحد مف فجكة التكقعات فقد ساىـ بدرجة1993)

تقرير المراجعة، إلا أف  فىفجكة التكقعات  المالية بكاجبات كمسؤكليات المراجعيف، كتضييؽ
إبداء الرأم عمى مفيكـ صدؽ  ةبعض الدراسات الأخرل قد أكضحت أف التقرير الجديد إعتمد فقر 

 كعدالة القكائـ المالية رغـ غمكضو.
 :ة الإجتماعيزيادة فاعمية الإعلام عن دور مينة المراجعة والوفاء بمسؤولياتيا  .3
لممشركعات كمف ثـ يجب  الإجتماعيس كتقرير المراجعة عف الأداء يجب أف تتسع لتشمؿ قيا 

، الإجتماعيعمى المنظمات المينية إعادة صياغة المعايير المينية لتشمؿ قياس كمراجعة الأداء 

                                                           

)اٌمب٘شح:عبِؼخػ١ٓشّظ،اٌّغٍخ،دٔر انًحبسجخ انمضبئٛخ فٙ انحذ يٍ ظبْر انغش فٙ انمٕائى انًبنٛخٔغٜٛأؽّذٌج١ت، (1)

 .230َ(،ص2006اٌؼ١ٍّخ٧ٌلزظبدٚاٌزغبسح،اٌؼذدا٤ٚي،

 .737ص،نسبثكانًراعغ أغٜٛأؽّذٌج١ت، (2)
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نظران لاف المكارد المكضكعة تحت تصرؼ المشركع عمى الرغـ مف أنيا مممككة ممكية خاصة، 
 .(1)المجتمعإلا أف إستخداميا يجب أف يخدـ 

الرأم حكؿ أىداؼ التقارير المالية كمدل  فىمنتصؼ السبعينات كاف ىناؾ خلبؼ  فىكما أف  
يتكقع مستخدمك ىذه التقارير الإفصاح عنيا، الأمر  التىإفصاح ىذه التقارير عف جميع النكاحي 
الضركرم أف  التقرير الذم أعدتو المجنة عمى أنو مف فىالذم ساعد عمى زيادة فجكة التكقعات، ف

المجتمع كالكفاء بالإحتياجات  فىتحدث  التىتتغير أىداؼ التقارير المالية لمكفاء بالتغيرات 
 فىيجب أف تك المتغيرة كالمتجددة لممجتمع، كحتى يتحقؽ التطكر لمينة المحاسبة كالمراجعة 

مب عمى ىذه بإحتياجات مستخدمي المعمكمات، كما أف الط التقارير المالية كتقارير المراجعيف
الفكر المحاسبي ينادم بضركرة إىتماـ المشركعات بمسؤكلياتيا  فىالنظرة أدت إلى ظيكر إتجاه 

المجتمع دكف أف  فى، كالإقتناع بأف المشركع لا يمكف أف ينمك كيستمر كيؤدم دكره ة الإجتماعي
افع كالتكاليؼ تحقيؽ رفاىية المجتمع، كما أف المشكلبت المرتبطة بقياس كؿ مف المن فىيساىـ 

 لممشركعات ليا إتجاىات كما يمي: ة الإجتماعي
سبة منفصمة عف تقارير المحا الإجتماعي: يرل أصحابو أف مشكلبت القياس الإتجاه الأول .أ 

ىذا الإتجاه عمى  كؿ منيما، بينما إتفؽ أصحاب فىالمالية نظران لإختلبؼ طبيعة المعمكمات 
ما بينيـ حكؿ أسمكب يفكالتقارير المالية، إلا أنيـ إختمفكا  ة الإجتماعيضركرة الفصؿ بيف التقارير 

ة فىالتعقيد بدءان مف إستخداـ التقارير الكص فىالقياس الذم يستخدـ، كلقد إستخدـ أسمكب القياس 
بعض  فىكعناصر التكاليؼ فقط  متقكـ عمى أساس القياس النقد التىبالتقارير البسيطة كانتياءان 

 .(2)نماذج أخرل فى ة الإجتماعيالتكاليؼ كالمنافع  النماذج أك عمى عناصر
إعطاء صكرة شاممة عف الأداء الكمي لممشركع ييمكف مف نو أرل أصحابو يف:  الإتجاه الثاني .ب 

تقرير كاحد، كأف يككف  فىكالمعمكمات المالية  ة الإجتماعيكمف ثـ يجب إدماج كؿ المعمكمات 
جزءان مف  ة الإجتماعيدية بحيث تصبح المعمكمات ىذا الإدماج ضمف التقارير المالية التقمي

ضمف تي  التىالمعمكمات المالية مع مراعاة أف ىذا الإجراء لا يمنع كجكد بعض التقارير المنفصمو 
صكرة نقدية كيؤدم أصحاب  فىيمكف التعبير عنيا  التىة أك الكمية يفبعض المعمكمات الكص

تؤثر بالفعؿ عمى نتائج  ة الإجتماعيأف الأنشطة  أكليما :فىذا الإتجاه رأييـ بمبرريف رئيسي
لا أصبحت نتائجيا مضممة،  فىقتصادم، كليذا يجب أف يعكس ذلؾ النشاط الإ التقارير المالية كا 

عد كحدة كاحدة لا يتجزأ، كمف ثـ فإف كلبن مف أىدافو أما السبب الثاني ىك أف المشركع يي 

                                                           

دٔر ثطبلخ الأداء انًزٕازٌ فٙ رحسٍٛ كفبءح انًًبرسخ انًُٓٛخ نهًراعغ انخبرعٙ نهحذ يٍ فغٕح ص٘ٛسػجذاللهِؾّٛدؽغ١ٓ، (1)

ِٕشٛسح،،انزٕلؼبد فٙ انًراعؼخ ثبنسٕداٌ  اٌّؾبعجخ فٟ دوزٛساح سعبٌخ اٌؼ١ٍب، اٌذساعبد و١ٍخ ا١ٍ١ٌٕٓ، عبِؼخ )اٌخشؽَٛ:

 .177َ(،ص2017

 .178ص،انًرعغ انسبثكص٘ٛسػجذاللهِؾّٛدؽغ١ٓ، (2)
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مية لممشركع، لذلؾ فإف ة كتمثؿ معان الأىداؼ الكمتكامم عد أىدافان تي ة الإجتماعيقتصادية ك الإ
التقرير عف أداء المشركع يجب أف يككف تقريراي عف الأداء الكمي لو بحيث يتضمف كؿ مف 

 الإجتماعيكعي النشاط الاقتصادم ك كنتائج تفاعؿ كؿ مف نة الإجتماعيقتصادية ك المعمكمات الإ
 .(1)نشاط المشركعمع بعضيا البعض، كأثر ذلؾ عمى الناتج النيائي ل

لممشركعات يمكف أف يقكـ المراجع بإعداد تقرير عف  الإجتماعيما يتعمؽ بمراجعة الأداء فى 
لممشركع مفصلبن كمستقلبن عف تقرير المراجعة العادم، كما يمكف  الإجتماعينتائج مراجعة الأداء 

ضمف تقرير المراجعة  يالإجتماعتعكس الأداء  التىلممراجع أف يقكـ بإبداء الرأم عف البيانات 
 .(2)التقميدم

لمكفاء بإحتياجات مستخدمي القكائـ المالية، ضركرة مكاكبة مينة المحاسبة كالمراجعة لمتغيرات  
 فىسيف نكعية الإفصاح المحاسبي كلمحد مف فجكة التكقعات حالمجتمع كلت فىتحدث  التى

علبميـ بالدكر الذم يق المجتمع يرل البعض  فىكـ بو المراجع المراجعة كالكفاء بتكقعات العامة كا 
المراجعة المالية التقميدية لخدمة أغراض مراجعة  فىأنو يمكف تطكيع مستكيات أداء التقرير 

عرض يي  الإجتماعيلممشركعات لكف لابد مف مراعاة أف التقرير عف الأداء  الإجتماعيالأداء 
بشئ مف التفصيؿ كالشرح كالإيضاح، كطكائؼ المجتمع المختمفة ليذا لابد أف يتمتع  رعمى جميك 

 :(3)الآتي فىىذا الشأف تتمثؿ  فىالأمر الذم يستكجب إستحداث مستكيات للؤداء 
 التى ة الإجتماعيعمى كصؼ كامؿ لجميع الأنشطة  ة الإجتماعيأف يشتمؿ تقرير المراجعة  •

 .ة الإجتماعييمارسيا المشركع تحت كؿ مجاؿ مف مجالات المسؤكلية 
تقرير إلى أربعة أقساـ يشمؿ القسـ الأكؿ منيا كصفان لطبيعة كىدؼ المراجعة أف يقسـ ال •

خضعت ليا الشركة لممراجعة،  التىة الإجتماعية المسؤكلية طمف خلبؿ أنش ة الإجتماعي
جراءات  ،لـ تخضع لممراجعة التىكالإفصاح عف المجالات  كالقسـ الثاني يتضمف أساليب كا 

تكصؿ إلييا المراجع  التىكالقسـ الثالث يخصص لمتحفظات  ،شركعلمم الإجتماعيمراجعة الأداء 
 التىو المراجع النتائج الأساسية فىكضح فىمف خلبؿ عممية فحصو ليذا الأداء، أما القسـ الرابع 

 .لممشركع الإجتماعيتـ التكصؿ إلييا مف خلبؿ مراجعة كتقكيـ الأداء 

                                                           

(1)  ػبئغ، ثٓ و١ٍخ،دٔر يؼٛبر انؼرع ٔالإفظبػ فٙ رضٛٛك فغٕح انزٕلؼبد فٙ انًراعؼخعٍطبْ ا٤ص٘ش، عبِؼخ )اٌمب٘شح:

 .450َ(،ص2007اٌزغبسح،اٌّغٍخاٌؼ١ٍّخٌمطبعو١ٍبداٌزغبسح،اٌؼذدا٤ٚي،

 .179ص،يرعغ سبثكِؾّٛدؽغ١ٓ،ص٘ٛسػجذالله (2)

(3)  اٌذ٠ٓأؽّذ، ثٙبء إطبر يمزرػ نزضٛٛك فغٕح نزٕلؼبد فٙ انًراعؼخ يٍ خلال إنزساو انًراعغ انخبرعٙ ثُشراد يؼبٚٛر ِؾّذ

 .50َ(،ص2000)اٌمب٘شح:عبِؼخثٕٙب،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخاٌذساعبدٚاٌجؾٛساٌزغبس٠خ،اٌؼذداٌضبٟٔ،،انًراعؼخ



218 
 

يمكف أف  التىتشتمؿ عمى أكثر مف معنى ك  التىأف يبتعد التقرير عف الألفاظ أك العبارات  •
تؤدم إلى تضميؿ مستخدميو، كما يجب أف تتميز ألفاظو بالسيكلة كاليسر لتلبئـ تكقعات 

 .(1)الميتميف بنتائج ىذا التقرير
 الحد من فجوة الأداء: فىدور المنظمات المينية  (2
 :(2)المراجعة يتـ الآتي فىلمحد مف فجكة الأداء  
ينتمي إلييا المراجع أف تقدـ الدراسات كالبحكث كالبرامج  التىالمينية  يجب عمى المنظمات .1

أدت إلى  التىمكف مف تأىيؿ كزيادة خبرة أعضائيا، كىي مف الأمكر تي  التىالتعميمية كالتدريبية 
يا التأىيؿ يفمجالات لا يتكفر ليـ  فىالمراجعة أف المراجعكف يعممكف  فىزيادة فجكة التكقعات 

تمت مراجعتيا كالعامة أف  التى، حيث يرل مستخدمك القكائـ المالية فىدريب الكاالميني كالت
المراجع ىك الشخص الكحيد المؤىؿ الذم يمكف أف يكفر ليـ النصح كالمشكرة عند إتخاذىـ 
لقرارات الإستثمار، كحتى تتـ عممية الفحص بدرجة معقكلة كملبئمة يجب عمى المراجعيف أف 

المحاسبة  فىتعميـ كالخبرة مف خلبؿ كضع برامج جيدة كرسمية منظمة يتكفر لدييـ كؿ مف ال
كالمراجعة، نظران لأف المبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا تمثؿ المعيار الذم يستخدمو كيطبقو 

قكائـ المالية لمعميؿ قد عرضت بشكؿ صادؽ كعادؿ، كمف ثـ ال كانت تقدير ما إذا فىالمراجع 
كف مراجعان عمى درجة عالية مف الميارة، يجب أف يككف محاسبان فإف ىذا الشخص قبؿ أف يك
مينة المحاسبة كالمراجعة، فإف الأمر يستمزـ مف ىذه المنظمات  فىماىران، كنظران لمتطكر السريع 

ضركرة تحديث برامج التعميـ الرسمية لممراجعيف بشكؿ دكرم مف خلبؿ ما يعرؼ ببرامج كمقررات 
تضييؽ  فىعد منيجان فعالان ف التعميـ الميني يي أكيرل بعض الباحثيف  التعميـ الميني المستمر،

 :(3)المراجعة، كنجاح أم مينة يتطمب تكافر ثلبثة أركاف رئيسية ىي فىفجكة التكقعات 
 كجكد ىيكؿ مف المعمكمات المتخصصة كالمتطكرة. .أ 
 ر المعمكمات المتخصصة للؤعضاء.فىكجكد عممية تعميمية مستمرة كمعرفة لتك  .ب 
 تحكـ ممارسة المينة. التىجكد مستكل مف المؤىلبت المينية ك  .ج 

يمكف تحقيؽ ىذه الأركاف مف خلبؿ عممية تعميـ المحاسبة كالمراجعة مف خلبؿ البحكث  
الكقت الحالي ينبغي  فىالعممية كالتدريب الميني لممحاسبيف كالمراجعيف، كما أف تعميـ المحاسبة 

ؿ الرياضيات كالإحصاء كالحسابات الإلكتركنية ككسائؿ أف ينفتح عمى مجالات أخرل جديدة مث
جتماع كغيرىا مف الإتصاؿ كالقكاعد الأخلبقية كعمـ النفس كالمنطؽ كالعمكـ السمككية كعمـ الإ

تدريب  فىالإعداد الميني الجيد لممحاسبيف كالمراجعيف، كأف الإستمرار  فىتساىـ  التىالعمكـ 
                                                           

 .45ص،انًرعغ انسبثكِؾّذثٙبءاٌذ٠ٓأؽّذ، (1)

 .180ص،يرعغ سبثكص٘ٛسػجذاللهِؾّٛدؽغ١ٓ، (2)

 .181ص،يرعغ سبثكص٘ٛسػجذاللهِؾّٛدؽغ١ٓ، (3)
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مجاؿ ممارسة المينة يتطمب بالضركرة كضع خطة  فىادية المراجعيف كتييئتو لتكلي مناصب قي
 :(1)لمتدريب كتقكيـ أداء المراجعيف تتككف مف أربعة مستكيات ىي

ينبغي لممراجعيف القياـ بيا كمستكل الأداء  التىنمطية للؤداء، تحدد الكاجبات  كضع مستكيات •
 ممية المراجعة.تنطكم عمييا ع التىالمقنع منيـ، كذلؾ لكؿ الأعماؿ كالمسؤكليات 

كضعيا مقدمان،  التىمتابعة الأداء الفعمي لممراجعيف كتقكيمو بالمقارنة بالمستكيات النمطية  •
 ة كالمراجعيف.يفكذلؾ مف خلبؿ المقاءات المباشرة كالإحتكاؾ بيف المستكيات الإشرا

أك  فىإستحداث أساليب كطرؽ جديدة للئرتقاء بمستكل الأداء كذلؾ عف طريؽ التدريب الإضا •
 الإشراؼ المباشر.

خطار المراجعيف المساعديف بمدل تقدميـ  فىالإستمرار  • ذ يفتن فىعممية تقكيـ الأداء، كا 
 .(2)الأداء فىمياميـ، كنقاط الضعؼ 

بالتالي فإف إىتماـ المنظمات المينية بالتعميـ الميني المستمر كتدريب المراجعيف عمى ىذا  
ر عمى زيادة الكفاءة المينية للؤعضاء، كما أف قياـ النحك يمكف أف يككف لو تأثيره الكبي

تاحة الفرصة أماميـ لمتعميـ كاكتساب الخبرات  المراجعيف ذكم الخبرة بتدريب المراجعيف الجدد كا 
 يفمستخدمي القكائـ المالية كالعامملالحد مف فجكة الأداء الميني  فىسيـ إلى حد كبير سكؼ يي 

 .(3)المراجعيف عمؿ مجاؿ فى
مف جانب  رضاالأدت إلى إنخفاض جكدة المراجعة كلزيادة عدـ  التىإلى العكامؿ  نظران  .2

مستخدمي القكائـ المالية كالمجتمع عف عمؿ مراجعي الحسابات، كلضماف تحسيف الأداء الميني 
كلمحد مف فجكة الأداء الميني  المراجعة، فىبشكؿ أكثر مما كاف عميو، كلضماف جكدة الأداء 

ت المينية تشديد إجراءات الرقابة عمى جكدة المراجعة كذلؾ مف خلبؿ كضع يجب عمى المنظما
تمكف مف ضبط الممارسة المينية لأعضائيا، كضماف السمكؾ الميني لممراجعيف،  التىالقكاعد 

الحفاظ عمى سمعة المينة، كذلؾ لمحد مف الدعاكل القضائية  فىكفقان لمستكيات متميزة تساىـ 
، كالناتجة عف عدـ مقدرتيـ عمى ضبط تصرفاتيـ بإسمكب يتماشى مع المرفكعة ضد المراجعيف

معايير كآداب كسمكؾ المينة، حيث دعت العقكبات القضائية المرفكعة عمى المراجعيف، كالدعاكل 
فحص كتطكير معاييرىا الفنية، كنظران لأف معايير  فىأحاطت بالمينة إلى إعادة النظر  التى

ما يتعمؽ فىلايات المتحدة الأمريكية ليست محدكدة تحديدان قاطعان الك  فىالمراجعة المتعارؼ عمييا 
كضعت مف أجميا، كيجب  التىكلكي تحقؽ معايير المراجعة الأىداؼ  ،بالعناية المينية الملبئمة

                                                           

ؼبد ( فٙ رضٛٛك فغٕح انزٕلSA99دراسخ إخزٛبرٚخ نلآصبر الإٚغبثٛخ فٙ انًؼٛبر الأيرٚكٙ رلى )ػجذإٌبطشِؾّذع١ذدس٠ٚش، (1)

 .129َ(،ص2004)اٌمب٘شح:عبِؼخثٕٟع٠ٛف،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخاٌذساعبداٌّب١ٌخٚاٌزغبس٠خ،اٌؼذداٌضبٟٔ،،فٙ انًراعؼخ

 .182ص،يرعغ سبثكص٘ٛسػجذاللهِؾّٛدؽغ١ٓ، (2)

 .540ص،يرعغ سبثك١ٌُٚرِٛبط،ٚأِشعْٛ،(3)
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ذ يفيمكف الإعتماد عمييا عند تن التىأف تكفر ىذه المعايير لممراجعيف المؤشرات كالأسس 
عاتقيـ، كما يجب تكافر تمؾ المعايير لمقضاء كالإدارات الحككمية كلغيرىا المسؤكلية الممقاة عمى 

مستكيات الأداء الميني الملبئـ لعممية المراجعة، حيث  أساسان ملبئمان يحددك ،مف الجيات الميتمة
الكلايات المتحدة الأمريكية عمى كجو الخصكص كجكد ضغكط  فىالسنكات الأخيرة  فىلبحظ ي

بة كالمراجعة مف الككنغرس الأمريكي، كما أف إدعاءات بعض أعضاء شديدة عمى المحاس
الككنغرس الأمريكي بعدـ قدرة المحاسبيف كالمراجعيف عمى ضبط أنفسيـ بإسمكب يتماشى مع 

كتشديد معايير كآداب كسمكؾ المينة، كتأكيد الإلتزاـ بيا، تـ تعديؿ معايير كآداب كسمكؾ المينة، 
عمؿ المراجع بكاسطة مكاتب المحاسبة كالمراجعة الأخرل، كبالرغـ  إجراءات الرقابة عمى جكدة

مف ىذه التغيرات كانت إلى حد كبير إستجابة لممسؤكليات كالإلتزامات المينية، إلا أف الدعاكل 
قكـ يكحتى يستطيع المراجع القياـ بيذا  ،تشجيع عمؿ ىذه المتغيرات فىالقضائية كاف ليا دكرىا 

خدمتيـ أك تحديد الميمة المككمة  فىمرتقبيف بعناية قبؿ إتخاذ قرار الإستمرار عملبئو الحالييف كال
 .(1)خطاب التعاقد فىإليو، كذلؾ نطاؽ مسؤكليتو بكضكح 

جراءات المراجعة بالشكؿ  .3 لمحد مف مخاطر المراجعة يجب عمى المراجعيف تصميـ برامج كا 
إتجاه قبكؿ مسؤكليات  فىحرؾ المينة بتكقعات مستخدمي القكائـ المالية، كيجب أف تت فىالذم يك 

القكائـ المالية، كما يجب عمى المراجعيف  فىأكثر لإكتشاؼ الأخطاء كالغش كالإحتياؿ المكجكد 
تقدير عناصر مخاطر المراجعة، كأف يقكمكا بتصميـ إجراءات  فىإستخداـ الحكـ الميني 

معينة مف المخاطر، كتعتبر  تؤكد ليـ بأف تقرير المراجعيف ينطكم عمى درجة التىالمراجعة 
معايير المراجعة محاكلة جادة كمستمرة لمحد مف تمؾ المخاطر بشكؿ كبير، كىذا يستمزـ مف 
المنظمات المينية ضركرة متابعة دراستيا كتطكيرىا كفقان لمظركؼ المتغيرة المحيطة بعممية 

 . (2)المراجعة
لمينة، فتحكلت عممية المراجعة مف ا فىالسنكات الأخيرة حدثت تحكلات كتطكرات كبيرة  فى 

تعتمد عمى ضركرة تكجيو  التىك المراجعة عمى أساس النظـ إلى المراجعة عمى أساس المخاطر، 
ظير مخاطر عالية مف عمميات التزكير تي  التىالمراجعيف إىتماميـ نحك المناطؽ الخطرة 

لا يكجد بيا مخاطر عالية  التىالمناطؽ  فىكالتحريؼ كالأخطاء، بدلان مف إىدار الجيد كالكقت 
يا درجة المخاطرة مقبكلة، كيرجع فى التىعمميات التزكير كالتحريؼ كالأخطاء أك المناطؽ  فى

 فىالتعقيدات  الإعتماد عمى المراجعة عمى أساس المخاطر إلى عامميف، أكليما زيادة فىالسبب 
أدت إلى  التىؿ بكفاءة عالية، ك تعم التىبيئة المراجعة بسبب إستخداـ نظـ المحاسبة الإلكتركنية 

                                                           

 .70ص،يرعغ سبثكأؽّذإٌٛس، (1)

 .182ص،يرعغ سبثكذاللهِؾّٛدؽغ١ٓ،ص٘ٛسػج (2)
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إختفاء عناصر كثيرة مف مسار عممية المراجعة المرئي كاللبزـ لتتبع العمميات المالية، إبتداء مف 
كحتى المستندات الأصمية لمعممية حيث تسجؿ أغمب  ،أرصدة الحساباتك المستندات الأصمية 

لآلة، مما يؤدم إلى إختفاء أنكاع ىذه البيانات عمى أشرطة أك إسطكانات ممغنطة مكتكبة بمغة ا
معينة مف المعمكمات المحاسبية التاريخية الأمر الذم ترتب عميو حدكث أنكاع جديدة مف الغش 

ض يفكالتزكير، أما العامؿ الثاني فيك زيادة الضغكط عمى المراجعيف مف قبؿ العملبء لتخ
اجعيف كزيادة المطمكبة مف المر و ىؤلاء بتحسيف مستكل الخدمة فىالكقت الذم يطالب  فىالأتعاب 

الجيد كالكقت  فىو المراجعيف أف ىذا الأمر يتطمب زيادة يفالأمر الذم يرل  جكدة الأداء الميني
كالتكمفة، كيتطمب التطبيؽ العممي معرفة العلبقة بيف عناصر مخاطر المراجعة، كعممية الكصكؿ 

ؽ كعدالة أعماؿ نتائج المشركع رأم فني محايد عف مدل تعبير القكائـ المالية عف صد إلى
كمركزه المالي، كما أكضح التطبيؽ العممي ضركرة فيـ أف ىناؾ علبقة مكجبة بيف القكائـ المالية 
المراجعة ككؿ، كبيف مخاطر الكصكؿ إلى رأم غير مناسب حكؿ مدل تعبير القكائـ المالية عف 

ؿ المراجع لرأم بأف القكائـ المالية أف يصصدؽ كعدالة نتائج الأعماؿ كالمركز المالي لممشركع، ك
تحتكم عمى أخطاء جكىرية مع أنيا غير ذلؾ، كأف يصؿ المراجع مف خلبؿ نتائج الفحص بأف 

صدر ف يي التىالح فىالقكائـ المالية لا تحتكم عمى تحريؼ جكىرم مع أف العكس ىك الصحيح، ك 
 .(1)رضان لممساءلة المينيةىذه الحالات مع فىالمراجع تقريران غير مناسب لمحقيقة، كيككف 

 الحد من فجوة المسؤولية: فىدور المنظمات المينية  (3
 لمحد من ىذه الفجوة يجب عمى المنظمات المينية القيام بالتالي:

 الحد مف الدعاكل القضائية كالعقكبات الصادرة ضد المراجعيف: .1
العامة لمحد مف الدعاكل المينية القياـ بإعلبـ مستخدمي القكائـ المالية ك  تيجب عمى المنظما 

الكقت الحالي، فضلبن عف الإجراءات التأديبية  فىالقضائية كالعقكبات الصادرة ضد المراجعيف 
 .(2)المفركضة عمييـ

كؿ مف  فىالسنكات الأخيرة ضد المراجعيف  فىنسبة لكثرة الدعاكل كالعقكبات القضائية  
إكتشاؼ الغش  فىمسؤكلية مراجعي الحسابات  المممكة المتحدة كالكلايات المتحدة الأمريكية بشأف

القكائـ المالية، كما يجب عمى المنظمات المينية الحد منيا، كيجب عمييـ ايضان  فىكالتزكير 
ذا فىتحمؿ مسؤكليات أكثر لتمبية التكقعات المعقكلة مف جانب المست ديف مف تقارير المراجعة، كا 

ف أف يتحمؿ المراجعكف مسؤكلية إكتشاؼ الأخطاء كاف مستخدمك القكائـ المالية كالعامة يتكقعك 

                                                           

 .437ص،يرعغ سبثك١ٌُٚرِٛبط،ٚأِشعْٛ، (1)

(2)  اٌّغٍخ،يفٕٓو يكَٕبد فغٕح انغٕدح فٙ انًراعؼخ ٔالإطبر انًمزرػ نًؼبنغزٓبغش٠تعجشغٕبَ، )اٌمب٘شح:عبِؼخإٌّظٛسح،

 .230صَ(،2006،اٌؼذداٌضبٟٔ،30اٌّظش٠خٌٍذساعبداٌزغبس٠خ،اٌّغٍذ
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إلى تحمميـ مسؤكلية الإكتشاؼ المبكر لفشؿ كالغش كالتزكير المكجكدة بالقكائـ المالية، بالإضافة 
نييار الشركات.  كا 

، عمى الرغـ مف كجية حؿتحتاج إلى يرل البعض أف مسؤكلية كشؼ الخداع ما زالت مشكمة  

ع يجب أف يككف جزءأ مف كاجبات المراجع، كليس مف المتكقع أف نظر العامة، بأف منع الخدا

القكائـ المالية الناتج عف  فىإعتباره أف يكشؼ التحريؼ الجكىرم  فىيخطط المراجع كاضعان 

 فىتقع تحت إسـ الفشؿ  التىالخداع، كقد تكافرت مجمكعة مف الإحصاءات تكضح أف القضايا 

حدثت عف أعماؿ المراجعة الأخرل، كقد  التىيا كتزيد عف القضا كشؼ الخداع كالتزكير

 فىالشركات يتكرطكف  فىالكلايات المتحدة الأمريكية أف العامميف  فىأكضحت الإحصاءات 

كقياسان عمى ىذا يرل البعض أف التغيرات  ،( مميكف دكلار أمريكي120إختلبسات تقدر بمبمغ )

كير كانت نتيجة لثلبث أسباب كشؼ الخداع كالتز  فىطرأت عمى مسؤكلية المراجع  التى

 :(1)رئيسية

القكائـ المالية أكثر  فىإحتياجات حممة الأسيـ جعمت المراجع يركز عمى الصدؽ كالمعقكلية  .أ 

 مف الدقة .

أكجو النشاط الذم تقكـ بو الشركات، أصبحت عممية كشؼ الخداع  فىنسبة لزيادة التعقيد  .ب 

جنى مف تي  التىة كشؼ الخداع تزيد عف الفكائد عممية رقابية تحتاج إلى كقت كتكمفة، كأف تكمف

ىذا الكشؼ، كما أف الكقت الذم تحتاجو عممية كشؼ الخداع يزيد مف الكقت المفركض أف 

 تنشر خلبلو القكائـ المالية.

 تحسيف نظـ الضبط الداخمي لكشؼ الخداع. .ج 

 :(2)الآتي الإعتبار فىكما يجب عمى المراجع أن يضع 

 تفظ بسجلبت محاسبية مناسبة.ما إذا كانت الشركة تح .أ 

لأغراض المراجعة قد تـ ضركريتيا  رأل التىما إذا كانت المعمكمات كالإيضاحات  .ب 

 الحصكؿ.
                                                           

 .186ص،يرعغ سبثكص٘ٛسػجذاللهِؾّٛدؽغ١ٓ، (1)

 .726-725صص،يرعغ سبثكعٛسطدا١ٔبيغبٌٟ، (2)
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 :(1)كما يجب أن تتضمن إرشادات محددة تختص بما يمي

 كؿ عممية مراجعة. فىتقييـ مخاطر الغش  .أ 

 الإستجابة لنتائج تقييـ تمؾ المخاطر. .ب 

 و.فىتبو شالمالتقرير عف الغش المكتشؼ أك  .ج 
مزاكلة النشاط يلبحظ أف  فىما يتعمؽ بمسؤكلية المراجع عف قدرة المنشأة عمى الإستمرار يفأما  

( كالخاصة 59المجمع الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف قد أصدر نشرة معايير المراجعة رقـ )
كقد أكجبت عمى مزاكلة نشاطيا  فىرار بمسؤكلية المراجع عف دراسة مقدرة المنشأة عمى الإستم

 فىشؾ مما يتعمؽ بأية مؤشرات لفىتكصؿ إلييا  التىالمراجع القياـ بإجراء تقكيـ لمنتائج الإجمالية 
مزاكلة نشاطيا لفترة تتجاكز سنة بعد تاريخ إعداد القكائـ المالية  فىمقدرة المنشأة عمى الإستمرار 

 فىتأتي بعد فقرة إبداء الرأم خضعت لممراجعة، ككذلؾ يجب عميو إضافة فقرة تكضيحية،  التى
 .(2)التقرير

الكلايات المتحدة الأمريكية لمحد  فىكما أف مجمس الإشراؼ عمى مينة المحاسبة كالمراجعة  
تقريره الصادر عاـ  فىمف فجكة التكقعات المتعمقة بمسؤكلية مراجع الحسابات، قد أكصى 

ادات المراجعة لمساعدة المراجعيف ـ( بضركرة قياـ مجمس معايير المراجعة بتطكير إرش1997)
إمكانية حدكث الغش الإدارم الذم يؤثر عمى المعمكمات المالية، كأف يحدد إجراءات  فى

يد المجمع الأمريكي أحالة تزايد إمكانية ىذا الغش، كقد  فىذىا يفيتـ تن التىة يفالمراجعة الإضا
 .(3)لممحاسبيف القانكنييف ىذه التكصية

 الإستقلالية:و الحسابات بالحياد ضرورة تمتع مراجع  .2
ستقلبلو   لمحد مف فجكة المسؤكلية يجب عمى مراجع الحسابات ضركرة المحافظة عمى حياده كا 

 فىعند مزاكلة المينة حتى يتمكف مف تمبية تكقعات مستخدمي القكائـ المالية كالعامة كزيادة ثقتيـ 
ستقلبؿ مر  فىتقارير المراجعة، نظران لأف الشؾ  أدت  التىاجع الحسابات مف أىـ العكامؿ حياد كا 

                                                           

 .391ص،يرعغ سبثكأ١ِٓاٌغ١ذأؽّذٌطفٟ، (1)

 .187ص،يرعغ سبثكص٘ٛسػجذاللهِؾّٛدؽغ١ٓ، (2)

 .745ص،يرعغ سبثكعٛسطدا١ٔبيغبٌٟ، (3)
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ستقلبؿ المراجع أكصت لجنة  تردكام  عمى كجكد ىذه الفجكة، كلضماف حياد كا 
(TREADWAY )( بما يمي:ـ1987العاـ ) فى 
ما يتعمؽ بالخدمة الإستشارية فىضركرة قياـ لجنة المراجعة بفحص سياسات كخطط الإدارة  .أ 

 تعيد بيا المراجعيف. التىكالإدارية 
 ذ تمؾ الخدمات.فىما يتعمؽ بتنفىتحديد دكر المراجع  .ب 
ضركرة تكافر الإستقلبؿ كالحياد مف جانب المراجع عند أدائو ليذه الخدمات، نظران لأف تقديـ  .ج 

المراجع لتمؾ الخدمات يخمؽ نكعان مف المصالح المشتركة بيف المراجع كعملبئو، الأمر الذم قد 
 يؤثر عمى إستقلبلو كحياده. 

( لضماف حياد ـ1988العاـ ) فى( MACDONALDأكصت لجنة ماكدكنالد )كذلؾ  
ستقلبؿ المراجع بالآتي: ضركرة تحديد نسبة معينة مف إجمالي أتعاب المراجعة  يمكف  التىكا 

دخمو كميان عمى  فىلممراجع أف يحصؿ عمييا كحد أقصى مف عميؿ كاحد حتى لا يعتمد المراجع 
 عميؿ كاحد.
 التكازف ما بيف جانبي الفجكة كىما المراجعيف فىالمنظمات المينية يتمثؿ أف دكر  :يرى الباحث
ما يتعمؽ بالمراجع أف يفكمستخدمي القكائـ المالية حيث يجب عمى المنظمات المينية  القانكنييف

 عمى الآتي:تعمؿ 
 .لممارسة المينة كمتطمباتيا فىزيادة كفاءتو كتأىيمو التأىيؿ الكا •
 .تدريب المستمر كالتطكيرالإىتماـ بالبإلزامو  •
 عمى كؿ ما مف شأنو أف يكفر ذلؾ.ك بالحياد كالإستقلبلية  وتمتع  •

 بما يمي: ما يتعمؽ بمستخدمي القكائـ المالية يجب عمى المنظمات المينية أف تقكـيفأما 
 .دراسة تكقعات مستخدمي التقارير المالية •
 .كعي المستخدميف بمياـ المراجعمف أف تزيد  •
حدكد ككاجبات كمسؤكليات المراجع المينية كفقان لمعايير معينو كأف يطمع كأف تحدد   •

 .ية عمى ىذه المعاييرلمستخدمي القكائـ الما
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المراجعة، حيث إتضح أف  فىفجكة التكقعات  عمىجكدة التقارير المالية  أثرتناكؿ ىذا المبحث  
المالية مف خلبؿ التطكر المراجع يستطيع أف يتكافؽ لحد ما مع تكقعات مستخدمي التقارير 

 الميني المستمر كزيادة الكفاءة كالتمتع بالإستقلبلية كالحياد.
المراجعة،  فىتضييؽ فجكة التكقعات  فىخلبصة القكؿ أف المنظمات المينية تمعب دكر كبير  

المراجعة مف خلبؿ  فىتضييؽ فجكة التكقعات  فىكما أف المنظمات المينية تستطيع أف تساىـ 
 الآتي: فىكيتمثؿ ذلؾ سباب كمستكيات فجكة التكقعات دراسة أ

  .فجكة الأداء الحد مف  •
 .فجكة المسؤكليةالحد مف   •
 .فجكة التقريرالحد مف  •
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 الفصل الرابع
Chapter Four 

 الدراسة الميدانية
Field Study 

العلبقة بيف فجكة  فىلمعرفة الدكر الكسيط لتأثير المتطمبات المينية لممراجعة 
تكقعات كجكدة التقارير المالية، سكؼ يتـ تحميؿ كمناقشة البيانات المجمعة عف ال

كزعت عمى مكاتب المراجعة القانكنية )المراجعيف  التىطريؽ إستمارة الإستبانة 
، لذلؾ الدراسةالقانكنييف( المرخص ليـ بمزاكلة المينة بالسكداف لإثبات فرضيات 

ذ الدراسة الميدانية فىتن فىتـ إتباعيا  التىيتناكؿ ىذا الفصؿ كصفان لمطريقة 
الدراسة حيث يشمؿ كصفان لمجتمع الدراسة كعينتو،  فىككصؼ المنيج المتبع 

إتخذت لمتأكد مف صدقيا كثباتيا،  التىكطريقة إعداد أداة الدراسة كالإجراءآت 
ستخراج  فىة تطبيقيا كالطرؽ الإحصائية المستخدمة فىككي تحميؿ البيانات كا 

 .النتائج
 سيتم عرض ىذا الفصل من خلال المباحث التالية:   

 المبحث الأكؿ : نبذة تاريخية عف مكاتب المراجعة بالسكداف 
 المبحث الثاني: نبذة تاريخية عف مجمس تنظيـ مينة المحاسبة كالمراجعة بالسكداف

ختبار فرضيات الدراسة  المبحث الثاني : تحميؿ البيانات كا 
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 المبحث الأول
 نبذة تاريخية عن مكاتب المراجعة بالسودان

 السودان: فىبداية المينة أولًا: 
( مف قانكف الشركات 737السكداف كفقان لنص المادة ) فىبدأت المحاسبة كمينة مستقمة  

 ـ( كتنص المادة عمى ما يمي:7995السكداني لعاـ )
زمالات المحاسبيف محاسب قانكني برخصة مفتكحة ييصدرىا الحاكـ العاـ كمبنية عمى  .7

 القانكنييف العالمية.
عتبارية ييصادؽ حسابات الفردية غير الشخصيات الإكم الخبرة لمراجعة الذمحاسب معتمد مف  .9

مجاؿ  فى( سنة 92عمييا كزير المالية مف السكدانييف الذيف لدييـ خبرة لا تقؿ عف )
 :(1)الحسابات

 فىمالة المحاسبيف القانكنييف بالمممكة المتحدة تأىيؿ السكدانييف لنيؿ شيادة ز  فىقد بدأ العمؿ  
الحسابات، كفتح فصؿ دراسي ليـ  فىنياية الحرب العالمية الثانية كذلؾ بإختبار بعض مكظ

و بكاسطة فىأكاخر الأربعينيات مف القرف العشريف، حيث يتـ التدريس  فىبمصمحة المالية 
، منصور محجوبالسكداف كىك السيد/  فىف البريطانييف، كقد تأىؿ أكؿ محاسب قانكني فىالمكظ

ـ(، ثـ زاد عدد 7957شير ديسمبر) فىجتياز إمتحاف جمعية المحاسبيف القانكنييف بإنجمترا إب
ـ(، كقد تـ إنشاء أكؿ معيد لتدريس 7955الدارسيف كفتح ليـ فصؿ دراسي بالمعيد الفني عاـ )

ـ( ككاف نكاة لمعيد 7958عاـ ) عمكـ شيادة المحاسبيف القانكنييف بإدارة المستر/ ىػػرس،
 سبية حاليان.احمالدراسات ال

تككيف مجمع ليـ يعمؿ عمى  فىبعد إزدياد عدد المحاسبيف القانكنييف السكدانييف، فكركا  
تطكير المينة كفقان لمتطمبات البيئة كمسايرة التقدـ العممي العالمي، كما يعمؿ عمى رعاية 

 الآتية أسمائيـ:مصالحيـ فعمدكا إلى تككيف لجنة مف 
 منصكر محجكب. .7

 عبد اليادم حمدتك. .9

 عبد الرحيـ إبراىيـ شداد. .3

 المطيؼ. عباس محمد عبد .4

ككف ىذه المجنة لكضع المعايير ليذا المجمع عمى أف يستعيف بخبرات الدكؿ  (2)مستر/ ىريس .5
 ـ(.7964عاـ ) فىالأكبر 

                                                           

 اسبة بالسكداف، حسيف عبد الرحيـ مسجؿ عاـ مجمس المحاسبيف القانكنييف بالسكداف.نبذة عف تطكر المح (1)

)الخرطكـ: جامعة السكداف ، واقع تطور مينة المحاسبة في السودان وأثرىا عمى التقارير المنشورةأميمة خميؿ محمد أحمد،  (2)
 .(ـ9229، ةغير منشكر  رسالة ماجستير في المحاسبة كالتمكيؿلمعمكـ كالتكنكلكجيا، 
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 السودان: فىالحاجة إلى وجود منظمة ثانياً: 
أيضان كجد تنظيـ المينة إىتماـ ك البلبد،  فىنظيـ كتطكير الأداء المحاسبي بتالمجمع إىتـ  

نجد أف البنؾ الدكلي قاـ بتمكيؿ مشركع ، كذلؾ السكداف فىالمنظمات الدكلية كالإقميمية العاممة 
ـ( 1981السكداف لمقياـ بمياـ المحاسبة المطمكبة بمكجب إتفاقية ) فىقياـ ىيئة مينة المحاسبة 

 ما يمي: (4، 3مف ضمف أىدافيا كفقان لممادة )ك السكداف،  مع حككمة
 كضع ىيكؿ حسابي كمعايير محاسبية. .7
 السكداف. فىعنى بقياـ مينة المحاسبة كضع مشركع قانكني يي  .9
أكؿ سبتمبر مف عاـ  فىالعمؿ بالإتفاقية إلا  أالقكانيف التجارية، حيث لـ يبد فىإعادة النظر  .3
 مشركع.ـ( نسبة لعدـ إكتماؿ ال7987)

 قيام مجمس المحاسبين القانونيين السوداني:ثالثاً: 
دراسة كصياغة ىذا  فىـ(، كقد شارؾ 7988صدر قانكف مجمس المحاسبيف القانكنييف عاـ )

 القانكف كؿ مف الآتي: 
 ديكاف المراجع العاـ. .7

 ديكاف النائب العاـ. .9

 كزارة المالية. .3

إلى إثني عشر شخصان يتـ إنتخابيـ بكاسطة  بجانب عدد مف المحاسبيف القانكنييف، بالإضافة 
 .(1)الجمعية العمكمية عمى الكجو الذم تحدده المكائح المدرجة بالقانكف

 إختصاصات المجمس:رابعاً: 
 الآتي: فى( مف قانكف المجمس إختصاصاتو 4لقد حددت المادة )

 ترسيخ مبادئ مينة المحاسبة، كتكحيد مسمياتيا كمفاىيميا كتحديد فركعيا. .7
تنظيـ مينة المحاسبة، كتطكير الإدارة المالية كجميع العمكـ المتعمقة بيا كتحديد مجالات عمؿ  .9

 المحاسبيف.
تطكير الدراسات المكركثة كالتعرؼ عمييا محميان كعالميان بالنسبة لممينة كالإرتقاء بيذه  .3

ف صناعة جميع مجالات العمؿ المختمفة، م فىالممارسات لتأكيد دكر المحاسبة كأساس متيف 
 ة كزراعية، بالإضافة إلى:يفكتجارة كحر 

كالإشراؼ عمى  ،كضع الأسس الميثبتة لقكاعد السمكؾ الميني الكاجب إتباعو بكاسطة الأعضاء .أ 
 تطبيقيا كالمحافظة عمييا كتطكيرىا حفاظان عمى النمط الأمثؿ لمسمكؾ الميني.

                                                           

 .7ص  (،ـ9/6/9227 ،مجمس المحاسبين القانونيين السودنينشرة تعريفية،  (1)
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صدار الأصكؿ العممية كالأنماط المحاسبية كالقكاعد كا .ب  تحكـ العمؿ  التىلأسس العامة نشر كا 
 المحاسبي كالمراجعي.

الدرجات الكسطى، ماسكي  فىالعناية بفئات المحاسبيف )المحاسبيف القانكنييف، المحاسبيف  .ج 
 الدفاتر(.
نجازات مجمس المحاسبين القانونيين:خامساً:   أعمال وا 

 كضع المكائح كالمناىج لمنح شيادة زمالة المجمس. .7
لنكاحي المالية كالمحاسبية مع الجيات المختمفة بالدكلة كالقطاع معالجة ا فىالمساىمة  .9

 الخاص.
لجنة  فىـ(، كالاشتراؾ 7997لسنة ) فىدراسة قانكف تنظيـ العمؿ المصر  فىالمشاركة  .3

 الإصلبح الضريبي.
 السكداف. فىكضع المصطمحات كالمعايير المحاسبية كمعايير المراجعة  .4
 الأمانات لمكحدات الحسابية لمحكـ الإتحادم.ة حسابات العيد ك فىتص فىالمشاركة  .5
 ترقية كتطكير النظـ المحاسبية. .6
مراجعة كتعديؿ القكانيف: حيث قاـ المجمس بعمؿ مراجعة شاممة عف قانكف الشركات لعاـ  .7
ـ(، 7948ـ( الإنجميزم، كالذم صدر بعده قكانييف )7979ـ( المرداؼ لقانكف الشركات )7995)
 ـ(.7979طرأت منذ عاـ ) التىـ(، مع المستجدات 7989ـ(، )7958ـ(، )7957)
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 المبحث الثاني
 نبذة تاريخية عن مجمس تنظيم مينة المحاسبة والمراجعة بالسودان

 م(:2004قانون مجمس تنظيم مينة المحاسبة والمراجعة لسنة )أولًا: 

أصدره  ـ(، الذم1998( مف دستكر جميكرية السكداف لعاـ )1-90عملبن بأحكاـ المادة )   
رئيس الجميكرية كقد أجاز المجمس الكطني قانكف مجمس تنظيـ مينة المحاسبة كالمراجعة لعاـ 

 .(1)ـ(1988ـ(، الذم  ألغى قانكف مجمس المحاسبيف القانكنييف لعاـ )2004)
  إنشاء المجمس:ثانياً: 
 (.1-4حيث تـ تككيف مجمس تنظيـ مينة المحاسبة كالمراجعة بمكجب أحكاـ المادة )     
 إختصاصات المجمس:ثالثاً: 

سبيؿ تنظيـ مينة  فى( يككف لممجمس العديد مف الإختصاصات 1-5)بمكجب أحكاـ المادة 
 :(2)المحاسبة كالمراجعة أىميا ما يمي

دعـ قيـ المجتمع كالحفاظ  فىبمينة المحاسبة كالمراجعة فكريان كمينيان كتفعيؿ دكرىا الإرتقاء  .1
 إطار الإستقلبلية المينية التامة. فىتحقيؽ العدالة المنشكدة  فىاعدة عمى الحقكؽ العامة كالمس

ضكء  فىترسيخ مبادئ مينة المحاسبة كالمراجعة كتكحيد مسمياتيا كمفاىيميا كأىدافيا   .2
 التجارب المحمية كالتطكرات الدكلية.

 بيا.تطكير مينة المحاسبة كالمراجعة كتطكير الإدارة المالية كجميع العمكـ المتعمقة  .3
 مة بالمحافظة عمى أخلبقيات مينة المحاسبة كالمراجعة.فىكضع الضكابط الك .4

 :سمطات المجمسرابعاً: 
( يككف لممجمس العديد مف السمطات أىميا 5المادة ) فىذ الإختصاصات المنصكص عمييا يفلتن

 :(3)الآتي
 إجازة كتعديؿ معايير المحاسبة كالمراجعة بما يتفؽ مع المعايير العالمية. .1
متحانات المحاسبيف كالمراجعيف اللبزمة لمقيد  .2  السجؿ. فىكضع مناىج كا 
 مراقبة الإمتحانات المينية. فىالمشاركة  .3
سجؿ المجمس لممارسة المينة كفقان لما يحدده ىذا  فىتحديد المؤىلبت كالشركط اللبزمة لمقيد  .4

 القانكف.
                                                           

 .7، صـ9224، قانكف مجمس تنظيـ مينة المحاسبة كالمراجعة بالسكداف (1)

 .4، ص المرجع السابققانكف مجمس تنظيـ مينة المحاسبة كالمراجعة بالسكداف،  (2)

 .4، ص المرجع السابقكالمراجعة بالسكداف،  قانكف مجمس تنظيـ مينة المحاسبة (3)
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 جعة كفقان لأحكاـ ىذا القانكف.منح شيادة التسجيؿ كالتراخيص لممارسة مينة المحاسبة كالمرا .5
 إعداد سجلبت المحاسبيف كالمراجعيف بالسكداف. .6
 مراقبة كتقكيـ الأداء الميني عمى المستكييف العاـ كالخاص. .7

 التسجيل ب )السجلات(:خامساً: 
صدر المجمس ثلبثة سجلبت لتسجيؿ المحاسبيف كالمراجعيف يي ( 1-19) بمكجب أحكاـ المادة 

 المحاسبة كالمراجعة عمى النحك التالي: مجاؿ مينة فىلمعمؿ 
 سجؿ المحاسبيف كالمراجعيف تحت التمريف. .1
 سجؿ المحاسبيف كالمراجعيف المعتمديف. .2
 :(1)و الآتيفىيشترط لمتسجيؿ ك يف: يسجؿ المحاسبيف كالمراجعيف القانكن .3
ع أف يككف المحاسب أك المراجع قد مارس المينة لمدة لا تقؿ عف ثلبث سنكات بدكف إنقطا .أ 

 مف تاريخ قيده بسجؿ المحاسبيف كالمراجعيف المعتمديف.
أف يجتاز إمتحاف المرحمة النيائية مف زمالة المحاسبيف القانكنييف السكدانية أك ما يعادليا مف  .ب 

 الشيادات المينية بعد قياسيا كمطابقتيا بمكاد المؤىؿ الميني لمزمالة.
ف كالمراجعكف الحاصمكف عمى شيادة )ب( أعلبه المحاسبك  فىيستثني مف حكـ الفقرة )ج(  .ج 

 المحاسبة أك المراجعة أك عمى درجة عممية معادلة ليا معترؼ بيا لدل المجمس. فىالدكتكراة 

                                                           

 .74-73ص ص ، المرجع السابققانكف مجمس تنظيـ مينة المحاسبة كالمراجعة بالسكداف،  (1)
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 الثالث المبحث
 الميدانية الدراسة إجراءات

 :الميدانية الدراسة مجتمع ولًا:أ
ركساء أقساـ المحاسبيف المعتمديف كالمحاسبيف القانكنييف ك  مف الدراسة مجتمع يتككف

 فىالمراجعة  المراجعة كمدراء أقساـ المراجعة كآخريف ليـ علبقة بمكضكع الدراسة لمكاتب
 .السكداف

 :الميدانية الدراسة ثانياً :عينة
مف مجتمع الدراسة كالذم تـ تكضيحة سابقان بطريقة  الدراسةتـ إختيار مفردات عينة 

تتيح لمباحث الحصكؿ عمى معمكمات  التىية ك العينة القصدية كىي إحدل العينات غير الإحتمال
( 120( إستبانة لمجتمع الدراسة كتـ إسترجاع عدد )130مف جيات محددة كتـ تكزيع عدد )
 (% بيانيا كالآتي:92إستمارة منيا صالحة لمتحميؿ بنسبة )

 (3/1/ 4) رقم جدول
 ستبانات الموزعة والمستردة والصالحة لمتحميلعدد الإ

 ـ2121الميدانية،  الدراسة بيانات مف الباحث إعداد: لمصدرا
 
 
 
 
 

 البيان
ة ستبانالإ

 الموزعة
ستبانة الإ

 المستردة
نسبة 
 الاستجابة

ستبانات الإ
 الصالحة لمتحميل

 ستبانات الصالحةنسبة الإ

 من المسترد من الموزع

عدد 
 ستباناتالإ

13012092%12092%92%
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 :الدراسة عينة خصائصثالثاً : 
 عمى شمكليا حيث مف الدراسة عينة بتنكيع الباحث قاـ كمكثكقة دقيقة بنتائج مخركجكل

  :يتالآ

 (4/3/2)جدول رقم 
 عمرالتوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق متغير ال

 النسبة المئكية التكرار الفئة
 %5.0 6 سنة 30قؿ مف أ

 %21.7 26 40قؿ مف أك  30
 %38.3 46 سنة 50قؿ مف أك  40
 %28.3 34 سنة 60قؿ مف أسنة ك  50

 %6.7 8 سنة فأكثر 60
 100.0 120 المجمكع

 ـ2021المصدر: إعداد الباحث مف بيانات الدراسة الميدانية، 
 (4/3/1)رسم بيانى رقم 

 عمرالشكل البياني لأفراد عينة الدراسة وفق متغير ال

 
 ـ2021المصدر: إعداد الباحث مف بيانات الدراسة الميدانية، 

أعلبه، أف غالبية أفراد  (4/3/1)كالرسـ البيانى رقـ   (4/3/1)يتبيف مف الجدكؿ رقـ 
( فردان كبنسبة 46حيث بمغ عددىـ )( سنة 50قؿ مف أك  40) الفئات العمرية فىعينة الدراسة 

حيث بمغ   (سنة 60قؿ مف أسنة ك  50مف) الفئو العمرية فى%( ، ثـ يمييـ الأفراد 38.3)
( 40كاقؿ مف  30( الفئة العمرية فىالأفراد  ككذلؾ%( ، 28.3فردان، كبنسبة )( 34عددىـ )

حيث بمغ  (سنة فأكثر 60ثـ الفئة العمرية  )%(، 21.7( فرد كبنسبة )26حيث بمغ عددىـ )
حيث ( قؿأسنة ف 30) الفئو العمرية فىلأفراد خيران اأثـ يمييـ ، %(6.7( فردان، كبنسبة )8عددىـ )

 %(.5فردان، كبنسبة )( 6بمغ عددىـ )
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 (4/3/3جدول رقم )
 التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق المؤىل العممي

 النسبة المئكية التكرار الفئة
 %39.2 47 بكالكريكس
 %2.5 3 دبمكـ عالى
 %28.3 34 ماجستير
 %28.3 34 دكتكراه
 %1.7 2 اخرل
 100.0 120 المجمكع

 ـ2021نات الدراسة الميدانية، المصدر: إعداد الباحث مف بيا
 

 (4/3/2)رسم بيانى رقم  
 الشكل البياني لأفراد عينة الدراسة وفق متغير المؤىل العممي

 
 ـ2021المصدر: إعداد الباحث مف بيانات الدراسة الميدانية، 

أعلبه، أف غالبية أفراد  (4/3/2)كالرسـ البيانى رقـ  ( 4/3/2)يتبيف مف الجدكؿ رقـ 
( فردان كبنسبة 47(، حيث بمغ عددىـ )بكالكريكسراسة لدييـ المؤىؿ العممي الجامعي  )عينة الد

(، حيث بمغ كدكتكراه %(، ثـ يمييـ الأفراد مف ذكل المؤىؿ فكؽ الجامعي )ماجستير39.2)
%(، يمييـ الأفراد مف ذكل المؤىؿ 28.3، كبنسبة )لكؿ فئة عمى التكالي ( فردان 34عددىـ )
الأفراد مف ذكل  أخيران %(  ثـ 2.5( أفراد كبنسبة )3الي( حيث بمغ عددىـ )دبمكـ ع)العممي 
%(، كيمكف القكؿ بأف عينة 1.7( أفراد كبنسبة )2( حيث بمغ عددىـ )الأخرل) ةالعممي تالمؤىلب

 الدراسة مف العينات المؤىمة جامعيان كفكؽ الجامعي.
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 (4/3/4جدول رقم)
 ة وفق التخصص العمميالتوزيع التكراري لأفراد عينة الدراس

 النسبة المئكية التكرار الفئة
 %90.8 109 المحاسبة

 %1.7 2 ادارة الأعماؿ
 %7.5 9 التكاليؼ
 100.0 143 المجمكع

 ـ2021المصدر: إعداد الباحث مف بيانات الدراسة الميدانية، 
 

 (4/3/3)رقم   نى رسم بيا
 خصص العمميالشكل البياني لأفراد عينة الدراسة وفق متغير الت

 
 ـ2021لمصدر: إعداد الباحث مف بيانات الدراسة الميدانية، ا

أعلبه أف  (4/3/3كالرسـ البيانى رقـ   (4/3/4)يتضح لمباحث مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
( 109التخصص العممي لغالبية أفراد عينة الدراسة ىك المحاسبة المالية حيث بمغ عدد الأفراد )

كبنسبة  أفراد( 9( حيث بمغ عددىـ )التكاليؼ) يمييـ المتخصصيف%(، ثـ 90.8فردان كبنسبة )
%(، 1.7( فرد كبنسبة )2( حيث بمغ عددىـ )دارة الأعماؿإ) %(، ثـ يمييـ المتخصصيف7.5)

 المحاسبة مف مجتمع الدراسة. فىكيمكف القكؿ بأف النسبة العالية لممتخصصيف 
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 (4/3/5جدول رقم )
 المينيالدراسة وفق المؤىل التوزيع التكراري لأفراد عينة 

 النسبة المئكية التكرار الفئة
 %13.3 16 الزمالة السكدانية
 %5.8 7 الزمالة العربية

 %3.3 4 الزمالة البريطانية
 %2.5 3 مريكيةالزمالة الأ
 %5.0 6 خرلأزمالة 

 %70.0 84 لاتكجد زمالة
 100.0 120 المجمكع

 ـ2021راسة الميدانية، المصدر: إعداد الباحث مف بيانات الد
 (4/3/4رسم بيانى رقم  )

 المينيالشكل البياني لأفراد عينة الدراسة وفق متغير المؤىل 

 
 ـ2021المصدر: إعداد الباحث مف بيانات الدراسة الميدانية، 

أعلبه، أف غالبية أفراد  (4/3/4)كالرسـ البيانى رقـ   (4/3/4)يتبيف مف الجدكؿ رقـ 
%(، 70( فردان كبنسبة )84حيث بمغ عددىـ )ميني لدييـ مؤىؿ  تكجد زمالةلا  عينة الدراسة

( أفراد كبنسبة 16حيث بمغ عددىـ ) (دارة الأعماؿإالمينية ) تيمييـ الأفراد مف ذكل المؤىلب
 ( فردان 7(، حيث بمغ عددىـ )زمالة عربية)الميني ثـ يمييـ الأفراد مف ذكل المؤىؿ ، %( 13.3)

  ( فردان 6( حيث بمغ عددىـ )خرلالأ)الميني يمييـ الأفراد مف ذكل المؤىؿ  %(، ثـ5.8كبنسبة )
كبنسبة  أفراد( 4( حيث بمغ عددىـ )بريطانية)زمالة الميني ذكل المؤىؿ  ، ثـ%(5كبنسبة )

كبنسبة  افراد( 3( حيث بمغ عددىـ )امريكية)زمالة الأفراد مف ذكل المؤىؿ ، كأخيران %(3.3)
(2.5)% 



227 
 

 (4/3/6جدول رقم)
 فىالتوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق المسمى الوظي

 النسبة المئكية التكرار الفئة
 %45.0 54 محاسب معتمد
 %20.8 25 محاسب قانكنى

 %2.5 3 رئيس قسـ المراجعة
 %7.5 9 مدير قسـ المراجعة

 %24.2 29 اخرل
 100.0 120 المجمكع

 ـ2021راسة الميدانية، المصدر: إعداد الباحث مف بيانات الد
 

 (4/3/5الرسم البيانى رقم )
 فىالشكل البياني لأفراد عينة الدراسة وفق متغير المسمى الوظي

 
 ـ2021لمصدر: إعداد الباحث مف بيانات الدراسة الميدانية، ا

أعلبه أف عدد أفراد عينة  (4/3/5)كالرسـ البيانى رقـ    (4/3/6)يتبيف مف الجدكؿ رقـ )
%(، كنجد أف عدد 45( فردان كبنسبة )54( بمغ عددىـ )محاسب معتمدالذيف كظيفتيـ )الدراسة 

%(، كما بمغ عدد الأفراد الذيف 24.2( فرد كبنسبة )29) (خرلأ) الأفراد الذيف لدييـ كظائؼ
كما بمغ عدد الأفراد الذيف كظيفتيـ   %( ،20.8كبنسبة )فرد ( 25)( محاسب قانكنى)كظيفتيـ 

رئيس بمغ عدد الأفراد الذيف كظيفتيـ  )، بينما %(7.5( أفراد كبنسبة )9( )راجعةمدير قسـ الم)
 .%(2.5( أفراد كبنسبة )3( )قسـ المراجعة
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 (4/3/7جدول رقم)
 التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق فئات سنوات الخبرة

 النسبة المئكية التكرار الفئة
 %1.7 2 سنكات 5قؿ مف أ

 %23.3 28 سنكات 10مف  قؿأسنكات ك  5
 %28.3 34 سنة 15قؿ مف أسنكات ك  10
 %23.3 28 سنة 20قؿ مف أسنة ك  15

 %23.3 28 سنو فأكثر 20
 100.0 120 المجمكع

 ـ2021المصدر: إعداد الباحث مف بيانات الدراسة الميدانية، 
 

 (4/3/7ى رقم  )نرسم بيا
 نوات الخبرةالشكل البياني لأفراد عينة الدراسة وفق متغير س

 
 ـ2021المصدر: إعداد الباحث مف بيانات الدراسة الميدانية، 

أعلبه أف عدد أفراد عينة الدراسة  (4/3/6)كالرسـ البيانى رقـ  (4/3/7)يتبيف مف الجدكؿ رقـ 
سنة  15) (سنكات 10قؿ مف أسنكات ك  5) حسب الخبرة ىناؾ تساكم لثلبثة فئات عمى التكالي 

%(، كنجد 23.3كبنسبة )لكؿ قئة ( فردان 28بمغ عددىـ ) (فأكثر ةسن 20 ()سنة 20قؿ مف أك 
( فرد 34)ىـ الأكثر حيث بمغ عددىـ  (سنة 15 – 10مف ) خبرتيـأف عدد الأفراد الذيف 

فرد فقط ( 2)( سنكات 5قؿ مف )أبمغ عدد الأفراد الذيف كظيفتيـ  كأخيران %(، 28.3كبنسبة )
(  سنة 15 – 10مف ) ةيفالمصر أفراد عينة الدراسة خبرتيـ  %(، كيلبحظ أف غالبية1.7كبنسبة )

 .الدراسةكىذا يعنى أف أرائيـ ستككف سميمة لأغراض 
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 :الميدانية الدراسة أداةرابعاً :
 ةستبانالا وصف/ 4

 مف كالغرض الدراسة بعنكاف تنكيرىـ ويف تـ لممبحكثيف خطاب ستبانةالإ مع الباحث أرفؽ
 :رئيسييف قسميف مف الإستبانة كتككنت ،(1 رقـ ؽالممح) ستبانةالإ ستمارةإ

 ،العممي التخصص فى تمثمت الدراسة، عينة لأفراد الشخصية البيانات تضمف :الأول القسم
 .كغيرىا الخبرة، سنكات ،الميني المؤىؿ ،العممي المؤىؿ
 حددكاي أف الدراسة عينة أفراد مف طمب عبارة( 68) عدد عمى القسـ ىذا احتكل :الثاني القسم

 خمسة مف يتككف الذم المتدرج الخماسي" ليكرت"  لقياس ان كفق عبارة كؿ تصفو ما عف ستجابتيـإ
 (. بشدة أكافؽ لا ،أكافؽ لا محايد، أكافؽ، بشدة، أكافؽ) مستكيات

 :يمي كما العبارات ىذه تكزيع تـ كقد
 الثالثكر محكال ،عبارة( 29) تضمف الثاني محكركال ،عبارة( 24) تضمف الأكؿ محكرال

 فىلقياس ليكارت الخماسي كما  حكزاف بالمتكسط المرجكتقارف ىذه الأ، عبارة (15) تضمف
 الجدكؿ التالي:

 لقياس ليكارت الخماسي. ح( المتوسط المرج38//4جدول رقم )
 مستوى الوافقة المتوسط المرجح

 كافؽ بشدةألا  1.79الى  1مف 
 كافؽألا  2.59الى  1.80مف 
 محايد 3.39 الى 2.60مف 
 كافؽأ  4.19الى  3.40مف 

 كافؽ بشدةأ  5الى  4.20مف 
 ـ2008 الفتاح، عبد حسف سيد ستدلالي، عزكالإ فىحصاء الكصالإ فىالمصدر: مقدمة 

 :للؤداة الظاىري والصدق الثبات /3
 القبمي ختبارالإ إجراء تـ فقد كثباتيا( ستبانةالإ ستمارةإ) الأداة صدؽ تحسيف جؿأ مف

 مف ؽالتحق بغرض الأخرل الجامعات مف الأكاديمييف بعض عمى عرضيا طريؽ عف ليا
 المبحكثيف عمى تكزيعيا قبؿ بتعديلبتيـ تحديثيا تـ حيث، عباراتيا ككضكح كسلبمة صلبحيتيا

 .ستبانةالإ ستمارةإ لمحكمي الكظيفة أك العممية كالدرجة كعناكيف أسماء( 2 رقـ) الممحؽ يكضح
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 :الإحصائي قوالصد الثبات/ 2
مككنة مف  ستطلبعيةإ خذأ تـ ستبانةالإ ستمارةلإ الإحصائي كالثبات الصدؽ لحساب

 رقـ الجدكؿ يكضح( Cronbach's alpha)ألفا كركنباخ  معادلة بمكجب وحساب كتـ( فرد 20)
 :ستطلبعيةالإ العينة أفراد جاباتلإ الإحصائي كالصدؽ الثبات نتائج (4/3/9)

 (4/3/9) رقم جدول
 الذاتى الصدق معامل الثبات معامل عدد العبارات فرضياتال

 0.838 0.703 8 الأكؿ البعد الأكؿ المحكر

 0.928 0.861 8 الثاني الأكؿ البعد المحكر

 0.954 0.911 8 الثالث الأكؿ البعد المحكر

 0.981 0.963 10 البعد الأكؿ المحكر الثاني

 0.795 0.632 8 الثانيالبعد  المحكر الثاني

 0.974 0.948 11 البعد الثالث المحكر الثاني

 0.971 0.943 15 الثالثالمحكر 

 0.988 0.976 68 الاستبانة كاممة

 2021َالميدانية،  الدراسة بيانات مف الباحث إعداد: لمصدرا
 يالذات الصدؽ كمعامؿ الثبات معامؿ نسبة أف (4/3/9)) رقـ الجدكؿ مف لمباحث يتضح

 ،ستبانةالإ ستمارةإ لكامؿ تالمعبار  (Cronbach's alpha)كركنباخ  ألفا معادلة ستخداـإب
 قبؿ مف عباراتيا كفيـ ستبانةالإ كصدؽ لقكة جيد مؤشر يعطى مما جداى  عالية جميعيا

 .المبحكثيف
 :المستخدمة الإحصائية الأساليب (1

( SPSS) يحصائالإ البرنامج إستخداـ تـ فرضياتيا مف كالتحقؽ الدراسة أىداؼ لتحقيؽ 
 ببرنامج ستعانةالإ تمت كما ،ة الإجتماعي لمعمكـ الإحصائية الحزمة إلى ختصاران إ يشير كالذم

 الأساليب نتائج ستخداـلإ كذلؾ، الدراسة فى المطمكبة البيانية الأشكاؿ ذيفلتن( Excel) الإكسؿ
 :التالية الإحصائية

 .العبارات عمى ةالعين أفراد لإجابات البيانية الرسكماتك  كالنسب التكرارات .1

 .يحصائالإ كالصدؽ الثبات معامؿ لحساب( Cronbach's alphaكركنباخ ) ألفا .2

 .العبارات عمى العينة أفراد لإجابات( Mean)الحسابي  الكسط .3
 .الفرضيات ختبارلإ( T. Test Sample) الكاحدة معينة( لت) ختبارإ .4

 معامؿ الإرتباط. .5

 (.Fإختبار ) .6

 الإنحدار الخطي البسيط.  .7
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 الفرضيات ختبارا  و  البيانات تحميل  :مساً خا
   الدراسة لعبارات محاور عينة لإجابات التكراري التوزيعأولًا : 

 فجوة الأداءالمحور الأول: تحميل ومناقشة  .1
كلإختبار ىذا المحكر لابد مف بياف إتجاه آراء أفراد ، ييدؼ ىذا المحكر لمعرفة فجكة الأداء  

 بارات ىذا المحكر.عينة الدراسة لكؿ عبارة مف ع
 (4/3/10) رقم جدول

 المحور الأول لعبارة الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع

 الـعبــارة
 

لا أوافق 
 بشدة

 أوافق محايد لا أوافق
أوافق 
الوسط  بشدة

 الحسابي
الإنحراف 
 المعياري

درجة 
 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار الموافقة

ةالنسب  النسبة النسبة النسبة النسبة 
تكافر مستكل الكفاءة 

ذ مياـ يفالمطمكبة لتن
 المراجعة

0 3 9 56 52 

4.31 

 

0.719 

 

كافؽ أ
 %43.3 %46.7 %7.5 %2.5 %0.0 بشدة

تكافؽ مياـ المراجعيف 
الحالية مع المتطمبات 

 الأخلبقية لممراجعة

1 7 15 50 47 

4.13 

 

0.903 

 
كافؽأ  

0.8 5.8 12.5 41.7 39.2 

مستكل الأداء  زيادة
 الفعمي لممراجعيف

0 6 16 49 49 
4.18 

 

0.847 

 
كافؽأ  

0.0% 5.0% 13.3% 40.8% 40.8% 

تمبية معظـ  فىالقدرة 
تكقعات مستخدمي 

 التقارير المالية

0 4 22 58 36 

4.05 

 

0.787 

 
كافؽأ  

0.0% 3.3% 18.3% 48.3% 30.0% 

جعيف تكافؽ مياـ المرا
الحالية مع تكقعات 
 أصحاب المصمحة

9 26 31 33 21 

3.26 

 

1.199 

 
 محايد

7.5% 21.7% 25.8% 27.5% 17.5% 

التكافؽ بيف معايير 
المراجعة كتكقعات 
مستخدمي تقارير 

 المراجعة

16 28 22 32 22 

3.13 

 

1.328 

 
 محايد

13.3% 23.3% 18.3% 26.7% 18.3% 

يتحقؽ مستكل عدـ 
 فىية أك القصكر الكفا

6 12 28 35 39 
3.74 

 

1.163 

 
كافؽأ  

5.0% 10.0% 23.3% 29.2% 32.5% 
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 ـ2121الميدانية،  الدراسة بيانات مف الباحث أعداد المصدر:
( نجد أنو حصؿ فجوة الأداءكؿ )نتائج المحكر الأخاص بلا (4/3/10) رقـ الجدكؿ مف يتبيف

يف ف غالبية المبحكثأم ، أحسب مقياس ليكارت الخماسيأوافق ( أم 3.80) عمى كسط حسابي
  عمى ما جاء بعبارات المحكر الأكؿ فجكة الأداء. مكافقكف

 فجوة المسؤوليةتحميل ومناقشة عبارات المحور الثاني:  .2
كلإختبار ىذا المحكر لابد مف بياف إتجاه آراء أفراد  ،فجكة المسؤكلية ييدؼ ىذا المحكر معرفة  

 عينة الدراسة لكؿ عبارة مف عبارات ىذا المحكر.
 (1/2/44) رقم جدول

 ات المحور الثانيلعبار   الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع

 معايير المراجعة
إنخفاض مستكل أداء 

المعايير  المراجع عف
 المكضكعة

8 12 33 31 36 

3.63 

 

1.203 

 
كافؽأ  

6.7% 10.0% 27.5% 25.8% 30.0% 

 3.80 302 344 176 98 40 فجوة الأداء

 

0.553 

 
كافؽأ  

4.2% 10.2% 18.3% 35.8% 31.5% 

 انـؼجـــــــــــــبرح

ٔافك ألا 

 ثشذح
 ٔافكأ يحبٚذ ٔافكألا 

ٔافك أ

انٕسظ  ثشذح

 انحسبثٙ

َحراف الإ

 انًؼٛبر٘

درعخ 

 انزكرار انزكرار انزكرار انزكرار انزكرار انًٕافمخ

 انُسجخ ُسجخان انُسجخ انُسجخ انُسجخ

عػػػػػػدـ الإخػػػػػػتلبؼ حػػػػػػكؿ 
المسػػػػػػػػػػػؤكليات المينيػػػػػػػػػػػة 

 لممراجعيف

31 19 20 24 26 

2.96 

 

1.508 

 

 كافؽأ

25.8% 15.8% 16.7% 20.0% 21.7% 

كجػػػػػػػػكد كصػػػػػػػػؼ مينػػػػػػػػي 
محػػػػػػػػػػػػػػػػدد لمسػػػػػػػػػػػػػػػػؤكليات 

المجتمػػػع  فػػػىالمػػػراجعيف 
 المالي

30 18 19 33 20 

2.96 

 

1.452 

 

 كافؽأ

25.0% 15.0% 15.8% 27.5% 16.7% 

تحديػد مسػتكل  فىالقدرة 
 جكدة البيانات المالية

0 5 16 64 35 
4.08 

 

0.769 

 

 كافؽأ
0.0% 4.2% 13.3% 53.3% 29.2% 

تحديػػػػػػػػد مػػػػػػػػدل إمكانيػػػػػػػػة 
الإعتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاد عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى 

 المعمكمات المحاسبية
 

0 5 8 73 34 

4.13 

 

0.709 

 

 كافؽأ

0.0% 4.2% 6.7% 60.8% 28.3% 
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 ـ2121الميدانية،  الدراسة بيانات مف الباحث أعداد المصدر:
( نجد أنو فغٕح انًسؤٔنٛخ) الثانينتائج المحكر خاص بلا (4/3/11) رقـ الجدكؿ مف يتبيف

ف غالبية أم أ  ،حسب مقياس ليكارت الخماسي اوافق( أم 3.42حصؿ عمى كسط حسابي)
 .المحكر الثاني فجكة المسؤكليةما جاء بعبارات  يوافقونالمبحكثيف 

عػػػػػػػػػػػدـ التسػػػػػػػػػػػاىؿ مػػػػػػػػػػػع 
ء تقػػػػػػػػػديـ العمػػػػػػػػػلبء أثنػػػػػػػػػا

 خدمات المراجعة

17 11 28 27 37 

3.47 

 

1.384 

 

 كافؽ أ

14.2% 9.2% 23.3% 22.5% 30.8% 

عػػػػػػػػػػدـ كجػػػػػػػػػػكد دعػػػػػػػػػػاكل 
قضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػائية متعمقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 بالقصكر الميني

36 18 21 27 18 

2.78 

 

1.464 

 

 كافؽأ

30.0% 15.0% 17.5% 22.5% 15.0% 

قبػػكؿ أتعػػاب تػػتلبءـ مػػع 
حجػػػػػـ العمػػػػػؿ المطمػػػػػكب 

 ملبءذه لمعفيتن

26 20 23 22 29 

3.07 

 

1.482 

 

 كافؽأ

21.7% 16.7% 19.2% 18.3% 24.2% 

القػػػػػػػػػػػػدرة عمػػػػػػػػػػػػى تقميػػػػػػػػػػػػؿ 
 مخاطر عممية المراجعة

3 7 19 55 36 
3.95 

 

0.960 

 

 كافؽأ
2.5% 5.8% 15.8% 45.8% 30.0% 

 3.42 235 325 154 103 143 فجوة المسؤولية

 

0.928 

 
 وافقأ

14.9% 10.7% 16.0% 33.9% 24.5% 
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 فجوة التقرير :المحور الثالث عباراتتحميل ومناقشة نتائج  .3
كلإختبار ىذا المحكر لابد مف بياف إتجاه آراء أفراد  ،فجوة التقريريدؼ ىذا المحكر لمعرفة ي  

 عينة الدراسة لكؿ عبارة مف عباراتو.
 (4/3/12) رقم جدول

 المحور الثالث لعبارة  الدراسة عينة ادأفر  لإجابات التكراري التوزيع

 ـ2121الميدانية،  الدراسة بيانات مف الباحث أعداد المصدر:

لا أافك  انـؼجـــــــــــــبرح

 ثشذح

أافك  أافك يحبٚذ لا أافك

 ثشذح

انٕسظ 

 انحسبثٙ

الاَحراف 

 انًؼٛبر٘

 درعخ انًٕافمخ

 انزكرار انزكرار انزكرار انزكرار انزكرار

 انُسجخ انُسجخ انُسجخ انُسجخ انُسجخ

الجكىرية  التقرير عف القضايا
 المتعمقة بعممية المراجعة

 أوافق بشذة 0.708 4.36 56 54 7 3 0
0.0% 2.5% 5.8% 45.0% 46.7% 

مناقشة تقرير المراجعة بمستكل 
 عاؿ مف المكضكعية

 أوافق بشذة 0.789 4.24 51 51 14 4 0
0.0% 3.3% 11.7% 42.5% 42.5% 

تفرضيا  التىالإلتزاـ بالقيكد 
جعة بشأف إصدار مينة المرا

 تقارير المراجعة

 أوافق 0.952 4.13 52 41 20 5 2
1.7% 4.2% 16.7% 34.2% 43.3% 

تبايف تكقعات مستخدمي 
التقارير المالية حكؿ رأم 

 المراجع

 أوافق بشذة 0.864 4.40 70 35 9 5 1
0.8 4.2 7.5 29.2 58.3 

الإفصاح عف جميع المعمكمات 
قارير الميمة لمستخدمي الت

 المالية

 أوافق 0.868 4.11 44 53 15 8 0
0.0% 6.7% 12.5% 44.2% 36.7% 

 فىرأم المراجع  فىعدـ الشؾ 
 حالة تعثر المنشأة

 محايذ 1.420 2.98 21 27 30 13 29
24.2% 10.8% 25.0% 22.5% 17.5% 

صياغة التقرير بإسمكب يسيؿ 
 فيمو لغير المتخصصيف

 أوافق 0.836 4.08 39 59 16 5 1
0.8% 4.2% 13.3% 49.2% 32.5% 

قدرة التقرير عمى تكصيؿ نتائج 
 المراجعة لممستخدميف

 أوافق بشذة 0.608 4.28 42 70 7 1 0
0.0% 0.8% 5.8% 58.3% 35.0% 

 أٔافك 0.579 4.07 375 390 118 44 33 فجوة التقرير

3.4% 4.6% 12.3% 40.6% 39.1% 
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( نجد فغٕح انزمرٚر) الثالثنتائج المحكر خاص بلا (4/3/12) رقـ الجدكؿ مف يتبيفكبشكؿ عاـ 
ف غالبية أم ، أحسب مقياس ليكارت الخماسي أٔافك ( أم 4.07أنو حصؿ عمى كسط حسابي)

 .ث فجكة التقريرعمى  ماجاء بعبارات المحكر الثال )يوافقون(المبحكثيف 
 معايير المراجعة :المحور الرابعومناقشة نتائج عبارات تحميل  .4
فراد أراء آتجاه إختبار ىذا المحكر لابد مف بياف كلإمعاييز المزاجعت  ييدؼ ىذا المحكر لمعرفة  

 .ا المحكرعينة الدراسة لكؿ عبارة مف عبارات ىذ
 (4/3/13) رقم جدول

 المحور الرابع لعبارة  الدراسة عينة ادأفر  لإجابات التكراري التوزيع

 اٌـؼجـــــــــــــبسح

لا 
اكافؽ 
 بشدة

لا 
 اكافؽ

 اكافؽ محايد
اكافؽ 
الكسط  بشدة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعيارم

درجة 
 المكافقة

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار
 إٌغجخ إٌغجخ إٌغجخ إٌغجخ إٌغجخ

ذكم  الفحػػص بكاسػػطة أفػػراد
تأىيػػػػػػػػػػػػؿ مناسػػػػػػػػػػػػب لميػػػػػػػػػػػػاـ 

 المراجعة

0 2 4 50 64 

4.47 

 

0.647 

 
 اٚافكثشذح

0.0% 1.7% 3.3% 
41.7

% 
53.3% 

ذ ميػػػاـ فىػػػتن فػػػىالإسػػػتقلبلية 
 المراجعة المختمفة

0 2 16 38 64 
4.37 

 

0.777 

 
 اٚافكثشذح

0.0% 1.7% 
13.3

% 

31.7

% 
53.3% 

العنايػػػػػػػة المينيػػػػػػػة الملبئمػػػػػػػة 
يػػػػػػػػػػػة لجميػػػػػػػػػػػع مراحػػػػػػػػػػػؿ عمم

 المراجعة

0 4 10 49 57 

4.33 

 

0.769 

 
 اٚافكثشذح

0.0% 3.3% 8.3% 
40.8

% 
47.5% 

التخطػػػػػيط السػػػػػميـ لعمميػػػػػات 
 المراجعة المختمفة

0 2 5 51 62 
4.44 

 

0.658 

 
 اٚافكثشذح

0.0% 1.7% 4.2% 
42.5

% 
51.7% 

تقييـ مدل إمكانية الإعتماد 
 عمى نظاـ الرقابة الداخمية

2 1 11 47 59 
4.33 

 

0.813 

 
 اٚافكثشذح

1.7% 0.8% 9.2% 
39.2

% 
49.2% 

كفايػػػػػػػػػػػػػة أدلػػػػػػػػػػػػػة المراجعػػػػػػػػػػػػػة 
كمسػػػػػػتكل ملبئمتيػػػػػػػا لمػػػػػػػرأم 

 التقارير المالية فىالميني 

4 4 25 44 43 

3.98 

 

1.004 

 
 اٚافك

3.3% 3.3% 
20.8

% 

36.7

% 
35.8% 

 اٚافكثشذح 0.614 4.40 55 59 5 1 0التقريػػػػػر عػػػػػف مػػػػػدل إعػػػػػداد 
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 ـ2121الميدانية،  الدراسة بيانات مف الباحث أعداد المصدر:
( نجد أنو معايير انمراجعت)الرابع نتائج المحكر خاص بلا (4/3/13) رقـ الجدكؿ مف يتبيف

ف أم ، أحسب مقياس ليكارت الخماسي بشدة أكافؽ( أم 4.22) حصؿ عمى كسط حسابي
 معايير المراجعة.  ما جاء بعبارات المحكر الرابع عمىبشدة  يوافقون غالبية المبحكثيف

 قواعد السموك الميني :المحور الخامستحميل ومناقشة نتائج عبارات  .5
راء آتجاه إختبار ىذا المحكر لابد مف بياف كلإقىاعذ السلىك المهني  ييدؼ ىذا المحكر لمعرفة  
 ا المحكر.سة لكؿ عبارة مف عبارات ىذفراد عينة الدراأ

 

القكائـ المالية طبقػان لممبػادئ 
 لمتعارؼ عميياالمحاسبية ا

 
0.0% 0.8% 4.2% 

49.2

% 
45.8% 

  

تطبيػػؽ المبػػادئ  فػػىالثبػػات 
المحاسػػػػبية  خػػػػلبؿ الفتػػػػرات 

 المحاسبية المختمفة

5 5 16 54 40 

3.99 

 

1.008 

 
 اٚافك

4.2% 4.2% 
13.3

% 

45.0

% 
33.3% 

تعبيػػر القػػكائـ الماليػػة بشػػكؿ 
ضػػمنو مػػف كػػاؼ عػػف مػػا تت

 معمكمات

1 4 14 64 37 

4.10 

 

0.793 

 
 اٚافك

0.8% 3.3% 
11.7

% 

53.3

% 
30.8% 

التقريػػػر عػػػف القػػػكائـ الماليػػػة 
ككحػػػػػػػػدة كاحػػػػػػػػدة لمشػػػػػػػػركات 
 عملبء المراجعة مف عدميا

1 9 32 46 32 

3.83 

 

0.941 

 
 اٚافك

0.8% 7.5% 
26.7

% 

38.3

% 
26.7% 

 معايير المراجعة
13 34 138 502 513 

4.22 

 

0.599 

 
 ثشذحأٚافك

1.1% 2.8% 
11.5

% 

41.8

% 
42.8% 
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 (4/3/14) رقم جدول
 المحور الخامس لعبارة  الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع

 ـ2121الميدانية،  الدراسة بيانات مف الباحث أعداد در:المص

 الـعبــارة

لا اوافق 
 بشدة

لا 
اوافق  اوافق محايد اوافق

الوسط  بشدة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التكرار رالتكرا التكرار التكرار التكرار الموافقة

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

علبقات العمؿ  فىالنزاىة 
 كالعلبقات المينية

3 3 13 38 63 
4.29 

 

0.938 

 
 اوافق بشذة

2.5% 2.5% 
10.8

% 
31.7% 52.5% 

عدـ التحيز عند إصدار 
 الأحكاـ المينية

4 5 13 36 62 
4.23 

 

1.025 

 
 اوافق بشذة

3.3% 4.2% 
10.8

% 
30.0% 51.7% 

الإحتفاظ بالمستكل 
 المطمكب مف المعرفة

0 5 13 49 53 
4.25 

 

0.812 

 
 اوافق بشذة

0.0% 4.2% 
10.8

% 
40.8% 44.2% 

إحلبؿ المراجع الحالي 
 بشكؿ دكرم

2 18 33 37 30 
3.63 

 

1.070 

 
 اوافق 

1.7% 
15.0

% 

27.5

% 
30.8% 25.0% 

اليدايا كالضيافة المجانية 
 حاسب القانكنيلمم

17 36 34 20 13 
2.80 

 

1.199 

 
 اوافق 

14.2% 
30.0

% 

28.3

% 
16.7% 10.8% 

الإلتزاـ بالأنظمة كالمكائح 
ذات العلبقة بضماف الثقة 

 المينة فى

1 7 10 57 45 
4.15 

 

0.866 

 
 اوافق

0.8% 5.8% 8.3% 47.5% 37.5% 

إحتراـ سرية معمكمات 
 العملبء

2 1 11 34 72 4.44 

 

0.828 

 
 اوافق بشذة

1.7% 0.8% 9.2% 28.3% 60.0% 

تسكيؽ الخدمات المينية 
 لمكاتب المراجعة

7 21 31 36 25 
3.43 

 

1.172 

 
 اوافق 

5.8% 
17.5

% 

25.8

% 
30.0% 20.8% 

 قواعد السموك الميني
36 96 158 307 363 

3.90 

 

0.608 

 
 أافك

3.8% 
10.0

% 

16.5

% 
32.0% 37.8% 



238 
 

( نجد قىاعذ انسهىك انمهىي) الخامس نتائج المحكرخاص بلا (4/3/14) رقـ الجدكؿ مف يتبيف
ام اف غالبية  ،حسب مقياس ليكارت الخماسيأكافؽ ( أم 3.90) أنو حصؿ عمى كسط حسابي

 .قىاعذ السلىك المهني لخامسيكافقكف عمى ما جاء بعبارات المحكر االمبحكثيف 
 معايير الرقابة النوعية :المحور السادستحميل ومناقشة نتائج عبارات  .6
اراء  ختبار ىذا المحكر لابد مف بياف اتجاهكلإمعاييز الزقابت النىعيت  ييدؼ ىذا المحكر لمعرفة  

 ا المحكر.افراد عينة الدراسة لكؿ عبارة مف عبارات ىذ
 (4/3/15) رقم جدول

 سدالمحور السا لعبارة  الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري وزيعالت

 ـارةــالـعبـ
 

لا 
اوافق 
 بشدة

اوافق  اوافق محايد لا اوافق
الوسط  بشدة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
الموافق
 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار ة

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة
جميػػػػػػػػػع  فػػػػػػػػػىلمشػػػػػػػػػكرة ا

الأنشػػػػػػػػػػػػػػػػطة المينيػػػػػػػػػػػػػػػػة 
المسػػندة لممكتػػب بشػػكؿ 

 مستمر

8 15 25 46 26 

3.56 

 

1.158 

 
 اوافق 

6.7% 12.5% 20.8% 38.3% 21.7% 

ذ يػػػػػفتن فػػػػػىالإسػػػػػتقلبلية 
الإرتباطػػػػػػػػػػات المينيػػػػػػػػػػة 

 لمعملبء

0 2 10 53 55 

4.34 

 

0.704 

 
اوافق 
 %45.8 %44.2 %8.3 %1.7 %0.0 بشذة

ص مراعػػػػػػػػػػػػػاة التخصػػػػػػػػػػػػػ
المينػػػػػػػػػي عنػػػػػػػػػد تكزيػػػػػػػػػع 
الأفػػػػػػػػػػراد عمػػػػػػػػػػى ميػػػػػػػػػػاـ 

 المراجعة

0 2 6 50 62 

4.43 

 

0.670 

 
اوافق 
 %51.7 %41.7 %5.0 %1.7 %0.0 بشذة

تطػػػكير أداء المػػػراجعيف 
بمػػػػػػػػػا يضػػػػػػػػػمف الكفػػػػػػػػػاء 
 بمتطمبات سكؽ العمؿ

2 6 19 47 46 

4.08 

 

0.945 

 
 اوافق 

1.7% 5.0% 15.8% 39.2% 38.3% 

الإشػػػػػراؼ السػػػػػميـ عمػػػػػى 
معظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ أعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ 

0 2 9 55 54 
4.34 

 

0.692 

 
اوافق 
 %45.0 %45.8 %7.5 %1.7 %0.0 بشذة
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 ـ2021الميدانية،  الدراسة بيانات مف الباحث عدادإ المصدر:
 

( نجػػد ابات انىىعيات  معاايير انرق )السػادس نتػائج المحكر خػاص بلا (4/3/15) رقػـ الجػدكؿ مػف يتبػيف
ام اف غالبيػة   ،حسب مقياس ليكارت الخماسػياكافؽ ( أم 3.99) أنو حصؿ عمى كسط حسابي

 .معاييز الزقابت النىعيت يكافقكف عمى ما جاء بعبارات المحكر السادسالمبحكثيف 

 المساعديف
التكظيػػػػػػػػػػػػػػػػؼ الأمثػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ 
لممكارد البشػرية المتاحػة 

 بالمكتب

2 9 27 42 40 

3.91 

 

1.004 

 
 اوافق

1.7% 7.5% 22.5% 35.0% 33.3% 

كجػػػػكد برنػػػػامج لمتػػػػدريب 
المينػػػػػػػػػػػػػػػػػي المسػػػػػػػػػػػػػػػػػتمر 

 لممراجعيف

5 15 32 33 35 

3.65 

 

1.150 

 
 اوافق

4.2% 12.5% 26.7% 27.5% 29.2% 

إعتمػػػػػػػػػاد نظػػػػػػػػػاـ سػػػػػػػػػميـ 
 فػػػػػىلترقيػػػػػة المػػػػػراجعيف 
ة يػػػػػػػػػفالمسػػػػػػػػتكيات الكظي

 بالمكتب

6 15 32 25 42 

3.68 

 

1.216 

 
 اوافق 

5.0% 12.5% 26.7% 20.8% 35.0% 

تبني إستراتيجية ملبئمة 
لقبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكؿ العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلبء 
سػػػػػػػػػػػػتمرارية العلبقػػػػػػػػػػػػة  كا 

 تقبلبن معيـ مس

4 8 23 54 31 

3.83 

 

0.999 

 
 اوافق 

3.3% 6.7% 19.2% 45.0% 25.8% 

التقػػػػػػػػكيـ الػػػػػػػػدكرم لأداء 
 المراجعيف

3 13 26 41 37 
3.80 

 

1.074 

 
 اوافق 

2.5% 10.8% 21.7% 34.2% 30.8% 

الإلتػػػػػػػػػػػػػػػػػزاـ بػػػػػػػػػػػػػػػػػالقكانيف 
المنظمػػػة لمزاكلػػػة مينػػػة 

 المراجعة

3 5 12 43 57 

4.22 

 

0.963 

 
اوافق 

 %47.5 %35.8 %10.0 %4.2 %2.5 شذةب

 3.99 485 489 221 92 33 معايير الرقابة النوعية

 

0.746 

 
 أافك

2.5% 7.0% 16.7% 37.0% 36.7% 
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 جودة التقارير المالية :المحور السابعتحميل ومناقشة نتائج عبارات 
ختبار ىذا المحكر لابد مف بياف اتجاه اراء كلإجىدة التقاريز الماليت  رفةييدؼ ىذا المحكر لمع  

 ا المحكر.افراد عينة الدراسة لكؿ عبارة مف عبارات ىذ
 (4/3/16) رقم جدول

 المحور السابع لعبارة  الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع

 الـعبــارة

لا اوافق 
 بشدة

لا 
 اوافق اوافق محايد اوافق

الوسط  بشدة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار الموافقة

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة
ر معمكمػػػػػات حقيقيػػػػػة يفتػػػػػك 

 عف الأداء الإقتصادم
3 6 20 52 39 

 اوافق  0.961 3.98
2.5% 5.0% 16.7% 43.3% 32.5% 

ات تعبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر المعمكمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
المحاسػػػػػػػبية بعدالػػػػػػػة عػػػػػػػف  
الأحػػػػػػػػػػػػداث الماليػػػػػػػػػػػػة ذات 

 الصمة

5 7 17 49 42 

 اوافق  1.053 3.97
4.2% 5.8% 14.2% 40.8% 35.0% 

تكصػػيؿ التقريػػر  فػػىالدقػػة 
المػػػػػػػػػػالي عػػػػػػػػػػف عمميػػػػػػػػػػات 

 الكحدة الإقتصادية

0 6 19 50 45 

 اوافق  0.852 4.12
0.0% 5.0% 15.8% 41.7% 37.5% 

لنسػػبة أىميػػة المعمكمػػات با
للؤطػػػػػػػػػػراؼ ذات العلبقػػػػػػػػػػة 

 بالكحدة قيد المراجعة

0 2 8 66 44 

4.27 0.658 
اوافق 

 %36.7 %55.0 %6.7 %1.7 %0.0 بشذة

إنخفػػػػػػػػاض ظػػػػػػػػاىرة عػػػػػػػػدـ 
المعمكمػػػػػػات  فػػػػػػىالتماثػػػػػػؿ 
 المنشكرة

9 8 40 31 32 

 اوافق  1.172 3.58
7.5% 6.7% 33.3% 25.8% 26.7% 

تحسػػػػػػػػيف  فػػػػػػػػىالمسػػػػػػػاىمة 
ات كفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاءة القػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرار 

 الإستثمارية

3 4 7 60 46 

 اوافق 0.879 4.18
2.5% 3.3% 5.8% 50.0% 38.3% 

كفايػػػػػػػػػة المػػػػػػػػػكارد الماليػػػػػػػػػػة 
المتاحػػة لتحقيػػؽ الأىػػداؼ 

 المرسكمة

4 7 38 39 32 

 اوافق 1.027 3.73
3.3% 5.8% 31.7% 32.5% 26.7% 

قابميػػة المعمكمػػات لممقارنػػة 
 خلبؿ الفترات المختمفة

0 2 7 53 58 
4.39 0.677 

اوافق 

 %48.3 %44.2 %5.8 %1.7 %0.0 بشذة

 فػػػػػػػػػػىديف يفقػػػػػػػػػػدرة المسػػػػػػػػػػت
إسػػتيعاب محتػػكل التقػػارير 

6 5 26 45 38 
 اوافق  1.069 3.87

5.0% 4.2% 21.7% 37.5% 31.7% 
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 ـ2121ة، الميداني الدراسة بيانات مف الباحث أعداد المصدر:
( نجد أنو جىدة انتقارير انمانيت) السابع نتائج المحكرخاص بلا (4/3/16) رقـ الجدكؿ مف يتبيف

ام اف غالبية  ،حسب مقياس ليكارت الخماسياكافؽ ( أم 4.03) حصؿ عمى كسط حسابي
 .جىدة انتقارير انمانيت يكافقكف عمى ما جاء بعبارات المحكر السابعالمبحكثيف 

 المالية
مػػػػدل قػػػػدرة الشػػػػركة عمػػػػى 

 تكليد تدفقات نقدية
 

2 4 21 62 31 

 اوافق  0.849 3.97
1.7% 3.3% 17.5% 51.7% 25.8% 

تكصػػػػػيؿ التقػػػػػارير الماليػػػػػة 
خػػػػػػػلبؿ التكقيػػػػػػػت الملبئػػػػػػػـ 

 لممستخدميف

1 4 14 60 41 

 اوافق  0.809 4.13
0.8% 3.3% 11.7% 50.0% 34.2% 

ر معمكمات أكثػر عػف يفتك 
مستكل فعالية  خصػائص 

 الأداء المالي

1 7 17 56 39 

 اوافق 0.883 4.04
0.8% 5.8% 14.2% 46.7% 32.5% 

إنخفػػاض مسػػتكل ممارسػػة 
 فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػىإدارة الأربػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاح 

 معمكمات التقارير المالية

3 9 36 43 29 

 اوافق 0.997 3.72
2.5% 7.5% 30.0% 35.8% 24.2% 

الإلتػػػزاـ بالمعػػػايير المينيػػػة 
عمميػػػػػػػػػػػػػة إصػػػػػػػػػػػػػدار   فػػػػػػػػػػػػػى

 التقارير المالية

5 3 10 43 59 

4.23 1.002 
اوافق 

 %49.2 %35.8 %8.3 %2.5 %4.2 بشذة

تجنػػػػػػػب كجػػػػػػػكد تحريفػػػػػػػات 
محتػػػػػػػػػػكم  فػػػػػػػػػػىجكىريػػػػػػػػػػة 

 التقارير المالية

2 5 9 39 65 

4.33 0.911 
اوافق 

 %54.2 %32.5 %7.5 %4.2 %1.7 بشذة

 640 748 289 79 44 جودة التقارير المالية
 أافك 0.649 4.03

2.4% 4.4% 16.1% 41.6% 35.6% 



242 
 

 :ة لعبارات محاور عينة الدراسةفىحصاءات الوصالاثانياً: 
 المحور الأول: فجوة الأداء نتائجتحميل ومناقشة  .4

لمعينة  –، كلاختبار ىذ المحكر، استخدـ اختبار )ت فجىة الأداءييدؼ ىذا المحكر لمعرفة 
 الكاحدة( لاجابات افراد عينة الدراسة. 

 (4/3/17) رقم الجدول

 فجوة الأداءلإجابات  (One- Sample Test) ةالواحد العينة اختبارو  الوسط

 ـ2021 الميدانية الدراسة بيانات مف الباحث إعداد: المصدر
أف جميع القيـ الإحتمالية )الدلالة الإحصائية( المقابمة  (4/3/17)يتضح لمباحث مف الجدكؿ  

( كىذا يعني أف معظـ أفراد 0.05تكل المعنكية )لقيمة ت المحسكبة لدلالة الفركؽ أقؿ مف مس
 .فجوة الأداء كؿالأالمحكر  البعد الأكؿ مف العينة مكافقيف عمى عبارات

ت ـ  العبارة م
 المحسوبة

درجات 
الاىمية  المعنوية الحرية

 القرار النسبية

1 
تكافر مستكل الكفاءة المطمكبة 

 ذ مياـ المراجعةيفلتن
65.601 119 0.000 86.2% 

دالة 
 احصائيان 

2 
تكافؽ مياـ المراجعيف الحالية مع 

 مراجعةالمتطمبات الأخلبقية لم
50.018 119 0.000 82.5% 

دالة 
 احصائيان 

3 
مستكل الأداء الفعمي  زيادة

 لممراجعيف
54.011 119 0.000 83.5% 

دالة 
 احصائيان 

4 
تمبية معظـ تكقعات  فىالقدرة 

 مستخدمي التقارير المالية
56.375 119 0.000 81.0% 

دالة 
 احصائيان 

5 
تكافؽ مياـ المراجعيف الحالية مع 

 صحاب المصمحةتكقعات أ
29.776 119 0.000 65.2% 

دالة 
 احصائيان 

6 

التكافؽ بيف معايير المراجعة 
كتكقعات مستخدمي تقارير 

 المراجعة
25.846 119 0.000 62.7% 

دالة 
 احصائيان 

7 
يتحقؽ مستكل عدـ الكفاية أك 

 معايير المراجعة فىالقصكر 
35.239 119 0.000 74.8% 

دالة 
 احصائيان 

8 
 كل أداء المراجع عفإنخفاض مست

 المعايير المكضكعة
33.018 119 0.000 72.5% 

دالة 
 احصائيان 
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 فجوة المسؤولية  :المحور الثاني نتائجتحميل ومناقشة  .2
ختبار ىذا المحكر لابد مف بياف اتجاه اراء كلإ فجوة المسؤولية ييدؼ ىذا المحكر لمعرفة

 -One)  الكاحدة العينة، استخدـ اختبار ىذا المحكرلدراسة لكؿ عبارة مف عبارات افراد عينة ا

Sample Test) لمحكر فجكة المسؤكلية. الدراسة عينة أفراد جاباتلا 
 (4/3/18) رقم جدول

 عينة أفراد جاباتلا (One- Sample Test ) الواحدة العينة اختبارالوسط الحسابي و 
 ليةفجوة المسؤو لمحور  الدراسة

 ـ2121 ،الميدانية الدراسة بيانات مف الباحث إعداد: المصدر

أف جميع القيـ الإحتمالية )الدلالة الإحصائية( المقابمة  (4/3/18)يتضح لمباحث مف الجدكؿ 
كىذا يعني أف معظـ أفراد  (0.05)لقيمة ت المحسكبة لدلالة الفركؽ أقؿ مف مستكل المعنكية 

 .فجوة المسؤولية كؿالأالمحكر  البعد الثاني مف راتالعينة مكافقيف عمى عبا
 

ت ـ  العبارة ـ
 المحسوبة

درجات 
الاىمية  المعنوية الحرية

 القرار النسبية

1 
عدـ الإختلبؼ حكؿ المسؤكليات المينية 

 لممراجعيف
 دالة احصائيان  59.2% 0.000 119 21.483

2 
كجكد كصؼ ميني محدد لمسؤكليات 

 المجتمع المالي فىالمراجعيف 
 دالة احصائيان  59.2% 0.000 119 22.323

3 
تحديد مستكل جكدة البيانات  فىالقدرة 
 المالية

 دالة احصائيان  81.5% 0.000 119 58.068

4 
تحديد مدل إمكانية الإعتماد عمى 

 المعمكمات المحاسبية
 دالة احصائيان  82.7% 0.000 119 63.837

5 
عدـ التساىؿ مع العملبء أثناء تقديـ 

 خدمات المراجعة
 حصائيان دالة ا 69.3% 0.000 119 27.443

6 
عدـ كجكد دعاكل قضائية متعمقة 

 بالقصكر الميني
 دالة احصائيان  55.5% 0.000 119 20.769

7 
قبكؿ أتعاب تتلبءـ مع حجـ العمؿ 

 ذه لمعملبءيفالمطمكب تن
 دالة احصائيان  61.3% 0.000 119 22.663

 حصائيان دالة ا %79.0 0.000 119 45.067 القدرة عمى تقميؿ مخاطر عممية المراجعة 8
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 فجوة التقرير :ثالثال المحورومناقشة نتائج  تحميل .3

كلمتحقؽ مف ذلؾ، ينبغي معرفة اتجاه آراء عينة  ،فجوة التقريرييدؼ ىذا المحكر لمعرفة 
 -One)الكاحدة  العينة اختبار، كيتـ الثالث المحكرالدراسة بخصكص كؿ عبارة مف عبارات 

Sample Test )الجدكؿ الآتي فىكما  لبعد فجكة التقرير الدراسة عينة أفراد لإجابات:- 
 (4/3/19) رقم جدول

فجوة الدراسة لمحور  عينة أفراد لإجابات (One- Sample Test ) الواحدة العينة اختبار
 التقرير

 ـ2021 ،الميدانية الدراسة بيانات مف الباحث إعداد: المصدر

أف جميع القيـ الإحتمالية )الدلالة الإحصائية( المقابمة  (4/3/19)يتضح لمباحث مف الجدكؿ 
كىذا يعني أف معظـ أفراد  (0.05)لقيمة ت المحسكبة لدلالة الفركؽ أقؿ مف مستكل المعنكية 

 .فجوة التقرير الاكؿالمحكر  البعد الثالث مف العينة مكافقيف عمى عبارات

ت ـ  العبارة ـ
 المحسوبة

درجات 
ىمية الأ المعنوية الحرية

 رالقرا النسبية

1 
التقرير عف القضايا الجكىرية المتعمقة بعممية 

 المراجعة
67.467 119 0.000 87.2% 

دالة 
 احصائيان 

2 
مناقشة تقرير المراجعة بمستكل عاؿ مف 

 المكضكعية
58.926 119 0.000 84.8% 

دالة 
 احصائيان 

3 
تفرضيا مينة المراجعة  التىالإلتزاـ بالقيكد 

 بشأف إصدار تقارير المراجعة
47.558 119 0.000 82.7% 

دالة 
 احصائيان 

4 
تبايف تكقعات مستخدمي التقارير المالية حكؿ 

 رأم المراجع
55.797 119 0.000 88.0% 

دالة 
 احصائيان 

5 
الإفصاح عف جميع المعمكمات الميمة 

 لمستخدمي التقارير المالية
51.868 119 0.000 82.2% 

دالة 
 احصائيان 

6 
حالة تعثر  ىفرأم المراجع  فىعدـ الشؾ 

 المنشأة
23.014 119 0.000 59.7% 

دالة 
 احصائيان 

7 
صياغة التقرير بإسمكب يسيؿ فيمو لغير 

 المتخصصيف
53.506 119 0.000 81.7% 

دالة 
 احصائيان 

عمى تكصيؿ نتائج المراجعة  قدرة التقرير 8
 لممستخدميف

77.080 119 0.000 85.5% 
دالة 
 احصائيان 
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 : معايير المراجعةلرابعا المحور نتائج ومناقشة عرض .4
كلمتحقؽ مف ذلؾ، ينبغي معرفة اتجاه آراء  ،معايير المراجعةييدؼ ىذا المحكر لمعرفة 

 -One) الكاحدة العينة اختبار، كيتـ رابعال المحكرعينة الدراسة بخصكص كؿ عبارة مف عبارات 

Sample Test )الدراسة عينة أفراد لإجابات  
 (4/3/20) رقم جدول

 الدراسة عينة أفراد لإجابات (One- Sample Test ) الواحدة العينة اختبارالحسابي  الوسط
 معايير المراجعةلبعد 

 ـ2021 ،الميدانية الدراسة بيانات مف الباحث إعداد: لمصدرا

لقيـ الإحتمالية )الدلالة الإحصائية( المقابمة أف جميع ا (4/3/20)يتضح لمباحث مف الجدكؿ 
( كىذا يعني أف معظـ أفراد 0.05لقيمة ت المحسكبة لدلالة الفركؽ أقؿ مف مستكل المعنكية )

 .معايير المراجعة الثانيالمحكر  البعد الأكؿ مف العينة مكافقيف عمى عبارات
 

ت ـ  العبارة ـ
 المحسوبة

درجات 
الاىمية  المعنوية الحرية

 القرار النسبية

الفحص بكاسطة أفراد ذكم تأىيؿ مناسب لمياـ  1
 دالة احصائيان  %89.3 0.000 119 75.586 المراجعة

 دالة احصائيان  %87.3 0.000 119 61.553 ذ مياـ المراجعة المختمفةفىتن فىالإستقلبلية  2

العناية المينية الملبئمة لجميع مراحؿ عممية  3
 دالة احصائيان  %86.5 0.000 119 61.630 المراجعة

 دالة احصائيان  %88.8 0.000 119 73.896 ةالتخطيط السميـ لعمميات المراجعة المختمف 4

تقييـ مدل إمكانية الإعتماد عمى نظاـ الرقابة  5
 دالة احصائيان  %86.7 0.000 119 58.384 الداخمية

كفاية أدلة المراجعة كمستكل ملبئمتيا لمرأم  6
 دالة احصائيان  %79.7 0.000 119 43.459 التقارير المالية فىالميني 

دل إعداد القكائـ المالية طبقان التقرير عف م 7
 دالة احصائيان  %88.0 0.000 119 78.556 لممبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا

تطبيؽ المبادئ المحاسبية  خلبؿ  فىالثبات  8
 دالة احصائيان  %79.8 0.000 119 43.365 الفترات المحاسبية المختمفة

تعبير القكائـ المالية بشكؿ كاؼ عف ما  9
 دالة احصائيان  %82.0 0.000 119 56.650 ف معمكماتتتضمنو م

التقرير عف القكائـ المالية ككحدة كاحدة  10
 دالة احصائيان  %76.5 0.000 119 44.538 لمشركات عملبء المراجعة مف عدميا
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 : قواعد السموك المينيالخامس المحور نتائج ومناقشة عرض .5
كلمتحقؽ مف ذلؾ، ينبغي معرفة اتجاه  ،قواعد السموك المينييدؼ ىذا المحكر لمعرفة ي

 اختبار، كيتـ مف المحكر الثاني يالبعد الثانآراء عينة الدراسة بخصكص كؿ عبارة مف عبارات 
  الدراسة عينة أفراد لإجابات( One- Sample Test) الكاحدة العينة

 (4/3/21) رقم جدول
قواعد لبعد  الدراسة عينة أفراد لإجابات (One- Sample Test) الواحدة العينة اختبار

 السموك الميني

ت ـ  العبارة ـ
 المحسوبة

درجات 
الاىمية  المعنوية الحرية

 القرار النسبية

علبقػػػػػػػػػات العمػػػػػػػػػؿ  فػػػػػػػػػىالنزاىػػػػػػػػػة  1
 كالعلبقات المينية

 دالة احصائيان  85.8% 0.000 119 50.099

حكػاـ عدـ التحيز عند إصػدار الأ 2
 المينية

 دالة احصائيان  84.5% 0.000 119 45.172

الإحتفاظ بالمستكل المطمكب مػف  3
 المعرفة

 دالة احصائيان  85.0% 0.000 119 57.322

إحػػػػػلبؿ المراجػػػػػع الحػػػػػالي بشػػػػػكؿ  4
 دكرم

 دالة احصائيان  72.5% 0.000 119 37.128

اليػػػػػػػػػػػػدايا كالضػػػػػػػػػػػػيافة المجانيػػػػػػػػػػػػة  5
 لممحاسب القانكني

 دالة احصائيان  56.0% 0.000 119 25.572

6 
الإلتػػػػػزاـ بالأنظمػػػػػة كالمػػػػػكائح ذات 

 المينة فىالعلبقة بضماف الثقة 
 دالة احصائيان  83.0% 0.000 119 52.479

 دالة احصائيان  %88.8 0.000 119 58.761 إحتراـ سرية معمكمات العملبء 7

تسكيؽ الخػدمات المينيػة لمكاتػب  8
 المراجعة

 دالة احصائيان  68.5% 0.000 119 32.026

 ـ2021 ،الميدانية الدراسة بيانات مف الباحث إعداد: لمصدرا

أف جميع القيـ الإحتمالية )الدلالة الإحصائية( المقابمة  (4/3/21)يتضح لمباحث مف الجدكؿ 
( كىذا يعني أف معظـ أفراد 0.05لقيمة ت المحسكبة لدلالة الفركؽ  أقؿ مف مستكل المعنكية )

 .قواعد السموك الميني الثانيالمحكر  البعد الثاني مف يف عمى عباراتالعينة مكافق
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 : معايير الرقابة النوعيةالسادس المحور نتائج ومناقشة عرض .6
كلمتحقؽ مف ذلؾ، ينبغي معرفة اتجاه  ،معايير الرقابة النوعيةييدؼ ىذا المحكر لمعرفة 

 الكاحدة العينة اختبار، كيتـ ادسالس المحكرعبارات  آراء عينة الدراسة بخصكص كؿ عبارة مف
(One- Sample Test )فىمعايير الرقابة النكعية كما لبعد  الدراسة عينة أفراد لإجابات 

 الجدكؿ الآتي:
 (4/3/22) رقم جدول

 الدراسة عينة أفراد لإجابات (One- Sample Test) الواحدة العينة اختبارالحسابي  الوسط
 معايير الرقابة النوعيةلمحور 

 ـ2021 ،الميدانية الدراسة بيانات مف الباحث إعداد: لمصدرا

ت ـ  العبارة ـ
 المحسوبة

درجات 
الاىمية  المعنوية الحرية

 القرار النسبية

الأنشطة المينية المسندة لممكتب  جميع فىالمشكرة  1
 بشكؿ مستمر

 دالة احصائيان  71.2% 0.000 119 33.659

 دالة احصائيان  %86.8 0.000 119 67.550 ذ الإرتباطات المينية لمعملبءيفتن فىالإستقلبلية  2

3 
تكزيع الأفراد عمى مياـ  مراعاة التخصص الميني عند

 المراجعة
 دالة احصائيان  88.7% 0.000 119 72.452

تطكير أداء المراجعيف بما يضمف الكفاء بمتطمبات  4
 سكؽ العمؿ

 دالة احصائيان  81.5% 0.000 119 47.225

 دالة احصائيان  %86.8 0.000 119 68.725 الإشراؼ السميـ عمى معظـ أعماؿ المساعديف 5
 دالة احصائيان  %78.2 0.000 119 42.636 التكظيؼ الأمثؿ لممكارد البشرية المتاحة بالمكتب 6
 دالة احصائيان  %73.0 0.000 119 34.777 كجكد برنامج لمتدريب الميني المستمر لممراجعيف 7

المستكيات  فىإعتماد نظاـ سميـ لترقية المراجعيف  8
 ة بالمكتبيفالكظي

 دالة احصائيان  73.7% 0.000 119 33.181

ستمرارية  9 تبني إستراتيجية ملبئمة لقبكؿ العملبء كا 
 العلبقة معيـ مستقبلبن 

 دالة احصائيان  76.7% 0.000 119 42.051

 دالة احصائيان  %76.0 0.000 119 38.768 التقكيـ الدكرم لأداء المراجعيف 10
 دالة احصائيان  %84.3 0.000 119 47.964 مينة المراجعةالإلتزاـ بالقكانيف المنظمة لمزاكلة  11
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أف جميع القيـ الإحتمالية )الدلالة الإحصائية( المقابمة  (4/3/22)يتضح لمباحث مف الجدكؿ 
ا يعني أف معظـ أفراد كىذ (0.05)لقيمة ت المحسكبة لدلالة الفركؽ أقؿ مف مستكل المعنكية 

 .معايير الرقابة النوعية الثانيالمحكر  البعد الثالث مف العينة مكافقيف عمى عبارات
 : جودة التقارير الماليةالخامس المحور نتائج ومناقشة عرض .9

كلمتحقؽ مف ذلؾ، ينبغي معرفة اتجاه  ،جودة التقارير الماليةييدؼ ىذا المحكر لمعرفة 
 الكاحدة العينة اختبار، كيتـ الخامس المحكرصكص كؿ عبارة مف العبارات آراء عينة الدراسة بخ

(One- Sample Test )الدراسة: عينة أفراد لإجابات 
 (4/3/23) رقم جدول

جودة لمحور  الدراسة عينة أفراد لإجابات (One- Sample Test) الواحدة العينة اختبار
 التقارير المالية

 ـ2021 ،الميدانية الدراسة بيانات مف الباحث إعداد: لمصدرا

ت ـ  العبارة ـ
 المحسوبة

 درجات
الاىمية  المعنوية الحرية

 القرار النسبية
 دالة احصائيان  %79.7 0.000 119 45.392 ر معمكمات حقيقية عف الأداء الإقتصادميفتك  1
تعبر المعمكمات المحاسبية بعدالة عف  الأحداث المالية  2

 دالة احصائيان  %79.3 0.000 119 41.278 ذات الصمة

عف عمميات الكحدة تكصيؿ التقرير المالي  فىالدقة  3
 دالة احصائيان  %82.3 0.000 119 52.934 الإقتصادية

أىمية المعمكمات بالنسبة للؤطراؼ ذات العلبقة بالكحدة  4
 دالة احصائيان  %85.3 0.000 119 71.071 قيد المراجعة

 دالة احصائيان  %71.5 0.000 119 33.428 المعمكمات المنشكرة فىإنخفاض ظاىرة عدـ التماثؿ  5
 دالة احصائيان  %83.7 0.000 119 52.128 تحسيف كفاءة القرارات الإستثمارية فىالمساىمة  6
 دالة احصائيان  %74.7 0.000 119 39.829 الأىداؼ المرسكمة كفاية المكارد المالية المتاحة لتحقيؽ 7
 لة احصائيان دا %87.8 0.000 119 71.028 قابمية المعمكمات لممقارنة خلبؿ الفترات المختمفة 8
 دالة احصائيان  %77.3 0.000 119 39.641 إستيعاب محتكل التقارير المالية فىديف يفقدرة المست 9
 دالة احصائيان  %79.3 0.000 119 51.154 مدل قدرة الشركة عمى تكليد تدفقات نقدية 10
تكصيؿ التقارير المالية خلبؿ التكقيت الملبئـ  11

 دالة احصائيان  %82.7 0.000 119 55.974 لممستخدميف

ر معمكمات أكثر عف مستكل فعالية  خصائص يفتك  12
 دالة احصائيان  %80.8 0.000 119 50.138 الأداء المالي

معمكمات  فىإنخفاض مستكل ممارسة إدارة الأرباح  13
 دالة احصائيان  %74.3 0.000 119 40.823 التقارير المالية

عممية إصدار  التقارير  فىالإلتزاـ بالمعايير المينية  14
 دالة احصائيان  %84.7 0.000 119 46.283 المالية

محتكم التقارير  فىتجنب كجكد تحريفات جكىرية  15
 دالة احصائيان  %86.7 0.000 119 52.132 المالية
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لقيـ الإحتمالية )الدلالة الإحصائية( المقابمة أف جميع ا (4/3/23)يتضح لمباحث مف الجدكؿ 
كىذا يعني أف معظـ أفراد  (0.05)لقيمة ت المحسكبة لدلالة الفركؽ أقؿ مف مستكل المعنكية 

 .جودة التقارير المالية الثالثالمحكر  العينة مكافقيف عمى عبارات

ثبات صحة الفرضيات: تحميل الإنحدار الخطي البسيط  :والمتعدد  ثالثاً: إختبار وا 
أكثر  بيف العلبقة تككف مف الدراسات كثير فىك  متغيريف، بيف العلبقة لنكعية مقياس يعتبر

 الأساليب مف البسيط الخطي الانحدار كيعتبر( إنحدار) علبقة إعتماد ىي متغيريف مف
 أحد يسمى دالة، علبقة ىيئة عمى متغيريف بيف العلبقة قياس فى تستخدـ التى الإحصائية

 تابع. كالآخر متغير التابع،  المتغير تغير فى المتسبب يرات متغير مستقؿ كىكالمتغ
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين فجوة التوقعات وجودة التقارير ولًا: الفرضية الأولى: أ

 :المالية

 (:فجوة التوقعات وجودة التقارير الماليةتحميل الإنحدار بين المتغيرين ) (1
 جودة التقارير المالية فىليا تأثير فجوة التوقعات رفة ما إذا كانت تيدؼ ىذه العلبقة لمع

 كيتـ ذلؾ باجراء انحدار متعدد بيف ابعاد المتغيريف أعلبه

 (4/3/24) رقم جدول                                                    
وقعات وجودة فجوة الت الخطي البسيط لقياس العلاقة بين متغيرالانحدار نتائج تحميل 

 التقارير المالية

معاملات  
القيمة  (t)أختبار  الانحدار

 التفسير ((Sigحتماليةالإ

0B̂0.413 1.193 0.235 ِؼ٠ٕٛخ

1B̂0.160 1.927 0.056 غ١شِؼ٠ٕٛخ

B2 0.149 2.873 0.005 ِؼ٠ٕٛخ

B3 0.614 7.688 0.000 ِؼ٠ٕٛخ

معامل الارتباط 
(R) 

.742a 


معامل التحديد 
(2R) 

0.551 


إٌّٛرطِؼٕٛٞ 47.378 (F)أختيار  

ŷ =(.413)+ 0.160X1+ 0.149X2+ 0.614X3

 ـ2021المصدر: إعداد الباحث مف الدراسة الميدانية، 
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 (4/3/24)جدول رقم من اليتضح 
وجودة التقارير  متغير مستقؿكفجوة التوقعات بيف  مدد ارتباط طر ك كجأظيرت نتائج التقدير  .1

 .(0.742) بمغت التىقيمة معامؿ الارتباط البسيط  كذلؾ مف خلبؿ ،متغير تابعك المالية
متغير ك فجكة التكقعاتمة تدؿ عمى اف ، ىذه القي(0.551) (2R) بمغت قيمة معامؿ التحديد .2

 .)المتغير التابع( جودة التقارير المالية فى  (%55)بػ  ساىـي مستقؿ
بعد استخداـ اختبار تحميؿ التبايف كجد اف نمكذج الانحدار الخطي البسيط غير معنكم حيث   .3

 .(0.000)كىي دالة عند مستكل دلالة   F (26.323)) )بمغت قيمة أختبار 
عندما تككف  جودة التقارير الماليةكىي قيمة  (0.829)ثابت نمكذج الانحدار تساكم نجد اف  .4

 .رصفلم اساكيمفجكة التكقعات 

 (0.056)كقيمتيا المصاحبة تساكم  (0.160)تساكم  فجكة الأداء""حيف نجد قيمة معممة  فى -
 فجكة الأداءبيف  ( كىذا يعني عدـ كجكد علبقة دالة احصائيان 0.05ة )فىكىي اكبر مف القيمة العر 

 . جكدة التقارير الماليةك 

 (0.005)كقيمتيا المصاحبة تساكم  (0.149)تساكم  "فجكة المسؤكلية"كما نجد قيمة معممة  -
 ك فجكة المسؤكليةكىذا يعني كجكد علبقة دالة احصائيان بيف  (0.05)ة يفكىي اقؿ مف القيمة العر 

 .جكدة التقارير المالية

(0.000)كقيمتيا المصاحبة تساكم  (0.614)تساكم  "فجكة التقرير"كما نجد قيمة معممة   -

 فجكة التقريركىذا يعني كجكد علبقة دالة احصائيان بيف  (0.05)ة فىكىي اقؿ مف القيمة العر 
 . جكدة التقارير الماليةك 

فجوة بين  علاقة ىناك" نصت عمى أف: التىمما تقدـ نستنتج أف فرضية الدراسة الأكلى ك 
 ."تحققت جودة التقارير المالية( و فجوة التقرير ،فجوة المسؤولية) فىالتى تتمثل  تالتوقعا
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 (:جودة التقارير الماليةكفجوة الأداء . تحميل الانحدار بين المتغيرات )4/4
 (4/3/25) رقم جدول                                             

جودة التقارير كفجوة الأداء لقياس العلاقة بين  الخطي البسيطنحدار الإ نتائج تحميل 
 المالية 

 معاملات 
 الانحدار

أختبار 
(t) 

 القيمة
 التفسير ((Sigالاحتمالية

0B̂2.122 5.666 0.000 ِؼ٠ٕٛخ

1B̂0.503 5.156 0.000 ِؼ٠ٕٛخ

معامل الارتباط 
(R) 

.429a 
 

معامل التحديد 
(2R) 

0.184 
 

 النمكذج معنكم 26.588 (F)أختيار  
ŷ =(2.122)+ .503X

 ـ2021المصدر: إعداد الباحث مف الدراسة الميدانية، 
 (4/3/25) جدول رقميتضح من ال

جودة التقارير ك متغير مستقؿك فجكة الأداء م بيفداط طر د ارتبك كجأظيرت نتائج التقدير  .1
 .(0.429) بمغت التىقيمة معامؿ الارتباط البسيط  كذلؾ مف خلبؿ ،متغير تابعكالمالية 

متغير ك ، ىذه القيمة تدؿ عمى اف فجكة الأداء(0.184)(2R) بمغت قيمة معامؿ التحديد. 2
 .)المتغير التابع(جودة التقارير المالية   فى (%18)بػ  ساىـي مستقؿ

. بعد استخداـ اختبار تحميؿ التبايف كجد اف نمكذج الانحدار الخطي البسيط معنكم حيث 3
 .(0.000)كىي دالة عف مستكل دلالة  F(26.588)) )بمغت قيمة أختبار 

عندما ر المالية جودة التقاري( كىي قيمة 2.122. نجد اف ثابت نمكذج الانحدار تساكم )4
 ر)إنعداـ فجكة الأداء(.صفلم ةساكيم تككف فجكة الأداء

كقيمتيا المصاحبة تساكم  (0.503)حيف نجد قيمة معممة فجكة الأداء تساكم  فى -
كىذا يعني كجكد علبقة دالة احصائيان بيف  (0.05)ة يفقؿ مف القيمة العر أكىي (0.000)

 جودة التقارير المالية. ك فجكة الأداء
 علاقة ىناك " نصت عمى أف: التىك  الفرعية الأكلىأف فرضية الدراسة الباحث ستنتج يمما تقدـ 

 ."قد تحققت وجودة التقارير الماليةفجوة الأداء  بين
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 (:جودة التقارير الماليةكفجوة المسؤولية . تحميل الانحدار بين المتغيرات )4/3
 (4/3/26) رقم جدول                                            

جودة التقارير كفجوة المسؤولية الخطي البسيط لقياس العلاقة بين نحدار الإ نتائج تحميل 
 المالية 

معاملات  
 القيمة (tأختبار ) الانحدار

 التفسير ((Sigالاحتمالية

0B̂2.782 14.303 0.000 معنىيت 

1B̂0.366 6.668 0.000 معنىيت 

معامل الارتباط 
(R) 

.523a 
 

معامل التحديد 
(2R) 

0.274 
 

 النمكذج معنكم 44.468 (F)أختيار  
ŷ =(2.782) + 366X1

 ـ2021المصدر: إعداد الباحث مف الدراسة الميدانية، 
 (4/3/26)جدول رقم من ال يتضح

جودة ك مستقؿ متغيركفجوة المسؤولية م بيف دد ارتباط طر ك كجأظيرت نتائج التقدير  .1
 بمغت التىقيمة معامؿ الارتباط البسيط  كذلؾ مف خلبؿ ،متغير تابعكالتقارير المالية 

(0.523). 
فجوة المسؤولية ىذه القيمة تدؿ عمى اف ، (0.274)(2R) بمغت قيمة معامؿ التحديد. 2
 .)المتغير التابع(جودة التقارير المالية  فى  %(27)بػ  ساىـي متغير مستقؿك
. بعد استخداـ اختبار تحميؿ التبايف كجد اف نمكذج الانحدار الخطي البسيط معنكم حيث 3

 .(0.000)كىي دالة عف مستكل دلالة  F(44.468)) )بمغت قيمة أختبار
عندما جودة التقارير المالية كىي قيمة  (2.782)نجد اف ثابت نمكذج الانحدار تساكم . 4

 (.فجوة المسؤوليةر)انعداـ صفلم ةساكيمفجوة المسؤولية تككف 

كقيمتيا المصاحبة تساكم  (0.366)تساكم فجوة المسؤولية حيف نجد قيمة معممة  فى -
فجوة يعني كجكدعلبقة دالة احصائيان بيف  كىذا (0.05)ة فىكىي اقؿ مف القيمة العر  (0.000)

 جودة التقارير المالية  ك المسؤولية
 علاقة ىناك" نصت عمى أف: التىك  الفرعية الثانية أف فرضية الدراسةالباحث ستنتج يمما تقدـ 

  ."قد تحققتفجوة المسؤولية وجودة التقارير المالية  بين
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 (:تقرير وجودة التقارير الماليةفجوة ال. تحميل الانحدار بين المتغيرات )4/2
 (4/3/27) رقم جدول

 فجوة التقرير وجودة التقارير المالية الخطي البسيط لقياس العلاقة بين الانحدار نتائج 
معاملات  

 الانحدار
القيمة  (t)أختبار 

 ((Sigالاحتمالية
 التفسير

0B̂0.865 2.832 0.005 معنىيت 

1B̂0.778 10.475 0.000 معنىيت 

معامل الارتباط 
(R) 

.694a  

معامل التحديد 
(

2R) 
0.482  

 النمكذج معنكم 109.732 (F)أختيار  
 ŷ =(0.865)+ .778X1 

 ـ2021راسة الميدانية، المصدر: إعداد الباحث مف الد
 (4/3/27)جدول رقم يتضح من ال

جودة التقارير ك متغير مستقؿكفجوة التقرير م بيف دد ارتباط طر ك كجأظيرت نتائج التقدير  .1
 .(0.694) بمغت التىقيمة معامؿ الارتباط البسيط  كذلؾ مف خلبؿ ،متغير تابعكالمالية 

متغير كفجوة التقرير ، ىذه القيمة تدؿ عمى اف (0.482)(2R) بمغت قيمة معامؿ التحديد. 2
 .)المتغير التابع(جودة التقارير المالية  فى  (%48)بػ  ساىـي مستقؿ

بمغت . بعد استخداـ اختبار تحميؿ التبايف كجد اف نمكذج الانحدار الخطي البسيط معنكم حيث 3
 .(0.000)ستكل دلالة كىي دالة عف م F(109.723)) )قيمة أختبار 

عندما يككف جودة التقارير المالية كىي قيمة  (0.865). نجد اف ثابت نمكذج الانحدار تساكم 4
 (. فجوة التقريرر)انعداـ صفلم ةساكيمفجوة التقرير 

 (0.000)كقيمتيا المصاحبة تساكم  (0.778)تساكم فجوة التقريرحيف نجد قيمة معممة  فى -
فجوة التقرير ( كىذا يعني كجكدعلبقة دالة احصائيان بيف 0.05ة )فىعر كىي اقؿ مف القيمة ال

 جودة التقارير المالية ك
 علاقة ىناك" نصت عمى أف: التىك  الفرعية الثالثة أف فرضية الدراسةالباحث ستنتج يمما تقدـ 

  ."قد تحققتفجوة التقرير وجودة التقارير المالية بين 
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 علاقة ذات دلالة إحصائية بين دور المتطمبات المينية لممراجعة توجد: الثانيةثانياً: الفرضية 
 :وجودة التقارير المالية

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين دور المتطمبات تحميل الانحدار بين المتغيرين ) /1
 (:وجودة التقارير المالية المينية لممراجعة

 فىلو تأثير  لمينية لممراجعةدور المتطمبات اتيدؼ ىذه العلبقة لمعرفة ما إذا كاف 

 كيتـ ذلؾ باجراء انحدار متعدد بيف ابعاد المتغيريف اعلبه. جىدة انتقارير انمانيت 
 (4/3/28) رقم جدول                                                    

 دور المتطمبات المينية الخطي البسيط لقياس العلاقة بين متغيرالانحدار نتائج تحميل 
 وجودة التقارير المالية  لممراجعة

معاملات  
القيمة  (tأختبار ) الانحدار

 التفسير ((Sigالاحتمالية

0B̂0.316 1.334 0.185 ِؼ٠ٕٛخ

1B̂0.296 3.339 0.001 ِؼ٠ٕٛخ

B2 0.311 3.570 0.001 ِؼ٠ٕٛخ

B3 0.315 4.312 0.000 خِؼ٠ٕٛ

معامل الارتباط 
(R) 

.847a 


معامل التحديد 
(

2R) 
0.717 



إٌّٛرطِؼٕٛٞ 98.154 (F)أختيار  

ŷ =(.316)+ 0.296X1+ 0.311X2+ 0.315X3

 م2021 المصدر: إعداد الباحث مف الدراسة الميدانية،
 (4/3/28)جدول رقم من ال يتضح

متغير ك دور المتطمبات المينية لممراجعةبيف  مدد ارتباط طر ك كجأظيرت نتائج التقدير  .1
 التىقيمة معامؿ الارتباط البسيط  كذلؾ مف خلبؿ ،متغير تابعكجىدة انتقارير انمانيت ك مستقؿ
 .(0.847) بمغت

دكر المتطمبات المينية ، ىذه القيمة تدؿ عمى اف (0.717)(2R) بمغت قيمة معامؿ التحديد .2
 .)المتغير التابع(جىدة انتقارير انمانيت  فى  (%72)بػ  ساىـي متغير مستقؿك لممراجعة

بعد استخداـ اختبار تحميؿ التبايف كجد اف نمكذج الانحدار الخطي البسيط غير معنكم   .3
 .(0.000)لة عند مستكل دلالة كىي دا  F(98.154)) )ختبار إبمغت قيمة حيث 

كىي قيمة جكدة التقارير المالية  عندما  (0.316)نجد اف ثابت نمكذج الانحدار تساكم  .4
 .رصفلم اساكيم دكر المتطمبات المينية لممراجعةيككف 
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كقيمتيا المصاحبة تساكم  (0.296)تساكم  معايير المراجعة " "حيف نجد قيمة معممة  فى -
( كىذا يعني كجكد علبقة دالة احصائيان بيف 0.05)ة فىالقيمة العر  كىي اقؿ مف (0.001)

 . جكدة التقارير الماليةك  استخداـ  معايير المراجعة
كقيمتيا المصاحبة تساكم  (0.311تساكم ) " " قكاعد السمكؾ المينيكما نجد قيمة معممة  -
قكاعد دالة احصائيان بيف ( كىذا يعني كجكد علبقة 0.05ة )فى( كىي اقؿ مف القيمة العر 0.001)

 . جكدة التقارير الماليةك  السمكؾ الميني
كقيمتيا المصاحبة تساكم  (0.315تساكم ) " " معايير الرقابة النكعيةكما نجد قيمة معممة  -
( كىذا يعني كجكد علبقة دالة احصائيان بيف 0.05ة )فى( كىي اقؿ مف القيمة العر 0.000)

 . التقارير المالية جكدةك  معايير الرقابة النكعية
دور بين  علاقة ىناك" نصت عمى أف: التىك  الثانيةأف فرضية الدراسة الباحث ستنتج يمما تقدـ 

 .تحققت قد "وجودة التقارير المالية المتطمبات المينية لممراجعة
 (:جودة التقارير الماليةكمعايير المراجعة . تحميل الانحدار بين المتغيرات )4/4

 (4/3/29) رقم جدول                                             

 جودة التقارير المالية ك معايير المراجعةالخطي البسيط لقياس العلاقة بين الانحدار نتائج 

 معاملات 
 الانحدار

أختبار 
(t) 

 القيمة
 التفسير ((Sigالاحتمالية

0B̂0.548 1.991 0.049 ِؼ٠ٕٛخ

1B̂0.825 12.778 0.000 ِؼ٠ٕٛخ

  762a. (Rمعامل الارتباط )
  0.580 (2Rمعامل التحديد )
 النمكذج معنكم 163.270 (Fأختيار  )

ŷ =(0.548)+ .825X

 ـ2021دراسة الميدانية، المصدر: إعداد الباحث مف ال
(4/3/29)جدول رقم يتضح من ال

جودة ك متغير مستقؿك معايير المراجعة م بيفدد ارتباط طر ك كجأظيرت نتائج التقدير  .1
 بمغت التىقيمة معامؿ الارتباط البسيط  كذلؾ مف خلبؿ ،متغير تابعكالتقارير المالية 

(0.762.) 
)2R) بمغت قيمة معامؿ التحديد. 2 ، ىذه القيمة تدؿ عمى اف معايير المراجعة (0.580(
 .)المتغير التابع(جودة التقارير المالية  فى (%58)بػ  ساىـي متغير مستقؿك
. بعد استخداـ اختبار تحميؿ التبايف كجد اف نمكذج الانحدار الخطي البسيط معنكم حيث 3

 .(0.000)ة عف مستكل دلالة كىي دال F(163.270)) )بمغت قيمة أختبار 
عندما جودة التقارير المالية كىي قيمة  (0.548). نجد اف ثابت نمكذج الانحدار تساكم 4

 ر)انعداـ معايير المراجعة(.صفلم ةساكيم تككف معايير المراجعة
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كقيمتيا المصاحبة تساكم  (0.825حيف نجد قيمة معممة معايير المراجعة تساكم ) فى -
( كىذا يعني كجكد علبقة دالة احصائيان بيف  0.05ة )فىقؿ مف القيمة العر كىي ا (0.000)

 جودة التقارير المالية ك معايير المراجعة
معايير نصت عمى أف: " التىك  الفرعية الأكلىأف فرضية الدراسة الباحث ستنتج يمما تقدـ 
 ."تحققت قد جودة التقارير المالية فى تؤثر المراجعة

  (:جودة التقارير الماليةكقواعد السموك الميني ار بين المتغيرات ). تحميل الانحد4/3
 (4/3/30) رقم جدول

جودة التقارير كقواعد السموك الميني الخطي البسيط لقياس العلاقة بين الانحدار نتائج 
 المالية 

معاملات  
 القيمة (tأختبار ) الانحدار

 التفسير ((Sigالاحتمالية

0B̂0.844 3.392 0.001 معنىيت 

1B̂0.818 12.976 0.000 معنىيت 

  767a. (R)معامل الارتباط 
)معامل التحديد 

2R) 0.588  
 النمكذج معنكم 168.380 (F)أختيار  

ŷ =(0.844) + 0.818X1

 ـ2021المصدر: إعداد الباحث مف الدراسة الميدانية، 
 (4/3/30)جدول رقم يتضح من ال

جودة التقارير المالية ك متغير مستقؿك م بيف دد ارتباط طر ك كجأظيرت نتائج التقدير  .1
 .(0.767) بمغت التىقيمة معامؿ الارتباط البسيط  كذلؾ مف خلبؿ ،متغير تابعك
 قواعد السموك الميني، ىذه القيمة تدؿ عمى اف (0.588)(2R) معامؿ التحديدبمغت قيمة . 2
 .)المتغير التابع(جودة التقارير المالية  فى  (%59)بػ  ساىـي متغير مستقؿك
بمغت . بعد استخداـ اختبار تحميؿ التبايف كجد اف نمكذج الانحدار الخطي البسيط معنكم حيث 3

 .(0.000)كىي دالة عف مستكل دلالة  F(168.380)) )أختبار  قيمة
عندما تككف جودة التقارير المالية كىي قيمة  (0.844). نجد اف ثابت نمكذج الانحدار تساكم 4

 (.قواعد السموك المينير)انعداـ صفلم ةساكيم قواعد السموك الميني

كقيمتيا المصاحبة تساكم  (0.818)تساكم  قواعد السموك المينيحيف نجد قيمة معممة  فى -
 كىذا يعني كجكد علبقة دالة احصائيان بيف  (0.05)ة فىكىي اقؿ مف القيمة العر  (0.000)
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 جودة التقارير المالية. ك قواعد السموك الميني
 علاقة ىناك" نصت عمى أف: التىك  الفرعية الثانية أف فرضية الدراسةالباحث  ستنتج يمما تقدـ 

  "قد تحققتوجودة التقارير المالية  وك المينيقواعد السم بين
 (:معايير الرقابة النوعية وجودة التقارير المالية. تحميل الانحدار بين المتغيرات )4/2

 (4/3/31) رقم جدول                                                   
وجودة  لرقابة النوعيةمعايير االخطي البسيط لقياس العلاقة بين الانحدار نتائج تحميل 

 التقارير المالية 
معاملات  

 الانحدار
القيمة  (tأختبار )

 ((Sigالاحتمالية
 التفسير

0B̂1.303 6.529 0.000 معنىيت 

1B̂0.685 13.920 0.000 معنىيت 

  788a. (R)معامل الارتباط 
)معامل التحديد 

2R) 0.622  
 النمكذج معنكم 193.761 (F)أختيار  

ŷ =(1.303)+ .685X1

 ـ2021المصدر: إعداد الباحث مف الدراسة الميدانية، 
 (4/3/31)جدول رقم يتضح من ال

جودة ك متغير مستقؿكعايير الرقابة النوعية مم بيف دد ارتباط طر ك كجأظيرت نتائج التقدير  .1
 بمغت التىقيمة معامؿ الارتباط البسيط  كذلؾ مف خلبؿ ،متغير تابعكالتقارير المالية  

(0.788). 
معايير الرقابة النوعية ، ىذه القيمة تدؿ عمى اف (0.622)(2R) بمغت قيمة معامؿ التحديد. 2
 .)المتغير التابع(جودة التقارير المالية  فى  (%62)بػ  اىـسي متغير مستقؿك
بمغت . بعد استخداـ اختبار تحميؿ التبايف كجد اف نمكذج الانحدار الخطي البسيط معنكم حيث 3

 .(0.000)كىي دالة عف مستكل دلالة  F(193.761)) )قيمة أختبار 
عندما يككف ودة التقارير المالية جكىي قيمة  (1.303). نجد اف ثابت نمكذج الانحدار تساكم 4

 (. فجوة التقريرر)انعداـ صفلم ةساكيممعايير الرقابة النوعية 
كقيمتيا المصاحبة تساكم  (0.685تساكم ) معايير الرقابة النوعيةحيف نجد قيمة معممة  فى -
كىذا يعني كجكد علبقة دالة احصائيان بيف  (0.05)ة فىكىي اقؿ مف القيمة العر  (0.000)
 جودة التقارير المالية كمعايير الرقابة النوعية ف

 علاقة ىناك" نصت عمى أف: التىك  الثالثة الفرعية  أف فرضية الدراسةالباحث ستنتج يمما تقدـ 
  "قد تحققتوجودة التقارير المالية  معايير الرقابة النوعيةبين 
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العلاقة  فىممراجعة كمتغير وسيط تؤثر المتطمبات المينية ل الفرضية الرئيسية الثالثة:ثالثاً : 
 وجودة التقارير المالية بين فجوة التوقعات

 فىتؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير المراجعة الفرضية الفرعية الأولى: 
 العلبقة بيف فجكة الأداء كجكدة التقارير المالية

العلاقة بين )فجوة  فىعايير المراجعة لقياس اثر المتغير الوسيط م  يمعامل الارتباط الجزئ/ 4
 التوقعات( و)جودة التقارير المالية (

 (4/3/32) رقم جدول
فجىة ) العلبقة بيف فىمعايير انمراجعت لقياس اثر المتغير الكسيط معامؿ الارتباط الجزئي  

 (جىدة انتقارير انمانيت )ك( انتىقعاث

 المتغير التابع : قعاتفجوة التو   لمتغيرات المستقمة:ا المتغير الوسيط
 الاستنتاج جودة التقارير المالية

معايير 
 المراجعة

 فجوة الأداء
ارتباط غير  0.146 ارتباط بيرسكف

 0.113 القيمة المعنكية معنكم

 117 حجـ العينة

 فجوة المسؤولية
 0.266 ارتباط بيرسكف

 0.003 القيمة المعنكية ارتباط معنكم

 117 حجـ العينة

 فجوة التقرير
 0.360 ارتباط بيرسكف

 0.000 القيمة المعنكية ارتباط معنكم

 117 حجـ العينة

 ـ2121 ،الميدانية الدراسة بيانات مف الباحث إعداد: المصدر
فجىة ) بيف عالية إحصائية دلالة ذات عدـ كجكد علبقة أف نلبحظ السابؽ الجدكؿ -

 معايير انمراجعتلتاثر المتغيرات اعلبه بالمتغير الكسيط ( ت جىدة انتقارير انماني)ك( الأداء

المعنكية لمعلبقات الثنائية بيف المتغير  كمستكل (0.146)قيمة معامؿ اللبرتباط  خلبؿ مف كذلؾ
  .(0.05ة )فىكىي اكبر مف القيمة العر  (0.113)  تساكم المستقؿ كالمتغير التابع كىي

 
تؤثر  " نصت عمى أف: التىك  الفرعية الاكلى ية الدراسةأف فرضالباحث  ستنتج يمما تقدـ 

العلاقة بين فجوة الأداء وجودة  فىالمتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير المراجعة 
 "لم تتحقق التقارير المالية

جىدة )ك( فجىة انمسؤونيت) بيف إحصائية دلالة كذات طردية علبقة تكجد أنو نلبحظ -

 مف كذلؾ  معايير انمراجعتعلبه بالمتغير الكسيط أم مف المتغيرات أثر ألت( انتقارير انمانيت
المعنكية لمعلبقات الثنائية بيف المتغير  كمستكل (0.266)بمغت  التىرتباط قيمة معامؿ الإ خلبؿ

 .(0.05)ة فىكىي اقؿ مف القيمة العر  (0.003) تساكم المستقؿ كالمتغير التابع كىي
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تؤثر  " نصت عمى أف: التىك  الفرعية الثانية أف فرضية الدراسةث الباح ستنتج يمما تقدـ 
 فجىة انمسؤونيتالعلاقة بين  فىالمتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير المراجعة 

 .قد تحققت وجودة التقارير المالية
( نيتجىدة انتقارير انما)ك( فجىة انتقرير( بيف إحصائية دلالة ذات علبقة تكجد أنو نلبحظ -
قيمة معامؿ  خلبؿ مف كذلؾمعايير انمراجعت بالمتغير الكسيط  تف المتغيرات اعلبه تاثر أم أ

المعنكية لمعلبقات الثنائية بيف المتغير المستقؿ كالمتغير  كمستكل (0.360)بمغت  التىالارتباط 
 .(0.05)ة فىكىي اقؿ مف القيمة العر  (0.000)  تساكم التابع كىي

تؤثر المتطمبات  " نصت عمى: التىك  الفرعية الثالثة أف فرضية الدراسةث الباحستنتج ي لذلؾ
وجودة التقارير فجىة انتقرير العلاقة بين  فىالمينية لممراجعة المرتبطة بمعايير المراجعة 

 "قد تحققت المالية
ن العلاقة بي فىقواعد السموك الميني   ثر المتغير الوسيطألقياس   يرتباط الجزئمعامل الإ / 3

 المالية( )فجوة التوقعات( و)جودة التقارير
 (4/3/33) رقم جدول

فجىة ) العلبقة بيف فى قكاعد السمكؾ المينيثر المتغير الكسيط ألقياس رتباط الجزئي معامؿ الإ

 (جىدة انتقارير انمانيت )ك( انتىقعاث
 جودة المتغير التابع: فجوة التوقعات  االمتغيرات المستقمة: المتغير الوسيط

 ستنتاجالإ التقارير المالية

قكاعد السمكؾ 
 الميني

 فجوة الأداء
ارتباط غير  0.143 ارتباط بيرسكف

 0.122 القيمة المعنكية معنكم

 117 حجـ العينة

 فجوة المسؤولية
 0.262 ارتباط بيرسكف

 0.004 القيمة المعنكية ارتباط معنكم

 117 حجـ العينة

 فجوة التقرير
 0.448 باط بيرسكفارت

 0.000 القيمة المعنكية ارتباط معنكم

 117 ؽغُاٌؼ١ٕخ

 ـ2021 ،الميدانية الدراسة بيانات مف الباحث إعداد: المصدر
( فجىة الأداء) بيف عالية إحصائية دلالة ذات عدـ كجكد علبقة أف نلبحظ السابؽ الجدكؿمف  -
 كذلؾ قىاعذ انسهىك انمهىيعلبه بالمتغير الكسيط أت ثر المتغيراألت( جىدة انتقارير انمانيت)ك

المعنكية لمعلبقات الثنائية بيف المتغير  كمستكل (0.143)قيمة معامؿ اللبرتباط  خلبؿ مف
  .(0.05ة )فىكبر مف القيمة العر أكىي  (0.122) تساكم المستقؿ كالمتغير التابع كىي

تؤثر  " نصت عمى أف: التىك  ية الرابعةالفرع أف فرضية الدراسةالباحث  ستنتج يمما تقدـ 
العلاقة بين فجوة الأداء  فىقواعد السموك الميني بالمتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة 

 ."لم تتحقق وجودة التقارير المالية
جىدة انتقارير )ك( فجىة انمسؤونيت) بيف إحصائية دلالة كذات طردية علبقة تكجد أنو نلبحظ -

 خلبؿ مف كذلؾ قىاعذ انسهىك انمهىيمف المتغيرات أعلبه  بالمتغير الكسيط  لتاثر أم( انمانيت
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المعنكية لمعلبقات الثنائية بيف المتغير  كمستكل (0.262)بمغت  التىقيمة معامؿ الارتباط 
 .(0.05)ة فىكىي اقؿ مف القيمة العر  (0.004)  تساكم المستقؿ كالمتغير التابع كىي

تؤثر  " نصت عمى أف: التىك  الفرعية الخامسة فرضية الدراسة أفالباحث ستنتج يمما تقدـ 
 فجىة انمسؤونيتالعلاقة بين  فىالمتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بقواعد السموك الميني 

 ."قد تحققت وجودة التقارير المالية
( انيتجىدة انتقارير انم)ك( فجىة انتقرير( بيف إحصائية دلالة ذات علبقة تكجد أنو نلبحظ -
قيمة  خلبؿ مف كذلؾ  قىاعذ انسهىك انمهىيبالمتغير الكسيط  تثر أعلبه تأف المتغيرات أم أ

المعنكية لمعلبقات الثنائية بيف المتغير المستقؿ  كمستكل (0.448)بمغت  التىرتباط معامؿ الإ
 .(0.05)ة فىكىي اقؿ مف القيمة العر  (0.000) تساكم كالمتغير التابع كىي

تؤثر المتطمبات  " نصت عمى: التىك  السادسة الفرعية  أف فرضية الدراسةالباحث  ستنتج ي لذلؾ
وجودة فجىة انتقرير العلاقة بين  فىالمينية لممراجعة المرتبطة بقواعد السموك الميني 

 ."قد تحققت التقارير المالية
العلاقة بين  فى ثر المتغير الوسيط معايير الرقابة النوعيةألقياس   يمعامل الارتباط الجزئ/ 2

 )فجوة التوقعات( و)جودة التقارير المالية(
 (1/2/21) رقم جدول

 العلبقة بيف فى معايير انرقابت انىىعيتلقياس أثر المتغير الكسيط معامؿ الارتباط الجزئي 
 (جىدة انتقارير انمانيت)ك( فجىة انتىقعاث)

جودة  ير التابع:المتغ فجوة التوقعات  لمتغيرات المستقمة:ا المتغير الوسيط
 ستنتاجالإ التقارير المالية

معايير الرقابة 
 النوعية

 فجوة الأداء
 0.188 ارتباط بيرسكف

 0.040 القيمة المعنكية اسرجبؽِؼٕٛٞ

 117 حجـ العينة

فجوة 
 المسؤولية

 0.072 ارتباط بيرسكف
اسرجبؽغ١ش

 ِؼٕٛٞ
 0.433 القيمة المعنكية

 117 حجـ العينة

 فجوة التقرير
 0.497 ارتباط بيرسكف

 0.000 القيمة المعنكية اسرجبؽِؼٕٛٞ

 117 حجـ العينة

 ـ2021 ،الميدانية الدراسة بيانات مف الباحث إعداد: المصدر
( فجىة الأداء) بيف عالية إحصائية دلالة ذات كجكد علبقة نلبحظ السابؽ الجدكؿمف  -
 كذلؾ معايير انرقابت انىىعيتعلبه بالمتغير الكسيط أر المتغيرات ثألت( جىدة انتقارير انمانيت )ك

المعنكية لمعلبقات الثنائية بيف المتغير  كمستكل (0.188)قيمة معامؿ اللبرتباط  خلبؿ مف
  .(0.05)ة فىقؿ مف القيمة العر أكىي  (0.040) تساكم التابع كىي المستقؿ كالمتغير

تؤثر  " نصت عمى أف: التىك السابعة  الفرعية  لدراسةأف فرضية االباحث  ستنتج يمما تقدـ 
العلاقة بين فجوة الأداء  فىمعايير الرقابة النوعية بالمتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة 

 ."قد تحققت وجودة التقارير المالية
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جىدة انتقارير )ك( فجىة انمسؤونيت) بيف إحصائية دلالة ذات علبقة لا تكجد أنو نلبحظ -

 مف كذلؾ معايير انرقابت انىىعيتعلبه بالمتغير الكسيط أم مف المتغيرات أثر ألعدـ ت( يتانمان
المعنكية لمعلبقات الثنائية بيف المتغير  كمستكل (0.072)بمغت  التىرتباط قيمة معامؿ الإ خلبؿ

 .(0.05)ة فىكىي اكبر مف القيمة العر  (0.433) تساكم المستقؿ كالمتغير التابع كىي
تؤثر  " نصت عمى أف: التىك  الفرعية الثامنة أف فرضية الدراسةالباحث  ستنتج يـ مما تقد

فجىة العلاقة بين  فىالمتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير الرقابة النوعية 

 "لم تتحقق وجودة التقارير المالية انمسؤونيت
( جىدة انتقارير انمانيت)ك( فجىة انتقرير( بيف إحصائية دلالة ذات علبقة تكجد أنو نلبحظ -
قيمة  خلبؿ مف كذلؾ معايير انرقابت انىىعيتبالمتغير الكسيط  تثر أعلبه تأف المتغيرات أم أ

المعنكية لمعلبقات الثنائية بيف المتغير المستقؿ  كمستكل (0.497)بمغت  التىرتباط معامؿ الإ
 .(0.05)ة فىقؿ مف القيمة العر أكىي  (0.000)  تساكم كالمتغير التابع كىي

تؤثر المتطمبات  " نصت عمى: التىك  الفرعية التاسعة أف فرضية الدراسةالباحث  ستنتج ي لذلؾ
وجودة فجىة انتقرير العلاقة بين  فىالمينية لممراجعة المرتبطة بمعايير الرقابة النوعية 

 ."قد تحققت التقارير المالية
 

 
 



262 
 

 

 

 

 

 

 

 تـمـاتــانخ
Conclusion 

توصل إلييا الباحث من  التىخاتمة عمى أىم النتائج والتوصيات تشتمل ىذه ال  
 :ة وجاءت كما يميفىحات لأبحاث إضاخلال الدراسة الميدانية بالإضافة إلى مقتر 

 -الخاتمة التالي : فىيتناول الباحث 

 أولًا : النتائج

 ثانياً: التوصيات

 الدراسةثالثاً: محددات 
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 :أىم نتائج الدراسة أولًا :
  التىنتائج الجانب النظرم، كالدراسة الميدانية، تكصؿ الباحث إلى العديد مف البعد دراسة    

 تمثمت النتائج التى تكصؿ إلييا الباحث فى الآتي: ،الفرضيات بعض أثبتت صحة
 .جكدة التقارير المالية فى%( 55) نسبةبػ تؤثرف فجكة التكقعات أ .1
 .جكدة التقارير الماليةك جكة الأداء فبيف تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية  .2
 تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف فجكة التقرير كجكدة التقارير المالية. .3
 .تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف فجكة المسؤكلية كجكدة التقارير المالية .4
 .مناقشة تقرير المراجعة بمستكل عاؿ مف المكضكعيةكىي  ىنالؾ فجكة تقرير .5
 .جىدة التقاريز الماليت فى (%72) نسبةبػ تؤثر ت المينية لممراجعةالمتطمباأف  .6
 .ذ مياـ المراجعةفىتكافر مستكل الكفاءة المطمكبة لتن فىىناؾ فجكة أداء تتمثؿ  .7
 تحديد مدل إمكانية الإعتماد عمى المعمكمات المحاسبية. فىتتمثؿ  مسؤكليةىناؾ فجكة  .8
ببذؿ العناية المينية اللبزمة لأداء عممية عمى مراجعي الحسابات الخارجييف الإىتماـ  .9

 المراجعة.
تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير المراجعة  .10

 كجكدة التقارير المالية.
العلبقة بيف فجكة الأداء  فىتؤثر  لا المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير المراجعة .11

 .لتقارير الماليةكجكدة ا
العلبقة بيف فجكة المسؤكلية  فىتؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير المراجعة  .12

 .كجكدة التقارير المالية
العلبقة بيف فجكة التقرير  فىتؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بقكاعد السمكؾ الميني  .13

 .كجكدة التقارير المالية
العلبقة بيف فجكة التقرير  فىت المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير الرقابة النكعية تؤثر المتطمبا .14

 .كجكدة التقارير المالية
العلبقة بيف فجكة الأداء  فىتؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير الرقابة النكعية  .15

 .كجكدة التقارير المالية
العلبقة بيف فجكة التقرير  فىتبطة بمعايير المراجعة تؤثر المتطمبات المينية لممراجعة المر  .16

 .كجكدة التقارير المالية
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العلبقة بيف فجكة  فىتؤثر  لا المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بقكاعد السمكؾ الميني .17
 .الأداء كجكدة التقارير المالية

بيئة السكدانية يقمؿ مف ال فىإلتزاـ مراجعي الحسابات الخارجييف بالمتطمبات المينية لممراجعة  .18
 المراجعة. فىفجكة التكقعات 

تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بقكاعد السمكؾ  .19
 .الميني كجكدة التقارير المالية

العلبقة بيف فجكة  فىتؤثر لا المتطمبات المينية لممراجعة المرتبطة بمعايير الرقابة النكعية  .20
 .ؤكلية كجكدة التقارير الماليةالمس

 ىتماـ بدراسة تكقعات المستخدميف كالقدرة عمى تمبيتيا.عمى مراجعي الحسابات الخارجييف الإ .21
 فىقدرة المراجعكف الخارجيكف عمى تكصيؿ تقرير يفيمو مستخدمي القكائـ المالية يسيـ  .22

 المراجعة. فىتضييؽ فجكة التكقعات 
 المراجعة. فىعند أداء كاجباتيـ يقمؿ مف فجكة التكقعات خارجييف الإستقلبؿ التاـ لممراجعييف ال .23
عمى الجيات المنظمة لمينة المراجعة إعلبـ مستخدمي القكائـ المالية بكاجبات كمسؤكليات  .24

 المراجعييف الخارجييف.
الحد مف  فىإدراؾ مستخدمي القكائـ المالية بكاجبات كمسؤكليات المراجعييف الخارجييف يسيـ  .25

 المراجعة. فىلتكقعات فجكة ا
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 :الدراسةثانياً: أىم توصيات 
 لذلؾ يكصى الباحث بالآتي: ،لقد أكضحت الدراسة عدة نتائج

 تكسيع كترسيخ مفيكـ فجكة التكقعات كجكدة التقارير المالية.  .1
 قكاعد السمكؾ الميني إحلبؿ المراجع الحالي بشكؿ دكرم.مف   .2
 ية لمحد مف فجكة التكقعات.ضركرة الإلتزاـ بمعايير المراجعة الدكل  .3
 إجراء المزيد مف الدراسات كالبحكث حكؿ مكضكع فجكة التكقعات.  .4
 ضركرة تأثير المتطمبات المينية لممراجعة فى الحد مف فجكة التكقعات.  .5
 .الثبات فى تطبيؽ المبادئ المحاسبية خلبؿ الفترات المحاسبية المختمفة  .6
 يمة لمستخدمي التقارير المالية.الإفصاح عف جميع المعمكمات الملابد مف  .7
 .ة بالمكتبفىالمستكيات الكظي فىإعتماد نظاـ سميـ لترقية المراجعيف لابد مف   .8
 .معمكمات التقارير المالية فىإنخفاض مستكل ممارسة إدارة الأرباح العمؿ عمى   .9

 كجكد كصؼ ميني محدد لمسؤكليات المراجعيف فى المجتمع المالي.م ضركر مف ال  .10
 عدـ الإختلبؼ حكؿ المسؤكليات المينية لممراجعيف. مزيد مف الجيكد فى سبيؿبذؿ ال  .11
 .داءلتقميؿ فجكة الأ ضركرة تكافؽ مياـ المراجعيف الحالية مع تكقعات أصحاب المصمحة  .12
لتقميؿ فجكة  التكافؽ بيف معايير المراجعة كتكقعات مستخدمي تقارير المراجعة ةضركر   .13
 .داءالأ
دكرات التدريبية لممراجعيف كبشكؿ مستمر لمتابعة التطكرات المتلبحقة ضركرة الإىتماـ بال  .14

 فى الممارسات المينية.
ضركرة إصدار معايير محاسبية مكحدة كممزمة مف قبؿ مجمس تنظيـ مينة المحاسبة   .15

 .في المراجعة لمحد مف فجكة التكقعاتكالمراجعة 
التنظيمي الفعاؿ لفجكة التكقعات  ضركرة إىتماـ مجمس المحاسبة كالمراجعة بتفعيؿ الإطار  .16
 المراجعة بما يضمف تضييؽ الفجكة بيف المراجعيف كالمستخدميف. فى
تكجيو إىتمامات إدارة مجمس المحاسبة كالمراجعة كاليئيات التشريعية الأخرل بتكسيع دائرة   .17

 تخدميف.ة بإعتبارىا إحدل دعائـ تضييؽ فجكة التكقعات بيف المراجعيف كالمسفىالشفاك الإفصاح 
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 جميورية السودان الإستجابة لمتوصيات الآتية: فىكذلك يقترح الباحث عمى الجيات المعنية 
بيئة المراجعة السكدانية مف خلبؿ عقد ندكات  فىالإستجابة لظيكر فجكة المعقكلية  .1

القطاع المالي لمتعريؼ بحقيقة ككاجبات كمسؤكليات  فىكمؤتمرات لرجاؿ الأعماؿ كلمعامميف 
عداد كتيبات تحتكم عمى معمكمات شاممة عف كاجبات كمسؤكليات مراجع مراجع ي الحسابات، كا 

 الحسابات، تكزع عمى الميتميف كالمعنييف بتقرير المراجعة.
بيئة المراجعة السكدانية مف خلبؿ عقد دكرات تدريبية  فىالإستجابة لظيكر فجكة الأداء  .2

تب المراجعة، بحيث تكفر ىذه الدكرات كآفة مكا فىمستمرة لممراجعيف الممارسيف كلممتدربيف 
 المعمكمات اللبزمة حكؿ حقيقة كطبيعة الكاجبات كالمسؤكليات المطمكبة مف المراجعيف.

بيئة المراجعة السكدانية مف خلبؿ تحديث معايير جمعية  فىالإستجابة لظيكر فجكة المعايير  .3
عة الدكلية، أك حتى تبني الأخيرة بشكؿ المحاسبيف القانكنييف السكدانية عمى أساس معايير المراج

 كامؿ أسكة بالعديد مف دكؿ العالـ.
بيئة المراجعة السكدانية مف خلبؿ إصدار تشريعات  فىالإستجابة لظيكر فجكة الإستقلبلية  .4

كتعمؿ لممحافظة عمى إستقلبليـ كعمى كرامة مينة  ،مينية ضابطة لأداء المراجعيف الخارجييف
 المراجعة بشكؿ عاـ.

 لبحوث والدراسات المستقبمية:ا
 جكدة التقارير المالية. فىدكر معايير المراجعة  .1
 جكدة التقارير المالية. فىفجكة التكقعات كأثرىا  .2
 تضييؽ فجكة التكقعات. فىمعايير المراجعة كأثرىا  .3
 فجكة التكقعات. فىأثر قكاعد كآداب السمكؾ الميني  .4
 رير المالية.جكدة التقا فىدكر معايير الرقابة النكعية  .5
 أثر آليات حككمة الشركات في تضييؽ فجكة التكقعات. .6
 جكدة التقارير المالية. فىدكر قكاعد كآداب السمكؾ الميني  .7
 دكر حككمة الشركات في الإفصاح الإختيارم لتحقيؽ جكدة المعمكمات المحاسبية. .8
  مات المحاسبية.مدل إلتزاـ المراجع الخارجي بمعايير المراجعة الدكلية عمى جكدة المعمك  .9

كمسؤكليات المراجع الخارجي عمى جكدة المعمكمات  التكامؿ بيف آليات الحككمة الداخمية .10
 المحاسبية.

أثر المطمبات المينية لممراجعة في العلبقة بيف جكدة التقارير المالية كفجكة التكقعات في  .11
 المراجعة.

 .المالية كالحد مف فجكة التكقعاتأثر أنشطة المراجعة الداخمية الحديثة عمى جكدة التقارير  .12
التقارير المالية لمحد مف فجكة التكقعات في الدكر الحككمي لممراجعة في تحسيف جكدة  .13

 المراجعة.
الأخطاء كالمخالفات ثر التزاـ المراجع الخارجي بقكاعد السمكؾ الميني في الكشؼ عف أ .14

 كالتصرفات غير القانكنية كالحد مف فجكة التكقعات.
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 قائمة المصادر والمراجع

 المصادر والمراجع

 القرآن الكريم:
 أولًا:  المراجع بالمغة العربية:  
 الكتب:   
المحيط الميني  فىبيئة المراجعة، دراسة ميدانية  فىأحمد إسماعيؿ السقا، فجكة التكقعات د.  •

ؾ سعكد، كمية الإقتصاد كالإدارة، المجمد المممكة العربية السعكدية، )الرياض: جامعة المم فى
 ـ(.1997، الخامسالأكؿ، العدد 

المراجعة، )القاىرة: الدار  فىد. السيد أحمد السقا، كد. مدثر أبك الخير، مشاكؿ معاصرة  •
 ـ(. 2002الجامعية، 

 .ـ(2002المراجعة، )الإسكندرية: الدار الجامعية،  فىد. منصكر أحمد البديكم، دراسات  •
: دار جامعة أيمدرماف المراجعة فى ثةيالحد اتھف محمد متكلي، الإتجايـ الدد. عصا • ، )الخرطكـ

 .ـ(2006ة، يالإسلبم
ة يفد. جكرج دانياؿ غالي، تطكير مينة المراجعة لمكاجية المشكلبت المعاصرة كتحديات الأل •

 ـ(.2001الثالثة، )الإسكندرية: الدار الجامعية، 
بيئة تكنكلكجيا  فىالسيد شحاتو، الرقابة الداخمية الحديثة د. عبد الكىاب نصر، د. شحاتو  •

 .ـ(2006-2005المعمكمات كعكلمة أسكاؽ رأس الماؿ، )الإسكندرية: الدار الجامعية، 
 الدار الجامعية سكندرية:، مكسكعة المراجعة الخارجية الحديثة، )الإيعبد الكىاب نصر عم •

 .ـ(2009 عة الأكلى، المجمد الخامس،لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الجزء الأكؿ، الطب
جراءات كليات ؤ ، مسفىحمد لطأد. أميف السيد  • التقرير عف الغش كالممارسات  فىالمراجع كا 

 (.ـ2005، الدار الجامعية سكندرية:ة الخاطئة، )الإيالمحاسب
 الدار اٌمب٘شح:المراجعة، ) فىد. السيد أحمد السقا، د. مدثر طو أبك الخير، مشاكؿ معاصرة  •

 ـ(.2003 ة،يالجامع
المراجعة، الجزء الثاني، )القاىرة: دار النيضة  فى، دراسات تطبيقية فىد. أميف السيد أحمد لط •

 ـ(.2009العربية،، 
خ لمنشر، يؽ، )الرياض: دار المر ية كالتطبيف النظر يالمراجعة ب ،ٕ٘ىٟرسكف يـ تكماس، اميد. كل •

 ـ(.1989
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•  ِزمذِخ دساعبد ٔٛس، ِؾّذ أؽّذ اٌغبِؼ١خ،ِشفٝد. اٌذاس )ا٦عىٕذس٠خ: اٌؾغبثبد، اعؼخ

2007.)َ 

رِٛبط١ٌُٕٚٚ٘ىٟأِشعْٛ،اٌّشاعؼخث١ٓإٌظش٠خٚاٌزطج١ك،رشعّخأؽّذؽبِذؽغبطٚأِبي •

 َ(.1986اٌذ٠ٓعؼ١ذ،)اٌش٠بع:داساٌّش٠خ،

أِبيرِٛبط١ٌُٕٚٚ٘ىٟأِشعْٛ،اٌّشاعؼخث١ٓإٌظش٠خٚاٌزطج١ك،رشعّخأؽّذؽبِذؽغبطٚ •

 َ(.1989اٌذ٠ٓعؼ١ذ،)اٌش٠بع:داساٌّش٠خ،

•  د. اٌزذل١ك أعبع١بد دؽذٚػ، ٚؽغ١ٓ اٌمبػٟ، ٚاٌذ١ٌٚخ،فٝؽغ١ٓ ا٤ِش٠ى١خ اٌّؼب١٠ش ظً

 َ(.1999)ػّبْ:ِئعغخاٌٛساقٌٍٕششٚاٌزٛص٠غ،

ٌٍٕشش،إٌبؽ١خإٌظش٠خٚاٌؼ١ٍّخ،)ػّبْ:داسٚائً–خبٌذأ١ِٓػجذالله،ػٍُرذل١كاٌؾغبثبدد. •

2007.)َ 

•  ٚإٌششد. ٌٍطجبػخ اٌغ٩عً راد )اٌى٠ٛذ: اٌّؾبعجخ، ٔظش٠خ اٌش١شاصٞ، ِٕٙذٞ ػجبط

 َ(.1990ٚاٌزٛص٠غ،

•  داسد. )اٌش٠بع: اٌؼشث١خ، ػٍٝاٌذٚي ٚأؼىبعبرٙب اٌذ١ٌٚخ اٌّؾبعجخ ص٠ذ، اٌّجشٚنأثٛ ِؾّذ

 َ(.2014اٌّش٠خٌٍٕشش،

•  ٚشؾبرٗد. ػج١ذ أؽّذ ٚؽغ١ٓ ٔٛس ِؾّذ أؽّذ ِزمذِخ دساعبد شؾبرٗ، ِشاعؼخفٝاٌغ١ذ

 َ(.2007اٌؾغبثبد،)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغبِؼ١خ،

ٓأس٠ٕضٚع١ّظ٠ٌٛه،اٌّشاعؼخِذخًِزىبًِ،رشعّخِؾّذِؾّذػجذاٌمبدساٌذع١طٟ،فىأٌ •

 َ(.2002ِشاعؼخأؽّذؽبِذؽغبط،)اٌش٠بع:داساٌّش٠خٌٍٕشش،

اٌجٛسطخ،فٝب٤ٌٟغشاعرم١١ُِٚشاعؼخا٤داءٚا٦عزضّبس،اٌزؾ١ًٍاٌّفٝأ١ِٓاٌغ١ذٌطد. •

 /ة(.2006)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغبِؼ١خ،

•  داسد. )اٌش٠بع: اٌؼشث١خ، ػٍٝاٌذٚي ٚأؼىبعبرٙب اٌذ١ٌٚخ اٌّؾبعجخ ص٠ذ، اٌّجشٚنأثٛ ِؾّذ

 َ(.2014اٌّش٠خٌٍٕشش،

ل١كاٌؾغبثبد،)ػّبْ:داسرذفِٝؾّذفؼًِغؼذ،خبٌذساغتاٌخط١ت،دساعبدِزؼّمخد. •

 َ(.2009وٕٛصاٌّؼشفخاٌؼ١ٍّخٌٍٕششٚاٌزٛص٠غ،

•  ِئعغخد. )ا٦عىٕذس٠خ: اٌؾغبثبدِٓإٌبؽ١ز١ٓإٌظش٠خٚاٌؼ١ٍّخ، ِشاعؼخ ٔٛس، أؽّذِؾّذ

 َ(.1987شجبةاٌغبِؼخ،

ٌؼشث١خػجذاٌٛ٘بةٔظشػٍٟ،ِٛعٛػخاٌّشاعؼخاٌخبسع١خاٌؾذ٠ضخٚفمبًٌّؼب١٠شاٌّشاعؼخاد. •

 َ/أ(.2009ٚاٌذ١ٌٚخٚا٤ِش٠ى١خ،اٌغضءا٤ٚي،)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغبِؼ١خ،
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•  ششػٚرؾ١ًٍ،)ا٦عىٕذس٠خ:داساٌزؼ١ٍُ–ٚعذٞؽبِذؽغبصٞ،اٌّؼب١٠شاٌذ١ٌٚخٌٍّشاعؼخد.

 َ(.2010اٌغبِؼٟ،

•  د. اٌزذل١ك أعبع١بد دؽذٚػ، ٚؽغ١ٓ اٌمبػٟ، ٚاٌفٝؽغ١ٓ ا٤ِش٠ى١خ اٌّؼب١٠ش ذ١ٌٚخ،ظً

 َ(.1999)ػّبْ:ِئعغخاٌٛساقٌٍٕششٚاٌزٛص٠غ،

•  ٌطد. أؽّذ اٌغ١ذ اٌّظش٠خفٝأ١ِٓ اٌّشاعؼخ ِؼب١٠ش اٌشأٞ-، اثذاء ٌّؼب١٠ش ِمبسٔخ دسعبح

 َ(.2001اٌّظش٠خٚاٌذ١ٌٚخٚا٤ِش٠ى١خ،)اٌمب٘شح:داسإٌٙؼخاٌؼشث١خ،

اٌذ • اٌّشاعؼخ ٔبدسشؼجبْاٌغٛاػ، د. صٕبءػٍٟاٌمجبٟٔ، د. ظًاٌزشغ١ًا٦ٌىزشٟٚٔ،فٝاخ١ٍخ

 َ(.2006)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغبِؼ١خ،

أ١ِٓاٌغ١ذأؽّذٌط • اٌزمش٠شػٓاٌغشٚاٌّّبسعبدفٝ،ِغئ١ٌٚبدٚاعشاءاداٌّشاعغفٝد.

 َ(.2005اٌّؾبعج١خاٌخبؽئخ،)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغبِؼ١خ،

ٌط • أؽّذ اٌغ١ذ أ١ِٓ اٌفؾضٚفٝد. ٚٔظُ اٌغٛدح سلبثخ ِٕظٛسفٝا٦ششاف، ِٓ اٌّشاعؼخ

 َ(.2،2011دٌٟٚ،)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغبِؼ١خٌٍطجبػخٚإٌششٚاٌزٛص٠غ،ؽ

•  اٌششوبد ٚؽٛوّخ اٌؾغبثبد ِشاعؼخ شؾبرٗ، اٌغ١ذ شؾبرٗ اٌؼشث١خ،فٝد. ا٤ػّبي ث١ئخ

 َ(.2005)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغبِؼخ،

اٌزمبس٠شاٌّب١ٌخ،)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاساٌغبِؼ١خ،فٝد.ؽبسقػجذاٌؼبيؽّبد،ا٦رغب٘بداٌؾذ٠ضخ •

2011.)َ 

ٔبط • ششوخ )اٌمب٘شح: اٌّؾبعجخ، ٚٔظش٠خ اٌذ١ٌٚخ اٌزمبس٠ش ِؼب١٠ش ؽبٌت، أثٛ ِؾّذ ٠ؾٟ د.

 َ(.2005ٌٍطجبػخ،

 َ(.2003ٔظش٠خاٌّؾبعجخ،)ػَّبْ:داسٚائًٌٍٕشش،فٝد.وّبيػجذاٌؼض٠ضإٌم١ت،ِمذِخ •

اٌّؾبعجخا٦داس٠خ،)ا٦عىٕذس٠خ:ِئعغخشجبةفٝاٌؼبي،اٌّذخًاٌّؼبطشد.أؽّذسعتػجذ •

 َ(.1995اٌغبِؼخ،

 َ(.2003د.ؽٕبْسػٛاْؽٍٖٛ،إٌّٛرطاٌّؾبعجٟاٌّؼبطش،)ػّبْ:داسٚائًٌٍٕشش، •

اٌغٍٛو١خ، • ٚا٦رغب٘بد اٌزؾ١ٍ١ٍخ ٚا٤دٚاد ا٦داس٠خ اٌّؾبعجخ الله، ػجذ سعت أؽّذ د.

 َ(.1984ِئعغخشجبةاٌغبِؼخ،)ا٦عىٕذس٠خ:

•  اٌّىزجخد. )إٌّظٛسح: اٌزطج١ك، ٚاؽبس اٌزؤط١ً اٌّؾبعجخ: أعظ إٌبغٟ، اٌغ١ذ ِؾّٛد

 َ(.2007اٌؼظش٠خٌٍطجبػخٚإٌششٚاٌزٛص٠غ،

أطٛيٚخظَٛٚلٛائُِب١ٌخ،)ػّبْ:داس–٠ٛؽٕبآيآدَ،د.طبٌؼاٌشصق،اٌّؾبعجخاٌّب١ٌخد. •

 َ(.2000ٌزٛص٠غ،ِىزجخاٌؾبِذٌٍٕششٚا
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اٌغبِؼ١خ، • اٌذاس )ا٦عىٕذس٠خ: اٌىزش١ٔٚبً، اٌج١بٔبد رشغ١ً ٔظُ ِشاعؼخ اٌمجبٟٔ، ػٍٟ صٕبء د.

2008.)َ 

•  ٚاٌزٛص٠غ،د. اٌىزتٌٍٕشش داس )اٌمب٘شح: اٌّب١ٌخ، اٌمٛائُ اعزشار١غ١خ فؼبٌخ، ػٍٟ اٌفزٛػ أثٛ

1995.)َ 

•  اػد. اٌزطج١مبداٌّؾبعج١خ، ثشِغخ ِششف، ٔظش ثٕبءفش٠ذ دٚساداٌؼ١ٍّبداٌّؾبعج١خ، ذاد

،)اٌمب٘شح:داساٌىزتاٌؼ١ٍّخDelphi،ثٕبءاٌزطج١مبدثبعزخذاSQL Serrerَلٛاػذاٌج١بٔبد

 َ(.2003ٌٍٕششٚاٌزٛص٠غ،

•  ِذخًِؼبطش٤غشاعرشش١ذفىد. اٌّؾٛعجخ، اٌّؼٍِٛبداٌّؾبعج١خ ٔظُ سٍِٟ، بعؽّضح

 َ(.2001بٌٍٕٞششٚاٌزٛص٠غ،اٌمشاسادا٦داس٠خ،)اٌخشؽَٛ:ا٤ث

 َ(.1991د.ػجذاٌغ١ّغاٌذعٛلٟ،أعبع١بداٌّشاعؼخ،)اٌمب٘شح:داسإٌٙؼخاٌؼشث١خ، •

أؽّذٔٛس،ٚد.أؽّذثغ١ٟٛٔ،اٌّؾبعجخاٌّب١ٌخٚاٌم١بطٚا٦فظبػاٌّؾبعجٟ،)ا٨عىٕذس٠خ:د. •

 َ(.1992اٌذاساٌغبِؼ١خٌٍٕشش،

•  ِذخًٔظش٠خاٌّؾبعجخ،)ػّبْ:ِىزجخداس-ٌّؾبعجٟؽٕبْسػٛاْؽٍٛح،رطٛساٌفىشاد.

 َ(.1998اٌضمبفخٌٍٕششٚاٌزٛص٠غ،

 َ(.1990وّبيخ١ٍفخأثٛص٠ذ،إٌظش٠خاٌّؾبعج١خ،)ا٦عىٕذس٠خ:عبِؼخا٦عىٕذس٠خٌٍٕشش،د. •

•  )ا٦عىٕذس٠خ:د. ٚاٌؼشعٚاٌزؾب١ًٌ، ٚأعظا٦ػذاد اٌّب١ٌخ اٌزمبس٠ش اٌؼبيؽّبد، ؽبسقػجذ

 ساٌغبِؼ١خ،د.د(.اٌذا

•  د. اٌّؾبعجٟ إٌظبَ رظ١ُّ ِؾّذ، اٌّمظٛد ػجذ )ا٦عىٕذس٠خ:فٝاٌغ١ذ اٌّب١ٌخ، إٌّشآد

 َ(.1977ِئعغخشجبةاٌغبِؼخ،

•  ٌطد. أؽّذ ٚإٌشش،فٝأ١ِٓاٌغ١ذ ٌٍطجبػخ اٌف١ٕخ اٌّئعغخ )اٌمب٘شح: اٌّب١ٌخ، اٌمٛائُ ِشاعؼخ ،

2003.)َ 

،)اٌشبسلخ:عبِؼخاٌشبسلخ،اصشاءIFRS & IASاٌّب١ٌخاٌذ١ٌٚخخبٌذعّبي،ِؼب١٠شاٌزمبس٠شد. •

 َ(.2007ٌٍٕششٚاٌزٛص٠غ،

ظًإٌظبَاٌّؾبعجٟ،فٝٚؽذاداٌمطبعاٌؼبَفٝاٌّؾبعجخفٝػجذاٌؾِٟشػٟ،ِزوشادد. •

 َ(.1970)اٌمب٘شح:داساٌغبِؼبداٌّظش٠خ،

•  فٝاٌٛفبءثبؽز١بعبدعٛقاٌّبيٝفػظبَاٌذ٠ِٓؾّذِزٌٟٛ،دٚساٌّؼٍِٛبداٌّؾبعج١خد.

 َ(.2006ِظشٚاٌغٛداْ،)اٌمب٘شح:ا٦عشاءٌٍطجبػخ،

 َ(.٠2001ٛعفِؾّٛدعشثٛع،ٔظش٠خاٌّؾبعجخ،)ػّبْ:ِئعغخاٌٛساقٌٍٕشش،د. •
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•  صا٘شحد. داس )ػّبْ: ٚاٌزطج١ك، إٌظش٠خ ث١ٓ اٌّب١ٌخ اٌّؾبعجخ ٚآخشْٚ، ٚوؾبٌخ عجشائ١ً

 َ(.1997ص٘شإٌٍْششٚاٌزٛص٠غ،

•  )ا٦عىٕذس٠خ:د. اٌؾذ٠ضخ، اٌذاخ١ٍخ ٚاٌّشاعؼخ اٌشلبثخ اٌٛ٘بةٔظش، ٚػجذ اٌغ١ذعشا٠ب، ِؾّذ

 َ(.2010عبِؼخا٦عىٕذس٠خ،و١ٍخاٌزغبسح،

•  اٌذ١ٌٚخ،د. اٌّشاعؼخ ِؼب١٠ش ٚفك اٌّزمذِخ اٌؾغبثبد ِشاعؼخ عشثٛع، ِؾّٛد ٠ٛعف

 َ(.2002وض٠خ،اٌطجؼخا٨ٌٚٝ،)غضح)فٍغط١ٓ(:اٌغبِؼخا٦ع١ِ٩خ،اٌّىزجخاٌّش

•  د. اعزخذاِٙب اِىب١ٔخ ِٚذٜ اٌذ١ٌٚخ اٌّشاعؼخ ِؼب١٠ش ِؼ١ٛفاٌشّشٞ، ؽبِذ رٕظ١ُفٝػ١ذ

)اٌش٠بع:ِؼٙذا٦داسح-اٌّّبسعخا١ٌّٕٙخثبٌٍّّىخاٌؼشث١خاٌغؼٛد٠خ دساعخرؾ١ٍ١ٍخِمبسٔخ،

 َ(.1994اٌؼبِخ،ا٦داسحاٌؼبِخٌٍجؾٛس،اٌطجؼخا٤ٌٚٝ،

 ًغلاد ٔانذٔرٚبد:ان

فٝد.ِب٘شا١ِ٤ٓ،ٚد.ِؾّذػجذاٌغٕٟاٌجٍٙٛي،ٚػجذاٌشؽّٓػّشاٌؾبسط،فغٛحاٌزٛلؼبد •

 ١ِذا١ٔخ دساعخ و١ٍخفٝاٌّشاعؼخ، رشش٠ٓ، عبِؼخ )ا٩ٌرل١خ: اٌغٛس٠خ، اٌؼشث١خ اٌغّٙٛس٠خ

زظبد٠خٚاٌمب١ٔٛٔخ،ا٦لزظبد،ِغٍخعبِؼخرشش٠ٌٍٓجؾٛسٚاٌذساعبداٌؼ١ٍّخ،عٍغٍخاٌؼٍَٛا٨ل

 َ(.2009اٌّغٍذاٌٛاؽذٚاٌض٩صْٛ،اٌؼذداٌضبٟٔ،

ِٕٙخاٌّشاعؼخ:دساعخرؾ١ٍ١ٍخٔمذ٠خفٝطبدقؽبِذِظطفٝ،"ٔؾٛرؼ١١كفغٛحاٌزٛلؼبدد. •

 َ(.1994،اٌؼذداٌغبثغٚا٤سثؼْٛ،34ِمبسٔخ"،)ِغٍخاٌّؾبعجخٚا٨داسحٚاٌزب١ِٓ،اٌّغٍذ

فٝاٌّشاعؼخاٌخبسع١خفٝغش٠ت،ِذخًِمزشػٌّؼبٌغخفغٛحاٌزٛلؼبدفٝأؽّذِؾّذٌطد. •

ٚاٌجؾٛس اٌذساعبد ِغٍخ ثجٕٙب، اٌزغبسح و١ٍخ اٌضلبس٠ك، عبِؼخ )اٌضلب٠ك: اٌّظش٠خ، اٌج١ئخ

 َ(.2001اٌزغبس٠خ،اٌغٕخاٌؾبد٠خٚاٌؼششْٚ،اٌؼذداٌضبٟٔ،

د. • ٚفغٛح اٌّشاعؼخ رمش٠ش طبٌؼ، اٌمبدس ػجذ اثشا١ُ٘ اٌّشاعؼ١ٓسػب ث١ٓ اٌزٛلؼبد

ٚاٌّغزضّش٠ٓ،دساعخٔظش٠خٚأد١ٌِٗذا١ٔخؽبٌخِظش،)ؽٕطب:عبِؼخؽٕطب،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخ

 َ(.2002اٌجؾٛساٌّؾبعج١خ،اٌّغٍذاٌغبدط:اٌؼذداٌضبٟٔ،

 SASػجذإٌبطشِؾّذع١ذدس٠ٚش،دساعخاخزجبس٠خ٣ٌصبسا٠٦غبث١خٌٍّؼ١بسا٤ِش٠ىٟ)د. •

اٌّشاعؼخثبٌزطج١كػٍٝاٌج١ئخاٌّظش٠خ،)ثٕٟع٠ٛف:عبِؼخفٝرؼ١١كفغٛحاٌزٛلؼبدفٝ(99

َ(.2004ثٕٟع٠ٛف،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخاٌذساعبداٌّب١ٌخٚاٌزغبس٠خ،اٌؼذداٌضبٟٔ،

فٝاثشا١ُ٘اٌغ١ذا١ٌٍّغٟ،دساعخٚأخزجبسرؤص١شآ١ٌبدؽٛوّخاٌششوبدػٍٝفغٛحاٌزٛلؼبدد. •

اٌّّبسع ث١ئخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍجؾٛسفٝخ اٌزغبسح و١ٍخ ِغٍخ ا٦عىٕذس٠خ، عبِؼخ )ا٦عىٕذس٠خ: ِظش،

 َ(.2006اٌؼ١ٍّخ،اٌّغٍذاٌضبٌش،اٌؼذداٌضبٟٔ،
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•  د. اٌّشاعؼخ ِٕٙخ ػٍٝ اٌؾذ٠ضخ اٌزم١ٕبد أصش فؼً، ػضّبْ اٌذ١ٌٚخ،فٝأ١ِش اٌّؼب١٠ش ظً

 َ(.2007غز١شغ١شِٕشٛسح،)اٌخشؽَٛ:عبِؼخاٌغٛداٌٍْؼٍَٛٚاٌزىٌٕٛٛع١ب،سعبٌخِبع

•  اٌؼشعٚا٦فظبػ ِؼ١بس دٚس ػبئغاٌجمّٟ، ثٓ عٍطبْ اٌزٛلؼبدفٝد. فغٛح فٝرؼ١١ك

 َ(.2007اٌّشاعؼخ،)اٌمب٘شح،عبِؼخا٤ص٘ش،و١ٍخاٌزغبسح،اٌّغٍخاٌؼ١ٍّخ،اٌؼذدا٤ٚي،

•  د. اٌزٛلؼبد فغٛح اٌط١ت، ِؾّذ اٌجبلٟ ػجذ ٚا-اٌّشاعؼخفٝأثٛثىش ٤عجبة،اٌّفَٙٛ

عبِؼخاٌمشآْاٌىش٠ُٚاٌؼٍَٛا٦ع١ِ٩خ،و١ٍخا٦لزظبدٚاٌؼٍَٛا٦داس٠خ،ِغٍخو١ٍخ )اٌخشؽَٛ:

 َ(.2009ا٨لزظبدٚاٌؼٍَٛا٦داس٠خ،اٌؼذداٌضبٟٔ،

اٌؾذِٓفغٛحفٝد.ِؾّذاثشا١ُ٘اٌغبنؽغتالله،دٚساٌّشاعغاٌخبسعٟٚإٌّظّبدا١ٌّٕٙخ •

 اٌّشاعؼخ و١ٍخرٛلؼبدرمش٠ش ؽٍٛاْ، عبِؼخ )ؽٍٛاْ: اٌّب١ٌخ، ٚاٌمٛائُ اٌزمبس٠ش ِظذال١خ ٌذػُ

اٌزغبسحٚاداسحا٤ػّبي،اٌّغٍخاٌؼ١ٍّخٌٍجؾٛسٚاٌذساعبداٌزغبس٠خ،اٌغضءاٌضبٟٔ،اٌؼذداٌضبٌش،

2011.)َ 

فٝد.وّبيأؽّذ٠ٛعفٚآخشْٚ،أصشاٌزضاَاٌّشاعغاٌخبسعٟثمٛاػذٚآداةاٌغٍٛنإٌّٟٙ •

اٌزٛلؼبدرؼ١١ اٌؼذدفٝكفغٛح اٌؼ١ٍّخ، اٌّغٍخ اٌّٙذٞ، عبِؼخا٦ِبَ )اٌخشؽَٛ:  اٌّشاعؼخ،

 َ(.2016اٌضبِٓ،د٠غّجش

فىِ • اٌّئعغبد ؽٛوّخ دٚس ػضّبْ، ثٓ فٝذح اٌزٛلؼبد فغٛح فٝرؼ١ك اٌّشاعؼخ فٝث١ئخ

 َ(.2017اٌغضائش:اٌّغٍخاٌغضائش٠خٌٍز١ّٕخا٦لزظبد٠خ،اٌؼذداٌغبدط،اٌغضائش،)

ٚاٌّشاعؼخ • اٌّؾبعجخ ِٕٙخ أخ٩ل١بد ػضّبْ، خبٌذ ٚأ.د اٌشؽّٓ ػجذاللهػجذ اٌشؽّٓ ػجذ د.

 ا٤سثبػفٝٚدٚس٘ب )اٌخشؽَٛ:فٝوشفِّبسعبداداسح اٌغٛدا١ٔخ، اٌؼبِخ ششوبداٌّغبّ٘خ

 َ(.2018عبِؼخأفش٠م١باٌؼب١ٌّخ،ِغٍخاٌؼٍَٛا٦داس٠خ،اٌؼذداٌضبٟٔ،٠ٕب٠ش

اٌّشاعؼخ"،)اٌضلبص٠ك:فٝبءاٌذ٠ٓاثشا١ُ٘،"اؽبسِمزشػٌزؼ١١كفغٛحاٌزٛلؼبدد.ِؾّذثٙ •

 َ(.2000عبِؼخاٌضلبص٠ك،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخاٌذساعبدٚاٌجؾٛساٌزغبس٠خ،

دساعخرؾ١ٍ١ٍخٔمذ٠خ-ِٕٙخاٌّشاعؼخفٝطبدقؽبِذِظطفٝ،ٔؾٛرؼ١كفغٛحاٌزٛلؼبدد. •

ب٘شح،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخاٌّؾبعجخٚا٦داسحٚاٌزؤ١ِٓ،اٌّغٍذاٌشاثغِمبسٔخ،)اٌمب٘شح:عبِؼخاٌم

 .َ(1994ٚاٌض٩صْٛ،اٌؼذداٌغبثغٚا٤سثؼْٛ،

اٌّشاعؼخٚأعجبثٙب،)اٌّغٍخاٌؼ١ٍّخٌى١ٍخاٌزغبسحفشعفٝعبِٟٚ٘جِٗزٌٟٛ،فغٛحاٌزٛلؼبدد. •

 .َ(1993ا٤ص٘شٌٍجٕبد،اٌؼذداٌؼبشش،

-اٌّشاعؼخ:اٌزشخ١ضٚاٌؾٍٛيفٝاغتلٕذ٠ًساػٟ،فغٛحاٌزٛلؼبدِؾّذعبِِٟؾّذسد. •

ٛ١ٌٛ٠ اٌضبٟٔ، اٌؼذد اٌؼب١ٌّخ، ٌٍجؾٛس اٌزغبسح و١ٍخ ِغٍخ ا٦عىٕذس٠خ: )عبِؼخ أزمبد٠خ دساعخ

1999)َ. 
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اٌّشاعؼخ،دساعخأزمبد٠ٗ،)اٌمب٘شح:عبِؼخفٝعٛسطدا١ٔبيغبٌٟ،رؼ١١كفغٛحاٌزٛلؼبدد. •

 َ(.1998خاٌزغبسح،اٌّغٍخاٌؼ١ٍّخ٧ٌلزظبدٚاٌزغبسح،اٌؼذدا٤ٚي،٠ٕب٠شػ١ٓشّظ،و١ٍ

•  اٌغ١ذد. فٌٝط أ١ِٓ اٌزٛلؼبد فغٛح ١٘ىً ٌزط٠ٛش د٠ٕب١ِى١خ سإ٠خ )اٌمب٘شح:فٝ، اٌّشاعؼخ،

 َ(.2003عبِؼخاٌمب٘شح،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخاٌذساعبداٌّب١ٌخٚاٌزغبس٠خ،اٌؼذدا٤ٚي،

اٌّشاعؼخِٓخ٩يفٝأؽّذ،اؽبسِمزشػٌزؼ١١كفغٛحاٌزٛلؼبداثشا١ُ٘ٓبءاٌذ٠ثٙد.ِؾّذ •

( اٌّشاعؼخ، ِؼب١٠ش ثزطج١ك اٌخبسعٟ اٌّشاعغ ثٕٙباٌزضاَ عبِؼخ ِغٍخثٕٙب: اٌزغبسح، و١ٍخ ،

 َ(.2000اٌذساعبدٚاٌجؾٛساٌزغبس٠خ،اٌؼذداٌضبٟٔ،

غٛحاٌزٛلؼبدث١ِٓشاعؼٟاٌؾغبثبداٌزٕجئثففِٝظطفٝػٍٟاٌجبص،اعزخذأَظش٠خاٌغجج١خد. •

-ِٚغزخذِٟاٌزمبس٠شاٌّب١ٌخ عّٙٛس٠خِظشاٌؼشث١خ،فٝدساعخ١ِذا١ٔخػٍِٝؾبفظبداٌمٕبح

 َ(.1999اٌّغٍخاٌؼشث١خٌٍّؾبعجخ،اٌّغٍذاٌضبٌش،اٌؼذدا٤ٚي،

ح:عبِؼخاٌّشاعؼخ،أعجبثٙبٚعجًرؼ١١مٙب،)اٌمب٘شفٝد.عبِٟٚ٘جخِزٌٟٛ،فغٛحاٌزٛلؼبد •

 َ(.1993ا٤ص٘ش،اٌّغٍخاٌؼ١ٍّخٌى١ٍخاٌزغبسح،اٌؼذداٌشاثغ،٠ٕب٠ش

ِؾّذغش٠ت،ِذخًِمزشػٌّؼبٌغخفغٛحاٌزٛلؼبداٌخبسع١خ،)ثٕٙب:عبِؼخثٕٙب،فٝد.أؽّذٌط •

 َ(.2001و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخاٌذساعبدٚاٌجؾٛساٌزغبس٠خ،اٌؼذداٌضبٟٔ،

اٌ • فغٛح عشثٛع، ِؾّذ ٠ٛعف اٌمبٟٔٛٔد. اٌؾغبثبد ِٚشاعؼٟ اٌّبٌٟ اٌّغزّغ ث١ٓ زٛلؼبد

ٚؽشقِؼبٌغخٚرظ١ٕف٘زٖاٌفغٛح،)غضح:اٌغبِؼخا٨ع١ِ٩خ،ِغٍخاٌغبِؼخا٨ع١ِ٩خ،اٌّغٍذ

 َ(.2004اٌضبٟٔػشش،اٌؼذداٌضبٟٔ،١ٔٛ٠ٛ

•  إٌغج١خ ا١ّ٘٤خ ٌّغز٠ٛبد اٌشخظٟ اٌزمش٠ش دٚس اٌّجبسن، اثشا١ُ٘ اٌشفبػٟ غ١شرففٝد.

اٌضبٟٔ،فٝاٌزٛلؼبد اٌؼذد ٚاٌز٠ًّٛ، ٌٍزغبسح اٌؼ١ٍّخ اٌّغٍخ ؽٕطب، عبِؼخ )ؽٕطب: اٌّشاعؼخ،

2002.)َ 

•  اٌزٛلؼبدد. "فغٛح اعّبػ١ًاٌغمب، أؽّذ فٝاٌغ١ذ ١ِذا١ٔخ دساعخ اٌّشاعؼخ، اٌّؾ١ؾفٝث١ئخ

 اٌغؼٛد٠خ،فٝإٌّٟٙ اٌّؾبعجخ عّؼ١خ )اٌش٠بع: اٌغؼٛد٠خ"، اٌؼشث١خ اٌجؾٛساٌٍّّىخ ِغٍخ

 َ(.1997٘ـاٌّٛافكعجزّجش1418اٌّؾبعج١خ،اٌّغٍذا٤ٚي،اٌؼذداٌخبِظ،عّبدٜا٤ٚي

أؽّذؽٍّٟعّؼخ،"ِغئ١ٌٚخاٌّذلكثشؤْاٌخطؤٚاٌغشػٕذرطج١كِؼب١٠شاٌزذل١كاٌذ١ٌٚخ"،د. •

 )ِغٍخاٌّغّغاٌؼشثٌٍّٟؾبعج١ٓاٌمب١١ٔٛٔٓ،اٌؼذداٌّبئخٚاٌؼششْٚ،ثذْٚعٕخ(.

اٌزذل١كٚأعجبثٙب،)ا٤سدْ:عبِؼخا٤سدْ،فٝػٍٟػجذاٌمبدساٌز١ٔجبد،ث١ٕخفغٛحاٌزٛلؼبدد. •

 ثؼّبدح ُّؾىّخ اٌ اٌذساعبداٌؼ١ٍّخ ِغٍخ ا٦داس٠خ، اٌؼٍَٛ اٌض٩صْٛ،اٌذساعخو١ٍخ اٌّغٍذ اٌؼٍّٟ،

 َ(.2003اٌؼذدا٤ٚي،٠ٕب٠ش
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اٌمٛائُاٌّب١ٌخ،فٝاٌؾذِٓظب٘شحاٌغشٝفد.ٔغٜٛأؽّذاٌغ١غٟ،دٚساٌّؾبعجخاٌمؼبئ١خ •

 َ(.2006)اٌمب٘شح:عبِؼخػ١ٓشّظ،اٌّغٍخاٌؼ١ٍّخ٧ٌلزظبدٚاٌزغبسح،اٌؼذدا٤ٚي،

اٌزٛلؼبدػٕذرطج١كِؼب١٠شاٌزذل١كاٌذ١ٌٚخ، • أؽّذؽٍّٟعّؼخ،ِغئ١ٌٛخاٌّذلكػٓفغٛح د.

 َ(.2000اٌزغبسح،اٌؼذداٌضبٟٔ،)اٌمب٘شح:عبِؼخػ١ٓشّظ،اٌّغٍخاٌؼ١ٍّخ٧ٌلزظبدٚ

اٌؼشثٟ • اٌّغّغ )ػّبْ: اٌّشاعؼخ، ػ١ٍّخ اٌٝ اٌّزٛلؼخ اٌفغٛح عشثٛع، ِؾّذ ٠ٛعف د.

 َ(.2002ٌٍّؾبعج١ٓاٌمب١١ٔٛٔٓ،اٌؼذداٌضبٟٔػشش،

ا٨سدْ"،)ِغٍخاٌّغّغفٝٔؼ١ُدّ٘ش،"اعزط٩ع١ِذأٟؽٛيٚالغِٕٙخرذل١كاٌؾغبثبدد. •

 َ(.1989ٓاٌمب١١ٔٛٔٓ،اٌؼذداٌشاثغٚا٤سثؼْٛ،اٌؼشثٌٍّٟؾبعج١

•   طبدقد. ِمبسٔخ رؾ١ٍ١ٍخ دساعخ اٌّشاعغ: "اعزم٩ي اٌذ١ٌٚخفٝاٌؾغٕٟ، اٌّؼب١٠ش ػٛء

اٌّغٍذ اٌغبِؼخا٤سد١ٔخ،ِغٍخدساعبداٌؼٍَٛا٨داس٠خ، ٚاٌزشش٠ؼبدإٌّظّخٌٍّٕٙخ"،)ػّبْ:

 َ(.1999اٌغبدطٚاٌؼششْٚ،اٌؼذدا٤ٚي،

٠ٛعفِؾّٛدعشثٛع،"فغٛحاٌزٛلؼبدث١ٓاٌّغزّغاٌّبٌِٟٚشاعؼٟاٌؾغبثبداٌمب١١ٔٛٔٓد. •

اٌّغٍذ اٌذساعبدا٦ٔغب١ٔخ(، )عٍغٍخ اٌغبِؼخا٦ع١ِ٩خ، ِغٍخ ٚؽشقِؼبٌغخرؼ١١كاٌفغٛح"،

 َ(.2004اٌضبٟٔػشش،اٌؼذداٌضبٟٔ،

ِظشثب٦عزششبدفٝاٌّشاعؼخفِٝؾّذػجذاٌؼض٠ضػجذالله،ٔؾٛرؼ١١كفغٛحاٌزٛلؼبدد. •

اٌذساعبد ِغٍخ اٌزغبسح، و١ٍخ اٌضلبص٠ك، عبِؼخ )اٌضلبص٠ك: اٌذ١ٌٚخ، ٚا١ٌّٕٙخ اٌؼ١ّخ ثبٌغٙٛد

 َ(.2002،اٌؼذدا٤ٚي،22ٚاٌجؾٛساٌزغبس٠خ،اٌغٕخ

رم١ٍضفغٛحاٌزٛلغ،)ثغذاد:و١ٍخإٌّظٛسفٝػّشػٍٟوبًِاٌذٚسٞ،دٚسِؼب١٠شاٌزذل١كد. •

 َ(.2010خ،ِغٍخإٌّظٛس،اٌغضءا٤ٚي،اٌؼذداٌشاثغػشش،اٌغبِؼ

ص١٘شخؼش٠بع١ٓ،اٌجؼذاٌغ١بعٌّٟؼب١٠شاٌّؾبعجخٚاٌّشاعؼخاٌذ١ٌٚخ،)ثغذاد:و١ٍخثغذادد. •

 َ(.2006ٌٍؼٍَٛا٨لزظبد٠خاٌغبِؼخ،ِغٍخو١ٍخثغذادٌٍؼٍَٛا٨لزظبد٠خ،اٌؼذداٌضبٌشػشش،

•  اٌزٔد. اٌمبدس ػجذ ِؼب١٠شػٍٟ ٌٍزذل١ك اٌشخظ١خ اٌؼبِخ اٌّؼب١٠ش خ١ّظ، أؽّذ ٚثش١ش ١جبد،

اٌٝرؾم١كاٌشفب ٘بدفخ ِؼب١٠ش أَ دساعبدفىسِض٠خ ِغٍخ ا٤سد١ٔخ، اٌغبِؼخ )ػّبْ: اٌّب١ٌخ؟، خ

 َ(.2008،اٌؼذداٌضبٟٔ،35اٌؼٍَٛا٦داس٠خ،اٌّغٍذ

•  د. ا٤داء ِؼب١٠ش شؾبرٗ، ؽغ١ٓ فىشفٝؽغ١ٓ دساعخ عبِؼخا٦ع٩َ، )اٌمب٘شح: رطج١م١خ، ٠خ

ِشوضاٌش١خطبٌؼػجذاللهاٌىبًِ–ِغٍخاٌذساعبداٌزغبس٠خٚا٦ع١ِ٩خ-ا٤ص٘ش،و١ٍخاٌزغبسح

 َ(.٥ٌ1984ثؾبسٚاٌذساعبداٌزغبس٠خأ٦ع١ِ٩خ،اٌغٕخا٤ٌٚٝ،اٌؼذداٌضبٟٔ،أثش٠ً
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•  د. اٌّب١ٌخ اٌّؾبعجخ ِؼب١٠ش اػذاد اٌؼّبسٞ، ساشذ ِٓدسا–طبٌؼ ٌىً ِمبسٔخ ٔظش٠خ عخ

اٌّغٍخ اٌزغبسح، و١ٍخ إٌّظٛسح، عبِؼخ )إٌّظٛسح: ا٤ِش٠ى١خ، اٌّزؾذح ٚا٠٨ٌٛبد ثش٠طب١ٔب

 َ(.4،1997،اٌؼذد21اٌّظش٠خٌٍذساعبداٌزغبس٠خ،اٌّغٍذ

ِؾّذ٠ٛعفعبٌُ،دساعخرؾ١ٍٍخٌّؼب١٠شاٌّشاعؼخا٩ٌّئّخٌزٕظ١ُاٌّّبسعخا١ٌّٕٙخثغٍطٕخد. •

 َ(.4،1992خ،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخآفبقعذ٠ذح،اٌؼذدفىْ،)ػّبْ:عبِؼخإٌّٛػّب

ؽغبَثٓػجذاٌّؾغٓاٌؼٕمشٞ،آصبسا٦ٌزضاَثّؼب١٠شاٌّشاعؼخاٌّؾ١ٍخػٍِٝىبرتاٌّشاعؼخد. •

اٌٍّّىخاٌؼشث١خاٌغؼٛد٠خ،)اٌش٠بع:عبِؼخاٌٍّهػجذاٌؼض٠ض،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخاٌٍّهػجذفٝ

 َ(.2004ٌؼض٠ض:ا٦لزظبدٚا٦داسح،ا

•  اٌغِٕٟؾّٛد،دساعخرؾ١ٍٍخٌظٛساؽ٩يِشاعغاٌؾغبثبداٌخبسعٟثٛاعجبرٗد. ع١ّشػجذ

إٌّٙخ، أػؼبء ػٍٝ اٌشلبثخ ٌزفؼ١ً اؽبس الزشاػ ِغ رغب٘ٙب اٌمب١ٔٛٔخ ِٚغئ١ٌٚزٗ ا١ٌّٕٙخ

جؾٛساٌزغبس٠خ،اٌؼذدا٤ٚي،اٌغٕخ)اٌضلبص٠ك:عبِؼخاٌضلبص٠ك،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخاٌذساعبدٚاٌ

22،2002.)َ 

•  اٌّؼزض، طبٌؼ ثٓ اؽغبْ “د. اٌؾغبثبد ِشاعؼٟ اٌزضاَ اٌغؼٛد٠خفِٝذٜ اٌؼشث١خ اٌٍّّىخ

إٌّٙخ ٚآداة ٚعٍٛن اٌذساعبدٚاٌجؾٛس”ٚلٛاػذ ِغٍخ اٌزغبسح، و١ٍخ شّظ: ػ١ٓ )عبِؼخ ،

 َ(.2010ص١ٓ،اٌزغبس٠خ،اٌؼذداٌضبٟٔ،اٌّغٍذا٤ٚي،اٌغٕخاٌض٩

•  اٌغؼذ، اٌشؽّٓ ػجذ ثٓ طبٌؼ اٌّشاعغ“د. ث١ٓ ا٨خ٩لٟ اٌغٍٛن اٌّئصشحػٍٝ ،“اٌؼٛاًِ

 ِغٍذ اٌجؾٛساٌؼ١ٍّخ، ِغٍخ اٌزغبسح، و١ٍخ ا٦عىٕذس٠خ، عبِؼخ ا٤ٚي،48)ا٦عىٕذس٠خ: اٌؼذد ،

2011.)َ 

ٕخؽٕطب:عبِؼخاٌغضاس،"ا٦عزم٩ياٌفىشٌّٞشالتاٌؾغبثبد"،)ِذ٠فٝع١ّشِؾّذِظطد. •

 َ(.1987ؽٕطب،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخاٌزغبسحٚاٌز٠ًّٛ،اٌؼذداٌضبٟٔ،اٌغٕخاٌغبثؼخ،

فٝدساعخرطج١م١خ–د.ٔبظُشؼ٩ْ،ِخبؽشاٌزذل١كٚأصش٘بػٍٝعٛدحا٤داءِٚظذال١خإٌزبئظ •

ٚ ا٦داسح و١ٍخ اٌمبدع١خ، عبِؼخ )اٌؼشاق: اٌضساػ١خ، ٌٍزغ١ٙضاد اٌؼبِخ ِغٍخاٌششوخ ا٦لزظبد،

 َ(.2014اٌّضٌٍٕٟؼٍَٛا٦داس٠خٚا٦لزظبد٠خ،ِبسط

أعبِخِؾّذِؾٟاٌذ٠ٓػٛع،ٚأؽّذػٍٟغبصٞطمش،ِشٚٔخاٌّؼب١٠شاٌّؾبعج١خٚأصش٘بد. •

ػٍٝعٛدحاٌزمبس٠شاٌّب١ٌخ،)اٌمب٘شح:عبِؼخإٌّظٛسح،و١ٍخاٌزغبسح،اٌّغٍخاٌّظش٠خٌٍذساعبد

 َ(.2،2014اٌؼذد،38اٌزغبس٠خ،اٌّغٍذ

ٔؼبيِؾّٛداٌشِؾٟ،أصشرجٕٟٔظبَرخط١ؾِٛاسداٌّئعغخػٍٝاٌزمبس٠شاٌّب١ٌخٌٍششوبدد. •

ثٛسطخػّبْ،)اٌمب٘شح:عبِؼخلٕبحاٌغ٠ٛظ،و١ٍخاٌزغبسح،اٌّغٍخاٌؼ١ٍّخفٝاٌّغبّ٘خاٌّذسعخ

 َ(.2،2016،اٌؼذد7ٌٍذساعبداٌزغبس٠خٚاٌج١ئخ،اٌّغٍذ
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•  رؾغ١ٓعٛدحفٝتػجذاٌٍّهػجذاٌشؽّٓ،ِذٜاعٙبَدلخاٌزمذ٠شاداٌّؾبعج١خأؽّذسعد.

 اٌّغٍذ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب، ٌٍؼٍَٛ اٌؼشث١خ ا٤ِش٠ى١خ ا٤وبد١ّ٠خ ِغٍخ )اٌخشؽَٛ: اٌّب١ٌخ، ،7اٌزمبس٠ش

 َ(.23،2006اٌؼذد

اعزم٩ياٌذ٘شاٚٞ،"رٛاصْاٌمٜٛث١ٓاٌّشاعغٚاٌششوخٚأصشٖػٍٝفٝوّبياٌذ٠ِٓظطد. •

ٌٍجؾٛساٌؼ١ٍّخ، اٌزغبسح و١ٍخ ِغٍخ اٌزغبسح، و١ٍخ ا٦عىٕذس٠خ، عبِؼخ )ا٦عىٕذس٠خ: اٌّشاعغ"،

 َ(.1991اٌؼذداٌضبٟٔ،اٌّغٍذاٌضبٟٔٚاٌؼشش٠ٓ،عجزّجش

ل١بطعٛدح • ّٚٔبرط ٌؼٛاًِ رؾ١ٍ١ٍخ دساعخ لطجٟ، عجبػٟ أؽّذ د. ؽغٕٟ، ِؾّذ ؽبسق د.

اٌؾغبث  ػٍٝ اٌخبسع١خ اٌّؾبعجخاٌشلبثخ ِغٍخ اٌزغبسح، و١ٍخ اٌمب٘شح، عبِؼخ )اٌمب٘شح: بد،

 َ(.2003(،60ٚا٦عبسحٚاٌزؤ١ِٓ،اٌؼذد)

ا٤سثبػ • اداسح أٔشطخ ٌّّبسعبد اٌزم١ّ١خ اٌّؼب١ِٓ ل١بط خ١ًٍ، ػٍٟ أؽّذ اٌفزبػ ػجذ د.

 اٌّغغٍخ ِغٍفٌٍٝششوبد اٌزغبسح، و١ٍخ اٌمب٘شح، عبِؼخ )اٌمب٘شح: اٌّظشٞ، اٌّبي خعٛق

 َ(.674،2006اٌّؾبعجخٚا٦داسحٚاٌزؤ١ِٓ،اٌؼذد

ِؾّذاثشا١ُِ٘ؾّذؽغ١ٓ،ِئششِمزشػٌزظ١ٕفاٌششوبداٌّب١ٌخاٌّم١ذحثجٛسطخا٤ٚساقد. •

اٌّب١ٌخاٌّظش٠خؽجمبٌغٛدحا٤سثبػاٌّؾبعج١خ،)اٌمب٘شح:عبِؼخػ١ٓشّظ،و١ٍخاٌزغبسح،ِغٍخ

 َ(.4،2012اٌفىشاٌّؾبعجٟ،اٌؼذد

•  د. ا٦خز١بسٞ ا٦فظبػ أصش ل١بط ؽّبدح، عبِؼخفٝسشب )ا٤سدْ: اٌّب١ٌخ، اٌزمبس٠ش عٛدح

،4،اٌؼذد10اداسحا٤ػّبي،اٌّغٍذفٝاٌضسلبء،و١ٍخا٦لزظبدٚاٌؼٍَٛا٦داس٠خ،اٌّغٍخا٤سد١ٔخ

2014.) 

بعج١ٓاٌّب١١ٌٓ،أصشِغزٜٛا٦ٌزضاَا٤خ٩لٌٍّٟؾفٝػجذاٌٛ٘بةٔظش،أعّبءأؽّذاٌظ١شد. •

ثبٌجٛسطخاٌّظش٠خ،)اٌمب٘شح:ِغٍخ اٌزمبس٠شاٌّب١ٌخثبٌزطج١كػٍٝاٌششوبداٌّم١ذح ػٍٝعٛدح

 َ(.2،2015،اٌؼذد3اٌّؾبعجخٚاٌّشاعؼخ،اٌّغٍذ

•  ِٓ وً ٚث١ٓ ث١ٕٙب اٌؼ٩لخ ٚرؾ١ًٍ اٌخذِخ ل١بطعٛدح ادس٠ظ، اٌشؽّٓ صبثذػجذ شػباٌد.

ٌٍششاء ِٕٙغٟ-ٚا١ًٌّ اٌزغبسحِذخً ِغٍخ اٌزغبسح، و١ٍخ ؽٕطب، عبِؼخ )ؽٕطب: رطج١مٟ،

 َ(.1993ٚاٌز٠ًّٛ،اٌؼذدا٤ٚي،ِبسط

د.سػباثشا١ُ٘طبٌؼ،أصشرٛعِٗؼب١٠شاٌّؾبعجخٔؾٛاٌم١ّخاٌؼبدٌخػٍٝاٌخظبئضإٌٛػ١خ •

 اٌّؾبعج١خ ا٦عىٕذس٠خفٌٍّٝؼٍِٛبد عبِؼخ )ا٦عىٕذس٠خ: اٌؼب١ٌّخ، اٌّب١ٌخ ا٤صِخ و١ٍخظً ،

 َ(.2009اٌزغبسح،ِغٍخاٌجؾٛساٌؼ١ٍّخ،١ٌٛ٠ٛ
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دساعخِمبسٔخث١ٓعٛقثغذاد–ػجذا٦ٌٗع١ًّٚؽٓ،ِؾزٜٛاٌّؼٍِٛبدٌٍزمبس٠شاٌّب١ٌخد. •

،٥ٌ8ٚساقاٌّب١ٌخٚػّبْاٌّبٌٟ،)اٌّٛطً:عبِؼخاٌمبدع١خٌٍؼٍَٛا٦داس٠خٚا٦لزظبد٠خ،اٌّغٍذ

 َ(.4،2006اٌؼذد

 نغبيؼٛخ:انرسبئم ا

دٚسا٦فظبػاٌّؾبعجٟ • اٌط١ت، اٌجبلِٟؾّذ اٌزٛلؼبدفٝأثٛثىشػجذ فٝرؼ١١كفغٛح

َ(.2005اٌّشاعؼخ،)اٌخشؽَٛ:عبِؼخا١ٍ١ٌٕٓ،سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،

•  اٌّشاعؼخ رؾذ٠بد ِؾّذ، ا١ًٌٕ ؽّذ ا٦ٌىزش١ٔٚخ،فٝعبِٟ اٌؾبعجبد اعزخذاَ ث١ئخ

 َ(.2006عبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،اٌخشؽَٛ:عبِؼخعٛثب،س)

•  رٛلؼبداٌّشاعؼخ ػٍٝفغٛح اٌؼٛاًِاٌّئصشح فؼً، ؽج١ت اٌغٛداْ،فِٝؾّٛدطبٌؼ

 َ(.2006اٌخشؽَٛ:عبِؼخا١ٍ١ٌٕٓ،سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،)

رمش٠شاٌّشاعؼخٚفغٛحاٌزٛلؼبدث١ٓاٌّشاعؼ١ٓٚاٌّغزضّش٠ٓ، اٌٛاصكطبدقّ٘ذخ١شٞ، •

 َ(.2008َ:عبِؼخاٌغٛداٌٍْؼٍَٛٚاٌزىٌٕٛٛع١ب،سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،)اٌخشؽٛ

ِظطفٝ، • ِؾّٛد  ِظطفٝ اٌّشاعؼخ ِؼب١٠ش )دِشك:فٝدٚس اٌزٛلؼبد، فغٛح رؼ١١ك

 َ(.2008اٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،فٝعبِؼخدِشك،و١ٍخا٦لزظبد،سعبٌخِبعغز١ش

ػٍٟ، • ِمغَٛ  دٚس أِبٟٔوّبي اٌّشاعؼخ اٌزٛلؼبدٝفٚعٛد اٌّشاعؼخ،فٝرؼ١١كفغٛح

غ١ش ِبعغز١ش سعبٌخ اٌؼ١ٍب، اٌذساعبد و١ٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب، ٌٍؼٍَٛ اٌغٛداْ عبِؼخ )اٌخشؽَٛ:

 َ(.2009ِٕشٛسح،

اٌزٛلؼبدفِٝظؼتاعّبػ١ًاثشا١ُِ٘ؾّذ،دٚساٌّشاعؼخا٦ٌىزش١ٔٚخ • فٝرؼ١١كفغٛح

ٚاٌزىٌٕٛغ١ب،و١ٍخاٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخِبعغز١شاٌّشاعؼخ،)اٌخشؽَٛ:عبِؼخاٌغٛداٌٍْؼٍَٛ

 َ(.2010غ١شِٕشٛسح،

رؼ١١كفغٛحرٛلؼبداٌّشاعؼخفِٝٛعٝػٛعاٌىش٠ُِؾّذوٛوٛ،دٚسؽٛوّخاٌششوبد •

سعبٌخفٝ اٌؼ١ٍب، اٌذساعبد و١ٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب، ٌٍؼٍَٛ اٌغٛداْ عبِؼخ )اٌخشؽَٛ: اٌغٛداْ،

 َ(.2010ِبعغز١شغ١شِٕشٛس،

•  د. ٚدٚس٘ب ا١ٌّٕٙخ إٌّظّبد فؼب٠ٍٛ، اثشا١ُ٘ فٝاٌٙبدٞ اٌزٛلؼبد فغٛح ِٓ فٝاٌؾذ

ِٕشٛسح، غ١ش دوزٛساح سعبٌخ اٌؼ١ٍب، اٌذساعبد و١ٍخ ا١ٍ١ٌٕٓ، عبِؼخ )اٌخشؽَٛ: اٌّشاعؼخ،

2010.)َ 

ػٍٝرمش٠شاٌّشاعغ • اٌزٛلؼبدٚأصش٘ب أثٛاٌمبعُ،فغٛح دساعخرؾ١ٍ١ٍخ،-ػٍِٟؾّذأؽّذ

غ١ش)اٌ ِبعغز١ش سعبٌخ اٌؼ١ٍب، اٌذساعبد و١ٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب، ٌٍؼٍَٛ اٌغٛداْ عبِؼخ خشؽَٛ:

 َ(. 2012ِٕشٛسح،
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دا١ٌبفزؾٟؽبِذػجذاٌغفبس،ل١بطٚرفغ١شأصشد١ًٌآداةٚعٍٛو١بدإٌّٙخػٍٝعٛدحاٌؾىُ •

غز١شِٕشٛسح،إٌٌّّٟٙشالتاٌؾغبثبد،)اٌمب٘شح:عبِؼخػ١ٓشّظ،و١ٍخاٌزغبسح،سعبٌخِبع

2012.)َ 

فغٛحاٌزٛلؼبد،)اٌمب٘شح:عبِؼخاٌمب٘شح،فٝخ١ًٍِؾّذأ١ِٓ،ِذٜرؤص١شعٛدحاٌّشاعؼخ •

 َ(.2015و١ٍخاٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،

•  إٌّٟٙ اٌغٍٛن ٚلٛاػذ اٌّشاعؼخ ِؼب١٠ش دٚس أؽّذ، ٠ٛعفِؾّذ فغٛحفٝٔبدس رؼ١١ك

فٝؼخ،)اٌخشؽَٛ:عبِؼخا١ٍ١ٌٕٓ،و١ٍخاٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخِبعغز١شاٌّشاعفٝاٌزٛلؼبد

 َ(.2013اٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،

ِشاعؼخاٌؾغبثبد"،)اٌمب٘شح:ا٦عىٕذس٠خ،د.ْ،فٝد.خبٌذػجذإٌّؼُٚآخشْٚ"دساعبد •

1988.)َ 

•  اٌؾذ٠ضخ "ا٦رغب٘بد ٔبِٛط، أثٛ ػط١خ ؽغٓ ِشفٝطجشٞ ِٚغئ١ٌٚخ اعؼٟاعزم٩ي

 -اٌؾغبثبد" رؾ١ٍ١ٍخ فٝدساعخ ٌٍّٕٙخ ٚاٌزشش٠ؼبدإٌّظّخ اٌذ١ٌٚخ اٌّؼب١٠ش دٌٚخفٝػٛء

اٌذساعبداٌؼ١ٍب، و١ٍخ ا٦ع١ِ٩خ، أُِذسِبْ عبِؼخ )اٌخشؽَٛ: اٌغٛداْ، ا٦ِبسادٚعّٙٛس٠خ

 .َ(2002سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،

غػٓرٛلؼبداٌّغزخذ١ِٓ،)اٌخشؽَٛ:شِؼٍِٛبداٌّشاعفىاٌط١تاثشا١ُ٘ػجذالله،أصشرٛ •

ِٕشٛسح، غ١ش ِبعغز١ش سعبٌخ اٌؼ١ٍب، اٌذساعبد و١ٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب، ٌٍؼٍَٛ اٌغٛداْ عبِؼخ

2005.)َ 

اٌزٛلؼبد • فغٛح اٌؼ١غٛٞ، اثشا١ُ٘ اٌّشاعؼخفٝد٠ٕب ِٓ-ث١ئخ ١ِذا١ٔخ ٚأدٌخ ٔظش٠خ دساعخ

 إٌّٟٙ اٌفٝاٌّؾ١ؾ و١ٍخ ؽٕطب، عبِؼخ )ؽٕطب: سعبٌخِظش، اٌزغبسح، و١ٍخ ِغٍخ زغبسح،

 َ(.2005ِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،

جكبا،  أٔظاٌط١تإٌٛس،أصشفغٛحا٤داءػٍِٝغزخذِٟاٌمٛائُاٌّب١ٌخ،)اٌخشؽَٛ:عبِؼخ •

 َ(.2007و١ٍخاٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،

ا٦رغب٘بداٌؾذ٠ضخ • عبِؼخاعزم٩يِشاعغاٌؾغبثفٝطجشٞؽغٓػط١خ، بد،)اٌخشؽَٛ:

 ِبعغز١ش سعبٌخ اٌؼ١ٍب، اٌذساعبد و١ٍخ ا٦ع١ِ٩خ، ِٕشٛسح،فٝأُِذسِبْ غ١ش اٌّؾبعجخ

2008.)َ 

اٌجٕٛنا١ّٕ١ٌخف١ٌٚٝذػجذاٌؾ١ّذثشش،ِؼب١٠شاٌّؾبعجخٚاٌّشاعؼخاٌذ١ٌٚخِٚذٜرطج١مٙبد. •

 َ(.2009ساحغ١شِٕشٛسح،دسعخرؾ١ٍ١ٍخرطج١م١خ،)أِذسِبْ:عبِؼخأِذسِبْ،سعبٌخدوزٛ–
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ِؼب١٠شاٌّؾبعجخٚاٌّشاعؼخػٍٝفٝػبِشِؾّذػٍِٟؾّذاٌشؽبَ،ل١بطرؤص١شاٌزطٛسد. •

 رمبس٠ش ِظذال١خ ِشاعؼٝ ثذٌٚخ-اٌؾغبثبد اٌّب١ٌخ ا٤ٚساق عٛق ػٍٝ ١ِذا١ٔخ دساعخ

 .َ(2011اٌى٠ٛذ)اٌمب٘شح:عبِؼخػ١ٓشّظ،و١ٍخاٌزغبسح،سعبٌخدوزٛساحِٕشٛسح،

اٌؾذِٓاٌزٙشةفٝػز١كسدِبِْؾّذاٌؾبطاٌش١جبٟٔ،دٚسِٕٙخاٌّؾبعجخٚاٌّشاعؼخد. •

إٌّشآداٌظٕبػ١خثبٌغّٙٛس٠خا١ّٕ١ٌخ،)اٌخشؽَٛ:عبِؼخا١ٍ١ٌٕٓ،و١ٍخاٌزغبسح،فٝاٌؼش٠جٟ

 َ(.2003سعبٌخدوزٛساحغ١شِٕشٛسح،

•  ػجذاللهأؽّذػّشثبِشّٛط،ِؼب١٠شاٌزذل١كاٌذ١ٌٚخد. اٌغّٙٛس٠خفٝٚاِىب١ٔبدرطج١مٙب

 َ(.2003ا١ّٕ١ٌخ،)ثغذاد:عبِؼخثغذاد،سعبٌخدوزٛساحغ١شِٕشٛسح،

•  اٌج١ئخد. ِزطٍجبد ِغ أغغبِٙب ِٚذٜ اٌذ١ٌٚخ اٌزذل١ك ِؼب١٠ش اٌذٚسٞ، وبًِ ػٍٝ ػّش

غ١ دوزٛساح أؽشٚؽخ ، ٚا٦لزظبد، ا٦داسح و١ٍخ اٌّغزٕظش٠خ، اٌغبِؼخ )ثغذاد: شاٌؼشال١خ،

 َ(.2003ِٕشٛسح،

•  ٌزٕش١ؾد. اٌذ١ٌٚخ ٚاٌّشاعؼخ اٌّؾبعجخ ِؼب١٠ش ٩ِئّخ ِذٜ اٌجشبسٞػٍٟ، ٔغُ ِظطفٝ

وفبءحعٛقاٌخشؽ٥ٌَٛٚساقاٌّب١ٌخ،)أِذسِبْ:عبِؼخأِذسِبْا٦ع١ِ٩خ،أؽشٚؽخدوزٛساح

 َ(.2002غ١شِٕشٛسح،

•  اٌّشاعؼخد. ث١ئخ ِزغ١شاد رؤص١ش اٌغ٩ي، طبٌؼ ِؾّذ ا٤داءأؽّذ عٛدح ػٍٝ اٌخبسع١خ

عبِؼخاٌغضائش،سعبٌخدوزٛساحفٝإٌٌّّٟٙشاعؼٟاٌؾغبثبد )اٌغضائش: اٌغّٙٛس٠خا١ّٕ١ٌخ،

 َ(.2002غ١شِٕشٛسح،

اٌؾغبثبد • ِشاعؼخ ِٛلفِٕٙخ اٌغٕٟاٌجٍٙٛي، ػجذ ِِٓؼب١٠شاٌّشاعؼخفِٝؾّذ عٛس٠ب

 َ(.1998ٕشٛسح،اٌذ١ٌٚخ،)دِشك:عبِؼخدِشك،سعبٌخِبعغز١شغ١شِ

•  ِشالتد. رمبس٠ش ثشؤْ اٌذ١ٌٚخ اٌّشاعؼخ ِؼب١٠ش دٚس ػضّبْ، ِؾّذ اٌغجبس ػجذ أفشاػ

دساعخرؾ١ٍ١ٍخرطج١م١خ،)أع١ٛؽ:–اٌغّٙٛس٠خا١ّٕ١ٌخفٝرط٠ٛشاٌّّبسعخا١ٌّٕٙخفٝاٌؾغبثبد

 َ(.2013عبِؼخأع١ٛؽ،و١ٍخاٌزغبسح،أؽشٚؽخدوزٛساحغ١شِٕشٛسح،

•  اثشا١ُ٘ؽد. اٌّشاعؼخ اٌٛ٘بة، )إٌّظٛسح:–ٗػجذ ا١ٌّٕٙخ، ٚاٌّّبسعخ اٌؼ١ٍّخ إٌظش٠خ

 َ(.2004عبِؼخإٌّظٛسح،و١ٍخاٌزغبسح،أؽشٚؽخدوزٛساحغ١شِٕشٛسح،

•  د. اٌزطٛس رؤص١ش ل١بط اٌشؽبَ، ػٍٟ ِؾّذ ػٍٝفٝػبِش ٚاٌّشاعؼخ اٌّؾبعجخ ِؼب١٠ش

١ٔخػٍٝعٛقا٤ٚساقاٌّب١ٌخثذٌٚخاٌى٠ٛذ،دساعخ١ِذا–اٌؾغبثبدِشاعؼِٝظذال١خرمبس٠ش

 َ(.2011)اٌمب٘شح:عبِؼخػ١ٓشّظ،و١ٍخاٌزغبسح،أؽشٚؽخدوزٛساحغ١شِٕشٛسح،



281 
 

•  ِشبثؾ،، ؽشة ػّٕخ ٌٍّؾبعت” ٚاٌغٍٛوٟ ا٨خٍمٟ اٌزى٠ٛٓ ث١ٓ ٌٍؼ٩لخ رؾ١ٍ١ٍخ دساعخ

اٌزمبس٠شاٌّب١ٌخ فٝاٌزغبسح،ثؾشِبعغز١ش،)ا٦عىٕذس٠خ:عبِؼخا٨عىٕذس٠خ،و١ٍخ“ٚعٛدح

 َ(.2006اٌّؾبعجخ،غ١شِٕشٛس،

•  ،)اٌخشؽَٛ:”ِذٜاٌزضاَاٌّشاعغاٌخبسعٟثؤخ٩ل١بدإٌّٙخ“أؽّذػٍٟأؽّذاٌطٕبشٟ،

 َ(.2007عبِؼٗأِذسِبْا٦ع١ِ٩خ،و١ٍخاٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،

ٕظ١شٌٙذفرؾغ١ٓعٛدحخذِبداٌّشاعؼخخبٌذِؾّذسؽ١ً،"اعزخذاَاعٍٛةِشاعؼخاٌ •

 َ(.١ٌ2004ج١ب"،)١ٌج١ب:عبِؼخلبس٠ٛط،و١ٍخا٦لزظبد،سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،فٝ

أصشاٌزضاَِشاعؼٟاٌؾغبثبدثمٛاػذاٌغٍٛنإٌّٟٙػٍٝ“ػجذاٌشؽِّٓؾّذػجذاٌشؽّٓ، •

اٌّشاعؼخ رمبس٠ش و١ٍ“عٛدح ا٤ص٘شٞ، اٌضػ١ُ عبِؼخ )اٌخشؽَٛ: ثؾش، اٌؼ١ٍب، اٌذساعبد خ

 َ(.2012اٌّؾبعجخ،فٝرى١ٍّٟغ١شِٕشٛسِبعغز١ش

اٌّشاعؼخ، • ػ١ٍّخ عٛدح ػٍٝ اٌشلبثخ ٌٕظبَ رؾ١ٍ١ٍخ دساعخ أؽّذ، اٌشؽّٓ ػجذ ػبدي د.

 َ(.2008اٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،فٝ)اٌمب٘شح:عبِؼخاٌمب٘شح،و١ٍخاٌزغبسح،سعبٌخدوزٛساح

ٌٕبطش،أصشرطج١كاداسحاٌغٛدحاٌشبٍِخػٍٝرؾغ١ٓوفبءحأداءػجذاٌىش٠ُِؾّذػٍٟاد. •

اٌؼ١ٍب، اٌذساعبد و١ٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب، ٌٍؼٍَٛ اٌغٛداْ عبِؼخ )اٌخشؽَٛ: اٌخبسع١خ، اٌّشاعؼخ

 َ(.2012اٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،فٝسعبٌخدوزٛساح

•  د. اٌّئصشح اٌؼٛاًِ ؽغٓ، اٌٛ٘بةِؾّذ ػجذ فٝثششٜ اٌزذل١ك ِمزشػّٔ–عٛدح ٛرط

عٛقا٤ٚساقاٌّب١ٌخ،)اٌخشؽَٛ:عبِؼخفٝثزؾم١كفغٛحاٌزٛلؼبدث١ٓاٌّذلم١ٓٚاٌّغزضّش٠ٓ

 َ(.2008ا١ٍ١ٌٕٓ،و١ٍخاٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخدوزٛساحغ١شِٕشٛسح،

اٌ • ِؾّذ ِشالتاٌؾغبثبد،فىِٕٝؽٍِّٟؾّذ ػٍٝعٛدح اٌّئصشح اٌٛاًِ ل١بطأصش ،ِٟٛ

ػ١ عبِؼخ )اٌمب٘شح: ِبعغز١ش سعبٌخ اٌزغبسح، و١ٍخ شّظ، ِٕشٛسح،فٝٓ غ١ش اٌّؾبعجخ

2013.)َ 

•  اٌّئصشح اٌؼٛاًِ ١ٕ٘خ، فٝشبثٟ اٌؾغبثبد ِؾبفظٟ ِٕٙخ )اٌغضائش:فٝعٛدح اٌغضائش،

عبِؼخِؾّذخ١ؼش،و١ٍخاٌؼٍَٛا٨لزظبد٠خٚاٌزغبس٠خٚػٍَٛاٌزغ١١ش،سعبٌخِبعغز١شِٕشٛسح

 .َ(2016اٌفؾضاٌّؾبعجٟ،فٝ

ثٕبءِؼب١٠شاٌّؾبعجخٚأصش٘بػٍٝعٛدحفٝفبرِٓؾّذؽّذٞػٍٟ،رم١١ُاٌّذاخًاٌؾذ٠ضخد. •

 َ(.2012اٌزمبس٠شاٌّب١ٌخ،)ؽٍٛاْ:عبِؼخؽٍٛاْ،سعبٌخدوزٛساحغ١شِٕشٛسح،

•  ٚدٚسٖ اٌذاخ١ٍخ ٌٍّشاعؼخ ا٦رغب٘بداٌؾذ٠ضخ اٌط١تِؾّذ، رؾغ١ٓعٛدحفٝٚعذاْأؽّذ

)اٌخشؽَٛ:عبِؼخا١ٍ١ٌٕٓ،و١ٍخاٌذاسعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،اٌزمبس٠شاٌّب١ٌخ،

2017.)َ 



282 
 

عٛدحاٌزمبس٠شفٝسا١ٔخٔٛساٌذ٠ٓػضّبْ،دٚسِؼب١٠شاٌّشاعؼخاٌذ١ٌٚخٌٍٛؽذاداٌؾى١ِٛخ •

اٌّب١ٌخٚرم٠ُٛا٤داء،)اٌخشؽَٛ:عبِؼخا١ٍ١ٌٕٓ،و١ٍخاٌذساعبداٌزغبس٠خ،سعبٌخِبعغز١شغ١ش

 َ(.2017ِٕشٛسح،

ع١ٙبِْؾّٛدػجذاٌؾ١ّذ،رم١١ُأصشاعزخذاَاٌم١ّخإٌمذ٠خاٌّؼبفخػٍٝعٛدحاٌزمبس٠ش •

اٌّب١ٌخ،)اٌمب٘شح:عبِؼخؽٍٛاْ،و١ٍخاٌزغبسحٚاداسحا٤ػّبي،سعبٌخِبعغز١شِٕشٛسح،

2012.)َ 

•  اد. ثبعزخذاَ ٚرط٠ٛش٘ب اٌّؾبعج١خ اٌّؼٍِٛبد ٔظُ ػّش، اثشا١ُ٘ اٌّزىبًِفبؽّخ ٌٕظبَ

سعبٌخفٌٍّٝؼٍِٛبد اٌذساعبداٌؼ١ٍب، و١ٍخ ا١ٍ١ٌٕٓ، عبِؼخ )اٌخشؽَٛ: اٌٛؽذادا٨لزظبد٠خ،

 َ(.2012اٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،فٝدوزٛساح

شاٌّؼٍِٛبدا٩ٌّئّخٌؼ١ٍّخفىرٛفٝص٠ٓاٌؼبثذ٠ٓا٠شا٠ُ١٘ٛعف،دٚساٌّؾبعجخا٦ٌىزش١ٔٚخ •

اٌّب١ٌخ،)اٌخشؽَٛ:عبِؼخا١ٍ١ٌٕٓ،و١ٍخاٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخعٛقا٤ٚساقفٝارخبراٌمشاس

 َ(.2012اٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،فِٝبعغز١ش

رؾذ٠ذٚل١بطصوبحاٌّبياٌّغزفبد،فٝفبؽّخػجذاٌشؽِّٓٙذٞ،دٚساٌّؼٍِٛبداٌّؾبعج١خ •

اٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخِبعغز١ش و١ٍخ ا١ٍ١ٌٕٓ، عبِؼخ جخغ١شِٕشٛسح،اٌّؾبعفٝ)اٌخشؽَٛ:

2014.)َ 

اٌّب١ٌخ، • اٌزمبس٠ش عٛدح ػٍٝ اٌّؾبعج١خ ٌٍّؼٍِٛخ إٌٛػ١خ اٌخظبئض أصش ػجبط، أؽ٩َ

سعبٌخ اٌزغ١١ش، ٚػٍَٛ ٚاٌزغبس٠خ ا٦لزظبد٠خ اٌؼٍَٛ و١ٍخ ِشثبػ، لبطذٞ عبِؼخ )اٌغضائش:

 َ(.2013اٌّؾبعجخِٕشٛسح،فِٝبعغز١ش

١٘بوًٍِى١خاٌششوبدػٍٝعٛدحف١ٝشا٦خز٩فبداٌٙبَِؾّذأؽّذػٍٟعٍٙٛي،رم١١ُرؤص •

غ١ش ِبعغز١ش سعبٌخ ا٤ػّبي، ٚاداسح اٌزغبسح و١ٍخ ؽٍٛاْ، عبِؼخ )ؽٍٛاْ: اٌّب١ٌخ، اٌزمبس٠ش

 َ(.2011ِٕشٛسح،

د.ع١ّشأثٛاٌفزٛػطبٌؼ،اٌّؾبعجخا٦داس٠خا٦عزشار١غ١خ،)إٌّظٛسح:عبِؼخإٌّظٛسح، •

 َ(.2009ساحغ١شِٕشٛسح،و١ٍخاٌزغبسح،سعبٌخدوزٛ

•  د. اٌّؼٍِٛبداٌّؾبعج١خٚدٚس٘ب خفىرؾم١كاٌشلبثخاٌّظشفٝشبد٠خػجذاللهؽغٓاٌضث١ش،

 دوزٛساح سعبٌخ اٌؼ١ٍب، اٌذساعبد و١ٍخ ا١ٍ١ٌٕٓ، عبِؼخ )اٌخشؽَٛ: غ١شفٝاٌفؼبٌخ، اٌّؾبعجخ

 َ(.2012ِٕشٛسح،

اٌّشاعؼخ،فٌٝؾذِٓفغٛحاٌزٛلؼبدافٝؽبفعػٍٟآدَ،دٚسعٛدحاٌّؼٍِٛبداٌّؾبعج١خ •

اٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخِبعغز١ش و١ٍخ ا١ٍ١ٌٕٓ، عبِؼخ اٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،فٝ)اٌخشؽَٛ:

2011.)َ 
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•  ا٦ٌىزشٟٚٔ اٌّؾبعجٟ ا٦فظبػ اعزخذاَ اِىب١ٔخ ِؾّذ، ِظطفٝ ؽغ١ٓ رٕش١ؾفٝٔغ٩ء

اِ عبِؼخ )اٌخشؽَٛ: ٥ٌٚساقاٌّب١ٌخ، عٛقاٌخشؽَٛ اٌذساعبدوفبءح و١ٍخ ذسِبْا٦ع١ِ٩خ،

 َ(.2013اٌؼ١ٍب،سعبٌخِبعغز١شغ١شِٕشٛسح،

•  د. ٚأصش٘ب اٌّشاعؼخ عٛدح ػٍٝ اٌشلبثخ ِٛعٝ، ِبٌه اٌٌّٛٝ فؼً رمبس٠شفِٝٛعٝ

 دوزٛساح سعبٌخ اٌؼ١ٍب، اٌذساعبد و١ٍخ ا١ٍ١ٌٕٓ، عبِؼخ )اٌخشؽَٛ: اٌخبسع١خ، فٝاٌّشاعؼخ

 َ(.2018اٌّؾبعجخ،

ذػشاثٟ،ٔؾٛاؽبسأخ٩لٌّٟٕٙخاٌّشاعؼخ،)عبِؼخؽٕطب:و١ٍخاٌزغبسح،سعبٌخأؽّذاٌغ١ •

 اٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،د.د(.فِٝبعغز١ش

•  د. ٚدٚس٘ب اٌخبسعٟ اٌّشاعغ ِغئ١ٌٚٛبد طبٌؼ، ؽبفع اٌؼض٠ض ػجذ ِٓفٝخبٌذ اٌؾذ

 اٌضمخ دسعخ ٚص٠بدح اٌّشاعؼخ عبِؼخفِٝخبؽش )اٌخشؽَٛ: اٌّب١ٌخ، و١ٍخاٌزمبس٠ش ا١ٍ١ٌٕٓ،

 َ(2016اٌّؾبعجخِٕشٛسح،فٝاٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخدوزٛساح

 إٌذٚادٚاٌّئرّشاد:

•  ِزمذِخ دساعبد ٚآخشْٚ، اٌجذ٠ٛٞ اؽّذ ِٕظٛس اٌؾذ٠ضخ،فٝد. اٌخبسع١خ اٌّشاعؼخ

 َ(.2009)ا٨عىٕذس٠خ:عبِؼخا٨عىٕذس٠خ،

خ٩ل١خٚأصش٘بػٍٝا٤داءإٌٌّّٟٙىبرتا٦ٌزضاَثبٌّؼب١٠شا٤“د.ِؾّذاثٓعٍطبْاٌمطبٟٔ، •

دٚيِغٍظفٝ،)اٌٍّزمٝا٤ٌٌّٟٚىبرتٚششوبداٌّؾبعجخٚاٌّشاعؼخ”اٌّؾبعجخٚاٌّشاعؼخ

 َ(.2004اٌزؼبْٚاٌخ١ٍغٟ:اٌفغ١شح،

اٌزذل١كاٌششػٟ،)إٌّبِخ:شٛسٜفٝٔبدساٌغٕٛعٟاٌؼّشأٟ،أصشاٌّؼب١٠شاٌششػ١خ • وفبءح

اٌششػ١ ٧ٌعزشبساد اٌخبِظ، اٌششػٟ اٌزذل١ك ٌّئرّش ِمذِخ ػًّ ٚسلخ أثش٠ً،21-20خ،

2015.)َ 

اٌّزطٍجبدا١ٌّٕٙخِٚشبوً-ػجذاٌٛ٘بةٔظشػٍٟ،خذِبدِشالتاٌؾغبثبدٌغٛقاٌّبي •

ػٛءِؼب١٠شاٌّشاعؼخاٌّظش٠خٚاٌذ١ٌٚخٚا٤ِش٠ى١خ،)ا٦عىٕذس٠خ:اٌذاسفٝاٌّّبسعخاٌؼ١ٍّخ

 (.2001َاٌغبِؼ١خ،

خذ • ا٦ؽظبئ١خ اٌّؼب٠ٕخ أعب١ٌت اعزخذاَ ؽغبص، ٌّذلكف٠ٝغخ اٌشخظٟ اٌؾىُ رشش١ذ

اٌّؾبعجخغ١شِٕشٛسح،فٝاٌؾغبثبد،)اٌغضائش:عبِؼخعط١ف،و١ٍخاٌزغبسح،سعبٌخِبعغز١ش

2009.)َ 

ػجذإٌّؼُِؾّٛد،ػ١غٝأثٛؽجً،اٌّشاعؼخأطٌٛٙباٌؼ١ٍّخٚاٌؼ١ٍّخ،)اٌمب٘شح:داسإٌٙؼخ •

 َ(.١1982خ،اٌؼشث
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اثشا١ُ٘ • فغٛحاٌشفبػٟ ِٓ ٌٍؾذ إٌغج١خ ا١ّ٘٤خ ٌّغز٠ٛبد اٌشخظٟ اٌزمذ٠ش دٚس ،

 .َ(2002اٌزٛلؼبد،)اٌمب٘شح:عبِؼخؽٕطب،و١ٍخاٌزغبسح،اٌّغٍخاٌؼ١ٍّخٌٍزغبسح،اٌؼذداٌضبٟٔ،

•  اٌمؼبئ١خ اٌّؾبعجخ دٚس ، ٌج١ت أؽّذ فٝٔغٜٛ اٌغش ظب٘ش ِٓ اٌّب١ٌخ،فٝاٌؾذ اٌمٛائُ

 .َ(2006اٌزغبسح،اٌؼذدا٤ٚي،اٌمب٘شح:عبِؼخػ١ٓشّظ،اٌّغٍخاٌؼ١ٍّخ٧ٌلزظبدٚ)

ؽغ١ٓ • اللهِؾّٛد ػجذ ص٘ٛس د. اٌّزٛاصْ ا٤داء ثطبلخ دٚس اٌّّبسعخفٝ، وفبءح رؾغ١ٓ

اٌّشاعؼخثبٌغٛداْ،)اٌخشؽَٛ:عبِؼخفٝا١ٌّٕٙخٌٍّشاعغاٌخبسعٌٍٟؾذِٓفغٛحاٌزٛلؼبد

 .َ(2017اٌّؾبعجخِٕشٛسح،فٝساح١خاٌذساعبداٌؼ١ٍب،سعبٌخدوزٛا١ٍ١ٌٕٓ،وٍ

اٌّؼ١بسا٤ِش٠ىٟسلُفٝػجذإٌبطشِؾّذع١ذدس٠ٚش،دساعخاخز١بس٠خ٣ٌصبسا٠٦غبث١خ. •

(SA99)ٝاٌّشاعؼخ،)اٌمب٘شح:عبِؼخثٕٟع٠ٛف،و١ٍخاٌزغبسح،فٝرؼ١١كفغٛحاٌزٛلؼبدف

 َ(.2004زغبس٠خ،اٌؼذداٌضبٟٔ،ِغٍخاٌذساعبداٌّب١ٌخٚاٌ

•  اٌغٛدح فغٛح ِىٛٔبد ِفَٙٛ غٕبَ، عجش ٌّؼبٌغزٙب،فٝغش٠ت اٌّمزشػ ٚا٦ؽبس اٌّشاعؼخ

 اٌّغٍذ اٌزغبس٠خ، ٌٍذساعبد اٌّظش٠خ اٌّغٍخ إٌّظٛسح، عبِؼخ اٌضبٟٔ،30)اٌمب٘شح: اٌؼذد ،

2006.)َ 

 انُشراد ٔأخرٖ:

أطٛياٌزذل١ك • اٌذٌٌٍّٟٚؾبعج١ٓ، ِٕشٛسادعّؼ١خا٦رؾبد ٚآخشْٚ، اٌغ١ذ رشعّخأؽّذ ،

 َ.1989اٌّغّغاٌؼشثٌٍّٟؾبعج١ٓاٌمب١١ٔٛٔٓ،

ِٕشٛسادِغٍخاٌّؾبعتاٌمبٟٔٛٔ،ِؼب١٠شاٌشلبثخإٌٛػ١خٌّىزتاٌّؾبعجخ،)ا١ٌّٓ:اٌؼذداْ •

 َ(.2010اٌؼبششٚاٌؾبدٞػشش،عجزّجش

اٌشلبثخٚاٌّشاع • اٌٛ٘بةٔظش، اٌغ١ذعشا٠ب،ٚػجذ ؼخاٌذاخ١ٍخاٌؾذ٠ضخ،)ا٦عىٕذس٠خ:ِؾّذ

 َ(.2010عبِؼخا٦عىٕذس٠خ،و١ٍخاٌزغبسح،

اٌ • فىِؾّذ ِزمذِخ دساعبد شز١ٛٞ، أؽّذ ا٠ّٓ اٌذ١ِشٞ، ِؾّذ اٌذ٠ٓ ػ٩ء فِٟٝٛ،

 َ(.2008اٌّشاعؼخ،)ا٦عىٕذس٠خ:اٌّىزتاٌغبِؼٟاٌؾذ٠ش،

•  ثذساْ، ِؾّذ عٕبء ”د. اٌؾذ٠ضخ )ِ“اٌّشاعؼخفٝا٦رغب٘بد و١ٍخ،  ثٕٙب، عبِؼخ ظش:

 اٌزغبسح،ة.د(.

•  "ثؾٛس اعّبػ١ً، اٌظبدق ِؾّذ عبِؼخفٝصوش٠ب : ؽٕطب )ِذ٠ٕخ اٌؾغبثبد"، ِشاعؼخ

 َ(.1989ؽٕطب،

اٌّؼ١بس • اٌفؾضا١ٌّذأٟ، د١ًٌ إٌّٟٙ، ا٤داء عٛدح ِشالجخ ثشٔبِظ اللهر١ّشن، ػجذ ١ٌٚذ

 (.1اٌذٌٌٟٚشلبثخاٌغٛدح)
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ٚاٌّش • اٌّؾبعجخ إٌٛػ١خ،١٘ئخ اٌشلبثخ ِؼب١٠ش اٌؼشث١خ، اٌخ١ٍغٟ ِغٍظاٌزؼبْٚ ٌذٚي اعؼخ

2003.َ 

 َ.2002اٌّغّغاٌؼشثٌٍّٟؾبعج١ٓاٌمب١١ٔٛٔٓ، •

•  اٌؼبٍِخ ِىبرتاٌزذل١ك اٌزضاَ ِذٜ رم١١ُ ٠ٛعف، أثٛ عبٌُ ثزٛفِٝؾّذ ِزطٍجبدفىػضح ش

( سلُ اٌذٌٟٚ ٌٍّؼ١بس ٚفمبً اٌخبسعٟ اٌزذل١ك عٛدح سلبثخ ػضح220فبػ١ٍخ عبِؼخ )غضح: ،)

 َ(.2011ا٦ع١ِ٩خ،و١ٍخاٌزغبسح،

اٌّؾبعجٟاٌّبٌٟ • إٌظبَ اٌٍّزمٝاٌؼٍّٟاٌذٌٟٚؽٛي ؽٛيِؾّذ، ِٛاعٙخفٝثٓػّبسح،

 ػٕبثخ، ِخزبس، ثبعٟ عبِؼخ )اٌغضائش: ٚاٌّشاعؼخ، اٌّؾبعج١خ اٌذ١ٌٚخ 14-13اٌّؼب١٠ش

 َ(.2005د٠غّجش

١١ٔٓ،)اٌمب٘شح:اٌّؼٙذاٌّظشٌٍّٞؾبعج١ٓٚاٌّشاعؼ١ٓ،اٌّؼٙذاٌّظشٌٍّٞؾبعج١ٓاٌمبٔٛ •

1990.)َ 

ِٚؼب١٠ش • اٌغؼٛد٠خ اٌّؾبعجخ ِؼب١٠ش ث١ٓ اٌزٛافك ِؾذداد ٠ٛعف، ِؾّذ ػٍٟ عّبي د.

ا٦داس٠خ، اٌؼٍَٛ و١ٍخ اٌجبؽخ، عبِؼخ اٌغؼٛد٠خ: اٌؼشث١خ )اٌٍّّىخ اٌذ١ٌٚخ، اٌّب١ٌخ اٌزمبس٠ش

2013.)َ 

ا • اٌّؾبعج١ٓ ٔظبَ َ/لبْٔٛ سلُ ٍِىٟ ِشعَٛ اٌغؼٛد١٠ٓ، ثزبس٠خ12ٌمب١١ٔٛٔٓ

 ٘ـ(.12/05/1412

ٌّىبرت • إٌٛػ١خ ٌٍشلبثخ اٌذٚسٞ اٌفؾض د١ًٌ اٌمب١١ٔٛٔٓ، ٌٍّؾبعج١ٓ اٌغؼٛد٠خ ا١ٌٙئخ

 َ.2002اٌّشاعؼخ،

ٔٛسثٓعبػذاٌغذػبٟٔ،رؤص١شؽغُٚعّؼخِىبرتاٌّشاعؼخٚؽج١ؼخإٌّبفغخث١ٕٙبػٍٝد. •

 َ(.2008ٕٟٙ،دساعخ١ِذا١ٔخ،)عذٖ:عبِؼخاٌٍّهػجذاٌؼض٠ض،و١ٍخا٨لزظبد،عٛدحأدائٙباٌّ

ا٠بدؽغٓؽغ١ٓأث١٘ٛٓ،اٌؼٛاًِاٌّئصشحػٍٝعٛدحرذل١كاٌؾغبثبدِٓٚعٙخٔظشِذلمٟ •

 َ(.2005فٍغط١ٓ،)ػضح:اٌغبِؼخا٦ع١ِ٩خ،و١ٍخاٌزغبسح،فٝاٌؾغبثبداٌمب١١ٔٛٔٓ

اٌّؾ • عّؼ١خ اٌّؾبعت، اٌؼذدِغٍخ اٌغؼٛد٠خ: اٌؼشث١خ اٌٍّّىخ اٌغؼٛد٠خ، اٌمب١١ٔٛٔٓ بعج١ٓ

 َ(.2008اٌضبٟٔٚاٌض٩صْٛ،عجزّجش

•  )اٌٍّّىخاٌؼشث١خاٌغؼٛد٠خ:فٝا٦لزظبد٠خا٦ٌىزش١ٔٚخ،ٔغبُ٘ ا٤داءإٌّٟٙ، ِشالجخعٛدح

 َ(.6285،2010اٌؼذد

إٌّٟٙ • ا٤داء عٛدح ِشالجخ اٌشاشذ، اثشا١ُ٘ ساشذ اٌؼض٠ض ػجذ اٌّؾبعجخ ِىبرت فٝػٍٝ

اٌٍّّىخاٌؼشث١خاٌغؼٛد٠خ،)اٌش٠بع:عبِؼخاٌٍّهعؼٛد،و١ٍخاٌؼٍَٛا٦داس٠خ،إٌذٚحاٌغبدعخ

 َ(.1994د٠غّجش7-6اٌٍّّىخ،فٌٝغجًرط٠ٛشاٌّؾبعجخ
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 غ١ش:ششػاٌغبِغاٌظغ١ش،اٌّغٍذا٤ٚي،اٌّىزتا٦ع٩ِٟ،ث١شٚد.اٌزىا٦ِبَإٌّبٚٞ، •

ؽغ • ٔؼ١ُ لج٨ًٛد. ٚاٌّمجٌٛخ اٌّزؼبسفػ١ٍٙب ٚاٌّجبدةاٌّؾبعج١خ اٌّب١ٌخ اٌمٛائُ ٓدّ٘شٟ،

 خ،د.د(.فىػبِبً،)ػّبْ:ِؼٙذاٌذساعبداٌّظش

اٌٙبدٞآدَِؾّذاثشا١ُ٘،ٔظش٠خاٌّؾبعجخ،)اٌخشؽَٛ:عبِؼخا١ٍ١ٌٕٓ،و١ٍخاٌزغبسح،ِطجؼخ •

 َ(.8،2009عٟربْٚ،ؽ

•  ا١ٍ٘٤خ اٌّئعغبد رط٠ٛش رط٠ٛشِشوض ِشوض )غضح: اٌزمبس٠ش، وزبثخ د١ًٌ اٌفٍغط١ٕ١خ،

 َ(.2015اٌّئعغبدا١ٍ٘٤خاٌفٍغط١ٕ١خ،
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  بسم ا﵀ الرحمن الرحيم

 جامعة السودان لمعموم والتكنولوجيا
 كمية الدراسات العميا

 المحاسبة والتمويل فىبرنامج الدكتوراه 
 إستبانوة إستمار الموضوع : 

 
 

 الأخ الفاضؿ / الأخت الفاضمة
 السلام عميكم ورحمة ا﵀ وبركاتو

المتطمبات المينية لممراجعة أرفؽ لكـ طيو إستمارة الإستبانو الخاصة لدراسة بعنكاف ) 

دراسة ميدانية عمى  - (العلاقة بين فجوة التوقعات وجودة التقارير المالية فىكمتغير وسيط 

 المحاسبة كالتمكيؿ. فىلنيؿ درجة الدكتكراة  -السكداف فىاجعة مكاتب المر عينة مف 

أرجك التكرـ بإبداء آرائكـ عمى عبارات الإستبانة المناسبة، عممان بأف ىذه الإجابات  

العممي كتستخدـ ىذه  الدراسةغاية السرية التامة، لما تقتضيو الأمانة العممية ك  فىستككف  

العممي،  علبكة عمى ذلؾ يمكنكـ الحصكؿ عمى نتائج  دراسةالالبيانات فقط لأغراض الدراسة ك 

 ذلؾ. فىالدراسة إذا رغبتـ 

 
 ولكم جزيل الشكر والتقدير                                                 

        
    

 الباحث                        
 محمد الامام عبد ا﵀ احمد

 0112966966/ موبايل
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 ات الشخصية:أولا: البيان
 تراىا مناسبة التى(  أمام الإجابة   يرجي وضع ) 

 المؤىل العممي : .1

                     دكتوراه       ماجستير                   دبموم عالي      بكالوريوس    

 أخرى                            

 المؤىل الميني  .2

 عربية الزمالة ال                                 سودانيةالزمالة ال

 مريكية الأزمالة ال  بريطانية                           الزمالة ال
 أخرى                                           لا توجد زمالة زمالة

 التخصص العممي : .3
 إدارة أعمال       محاسبة                                    ال  
 تكاليف ال          قتصاد                                    الإ  

 ة                                            فىمصر المالية و الدراسات ال                            معموماتالنظم 
 : فىالمسمى الوظي .4

  محاسب قانوني        محاسب معتمد         
               أخرى                       مدير قسم المراجعةجعة           رئيس قسم المرا

 سنوات الخبرة: .5

 سنة  15وأقل من  10سنوات        10وأقل من  5سنوات              5أقل من 

           سنة فأكثر                                                  20سنة                20وأقل من  15

 العمر .6

 سنة     50وأقل من  40   سنة      40وأقل من  30          سنة   30أقل من 

 سنة فأكثر  60    سنة      60وأقل من  50
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 عبارات الاستبانة :
 ( تحت مستوى الموافقة المناسب لكل عبارةصحأرجو شاكراً التكرم بوضع علامة )

 المراجعة فىالمحور الأول: فجوة التوقعات 
 فجوة الأداء: البعد الأول

 
 
 

 ت
 العبارة

فر المؤشرات التالية ابإعتقادكم ىل تتو 
 أداء المراجعين بمكتبكم؟ فى

 مستوى الموافقة

أوافق 
 بشدة

 أوافق
لا  محايد

 أوافق
لا 

أوافق 
 بشدة

ذ فىتكافر مستكل الكفاءة المطمكبة لتن 1
 مياـ المراجعة

     

حالية مع تكافؽ مياـ المراجعيف ال 2
 المتطمبات الأخلبقية لممراجعة

     

      زيادة مستكل الأداء الفعمي لممراجعيف 3
تمبية معظـ تكقعات  فىالقدرة  4

 مستخدمي التقارير المالية
     

تكافؽ مياـ المراجعيف الحالية مع  5
 تكقعات أصحاب المصمحة

     

التكافؽ بيف معايير المراجعة كتكقعات  6
 تقارير المراجعةمستخدمي 

     

يتحقؽ مستكل عدـ الكفاية أك القصكر  7
 معايير المراجعة فى

     

يتحقؽ مدل إنخفاض مستكل أداء  8
 المراجع عف المعايير المكضكعة
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 البعد الثاني : فجوة المسؤولية

 العبارة ت
 :بالآتي يقوم المراجع

 مستوى الموافقة
أوافق 
 بشدة

 أوافق
 لا أوافق بشدة أوافقلا  محايد

عدـ الإختلبؼ حكؿ المسؤكليات المينية  1
 لممراجعيف

     

كجكد كصؼ ميني محدد لمسؤكليات  2
 المجتمع المالي فىالمراجعيف 

     

تحديد مستكل جكدة البيانات  فىالقدرة  3
 المالية

     

تحديد مدل إمكانية الإعتماد عمى  4
 المعمكمات المحاسبية

     

التساىؿ مع العملبء أثناء تقديـ  عدـ 5
 خدمات المراجعة

     

عدـ كجكد دعاكل قضائية متعمقة بالقصكر  6
 الميني

     

قبكؿ أتعاب تتلبءـ مع حجـ العمؿ  7
 ذه لمعملبءفىالمطمكب تن

     

      القدرة عمى تقميؿ مخاطر عممية المراجعة 8
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 البعد الثالث : فجوة التقرير

 ت
 العبارة

 :بالآتي وم المراجعيق

 مستوى الموافقة

أوافق 
 بشدة

 أوافق
لا أوافق  لا أوافق محايد

 بشدة

التقرير عف القضايا الجكىرية المتعمقة بعممية  1
 المراجعة

     

مناقشة تقرير المراجعة بمستكل عاؿ مف  2
 المكضكعية

     

 تفرضيا مينة المراجعة التىالإلتزاـ بالقيكد  3
 قارير المراجعةبشأف إصدار ت

     

تبايف تكقعات مستخدمي التقارير المالية  4
 حكؿ رأم المراجع

     

الإفصاح عف جميع المعمكمات الميمة  5
 لمستخدمي التقارير المالية

     

حالة تعثر  فىرأم المراجع  فىعدـ الشؾ  6
 المنشأة

     

يسيؿ فيمو لغير بإسمكب  صياغة التقرير 7
 المتخصصيف

     

قدرة التقرير عمى تكصيؿ نتائج المراجعة  8
 لممستخدميف 
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 المتطمبات المينية لممراجعةالمحور الثاني : 
 البعد الأول: معايير المراجعة 

 ت
 العبارة

 يقوم المراجع بالآتي:

 مستوى الموافقة

أوافق 
 بشدة

 أوافق
لا أوافق  لا أوافق محايد

 بشدة

1 
أىيؿ الفحص بكاسطة أفراد ذكم ت 

      مناسب لمياـ المراجعة 

2 
ذ مياـ المراجعة فىتن فىالإستقلبلية 

      المختمفة

3 
العناية المينية الملبئمة لجميع مراحؿ 

      عممية المراجعة 

4 
التخطيط السميـ لعمميات المراجعة 

      المختمفة

5 
تقييـ مدل إمكانية الإعتماد عمى نظاـ 

      الرقابة الداخمية

6 
كفاية أدلة المراجعة كمستكل ملبئمتيا 

      المالية  رالتقاري فىلمرأم الميني 

7 
التقرير عف مدل إعداد القكائـ المالية 
      طبقان لممبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا

8 
تطبيؽ المبادئ المحاسبية   فىالثبات 

      خلبؿ الفترات المحاسبية المختمفة

9 
الية بشكؿ كاؼ عف ما تعبير القكائـ الم

      مف معمكمات وتتضمن

10 
التقرير عف القكائـ المالية ككحدة كاحدة 

      لمشركات عملبء المراجعة مف عدميا
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  لبعد الثاني : قواعد السموك المينيا

 العبارة ت
 يقوم المراجع بالآتي:

 مستوى الموافقة

أوافق 
 بشدة

 أوافق
لا أوافق  لا أوافق محايد

 بشدة

علبقات العمؿ كالعلبقات  فىالنزاىة  1
 المينية

     

عدـ التحيز عند إصدار الأحكاـ  2
 المينية 

     

الإحتفاظ بالمستكل المطمكب مف  3
 المعرفة

     

      إحلبؿ المراجع الحالي بشكؿ دكرم 4

اليدايا كالضيافة المجانية لممحاسب  5
 القانكني

     

كائح ذات العلبقة الإلتزاـ بالأنظمة كالم 6
 المينة فىبضماف الثقة 

     

      إحتراـ سرية معمكمات العملبء 7

تسكيؽ الخدمات المينية لمكاتب  8
 المراجعة
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  الرقابة النوعيةمعايير البعد الثالث : 

    العبارة ت
 يقىم المزاجع بالآتي:

 مستوى الموافقة

 أوافق أوافق بشدة
افق لا أو  لا أوافق محايد

 بشدة
جميع الأنشطة المينية المسندة  فىالمشكرة  1

      لممكتب بشكؿ مستمر 

ذ الإرتباطات المينية فىتن فىالإستقلبلية  2
      لمعملبء

مراعاة التخصص الميني عند تكزيع الأفراد  3
       عمى مياـ المراجعة

تطكير أداء المراجعيف بما يضمف الكفاء  4
       بمتطمبات سكؽ العمؿ

      الإشراؼ السميـ عمى معظـ أعماؿ المساعديف   5
التكظيؼ الأمثؿ لممكارد البشرية المتاحة   6

      بالمكتب

كجكد برنامج لمتدريب الميني المستمر  7
      لممراجعيف

 فىإعتماد نظاـ سميـ لترقية المراجعيف  8
      ة بالمكتبفىالمستكيات الكظي

جية ملبئمة لقبكؿ العملبء تبني إستراتي    9
ستمرارية العلبقة معيـ مستقبلبن   كا 

     

      التقكيـ الدكرم لأداء المراجعيف 10
الإلتزاـ بالقكانيف المنظمة لمزاكلة مينة  11

      المراجعة
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 والموثوقية البعد الأول: ملاءمة التقارير المالية   المحور الثالث : جودة التقارير المالية

 ت
 العبارة

انتقارير  فىبئعتقادك هم تتىافر انمؤشراث انتانيت 
 انمانيت قيذ انمراجعت

  مستوى الموافقة
أوافق 
 بشدة

 أوافق
لا  محايد

 أوافق
 لا أوافق بشدة

      ر معمكمات حقيقية عف الأداء الإقتصادمفىتك  1
تعبر المعمكمات المحاسبية بعدالة عف  الأحداث  2

 المالية ذات الصمة
     

تكصيؿ التقرير المالي عف عمميات الكحدة  فىالدقة  3
      الإقتصادية

أىمية المعمكمات بالنسبة للؤطراؼ ذات العلبقة  4
      بالكحدة قيد المراجعة

      المعمكمات المنشكرة  فىإنخفاض ظاىرة عدـ التماثؿ  5
      ةتحسيف كفاءة القرارات الإستثماري فىالمساىمة   6
كفاية المكارد المالية المتاحة لتحقيؽ الأىداؼ   7

 المرسكمة
     

      قابمية المعمكمات لممقارنة خلبؿ الفترات المختمفة 8
      إستيعاب محتكل التقارير المالية فىديف يفقدرة المست 9
      مدل قدرة الشركة عمى تكليد تدفقات نقدية 10
لتكقيت الملبئـ تكصيؿ التقارير المالية خلبؿ ا 11

      لممستخدميف

ر معمكمات أكثر عف مستكل فعالية  خصائص فىتك  12
      الأداء المالي 

معمكمات  فىإنخفاض مستكل ممارسة إدارة الأرباح  13
      التقارير المالية

عممية إصدار  التقارير  فىالإلتزاـ بالمعايير المينية  14
      المالية

محتكم التقارير  فىات جكىرية تجنب كجكد تحريف 15
      المالية
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(3ممحق رقم)  

 الإستبانة موقائمة بأسماء محك

 العنوان الدرجة العممية الإسم م

 جامعة النيميف أستاذ المحاسبة  أ.د اليادم آدـ محمد ابراىيـ 1

 جامعة السكداف لمعمكـ كالتكنكلكجيا أستاذ المحاسبة  أ.د بابكر إبراىيـ الصديؽ 2

عبد الرحمف البكرم منصكر أ.د  3
 أمبدم

 جامعة النيميف أستاذ المحاسبة

 جامعة النيميف أستاذ المحاسبة المشارؾ د. أسعد مبارؾ حسيف 4

د. إبراىيـ فضؿ المكلي البشير  5
 الشكرم 

 جامعة السكداف لمعمكـ كالتكنكلكجيا أستاذ المحاسبة المشارؾ

 جامعة النيميف ذ المحاسبة المشارؾأستا د. ياسر تاج السر محمد سند   6

 جامعة النيميف أستاذ المحاسبة المشارؾ د. عبد الرحمف عادؿ عبد الرحمف  7

 جامعة السكداف لمعمكـ كالتكنكلكجيا أستاذ المحاسبة المشارؾ د. محمد حسف آدـ أزرؽ 8

 جامعة النيميف أستاذ المحاسبة المشارؾ د.إسماعيؿ عثماف البخيت 9

 النيميفجامعة  أستاذ المحاسبة المساعد لزيف عبد الله بابكر د. ا 11
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 (2ممحق رقم )

 المحاسبة والمراجعةتنظيم مينة مجمس 
 كشف المحاسبين المرخصين والمجددين 

 (كشف المحاسبين القانونيين)
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