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Abstract 

 

This study aims to identify the role of the guide psychologist at 
kindergartens from the point of view of the employees at Karary Locality, 
Khartoum State, due to the study variables (job, academic qualification, 
experience years). In order to answer these questions, the researcher 
adopted a descriptive method. The study sample consisted of (62) 
employees of the kindergartens, they were deliberately selected from the 
kindergartens where guides psychologists work. The study sample 
comprised 8.38 headmasters, 78.38 teachers, 6.78 guides psychologists, 
and 6.78 other jobs. The researcher adopted (Aziz Moslih's) questionnaire. 
The data were analyzed by using the Statistical Package for Social Science 
SPSS. The study concluded the following findings: The research concluded 
the following findings: According to the sample individuals' responses, the 
guide psychologist's roles at kindergartens are respectively as follow: (68.6) 
with children,  (61.0) with parents, (58.0) their professional competence, 
(43.9) with teachers, and (40.9) with administration. There are statistically 
significant differences at the significance level (2.25) in the guide 
psychologist role at the kindergartens from the point of view of the 
employees at Karary Locality at all aspects in the favor of the guide 
psychologist. There are no statistically significant differences in the 
estimations of the kindergartens employees at all variables due to; job, 
academic qualification, experience years. The study also presented some 
recommendations that may be benefit in developing the psychological 
guidance at kindergartens and promoting the educational process in Karary 

Locality in particular and Khartoum State in general. 
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 وأٍدافَا وأٍنيتَا بحثمشكلة ال
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 الفصل الثاىي 
 الإطار اليظري والدراسات السابكة.
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 الثالث الفصل
 بحثإجراءات ال
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الفصل الرابع
 عرض وتحليل ومياقشة  اليتائج
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 قائمة المصادر والمراجع 
 : ىَصبدرا:أٗلًا 

 اىقزآُ اىنزٌٝ 
 الأؽبدٝش اىْج٘ٝخ

 :اىق٘اٍٞض اىؼزثٞخ: صبّٞبً 
 . 1ىظبُ اىؼزة، ثٞزٗد، دار صبدر ىيطجبػخ، غ(: 1922)اثِ ٍْظ٘ر، عَبه اىذِٝ  .1

 :اىَـزاعغ : صبىضبً 
، دار اىَظٞزح ، 1اىؼَيٞخ الإرشبدٝخ، غ(: 0211)أث٘ أطؼذ، أؽَذ ػجذ اىيطٞف،  .2

 .ػَبُ، الأردُ

، ػبىٌ 1،غ(دىٞو ٍٞذاّٜ)دىٞو اىَزشذ اىززث٘ٛ (: 0226)ّبصز اىذِٝ ، أث٘ ؽَبد،  .3

 .اىنزت اىؾذٝش، عذار ىينزبة اىؼبىَٜ، ػَبُ، الأردُ

 .، دار اىفنز، الأرد0ٍُجبدئ الإرشبد اىْفظٜ، غ(: 0220)أث٘ ػٞطخ، طٖبً،  .4

، ٍفبٌٕٞ أطبطٞخ فٜ (0216)إىٞبص، أطَبء عزعض ٗ ٍزرعٚ، طي٘ٙ ٍؾَذ ػيٜ،  .5

 . ، دار الإػصبر اىؼيَٜ ىيْشز ٗاىز٘سٝغ، ػَبُ، الأرد1ُطففبه، غرٝبض الأ

 . ، دار اىَظٞزح، ػَب3ُّشأح ٗإدارح رٝبض الأطففبه، غ(: 0215)اىؾزٝزٛ، رافذٓ ،  .6

، دار اىفنز 0إرشبد اىطفو ٗر٘عٖٞٔ، غ(: 0225)ؽ٘اشِٞ، ٍفٞذ ٗؽ٘اشِٞ، سٝذاُ،  .7

 .ىيطجبػخ ٗاىْشز، ػَبُ، الأردُ

أطظٔ ّٗظزٝبرٔ )الإرشبد اىْفظٜ فٜ اىَذرطخ، (: 0227)اىخطٞت، صبىؼ،  .8

 .اىؼِٞ، الإٍبراد اىؼزثٞخ اىَزؾذح. ، دار اىنزبة اىغبٍؼ0ٜ، غ(ٗرطجٞقبرٔ

، ميٞخ 3اىز٘عٞٔ ٗالإرشبد ثِٞ اىْظزٝخ ٗاىزطجٞق، غ(: 0224)اىخطٞت، ٍؾَذ ع٘اد  .9

 .اىززثٞخ ، عبٍؼخ الأسٕز ، فيظطِٞ

ٗاىزطجٞق فٜ الارشبد ٗاىؼلاط اىْفظٜ اىْظزٝخ (:0211)اىخفش ،طبٍؼ اى٘دٝغ  .11

 .،دار اىفنز ،ػَبُ 1،غ

الإرشبد اىْفظٜ ٗاىززث٘ٛ ٍجبدئٔ ٗأدٗارٓ الأطبطٞخ، (: 0223)رثٞغ، ٕبدٛ اىَشؼبُ،  .11

 . دار اىفنز ىيْشز ٗاىز٘سٝغ، ػَبُ

، دار 9إدارح رٝبض الأطففبه ٗرطجٞقبرٖب، غ(: 0219)شزٝف، اىظٞذ ػجذ اىقبدر  .12

 . اىَظٞزح ، ػَبُ

، دار اىضقبفخ، ػَبُ، 1رَزٝط اىصؾخ اىْفظٞخ، غ(: 0224)ؼشح، طؼٞذ اىؾظْٜ، اى .13

 .الأردُ

ٍفبَٕٞٔ ،أدٗارٔ ،طفزقٔ )أطبىٞت اىجؾش اىؼيَٜ (:0215)ػط٘ٛ، ع٘دد ػشد  .14

 .،ػَبُ.،دار اىضقبفخ ىيْشز ٗاىز٘سٝغ5،غ(الإؽصبئٞخ

جؼخ ،ٍط0،غ(ػْبصزٓ ،ٍْبٕغٔ، أدٗارٔ)اىجؾش اىززث٘ٛ (:1997)الأغب، إؽظبُ،  .15

 .ٍقذاد،غشح

دىٞيل ىجزاٍظ الارشبد اىْفظٜ ٍِ اىزصٌَٞ اىٚ اىزطجٞق (: 0214)اىفؾو ، ّجٞو ٍؾَذ ،  .16

 .،دار اىؼيً٘ ،اىقبٕزح1فٜ اىجؾ٘س ٗالإرشبد اىطلاثٜ ،غ

،اىَنزت اىغبٍؼٜ 4اىز٘عٞٔ ٗالإرشبد اىْفظٜ ،غ(:0211)اىقذافٜ ،رٍعبُ ٍؾَذ  .17

 . اىؾذٝش، الإطنْذرٝخ

 . 1ٍْٖغٞخ اىجؾش اىؼيَٜ ، دار اىغزة، اىغشائز، غ: (0220)ٍؾَذ ، ٍظيٌ،  .18

أطض اىجؾش اىؼيَٜ فٜ (: 0220)ٍْظٜ، ٍؾَذ ػجذ اىؾيٌٞ ٍْظٜ ٗمبٍو، طٖٞز،  .19

 . اىَغبلاد اىْفظٞخ ٗالاعزَبػٞخ ٗاىززث٘ٝخ، ٍزمش الإطنْذرٝخ ىينزت، ٍصز
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 . ، دار اىفنز اىؼزثٜ، اىقبٕزح4رٝبض الأطففبه، غ(: 0225)اىْبشف، ٕذٙ،  .21

 . ، دار اىفنز اىؼزثٜ، اىقبٕزح3ٍؼيَخ اىزٗظخ، غ(: 0212)بشف، ٕذٙ، اىْ .21

 : اىْشزاد ٗاىذٗرٝبد ٗاىَغلاد اىؼيَٞخ: راثؼبً 
، اىؼلاط اىغَبػٜ اىْفظٜ الاطلاٍٜ، ٍغيخ اىْفض (0221)اىزاظٜ، أطبٍخ،  .22

 .  66اىَطَئْخ اىؼذد

 :اىزطبئو اىؼيَٞخ : خبٍظبً 

يٞخ دٗر اىَزشذ اىززث٘ٛ مَب ٝذرمٖب اىَذٝزُٗ رقٌ٘ٝ فبػ(0224)ٍصيؼ ،ٍؼزصٌ ػشٝش ، .23

ٗاىَزشذُٗ فٜ ٍؾبفظبد اىعفخ اىغزثٞخ فٜ ػٖذ اىظيطْخ اى٘طفْٞخ اىفيظطْٞخ،رطبىخ 

 .دمز٘راح،عبٍؼخ اىظ٘داُ ىيؼيً٘ ٗاىزنْ٘ى٘عٞب

 (الإّززّذ)شجنخ اىَؼيٍ٘بد الإىنززّٗٞخ : طبدطبً
، 1فظٜ فٜ ٍغبه الإرشبد اىطلاثٜ، غٍٖبً الأخصبئٜ اىْ(: 0213)ػجذ اىؼظٌٞ ؽَذٛ ػجذ الله  .24

  Maktbtna001.com. ٍنزجخ أٗلاد اىشٞخ ىيززاس، اىغٞشح 

. ، ػبىٌ اىنزت، اىقبٕزح3اىز٘عٞٔ ٗالإرشبد اىْفظٜ ، غ(: 1998)سٕزاُ، ؽبٍذ،  .25
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