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 استهــلال

 قال تعالى:
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 إلى القمة الشاهقة التي اهتديت بآرائها

إلى تلك المنارة المضيئة في دربي إلى من غرست في حقل العلم الحرف الأعمق ... 
ما كنت الآن ولا كانت  والمعنى الأسمى والأنبل إلى روح جدي ... الذي لولا وقفته

 أناملي تخط حرفا  
علمتني حرفا  حفظت لك جميلا  وعطاء  وتبصر متدفق علما  ونورا  وقدوة أسكنك الله 

 فسيح جناته وتغمدك مع الصديقين والشهداء
 إلى سندي وعضدي في الحياة أبي 

 خالد. ي ومرشديحإلى أخي ورفيق دربي وناص
 ق إلى كل إخوتي الذين مهدوا لي الطر 

 فقد كان عطائهم متصلا  غير منقطع قوة دفع
إلى روح والدتي الحبيبة القوة والأمان والحصن والسلام مجرد ذكراك تجعلني أقف بقوة 

 وثبات في دراسة العلم والمعرفة فكيف ان كنت بجواري الآن 
 إلى فلذات أكبادي أبنائي الأعزاء .

 
 الباحثة
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 رــوتقدي رــشك
 

 ي القيوم الذي لا تأخذه سنة ولا نوم )ولأن شكرتم لأزيدنكم(الشكر أولا للح
الشكر إلى القائمين على هذا الصرح العملاق جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا منارة 

 تضئ العالم وتنشر العلم.
الشكر لعمادة  للدراسات العليا وكلية التربية. وأخص بالشكر الدكتورة نجدة التي ما 

وكان لتوجيهها ومتابعتي خير معين لإكمال بحثي هذا فلها من الله بخلت عليٌ بشيء 
 خير الجزاء وفي ميزان حسناتها ومني لها أسمي وأرفع كلمات الامتنان والتقدير.

الشكر لمكتبات جامعات السودان؛ مكتبة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا، ومكتبة 
 ة جامعة الزعيم الأزهري.جامعة إفريقيا العالمية ومكتبة السودان ومكتب

 الشكر للأساتذة الذين قاموا بتحكيم الاستبانة، جعله الله علما ممتد لهم )علم ينتفع به(.
الذين قاموا بملء الاستبانة نسأل  طلاب وأعضاء هيئة تدريس مدارس الموهوبينأشكر 

تمنى أن الخال الدكتور معتصم الرشيد حفظه الله وأالله لهم التوفيق والسداد، وأشكر 
 يترجم كل ما قدمه صحة وعافية وخير دائم إلى أرواحهم الجميلة ونفوسهم الطيبة.

 
 الباحثة
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 مستخلص البحث
 

إلـى معرفـة العلاقـة بـين بعـا الأسـاليب المعرفيـة وعلاقتهـا بالعوامـل   الخمسـة الكبـر   البحثهدف 
حقيــق هــذا الهــدف اســتخدمت ولتللشخصــية علــى ضــوء متغيــر) النــو  والتخصــص، وتعلــيم الوالــدين ( 

إنـــاث (  73 ،ذكـــور 44طالـــب وطالبـــة )  12اســـة مـــن تكونـــت عينـــة الدر  الباحثـــة المـــنهف الوصـــفي. 
 بمدارس الموهوبين ولاية الخرطوم .

ـــاييس التاليـــة       ـــاس الأســـلوب المعرفـــي ) التأمـــل دواتأكـــاتبعـــت الباحثـــة المق الانـــدفا  (،  –: مقي
الاعتمــــاد علــــى المجــــال الإدراكــــي(، ومقيــــاس الأســــلوب  –تقلال ومقيــــاس الأســــلوب المعرفــــي ) الاســــ

عـــــدم تحمـــــل الغمـــــوا ( ، ومقيـــــاس ) العوامـــــل الخمســـــة الكبـــــر  للشخصـــــية  –المعرفـــــي ) تحمـــــل 
 لجولدنتيرح( .

 –الانحـــراف المعيـــاري  –المتوســـط الحســـابي وبعـــد جمـــع البيانـــات تـــم تحليلهـــا إحصـــائيات  باســـتخدام 
، وذلـــك باســـتخدام برنـــامف ANOVAســـون، تحليـــل التبـــاين الأحـــادي اختبـــار ت، معامـــل ارتبـــاط بير 

 .SPSSالحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
توصــلت الدراســة إلــي النتــائف التاليــة : فــي الأســاليب المعرفيــة كــان انتشــار الأســلوب المعرفــي تحمــل 

لاســـتغلال عـــن يليـــه أســـلوب ا  (1127)الغمـــوا أعلـــي انتشـــارا  لـــدي أفـــراد العينـــة بمتوســـط حســـابي 
. وعــدم وجــود  (21.2)ثــم يليــه التأمــل بمتوســط حســابي  (21.1)المجــال الإدراكــي بمتوســط حســابي 

فــروق دالــه إحصـــائيا  فــي الأســـاليب المعرفيــة حســـب النــو  ذكــور و إنـــاث . وعــدم وجـــود فــروق دالـــه 
للشخصية الانفتـاح إحصائيا  في الأساليب المعرفية وتعليم الوالدين . وأن في العوامل الخمسة الكبر  

ـــي انتشـــارا  بمتوســـط حســـابي  ـــة بمتوســـط حســـابي  (1112)أعل ـــه الطيب ـــم يقظـــة الضـــمير  (1113)يلي ث
بالنســبة . وعــدم وجــود فــروق دالــه إحصــائيا   (1127)و أخيــرا  الانبســاط  (1123)والعصــابية  (1121)
إحصـائيا  علـي حسـب . وعـدم وجـود فـروق دالـه في العوامل الخمسة الكبـر  للشخصـيةتعليم الوالدين ل

. والعلاقـة بـين الأسـاليب المعرفيـة والعوامـل الخمسـة عامل الطيبة الفـروق لصـالح الإنـاثالنو  ، عدا 
فـــي بعـــد يقظـــة الضـــمير دالـــة إحصـــائيا  مـــع جميـــع الأســـاليب البحـــث إلـــى الكبـــر  للشخصـــية توصـــل 

معرفــي التــأملي مــع بــين الأســلوب الذات دلالــة إحصــائية علاقــة وجــدت ، كــم البحــثالمعرفيــة موضــع 
ــــاح  الطيبــــة، وأســــلوب الاســــتقلال مــــع الانفتــــاح، وأســــلوب تحمــــل الغمــــوا دال إحصــــائيا  مــــع الانفت

 والانبساط .
 وختمت بأهم التوصيات،مراعاة تضمين الأساليب المعرفية في المناهف التربوية المختلفة. 
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Abstract 

This study aimed to identify  the relationship between some cognitive 

methods and their relationship to the five major factors of personality in the light 

of a variable (type and specialization, parental education) and to achieve this goal 

the researcher used the descriptive approach.  The sample of the study was made 

up of 81 students (44 males, 37 females) in gifted schools in Khartoum state. 

The researcher followed the following measures as tools: the measure of 

cognitive method (meditation- impulsiveness), the measure of cognitive method 

(independence - reliance on the cognitive field), the measure of cognitive method 

(tolerance - intolerance of ambiguity), and the scale (the five major factors of the 

personality of Goldenterh). 

After collecting the data, statistics were analysed using the arithmetic average 

- standard deviation - test T, Pearson correlation coefficient, ANOVA mono-

contrast analysis, using the SPSS statistical package program. 

The study reached the following results: In cognitive methods, the prevalence 

of cognitive method carried ambiguity the highest prevalence among the sample 

members with an average calculation (2.13), followed by the method of 

exploitation of the cognitive field with an average calculation (1.65) and followed 

by meditation with an average calculation (1.60). There are no statistically 

significant differences in cognitive methods by male and female type. There are 

no statistically significant differences in cognitive methods and parental 

education. The five major factors of openness are higher with an average account 

(2.29), followed by goodness with an average account (2.27), conscience alertness 

(2.18), neurotic (2.07) and finally simplicity (2.03). 

 There are no statistically significant differences in parental education in the 

top five factors of personality. There are no statistically significant differences by 

type, except for the factor of good differences in favour of females. The 

relationship between cognitive methods and the five major factors of personality 

the research found in the wake of the awakening of conscience a statistical 

function with all the cognitive methods in question, how much found a 

statistically significant relationship between the meditative cognitive method with 

goodness, the method of independence with openness, and the method of carrying 

ambiguity statistically d with openness and simplicity. 

The most important recommendations were concluded, taking into account 

the inclusion of cognitive methods in different educational curricula. 
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 الجداولقائمة 
 

رقم 
 الجدول

رقم  عنوان الجدول
 الصفحة

 77 م2212أسماء العوامل الخمس منذ اكتشافها وحتى عام  2

راسية والعمرية والأزمات م( كما يظهر في الجدول المراحل الد.221بلاكبيرن واريسكون ) 1
 النفسية المرتبطة بها

4. 

 .. توزيع أفراد العينة حسب النو  7
 3. توزيع أفراد العينة حسب التخصص 4
 1. توزيع أفراد العينة حسب مستو  تعليم الأب 1
 2. توزيع أفراد العينة حسب مستو  تعليم الأم .
 32 يات الثلاثتوزيع أفراد العينة بمدارس الموهوبين بالمحل 3
 31 يوضح العبارات التي أوصى المحكمون بحذفها 1
 37 يوضح العبارات التي أقترح المحكمون تعديلها 2

يوضح معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محاور الأساليب المعرفية مع المجمو  الكلي  22
 للعينة الاستطلاعية

3. 

لأساليب المعرفية مع المجمو  الكلي يوضح معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محاور ا 22
 للعينة الاستطلاعية

3. 

نتائف معاملات الثبات للأبعاد الفرعية والدرجة الكلية بمقياس الأساليب المعرفية بمجتمع  21
 البحث

33 

نتائف معاملات الثبات للأبعاد الفرعية والدرجة الكلية بمقياس العوامل الكبر   - 27
 للشخصية بمجتمع البحث

33 

 32 اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس التأمل الاندفا  24

اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس الاستقلال عن  21
 المجال

12 

عدم تحمل اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس تحمل/ .2
 الغموا

12 

 17 اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس العصابية 23
 14 اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس يقظة الضمير 21
 11 الطيبة/المقبوليةاختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس  22
 11 اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس الذكاء/التفتح 12

 - ح -
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 .1 اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس الانبساط 12
 11 اختبار )ت( لعينتين مستقلتين لمعرفة الفروق حسب النو  )ذكر/أنثى( 11
 22 لمعرفة الفروق حسب مستو  تعليم الأب ANOVAتحليل التباين الأحادي  17
 22 لمعرفة الفروق حسب مستو  تعليم الأم ANOVAتحليل التباين الأحادي  14
 27 معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين أسلوب التربوي )التأمل( والعوامل الخمسة الكبر  11
 24 قة بين أسلوب الاستقلال والعوامل الخمسة الكبر معامل ارتباط بيرسون للعلا .1
 21 معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين أسلوب تحمل الغموا والعوامل الخمسة الكبر  13
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 .. توزيع أفراد العينة حسب النو  2
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 1. توزيع أفراد العينة حسب مستو  تعليم الأب 7
 2. توزيع أفراد العينة حسب مستو  تعليم الأم 4
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 212 مقياس العوامل الكبر  الخمسة للشخصية قبل التحكيم 1
 214 المقاييس في صورتها النهائية .
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 الفصل الأول
 أساسيات البحث

 المقدمة:
دية التي سادت في التصورات النظرية مفهوم الأساليب المعرفية للحدود التقلييتعد  

للشخصية، إلى آفاق أبعد، وأعمق حيث تعد النظرة إلى الشخصية من خلال هذا المفهوم نظرة كلية 
يعتبر و  شاملة متكاملة تدخل فيها الجوانب المعرفية والانفعالية ومفهوم الذات وأساليب التكيف.

تجاهات المعاصرة لفهم الكثير من جوانب النشاط الاتجاه المعرفي لتفسير السلوك الإنساني أحد الا
 العقلي المعرفي المرتبط بهذا السلوك.

تناول في عمليات المعرفية من كونها تعكس الفروق الفردية  ساليبوتأتي أهمية الأ
الوسائل المفضلة، من قبل الأفراد في تناول  ساليبالمعلومات ومعالجتها حيث تمثل هذه الأ

من حيث استقبلها ومعالجتها، وتنظيمها، فهي تشير إلى الفروق الفردية في  المعلومات الخارجية
الكيفية التي يدرك بها الأفراد المواقف والحوادث الخارجية والطريقة التي يفكرون من خلالها يمثل 

 (1، 127، لهذه المواقف )زغلو 
صية باعتبار أن وقد ربط علماء النفس السمات المعرفية والفروق الفردية ببعا خصائص الشخ

الشخصية لها دورا  مهما  فيء تحديد الفروق الفردية، وفي القدرات والذكاء، وأيضا  وسيلة مهمة في 
 (422، 1227، قاويالشر ) تحديد الفروق المختلفة بين الأفراد.

المعرفية باعتبارها أبعاد مهمة داخل مجال  ساليبوعلى هذا تزايد الاهتمام بدراسة الأ
يلعب الأسلوب المعرفي للفرد دورا  في العملية التعليمية لا يمكن تجاهله من كونه  الشخصية، حيث

 الطريقة الشخصية التي يستخدمها الأفراد في أثناء عملية التحكم.
فقد ثبت أن الجوانب المعرفية يمكن أن تتأثر بالجوانب الوجدانية والانفعالية بوجه عام، 

 سلوب مميز له يتبعه في الأداء المعرفي بوجه خاص.وبخصائص المفحوص التي تظهر في شكل أ
والمتفوقون والموهوبون، يمثلون أعلى مستويات الطاقة البشرية التي يحتاج إليها المجتمع، 

ها، وتزداد مشكلاتهم، وتختلف نوعيتها بحيث تستدعي مستويات أساليبوبتقدم الحياة، وتطورها تتعقد 
 عقلية مرتفعة لحل مثل هذه المشكلات.

وتزداد حاجة المجتمع إلى فئة الموهوبين والمتفوقين عقليا  حتى تستطيع من الصمود أمام 
 المجتمعات. والتفوق لا يستطيع أن يقف به الفرد، دون أن تتوافر في شخصيته صفات معينة.

بين المعرفية و  ساليبالبحث الحالي إلى معرفة العلاقة بين بعا الأ يهدففي ضوء ذلك 
 .ة الكبر  للشخصية عند الموهوبينالعوامل الخمس
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 مشكلة البحث:
م المجتمعات نظرا  لما يمكن أن تقدمه هذه ديعد الاهتمام بالموهوبين ورعايتهم من القضايا المهمة لتق

الشريحة على مستو  جميع الأنظمة الاجتماعية والاقتصادية والفكرية واستثمارها العقلاني يعد من 
ف الاهتمام بالموهوبين دراسيا  عند هذا الحد، بل يمتد ليشمل الكثير الأسايب المشروعة. ولن يتوق

من المنظمات والهيئات المحلية والعالمية، التي قامت بالتأكيد على أهمية هذا المورد البشري 
 وضرورة رعايته والاهتمام به.
ريحة الموهوبين استقراء التراث التربوي السوداني، والدراسات السابقة لش ومن خلال عمل الباحثة و

لم تجد الباحثة دراسات تناولت العلاقة بين الأساليب المعرفية من جهة والعوامل الخمسة الكبر  
 للشخصية. 

ولذلك تر  الباحثة أهمية التعرف على الارتباط ببين المتغيرين الاسلوب المعرفي الذي يرتبط بكثير 
مهنية ودراسة الشخصية لهذه الشريحة المهمة. من الابعاد النفسية الأخر  في المجالات التربوية وال

 ليب وبين الشخصية. جود علاقة بين هذه الأساوهذا الارتباط يحتم و 
المعرفية وما علاقاتها بالعوامل الخمسة  ساليبما الأوتتمثل مشكلة البحث في السؤال التالي: 

 ؟لد  الموهوبين و المتفوقين للشخصية 
 التالية:وتتفر  من هذا السؤال الأسئلة 

 أسئلة البحث:
لد  الطلاب الموهوبين بالصف الثالث ثانوي بولاية  ارتفاعا  كثر الأمعرفية السمات ما ال -2

 .الخرطوم
ـــر  للشخصـــية لـــد  الطـــلاب الموهـــوبين  كثـــر انتشـــارا  الأســـمات مـــا ال -1 للعوامـــل الخمســـة الكب

 بالصف الثالث ثانوي بولاية الخرطوم

فـي الأسـاليب المعرفيـة تعـز  لمتغيـر النـو  )ذكر انثـى( توجد فروق ذات دلاله إحصـائية هل  -7
 لد  الطلاب الموهوبين والمتفوقين بالصف الثالث

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الأساليب المعرفية وتعز  لمتغير تعليم الاب و هل  -4
 الأم  لد  الطلاب الموهوبين بالصف الثالث ثانوي بولاية الخرطوم:

بين بعا الأساليب المعرفية  وبين العوامل ة ذات دلالة إحصائية ارتباطيتوجد علاقة هل  -1
للشخصية لد  الطلاب الموهوبين بالصف الثالث أولا : التروي )التأمل( الخمسة الكبر  

 ثانوي بمدارس الموهوبين بولاية الخرطوم
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  أهمية البحث:
  .تتضح أهمية البحث في جانبين الجانب النظري، والجانب التطبيقي

 :همية النظريةلأا

لد  الموهوبين و المعرفية و العوامل الخمسة الكبر  للشخصية  ساليبمعرفة العلاقة بين الأ -2
 ،لها اهمية واضحة في فهم السلوك ثم التنبؤ به والتحكم في احداثها و تفسيرها ،المتفوقين
  .وتعديلها

حة هامة يحتاجها موضع البحث الحالي وهي شري-الموهوبين و المتفوقين  –همية الفئة أ -1
 .المجتمع لتطوره و تقدمه

يسعى البحث على الوقوف على مد  الارتباط  بين الأساليب المعرفية والعوامل الخمسة  -7
 الكبر  للشخصية لد  الموهوبين  وبعا المتغيرات لد  عينة البحث. 

كما يمكن قد يفيد إعداد الباحثة لمقاييس الأساليب المعرفية باحثين آخرين في بحوث لاحقة،  -4
 أن تفيد المكتبة التربوية خاصة إذ قد اهتم هذا البحث بالموهوبين والمتفوقين. 

 :همية التطبيقيةلأا
المعرفية  ساليبلأجراء المزيد من الدراسات التي تتناول اإضرورة إلى توجيه أنظار الباحثين  -2

 .مع متغيرات جديدة

مين على العملية التعليمية يفيد في المتعلمين وتحديدها من قبل القائ أساليبالتعرف على  -1
عداد المناهف وتحضير الدروس وتنويع الطرق والوسائل والتقنيات في عرا المادة التعليمية إ

 .ساليبلأبكيفية تتناسب وطبيعة ونو  ا

المعرفية وعوامل الشخصية يساعد في توزيع المتفوقين والموهوبين على  ساليبالكشف عن الأ -7
 .ساليبالمناسبة لهم في ضوء الأالتخصصات الأكاديمية 

 أساليبالمرشد على توجيه الأفراد بطريقة تحقق التكيف السليم وفق  ساليبتساعد معرفة الأ -4
 تفكيرهم.

كما تنبع أهمية البحث في كونها تسلط الضوء على شريحة الموهوبين وتساعد المدرسين في  -1
 كيفية التعامل معهم بأفضل الوسائل.

 أهداف البحث:
 :تحاول فيه الباحثة الوقوف على جرائياإ حثهذا الب

لد  الطلاب الموهوبين بالصف الثالث  ارتفاعا  كثر الأمعرفية السمات التعرف على ال -2
 .ثانوي بولاية الخرطوم
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للعوامل الخمسة الكبر  للشخصية لد  الطلاب  كثر انتشارا  الأسمات الكشف عن ال -1
 مالموهوبين بالصف الثالث ثانوي بولاية الخرطو 

فروق ذات دلاله إحصائية في الأساليب المعرفية تعز  لمتغير النو  التعرف على ال -7
 )ذكر انثى( لد  الطلاب الموهوبين والمتفوقين بالصف الثالث

فروق ذات دلالة إحصائية في الأساليب المعرفية وتعز  لمتغير تعليم الكشف عن وجود  -4
 ثانوي بولاية الخرطوم: الاب و الأم  لد  الطلاب الموهوبين بالصف الثالث

أولا : علاقة بين بعا الأساليب المعرفية  وبين العوامل الخمسة الكبر  التعرف على ال -1
للشخصية لد  الطلاب الموهوبين بالصف الثالث ثانوي بمدارس الموهوبين التروي )التأمل( 
 بولاية الخرطوم

 فروض البحث:
موهوبين بالصف الثالث ثانوي بولاية لد  الطلاب ال ارتفاعا  توجد سمات معرفية أكثر  -2

 .الخرطوم
للعوامل الخمسة الكبر  للشخصية لد  الطلاب الموهوبين  توجد سمات أكثر انتشارا   -1

 بالصف الثالث ثانوي بولاية الخرطوم

توجد فروق ذات دلاله إحصائية في الأساليب المعرفية تعز  لمتغير النو  )ذكر انثى( لد   -7
 فوقين بالصف الثالثالطلاب الموهوبين والمت

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الأساليب المعرفية وتعز  لمتغير تعليم الاب و الأم   -4
 لد  الطلاب الموهوبين بالصف الثالث ثانوي بولاية الخرطوم:

بين بعا الأساليب المعرفية  وبين العوامل ارتباطية ذات دلالة إحصائية توجد علاقة  -1
للشخصية لد  الطلاب الموهوبين بالصف الثالث لتروي )التأمل( أولا : االخمسة الكبر  

 ثانوي بمدارس الموهوبين بولاية الخرطوم

 مصطلحات البحث:
 المعرفية: سالي الأ( 1)

وردت كلمة أسلوب في اللغة في لسان العرب عند ابن منظور: بأنه يقال للسطر من النخيل 
. )ابن أساليبلأسلوب هو الطريق الممتد، والجمع أسلوب والأسلوب: الطريق، والوجهة والمذهب، وا

 (437منظور، ب.ت، 
 اصطلاحاً:

لوبه في تنظيم سالمعرفي المفضلة لد  الفرد لتنظيم ما يدركه من حوله وأ ءدالاألوان ا
 (722، 1223، )العتومخبراته وترميزه للمعلومات وتخزينها في الذاكرة. 
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 :إجرائياً 
الإستقلال )المعرفية  ساليبها المستجيب على إستبانة الأالتي يسجل الكلية  هي الدرجات

ستبانة التأمل والإندفا  ستبانة تحمل وعدم تحمل الغموا وا   (.عن المجال الإدراكي وا 
 ( العوامل الخمسة الكبرى للشخصية:2)

بأنه نموذج يقوم على تصور  (Mccrae & John, 1992, 76)يعرف ماكري وجون 
صية وصفا  كاملا  من خلال خمسة عوامل أساسية هي العصابية، مؤداه أنه يمكن وصف الشخ
 يقظة الضمير. ،المقبولية ،الإسباطية، الانفتاح على الخبرة

 السمات. ويتكون كل عامل من هذه العوامل من مجموعة من 
 التعريف الإجرائي للعوامل الخمسة:

ل الخمسة كلٍ على حدة هو الدرجة الكلية التي يسجلها المستجيب على كل عامل من العوام
 ( للعوامل الخمسة الكبر  للشخصي.2221حسب قائمة كوستا وماكري )

 
هي مدارس مخصصة من وزارة التربية للتعليم لقبول التلاميذ الموهوبين، ويتم اختيارهم بواسطة 

 الخرطومالمحليات الثلاثة أدوات لاختبار الذكاء. وهي ثلاث مدارس بولاية الخرطوم، موزعة على 
 . مدرسة محمد سيد حاج. ، وأم درمانمدرسة عبد الله الطيب ، وبحريوهي مدرسة التجاني الماحي

 الموهبة:( 3)
، 1221جروان، هي التفوق في قدرة أو أكثر من القدرات الخاصة أو البراعة في فن أو نحوه. )

14). 
 :التعريف الاجرائي للموهبة

اختبارات القدرات والتفكير الابتكاري التي اهلت الافراد هي الدرجات العالية في المستو  الاكاديمي و 
 .بدخول مدارس الموهبة والتميز
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 الفصل الثاني
 والدراسات السابقة الإطار النظري

 المعرفية: سالي المبحث الأول: الأ
 :تمهيد

ي علم النفس من أنها تساهم بقدر كبير في الكشف عن المعرفية ف ساليبتأتي أهمية الأ
الفروق الفردية بين الأفراد ليس فقط بالنسبة للأبعاد والمكونات المعرفية الإدراكية، بل الوجدانية 
الانفعالية كذلك، كما تأتي أهميتها كذلك من أنها تعبر عن الطريقة الأكثر تفضيلا  لد  الفرد في 

 سواء كان معرفيا  أو وجدانيا . تنظيم ما يمارسه من نشاط
إلى العمليات التي تتناول المدخلات  ربمعناه السيكولوجي يشي cognitionإن لفظ معرفي 

من حيث التحول والاختزال والاكتشاف وغير ذلك من العمليات وهذا  Senesory inputsالحسية 
 .(7، 1222، النفس المعرفي )الفرماوي هو المجال العام ا لذي يدور في فلكه علم

اتساعا  وعمومية. )أبو المعرفية بدورها تحدد فئة من مصادر الفروق الفردية أكثر  ساليبوالأ
 (372، 1222حطب، 

المعرفية إلا أن مصطلح  ساليبورغم ظهور عدة تفسيرات وتصورات وتصنيفات للأ
حديثا  في علم يعتبر إلى حدٍ ما من المصطلحات التي ظهرت  cognitive styleالأسلوب المعرفي 

 .(113، 1227النفس المعرفي )الشرقاوي،  النفس وخاصة  في مجال علم
 المعرفية: سالي تاريخ دراسة الأ

( عندما أكد على دراسة الفروق 2222المعرفية إلى وليام جيمس ) ساليبيرجع مفهوم الأ
م .223عام  Allportالمختلفة التي يتبناها الفرد وكذلك إلى البورت  ساليبالفردية من خلال الأ

حل عندما أشار إلى وجود فروق في عادات الأفراد في مواقف التذكر والإدراك واتخاذ القرار و 
 .(211، 1227المشكلات )صالح وآخرون، 

إلا أن هذا المفهوم قد تطور عندما اهتم علماء النفس المعرفي بموضو  الإدراك عندما 
م في أبحاث المؤتمر السنوي 2242ذلك في عام عدوه بوصفه أحد العمليات النفسية للفرد، و 

حيث اهتم علماء الإدراك والشخصية بربط الفروق الفردية في بعا  (A.P.A)للجمعية الأمريكية 
 .(24، 1222بطريقة الإدراك )الفرماوي، خصية و شخصائص ال
م 2211-2242المؤتمر بجمعية علم النفس الأمريكية مؤتمر عقدته الجمعية نفسها عام تبع 

ية بصورة أكثر تعمقا ، وعلى أثر ذلك تم صياغة صبحثت يه العلاقات المتفاعلة بين الإدراك والشخ
 هذان المفهومان في مفهوم واحد وهو الأسلوب المعرفي.
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المعرفية تنبع من أربعة مصادر في علم  ساليب( أن جذور الأ2221ويحدد )ريدر وينر 
 النفس المعرفي وهي:

سب النظرية الجشتالية التي تر أن الفرد ير  الأمور بشكل كلي غير تطور مفهوم الإدراك ح -2
 قابل للتجزئة.

الطريقة التي يتكيف بها الفرد مع المثيرات البيئية المختلفة بواسطة الضبط المعرفي،  -1
 والعمليات المعرفية هما بغرا أسلوب محدد في التعامل مع المثيرات.

فرد في معالجة المعلومات الواردة إليه من مختلف الصورة العقلية الذهنية المفضلة لد  ال -7
 المصادر والمثيرات وهذه مكلها تعمل على توجيه نشاط الفرد المعرفي.

المكونات الشخصية وترابطها مع العمليات المعرفية وآليات المعالجة التي تتضمن كلها في  -4
 تحديد أسلوب معرفي معين.

 :ية والنفسيةفي المعاجم اللغو  المعرفية سالي تعريف الأ
وردت كلمة أسلوب في اللغة في لسان العرب عند ابن منظور: بأنه يقال للسطر من النخيل 

. )ابن أساليبأسلوب والأسلوب: الطريق، والوجهة والمذهب، والأسلوب هو الطريق الممتد، والجمع 
 (437منظور، ب.ت، 

 التعريف في قاموس علم النفس: 
قاموس علم النفس )أسلوب مميز تعالف به الأعمال فقد عرفه جابر وعلاء كفافي في 

 المعرفية مثل التسوية والانفتاح والاعتماد".
لوب المعرفي هو عبارة عن نمط الأداء الذي يتميز الأس :(Miller,1987)تعريف مللر 
 (721م، 1221يم إدراكات الفرد". )العشرم، ظبالثبات النسبي في تن

فيعرفون الأسلوب المعرفي على أنه سمة  (Wittin & et al, 1977, 5)أما وتن وزملاؤه 
شاملة تظهر في قدرات الفرد الإدراكية وتعبر عن طريقته الخاصة في التعامل مع المعلومات من 

 (12م، 1222حيث استقبالها وترميزها والاحتفاظ بها واستخدامها. )الفرماوي، 
أنها ألوان الأداء المعرفي بالمعرفية  ساليبالأفقد عرف  (Messick, 1976)مسيك أما 

خزينها المفضلة لد  الفرد لتنظيم ما يدركه من حوله وأسلوبه في تنظيم خبراته وترميزه للمعلومات وت
 (11، 1222في الذاكرة. )زغلول، 

المعرفية وظائف موجودة للسلوك  ساليببأن الأ (Guiford, 1997)جيلفورد ويضيف 
ة أو الضوابط المعرفية بالإضافة إلى اعتبارها سمات تعبر عن الإنساني تتمثل بعدد القدرات المعرفي

 (171، 1227ماعية والعقلية. )الشرقاوي، مكونات الشخصية الانفعالية والاجتبعا 
ة ويثير ايزنك أن مصطلح أسلوب خاصية تميز الأفراد وهي أفضلية استخدام طرائق المعالج

 (132، 1227للمعلومات. )صالح وآخرون، 
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من أن الأسلوب المعرفي هو الأداء الثابت  Moss & Keganيجان وموس ويعرفها ك
 نسبيا  الذي يفضله الفرد في تنظيم مدركاته وتصنيف مفاهيم البيئة الخارجية.

المعرفية هي المسؤولة عن الفروق الفردية في عمليات الإدراك  ساليبويعتبر كيجان أن الأ
المميزة لد  الفرد من الفهم والإدراك لما يتعرا له من والتذكر والتفكير ويمكن اعتبارها الطريقة 

 (172، 1227هذه الموضوعات. )الشرقاوي،  موضوعات في البيئة الخارجية وكيفية التعامل مع
المعرفية عوامل على درجة كبير من  ساليبالأأكد على أن ( 1222فؤاد أبو حطب )وأما 

 لتعلم وتكوين المفهوم وحل المشكلات.العمومية فهي ترتبط بميادين الإدراك والتذكر وا
( بأنها أسلوب الفرد في تلقي المعلومات أو المعارف وأسلوبه 1222ويعرفها الفرماوي )

 (7، 1222ي التعامل معها. )الفرماوي، المميز ف
الإدراك والتذكر والتفكير  أساليب( بأنها الفروق الفردية في 1227ويعرفها هشام الخولي )

، 1227جه هؤلاء الأفراد. )الخولي، هم والتخزين والاستفادة من المعلومات التي توابطرق متميزة للف
74) 

التي تكشف عن الفروق بين الأفراد في طريقة  ساليب( بأنها الأ1227يعرفها الشرقاوي )
التعامل مع المواقف التي يتعرضون لها، ليس فقط في المجال الإدراكي المعرفي والمجالات المعرفية 

  كالتذكر، والتفكير وتكوين المفاهيم، وتكوين تناول المعلومات، وكذلك في المجال الاجتماعي الأخر 
 ودراسة الشخصية.

تر  الباحثة مع اختلاف هذه التعريفات في بعا الجوانب وتركيزها على جانب دون آخر، 
تعمل على إلا أنها تجمع على أن الأسلوب المعرفي هو عملية وسيطة بين المدخلات والمخرجات 

تنظيم الإدراك والعمليات المعرفية لتحدد أسلوب خاص ومميز للفرد في جميع المجالات المعرفية 
 والسلوكية والوجدانية. 

المعرفية إلى عدة عوامل  ساليب( رجو  اختلاف تعريف الأ1227وذكر صالح وآخرون )
 منها:

ل عليها بآثارها أو نتائجها المعرفية تكوينات فرضية لا تدرك مباشرة بل يستد ساليبأن الأ
وهل هي قاصرة على الجوانب المعرية فقط أم تشمل  ساليبوتفاوت النظرة إلى درجة عمومية الأ

 جوانب وجدانية، وهل هي قدرات معرفية أم ضوابط معرفية أم الاثنان معا .
على إذا كانت القدرات العقلية تتناول محتو  النشاط العقلي ومستواه، فإن الضوابط تدل 

 صورة هذا النشاط أو طريقة أدائه وهي نزعة عامة لد  الفرد تشبه الأداء المميز للفرد.
المعرفية تتعلق  ساليبوتر  الباحثة مما يمكن قراءته من خلال التعاريف السابقة ان الأ

بحيث ان هذا التصرف او الاداء  ،بكيفية سلوك الفرد وتصرفه في المواقف اليومية التي يعيشها
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ه عن الاحرين ويجعله شخصية فريده في إستقبال مثيرات البيئة ومعالجتها وتحليلها ليخرج بعد يميز 
 .ذلك بنتيجة

 مكونات الأسلو  المعرفي:
على أن الأسلوب المعرفي كغيره من  (Ryder & Royner, 1998)أكد ريدر وريند 

 وب الفرد في التفكير وهي:المتغيرات النفسية كالاتجاهات يتكون من ثلاثة مكونات تحدد معا  أسل
المكون الانفعالي وينطوي على المشاعر التي تصاحب الفرد عند التعامل مع المواقف  -2

 المختلفة.
 المكون السلوكي: فيتعلق بالسلوكيات التي تصاحب الأسلوب المعرفي أو ما ينتف عنه. -1

 (712، 1221بأسلوبه المعرفي. )العتوم،  المكون المعرفي ويتعلق بمعرفة الفرد ووعيه -7

المعرفية يعتبر أن الأسلوب  ساليبويعتبر وتكن( من أكثر الباحثين المهتمين بدراسة الأ
المعرفي عام أو بعد، يتداخل مع عدة مجالات في الشخصية، سواء المجال المعرفي بما فيه من 

ن سمات الشخصية. )الشرقاوي، عمليات، إدراك أو ما يتصل بالمجال الوجداني، وما يشمله م
1227 ،171) 

بأنه تكوين عقلي معرفي، ومتضمن في الكثير  (Ogunyemi, 1973)وير  أجينومي 
 (712، 1221عتوم، العمليات المعرفية أو الانفعالية التي يتطلبها حل مشكلة ما. )ال

يجابية مع متغيرات عديدة مثل الدافعية،  وذكر أيضا  أن الأسلوب يرتبط بعلاقات سلبية وا 
 ح الأكاديمي.والذكاء، والنجا

 المعرفية والقدرات العقلية والضوابط المعرفية: سالي الاختلاف بين الأ

المعرفية التي تثير إلى الفروق الفردية في البنى المعرفية أي أنها  ساليبيميز مسيك بين الأ
دراكه. أما القدرات العقلية، تشير إلى محتو   تعتبر بمثابة النظام المعرفي المميز للفرد في تفسيره وا 

 المعلومات ومكونات العمليات التي تتم أثناء تكوين المعلومات. 
، القدرات مختصة بمجال معين ساليبكما أن القدرات العقلية فمحددة الامتداد بالنسبة للأ

 وبوظائف معينة مثل القدرات الصحية والرياضية.

جال الاجتماعي عبر مجالات القدرات جميعا ، بالإضافة إل الم ساليبفي حين تظهر الأ
 ودراسة الشخصية.

تقاس الفقرات في القدرات العقلية بتحديد مستو  أداء الأفراد وهو ما يعرف بقياس أقصى 
 الأداء.



 10 

في ضوء شكل أو كيفية الأداء الصادر عن الأفراد وتتميز القدرات  ساليبفي حين تقاس الأ
، 1222ثنائية القطب. )أبو حطب،  المعرفية ساليبالعقلية بأنها سمات أحادية القطب، بينما الأ

342) 

من طرف  ساليبفالقدرات يبدأ مداها من نهاية صغر  إلى نهاية عظمى في حين تتميز الأ
 مناقا.

المعرفية على أنها ضوابط معرفية فقد ظهر  ساليبنظرت بعا التصورات الأخر  إلى الأ
الكلي  طب نو  من النمحيث يعتبران أن الأسلو  Gordnerوجاردنر  Kleinفي أعمال كلاين 

للضوابط الذي يميز الفرد عن غيره، حيث تعتبر الضوابط بمثابة ميكانيزمات منظمة تبثها )الأنا( 
 (174، 1227للتوسط بين متطلبات الحاجات الداخلية في الواقع الخارجي. )الشرقاوي، 

ن الأول المعرفية والضوابط المعرفية في أ ساليبويميز جاكسون ومسيك بين مصطلح الأ
 يشير إلى أبعاد معينة من عملية الإدراك، في حين يشير الثاني إلى تنظيم هذه الأبعاد داخل الفرد.

في أن الضوابط تكون أغلبها وحيدة القطب وتهتم بشكل  ساليبكما تختلف الضوابط عن الأ
 يبين بوظائف متخصصة في المجال الذي تتناوله.

رن ووظائف نوعية متخصصة في ذاتها عكس ما كما تمثل الضوابط المعرفية مجال مقا
 عن كونها مستعرضة في الشخصية. ساليبتتميز به الأ

المعرفية في أن الضوابط تعتبر بمثابة متغيرات  ساليبتختلف الضوابط المعرفية عن الأ كما
ي ارا  عبر المجالات النفسية المختلفة وبالتالي تحقق وظائف خاصة فشتنظيمية، حيث أنها أقل انت

 المعرفية عبر عدة مجالات نفسية مختلفة مما يجعلها أكثر اتساعا . ساليبحين تنتشر الأ

في نو  النشاط الممارس أي أنهما يتسقان في طبيعة النشاط  ساليبتتشابه الضوابط مع الأ
 (34، 1222أبو حطب، المعرفي الذي يمارسه الفرد، والمجال الذي يمارسه فيه هذا النشاط. )

حيث يمكن الاعتقاد بأن الأسلوب المعرفي  ساليبر  أن هنك تداخل  بين الأنماط والأون
 (171، 1227للفرد قد يؤثر على تفضيله المعرفي. )الشرقاوي، 
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 المعرفية: سالي الخصائص المميزة للأ

 يتفق مجموعة من الباحثين أن للأسلوب المعرفي خصائص مشتركة وعامة هي:

ة بشكل أو بإطار النشاط المعرفي الذي يمارسه الفرد أكثر ما تربطه المعرفي ساليبتتعلق الأ -2
المعرفية إلى الفروق الفردية بين الأفراد في كيفية  ساليببمحتو  هذا النشاط لذلك تشير الأ

 (123، 1227شكلات، التعليم. )الشرقاوي، ممارسة العمليات مثل الإدراك، التفكير، حل الم

وانب والأبعاد الأساسية حيث أنها تنظم للشخصية نظرة شمولية المعرفية الج ساليبتعد الأ -1
 (722، 1224في دراسة الشخصية. )العتوم، وتساهم بشكل فعال 

المعرفية ثابتة نسبيا  في سلوك الأفراد، وليس معنى ذلك أنها غير قابلة للتغير، فقد  ساليبالأ -7
في المواقف  ساليببي للأتتغير ولكن ليس بسهولة ولا بسرعة. كما أن هذا الثبات النس

المد  البعيد.  ىلالسلوكية يحقق فائدة تنبؤية كبيرة في عمليات التوجيه والإرشاد النفسي ع
 (71، 1222)الفرماوي، 

المعرفية أبعادا  ثنائية القطب حيث ليس لها بداية أو نهاية كما هو الحال في  ساليبتمثل الأ -4
نقيا الآخر وله خصائص تميزه لذلك فهي  القدرات كالذكاء، فهي تمثل قطبين كل منهما

 (12، 1221ترتبط بالأحكام القيمية وليس المقادير الكمية. )زغلول، 

فروق  بين الأفراد وليس فروقا  بين الثقافات مما يجعل عملية القياس سهلة  ساليبتعكس الأ -1
شكل لفة، بالمخت ساليبوممكنة لذلك يتوقع أن يتوز  أفراد المجتمع بين أشكال وأنوا  الأ

 (722، 1224طبيعي ومعتدل. )العتوم، 

المعرفية بوسائل لفظية وغير لفظية مما يساعد في كثير من المشكلات  ساليبممكن قياس الأ -.
 (123، 1227التي تنشأ بين الثقافة والمستويات في القياس. )الشرقاوي، 

ف معينة. )الفرماوي، ا لبرامأنها قابلة للمرونة، وقابلة للتعديل والتغير من خلال إخضاعه -3
1222 ،71) 
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 المعرفية: سالي التطبيقات العملية لدراسة الأ

المعرفية فقد تبين أن لها قدرة عالية في  ساليبمن خلال الدراسات العديدة في مجال الأ
 التنبؤ بسلوك الأفراد كما يمكن أن توفر فوائد تطبيقية عديدة وفي مجالات عدة منها:

المعرفية تفضيلات إدراكية مختلفة للطلبة مما يعطي المعلم  ساليبين الأالتعليم: تفترا تبا -2
دارة الصف بطرائق تتلاءم و  الطلبة المعرفية كما يمكن أن تقدم  أساليبالقدرة على تقديم المادة وا 

تعلم بإمكانها أن تعدل من أسلوب وطريقة أداء الأفراد وتعاملهم مع المعلومات  طشرو  ساليبالأ
هم المعرفية وفق مستلزمات المواقف، أساليبلمراحل العمرية الأولى وهذا بغية تنميط وخاصة  في ا

 وهذا لبناء الشخصية بناء  معرفيا  متماسكا . كما أنها يمكن أن تلعب دورا  في وضع المناهف. 

الشخصية: التعرف على سمات وخصائص الأفراد وطرق تعاملهم مع مواقف الحياة المختلفة  -1
 المعرفية المختلفة المفضلة لديهم. ساليبلأمن خلال ا

يات التي صتحديد المهن والشخ ىعل ساليبالاختيار المهني والأكاديمي حيث تساعد معرفة الأ -7
للأساليب المعرفية التي يمتلكها الأفراد. وتعددت الدراسات والبحوث  ساليبتناسب كل أسلوب من الأ

فقد أكد كل من )ويتكن( وقودانن وسيناتو،  ساليبها بالأالمعرفية التي تناولت هذا الجانب وعلاقت
حيث أثبتوا أن الأفراد الذين يميلون إلى أسلوب الاعتماد على المجال يميلون إلى مهنة التدريب، كما 
أشار الشرقاوي: أن المستقلين عن المجال يميلون إلى المجالات التربوية التي تتميز بالتحليل 

يل المعتمدون على المجال إلى المجالات التربوية التي تتميز بالنواحي والتجريد والموضوعية ويم
الشخصية غير التحليلية. كما أن أسلوب تحمل الغموا يناسب المهن التي تتطلب التعامل مع 

 (،1227الأحداث الغامضة كأفراد المباحث الجنائية. )الشرقاوي، 

الأفراد بطريقة تحقق التكيف السليم وفق على توجيه  ساليبالإرشاد النفسي تساعد معرفة الأ -4
 تفكيرهم.
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 :نظريات الأسلو  المعرفى
المعرفيـــة لتقـــدم تفســـيرات علميـــة فـــي مجـــال بنيـــة الشخصـــية مـــن حيـــث انهـــا  ســـاليبجـــاءت نظريـــة الأ

الغطار المنظم لمجموعه من العلاقات بين الظواهر نفسية من جهة وبين المواقف والأحداث التعلمية 
 .جهة اخر والبيئية من 

  (Kohan , 1971-1976أولًا منحى كوجان 
 المعرفية تندرج في ثلاثة أنماط: ساليبير  كوجان أن الأ

المعرفيــة الأكثــر تعلقــا  باتجــاه القــدرة وبــذلك يكــون محــك صــحة الأداء أو  ســاليبالــنمط الأول يمثــل الأ
 مستو  الأداء يمثل معيارا  للحكم على الأسلوب.

س القيمـة الأعظـم لقطـب معـين ولـيس القطـب الآخـر لـنفس االنظـر فيهـا علـى أسـالنمط الثاني ويمثـل 
 الأسلوب، أو قيمة لأداء معين مقارنته بآخر داخل إطار من الأسلوب الموحد.

التي تبعد عن محك مستو  الصحة فـي الأداء أو التمييـز علـى أسـاس  ساليبالنمط الثالث ويمثل الأ
يحـــل خصـــائص الـــنمط الأول أو الــنمط الثـــاني. فعلـــى ســـبيل  محــك القيمـــة، بمعنـــى أن هـــذا الــنمط لا

المثال فـإن أسـلوب وسـع التصـنيف، والمسـمى أحيانـا  نطـاق التصـنيف، فلـم يجـد المنظـرون نمـاذج أو 
ارتباطـــات تميـــز الإشـــبا  عـــن الضـــيق كبعـــدين فـــي الأســـلوب المعرفـــي وقـــدم قطبـــاه أساســـا  فـــي هـــذه 

 (11، 1222لنسبة لأهميتها. )الفرماوي، الصورة با
 :(Goldsten & Blackman, 1978)ثانياً: منحى جولدستين وبلاكمان 

المعرفيــة تعرضــا إلــى الجوانــب التنظيريــة بوجــه عــام فيمــا يتعلــق بعلاقــة  ســاليبوذلــك حــين تنــاولا الأ
 الاسلوب المعرفي بالذكاء والتصلب، وعدم التسامح مع الغموا والأداء تحت الضغط أو إقصاء.

ات التي تناولت هذه السمات فـي تـراث علـم الـنفس ابتـداء  مـن تلـك الدراسـات المبكـرة وقد كانت الدراس
فـــي أعمـــال جـــورج كيللـــي وهيرمـــان وتكســـن وغيـــرهم والدراســـات التـــي تناولـــت متغيـــرات أخـــر  مثــــل 

ـــة  ـــم الأمـــراا  –الانبســـاطية  –الاعتمادي والدراســـات التـــي عنيـــت بالأســـلوب المعرفـــي فـــي إطـــار عل
 النفسية.

 ا المنحنى في منظورين:وتلخص هذ
المعرفيـــة بالضـــوابط المعرفيـــة يتبـــين أن مـــن خصائصـــها خضـــوعها  ســـاليبالأول: يبـــدو فـــي تعلـــق الأ

للمعايير الاجتماعية أي أن الضوابط المعرفية تلعب دورها في تأجيـل إشـبا  الحاجـات وفـق المعـايير 
ضوحا  حيث قرر هؤلاء أنـه الأمر و  22.2د هارونر وجاكسون ومسيك عام الاجتماعية للموقف ويزي

 أســاليبإذا كانــت الدراســات فــي مجــال الضــوابط المعرفيــة قــد أعطتنــا أبعــادا  انضــمت إلــى مــا ســمي 
معرفية فإن الأسلوب المعرفي هو طريقة تنظيم هذه الأبعاد داخل الفرد بالإضـافة إلـى مـد  غلبـة أي 

 منهم على الآخر لد  الفرد.
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 ما زالت قيد البحث وهي: ساليبط أو نماذجها انبثق أبعاد للأومن خلال البحث عن مسببات الضواب
 التسامح مع الخبرات غير الواقعية. -
 التمايز الإدراكي. -
 الضبط المتزمت مقابل الضبط المرن. -

 الرتابة مقابل الشحذ. -

 الفحص مقابل التدقيق. -

 التفاعلية مع المتقابلات. -

 تشكل المجال. -

 التسامح مع الخبرات غير الواقعية:
 منظور الثاني:ال
المعرفيـــة فـــي إطـــار الشخصـــية المتســـلطة والتصـــلب وعـــدم التســـامح مـــع الغمـــوا يـــذكر  ســـاليبالأ

المفـــاهيم المرتبطـــة بخصـــائص  الباحثــان أن التســـلطية هـــي أول الأبعـــاد التـــي يكمـــن ورائهــا كثيـــر مـــن
 المعرفية. ساليبالأ

فـراد ذوي بنيـة التفكيـر التـي تقـودهم م من أوائل من اهتمـوا بدراسـة الأ2212ولقد كان أدورنو وزملاؤه 
إلـــى التـــأثر الســـريع بالدعايـــة نحـــو مناهضـــة الديمقراطيـــة وامتـــدت هـــذه الدراســـات حـــول بـــاد  معـــاداة 
الســـامية، وكـــذلك حـــول العرقيـــة وحـــول سياســـة المحـــافظين التـــي تنـــادي بإبقـــاء الأوضـــا  الاقتصـــادية 

 والسياسية كما هي.
 ة تلك التي لها علاقة بتعقيد هذه الأمور أو عد تعضيدها.وتناولت هذه الدراسات سمات الشخصي

المعرفيــة إضــافة لبعــدي التصــلب  ســاليبوقــد كانــت هــذه الســمات بمثابــة جــذور تفرعــت منهــا أبعــاد الأ
المعرفيــة وهــو عـــدم التســامح مــع الغمــوا ثــم ظهــرت مفــاهيم مثـــل  ســاليبوالجمــود. إضــافة بعــد الأ

، 1227ية التســلطية. )صـــالح وآخـــرون، عا جوانــب الشخصـــ)الحــدة( )وكـــبح الاســتثارة( كتفســـير لـــب
241 ) 

 :ثالثاً: منحى ميسك
فــي شــكل منظــورين أحــدهما يتضــمن  ســاليبإطــارا  نظريــا  عــن الأ (Messick, 1984)قــدم مســيك 

تسعة تصورات محددة والثاني يتضمن محاولة لرسم خطـوط فاصـلة بـين الأسـلوب المعرفـي وكـل مـن 
 ات.الضوابط المعرفية والقدر 

 المعرفية: ساليبالمنظور الأول: تصورات تسعة عن الأ
المعرفيـة بخصـائص النظـام العرفـي وبهـذا فـإن الأسـلوب المعرفـي يمكـن أن  ساليبتتعلق الأ -2

 يحدد الفروق بين البشر في ضوء خصائص البناء المعرفي.
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ــــار الأ -1 ــــر ســــاليباعتب ــــي الإدراك والتــــذكر والتفكي ــــة نمــــاذج للاتســــاق الــــذاتي ف وحــــل  المعرفي
 الشحذ(. -المشكلات )الرتابة

 المعرفية كتفضيلات معرفية. ساليبيمكن النظر إلى الأ -7

كأنمــــاط فرديــــة منظمــــة مــــن القــــدرات الآليــــة مقابــــل إعــــادة تشــــكيل  ســــاليبيمكــــن النظــــر للأ -4
 المهارات.

 المعرفية كاستراتيجيات لاتخاذ القرار )المخاطرة مقابل الحذر(. ساليبيمكن النظر للأ -1

المعرفيــة كأنمــاط للضــوابط المعرفيــة والتــي تشــير إلــى آليــات تكيــف  ســاليبر للأيمكــن النظــ -.
 الفرد مع البيئة )التسامح مقابل عدم التسامح مع الخبرة(.

كمحــك للفــروق الفرديــة فــي تفضــيل الإنســان لقطــب معــين أكثــر مــن  ســاليبيمكــن النظــر للأ -3
 الآخر.

فــي تنــاول المعلومــات، مثــل تعلــق  المعرفيــة أيضــا  كأشــكال تفضــيلية ســاليبيمكــن النظــر للأ -1
 فئات معينة بالتعقد المعرفي أو التحويلات التي ربطها بالاستقلال عن المجال.

المعرفية كمؤشرات لمد  ارتباط الميول بالجوانب المعرفية في  ساليبوأخيرا  يمكن النظر للأ -2
 الإنسان.

بة للضـوابط والقـدرات/ وقـد تناولـت المعرفيـة مـن حيـث موقعهـا بالنسـ سـاليبالمنظور الثاني: تناول الأ
 .ساليبالباحثة الموضو  في مبحث الاختلاف بين القدرات العقلية والضوابط مع الأ

 المعرفية: سالي الأتصنيف 
المعرفية قد جعل هناك سيادة لبعضها  ساليبلعل الغموا الذي ما يزال يعتري بعا الأ

وجود تداخل ملحوظ في مسمى بعا هذه في البحوث وعدم تناول البعا الآخر، يضاف إلى ذلك 
 الأبعاد وهو تداخل في تناول الأسلوب الواحد بين أبعاد وأبعاد أخر .

 ميز بين أسلوبين هما: Brovermanم: أن بردفيرمان 1222ذكر الفرماوي 
 السيادة التصورية في مقابل السيادة الإدراكية الحركية. -2
 الآلية القوية في مقابل الآلية الضعيفة. -1

 ( لأسلوبين معرفيين هما:22.7-22.4را كاجان وزملائه )وع
 . أسلوب تفضيل الصور الذهنية -2

 –على أساس تضمين هذا الأسلوب الصور ذهنية ثلاث يتميز الفرد بإحداهما وهي )علائقي 
 تحليلي(. –استدلالي 

 أسلوب الاندفا  / التروي المعرفي: -1
المعرفية يتضمن تسعة أبعاد اشـتقت  ساليبهيرا  للأتصنيفا  ش Mecsikم قدم مسيك 2232وفي عام 

 الأبعاد الأربعة الأولى مفهوم الضوابط المعرفية والأبعاد الأربعة هي:
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 الفحص والتدقيق. -2
 الضبط المتزمت مقابل الضبط المرن. -1

 الرتابة مقابل الشح. -7

 التسامح مع الغموا أو الخبرة غير الواقعية. -4

ية في تصنيف مسيك مختلفة التنظير وبعيدة عن مفهوم الضوابط بينما كانت الأبعاد الخمسة التال
 المعرفية وهي: 

 التعقيد المعرفي –الاستقلال عن المجال  –الاعتماد 
 التروي –الاندفا  
 التصنيف: أساليب
 تفضيل الصور الذهنية أساليب

رفيا . سلوبا  معأخر  ليصل عددها إلى تسعة عشر أ أساليبم أضاف مسيك عشرة .223وفي عام 
 ( 141، 1227)الشرقاوي، 

 معرفية هي: أساليبعرضا  نظريا  لأربعة (Kogan .223)قدم  كوجان وقد ذكر الفرماوي ان
 أسلوب الاعتماد/الاستقلال

 الاندفا / التروي
 أسلوب وسع التصنيف

 أسلوب تفضيل الصورة الذهنية.
ضوحها وارتباطها بمرحلة الطفولة الأربعة نظرا  لو  ساليبوعلل كوجان اقتصاره على تناول هذه الأ

 (71، 1222ما قبل المدرس. )الفرماوي،  وخاصة  في مرحلة
 ا وذلــك التــداخل الــذي مــا زال يكتنــف( بعــا الأمثلــة لهــذا الغمــو 1222ويــذكر الفرمــاوي )

فالبعد المسمى الآلية القوية مقابل الضعيفة وكذلك الضـبط المتزمـت مقابـل المـرن  ساليبكثير من الأ
كــل منهمــا علــى نفــس المعنــى أو المضــمون خاصــة  أن المقــاييس المســتخدمة لكــل منهمــا لا  ينطــوي

 تختلف عما هي عليه بالنسبة للآخر.
أن مفهــوم تعليمــي مقابــل مفهــوم كلــي أو شــمولي  Guliford, 1998أيضــا  يــذكر جليلفــورد 

 المعرفية. ساليبهذين المفهومين هما أساس التنظير لمعظم إن لم يكن كل الأ
يضاف إلى ما تقدم أن هناك بعدين يحملان نفس المضمون وفـي كثيـر مـن الأحيـان يتنـاول 

 الباحثون باعتبارهما بعدين منفصلين مستقلين. هذان البعدان هما سعة التضييق ونطاق التضييق.
المعرفية يبدو أنه في حاجة إلى كثيـر مـن الجهـود  ساليبمما يمكن معه القول بأن مجال الأ

 ســاليبتــي تســعى فــي جملتهــا نحــو بنــاء نظريــة واضــحة تســتند إلــى تصــنيف ثابــت لهــذه الأالبحثيــة ال
 (73-.7بحيث يتصف التصنيف بنو  من الاتساق والاستقرار. )الفرماوي، 



 17 

 المعرفية: ساليبوفيما يلي نعرا أهم الأ
 المرونة في مقابل التصل : -1

الإدراكية والتركيز على  ويعني هذا الأسلوب في جوهره بالقدرة على تجاهل المشتات
المثيرات المرتبطة. فالشخص المرن يميل إلى التركيز على ما يؤديه من عمل تركيزا  شديدا . )أبو 

 (341 ،1222 ،حطب
 :المتبأورة الانتباه -2

 الأفراد بعا يتميز حيث الانتباه. التركيز، سعة في الأفراد بين الفروق المعرفي الأسلوب هذا ويتناول

 بالفحص الآخر البعا يتميز حين في )البأورة( المجال في العناصر من محدد عدد على بالتركيز

 المحيطة المثيرات من أوسع قدر على انتباههم يشتمل بحيث المجال، عناصر من أكبر لعدد الواسع

 (112 ،1227 )الشرقاوي، لها. يتعرضون تيال أو بهم
 التقيد: مقابل في الانطلاق -3

 يتعرضون التي الحياة ومواقف المثيرات تصنيف إلى الميل في الأفراد بين بالفروق وبالأسل هذا ويرتبط

 على قدرة أكثر يكونون أنها كما شمولية، أكثر بطرق والمواقف المثيرات يصنفون الأفراد فبعا لها

 تتميز بصورة المثيرات هذه تصنيف إلى الآخر البعا يميل بينما المتعددة، المثيرات مع التعامل

 (241 ،1227 وآخرون، )صالح الواضحة. غير المواقف يتحملون لا أنها كما النظر، وقصر بالضيق
 الحذر: مقابل في المخاطرة -4

 وغير التقليدية، غير المواقف وتقبل القرارات اتخاذ في حذره أو الفرد مخاطرة مد  الأسلوب هذا ويتناول

 إلى يميلون الذين الأفراد ويتميز بالنفس الثقة بعامل ةكبير  بدرجة يرتبط الأسلوب هذا يجعل مما المألوفة

 الأفراد عكس المتوقعة غير النتائف ذات الجديدة، المواقف مواجهة يقبلون مغامرون بأنهم المخاطرة

 انتك لو حتى المغامرة لروح تحتاج لمواقف التعرا بسهولة يقبلون لا فإنهم الحذر، إلى يميلون الذين

 (22 ،1221 ول،)زغل مؤكدة. نتائجها
 الإبراز: مقابل في التسوية -5

 إدراك ومد  الذاكرة، في المتشابهة المثيرات استيعاب كيفية في الأفراد بين الفروق الأسلوب هذا يتناول

 عليها الإبقاء أو معلومات، من الذاكرة في يوجد ما مع ودمجها المعرفي، المجال مثيرات لتمايز الفرد

 بصورة بالذاكرة مختزن هو ما استدعاء عليهم يعاب ما عادة   التسوية إلى يميلون الذين فالأفراد منفصلة،

 يتميز حين في بدقة، المخزنة المعلومات بين الموجودة الاختلافات تحديد عليهم يصعب حيث دقيقة،

 إبراز عليهم يسهل وبذلك للتشتت عرضة أقل يكونون بأنهم والإبراز الحذر إلى يميلون الذين الأفراد

 (341 ،1222 حطب، )أبو بالذاكرة. المختزنة المعلومات بين الموجودة الفروق
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 الحذر: مقابل في المغامرة -6
 في الأفراد ويتوز  وطموحهم، أهدافهم لتحقيق والمغامرة المخاطرة على إقبالهم مد  في الأفراد يتباين

 إلى الثاني النو  يسعى بينما هول،المج وتحدي المغامرة، في رغبة لديه الأول نوعين: إلى التوجه هذا

 تتميز التي المواقف يفضلون بل وتجريبه؛ المجهول تحدي في رغبات أي يبدون ولا واليقظة، الحذر

 (772 ،1221 )العتوم، .والألفة والتقليدية بالواقعية
 التعقد: مقابل في التبسط -7

 المدركات وخاصة   مدركات، من بهم حيطي ما لتفسير ميلهم في الأفراد بين بالفروق الأسلوب هذا يرتبط

 أفضل بدرجة المحسوسات مع يتعامل المعرفي بالتبسيط يتميز الذي فالفرد الاجتماعية، الخواص ذات

 تحليلية، بصورة مدركات من حوله ما إدراك على قدرة أقل يكون أنه كما المجردات، مع يكون مما

 على قدرة أكثر بأنه المعرفي التعقيد إلى يميل الذي دالفر  يتميز حين في الشمولي، الإدراك عليه ويغلب

 يدركه ما مع يتعامل أن أفضل بكل يستطيع كما تحليلية، بصورة المواقف المتعددة الأبعاد مع التعامل

 (144 ،1227 )الشرقاوي، تكاملي. شكل في
 لدراسة هاما محورا تكون ان يجب المعرفية ساليبالأ فإن ذكره سبق ما خلال به الخروج يمكن وما

 .المشكلات وحل والتذكر والإنتباه والتفكير كالإدراك العقلية العمليات في الأفراد بين الفردية الفروق
 ومعالجة إستقبال في لديه المفضلة الطرق ومن الفرد ومدركات لبيئة المنظمة العوامل من تعتبر فهي

 لها ننظر ان بنا يجدر ساليبالأ ذهه ولأهمية توازنه تحقيق تعيق التي المشكلات وحل المعلومات

 من وغيرها العقلية والقدرات كالذكاء الأخر  المفاهيم قرار على العقلية بمكانته يحظى علمي كمفهوم

 .عامة النفس علم في المتداولة المفاهيم

 السابقة الدراسات وفق فرادهأ بخصائص المجال على والإعتماد الإستقلال أسلوب ان الباحثة تر  لذلك

 بصفات يتحلون افراده يجعل الذي التأمل واسلوب والشمول التحليل على افراده خصائص يعتمد والذي

 الجديدة الخبرات على يعتمد الذي الغموا تحمل واسلوب ،الأخطاء في الوقو  وقلة التسر  عدم

 المجال لتكون الباحثة اختارتها لذلك والمتفوقين الموهوبين تميز ان يمكن أساليب هي .والغامضة

 .اكثر بتفصيل لها وستتعرا ،للدراسة
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 الدراسة: قيد المعرفية سالي الأ

 تحمل عدم و تحمل – الاندفا  والتروي- الادراكي المجال على )الاستقلال أساليب تندرج

 تتناول يلي وفيما ،الحالي بالبحث تناولها الباحثة رأت والتي المعرفية ساليبالأ مظلة تحت (الغموا

 :بالتفصيل حدة على منها كل الباحثة

 الإدراكي: المجال عن والاستقلال الاعتماد أولًا:

 بأنه الأسلوب هذا ظهور في الفضل صاحب باعتباره م2233 عام وزملائه ويتكن عرفه

 في المجال، في إدراكية كعناصر الموضوعات مع التعامل على الفرد قدرة مد  إلى يشير أسلوب

 عنه. لالهاستق وفي المجال على اعتماده

 شامل تنظيم في إلا ما موضو  إدراك يستطيع لا الذي الشخص ذلك هو المجال على المعتمد فالفرد

 الذي الفرد هو المجال عن المستقل بينما واضحة، غير له بالنسبة الأرضية أجزاء تظل بحيث للمجال

 (342 ،1222 حطب، )أبو المركب. المجال لتحلي يستطيع

 تفاصيل، من فيه بما الموضو  أو الموقف الفرد بها يدرك التي الطريقة بأنه الشرقاوي وعرفه

 أما منها، الأخير هذا لجزئيات إدراكه ويون الشامل، إدراكه يخضع الذي هو المجال على المعتمد فالفرد

 الأرضية. عن مستقلة صورة في المجال أجزاء يدرك فإنه المجال عن المستقل الفرد

 الذي فالفرد تفاصيل، من به وما الموقف الفرد بها يدرك التي لطريقةا أنه على الشايب، عرفه

 بالموقف الخاصة أجزاء أما للمجال، الشامل للتنظيم يخضع الإدراك في المجال على باعتماده يتميز

  (227 ،1222 )الشايب، الأرضية. عن نفصلةم صوره في

 فالفرد موضوعات، من معه يتداخل عما ك،المدر  الموضو  عزل بها يتم التي القدرة إلى يشير أنه على

 فيه، يوجد الذي المجال عناصر من به يحيط عما المدرك الموضو  عزل يمكنه المجال عن المستقل

 لها إدراكه فإن وبالتالي مجالها. عن المدركة الموضوعات عزل يستطيع فلا المجال على المعتمد أما

 (212 ،1221 لي،)الخو  للموقف. المشكلة رالعناص بتداخل مرتبط

 على قدرة له الذي الشخص ذلك هو إدراكيا   المستقل الفرد فإن السابقة التعاريف خلال ومن

 المجال بناء إعادة من تمكنه داخلية مرجعيات تبني يستطيع فإنه ومشوش، معقد مجال داخل العزل
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 الطرف عكس على محيطة. جزئيات لإدراك خارجية عوامل إلى يحتاج لا بحيث الخاصة بطريقته

 داخل إدراكه أو ما موضو  زلع يستطيع لا فرد فهو المجال، على يعتمد والذي الأسلوب من الآخر

 مدرك. موضو  مع متداخلة عناصر من يتكون مجال

 الخارجية. المثيرات خصائص على تمدمع المجال إلى خضوعا   أكثر الفرد يجعل ما وهذا

 من الأكبر بالاهتمام استأثر الذين الأسلوب هو تقلال()الاعتماد/الاس المعرفي الأسلوب هذا ويعد

 القرن أربعينيات منذ وزملائه وتكن هرمان لد  مبكر وقت منذ بدأ به الاهتمام لأن ربما العلماء انبج

 العشرين.

 الإدراكي: المجال على الاستقلال/الاعتماد أسلو  لدراسة التاريخي التطور

 عاما   خمسين من أكثر منذ وزملائه وتكن النفس المع مع الأسلوب هذا في البحث بدأ لقد

 المعلومات. من كبيرا   قدرا   وفر وبذلك م2242 عام منذ الأفراد لتقييم مقياسا   أعد وقد مضت،

 المجال في أوضاعهم الناس بها يعدل التي الطريقة حول دراسات سلسلة وزملاؤه وتكن أجر 

 (342 ،1222 خطب، )أبو بهم. المحيطة هاتالمنب على ذلك في اعتمادهم ومد 

 المهام أحد في الفرد على كان حيث الأسلوب، هذا لقياس يستخدم الذي المؤثر مقياس وكان

 الفرد لهذا تبدو أن على الحقيقي العمودي الخط عن منها كل يميل مستطيل إطار داخل مؤشر يعدل أن

 عمومية.

 والي الحقيقي العمودي لوضعا إلى عليه يجلس كرسي ميل يعدل الذي )الكرسي( ومقياس

 (2. ،1221 )الخولي، مائلة. حجرة في ونيك

 متضمنة بسيطة صورة فيه تكون والذي الجمعية الصورة المتضمنة الأشكال مقياس اختبار ثم

 أن وزملاؤه وتكن استنتف ذلك وعلى المعقد. الشكل داخل البسيطة الصورة تحديد الفرد وعلى معقد شل

 الفرد بتكوين مرتبطة خصائص له السيكولوجية الوجهة من كان الاعتماد مقابل يف الاستقلال ألأسلوب

 الفرد تعامل في الاجتماعية الشخصية نواحي وأيضا   والإدراكية النفسية النوحي في مفيد هذا أن وجد كما

 (12 ،1222 )الفرماوي، المختلفة. ياتيةالح المواقف مع
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 وضع تحديد في النجاح من الأفراد يتمكن لماذا كنوت تساءل الأدائية الاختبارات خلال ومن

 الآخر البعا يفشل ولماذا ودقة بسرعة التعامد

 وأصبح للأفراد، نسبيا   الثابت الذاتي تساقالا بها قام التي العديدة الدراسات من اتضح وقد

 الجسمية الألمحات يستخدمون الأفراد بعا أن على المجال على الاعتماد الاستقلال مفهوم إلى ينظر

 على الجاذبية وتأثير الحركية، الأحاسيس عن المسؤولة الفسيولوجية الوظائف بعا في المتمثلة

 لسيطرة الخضو  إلى يميلون أفراد هناك المقابل وفي الإدراك، طريق في عليه يعتمد كمرجع الجسم

 (142 ،1227 ،)الشرقاوي الفراغ. في توجهوال للتعامد الإدراك من كمرجع البصري المجال عناصر

 الأطر من يستفيدون المجال على بالاعتماد يتميزون الذين خاصشالأأ  أن إلى أيضا   وتوصلوا

 وخاصة   اتجاهاتهم تحديد في كوذل الإدراكي المجال عن لمستقلينا لد  الخارجية الاجتماعية المرجعية

 الاتجاه تدعيم إلى نيميلو  لا فإنهم المجال على يعتمدون الذين عكس وعلى الغامضة المواقف في

 (724 ،1224 )العتوم، الآخرين. مع قتهمعلا في الاجتماعي

 الإدراكي: المجال على المعتمد تميز التي الصفات (1227) الشرقاوي ويذكر

 كلية. تااعبانط تكوين ذاتية بصورة المجال أجزاء إدراك -.

 الذات. حول تمركز وأقل الآخرين مع الودية العلاقات إقامة إل الميل -3

 معتدل. – عادي الطموح -1

 الآخرين. نم والاعتبار بالتقدير الشعور -2

 العلوم مثل الآخرين بقرب أو المشترك الجماعي العمل تتطلب التي المهمات في عالي الأداء -22

 والاجتماعية. الإنسانية

 الآخرين. تأييد إلى والحاجة الإنسانية للعلاقات الاكتراث -22

 ي.الجماع العمل تتطلب التي المهن تفضيل -21

 المجال: عن المستقل تميز التي الصفات ثانياً:

عادة الموقف تحليللا خلال من المشكلات حل على بالقدرة تتمتع -27  وتنظيمه. بنائه وا 

 الآخرين. عن العزلة إلى الميل -24
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 الذات. حول التمركز -21

 العالي. الطموح -.2

 والمشاعر. الحاجات وضوح -23

 والهندسة والرياضيات والعلوم حاسوبكال والعلمية التكنولوجية التخصصات في عالي الأداء -21

 والفنون.

 الفردي. الأداء ذات التقنية الأعمال تفضيل الإنسانية بالعلاقات الاكتراث عدم -22

 أسلوب وبين الطفل تنشئة أساليب بين العلاقة حول م2213 وسيدر ويتكن من كل بها قام دراسات وفي

 وهيمنة الوالدية السلطة لمطالب والإذعان ةالموافق أن الدراسات هذه أوضحت والاعتماد، الاستقلال

 باستخدام الاجتماعية، المسايرة على وترغمه للفرد الذاتية الخبرة تلغي والتنشئة التربية أساليبو  الأسرة،

 بالمراجع الاستعانة على وتشجعه الفرد استقلالية من تحد كلها البدني، والعقاب والنبذ والتهديد، الإرغام،

 ذلك من العكس وعلى المقاومة، عل قدرة وأقل تمايزا   أقل يجعله ما وهذا الجاهزة، اذجوالنم الخارجية،

 الاعتماد. نحو الطفل يتجه وبالتالي مقاومة على تساعد الهيمنة تقلل والتي المشجعة، التربية نظم فإن

 (12 ،1221 )الخولي،
 التروي/الاندفاع: أسلو  ثانياً:

 المباشرة الاستجابة صدور قبل والتخطيط التأمل بأنه  التروي/الاندفا أسلوب كاجان يعرف

 (242 ،1227 وآخرون، )صالح صحيحة. تكون ما غالبا   والتي للمثيرات
 ويتأمل مكوناتها إلى المثيرات يقسم تحليليا   يكون المتروي الفرد أن وجنر روليتر من كل وير 

 غير فنجده الآخر القطب على يقع المندفع، الفرد بينما للحل، اختياره قبل البديلة الحلول مجموعة في

 يمكن وعليه البديلة. الحلول في التأمل بدون والخطأ المحاولة سلوك كويسل بسرعة تجيبيس تحليلي

 البدائل تأمل دون بسرعة للمثيرات الاستجابة في المميزة الفرد قدرة إلى يشير بأنه الأسلوب هذا تعريف

 دائلالب وتأمل بتأني لها والاستجابة المثيرات استقبال في الفرد قدرة إلى يشير فهو التروي أما المتاحة

 (41  1222حطب )ابو الصحيح. للحل للوصول المتاحة

 الاندفاع: التروي/ لبعد التاريخي التطور
 البحوث خلال من الأسلوب هذا ظهور في22.4 وزملائه KAGAN كيجان إلى الفضل يرجع

 التحليلية المفاهيم إنتاج أن ثبت حيث التصوري، اختبار باستدام يةالتصور  ساليبالأ على أجروها التي

 (112 ،1227 )الشرقاوي، الإدراكي. حكمال لتأخر بالميل ارتبط قد الاختبار هذا على
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 المتروي من فهناك للمنبهات الاستجابة زمن حيث من الأفراد اختلاف في الأسلوب هذا ويتعلق

 المعرفي الأسلوب هذا في المتأمل البعد أصحاب ويتيمز خاطئة باتباستجا القيام احتمالية يأخذ الذي

  التأملي. الناقد التفكير مجال في عالية بمهارات
 للمثيرات المتسرعة والاستجابة الاندفا  إلى فيميلون المتسر  الأسلوب لأصحاب بالنسبة أما

 (1224 )العتوم، الأخطاء. لارتكاب عرضة يجعلهم مما
 اختبار عليها أطلق قياس أداة ابتكروا وزملاؤه كاجان ان (4 ،1222وي،)الفورما ذكر وقد

 أساس شكل من تتكون مفردة كل مألوفة أشكال من الأداة هذه مفردات ويتكون المألوفة الأشكال تزاوج

 يتطابق منها واحدة عدا ما دقيقة تفاصيل في الأساسي الشكل مع تختلف التي الأشكال من ومجموعة

 عدد ويحسب الأولى استجابته كمون زمن له يقاس يالذ المفحوص يحدده أن لمطلوبا وهو تماما  

 مجموعات: أربع إلى الأفراد تقسيم يمكن سالأسا هذا وعلى يرتكبها التي الأخطاء
 أقل عددا   يرتكبون فهم ثم ومن لىالأو  والاستجابة البديلة الحلول تأمل في كبيرا   وقتا   يأخذون أفراد -2

  الدقة. مع بالبطء يتصفون فهم ولذلك الصحيح للحل الوصول سبيل في الأخطاء من
 سبيل في الأخطاء من كبيرا   عددا   يرتكبون ما وعادة   الأول الاستجابة قبل قليلا   وقتا   يأخذون أفراد -1

 الدقة. عدم مع بالتسر  يتصفون فهم ولذا الصحيح، للحل الوصول

 ثم ومن الأخطاء من كبيرا   عددا   يرتكبون ما وعادة   ولىالأ استجابتهم قبل كبيرا   وقتا   يأخذون أفراد -7

 الدقة. عدم مع بالبطء يتصفون فهم

 ثم ومن الأخطاء من قليلا   عددا   يرتكبون ما وعادة   الأولى استجابتهم قبل قليلا   وقتا   يأخذون أفراد -4

 الدقة. مع بالتسر  يتصفون فهم

 ملاؤهز و  كاجان أوضح حيث الشمولي أو التحليلي اهالاتج محددات أحد الاندفا  التروي/ أسلوب ويعتبر

 أو التحليلي غير الأسلوب يرتبط حين في بالتروي، يتسم الذي بالأسلوب يرتبط التحليلي الأسلوب أن

 الاتجاه ويذ الأفراد أن إلى وزملاؤه كاجان صلتو  فقد ثم ومن بالاندفا  يتسم التي بالأسلوب الشمولي

 في الأخطاء من عدد أقل يرتكبون أنهم كما للحل، المتاحة البدائل تأمل إلى باستمرار يميلون التحليلى

 يواجهونها. إدراكية مواقف أي
 حكامالا تأخير إلى ميلا   أكثر كانوا التحليلية المفاهيم  باتبا  يتصفون من أن ثبت فقد هنا ومن

 )الخولي، الإدراكية. لأحكاما يلوتعج بسرعة الكلية أو الشمولية المفاهيم إنتاج ارتبط بينما الإدراكية،

1221، 222) 
 :الغموض تحمل تحمل/عدم أسلو  ثالثاً:
 مرغوبة كمواقف الغامضة المواقف لإدراك الميل بأنه بودنر تعريف (12248121) العتوم ذكر وقد

 الغامضة: المواقف بودنر وحدد
 مألوفة. غير دلالاته وجميع جديد موقف -2
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 الدلالات. من كبير عدد عل يحتوي معقد موقف -1

 بأنه الغموا تحمل عدم نوتن يعرفه مختلفة. ودلالات عناصر توحي متناقا وموقف -7

 أو متعددة أو محتملة غير أو مبهمة أو مفهومة، غير أنها على المعلومات، لإدراك الميل

 الغموا تحمل فإن المعاني، واضحة غير أو متعارضة أو منسقة، غير أو منتظمة، غير

 الشعور أو البديلة النتائف أو التفسيرات من قلقا   تثير أن يمكن حالة ولقب في الرغبة هو

  المشكلة. الفرد يواجه عندما بالراحة
 بأنه الغموا تحمل وعدم / تحمل مسيك فتعري (272 ،1227 وآخرون، )صالح وذكر 

 عن متباينة رأفكا أو مدرجات لقبول الفرد واستعداد تقبل إلى ذلك ويشير واقعية الغير الخبرات تحمل

 واقعية. الغير الخبرات تحمل على قدرة له ليست فرد مقابل في لديه المألوفة أو التقليدية الخبرات
 الغموض: تحمل عدم تحمل/ لأسلو  التاريخي: التطور

 ربط حاول عندما م22.1 مكدوجل إلى الغموا تناولت التي النفسية المحاولات أولى ترجع

 بالإمكان تبكر مكعب/ مثل الغاما الشكل أن مكدوجل ويعتقد االغمو  بمتغير الشخصية سمات

 لد  بسرعة يتغير المكعب هذا أن حيث الانبساط/الانطواء لقياس موضوعيا   اختبارا   ليكون استخدامه

 الانطوائيين.
 التاريخية )فرتمايرا( دراسة إلى الغموا تحمل تحمل/عدم لأسلوب التاريخية الجذور ترجع كما

 )أبو الظاهرية. الحركة إدراك في الأفراد بين فردية فروق بوجود تتعلق والتي لظاهريةا الحركة عن

 (311 ،1222 حطب،
 فهم طيقة إلى يعود شخصي متغير المعرفي الغموا تحمل أن إلى م2227 فورنهام ويشير

 أو ةمعتاد الغير المكلات من عدد تواجهه عندما الغامضة المواقف أو المعرفة مع وتعامله الفرد،

 أو المعلومات مع يتعامل المعرفي الغموا يتحمل الذي والشخص فهمها يمكن لا والتي المعقدة

 الغامضة. المواقف اهتمامه وتثير ،التحدي يحبو  ،فيه مرغوب شيء أنها على الغامضة المواقف

 (222 ،1223 )نوري،

 الغموض: تحمل تحمل/عدم ذوي الأفراد صفات
 التي الخصائص وينفر حدد فقد الإبداعي التفكير مفهوم مع المعرفي الغموا مفهوم اقترن

 نحو والانجذاب، الذهن وتفتح الاستطلا  في الحيوية الاستقلالية – بالأصالة المتميزون بها يتمتع

 (222 م،1221 )جروان، المألوفة. غير الغامضة والأشياء التعقيد
 تحمل المعرفي الأسلوب يلذو  الخصائص من عدد هناك بأن (31 ،1221 )الرشيدي، وير 

 الغموا:
 مرتفع. المعرفة عن للبحث الدافع  -2
 العصبية. المواقف في الطبيعي القلق -1
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 أحيانا . والمتضادة المتطرفة للأقطاب التمييز على القدرة في والثقة بالأمان إحساس لديه -7

 الآخرين. تجاه تسلطي غير سلوك الأسلوب هذا أصحاب على يظهر -4

 الغامضة. المواقف لتحمل استعداد لديهم -1

  والغيبية. مألوفةال غير المواقف تحمل -.

 الغموا: يتحملون لا الذين الأفراد صفات (772 ،1224 )العتوم، ذكر وقد
 منخفا. المعرفة عن للبحث الدافع -2
 لعدم الأخطاء في الوقو  وقلق بخطر يشعر فهو العصبية المواقف في لطبيعي غيرا القلق -1

 المتضادة. والأشياء فالمألو  غير تحمل على قدرته

 (1221 )الرشيدي، تسلطي. سلوك الأسلوب هذا أصحاب على يظهر -7
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 العوامل الكبرى للشخصية:: الثانيالمبحث 
يهــدف نمــوذج العوامــل الخمســة الكبــر  للشخصــية الــى تجميــع اشــتات الســمات فــي فئــات اساســية و 

 الباحثة لها بالتفصيل.     تصنيفها تصنيف علمي محكم لسمات الشخصية وفي هذا المبحث تتعرا 
 أولًا: تعريف الشخصية:

للشخصية معاني مختلفة لد  علماء الدين والفلاسفة وعلماء الاجتمـا  والـنفس بطـرق شـتى، 
 ولكن التعاريف الأكثر قبولا  لد  علماء النفس فإنهم يعزون الشخصية لمجموعة من عوامل داخلية.

ص، التـي لهـا دلالات عديـدة وحسـب مـا ورد التعريف اللغوي: كلمة شخصية مشتقة مـن شـخ
نسان بكامله. والشـخص كـل في معجم اللغة العربية فهي تعني: الشخص: وهذا الاسم نطلقه على الإ

جســـم لـــه ارتفـــا . الشـــخص الفـــرد. وهـــذا فـــي موضـــو  الفعـــل بمعنـــى واضـــح ومرئـــي ومشـــاهد. )ابـــن 
 (4113منظور، ج

ء بسلوك شخص ما في موقف معـين، وهـي على أنها التنبو الشخصية  Cattelكاتل ويعرف 
تهـتم بكـل الســلوكيات الظاهريـة والباطنيــة للفـرد، وقــد حـدد كاتــل العناصـر المكونــة للشخصـية، ســمات 

 (.22، 1221ديناميكية، مزاجية، وقدرات عقلية. )المعايطة وآخرون، 
، طـــرازه المميـــز منــــا لســـمات )زكــــاربأنهــــا شخصـــية الفـــرد فيعــــرف  Guilfordجيلفـــورد أمـــا 

1227 ،22) 
الشخصــية هــي نظــام عصــبي نفســي خــاص بــالفرد، تــزوده إلــى أن  Albortالبــورت ويشــير 

بالقــدرة علــى ان يصــدر اســتجابات إلــى عــدد مــن التنبيهــات وفيــه أشــكال ثابتــة مــن الســلوك التكليفــي 
 والتعبيري.

بأنهــا نمــط ســلوكي مركــب ثابــت ودائــم إلــى حــد كبيــر، يميــز الشخصــية  عبــد الخــالقويعــرف 
لفرد عن غيره منا لناس، ويتكون من تنظيم فريد لمجموعة من الوظائف والسمات والأجهزة المتفاعلة ا

معا ، والتي تضم القـدرات العقليـة والوجـدان أو الانفعـال، والنـزو  أو الإرادة وتركيـب الجسـم والوظـائف 
فـي التوافـق مـع البيئـة. الفسيولوجية والتي تحدد طريقـة الفـرد الخاصـة فـي الاسـتجابات وأسـلوبه الفريـد 

 (211، 1221)عبد الخالق، 
جملة السمات الجسمية والانفعالية والاجتماعيـة )الموروثـة الشخصية هي فير  أن  زهرانأما 

 (17، 1221والمكتسبة( التي تميز الشخص عن غيره. )زهران، 
لشخص وتعرف الباحثة الشخصية على ضوء التعريفات السابقة على أنها كل ما يوجد لد  ا

مـن دوافــع وميــول واتجاهــات، وقـدرات وخصــائص جســمية، وعقليــة، ونفسـية وأخلاقيــة وروحيــة، والتــي 
تجعله يتميز عن غيره وتفاعل تلك الصفات مع بعضها والتـي تتميـز بالثبـات النسـبي، وقابلـة للتغييـر 

 والتغير وتشكل طبا  الشخص.
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اتفاق على تعريف واحـد للشخصـية، من خلال التعريفات السابقة تر  الباحثة أنه ليس هناك 
فقـــد ركـــز بعضـــها علـــى المظـــاهر الخارجيـــة للفـــرد، فـــي حـــين يركـــز الـــبعا الآخـــر علـــى التكوينـــات 

 الداخلية له. كما يؤكد البعا الآخر على التفاعل بين المظاهر الخارجية والتكوينات الداخلية له.
هم الفكريــة تااســر س ودفــاختلاف تعريــف الشخصــية يختلــف بــاختلاف وجهــة نظــر علمــاء الــنف

 والسيكولوجية.
 أبعاد الشخصية:

يدرس علم النفس الشخصية من حيث تركيبها، وأبعادها الأساسية ونموها وتورها، ومحدداتها الوارثيـة 
والبيئية وطرق قياسها، والهـدف هـو التنبـوء بمـا سـيكون عليـه سـلوك الفـرد فـي موقـف معـين، وبالتـالي 

 التمكن من بطه والتحكم به.
 يشير العنزي أن هناك ثلاثة أبعاد شخصية هي:و 

 البعد العقلي: ويتمثل بالذكاء والقدرات العقلية والقدرات اللفظية والرياضية والميكانيكية. -2
 البعد النفسي: ويتمثل بالمهارات ومواجهة الضغوط والثقة بالنفس... الخ(. -1

 جات والاتجاهات والقيم.البعد الوجداني: ويتمثل فيس الاهتمامات المحكومة بإشبا  الحا -7

 أن هناك خمسة أبعاد للشخصية هي: (31-37، 1221)زهران، ويشير 
 البعد الجسمي ويتعلق بالشكل العام وصحة الفرد من الناحية الجسمية. -2
 البعد العقلي والمعرفي: ويتعلق بالوظائف العقلية العليا كالذكاء العام والقدرات الخاصة. -1

 النشاط الانفعالي. أساليبيتضمن البعد الانفعالي المزاجي: و  -7

ــالفرد  -4 البعــد البيئــي: يتعلــق بــالعواطف والاتجاهــات والقــيم التــي تمــتص مــن البيئــة الخاصــة ب
 كالأسرة والمدرسة والمجتمع.

 البعد الخلقي: الذي يميز صاحبه في تعامله المختلف.  -1

 محددات الشخصية:
الإنسـاني، إذ تنالهـا الـبعا مـن المفكـرين تعددت الآراء والمفاهيم والأفكار حـول محـددات الشخصـية 

والبـاحثين مــن خــلال الآثـار التــي يتركهــا العامــل الـوراثي علــى الفــرد وقــد عزاهـا الــبعا الآخــر للآثــار 
الناجمة عن البيئة التي يعيش فيها الفرد وقد تناولها آخرون من خلال المزج بين هذين العاملين، أي 

فاعلان فيما بينهما ويحققان أثرا  )فعالا ( في بنـاء الشخصـية الذاتيـة أن كلا العاملين الوراثي والبيئي يت
للفــرد، وقــد أضــاف لهمــا آخــرون الآثــار الموقفيــة التــي يمــر بهــا الفــرد بمعنــى أكثــر وضــوحا  أن طبيعــة 
الموفق الذي يتخذه الفرد إزاء القرار يشـكل الحالـة المـؤثرة فـي بنـاء الشخصـية ومـن أهـم العوامـل التـي 

 (13، 1222تطور شخصية الفرد ما يلي: )هريدي، تؤثر في 
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وعلى هذا الأساس يجب أن ينظر للشخصية في ضوء أربعة محـددات ومـا بينهـا مـن تفـاعلات وهـذه 
المحددات الأربعة هي المحددات التكوينية، ومحددات عضوية الجماعة، ومحددات الدور الـذي يقـوم 

 (22، 1222به الفرد. )أحمد، 
 جية للشخصية:المحددات البيولو  

تلعــب المحــددات البيولوجيــة دورا  مهمــا  فــي بنــاء الشخصــية ويظهــر هــذا الــدور بشــكل مباشــر كمــا هــو 
الحال في تأثير إقفرازات الغدد في السلوك أو بشـكل مباشـر عنـدما يتـأثر موقـف النـاس الفـرد بصـفاته 

 (12، 1222الجسمية. )أبو سعد، 
الصفات والمكونـات فـي اسـتعداد الفـرد الطبيعـي للاسـتجابة وهي تمثل مجمو  القدرات والاستعدادات و 

للمثيــرات الداخليــة والخارجيــة التــي تعتمــد بــدورها اعتمــادا  كبيــرا  علــى ســلامة الجهــاز العصــبي وأجهــزة 
 (11، 1222الحس وعلى سماته المزاجية ودوافعه، وعلى قدرته على التوافق مع البيئة. )القذافي، 

 :(17، 1222)أحمد،  وجيوالمقصود بالجانب البيول
الجهـــاز العصـــبي: يـــؤثر الجهـــاز العصـــي فـــي ســـلوك الفـــرد إذ تعتبـــر التوصـــيلات العصـــبية  -2

الحاكمة في تصرفات الإنسان وهي التي تحدد بنية الشخصية، إن الجهاز العصـبي يصـدر 
الأوامــر لكــل العضــلات فــي الجســم، هــذه الأوامــر صــادرة منــا لكتلــة المركزيــة للجهــاز حيــث 

بالجهــاز العصــبي الطرفــي الــذي يتلقــى الأوامــر وبــذلك يســتطيع أن يســيطر علــى كــل تربطــه 
 أنحاء الجسم.

 الغدد الصماء: تؤثر الغدد الصماء بإفرازاتها على سلوك الشخص وتتمثل هذه الغدد في: -1

الغدد النخامية: تؤثر إفرازات هـذه الغـدة فـي عمليـة النمـو فزيـادة السوماتوتروسـين أو  -أ
 يادة النمو أو بطؤه.نقصه يؤدي إلى ز 

الغـــدة الدرقيـــة: تـــتحكم هـــذه الغـــدة بنشـــاط الشـــخص فكلمـــا زادت إفرازاتهـــا زاد نشـــاط  -ب
ثارتـــه وكلمـــا نقصـــت إفرازاتهـــا أد  ذلـــك إلـــى خمـــول ونقـــص القـــدرة علـــى  الشـــخص وا 

 الاستجابة.

الغــدة الكظريــة: وهــي غــدة تــتحكم بنشــاط الشــخص الانفعــالي، وتقــوم بــإفراز مــادتي   -ج
ــالين  ــالين. إذ يعمــلان بصــورة متوازنــة، فزيــادة إفــراز أحــدهما يــؤدي الأدرين والفورأدرين

ما العكس.  إلى خلل إما انفعال أو إثارة زائدة  وعدوان وا 

 المحددات البيئية:
المقصود بالبيئة الوسط الاجتمـاعي الـذي يعـيش الفـرد فـي إطـاره كالأسـرة والمدرسـة والجامعـة 

مل وغيرها وهذا يدل دلالة واضحة علـى أن العلاقـات السياسـية والمجتمع وطبيعة العلاقات برفاق الع
والاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة والتكنولوجيــة والحضــرية وغيرهــا مــن العلاقــات التــي تســود الوســط 



 29 

جاهــات المختلفــة. )المــيلادي، البيئــي الــذي يعــيش فيــه الفــرد تعلــب الأثــر الكبيــر فــي مــدركات الفــرد وات
122. ،2.) 

 الموقفية: المحددات
لا يمكن النظر إلى الشخصية كما لو كانت مستقلة عن المواقف التي تمـر بهـا وتوجـد فيهـا، 
فحتى العمليات البيولوجية أو الفسيولوجية تتطلب وجد رئتـين داخليتـين وفـي الوقـت نفسـه وجـود هـواء 

 (24، 1227زم لعملية التنفس./ )أحمد، خارجي لا
مثل الظروف الموقفية بطبيعة الموقف الذي يمـر بـه الفـرد بأنه تت (،1222ويشير الفريحات )

في مختلف أدوار حياته، فـالنمط السـلوكي الـذي يمارسـه أثنـاء العبـادة وأثنـاء المقـابلات وعنـد الظهـور 
فـــي الأمـــاكن العامـــة وعنـــد مواجهـــة المواقـــف العامـــة، نلاحـــظ ان طبيعـــة الســـلوك الإنســـاني لا تتســـم 

نمــا بالنســب ة الواضــحة حيــث أنــه إزاء الموقــف يتخــذ القــرار الــذي ينســجم مــع طبيعــة بالثبــات المطلــق وا 
الموقـف الــذي يمـر بــه، وهـذا مــا يجعـل الآثــار الموقفيـة تلعــب دورا  أساسـيا  فــي تكـوين الــنمط الســلوكي 

 (41، 1222للفرد في مختلف مجالات العلاقات السائدة في أدوار حياته المختلفة. )هريدي، 
 محددات الدور:
ر الذي يؤديه الفرد في الحياة إنما يشير إلى كل من الفرد والمحـيط الاجتمـاعي الـذي إن الدو 

يوجــد فيــه، وفكــرة الــدور تمــدنا بــإدارة تفيــد خصــوص  فــي تحليــل عمليــة التطبيــع الاجتمــاعي والتثقيــف 
والــدور هــو مــا يتوقعــه المجتمــع مــن الفــرد الــذي يحتــل مركــزا  معينــا  داخــل الجماعــة يحــدد كــل مجتمــع 

دوار الاجتماعية التي يتوقع من أفراده القيـام بهـا فـي حيـاتهم العاديـة، وتختلـف الأدوار الاجتماعيـة الأ
 (21-23، 1221التي يقوم بها الأفراد باختلاف الثقافات التي يحيون فيها. )شقير، 

ويعطي بعا العلماء لمفهـوم الـدور مكـان الصـدارة فـي نظريـة الشخصـية، فيـر  الـبعا أن 
صية تتألف مـن الأدوار الاجتماعيـة المختلفـة المتتابعـة أو المتأنيـة التـي يؤديهـا الفـرد مـن نظرية الشخ

 (212، 1222الميلاد حتى وفاته. )المليجي، 
 نظريات الشخصية:

تعد دراسة الشخصية دراسة للفـرد بكـل جوانبـه الجسـمية والانفعاليـة والعقليـة والاجتماعيـة ومـا 
ة واتجاهات نفسية واجتماعية فهو موضو  شامل واسع، بحث فيه يتعلق بها عن أنشطة ذهنية وحركي

العديد منا لفلاسفة عبر العصور وتعمق فيها أبـرز العلمـاء بـاختلاف مدارسـهم، ومـن ابـرز النظريـات 
 التي تناولت الشخصية:

 :Freudنظرية فرويد  -1
دم مـن وصف فرويد الشخصية ضمن نموذجين الأول يتمثـل فـي النمـوذج الوصـفي وهـو الأقـ

م( في كتابه تفسير الأحلام. وير  هذا النموذج أن للشخصية 2222الناحية التاريخية فقد ناد  عام )
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ثلاثة مستويات وصفية تتضمن الشعور وما قبل الشعور، واللاشعور، ويعتبـر الشـعور العمـود الفقـري 
 في نظرية التحليل النفسي.

، وقد ناد  به فرويد عام Structuraونات والثاني يتمثل في النموذج البنيوي أو نموذج المك
( وهو يميز بين ثلاثة مكونات هي الشخصية )الهو، الأنـا، الأنـا الأعلـى( حيـث تتفاعـل هـذه 2217)

المكونــات فيمــا بينهــا، وأن شخصــية الإنســان هــي محصــلة هــذا التفاعــل. فتــوازن هــذه العناصــر يــؤدي 
، 1221إلـــى اخـــتلال التوافـــق. )يـــونس،  إلـــى تكامـــل الشخصـــية وتصـــارعها أو تغلـــب أحـــدهما يـــؤدي

113) 
 النظرية الإنسانية في الشخصية: -2

مـــن أهـــم رواد هـــذا الاتجـــاه، ويريـــان أن الإنســـان  Rogersوروجـــز  Maslowيعـــد ماســـلو 
 بطبيعته مدفو  لفعل الخير وله دافع رئيسي للنمو والإبدا  وتحقيق الذات.

جيــة ويظهــر تــأثير هــذه العوامــل علــى الفــرد إن عوامــل نمــو الفــرد مكتســبة مــن أن تكــون بيولو 
خلال علاقاته الشخصية المتبادلة وتفاعله مع البيئة والتي بدورها تشكل عالم الخبرة والواقع للفرد وأن 

 (72، 1227أقو  هذه العوامل هو ميل الفرد غلى تحقيق الذات الذي يوجه سلوكه. )العيسوي، 
 النظرية السلوكية في الشخصية: -3

( مؤســــس المدرســــة الســــلوكية أن 2131-2211) John Watsonن واطســــون رأ  جــــو 
الشخصية لا تورث بل أنها تتشكل من عادات وسمات مكتسبة طبقا  للارتباط الشـرطي بـين المثيـرات 
والاستجابات فليس هناك ذكاء موروث أو غرائز موروثة، ويؤكد بأنه بالإمكان تدريب الطفل وتعليمه 

 (121-123، 1222نريده. )تاج السر وآخرون، لنجعل منه الشخص الذي 
ومــــن بــــين أهــــم النظريــــات الحديثــــة فــــي التحليــــل العــــاملي نظريــــة العوامــــل الخمســــة الكبــــر  

 للشخصية والتي اتخذتها الباحثة كنموذج للدراسة الحالية. والتي سنتعرا لها بشيء من التفصيل.
 :The Big Five Factorsالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية 

يعــد نمــوذج العوامــل الخمســة الكثــر ملائمــة والأكثــر انتشــارا  فــي علــم الــنفس المعاصــر كونــه 
مؤلف من خمسة متغيرات مختلفة تصـف الشخصـية وصـفا  دقيقـا  وهـي حسـب )ديجمـان( أنهـا الأكثـر 

 (41، 1227عاملية وقابلية للتطبيق ضمن المقاييس الموجودة في علم النفس. )عبادو، 
امــل الخمســة الكبــر  إلــى تجميــع الصــفات أو الســمات المتفرقــة فــي فئــات ويهــدف نمــوذج العو 

أساسية، وهذه الفئات مهما أضفنا إليها أو حذفنا منها تبقـى محافظـة علـى وجودهـا، كفئـات أو بعبـارة 
 (21، 1221أخر  يهدف هذا النموذج إلى البحث عن تصنيف محكم لسمات الشخصية. )كاظم، 

 خمسة المفسرة للشخصية من خلال منحيين هما: واستخلصت نماذج العوامل ال
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 المنحنى القاموس:
وفي هذا المنحنى يقوم المنحنى العبارات على صياغة عبارة تعبر عن سـلوك معتـاد يتصـف 
بـــه الفـــرد، يقـــدم المفحـــوص ويطلـــب منـــه أن يحـــدد مـــد  انطباقـــه عليـــه أو علـــى شـــيء آخـــر. )يـــونس 

 (113-.11م، 1223وخليل، 
 ,Digman)ج التــي تناولــت عوامــل الشخصــية الخمســة نمــوذج ديجمــان ومــن أشــهر النمــاذ

 .(Goldberg, 1981)وجولدبيرج  (1990
ويتضـمن هـذا التنظـيم الهرمـي للسـمات  (Costa & Mccreae, 1999)وكوسـتا ومـاكري 

، Agreeableness، المقبوليـــة Extraversionخمســـة أبعـــاد أو عوامـــل أساســـية هـــي الانبســـاطية 
 Openness، الانفتـاح علـى الخبـرة Conscientious، يقظـة الضـمير Neuroticismالعصـابية 

on Experience ،(.21، 1221. )حبيب 
( إلى ان قائمة )كوستا وماكري( للعوامل الخمسة للشخصية تعتبر 1221ويشير الأنصاري )

م أول أداة موضــوعية تهــدف إلــى قيــاس العوامــل الخمســة الكبــر  مــن خــلال مجموعــة مــن البنــود، تــ
 التوصل لها من خلال التحليل العاملي.

 تاريخ العوامل الخمسة الكبرى للشخصية:
ــــي علــــم الــــنفس  نشــــأ نمــــوذج العوامــــل الخمســــة الكبــــر  للشخصــــية نتيجــــة للتقــــدم المــــذهل ف
الاختصاصــــي حيــــث اســــتطا  علمــــاء الــــنفس اســــتخدام التحليــــل العــــاملين كتقنيــــة لاختــــزال الســــمات 

 أد  إلى ظهور نظريات سمات الشخصية.الشخصية الأكثر تكرارا ، مما 
ـــذي  ـــى )فيســـك( ال وكـــان أبرزهـــا نمـــوذج العوامـــل الخمســـة للشخصـــية والتـــي ترجـــع نشـــأتها إل
اســـتخرج خمســـة عوامـــل للشخصـــية عـــن طريـــق التحليـــل العـــاملي لقائمـــة كاتـــل لـــد  عينـــات مختلفـــة 

 (2، 1222باستخدام التقارير الذاتية وتقديرات الملاحظين والأقران. )كاظم، 
مـــرت نظريـــة العوامـــل الخمســـة بتـــاريخ طويـــل مـــن الجهـــود فـــي ســـبيل الوصـــول إلـــى العوامـــل 
الاساسية في الشخصية، وبدأت بطريقة تحليل السمات عن طريق المعاجم اللغوية على يد البورت و 

 (222م، 1223)أوربرت( في الثلاثينات من القرن الماضي )الرويتع، 
( مصـطلح معجمـي مـن قـاموس وسـتر 21222ما يقـارب )حيث قاما بجمع قائمتهم الأولية م

الدولي غير المختصر )الطبعة الثانية( ثم قاموا بتقسـيم هـذه الصـفات إلـى أربعـة قـوائم حيـث اشـتملت 
( مصـــطلحا  مـــن ســـمات الشخصـــية الأساســـية، القائمـــة الثانيـــة شـــملت 4124القائمـــة الأولـــى علـــى )

( .122ة، وتشـــــمل القائمـــــة الثالثـــــة علـــــى )( مصـــــطلح يخـــــتص بالحـــــالات والأمزجـــــة المؤقتـــــ4142)
( مصـــطلحا  مـــن 7.11مصـــطلحا  تخـــتص بالتقييمـــات الاجتماعيـــة، بينمـــا يتكـــون القســـم الرابـــع مـــن )

الأوصـــاف التـــي يصـــعب فرزهـــا ضـــمن الأقســـام الثلاثـــة الأولـــى. ويعتقـــد ألبـــورت وأدوبـــرت أن القائمـــة 
 (33، 1221ب، الأولى هي فقط التي تمثل السمات الشخصية الحقيقية. )حبي
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( باسـتخدام قائمـة البـورت وأدبـرت كنقطـة بدايـة لنموذجـة المتعـدد الأبعـاد 2247ثم قام كاتل )
للشخصــية ورأ  كاتــل أن حجــم قائمــة البــورت كــان كبيــرا  جــدا  لا يصــلح لأغــراا البحــث بــدأ بتركيبــه 

لكلمــات( إضــافة ( مصــطلحا  وباســتخدام كــل مــن الإجــراءات التجريبيــة والدلاليــة )معــاني ا4122مــن )
ـــل ) ـــى استعراضـــاته الخاصـــة لأدب الشخصـــية، اختصـــر كات ـــى )4122إل ( متغيـــر 71( مصـــطلحا  إل

مــن المصـــطلحات وباســتخدام التحليــل العـــاملي تمكــن كاتـــل مــن تشـــخيص  %22وبــذلك ألغــى كاتـــل 
( عـــاملا  التـــي خلـــص إليهـــا. )الـــداهري، .2( عـــاملا  فـــي الشخصـــية التـــي أصـــبحت جـــزءا  مـــن )21)

1221 ،224-221) 
( حيث 22242إلا أن البدايات الأولى لظهور العوامل الخمسة الكبر  كانت على يد فيسك )

( ســمة للشخصــية، والتــي ضــمنهتا قائمــة كاتــل وهــذه العوامــل 211قــام باســتخراج خمســة عوامــل مــن )
التـــي اســـتخرجها )فيســـك( تشـــبه إلـــى حـــد كبيـــر مـــا ســـوف يعـــرف فيمـــا بعـــد بالعوامـــل الخمســـة الكبـــر  

 شخصية.لل
بإعــادة تحيــل علاقــة  (Tupes & Chrital, 1961)ثــم قــام كــل مــن ثيــو بــس وكريســتال 

المصـفوفات مـن ثمــان عينـات مختلفــة تراوحـت مــا بـين طيـارين أقــل مـن تعلــيم ثـانوي وطلبــة مـن ســنة 
أولــى، ودراســات عليــا وقـــد شــملت تقييمــات مـــن قبــل الأســاتذة والمشـــرفين والأطبــاء وذوي الخبــرة فـــي 

 (11، 1222كالدورات العسكرية. )صالح،  تالإعدادا
وباســــتخدام التحليــــل العــــاملين توصــــل كــــل مــــن ثيــــوبس وكريســــتال إلــــى خمســــة عوامــــل هــــي 

الاستبشار والطيبة والاتكاليـة، والاتـزان الانفعـالي والتهـذيب وأطلـق عليهـا جولـدنبيرج فيمـا  –الانبساط 
 (111م، 1222بعد العوامل الخمسة للشخصية. )أبو هاشم، 

( بمراجعــة قائمــة البــورت وأدبــرت علــى أســاس الفحــص الــدقيق لكــل 22.3كمــا قــام نورمــان )
( واضــاف 22.2محتويــات قــاموس )ويســتر( الــدولي الثالــث الجديــد غيــر المختصــر والصــادر عــام )

إليهـــا المصـــطلحات الجديـــدة التـــي ظهـــرت فـــي حـــوالي ربـــع القـــرن الـــذيس يفصـــل بـــين هـــذا المعجـــم، 
ليه )آلبورت( و )أدبرت( وأصبح المجمو  الكلي لقائمة البورت وأدبرت الكامـل والمعجم الذي اعتمد ع

وكـــل الإضـــافات الممكنـــة مـــن قـــاموس )ويســـتر( فـــي طبيعتـــه المشـــار إليهـــا بقـــدر مـــا يقـــارب ألفـــا  مـــن 
الصفات إلا أن العوامل الخمسة لم تلق اهتماما  كبيرا  حتـى عقـد الثمانينـات، إلا بعـد اسـتخدامها علـى 

 (4، 1223من البحثين من أهمهم جولدبيرنف وكوستا وماكري. )الرويتع، يد عدد 
بعـد ذلـك دراسـة اسـتخدما فيهـا قائمـة نورمـان  (Goldberg, 1981)حيـث أجـر  جولـدبيرنف 

( صفة لاختبـار مـد  اسـتقرارها وعموميتهـا وباسـتخدام طـرق مختلفـة مـن 2322المنقحة والتي تضم )
لى أن قائمة العوامل الخمسة الكبـر  للشخصـية بقيـت ثابتـة عمليـا  التحليل العاملي توصل جولدبيرج إ

 (13، 1221بعد تدويرها أكثر من خمسة مرات. )حبيب، 
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وذكــر حبيــب أن جولــدبيرج قــد أكــد علــى أن كــل عامــل فيهــا عبــارة عــن عامــل مســتقل تمامــا  
عـاملين الأول بحيث يلخص هذا العامل مجموعة كبيرة من سمات الشخصـية المميـزة، فينـدرج تحـت ال

والثاني السمات ذات الطابع التفاعلي من حين يصف العامل الثالث المطالب السـلوكية، والـتحكم فـي 
الدوافع في حين العامل الرابع يتكون من سمات الانفعالي كالهدوء والثقـة مقابـل العصـبية والتـوتر فـي 

قلـي للفـرد ومـد  عمقـه ونوعيتـه المزاج المتقلب، والحزن والقلـق، ويصـف العامـل الخـامس التكـوين الع
 (11، 1221إلى الخبرة الذاتية. )حبيب، بالإضافة 

م 2212م( أسماء العوامل الخمس منذ اكتشافها وحتى عام 1221وقد لخص الأنصاري )
 (2)جدول رقم كما هو مبين في الجدول التالي:

العامل  العامل الثاني العامل الأول التاريخ الباحث
 الثالث

العامل 
 بعالرا

العامل 
 الخامس

الرغبة في  المسايرة منبسط 2242 فيسك
 الإنجاز

الضبط 
 الانفعالي

العقل 
 الباحث

الاتزان  الاتكالية الطيبة الانبساط 2213 كاتل
 الثقافة الأم الانفعالي

الاتزان  الاتكالية الطيبة الانبساط 22.2 تبوس كريستال
 الثقافة الأم الانفعالي

الاندماج  22.7 نورمان
يقظة  الطيبة التفاعلي

 الضمير
الاتزان 
 الثقافة الام الانفعالي

الاندماج  22.4 بورجتا
الاهتمام  المحبة الاجتماعي

 الذكاء الانفعالية بالعمل

يقظة  الطيبة الانبساط 2211 كوستا وماكري
 النضف العصابية الضمير

ضبط  الطيبة التوكيدية 2211 كونلي
 الاهتمامات لعصابية الدوافع

مستو  التطبيع  الاستبشار .221 ورال
 الاجتماعي

التحكم 
 الذاتي

الاتزان 
 الاستقلال الانفعالي

الاجتماعية  .221 هوجان
 الذكاء التوافق الاندفاعية الملاءمة الطموح

المطاوعة  الانبساط 2211 ديجمان
 الصداقة

تالرغبة في 
 الذكاء/الفطنة العصابية الإنجاز

يقظة  طيبةال الاستبشار 2211 دي راو
 الضمير

عدم الاتزان 
 الثقافة الراقية الانفعالي

 الذكاء الوجدان العمل المحبة الانبساط 2212 بيبودي جولدنبيرج

التكيف  2212 بوبيتون باص
ذو ضمير  طيب/متزن الاجتماعي

 ذكي/مثقف مسيطر يقظ
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-2211ري ويمكنـا لقـول بوجــود نمـوذجين للعوامـل الخمســة الكبـر  أدهمـا طــوره كوسـتا ومــاك
م، وتـــم بنـــاء قائمـــة للتحقـــق منـــه، والآخـــر مـــرتبط بدراســـات مســـتندة للمنحـــى النفســـي المعجمـــي 2213

م ونموذجـان يتشـابهان فـي 2221-2222ومقاس إجرائيا  بعدد منا لاختباراتالعامليـة طورهـا جولـدبيرج 
، ولكنهمـا يختلفـان عدد العوامل، وفي محتو  العامل الثالث الضـمير الحـي، والرابـع الاتـزان الانفعـالي

في موقع العاملين، الأول والثاني إذا أنا لدف من صفات الانبساطية ومن صفاتا لمقبولية في نموذج 
 جولدبيرج والعامل الخامس تم اعتباره الانفتاح على الخبرة.

( هــذا التغييــر فــي التســمية بــأن تــاريخ العوامــل الخمســة 11-14، 1223ويفســر أبــو هاشــم )
إلـــى اســـتخراج خمســـة عوامـــل  Fiskeيرجـــع إلـــى أســـماء عديـــدة، فتوصـــل فيســـك  الكبـــر  للشخصـــية

 للشخصية عن رطيق التحليل العاملي لقائمة كاتل لد  عينات مختلفة باستخدام التقارير الذاتية.
وقـــد قـــام علمـــاء نفـــس الشخصـــية بعـــدد كبيـــر مـــن الدراســـات ومـــن خـــلال هـــذه الدراســـات فقـــد 

ثرة فــي فئــات )عوامــل( )صــالح، أشــتات الســمات المتنــاتكــررت خمــس ســمات فــي الشخصــية جمعــت 
1222 ،21-27) 

وبعبارة أخـر  يهـدف نمـوذج غلـى البحـث عـن تصـنيف علمـي محكـم لسـمات الشخصـية وقـد 
 –وكنــدا وفنلنــدا  –أبــدت صــدق هــذا النمــوذج وثباتــه دراســات مــن دول عديــدة فــي العــالم مثــل هولنــدا 

، 1222يرها أما في البيئة العربية طبق في ليبيا )كاظم، سويسرا وغ –فرنسا  –هونف كونف  –إلمانيا 
( ثــم طبــق فــي البيئــة المصــرية والكويتيــة والســعودية وفــي الســودان دراســة إيمــان وفــرح فــي البيئــة 23

 .السودانية على حسب علم الباحثة
 تعريف العوامل الخمسة الكبر  للشخصية:

يكل هرمي مـن سـماتا لشخصـية تمثـل يعد نموذج العوامل الخمس الكبر  للشخصية بمثابة ه
العوامـل الخمسـة قمـة الترتيـب، وتمثــل الشخصـية مسـتو  أعلـى مـن التجريــد كمـا أن كـل عامـل ثنــائي 
القطـــب مثـــل )الانبســـاط مقابـــل الانطـــواء( ويتـــدرج تحـــت كـــل عـــام ل مجموعـــة مـــن الســـمات الأكثـــر 

 (Cosling, et, 2003, 506)تحديدا . 
 عوامل:وفيما يلي وصف وتعريف هذه ال

 :Neuroticismالعامل الأول: العصابية 
يعتبر عامل العصابية ثنائي القطب بين مظاهر حسـن التوافـق والنضـف أو الثبـات الانفعـالي 

 وبين الاختلال في التوافق أو العصابية.
وط الضـــــغوط والعصـــــابية ليســـــت العصـــــاب ولكـــــن الاســـــتعداد ل صـــــابة بـــــه عنـــــد تـــــوفر شـــــر 

 (2.، 1221والمواقف. )حبيب، 
 وهذه السمة عكس الاستقرار الانفعالي وهي تميل إلى الأفكار والمشاعر السلبية الحزبية.



 35 

فالدرجـــة المرتفعـــة تـــدل علـــى أن الأفـــراد يتميـــزون بالعصـــابية فهـــم أكثـــر عرضـــة لعـــدم الأمـــن 
Insecurity  والأحــزان الانفعاليــةEmotional Distress  بينمــا تــدل الدرجــة المنخفضــة علــى أن

 Relaxed .(Bruk & Allen, 2003, 461)ميزون بالاستقرار الانفعالي وأاكثر مرونة الأفراد يت
 :E Extraversionالعامل الثاني: الانبساط 

ا العامل مد  تقبل الفرد لقيم ومعتقـدات الآخـرين والاهتمـام بالفكـار الجديـدة غيـر 2يعكس هذ
تفـــتح الـــذهني، وقـــوة البصـــيرة وكثـــرة التقليديـــة، ويتضـــمن هـــذا العامـــل العديـــد مـــن الســـمات كالخيـــال وال

 (Zhon, 2006, 118)الاهتمامات والتسامح. 
وتدل الدرجة المنخفضة على أن الفرد يولي اهتماما  أقل بالفن وأنه عملـي فـي الطبيعـة وتـدل 

 الدرجة المرتفعة أيضا  بالتفوق وحب الاستطلا  وسرعة البديهة والسيطرة والطموح والمنافسة.
 (21، 1221القطب حيث يمثل القطب الثاني الانغلاق والجمود. )حبيب، وهو عامل ثنائي 

 :Agreeableness (A)المقبولية:  العامل الثالث
فن   Hogan (1983)يعد هذا العامل الأكثر ارتباطا  بالعلاقات الشخصية وبحسب هوجان 
س هذه السمة الفـروق المقبولية تجعل الفرد قادرا  على مواجهة مشكلات، وضغوط الحياة العامة وتعك

 (De Raad, 2000, 91)الفردية في الاهتمام العام لتحقيق الوئام الاجتماعي. 
الدرجة المرتفعة تـدل علـى أن الأفـراد يكونـون أهـل ثقـة، ويتميـزون بـالود والتعـاون ويحترمـون 
مشـــاعر وعـــادات الآخـــرين، وأيضـــا  يحترمـــون عهـــودهم معهـــم، بينمـــا تـــدل الدرجـــة المنخفضـــة علـــى 

 (Buchanan, 2001)عدوانية وعدم التعاون. ال
ويتميــز الأفــراد مرتفعــو المقبوليــة أيضــا  بالإيثــار وحــب الغيــر، والتعــاطف والتواضــع، الفعليــة 

 اللينة، الرقة.
 Conscientiontousness: (C)يقظة الضمير  العامل الرابع

 Bruk)وثبات الأداء  يتضمن هذا العامل الفروق الفردية في التخطيط والتنظيم وتنفيذ المهام

& Allen, 2003): 
ــــة مــــن التفكيــــر مــــع الــــتحكم فــــي  وهــــي عبــــارة عــــن ملامــــح مشــــتركة تشــــمل مســــتويات عالي
الانفعــالات، وتشــير هــذه الســمة إلــى تميــز الفــرد بقــوة الإرادة والكفــاح ولاســعي نحــو الإنجــاز، وضــبط 

امــل المثــابرة والتنظــيم لتحقيـــق الــذات والالتــزام بالواجبــات والإحســاس بالمســؤولية كمــا يعكــس هــذا الع
. والدرجة المنخفضة تدل على أن الفرد أقل حذرا  وأقل تركيزا  في (Zhang, 2006, 179)الأهداف. 

 (13، 1222الأعمال. )كاظم، 
 & Costa)م( 2221( نقـــلا  عـــن كوســـتا ومـــاكري )321، 321، 1221)الانصـــاري  ذكـــروقـــد  

Mccrae, 1992) 
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 Neuroticismالعصابية 
 : الخوف النرفزة، الهم والانشغال، سرعة التهيف.Anxietyقلق: ال

 Hostility Agerالعدوانية الغاضبة 
 حالة الغضب الناتجة عن الإحباطات

انفعالي، ممنقـبا، أكثـر منـه مـرح ويـؤدي ذلـك إلـى الهـم، والكـرب والقلـق   :Depressionالاكتئاب 
 تغير.والانفعالية الدائمة والحالة المزاجية القابلة لل

 Self Consciousnessالشعور بالذات 
 والخجل، والقلق الاجتماعي الناتف عن عدم الظهور امام الآخرين في صورة مقبولة.

عــدم القـدرة علــى ضـبط الــدوافع وفيــه يشـعر الفــرد بـالتوتر والقلــق وســرعة  Impulsivenessالانـدفا  
 الاستثارة

ــــة للانجــــراح  Stressالانعصــــاب  ــــى تحمــــل الضــــغوط  Vulnerabilityوالقابلي ــــرد عل عــــدم قــــدرة الف
ـــرارات فـــي المواقـــف  ـــالعجز أو اليـــأس، والاتكـــال وعـــدم القـــدرة علـــى اتخـــاذ الق ـــرد ب ـــالي يشـــعر الف وبالت

 الضاغطة
 Extroversionالانبساطية 

 : ودود، حسن المعشر، لطيف يميل إلى الصداقة.Warmthالدفء والمودة 
، له أصدقاء كثيرون يحتاج إلى أناس حوله يتحدث : يحب الحفلاتGregariousnessالاجتماعية 

 معهم، يسعى وراء الإثارة، يتصرف بسرعة دون تردد.
حب السيطرة والسيادة والخشونة وحـب التنـافس وكـذلك الزعامـة يـتكلم  Assertivenessتوكيد الذات 

 دون تردد واثق من نفسه موكد لها.
 في العمل محبا  له، وأحيانا  ما يكون مندفعا  : الحيوية وسرعة الحركة، وسريع Activityالنشاط 

: مغرم بالبحث عن المواقف المثيرة الاستفزازية، ويحـب Excitement Seekingالبحث عن الإثارة 
 الألوان الساطعة والأماكن المزدحمة، أو الصافية.

 :Opennessالانفتاح على الخبرة 
همــة بالخيــال، عنــده أحــلام كثيــرة وطموحــات : لديــه تصــورات قويــة وكثيــرة وحيــاة مفFantasyالخيــال 

ما يهدف توفير بيئة تناسـب خيالاتـه، ويعتقـد بـأن  غريبة، كثرة أحلام اليقظة ليس هروبا  من الواقع، وا 
 مهما  من حياتهم وتساعده على البقاء والاستما  بالحياة./  هذه الخيالات تشكل جزءا  

أو الانفعـالات بشـكل أقـو  مـن الآخـرين والتطـرف : التعبيـر عنـا لحـالات النفسـية Feelingالمشاعر 
في الحالة حيث يشعر الفرد بقمة السعادة، ثم ينتقل فجأة غلى قمـة الحـزن، كمـا تظهـر عيـه علامـات 
الانفعـــالات الخارجيـــة، كالمظـــاهر الفيزيولوجيـــة المصـــاحبة للانفعـــال فـــي أقـــل المواقـــف الضـــاغطة أو 

 المفاجئة.
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جديـد الأنشـطة، والاهتمامـات، والـذهاب إلـى أمـاكن لـم يسـبق زيارتهـا : الرغبة في تActionsالأفعال 
 في السابق، ويجب أن يجرب وجبات جديدة وغريبة من الطعام والرغبة في التخلص من الروتين.

: الانفتـــاح العقلـــي والفطنـــة وعـــدم الجمـــود والتحديـــد أو الابتكـــار فـــي الأفكـــار والـــدهاء Ideasالأفكـــار 
 .(1221،327)الانصاري والتبصير.

 :Agreeablenessالطيبة )المقبولية( 
: الميل لإعادة النظر إلى القيم الاجتماعية، والسياسية والدينية، فالفرد المنفـتح للقـيم Valuesالقيم  -

نجده يؤكـد القـيم التـي يعتنقهـا ويناضـل مـن أجلهـا علـى حـين نجـد العكـس بالنسـبة للفـرد غيـر المنفـتح 
 لسياسية على سبيل المثال، ويبقبل جميع التشريعات التقليدية.للقيم فإنه مساير للأحزاب ا

: محــــب للفــــن والأدب، مــــتحمس، يقــــدر الشــــعر والموســــيقى، يتــــذوق الفــــن ولــــيس Beautyالجمــــال 
 بالضرورة أن يمتلك موهبة فنية.

: يشـــعر بالثقـــة تجـــاه الآخـــرين، واثـــق مـــن نفســـه، جـــذاب مـــن الناحيـــة الاجتماعيـــة، غيـــر Trustالثقــة 
 حول ذاته، يثق في نوايا الآخرين. متمركز

 : مخلص، مباشر، صريح، مبد ، جذاب.Straight forwardnessالاستقامة 
: حـــب الغيــر والرغبـــة فــي مســـاعدة الآخــرين، متعـــاون، المشــاركة، الوجدانيـــة فـــي Altruismالإيثــار 

 السراء والضراء مع الآخرين.
انيــــة، والعفــــو والنســــيان تجــــاه المعتــــدين، : قمــــع المشــــاعر العدو Complianceالإذعــــان، أو القبــــول 

 واللطف والتروي في المعاملة مع الغير أثناء الصراعات.
 : متواضع غير متكبر، لا يتنافس مع الآخرين.Modestyالتواضع 

: متعـاطف مـع الآخـرين، ومعـين لهـم ويـدافع عـن حقـوق الآخـرين، Tendency mindمعتدل الـرأي 
 لسياسية.وبالذات الحقوق الاجتماعية أو ا

 :Consciousnessيقظة الضمير 
كـفء، مـدرك، متبصـر أو حكـيم، وصيتصـرف بحكمـة  –: بار  Competencesالاقتدار أو لكفاءة 

 مع المواقف الحياتية المختلفة.
 : مرتب، مهذب، أنيق، يضع الأشياء في موضاعها الصحيحة..Orderمنظم 

 ره ويتقيد بالقيم الأخلاقية بصرامة.: ملتزم بما يمليه ضميDutifulnessملتزم بالواجبات 
مكـافح، طمـوح، مثـابر، مجتهـد، ذو أهـداف  Achievement Strivingمناضل فـي سـبيل الإنجـاز 

 محددة في الحياة، مخطط جاد.
: القـدرة عـل البـدء فـي عمــل مـا، أو مهمـة ومـن ثـم الاسـتمرار حتــى Self-Disciplineضـبط الـذات 

ملـــل، القـــدرة علـــى التـــدعيم الـــذاتي مـــن أجـــل إنجـــاز الأعمـــال دون إنجازهـــا دون الإصـــابة بالكلـــل أو ال
 الحاجة إلى التشجيع من قبل الآخرين.
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ــذلك يتســم الفــرد بالحــذر Deliberationالتــأني الرؤيــا  : النزعــة إلــى التفكيــر قبــل القيــام بــأي فعــل ول
 (.1221،321الانصاري )والحرص واليقظة والتروي قبل اتخاذ القرار أو القيام بأي فعل.

تر  الباحثة مما سبق من عرا للعوامل الخمسة الكبر  للشخصـية يمكـن القـول بانهـا مجموعـة مـن 
السمات تتضمن لما هو خيـر ومـا هـو شـر   و احكـام ايجابيـة وسـلبية وميـل وعـدم الميـل وانجـذاب و 

بالثبـات  كمـا انهـا يمكـن ان تتصـف .يشترك فيها الافراد في كل الحضـارات ولا تتـأثر بالتبـاين الثقـافي
  .وعدم التغير سريعا
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 الموهبة:: الثالثالمبحث 
 تمهيد:

واســهام متميــز وفــي نفــس  لاوطــانهم فهــم يشــكلون مصــدر عطــاء نفيســه بالنســبة ثــروةيعــد المــوهبين 
 الوقت يشكلون تحديا صعبا لوالديهم ومعلميهم  وفي هذا المبحث تتعرا الباحثه بالتفصيل للموهبه.

، قــدرة Giftednessق المعــاجم العربيـة والإنجليزيــة علـى أن الموهبــة مـن الناحيــة اللغويـة تتفــ
إمـا كمرادفـة فـي  Talentاستثنائية أو استعداد فطري غيـر عـادي لـد  الفـرد. بينمـا تـرد كلمـة التفـوق 

مــا بمعنــى قــدرة موروثــة أو مكتســبة ســواء كانــت قــدرة عقليــة أم قــدرة بدنيــة.  المعنــى لكلمــة الموهبــة، وا 
 (44 ،1221)جروان، 

أما منا لناحية التربوية فإن الأمر يبدو أكثر تشعبا  وتعقيدا ، إلا أن المراجعة شـاملة لمـا كتـب 
حـول هـذا الموضـو  تكشـف بوضـوح عـن عـدم وجـود تعريـف عـام متفـق عليـه مـن البـاحثين المهتمـين 

 (22، 1224بعلم نف الموهبة والتفوق. )اللالا، 
اســـتخدام ألفـــاظ مـــن مثـــل موهـــوب، ومتفـــوق، يضـــيف جـــروان: "بأنـــه قـــد جـــرت العـــادة علـــى 

 ومبد ، ومتميز، وممتاز، وذكي...إلخ(
بمعنى واحد أو بمعان غير واضحة محـددة ولا يخفـى أن هـذا الوضـع يزيـد مـن تعقيـد مهمـة  

الباحثين والمربي في تحديد مفهوم الموهبة والتفـوق مـن الناحيـة التربويـة فعـدم وضـوح بـين الفـرق بـين 
 Giftednessكأحـد مرادفـات كلمـة  Talentاميس اللغة الإنجليزيـة حيـث تـرد كلمـة المفهومين في قو 

 كلا من القدرات العقلية فيقصد معناها على القدرة الفطرية أو الموروثة. Talentويشمل كلمة 
وعــدم وجــود نظريــة عربيــة فــي علــم الــنفس الموهبــة والتفــوق والإبــدا . أولا  التعريفــات اللغويــة 

ق. الموهبـــة لغـــة : كمـــا جـــاء فـــي لســـان العـــرب: مـــن أســـماء الله تعـــالى الوهـــاب، الهبـــة للموهبـــة والتفـــو 
 (1412والعطية الخالية من الأعواا والأغراا. )ابن منظور، 

التفوق في اللغة: من فوق وهي ظرف مكان بغير العلو والارتفا  أو الفـائق هـو الجيـد مـن كـل شـيء 
 (412والممتاز وغيره من الناس. )مجمع اللغة، 

تعريـــف الموهبـــة والتفـــوق فـــي علـــم الـــنفس صـــنف جـــروان تعريفـــات التفـــوق والموهبـــة إلـــى مجموعـــات 
 التعريفات الكمية التي تعتمد على المنحنى الاعتدالي للذكاء تعريف

 الموسوعة الأمريكية الموهبة والتفوق.

بعـا  لدرجـة الموهبـة تعريف الموسوعة الأمريكية للموهبـة والتفـوق "يتفـاوت تعريـف الموهـوب والمتفـوق ت
والتفــوق التــي تؤخــذ علــى أنهــا الحــد الفاصــل بــين الموهــوب والمتفــوق وغيــر الموهــوب وغيــر المتفــوق. 
ذا اعتمدت نسبة الذكاء كمحك فإن النقاط الفاصـلة المقترحـة تختلـف بصـورة واسـعة مـن سـلطة إلـى  وا 
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مسـتخدمة فعليـا  تقـع بـين لكـل معظـم النقـاط الفاصـلة ال 212-221أخر  وتمتد بين نسب الـذكاء مـن 
 . ثانيا  تعريف الموهبة والتفوق من خلال الخصائص السلوكية.211-271

الــذي أورده الباحثــان راينولــدز وبيــرش ويشــير إلــى أن الموهــوب والمتفــوق يتصــف  Durrتعريــف در 
يــة بنمــو لغــوي يفــوق المعــدل العــام، ومثــابرة فــي المهمــات العقليــة الصــعبة، وقــدرة علــى التصــميم ورؤ 

 (72، 1224العلاقات، وفضول غير عدي وتنو  كبير في الميول. )اللالا، 
 ثالثاً: التعريف المرتبط بحاجات المجتمع وقيمه:

تنطـــوي هـــذه التعريفـــات علـــى اســـتجابة الحاجـــات وقيمـــه دون اعتبـــار يـــذكر لحاجـــات الفـــرد  
 نفسه.

ان مـا نسـبته )س%( عـن هـذا الاتجـاه بقولـه: "إذا كـ (Newland, 1976)وقـد عبـر نيولانـد 
من مجمو  القوة البشرية العاملة حاليا  يمارسون أعمالا  من مستو  رفيع فإن المدارس مطالبة بإعـداد 

 (17، 1222هذه النسبة على الأقل من المجتمع المدرسي للقيام بهذه الأعمال. )جروات، 

زا  بصـورة مضـطردة : الموهـوب والمتفـوق هـو الطفـل الـذي يكـون أداؤه متميـ(Witty, 1991)وعـرف 
 في مجال ذي قيمة للمجتمع الإنساني.

 رابعاً التعريفات التربوية:

يقصــد بهــا جميــع التعريفــات التــي تتضــمن إشــارة واضــحة للحاجــة إلــى مشــروعات أو بــرامف 
 تربوية.

( "الأطفــال الموهوبــون والمتفوقــون هــم أوائــل 2212تعريــف مكتــب التربيــة الأمريكــي المعــدل )
يلا  على اقتدارهم على الأداء الرفيع في المجالات العقليـة والإبداعيـة والفنيـة والقياديـة الذين يعطون دل

والأكااديميــة الخاصــة يويحتــاجون خــدمات وأنشــطة لا تقــدمها المدرســة عــادة  وذلــك مــن اجــل التطــوير 
 (17، .122الكامل لمثل هذه الاستعدادات او القابليات(. )يحيى، 

ة هي محصلة ثلاثة عوامل متداخلة ومتفاعلة بعضـها مـع بعـا تعريف رينزوي: "إن الموهب
 هي القدرة الإبداعية أو الابتكارية، والقدرة العقلية فوق المتوسط، والدافعية ل نجاز.
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 (1الشكل رقم )

 نموذج الحلقات الثلاثة الذي يعبر عن تعريف رينزولي للموهبة والتفوق.
 
 
 
 
 
 
 

 (11م، 1223المصدر: )وهبة، 
فال الموهوبون والمتفوقون هم أولئك الذين يتم التعرف علـيهم مـن قبـل أخـاص مـؤهلين، "الأط

والذين لديهم قدرة على الأداء الرفيع، ويحتاجون إلى مراجع تربوية متميزة، وخـدمات إضـافية فـوق مـا 
، 1224يقدمها لبرنامف المدرسي العادي بهدف تمكينهم من تحقيق فائدة لهم وللمجتمع معا . )اللالا، 

11) 
 :Tannenbaumتعريف تاننبوم 

ـــى العوامـــل النســـبية "الطفـــل  وهـــو تعريـــف يأخـــذ العوامـــل الاجتماعيـــة أو البيئيـــة بالإضـــافة إل
الموهوب والمتفوق هو ذلك الطفل الذي يتوافر لديه الاستعداد أو الإمكانية لصبح منتجا  للأفكار )في 

ة البشـرية أخلاقيـا  أو عقليـا ، وعاطفيـا  واجتماعيـا ، مجالات الأنشطة كافة( التي من شأنها تـدعيم الحيـا
 (12م، 1222وماديا ، وجماليا (. )جروان، 

وعرفــت أيضـــا : بـــأن الطفـــل المتفـــوق والموهـــوب يكـــون عمـــره العقلـــي أعـــل مـــن عمـــره الزمنـــي 
 (12، 1221بالمقارنة مع أقرانه قابل للتعليم أكثر من بقية أقرانه ويعتبر أداؤه متميزا . )عبير، 

 الفرق بين الموهبة والتفوق:
التعريفات السابقة جمعت تركيب التعريف بين الموهبة والتفوق ولكن بعا الدارسين يفرقـون 

 بين الموهبة والتفوق. 
: نمــوذج لأول مــرة توصــل فيــه بعــد (Gagne, 1985-1993)قــدم البحــث الكنــدي جانييــه 

والوقـائع مـا يببــر النمـوذج الـذي طرحــه مراجعتـه لمـا كتــب حـول الموضـو  إلــى أن هنـاك مـن الشــواهد 
التعريف بين مفهوم الموهبة ومفهوم التفوق حيث صنف الموهبة ضـمن أربعـة مجـالات للاسـتعداد أو 
القدرة وهي العقلية والإبداعيـة والانفعاليـة الاجتماعيـة والـنفس حركيـة، بينمـا يحصـر حقـول التفريـق أو 

ات مــع الآخــرين فنيــة ورياضــية، أمــا معنيــان البيئــة البراعــة ضــمن خمســة حقــول أكاديميــة تقننــه علاقــ

قدرة 

 إبداعية

 

قدرة عقلية 

فوق 

 المتوسط

 

 

 داخلية

 

 الموهبة
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فتضم المدرسة والأسرة وطرائق الكشف والمعينات الشخصية، الميول والدافعية والاتجاهات. )جروان، 
 (2.م، 1222

وهنــاك مــن يــر  أن مصــطلح متفــوق يســتخدم عنــدما تكــون بصــدد الحــديث عــن التميــز العــام 
راسـي بصــورة عامـة، بينمــا يسـتخدم مصــطلح موهـوب لوصــف للفـرد سـواء فــي الـذكاء أو التحصــيل الد

الفرد الذي يظهر مستو  أداء أو لديه استعداد ومتميز في بعـا المجـالات، التـي تحتـاج إلـى قـدرات 
كيمياء، هندسة، أم فنية، رسم أو موسيقى وليس بالضرورة أن يكـون الفـرد  ،خاصة علمية، رياضيات
 (77، 1223مرتفع الذكاء. )وهبة، 

ح ممــا ســبق أن الموهــوب المتفــوق هــو ذلــك الشــخص الــذي يتميــز بــذكاء فــوق المتوســط يتضــ
وتهيــأت لــه الظــروف المناســبة التــي مكنتــه مــن تنميــة قدراتــه واســتعداداته الفطريــة، لتتحــول بــذلك إلــى 

 اداء عال مقارنة بالعاديين.
 النظريات المفسرة للموهبة والتفوق:

مــام كبيــر فــي علــم الــنفس والتربيــة ثــم تطــور لــيعكس لقــد حظــي مفهــوم الموهبــة والتفــوق باهت
 نتائف الدراسات التي أجراها العديد منا لعلماء، نذكر منها:

 نظرية الحلقات الثلاث لرينزولي:  -1
يركز نموذج جوزيسف رينزولي على السـمات العقليـة ذلـك أن الأفـراد حتـى يوصـفوا ويصـنفوا 

نــا لــذكاء لعــام ليتســنى لهــم ذلــك ولا ســيما وأن ســلوكهم فــي خانــة الموهــوبين، فــإنهم فــي حاجــة لأكثــر م
يعكس تفاعلا  بين ثلاث مجموعـات مـن السـمات البشـرية: قـدرات عامـة فـوق المتوسـط، مسـتو  عـالٍ 

 من المثابرة الدافعية،  مستو  عالٍ من الإبدا .
 (:115، 2005الهرم الثلاثي )محمد،  نظرية -2

الذي أقر أنا لموهبة العقلية لا يمكن تمثيلها بنسبة أعد هذا النموذج منطرف روبرت ستيرني 
ذكاء واحدة، وحدد ثلاثة أنوا  رئيسية للذكاء يتم في إطارهـا اعتبـار الأفـراد الـذين يمتلكونهـا موهـوبين 

 وهي:
ــه إ -2 لــى عناصــره الموهبــة التحليليــة: وهــي مهــارة النظــر للموقــف مــن جميــع جوانبــه ويحلل

 .المختلفة
 لابتكارية: وهي المهارة التي تمكن صاحبها من الاستقلالية والحداثة. الموهبة التركيبية: ا -1

الموهبـــة العمليـــة: وتعنـــي تطبيـــق القـــدرات والمهـــارات الإبداعيـــة أو التحليليـــة بنجـــاح فـــي  -7
 المواقف اليومية والعملية. 
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 نظرية القدرات العقلية الأولية لتيرستون: -3
وليـة باسـتخدام أسـلوب التحليـل العـاملي لبيانـات ( عـاملا  أو قـدرة أ27وقد تمكن من اشـتقاق )

جمعهـــا مـــن أكثـــر مـــن خمســـين اختبـــار، وتوصـــل إلـــى تفســـير تســـعة منـــا لعوامـــل التـــي اشـــتقها نشـــر 
 (..، 1222اس سبعة من العامل. )جروان، اختبارات لقي

 الخصائص العامة للموهوبين والمتفوقين:
مات الموهـوبين والمتفـوقين الـذين قامت العديـد منـال دراسـات والبحـوث بدراسـة خصـائص وسـ

تم اختبارهم على أساس نسبة الذكاء المرتفعة، ومستو  التحصيل الدراسي المرتفع. وقـد اختلفـت هـذه 
الدراســات والبحــوث فــي تقســيم خصــائص الموهــوبين والمتفــوقين ولكنهــا ترتكــز حــول كونهــا خصــائص 

 اجتماعية، جسمية، انفعالية، إبداعية. ،عقلية
 العقلية: الخصائص -1

هنـاك جملــة مــن السـمات العقليــة نوجزهــا فيمــا يلـي: ســريع الــتعلم، والحفـظ، والفهــم قــادر علــى 
ن المثابرة والتركيز، سريع الاستجابة، محب للاستطلا ، أفكاره جديدة، واسع الحصـيلة اللغويـة، متـواز 

 (42، 1223في القو  العقلية. )وهبة، 
 الخصائص الجسمية: -2

طاقتــه للعمــل عاليــة، ينــام لفتــرة  –الجســمي ومعــدل نمــوه ونشــاطه الحركــي يتفــوق فــي تكوينــه 
البنيـة. )المعايطـة  قصيرة، ولديه طاقة زائدة باستمرار، ويتمتع بقس وافر من الحيوية والنشاط صحيح

 (11، 1224وآخرون، 
 الخصائص الانفعالية والوجدانية: -3

ي واســـتقلالية ذاتيـــة، وكثيـــر مـــنهم يتســـم الموهوبـــون والمتفوقـــون عـــن غيـــرهم باســـتقرار عـــاطف
يلعبون أدوارا  قيادية علـى المسـتو  الاجتمـاعي وأهـم الخصـائص الانفعاليـة: مبـالغتهم فـي نقـد الـذات، 
ونقــد الآخــرين فــي المواقــف التـــي لا تنســجم مــع تــوقعتهم أو معـــايير العدالــة والمســاواة، قــدرتهم علـــى 

الكمالية. )عامر،  –سية المفرطة والحدة الانفعالية التمييز بين الصواب والخطأ حسب الرعاية، الحسا
1221 ،1.) 

 الكشف والتعرف على الموهوبين والمتفوقين:
يعـــد الكشـــف والتعـــرف علـــى الطلبـــة الموهـــوبين والمتفـــوقين عمليـــة منظمـــة ونظاميـــة مســـتمرة 

مـا أن تهدف إلى التعرف على الحاجات الخاصة للطلبة وذلك بهدف مطابقتهـا مـع خيـارات البـرامف ك
 له أهمية فائقة في تصنيفهم لأغراا الدراسة وبحث مشكلاتهم.
 تبدأ مراحل الكشف والتعرف على الطلبة الموهوبين: 
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بمرحلـة الاستقصـاء أو الترشـيح والتصـفية وتبـدأ بـالإعلان وتهـدف هـذه المرحلـة إلـى المرحلة الأولـى: 
ذين تم تريحهم من قبـل أوليـاء الأمـور تجميع المرشحين ويطلق عليها )دعاء الموهبة( وهم الأطفال ال

 (71، 1224والمعلمين. )اللالا، 
ــة: ــة الثاني لــك باســتخدام مقــاييس تتجــاوز المفهــوم 22مرحلــة تطبيــق الاختبــارات والمقــاييس وذ المرحل

الضـيق للموهبــة واســتخدام اســتراتيجيات مناســبة للتعــرف علــى الجوانــب المختلفــة مــن الموهبــة والتفــوق 
 (212، 1222قياس تتسم بالصدق والثبات. )عبيد،  واستخدام أدوات

المرحلــة الثالثــة: التقيــيم: بعــد اجتيــاز الموهوبــون لمرحلــة الترشــيح والتصــفية كرملحــة أولــى مــن مراحــل 
ـــة ثانيـــة مـــن مراحـــل  الكشـــف والتعـــرف، وبعـــد اجتيـــازهم مرحلـــة تطبيـــق الاختبـــارات والمقـــاييس كمرحل

بيانات تم تجميعها ثم تتتم معالجتهـا، بطريقـة علميـة ملائمـة الكشف والتعرف، أصبح لهؤلاء الأطفال 
على ان تستخرج لكل واحد منهم درجـة كليـة، وفـي ضـوء هـذه الـدرجات المجتمعـة يـتم إدراك أسـمائهم 
في قائمـة مرتبـة فـي ضـوء درجـاتهم الكليـة الإجماليـة، ويتـولى القـائمون علـى برنـامف تعلـيم الموهـوبين 

 (242-241، 1221ضوء ترتيب الدرجات. )جروان، القائمة في  اختيار العدد المطلوب من
 معايير الحكم على الموهبة والتفوق العقلي:

 تتحدد الموهبة والتفوق بواحدة أو أكثر منا لمعايير التالية:
درجــة  241درجــة علــى مقــاييس ســتانفورد بنييــه أو أكثــر مــن  214نســبة الــذكاء أكثــر مــن  -2

 على مقياس وكسلر المعدل.
 أربعة عناصر للابتكارية: 2211ية والإبدا  وقد حدد توارنس تكار الاب -1

 القدرة على الإحساس بالفجوات أو النقص. -أ

 القدرة على بناء الأفكار. -ب

 القدرة على اختبار صحة الفروا الموضوعة. -ج

عـــادة اختبارهـــا. )عبيـــد، القـــدرة علـــى تواصـــل النتـــائف مـــع إمكانيـــة تعـــديل الفـــر  -د وا وا 
1222 ،72) 

، ملاحظـات بالإضـافة إلـى إتقـان سـريع للمـادةراسي، بـأن يكـون فـوق المتوسـط التحصيل الد -7
 حب الاستطالا .  –المدرس للثروة اللفظية الدافعية 

 (..2، 1222ملاحظات اولياء الأمور مقارنة بين الأبناء. )القريطي،  -4

وميـول التقارير والسيرة الثذاتية: وتشتمل على كل ما يتعلق بالطفل الموهوب من اهتمامـات  -1
وهوايات وممارسات، وعلاقات شخصية مع الآخرين وغيرهـا مـن الأمـور التـي تعكـس جانبـا  
من جوانـب شخصـيته واسـتخدام الاسـتبانات السـيرة كاسـتبيان تـايلر الـذي يتكـون مـن تسـعين 

 (..2، 1222فقرة تغطي تاريخ حياة الفرد. )القريطي، 
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رشــيحات فــي الكشــف عــن الموهــوبين، أحكــام الخبــراء والثقــاة المختصــين: وهــي مــن أهــم الت -.
ســواء كــان هــؤلاء الخبــراء المعلمــين أو الســيكولوجيين أو ذوي الخبــرة الطويلــة فــي العمــل مــع 

 (14، 1224هذه الشريحة. )اللالا، 

 أنواع البرامج التربوية الخاصة برعاية الموهوبين: 
 وهوبين والمتفوقين:لقد ظهرت عدة برامف تربوية حديثة الهدف منها ضمان رعاية فعلية للم

 برامج التسريع أو التعجيل: -1
يوطلــــق عليهــــا التعجيــــل الأكــــاديمي أيضــــا  حيــــث يســــمح للموهــــوب المتفــــوق بتخطــــي درجــــات الســــلم 

التـدريس ومـن أشـكال  أسـاليبالتعليمي. وهذا يعني تسريع محتو  التعلم دون تعـديل فـي المحتـو  أو 
 التسريع نذكر ما يلي:

 ب في الصف الأول قبل سن السادسة من عمره الزمني.القبول المبكر للموهو  -أ
مــن أفــراد العينــة  %11تخطــي الصــفوف، وقــد أيــد )تيرمــان( هــذا الأســلوب حيــث كــان حــولي  -ب

 (.21ب.ت،  ،التي اختارها للدراسة قد تخطوا سنة دراسية واحدة على الأقل. )الشيخلي

 ضغط الصفوف في المرحلة الواحدة: -2
برامف خاصة مشابهة لبرامف التلاميذ العاديين غير أن هذا الأسلوب يمكن  ويتم ذلك من خلال إنشاء

 الموهـــوبين المتفـــوقين مـــن إنهـــاء هـــذه المرحلـــة فـــي فتـــرة زمنيـــة وجيـــزة مـــع عـــدم فقـــدانهم لأي خبـــرة نـــم
 (227، 1222الخبرات العلمية. القريطي، 

 برنامج الإثراء: -3
قت اهتماما  خاصا  من طرف التربويين والمهتمين برعاية والإثراء من البرامف التعليمية الحديثة التي لا

الموهــوبين والمتفــوقين )فــالإثراء( يعنــي إضــافة أو إدخـــال خبــرات تعليميــة إضــافية للطلبــة الموهـــوبين 
 ضمن الصفوف العادية ليتلاءم مع أعمارهم الزمنية.

ا قــد يكــون فــي مــادة بعينهــا وقــد يكــون الإثــراء فــي جميــع المــواد الدراســية ويســمى بــالإثراء الأفقــي، كمــ
 (2222، 1221بالإثراء العمودي. )جروان،  ويسمى حينها

 برنامج التجمع:  -4
(: المقصود بالتجميع التعليمي وضع الطلاب الموهوبين والمتفوقين في مجـال 1222 ،ذكر )القريطي

م وبميــولاتهم مــا فــي فصــول دراســية واحــدة تتــوافر علــى الظــروف والإمكانــات المناســبة لتنميــة قــدراته
 بشكل أفضل ويتم التجميع عن طريق:

 إنشاء مدارس خاصة بالموهوبين. -أ
 إنشاء فصول خاصة بالموهوبين. -ب
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التجميع عن طريق العزل الجزئي وفيه يتم تجميع الموهوبين والمتفوقين مع الطلاب العاديين  -ج
ب فــي ولايــة غيــر أنــه يــتم تجميــع الموهــوبين فــي فتــرة زمنيــة محــددة، وتــم اعتمــاد هــذا الأســلو 

 بنسلفانيا بالولايات المتحدة.

 المشكلات التي تواجه الموهوبين والمتفؤقين:
، وكلما ازدادت درجـة الموهبـة والتفـوق المشكلاتيعاني الطلبة الموهوبين والمتفوقين بعا الأزمات و 
 ازدادت الاحتمالات بأن تشتد الأزمات والمشكلات.

م( قائمـــة بالمشـــكلات التـــي يواجههـــا بعـــا الطلبـــة 2227م(: عـــن ســـيلفرمان )1221وذكـــر جـــروان )
الموهوبين والمتفوقين نتيجة للتفاعل بين خصائصهم الشخصية وبيئاتهم الاجتماعية واشتملت القائمة 

 على ما يلي:
 اهتمامات اللعب غير القابلة للمشاركة والاهتمام بالنشاطات غير المنهجية. -
 حات الطالب الموهوب والمتفوق.البيئة المدرسية الفقيرة التي لا تلمس طمو  -

 الاعتماد الكبير على رفقة الوالدين. -

 الاكتئاب والشعور بالملل في المدرسة والكسل والمماطلة. -

 إخفاء القدرات -

 فهم الذات والانطواء الذاتي. -

 المنافسة الزائدة. -

 اتجاهات الآخرين السلبية نحو قدراتهم. -

 الشعور الزائد بالمسؤولية نحو الآخرين -

 قات المخفية.الإعا -

 قلة الرفاق الموثوقين. -

 النمو غير المتوازن. -

ـــرن واريســـكون ) ـــة .221وأورد الباحثـــان بلاكبي م( كمـــا يظهـــر فـــي الجـــدول المراحـــل الدراســـية والعمري
 والأزمات النفسية المرتبطة بها.

 يرن واريسكون المراحل الدراسية والعمرية والأزمات النفسية المرتبطة بها كما وصفها بلاكب (1) جدول رقم

 المرحلة الدراسية
المرحلة 
 العمرية

 الأزمة الجنس

 ذكور/إناث 2-. الابتدائية الدنيا
النمو غير المتـوازن وخاصـة  بالنسـبة للـذكور 

 الذين لديهم تأخر في النمو الحركي.

 ذكور/إناث 21-22 الابتدائية العليا
تـــــدني مســـــتو  التحصـــــيل الدراســـــي لانعـــــدام 

 ج المدرسة العاديةفرص التحدي في منها
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 إناث 21-27 المتوسطة
الصــرا  بــين الرغبــة فــي تحقــق مســتو  رفيــع 
منـــــا لتحصـــــيل والرغبــــــة فـــــي الشـــــعبية بــــــين 

 الذكور

 ذكور/إناث 21-.2 الثانوية
صــــعوبة الاختيــــار الدراســــي الجــــامعي الــــذي 

 يحدد المهنة نظر لتنو  القدرات

 ذكور/إناث 22 الجامعة
كمال في مسـتو  عدم القناعة بما هو دون ال

 التحصيل والعمل
 

 تجار  رائدة عن رعاية الموهوبين:
 :تمهيد

تزخر الادبيات الخاصة باكتشاف الطلاب الموهوبين و المتفوقين بالعديد مـن الاتجاهـات و التجـارب 
  و لكـل اتجــاه مـن هــذه الاتجاهــات مــن الافكــار و التيـارات المتباينــةالعالميـة التــي تنطـوي علــى كثيـر 

  واهدافه  وعيوبه  و مبرراتـه. الامـر الـذي يتطلـب تحليـل هـذه الاتجاهـات تحلـيلا دقيقـا للافـادة فلسفته
منهــا فــي وضــع ملامــح التصــور المقتــرح لاكتشــاف الطــلاب الموهــوبين و المتفــوقين ممــا يتناســب مــع 
ــد   ومــا ســردنا لهــذه النمــاذج الا لنأخــذ مــا يصــلح لمجتمعاتنــا و فيمــا يلــي  خصوصــية كــل قطــر و بل

    .الحديثة في رعاية واكتشاف الطلاب الموهوبينعرا لبعا التجارب العالمية 
 الولايات المتحدة الأمريكية  -1

وكان الاهتمام بـالموهوبين واضـحا  فـي الولايـات المتحـدة الأمريكيـة، مـن خـلال تزايـد البحـوث 
مـا هـو حاصـل الآن، فقـد كـان والدراسات التي تم إجراؤها، إذ لـم يكـن الاهتمـام بهـم فـي القـديم كبيـرا  ك

التحــاق الشــباب بالمــدارس الثانويــة أو الجامعــات قائمــا  علــى التحصــيل الأكــاديمي إلــى جانــب الرســوم 
ـــيم، أصـــبحت  ـــا  بإجباريـــة التعل ـــاة وتعقـــدها والاقتن المدفوعـــة مقابـــل هـــذا الالتحـــاق، ومـــع تطـــور الحي

نـــت موجهــة لفئـــة الموهــوبين ظلـــت المــدارس متاحـــة لعامــة النـــاس، ورغــم ذلـــك فــإن الخـــدمات التــي كا
 متدنية.

ولقــد أحــدثت أبحــاث ودراســات لــويس تيرمــان نقلــة نوعيــة فــي مجــال الاهتمــام بــالموهوبين فــي 
الولايات المتحدة الأمريكية، وجلبت الأنظار إليها، ولفتت اهتمام الباحثين والدارسين والمهتمين إليهـا، 

علــى دراســة العبقريــة كمـــا  Lewis Terman (1877-1956)فقــد ركــزت أبحــاث لــويس تيرمــان 
 م مفهــوم الموهــوبين بــدلا  مــن العبقريــة لأنــه الأنســب مــن وجهــة نظــره، كمــا éçاســتخدمم منــذ عــام  

الرعايـة التربويـة المناسـبة للموهـوبين سـواء  أسـاليباهتم المتخصصون والمهتمـون الأمريكيـون بتـوفير 
دارس العادية أو في برامف خاصـة بهـم لـبعا في المدارس الخاصة بهم أو في الفصول الملحقة بالم

 (1.2، ص1222جروان، الوقت من اليوم الدراسي. )
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وقــد تزايــد الاهتمــام لــد  العلمــاء والمختصــين فــي هــذا الشــأن فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 
بــالموهوبين مــع بدايــة النصــف الثــاني مــن القــرن العشــرين، لا ســيما بعــد النتــائف التــي أســفرت عليهــا 

راسات جيلفـورد وزملائـه حـول القـدرات العقليـة لـد   الأفـراد غيـر العـاديين، كمـا تـزامن هـذا الاهتمـام د
المتنــامي مــع الإنجــازات البــاهرة التــي حققهــا المعســكر الشــرقي )الاتحــاد الســوفيتي ســابقا ( المنــاها 

الم وهــو قمــر لسياســة الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وخصوصــا  بعــد إطلاقــه القمــر الصــناعي فــي العــ
ــا  للســعي 2213"ســبونتيك" ســنة  م، الأمــر الــذي خلــق احتــداما  كبيــرا  بــين المعســكرين وكــان دافعــا  قوي

لفــرا النفــوذ مــن خــلال تفعيــل الطاقــات الكامنــة لــد  الموهــوبين لتحقيــق هــذا الغــرا، هــذا مــا دعــا 
إلى إنشاء أكثر مـن اثنتـي الولايات المتحدة الأمريكية في السنوات العشر الأخيرة من القرن الماضي "

عشــر مدرســة ثانويــة داخليــة تركــز علــى العلــوم والرياضــيات، وأصــبحت تنشــئ مــدارس ثانويــة داخليــة 
بمعدل مدرسة في كل ولاية من ولاياتها، حيث يتم اختيار التلاميذ الموهوبين والمتميزين على مستو  

لمــدارس، كمــا تــم اعتمــاد مدرســة ثانويــة الولايــة، ويــتم اختيــار المدرســين المتميــزين للتــدريس فــي هــذه ا
ع بداية القرن الحادي وطنية على مستو  الولايات المتحدة الأمريكية كلها على أن تتم الدراسة فيها م

 والعشرين.
 اليابان:  -2

ــدينا المــادة العلميــة الكافيــة التــي تكشــف حقيقــة رعايــة الموهــوبين فيهــا، غيــر أنــه  ــم تتــوفر ل ل
أنـه لطالمـا  Tokogawa society period (1604-1868)كوجـاوا اتضـح فـي عصـر مجتمـع تو 

تلقـــى أبنـــاء الســـاموراي تـــدريبات خاصـــة فـــي الفصـــول الكنفوشيوســـية ومختلـــف الفنـــون القتاليـــة، وكـــذا 
التاريخ والخطابة والتأليف، هذا إلى انب التركيز على القيم الاجتماعية والأخلاق والآداب، أمـا عامـة 

على السمع والطاعة للحـاكم، فـي حـين قـام نفـر قليـل مـن المعلمـين بتأسـيس  الناس فقد اقتصر دورهم
 أكاديميات خاصة بالموهوبين سواء  تعلق الأمر بالساموراي أو عامة الناس.

أمـــــا فـــــي العصـــــر الحـــــديث ونظـــــرا  للتغيـــــرات التـــــي أحـــــدثتها الثـــــورة الصـــــناعية فـــــي مختلـــــف 
عالميــة الثانيــة، فقــد اســتطاعت مــن خــلال المجتمعــات، وبــالرغم مــن خروجهــا مهزومــة مــن الحــرب ال

اهتمامهــا بـــالموهوبين تحريـــك الطاقــات الهائلـــة الكامنـــة فــي أعمـــاق الشـــعب اليابــاني، فهـــي تخصـــص 
من ميزانيتها القومية للتربية والتعليم، في حين لا يتعـد  الإنفـاق علـى الجانـب العسـكري سـو   21%

من تلاميذ المرحلة المتوسطة في  %21 م أن.223فقط، كما تظهر الإحصائيات في عام  3132%
مـــن  %42( معهـــد عـــالٍ يلتحقـــون بهـــا 2222اليابـــان واصـــلوا تعلـــيمهم العـــالي، وتضـــم اليابـــان ألـــف )

 الشباب 
 وهناك عدد من الجمعيات والمؤسسات العلمية في اليابان منها:

 م بهــــدف تشــــجيع الأبحــــاث.223الجمعيــــة العلميــــة لتربيــــة الــــذكاء أسســــت فــــي أبريــــل عــــام  -
 التطبيقية الخاصة بتربية المتفوقين عقليا  والمبدعين.
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 جمعية لتربية الذكاء والتفوق تهتم بتشجيع أطفال الروضة. 422 -

 وبالإضافة إلى برامف التشجيع اللا مدرسية في النظام الياباني ومنها:
م فــــي مدينــــة أوســــاكا، ويهــــتم هــــذا المعهــــد بتــــدريب الرياضــــيات 2211معهــــد كــــومن للتربيــــة  -

 فوقين والموهوبين بصورة خاصة.للمت
المعهــد اليابــاني للتجديــد والابتكــار والتفــوق، ويحتــل مركــز لصــدارة فــي الأنشــطة اللامدرســية  -

ـــد  الأطفـــال والناشـــئة. ) يقـــاظ القـــدرات الابتكاريـــة ل ، الزغبـــيالتـــي ينفـــذها لإثـــارة الاهتمـــام وا 
1223،11.). 

 فرنسا: -3
فـي رعايـة الموهـوبين والمتفـوقين مـن أبنائهـا، حيــث  تعـد فرنسـا إحـد  الـدول الأوروبيـة الرائـدة

عملت جاهدة على تهيئة كل الظروف التي تسمح لهم بإبراز قدراتهم الكامنة بهدف تنميتها وتطويرها 
بالشكل الصحيح، وأصبح من الممكن للأطفال المتفوقين أن ينضـمون إل ريـاا الأطفـال قبـل السـن 

ذلك، وبعـــد موافقـــة مـــدير المدرســـة الابتدائيـــة، فـــالمعلمون فـــي القانونيـــة بعـــد إجـــراء اختبـــارات تســـمح بـــ
ـــزمهم  ـــة التلاميـــذ المتفـــوقين لأنـــه لا توجـــد قـــوانين تل المـــدارس الابتدائيـــة لا يعطـــون اهتمامـــا  كبيـــرا  لفئ

لــك، إلا أن التلاميـــذ الـــذين يحققـــون تفوقـــا  دراســـيا  ملحوظـــا  يمكـــنهم أن يقفـــزوا ســـنة دراســـية واحـــدة 2ب
لابتدائيـــة التــي تمتـــد خمســة ســنوات، وبـــدأت وزارة التربيــة الفرنســـية تضــع مخططـــات خــلال المرحلــة ا

 (1.ص ،1222)جروان، تربوية تتعلق بحياة التلاميذ المتفوقين في المدرسة. 
 مصر:  -4

تعتبر مصر إحد  الدول العربية الرائدة في رعاية الموهوبين حيث عملت في النصف الأول 
فصــول للموهــوبين ألحقــت بــبعا مدارســها، كمــا خصصــت مدرســة  مــن القــرن العشــرين علــى إنشــاء

م، وأطلـــق عليهــا مدرســـة عــين شـــمس للمتفــوقين، ثـــم تبنــت مصـــر 22.2للموهــوبين والمتفـــوقين ســنة 
نظاما  آخر في رعاية المتفوقين يعتمد هذا النظام على إنشاء فصول خاصـة بـالمتفوقين فـي المـدارس 

م. 2211م وعمـــم ســـنة 22.2فـــوقين، بـــدأ هـــذا النظـــام منـــذ الثانويـــة العامـــة عرفـــت باســـم فصـــول المت
 (1181223)الزغبي

فصـلا ،  73( مدرسـة، وبلـع عـددها 27وازداد عدد الفصول الخاصـة حتـى انتشـرت فـي ثـلاث عشـرة )
ـــة الثانويـــة كـــان عـــدد طلبتهـــا  -22.4طالبـــا ، وذلـــك فـــي عـــام  21.2ففـــي الصـــفوف الـــثلاث للمرحل

فصــول الخاصــة للمتفــوقين فــي محافظــة القــاهرة أن يكــون حاصــلا  م، ويشـترط للالتحــاق بهــذه ال22.1
ـــــــل عـــــــن  ـــــــى الشـــــــهادة الإعداديـــــــة بنســـــــبة نجـــــــاح لا تق ـــــــدرجات.  %12عل ـــــــي لل مـــــــن المجمـــــــو  الكل

 (1223821،وهبه)
م مـن طـرف المنظمـة العربيـة للتربيـة والثقافـة 22.2كما وقد عقدت الكثير من الحلقات الدراسية سنة 

  مها الكبير لهذه الشريحة الاجتماعية.والعلوم التي كرست اهتما
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 سوريا: -5
فقد أولت اهتمامها وعنايتها هي الأخر  بهذه الفئة المتميزة، لاسيما في النـدوات الأخيـرة مـن 
القـــرن العشـــرين، فقـــد افتتحـــت العديـــد مـــن مـــدارس المتفـــوقين فـــي جميـــع المحافظـــات الســـورية، ويـــتم 

لابتدائية وتـوافر جملـة مـن الشـروط المطلوبـة لـذلك، فـي حـين الالتحاق بها فور الانتهاء من المرحلة ا
 (12221742)جروانتم اعتماد إطارات مؤهلة )معلمين( لهذا الغرا.

 المملكة العربية السعودية: -6
لقــد خطــت وزارة المعــارف خطــوات عديــدة فــي الســنوات الأخيــرة مــن القــرن العشــرين فــي مجــال رعايــة 

دارات خاصـــة بهــم وبـــرامف  الموهــوبين مــن أبنائهـــا، حيــث تجلـــى ذلــك مـــن خــلال إحـــداث مؤسســات وا 
ـــة  ـــا العربي ـــالموهوبين إيمانـــا  منهـــا بأهميـــة الموهـــوبين وقـــدرتهم علـــى النهـــوا بمســـتقبل أمتن خاصـــة ب
والإسـلامية، كمــا تــم إنشــاء مدرسـة "الفهــد" التــي وضــعت ضــمن أهـدافها التعــرف علــى الفــروق الفرديــة 

م ومساعدتهم على النمو وفقا  لإمكانياتهم وقدراتهم وميولهم، وكذلك بين التلاميذ تمهيدا  لحسن توجيهه
 اكتشاف الموهوبين ورعايتهم.

بـدأ تطبيــق برنــامف الكشـف عــن الموهــوبين فيهـا بــأول مركــز بجمـع الأميــر ســلطان  (2222م)وفـي عــا
ة التعليمـــي بمدينـــة الريـــاا، وفـــي نفـــس الســـنة تـــم إنشـــاء مؤسســـة الملـــك عبـــد العزيـــز ورجالـــه لرعايـــ

الموهــوبين، وهــي تعمــل فــي الأســاس علــى اكتشــافهم ثــم تقــديمها لهــم مختلــف أوجــه الرعايــة )النفســية، 
تاحـــة مختلـــف الفـــرص والإمكانيـــات لظهـــور طاقـــاتهم الكامنـــة .الاجتماعيـــة، التعليميـــة، .. وغيرهـــا(، وا 

 وتنميتها بالشكل الصحيح.
 (1224112و آخرون  لال)اللا
 الأردن: -7

ـــم يـــدخل حيـــز التطبيـــق إلا ســـنة 2233  مدرســـة اليوبيـــل ســـنة تـــم الإعـــلان عـــن مشـــرو  م ول
م بعـــد توقيـــع اتفاقيـــة بـــين مؤسســـة نـــور الحســـين ووزارة التربيـــة والتعلـــيم، وهـــي مدرســـة ثانويـــة 2227

مختلطة تقدم برنامجا  للتلاميذ الموهوبين والمتفوقين من مستو  الصـف العاشـر وحتـى نهايـة المرحلـة 
هـــا علـــى تلاميـــذ الفـــر  العلمـــي الـــذين يـــتم اختيـــارهم بعنايـــة مـــن بـــين مئـــات الثانويـــة، ويقتصـــر برنامج

المشـــرحين مـــن مختلـــف أنحـــاء المملكـــة، وتتمتـــع المدرســـة بدرجـــة كبيـــرة مـــن الاســـتقلالية فـــي برامجهـــا 
التعليميــة والإداريــة والتمويليــة بإشــراف لجنــة مــن كبــار المســؤولين والمختصــين تعمــل بمثابــة مجلــس 

رين، وتعــد مؤسســة نــور الحســين هــي الجهــة المســؤولة إداريــا  وماليــا  عــن المدرســة، أمنــاء أو هيئــة مــدي
وترتبط المدرسة بموجب اتفاقيـة تعـاون يـتم بموجبهـا انتـداب معلمـين ممـن تنطبـق علـيهم الشـروط مـن 
كوادر الوزارة للعمل في المدرسة، كما تقدم الوزارة الكتب الرسمية المقررة، وتـدعم مشـروعات المدرسـة 

مجــال رعايــة التلاميــذ الموهــوبين والمتفــوقين، وتــدريب المعلمــين وغيــر ذلــك، وكانــت أول دفعــة قــد  فــي
 طالبا .  221م قدر عدد أفرادها 2223-.2222تخرجت في الموسم الدراسي 
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 وتتمثل محكات اختيار الطلبة فيما ل يلي:
 التحصيل الأكاديمي على مد  آخر خمسة فصول دراسية. -
ــــدرة الســــمات الســــلوكية م - ــــتعلم، والق ــــة، وســــرعة ال ــــة فــــي المعرف ثــــل حــــب الاســــتطلا ، والرغب

 الإبداعية، والتخيل، والطلاقة اللفظية.

 القدرة العقلية العامة. -

 كتابة المقال: )كتابة مقال تسمح للطلبة بإظهار جونب الإبدا  لديهم( -

 اختبار الرياضيات: اختبار استعداد أكثر من كونه اختبارا  تحصيليا . -

 (122، ص1227الجمل، و لة الشخصية. )الهويدي المقاب -
ومـــــن أهـــــم برامجهـــــا التربويـــــة التعليميـــــة: التربيـــــة القياديـــــة، الحاســـــوب، مهـــــارات الاتصـــــال، مهـــــارات 
التفكير... إلخ، وعملت علـى تـوفير المختبـرات المـزودة بأحـدث التجهيـزات التـي مـن شـأنها أن سـتهل 

 شرفين على تعليمهم فيتم اختيارهم وتدريبهم لهذا الغرا.عليها تحقيق أهدافها، أما فيما يتعلق بالم
 تجربة كشف ورعاية الموهوبين بالسودان:

دان مبكرا  و التربويين كأفراد اهتموا بأمر الموهوبين في الس نم( إلى أ1221أشار أحمد )
 حيث نادوا بالاهتمام بالموهوبين وتدريبهم وفق أسس علمية. فقد نشر محمد خير عثمان في عام

م( مقالا  عن الأطفال الموهوبين. وفي عام 1231م( وكذلك مصطفى صالح في عام )2232)
م درمان، وفي عام ام( أنشأت الدولة أول مدرسة ثانوية نموذجية بمنطقة خور عمر ب2211)
ية لرعاية الموهوبين برئاسة أ. عمر هارون الخليفة وبرعاية وزير نادم( تأسست الرابطة السو 2212)

والتعليم، كما تبنى السيد وزير التربية والتعليم السابق الأستاذ محمد الشيخ مدني فكرة التربية 
المدارس النموذجية بولاية الخرطوم، ولكن كان المعيار الأوحد للقبول فيها هو التفوق الدراسي 
وأهملت المعايير الأخر. واستخدمت هذه المدارس أسلوب التجميع في رعاية المتفوقين بصورة 

ي السودان بصورة غير يسرة. ولكن هذا لا ينفي أهمية هذه التجربة في تطوير رعاية الموهوبين فمت
 (.441، 1221مباشرة )عبدالله،

دان تمثلت في الكشف و ومؤخرا  ظهرت بعا الجهود في سبيل الاهتمام بالموهوبين في الس
ي تطوير بعا مقررات عن الأطفال الموهوبين ورعايتهم، وفي البحث السيكولوجي التطبيقي وف

الموهوبين بالدراسات العليا في أقسام علم النفس في الجامعات السودانية، ووضع نظام السياسات 
التربوية للموهوبين والمتفوقين، بالإضافة إلى مدارس وزارة التربية لرعاية الموهوبين )الخليفة، 

اول الباحثة إلقاء الضوء على هذه م( في السطور التالية تح.122م( )إدارة تعليم الموهوبين، 1224
الجهود والنشاطات التي بذلت في سبيل الكشف ورعاية الموهوبين في السودان على مستو  الجهود 

 الخاصة والحكومية.



 52 

 مشروع طائر السمبر:
م( مستنيرا  بالتجارب الإقليمية المتمثلة 1221بدأ مشرو  طائر السمبر بمدارس القبس عام )

الخاصة بالأطفال الموهوبين بالأردن مهتديا  بالاستراتيجية ربع القرنية لجمهورية  في مدارس اليوبيل
السدان، بهدف الكشف عن الأطفال الموهوبين والمساهمة في رعايتهم مرتبطا  بدراسة تربوية 

( عاما . نظم المشرو  أول ورشة تدريبية ي 11سيكولوجية طويلة تتبعية للأطفال الموهوبين مدتها )
( معلما ، وتمت رعاية ثلاثون 47رعاية الأطفال الموهوبين في السودان استفاد منها عدد )مجال 

ناثا  من الأطفال الموهوبين في صيف عام )72) م( وشارك مجموعة من علماء 1221( فدرا  ذكورا  وا 
رشاد، النفس بفاعلية في نجاح هذه التجربة الرائدة في السدان من حيث القياس والكشف والرعاية والإ

وتقوم مدرسة القبس بتدريس جميع التلاميذ حصة أسبوعية في مهارات التفكير الإبداعي ويطبق فيها 
 م(1221م، 1224برنامف )الكورت( الشهير والقبعات الستة. )الخليفة، 

قام مشرو  طائر السمبر ببرنامف مسحي كبير للكشف عن الأطفال الموهوبين خلال العام 
هي الراضيات، التحليل  أساليبالقبس إذ طبقت مصفوفة شملت خمسة  م( بمدارس1224-م1227)

الدراسي، ومقياس الذكاء، مقياس للتفكير الابتكاري، وقامة السمات الشخصية وثم تطبيق هذه 
( 2242لجميع التلاميذ بالحلقة الثانية بجميع مدارس المؤسسة في ولاية الخرطوم وعددهم ) ساليبالأ

مجمو  الأطفال المدارس. )الهيئة ( من %1( طفلا  موهوبا  يمثلون )11)طفلا ن وتم الكشف على 
 (..47، 12،القومية لرعاية الاطفال الموهوبين

فال الموهوبين في صيف عام ف تم الإعداد لمشرو  إثرائي للأطشوبناء  على نتائف الك
ات المتعددة" وذلك لتنمية المواهب المختلفة للأطفال من خلال تطبيق نظرية "الذكاء (1224)

وشملت الرعاية مجالات التفكير الابتكاري، الفنون الجميلة، المطارحات الشعرية، الدراما، الموسيقى، 
الرياضة، الحاسوب، المهارات اليدوية، المكتبات، والبحث العلمي. كما شمل المخيم عل محاضرات 

لملاحة في الكمبيوتر، فن علمية غطت تاريخ العلوم عند العرب، إمكانية الحياة خارج الأرا، ا
القيادة، والإعجاز العلمي في القرآن الكريم، الجهاز العصبي، الفن التشكيلي، الترجمة الفورية، 

الشعر، إدارة الوقت، والكتابة الإبداعية، وفي نهاية المخيم الصيفي  و موسيقىالهندسة الصوت، 
 المستقبلية. الإثرائي وجه سؤال بالنسبة للأطفال الموهوبين عن أحلامهم

وكان من بين هذه الأحلام الآتي: اكتشاف آلة جديدة لرفع الرمل في المباني، اكتشاف 
سلاح جرثومي، اكتشاف قنبلة نووية، ابتكار قاعدة جديدة في الرياضيات، اكتشاف عقار جديد 
لمرا الملاريا، اكتشاف طريقة جديدة في الجراحة، اكتشاف كوكب جديد، اكتشاف جديد في 

سة الجينات، اكتشاف كمبيوتر يعمل بالغاز، واكتشاف كمبيوتر يعمل بالطاقة الشمسية. هند
م(. تعتبر هذه الأحلام بمثابة قطعة من الخيال العلمي لهؤلاء الأطفال، يمكن 1221)الخليفة، 

 تحقيقها يوما  ما. كما يسبق الخيال العلمي الواقع بسنوات.
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 السياسات التربوية والحكومية:
ص السياسات التربوية على مستو  الدولة نظمت وزارة التربية والتعليم بولاية فيما يخ

الخرطوم بالتنسيق مع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي حلقة نقاش الأولى عن تعليم ورعاية 
الموهوبين ي السودان تحت شعار )رعاية الموهوبين تنمية  للمجتمع وصناعة المستقبل( وذلك بقاعة 

م 1224-4-21الزبير تحت رعاية البروفسور الزبير بشير طه وزير العلوم والتقانة في يوم الشهيد 
 ( أوراق عمل مهمة. وكان من توصيات هذه الحلقة ما يلي:22وقدمت في هذه الورش الهامة )

 التخطيط والإعداد الجيد لتعليم الموهوبين قبل بداية التجربة. -
 وهوبين.تحديد فلسفة وأهداف واضحة لتعليم الم -

 تحديد أسس ومعايير لتحقيق اختيار الموهوبين. -

 إدخال تعليم الموهوبين كإحد  المستجدات في سياسات التعليم.

 إيجاد مصادر تمويل متنوعة لرعاية الموهوبين. -

 (.47، .122لتعليم ورعاية الموهوبين. )إدارة ورعاية الموهوبين، تكوين لجنة فنية  -

ت إليه من معلومات عن هذا المشرو  برئاسة الأستاذ مريم حسن على حسب علم الباحثة وما توصل
نجاز هذه  عمر وعضوية مجموعة من التربويين وأساتذة الجامعات قامت بالدور الفاعل في تنظيم وا 

، فضلا  عن حماسها وعطائها اللجنة الفنية لرعاية الموهوبينالورشة المهمة والتي أسفرت عن تكوين 
غير المحدود لمشرو  إنشاء مدارس خاصة للأطفال الموهوبين في السودان تتبع لوزارة التربية 
والتعليم الذي تمخا بميلاد ثلاث مدارس للموهوبين في مرحلة التعليم الأساسي بولاية الخرطوم في 

جهود ما زالت تبذل حتى يصبح أم درمان( وال –الخرطوم بحري  –المحليات الكبر  )الخرطوم 
 المشرو  برنامجا  قوميا  لتعليم ورعاية الأطفال الموهوبين في جميع ولايات السودان.

م بقاعة الشهيد الزبير، التي تشير 21/4/1224استنادا  إلى توصيات حلقة النقاش التي عقدت في 
يم تم اختيار ثلاث مدارس إلى ضرورة إدخال تعليم الموهوبين كإحد  المستجدات في سياسة التعل

بولاية الخرطوم في المحليات الكبر  )الخرطوم، الخرطوم بحري، أم درمان( لتكون نواة مدارس 
م(. وفي حلقة النقاش تم عرا تجربة 1221الموهوبين بالسودان )إدارة تعليم ورعاية الموهوبين، 

وهوبين والتي تم اعتمادها في مشرو  طائر السمبر والأدوات المستخدمة في الكشف عن الأطفال الم
 تجربة الكشف الخاصة باختيار الموهوبين في مدارس الموهبة والتميز الناشئة بولاية الخرطوم.

 )أ( مدرسة الخرطوم للموهبة والتميز:
( العمارات والتي 42السجانة )امتداد شار   –تم اختيار مدارسة عابدون حماد بالديوم 

( مترا  مربعا  أنشأ فيها 21222للموهبة والتي البالع مساحتها ) أصبح اسمها مدرسة عابدون حماد
( فصلا  ومكتبا  للمعلمين، بعد إجراء التعديلات اللازمة عليها، تم افتتاحها في يوم السبت 22)

( تلميذة من الذين اجتازا الاختبارات 11( تلميذا  و )11م. حيث أجلس بها )21/22/1221الموافق 
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م. )إدارة تعليم ورعاية .122-1221هوبين وكانت الدفعة الأولى بالمدرسة للعام المعدة لمدارس المو 
 م(.122الموهوبين، 

 ) ( مدرسة الخرطوم بحري للموهبة والتميز:
وقع الاختيار على مدرسة الشهيد محمد فؤاد على زكي التي تقع على امتداد مستشفى أحمد قاسم 

ؤاد علي زكي للموهبة والتميز التي تبلع مساحتها بالدناقلة، والتي أصبح اسمها مدرسة محمد ف
م( بعد .122( مكاتب، تم اختيارها في بداية العاام )4( فصول و )2( مترا  مربعا  بها )21222)

( تلميذة بعد اجتيازهم للاختبارات المعدة وتم 11( تلميذا  و )11اكتمال تجهيزها، وتم اختيار )
ة أم درمان لفترة وذلك نسبة لعدم اكتمال مدرسة بحري. استيعابهم حيث تم استضافتهم في مدرس

 (.47، .122رة تعليم ورعاية الموهوبين، )إدا
 )ج( مدرسة أم درمان للموهبة والتميز:

اختارت اللجنة مدرسة حي العمدة بأم درمان لتكون مقرا  لمدرسة أم درمان والتي أصبح اسمها 
( 22( مترا  مربعا ، بها )1222تبلع مساحتها )مدرسة محجوب عبيد طه للموهبة والتميز والتي 

افتيريا، ومعلمي ورشة وعيادة ك( مكاتب وتم تزويدها بباني إضافية تشمل مسرح و 4فصول، و )
ات خضراء كما تم تجهيز الفصول بأثاثات جلوس راقية المستو  ألحق حوملاعب رياضية، ومسا

( 12( تلميذا  وتلميذة لأنها استضافت )222( تلميذة أي أنها استوعبت )12( تلميذا  و )12بها )
 (.473، .122رة تعليم ورعاية الموهوبين، طالبا  وطالبة يتبعون لمدرس بحري )إدا

تمت صيانة هذه المدارس وتزويدها بأحدث أثاث للجلوس والمعامل وصالات طعام، المساجد، 
رشادية، وملاعب رياضية ومساحات خضر  اء ومسارح حتى تلبي والعيادات ومكاتب وحدة صحية وا 

مكانياتهم كذلك استوعبت هذه المدارس الدفعتين الثانية  احتياجات الموهوبين وتنمي مقدراتهم وا 
( تلميذة سنويا  في 11( تلميذا  و)11( حيث تستوعب )م1221-1223ثة للعامين الدراسيين )والثال

 (.41، .122اية الموهوبين، كل مدرسة بعد اجتيازهم الاختبارات المعدة لذلك. )إدارة تعليم ورع
 طريقة الكشف عن الموهوبين:
موهوبين بمسح شامل للأطفال الموهوبين بمدارس القبس في عام لبدأ الكشف عن الأطفال ا

م( من خلال مصفوفة خماسية شملت الرياضيات، التحصيل الدراسي، مقياس المصفوفات 1224)
يرات المعلم لصفات التلاميذ الموهوبين دقائمة تقالمتتابعة المعياري، مقياس التفكير الابتكاري، و 

الطبعة الثالثة للأطفال المختارين، وتم تطبيق هذه  –فضلا  عن مقياس وكسلر لذكاء الأطفال 
( من الأطفال 11(. وتم الكشف عن )2242لجميع تلاميذ الحلقة الثانية وعددهم ) ساليبالأ

المدرسة، وتم دعم مشرو  الكشف ماديا  من  فال فيطمن مجمو  الأ %1الموهوبين يمثلون نسبة 
   (32 ،1221الزبير بشير طه. )الخليفة،  قبل وزر العلوم والتقانة بروفيسور
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م( تم توجيه المدارس بترشيح )اثنان( من الأطفال من كل مدرسة أساسية حكومية 1221وفي العام )
للترشيح. واستخدام التحصيل  أو خاصة بواسطة المدير والمعلمين باستخدام استمارة خاصة أعدت

الدراسي للسنة الثالثة كمؤشر مع تقديرات المعلمين كمرحلة أولية للتصفية. ولتحقيق هذا الغرا تم 
( والتي ينتظم فيها 2421توحيد الامتحان النهائي للصف الثالث في مدارس ولاية الخرطوم وعددها )

( تلميذا  مرشحا . ولعملية الكشف 1371دد )يذا . وتمت عملية تصفية أولية لعم( تل42222.حوالي )
النهائي تم استخدام مقياس المصفوفات المتتابعة المعياري، ومقياس تورانس للتفكير الابتكاري 
)اختبار الدوائر( كأسلوبين للكشف عن الموهوبين، استخدام مقياس بينيه للذكاء للمفاضلة بين 

( مراكز بالخرطوم وبحري 7ف عن الأطفال في )التلاميذ في الإطار الحدودي. وتمت عملية الكش
( طفلا  موهوبا  منهم 212وأم رمان بواسطة مجموعة من مساعدي البحث. وأخيرا  تم الكشف عن )

( لكل 12( من الإناث تم توزيعهم لمدارس الموهوبين الناشئة بمعدل )31( من الذكور و )31)
سبة الأطفال الموهوبين المختارين من مدرسة نصفهم من الذكور والآخر من الإناث. وكانت ن

 (.%111حوا الموهبة )
م( تمت الاستفادة من تجربة الكشف الأولى مع إجراء بعا التعديلات منها .122وفي العام )

استخدام اختبار الخطوط الرأسية بدل اختبار الدوائر في مقياس تورانس للتفكير الابتكاري وكذلك م 
شمل اللغة العربية، والقرآن الكريم والرياضيات والخيال )الإنشاء(  تقديم اختبار التحصيل الدراسي

( فضلا  عن زيادة عدد مساعدي البحث. تم تطبيق 3-7كما تمت زيادة مراكز الكشف من )
( من الأطفال المرشحين. ونسبة لقلقة العدد مقارنة 2.12المقاييس السيكولوجية ي يوم واحد لعدد )

إعلان آخر لعمليات التصفية وتم تطبيق اختبار الخطوط الأفقية بدلا  م تم 1221مع العام السابق 
عن الرأسية في مقياس التفكير الابتكاري كما تم وضع صورة ثانية من اختبار التحصيل الدراسي. 

( وتم 21.1( من الأطفال وبذلك بلع العدد الكلي من الأطفال )211وتم تطبيق الملحق لعدد )
(  12توزيعهم لمدارس الموهوبين في الخرطوم وبحري وأم درمان بمعدل )( طفلا  تم 212اختيار )

طفلا  لكل مدرسة. ويلاحظ في هذا العام صغر حوا الموهبة مقارنة  بالعام السابق. وكانت نسبة 
 (473، 1222، عبدالله. )%211الأطفال الموهوبين بصورة نهائية من حوا الموهبة 

 معلمي مدارس الموهوبين:
المعلمين من الذين تقدموا بشروط مؤهل بكالوريوس بتقدير ممتاز أو ماجستير مع  تم انتقاء

خبرة لا تقل عن ثلاث سنوات ولا تزيد عن عشرة سنوات، وقد أخضعوا لمعاينات للتعرف على 
السمات والمميزات الشخصية متمثلة ي: الذاتية، محبوب، متوازن، قوي الشخصية، ذو خيال 

امعي، تدريب مكثف ي مجال الموهوبين، والمهنية: استخدام خصب، والتخصص: تأهيل ج
استراتيجيات واستثارة قدرات الموهوبين، تفريد التعليم، استخدام استراتيجيات متنوعة، راغب في 

( 232تطوير نفسه. وكما أخضع خمسة وستون من الذين تم اختيارهم إلى تدريب مكثف لمدة )
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، رئيس المجلس (جروان)م. وشارك ي التدريب 1221مايو  (24ساعة دراسية وكان ذلك في )
العربي للموهوبين. وتم تمحيص هؤلاء المعلمين من التدريب ليتم اختيار أربعين معلما  للمدارس 
الثلاث في المرحلة الأولى وتم إضافة عشرين معلما  في السنوات التالية، وتتمثل هذه الدورات في 

بين لمدة شهر ونصف، ودورة طويلة للحاسوب، دورة في مهارات الآتي: دورة في تعليم ورعاية الموهو 
التفكير، ودورة في التصميم الإلكتروني، ودورة في اللغة الإنجليزية، دورة في الإرشاد النفسي ودورة 
في الاختبارات وتقويم التلاميذ، دورة في طرائق تعليم الموهوبين بالتعاون مع منظمة الايسيسكو، 

م لبعضهم، دورة في إرشاد وتعليم وتقويم الموهوبين .122ة بجدة في أغسطس حضور مؤتمر الموهب
 وزيارة إلى مدارس الموهوبين بالأردن.

 المناهج:
ثراء مناهف الصف الرابع والخامس والسادس بالإضافة  قام المركز القومي للمناهف بإعداد وا 

العلوم لاحقا  وأضيفت مواد جديدة والتوسع في منهف اللغة العربية والرياضيات، كما تم إثراء منهف 
للمنهف الاعتيادي وهي: الحاسوب، والإلكترونيات، الروبورت والألعاب الذكية، اللغة الإنجليزية، 

 (31، 1223ة القومية لرعاية الموهوبين، مهارات التفكير والفنون، وتنمية القدرات الذهنية. )الهيئ
لرياضية الرحلات والزيارات وخدمة المجتمع بالإضافة إلى المناشط التربوية والثقافية وا

وبرامف القيادة حتى يهيأ هؤلاء التلاميذ ليكونوا قادة وعلماء في المستقبل. زودت كل مدرسة بمرشد 
نفسي، ويقدم برنامف الإرشاد النفسي للتلاميذ والمعلمين والأسر كمكون أساسي في مدارس 

ز القومي للمناهف والبحث العلمي وأساتذة الجامعات. الموهوبين. وقد قام بإعداد هذه المناهف المرك
وقد ساهم المعلمون بعد تدريبهم في عمل إثراء المناهف وتعديلها وتطويرها وما زالت بحاجة إلى 
تطوير بعد التجريب الذي أهر حاجة الأطفال الموهوبين إلى مزيد من الإثراء والتعمق الذي يلبي 

 (.2، 1223لمعرفة. )عمر، تقاء في سلم اشغفهم للتعلم والار 
مما تقدم يقدر الجهد الذي بذل سواء كان على نطاق الجهد الفردي أو مؤسسات وسياسات 
تربوية، تر  الباحثة أنه حان الوقت ليلحق طائر السمبر في أفق الولايات المختلفة في إنحاء البلاد 

ينعم المجتمع بإمكانات ليخلف سرب من )السنابر( حتى تر  الموهبة طريقها إلى النور ولكي 
ومقدرات أبنائه الذين من شأنهم أن يقودوا ركب التطور والتقدم على مختلف مستوياته بصورة علمية، 
ويزول غبار التخلف والتمحور، وليتسنى تحقيق ذلك تر  الباحثة أنه لا بد التطور بصورة جلية 

دية والولايات الأخر  من كشف والعمل على مضاعفة الجهد المبذولة على مستو  العاصمة الاتحا
ورعاية الموهبة والموهوبين، وتكوين أفر  ولائية للهيئة القومية لرعاية الموهوبين عل أن يتم التنسيق 
مع الهيئة الاتحادية في تبادل الخبرات في الكشف عن الأطفال الموهوبين، والجوانب الفنية 

ع استراتيجيات وسياسات واضحة تضمن والاستشارية. كذلك إجراء الدراسات والبحوث التي تض
استمرار ورعاية الموهبة. كما تر  الباحثة ضرورة إعداد وحدة قياس نفسي بالهيئة تتضمن 
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متخصصين في القياس من حملة الماجستير والدكتوراة مع توفر خبرات في عملية الكشف عن 
ة لقبول ترشيحات الآباء الترشيح والكشف المتبعة هناك ضرور  أساليبالموهوبين، بالإضافة إلى 

والأمهات بالأخص في المرحلة الأولية من عملية الكشف، وكذلك دراسة المتغيرات الديموغرافية 
للأطفال. وفي تقدير الباحثة على الهيئة القومية لرعاية الأطفال الموهوبين القيام بالتدريب والتأهيل 

ات، وتدريب المعلمين على أحدث طرق المتقدم في أسس الكشف عن الأطفال الموهوبين في الولاي
التعليم والتعلم، بالإضافة إلى أن تكون هناك لجنة من المتخصصين في الموهبة والموهوبين ضمن 
اللجان التحضيرية لمناهف وزارة التربية والتعليم لتصميم واختيار المناهف المناسبة التي تتناسب مع 

 .المقدرات العقلية وحاجات التلاميذ الموهوبين
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 الدراسات السابقة:ثانياً: 
 تمهيد:

المعرفية لد  الموهوبين والتي تناولت  ساليبهناك ندرة في الدراسات السابقة التي تناولت الأ
العوامل الخمسة الكبر  للشخصية والعلاقة بينهما وفي ما يلى عرا للدراسات التي تناولت كل 

 تبا ترتيبا تصاعديا.سمة الى دراسات عربية و اجنبية مر محور على حدة مق
 المعرفية: سالي أولًا: الدراسات التي تناولت الأ

المعرفية السائدة لد  عينة من  ساليبدراسة بعا الأن اعنو ب (2001دراسة أبو سيف ) (2)
محاولة الكشف عن هدفت الدراسة إلى  الطلاب الجامعيين وعلاقتها بنمط التخصص الدراسي.

 عتماد، الاستقلال الإدراكي، التروي، الاندفا  المعرفي(.المعرفية )الا ساليبالعلاقة بين الأ
اختبار التأمل والتروي المعرفي و  ،إعداد وتكن وآخرون ،ل المتضمنةاختبار الأشكااستخدمت الدراسة 

وجود . أهم النتائف التي توصلت إليها الدراسة (412)تكونت عينة الدراسة من  إعداد عبد المقصود.
جود وو  المعرفية ومتغيرات الشخصية لد  طلاب الأقسام العلمية والأدبية. ساليبارتباط بين الأ

 فروق جوهرية بين الذكور والإناث في الأداء على اختبار التروي المعرفي لصالح الإناث.
 م(:2002دراسة صغير عبلة )  (2)

قلق التحصيل الدراسي وعلاقته بأسلوب )التروي/ الاندفا ( عند مستويات مختلفة من ال :بعنوان
 والذكاء لد  طالبات المرحلة الثانوية.

هدفت إلى دراسة مستو  التحصيل الدراسي لد  الطالبات لد  اتباعهن أسلوبا  معرفيا  معينا  
( 714)التروي/ الاندفا ( عند مستو  قلق معين ومستو  ذكاء معين. تكونت عينة الدراسة من 

إعداد الفرماوي ومقياس الذكاء من إعداد  طالبة. واستخدمت مقياس تزاوج الأشكال المألوفة من
 خيري.

أهم ما توصلت إليه الدراسة وجود فروق دالة إحصائيا  بين الطالبات المندفعات والطالبات المترويات 
في التحصيل الدراسي كما وضحت نتائف الدراسة أيضا  أن الطالبات المترويات في المستو  الأعلى 

لبات المندفعات في نفس المستو  الأعلى من الذكاء يؤدي إلى من الذكاء أفضل تحصيلا  من الطا
 أحسن أداء.

 :(م2003)وفاء الخليفة ( دراسة 3)
 العلاقة بين الأسلوب المعرفي والذكاء والتحصيل الدراسي. عنوان الدراسة:

هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين الأسلوب المعرفي )الاعتماد/الاستقلال( عن المجال الإدراكي 
 ( طالبة من طالبات الصف الثاني.12) تكونت عينة الدراسة من لذكاء والتحصيل الدراسي.وا

اختبار الأشكال المتضمنة )الصورة الجمعية( والذي أعده )وتكن( ونقله إلى العربية واستخدمت 
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أهم ما  واختبار القدرات العقلية والذي أعده إلى العربية أحمد زكي صالح. الشرقاوي والخضري.
وجود ارتباط دال إحصائيا  بين الاستقلال الإدراكي والذكاء المتبلور كما يقيسه لت إليه الدراسة توص

عدم وجود ارتباط دال إحصائيا  بين الاستقلال الإدراكي والذكاء كما يقيسه اختبار و  اختبار الذكاء.
 ي.وجود ارتباط بين الأسلوب المعرفي والقدرة والإدراك المكانو  القدرة اللفظية.

 :(Nietfeld & Bosma, 2003)( دراسة نايتفيلد وبوسما 4) 
هدفت  اختبار التنظيم الذاتي لأسلوب )التروي/ الاندفا ( في أداء المهام الأكاديمية. عنوان الدراسة:

إلى اختبار الأسلوب المعرفي الإدراكي )التروي/ الاندفا ( ضمن بيئة يحاول فيها المتعلمون وضع 
( من صفوف .11)تكونت عينة الدراسة من  استجاباتهم في المهام الأكاديمية.تنظيم ذاتي لنمط 

 Large)الخريجين في كليتي التربية وقسم إدارة الأعمال في جامعة ميد وسترن الكبر  

Midwestern): 
بالإضافة إلى الطلاب الذين سبقوا أن تخرجوا من الجامعة وأيضا  شملت الدراسة أفرادا  لا ينتمون 

مقياس غيزنك للشخصية ومقياس السرعة واستخدمت  لجامعة كقاعدة غير رسمية للدراسة.إلى ا
بعد ذلك تم مقارنة هذه الدرجات مع  .(SAT Spped accuracy trade of)مقابل الدقة بالتناوب 

أهم ما  المهام والظروف المحيطة والتقارير الذاتية لمقاييس الاندفاعية والتروي ومتغيرات الشخصية.
الاستجابة من خلال المهام  ساليبأسفرت عن ارتباط إيجابي معتدل لأصلت إليه الدراسة تو 

ة متطرفة )متروي/مندفع( بل أظهروا مرونة في الأكاديمية المعطاة، لا يتبنى الأفراد أنماط استجاب
 تنظيم أنماط استجاباتهم عندما يطلب منهم أن يستجيبوا بسرعة أو دقة.

ي )التروي( في كل المهام الإدراكية والتقرير الذاتي للسلوك تعود بشكل كما أن الأسلوب التأمل
 ملحوظ إلى التوافق.

 :(2004)  (,Lajore, Susanne – P & Shore, Brucem)( دراسة لاجور وشور 5) 
لوب سالكشف عن أالهدف من الدراسة  الاندفا  ومعامل الذكاء المرتفع أسلوب عنوان الدراسة:
أهم ما توصلت  ( طالبا  من مرتفعي الذكاء.11)تكونت عينة الدراسة من  .بالذكاء الاندفا  وعلاقته

عدم وجود فروق دالة في متوسط الذكاء بين المجموعات التالية: دقيق بطيء )متأملين( إليه الدراسة 
 غير دقيق سريع )مندفعين( وغير دقيق بطيء.

 ة وبعض المتغيرات:ثانياً: الدراسات التي تناولت العوامل الكبرى للشخصي
 م(:2007( دراسة مريم اللحيني )1)

عنوان الدراسة: دراسة نموذج العوامل الخمسة الكبر  للشخصية وعلاقتها بالذكاء والتفكير الناقد. 
الكشف عن طبيعة العلاقة بين الأبعاد المختلفة للشخصية وفق نموذج العوامل الهدف من الدراسة 

( وكلا من الذكاء العام والتفكير الناقد بقدراته 2221وماكري ) الخمس الكبر  للشخصية لكموستا
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الفرعية المختلفة، كما هدفت إلى الكشف عن مد  إمكانية التنبؤ بالذكاء والدرجة الكلية للتفكير 
 .الناقد من خلال نموذج العوامل الخمسة الكبر  للشخصية

الدرجات الفرعية لنموذج العوامل كما هدفت إلى معرفة الفروق بين الشخصيات )علمي/أدبي( في 
 .( من المستو  الثالث421الخمسة الكبر  للشخصية. تكونت عينة الدراسة من )

م( 1223واستخدمت ثلاث مقاييس وهي مقياس العوامل الخمسة الكبر  للشخصية إعداد الردويتع )
عداد العيسوي ومقياس رأفت للمصفوفات المتتابعة المتقدم )المجموعة الأولى/ الثانية( من إ

م(. أهم ما 2211م( ومقياس التفكير النقاد من إعداد فاروق عبد السلام وممدوح سليمان )2221)
توصلت إليه الدراسة توصلت الباحثة إلى وجود ارتباط سالب دال بين العصابية والذكاء، بينما لا 

الانفتاح على  –ساط يوجد ارتباط دال بين بقية العوامل الخمسة الكبر  للشخصية الأخر  )الانب
 الذكاء(. –التفاني  –الوداعة  –الخبرة 

كما أظهرت النتائف إمكانية التنبؤ بالذكاء من خلال عامل )العصابية( بنموذج العوامل الخمسة 
الكبر  للشخصية وكشفت الدراسة عن وجود فروق دالة إحصائيا  في عوامل )الانبساط( الانفتاح 

 للتخصص )علمي/أدبي( لصالح الأقسام الأدبية.التفاني( تعز   –على الخبرة 
 م(:2007( دراسة السعيدة حامد )2) 

عوامل الشخصية للتلاميذ المتفوقين في مادة الرياضيات بمرحلة تعليم الأساس.  عنوان الدراسة:
هدفت الدراسة إلى الكشف عن السمات الشخصية للطلاب المتفوقين في مادة الرياضيات بمرحلة 

(. واستخدمت اختبار 222قة الثالثة بمدارس قطا  أبو سعد. تكونت عينة الدراسة من )الأساس الحل
الشخصية العاملي العام )فاشل( تعديل الباحثة والامتحانات المدرسية. أهم ما توصلت إليه الدراسة 
السمات الشخصية التي تسود بدرجة فوق الوسط لد  التلاميذ المتفوقين في مادة الرياضيات هي 

 .والمشاركة الواقعية والثقة بالنفس –التعاطف  –الاتزان الانفعالي  –نفتاح الا
توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا  بين المتفوقين في الرياضيات والسمات سابقة الذكر. ولا توجد 
فروق دالة إحصائيا  بين المتفوقين في الرياضيات وسمات الشخصية السابقة الذكر تعز  لمتغير 

 ثامن(. –دراسي )سابع الصف ال
 م(2010(دراسة نصرة عبد المجيد )3)

هدفت الدراسة إلى  الذكاء الوجداني وعلاقته بالعوامل الخمسة الكبر  للشخصية. عنوان الدراسة:
الكشف عن العلاقة بين الذكاء الوجداني والعوامل الخمسة الكبر  للشخصية، كما حاولت الدراسة 

في الذكاء الوجداني والعوامل الخمسة الكبر  للشخصية كل على  الكشف عن الفروق بين الجنسين
دوات الدراسة مقياس اختبار الذكاء الوجداني أ ( طالب وطالبة.422)تكونت عينة الدراسة من  حدة.

أهم ما توصلت  ( تعريب الأنصاري.2221وقائمة العوامل الخمسة الكبر  إعداد كوستا وماكري )
ة إلى وجود ارتباط إيجابي دال بين الذكاء الوجداني والعوامل الثلاثة توصلت الدراسإليه الدراسة 
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يقظة الضمير( مما يشير إلى أن الذكاء مفهوم مستقل عن العوامل الخمسة  –الانفتاح  –)العصابية 
 الكبر  للشخصية. 

كما ظهرت الدراسة ارتفا  متوسطات درجات الإناث مقارنة بمتوسطات الذكور على عامل 
 ة من بين العوامل الخمسة الكبر  للشخصية.العصابي

 م(:2010( دراسة عبد المجيد وفرج )4)
 بعنوان: الذكاء الوجداني وعلاقته بالعوامل الخمسة الكبر  للشخصية

هدفت الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بين الذكاء الوجداني بالعوامل الخمسة الكبر  للشخصية كما 
بين الجنسين في كل من الذكاء الوجداني والعوامل الخمسة.  حاولت الدراسة الكشف عن الفروق

طالب وطالبة. أداة الدراسة قائمة العوامل الخمسة الكبر  للشخصية،  422تكونت عينة الدراسة من 
ومن أهم النتائف التي توصلت إليها الدراسة وجود ارتباط إيجابي بين الذكاء وكل من المقبولين 

ود ارتباط إيجابي دال بين الذكاء وكل من المقبولية ولد  الذكور وغياب والانبساط لد  الإناث ووج
يقظة الضمير لد  الجنسين مما يدل  –الانفتاح على الخبرة  –الارتباط الدال بين الذكاء والعصابية 

 على أن الذكاء مستقل عن العوامل الخمسة للشخصية.
 :(2010)( دراسة فريح عويد5)

الهدف من  التفكير والتحصيل الأكاديمي. أساليبالخمسة الكبر  وعلاقتها بالعوامل  عنوان الدراسة:
الكشف عن طبيعة العلاقة بين العوامل الخمسة الكبر  للشخصية الدراسة الهدف من الدراسة 

تكونت عينة  التفكير والتحصيل الأكاديمي لد  عينة من طلبة وطالبات كلية التربية. أساليبو 
قائمة العوامل الخمسة الكبر  للشخصية لكوستا واستخدمت  ا  وطالبة.( طالب.72)الدراسة من 

التفكير وبيانات التحصيل الأكاديمي لسترتزج  أساليبوقائمة  (Costa , Macreم، 2221وماكري )
حصول عينة الإناث على درجات أعلى من الذكور في أهم ما توصلت إليه الدراسة  (2221وواميز 

)العصابية ويقظة الضمير(. كما أظهرت النتائف وجود علاقة ارتباطية بعدين من أبعاد الشخصية 
 التفكير لد  الذكور والإناث. أساليببين العوامل الخمسة الكبر  للشخصية و 

ـــاتف إســـهام العوامـــل الخمســـة الكبـــر   م( بعنـــوان:2011( دراســـة حســـين )6) الشخصـــية المبدعـــة ن
مرحلــة الدراســية، جامعــة بغــداد، هــدفت الدراســة وتفــاعلات كــل مــن متغيــرات الانبســاط والتخصــص وال

إلـــى معرفـــة مســـتو  درجـــة عينـــة الطلبـــة جامعـــة بغـــداد فـــي الشخصـــية المبدعـــة، وكـــذلك هـــدفت إلـــى 
التعـرف علــى دور التفـاعلات البســيطة والمركبـة لمتغيــرات الانبسـاط والجــنس والتخصـص. اســتخدمت 

لانبســاط مــن قائمــة أيزنــك. تكونــت عينــة الدراســة مقيــاس جــرجيس للعوامــل الخمســة الكبــر  ومقيــاس ا
( طالبــا  وطالبــة، أهــم النتــائف: أن جميــع العوامــل الخمســة كــان لهــا إســهام دال فــي 312الدراســة مــن )

 كتوين الشخصية المبدعة.
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بعنــوان عوامــل الشخصــية )نمــوذج العوامــل الخمســة لــد  : Shahsavarnnl 2013( دراســة 7)
ت الدراســة إلــى بحــث الفــروق الشخصــية بــين الطــلاب الــذكور طلبــة الفــرس مــن الــذكور والإنــاث. هــدف

( طالب وطالبة من 2422والطالبات الإناث وفقا  لعدم التماثل في الدماغ وتكونت عينة الدراسة من )
جامعــة طهــران مقيــاس الدراســة مقيــاس العوامــل الخمســة للشخصــية. أهــم النتــائف: أن الطالــب الــذكور 

فـــي عامـــل )العصـــابية( وأن الطالبـــات حققـــت أعلـــى درجـــات مـــن  حققـــوا أعلـــى الـــدرجات مـــن الإنـــاث
 الذكور في كلا من عاملي الانبساطية والانفتاح على الخبرة.

العوامــــل الخمســــة الكبـــر  فــــي الشخصــــية لــــد   م( بعنــــوان:2017( دراســــة الحــــارثي وشــــاهين )8)
لموهــوبين والعــاديين الموهــوبين والعاديين.هــدفت الدراســة إلــى تحديــد عوامــل الشخصــية الســائدة لــد  ا

( طالـب مـن 23والفروق بين الموهوبين والعاديين تبعا  لمغير الصف وتـم اختيـار جميـع أفـراد العينـة )
( طالبــا  مـــن الموهــوبين. تــم تطبيـــق مقيــاس العوامــل الخمســـة الكبــر  لشخصــية واهـــم 211العــاديين )

ير، الانبســاطية، العصــابية، النتــائف ظهــور درجــة متوســطة عنــد الموهــوبين علــى ترتيبهــا )يقظــة الضــم
الصفاوة )المقبولية(، الانفتاح على الخبرة( ووجود فروق لصـالح طـلاب الصـف الأول مـن الموهـوبين 
مقابل الثاني في الانفتاح على الخبرة. كما تبين وجود فروق في عاملي الصفاوة ويقظة الضمير عند 

 الموهوبين.
 :التعليق على الدراسات السابقة

 .الدراسات السابقه يمكن التعقيب عليها في عده محاور وهى بعد استعراا
 :المعرفيه ساليباولا الدراسات التي تناولت الأ

المعرفيـــه وعلاقتهـــا بـــبعا  ســـاليبمـــن حيـــث الهدف هـــدفت بعـــا الدراســـات الـــي التعـــرف علـــى الأ
دراســه المعرفيــه وعلاقتهــا بــنمط التخصــص الدراســى و  ســاليب(الأ1222المتغيــرات كدراســة ابوســيف )

التــــي هــــدفت الــــى  (1224ودراســــة )لاجــــور شــــورا  (1227( و)الخليفــــة وفــــاء 1221)عبلــــه الصــــغير 
 .العلاقة بين الاسلوب المعرفي و الذكاء و التحصيل الدراسي

 
العوامــــل الخمســــة الكبـــر  فــــي الشخصــــية لــــد   م( بعنــــوان:2017دراســــة الحــــارثي وشــــاهين )( 5)

تحديــد عوامــل الشخصــية الســائدة لــد  الموهــوبين والعــاديين  الموهــوبين والعاديين.هــدفت الدراســة إلــى
( طالـب مـن 23والفروق بين الموهوبين والعاديين تبعا  لمغير الصف وتـم اختيـار جميـع أفـراد العينـة )

( طالبــا  مـــن الموهــوبين. تــم تطبيـــق مقيــاس العوامــل الخمســـة الكبــر  لشخصــية واهـــم 211العــاديين )
د الموهــوبين علــى ترتيبهــا )يقظــة الضــمير، الانبســاطية، العصــابية، النتــائف ظهــور درجــة متوســطة عنــ

الصفاوة )المقبولية(، الانفتاح على الخبرة( ووجود فروق لصـالح طـلاب الصـف الأول مـن الموهـوبين 
مقابل الثاني في الانفتاح على الخبرة. كما تبين وجود فروق في عاملي الصفاوة ويقظة الضمير عند 

 الموهوبين.
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 :عينة الدراسة ومن حيث
و  (1222تناولت بعا الدراسات السابقة عينات مختلفة منها طلبة الجامعة مثـل دراسـة )ابـو سـيف 

(وتناولت بعا الدراسـات طلبـة المرحلـة الثانويـة كدراسـة )وفـاء الخليفـة 1227نايتفيليد وبوسما )دراسة
 (.1224ودراسة )لاجورا شورا  (1221( و )عبلة الصغير 1227

 :دواتمن حيث الا
المعرفيـة مقيـاس تـزاوج الاشـكال المألوفـة مـن اعـداد الفورمـاوي  سـاليبتناولت الدراسات السابقة في الأ

اختبــار  (1227)وفــاء الخليفــة  (1222واســتخدم كــل مــن )ابــو ســيف  (1221دراســة )عبلــة الصــغير 
 الاشكال المتضمنة.

  :من حيث النتائج
المعرفية و متغيرات الشخصية وفروق جوهرية بين  يبسالظهرت بعا النتائف بوجود ارتباط بين الأ

كمــا  (1222الــذكور و الانــاث  فــي الاداء علــى اختبــار التــروي و الانــدفا  لصــالح الانــاث )ابوســيف 
توجــد فــروق فــي الــذكاء و الانــدفا  فقــد كــان الــذكاء مرتفعــا مرتفعــا لصــالح المتــروين )عبلــة الصــغير 

ـــاط بـــين اســـلوب ا1221 ـــاء الخليفـــة ( وعـــدم وجـــود ارتب لاســـتقلال الادراكـــي و الـــذكاء فـــي دراســـة )وف
1227). 

 :ثانيا الدراسات التي تناولت العوامل الخمسة الكبرى للشخصية
 :من حيث الهدف

 هدفت بعا الدراسات على التعرف على الذكاء و التفكير دراسة
 (1223و دراسة )مريم الحسين  (1222ودراسة )فريح عويد  (1222)نصرة عبد المجيد

( و 1223و التفـــوق فـــي مـــادة الرياضـــيات دراســـة )الســـعيد حامـــد  (1223ودراســـة )عبدالمجيـــد وفـــرج 
( العوامل الخمسة الكبر  للشخصية لد  الموهوبين 1223اقرب الدراسات دراسة )الحارثي و شاهين 

ــــــــــــذكور و الانــــــــــــاث دراســــــــــــة  و العــــــــــــاديين  و العوامــــــــــــل الخمســــــــــــة الكبــــــــــــر  للشخصــــــــــــية بــــــــــــين ال
(shahsavarnnl7201الشخصــية المبدعــة نــاتف اســهام العوامــل الخمســة 1222( ودراســة )حســين )

 .الكبر  للشخصية
 :من حيث عينة الدراسة

)ودراسـة حسـين  (1222تناولت الدراسات عينات مختلفة منهـا طلبـة الجامعـات كدراسـة )فـريف عـوير 
راســــــة كمــــــا تناولــــــت عينــــــات اخـــــر  طــــــلاب الثــــــانوي كد( shahsavarnnl2013( ودراســـــة )1222

ـــد 1223( و دراســـة )مـــريم اللحـــين 1223)الحـــارثي و شـــاهين  ( 1222( ودراســـة )نصـــرة عبـــد المجي
 (.1223تناولت مرحلة الاساس دراسة )السعيد حامد 
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 :ومن حيث الادوات
عـدا دراسـتي ( 2221استخدمت الدراسات مقايس العوامل الكبـر  للشخصـية اعـداد )كوسـتا و مـاكري 

( مقياس جرجيس 1222دمت اختبار الشخصية العاملي العام و )حسين ( استخ1223)السعيد حامد 
 .للعوامل الخمسة الكبر  للشخصية

  :اما من حيث النتائج
ي دراسـة )مـريم اللحـين منـفقد خلصت الى وجود ارتباط دال احصائيا بين الذكاء و العوامل الخمسة ف

درجة متوسـطة عنـد الموهـوبين فقد خلصت الى ظهور  (1223( اما دراسة )الحارثي وشاهين 1223
دراســـة  (علـــى الترتيـــب )يقضـــة الضـــمير  الانبســـاطية  العصـــابية   المقبوليـــة   الانفتـــاح علـــى الخبـــرة

 ( ان جميــــع العوامــــل الخمســــة الكبــــر  للشخصــــية كــــان لهــــا اســــهام دال فــــي تكــــوين1222)الحســــين 
 .الشخصية المبدعة

ـــه علـــى الدراســـات الســـابقه التـــ ـــق مـــن خـــلال اطـــلا  الباحث ى تناولـــت موضـــو  البحـــث الحـــالي المتعل
ثبت للباحثه وجود نقص فى مثـل (بالعوامل الخمسه الكبر  للشخصيه المعرفيه وعلاقتها ساليبب)الأ

ــم توجــد  هــذه الدراســات  علــى المســتو  العربــي بشــكل عــام والمســتو  المحلــي بشــكل خــاص  حيــث ل
دراسات فى مضمونها من الدراسه الحاليه دراسه قريبه من مضمونها من الدراسه الحاليه عدا بعا ال

المتغيــرات مســتقله عــن الدراســه الحاليــه ولكــن لــم تعثــر الباحثــه علــى دراســات ســابقه تناولــت  وبعــا
 المتغيرات كافه فى آن واحد. 

تتميـز هـذة الدراسـه الحاليـه  -كمالاحظت الباحثـه وجـود اختلافـات فـى نتـائف بعـا الدراسـات السـابقه
 ات فى النقاط التاليه:عما سبقها من دراس

المعرفيــه وعلاقتهــا بالعوامــل الخمســه الكبــر   ســاليبفــى عنوانهــا ومتغيراتهــا التــى تناولــت الأ -2
  .للشخصيه في مجتمع الموهوبين المتفوقين بولاية الخرطوم

مجتمع الدراسة و العينة من طلبة المرحلة الثانوية الصف الثالث الثانوي بمـدارس الموهـوبين  -1
 .الشريحةلاهمية هذه 

 .تطبيق الدراسة في بيئة سودانية -7

 .كما استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في الادوات وتحليل و تفسير النتائف -4
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 الفصل الثالث
 إجراءات البحث الميدانية

ي قامـــت بهـــا الباحثـــة لتحقيـــق أهـــداف ل وصـــفا  شـــاملا  لأهـــم الإجـــراءات التـــصـــتنـــاول هـــذا الف  
الدراسة، وتمثلت هذه الإجراءات في تحديد المنهف المتبع فـي الدراسـة، ومتجمـع الدراسـة والتحقـق مـن 

الإحصـائية  سـاليبصدق وثبات الأدوات، وأهم الخطوات التي قامت بهـا الباحثـة لتحقيـق أهـدافها والأ
 التي تم استخدامها.

 أولًا: منهج الدراسة:

 ســــاليبالباحثــــة المــــنهف الوصــــفي التحليلــــي نظـــرا  لملائمتــــه لطبيعــــة الدراســــة الحاليــــة. )الأ تدماســـتخ
المعرفية وعلاقتها بالعوامل الكبـر  للشخصـية لـد  الموهـوبين والمـنهف الوصـفي هـو استقصـاء يـنص 
علــى ظــاهرة مــن الظــواهر كمــا هــي قائمــة فــي الحاضــر بغــرا تشخيصــها وكشــف جوانبهــا وتحديــد 

 (23م، 1221بين عناصرها أو بينها وبين ظواهر أخر . )العزاوي، العلاقات 

 ثانياً: مجتمع الدراسة:

ميـع الطـلاب بمـدارس الموهـوبين بولايـة الخرطـوم، والبـالع عـددهم جتكون مجتمع الدراسة الحاليـة مـن 
( إنــــاث، مــــوزعين علــــى ثــــلاث مــــدارس؛ مدرســــة التجــــاني 73( ذكــــور و )44( طالــــب وطالبــــة )12)

(  مدرسـة محمـد سـيد حــاج، 27( وعـدد الإنـاث )22حليـة الخرطـوم، عـدد الطـلاب الــذكور )المـاحي م
( مدرســة عبــد الله الطيــب محليــة بحــري، عــدد 27( وعــدد الإنــاث )22حليــة أم درمــان عــدد الــذكور )

 (.22( وعدد الإناث )24الذكور )

 ثالثاً: عينة الدراسة: 

 (.اختيار العينة الكلية ( طالبا  وطالبة تم12تكونت عينة الدراسة من )
 حدود البحث:

بعا السمات المعرفية والعلاقة بالعوامل الخمسة الكبر  للشخصية لد   الحدود الموضوعية:
 الموهوبين بمدارس الموهوبة والتميز.

 ولاية  الخرطوم.      الحدود المكانية:
 م.1212-1223 الحدود الزمانية: 
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 وصف العينة:

  :النوع

 أفراد العينة حسب النو توزيع  (7جدول )

 النسبة العدد النوع

 %1417 44 ذكر

 %4113 73 أنثى

 %222 12 المجمو 

 

 ( توزيع افراد العينة حسب النو 2شكل )
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فردا ضمت كل من الجنسين ذكور و اناث  12ان عينة البحث بلع حجمها أعلاه  يوضح الجدول

 .73ث بلغن فردا( اكثر من الاناث حي 44حيث بلغت نسبة الذكور)
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  :نوع التخصص

 ( توزيع أفراد العينة حسب التخصص4جدول )

 النسبة العدد نوع التخصص

 %211 2 أدبي

 %2111 12 علمي

 %222 12 المجمو 

 .يوضح توزيع افراد العينة حسب التخصص بمدارس الموهوبين لجميع افراد العينةأعلاه  الجدول
ي عدا طالب واحد تخصص ادبي حيث بلع المجمو  ويلاحظ ان جميع افراد العينة تخصص علم

 تخصص علمي اناث و ذكور   12

 ( توزيع افراد العينة حسب التخصص1شكل )
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في  %2111من الجدول والشكل يتبين وجود طالب واحد فقط في التخصص الأدبي، والبقية بنسبة 

راسات العلمية التي تناسب المساق العلمي، وتعزي الباحثة ذلك لطبيعة الموهوبين والميل إلى الد
والعوامل  ساليبميولهم ومقدراتهم، وأد  ذلك إلى استبعاد فرضية تأثير نو  التخصص على الأ

 الكبر  للشخصية.
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  :مستوى التعليم للأ 

 وزيع أفراد العينة حسب مستو  تعليم الأب(  ت1جدول )

 النسبة العدد مستوى تعليم الأ 

 %.121 14 جامعي

 %1414 44 فوق الجامع

 %.2 27 دون ذلك

 %222 12 المجمو 

 ( توزيع أفراد العينة حسب مستو  تعليم الأب7شكل )
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يمثل توزيع الاباء لافراد العينة حسب مستو  التعليم للاباء حيث كان الى نسبة فوق أعلاه  الجدول

 فردا 27فرد واخيرا دون الجامعي  14فردا يليها الجامعي  44الجامعي 
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 :ى التعليم للأممستو 

 ( توزيع أفراد العينة حسب مستو  تعليم الأم.جدول )
 

 النسبة العدد مستوى تعليم الأم

 %1712 47 جامعي

 %1114 17 فوق الجامع

 %2111 21 دون ذلك

 %222 12 المجمو 
 

 ( توزيع أفراد العينة حسب مستو  تعليم الأم4شكل )
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هوبين افراد العينة حسب المستو  التعليمي حيث يظهر فيه يبين توزيع امهات الامو أعلاه  الجدول

   21واخيرا دون ذلك  17يليه فوق الجامعي  47اعلى تعليم الجامعي 
 %1712يبين التوزيع المئوي لتعليم امهات افراد العينة حيث يظهر ان اعلى درجة الشكل أعلاه 

 .%2111ك بنسبة ثم دون ذل %1114لاصحاب التعليم الجامعي يليه فوق الجامعي 
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 :أعداد الطلا  حس  المدارس

 ( توزيع أفراد العينة بمدارس الموهوبين بالمحليات الثلاث3جدول )
 

 المجموع إناث ذكور المدرسة

 14 27 22 محمد سيد حاج
271.% 2.% 121.% 

 71 27 22 التجاني 
1711% 2.% 7211% 

 11 22 24 عبد الله الطيب
2317% 271.% 7212% 

 12 73 44 لمجمو ا
1417% 4113% 222% 

 

يبين توزيع افراد العينة على حسب المدارس بالمحليات الثلاثة مدرسة محمد سيد حاج أعلاه  الجدول
نسبة  %.271طالب( نسبة الذكور  14)جملة  27و الاناث  22عدد الذكور  –محلية ام درمان  –

 .%.121المجمو   %.2الاناث 
نسبة الذكور  (طالب 71الجملة ) 27اناث  22ذكور  –محلية الخرطوم  – مدرسة التجاني الماحي

 .%7211المجمو   %.2نسبة الاناث  1711%
نسبة الذكور  (طالب 11)الجملة  22الاناث  24الذكور  –محلية بحري  –مدرسة عبد الله الطيب 

  .%7212المجمو   %.271نسبة الاناث  2317%
 (%1417)و النسبة المئوية  44حيث بلع المجمو  الكلي للذكور  

 (%4113)و النسبة المئوية  73و المجمو  الكلي للاناث 
 .طالبا بالمدارس الثلاثة 12حيث بلع المجمو  الكلي لافراد العينة 
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 رابعاً: أدوات الدراسة:

 قامت الباحثة باستخدام أربع أدوات للدراسة
 شملت المعرفية: سالي أدوات الأ أ.
 .م( تعديل وتقنين الباحثة1222ن المجال الإدراكي )للحبشانة، ل عاستبانة الاستقلا -2
 ، تقنين وتعديل الباحثة.ياس التأمل والاندفا  )محمد عياشمق -1

 اختبار بودنر تعحمل وعدم تحمل الغموا. -7

 (.2222) للشخصية إعداد جولدنبيرج مقياس العوامل الخمسة الكبرى .ب

م الاســـتعانة بمقيـــاس التأمـــل والانـــدفا  محمـــد عيـــاش، الأداة الأولـــى اســـتبانة التأمـــل والانـــدفا ، تـــ .ت
وقامــت الباحثــة بتعـــديل العبــارات حتـــى تناســب عينــة الدراســـة طــلاب المرحلـــة الثانويــة، وتكونـــت 

( فقـــرة بحيـــث وضـــعت الفقـــرة الرئيســـية يقابلهـــا بـــديلان، يمثـــل الانـــدفا  البـــديل 12الاســـتبانة مـــن )
يختــار الطالــب الــذي يتناســب وأســلوبه المعرفــي، كمــا  الأول والتــأني البــديل الثــاني غالبــا ، بحيــث

ورأت  أن الصـورة اللفظيـة  .استعانت الباحثة بمقاييس تـزاوج الأشـكال المألوفـة )حمـدي الفرمـاوي(
 أنسب للدراسة والدرجة المرتفعة تدل على التأمل.

 صدق المقياس:

 الصدق الظاهري   

اسـماء .يوضـح (2)ملحـق رقـم  مـن المحكمـينللتأكد من صـدق الاسـتبانتة تـم عرضـها علـى مجموعـة 
ـــرة والاختصـــاص وتـــم الأخـــذ بنصـــ  المحكمـــين ائحهم مـــن إضـــافة أو حـــذف أو تعـــديل مـــن ذوي الخب

  (1ملحق رقم)  الفقرات كذلك من أجل التحقق من صدق الأداة.

ستقلال على الأداة الثانية استبانة الاعتماد والاستقلال عن المجال الإدراكي: تم الاستعانة بمقياس الا
م( حيث وضـعت 1222( فقرة تم إعداده من قبل الحبشانة )12المجال بالصورة اللفظية المكون من )

الفقرة الرئيسية يقابلها بـديلان يمثـل البـديل الأول الاعتمـاد شـبه التـام، والبـديل الثـاني الاسـتقلالية شـبه 
الطـلاب وقـد اسـتعانت الباحثـة  التامة حيث اختيـرت مـن المواقـف الدراسـية مـع مـا يتناسـب مـع مرحلـة

بمقـــاييس ســـابقة تناولـــت الأســـلوب المعرفـــي الاســـتقلال والاعتمـــاد علـــى المجـــال الإدراكـــي، مقـــاييس 
المؤشـــر والإطـــار، مقـــاييس تعـــديل الجســـمن واختبـــار الأشـــكال المتضـــمنة الصـــورة الجمعيـــة والدرجـــة 

 الأعلى تدل على الاستقلال.
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 صدق المقياس:

ة مــن خــلال عرضــها علــى مجمعــة مــن المحكمــين وتــم الأخــذ بنصــائحهم فــي للتأكــد مــن صــدق الأدا
 .أجل التحقق من صدق الأداةإضافة أو حذف أو تعديل الفقرات كذلك من 

 لتحمل الغموا: –مقياس بودنر 

 وصف المقياس:

وقـــد صـــمم هـــذا يســـتخدم هـــذا المقيـــاس لقيـــاس بعـــدي تحمـــل الغمـــوا مقابـــل عـــدم تحمـــل الغمـــوا 
( فقــرة، ويختــار المفحــوص فــي إجابتــه بــين ثلاثــة 17( والمقيــاس يتكــون مــن )22.1المقيــاس )بــودنر 

 بدائل وهي )دائما ، أحيانا ، لا يحدث( والدرجة المرتفعة على المقياس تدل على تحمل الغموا.
 ثبات المقياس:

ين( استخدم بودنر طريقة إعادة التطبيـق فـي حسـابه ثبـات المقيـاس بفتـرة زمنيـة فاصـلة مـدتها )أسـبوع
( وهـي قيمــة دالـة عنـد مســتو  2111( طالـب وبلــع معامـل الثبـات )12وذلـك علـى عينـة تكونــت مـن )

(2122.) 

للتأكد من صدق الأداة قامت الباحثة بعرضها على محكمين من أعضاء هيئة التدريس فـي جامعـات 
ضــح يو  (.ملحق )رقــممختلفــة مــن ذوي الاختصــاص وتــم الأخــذ بنصــائحهم فــي الإضــافة أو التعــديل.

 ذلك            
 ( يوضح العبارات التي أوصى المحكمون بحذفها8جدول رقم )

 رقمها العبارة المحور
  :أطمع تحقيق اهدافى المستقبلية - التامل الاندفا 

 )(أ.بسرعة 
 )(ب. بتأني 

 اذا اتهمت بعمل لم اقم به فإنني: -
 ( )أـ انفعل وافقد اعصابي

 ()توضيح ذلكب. اواجه الموقف بالهدوء واحاول 
 

22 
 
 
 
 
22 
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الاستقلال عن المجال 
 الإدراكي

عندما أحصل على درجة مرتفعة في مادة ما فإن ذلك  -
 :السبب

 ()أ. التدريس الجيد للمعلم 
 ()ب. مثابرتي على الدراسة 

 
 :إن ما يصيبني من تعاسة يعود الى -

 ()أ. أخطائي 
 )(ب. أخطاء غيري 

 
 :ة فإننيعند اختلافي مع زميل حول قضي -

 )(أ.ادخل معه بنقاش
 ()ب. لا ادخل معه بنقاش 

 

41 
 
 
 
41 

 
 
 
 
 

21 

مقياس تحمل 
الغموا وعدم تحمل 

 الغموا

أفضل الحفلات التي أعرف معظم أشخاصها عن تلك 
 44 الحفلات التي لا اعرف معظم ما فيها

 ( يوضح العبارات التي أقترح المحكمون تعديلها9جدول رقم )
 العبارة بعد التعديل رقمها قبل التعديل ارةالعب المحور

 الترو  والاندفا 

 :اذا نقلت الى صف جديد فإنني أقيم
  )(أ.علاقات مع زملائي 

 )(ب.أتعرف عليهم ثم اختار 
6 

 :اذا نقلت الى صف جديد فإنني أقيم
  )(أ.علاقات مع زملائي 
 )(ب.أتعرف عليهم اولا 

ـــرة  اذا قمـــت بعمـــل تعـــرف نتائجـــه بعـــد فت
 :ويلة فإننيط

 )(أ.أنتظر دون ملل 
 )(ب.أشعر بالقلق والتوتر كلما تأخرت

22 

اذا قمـــت بعمـــل تنتظـــر نتائجـــه بعـــد فتـــرة 
 :طويلة فإنني

 )(أ.أنتظر دون ملل 
 )(ب.أشعر بالقلق والتوتر كلما تأخرت
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 الإستقلال عن المجال

عنــد قراءتــي لموضــو  معــين فــإنني أركــز 
 على:
 ( )موميات   أ.الع

 ( )ب.التفصيلات 

21 

عنـد قراءتــي لموضــو  معـين فــإنني أركــز 
 على:

 ( )أ.العموميات   
 ( )ب.التفاصيل 

 :أفضل ان يكون دوري في الحياة
 )(أ.كالاخرين 
 )(ب.مميز 

22 
 :أفضل ان يكون دوري في الحياة

 )(أ.كالاخرين 
 )(ب.اكثر تميزا عن الاخرين 

   
   

 
 
 
 
 

موا وعدم تحمل تحمل الغ
 الغموا

ـــــذي يكـــــون  ـــــد هـــــو العمـــــل ال العمـــــل الجي
واضحا في المطلوب عملـه وكيـف يمكـن 

 عمله
 
 
 
 
 
 
 

النــاس الــذين يريـــدون اجابــات حاســـمة لا 
 يعرفون مبلع تعقيد المشكلات في الواقع

 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41 

العمــل الجيــد هــو العمــل الــذي يكــون فــي 
 كيفية طريقة عمله

 
 
 
 
 

يريدون اجابات حاسمة  الاشخاص الذين
ــــي  ــــد المشــــكلات ف ــــع تعقي لا يعرفــــون مبل

  الواقع

 

تجـــد الباحثـــة تمتعهـــا بالصـــدق والثبـــات ممـــا  ســاليبومــن خـــلال الإجـــراءات الســـابقة علـــى مقـــاييس الأ
 المعرفية. ساليبيجعلها صالحة لقياس الأ

 م(2222أعداد جولدنبيرج،  ،رابعا : مقياس العوامل الخمسة الكبر  للشخصية

( فقــرات لكــل عامــل، 222( فقــرة موزعــة علــى خمســة أبعــاد فرعيــة بمعــدل 212يتكــون المقيــاس مــن )
الانفتـــاح( ويتســـم المقيـــاس بالوضـــوح  –العصـــابية  –المقبوليـــة  –يقظـــة الضـــمير  –وهـــي )الانبســـاط 

والسهولة والإيجاز ومراعاة وقت المستجيب من حيث البعـد والمللـن يجيـب المفحوصـين علـى الفقـرات 
 ق مدرج ثلاثي )دائما ، أحيانا ، لا يحدث(.وف
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 صدق المقياس:

قامــت الباحثــة بعــرا المقيــاس علــى محكمــين مــن أعضــاء هيئــة التــدريس بالجامعــات الســودانية مــن 
تخصصــات علــم نفــس تربــوي، والقيــاس والتقــويم، وقــد أجمعــوا علــى ملاءمــة الأداة لأغــراا الدراســة، 

 (1ملحق رقم )، دون حذف أي منها.( فقرة12)قياس كما هو مكونا  من وبذلك بقي الم
 الأسلو  الإحصائي لتحليل وتفسير البيانات:

، حيــث يــتم عــن طريــق الوســط الحســابي معرفــة )ت(فــي هــذه الدراســة اختبــار اتبعــت الباحثــة 
يتم التعرف علـى الدلالـة الإحصـائية للفـروق بـين  )ت(اتجاه إجابات أفراد العينة، وعن طريق اختبار 

 (. 7لمحسوب من إجابات أفراد العينة والوسط النظري )الوسط ا
 واتبعت الباحثة في تصحيح المقاييس الآتي:

 أولا : العبارات ذات الخيارين:
يتم منح الإجابة الأولى درجة واحدة، والإجابة الثانية درجتان. وفي حال صياغة العبارة سلبا  

 ان ل جابة الأولى(.تُعكس الدرجات )درجة واحدة ل جابة الثانية، ودرجت
 ثانيا : العبارات ذات الخيارات الثلاثة:

تُمــنح ثـــلاث درجـــات ل جابـــة )دائمـــا ( ودرجتــان ل جابـــة )أحيانـــا ( ودرجـــة واحـــدة ل جابـــة )لا 
 يحدث(.

 وفي حال صياغة العبرة سلباص تُعكس الدرجات.
        الصدق السايكومتري)الموضوعي(:

رات لمجتمع البحث، قامت الباحثة بتطبيق صورة المقياس لمعرفة الخصائص القياسية للفق -
( من المفحوصين تم اختيارهم 15على عينة أولية بلع حجمها ) ،( عبارة113المكونة من)

دخالها في  بالطريقة العشوائية من مجتمع البحث وبعد تصحيح الاستجابات تم رصد الدرجات وا 
 الحاسب الآلي ومن ثم حساب الآتي: 

 الداخلي للفقرات: صدق الاتساق -
لمعرفة صدق اتساق الفقرات مع الدرجة الكلية للأبعاد الفرعية للمقياس بمجتمع البحث، تم  -

حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات كل فقرة مع الدرجة الكلية للمقياس الفرعي الذي تقع 
 تحته الفقرة المعينة.

 والجدول التالي يوضح نتيجة هذا الإجراء. -
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المعرفية مع المجمو   ساليب( يوضح معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محاور الأ41جدول رقم )
 الكلي للعينة الاستطلاعية

 تحمل الغموض الاستقلال عن المجال التأمل العبارة رقم

1 0.22 0.41 0.41 

2 0.51 0.26 0.26 

3 0.29 0.28 0.29 

4 0.50 0.29 0.47 

5 0.47 0.32 0.27 

6 0.51 0.32 0.32 

7 0.35 0.41 0.32 

8 0.43 0.47 2111 

2 2141 2122 0.481 

22 0.43 0.35 0.28 

22 0.35 0.47 0.29 

21 0.47 0.50 0.32 

27 0.43 0.51 0.32 

24 0.35 2124 0.41 

21 211. 2147 2111 

2. 0.42 0.72 0.68 

23 0.61 0.84 0.37 

21 0.44 0.35 0.31 

22 0.23 0.79 0.31 

12 0.69 0.36 0.58 

12 0.42 0.53 0.12 

11 0.61 0.01 0.84 

 ساليببارات سالبة أو صفرية، مما يشير إلى تمتع مقايي الأعدم وجود عيُلاحظ من الجدول 
 المعرفية باتساق داخلي.

المعرفية مع المجمو   ساليب( يوضح معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محاور الأ44جدول رقم )
 طلاعيةالكلي للعينة الاست

 العصابية الطيبة والمقبولية الانفتاح يقظة الضمير الانبساط العبارة رقم

1 0.64 0.96 0.78 0.80 0.49 

2 0.98 0.06 0.68 0.01 0.80 

3 0.16 0.99 0.10 0.29 0.76 

4 0.03 0.40 0.40 0.94 0.59 

5 0.41 0.68 0.24 0.95 0.25 

6 0.47 0.45 0.25 0.69 0.49 

7 0.28 0.77 0.19 0.95 0.45 

8 0.44 0.40 0.80 0.08 0.56 

2 0.55 0.63 0.28 0.35 0.41 

22 0.30 0.78 0.73 0.80 0.60 

 

 ساليبيُلاحظ من الجدول عدم وجود عبارات سالبة أو صفرية، مما يشير إلى تمتع مقايي الأ -
  المعرفية باتساق داخلي
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 معاملات الثبات للمقياس:
( فقرة، تم تطبيق 52الكلية للاستبانة في صورتها النهائية المكونة من)لمعرفة الثبات للدرجة    -

معادلة ألفا كرونباخ على بيانات العينة الأولية، فبيّنت نتائف هذا الإجراء النتائف المعروضة 
 بالجدول التالي:

 بسالي( يوضح نتائف معاملات الثبات للأبعاد الفرعية والدرجة الكلية بمقياس الأ44جدول رقم )
 المعرفية بمجتمع البحث

 الخصائص السايكومترية المقاييس الفرعية
 الصدق الذاتي )ألفا كرونباخ(

 0.88 0.77 التأمل
 0.88 0.77 الاستقلال عن المجال

 0.85 0.72 تحمل الغموا
 0.85 0.72 المجمو 

يس الفرعية أن معاملات الصدق والثبات للمقايأعلاه  يتبين من النتائف الموضحة في الجدول -
 عالية مما يعني أن الاستبانة صالحة لإجراء الدراسة الميدانية.

( يوضح نتائف معاملات الثبات للأبعاد الفرعية والدرجة الكلية بمقياس العوامل 42جدول رقم )
 الكبر  للشخصية بمجتمع البحث

 الخصائص السايكومترية المقاييس الفرعية
 الصدق الذاتي )ألفا كرونباخ(

 0.9 0.81 نبساطالا
 0.83 0.70 يقظة الضمير

 0.88 0.78 الانفتاح
 1.89 0.79 الطيبة والمقبولية

 0.87 0.76 العصابية
 0.84 0.70 المجمو 

أن معاملات الصدق والثبات للمقاييس الفرعية أعلاه  يتبين من النتائف الموضحة في الجدول -
 اسة الميدانية.عالية مما يعني أن الاستبانة صالحة لإجراء الدر 

 الأسلو  الإحصائي لتحليل وتفسير البيانات: -
، حيث يتم عن طريق الوسط الحسابي معرفة اتجاه )ت(في هذه الدراسة اختبار اتبعت الباحثة  -

يتم التعرف على الدلالة الإحصائية للفروق بين )ت(إجابات أفراد العينة، وعن طريق اختبار 
 (.2ينة والوسط المحكي )الوسط المحسوب من إجابات أفراد الع

 :T-testاستخدام اختبار ت  -
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لاختبار الدلالة الإحصائية للفروق بين درجة الموافقة وعدم الموافقة في استجابات أفراد العينة  -
اختبار ت حيث يتم مقارنة الوسط المحسوب من خلال إجابات أفراد العينة  ةالباحث تاستخدم

 ( 2)المحكي مع الوسط 
 اختبار )ت( لعينتين مستقلتين لمعرفة الفروق بين الذكور والإناث.كما تم استخدام  -
لمعرفة الفروق حسب متغير مستو  تعليم  ANOVAواستخدام اختبار تحليل التباين الأحادي  -

 الوالدَيْن.
 واستخدام معامل ارتباط بيرسون لمعرفة العلاقات الارتباطية والدلالة الإحصائية لها. -

 المعالجة الإحصائية:
 استخدام المعالجات التالية: تم

المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لإجابــات أفــراد العينــة، ومــن ثــم حســاب قــيم  -
 )ت( لمعرفة السمات.

 اختبار )ت( لعينتين مستقلتين لمعرفة الفروق بين الذكور والإناث. -

ـــار تحليـــل التبـــاين الأحـــادي لمعرفـــة الفـــروق حســـب متغيـــر مســـتو  تعلـــيم الو  - الـــدين اختب
 )الأب/الأم(.

معامـل ارتبـاط بيرســون لمعرفـة العلاقـة بــين الأسـاليب المعرفيـة والعوامــل الخمسـة الكبــر   -
 للشخصية.
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 الفصل الرابع
 عرض ومناقشة النتائج

اييس، ويتم يتناول هذا الفصل عرضا  للبيانات التي تم الحصول عليها من خلال تحليل المق
 عرا كل فرضية والبيانات الخاصة بها ومن ثم مناقشتها.

لدى الطلا  الموهوبين بالصف الثالث ثانوي  ارتفاعاً توجد سمات معرفية أكثر  الفرضية الأولى: 
 بولاية الخرطوم 

سمات المعرفية لد  تبار )ت( للمتوسطات التي تمثل الللتحقق من الفرضية قامت الباحثة بإجراء اخ
الطلاب الموهوبين، وهي الاندفا  مقابل التروي، والاستقلالية، وتحمل الغموا. وقد تم تفصيل كلٍ 

 من هذه السمات على حدة:
 أولًا: التأمل/الاندفاع:

( اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس التأمل 13جدول )
 الاندفاع

 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 لمعياريا

الوسط 
 المحكي

القيمة  درجة الحرية قيمة )ت(
 الاتجاه الاحتمالية

 دالة 0.00 80 7.79 1.5 0.11 1.60

وهـو أكبـر مـن الوسـط المحكـي،  1.60من الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي لإجابـات أفـراد العينـة 
تبـينن وجـود دلالـة إحصـائية  ، والقيمة الاحتمالية المقابلـة لهـا7.79حيث أن قيمة )ت( موجبة الإشارة 

 (.2121للفرق بين المتوسطين عند مستو  دلالة معنوية )
 ارتفاعا  تحقيقا للهدف الاول من البحث الحالي والذي ينص على وجود سمات اكثر 
عكس  التأمل )التروي(تستنتف الباحثة أن السمة الأكثر انتشارا  لد  الطلاب الموهوبين هي 

الميل فى تامل البدائل قبل اصدار الاحكام خشيه الوقو  فى الاخطاءوقد وذلك يعنى الاندفا ، 
وفى  ذكر)الخولى( ان اصحاب المفاهيم التحليليه اكثر ميلا الى تاخير الحكام التحليليه

دراسات)روليتروجنر( ان الفرد المترو  يكون تحليليا يقسم المثيرات الى مكوناتها ويتأمل فى مجموعه 
رد المندفع غير تحليلى يستجيب بسرعه ويسلك سلوك المحاوله والخطاء بدون التأمل الف الحلول بينما

وهي نتيجة تنسجم مع خصائص الموهوبين الذين يتمتعون بمهارات عالية في فى الحلول البديلة 
التأمل )التروي( في مجال التفكير وهي خصائص تعني أن أفرادها يتمتعون بمجالات عالية في 
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الاتجاه التحليلي أو الشمولي  أساليبالتأملي، وعدم الوقو  في الأخطاء، كما أنه أحد  التفكير الناقد
 والتامل يعنى طريقه الفرد المميز فى تناول الذي يجعل أصحابه، يرتكبون أقل عدد من الأخطاء،

حتى  دلاء بها والتعامل المميز مع المواقف وهى التامل فى الموقفالمعلومات سواء فى استقباله اوالا
الذين يستجيبون للمثيرات دون التامل فى البدائل  فعينندعلى عكس الم لا يقع اصحابه فى الاخطاء
واتفقت هذه النتيجة في جزئية مع دراسة )عبلة الصغير، حيث توصلت ممايجعلهم عرضه للاخطاء 

 إلى أن الطلاب المتأملين )المتروين( أعلى ذكاءا  من المندفعين.
( توصل فيها أن المتروين اكثر تفضيلا من المندفعين للاعمال المكنيكيه الزيات)وفى دراسه 
 وهى مميزات الموهبينوالهندسيه 

 مما يستنتف تمتع افراد العينة على مستو  عالي من التروي 
 

 ثانياً: الاستقلال عن المجال:
س الاستقلال ( اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقيا14جدول )

 عن المجال

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 المحكي

 درجة الحرية قيمة )ت(
القيمة 

 الاتجاه الاحتمالية

 غير دالة 0.00 80 10.32 1.5 0.13 1.65

مـن الوسـط المحكـي، أكبـر وهـو  1.65من الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي لإجابـات أفـراد العينـة 
تبــينن وجــود دلالــة  2122، والقيمــة الاحتماليــة المقابلــة لهــا 22171( موجبــة الإشــارة حيـث أن قيمــة )ت

 (.2121إحصائية للفرق بين المتوسطين عند مستو  دلالة معنوية )
تبــينن النتيجــة أن الاتجــاه نحــو الاســتقلال عــن الآخــرين مرتفــع لــد  الموهــوبين بولايــة الخرطــوم، وهــو 

عـادة بنائــه وتنظيمـه، والميــل إلــى  أسـلوب يــدل علـى تمتــع الفـرد بحــل المشـكلات مــن خـلال الموقــف وا 
الاداء  لطمـــوح العـــالى وتفضـــيل الاعمـــال التقنيـــه ذاتت، واالعزلـــة عـــن الآخـــرين والتمركـــز حـــول الـــذا

الفرد  وفـى الاتجـاه المقابـل نجـد المعتمـد اقـل طمـوح وتمركـز حـول الـذات والميـل للاعمـال الانسـانيه 
وير  الشرقاوي ان الاشخاص المعتمدون يكونون  ،مهن ذات العمل الجماعىوالاجتماعية وتفضيل ال

بينمـا لا يهـتم المسـتقلون  ،اكثر حساسـية الـى الـدلالات والألمعيـات الاجتماعيـة الصـادرة عـن الاخـرين
عـــن المجـــال المواقـــف غيـــر الاجتماعيـــة التـــي تتميـــز بالوحـــدة والعزلـــة علـــى عكـــس المعتمـــدون الـــذين 

والتواجد معهم فان اهتمامات المستقلين تتركز بدرجة اكبر علـى معالجـة الافكـار يهتمون بالاشخاص 
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ووفـــق الدراســـات ان طـــلاب وطالبـــات التخصصـــات العلميـــة اكثـــر اســـتقلالا عـــن  ،والمبـــاد  المجـــردة
وعلى ضوء هـذه النتيجـة تـر  الباحثـة  ،المجال الادراكي من طلاب وطالبات التتخصصات الانسانية

وهـــذه النتيجـــه تتوافـــق مـــع افـــراد العينـــه حيـــث انهـــم مـــن  ،مـــع خصـــائص الموهـــوبين انهـــا تتفـــق تمامـــا
 المجال الادراكى ذين يتصفون بخصائص اسلوب الاستقلال عنالموهبين ال

 ثالثاً: تحمل الغموض:
( اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس تحمل/عدم 15جدول )

 تحمل الغموض

سط المتو 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 المحكي

القيمة  درجة الحرية قيمة )ت(
 الاتجاه الاحتمالية

 دالة 0.00 12 122. 2 2112 1127

وهو أقـل مـن المتوسـط المحكـي،  1127من الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة 
تبـــينن وجـــود دلالـــة  2122حتماليـــة المقابلـــة لهـــا ، والقيمـــة الا122.حيـــث أن قيمـــة )ت( ســـالبة الإشـــارة 

 (.2121إحصائية للفرق بين المتوسطين عند مستو  دلالة معنوية )
تحقيقـــا للهـــدف مـــن البحـــث الحـــالي الـــذي يـــنص علـــى قيـــاس الاســـلوب المعرفـــي تحمـــل وعـــدم تحمـــل 

تـم الحصـول  الغموا لد  طلبة الصف الثالث الثانوي بمدارس الموهوبين فقد جمعـت البيانـات التـي
ومما يستنتف تمتع افراد  .فقرة 17عليها من تطبيق مقياس تحمل و عدم تحمل الغموا المكون من 

ـــدة ـــد مـــن آليـــات التوافـــق والتكيـــف مـــع الخبـــرات الجدي ـــى  ،العينـــة علـــى مســـتو  جي ذا مـــا إســـتندنا ال وا 
بــأن أفــراد فإنــه يمكننــا القــول  (،نمــط شخصــية)توصــيف جــوردن البــرت لمتغيــر تحمــل الغمــوا بأنــه 

العينـــة يمتـــازون بـــنمط يتوافـــق مـــع المواقـــف الغامضـــة ولـــديهم اســـلوبا للحيـــاة قـــادرا علـــى التعـــايش مـــع 
 .الغموا وتحمله

مـن عـدم تحمـل الغمـوا، ومـا يسـتنتف مـن هـذه النتيجـة  ىالاتجاه نحو تحمـل الغمـوا أعلـوبما ان 
محتويات المواقـف اللفظيـة التـي تمتع الموهوبين بولاية الخرطوم بقدر عالٍ من تحمل الغموا، وفق 
ذا مــا اســـتندناإلى توصــيف )وينفــر( بـــ ن الإبــدا  والتميـــز والموهبــة هـــي أاحتواهــا المقيــاس المطـــبقن وا 

الانجــذاب نحــو التعقيــد والأشــياء الغامضــة غيــر المألوفــة وأشــار )جــروان( أن الخصــائص الشخصــية 
 الأقل تكرارا  في المراجع المتخصصة تحمل الغموا. 
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لباحثة أن تحمل الغموا المعرفي يتماشى مع الموهبـة لمـا لـه مـن خاصـية حـب الاسـتطلا ، وتر  ا
وتفــتح الــذهن والانجــذاب نحــو تعقيــد الأشــياء غيــر المألوفــة، وتتفــق هــذه الدراســة مــع دراســات بــودنر 

 لتحمل الغموا.
لموهـــوبين ول جابـــة علـــى ســـؤال الفرضـــية الأولـــى توجـــد ســـمات معرفيـــة أكثـــر انتشـــارا  لـــد  الطـــلاب ا

المعرفيـة الأكثـر  سـاليببالصف الثاني ثانوي بولاية الخرطوم. ومن خلال الجداول الثلاثة لاختبار الأ
( وتعــزي الباحثــة 1127حيــث بلــع المتوســط الحســابي ) ســاليبانتشــارا  نجــد تحمــل الغمــوا أعلــى الأ

متشـابكة، وربمـا  مواقـف ىارتفا  تحمل الغموا بين الموهوبين إلى أن محيط الموهـوبين يحتـوي علـ
غيـــر مألوفـــة، أســـهمت فـــي إكســـابهم مهـــارات وخبـــرات التفاعـــل مـــع المواقـــف الغامضـــة يليـــه أســـلوب 

الــذي  ســاليب( وهــو أكثــر الأ21.1الاســتقلال عــن المجــال الإدراكــي، حيــث بلــع المتوســط الحســابي )
ــأثر بالتنشــئة الاجتماعيــة فالموافقــة والإذعــان لمطالــب الســلطة الوالديــة والهيمنــة الأســرية  يمكــن أن يت

تلغــي الخبــرة الذاتيــة للفــرد وترغمــه علــى المســايرة الاجتماعيــة، كمــا تحــد مــن اســتقلالية الفــرد وتشــجعه 
ـــه أقـــل قـــدرة علـــى المقاومـــة.  علـــى الاســـتعانة بـــالمراجع الخارجيـــة، والنمـــاذج الجـــاهزة، وهـــذا مـــا يجعل

ة أســرية مشــجعة، نلاحــظ ذلــك مــن وبــالعكس وارتفــا  هــذا الأســلوب يــدل علــى تمتــع أفــراد العينــة ببيئــ
 تعليم جامعي وفوق الجامعي وجامعي.خلال تعليم الأبوين للموهوبين فثلث العينة تتمتع ب

علـى  فالمعتمد على المجال يستند الى العوامل الخارجيه فى نشاطة على عكـس المسـتقل الـذ  يسـتند
 العوامل الذاتيه الداخليه كما انه يكون اكثر طموحا.

 ولانشطه المعرفيه. ستقلون عن المجال الادراكى بدرجه اكبر فى الاعمال الفرديهوينشغل الم
وتتفـــق نتيجـــة تمتـــع افـــراد العينـــة الموهـــوبين باســـلوب الاســـتقلاق عـــن المجـــال الادراكـــي مـــع دراســـات 
الشرقاوي بوجود علاقة ايجابية بين درجات الاستقلال عن المجـال الادراكـي ودرجـات الميـول المهنيـة 

والمواقف  ،العلوم ،الهندسة ،د المنخرطين  في مهن ذات الطابع العلمي والتقني مثل الرياضياتللافرا
 .الغامضة التي توجد عند الموهوبين وتميزهم عن غيرهم

الاتجـاه التحليلـي وتتفـق هـذه النتيجـة  أسـاليب( وهـو أحـد .21يليه الاندفا  والتـروي بمتوسـل حسـابي )
ن أفـراد العينـة يتمتعـون بأسـلوب التحليـل الـذ  اهلهـم  توصلت إلـى أأمع دراسة )كاجان زملاؤه( حيث 

 لمقياس الموهبة التي خضع لها أفراد العينة.
 يجعل هذه النتيجه تتوافق مع دراسه )كاجان وزملاؤة( مما

فالمترو  اكثر استعداد لتركيز انتباه على المثيرات  فهم اكثر انخفاضا فى شرود الذهن وفى تشتت 
( ان المترون يكونون اكثر مرونه 1222على عكس المندفع وعلى ضؤ ذلك ذكر)الخولى الانتباه 

 .لمهام التى تتميز بالسرعه والدقهمن المندفعين فى اداء ا
واسلوب ها البعا اسلوب الاستقلال تحليلى، مع بعض ساليبكما يمكن الاستنتاج العلاقة بين الأ

، حليل والشمولية واسلوب تحمل الغموا بتفتح الذهنالترو  يلتقى ايضا مع اسلوب الاستقلال بالت



 83 

بانها متداخلة ويمكن ان نتنبا بان الفرد اذا تمتع باسلوب الاستقلال مثلا يمكن ان يكون مترو  
 ويتحمل الغموا

 

توجد سمات أكثر انتشارا للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى الطلا  الفرضية الثانية: 
 انوي بولاية الخرطوم الموهوبين بالصف الثالث ث

 :أولًا: العصابيه
 ( اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس العصابية16جدول )

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 المحكي

القيمة  درجة الحرية قيمة )ت(
 الاحتمالية

 الاتجاه

 غير دالة 212.2 12 2141 2 2142 1123

وهو أكبر من المتوسط المحكي،  1123الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة  من
تبــينن عــدم وجــود  212.2، والقيمــة الاحتماليــة المقابلــة لهــا 2141حيــث أن قيمــة )ت( موجبــة الإشــارة 

 (.2121دلالة إحصائية للفرق بين المتوسطين عند مستو  دلالة معنوية )
 توسط.الاتجاه نحو ال

نتيجة لهذه النتيجة لجأت الباحثة إلى إعـادة التحليـل لظهـر عـدد الأفـراد العصـابيين وغيـر العصـابيين 
 41مـن عينـة الدراسـة وغيـر العصـابين عـددهم  %41ويمثلـون  72حيث بلع عدد الأفراد العصابيين 

 .%11ويمثلون 
العصــابية تعنــي أن الأفــراد ومــن خــلال النتيجــة تبــين أن غيــر العصــابيين أكثــر بفــارق بســيط. وغيــر 

يتميزون بالاستقرار الانفعالي، وأكثر مرونة ، وأقل عرضة  للأحزان، وهذه الخصـائص تسـاعدهم علـى 
العصــابيه تتضــمن بحســب   ممارســة مهــارات التفكيــر الإبــداعي التــي تتطلــب هــذه الخصــائص. أمــا 

الإنفعاليــة الدائمــة والمزاجيــة كوســتا و مــاكري   ســمات ســلبية مثــل القلــق والخــوف والهــم والإنشــغال و 
وبالتالي يشعر الفرد بـالعجز  ،وعدم قدرة الفرد على تحمل الضغوط ،القابلة للتغيير والقلق الإجتماعي

 .واليأس والإتكال وعدم القدرة على إتخاذ القرارات في المواقف الضاغطة
هوب قــد يجــد نفســه فــي فــالمو  للضــغوط التــي يتعــرا لهــا الموهــوبين تعزهــا الباحثــة درجــة العصــابيه 

التــى  مواقــف تتطلــب منــه التصــرف وفــق موهبتــه أو مــا يرجــى منــه مــن الأســرة والمدرســة والمجتمــع،
 تتوقع منه اداء متميز   وتصرفات وسلوكيات ذات مستو  عال من الدقه قد ينسى الاهل أن ابناءهم

الابناء انفسـهم فـى  يجد ان لهم شخصياتهم المستقله وقد فى مستو  عمر  له حاجاته ومتطلباته كما
ممــا  هــل والمجتمــع وضــع لــم يختــاروه  بــل فــرا علــيهم وبــانهم محــط آمــال وتوقعــات عاليــه مــن الا
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يجعلـــه عرضـــة للعصـــابية وهـــي الميـــل إلـــى القلـــق فـــي المواقـــف الضـــاغطة والخـــوف وســـرعة التهـــيف 
 والعدوانية والاكتئاب.

يـــز بعـــدم الاســـتقرار الانفعـــالي وهـــى مرحلـــه اضـــف الـــى ذلـــك المرحلـــه العمريـــه لافـــراد العينـــه التـــى تتم
امتحانـات الشـهاده )المراهقه  كمـا يمكـن ان تعـز  العصـابيه للمرحلـه الدراسـيه  الفاصـله لافـراد العينـه 

 السودانيه(
سـلوك والتحمـل والثبـات اماغير العصابى فانه يستطيع التحكم بقدراته  بضبط النفس والسيطره على ال

ون عــن اقــرانهم العــاديين بــالاتزان الانفعــالي والســيطرة وقــوة الشخصــية وقــوة الانفعــالى ويتميــز الموهبــ
 لتوتر الدافعي العزيمة وضعف ا

 ثانياً: يقظة الضمير:
 ( اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس يقظة الضمير17جدول )

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 المحكي

القيمة  درجة الحرية مة )ت(قي
 الاتجاه الاحتمالية

 دالة 0.00 12 11121 1 2172 1121

وهو أكبر من المتوسط المحكي،  1121من الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة 
لــة تبــينن وجــود دلا 2122، والقيمــة الاحتماليــة المقابلــة لهــا 11121حيـث أن قيمــة )ت( موجبــة الإشــارة 

 (.2121إحصائية للفرق بين المتوسطين عند مستو  دلالة معنوية )
فهــي تشــكل العديــد مــن الصــفات الإيجابيــة التــي تشــكل  ،وتبــدو هــذه النتيجــة منطقيــة حســب البــاحثين

كمـا ان  ،حيث تشـير الـى تميـز الفـرد بقـوة الإرادة والسـعي الـدؤوب لتحقيـق الأهـداف ،سمات الشخص
يـؤدون اعمـالهم بمسـتو  عـال مـن  ،المبادرة في حـل المشـاكل التـي يواجهونهـالديهم الإستعداد لإتخاذ 

 .ولديهم احساس عال بالمسؤولية ،ويميلون الى وضع اهداف غالبا ما تكون صعبة ،الدقة
الميـــل إلــــى التصــــرف بمــــا يمليــــه الضــــمير ويشـــمل الكفــــاءة والنظــــام والنزعــــة نحــــو أداء الالتزامــــات  و

فالدرجة المرتفعة تدل علـى ارتبـاط الشـخص ارتباطـا  بالعمليـة التعليميـة،  والواجبات، ويسعى ل نجاز،
هــذا يشــير إلــى التفــوق، الدافعيــة الداخليــة دون تعزيــز، الثقــة فــي القــدرات، وهــي خصــائص تميــز أفــراد 

  العينة.
 مما ينسجم مع خصايص الموهبين والمتفوقين
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 ثالثاً: الطيبة/ المقبولية:
ينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس ( اختبار )ت( لع18جدول )

 الطيبة/المقبولية

 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 المحكي

القيمة  درجة الحرية قيمة )ت(
 الاتجاه الاحتمالية

 دالة 0.00 12 .1111 1 2172 1113

وهـو أكبـر مـن الوسـط المحكـي،  1.13من الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي لإجابات أفـراد العينـة 
تبــينن وجــود دلالــة  2122، والقيمــة الاحتماليــة المقابلــة لهــا .1111حيـث أن قيمــة )ت( موجبــة الإشــارة 

 (.2121إحصائية للفرق بين المتوسطين عند مستو  دلالة معنوية )
مقبولية بصفة عامة وتدل ال ،مما يستنتف من هذه النتيجة تمتع أفراد العينة بمستو  جيد من المقبولية

 .اضع والتسامح والثقة وحسن الطبا الى السلوك الودود والتو 
علــى الاتجــاه نحــو الاســتقامة، ايضــا الســمة المميــزة لأفــراد العينــة الطيبة/المقبوليــة. وهــي ســمة تــدل ف

 والإيثار، والتواضع، والاعتدال في الرأي والثقة بالنفس.
 خامساً: الذكاء/التفتح:

 ار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس الذكاء/التفتح( اختب11جدول )

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 المحكي

القيمة  درجة الحرية قيمة )ت(
 الاتجاه الاحتمالية

 دالة 0.00 12 112.2 1 2172 1112

 
وهـو أكبـر مـن الوسـط المحكـي،  1112ينـة من الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي لإجابـات أفـراد الع

لهــا تبــينن وجــود دلالــة  2122، والقيمــة الاحتماليــة المقابلــة 112.2حيـث أن قيمــة )ت( موجبــة الإشــارة 
 (.2121إحصائية للفرق بين المتوسطين عند مستو  دلالة معنوية )

كمـا انهـم  ،لمهـاراتفعامل الإنفتاح يبحث افراده على نحو غيـر مـألوف عـن الجديـد مـن المعلومـات وا
بداعا وبالتالي فإن سمات هؤلاء الافـراد  ،محبون للتعلم ولديهم فضول وحب إستطلا  واكثر مغامرة وا 
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يجعلهــــم يبحثـــون عـــن حلــــول عـــدة للمشــــكلات الأمــــر الـــذي  ،لفكريــــة وقـــوة البصـــيرةتـــرتبط بالمرونـــة ا
 ال والنزعـة إلـى تقـدير الجمـال.صفات الانفتاح على التجربة والخيكما انها  .والتحديات التي تواجههم

 .وهي صفات تتناسب مع خصائص الموهوبين والمتفوقين
 خامساً: الانبساط:

 ( اختبار )ت( لعينة مستقلة لمعرفة اتجاه إجابات أفراد العينة في مقياس الانبساط20جدول )

 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 المحكي

القيمة  درجة الحرية قيمة )ت(
 لاحتماليةا

 الاتجاه

 غير دالة 21722 80 21222 1 2112 1127

وهـو أكبـر مـن الوسـط المحكـي،  1127من الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي لإجابـات أفـراد العينـة 
، والقيمــة الاحتماليــة المقابلــة لهــا تبــينن عــدم وجــود دلالــة 21222حيــث أن قيمــة )ت( موجبــة الإشــارة 

 (.2121وسطين عند مستو  دلالة معنوية )إحصائية للفرق بين المت
لا يمكــن اعتبــار أن الســمة المميــزة لأفــراد العينــة الانبســاط أو عكســها. )التوســط تمامــا ( ولمعرفــة عــدد 
أفراد العينة الذين يتمتعون بالانبساط أو العكس تمحساب عدد الأفراد الذين يمكـن وصـفهم بالانبسـاط 

ــــون 72وعــــددهم ) ــــة ا%41( ويمثل ــــون ( مــــن عين ــــة  41لدراســــة. وغيــــر المنبســــطين يمثل بنســــبة مئوي
 (. مما يمكن القول أن أفراد العينة توسطوا بين الانبساط وغير الانبساط،11%)

حيث تشير الإنبساطية في مضمونها إلى التوافق مع المعايير الخارجية والإلفة والرغبة فـي المشـاركة 
قامـــة علاقـــات مـــع الاخـــرين و  التفكيـــر يميـــل الشـــخص الإنبســـاطي إلـــى وعلـــى مســـت  ،الإجتماعيـــة وا 

 تفسير جوانب العالم الخارجي بإستخدام المنطق
 فالمنبسط فرد يتمتع بالدفء والمودة الاجتماعية، والانفعالات الإيجابية. 

ولا يحـب القـراءة كماانة يحب الصداقات الكثيـرة ويحتـاج المنبسـط الـى الـى انـاس حولـة يتحـدث معهـم 
هــــى صــــفات يمكــــن ان تكــــون عكــــس صــــفات الموهــــوبين اللــــذين اظهــــر التحليــــل و ،او الدراســــة منفردا

 الاستقلال عن المجال تتنافى مع الانبساط ساليبللأ
هاد  ومترو  ويتريث قبل الاقدام على   وعكس الانبساط يعني أن الفرد انطوائي مقارنة  مع الآخرين

م( مـن 2232ب دراسـة ولـيس وجبيـر )وهذا يناسـوفق لتصنيف ايزنك  الخطوة التالية ولاينفعل بسهولة
 خصائص الموهوبين والمبدعين الانطواء الذات والاتجاه اللا اجتماعي.

ولمناقشــة الفــرا الثــاني توجــد ســمات أكثــر انتشــارا  للعوامــل الخمســة الكبــر  للشخصــية لــد  الطــلاب 
 الموهوبين بالصف الثالث ثانوي بولاية الخرطوم.
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ل شيوعا  لد  الموهوبين بولاية الخرطوم الانفتاح بمتوسط حسـابي يتضح من الجداول أن أكثر العوام
( وأخيـــرا  عامـــل الانبســـاط .111( وتليهـــا العصـــابية بمتوســـط حســابي )1112أعــل مـــن بقيـــة العوامــل )

 (.1127بمتوسط حسابي )
( وجـــود ارتبـــاط دال إحصـــائيا  بـــين الـــذكاء وهـــو جـــزء مـــن 1222فقـــت الدراســـة مـــع دراســـة نصـــرة )وات

فـــراد العينـــة وعوامـــل )العصـــابية( الانفتـــاح، اليقظــة، واختلفـــت الدراســـة الحاليـــة فـــي عامـــل خصــائص أ
حيث كان  ،العصابية واختلفت مع دراسة شاهين من حيث الترتيب وهي أقرب الدراسات لهذه الدراسة

 الترتيب عند شاهين يقظة الضمير، الانبسـاطية، المقبوليـة، العصـابية، واتفقـت مـع دراسـة السـعيد فـي
الانفتـــاح. ممـــا يعنـــي أن الطـــلاب الموهـــوبين بولايـــة الخرطـــوم يميلـــون إلـــى الانفتـــاح وهـــي الميـــل إلـــى 
الخيــال وتقــدير الجمــال، الأحاســـيس والأفعــال، والأفكــار الجديــدة غيـــر التقليديــة، والطيبــة وهــي أكثـــر 

فــــي العوامــــل الشخصــــية ارتباطــــا  بالعلاقــــات وذلــــك لمــــا يتماشــــى مــــع خصــــائص المجتمــــع الســــوداني 
 الاجتماعيات التي تعني الود، التعاون، ويحترمون عادات الآخرين.

ثــم يقظــة الضــمير وهــي صــفات الميــل إلــى مــا يمليــه الضــمير مــن الكفــاءة والنظــام ويليهــا العصــابية 
 فحســب بانقســام أفــراد لعينــة إلــى مجمــوعتين بــين العصــابية التــي تعنــي القلــق، والانعــزال والانطوائيــة

 المشـكلات مـن لكثيـر يتعرضـون أنهـم (2.2) مـن أعـل ذكـاء بمعـدل حددتـه الـذيو  هولنغوروث تصنيف

 الـــى يصـــل لـــم المرحله)المراهقـــه( خصـــائص ان كمـــا(.1. ،1224 )الـــلالا، الاجتماعيـــة. العزلـــة أهمهـــا

  الانفعالى النضف
 مـــودةوال الـــدفء تعنـــي التـــي المنبســـطين مجمـــوعتين، إلـــى العينـــة أفـــراد بانقســـام أيضـــا   الانبســـاط وأخيـــرا  

 اجتماعى اللا والاتجاه الانطوائية يعني الذي المنبسط وغير والاجتماعية،
 انهــا إلا ،عامــل كــل معــالم تحــدد التــي وهــي ،مســتقلة وصــفات بمظــاهر يتمتــع عامــل كــل ان الــرغم وعلـى

 ان ذلـك شـأن ومن ،بعضها من قريبة تكون قد انها كما ،بعضها مع ترتبط ومظاهر صفات هي بالنهاية

 .جزئيا الإرتباط كان ولو بأخر  سمة ارتباط او بآخر عامل رتباطا يساعد
 جزئيـا ايضـا اتفقت انها كما  الموهوبين لد  الانفتاح عامل فى (1223)السعيدة مع الدراسه هذه واتفقت

 الشخصيه. تكوين فى دال اسهام لها كان الخمسه العوامل جميع ان (1222 )حسين دراسه مع
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المعرفيه   تعزى لمتغير  سالي توجد فروق ذات دلاله احصائيه فى بعض الأالفرضيه الثالثة  لا 
 النوع )ذكر,انثى( لدى الطلا  الموهوبين والمتفوقين بالصف الثالث 

 .بولايه الخرطوم
 ( اختبار )ت( لعينتين مستقلتين لمعرفة الفروق حسب النو  )ذكر/أنثى(12جدول )

 

 العدد النوع المتغير
الوسط 
 الحسابي

نحراف الا 
 المعياري

 قيمة )ت(
القيمة 

 الاحتمالية
 الاستنتاج

 0.11 1.60 44 ذكر التروي
0.84 0.40 

لا توجد 
 0.11 1.58 37 أنثى فروق

 0.13 1.66 44 ذكر الاستقلال
0.53 0.59 

لا توجد 
 0.13 1.64 37 أنثى فروق

 0.20 2.14 44 ذكر تحمل الغموا
-0.04 0.97 

لا توجد 
 0.21 2.14 37 ثىأن فروق

 0.31 1.99 44 ذكر العصابية
-1.79 0.08 

لا توجد 
 0.50 2.15 37 أنثى فروق

 0.29 2.23 44 ذكر يقظة الضمير
1.61 0.11 

لا توجد 
 0.30 2.12 37 أنثى فروق

 0.29 2.15 44 ذكر الطيبة
 0.24 2.41 37 أنثى توجد فروق  0.00 4.26-

 0.28 2.30 44 ذكر الانفتاح
0.13 0.90 

لا توجد 
 0.31 2.29 37 أنثى فروق

 0.31 2.03 44 ذكر الانبساط
-0.28 0.78 

لا توجد 
 0.28 2.04 37 أنثى فروق

مما  2121من الجدول يُلاحظ أن القيم الاحتمالية لاختبار )ت( لجميع المتغيرات أكبر من      
ية بين الذكور والإناث، ما عدا في عامل الطيبة، يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ

بالنظر إلى المتوسطات الحسابية لعامل الطيبة، يُلاحظ أن  ،2122حيث بلغت القيمة الاحتمالية 
 1121، 1142عامل الطيبة لد  الإناث أعلى منه لد  الذكور، حيث بلغت المتوسطات الحسابية 

 على التوالي
 –المعرفية )التأمل  ساليبلة إحصائية حسب النو  في متغيرات الأوعدم وجود فروق ذات دلا      

تعزي الباحثة هذه النتيجة إلى البيئة والتنشئة الاجتماعية، فأكثر الآباء  ،تحمل الغموا –الاستقلال 
مستواهم التعليمي فوق الجامعي، حيث أن الآباء المتعلمين يهيئون لأبنائهم الفرص المناسبة 

وحل المشكلات، فالمحيط الاجتماعي المتشابه بين الجنسين التي يشبعها المحيط لاكتساب الخبرات 
الاجتماعي بمؤسساته المختلفة، وخلال مراحل الحياة المختلفة في التشجيع على الإنجاز، والنمو 
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المعرفي السليم لكلا الجنسين فضلا  عن عدم التباين بين المثيرات العرفية والثقافية لمحيط مدارس 
 هوبين حيث يتلقى الذكور والإناث المادةالمعرفية المودة.المو 

كماان وتر  الباحثة أيضا  أن هذا يكسب الأفراد تفضيلات ثابة في استقبال وتجهي المعلومات.      
فمن المعروف ان ثقافتنا المعاصرة فى  العوامل الثقافيه المصدر الرئسى للفروق بين الجنسين

 .الذكر والانثى،تميل الى اذالة الفروق بينهم تحديدها للدور الجنس لكل من
الفرضيه الرابعة  لا توجد فروق ذات دلاله احصائيه فى العوامل الخمسة الكبرى للشخصية تعزى 

 .لمتغير النوع )ذكر,انثى( لدى الطلا  الموهوبين والمتفوقين بالصف الثالث بولايه الخرطوم
مما يشير إلى  2121بار )ت( لجميع المتغيرات أكبر من من الجدول يُلاحظ أن القيم الاحتمالية لاخت

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث، ما عدا في عامل الطيبة، حيث بلغت 
بالنظر إلى المتوسطات الحسابية لعامل الطيبة، يُلاحظ أن عامل الطيبة  ،2122القيمة الاحتمالية 

 على التوالي 1121، 1142حيث بلغت المتوسطات الحسابية لد  الإناث أعلى منه لد  الذكور، 
وربما يرجع هذا إلى خصائص  1142وظهر على عامل الطيبة الإناث أعلى بمتوسط حسابي 

الإناث في عاملا لطيبة، الذي يتمتع الفرد بخصائص اللطف والتروي في المعاملة مع الغير أثناء 
دب ويقدر الشعر، وهي صفات أقرب لطبيعة الأنثى. الصراعات، والإيثار، والجمال وحب الفن والأ

اختلفت النتيجة مع دراسة فريح عويد حيث حصلت الإناث على درجات أعلى من الذكور في بعدين 
في ارتفا  درجات الاناث في عامل  (1222ودراسة )نصرة عبدالمجيد  )العصابية ويقظة الضمير(

و  ب حققوا اعلى الدرجات في عامل العصابية(ان الطلاshahsavarnnl1223ودراسة )العصابية  
 .الطالبات حققن اعلى درجات من الذكور في عاملي الانبساط والانفتاح على الخبرة

ويمكن القول ان الفرص امام البنين اصبحت متساوية في اكتساب الخبرات و الاطلا  و          
     .المشكلات التي تواجههم التعبير عن أرائهم و افكارهم واتخاذ الطريقة المناسبة لحل

والعوامل  ساليبعلى عكس ما افترضت الباحثة على وجود فروق ذات دلالة احصائية في الأ
 (الخمسة للشخصية تعز  لمتغير النو  )ذكر/ أنثى
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تعلـيم تعـزى لمتغيـر و  المعرفيـة سـالي لـة احصـائية فـي الأتوجد فـروق ذات دلا  :الخامسةالفرضية 
 :الطلا  الموهوبين بالصف الثالث ثانوي بولاية الخرطوملدى  م لأالا  و ا

 الفروق حس  مستوى تعليم الأ :
 لمعرفة الفروق حسب مستو  تعليم الأب ANOVA( تحليل التباين الأحادي 11جدول )

  

 مصدر التباين المتغير
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة )ف(
القيمة 

 الاستنتاج الاحتمالية

 التروي

 0.01 2.00 0.01 بين المجموعات

0.48 0.62 
لا توجد 
 فروق

 0.01 78.00 0.96 داخل المجموعات

  80.00 0.98 المجمو 

 الاستقلال

 0.03 2.00 0.06 بين المجموعات

1.88 0.16 
لا توجد 
 فروق

 0.02 78.00 1.34 داخل المجموعات

  80.00 1.40 المجمو 

تحمل 
 االغمو 

 0.00 2.00 0.00 بين المجموعات

0.04 0.96 
لا توجد 
 فروق

 0.04 78.00 3.37 داخل المجموعات

  80.00 3.38 المجمو 

 العصابية

 0.08 2.00 0.15 بين المجموعات

0.44 0.64 
لا توجد 
 فروق

 0.17 78.00 13.61 داخل المجموعات

  80.00 13.76 المجمو 

يقظة 
 الضمير

 0.19 2.00 0.39 المجموعات بين

2.27 0.11 
لا توجد 
 فروق

 0.09 78.00 6.66 داخل المجموعات

  80.00 7.04 المجمو 

 الطيبة

 0.04 2.00 0.08 بين المجموعات

0.43 0.65 
لا توجد 
 فروق

 0.09 78.00 6.99 داخل المجموعات

  80.00 7.06 المجمو 

 الانفتاح

 0.07 2.00 0.15 بين المجموعات

0.83 0.44 
لا توجد 
 فروق

 0.09 78.00 6.82 داخل المجموعات

  80.00 6.97 المجمو 

 الانبساط

 0.01 2.00 0.01 بين المجموعات

0.06 0.94 
لا توجد 
 فروق

 0.09 78.00 6.93 داخل المجموعات

  80.00 6.94 المجمو 
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 الفروق حس  مستوى تعليم الأم:

 لمعرفة الفروق حسب مستو  تعليم الأم ANOVA( تحليل التباين الأحادي 12) جدول

 مصدر التباين المتغير
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة )ف(
القيمة 

 الاحتمالية
 الاستنتاج

 التروي

 0.01 2.00 0.01 بين المجموعات

2117 2112 
لا توجد 
 فروق

 0.01 78.00 0.96 داخل المجموعات

  80.00 0.98 المجمو 

 الاستقلال

 0.00 2.00 0.01 بين المجموعات

211. 2133 
لا توجد 
 فروق

 0.02 78.00 1.39 داخل المجموعات

  80.00 1.40 المجمو 

تحمل 
 الغموا

 0.02 2.00 0.05 بين المجموعات

2111 211. 
لا توجد 
 فروق

 0.04 78.00 3.33 داخل المجموعات

  80.00 3.38 المجمو 

 العصابية

 0.37 2.00 0.74 بين المجموعات

1111 2121 
لا توجد 
 فروق

 0.17 78.00 13.02 داخل المجموعات

  80.00 13.76 المجمو 

يقظة 
 الضمير

 0.04 2.00 0.07 بين المجموعات

2141 21.. 
لا توجد 
 فروق

 0.09 78.00 6.97 داخل المجموعات

  80.00 7.04 المجمو 

 الطيبة

 0.02 2.00 0.04 بين المجموعات

2111 2131 
لا توجد 
 فروق

 0.09 78.00 7.02 داخل المجموعات

  80.00 7.06 المجمو 

 الانفتاح

 0.11 2.00 0.22 بين المجموعات

211. 2112 
لا توجد 
 فروق

 0.09 78.00 6.75 داخل المجموعات

  80.00 6.97 المجمو 

 الانبساط

 0.07 2.00 0.13 بين المجموعات

2133 2143 
لا توجد 
 فروق

 0.09 78.00 6.81 داخل المجموعات

  80.00 6.94 المجمو 
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حيث أن القــيم ،ســاليبلــم يكــن لــه تــأثير علــى الأ ليــل وجــدت الباحثــة أن تعلــيم الأبــوينحمــن خــلال الت
 (.2121دة في لجدول أكبر من مستو  الدلالة المعنوية )الاحتمالية لجميع المتغيرات الوار 

المعرفية لـد   ساليبله احصائيه فى الأوعلى عكس مافترضت الباحثه لم يكن لتعليم الابوين ا  دلا
  افراد العينة.

ماعيـة لـد  الموهـوبين غيـر توتعزي الباحثة هذه النتيجة إلى أن دور الأبوين في أسلوب التنشـئة الاج
يكن لـه أثـر وربمـا يعـود ذلـك إلـى سـيطرة العـادات والقـيم التـي يعـيش مـن خلالهـا الوالـدين  مؤثر أو لم

 من المستويات التعليمية المختلفة.
المعرفية تمثل تفضيلات الفرد المعرفية بمعنى أنها تمثل أشكال الأداء المفضلة لـد  الفـرد  ساليبوالأ

دراكه وتنظيمه، واستدعاء ا  لمعلومات مما يجعلها لا تتأثر بتعليم الوالدين. والمميزة له في تصوره وا 
 .بالنسبة لتعليم الأب أو تعليم الأم كما أنه يتصف بصفة الثبات النسبي لد  الفرد

 
توجد فروق ذات دلالة احصائية في العوامل الخمسة الكبرى للشخصية تعزى  :السادسةالفرضية   

 :بالصف الثالث ثانوي بولاية الخرطوم لمتغير تعليم الا  و الأم  لدى الطلا  الموهوبين
وكما تشير النتائف لعدم تـأثر تعلـيم الآبـاء والأمهـات علـى عوامـل الشخصـية لـد  الطـلاب الموهـوبين 
بولايــة الخرطــوم، حيــث أن عوامــل الشخصــية هــي بالدرجــة الأولــى ذات علاقــة بالشــخص نفســه، ولهــا 

 بغا النظر عن طبيعة المستو  التعليمي.  محددات بيولوجية وبيئية، ومد  تقديم الدعم الوالدي
كمــا تعـــزي الباحثــة عـــدم وجــود فـــروق فـــي العوامــل الخمســـة الكبــر  للشخصـــية لأفــراد العينـــة لطبيعـــة 
الموهوبين أنفسـهم ومـا يتمتعـوا بـه مـن خصـائص تجعلهـم متفـردين. كمـا أن البيئـة الأسـرية التـي ينشـأ 

 بناء دون المستو  التعليمي للوالدين.فيها الأبناء والنماذج الوالدية تؤثر على الأ
شخصــيه الطفــل و قدراتــه علــى الســواء فالمســتو  التعليمــي  يول فــلأثير اأعامــل التــ ةســر لأفا        

بنائهـــا بشـــكل مســـتمر و تلبيـــة احتياجـــاتهم أمكــن مـــن متابعـــة أللوالــدين الـــذي كلمـــا كـــان جيـــدا كـــل مـــا 
مــا أتهم قــد يكــون هــذا فــي المراحــل العمريــة الــدنيا ظهــار قــدرالإالضــرورية وتــوفير المثيــرات وتحفيــزهم 

  .ن يكونوا قد تخطوا الاعتماد على الوالدينأفراد العينة الحالية يمكن أ
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المعرفية  وبين  سالي بين بعض الأارتباطية ذات دلالة إحصائية توجد علاقة : السابعةالفرضية 
لدى الطلا  الموهوبين بالصف الثالث  للشخصيةأولًا: التروي )التأمل( العوامل الخمسة الكبرى 

 ثانوي بمدارس الموهوبين بولاية الخرطوم
 ساليبللتحقق من الفرضية قامت الباحثة بحساب معامل ارتباط بيرسون بين كل من متغيرات الأ

 .المعرفية والعوامل الخمسة الكبر  للشخصية.
 أولًا: التروي )التأمل(

 قة بين أسلو  التربوي )التأمل( والعوامل الخمسة الكبرى( معامل ارتباط بيرسون للعلا24جدول )

معامل ارتباط  عوامل الشخصية
 الدلالة الإحصائية اتجاه العلاقة القيمة الاحتمالية بيرسون

 غير دالة عكسية  .2114 21211- العصابية
 دالة طردية .2121 21141 يقظة الضمير
 لةغير دا طردية 21311 .2127 الطيبة والمقبولية

 غير دالة عكسية 21.22 21213- الانفتاح
 غير دالة عكسية 0.410 0.093- الانبساط
المعرفيــة )التــروي / التأمــل( والعوامــل الخمســة الكبــر  للشخصــية. مــن الجــدول  ســاليبالأالعلاقــة بــين 

 وهي علاقـة ضـعيفة جـدا   21211-العلاقة عكسية بين العصابية والتروي، حيث بلع معامل الارتباط 
تقتــرب مــن الواحــد الصــحيح ممــا  .2114كمــا أن القيمــة الاحتماليــة  ،يمكــن القــول بعــدم وجــود علاقــة

 يدلل على عدم وجود هذه العلاقة.
تبـــين وجـــود علاقـــة طرديـــة  21141فقيمـــة معامـــل الارتبـــاط  ،أمـــا أســـلوب التـــروي مـــع يقظـــة الضـــمير
لالة هذه العلاقة. وتر  الباحثـة أنـه كلمـا تبشير إلى د .2121ضعيفة، والقيمة الاحتمالية المقابلة لها 

ل الكفــاءة، والنزعــة نحــو الالتزامــات مــاو زاد التفكيــر الناقــد التــأملي وعــدم الوقــو  فــي الأخطــاء تزيــد ع
 والواجبات والاننضباط الذاتي، وهذا ما ينسجم مع الخصائص لتروي واليقظة.

عامل ارتباط بيرسون تكاد تكـون صـفرية، ممـا أما التروي مع الطيبة والانفتاح والانبساط، فإن القيم لم
 يعني عدم وجود دلالة.

ـــــذ  قـــــد يعنـــــى  ـــــالحقوق ،الاذعـــــان والقبـــــول وحـــــب المســـــاعدة والتواضـــــععامـــــل الطيبـــــة ال والاهتمام ب
وظهــور الانفعــالات والانفتــاح الــذ  يعنــى احيانــا التطــرف فــى الانفعــالات بشــكل اقــو   ،الاجتماعيــة

العوامــل ارتباطــا بالناحيــة الاجتماعيــة،اللطف،الميل للصــداقة، والحيويــة الخارجيــة، والانبســاطية اكثــر 
الموهبـون اكثـر اسـتقلالية ذاتيـة والبحـث عـن  وسرعة الحركة قد تتعارا مـع اسـلوب التـرو ، كمـا ان

المعايير والمثالية العالية فى الصـداقات تجعـل هـذا الاسـلوب يتعـارا مـع العوامـل االتـرو  والانفتـاح 
 والانبساط 
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 ثانياً: الاستقلال 

 ( معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين أسلو  الاستقلال والعوامل الخمسة الكبرى25جدول )

معامل ارتباط  عوامل الشخصية
 الدلالة الإحصائية اتجاه العلاقة القيمة الاحتمالية بيرسون

 غير دالة طردية 0.903 21224 العصابية
 ةدال طردية 0.007 0.295 يقظة الضمير
 غير دالة طردية 0.890 0.016 الطيبة والمقبولية

 دالة طردية 0.000 0.258 الانفتاح
 غير دالة عكسية 0.755 0.035- الانبساط

 
والعوامل الكبر   للشخصـيه  فالعلاقـه  العلاقه بين الاسلوب المعرفي الاستقلال عن المجال الادراكى

علاقـه دالـه احصـائيا مـع  يا  مم يعنـي عـدم وجـودمن خلال الجدول  ارتباط بيرسون يكاد يكون صفر 
 .الانبساطالعصابيه والطيبه  المقبوليه  و 

فكلما زاد الاستقلال  بين اسلوب الاستقلال مع  يغظه الضميروالانفتاح على الخبره بينما دلت العلاقه
تزامـات و النزعة نحو الال -النظام -و هي صفات الطموح  او التحليل و يقظة الضمير وهي الكفاءة

دون الحاجـة الـى تشـجيع مـن  ،كما لهم القدرة على التدعيم الذاتي من اجل انجاز الاعمال .الواجبات
متجانس من بعد اليقظة في الاكتفاء الذاتي وعدم الاهتمام قبل الاخرين مما يجعل اسلوب الاستقلال 

  .بالتشجيع
و النزعـة لتقـدير الجمـال و كثـرة احـلام  ودال ايضا احصائيا من بعد الانفتاح الذي يعني الخيال     

 .اليقظة بهدف توفير بيئة تناسب خبراته و الارتباط منطقي حسب صفات كل من المستقل و المنفتح
درجــه الاســتقلال زاد عامــل يغظــه الضــمير والانفتــاح كمــا يمكــن تفســير نتيجــه عــدم دلالــه  فكلمــا زادت

فاســلوب الاســتقلال عــن المجــال    والانبســاط( وليــهالعصــابيه والطيبــه والمقب)و مــع اســلوب الاســتقلال
الادراكي يميز افراده  بالتمركز حول الذات مما قد يتعارا مع سمة الطيبـة  والانبسـاط والمقبوليـة و 
ـــرة العلاقـــات كمـــا يمكـــن ان تعـــز  ايضـــا الـــى ان اســـلوب  ـــل الـــى الاجتماعيـــات وكث هـــي صـــفات تمي

 .لطيبة والانبساط و العصابية وجدانية و اجتماعيةوسمات ا (عقلي–الاستقلال المعرفي )معرفي 
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 ثالثاً: تحمل الغموض:
 ( معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين أسلو  تحمل الغموض والعوامل الخمسة الكبرى26جدول )

 عوامل الشخصية
معامل ارتباط 

 الدلالة الإحصائية اتجاه العلاقة القيمة الاحتمالية بيرسون

 غير دالة عكسية 0.199 0.144- العصابية
 دالة طردية 0.016 0.267 يقظة الضمير
 غير دالة طردية 0.219 0.138 الطيبة والمقبولية

 دالة طردية 0.000 0.546 الانفتاح
 دالة طردية 0.016 0.268 الانبساط

 
تبــين ان العلاقــة بــين مقيــاس الاســلوب المعرفــي تحمــل الغمــوا والعوامــل أعــلاه  مــن خــلال الجــدول

بينمـــا دلـــت العلاقـــة بـــين  يبـــة و المقبوليـــة( غيـــر دال احصـــائيا،ســـة للشخصية)العصـــابية( و )الطالخم
 ودال مع )الانفتاح و الانبساط ويقظة الضمير(. (عدم تحمل الغموا\ب المعرفي )تحملالاسلو 

 سـاليبوقد كان اسلوب تحمل الغموا المعرفى اكثر اسلوب سائد لد  افراد العينه كمـا انـه اكثـر الأ
وير  الرشيد  من خصائص تحمل الغموا الاحساس بالامـان والثقـه  رتباطا مع عوامل الشخصيها

 .ممايفسر عدم دلالاتها مع العصابيه
تهــا بالعوامــل الخمســه للشخصــيه بأنــه لاتوجــد المعرفيــه وعلاق ســاليبويمكــن تلخــيص هــذه النتــائف للأ

المعــدة فــي  ســاليبالتــي تقــيس الأضــوء ان المفــردات  ة بــين اســلوب التــروي مــع العصــابية فــىعلاقــ
بينمــا المفــردات التــي تقــيس الســمات فــي  ،اكثــر ارتباطــا بالناحيــة العقليــة او للمعرفيــة ،الدراســة الحاليــة

ضوء نموذج العوامل الخمسة الكبر  للشخصية المستخدمة في الدراسة الحالية اكثر ارتباطا بالناحيـة 
خرين وعدم وجود علاقة ارتباطيـة بـين )اسـلوب التـروي الوجدانية فهي توضح مشاعر الافراد تجاه الا

فســمة الطيبــة تــدل علــى كيفيــة تفاعــل الفــرد مــع الاخــرين و التعــاون معهــم و  (والمقبوليــة-والطيبــة  –
 وتدل على ان الفرد يتميز بالمحافظة و الحفظ و الحرص ،ايثارهم

اهتمامته مثلا قد لا تتناسـب مـع ة فى عزله اجتماعية نظرا لان على العلاقات فالموهوب قد يجد نفس
الناحيــه المرتبطــه  فــى مــن جــانبهم تــوثر كمــا ان الكماليــة او المثاليــه فــى العلاقــات  ،اهتمامــات غيــره
 ترتبط بمسايرة الفرد للجماعة وقد تتعارا معهم  بالاجتماعيات

ه النتيجـة الـى كما ان العلاقـة غيـر دالـة بـين اسـلوب التـروي وسـمة الانفتـاح و تعـزي الباحثـة هـذ     
 ان اســـلوب التــــروي احتــــو  مفرداتـــه علــــى الناحيــــة العقليـــة و المعرفيــــة بينمــــا  ســـمة الانفتــــاح تمثلــــت

  .مفرداتها مح الناحية الوجدانية
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وتعــزي النتيجــة التــروي غيــر دال مــع الانبســاط فالمبســط يتميــز بالنشــاط و الحيويــة الاجتماعيــة و   
 .ياسلوب الترو تتعارا مع وهي صفات  ،رعة الحركةوس ،الاندفاعية

ويمكــن تلخــيص هــذه النتيجــة ان التــروي و الانــدفا  كــان مرتبطــا فقــط مــع يقظــة الضــمير وبــذلك     
  .المعرفية و العوامل الخمسة الكبر  للشخصية ساليببين الأ يتحقق جزء من فرا العلاقة

ية والانفعالية لد  تماعالاج  ويمكن ان تفسر للموهبة الشخصيه بعا المتناقضات حول الخصائص
ان المـوهبين اكثـر مرونـة مـن غيـرهم بينمـا تقتـرح دراسـات اخـر  انهـم اكثـر تقتـرح دراسـات  ،الموهبين

عرضة للحرج والحساسـية اللتـان تضـعهما فـى مواقـف اجتماعيـة وانفعاليـة صـعبة ممـا يمكـن ابتعـادهم 
 عن الاجتماعيات والمواقف الانفعالية التى قد تسبب لهم الحرج.

حيــث تمثــل مرحلــة المراهقــة عــدم النضــف فــى  ،قــد تــوثر المرحلــة العمريــة للطــلاب افــراد الدراســة كمــا
ـــى كثيـــر مـــن الضـــغوطات )الصـــف  ،الانفعـــالات ـــة الدراســـية لهـــم مفصـــلية تحتـــو  عل كمـــا ان المرحل

 الثالث(
عــن  المعرفيــه المســتخدمه فــى الدراســه ليســت كلهــا مســتقله او متمــايزه ســاليبكمــا يمكــن القــول ان الأ

  العوامل الخمسه الكبر  للشخصيه.
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 الفصل الخامس
 التوصيات  –النتائج  -الخاتمة 

 .يحتوي هذا الفصل على خاتمة الدراسة ونتائجها و التوصيات و المقترحات
 :الخاتمة

لتهـا الدراسـة الحاليـة سـواء ث شكل خلاصة لاهم القضايا التـي تناو في نهاية البحث تعرا البح     
  .تعلق الامر بالجانب النظري او التطبيقي

يمثل الموضو  الحـالي احـد المواضـيع  .اهم النتائف التي جاءت كخلاصة لهذه الدراسة الميدانية     
 .المعرفية في البيئة السودانية في حدود علم الباحثة ساليبن لم يكن اولها في دراسة الأإالقليلة 
المعرفيــــة غمــــوا وتــــداخل وبعــــا مــــن المفــــاهيم مثــــل القــــدرات العقليــــة و  ســــاليباحـــاط الأ        

الضوابط و التفضـيلات وعلـى الـرغم مـن مـرور سـتة عقـود علـى ظهـور هـذا المفهـوم الا انـه لـم يرقـى 
الـــى مســـتو  النظريـــة باعتبـــار مـــا كتـــب عنـــه مـــن ادبيـــات و دراســـات لـــم تتفـــق حـــول تصـــنيف واحـــد 

 .ساليبذه الأتوجد ادوات دقيقة لقياس هه لان  وحتى ا ساليبللأ
  .فنجد تضارب النتائف في قياس الاسلوب الواحد بادوات مختلفة      
اذ انها متشـابهة فـي المعنـى وتختلـف فـي التسـمية )الاليـة القويـة  ساليبو التداخل في انوا  الأ      

يجـة لهـذا  الغمـوا ضـرورة ايجـاد ( ونتبط المتزمت و الضبط المرنمقابل الالية الضعيف وبعد الض
المعرفية   يمكن الانطلاق منها على اساس بناء فروا  ساليبقاعدة انطلاق موحدة لبناء نظرية الأ

 .علمية
من ناحية القياس النفسي قدمت الدراسـة الحاليـة ثـلاث ادوات لقيـاس ادوات الاسـلوب المعرفـي        

ان يكــون الفــارق فــي قيــاس الموهبــة   او اكثــر ارتباطــا الاكثــر شــهرة لفظيــا و تــر  الباحثــة انــه يمكــن 
 .بخصائص الموهوبين

 ســـاليبوعليـــه اوصـــي البـــاحثين بالبحـــث فـــي هـــذا البـــاب لايجـــاد اداة قيـــاس واحـــدة لجميـــع الأ       
 .بحث التداخل بينها وجعل كل اسلوب بعدا لهذا المقياسالمعرفية بعد 

المعرفيـة بصــفة  سـاليبمـن التطبيقـات التربويـة للأ سـاهمت الدراسـة الحاليـة فـي عـرا مجموعــة     
بصفة خاصة في بئات غير سودانية  (تحمل الغموا -الاستقلال-عامة والاسلوب المعرفي )التأمل

 .وعليه يرجى المزيد من الدراسات في منظومتنا التربوية السودانية
تالي الحكم عليه بناءا علـى كما قدمت الدراسة الحالية فصل في العوامل الخمسة للشخصية و بال    

مجمـع مــن معطيــات صــادقة و معبـرة فعــلا   لان مصــداقية الحكــم تقـوم علــى مصــداقية و موضــوعية 
 .البيانات المجمعة عنه
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وبنـــاءا علـــى هـــذا العـــرا الـــوجيز تكـــون الدراســـة الجاريـــة حققـــت بعـــا الاهـــداف التـــي رســـمتها     
لدراســات و البحــوث الميدانيــة و النظريــة فــي هــذا الباحثــة   كمــا وضــعت اللبنــة الاساســية لمزيــد مــن ا

  .الميدان
 النتائج:

 :ليها هذه الدراسة في المجال الميدانيإهم النتائف التي انتهت أ
  .بين الموهوبين بنسب متفاوتةمرتفعة المعرفي  ساليببعا الأ -2

 .المعرفية لا تتأثر بعامل النو  ذكور او اناث ساليبالأ -1

 .تأثر بعامل تعليم الوالدينالمعرفية لا ت ساليبالأ -7

 المعرفية موضع الدراسة كان لها اثر فى اختيار المساق العلمى. ساليبالأ -4

  .انتشار بعا من العوامل الخمسة الكبر  للشخصية -1

 .العوامل الخمسة الكبر  للشخصية لا تتاثر بتعليم الوالدين -.

  .الطيبة فى العوامل الخمسة الكبر  ارتبط مع الاناث فقط عامل -3

 .الضمير المعرفية موضع الدراسة وعامل يغظة ساليبوجود علاقة بين جميع الأ -1

المعرفية التأملي دل بدلالة احصائية مع الطيبة واسلوب الاستقلال دل مع عامـل   ساليبالأ -2
        .الانفتاح و اسلوب تحمل الغموا دل احصائيا و عامل الانبساط

 التوصيات:
 نتائف توصي الباحثة بالآتي: من خلال ما توصل إليه البحث من

غيـــر  ســـاليبزج الطلبـــة فـــي نشـــاطات و خبـــرات تحمـــل فـــي طياتهـــا الكثيـــر مـــن الغمـــوا والأ -2
المألوفــة مــن اجــل تشــجيعهم علــى التعامــل مــع المواقــف الغامضــة بوصــفها ارضــيات و مثيــرات 

 للابدا .

 .يع المراحل التعليميةة لد  جمالمعرفية في المناهف التربوية المختلف ساليبمراعاة تضمين الأ  -1

ومهـارات  اجراء المزيد من الدراسات في مجـال العلاقـة بـين العوامـل الخمسـة الكبـري للشخصـية -7
 لد  الطلبة الموهوبيين و المتفوقين والعاديين. أخر 

ــــة العوامــــل الخمســــة الكبــــر جتماعيــــدراســــات عــــن دور التنشــــة الأســــرية والإاجــــراء  -4  ة فــــي تنمي
 .تلفةللشخصية لمراحل عمرية مخ

اجــراء دراســات ارتباطيــة بــين متغيــر العوامــل الخمســة الكبــر  للشخصــية مــع متغيــرات أخــر  و  -1
 .إجراء دراسات حول البرامف الإثرائيه لتنمية سمات الشخصية لد  الموهوبين و المتفوقيين
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 المقترحات:
لطـلاب إجراء مزيد من الابحـاث و الدراسـات للتعـرف علـى الأسـاليب المعرفيـة المتبعـة لـد  ا -2

 في المراحل الدراسية المختلفة. 
اجراء ابحاث و دراسـات تجريبيـة لبحـث امكانيـة تعـديل الأسـاليب المعرفيـة واسـتبدالها بـأخر   -1

 تساهم في تنمية الشخصية 
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 قائمة المصادر والمراجع
 أولًا: المصادر:
 القرآن الكريم.

 ثانياً: الكت  العربية:
 المصرية. الأنجلو مكتبة القاهرة: لعقلية،ا الققدرات م(،1222) فؤاد حطب، أبو -2

 دار عمان: التربوي. النفس لعلم المدخلم(،1224) سمير، مني أبو مروان، ،حويف أبو -1

 والتوزيع للنشر العلمية اليازوردي
 القاهرة: .7ط والنفسية. التربوية العلوم في البحث مناهفم(،1222) محمود. رجاء علام، أبو -7

 للجامعات. النشر دار
 دار القاهرة: والنفسية. التربية العلوم في البحث مناهف،م(1224)            ،    -4

 للجامعات. النشر
مقاييس  –دليل المقاييس والاختبارات النفسية والتربوية  م(،1222) احمد  أبو سعد -1

، مركز ديبوتو لتعليم التفكير، 1الاجتماعية، ج –المقاييس الشخصية  –المهارات المهنية 
 الأردن.

 مقدمة في علم النفس، مكتبة الرشد، الرياا.م(،1224د )مأحمد مح الزغبي -.

 مقدمة في علم النفس، مكتبة الرشد، الرياا. ،م(1224)              -3

 الثالثة الطبعة – الأطفال لذكاء وكسلر لمقياس الإكلينيكية الدلالات م(،1221) خليل. أحمد، -1

 أكاديمية السودان: منشورة. غير ماجستير لةرسا الخرطوم. بولاية الموهوبين الأطفال على

 للعلوم. السودان
المرجع في الصحة النفسية نظرية جديدة، وائل للنشر م(،1222أديب محمد )الخالدي  -2

 والتوزيع، الأردن.

علم النفس المعرفي المعاصر، مكتبة الأنجلو المصرية،  م(،1222أنور )الشرقاوي   -22
 مصر.

 عرفي، دار الشروق للنشر والتوزيع، مصر.علم النفس الم،(1221)         -22

تقنين على المجتمع  –المرجع في مقاييس الشخصية م(،1221بدر محمد )الانصاري  -21
 الكويتي، دار الكتاب الحديث، القاهرة.

التشخيص النفسي الأسس العامة  م(،.122فرنست كاسبار، برند رولر )بيرتر شلوته،  -27
 دار الكتاب الجامعي، العين، الإمارات. ،يلترجمة سامر جم –والتوجيهات والنظريات 
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علم النفس التربوي بين المفهوم والنظرية، شركة م(،1222نائل محمد ) ،ر عبد اللهتاج الس -24
 الرشد العالمية، الرياا.

 الفكر دار عمان: ورعايتهم. الموهوبين عن الكشف أساليبم(،1221) جابر الحميد عبد -21

 والنشر. للطباعة
 والنشر. للطباعة الفكر دار عمان: والإبدا . والتفوق الموهبة م(،1224) .            -.2
 سيكولوجيا الذكاء، عويدات للنشر والطباعة، بيروت. جان )ب.ت(،بياجه  -23

 المنهف المدرسي للموهوبين والمتميزين، دار النشر والتوزيع، عمان. م(،1222جودة أحمد ) -21

 ، مؤسسة اقرأ للنشر، القاهرة.الصحة النفسية للمراهقين م(،1221حاتم محمد آدم ) -22

 التوجيه والإرشاد النفسي، عالم الكتب، القاهرة.م(،1221حامد )زهران  -12

 ، عالم الكتب، القاهرة.1الصحة النفسية للطفل، ط م(،1221)              -12

المنهف المدرسي المعاصر مفهومه أسسه مكوناته تنظيماته تقويمه  م(،1224حسن جعفر ) -11
 ة الرشد، السعودية، الرياا.، مكتب24تطويره، ط

 ، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، عمان.7الصحة النفسية، طم(،1221حنان )العناني  -17

 الطفول مجلة موهوب. أم عادي متخلف آية الطفل هل م(،1222) عمر. ،هارون الخليفة  -14

 .17-.1 ،1 العربية،
 العربي. العالم في فسالن علم توطين عملية رائد بدري مالك م(،1227) .         -11

 .271-222 ،1 نفسية، دراسات
، دار الفكر، الأردن، 1الموهبة والتفوق، طم(،1224محمد عبد السلام ) ،خليلالمعايطة  -.1

 عمان.

المعرفية وضوابطها في علم النفس، دار الكتاب  ساليبالأ م(،1227الخولي، هشام محمد ) -13
 الحديث، القاهرة.

علم النفس المعرفي، دار الشروق للنشر  م(،1227) عماد عبد الرحيم ،رافعزغلول   -11
 والتوزيع، عمان.

، دار النشر 7مناهف البحث في العلوم النفسية والتربوية، طم(، 1222رجاء )أبو علام   -12
 للجامعات، مصر.

التعامل مع الذات لنموذج الإرشاد النفسي والصحة ، م(1221الرشيدي، بشير صالح ) -72
 ة للنشر، الكويت.، إنجاز العالمي1النفسية، ط

، المكتبة الجامعية، 7الصحة النفسية والتوافق، ط م(،1227سهير كامل أحمد ) -72
 الإسكندرية.

 ، دار وائل للنشر، عمان.2ط ،مباد  الصحة النفسية م(،1221صالح )الداهري   -71
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 ، دار وائل للنشر، عمان.2مباد  الصحة النفسية، ط م(،1221)            -77

، مكتبة 1المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية، ط م(،1222) لح بن حمدصاالعسابق   -74
 العبيكان، الرياا.

الإبدا  في حل المشكلات، دار قباء للطباعة والنشر والتوزيع، م(،1222صفاء )الأعسر   -71
 مصر.

الإبدا  في حل المشكلات، دار قباء للطباعة والنشر،  م(،1222)             -.7
 القاهرة.

القياس والتقويم التربوي في العملية التربوية، دار  م(،1224حمود )ح الدين مصلاعلام   -73
 المسيرة للطباعة والنشر، عمان.

 الأهلية الذكر دار مدارس في الموهبة لتطوير التام النموذج م(،1222) الجليل عبد عادل -71

 عمان. والتوزيع، والنشر للطباعة ديبونو جدة، بمحافظة

 م النفس العام، دار المعرفة الجامعية، مصر.عل م(،1222عبد الرحمن )العيسوي   -72

 سيكلوجية الشخصية، منشأة المعارف، الإسكندرية. م(،1221)             -42

المتفوقون عقليا  خصائصهم اكتشافهم تربيتهم  م(،1222صفاء )غازي  عبد الرحمن سيد،  -42
 مشكلاتهم، مكتبة زهراء الشرق، القاهرة.

المتفوقون عقليا  خصائصهم اكتشافهم تربيتهم  ،م(1222)         عبد الرحمن سيد،  -41
 مشكلاتهم، مكتبة زهراء الشرق، القاهرة.

 نظريات الشخصيةأ، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية.م(، 1221عبد الرحمن )عيسوي  -47

 الغموا تحمل عدم/ تحمل أسلوب من كل تفاعل أثر (،1227) حسن أسماء الرسول، عبد -44

 المجلد بالسويس، التربية كلية مجلة الجامعة، طلاب لد  اسيالدر  التحصيل على والقلق

 الأول. العدد السادس،
 تنمية التفكير الإبداعي، فرارة الشباب، عمان. م(،1222عبد القادر )الشيخلي  -41

، دار نوبليس، 2موسوعة عالم علم النفس، المجلد الأول، ط م(،1221عبد المنعم )الحنفي  -.4
 بيروت، لبنان.

 علم النفس المعرفين دار المسيرةن عمان. م(،1224) يوسفعدنان العتوم  -43

، دار المسيرة 7علم النفس المعرفي النظرية والتطبيق، ط م(،1223)             -41
 للنشر والتوزيع، عمان.

، دار الكتاب 1مباد  علم النفس التربوي، ط م(،1221عماد عبد الرحيم )الزغلول  -42
 الجامعي، الإمارات العربية، العين.
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سيكولوجية التعلم بين المنظور الارتباطي والمنظور المعرفي،  م(،1224فتحي )زيات ال -12
 ، دار النشر للجامعات، القاهرة.1ط

 الإبدا ، دار الكفر للطباعة والنشر، عمان. م(،1221) فتحيجروان  -12

تعلم التفكير مفاهيم وتطبيقات، دار الكتاب الجامعي، الإمارات  م(،1222)          -11
 العين.العربية، 

 ، دار الفكر، الأردن، عمان.7الموهبة والتفوق والإبدا ، ط ،(1221)            -17

، دار 1علم النفس المعرفي مداخل ونماذج ونظريات، ج م(،1222فتحي مصطفى )الزيات  -14
 النشر للجامعات، مصر.

المتفوقون عقليا  ذوو صعوبات التعلم قضايا التعريف  م(،1221)            -11
 العلاج، دار النشر للجامعات، مصر.والتشخيص و 

سيكولوجية التعلم بين المنظور الارتباطي والمنظور  م(،1224)             -.1
 ، دار النشر للجامعات، القاهرة.1المعرفي، ط

الصحة النفسية وسيكولوجية الشخصية، المكتبة الجامعية،  م(،1222فوزي جبل ) -13
 الإسكندرية.

 النفس الشخصية، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان. علم م(،1222محمد جاسم )العبيدي  -11

، دار الفكر للطباعة والنشر، 2مدخل إلى الصحة النفسية، ط م(،1222د الله )محمد عب -12
 عمان.

م(: اتجاهات حديثة في علم 1222محمد، رشدي عبد الباقي، عيسى مصطفى محمد، ) -2.
 النفس المعرفي، دار المسيرة للنشر، عمان.

 عمان. الفكر، دار مدخل إلى تربية المتميزين والموهوبين م(،1221هايل )ناديا السرور  -2.

 م( علم النفس المعرفي، دار أسامة، عمان.1222الهادي، فخري ) -1.

التنو ، ترجمة كفافي وآخرين،  –النمو  –م( نظريات الشخصية الارتقاء 1222بيم ) ،الين -7.
 دار الفكر، عمان.

 علم والتعليم، دار  الفكر، عمان، الأردن.نظريات الت م(،1221يوسف محمد )قطامي  -4.

(، العوامل الخمسة للشخصية وجهة جديدة لدرسة وقياس بنية 1221حبيب،هاشم الحسيني) -1.
 .مكتبة الأنجلو المصرية ،الشخصية

 

 والدوريات: المجلات
 المجلة للشخصيةأ، المختلفة للأنماط المميزة التفكير أساليب م(،1221) يوسف، المعاطي أبو -2

 (.42) العدد (1) المجلد النفسية، للدراسات ريةالمص



 104 

 في الكبر  الخمسة بالعوامل وعلاقته المواجهة كفاءة مقياس م(:1222) سميرة غزالة أبو -1

 (.1) العدد التربوية، العلوم مجلة الشخصية،

 كاتل من كل نموذج في للشخصية الأساسية المكونات م(،1223) محمد السيد هشام أبو -7

 (،23) المجلد التربية، كلية مجلة عاملية(، )دراسة الجامعة طلاب لد  رجوجولدبي وايزنك

 .32 العدد

 الشخصية، في الكبر  الخمسة العوامل مقياس تطوير م(،1227) حامد بن شرف الأحمدي -4

 (.7) ملحق (،42) المجلد الأردنية، الجامعة العلمي، البحث عمادة

لتي يعاني منها الطلاب الموهوبون م(، المشكلات ا1227الأشول ألطاف أحمد محمد ) -1
 (..(، العدد )4والمتفوقون في مدرسة الميثاق، المجلة العربية لتطوير التفوق، المجلد )

 السمبرك طائر م(،مشرو 1221) فرح. الله، وعطاء الزبير؛ وطه، عمر، ، هارون الخليفة -.

 مقدمة. ورقة انية(.السود والتجرب الموهوبين )تقويم الموهوبين الأطفال عن الكشف أاسليب

 العالي التعليم وزارة مع بالتنسيق الولائية التربية وزارة الموهوبين، ورعاية عليم طرق نقاش لحلقة

 الخرطوم. أبريل، 21 العلمي. والبحث

 الموهوبين الأطفال عن الكشف استراتيجيات م(.1223) فرح. الله، وعطاء الزبير؛ وطه، ، ــــــــ -3

 ..23-243 ،22 الخاصة. للتربية العربية المجلة بالسودان. السمبر طائر مشرو  في

 لرعاية القومية الهيئة الخرطوم: الموهوبين. الأطفال عن الكشف أساليب م(،1221) ــــــــ، -1

 الموهوبين. الأطفال

 مقدمة. ورقة السمبر: طائر مشرو  الموهوبين. ورعاية التطبيقي النفس م(،علم1224) .ــــــــ، -2

 الخرطوم. الخريجين. وتشغيل التطبيقي النفس علم لأهمية ويفالتر  مؤتمر

 وبعا المجال على ولاعتماد الاستقلال بين العلاقة م،1222 سليم، محد سليم الشايب، -22

 السنة بالقاهرة، للكتاب العامة الهيئةالمصرية النفس، علم مجلة والبيئة، الشخصية متغيرات

 .21 العدد الخامسة

م(، أساليب معالجة بيانات الكشف عن الموهوبين في مشرو  1221صلاح الدين بخيت ) -22
طائر السمبر في السودان، أوراق العمل المقدمة للمؤتمر العملي الرابع لرعاية الموهوبين 

 والمتفوقين.

 للملتقى مقدمة رقة بالسودان. الموهوبين الأطفال رعاية تعليم م(،1222) حسن. مريم عبدالله، -21

 الأردن. عمان: والمتفوقين. الموهوبين لرعاية الخامس العربي العلمي
 كأساس والمتفوقين الموهوبين الطلبة وخصائص سمات  م(،1221) ونور مطلق سامر عزيزي -27

 العدد (،7) المجلد الماليزية، الإسلامية العلوم جامعة مجلة عنهم، الكشف مقياس لتطوير

(4.) 
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 والتعليم التربية وزارة الموهوبين. موتعلي رعاية إدارة عمل ورقة م(،.122) حسن مريم عمر، -24

 الخاصة التربية إدارة – الخرطوم ولاية

م(، العوامل الخمس الكبر  وعلاقتها بأساليب التفكير والحتصيل 1222العنزي فريح عويد ) -21
الأكاديمي لد  عينة من طلبة وطالبات كلية التربية الأساسية بدولة الكويت، المؤتمر 

 ، رابطة الأخصائيين النفس المصرية.2/21، 12/22نفس الإقليمي الثاني لعلم ال

م(، الإرشاد النفسي والموهبة الواقع التكيفي للطلاب الموهوبين في 1221العويضة سلطان ) -.2
 (.1(، العدد )12مدرسة اليبويل، مجلة دراسات العلوم التربوية، المجلد )

نجاز لد  طالبات كلية (، المسئولية الاجتماعية وعلاقتها بدافع الإ1227كردي سميرة ) -23
 .1.التربية بالطائف، مجلة علم النفس، العدد 

م(، الشعور بالوحدة النفسية وعلاقتها بالعوامل الخمسة الكبر  1222ملحم مزان ) -21
 (.4(، العدد ).1للشخصية، مجلة دمشق، المجلد )

لشخصية، م(، الذكاء الوجداني وعلاقته بالعوامل الخمسة الكبر  ل1222نصرة عبد المجيد ) -22
 (.4(، العدد )12مجلة دراسات نفسية، رابطة الأخصائيين النفسيين، المجلد )

 المتميزات والطالبات الطلبةالمتيزين لد  المعرفي الغموا تحمل م،1223 محمد، نوري،أحمد -12

 .1 العدد المجلدة، الأساسية التربية كلية أبحاث مجلة نيو ، مركز في
 :الجامعية الرسائل

المعرفية السائدة لد  عينة من الطلاب  ساليبدراسة بعا الأ ،م(1222أبو سيف ) -2
مجلة علم  الجامعيين وعلاقتها بنمط التخصص الدراسي وبعا متغيرات الشخصية،

 .211النفس العدد 

نموذج العوامل الخمسة الكبر  للشخصية وعلاقته  م(،1223مريم بنت حميد اللحياني ) -1
ن طالبات الأقسام الأدبية والعلمية بكلية التربية للبنات، بالذكاء والتفكير الناقد لد  عينة م

 رسالة ماجستير، جامعة أم القر ، السعودية.

العوامل الخمسة الكبر  للشخصية وعلاقتها ببعا  ،م(.122زينب عبد المحسن ) -7
 المتغيرات، مجلة حوليات، كلية الآداب، مركز البحوث والدراسات النفسية، جامعة القاهرة.

عوامل الشخصية للتلاميذ المتفوقين في مادة الرياضيات بمرحلة  م(،1223حامد ) السعيدة -4
 تعليم الأساسي، ماجستير، تخصص علم نفس تربوي، جامعة النيلين.

العلاقة بين الأسلوب المعرفي والذكاء والتحصيل الدراسي، رسالة  ،(1227)وفاء، الخليفة، -1
 ماجستير، جامعة عين شمس، القاهرة، مصر.
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الاندفا ( عند  التحصيل الدراسي وعلاقته بأسلوب )التروي/ م(،1221، عبلة )صغير -.
مستويات مختلفة من القلق والذكاء لد  طالبات المرحلة الثانوية، رسالة ماجستير غير 

 منشورة، كلية الآداب والعلوم والتربية، جامعة عين شمس.

ان العوامل الخمسة م( بعنو 1223الحارثي، عبد الرحمن حسين وشاهين عوني معين ) -3
الكبر  في الشخصية لد  الموهوبين والعاديين المجلة الدولية التربوية المتخصصة، المجلد 

 م.1223، 1، العدد .
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 (2ملحق رقم )
 يوضح اسماء المحكمين لأدوات البحث

 الجامعة  الإسم الرقم

 افريقيا أستاذ مساعد يحيى هارون 2

 افريقيا أستاذ مساعد عبدالله محمد عبدالله عجبنا  1

 افريقيا أستاذ مساعد عادل إسحاق 7

 الجزيرة بروفيسور معتصم الرشيد غالب 4

 امدرمان الإسلامية بروفيسور مهيد محمد المتوكل 1

 السودان بروفيسور عبد الرازق البوني .

 السودان بروفيسور علي فرح 3
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 (2م )ملحق رق

 

 المعرفية قبل التعديل سالي مقاييس الأ

 مقياس التأمل الاندفاع )محمد عياش(

 :إذا طلب مني تأدية امتحان بعد ايام قليلة فإنني أقوم بمراجعة المادة -2

 (  ) وتأمل بتأني -ب (  )مباشرة بأقصى سرعة -أ

 إذا كُلفت بإنجاز دراسة صفية فإنني: -1

 (  )ي أختار أول موضوع يطرأ على ذهن -أ

 ()   أطلع على الموضوعات ثم اختار احدها -ب

 إذا سمعت خبر من صديق فإنني -7

 (  ) أصدق كل ما يقوله مباشرة1 -أ

 (  ) أتأكد من قوله1 -ب

 :إذا نقلت إلى صف جديد فإنني أقيم -4

 (  )علاقات مع زملائي -أ

 ( )  أتعرف عليهم ثم اختار -ب

 إذا وجه نقد لي بسبب عمل قمت به فإنني: -1

 (  ) أتقبله وأراجع نفسي1 -أ

 (  ) أرفض النقد بشدة1 -ب

 إذا كلفت بعمل في وقت محدد  وأثناء تأديتي له سمعت صوتاً غريباً فإنني: -.

 (  ) أسرع باتجاه مكان الصوت -أ

 (  ) أنجز عملي ثم أبحث عن مصدر الصوت1 -ب

 إذا واجهتني بعض الصعوبات في المواقف الحياتية: -3

 (  ) 1أفكر فيهاأتجاوزها ولا  -أ

 (  ) أحاول معرفة أسبابها وآثارها1 -ب

 إذا وضع أمامي طعام لم أتناوله من قبل فإنني: -1

 (  ) أفضل تذوقه ثم أقرر أكله أو تركه1 -أ

 (  ) آكله مباشرة1 -ب

 إذا حصلت هفوة من صديق بحقي فإنني: -2

 (  ) 1أدخل معه بشجار -أ

 (  ) ا1أحاول تجاوز هذه الهفوة ومعرفة أسبابه -ب
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 إذا صادف أن تعرفت على أشخاص جدد فإنني: -22

 (  )أتريث  -أ

 (  ) 1أكُوّن  علاقة معهم  -ب

 إذا اختلفت آراء الآخرين عن آرائي فإنني: -22

 (  )أعارضهم دون مناقشتهم  -أ

 (  ) أستمع إليهم واناقشهم1 -ب

 عندما توزع أسئلة الامتحانات  فإنني: -21

 (  ) أبدأ الإجابة اقرأ جميع الأسئلة بهدوء ثم -أ

 (  ) أجيب مباشرة1 -ب

 عند الانتهاء من حل الامتحان فإنني: -27

 (  ) أراجع الإجابة للتأكد من صحتها1 -أ

 (  ) اسلم الورقة مباشرة1 -ب

 إذا طلب مني أداء عمل مدرسي فإنني أنجزه: -24

 (  ) بتأني -أ

 (  ) بأسرع وقت1 -ب

 طرح المدرس سؤالاً فإنني: إذا -21

 (  ) قبل الإجابة1أفكر في   -أ

 (  ) أحاول الإجابة عنه سريعاً  -ب

 غالباً ما اعالج المشاكل غير المألوفة: -.2

 (  ) بأول حل يطرأ على ذهني1 -أ

 (  ) بحذر وتأني  -ب

 :اختياري للتخصص الدراسي تم على أساس -23

 (  ) تأثري بالآخرين1 -أ

 (  ) قناعتي الشخصية1 -ب

 م بمعرفة:عند قراءتي لكتاب جديد فإنني اهت -21

 (  ) التفاصيل الدقيقة1 -أ

 (  ) الأفكار العامة فيه1 -ب

 إذا فقدت مفتاح دولابي فإنني: -22

 (  ) أحاول كسر الباب حالا1ً -أ

 (  ) افكر بالبدائل1 -ب

 بعد فترة طويلة فإنني: إذا قمت بعمل تعرف  نتائجه -12

 (  ) أنتظر دون ملل1 -أ

 (  ) أشعر بالقلق والتوتر كلما تأخرت -ب
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 إذا طلب مني اختيار عمل فإني أفضل الذي يتطلب: -12

 (  ) الدقة والمهارة1 -أ

 (  ) السرعة والسهولة1 -ب
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 (3ملحق رقم )

 

 

 مقياس الاستقلال عن المجال )الحيتانة(

 عند قراءتي لموضوع معين فإنني أركز على  -2

 (  ) العموميات

 (  ) التفصيلات

 أستمتع في التعامل مع المواقف المدرسية: -1

 (  ) الواضحة

 (  ) الغامضة

 عند وجود أفكار متعددة في الدرس فإنني: -7

 (  ) أجد صعوبة في فمهمها

 (  ) أجد سهولة في فهمها

 عندما تواجهني مواقف دراسية غامضة ومعقدة فإنني: -4

 (  ) أقرر المتابعة

 (  ) أقرر الانسحاب

 أنا قادر على حل ما يصعب على الآخرين حله: -1

 (  ) في بعض الأحيان

 (  ) في معظم الأحيان

 معظم المشكلات التي تواجهنا أعتقد أن لها: -.

 (  ) حلاً واحداً 

 (  ) أكثر من حل

 

 

 عند تقديم مادة علمية جديدة فإنني أعتمد على: -3

 (  ) قدراتي لفهمها

 (  ) توضيحات المعلم لفهمها

 التعامل مع النظريات والأفكار المجردة تشعرني:  -1

 (  ) بالضجر والملل

 (  ) بالاستمتاع

 أفضل أن يكون دوري في الحياة: -2

 (  ) كالآخرين 

 (  ) مميز 
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 أعتقد أن مستقبلي الدراسي مرهون: -22

 (  ) بالحظ

 (  ) بالجهد الذي أبذله

 :أشعر أنني لا استطيع التحكم في الاتجاه الذي تسير فيه حياتي -22

 (  )قليلا 

 (  )دائما 

 عندما تواجهني مشكلة دراسية أفضل: -21

 (  ) وحدي حلها

 (  ) مناقشتها مع الزملاء

 عند قيامي بنشاط مدرسي متميز فإنني: -27

 (  ) أعتمد على نفسي

 (  ) اطلب مساعدة الآخرين

 عندما أكون مع زملائي فإنني: -24

 ()   أميل إلى الإنعزال

 (  ) اشترك بسهولة في أحاديثهم

 في المناسبات الوطنية والرسمية في المدرسة أفضل: -21

 (  ) المجموعة الانخراط مع 

 (  ) الجلوس وحدي

 في أوقات فراغي أفضل: -.2

 (  ) محادثة الأصدقاء

 (  ) مطالعة كتاب

 عند اختيار ملابسي أفضل لبس الألوان التي: -23

 (  ) أفضلها أنا

 (  ) يقترحها الآخرون

 عند تكليفي القيام بعمل معين فإنني أعمل: -21

 (  ) بأسلوبي الخاص

 (  ) بأسلوب الآخرون

 واجبي المدرسي فإنني أهتم كثيراً  عند أداء -22

 (  ) برأي المعلم/المعلمة

 (  ) بقدرتي على إنجاز الواجب

 أحب مجالات الأعمال التي تتسم: -12

 (  ) بالاستقلالية

 (  ) بالمشاركة مع الآخرين



 114 

 (4)ملحق رقم 

 

 

 اختبار بودنر مقياس تحمل الغموض وعدم تحمل الغموض

 العبارة م
موافق 

 تماماً 

موافق 

ى حدٍ إل

 كبير

موافقة 

 ضئيلة

معارضة 

 قليلة

معارضة 

 كبيرة

معارضة 

 تامة

1 
الخبير الذي لا يقدم لك إجابة محددة لا 

 يعتبر خبير
      

2 
أحب أن أعيش في مكان لم أعرفه 

 سابقاً لفترة ما
      

       في الواقع لا توجد مشكلة ليس لها حل 3

4 
الاشخاص الذين يجعلون حياتهم رتيبة 

 محددة ومحكمة يفقدون  بهجة الحياةو
      

5 

العمل الجيد هو العمل الذي يكون 

واضحاً في المطلوب عمله وكيف 

 يمكن عمله

      

6 
يسعدني التعامل مع المشكلات المعقدة 

 عن المشكلات البسيطة
      

7 

على المدى الطويل يمكن حل مشكلة 

من خلال تجزئتها إلى مشكلات بسيطة 

سرع من التعامل مع المشكلة وصغيرة أ

 الكبيرة والمعقدة مرة واحدة

      

8 
استخدام نعتاد عليه يكون دائماً أفضل 

 منا لأشياء غير المعتادة
      

9 
الشخص السعيد هو الذي يعيش حياة 

 هادئة ومنتظمة وخالية من المفاجآت
      

10 

الناس الذين يريدون إجابات حاسمة لا 

د المشكلات في يعرفون مبلغ تعقي

 الواقع

      

        

12 
العديد من قراراتنا الهامة تعتمد على 

 معلومات غير كافية
      

13 
من الأفضل أن يكتسب الناس قيماً 

 ومثلاً متشابهة
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 العبارة م
موافق 

 تماماً 

موافق 

إلى حدٍ 

 كبير

موافقة 

 ضئيلة

معارضة 

 قليلة

معارضة 

 كبيرة

معارضة 

 تامة

14 

المدرسون أو المشرفون الذين يكلفون 

طلابهم بواجبات غامضة أو غير 

 محددة يتحيون لهم فرصة الابتكار

      

15 
المدرس الجيد هو الذي يجعلك تشكك 

 في طريقتك إلى الأشياء
      

16 
أفكر في إيجاد حلول عملية جديدة في 

 مجال دراستي
      

17 
وعية أتهيأ للامتحان ولا يهمني معرفة ن

 الأسئلة
      

18 
أرغب في معرفة تفاصيل أية فكرة 

 علمية أو موضوع عملي
      

19 
لا أستطيع متابعة القصص التي فيها 

 أدوار غامضة
      

20 
أتابع ما ينشر من نشاطات علمية في 

 مجال الفضاء
      

       أنزعج عندما أتابع حواراً علمياً مطولاً  21

22 
أن يكون هناك أرى ن الضروري 

 جواباً محدداً لكل سؤال
      

23 
أتوقف عن التفكير عدما تتصارع 

 فكرتان لدي
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 (5)ملحق رقم 
 

 قائمة العوامل الكبرى الخمسة للشخصية 
 Goldberg (1111)إعداد جولدبيرج  

 ِ   Extraversionالإنبساط  :العامل الأول
 الأجتماعية  ،warmthالدفء  :لذات، ويشملويعكس توجّه الفرد نحو الآخرين بدلا من ا

gregariousnessتوكيد الذات ،assertiveness،  النشاط activity البحث عن ،
 . positive emotions الإنفعالات الإيجابية  ،excitement-seekingالإثارة

رة 
لفق

م ا
رق

 

الملاحظات  وضوح الفقرة  ملائمة الفقرة  الفقرات
والتعديلات 

 المقترحة

غير  مناسبة
 مناسبة 

غير  واضحة 
 واضحة 

      أندمف مع الجماعة بسهولة  .2
      لا أحب جذب الإنتباه إلى شخصيتي  .1
      أتحدث قليلا    .7
      لدي القليل من القول  .4
      أشعر بالإرتياح في وجود الآرين  .1
      لا أحب الإختلاط  ..
      أبادر بالحديث   .3
      جدد في المناسباتأتعرف على أشخاص   .1
      أكون هادئا  في وجود الغرباء  .2

      لا أهتم كثيرا  إذا توجهت إلى الأنظار  .22
 

 



 117 

  Agreeablenessالطيبة / المقبولية  :العامل الثاني

 الإذعان  ،altruism، الإيثارstraightforwardness الاستقامة  ،trustويتضمن الثقة 

complianceالتواضع ،modesty،  الإعتدال في الرأي tender-mindedness . 
 

رة 
لفق

م ا
رق

 

الملاحظات  وضوح الفقرة  ملائمة الفقرة  الفقرات
والتعديلات 

 المقترحة

غير  مناسبة
 مناسبة 

غير  واضحة 
 واضحة 

      أسيئ إلى الآخرين  .22
      أتقبل الآخرين كما هم  .21
      أشعر بالراحة مع نفسي  .27
      خرينألجأ إلى الآ  .24
      أعمل على راحة الآخرين  .21
      أهتم كثيرا  بشؤون الناس  ..2
      أتعاطف مع مشاعر الآخرين  .23
      لا أهتم بمشكلات الآخرين  .21
      لدي قلب رقيق  .22
      أشعر بعواطف الآخرين  .12

 

  Emotional Stabilityالإستقرار العاطفي  :العامل الثالث

 ،assertiveness، توكيد الذاتgregariousness الأجتماعية  ،warmthويتضمن الدفء 
 positive الإنفعالات الإيجابية  ،excitement-seeking، البحث عن الإثارةactivity النشاط 

emotions . 
 

رة 
لفق

م ا
رق

 

الملاحظات  وضوح الفقرة  ملائمة الفقرة  الفقرات
والتعديلات 

 المقترحة

غير  مناسبة
 مناسبة 

غير  ة واضح
 واضحة 

      لدي مزاج متقلب  .12
      لست مهتما  بالأشياء  .11
      نادرا  ما أشعر بأشياء غير سارة  .17
      أصاب بالذعر بسهولة  .14
      غالبا  ما أكون مكتئبا    .11
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      لدي لسان سليط  ..1
      أكون هادئا  معظم الوقت  .13
      أنزعف بسهولة  .11
      استفز بسهولة  .12
      ما استثار نادرا    .72

 

  Conscientiousnessيقظة الضمير   :العامل الرابع

 ،order والنظام ،competence يشمل: الكفاءة و التصرّف بما يمليه الضمير وهو الميل إلى
 strivingوالسعي ل نجاز   ،dutifulness نحو أداء الالتزامات والواجبات والنزعة

achievement، والانضباط الذاتي discipline، والتأني والروية deliberation. 
 

رة 
لفق

م ا
رق

 

الملاحظات  وضوح الفقرة  ملائمة الفقرة  الفقرات
والتعديلات 

 المقترحة

غير  مناسبة
 مناسبة 

غير  واضحة 
 واضحة 

      أنا مستعد دائما    .72
      أهتم بمعرفة التفاصيل  .71
      أنجز العمل اليومي بطريقة صحيحة  .77
      ب من واجباتيأتهر   .74
      أحرص على وجود ممتلكاتي بجواري  .71
      أحب النظام  ..7
      أجد نفسي أعبث بالأشياء  .73
      أضع الخطط والتزم بها  .71
      أجتهد كثيرا  في عملي  .72
غالبا  ما أنسى أن أعيد الأشياء إلى مكتنها   .42

 الصحيح
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  Intellect or Imaginationالذكاء / التفتح  :البعد الخامس

 والأفعال انفتاح على التجربة، ويشمل: الخيال، والنزعة إلى تقدير الجمال، والأحاسيس،

(Actions)والأفكار ،  
 

رة 
لفق

م ا
رق

 

الملاحظات  وضوح الفقرة  ملائمة الفقرة  الفقرات
والتعديلات 

 المقترحة

غير  مناسبة
 مناسبة 

غير  واضحة 
 واضحة 

      بأمتلك خيال خص  .42
      لست مهتما  بالأفكار المجردة  .41
      لدي حصيلة كبيرة من الكلمات  .47
      أتجنب المناقشات الفلسفية  .44
      أشعر أن لدي أفكار جيدة  .41
      استمتع بسما  الأفكار الجديدة  ..4
      أنقل أي محادثة أو نقاش إلى مستو  أعلى  .43
      أحب قراءة المواد الصعبة  .41
      الأشياء بسرعة  أفهم  .42
      أستخدم كلمات نادرة   .12
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 (6)ملحق رقم 

 
  المقاييس في صورتها النهائية

 
 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 :الطالب/ الطالبة

في الصفحات التاليه ستجد مجموعة من العبارات لكل مقياس بحيث يحتوي كل مجموعة على 
 صفات وخصائص يتصرف بها الأشخاص  عبارات تعبر عن جوانب مختلفة تشير إلى

( في المكان وعلى رجاء أن تتكرم بقراءة العبارات التي تحتوي على هذه المقاييس ووضع إشارة )
 :المناسب بمنتهى الدقة والأمانة والوضوح ونفيدكم بما يلي

 لا داعي لكتابة الإسم -1

 إن هذه العبارات لا يوجد فيها ما يمكن اعتباره صحيحا  أو خطأ. -2

 البيانات التي ستحصل عليها لا تستخدم إلا لأهداف الدراسة فقط.  -3

 
 

 ( )أنثى       ( ) ذكر   :النو 

  ( )علمي       ( ) أدبي   :نو  التخصص

 ( ) دون ذلك     ( )فوق الجامعي     ( ) جامعي   :مستو  التعليم للأب

 ( )  ذلك  دون    ( )فوق الجامعي    ( ) جامعي    :مستو  التعليم للأم
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 إذا كُلفت بإنجاز دراسة صفية فإنني: -2

 (  ) أختار أول موضو  يطرأ على ذهني 
 (  ) أطلع على الموضوعات ثم اختار احدها

 إذا صادف أن تعرفت على أشخاص جدد فإنني: -1

 (  ) أتريث 

 (  ) .أُكوّن  علاقة معهم

 :ة المادةإذا طلب مني تأدية امتحان بعد ايام قليلة فإنني أقوم بمراجع -7

  (  ) مباشرة بأقصى سرعة

 (  ) وتأمل بتأني

 إذا سمعت خبر من صديق فإنني -4

1-  

 (  ) أصدق كل ما يقوله مباشرة.

 (  ) أتأكد من قوله.

 :أشعر أنني لا استطيع التحكم في الاتجاه الذي تسير فيه حياتي -.

 (  )    قليلا 
 (  )     دائما 

 :إذا نقلت إلى صف جديد فإنني أقيم -3

 (  ) ات مع زملائيعلاق

 (  ) اولاأتعرف عليهم 

 إذا وجه نقد لي بسبب عمل قمت به فإنني: -1

 (  ) أتقبله وأراجع نفسي.

 (  ) أرفا النقد بشدة.

 أحب مجالات الأعمال التي تتسم: -2

 (  ) بالاستقلالية

 (  ) بالمشاركة مع الآخرين
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 إذا واجهتني بعا الصعوبات في المواقف الحياتية: -22

 (  ) .لا أفكر فيهاأتجاوزها و 

 (  ) أحاول معرفة أسبابها وآثارها.

 إذا وضع أمامي طعام لم أتناوله من قبل فإنني: -22

 (  ) أفضل تذوقه ثم أقرر أكله أو تركه.

 (  ) آكله مباشرة.

 إذا حصلت هفوة من صديق بحقي فإنني: -21

 (  ) .أدخل معه بشجار

 (  ) أحاول تجاوز هذه الهفوة ومعرفة أسبابها.

 كلفت بعمل في وقت محدد  وأثناء تأديتي له سمعت صوتا  غريبا  فإنني:إذا  -27

 (  ) أسر  باتجاه مكان الصوت

 (  ) أنجز عملي ثم أبحث عن مصدر الصوت.

 إذا اختلفت آراء الآخرين عن آرائي فإنني: -24

 (  ) أعارضهم دون مناقشتهم 

 (  ) أستمع إليهم واناقشهم.

 نني:عندما توز  أسئلة الامتحانات  فإ -21

 (  ) اقرأ جميع الأسئلة بهدوء ثم أبدأ الإجابة

 (  ) أجيب مباشرة.
 أنا قادر على حل ما يصعب على الآخرين حله: -.2

 (  ) في بعا الأحيان

 (  ) في معظم الأحيان

 عند الانتهاء من حل الامتحان فإنني: -23

 (  ) أراجع الإجابة للتأكد من صحتها.

 (  ) اسلم الورقة مباشرة.

 ي أداء عمل مدرسي فإنني أنجزه:إذا طلب من -21

 (  ) بتأني

 (  ) بأسر  وقت.
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 طرح المدرس سؤالا  فإنني: إذا -22

 (  ) أفكر في  قبل الإجابة.

 (  ) أحاول الإجابة عنه سريعا  

 غالبا  ما اعالف المشاكل غير المألوفة: -12

 (  ) بأول حل يطرأ على ذهني.

 (  ) بحذر وتأني 

 :أساس اختياري للتخصص الدراسي تم على -12

 (  ) تأثري بالآخرين.

 (  ) قناعتي الشخصية.

 عند قراءتي لكتاب جديد فإنني اهتم بمعرفة: -11

 (  ) التفاصيل الدقيقة.

 (  ) الأفكار العامة فيه.

 إذا فقدت مفتاح دولابي فإنني: -17

 (  ) أحاول كسر الباب حالا .

 (  ) فكر بالبدائل.أ

 فإنني: بعد فترة طويلة نتائجه  نتظرإذا قمت بعمل ت -14

 (  ) أنتظر دون ملل.

 (  ) أشعر بالقلق والتوتر كلما تأخرت
 عند قراءتي لموضو  معين فإنني أركز على  -11

 (  ) العموميات

 (  ) اصيلالتف

 إذا طلب مني اختيار عمل فإني أفضل الذي يتطلب: -.1

 (  ) الدقة والمهارة.

 (  ) السرعة والسهولة.

 ة:أستمتع في التعامل مع المواقف المدرسي -13

 (  ) الواضحة

 (  ) الغامضة
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 عند وجود أفكار متعددة في الدرس فإنني: -11

 (  ) أجد صعوبة في فمهمها

 (  ) أجد سهولة في فهمها

 عندما تواجهني مواقف دراسية غامضة ومعقدة فإنني: -12

 (  ) أقرر المتابعة

 (  ) أقرر الانسحاب

 معظم المشكلات التي تواجهنا أعتقد أن لها: -72

 (  ) حلا  واحدا  

 (  ) أكثر من حل

 عند تقديم مادة علمية جديدة فإنني أعتمد على: -72

 (  ) قدراتي لفهمها

 (  ) توضيحات المعلم لفهمها

 التعامل مع النظريات والأفكار المجردة تشعرني: -71

 (  ) بالضجر والملل

 (  ) بالاستمتا 

 عند أداء واجبي المدرسي فإنني أهتم كثيرا   -77

 (  ) برأي المعلم/المعلمة

 (  ) قدرتي على إنجاز الواجبب

 أفضل أن يكون دوري في الحياة: -74

 (  ) كالآخرين 

 (  )  اكثر تميزا عن الاخرين

 أعتقد أن مستقبلي الدراسي مرهون: -71

 (  ) بالحظ

 (  ) بالجهد الذي أبذله

 عندما تواجهني مشكلة دراسية أفضل: -.7

 (  ) حلها وحدي

 (  ) مناقشتها مع الزملاء
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 درسي متميز فإنني:عند قيامي بنشاط م -73

 (  ) أعتمد على نفسي

 (  ) اطلب مساعدة الآخرين

 عندما أكون مع زملائي فإنني: -71

 )  ( أميل إلى الإنعزال

 (  ) اشترك بسهولة في أحاديثهم

 في المناسبات الوطنية والرسمية في المدرسة أفضل: -72

 (  ) الانخراط مع المجموعة 

 (  ) الجلوس وحدي

 في أوقات فراغي أفضل: -42

 (  ) محادثة الأصدقاء

 (  ) مطالعة كتاب

 عند اختيار ملابسي أفضل لبس الألوان التي: -42

 (  ) أفضلها أنا

 (  ) يقترحها الآخرون

 عند تكليفي القيام بعمل معين فإنني أعمل: -41

 (  ) بأسلوبي الخاص

 (  ) بأسلوب الآخرون
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 لا يحدث أحياناً  دائماً  العبارة م
    إجابة محددة لا يعتبر خبيرالخبير الذي لا يقدم لك  2
    أحب أن أعيش في مكان لم أعرفه سابقا  لفترة ما 1
    في الواقع لا توجد مشكلة ليس لها حل 7

شخاص الذين يجعلون حياتهم رتيبة ومحددة ومحكمة يفقدون  لأا 4
 بهجة الحياة

   

    في كيفية طريقة عمله العمل الجيد هو العمل الذي يكون 1
    سعدني التعامل مع المشكلات المعقدة عن المشكلات البسيطةي .

3 
على المد  الطويل يمكن حل مشكلة من خلال تجزئتها إلى 

مشكلات بسيطة وصغيرة أسر  من التعامل مع المشكلة الكبيرة 
 والمعقدة مرة واحدة

   

    استخدام نعتاد عليه يكون دائما  أفضل منا لأشياء غير المعتادة 1

الشخص السعيد هو الذي يعيش حياة هادئة ومنتظمة وخالية من  2
 المفاجآت

   

الذين يريدون إجابات حاسمة لا يعرفون مبلع تعقيد  الإشخاص 22
 المشكلات في الواقع

   

    العديد من قراراتنا الهامة تعتمد على معلومات غير كافية 22
    بهةمن الأفضل أن يكتسب الناس قيما  ومثلا  متشا 21

المدرسون أو المشرفون الذين يكلفون طلابهم بواجبات غامضة  27
 أو غير محددة يتحيون لهم فرصة الابتكار

   

    المدرس الجيد هو الذي يجعلك تشكك في طريقتك إلى الأشياء 24
    أفكر في إيجاد حلول عملية جديدة في مجال دراستي 21
    نوعية الأسئلةأتهيأ للامتحان ولا يهمني معرفة  .2
    أرغب في معرفة تفاصيل أية فكرة علمية أو موضو  عملي 23
    لا أستطيع متابعة القصص التي فيها أدوار غامضة 21
    أتابع ما ينشر من نشاطات علمية في مجال الفضاء 22
    أنزعف عندما أتابع حوارا  علميا  مطولا   12
    وابا  محددا  لكل سؤالأر  ن الضروري أن يكون هناك ج 12
    أتوقف عن التفكير عدما تتصار  فكرتان لدي 11
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 لا يحدث أحياناً  دائماً  العبارة م
    غالبا  ما أكون مكتئبا   2
    أشعر بعواطف الآخرين 1
    أجتهد كثيرا  في عملي 7
    نادرا  ما استثار 4
    أحب قراءة المواد الصعبة 1
    ل اليومي بطريقة صحيحةأنجز العم .
    لدي قلب رقيق 3
    لست مهتما  بالأفكار المجردة 1
    أشعر بالراحة مع نفسي 2

    أحب النظام 22
    أكون هادئا  معظم الوقت 22
    لست مهتما  بالأشياء 21
    أعمل على راحة الآخرين 27
    لصحيحغالبا  ما أنسى أن أعيد الأشياء إلى مكانها ا 24
    أنقل أي محادثة أو نقاش إلى مستو  أعلى 21
    لا أحب جذب الانتباه إلى شخصيتي .2
    أتحدث قليلا   23
    أبادر بالحديث  21
    أحرص على وجود ممتلكاتي بجواري 22
    أكون هادئا  في وجود الغرباء 12
    نادرا  ما أشعر بأشياء غير سارة 12
    مناقشات الفلسفيةأتجنب ال 11
    أندمف مع الجماعة بسهولة 17
    استفز بسهولة 14
    أشعر أن لدي أفكار جيدة 11
    لا أهتم بمشكلات الآخرين .1
    أفهم الأشياء بسرعة  13
    لا أهتم كثيرا  إذا توجهت إلى الأنظار 11
    أتهرب من واجباتي 12
    أجد نفسي أعبث بالأشياء 72
    أصاب بالذعر بسهولة 72
    أتعرف على أشخاص جدد في المناسبات 71
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    أشعر بالارتياح في وجود الآخرين 77
    لدي القليل من القول 74
    أهتم كثيرا  بشؤون الناس 71
    استمتع بسما  الأفكار الجديدة .7
    أهتم بمعرفة التفاصيل 73
    أتقبل الآخرين كما هم 71
    أمتلك خيال خصب 72
    ألجأ إلى الآخرين 42
    أتعاطف مع مشاعر الآخرين 42
    أستخدم كلمات نادرة  41
    أنزعف بسهولة 47
    أسيئ إلى الآخرين 44
    لدي حصيلة كبيرة من الكلمات 41
    أضع الخطط والتزم بها .4
    لدي مزاج متقلب 43
    أنا مستعد دائما   41
    لدي لسان سليط 42
    لا أحب الاختلاط 12
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(7ملحق رقم )  
 الخطا  موجه إلى إدارة مدارس الموهوبين بولاية الخرطوم

 

 


