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Abstract 

 

 

This research discusses the impact of knowledge management on the 

performance of the team by proposing a model that measures specific 

characteristics, including leadership, where the good leader disseminates and 

adopts the concept of knowledge management between the public and 

motivates its employees to disseminate knowledge, as well as the good 

strategy adopts the dissemination of knowledge and include them within the 

goals and strategic objectives of the institution In the long run, knowledge 

will be well managed in the future. 

 

Technology has also contributed to the dissemination of the latest methods 

of knowledge and programs to help them make the employee committed to 

the exchange of knowledge between his peers and to ensure their 

participation and full knowledge of the value of The study also found that 

the proposed model works efficiently to measure the performance of teams 

that adopt the principle or methodology of knowledge management and 

those that do not adopt any kind of knowledge management or exchange 
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 المستخلص

 

 

يناقش هذا البحث تحليل اثر إداره المعرفة علي أداء الفريق عن طريق اقتراح نموذج يقوم  بقياس 

يقوم القائد الجيد بنشر وتبني مفهوم ادارة المعرفة  بين العاميلن سمات محددة ومنها القيادة حيث 

ويحفز عامليه علي نشر المعرفة وكذلك الاستراتيجية الجيدة تتبني نشر المعرفة وتضمينها ضمن 

الغايات والاهداف الاستراتيجية للمؤسسة بحيث تضمن علي المدى البعيد انه سيتم ادارة المعرفه 

 .بشكل جيد مستقبلا

 

كما ساهمت التكنولوجيا ايضا في نشر احدث اساليب المعرفه والبرامج المساعدة لها والتي تجعل  

الموظف يلتزم بتبادل المعارف بين اقرانه والحرص علي مشاركتها والدراية التامه بقيمه المعرفة، 

بني مبدا او كما توصل البحث الي ان النموذج المقترح يعمل بكفاءة لقياس اداء فرق العمل التي تت

 منهجية ادارة المعرفة وتلك التي لا تتبني اي نوع من ادارة المعرفة او تبادلها .
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