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 ةـــــالآي
 

َّا عَمِلُوا وَليُِ وَفِّيَ هُمْ أَعْمَالََمُْ وَهُمْ لََ يظُْلَمُونَ  )  (وَلِكُلٍّّ دَرَجَاتٌ مِّّ
 
 

 صدق الله العظيم 

 (18)الآيات : سورة الاحقاف

  



  ث

 

 داءـــــالإه

بكل فخر إلى رمز التضحية كالكلاء الذي غمرني بالمحبة كالكفاء كأكرمني  بالتقدير 

 كىناء أطاؿ الله عمره أزاف حياتو بالسعة كالرخاء 

 )أبي الغالي(..

 التي في عينييا نكر الإلو رأيت كعمى خدييا كل الكركد, أحمى ما في الكجكد 

 )أمي الحبيبة(..

لى كل طالب عمـ يسعى لبمكغ  لى جميع أىمي كأصدقائي كا  إلى إخكاني كأخكاتي كا 

 أىدي ىذا البحث.النجاح كالمجد إلييـ جميعاً 
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 الشكر والعرفان 

أتقدـ بكافر الشكر كالإمتناف أكلًا لله سبحانو كتعالى ، ثـ الشكر إلى جامعة السكداف 

لمعمكـ كالتكنكلكجيا التي أتاحت لي الفرصة لكي أتعمـ ، كما لايفكتني أف أزؼ أسمى 

مـ النفس بصفة آيات الشكر كالتقدير لأسرة كمية الدراسات العميا بصفة عامة كقسـ ع

خاصة كالشكر مف بعده إلى أساتذة الجامعة كأخص بالشكر عمى أساتذة قسـ عمـ 

نفس الذيف قدمكا لي الكثير مف النصح كالإرشاد كالتكجيو عمى راسيـ   الدكتكرة 

المشرفة عمى ىذا البحث التي فتحت لنا عقميا كتكجيييا السديد  أسماء عبد المتعال

إنجاز ىذا البحث ، أما أسرتي الكريمة فميا مني أكفى  كالتي كاف ليا الفضل في

معاني الإجلاؿ كالإكبار كالدي ككالدتي العطكفة كاخكتي الأكفياء لا ينقطع رجاءىـ 

لله بالتكفيق كأيضاً أتكجو بالشكر الجزيل لأفراد العينة الذيف قدمكا لي الكثير كلكلاىـ 

 لما كانت الدراسة. 
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 المستخمص

معرفة العلاقة بيف البيئة المدرسية بمككناتيا البشرية  ىدؼ البحث إلى
كالمادية كدافعية الإنجاز الأكاديمي لدى تلاميذ الصف الثامف بمرحمة 
الأساس بمحمية جبل أكلياء بكلاية الخرطكـ ، بمغ مجتمع الدراسة حكالي 

( فرداً منيـ كعينة 022( تمميذاً مف الذككر كالإناث تـ أختيار عدد )1541)
%( مف العدد الكمي لممجتمع المدركس أختيرت 11.13بحث كالتى تمثل )لم

بالطريقة العشكائية البسيطة ، استخدـ الباحث المنيج الكصفي الإرتباطي 
كمنيج لمبحث ، كما استخدـ الاستبانة مف تصميمو كتقنينو في جمع البيانات 

ج الحزمة ( الخاصة بو إضافة الى استخداـ برنامSPSSفي تحميل البيانات )
الاحصائية لمعمكـ الاجتماعية الخاصة بالبحث ، ليصل لنتائج مفادىا أف 
السمة العامة لدافعية الانجاز كسط تلاميذ مرحمة الاساس بالصف الثامف 
بمحمية جبل اكلياء بكلاية الخرطكـ تتسـ بالارتفاع ، ككذلؾ كجكد علاقة 

صالح المدارس ذات إرتباطية طردية بيف المباني كالتجييزات المدرسية ل
المباني المكتممة كالقائمة عمى الشركط العممية المطمكبة كبيف مستكى دافعية 
الانجاز الاكاديمي كسط التلاميذ عينة البحث ، كما تكصل الباحث الى كجكد 
علاقة ارتباطية طردية بيف دكر المعمـ ككفاءتو في التدريس كبيف دافعية 

صف الثامف أساس بمحمية جبل اكلياء الانجاز الأكاديمي كسط تلاميذ ال
بكلاية الخرطكـ ، بينما لـ يتكصل الباحث الى كجكد علاقة ارتباطية بيف 
المنيج كدافعية الانجاز الاكاديمي لمطلاب عينة الدراسة كبنياية البحث قدـ 
الباحث عدداً مف التكصيات كالتى مف أىميما ضركرة تشييد المدارس عمى 

دعـ عممية التعميـ كالتعمـ لمتلاميذ ، كذلؾ أكصي الاسس السميمة التى ت
بضركرة تأىيل المعمميف بشكل يمكنيـ مف مساعدة الطلاب عمى الانجاز 
الاكاديمي ، كما أكصى بتركيز البحث العممي عمى قضايا الطلاب تحسباً 

 لنجاح أفضل.
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Abstract 
This reseach aimed to identify the relationship between the 
school environment with ils different components (people & 
foundations concerning teaching process) & the pupils 
academic achievement , of the Elementary schools , the 8th 
classes, at Jabal Awliaa locality, Khartoum state To achieve the 
aim of the research the researcher conducted the descriptive 
correlative method of research, beside a questionnaire 
designed & by the researcher, for gathering the required data 
from the population of the research with size of (1761) pupils 
from both sex, & the sample size was (200) representing 
(11.35%) from the whole population, selected randomly, the 
(Spss) program is used in analyzing the gathered data, the 
results obtained revealed that; the level of the academic 
achievement amongst the pupils of the 8th classes of the 
elementary schools at Jabal Awlia Iocality tends to be high 
There is a correlation co efficient between the school 
cquipments & the pupils achievement on the favor of the good 
equipment schools pupils, the same result can be said to the 
teacher on favor of the qualified one, there is no correlation co 
efficient between the curriculums & the pupils Levels of 
academic achievement at the schools researched BY the end 
of the research the researcher proposed some 
recommendations & suggestions to develop the academic 
achievement of the pupils of the locality.      
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 فهرس الموضوعات
 الصفحة  الموضوع

 أ البسممة
 ب الآية

 ت الإىداء 
 ث الشكر كالعرفاف 

 ج المستخمص
Abstract ح 

 خ  فيرس المكضكعات
 ر فيرس الجداكؿ 

  اسياسيات البحث الفصل الأول : 
 1 المقدمة 

 0 مشكمة البحث 
 1 اىمية البحث
 2 اىداؼ البحث
 2 فركض البحث

 2 ث منيج البح
 3 منصطمحات البحث 

 3 ادكات البحث  
 4 حدكد البحث

  الاطار النظري والدراسات السابقة  الفصل الثاني : 
 5 المبحث الأكؿ : البيئة المدرسية  

 6 البيئة فى الاسلاـ 
 7 البيئة المدرسية

 12 البيئة الصحية المدرسية 
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 11 العكامل المحققة لمصحة النفسية فى المدرسة 
 10 البيئة الداخمية لممدرسة بيف الثبات كالتغير 

 11 محارك البيئة المدرسية 
 12 المبادئ الاساسية لتكافر الصحة المدرسية

 00 اىداؼ الصحة المدرسية 
 02 المبحث الثاني : تعميم مرحمة الاساس  

 02 المقدمة 
 02 المدرسة كمجتمع 

 03 المدرسة معيد لمعقكؿ
 04 ـ0220-1770اتيجية القكمية الشاممة تعريف الاستر 

 04 مفيكـ التعميـ الاساس في السكداف 
 05 اىداؼ التعميـ الاساس

 05 اىداؼ التعميـ الالزامي تطكر التعميـ الاساسى فى السكداف 
 07 متطمبات التعميـ مرحمة الاساس

 12 اىـ مظاىر النمك في مرحمة التعميـ الاساسى 
 13 عالة خصائص المدرسة الف

 14 تاثير المعمـ فى نمك طفل التعميـ الاساسي
 14 المشكلات كالصعكبات التى يتعرض ليا تلاميذ المرحمة الاساسية 

 15 اىمية التخطيط المدرسي
 16 انماط الادارة المدرسية 
 22 كظيفة الادارة المدرسية

 22 مسؤليات مدير المدرسة الفعاؿ
 20 مقكمات الادارة المدرسية 

 21 الاسس العامة اللادارة المدرسية الناجحة 
 23 المبحث الثالث: دافعية الانجاز
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 26 مفيكـ الدافعية 

 27 نشاة دافعية الانجاز  
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 42 الدكافع الاجتماعية كالمجتمع
 41 تصنيف الدافعية
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 53 التعقيب عمى الدراسات  السابقة 
  الفصل الثالث

 55 اجراءات الدراسة الميدانية
 55 مقدمة

 55 منيج البحث
 55 دراسة مجتمع ال

 56 مبررات اختبار المجتمع كالعينو 
 56 عينة البحث

 57 كيفية اختبار العينة 
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 الفصل الأول
 الإطار العام لمبحث

 مقدمة: 
حي الجسدية كالنفسية تشكل سنكات الدراسة فترة إعداد للإنساف مف جميع النكا

كالإجتماعية كالبيئية ، كما تمعب المدارس دكراً ىاماً في دفع التلاميذ للإنجاز 
الأكاديمي كفي تحسيف كتصحيح سمككيـ، كاعتمادىـ عمى أنفسيـ مف خلاؿ تنمية 
ميارات حياتيـ ، كلا يقتصر دكر المدرسة عمى تدريس المناىج كتقكيميا بعيداً مف 

 ملائمة لمتلاميذ تدفع بيـ للإنجاز الأكاديمي.  تكفير بيئة صحية
فلابد أف تككف ىنالؾ علاقة بيف الإنساف كالمكاف الذي يعمل فيو كالمدرسة ، أك 
المستشفى كغيرىا لكي يحصل عمى النجاح خصكصاً في الجانب التربكي 

ـ( : اف دافعية الإنجاز أصبحت مف 1767كالإجتماعي فقد ذكر مجدي عزيز )
لمتعامل بيف الأفراد في الحياة اليكمية ، كىي تسيـ في كضع حمكؿ  الضركريات

 (. 1771ـ /1766لممشكلات، كما يرى )أحمد عبد العزيز، 
ـ( أف أصحاب الدافع القكي للإنجاز تتكفر فييـ 1771يذكر )السيد عبد الدائـ ، 

ح تمالية صفات فالدافع لمنجاح يمثل دافعاً مستمراً لدييـ لمكفاح مف أجل النجاح كا 
النجاح ، كما يشير إلى تكقع اليدؼ المقصكد أك تكقع أي فعل مساعد يعكد إليو، 
كفي المحصمة النيائية في احتمالية النجاح كاحتمالية الفشل ، كمف المككنات 
المكجكدة في سمكؾ الإنجاز أنو أرجع الفرؽ القكي بيف الأفراد في الإنجاز إلى القيمة 

 از .العاطفية لمفرد تجاه الإنج
أما دافع التحصيل فيعتبر مف الدكافع الخاصة بالإنساف الذي يمكف تنميتو بالسعي 
نحك التميز كالتفكؽ ، ككذلؾ يختمف الأفراد في مستكى النجاح فينالؾ مف يرى في 
نفسو القدرة عمى التصدي لممياـ الصعبة التي تكصل إلى النجاح كالتميز كىنالؾ مف 

ـ( لذلؾ 0220)يكسف قطحاني كعبد الرحمف عدس ،  يكتفي بأقل قدراً مف النجاح
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يعتبر دكر البيئة المدرسية ميـ في اشباع دافع الإنجاز لدي التلاميذ كما لابد أف 
يككف المعمـ عمى قدر كبير مف الكفاءة في ىذا الجانب فيك المعزز الأكؿ لدافعية 

دمات إرشادية الإنجاز في البيئة المدرسية إلى جانب المرشديف الذيف يقكمكف بخ
كتكجييية بالمدارس، فالتمميذ يحتاج دائماً إلى الدعـ النفسي مف المعمـ كالمرشد كما 

 يعتبر مدير المدرسة ىك المحرؾ الأساسي لكافة شرائح المجتمع المدرسي.
 مشكمة البحث: 

تعتبر المدارس الإبتدائية مف أىـ مؤسسات التعميـ في كل بمد فيي تعد التلاميذ 
رحمة الثانكية كىـ عمى أىبة الإستعداد لإبداء مياراتيـ كقدراتيـ التي لدخكؿ الم

اكتسبكىا خلاؿ فترة دراستيـ في مرحمة الأساس كبذلؾ ركز الباحث في ىذه الدارسة 
 البحث في أثر البيئة المدرسية عمى تطكر دافعية التلاميذ نحك التميز كالنجاح.

راً في الإستقرار النفسي لمتلاميذ كدفعيـ إذ يرى الباحث أف البيئة المدرسية تمعب دك 
نحك النجاح ، إلّا أف ىنالؾ مشكلات عدة قد تكاجو البيئة المدرسية كتؤثر في قدراتيا 
عمى أداء رسالتيا في تنمية ك تطكير دافعية النجاح كالإنجاز لدى الدارسيف كقد 

ختمفة أك المنيج تككف ىذه المشكلات في المعمـ أك التمميذ أك البيئات المدرسية الم
 المدرسي أك الإدارة المدرسية كغيرىا. 

كمف ىنا نبعت فكرة الباحث في دراسة علاقة البيئة المدرسية بدافعية الإنجاز لدى 
تلاميذ مرحمة الأساس كمما تقدـ قاـ الباحث بصياغة مشكمة البحث في السؤاؿ 

 الرئيسي  التالي: 
ز الأكاديمي لدي تلاميذ مرحمة الأساس ما علاقة البيئة المدرسية بدافعية الإنجا

 بمحمية جبل أكلياء؟ 
 ويتفرع من هذا السؤال عدد من الأسئمة الفرعية التالية: 

ما مستكى دافع الإنجاز الأكاديمي لدى تلاميذ مرحمة الأساس بمحمية جبل  -1
 أكلياء؟ 



3 

 

ميذ ما علاقة المباني كالتجييزات المدرسية بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدى تلا -0
 مرحمة الأساس بمحمية جبل أكلياء؟ 

لممعمـ دكر بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدى تلاميذ مرحمة الأساس بمحمية  -1
 جبل أكلياء؟  

ما علاقة المنيج المدرسي بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدى تلاميذ مرحمة  -2
 الأساس بمحمية جبل أكلياء؟

 أهمية البحث: 
مرجعاً لبعض الباحثيف الذيف يكدكف القياـ ببحكث تكمف أىمية البحث في أنو يعتبر 

عممية في ىذا الجانب تختبر نكع العلاقة بيف البيئة المدرسية كدافعية الإنجاز كسط 
تلاميذ مرحمة الأساس ، كقد يكفر ىذا البحث قدر مف المعارؼ النظرية عف البيئة 

ر البيئة المدرسية المدرسية كدافع الإنجاز الأكاديمي كيركز الباحث عمى مدى تأثي
عمى دافع الإنجاز الأكاديمي مف ىذا المنطمق يجب أف يككف دافع الإنجاز 
الأكاديمي لمتلاميذ ىدفاً إستراتيجياً لمدكلة كالمؤسسات التربكية كالأسرة سعياً كراء بناء 

 جيل قكي معافي قادرا عمى حمل الرسالة الحضارية لأمتنا الناىضة.
 أهداف البحث: 

ى كاقع البيئة المدرسية كمدى إسياميا في الإنجاز الأكاديمي لدى التعرؼ عم -1
 التلاميذ.

 التعرؼ عمى قدرة البيئة المدرسية عمى تحقيق أىداؼ التربية في ىذه المرحمة. -0

 التعرؼ عمى العلاقة بيف البيئة المدرسية كدافعية الإنجاز الأكاديمي لمتلاميذ. -1

 فروض البحث: 
 مي لدى التلاميذ بالإرتفاع.يتسـ دافع الإنجاز الأكادي -1

تكجد علاقة بيف التجييزات المدرسية كدافع الإنجاز الأكاديمي لدى تلاميذ  -0
 مرحمة الأساس بمحمية جبل أكلياء.



4 

 

لدى تلاميذ مرحمة  تكجد علاقة بيف المعمـ المدرسي كدافع الإنجاز الأكاديمي -1
 الأساس بمحمية جبل أكلياء.

لدى تلاميذ مرحمة  دافع الإنجاز الأكاديميتكجد علاقة بيف المنيج المدرسي ك  -2
  الأساس بمحمية جبل أكلياء.

 منهج البحث:
استخدـ الباحث المنيج الكصفي التحميمي الإرتباطي كيرجع ذلؾ إلى أف ىذا المنيج 
يتيح فرصة لكصف الظاىرة مكضكع الدارسة كصفاً عممياً دقيقاً عف طريق جمع 

ائج يمكف أف تفيد في علاج لظاىرة مكضكع المعمكمات كتفسيرىا كالكصكؿ إلى نت
 الدراسة أك تعميميا عمى الظكاىر المشابو ليا.

كذلؾ مف خلاؿ ىذا المنيج يمكف معرفة العلاقة الإرتباطية بيف متغيرات الدراسة مف 
خلاؿ ظركؼ الظاىرة كأبعادىا كتكصيف العلاقات بينيا بيدؼ الكصكؿ إلى كصف 

 عممي دقيق متكامل ليا.
 البحث: أدوات 

استخدـ الباحث أدكات تمثمت في الإستبانة كتحميل البيانات باستخداـ برنامج 
(SPSS.) 

 مصطمحات البحث:
 البيئة في المغة: 

يعرفيا بأنيا مف الجزء )بكأ( الذي أخذ منو الفعل الماضي )باء( رجع كيؤكد ذلؾ ابف 
 (.منظكر في معجمو )لساف العرب( باء إلى الشيء يعني يبؤ )أي رجع

أما بمعنى إصلاح المكاف كتييئتو لممبيت.  يأتي كقد ذكر أف لمبيئة معنياف: الأكؿ
)رشاد  بمعنى النزكؿ كالإقامة كاف تقكؿ " تبكأ المكاف" أي نزؿ فيو. فيأتي الثاني

 (63ـ : 0225أحمد ، 
  School Environmentالبيئة المدرسية:  

مارسة النشاطات المميزة داخل تعرفيا بأنيا ىي تمؾ الظركؼ التي تساعد عمى م
المجاؿ المدرسي اللازمة لنمك الفرد، كليا مككنات عديدة تتمثل في المعمميف كالإدارة 
المدرسية كالنشاط الطلابي كالمناىج كطرؽ التدريس فالتفاعل الإيجابي بيف ىذه 
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المككنات يؤدي إلى تشكيل كصياغة شخصية التمميذ كيكسبو أسمكب التعاكف 
 (03ـ : 0222سامية الشيخ ) كتبصيره بقضايا الحقكؽ كالكاجبات. الإجتماعي

ىي الجك أك المناخ الذي يكجد بالمدرسة بما فييا مف مباني  التعريف الإجرائي:
 كمعمميف كتلاميذ كمناىج كمعامل كغيرىا. 

 لدافعية الإنجاز: يالتعريف الإصطلاح
لقكى التي تكجو سمكؾ ـ( بأنيا ا1777، )جكتييعرفيا عبد المعطي المذككر في 

الطالب نحك مؤسستو التعميمية كتجعمو يستمتع بتعمـ المكاد الدراسية كأداء الانشطة 
المرتبطة بيا كيبذؿ أقصى جيده لتحقيق أفضل مستكى مف الأداء لمنجاح بتفكؽ 

 كالحصكؿ عمى القبكؿ الإجتماعي مف الكالديف كالمعمميف كالزملاء.
 التعريف الإجرائي:

الإنجاز الدارسي بأنو الدرجة النيائية التي يحرزىا التلاميذ في مقياس  يعرؼ دافع
 الدافع للإنجاز الدارسي.
 حدود البحث: 

 تتمثل في حدكد مكضكعية كزمانية كمكانية.
تتمثل في أثر البيئة المدرسية عمى دافعية الإنجاز لتلاميذ  أولًا: الحدود الموضوعية:

 دكف الآثار الأخرى.مرحمة الأساس بمحمية جبل أكلياء 
تتمثل في الفترة التي أجريت فييا الدراسة كىي مابيف  ثانياً: الحدود الزمانية:

 ـ.0217-0202
 -تتمثل في المكاف الذي أجرى فيو الدراسة ىك كلاية الخرطكـ ثالثاً: الحدود المكانية:

 محمية جبل أكلياء.
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 الفصل الثاني

 بقةالإطار النظري والدراسات السا
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 المبحث الأول
 البيئة في الإسلام:

 في عشر مكاضع ىي: فقد كردت  أصل كممة البيئة في القرآف الكريـ اما 
 قكلو تعالى: 

هَا حَيْثُ يَشَاء نُصِيبُ بِرَحْْتَِنَا مَن نَّشَاء { نِّا ليُِوسُفَ فِ الَأرْضِ يَ تَ بَ وَّأُ مِن ْ وكََذَلِكَ مَكَّ
 }34}} سِنِيَن وَلََ نُضِيعُ أَجْرَ الْمُحْ 

 
 -قكلة تعالى:

لَةا وَأقَِي نَا إِلََ مُوسَى وَأَخِيهِ أَن تَ بَ وَّءَا لقَِوْمِكُمَا بِِصْرَ بُ يُوتًا وَاجْعَلُواْ بُ يُوتَكُمْ قِب ْ مُواْ وَأوَْحَي ْ
رِ الْمُؤْمِنِيَن } لَاةَ وَبَشِّ  {65الصَّ

 -قكلة تعالى :
نْ يَا حَسَنَةا وَلَأَجْرُ الآخِرةَِ وَالَّذِينَ هَاجَرُواْ فِ اللِّّ مِن بَ عْ  دِ مَا ظلُِمُواْ لنَُ بَ وِّئَ ن َّهُمْ فِ الدُّ

لُونَ }41أَكْبَ رُ لَوْ كَانوُاْ يَ عْلَمُونَ }  { 42{ الَّذِينَ صَبَ رُواْ وَعَلَى رَبِِّّمْ يَ تَ وكََّ
 

 : البيئة المدرسية
عمى مقكمات نساف كيحصل منو لاتعتبر البيئة ىي الإطار الذي  يعيش فيو ا

 حياتو مف غذاء كدكاء كيمارس فيو علاقاتو مع أقرانو مف بني البشر.
كلكل كائف حي بيئو خاصة يعيش فييا كيستمد منيا أسباب حياتو ، فالنباتات ليا 
بيئتيا الخاصة بيا كالتي تتمثل في التربة التي تتغمغل فييا البذكر ، كما يحيطيا مف 

كحرارة كغير ذلؾ مف العكامل الطبيعية التي تؤثر  ىكاء كماء كما تتعرض لو مف ضكء
 في حياتيا.
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في المكاف الذي يعيش فيو كالجك الذي يحيط بو   تتمثلالتى بيئة الحيكاف  كذلؾ 
كؽ ذلؾ  ففلا يمكننا القكؿ بأنيا تعني المكاف كالعكامل الطبيعية المادية كحدىا فيناؾ 

 في حياة الانساف كسمككو .كتؤثر جميعاً  عكامل إجتماعية كنفسية كثقافية
 ويمكن تقسيم البيئة الإنسانية إلى: 

 : Natural Environmental/ بيئة طبيعية 1
الطبيعية كالطقس كالمناخ كالأمطار كالتربة كالمصادر المعدنية ، العكامل كتشمل  

 كىي يمكف أف تحدد شكل المساكف كالملابس كالألكاف كالمأكل كالمشرب.
 : Social Environmental/بيئة إجتماعية 2

كيقصد بيا ذلؾ الجزء الذي يتككف مف الأفراد كالجماعات كبكجو عاـ تتضف البيئة 
 الإجتماعية أنماط العلاقات الإجتماعية القائمة كأساليب التعامل مع الآخريف.

 : Cultural Environment/ بيئة ثقافية: 3
ف البيئة الطبيعية لمسيطرة عمييا، كىي محاكلة الإنساف المستمرة لإيجاد بيئة مغايرة ع

كتكفير الظركؼ الملائمة لكجكده كاستمراره ، أي محاكلتو لتككيف بيئة مصنكعة لكي 
 تعتبر جزءاً مف البيئة الشاممة.

كمف كل ما سبق يمكف القكؿ بأف البيئة بصفة عامة كىي مجمكعة الظركؼ التي تحيط 
 (.2ـ: 0225محمد مازف ،  بالكائف الحي كتؤثر فيو كيؤثر ىك فييا )حساـ

 شقيف ( أف مفيكـ البيئة يتككف مف 62ـ: 0225)رشاد أحمد عبد المطيف ،  اضاؼ 
 البيئة الخارجية : كىي المحيط الذي يعيش فيو الكائف الحي. . أ

حساسات. . ب  البيئة الداخمية: كىي كل ما بداخل الإنساف مف مشاعر كتفاعلات كا 
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 كالثقافية ، البيئة الريفية ،  كالإجتماعية، ك كراثية الكما يدخل في مفيكـ البيئة الجكانب 
إشعاع  كرياح ،ك رطكبة ،  كحرارة ،مف المناخية  أكالحضرية، البيئة الصحراكية، 

 (.الى غيرىا مف البيئات شمسي ، 
الكراثة لشرح السمكؾ الإنساني إلا أف العمماء ك  العمماء مزج ما بيف فكرتي البيئة بعض 

ىذه الفكرة لأف الكراثة كالبيئة الجغرافية لا تستطيعا تفسير السمكؾ حالياً عدلكا عف 
 الإنساني.

 البيئة المدرسية: 
ة دالمدرسة مؤسسة اجتماعية كىي مؤسسة رسمية أنشأىا المجتمع بطريقة مقصك  تعتبر 
عف طريق عممية التطبيع الاجتماعي كتكظيف ما بداخميا لمشعكب  الثقافي التراثلنقل 

رد عمى النمك المتكامل في شتى الجكانب الشخصية حتى يصبح فرداً أكثر لمساعدة الف
 فاعمية في المكاقف المختمفة داخل المجتمع.

كالمدرسة بذلؾ ىي بيت التمميذ الثاني الذي يقضي فيو أعكاماً متكالية ليؤدي  فييا أخطر 
 خمقو.أدكار حياتو إذ ينمك في غضكنيا جسمياً كيتككف فكره كينضج عقمو كيتيذب 

يا تمدىـ بشعكر الأىمية لأن لبداية المدرسة مف الشغف كيتطمع كثير مف التلاميذ بكثير
نحك المدرسة إلا أف ىناؾ  مما يساعدىـ عمى تككيف اتجاىات ايجابيةكالنضج 

إستثناءات ليذه فبعض التلاميذ يخافكف مف مجرد التفكير في الذىاب إلى المدرسة لأنيـ 
طمق عميو مخاكؼ يعف الآباء أك لأسباب أخرى كىك ما  قد يخافكف مف انفصاليـ

 (.301ـ : 2007المدرسة(، )محمكد عب الحميـ كآخركف ، 
 مفهوم البيئة المدرسية:

 :فقد ذكر اىتـ بعض الباحثيف في مجاؿ عمـ النفس بدراسة المدرسة كالمناخ المدرسي ك 
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ىي أكثر تبايناً كاتساعاً مف  فؤاد البيي السيد أف  البيئة الإجتماعية الثقافية بالمدرسة
البيئة المنزلية كأشد خضكعاً لتطكرات المجتمع الخارجي مف المنزؿ ، ليذا تترؾ 
آثارىا القكية عمى اتجاىات الأجياؿ كعاداتيـ كآرائيـ مف خلاؿ ما تكفمو لممراىق مف 

 ألكاف مختمفة مف النشاط كالتفاعل الإجتماعي.
البيئة المدرسية تضـ مبنى كما تضـ أفراداً ، يدخمكف  أما إبراىيـ محمد مراد  فيذكر أف

في عمميات كثيرة بالمدرسة ، كىـ عمى فركؽ فردية أيضاً. كىناؾ عمميات ينتج عنيا 
غضب أك خكؼ أك قمق كأخرى تقدـ تعاكناً كشجاعة كىك يؤكد عمى الدكر الذي 

ظيـ الخاص باليكـ يمعبو المدرس في تعمـ  التمميذ نفسو ليكاجو الحقائق ، كعمى التن
 ةصحالالمدرسي ، كطريقة الامتحاف كالنقل كتقدير الدرجات لما ليا مف أثر عمى 

تعرؼ المناخ المدرسي بأنو نكع العلاقات بيف الأفراد الذيف يكجكدف لمتمميذ النفسية 
مفاىيـ كثيرة  تفي المدرسة كما يسكدىا مف مشاعر كقيـ كاتجاىات كقد استخدم

المناخ( فيي عمى سبيل المثاؿ: أطمق عميو المناخ الرسمي لكصف الجك العاـ )
كغير الرسمي ، المناخ التقميدي ، المناخ التقدمي )سامية لطفي الأنصاري ، أحلاـ 

 (.207ـ : 2007حسف محمكد ، 
 البيئة الصحية المدرسية:

عبر عادات سميمة مف خلاليا كىي البيئة المدرسية الصحيحة التي يكتسب التلاميذ 
ما كاف لصحة التمميذ علاقة كثيقة مكك التى تتـ بينيـ داخل المدرسة  تفاعموية العمم

بمقدار ما يحصمو مف ألكاف المعرفة كالعمكـ ، ككذلؾ الكسائل التعميمية كطرائق التدريس 
كغير ذلؾ كاف مف الضركري أف تككف ىذه البيئة المدرسية مف حيث برامجيا كمبانييا 

نمكذجاً يفكؽ في تنظيمو كنظافتو كأداء دكره كتكفر شركطو  كفصكليا كمككناتيا بيتاً 
 الصحية بيئة التمميذ المنزلية.
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ؾ فإف مكضكع الصحة المدرسية مف البرامج كالمكضكعات اليامة التي تحتاج إلى لكلذ
دراسة كاىتماـ لأف كل فرد ذكر كاف أـ أنثى لابد لو مف أف يقضي كقتاً مف عمره 

في المدرسة كليذا السبب يمكف أف تعتبر البيئة الصحية  مراىقة ، صبا,)طفكلة ،
مف الأصحاء داخل المجتمع ، فيي تتناكؿ كل فرد  اجياؿ لممدرسة المسئكلة عف خمق 

كتحاكؿ علاجيا في  ةأك نفسي ةفي مقتبل حياتو كتكشف ما بو مف عمل كأمراض جسمي
غرس  فى ـسيت لمدرسية )البيئة اكما أف البيئةفى الفرد  الكقت المناسب قبل تأصميا

فى التلاميذ.  ةالضار العادات كتأصيل الكثير مف الأخلاؽ كالعادات الصحيحة كمحاربة 
 (.195ـ: 2007)محمكد عبد الحميـ كآخركف ، 

 العوامل المحققة لمصحة النفسية في المدرسة:
 لاشؾ أف فصل المكاقف التعميمية في حجرة الدراسة عف المجاؿ الكمي لممدرسة يعتبر
فصلًا صناعياً كأف سائر العكامل المتمثمة في البيئة المدرسية مثل حجرات الطعاـ 
كالنكادي كحمقات التكجيو النفسي كمكتب الخدمة الإجتماعية كخدمة البيئة كمجاؿ الفصل 

  ة كأكجو النشاط في المجتمع.أك الصف كالألعاب الرياضي
 شؾ لعدة سنكات محكراً يدكر فإف مكاقف التعمـ في حجرة الدراسة ستظل كتستمر بلا

كعادة ما نجد في التعميـ العاـ عدداً مف المدرسيف  ,معظـ أكجو الأنشطة التعميمية وحكل
كذلؾ نجد أمثاؿ ىؤلاء مف بيف رجاؿ الإدارة  محدكدي الكفاءة كآخريف مف غير المتكيفيف

لسؤاؿ الذي المدرسية كليس لدى المدارس الخيار إلا في أف تقبل ىذه الأكضاع كلكف ا
قد يثار كنتيجة لذلؾ ىك ماذا يمكف أف يعمل لتكفير مبادئ الصحة النفسية في حجرة 

 (.226ـ : 2007عادية مف حجرات الدراسة )سامية لطفي الأنصاري كآخركف ، 
تمعب المدرسة دكراً ىاماً في تككيف عادات صحية كقيـ كمفاىيـ لدى التلاميذ كىناؾ 

 ف أف تتكافر مف خلاليا بيئة مدرسية صحية سميمة.فرص متنكعة في المدرسة يمك
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فنظافة المدرسة كالتربية الغذائية كالقدكة الحسنة مف معمـ كرفاؽ كأعضاء ىيئة التدريس 
كطرائق التدريس الجيدة كاساليب الثكاب كالعقاب كالعلاقات كالتفاعلات القائمة بيف 

الخدمات الإجتماعية كالصحية المدرسيف كالتلاميذ كأكلياء الأمكر كالمنيج السميـ ك 
جميعيا ذات تأثير في سمكؾ التلاميذ كمدى انعكاس ىذا السمكؾ عمى أدكارىـ كقيادات 

 (225ـ: 2007خلاقة داخل مجتمعاتيـ.) محمكد عبد الحميـ كآخركف ، 
 ير: غيالبيئة الداخمية لممدرسة بين الثبات والت

الحالية ، كأية مدرسة أخرى منذ  لسكدانيةاإف مقارنة بسيطة بيف البيئة الداخمية لممدرسة 
، كيف  السكدانية ثلاثة عقكد تبيف ذلؾ التغير الحادث في البيئة الداخمية لممدرسة 

 كانت؟ ، ككيف أصبحت؟.
كفي الكظيفة   structureفقد شيدت البيئة المدرسية الداخمية تغيرات جكىرية في البنية 

Function  ية المدرسة كتنظيميا الداخمي إلى استحدث فقد أدى التغير الحادث في بن
فعمى الرغـ مف أف رسالة المدرسة التربكية  مياـ ككظائف لـ تعرفيا المدرسة مف قبل

كالتعميمية لـ تتغير ، حيث تستمر المدرسة كمؤسسة تربكية تعميمية ينشئيا المجتمع 
يكف مف إف لـ  –كيدعميا ليذا الغرض في المقاـ الأكؿ ، كلكف كاف مف الصعب 

عمى المدرسة أف تظل عمى كضعيا أماـ التغيرات الحادثة في العالـ ،  –المستحيل 
 كأماـ التغيرات الحادثة في البيئة مف حكليا.

كاف مف الطبيعي أف تستجيب لمختمف التغيرات الحادثة   فالمدرسة كمؤسسة اجتماعية
مكحات ، كزيادة الطمب في البيئة الإجتماعية كارتفاع مستكى الكعي العاـ كتعاظـ الط

الاجتماعي عمى التعميـ ..كغير ذلؾ مف المتغيرات ، تمثل تغيرات كضغكط اجتماعية لا 
يمكف لممدرسة الحديثة أف تقف تجاىيا سمبية أك جامدة )السيد سلامة الخميسي ، 

 (.177ـ :0220
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 محاور البيئة المدرسية:
 يا فيما يمي:تتككف البيئة المدرسية مف عدة عناصر يمكف تضمين

المحكر البشري كيتككف مف الإدارة التربكية ، الإدارة المدرسية ، المعمميف ،  -1
 مجالس الآباء ، التلاميذ.

 محكر المباني كالتجييزات المدرسية. -0

 محكر الكتاب المدرسي كالمناىج الدراسية. -1

 محكر النشاطات المدرسية. -2

 كيمكف تكضيح ىذه المحاكر في الشكل التالي
 ( يوضح المحاور التي تتكون منها البيئة المدرسية1)شكل رقم 

 
 
 
 
 
 
 

 كفيما يمي يتناكؿ الباحث ىذه المحاكر بالتفصيل:
 المباني والتجهيزات المدرسية: 

العمـ كحفاظاً عمى  تتمقىأف المدرسة عبارة عف مركز يجتمع فيو المئات مف التلاميذ 
بنكعية كجكدة المكاد  اً ؾ اىتماماً كبير أركاح ىؤلاء الصغار ينبغي أف يككف ىنال

 بحيث  المستخدمة في مباني كسقكؼ المدرسة ، حتى تككف ىذه المباني متماسكة كثابتة

 المحور البشري

محور المباني 

والتجهيزات 

 المدرسية

 

 البيئة المدرسية
محور الكتاب 

المدرسي 

والمناهج 

 المدرسية
 

محور النشاطات 

 المدرسية



14 

 

لا يتضرر التلاميذ مف أي ناحية )نفسية ، جسمية( كمف الأىمية مراعاة تخطيط كتكزيع 
دسية كالصحية ، ىذه المباني كالمرافق المدرسية بالصكرة التي تتفق مع الجكانب الين

 الأمر الذي يتضمف حسف التيكية كالإضاءة كيمبي كل متطمبات التكافق المدرسي.
المبني المدرسي تحكمو العديد مف الاعتبارات الرئيسية مثل أف يفي  كيرى البعض أف

باحتياجات المنيج المدرسي كالأغراض التربكية. كأف تتكفر فيو الحماية كالأمف لمتلاميذ 
كأف تككف أماكف الأنشطة بعيدة عف حجرات الدراسة كأف يسمح المبنى  كالمعمميف ،

 للإدارة كالمعمميف بإدارة المدرسة بصكرة فعالة كأف يككف إقتصادياً كجميلًا.
 / موقع المدرسة:1

أىمية المدرسة كبيرة في نجاح العممية التعميمية كزيادة الصحة النفسية لمتلاميذ ، 
مف السكؽ أك المنطقة الصناعية أك تجمع المكاصلات  فالمدرسة التي تككف بالقرب

تشكل خطكرة عمى حياة التلاميذ كتصعب ميمة المعمـ في الشرح ، كما أنيا تقمل مف 
انتباه التلاميذ لمحصص الدراسية ، لذلؾ ينبغي أف تككف المدرسة بعيدة عف ىذه 

 لإزعاج.المناطق كعف كل الأماكف الي تشكل خطكرة عمى التلاميذ أك تسبب ا
كيتفق الباحث مع ما ذىب إليو البعض مف ضركرة أف تككف المدرسة بعيدة عف مناطق 
المستنقعات كعف ضجيج الأسكاؽ كالمصانع كأماكف الدخاف كالغبار كغيرىا مف المناطق 

 ـ(.1753التي تسبب أضراراً صحية بحياة التلاميذ )كىيب سمياف، كممد مرسي، 
 / مساحة المدرسة:2

ء التربكييف حكؿ مساحة المدرسة ، فبينما يفضل البعض المدرسة كبيرة كيرى تختمف آرا
أنيا ذات جدكى لأنيا تسع كل المباني كالأفنية ، كتتيح مجالًا كاسعاً لمتلاميذ يرى 
آخركف أف المدرسة صغيرة الحجـ تككف مستكى تحصيل تلاميذىا مرتفعاً لسيكلة إدارتيا 
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عل كالتعاكف بيف المعمميف كالتلاميذ ، مما يييء جكاً كدياً كمتابعة تلاميذىا إمكانية التفا
 ـ(.0221ينعكس عمى التكافق المدرسي )زينب محمد ، 

ى الباحث أف أىمية مساحة المدرسة لا تقل عف المكقع لذلؾ ينبغي أف تككف ير ك 
المدرسة كبيرة بدرجة معقكلة ، بحيث تحكي بداخميا الفصكؿ كمكاتب الإدارة كالمعمميف 

 لمسجد كالمعمل كالحديقة ككل المنافع كالضركريات.كا
 / الحجرات المدرسية:1
 من حيث الشكل: -أ 

 ضركرة أف تككف مستطيمة الشكل. -

 ذات نكافذ لمتيكية كبعدد كافي. -

 أف يككف عرض الفصل صغير لضماف كصكؿ الضكء. -

 عزؿ الحجرات عف بعضيا البعض لمنع المؤثرات الصكتية. -

 من حيث المساحة: -ب 

متر حتى يسيل سماع الدرس أثناء الشرح  4×6مساحة الفصل أف تككف  -
 كلسيكلة مشاىدة السبكرة.

في الجامعات كبعض المدارس يمكف أف يأخذ الفصل شكل مدرجات لسيكلة  -
 الاستماع كالمشاىدة.

 من حيث الإرتفاع: -ج 

ضركرة أف يصل ارتفاع الفصل إلى ثلاثة أك أربعة أمتار ليسمح بالتيكية  -
 ة الكافيكالإضاءة 

 أف تككف الأسقف مستكية لسيكلة انعكاس الضكء كبساطة الرؤية. -
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 التهوية  -د 

أي نكافذ متقابمة عمى أف تككف   Cross Ventilationيجب أف تككف مف  -
ا ( عف المساحة أرض الفصل كتككف حافتي1/2أك  1/4ىذه االنكافذ مرتفعة )

لى السقف كيراعي حافتيا العميا تصل قريباً إالسفمي مرتفعة قميلًا عف مستكى 
 دائماً تجديد اليكاء 

 الإضاءة: -هـ
تككف عمى يسار الطالب حتى لا يقع الظل بيف عينيو كيفيـ مف ذلؾ أف تككف الشبابيؾ 
عمى الجانب الأيسر أكسع مف تمؾ التي عمى الجانب الأيمف مف الفصل )أحلاـ حسف 

 ـ(.0225محمكد ، 
 / الأثاث المدرسي:4

الحائط المكاجو لمتلاميذ عمى ارتفاع مناسب لو ،  السبكرة تكضع في منتصف . أ
ـ كأف يككف لكنيا أسكد داكف 1.3كبعدىا عف الصف الأكؿ مف الأدراج بمسافة 

% كيمكف أف تككف مف ألكاف 03-0لا يممع ، كتككف عاكسة لمضكء بنسبة 
 لكنيا كلكف الطباشير المستعمل. بيف  أخرى يشترط أف يككف ىنالؾ تبايف

  يرى البعض اف  تككف مييأة طبقاً لمتككيف الجسمانيفيجب اف كالأدراج: المقاعداما  . ب
 الأدراج المتحركة أفضل مف الأدراج الثابتة .

المقعد: ارتفاعو مع طكؿ ساؽ التمميذ في كضعيا العمكدي عمى الفخذ كما يناسب 
تمنع ضغط حافظة المقعد  التمميذأف عرضو بثمثي الفخذ لكي يترؾ مسافة خمف 

 مر بيذه المنطقة.تلأكعية الدمكية كالأعصاب التي عمى ا
نحناءات العمكد الفقري عند مستكى عظمى المكح.  أما المسند فيتمشى كا 
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الدرج: مف الأفضل أف يككف الدرج كالمقعد مف النكع المتماسؾ كأف يككف الدرج 
ى تفاع فيفضل أف يككف في مستك الار ( لمقراءة ، أما عف 23( لمكتابة ك)13بزاكية )

مرفق التمميذ كىك جالس إذ كاف الدرج مرتفعاً عف ذلؾ تسبب في تككيف انحناءات 
جانبية لمعمكد الفقري كلك كاف أقل مف ذلؾ تسبب في إنحناءات الأكتاؼ كسقكطيا 

 إلى الأماـ.
 / المقصف:5

 كىك مكاف طبخ كبيع الماككلات  كالمشركبات الخاصة بالتلاميذ اثناء اليكـ المدرسي 
كما يجب اف يككف جيد المكقع يجب أف يككف بعيداً عف دكرات المياه حيث أما مف 

حفظ لممأككلات ، كصندكؽ مف لكدكلاب كما يجب اف يكجد التيكية ، كالإضاءة ، 
 الزنؾ لمفضلات.

 / المرافق المدرسية: 6
اني بأغمبيا في الفناء كبعض منيا بالأدكار كما في المدارس المكجكدة في الم

 عمارات.المتعددة اك الت الطكابق المرتفعة ذا
 / المكتبة:7

الخدمة المكتبية ، تتطمب كجكد مكاف مناسب  البيئة المدرسية ك ىي مف أىـ مقكمات
الكتب كالمكاد التعميمية الأخرى الخاصة بكالقياـ بالأنشطة المختمفة ك  لمقراء كالاطلاع 

بالتيكية كالإضاءة يتناسب مع عدد الكتب ، كتتمتع  يجب اف  ، كمساحة المكتبة
 الكافية كبيا أثاث مريح كمناسب لمتمميذ.

 / المسجد:8
يستخدـ في دركس التربية الدينية كما  ةادمف المباني المدرسية المنشأة لمعب

 الإسلامية.
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 / الحديقة والممعب: 9
كىي المساحة المتاحة داخل أسكار المبنى المدرسي لمعمب كالتجميل كالتشجير 

 ل طبيعي يتمتع بو التلاميذ.لإعطاء منظر جمي
 صحي: التأمين ال/ عيادة 11
يكجد بيا زائرة صحية كطبيب مقيـ بالمدرسة طكؿ فترة اليكـ الدراسي ، يجب أف ك 

كيختص عمميا بالرعاية الصحية لمتمميذ ، كذلؾ تحت إشراؼ كزارة الصحة )سامية 
 ـ(.0225لطفي ، 

 أهمية الأنشطة المدرسية:
لحاجات الإنسانية التي يمكف تنميتيا مف خلاؿ ممارسة الأنشطة ا (برابتيل)لقد حدد 

 المختمفة كما يمي:
 الحاجة إلى التعبير كالإبتكار . -1

 الحاجة للإنتماء. -0

 الحاجة إلى المناقشة. -1

 الحاجة إلى خدمة الآخريف. -2

 الحاجة إلى الحركة كالنشاط. -3

 الحاجة لمشعكر بالأىمية. -4

 كر بالمخاطرة.الحاجة إلى ممارسة خبرات جديدة كالشع -5

كمف خلاؿ أنشطة التلاميذ المتنكعة يمكف العمل عمى إشباع ىذه الجكانب لدييـ كليس 
تدريبيـ عمى ممارسة  ك ىذا فقط بل أف النشاط يعمل عمى بناء أبداف التلاميذ

الإتجاىات الديمقراطية الحقيقية. كممارسة أساليب التعاكف المطمكب لمجتمعنا الجديد ، 
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ل كبالتالي يككف النشاط حصيجيو السميـ يمكف ربط النشاط المدرسي بالتكما أنو بالتك 
 . كيؤدي إلى تكامل المكاد الدراسية بشكل تاـدافعاً إلى التحصيل 

مف  كثير كفي ىذه الأنشطة يجد التلاميذ أنفسيـ يحسكف بكجكدىـ كذاتيـ فبكجكد
ت التربكية أف الكبار الأنشطة يمارس التلاميذ ما يريدكف ، كلقد أشارت بعض الدراسا

كثيراً ما يسيئكف تربية الناشئة كيحطمكف عالميـ الصغير بجعميـ يعممكف ما يريدكف 
دراكيـ مع أف لمصغار عالميـ البرئ كحياتيـ الخاصة الخالية  حسب مستكى فيميـ كا 

 عالـ الكبارمف مشاكل 
يشقكف طريقيـ ىذه الأنشطة فسكؼ  مف كعندما يمارس التلاميذ ىكاياتيـ كما يرغبكف 

تفجر طاقات الخمق كالإبتكار كىي كسيمة تربكية  ميمة إلى النجاح ، فيي أنشطة حرة 
 (.17: 0222لتشكيل شخصية التمميذ كصقميا. )ميادة محمد فكزي ، 
 المبادئ الأساسية لتوافر الصحة المدرسية:

 / اكتساب العادات السميمة بالمدرسة:1
ر بصكرة منتظمة مدى الحياة ، كلذلؾ عندما برامجنا أف العادة حدث يتكرر كقد لا تستم

المدرسية أف نعمـ تلاميذنا عدد محدكد أك معيف مف ىذه العادا الصحية خلاؿ عاـ أك 
 عاميف حتى تنتيي قائمة العادات.

كما سيككف مف العسير أف يحتفظ الطالب بعاداتو الصحية عندما يتقدـ في الصفكؼ 
ر المكاقف التي تعمل عمى تثيت كتنمية العادات الصحية لذلؾ مف الضركري تكفي العميا

 بالمدرسة.
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 / الصحة سموك:2
مف الضركري الإىتماـ بالصحة كلكف مصطمح الصحة ليس مفيكما نظرياً بل ىي 

 يكسب سمكؾ ، فيي ليست دركس تحفظ أك معمكمات يختبر فييا الطالب ، كلكي 
 صحيح لابد مف الاىتماـ بما يمي: السمكؾ ال

 الحاجة ، المعرفة ، تطبيق المعرفة.
لا يسمؾ كلا يعمل عمى تطبيق المعرفة إلا عندما تستثار فيو الرغبة لتحقيق  تمميذفال

حاجات كىذا ضركري لجميع العادات كالتقاليد كالقيـ كالآراء الصحية التي يسمكيا الفرد 
 ح مكاطف صحيح جسمياً قادر عمى التفكير السكي بل كالإبداع.بفيص
 تدعيم الإيجابيات وحذف السمبيات: /3

مف الميـ أف نعمـ التلاميذ ما الذي يجب عممو كليس ما الذي يجب عميو أف يمتنع عف 
أي ألا يككف تعممنا بصيغة النيي كعميو أف نكفر المكاقف التي تدعـ السمكؾ  عممو 

اء ىيئة ككذلؾ أف يتكافر النمكذج المثالي كالقدكة الحسنة في المدرس كأعض الإيجابي
التدريس كالإدارييف حتى يتعمـ التلاميذ السمكؾ السكي مف خلاؿ تفاعمو الاجتماعي 

 داخل إطار المدرسة فيدعـ ذلؾ السمكؾ الإيجابي كيعمل عمى حذؼ السمبيات.
 / مبدأ النجاح:4
منا التلاميذ مف الضركري استخداـ المكافآت كتعزيز الأعماؿ الناجحة يعند تعم -

 يدة التكرار بل ىي كليدة النجاح كالنجاح نتيجة التعزيز.بالعادات ليست كل

فمف الضركري عمى المعمـ أف يشيد بنجاح الطالب كيتقاضى عف فشمو كلا يحممو  -
 مسئكلية الفشل خاصة في الجكانب التي تفكؽ قدراتو.
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القياـ بيا مف النكع الذي التلاميذ كما ينبغي أف تككف مكاقف التعمـ التي يتطمب مف  -
ق حتى تتيح فرص يفرص النجاح كأف تشتمل عمى التجارب كالتنكع كالتشك يكفر 

 النجاح.

في مكقف تعميمي معيف فإف نجاحو ينتقل إلى مكاقف أخرى كلذلؾ  لتمميذ إذا نجح ا -
 نقكؿ : أف النجاح يكلد النجاح.

 / مكافأة السموك الجيد: 5
التي يناليا عمى السمكؾ مف كاجب المعمـ مساعدة تلاميذ عمى أف يجعمو يرى أف مكافأة 

الجيد ىي ثمرة النمك السميـ في كافة شخصيتيـ )جسمياً كعقمياً إجتماعياً  حالصحي
 إنفعالياً أك ىي مف علامات الصحة المتكاممة(.

كمكافأة السمكؾ الصحي السكي يطبع في ذىف التمميذ ضركرة القياـ بو لمحصكؿ عمى 
مكافأة يثبت العادات كالقيـ السميمة كيسيـ ىذه المكافأة ، كما أف الحصكؿ عمى ىذه ال

 في إكتساب الجيد منيا كحذؼ الردئ. 
 / التعمم بالنموذج: 6

 تعمـ السمكؾ الإجتماعي لمتمميذ. ىك التقميد 
جكانب السمكؾ الإجتماعي لمتمميذ يسيـ في تعممو الكثير مف الميارات التي  في التقميد 

 . المختمفة  تشكل جكانب شخصية
كلذلؾ فإف فى التعامل مع الاحداث    ذ يقمد معممو في ممارساتو كعاداتو كطرائقوفالتممي

صحة المعمـ كصحة سمككو ىي مصدر لمتعمـ كالتربية كمصدر لصحة سمكؾ التمميذ مف 
فالمعمـ الذي يكذب لا  الضركري أف يككف المعمـ ىك النمكذج السكي الذي يحتذي بو.

المعمـ المغركر لا يمكف أف يغرس التكاضع بيف يمكف أف يغرس الصدؽ بيف تلاميذه ك 
 تلاميذه.
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 / الاهتمام بالميول:7
الميكؿ مف العكامل اليامة في تككيف السمكؾ السكي كخاصة الميكؿ التي ينمييا التلاميذ 
خلاؿ تعمميـ لألكاف المعرفة كالنظريات العممية كالحقائق الثابتة ، فالقدرة عمى التغريق 

بيف  السمكؾ السكي  مـ في تع ةالميمالاشياء ي كبيف الإتجاه كالرغبة مف بيف الحقيقة كالرا
 .التلاميذ

كقد كجد أف الحقائق العممية تسيـ في حذؼ أخطاء السمكؾ كتحل محميا حقائق جديدة 
لذلؾ مف الضركري تعكيد   في ضكء ألكاف المعرفة الحديثة التي يذخر بيا عالمنا اليكمي

كير العممي كتغيير معرفتو العممية الخاطئة بالإكتشاؼ القائـ التلاميذ القدرة عمى التف
 (.106ـ: 0225عمى الميكؿ كالاىتمامات السميمة.) محمكد عبد الحميـ كآخركف ، 

 أهداف الصحة المدرسية:
 لمصحة المدرسية ىدفاف : 

 أولهما وقائي :
لة عف ؤك سيستيدؼ حماية الأفراد داخل المدرسة مف مجمكعة العكامل التي قد تعد م

سكء تكافقيـ الشخصي كالإجتماعي كالدراسي كيعتبر التكجيو التربكي طريقاً لمساعدة 
الأفراد داخل ىذه المؤسسة التربكية عمى حل مشكلاتيـ حتى يصبحكا قادريف عمى 

 مكاجية ما يشابييا في المستقبل.
 ثانيهما علاجي:
ختمفة )كتكفير الخدمات ستخدـ فيو الطرائق كالأساليب العلاجية المتكىذا اليدؼ 

الصحية كالعلاجية كتكافر المكتبات كألكاف الأنشطة كالملاعب ..إلخ( ككسائل لحل ىذه 
مشكلات سكء التكافق بمختمف أبعاده داخل البيئة المدرسية مما يسيـ في تكافر صحة 

 الطلاب النفسية كالجسمية في المدرسة.
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لاب النفسية كبيف ما يتكافر مف كيمكف القكؿ أف ىناؾ علاقة كثيقة بيف صحة الط
كىك ما نطمق عميو البيئة المدرسية السكية كىك ما  درسيةشركط إيجابية في بيئاتيـ الم

يرادؼ الصحة المدرسية ، فتفاعل الطلاب داخل ىذه البيئة بصكرة إيجابية سكية يعتبر 
البيئة.  مؤشراً إيجابياً أيضاً بأف لدييـ تكافق أفضل في المستقبل مع مككنات ىذه

 (.077ـ: 0225)محمكد عبد الحميـ ، 
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 المبحث الثاني
 تعميم مرحمة الأساس

ئ كا عداده المدرسة أىـ المؤسسات الإجتماعية كأخطرىا ، فيي التي تتكلى تربية النش
فسيكلكجياً كعقمياً ككجدانياً كىي التي تحفظ تراث الأمة كتصكف فكرىا كعقيدتيا سميـ 

كالعامميف فييا بعيف التقدير كالإحتراـ كالإنحياز ، كىـ  المدرسة كما ينظر الى كالمجتمع 
ىي التي تحرؾ ك القكة المفكرة تمثل  ر كالتكجيو لأفيالأقدر عمى الإصلاح كالتغي

 أاكسبيا المدرسة قدراً كبيراً مف الاىمية ك التقدير مف الجميع .المجتمع، 
يجة تطكر النظاـ التربكي ، كرفع لقد تطكر مفيكـ الإدارة المدرسية تطكراً كاضحاً نت

كنظرياتو كأساليبو كأخذ ينظر  وكفايتو كتطكر نكعية التعميـ كرفع مستكاه ، كتطكر أىداف
بيدؼ تحسيف  ,متعامل مع الآخريفلإليو كعممية عممية تفاعمية إنسانية تحتاج إلى كقت 

تنمية أنفسيـ ، الأمر ، كمساعدتيـ في  لاةأداء عمل المعمـ كالطالب ، كالتعامل مع ك 
عممية قيادة ديمقراطية تعاكنية منظمة تقكـ عمى التخطيط  كحل مشكلاتيـ ، فالإدارة

 (.15ـ: 0226كالدراسة كالتحميل كالتقييـ )كاصل جميل، 
كلى تنفيذ مناىج التعميـ كمقدراتو، كىي في ىك تدكر إدارة المدرسة  اف  الباحث رى كي

كلمعامميف فييا متعاكنة مع البيئة المحمية في تحقيق بالمدرسة  تلاميذ ذلؾ تقدـ الرعاية 
 أىدافيا 

 المدرسة كمجتمع: 
الإنساف كائف إجتماعي ينضج عقمو عف طريق إقامة علاقات متبادلة مع الآخريف 

فعلًا مف التفاعل مع  المدرسة ( أف أرقى الأعماؿ التي تقكـ بيا  ,Vygotskyكيقكؿ )
كفي أي تطكر حضاري يبدك في صكرتيف الأكؿ  الآخريف كالاختلاط بيـ في أي عمل

 عمى المستكى الإجتماعي كالثاني عمى المستكى الفردي.
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كيشكل الأفراد أفكاراً ، كيناقشكنيا ، كيعبركف عف مختمف كجيات النظر ، سكاء أكاف 
، كيبرزكف حكلوفقد يتفقكف في الرأي ، كقد يختمفكف  فردى أـ بشكل جماعي ؾ كذلؾ بش

خلاؼ كيعممكف عمى حمو ، كيكازنكف ما بيف البدائل ، كما داـ تقدـ  ما بينيـ مف
قكـ بو الفرد كما يقكـ بو ت، أصبح التكفيق بيف ما  لأسمكبالمجتمع يحصل بيذا ا

 (.34ـ : 1774الجماعة أمراً ىاماً في مسيرة التقدـ عبد الرحيـ ، 
 المدرسة مهداً لمعقول: 

طمبتيـ التفكير إذا ما تكافرت البيئة اللازمة  مف المحتمل أف يتجو المعممكف لتعميـ
بني مثل ىذا الإتجاه في تكالمناسبة التي تحفز العقل عمى التفكير ، كتدفع بالمعمميف ل

تعميـ الطمبة ، فإذا ما تكافرت الشركط اللازمة التي تيسر لممعمميف العمل عمى تنمية 
ىـ ، كبشكل تدريجي عمى أف يككف قدراتيـ العقمية ، كسبل ىذه التنمية ، عممكا ىـ بدكر 

 الصف كعممية التدريس التي تجري فيو عاملًا عمى نمك ىذه القدرات كتطكيرىا كذلؾ.
كاىتماميـ بكل ما ىك مف شأنو عييـ كحيف يعمـ المعممكف طمبتيـ أف يفكركا ،  كيزيد ك 

 مستكى التفكير عف طمبتيـ عممكا عمى تكفير ظركؼ مناسبة مف شأنيا مفيرفع  أف
 جمعييا أف تككف تربة صالحة لنمك القدرات الذىنية.

مؤسسة تربكية أخرى أف  اى ىنالؾ شركط ثلاثة مف شأنيا إذا تكافرت في المدرسة أك 
 تعمل عمى تفعيل عقل الطالب كتعمل عمى تنميتو كىي: 

أف المدرسة  –كعمى مختمف مستكياتيـ  –أف يعتقد جميع مف في المدرسة  -1
فييا يجب أف يصب في ىذا  مك كفييا يترعرع ، أف كل جزءفييا ينمكطف لمعقل ،

 الاتجاه.

ح عممية التفكير كاستخداـ العقل محكراً لممنياج المدرسي ، ككذلؾ بأف تص -0
 الأساس الذي تقكـ عميو عممية التعمـ كالتعميـ نفسيا.
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النظر إلى مختمف صفكؼ المدرسة الكاحدة كمختمف مدارس الدكلة كمجتمعات  -1
عف بعض )عدس ، بعضيا كاممة ، كليست كحدات مستقمة ،منفصل متداخمة كمت

1774 :22.) 

 التعميم الأساسي:  مم( لمفهو 2112-1992تعريف الإستراتيجية القومية الشاممة )
تكفره  بقاً لممكاطف ، ككاجحأنو القدر مف التعميـ كالمعرفة الذي يعتبره كل مجتمع ك 

ؼ كالقدرات الذىنية كالتربية الركحية الدكلة ،كىك يمثل الحد الضركري مف المعار 
 كىك في مرحمة مف مراحل حياتويكسبيا كالميارات كالإتجاىات التي ينبغي لمفرد أف 

، أك شاباً أك كبيراً كىك أيضاً تعميـ عاـ شامل يؤلف القاعدة الأساسية لمتعميـ ،  رصغي
مدة ثمانية لميـ عمتو الناشئيف الذيف يبمغكف سف الدراسة ، ك يكتككيف المكاطف كتكج

نكات تعميماً مجانياً إلزامياً ، تتكفل الدكلة بتكفيره كتنظيمو ، كالإنفاؽ عميو كىك يكجو س
أيضاً إلى الكبار الذيف فاتتيـ فرص التعميـ الأساسي فيعمميـ المعارؼ الأساسية 
 كيساعدىـ عمى استكماؿ نمكىـ الثقافي كالميني كالاجتماعي في إطار التربية المستمرة
كفي المرحمة الأساسية في السمـ التعميمي كبناء نظاـ التربية )خميل حسيف 

 (.021ـ,:1774،
 مفهوم التعميم الأساسي في السودان:

 التىمفيكـ التعيـ الأساسي في السكداف حسب ما حددتو الإستراتيجية القكمية الشاممة 
كالإجتماعية ـ لمدة عشرة أعكاـ تغطي الجكانب الإقتصادية 1771ككضعت في عاـ 

كالتربكية كغيرىا في المجتمع السكداني ييدؼ الإنتقاؿ بالمجتمع السكداني إلى آفاؽ مف 
التطكر كالتنمية المستدامة، كىذا المفيكـ يمثل الحد الأدنى الضركري مف الكجية 

القراءة كالكتابة كالميارات الأساسية لإكتساب المعرفة  تعمـ التربكية التي تتجمى في 
العامة بالمستكى الحياة كحسف استثمارىا في شئكف الحياة الأسرية كالمينية ك  كالحساب

الحضاري الذي يجمع بيف الأصالة كالمعاصرة كما يمثل الحد الضركري الأدنى مف 
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الكجية الإجتماعية ، بمعنى أف يككف متاحاً لجميع المكاطنيف صغاراً ككباراً ، ذككر أك 
 إناثاً عمى السكاء.

 تيجية التعميـ العاـ في السكداف بمفيكـ التعميـ الاساسي كالذي يضـ: كتأخذ إسترا
 طفاؿ(.أرياض ك التعميـ قبل المدرسي )خلاكى القرآف الكريـ ،  . أ

)تضـ المرحمتيف الإبتدائية كالمتكسطة كتمتد حتى ثمانية  كىى مرحمة الأساس . ب
 سنكات.

 محك الأمية كتعميـ الكبار.ج . 

 تحقيق جممة من الأهداف: ويهدف التعميم الأساسي إلى 
في إعداد  الأمر الذي يساعد ملاقاة القصكر في مراحل التعميـ الإبتدائي التقميدي  -1

 تطكر التعميـ.ك الحياة كالإسياـ في الإنتاج لملاقاة شؤكف التلاميذ 

 التعميـ الإبتدائي كالمتكسط كالممثمة في :بتناقض المعالجة السمبيات ك  -0

 شفكي.طبقات التعميـ المفظي كال . أ

 ـ(.1770قمة الاىتماـ بالتعميـ الكجداني )شعلاف كآخركف ،  . ب

ـ عمى أف التعميـ إلزامي لمدة ثماني سنكات 1770نص قانكف تنظيـ التعميـ لسنة 
عاـ لأنو تعميـ أساسي يزكد الفرد بالحد الأدنى مف المعارؼ كالميارات تعمـ متصمة كىك 

مشارؾ في  ؿ كمكاطف كاع مسؤك كعيش ف المكالقدرات كالقيـ كأنماط العمل التي تمكنو 
الحياة العامة كمعيلًا لأسرتو كنافعاً لمجتمعو مف جية ، كلأنو قاعدة السمـ التعميمي 

 كالأساس الذي تقكـ عميو الدراسة الثانكية مف جية أخرى.
 :الآتي تتمثل أهداف تعميم الاساس فى أهداف التعميم الإلزامي 

 .مف جيل الى جيل  تراث الأمة كقيـ المجتمع الفاضمةترسيخ العقيدة الدينية كنقل  -1

كمعرفة أسس الرياضيات  ةميارات المغة كالإستماع كالقراءة كالكتاب النشئ تمميؾ  -0
 بالمستكى الذي يمكنيـ مف استخداـ ىذه الميارات كالمعارؼ في حياتيـ اليكمية.
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اطنة الفاعمة ، تزكيد الناشئة بالمعمكمات كالخبرات الأساسية التي تؤىميـ لممك  -1
 كتدريبيـ عمى طرؽ جمع المعمكمات كتصنيفيا كتكظيفيا.

إتاحة الفرصة لمناشئة لمنمك المتكامل كاكتشاؼ قدراتيـ كميكليـ كتنمية خبراتيـ  -2
 كمياراتيـ.

كتعريفيـ  بو لإنتماء لمكطف ، كتعمير كجدانيـ بحبو، كالإعتزازلتنمية تصكر الناشئة  -3
 طاقاتيـ مف أجل أرضو كعزتو.بتاريخو كحضاراتو ، كتفجير 

تعريف الناشئة بنعـ الله في البيئة كا عدادىـ لتنميتيا كالمحافظة عمييا كتسخيرىا  -4
 لمنفعة الإنساف.

 كلقد كجو مؤتمر سياسات التربية كالتعميـ لتحقيق ىذه الأىداؼ بالأتي: 
و تقسيـ مرحمة الأساس إلى ثلاث حمقات دراسية تستكعب مراحل النمك كاحتياجات -1

 كاقع التعميـ كتييئ الظركؼ لتطكيره.لكتحقيق أىداؼ المنيج كطمكحاتو كتسجيب 

أف تقترح لكل حمقة مف ىذه الحمقات بشكل تتكامل فيو التربية كالمعرفة بصكرة تكاد  -0
تختفي فييا الفكاصل كالحدكد بيف المحاكر كالحقكؿ الدراسية كبيف النظرية كالتطبيق 

، إلا مف خطكط كىمية كاعتبارية لـ يكف في الإمكاف  كبيف الدراسة كالعمل كالنشاط
تجاكزىا ، عمى أف تترابط فيو الحمقات كتتكامل حتى مراحمو النيائية )د. فكزية طو ، 

0225 :20.) 

 تطور التعميم الأساسي في السودان: 
قبل الحكـ التركي المصري في السكداف نجد أف الخمكة كانت تحرص عمى إزكاء ركح 

نفس المكاطنيف كتأىميـ لمحياة الدينية كالإجتماعية فكانت ذات أثر فعاؿ في  العقيدة في
 حياة الناس كلا يزاؿ دكرىا باقياً في القرية.إلا أف ىذا الدكر أخذ يضعف في المدنية. 

إذ ـ( 1676لقد تـ كضع أساس النظاـ التعميمي الحالي في أكائل الحكـ الثنائي عاـ )
( عرفت بالأكلية 2+2+2، كل مرحة أربعة سنكات )أدخل نظاـ ذك ثلاثة مراحل 
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كالمتكسط كالثانكي ، بينما أصبحت خلاكى القرآف كمساجد العمـ نشاطاً أىمياً كطكعياً 
 كتعبدياً لا يمقى العكف اللازـ في بداية عيد الحكـ الثنائي.

 ت حيث انشئلـ يكف لمتربية دكر كعلاقة حقيقية بالمجتمع إلا في أكاسط الثلاثينات 
ببخت الرضا كعممت عمى ربط المدرسة بالمجتمع كتطكر بخت الرضا لمتربية كجعل 

 المعمـ محكر العممية التربكية كالتعميمية. 
أما التعميـ في الأقاليـ الجنكبية فقد أخذ في البداية مساراً آخر ، حيث أطمقت يد 

كقد انتشر التعميـ الجمعيات الإرسالية لتنشئ المدارس كتتكلى إدارتيا بإعانة الدكلة 
 .الحككمي في الجنكب في كقت  متأخر كتحت إشراؼ الدكلة 

كاكب متطمبات التطكر ليـ( ظيرت الحكجة إلى النظر في نظاـ التعميـ 1733كفي عاـ )
 . بالبلاد السياسي كالإقتصادي

دكلية مف الخبراء في شئكف التعميـ ككاف يقكـ لجاف كلتحقيق ىذه الأغراض استدعيت 
مف ضمف التكصيات كالمقترحات التي رفعتيا ىذه ك تيا )سيديف( اليندي الجنسية ، برعاي
 (التكسع في التعميـ ، خاصة التعميـ الأكلي ، )محمد حسف ،  الجنة 
شيدت فترة ما بعد الاستقلاؿ تكسعاً في التعميـ كقد لازـ ىذا التكسع عقبات جمة ، كما 

ـ تـ تطبيق 1752ديب كا عداد المعمـ كفي عاـ تمثمت في التمكيل كفي إعداد المناىج كالت
سمـ تعميمي جديد يرتكز عمى إطالة المرحمة الإبتدائية إلى ستة سنكات لتصبح مراحمو 

( اتخذت في الأعكاـ كذلؾ بمراجعة أىداؼ 2+2+2( بديلًا لمسمـ التعميمي )4+1+1)
 كمحتكى التعميـ في السكداف .

 متطمبات التعميم )مرحمة الأساس(:
 ر العكامل الآتية كي يحقق كظائفو كأىدافو المرجكة: يمب تعميـ مرحمة الأساس تكفيتط

بيف القائميف عمى تنفيذه  بو ىداؼ الخاصةبالأالمفاىيـ  ك كضكح الرؤى  -1
 العمل عمى ىديو.يجب اف يتـ كالمخططيف لو كتحديد المفيكـ الذي 
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 .يـ   اعداد المعمـ بالشكل الذى يجعمو اىل علاقاة متطمبات التعم -0

 .اللازمة  تكفير كسائل التكجيو كالإرشاد -1

 كجكد كسائل إيضاحية متطكرة كتعميمية. -2

 كضكح خطط دراسية متكاممة ككاممة. -3

 تكفير مكارد كافية لمتعميـ. -4

 .كاللازمة لتحقيق الأىداؼ التربكية   تكفير النظـ الإدارية الصالحة -5

ب الكاممة ، لتكفير دراسة ما يمكف عممو في حالة القدرة عمى تحقيق المطال -6
 (.ـ1776التعميـ في مرحمة الأساس المتطكرة )خميفة عبد السميع

 سنة(: 12-6النمو في مرحمة التعميم الأساس )
 قسـ عمماء النفس ىذه المرحمة إلى مرحمتيف مف النمك ىما :

 مرحمة الطفكلة الكسطى. -1

 مرحمة الطفكلة المتأخرة. -0

ة لمتعميـ ففييا ينتقل الطفل إلى بيئة إجتماعية كيعد التعميـ الأساسي القاعدة الأساسي
متعددة يكتسب فييا المعايير كالقيـ فيصبح أكثر اعتماداً عمى نفسو كتحملًا لممسؤكلية ، 
كما أف الطفل يصبح بمقدكره في ىذه المرحمة استخداـ المنطق في تفكيره مع الإلتزاـ 

 ة.بالمكضكعية كذلؾ بسب فيمو لكثير مف العمميات العقمي
 أهم مظاهر النمو في مرحمة التعميم الأساسي:

 / النمو الجسمي:1
يمتاز النمك الجسمي في ىذه المرحمة بالبطء حيث تزداد قكة الطفل العضمية كيتزايد نمك 
النسيج العضمي كتكجد فركؽ بيف الجنسيف في نسبة الدىف إلى النسيج العضمي ، 

ىذه المرحمة بمرحمة الكمكف تعرؼ ك بالإضافة غمى حدكث تغيرات باقي أنحاء الجسـ 



31 

 

الأطفاؿ في ىذه المرحمة أكثر حيكية كنشاطاً ككفاءة كسرعة في الأداء كمقدرة حيث ك 
 الميارات اليدكي نتيجة نضج العضلات. ـعمى التناسق الحركي كتتطكر لديي

 متطمبات النمو الجسمي السميم لمطفل في مرحمة التعميم الأساسي:
 ة لمعناية بالجسـ كالنظافة كالغذاء المتكامل .تككيف العادات السميم -1

تكفير فرص متنكعة لمحركة كالنشاط كممارسة الألعاب الرياضية كالتشجيع عمى  -0
 ممارستيا.

 تكجيو النشاط الزائد لمطفل في مسارات سميمة. -1

 / النمو الحركي: 2
 رةب الكتمتاز ىذه المرحمة بالنشاط الحركي الضيق كخاصة الأكلاد كممارسة الجري كلع

كالسباحة بينما تتميز البنات بممارسة النشاطات الحركية المتصفة بالتنظيـ الحركي 
كالدقة كالرقص الإيقاعي كالعزؼ المكسيقي ككذلؾ ممارسة الأنشطة ذات الطابع 

 الإجتماعي المغكي كميارة التحدث.
 الأسباب التي تقود الطفل إلى إكتساب المهارات الحركية:

 بيرة كالصغيرة كالتي تسمح بتنظيـ الحركات كضبطيا.نمك العضلات الك . أ

 كفاية لأجيزة العصبية الحسية كالقدرة عمى تآذر بيف العيف كاليد. . ب

كلمعب دكر ميـ بالنسبة لمطفل في ىذه المرحمة ، فيك يعطيو كل طاقاتو الجسمية 
ة كالعقمية كالإنفعالية مف خلاؿ إتقاف الميارات الحركية اليادفة كميارات الخدم

فيي تساعد عمى  رةالإجتماعية كالميارات المرتبطة بالمعب مثل السباحة كلعب الك
التكافق النفسي كتككيف العلاقات الإجتماعية كتتكقف الميارات الحركية التي يتعمميا 

 شيا كنمك تقديره لذاتو.يالطفل في ىذه المرحمة عمى البيئة التي يع
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 متطمبات النمو الحركي:
 بالتربية البدنية. اىتماـ المدرسة -1

 إعطاء الفرصة للأطفاؿ لممارسة النشاط الحر. -0

 إتاحة الفرصة لممارسة أنكاع النشأ البنائي. -1

 تكفير الفرص التي تساعد الطفل عمى إكتساب الميارات الحركية. -2

 / النمو الحسي:3
 يتجمى النمك الحسي لمطفل في ىذه المرحمة بإدراؾ الألكاف كالزمف كفصكؿ السنة كالبعد
المكاني للأشياء كيتكقف ذلؾ عمى مدى سيطرة الطفل عمى أعضاءه كلى خبرتو بطبيعة 
المكاد كما يككف لديو القدرة عمى إدراؾ الأعداد. يكتمل نضج حكاس الطفل في ىذه 

 المرحمة فيزداد إدراكيـ البصري كحاسة الممس كالسمع. 
 / النمو الإنفعالي: 4

 الكسطى كالمتأخرة باليدكء كالإستقرار كالثبات. تتسـ إنفعالا الأطفاؿ في الطفكلتيف
 / النمو الإجتماعي: 5

يتجو اىتماـ الطفل في ىذه المرحمة إلى العكامل الخارجية فيك ينتقل مف البيئة المحدكدة 
كىي البيت إلى البيئة الكاسعة كىي المدرسة ، فالبيئة المدرسية بيئة اجتماعية تحفزه عمى 

 التكاصل الجيد. 
 بياجيه لمراحل النمو الإجتماعي: تقسيم 
 مرحمة التصرؼ الذاتي كالتي يعمل فييا الطفل كفق رغبتو الخاصة. . أ

 ا.يعمل الطفل معي التىمرحمة التصرؼ عف طريق الإتصالات مع المجمكعة  . ب

 مرحمة الإحتراـ المتبادؿ بيف كجيات نظره ككجيات نظر الآخريف. . ت

 :لمطفل  نمو لإجتماعيمالإتجاهات العامة ل
 إقامة علاقة تفاعمية بينو كبيف المحيطيف بو. خلاؿ  الشعكر بالآخريف مف -1
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 النشاط المنظـ كالعمل عمى ىيئة فريق -0

حجـ الجماعة كتعقدىا كيمكف ملاحظة ذلؾ مف خلاؿ ممارسة المعب مع  -1
 المحيطيف بو.

 مظاهر الإلفة الإجتماعية: 
 حيثعف أنفسيـ  ـاعي الذي عف طريقو يتعممالمعب، كالمقصكد بو المعب الج -1

 الفرصة لتحقيق المكانة الإجتماعية. كتتاح لو

سة كخاصة في الألعاب در التعاكف، يزداد التعاكف بيف الطفل كرفاقو في البيت كالم -0
 الرياضية كالتحصيل الدراسي.

 بالآخريف في المدرسة.تو الصداقة، تزداد الصداقة لدى الطفل لإزدياد صم -1

ضخامة الجسـ كزيادة الطاقة مف  الطفل لدىامة القيادة )الزعامة( ، تستمد الزع -2
 .لديو الحيكية كالنشاط المغكي كالعضمي كارتفاع نسبة الذكاء كالشجاعة

يصبح الطفل في ىذه المرحمة أكثر إدراكاً لآراء أصدقائو  حيثالقبكؿ الإجتماعي، -3
كأنيـ  بكف في المدرسة ، كيتصف المقبكليف إجتماعياً بيف زملائيـ بأنيـ محبك 

 ثر تعانكناً كأقل ميلًا إلى الفردية.أك

 خصائص النمو الإجتماعي لطفل مرحمة التعميم الإبتدائي .
 يزداد النشاط الإجتماعي فيصبح الطفل أكثر إنتقاء لأصدقائو. -1

 الشعكر بكلاء الجماعة. حيث ينمك لديو تتسع دائرة الطفل الإجتماعية  -0

 كالعادات كحقكؽ الغير. فكانيلعاب كاحتراـ القلايظير إىتمامو بقكاعد تنظيـ أ -1

 تزايد تأثير جماعة الرفاؽ كالتفاعل الإجتماعي كالكلاء كالتماسؾ. -2

 التعاكف بيف الطفل كرفاقو. كيزكادتكثر الصداقات  -3

 كما يزداد عنده اتساع ميكؿ الطفل كنمك ضميره كمفاىيـ الصدؽ كالأمانة  -4
 الشعكر بالمسؤكلية.
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 خلاص كالتسامح.ظيكر مبادئ جديدة مثل المساكاة كالإ -5

 يحس بالثقة في نفسو كفي الآخريف.حيث نمك مفيكـ الطفل لذاتو  -6

 دور المدرسة في رعاية النمو الإجتماعي لطفل التعميم الإبتدائي: 
تعمل المدرسة عمى رعاية العلاقات الإنسانية داخل الفصل كتكجيو العمل الجماعي 

كساب الأفراد ميارات  الإتصاؿ كعرض المشكلات كبحثيا كالفردي تكجيياً مناسباً كا 
كالتكصل إلى الحمكؿ فالمدرسة في ىذه الحالة تحقق التنمية الإجتماعية فيي تعكد الفرد 

المشاركة كالتعاكف كالمناقشة كتحمل  كنمك عمى العمل الجماعي كالتخمي عف الذات
 المسؤكلية الإجتماعية.

 / النمو المغوي:6
بنسبة الفرد  حيث تزداد حصيمة مفردات بالسرعة  يتميز النمك المغكي في ىذه المرحمة

نتقالو إلى مرحمة الجمل المركبة بدلًا مف التعبير 32 % تقريباً عف المرحمة السابقة كا 
 الشفكي.

 العوامل المؤثرة في النمو المغوي:
 ر العضمي العصبي.ز العكامل الحسية كالجسمية: كالسمع كالبصر كالتآ -1

 .اءاً في نمكىـ المغكي مف الأقل ذكالذكاء: فالأذكياء أكثر تقدم -0

 تعطي الطفل الثقة كتشجيعو عمى النمك في القراءة . اذا  الدافعية المرتفعة -1

 العكامل البيئية كالإجتماعية المتمثمة في الأسرة. -2

 الاختلاط بالكبار مف الكالديف كالمعمميف. -3

 دور المدرسة في رعاية النمو المغوي لطفل مرحمة التعميم الأساس: 
 دعيـ شعكر الطفل بالأمف كالطمأنينة.ت -1

ضركرة استخداـ كسائل تعميـ مناسبة لمنضج العقمي لمطفل كاستعداده كمزاجو  -0
 الإنفعالي.
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 .تناسب مع ميكلوتضركرة اكتشاؼ كاىتمامات الطفل كتشجيعو عمى القراءة التي  -1

عمى التعبير التحريري مف خلاؿ تسجيل الملاحظات كتمخيص  لتشجيع الطف -2
 .و ككتابة تقارير عف مشاىداتالقصص 

 تشجيع الأطفاؿ عمى القراءة الجيرية مع ملاحظة الفركؽ الفردية . -3

 تكفير كتب متتنكعة في مجاؿ اىتماـ الطفل حتى يجد ما يرغب بينيا. -4

 خصائص المدرسة الفعالة: 
أصبحت المدرسة ضركرة إجتماعية لجأت إلييا المجتمعات لإشباع حاجات أبنائيا 

لتربكية التي عجزت الأسرة عف تأديتيا ليـ لتعقد الحياة كتطكرىا حيث تقكـ النفسية كا
المدرسة بتطكير قدرات الطمبة كبتزكيدىـ بالمعارؼ كالميارات التي تمكنيـ مف ممارسة 

حدد ريتشارد ىرش مجمكعة مف الخصائص التي تميز  عمل نافع ليـ كلممجتمع 
 :ماى المدرسة الفعالة التي صنفيا في مجمكعتيف

 / خصائص المناخ المدرسي الأكاديمي الذي يعمل عمى: 1

 تحقيق تكازف بيف أىداؼ المنيج كالتدريس اليكمي. . أ

 تعييف كاجبات منزلية لمتلاميذ بصفة مستمرة. . ب

 تطبيق طرؽ تدريس متنكعة. . ت

 متابعة التقدـ الدراسي لتلاميذىا بصفة مستمرة. . ث

 في الآتي:/ خصائص المناخ المدرسي الإجتماعي الذي يتمثل 2
قدرة المدرسة كالمعمميف عمى تحديد الأىداؼ السمككية كالإجتماعية كالأكاديمية  .أ 

 بكفاءة.

 قدرة المدرسة عمى تكقع النظاـ كالضكابط الإدارية الكاعية كفرضو. .ب 

كبيف  امف التكاصل بينيم رمى تحقيق أكبر قدعقدرة إدارة المدرسة كالمعمميف  .ج 
 التلاميذ. 
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 التمميذ كتشجيعو لمحصكؿ عمى أعمى التكقعات. قدرة المدرسة عمى دعـ .د 

 المدرسة كالمعمميف عمى إظيار الإىتماـ كالرعاية نحك التلاميذ. درةق .ق 

 لنجاح. مف اتكفير الحكافز  لتحقيق أعمى مستكى  .ك 

 تأثير المعمم في نمو طفل التعميم الأساسي:
فاؿ عف طريق تدريبيـ ذكاء كالإبتكار لدى الأطالالمعمـ يقكـ بدكر حيكي بالنسبة لتنمية 

ف طريقة المعمـ كأسمكبو ككجيات نظره  ,عمى الإستجابة لكل مكقف بأساليب مختمفة كا 
كعمى الفكرة التي يحممكنيا في أنفسيـ كالتي مف  ,حياؿ مقترحاتو لو أثره الكبير عمييـ

ضطرابيا إذا كانت سمب,شأنيا إشاعة الثقة في نفكسيـ  ية إذا كانت إيجابية أك تشكيييا كا 
 كبالتالي تؤثر عمى نظرتيـ لمتعمـ كالتفكير كحبيـ لمدراسة كقدرتيـ عمى الإنجاز.

 تلاميذ المرحمة الأساسية : المشكلات والصعوبات التي يتعرض لها
الي ىناؾ صعكبات متعددة تكاجو تمميذ المدرسة الأساسية أىميا الخكؼ مف المدرسة 

 تؤدي اغمب : في بعض الاحياف ة ، أك انسحاب ، كأعراض مرضي ليا التلاميذ كره
شكل كره أك إنسحاب المدرسة لذلؾ يركز تظير حالات خكؼ التمميذ مف المدرسة ، 

 كعمماء النفس عمى مصدر المضايقة ، المعمـ أـ إدارة المدرسة ، أـ الأقراف؟. التربكيكف 
لخكؼ كمف الصعكبات الأخرى التي يكاجييا تلاميذ المدرسة الأساسية قمق الإمتحاف كا

المدرسة لأف بطفية التي يعانييا التلاميذ امنو كلا يمكننا أف ننسى بعض المشكلات الع
، كقد  كالميملالتمميذ يكاجو أطفالًا مختمفي الطباع ، بينيـ المسالـ ، كبينيـ المتفكؽ ، 

يتكتل عدد مف التلاميذ ضد تمميذ ما ، مما يخمق عنده صعكبات كالتمرد ، كالخجل ، 
 ـ(.0222محمد قاسـ ، كالعدكاف )

مف المشكلات كالصعكبات التي يتعرض ليا تلاميذ مرحمة الأساس ،  اف كيرى الباحث 
 ع فيو ، كمف ىنا يكمف مدف تأثيرقينصب عمى ذاتو كإنساف عمى خطأ قد ك  الذى
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المعمـ عمى نفسية الطفل التي تشكل سمبياً ، فجعل الشاب صكرة سمبية لنفسو  السمبي
 .فكلتو إلى نقد غير البناء مف الأىل كالمدرة لأنو تعرض في ط

ف ع عمى  اذ ينبغي  سيمةالميمة بال تمية تكيف التمميذ مع الجك المدرسي ليسمكا 
ؤدي ميمتيا بالتعاكف مع مجالس الآباء لمساعدة التلاميذ عمى إتباع تالمدرسة أف 

ة دكر فعاؿ في كما للأسر  , الأساليب الناجحة في التكيف ليعبركا ىذه المرحمة بسلاـ
داخل الأسرة حتى يصل  لو  تحقيق الإستقرار الأكاديمي كالنفسي لمتمميذ كتييئة الجك

التمميذ المدرسة كىك مستعد استعداداً كاملًا لمتكيف مع البيئة المدرسية كلكي يحقق 
 الإنجاز المطمكب كىك النجاح.
 أهمية التخطيط المدرسي:

أي عمل مف الأعماؿ كلاسيما في مجاؿ التعميـ فيك يمعب التخطيط دكراً ىاماً في إنجاح 
بأغمى كأىـ المكارد عمى الإطلاؽ ألا كىي المكارد البشرية التي تمثل أساس كل  ىيعن

 تنمية كجكىر كل تقدـ أك حضارة كتتمثل أىمية التخطيط في جكانب عدة منيا:
الأعماؿ  التخطيط يؤدي إلى تحديد مسؤكلية الأتباع كمف ثـ يقمل مف تداخلاف   -1

 الكقت كالجيد كالماؿ. بذلؾ  كتضاربيا كتكرارىا فيكفر

التخطيط يساعد في التكظيف الأمثل لممكارد البشرية كالمالية كالمادية فيعزز مف  -0
 الكفاءة الإنتاجية كيؤدي إلى الإسراع في إنجاز الأعماؿ .

إلييا التخطيط يضفي طابع الجدية عمى المدرسة فيعرؼ كل كاحد المياـ المككمة  -1
يؤدي إلى  مماالتلاميذ( كىذا ك عمى كجو الدقة )عمى مستكى الإدارة ، المكظفيف 

 الإسراع في تحقيق الأىداؼ.

التخطيط يعمل عمى التنبؤ بالمشكلات التي قد تكاجو المدرسة )الإدارة ،  -2
 مكؿ الناجعة قبل حدكثيا.حالتلاميذ( كتشخيصيا كالعمل عمى تقديـ ال كالمكظفيف 
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يل عممية الرقابة بإعتباره يضـ مقاييس للأداء لمعرفة مشاركة التخطيط يس -3
 العالميف كمعرفة الإنحرافات كتصحيحيا.

التخطيط يعمل عمى إيجاد التنسيق بيف مختمف المستكيات الإدارية بالمدرسية  -4
كمختمف الأنشطة مما يساعد في إنسياب سير العممية التعميمية بطريقة سيمة 

 كميسرة.

 اسبباً مف الأسباب التي أمرنا الله سبحانو كتعالى عمى الأخذ بيالتخطيط يعتبر  -5
في حياتنا اليكمية كما حث عميو القرآف الكريـ كطبقو سيد البشرية النبي  اكتطبيقي

ـ: 0211صلى الله عليه وسلم في حمو كترحالو فكاف أداة فاعمة في تحقيق رسالتو )راغب أحمد ، 
177.) 

 أنماط الإدارة المدرسية:
 لًا: المدير الديمقراطي:أو 

الإتجاه الديمقراطي يجب أف يتأصل لدى المدير في كل أعمالو ، كأف يؤمف بالمبادئ 
التي تقكـ عمييا الديمقراطية، كيطبقيا في مدرستو كلا يعني ذلؾ الإتصاؼ بالبشاشة 
كالمطف كالمرح كاحتراـ رغبة الأكثرية ، لأف ىذه الصفات لا تكفي كحدىا في صنع 

ر الديمقراطي ، بل عمى المدير أف يحترـ الجميع ، كيثق في ذكاءئيـ كالرغبة في المدي
يتميز كأف  مع المعمميف ، ميـالتعامل معيـ عمى قدـ المساكاة، كيتقيد بالتعميمات في تع

ية كيعرؼ المدرسكف مكقفيـ مف المدير ، ك يعرؼ مكقفو مف بسمال كعدـ باليدكء 
ف جميعاً الفمسفة التي تسير عمييا المدرسة كيككف ممماً المعمميف كالطمبة ، كما يعرفك 

 بكل آراء كأفكار المدرسيف مف خلاؿ مناقشات الإجتماعات كالتخطيط ليا. 
 ثانياً: المدير الأوتوقراطي:

نو صكرة معينة لمدرستو ، كفي ضكء ذلؾ يضع ىالمدير اأكتكفراطي مدير يصنع في ذ
الرضى كالحب لمف يسير معو، كالجفكة كعدـ الخط كالسياسات كلا يحيد عنيا فيظير 
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ييتـ بفاعمية في الإدارة  ىذا النمط مف الادارة الرضا لمف يخالفو بالرأي كالسياسة ، مدير 
كيضع مف الطرؽ كالكسائل ما يحقق سير المدرسة ، يستخدـ سمطتو الرسمية كأداة تحكـ 

تدريس قصيرة يعطي كضغط عمى المعمميف لإنجاز العمل ، كالإجتماعات مع ىيئة ال
يجاز.  فييا بيانات كتعميمات لممدرسيف بسرعة كا 

 ثالثاً: المدير الدبموماسي:
ىذا المدير ذك شخصية جذابة يعتني بمظيره ، كيؤمف أف مدرستو تسير عمى أسس 

ذكي النفكذ مف يسعى لمناقشة مشكلات المدرسة مع المدرسيف  كىك كفمسفة ديمقراطية ،
مدرسة ، لأنيـ عنصر مؤثر فالإقتراحات يكافق عمييا أك لا قبل عرضيا عمى مجمس ال

 يكافق عمييا بتأثير منيـ.
 ية:مرابعاً: الإدارة الترس

الإدارة الترسمية ىي تمؾ التي لا تتدخل في مجريات الأمكر ، كلا تمع دكراً في تسيير 
كرىا أك أساليبيا كتحديد أىدافيا كىي قيادة تتخمى عف د تياشؤكف المدرسة أك قرار 

الريادي كتسير كفق ما تمميو عمييا الظركؼ كلا تمعب دكراً يذكر في استغلاؿ طاقات 
 (.13ـ: 0226الأفراد كالاستفادة الكاممة مف الإمكانات المتكافرة )كاصل جميل حسيف ، 

 الإدارة المدرسية: 
برسـ ىذه ىي الكحدة القائمة بتنفيذ السياسية التعميمية ، بينما تختص الإدارة التعميمية 

الكل بالجزء علاقة السياسة ، كتعتبر العلاقة بيف الإدارة التعميمية كالإدارة المدرسية 
 مف الإدارة التعميمية كصكرة مصغرة لتنظيماتيا. ءبمعنى أف الإدارة المدرسية تعتبر جز 
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 وظيفة الإدارة المدرسية:
سية فمـ تعد مجرد تيسيراً لقد شيدت السنكات الأخيرة اتجاىاً جديداً في الإدارة المدر 

كلـ يعد ىدؼ مدير المدرسة مجرد المحافظة عمى النظاـ في  لامكر التدريس  ركتينياً 
المدرسة كالتأكد مف سير الدراسة كفق الجدكؿ المكضكع ، كحصر التلاميذ كالعمل عمى 

كؿ ب كحلإتقانيـ لممكاد الدراسية ، بل أصبح محكر العمل في ىذ الإدارة يدكر حكؿ الطا
تكفير كل الظركؼ كالإمكانيات التي تساعد عمى تكجيو نمكه العقمي كالبدني كالركحي 
كالتي تعمل عمى تحسيف العممية التربكية لتحقيق النمك كما أصبح يدكر حكؿ تحقيق 

 الأىداؼ الاجتماعية التي يديف بيا المجتمع.
الخدمات التي تساعد  ـيالكظيفة الرئيسية للإدارة المدرسية ىي تييئة الظركؼ ، كتقدف

تحقيق النمك المتكامل ليـ كذلؾ لنفع   كالعمل عمى عمى تربية التلاميذ ، كتعميميـ ، 
إلى جانب ىذا فمف كظيفة الإدارة المدرسية العمل عمى نمك خبرات  أنفسيـ كمجتمعيـ.

 (.7ـ: 0224كل مف في المدرسة كفقاً لمصالح العاـ )أحمد إبراىيـ ، 
 مدرسة الفعال:مسؤوليات مدير ال

لقد أصبح محكر العمل الإداري الحديث يدكر حكؿ التمميذ كالقدرة عمى تكفير كل 
العقمي كالجسمي كالإنفعالي لتحسيف العممية  هالظركؼ كالإمكانات عمى تكجيو نمك 

 ـ(.0222التعميمية بما يحقق المرسكـ )الخطيب كالفرح ، 
رؾ الأساسي كالطاقة التي تحرؾ العامميف دكر مدير المدرسة باعتباره المح لأىمية كنظرا

ذ يجب أف يتميز الرجل لفييـ حب العمل كالتفاني فيو ،  الذي يبعث في المدرسة ك 
ـ( 0222المختار لشغل ىذا المركز بالفاعمية كالمقدرة عمى تحمل المسؤكلية )الفاخري، 

ضركرة الاىتماـ  مف ىنا فإف العديد مف الباحثيف في مجاؿ الإدارة التربكية اتفقكا عمى
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كتحديد مياميـ ، كمسؤكلياتيـ فضلًا عف تدريبيـ أثناء بحسف اختيار المديريف المؤىميف 
 ـ(.1771الخدمة )عادؿ ، مؤيد ، 

كتتجمى أىمية دكر مدير المدرسة في الميمات التي يؤدييا خارج المدرسة بكصفو 
ا أكلياء أمكر الطمبة في المحيطة بالمدرسة ، كالتي يمثمي المدرسة  الكسيط بيف البيئة

 يمؤسسات المجتمع المحمي كمؤسسات التربية كالتعميـ العال
ليفاـ دكر مدير المدرسة كقائد تربكي بأنو يتكجب عميو إحداث تغييرات في  كصفكلقد 

المنظمة لضماف تحقيق حاجات الطمبة كحاجات المجتمع المحمي عمى سكاء كالإستجابة 
كؿ الأكؿ عف تطكر المدرسة. لأف التصرفات الفعالة إلييا بإعتباره الشخص المسؤ 

لمديري المدارس الثانكية تعتبر محددات لمجك التعميمي في المدرسة، كيدخل في 
 مسؤكليات ما يمي:

متابعة الإشراؼ عمى مرافق المدرسة كتجييزاتيا كتنظيميا كتييئتيا للإستخداـ الأمثل، 
تخ اذ الترتيبات اللازمة لبدء الدراسة في كتنظيـ الصفكؼ كتكزيع الطلاب عمييا ، كا 

المكعد المحدد كا عداد خطط العمل في المدرسة كتنظيـ الجداكؿ كتكزيع الأعماؿ كبرامج 
ل المجالس كالمجاف في المدرسة ، كمتابعة قياميا بمياميا كفق يالنشاط ، كتشك

 التعميمات كحسب ما تقتضيو حاجة المدرسة ، كالإشراؼ عمى فعاليات الطابكر
الصباحي ، كالإشراؼ عمى المعمميف كزيارتيـ في الصفكؼ كالإطلاع عمى أعماليـ 

مع مراعاة الدقة كالمكضكعية،  ليـ كنشاطيـ كمشاركاتيـ كتقكيـ الاداء الكظيفي 
الميني لممعمميف مف خلاؿ تممس احتياجاتيـ التدريبية كاقتراح  ىـكالإسياـ في النمك 

التحاقيـ بما يحتجاكنو مف البرامج داخل المدرسة البرامج المناسبة ليـ ، كمتابعة 
كخارجيا كتقكـ آثارىا عمى أدائيـ كالتعاكف مع المشرفيف التربكييف كغيرىـ ممف تقتضي 
طبيعة عمميـ زيارة المدرسة ، كتسييل ميماتيـ كمتابعة تنفيذ تكصياتيـ كتكجيياتيـ مع 

كتعزيز دكر المدرسة  الحاجة ، دملاحظة المبادرة في دعكة المشرؼ المختص عن
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الإجتماعي ، كفتح آفاؽ التعاكف كالتكامل بيف المدرسة كالمجتمع المحمي )كاصل جميل 
 (.115ـ :0226، 

 مقومات الإدارة المدرسية: 
 تتمثل الصفات القيادية لناظر أك مدير المدرسة فيما يمي: 

مظير الي القدكة الطيبة: مف حيث التمسؾ بأسباب دينو إيمانو كاعتزازه بو كف -1
كفي أبكتو كاخكتو لمدرسي المدرسة كمكظفييا كطلابيا كعماليا  هسير الخمقو ك الك 

 كأكلياء الأمكر.

الثقة المتبادلة: عف طريق الخبرة الشخصية في كافة المجالات كالنشاطات فإف  -0
ؿ كالطلاب بناظرىـ مف الدعامة الأكلى لنجاح اثقة المدربيف كالمكظفيف كالعم

 .الإدارة المدرسية

خمق المناخ الصالح عمى أساس مف الإستقرار كالطمأنية كحسف التفاىـ كالبعد  -1
لخلاؼ كالتباغض كالحرص عمى التعاطف كالتعاكف كالمكدة كالإلفة اعف العنف ك 

 مع اليقظة التامة.

داداتيـ عالتعرؼ عمى العامميف كذلؾ بالكقكؼ عمى قدراتيـ كمكاىبيـ كاست -2
سناد ال مكانياتيـ كا  رشادىـ الحسى مل المنعكا  اسب لكل منيـ مع تكجيييـ كا 

 بالإضافة إلى تذكية المجديف كتشجيعيـ كالأخذ بيد المقصريف كالإرتقاء بيـ.

تكزيع الإختصاصات: يفكض ناظر المدرسة العامميف معو لبعض الإختصاصات  -3
كالكاجبات كالمسؤكليات كالإلتزامات مع منحيـ في نفس الكقت كل السمطات 

كبأنو جزء منيا كمف الخير أف يتفرغ قائد  الفكريةبممكيتو  كتعريف كل مدرس
سناد كما دكف ذلؾ إلى  المدرسة لمسياسة العامة كالأمكر الجكىية بالمدرسة كا 

 مرؤسيو كمعاكنيو.
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عمى الأسمكب الديمقراطي كالحكـ الذاتي كالقيادة  ـأسمكب القيادة الرشيدة: يقك  -4
طي )د. انفيذ كالبعد عف النمط الأتكقر الجماعية كمركزية التخطيط لا مركزية الت

 (.72ـ : 0224أحمد إبراىيـ ، 

 الأسس العامة للإدارة المدرسية الناجحة: 
الحكـ عمى مدى نجاح الإدارة المدرسية في تأدية كظائفيا كأىدافيا يتطمب أف تعمل 

للإدارة الإدارة المدرسية عمى تحقيق الجكانب التالية التي تعتبر معياراً للأداء الناجح 
 المدرسية.

الإدارة المدرسية كدكرىا في إضفاء جك مف العلاقات الإنسانية كالعمل عمى رفع 
 الركح المعنكية لجميع العامميف بالمدرسة.

 الإدارة المدرسية كميارة لتنظيـ كخمق ركح العمل الجماعي:

لبشرية إف مف أىـ الكظائف التي تقكـ بيا الإدارة المدرسية كظيفة تنظيـ الجيكد ا 
 ؼ التربكية التي تسعى المدرسة لتحقيقيا.دابالمدرسة لإنجاز الأى

إف مف مسؤكلية الإدارة  مسؤكلية الإدارة المدرسية عف تكفير الظركؼ الملائمة لمعمل
المدرسية أف تعمل عمى تييئة الظركؼ المناسبة كالمساعدة عمى قياـ المدرسة بأداء 

 كاجباتيا عمى الكجو الصحيح.

إف إتخاذ القرارات الإدارية يعتبر ر الإستراتيجيات المناسبة عند إتخاذ القرا استخداـ
مف الميمات الرئيسية لمدير المدرسة كلذلؾ فإف عممية الإدارة المدرسية لا تخرج عف 
ككنيا عممية إتخاذ القرار كلمقرارات التي يتخذىا مدير المدرسة أثرىا في أداء 

نجازىا للأىداؼ الترب كية مف جية، كمف جية أخرى في نكع العلاقات المدرسة كا 
 الإنسانية بيف مدير المدرسة كمدرسي المدرسية.

مكاكبة التغيير كالقدرة عمى استخداـ التكنكلكجيات الإدارية يقاس نجاح المؤسسات 
 كتطكرىا بتقدميا الإداري كقدرة إدارتيا عمى التغيير كالتجديد المستمر.



44 

 

 لقياـ بعممية التقكيـقدرة الإدارة المدرسية عمى ا

الإدارية ميارات  اميامف الميارات الأساسية التي تحدد نجاح المدرسة في أداء مي
معظـ ب القياـعممية التقكيـ ، ذلؾ أف مدير المدرسة يحتاج إلى عممية التقكيـ في 

ة، فيك يقكـ بعممية تقكيـ الخطط كمراجعتيا ككضع المعايير التي يكاجباتو بالمدرس
خلاليا القياـ بعممية الأداء كتقكيمو في ضكء الأىداؼ.)راغب أحمد ، يمكف مف 

 (.46ـ :0211
 

  



45 

 

 المبحث الثالث
 دافعية الإنجاز

مف الكاضح أف مككنات الدافيعة تحتل مكقعاً رئيساً في كل ما قدمو عمـ النفس حتى 
تساؽ سيككلكجي كيرجع ذلؾ إلى مسممة مؤد دافع ا أف كل سمكؾ كراءه اىالآف مف نظـ كا 

ذا كانت دراسة الدافعية مف المحاكر الأساسية في عمـ النفس فإف دافعية الإنجاز تمثل  كا 
أحد الجكانب اليامة في نظاـ الكاقع الإنساني، كالتي برزت في السنكات الأخيرة معمماً 
مف المعالـ المميزة لمدراسة كالبحث في ديناميات الشخصية كالسمكؾ، بل كيمكف اعتبارىا 

 زات الفكر السايككلكجي المعاصر.أحد منج
ـ( أكؿ مف قدـ مفيكـ الحاجة إلى الإنجاز في دراسة 1716كيعد حضري مكراي)

الفضل في  وديناميات الشخصية كذلؾ بإعتبارىا أحد المتغيرات الأساسية ، كما يعزى إلي
بدء تحديد مفيكـ الدافع كفي إرساء القكاعد التي يمكف أف تستخدـ في قياسو كيقصد 

لإنجاز قدرة الفرد عمى تحقيق الأشياء التي يرى الآخركف أنيا صعبة ، ادافعية ب
كالسيطرة عمى البيئة الفيزيقية كالإجتماعية كالتحكـ في الأفكار كحسف تناكليا كتنظيميا ، 

التغمب عمى العقبات ، كبمكغ معايير الإمتياز ، كالتفكؽ  ككسرعة الأداء كالإستقلالية 
الآخريف كالتفكؽ عمييـ كالإعتزاز بالذات كتقديرىا بالممارسة  عمى الذات كمناقشة

 (.67ـ ، ص1772الناجحة لمقدرة )رشا عبد العزيز ، 
 مف الفرد تحرؾ التي كالخارجية الداخمية الظركؼ مجمكعة كيشير مصطمح الدافعية إلى

 في أساسية كظائف ثلاث كلمدكافع ,يختل عندما اتزانو كا عادة حاجاتو، تحقيق أجل
 حيف إلى استدامتو عمى كالمحافظة كتكجييو، كتنشيطو،السمكؾ   تحريكو: ىي السمكؾ
 ( كتسمى الدكافع ذات المصادر الداخمية 33ـ ،0222)جكلماف ،  الدافع إشباع

دكافع الجكع كالعطش كالجنس ، التخمص  مثلبيكلكجية غير متعممة ، اك  دكافع فطريةبال
مف  المتعممة أك المكتسبة فإنيا تكتسب جسـ أما الدكافعمف الألـ كالمحافظة عمى حرارة ال
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 كالحي  ك المدرسة ك خلاؿ عممية التنشئة الإجتماعية التي يتعرض ليا الفرد في الأسرة
مع الأصدقاء كباقي المؤسسات الأخرى ، كتنمك كتعزز ىذه الدكافع مف خلاؿ عمميات 

مة عمى ذلؾ الحاجة إلى التحصيل الثكاب كالعقاب التي تسكد ثقافة مجتمع ما كمف الأمث
الصحة كالحاجة إلى السيطرة كالتسمط كالحاجة إلى العمل الناضج كتسيـ الدافعية في 

كيمكف القكؿ بشكل عاـ  يلبعض الحقائق المحيرة في السمكؾ الإنسانالفرد  تسييل فيـ
ىدؼ أف الدافعية ميمة لتفسير عممية التعزيز كتحديد المعززات كتكجيو السمكؾ نحك 

 (.023-022ـ: 0222معيف حتى يتـ إنجازه )شفيق علاكنة ، 
الرغبة في القياـ بعمل جيد كالنجاح في ذلؾ  عمى كيشتمل دافع التحصيل الإنجاز 

ىذا المجاؿ أف يتميز المثقفيف في العمل كىذه الرغبة كما يصفيا " ميكلاند" أحد كبار 
لجامحة لمعمل بشكل مستقل ، كفي بالطمكح كالإستمتاع في مكاقف المنافسة كالرغبة ا

 ؿمكاجية المشكلات كحميا ، كتفصيل الميمات التي تنطكي عمى مجازفة متكسطة بد
 الميمات التي لا تنطكي إلا عمى مجازفة قميمة أك مجازفة كبيرة.

كيعتبر دافع التحصيل مف الدكافع الخاصة بالإنساف ، ربما دكف غيره مف الكائنات الحية 
يمكف تسميتو بالسعي نحك التميز كالتفكؽ ،كالناس يختمفكف في مستكى  الأخرى ، كفيك

القبكؿ لدييـ مف ىذه الدكافع ، فينالؾ مف يرى ضركرة التصدي لممياـ الصعبة 
كالكصكؿ إلى التميز ، كىناؾ أشخاص آخركف يكتفكف بأقل قدر مف النجاح كتقاس 

كالذي  (TAT)بار تفيـ المكضكع دافعية الإنجاز عادة باختبارات معينة كمف أشيرىا اخت
يتطمب مف الناس أف يستجيبكا لثلاثيف صكرة لكل منيا أكثر تفسيراً كتحميل درجاتيـ 
كيستخرج منيا مستكى الإنجاز عند المستجيب ، كما يمكف قياس دافعية الإنجاز مف 
خلاؿ المكاد المكتكبة )كالمقالات كالكتب( دكف حاجة إلى صكرة غامضة كعمى الرغـ 

ف ذلؾ فإف ميمة تكفير الدافيعة نحك التعميـ كزيادة تحقيق الإنجاز لا تمقي عمى عاتق م
نما ىي ميمة تشترؾ فييا كل مف المدرسة كالبيت معاً كبعض المؤسسات  المدرسة كا 
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الإجتماعية الأخرى ، فدافعية الإنجاز كالتحصيل عمى علاقة كثيقة بممارسات التنشئة 
 (.42ـ: 0220كعبد الرحمف عدس ،  الإجتماعية ) يكسف قطاطي ،

كأشار كل مف )إبراىيـ قشكؽ كطمعت منصكر ، إلى المفاىيـ الأساسية لنظرية الدافع 
 للإنجاز تتمخص في المحاكر التالية: 

ىائل مف الطاقة الكامنة ، كبعض الحاجات أك الدكافع الأساسية  بقدرتمتع كل فرد  .1
فذ تكجو كتنظـ خركج الطاقة مف خلاليا التي يمكف أف تعدىا بمثابة صمامات أك منا

كأف الأفراد يختمفكف فييا بينيـ مف حيث قكة ىذه الدكافع كمف حيث درجة الإستعداد 
 ليا.

ىذه المنافذ كي تتحكؿ إلى نكع الامرالذي يعتمدالي الطاقة الكامنة تتحكؿ الي نكع  .0
ذي يحدد الفرد مف السمكؾ أك العمل المقيد ، فإف ىذا يعتـ عمى المكقف المعيف ال

 نفسو فيو.

ف كانت الدكافع المختمفة  .1 نحك أنكاع مختمفة مف الإشباع فإف كل دافع يؤدي تكجية كا 
 إلى نمكذج مختمف مخف السمكؾ.

إذا تغيرت طبيعة الخصائص المكقفية أك المثيرات فإف دكافع جديدة مختمفة تستثنا  .2
 كينتج عنيا نماذج مختمفة مف السمكؾ.

عية إلى مجمكعة مف الظركؼ الداخمية كالخارجية التي تحرؾ كيشير مصطمح الداف
الفرد مف أجل إعادة التكازف الذي افتقد كما يشير المصطمح أيضاً إلى حالة 
فسيكلكجية نفسية داخمية تحرؾ الأفراد لمقياـ بسمكؾ معيف في اتجاه معيف لتحقيق 

 (.10ـ: 0224ىدؼ محدد. )جيلاف أبك حمامة كأنكع عبدالرحيـ كعبد الله ، 
كيرى الباحث أف العديد مف المفاىيـ المتقاربة في معانييا كالخاصة بتفسير الدافعية 

 كالتي لابد مف تعريفيا كتحديدىا مثل مفيكـ الدافعية.
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 أولًا: مفهوم الدافعية: 
تساؽ  تحتل الدكافع مكقف رئيسياً في ما قدمو عمـ النفس حتى الآف مف نظـ كا 

ؾ إلى كل سمكؾ كراءه قكة دافعة معينة )إبراىيـ قشقكش سايككلكجية ، كيرجع ذل
كتساب 3ـ : 1757ككطمعت منصكر ،  ( ، كما تأتي أىميتيا عمى أساس التعمـ كا 

الخبرة ، كما أنيا أساس إتصاؿ الفرد بالعالـ المحيط بو )أحمد ذكي صالح ، 
 (.361ـ: 1744

ىذا اليدؼ قد يككف كيرى الباحث أف الدافع ىك نزعة لمكصكؿ إلى ىدؼ معيف ، ك 
لإرضاء حاجات كرغبات داخمية ، كالدافع ىك الجانب السيككلكجي لمحاجة ، كىك لا 
نما تستدؿ عميو مف الآثار السمككية التي يؤدي إلييا أي أنو  يمكف ملاحظة مباشرة كا 

 تككيف افتراضي.
 ثانياً: أنواع الدوافع: 

 يمكف تصنيف الدكافع إلى: 
 دوافع أولية: 

الدكافع الفطرية كتتحدد عف طريق الدراسة كأنكاع الكائف الحي كلا يتعمميا كىي تمؾ 
 مف غيره مثل الحاجة إلى الطعاـ كالماء ككل الحاجات البايكلكجية الأخرى. 

دكافع ثانكية: كىي تمؾ الدكافع التي يكتسبيا الفرد مف خلاؿ تفاعميو مع البيئة التي 
مجتمعات)محمكد الخطيب ، محمكد عبد تحيط بيا: كلذلؾ فيي تختمف بإختلاؼ ال

 (.171ـ : 1775الرحيـ ، 
 تعريفات دافعية الإنجاز: 

تعتبر دافعية الإنجاز في فيـ العمميات التي تؤدي إلى نجاح الطلاب كخاصة في 
التعميـ الجامعي ، كيمكف التحدي أماـ التعميـ في فيـ التطكر النيائي لمطلاب 
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الممكنة لتحقيق النجاح المنشكد مف العممية كالكصكؿ بيـ إلى أعمى المعدلات 
 التعميمية. 

مدى استعداد الفرد كميمو إلى السعي في سبيل ما كيعرؼ دافعية الإنجاز عمى أنو 
تقانو )عبد الرحمف عدس ،  ـ : 0221تحقيق ىدؼ كالنجاح في تحقيق ذلؾ اليدؼ كا 

026.) 
ثقافات كالمجتمعات كيرى الباحث أف طبيعة دافعية الإنجاز تختمف بإختلاؼ ال

كتحكمو طبيعة الإنساف الإجتماعية التي يكجد فييا أف الدافع للإنجاز يعد جكىرياً 
في كل نظريات الدافعية حيث أنو يعد مككناً ىاماً في سعي الفرد في إتجاه تحقيق 
ذاتو مف أجل ما ينجزه مف أعماؿ كما يحققو مف أىداؼ كمايسعى إليو مف أسمكب 

اختمف الباحثكف في  ديات أرقى لمكجكد الإنساني كعمى ذلؾ فقحياة أفضل كمستك 
 تعريفيـ لدافع الإنجاز بإختلاؼ تكجياتيـ النظرية كخمفياتيـ الإجتماعية كالثقافية.

ا )حكاري ( عمى أنيا قدرة الفرد عمى تحقيق ميمة صعبة أك السيطرة عمى عرفي .1
عمى العقبات  بعض الظركؼ كالعكامل المادية أك المعنكية ، كأف يتغمب

جيو لتحقيق ذلؾ كأف يتفكؽ الفرد عمى نفسو كعمى الآخريف اكالصعكبات التي تك 
 حقيق مكاىبو.فى تنفسو عمى مف خلاؿ المعكقات ك 

التقيمي فتراض يعني الشعكر المرتبط بالأداء ايعرفيا )ماكيلاند( عمى أنيا تككيف  .0
كس مككنيف أساسييف حيث المنافسة لبمكغ معايير الإمتياز كأف ىذا الشعكر يع

ىما الرغبة في النجاح كالخكؼ مف الفشل مف خلاؿ سعى الفرد لبذؿ أقصى 
درجات الجيد كلكفاح مف أجل النجاح كبمكغ الأفضل كالتفكؽ عمى الآخريف 

 (.1ـ: 0225)عاطف شكاشرة ، 
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كيرى إتكتسكف  أف دافعية الإنجاز ىي تكقع الفرد لمستكى أدائو في ميمة ما ،  .1
دراكو ا لذاتي لقدراتو ، كأف النزعة أك الميل إلى النجاح ىك أمر محتـ يختمف كا 

 مف فرد إلى آخر كما أنو يختمف عف الفرد الكاحد في المكاقف المختمفة.

كيعرفيا فيركؽ  عمى أنيا أك النزعة العامة لمسمكؾ فيما يتعمق بأىداؼ الإنجاز  .2
 كيميز بيف نمطيف مف دافعية الإنجاز ىما: 

جاز الإستقلالية حيث يتنافس الفرد مع معاييره ىك ، أي المعايير دافعية الإن . أ
 الشخصية التي يرى أنيا أساسية بالنسبة لو.

دافعية الإنجاز الإجتماعية حيث يككف التنافس مع المعايير التي يضعيا  . ب
 الآخركف ، أف الامتياز يستند إلى المقارنة الإجتماعية )جابر عبد الحميد ، 

 دافع الإنجاز ىك الدافع الأساس لمتعمـ كحدد لو ثلاثة مككنات:كيرى )أكزيل( أف 
 الدافع المعرفي:  -1

بثق مف حاجة الفرد لممعرفة كرغبتو في التغمب عمى حل نىك الدافع الذي ي
 المشكلات ، كينخفض ىذا الدافع عند حل المشكمة.

 الدافع لإثراء الذات: -0

مى مكانة اجتماعية كذلؾ مف خلاؿ الإنتاج لأنو الكسيمة لحصكؿ الفرد ع
 مرمكقة.

كتساب رضا الأقراف كتقبميـ )جابر عبد الحميد ،  -3 نشأة حاجة الإنتماء لمجماعة كا 
 دافعية الإنجاز: 

كقد تنشأ الدافعية داخمياً كىي ما تسمى بالدافعية الداخمية ، كىي تمؾ التي تحدث عندما 
الفرد الرغبة الداخمية التي تكجد لدى الفرد الرغبة الداخمية التي تحدث عندما تكجد لدى 

تدفعو لفعل شيء ما أما أف ىذا الفعل أك السمكؾ ذك الأىمية خاصة بالنسبة لو أك ذك 
 دلالة أخلاقية خاصة.
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عندما يككف الطالب مجبراً عمى أداء  ثكف الدافعية خارجية كىي تمؾ التي تحدككقد ت
لخارجية عميو مثل شيء ما ، أك سمكؾ بطريقة معينة بسبب تأثير بعض العكامل ا

الحصكؿ عمى درجات مرتفعة في الإمتحاف أك الحصكؿ عمى مكافأة مالية )ليبر ، 
كىي تمؾ  خدمة( ، كأضاؼ نكعاً آخر مف الدافعية ىي الدافعية المست23ـ: 0223

أك  دتـ استدخاليا بمركر الكقت لتصبح جزء مف أىداؼ الفر  يةالدكافع التي كانت خارج
 (.171ـ: 0223تعميمية )ليبر ، أجزاء مف منظكمتو ال

كل الدكافع تنبع مف رغبة الفرد في إشباع خمسة حاجات أساسية ف كقد أكد جلالر أ
 ىي: 

البقاء عمى قيد الحياة ، الحب ، القكة ، المتعة ، الحرية ، كأف جميع الدكافع ىي دكافع 
ى في التعميـ حيث داخمية المنشأة، أما الدكافع الخارجية فقد كاف يرى أنيا الآفة الكبر 

يرى المسؤكليف عنو أف الدكافع الخارجية ىي المحرض الأكؿ لمسمكؾ التعممي حيف 
يفضمكف عف الدكافع الخارجية تنبع مف داخمنا ، كلذلؾ فيـ يفشمكف في إقناع تلاميذىـ 

 بالعمل بالإنجاز.
كانت ـ(  أف الدافعية ىي مفتاح لكل الخبرات التعميمية سكاء 0222كيقكؿ مكرجات )

تمؾ الخبرة مجرد محاكلة مف طفل صغير لربط شريط حذائو أـ كانت خبرة طالب بحيث 
ة الميمة ليست بالشيء بأف درجة صعك  ,يقضي ساعاتعديدة في كتابة بحثو كيرى أيضاً 

نما الميـ ىك كجكد تمؾ القكة الدافعة كراء قدر ذلؾ الطالب عمى الحصكؿ  الميـ ، كا 
لميمة كرغبتو في تحقيق الفيـ كىذا ىك ما تـ تعريفو عمى أف عمى المعمكمة أك القياـ با

الدافعية الداخمية كالتي يعرفيا عمى أنيا ذلؾ السمكؾ الذي يظير عندما يستخـ الفرد في 
نشاط ما مف أجل ذلؾ النشاط ذاتو كليس مف أجل أي شيء آخر أما الدافعية الخارجية 

، الخارجية كلا تشكل جزء مف ذلؾ  فيي ذلؾ السمكؾ الذي تحكمو الحكافز كالبكاعث
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النشاط كغالباً ما تككف الدافعية الخارجية سبب مف ظيكر الدكافع الداخمية لدى التمميذ 
 (.22ـ : 1777)فيمب ، 

أف الدافعية الداخمية ىي مف أقكى الطرؽ كأىميا لتعميـ الطلاب لأنيا ترتبط بالثبات في 
كيري كالإبتكار كالحصكؿ عمى مستكيات عميا الأداء ، كما أنيا تؤدي إلى التطكير التف

 Bumpusمف التذكر ، فضلًا عف أنيا تساعد عمى تحسيف الصحة الجسدية كالنفسية )

Golbeter, 1998, 45.) 
ذ في حاجة إلى كجكد الرغبة كالتعمـ ليس فقط مف أجل ميكيضيف أيضاً أف التلا

ذا لـ نتمكف الحصكؿ عمى مكافأة خارجية كلكف مف أجل تحقيق معاني أك ثر عمقاً ، كا 
مف خمق تمؾ الدكافع الداخمية لدى طلابنا ، فقد يككف سمككيـ التعميمي مجرد الحصكؿ 
عمى الحكافز الخارجية أك تجنب العقكبات كالجزاءات دكف أف تككف لدييـ القدرة عمى 

 أىمية أىدافيـ كسبل تحقيقيا، كما إذا كانت ىذه الأىداؼ جديرة بالسعي التحكـ فى 
 (.Bumpus Golbeter, 1998, 452كراءىا أـ لا )

أف الدكافع الخارجية تضعف الجاذبية عمى الميمة إلا أف الأىـ ىك أف يتخطى الطالب 
مرحمة المكافأة المبدئية نحك مرحمة أكثر عمقاً كىي حسب الميمة كالرغبة الداخمية في 

 .(Bobensting , 1997:305)أدائيا 
( بسؤاؿ بعض الطلاب في الجامعات الأمريكية عف Hwang.2002عندما قاـ كانج )

سبب اختيارىـ لمقسـ الأكاديمي الذي يدرسكف فيو كعف قيميـ التعميمية جاءت إجاباتيـ 
تدفعيـ نحك تحقيق المستقبل  ىي  مؤكدة عمى أف الدكافع الخارجية كالداخمية التي

 (.322ـ :0220كتحقيق الأىداؼ الاجتماعية)كانج ، 
حث أف الدافعية نحك النجاح الأكاديمي قد تككف خارجية في المرحمة الثانكية كيرى البا

نو مف الإلتحاؽ كحيث يككف ىدؼ الطالب الرئيس ىك الحصكؿ عمى درجات مرتفعة تم
بالجامعة ، كما أنو يتحتـ عميو الإلتزاـ بأداء الكاجبات كالإمتثاؿ لمتابعة الكالديف 
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امل تبدأ في عند الإلتحاؽ بالجامعة حيث يتمتع كالمعمميف لو إلا أف مظـ ىذه العك 
الطالب بقدر كبير مف الحرية ، سكاء كانت تمؾ عمى المستكى الشخصي فيما يتعمق 
بحضكر المحاضرات كالإلتزاـ بالقكاعد الجامعية أك فيما يتعمق بحريتو في اختيار الدراسة 

يعينو لدافع الخارجي الذي الأكاديمية التي ترغب في الإلتحاؽ بيا ، كىذا معناه غياب ا
عمى الإستمرار  في النشاط التعميمي ، كىنا يصبح الطالب في حاجة إلى كجكد نكع 

مكاصمة التعميـ كقد أثبتت الأبحاث الخاصة  الى آخر مف الدكافع الداخمية التي تدفعو 
رتب اط بتعميـ الكبار أف المتعمميف يككنكف أكثر دافعية عندما يركف أف ىنالؾ علاقة كا 

 بيف ما يقكمكف بتعميمو كبيف حاجاتيـ كا ىتماماتيـ.
 ثانياً: النظريات المفسرة لدافعية الإنجاز:

 اي:ر / نظرية مو 1
 06د قائمة تشتمل عمى دكاف مكداي أكؿ مف قدـ مفيكـ الحاجة إلى الإنجاز حيث ح

ى حاجة ذات أصل نفسي مف بينيا الحاجة إلى الإنجاز كما يؤكد كل تفسيره لمسمكؾ عم
الرغبة أك  أىمية خبرات الطفكلة المبكرة ، حيث يرى أف الحاجة إلى الإنجاز تحددب

الميل إلى عمل الأشياء بسرعة عمى نحك جيد، كقد قدـ مكاري تصكراتو لقياس دافع 
)مصطفى باىي كأمينة شمبي،  (TAT)الإنجاز مف خلاؿ إختبار تفيـ المكضكع 

 ـ: قكقل(.1776
 / نظرية توقع القيمة: 2

 كمف بالخيبة، شعكر يتبعو كالفشل بالفخر شعكر يتبعو النجاح أف مبدأ عمى كتعتمد
 إتكنسف نمكذج كيشير النظرية، ىذه صياغة مف كفيذر( )أتكنسف تمكف المبدأ ىذا خلاؿ
 كيرى  ما، ىدؼ إشباع سبيل في لممجاىدة الفرد استعداد أنو عمى الدافع إلى عاـ بشكل

 )إليو الكصكؿ المراد لميدؼ الفرد يعطييا التي القيمة مدى عف ناتج الدافعية مستكى  أف
 (60ـ:1763,)أتكنسف 
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 / نظرية العزو السببي لدافعة الإنجاز:3
 بو كالتنبؤ السمكؾ، كتحديد كالفشل، النجاح خبرات في الدكافع تأثير النظرية ىذه كتكضح

 كيرى . دافعيتنا في ريؤث لنا يحدث ما لكل كعزكنا اعتقاداتنا أف أي الإنجاز، مجالات في
: ىي أبعاد ثلاثة عمى تككف  فشمو أك نجاحو الطالب إلييا يعزك التي الأسباب أف كينر
 أك داخمية الضبط كجية تككف  فقد لمسيطرة، كقابميتو كاستقراره، الضبط،فى  كجو

 مؤقت عامل إلى فشمو أك نجاحو يعزك الطالب أف يعني ، العزك كاستقرار خارجية،
 الحظ، إلى فشمو الطالب يعزك عندما كلكف لمنجاح، الكافي الجيد بذؿ عدـ مثل كمتغير،

 عمى الطالب قدرة عدـ فتعني لمسيطرة قابميتو أما مستقر، عامل إلى فشمو يعزك فإنو
 محمد. )الميمة صعكبة أك القدرة ضعف: مثل الامتحاف في تؤثر لعكامل كالضبط السيطرة
 .(0222:97 كآخركف، الرفكع

 ( الأهداف توجيه نظرية): الأكاديمي الإنجاز دافعية لدراسة الحديثة ةالنظري /4
 الإنجاز دافعية كتفسير لشرح المعاصرة المحاكلات إحدى الأىداؼ نظرية تعتبر

 . الأكاديمي
 كبقاء كاتجاه نشكء يفسر افتراضي مككف  ىي الأكاديمية الدافعية أف النظرية ىذه كترى 
 الاجتماعية، كالقيـ كالإنساف، التعمـ، تشمل أكاديمية أىداؼ نحك تكجييو يتـ ما سمكؾ
 ردكد بيا يفسر التي العزك كأنماط لأىدافو، الفرد يضعيا التي كالقيمة العمل، كتجنب
  .الانفعالية أفعالو
 كل لتحميل الأىداؼ تككيف كيفية بدراسة النفس عمـ في الحديثة الاتجاىات اىتمت كقد

  :كىي الأىداؼ لظيكر مستكيات أربعة ىناؾ أف كجد كقد بالإنجاز، الخاصة السمككيات
  محددة ميمة أداء -1
 قدرة مثل الإنجازي، النشاط كراء مف الغرض تمثل كىي ، خاصة مكقفية ميمة أداء -0

  .بالآخريف مقارنتو عند ككفايتو الخاصة قدراتو إظيار عمى الفرد
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 المكاقف تتجاكز كىي بالفرد، الخاصة الأيديكلكجية تمثل كىي ، الشخصية الأىداؼ -1
  .أكبر أىداؼ لتحقيق سبيمو في الفرد ينجزىا التي المحددة كالمياـ المحددة

 الأىداؼ نظرية تقرر كما. المستقبمية الذات كصكره ، الذاتية بالمعايير خاصة أىداؼ -2
 المجيكد درجة يحدد الذي ىك عميو كعائدىا إنجازاتو لثمار الفرد تفسير أف أيضاً 
 عمميات عمى ذلؾ تأثير درجة يحدد كما الإنجازات، ىذه لإتماـ لوبذ يمكنو الذي

 الأنشطة في لمفرد الفعاؿ الانخراط ذلؾ بيا كيقصد ، الذاتية المعرفي التنظيـ
 التخطيط عمى كالقدرة دراسياً، إنجازىا المطمكب المياـ تحميل عمى كالقدرة التعميمية،
 ,Pinteich) .الأكاديمية الالتزامات ؾبتم لمكفاء لدييـ المكجكدة المصادر لاستغلاؿ

1999:43.) 
  :إلى الأكاديمي الإنجاز دافعية النظرية تنقسـ

 : كهدف الأداء نحو / التوجه1
 مرتفعة درجات عمى الحصكؿ ىك الطلاب ىدؼ يككف  حيث ، القدرة إظيار منو كاليدؼ
  .الآخريف بالطلاب المقارنة عند خاصة جيد بشكل كالأداء

  كهدف المهمة ونح /التوجه2
 معمكماتيـ زيادة في الرغبة تدفعيـ الذيف الطلاب لدى الدافعية مف النكع ىذا كيكجد

 ىؤلاء كمثل ذاتيا، حد في كيدؼ التعميمية بالمادة كيستمتعكف  ما، مكضكع في كمعارفيـ
 كيتبنكف  ، قدراتيـ، تتحدى صعبة مياـ في الانخراط عمى قدرة أكثر يككنكف  الطلاب
 بالحياة كالاستمتاع السعادة مف أكبر بقدر يشعركف  أنيـ كما مفيدة، معرفية اتإستراتيجي
  .الدراسية

  اجتماعية أهداف نحو / التوجه3
 .الاجتماعية المقارنات نظرية تحتيا كتندرج الإنجاز، بدافعية ارتباطا أكثر كىي
 / نظرية القدرة عمى رؤية الذات المستقبمية ودافعية الإنجاز:4
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 كسمككيـ، دكافعيـ كفي الحالية مشاعرىـ في تؤثر قد المستقبل عف الناس أفكار أف
 لمدراسة محكراً  حياتيـ في القادمة الأحداث الناس بيا يتصكر التي الطريقة كانت كلذلؾ
 .الاجتماعي النفس عمـ قبل مف
 زيادة إلى ؤديت أف يمكف تحقيقو الفرد يتمنى الذي المستقبل تخيل عمى القدرة أف 

 الدكر عمى أيضاً  الأبحاث مف عديد أكدت كما. إليو لمكصكؿ المبذكؿ كالجيد فعيةالدا
 Neill,2001) المستقبل.) تخيل عمى القدرة تمعبو الذي المتميز

بنفسو في المستقبل دائماً ما تككف قريبة مثل لكما أف الصكرة التي يتخيميا الإنساف 
فراد الذيف يشترككف في كجكد الأىداؼ ىداؼ إلا أف الأبحاث المستقبمية أثبتت أف الأالأ

كقد يرجع ذلؾ  ,ختمفكف في مستكى الدافعية الذي يحركيـ لتحقيق ذلؾ اليدؼيالمتماثمة 
 ـ، قكقل(.Austin  ،1774جزئياً إلى طبيعة قدراتيـ العقمية التخيمية) أيتستكف 

عمى تخيل  كما أكدت العديد مف الأبحاث أيضاً عمى الدكر المميز الذي تمعبو القدرة
المستقبل في إرشاد كتكجيو سمككيات الأفراد المكجية نحك تحقيق الأىداؼ التي 

مثل أبحاث )مركيس ،الإنترنت(. لدييـ زيادة الدافعية  اذ تعمل عمى  يضعكنيا لحياتيـ
كالتي تناكلت القدرة عمى رؤية الذات المستقبمية كالصكر الذاتية التي يتخيمكنيا لما قد 

 المستقبل. يككف عميو في
 كالمساعدة الدافعية زيادة بإمكانيا المستقبل في لذاتو إيجابية صكرة يتخيل عندما الفرد أف
 بتحقيق لو السماح شأنيا مف التي السمككيات كل كتطكير أىدافو تحقيق نحك تحريكو في
( كقد أثبتت الأبحاث أف كل محاكلة لتخيل الأحداث Neill, 2001الأىداؼ) ىذه

يساعد في قابمية زيادة ىذه الأحداث في الكقكع فضلًا عف زيادة الدافعية في المستقبمية 
الفعمي عمى سبيل المثاؿ: نجد في مجاؿ الإنجاز الأكاديمي الشكل السعي في تحقيقيا 

ف في أأف الطلاب الذي يختمقكف نجاحيـ المستقبمي في امتحانات نصف العاـ مثلًا يبد
طلاب، كيقضكف ساعات أطكؿ في الإستذكار كمف ثـ الإستذكار مبكراً عف غيرىـ مف ال
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يحصمكف عمى درجات عالية عف غيرىـ، كبالتأكيد فإننا لا نستطيع تحقيق كل خياؿ أك 
ىـ نتمنى حدكث في المستقبل أك أف كل خياؿ مستقبمي لو القدرة عمى زيادة كخمق 

تصكر العقمي الدافعية حيث أف ىنالؾ العديد مف العكامل الكسيطة التي تؤثر في ال
كما أف محتكى تمؾ الخيالات التصكرية قد تؤثر في درجة  لمفرد المستقبمي الإيجابي

فعاليتيا فيي تككف فعالة فقط عندما تركز عمى كيف يستطيع الفرد تحقيق أىدافو أي أف 
 (.21ـ: 1776يككف التركيز عمى العمل كليس التركيز عمى النتائج النيائية) تيمكر ، 

 المتأخرة المراهقة رحمةوم الدافعية
 بالنسبة الأىمية شديد شيء ىك للإنجاز دافعية كجكد أف النفسية الأبحاث أكدت

 . النفسية الصحة تحقيق عمى يساعده لأنو لممراىق،
 حيث التعمـ، لعممية اللازمة الإستعدادت لخمق ضركرة الكجدانية النفسية صحتو أف كما
 التغذية كىذه الراجعو  التغذية تاريخ نسبياً  تعكس التعمـ عمى قدراتو في المراىق ثقة أف

 القيمة مشاعر عمى بدكرىا تؤثر كالتي ، لمقدرات الذاتي الإدراؾ عممية في تؤثر الراجعو
 (.Harter, 1985: 55) المراىق ذلؾ لدي النفسية كالصحة الذاتية

كتككيف كيرى أريكسكف أف الميمة النمائية في مرحمة المراىقة المتأخرة ىي خمق 
كيضيف سكبر ، أف مرحمة المراىقة المتأخرة ىي مرحمة   مفيكـ مستقبمي عف الذات،

ف إيماف المراىق بأف كجكد الحياة الدراسية في حياتو شيء  استكشافية لمنماء الميني، كا 
نكعاً مف يشكل ممتع كىاـ، كأف تمؾ الدراسة كسيمة لتحقيق الأىداؼ المستقبمية، حيث 

المسمكح لو بتحقيقيا في  الاجتماعيةياتيـ الشخصية ، كبيف الفرص ابيف ىك  الارتباط
، كالذي يبدك جمياً كالاتجاهالمستقبل، كىذا بدكره يمنح إحساساً بكجكد الأمل كاليدؼ 

السمككية الإيجابية كفي الإحساس العاـ بالصحة النفسية  الاختباراتككاضحاً في 
 .( قكقل Eccles, 1983كالنظرة الإيجابية لممستقبل. )
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للأاء كتؤكد الدراست أف عممية التكافق الإنفعالي لدى المراىق ىي مؤشر مبني 
الكظيفي الأكاديمي حيث أثبتت الأبحاث أف الضعف الإنفعالي أثناء فترة المراىقة مف 
شأنو التقميل مف الإنجازات الأكاديمية كالعمميات المعرفية كالدافعية اللازمة تحقيقيا لأف 

 ضب كاليأس كالحزف مف شأنو أف يغير.الشعكر بالغ
  -خصائص الأفراد ذوي الدافعية المرتفعة للإنجاز:

تشير البحكث كالدراسات التي تناكؿ أصحابيا خصائص شخصية الأفراد ذكي 
دافعية الإنجاز المرتفعة بأنيـ يميمكف إلى التصرؼ كالسمكؾ بطرؽ كأساليب معينة 

 ي مثل: يتميزكف فييا عف غيرىـ مف الأفراد كى
 السعي نحك الإتقاف كالتمييز. -1
 القدرة عمى تحمل المسؤكلية. -0

 القدرة عمى تحديد اليدؼ.  -1

 البيئة.  استكشاؼالقدرة عمى  -2

 القدرة عمى التخطيط لتحقيق اليدؼ.  -3

 القدرة عمى تعديل المسار.  -4

 القدرة عمى التنافس مع الذات.  -5
ائو مثل ىذه الباحثكف عمى أف المجتمع الذي تشيع لدى أبن اتفقكقد 

: 1988الخصائص يككف مجتمعا مميزاً يسعى للإتقاف كالتميز. )صفاء الأعسر، 
165.) 

كتعد دافعية الإنجاز متغيراً مف المتغيرات الدينامية في الشخصية ، بمعنى أف 
ىذه الدافعية شأنيا شأف غيرىا مف الدكافع تتأثر بالمتغيرات الأخرى في الشخصية 

افعية للإنجاز في أي مجتمع ، بالبناء القيمي السائد في ىذا كتؤثر فييا كترتبط الد
المجتمع حيث أف ىذا البناء يحدد الأفراد في المجتمع ما يستيدؼ قكتيـ في سمككياتيـ 
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كما يسعكف لتحقيقو ، كىكاذ فعندما ينظر المجتمع إلى قيـ الإنجاز كقيـ عميا يسعى 
كما يرتبط بيا مف حاجات إلى كيتخذ  إلييا كيحرص عمييا فإف ذلؾ يستتبعو ىذه القيـ

مف نشاطاتيا محكراً لمثكاب كالعقاب تجاه ىؤلاء الأبناء )رشاد عبد العزيز مكسى ، 
 (.116ـ : 1993

  نظرية أتكنسون لدافعية الإنجاز: 
حاكؿ أتكنسكف بناء المحددات لنظريتو مف خلاؿ البحكث في مجاؿ الدافعية 

كقد بدا تأثيره  Tolmanكطكلماف  Levinليفيف  Hullمثل بحكث كل مف ىل 
، فالسمكؾ المرتبط بالإنجاز لدى أتكنسكف Miller'sكاضحاً بنمكذج الصراع لميممر 

النجاح  إمكانيةأك التجنب. كفي حالة  الاقترابىك نتيجة التعارض بيف نزعات 
، كفي حالة الفشل يصاحب بالاعتزازإحساس  بالإنجازيصاحب كل فعل مرتبط 

خجل، كقكة ىذه الإحساسات المتكقعة يحدد ما إذا كاف الفرد يقترب مف بإحساس بال
أك يتجنب النشاطات المرتبطة بالإنجاز، كىذا يعني أف سمكؾ الإنجاز نتيجة لصراع 

مف اليدؼ المرتبط  للاقترابإحساس الأمل في النجاح كالخكؼ مف الفشل، كالنزعة 
   بالنجاح ىك ناتج لثلاثة عكامل ىي:

 نجاز كتعرؼ أيضاً " الدافع لمنجاح". الحاجة للإ -1
 النجاح في الميمة.  احتمالية -0

 القيمة الباعثة لمنجاح. -1
بنزعة ثابتة نسبياً أك مستمرة لمكفاح مف  الاقترابكالدافع لمنجاح تمثل دافعية 

النجاح تشير عمى تكقع اليدؼ المعرفي أك تكقع أف فعل  كاحتماليةأجل النجاح، 
فإف  الاستجابةيدؼ، حيث أنو عندما يتبع الثكاب مساعد سكؼ يقكد عمى ال

 أك التكقعات سكؼ تتشكل،  بالاستجابةالثكاب المرتبط  احتمالات
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في التحصيل  بالاعتزازكالقيمة الباعثة ليدؼ الإنجاز تككف شعكراً كتكصل 
يككف قكياً عند النجاح في ميمة صعبة  بالاعتزازأك تحقيق اليدؼ، كىذا الشعكر 

 (. weiner, 1985: 190-196جاح في ميمة سيمة. )أكثر مف الن
كبالنظر إلى كجية نظر أتكنسكف نجد أف المحدد الكحيد لسمكؾ الإنجاز ىك 
القيـ العاطفية في حيف يجد المتمعف في تمؾ النظرة مف خلاؿ عرض النظرية لأمل 
النجاح كالخكؼ مف الفشل أف الجانب المعمكماتي كاضحاً في طريقة العرض، فعمى 
سبيل المثاؿ، كيف يككف ىناؾ تكقع دكف معمكمات متكفرة لدى المتكقع عف قدراتو 

الفشل  كاحتماليةالنجاح  فاحتماليةكمكاقفو السابقة كخبراتو، كفي المحصمة النيائية 
مف المككنات المكجكدة لسمكؾ الإنجاز إلا أنو أرجع الفرؽ القكي إلى القيمة 

 (. 43: 1993لسلاـ، العاطفية. )السيد عبد الدايـ عبد ا
 الدوافع الإجتماعية والمجتمع: 

الدكافع الإجتماعية كالمجتمع مف قبيل دكافع الإنجاز كالإنتماء كما رأينا تأثيرات ىامة 
عمى الأداء في الظركؼ المختمفة كذلؾ رأينا أف الدكافع الإجتماعية تتأثر كثيرأً جداً 

الأسرة كالسؤاؿ الآف ىك ما الصمة بيف بطرؽ تنشئية للأطفاؿ ، كقيـ الكالديف كتككيف 
الدكافع الإجتماعية بيف الفرد كبيف المجتمع بأسره ، مف الكاضح أف ىنالؾ علاقة فيما 
بيف ىذه الدكافع التي تككف لدى أفراد المجتمع كذلؾ مف الممكف جداً أف تككف ىنالؾ 

النمك الإقتصادي  علاقة فيما بيف ىذه الدكافع الفردية كالقيـ الإجتماعية كمف ناحية
كالتككيف السياسي كالمستكى المضاد لممجتمع مف ناحية أخرى )أحمد عبد العزيز سلامة 

 (.213ـ : 1988، 
أف معظـ المؤرخيف كرجاؿ الإقتصاد كعمماء الإجتماع يفسركف الدكافع الفردية في ضكء 

يد سيماف يذىب الظركؼ كالأحكاؿ الإجتماعية التي يعيش فييا الفرد كىكذا نجد مثلًا داف
إلى أنو عندما بدأت المدنية الأكربية في العصكر الكسطى تخصص عمى قياـ الرأسمالية 
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كذا المجتمع يحتاج إلى أصحاب المشاريع الذيف ينشئكف الصناعات كيسايركف الإزدياد 
في عدد السكاف كما يشير أناس آخركف إلى إكتشاؼ المكارد الطبيعية ككجكد المناخ 

ثل أك إلى إفتتاح مناطق تسكيق جديدة ، أما المؤرخ العظيـ )أرنكلدتكبيني( الملائـ الأم
فيقكؿ ببساطة أنو إذا تكفرت المثيرات البيئية كالإجتماعية المناسبة فلا تككف مفرطة في 

 (.215ـ:1988السيكلة أك تككف مفرطة في الصعكبة )أحمد عبد العزيز ، 
يات النظر السابقة ىك  لا ينكر أف ىذه كلكف ديفيد ماكيلاند يرى القصكر في كل كج

العكامل ىامة مثاؿ لذلؾ أف الأجكاء المدرسية قد تزكر الناس بمدد كقيد مف الطعاـ حتى 
لا تبقى إلا الدكافع إلى التبصير عمى حيف أف أجكاء البركدة تجعل الإنساف ينفق كل 

في بعض الأحياف جيده في أف يحفظ عمى نفسو الحياة ، كما أف ازدياد السكاف يؤدي 
إلى تنشيط الإقتصاد كيرى ماكيلاف أف الدافع الإجتماعي عند الشعب في البلاد كيرى 
عمي تحديد البمد التي تمت في أطفاليا دافعاً قكياً إلى الإنجاز )أحمد عب السلاـ ، 

( أما بالسنبة لمقياس الافع إلى الإنجاز فقد يككف ماكيلاند يريد حيث يبيف 77ـ : 1988
الإىتماـ بالإنجاز الذي يتعرض لو الطفل كقد خير كتب المطالعة أك كتب القراءة  درجة

التي يستخمصيا الأطفاؿ في الصفكؼ الثاني كالثالث كالرابع مف كاختبارات مف ىذه 
الكتب كجد قصكر كبصكرة عشكائية كتـ تقدير الدرجات ليا مف حيث الدافع للإنجاز في 

ـ كالنمك الإقتصادي مقدراً بالتغيرات في نتائج 1925 اتب القراءة ، للأطفاؿ حكؿ سنة
 (.65ـ:1988القكة الكيربائية )أحمد عبد العزيز ، 

 تصنيف الدافعية: 
 صنف محمد حسف عطية الدكافع إلى قسميف:

  :الدكافع الفردية 
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كمف أمثمتيا الحاجة إلى الحركة كالسعي إلى إكتساب الخبرة كالسعي كراء المنفعة 
لثقة بالنفس كالسعي نحك إعلاء القيمة الذاتية كالحاجة إلى النقد كطمكح كالسعي إلى ا

 الإنجاز.
 :الدوافع المجتمعية 

جتماعي كطمكح معنكي تربكي كقد كردت ىذه التصنيفات  كمف أمثمتيا طمكح معنكي كا 
 (..217ـ: 2113في مراجع أخرى كدكافع أكلية كثانكية )سعيد الأسرى كآخركف،

 اؾ كظائف لمدكافع منيا: كظائف الدافعية: ىن
  :فالدكافع تعمل كمكجيات لسمكؾ الكائف الحي كالدكافع لا تكجو  الوظيفة التوجيهية

نما بمساعدة الباعث كىك مكقف خارجي مادي أك إجتماعي  السمكؾ بمفردىا كا 
 يستجيب لو الدافع فيؤدي إلى إشباعو كمف ثـ استعادة تكازف الكائف الحي.

 :ىذا يدؿ عمى كجكد دافع للإنساف يحرؾ كينشط السمكؾ أي ك  الوظيفة التنشيطية
 يبعث فيو الطاقة اللازمة لمعمل الفعمي.

 :يدؿ عمى السمكؾ أف عشكائياً كأنو مكجو نحك ىدؼ معيف )أحمد  الوظيفة الإنتقالية
 (81ـ: 2118النكر ، 

 معقوات الإنجاز:
ا يتكقفكف عف بذؿ المحاكلة عندما يتكقع الأفراد الفشل أك يخشكف النجاح فإنيـ غالباً م

لمكصكؿ إلى النجاح ، كتبعاً لذلؾ يصبح الإنجاز غير محتمل الحدكث. كفيما يمي نقكـ 
 بدراسة لتمؾ المعكقات التي تحكؿ دكف تحقيق الإنجاز.

 توقعات الفشل: 
يبدأ العديد مف الأطفاؿ الفقراء بالمدرسة كىـ غير مييئيف لمجمكس في ىدكء في 

كا. كيميل المدرسكف إلى الشعكر بالضيق كالإحباط في ىذه الظركؼ كقد مقاعدىـ ليتعمم
تتأثر فاعميتيـ في عمميـ كنتيجة لذلؾ قد يتعمـ التلاميذ القميل كيمركف بحالات عديدة 
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مف الفشل كيتراكـ الإحباط المرتبط بالمدرسة كفي النياية تككف أكجو النقص كالعجز 
 ىائمة كغير قابمة لمعلاج في ظاىرىا.

كيكف بعض التلاميذ عف الإشتراؾ العممي في الدارسة ، كيتكقف الكثيركف عف مجرد 
المحاكلة ربما لشعكرىـ باليأس مما يجعميـ لا يتصكركف أي نتيجة سكى الفشل كيؤيد 
البحث الذي قاـ بو عالـ النفس ريتشارد دي تشارمز فكرة أف تكقعات الفشل كمشاعر 

 خفضة المستكى لكثير مف الصغار كالفقراء. اليأس تكمف كراء الإنجازات المن
كقد درب عالـ السمكؾ بالمدارس الإبتدائية الكاقعة بالقرب مف كسط المدينة عمى مساعدة 

 التلاميذ لكي: 
 يتعممكا تحميل الأىداؼ الشخصية كالنظر إلييا عمى أنيا دعكة لمتحدي. -1

 كنيـ التحكـ فييا .يميزكا بيف النتائج التي يمكف التحكـ فييا كتمؾ التي لايم -2

يضعكا أىدافاً كاقعية تكفر ليـ فرصة طيبة لمنجاح كقد تـ تعديل طرؽ التدريس  -3
 (.69ـ: 2111بحيث تحث كل فرد كتكفر لو الفرص للإنجاز )رافيكؼ ، 

 م المهارة: يإستثارة دافعية التمميذ عند تقد
يميـ الفصل بصكرة عمى الرياضي أف يقدـ الميارة بصكرة تجذب انتباه التلاميذ ، كتنظ

تضمف مشاىدة ىذه الميارة كالإستماع الجيد ليا إلى جانب مراعاة ما يمي عند تقديـ 
 الميارة: 

 اف تككف بمغة ميفكمة كحديث كاضح مرتب. -1

 اف تقدـ بحماس ككممات كاضحة كأفعاؿ جاذبة لمتلاميذ. -2

 تبسط المغة المستخدمة كأف تككف مناسبة لعمر التمميذ. -3

 صاد كالدقة عند تقديـ الميارة.الإيجاز كالإقت -4

 الإبتعاد عف النقد كتجنب السخرية. -5
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تقديـ الميارة مف خلاؿ مسمى محدد ليا لتسييل معرفتيا لمتمميذ لزيادة جذب  -6
 انتباه التلاميذ ، أحرص عمى مراعاة ما يمي: 

 اف يقف المعمـ في المكاف المعتاد كالذي تبدأ عنده الدرس. ( أ

 بداية تعميـ الميارة. اختيار التشكل المناسب عند ( ب

 إعطاء إشارة للإشعار ببدء الدرس مثل : إطلاؽ إشارة . ( ت

 مكاجية التلاميذ عند الشرح أ, إعطاء التعميمات. ( ث

 النظر بجدية نحك التلاميذ في حالة عدـ إنتباه بعضيـ لمشرح. ( ج

 تكضيح تعميمات الدرس لزيادة الإنتباه كتحرؾ نحك اللاميذ بحزـ كجدية. ( ح

 التلاميذ ، أحرص عمى مراعاة ما يمي:كلزيادة تنظيـ 
 تنظيـ التلايمذ بما يسمح ليـ جميعاً بمشاىدتؾ كالإستماع إليؾ. -1

 عدـ ترؾ مثيرات خمفو تؤدي إلى تشتيت انتباه التلاميذ . -2

 عدـ مكاجية التلاميذ لمشمس. -3

 أف يتصف المدرس باليدكء ذلؾ  أمكف. -4

يدة لجميع التلاميذ أف يتميز مكاف كقكؼ المدرس بشكل يسمح بالرؤية الج -5
 (.196ـ: 1999)د.أسامة كامل ، 

يتفق الباحث مع أحمد النكر في أف لمدكافع كظائف ميمة في تكجيو السمكؾ كأف 
نما مكجو نحك ىدؼ معيف.  السمكؾ ليس عشكائياً كا 

 كظيفة الدافيعة في التعميـ: 
ة كالمكجكدة في لا تعميـ دكف دافع ما يتعدد نشاط الفرد كتعممو كفقاً لمظركؼ المحفز 

 المكقف التعميمي كتؤدي الدافية دكرىا مف خلاؿ: 
 .تحديد طاقة التمميذ الإنفعالية كالتي تثير نشاطاً معيناً لديو 
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 .تجعل التمميذ يستجيب لمكقف معيف كييمل مكقف آخر 

  يجعل التمميذ يكجو نشاطو نحك ىدؼ محدد حتى يستيطع إشباع حاجاتو
 (.289ـ: 2115ديف محمكد ، كالتخمص مف التكتر )صلاح ال

 طبيعة الدافعية وأهميتها التربوية:
يستخدـ مفيكـ الدافعية للإشارة إلى ما يحث الفرد عمى القياـ بنشاط سمككي ما كتكجيو 
ىذا السمكؾ نحك كجو معينة كيعتبر عمماء النفس  معظـ السمكؾ كظيفي أي أف الفرد 

نتائج أك عكاقب تشبع بعض حاجاتو يمارس سمكؾ معيف بسب ما يتمك ىذا السمكؾ مف 
كرغباتو كربما كانت ىذه الحقيقو ىي المسممة التي تكمف كراء مفيكـ الدافعية حيث يشير 

لى عمميات تحض السمكؾ كتكجيو.   ىذا المفيكـ إلى حالات شعكرية داخمية كا 
ياً كعمى الرغـ مف استحالة ملاحظة الدافعية عمى نحك مباشر إلا أنيا تشكل مفيكـ أساس

مف مفاىيـ عمـ النفس التربكي كيمكف إستنتاجو بملاحظة سمكؾ الأفراد كملاحظ البيئة 
التي يجري فييا ىذا السمكؾ  تبدي أىمية الدافعية مف الكجية التربكية مف حيث ككنيا 
تربكياً في ذاتو في إستثارة الدافعية لدى الطلاب كتكجيييا كتكليد الاىتماـ لدييـ يجعميـ 

ممارسة نشاطات معرفية كعاطفية كحركية خارج نطاؽ العمل المدرسي في  يقبمكف عمى
 حياتيـ المستقبمية كىي مف الأىداؼ التربكية اليامة التي تدعميا النظاـ التربكي.

كما تظير أىمية الدافعية مف الكجية التعميمية مف حيث ككنيا كسيمة يمكف استخداميا 
نحك فعاؿ كذلؾ مف خلاؿ اعتبارىا أحد  في سبيل إنجاز أىداؼ تعميمية معينة عمى

العكامل المحددة لقدرات الطلاب عمى التفعيل كالإنجاز لأف الدافعية ليا علاقة بميكؿ 
الطلاب فتكجو انتباىيـ إلى بعض النشاطات دكف الأخرى كىي عمى علاقة بحاجات ك 

كل نشط تجعل بعض المثيرات معززات تؤثر في سمككو كتحثو عمى المثابرة كالعمل بش
 (.216ـ : 1996فعاؿ ) نشكاتي ، 
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 أهمية دراسة الدافعية: 
 ىنالؾ العديد مف النقاط التي تحدد أىمية الدافعية مف أبرزىا ما يمي: 

  أنيا عممية حيكية كامنة مكجية لمسمكؾ نحك تحقيق أىداؼ فيي نكع مف التكقع
 يحرؾ السمكؾ كيكجيو كجية معينة.

 اط كالعمل كلكف قيمتيا الكبرى تتضح في التعمـ تحرؾ الدافعية الفرد إلى النش
فالدكافع تدعـ الاستجابة أك النشاط الذي يؤدي  إلى إشباع الحاجة بحيث تزيد 

 مف فرص حدكثيا في المكاقف المشابية. 

  تمثل الدافعية ىدفاً تربكياً يسعى المربيكف كالمعممكف  كالآباء لغرسو في نفكس
الأبناء كتكجيييا كتكليد اىتمامات معينة لدييـ  أبنائيـ فإستثارة الدافعية لدى

 يجعميـ يقبمكف عمى ممارسة نشاطات معرفية مف شأنيا أف تساعدىـ في حياتيـ.

  ، تستخدـ الدافعية ككسيمة في سبيل إنجاز أىداؼ معينة )تعميمية ، إقتصادية
 كطنية ..كغيرىا(.

رد عمى الإنجاز لأف الدافعية كذلؾ مف خلاؿ إعتبارىا إحدى العكامل المحددة لقدرة الف
ليا علاقة بميكؿ الفرد فتكجو انتباىو إلى بعض النشاطات دكف الأخرى )عبد الباقي 

 (.156ـ : 2111أحمد ، 
يرى الباحث أف الدكافع قيمتيا الكبرى التي تتضح في التعمـ كدعـ النشاطات  التي 

زيد مف إقباليـ عمى تؤدي إلى إشباع الحاجات كتكلد لدييـ الاىتماـ بالأنشطة كت
ممارستيا مما يساعدىـ في حياتيـ المستقبمية كتحصيميـ الأكاديمي كأف الدافعية ىي 
الكسيمة لإنجاز أىداؼ معينة كأف ليا علاقة كثيقة بميكؿ الفرد كتكجيو انتباىو إلى بعض 

 الأنشطة.
 مستويات الدافعية: 
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ى منيا خصائص كمميزات كأف ينقسـ الطلاب في إنجازىـ إلى مستكيات ثلاثة لكل مستك 
( أدناه 1كاف ىناؾ تشابو في بعض الأحياف بيف خصائص ىذه المستكيات الجدكؿ رقـ )

 يكضح المستكيات:
 خصائص المتدني في الإنجاز خصائص المتوسطين في الإنجاز خصائص المتفوقين في الإنجاز

يتحممكف المسئكلية بشكل 
 عاؿ

إثارتيـ لمعمل كحفزىـ  يمكف -
 عميو.

 تساىمكف م -

منتجكف كيخططكف 
 لإنتاجيـ.

يحممكف عف أنفسيـ فكرة ذاتية  -
 إيجابية.

 متساىمكف  -

يحظكىف بالرضا كالقبكؿ مف 
 الكبار الراشديف.

عندىـ عقكؿ جادة يتحممكف  -
 المسئكلية.

 يقفكف مكاقف المدافع. -

ينتابيـ القمق كالتكتر مف 
 الداخل.

أصحاب سمطة كنفكذ ليـ  -
 تيـ.مراكز قيادية عند جماع

 ينقادكف لغيرىـ. -

يتصفكف بالجد كالصبر 
 كالقدرة عمى التحمل.

يثقكف في أنفسيـ كىـ منظمكف  -
 في حياتيـ كعمميـ.

 يثكركف في كجو غيرىـ. -

منظمكف جداً كماكظفيف في 
 أعماليـ كحياتيـ.

عدكانيكف سمبيكف غريبك  - عندىـ زماـ المبادرة. -
 الأطكار.

يطيقكف الاخلاد إلى الراحة 
 .الطكيمة

 يبدك عمييـ الاستياء كالضجر. - مكاظبكف. -

ييتممكف بما يدكر حكليـ في  - ذك ك طاقة كنشاط .
 مجتمعيـ .

ييتمكف بما حكليـ أكثر مما  -
 ييتمكف بشؤككنيـ الخاصة.

يفتخركف بإنجازىـ كيعتزكف 
 بو.

 يكتبكف مشاعرىـ. - يخططكف لمستقبميـ -

 يبدك عمييـ الحزف كالتشاؤـ. -  
 بة كثيرك الشؾ كالري -  
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 (35ـ: 2112)محمد عدس ، 
 إستراتيجيات الدافعية خلال الموقف التدريسي:

كل عمل يككف مرتبط بإستراتيجية معينة ىك مف كجية نظر العمماء النفس عمل مميز 
 ليذا نجد استراتيجيات الدافعية ليا الأثر العظيـ خلاؿ المكاقف التدريسية كىي :

 مناسب )حكافز ذاتية ، أك حكافز خارجية( دراسة خصائص التلاميذ كنكع حافزىـ ال
مف خلاؿ الملاحظة المنظمة كالمتابعة لمتلاميذ كمدى متابعتيـ للأنشطة التعميمية 

 في المدرسة ككمية السمكؾ العادت لدى التلاميذ في جانب معيف.

  استخداـ أساليب ملائمة لزيادة الدافعية لدى التلاميذ كتحفزييـ نحك الأداء مف خلاؿ
 ب التعزيز كالمكافآت المادية كالمعنكية.أسالي

  مراعاة طبيعة بيئة التعمـ كمناخ التعمـ السائدة في الفصل كما يسكد مف تعاكف
كاىتماـ متبادؿ بيف المعمـ كالتمميذ مف ناحية كالتلاميذ بعضيـ البعض مف ناحية 

 أخرى.

 ة مف خلاؿ تنمية الاستجابة البناءة لميكؿ التلاميذ نحك التعمـ كنحك المادة الدراسي
الكعي لدى التمميذ بأىداؼ التعمـ كمشاركتيـ الأعماؿ كالمشاريع العممية  بالإضافة 
لتقبل آرائيـ بصرؼ النظر عف مستكياتيـ الدراسية  كا عطاء التمميذ قيمة إجتماعية 
معنكية داخل الفصل كاحتراـ آرائيـ كالتعاطف مع مشكلاتيـ كصياغة حمكؿ ليا مع 

 ـ كمشاعرىـ نحك المادة كمعمكماتيا كأنشطتيا.رصد اىتماماتي

  التصدي لمميكؿ السالبة لدى التلاميذ كتكجيو خبرات المادة الدراسية )صلاح الديف
 (.284ـ: 2115محمكد ، 
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 المبحث الرابع
 الدراسات السابقة

ىنالؾ العديد مف الدراسات السابقة التي تناكلت ىذا المكضكع دافعية الانجازكعلاقة 
ىة المدرسية كما تعتبر مراجعة الدراسات المحمية  كالعربية كالأجنبية جزءاً ميماً في بالبئ

خمفية الدراسة لذلؾ اعتمد الباحث الإطلاع عمى العديد مف الدراسات السابقة في مجاؿ 
البيئة الصحية المدرسية ، كالدراسات السابقة ذات الصمة المباشرة  كغير المباشرة 

 قاـ الباحث بتصنيفيا عل النحك التالي: بمكضكع الدراسة لذلؾ
 أولًا: الدراسات المحمية:

عنوان الدراسة: دور البيئة المدرسية ممثمة  م(2002/ دراسة عوض الله عبد الله )1
في المباني المدرسية والإدارة والتقنيات التربوية والعلاقات الإنسانية في تحسين 

 العممية التربوية.
المعمميف في مدارس كلاية النيل الأبيض محمية القطينة ، كبمغ تككنت عينة الدراسة مف 

 ( معمـ كمعممة ، تـ اختيارىـ عشكائياً مف مجتمع العينة.57عددىـ )
 الأدوات: 

استخدـ الباحث الاستبانة كأداة لمدراسة ، تـ تصميميا كمرت بمراحل الصدؽ كالثبات 
ي أربعة محاكر ىي )المباني ( عبارة ف47لجمع المعمكمات المطمكبة ، كتككنت مف )

المدرسية ، الإدارة المدرسية كالتقنيات التربكية، العلاقات الإنسانية ( كاستخدـ الباحث 
برنامج الحزـ الإحصائية لمعمكـ الإجتماعية ( كتـ تحميل البيانات كاستخراج النتائج 

 بكاسطة الحاسكب ، أسفرت الدراسة عف النتائج التالية: 
 لممباني المدرسية كتحسيف العممية التربكية.ىنالؾ دكر كبير  -1

 ىنالؾ دكر كبير لإدارة في تحسيف البيئة التعميمية. -2
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ىنالؾ دكر كبير لمعلاقات الإنسانية كالتقنيات التربكية مف كجية نظر مديري  -3
 المدارس كليا دكر كبير مف كجية نظر المعمميف.

أثر البيئة المدرسية عمى عنوان الدراسة:  م(2005/ دراسة عبد الهادي المرضي )2
 التحصيل الدراسي

ىدفت الدراسة لمعرفة أثر البيئة المدرسية عمى التحصيل الدراسي المتمثمة في الكسائل 
 التعميمية ، النشاط المدرسي ، التقنيات التربكية كالمنيج المدرسي.

 العينة: تلاميذ مرحمة الأساس.
 الاستبانة ، المقابمة ، الملاحظة. الأداة:
 ائج الدراسة: نت

البيئة المدرسية لمرحمة الأساس بالمحمية  تفتقد إلى عديد مف المتطمبات  -1
 كالمستمزمات.

ىناؾ علاقة إرتباطية بيف البيئة المدرسية كالتحصيل الدراسي لتلاميذ مرحمة  -2
 الأساس.

ليست ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف البنيف كالبنات في تأثير البيئة  -3
 لتحصيل الدراسي لتلاميذ مرحمة الأساس.المدرسية عمى ا

عنوان الدراسة: أوضاع الصحة النفسية وأثرها في   م(:2004/ دراسة وفاء حمزة )3
 التحصيل الدراسي لتلاميذ مرحمة الأساس

ىدفت الدراسة إلى معرفة أكضاع الصحة المدرسية كأثرىا عمى التحصيل  الأهداف : 
تككنت العينة مف , حافظة أـ درماف شماؿالدراسي عمى تلاميذ مرحمة الأساس بم

 ( معمـ كمعممة مف مرحمة الأساس لمبنيف كالبنات.151)
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استخدمت الباحثة المنيج الكصفي لتحقيق أىداؼ الدارسة ، كتـ اختيار عينة البحث 
بالطريقة العشكائية, تمثمت أدكات الدرسة في الإستبانة كالملاحظة كالمقابلات الشخصية 

 (.SPSSت ، كلتحميل البيانات استخدمت الباحثة برنامج )كتحميل السجلا
 :توصمت الدراسة الى النتائج الاتية 

الصحة المدرسية لتلاميذ مرحمة الأساس تتسـ بالإيجابية مف كجية نظر  -1
 المعمميف.

 تكجد علاقة إرتباطية مكجبة بيف الصحة النفسية كالمدرسية لمتلاميذ. -2

كاقع الصحة المدرسية بيف مدارس البنيف  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في -3
 كالبنات لصالح مدارس البنات.

 تكجد فركؽ في الصحة المدرسية بيف المدارس كالتحصيل الدراسي. -4

تكجد علاقة إيجابية بيف الصحة المدرسية ضمف المقررات الدراسية يؤدي إلى  -5
 تعديل إيجابي في سمكؾ كمعارؼ التلاميذ الصفية.
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 العربية: الدراسات 
عنوان الدراسة: الإدارة المدرسية  م(:1991/ دراسة عبد القادر محمد صالح )1

 والتحصيل الدراسي.
 معمميف كمكجييف مرحمة الأساس. عينة الدراسة:
 الأهداف: 

 تكضيح العلاقة بيف الإدارة المدرسية كالتحصيل الدراسي. -1

 ميمي.التعرؼ عمى دكر الإدارة المدرسية في رفع المستكى التع -2

 تككيف صكرة كاقعية لنمكذج الإدخاؿ للإدارة المدرسية. -3

 التعرؼ عمى أسباب ضعف المدارس في مستكى التحصيل. -4

 الكصفي قامت الدراسة عمى المنيج الكصفي  كما استخدـ  الاستبانة. المنهج:
 نتائج الدراسة خمصت الدراسة  الى الآتي 

 يتضح تدني المستكى كيعزى للإارة المدرسية. -1

ضح تطكر بعض المدارس الثانكية عمى مستكى متقدـ أك مستمر قد يسببو يت -2
 كجكد المدارس في البيئة الحديثة.

حتراـ  -3 إف الإدارة الديمقراطية التي تتسـ بركح الحياة كالإخاء بيف المسمميف كا 
 شخصياتيـ كحل مشاكميـ الإدارية.

وأثرها في نمو  عنوان الدراسة: البيئة المحمية م(1999دراسة آمال يوسف )/ 2
 المهارات الجغرافية لتمميذ مرحمة الأساس.

 الأهداف: 
 مساعدة المعمـ عمى تحديد أنسب طرؽ التعمـ.  -1
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تصنيف الأىداؼ التعميمية عف طريق تحديد أنسب ظركؼ التعميـ لمادة معينة لا  -2
 يعني عدـ استخداـ أساليب التعميـ الأخرى كمياً لتعمـ ىذا الجانب.

 الكصفي التحيمي. : المنيج المنهج -3

: تتمثل العينة في تلاميذ الصف الثامف لمرحمة الأساس ، كشممت أربعة العينة -4
 مدارس.

: اختبار تحصيمي لمعرفة قدرة التلاميذ عمى تحديد الإتجاىات كتحديد المكاقع الأدوات
الجغرافية مف خلاؿ تحصيميـ لممحتكى ، كمقابمة مع معممي الجغرافية مف مدارس 

 العينة.
 ائج الدراسة: نت
 البيئات الحضرية كالريفية تؤثر  تأثيراً إيجابي في نمك الميارات. -1

 المحتكى الدراسي يساعد عمى نمك الميارات أيضاً. -2

 استخداـ الكسائل التعميمية يساعد عمى نمك الميارات. -3

 الدراسات الأجنبية: 
 م(:2002/ دراسة فاسكوني ديممي )1

 ه بدافعية الإنجاز :بعنوان القدرة عمى التخيل وعلاقت
تيدؼ الدراسة إلى بحث الدكر الذي تمعبو القدرة عمى تخيل النجاح في المستقبل في 
إثارة الدافعية للإنجاز ، حيث يفترض الباحث أف الأفراد يككنكف أكثر دافعية عندما تثار 

لميمة دافعيتيـ لمنجاح في ميمة مستقبمية عندما يختمفكف في عممية الإتماـ النانج ليذه ا
مف كجية نظر شخص آخر خارجي كليس مف كجية نظرىـ مما يزيد مف معنى كقيمة 

( طالباً مف طلاب قسـ عمـ النفس ، 47ىذا النجاح كقد بمغ عدد أفراد عينة الدراسة )
كقد خمصت الدراسة عمى أف نجاح الأفراد في تخيل النجاح المستقبمي كدكره في إثارة 
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جاح ، يتكقف عمى المنظكر الذي يتخذه كل فرد ، إذا ما الدافعية لمكصكؿ إلى ىذا الن
تخيل ىذا النجاح مف منظكر ثالث خارجي كعف ذاتي ، كاف ذلؾ سبباً في استحداث قد 
كبير مف الدافعية إلا أف ىذه الدافعية لـ تتسبب في زيادة أىداؼ  الأداء بل انعكس 

قيمو التي يعزك إلييا  التأثير الرئيسي ليا عمى المعنى الشخصي لدى الفرد كعمى
نجاز أعمالو.   نجاحاتو كا 

 م(:2004/ دراسة سيث )2
 : بعنوان الوسائل التربوية الفعالية وعلاقاتها بدافعية الإنجاز الأكاديمي

تيدؼ الدراسة إلى خمق كسائل تربكية فعالة لتقييـ الطبيعة المعقدة لدافعية الإنجاز 
ة الذات فضلًا عف شرح الإستراتيجيات التي الأكاديمي لدى الطلاب كقدراتيـ عمى إدار 

( داخل قسـ عمـ النفس العاـ DSLيستخدميا الطلاب في تعميـ برنامج التعميـ الفردي )
، الدراسة بحث ما إذا كانت ىنالؾ فركؽ بيف الطلاب الناجحيف كغير الناجحيف في 

الذات بيئة الذاكرة  معقتداتيـ الخاصة بتعمميات التعمـ كفاعمية الذات كالقدرة عمى إدارة
كالقدرة عمى تنظيـ الجيد كما يسبقو مقياس الإستراتحيات الدافعية لمتعمـ كالذي أعده 

( طالب كطالبة 75بنسيثرش كآخركف أمامف حيث العينة ، فقد ككنت عينة الدراسة مف )
مف طلاب الصف الأكؿ مف حيث العينة ، فقد ككنت عينة الدراسة مف )جامعة 

ما مف حيث النتائج فقد حددت الدراسة العكامل الدافعية التي تميز ميركيسترف ، أ
الطلاب الناجحيف عف الطلاب غير الناجحيف مف بيف طلاب الصف الأكؿ الجامعي ، 
كما أظيرت النتائج إستراتيجيات تنظيـ الذات كالمقدرات الخاصة بالتعميـ كانت متساكية 

اعمية الذات كفي مقدار الكقت المستخدـ بيف مجمكعتيف ، بينما كانت ىنالؾ فركؽ في ف
 للإستذكار. 
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 التعقيب عمى الدراسات السابقة: 
إف معظـ الدراسات السابقة التي تناكليا الباحث كاف مجتمع الدراسة فييا طلاب 
المدارس المختمفة كذلؾ لتطبيقيا مع مجتمع الدراسة الذي يتناكلو الباحث في بحثو 

 في الفئات العمرية بيف الذككر كالإناث . ككانت عينة الدراسة محصكرة 
تتشابو ىذه الدراسة مع الدراسات السابقة في العديد مف النقاط كتختمف معيا في نقاط 
أخرى ، كفيما يمي يكرد الباحث أىـ أكجو الشبو كالإختلاؼ بيف ىذه الدراسة كالدراسات 

 السابقة:
، كىك نفس المنيج الذي المنيج المستخدـ في ىذه الدراسة ىك المنيج الكصفي  -1

استخدـ في كل تمؾ الدراسات ، كما استخدمت بيا المنيج المسحي بمعظـ تمؾ 
 الدراسات.

استخدـ الباحث أداة الإستبانة ، كىي نفس الأداة التي استخدمت في معظـ تمؾ  -2
الدراسات كذلؾ لأنيا الأكثر صدقاً كالتي تعطي معمكمات كبيانات أقرب إلى 

 الباحث في ذلؾ لمكصكؿ لمنتائج.الكاقع مما ساعد 

تناكلت الدراسة الحالية مرحمة الاساس كىي نفس المرحمة التي تناكلتيا العديد مف  -3
تمؾ الدراسات، كذلؾ لأف تمميذ ىذه المرحمة في سف صغيرة كيككف شديد التأثر 
كالتفاعل مع عكامل البيئة المدرسية كغيرىا مف الظركؼ كالأكضاع التي تحيط 

ىنا كاف حرص كثير مف الباحثيف في التركيز عمى ىذه المرحمة مما بو ، كمف 
 أفاد الباحث كثيراً في اجتياز المرحمة.

سكؼ يستفيد الباحث مف الدراسات السابقة في مناقشة نتائجو التي تكصل إلييا  -4
 الباحث مف حيث المقارنة بيف تمؾ الدراسات السابقة.
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مقياس الذي قاـ بإستخدامو في  ساعدت الدراسات السابقة الباحث في تصميـ -5
 الدراسة. 

 ساعدت الدراسات السابقة الباحث في تنظيـ الإطار النظري لمدراسة الحالية. -6

 ما يميز الدراسة الحالية من الدراسات السابقة:
في بادئ الأمر نجد أف الدراسة الحالية ليا ما يميزىا عف مثيلاتيا مف الدارسات 

 ز ىي: السابقة كمف أىـ دكاعي التمي

الحدكد الجغرافية التي قد يككف ليا أثرىا الكاضح في بعض الدراسات ، لأنو مف  -
المعركؼ أف البيئة قد تؤثر في بعض نتائج الدراسات ، بحيث قاـ الباحث بإجراء 

 ىذه الدراسة في كلاية الخرطكـ )محمية جبل أكلياء شرؽ(

مدرسية كدافعية الإنجاز تسعى ىذه الدراسة إلى الكشف عف العلاقة بيف البيئة ال -
 لدى تلاميذ مرحمة الأساس بمحمية جبل أكلياء شرؽ .

 ىذه النقاط ىي ما يعبترىا الباحث نقاط تميز ىذه الدراسة عف الدراسات السابقة.
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  لثالفصل الثا

 اجراءات الدراسة الميدانية 
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 الفصل الثالث
 دانيةإجراءات الدراسة المي

 مقدمة: 
بعد أف قاـ الباحث بتحديد الأىداؼ الخاصة بالدراسة بإفتراض مجمكعة مف الفركض 
مف ثـ قاـ بتحديد حدكد كمنيج البحث ، في ىذا الفصل الخاص بإجراءات الدراسة 

الباحث عرض كافي لكل مف منيج الدراسة كالمجتمع الخاص  يقدـ الميدانية سكؼ 
بالدراسة ككيفية اختيارىا مف المجتمع العينة الخاصة بالدراسة كسماتو كخصائصو ك 

الأصمي لمبحث كما سكؼ يقكـ بكصف أداة البحث  ككيفية ضبطيا كليتناسب 
 خصائص العينو كغرض البحث .

 منهج البحث:
في ىذه الجزئية مف البحث قاـ الباحث بإستخداـ منيج البحث الكصفي الإرتباطي كذلؾ 

، لكصف الظاىرة كتفسيرىا كالكصكؿ بيا  إلى نتائج ، كما  لانو الأنسب في ىذه الدراسة
أنو يعمل عمى الكشف عف العلاقات الإرتباطية بيف متغيرات الدراسة مف خلاؿ الظركؼ 
الخاصة بالظاىرة أبعادىا بشكل عممي دقيق كمتكامل لمظاىرة. محمد عبد الله 

 (.31ـ:1766)
  -مجتمع البحث  :

يذ كتمميذات الصف الثامف بالمدارس الحككمية  بمحمية يتمثل مجتمع البحث  في تلام
جبل أكلياء شرؽ التابعة لكلاية الخرطكـ ، دكف المدارس الخاصة المكجكدة في المحمية 

ذ بمغ عدد التلاميذ كالتمميذات بيا   16كالبالغ عددىا  كفيما يمي  1541مدرسة ، كا 
 كصف بياف المجتمع البحث .
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 ع مدارس العينة تبعاً لنوع المدرسة( يمثل توزي2الجدول رقم )
 النسبة% المجمكع النسبة % مختمطة النسبة% بنات النسبة % بنيف
 %122 16 ؟04.11% 12 11.4% 10 20% 14

 مبررات اختيار المجتمع والعينة: 
قاـ  الباحث باختيار عينة بحث مف  محمية جبل أكلياء شرؽ التابعة لكلاية  -1

 -الخرطكـ لعدة اسباب :

ذات كثافة سكانية عالية كتجمع بداخميا مجمكعات سكانية مف  نيا منطقة .لا1
 مختمف أنحاء السكداف.

أف تلاميذ ىذه المرحمة في اعتقاد الباحث ىـ الأكثر تفاعلًا كتأثيراً بالبيئة  -0
 المدرسية.

أما اختيار الصف الثامف بيذه المرحمة لأنيـ أكثر نضجاً مف الصفكؼ الدنيا كما  -1
 لاميذ الصف الثامف بالمحمية تبعاً لمجنسيبمغ عدد ت

 ( يوضح عد الطلاب بمجتمع الدراسة تبعاً لمتغير الجنس3جدول رقم )
عدد 
 الذككر

 النسبة % المجمكع النسبة % عدد الإناث النسبة %

511 22.3 1226 37.3 1541 122% 
 :البحث عينة
 بإجراء يأتي لا الإنجاز لدافعية المدرسية البيئة لأثر الأساسية المؤشرات بعض حسب

 أسمكب إلى الباحث لجأ كقد كالأىداؼ كالجيد الكقت لمحدكدية نسبة مسحية دراسات
 38 بيف مف مدارس 6 الباحث كاختار المحمية لمدارس الشامل المسح عف بدلاً  العينة
 . مدرسة
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 ميذتلا مف نضجاً  الأكثر باعتبارىـ الثامف الصف كتمميذات تلاميذ باختيار الباحث قاـ
 . الدراسة أداة مع أفضل بصكرة يتعاممكا أف يمكف بالتالي ، الصغرى  الصفكؼ كتمميذات

 أعمارىـ تتراكح إناث( 1040) ك ذككر( 713) بكاقع كتمميذة تمميذ( 1761) العينة حجـ
 عمى مدرسة لكل استبانة( 30حكالى ) بتكزيع الباحث قاـ كقد نةس( 16-10) بيف

 %(.90) بنسبة الإستبانات جمع كتـ عشكائياً  اختيارىـ تـ يفالذ كالتمميذات التلاميذ
 التي تم سحب العينه منها  مدارس يوضح( 4) رقم جدول

 العدد النوع المدرسة الرقم
 70 بنات عائشة بنت أبك بكر 1
 80 بنيف المستقبل 2
 65 بنات أسماء بنت أبي بكر 3
 55 بنيف الأميرية 4
 62 بنات خديجة بنت خكيمد 5
 40 بنيف خالد بف الكليد 6

 الموزعة الإستبانات نسخ يوضح( 5) رقم جدول
 الكمي المستمم المستممة المجموعة الموزعة المجموعة

 إناث ذكور
200 76 124 190 
 : العينة اختيار كيفية
 يككف  عندما يتبع النكع كىذا الطبقية، العشكائية ةطريقبال البحث عينة الباحث اختار
 ، المتباينة الفئات أك الطبقات مف العديد كيضـ متجانس غير الأصمي دراسةال مجتمع

 فئة طبقة كل مف كيختار متجانسة طبقات إلى المجتمع بتقسيـ عندئذ   الباحث يقكـ
 (.32: ـ2004 ، الفادني القادر عبد) المطمكب لمعدد البسيطة العشكائية بالطريقة
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 :الدراسة أدوات
 نجازالإ  دافعية مقياس: أولاً 
 :المقياس استخدام مبررات
 مرحمة تلاميذ لدى الأكاديمي الإنجاز دافعية عمى قياس   غيره مف قدرة أكثر ىك -1

 .الأساس
 .الحالية الدراسة أىداؼ مع يتناسب -2
 . بسيكلة تصحيحو يمكف -3
 .العربية البيئات عمى طبق -4
 : المقياس وصف
 حياتو في الفرد تكاجو التي اليامة المشكلات مف مجمكعة مف المقياس ىذا يتككف 

 السعكديةب في تقنينو تـ كالذي الفتاح عبد لفاركؽ  الإنجاز دافعية مقياس الباحث كاستخدـ
 في اأم(. 87) الثبات أماك ( 85) الصدؽ درجة عمى حصل كقد الطلاب مف عينة لدى
 (15)طالب( 15) عمى الراىنة بصكرتو المقياس بتطبيق الباحث قاـفقد  الدراسة ىذه

 .بيرسكف  معدؿ استخدـ بات كالث الصدؽ لإستخراج الدراسة عينة أفراد مف ةكطالب
 ص مج × س مج – ص س مج

 (2ص مج) – 2ص مج ف –( 2س مج) –( 2س س ف)
 (.97%) الثبات أماك ( %85) صدؽ درجة عمى حصل كقد
 : المحكمين صدق
  في تصيفمخ أساتذة كىـ) المحكميف مف عدد عمى المقياس عبارات بعرض الباحث قاـ

 يمكف ما كحذؼ بتعديل كيقكمكا ، العبارات ىذه عمى يطمعكا لكي( النفس عمـ مجاؿ
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 عمى المحكميف معظـ كأجمع.  قياسيا المراد السمة مع العبارات تتناسب حتى حذفو
 . غرض البحث كخصائص افراد العينو  لممقياس الخاصة العبارات تناسب 
 : الثبات معامل
( 30) حجميا بمغ التي الإستطلاعية العينة عمى المقياس كزيعبت الباحث قاـ أف بعد
 قاـ ، كتحميميا البيانات تفريغ كبعد ، تمميذة( 15)ك تمميذ( 15) بكاقع كتمميذة تمميذ

 حيث الثبات لمعامل التربيعي الجذر حساب طريق عف الصدؽ معامل بحسابالباحث 
 إلى الباحث دفع مما ليعا صدؽ إلى تشيركىي  ( 85) قدر صدؽ معامل إلى تكصل
 .الدراسة لعينة الأصمي المجتمع عمى المقياس تطبيق
 :المدرسية البيئة استبانة: اً يثان
 عمى الاستبياف ليذا تصميمو في الباحث كاعتمد ، مقيد استبياف بتصميـ الباحث قاـ

 ليوإ لجأ مرجعي إطار باعتبارىا السابقة كالدراسات العممية كالحقائق النظرية المعارؼ
 أك الأسئمة مف مجمكعة عمى المدرسية البيئة استبياف يحتكي  ، الإستبياف ىذا تصميـ في

 حيث العبارات مف عدد عمى يحتكي  محكر كل ، محاكر ثلاثة كزعت عمى  العبارات
كقد جاءت الاستبانو  كاحدة إجابة المفحكص منيا يختارعدد مف العبارات  ىنالؾ تككف 

  -عمى النحك المكضح ادناه :
 . سؤالاً ( 17) مف كيتككف  المدرسية كالتجييزات المباني :الأول المحور
 .أسئمة( 10)مف كيتككف  البشري  :الثاني المحور
 .أسئمة( 7) مف كيتككف  الدراسية المناىج :الثالث المحور
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 :المقياس تصحيح طريقة
 الأطر مف ةمجمكع عمى معتمداً  الباحث بتصميميا قاـ عبارة( 34) مف الإستبياف يتككف 
 طريقة عمى ياراتخ خمسة كما كفر الباحث  ، المدرسية بالبيئة الخاصة النظرية

 بحيث( بشدة مكافق غير ، مكافق غير ، محايد ، بشدة مكافق ، مكافق) كىي( ليكرت)
( بمكافق) أجاب إذا كدرجتيف بشدة بمكافق أجاب إذا كاحدة درجة المفحكص يعطي
 كخمس( مكافق غير)  أجاب إذا درجات كأربعة( دمحاي) أجاب إذا درجات كثلاثة
 فكمما بالمفحكص الخاصة الدرجات  تجمع بحيث( بشدة مكافق غير) أجاب إذا درجات
 إذا كالعكس المدرسية البيئة تحسيف عمى مؤشر ذلؾ كاف كمما منخفضة الدرجات كانت
عمى  ، تـ تطبيق الدراسةمحسنة غير المدرسية فالبيئة مرتفعة درجات عمى حصل

( تمميذ كتمميذة عف طريق تكزيع الأستبانة ، كأستخدـ المعالجات الإحصائية 200)
(SPSS. لتحميل البيانات التي تحصمت عمييا الدراسة مف خلاؿ الأستبانة )  
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 الفصل الرابع
 ناتعرض وتحميل البيا

 تمهيد
 Pachage fat socid scialلتحميل البيانات الخاصة بالاستبانة استخدـ الباحث البرنامج )

science cesباستعراض كل عبارة أك  ( الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية، كقد قاـ الباحث
ت مجمكعة عبارات في جدكؿ يكضح عدد الاستجابات كالنسب المئكية لكل إجابة لتحميل إجابا

 الاستبانة.
كلتحميل المعمكمات كالبيانات التي حصمت عمييا الدراسة مف خلاؿ الاستبانة تـ إدخاؿ ىذه البيانات 
في جياز الحاسب الآلي ثـ طبقت عمييا مجمكعة مف المعالجات الإحصائية كحسب ما تكضحو 

 الجداكؿ التالية.
 افعية الانجاز( يكضح التكزيع التكراري كالنسبي لمحكر مقياس د6جدكؿ رقـ)

 العبارة ـ
 درجة التحقق

لا يحدث  % أحياناً  % دائماً 
 % أبداً 

1 
أفضل القياـ بما أكمف بو مف كاجبات عمى أكمل 

 1.7 3 29.0 51 69.3 122 كجو.

 2.8 5 43.8 77 53.4 94 أشعر أف التفكؽ غاية في حد ذاتو. 2
 4.0 7 12.6 46 69.9 123 أبذؿ جيداً أكبر حتى أصل إلى ما أريد. 3
 4.5 8 29.0 51 66.5 117 أحرص عمى تأدية الكاجبات في مكاعيدىا. 4
 4.5 8 38.1 67 57.4 101 أفكر كثيراً في المستقبل أك الحاضر. 5
 10.2 18 44.3 78 45.5 80 أحب أداء الأعماؿ التي تتسـ بالتحدي كالصعكبة. 6
 8.0 14 39.2 69 52.8 93 مف الضركري أف أحصل عمى التقديرات عند الإنجاز. 7
 17.0 30 29.0 51 54.0 95 المثابرة شيء ىاـ في أداء أي عمل مف الأعماؿ. 8
 14.2 25 32.4 57 53.4 94 أحدد ما أفعمو في ضكء جدكؿ زمني. 9
 6.8 12 26.7 47 66.5 117 أفكر في إنجازات الماضي حتى أنجح في المستقبل. 10
 22.2 39 36.9 65 40.9 72 لمزيد مف التفكير.أرفض الأعماؿ التي تتطمب ا 11
 10.8 19 31.8 56 57.4 101التخطيط لممستقبل أفضل الطرؽ لتفادري الكقكع في  12
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 المشكلات
أشعر بالسعادة عندما أفكر في حل مشكمة ما لفترات  13

 طكيمة.
83 47.2 75 42.6 18 10.2 

 7.4 13 22.7 40 69.9 123 المحافظة عمى المكاعيد شيء ميـ بالنسبة لي. 14
 15.3 27 35.2 62 49.4 87 أتضايق إذا فعمت شيئاً ما بطريقة رديئة. 15
 11.9 21 38.1 67 50.0 88 أفضل التفكير في أشياء بعيدة المدى. 16
التخطيط لممستقبل أفضل الطرؽ لتفادي الكقكع في  17

 المشكلات.
83 47.2 60 34.1 33 18.8 

 3.4 6 33.5 59 63.1 111 سيف مستكى تحصيمي الأكاديمي.أسعى بإستمرار لتح 18
أشعر بالرضا عند الإصرار عمى حل المشكلات التي  19

 5.1 9 33.5 59 61.4 108 تكاجيني.

أشعر أف الإستمرار في بذؿ الجيد لحل المشكلات  20
 25.6 45 37.5 66 36.9 65 الصحية مضيعة لمكقت.

 10.2 18 39.8 70 50.0 88 .أتعامل مع الكقت بجدية تامة  21
 13.1 23 43.8 77 43.2 76 أىتـ بالماضي كما يتضمنو مف أحداث 22
 10.8 19 43.8 77 45 80 افضل الاعماؿ التى تحتاج لجيد قميل 23
 10.2 18 38.6 68 51.0 90 الحاجة لمعرفة الجديد ىي أفضل الطرؽ لتقدمي. 24
 5.1 9 37.5 66 47.4 101 حل المشكلات.الاستمرار كالمثابرة ىي أنسب الطرؽ ل 25
أسمح  لعمل مف الأعماؿ أف يتـ عمى حساب كقت  26

 عمل آخر.
100 56.8 54 30.7 22 12.5 

 16.5 29 31.8 56 51.7 91 يزعجني الأشخاص الذيف لا ييتمكف بمستقبميـ. 27
أداء الكاجبات كالأعماؿ أف يتـ عمى حساب كقت  28

 12.5 22 33.0 58 54.5 96 عمل آخر.

 15.9 28 30.1 53 24.0 95 اكتفي بما أدرسو في المنيج مف مكضكعات. 29
أشعر بالرضا  عند الاصرار عمى حل المشكلات التى  30

 تكاجيني
123 69.9 46 26.0 7 4.0 
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( اف التكزيع التكراري كالنسبي لأجابات أفراد عينة الدراسة فيما يخص 6يتبيف مف الجدكؿ رقـ )
 ه مايمي:اعلامحكر ال

%( 69.3( فرداً كبنسبة )122تبيف اف )ت أفضل القياـ بما أكمف بو مف كاجبات عمى أكمل كجو
%( اجابكا 1.7( فرداً كبنسبة )3)أحياناً ك%( اجابكا 29.0( فرداً كبنسبة )51، بينما ) دائماً اجابكا 

.  َ  لا يحدث أبداً
( 77، بينما ) دائماً %( اجابكا 53.4بنسبة )( فرداً ك 94تبيف اف )ت أشعر أف التفكؽ غاية في حد ذاتو

.%( اجابكا 2.8( فرداً كبنسبة )5)أحياناً ك%( اجابكا 43.8فرداً كبنسبة )  َ  لا يحدث أبداً
،  دائماً %( اجابكا 69.9( فرداً كبنسبة )123تبيف اف )ت أبذلؾ جيداً أكبر حتى أصل إلى ما أريد

.%( اجابكا 4.0( فرداً كبنسبة )7)اناً كأحي%( اجابكا 26.1( فرداً كبنسبة )46بينما )  َ  لا يحدث أبداً
،  دائماً %( اجابكا 66.5( فرداً كبنسبة )117تبيف اف )ت أحرص عمى تأدية الكاجبات في مكاعيدىا

.%( اجابكا 4.5( فرداً كبنسبة )8)أحياناً ك%( اجابكا 29.0( فرداً كبنسبة )51بينما )  َ  لا يحدث أبداً
، بينما  دائماً %( اجابكا 57.4( فرداً كبنسبة )101تبيف اف )ت قبل أك الحاضرأفكر كثيراً في المست

.%( اجابكا 4.8( فرداً كبنسبة )8)أحياناً ك%( اجابكا 38.1( فرداً كبنسبة )67)  َ  لا يحدث أبداً
%( اجابكا 45.5( فرداً كبنسبة )80تبيف اف )تأحب أداء الأعماؿ التي تتسـ بالتحدي كالصعكبة.

لا %( اجابكا 10.2( فرداً كبنسبة )18)أحياناً ك%( اجابكا 44.3( فرداً كبنسبة )78بينما )،  دائماً 
.  َ  يحدث أبداً

%( اجابكا 52.8( فرداً كبنسبة )93تبيف اف )ت مف الضركري أف أحصل عمى التقديرات عند الإنجاز
لا %( اجابكا 8.0بة )( فرداً كبنس14)أحياناً ك%( اجابكا 39.2( فرداً كبنسبة )69، بينما ) دائماً 

.  َ  يحدث أبداً
 دائماً %( اجابكا 54.0( فرداً كبنسبة )95تبيف اف )ت المثابرة شيء ىاـ في أداء أي عمل مف الأعماؿ

لا يحدث %( اجابكا 17.0( فرداً كبنسبة )30)أحياناً ك%( اجابكا 29.0( فرداً كبنسبة )51، بينما )
 أبداً.

، بينما  دائماً %( اجابكا 53.4( فرداً كبنسبة )94بيف اف )تت أحدد ما أفعمو في ضكء جدكؿ زمني
.%( اجابكا 14.2( فرداً كبنسبة )25)أحياناً ك%( اجابكا 32.4( فرداً كبنسبة )57)  َ  لا يحدث أبداً

%( اجابكا 66.5( فرداً كبنسبة )117تبيف اف )ت أفكر في إنجازات الماضي حتى أنجح في المستقبل
لا %( اجابكا 6.8( فرداً كبنسبة )12)أحياناً ك%( اجابكا 26.7اً كبنسبة )( فرد47، بينما ) دائماً 

.  َ  يحدث أبداً
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                                                                                                                                                                                                  %( اجابكا40.9( فرداً كبنسبة )72تبيف اف )ت أرفض الأعماؿ التي تتطمب المزيد مف التفكير
لا يحدث %( اجابكا 22.2( فرداً كبنسبة )39)أحياناً ك%( اجابكا 36.9( فرداً كبنسبة )65، بينما )
.  َ  أبداً

%( 57.4فرداً كبنسبة ) (101)ف التخطيط لممستقبل افضل اطرؽ لتفادي الكقكع في المشكلات ا
%( 10.8( فرداً كبنسبة )19%( اجابكا احياناً ك )31.8( فردا كبنسبة )56اجابكا دائماً, بينما )
 اجابكا لا يحدث ابداً.

%( 47.2( فرداً كبنسبة )83اشعر بالسعادة عندما افكر في حل مشكمة ما لفترات طكيمة تتبيف اف )
%( 10.2( فرداً كبنسبة )18%( اجابكا احياناً ك )42.6دا كبنسبة )( فر 75اجابكا دائماًك بينما )
 اجابكا لا يحدث ابداً.

%( اجابكا دائماً, 69.9( فرداً كبنسبة )123المحافظة عمى المكاعيد شئ ميـ بالنسبة لي تتبيف اف )
 يحدث %( اجابكا لا7.4( فرداً كبنسبة )13%( اجابكا احياناً ك )22.7( فرداً كبنسبة )40بينما )
 ابداً.

%( اجابكا دائماً, بينما 49.4( فرداً كبنسبة )87اتضايق اذ فعمت شيئاً ما بطريقة رديئة تتبيف اف )
 %( اجابكا لا يحدث ابدا.15.3( فرداً كبنسبة )27%( اجابكا احياناً ك)35.2( فرداً كبنسبة )63)

%( 50( فرداً كبنسبة )88تتبيف اف )اشعر اف المقررات الدراسية غير كافية لتنمية قدرتي المعرفية , 
%( 11.9( فرداً كبنسبة )21%( اجابكا احياناً ك )83.1( فرداً كبنسبة )67اجابكا دائماًك بينما )
 اجابكا لا يحدث ابداً.

%( اجابا دائماً, بينما 47.2( فرداً كبنسبة )83افضل التفكير في اشياء بعيدة المدى تتبيف اف )
 %( اجابكا لا يحدث ابداً.18.8( فرداً  كبنسبة )33%( اجابكا احياناً ك )34.1( فردا كبنسبة )60)

%( اجابكا دائماً,  63.1( فرداً كبنسبة )111اعطى اىتماماً عاليا للاعماؿ التي اقكـ بيا , تتبيف اف )
 .%( اجابكا لايحدث ابداً 3.4( فرداً كبنسبة )6%( اجابكا احياناً ك )33.5( فرداً كبنسبة )59بينما )

%( 61.4( فرداً كبنسبة )108اسعى باستمرار لتحسيف مستكى تحصيمي الاكاديمي , تتبيف اف )
%( اجابكا لا 5.1( فرداً كبنسبة )9%( اجابكا احياناً ك)33.5( فراً كبنسبة )59اجابكا دائماً, بينما )

 يحدث ابداً.
( فرداً 65, تتبيف اف )اشعر اف الاستمرار في بذؿ الجيد لحل المشكلات الصحية مضيعة لمكقت 

( فرداً 45%( اجابكا احياناً ك )37.5( فرداً كبسبة )66%( اجابكا دائماً, بينما )36.9كبنسبة )
 %( اجابكا لا يحدث ابداً. 25.6كبنسبة )
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( فرداً 70%( اجابكا دائماً, بينما )50( فرداً كبنسبة )88اتعامل مع الكقت بجدية تامة , تتبيف اف )
 %( اجابكا لا يحدث ابداً.10.2( فرداً كبنسبة )18( اجابكا احياناً ك )%39.8كبنسبة )

%( اجابكا دائماً, بينما 43.2( فرداً كبنسبة )76اىتـ بالماضي ما يتضمنو مف احداث , تتبيف اف )
 %( اجابكا لا يحدث ابداً.13.1( فرداً كبنسبة )23%( اجابكا احياناً ك )43.8( فرداً كبنسبة )77)

%( اجابكا دائماً, بينما 45.5( فرداً كبنسبة )80عماؿ التي تحتاج لجيد قميل , تتبيف اف )افضل الا
 %( اجابكا لا يحدث ابداً.10.8( فرداً كبنسبة )19%( اجابكا احياناً ك )43.8( فرداً كبنسبة )77)

بكا %( اجا51.1( فرداً كبنسبة )90الحاجة لمعرفة الجديد ىي افضل الطرؽ لتقدمي, تتبيف اف )
( اجابكا لا 10.2( فرداً كبنسبة )18%( اجابكا احياناً ك )38.6( فرداً كبنسبة )68دائماً, بينما )
 يحدث ابداً.

%( 57.4( فرداً كبنسبة )101الاستمرار كالمثابرة ىي انسب الطرؽ لحل المشكلات, تتبيف اف )
%( اجابكا لا 5.1( فرداً كبنسبة )9)%( اجابكا احياناً ك 37.5( فرداً كبنسبة )66اجابكا دائماً, بينما )

 يحدث ابداً.
( فرداً كبنسبة 100اسمح لعمل مف الاعماؿ اف يتـ عمى حساب كقت عمل آخر تتبيف اف )

( فرداً كبنسبة 22%( اجابكا احياناً ك )30.7( كبنسبة )54%( اجابكا دائماً, بينما )56.8)
 %( اجابكا لا يحدث ابداً.12.5)

%( اجابكا دائماً, 51.7( فرداً كبنسبة )91ف لا ييتمكف بمستقبميـ, تتبيف اف )يزعجني الاشخاص الذي
%( اجابكا لا يحدث 16.5( فرداً كبنسبة )29%( اجابكا احياناً ك )31.8( فرداً كبنسبة )56بينما )
 ابدا.

( فرداً كبنسبة 96اداء الكاجبات كالاعماؿ اف يتـ عمى حساب كقت عمل آخر , تتبيف اف )
( فرداً كبنسبة 22%( اجابكا احياناً ك )33( فرداً كبنسبة )58اجابكا دائماً, بينما ) %(54.5)
 %( اجابكا لا يحدث ابداً.12.5)

%( اجابكا دائماً, 54( فرداً كبنسبة )95اكتفى بما ادرسو في المنيج مف مكضكعات , تتبيف اف )
%( اجابكا لا يحدث 15.9كبنسبة ) ( فرداً 28%( اجابكا احياناً ك )30.1( فرداً كبنسبة )53بينما )
 ابداً.

( فرداً كبنسبة 123اشعر بالرضا عند الاصرار عمى حل المشكلات التي تكاجيني , تتبيف اف )
%( 4( فرداً كبنسبة )7%( اجابكا احياناً ك )26.1( فرداً كبنسبة )46%( اجابكا دائماً, بينما )69.9)

 اجابكا لا يحدث ابداً 
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 مقياس دافعية الإنجاز ضح المقاييس الاحصائية لمحور( يو .7الجدول رقم )
  ـ

 العبارة
 درجة التحقق

درجات  مربع كاي
 الحرية

القيمة 
 المعنكية

درجة  الكسيط
 القياس

أفضل القياـ بما أكمف بو مف كاجبات عمى أكمل  1
 كجو.

 دائماً  3.00 0.000 2 122.19

 دائماً  3.00 0.000 2 76.10 أشعر أف التفكؽ غاية في حد ذاتو. 2
 دائماً  3.00 0.000 2 118.78 أبذلؾ جيداً أكبر حتى أصل إلى ما أريد. 3
 دائماً  3.00 0.000 2 102.76 أحرص عمى تأدية الكاجبات في مكاعيدىا. 4
 دائماً  3.00 0.000 2 75.48 أفكر كثيراً في المستقبل أك الحاضر. 5
 احياناً  2.00 0.000 2 42.31 عكبة.أحب أداء الأعماؿ التي تتسـ بالتحدي كالص 6
مف الضركري أف أحصل عمى التقديرات عند  7

 الإنجاز.
 دائماً  3.00 0.000 2 55.07

 دائماً  3.00 0.000 2 36.49 المثابرة شيء ىاـ في أداء أي عمل مف الأعماؿ. 8
 دائماً  3.00 0.000 2 40.64 أحدد ما أفعمو في ضكء جدكؿ زمني. 9
 دائماً  3.00 0.000 2 97.44 جازات الماضي حتى أنجح في المستقبل.أفكر في إن 10
 احياناً  2.00 0.000 2 10.30 أرفض الأعماؿ التي تتطمب المزيد مف التفكير. 11
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التخطيط لممستقبل أفضل الطرؽ لتفادي الكقكع في  12
 المشكلات.

101 57.4 56 31.8 19 10.8 

فكر في حل مشكمة ما لفترات أشعر بالسعادة عندما أ 13
 طكيمة.

83 47.2 75 42.6 18 10.2 

 7.4 13 22.7 40 69.9 123 المحافظة عمى المكاعيد شيء ميـ بالنسبة لي. 14
 15.3 27 35.2 62 49.4 87 أتضايق إذا فعمت شيئاً ما بطريقة رديئة. 15

16 
أشعر أف المقررات الدراسية غير كافية لتنمية قدرتي 

 11.9 21 38.1 67 50.0 88 المعرفية.

 18.8 33 34.1 60 47.2 83 أفضل التفكير في أشياء بعيدة المدى. 17
 3.4 6 33.5 59 63.1 111 أعطى اىتماماً عاليأً للأعماؿ التي أقكـ بيا. 18
 5.1 9 33.5 59 61.4 108 أسعى بإستمرار لتحسيف مستكى تحصيمي الأكاديمي. 19

20 
بذؿ الجيد لحل المشكلات أشعر أف الإستمرار في 
 25.6 45 37.5 66 36.9 65 الصحية مضيعة لمكقت.

 10.2 18 39.8 70 50.0 88 أتعامل مع الكقت بجدية تامة. 21
 13.1 23 43.8 77 43.2 76 أىتـ بالماضي كما يتضمنو مف أحداث. 22
 10.8 19 43.8 77 45.5 80 أفضل الأعماؿ التي تحتاج لجيد قميل. 23
 10.2 18 38.6 68 51.1 90 جة لمعرفة الجديد ىي أفضل الطرؽ لتقدمي.الحا 24
 5.1 9 37.5 66 57.4 101 الاستمرار كالمثابرة ىي أنسب الطرؽ لحل المشكلات. 25
أسمح  لعمل مف الأعماؿ أف يتـ عمى حساب كقت عمل  26

 آخر.
100 56.8 54 30.7 22 12.5 

 16.5 29 31.8 56 51.7 91 تقبميـ.يزعجني الأشخاص الذيف لا ييتمكف بمس 27
أداء الكاجبات كالأعماؿ أف يتـ عمى حساب كقت عمل  28

 12.5 22 33.0 58 54.5 96 آخر.

 15.9 28 30.1 53 54.0 95 اكتفي بما أدرسو في المنيج مف مكضكعات. 29
أشعر بالرضا عند الإصرار عمى حل المشكلات التي  30

 تكاجيني.
123 69.9 46 26.1 7 4.0 
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 ( أعلاه يكضح نتيجة اختبار مربع كأي فبالنسبة لمعبارة:7الجدكؿ رقـ )
حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي  أفضل القياـ بما أكمف بو مف كاجبات عمى أكمل كجو

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة 0.000( بقيمة احتمالية )122.19)
 .دائماً الدراسة لصالح الذيف اجابكا احصائية في أراء عينة 

( بقيمة احتمالية 76.10حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) أشعر أف التفكؽ غاية في حد ذاتو
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة 0.000)

 .دائماً الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
( بقيمة 118.78حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) حتى أصل إلى ما أريدأبذلؾ جيداً أكبر 

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء 0.000احتمالية )
 .دائماً عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 

( بقيمة 102.76كأي )حيث بمغت قيمة اختبار مربع  أحرص عمى تأدية الكاجبات في مكاعيدىا
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء 0.000احتمالية )

 .دائماً عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
( بقيمة احتمالية 75.48حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) أفكر كثيراً في المستقبل أك الحاضر

دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة ( كىي قيمة ذات 0.000)
 .دائماً الدراسة لصالح الذيف اجابكا 

( 42.31حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) أحب أداء الأعماؿ التي تتسـ بالتحدي كالصعكبة
لة احصائية ( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلا0.000بقيمة احتمالية )

 .احياناً في أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
( 55.07حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) مف الضركري أف أحصل عمى التقديرات عند الإنجاز

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية 0.000بقيمة احتمالية )
 .دائماً ح الذيف اجابكا في أراء عينة الدراسة لصال

( بقيمة 36.49حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) المثابرة شيء ىاـ في أداء أي عمل مف الأعماؿ
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء 0.000احتمالية )

 .دائماً عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
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( بقيمة احتمالية 40.64حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) ضكء جدكؿ زمنيأحدد ما أفعمو في 
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة 0.000)

 .دائماً الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
( 97.44كأي ) حيث بمغت قيمة اختبار مربع أفكر في إنجازات الماضي حتى أنجح في المستقبل

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية 0.000بقيمة احتمالية )
 .دائماً في أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 

( بقيمة 10.30حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) أرفض الأعماؿ التي تتطمب المزيد مف التفكير
يمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء ( كىي ق0.000احتمالية )

 .احياناً عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
محكر يتبيف مف الجدكؿ رقـ )( اف التكزيع التكراري كالنسبي لأجابات أفراد عينة الدراسة فيما يخص ال

 اعلاه مايمي:
%( اجابكا 57.4( فرداً كبنسبة )101تبيف اف )تفي المشكلات التخطيط لممستقبل أفضل الطرؽ لتفادي الكقكع

لا %( اجابكا 10.8( فرداً كبنسبة )19)أحياناً ك%( اجابكا 31.8( فرداً كبنسبة )56، بينما ) دائماً 
.  َ  يحدث أبداً

،  ائماً د%( اجابكا 47.2( فرداً كبنسبة )83تبيف اف )تأشعر بالسعادة عندما أفكر في حل مشكمة ما لفترات طكيمة
لا يحدث %( اجابكا 10.2( فرداً كبنسبة )18)أحياناً ك%( اجابكا 42.6( فرداً كبنسبة )75بينما )
.  َ  أبداً

، بينما  دائماً %( اجابكا 69.9( فرداً كبنسبة )123تبيف اف )تالمحافظة عمى المكاعيد شيء ميـ بالنسبة لي
.%( اجابكا 7.4كبنسبة )( فرداً 13)أحياناً ك%( اجابكا 22.7( فرداً كبنسبة )40)  َ  لا يحدث أبداً

( 62، بينما ) دائماً %( اجابكا 49.4( فرداً كبنسبة )87تبيف اف )تأتضايق إذا فعمت شيئاً ما بطريقة رديئة
.%( اجابكا 15.3( فرداً كبنسبة )27)أحياناً ك%( اجابكا 35.2فرداً كبنسبة )  َ  لا يحدث أبداً

 دائماً %( اجابكا 50.0( فرداً كبنسبة )88تبيف اف )تة لتنمية قدرتي المعرفيةأشعر أف المقررات الدراسية غير كافي
لا يحدث %( اجابكا 11.9( فرداً كبنسبة )21)أحياناً ك%( اجابكا 38.1( فرداً كبنسبة )67، بينما )
.  َ  أبداً

( فرداً 60ينما )، ب دائماً %( اجابكا 47.2( فرداً كبنسبة )83تبيف اف )تأفضل التفكير في أشياء بعيدة المدى
.%( اجابكا 18.8( فرداً كبنسبة )33)أحياناً ك%( اجابكا 34.1كبنسبة )  َ  لا يحدث أبداً

( 59، بينما ) دائماً %( اجابكا 63.1( فرداً كبنسبة )111تبيف اف )تأعطى اىتماماً عاليأً للأعماؿ التي أقكـ بيا
.%( اجابكا 3.4( فرداً كبنسبة )6)أحياناً ك%( اجابكا 33.5فرداً كبنسبة )  َ  لا يحدث أبداً
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،  دائماً %( اجابكا 61.4( فرداً كبنسبة )108تبيف اف )تأسعى بإستمرار لتحسيف مستكى تحصيمي الأكاديمي
.%( اجابكا 5.1( فرداً كبنسبة )9)أحياناً ك%( اجابكا 33.5( فرداً كبنسبة )59بينما )  َ  لا يحدث أبداً

%( 36.9( فرداً كبنسبة )65تبيف اف )تمشكلات الصحية مضيعة لمكقتأشعر أف الإستمرار في بذؿ الجيد لحل ال
%( 25.6( فرداً كبنسبة )45)أحياناً ك%( اجابكا 37.5( فرداً كبنسبة )66، بينما ) دائماً اجابكا 
.اجابكا   َ  لا يحدث أبداً

( فرداً كبنسبة 70)، بينما  دائماً %( اجابكا 50.0( فرداً كبنسبة )88تبيف اف )تأتعامل مع الكقت بجدية تامة
.%( اجابكا 10.2( فرداً كبنسبة )18)أحياناً ك%( اجابكا 39.8)  َ  لا يحدث أبداً

( فرداً 77، بينما ) دائماً %( اجابكا 43.2( فرداً كبنسبة )76تبيف اف )تأىتـ بالماضي كما يتضمنو مف أحداث
.لا%( اجابكا 13.1( فرداً كبنسبة )23)أحياناً ك%( اجابكا 43.8كبنسبة )  َ   يحدث أبداً

( فرداً 77، بينما ) دائماً ( اجابكا 45.5( فرداً كبنسبة )%80تبيف اف )تأفضل الأعماؿ التي تحتاج لجيد قميل
.%( اجابكا 10.8( فرداً كبنسبة )19)أحياناً ك%( اجابكا 43.8كبنسبة )  َ  لا يحدث أبداً

، بينما  دائماً %( اجابكا 51.1كبنسبة ) ( فرداً 90تبيف اف )تالحاجة لمعرفة الجديد ىي أفضل الطرؽ لتقدمي
.%( اجابكا 10.2( فرداً كبنسبة )18)أحياناً ك%( اجابكا 38.6( فرداً كبنسبة )68)  َ  لا يحدث أبداً

،  دائماً %( اجابكا 57.4( فرداً كبنسبة )101تبيف اف )تالاستمرار كالمثابرة ىي أنسب الطرؽ لحل المشكلات
.%( اجابكا 5.1( فرداً كبنسبة )9)أحياناً ك%( اجابكا 37.5( فرداً كبنسبة )66بينما )  َ  لا يحدث أبداً

%( اجابكا 56.8( فرداً كبنسبة )100تبيف اف )تأسمح  لعمل مف الأعماؿ أف يتـ عمى حساب كقت عمل آخر
لا %( اجابكا 12.5( فرداً كبنسبة )22)أحياناً ك%( اجابكا 30.7( فرداً كبنسبة )54، بينما ) دائماً 

.يحدث   َ  أبداً
، بينما  دائماً %( اجابكا 51.7( فرداً كبنسبة )91تبيف اف )تيزعجني الأشخاص الذيف لا ييتمكف بمستقبميـ

.%( اجابكا 16.5( فرداً كبنسبة )29)أحياناً ك%( اجابكا 31.8( فرداً كبنسبة )56)  َ  لا يحدث أبداً
،  دائماً %( اجابكا 54.5( فرداً كبنسبة )96تبيف اف )تأداء الكاجبات كالأعماؿ أف يتـ عمى حساب كقت عمل آخر

لا يحدث %( اجابكا 12.5( فرداً كبنسبة )22)أحياناً ك%( اجابكا 33.0( فرداً كبنسبة )58بينما )
.  َ  أبداً

( 53، بينما ) دائماً %( اجابكا 54.0( فرداً كبنسبة )95تبيف اف )تاكتفي بما أدرسو في المنيج مف مكضكعات
.%( اجابكا 15.9( فرداً كبنسبة )28)أحياناً كاجابكا  %(30.1فرداً كبنسبة )  َ  لا يحدث أبداً

%( اجابكا 69.9( فرداً كبنسبة )123تبيف اف )تأشعر بالرضا عند الإصرار عمى حل المشكلات التي تكاجيني
لا %( اجابكا 4.0( فرداً كبنسبة )7)أحياناً ك%( اجابكا 26.1( فرداً كبنسبة )46، بينما ) دائماً 
 أبداً. يحدث
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 المباني والتجهيزات المدرسية( يوضح التوزيع التكراري والنسبي لمحور 8جدول رقم )

  ـ
 العبارة

 درجة التحقق
 أكافق
 بشدة

لا أكافق  لا أكافق متردد أكافق
 بشدة

 20 8 28 42 78 مكقع المدرسة مناسب لبعده عف الخطر 1
44.3 23.9 15.9 4.5 11.4 

 28 20 30 40 58 سية مكتممةكل المباني المدر  2
33.0 22.7 17.0 11.4 15.9 

 17 14 28 43 74 تكجد بالمدرسة أشجار ظل 3
42.0 24.4 15.9 8.0 9.7 

 24 22 32 41 57 50عدد التلاميذ بالفصل أقل مف  4
32.4 23.3 18.2 12.5 13.6 

 16 13 26 51 70 الكتب بالفصل مكتممة 5
39.8 29.0 14.8 7.4 9.1 

 8 3 30 61 74 مساحة المدرسة مناسبة 6
42.0 34.7 17.0 1.7 4.5 

 17 18 29 55 57 الفصكؿ مجيزة بكل ما يمزـ 7
32.4 31.3 16.5 10.2 9.7 

تتكفر بمكاتب المدرسة التجييزات الضركرية  8
 كالمعينات

71 52 28 10 15 
40.3 29.5 15.9 5.7 8.5 

 21 9 22 57 67 ي مف المكاتب لممعمميفيكجد بالمدرسة عدد كاف 9
38.1 32.4 12.5 5.1 11.9 

 23 14 30 48 61 بالمدرسة مصمى مناسب يسع كل مف في المدرسة 10
34.7 27.3 17.0 8.0 13.1 

 16 3 28 56 73 يكجد بالمدرسة مخزف لحفظ حاجاتيا 11
41.5 31.8 15.9 1.7 9.1 
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 11 6 28 51 80 صحيحةتتكفر في المدرسة الشركط ال 12
45.5 29.0 15.9 3.4 6.3 

 14 14 32 52 64 تتكفر بالمدرسة خدمات علاجية 13
36.4 29.5 18.2 8.0 8.0 

 8 15 32 51 70 بالمدرسة عدد كافي مف دكرات المياه 14
39.8 29.0 18.2 8.5 4.5 

 11 7 27 56 75 تتـ نظافة كل المدرسة بإنتظاـ 15
42.6 31.9 15.3 4.0 6.3 

 15 14 27 56 64 تتكفر بالمدرسة كل ما يمزـ لممارسة النشاطات 16
36.4 31.8 15.3 8.0 8.5 

 15 16 30 50 65 تنظيـ الجمعية الأدبية أسبكعياً  17
36.9 28.4 17.0 9.1 8.5 

 

سة فيما يخص ( اف التكزيع التكراري كالنسبي لأجابات أفراد عينة الدرا8يتبيف مف الجدكؿ رقـ )
 مايمي:جاء كاعلاه محكر ال

، اكافق بشدة%( اجابكا 44.3( فرداً كبنسبة )78تبيف اف )مكقع المدرسة مناسب لبعده عف الخطر 
( 8)متردد ك%( اجابكا 15.9( فرداً كبنسبة )28ك)اكافق %( اجابكا 23.9( فرداً كبنسبة )42بينما )

 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 11.4رداً كبنسبة )( ف20)لا اكافق ك%( اجابكا 4.5فرداً كبنسبة )
( 40، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 33.0( فرداً كبنسبة )58تبيف اف )كل المباني المدرسية مكتممة

( فرداً 20)متردد ك%( اجابكا 17.0( فرداً كبنسبة )30ك)اكافق %( اجابكا 22.7فرداً كبنسبة )
 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 15.9رداً كبنسبة )( ف28)لا اكافق ك%( اجابكا 11.4كبنسبة )

( 43، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 42.0( فرداً كبنسبة )74تبيف اف )تكجد بالمدرسة أشجار ظم
( فرداً 14)متردد ك%( اجابكا 15.9( فرداً كبنسبة )28ك)اكافق %( اجابكا 24.4فرداً كبنسبة )

 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 9.7كبنسبة )( فرداً 17)لا اكافق ك%( اجابكا 8.0كبنسبة )
، بينما اكافق بشدة%( اجابكا 32.4( فرداً كبنسبة )57تبيف اف )32عدد التلاميذ بالفصل أقل مف 

( 22)متردد ك%( اجابكا 18.2( فرداً كبنسبة )32ك)اكافق %( اجابكا 23.3( فرداً كبنسبة )41)
 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 13.6كبنسبة ) ( فرداً 24)لا اكافق ك%( اجابكا 12.5فرداً كبنسبة )
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( فرداً 51، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 39.8( فرداً كبنسبة )70تبيف اف )الكتب بالفصل مكتممة
( فرداً كبنسبة 13)متردد ك%( اجابكا 14.8( فرداً كبنسبة )26ك)اكافق %( اجابكا 29.0كبنسبة )

 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 9.1) ( فرداً كبنسبة16)لا اكافق ك%( اجابكا 7.4)
( فرداً 61، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 42.0( فرداً كبنسبة )74تبيف اف )مساحة المدرسة مناسبة

( فرداً كبنسبة 3)متردد ك%( اجابكا 17.0( فرداً كبنسبة )30ك)اكافق %( اجابكا 34.7كبنسبة )
 لا اكافق بشدة.ابكا %( اج4.5( فرداً كبنسبة )8)لا اكافق ك%( اجابكا 1.7)

( 55، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 32.4( فرداً كبنسبة )57تبيف اف ) الفصكؿ مجيزة بكل ما يمزـ
( فرداً 18)متردد ك%( اجابكا 16.5( فرداً كبنسبة )29ك)اكافق %( اجابكا 31.3فرداً كبنسبة )

 لا اكافق بشدة.كا %( اجاب9.7( فرداً كبنسبة )17)لا اكافق ك%( اجابكا 10.2كبنسبة )
%( 40.3( فرداً كبنسبة )71تبيف اف )ات يفممتتكفر بمكاتب المدرسة التجييزات الضركرية كالمع

%( 15.9( فرداً كبنسبة )28ك)اكافق %( اجابكا 29.5( فرداً كبنسبة )52، بينما )اكافق بشدةاجابكا 
لا %( اجابكا 8.5فرداً كبنسبة )( 15)لا اكافق ك%( اجابكا 5.7( فرداً كبنسبة )10)متردد كاجابكا 

 اكافق بشدة.
%( اجابكا 38.1( فرداً كبنسبة )67اف ) كالمعمميف  كتبيف يكجد بالمدرسة عدد كافي مف المكاتب 

%( اجابكا 12.5( فرداً كبنسبة )22ك)اكافق %( اجابكا 32.4( فرداً كبنسبة )57، بينما )اكافق بشدة
لا اكافق %( اجابكا 11.9( فرداً كبنسبة )21)لا اكافق ككا %( اجاب5.1( فرداً كبنسبة )9)متردد ك
 بشدة.

%( اجابكا 34.7( فرداً كبنسبة )61تبيف اف ) بالمدرسة مصمى مناسب يسع كل مف في المدرسة
%( اجابكا 17.0( فرداً كبنسبة )30ك)اكافق %( اجابكا 27.3( فرداً كبنسبة )48، بينما )اكافق بشدة
لا اكافق %( اجابكا 13.1( فرداً كبنسبة )23)لا اكافق ك%( اجابكا 8.0بة )( فرداً كبنس14)متردد ك
 بشدة.

، اكافق بشدة%( اجابكا 41.5( فرداً كبنسبة )73تبيف اف ) يكجد بالمدرسة مخزف لحفظ حاجاتيا
( 3)متردد ك%( اجابكا 15.9( فرداً كبنسبة )28ك)اكافق %( اجابكا 31.8( فرداً كبنسبة )56بينما )
 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 9.1( فرداً كبنسبة )16)لا اكافق ك%( اجابكا 1.7كبنسبة )فرداً 

، اكافق بشدة%( اجابكا 45.5( فرداً كبنسبة )80تبيف اف ) تتكفر في المدرسة الشركط الصحيحة
( 6)متردد ك%( اجابكا 15.9( فرداً كبنسبة )28ك)اكافق %( اجابكا 29.0( فرداً كبنسبة )51بينما )

 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 6.3( فرداً كبنسبة )11)لا اكافق ك%( اجابكا 3.4اً كبنسبة )فرد
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، بينما اكافق بشدة%( اجابكا 36.4( فرداً كبنسبة )64تبيف اف ) تتكفر بالمدرسة خدمات علاجية
( 14)متردد ك%( اجابكا 18.2( فرداً كبنسبة )32ك)اكافق %( اجابكا 29.5( فرداً كبنسبة )52)

 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 8.0( فرداً كبنسبة )14)لا اكافق ك%( اجابكا 8.0اً كبنسبة )فرد
، اكافق بشدة%( اجابكا 39.8( فرداً كبنسبة )70تبيف اف )بالمدرسة عدد كافي مف دكرات المياى

متردد %( اجابكا 18.2( فرداً كبنسبة )32ك)اكافق %( اجابكا 29.0( فرداً كبنسبة )51بينما )
 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 4.5( فرداً كبنسبة )8)لا اكافق ك%( اجابكا 8.5( فرداً كبنسبة )15)ك

، بينما اكافق بشدة%( اجابكا 42.6( فرداً كبنسبة )75تبيف اف ) تتـ نظافة كل المدرسة بإنتظاـ
فرداً  (7)متردد ك%( اجابكا 15.3( فرداً كبنسبة )27ك)اكافق %( اجابكا 31.9( فرداً كبنسبة )56)

 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 6.3( فرداً كبنسبة )11)لا اكافق ك%( اجابكا 4.0كبنسبة )
اكافق %( اجابكا 36.4( فرداً كبنسبة )64تبيف اف ) تتكفر بالمدرسة كل ما يمزـ لممارسة النشاطات

بكا %( اجا15.3( فرداً كبنسبة )27ك)اكافق %( اجابكا 31.8( فرداً كبنسبة )56، بينما )بشدة
لا اكافق %( اجابكا 8.5( فرداً كبنسبة )15)لا اكافق ك%( اجابكا 8.0( فرداً كبنسبة )14)متردد ك
 بشدة.

، بينما اكافق بشدة%( اجابكا 36.9( فرداً كبنسبة )65تبيف اف ) تنظيـ الجمعية الأدبية أسبكعياً 
( 16)متردد كاجابكا %( 17.0( فرداً كبنسبة )30ك)اكافق %( اجابكا 28.4( فرداً كبنسبة )50)

 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 8.5( فرداً كبنسبة )15)لا اكافق ك%( اجابكا 9.0فرداً كبنسبة )
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 المباني والتجهيزات المدرسيةلمحور( يوضح المقاييس الاحصائية 9الجدول رقم )
  م

 العبارة  
 درجة التحقق
درجات  مربع كاي

 الحرية
القيمة 
 المعنوية

درجة  الوسيط
 لقياسا

 اكافق 4.00 0.000 2 82.40 مكقع المدرسة مناسب لبعده عف الخطر 1
 اكافق 4.00 0.000 2 24.22 كل المباني المدرسية مكتممة 2
 اكافق 4.00 0.000 2 68.14 تكجد بالمدرسة أشجار ظل 3
 اكافق 4.00 0.000 2 23.26 32عدد التلاميذ بالفصل أقل مف  4
 اكافق 4.00 0.000 2 68.37 الكتب بالفصل مكتممة 5
 اكافق 4.00 0.000 2 112.92 مساحة المدرسة مناسبة 6
 اكافق 4.00 0.000 2 43.54 الفصكؿ مجيزة بكل ما يمزـ 7
تتكفر بمكاتب المدرسة التجييزات الضركرية  8

 كالمعينات
 اكافق 4.00 0.000 2 75.53

 اكافق 4.00 0.000 2 72.40 يكجد بالمدرسة عدد كافي مف المكاتب لممعمميف 9
 اكافق 4.00 0.000 2 41.33 بالمدرسة مصمى مناسب يسع كل مف في المدرسة 10
 اكافق 4.00 0.000 2 94.28 يكجد بالمدرسة مخزف لحفظ حاجاتيا 11
 اكافق 4.00 0.000 2 106.44 تتكفر في المدرسة الشركط الصحيحة 12
 اكافق 4.00 0.000 2 57.40 تتكفر بالمدرسة خدمات علاجية 13
 اكافق 4.00 0.000 2 74.39 بالمدرسة عدد كافي مف دكرات المياه 14
 اكافق 4.00 0.000 2 97.82 تتـ نظافة كل المدرسة بإنتظاـ 15
 اكافق 4.00 0.000 2 62.12 تتكفر بالمدرسة كل ما يمزـ لممارسة النشاطات 16
 اكافق 4.00 0.000 2 54.28 تنظيـ الجمعية الأدبية أسبكعياً  17

 
 ( أعلاه يكضح نتيجة اختبار مربع كأي فبالنسبة لمعبارة:9الجدكؿ رقـ )
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( بقيمة احتمالية 82.40حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي )مكقع المدرسة مناسب لبعده عف الخطر 
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة 0.000)

 .اكافقة لصالح الذيف اجابكا الدراس
( 0.000( بقيمة احتمالية )24.22حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي )كل المباني المدرسية مكتممة

كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة 
 .اكافقلصالح الذيف اجابكا 

( 0.000( بقيمة احتمالية )68.14قيمة اختبار مربع كأي ) حيث بمغتتكجد بالمدرسة أشجار ظم
كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة 

 .اكافقلصالح الذيف اجابكا 
( بقيمة احتمالية 23.26حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي )32عدد التلاميذ بالفصل أقل مف 

ي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة ( كى0.000)
 .اكافقالدراسة لصالح الذيف اجابكا 

( كىي 0.000( بقيمة احتمالية )68.37حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي )الكتب بالفصل مكتممة
أراء عينة الدراسة لصالح قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في 

 .اكافقالذيف اجابكا 
( 0.000( بقيمة احتمالية )112.92حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي )مساحة المدرسة مناسبة

كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة 
 .اكافقلصالح الذيف اجابكا 

( 0.000( بقيمة احتمالية )43.54حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي )يمزم الفصكؿ مجيزة بكل ما
كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة 

 .اكافقلصالح الذيف اجابكا 
( 75.53)حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي تتكفر بمكاتب المدرسة التجييزات الضركرية كالمعينات

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية 0.000بقيمة احتمالية )
 .اكافقفي أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 

( بقيمة 72.40حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) يكجد بالمدرسة عدد كافي مف المكاتب لممعمميف
ات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء ( كىي قيمة ذ0.000احتمالية )

 .اكافقعينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
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( 41.33حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي )بالمدرسة مصمى مناسب يسع كل مف في المدرسة
ة احصائية ( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلال0.000بقيمة احتمالية )

 .اكافقفي أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
( بقيمة احتمالية 94.28حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي )يكجد بالمدرسة مخزف لحفظ حاجاتيا

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة 0.000)
 .فقاكاالدراسة لصالح الذيف اجابكا 

( بقيمة احتمالية 106.44حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي )تتكفر في المدرسة الشركط الصحيحة
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة 0.000)

 .اكافقالدراسة لصالح الذيف اجابكا 
( بقيمة احتمالية 57.40مربع كأي )حيث بمغت قيمة اختبار تتكفر بالمدرسة خدمات علاجية

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة 0.000)
 .اكافقالدراسة لصالح الذيف اجابكا 

( بقيمة احتمالية 74.39حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) بالمدرسة عدد كافي مف دكرات المياه
ات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة ( كىي قيمة ذ0.000)

 .اكافقالدراسة لصالح الذيف اجابكا 
( بقيمة احتمالية 97.82حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) تتـ نظافة كل المدرسة بإنتظاـ

ي أراء عينة ( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية ف0.000)
 .اكافقالدراسة لصالح الذيف اجابكا 

( بقيمة 62.12حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) تتكفر بالمدرسة كل ما يمزـ لممارسة النشاطات
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء 0.000احتمالية )

 .افقاك عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
( بقيمة احتمالية 54.28حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) تنظيـ الجمعية الأدبية أسبكعياً 

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة 0.000)
 .اكافقالدراسة لصالح الذيف اجابكا 
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 البشري محور ( يوضح التوزيع التكراري والنسبي ل10جدول رقم )
  م

 العبارة  
 درجة التحقق
 أوافق
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق متردد أوافق
 بشدة

 10 4 30 52 80 تتعاكف الإدارة التربكية المحمية مع المدرسة 1
45.5 29.5 17.0 2.3 5.7 

حتراـ بيف أسرة المدرسة 2  8 4 26 53 58 تسكد علاقة كد كا 
48.3 30.1 14.8 2.3 4.5 

تعاكف الأسرة مع المدرسة يسيـ إيجاباً عمى الإنجاز  3
 المدرسية

95 50 14 8 9 
54.0 28.4 8.0 4.5 5.1 

كثرة الغياب دكف عذر يؤثر سمباً عمى التكافق  4
 المدرسي

86 48 27 8 7 
48.9 27.3 15.3 4.5 4.0 

 12 6 26 47 85 إلتزاـ التلاميذ ينظـ المدرسة يؤدي إلى زيادة الإنجاز 5
48.3 26.7 14.8 3.4 6.8 

 19 16 38 38 65 ىنالؾ نقص في عدد المعمميف 6
36.9 21.6 21.6 9.1 10.8 

إستعماؿ المعمـ لمسبكرة البيضاء يسيـ إيجاباً في  7
 التكافق المدرسي

67 45 26 13 25 
38.1 25.6 148 7.4 14.2 

إلى مراعاة المعمـ الفركؽ الفردية بيف التلاميذ يؤدي  8
 زيادة دافعية الإنجاز

73 61 22 7 13 
41.5 34.7 12.5 4.0 7.4 

 5 6 20 64 81 إلتزاـ المعمميف بالمكاعيد يسيـ في التكافق المدرسي 9
46.0 36.4 11.4 3.4 2.8 

 12 11 20 54 79 مراعاة المعمـ لمفركؽ بيف الطلاب يشجع عمى الإنجاز 10
44.9 30.7 11.4 6.3 6.8 
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( اف التكزيع التكراري كالنسبي لأجابات أفراد عينة الدراسة فيما يخص 10بيف مف الجدكؿ رقـ )يت
 اعلاه مايمي:محكر ال

اكافق %( اجابكا 45.5( فرداً كبنسبة )80تبيف اف ) تتعاكف الإدارة التربكية المحمية مع المدرسة
%( اجابكا 14.0داً كبنسبة )( فر 30ك)اكافق %( اجابكا 29.5( فرداً كبنسبة )52، بينما )بشدة

لا اكافق %( اجابكا 5.7( فرداً كبنسبة )10)لا اكافق ك%( اجابكا 2.3( فرداً كبنسبة )4)متردد ك
 بشدة.

حتراـ بيف أسرة المدرسة اكافق %( اجابكا 48.3( فرداً كبنسبة )85تبيف اف ) تسكد علاقة كد كا 
%( اجابكا 14.8( فرداً كبنسبة )26ك)ق اكاف%( اجابكا 30.1( فرداً كبنسبة )53، بينما )بشدة

لا اكافق %( اجابكا 4.5( فرداً كبنسبة )8)لا اكافق ك%( اجابكا 2.3( فرداً كبنسبة )4)متردد ك
 بشدة.

( فرداً كبنسبة 95تبيف اف ) تعاكف الأسرة مع المدرسة يسيـ إيجاباً عمى الإنجاز المدرسية
( فرداً 14ك)اكافق %( اجابكا 28.4كبنسبة ) ( فرداً 50، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 54.0)

( فرداً كبنسبة 9)لا اكافق ك%( اجابكا 4.5( فرداً كبنسبة )8)متردد ك%( اجابكا 8.0كبنسبة )
 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 5.1)

%( 48.9( فرداً كبنسبة )86تبيف اف ) كثرة الغياب دكف عذر يؤثر سمباً عمى التكافق المدرسي
%( 15.3( فرداً كبنسبة )27ك)اكافق %( اجابكا 27.3( فرداً كبنسبة )48، بينما )شدةاكافق باجابكا 
لا %( اجابكا 4.0( فرداً كبنسبة )7)لا اكافق ك%( اجابكا 4.5( فرداً كبنسبة )8)متردد كاجابكا 

 اكافق بشدة.
%( اجابكا 48.3)( فرداً كبنسبة 85تبيف اف ) إلتزاـ التلاميذ ينظـ المدرسة يؤدي إلى زيادة الإنجاز

%( اجابكا 14.8( فرداً كبنسبة )26ك)اكافق %( اجابكا 26.7( فرداً كبنسبة )47، بينما )اكافق بشدة
لا اكافق %( اجابكا 6.8( فرداً كبنسبة )12)لا اكافق ك%( اجابكا 3.4( فرداً كبنسبة )6)متردد ك
 بشدة.

، بينما اكافق بشدة%( اجابكا 36.9( فرداً كبنسبة )65تبيف اف ) ىنالؾ نقص في عدد المعمميف
( 16)متردد ك%( اجابكا 21.6( فرداً كبنسبة )38ك)اكافق %( اجابكا 21.6( فرداً كبنسبة )38)

 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 10.8( فرداً كبنسبة )19)لا اكافق ك%( اجابكا 9.1فرداً كبنسبة )
( فرداً كبنسبة 67تبيف اف ) لمدرسيإستعماؿ المعمـ لمسبكرة البيضاء يسيـ إيجاباً في التكافق ا

( فرداً 26ك)اكافق %( اجابكا 25.6( فرداً كبنسبة )45، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 38.1)
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( فرداً كبنسبة 25)لا اكافق ك%( اجابكا 7.4( فرداً كبنسبة )13)متردد ك%( اجابكا 14.8كبنسبة )
 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 14.2)

( فرداً كبنسبة 73تبيف اف ) الفردية بيف التلاميذ يؤدي إلى زيادة دافعية الإنجاز مراعاة المعمـ الفركؽ 
( فرداً 22ك)اكافق %( اجابكا 34.7( فرداً كبنسبة )61، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 41.5)

( فرداً كبنسبة 13)لا اكافق ك%( اجابكا 4.0( فرداً كبنسبة )7)متردد ك%( اجابكا 12.5كبنسبة )
 لا اكافق بشدة.اجابكا  %(7.4)

%( اجابكا 46.0( فرداً كبنسبة )81تبيف اف ) إلتزاـ المعمميف بالمكاعيد يسيـ في التكافق المدرسي
%( اجابكا 11.4( فرداً كبنسبة )20ك)اكافق %( اجابكا 36.4( فرداً كبنسبة )64، بينما )اكافق بشدة
لا اكافق %( اجابكا 2.8فرداً كبنسبة ) (5)لا اكافق ك%( اجابكا 3.4( فرداً كبنسبة )6)متردد ك
 بشدة.

%( 44.9( فرداً كبنسبة )79تبيف اف ) مراعاة المعمـ لمفركؽ بيف الطلاب يشجع عمى الإنجاز
%( 11.4( فرداً كبنسبة )20ك)اكافق %( اجابكا 30.7( فرداً كبنسبة )54، بينما )اكافق بشدةاجابكا 
لا %( اجابكا 6.8( فرداً كبنسبة )12)لا اكافق كاجابكا %( 6.3( فرداً كبنسبة )11)متردد كاجابكا 

 اكافق بشدة.
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 البشري ( يوضح المقاييس الاحصائية لمحور11الجدول رقم )
  ـ

 العبارة
 درجة التحقق

درجات  مربع كاي
 الحرية

القيمة 
 المعنكية

درجة  الكسيط
 القياس

 اكافق 4.00 0.000 4 111.50 تتعاكف الإدارة التربكية المحمية مع المدرسة 1
حتراـ بيف أسرة المدرسة 2  اكافق 4.00 0.000 4 130.53 تسكد علاقة كد كا 
تعاكف الأسرة مع المدرسة يسيـ إيجاباً عمى  3

 الإنجاز المدرسية
161.10 4 0.000 5.00 

اكافق 
 بشدة

كثرة الغياب دكف عذر يؤثر سمباً عمى التكافق  4
 المدرسي

 اكافق 4.00 0.000 4 123.48

إلتزاـ التلاميذ ينظـ المدرسة يؤدي إلى زيادة  5
 الإنجاز

 اكافق 4.00 0.000 4 116.33

 اكافق 4.00 0.000 4 43.60 ىنالؾ نقص في عدد المعمميف 6
إستعماؿ المعمـ لمسبكرة البيضاء يسيـ إيجاباً في  7

 التكافق المدرسي
 اكافق 4.00 0.000 4 50.81

ية بيف التلاميذ يؤدي مراعاة المعمـ الفركؽ الفرد 8
 إلى زيادة دافعية الإنجاز

 اكافق 4.00 0.000 4 101.04

 اكافق 4.00 0.000 4 139.85 إلتزاـ المعمميف بالمكاعيد يسيـ في التكافق المدرسي 9
مراعاة المعمـ لمفركؽ بيف الطلاب يشجع عمى  10

 اكافق 4.00 0.000 4 103.03 الإنجاز

 
 ضح نتيجة اختبار مربع كأي فبالنسبة لمعبارة:( أعلاه يك 11الجدكؿ رقـ )

( بقيمة 111.50حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي )تتعاكف الإدارة التربكية المحمية مع المدرسة
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء 0.000احتمالية )

 .اكافقعينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
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حتراـ بيف أسرة المدرسة ( بقيمة 130.53حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) تسكد علاقة كد كا 
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء 0.000احتمالية )

 .اكافقعينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي  لإنجاز المدرسيةتعاكف الأسرة مع المدرسة يسيـ إيجاباً عمى ا

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة 0.000( بقيمة احتمالية )161.10)
 .اكافقاحصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 

تبار مربع كأي حيث بمغت قيمة اخ كثرة الغياب دكف عذر يؤثر سمباً عمى التكافق المدرسي
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة 0.000( بقيمة احتمالية )123.48)

 .اكافقاحصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
( 116.33حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) إلتزاـ التلاميذ ينظـ المدرسة يؤدي إلى زيادة الإنجاز

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية 0.000تمالية )بقيمة اح
 .اكافقفي أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 

( بقيمة احتمالية 43.60حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) ىنالؾ نقص في عدد المعمميف
كؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة ( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فر 0.000)

 .اكافقالدراسة لصالح الذيف اجابكا 
حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي  إستعماؿ المعمـ لمسبكرة البيضاء يسيـ إيجاباً في التكافق المدرسي

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة 0.000( بقيمة احتمالية )50.81)
 .اكافقفي أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا احصائية 

حيث بمغت قيمة اختبار  مراعاة المعمـ الفركؽ الفردية بيف التلاميذ يؤدي إلى زيادة دافعية الإنجاز
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ 0.000( بقيمة احتمالية )101.04مربع كأي )

 .اكافقة الدراسة لصالح الذيف اجابكا ذات دلالة احصائية في أراء عين
( 139.85حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي ) إلتزاـ المعمميف بالمكاعيد يسيـ في التكافق المدرسي

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية 0.000بقيمة احتمالية )
 .قاكاففي أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 

حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي  مراعاة المعمـ لمفركؽ بيف الطلاب يشجع عمى الإنجاز
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة 0.000( بقيمة احتمالية )103.03)

 .اكافقاحصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
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 الكتاب المدرسي والمناهج الدراسيةراري والنسبي لمحور ( يوضح التوزيع التك12جدول رقم )
  م

 العبارة  
 درجة التحقق
 أوافق
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق متردد أوافق
 بشدة

حصكؿ التلاميذ عمى الكتاب المدرسي منذ بداية العاـ  1
 الدراسي يسيـ إيجاباً في إنجازىـ الدراسي

101 39 22 10 4 
57.4 22.2 12.5 5.7 2.3 

الكتاب المدرسي الذي يجذب التلاميذ يسيـ في  2
 تحقيقيـ بمستكى عالي مف الإنجاز المدرسي

79 61 23 9 4 
44.9 34.7 13.1 5.1 2.3 

خمك الكتاب المدرسي مف الأخطاء ينعكس إيجاباً في  3
 الإنجاز الدراسي

71 48 32 16 9 
40.3 27.3 18.2 9.1 5.1 

مع أعمار التلاميذ يؤدي إلى تناسب المنيج الدراسي  4
 زيادة إنجازىـ الدراسي

83 46 31 5 11 
47.2 26.1 17.6 2.8 6.3 

المنيج المدرسي الذي يمبي رغبات التلاميذ يسيـ في  5
 تحقيق مستكى عالي مف الإنجاز الأكاديمي

95 50 25 3 3 
54.0 28.4 14.2 1.7 1.7 

رسة لو أثر تكفر الكسائل التعميمية الصالحة بالمد 6
 إيجابي في الإنجاز الدراسي

89 47 27 7 6 
50.6 26.7 15.3 4.0 3.4 

قياـ المدرسة بتنظيـ اختبارات لمتلاميذ في فترات  7
 متباعدة ينعكس إيجاباً في إنجازىـ المدرسي لمتلاميذ

85 42 21 15 13 
48.3 23.9 11.9 8.5 7.4 

 

لتكراري كالنسبي لأجابات أفراد عينة الدراسة فيما يخص ( اف التكزيع ا12يتبيف مف الجدكؿ رقـ )
 اعلاه مايمي:محكر ال

 حصكؿ التلاميذ عمى الكتاب المدرسي منذ بداية العاـ الدراسي يسيـ إيجاباً في إنجازىـ الدراسي
%( 22.2( فرداً كبنسبة )39، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 57.4( فرداً كبنسبة )101تبيف اف )

لا %( اجابكا 5.7( فرداً كبنسبة )10)متردد ك%( اجابكا 12.5( فرداً كبنسبة )22ك)افق اك اجابكا 
 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 2.3( فرداً كبنسبة )4)اكافق ك

تبيف  الكتاب المدرسي الذي يجذب التلاميذ يسيـ في تحقيقيـ بمستكى عالي مف الإنجاز المدرسي
%( اجابكا 34.7( فرداً كبنسبة )61، بينما )كافق بشدةا%( اجابكا 44.9( فرداً كبنسبة )79اف )
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لا اكافق %( اجابكا 5.1( فرداً كبنسبة )9)متردد ك%( اجابكا 13.1( فرداً كبنسبة )23ك)اكافق 
 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 2.3( فرداً كبنسبة )4)ك

( فرداً كبنسبة 71تبيف اف ) خمك الكتاب المدرسي مف الأخطاء ينعكس إيجاباً في الإنجاز الدراسي
( فرداً 32ك)اكافق %( اجابكا 27.3( فرداً كبنسبة )48، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 40.3)

( فرداً كبنسبة 9)لا اكافق ك%( اجابكا 9.1( فرداً كبنسبة )16)متردد ك%( اجابكا 18.2كبنسبة )
 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 5.1)

( فرداً 83تبيف اف ) يؤدي إلى زيادة إنجازىـ الدراسي تناسب المنيج الدراسي مع أعمار التلاميذ
( فرداً 31ك)اكافق %( اجابكا 26.1( فرداً كبنسبة )46، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 47.2كبنسبة )
( فرداً كبنسبة 11)لا اكافق ك%( اجابكا 2.8( فرداً كبنسبة )5)متردد ك%( اجابكا 17.1كبنسبة )

 ة.لا اكافق بشد%( اجابكا 6.3)
 المنيج المدرسي الذي يمبي رغبات التلاميذ يسيـ في تحقيق مستكى عالي مف الإنجاز الأكاديمي

%( 28.4( فرداً كبنسبة )50، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 54.0( فرداً كبنسبة )95تبيف اف )
لا كا %( اجاب1.7( فرداً كبنسبة )3)متردد ك%( اجابكا 14.2( فرداً كبنسبة )25ك)اكافق اجابكا 
 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 1.7( فرداً كبنسبة )3)اكافق ك

( فرداً 89تبيف اف ) تكفر الكسائل التعميمية الصالحة بالمدرسة لو أثر إيجابي في الإنجاز الدراسي
( فرداً 27ك)اكافق %( اجابكا 26.7( فرداً كبنسبة )47، بينما )اكافق بشدة%( اجابكا 50.6كبنسبة )
( فرداً كبنسبة 6)لا اكافق ك%( اجابكا 4.0( فرداً كبنسبة )7)متردد كاجابكا  %(15.3كبنسبة )

 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 3.4)
قياـ المدرسة بتنظيـ اختبارات لمتلاميذ في فترات متباعدة ينعكس إيجاباً في إنجازىـ المدرسي 

( فرداً كبنسبة 42ا )، بينماكافق بشدة%( اجابكا 48.3( فرداً كبنسبة )85تبيف اف ) لمتلاميذ
%( 8.5( فرداً كبنسبة )15)متردد ك%( اجابكا 11.9( فرداً كبنسبة )21ك)اكافق %( اجابكا 23.9)

 لا اكافق بشدة.%( اجابكا 7.4( فرداً كبنسبة )13)لا اكافق كاجابكا 
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 الكتاب المدرسي والمناهج الدراسية( يوضح المقاييس الاحصائية لمحور13الجدول رقم )
  م

 العبارة  
 درجة التحقق
درجات  مربع كاي

 الحرية
القيمة 
 المعنوية

درجة  الوسيط
 القياس

حصكؿ التلاميذ عمى الكتاب المدرسي منذ بداية  1
 5.00 0.000 4 174.05 العاـ الدراسي يسيـ إيجاباً في إنجازىـ الدراسي

اكافق 
 بشدة

الكتاب المدرسي الذي يجذب التلاميذ يسيـ في  2
 اكافق 4.00 0.000 4 124.79 بمستكى عالي مف الإنجاز المدرسي تحقيقيـ

خمك الكتاب المدرسي مف الأخطاء ينعكس إيجاباً  3
 اكافق 4.00 0.000 4 71.33 في الإنجاز الدراسي

تناسب المنيج الدراسي مع أعمار التلاميذ يؤدي  4
 اكافق 4.00 0.000 4 111.27 إلى زيادة إنجازىـ الدراسي

ج المدرسي الذي يمبي رغبات التلاميذ يسيـ المني 5
 5.00 0.000 4 169.68 في تحقيق مستكى عالي مف الإنجاز الأكاديمي

اكافق 
 بشدة

تكفر الكسائل التعميمية الصالحة بالمدرسة لو أثر  6
 إيجابي في الإنجاز الدراسي

134.90 4 0.000 5.00 
اكافق 
 بشدة

ميذ في فترات قياـ المدرسة بتنظيـ اختبارات لمتلا 7
متباعدة ينعكس إيجاباً في إنجازىـ المدرسي 

 لمتلاميذ
 اكافق 4.00 0.000 4 103.09

 
 ( أعلاه يكضح نتيجة اختبار مربع كأي فبالنسبة لمعبارة:13الجدكؿ رقـ )

 حصكؿ التلاميذ عمى الكتاب المدرسي منذ بداية العاـ الدراسي يسيـ إيجاباً في إنجازىـ الدراسي
( كىي قيمة ذات دلالة 0.000( بقيمة احتمالية )174.05قيمة اختبار مربع كأي )حيث بمغت 

اكافق معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
 .بشدة
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حيث  الكتاب المدرسي الذي يجذب التلاميذ يسيـ في تحقيقيـ بمستكى عالي مف الإنجاز المدرسي
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية 0.000( بقيمة احتمالية )124.79غت قيمة اختبار مربع كأي )بم

 .اكافقبمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
حيث بمغت قيمة اختبار مربع  خمك الكتاب المدرسي مف الأخطاء ينعكس إيجاباً في الإنجاز الدراسي

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات 0.000( بقيمة احتمالية )71.33كأي )
 .اكافقدلالة احصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 

حيث بمغت قيمة اختبار  تناسب المنيج الدراسي مع أعمار التلاميذ يؤدي إلى زيادة إنجازىـ الدراسي
( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ 0.000قيمة احتمالية )( ب111.27مربع كأي )

 .اكافقذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
 المنيج المدرسي الذي يمبي رغبات التلاميذ يسيـ في تحقيق مستكى عالي مف الإنجاز الأكاديمي

( كىي قيمة ذات دلالة 0.000( بقيمة احتمالية )169.68حيث بمغت قيمة اختبار مربع كأي )
اكافق معنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 

 .بشدة
حيث بمغت قيمة  تكفر الكسائل التعميمية الصالحة بالمدرسة لو أثر إيجابي في الإنجاز الدراسي

( كىي قيمة ذات دلالة معنكية بمعني أنو 0.000مة احتمالية )( بقي134.90اختبار مربع كأي )
 .اكافق بشدةتكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 

 قياـ المدرسة بتنظيـ اختبارات لمتلاميذ في فترات متباعدة ينعكس إيجاباً في إنجازىـ المدرسي لمتلاميذ
( كىي قيمة ذات دلالة 0.000( بقيمة احتمالية )103.09بع كأي )حيث بمغت قيمة اختبار مر 

 .اكافقمعنكية بمعني أنو تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذيف اجابكا 
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 تحميل الفرضيات
 يتسم دافع الانجاز لدى التلاميذ بالارتفاع

 يةالقيمة المعنك  درجات الحرية مربع كاي الكسيط الحجـ
الدلالة 
 الاحصائية

 دالة احصائياً  0.000 2 141.15 3 176
 

( كىي 0.000( بقيمة معنكية )141.15يتبيف مف الجدكؿ اعلاه اف قيمة اختبار مربع كاي ىك )
( ىذا يعني اف دافع الانجاز لدى التلاميذ 3.00(  بكسط حسابي )0.05اقل مف القيمة الاحتمالية )
 ف اجابكا دائماً.يتسـ بالارتفاع لصالح الذي

 توجد علاقة بين التجهيزات المدرسية ودافع الانجاز الاكاديمي

 الدلالة الاحصائية القيمة المعنكية معامل الارتباط الكسيط الحجـ
 دالة احصائياً  0.000 0.87 4.0 176

 
كىي ( 0.000( بقيمة معنكية )0.87يتبيف مف الجدكؿ اعلاه اف قيمة اختبار معامل الارتباط ىك )

(  ىذا يعني انو تكجد علاقة بيف التجييزات المدرسية كدافع الانجاز 0.05اقل مف القيمة الاحتمالية )
 الاكاديمي

 
 توجد علاقة بين المعمم ودافع الانجاز الاكاديمي

 الدلالة الاحصائية القيمة المعنكية معامل الارتباط الكسيط الحجـ
 دالة احصائياً  0.000 0.71 4.0 176

 
( كىي 0.000( بقيمة معنكية )0.71يف مف الجدكؿ اعلاه اف قيمة اختبار معامل الارتباط ىك )يتب

 ( ىذا يعني انو تكجد علاقة بيف المعمـ كدافع الانجاز الاكاديمي0.05اقل مف القيمة الاحتمالية )

 توجد علاقة بين المنهج المدرسي ودافع الانجاز الاكاديمي

 الدلالة الاحصائية القيمة المعنكية معامل الارتباط الكسيط الحجـ
 دالة احصائياً  0.242 0.089 4.0 176
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( كىي 0.242( بقيمة معنكية )0.089يتبيف مف الجدكؿ اعلاه اف قيمة اختبار معامل الارتباط ىك )
(  ىذا يعني انو لاتكجد علاقة بيف المنيج المدرسي كدافع الانجاز 0.05اكبر مف القيمة الاحتمالية )

 كاديميالا
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 مناقشة الفرضية الاولى:

تتسـ دافعية الانجاز لدى التلاميذ بالارتفػاع  بعػد تحميػل الفرضػية تكصػل الباحػث الػى اف 

( كىػػى 0.000دافعيػة الانجػاز لػدى التلاميػذ تتسػـ بالارتفػاع ك ذلػؾ لاف القيمػة المعنكيػة )

عيػػػة الانجػػػاز لػػػدى ( كيرجػػػع الباحػػػث ارتفػػػاع داف0.005اقػػػل مػػػف القيمػػػة الاحتماليػػػة ىػػػى )

التلاميػػذ لمعلاقػػة الجيػػدة بػػيف مككنػػات البيئػػة المدرسػػية المتمثػػل فػػي المعمػػـ كالادارة كالمػػنيج 

كالنشػػاطات المدرسػػية كغيرىػػا كمػػا يرجػػع ذلػػؾ إلػػى البيئػػة الإجتماعيػػة كالاسػػرية لانػػو كممػػا 

كجػػػد التلاميػػػػذ بيئػػػػات اجتماعيػػػة كأسػػػػرية ذات تفاعػػػػل ايجػػػػابى تسػػػاعدىـ فػػػػي التكيػػػػف مػػػػع 

نفسيـ كمجتمع دراستيـ مما يؤدى إلى ارتفاع دكافعيـ خاصػة دافعيػة الانجػاز الاكػاديمى أ

كتتفق ىذه الدراسة مع دراسة )فاسككنى ديممى( الذى تكصل إلى أف الافراد يككنػكف أكثػر 

دافعيػػة عنػػدما تثتػػػاثر دافعيتػػو لمنجػػػاح فػػي ميمػػة مسػػػتقبمية كيختمفػػكف فػػػي عمميػػة الإىتمػػػاـ 

 . الناتج عف الميمػػة

أما في ىذه الدراسة فقد تكصل الباحث إلػى انػو كممػا كانػت البيئػة المدرسػية مييئػة فػي    

 جميع الجكانب كمما  ساعد ذلؾ عمى  الناجح كالانجاز.
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 مناقشة الفرضية الثانية :

ىدفت الفرضية الثانية  كالتػى نصػيا ) تكجػد علاقػة بػيف التجييػزات المدرسػية كدافػع  

لػػدى تلاميػػذ المػػدارس الاساسػػية كمحميػػة جبػػل أكليػػاء(  كلتحقيػػق الانجػػاز الاكػػاديمي 

بيف   اليدؼ استخدـ الباحث  معامل ارتباط بيرسكف ليجد اف ىناؾ  علاقة ارتباطية

التجييػػزات المدرسػػية كدافػػع الانجػػاز الاكػػاديمى بعػػد تحميػػل الفرضػػية تكصػػل الباحػػث إلػػى 

ـ( كالتػى 2007عػكض الله عبػدالله )كجكد علاقة معنكية كقد اتفق ىذه الدراسة مػع دراسػة 

عنكانيػػػػا دكر البيئػػػػة المدرسػػػػية ممثمػػػػة فػػػػي المبػػػػانى المدرسػػػػية كالادارة كالتقنيػػػػات التربكيػػػػة 

كالعلاقات الإنسانية في تحسيف العممية التربكية كتكصل إلى اف ىنالؾ دكر كبيػر لممبػانى 

 المدرسية في تحسيف العممية التربكية .

ة بػػػػيف المبػػػػانى كالتجييػػػػزات المدرسػػػػية بدافعيػػػػة الانجػػػػاز تكصػػػػل الباحػػػػث بكجػػػػكد علاقػػػػ  

 (.0.005( كىى اقل مف القيمة الاحتمالية ىى )0.000الاكاديمى لاف القيمة المعنكية )

كيعزى الباحث اف كجو الشبو يرجع الى البيئة التى تمت اختيارىا كنتائجيا المتمثمػة فػي   

 لاكاديمى.كجكد علاقة بيف التجييزات المدرسية كالانجاز ا
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 مناقشة الفرضية الثالثة:

تكجد علاقة بيف المعمـ كدافع الانجاز الاكاديمى بعض تحميل الفرضية تكصػل الباحػث   

الػػى اف تكجػػد علاقػػة معنكيػػة بػػيف المعمػػـ المدرسػػى كدافعيػػة الانجػػاز الاكػػاديمى ذلػػؾ لاف 

عػػػزى الباحػػػث ( كي0.005( كاقػػػل مػػػف القيمػػػة الاحتماليػػػة كىػػػى )0.000القيمػػػة المعنكيػػػة )

كجػػكد علاقػػة معنكيػػة بػػيف المعمػػـ المدرسػػى كدافعيػػة الانجػػاز الاكػػاديمى لاف معمػػـ الصػػف 

أكثر قدرة عمى معرفة نفسيات كاستعدادات كميكؿ ابنائػو التلاميػذ كاكثػر قػدرة عمػى متابعػة 

النمك المعرفى كالخمقى لتلاميذه كما أنػو يسػاعد عمػى إزالػة الفػركؽ المصػطنعة بػيف المػكاد 

اسػػية كىػػك بمثابػػة الاـ الحنػػكف  التػػى اعتػػاد عمييػػا الطفػػل فػػي المنػػزؿ كمػػا يقػػكـ المعمػػـ الدر 

 باستخداـ بعض الحكافز المادية لتزيد دافعيتيـ نحك الانجاز.

ـ( كالذى تكصل إلى اف ىنالؾ 2007كتتفق ىذه الدراسة مع دراسة عكض الله عبدالله )  

 لمدرسية .دكر كبير للأدارة المدرسية في تحسيف البيئة ا
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 مناقشة الفرضية الرابع:

تكجػػػد علاقػػػة بػػػيف المػػػنيج المدرسػػػى كدافعيػػػة الانجػػػاز الاكػػػاديمى بعػػػد تحميػػػل الفرضػػػية   

تكصػػػل الباحػػػث إلػػػى انػػػو لاتكجػػػد علاقػػػة معنكيػػػة بػػػيف المػػػنيج المدرسػػػى كدافعيػػػة الانجػػػاز 

يػػػػػػة ( ىػػػػػػى أكبػػػػػػر مػػػػػػف القيمػػػػػػة الاحتمال0.242الاكػػػػػػاديمى كذلػػػػػػؾ لاف القيمػػػػػػة المعنكيػػػػػػة )

(0.005.) 

النظػػػر إلػػػى ىػػػذه النتيجػػػة القاضػػػية )بعػػػدـ كجػػػكد علاقػػػة معنكيػػػة بػػػيف المػػػنيج المدرسػػػى   

كدافعية الانجػاز( كالتػى جػاءت مختمفػو عػف تكقعػات الباحػث ، فقػد يعػزى عػدـ كجػكد ىػذه 

العلاقة إلى أسباب اخػرى مثػل قمػة الكسػائل التعميميػة  بالمػدارس تختمػف ىػذه الدراسػة مػع 

ـ( التػػى ىػػدفت إلػػى معرفػػة اثػػر البيئػػة المدرسػػية عمػػى 2005دى المرضػػى )دراسػػة عبػػداليا

التحصيل الدراسػى كتكصػل إلػى اف ىنالػؾ علاقػة معنكيػة بػيف البيئػة المدرسػية كالتحصػيل 

 الدراسى لتلاميذ مرحمة الاساس.
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 الخامس الفصل
 الخاتمة
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 الخامس الفصل
 الخاتمة

 : تمهيد
 .كالمقترحات التكصيات الفصل ىذا في الباحث تناكؿ
 : النتائج ممخص
 .لمتلاميذ الأكاديمي الإنجاز كدافعية كالتجييزات المباني بيفمعنكية  علاقة تكجد -1
 . لمتلاميذ الأكاديمي الإنجاز كدافعية المعمـ  بيف معنكية علاقة تكجد -2
 .لمتلاميذ الأكاديمي الإنجاز كدافعية الدراسي المنيج بيف معنكية  علاقة تكجدلا -3
 : التوصيات

 بكضع ثحالبا قاـ الإستبانات تحميل مف الباحث إلييا تكصل التي النتائج عمى بناءً 
 : منيا  التكصيات مف مجمكعة

 الدراسية المناىج ، البشري  المحكر ، المدرسية كالتجييزات بالمباني خاصة مجمكعة -
 :الآتي في كتتمخص

  تككف  حتى العممية كالمكاصفات لمشركط كفقاً  المدرسية بالمباني الاىتماـ ضركرة -1
 المحيطة الجغرافية بالظركؼ ربط مراعاة مع ، لمتلاميذ كاستمرارية بجذ مصدر

 كالأسرة المعممكف  ينتظره الذي الأكاديمي الإنجاز تحقيق إلى ذلؾ يؤدي لكي بو
 .كالمجتمع

رشاد تكجيو برامج إثراء عمى العمل -2  التلاميذ دافعية رفع عمى تعمل لكي نفسي  كا 
 المدارس مديري  بيف التعامل مستكى  كتحسيف ، خاصة الأكاديمي للإنجاز

 .المدراس بتمؾ كالعامميف كالمعمميف
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 كحاجاتيـ كاستعداداتيـ كقدراتيـ التلاميذ لميكؿ المدرسي المنيج ملائمة ضركرة -3
 . كتقاليد عادات مف كالثقافية البيئية الأكضاع مراعاة مع

 للأنشطة مساحات تكفير مع كالترفييية التركيجية بالأنشطة قمايتعم بكل الاىتماـ -4
 .المدرسة أىداؼ تحقيق درمص تككف  حتى اللازمة بالأدكات كتزكيدىا المدرسية

 اعتبار خاصة بصفة الأساس تعميـ ك  عامة بصكرة بالتعميـ الاىتماـ الدكلة عمى -5
 بالصكرة ارسالمد تييئة يجب لذلؾ الجامعة ثـ الثانكي  إلى الطريق يمثل أنو

 . المطمكبة
 بدعمو كذلؾ الإجتماعي كالتغير الأمة قائد لأنو بالمعمـ الاىتماـ الدكلة عمى -6

 . كتأىيمو بتدريبو ىتماـالاك   كمعنكياً  مادياً 
 بالمحافظات التعميمية كالإدارات كالثانكي  العاـ كالتعميـ التربية كزارة عمى -7

 يؤثر لا حتى كالثانكي  الأساس شيادة نتيجة إعلاف طريقة تغير إف  كالمحميات
 أكلياء يدفع  مما الأمكر كأكلياء كالمعمميف متفكقةال غير  المدارس تلاميذ عمى

 تمؾ في  الدراسة أبنائو يكصل لكي أخرى  إلى مدينة مفالى السفر  الأمكر
 شماؿ أقصى مف لمذاىب أبناءه يجبر أي الشرؼ قائمة في ذكرت التي المدارس
 .المنيج نفس ىك المنيج رقـ كالعكس مدينةال جنكب إلى مدينة
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 : المجال هذا في البحث لمواصمة مقترحات
 تغطية مف الباحثكف  يتمكف لكي إقتراحات بعدة الباحث قاـ الدراسة ىذه استكماؿ بعد

 : كىي المدرسية البيئة مكضكع في القصكر جكانب
 تلاميذ لدى كاديميالأ التحصيل عمى الحديثة التربكية الكسائل استخداـ دكر -1

 .الأساس مرحمة
 بكلاية الأساس مرحمة تلاميذ لدى الطمكح بمستكى  كعلاقتيا الإنجاز دافعية -2

 .الخرطكـ
 . الأساس مرحمة تلاميذ لدى النفسية بالصحة كعلاقتيا المدرسية البيئة -3
 مرحمة لتلاميذ الإنجاز بدافعية كعلاقتيا المدرسية الإتجاىات عف دراسة إجراء -4

 .الأساس
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 والمراجع المصادر قائمة
 الكريم القرآن
 : المراجع

 .الحديث المصري  المكتب التربية أصكؿ ،( 1988) عصمت، إبراىيـ -1
( 1) طبعة ، كقياسيا الانجاز دافعية ،( ـ1979) منصكر كطمعت قشقكش ابراىيـ -2

 . القاىرة ، المصرية الانجمك مكتبة
 .الككيت ، 1ط ، تدائيةالإب المدرسة ،منيج( ـ1983) رضكاف، الفتكح أبك -3
 . كميدانية نظرية داسات المدرسية الادارة تطكير نحك ،( ـ2006) ابراىيـ احمد -4
 .المعاصر كالتطبيق الأصالة بيف النماىج ،(2003) الفادني، حسيف أحمد -5
 .، المكتب المصري الحديث النفسية التربية أصكؿ ،( ـ1993) الخالق، عبد أحمد -6
 .، دار المناىج لمنشر البيئية لتربيةا( ـ2007)مازف، محمد حساـ -7
 .، دار المعرفة لمنشر الأساسي التعمـ ،(ـ1995) كآخركف، حممي -8
 المعرفة دار ، الأساس بمرحمة الرياضيات تدريس ،(ـ1985) ، السميع عبد خميفة -9

 . لمنشر
 . التربية كزارة بغداد ، المدرسي النشاط ،( ـ1978) المطيف عبد ابراىيـ خميل -10
 .النشر دار القاىرة ، الاساسي التعميـ ،( ـ1986) حسيف خميل -11
 . المدرسي القطاع في المدرسية الادارة( ـ2011) احمد راغب -12
 .لمكتب الاسكندرية ، لمطفل كالمدرسية النفسية الصحة كاخركف   لطفي سامية -13
 اليكمية المشكلات مكاجية في كالمعمميف الاباء دليل(ـ1984)بيارد محمد سعدية -14

 . العممي لمتقدـ الككيت مؤسسة ، الككيت ، B2لممراىقيف
 .، دار القاىرة لمنشرالمدرسية الادارة في قراءات(  ـ2002) سلامة السيد -15
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 .المعاصر الاداري  الفكر ضكء في المدرسية الادارة( ـ2001) المجيد عبد صلاح -16
 استشارة في التربكي  الارشاد في برنامج فاعمية ،(ـ2007) شكاشرة حسف عاطف -17

 دراسة) الدراسي  التحصيل في الدافعية تدني مف يعاني طالب لدي لانجازا دافعية
 .التربكية الدراسات كمية مجمة( حالة

  التمميذ شخصية تككيف في كأثره المدرسي النشاط الفادني، الشيخ احمد عبدالقادر -18
 .كالنشر لمطباعة العامة المؤسسة ،
 التدريبي البرنامج أثر( ـ2004) الدرابيع ماىر ، السفاسفو محمد الرقكع، احمد محمد -19

 الاساس مدارس في التعميـ ىئية لدي الدراسي كالتحصيمل الانجاز دافيعة تنمية في
 . المجمد كالنفسية التربكية العمكـ مجمة بالاردف،

 . الككيت ، القمـ دار التعميمي النفس عمـ(ـ1989) بركات خميفة محمد -20
 . الكتب عالـ ، القاىرة العربي المعمـ إعادة( ـ1999) متكلي محمد -21
 ،عالـ القاىرة ، كتطبيقاتيا اصكليا) التعميمة الاجارة( ـ1999) مكسى منير محمد -22

 .الكتب
 مركز ، كتطبيقات نظريات ، الدافعية( ـ1998) شمبي ،كامينة باما مصطفي -23

 .القاىرة لمنسر، الكتاب
 العممي داءبالا الانجاز دافعية مستكيات علاقة دراسة(  ـ1992) النابمسي نظاـ -24

 . شمس ،عيف التربية كمية ماجستير رسالة
، دار الفكر لمطباعة  الفعالة المدرسية الادارة ،( ـ2008) حسيف جميل كاصل -25

 . كالنشر
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 : العممية الرسائل
 النفسية الصحة عمى تأثيرىا كمدى المدرسية البيئة ،( ـ2009) ، السقاف أحمد -1

 غير ، دكتكراه رسالة ، حضرمكت ةبمحافظ الأساس مرحمة لتلاميذ كالجسمية
 .حضرمكت جامعة منشكرة،

 رسالة ، الإسلامية التربية في كمكانتيا البدنية التربية ، محمد الحاج الغالي -2
 ، الإسلامية أمدرماف جامعة ، التربية أصكؿ كمية ، منشكرة غير ماجستير
 .ـ1989

 التعممي النظاـ اءةكف عمى المدرسية البيئة أثر ،( ـ2003) ، أحمد الشيخ سامية -3
 كمية ، منشكرة غير ماجستير رسالة ، شماؿ درماف أـ بمحافظة الأساس بمرحمة
 . أمدرماف جامعة التربية

 كالإتجاىات الذات بمفيكـ كعلاقتيا النفسية ،الصحة( ـ2009) ، إبراىيـ عائشة -4
 ، منشكرة غير ماجستير رسالة ، الثانكية المرحمة معممي لدى  التدريس مينة نك

 .الخرطكـ جامعة ، التربية كمية
 التحصيل عمى المدرسية البيئة أثر ،( ـ2005) ، عثماف المرضي اليادي عبد -5

 ، منشكرة غير ماجستير رسالة ، كرري  بمحمية الاساس مرحمة لتلاميذ الدراسي
 . الخرطكـ جامعة ، التربية كمية

 لتلاميذ التربكية ةالعممي تحسيف في المدرسة دكر ،( ـ2007) الله عبد الله عكض -6
 ، التربية كمية ، منشكرة غير ماجستير رسالة ، كرري  محمية في الأساس مرحمة
 . الخرطكـ جامعة

 كقدرات المدرسية البيئة خصائص بيف العلاقة ،( ـ1985) ، بدر محمد فائزة -7
 جامعة ، منشكرة غير ماجستير رسالة ، الأساس مرحمة لتلاميذ الإبتكاري  التفكير
 . الإسلامية أمدرماف
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 الملاحق
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 جامعة السودان لمعموم والتكنولوجيا

 كمية التربية
 قسم عمم النفس
 (1ممحق رقم )

 طمب تحكيم استبيان الدارسة
 

 الأستاذ/ الدكتور/ ................................
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،
 

 يم مقياس الدراسةالموضوع : تحك
 استبيان البيئة المدرسية

 دافعية الإنجازمقياس 
بالإشارة إلى المكضكع أعلاه أتقدـ إليى سيادتكـ بيذيف المقياسيف عمماً بأف الدراسة 

)أثر البيئة المدرسية عمى دافعية الإنجاز لتلاميذ مرحمة الأساس بمحمية جبل بعنكاف 
التكرـ بمراجعة فقرات المقياسيف كحذؼ كتعديل ما راجياً مف كريـ سيادتكـ أولياء شرق( 

 يمكف تعديمو حتى تتناسب ىذه الفقرات مع ما أعدت لقياسو.
 

 وجزاكم الله خيراً،،
 

 المشرفة/ أسماء عبد المتعال    الباحث/ مبارك يعقوب 
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 مقياس دافعية الإنجاز في صورته الأصمية من إعداد عبد المطيف محمد خميفة 
أوافق  راتالعبا الرقم

 بشدة
لا أوافق  محايد أوافق

 بشدة
 لا أوافق

أفضل القياـ بما أكمف بو مف أعماؿ   .1
 عمى أكمل كجو.

     

      أشعر أف التفكؽ غاية في حد ذاتو.  .0
أبذلؾ جيداً أكبر حتى أصل إلى ما   .1

 أريد.
     

أحرص عمى تأدية الكاجبات في   .2
 مكاعيدىا.

     

عف الماضي  لالمستقبأفكر كثيراً في   .3
 أك الحاضر.

     

أحب أداء الأعماؿ التي تتسـ بالتحدي   .4
 كالصعكبة.

     

ليس مف الضركري أف أحصل عمى   .5
 التقديرات.

     

المثابرة شيء ىاـ في أداء أي عمل مف   .6
 الأعماؿ.

     

      أحدد ما أفعمو في ضكء جدكؿ زمني.  .7
أفكر في إنجازات الماضي عف   .12

 المستقبل.
     

أرفض الأعماؿ التي تتطمب المزيد مف   .11
 التفكير كالبحث.
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أشعر أف التخطيط في المستقبل مف   .10
أفضل الطرؽ لتفادي الكقكع في 

 المشكلات.

     

أشعر بالسعادة عندما أفكر في حل   .11
 مشكمة ما لفترات طكيمة.

     

المحافظة عمى المكاعيد شيء مقدس   .12
 بالنسبة لي.

     

إذا فعمت شيئاً ما بطريقة  أتضايق  .13
 رديئة.

     

أشعر أف المقررات الدراسية غير كافية   .14
 لتنمية معارفي.

     

      أفضل التفكير في أشياء بعيدة المدى.  .15
أعطى اىتماماً كتركيز عاليأً للأعماؿ   .16

 التي أقكـ بيا.
     

      أسعى بإستمرار لتحسيف مستكى أدائي.  .17
في بذؿ الجيد لحل  أشعر أف الإستمرار  .02

 المشكلات الصحية مضيعة لمكقت.
     

      أتعامل مع الكقت بجدية تامة.  .01
لا إىتـ بالماضي كما يشتمل عميو  مف   .00

 أحداث.
     

أفضل الأعماؿ التي تحتاج لجيكد   .01
 كبيرة.

     

الحاجة لمعرفة الجديد ىي أفضل   .02
 الطرؽ لتقدمي.
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نسب الطرؽ الاستمرار كالمثابرة ىي أ  .03
 لحل المشكلات الصعبة.

     

لا أسمح  لعمل مف الأعماؿ أف يتـ   .04
 عمى حساب كقت عمل آخر.

     

يزعجني الأشخاص الذيف لا ييتمكف   .05
 بمستقبميـ.

     

أداء الكاجبات كالأعماؿ أف يتـ عمى   .06
 حساب كقت عمل آخر.

     

اكتفي بما أدرسو في المنيج مف   .07
 مكضكعات.

     

بالرضا عف مكاصمة العمل لفترة  أشعر  .12
طكيمة في حل المشكلات التي 

 تكاجيني.
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 مقياس البيئة المدرسية 
 أولًا: محور المباني والتجهيزات المدرسية: 

أوافق  العبارات الرقم
 بشدة

لا أوافق  محايد أوافق
 بشدة

 لا أوافق

      مكقع المدرسة مناسب لبعده عف الخطر.  .1
      لمدرسية مكتممة.كل المباني ا  .0
      تكجد بالمدرسة أشجار ظل.  .1
      .32عدد التلاميذ بالفصل أقل مف   .2
      الكتب بالفصل مكتممة.  .3
      مساحة المدرسة مناسبة.  .4
5.  .       الفصكؿ مجيزة بكل ما يمزـ
تتكفر بمكاتب المدرسة التجييزات   .6

 الضركرية كالمعينات.
     

د كافي مف المكاتب يكجد بالمدرسة عد  .7
 لممعمميف.

     

بالمدرسة مصمى مناسب يسع كل مف في   .12
 المدرسة.

     

      يكجد بالمدرسة مخزف لحفظ حاجاتيا.  .11
      تتكفر في المدرسة الشركط الصحيحة.  .10
      تتكفر بالمدرسة خدمات علاجية.  .11
      بالمدرسة عدد كافي مف دكرات المياه.  .12
      لمدرسة بإنتظاـ.تتـ نظافة كل ا  .13
تتكفر بالمدرسة كل ما يمزـ لممارسة   .14

 النشاطات.
     

      تنظيـ الجمعية الأدبية أسبكعياً.  .15
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 ثانيا: المحور البشري 
أوافق  العبارات الرقم

 بشدة
لا أوافق  محايد أوافق

 بشدة
 لا أوافق

تتعاكف الإدارة التربكية المحمية مع   .1
 المدرسة.

     

حتراـ بيف أسرة المدرسة.تسكد علاق  .0       ة كد كا 
تعاكف الأسرة مع المدرسة يسيـ إيجاباً   .1

 عمى الإنجاز المدرسية
     

كثرة الغياب دكف عذر يؤثر سمباً عمى   .2
 التكافق المدرسي.

     

إلتزاـ التلاميذ ينظـ المدرسة يؤدي إلى   .3
 زيادة الإنجاز.

     

      ىنالؾ نقص في عدد المعمميف.  .4
إستعماؿ المعمـ لمسبكرة البيضاء يسيـ   .5

 إيجاباً في التكافق المدرسي.
     

مراعاة المعمـ الفركؽ الفردية بيف التلاميذ   .6
 يؤدي إلى زيادة دافعية الإنجاز.

     

إلتزاـ المعمميف بالمكاعيد يسيـ في التكافق   .7
 المدرسي.

     

علاقة المعمـ بالتلاميذ تؤثر عمى دافعية   .12
 لمتلاميذ.الإنجاز 
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 ثالثاً: محور الكتاب المدرسي والمناهج الدراسية
أوافق  العبارات الرقم

 بشدة
لا أوافق  محايد أوافق

 بشدة
 لا أوافق

حصكؿ التلاميذ عمى الكتاب المدرسي   .1
منذ بداية العاـ الدراسي يسيـ إيجاباً في 

 إنجازىـ الدراسي.

     

يذ الكتاب المدرسي الذي يجذب التلام  .0
يسيـ في تحقيقيـ بمستكى عالي مف 

 الإنجاز المدرسي.

     

خمك الكتاب المدرسي مف الأخطاء ينعكس   .1
 إيجاباً في الإنجاز الدراسي.

     

تتناسب المنيج الدراسي مع أعمار   .2
 التلاميذ يؤدي إلى زيادة إنجازىـ الدراسي.

     

المنيج المدرسي الذي يمبي رغبات   .3
تحقيق مستكى عالي مف التلاميذ يسيـ في 
 الإنجاز الأكاديمي.

     

تكفر الكسائل التعميمية الصالحة بالمدرسة   .4
 لو أثر إيجابي في الإنجاز الدراسي.

     

قياـ المدرسة بتنظيـ اختبارات لمتلاميذ في   .5
فترات متباعدة ينعكس إيجاباً في إنجازىـ 

 المدرسي لمتلاميذ.
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 جامعة السودان لمعموم والتكنولوجيا

 كمية التربية
 قسم عمم النفس
 (2ممحق رقم )

 طمب تحكيم استبيان الدارسة
 

 الأستاذ/ الدكتور/ ................................
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،
 

 الموضوع : تحكيم مقياس الدراسة
 استبيان البيئة المدرسية

 عية الإنجازدافمقياس و 
بالإشارة إلى المكضكع أعلاه أتقدـ إلى سيادتكـ بيذيف المقياسيف لمقياـ بتحكيميما لإجراء 

)أثر البيئة المدرسية عمى دافعية الإنجاز لتلاميذ مرحمة الأساس بمحمية دراسة بعنكاف 
ا راجياً مف سيادتكـ التكرـ بمراجعة فقرات المقياسيف كحذؼ كتعديل مجبل أولياء شرق( 

 يمكف تعديمو حتى تتناسب ىذه الفقرات مع ما أعدت لقياسو.
 

 وجزاكم الله خيراً،،
 

  المشرفة/ أسماء عبد المتعال    الباحث/ مبارك يعقوب 
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 مقياس دافعية الإنجاز في صورته الأصمية من إعداد عبد المطيف محمد خميفة 
لا يحدث  أحياناً  دائماً  العبارات الرقم

  َ  أبداً
اـ بما أكمف بو مف كاجبات عمى أفضل القي  .11

 أكمل كجو.
   

    أشعر أف التفكؽ غاية في حد ذاتو.  .10
    أبذلؾ جيداً أكبر حتى أصل إلى ما أريد.  .11
    أحرص عمى تأدية الكاجبات في مكاعيدىا.  .12
    أك الحاضر. المستقبلأفكر كثيراً في   .13
أحب أداء الأعماؿ التي تتسـ بالتحدي   .14

 كالصعكبة.
   

مف الضركري أف أحصل عمى التقديرات عند   .15
 الإنجاز.

   

المثابرة شيء ىاـ في أداء أي عمل مف   .16
 الأعماؿ.

   

    أحدد ما أفعمو في ضكء جدكؿ زمني.  .17
أفكر في إنجازات الماضي حتى أنجح في   .22

 المستقبل.
   

أرفض الأعماؿ التي تتطمب المزيد مف   .21
 التفكير.
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لا يحدث  أحياناً  دائماً  العبارات الرقم

 أبدا  

التخطيط لممستقبل أفضل الطرؽ لتفادي الكقكع   .20
 في المشكلات.

   

أشعر بالسعادة عندما أفكر في حل مشكمة ما   .21
 لفترات طكيمة.

   

    المحافظة عمى المكاعيد شيء ميـ بالنسبة لي.  .22
    أتضايق إذا فعمت شيئاً ما بطريقة رديئة.  .23
راسية غير كافية لتنمية أشعر أف المقررات الد  .24

 قدرتي المعرفية.
   

    أفضل التفكير في أشياء بعيدة المدى.  .25
    أعطى اىتماماً عاليأً للأعماؿ التي أقكـ بيا.  .26
أسعى بإستمرار لتحسيف مستكى تحصيمي   .27

 الأكاديمي.
   

أشعر أف الإستمرار في بذؿ الجيد لحل   .32
 المشكلات الصحية مضيعة لمكقت.

   

    مل مع الكقت بجدية تامة.أتعا  .31
    أىتـ بالماضي كما يتضمنو مف أحداث.  .30
    أفضل الأعماؿ التي تحتاج لجيد قميل.  .31
الحاجة لمعرفة الجديد ىي أفضل الطرؽ   .32

 لتقدمي.
   

الاستمرار كالمثابرة ىي أنسب الطرؽ لحل   .33
 المشكلات.

   

   أسمح  لعمل مف الأعماؿ أف يتـ عمى حساب   .34



135 

 

 خر.كقت عمل آ
يزعجني الأشخاص الذيف لا ييتمكف   .35

 بمستقبميـ.
   

أداء الكاجبات كالأعماؿ أف يتـ عمى حساب   .36
 كقت عمل آخر.

   

    اكتفي بما أدرسو في المنيج مف مكضكعات.  .37
أشعر بالرضا عند الإصرار عمى حل   .42

 المشكلات التي تكاجيني.
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 مقياس البيئة المدرسية 
 اني والتجهيزات المدرسية: أولًا: محور المب

أوافق  العبارات الرقم
 بشدة

لا أوافق  محايد أوافق
 بشدة

 لا أوافق

      مكقع المدرسة مناسب لبعده عف الخطر.  .16
      كل المباني المدرسية مكتممة.  .17
      تكجد بالمدرسة أشجار ظل.  .02
      .32عدد التلاميذ بالفصل أقل مف   .01
      الكتب بالفصل مكتممة.  .00
      مساحة المدرسة مناسبة.  .01
02.  .       الفصكؿ مجيزة بكل ما يمزـ
تتكفر بمكاتب المدرسة التجييزات   .03

 الضركرية كالمعينات.
     

يكجد بالمدرسة عدد كافي مف المكاتب   .04
 لممعمميف.

     

بالمدرسة مصمى مناسب يسع كل مف في   .05
 المدرسة.

     

      يا.يكجد بالمدرسة مخزف لحفظ حاجات  .06
      تتكفر في المدرسة الشركط الصحيحة.  .07
      تتكفر بالمدرسة خدمات علاجية.  .12
      بالمدرسة عدد كافي مف دكرات المياه.  .11
      تتـ نظافة كل المدرسة بإنتظاـ.  .10
تتكفر بالمدرسة كل ما يمزـ لممارسة   .11

 النشاطات.
     

      تنظيـ الجمعية الأدبية أسبكعياً.  .12
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 انيا: المحور البشري ث
أوافق  العبارات الرقم

 بشدة
لا أوافق  محايد أوافق

 بشدة
 لا أوافق

تتعاكف الإدارة التربكية المحمية مع   .11
 المدرسة.

     

حتراـ بيف أسرة المدرسة.  .10       تسكد علاقة كد كا 
تعاكف الأسرة مع المدرسة يسيـ إيجاباً   .11

 عمى الإنجاز المدرسية
     

ب دكف عذر يؤثر سمباً عمى كثرة الغيا  .12
 التكافق المدرسي.

     

إلتزاـ التلاميذ ينظـ المدرسة يؤدي إلى   .13
 زيادة الإنجاز.

     

      ىنالؾ نقص في عدد المعمميف.  .14
إستعماؿ المعمـ لمسبكرة البيضاء يسيـ   .15

 إيجاباً في التكافق المدرسي.
     

مراعاة المعمـ الفركؽ الفردية بيف التلاميذ   .16
 يؤدي إلى زيادة دافعية الإنجاز.

     

إلتزاـ المعمميف بالمكاعيد يسيـ في التكافق   .17
 المدرسي.

     

مراعاة المعمـ لمفركؽ بيف الطلاب يشجع   .02
 عمى الإنجاز.
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 ثالثاً: محور الكتاب المدرسي والمناهج الدراسية
أوافق  العبارات الرقم

 بشدة
لا أوافق  محايد أوافق

 بشدة
 أوافقلا 

حصكؿ التلاميذ عمى الكتاب المدرسي   .6
منذ بداية العاـ الدراسي يسيـ إيجاباً في 

 إنجازىـ الدراسي.

     

الكتاب المدرسي الذي يجذب التلاميذ   .7
يسيـ في تحقيقيـ بمستكى عالي مف 

 الإنجاز المدرسي.

     

خمك الكتاب المدرسي مف الأخطاء ينعكس   .12
 .إيجاباً في الإنجاز الدراسي

     

تناسب المنيج الدراسي مع أعمار التلاميذ   .11
 يؤدي إلى زيادة إنجازىـ الدراسي.

     

المنيج المدرسي الذي يمبي رغبات   .10
التلاميذ يسيـ في تحقيق مستكى عالي مف 

 الإنجاز الأكاديمي.

     

تكفر الكسائل التعميمية الصالحة بالمدرسة   .11
 لو أثر إيجابي في الإنجاز الدراسي.

     

قياـ المدرسة بتنظيـ اختبارات لمتلاميذ في   .12
فترات متباعدة ينعكس إيجاباً في إنجازىـ 

 المدرسي لمتلاميذ.
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 (3ممحق رقم )
 محكمو الإستبانة

 الجامعة الدرجة العممية  الاسـ

 جامعة السكداف لمعمكـ كالتكنكلكجيا بركفيسكر عمي فرح أحمد فرح 

 جامعة السكداف لمعمكـ كالتكنكلكجيا دكتكراة اجسمكى عبد الله الح 

 جامعة الخرطكـ دكتكراة عبير عبد الرحمف خميل 

 جامعة الخرطكـ دكتكراة عمر محمد عمي يكسف

 جامعة النيميف دكتكراة حسيف الشريف الأميف 

 
 
 

 


