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  داءــــــــــــــــالإھ

  

  أبي الذي لم یبخل علي یوماً بشيءإلى 

  إلى أمي التي ذودتني بالحنان والمحبة

  .أسألھ تعالى أن یعوضھما بذلك الجنة -   بالصحة والعافیةمتعھما الله

،،،  

  أعطر التحایا وأطیب المنى وكل الإحترام لكِ أنتِ  إلى زوجتي العزیزة

،،،  

  النجباء انيإخوإلى 

،،،  

كل التبجیل والتوقیر لكم یا من صنعتم لي المجد بفضلكم  إلى أساتذتي الأجلاء

  بعد الله

،،،  

  .إلى أصدقائي وزملائي الأوفیاء

،،،  

  .معرفة إلى كل من قدم لي نصحاً أو توجیھاً أو نقداً مفیداً أو أضاف إليً 

،،،  

  إلى كل ھؤلاء

،،،  

 جل أن یجد القبول والنجاحمتواضع وأسأل المولى عز وة ھذا الجھد الأھدي ثمر

،،،  
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  الشكر والعرفان

  

الشكر أولاً . 1)من لا یشكر الناس لا یشكر الله: (قال النبي صلى الله علیھ وسلم

وأخیراً � رب العالمین كما أتقدم بالشكر لأمي الحبیبة، وأبي العزیز بفضل دعائھما لي 

حتى وصلت إلى ما أنا علیھ الآن، فأسأل الله لھما تمام ودوام الصحة والعافیة، وأن یعینني 

أفراد  والشكر موصول إلى كل. نھ ولي ذلك والقادر علیھإإلى أن یریا مني كل ما یسرھما 

سنداً فأسأل الله أن یسدد خطاھم  جمیعاً  وقد كانوا لي وخاصةً زوجتي، أسرتي الكریمة

  .ویحقق لھم كل أمنیاتھم

الشكر الجزیل والثناء العاطر لجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا على إتاحتھا لي 

محمد .د ثللمشرف على البح والشكر كل الشكر. دكتوراهالفرصة في رحابھا لنیل درجة ال

 اتكرمفضل السید عمر الخضر عبدالغني، وقد .عبد الله خیر الله، والمشرف المعاون د

أعباء التوجیھ والمتابعة لھذه الرسالة طوال فترة إعدادھا  تحملاوبالإشراف علي رسالتي 

 مافي عمرھ ماالله عني خیر الجزاء وبارك الله لھ مامن مسئولیات فجزاھ مارغم ما بھ

  ،،،ولطلاب العلم مةلأالله ذخراً ل ماوجعلھ ماریتھذو

عبد الرحمن أحمد عبد الله رئیس قسم التربیة  /للدكتور وامتنانيوأیضاً شكري 

صاحب التمیز والأفكار النیرة   جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا -التقنیة بكلیة التربیة 

أزكى التحیات وأجملھا وأنداھا وأطیبھا لك، فما أجمل أن یكون الإنسان شمعة تنُیر دروب 

الطاھر محمد داؤد رئیس قسم /وكل الأساتذة بقسم التربیة التقنیة، والبروفیسر الحائرین،

  .اللغة العربیة بجامعة بایرو النیجیریة

حمزة عیسى الدكتور سلیمان محمد داؤد، و.د/دسللمھنموصول والشكر أیضاً 

حسن على دعمھم لي خلال ھذه الدراسة، والشكر موصول لكل من ساھم في ھذه الدراسة 

ات الھندسة بجامعة السودان للعلوم أسرة كلیرابطة شباب الأسرة الخیریة، ومن 

  .والتكنولوجیا وجامعة الخرطوم وجامعة أمدرمان الإسلامیة

 
                                                             
1 حدیث رقم . التراث العربي, ، باب ما جاء في الشكر لمن أحسن إلیك، ب ط بیروت، دار الحیاة4عیسى بن سور الترمزي، جزء  -

.339صـ . 1954  
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 المستخلص

لتقویم الورش التدریبیة بأقسام الھندسة المیكانیكیة بكلیات الھندسة  بحثال ھدف

استخدم الباحث المنھج . بالجامعات السودانیة الحكومیة بولایة الخرطوم من وجھة نظر المدربین

الوصفي التحلیلي في جمیع مراحل الدراسة، وللوصول إلى معلومات تجیب عن أسئلة الدراسة 

تبانتین وأسئلة مقابلة كأدوات لجمع المعلومات والبیانات، حیث انحصرت استخدم الباحث إس

عینات الدراسة في الكادر التقني الذي یقوم بتنفیذ البرامج العملیة وھم المدربین بالورش 

وللمعالجة الإحصائیة استخدم الباحث . والمعامل، وخریجي كلیات الھندسة داخل ولایة الخرطوم

، لإدخال بیانات العینة بغرض عرضھا )SPSS(یة للعلوم الاجتماعیة برنامج الحزمة الإحصائ

 :النتائج الآتیة نع وقد أسفر البحث. وتفسیرھا وتحلیلھا ومعالجتھا إحصائیاً وعلمیاً 

تحقق المحاور الأساسیة في التدریب العملي بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم أھداف  .1

 .الورش التدریبیة المیكانیكیة

تدریبیة بأقسام الھندسة المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم غیر مواكبة الورش ال .2

 .والتكنولوجي الخاص بالمجال يللتطور العلم

الس��لامة ف��ي ال��ورش التدریبی��ة بأقس��ام الھندس��ة المیكانیكی��ة ف��ي كلی��ات وت��وفر  أس��س الأم��ن  .3

 .الھندسة بالجامعات الحكومیة بولایة الخرطوم

التدریبی����ة بأقس����ام الھندس����ة المیكانیكی����ة بكلی����ات الھندس����ة ف����ي ولای����ة لا تلب����ي ال����ورش  .4

 .احتیاجات الطلاب من التدریب العملي

 :أوصى البحث بالآتي

إعداد خطة إستراتیجیة في الورش التدریبیة للتعلیم الھندسیبكلیات الھندسة في ولایة  .1

  .الخرطوم

التخصصات وعلاقتھ بإحتیاجات  تقویم برنامج التدریب العملي في كلیات الھندسة في مختلف .2

  .سوق العمل

  .تقویم وتطویر الورش التدریبیة بكلیات الھندسة في ضوء معاییر الجودة الشاملة .3
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ABSTRACT: 

The Study Aimed at evaluating training workshops of mechanical 
engineering departments in colleges of Engineering in Government 
Universities in Khartoum State, Trainers, and Graduates view points were 
taken In Colleges of Engineering. The researcher used the descriptive 
analytical approach to find answers to the study's questions. The 
researcher used two questionnaires as data collection methods. The 
samples of the study were limited to the college staff that carry out the 
practical programs, the graduates of the Mechanical Department at 
Colleges of Engineering. And the statistical analysis and hence of the 
results were done by the Statistical Package for Social Sciences (SPSS). 
The study reached the following results: 

 

1. The basic axes in practical training in Colleges of Engineering in 
Khartoum State achieve the objectives of the Mechanical Training 
Workshops  

2. The Training Workshops of the Mechanical Engineering Departments 
in Colleges of Engineering in Khartoum State are not Up-to-date in 
Technological and Scientific, development. 

3. Available of Safety Measures in the Training Workshops of the 
Mechanical Engineering Departments in Colleges of Engineering in 
Khartoum State. 

4. The Training Workshops of the Mechanical Engineering Departments 
in Colleges of Engineering in Khartoum State Does not meet students’ 
practical training needs. 

The study recommended: 

1. The development of a strategic plan for the future of Training 
Workshops in Colleges of Engineering in Khartoum State. 

2. The evaluation of a practical training program in Engineering Colleges 
in various disciplines and its relationship to the needs of the Labor 
Market. 

3. The development of the Training Workshops in Engineering Colleges 
curricula in the light of overall quality standards. 
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الأولالفصل   

 الإطار العام للبحث

 

 

 

 

 

 

 



  

  الفصل الأول 

  للبحث  الإطار العام

  :المقدمة 1- 1

تقدم جمیع كلیات الھندسة برامج تعلیمیة من أجل تأھیل الدارسین في المج�الات الھندس�یة 

المختلف��ة وإع��دادھم للمس��اھمة ف��ي تحقی��ق التنمی��ة الإقتص��ادیة والإجتماعی��ة، واكتش��اف وتطبی��ق 

المعرفة، وتلبیة الإحتیاجات الصناعیة، والمساھمة في إعداد الأطر المتخصص�ة والمؤھل�ة علمی�اً 

 بالجانب العلمیة المعرفة ربط أن وحیثاً للعمل على إستغلال ثروات البلاد استغلالاً أمثل، وعملی

 تدریباً  تتطلب  الھندسة بكلیات البكالوریوس برامج فإن الھندسي التعلیم ركائز أحد یعتبر التطبیقي

  .والصناعیة الھندسیة المؤسسات داخل ورش التدریب وخارجھا في الطالب وعملیاً یؤدیھ مھنیاً 

وبما أن ھناك تحدیات كثیرة تواجھ مستقبل التدریب داخل الورش الھندسیة فى كلیات 

الھندسة في ظل التطور المستمر في التكنولوجیا، ولكي تواكب ھذه الورش التدریبیة التكنولوجیا 

تسارعة فى الحدیثة لابد أن یتم تقویمھا للمتطلبات والإحتیاجات المستقبلیة فى ضوء المتغیرات الم

  .المیادین الإقتصادیة والھندسیة

  :مشكلة البحث 2- 1

وقد تلخص�ت مش�كلة البح�ث ف�ي قل�ة وج�ود بح�وث تناول�ت ال�ورش التدریبی�ة المیكانیكی�ة 

بكلیات الھندسة بالجامعات السودانیة لتحدی�د م�دى فعالیتھ�ا وم�دى تحقیقھ�ا للأھ�داف والمخرج�ات 

دم تح�دیث مس�تلزمات ھ�ذه ال�ورش بص�ورة ودور أسس الأمن والس�لامة داخ�ل تل�ك ال�ورش، وع�

  .مستمرة لتواكب التطور العلمي والتكنولوجي

 :أسباب إختیار مشكلة البحث 1-3

   -:الآتيتتلخص في  

بكلی�ات الھندس�ة ف�ي ولای�ة المیكانیكی�ة ملاحظة الباحث أثناء زیارتھ لبعض الورش التدریبی�ة  -1

المواكب�ة للتط�ور العلم�ي والتكنول�وجي، الخرطوم إلى إفتقارھا للأجھ�زة والمع�دات التدریبی�ة 

 .ووسائل السلامة والصحة المھنیة
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ندرة وجود بحوث تناولت ورش التدریب المیكانیكیة بكلیات الھندسة بالجامعات السودانیة في  -2

  .ولایة الخرطوم

    :أھمیة البحث 4- 1

تط�ویر أس�الیب تزداد أھمیة الورش التدریبیة المیكانیكی�ة یوم�اً بع�د ی�وم لم�ا لھ�ا م�ن دور ف�ي 

التفكیر لدى الطلاب، وعلاقتھا المباشرة بالتنمیة والحیاة الإجتماعیة الحدیثة، ویكتسب ھذا البحث 

  :أھمیتھ من الآتي

إمكانیة مساھمتھا في تنمیة وتطویر الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة بالجامعات  -1

 .في السودانالحكومیة في مؤسسات التعلیم العالي والبحث العلمي 

 .ینُتظر أن تسھم في إثراء المكتبات بالدراسات والبحوث في مجال التعلیم الھندسي والتقني -2

تقدم مقترحات لتحسین إجراءات الأمن والسلامة لكلیات الھندسة في ورش التدریب أن یمكن  -3

 .العملي المیكانیكي

بكلیات الھندسة في الس�ودان ف�ي تقدیم توصیات تسُھم في تطویر الورش التدریبیة المیكانیكیة  -4

  .ضوء التطور العلمي والتكنولوجي

 :أھداف البحث 5- 1

  -:یھدف ھذا البحث إلى الآتي

 .فاعلیتھا في تحقیق الأھداف تحدیدالتعرف على المحاور الأساسیة في التدریب العملي و -1

یكانیكیة بیان مدى تحقیق طرق التدریب العملي المتبعة في تنفیذ برامج الورش التدریبیة الم -2

 .بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم لأھداف ومخرجات التعلیم

 يالتعرف على مدى مواكبة الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة للتطور العلم -3

 .والتكنولوجي

التعرف على أسس السلامة والأمن في الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة  -4

 .الخرطوم

التعرف على أنواع الورش التدریبیة المیكانیكیة في كلیات الھندسة في ولایة الخرطوم ومدى  -5

 .تلبیتھا لحاجات الطلاب المستفیدین من التدریب العملي

أداء الخریجین وفق المستوى العلمي  مستوى التعرف على مدى رضا أصحاب العمل عن -6

 .الھندسة في ولایة الخرطوم بكلیات ومھارات العمل
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 :أسئلة البحث 6- 1

ما مدى فاعلیة المحاور الأساسیة في التدریب العملي في الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات  -1

 الھندسة في ولایة الخرطوم في تحقیق الأھداف؟

بكلیات الھندسة في الورش التدریبیة المیكانیكیة  فيطرق التدریب العملي إلى أي مدى تحقق  -2

 أھداف ومخرجات التعلیم؟ ولایة الخرطوم

ما مدى مواكبة الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم للتطور  -3

 والتكنولوجي؟ يالعلم

ما مدى توفر أسس السلامة والأمن في الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة  -4

 الخرطوم؟

یكانیكیة في كلیات الھندسة في ولایة الخرطوم إلى أي درجة تلبي الورش التدریبیة الم -5

 ؟ب المستفیدین من التدریب العمليحاجات الطلا

أداء الخریجین وفق المستوى العلمي ومھارات  مستوى رضا أصحاب العمل عن مدى ما -6

 الھندسة في ولایة الخرطوم؟ بكلیات العمل

  :البحث فروض 7- 1

بكلیات الھندسة بالجامعات الحكومیة بولایة تحُقق المحاور الأساسیة في التدریب العملي  -1

 .الخرطوم أھداف الورش التدریبیة المیكانیكیة

حقق طرق التدریب العملي في الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة بالجامعات تُ  -2

 .أھداف ومخرجات التعلیم الحكومیة بولایة الخرطوم

ھندسة بالجامعات الحكومیة بولایة الخرطوم واكب الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات التُ  -3

 .والتكنولوجي يالتطور العلم

وفر أسس الأمن والسلامة في الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة بالجامعات تت -4

 .الحكومیة بولایة الخرطوم

 بالجامعات الحكومیة بولایة الخرطوملبي الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة تُ  -5

 .حاجات الطلاب المستفیدین من التدریب العملي

 أداء الخریجین وفق المستوى العلمي ومھارات العمل مستوى أصحاب العمل راضون عن -6

 .الھندسة بالجامعات الحكومیة بولایة الخرطوم بكلیات
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 :حدود البحث 8- 1

السودانیة في ولایة الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة بالجامعات  :موضوعیةالحدود ال

 .الخرطوم

 .في ولایة الخرطوم –بكلیات الھندسة  -أقسام الھندسة المیكانیكیة : الحدود المكانیة

  .م)2019 دیسمبر – 2017سبتمبر (في الفترة من : الحدود الزمانیة

 :مصطلحات البحث الإجرائیة 9- 1

ك�ام عام�ة م�ن خ�لال ھو ال�ذي یھ�دف إل�ى إتخ�اذ الق�رارات الملائم�ة للوص�ول إل�ى أح: التقویم .1

عملیة جمع المعلومات ح�ول ظ�اھرة م�ا، و تص�نیفھا وتحلیلھ�ا وتفس�یرھا لمعرف�ة م�دى بل�وغ 

 .أھداف التعلیم

ھي الورش التي تت�وفر فیھ�ا الأجھ�زة والمع�دات اللازم�ة، وی�تم : الورش التدریبیة المیكانیكیة .2

 .فیھا تدریب الطلاب من أجل إكسابھم الخبرات والمھارات اللازمة

تم�نح درج�ة بك�الریوس الھندس�ة أو درج�ة البك�الریوس  ھي تلك الكلیات الت�ي: لیات الھندسةك .3

 .التكنولوجى فى عشرة فصول دراسیة في تخصصات الھندسة المختلفة

التي تسعى لحمایة ات والإجراءات الوقائیة والطبیة ھي جمیع الإحتیاط: الأمن والسلامة .4

 .على منع الخسائر في الممتلكاتالإنسان من المخاطر والأضرار، والعمل 
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  الفصل الثاني

  الإطار النظري والدراسات السابقة

  الإطار النظري 1- 2

 :المقدمة 2-1-1

ي ش��ھده العص��ر الح��دیث یتطل��ب تط��ویر ال��ورش والمعام��ل التدریبی��ة ف��ي ذإن التط��ور ال��

تأھی�ل الدارس�ین ف�ي المج�الات الھندس�یة المختلف�ة، وإع�داد الك�وادر جمیع كلی�ات الھندس�ة لت�أمین 

ف��ي  المتخصص��ة والمؤھل��ة علمی��اً وعملی��اً للعم��ل عل��ى إس��تغلال ث��روات ال��بلاد اس��تغلالاً أمث��ل

  .ة في تحقیق التنمیة الإقتصادیة والإجتماعیةالصناعات المختلفة، والمساھم

وبما أن عملیة التدریب داخل الورش تھدف إل�ى تط�ویر المھ�ارات العملی�ة للطال�ب عل�ى 

النح��و ال��ذي یكس��بھ وعی��اً بمتطلب��ات العم��ل ویؤھل��ھ لممارس��ة مھنت��ھ عل��ى أس��س منھجی��ة س��لیمة، 

ورش الت�دریب  لأساس�یة ف�ي كاف�ةتش�یید وتنمی�ة البنی�ات افمن الضرورة  .ویساھم في رفع كفاءتھ

لتل��ك  اس��تراتیجیة خط�ة وعم��لالمیكانیكی�ة المختلف��ة ف�ي كلی��ات الھندس�ة بالجامع��ات الس�ودانیة، 

 العملی�ة والمھ�ارات المعرف�ة لتعزی�ز فعال�ة وسیلة باعتبارھا أھمیة الورش التدریبیة على الكلیات

 الھندس�یة ف�ي المؤسس�ات المس�تقبلیة الص�ناعة تح�دیات لمواجھ�ة الأمث�ل الإع�داد وإعداده للطالب

 .لتواكب التطور التكنولوجي والصناعیة

وقد أكدت مؤتمرات الیونسكو المتعددة ضرورة إصلاح التعلیم بص�ورة عام�ة م�ن خ�لال 

تحقی��ق الت��وازن والتواف��ق والتنوی��ع الم��رن للتعل��یم الع��ام، وت��أمین الإرتب��اط الوثی��ق ب��ین الجوان��ب 

ومن المفید الإشارة إلى ما تضمنتھ وثائق الیونسكو م�ن . رت الدراسیةالنظریة والعملیة في المقرا

العملیة التربویة الموجھة نحو العمل والحیاة النشطة (مؤشرات لتطویر التعلیم التي تنص على أن 

یجب أن لا تستھدف تدریب الشباب لمھنة أو حرفة معینة، وإنما إع�دادھم للتكی�ف م�ع وظ�ائف أو 

دراتھم باستمرار لتمكینھم من مواكبة التطور في أسالیب الإنتاج وظروف مھن متنوعة وتطویر ق

نھ�ج الوح�دات ) (إل�ى أخ�رى" أو فرع مھنة"العمل، ویجب أن تعینھم في تیسیر انتقالھم من مھنة 

 ).1988في التعلیم التقني، 

: الھندس�ةكلی�ات (ونظراً للدور الحاسم الذي یلعبھ نشر التعلیم العالي ف�ي الكلی�ات المھنی�ة   

، وترقی�ة نوعیت�ھ ف�ي )وھي التي تعد طلابھ�ا لمھن�ة معین�ة موج�ودة ف�ي المجتم�ع كمھن�ة المھن�دس

نھضة المجتمع�ات خاص�ة ف�ي س�یاق عص�ر المعلوماتی�ة والعولم�ة، إذ لا ص�لاح لأم�ة دون تعل�یم 

واق�ع ال�ورش التدریبی�ة الیكانیكی�ة ل طور، فقد اھتمت ھذه الدراسة عالٍ، فعال، وحیوي، ودائب الت
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في كلیات الھندسة، لا سیما بعد ان كثر الكلام في الآون�ة الأخی�رة عل�ى أن تل�ك ال�ورش التدریبی�ة 

تتسم بالقصور كماً ونوعاً، وارتفع�ت أص�وات كثی�رة أیض�اً ف�ي أقط�ار ال�وطن العرب�ي ت�دعو إل�ى 

ف�ي التق�دم، تم�ده بأس�باب الرق�ي اصلاح حال الجامعات وتطویرھا ك�ي تك�ون بح�ق أم�ل المجتم�ع 

المنظم��ة العربی��ة للتربی��ة والثقاف��ة . (والتط��ور باعتبارھ��ا مص��نع الق��درات التنموی��ة علمی��اً وعملی��اً 

  )7صـ. 1998والعلوم، 

م��ن أج��ل ذل��ك، وف��ي نط��اق المس��ؤولیة القومی��ة وإیم��ان الباح��ث ب��أن التق��ویم ھ��و الم��دخل 

تقویم الورش التدریبیة المیكانیكیة "عنوان الباحث  فقد كان. العلمي والمفتاح الأساسي لأي تطویر

على أمل أن تكون وسیلة فعالة تعین " بكلیات الھندسة في الجامعات السودانیة في ولایة الخرطوم

كلیات الھندسة في الجامعات السودانیة للوقوف على جوانب القوة والضعف فیھا بھدف تطویرھ�ا 

  .ةبیانات موضوعی علىیدھا إستناداً وتجد

 :التقویم التربوي 2-1-2

فالتقویم . Valuationومصطلح التقییم  Evaluationیخلط البعض بین مصطلح التقویم   

أش�مل وأع��م م��ن التقی��یم، ویقص��د ب�ھ التع��دیل أو التحس��ین إل��ى جان��ب تق�دیر القیم��ة م��ن حی��ث الك��م 

طلح التقی�یم فیعن�ي أم�ا مص�. والكیف، فكلمة التق�ویم ت�أتي م�ن الكلم�ة ق�وَم، وق�وًم الش�يء أي عدل�ھ

  ).17محمود عبدالحلیم منسي، بدون تاریخ، ص(تحدید قیمة الشيء أو مقداره، 

والتقویم ھو جزء متكام�ل م�ن العملی�ة التعلیمی�ة، ی�ؤثر ف�ي ك�ل جوانبھ�ا ویت�أثر بھ�ا، وإذا 

 كانت التربیة تھدف إل�ى تحقی�ق النم�و المتكام�ل للمتعلم�ین ف�إن التق�ویم الترب�وي یعتب�ر مؤش�راً ل�ھ

دلالتھ المھمة في تقدیر مدى كفاءة المناھج الدراسیة ومحتویاتھا وأسالیبھا في تحقیق ھذا الھ�دف، 

ویعتمد التقویم التربوي على تحلیل البیانات التي یتم الحصول علیھ�ا ع�ن طری�ق اس�تخدام وس�ائل 

ات الاخ�رى القیاس النفسي والتربوي المختلف�ة مث�ل الإختب�ارات النفس�یة والتحص�یلیة وكاف�ة البیان�

التي تساعد على معرفة التغییرات التي تطرأ على نمو المتعلم في جمیع جوان�ب شخص�یتھ نتیج�ة 

  .لمتابعتھ لبرنامج تعلیمي معین

ویت��أثر التق��ویم الترب��وي بك��ل مراح��ل العملی��ة التعلیمی��ة، ابت��داءاً م��ن الأھ��داف التربوی��ة، 

لكفاءة المتوقع من المتعلمین بعد الإنتھاء من واستراتیجیات التعلیم والتعلم حتى یتم تحدید مستوى ا

  .دراسة برنامج تعلیمي معین باستخدام طرق التقویم التربوي المناسبة
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  :مفھوم التقویم التربوي 2-1-3

یعتبر التقویم التربوي أحد التخصصات التربوی�ة المھم�ة الت�ي ت�رتبط ببقی�ة التخصص�ات 

  .وبرامجھ تتأثر بنظریات ونماذج تربویة مختلفةالتربویة الأخرى، فأسالیب التقویم التربوي 

أن الأسالیب التي تتب�ع ف�ي ) Shadish and Levitonم، 1991شادش ولیفیتون(ویؤكد 

  .التقویم التربوي تختلف باختلاف الأھداف التي یسعى إلى تحقیقھا

ة وفي ھذا المجال یمكن القول بأن التقویم التربوي ھو الأس�اس ف�ي ك�ل العملی�ات التربوی�

المختلف��ة وف��ي إص��دار الق��رارات التربوی��ة المھم��ة، ویھ��دف التق��ویم الترب��وي إل��ى إص��دار أحك��ام 

لمخرجات العملیة التربوی�ة أو لكف�اءة ب�رامج تعلیمی�ة معین�ة أو مس�توى أداء المعلم�ین أو مس�توى 

  :كفاءة التلامیذ في التحصیل الدراسي، والتقویم یحاول الإجابة عن الأسئلة الآتیة

 نحاول عملھ عند تقویم تحصیل الطلاب؟ ما الذي .1

 ما الذي نحاول عملھ عندما نقوم مستوى كفاءة المعلمین؟ .2

 ما مستوى جودة التحصیل الدراسي لطلاب الجامعات؟ .3

 ما مستوى جودة أداء الأساتذة في الجامعات؟ .4

ھذه الأسئلة وغیرھا تحتاج إلى إصدار أحكام، أي تحتاج إلى تقویم، والتق�ویم یحت�اج إل�ى 

جھد كبیر لأنھ ینبغي على المقوٍم أن یحدد المعلومات والبیانات التي یحتاج إلیھا وكیف یمكن جمع 

ھذه المعلوم�ات وتل�ك البیان�ات؟ وكی�ف یمك�ن تركی�ب البیان�ات للوص�ول إل�ى حك�م قیم�ي، أو إل�ى 

خ�اذ إصدار قرار، وھذا كلھ یؤكد أن التقویم یحتاج إلى جمع معلومات مثلھ في ذل�ك مث�ل عملی�ة ات

  .القرارات

  :التقویم التربوي اتتعریف 2-1-4

لتق����ویم ع����دة تعریف����ات تختل����ف ب����اختلاف الب����احثین ف����ي مج����ال القی����اس والتق����ویم ل

مراجع���ة عام���ة : التق���ویم ھ���و): (2003محم���د عب���دالغني حس���ن ھ���لال، (الترب���وي فق���د ع���رف 

  ).للخطط والمشاریع لمعرفة فعالیتھا الفعلیة والمتوقعة

لجم����ع المعلوم����ات ح����ول ظ����اھرة م����ا، و تص����نیفھا وتحلیلھ����ا أو ھ����و عملی����ة منظم����ة 

وتفس���یرھا لمعرف���ة م���دى بل���وغ أھ���داف التعل���یم، وذل���ك للوص���ول إل���ى أحك���ام عام���ة، بھ���دف 

  ).ھـ1428-م2008رافدة الحریري، (إتخاذ القرارات الملائمة 
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ب���أن التق���ویم ھ���و نقط���ة الب���دء لإح���داث الإص���لاح ) م1982ف���ؤاد أب���و حط���ب (وذك���ر 

جم���ع م���نظم : التق���ویم الترب���وي أیض���اً بأن���ھالعملی���ة التعلیمی���ة، وق���د ع���رف  ف���ي كاف���ة جوان���ب

  .(Wolf,1984)وتفسیر للوقائع یؤدي إلى إصدار حكم بالقیمة لأتخاذ موقف أو قرار، 

أن التق����ویم الترب����وي ھ����و الأس����لوب العلم����ي ال����ذي ) م1994محم����ود منس����ي (وی����رى 

أو ھ���و عملی���ة . دیل مس���ارھای���تم م���ن خلال���ھ تش���خیص دقی���ق للظ���اھرة موض���ع التق���ویم  وتع���

إص���دار الحك���م عل���ى قیم���ة الأش���یاء أو الأش���خاص أو الموض���وعات وھ���و بھ���ذا المعن���ى یتطل���ب 

اس���تخدام المع���اییر أو المواص���فات القیاس���یة لتق���دیر ھ���ذه القیم���ة، كم���ا یتض���من أیض���اً معن���ى 

ولی����د كم����ال عفیف����ي . (التحس����ین أو التع����دیل أو التط����ویر ال����ذي یعتم����د عل����ى ھ����ذه الأحك����ام

  ).8، ص2011فاص، الق

  :أھمیة التقویم التربوي 2-1-5

والتق�دیر القبل�ي لحاج�ات  توض�یح الأھ�داف التربوی�ة، یمكن بیان أھمیة التقویم التربوي من خ�لال

المتعلمین، وإثارة دافعیة المتعلمین، وتقدیر ن�واتج تعل�م المق�ررات الدراس�یة المختلف�ة، وتش�خیص 

محم�د عب�دالحلیم منس�ي، ب�دون ( .المختلفة تمھیداً لعلاجھارات الدراسیة قرمصعوبات التعلم في ال

  ).22تاریخ ص

  : أھداف التقویم التربوي 2-1-6

للتق��ویم الترب��وي ھ��دفین أساس��یین، الھ��دف الأول دافع��ي ویمك��ن تحدی��ده بالنس��بة للتق��ویم   

 .لالبنائي من خلال تنمیة أداء ومستوى كفاءة الأفراد، ومساعدتھم على تحدید أھداف المستقب

كما یمكن تحدی�د ھ�ذا الھ�دف بالنس�بة للتق�ویم التجمیع�ي م�ن خ�لال مكاف�أة أداء الطال�ب الجی�د، 

والتع��رف عل��ى م��دى تحقی��ق الھ��دف الترب��وي، ومس��اعدة الخ��ریجین عل��ى الحص��ول عل��ى وظیف��ة 

  .باستخدام الشھادة الخاصة بنتیجة التقویم

ن�ائي م�ن خ�لال تع�دیل ویم البوالھدف الثاني ھو ھدف تصحیحي، ویمك�ن تحدی�ده بالنس�بة للتق�

 .، وتحدید المشكلات الإجرائیة في أي برنامج تربوي جدیدغیر مرضيالأداء ال

برن�امج كما یمكن تحدید ھذا الھدف بالنسبة للتقویم التشخیصي من خلال إزالة الأخطاء م�ن ال

المؤسس�ات ، وتحدید عی�وب البرن�امج الترب�وي موض�ع التق�ویم، والتع�رف عل�ى حاج�ات التربوي

 .التربویة وتحدید أولویات ھذه الحاجات
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  :كما یمكن تلخیص أھداف التقویم التربوي بصورة عامة في النقاط التالیة

 .استثارة دافعیة المتعلمین للتعلم -1

 .تشخیص صعوبات التعلم -2

 .توجیھ العملیة التعلیمیة -3

 .اتخاذ القرارات التربویة -4

  ة المختلفةتقدیر الجھود التربویة للمؤسسات التعلیمی -5

  :خصائص وشروط التقویم التربوي الجید 2-1-7

التق���ویم الترب���وي ال���ذي یق���وم عل���ى أس���اس جی���د وقاع���دة متین���ة وخ���الٍ م���ن الأخط���اء یج���ب 

ویقص�����د بالموض�����وعیة ألاَ تت�����أثر نت�����ائج التق�����ویم : خاص�����یة الموض�����وعیة"أن یتص�����ف ب�����ـ 

عل���ى وجھ���ات النظ���ر الشخص���یة، بالعوام���ل الذاتی���ة للق���ائمین عل���ى التق���ویم، وألاً یعتم���د التق���ویم 

وأن لا یك���ون المق���وِم مت���وتراً أو م���نفعلاً فی���نعكس ذل���ك س���لباً عل���ى نت���ائج التق���ویم الت���ي یق���دمھا 

  ).2000مندور عبد السلام فتح الله، (

م���اھر إس���ماعیل یوس���ف، ومح���ب ال���دین (أیض���اً م���ن خص���ائص التق���ویم الترب���وي الجی���د 

ویم ف����ي العملی����ة التربوی����ة والتعلیمی����ة بمعن����ى أن التق����: الص����دق) "2001محم����ود الرافع����ي، 

  ".ینبغي أن ینطلق مباشرةً من أھدافھ ولا یحید عنھا

): 2003ص���لاح ال���دین محم���ود ع���لام، (وك���ذلك م���ن خص���ائص التق���ویم الترب���وي الجی���د 

الثب��ات والمرون���ة والبنائی��ة؛ ف���التقویم الجی��د ھ���و ذل��ك التق���ویم ال��ذي یھ���دف إل��ى تحس���ین الواق���ع 

نق���د الس���لبي، والتركی���ز عل���ى العی���وب وأوج���ھ القص���ور الت���ي تتعل���ق وتط���ویره بعی���داً ع���ن ال

 .بالشيء المقوم

خص����ائص وش����روط التق����ویم الترب����وي ) 1999أحم����د محم����د الطی����ب، (أیض����اً أض����اف 

 .قتصادیة الإالجدوى والدقة والعلمیة ومراعاة الضوابط الأخلاقیة والقانونیة و: الجید

معلوم����ات كافی����ة تتعل����ق بالش����يء الم����راد التق����ویم یج����ب أن یك����ون ذا فائ����دة، وأن یق����دم 

، 2015حس���ین حس���ین موس���ى عب���دالرحیم، .(تقویم���ھ، وق���ائم عل���ى أس���س علمی���ة وإقتص���ادیة

 ).24ص

): 2001عل���ي مھ���دي ك���اظم، (وك���ذلك م���ن خص���ائص وش���روط التق���ویم الترب���وي الجی���د 

  "أن یكون التقویم ھادفاً، وأن تتنوع أسالیبھ وأدواتھ"

ف��ي تق��ویم الم��تعلم یس��اعد ف��ي الكش��ف ع��ن ك��ل جوان��ب الإعتم��اد عل��ى أكث��ر م��ن أس��لوب 

 .إصدار الحكم الصائب علیھ حتي یمكنم صورة متكاملة عن المتعلم السلوك، ممَا یقد
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إثن�����ین م�����ن خص�����ائص وش�����روط ) 1999، آخ�����رونزكری�����ا محم�����د الظ�����اھر، و(ر وذك�����

 :التقویم التربوي الجید

عل����ى جمی����ع جوان����ب التق����ویم الجی����د ھ����و ال����ذي یش����تمل : أن یتص����ف التق����ویم بالش����مول .1

 .الموضوع المراد تقویمھ

ویقص���د بھ���ا وج���وب ملائم���ة أس���لوب التق���ویم م���ع طبیع���ة الأش���خاص الم���راد : الملائم���ة .2

 .تقویمھم

عب���دالله الص���مادي، (أیض���اً ذك���ر إثن���ین م���ن خص���ائص وش���روط التق���ویم الترب���وي الجی���د 

 ):م2014وماھر الدرابیع، 

 .یمكن أن یتوقف عند حد معین لأن التطویر لا: أن تكون عملیة التقویم مستمرة .1

یق����وم التق����ویم الجی����د عل����ى العم����ل الفریق����ي وذل����ك : أن تك����ون عملی����ة التق����ویم عم����لاً تعاونی����اً  .2

  .للتعاون والتشارك، وھذا بالطبع سیقود إلى نتائج طیبة وأحكام سلیمة

إثن����ین م����ن خص����ائص وش����روط التق����ویم ) 2001خل����ود عل����ي م����راد، (وك����ذلك أض����اف 

 :التربوي الجید

یج�����ب أن یك�����ون التق�����ویم حقیقی�����اً متع�����دد الوج�����وه  :بط عملی�����ة التق�����ویم ب�����الواقعأن ت�����رت .1

والمی���ادین متنوع���اً ف���ي أس���الیبھ مش���تملاً عل���ى تقنی���ات متنوع���ة للتأك���د م���ن ح���دوث ال���تعلم 

 .الحقیقي المتكامل

التق���ویم وس���یلة تقودن���ا إل���ى معرف���ة نق���اط الض���عف : أن یك���ون التق���ویم وس���یلة ول���یس غای���ة .2

وط����رق الت����دریس، ومس����توى التلامی����ذ، وغیرھ����ا م����ن التفاص����یل والق����وة ف����ي المن����اھج، 

 .الخاصة بالمؤسسة المدرسیة

ج���د أن التق���ویم الجی���د یمت���از بخص���ائص تس���اعد عل���ى تحقی���ق أھداف���ھ وتق���ود إل���ى ووھك���ذا 

نت����ائج س����لیمة وق����رارات رش����یدة، فكلم����ا كان����ت المعلوم����ات دقیق����ة وش����املة والبیان����ات وافی����ة 

  .لى أن تقود على التطویر والتحسینعئج إیجابیة قادرة اد ذلك إلى نتاومتكاملة، كلما ق

یمك����ن الق����ول أیض����اً عل����ى أن التق����ویم ھ����و مراجع����ة عام����ة للخط����ط والمش����اریع لمعرف����ة 

  ).26، ص2015حسین حسین موسى عبدالرحیم، (فعالیتھا الفعلیة والمتوقعة
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  :أخلاقیات التقویم التربوي 2-1-8

والح����ذر، والعدال����ة، والإبتع����اد ع����ن الحك����م ال����ذاتي أن عملی����ة التق����ویم تس����توجب الدق����ة 

ف����إن ھن����اك أخلاقی����ات یج����ب أن یراعیھ����ا المق����وم ویلت����زم بھ����ا، وھ����ذه . والتحی����ز الشخص����ي

  ):2000یحیى مصطفى علیان، وعثمان محمد غنیم، (الأخلاقیات ھي 

 .الإطلاع والمعرفة الواسعة حول موضوع التقویم -1

المش��اركون ح��ول تق��ویم ب��رامج أو نش��اطات  الحف��اظ عل��ى س��ریة المعلوم��ات الت��ي یق��دمھا -2

 .معینة

الص���بر والق���درة عل���ى التحم���ل، والموض���وعیة والحی���اد ف���ي تص���میم التق���ویم وف���ي ع���رض  -3

 .النتائج

أحم����د س����لیمان ع���ودة، وفتح����ي حس����ن (أیض���اً م����ن أخلاقی����ات التق���ویم الترب����وي م����ا یل���ي 

 ):1992ملكاوي، 

علی����ھ م����ن قب����ل الم����دیرین أو أن یك����ون مس����تعداً للإجاب����ة ع����ن الأس����ئلة الت����ي ق����د تط����رح  .1

 .المعلمین أو التلامیذ

م��ن ح��ق المش��ترك بعملی��ة التق��ویم رف��ض الإجاب��ة عل��ى بع��ض الأس��ئلة الت��ي تتطل��ب رأی��اً  .2

 .شخصیاً 

 .للفرد المشترك الحق في معرفة أھداف التقویم قبل أو بعد المشاركة .3

 :تيالآ) 2003صلاح الدین محمود علام، (كذلك من أخلاقیات التقویم التربوي 

قی����ام أخصَ����ائي التق����ویم بتعری����ف الأط����راف المعنی����ة بتوجھات����ھ وقیم����ھ، وأن یوق����ع عق����د  .1

 .الأتفاق معھم ویلتزم بتنفیذ بنوده

 .ویقصد بھ توازن السلطة بین الشخص القائم بعملیة التقویم والمشاركین: الإحترام .2

متناس�����ق أي المعالج�����ة المتكافئ�����ة والتمثی�����ل المت�����وازن وال, ت�����وخي العدال�����ة ف�����ي التعام�����ل .3

 .لشرائح المجتمع المستھدف

 .تقدیم تقریر تفصیلي ومتوازن عن نتائج التقویم .4

أخ���ذ موافق���ة أولی���اء الأم���ور أو المعلم���ین ف���ي حال���ة إش���راك الص���غار ف���ي الإس���تفتاءات أو  .5

 .إستطلاع الرأي

وإخب�����ارھم , إحت�����رام خصوص�����یات الأف�����راد وحقھ�����م ف�����ي الإط�����لاع عل�����ى المعلوم�����ات .6

 .فیما یتعلق بتقویم البرامج والممارسات التربویةبالممارسات غیر الواجبة 
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ع���دم تع���ریض المش���اركین لأنش���طة أو مواق���ف یمك���ن أن تك���ون ض���ارة بھ���م أو تقل���ل م���ن  .7

 .تقدیرھم لذواتھم، والتدخل في أمورھم، وحرمان بعضھم من مزایا معینة

ع��دم تحمی��ل المش��اركین ف��ي تق��ویم الب��رامج والنش��اطات أی��ة تك��الیف تن��تج ع��ن مش��اركتھم  .8

  .كالسفر أو أجور البرید أو ما شابھ ذلك

 :الآتي) 2004راشد حماد الدوسري، (أیصاً من أخلاقیات التقویم التربوي 

یج����ب أن یص����مم التق����ویم ویطب����ق بطریق����ة تض����من إحت����رام وحمای����ة حق����وق م����ن یطب����ق  .1

 .علیھم التقویم ومن لھم منفعة منھ

ت�����ع بالمس�����ئولیة یج�����ب أن یعك�����س تحدی�����د مص�����ادر التق�����ویم ومص�����روفاتھ إج�����راءات تتم .2

والح������س الأخلاق������ي والرص������انة والأحك������ام لض������مان أن تك������ون المص������روفات مناس������بة 

 .وبطریقة یعتمد علیھا

یج���ب أن یك���ون التق���ویم ك���املاً وع���ادلاً ف���ي فح���ص وتس���جیل ك���ل جوان���ب الق���وة والض���عف  .3

 .في البرنامج المقوم، وذلك لتعزیز جوانب القوة، وتذلیل جوانب الضعف

 .لمصالح بطریقة مرنة وأمینةیجب التعامل مع صراع ا .4

مم���ا س���بق یمك���ن الق���ول ب���أن م���ن أخلاقی���ات التق���ویم الترب���وي عن���د إختی���ار المتط���وعین 

إعلامھ��م بالھ��دف م��ن التق��ویم، وإحت��رام آرائھ��م فیم��ا یتعل��ق ب��الأمور الت��ي ت��ؤثر عل��یھم س��لباً، 

م عل���ى وجع��ل النت���ائج متاح���ة للجھ���ة المس���ئولة المعنی���ة، وح���ث المش���اركین ف���ي عملی���ات التق���وی

  .التعاون المشترك

  :أنواع التقویم التربوي وتصنیفاتھ 2-1-9

للتق�����ویم الترب�����وي أن�����واع متع�����ددة وذل�����ك نتیج�����ة لتع�����دد وكث�����رة أن�����واع الأس�����الیب 

  :والأدوات المستخدمة في التقویم، ولقد صنفت ھذه الأنواع إلى

   تصنیف التقویم على أساس توقیت تطبیقھ) 2-1-9-1(

توقی��ت تطبیق��ھ ف��ي جمی��ع مراح��ل العملی��ة التعلیمی��ة التعلمی��ة یص��نف التق��ویم عل��ى أس��اس 

  :إلى أربع مستویات ھي

 :التقویم المبدئي -1

إذا ھ���ذا الن���وع م���ن التق���ویم ی���تم ع���ادةً  قب���ل بدای���ة ال���تعلم ف���ي أي برن���امج تعلیم���ي بتحدی���د 

مس�����توى أداء الم�����تعلم ف�����ي التحص�����یل الدراس�����ي والق�����درات العقلی�����ة والمی�����ول والاتجاھ�����ات 



13 
 

ویس���اعد ك���ذلك عل���ى تحدی���د المس���توى ال���ذي یمك���ن أن . ب���ذلك ف���ي تخط���یط المن���اھجللإس���تفادة 

  ).34محمود عبد الحلیم منسي، بدون تاریخ، ص. (تبدأ منھ عملیة التعلم

ویمث��ل ھ��ذا الن��وع م��ن أن��واع التق��ویم نقط��ة البدای��ة ف��ي اس��تراتیجیات ال��تعلم للإتق��ان، كم��ا 

س����ة م����ن حی����ث المس����توى التعلیم����ي أن���ھ یفی����د ف����ي تص����نیف المعلم����ین إل����ى مجموع���ات متجان

 .بحیث تبدأ كل مجموعة من المجموعات في المستوى المناسب لھا

 ):البنائي(التقویم التكویني  -2

ھ��و ذل��ك التق��ویم ال��ذي ی��تم أثن��اء عملی��ة التعل��یم وال��تعلم، ویھ��دف لتق��دیم تغذی��ة راجع��ھ م��ن 

خ��لال المعلوم��ات الت��ى یس��تند إلیھ��ا ف��ى مراجع��ة مكون��ات البرن��امج التعلیمی��ة وبش��كل مس��تمر 

  ).2004راشد حماد الدوسري، (

ھ����ا، أو ھ���و التق���ویم ال����ذي یص���احب تطبی����ق أح���د الب���رامج التعلیمی����ة ویفی���د ف����ي تط���ویر 

ویھ���دف إل���ى معرف���ة م���دى إتق���ان عم���ل تعلیم���ي مع���ین والكش���ف ع���ن الأج���زاء الت���ي ل���م ی���تم 

تعلیمھ���ا بالمس���توى المناس���ب للإس���تفادة م���ن ذل���ك ف���ي تط���ویر وتحس���ین عملی���ة ال���تعلم، ویعتم���د 

ھ���ذا الن���وع م���ن أن���واع التق���ویم عل���ى مب���دأ التغذی���ة المرت���دة، حی���ث ی���تم الإس���تفادة م���ن معرف���ة 

م���تعلم ف���ي خطوات���ھ الس���ابقة ف���ي تط���ویر وتحس���ین ھ���ذه النت���ائج وذل���ك النت���ائج الت���ي حققھ���ا ال

  .بابلاغھا للمتعلم في الوقت المناسب وبالصورة التي تساعده على الإستفادة بھا

ھذا النوع من التقویم لا یھتم بإعطاء المتعلم درجة او تقدیر أو شھادة حتى لا یكون ذلك عائقاً 

وانب التي تحتاج إلى مزید من الاھتمام أو التي تحت�اج إل�ى في سبیل تقدمھ، ولكن یھتم بابراز الج

    )Bloom B. S., Madaus E and Hasting (1981).(تعدیل في أداء المتعلم

 :التقویم التشخیصي -3

لا یقتص���ر التق���ویم التشخیص���ي عل���ى بدای���ة عملی���ة ال���تعلم فحس���ب، ب���ل یس���تمر باس���تمرار 

س���میة والإجتماعی���ة والنفس���یة الت���ي ت���ؤثر ف���ي كم���ا أن تحدی���د العوام���ل الج. المواق���ف التعلیمی���ة

والتق���ویم . مس���توى التحص���یل عن���د التلامی���ذ ت���دخل ف���ي نط���اق ھ���ذا ال���نمط م���ن أنم���اط التق���ویم

التشخیص����ي یھ����دف إل����ى تحدی����د ق����درات وإس����تعدادات التلامی����ذ لإكس����اب خب����رات تعلیمی����ة 

ا ول���یس بع���د معین��ة، وھ���و یس���اعد ف���ي تص��حیح مس���ار العملی���ة التعلیمی���ة التعلمی��ة أثن���اء ح���دوثھ

  ).2004فخري رشید خضر، (الإنتھاء منھا 

ویمك���ن الق���ول ب���أن التق���ویم التشخیص���ي یقتص���ر عل���ى الدراس���ة المتعمق���ة للأف���راد ال���ذین 

 .یعانون من صعوبات في التعلم، والتي ترجع إلى عوامل نفسیة أو إجتماعیة أو مدرسیة
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 :التقویم الختامي -4

للمتعلم���ین تب���ین م���دى كف���اءتھم ف���ي تحص���یل یھ���تم التق���ویم الخت���امي إل���ى إعط���اء تق���دیرات 

محم���ود عب���د الحل���یم منس���ي، .(م���ا تض���منتھ الأھ���داف العام���ة للمق���رر واعط���ائھم ش���ھادة ب���ذلك

  ).35بدون تاریخ، ص

التق����ویم الخت����امي یھ����تم أیض����اً بدرج����ة أكب����ر ب����النواتج الختامی����ة، ویھ����دف لمعرف����ة م����دى 

نتھ��اء م��ن تنفی��ذه، ویمك��ن الق��ول تحقی��ق برن��امج تعلیم��ي مع��ین لأھداف��ھ المح��ددة وذل��ك بع��د الإ

ب���أن التق���ویم التك���ویني یھ���تم بتق���ویم العملی���ات أو مراقب���ة تنفی���ذ الأنش���طة، بینم���ا یھ���تم التق���ویم 

والتق���ویم التك���ویني ھ���و تق���ویم خت���امي مرحل���ي یج���ري بع���د . الخت���امي بتق���ویم الأث���ر أو الن���واتج

یتعل���ق بالبرن���امج كل���ھ  تنفی���ذ ك���ل مرحل���ة م���ن مكون���ات برن���امج مع���ین، بینم���ا التق���ویم الخت���امي

الت���الي یب���ین أوج���ھ المقارن���ة ) 1-2(والج���دول رق���م ). 2003ص���لاح ال���دین محم���ود ع���لام، (

 :بین التقویم التكویني والتقویم الختامي

  :یبین أوجھ المقارنة بین التقویم التكویني والتقویم الختامي): 1-2(جدول رقم 

  التقویم الختامي  التقویم التكویني  وجھ المقارنة

صانعو القرار والمھتمون من   مطورو ومدیرو منفذو التقویم  الجمھور الأساسي

  الناس والممولون

توضیح الأھداف وطبیعة البرنامج والعملیات   التركیز الأساسي في جمع البیانات

والتقدم في المخرجات , والتنفیذ ومشكلاتھ

  ومستوى مصغر في تحلیلات التنفیذ والمخرجات

. طبیقتوثیق النواتج والت

مستوى مكبر في تحلیلات 

  التنفیذ والمخرجات

الدور الأساسي لمطوري ومنفذي 

  التقویم

  مزودون للبیانات  متعاونون

  مستقل  تفاعلي  الدور الأساسي للمقوِم

  كمیة مع بعض الإثراء بالنوعیة  )تركیز النوعیة(كمیة ونوعیة   المنھجیة المستخدمة

  محدد  رصد مستمر  تكرار جمع البیانات

  تقاریر رسمیة  النقاش والإجتماعات والتفاعل الودِي  لأساسیة لتقاریر التقویم الآلیات ا

  في الختام  متكرر خلال التقویم  تكرار كتابة التقاریر

 .العلاقة بین العملیات والعناصر   التركیز في تقریر التقویم

 العلاقة بین السیاق والعملیة. 

 العلاقة بین العملیة والناتج. 

  للتطبیقات والتغییراتمضامین.  

  السیاق (علاقة مكبرة ,

 )الناتج, العملیة 

  مضامین لضبط السیاسة

  .المؤسسیة والإداریة

  .الزخم العلمي وعدم التحیز  .فھم زخم البرنامج مع المطورین مع الثقة  متطلبات المصداقیة
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  :تصنیف التقویم على أساس وظیفتھ 2-1-9-2

للوظ��ائف الت��ي یق��دمھا ف��ي مج��ال التربی��ة والتعل��یم إل��ى یص��نف التق��ویم الترب��وي تبع��اً   

م��اھر إس��ماعیل یوس��ف، ومح���ب (، و)2005عل��ي أحم��د س��ید، وأحم��د محم��د س��الم، (م��ا یل��ي 

  ):2001محمود الرافعي، 

یھ�����دف ھ�����ذا الن�����وع م�����ن التق�����ویم إل�����ى الكش�����ف ع�����ن مش�����كلات  :التق�����ویم التشخیص�����ي -1

ابھا، وبن���اءً عل��ى التش���خیص ی���تم وص��عوبات تنفی���ذ العملی���ة التعلیمی��ة، وم���ن ث���م تحدی��د أس���ب

إتخ���اذ الإج���راءات اللازم���ة لع���لاج أوج���ھ القص���ور، أو ت���ذلیل العقب���ات والص���عوبات الت���ي 

 .تواجھ العملیة التعلیمیة التعلمیة

یھ����تم  ھ����ذا الن����وع م����ن التق����ویم أیض����اً ب����التعرف عل����ى المتعلم����ین ال����ذین یع����انون م����ن و

یھ�����تم بتحدی�����د مج�����ال ھ�����ذه ص�����عوبات دراس�����یة متك�����ررة أو ص�����عوبات ف�����ي ال�����تعلم، كم�����ا 

  ).محمود عبد الحلیم منسي، بدون تاریخ.(الصعوبات ومحاولة الكشف عن أسبابھا

ختب�����ارات ولتحدی�����د ص�����عوبات ال�����تعلم ف�����ي أح�����د الوح�����دات الدراس�����یة تب�����دأ بتطبی�����ق إ

ن���اول الموض���وعات والمھ���ارات الت���ي یع���اني فیھ���ا الطال���ب م���ن تتشخیص���یة أكث���ر تحدی���داً  و

 .ى جوانب الضعف بصورة محددةصعوبات معینة للتعرف عل

أن الاختب�����ارات التشخیص�����یة لا تق�����دم لجمی�����ع المتعلم�����ین ) (Sax,1974ویؤك�����د س�����اكس 

ویش���تمل التش���خیص . وإنم���ا تق���دم فق���ط للمتعلم���ین ال���ذین یع���انون م���ن ص���عوبات ف���ي ال���تعلم

الكش���ف ع���ن أس���باب ص���عوبات ال���تعلم س���واءً كان���ت عوام���ل مدرس���یة أو شخص���یة أو بیئی���ة 

اح وس���ائل علاجھ���ا، ولا یقتص���ر التق���ویم التشخیص���ي عل���ى تحدی���د ص���عوبات اجتماعی���ة واقت���ر

ن وحاج����اتھم ال����تعلم فحس����ب وإنم����ا یھ����دف إل����ى التع����رف عل����ى الخب����رات الس����ابقة للمتعلم����ی

  .التعرف على نواحي القوة أیضاً  النوع من التقویم یمتد لیشمل ن ھذافإالتعلیمیة، وبذلك 

أن التق����ویم التشخیص����ي یرك����ز عل����ى الإس����تعدادات والإھتمام����ات الت����ي  وی����رى الباح����ث

 .تناسب أنواع معینة من التدریس، ویحدث قبل التدریس

یھ���دف ھ���ذا الن���وع إل���ى الإنتق���اء وإختی���ار أفض���ل م���دخلات وعملی���ات  :التق���ویم الإنتق���ائي -2

 .المؤسسة التعلیمیة، ومن ثم الحصول على أفضل مخرجات ونواتج تلك المؤسسة
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یھ����دف إل����ى تق����دیم التغذی����ة الراجع����ة المس����تمرة ع����ن جمی����ع عناص����ر  :ویم البن����ائيالتق���� -3

المنظوم���ة التعلیمی���ة بجمی���ع مراحلھ���ا وخطواتھ���ا، وبی���ان مؤش���رات الض���عف والق���وة ف���ي 

ك����ل منھ����ا، وإص�����لاح م����واطن الض�����عف والقص����ور، للوص����ول إل�����ى مس����توى الإتق�����ان 

 .المطلوب

وی����رى الباح����ث أن نت����ائج التق����ویم البن����ائي تس����اعد ف����ي تحس����ین عملی����ة التعل����یم، وتعتب����ر 

 . مؤشرات لمدى تحقیق أھداف التعلم

یھ��دف ھ��ذا الن��وع م��ن التق��ویم إل��ى الحك��م عل��ى مخرج��ات  ):التجمیع��ي(التق��ویم النھ��ائي  -4

د منظوم���ة التعل���یم، والتق���ویم التجمیع���ي ھ���و بمثاب���ة تجمی���ع لكاف���ة المؤش���رات الت���ي تس���اع

ف���ي إص���دار الحك���م النھ���ائي عل���ى أح���د عناص���ر منظوم���ة التعل���یم، أو عل���ى المنظوم���ة بك���ل 

 .جزئیاتھا

ی��أتي ھ��ذا الن��وع م��ن أن��واع التق��ویم ف��ي خت��ام أو ف��ي نھای��ة برن��امج تعلیم��ي مع��ین بھ��دف 

التع��رف عل��ى م��ا تحق��ق م��ن نت��ائج، ویطل��ق علی��ھ اس��م التق��ویم النھ��ائي، وق��د ی��أتي ھ��ذا الن��وع 

ولا یرك���ز التق���ویم النھ���ائي عل���ى التفاص���یل أو . م ف���ي نھای���ة وح���دة دراس���یةم���ن أن���واع التق���وی

الأھ����داف الفرعی����ة ك����التقویم البن����ائي، وإنم����ا یھ����تم بقی����اس الأھ����داف العام����ة كأھ����داف مق����رر 

  .معبن

وی���رى الباح���ث أن التق���ویم النھ���ائي یس���اعد عل���ى إص���دار أحك���ام نھائی���ة ع���ن م���دى كف���اءة 

 .أھداف التعلمالبرنامج التعلیمي أو عن مدى تحقیق 

ویھ��دف إل��ى تتب��ع مخرج��ات ون��واتج العملی��ة التعلیمی��ة، وتحدی��د م��دى  :التق��ویم التطبیع��ي -5

 .جودتھا

ویطل���ق عل���ى ھ���ذا الن���وع أیض���اً التق���ویم الإص���لاحي، فھ���و یھ���دف إل���ى : التق���ویم العلاج���ي -6

إتخ����اذ الق����رارات والإج����راءات الت����ي م����ن ش����أنھا الإص����لاح والع����لاج لن����واحي الض����عف 

ملی���ة التعلیمی���ة، أو المش���كلات الت���ي تعت���رض أي نظ���ام تعلیم���ي أو أي والقص���ور ف���ي الع

 .جزء من مكوناتھ

ونس���تنتج مم���ا تق���دم ذك���ره أن التق���ویم التشخیص���ي یختل���ف ع���ن التق���ویم البن���ائي ف���ي طبیع���ة 

الإختب���ارات المس���تخدمة ف���ي ك���ل منھ���ا، وی���رتبط مع���ھ م���ن حی���ث أن الأول عملی���ة مس���تمرة 

كم���ا أن التق���ویم الإنتق���ائي یس���اعد ف���ي إختی���ار . لتك���وینيتج���ري جنب���اً إل���ى جن���ب م���ع التق���ویم ا
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أكث���ر العناص���ر البش���ریة كف���اءة ف���ي مج���ال الت���دریس والإدارة، وف���ي إختی���ار أفض���ل المكون���ات 

والتق����ویم . أم����ا التق����ویم البن����ائي فھ����و یس����اعد ف����ي تحدی����د نقط����ة البدای����ة لك����ل م����تعلم. المادی����ة

ف���ي المی���دان بع���د تخ���رجھم م���ن الكلی���ات  التطبیع���ي یتتب���ع مس���توى أداء المعلم���ین أو المت���دربین

  .لمعرفة ما إذا كانت نوعیة الخریجین مناسبة لسوق العمل

  :تصنیف التقویم على أساس عامل الزمن 2-1-9-3

م��اھر إس��ماعیل (یص��نف التق��ویم عل��ى ض��وء ال��زمن المس��تغرق لتنفی��ذه إل��ى ن��وعین ھم��ا      

  ):2001یوسف، ومحب محمود الرافعي، 

یعتم���د ھ���ذا الن���وع م���ن التق���ویم عل���ى إختب���ارات ومق���اییس موقوت���ة، أي  :التق���ویم الموق���وت -1

مح����ددة ب����زمن مع����ین یج����ب أن ی����تم إنجازھ����ا خلال����ھ، ویرك����ز ھ����ذا الن����وع عل����ى س����رعة 

 .الإنجاز ووقتھ

یرك���ز ھ���ذا الن���وع عل���ى أھمی���ة ج���ودة ودق���ة الأداء دون النظ���ر  :التق���ویم غی���ر الموق���وت -2

ارات ومق���اییس غی���ر موقوت���ة تق���یس إل���ى ال���زمن المطل���وب للإنج���از ویعتم���د عل���ى إختب���

وم��ن الأمثل��ة عل��ى ھ��ذا الن��وع، عملی��ات التق��ویم الت��ي تح��دث ف��ي . م��دى دق��ة وإتق��ان الأداء

إط��ار أس��الیب التعل��یم وال��تعلم للإتق��ان، فنقط��ة إرتك��از ھ��ذه الأس��الیب ھ��ي وص��ول الم��تعلم 

 .غرقإلى حد الإتقان ووفقاً لقدراتھ وسرعتھ الذاتیة بصرف النظر عن الوقت المست

. یس��تنتج مم��ا ذك��ر آنف��اً ب��أن ھن��اك أبع��اداً كثی��رة یمك��ن أن تص��نف أنم��اط التق��ویم عل��ى ض��وئھا

  .وذلك تبعاً لنوعیة التقویم، وطبیعتھ، والأھداف التي وضعت من أجل تحقیقھا

  :متطلبات فھم محتوى التقویم التربوي-2-10

محم���ود عب���د (یل��يلفھ��م محت���وى التق��ویم عل���ى المق��وٍم أن یك���ون عل��ى درای���ة تام��ة بم���ا 

  ):الحلیم منسي

ع�����داد أھ�����داف البرن�����امج التق�����ویمي إعل�����ى المق�����وم وھن�����ا : أھ�����داف التق�����ویم الترب�����وي -1

 .وصیاغتھا صیاغة دقیقة، بحیث یمكن للبرنامج التقویمي تحقیق ھذه الأھداف

وف��ي ھ��ذه النقط��ة ینبغ��ي عل��ى المق��وم أن یح��دد وظ��ائف التق��ویم، وتحدی��د : وظ��ائف التق��ویم -2

برن���امج التق���ویمي یس���عى إل���ى تش���خیص ص���عوبات التعل���یم، أو یس���عى إل���ى م���ا إذا ك���ان ال

 .تتبع المستوى التحصیلي، أو إلى التقدیر النھائي للمستوى التحصیلي للمتعلمین
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ن ع����ن ومج التق����ویمي، وغالب����اً ھ����م المس����ئولوھ����م المس����تفیدون م����ن البرن����ا: المنتفع����ون -3

المق���وم أن یتع��رف عل��ى مطال���ب  التربی��ة والتعل��یم والتلامی��ذ وأولی���اء أم��ورھم، وھن��ا عل��ى

 .كل فئات المفحوصین من البرنامج التقویمي واحتیاجاتھم وأھدافھم

مث���ل خص���ائص المتعلم���ین، ومحت���وى المق���رر : المعلوم���ات المطلوب���ة للبرن���امج التق���ویمي -4

 .الدراسي موضع التقویم وأھدافھ، ووسائل القیاس المناسبة وغیرھا

ي عل����ى المق����وم أن یك����ون عل����ى درای����ة تام����ة وف����ي ھ����ذه النقط����ة ینبغ����: محك����ات التق����ویم -5

بالمحك����ات والمس����تویات اللازم����ة لإجتی����از البرن����امج التق����ویمي، وأن یع����رف ال����درجات 

الفاص����لة حت����ى یس����تطیع الحك����م عل�����ى مس����توى أداء المفحوص����ین ف����ي ض����وء أھ�����داف 

  .البرنامج التقویمي

  :اتجاھات معاصرة في التقویم التربوي 2-1-11 

تط���وراً متلاحق���اً ف���ي جمی���ع می���ادین الحی���اة، ویحظ���ى می���دان یش���ھد العص���ر الح���الي 

التربی����ة والتعل����یم بقس����ط كبی����ر م����ن ھ����ذا التط����ور ال����ذي إنص����ب عل����ى التنوی����ع ف����ي العل����وم 

والمع���ارف وتراكمھ���ا، وظھ���رت أس���الیب حدیث���ة ف���ي مج���ال التعل���یم وال���تعلم بم���ا یتف���ق م���ع 

أ إل����ى إس����تخدام الحاس����ب الث����ورة المعلوماتی����ة والتط����ور التقن����ي الھائ����ل، وص����ار الم����تعلم یلج����

الآل��ي ف��ي تعلم��ھ وی��تعلم عب��ر الإنترن��ت والقن��وات الفض��ائیة، وھ��ذا كل��ھ إنعك��س بطبیع��ة الح��ال 

عل����ى عملی����ة التق����ویم الترب����وي بإعتبارھ����ا أھ����م أرك����ان العملی����ة التربوی����ة ومص����در تطورھ����ا 

  ).2006رافدة الحریري، (

للتق���دم الھائ���ل ف���ي مج���ال ولق���د تط���ورت أس���الیب ووس���ائل وأدوات التق���ویم الترب���وي نظ���راً 

تكنولوجی�����ا الإتص�����لات وتكنولوجی�����ا المعلوم�����ات، وم�����ا یص�����احبھا م�����ن تط�����ور ف�����ي مج�����ال 

تكنولوجی���ا التعل���یم، وظھ���ور أس���الیب تعل���یم وتعل���م تعتم���د بش���كل أساس���ي عل���ى تطبیق���ات تل���ك 

م����اھر إس����ماعیل یوس����ف، ومح����ب (التكنولوجی����ا، وم����ن أس����الیب ووس����ائل التق����ویم م����ا یل����ي 

  ):2001محمود الرافعي، 

م��ن التوجھ��ات الحدیث��ة ف��ي مج��ال التق��ویم الترب��وي، التوج��ھ  :التق��ویم الق��ائم عل��ى الكی��ف -1

 .كبدیل للتقویم الكمي) النوعي(الذي یؤكد على ضرورة التركیز على التقویم الكیفي 

ال���راھن التق���ویم الترب���وي  تالوق���ق���د تغی���ر ف���ي  :تق���ویم ن���واتج ال���تعلم عالی���ة المس���توى -2

العملی���ات العقلی���ة العلی���ا المتمثل���ة ف���ي : ج عالی���ة المس���توى مث���للیش���مل العدی���د م���ن الن���وات

 .التحلیل والتركیب والتقویم
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وھ���و التق���ویم الم���رتبط ب���الواقع، ویرك���ز ھ���ذا الن���وع عل���ى الفھ���م العمی���ق  :التق���ویم ال���واقعي -3

والإستقص���اء ال���دقیق، وق���درة الم���تعلم عل���ى بن���اء معن���ى لم���ا یتعلم���ھ، وقدرت���ھ عل���ى بن���اء 

رت����ھ عل����ى تطبی����ق م����ا یتعلم����ھ می����دانیاً عل����ى أرض الواق����ع كح����ل المعرف����ة بنفس����ھ، وقد

 .المشكلات وإتخاذ القرارات المناسبة

بم���ا أن التق���ویم یمث���ل مج���الاً فرعی���اً م���ن مج���الات تكنولوجی���ا التعل���یم،  :تكنولوجی���ا التق���ویم -4

 .ل���ذا فإن���ھ لاب���د م���ن الإس���تفادة م���ن التكنولوجی���ا وتطبیقاتھ���ا ف���ي مج���ال التق���ویم الترب���وي

عل����ي أحم����د س����ید، وأحم����د محم����د س����الم، (س����الیب ووس����ائل وأدوات التق����ویم ك����ذلك م����ن أ

2005:( 

یعتم����د ھ����ذا الأس����لوب الح����دیث م����ن أس����الیب التق����ویم عل����ى  :التق����ویم الم����دار ب����الكمبیوتر -1

 .إستخدام الكمبیوتر في إجراء عملیة التقویم

حی��ث ظھ��ر ھ��ذا الن��وع م��ن التق��ویم لمواكب��ة م��ا یع��رف ب��التعلم ع��ن بع��د،  :التق��ویم ع��ن بع��د -2

یعتم���د ھ���ذا الن���وع م���ن التق���ویم ف���ي ذل���ك الن���وع م���ن ال���تعلم عل���ى تكنولوجی���ا الإتص���الات 

والمعلوم����ات وتطبیقاتھ����ا الحدیث����ة ك����القنوات الفض����ائیة والأقم����ار الص����ناعیة والكمبی����وتر 

 .وشبكة الإنترنت والھواتف النقالة

 م���اھر إس���ماعیل یوس���ف، ومح���ب محم���ود(أیض���اً م���ن أس���الیب ووس���ائل وأدوات التق���ویم 

  :الآتي) 2002الرافعي، 

لق���د أس���ھمت بن���وك الأس���ئلة أو بن���وك المف���ردات ف���ي دع���م عملی���ة التق���ویم  :بن���وك الأس���ئلة -1

الترب��وي، كم��ا أس��ھمت تكنولوجی��ا التق��ویم ف��ي تط��ویر بن��وك الأس��ئلة بش��كل كبی��ر والرف��ع 

 .من كفاءتھا، لا سیما تكنولوجیا الحاسب الآلي

ھ��و التق��ویم ال��ذي یعتم��د عل��ى عملی��ات قی��اس لجم��اھیر كبی��رة م��ن  :التق��ویم واس��ع النط��اق -2

المتعلم����ین أو الأف����راد ف����ي أم����اكن وأوق����ات مختلف����ة، فالقی����اس باس����تخدام الكمبی����وتر أو 

الإنترن�����ت عل�����ى س�����بیل المث�����ال یس�����ھل تطبی�����ق الإختب�����ارات والمق�����اییس والإس�����تفتاءات 

م��ن المتعلم��ین ف��ي وق��ت  وغیرھ��ا م��ن أدوات ووس��ائل التق��ویم المختلف��ة عل��ى أع��داد كبی��رة

 .واحد أو في أوقات مختلفة

وھ����و أح����د أن����واع التق����ویم الترب����وي وال����ذي ی����دخل ض����من  :التق����ویم متع����دد القیاس����ات -3

التوجھ���ات الحدیث���ة ف���ي مج���ال التق���ویم وھ���ذا الن���وع م���ن التق���ویم لا یعتم���د عل���ى مؤش���ر 

ر م��ن واح��د أو أس��لوب قی��اس واح��د ف��ي إص��دار الحك��م عل��ى الم��تعلم، ب��ل یعتم��د عل��ى أكث��
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أس���لوب قی���اس وعل���ى أكث���ر م���ن مؤش���ر لإص���دار الحك���م عل���ى مس���توى أي عنص���ر م���ن 

 .مدخلات ومخرجات وعملیات النظام التعلیمي

ط����رق وأس����الیب حدیث����ة لحك����م عل����ى الن����واتج المختلف����ة لل����تعلم، ینبق����ي الإعتم����اد عل����ى ل

ة إل����ى م����ن تق����ویم النت����ائج المعرفی����ة والوجدانی����ة والمھاری����ة لل����تعلم، بالإض����اف نللتق����ویم تمكِ����

ولی���د (ج المعرفی���ة   الإعتم���اد عل���ى إختب���ارات التحص���یل التقلیدی���ة حی���ث التركی���ز عل���ى الن���وات

  ).189، ص2011كمال عفیفي القفاص، 

  :ویمكن إیجاز أھم الإتجاھات المعاصرة في التقویم التربوي فیما یلي  

التعل����یم التركی����ز عل����ى اس����تخدام الإختب����ارات والمق����اییس التربوی����ة ف����ي تحس����ین عملیت����ي  -1

فق����د تط����ورت أھ����داف اس����تخدام الاختب����ارات بحی����ث أص����بحت لا تقتص����ر عل����ى . وال����تعلم

فحس���ب وإنم���ا تس���تخدم ف���ي ) إص���دار حك���م عل���ى نت���ائج ال���تعلم(التق���ویم بمفھوم���ھ الض���یق 

تحس���ین عملیت���ي التعل���یم وال���تعلم، وف���ي ھ���ذه الحال���ة تس���تخدم ع���دة أن���واع م���ن الإختب���ارات 

 .لتقویم البنائي والتشخیصي على حدً سواءالموضوعیة المرجعة إلى معیار في ا

لق��د أص��بح ھن��اك . اس��تخدام أن��واع جدی��دة م��ن الاختب��ارات والمق��اییس ف��ي التق��ویم الترب��وي -2

وع����ي ك����افٍ بعی����وب الاختب����ارات التحص����یلیة الموض����وعیة المقنن����ة، مم����ا جع����ل الحاج����ة 

ماس����ة لاس����تخدام وس����ائل أخ����رى للقی����اس الترب����وي غی����ر الوس����ائل الموض����وعیة مث����ل 

خدام أس���ئلة المق���ال القص���یر واختب���ارات الأداء والاس���تبانات بالإض���افة إل���ى التركی���ز إس���ت

عل���ى المھ���ارات الت���ي یحتاجھ���ا الإنس���ان ف���ي حیات���ھ الیومی���ة مث���ل الت���دریب عل���ى اس���تكمال 

 .استمارة بیانات خاصة بالتقدم لأحد الأعمال

ة المس���تخدمة ازداد اس���تخدام الحاس���ب العلم���ي ف���ي مج���ال الاختب���ارات والمق���اییس التربوی��� -3

إع����داد المق����اییس والاختب����ارات : (ف����ي ب����رامج التق����ویم الترب����وي وخاص����ةً ف����ي المج����الات

 ).وتقنینھا، وتصحیح المقاییس والاختبارات، واختزان واسترجاع أسئلة الاختبارات

ازداد اھتم����ام ال����رأي الع����ام بالاختب����ارات والمق����اییس النفس����یة والتربوی����ة بحی����ث أص����بح  -4

للحص�����ول عل�����ى م�����دى فعالی�����ة الب�����رامج المدرس�����یة المختلف�����ة،  ھن�����اك مطلب�����اً اجتماعی�����اً 

وإس���تخدام اس���لوب التق���ویم الش���امل ال���ذي لا یرك���ز عل���ى جان���ب واح���د فق���ط م���ن جوان���ب 

وإنم���ا یمت���د لیش���تمل عل���ى النم���و ف���ي جوان���ب ) الجان���ب المعرف���ي فق���ط(الشخص���یة للم���تعلم 

ع الأھ���داف الشخص���یة للم���تعلم المختلف���ة، بحی���ث تتن���وع فی���ھ أس���الیب القی���اس حس���ب تن���و

 .وأنماط السلوك المراد قیاسھا
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الإمتحان���ات ھ���ي ج���زء متكام���ل م���ن العملی���ة التعلیمی���ة، واس���تخدام أس���الیب القی���اس الت���ي  -5

تتص����ف بالمرون����ة، وت����دریب المتعلم����ین عل����ى بن����اء الإختب����ارات التحص����یلیة واس����تخدام 

ن ف���ي الأن���واع الحدیث���ة منھ���ا، وت���وفیر أدوات القی���اس النفس���ي والترب���وي المختلف���ة لتك���و

 .متناول ید المعلم لمساعدتھ على وضع برنامج متكامل للتقویم التربوي لطلابھ

  

 :التدریب 2-1-12

بم����ا أن النش�����اط الت����دریبي مرھ�����ون بم����دى م�����ا یحقق����ھ م�����ن أھ����داف ی�����تم تحدی�����دھا 

نش���اط یھ���دف إل���ى : والتخط���یط لھ���ا، فق���د اتف���ق الكثی���رون م���ن المھتم���ین بالت���دریب عل���ى أن���ھ 

، محم���د عب����دالغني حس����ن ھ����لال. (وتطویرھ���ا ورف����ع كف����اءة أداءھ����ا تنمی���ة الم����وارد البش����ریة

   ).م2006

عملی����ة تعل����م، تتض����من اكتس����اب مھ����ارات، : ویمك����ن أیض����اً تعری����ف الت����دریب بأن����ھ

). م2001راوی���ة حس���ن محم���د، . (ومف���اھیم، وقواع���د، واتجاھ���ات لزی���ادة وتحس���ین أداء الف���رد

الإقتص���ادیة، والتكنولوجی���ة، والت���ي ویمث���ل الت���دریب أھمی���ة كبی���رة خاص���ةً ف���ي ظ���ل التغیی���رات 

س���ترتیجیات ال���ورش، وم���ن الناحی���ة الأخ���رى ف���إن ھ���ذه إت���ؤثر بدرج���ة كبی���رة عل���ى أھ���داف و

  .كتسابھ مھارات جدیدةإالتغیرات والتوسعات تزید من حاجة الفرد لتحدیث مھاراتھ و

ویع����ود ق����دم الت����دریب إل����ى ق����دم الحض����ارة الإنس����انیة، وتط����ور م����ع تط����ور حاج����ات 

مس����تجدة م���ع مس����تجدات الحی���اة، وامتلاك����ھ الق���درة والقابلی����ة عل���ى نق����ل المع����ارف الإنس���ان ال

والمھ���ارات  م���ن الآخ���رین وإل���یھم ع���ن طری���ق المراقب���ة والتقلی���د والمحاك���اة وبع���ض التوجی���ھ 

وف���ي أغل���ب الأحی���ان كان���ت الحرف���ة أو . والت���دریب المقص���ود لاكتس���اب مھ���ارة عب���ر ال���زمن

ی��ل ب��اء إل��ى الأبن��اء وك��ل جی��ل ینق��ل م��ا تعلم��ھ إل��ى الجالص��نعة تتناق��ل ب��ین أف��راد الأس��رة م��ن الآ

  .الذي یلیھ 

أم��ا الت��دریب ف��ي الوق��ت الح��الي فھ��و نش��اط مخط��ط یھ��دف إل��ى إح��داث تغیی��رات عن��د 

ونتیج���ة  ،ی���ةواتجاھ���اتھم بكف���اءة وفعالی���ة وإنتاجی���ة عالتن���اول معلوم���اتھم وس���لوكھم المت���دربین ت

ی���وازي ذل���ك تط���ور ف���ي كف���اءة الأف���راد،  للتط���ور المس���تمر ف���ي المجتمع���ات البش���ریة وج���ب أن

ت���دریب وت���أھیلھم لیس���ھموا ف���ي إدارة عجل���ة التغیی���ر والتط���ور ف���ي مجتمع���اتھم، ولع���ل ب���رامج ال

ھ��ؤلاء الأف��راد للنھ��وض بالعملی��ة التعلیمی��ة لتواك��ب التط��ور  عدھ��ي إح��دى الأدوات الت��ي تس��ا

  ).15، ص2012نادیا حسین العفون، وحسین سالم مكاون، . (العصري
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ل���ذلك ت���ولي الأنظم���ة التربوی���ة ف���ي ال���دول اھتمام���اً متزای���داً للت���دریب بص���فتھ مص���دراً  

أساس���یاً ف���ي تنمی���ة الق���وى البش���ریة لأن���ھ أداة مھم���ة ف���ي إح���داث التغیی���ر والتط���ویرفي ش���تى 

  . جوانب العملیة التعلیمیة

  

  

  

  :الإحتیاجات التدریبیة وتحدید الأھداف 2-1-13

دھ���ا فق���ط لأنش���طة الت���دریب الت���ي ق���د تس���اعد ة یج���ب أن تس���خر موارؤسس���ف���ي أي م  

ویتطل���ب تحدی���د الأنش���طة التدریبی���ة تحلی���ل دقی���ق للاحتیاج���ات . وتس���اھم ف���ي تحقی���ق أھ���دافھا

  .التدریبیة

یج����ب أن یوج����ھ الت����دریب ناحی����ة تحقی����ق بع����ض الأھ����داف التنظیمی����ة مث����ل تحس����ین   

  .التشغیلوسائل وطرق الإنتاج، وتحسین جودة المنتج أو الخدمة أو تخفیض تكالیف 

. تمث����ل الأھ����داف التدریبی����ة الملخ����ص لنت����ائج تحلی����ل وتحدی����د الإحتیاج����ات التدریبی����ة  

س���عى للوص���ول إلی���ھ، ومق���دار القص���ور ف���ي یٌ مس���توى ال���ذي الوتعب���ر الأھ���داف التدریبی���ة ع���ن 

  ).المعارف والمعلومات، والمھارات، والإتجاھات(ونوعیة القصور تكون في . الأداء

ال���دقیق للھ���دف الت���دریبي یس���اھم ف���ي الإع���داد والتص���میم یمك���ن الق���ول ب���أن التحدی���د 

  .المناسب للبرنامج التدریبي

وی���تم اس���تطلاع احتیاج���ات الت���دریب بص���فة رئیس���یة عل���ى التع���رف عل���ى آراء الأف���راد 

المس����تھدفین بالت����دریب وك����ذلك آراء مرءوس����یھم، وتعتم����د فعالی����ة ھ����ذا الإتج����اه عل����ى ص����دق 

وللحص����ول عل����ى الاحتیاج����ات التدریبی����ة ف����ي وج����ودة الآراء الت����ي ی����تم الحص����ول علیھ����ا، 

  :الدراسة اتباع النقاط التالیة

 .تحدید مصادر البیانات المطلوبة .1

 .تصمیم استبیان یحدد العناصر المطلوبة من الأداء .2

إج���راء مق���ابلات منظم���ة م���ع المص���ادر الس���ابقة لإس���تیفاء الإس���تبیان ی���دویاً أو باس���تخدام  .3

 .الحاسب الآلي

 .تیب أولویات الاحتیاجات بالنسبة للفئات المختلفة تجمیع الاحتیاجات، وتر .4

 .تحویل الاحتیاجات التدریبیة السابقة إلى خطة تدریبیة .5

  :متابعة التدریب 2-1-14
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الإج���راءات الت���ي تض���من مراقب���ة التنفی���ذ للخط���ة التدریبی���ة لتص���حیح الأخط���اء وض���مان 

محم���د عب���د (متابع���ة إل���ى وتھ���دف ال. الس���یر نح���و الھ���دف یمك���ن أن نس���میھا بالمتابع���ة التدریبی���ة

  ):2007-2006الغني حسن ھلال، 

 .لمنھج المحدد في الخطة التدریبیةتتبع سیر النشاط التدریبي وفقاً ل .1

 .تتبع سیر العمل في تنفیذ الخطة التدریبیة طبقاً للجدول الزمني .2

ض����مان العم����ل ف����ي ح����دود المیزانی����ة المح����ددة والمعتم����دة وف����ي ظ����ل القواع����د والل����وائح  .3

 .المعمول بھاالمالیة 

وج����ود آلی����ة تت����یح الت����دخل الس����ریع لإزال����ة المعوق����ات الت����ي تعت����رض التنفی����ذ وتع����وق  .4

 .الوصول للأھداف

التحفی���ز المس���تمر لزی���ادة الق���وة الدافع���ة لتحقی���ق الإنج���ازات المطلوب���ة ب���الجودة المناس���بة  .5

 .للسیر بالخطة نحو الھدف

 .التنفیذالتدخل اللازم للتعدیل والتطویر لأي مرحلة من مراحل  .6

إذن الھ���دف م���ن عملی���ة المتابع���ة ھ���و الت���دخل ف���ي عملی���ة التنفی���ذ ف���ي التوقی���ت المناس���ب 

وتع��دیل المس��ار، وتقلی��ل تك��الیف الأخط��اء الت��ي یمك��ن أن تح��دث أثن��اء عملی��ة التنفی��ذ، وإزال��ة 

 .المعوقات التي تمنع أو تأخر السیر في إتجاه تحقیق الأھداف

  :التحقق من فاعلیة التدریب 2-1-15

لتأكی�����د فاعلی�����ة الت�����دریب یج�����ب أن یك�����ون الأداء المس�����تھدف تغیی�����ره م�����ن خ�����لال 

الت���دریب معروف���اً ومح���ددأً وق���ابلاً للقی���اس، ولاب���د أن تك���ون أس���الیب قی���اس التغیی���رات الحادث���ة 

والس���لوك الإنس���اني لا یتغی���ر أو یتب���دل م���رة . ف���ي الأداء واض���حة ومح���ددة وقابل���ة للاس���تخدام

ھن����اك تحدی����د زمن����ي لقی����اس ھ����ذا التع����دیل أو التط����ویر ف����ي واح����دة، ول����ذلك فلاب����د أن یك����ون 

ب بأح���د الأش���كال الثلاث���ة الس���لوك بع���د انتھ���اء الت���دریب، ویتغی���ر الأداء ال���ذي یس���تھدفھ الت���دری

   :التالیة

 ):المعلومات(التأثیر في المعارف  -1

وذل��ك یب��دأ م��ن اكس��اب المع��ارف الجدی��دة والحدیث��ة، أو دع��م وتط��ویر م��ا ل��دى الف��رد م��ن 

  .سابقة، أو تغییر نسبي لما لدیھ من معارف سابقةمعلومات 

 :التأثیر في المھارات -2
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ویك���ون الت����أثیر ف���ي المھ����ارات ب����درجات متفاوت���ة ابت����داءً م����ن اكس���اب مھ����ارات جدی����دة، 

وحت���ى تع���دیل أو تغیی���ر بع���ض المھ���ارات الس����ابقة الت���ي ل���م تع���د ص���الحة أو كافی���ة لتحقی����ق 

  .الأداء المطلوب من حیث المستوى والجودة

 :تأثیر في الإتجاھاتال  -3

یمث����ل التعام����ل م����ع الإتجاھ����ات عملی����ة ص����عبة، س����واءً أك����ان الھ����دف إكس����اب اتجاھ����ات 

جدی���دة أم تط���ویر وتع���دیل الاتجاھ���ات الس���ابقة أم تغییرھ���ا بم���ا یتناس���ب م���ع متطلب���ات الأداء 

  .الجدید

  :تصنیف التدریب 2-1-16

  ):2003أكرم رضا، (یمكن تصنیف التدریب كما یلي 

ویعن���ي أنش���طة الت���دریب الت���ي تتولاھ���ا معظ���م أجھ���زة وھیئ���ات الت���دریب : الع���امالت���دریب  .1

 :العامة التي تھدف إلى

مراك���ز (س���د احتیاج���ات س���وق العم���ل بص���فة عام���ة م���ن مھ���ن وأعم���ال واس���عة الانتش���ار   -أ 

 ).القوى العاملة –المحلیات  –التدریب بالجامعات 

 ).ن الإجتماعیةالجمعیات والشئو(شغل أوقات فراغ بعض طبقات وفئات الشعب   -ب 

 ).التكوین المھني بالشئون الإجتماعیة(الوقایة من الإنحراف   -ج 

ویعن�����ي أنش�����طة الت�����دریب تتولاھ�����ا بع�����ض الاجھ�����زة بھ�����دف س�����د : الت�����دریب المخط�����ط .2

 .من العمالة الجدیدة) تخصص –مستوى  –عدد (احتیاجات معینة، مقدرة سلفاً 

بھ����ا بع����ض الأجھ����زة ویعن����ي ب����ھ أنش����طة الت����دریب الت����ي تق����وم : الت����دریب التخصص����ي .3

  .والھیئات عن طریق إعداد دورات تدریبیة محددة العدد، ولأغراض مخصصة

  :أقسام التدریب 2-1-17

یخ����تص بالت����دریب عل����ى المھ����ن الھندس����یة والتخصص����ات الفنی����ة : الت����دریب المھن����ي/ 1

  .العملیة بمستویات مختلفة

نش����طة یخ����تص بت����دریب أع����داد متخصص����ین ف����ي مج����ال عم����ل أ: الت����دریب الإداري/ 2

  .متخصصة، مثل ھندسة الإنتاج والإدارة الصناعیة والتكالیف

  .یختص بتدریب طبقة الملاحظین المشرفین: التدریب الإشرافي/ 3
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  :تصمیم البرامج التدریبیة 2-1-18

یعتب�����ر البرن�����امج الت�����دریبي الأداء الت�����ي ت�����ربط الإحتیاج�����ات التدریبی�����ة والأھ�����داف 

والأس���الیب والموض���وعات التدریبی���ة م���ع بعض���ھا  المطل���وب تحقیقھ���ا م���ن البرن���امج والم���واد

وتع��د عملی��ة  .بطریق��ة علائقی��ة منظم��ة بھ��دف تنمی��ة الق��وى البش��ریة لتحقی��ق أھ��داف المؤسس��ة

تص����میم البرن����امج الت����دریبي وبنائ����ھ م����ن أھ����م مراح����ل العملی����ة التدریبی����ة، ونج����اح البرن����امج 

ع����اً م����ن الخب����رات الت����دریبي یعتم����د ف����ي الأس����اس عل����ى البن����اء ال����دقیق ل����ھ، ویتض����من أنوا

  .ق الأھداف المنشودة من التدریبوالأنشطة التي تنفذ بسیاق معین في مدة محددة لتحقی

وھن����اك ع����دة . إذن التص����میم ھ����و عملی����ة تخط����یط ممنھج����ة ی����تم قب����ل تنفی����ذه الخط����ة

نم����اذج لتص����میم الب����رامج التدریبی����ة والتعلیمی����ة، وتتك����ون م����ن عناص����ر مش����تركة معظمھ����ا، 

وذل��ك . م��ن إنتم��اء مص��ممي ھ��ذه النم��اذج إل��ى م��دارس تربوی��ة مختلف��ةوالإخ��تلاف بینھ��ا ن��اتج 

بتركی��زھم عل��ى عناص��ر ك��ل مرحل��ة م��ن مراح��ل التص��میم بترتی��ب مح��دد، وتتض��من مراح��ل 

تصمیم البرن���امج، ی���ات أساس���یة تتعل���ق ب���ـتص���میم الب���رامج التدریبی���ة وبنائھ���ا وتنفی���ذھا ع���دة فعال

لملائم����ة، والأعم����ال الإداری����ة والمادی����ة، وتحدی����د المحت����وى واختی����ار الأس����الیب التدریبی����ة ا

  ).32، ص2012نادیا حسین العفون، وحسین سالم مكاون، . (وأخیراً تنفیذ البرنامج

  ):التعلیمیة(نماذج التصامیم التدریبیة  2-1-19

فیم���ا یل���ي ع���رض ل���بعض التص���امیم التدریبی���ة وملاحظ���ة أوج���ھ التش���ابھ والإخ���تلاف 

  :بناء برنامج تدریبي مقترح، ومنھا في ما بینھا لغرض الإفادة منھا في

 :),Gerlach & Ely 1971(برنامج جیرلاك وأیلي  19-1- 2-1

یع���د ھ���ذا النم���وذج لتص���میم الب���رامج التدریبی���ة التعلیمی���ة م���ن النم���اذج الت���ي تش���مل تفص���یلاً 

لخط���وات المنظوم���ة التدریبی���ة، ویھ���تم بالوس���ائل التعلیمی���ة ووض���ع المحت���وى الت���دریبي ف���ي 

الم��درب یھم��ھ معرف��ة الم��ادة التدریبی��ة قب��ل ك��ل ش��يء، ویش��مل البرن��امج قم��ة المنظوم��ة، لأن 

  :على أربع مراحل ھي

وص����ف المحت����وى وتحدی����د الم����ادة العلمی����ة، ووص����ف الأھ����داف : المرحل����ة الأول����ى وتش����مل

  .الخاصة على نحوٍ سلوكي

  .تحدید الحاجات التدریبیة، والقیاس القبلي للسلوك: المرحلة الثانیة وتشمل
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اختی���ار أس���الیب الت���دریب، وتنظ���یم المجموع���ات وأدوار الم���دربین، : الث���ة وتش���ملالمرحل���ة الث

وتحدی����د الوق����ت لتنفی����ذ البرن����امج والأنش����طة التدریبی����ة، ومك����ان الت����دریب، وت����وفیر مص����ادر 

  .التعلم

  .أسالیب التقویم، والتغذیة الراجعة لتحسین البرنامج: المرحلة الرابعة وتشمل

  

 :),Hale 1975(برنامج ھل  19-2- 2-1

  :البرنامج التدریبي التعلیمي في النقاط التالیةحدد 

 .تحدید الأھداف في كل المجالات على نحوً سلوكي .1

 .تصمیم الأنشطة التدریبیة التي تسھم في تحقیق أھداف البرنامج .2

التق����ویم ال����ذاتي یجع����ل المت����درب مس����ؤولاً ع����ن تقدم����ھ، فض����لاً ع����ن التغذی����ة الراجع����ة،  .3

 .ومستمرة عن تقدمھ في البرنامجلیحصل المتدرب على معلومات منظمة 

 :1986برنامج منظمة الیونسكو،  19-3- 2-1

تحدی����د : (ح����ددت المنظم����ة الخط����وات الإجرائی����ة لإع����داد البرن����امج الت����دریبي بم����ا یل����ي

الأھ�����داف العام�����ة للبرن�����امج، وص�����یاغة الاھ�����داف التعلیمی�����ة الخاص�����ة، واختی�����ار تقنی�����ات 

  .والمراجعة، والمتابعة والتقویمالتدریب، وتنظیم المحتوى والمنھاج التدریبي،  

 :1988برنامج درة وآخرون،  19-4- 2-1

تحدی�����د الإحتیاج�����ات والأھ�����داف : (یتك�����ون البرن�����امج الت�����دریبي م�����ن الخط�����وات الآتی�����ة

التدریبی�����ة، ووض�����ع محت�����وى البرن�����امج الت�����دریبي، واع�����داد الم�����واد التدریبی�����ة، واختی�����ار 

المطلوب���ة، واس���تقطاب الم���دربین الأس���الیب والتقنی���ات المناس���بة، وتھیئ���ة التس���ھیلات التدریبی���ة 

  .الأكفاء، واعداد الموازنة المطلوبة والجدول الزمني للبرنامج التدریبي

 :),Dick & Cary 1990( برنامج دك وكیري 19-5- 2-1

تحدی����د الأھ����داف العام����ة : (یتك����ون ھ����ذا البرن����امج م����ن ع����دة خط����وات إجرائی����ة وھ����ي

ھ�����ا البرن�����امج، وتحدی�����د للبرن�����امج، وتحلی�����ل المھم�����ات التدریبی�����ة الجزئی�����ة الت�����ي یتك�����ون من

، واختی�����ار )تشخیص����ي(المتطلب����ات الس����ابقة وخص�����ائص المت����دربین، وبن�����اء اختی����ار قبل�����ي 

  .الأسالیب التدریبیة للمحتوى، والتقویم النھائي
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  :62، ص1992برنامج كمال وآخرین  19-6- 2-1

تحلی����ل الواق����ع، وتحدی����د احتیاج����ات : (یتك����ون البرن����امج الت����دریبي م����ن الخط����وات التالی����ة

الت����دریب، وتحدی����د الأھ����داف، وتنظ����یم المحت����وى، وتحدی����د الم����وارد البش����ریة المعلم����ین م����ن 

  .والمادیة والمالیة، ووضع البرنامج التدریبي، وإقرار البرنامج، وتنفیذه وتقویمھ

ویس�����تخلص الباح�����ث مم�����ا س�����بق عرض�����ھ ل�����بعض نم�����اذج تص�����میم الب�����رامج التدریبی�����ة 

  :التعلیمیة ما یأتي

یھ���ا الب���رامج التدریبی���ة التعلیمی���ة، فمنھ���ا م���ا ی���تم ھن���اك اخ���تلاف ف���ي الأس���س الت���ي تبن���ى عل -1

 .تصمیمھ بناءاً على الكفایات، ومنھا بناءاً على الحاجات

التخط����یط، والتنفی����ذ، : ھن����اك ث����لاث مراح����ل لاب����د أن تم����ر بھ����ا الب����رامج التدریبی����ة وھ����ي -2

 .والتقویم

، الأھ����داف، والمحت����وى، والأنش����طة التدریبی����ة: الب����رامج التدریبی����ة معظمھ����ا تتك����ون م����ن -3

  .والوسائل والتقویم

  :معوقات تقویم البرامج التدریبیة 2-1-20

  :معوقات البرامج التدریبیة في النقاط الآتیة) 2010ناصر عبد الله، (وقد عدَد 

ع����دم وج����ود سیاس����ة واض����حة وثابت����ة لعملی����ة تق����ویم الب����رامج التدریبی����ة ل����دى جھ����ات  .1

  .التدریب

ی��ؤدي إل���ى الفش��ل ف���ي تحدی��د تفاص���یل  التخط��یط ال��رديء لعملی���ة تق��ویم الب���رامج التدریبی��ة .2

البرن����امج، والفش����ل ف����ي تض����مین البرن����امج لأدوات التق����ویم والإج����راءات المح����ددة الت����ي 

  .یجب إتباعھا، وجدولة الملاحظة والاستقصاءات المسحیة والمقابلات

انع����دام النظ����رة الجدی����ة للت����دریب كنش����اط لتنمی����ة وتط����ویر المھ����ارات، وم����ن ثَ����م انع����دام  .3

م���ن جمی���ع الأط���راف لعملی���ة تق���ویم الب���رامج التدریبی���ة، حت���ى أص���بحت النظ���رة الجدی���ة 

  .مجرد روتین ومجال للمجاملات

نق���ص المھ���ارات والكف���اءات المدرب���ة والمتخصص���ة ف���ي أعم���ال تق���ویم الب���رامج التدریبی���ة  .4

  .المتعمقة، التي تعتمد على استخدام الجوانب العلمیة والسلوكیة والقیاسات الأدائیة

الإعتم����ادات والمخصص����ات المالی����ة للقی����ام بإع����داد خط����ط متكامل����ة، لتق����ویم ع����دم ت����وافر  .5

  .البرامج التدریبیة على الوجھ الأكمل والسلیم
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ع��دم ت��وافر المن��اخ الملائ��م لتطبی��ق العدی��د م��ن الإختب��ارات اللازم��ة للوق��وف عل��ى حقیق��ة  .6

 .مستوى المتدربین

یم عل���ى أداء مھام���ھ بكف���اءة ع���دم ت���وافر الكثی���ر م���ن أدوات التق���ویم الت���ي تع���ین فری���ق التق���و .7

 .وفعالیة وموضوعیة

 

  :الأمن والسلامة الصناعیة 2-1-21

  :مفھوم الأمن والسلامة الصناعیة 2-1-21-1

جمی����ع الاحتیاط����ات ) الص����حة المھنی����ة(یش����مل مفھ����وم الأم����ن والس����لامة الص����ناعیة   

جمی���ع والإج���راءات الوقائی���ة والطبی���ة والت���ي تھ���دف إل���ى إیج���اد بیئ���ة عم���ل آمن���ة خالی���ة م���ن 

أن��واع المخ��اطر والأم��راض الت��ي تھ��دد حی��اة وص��حة الأف��راد ف��ي العم��ل، وتھ��دف إل��ى تنظ��یم 

العم��ل لتحقی��ق الس��لامة والص��حة المھنی��ة، وت��أثیره عل��ى الأف��راد بحی��ث یب��رز عل��م خ��اص ف��ي 

لدراس����ة جمی����ع الت����أثیرات عل����ى جس����م الإنس����ان ) بط����ب العم����ل(تخص����ص الط����ب یس����مى 

  .)2004محمد عبدالرضا الشمري، ( ضررھا وصحتھ النفسیة وللسیطرة والحد من

والس���لامة الص���ناعیة تتحم���ل مس���ؤولیة المحافظ���ة عل���ى المقوم���ات الأساس���یة للإنت���اج   

م���ن العام���ل، الآل���ة، والم���واد، والإش���راف عل���ى تطبی���ق النظ���ام الم���أمون ف���ي العم���ل واس���تخدام 

  .المواد والأدوات

 :أھداف ووظائف الأمن الصناعي 2-1-21-2

  :واجبات الأمن الصناعي في النقاط التالیةتتلخص أھداف و  

وقای����ة مقوم����ات الإنت����اج وعل����ى رأس����ھا العنص����ر البش����ري م����ن الأض����رار الناجم����ة ع����ن  -1

مخ���اطر العم���ل وظروف���ھ، ومن���ع ح���دوث الإص���ابات، أي حمای���ة العنص���ر البش���ري م���ن 

الأخط���ار وتحلی���ل أس���باب الح���وادث وظروفھ���ا ث���م تص���نیفھا م���ن حی���ث نوعھ���ا وأس���بابھا 

 .ع خطة لتلافي ھذه الأسبابونتائجھا ووض

الطمأنین���ة لمن���ع المخ���اطر ف���ي مح���یط العم���ل لك���ي ی���ؤدي المن���تج عمل���ھ ویحق���ق أھ���داف  -2

 .المؤسسة في رفع كفاءة الإنتاج
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ت����وفیر المب����الغ الت����ي تنف����ق ف����ي إص����لاح وإع����ادة بن����اء المع����دات والمنش����آت والمب����اني  -3

...) والإنفج����ار م����ثلاً الحری����ق(والآلآت ك����ذلك العنص����ر البش����ري م����ن ال����دمار والح����وادث 

 .والتحقق من مصادر المیاه وتجھیزات البخار

إع����داد وإص����دار الأوام����ر والتعلیم����ات المتص����لة بض����مان تنفی����ذ خط����ة الس����لامة والوقای����ة  -4

إب���ان تنفی���ذ مراح���ل الإنت���اج ومباش���رة تنفی���ذ الع���املین لھ���ا بع���د تلقی���نھم لمبادئھ���ا وتوعی���ة 

 .ة خاصة لمتابعة ھذا الأمر المھموإعداد لجن. العاملین بھذه الإرشادات والتقید بھا

الإش���راف التش���غیلي والفن���ي للط���لاب بالطریق���ة الص���حیحة، ووض���ع : عل���ى س���بیل المث���ال

علام��ات التش��غیل ل���لآلات، والح��د م���ن الإص��ابات والأم���راض المھنی��ة وت���وفیر الج��و الص���حي 

ق للإنس���ان، والحم���لات التثقیفی���ة والتوعی���ة ف���ي مج���ال الأم���ن الص���ناعي والوقای���ة م���ن الحرائ���

والإس����عافات الأولی����ة والح����د م����ن تل����وث البیئ����ة وإع����داد النش����رات ب����الحوادث واحص����ائیاتھا 

 .وأسبابھا وطرق منعھا ونتائجھا

ت����وفیر مھم����ات الوقای����ة الشخص����یة للأف����راد وإل����زامھم بالتقی����د بھ����ا فھ����ي تعتب����ر خط����وط   -5

ال��دفاع الت��ي یس��تخدمھا الأف��راد ض��د مخ��اطر العم��ل والأض��رار الص��حیة الت��ي ق��د یص��اب 

ا الأف���راد المعرض���ین لھ���ا داخ���ل أم���اكن العم���ل مث���ل واقی���ات النظ���ر والأحذی���ة الأمنی���ة بھ���

 .والقفازات والمراییل الخاصة وسدادات الآذان والقبعات الصلبة

التحق��ق م��ن إتم��ام عملی��ات إص��لاح الآلآت والأجھ��زة، والتأك��د م��ن س��لامة تخ��زین الم��واد  -6

 .یمیائیةالخطرة مثل السوائل القابلة للإشتعال والمواد الك

   :الحوادث والإصابات 2-1-22

الظ��روف الت��ي تنش��أ أثن���اء عملی��ات التش��غیل أو الت��ي تك���ون موج��ودة أص��لاً بحك��م طبیع���ة 

عملی�����ة الت�����دریب والمت�����دربین تش�����كل مخاطرمعین�����ة یمك�����ن أن تق�����ع ح�����وادث وإص�����ابات أو 

 أض���رار مادی���ة ین���تج عنھ���ا تعطی���ل أو تل���ف ف���ي أج���زاء ومع���دات الآلات والمك���ائن بم���ا فیھ���ا

محم�����د الأم�����ین، وس�����عید محم�����د أحم�����د (العنص�����ر البش�����ري ال�����ذي یعتب�����ر أھ�����م العناص�����ر

  ).4ص. 2015النورابي،

الإص���ابة أو الض���رر الن���اتج ال���ذي یص���یب الأش���خاص أو المع���دات، ومم���ا : الحادث���ة ھ���ي

لا ش���ك فی���ھ أن الإھتم���ام بس���لامة العنص���ر الإنس���اني والمحافظ���ة علی���ھ أم���ر ض���روري ج���داً 

لت���ي تتس���بب ف���ي عج���زھم ع���ن العم���ل عج���زاً مؤقت���اً أو عج���زاً ض���د ح���وادث إص���ابات العم���ل ا

كلی���اً أو إص���ابتھم بعاھ���ات أو یترت���ب عل���ى الإص���ابة الوف���اة مم���ا ی���ؤثر عل���ى أس���رھم وبالت���الي 
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ف���إذا فرض���نا مح���یط ال���ورش م���أمون ومتخ���ذ جمی���ع الاحتیاط���ات ف���إن أس���باب . عل���ى الإنت���اج

الإدارة عل���ى الوس���ائل الح���وادث كثی���رة ج���داً، والحیط���ة والح���ذر وح���رص المت���درب وح���رص 

، 2004محم�����د عبدالرض�����ا الش�����مري، ( :والأجھ�����زة والأدوات تقل�����ل كثی�����راً م�����ن الح�����وادث

  .)41ص

  

 ):إي ما تتعلق بالفرد نفسھ(الأسباب الشخصیة  .1

، )الرج���ل الغی���ر مناس���ب للعم���ل(وت���تلخص ف���ي ع���دم كف���اءة الش���خص للعم���ل الموك���ل ب���ھ 

أو التس���رع ف���ي العم���ل، أو اتخ���اذ وع���دم الح���ذر بس���بب أس���باب داخلی���ة نفس���یة عن���د الش���خص 

وض���ع ح���اطئ أثن���اء العم���ل، أو قل���ة ذك���اء وتركی���ز المت���درب، وع���دم اس���تخدام مع���دات الوقای���ة 

الشخص����یة أو الإس����تھانة بمع����دات الوقای����ة الشخص����یة، وتعتم����د ك����ذلك عل����ى ق����درة الإنس����ان 

ومقاومت����ھ وخل����وه م����ن الأم����راض أو الش����عور بالتع����ب أو ض����عف ف����ي الس����مع أو الرؤی����ة أو 

  تت الذھني أو عدم رغبتھ بالعمل كل ذلك یزید من احتمال وقوع الحادثةالتش

التص���رف الشخص���ي ف���ي اللامب���الاة أو الغ���رور : وم���ن الأمثل���ة عل���ى الأس���باب الشخص���یة

ف���ي أداء العم���ل أو الاس���تعمال الخ���اطئ لع���دد والآلات والأدوات ف���ي العم���ل أو طریق���ة النق���ل 

خط����رة وغی����ر مس����موح بھ����ا مث����ل التواج����د أو المناول����ة أو تواج����د المت����دربین ف����ي أم����اكن 

والوق���وف ف���وق أرض���یات غی���ر ثابت���ة أو الوق���وف أس���فل أجس���ام معلق���ة، أو الح���دیث والم���زاح 

  .أثناء التدریب أو حركات تلفت انتباه المتدربین الآخرین وتشتیت انتباھھم

نخل����ص إل����ى أن العوام����ل الشخص����یة ق����د تتعل����ق ب����النفس الإنس����انیة وتحقی����ق الش����روط 

ریب، وعوام���ل تتعل���ق بال���ذكاء أو خب���رة وم���دى تكیف���ھ م���ع الأوض���اع المحیط���ة الص���حیة للت���د

 .وعدم الرغبة في التدریب والسأم والملل كل ذلك عوامل شخصیة

 :الأسباب المیكانیكیة .2

أغل�����ب العملی�����ات الص�����ناعیة والمھ�����ن ھ�����ي میكانیكی�����ة بحت�����ة، ف�����الآلات والمك�����ائن     

عل����ى س����بیل . زازات والضوض����اءوأجزاؤھ����ا ال����دوارة أو المتحرك����ة حرك����ة خطی����ة والاھت����

المث���ال التش���غیل الخ���اطئ  للآل���ة وع���دم إج���راء الص���یانة وع���دم تزوی���د الآلات بأنظم���ة الحمای���ة 

والأس���لوب الی���دوي ف���ي تغذی���ة الآل���ة ال���ذي یزی���د م���ن احتمالی���ة وق���وع الإص���ابات عل���ى عك���س 

  التغذیة الأوتوماتیكیة،



31 
 

لتش����كیل بمختل����ف ك����ذلك م����ن الأس����باب المیكانیكی����ة تتمث����ل ف����ي عملی����ات القط����ع وا

ویج���ب . ال���خ..أنواعھ���ا م���ن الثق���ب والخراط���ة واللح���ام والدرفل���ة وأعم���ال التبری���د والتكیی���ف

إیق����اف الماكین����ة ف����وراً عن����د ح����دوث أي ش����رارة ف����ي مك����ان العم����ل، أو س����ماع ص����وت غی����ر 

  )2004زكریا محمد عبد الوھاب طاھون،. (طبیعي، أو تلف أي جزء منھا

الإنتب���اه للمقش����طة عن����د حرك���ة الص����ینیة فیھ����ا  فم���ثلاً عملی����ات الأم���ان للمقاش����ط ھ����ي  

حرك����ة طولی����ة، وتثب����ت المش����غولة تثبیت����اً جی����داً وخاص����ةً ف����ي اتج����اه ق����وة القط����ع الرئیس����یة 

وتثبی���ت قل����م القش���ط أو أداة القط����ع . ومقاوم���ة أي ق���وة تح����اول انتزاعھ���ا م����ن عل���ى المنض����دة

ش���طة حت���ى لا جی���داً وتنظی���ف مج���اري الإن���زلااق وتزییتھ���ا والتأك���د م���ن ت���أریض جس���م المق

تس���بب ح���وادث ص���عق بالتی���ار وك���ذلك التأك���د م���ن ع���دم وج���ود ع���دد أو مع���دات أو أي أج���زاء 

عل���ى أس���طح الإن���زلاق حت���ى لا تع���وق حركت���ھ أو تس���قط أو تس���بب ح���وادث، وعم���ل تجرب���ة 

وتجنی����ب . إدارة بطیئ���ة مث����ل ب����دء القش����ط للتأك����د م����ن إدارة المقش����طة دون عوائ����ق أو أخط����اء

ة أو اس���دال الش���عر أو أكم���ام الملاب���س حت���ى لا تتل���ف ب���الأجزاء ل���بس السلاس���ل والحل���ي الذھبی���

وع���دم ). م���ثلاً الخراط���ة بالی���د(وع���دم إمس���اك ال���رایش المتخل���ف م���ن عملی���ة التش���غیل . ال���دوارة

ت���رك مفت���اح الظ���رف بظ���رف المخرط���ة بع���د الإنتھ���اء م���ن العم���ل، وع���دم الإقت���راب أو لم���س 

وعم����ل ح����واجز للأج����زاء ال����دوارة س����یر الط����ارة أو الت����روس أو الجن����ازیر أثن����اء ال����دوران، 

بحی����ث تك����ون مناس����بة م����ع واق����ع الت����دریب والص����یانة واختی����ار س����رعة ال����دوران والتغذی����ة 

  .المناسبة وتقلیل الأصوات والضوضاء بعلاج السبب واستخدام مواد التبرید المناسبة 

اس����تخدام س����ائل التبری����د : وأم����ا ف����ي مج����ال التبری����د والتكیی����ف عل����ى س����بیل المث����ال

جموع��ة ویس��تبعد ك��ل غ��از ل��ھ خ��واص س��میة مث��ل غ��از النش��ادر أو الأمونی��ا ف��ي المناس��ب للم

التبری����د وص����ناعة ال����ثلج أو اس����تخدام غ����از الط����بخ القاب����ل للإنفج����ار ف����ي بع����ض التطبیق����ات 

واس���تخدام س���ائل التنظی���ف الص���حیح للمجموع���ة وع���دم اس���تخدام البن���زین أو . ل���رخص ثمن���ھ

وكش����ف ومن����ع أي تس����رب ب����أجھزة . لیناس����تخدام الھ����واء ث����م التجفی����ف بالش����علة الأك����س اس����ت

ف���ي ب���رادات الم���اء . الفح���ص الدقیق���ة لأن أغل���ب غ���ازات أو وس���ائط التبری���د قابل���ة للإش���تعال

ع����دم اس����تخدام أنابی����ب النح����اس المغم����ورة بالم����اء لأنھ����ا تك����ون كبریت����ات النح����اس الس����امة 

). ط���لاء خ���اص(بم���رور ال���زمن وعلی���ھ یج���ب اس���تخدام أنابی���ب الألمونی���وم أو نح���اس مطل���ي 

والغلای����ات المس����تخدمة ف����ي التدفئ����ة ومش����اكل الإنفج����ارات لإس����اءة اس����تخدامھا، وص����یانات 

الص����مامات لمن����ع التس����ربات ف����ي المجموع����ة وح����دوث المخ����اطر،  كم����ا أن ك����ل الغ����ازات 

المس���تخدمة ف���ي التبری���د ومنھ���ا غ���ار الفری���ون قابل���ة للإنفج���ار عن���د تعرض���ھا للح���رارة وھ���ي 
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یج���ب الإمتن���اع ع����ن ) الغی���ر مفرغ����ة تمام���اً  ف���ي المنظوم���ة(مض���غوطة، عن���د وج���ود الغ����از 

والتأك����د م����ن س����لامة الع����وازل الكھربائی����ة الموج����ودة عل����ى . اللح����ام لأن����ھ قاب����ل للإش����تعال

وعن���د تس���رب غ���از التبری���د ف���ي من���اطق مغلق���ة تس���بب . مبخ���رات غ���رف التبری���د والتجمی���د

ب روائ���ح كریھ���ة وت���ؤثر عل���ى ص���حة الإنس���ان وتك���ون قابل���ة للإنفج���ار عن���د تعرض���ھا إل���ى لھ���

و 125و 124و 123: (ك����ذلك ت����ؤثر عل����ى طبق����ة الأوزون ف����ي الج����و ع����دا الغ����ازات التالی����ة

. وبالت����الي ت����أثیر ذل����ك ف����ي الإنس����ان والطبیع����ة، م����ثلاً كث����رة الأم����راض الس����رطانیة) 1340

درج���ة تح���ت الص���فر عل���ى العام���ل أن یح���ذر  20غ���رف التجمی���د تص���ل درج���ة حرارتھ���ا إل���ى 

ناس����بة ك����ذلك خط���ر الاحت����راق م���ن البخ����ار ف����ي م���ن ھ����ذه الب���رودة وأن یرت����دي الملاب���س الم

  .أنظمة التدفئة

اس���تخدام الع���دد المناس���بة والوقای���ة الشخص���یة للش���خص م���ثلاً بدل���ة : أم���ا ف���ي مج���ال اللح���ام 

. العم���ل والواقی���ات والكف���وف المص���نوعة م���ن الأسبس���توس والنظ���ارات الخاص���ة ض���د اللح���ام

وق البنفس��جیة ولھ��ا ت��أثیرات والق��وس الكھرب��ائي یول��د ن��وعین م��ن الأش��عة تح��ت الحم��راء وف��

یش���بھ وج���ود (خطی���رة عل���ى الع���ین والنظ���رة المباش���رة إل���ى الق���وس یس���بب عم���ى مؤقت���اً وألم���اً 

، اس���تخدام التی���ار المناس���ب ف���ي اللح���ام وال���ذي یعتم���د عل���ى ن���وع اللح���ام وس���مك )رم���ل ب���العین

  ...).أفقي أو رأسي أو بزاویة(الشعلة ونوع الالكترود ووضع اللحام 

ي ماس���ك الالكت���رود وع���دم وج���ود من���اطق عاری���ة ك���ذلك ع���دم وج���ود وج���ود ع���وازل ف���

 80تص���ل الفولتی���ة إل���ى (الأج���زاء المكش���وفة بع���ازل الكیب���ل ف���ي المن���اطق الرطب���ة والمبلل���ة 

ف����ي لح����ام الأوكس����جین تح����دث مش����اكل م����ن ج����راء إنس����داد أنب����وب اللح����ام واللھ����ب ). فول����ت

تول���د الإنفج���ار ولتحاش���ي فی���ؤدي إل���ى رج���وع اللھ���ب لخل���ف ف���إذا وص���ل إل���ى قنین���ة الإس���تلین 

ذل��ك یوض��ع منظوم��ة حمای��ة ف��ي مول��دات الإس��تلین حی��ث یم��ر الإس��تلین ف��ي وع��اء قنین��ة فیھ��ا 

أم���ا لح���ام الب���راص فإن���ھ یول���د الزن���ك .م���اء لمن���ع وص���ول اللھ���ب العكس���ي إل���ى قنین���ة الإس���تلین

  .وبخاره مادة سامة تؤثر على العین

ق���اط تمث���ل المص���ادر الخط���رة أرب���ع ن). 274أب���و القاس���م مس���عود الش���یخ، ص(وق���د لخَ���ص

  :في التجھیزات المیكانیكیة

 .الرصاص والبریلیوم: استخدام بعض المواد الخطرة مثل  -أ 

 .الخ..المخرطة، الفریزة، المقشطة، المنشار، المثقاب: استخدام الآلات الإنتاجیة مثل  -ب 
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بك�����رات الرف�����ع، مع�����دات الحف�����ر والش�����ق : اس�����تخدام مع�����دات النق�����ل المیكانیكی�����ة مث�����ل  -ج 

 .الخ..والطرق

 الخ..المبرد، الأجنة مفاتیح الصوامیل ، المنشار: سوء استعمال العدد الیدویة مثل  -د 

فق���دان بع���ض الوظ���ائف الأساس���یة لأج���زاء : وھ���ذه المص���ادر الم���ذكوره أع���لاه ین���تج عنھ���ا

ویض���یف الباح���ث أن الع���دد الیدوی���ة . الجس���م، وبع���ض الح���وادث یمك���ن أن ت���ؤدي إل���ى الوف���اة

أماكنھ��ا بع��د الإنتھ��اء م��ن العم��ل ق��د تس��بب ح��وادث، مث��ل وض��ع أیض��اً الت��ي توض��ع ف��ي غی��ر 

الع�����دد عل�����ى الأرض بش�����كل عش�����وائي، أو حف�����ظ بع�����ض الآلات الح�����ادة كالس�����كاكین ب�����دون 

  .جراب

 :الأسباب الكھربائیة .3

م���ن الأس����باب الخط���رة الت����ي یتع���رض لھ����ا الاش����خاص والت���ي ت����ؤدي إل���ى ش����لل الج����زء 

أج���زاء الجس���م أو حرق���ھ، وعلی���ھ یج���ب الملام���س لھ���ا أو توق���ف القل���ب ك���ذلك كس���ر بع���ض 

الإنتب���اه والتفت���یش ال���دوري عل���ى جمی���ع الأجھ���زة والتوص���یلات الكھربائی���ة ف���ي مك���ان العم���ل 

واس����تخدام المط���افي الخاص���ة للحرائ����ق . للتأك���د م���ن س���لامتھا ومطابقتھ����ا للمواص���فات الفنی���ة

 ع����دم.الكھربائی����ة وإذا ح����دثت إص����ابة ش����خص یج����ب عزل����ھ ع����ن الكھرب����اء وإس����عافھ ف����وراً 

تحمی���ل المك���ائن والاجھ���زة أكث���ر م���ن ال���لازم واس���تخدام أجھ���زة الإطف���اء الأوتوماتیكی���ة عن���د 

اس����تخدام أجھ����زة الحمای����ة .الإنتھ����اء م����ن العم����ل أو عن����د إنقط����اع التی����ار الكھرب����ائي فج����أة

ع����زل الأجھ����زة الت����ي تعم����ل بالض����غط الع����الي ع����ن بقی����ة . الكھربائی����ة حس����ب المواص����فات

والإرش������ادیة وع������دم الس�����ماح لغی������ر المختص������ین  الأجھ�����زة ووض������ع اللوح������ات التحذیری�����ة

  .بالوصول إلیھا

المص���ادر الخط��رة ف���ي ) 272أب���و القاس��م مس��عود الش���یخ، ب��دون ت��اریخ، ص(وق��د أض��اف 

المح������ولات الكھربائی������ة، ولوح������ات التوزی������ع، والك������ابلات : التجھی������زات الكھربائی������ة مث������ل

زة الكھربائی�����ة وخط�����وط الجھ�����د الع�����الي، والمنص�����ھرات، والمف�����اتیح الكھربائی�����ة، والأجھ�����

  :وینتج عنھا المخاطر الآتیة. المختلفة

مخ���اطر ناجم���ة ع���ن م���رور التی���ار الكھ���ر ب���ائي ف���ي جس���م الإنس���ان، والت���ي ت���ؤدي إل���ى   - أ

الص���دمات الكھربائی���ة، الح���روق، الن���دبات الكھربائی���ة، انبھ���ار ف���ي : إص���ابات مختلف���ة مث���ل

 .العین
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ق����د ت����ؤدي إل����ى حرائ����ق مخ����اطر التی����ار  الكھرب����ائي عل����ى المع����دات والمنش����آت، والت����ي   - ب

 .وانفجارات وتلف بالمعدات بسبب عدم مراعاة شروط الأمن الصناعي الكھربائي

) 6ص. 2015محم������د الأم������ین عب������دالرحیم، وس������عید محم������د أحم������د،(وأض������اف أیض������اً 

الإخط���ار الكھربائی���ة ووق���وع الح���وادث ت���أتي ع���ن طری���ق اھم���ال فص���ل التی���ار الكھرب���ائي، أو 

أو ع���دم ملائم���ة الأس���لاك الكھربائی���ة م���ع الزی���ادة العالی���ة ف���ي  اس���تخدام أدوات كھربائی���ة تالف���ة،

 .الحمولة

 :الأسباب الفیزیائیة .4

قص�����د بھ�����ا جمی�����ع العوام�����ل الطبیعی�����ة وظ�����روف المك�����ان مث�����ل الح�����رارة والرطوب�����ة یو

یج�����ب أن تك�����ون : الح�����رارة م�����ثلاً . والإض�����اءة والضوض�����اء والإش�����عاعات وض�����غط الھ�����واء

ن أن یتحم���ل درج���ات أعل���ى لك���ن إذا تع���دت كأحس���ن ح���الات ویمك���ن للإنس���ا 28-24بح���دود 

درج����ة مئوی����ة ف����إن الح����رارة غی����ر طبیعی����ة، وغی����ر  10درج����ة مئوی����ة أو أق����ل م����ن  48ع���ن 

مناس���بة للعم���ل م���ثلاً ض���ربة الش���مس أو العم���ل تح���ت أش���عة الش���مس الح���ارة ق���د یص���اب بھ���ا 

العام����ل مم����ا یس����بب ل����ھ تقلص����ات مؤلم����ة بالعض����لات للی����دین وال����رجلین إض����افةً إل����ى إنھ����اك 

ك��ذلك الرطوب��ة بتحم��ل الإنس��ان للعم��ل تح��ت ظ��ل .م وجف��اف الجل��د م��ع الإغم��اء وال��دوارالجس��

والإض�����اءة یج�����ب ت�����وفیر . ف�����إذا زادت ش�����عر الإنس�����ان بالض�����یق 160إل�����ى  130رطوب�����ة 

وتوزی����ع الإض����اءة یج����ب أن یك����ون ) لا الض����عیفة ولا الش����دیدة(الإض����اءة الملائم����ة للرؤی����ة 

لع���ین وكم���ا ذكرن���ا م���ثلاً ش���علة الأك���س اس���تلین منتظم���اً لأن ش���دة الإض���اءة ت���ؤثر عل���ى ش���بكیة ا

تض�����عف البص�����ر وت�����ؤدي إل�����ى الش�����عور بالتع�����ب والإجھ�����اد والإرھ�����اق ك�����ذلك الإض�����اءة 

الضوض��اء الن��اتج م��ن اخ��تلاط ع��دة أص��وات . الفس��فوریة ق��د ت��ؤثر عل��ى البص��ر ت��أثیراً س��لبیاً 

 90أكث���ر م���ن (أو م���دى واس���ع م���ن الموج���ات الص���وتیة ت���ؤثر عل���ى الجھ���از العص���بي للإنس���ان 

یج���ب امتص���اص الأص���وات وعل���ى العام���ل أن یرت���دي المع���دات الشخص���یة للوقای���ة ) دیس���یبل

بع���ض العملی���ات الص���ناعیة تجع���ل الإنس���ان یتع���رض إل���ى . مث���ل س���دادات أو أغطی���ة الأذن���ین

أن��واع مختلف��ة م��ن الإش��عاعات م��ثلاً الأش��عة تح��ت الحم��راء الناتج��ة ع��ن الأف��ران ف��ي ص��ناعة 

لع����ین وتس����بب ض����عف البص����ر وعلی����ھ یج����ب إرت����داء الزج����اج والت����ي ت����ؤثر عل����ى عدس����ة ا

وم���ن العوام���ل الفیزیائی���ة الأخ���رى مث���ل التھوی���ة وخل���و الج���و م���ن الغب���ار، . نظ���ارات خاص���ة

ك����ذلك الأل����وان المس����تخدمة ف����ي ط����لاء الج����دران والأس����قف والأرض����یات والآلات والمب����اني 

  .والأجھزة كل ذلك لھ تأثیر نفسي على العامل
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ن الظ���روف الص���حیة تش���كل ع���املاً مھم���اً ل���ذلك ینبغ���ي عن���د تق���دیر ظ���روف العم���ل نج���د أ

أب���و (أن تتواف��ق ھ��ذه الظ��روف م���ع المتطلب��ات والش��روط المختلف��ة للص���حة وأھمھ��ا كم��ا ذك��ر 

  ):274القاسم مسعود الشیخ،بدون تاریخ، ص

  :درجات الحرارة والرطوبة المناسبة/ 1

رج���ة م���ن المع���روف أن جس���م الإنس���ان یعم���ل كآل���ة تق���وم عل���ى أحس���ن وج���ھ عن���د د  

الح����رارة المناس����بة وت����رتبط الراح����ة بالحال����ة الت����ي یح����افظ عن����دھا الإنس����ان  عل����ى الت����وازن 

ومعظ���م الت���أثیر الح���راري ال���ذي یح���دث للإنس���ان . الح���راري بین���ھ وب���ین الوس���ط المح���یط ب���ھ

ین��تج ع��ن التغی��ر ف��ي درج��ة ح��رارة جس��مھ ودرج��ة الرطوب��ة ومعالجت��ھ ت��تم بواس��طة الأجھ��زة 

د والتكیی��ف والمحافظ��ة عل��ى اتب��اع الش��روط الص��حیة ف��ي ال��ورش الحدیث��ة مث��ل أجھ��زة التبری��

  .المیكانیكیة

  :الإضاءة الكافیة/ 2

ی����ؤدي ض����عف مس����توى الإض����اءة ب����الورش المیكانیكی����ة إل����ى إجھ����اد الع����ین والقل����ق   

والإض����طراب النفس����ي مم����ا یع����رض المت����درب للح����ادث، وتختل����ف الحاج����ة إل����ى الإض����اءة 

كم���ا أن للإض���اءة غی���ر المناس���بة أث���راً . ودت���ھوش���دتھا حس���ب مس���توى الت���دریب المطل���وب وج

، أم���ا الإض���اءة )ترق���رق الع���ین(كبی���راً عل���ى عی���ون المت���دربین، فالإض���اءة الض���عیفة تس���بب 

  نتیجة انبھار العین، ) عتامة العدسة(الشدیدة فتؤدي إلى 

ول���ذلك ینبغ���ي تحدی���د مس���توى الإض���اءة ون���وع الظ���لال المتكون���ة ول���ون الض���وء وفق���اً   

  .للظروف المحددة

  :خفض الضوضاء الزائد على اللازم/ 3

تنش���أ الضوض���اء ف���ي مختل���ف أم���اكن العم���ل الص���ناعیة كم���ا ھ���ي الح���ال ف���ي ال���ورش   

المیكانیكی����ة المختص����ة بتش����غیل المع����ادن، وف����ي أعم����ال البرش����مة والتجل����یخ وف����ي عملی����ات 

  . الحدادة بالآلات والكبس 

ھ����م فم����ثلاً تك����رار ویج����ب خف����ض الضوض����اء الش����دیدة لأنھ����ا ت����ؤذي العم����ال ف����ي أثن����اء عمل

تع���رض الش���خص أو المت���درب للضوض���اء یومی���اً ولم���دة طویل���ة فق���د ی���ؤدي ذل���ك إل���ى ض���عف 

 .سمعھ أو إصابتھ بالصم
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 :الأسباب الكیمیائیة .5

ق���د تك���ون الم���واد والغ���ازات أو الأبخ���رة للم���واد الكیمیائی���ة ذات ت���أثیر مض���ر للإنس���ان 

م���ؤثراً عل���ى الجل���د أو  منھ���ا م���ا یك���ون مؤكس���داً یس���اعد عل���ى الحرائ���ق والإنفج���ارات أو

ھن���ا یج���ب التنبی���ھ عل���ى جمی���ع الم���واد المتداول���ة وإرش���اد . مش���عاً أو حاوی���اً عل���ى س���موم

الع�����املین وتنب�����یھھم م�����ن مخ�����اطر  ھ�����ذه الم�����واد وت�����وفر وس�����ائل الوقای�����ة الشخص�����یة 

  .والإسعافات الطبیة إذا ما حدث حادث

وتس���جیل ف���ي حال���ة تخ���زین ھ���ذه الم���واد ھنال���ك ش���روط خاص���ة لخ���زن ھ���ذه الم���واد   

ك�����ذلك فض�����لات . البیان�����ات حولھ�����ا وطریق�����ة الخ�����زن واس�����تخدام الأوعی�����ة أو العب�����وات

المعام����ل أو مخلف����ات الإنت����اج والم����واد الكیمیائی����ة وتأثیرھ����ا یمك����ن تلخیص����ھ ف����ي النق����اط 

  :التالیة

الح���وامض المرك���زة عن���د تخفیفھ���ا حس���ب النس���بة ویج���ب مراع���اة إض���افة الح���امض إل���ى   .أ 

ی���ة الت���ي تن���تج عنھ���ا الح���روق أو الغ���ازات القابل���ة للإنفج���ار الم���اء المتبخ���ر والح���رارة العال

أو التس���مم وعلی���ھ یج���ب وج���ود التھوی���ة وك���ذلك عل���ى العام���ل ل���بس الكف���وف أو المع���دات 

 .الشخصیة مثل نظارات العین أو فلتر التنفس

ھیدروكس��ید الص��ودیوم : بع��ض القلوی��ات عن��د اختلاطھ��ا بالم��اء تبع��ث ح��رارة عالی��ة مث��ل  .ب 

م التبری���د وإض���افتھ ب���بطء یج���ب مراع���اة التعلیم���ات الموج���ودة عل���ى وعلی���ھ عن���د اس���تخدا

 .العلبة أو على المادة سواءً كانت قواعد أو حوامض

المركب���ات النفطی���ة تس���بب تلوث���اً للمی���اه وقت���ل الأحی���اء إذا تس���ربت إل���ى المی���اه والمج���اري،   .ج 

ول، ك���ذلك یمن���ع التنظی���ف ب���البنزین أو الت���دخین ف���ي أم���اكن یتواج���د فیھ���ا مش���تقات البت���ر

 .وینصح بعدم استنشاق ھذه الغازات

الغ���ازات الناتج���ة ع���ن التف���اعلات أو الأف���ران مث���ل أول أوكس���ید الكرب���ون أو أول أوكس���ید   .د 

 .الكبریت ھي مواد سامة وملوثة للجو وتؤثر على الكائنات الحیة

غ��از الأمونی��ا ھ��و غ��از س��ام خ��انق إذا ل��م توج��د ھنال��ك تھوی��ة،  وی��ذوب ف��ي الم��اء وین��تج   .ه 

أم���ا غ���از الكل���ور فھ���و س���ام . د الأمونی���وم وھ���و مرك���ب قل���وي كثافت���ھ منخفض���ةھیدروكس���ی

 .ویستخدم بكمیات قلیلة للتعقیم
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ف�����ي الأجھ�����زة والمع�����دات الت�����ي تس�����تعمل الم�����واد الكیمیائی�����ة  یج�����ب مراقب�����ة النض�����وج   .و 

والتس����رب وأجھ����زة القی����اس ودائم����اً فحص����ھا بص����ورة دوری����ة ووض����ع أجھ����زة إن����ذار 

 .ومطافي حسب المواد

. الم����داخن وع����وادم الس����یارات ھ����ذه كلھ����ا مض����رة للجھ����از التنفس����ي للإنس����انالغ����ازات و  .ز 

وبع���ض الغ���ازات إذا ت���م استنش���اقھا یح���دث الإختن���اق أو تھ���یج للأغش���یة المخاطی���ة أو ق���د 

النش���ادر والكل���ور وغ���ازات الكرب���ون، أو : ت���ؤذي الع���ین، وق���د تس���بب التس���مم الرئ���وي مث���ل

الغب����ار (ین والس���لیكا والأسبس���توس البن���زین وثال����ث كلوری���د الأثل���: تس���بب الإغم���اء مث���ل

 . یسبب تلیفاً رئویاً ) الناتج منھا

 

  :التلوث وسلامة البیئة 2-1-23

بع�����د التق�����دم الص�����ناعي الھائ�����ل والتوس�����ع الكبی�����ر ف�����ي الم�����دن وتحوی�����ل المن�����اطق   

الخض���راء إل���ى جس���ور وش���وارع وم���دن ص���ناعیة والتق���دم الح���دیث ف���ي مج���ال الطاق���ة النووی���ة 

خل���ل ف���ي  مم���ا س���ببال���خ، ..إض���افة إل���ى ح���دوث ح���روب وتج���ارب نووی���ة والم���واد المش���عة

الحی���ة م���ن ض���منھا الإنس���ان بمختل���ف  ت���وازن الطبیع���ة وازداد الج���و تلوث���اً وأص���یبت الكائن���ات

الإص���ابات والأم���راض المستعص���یة ب���الرغم م���ن تق���دم الط���ب والع���لاج ، فالص���رف الص���حي 

الفری���ون وغیرھ���ا وزی���ادة محروق���ات : والفض���لات الص���ناعیة وانت���اج غ���ازات التبری���د مث���ل

الوق��ود ف��ي المعام��ل والمص���انع والس��یارات ك��ل ذل���ك أدى إل��ى زی��ادة التل���وث، حی��ث أث��ر ھ���ذا 

. 2004، الش���مري محم���د عبدالرض���ا(تل���وث عل���ى أھ���م مص���درین بالطبیع���ة وھم���ا كم���ا ذك���رال

  .لأول تلوث الھواء، والثاني تلوث الماءا). 58ص

قص���د ب���ھ تركی���ز الم���واد الغریب���ة فی���ھ مث���ل ھب���اب الفح���م والمحروق���ات یٌ و :أولاً تل���وث الھ���واء

ن ومركب������ات وذرات الغب������ار وزی������ادة نس������بة أول أوكس������ید الكرب������ون وأكاس������ید النیت������روجی

الرص�������اص، وزی�������ادة الض�������باب ال�������دخاني والأمط�������ار الحامض�������یة بس�������بب أول أوكس�������ید 

) ص����ناعة المط����اط والبلاس����تیك(النیت����روجین والھای����دروكربونات والألدھای����دات والكبیتون����ات 

حی����ث ت����ؤثر ف����ي الجھ����از التنفس����ي خاص����ةً الأن����ف والرئ����ة وم����دى الرؤی����ة بالنس����بة للإنس����ان 

زی���ادة الأش����عة (اء ب���المواد المش���عة مث����ل ثق���ب الأوزون ك���ذلك تل����وث الھ���و. وحت���ى النبات���ات

  ).فوق البنفسجیة وأشعة كاما والیورانیوم
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أب���و القاس���م مس���عود الش���یخ، (وم���ن المخ���اطر المھم���ة ف���ي تل���وث الھ���واء كم���ا ذك���ر   

، وض�����عف الرؤی�����ة، واطراب�����ات )الص�����داع(تع�����رض الع�����املین إل�����ى آلام ال�����رأس ). 276ص

  .الدورة الدمویةالمعدة، والأمراض السرطانیة، وضعف 

ویعتب���ر تل���وث الھ���واء م���ن الأخط���ار الت���ي تتع���رض لھ���ا البیئ���ة ف���ي الوق���ت الحاض���ر،   

: ویعتب��ر ملوث��اً عن��د تغی��ر ص��فاتھ الفیزیائی��ة أو الكیمیائی��ة أو أن یتل��وث بمص��ادر طبیعی��ة مث��ل

ع���وادم الس���یارات، أو ن���واتج الإحت���راق ف���ي : الغب���ار والج���راثیم، أو بمص���ادر ص���ناعیة مث���ل

  .الخ...المصانع

أي زی����ادة تركی����ز الم����اء م����ن م����واد عض����ویة وغی����ر عض����ویة بس����بب : ثانی����اً تل����وث الم����اء

الفض���لات الص����ناعیة أو الأمط����ار الحامض���یة أو اختلاطھ����ا م����ع الزی���وت، حی����ث ت����ؤدي إل����ى 

  .استنزاف الأوكسجین بالماء وزیادة نشاط البكتیریا في الماء الضار لصحة الإنسان

 :إدارة الصیانة 2-1-24

الأعم���ال المھم���ة ف���ي ال���ورش المیكانیكی���ة ھ���و تخص���یص قس���م متكام���ل وعم���ال م���ن 

وع���دد ومع���دات ص���یانة م���ع إدارة خاص���ة بھ���ا لمتابع���ة أعم���ال الص���یانة والإص���لاح للمك���ائن 

والمع���دات وممك���ن أن تش���مل أیض���اً مب���اني ال���ورش المیكانیكی���ة المختلف���ة، إذاً أھمی���ة الص���یانة 

توق���ف وی���تم بالإص���لاح الف���وري، ك���ذلك زی���ادة تكم���ن بالمحافظ���ة عل���ى دیموم���ة العم���ل ب���دون 

عم���ر الآلات والح���د م���ن الأعط���ال المفاجئ���ة وتقلی���ل تك���الیف الإص���لاحات الكبی���رة والعم���رة 

وھ����ذه الص����یانة ). الص����یانة الوقائی����ة(وتب����دیل الأج����زاء التالف����ة بواس����طة الص����یانة الدوری����ة 

فت���رات زمنی���ة أو ب) عملی���ة الت���دریب(مخط���ط لھ���ا بج���داول تعتم���د عل���ى ع���دد س���اعات العم���ل 

وم���ن خ���لال ھ���ذه الص���یانة الدوری���ة یس���تطیع القس���م . ال���خ..م���ثلاً یومی���ة، أس���بوعیة، ش���ھریة

  :الآتي

ت��وفیر قط��ع : تخم��ین الأعط��ال المس��تقبلیة وبھ��ذا یك��ون القس��م متھیئ��اً لھ��ذه الأعط��ال، م��ثلاً  .1

 .الغیار اللازم بدلاً من التخزین عدیم الفائدة لبعض المواد

ویقص����د بھ����ا تفكی����ك الآلات وإج����راء (لإج����راء العم����رة الش����املة إع����داد الخط����ط اللازم����ة  .2

 ).الإصلاحات الشاملة

تحدی����د الوق����ت ال����لازم لإج����راء عملی����ات الص����یانة ، وك����ذلك تخم����ین الوق����ت ال����لازم ف����ي  .3

 .عملیات الإصلاح 
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زكری��ا محم��د عب��د . (ع��دم ت��رك الأعط��ال تت��راكم وذل��ك یض��من س��لامة الأف��راد والمع��دات .4

 )2004الوھاب طاھون،

  :لیات الصیانة تعتمد على التاليوعم

 .حجم الورش التدریبیة في المؤسسة، وعدد الآلات والمكائن والمكائن الإحتیاطیة .1

 .درجة تعقید الآلات والمكائن وحجم الأعمال التي یراد تنفیذھا  .2

درج�����ة تخص�����ص العم�����ال ومھ�����اراتھم ك�����ذلك أجھ�����زة الفح�����ص والع�����دد والإمكانی�����ات  .3

 ).الخ..ھربائیة، إلكترونیةأعمال میكانیكیة، ك(المتاحة، 

ج����و العم����ل الملائ����م للص����یانة وعملی����ات الترتی����ب والتفت����یش والمراقب����ة م����ن قب����ل إدارة  .4

 .الصیانة

ك���ذلك دق���ة ) م���ثلاً اس���تخدام الحاس���وب(دق���ة المعلوم���ات المت���وفرة ع���ن جمی���ع العملی���ات  .5

 .التخمینات والجداول المصممة لھذه العملیات

ص����یانة وترتی����ب العملی����ات والإش����راف ونظ����ام التخط����یط العلم����ي الم����دروس لعملی����ات ال .6

العم����ل الإداري  مث����ل أوام����ر العم����ل واس����تمارات الأعط����ال والفح����ص والم����واد وأس����باب 

الأعط����ال، وتس����جیل البیان����ات للمك����ائن واس����تلام التق����اریر الیومی����ة م����ن وح����دة التش����غیل 

 ).التدریب(

الع���املین أثن���اء مع���دات النق���ل والمناول���ة مھم���ة ج���داً وت���وفیر المس���احات اللازم���ة لتحری���ك  .7

عملی����ات الفح����ص  أو نق����ل المك����ائن والاج����زاء واس����تخدام الأس����الیب الحدیث����ة ف����ي تقلی����ل 

 .الجھد في عملیات التفكیك والتركیب والمناولة

 .توفیر أسس السلامة المھنیة في جمیع الأعمال .8

  :أسس السلامة في الورش المیكانیكیة 2-1-25

  :في النقاط التالیة) 285تاریخ، صأبو القاسم مسعود الشیخ، بدون ( وقد لخصھا

 .تزوید الآلات بسیاجات واقیة خارج مناطق التشغیل بحیث لا یستعملھا إلا المعنیون .1

یج����ب تش����غیل آلات التجل����یخ بس����رعات مناس����بة ومعرف����ة إتج����اه دوران أعم����دة التجل����یخ  .2

 .واستخدام وسائل التبرید

 .تثبیت المشغولات لمنعھا من أن تسحب أثناء التشغیل .3

 .تحمیل المعدات بأكثر من طاقتھا التصمیمیةعدم  .4

 .عدم السماح لأي فرد بالصعود فوق الأحمال المرفوعة بالروافع المیكانیكیة .5
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 .تزوید آلات الرفع بفواصل میكانیكیة أو كھربائیة .6

 .أن تكون العدد من أنواع جیدة وتناسب العمل  .7

الح����ادة ب����ل اس����تخدام ع����دم اس����تخدام جی����وب الملاب����س ف����ي حم����ل الع����دد ذات الأط����راف  .8

 .صنادیق أو عربات یدویة

التفت���یش والص���یانة الدوری���ة للتأك���د م���ن ص���لاحیة الآلات للعم���ل واس���تبدال الت���الف منھ���ا  .9

 .على الفور

الع�����دد والآلات حس�����ب الأص�����ول والط�����رق  مادت�����دریب الع�����املین عل�����ى كیفی�����ة اس�����تخ .10

 .الصحیحة

 .استخدام المھمات الشخصیة المناسبة عند اللزوم .11

  .كون أجھزة الوقایة جزءاً من تصمیم الآلاتیفضل أن ت .12

ب���أن س���لامة مس���تخدمي ال���ورش المیكانیكی���ة  وتقلی���ل ) 2009عب���د الله ب���ن محم���د الھویش���ل، (وق���د أض���اف 

الإص���ابات وحمای���ة الماكین���ات یك���ون ذل���ك ع���ن طری���ق نظاف���ة مك���ان العم���ل م���ن الخام���ات المبعث���رة والأترب���ة 

والتأك����د م����ن س����لامة التوص����یلات الكھربائی����ة وك����ذلك أب����واب وت����وفر الإض����اءة الطبیعی����ة وطفای����ات الحری����ق 

 .الطوارئ

 تنظیم وتخطیط مكان العمل في الورش المیكانیكیة 2-1-26

  :تنظیم مكان العمل في الورش المیكانیكیة 2-1-26-1

یخصص مكان العمل في المصنع أو الورش لكل قسم على حدة، لإجراء كافة الأعمال 

البرادة، : (المیكانیكیة تحتوي على عدة تخصصات مختلفة مثلالورش : الخاصة بھ، فمثلاً 

الخراطة، المقاشط، الفرایز، التجلیخ، السباكة، اللحام، المكابس، آلات القص والتشكیل، صیانة 

، یمكن تجمیع كل مجموعة تخصصات في مكان واحد، أو كل تخصص في )إلخ.... السیارات 

  .ماكن معدة ومدروسة ومخطط لھا تخطیطاً سلیماً لذلك یجب أن تكون ھذه الأ. مكان بمفرده

ویكون التنظیم في الورش المیكانیكیة في وضع المواد وقطع الخام والأجزاء التي تم            

تصنیعھا والعدد والآلات الخاصة بالعمل بشكل صحیح یتناسب وإنتاجیة العمل، ولضمان سلامة 

كان العمل، حیث أن ذلك لھ تأثیر كبیر على الأداء المتدربین یجب المحافظة على تنظیم ونظافة م

  .وجودة الإنتاج

  :تخطیط مكان العمل 26-2- 2-1

  :عند تخطیط مكان العمل یجب الإنطلاق من خلال القواعد التالیة
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 .وجود مساحات كافیة أمام وخلف كل ماكینة، لإمكان تحرك الشغلة بسھولة وأمان تام -1

وغیر ذلك بج�وار الش�غلة وعل�ى أق�رب مس�افة ممكن�ة  وضع الخامات والأدوات وآلات القطع -2

 .بحیث لا تعرقل حركاتھا

وضع الأدوات والعدد الكثیرة الإستعمال بشكل أقرب، أما الأدوات النادرة الإستعمال فتوضع  -3

في مكان آخر، كم�ا توض�ع الرس�ومات أو اللوح�ات الخاص�ة ب�الأجزاء المطل�وب تنفی�ذھا ف�ي 

 .مكانھا الخاص

، ب�ل )القطع التي تم تصنیعھا(مكان العمل مكدساً بقطع الخام والقطع الجاھزة یجب ألا یكون  -4

 .یوضع كل منھما في المكان الخاص بھ

یجب أن یشتمل المكان عل�ى أرف�ف أو دوالی�ب لحف�ظ الع�دد وآلات القط�ع وغی�ر ذل�ك، بحی�ث  -5

 .یكون كل نوع من ھذه العدد لھ مكانھ الخاص

المس�احات اللازم�ة للعم�ل عل�ى أي ماكین�ة، وم�ن  وعلى ذل�ك یتض�ح أن�ھ م�ن الممك�ن حس�اب

خلال ھذه المساحات بالإضافة إلى مساحة الطرقات اللازمة، والمس�احات اللازم�ة لوس�ائل النق�ل 

عل�ى أن یوض�ع ف�ي الإعتب�ار الإض�اءة الطبیعی�ة . ، یمكن تحدید المساحة اللازم�ة للورش�ة)الآلیة(

ة والصناعیة باعتبار أن ذلك ل�ھ ت�أثیر مباش�ر عل�ى على الماكینات، وكذلك وسائل التھویة الطبیعی

العملی��ة التدریبی��ة، وبالإض��افة إل��ى ذل��ك فھن��اك عوام��ل أخ��رى لھ��ا تأثیرھ��ا الواض��ح عل��ى العملی��ة 

  :وأھمھا الآتي التدریبیة

أجھزة القیاس التي یجب أن تحفظ في مكان خاص بعیدة عن العدد والأدوات، كما یوصي أن  -1

 .درجة مئویة 20ة حرارة ثابتة مقدارھا تخزن في مكان مكیف بدرج

التش��غیل وغی��ر ذل��ك، یج��ب  –الرس��ومات المختلف��ة الم��راد تنفی��ذھا الخاص��ة بأقس��ام الخراط��ة  -2

وضعھا في أم�اكن یس�ھل الإط�لاع علیھ�ا، أو ف�ي أغلف�ة م�ن البلاس�تیك الش�فاف وتحم�ل عل�ى 

 .حوامل خاصة، وتثبت في مكان مناسب على الماكینات

 .ومخلفات التشغیل، یجب أن تحفظ في مكان خاص بعیدة عن حیز الماكیناتأدوات النظافة  -3

أدوات وتجھی���زات الرف���ع المس���اعدة، یج���ب أن یش���تمل المك���ان عل���ى ھ���ذه الأدوات لتس���اعد  -4

 .المدربین على رفع الأجزاء الكبیرة ولتخفیض الوقت والجھد المبذول

لص�حي للعم�ل ویمك�ن أن تك�ون الإضاءة والتھویة، یجب أن تتوافر ھذه الشروط في المك�ان ا -5

 .طبیعیة أو صناعیة أو كلاھما معاً، مع الإحتفاظ بدرجة حرارة معتدلة ورطوبة مناسبة
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إخلاء مكان العمل من المشغولات المنتھیة من عل�ى آلات الثق�ب والمخ�ارط أو أي ن�وع آخ�ر  -6

ھ�ا وس�ائل من الماكینات وتخزینھا بالمكان المخصص لذلك، أما المش�غولات الكبی�رة فیجھ�ز ل

 .نقل مناسبة

ویمكن القول في النھایة أن كل ما یحتاجھ العامل أو المتدرب یجب أن یكون قریباً من�ھ ب�دون 

إرباك المكان، وبحیث لا یمنع حركتھ في أي اتجاه، وكذلك كل ما یحتاج إلیھ أثناء العمل یجب أن 

  ).م2017-2003عالي الأكادیمیة العربیة البریطانیة للتعلیم ال.(یكون في متناول یدیھ

 :الھندسة المیكانیكیة 2-1-27

نش����أت الھندس����ة المیكانیكی����ة نتیج����ة الممارس����ة ومب����دأ المحاول����ة والخط����أ م����ن قب����ل 

وق����د ك����ان الطل����ب . مھندس����ین مختص����ین وبط����رق علمی����ة ف����ي البح����ث، والتص����میم، والإنت����اج

المھن����دس ال����دائم عل����ى الكف����اءة س����بباً ف����ي الإرتف����اع المتزای����د لنوعی����ة العم����ل المطل����وب م����ن 

العل���م : وتع���رف المیكانیك���ا بأنھ���ا. المیك���انیكي مم���ا یتطل���ب درج���ة عالی���ة م���ن ال���تعلم والمھ���ارة

محم��د ج��لال (ال��ذي یبح��ث ف��ي الحرك��ة النس��بیة للأجس��ام مستقص��یاً مقوماتھ��ا وش��تى ص��ورھا 

  ).17القبرصي، بدون تاریخ، ص

علم المیكانیكا یعد من أول العلوم الفیزیائیة، فقد عُرف منذ عھد الیونان وقد درس و

توازن : (واعتمدوا في أعمالھم على المبادئ العلمیة الآتیة. العرب علوم الیونانیین وطوروھا

  .)2012محمود إبراھیم، () الضغط وفیزیاء سكون السوائل وحركة المرفق والمیزان

ھ����ي ف����رع م����ن ف����روع الھندس����ة یھ����تم بتص����میم، وتص����نیع، : الھندس����ة المیكانیكی����ة

وتش������غیل، وتط������ویر الآلات أو الأجھ������زة المس������تخدمة ف������ي مختل������ف قطاع������ات النش������اطات 

وبتعری���ف الموس���وعة البریطانی���ة ف���إن الھندس���ة المیكانیكی���ة ھ���ي ف���رع م���ن ف���روع . الإقتص���ادیة

الآلات، الھندس�������ة یھ�������تم بالتص�������میم، وبالتص�������نیع، وبالتركی�������ب، وتش�������غیل المحرك�������ات، و

وھ���و عل���م یھ���تم بدراس���ة . وھ���ي مھتم���ة بش���كل خ���اص ب���القوى والحرك���ة. وعملی���ات التص���نیع

وھ����و تخص����ص واس����ع ل����ھ علاق����ة بك����ل . الطاق����ة بكاف����ة ص����ورھا وتأثیرھ����ا عل����ى الأجس����ام

فالھندس�����ة المیكانیكی�����ة تتعل�����ق م�����ثلا بص�����ناعات الفض�����اء، والطی�����ران، . مج�����الات الحی�����اة

الأبنی�����ة، والنق�����ل، وتكنولوجی�����ا تكیی�����ف الھ�����واء  وبالإنت�����اج، وتحوی�����ل الطاق�����ة، ومیكانیك�����ا

ھ����و عل����م یبح����ث ف����ي س����كون الأجس����ام وحركتھ����ا : إذن المیكانیك����ا. والتبری����د، وف����ي المحاك����اة

، 2009عب�����د الله المرح�����ومي، وس�����عید س�����یف ال�����دین، (تح�����ت ت�����أثیر ق�����وى م�����ؤثرة علیھ�����ا 

  ).365ص
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والق���وى  المیكانیك���ا ھ���و عل���م یھ���دف لدراس���ة حال���ة الأجس���امعل���م أن ب��� ویمك���ن الق���ول

 .المؤثرة علیھا

  :أقسام المیكانیكا 2-1-27-1

  :بوجھ عام إلى) 17محمد جلال القبرصي، بدون تاریخ، ص(وقسَم المیكانیكا 

تبح�����ث ف�����ي ات�����زان الأجس�����ام تح�����ت ت�����أثیر الق�����وى، وتخ�����تص ): Statics(الإس�����تاتیكا   - أ

 .بالشروط اللازمة لعدم إحداث الحركة

 .الحركة ودراسة مقوماتھاتبحث في وصف ): Dynamics(الدینامیكا   - ب

س���فیان توفی���ق أحم���د، وم���ازن عب���د الك���ریم (كم���ا ق���ام بتقس���یم المیكانیك���ا أیض���اً ك���ل م���ن 

  :إلى) 1، ص2009الخرابشة، 

  :میكانیكا الأجسام الصلبة والتي بدورھا تنقسم إلى -1

وھ���و العل���م ال���ذي یبح���ث ف���ي إت���زان الأجس���ام الص���لبة تح���ت ): عل���م الس���كون(الإس���تاتیكا   - أ

 .المختلفة المؤثرة علیھاتأثیر القوى 

وھ���و العل���م ال���ذي یخ���تص بدراس���ة حرك���ة الأجس���ام الص���لبة ): عل���م الحرك���ة(ال���دینامیكا   - ب

 .والقوى المؤثرة علیھا

 .میكانیكا الأجسام المرنة -2

 .میكانیكا الموائع -3

وق�����د ت�����م تقس�����یم المیكانیك�����ا ف�����ي التقس�����یم الأول إل�����ى إس�����تاتیكا ودینامیك�����ا م�����ن الناحی�����ة 

س���یم الآخ���ر ج���اء أیض���اً م���ن ض���من التقس���یمات نف���س التقس���یم الأول لك���ن الفیزیائی���ة، وف���ي التق

التقس��یمین عل��ى أن عل��م  ویمك��ن الق��ول م��نھ��ذا التقس��یم م��ن ناحی��ة میكانیك��ا الأجس��ام الص��لبة، 

  .المیكانیكا یقوم بدراسة الأجسام في حالة السكون والحركة

الم، وع��ادة م��ا أم��ا ش��ھادات الھندس��ة المیكانیكی��ة فتم��نح م��ن جامع��ات عدی��دة ح��ول الع��

یك���ون نظ���ام الدراس���ة للھندس���ة المیكانیكی���ة م���ن أرب���ع إل���ى خم���س س���نوات ویم���نح ف���ي نھای���ة 

الدراس�������ة بك�������الوریوس عل�������وم أو بك�������الوریوس تكنولوجی�������ا أو بك�������الوریوس ھندس�������ة أو 

  .بكالوریوس ھندسة تطبیقیة

  :العلوم الأساسیة لمھندس المیكانیكا 2-1-27-2

. ویكیبی����دیا، الموس����وعة الح����رة(دس المیكانیك����ا إل����ى ع����دد العل����وم الأساس����یة لمھن����توق����د ت

2014:(  
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  ).دینامیكا(علم الحركة  .1

  ).إستاتیكا(علم السكون  .2

  .میكانیكا المواد .3

  .أدوات القیاس الھندسیة .4

  .إنتقال الحرارة .5

  .میكانیكا الموائع .6

  .الدینامیكا الحراریة .7

  .تكنولوجیا الغازات المنضغطة .8

  .التدفئة والتھویة وتكییف الھواء .9

  .میكاترونیات .10

  .نظریة التحكم .11

  .تكنولوجیا التصنیع .12

  .التصمیم بمساعدة الحاسوب .13

 .الآلات) المحركات والمركبات(میكانیكا  .14

  .التصمیم المیكانیكي .15

  .التصنیع بمساعدة الحاسوب .16

وینبغ����ي عل����ى مھن����دس المیكانیك����ا أن یك����ون م����دركا وق����ادرا عل����ى التعام����ل م����ع القواع����د 

ب����اء والفیزی����اء الھندس����یة، لأن معظ����م دراس����ات الھندس����ة الأساس����یة لعل����وم الكیمی����اء والكھر

المیكانیكی������ة تحت������وي عل������ى الریاض������یات والریاض������یات المتقدم������ة والمع������ادلات التفاض������لیة 

  .والخطیة

  :فروع الھندسة المیكانیكیة 27-3- 2-1

یتفرع من الھندسة المیكانیكیة عدد من التخصصات بھدف تغطیة المتطلبات الصناعیة 

الخدمات والأبنیة والتجھیزات الطبیة والبیئیة وغیرھا، ومن ھذه الفروع مایأتي ومتطلبات النقل و

  :)2012محمود إبراھیم، (

 ھندسة میكانیك القدرة .1

 ھندسة التصمیم والإنتاج .2

 ھندسة السیارات .3

 الھندسة الصناعیة .4
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 ھندسة النسیج .5

 الھندسة البحریة .6

 ھندسة الطیران .7

 ھندسة الفضاء .8

 المیكانیك الدقیق .9

 المیكاترونیكسھندسة  .10

 الھندسة الطبیة .11

تؤدي الھندسة المیكانیكیة بفروعھا الدور الأساسي في تأسیس المنشآت الصناعیة وتصمیم 

وتعتبر من أھم مجالات الھندسة  .المعدات والآلات والمنتجات الصناعیة وإنتاجھا وتطویرھا

. ى أبعد حد ممكنفینبغي أن تتفرع وتتوسع إل. وذلك لإعتماد الصناعة علیھا بصورة كلیة

فالسودان تبلغ مساحتھ ما یقارب الملیون میل وسوف تكون فیھ طرق بریة مسفلتة بآلاف 

الكیلومترات وھذا یحتاج إلى كل وسائل النقل من طائرات وبصات ولواري ثقیلة وناقلات 

 عملاقة وإلى سیارات صغیرة، لكن للأسف، فالسودان حتى الیوم لا ینتج بصورة أصیلة ولا حتى

أثر طیب في تجمیع بعض السیارات الكوریة " جیاد"الدراجات ، وإن كان لإنشاء مدینة 

  ).292، صـ2003زكریا بشیر إمام، .(واللواري والبصات والناقلات

  :معاییر الجودة للتعلیم العالي 2-1-28

ف����ي  الجامع����اتس ج����ودة مخرج����ات اق����تق����وم مخرج����ات التعل����یم الع����الي، أو تلك����ي 

محاورھ����ا الأساس����یة ف����ي خدم����ة العل����م والمعرف����ة وف����ي خدم����ة البح����ث العلم����ي، وإس����تنباط 

التكنولوجی����ا، ومواكب����ة التق����دم العلم����ي والص����ناعي، وف����ي خدم����ة المجتم����ع، وتحقی����ق التنمی����ة 

المس���تدامة، ولك���ي یك���ون الخ���ریج مث���الاً للعقلی���ة الخلاق���ة المتفتح���ة عل���ى الع���الم والمفی���دة للعب���اد 

م��دى ج��ودة  یمك��ن أن یق��اس حت��ى وض��ع مع��اییر موض��وعیة وقابل��ة للقی��اس م��ن لاب��د وال��بلاد

العلی���ا، لأن���ھ م���ن دون وض���ع ھ���ذه المع���اییر،  الجامع���ات والمعاھ���دالتعل���یم الع���الي، ال���ذي تقدم���ھ 

النھض���ة والتق���دم  یعف���ي أھ���م مش���ار النج���اح أو الفش���لالحك���م بموض���وعیة عل���ى م���دى  یمك���نلا 

  .وبناء القدرات البشریة

مس���توى الجامع���ات بج���ودة مخرجاتھ���ا، فف���ي بع���ض الجامع���ات تتس���ابق ع���ادةً م���ا یق���اس 

ش���ركات القط���اع الخ���اص عل���ى توظی���ف خریج���ي ھ���ذه الجامع���ات، حت���ى قب���ل أن یتخرج���وا، 

ووزارة الخارجی������ة الأمریكی������ة ووك������الات ) البنت������اجون(وزارة ال������دفاع الأمریكی������ة : فم������ثلااً 
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تتس���ابق لتوظی���ف خریج���ي الاس���تخبارات المركزی���ة، ووك���الات الفض���اء خاص���ةً وكال���ة ناس���ا 

جامع���ات ھارف���ارد  وبرس���تون وس���تانفورد وبیركل���ي كلفورنی���ا لا عل���ى س���بیل الحص���ر وذل���ك 

لج���ودة خریج���ي تل���ك الجامع���ات، وج���ودة التعل���یم الع���الي ال���ذي یتلقون���ھ، ویعُط���ى الخریج���ون 

ذات���ھ یمث���ل ح���افزاً للط���لاب للتف���وق أیض���اً مرتب���ان عالی���ة ج���داً ومغری���ة للغای���ة، وھ���ذا ف���ي ح���د 

داء الممت�����از،  ولك�����ن عن�����دما یس�����توي الموھوب�����ون والمتفوق�����ون م�����ع غی�����رھم م�����ن ذوي لأوا

الكف���اءة المتواض���عة، ف���إن ھ���ذا یس���بب الإحب���اط ولا یعُط���ي للط���لاب الممت���ازین ح���افزاً لب���ذل 

. الجھ��د الطوی��ل، وللوص��ول إل��ى تحص��یل العل��وم الت��ي تتطل��ب تعب��اً وس��ھراً لل��ذھن وإجھ��اداً ل��ھ

  :لياومن معاییر جودة التعلیم الع

الإبتك����ارات العلمی����ة والإختراع����ات التقنی����ة، وإف����ادة الص����ناعة والزراع����ة بثم����ار البح����ث  -1

 .العلمي الموائم للتقدم والنھضة

 .جودة الأبحاث ذات الصبغة التطبیقیة التي تستفید منھا الدولة والمجتمع -2

 .إثراء الحیاة الإجتماعیة والثقافیة بالعلوم والمعارف والآداب والفنون -3

 .خریجي الجامعة وإسھامھم في خدمة الوطن والمواطنقدرة  -4

 .القدرة على الإنفتاح على العالم -5

ك������ل ھ������ذه المع������اییر یمك������ن قیاس������ھا كمی������اً أو كیفی������اً ب������الفھم والدراس������ة وبالمق������ابلات 

والإحص���ائیات، وقی���اس ال���رأي الع���ام فیم���ا یتعل���ق ب���أداء الجامع���ة، ویمك���ن قیاس���ھا ك���ذلك 

تق���ویم أداء الجامع���ات، وقی���اس م���دى نجاحھ���ا أو  بتكلی���ف بی���وت الخب���رة المتخصص���ة ف���ي

فش���لھا ف���ي التف���وق العلم���ي وخدم���ة المجتم���ع، ب���ل وف���ي م���دى تطابقھ���ا م���ع أداء الجامع���ات 

العریق��ة الممت���ازة عل��ى مس���توى الع��الم، كم���ا یمك��ن إج���راء التق��ویم ال���ذاتي ل��لأداء بواس���طة 

  .ھالجان من كبار الأساتذة والخبراء من داخل الجامعة نفسھا ومن خارج

إن إج����راء مث����ل ھ����ذا التق����ویم العلم����ي، لأداء الجامع����ة علمی����اً وإداری����اً، وم����ن حی����ث   

ج���ودة المخرج���ات كلھ���ا، یظ���ل أم���راً ض���روریاً، وینبغ���ي أن یؤخ���ذ ب���ھ ف���ي ك���ل الح���الات، 

  .وأن یتم على فترات دوریة

  :خطوط عریضة لخطة استراتیجیة للتعلیم العالي في السودان 29- 1- 2

ال����دولي للتعل����یم، ف����إن الملام����ح الأساس����یة للخط����ة  بحس����ب نم����وذج فری����ق تكس����اس

  :الإستراتیجیة تتكون من الآتي

 .الخلفیة العامة للمؤسسة -1
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 .الرؤیة -2

 .الرسالة -3

 القیم -4

  :خلفیة التعلیم العالي في السودان 29-1- 2-1

أنشئت كلیة غردون التذكاریة في الخرطوم بغرض محدود، وھو تخریج كوادر ثانویة لشغل 

للإدارة الإنجلیزیة في السودان، وكانت الدراسة باللغة الإنجلیزیة، وكانت وظائف الخدمة المدنیة 

المستویات عالیة منذ البدایة وسرعان ما تطورت ھذه الكلیة إلى كلیة جامعیة، فیھا معظم 

ة خاصةً لندن وأدنبرة، ومع فجر التخصصات وكانت مرتبطة أكادیمیاً مع الجامعات البریطانی

تحت قیادة أعظم الأساتذة . م1956میلاد جامعة الخرطوم في ینایر أعلن  السودان لالقستإ

إستمرت الدراسة باللغة الإنجلیزیة إلى ) في مجال اللغة العربیة والشریعة(البریطانیین والعرب 

  .الآداب والتي عُرٍبت تماماً : یومنا ھذا باستثناء بعض الكلیات مثل

  :الرؤیة 29-2- 2-1

لتصبح جامعاتھ ومعاھده العلیا ومراكزه منارات  سوف یتطور التعلیم العالي في السودان

للتعلیم الرفیع المفید ذي المستویات العالمیة الممتازة، كما سوف تكون مراكزه العلمیة المھنیة من 

أرفع المراكز العلمیة ذات الشھرة العالمیة، وسوف تتخصص في كل ما یفید السودان وأفریقیا 

الخ، وسوف تقوم بإنتاج كمیة ..ة، وعلوم الفضاء والھندسة والعالم أجمع؛ من معارف وعلوم تقانی

رفیعة من البحث العلمي الأصیل، القابل للإستخدام والتطبیق، والذي یؤدي إلى حل مشكلات 

التنمیة المستدامة للوطن، ومجابھة تحدیات العولمة، وتحدیات التقانة المتجددة، وسوف یبرز فیھ 

  .میة العظیمة إلى جعل السودان دولة صناعیة وتقانیة عظمىعلماء أجلاء، وسوف تقود ھذه التن

  :الرسالة 29-3- 2-1

 .زیادة المخزون من المعرفة الإنسانیة، بحثاً عن الحقیقة المجردة وعن الحكمة -1

إثراء العلاقات الإنسانیة بین كل الشعوب على قاعدة صلبة من المساواة بین كل البشر دون  -2

 .تمییز

نسان عموماً، مما یجعل الحیاة أكثر ثراءً وأكثر رفاھیة ترقیة علوم التقانة النافعة للإ -3

 .وازدھاراً 
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أن تصبح الجامعات مراكز لإنبات التقانة الرفیعة والملائمة لإحداث التنمیة الشاملة  -4

 .المستدامة

أن تصبح الجامعات السودانیة منارات للعلوم الإنسانیة الرفیعة، والتي تشجع التنوع الثقافي  -5

 .بذ الحروب والصراعات القبلیة بین بني البشروثقافة السلام ون

أن تكون الجامعات السودانیة منارات لإصحاح البیئة وفتح كل ما من شأنھ حفظ التوازن  -6

 .البیئي الطبیعي

أن تقوم ھذه الجامعات بواجبات التدریس وبث المعرفة والعلوم على أوسع نطاق ممكن، دون  -7

 .التقوقع في الحدود القطریة السودانیة

أن تعُترف بھذه الجامعة عالمیاً وأن تكون سمعتھا في البحث العلمي وفي إختراع الصناعات  -8

 .بما ینافس الجامعات العالمیة ذات السمعة الممتازة

أن تخدم ھذه الجامعات مصالح المجتمع الذي تقوم فیھ وتعمل على ترقیة الحیاة الإنسانیة  -9

سلام وتعاون فیما بینھا، احتراماً للقیم  وإزدھار الحضارات، وأن تعیش ھذه الحضارات في

الروحیة التي نادى بھا سائر رسل الله ختاماً بالنبي العربي الذي جاء بالرسالة الخاتمة صلى 

  ".107الآیة : سورة الأنبیاء) "وما أرسلناك إلا رحمةً للعالمین(الله علیھ وسلم 

  :القیم الإنسانیة 29-4- 2-1

  :یمكن تلخیصھا فیما یأتي

 .الروحیة التي بشرت بھا كل الرسالات السماویة وجاء بھا كل الأنبیاء والرسلإعلاء القیم  .1

 .تكریم الإنسان بصفتھ مخلوقاً مكرماً وقد جعلھ الله خلیفة في الأرض .2

حمایة القیم الإسلامیة والقیم الأساسیة ومكارم الأخلاق والھویة الثقافیة للوطن خاصة في  .3

لأمانة والشرف والإخلاص والعدالة خصوصاً في مواجھة تحدیات العولمة، وحمایة قیم ا

 .المجتمعات المتعددة الثقافات والأعراق

حمایة الحریة الأكادیمیة في الجامعات والتعلیم العالي، وضرورة مراعاة البحث عن الحقیقة  .4

وقبولھا مھما تكن النتائج، وینبغي على المنتسبین للتعلیم العالي وللجامعات مراعاة قدسیة 

لال الأكادیمي للجامعات والحریة قوالحرم الجامعي واحترام الإست الجامعي المجتمع

 .الأكادیمیة في البحث عن الحقیقة والولاء لھا، وإعلانھا من دون خوف أو رجاء من أحد

  :نبذة تعریفیة عن بعض كلیات الھندسة في السودان 30- 1- 2

 :كلیة الھندسة جامعة الخرطوم 2-1-30-1
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  ـ:بدرجة الشرف فى خمس سنوات وتضم الأقسام التالیةتمنح درجة البكالریوس 

    .الھندس�ة الزراعی�ة - 3.                الھندس�ة الكیمیائی�ة - 2                  .الھندسة المدنیة - 1

.       ھندس���ة ال���نفط - 6                         .ھندس���ة التع���دین - 5.               ھندس���ة المس���احة - 4

   تم���نح درج���ة البك���الریوس ف���ي ھندس���ة الإلكترونی���ات( الھندس���ة الكھربائی���ة والإلكترونی���ة  - 7

ھندسة نظم القدرة الكھربائی�ة  –ھندسة نظم التحكم والقیاسات  –ھندسة الاتصالات  –والحاسوب 

  ).لكترونیةھندسة برمجیات النظم الإ –

 –ھندسة التصمیم والتصنیع  –تمنح درجة البكالریوس في ھندسة القدرة (الھندسة المیكانیكیة  - 8

: إدارة القب�����ول والتس�����جیل جامع�����ة الخرط�����وم، الموق�����ع عل�����ى الأنترن�����ت ).ھندس�����ة ال�����نظم

www.uofk.eduوالبرید الالكترونى ، :  admission@uofk.edu  

 :الإسلامیة كلیة الھندسة جامعة أم درمان 30-2- 2-1

ف��ي أحــ��ـد ) عش��رة فص��ول دراس��یة(تم��نح الكلی��ة درج��ة البك��الریوس ف��ي خم��س ســ��ـنوات 

 -ھندس��ة الكھرب��اء والحاس��وب  -الھندس��ة المیكانیكی��ة  -الھندس��ة المدنی��ة ( ـ��:التخصصـ��ـات التالی��ة

  ).ھندسة المساحة  -" إستخلاص معادن "ھندسة التعدین  -العمارة والتخطیط ھندسة 

: إدارة القبول والتسجیل، جامعة أم درمان الإسلامیة، الموقع على الأنترنت

www.oiu.edu.sdوالبرید الإلكترونى ، :.edu.sdsfaa@oiu  

  :كلیة الھندسة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 30-3- 2-1

كما تمنح . تمنح الكلیة درجة بكالریوس الھندسة مرتبة الشرف في عشرة فصول دراسیة

   - :الكلیة درجة البكالریوس التكنولوجى مرتبة الشرف فى عشرة فصول دراسیة وھى كما یلى

  :بكالریوس الھندسة ـ ) 1-1(

  ).القدرة –الإنتاج (ھندسة : كانیكیة أ ـ الھندسة المی

  ).القوى والماكینات –التحكم (ھندسة : ب ـ الھندسة الكھربائیـة 

  )التشیید –الري والمیاه  –الطرق والنقل  –الإنشاءات (ھندسة : ج ـ الھندسة المدنیــة 

http://www.uofk.edu/
mailto:admission@uofk.edu
http://www.oiu.edu.sd/
mailto:sfaa@oiu.edu.sd
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الإكترونی���ات  –الحاس���وب والش���بكات  –الإتص���الات (ھندس���ة : د ـ الھندس���ة الإلكترونی���ة 

  ).الصناعیة

  ).ھیاكل ومحركات –كھروإلكترونیات (ھندسة : ه ـ ھندسة الطیـران 

  .و ـ الھندسة الطبیة الحیویة 

المساحة التص�ویریة  –نظم المعلومات الجغرافیة  –الجیودیسیا (ھندسة : ز ـ ھندسة المسـاحة 

  ).والإشعار عن بعد

  .الھندسة النوویة –ح 

  .تخصصات الفرعیة فى الھندسة بناءً على الآداء الأكادیمى والرغبةیتم التوزیع على ال

  :البكالریوس التكنولوجي ـ ) 1-2(

  .البكالریوس التكنولوجى الھندسة المدنیة –أ 

  .البكالریوس التكنولوجى الھندسة الكھربائیة –ب 

  .البكالریوس التكنولوجى الھندسة المیكانیكیة –ج 

  .ھندسة الالكترونیاتالبكالریوس التكنولوجى  –د 

  ) : 61الخرطوم شارع (ـ كلیة ھندسة وتكنولوجیا النفط  2

كما تمنح الكلیة درجة . تمنح الكلیة درجة بكالریوس مرتبة الشرف فى عشرة فصول دراسیة 

   -:البكالریوس التكنولوجى مرتبة الشرف فى عشرة فصول دراسیة وھى كما یلى

  :بكالریوس الھندسة) 2-1(

     .ھندسة النفط -أ 

     .ھندسة إستكشاف النفط -ب 
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  .ھندسة نقل وتكریر النفط  -ج 

  :البكالریوس التكنولوجى ) 2-2(

  .البكالریوس التكنولوجى ھندسة النفط –أ 

  .البكالریوس التكنولوجى ھندسة استكشاف النفط –ب 

  .البكالریوس التكنولوجى ھندسة نقل وتكریر النفط –ج 

  ) : 61الخرطوم شارع (ارة والتخطیط كلیة العم – 3

تم��نح الكلی��ة درج��ة بك��الریوس مرتب��ة الش��رف ف��ى عش��رة فص��ول دراس��یة ف��ى تخص��ص 

  )تصمیم معمارى (   العمارة

  -):الخرطوم بحرى شارع الصناعات(ـ كلیة ھندسة وتكنولوجیا الصناعات  4

دراس�یة كم�ا تم�نح تمنح الكلیة درج�ة بك�الریوس الھندس�ة مرتب�ة الش�رف ف�ي عش�رة فص�ول 

  ـ:الكلیة درجة البكالریوس التكنولوجى مرتبة الشرف فى عشرة فصول دراسیة وھى كما یلى 

  بكالریوس الھندسة) 1-1(

  .الھندسة الكیمیائیة  –أ 

ویتم توزیع ) صناعة الملبوسات الجاھزة  -إنتاج المنسوجات ( تخصص : ب ـ ھندسة النسـیج 

بن�اءً عل��ى الأداء الأك��ادیمى ) الفص�ل الدراس��ى الس��ادس ( ة الطلب�ة بع��د نھای�ة الس��نة الثالث��

  .والرغبة

  .د ـ ھندسة الصناعات الجلدیة                .ج ـ ھندسة البلاستیك

  البكالریوس التكنولوجى) 2-2(

  البكالریوس التكنولوجى فى ھندسة تصنیع الأغذیة –أ 

  ) :الكدرو –الخرطوم بحري ( ـ كلیة ھندسة المیاه والبیئھ  5
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في عشرة فصول دراس�یة ف�ى التخصص�ین ) مرتبة الشرف(تمنح الكلیة درجة البكالریوس 

  ) .البیئیة  -  موارد المیاه( ـ ھندسة :الاتیین

     :الموقع على الإنترنت إدارة القبول والتسجیل جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا،

   tech.eduww.Susوالبرید الإلكتروني ،:  sca@sustec.edu  

 الدراسات السابقة 2- 2

  :المقدمة 2-2-1

 تعتب���ر إح���دى الط���رق الت���ي تس���اعد الباح���ث ف���ي إع���داد وإخ���راج البح���ث ف���ي الص���ورة

بع��ض الدراس��ات الس��ابقة الت��ي أجری��ت ف��ي ھ��ذا المج��ال للتع��رف عل��ى  الص��حیحة وفیم��ا یل��ي

  .إجراءاتھا وأسالیب معالجة البیانات ونتائجھا وتوصیاتھا

ل���م یج���د الباح���ث ف���ي ح���دود س���عیھ دراس���ة س���ابقة ح���ول الموض���وع مطابق���ة للبح���ث 

  :الحالي منھا ك دراسات ذات صلة بالبحثالحالي، ولكن ھنال

  :الدراسات السودانیة: أولاً 

 .2006أسماء محمد الأمین البشیر،: دراسة .1

مقدم���ة لنی���ل , )التعل���یم الفن���ي والتقن���ي ف���ي الس���ودان والتط���ور التعلیم���ي الح���دیث: (بعن���وان 

  .,جامعة الزعیم الأزھري، درجة الدكتوراه

معرف���ة بع���ض الأس���باب الت���ي أدت إل���ى أن یك���ون التعل���یم الفن���ي ف���ي : ھ���دفت الدراس���ة إل���ى

للتط����ورات العلمی����ة الحدیث����ة الت����ي ج����رت ف����ي بع����ض دول الع����الم الس����ودان غی����ر مواك����ب 

ولجم�����ع البیان�����ات , إس�����تخدمت الباحث�����ة الم�����نھج الت�����اریخي والوص�����في والتحلیل�����ي. المتقدم�����ة

ص���ممت الباحث���ة إس���تبیان ك���أداة لجم���ع البیان���ات والمعلوم���ات بالإض���افة للبیان���ات الإحص���ائیة، 

حلی��ل البیان��ات توص��لت الباحث��ة إل��ى وق��د إس��تخدمت الباحث��ة معام��ل إرتب��اط بیرس��ون، وبع��د ت

  :عدد من النتائج أھمھا

ع���دم وج���ود ش���رائح مؤھل���ة تتعام���ل م���ع الأجھ���زة والمع���دات وتطبی���ق التج���ارب یض���عف  -1

  .مقدرة الطالب على صقل معرفتھ وتنمیة مھاراتھ العلمیة

ع���دم التوس���ع ف���ي إنش���اء كلی���ات تربی���ة لت���دریس المعلم���ین الفنی���ین إنعك���س عل���ى التعل���یم  -2

 .كون مؤشراً لعدم إھتمام الدولة في زیادتھ ودعمھالفني وی

http://www.sustech.edu/
mailto:sca@sustec.edu
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ع����دم ت����وفر الأجھ����زة والمع����دات یض����عف م����ن دور التعل����یم الفن����ي ف����ي التطبی����ق العمل����ي  -3

وحت���ى ی���تم ت���وفیر ھ���ذه الأجھ���زة والمع���دات لاب���د للدول���ة م���ن الإھتم���ام , وإج���راء التج���ارب

 .بالتعلیم الفني

  

  

 .2010 ،سر الختم حسبو بابكر: دراسة .2

تق���ویم ب���رامج مراك���ز الت���دریب المھن���ي والتلم���ذة الص���ناعیة ف���ي ض���وء متطلب���ات (: بعن���وان 

مقدم���ة لنی���ل درج���ة ال���دكتوراه ف���ي , دراس���ة تطبیقی���ة عل���ى ولای���ة الخرط���وم) س���وق العم���ل

  .جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا, مناھج وطرق التدریس –التربیة 

ھن���ي والتلم��ذة الص���ناعیة ف���ي تق��ویم ب���رامج مراك���ز الت��دریب الم: تھ��دف ھ���ذه الدراس��ة إل���ى

ولای����ة الخرط����وم عل����ى ض����وء متطلب����ات س����وق العم����ل بھ����دف التع����رف عل����ى واق����ع ب����رامج 

مراك��ز الت��دریب المھن���ي والتلم��ذة الص���ناعیة ف��ي ولای���ة الخرط��وم والكفای���ات المھنی��ة الواج���ب 

توافرھ����ا ل����دى خریج����ي مراك����ز الت����دریب المھن����ي وم����دى ملائم����ة ب����رامج الت����دریب المھن����ي 

وق العم���ل، ولجم���ع بیان���ات الدراس���ة ص���مم الباح���ث إس���تبانة موجھ���ة للإداری���ین لإحتیاج���ات س���

وأعض���اء ھیئ���ة الت���دریب ب���المراكز لمعرف���ة رأیھ���م ح���ول ب���رامج الت���دریب المھن���ي والتلم���ذة 

كم���ا ص���مم الباح���ث أس���ئلة مقابل���ة لخریج���ي الت���دریب المھن���ي والتلم���ذة الص���ناعیة , الص���ناعیة

وأس��ئلة مقابل���ة لأص��حاب العم���ل , س��وق العم���لح��ول م��دى ملائم���ة م��ا درس���وه م��ع إحتیاج���ات 

ح���ول الكف���اءة والمھ���ارات المطلوب���ة م���ن العم���ال المھ���رة ال���ذین تحت���اج إل���یھم الص���ناعة ف���ي 

وم���ن ث���م ت���م تحلی���ل البیان���ات بإس���تخدام إختب���ار مرب���ع ك���اي للدلال���ة عل���ى الف���روق . المس���تقبل

  :وتوصلت الدراسة إلى النتائج التلیة, ومعامل الإرتباط بیرسون

تح�����دیث وتط�����ویر ب�����رامج الت�����دریب المھن�����ي والتلم�����ذة الص�����ناعیة بحی�����ث یواك�����ب  ی�����تم -1

  .التطورات التقنیة والصناعیة

یتناس�����ب محت�����وى وأھ�����داف الب�����رامج م�����ع التط�����ورات التقنی�����ة والص�����ناعیة ومتطلب�����ات  -2

 .التنمیة

لا یتناس���ب مس���توى الإع���داد المھن���ي ال���ذي یتلق���اه ال���دارس بمراك���ز الت���دریب المھن���ي م���ع  -3

 .التقنیة والصناعیةالتطورات 

  .عدم توفر إمكانیات مادیة وبشریة للمراكز لأداء دورھا -4
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 .2012 ،محمد حسن یعقوب إدریس: دراسة .3

كلی���ة  –تق���ویم مق���رر المج���اري والتركیب���ات الص���حیة بقس���م الھندس���ة والعم���ارة : (بعن���وان 

  .مقدمة لنیل درجة الماجستیر في المناھج وطرق التدریس, )الخرطوم التقنیة

ن تط���رق الباح���ث لدراس���ة الإط���ار النظ���ري ال���ذي اش���تمل عل���ى تعری���ف المن���اھج بع���د أ

 وك����ذلك. وتطویرھ����ا م����ن خ����لال إختی����ار الأھ����داف التربوی����ة، ومحت����وى المن����اھج الدراس����یة

ط���رق الت���دریس والت���دریب والوس���ائل التعلیمی���ة والتق���ویم وأھمیت���ھ  ھ���دفت الدراس���ة إل���ى تحدی���د

ه وتغذی���ة المب���اني بالمی���اه، وأن���واع المواس���یر ف���ي المج���ال الترب���وي، وتفاص���یل لمص���ادر المی���ا

وخواص�����ھا وملحقاتھ�����ا والأجھ�����زة الص�����حیة وط�����رق الص�����رف الص�����حي وأج�����زاء الأم�����ن 

دد الیدوی����ة المس����تخدمة ف����ي ھ����ذه والس����لامة ل����ورش المج����اري والتركیب����ات الص����حیة والعٌ����

ال���ورش، والدراس���ة التطبیقی���ة الت���ي إس���تخدمھا الباح���ث، م���ن خ���لال تحلی���ل اس���تجابات أف���راد 

 :وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالیةالعینة على أسئلة الإستبانة، 

  .أھداف مقرر المجاري والتركیبات الصحیة  تفي بالغرض المطلوب -1

 .محتوى مقرر المجاري والتركیبات الصحیة یفي بالغرض المطلوب -2

طرائ���ق الت���دریس المس���تخدمة ف���ي مق���رر المج���اري والتركیب���ات الص���حیة تحق���ق الأھ���داف  -3

 .المطلوبة

الوس���ائل التعلیمی���ة المس���تخدمة ف���ي مق���رر المج���اري والتركیب���ات الص���حیة تحق���ق الأھ���داف  -4

 .المرجوة

 .الطرق المستخدمة في تقویم مقرر المجاري والتركیبات الصحیة مناسبة -5

الإمكان�����ات المادی�����ة غی�����ر مت�����وفرة ب�����الورش الخاص�����ة بمق�����رر المج�����اري والتركیب�����ات  -6

  .الصحیة

 .2009 عبد الرحیم،وصال محمد إحمد : دراسة .4

جامع���ة , بكلی���ة التربی���ة) 1+3(تق���ویم الب���رامج التت���ابعي لإع���داد المعل���م التقن���ي : (بعن���وان

، جامع���ة )غی���ر منش���ورة(، مقدم���ة لنی���ل درج���ة الماجس���تیر )الس���ودان للعل���وم والتكنولوجی���ا

 .السودان للعلوم والتكنولوجیا

بكلی����ة ) 1+3(معل����م التقن����ي معرف����ة أھ����داف البرن����امج التت����ابعي لإع����داد الھ����دفت الدراس����ة ل

 .جامع����ة الس����ودان للعل����وم والتكنولوجی����ا، والمق����ررات الدراس����یة وم����دى ملاءمتھ����ا-التربی����ة

وم����دى كفایتھ����ا لإع����داد المعل����م ) 1+3(معرف����ة أس����الیب التق����ویم المس����تخدمة ف����ي برن����امج و
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ى مناس����بتھا لإع����داد المعل����م التقن����ي، والوس����ائل التعلیمی����ة المس����تخدمة ف����ي البرن����امج، وم����د

أعض���اء . یةدمجتم���ع الكل���ي ع���ن طری���ق العین���ة القص���الم���ن  عین���ة البح���ث، وت���م إختی���ار تقن���يال

 .بح���ثلل اةأدك��� ، واس���تخدمت الباحث���ة الإس���تبانةوأس���تاذةأسُ���تاذاً ) 40(ھیئ���ة الت���دریس وع���ددھم 

  :وتوصلت الدراسة للنتائج التالیة

  .واضحة ومحددة لدى أعضاء ھیئة التدریس) 1+3(أھداف برنامج  -1

تلائ���م إع���داد المعل���م التقن���ي وتس���ھم ) 1+3(الدراس���یة المس���تخدمة ف���ي برن���امج المق���ررات  -2

 .في إعداده مھنیاً 

 .غیر ملائمة لإعداد المعلم التقني) 1+3(طرائق التدریس المستخدمة في برنامج  -3

كافی�����ة لإع�����داد المعل�����م التقن�����ي لأن ) 1+3(أس�����الیب التق�����ویم المس�����تخدمة ف�����ي برن�����امج  -4

 .یم متنوعةالبرنامج یستخدم أسالیب تقو

 .2013 فضل السید عمر الخضر عبد الغني،: دراسة .5

تق����ویم برن����امج الت����دریب العمل����ي ف����ي تخص����ص الھندس����ة المیكانیكی����ة بكلی����ات : (بعن����وان

مقدم����ة لنی����ل درج����ة ). الھندس����ة بولای����ة الخرط����وم وعلاقتھ����ا بإحتیاج����ات س����وق العم����ل

امع���ة الس���ودان للعل���وم الماجس���تیر ف���ي التربی���ة التقنی���ة تخص���ص میكانیك���ا، بكلی���ة التربی���ة ج

  .والتكنولوجیا

معرف����ة م����دى مطابق����ة م����ا یدرس����ھ الطال����ب المھن����دس ف����ي  أھ����م أھ����داف الدراس����ة 

الجامع���ة وعلاقت���ھ باحتیاج���ات س���وق العم���ل، وك���ذلك التع���رف عل���ى إحتیاج���ات س���وق العم���ل، 

والتع��رف عل��ى مس��توى تأھی��ل المھن��دس الخ��ریج ف��ي ض��وء إحتیاج��ات س��وق العم��ل، وك��ذلك 

الق���ائمین عل���ي  التع���رف عل���ى الأس���الیب التقویمی���ة المس���تخدمة ف���ي تق���ویم تعل���م الطال���ب، وم���د

الأم����ر بالمعلوم����ات الض����روریة ف����ي مج����ال ت����دریب الطال����ب المھن����دس، وإس����تخدم الباح����ث 

الم����نھج الوص����في، وق����د ق����ام بجم����ع البیان����ات والمعلوم����ات الخاص����ة بالبح����ث م����ن خ����لال 

إس�����تخدامھ الإس�����تبیان والمقابل�����ة، وإس�����تخدم الباح�����ث الوس�����ط الحس�����ابي والنس�����بة المئوی�����ة 

  :وتوصلت الدراسة للنتائج التالیة .الإرتباطوالإنحراف المعیاري ومعامل 

  .لا یساھم سوق العمل في وضع البرنامج العملي -1

ض���عف الإع���داد المھن���ي والص���ناعي لكلی���ات الھندس���ة المیكانیكی���ة مقارن���ة م���ع إحتیاج���ات  -2

 .سوق العمل

 .مخرجات كلیات الھندسة قسم المیكانیكا لا تتناسب مع إحتیاجات سوق العمل -3
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 .بیئة مشابھة لبیئة العمللا توفر الكلیات  -4

 .ھناك فرق كبیر بین الأجھزة والمعدات الموجودة في الجامعة وسوق العمل -5

 .فترة التدریب داخل الورشة غیر مناسبة -6

 .لا یتوفر العدد الكافي من الأساتذة -7

 .كمیة الدعم المقدم للجامعة غیر كافٍ  -8

 .لا یوجد برنامج صیانة دوریة للمعدات -9

 .دریب الطلابلا توجد خطة لتقویم ت -10

 .الأساتذة بالورش غیر ملمین بطرق التدریس -11

 .یوجد تكامل بین الدروس النظریة والتطبیق العملي -12

 .لا تتم مراجعة البرنامج العملي بصورة مستمرة -13

 .زمن الساعات المحدد لكل مادة وكل درس مناسب -14

  .یكالا یشارك الخریجون في تطویر البرنامج العملي لكلیات الھندسة قسم المیكان -15

 .2013 سالم محمد الزین جمعة،: دراسة .6

كلی���ة الھندس���ة، , علاق���ة برن���امج ال���دبلوم التقن���ي بمدرس���ة الھندس���ة الكھربائی���ة: (بعن���وان

، مقدم����ة لنی����ل درج����ة الماجس����تیر ف����ي التربی����ة )جامع����ة الس����ودان للعل����وم والتكنولوجی����ا

  .التقنیة، تخصص كھرباء، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

 –معرف���ة علاق���ة برن���امج ال���دبلوم التقن���ي بمدرس���ة الھندس���ة الكھربائی���ة لالدراس���ة  تفھ���د

كلی����ة الھندس����ة، جامع����ة الس����ودان للعل����وم والتكنولوجی����ا بمتطلب����ات س����وق العم����ل، م����ن حی����ث 

الأھ���داف ومحت���وى مناھج���ھ التعلیمی���ة وتجھیزات���ھ ومعدات���ھ وھیئ���ة تدریس���ة، ومقدرت���ھ عل���ى 

ائ���ق الت���دریس العمل���ي المتبع���ة ف���ي تنفی���ذ البرن���امج، ت���وفیر إحتیاج���ات س���وق العم���ل، وأھ���م طر

ولمعرف���ة م���دى مواكب���ة مخرج���ات برن���امج ال���دبلوم التقن���ي الكھرب���ائي للتكنولوجی���ا المس���تخدمة 

ف����ي س����وق العم����ل، وم����دى ج����ودة العلاق����ة ب����ین التعل����یم التقن����ي الكھرب����ائي وس����وق العم����ل، 

ه الدراس��ة، وق��ام الباح��ث وإس��تخدم الباح��ث الم��نھج الوص��في التحلیل��ي لأن��ھ یناس��ب طبیع��ة ھ��ذ

بجم����ع البیان����ات الخاص����ة بالبح����ث م����ن خ����لال الإس����تبانة، حی����ث إس����تخدم ث����لاث إس����تبانات 

موجھ���ة لك���ل م���ن ط���لاب الس���نة الثالث���ة دبل���وم ھندس���ة كھربائی���ة، وأعض���اء ھیئ���ة الت���دریس 

جامع���ة الس���ودان للعل���وم والتكنولوجی���ا، وبع���ض –مدرس���ة الھندس���ة الكھربائی���ة -بكلی���ة الھندس���ة

س���وق العم���ل بولای���ة الخرط���وم، وق���د إس���تخدم الباح���ث النس���ب المئوی���ة والوس����ط مؤسس���ات 
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وق��د . بالنس��بة للتحلی��ل والوص��ول لنت��ائج 2الحس��ابي والإنح��راف المعی��اري وإختب��ار مرب��ع ك��ا

  :توصل الباحث إلى النتائج التالیة

  .أھداف البرنامج واضحة، وترسخ قیمة التعاون بین الطلاب -1

 .إرتباطھ بسوق العملأھداف البرنامج تتحدث عن  -2

 .أھداف البرنامج تشیر إلى ربط الجانب النظري بالجانب العملي -3

وبتنمی����ة ق����درة الط����لاب عل����ى , تھ����تم أھ����داف البرن����امج بمحت����وى المق����ررات الدراس����یة -4

 .التفكیر السلیم

 .والحس الوطني, لا تھتم أھداف البرنامج بتنمیة الجوانب الوجدانیة -5

 .وقدرتھم العقلیةیتناسب مع أعمار الطلاب  -6

 .یراعي التدرج في عرض المادة من السھل إلى الصعب -7

 .یحتاج البرنامج التركیز على النواحي التطبیقیة المطلوبة في سوق العمل -8

 .لا یوجد تقویم تتبعي لخریج الدبلوم التقني لمعرفة أدائھ -9

 .لا یوجد تعاون بین الكلیة ومؤسسات سوق العمل في تنفیذ برنامج التدریب -10

 .لبي مخرجاتھ إحتیاجات سوق العملت -11

 .لا یستخدم أعضاء ھیئة التدریس طریقة حل المشكلات في عملیة التدریب -12

 .لا یتوافق مستوى التدریب العملي مع متطلبات عمل الخریج -13

 .یوجد رضاء لمؤسسات سوق العمل عن أداء الخریج -14

خدمة ف����ي المع����دات المت����وفرة ب����الورش غی����ر مواكب����ة للتط����ورات التكنولوجی����ة المس����ت -15

 .سوق العمل

 .لا تتوفر في الورش كل المواد الخام اللازمة للتدریب -16

 .شروط السلامة والصحة المھنیة غیر متوفرة في الورش -17

مب����اني ال����ورش بالكلی�����ة لا ی����تم إع����دادھا بالمواص�����فات المناس����بة للت����دریب العمل�����ي  -18

 .المطاوب في سوق العمل

 .د إكمال الدراسةتساھم مؤسسات سوق العمل في إستیعاب الخریجین بع -19

لا توج����د ش����راكة ب����ین مؤسس����ات س����وق العم����ل والكلی����ة لمتابع����ة أداء خریجیھ����ا ف����ي  -20

 .المرحلة الأولى من دخولھم لسوق العمل

 .2009 محمد عبد الله خیر الله آدم،: دراسة .7
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التعل���یم الفن���ي والتقن���ي وأث���ره عل���ي التنمی���ة الإجتماعی���ة والإقتص���ادیة ف���ي ض���وء : (بعن���وان

كلی����ة ) رس����الة غی����ر منش����ورة(، مقدم����ة لنی����ل درج����ة ال����دكتوراه )ش����املةالإس����تراتیجیة ال

  .التربیة، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

ھ���دفت الدراس���ة  إل���ى الكش���ف ع���ن دور التعل���یم الفن���ي والتقن���ي ف���ي التنمی���ة الإجتماعی���ة 

والإقتص���ادیة ف���ي ض���وء الإس���تراتیجیة القومی���ة الش���املة ف���ي الس���ودان، ولتحقی���ق أھ���داف ھ���ذه 

الدراس���ة ت���م التع���رف عل���ى دور النعل���یم الفن���ي والتقن���ي ف���ي التنمی���ة الإجتماعی���ة والإقتص���ادیة، 

وك���ذلك اكتش���اف المش���اكل الت���ي واجھ���ت ھ���ذا الن���وع م���ن التعل���یم، وجھ���ود الدول���ة المبذول���ة 

للنھ���وض ب���ھ بوض���ع اس���تراتیجیة لتط���ویر التعل���یم الفن���ي والتقن���ي ف���ي الس���ودان ووض���ع خط���ط 

بالبنی��ة التحتی��ة، والس��عي لت��وفیر المع��دات والآلی��ات لتخ��ریج الك��وادر  مس��تقبلیة ل��ھ، والإھتم��ام

. الق�����ادرة عل�����ى مواكب�����ة التط�����ور التكنول�����وجي المواك�����ب للتنمی�����ة الإجتماعی�����ة والإقتص�����ادیة

وإس���تخدم الباح���ث الم���نھج الوص���في، وق���ام الباح���ث بجم���ع البیان���ات الخاص���ة بالدراس���ة م���ن 

لمع���اییر عل���ى م���دیري التعل���یم الفن���ي وعم����داء ت���م تطبی���ق ھ���ذه ا. خ���لال الإس���تبانة والمقابل���ة

. الكلی��ات التقنی��ة والع��املین ف��ي المؤسس��ات والمس��تفیدین ف��ي مخرج��ات ھ��ذا الن��وع م��ن التعل��یم

اس����تخدم الباح����ث طریق����ة الإس����تبانة والمقابل����ة م����ع الخب����راء والمس����ؤولین ع����ن التعل����یم الفن����ي 

. لتحلی���ل البیان���ات) SPSS(وق���د إس���تخدم برن���امج التحلی���ل الإحص���ائي . والتقن���ي ف���ي الس���ودان

  :وتوصل الباحث إلى النتائج التالیة

م����ین الفنی����ین لا تختل����ف تق����دیرات المفحوص����ین عل����ى ض����رورة إنش����اء مراك����ز لت����دریب المعل -1

م����ن المفحوص����ین % 90.2تعلیم الفن����ي والتقن����ي والت����ي كان����ت تمث����ل ب����الوالتقنی����ین للإرتق����اء 

 .یؤمنون على ضرورة التدریب في ھذه المجالات

مش���كلات التعل���یم الفن���ي والتقن���ي ف���ي الس���ودان م���ن وجھ���ة نظ���ر المفحوص���ین كان���ت ف���ي أب���رز  -2

 .الجوانب الإداریة والمالیة، وكانت التقدیرات فوق الوسط

توج��د اتجاھ��ات إیجابی��ة لتط��ویر التعل��یم الفن��ي والتقن��ي ف��ي الس��ودان مس��تقبلاً م��ن وجھ��ة نظ��ر  -3

 .الخبراء والمسؤولین لھذا النوع من التعلیم

م����ن المفحوص����ین ب����أن إش����راك المؤسس����ات والمص����الح % 84.8س����تھدفون بنس����بة ی����ؤمن الم -4

 .ذات الصلة لتتحمل جزءاً من التدریب في مجال التعلیم الفني والتقني

لا تختل���ف تق���دیرات المس���تھدفین ب���أن التعل���یم الفن���ي والتقن���ي یس���ھم ف���ي التنمی���ة الإجتماعی���ة  -5

 .لمفحوصینمن ا% 83.7والإقتصادیة في السودان وكانت تقدیراتھم 

  .1987 رحمة الله حامد أحمد سالم،: دراسة .8
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، مقدم����ة لنی����ل درج����ة )تق����ویم أھ����داف التعل����یم الفن����ي الص����ناعي ف����ي الس����ودان: (بعن����وان

، كلی����ة اص����ول ال����دین والتربی����ة ، جامع����ة أم درم����ان )رس����الة غی����ر منش����ورة(الماجس����تیر 

 .الإسلامیة

بل���وغ أھ���داف التنمی���ة ف���ي ھ���دفت الدراس���ة  لمعرف���ة م���دى نج���اح الم���دارس الص���ناعیة ف���ي 

الس����ودان، ومعرف����ة م����دى ارتب����اط الأھ����داف بمحت����وى الدراس����ة، ودور الم����دارس الفنی����ة ف����ي 

تخ����ریج الف����رد الق����ادر عل����ى ممارس����ة المھن����ة وتلبی����ة مطلوب����ات س����وق العم����ل م����ن العمال����ة 

المھ����رة، وق����د إس����تخدم الباح����ث الم����نھج الوص����في، وق����ام الباح����ث بجم����ع البیان����ات الخاص����ة 

ل الإس����تبانة، حی����ث ص����مم  ث����لاث إس����تبانات مقدم����ة لعین����ة م����ن مس����ؤولي بالبح����ث م����ن خ����لا

وتوص���ل الباح���ث .التعل���یم الفن���ي، وأص���حاب العم���ل، وخریج���ي الم���دارس الثانوی���ة الص���ناعیة،

  :إلى النتائج التالیة

ان أھ���داف التعل���یم الث���انوي الص���ناعي لا یحققھ���ا المحت���وى الموج���ود ف���ي الم���نھج الح���الي  -1

 .میةنسبة لكثرة المواد الأكادی

 .في المدارس الصناعیةعدم وجود المعلم المؤھل  -2

ان الت���دریب ال���ذي یتلق���اه طال���ب المدرس���ة الص���ناعیة الفنی���ة لا یؤھل���ھ ل���دخول س���وق العم���ل  -3

 .بعد التخرج بالصورة التي تحقق التنمیة في البلاد

 .خطط تطویر التعلیم الصناعي غیر مرتبطة بخطط التنمیة بالبلاد -4

 .2009 لمشھداتي،حسین محمد أحمد ا: دراسة .9

مع���اییر تق���ویم لض���مان ج���ودة الب���رامج الأكادیمی���ة التقنی���ة لتخص���ص الھندس���ة : (بعن���وان

، مقدم����ة لنی����ل درج����ة ال����دكتوراه، كلی����ة التربی����ة، جامع����ة الس����ودان للعل����وم )الكھربی����ة

  .والتكنولوجیا

ھ���دفت الدراس���ة  إل���ى دراس���ة بع���ض التج���ارب العالمی���ة والعربی���ة المعتم���دة لض���مان ج���ودة 

التعل�����یم الع�����الي والتعل�����یم التقن�����ي، وتحلی�����ل عناص�����رھا وأدوات قیاس�����ھا، ومعرف�����ة المع�����اییر 

المعتم���دة ل���دیھا، وتحلی���ل نم���اذج المع���اییر العالمی���ة المعتم���دة لض���مان ج���ودة التعل���یم الع���الي، 

ھ���ا م���ع الواق���ع العلم���ي والبیئ���ة التعلیمی���ة ف���ي الكلی���ات التقنی���ة، وبن���اء واس���تعارة م���ا یتناس���ب من

الأنم����وذج الق����ومي لض����مان ج����ودة الب����رامج الأكادیمی����ة التقنی����ة بش����كل ع����ام، وب����رامج تقنی����ة 

وإس���تخدم الباح���ث ف���ي دراس���تھ الم���نھج الوص���في التحلیل���ي المق���ارن، . الھندس���ة بش���كل خ���اص

عل���یم التقن���ي والمجل���س الھندس���ي الس���وداني، وص���مم الباح���ث اس���تبانة موجھ���ة إل���ى قی���ادات الت
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والھیئ���ة العلی���ا للتق���ویم والإعتم���اد ف���ي وزارة التعل���یم الع���الي والبح���ث العلم���ي، وأعض���اء ھیئ���ة 

الت�����دریس ف�����ي الب�����رامج الأكادیمی�����ة التقنی�����ة، كم�����ا اس�����تخدم أیض�����اً المق�����ابلات الشخص�����یة 

  :اوالملاحظة والمشاركة، حیث توصل الباحث إلى عدد من النتائج أھمھ

ع���دم وج���ود آلی���ات عم���ل ملزم���ة للكلی���ات التقنی���ة م���ع جھ���ات داخلی���ة أو خارجی���ة للإعتم���اد  -1

 .الأكادیمي لبرامجھا الأكادیمیة

إفتق����ار الكلی����ات التقنی����ة إل����ى كی����ان إداري مس����ؤول ع����ن التخط����یط والمتابع����ة والتنفی����ذ  -2

 .للنشاطات المتعلقة بضمان جودة التعلیم

  

 .2008 عبد الجبار خلف الله الجیلي،: دراسة .10

تق�����ویم ب�����رامج ال�����دبلوم التقن�����ي ف�����ي كلی�����ات الھندس�����ة والكلی�����ات التقنی�����ة : (بعن�����وان

، مقدم����ة لنی����ل درج����ة ال����دكتوراه ف����ي )الس����ودانیة لتخصص����ات الھندس����ة المیكانیكی����ة

الفلس������فة ف������ي الھندس������ة المیكانیكی������ة، كلی������ة الھندس������ة، جامع������ة الس������ودان للعل������وم 

  .والتكنولوجیا

ھ����دفت الدراس����ة  إل����ى تق����ویم ب����رامج ال����دبلوم التقن����ي لتخصص����ات المیكانیك����ا م����ن حی����ث 

الكف����اءة الداخلی����ة والخارجی����ة ومقوم����ات تنفی����ذھا م����ن خ����لال تحلی����ل المحت����وى ومف����ردات 

التجھی����زات للمعام����ل وال����ورش والأط����ر التدریس����یة والتدریبی����ة، وتحدی����د كفای����ات لخریج����ي 

كانیكی���ة وف���ق احتیاج���ات س���وق العم���ل والتط���ور ال���دبلوم التقن���ي ف���ي تخصص���ات الھندس���ة المی

التكنول��وجي، وتق��دیم مقترح��ات تطویری��ة لمن��اھج ال��دبلوم التقن��ي ف��ي المیكانیك��ا بكاف��ة فروع��ھ 

ل��م م��ن مع��ارف ومھ��ارات ف��ي التقن��ي تنفی��ذ الم��نھج وم��ا یتطلب��ھ حق��ل العف��ي ض��وء تق��ویم واق��ع 

ام بالعدی���د م���ن الزی���ارات المیك���انیكي، وإس���تخدم الباح���ث ف���ي دراس���تھ الم���نھج الوص���في ، وق���

م��ن  اً والمق��ابلات المس��حیة م��ع عم��داء كلی��ات الھندس��ة والكلی��ات التقنی��ة، وص��مم الباح��ث ع��دد

وم����ن خ����لال التطبی����ق . الإس����تبانات موجھ����ة إل����ى عم����داء الكلی����ات الس����ابقة وس����وق العم����ل

  :للأدوات وتحلیل النتائج فقد خرجت الدراسة بعدد من النتائج أھمھا

ب����رامج ال����دبلوم لإع����داد التقنی����ین ف����ي تخصص����ات الھندس����ة وج����ود نق����ص كبی����ر ف����ي  -1

المیكانیكی���ة ض���من ب���رامج ال���دبلومات التقنی���ة المعتم���دة ف���ي الجامع���ات والكلی���ات الحكومی���ة 

 .والأھلیة
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قل����ة ال����دعم الحك����ومي لب����رامج ال����دبلوم ف����ي تخصص����ات الھندس����ة المیكانیكی����ة لتج����اوز  -2

الب���رامج، وتح���دیث الق���دیم م���ن ال���نقص ف���ي مس���تلزمات الت���دریب الت���ي یتطلبھ���ا تنفی���ذ تل���ك 

الأجھ���زة والمع���دات والماكین���ات، وت���وفیر المس���تلزمات التش���غیلیة بم���ا یتناس���ب م���ع إع���داد 

 .الطلاب المتدربین خلال الوحدة التدریسیة

ض���عف الت���رابط والعلاق���ة ب���ین واق���ع التعل���یم التقن���ي وقط���اع س���وق العم���ل، وع���دم وج���ود  -3

 .برامج لمتابعة الخریجین

  

  

 

 .2018 ن ھارون یحیى ھلال،بحرالدی: دراسة .11

تق����ویم مق����رر الت����دریب العمل����ي ف���ي تخص����ص میكانیك����ا س����یارات بالم����دارس : (بعن���وان

، )الفنی���ة الص���ناعیة بولای���ة غ���رب دارف���ور وم���دى توافق���ھ م���ع احتیاج���ات س���وق العم���ل

تخص��ص میكانیك��ا، كلی��ة التربی��ة،  –مقدم��ة لنی��ل درج��ة الماجس��تیر ف��ي التربی��ة التقنی��ة 

  .للعلوم والتكنولوجیاجامعة السودان 

ھ����دفت الدراس����ة  التع����رف عل����ى مواكب����ة برن����امج الت����دریب العمل����ي لاحتیاج����ات س����وق 

العم���ل، وإلق���اء الض���وء عل���ى مس���توى الإع���داد المھن���ي ال���ذي تلق���اه الخ���ریج الفن���ي ف���ي مج���ال 

میكانیك����ا س����یارات، وك����ذلك التع����رف عل����ى وس����ائل التق����ویم ال����ذي یس����تخدمھ المعل����م لتق����ویم 

ة، وإس���تخدم الباح���ث ف����ي دراس���تھ الم���نھج الوص���في التحلیل���ي، وص����مم الط���لاب ف���ي الورش���

وم���ن خ���لال التطبی���ق ل���لأدوات وتحلی���ل النت���ائج . الباح���ث ع���دد م���ن الإس���تبانات لجم���ع البیان���ات

  :فقد خرجت الدراسة بعدد من النتائج أھمھا

برن��امج أعم��ال ال��ورش المعم��ول ب��ھ ف��ي تخص��ص الس��یارات غی��ر مواك��ب م��ع تط��ورات  -1

 .ولوجیةالطفرة التكن

 .یحتاج الخریج الفني إلى دورات تدریبیة بعد التخرج من المدرسة الفنیة -2

 .وجود آلیة معتمدة لتقویم أداء الطلاب في التمارین العملیة -3

 .2012 عبدالعظیم حسن بشیر الجابري،: دراسة .12
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تق����ویم برن����امج اع����داد معلم����ي مرحل����ة الأس����اس باس����تخدام مع����اییر تق����ویم : (بعن����وان

دراس�����ة تطبیقی�����ة عل�����ى كلی�����ات التربی�����ة أس�����اس بالجامع�����ات  –التربوی�����ة الب�����رامج 

، مقدم��ة لنی��ل درج��ة ال��دكتوراه ف��ي التربی��ة، كلی��ة التربی��ة، جامع��ة الس��ودان )الس��ودانیة

  .للعلوم والتكنولوجیا

ھ����دفت الدراس����ة  إل����ى تق����ویم برن����امج اع����داد معلم����ي مرحل����ة الأس����اس بكلی����ات التربی����ة 

الباح���ث الم���نھج الوص���في لتحقی���ق أھ���داف الدراس���ة، وتوص���ل بالجامع���ات الس���ودانیة، اس���تخدم 

  :الباحث إلى عدد من النتائج أھمھا

وض���ع أھ���داف مح���ددة لمرحل���ة الأس���اس لك���ي تنبث���ق منھ���ا أھ���داف مح���ددة لبرن���امج أع���داد  -1

 .معلمي مرحلة الأساس

 .الاھتمام بالتربیة العملیة، وأن تكون فترتھا مناسبة لاعداد الطالب مبدئیاً  -2

 .الب إعداداً شاملاً لجمیع مكونات الإعدادأن یعد الط -3

 .2014 إیمان الھادي عباس علي، .13

بكلی���ات الھندس���ة ومواءمتھ���ا  –البرن���امج العمل���ي بأقس���ام الھندس���ة المدنی���ة : (بعن���وان

، مقدم���ة لنی���ل درج���ة الماجس���تیر ف���ي التربی���ة )لمتطلب���ات س���وق العم���ل بولای���ة الخرط���وم

  .للعلوم والتكنولوجیاالتقنیة، تخصص مدنیة، جامعة السودان 

ی��ة مدنأھ��م أھ��داف الدراس��ة ھ��و معرف��ة علاق��ة برن��امج ال��دبلوم التقن��ي بمدرس��ة الھندس��ة ال

كلی���ة الھندس���ة، جامع���ة الس���ودان للعل���وم والتكنولوجی���ا بمتطلب���ات س���وق العم���ل، م���ن حی���ث  –

الأھ���داف ومحت���وى مناھج���ھ التعلیمی���ة وتجھیزات���ھ ومعدات���ھ وھیئ���ة تدریس���ة، ومقدرت���ھ عل���ى 

ر إحتیاج���ات س���وق العم���ل، وأھ���م طرائ���ق الت���دریس العمل���ي المتبع���ة ف���ي تنفی���ذ البرن���امج، ت���وفی

للتكنولوجی��ا المس���تخدمة ف���ي  لم���دنيبرن���امج ال��دبلوم التقن���ي ا ولمعرف��ة م���دى مواكب��ة مخرج���ات

ي وس���وق العم���ل، وإس���تخدم م���دنلاق���ة ب���ین التعل���یم التقن���ي الس���وق العم���ل، وم���دى ج���ودة الع

یناس���ب طبیع���ة ھ���ذه الدراس���ة، وق���ام الباح���ث بجم���ع البیان���ات الباح���ث الم���نھج الوص���في لأن���ھ 

الخاص���ة بالبح���ث م����ن خ���لال الإس���تبانة، حی����ث إس���تخدم ث���لاث إس����تبانات موجھ���ة لك���ل م����ن 

خریج����ي الھندس����ة المدنی����ة، وأعض����اء ھیئ����ة الت����دریس بكلی����ات الھندس����ة بولای����ة الخرط����وم، 

ئوی���ة والوس���ط وبع���ض أص���حاب العم���ل بولای���ة الخرط���وم، وق���د إس���تخدم الباح���ث النس���ب الم

وق��د . بالنس��بة للتحلی��ل والوص��ول لنت��ائج 2الحس��ابي والإنح��راف المعی��اري وإختب��ار مرب��ع ك��ا

  :توصل الباحث إلى النتائج التالیة
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ل��م ی��تم اع��داد ال��ورش والمعام��ل داخ��ل الجامع��ات بالمواص��فات المناس��بة للت��دریب العمل��ي  -1

 .المطلوب في سوق العمل

عمل���ي بأقس���ام الھندس���ة المدنی���ة لتواك���ب متطلب���ات توج���د خط���ط لتط���ویر ب���رامج الت���دریب ال -2

 .سوق العمل

 .شروط  السلامة والصحة غیر متوفرة في الورش والمعامل -3

 .یخضع خریج الھندسة المدنیة للتدریب قبل ممارسة العمل -4

  

  

  

 

 .2008 عبد الجبار خلف الجمیلي، .14

التقنی�����ة تق�����ویم برن�����امج ال�����دبلوم التقن�����ي ف�����ي كلی�����ات الھندس�����ة والكلی�����ات : (بعن�����وان

، مقدم���ة لنی���ل درج���ة ال���دكتوراه ، جامع���ة )الس���ودانیة لتخصص���ات الھندس���ة المیكانیك���ا

  .السودان للعلوم والتكنولوجیا

أھ��م أھ��داف الدراس��ة ھ��و تق��ویم برن��امج ال��دبلوم التقن��ي لتخصص��ات المیكانیك��ا م��ن حی��ث 

 الكف����اءة ومقوم����ات تنفی����ذھا م����ن خ����لال تحلی����ل المحت����وى ومف����ردات التجھی����زات للمعام����ل

وال����ورش والأط����ر التدریبی����ة والتدریس����یة وتحدی����د الكفای����ات لخریج����ي ال����دبلوم التقن����ي ف����ي 

تخصص����ات الھندس����ة المیكانیكی����ة وف����ق متطلب����ات س����وق العم����ل والتط����ور التكنول����وجي ف����ي 

مواق���ع العم���ل، وإس���تخدم الباح���ث الم���نھج الوص���في ، وق���ام الباح���ث بجم���ع البیان���ات الخاص���ة 

  :رات، وقد توصل الباحث إلى النتائج التالیة أھمھابالبحث من خلال الإستبانة والزیا

  .وجود نقص كبیر في برنامج الدبلوم لإعداد التقنیین في تخصص المیكانیكا -1

  .إعداد المدرسین والمدربین ة الدعم الحكومي وأیضاً نقص فيقل -2

  الدراسات العربیة: ثانیاً 

 .1983 رعد غائب،: دراسة .1
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، مقدم���ة لنی���ل درج���ة )الھندس���یة ف���ي الع���راق تق���ویم اس���لوب تط���ویر المن���اھج: (بعن���وان

، ف����ي تكنولوجی����ا التعل����یم الص����ناعي، مقدم����ة إل����ى )رس����الة غی����ر منش����ورة(الماجس����تیر 

  .الجامعة التكنولوجیة، بغداد –قسم المدرسین الصناعیین 

تھ��دف الدراس��ة إل��ى التع��رف عل��ى أھ��م الأس��الیب الحدیث��ة ف��ي تط��ویر المن��اھج الھندس��یة، 

ی��اً ف��ي الع��راق ف��ي تط��ویر المن��اھج الھندس��یة، والمش��كلات الت��ي تواج��ھ والأس��لوب المتب��ع حال

عملی�����ة التط�����ویر، ومقترح�����ات المس�����ؤولین ف�����ي كلی�����ات الھندس�����ة والجامع�����ة التكنولوجی�����ة، 

وبع��ض المس��ؤولین ف��ي الص��ناعة، وعین��ة م��ن ط��لاب كلی��ة الھندس��ة بش��أن التغل��ب عل��ى تل��ك 

لنھ�����وض بعملی�����ة تط�����ویر المش�����كلات، وتق�����دیم بع�����ض المقترح�����ات والتوص�����یات بغ�����رض ا

اعتم����د الباح����ث ف����ي تجمیع����ھ للمعلوم����ات عل����ى المق����ابلات . المن����اھج الھندس����یة ف����ي الع����راق

الشخص���یة والإس���تبانة، وق���د أع���د لھ���ذا الغ���رض أرب���ع إس���تمارات اس���تبانة موجھ���ة إل���ى العین���ة 

  :وقد توصل الباحث إلى النتائج التالیة. المختارة

ت���دریس فق���ط رغ���م ض���یق الوق���ت ل���دیھم، اعتم���اد عملی���ة التط���ویر عل���ى أراء ھیئ���ة ال -1

 .وضعف المحفزات المعنویة، وقلة الخبرة والدرایة في عملیة التطویر

 .عدم اسناد أھداف التعلیم الھندسي على دراسة عملیة لواقع التطویر -2

 .عدم وجود تشكیل إداري وعملي مسؤول عن عملیة التطویر -3

 .1997صالح سالم صالح المري، : دراسة .2

، مقدم���ة لنی���ل درج���ة الماجس���تیر )علاق���ة التعل���یم التكنول���وجي بس���وق العم���ل(: بعن���وان

 .، في الدراسات التقنیة، جامعة الخلیج العربي، البحرین)رسالة غیر منشورة(

ھ���دفت الدراس���ة إل���ى التع���رف عل���ى م���دى العلاق���ة ب���ین التعل���یم التكنول���وجي وس���وق 

ات عل���ى الإس���تبانة، وق���د اعتم���د الباح���ث ف���ي تجمیع���ھ للمعلوم���. العم���ل ف���ي دول���ة الكوی���ت

الأول���ى موجھ���ة لخریج���ي كلی���ة الدراس���ات التكنولوجی���ة : نظ���م ث���لاث اس���تمارات إس���تبانة

للھیئ���ة العام���ة للتعل���یم التطبیق���ي والت���دریب بالكوی���ت، والثانی���ة موجھ���ة لمس���ؤولي س���وق 

وق���د توص���ل الباح���ث . العم���ل، والثالث���ة موجھ���ة لمس���ؤولي الكلی���ة ورؤس���اء الأقس���ام فیھ���ا

  :التالیة إلى النتائج

 .ھناك توجھ ورغبة لدراسة التكنولوجیا دون النظر إلى العائد المادي -1

ان الخب���ر العملی���ة ھ���ي الت���ي تك���ون التكنولوجی���ا ذو المس���توى الراق���ي والمتط���ور ول���یس  -2

 .للدراسة في الكلیة فقط
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برن����امج الكلی����ة الدراس����ي كم����ا ھ����و موج����ود یس����اھم ف����ي تحقی����ق المواص����فات المطل����وب  -3

 .توفرھا في الخریج

فت�����رة الدراس�����ة ف�����ي الكلی�����ة غی�����ر كافی�����ة لتحقی�����ق المواص�����فات الواج�����ب توفرھ�����ا ف�����ي  -4

 .التكنولوجي

 .تحتاج الكلیة إلى المزید من التخصصات التكنولوجیة والتي یحتاجھا سوق العمل -5

إع���داد الخ���ریجین غی���ر ك���افي لتغطی���ة احتیاج���ات س���وق العم���ل م���ن العمال���ة التكنولوجی���ة  -6

 .المدربة، وخاصة في القطاع الخاص

 .لا تقوم الكلیة بمتابعة خریجیھا بعد التخرج -7

تعتب��ر علاق��ة الكلی��ة م��ع س��وق العم��ل م��ن حی��ث مش��اركة س��وق العم��ل ف��ي تط��ویر المن��اھج  -8

 .الدراسیة دون المستوى المطلوب

 

 .)بدون تاریخ(العوض عبید الله محمد عبد الله، : دراسة .3

نظ���ر أعض���اء ھیئ���ة  تق���ویم برن���امج إع���داد مدرس���ي اللغ���ة العربی���ة م���ن وجھ���ة: (بعن���وان

، مقدم����ة لنی����ل درج����ة )الت����دریس، والطلب����ة والمعلم����ین ف����ي كلی����ات التربی����ة الیمنی����ة

  .الماجستیر، كلیة التربیة، جامعة الصناء

ھ���دفت الدراس���ة  إل����ى التع���رف عل����ى إیجابی���ات وس����لبیات ب���رامج إع����داد مدرس���ي اللغ����ة 

توص��یات لتط��ویر برن��امج العربی��ة ف��ي المج��ال الأك��ادیمي ف��ي كلی��ات التربی��ة الیمنی��ة، وتق��دیم 

إع���داد مدرس���ي اللغ���ة العربی���ة ف���ي كلی���ات التربی���ة الیمنی���ة ف���ي ض���وء نت���ائج البح���ث، وإس���تخدم 

الباح���ث الم���نھج الوص���في، وص���مم إس���تبانة موجھ���ة إل���ى أعض���اء ھیئ���ة الت���دریس، وتوص���ل 

  :الباحث إلى النتائج التالیة

وع���دد س���اعاتھا  الأھ���داف العام���ة لموض���وعات اللغ���ة العربی���ة واض���حة ل���دى المعلم���ین، -1

 .كافیة

 .زیارات المشرف على التربیة العملیة وإرشاداتھ وتوجیاتھ كانت مقدرة -2

 .الحاسوب غیر مستخدم في تعلم اللغة العربیة -3

  .التقویم لا یھتم بالمھارات العقلیة المتنوعة -4

 .2004علیان عبد الله وسناء إبراھیم، : دراسة .4
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بالجامع���ة الإس���لامیة بغ���زة م���ن وجھ���ة نظ���ر تق���ویم برن���امج الدراس���ات العلی���ا : (بعن���وان

  .، مقدمة من الجامعة الإسلامیة بغزة)الخریجین بكلیة التربیة

ھ�����دفت الدراس�����ة  إل�����ى تق�����ویم برن�����امج الدراس�����ات العلی�����ا بالجامع�����ة الإس�����لامیة بغ�����زة، 

خریج���اً م���ن خریج���ي ب���رامج الدراس���ات العلی���ا بالجامع���ة الإس���لامیة ) 91(وتكون���ت العین���ة م���ن 

ا اع����داد رس����ائلھم العلمی����ة واس����توفوا إج����راءات المناقش����ة، وإس����تخدم الباحث����ان ال����ذین اكمل����و

 وتوص����لالم����نھج الوص����في التحلیل����ي، وص����مما إس����تبانة موجھ����ة إل����ى الخ����ریجین أعض����اء، 

  :الباحثان إلى النتائج التالیة

 .ان برنامج الدراسات العلیا بالجامعة الإسلامیة یلبي احتیاجات الطلاب بكفاءة عالیة -1

رق الإش���راف الأك���ادیمي وفعالی���ة ف���ي ط��� ھ���ذا البرن���امج یج���دون كف���اءة ف���ي أن خریج���ي -2

 .التدریس الحدیثة في التعلیم

  

 .1998 خالد بن سلیمان الرباح،: دراسة .5

، مقدم����ة م����ن كلی����ة )تق����ویم الب����رامج التدریبی����ة للغ����رف التجاری����ة بالری����اض: (بعن����وان

  .التربیة، جامعة الملك سعود بالمملكة العربیة المتحدة

الدراس����ة  إل����ى التع����رف عل����ى ق����درة الب����رامج التدریبی����ة الت����ي تنظمھ����ا الغ����رف ھ����دفت 

التجاری����ة بالری����اض ممثل����ة بمرك����ز الت����دریب عل����ى تحقی����ق أھ����داف المت����دربین فیھ����ا، كمت����ا 

تس���تھدف معرف���ة الج���دوى ف���ي الت���دریب م���ن وجھ���ة نظ���ر المت���دربین وأعض���اء ھیئ���ة الغ���رف 

س�����تبانة ك�����أداة لجم�����ع البیان�����ات التجاری�����ة، وإس�����تخدم الباح�����ث الم�����نھج الوص�����في، وص�����مم إ

أن غالبی��ة عین���ة الدراس��ة م���ن : والمعلوم��ات، وتوص���لت الدراس��ة إل���ى ع��دد م���ن النت��ائج أھمھ���ا

المت���دربین أك���دو عل���ى أن ال���دورة الت���ي التحق���وا بھ���ا تمكن���ت م���ن تحقی���ق أھ���دافھا وق���د أوص���ى 

الباح���ث بض���رورة دع���م المرك���ز بالكف���اتءات وخاص���ةً ف���ي مج���ال التخط���یط والعم���ل عل���ى 

 .ویم البرامج بالمركز أثناء وبعد تنفیذ الدورةتق

 .1996 خالد أحمد علي الجعلود،: دراسة .6

تق��ویم بع��ض ال��رامج التدریبی��ة لتنمی��ة الق��وى البش��ریة بمرك��ز التق��ویم الفن��ي : (بعن��وان

  .، مقدمة من كلیة التربیة، جامعة الملك سعود)بالھاتف السیار السعودي



67 
 

ھ���دفت الدراس���ة  إل���ى التع���رف عل���ى تحقی���ق برن���امجي المقاس���م وخ���دمات المش���تركین ف���ي 

تنمی����ة وتط����ویر ق����درات المت����دربین، والص����عوبات الت����ي تواجھھ����ا ھ����ذه الب����رامج وذل����ك م����ن 

زجھ����ة نظ����ر الم����دربین والمت����دربین وإس����تخدم الباح����ث الم����نھج الوص����في، وص����مم إس����تبانة 

ع���دة النت���ائج بعض���ھا مرتبط���ة بأھ���داف  موجھ���ة إل���ى عین���ة الدراس���ة، وتوص���ل الباح���ث إل���ى

البرن���امج وض���رورة وض���وحھا وارتباطھ���ا  بالمھ���ارات الت���ي یس���عى الت���دریب إل���ى اكس���ابھا 

للمت�����دربین، وأھمی�����ة التنس�����یق ب�����ین المرك�����ز الفن�����ي والإدارة المس�����تفیدة م�����ن الت�����دریب م�����ع 

ھمی���ة ض���رورة ت���وفیر الح���وافز المادی���ة والمعنوی���ة للمت���دربین ورك���زت الدراس���ة أیض���اً عل���ى أ

رف���ع مس���توى الم���دربین المعرف����ي والمھن���ي، وتحقی���ق التناس���ب ب����ین ن���وع البرن���امج والم����دة 

  . الزمنیة اللازمة لھ

  

  

  

  

 .1976 فایز أورفلي،: دراسة .7

تق�����ویم من�����اھج الوس�����ائل التعلیمی�����ة ف�����ي دور المعلم�����ین والمعلم�����ات ف�����ي : (بعن�����وان

تربی����ة، كلی����ة ، مقدم����ة لنی����ل درج����ة ال����دكتوراه ف����ي ال)جمھوری����ة العربی����ة الس����وریة

  .سوریة -التربیة، جامعة عین الشمس 

ھ����دفت الدراس����ة  إل����ى التع����رف عل����ى واق����ع دور المعلم����ین عل����ى تنفی����ذ م����نھج الوس����ائل 

التعلیمی����ة المط����ور، وامكانی����ة تطبی����ق م����نھج تكنولوجی����ا التعل����یم ،وم����ن أھ����م النت����ائج الت����ي 

ی���ة ف���ي الجمھوری���ة توص���لت إلیھ���ا الدراس���ة وج���ود تخلف���اً مریع���اً ف���ي مج���ال الوس���ائل التعلیم

  .العربیة السوریة

 .1982أحمد یونس فكري، : دراسة .8

دور التعل��یم الص��ناعي ف��ي تلبی��ة احتیاج��ات التنمی��ة ف��ي ال��یمن بالمقارن��ة م��ع : (بعن��وان

  .، مقدمة لنیل درجة الماجستیر، جامعة القاھرة)جمھوریة مصر العربیة

ل���یمن مقارن���ةً م���ع دوره ھ���دفت الدراس���ة  إل���ى التع���رف عل���ى دور التعل���یم الص���ناعي ف���ي ا

ف��ي جمھوری��ة مص��ر العربی��ة م��ع بی��ان أھمی��ة التعل��یم الث��انوي الص��ناعي ف��ي التنمی��ة وتحدی��د 

وس�����ائل لمعالج�����ة العج�����ز الش�����دید ف�����ي معلم�����ي التعل�����یم الص�����ناعي، وتحلی�����ل واق�����ع التعل�����یم 
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الص���ناعي ف���ي ال���یمن، إس���تخدم الباح���ث الم���نھج الوص���في، وم���ن أھ���م النت���ائج الت���ي توص���لت 

  :راسةإلیھا الد

 .اعتبار التعلیم الصناعي عاملاً مھماً في التطویر والتقدم الصناعي والإجتماعي -1

 .عدم استقرار السیاسة التعلیمیة للتعلیم الصناعي في الیمن -2

 .لا یرتبط التعلیم الصناعي بخطط التنمیة -3

 .عدم وضوح أھداف التعلیم الصناعي -4

 .1997 صالح مسالم المري،: دراسة .9

، مقدم���ة )ب���ین التعل���یم التكنول���وجي وس���وق العم���ل ف���ي دول���ة الكوی���تالعلاق���ة : (بعن���وان

، ف����ي الدراس����ات التقنی����ة، جامع����ة الخل����یج )غی����ر منش����ورة(لنی����ل درج����ة الماجس����تیر 

  .العربي البحرین

ھ���دفت الدراس���ة  إل���ى التع���رف عل���ى العلاق���ة ب���ین التعل���یم التكنول���وجي وس���وق العم���ل ف���ي 

  :لیھا الدراسةدولة الكویت، ومن أھم النتائج التي توصلت إ

 .ھناك توجھ ورغبة لدراسة التكنولوجیا دون النظر إلى العائد المادي -1

 .تحتاج الكلیة إلى المزید من التخصصات التكنولوجیة والتي یحتاجھا سوق العمل -2

فت����رة الدراس����ة ف����ي الكلی����ة غی����ر كافی����ة لتحقی����ق المواص����فات الواج����ب توافرھ����ا ف����ي  -3

  .التكنولوجیا

  الأجنبیةالدراسات : ثالثاً 

 .2007 فیجال غویل،: دراسة .1

التقنی����ة والتعل����یم الفن����ي والتقن����ي والت����دریب المھن����ي ف����ي الھن����د م����ن أج����ل : (بعن����وان

  .، الھند)التنمیة المستدامة

ھ���دفت الدراس���ة  إل���ى التع���رف عل���ى واق���ع التعل���یم الفن���ي والتقن���ي والت���دریب م���ن وجھ���ة 

المھن���ي والتقن���ي ف���ي الھن���د، إس���تخدم اء مراك���ز الت���دریب رنظ���ر الإداری���ون والخب���راء وم���د 

الباح���ث الم���نھج الوص���في والاس���تبانة ك���أداة لجم���ع البیان���ات، وم���ن أھ���م النت���ائج الت���ي توص���لت 

  :إلیھا الدراسة

 .الھندیة مقارنةً بحجم السكان نقص كبیر في العمالة -1

 .ضعف الإنفاق على التعلیم التقني والمھني مقارنةً بالتعلیم الأكادیمي -2
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  .التعلیم الأكادیمي واھمال التعلیم التقني والمھنيالتركیز على  -3

 .2009 یونیفوكیونیو، -نشرة الیونسكو  .2

تط����ویر المنھ����اج ف����ي التعل����یم والت����دریب المھن����ي والتقن����ي لتلبی����ة متطلب����ات : (بعن����وان

  .برناي دار السلام –، بندر سري بیغاوان )قطاع الأعمال والصناعة

لتعل����یم للتنمی����ة المس����تدامة ف����ي من����اھج ھ����ذه النش����رة رك����زت عل����ى أھمی����ة دم����ج مس����ائل ا

التعل��یم والت��دریب التقن��ي والتق��اني وك��ذلك الت��دریب بش��كلٍ خ��اص عل��ى المن��اھج القائم��ة عل��ى 

حتیاج���ات الحالی���ة لس���وق العم���ل، وم���ن أھ���م النت���ائج الت���ي الص���ناعة والكف���اءات والت���ي تلب���ي الإ

  :توصلت إلیھا الدراسة

 .الصناعة شرح مختلف طرق تطویر المناھج القائمة على -1

تحدی���د احتیاج���ات المنظم���ات القائم���ة عل���ى الص���ناعة والعم���ل ف���ي م���ا یخ���تص بالكف���اءات  -2

 .والمھارات المتعلقة بالعمل والتي ینبغي على القوى العاملة اكتسابھا

 .تبیان كیفیة اعداد معاییر الأداء وتصمیم منھاج نموذجي -3

 .Scott، 1978اسكوت : دراسة .3

ط������لاب م������ن وجھ������ة نظ������ر المقیم������ین المھنی������ین التطبیق������ات المھنی������ة لل: (بعن������وان

  ).والمخططین للبرنامج في ولایة فلوریدا

ھ����دفت الدراس����ة  إل����ى التع����رف عل����ى التطبیق����ات المھنی����ة للط����لاب م����ن وجھ����ة نظ����ر 

المقیم���ین المھنی���ین والمخطط���ین للبرن���امج ف���ي ولای���ة فلوری���دا، والفوائ���د الت���ي یمك���ن الحص���ول 

الباح��ث الإس��تبیان فق��ط ك��أداة لجم��ع المعلوم��ات وم��ن علیھ��ا م��ن ھ��ذه التطبیق��ات، وق��د اس��تخدم 

أن المقیم���ین ق���د وافق���وا بش���دة عل���ى أھمی���ة وفائ���دة : أھ���م النت���ائج الت���ي توص���لت إلیھ���ا الدراس���ة

  .التطبیقات العملیة لتطویر امكاتیات وقدرات الطلاب

 :العلاقة بین الدراسات السابقة والبحث الحالي) 2-2-2(

ابقة م���ع البح���ث الح���الي ف���ي أنھ���ا تناول���ت جوان���ب م���ن تق���ویم تتف���ق بع���ض الدراس���ات الس���      

ب��رامج كلی��ات الھندس��ة، وإتفق��ت دراس��ات أخ��رى م��ع البح��ث الح��الي ف��ي أنھ��ا تناول��ت الجان��ب 

العمل��ي، وبعض��ھا تن��اول جان��ب التعل��یم التقن��ي والتق��اني، واتفق��ت جمیعھ��ا ف��ي أنھ��ا إس��تخدمت 

  .ا النوع من الدراساتالمنھج الوصفي مما یدل على أنھ أنسب المناھج لھذ

ویتمی���ز البح���ث الح���الي ع���ن الدراس���ات الت���ي س���بقتھ ف���ي أن���ھ تن���اول تق���ویم ال���ورش 

التدریبی����ة بكلی����ات الھندس����ة بأقس����ام الھندس����ة المیكانیكی����ة بالجامع����ات الس����ودانیة ف����ي ولای����ة 
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الخرط����وم، وك����ذلك بم����ا سیض����یف م����ن مقترح����ات لتط����ویر تل����ك ال����ورش التدریبی����ة لمواكب����ة 

  .التكنولوجيالتطور العلمي و

  :أوجھ الإستفادة من الدراسات السابقة

لاع الباح���ث عل���ى الدراس���ات الس���ابقة تع���رف عل���ى نوعی���ة المش���اكل الت���ي طِ ض���م���ن خ���لال إ

عالجتھ���ا الدراس���ات الس���ابقة، كم���ا تع���رف عل���ى الط���رق الت���ي اس���تخدمت ف���ي ھ���ذا الن���وع م���ن 

أن تض���یفھ الدراس���ة الدراس���ات، وموق���ع الدراس���ة الحالی���ة م���ن الدراس���ات الس���ابقة، وم���ا یمك���ن 

الحالی���ة، وق���د تع���رف الباح���ث أیض���اً عل���ى معلوم���ات إض���افیة ف���ي مج���ال التق���ویم الترب���وي، 

وكیفی������ة ص������یاغة الف������روض والأھ������داف، وتحدی������د الأدوات المناس������بة لجم������ع المعلوم������ات 

  .والبیانات وتحلیلھا

 



 

 

 

 

 

 

لثالفصل الثا  

 إجراءات البحث المیدانیة
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  الفصل الثالث

  إجراءات البحث المیدانیة

  :المقدمة 3-1

یتض���من ھ���ذا الفص���ل وص���فاً للإج���راءات والط���رق الت���ي إس���تخدمھا الباح���ث للتحق���ق 

وق����د ق����ام الباح����ث بتحدی����د مجتم����ع البح����ث ووص����ف طریق����ة إع����داد  ،البح����ثم����ن ف����روض 

الباح����ث بجم����ع وأخی����راً ق����ام  الإس����تبانة  وص����دقھا وثباتھ����ا، بالإض����افة إل����ى أس����ئلة المقابل����ة،

  .البیانات وجدولتھا وتحلیلھا من أجل التوصل للنتائج الخاصة بالبحث

 :منھج البحث 3-2

ویعتم����د ھ����ذ . إس����تخدم الباح����ث الم����نھج الوص����في لأن����ھ یناس����ب طبیع����ة ھ����ذ البح����ث

الم��نھج عل��ى تحلی��ل البیان��ات ودراس��ة الواق��ع ویھ��تم بوص��فھا وص��فاً دقیق��اً ویعب��ر عنھ��ا تعبی��راً 

  .راً كمیاً، لأن ھذا الإسلوب ھو الأكثر إستخداماً في الدراسات الإنسانیةكیفیاً أو تعبی

وی���رى الباح���ث عل���ى ال���رغم م���ن أن ھ���دف الوص���ف ھ���و أبس���ط أھ���داف العل���م إلا أن���ھ 

أكثرھ���ا إس���تخداماً، وبغی���ره یعج���ز العل���م ع���ن تحقی���ق أھداف���ھ العلی���ا، ولك���ن المھم���ة الجوھری���ة 

ف���ؤاد أب���و حط���ب، (ھرة موض���وع البح���ث للوص���ف ھ���ي أن یحق���ق الباح���ث فھم���اً أفض���ل للظ���ا

) 6ص, م1981(وأش�����ارت وح�����دة البح�����وث التربوی�����ة بدمش�����ق ). 1999وآم�����ال الأص�����ادق، 

الوص���ف یعن���ي جم���ع أكب���ر ق���در م���ن المعلوم���ات الموث���وق بھ���ا ع���ن الظ���واھر الم���راد ب���أن 

بحثھ���ا، ول���یس معن���ى ھ���ذا أن یتوق���ف م���نھج البح���ث الوص���في عن���د ح���دود وص���ف الظ���اھرة 

راس���ة،  وإنم���ا یتع���دى ذل���ك إل���ى التحلی���ل والتفس���یر والمقارن���ة والتق���ویم الت���ي ھ���ي موض���وع الد

عزی���ز داؤود، (للوص���ول إل���ى نت���ائج ذات معن���ى ت���زداد بھ���ا المعلوم���ات ع���ن تل���ك الظ���اھرة، 

  .، لذلك استخدم الباحث المنھج الوصفي في ھذا البحث)6، ص2011

  :مجتمع البحث 3-3

الدراس����ة، أي مجموع����ة  ھ����و مجموع����ة العناص����ر الطبیعی����ة مح����ل: مجتم����ع البح����ث

ویتك���ون م���ن ). 104م، ص1987مص���طفى زای���د، (العناص���ر المطل���وب معرف���ة خصائص���ھا 

  :ثلاثة فئات لجمع البیانات وھي

الع����املین بالقط����اعین الع����ام : فئ����ة خریج����و كلی����ات الھندس����ة قس����م الھندس����ة المیكانیكی����ة -1

 ل����ىوالخ����اص بولای����ة الخرط����وم، وذل����ك لأن خب����رتھم بس����وق العم����ل تجعلھ����م ق����ادرین ع
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تحدی����د م����دى مواكب����ة و م����ع س����وق العم����ل، علاق����ة م����ا درس����وه بكلی����ات الھندس����ة معرف����ة

 .الورش التدریبیة للتطور التكنولوجي

وم���ن أھ���م ھ���ذه : فئ���ة أص���حاب العم���ل بالمص���انع والمؤسس���ات الإنتاجی���ة بولای���ة الخرط���وم -2

، "محم���ود ش���ریف الحراری���ة. محط���ة د"الش���ركة الس���ودانیة للتولی���د الح���راري (المواق���ع 

وع���ة ش���ركات محج���وب أولاد، ومجموع���ة الص���افات للطی���ران، ومجم���ع الیرم���وك ومجم

، ت�����م اختی�����ارھم لأنھ�����م الجھ�����ة المس�����تفیدة م�����ن مخرج�����ات كلی�����ات الھندس�����ة )الص�����ناعي

المیكانیكی���ة، ولأھمی���ة مقترح���اتھم ف���ي تط���ویر ال���ورش التدریبی���ة المیكانیكی���ة، ولمع���رفتھم 

 .باحتیاجات سوق العمل

بكلی���ات الھندس���ة قس���م ) ون والفنی���ون ب���الورش المیكانیكی���ةالتقنی���(أعض���اء ھیئ���ة الت���دریب  -3

جامع���ة : (الھندس���ة المیكانیكی���ة بالجامع���ات الس���ودانیة الحكومی���ة بولای���ة الخرط���وم الآتی���ة

، )جامع�����ة أم�����درمان الإس�����لامیة –جامع�����ة الخرط�����وم  -الس�����ودان للعل�����وم والتكنولوجی�����ا 

للعل�����وم عض�����و م�����ن جامع�����ة الس�����ودان ) 39(عض�����و م�����ن جامع�����ة الخرط�����وم، و) 12(

تقن����ي ) 62(عض����و م����ن جامع����ة أم����درمان الإس����لامیة ومجم����وعھم ) 11(والتكنولوجی���ا، و

وذل���ك لاعتب���ارھم الجھ���ة المس���ؤولة . وفن���ي حس���ب إف���ادة م���دراء ال���ورش بتل���ك الكلی���ات

للإش����راف والمتابع����ة لسیاس����ات تط����ویر ال����ورش التدریبی����ة المیكانیكی����ة بتل����ك الكلی����ات، 

  .، والفئات الثلاثة تمثل مجتمع البحث)13(، و)12(، و)11(أنظر الملحق رقم 

 :عینة البحث ووصفھا 3-4

أخ����ذ ع����دد م����ن أف����راد المجتم����ع لتك����ون ممثل����ة ل����ھ، والعین����ة ض����روریة : العین����ة ھ����ي

وتعم���یم ). 54، ص2006مخت���ار عثم���ان الص���دیق، (لتف���ادي مش���اكل الوق���ت والم���ال والجھ���د 

الإھتم�����ام بوح�����داتھا العین�����ة یتطل�����ب الدق�����ة ف�����ي تحدی�����د درج�����ة تمثیلھ�����ا لمجتم�����ع البح�����ث، و

   .وحجمھا) أقسامھا(

ت��م وولزی��ادة الدق��ة ف��ي تحدی��د حج��م العین��ة فق��د ق��ام الباح��ث باختی��ار عین��ة ممثل��ة ومناس��بة، 

  :تحدید حجم العینة بناءاً على خمس متغیرات ھي

  .حجم مجتمع البحث المطلوب للدراسة .1

  .تجانس مجتمع البحث في الصفات التي یھتم بھا الباحث .2

  .ر للباحثالوقت المیس .3

  .دقة وصحة البیانات التي یرید الباحث الحصول علیھا وعلاقتھا بالموضوع .4

  .الموارد الإقتصادیة والبشریة المیسرة للبحث .5
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أیض��اً س���عى الباح���ث ف���ي أن یخت��ار أع���داد تمث���ل العین���ة المبحوث��ة وھ���ي عب���ارة ع���ن عین���ة 

خ���ریج م���ن ) 100(ع���دد : مخت���ارة عش���وائیة موزع���ة عل���ى الفئ���ات ال���ثلاث تفاص���یلھا ك���الآتي

عض���و ) 40(أف���راد ف���ي المؤسس���ات الإنتاجی���ة بالولای���ة، وع���دد ) 8(كلی���ات الھندس���ة، وع���دد 

إس������تمارة إض������افیة لفئ������ة ) 50(م������ع أن الباح������ث وزع . ھیئ������ة الت������دریب بكلی������ات الھندس������ة

اس���تمارات إض���افیة أیض���اً لفئ���ة أعض���اء ھیئ���ة الت���دریب ب���الورش، وذل���ك ) 10(الخ���ریجین، و

الخط���أ ف���ي مل���ئ الإس���تمارات، ب���ل والإحتی���اط لع���دم رج���وع بعض���ھا لتف���ادي الت���الف ونس���بة 

  .إستمارة) 200(لیصبح بذلك العدد الكلي الموزع 

، 1993أحم���د الش���یخ، (وتتمی���ز ھ���ذه البیان���ات الت���ي حص���رت بواس���طة العین���ة كم���ا ی���ذكر 

بأنھ����ا أق����ل تكلف����ة ومش����قة م����ن بیان����ات الجھ����د الش����امل ویق����وم الباح����ث بدراس����تھا ): (78ص

حق���ائق الإحص���ائیة المختلف���ة للعین���ة والت���ي یمك���ن تعمیمھ���ا ب���الطرق الإحص����ائیة وإس���تنتاج ال

 ).المختارة من العینة م إستنتاج خصائص المجتمعالریاضیة ومن ث

أھ����م الس����مات الت����ي می����زت مجتم����ع عین����ة البح����ث بالأرق����ام والنس����ب المئوی����ة والت����ي  وم����ن

  :یوضحھا الجداول التالیة

  بالجامعات السودانیةوصف عینة الخریجین بكلیات الھندسة  -1

  وصف عینة الخریجین بكلیات الھندسة من حیث النوع): 1-3(جدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرارات  النوع

  %92.0  92 ذكر

  %8.0  8 أنثى

 %100.0  100  المجموع

  

ج���د أن نس���بة ال���ذكور أكب���ر م���ن نس���بة الإن���اث، إذ  بلغ���ت و )1-3(م���ن الج���دول رق���م 

وھ���ذا . م���ن ال���ذكور" أ"، وعلی���ھ ف���إن غالبی���ة أف���راد العین���ة %8، ونس���بة الإن���اث بلغ���ت 92%

ی���دل عل���ى أن غالبی���ة ط���لاب كلی���ات الھندس���ة بأقس���ام الھندس���ة المیكانیكی���ة م���ن ال���ذكور، وق���د 

یع��زى ھ��ذا إل��ى إنص��راف الإن��اث إل��ى تخصص��ات الھندس��ة الأخ��رى الت��ي ی��رون أنھ��ا مناس��بة 

  .لھم
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  ف عینة الخریجین بكلیات الھندسة من حیث العمروص): 2-3(جدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرارات  العمر

  %32.0  32 سنة 27إلى  22من 

  %68.0  68 سنة وأكبر 28من 

 %100.0  100  المجموع

  

-22(م���ن أعم���ار الخ���ریجین تت���راوح ب���ین % 32ج���د أن و )2-3(رق���م  م���ن الج���دول

وعلی����ھ یتض����ح أن . س����نة) 27(أعم����ارھم م����ن الخ����ریجین تج����اوزت % 68س����نة، بینم����ا ) 27

  .سنة) 27(غالبیة أفراد العینة أعمارھم تجاوزت 
  

 وصف عینة الخریجین من حیث عدد سنوات الخبرة): 3-3(جدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرارات  عدد سنوات الخبرة

  %60.0  60 سنوات 5أقل من 

  %32.0  32  سنة 10 – 5

  %4.0  4  سنة 15 – 11

  %4.0  4  سنة  15أكثر من 

 100.0%  100  المجموع

  

 سنوات  5أقل من : جد أن عدد سنوات الخبرة للخریجین كالآتيو) 3-3(من الجدول رقم 

، %)4.0(سنة بنسبة  15 – 11، ومن %)32.0(سنوات بنسبة  10 – 5، ومن %)60.0(بنسبة 

العین��ة ع��دد س��نوات وھ��ذا ی��دل عل��ى أن غالبی��ة أف��راد ھ��ذه %). 4.0(س��نة بنس��بة  15وأكث��ر م��ن 

خبرتھم أقل من خمس سنوات، لأن الباحث ركَز على ھذه الفئة لحداثة تخ�رجھم م�ن تل�ك الكلی�ات 

  .ولمقارنة ما درسوه مع ما وجدوه في سوق العمل
  

  التي تخرجوا منھا الجامعةمن حیث وصف عینة الخریجین بكلیات الھندسة ): 4-3(جدول رقم 
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  المئویةالنسبة   التكرارات  النوع

  %16.0  16 الخرطوم

  %54.0  54 السودان

  %6.0  6 ام درمان الاسلامیة

  %24.0  24 اخرى

 %100.0  100  المجموع

بنسبة  الخرطوم: كالاتيأن التوزیع النسبي لمتغیر الجامعة ) 4- 3(یتبین من الجدول رقم 

الإسلامیة بنسبة ، وأمدرمان %)54.0(بنسبة ، والسودان اللعلوم والتكنولوجیا %)16.0(

وھذا یدل على أن غالبیة الخریجین من جامعة %). 24.0(، وجامعات أخرى بنسبة %)6.0(

السودان للعلوم والتكنولوجیا نسبة لتعدد تخصصات الھندسة المیكانیكیة وزیادة عدد المقبولین 

تي تستوعب بتلك الجامعة، وكذلك لتمیزھا عن الجامعات الأخرى بالورش المیكانیكة المتنوعة ال

  ).12(كبیرة من طلاب الجامعة ومن طلاب جامعات أخرى أنظر الملحق رقم  اً أعداد

  أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة بكلیات الھندسة وصف عینة -2

  وصف عینة أعضاء ھیئة التدریب من حیث النوع): 5-3(جدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرارات  النوع

  %100.0  40 ذكر

  %0.0  0 أنثى

 %100.0  40  المجموع

  

، وعلی���ھ یتض���ح %100ج���د أن نس���بة ال���ذكور ق���د بلغ���ت و) 5-3(رق���م  م���ن الج���دول

وھ���ذا یعن���ي أن أعض���اء ھیئ���ة الت���دریب بالكلی���ات . أن حمی���ع أف���راد ھ���ذه العین���ة م���ن ال���ذكور

  .المعنیة بأقسام الھندسة المیكانیكیة جمیعھم من الذكور
 

  التدریب من حیث الدرجة الوظیفیة وصف عینة أعضاء ھیئة): 6-3(جدول رقم 
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  النسبة المئویة  التكرارات  الدرجة الوظیفیة

  %35.0  14 فني

  %47.5  19 تقني

 %17.5  7 تقني أول

  %0.0  0 تقني أول.م

  %0.0  0  مدرس

 %100.0  40  المجموع

  

بنس�����بة ج�����د أن غالبی�����ة أف�����راد العین�����ة م�����ن التقنی�����ین و )6-3(م�����ن الج�����دول رق�����م 

وھ���ذ یعن���ي %). 17.5(وتقن���ي أول بنس���بة ، %)35.0(، كم���ا بلغ���ت نس���بة الفنی���ین %)47.5(

  .أن معظم الأساتذة بالورش المیكانیكیة ھم تقنیون وفنیون
  

  وصف عینة أعضاء ھیئة التدریب من حیث المؤھل العلمي): 7-3(جدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرارات  المؤھل

  %87.5  35 دبلوم

 %12.5  5 بكلاریوس

  %0.0  0 دبلوم فوق الجامعي

  %0.0  0 ماجستیر

  %0.0  0  دكتوراه

 %100.0  40  المجموع

  

م���ن أف���راد ھ���ذه العین���ة م���ؤھلھم العلم���ي % 87.5ج���د أن و )7-3(م���ن الج���دول رق���م 

وعلی����ھ نس����تنتج أن غالبی����ة أف����راد ھ����ذه العین����ة . م����نھم م����ؤھلھم بكلاری����وس% 12.5دبل����وم، و

  . مؤھلھم العلمي دبلوم
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  وصف عینة أعضاء ھیئة التدریب من حیث عدد سنوات الخبرة): 8-3(رقم جدول 

  النسبة المئویة  التكرارات  عدد سنوات الخبرة

  %20.0  8 سنوات 5أقل من 

  %17.5  7  سنة 10 – 5من 

  %30.0  12  سنة 15 – 11من 

  %32.5  13  سنة  15أكثر من 

 %100.0  40  المجموع

  

أقل : كالآتي أن التوزیع النسبي لمتغیر عدد سنوات الخبرة) 8-3(رقم  یتبین من الجدول

سنة بنسبة  15 – 11، ومن %)17.5(سنة بنسبة  10 – 5ومن ، %)20.0(بنسبة  سنوات 5من

وھذا یعني أن أعضاء ھیئة التدریب بكلیات %). 32.5(سنة بنسبة   15، و أكثر من %)30.0(

سنةـ وھذا یعني أن أفراد ھذه العینة یمتلكون خبرات كافیة  15الھندسة المعنیة خبرتھم تزید عن 

  .للعمل في ھذه الورش التدریبیة

  :أدوات البحث 3-5

ھ���ي الوس���ائل الت���ي ی���تم بھ���ا جم���ع المعلوم���ات اللازم���ة للإجاب���ة ع���ن أس���ئلة البح���ث 

وت���م تحدی���د تل���ك الأدوات وف���ق طبیع���ة المش���كلة، والنت���ائج المرج���وة . والتحق���ق م���ن الف���روض

الض���رورة عل���ى دق���ة البیان���ات والمعلوم���ات لأغ���راض الدراس���ة، وبالت���الي تك���ون عل���ى تعتم���د ب

  .)68، ص2004حنان إبراھیم محمد علي، (درجة عالیة من الموضوعیة 

وتعتب�����ر الإس�����تبانة م�����ن الأدوات الأنس�����ب ف�����ي البح�����وث الإس�����تطلاعیة كم�����ا یش�����یر 

الت���ي تجم���ع بھ���ا  ھ���ي إح���دى الوس���ائل: ق���ائلاً ) 141، ص1987محم���د الغری���ب عب���د الك���ریم، (

البیان���ات والمعلوم���ات، وھ���ي عب���ارة ع���ن ح���وار كت���ابي ف���ي ش���كل ج���داول م���ن الأس���ئلة یرس���ل 

  .بالبرید أو بالید وینشر في الصحف أو وسائل الإعلام الأخرى

وتس�����تخدم ف�����ي البح�����وث والدراس�����ات الت�����ي تق�����وم عل�����ى الم�����نھج الوص�����في أدوات 

واس���تخدم . انة والمقابل���ة والملاحظ���ةووس���ائل وأس���الیب متع���ددة لجم���ع المعلوم���ات منھ���ا الإس���تب

الباح����ث ف����ي ح����دود م����ا ت����وفر لدی����ھ م����ن إمكانی����ات الأدوات التالی����ة ك����أدوات ملائم����ة لجم����ع 



77 
 

المعلوم���ات والبیان���ات الخاص���ة بموض���وع البح���ث لتق���ویم ال���ورش التدریبی���ة بأقس���ام الھندس���ة 

  :المیكانیكیة بكلیات الھندسة بالجامعات السودانیة في ولایة الخرطوم

كلی����ات الھندس����ة قس����م الھندس����ة المیكانیكی����ة  يخریج����الأول����ى موجھ����ة إل����ى : اس����تبانتین -1

أي (الع���املین بالقط���اعین الع���ام والخ���اص، والثانی���ة موجھ���ة إل���ى أعض���اء ھیئ���ة الت���دریب 

 ).الأساتذة بالورش المیكانیكیة

ال���ورش بأقس���ام الھندس���ة المیكانیكی���ة بالكلی���ات  يلئوومس��� الأول���ى م���ع رؤس���اء: مق���ابلتین -2

عنی���ة، والثانی���ة م���ع أص���حاب العم���ل ب���المواقع والمؤسس���ات الص���ناعیة بالقط���اعین الع���ام الم

  .والخاص

  :الإستبانة 3-5-1

عل���ى قواع���د أساس���یة لازم���ة  باح���ثیم والتنفی���ذ للإس���تبانة رك���ز اللتجوی���د عملیت���ي التص���م

  :مراحل تصمیم وتنفیذ أداة البحث، وأھم ھذه القواعدل

 .شكل الإستمارة من حیث التنسیق .1

 .صیاغة العبارات من حیث اللغة .2

 .نوع الأسئلة التي تشتمل علیھا الإستمارة .3

ث���م ق���ام الباح���ث بتص���میم الإس���تبانة الت���ي وجھ���ت إل���ى أعض���اء ھیئ���ة الت���دریب والخ���ریجین 

وق���د إش���تملت ھ���ذه الإس���تبانة عل���ى خط���اب التق���دیم یوض���ح الغ���رض م���ن . بالكلی���ات المعنی���ة

ل���ى جان���ب ذل���ك قسً���م الباح���ث الإس���تبانة إل���ى ، إ)6، و 5انظ���ر الملح���ق رق���م (إج���راء البح���ث 

  :ثلاثة أقسام رئیسیة

انظ���ر ( .إس���تبانة خریج���و كلی���ات الھندس���ة بالجامع���ات الس���ودانیة ف���ي ولای���ة الخرط���وم: أولاً 

  )7الملحق رقم 

  ویتضمن إرشادات عامة: القسم الأول  . أ

  -:یتضمن البیانات الأولیة الآتیة: القسم الثاني  . ب

  الجنس -1

 العمر  -2

 الخبرةعدد سنوات  -3

 اسم الجامعة -4
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یش����تمل عل����ى مح����ورین، ویحت����وي ك����ل مح����ور عل����ى ع����دد مح����دد م����ن : القس����م الثال����ث  . ج

الت����الي، وجمل����ة العب����ارات ف����ي ھ����ذه ) 11-3(ف����ي الج����دول رق����م  العب����ارات كم����ا موض����ح

  :عبارة) 21(الإستبانة 

  یبین ترتیب وعناوین محاور إستبانة الخریجین وعدد عباراتھا) 9-3(جدول رقم 

  عدد العبارات  المحورعنوان   م

مواكب����ة ال����ورش التدریبی����ة المیكانیكی����ة بكلی����ات الھندس����ة ف����ي   1

  والتكنولوجي يولایة الخرطوم للتطور العلم

9  

ت��وفر أس��س الس��لامة والأم��ن ف��ي ال��ورش التدریبی��ة المیكانیكی��ة   2

  بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم

12  

  

  )8انظر الملحق رقم ( .بكلیات الھندسة المعنیة بأعضاء ھیئة التدریإستبانة : ثانیاُ 

 ویتضمن إرشادات عامة: القسم الأول  -أ 

  -:تتضمن البیانات الأولیة الآتیة: القسم الثاني  -ب 

  .النوع -1

 .الدرجة الوظیفیة -2

 .المؤھل العلمي -3

 .  عدد سنوات الخبرة -4

عل���ى أربع���ة مح���اور، ویحت���وي ك���ل مح���ور عل���ى ع���دد مح���دد م���ن یش���تمل : القس���م الثال���ث  - ج

الت����الي، وجمل����ة العب����ارات ف����ي ھ����ذه ) 10-3(العب����ارات كم����ا موض����ح ف����ي الج����دول رق����م 

  :عبارة) 45(الإستبانة 

  یبین ترتیب وعناوین محاور إستبانة أعضاء ھیئة التدریب وعدد عباراتھا) 10-3(جدول رقم 

  عدد عبارات  عنوان المحور  م

المح����اور الأساس����یة ف����ي الت����دریب العمل����ي ف����ي ال����ورش التدریبی����ة   1

المیكانیكی���ة بكلی���ات الھندس���ة ف���ي ولای���ة الخرط���وم ذات فاعلی���ة ف���ي 

  .تحقیق الأھداف

10  

 ف���ي ال���ورش التدریبی���ة المیكانیكی���ةط���رق الت���دریب العمل���ي المتبع���ة   2

  .بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم

9  
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مواكب���ة ال���ورش التدریبی���ة المیكانیكی���ة بكلی���ات الھندس���ة ف���ي ولای���ة   3

  .والتكنولوجي يالخرطوم للتطور العلم

10  

ت����وفر أس����س الس����لامة والأم����ن ف����ي ال����ورش التدریبی����ة المیكانیكی����ة   4

  .بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم

16  

  

أواف��ق (وق��د ت��م تقی��یم س��لمُ التق��دیرات النص��فیة ف��ي ھ��ذه الإس��تبانة إل��ى ث��لاث درج��ات 

طل���ب م���ن عین���ة وق���د . وذل���ك وفق���اً لمقی���اس لیك���رت الثلاث���ي) لا أواف���ق -أواف��ق إل���ى ح���دٍ م���ا  –

) √(البح���ث تحدی���د تق���دیراتھم أم���ام ك���ل عب���ارة م���ن عب���ارات الإس���تبانة، وذل���ك بوض���ع علام���ة 

  .في المكان المناسب

   :المقابلة 3-5-2

ق���ام الباح���ث بتوجی���ھ ع���دد م���ن الأس���ئلة لرؤس���اء ال���ورش بأقس���ام الھندس���ة المیكانیكی���ة 

الإنتاجی�����ة ف�����ي الفت�����رة بالكلی�����ات المعنی�����ة، وك�����ذلك م�����ع أص�����حاب العم�����ل ف�����ي المؤسس�����ات 

م، والأس������ئلة الت������ي إعتم������د علیھ������ا الباح������ث ف������ي إج������راء )25/11/2018 – 9/10/2018(

المق���ابلات كان���ت م���ن الف���روض الرئیس���یة للبح���ث، ث���م خرج���ت بش���كلھا النھ���ائي بع���د مراجع���ة 

المش��رف م��ن أج��ل تنقی��ة وتمح��یص ھ��ذه الأس��ئلة ومرورھ��ا عل��ى ع��دد م��ن المحكم��ین، انظ��ر 

  .أسماء السادة أعضاء لجنة تحكیم أسئلة المقابلة یوضح) 1(الملحق رقم 

ھ����ي ن����وع م����ن ): 193ص, م2005(والمقابل����ة كم����ا یعرفھ����ا فری����د كام����ل أب����و زی����د 

الح����دیث الھ����ادف م����ع الأش����خاص ال����ذین ل����دیھم المعلوم����ات للحص����ول علیھ����ا م����نھم، وت����دور 

. أس�����ئلتھا ح�����ول آراء أو حق�����ائق أو إتجاھ�����ات أومعلوم�����ات ھادف�����ة ف�����ي ج�����و تس�����وده الثق�����ة

الغ�����رض م�����ن ھ�����ذه المقابل�����ة جم�����ع بیان�����ات البح�����ث والحص�����ول عل�����ى معلوم�����ات متعلق�����ة و

 يلئوأس���ئلة المقابل���ة م���ع رؤس���اء ومس��� یوض���ح) 9(بموض���وع البح���ث ، انظ���ر الملح���ق رق���م 

یوض�����ح أس�����ئلة المقابل�����ة م�����ع ) 10(ال�����ورش بأقس�����ام الھندس�����ة المیكانیكی�����ة، والملح�����ق رق�����م 

  .أصحاب العمل بالموسسات الإنتاجیة

  :وصدق الإستبانةثبات ) 3-6(

  :الصدق الظاھري) 3-6-1(

للتأك����د م����ن الص����دق الظ����اھري لإس����تبانة البح����ث وص����لاحیة عباراتھ����ا م����ن حی����ث 

الص��یاغة والوض���وح ق��ام الباح���ث بع���رض الإس��تبانة عل���ى المحكم���ین المختص��ین ف���ي المن���اھج 

 وق���د أب���دوا رأیھ���م. أس���اتذة) 5(وط���رق الت���دریس بكلی���ات التربی���ة والھندس���ة، والب���الغ ع���ددھم 
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الإس���تبانة م���ن  ةوبع���د إس���تعادح���ول الإس���تبانة م���ن ح���ذف أو إض���افة أو أي ملاحظ���ات أخ���رى، 

المحكم���ین ت���م إج���راء التع���دیلات الت���ي اقترح���ت علیھ���ا، وطباعتھ���ا بص���ورتھا النھائی���ة، انظ���ر 

  .یوضح أسماء السادة أعضاء لجنة تحكیم الاستبانة) 1(الملحق رقم 

  :الثبات) 3-6-2(

یعط���ي المقی���اس نف���س النت���ائج إذا م���ا أس���تخدم أكث���ر م���ن یقص���د بثب���ات الإختب���ار أن 

ویعن���ي الثب���ات أیض���اً أن���ھ إذا م���ا طب���ق إختب���ار م���ا عل���ى . م���رة واح���دة تح���ت ظ���روف مماثل���ة

مجموع���ة م���ن الأف���راد ورص���دت درج���ات ك���ل م���نھم ث���م أعی���د تطبی���ق الإختب���ار نفس���ھ عل���ى 

كم���ا . تمام���اً  المجموع���ة نفس���ھا وت���م الحص���ول عل���ى ال���درجات نفس���ھا یك���ون الإختب���ار ثابت���اً 

یع���رف الثب���ات أیض���اً بأن���ھ م���دى الدق���ة والإتس���اق للقیاس���ات الت���ي ی���تم الحص���ول علیھ���ا مم���ا 

  :یقیسھ الإختبار، ومن أكثر الطرق إستخداماً في تقدیر ثبات المقیاس ھي

  .براون-طریقة التجزئة النصفیة باستخدام معادلة سبیرمان -1

  .كرونباخ-معادلة ألفا -2

  .ق الإختبارطریقة إعادة تطبی -3

  .طریقة الصور المتكافئة -4

  .معادلة جوتمان -5

  

ف��رداً م���ن مجتم��ع البح��ث، وت���م ) 15(ق��ام الباح���ث بأخ��ذ عین��ة إس���تطلاعیة بحج��م  وق��د

كرونب����اخ، وكان����ت -حس���اب ثب����ات الإس����تبانة م����ن العین����ة الإس���تطلاعیة بموج����ب معادل����ة ألف����ا

  :تاليالنتائج كما في الجدول ال

  الثبات والصدق الإحصائي لإجابات أفراد العینة الإستطلاعیة على الإستبانة): 11-3(الجدول رقم 

 معامل الصدق الذاتي معامل الثبات نوع الإستبانة

 0.923 0.857 إستبانة خریجو كلیات الھندسة

 0.923 0.855 إستبانة أعضاء ھیئة التدریس

  

، و  0.857(للإستبانتین یساوي أن معامل الثبات ) 11-3(یتضح من نتائج الجدول رقم 

، على الترتیب، وھو معامل ثبات عالٍ یدل على ثبات المقیاس وصلاحیتھ للبحث) 0.855

للإستبانتین، وھذا یدل على أن ھنالك صدق عالٍ للمقیاس ) 0.923(یساوي  ومعامل الصدق

ھذا البحث من  وصالح للبحث، مما یؤكد دقة الإستبانة وتمتعھا بالثقة والقبول لما سیخرج بھ

  .نتائج
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  :الأسالیب الإحصائیة المستخدمة 3-7

الإس���تبانة الموجھ���ة إل���ى أف���راد  م���نق���ام الباح���ث بتحلی���ل المعلوم���ات المتحص���ل علیھ���ا    

العین���ة بع���د تنظیمھ���ا ف���ي ج���داول وف���ق مع���اییر مح���ددة أخ���ذت م���ن المح���اور الأساس���یة ل���لأداة 

  :سالیب الإحصائیة التالیةمبوبة في جداول، ولتحقیق أھداف البحث تم إستخدام الأ

  .كرونباخ لحساب معامل الثبات-معادلة ألفا -1

 .التوزیع التكراري للإجابات -2

 .النسب المئویة -3

 .النسب المئویة التجمیعیة -4

، وذل���ك بإعط���اء ك���ل إجاب���ة وزن )ق���وة الإجاب���ة(وھن���ا یمث���ل الإجاب���ة المرجح���ة : الوس���یط -5

ویس���تخدم . تص���اعدیاً أو تنازلی���اً مع���ین، وھ���و القیم���ة الت���ي تتوس���ط المف���ردات بع���د ترتیبھ���ا 

لوص���ف البیان���ات أي لوص���ف إتج���اه عین���ة البح���ث نح���و العب���ارة ھ���ل ھ���ي الموافق���ة، أم 

الموافق���ة إل���ى ح���دٍ م���ا، أم ع���دم الموافق���ة، حی���ث أعط���ى الباح���ث أوزان معین���ة لإجاب���ات 

فھ��ذا یعن��ي أن إتج��اه ) 1.50أق��ل م��ن (ف��إذا ك��ان الوس��یط . المبح��وثین عل��ى أس��ئلة المح��اور

أكب��ر (أمً��ا إذا ك��ان الوس��یط . الدراس��ة تش��یر إل��ى ع��دم الموافق��ة عل��ى العب��ارة ةات عین��إجاب��

فھ���ذا یعن���ي أن إجاب���ات عین���ة الدراس���ة تش���یر إل���ى ) 2.50وأق���ل م���ن  1.50م���ن أو یس���اوي 

فھ���ذا ) 2.50أكب���ر م���ن أو یس���اوي(وإذا ك���ان الوس���یط . الموافق���ة إل���ى ح���دٍ م���اعلى العب���ارة

  .یر إلى الموافقة على العبارةیعني أن إجابات عینة الدراسة تش

إختب����ار مرب����ع ك����آي لدلال����ة الف����روق ب����ین الإجاب����ات، ویس����تخدم للمقارن����ة ب����ین إجاب����ات  -6

ب����ین إجاب����ات ) حقیقی����ة(المبح����وثین لمعرف����ة م����ا إذا ك����ان ھنال����ك ف����روق دال����ة احص����ائیاً 

 .المبحوثین فیما یتعلق بموضوع البحث

م البرن����امج الإحص����ائي وللحص����ول عل����ى نت����ائج دقیق����ة ق����در الإمك����ان، ت����م إس����تخدا  

SPSS  وال���ذي یش���یر إختص���اراً إل���ى الحزم���ة الإحص���ائیة للعل���وم الاجتماعی���ةStatistical 

Package for Social Sciences  كم����ا تم����ت الإس����تعانة بالبرن����امج ،Excel  لتنفی����ذ

  .الأشكال البیانیة المطلوبة في البحث
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 الفصل الرابع  

  عرض وتحلیل ومناقشة النتائج

  :المقدمة 4-1

ق���ام الباح���ث بتحلی���ل إس���تجابات أف���راد العین���ة عل���ى عب���ارات الإس���تبانات ع���ن طری���ق 

وتفس����یرھا، مس����تعیناً بف����روض ) SPSSبرن����امج (المعالج����ة الإحص����ائیة بواس����طة الحاس����وب 

  .البحث

 ع���رض وتحلی���ل وتفس���یر إس���تجابات أف���راد العین���ة عل���ى  ف���روض وأس���ئلة 4-2

  :البحث

  :الفرض الأول 4-2-1

تحُقق المحاور الأساسیة في التدریب العملي بكلیات الھندسة بالجامعات الحكومیة 

  .بولایة الخرطوم أھداف الورش التدریبیة المیكانیكیة

ف����روض البح����ث الخاص����ة ق����ام الباح����ث بتحلی����ل وإختب����ار عب����ارات الف����رض الأول م����ن 

  .یوضح نتائج ھذا الإجراء) 1-4(بآراء أعضاء ھیئة التدریب، والجدول رقم 
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  )1-4(جدول رقم 

  المقاییس الإحصائیة لعبارات الفرض الأولالتوزیع التكراري والنسبي و

  

  

  العبارة

  درجة التحقق  درجة الموافقة

ق
اف

أو
ى   
 إل

ق
اف

أو

ما
دٍ 

ح
ق  

اف
أو

لا 
  

مربع 

  كاي

القیمة 

  المعنویة

درجة   الوسیط

  الموافقة

یتناسب عدد أعضاء ھیئة التدریب ب�الورش المیكانیكی�ة  .1

  مع عدد الطلاب

10 2 28 

 لا أوافق  1.00 0.000  26.60

25%  5%  70%  

ی��تم ابتع��اث اعض��اء ھیئ��ة الت��دریب ب��الورش المیكانیكی��ة  .2

إل��ى دورات خارجی��ة لمواكب��ة التط��ور التكنول��وجي ف��ي 

 التخصص مجال

18 1 21 

 لا أوافق  1.00 0.000  17.45

45%  2.5%  52.5%  

ی��تم تعی��ین أعض��اء ھیئ��ة الت��دریب ب��الورش المیكانیكی��ة  .3

  وفقاً للخبرات العملیة

25 5 10 

 أوافق  3.00 0.000  16.25

62.5%  12.5%  25%  

ی��تم تعی��ین أعض��اء ھیئ��ة الت��دریب ب��الورش المیكانیكی��ة  .4

  الأكادیمیةوفقاً للمؤھلات 

21 5 14 

 أوافق  3.00 0.000  9.65

52.5%  12.5%  35%  

یتناسب عدد الطلاب المتدربون بالورش المیكانیكیة م�ع  .5

  عدد المعدات والأجھزة

18  3  19  

12.05  0.000 2.00  
أوافق إلى 

  %47.5  %7.5  %45 حدٍ ما

تتناسب قدرات الط�لاب المت�دربون ب�الورش المیكانیكی�ة  .6

  التخصصمع نوع 

22  4  14  

 أوافق  3.00 0.000  12.20

55%  10%  35%  

ی�تم تق�ویم أداء خریج�و الكلی��ة ع�ن طری�ق مت�ابعتھم ف��ي  .7

  سوق العمل بعد مزاولتھم المھنة

6  14  20  

7.40  0.000 1.50  
أوافق إلى 

  %50  %35  %15 حدٍ ما

المق���ررات العملی���ة ف���ي ال���ورش التدریبی���ة المیكانیكی���ة  .8

  الطالب للعمل في مجال التخصصكافیة لإعداد 

20  5  15  

 أوافق  2.50 0.000  8.75

50%  12.5%  37.5%  

ی���تم تح���دیث المق���ررات العملی���ة ف���ي ال���ورش التدریبی���ة  .9

  المیكانیكیة لتواكب التطور التكنولوجي

21  4  15  

 أوافق  3.00 0.000  11.15

52.5%  10%  37.5%  

 أوافق 3.00 0.000  31.40  6  4  30تراعي المقررات العملیة في الورش التدریبیة  .10
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المیكانیكیة التوازن بین الجانب النظري والجانب 

  العملي
75%  10%  15%  

  

  

  

نت�����ائج تحلی�����ل أن التوزی�����ع التك�����راري والنس�����بي و )1-4(یتب�����ین م�����ن الج�����دول رق�����م 

  :الأول كما یليعبارات الفرض استجابات أفراد العینة على 

عدد أعضاء ھیئة التدریب "على أن توضح أن أفراد العینة لا یوافقون " 1"العبارة رقم  .1

والذین أجابو بالموافقة  ،%)70.0(بنسبة  "بالورش المیكانیكیة یتناسب مع عدد الطلاب

حیث بلغت قیمة اختبار مربع  .أجابوا بالموافقة إلى حدٍ ما%) 5.0(، بینما %)25.0(بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق )0.000(بقیمة احتمالیة ) 26.60(كآي 

 .أوافقلصالح الذین أجابوا لا  البحثذات دلالة إحصائیة في آراء عینة 

ابتعاث أعضاء ھیئة "على تبین عدم موافقة عدد مقدر من أفراد العینة " 2"العبارة رقم  .2

إلى دورات خارجیة لمواكبة التطور التكنولوجي في مجال التدریب بالورش المیكانیكیة 

، والموافقة إلى حدٍ ما %)45.0(بینما الموافقة كانت بنسبة  ،%)52.5(بنسبة  "التخصص

، وھي )0.000(بقیمة احتمالیة ) 17.45(حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).2.5(بنسبة 

 البحث دلالة إحصائیة في آراء عینة اقیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات 

  .أوافق لصالح الذین أجابوا لا

تعیین أعضاء ھیئة التدریب بالورش "على أن تبین أن موافقة أفراد العینة " 3"العبارة رقم  .3

، بینما الإجابة بعدم الموافقة كانت %)62.5(بنسبة " المیكانیكیة یتم وفقاً للخبرات العملیة

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).12.5(فقة إلى حدٍ ما بنسبة ، والموا%)25.0(بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات )0.000(بقیمة احتمالیة ) 16.25(

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثدلالة احصائیة في آراء عینة 

تعیین أعضاء ھیئة التدریب بالورش "على أن یوضح أن موافقة أفراد العینة " 4"العبارة رقم  .4

، بینما كانت الإجابة بعدم الموافقة %)52.5(بنسبة " المیكانیكیة یتم وفقاً للمؤھلات الأكادیمیة

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).12.5(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)35.0(بنسبة 

دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات ، وھي قیمة ذات )0.000(بقیمة احتمالیة ) 9.65(

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثدلالة احصائیة في آراء عینة 
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الطلاب المتدربون بالورش "تبین عدم موافقة أفراد العینة على أن " 5"العبارة رقم  .5

 ، بینما كانت الإجابة%)47.5(بنسبة  "المیكانیكیة یتناسب عددھم مع عدد المعدات والأجھزة

حیث بلغت قیمة اختبار مربع  %).7.5(، وعدم الموافقة بنسبة %)45.0(بالموافقة بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق )0.000(بقیمة احتمالیة ) 12.05(كآي 

  .أوافق إلى حدٍ مالصالح الذین أجابوا  البحثذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

اسب قدرات الطلاب المتدربون بالورش المیكانیكیة مع نوع تتن" "6"العبارة رقم  .6

، بینما الإجابة بعدم الموافقة كانت %)55.0(بنسبة تبین موافقة أفراد العینة  ،"التخصص

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).10.0(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)35.0(بنسبة 

ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات  ، وھي قیمة)0.000(بقیمة احتمالیة ) 12.20(

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثدلالة احصائیة في آراء عینة 

یتم تقویم أداء خریجو الكلیة عن طریق متابعتھم في سوق العمل بعد " "7"العبارة رقم  .7

الموافقة إلى ، بینما الإجابة ب%)50.0(تبین عدم موافقة أفراد العینة بنسبة " مزاولتھم المھنة

حیث بلغت قیمة اختبار مربع  %).15.0(، والإجابة بالموافقة بنسبة %)35.0(حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق )0.000(بقیمة احتمالیة ) 7.40(كآي 

  .أوافق إلى حدٍ مالصالح الذین أجابوا  البحثذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

المقررات العملیة في الورش "تبین أن أفراد العینة یوافقون على أن " 8"العبارة رقم  .8

، %)50.0(بنسبة " التدریبیة المیكانیكیة كافیة لإعداد الطالب للعمل في مجال التخصص

 %).12.5(، والإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)37.5(بینما الإجابة بعدم الموافقة بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 8.75(یمة اختبار مربع كآي حیث بلغت ق

لصالح الذین أجابوا  البحثمعنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

  .أوافق

ھنالك تحدیث للمقررات العملیة في "على أن  تبین أن أفراد العینة یوافقون" 9"العبارة رقم  .9

، بینما الإجابة %)52.5(بنسبة " یبیة المیكانیكیة لتواكب التطور التكنولوجيالورش التدر

حیث بلغت  %).10.0(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)37.5(بعدم الموافقة كانت بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 11.15(قیمة اختبار مربع كآي 

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثلة احصائیة في آراء عینة بمعني أنھ توجد فروق ذات دلا

على أن المقررات العملیة في الورش  تبین أن أفراد العینة یوافقون" 10"العبارة رقم  .10

، %)75.0(بنسبة  التدریبیة المیكانیكیة تراعي التوازن بین الجانب النظري والجانب العملي

حیث  %).10.0(، والموافقة إلى حدٍ بنسبة %)15.0(بة بینما كانت الإجابة بعدم الموافقة بنس
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، وھي قیمة ذات دلالة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 31.40(بلغت قیمة اختبار مربع كآي 

لصالح الذین أجابوا  البحثمعنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في أراء عینة 

  .أوافق

الأول وجد أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر الدرجة الوظیفیة للفرض 

، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 15.29(

المحاور الأساسیة في الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات : (ھذا یعني أن الفرضیة). 2.30(

لصالح  )أھداف التدریب العمليالھندسة في ولایة الخرطوم ذات فاعلیة نوعاً ما في تحقیق 

  .التقنیون

أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر المؤھل العلمي للفرض الأول وجد 

، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 85.95(

المیكانیكیة بكلیات المحاور الأساسیة في الورش التدریبیة (: الفرضیة ھذا یعني أن). 2.50(

لصالح الذین ) الھندسة في ولایة الخرطوم ذات فاعلیة نوعاً ما في تحقیق أھداف التدریب العملي

  .بحملون درجة الدبلوم

أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر عدد سنوات الخبرة للفرض الأول وجد 

ـ وبوسیط یساوي )0.05(مالیة ، وھي أقل من القیمة الاحت)0.000(بقیمة معنویة ) 69.24(

المحاور الأساسیة في الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات (: ھذا یعني أن الفرضیة). 1.0(

لصالح الذین   )الھندسة في ولایة الخرطوم ذات فاعلیة نوعاً ما في تحقیق أھداف التدریب العملي

  .سنة 15تجاوزت عدد سنوات خبرتھم عن 

  :بالنسبة للفرض الأولاستنتاجات عینة البحث 

 .لا یتناسب عدد أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة مع عدد الطلاب .1

لا ی�����تم ابتع�����اث أعض�����اء ھیئ�����ة الت�����دریب ب�����الورش المیكانیكی�����ة إل�����ى دورات خارجی�����ة  .2

 .لمواكبة التطور التكنولوجي في مجال التخصص

للخب�����رات العملی�����ة، ی�����تم تعی�����ین أعض�����اء ھیئ�����ة الت�����دریب ب�����الورش المیكانیكی�����ة وفق�����اً  .3

 .والمؤھلات الأكادیمیة

المق���ررات العملی���ة ف���ي ال���ورش التدریبی���ة المیكانیكی���ة كافی���ة لإع���داد الطال���ب للعم���ل ف���ي  .4

 .مجال التخصص
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ی����تم تح����دیث المق����ررات العملی����ة ف����ي ال����ورش التدریبی����ة المیكانیكی����ة لتواك����ب التط����ور  .5

 .التكنولوجي

لمیكانیكی����ة الت����وازن ب����ین الجان����ب تراع����ي المق����ررات العملی����ة ف����ي ال����ورش التدریبی����ة ا .6

 .النظري والجانب العملي

تحقق المحاور الأساسیة في التدریب العملي بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم : الخلاصة

  .وقد تحقق الفرض الأول، أھداف الورش التدریبیة المیكانیكیة

  :الفرض الثاني 4-2-2

المیكانیكیة بكلیات الھندسة تحقق طرق التدریب العملي في الورش التدریبیة 

  .أھداف ومخرجات التعلیم بفاعلیة بالجامعات الحكومیة بولایة الخرطوم

ق���ام الباح���ث بتحلی���ل عب���ارات الف���رض الث���اني الخاص���ة ب���آراء أعض���اء ھیئ���ة الت���دریب، 

  .یوضحان نتائج ھذا الإجراء) 2-4(والجدول رقم 

  )2-4(جدول رقم 

  المقاییس الإحصائیة لعبارات الفرض الثاني التوزیع التكراري والنسبي و

  

  العبارة

  درجة التحقق  درجة الموافقة

ق
اف

أو
ى  
 إل

ق
اف

أو
 

 حدٍ 
ما

ق  
اف

أو
لا 

  

مربع 

  كاي

القیمة 

  المعنویة

درجة   الوسیط

  الموافقة

ط��رق الت��دریب المس��تخدمة ف��ي ال��ورش التدریبی��ة  .1

  .المیكانیكیة تناسب مع قدرات الطلاب

27  4  9  

 أوافق  3.00 0.000  21.95

67%  10%  22.5%  

ط��رق الت��دریب المس��تخدمة ف��ي ال��ورش التدریبی��ة  .2

  .المیكانیكیة تراعي التدرج من السھل إلى الصعب

33  4  3  

 أوافق  3.00 0.000  43.55

82.5%  10%  7.5%  

ط��رق الت��دریب المس��تخدمة ف��ي ال��ورش التدریبی��ة  .3

  .المیكانیكیة تراعي الفروق الفردیة

22  6  12  

 أوافق  3.00 0.000  9.80

55%  15%  30%  

ط��رق الت��دریب المس��تخدمة ف��ي ال��ورش التدریبی��ة  .4

  .المیكانیكیة تنمي مھارات الطلاب العملیة

34  2  4  

 أوافق  3.00 0.000  48.20

85%  5%  10%  

 أوافق  3.00 0.000  36.05  2  7  31ط��رق الت��دریب المس��تخدمة ف��ي ال��ورش التدریبی��ة  .5
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  %5  %17.5  %77.5  .المیكانیكیة متنوعة

ط��رق الت��دریب المس��تخدمة ف��ي ال��ورش التدریبی��ة  .6

المیكانیكی���ة تجع���ل المت���درب ق���ادراً عل���ى معالج���ة 

  .الأعطال المیكانیكیة بسھولة

24  13  3  

 أوافق  3.00 0.000  16.55

60%  32.5%  7.5%  

أس���الیب الت���دریب المتبع���ة ف���ي ال���ورش التدریبی���ة  .7

 .تحقیق الأھدافالمیكانیكیة ذات فاعلیة في 

30  2  8  

 أوافق  3.00 0.000  32.60

75%  5%  20%  

مس���توى الت���دریب العمل���ي ف���ي ال���ورش التدریبی���ة  .8

 .المیكانیكیة یتوافق مع متطلبات عمل الخریج

21  5  14  

 أوافق  3.00 0.000  9.65

52.5%  12.5%  35%  

 

 

 

نت�����ائج تحلی�����ل أن التوزی�����ع التك�����راري والنس�����بي و )2-4(یتب�����ین م�����ن الج�����دول رق�����م 

  :عبارات الفرض الثاني كما یلياستجابات أفراد العینة على 

طرق التدریب المستخدمة في الورش التدریبیة أفراد العینة یوافقون على أن " 1"العبارة رقم  .1

، بینما كانت الإجابة بعدم الموافقة %)67.5(بنسبة  المیكانیكیة تناسب مع قدرات الطلاب

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).10.0(والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة ، %)22.5(بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات )0.000(بقیمة احتمالیة ) 21.95(

 .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثدلالة احصائیة في آراء عینة 

طرق التدریب المستخدمة في الورش وجد أن أفراد العینة یوافقون على أن " 2"العبارة رقم  .2

، بینما كانت %)82.5(بنسبة التدریبیة المیكانیكیة تراعي التدرج من السھل إلى الصعب 

حیث بلغت  .فقط%) 7.5(، وعدم الموافقة بنسبة %)10.0(الإجابة أوافق إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 43.55(قیمة اختبار مربع كآي 

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثبمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

طرق التدریب المستخدمة في الورش تبین أن أفراد العینة یوافقون على أن " 3"العبارة رقم  .3

، بینما كانت الإجابة بعدم %)55.0(بنسبة یة التدریبیة المیكانیكیة تراعي الفروق الفرد

حیث بلغت قیمة  %).15.0(، وكانت الموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)30.0(الموافقة بنسبة  
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، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ )0.000(بقیمة احتمالیة ) 9.80(اختبار مربع كآي 

  .أوافقح الذین أجابوا لصال البحثتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

طرق التدریب المستخدمة في یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن " 4"العبارة رقم  .4

، بینما الإجابة %)85.0(بنسبة الورش التدریبیة المیكانیكیة تنمي مھارات الطلاب العملیة 

ت قیمة حیث بلغ %).5.0(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)10.0(بلا أوافق كانت بنسبة  

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني )0.000(بقیمة احتمالیة ) 48.20(اختبار مربع كآي 

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثأنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

طرق التدریب المستخدمة في یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن " 5"العبارة رقم  .5

، بینما الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما %)77.5(بنسبة المیكانیكیة متنوعة  الورش التدریبیة

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).5.0(، وبلا أوافق بنسبة %)17.5(كانت بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات )0.000(بقیمة احتمالیة ) 36.05(

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  بحثالدلالة احصائیة في آراء عینة 

طرق التدریب المستخدمة في الورش تبین أن أفراد العینة یوافقون على أن ی" 6"العبارة رقم  .6

بنسبة التدریبیة المیكانیكیة تجعل المتدرب قادراً على معالجة الأعطال المیكانیكیة بسھولة 

، وبلا أوافق بنسبة %)32.5(، بینما كانت الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)60.0(

، وھي قیمة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 16.55(حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).7.5(

لصالح  البحثذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

  .أوافقالذین أجابوا 

أسالیب التدریب المتبعة في الورش یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن " 7"العبارة رقم  .7

، بینما الإجابة بلا أوافق %)75.0(بنسبة التدریبیة المیكانیكیة ذات فاعلیة في تحقیق الأھداف 

حیث بلغت قیمة  %).5.0(، والإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)20.0(كانت بنسبة 

ذات دلالة معنویة بمعني ، وھي قیمة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 32.60(اختبار مربع كآي 

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثأنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

مستوى التدریب العملي في الورش یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن " 8"العبارة رقم  .8

نت الإجابة ، بینما كا%)52.5(بنسبة التدریبیة المیكانیكیة یتوافق مع متطلبات عمل الخریج 

حیث بلغت قیمة  %).12.5(، والإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)35.0(بلا أوافق بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ )0.000(بقیمة احتمالیة ) 9.65(اختبار مربع كآي 

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 
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بة لمتغیر الدرجة الوظیفیة للفرض الثاني وجد أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنس

، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 27.29(

یتم استخدام طرق متنوعة للتدریب العملي في الورش التدریبیة (: ھذا یعني أن الفرضیة). 3.00(

  .لصالح التقنیون) الھندسة في ولایة الخرطومالمیكانیكیة بكلیات 

أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر المؤھل العلمي للفرض الثاني وجد 

، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 221.31(

العملي في الورش التدریبیة  یتم استخدام طرق متنوعة للتدریب: (الفرضیة ھذا یعني أن). 3.00(

  .لصالح الذین بحملون درجة الدبلوم) المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم

أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر عدد سنوات الخبرة للفرض الثاني وجد 

ـ وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 87.05(

یتم استخدام طرق متنوعة للتدریب العملي في الورش التدریبیة (: ھذا یعني أن الفرضیة). 1.0(

تجاوزت عدد سنوات خبرتھم ما لصالح الذین   )المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم

  .سنة 15 - 11بین 

  :استنتاجات عینة البحث بالنسبة للفرض الثاني

طرق التدریب المستخدمة في الورش التدریبیة المیكانیكیة تتناسب مع قدرات الطلاب  -1

 .وتراعي التدرج من السھل إلى الصعب ، وكذلك تراعي الفروق الفردیة بین الطلاب

 .مھارات الطلاب العملیة طرق التدریب المستخدمة في الورش التدریبیة المیكانیكیة تنمي -2

 .أسالیب التدریب المتبعة في الورش التدریبیة المیكانیكیة ذات فاعلیة في تحقیق الأھداف -3

 .مستوى التدریب العملي في الورش التدریبیة المیكانیكیة یتوافق مع متطلبات عمل الخریج -4

الھندسة بالجامعات یحقق التدریب العملي في الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات : الخلاصة

  .وقد تحقق الفرض الثاني .الحكومیة بولایة الخرطوم أھداف ومخرجات التعلیم بفاعلیة

  :الفرض الثالث 4-2-3

تواكب الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة بالجامعات الحكومیة بولایة 

 .والتكنولوجي يالخرطوم التطور العلم
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الثال����ث الخ����اص ب����آراء أعض����اء ھیئ����ة الت����دریب  ق����ام الباح����ث بتحلی����ل عب����ارات الف����رض

  .یوضح نتائج ھذا الإجراء)  3-4(والجدول رقم 

  

  

  

 

 

 

 

  

  

  

  

  )3-4(جدول رقم 

  الثالثالمقاییس الإحصائیة لعبارات الفرض التوزیع التكراري والنسبي و
  

  

  العبارة

  درجة التحقق  درجة الموافقة

ق
اف

أو
ى   
 إل

ق
اف

أو

 م
حدٍ

ق  ا
اف

أو
لا 

  

مربع 

  كاي

القیمة 

  المعنویة

درجة   الوسیط

  الموافقة

مب��اني ال��ورش بالكلی��ة ت��م تص��میمھا بالمواص��فات  .1

  .المطلوبة للتدریب العملي المطلوب

26  5  9  

 أوافق  3.00 0.000  18.65

65%  12.5%  22.5%  

تت��وفر ف��ي ال��ورش المیكانیكی��ة المختلف��ة ك��ل الم��واد  .2

  .الخام اللازمة

16  3  21  

12.95  0.000 1.00  
لا 

  %52.5  %7.5  %40 أوافق

تت����وفر ف����ي ال����ورش المیكانیكی����ة مكات����ب خاص����ة  .3

  .بأعضاء ھیئة التدریب

24  5  11  

 أوافق  3.00 0.000  14.15

60%  12.5%  27.5%  

ال��ورش التدریبی��ة المیكانیكی��ة داخ��ل الكلی��ة بیئتھ��ا  .4

  .مناسبة للتدریب العملي

23  2  15  

 أوافق  3.00 0.000  16.85

57.5%  5%  37.5%  
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الأجھ�����زة والمع�����دات الموج�����ودة داخ�����ل ال�����ورش  .5

  .التدریبیة المیكانیكیة تواكب التطور التكنولوجي

18  4  18  

9.80  0.000 2.00  

أوافق 

إلى حدٍ 

  %45  %10  %45 ما

الأجھ�����زة والمع�����دات الموج�����ودة داخ�����ل ال�����ورش  .6

  .التدریبیة المیكانیكیة یتم تحدیثھا بصورة مستمرة

10  8  22  

8.60  0.000 1.00  
لا 

  %55  %20  %25 أوافق

الأجھ�����زة والمع�����دات الموج�����ودة داخ�����ل ال�����ورش  .7

  .التدریبیة المیكانیكیة كافیة لعدد الطلاب

14  6  20  

7.40  0.000 1.50  

أوافق 

إلى حدٍ 

  %50  %15  %35 ما

الوسائل التعلیمیة الموجودة داخل الورش التدریبیة  .8

  .والتكنولوجي المیكانیكیة تواكب التطور العلمي

15  3  22  

13.85  0.000 1.00  
لا 

  %55  %7.5  %37.5 أوافق

الوسائل التعلیمیة الموجودة داخل الورش التدریبیة  .9

  .المیكانیكیة یتم تحدیثھا بصورة مستمرة

10  9  21  

6.65  0.000 1.00  
لا 

  %52.5  %22.5  %25 أوافق

التدریبیة الوسائل التعلیمیة الموجودة داخل الورش  .10

  .المیكانیكیة كافیة لعدد الطلاب

11  6  23  

26.60  0.000 1.00 
لا 

  %57.5  %15  %27.5 أوافق

  

 

 

نت�����ائج تحلی�����ل أن التوزی�����ع التك�����راري والنس�����بي و )3-4(یتب�����ین م�����ن الج�����دول رق�����م 

  :عبارات الفرض الثالث كما یلياستجابات أفراد العینة على 

مباني الورش بالكلیة تم یتضح أن غالبیة أفراد العینة یوافقون على أن " 1"العبارة رقم  .1

، بینما كانت %)65.0(بنسبة تصمیمھا بالمواصفات المطلوبة للتدریب العملي المطلوب 

حیث بلغت قیمة  %).12.5(، والموافقة إلى حدٍما بنسبة %)22.5(الإجابة بلا أوافق بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني )0.000(حتمالیة بقیمة ا) 18.65(اختبار مربع كآي 

 .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثأنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 
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في تبین أن أفراد العینة لا یوافقون على أن كل المواد الخام اللازمة متوفرة " 2"العبارة رقم  .2

، %)40.0(بینما كانت الإجابة بالموافقة بنسبة  ،%)52.5(بنسبة الورش المیكانیكیة المختلفة 

بقیمة ) 12.95(حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).7.5(والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة )0.000(احتمالیة 

  .أوافق لصالح الذین أجابوا لا البحثفي آراء عینة 

بأعضاء ھیئة تبین أن أفراد العینة یوافقون على أن ھنالك مكاتب خاصة " 3"عبارة رقم ال .3

، بینما كانت الإجابة بلا أوافق بنسبة %)60.0(بنسبة داخل الورش المیكانیكیة   التدریب

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).12.5(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)27.5(

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات )0.000(بقیمة احتمالیة ) 14.15(

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثدلالة احصائیة في آراء عینة 

الورش التدریبیة المیكانیكیة داخل یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن " 4"العبارة رقم  .4

، بینما الإجابة بلا أوافق كانت بنسبة %)57.5(بنسبة الكلیة بیئتھا مناسبة للتدریب العملي 

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).5.0(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)37.5(

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات )0.000(بقیمة احتمالیة ) 16.85(

  .أوافقا لصالح الذین أجابو البحثدلالة احصائیة في آراء عینة 

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل  یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن" 5"العبارة رقم  .5

، بینما %)57.5(ي بنسبة الورش التدریبیة المیكانیكیة تواكب التطور العلمي والتكنولوج

حیث بلغت  %).10.0(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)45.0(كانت الإجابة بلا أوافق بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني )0.000(بقیمة احتمالیة ) 9.80(قیمة اختبار مربع كآي 

بالموافقة إلى لصالح الذین أجابوا  البحثأنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

  .حدٍ ما

ة داخل الأجھزة والمعدات الموجود یتبین أن أفراد العینة لا یوافقون على أن" 6"العبارة رقم  .6

، بینما كانت %)55.0(بنسبة الورش التدریبیة المیكانیكیة یتم تحدیثھا بصورة مستمرة 

حیث بلغت قیمة اختبار  %).20.0(، الموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)25.0(الإجابة بالموافقة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد )0.000(بقیمة احتمالیة ) 8.60(مربع كآي 

  .أوافق لصالح الذین أجابوا لا البحثات دلالة احصائیة في آراء عینة فروق ذ

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل  یتبین أن أفراد العینة لا یوافقون على أن" 7"العبارة رقم  .7

، بینما كانت الإجابة %)50.0(الورش التدریبیة المیكانیكیة كافیة لعدد الطلاب بنسبة 

حیث بلغت قیمة اختبار  %).15.0(والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة  ،%)35.0(بنسبة  بالموافقة
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، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد )0.000(بقیمة احتمالیة ) 7.40(مربع كآي 

  .بالموافقة إلى حدٍ مالصالح الذین أجابوا  البحثفروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

الوسائل التعلیمیة الموجودة داخل  العینة لا یوافقون على أنیتضح أن أفراد " 8"العبارة رقم  .8

، بینما %)55.0(الورش التدریبیة المیكانیكیة تواكب التطور العلمي والتكنولوجي بسبة 

حیث بلغت � %).7.5(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)37.5(كانت الإجابة بالموافقة بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة )0.000(حتمالیة بقیمة ا) 13.85(قیمة اختبار مربع كآي 

 لصالح الذین أجابوا لا البحثبمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

  .أوافق

الوسائل التعلیمیة الموجودة داخل  یتضح أن أفراد العینة لا یوافقون على أن" 9"العبارة رقم  .9

، بینما كانت %)52.5(بصورة مستمرة بنسبة الورش التدریبیة المیكانیكیة یتم تحدیثھا 

حیث بلغت قیمة  %).22.5(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)25.0(الإجابة بالموافقة بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ )0.000(بقیمة احتمالیة ) 6.65(اختبار مربع كآي 

  .أوافق ح الذین أجابوا لالصال البحثتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

الوسائل التعلیمیة الموجودة  یتضح أن أفراد العینة لا یوافقون على أن" 10"العبارة رقم  .10

، بینما كانت الإجابة %)57.5(بنسبة  داخل الورش التدریبیة المیكانیكیة كافیة لعدد الطلاب

یث بلغت قیمة اختبار ح %).15.0(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)27.5(بالموافقة  بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد )0.000(بقیمة احتمالیة ) 26.60(مربع كآي 

  .أوافق لصالح الذین أجابوا لا البحث فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة

بالنسبة لمتغیر الدرجة الوظیفیة للفرض الثالث وجد أن قیمة اختبار مربع كآي ھي 

، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 13.55(

الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم : (ھذا یعني أن الفرضیة). 1.75(

  .لصالح التقنیون )والتكنولوجي يمواكبة إلى حدِ ما للتطور العلم

أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر المؤھل العلمي للفرض الثالث وجد 

، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 61.95(

الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم : (الفرضیة ھذا یعني أن). 2.50(

  .لصالح الذین بحملون درجة الدبلوم) والتكنولوجي يما للتطور العلم مواكبة إلى حدِ 
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أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر عدد سنوات الخبرة للفرض الثالث وجد 

ـ وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 99.24(

التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم الورش (: ھذا یعني أن الفرضیة). 1.0(

 15تجاوزت عدد سنوات خبرتھم عن لصالح الذین   )والتكنولوجي يغیر مواكبة للتطور العلم

  .سنة

أیض����اً ق����ام الباح����ث بتحلی����ل وإختب����ار عب����ارات الف����رض الثال����ث م����ن ف����روض البح����ث 

 .ج ھذا الإجراءیوضح نتائ) 4-4(الخاصة بآراء الخریجین، والجدول رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

  )4-4(جدول رقم 

  المقاییس الإحصائیة لعبارات الفرض الثالثالتوزیع التكراري والنسبي و
  

  

  العبارة

  درجة التحقق  درجة الموافقة

ق
اف

أو
ى   
 إل

ق
اف

أو

ما
دٍ 

ح
ق  

اف
أو

لا 
  

مربع 

  كاي

القیمة 

  المعنویة

درجة   الوسیط

  الموافقة

أوافق   1.50 0.000  13.00  50  10  40مباني الورش بالكلیة تم إعدادھا بالمواصفات  .1
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  .المطلوبة للتدریب العملي المطلوب
40%  10%  50%  

إلى حدٍ 

  ما

تت��وفر ف��ي ال��ورش المیكانیكی��ة المختلف��ة ك��ل  .2

  .المواد الخام اللازمة

38  22  40  

2.921  0.000 2.00  

أوافق 

إلى حدٍ 

  %40  %22  %38  ما

تتوفر ف�ي ال�ورش المیكانیكی�ة مكات�ب خاص�ة  .3

  .بأعضاء ھیئة التدریب

84  4  12  

  أوافق   3.00 0.000  58.24

84%  4%  12%  

الكت���ب والمراج���ع للم���واد الدراس���یة بمكتب���ة  .4

  .الكلیة متوفرة للطلاب

62  26  12  

  أوافق   3.00 0.000  19.96

62%  26%  12%  

ال��ورش الأجھ��زة والمع��دات الموج��ودة داخ��ل  .5

التدریبی�������ة المیكانیكی�������ة تواك�������ب التط�������ور 

  .التكنولوجي

6  10  84  

  لا أوافق   1.00 0.0000  57.88

6%  10%  84%  

الأجھ��زة والمع��دات الموج��ودة داخ��ل ال��ورش  .6

  .التدریبیة المیكانیكیة كافیة لعدد الطلاب

24  22  54  

  لا أوافق  1.00 0.000  9.641

24%  22%  54%  

الموج��ودة داخ��ل ال��ورش  الوس��ائل التعلیمی��ة .7

التدریبی�������ة المیكانیكی�������ة تواك�������ب التط�������ور 

  .التكنولوجي

8  22  70  

  لا أوافق  1.00 0.000  31.72

8%  22%  70%  

الوس��ائل التعلیمی��ة الموج��ودة داخ��ل ال��ورش  .8

التدریبی���ة المیكانیكی���ة ی���تم تح���دیثھا بص���ورة 

  مستمرة

4  26  70  

  لا أوافق  1.00 0.000  33.88

4%  26%  70%  

الوس��ائل التعلیمی��ة الموج��ودة داخ��ل ال��ورش  .9

  .التدریبیة المیكانیكیة كافیة لعدد الطلاب

20  30  50  

17.00  0.000 1.50 

أوافق 

إلى حدٍ 

  %50  %30  %20 ما
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نت���ائج تحلی���ل اس���تجابات أن التوزی���ع التك���راري والنس���بي و )4-4(یتب���ین م���ن الج���دول رق���م 

  :الثالث كما یليعبارات الفرض أفراد العینة على 

مباني الورش بالكلیة تم إعدادھا تبین أن أفراد العینة لا یوافقون على أن " 1"العبارة رقم  .1

، بینما كانت الإجابة %)50.0(بالمواصفات المطلوبة للتدریب العملي المطلوب بنسبة 

حیث بلغت قیمة  %).10.0(، والإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)40.0(بنسبة  بالموافقة

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني )0.000(بقیمة احتمالیة ) 13.00(اختبار مربع كآي 

أوافق إلى حدٍ لصالح الذین أجابوا  البحثأنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

 .ما

تتوفر في زمة یتضح أن أفراد العینة لا یوافقون على أن كل المواد الخام الا" 2"العبارة رقم  .2

، بینما كانت الإجابة بالموافقة بنسبة %)40.0(الورش المیكانیكیة بنسبة 

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).22.0(،والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)38.0(

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات )0.000(بقیمة احتمالیة ) 2.921(

 .أوافق إلى حدٍ مالصالح الذین أجابوا  البحثراء عینة دلالة احصائیة في آ

تبین أن غالبیة أفراد العینة یوافقون على أن ھناك مكاتب خاصة لأعضاء " 3"العبارة رقم  .3

، بینما كانت الإجابة بلا أوافق بنسبة %)84.0(بنسبة في الورش المیكانیكیة  ھیئة التدریب

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).4.0(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)12.0(

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات )0.000(بقیمة احتمالیة ) 58.24(

 .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثدلالة احصائیة في آراء عینة 

اسیة الكتب والمراجع للمواد الدریتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن " 4"العبارة رقم  .4

، بینما كانت الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)62.0(بنسبة بمكتبة الكلیة متوفرة للطلاب 

بقیمة ) 19.96(حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).12.0(، وبلا أوافق بنسبة %)26.0(

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة )0.000(احتمالیة 

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثي آراء عینة ف

الأجھزة والمعدات تبین أن غالبیة أفراد العینة لا یوافقون على أن " 5"العبارة رقم  .5

، %)84.0(بنسبة الموجودة داخل الورش التدریبیة المیكانیكیة تواكب التطور التكنولوجي 

والإجابة بالموافقة بنسبة  ،%)10.0(بینما كانت الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 57.88(حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).6.0(
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لصالح  البحثذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

  .أوافقالذین أجابوا لا 

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل ون على أن تبین أن أفراد العینة لا یوافق" 6"العبارة رقم  .6

، بینما كانت الإجابة %)54.0(بنسبة الورش التدریبیة المیكانیكیة كافیة لعدد الطلاب 

حیث بلغت  %).22.0(، والموافقة بلا أوافق بنسبة %)24.0(بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

ي قیمة ذات دلالة معنویة ، وھ)0.000(بقیمة احتمالیة ) 9.641(قیمة اختبار مربع كآي 

لصالح الذین أجابوا لا  البحثبمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

  .أوافق

الوسائل التعلیمیة الموجودة داخل تبین أن أفراد العینة لا یوافقون على أن " 7"العبارة رقم  .7

، بینما كانت %)70.0(بنسبة الورش التدریبیة المیكانیكیة تواكب التطور التكنولوجي 

حیث بلغت قیمة  %).8.0(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)22.0(الإجابة بلا أوافق بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني )0.000(بقیمة احتمالیة ) 31.72(اختبار مربع كآي 

  .أوافقلصالح الذین أجابوا لا  البحثأنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

الوسائل التعلیمیة الموجودة تبین أن غالبیة أفراد العینة لا یوافقون على أن " 8"العبارة رقم  .8

، بینما %)70.0(بنسبة داخل الورش التدریبیة المیكانیكیة یتم تحدیثھا بصورة مستمرة 

، وكانت الإجابة بالموافقة بنسبة %)26.0(كانت الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 33.88(حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).4.0(

لصالح  البحثذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

  .أوافق الذین أجابوا لا

وجودة الوسائل التعلیمیة المیتضح أن أفراد العینة لا یوافقون على أن " 9"العبارة رقم  .9

، بینما كانت الموافقة %)50.0(داخل الورش التدریبیة المیكانیكیة كافیة لعدد الطلاب بنسبة 

حیث بلغت قیمة اختبار  %).20.0(، والإجابة بالموافقة بنسبة %)30.0(إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ )0.000(بقیمة احتمالیة ) 7.001(مربع كآي 

  .أوافق إلى حدٍ مالصالح الذین أجابوا  البحثتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

بقیمة ) 79.99(بالنسبة لمتغیر النوع للفرض الثالث وجد أن قیمة اختبار مربع كآي ھي 

ھذا یعني ). 1.67(، وبوسیط یساوي )0.05(مة الاحتمالیة ، وھي أقل من القی)0.000(معنویة 

الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم مواكبة إلى حدِ ما : (أن الفرضیة

  .لصالح الذكور )والتكنولوجي يللتطور العلم
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بقیمة  )79.95(أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر العمر للفرض الثالث وجد 

 ھذا یعني أن). 1.0(، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(معنویة 

الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم غیر مواكبة للتطور : (الفرضیة

  .عاماً  28لصالح الذین تجاوزت أعمارھم  ) والتكنولوجي يالعلم

أن قیمة اختبار مربع كآي ھي سنوات الخبرة للفرض الثالث وجد  بالنسبة لمتغیر عدد

ـ وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 61.24(

الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم (: ھذا یعني أن الفرضیة). 1.50(

  .سنوات 5لصالح الذین تقل سنوات خبرتھم عن   )والتكنولوجي يلممواكبة إلى حدِ ما للتطور الع

) 87.05(أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر نوع الجامعة للفرض الثالث وجد 

ھذا ). 2.00(ـ وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة 

المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم مواكبة إلى الورش التدریبیة (: یعني أن الفرضیة

لصالح الذین تخرجوا من جامعة السودان للعلوم   )والتكنولوجي يحدِ ما للتطور العلم

  .والتكنولوجیا

  :إستنتاجات عینات البحث بالنسبة للفرض الثالث

  عینة أعضاء ھیئة التدریب

 .المطلوبة للتدریب العملي المطلوب مباني الورش بالكلیة تم تصمیمھا بالمواصفات -1

 .لا تتوفر في الورش المیكانیكیة المختلفة كل المواد الخام اللازمة -2

 .الورش التدریبیة المیكانیكیة داخل الكلیة بیئتھا مناسبة للتدریب العملي -3

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش التدریبیة المیكانیكیة لا یتم تحدیثھا بصورة  -4

 .مستمرة

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش التدریبیة المیكانیكیة تواكب نوعاً ما التطور  -5

  .العلمي والتكنولوجي، وكافیة نوعاً ما لعدد الطلاب

  عینة الخریجین

 .مباني الورش بالكلیة تم إعدادھا نوعاً ما بالمواصفات المطلوبة للتدریب العملي المطلوب -1

 .نوعاً ما كل المواد الخام اللازمةتتوفر في الورش المختلفة   -2
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 .الكتب والمراجع للمواد الدراسیة بمكتبة الكلیة متوفرة للطلاب -3

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش التدریبیة المیكانیكیة لا تواكب التطور  -4

 .التكنولوجي، وغیر كافیة لعدد الطلاب

لتدریب یوافقون على العبارة یتضح من خلال استنتاجات عینات البحث بأن أعضاء ھیئة ا

، بینما كانت "مباني الورش بالكلیة تم تصمیمھا بالمواصفات المطلوبة للتدریب العملي المطلوب"

  .استجابات عینة الخریجین بالموافقة إلى حدٍ ما

یتضح من خلال استنتاجات عینات البحث بأن أعضاء ھیئة التدریب لا یوافقون على العبارة 

، بینما كانت استجابات عینة "المیكانیكیة المختلفة كل المواد الخام اللازمة تتوفر في الورش"

  .الخریجین بالموافقة إلى حدٍ ما

یتضح من خلال استنتاجات عینات البحث بأن أعضاء ھیئة التدریب یوافقون نوعاً ما على 

كب التطور الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش التدریبیة المیكانیكیة توا"العبارتین 

بینما كانت استجابات عینة الخریجین بعدم الموافقة على " التكنولوجي، وكافیة لعدد الطلاب

  .العبارتین

الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم تواكب إلى حدٍ ما  :الخلاصة

 .والتكنولوجي، وھذ یعني أن الفرض الثالث تحقق نوعاً ما يالتطور العلم

  :الفرض الرابع 4-2-4

توفر أسس الأمن والسلامة في الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات الھندسة 

 بالجامعات الحكومیة بولایة الخرطوم

ق��ام الباح��ث بتحلی���ل عب��ارات الف���رض الراب��ع الخ���اص ب��آراء أعض���اء ھیئ��ة الت���دریب، 

  .یوضح نتائج ھذا الإجراء) 5-4(رقم والجدول 
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  )5-4(جدول رقم 

  المقاییس الإحصائیة لعبارات الفرض الرابعالتوزیع التكراري والنسبي و

  

  

  العبارة

  درجة التحقق  درجة الموافقة

ق
اف

أو
ى   
 إل

ق
اف

أو

ما
دٍ 

ح
ق  

اف
أو

لا 
  

مربع 

  كاي

القیمة 

  المعنویة

درجة   الوسیط

  الموافقة

  :السلامة والأمن الطلاب على الآتيیساعد تطبیق أسس 

  4  4  28 .استخدام أجھزة القیاس .1

 أوافق  3.00 0.000  23.23

70%  10%  10%  

  2  2  36 .استخدام الطریقة الصحیحة لتشغیل الماكینة .2

 أوافق  3.00 0.000  57.80

90%  5%  5%  

  2  2  36 .انجاز التمارین المطلوبة بجودة عالیة .3

 أوافق  3.00 0.000  57.80

90%  5%  5%  

  3  2  35 .اختیار الملابس الواقیة للعمل .4

 أوافق  3.00 0.000  52.85

87.5%  5%  7.5%  

  1  6  33  .التدریب على الأجھزة الحدیثة .5

 أوافق  3.00 0.000  44.45

82.5%  15%  2.5%  

  7  3  30 .القدرة على حمایة نفسھ والآخرین من التعرض للتلوث .6

 أوافق 3.00 0.000  31.85

75%  7.5%  15%  

  :فھم الطلاب لأسس السلامة والأمن یمكنھم من الآتي

معرفة اخطار الكھرباء والحوادث التي تحدث نتیجة  .7

 للإھمال

37  2  1  

 أوافق  3.00 0.000  63.05

92.5%  5%  2.5%  

  1  2  37 .التعامل مع كل الماكینات التي درسھا الطالب .8

 أوافق  3.00 0.000  63.05

92.5%  5%  1.5%  

 أوافق  3.00 0.000  39.80  2  6  32  .التعامل مع المعدات الحدیثة بكل سھولة .9
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80.5%  15%  5%  

  4  8  28  .التعامل مع الحرائق المختلفة .10

 أوافق  3.00 0.000  24.80

70%  20%  10%  

  8  8  24  .عملیات الصیانة الدوریة .11

 أوافق 3.00 0.000  12.80

60%  20%  20%  

  ما مقترحاتكم في تطویر برنامج السلامة والأمن المھنیة ؟

تدریس أسس السلامة والأمن المھنیة كمادة في مراحل  .12

 .التعلیم المختلفة

37  1  2  

 أوافق  3.00 0.000  63.05

92.5%  2.5%  5%  

تطویر مقررات السلامة والأمن المھنیة التي تدرس في  .13

 .كلیات الھندسة

37  2  1  

 أوافق  3.00 0.000  63.05

92.5%  5%  1.5%.  

إلزام جمیع المؤسسات بتوفیر مراكز التدریب على  .14

 .الأخطار المتوقعة في أماكن العمل

35  2  3  

 أوافق  3.00 0.000  52.85

87.5%  5%  7.5%  

التدریب المستمر على الأجھزة والماكینات الجدیدة  .15

 .وطرق حمایة مستخدمیھا من الأخطار

37  2  1  

 أوافق  3.00 0.000  63.05

92.5%  5%  2.5%  

  1  1  38 .عقد دورات تدریبیة في مجال السلامة بصورة عامة .16

 أوافق 3.00 0.000  68.45

95%  2.5%  2.5%  

  

نت�����ائج تحلی�����ل أن التوزی�����ع التك�����راري والنس�����بي و )5-4(یتب�����ین م�����ن الج�����دول رق�����م 

  :الرابع كما یليعبارات الفرض استجابات أفراد العینة على 

سس الأمن لأیتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن تطبیق الطلاب " 1"العبارة رقم  .1

، بینما الإجابة  بلا أوافق كانت %)70.0(بنسبة والسلامة یمكنھم من استخدام أجھزة القیاس 

ر حیث بلغت قیمة اختبا %).10.0(، والإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)20.0(بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد )0.000(بقیمة احتمالیة ) 23.23(مربع كآي 

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثفروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 
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س��س لأیتض��ح أن غالبی��ة أف��راد العین��ة یوافق��ون عل��ى أن تطبی��ق الط��لاب  " 2"العب��ارة رق��م  .2

، %)90.0(بنس�بة الأمن والسلامة یمكنھم من استخدام الطریقة الص�حیحة لتش�غیل الماكین�ة 

حی�ث  %).5.0(، وبلا أواف�ق بنس�بة %)5.0(بینما كانت الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھ��ي قیم��ة ذات دلال��ة )0.000(بقیم��ة احتمالی��ة ) 57.80(بلغ��ت قیم��ة اختب��ار مرب��ع ك��آي 

لصالح الذین أجابوا  البحثأنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة  معنویة بمعني

  .أوافق

س�س لأیتض�حد أن غالبی�ة أف�راد العین�ة یوافق�ون عل�ى أن تطبی�ق الط�لاب  " 3"العبارة رق�م  .3

، %)90.0(بنس��بة الأم��ن والس��لامة یس��اعدھم عل��ى انج��از التم��ارین المطلوب��ة بج��ودة عالی��ة 

حی�ث  %).5.0(، وبلا أواف�ق بنس�بة %)5.0(بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة بینما كانت الإجابة 

، وھ��ي قیم��ة ذات دلال��ة )0.000(بقیم��ة احتمالی��ة ) 57.80(بلغ��ت قیم��ة اختب��ار مرب��ع ك��آي 

لصالح الذین أجابوا  البحثمعنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

  .أوافق

س��س لأالبی��ة أف��راد العین��ة یوافق��ون عل��ى أن تطبی��ق الط��لاب  یتض��ح أن غ" 4"العب��ارة رق��م  .4

، بینم�ا كان�ت %)87.5(بنس�بة الأمن والسلامة یساعدھم على اختیار الملابس الواقیة للعمل 

حی�ث بلغ�ت  %).5.0(، والإجابة بأوافق إلى ح�دٍ م�ا بنس�بة %)7.5(الإجابة بلا أوافق بنسبة

، وھ�ي قیم�ة ذات دلال�ة معنوی�ة )0.000(لی�ة بقیم�ة احتما) 52.85(قیمة اختبار مربع ك�آي 

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثبمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

س��س الأم��ن لأیتض��ح أن أف��راد العین��ة یوافق��ون عل��ى أن تطبی��ق الط��لاب  " 5"العب��ارة رق��م  .5

، بینم��ا أج��ابو %)82.5(بنس��بة والس��لامة یس��اعدھم عل��ى الت��دریب عل��ى الأجھ��زة الحدیث��ة  

حیث بلغت قیم�ة اختب�ار  %).2.5(، وبلا أوافق بنسبة %)15.0(بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھ��ي قیم��ة ذات دلال��ة معنوی��ة بمعن��ي أن��ھ )0.000(بقیم��ة احتمالی��ة ) 44.45(مرب��ع ك��آي 

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

سس الأمن لأیتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن تطبیق الطلاب  " 6"العبارة رقم  .6

، بینما كانت الإجابة بلا %)75.0(بنسبة والسلامة یساعدھم على حمایة أنفسھم والآخرین 

حیث بلغت قیمة اختبار  %).7.5(، وبالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)17.5(أوافق بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ )0.000(مة احتمالیة بقی) 31.85(مربع كآي 

 .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

سس الأمن لأیتضح أن غالبیة أفراد العینة یوافقون على أن فھم الطلاب  " 7"العبارة رقم  .7

بنسبة  لحوادث التي تحدث نتیجةً للإھمالوالسلامة یساعدھم على معرفة اخطار الكھرباء وا
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، وبلا أوافق بنسبة %)5.0(، بینما كانت الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)92.5(

، وھي قیمة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 63.05(حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).2.5(

لصالح  البحثراء عینة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آ

  .أوافقالذین أجابوا 

سس الأمن لأیتضح أن غالبیة أفراد العینة یوافقون على أن فھم الطلاب  " 8"العبارة رقم  .8

، بینما %)92.5(بنسبة والسلامة یساعدھم على التعامل مع كل الماكینات التي درسوھا 

حیث بلغت  %).2.5(افق بنسبة ، وبلا أو%)5.0(كانت الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 63.05(قیمة اختبار مربع كآي 

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثبمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

س الأمن سلأیتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن فھم الطلاب  " 9"العبارة رقم  .9

، بینما %)80.0(بنسبة  والسلامة یساعدھم على التعامل مع المعدات الحدیثة بكل سھولة

 %).5.0(، والإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)15.0(كانت الإجابة بلا أوافق بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 39.80(حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي 

لصالح الذین أجابوا  البحثبمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة  معنویة

 .أوافق

سس الأمن لأیتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن فھم الطلاب  " 10"العبارة رقم  .10

، بینما كانت الإجابة %)70.0(بنسبة  والسلامة یساعدھم على التعامل مع الحرائق المختلفة

حیث بلغت قیمة اختبار  %).10.0(، وبلا أوافق بنسبة %)20.0(بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ )0.000(بقیمة احتمالیة ) 24.80(مربع كآي 

  .أوافقابوا لصالح الذین أج البحثتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

سس الأمن لأیتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن فھم الطلاب  " 11"العبارة رقم  .11

، بینما كانت الإجابة %)60.0(بنسبة  والسلامة یساعدھم على عملیات الصیانة الدوریة

حیث بلغت قیمة اختبار  %).20.0(، وبلا أوافق بنسبة %)20.0(بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ )0.000(بقیمة احتمالیة ) 12.80(ي مربع كآ

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

تدریس أسس السلامة والأمن یتضح أن غالبیة أفراد العینة یوافقون على " 12"العبارة رقم  .12

، بینما كانت الإجابة بلا أوافق %)92.5(بنسبة المختلفة المھنیة كمادة في مراحل التعلیم 

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).2.5(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)5.0(بنسبة 
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، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق )0.000(بقیمة احتمالیة ) 63.05(

  .أوافقین أجابوا لصالح الذ البحثذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

تطویر مقررات السلامة یتضح أن غالبیة أفراد العینة یوافقون على " 13"العبارة رقم  .13

، بینما كانت الإجابة %)92.5(بنسبة  والأمن المھنیة التي تدرس في كلیات الھندسة

حیث بلغت قیمة اختبار  %).2.5(، وبلا أوافق بنسبة %)5.0(بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ )0.000(بقیمة احتمالیة ) 63.05(كآي  مربع

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

إلزام جمیع المؤسسات بتوفیر یتضح أن غالبیة أفراد العینة یوافقون على " 14"العبارة رقم  .14

، بینما كانت %)87.5(بنسبة  المتوقعة في أماكن العملمراكز التدریب على الأخطار 

حیث بلغت قیمة  %).5.0(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)7.5(الإجابة بلا أوافق بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني )0.000(بقیمة احتمالیة ) 52.85(اختبار مربع كآي 

 .أوافقلصالح الذین أجابوا  ثالبحأنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة فیآ عینة 

التدریب المستمر على یتضح أن غالبیة أفراد العینة یوافقون على " 15"العبارة رقم  .15

، بینما %)92.5(بنسبة  الأجھزة والماكینات الجدیدة وطرق حمایة مستخدمیھا من الأخطار

حیث بلغت  .%)2.5(، وبلا أوافق بنسبة %)5.0(كانت الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 63.05(قیمة اختبار مربع كآي 

 .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثبمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

عقد دورات تدریبیة في مجال یتضح أن غالبیة أفراد العینة یوافقون على " 16"العبارة رقم  .16

، بینما كانت الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)95.0(بنسبة  السلامة بصورة عامة

بقیمة ) 68.45(حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).2.5(، وبلا أوافق بنسبة %)2.5(

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة )0.000(احتمالیة 

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  ثالبحفي آراء عینة 

بالنسبة لمتغیر الدرجة الوظیفیة للفرض الرابع وجد أن قیمة اختبار مربع كآي ھي 

، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 48.87(

بأقسام الھندسة تتوفر أسس السلامة والأمن في الورش التدریبیة : (ھذا یعني أن الفرضیة). 3.0(

  .لصالح التقنیون )المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم

أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر المؤھل العلمي للفرض الرابع وجد 

، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 261.12(
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تتوفر أسس السلامة والأمن في الورش التدریبیة بأقسام الھندسة : (الفرضیة ھذا یعني أن). 3.0(

  .لصالح الذین بحملون درجة الدبلوم) المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم

أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر عدد سنوات الخبرة للفرض الرابع وجد 

، وبوسیط یساوي )0.05(ھي أقل من القیمة الاحتمالیة ، و)0.000(بقیمة معنویة ) 215.31(

تتوفر أسس السلامة والأمن في الورش التدریبیة بأقسام الھندسة : (الفرضیة ھذا یعني أن). 3.0(

لصالح الذین تجاوزت عدد سنوات خبرتھم عن ) المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم

  .سنة 15

رات الف����رض الراب����ع الخاص����ة ب����آراء الخ����ریجین، أیض����اً ق����ام الباح����ث بتحلی����ل عب����ا

 .یوضح نتائج ھذا الإجراء) 6-4(والجدول رقم 

 

 

 

  

  )6-4(جدول رقم 

  التوزیع التكراري والنسبي لإجابات أفراد العینة على عبارات الفرض الرابع من فروض البحث
  

  

  العبارة

  درجة التحقق  درجة الموافقة

ق
واف

أ
ى   
 إل

ق
واف

أ

ما
دٍ 

ح
ق  

واف
لا أ

  

القیمة   مربع كاي

  المعنویة

درجة   الوسیط

  الموافقة

  4  4  92 .استخدام الطرق الصحیحة لتشغیل الماكینة .1

77.44  0.000 

  

3.00  

  أوافق

92%  4%  4%  

  12  38  50 .انجاز التمارین المطلوبة بجودة عالیة .2

10.57  0.000 

  

2.00  

أوافق إلى 

  %12  %38  %50 حدٍ ما

  14  14  72 .استخدام أجھزة القیاس .3

33.64  0.000 

3.00  

 أوافق

72%  14%  14%  

  30  26  44  .التدریب على الأجھزة الحدیثة .4

12.68  0.000 

  

2.00  

أوافق إلى 

  %30  %26  %44 حدٍ ما
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  16  8  76  .اختیار الملابس الواقیة للعمل .5

41.44  0.000 

3.00 

 أوافق

76%  8%  16%  

 معرف���ة اخط���ار الكھرب����اء والح���وادث الت����ي .6

 .تحدث نتیجة للإھمال

84  12  4  

 أوافق  3.00 0.000  56.36

84%  12%  4%  

  18  18  64 .التعامل مع كل الماكینات التي درستھا .7

 أوافق  3.00 0.000  21.16

64%  18%  18%  

  24  32  44  .التعامل مع المعدات الحدیثة بكل سھولة .8

13.04  0.000 2.00  
أوافق إلى 

  %24  %32  %44 حدٍ ما

  14  18  68  .التعامل مع الحرائق المختلفة .9

 أوافق  3.00 0.000  27.16

68%  18%  14%  

  20  28  52  .عملیات الصیانة الدوریة .10

 أوافق  3.00 0.000  18.32

52%  28%  20%  

  18  32  50  .كتابة التقاریر .11

 أوافق 2.50 0.000  17.72

50%  32%  18%  

  

   

 

 

 

إس���تجابات الخ���ریجین بكلی���ات الھندس���ة ح���ول عب���ارات ) 6-4(یتض���ح م���ن الج���دول رق���م   

  :الفرض الرابع

یتضح أن غالبیة أفراد العینة یوافقون على أن تطبیقھم لأسس الأمن " 1"العبارة رقم  .1

، بینما %)92.0(بنسبة استخدام الطرق الصحیحة لتشغیل الماكینة والسلاامة یساعدھم على 

حیث بلغت  %).4.0(، وبلا أوافق بنسبة %)4.0(بنسبة  كانت الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 77.44(قیمة اختبار مربع كآي 
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لصالح الذین أجابوا  البحثبمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

  .بالموافقة

قون على أن تطبیقھم لأسس الأمن والسلاامة یتضح أن أفراد العینة یواف" 2"العبارة رقم  .2

، بینما كانت الإجابة %)50.0(بنسبة انجاز التمارین المطلوبة بجودة عالیة یساعدھم على 

حیث بلغت قیمة  %).12.0(، وبالا أوافق بنسبة %)38.0(بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

ذات دلالة معنویة بمعني ، وھي قیمة )0.000(بقیمة احتمالیة ) 10.57(اختبار مربع كآي 

بالموافقة إلى لصالح الذین أجابوا  البحثأنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

  .حدٍ ما

یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن تطبیقھم لأسس الأمن والسلاامة " 3"العبارة رقم  .3

الإجابة بالموافقة إلى ، بینما كانت %)72.0(بنسبة استخدام أجھزة القیاس یساعدھم على 

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).14.0(، وبلا أوافق بنسبة %)14.0(حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق )0.000(بقیمة احتمالیة ) 33.64(

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن تطبیقھم لأسس الأمن والسلاامة  "4"العبارة رقم  .4

، بینما كانت الإجابة بالموافقة %)44.0(بنسبة التدریب على الأجھزة الحدیثة یساعدھم على 

حیث بلغت قیمة اختبار مربع  %).30.0(، وبلا أوافق بنسبة %)26.0(إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد )0.000(بقیمة احتمالیة ) 2.681(كآي 

 .بالموافقة إلى حدٍ مالصالح الذین أجابوا  البحثفروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن تطبیقھم لأسس الأمن والسلاامة " 5"العبارة رقم  .5

، بینما كانت الإجابة بلا أوافق %)76.0(سبة بناختیار الملابس الواقیة للعمل یساعدھم على 

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).8.0(، وبالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)16.0(بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق )0.000(بقیمة احتمالیة ) 41.44(

 .أوافق لصالح الذین أجابوا البحثذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

یتضح أن غالبیة أفراد العینة یوافقون على أن فھمھم لأسس الأمن " 6"العبارة رقم  .6

معرفة اخطار الكھرباء والحوادث التي تحدث نتیجة للإھمال  والسلاامة یساعدھم على

، وبلا أوافق %)12.0(، بینما كانت الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)84.0(بنسبة 

، )0.000(بقیمة احتمالیة ) 56.36(یث بلغت قیمة اختبار مربع كآي ح %).4.0(بنسبة 

وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

 .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحث
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یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن فھمھم لأسس الأمن والسلاامة " 7"العبارة رقم  .7

، بینما كانت الإجابة %)64.0(بنسبة التعامل مع كل الماكینات التي درستھا  على یساعدھم

حیث بلغت قیمة اختبار  %).18.0(، وبلا أوافق بنسبة %)18.0(بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ )0.000(بقیمة احتمالیة ) 21.16(مربع كآي 

 .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن فھمھم لأسس الأمن والسلاامة " 8"العبارة رقم  .8

، بینما كانت الإجابة %)44.0(بنسبة سھولة  التعامل مع المعدات الحدیثة بكل یساعدھم على

حیث بلغت قیمة اختبار  %).24.0(، وبلا أوافق بنسبة %)32.0(بالموافقة إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ )0.000(بقیمة احتمالیة ) 13.04(مربع كآي 

 .أوافق إلى حدٍ ماذین اجابوا لصالح ال البحثتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن فھمھم لأسس الأمن والسلاامة " 9"العبارة رقم  .9

، بینما كانت الإجابة بالموافقة %)68.0(بنسبة التعامل مع الحرائق المختلفة  یساعدھم على

ة اختبار مربع حیث بلغت قیم %).14.0(، وبلا أوافق بنسبة %)18.0(إلى حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد )0.000(بقیمة احتمالیة ) 27.16(كآي 

 .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثفروق ذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن فھمھم لأسس الأمن والسلاامة " 10"العبارة رقم  .10

، بینما كانت الإجابة بالموافقة إلى %)52.0(بنسبة ت الصیانة الدوریة عملیا یساعدھم على

حیث بلغت قیمة اختبار مربع كآي  %).20.0(، وبلا أوافق بنسبة %)28.0(حدٍ ما بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق )0.000(بقیمة احتمالیة ) 18.32(

 .أوافقلصالح الذین أجابوا  حثالبذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

یتضح أن أفراد العینة یوافقون على أن فھمھم لأسس الأمن والسلاامة " 11"العبارة رقم  .11

، بینما كانت الإجابة بالموافقة إلى حدٍ ما %)50.0(بنسبة كتابة التقاریر  یساعدھم على

ع كآي حیث بلغت قیمة اختبار مرب %).18.0(، وبال أوافق بنسبة %)32.0(بنسبة 

، وھي قیمة ذات دلالة معنویة بمعني أنھ توجد فروق )0.000(بقیمة احتمالیة ) 17.72(

  .أوافقلصالح الذین أجابوا  البحثذات دلالة احصائیة في آراء عینة 

بقیمة ) 29.96(بالنسبة لمتغیر النوع للفرض الرابع وجد أن قیمة اختبار مربع كآي ھي 

ھذا یعني ). 2.64(، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(معنویة 
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تتوفر أسس السلامة والأمن في الورش التدریبیة بأقسام الھندسة المیكانیكیة بكلیات : (أن الفرضیة

  .لصالح الذكور )ندسة في ولایة الخرطومالھ

) 228.31(أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر العمر للفرض الرابع وجد 

ھذا ). 3.0(، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة 

بأقسام الھندسة المیكانیكیة تتوفر أسس السلامة والأمن في الورش التدریبیة : (الفرضیة یعني أن

  .عاماً  28لصالح الذین تجاوزت أعمارھم  ) بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم

أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر عدد سنوات الخبرة للفرض الرابع وجد 

، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 261.17(

تتوفر أسس السلامة والأمن في الورش التدریبیة بأقسام الھندسة : (الفرضیة ھذا یعني أن). 3.0(

لصالح الذین لم تتجاوز عدد سنوات خبرتھم عن ) المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم

  .سنوات 5

أن قیمة اختبار مربع كآي ھي بالنسبة لمتغیر نوع الجامعة للفرض الرابع وجد 

، وبوسیط یساوي )0.05(، وھي أقل من القیمة الاحتمالیة )0.000(بقیمة معنویة ) 165.84(

تتوفر أسس السلامة والأمن في الورش التدریبیة بأقسام الھندسة : (الفرضیة ھذا یعني أن). 3.0(

لصالح الذین تخرجو من جامعة السودان للعلوم ) المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم

  .لتكنولوجیاوا

 

 

 

  :استنتاجات عینات البحث بالنسبة للفرض الرابع

استخدام أجھزة القیاس، والطریقة  یساعد تطبیق أسس السلامة والأمن الطلاب على -1

الصحیحة لتشغیل الماكینة، واختیار الملابس الواقیة للعمل، والقدرة على حمایة نفسھ 

 .والآخرین من التعرض للتلوث

معرفة اخطار الكھرباء والحوادث التي تحدث فھم الطلاب لأسس السلامة والأمن یمكنھم من  -2

 .نتیجة للإھمال، والتعامل مع كل الماكینات التي درسھا الطالب
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یقترحون أعضاء ھیئة التدریب في برنامج السلامة والأمن في الورش المیكانیكیة التدریب  -3

الجدیدة وطرق حمایة مستخدمیھا من الأخطار، وتدریس المستمر على الأجھزة والماكینات 

  .أسس السلامة والأمن المھنیة كمادة في مراحل التعلیم المختلفة

یتضح من خلال استنتاجات عینات البحث أن أعضاء ھیئة التدریب والخریجین یوافقون على 

 .جمیع العبارات

قسام الھندسة المیكانیكیة بكلیات توفر أسس الأمن والسلامة في الورش التدریبیة بأ :الخلاصة

  .الھندسة في ولایة الخرطوم، وقد تحقق الفرض الرابع

  :الفرض الخامس 4-2-5

تلبي الورش التدریبیة بأقسام الھندسة المیكانیكیة بكلیات الھندسة في ولایة 

  .الخرطوم احتیاجات الطلاب من التدریب العملي

س�����ام الھندس�����ة المیكانیكی�����ة بجامع�����ة تمثل�����ت آراء رؤس�����اء أقس�����ام ومس�����ؤولو ال�����ورش بأق -1

  )11أنظر الملحق رقم : (الخرطوم خلال المقابلة حول الفرضیة الخامس كما یلي

ورش����ة لح����ام وح����دادة : توج����د ث����لاث ورش ف����ي جامع����ة الخرط����وم تفاص����یلھا ك����الآتي  .أ 

وورش���ة ماكین���ات . م���دربین 6طالب���اً مقاب���ل  40، وتخ���دم الورش���ة ع���دد 216m2بمس���احة 

وورش����ة مس����بك . م���دربین 3طالب���اً مقاب����ل  40دم الورش���ة ع����دد ، وتخ���� 216m2بمس���احة 

 .طالباً مقابل مدربین 20، وتخدم الورشة عدد  324m2المعادن بمساحة 

وملاحظ��ة الباح��ث أثن��اء الزی��ارة المیدانی��ة إل��ى تل��ك ال��ورش أن ورش��ة اللح��ام والماكین��ات 

 . 216m2في مبنى واحد وفي نفس المساحة 

الخرط���وم ب���أن  ھ���ذه ال���ورش كافی���ة نوع���اً م���ا م���ن حی���ث ی���رى مس���ؤول ال���ورش بجامع���ة   .ب 

نوعھ���ا، وع���ددھا ك���افٍ ج���داً لتلبی���ة احتیاج���ات الط���لاب المس���تفیدین م���ن الت���دریب العمل���ي، 

ومس���احتھا غی���ر كافی���ة، والمؤش���رات الدال���ة عل���ى ذل���ك ع���دم اس���تیعاب ال���ورش ل���بعض 

ة وی��تم بع��ض المع��دات ف��ي ورش��ة اللح��ام خ��ارج الورش��: (الأجھ��زة والمع��دات مث��ال ل��ذلك

 ).تدریب الطلاب أیضا خارج مبنى الورشة

وی���رى الباح���ث أن المس���احة غی���ر كافی���ة ل���دمج تل���ك ال���ورش ف���ي مبن���ى واح���د، ل���ذلك 

 . یتم تدریب الطلاب في اللحام خارج مبنى الورشة

ت����وفر الأجھ����زة والمع����دات والم����واد الحدیث����ة داخ����ل ال����ورش بدرج����ة كبی����رة ج����داً لتلبی����ة   .ج 

الت���دریب العمل���ي حس���ب رأي مس���ؤول ال���ورش بجامع���ة  حاج���ات الط���لاب المس���تفیدین م���ن
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الخرط����وم، وللجامع����ة خط����ة ف����ي تط����ویر ال����ورش وانش����اء ورش جدی����دة، والمؤش����رات 

، والجامع���ة 324m2الدال���ة عل���ى ذل���ك ت���م انش���اء ورش���ة س���باكة المع���ادن ح���دیثاً بمس���احة 

راض����یة ع����ن مس����توى الت����دریب ال����ذي یحص����ل علی����ھ الط����لاب المس����تفیدون م����ن ھ����ذه 

 .الورش

آراء رؤس�����اء أقس�����ام ومس�����ؤولو ال�����ورش بأقس�����ام الھندس�����ة المیكانیكی�����ة بجامع�����ة  تمثل�����ت -2

أنظ���ر : (الس���ودان للعل���وم والتكنولوجی���ا خ���لال المقابل���ة ح���ول الفرض���یة السادس���ة كم���ا یل���ي

 )12الملحق رقم 

توج����د س����بع ورش إنت����اج وورش����تین ق����درة ف����ي جامع����ة الس����ودان للعل����وم والتكنولوجی����ا   .أ 

ع�����دد اثن�����ین ورش�����ة لح�����ام الأول�����ى بمس�����احة  -أولاً ورش الإنت�����اج : تفاص�����یلھا ك�����الآتي

600m2  والورش���ة الثانی���ة بمس���احة . م���دربین 4طالب���اً مقاب���ل  40، وتخ���دم الورش���ة ع���دد

200m2   وورش���ة ماكین���ات بمس���احة . م���دربینطالب���اً مقاب���ل  20، وتخ���دم الورش���ة ع���دد

600m2  وورش���ة س����باكة المع����ادن . م����دربین 8طالب���اً مقاب����ل  40، وتخ���دم الورش����ة ع����دد

وورش�����ة . طالب�����اً مقاب�����ل م�����درب واح�����د 40، وتخ�����دم الورش�����ة ع�����دد  400m2بمس�����احة 

وورش���ة . م���دربین 3طالب���اً مقاب���ل  30، وتخ���دم الورش���ة ع���دد  150m2الب���رادة بمس���احة 

وورش���ة . م���دربین 3طالب���اً مقاب���ل  30، وتخ���دم الورش���ة ع���دد  150m2الص���یانة بمس���احة 

 .طالباً مقابل  مدربین 40، وتخدم الورشة عدد  60m2القیاسات بمساحة 

تقریب���اً، وتخ���دم الورش���ة ع���دد  1000m2ورش���ة الس���یارات بمس���احة  -ثانی���اً ورش الق���درة 

تقریب����اً،  600m2وورش����ة الن����ب ری����د والتكیی����ف بمس����احة . م����درباً  13طالب����اً مقاب����ل  70

 .مدربین 9طالباً مقابل  25وتخدم الورشة عدد 

وملاحظ��ة الباح��ث أثن��اء الزی��ارة المیدانی��ة إل��ى تل��ك ال��ورش أن ك��ل ال��ورش ف��ي مس��احات 

منفص����لة وھن����اك ورش����ة لح����ام جدی����دة أض����یفت لإس����تیعاب الع����دد الكبی����ر م����ن الط����لاب 

  .المقبولین في الجامعة ومن جامعات أخرى

امع���ة الس���ودان للعل���وم والتكنولوجی���ا ب���أن  ھ���ذه ال���ورش ی���رى مس���ؤول ورش الإنت���اج بج  .ب 

كافی���ة م���ن حی���ث نوعھ���ا ومس���احتھا، وع���ددھا ك���افٍ نوع���اً م���ا  لتلبی���ة حاج���ات الط���لاب 

المس��تفیدین م��ن الت��دریب العمل��ي، والمؤش��رات الدال��ة عل��ى ذل��ك اس��تیعاب ال��ورش لجمی��ع 

ارات بینم������ا ی������رى مس������ؤول ورش الس������ی. الماكین������ات والأجھ������زة والمع������دات المت������وفرة

ومس����ؤول ورش����ة التبری����د والتكیی����ف بجامع����ة الس����ودان للعل����وم والتكنولوجی����ا ب����أن  ھ����ذه 

ال���ورش كافی���ة م���ن حی���ث نوعھ���ا، وع���ددھا ومس���احتھا كافی���ة نوع���اً م���ا  لتلبی���ة حاج���ات 

الط����لاب المس����تفیدین م����ن الت����دریب العمل����ي، والمؤش����رات الدال����ة عل����ى ذل����ك اس����تیعاب 
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ات المت����وفرة، ولك����ن ع����دد ط����لاب ال����دبلوم ال����ورش لجمی����ع الماكین����ات والأجھ����زة والمع����د

 .یفوق الستمائة وعدد طلاب البكالوریوس والتكنولوجي یفوق الثلاثمائة

وی��رى الباح��ث ب��أن ھ��ذه ال��ورش كافی��ة م��ن حی��ث نوعھ��ا وكافی��ة نوع��اً م��ا م��ن حی��ث 

 .عددھا ومساحتھا لتلبیة احتیاجات الطلاب المستفیدین من التدریب العملي

ة مرس�����ومة ف�����ي تط�����ویر ال�����ورش وانش�����اء ورش جدی�����دة، الجامع�����ة ل�����یس ل�����دیھا خط�����  .ج 

والأجھ���زة والمع���دات والم���واد الحدیث���ة داخ���ل ال���ورش المیكانیكی���ة تت���وفر بدرج���ة متوس���طة 

لتلبی���ة حاج���ات الط���لاب المس���تفیدین م���ن الت���دریب العمل���ي ، والمؤش���رات الدال���ة عل���ى ذل���ك 

د والتكیی���ف فق���ط ت���م إم���داد الجامع���ة بع���دد م���ن المع���دات والأجھ���زة الحدیث���ة لورش���ة التبری���

م���ن قب���ل منظم���ة الیونی���دو، والجامع���ة راض���یة ع���ن مس���توى الت���دریب ال���ذي یحص���ل علی���ھ 

 .الطلاب المستفیدون من ھذه الورش

وملاحظ����ة مس����ؤول ورش����ة الس����یارات ب����أن أعض����اء ھیئ����ة الت����دریب بكلی����ات الھندس����ة 

  .یحتاجون إلى دورات تدریبیة خارج البلاد لنقل الخبرات ومواكبة التطور

آراء رؤس�����اء أقس�����ام ومس�����ؤولو ال�����ورش بأقس�����ام الھندس�����ة المیكانیكی�����ة بجامع�����ة تمثل�����ت  -3

أنظ���ر الملح���ق : (أم���درمان الإس���لامیة خ���لال المقابل���ة ح���ول الفرض���یة السادس���ة كم���ا یل���ي

 )13رقم 

ورش����ة لح����ام : توج����د ث����لاث ورش ف����ي جامع����ة أم����درمان الإس����لامیة تفاص����یلھا ك����الآتي  .أ 

وورش����ة . طالب����اً مقاب����ل م����دربین 50، وتخ����دم الورش����ة ع����دد  200m2وح����دادة بمس����احة 

وورش���ة . م���دربین 3طالب���اً مقاب���ل  50، وتخ���دم الورش���ة ع���دد  200m2ماكین���ات بمس���احة 

 .مدربین 3طالباً مقابل  40، وتخدم الورشة عدد  200m2البرادة بمساحة 

ة ف��ي مبن��ى وملاحظ��ة الباح��ث أثن��اء الزی��ارة المیدانی��ة إل��ى تل��ك ال��ورش أن ال��ورش الثلاث��

 . 200m2واحد وفي نفس المساحة 

ی���رى مس���ؤول ال���ورش ورئ���یس القس���م بجامع���ة أم���درمان الإس���لامیة ب���أن  ھ���ذه ال���ورش   .ب 

كافی����ة نوع����اً م����ا م����ن حی����ث ع����ددھا ونوعھ����ا لتلبی����ة حاج����ات الط����لاب المس����تفیدین م����ن 

الت����دریب العمل����ي، والمؤش����رات الدال����ة عل����ى ذل����ك ع����دد الماكین����ات الموج����ودة ف����ي ك����ل 

إل���ى زی���ادة لمقابل���ة زی���ادة ع���دد الط���لاب المقب���ولین ف���ي ك���ل ع���ام دراس���ي  ورش���ة تحت���اج

، وف���ي بع���ض )ورش���ة الس���باكة: (جدی���د، وھن���اك نق���ص ف���ي بع���ض أن���واع ال���ورش مث���ل

ومس�����احتھا كافی�����ة لاس�����تیعابھا ع�����دد ) ماكین�����ات التجل�����یخ والدرفل�����ة: (الماكین�����ات مث�����ل

 .الماكینات الحالیة
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اخ����ل ال����ورش بدرج����ة متوس����طة لتلبی����ة ت����وفر الأجھ����زة والمع����دات والم����واد الحدیث����ة د  .ج 

حاج���ات الط���لاب المس���تفیدین م���ن الت���دریب العمل���ي حس���ب رأي رئ���یس القس���م ومس���ؤول 

ال����ورش بجامع����ة أم����درمان الإس����لامیة، وللجامع����ة خط����ة ف����ي تط����ویر ال����ورش وانش����اء 

ورش جدی���دة، والمؤش���رات الدال���ة عل���ى ذل���ك ھ���ي أن الجامع���ة ب���دأت ف���ي تنفی���ذ خططھ���ا 

مراح���ل وت���م تنفی���ذ ج���زء منھ���ا وج���اري تنفی���ذ المتبق���ي، وق���د م وعل���ى 2015من���ذ الع���ام 

لكنھ���ا دون (حص���لت الجامع���ة خ���لال الس���نوات الخمس���ة الأخی���رة عل���ى ماكین���ات جدی���دة 

وت����م تركیبھ����ا وتش����غیلھا تجریبی����اً وھ����ي الآن قی����د التش����غیل النھ����ائي وإض����افة ) الطم����وح

ط���لاب مب���اني جدی���دة، والجامع���ة راض���یة ع���ن مس���توى الت���دریب ال���ذي یحص���ل علی���ھ ال

المس����تفیدون م����ن ھ����ذه ال����ورش، وتوق����ف ت����دریب ط����لاب الجامع����ة ب����ورش الجامع����ات 

الأخ��رى بع��د س��د ال��نقص ف��ي ورش الكلی��ة م��ع زی��ادة ع��دد الط��لاب المقب��ولین بالكلی��ة ف��ي 

 .كل عام دراسي

یس����تنتج الباح����ث أن ال����ورش التدریبی����ة ف����ي ج����امعتي الخرط����وم وأم����درمان : إس����تنتاج

ح��د، وھ��ذا یعن��ي أن بع��ض الأجھ��زة والمع��دات اللازم��ة الإس��لامیة ت��م دمجھ��ا ف��ي مبن��ى وا

غی���ر مت���وفرة نس���بةً لض���یق المس���احة ف���ي تل���ك ال���ورش، وافتقارھم���ا أیض���اً إل���ى بع���ض 

ال���ورش التدریبی���ة التخصص���یة نس���بةً لع���دم وج���ود ھ���ذه التخصص���ات ف���ي تل���ك الجامع���ات 

عل���ى خ���لاف جامع���ة الس���ودان للعل���وم والتكنولوجی���ا ك���ل ورش���ة منفص���لة ع���ن الأخ���رى 

س����احات كافی����ة وھ����ذه ال����ورش متنوع����ة حس����ب التخصص����ات، ولك����ن أعض����اء ھیئ����ة وبم

الت�����دریب ب�����الورش المیكانیكی�����ة یحت�����اجون إل�����ى دورات تدریبی�����ة خ�����ارج ال�����بلاد لنق�����ل 

  .الخبرات ومواكبة التطور التكنولوجي

ال���ورش التدریبی���ة بأقس���ام الھندس���ة المیكانیكی���ة بكلی���ات الھندس���ة ف���ي  لا تلب���ي :الخلاص���ة

احتیاج���ات الط���لاب المس���تفیدین م���ن الت���دریب العمل���ي، وھ���ذ یعن���ي ع���دم  ولای���ة الخرط���وم

 .تحقق الفرض الخامس

  :الفرض السادس 4-2-6

أص���حاب العم���ل راض���ون ع���ن مس���توى أداء الخ���ریجین وف���ق المس���توى العلم���ي 

  ومھارات العمل بكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم

. محط�����ة د(تمثل�����ت آراء مس�����ؤول المھندس�����ین بالش�����ركة الس�����ودانیة للتولی�����د الح�����راري 

، ومجموع�����ة ش�����ركات محج�����وب أولاد الإنتاجی�����ة، ومجموع�����ة )محم�����ود ش�����ریف الحراری�����ة
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الص���افات للطی���ران، ومجم����ع الیرم���وك الص����ناعي خ���لال المقابل���ة ح����ول الفرض���یة السادس����ة 

  :كما یلي

الھندسة في ولایة الخرطوم وفق  كلیةأداء خریج  مستوى أصحاب العمل راضون عن -1

جمع البیانات وتحلیلھا، والتعلم الذاتي والتنمیة المعرفیة، والقدرة : (المستوى العلمي من حیث

المعرفة في مجال : (، وراضون إلى حدٍ ما من حیث)على الإلقاء والتعبیر عن الأفكار

، وغیر راضون من )نیةالتخصص، والقدرة على تطبیق ما تعلمھ، ومھارات استخدام التق

 ).تحدید المشكلة وحلھا(حیث 

الھندسة في ولایة الخرطوم وفق  أداء خریج كلیة مستوى أصحاب العمل راضون عن -2

. الجوانب الشخصیة والإھتمام بالقیم الأخلاقیة، والقدرة على التكیف مع التقنیات الجدیدة

ن حیث مستوى الإعتماد وغیر راضون م. وراضون إلى حدٍ ما من حیث التفكیر المستقل

 .علیھ

الھندسة في ولایة الخرطوم وفق  أداء خریج كلیة مستوى أصحاب العمل راضون عن -3

. مھارات الإتصال والقدرة على العمل في فریق، والقدرة على التواصل بشكلٍ فعال

 . وراضون إلى حدٍ ما من حیث كتابة التقاریر، والقیادة الإداریة

الھندسة في ولایة الخرطوم وفق  أداء خریج كلیة توىمس أصحاب العمل راضون عن -4

وراضون إلى حدٍ ما من حیث . مھارات استخدام الحاسب الآلي، والإلتزام بأخلاقیات المھنة

استخدام اللغة الإنجلیزیة، واحترام الوقت، والتعلیمات الأساسیة لنظام العمل، وفحص وقیاس 

غراض الصناعة، وعملیات فحص الأجھزة قبل القطع المنتجة، والتحكم في تشغیل الآلآت لأ

وغیر راضون من حیث إجراء الفحص المجھري . التشغیل، وعزل الذي لایصلح للعمل

 .والمعالجات الحراریة

 .أصحاب العمل راضون عن مستوى التدریب الذي حصل علیھ الخریج من الجامعة -5

برنامج تدریب عملي أصحاب العمل بالمؤسسات الإنتاجیة یقترحون على أن یكون ھنالك  -6

یزاولھ الطالب في المصانع والمؤسسات الإنتاجیة كلٌ حسب تخصصھ قبل التخرج في السنة 

تطویر مقررات السلامة والأمن المھنیة التي تدرس في كلیات الھندسة، وإلزام الأخیرة، و

جمیع المؤسسات بتوفیر مراكز التدریب على الأخطار المتوقعة في أماكن العمل، وعقد 

 .ورات تدریبیة في مجال السلامة بصورة عامةد

أداء الخریجین وفق  مستوى أصحاب العمل بالمؤسسات الإنتاجیة راضون عن :الخلاصة

.الھندسة في ولایة الخرطوم، وقد تحقق الفرض السادس بكلیات المستوى العلمي ومھارات العمل
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  الفصل الخامس

  ملخص ونتائج وتوصیات البحث

  :المقدمة 1- 5

بما أن عملیة الت�دریب داخ�ل ال�ورش التدریبی�ة المیكانیكی�ة تھ�دف إل�ى تط�ویر المھ�ارات 

العملیة للطلاب على النحو الذي یكسبھم وعیاً بمتطلبات العمل ویؤھلھم لممارسة التخصص على 

 فرص الحصول على من منھم كبیراً  عدداً  وتمكِن كفاءتھم، رفع في ساھمتة سلیمة، وأسس منھجی

 خطة المستقبلیة، لذلك یجب عمل الصناعة تحدیات لمواجھة ھندسیة، وتؤھلھم جھات في توظیف

 لتعزی�ز فعال�ة وس�یلة باعتب�اره تح�دیث ال�ورش التدریبی�ة أھمی�ة عل�ى الھندسة لكلیات استراتیجیة

ت�أتي أھمی�ة لذا  .لمواكبة التكنولوجیا الأمثل الإعداد وإعدادھم للطلاب العملیة والمھارات المعرفة

  .البحث الحالي من ھذا المنطلق

ویعد ھذا الفصل خاتمة للبحث الذي أجراه الباحث على الخریجین من كلیات الھندسة 

- 2017(للعام الدراسي بالجامعات السودانیة في ولایة الخرطوم بأقسام الھندسة المیكانیكیة 

 :ویتكون الفصل من الآتي. وأعضاء ھیئة التدریس بكلیات الھندسة، وأصحاب العمل. م)2018

 نتائج البحث )1

 توصیات البحث )2

 مقترحات البحث )3

  :نتائج البحث 2- 5

  :توصل الباحث إلى مجموعة من النتائج أھمھا ما یلي

دس��ة ف��ي ولای��ة الخرط��وم أھ��داف تحق��ق المح��اور الأساس��یة ف��ي الت��دریب العمل��ي بكلی��ات الھن -1

 :وقد أسٌتنتج  من ھذه النتیجة الآتي .الورش التدریبیة المیكانیكیة

ف��ي ال��ورش التدریبی��ة المیكانیكی��ة كافی��ة لإع��داد الطال��ب للعم��ل ف��ي مج��ال المق��ررات العملی��ة   .أ 

  .التخصص

النظ��ري تراع��ي المق��ررات العملی��ة ف��ي ال��ورش التدریبی��ة المیكانیكی��ة الت��وازن ب��ین الجان��ب   .ب 

 .والجانب العملي

یحقق التدریب العملي في الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلی�ات الھندس�ة بالجامع�ات الحكومی�ة  -2

 :وقد أسٌتنتج  من ھذه النتیجة الآتي .بولایة الخرطوم أھداف ومخرجات التعلیم بفاعلیة
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 .متطلبات عمل الخریجمستوى التدریب العملي في الورش التدریبیة المیكانیكیة یتوافق مع   .أ 

ط��رق الت��دریب المس��تخدمة ف��ي ال��ورش التدریبی��ة المیكانیكی��ة تناس��ب م��ع ق��درات الط��لاب   .ب 

، وتنمي تراعي الفروق الفردیة بین الطلابوتراعي التدرج من السھل إلى الصعب ، وكذلك 

  .مھارات الطلاب العملیة

 يولای�ة الخرط�وم التط�ور العلم�الورش التدریبی�ة المیكانیكی�ة بكلی�ات الھندس�ة ف�ي تواكب لا  -3

 :وقد أسٌتنتج  من ھذه النتیجة الآتي .والتكنولوجي

 .مباني الورش بالكلیة تم إعدادھا نوعاً ما بالمواصفات المطلوبة للتدریب العملي المطلوب  .أ 

الأجھ����زة والمع����دات الموج����ودة داخ����ل ال����ورش التدریبی����ة المیكانیكی����ة لا تواك����ب التط����ور   .ب 

 .كافیة لعدد الطلابالتكنولوجي، وغیر 

توفر أسس الأمن والسلامة في الورش التدریبی�ة بأقس�ام الھندس�ة المیكانیكی�ة بكلی�ات الھندس�ة  - 4

 :وقد أسٌتنتج  من ھذه النتیجة الآتي .في ولایة الخرطوم

معرفة أخطار الكھرباء والحوادث التي تحدث فھم الطلاب لأسس الأمن والسلامة یمكنھم من   .أ 

 .تعامل مع الحرائق المختلفة وكل الماكینات والأجھزة التي درسھا الطالبنتیجة للإھمال، وال

اس���تخدام أجھ���زة القی���اس، والطریق���ة  الط���لاب عل���ى الس���لامةو الأم���نیس���اعد تطبی���ق أس���س   .ب 

 .الصحیحة لتشغیل الماكینة، واختیار الملابس الواقیة للعمل

 احتیاج��اتال��ورش التدریبی��ة بأقس��ام الھندس��ة المیكانیكی��ة بكلی��ات الھندس��ة ف��ي ولای��ة لا تلب��ي  -5

 :وقد أسٌتنتج  من ھذه النتیجة الآتي .من التدریب العملي الطلاب

لتب��ادل  لا ی��تم ابتع��اث أعض��اء ھیئ��ة الت��دریب ب��الورش المیكانیكی��ة إل��ى دورات خارجی��ة   .أ 

 .التخصصمواكبة التطور التكنولوجي في مجال الخبرات و

 .التدریبیة تلك الورشضیق مساحة الأجھزة والمعدات اللازمة غیر متوفرة نسبةً ل بعض  .ب 

أصحاب العمل في المؤسسات الإنتاجیة راضون عن مستوى أداء الخریجین بكلیات الھندس�ة  -6

 .في ولایة الخرطوم وفق المستوى العلمي ومھارات العمل

  :توصیات البحث 3- 5

 :یوصي الباحث بالآتي

تكثی��ف الت��دریب العمل��ي ال��ذي یتلق��اه الطال��ب حت��ى یجعل��ھ ق��ادراً عل��ى تش��خیص الأعط��ال  .1

 .ومعالجتھا بسھولة
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البرنامج بص�ورة دوری�ة وإش�راك المس�تفیدین م�ن مخرج�ات برن�امج الت�دریب  تطویرأن یتم  .2

 .عملیةالالعملي المیكانیكي في 

ال�ورش التدریبی�ة المیكانیكی�ة تحدیث الأجھزة والمعدات والوس�ائل التعلیمی�ة الموج�ودة داخ�ل  .3

 .بصورةٍ مستمرة لتواكب التطور العلمي والتكنولوجي مع مراعاة مناسبتھا لأعداد الطلاب

الإع��داد الجی��د للأس��اتذة ب��الورش والمعام��ل ع��ن طری��ق إبتع��اثھم إل��ى دورات خارجی��ة بھ��دف  .4

  .زیادة خبراتھم

ف�ي س�وق العم�ل بع�د م�زاولتھم  أن یتم تقویم أداء خریجو كلیات الھندسة عن طری�ق مت�ابعتھم .5

 .المھنة

  :مقترحات لبحوث مستقبلیة 5-4 

  :على ضوء النتائج والتوصیات یقترح الباحث إجراء البحوث الآتیة مستقبلاً 

  .إعداد خطة إستراتیجیة للورش التدریبیة بكلیات الھندسة في الجامعات السودانیة .4

بالجامع���ات الس���ودانیة ف���ي مختل���ف تق���ویم برن���امج ال���ورش التدریبی���ة ف���ي كلی���ات الھندس���ة  .5

  .التخصصات ومدى مواكبتھا للتكنولوجیا

  .تقویم وتطویر الورش التدریبیة بكلیات الھندسة في ضوء معاییر الجودة الشاملة .6
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  قائمة المراجع

  :صادرالم: أولاً 

  القرآن الكریم

  :المراجع العربیة: اً ثانی

نظ�م الإدارة الھندس�یة والأم�ن الص�ناعي، الأم�ین . 1995 – 1994أبو القاسم مسعود الشیخ،  .5

 .المساعد للجامعة، ووكیل للشئون العلمیة، جامعة التحدي

 .القیاس والتقویم في العملیة التدریسیة، أربد، دار الأمل. 1985أحمد سلیمان عودة،  .6

كلی��ة  ،2ط .أساس��یات البح��ث العلم��ي. 1992أحم��د س��لیمان ع��ودة، وفتح��ي حس��ن ملك��اوي،  .7

 .الأردن .التربیة جامعة الیرموك

التعل��یم الفن��ي والتقن��ي ف��ي الس��ودان والتط��ور التعلیم��ي . 2006أس��ماء محم��د الأم��ین البش��یر،  .8

 .، السودانجامعة الزعیم الأزھري ،رسالة دكتوراه  الحدیث،
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  الجامعة  الكلیة  الدرجة الوظیفیة  إسم المحكم  م

الط����������اھر محم����������د داؤود / د.أ  1

  موسى

الآداب   أستاذ

والدراس��������ات 

  الإسلامیة

جامع��������ة ب��������ایرو 

  النیجیریة

Bayero 

University, Kano 

س�����ودان جامع�����ة ال  كلیة التربیة  شاركأستاذ م  عبدالرحمن أحمد عبدالله/ د  2

للعل�������������������������������وم 

  والتكنولوجیا

عید محم����د محم����د أحم����د س����/ د  3

  النورابي

س�����ودان جامع�����ة ال  كلیة التربیة  شاركأستاذ م

للعل�������������������������������وم 

  والتكنولوجیا

ك������رري جامع������ة   ةھندسكلیة ال  أستاذ مساعد  سلیمان محمد داؤد/ د  4

  التقانیة

س������لیمان محم������د / أخص������ائي.م  5

  موسىداؤود 

  جامعة كرري  كلیة الھندسة  أستاذ محاضر

  

  

  

  

  

  

  

  }1{ملحق رقم 

  قائمة أسماء السادة أعضاء لجنة التحكیم
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  بسم الله الرحمن الرحیم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجبا

  الدراسات العلیاكلیة 

  

  

  الموقر/ ............................................................................................... السید

  

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

  

  ستبیانا تحكیم/ الموضوع

  

یان الخ�اص الإس�تب ي أن أضع بین أی�دیكمفي البدء أشكر لكم حسن تعاونكم معي، ویسعدن

تقویم الورش التدریبیة بأقسام الھندس�ة المیكانیكی�ة بكلی�ات الھندس�ة (: ي بعنوانبحثبموضوع 

راجیاً كریم تفضلكم بإبداء رأیك�م وملاحظ�اتكم حولھ�ا  ).في لایة الخرطوم  بالجامعات السودانیة

ت وأي ملاحظ�ابح�ث ال لف�روض ة مح�اور الإس�تبیانوم�دى ملائم�من حی�ث الش�كل والمض�مون، 

  .أخرى

  

  

  

  ,,,وجزاكـــــــم الله خیــــراً 

  

  

  بحثالأساسیة لخطة الالمحاور و الفروض مرفق

  حسین حسین موسى عبدالرحیم/ باحثال

  

  

  }2{ملحق رقم

تقویم الورش التدریبیة بكلیات الھندسة بأقسام الھندسة خطاب تحكیم صحیفة الإستبیان حول 

  في لایة الخرطوم المیكانیكیة بالجامعات السودانیة
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 بسم الله الرحمن الرحیم

  والتكنولوجباجامعة السودان للعلوم 

 كلیة الدراسات العلیا

  المحترم: .........................................................................  السید

  السلام علیكم ورحمة الله  وبركاتھ

  ) مقابلة: (الموضوع

بھ���دف التع���رف عل���ى مرئی���ات المؤسس���ات وال���ورش  دراس���ةیق���وم الباح���ث ب���إجراء 

 لتق����ویم ولای����ة الخرط����وم ف����ي ج����ودة أداء الخ����ریجین داخ����ل ال����ورش ط����رفكمالص����ناعیة ف����ي 

 المقابل����ةوھ����ذه ا. ال����ورش التدریبی����ة المیكانیكی����ة بكلی����ات الھندس����ة ف����ي الجامع����ات الس����ودانیة

فق���د لجأن���ا إلی���ك  والبیان���ات الأدوات الت���ي یعتم���د علیھ���ا الباح���ث ف���ي جم���ع المعلوم���ات إح���دى

لی����ة التق����ویم ھ����ذه، والت����ي س����نعتمد علیھ����ا ف����ي لتش����ارك برأی����ك وملاحظات����ك العلمی����ة ف����ي عم

  ).المشاغل(تطویر تلك الورش 

فھ���لا تكرم���ت  بالإجاب���ة ع���ن ھ���ذه الأس���ئلة بك���ل ص���راحة وموض���وعیة مس���تنداً ف���ي ذل���ك إل���ى 

  . خبرتك الثرة وتفاعلك الیومي مع العاملین في مؤسستك

  

  ,,,وجزاكـــــــم الله خیــــراً 

  

  
خدم لأغ����راض البح����ث العلم����ي وس����وف تحف����ظ بس����ریة معلوم����ات الإس����تبانة تس����ت: (ملحوظ����ة

  ).تامة

  

  

  حسین حسین موسى عبدالرحیم/ الباحث

  

  }3{ملحق رقم 

  بالمؤسسات الإنتاجیة الشخصیة موجھة إلى أصحاب العمل ةالمقابلخطاب 
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 بسم الله الرحمن الرحیم

  والتكنولوجباجامعة السودان للعلوم 

  كلیة الدراسات العلیا

  

  المحترم: ..................................................................................  السید

  

  السلام علیكم ورحمة الله  وبركاتھ

  

  ) مقابلة: (الموضوع

  

ال���ورش التدریبی���ة المیكانیكی���ة بكلی���ات الھندس���ة  لتق���ویم  دراس���ةیق���وم الباح���ث ب���إجراء 

ھ���ي إح��دى أھ��م الأدوات الت��ي یعتم��د علیھ��ا الباح���ث المقابل��ة وھ��ذه ا. ف��ي الجامع��ات الس��ودانیة

فق���د لجأن���ا إلی���ك لتش���ارك برأی���ك وملاحظات���ك العلمی���ة ف���ي  والبیان���ات ف���ي جم���ع المعلوم���ات

  ).المشاغل(رش عملیة التقویم ھذه، والتي سنعتمد علیھا في تطویر تلك الو

فھ���لا تكرم���ت  بالإجاب���ة ع���ن ھ���ذه الأس���ئلة بك���ل ص���راحة وموض���وعیة مس���تنداً ف���ي ذل���ك إل���ى 

  . خبرتك الثرة في عملیة التدریس

  

  ,,,وجزاكـــــــم الله خیــــراً 

معلوم����ات الإس����تبانة تس����تخدم لأغ����راض البح����ث العلم����ي وس����وف تحف����ظ بس����ریة : (ملحوظ����ة

  ).تامة

  

  معبد الرحیحسین حسین موسى / باحث ال

  
  
  

  }4{ملحق رقم 

بالجامعات  رؤساء ومدراء ورش بأقسام الھندسة المیكانیكیةلشخصیة لخطاب المقابلة ا

  في لایة الخرطوم السودانیة
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  بسم الله الرحمن الرحیم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجبا

  كلیة الدراسات العلیا

  تخصص میكانیكا –قسم التربیة التقنیة  -كلیة التربیة 

  ) إستبانة:(الموضوع 

  السلام علیكم ورحمة الله  وبركاتھ

  

ال���ورش التدریبی���ة المیكانیكی���ة بكلی���ات الھندس���ة  لتق���ویم  دراس���ةیق���وم الباح���ث ب���إجراء   

وھ����ذه  ،میكانیك����ا –ف����ي التربی����ة التقنی����ة  دكتوراهلنی����ل درج����ة ال���� ف����ي الجامع����ات الس����ودانیة

 والبیان��ات الإس��تبانة ھ��ي إح��دى أھ��م الأدوات الت��ي یعتم��د علیھ��ا الباح��ث ف��ي جم��ع المعلوم��ات

فق���د لجأن���ا إلی���ك لتش���ارك برأی���ك وملاحظات���ك العلمی���ة ف���ي عملی���ة التق���ویم ھ���ذه، والت���ي س���نعتمد 

، فھ��لا تكرم��ت بم��لء ھ��ذه الاس��تبانة بك��ل ص��راحة )المش��اغل(علیھ��ا ف��ي تط��ویر تل��ك ال��ورش 

  . وموضوعیة

  

  ,,,وجزاكـــــــم الله خیــــراً 

  

معلوم����ات الإس����تبانة تس����تخدم لأغ����راض البح����ث العلم����ي وس����وف تحف����ظ بس����ریة : (ملحوظ����ة

  ).تامة

  

  

  

  محسین حسین موسى عبد الرحی/ باحث ال

  

  

  }5{ملحق رقم 

  في لایة الخرطوم بالجامعات السودانیةكلیات الھندسة  موجھة إلى خریجي خطاب إستبانة
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 الرحمن الرحیمبسم الله 

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجبا

  كلیة الدراسات العلیا

  

  المحترم: .....................................................................................  السید

  

  السلام علیكم ورحمة الله  وبركاتھ

  

  ) بانةتاس: (الموضوع

  

لتق����ویم ال����ورش التدریبی����ة المیكانیكی����ة یق����وم الباح����ث ب����إجراء دراس����ة  

وھ���ذه االمقابل���ة ھ���ي إح���دى أھ���م . بكلی���ات الھندس���ة ف���ي الجامع���ات الس���ودانیة

الأدوات الت����ي یعتم����د علیھ����ا الباح����ث ف����ي جم����ع المعلوم����ات والبیان����ات فق����د 

لجأن����ا إلی����ك لتش����ارك برأی����ك وملاحظات����ك العلمی����ة ف����ي عملی����ة التق����ویم ھ����ذه، 

  ).المشاغل(لك الورش والتي سنعتمد علیھا في تطویر ت

فھ���لا تكرم���ت  بالإجاب���ة ع���ن ھ���ذه الأس���ئلة بك���ل ص���راحة وموض���وعیة 

  . مستنداً في ذلك إلى خبرتك الثرة في عملیة التدریس

  

  ,,,وجزاكـــــــم الله خیــــراً 

  

تس����تخدم لأغ����راض البح����ث العلم����ي  س����وف ةس����تبانمعلوم����ات الإ: (ملحوظ����ة

  ).وسوف تحفظ بسریة تامة

  

  
  

  
  حسین حسین موسى عبد الرحیم/ الباحث 

0922308223  

0916423639  

  }6{ملحق رقم 

  في لایة الخرطوم بالجامعات السودانیةموجھة إلى أعضاء ھیئة التدریب  خطاب إستبانة
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  :أولاً إرشادات عامة

) √ ( الرجاء التكرم بقراءة عبارات الإستبانة جی�داً والإجاب�ة عل�ى ك�ل الأس�ئلة بوض�ع علام�ة    

  .الشخصي أمام الخیار الذي یناسب رأیك

  البیانات الشخصیة: ثانیاً 

  (    ) .أنثى (    )    ذكر   : النوع  -5

 ).   ( سنة 28أكثر  من    (  )  سنة  27إلى  22من  : العمر -6

إلى  11من (    )    سنوات  10إلى  5من (    )   سنوات   5أقل من   :عدد سنوات الخبرة  -7

 (    ).سنة  15أكثر من (    )   سنة  15

  ).(     أخرى     )     ( أمدرمان الإسلامیة  )     ( سودانال  )    ( لخرطوما:    جامعةال -8

  محاور الإستبانة: ثالثاً 

مواكبة الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلی�ات الھندس�ة ف�ي ولای�ة الخرط�وم  -:المحور الأول -1

  :والتكنولوجي يللتطور العلم

  العبارة  م

  

  الخیارات

  لا أوافق  متأكدغیر   أوافق

مب��اني ال��ورش بالكلی��ة ت��م إع��دادھا بالمواص��فات المطلوب��ة للت��دریب   1

  .العملي المطلوب

      

        .تتوفر في الورش المیكانیكیة المختلفة كل المواد الخام اللازمة  2

        .تتوفر في الورش المیكانیكیة مكاتب خاصة بأعضاء ھیئة التدریب  3

        .الدراسیة بمكتبة الكلیة متوفرة للطلابالكتب والمراجع للمواد   4

لمیكانیكیة تواكب الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش التدریبیة ا  5

  .التكنولوجيالتطور 

      

      الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش التدریبیة المیكانیكی�ة كافی�ة   6

  }7{ملحق رقم 

  بالجامعات السودانیة ات الھندسةكلی خریجيستبانة موجھة إلى إ
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  .لعدد الطلاب

لمیكانیكی�ة تواك�ب التدریبیة االوسائل التعلیمیة الموجودة داخل الورش   7

  .التكنولوجيالتطور 

      

الوس��ائل التعلیمی��ة الموج��ودة داخ��ل ال��ورش التدریبی��ة المیكانیكی��ة ی��تم   8

  .تحدیثھا بصورة مستمرة

      

الوسائل التعلیمیة الموج�ودة داخ�ل ال�ورش التدریبی�ة المیكانیكی�ة كافی�ة   9

  .لعدد الطلاب

      

  

توفر أسس السلامة والأمن في الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات  -:الثاني محورال -2

  :الھندسة في ولایة الخرطوم

 الخیارات العبارة     م

 لا أوافق غیر متأكد  أوافق

 :سس السلامة والأمن یساعدني على الآتيلأ يتطبیق  - أ

    .استخدام الطرق الصحیحة لتشغیل الماكینة 1

    .لیةابجودة ع انجاز التمارین المطلوبة 2

    .استخدام أجھزة القیاس 3

     .التدریب على الأجھزة الحدیثة 4

     .اختیار الملابس الواقیة للعمل 6

 :فھمي لأسس السلامة والأمن یمكنني من الآتي  - ب

    .معرفة اخطار الكھرباء والحوادث التي تحدث نتیجة للإھمال  1

    .درستھاالتعامل مع كل الماكینات التي   2

     .التعامل مع المعدات الحدیثة بكل سھولة 3

     .التعامل مع الحرائق المختلفة  4

     .عملیات الصیانة الدوریة  5

     .كتابة التقاریر  6
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 إرشادات عامة: أولاً 
الرج����اء التك����رم بق����راءة عب����ارات الإس����تبانة جی����داً والإجاب����ة ع����ن الأس����ئلة بوض����ع 

  .أمام الخیار الذي یناسب رأیك الشخصي) √  (  علامة 
  البیانات الشخصیة: ثانیاً 

 (    ).أنثى (    )    ذكر :   النوع .1
(    )  أول تقن����ي .م(    )   تقن����ي أول (    )    تقن����ي (    ).    فن����ي :   الدرج����ة الوظیفی����ة .2

(    ).              مش�����������ارك . أ(    ).      مس�����������اعد . أ(    ).      محاض�����������ر (    )     م����������درس 
 (    ).أستاذ 

(   )            دبل�����������وم ف�����������وق الج�����������امعي (    )    بكلاری�����������وس(   )  دبل�����������وم:   المؤھ�����������ل .3
 (    ).دكتوراه (    )        ماجستیر 

(    )    س����نوات  10إل����ى  5م����ن (    )   نوات  س���� 5أق����ل م����ن :  ع����دد س����نوات الخب����رة  .4
  (    ).سنة  15أكثر من (    )   سنة  15إلى  11من 

  محاور الإستبانة: ثالثاً 

المحاور الأساسیة في التدریب العملي في الورش التدریبیة المیكانیكیة  -:المحاور الأول -1
  :الأھدافبكلیات الھندسة في ولایة الخرطوم ذات فاعلیة في تحقیق 

 الخیارات العبارة     م

 لا أوافق غیر متأكد  أوافق

یتناسب عدد أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة مع عدد  1
  .الطلاب

   

یتم ابتعاث اعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة إلى دورات  2
 .خارجیة لمواكبة التطور التكنولوجي في مجال التخصص

   

أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة وفقاً للخبرات یتم تعیین   3
  .العملیة

   

یتم تعیین أعضاء ھیئة التدریب بالورش المیكانیكیة وفقاً للمؤھلات   4
  .الأكادیمیة

   

یتناسب عدد الطلاب المتدربون بالورش المیكانیكیة مع عدد  5
  .المعدات والأجھزة

   

بالورش المیكانیكیة مع نوع تتناسب قدرات الطلاب المتدربون  6
  .التخصص

   

یتم تقویم أداء خریجو الكلیة عن طریق متابعتھم في سوق العمل  7
  .بعد مزاولتھم المھنة

   

المقررات العملیة في الورش التدریبیة المیكانیكیة كافیة لإعداد   8
  .الطالب للعمل في مجال التخصص

   

   یتم تحدیث المقررات العملیة في الورش التدریبیة المیكانیكیة   9

  }8{ملحق رقم 

   أعضاء ھیئة التدریب بكلیات الھندسة بالجامعات السودانیةوجھة إلى إستبانة م
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  .لتواكب التطور التكنولوجي
تراعي المقررات العملیة في الورش التدریبیة المیكانیكیة التوازن   10

  .بین الجانب النظري والجانب العملي
   

 

بكلیات  المیكانیكیةفي الورش التدریبیة طرق التدریب العملي المتبعة  -:المحور الثاني -2
  :الھندسة في ولایة الخرطوم

  العبارة م
 

 الخیارات

 لا أوافق غیر متأكد أوافق

طرق التدریب المستخدمة في الورش التدریبی�ة المیكانیكی�ة تناس�ب   1
  .مع قدرات الطلاب

   

طرق التدریب المستخدمة في الورش التدریبی�ة المیكانیكی�ة تراع�ي   2
  .الصعب التدرج من السھل إلى

   

طرق التدریب المستخدمة في الورش التدریبی�ة المیكانیكی�ة تراع�ي   3
  .الفروق الفردیة

   

طرق الت�دریب المس�تخدمة ف�ي ال�ورش التدریبی�ة المیكانیكی�ة تنم�ي   4
  .مھارات الطلاب العملیة

   

     .طرق التدریب المستخدمة في الورش التدریبیة المیكانیكیة متنوعة  5
التدریب المس�تخدمة ف�ي ال�ورش التدریبی�ة المیكانیكی�ة تجع�ل طرق   6

  .المتدرب قادراً على معالجة الأعطال المیكانیكیة بسھولة
   

أس���الیب الت���دریب المتبع���ة ف���ي ال���ورش التدریبی���ة المیكانیكی���ة ذات   7
 .فاعلیة في تحقیق الأھداف

   

یتوافق مع مستوى التدریب العملي في الورش التدریبیة المیكانیكیة   8
 .متطلبات عمل الخریج

   

     .طرق التدریب المستخدمة في الورش التدریبیة المیكانیكیة متنوعة  9
  
مواكب���ة ال���ورش التدریبی���ة المیكانیكی���ة بكلی���ات الھندس���ة ف���ي ولای���ة  -:المح���ور الثال���ث -3

  :والتكنولوجي يالخرطوم للتطور العلم

  العبارة  م
  

  الخیارات

  أوافقلا   غیر متأكد  أوافق

مباني ال�ورش بالكلی�ة ت�م تص�میمھا بالمواص�فات المطلوب�ة للت�دریب   1
  .العملي المطلوب

      

        .تتوفر في الورش المیكانیكیة المختلفة كل المواد الخام اللازمة  2
        .تتوفر في الورش المیكانیكیة مكاتب خاصة بأعضاء ھیئة التدریب  3
الكلی��ة بیئتھ��ا مناس��بة للت��دریب ال��ورش التدریبی��ة المیكانیكی��ة داخ��ل   4

  .العملي
      

الأجھ��زة والمع��دات الموج��ودة داخ��ل ال��ورش التدریبی��ة المیكانیكی��ة   5
  .تواكب التطور العلمي والتكنولوجي

      

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش التدریبیة المیكانیكی�ة ی�تم   6
  .تحدیثھا بصورة مستمرة

      

      الأجھ��زة والمع��دات الموج��ودة داخ��ل ال��ورش التدریبی��ة المیكانیكی��ة   7
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  .كافیة لعدد الطلاب
الوس��ائل التعلیمی��ة الموج��ودة داخ��ل ال��ورش التدریبی��ة المیكانیكی��ة   8

  .تواكب التطور العلمي والتكنولوجي
      

الوسائل التعلیمیة الموجودة داخل الورش التدریبی�ة المیكانیكی�ة ی�تم   9
  .بصورة مستمرةتحدیثھا 

      

الوسائل التعلیمیة الموجودة داخل الورش التدریبیة المیكانیكیة كافیة   10
  .لعدد الطلاب

      

 

توفر أسس السلامة والأمن في الورش التدریبیة المیكانیكیة بكلیات  - :المحور الرابع -4
  :الھندسة في ولایة الخرطوم

 الخیارات العبارة     م

 أوافقلا  غیر متأكد  أوافق

 :یساعد تطبیق أسس السلامة والأمن الطلاب على الآتي  - ت
    .استخدام أجھزة القیاس 1
    .استخدام الطریقة الصحیحة لتشغیل الماكینة 2
    .انجاز التمارین المطلوبة بجودة عالیة 3
    .اختیار الملابس الواقیة للعمل 4
     .التدریب على الأجھزة الحدیثة  5
    .حمایة نفسھ والآخرین من التعرض للتلوث على القدرة  6

 :فھم الطلاب لأسس السلامة والأمن یمكنھم من الآتي  - ث
    .معرفة اخطار الكھرباء والحوادث التي تحدث نتیجة للإھمال  1
    .التعامل مع كل الماكینات التي درسھا الطالب  2
     .التعامل مع المعدات الحدیثة بكل سھولة 3
     .التعامل مع الحرائق المختلفة  4
     .عملیات الصیانة الدوریة  5

 ما مقترحاتكم في تطویر برنامج السلامة والأمن في الورش المیكانیكیة ؟ -د
تدریس أسس السلامة والأمن المھنیة كمادة في مراحل التعلیم  1

 .المختلفة
   

كلیات  تطویر مقررات السلامة والأمن المھنیة التي تدرس في 2
 .الھندسة

   

إلزام جمیع المؤسسات بتوفیر مراكز التدریب على الأخطار  3
 .المتوقعة في أماكن العمل

   

التدریب المستمر على الأجھزة والماكینات الجدیدة وطرق حمایة   4
 .مستخدمیھا من الأخطار

   

    .عقد دورات تدریبیة في مجال السلامة بصورة عامة  5
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 إرشادات عامة: أولاً 

 ال�ورش لتط�ویر القیم�ة بملاحظ�اتكم تزوی�دناو الرج�اء التك�رم بق�راءة عب�ارات الإس�تبانة 
لإجاب�ة ،واتوقع�اتكم مس�توى ف�ي المتدربون یصبح بحیث الھندسة اتكلیبالمیكانیكیة التدریبیة 

  .على كل الأسئلة
م الخیار الذي یناس�ب رأی�ك أما) √  (  بعض الأسئلة تتطلب الإجابة علیھا بوضع علامة 

ف�ي الحال�ة الثانی�ة یمك�ن اس�تخدام أوراق إض�افیة . ، وبعضھا تكون الإجابة علیھا كتاب�ةً الشخصي
  .ما كان ذلك ضروریاً ومفیداً لتدوین المزید من الملاحظات متى 

  البیانات الشخصیة: ثانیاً 

  .......................................................................................  :  اسم الجامعة: أولاً 

  أسئلة المقابلة: نیاً ثا

حاجات الطلاب  كلیات الھندسة في ولایة الخرطوم تلبيمحور الورش التدریبیة المیكانیكیة ب

  .المستفیدین من التدریب العملي

 ما أنواع الورش التي تتوفر في الجامعة وأعداداھا من كل نوع وما مساحتھا؟ -1

عدد الطلاب الذین   المساحة  العدد  )المشغل(نوع الورشة   م

  تخدمھم الورشة

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

 

ب المستفیدین من نوعاً لتلبیة حاجات الطلا) المشاغل(الورش إلى أي درجة تكفي ھذه  -2

 التدریب العملي؟

  }9{ملحق رقم 

مع رؤساء ومسؤولوا الورش بأقسام  ابلةــــــــــــــمقئلة ــــــــــــــــأس

  الھندسة المیكانیكیة بكلیات الھندسة
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  (      ).،        غیر كافیة (      )،     كافیة نوعاً ما (      )،          كافیة (       )كافیة جداً 

 وما المؤشرات الدالة على ذلك؟

......................................................................................................................

......................................................................................................................

............................................................................................................. 

عدداً لتلبیة حاجات الطلاب المستفیدین من ) المشاغل(إلى أي درجة تكفي ھذه الورش  -3

 لي؟التدریب العم

  (      ).،        غیر كافیة )(      ،     كافیة نوعاً ما (      )،          كافیة (       )كافیة جداً 

  وما المؤشرات الدالة على ذلك؟

......................................................................................................................

......................................................................................................................

.................................................................................................................. 

مساحةً لتلبیة حاجات الطلاب المستفیدین من ) المشاغل(إلى أي درجة تكفي ھذه الورش  -4

 لي؟التدریب العم

  (      ).،        غیر كافیة (      )،     كافیة نوعاً ما (      )،          كافیة (       )اً كافیة جد

  وما المؤشرات الدالة على ذلك؟

......................................................................................................................

......................................................................................................................

............................................................................................................. 

 یة؟لمعدات والأجھزة والمواد الحدیثة الكافا) المشاغل(إلى أي درجة تتوفر في ھذه الورش  -5

  (      ).،        قلیلة (      )،     متوسطة (      )،          كبیرة (       )كبیرة جداً 

 وما المؤشرات الدالة على ذلك؟



129 
 

......................................................................................................................

......................................................................................................................

............................................................................................................ 

 رجة تعتبر ھذه النسب كافیة؟د إلى أي -6

  ولماذا؟       ). (   ،    قلیلة (    )،    متوسطة (   )،      كبیرة (     )كبیرة جداً 

......................................................................................................................

...................................................................................................................  

ي السنوات الخمس ف) المشاغل(لذي قامت بھ الجامعة لھذه الورش التطویر ا/ ما التحدیث  -7

 الأخیرة ؟

......................................................................................................................

................................................................................................................. 

 القائمة حالیا؟ً) المشاغل(ھل للجامعة أي خطة في انشاء مشاغل حدیثة أو تطویر الورش  -8

 (      ).،     لا  (      )نعم  

 إذا كانت الإجابة بنعم فما ھذه الخطة؟ ومتى بدأت الجامعة أو تنوي البدئ بتنفیذھا؟

......................................................................................................................

............................................................................................................... 

مستفیدون یحصل علیھ الطلاب ال إلى أي درجة ترضى الجامعة عن مستوى التدریب الذي -9

 ؟)المشاغل(من ھذه الورش 

  (      ).،     غیر راضیة (      )،     راضیة نوعاً ما (      )،      راضیة (       )راضیة جداً 

  وما الدلیل على ذلك؟

......................................................................................................................

................................................................................................................ 
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الجامعة أو تنوي اتخاذھا للارتقاء بمستوى التدریب في  ما الاجراءات التي اتخذتھا -10

 ؟)المشاغل(الورش 

......................................................................................................................

......................................................................................................................

...........................................................................................................  

 :أي ملاحظات -11

......................................................................................................................

......................................................................................................................

................................................................................................................  
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 بسم الله الرحمن الرحیم

  والتكنولوجباجامعة السودان للعلوم 

 كلیة الدراسات العلیا

  المحترم: ..............................................................................................  السید

  السلام علیكم ورحمة الله  وبركاتھ

  ) مقابلة: (الموضوع

وال���ورش بھ���دف التع���رف عل���ى مرئی���ات المؤسس���ات  دراس���ةیق���وم الباح���ث ب���إجراء 

 لتق����ویم الص����ناعیة ف����ي ولای����ة الخرط����وم ف����ي ج����ودة أداء الخ����ریجین داخ����ل ال����ورش ط����رفكم

 المقابل����ةوھ����ذه ا. ال����ورش التدریبی����ة المیكانیكی����ة بكلی����ات الھندس����ة ف����ي الجامع����ات الس����ودانیة

فق���د لجأن���ا إلی���ك  والبیان���ات الأدوات الت���ي یعتم���د علیھ���ا الباح���ث ف���ي جم���ع المعلوم���ات إح���دى

حظات����ك العلمی����ة ف����ي عملی����ة التق����ویم ھ����ذه، والت����ي س����نعتمد علیھ����ا ف����ي لتش����ارك برأی����ك وملا

  ).المشاغل(تطویر تلك الورش 

فھ���لا تكرم���ت  بالإجاب���ة ع���ن ھ���ذه الأس���ئلة بك���ل ص���راحة وموض���وعیة مس���تنداً ف���ي ذل���ك إل���ى 

  . خبرتك الثرة وتفاعلك الیومي مع العاملین في مؤسستك

  

  ,,,وجزاكـــــــم الله خیــــراً 

  

ة تس����تخدم لأغ����راض البح����ث العلم����ي وس����وف تحف����ظ بس����ریة مقابل����وم����ات المعل: (ملحوظ����ة

  ).تامة

  
  

  

  

  حسین حسین موسى عبدالرحیم/ الباحث

  
  

  }10{ملحق رقم 

  مع أصحاب العمل بالمؤسسات الإنتاجیة ابلةــــــــــــــمقئلة ــــــــــــــــأس
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 ........................................................................................    :اسم الجھة :أولاً 

  :أسئلة المقابلة: ثانیاً 

الھندسة في ولایة  المتدربین بكلیات خریجینأداء ال مستوى العمل عنرضا أصحاب محور 

 :الخرطوم وفق العناصر التالیة

 ؟المستوى العلميالھندسة في ولایة الخرطوم وفق  ةكلی خریجأداء  مستوى عن كرضا ام -7

 .)     (،     ضعیف ) (    أقل من المتوسط  ،   (   ) متوسط   ،(   ) متمیز،    (    ) متمیز جداً 

  وما المؤشرات الدالة على ذلك؟

......................................................................................................................

......................................................................................................................

................................................................................................................... 

  الجوانب الشخصیة؟الھندسة في ولایة الخرطوم وفق  ةكلی خریجأداء  مستوى عن كرضا ام -8

 .(     )،     ضعیف ) (    أقل من المتوسط  ،   (   ) وسط   ،(   ) متمیز،    (    ) متمیز جداً 

  وما المؤشرات الدالة على ذلك؟

......................................................................................................................

......................................................................................................................

................................................................................................................... 

 مھارات الإتصال،الھندسة في ولایة الخرطوم وفق  ةكلی خریجأداء  مستوى عن كرضا ام -9

 .(     )،     ضعیف (    ) أقل من المتوسط،     (   ) وسط   ،(   ) متمیز،    (    ) متمیز جداً 

  وما المؤشرات الدالة على ذلك؟

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

.......................................................................................................  
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  العمل؟مھارات الھندسة في ولایة الخرطوم وفق  ةكلی خریجأداء  مستوى عن كرضا ام -10

 .(     )،     ضعیف ) (    أقل من المتوسط  ،   (   ) وسط   ،(   ) متمیز،    (    ) متمیز جداً 

  وما المؤشرات الدالة على ذلك؟

......................................................................................................................

............................................................................................................ 

 ؟الجامعةمن  خریجوى التدریب الذي حصل علیھ العن مست أنت راضٍ إلى أي درجة  -11

  ).  ( جداً  ضعیف     ، (   ) ضعیف       ،(   ) وسط     ،  (   ) عالي  ،  (    ) عالٍ جداً 

  وما المؤشرات الدالة على ذلك؟

......................................................................................................................

......................................................................................................................

.................................................................................................................. 

 ؟یحتاج خریج كلیة الھندسة إلى دورة تدریبیة قبل مزاولتھ للعمل ھل -12

  ،   (   ) لا    ،   (   ) تعم

 الدالة على ذلك؟وما المؤشرات 

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................  

 :أي ملاحظات -13

......................................................................................................................

......................................................................................................................

.............................................................................................................  
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عدد الطلاب الذین   المساحة  العدد  )المشغل(نوع الورشة   م

  تخدمھم الورشة

  عدد المدربین

  3  40  12×18  1  الحدادةورشة   1

  3  40  1  ورشة اللحام  2

  3  40  1  ورشة الماكینات  3

  3  20  18×18  1  ورشة مسبك المعادن  4

 

  

  

  

الطلاب الذین عدد   المساحة  العدد  )المشغل(نوع الورشة   م

  تخدمھم الورشة

  عدد المدربین

  3  30  10×15  1  ورشة البرادة  1

  4  40  20×30  2  ورشة اللحام  2

10×20  20  2  

  8  40  20×30  1  ورشة الماكینات  3

  1  40  20×20  1  ورشة سباكة المعادن  4

  2  40  06×10  1  ورشة القیاسات  5

  3  30  10×15  1  ورشة الصیانة  6

  9  70  20×40  1  ورشة السیارات  7

  7  25  20×30  1  ورشة التبرید والتكییف  8

  }11{ملحق رقم 

  أنواع الورش التي تتوفر في جامعة الخرطوم وأعداداھا من كل نوع ومساحتھا

  }12{ملحق رقم 

وأعداداھا من كل  السودان للعلوم والتكنولوجیا أنواع الورش التي تتوفر في جامعة

  نوع ومساحتھا
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عدد الطلاب الذین   المساحة  العدد  )المشغل(نوع الورشة   م

  تخدمھم الورشة

  عدد المدربین

  20×10  1  ورشة البرادة  1

  

40  3  

  2  50  1  ورشة اللحام  2

  3  50  1  ورشة الماكینات  3

  3  40  1  ورشة السیارات  1

  

 

  }13{ملحق رقم 

وأعداداھا من كل نوع  أمدرمان الإسلامیة أنواع الورش التي تتوفر في جامعة

  ومساحتھا
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