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  صلخستم
  

 مساهمتها: منها الأسباب من للعدید العالم بلدان جمیع في الصناعات أهم من صناعة التشیید تعتبر        
 الزبون  هي ولكون الدولة العاملة للقوى عمل وظائف ولخلقها ,التنمیة أعمال في أهمیتها ، القومي الدخل في

 .الصناعة هذه في الرئیسي
على  المؤثرة العوامل طرق قیاسها وتحدید, أهمیتها, یهدف هذا البحث لدراسة الإنتاجیة مفهومها      

في ولایة الجزیرة ومن ثم محاولة وضع التوصیات التي تساعد في زیادة  التشیید صناعة في الإنتاجیة
  .معدلاتها 

 من والمعلومات البیانات جمع ثم ومن المختلفة المراجع من نظري إطار بصیاغة الباحث قامولتحقیق ذلك 
باستخدام برنامج التحلیل الإحصائي  النتائج وتحلیل للمهنة الممارسین لمهندسینل ستبیانإ بعمل الممارسة واقع

)SPSS( النظري الإطار هدى على النتائج هذه تفسیر ثم ومن . 
والمؤسسات العاملة في صناعة التشیید في إهتمام الشركات  عدم أبرزها النتائج من بالعدید الدراسة خرجت   

وجودعلاقة وثیقة بین , تأثیر الأنظمة الإداریة على معدلات الإنتاجیة, ولایة الجزیرة بتدریب عمالتها 
ٕ الإنتاجیة من جهة والحوافز المادیة والمعنویة للعمال و    .ستخدام الآلآت والتقنیات الحدیثة من جهة أخرىا

, وتحدیثها المعتمدة التحفیز وأسالیب الأجور صیغ مراجعة, رورة تدریب العمالوقد أوصت الدراسة بض     
ٕ ستخدام الآلیات و إ  الوظیفي الوعي الإداریة لتعزیز تفعیل النظمو , دخال التقنیات الحدیثة في صناعة التشیید ا

  . المؤسسي الإنتماء روح ورفع و المهني والإنضباط
كما أوصت الدراسة أن یتولى باحثون اخرون دراسة العوامل المتسببة في خفض إنتاجیة العمال في صناعة 

دخال التقنیات الحدیثة على الإنتاجیة في صناعة التشیید , التشیید في السودان  ٕ ودراسة أثر استخدام الآلآت وا
  . المقاولینفي السودان ودراسة العلاقة بین معدلات انخفاض الإنتاجیة وربحیة 
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Abstract 
 

   The construction industry is the important  industry at all countries for many 
reasons like increase  the national economy ,  importance for development,creat  
jobs and  because the government constitute the main client in this industry. 
  This study exposed to the construction industry by focusing on the concept of 
productivity, measurable ways, and determination of  factors related it in El Gazira 
state . 
 
    In order to achieve this objective The researcher drafted theoretical views from 
different text references, collected data and information from the actual 
performance using accumulated knowledge of engineers practically involved in the 
profession, analyses and reach results and then explain the obtained results in 
line with the theoretical frame. 
   The research came out with a number of results mainly that there is no training 
institutions for workers in El Gazira state ,  the management systemn effecting at 
the productivity,  and there is a relationship between the productivity at side   
and  physical and moral incentives, the use of modern techniques at another 
side.   
The research ended with general recommendations in the field that indicate: the 
importance of human resources development, creation of appropriate atmosphere 
of work on incentives and labor rights, the use of modern techniques and the 
adjustment pertaining of personal behavior of labor during the work. 
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