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 كان من إلي عروقي في الساكن والنبض والحنان بالحب وغمرتني قدمیها تحت الجنة اخص من إلي

  . جراحي بسلم وحنانها نجاحي سر دعائها

  أمي العزيزة
إلي النور الذي أنار دربي والسراج الذي لا ینطفي نوره أبدا والذي بذل جهد السنین من أجل 

  .أن اعتلي سلالم النجاح 
  أبي العزيز

إلي من حبهم یجري في شراییني ونبض دمي القلوب الطاهرة الرقیقة وریاحین حیاتي 
  . أخواني وأخواتي .............................

  .تذوقت معهم أجمل اللحظات الي من سرنا سویاً ونحن نشق طریق العلم من الي 
  زملائي وزميلاتي

  طق والنظم والنثروافنیت بحر الن.......... ولو أنني اتیت كل بلاغة 
  ومعترفاً بالعجز عن واجب الشكر... لما كنت بعد القول إلا مقصراً 

  أسرتي بالصالحة
إلي ارق وأروع ما التقیت بهم الي من جعلهم االله أخواني في االله ومن أحببتهم في االله إلي من 

  .بوجودهم أكتسب قوة ومحبة لا حدود لها 
  الأحلى أصدقاء

  ...الرائعة التي التقیت بها فكانت بصمة في حیاتي إلي تلك الإنسانة 
  ) عائشة حبيب(

  .إلي من صاغوا لنا فكرهم حروفاً ومن فكرهم منارة تنیر لنا سیرة العلم والنجاح 
  أساتذتي بكلية الدراسات الزراعية

  اخص أساتذتي بقسم الإرشاد الزراعي 
  

  شكر وعرفان
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  الشكر أولا واخیرا Ϳ رب العالمین واھب العقول النور 

  والصلاة والسلام علي النبي الكریم معلم المتعلمین 

  الشكر أجزلھ لكلیة الدراسات الزراعیة 

ً والي منارة ارتادھا العلماء فارتقوا بھا  الشكر الي صرح الأباء وأزداد بھ العز عزا
  .لوم والتكنولوجیا جامعة السودان للع...... درجة المعالي 

لا یصدأ ولعطاء أشبھ  وأجزل الثناء لأستاذ كمعدن العزكما اخص بالشكر والتقدیر 
  ھنیئا لمن من معینھ یشرب فانھ البحر الأعزب ولا تعجب ... ما یكون البحر 

  بكري آدم محمد صالح/ الأستاذ 

ونصحھم والشكر أجزلھ إلي أولئك النفر الذین ما بخلو علي بعلمھم ووقتھم 
  .وإرشادھم 
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  مستخلص الدراسة
تناولت ھذه الدراسة أثر برامج الھلال الأحمر السوداني علي بناء قدرات الشباب بھدف معرفة 

 البرامج التي تقدمھا الجمعیة للشباب ، ومدى ملائمة ھذه البرامج وایضا معرفة مدى استفادة

الشباب من البرامج  ومعرفة تحدیات سیر البرامج والأنشطة والعمل علي ایجاد الحلول 

  .ولفت الأنظار الي ھذه الشریحة الھامة من المجتمع والأقتراحات المناسبة لتحسین اداء الجمعیة

متدرب یمثلون مجتمع البحث بشرق النیل ، وتو استخدام الاستبیان لجمع  30وقد تم إختیار 

مات بالإضافة إلي المقابلات الشخصیة والملاحظة ، تم تحلیل البیانات عن طریق المعلو

   - :وقد توصل الباحث إلي الأتي . التكراریة والنسبة المئویة  الجداول

  . )% 92.3 (أن أغلبیة المبحوثین من شریحة المتعلمین بنسبة  -1

بالإضافة إلي برامج  )%66.7(بنسبة وان معظم البرامج المقدمة في المجال الصحي  -2

أن ھذه البرامج ساعدھم علي تحسین مھاراتھم وادى الي زیادة %) 13.3( اجتماعیة بنسبة 

  .دخلھم 

و أوصت الدراسة بالاھتمام بالشباب وتدریبھم من خلال طرح برامج متنوعة بھدف بناء  -

  . قدراتھم المختلفة مما ینعكس علي تحسین المستوى المعیشي 
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Abstract  
This study aimed  to assess the impact of  Sudanese red  crescent  

programs on capacity building of  youth also to identify the red crescent 

programs  provided  by the (society) and to know the challenges 

encounter  programs activities .  

- 30 respondents were selected randomly from albraka training center 

khartoum east nile locality .  Questioner  and interviews  observation 

ware used for data collection . the data analysed using frequency 

distribution  tables and  percentage . the main results of the study were :-  

- 92.3 % of respondents from educated category . 

- 66.6% of training programs focus on health areas . 

- 13.3% of training programs is focusing on social programs which 

helping youth in improve skill and increase their revenue . 

The research recommends the following :-  

- intensity the training programs to youth .  

- introduce new training programs .        
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   الباب الأول
  :المقدمة )1-1(

تعلیم وتطویر وتنمیة قدرات الافراد لمساھمتھم ساس كل أن التدریب مھم جدا وإمما لاشك فیة 

سالیبھ ومستویاتھ زیادة العائد أشكالھ وأھدف التدریب مھما تنوعت ویست. في بناء المجتمع وتقدمھ 

انات المتاحة مكلإنتاجیة والإفراد الأمار طاقات امن راس المال البشري وذلك عن طریق استث

  .نتاج ممكن إى قیق اقصنسانیة القائمة لتحلإوتنظیم العلاقات ا

لذلك وجب تدریب الشباب وتنمیة قدراتھم حتي یتمكنوا من تطویر مھاراتھم المختلفة مما یمكنھم 

من الاستقرار في المجتمع والمساھمة في المجالات المختلفة لمواكبة تغیرات الحیاة والتطور في 

  .وسائل الانتاج 

ساسیة في عملیة التنمیة ، واكدت الدراسات العربیة لأركان االأشباب في اي مجتمع احد یمثل ال

نشطة التي تساھم في احداث التغیر والتنمیة داخل المجتمع لأجنبیة اھمیة مشاركة الشباب في االاو

  ) .م2010 –أمل . (

یواجھ الشباب الكثیر من العقبات التي تسد الطریق امام تقدمھم كافراد وامام مساھماتھم كجماعات 

ھ الشباب وخاصة في البلدان النامیة مستقبلا اقتصادیا كئیبا فبدون قدر كاف من التعلیم ، كما یواج

  ) . م1999 -الفاو. (والتدریب لن یكون امامھم الكثیر من الامل في الحصول علي عمل 

ولأھمیة الشباب في بناء المجتمع ومن اجل امصلحة الاجتماعیة وظھار التعاون ظھرت منظمات 

  . یي مجال تدریب وتنمیة الشباب مختلفة تعمل ف

في العمل الطوعي ومن ھذه المنظمات جمعیة الھلال الاحمر السوداني وھي جمعیة وطنیة رائدة 

بالسودان وتعمل في حالتي السلم والحرب كما انھا تعمل في مجال وتنمیة وتدریب الشباب في 

   - :البرامج المختلفة والتي تشمل 

  . تمع الاسعافات الاولیة في المج-

  . الرعایة الصحیة الاولیة -

  . الكورسات الاداریة في كیفیة اجراء المسوحات المیدانیة  -

  ) . م2014الھلال الاحمر .   (الحاسوب وصحة المجتمع  -
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  :المشكلة الحیاتیة )1-2(   

مازال ولكن في كثیر من البلدان النامیة . یمثل الشباب الفئة الاكثر نشاطا في تقدم المجتمعات 

جھ الشباب نحو القطاع الرسمي علي التعلیم والتدریب یركزان علي المھارات والمواقف التي تو

ً ماھي البرامج . الرغم من ان الزیادة في فرص العمل توجد بالكامل في القطاع غیر الرسمي  اذا

في  والمشروعات التي تقدمھا جمعیة الھلال السوداني في المجالات المختلفة ومدي تاثیرھا

  . مشاركة الشباب في عملیة التنمیة 

                                                                                                           : المشكلة البحثیة )1-3(

ما ھي البرامج التي تقدمھا جمعیة الھلال الاحمر السوداني للشباب وما ھو اثر تلك تلك البرامج 

  . علي بناء قدرات الشباب في تفعیل مشاركتھم في التنمیة 

   :أھمیة البحث)  1-4(

تكمن اھمیة البحث في دراستھ لموضوع من اھم المواضیع المطروحة في الساحة التنمویة في 

الشباب في السودان یمثلون نسبة كبیرة وفقا للاحصائیات التي اجریت في ة وان السودان خاص

 24-15عمریة من م بواسطة الجھاز المركزي للاحصاء یشكل الشباب في الفئة ال2009العام 

  . لة السكان من جم% 19,5حوالي 

  :أھداف البحث )1-5(

  .السوداني للشباب التعرف علي البرامج التي تقدمھا جمعیة الھلال الاحمر  - 1

  . التعرف علي مدى ملائمة البرامج والانشطة للشباب  - 2

  . معرفة مدى استفادة الشباب من  البرامج والانشطة  - 3

  .التعرف علي تحدیات سیر البرامج والانشطة  - 4

  . الاسھام بنتائج وتوصیات تساعد في تطویر وتفعیل البرامج مستقبلا  - 5

  :الأسئلة البحثیة )1-6(

  . ما ھي البرامج التي تقدم للشباب  - 1
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  . ما مدى استفادة الشباب من تلك البرامج  - 2

  . ما ھو دور الجمعیة في تنمیة قدرات الشباب  - 3

  .ما مدى ملائمة البرامج والأنشطة للشباب  - 4

  . ما ھي اھم التحدیات التي واجھت تنفیذ البرامج واستدامتھا  - 5

  :ھیكلة البحث ) 1-7(

  .خطة البحث  -:الأول  الباب 

  ) .  الأطار النظري ( - :الباب الثاني 

 –منھج الدراسة  –عینة مجتمع الدراسة  –مجتمع الدراسة  –منطقة الدراسة  - :الباب الثالث 

  . أدوات جمع البیانات 

  .مناقشة النتائج  -:الباب الرابع 

  . المراجع –التوصیات  –ملخص النتائج  -:الباب الخامس 
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  الباب الثاني 

  الإطار النظري 
  :الفصل الأول 1- 2

  :الإرشاد الزراعي  1-1- 2

  :تاریخ الإرشاد الزراعي  

الزراعي بمراحل تاریخیة مختلفة وذلك قبل أن یصبح بمفھومھ الحالي ، حیث  الإرشادلقد مر 

م ، وذلك 1873ي لأول مرة بین اروقة جامعة كامبرج بانجلترا الإرشاداستعمل مصطلح التعلیم 

علي إیصال نتائج العلوم والبحوث لوصف الفكرة الجدیدة للتعلم ، حیث ركز العمل في تلك الفترة 

  ) . البرعصي  –الزبیدي . (والتوصیات العلمیة من الجامعات والمعاھد الي یتواجد الناس 

  :ان النشأة والتطورالزراعي في السود الإرشاد 1-2- 2

بدعم من الحكومة الامریكیة وتم ایفاد فوج من م 1958الزراعي في السودان عام  الإرشادبدأ 

ي علي عدد الإرشادم واستمر التدریب مع نشر العمل 1960العاملین للتدریب بامریكا في عام 

 عبد. (ن امریكا من الولایات في اطار العون الانساني الامریكي بعد عودة الكوادر المدربة م

  ) . م 2009الرحمن 

  :الزراعي الإرشادتعریف  1-3- 2

الزراعي كعلم في المراجع العربیة والاجنبیة المختلفة الإ انھ بالرغم من  الإرشادتعددت تعریفات 

ومن ھذه . تعددھا وكثرتھا ، فانھا لم تختلف كثیرا في  مضمونھا العام وجوھرھا الرئیسي 

التعریفات تعریف كیلسي وھیرون علي أنھ نظام تعلیمي غیر مدرسي یتعلم فیھ الكبار والشباب 

  .بالممارسة 

تؤدى خارج المدرسة بغرض تدریب العالم شانج بانھ خدمة تعلیمیة غیر رسمیة  كما عرفھ

  . الفلاحین وأسرھم والتاثیر علیھم لتبني الممارسة المحسنة في الإنتاج 
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  :الزراعي الإرشادفلسفة  1-4- 2

ي الزراعي السلیم وھنالك مجموعة من الافكار الإرشادیعرف علي انھا محاولة لوصف العمل 

  . ي كعلم تطبیقي الإرشادیة التي توضح العمل الفلسف

الإ انھا تختلف عن عملیات التدریس ) كانت عملیة تعلیمیة وان (یة الإرشادان العملیة  - 1
  - : المتعارف علیھا بالمدارس والمؤسسات التعلیمیة بالاوجھ التالیة 

  .یسعدھم الحظ بالتعلیم النظامي  انھا توجھ اساسا الي من - 1

  . والفصول الدراسیة انھا تتم بصورة غیر رسمیة خارج نطاق العمل  - 2

  . لیس لھا مناھج او مقررات دراسیة محددة  - 3

  . یة بعد حصر ودراسة حاجات ومشاكل واھتمامات السكان الإرشادیتم وضع البرامج  - 4

  . الدیموقراطیة  الزراعي بمفھومھ السلیم باستخدام الطرق وانتھاج الاسالیب الإرشادیتصف  - 2

بكافة افرادھا رجالا (الزراعي یركز عملھ بصفة خاصة علي الاسرة الریفیة  الإرشادان  - 3
  . علي اساس انھا وحدة لھا وزنھا واھمیتھا الكبیرة في عملیة الانتاج الزراعي )ونساء وشبابا 

  . الزراعي الي تنمیة الفرد والاسرة والمجتمع  الإرشادیھدف  - 4

  :الزراعي الإرشاددور  1-5- 2

والسعي الي الزراعي علي مجرد العمل علي زیادة الانتاج الزراعي  الإرشادلا تقتصر رسالة 
احداث تقدم تكنولوجي في اسالیب وطرق الزراعة ولكن تتخطى رسالتھ لتشمل علي احداث 

من و. نھضة اجتماعیة ریفیة عن طریق اقتصادیة باستغلال كل ما في الریف من الموارد 
   - :الادوار الحیویة للارشاد 

  توعیة وتثقیف المزارع وتغییر اتجاھاتھ وتطویره عن طریق الاقناع ز  - 1

البحث العلمي بمشكلات واقعیة نابعة من لا تنحصر اھمیتھ في كونھ حلقة الاتصال بین اجھزة  - 2
  . لایجاد الحلول ) المجتمع (المیدان 

  . ة موارد المجتمع الزراعیة والمحافظة علیھا دورا رئیسیا في تنمی الإرشادیلعب  - 3

. الزراعي عنایة خاصة بالشباب الریفي باعتبارھم زراع وامل المستقبل  الإرشادیولي  - 4
  ) .البرعصي  –الزبیدي (
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  :الفصل الثاني 2- 2

  :المنظمات الطوعیة 2-1- 2

ي وجھ من الوجوه الإصلاحیة و الوقائیة لتحقیق منفعة مجموعة من الأفراد إتفقوا علي التعاون ف

  .إنسانیة 

   -:التعریف الوظیفي 

  .یركز علي تبادل المصالح بین مجموعة من الناس لتحقیق نفع عام ، التبادل والتكافل والتضامن

  :نشأة المنظمات الطوعیة في السودان  1- 2-1- 2

یمثل العمل الطوعي بالسودان تراثا ملیئا بالإیثار والتضحیة من أجل الآخرین من ذوي الحاجات 

وتمتد جذوره منذ ازمان بعیدة ، ویعتبر العمل الطوعي رافدا من المثل والقیم الحمیدة للأمة . 

  )مذكرة (. السودانیة 

  :التطوع  2- 2-1- 2

  -.تطور مفھوم العمل الطوعي  -

حث الإسلام علي تاكید مفھوم العمل الطوعي ترجمة الي واقع ملموس لدى الناس ، فحث علي 

رعایة المحتاج والأخذ بید الضعیف وعلي التعاون والتكافل الاجتماعي وكان ھذا اساسا لنظریات 

  . الخدمة الاجتماعیة الحدیثة التي جاءت نتیجة التطور الفكري 

   :تعریف التطوع  3- 2-1- 2

تعریفات التطوع ، أن اختلفت في الشكل فھي تتفق في الجوھر ، ومن ھذه التعریفات  تعددت

   -:نذكر

أن التطوع ھو تلك الجھود التي یقوم بھا الإنسان بشكل اختیاري دون مقابل   patriciaتري  - 1

  .من خلال المشاركة في برنامج أو تقدیم خدمة لإحدى الجمعیات التطوعیة 

منظم من خلال قنوات التطوع ھو أي جھد بشري یبذلھ الفرد أو الجماعة بشكل تلقائي أو  - 2

  . الجمعیات والنوادي والاتحادات  - :مجتمعیة مثل 
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أن التطوع ھو الجھد الذي یبذلھ أي  إنسان بمحض إدارتھ واختیاره دون  -:التعریف الشامل  - 3

جھد والوقت المبذولین ، وذلك بھدف خدمة وطنھ أو إجبار ، وبلا مقابل أول بمقابل لا یوازي ال

عشیرتھ أو مجتمعھ المحلي أو المھني ، والمشاركة في حل المشكلات التي تواجھ ھذه 

  . المجتمعات

  : وتشمل -:الطوعي مبادئ العمل   4- 2-1- 2

  . المشاركة والرغبة  –الحیاد  -الإنسانیة   –) التطوع (الطوعیة 

   :لطوعيأھداف العمل ا 5- 2-1- 2

  .تنشیط الحركة الاجتماعیة بزیادة عدد المنظمات الطوعیة الفاعلة  - 1

  . تجاوز مفھوم الإغاثة بغرس مفاھیم التنمیة وإعادة التوطین  - 2

  . مساعدة الفقراء ومحاربة الفقر  - 3

  ) النازحین  –الایتام  –المعاقین  –المسنین (دعم الفئات الخاصة  - 4

  . مجتمعھ وحمایتھ والدفاع عنھ إعداد الشباب لخدمة  - 5

  . الاھتمام بالمرأة وتنمیة مھاراتھا وتملیكھا وسائل الإنتاج  - 6

  ) .  مذكرة (. الحفاظ علي البیئة ورعایتھا وتنمیتھا  - 7
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  :الفصل الثالث 3- 2

  :الشباب 3-1- 2

عاما ، والتي تعرف بالشباب ) 24-14(یبلغ عدد سكان العالم من الفئة العمریة التي تتراوح بین 

نحو ملیار نسمة أي نحو خمس سكان العالم ویستطیع ھؤلاء الشباب بحكم أعدداھم وطاقاتھم 

فبوسع ھؤلاء الشباب من خلال التعلیم والتدریب . تشكیل قوة كبیرة وتقدیم اسھامات ضحمة 

ل عن طریق زیادة فرص العمل المنتج ، ان یتطلعوا بدور كبیر في تحقیق الأمن الغذائي الافض

العالمي غیر ان الكثیر منھم لن یستطیع للاسف ان یحصل علي الفرصة التي تمكنھ من ان یحقق 

  . ھذه الامكانیات 

ركزي م بواسطة الجھاز الم2009إما في السودان ووفقا للإحصائیات التي اجریت في العام 

  .من جملة السكان % 19.5حوالي ) 24-15(للإحصاء یشكل الشباب في الفئة العمریة من 

الزراعي الاسرة الریفیة لإحداث التغیر المنشود والذي یھدف الي تنمیتھا  الإرشادیستھدف 

  .ویعتبر الشباب الریفي من المكونات الأساسیة للأسرة الریفیة 

  :تعریف الشباب 3-2- 2

  :الشباب بعدة طرقف یمكن تعری

  .السنوات ما بین الخامسة عشر والخامسة والعشرین  - :معینة  كفئة عمریة - 1

الفترة التي یتخرج فیھا الناس من المدارس للعمل ، ویتحولون  - :كمرحلة من مراحل الحیاة  - 2

  . من الطفولة الي الابوه ومن الاعتماد علي الأسرة الي رئاستھا 

  .ا الآمال والمخاوف والتجربة وعدم الاكتراث والاستخفاف والمثالیة مرحلة ملؤھ -:كموقف  - 3

وتتباین التجارب والمعاني تباینا كبیرا في مختلف أنحاء العالم ولكن أوضاع الشباب لدى دخولھم 

  . مرحلة البلوغ ھي التي تحدد أفاق احلامھم وتوقعات ما تبقي من حیاتھم 

   - :تعریف الأمم المتحدة للشباب 

  ) .سنة  24-15(تنحصر أعمارھم بین ولئك الأفراد الذین ھم ا
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   -:تعریف وزارة الشباب والریاضة بالسودان 

  ) .عاما  34-15(ھم اولئك الأفراد الذین یتراوح أعمارھم بین 

  :فلسفة عمل الشباب الریفي  3-3- 2

  .حیث یعتمد البرنامج علي تعلیم المھارات  -:عمل تعلیمي  - 1

بمعني برنامج مفتوح لكل الشباب ولیس ھنالك إجبار في المشاركة أو  - :برنامج طوعي  - 2

  . الحصول علي العضویة 

ان ھذا الجھد ھو محاولة السعي في التنسیق بین عمل  -:جھد مشترك بین الحكومة والناس  - 3

  . الحكومة والناس 

  .ھا وتطویرھا لصالح المجتمع الشباب الریفي لدیھم مواھب كامنة ومقدرات یمكن تنمیت - 4

أكثر إستفادة من مبادرات الحكومة وبرامجھا الشباب الذي ینضوي تحت تنظیمات شبابیة  - 5

  .لتنمیة الشباب عكس الشباب الغیر منظم 

   :للعمل مع الشباب الریفي الأساسیةالمبادئ  3-4- 2

 .التعلیم بواسطة العمل ان المشاریع تعتبر البرنامج الاساسي لشباب الریفي بحیث تجعل  - 1

Learing by doing   ھو الشعار القائم .  

یجب ان یبدأ برنامج الشباب الریفي من حیث یتواجد الناس وان یرتبط بحاجاتھم ومدى  - 2

  .استفادھم من البرامج وتناسبھ مع مستوى ثقافتھم 

  . تعتبر القیادات الطوعیة من العوامل الجوھریة لنجاح برنامج الشباب الریفي  - 3

   :الشبابالمشاكل والتحدیات التي تواجھ  3-5- 2

م 2013- 2007قد حددت وزارة الشباب والریاضة في استراتیجیتھا الربع قرنیة في الفترة من 

   -:اھم التحدیات التي تواجھ شباب السودان وتتمثل في الأتي 

  .الأمیة الأبجدیة والتقنیة  - 1

  . البطالة والفقر - 2
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  .الأیدز والمخدرات والصحة العامة  - 3

  . البیئة  - 4

  .الحروب والعنف  - 5

  .المشاركة والاندماج الاجتماعي والسیاسي  - 6

  .الاستلاب الحضاري والعولمة  - 7

  ) .مذكرة (.الریاضة والثقافة وأوقات الفراغ  - 8
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  :الرابعالفصل  4- 2

  :جمعیة الھلال الأحمر السوداني 4-1- 2

ھي جمعیة وطنیة رائدة في العمل الطوعي بالسودان تعمل في حالتي السلم والحرب كذراع 

   -:مساعد للدولة وفقا لمبادئ الحركة الدولیة للصلیب الأحمر وھي 

  .العالمیة الوحدة و –الخدمة التطوعیة  –الاستقلال  –الحیاد  –عدم التحیز –الإنسانیة 

   - :رسالة الجمعیة  -

  .مساعدة الجھود الرسمیة والطوعیة لرفع معاناة الفئات الأكثر ضعفا في المجتمع 

  - :رؤیة الجمعیة  -

  .جمعیة مزدھرة ، قائدة لمجتمعھا المدني وشریك فاعل ، ومقدم خدمات موثوق بھ 

  : النشاة والتكوین 4-2- 2

م 1956في ابریل  869بموجب قرار مجلس الوزراء رقم أنشئت جمعیة الھلال الأحمر السوداني 

كجھة مساعدة للحكومة من خلال دعم أنشطتھا الخدمیة في حالتي السلم وتعتبر الجمعیة رائدة 

  .العمل الطوعي الإنساني في السودان 

   :انشطة الجمعیة  4-3- 2

والعلاجي ،  الوقائيتقدیم الخدمات الصحیة بشقیھا  -:تعمل الجمعیة في مجالات أھمھا 

والاستعداد والاستجابة للكوارث والطوارئ ، رفع الوعي الصحي للمجتمع من خلال تنفیذ 

  .كورسات الأسعافات الأولیة ، والرعایة الصحیة الأولیة ، والتمریض المنزلي 

كما تقوم الجمعیة بتنفیذ البرامج والمشاریع في مجالات الصحة والطوارئ وتنمیة المجتمع ، 

  . الي نشر المبادئ الأساسیة للحركة الدولیة والقیم الأنسانیة  اضافة الي

  :التمویل  4-4- 2

، والتبرعات والھبات من الخیرین ، ودعم تعتمد الجمعیة في تمویلھا علي اشتراكات الأعضاء 

  .المشاریع بواسطة المانحیین من الجمعیات الصدیقة وأجھزة الحركة الدولیة والمنظمات الدولیة 
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   :ركاء الجمعیةش 4-5- 2

للجمعیة العدید من الشراكات القویة والفاعلة مع عدة جھات أھمھا مكونات الحركة الدولیة 

وزارة الصحة ، وزارة الشئون الاجتماعیة ، بعض الجھاد الرسمیة -:وبعض الوزارات مثل 

  .والمنظمات الدولیة وبعض منظمات الأمم المتحدة ،وبعض منظمات المجتمع المدني 

   :انتشار الجمعیة 4-6- 2

تعتبر جمعیة الھلال الأحمر السوداني الأوسع انتشارا ، حیث تغطي فروعھا كل ولایات السودان 

متطوع ، حیث تقدم الجمعیة  400,000تتمتع الجمعیة بشبكة من المتطوعین تبلغ حوالي . 

 200,000من  خدماتھا للمجتمع في كل انحاء السودان عبر شبكة نشطة من المتطوعین تتألف

  .متطوع منتشرین في ولایات السودان 

   :ولایة الخرطوم –نشأة الھلال الأحمر السوداني   4-7- 2

م بعد اعتماد سیاسة اللامركزیة كأساس للتنظیم 1994تأسس فرع ولایة الخرطوم في أغسطس 

  . الإداري للجمعیة 

ة للھلال والصلیب الأحمر ، حیث یعمل فرع ولایة الخرطوم وفقا للمبادئ الأساسیة للحركة الدولی

یسعي الي تخفیف آلام الانسان وحمایة الحیاة والصحة وضمان كرامة الانسانیة ورفع المعاناة 

ضعفا وحاجة في المجتمع وبصورة خاصة النازحین وتقویة وتعزیز امكانیات الفئات الاكثر 

تلفة الذین یشكلون الفئات واللاجئین والأطفال والنساء والمسنین والمصابین في الحوادث المخ

  . المستھدفة بعمل الجمعیة 

) متطوع  13200(متطوع الناشطون منھم ) 25875(یبلغ العدد الكلي للمتطوعین بالولایة 

ینفذون الأنشطة المختلفة بوحداتھم المختلفة واحیائھم السكنیة ، ویھتم الفرع بتدریبھم فس مجال 

ولیة وبرنامج صحة الطفل والتمریض المنزلي الأسعافات الاولیة والرعلیة الصحیة الأ

والكورسات الإداریة حیث یشارك المتطوعون في إجراء المسوحات المیدانیة والأنشطة القومیة 

كحملات التحصین ضد أمراض الطفولة والسحائي وذلك بالتعاون مع وزارة الصحة والجھات 

  ) .م 2014الھلال الأحمر (. الأخرى ذات الصلة 
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  :صل الخامسالف 5- 2

  :التدریب 5-1- 2

  : مفھوم التدریب  -

تعتبر القوي العاملة العنصر الرئیسي في العملیة الإنتاجیة في كافة المجالات ولھذا فان تدریبھا 

یعد اھم عامل من عوامل الكفاءة الإنتاجیة ، لذا تسعى القوى العاملة لزیادة المعرفة والمھارة 

  . والوسائل اللازمة لتفھم المشكلات وتحلیلھا 

   - :التدریب بأنة  beachویعرف بیج 

التنمیة المستمرة والمنظمة للمعلومات والمھارات والإتجاھات التي تساعد الأفراد في جمیع 

البرعصي  –الزبیدي . (المستویات في تحقبق مصلحتھم ومصلحة المنشأة التي یعملون بھا 

  )م2014

ایضا التدریب ھو عملیة یراد بھ احداث اثار معینة في مجموعة أفراد یمكن بواسطتھا  -

ھم لیكونوا أكثر كفاءة ومقدرة في أداء أعمالھم الحالیة والمقبلة وذلك بتكوین عادات مساعدت

  . وفكریة وعملیة مناسبة واكتساب مھارات ومعارف واتجاھات جدیدة 

   -:ویعرف الطنوبي التدریب علي أنھ  -

یل اقتصادیة وتكنولوجیة متجددة ، ضروریة لتكوین سلوكیات جدیدة أو تعد.عملیة اجتماعیة 

  . لزیادة كفاءتھ الانتاجیة سلوكیات قائمة لدى المتدرب 

  :أھمیة التدریب  5-2- 2

   - :تتضح أھمیة التدریب من خلال ما یرمي الي تحقیقھ من أھداف تتمثل في 

العنصر الأساسي لبرامج التدریب ھو محتویاتھا من المادة التعلیمیة حیث ان  -:المعلومات  - 1

  .المتدربین معلومات جدیدة وھذا المحتوي ینمي لدى 

أن من أھداف التدریب ومن واجبات المتدربین العمل علي تغییر ھذه الاتجاھات  -:الاتجاھات  - 2

  . علي النحو المرغوب وھذه ذات صلة وثیقة بالمعلومات المنقولة للمتدربین 
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فالبرنامج التدریبي لا یعتبر ناجحا فیما اذا اكتفى بتوصیل المعلومات أو تغییر  - :المھارات  - 3

  . الاتجاھات ما لم یجعل المتدربین یحصلون علي المھارة اللازمة لتطبیق ما تعلموه بنجاح 

  :أنواع التدریب 5-3- 2

   - : یصنف التدریب الي نوعین رئیسیین ھما

یعطي للافراد الذین سیعملون أو یعملون فعلا في المؤسسات أو و - :التدریب الرسمي  - 1

  . المنظمات الحكومیة بغض النظر عن الدرجة الوظیفیة التي یشغلھا 

   -:التدریب اللارسمي  - 2

ویھدف ھذا النوع من التدریب الي تنمیة قدرات ) غیر الموظفین (ویعطي للأفراد العادیین 

  . ھم في عملھم ومن ثم مجتمعھم الأفراد المتدربین وزیادة فعالیت

  : مبادئ التدریب  5-4- 2

ان البرنامج التدریبي النابع من احتیاجات محددة للمتدربین یعد من أنجح البرامج من حیث تحقیق 

 الإرشادالھدف ، ویبلور الطنوبي بعض المبادئ التي یجب ان تقوم علیھا سیاسة التدریب في 

   -:ة مرشدین زراعیین علي النحو التالي الزراعي من زراع وشباب ریفي وقاد

البدء بتدریب الأفراد ذوي الدوافع القویة للتعلیم والتدریب والمؤمنین بأھمیة التدریب في رفع  - 1

  . كفاءة الفرد 

ضرورة إشراك المتدربین في وضع البرنامج التدریبي أو تعدیل البرنامج المتاح في ضوء  - 2

  . حاجات ومقترحات المتدربین 

  .جدیدة ومفضلة للمتدرب تساعد علي تطویر أدائھ في العملیجب أن یضیف التدریب أشیاء  - 3

  . التركیز علي الجانب العملي والمیداني في التدریب جنبا إلي جنب مع الشق النظري  - 4

  . یجب تنویع الطرق والأسالیب التدریبیة واستخدام المعینات المناسبة  - 5

  .التدریبي وحجم الموارد المتاحة ضرورة مواءمة البرنامج  - 6

  . یجب الاھتمام بالعلاقات الإنسانیة أثناء التدریب  - 7
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  .یجب تكرار موضوع التدریب طالما استجدت مواد تدریبیة یراد إحلالھا محل القدیم  - 8

  - :وتشمل  - :معوقات تدریب القوى العاملة في القطاع الزراعي  -

  . وبین التنمیة الزراعیة  عدم الربط بین خطط التنمیة عامة - 1

  . النقص في التشریعات الخاصة بتدریب القوى العاملة الزراعیة  - 2

  ).م1996الطنوبي ( .لیتھا یعتبر أحد معوقات التدریبقلة المیزانیة ونقص الحوافز وعدم فاع - 3
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   الثالث الباب 

  منھجیة البحث
  :نبذة عن منطقة الدراسة 1- 3

  .ولایة الخرطوم  –بمحلیة شرق النیل ) 6سوق (البركة جنوب سوق الوحدة تقع حي 

  -:السكان 

ان اغلب سكان ھذه المنطقة من ابناء غرب السودان وجنوب السودان وایضا ملجأ لكثیر من 

  ) .م 2016 –سلیمان . (القبائل الاخري 

    :منھج البحث 2- 3

حد مناھج البحث الاجتماعي لذي یستخدم كأماعي في ھذا البحث اتم اختیار منھج المسح الاجت

  . وھو المنھج المناسب لھذا النوع من الدراسات وركز علي فئة من الشباب 

   :مجتمع البحث 3- 3

 –بمحلیة شرق النیل حمر السوداني المتدربین بمركز جمعیة الھلال الأیتكون مجتمع البحث من 

متدرب من الشباب ، في المجالات المختلفة حیث خرجت الجمعیة  700حي البركة البالغ عددھم 

  . ستة دفعات بھذا المركز 

  :عینة البحث 4- 3

  .مبحوثا  30وتم اختیار . تم اختیار عشوائیة من المتدربین الشباب الذین تدربوا بھذا المركز 

  :ادوات جمع البیانات 5- 3

  - :الادوات الاولیة 

   - :الاستبیان  - 1

تم تعمیم استمارة استبیان للحصول علي البیانات اللازمة لأغراض البحث وتحتوي الاستمارة 

  .سؤال  30علي 
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  .الملاحظة  - 2

  . المقابلة  - 3

   - :الادوات الثانویة 

  .الدراسات السابقة  - 1

  . البحوث ذات الصلة بالموضوع  - 2

  . المراجع  - 3

  . الانترنت  - 4

   :تحلیل البیانات أسلوب 6- 3

بعد جمع المعلومات تم استخدام طریقة جداول النسب  المئویة والتوزیعات والجداول التكراریة 

عن طریق التفریغ الیدوي مما یمكن من استخلاص النتائج والاستدلال علیھا بسھولة ومن ثم 

  . الخروج بالتوصیات 

  :باحثالصعوبات التي واجھت ال 7- 3

  .صعوبة مقابلة المبحوثین بالمركز في آن واحد  - 1

  .رفض بعض المبحوثین ملء الاستمارة  - 2

   .تزامن البحث مع الدراسة  - 3

   .توضیح الاسئلة للمتدربین ومعرفة ما ھو مطلوب منھا یأخذ وقتا طویلا  - 4
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  الباب الرابع 

  التحلیل والمناقشة 
  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب النوع ) 1. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  النوع

  %56,7  17  ذكر

  %43.3  13  انثي

  %100  30  المجموع

  م2018المسح المیداني : المصدر                                                   

ونسبة الاناث ‘ % 56.7ان عدد المبحوثین من الذكور ) 1- 4(أظھرت نتائج الجدول اعلاه 

  .نجد ان عدد الذكور والاناث متقاربین وھذا یوضح ضرورة التدریب للفئتین ‘ % 43.3

  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب العمر  )2. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  العمر

15 -20  5  16.7%  

20 -25  13  43.3%  

25 -30  8  26.7%  

30 -35  4  13.3%  

  %100  30  المجموع

  م2018المسح المیداني : المصدر                                                    

- 20(الفئة العمریة من ان غالبیة المبحوثین شباب في ) 2- 4(أظھرت نتائج الجدول اعلاه رقم 

- 15(ومن ‘ % 26.7نسبة ) 30- 25(وتمثل الفئة العمریة من‘ % 43.3حیث تمثل نسبة ) 25

  % . 13.3نسبة ) 35-30(ومن , % 16.7بنسبة ) 20
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  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب الحالة الاجتماعیة   )3. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  الحالة الاجتماعیة 

  %70  21  عازب 

  %30  9  متزوج

  %0  0  مطلقة 

  %0  0  ارمل

  %100  30  المجموع

  م2018 المسح المیداني: المصدر                                                  

وھي ) عازب(من المبحوثین غیر متزوجین% 70ان ) 3- 4(اظھرت نتائج الجدول اعلاه رقم

  % . 30الفئة الاكثر انتشارا بین المبحوثین وتلیھا المتزوجین بنسبة 

  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب المستوى التعلیمي  )4. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  المستوى التعلیمي 

  %0  0  أمي

  %0  0  خلوه

  %0  0  ابتدائي

  %6.7  2  اساس

  %0  0  متوسط

  %36.6  11  ثانوي

  %50  15  جامعي

  %6.7  2  فوق جامعي

  %100  30  المجموع

  م2018المسح المیداني -:المصدر                                                       

منھم شاھدة %36.6,  %50ان غالبیة المبحوثین  من الجامعیین بنسبة )4- 4(الجدول اعلاه یشیر 

  .منھم نالوا التعلیم الاساسي%6.7 منھم فوق الجامعي وكذلك%6.7ثانوي و 
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  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب عدد افراد الاسرة  )5. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  عدد افراد الاسرة 

  %23.3  7  5- 3من 

    5 -7  11  36.7%  

7 -9  9  30%  

9 -11  3  10%  

  %100  30  المجموع 

  2018المسح المیداني -:المصدر                                                       

بنسبة ) 5-3(من,% 36.7نسبة  یمثل)7-5(ان عدد افراد الاسرة من ) 5-4(یشیر الجدول اعلاه 

  % .10بنسبة ) 11-9(و من % 30بنسبة ) 9-7(ومن %  23.3

  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب المھنة  )6. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  المھنة 

  %40  12  طالب

  %6.7  2  موظف حكومي

  %20  6  موظف لمؤسسة خاصة 

  %23.3  7  اعمال

  %3.3  1  تاجر

  %6.7  2  لا اعمل

  %100  30  المجموع 

  م 2018المسح المیداني : المصدر                                                        

% 23.3، % 40یحة الطلاب بنسبة ان تغلبیة المبحوثین من شر) 6-4(یشیر الجدول اعلاه 

منھم % 6.7ایضا , منھم موظف حكومي % 6.7‘لمؤسسة خاصة موظفي % 20‘ اعمال حرة 

  .منھم تجار % 3.3, دون عمل 
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  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب الدخل الشھري  )7. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  الدخل الشھري

200 -400  8  26.7%  

400 -600  5  16.7%  

600 -800  7  23.3%  

800 -1000   10  33.3%  

  %100  30  المجموع 

  م2018المسح المیداني : المصدر                                               

في الشھر ھي الفئة الاكبر )100- 800(الفئة ذات الدخل من ) 7-4(اوضحت نتیجة الجدول 

- 600(ومن ‘ % 26.7لھم الشھري من دخ)400- 200(بینما من , من المبحوثین % 33.3بنسبة 

  % . 16.7دخلھم الشھري بنسبة ) 600- 400(بینما من , % 23.3دخلھم الشھري بنسبة ) 800

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب نوعیة البرامج التي تقدمھا  )8. 4( رقم جدول

  .الجمعیة 

  النسبة المئویة  التكرار  نوع البرنامج

  %66.7  20  صحیة 

  %3.3  1  ادرایة

  %13.3  4  تعلیمیة 

  %10  3  اجتماعیة

  %6.7  2  اخري

  %100  30  المجموع 

  م 2018المسح المیداني : المصدر                                                          

% 13.3و, تقدم برامج صحیة من البرامج التي % 66.7ان ) 8- 4(اظھرت نتائج الجدول اعلاه 

من % 6.7و‘ من البرامج الاداریة  % 3.3و‘  من البرامج اجتماعیة %  10, برامج تعلیمیة 

  .البرامج الاخري ذات الطابع التعاوني والاجتماعي 
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  التدریب یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب فترة  )9. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  فترة التدریب

  %6.7  2  قصیرة

  %76.6  23  متوسطة 

  %16.7  5  طویلة

  %100  30  البمجموع

  م2018المصدر المسح المیداني                                                     

طویلة %16.7ونسبة ‘% 76.6اظھرت نتائج الجدول اعلاه ان فترة التدریب متوسطة بنسبة 

  .فترة قصیرة % 6.7,الفترة 

  یوضح التوزیع التكراري و النسبة المئویة حسب ملائمة التدریب  )10. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  مدى ملائمة التدریب

  %86.7  26  ملائمة 

  %13.3  4  إلى حد ما

  %0  0  غیر ملائمة 

  %100  30  المجموع

  م 2018المسح المیداني - :المصدر                                                    

و ,  %86.7ان معظم البرامج المقدمة ملائمة للمبحوثیین  بنسبة ) 10-4(یشیر الجدول اعلاه 

  % .13.3ملائمة إلى حد ما لبعض المبحوثیین بنسبة 
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 یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب مكان التنفیذ  )11. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  مكان التنفیذ 

  %73.3  22  مناسب

  %0  0  غیر مناسب

  %26.7  8  مناسب جدا 

  %100  30  المجموع 

  م 2018المسح المیداني  -:المصدر                                                  

وعبرو , % 73.3اوضحت نتائدج الجدول اعلاه ان مكان تنفیذ البرامج التدریبیة مناسب بنسبة 

  .% 26.7عدد من المبحوثیین بان مكان تنفیذ البرامج مناسب جدا بنسبة 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب مدى كفایة المحتوي  )12. 4( رقم جدول

  التدریبي

  النسبة المئویة  التكرار  كفایة المحتوي التدریبي 

  %80  24  كافي 

  %16.7  5  إلى حد ما 

  %3.3  1  غیر كافي 

  %100  30  المجموع 

  .م2018المیداني المسح  -:المصدار                                              

ان معظم المبحوثیین عبرو بكفایة المحتوى التدریبي  )12-4(اظھرت نتائج الجدول اعلاه رقم 

و القلیل یرون ان % 16.7اما البعض یروا ان المحتوي كافي إلى حد ما بنسبة , % 80بنسبة 

  % .3.3المحتوي غیر كافي بنسبة 
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  المئویة حسب نوع المعین  النسبةیوضح التوزیع التكراري و  )13. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  نوع المعین 

  %66.7  20  سبورة 

  %3.3  1  میكروفون

  %30  9  نشرات 

  %0  0  اخري

  %100  30  المجموع

  م 2018المسح المیداني  -:المصدر                                                   

و , % 66.7ان السبورة اكثر المعینات استخداما بنسبة ) 13- 4(اظھرت نتائج الجدول اعلاه رقم 

  %. 3.3و المیكروفون بنسبة , % 30النشرات بنسبة 

 حسب طبیعة التدریب  المئویةاري والنسبة یوضح توزیع التكر )14. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  طبیعة التدریب 

  %0  0  عملي 

  %3.3  1  نظري 

  %96.7  29  نظري و عملي 

  %100  30  المجموع

  .م2018المسح المیداني  - :المصدر                                               

ان طبیعة التدریب في الاغلب نظري و عملي بنسبة ) 14- 4(اوضحت نتائج الجدول اعلاه رقم 

  .نظري % 1ونسبة  ,% 96.7
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  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب تطبیق المھارات المكتسبة  )15. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  تطبیق المھارات المكتسبة 

  %80  24  نعم 

  %13.3  4  إلى حد ما 

  %6.7  2  لا 

  %100  30  المجموع 

  م2018المسح المیداني  -:المصدر                                                  

ان معظم المبحوثیین قاموا بتطبیق مھارات التي اكتسبوھا بنسبة ) 15-4(یشیر الجدول اعلاه رقم 

  % .6.7طبقوھا إلى حد ما و نسبة قلیلة منھم لم یطبقوھا و بلغت نسبة % 13.3و , % 80

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب مساعدة الدورات  )16. 4( رقم جدول

 التدریبیة في تحسین المھارات 

  النسبة المئویة  التكرار  تحسین المھارات 

  %90  27  نعم 

  %6.7  2  إلى حد ما

  %3.3  1  لا 

  %100  30  المجموع 

  م2018المسح المیداني - :المصدر                                                    

المبحوثیبن على تحسین  تان الدورات التدریبیة ساعد) 16- 4(اظھرت نتائج الجدول اعلاه رقم 

و القلیل منھم لم % 6.7ومنھم من حسنوا مھاراتھم إلى حد ما بنسبة , % 90مھاراتھم بنسبة 

  % .3.3ھاراتھم بنسبة ضئیلة بلغت یحسنوا م
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و النسبة المئویة حسب تحسین المھارات على  التكراريیوضح التوزیع  )17. 4( رقم جدول

  زیادة الدخل 

  النسبة المئویة  التكرار  زیادة الدخل 

  %53.4  16  نعم 

  %23.3  7  قلیلا

  %23.3  7  لا 

  %100  30  المجموع 

  م2018المسح المیداني  -:المصدر                                                     

ان اغلبیة المبحوثیین زاد دخلھم نتیجة لتحسن ) 17-4(اوضحت نتائج الجدول اعلاه رقم 

  .لم یزید دخلھم % 23.3و كذلك ,زاد دخلھم بصور قلیلة % 23.3و , % 53.4المھارات بنسبة 

 یوضح التوزیع التكراري و النسبة المئویة حسب مقدار زیادة الدخل   )18. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  مقدار الزیادة 

100 -200  7  23.3%  

200 -300  13  43.3%  

300 -400  5  16.7%  

400 -500  5  16.7%  

  %100  30  المجموع 

  م2018المسح المیداني  - :المصدر                                                    

ان تحسین المھارات من خلال التدریب ساعدھم على ) 18- 4(اوضحت نتائج الجدول اعلاه رقم 

) 200- 100(زاد دخلھم من % 23.3, ) 300-200(زاد دخلھم من % 43.3زیادة الدخل بنسبة 

  % . 16.7زاد دخلھم بنسبة ) 500-400(ومن )400- 300(اما من , 
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یوضح التوزیع التكراري و النسبة المئویة حسب توفیر المدخلات لافراد  )19. 4( رقم جدول

  الاسرة بزیادة الدخل 

  النسبة المئویة  التكرار  توفیر المدخلات 

  %43.6  14  نعم 

  %36.7  11  قلیلا 

  %16.7  5  لا 

  %100  30  المجموع 

  م2018المسح المیداني  - :المصدر                                                    

  ان معظم المبحوثیین) 19-4(اوضحت نتائج الجدول اعلاه رقم 

و منھم من وفروا المدخلات  % 46.6وفروا المدخلات لافراد اسرھم نتیجة لزیادة الدخل بنسبة  

  % .16.7و بلغ نسبة الذین لم یوفروا المدخلات بنسبة , % 36.7قلیلا بنسبة 

 المشاركة یوضح التوزیع التكراري و النسبة المئویة حسب اھمیة  )20. 4( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  اھمیة المشاركة 

  %93.4  28  نعم 

  %3.3  1  إلى حد ما 

  %3.3  1  لا 

  %100  30  المجموع 

  م2018المسح المیداني  -:المصدر                                                       

یرون باھمیة مشاركتھم في تنفیذ ان اغلبیة المبحوثیین ) 20- 4(اوضحت نتائج الجدول اعلاه رقم 

یرون بضرورة مشاركتھم إلى حد ما و نسبة % 3.3و نسبة , % 93.4الدورات التدریبیة بنسبة 

  .ان مشاركتھم لیس لھم اھمیة في تنفیذ البرامج % 3.3
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المشاكل التي واجھت التكراري والنسبة المئویة حسب  یوضح التوزیع  )21. 4( رقم جدول

  المتدربین

  النسبة المئویة  التكرار  المتدربینالمشاكل التى واجھت 

  %63.3  19   التدریبيعدم كفایة المحتوى 

  %20  6   للمتدربینعدم مناسبة البرامج 

  %16.7  5  اخرى 

  %100  30  المجموع 

  م2018المسح المیداني - :المصدر                                                               

منھا  المتدربینمشاكل التى تواجھ ان ھنالك عدد من ال) 21- 4(ه رقم اوضحت نتائج الجدول اعلا

 للمتدربینعدم مناسبة البرامج % 20و , % 63.3عدم كفایة المحتوي التدریبي بنسبة , 

  . مشاكل اخرى % 16.7و

یوضح التوزیع التكراري و النسبة المئویة حسب المقترحات التي تحسن  )22. 4( رقم جدول

 الدورات التدریبیة 

  النسبة المئویة  التكرار  المقترحات 

  %50  15  الاھتمام بالتدریب

  %43.3  13  تنفیذ برامج ملائمة للمتدربیین

  %6.7  2  اخرى

  %100  30  المجموع

  م2018المسح المیداني -:المصدر                                                         

من المبحوثیین اقترحوا بضرورة الاھتمام % 50ان ) 22- 4(اوضحت نتائج الجدول اعلاه رقم 

قدموا اقتراحات % 6.7و , اقترحوا بان یتم تنفیذ برامج ملائمة للمتدربین % 43.3و, بالتدریب 

  .رى اخ
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  الباب الخامس 

  ملخص النتائج والتوصیات والمراجع
  -:اھم النتائج  1- 5

  -:خلصت دراسة اثر برامج الھلال الاحمر السوداني علي بناء قدرات الشباب الي النتائج التالیة 

  .% 56.7ان غالبیة المبحوثین ذكور بنسبة  - 1

  .من المبحوثین اناث % 43.3ان نسبة  - 2

  ) .25- 20(العمریة من تقع اعمارھم في الفئة % 43.3سبة ان ن - 3

  .غیر متزوجین من المبحوثین % 70ان  - 4

  .جامعي من المبحوثین مستواھم التعلیمي  %50وان    - 5

  .فردا ) 7-5(من المبحوثین تتكون افراد الاسرة من % 34.7ان نسبة  - 6

  .من المبحوثین طلاب %) 40(ان نسبة  - 7

  ).1000-800(من  یتراوح من المبحوثین دخلھم الشھري%) 33.3(ان نسبة  - 8

  . اجتماعیة %) 13.3(, من البرامج التي تقدم برامج صحیة %)  66.7(ان نسبة  - 9

  . یرون ان فترة التدریب متوسطة %) 76.6(نسبة غالبیة المبحوثین بان  - 10

  .م یرون ان التدریب ملائ%) 86.7(غالبیة المبحوثین نسبة ان  - 11

  . یرون ان مكان تنفیذ التدریب ملائم  %) 73.3(ان غالبیة المبحوثین بنسبة  - 12

  .یرون ان المحتوي التدریب كافي  %) 80(غالبیة المبحوثین بنسبة ان و - 13

المعینة الاساسیة المستخدمة في ان السبورة ھي  من المبحوثین أكدوا %) 66.7(نسبة  ان - 14

  .التدریب 

  . یرون ان طبیعة التدریب نظري وعملي %) 96.7(نسبة ب ن المبحوثی غالبیةان و - 15

  . قاموا بتطبیق المھارات التي اكتسبوھا %) 80(بنسبة  غالبیة المبحوثین  انو - 16
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  . الدورات التدریبیة  ن تحسن مھاراتھم بعدأكدوا أ %)90(بنسبة  غالبیة المبحوثین  نأو - 17

  . ن تحسن مھاراتھم ساعدھم علي زیادة الدخل ن أكدوا أمن المبحوثی%) 53.4(ان نسبة  - 18

  ) . 300- 200(من المبحوثین یعبرون عن زیادة دخلھم من %) 43.3(ان نسبة  - 19

  من المبحوثین وفروا المدخلات لافراد اسرھم من خلال زیادة الدخل %) 46.6( ان نسبة  - 20

یرون باھمیة مشاركتھم في تنفیذ الدورات %) 93.4(بنسبة  غالبیة المبحوثین  انو - 21

  . التدریبیة

  . من المبحوثین عبروا عن عدم كفایة المحتوي التدریبي %) 43.3(ان نسبة  - 22

  .من المبحوثین یقترحوا الاھتمام بالتدریب %) 50(ان نسبة و - 23
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  :الخلاصة 5-2 

اب ، فقد أظھرت علي بناء قدرات الشب الدراسة أثر برامج الھلال الأحمر السودانيتناولت 

الدراسة أن الشباب المتدربین اكتسبوا معارف ومھارات من خلال برامج بناء القدرات التي 

قدمت لھم بواسطة الھلال الأحمر السوداني، وھذا یؤكد أھمیة التدریب وبناء القدرات مما ینعكس 

  .إیجابا علي تحسین المستوى المعیشي للمتدربین 

  .  
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  :التوصیات 3- 5

   :توصیات خاصة بالمركز -

  .بضرورة رفع نسبة الوعي  سیةسااالإھتمام بالتدریب بصورة  - 1

  .ضرورة مشاركة المتدربین في تنفیذ الدورات التدریبیة  - 2

  .توفیر المعینات الكافیة لزیادة استیعاب المتدربین  - 3

   -: توصیات إلي الجمعیة -

  .ما أمكن ذلك حدات بیة في مختلف المحلیات والومراكز تدری ضرورة انشاء - 1

الأنشطة المختلفة خاصة في مجال المشاریع المتطوعین من الشباب في التركیز علي اختیار  - 2

  .المدرة للدخل 

   -:توصیات خاصة بالمتدربین  -

  .ضرورة تطبیق المھارات المكتسبة من خلال التدریب في مجال عملھم  - 1

  .ضرورة مشاركتھم للمراكز التدریبیة الأخرى من خلال البرامج التطوعیة  - 2
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  :المراجع 4- 5

الطبعة   -تدریب القوى العاملة في القطاع الزراعي  –) م1996( محمد عمر - الطنوبي  - 1

   .البیضاء  –جامعة عمر المختار  –الأولي 

الزراعي  الإرشادمقدمة في  –) م 2014( عبدربھ محمد . ومحمد .  داخل حسین  -الزبیدي  - 2

  . لیبیا - منشورات جامعة عمر المختار  –) فلسفة وتطبیق (

  . الشباب ضد الجوع  –) م1999(جاك ضیوف   - 3

لمجتمع من منظور الخدمة الشباب وتنمیة ا –) م 2010( أمل محمد سلامة -غباري  - 4

  . الإسكندریة  –الطبعة الأولي  –ة الاجتماعی

 –الطبعة الأولي  –إدارة منظمات المجتمع المدني  –) م 2007( محمد   مدحت -ابوالنصر  - 5

  .القاھرة 

  . جمعیة الھلال الأحمر السوداني ولایة الخرطوم مسیرة  –) م2014(كتیب  - 6

   -:المذكرات  -

  .مذكرة جامعیة عن العمل الطوعي  –) م2015(بكري آدم محمد صالح  - 7

  . مذكرة عن الشباب الریفي  –) م2018(سیف الدین سلیمان  - 8

  .مدیر المركز  –كشة مقابلة الأستاذ سلیمان  - 9
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  الملاحق
  بسم الله الرحمن الرحیم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  كلیة الدراسات الزراعیة

  قسم الإرشاد الزراعي والتنمیة الریفیة
  المستوى الخامس

  عن أثر برامج الھلال الأحمر السوداني على بناء قدرات الشباب: البیانات استمارة جمع
  ھذه المعلومات تستخدم لأغراض البحث فقط :توضیح

  (   )رقم الاستمارة 
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  : العمر/ 2
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  : فترة التدریب/ 9
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  : مدى ملائمة البرامج التي تقدمھا الجمعیة للشباب/ 10
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  التدریب تنفیذمكان / 11
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  مدى كفایة المحتوى التدریبي لدورات التدریب/ 12
  كافي       إلى حد ما        غیر كافي

  أنواع المعینات المستخدمة/ 13
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  ھل ساعدتك الدورات التدریبیة على تحسین مھارتك/ 16
           لا إلى حد ما        نعم      

  المھارات على زیادة الدخلھل ساعدت تحسین / 17
  نعم       قلیلا        لا

  بعد مشاركتك في التدریب دخل الشھريلما مقدار الزیادة في ا/ 18
100 -200       200 -300      300 -400         400 -500  
  بعد التدریب ھل ساعدت زیادة الدخل في توفیر المدخلات لأفراد الأسرة/ 19
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  تخطیط وتنفیذ الدورات التدریبیة ھل تعتقد بأن ھنالك أھمیة لمشاركتك في/ 20
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