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 بسم الله الرحمن الرحيم
 
 

 يقكؿ الله تعالى:
 

( ُ ٌِ إََِّّ ْٛطاَ اخِ انشَّ َٕ لََ ذرََّثعُِٕا خُطُ َٔ هْىِ كَافَّحً  ٍَ آيََُُٕا ادْخُهُٕا فِٙ انسِّ ٚاَ أَُّٚٓاَ انَّرِٚ

( ٌٍ ٌّٔ يُثِٛ َ 202نكَُىْ عَدُ ٌَّ اللََّّ ٕا أَ ًُ اَخُ فاَعْهَ ٍْ تعَْدِ يَا جَاءَذْكُىُ انْثَُِّٛ ٌْ شَنهَْرىُْ يِ ِ ( فئَ

اوِ ( ْمَْ 202عَصِٚصٌ حَكِٛىٌ ) ًَ ٍَ انْغَ ُ فِٙ ظهُمٍَ يِ ٌْ ٚؤَذَِْٛٓىُُ اللََّّ ٌَ إلََِّ أَ ُْظسُُٔ َٚ

ِ ذسُْجَعُ الْْيُُٕزُ ) إنَِٗ اللََّّ َٔ َٙ الْْيَْسُ  قضُِ َٔ لََئكَِحُ  ًَ انْ َٔ210 ). 

 

 ( البقرة  -)صدؽ الله العظيـ                                                      
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 إىػػػػػداء
 

 إلػػػػػػػى روح أبػػػػػػػي وأمػػػػػػػػػػػػػي

لى زوجػػػػػػػػػػػػػػػػتي وأبػػػػػػػػػػنائي  وا 

 وأخواني وأخواتي وزملبئي وأصدقائي

 وخػػػػالتي زىػػػػػػراء أحػػػػػػػػػمد

 آدـ جػػػػػػػػػػابر  وعمتي أـ كمثوـ

 أىػػػػػػػدي ىػػػذه الدراسػػػػػػػػػػػة.
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 شكر كتقدير  
 

الحمد لله العظيـ ، لو الشكر والحمد ، الذي أليمني ، وأعانني ووفقني عمى 
إنجاز ىذه الدراسة.ويطيب لى أف أتقدـ بالشكر والتقدير لجامعة السوداف لمعموـ  
والتكنولوجيا،  كمية  الدراسات العميا،  ومعيد دراسات  وثقافة السلبـ ،التى أتاحت لى 

مى قبولى طالبا  بيا، ورعتنى ووفرت لى السبؿ ىده الفرصة النادرة ، ووافقت ع
 لإكماؿ ىده الدراسة. 

ويسعدني أف أتقدـ بعميؽ الشكر والتقدير والإمتناف لأستاذي الجميؿ 
، المشرؼ عمى الدراسة ، الذي لولا صبره  حاج أبا آدـ الحاج المقبكؿ البروفيسر،

كتممت الدراسة بيذه ومتابعتو وملبحقتو المستمرة وتوجيياتو وتصويباتو ، لما إ
 الصورة.

والشكر والإمتناف لكؿ مف بروفسر سميماف يحيى محمد ، والدكتور عاطؼ آدـ 
التي ملبحظاتيما وتوجيياتيما  عمىمحمد عجيب ، المحكماف لصحيفة الإستبياف ،

 قدماىا لمباحث .
والشكر والإمتناف ، لأبنائي سمية ميرغني ، وخالد إبراىيـ ، وعماد شطة ، 

ومساعداتيـ القيمة والأخويف حسيف بقادي واليادي نجـ ،  عمى جيودىـ الخلبقة ،
والشكر موصوؿ لأمناء المكتبات عمى جيودىـ في تييئة .التي قدماىا لمباحث 

 المكاف لمدراسة والتحصيؿ ومد الباحث بالمراجع الميمة .
غفوتي  سر بركات موسى الحواتي ، الذي حرؾيبروفالوالشكر لأستاذي الجميؿ 

 ،وأعادني لمواصمة الدراسات العميا .
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والشكر والإمتناف لأفراد أسرتي ، وعشيرتي ، الذيف حضوني ودفعوني 
ولاحقوني لمعودة لحظيرة الدراسة مرة أخرى ، وأعانوني بكؿ ما يممكوف ، مف ماؿ 
ودفع معنوي ، منيـ أخى إيداـ وأسرتو ، وعمي و عمر وصالحيف وواؿ الديف عبدالرحمف 

والريح وعبدالرحمف وأحمد والصادؽ موسى ، والأخويف محمد وحامد أبو الحميرة ،  ،
وجناب السيد المعتمد محمد أحمد أبو جابر ،ويعقوب حسبالله،  والناظر السماني ، 
والعمدة عبدالرحمف مرجي ، والنائب خالد عمي ىروف ، والنائب عمي أحمد المحبوب  ، 

بكر حسف ومحمد آدـ ) أبو ترح( ، وعيسى ومحمد والإبف إبراىيـ عمى مودى ، وأبو 
يداـ  يعقوب وعبدالله راشد ، وآدـ عبدالله إسحؽ والسيد ىمو ، والأبناء حامد موسى ، وا 
عيسى ، وشيخ الديف الريح ، وميدي موسى ، وعبدالله وأحمد وجالي مأموف ، ومحمد 

 وسؼ آدـ جابر.إبراىيـ ، ومحمد عمي ، ومحمد السيد ، والأميف أحمد محمد ، وي
عادة   والشكر والعرفاف لزملبئي الكراـ ، الذيف ساعدوني في توزيع الإستبياف ، وا 

جمعة ، عمى رأسيـ جناب السيد خالد حسابو مدير الحكـ المحمي ، وصلبح االموج مدير  
بمدية نيالا، وعبد الباقي العوض مدير  محمية نيالا شماؿ ، والدكتورة سامية عمي أحمد ، 

محمد آدـ، وعمي سنيف ، واليادي أبو جولة ، وصلبح الديف عبدالله  مستشار  وحسيف
 رئيس مجمس الولاية  وعبدالله عربي  أميف عاـ المجمس وجميع العامميف بمكتبو  .

والشكر والتقدير والعرفاف ، لزوجتي رقية أحمد محمد ، وبناتي وأبنائي : حمدي 
حمف الصادؽ وفاطمة الزىراء وطلبؿ وبمقيس وأحمد وسامية وزينب ووفاء وصفاء وعبدالر 

 الكبيرة والصغيرة  ، الذيف إقتطعت منيـ ىذا الوقت ، لإنجاز ىذه الدراسة.
والشكر موصوؿ لكؿ مف أعانني وساعدني بأي شكؿ مف أشكاؿ الإعانة 
والمساعدة ،  وبتوفير الوقت . إلييـ جميعاً.. أنا مديف ليـ بالشكر والتقدير والعرفاف ، 

 اؿ الله الكريـ أف يوفقني عمي رد جميميـ ، وشكراً جزيلًب لمجميع .وأس
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 المستخمص
، في  اشدالسلبـ والحكـ الر  لمبحث في العلبقة بيف مفيوـ تيدؼ  ىذه الدراسة ، 

السوداف ، بتركيز عمي ولاية جنوب دارفور ، لمتعرؼ عمي الثوابت التاريخية ، والتوازف 
بمدى  تاثير السياسات    الموروث ، والتخطيط والسياسات الإستراتيجية لمدولة ، مربوطة

 المستحدثة .
ؽ إستخدـ الدارس ، المنيج التاريخي ، والوصفي التحميمي ، وأدواتو المسحية ، لتحقي

ستخدـ الإستبياف لجمع البيانات مف مجتمع الدراسة ، وتحميميا ببرنامج  أىداؼ الدراسة ، وا 
(spss.) 

وبناء السلبـ ، مع  اشدالإرتباط الوثيؽ بيف الحكـ الر ىدفت الدراسة ، إلي إبراز العلبقة و 
 ضرورة وجود إستراتيجة لدرء وفض النزاعات ، لوقؼ الصراعات بمنطقة الدراسة .

ىي العلبقة القوية بيف مفيوـ السلبـ وكيفية الدراسة ،ليا توصمت ـ النتائج التي مف أى
ستدامتو و  يجاد منيجبناء السلبـ وا  في ولاية تشخيص المشكمة  عمىيساعد ،  اشدلمحكـ الر  اً ا 

 ، وتحسيف البني التحتية ، لتحقيؽ الإستقرار المستداـ.جنوب دارفور
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Abstract 
 
       This research studies the relationship between the concept of 
peace and good governance, in South Darfur State , which draws a 
rich heritage from Darfur historical civilization , where the life of its 
people had been organized in a responsible manner . 
       The researcher used the historical and the descriptive analytical 
method, doing the necessary field surveys , examine basic documents , 
reviewed available relevant literature, carried out a simple random 
sample questionnaire , to consider the ideas and opinions of the 
inhabitants . 
        The research aims at , pinpointing the strong relationship 
between good governance , peace building , and  a national strategy, 
for conflict resolution, to stop armed community conflicts. 
           The study reached many findings , most prominently , the 
necessity of developing  good governance method , to demarcate the 
problem ,and improving the infrastructure , in order to reach sustainable 
stability   .  
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 كالخطة كالدراسات السابقة المقدمة
 المقدمة: )أ(
السوداني المعروؼ، والمدير المؤسس لمدار القومية وصؼ البروفسر محمد إبراىيـ أبوسميـ المؤرخ   

لموثائؽ، دارفور بأنيا إقميـ أثير وأخاذ، يثير فضُوؿ الرحالة والباحثيف والمؤرخيف والكتاب، لمبحث والكتابة 
( ذلؾ لموقعو الوسيط، بيف شرؽ القارة الأفريقية وغربيا، الآىؿ 10( ص1970)، محمد أبو سميـعنو،)

مف المسمميف، الذيف يرتبطوف بأقوى الوشائج الروحية والثقافية والتجارية، مع الأراضي بالسكاف، أغمبيـ 
المقدسة بالمممكة العربية السعودية، في رحلبت لا تنقطع ، لأداء شعائر الحج والعمرة والزيارة ، عبر أراضي 

 (.10( ص1970)، محمد أبو سميـ دارفور )
لمؤرخيف والباحثيف والكتاب. زار دارفور أربعة مف مشاىير ليذا حظيت دارفور بإىتماـ الرحالة وا  

، محمد  أبو سميـ الرحالة، في القرنيف الثامف والتاسع عشر، الذيف كتبوا عف السمطنات والممالؾ الأفريقية )
 (.12( ص1970)
ـ، وأخيراً 1857ـ ، بارث عاـ 1803ـ ، التونسي عاـ 1793زار دارفور كؿ مف براوف عاـ   

ـ، وكتب عنيا الكثير مف المؤرخيف والباحثيف والكُتاب الُأوربييف، الذيف نشطوا في 1874عاـ جوستاؼ 
الكتابة قبؿ وأثناء وبعد حقبة الإستعمار. وكتب عنيا العديد مف مسئولي الإدارة البريطانية في السوداف ، 

المؤرخيف والكتاب والباحثيف  خاصة الذيف شغموا الوظائؼ القيادية اليامة في دارفور، وكتب عنيا الكثير مف
 (. 12( ص1970) ، محمد أبو سميـمف مصر وبلبد الشاـ والوطنييف السودانييف )

نتيجة لكتابة ىذا العدد الكبير مف الرحالة والكتاب، فإف جميع الجوانب اليامة ، في حياة أىؿ دارفور، منذ     
، لأنيـ جميعاً كتبوا وأفاضوا عف دارفور، وأخبارىا العصور الوسطى ، تكاد تكوف بأكمميا تقريباً، بيف أيدينا

وتكويناتيا الإدارية والإجتماعية، وعلبقاتيا الثقافية والإقتصادية، داخؿ دارفور، ومع المناطؽ المجاورة ليا في 
 (. 66، ص ( 1991) ، رجب عبد الحميـ جميع الإتجاىات، ونمط العيش فييا )

رحالة والكتاب ، نستنتج أف دارفور ىي واحدة مف أعرؽ مناطؽ مف كتابة ىذا العدد الكبير مف ال  
ستمرت لعدة قروف، قبؿ أف  وأقاليـ السوداف ، لما وجدتو مف إىتماـ وتوثيؽ لمحضارات التي نشأت فييا ، وا 

، ص (1991 رجب ) ،  عبد الحميـيقضي عمييا الإستعمار مطمع القرف الماضي، قبؿ حوالي مئة عاـ )
187 .) 
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حضارات، نيضت بدور عظيـ، في فرض النظاـ العاـ، وتنتظـ حياة السكاف، وتطوير قدراتيـ تمؾ ال  
الإنتاجية والثقافية وعلبقاتيـ الداخمية والخارجية. وأسست لمحرية والعدؿ والمساواة بيف السكاف أماـ القانوف، 

وتوفير إحتياجات الشرائح ومنعت التمييز والفوارؽ الإجتماعية بينيـ، وأشاعت روح التكافؿ الإجتماعي، 
الفقيرة، مف القوت الرئيس )الغلبؿ والحبوب الزيتية( ، مف العشور والفطرة ، وتوفير إحتياجات السكاف مف 
السمع والبضائع المصنعة، التي لا تتوفر محمياً، لكنيا تستجمب بواسطة القوافؿ التجارية، مف منطقة وأدى 

 (.189، ص 1991) رجب)حميـ ،)عبد ال النيؿ، ومف القاىرة بدولة مصر
الحضارات التي  نشأت في دارفور، عممت بالسياسة والقانوف والتنافس الشريؼ، والحوافز التشجيعية   

، لإرساء قواعد السلبـ الإجتماعي والإدارة والحكـ الرشيد، وعممت عمى توطيف التعايش السممي والتجانس 
أنيا حققت التواصؿ والتداخؿ الإجتماعي ، لدرجة الإندماج الإجتماعي، وبناء السلبـ. ونشر ثقافتو . ثـ 

 (.217، ص ( 1991) ، رجبعبد الحميـوالإنصيار ، مما عزز الأمف والطمأنينة في دارفور)
حضارات دارفور، إرتبطت بإنتشار الإسلبـ فييا، حتى أصبحت قبمة لمعمماء، الذيف توافدوا إلييا مف   

 مختمؼ بلبد المسمميف .
العمماء كاف ليـ الدور الأكبر في تربية وتعميـ السكاف، ورفع مستوى الوعي بينيـ، فتزاوجوا  أولئؾ  

متزجوا مع بعضيـ ، حتى أوجدوا ما يعرؼ بإنساف دارفور، المعروؼ في أجزاء السوداف بمظيره  وتداخموا وا 
 وليجتو المميزتيف. 

نشروا الديف الاسلبمي وقيمو، فغرسوا السلبطيف وقادة المجتمعات المحمية، والعمماء والقضاة ،   
المساواة والعدؿ والمؤاخاة في الله والتكافؿ الإجتماعي بيف السكاف، حتى توازنت دارفور، وأصبحت ملبذاً لكؿ 

 ((.255، ص (1991 رجب)عبد الحميـ ،مف يقصدىا مثؿ حالة اولاد الريؼ والشناقيط والفزاف مثالًا )
لممسمميف القادميف مف غرب ووسط أفريقيا ، والعابريف للؤراضي المقدسة  وكانت دارفور معبراً رئيسياً   

، ومعبراً ومستقراً لممياجريف  مف )دار الكفر( إلى )دار الإسلبـ(، التي ما زاؿ الحكاـ فييا ىـ مف المسمميف، 
المسمميف، أو إلى الديار، التي ميما يكوف الصراع عمى السمطة فييا، فإف الحاكـ ، في النياية، ىو مف 

الحاكـ الذي يمَكِف سائر المسمميف مف ممارسة عقائدىـ وشعائرىـ بحرية. حدث ىذا في بداية الغزو 
الإستعمار الذي عمؿ لنزع السمطة مف أىميا .الإستعماري لأفريقيا، مطمع القرف الماضي، قبؿ حوالي مئة عاـ
ناء الإداري والسياسي ، لإعادة توزيع الثوابت المسمميف في أفريقيا، وتسميميا لغيرىـ، في محاولة لخمخمة الب

 (.  55( ص1983) ، السر العراقيوالتوزاف ، لكسب التأييد الشعبي، مف غير المسمميف، وتمكينيـ مف السمطة )
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مازالت دارفور تكتسب أىمية كبيرة، نسبة لموقعيا الوسيط، وعلبقاتيا الممتدة، في جميع الإتجاىات ،   
نتعاش إقتصادي ، وقوة شرائية عالية، ولما ليا مف دور كبير في ولما تزخر بو مف مو  ارد وثروات كبيرة، وا 

صنع تاريخ السوداف،  وكاف ليا الدور الأكبر في مناصرة الثورة الوطنية المعروفة بالميدية، في القرف التاسع 
 تماسكو.  المصري، ووحدت  أجزائو ، وقوت عناصر عشر، التي حررت البلبد مف المستعمر التركي

في ذلؾ الوقت، كانت دارفور تدار بشكؿ لا مركزي، حيث كانت حكومة السمطاف المركزية، وحكاـ   
المقاطعات الأربع، والشراتي العظاـ، وزعماء القبائؿ الرعوية والمقاديـ، ثـ يأتي مستوى شراتي الديار، وأخيراً 

 . (133( ص2005جوستاؼ )ناختجاؿ ، )يوخ المستوى القاعدي، لمدمالج والمموؾ والفرش والقراقيط والش
كاف مجمتع دارفور، وأجيزتو وسمطانو، قائموف بأمر التكافؿ الإجتماعي، وكانت حقوؽ السمطاف   

عمى إنتاج الأرض، مف الزكاة الشرعية )العشور والفطرة(، تخزف في مطامير محمية، لأنيـ كانوا يبقوـ عمييا 
بمعرفة كمياتيا، لمتأكد مف حجـ المخزوف الإستراتيجي، ليطمئف عمى  في أماكف  جبايتيا، ويكتفي السمطاف

تأميف حياة السكاف،لتوزع عمى الفقراء والمساكيف وغيرىـ مف المصارؼ الشرعية، عند الحاجة، ليذا لـ يورد 
جوستاؼ ناختجاؿ، ) المؤرخوف عف تاريخ دارفور، ما يفيد بوقوع المجاعات الطاحنة في عيد السمطنات

 . (89( ص2005)
سلبـ وثقافتو ، وساد إذف إف الحياة المدنية، قد تأسست في دارفور، منذ العصور الوسطى، وساد ال  

، وبسط النظاـ العاـ، وسيادة حكـ القانوف، وساد التكافؿ الإجتماعي، والتكامؿ الإقتصادي  اشدالحكـ الر 
وتبادؿ المنافع الحياتية، وفقاً لقانوف دالي المستمد مف الشريعة والعرؼ، في كافة المعاملبت ودرء وفض 

السلبطيف، وتولييـ  النزاعات ، ورد المظالـ ، بالإضافة لأحكامو الدستورية، التي توضح كيفية تنصيب
 (.218( ص1991)، رجبعبدالحميـ لمسمطة ، التي تتـ عمى قواعد مف الشورى والبيعتيف الخاصة والعامة )

كاف حفظة القانوف والعرؼ، وعمماء الديف، والقضاة ، يمارسوف قوة ىائمة، وتأثيراً كبيراً عمى   
لعدالة، وكاف القانوف والممكية ، تجد إحتراماً وقبولًا السلبطيف، لرد السمطاف الجائر الظالـ، لحظيرة القانوف وا

وتقديراً مف جميع السكاف، مف حكاـ ومحكوميف . ىذه العوامؿ ، مف شانيا ، زجر السمطاف الظالـ، ورده 
لحظيرة العدالة والإنضباط في ممارسة السمطة، حتى إنتزعت دارفور إعترافاً مف، كبار المؤرخيف ، بتوفر 

حتر   (.117( ص2005جوستاؼ )ناختيجاؿ، )  يااـ الممكية فيالعدالة وا 
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 بعد البحث كالتدقيؽ ، فيما تكفػػػر لنا مف مراجع كمعمػػػػػػػػكمات ،)                   
 تكصمنا إلى أف الحكـ كاف يجرم بعػػػػػػػػدالة تامة في دارفػػػػػػػػػػػػكر،                    

 أجيػػػػػػزتيا كتكػػػػكيناتيا، كىػػػػػنالؾ إحػػػػػػػتراـ لمممكية، كجميع                    
 (53( ص1970) ، محمد )أبوسميـأيان كاف نكعيا بكاسطة السلاطيف كمساعدييـ كجميع أجػيزتيـ ( .                   

لتزاماتيا الدينية والتجارية، في محيطيا   كاف لدارفور في ذلؾ الوقت ، علبقتيا وتواصلبتيا وا 
الإقميمي، فكانت السمطنة تحرس القوافؿ التجارية، وتوفر ليا الحماية، لتنقؿ فائض إنتاج أىؿ دارفور، مف 

مف الثروات للؤسواؽ السمف والعسؿ، وسف الفيؿ وخشب الأبنوس، والعرديب وسنامكة والجمود وغيرىا 
الإقميمية بالدولة المصرية ومنطقة وادي النيؿ، وتعود محممة بالضائع المصنعة ، مف السكر والشاي والسيوؼ 
والأقشمة والممبوسات ، والأواني وأدوات الزينة ، التي يقبؿ عمييا أىؿ دارفور بقوتيـ الشرائية العالية 

 (. 190( ص1991) ، رجبعبدالحميـ)
دارفور مساىمة كبيرة في كسوة الكعبة المشرفة، التي تضاؼ سنوياً لمساىمات الأزىر وكانت ل  

الشريؼ والجامع الأموي في الشاـ، ومسجد إسطانبوؿ العتيؽ، وكانت ليا مساىمة كبيرة أخرى في خدمة 
المعدنية ضيوؼ الرحمف، عف طريؽ حفر الآبار لتوفير مياه الشرب )آبار عمي( ، وتقديـ صرة النقود والقطع 

 (. 127( ص2005جوستاؼ)ناختيجاؿ،  النفيسة )
كؿ ىذا يؤكد عمى وجود الدولة المدنية والسلبـ والحكـ الرشيد في دارفور. في عيد الإدارة البريطانية،   

صدرت أوامر تأسيس مديرية دارفور، وخمسة مراكز إدارية رئيسية في كؿ مف الفاشر وكتـ والجنية وزالنجي 
ومركزاف فرعياف ، الأوؿ لمبقارة ببراـ الذي أُلغي بعد فترة قصيرة ، لإعتراض الإدارات الأىمية البعيدة ونيالا 

ممؼ معمومات ـ )1945عف براـ عميو، والثاني لشرؽ دارفور في أـ كدادة الذي رفع لمركز كامؿ عاـ 
 (. ( 1940دارفور)

بقوات قميمة نسبياً، إبتدعت الإدارة البريطانية  ولإدارة بلبد السوداف ، الواسعة والمترامية الأطراؼ،  
( ، لإدارة المجتمعات المحمية السودانية، بواسطة زعماء قبائميا، Indirect Ruleنظاـ الحكـ غير المباشر، )

ليذا إعترفت بيـ، وأصدرت البراءات لتعيينيـ، وخولت ليـ السمطات الإدارية والأمنية والقضائية 
ـ مف تنظيـ حياة السكاف، وأطمقت عمييـ الإسـ الذي ما زاؿ وموجوداً، ومعموؿ بو، وىو المناسبة،التي  تمكني

 ((.( 1940ممؼ معمومات دارفور)( ))  (Native Administrationالإدارة الأىمية
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 )ب( مشكمة البحث: 
تكمف مشكمة البحث في اف دارفور تعرضت لتغييرات واسعة، ومتسرعة ومتلبحقة ، إستيدفت بنيتيا   

الإدارية والأمنية والقضائية والسياسية ، لمِست كافة جوانب حياة سكانيا تقريباً، تمت قبؿ إجراء الدراسات 
عريقة، التي تزيد خبرتيا عف نصؼ الفنية، والتحوطات الكافية، إشتممت التغيرات عمى الغاء مديرية دارفور ال

قرف، وتـ تحويميا لمجمس شعبي تنفيذي، تشارؾ فيو المجاف السياسية ، موظؼ الخدمة العامة في التنفيذ ، 
جازة  في أوؿ سابقة في الحضارة الإنسانية الحالية، التي تحصر دور القوى الشعبية في الرقابة والتشريع وا 

رؾ التنفيذ لمجيات الفنية في الخدمة العامة ، مف ذوي التأىيؿ والخبرة الخطط والبرامج والمشروعات ، ويت
والكفاءة والتدريب والإختصاص، بغرض تحقيؽ الفعالية، في توظيؼ الموارد والثروات، بمعنى تحقيؽ 

(، ذات الخبرة في صوف  Districtsالأىداؼ بأقؿ تكمفة وجيد ووقت ممكف . وأُلغيت المػراكز الإدارية ) 
بت التاريخية والتوازف الموروث، وتقديـ الخدمات المدنية، ذات الصفة المحمية، خاصة مياه الشرب الثوا

وخدمات الصحة العامة والصحة الأولية والتعميـ والنظاـ العاـ، ودرء وفض النزاعات، وتحقيؽ المساواة والعدؿ 
 (. 15( ص2017الشريؼ ، الفاتح ))حياتية بيف عناصر المجتمعات المحمية، وتحقيؽ الإستقرار ، وتداخؿ المصالح ال

المراكز الإدارية ، ىي الأخرى استبدالت بالمجالس الشعبية التنفيذية لممناطؽ والمدف والأرياؼ ، التي   
تقوـ فييا المجاف الشعبية بالتخطيط والتنفيذ معاً، دوف رقيب عمييا. ومنيا إٍلغاء أجيزة الإدارة الأىمية، التي 

لقبائؿ، والتي خولت ليا سمطات إدارية وأمنية وقضائية لتساىـ في تنظيـ حياة سكاف الريؼ، يديرىا زعماء ا
خاصة في المناطؽ النائية والمعزولة ، عمى قواعد مف العرؼ والعدالة الفطرية. تمؾ الإدارات كانت تشكؿ 

اـ الأىمي ومنيا إِلغاء ( لممراكز، عندما كانت الحياة تقوـ عمى النظLocal Authoritiesالسمطات المحمية )
المحاكـ الأىمية، التي يقوـ عمييا زعماء القبائؿ، التي إكتسبت خبرات متراكمة في درء وفض النزاعات، ورد 

 (. 18( ص2010)، عبدو مختارالمظالـ ، وتحقيؽ العدؿ بيف السكاف )
إلغاء  ىذه الوحدات التاريخية ، أدخؿ المنطقة في فراغات إدارية وأمنية وقضائية ، وفي ظؿ الفراغ،   

بدأت حكومة )مايو( في إنشاء وحدات الحكـ الشعبي المحمي ومجالس القضاء الشعبي البديمة ، دوف 
المحمييف، مما أدى لظيور الإلتفات لمخمفية التاريخية، والحقوؽ المكتسبة بتراكـ السنيف ، ورغبات السكاف 

نزاعات الحدود، في جميع الوحدات الإدارية في دارفور ، مف المحافظات والمحميات ، ومع الولايات المجاورة 
، وما مف وحدة للئدارة المحمية، اليوـ في دارفور، إلا وليا عدة نزاعات في الحدود ، مع جميع جيرانيا، ومنذ 
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( 16( ص2017الشريؼ، الفاتح ) )موجودة دوف أف  تجد الحموؿ العادلة! ذلؾ التاريخ، ظمت نزاعات الحدود 
ألغيت تمؾ الوحدات التاريخية، واستبدلت بأعداد )خرافية( مف مجالس ولجاف الحكـ الشعبي لممديريات 
والمناطؽ والمدف والأرياؼ، والقرى والأحياء والفرقاف والأسواؽ والمناطؽ الصناعية ، ومجالس القضاء 

، التي زاد عدد وحداتيا عف )عدة آلاؼ( في دارفور متداخمة ومتنازعة الإختصاص، وتفتقر لمخبرة الشعبي
والتجربة والموروث الحضاري، والأخلبؽ السميمة ! . ومع ذلؾ خولت ليا سمطات إدارية وتجارية واسعة ، في 

 (. 88( ص2010عبده  )،  مختار محاولة لسد فراغ الإدارات الأىمية)
تمؾ القرارات ، مع سياسات أخرى، تيدؼ لتحقيؽ تغييرات عاجمة، ومتسرعة في البنية تزامنت   

السياسية لمدولة السودانية، لكسب التأييد الشعبي. مف تمؾ السياسات ، إتباع نمط الإدارة الجماىيرية، عف 
حتكار تجارة السمع الضرورية ، خاصة دقيؽ القمح والسكر لتمؾ ا لمجاف ، لتقوـ طريؽ المجاف الشعبية، وا 

 بتوزيعيا عمى السكاف عف طريؽ البطاقة التموينية.
ىذه السياسة ، أفرزت منافسة حادة في عضوية المجاف السياسية، وأدت لظيور العصبيات العرقية   

والجيوية والتمييز، لأوؿ مرة في تاريخ دارفور الطويؿ، ومف السياسات الجديدة ، إعتماد مبدأ إنزاؿ المنافسة 
سية لمقواعد، ليتـ التصعيد مف المؤتمرات القاعدية لممستويات العميا، مقرونة بسياسة تمثيؿ الوحدات السيا

الجيوية ! وجاءت سياسة اعفاء العامميف، مف ذوي الكفاءة والتأىيؿ والخبرة الطويمة المتراكمة ، مف وظائفيـ 
قوانيف ولوائح الخدمة العامة !  ( ، الذي يتـ دوف أسباب منصوص عمييا فيPurge، عف طريؽ التطيير )

التي تبرر الفصؿ ، مثؿ: ضعؼ التأىيؿ أو الخبرة، وسوء الإدارة ، وسوء إستغلبؿ السمطة، والتقصير في 
ستبداليـ بآخريف، بمؤىلبت وخبرات أقؿ ! ىذه السياسات  أداء الواجب، وسوء السموؾ، والتسيب أو الفسادّ  وا 

دارفور الجغرافي ، الملبصؽ لدوؿ شيدت عدـ إستقرار سياسي، وصراع  وما لحقيا مف قرارات مقرونة بموقع
مسمح عمى السمطة، وما يتبع ذلؾ ، مف إنتشار الأسمحة الآلية ، والعنؼ وتفشي ثقافتو،و الموقع الملبصؽ 

 (.104( ص2015موسى )،  دوديفلمنطقة بحر الغزاؿ المتأثرة بالحرب الأىمية السودانية ، طويمة الأمد )
تأثيرات الموقع الجغرافي لمولاية إلي إِختفاء ثقافة السلبـ، وحمت محميا ثقافة العنؼ والحرب ت أدلقد 

حتكار تجارة السمع الإستراتيجية ،  نتشار الأسمحة، بالإضافة لإتباع سياسات الإدارة الجماىيرية، والتصعيد وا  وا 
مجموعات السكانية، مقرونة بضعؼ أداء كميا أدت لمعصؼ بالثوابت التاريخية ، والتوازف الموروث، بيف ال

محاكـ القضاء الشعبي المستحدثة، التي يتـ إختيار أعضاءىا عمى قواعد سياسية وقمة خبرتيا ،  أدى 
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لإنتشار الظمـ والأحكاـ الكيدية، لأوؿ مرة في تاريخ دارفور! الظمـ والأحكاـ الكيدية، ولّدت الغبف بيف 
 (. 105( ص2015موسى )، دوديف لأعماؿ الثأرية)المجموعات السكانية، والغبف ولد ا

إختلبؿ التوازف والأعماؿ الثأرية، أدت لظيور الإضطرابات الأمنية، وظيرت ميددات الأمف،   
السلبح،  تيديدحوادث سمب ونيب تحت إلى بمختمؼ أنواعيا، التي بدأت بنزاعات الحدود، وتطورت 

ي تربط المحميات بحاضرة الولاية، والأسواؽ الريفية، تستيدؼ السكاف في طرؽ المواصلبت العامة، الت
نيبيا لغزوات عمنية، كميا أدت لمحروبات بيف المجموعات  وتستيدؼ الماشية ، التي تطورت حملبت

السكانية ، خاصة المتجاورة منيا أو المتداخمة في الرعي والزراعة ، وفي مصايؼ ومخارؼ البادية لفترات 
 (.116( ص2015)موسى دوديف،  طويمة! )

الحروبات القبمية، شممت جميع أجزاء وقبائؿ دارفور تقريباً، خاضت فييا القبائؿ المعارؾ الطاحنة،   
التي تدور رحاىا، غالباً في مراكز التجمعات السكاف! مف القرى وبادية الرحؿ وموارد مياه الشرب، ولـ تسمـ 

 (.107( ص2015موسى )، دوديف اجات الخاصة! )منيا النساء والأطفاؿ والعجزة والمسنيف وأصحاب الح
الإضطرابات الأمنية في دارفور، أدت لموت أعداد غير محصورة مف السكاف، وأدت لمعجز الكمي أو   

الجزئي في الأجساد، وفقدت الكثير مف الأسر عائمييا، وأمواليا وممتمكاتيا، وفقدت بيئات عيشيا المألوؼ ، 
 (.137( ص2015موسى )، يف دودفإضطرت لمنزوح مف ديارىا)

إستمرار الإضطرابات الأمنية لفترات طويمة، دوف أف تجد الحسـ، ميدت الطريؽ لظيور الحركات   
المسمحة المتمردة، ذات الأجندة السياسية.الحركات حولت دارفور، في ريفيا وحضرىا ، لساحات لمحرب 

والماؿ والولد والعرض، وعمى مرافؽ خدماتيـ والقتاؿ ، وأصبح الناس في دارفور، غير آمنييف عمى النفس 
الضرورية خاصة مياه الشرب وطرؽ المواصلبت العامة، وأبراج الإتصالات ، ومراكز ونقاط الشرطة المدنية 

 (.165( ص2015موسى ، دوديف التي تقوـ بحفظ النظاـ العاـ، ومنع وقوع الجريمة )
جبرت أعداداً  كبيرة مف سكاف الريؼ، خاصة مف الحرب التي فرضتيا الحركات عمي أىؿ دارفور ، أ  

شريحة المزارعيف، لمنزوح مف ديارىـ، ودخوؿ المعسكرات في أطراؼ المدف والمراكز الحضرية، طمباً لمحماية 
( 2015 ، موسىدوديفوالمساعدات الإنسانية وخدمات مياه الشرب والرعاية الصحية الأولية والتعميـ العاـ )

 (.129ص
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زوح ، تحولت نسبة كبيرة، مف السكاف، مف منتجيف لقوتيـ وغذائيـ، وتسويؽ الفائض نتيجة لمن  
لغيرىـ، إلى شريحة متمقية لممساعدات الإنسانية والمواد الغذائية، بمعنى أف دارفور قد فقدت نسبة كبيرة مف 

 منتجة.  إنتاجيا، وحولت الإضطرابات الأمنية نسبة كبيرة مف سكانيا مف شرائح منتجة لشرائح غير
الإضطرابات الأمنية في دارفور، أفرزت رواجاً لتجارة الأسمحة الآلية ، ساعد عمى إنتشارىا موقع   

دارفور الملبصؽ لأربع مف الدوؿ التي ينتشر فييا العنؼ والسلبح. تمؾ الدوؿ تعتبر المصدر الرئيس لمسلبح 
 (. 135( ص2015)دوديف، موسى في دارفور)

مقرونة بالوضع الاقتصادي ، أدت لإنتشار ورواج زراعة وتجارة القنب اليندي ، ىذه السياسات ،      
المعروؼ عمي نطاؽ السوداف )بالبنقو(. وفي نفس الوقت إنتشرت ظاىرة تيريب المنتجات الوطنية اليامة، 

وليو، دوف كالصمغ العربي والسكر والدقيؽ وزيت الطعاـ والمواد البتروليو، وبكميات تجاريو، عبر الحدود الد
الإلتفات لحالة البلبد كدولة نامية! كما إنتشرت ظاىرة مقاومة الأجيزة الوطنية المختصة بالمكافحة، 
بادتيا ! أي خمؿ أكبر مف الذي تعيشو  بالإستدراج والمقاومة ، وتيديد الحياة والمياجمة ، ومحاولات قتميا وا 

 ـ ؟ 1969ولاية جنوب دارفور منذ عاـ 
فرازاتو ، وتطوراتو وتعقيداتو، وما أسفر عنو مف إختلبؿ في الثوابت والتوازف التاريخي،    ىذا الواقع وا 

شاعة روح الظمـ والقتؿ  وتدمير النسيج الإجتماعي، الذي بنى بمئات السنيف، وتدمير خدمات البنية التحتية، وا 
لتي أوجدت فيّ الدوافع لمبحث والتدقيؽ والفوضى، التي تجاوزت المحيط المحمي والقومي والإقميمي ، ىي ا

عنيا، خاصة في مجاؿ مفيوـ  السلبـ وقواعد الحكـ الرشيد، بتركيز عمى ولاية جنوب دارفور، أكثر ولايات 
نتعاشاً إقتصادياً. مف ثـ تقوـ الدراسة بالوصوؿ لنتائج وتقديـ التوصيات  نتاجاً وموارداً وثروة وا  دارفور سكاناً وا 

لتي تساىـ في حؿ المشكمة، لتعود الولاية لحظيرة السلبـ والحكـ الرشيد مرة أخرى. كما كانت والمقترحات ، ا
 في تاريخيا، لينعـ سكانيا، وأىؿ السوداف جميعاً، بالأمف والإستقرار في ىذا الجزء مف البلبد. 

 )ج( أىمية البحػػث: 
 تنبع أىمية البحث مف عدة عوامؿ أبرزىا ىي الآتية:       

ـ حتي عاـ 1970في ولاية جنوب دارفور خلبؿ الفترة منذ عاـ  اشدبراز مشكمة السلبـ  والحكـ الر إ . 1
 ـ . 2015
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إبراز خطورة المشكمة قيد البحث ، التي تجاوزت خلبؿ فترة قصيرة نسبياً محيطيا المحمي، والقومي  . 2
 والإقميمي، لتصبح في أيدي القوى الدولية ذات الأجندة السياسية. 

توضيح كيؼ غابت قواعد الحكـ المدني، المؤسس منذ عيد السمطنات في العصور الوسطى، الذي  . 3
 حقؽ المساواة بيف السكاف أماـ القانوف. 

إبرازكيؼ غابت القواعد التاريخية ، التي بناىا قانوف دالي، المستمد مف الشريعة والعرؼ، لتنظيـ  . 4
حتراـ   الممكية.حياة السكاف، ووفر ليـ العدالة وا 

إبراز قدرة المشكمة في تدمير النسيج الإجتماعي وقواعد العيش في دارفور، التي دمجت وصيرت  . 5
 المجتمعات السكانية في بعضيا ، حتى أوجدت ما يعرؼ بإنساف دارفور بمظيره المتميز. 

 ت المحمية.إظيار دور المشكمة في تدمير البنيات التحتية لمرافؽ الخدمات الضرورية لممجتمعا . 6
 )د(  أىداؼ البحث: 

 تعمؿ الدراسة لتحقيؽ عدة أىداؼ، ىي الآتية:   
 . جنوب دارفور في ولاية اشدتوضيح جذور الحضارة الإنسانية والحكـ المدني الر  . 1
نتشار ثقافتو ومبادئ التعايش السممي لدرجة  . 2 توضيح ما كانت ترفؿ فيو جنوب دارفور مف السلبـ وا 

 نصيار بيف المجموعات السكانية.الإندماج والإ
  ولاية جنوب دارفور.في اشيد ة والحكـ الر توضيح القواعد التاريخية للئدار  . 3
  الراشد في ولاية جنوب دارفور.توفير المعمومات الخاصة بالسلبـ الإجتماعي والحكـ  . 4
العممية الأمينة، أو لإتخاذ القرارات توفير معمومات صحيحة لمباحثيف والميتميف وولاة الأمر، لمكتابة  . 5

الذي يحقؽ السلبـ  الصحيحة التي توفر العدؿ بيف أبناء الوطف وتعيد الأمور لنصابيا الصحيح،
 في الولاية. اشد والحكـ الر 

 )ىػ(  منيػػػج البحث: 
ية والثانوية نسبةً لطبيعة ىذه الدراسة وأىميتيا إستعمؿ الباحث أكثر مف منيج، لجمع المعمومات الأول   

وتحميميا، حسب ما تقتضيو الضرورة، خاصة المنيج الوصفي التطبيقي، الذي يعمؿ لتصوير وتحميؿ وتقديـ 
خصائص منطقة البحث، التي تغمب عمييا صفة الحركة والتجديد، لدراسة الحقائؽ الراىنة، المتعمقة بطبيعة 
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ىر الإنسانية ، التي تتسـ عادة بالتحوؿ والتبّدؿ ، المشكمة قيد البحث، أو الأحداث والأوضاع المرتبطة بالظوا
حيث قاـ بتحديد المشكمة، ووصؼ طبيعتيا، ونوعية العلبقات الموجودة بيف المتغيرات ، وىو يشكؿ طريقة 
مف طرؽ التحميؿ والتفسير العممي المنظـ، مف أجؿ الوصوؿ لنتائج محددة، ويستعمؿ أيضاً لوصؼ الموقع 

الإقتصادي والسياسي، مف حيث العلبقات القائمة والظروؼ المحيطة، وما يسود مف الإداري والإجتماعي و 
 (. 89( ص2004عبد القادر )، الشيخ إتجاىات وسموؾ وتطورات )

ستخدـ الباحث المنيج التاريخي، الذي يستخدـ لإلقاء الضوء عمى طرؽ أو قواعد تفسير        وا 
ت المستقبؿ، ويقصد بيا بياف أثر عوامؿ معينة عمى العمميات الوقائع والأحداث الماضية، لمتنبؤ بإحتمالا

الفنية والإجتماعية والإدارية المختمفة عف الماضي، وتقديـ ما سبقو مف ممارسات في ىذا المجاؿ، ما يوصى 
 بوضع برامج وأساليب جديدة لممستقبؿ ،

قائؽ والنتائج ذات البراىيف وتتـ دراسة الماضي وفؽ أسس عممية منيجية دقيقة، بقصد التوصؿ إلى الح 
 .(94( ص1433محمد صالح )، )أيوب  الواضحة، وتجيء أىمية ىذا المنيج مف العوامؿ الآتية

 حؿ المشكلبت المعاصرة عمى ضوء خبرات الماضي.  . 1
 يساىـ في القاء الضوء عمى الإتجاىات الحاضرة والمستقبمية.  . 2
 .(95( ص1433)عبدالقادر الشيخ ، لمتعمقة بالفروض البحثية. )يتيح الفرصة لإعادة تقييـ البيانات ا . 3

يرى الباحث أف موضوع الدراسة يفرض أسموباً محدداً في التحميؿ، ليذا وجد الباحث أف المنيج الذي 
 إتبعو في ىذه الدراسة ، ىو منيج وصفي تطبيقي في إطار تاريخي، الذي يعيد الأشياء إلى أصوليا. 

مف جانب آخر، إعتمد الباحث عمى الوسائؿ الأكثر ملبءمة ، لجمع المعمومات وتحمييا، ليذا كاف  
التركيز عمى الوسائؿ التي يمكف تطبيقيا بسيولة، والتي يمكف تنفيذىا بفعالية كبيرة، أي التي تكمؼ جيداً 

 ائيـ. وزمناً وتكمفة أقؿ، والتي تمكف المبحوثيف مف الإجابة بحرية لمتعبير عف آر 
 )ك( حدكد البحث: 

 ولاية جػػنوب دارفػػور.  حدكد مكػانية :ال ( أ)
 ـ.2015ـ حتى عاـ 1970منذ عاـ  حدكد زمانية :ال ( ب)
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 )ز( فرضيات البحث: 
 يقوـ ىذا البحث عمى الفرضيات الأساسية الآتية:  

مأنينة يسودىا ظمت ولاية جنوب دارفور، خلبؿ تاريخيا الطويؿ، آمنة وىادئة وىانئة بالأمف والط . 1
التعايش السممي، وفؽ قواعد ومسممات متعارؼ عمييا، ومرعية بواسطة جميع الكيانات الإجتماعية 
والإدارية، ليذا كانت خالية مف الحروبات والنزاعات ذات القيمة التاريخية، التي تستبدؿ مجموعة 

 بأخرى في السمطة والأرض. 
، في أفضؿ صورة ، الذي يقوـ عمى قواعد واضحة اشدظمت الإدارة في دارفور تجسد الحكـ الر  . 2

لمسكاف، يحقؽ العدالة والمساواة، ويطور القدرات ، ويشجع التواصؿ والتداخؿ الإجتماعي لدرجة 
 الإندماج والإنصيار. 

ـ، والتي تمت قبؿ إجراء الدراسات الفنية والتحوطات 1970السياسات المتعجمة، التي نفذت منذ عاـ  . 3
أسفرت عف تغييرات واسعة في البنية السياسية والإدارية والإقتصادية، عصفت بالثوابت  الكافية،

والتوازف التاريخي بيف المجموعات السكانية ، وأدت لفراغات إدارية وأمنية وقضائية، وفي ظؿ الفراغ 
حمية ! ، تـ تأسيس وحدات الإدارة والحكـ المحمي، التي تنيض بمسئولية تنظيـ حياة المجتمعات الم

دوف الإلتفات لمخمفية التاريخية ورغبة السكاف، أدى لظيور العصبيات والنعرات والنزاعات والإحساس 
 بالظمـ والعمميات الثأرية والإضطرابات الأمنية. 

إستمرار الحوادث الأمنية ، لفترة طويمة، مقرونة بالمؤثرات الإقميمية المحيطة، أدى لظيور الحركات  . 4
 ير النسيج الإجتماعي وعمميات بناء السلبـ ، ونشر ثقافتو وتعميـ الفوضى. المسمحة، وتدم

عدـ ثبات السياسات ، وىياكؿ الإدارة والحكـ، في دارفور، خلبؿ ىذه الفترة، الناجـ عف الإصدارات  . 5
المتلبحقة لمتشريعات الييكمية، مف الدساتير وقوانيف الحكـ المحمي، وعدـ الإلتزاـ بنصوص الذي 

ر منيا، ومخالفة المعايير الموضوعية، لإختيار القيادة السياسية، التنفيذية والتشريعية، أو لتولي صد
الوظيفة العامة، الخاصة بالكفاءة والقدرة والخبرة والعفة، والقيـ والأخلبؽ الحميدة، والإيماف بالحرية 

ختيار، مف خيار سكاف الولاية والشفافية والروح الديمقراطية، والقدرة عمي تفويض السمطات، ليكوف الإ
 . مفارقة ىذه العوامؿ وغيرىا، لو الدور الأكبر فيما تعيشو دارفور مف أزمة في الحكـ والسلبـ.
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 :  كسائؿ كأدكات البحث)ح(   
أعتمد الباحث عمى الإستبياف كأداة أساسية لجمع المعمومات مف عينة الدراسة، لما لو مف مزايا وفوائد      

ميا قمة التكمفة، وسيولة التصميـ والإجابة عميو، وما يتيحو لممبحوثيف مف ىامش كبير لحرية كثيرة، أى
 التعبير. 
إشتمؿ الإستبياف ، عمى قسميف: القسـ الأوؿ خاص بمتغير المعمومات الشخصية لكؿ مبحوث، مثؿ  

 العمر ومستوى التعميـ والمينة، والحالة الإجتماعية وعدد أفراد الأسرة. 
 (. راشدالقسـ الثاني، فيو يشتمؿ عمى المعمومات المطموبة عف محوري الدراسة، ) السلبـ والحكـ الأما  
، أف يختاروا إجاباتيـ عمى ما تصفو كؿ عبارة، وفؽ البحثأسئمة الإستبياف طمبت مف أفراد عينة  

 ( مستويات ىي: 5مقياس )ليكرت( الخماسي المتدرج، الذي تكوف إجاباتو مف )
 . لا أدري 3    . أوافؽ 2          . أوافؽ بشدة 1 
 . لا أوافؽ بشدة 5   . لا أوافؽ 4 

ىو مجموع سكاف ولاية جنوب دارفور، فإف الإستبياف قد وزع عمى عينة الدراسة  البحثوبما أف مجتمع      
أصوليا التاريخية لمسمطات  التي تـ إختيارىا عشوائياً مف كافة أجزاء الولاية، مف المحميات الأـ ، التي تعود

المحمية في عيد الإدارة البريطانية، وبشكؿ يتناسب وعدد السكاف، وفؽ نتائج تعداد السكاف القومي لعاـ 
 ـ. 2008

ونسبة لطبيعة الدراسة، فإف التركيز عمى إختيار عينة الدراسة، كاف منصباً عمى أساتذة وطلبب   
 طي السياسة مف ذوي الميوؿ والإىتماـ والمشاركة السياسية. الجامعات، وضباط الحكومات المحمية وناش

 )ط(  ىيكؿ البحث: 
نظاـ الفصوؿ والمباحث ، حيث يتألؼ كؿ فصؿ مف عدد مف المباحث، وكؿ  إختار الباحث ،  

 مبحث يتكوف مف عنواف رئيس وعدد مف العناويف الجانبية والفرعية. 
المقدمة إشتممت عمى الإطار النظري لمدراسة، وفقاً لما إشتممت الدراسة عمى مقدمة وأربعة فصوؿ.   

ورد في خطة البحث بالإضافة لمدراسات السابقة والمصطمحات.  الفصؿ الأوؿ عف جغرافية ولاية جنوب 
،   أما الفصؿ الرابع فيو  اشددارفور  ، والفصؿ الثاني عف مفيوـ السلبـ  . والفصؿ الثالث لقواعد الحكـ الر 
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و نماذج التطبيؽ  والنتائج والتوصيات . وأُلحقت بالدراسة كؿ المستندات  منيجية والتحميميةللئجراءات ال
 اليامة الخاصة بيا  و كشؼ مصادر المعمومات والمراجع والإستبياف. 

 :   )م( الدراسات السابقة
الحكـ الرشيد وجد الباحث ، أف ىناؾ مادة معقولة ، كتبت عف موضوعات الدراسة ، عف السلبـ و           

، وولاية جنوب دارفور ، مف الكتب الرئيسية والبحوث العممية والأوراؽ والمقالات والدراسات المنشورة ، في 
شبكة المعمومات الدولية )الإنترنت( ، وفي المجلبت المحكمة أو المؤتمرات المتخصصة ، خاصة عف 

 ي .دراسات السلبـ ، وعناصر بنائو ،  وثقافتو والسمـ الإجتماع
ىي ليست متوفرة بالشكؿ  ،  اشدفي المقابؿ إتضح لمباحث ، أف الدراسات العممية عف الحكـ الر         

المطموب ، لأنيا دخمت دائرة إىتماـ الباحثيف في العقود الأخيرة فقط ، وأنيا طورت بواسطة منظمات الأمـ 
( والبنؾ الدولي للئنشاء والتعمير ، لدفع وتسريع UNDPالمتحدة ، خاصة برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي )

 ؿ مالي .يجيود التنمية والتعمير ، لضماف التوظيؼ الأفضؿ لما توفره لمدوؿ والمنظمات الأخري مف موارد وتمو 
، المرتبطة بإختيار القيادة السياسية بالوسائؿ  اشدمع ذلؾ ىناؾ مادة معقولة عف عناصر الحكـ الر        

شاعة الحريات العامة ، وصوف الكرامة الإنسانية ، ورعاية مصالح السكاف ، وتوفير الديمقراطي ة ، وا 
إحتياجاتيـ ، والعدالة والمساواة ، ونشر القيـ والأخلبؽ الفاضمة ، والشفافية والمحاسبة ، وتحقيؽ رضا السكاف 

اشمة ، التي تفشؿ في توفير . أو المادة ذات الصمة بعناصر الحكـ غير الرشيد ، الذي تنتيجو الدولة الف
الأمف لسكانيا ، وتعجز عف مكافحة الفقر والجيؿ والمرض ، وتنتيج سياسة القير والقسوة والإستبداد 

 والعبودية والسُّخرة .
في الفقرات القادمة يقدـ الباحث عرضاً لمدراسات التي إطمع عمييا ، مركزاً عمي العناصر الرئيسية فييا       

 –أىداؼ الدراسة  –نوع الدراسة  –تاريخ ومكاف الإعداد أو النشر  –إسـ الكاتب  –وىي : عنواف الدراسة 
 ث .فإلى تمؾ الدراسات . والعلبقة بيف الدراسة والبح –أىـ النتائج التى توصمت إلييا 

 :   / الدراسػػة الأكلي1
 : جميورية أفلبطوف )المدينة الفاضمة( . عنواف الدراسػة   

 : أحمد الميناوي . إسػػـ الدارس 
 القاىرة  –ـ 1980:  تاريخ  ومكاف الدراسػػة 

 : كتاب نوع الدراسػػة  
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 أىداؼ الدراسػة :  
الذي تصوره  وأداره أفلبطوف ،  وكيفية  إدارة الصراع بيف  توضيح نمط الحوار والمنيج الجدلي . 1

 الشخصيات والأفكار ، وطرؽ توضيح الحقيقة .
توضيح أف الحوار والصراع الجدلي ، يحتاج إلي حكاـ عدُوُؿ ، يفصموف  في القضايا الفكرية  . 2

 وتوضيح كيفية إشراؾ القارئ أو السامع في منيج الحوار ، ودور الجميور فيو .
توضيح التصور التخيمي لأفلبطوف لما تنبغي عميو المدينة الفاضمة التي تجسد السلبـ والحكـ الرشيد  . 3

 وسعادة المجتمع .
 أىـ النتائج : 

المدينة الفاضمة  كانت و مازالت الحمـ الأعظـ  لمناس  في كؿ مكاف ، التي تحقؽ  ليـ جميعاً أف  . 1
 يعيشوا الحياة الحرة الكريمة.

المدينة الفاضمة ىي حمـ الفلبسفة ، ومحور دراساتيـ المستمرة ، لأنيا تستطيع أف تنتشؿ الإنساف  . 2
 مما يعانيو مف الظمـ والتخمؼ والإستعباد ، وترتقي بو إلي قمة الحرية والإزدىار .

تقاف ، وأكدوا أف الحضار  . 3 ة لقد كتب الفلبسفة والمفكروف عف المدينة الفاضمة بإخلبص وحماس وا 
المحيطة ، كانت دائماً حاضرة في تفكيرىـ ، بالإضافة لمديف والطبيعة ، ونمط الحكـ الذي يدير 

 البلبد
لقد تعمؽ الفلبسفة جميعاً بالمدينة الفاضمة ، كأكبر أمؿ في الحصوؿ عمي الحكـ الرشيد ، لأنيا  .4

يقابمو مف مصاعب ،  تعمؿ لرفع منزلة الإنساف إلي أعمي ، وتمبي إحتياجاتو ، والتغمب عمي ما
 ليعيش الجميع سعداء متعاونييف .

عمؿ أفلبطوف لتكويف شعبً سعيد ينعـ بالحرية والرفاىية ، عف طريؽ تربية الممؾ الفيمسوؼ ،  . 5
ليتميز بالخصاؿ العممية والثقافية والأخلبقية ، التي تمكنة مف إدارة البلبد عمي الوجو الأكمؿ ، 

 مف وسعادة ورفاىية . ليحقؽ لمشعب  مايرجوه مف أ
 /   الدراسػػػة الثانية :2 

 :  الفساد الإداري ، أداة لتغويض الحكـ الرشيد  . عنواف الدراسػة 
 :  حسف أبشر الطيب  . إسػػـ الكػاتب  
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 الخرطوـ –ـ 2009:  تاريخ ومكاف الدراسػػة 
 : مقاؿ في كتاب لممؤلؼ  نوع الدراسػػة  

 :   أىداؼ الدراسػة
 توضيح خطاب الخميفة لأحد ولاة الأمصار عف ضرورة تحصيف مدينتو  . 1

 بالعدؿ ، وتنقيتيا مف الفساد .        
توضيح أف الفساد قد زاد وتنامي في الآونة الأخيرة ، مع التوسع في مياـ الدولة العصرية ،  . 2

 دولة لتنفيذ أعماليا .وأصبحت لو ألواف وأشكاؿ ، خاصة البيروقراطية المركزية ، التي ىي أداة ال
توضح أف دور الدولة قد تمدد في السنوات الأخيرة ليشمؿ كافة أوجو الحياة مف الأمف الداخمي  . 3

حتياجاتو  ، وكافة الأنشطة  والدفاع والعلبقات الداخمية ، وما يتصؿ بطموحات وتطمعات المجتمع وا 
 التي كانت متروكة لممبادرات والجيود غير الحكومية .

توضيح أف السمة المميزة والملبزمة لمدولة الحديثة ىي مؤسساتيا ، حتي أصبح بناء الدولة ،  . 4
وتأصيؿ سبؿ النمو والتجديد  الحضاري فييا ، يعتمد كمياً عمي كفاءة وشفافية  ونزاىة وعدالة وفعالية 

 مؤسساتيا .
لبيروقراطية ، وتضاءلت كفاءة توضيح أف تنامي دور الدولة ، وأجيزتيا ومؤسساتيا ، أدي لتضخيـ ا . 5

وفعالية نظـ المسائمة والمحاسبة ، وتعددت مقومات التنمية ، وبرزت قضية الفساد الإداري والمالي ، 
لتزاماتيا .  كأداة  معوقة  لمسيرة الدولة وا 

توضيح ضرورة التعرؼ عمي أسباب تفشي ظاىرة الفساد ، وتطوير إستراتيجيات مكافحتيا ، لتقصي  . 6
 العلبج ، ودور الشفافية والمساءلة في ىذا الشأف .سبؿ 

توضيح أف إستفحاؿ الفساد يرجع في  بعض جوانبو إلي إحتكار السمطة والقوة مف قبؿ المسئوليف ،  . 7
 وتدني مستوي الشفافية ونطاؽ المساءلة .

تمعية ، توضيح أف الحكـ الرشيد والأداء الفعاؿ لمؤسسات الدولة لايتحقؽ إلا بالمشاركة المج .1
وتأكيد الشفافية والمساءلة ، مف خلبؿ القانوف ، ومتابعة التطبيؽ الفعمي ، لأف الحكـ الرشيد 
يُعني بالآليات والعلبقات والمؤسسات الفعالة ، التي تمكف المواطنيف مف تحقيؽ مصالحيـ 

 المشروعة ، ومممارسة حكوماتيـ لواجباتيا 
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ة في الحكومة والقطاع الخاص ومنظمات توضيح أف مؤسسات الحكـ الرشيد ، المتمثم .2
المجتمع المدني ، لابد ليا أف تكوف متفاعمة ومتمازجة لتحقيؽ التنمية المستدامة ، التي لا 
تتحقؽ إلا بتوفير الظروؼ الملبئمة لعدالة التوزيع ، والتوازف بيف واجبات الحكومة وفعاليات 

مكانياتيا وفعالياتيا  . المجتمع، وتمكينيا مف أداء دورىا دوف قيود  تحد مف  طاقتيا وا 
 أىـ النتائج : 

إف إنتشار الفساد  أدي لتحولات عميقة في القيـ والأخلبؽ ، وتفشي الرشوة والمحسوبية والمحاباة ،  . 1
وأدي لتجفيؼ حرية التعبير ، وتفشي الرغبة لحيازة كؿ شيء وتمكيف المسانديف مف السمطة 

يزة الرقابة والمساءلة ، أو الوجود الشكمي ليا ، وغياب النظاـ والإمكانات والموارد ، وغياب أج
 المؤسسي المتكامؿ لمياـ الدولة والمجتمع .

في ظؿ الفساد ، وغياب الحكـ الرشيد ، يكوف الإىتماـ منصباً عمي الشكؿ المخالؼ لمواقع ، وغياب  . 2
خذ القرار ، والتحايؿ لتحقيؽ المينية ، وفقداف القدرة ، ووجود مصالح متبادلة بيف المنتفع ومت

رتفاع نسب التضخـ  نتشار مماراسات غسيؿ الأمواؿ ، والأمواؿ القذرة ، وا  المصمحة الخاصة ، وا 
 والفقر بيف السكاف . 

 /  الدراسػػػة الثالثة:3
 قواعد تأصيؿ بناء  –فػي الإسػلبـ  اشد:  مبادئ الحكـ الر  الدراسػة  عنواف

 ديمقراطية إسلبمية معاصرة.   
 :  لؤي عبدالباقي .  إسػػـ الكػاتب 

 ممبورف ) استراليا( -2009:  تاريخ ومكاف الدراسػػة
( الجمعية الدولية لممترجميف والمغوييف wataبصفحة ) –: مقاؿ منشور في الانترنت  نوع الدراسػػة 

 العرب. 
 أىداؼ الدراسػة : 

المبادئ الأساسية الإسلبمية ، التي تميز نظاـ الحكـ الإسلبمي الراشد عف تسميط الضوء عمى بعض  .  1
غيره ، ومناقشة وتحميؿ الجوانب التي تبرز أىـ نقاط التوافؽ بيف المبادئ السياسية الإسلبمية ، 

 وأسس وقواعد الديمقراطية.
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قابمة لمتأصيؿ النظري ،  توضيح اف الدعوة لبناء ديمقراطية اسلبمية راشدة ليست مجرد فكرة منطقية .  2
 ولكنيا إمكانية ماثمة في واقعنا المعاصر وأنيا واعدة ايضاً.

توضيح ومناقشة بعض الأفكار والمبادئ التي تعتبر عند معظـ الحركات الإسلبمية الإصلبحية ،  . 3
ة ىي مرجعية صحيحة وشرعية ، وأساس نظري أصيؿ لديمقراطية إسلبمية ، تنبثؽ مف القيـ الإسلبمي

قامة الحريات ، وحؽ الشعوب في إختيار حكاميا  التي تحقؽ العدالة والمساواة وسيادة القانوف ، وا 
 وقادتيا.

توضيح كيؼ تـ التعبير عف ىذه المبادئ في عيد النبي  الكريـ عميو الصلبة والسلبـ ، وخمفائو  . 4
، وعيد الحركات الإصلبحية  في عيد تدويف العموـ الإسلبمية  الراشديف أو فى الأدبيات الإسلبمية

 والفجوة الإسلبمية في الفترة المعاصرة.
 أىـ النتائج : 

إف مساىمة الحركات الإسلبمية الإصلبحية في التحوؿ الديمقراطي ، في بعض البمداف الإسلبمية ، جاء     
اسية ، وتغميب بسبب بروز تيار جديد مف المفكريف  في عيد ما بعد الإستعمار ، تؤكد عمى التعددية السي

 المضموف عمى الشكؿ ، والمقاصد عمى الظاىر في فيمو للئسلبـ.
إف بيعة العقبة الثانية ، تضمنت القيـ والواجبات ، التي تشكؿ جوىر قانوف الشريعة الذي سارت  .1

عميو دولة المدينة المنورة. تمؾ البيعة شكمت عقداً سياسياً واضحاً بيف قائد الدولة ، ومواطنيو مف 
 عية. الر 

صحيفة تمؾ البيعة ، وضحت حدود العلبقة بيف الحاكـ والمحكوـ ، وىي دستور الدولة ، الذي  .2
حدد ماىو مقبوؿ ومسموح ، وما ىو مرفوض وممنوع ، ونظمت العلبقة بيف المجموعات 

 السكانية في تمؾ الفترة الموغمة وحددت الحقوؽ والواجبات.
فكرياً واضحاً لبناء دولة تعددية ، ومجتمع متعدد ،  مف أبرز ميزات الوثيقة أنيا قدمت إطاراً   .3

 دوف إقصاء أو تمييز.
إف الإجراءات التي سارت عمييا الأمة ، في إنتقاؿ السمطة في العيد الراشد ،أرست مبادئ   .4

سياسية ىامو ، أصبحت أساساً لمنظرية السياسية عند المسمميف ، ومعياراً ونموذجاً لمحكـ الراشد 
 سلبـ والطمأنينة والإستقرار ...الخ.الذي يوفر ال
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 : / الدراسػػػة الرابعة4
 :  مقدمة إبف خمدوف عنكاف الدراسػة
 :  عبدالرحمف محمد إبف خمدوف  إسػػػـ الكاتب

 :  مجدي فتحي السيد      المحقؽ
 القاىرة  –ـ 2010: تاريخ كمكاف الدراسة

 : كتاب   نكع الدراسػة
 أىداؼ الدراسة:

حفظ الرعية وحقف دمائيا لا يكوف إلا بتقوى الله وتفادي سخطو ، وأف إدخاؿ الأمف توضيح أف  . 1
والراحة عمى الرعية ، وعدـ الميؿ عف العدؿ لا يكوف إلا بمزوـ ما أنزؿ الله عز وجؿ مف أوامره 

 ونواىيو وحلبلو وحرامو.
لأنو الدليؿ عمى الخير وحسف توضيح أف أفضؿ ما يتزيف بو المرء ىو التفقو في الشريعة والقانوف ،  . 2

إدارة وحكـ الناس وتحقيؽ تطمعاتيـ ، وتوضيح الاقتصاد في الأمور كميا لأنو داعية لمرشد ، والرشد 
 دليؿ التوفيؽ ويقود لمسعادة وحماية الرعية وتوفير إحتياجاتيـ 

 : أىـ النتائج
عانة الضعفاء ىو الذي يؤدي لمعدؿ . 1 ف الحدة  إف محبة أىؿ الصلبح والصدؽ وا  ونشر الخير ، وا 

 والطيش والغرور والتسمط ىي المعاصي التي لا تؤدي لمحكـ الرشيد.
صلبح الرعية وعمارة الأرض وتفقد أحواليـ ،  .  2 إف واجب الحكاـ المسمميف ىو البر والتقوى والعدؿ وا 

ت في صلبح وأف الأمواؿ إذا إكتنزت في الحزائف لا تنمو، لكنيا تنمو وتزيد إذا وضعت وأستثمر 
 الرعية.

إف الأمواؿ في الدولة المسممة توظؼ في عمارة الدولة وأىميا ، وأف إدارة الدولة تتطمب مشاورة  .  3
 العمماء والفقياء ، وأىؿ التجارب مف ذوي العقؿ والرأي والحكمة.

نصاؼ  . 4 المظموـ إف القضاء مف الله الذي تعدؿ بو أحواؿ الناس في الارض ، لإصلبح حاؿ الرعية وا 
، وأف الممؾ ىو للئنساف لما فيو مف طبيعة الإجتماع ، وىو أقرب لخصاؿ الخير منو لخصاؿ الشر 

 ، بأصؿ فطرتو ، وقوتو الناطقة العاممة.
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إف السياسية والممؾ ىي كفالة لمخمؽ ، وخلبفو لله في عباده لتنفيذ أحكامو فييـ ، وأحكاـ الله في  . 5
ذا تأذف الله بإنقراض الممؾ مف أمو ، حمميـ عمى المعاصي عبادة ىي الخير ، ومراعاة ال مصالح ، وا 

والأفعاؿ المذمومة وفعؿ الرذائؿ ، وفقد الفضائؿ ، ولا تزاؿ في إنتقاص إلى أف يخرج الممؾ ، وفقاً 
لقوؿ الله تعالى بإنقراض الممؾ مف أمة، حمميـ عمى المعاصي والأفعاؿ المنعومة وفعؿ الرذئؿ ، 

ذَا أَرَدْنَا أَفْ نُيْمِؾَ وفقد الفضائ ؿ ، ولا تزاؿ في إنتقاص الى أف يخرج الممؾ ، وفقاً لقوؿ الله تعالى : )وَاِ 
 (.16قَرْيَةً أَمَرْنَا مُتْرَفِييَا فَفَسَقُوا فِييَا فَحَؽَّ عَمَيْيَا الْقَوْؿُ فَدَمَّرْنَاىَا تَدْمِيرًا( الاسراء )

 : ( الدراسػػػة الخامسة5
 :  العروبة والإسلبـ في دارفور في العصور الوسطى. ةعنواف الدراس
 : رجب محمد عبدالحميـ  إسـ الكاتب

 القاىرة –ـ 1969تاريخ ومكاف الدراسة: 
 : كتاب  نوع الدراسة 

 أىداؼ الدراسة:
توضيح أف دارفور ، كانت تعيش قبؿ قياـ السمطنة عمى يد سميماف صولونج ، في سمطنات وممالؾ  . 1

قطاعياتو التي يعيش عمييا ، وعندما صغيرة متناث رة ، وكاف كؿ زعيـ مستقؿ بنفسو ، لو بلبده وا 
قامت سمطنة سميماف صولونج ، وفرضت النظاـ العاـ ، داف ليا أولئؾ السلبطيف والمموؾ ، 

 ـ.1445وأطاعوىا ، وأصبح للئقميـ طابعو المركزي الموحد منذ عاـ 
ضاع نوعاً مف النظـ التي كانت تألفيا ، وظير عندىـ نظاـ توضيح أف القبائؿ وجدت في ىذه الأو  . 2

الشيخ لكؿ قبيمة ، الذي لا ترد لو كممة ، والذي يجب المحافظة عمى سمطانو وكيانو ، وتوضيح أف 
السمطنة عممت لتوحيد الإقميـ ، وتعيف عمى الجميع الخضوع ليا ، فإندمجت جميع الكيانات 

زءً مف نظاميا السياسي ، وأصبحوا يسددوف ليا الضرائب والمجموعات السكانية ، وأصبحوا ج
 والمفروضات المقررة وفقاً لقانوف دالي ، المستمد مف الشريعة والعرؼ.

توضيح أف السمطنة صيرت سكاف دارفور ، فتأثروا جميعاً بالتقاليد ، والنظـ السائدة ، وشمؿ تأثيرىـ  . 3
المساكف والملببس والعادات في الأفراح والزواج وختاف الأطفاؿ وعند الموت والأعياد ، وتوضيح أف 

      التي وضعيا  خريطة دارفور وتوزيع المجموعات السكانية فييا ، سواء التي رسميا )بيروف( أو
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) التونسي( ، تعكس تداخلًب إجتماعياً ، أدى للئختلبط والتزاوج والمصاىرة بنجاح كبير ، نسبة لما 
 أظيرتو المجموعات السكانية مف قدرات فائقة عمى الإستيعاب والإندماج.

 أىـ النتائج:
، وأنو أوؿ مف أرسى قواعد وحد دارفور ، وأنشأ ليا جيازاً مركزياً   أف سميماف صولونج ىو أوؿ مف  .1

 الحكـ الراشد ، وصير المجتمعات والكيانات الدارفورية.
 :( الدراسػػػة السادسة6

 :  السمات النفسية والإجتماعية لممتأثريف بالحرب. عنواف الدراسة
 :  نعيمة الجزولي وآخريف.  إسـ الكاتب 

 الخرطوـ –ـ 2004تاريخ ومكاف الدراسة: 
 قة عمؿ مقدمة لدورة ثقافة السلبـ .:  ور   نوع الدراسة 

 أىداؼ الدراسة:
توضيح أف ثقافة السلبـ منظومة فكرية ساقتيا رياح التغيير ، في إطار التحولات الإستراتيجية  . 1

 والإجتماعية ، والترتيبات السياسية العالمية الجديدة بعد الحرب الكونية الثانية.
توضيح أف غالبية المجموعات البشرية ، المتأثرة بالحرب ، ىي مجموعات مدنية بسيطة ،  .  2

 ومجموعات تقميدية ، تطورت فييا النزاعات القبمية إلى حروب طاحنة. 
توضيح أف ثقافة العنؼ ىي مجموعة أفكار وقيـ تقود لمسموؾ الذي يغمب فيو إستخداـ القوة والعنؼ  . 3

طؽ ، والسلبح والقتؿ بدلًا عف التعايش والتسامح ، لدوافع ثقافية أو إجتماعية أو بدلًا عف العقؿ والمن
 إقتصادية أو سياسية.

توضيح أف سمسمة السلبـ تشمؿ السلبـ مع النفس ومع المجتمع، تمكف مف العيش السممي ، ومع  . 4
لنزاعات ، وتقوية البيئة ، والمحيط الطبيعي مف حولو ، وأف الطرؽ الفعالة لمحيمولة دوف نشوب ا

حتراـ وتطوير حقوؽ الانساف ، وتييئة المناخ لترسيخ الديمقراطية  أواصر التفاىـ والتسامح وا 
 ومناىضة التفرقة والتعصب.
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 أىـ النتائج:
لى ثقافة السلبـ التي تعيف  . 1 إف إتباع السياسات المتوازنة ، ىو الطريؽ الذي يقود لمتغيير السموكي وا 

لأسباب التي تؤدي إلى تفجر العنؼ ، مثؿ عدـ التسامح الأيديولوجي والعرقي في التغمب عمى ا
 والديني والإقتصادي ، مثؿ سوء توزيع الثروة ومحاربة الفقر والجوع والجيؿ والمرض.

إف إستحداث أساليب جديدة ، مواكبة ، ىو الوسيمة الحاسمة لحؿ النزاعات بالطرؽ السممية ، التي  .  2
ثقافة السلبـ ، وتعظيـ قيـ الإحتراـ المتبادؿ والحوار ، وبسط الحرية والعدالة تستند عمى نشر 

 والديمقراطية والتنمية وتقوية عناصر المجتمع المدني وتوسيع المشاركة .
إف بناء السلبـ ، ىو وثيؽ العلبقة بالإصلبحات الديمقراطية وحكـ القانوف ، والمشاركة السياسية ،  . 3

خدمات العامة ، والديمقراطية التي تعني المشاركة الحقيقية ، والعقمية ، والفاعمة في وكفالة الحقوؽ وال
 الحوار وصنع القرار.

يما يمكف أف ينشأ النزاع مف الأوضاع  .  4 إف العنؼ ليس وليد العوامؿ الإيدلوجية والثقافية وحدىا ، وا 
 الإقتصادية المفتقرة لمعدالة والمساواة.

 عة:( الدراسػػػة الساب7
 مفيوـ الحكـ الراشد.   : عنواف الدراسة
 عربي بومديف   :  إسـ الكاتب

 الجزائر -2016تاريخ ومكاف الدراسة: 
 موقع جمعية العموـ السياسية والعلبقات الدولية.-مقاؿ بشبكة الانترنت  :   نوع الدراسة 

 أىداؼ الدراسة:
أزمة ، وفقداف ىيبة الدولة ، وضعؼ للؤداء توضيح مفيوـ الحكـ الراشد الذي يرتكز عمى وجود  . 1

 الحكومي ، وفشؿ الأشكاؿ التقميدية في العمؿ العاـ ، وظيور شكؿ جديد لمحكـ.
توضيح أف المؤسسات الدولية مثؿ البنؾ الدولي وبرنامج الامـ المتحدة الإنمائي ، ىما أكبر مف  .  2

شيدة ، وتوضيح أف الحكـ الراشد ينمو في يوقعاف في مبادئ الحكـ كأساس لمسياسات الإقتصادية الر 
 كنؼ السمـ الإجتماعي والإستقرار السياسي ، وترقية حقوؽ الإنساف ، وبسط سمطة القانوف.
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توضيح المعايير الرئيسية لمحكـ الراشد المتمثمة في إقامة دولة الحؽ والقانوف ، وترسيخ الديمقراطية  . 3
 سبة ، وحرية التعبير.والتعددية السياسية ، والشفافية والمحا

 أىـ النتائج:
إف إستراتيجيات تحديد ملبمح الحكـ الراشد تستند عمى البعد المؤسسي والإقتصادي، وعلبقة الدولة  . 1

بمؤسسات المجتمع المدني ، وأف محاربة الفساد المالي والإداري والسياسي ىو مف أىـ عناصر إقامة 
 الحكـ الراشد.

ند عمى عناصر الأمانة والصدؽ والإستقامة والشفافية والفاعمية ، وتطوير الإنتاج أف الحكـ الراشد يست .  2
 المؤسسي.

الحكـ الراشد يعمؿ لتحقيؽ الإستفادة مف السياسات الإجتماعية التي تقوـ عمى المسئولية الإجتماعية  . 3
الإعلبف العالمي لممؤسسات ، وخصخصة المصالح العامة ، وىو يبنى عمى المواثيؽ الدولية مثؿ 

 لحقوؽ الإنساف ، إعلبف المبادئ والحقوؽ الأساسية ، والإعلبف الدولي لمؤتمر الأرض.
 ( الدراسػػػة الثامنة:8

 تعريفو وأبعاده وآلياتو. –ماىية الحكـ الراشد    : عنواف الدراسة
 الباقر مالؾ الأميف.   :  إسـ الكاتب

 جزائر.ال –ـ 2014مارس 7   تاريخ ومكاف الدراسة:
 صفحة الكاتب في الفيسبوؾ. –مقاؿ منشور في الانترنت   :  نوع الدراسة

 أىداؼ الدراسة:
توضيح أف العناصر الرئيسية لمحكـ الراشد ىي الديمقراطية وحقوؽ الانساف وسيادة حكـ القانوف  . 1

 ومؤسسات المجتمع المدني ، والإدارة الحكومية ، والإدارة غير المركزية.
والمساءلة ، والإجماع والكفاءة والفاعمية  أف آليات الحكـ الراشد ىي: الشفافية والمشاركة  توضيح . 2

والعدؿ ، والمساواة واللبمركزية ، وتوضيح أف أفراد المجتمع ، في المناطؽ الريفية ، ىـ الأقدر عمى 
عمى تحديد  رسـ السياسات التي تحكـ العلبقات مع بعضيـ ، وعلبقاتيـ مع السمطة ، وىـ الأقدر

الأىداؼ وصياغتيا والعمؿ لتحقيؽ مفيوـ المشاركة ، والوصوؿ لمتنمية المنشودة بما يتلبءـ مع 
 إحتياجاتيـ.
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توضيح أف السياسات التي يمارسيا الحكـ الراشد ، يجب أف تكوف منيجية ، تمبي مصالح المواطنيف  . 3
 نما تمييز ، وعمى قدـ المساواة.عامة ، التي تحقؽ ليـ التمتع بكافة الحقوؽ والحريات ، دو 

 أىـ النتائج:
ستقرار ، وأمف الأفراد والسكاف ، وىو في سياقو  . 1 أف تطبيؽ الحكـ الراشد ، ىو تحقيؽ رفاىية وا 

طارات إدارية ممتزمة بتطوير أفراد المجتمع برضائيـ  السياسي ، ىو الذي تقوـ بو قيادات منتخبة، وا 
 وات السياسية لممساىمة في تحسيف نوعية حياتيـ ورفاىيتيـ.، وعبر مشاركتيـ في مختمؼ القن

إف الحكـ الراشد يشمؿ كافة مؤسسات المجتمع الوطني ، مف أجيزة الدولة ، وىيئات المجتمع المدني  . 2
 والقطاع خاص.

 ( الدراسػػػة التاسعة:9
 :  الناس والسمطة عنواف الدراسة 

 : محمد الحريري  اسـ الكاتب
 ـ  الكويت2005: اكتوبر  الدراسة تاريخ  ومكاف
 : مقاؿ منشور في مجمة العربي  نوع الدراسة 

 أىداؼ الدراسة:
توضيح أف مفتاح الديناميكية الإجتماعية الذي وجده ) ماركس( في الثروة ، و ) فرويد( في الجنس ،  . 1

يجعؿ مف نفسو  وجده ) راسؿ ( في السطوة ، وأف ما ذىب اليو )راسؿ( مف أف كؿ إنساف يتمنى أف
 إلياً إذا أمكنو ذلؾ.

توضيح أف مف الناس مف إذا ناؿ قدراً ضئيلًب مف السمطة والمجد ، وجد أف قدراً أخر قد أضيؼ إليو  . 2
، وتظؿ البشرية تحكـ بأف تقوـ مجموعة مف الشجعاف بالتصدي لبييمية الحاكـ المستبد الذي يفرض 

 .الفقر والدمار والتعاسة عمى المجتمع كمو
توضيح أف أي مجموعة لا تستطيع أف تقوـ بعمؿ ناجح نافع ومفيد ، دوف قائد يتولى تنسيؽ أعماليـ  . 3

وجيودىـ ، وأف الإدارة والقيادة والجودة والتنافس ىي عموـ ليا قواعد ، وأف الدوؿ الحدثية أصبحت 
 تحكـ بيذا الأسموب حتى لا تنيار.
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 مناص منو ، لأنيا صواب، فييا الخير ، وقضية أخلبقية . توضيح أف الديمقراطية أصبحت مبدأ لا . 4
وتوضيح أف والديكتاتورية خطأ،  دكتاتورية السمطاف ، وضغوطو المستمرة ، أدت لظيور المفكريف 
والفلبسفة ، الذيف تواصمت جيودىـ ليس في مجاؿ تيذيب السمطة فقط ، لكنيا إمتدت لممطالبة 

 بتغييرىا .
اطية لـ تعد مجرد فصؿ السمطات وحرية الإعلبـ ، وتكويف الأحزاب ، وممارسة توضيح أف الديمقر  . 5

نياء العبودية وسخرة النساء ،  الإقتراع الحر ، ولكنيا إستكممت حمقاتيا بتحريـ إمتلبؾ العبيد ، وا 
وتحريـ التفرقة العنصرية خاصة في الولايات المتحدة وجنوب أفريقيا ، وتوضيح أف دولة اليند بالرغـ 
مف أنيا واحدة مف أفقر بلبد العالـ ، ولكنيا توصمت لمديمقراطية والحرية والمساواة والعدالة في 

 معاممة سكانيا ، بفضؿ رقي قادتيا السياسييف.
 أىـ النتائج:

لممارسة الديمقراطية ، لا بد أف يكوف الشعب وقادتو أىؿ ليا ، حتى لا يكوف الإقتراع الحر ىو  . 1
 التعصب والعنصرية والنزعة الدكتاتورية لمحكـ.وسيمة لعناصر 

لتجسيد الديمقراطية والحكـ الرشيد ، لابد أف ننتقؿ لمعصر الذي نرغبو ، عف طريؽ إشاعة الحريات  . 2
حتراـ المرأة ، ورعاية الطفؿ ، والإرتقاء بالمعرفة والعموـ والفنوف والقيـ  والمساواة والعدالة ، وا 

 الإنسانية.
 ػة العاشرة:( الدراسػػ10

 المقاربة الإسلبمية في تحديد مفيوـ الفساد.  : عنواف الدراسة 
 عنترة بف مرزوؽ  :  إسـ الكاتب 

 تونس –ـ 2011   : تاريخ ومكاف الدراسة
 مقاؿ في المجمة العربية لمعموـ السياسية.  :  نوع الدراسة 

 أىداؼ الدراسة:
عاني منيا العالـ والمجتمعات المتخمفة ، لأنو يقمؿ توضيح أف الفساد يشكؿ أعظـ المصائب التي ي  .1

 مف إمكانية تحقيؽ العدالة الإجتماعية والمساواة الإنسانية تصبح مستحيمة.
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ستغلبلو لأخيو الإنساف ، ويولد الطبقية والفوارؽ  . 2 توضيح أف الفساد يؤدي لإستبداد الإنساف وا 
عتيف أقمية فاسدة تزداد ثراءً ونفوذاً وطغياناً ، الإجتماعية بيف السكاف ، ويقسـ المجتمع إلى مجمو 

وأكثرية مف الضحايا تعاني مف البؤس والفقر والإستغلبؿ والحرماف ، وتجسيد مقولة العدؿ أساس 
 الحكـ والفساد ىو أساس الإستبداد.

طرة توضيح أف الدوؿ المتقدمة ليا آليات وميكانيزمات تمكنيا مف إحتواء الفساد ، والحد مف مخا . 3
وآثارة ، وفي الدوؿ النامية أصبح الفساد يمثؿ نظاماً مستمراً لو مؤيدوه ، ولاعبوه ومعارضوه ، 
وتوضيح أف الإسلبـ يمنع الفساد ويحرمو ويكافحو ويعالجو، ليس مف خلبؿ تعاليمو وأطره الفكرية 

 فحسب ، ولكف مف خلبؿ التطبيؽ ونصوص القرآف الكريـ والأحاديث النبوية.
 تائج:أىـ الن

دارة الماؿ والموارد الإقتصادية، ليس أزمة  . 1 إف ما أصاب الأمة مف فساد في نظـ الحكـ والسيادة ، وا 
نما ىي في  سياسية فقط ، نتجت عف إستبداد الحكاـ ، وتغييبيـ لمفيوـ الشورى عف الممارسة ، وا 

أزمة عبرت عف صراع  الأصؿ أزمة أخلبقية أصابت ضمير الأمة ، في إيمانيا وعقيدتيا وسموكيا .
فكري محتدـ بيف الأنا والآخر ، صراع بيف شعوب مسممة تريد الإحتكاـ للئسلبـ ، بما يحممو مف 

 عدالة ، ونبذ للئستبداد والطغياف.
الأمة اليوـ إنتقمت مف أمة إصلبح ، إلى أمة تفشى فييا الفساد بمختمؼ أشكالو وألوانو ، حتى أصبح  . 2

ف الإنتقاؿ مف الحالة  نظاـ حياة ، وسمة عامة ، أفرزتو بيئة الإستبداد والرضا بو وبالإستعباد ، وا 
 الحسنة ، لمحالة السيئة ، نتج عند تغييب الحكـ الراشد والديمقراطية والشورى والسمـ الإجتماعي.

 ( الدراسػػػة الحادية عشر:11
 النشأة والخصائص. –الدولة السودانية   : عنواف الدراسة
 تاج السر عثماف الحاج  :  إسـ الكاتب

 الخرطوـ –ـ 2008تاريخ ومكاف الدراسة: 
 كتاب  :   نوع الدراسة
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 أىداؼ الدراسة:
توضيح التطور التاريخي لمدولة السودانية والتعرؼ عمى خصائصيا ، وبحث سماتيا ، إعتماداً عمى  .1

 ما تيسر مف معمومات ومعطيات الكشوفات الأثرية والبحث العممي.
توضيح تسمسؿ الممالؾ والحضارات منذ حضارتي نبتو ومروي ، والحضارة النوبية ، ودولة الفونج ،  . 2

وتطور الدولة في دارفور ، وأثناء الحكـ التركي المصري والميدية والحكـ الثنائي الإنجميزي المصري 
ع لمجميع ، والتي ، وتوضيح مآلات الدولة المستقمة ، وضرورة الدولة المدنية الديمقراطية التي تتس

تجسد السلبـ والحكـ الراشد الذي يأخذ بالمجتمعات والأمة السودانية نحو مرافئ  النمو والتطور 
 لتحتؿ موقعيا الطبيعي بيف الأمـ والشعوب.

 أىـ النتائج:
 السوداف بعمقو الحضاري التاريخي ، يمثؿ نسيجاً وعقداً فريداً في التنوع العريض ، الثقافي والديني  .1

 والمغوي ، زاد قوة ومتانة في نسيجو الإجتماعي بتعاقب الحضارات.
التنوع في السوداف ، ىو نتاج تفاعؿ وتطور تاريخي وثقافي ، وأف العدالة والديمقراية شروط ضرورية  . 2

 لمتطور والإزدىار .
لمدنية والحكـ الراشد ، إف الإطار الأنسب لمديمقراطية والعدالة والسلبـ والتعايش السممي ، ىو الدولة ا . 3

 والشجرة الوارفة ، لإزدىار التنوع والوحدة الوطنية.
 ( الدراسػػػة الثانية عشر: 12

 بيف عيديف ) تجارب متميزة في الحكـ المحمي(  : عنواف الدراسة
 محمد أحمد الأميف  : إسـ الكاتب

 الخرطوـ -ـ2009  تاريخ ومكاف الدراسة :
 ب ) إطلبلو في عشؽ الوطف (: مقاؿ في كتا نوع الدراسة 

 أىداؼ الدراسة:
توضيح أف منظومة الحياة المتكاممة ، ىي صورة حية تحفؿ بالتفاعؿ والتماذج بيف المقومات  . 1

والمكونات السياسية ، وكيؼ تؤثر كؿ منيا عمى الآخري، وأف التنوع يغذي ثقافة القارئ بروافد 
 في السوداف. متعددة مف أوجو التعريؼ بالحياة الإجتماعية
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توضيح أف الكاتب أحب المناطؽ التي عمؿ بيا مف واقع إنتمائو الحقيقي لدوره الميني ، وتطمعو  . 2
لمقياـ بو بكفاءة وفعالية ، ويمـ إلماماً كاملًب بجميع العناصر المؤثرة في عممو ، سواء كاف ذلؾ في 

ية وتقاليد وعادات ، ومف شخصيات البيئة الطبيعية أو الإجتماعية ، وما فييا مف علبقات إجتماع
جتماعي.  ذات سمطة ، وأثر سياسي وديني وا 

توضيح أف الإلماـ بعناصر الجغرافيا الطبيعية والإجتماعية ، يؤدي لمبراعة والإخلبص في أداء  .  3
الواجب ، وأف المؤثرات القبمية كانت تدرس وتنظـ أموراً ىامة ، توضع ليا الأسس والقواعد التي 

 بيا الجميع ، تفادياً للئشكالات.يمتزـ 
 أىـ النتائج:

إف الواجب الوطني يحتـ تدويف الخبرات والتجارب لتفيد القراء والباحثيف لربط الماضي بالحاضر  . 1
ستخلبص  ستجلبء وا  والمستقبؿ ، وأف الخبرات العممية الفاعمة لجديرة بالتوثيؽ والدراسة والتأمؿ وا 

 الدروس والعبر والإفادة.
إف الإدارييف قد حظوا  في عيود الحكـ المتعاقبة بصلبحيات كبيرة ومتنوعة ، وسمطات تقديرية كبيرة  . 2

شراؼ عمى مشروعات التنمية، والمياـ القضائية ، وحفظ الأمف وتسيير الخدمات.  ، وا 
ه التجارب إف السمطات الواسعة والمتنوعة ، توفر دائرة واسعة لمحركة والإجتياد بالقدر الذي يجعؿ ىذ . 3

ثره وزاخرة بالعديد مف الطرؽ والوسائؿ والأساليب لمعالجة الأحداث ، ليذا فإف الإدارة الفاعمة ، ىي 
نتاج بيئتيا ، لأنيا تتفاعؿ مع مكوناتيا ، وتتماذج مع المقومات لتحقيؽ الإدارة والحكـ الراشد وسيادة 

 القانوف والسمـ الإجتماعي.
 ( الدراسػػػة الثالثة عشر:13

 المدخؿ لمعموـ السياسية   : عنواف الدراسة 
 صلبح الديف عبدالرحمف الدومو   : إسـ الكاتب

 الخرطوـ -ـ2016   تاريخ ومكاف الدراسة:
 كتاب   :  نوع الدراسة 
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 أىداؼ الدراسة:
الحديثة، توضيح الحقوؽ السياسية والإقتصادية والإجتماعية التي يتمتع بيا الفرد والجماعة في الدولة  . 1

التي تشمؿ حؽ العمؿ والأجر المتساوي ، والكسب الحلبؿ ، بالاضافة لحؽ الإنتخابات والتصويت ، 
 والمساواة في الوظائؼ ، وحؽ التعييف ، ومحاسبة الحكاـ ، ونقد السياسات.

ية توضيح أىـ الحقوؽ الجتماعية التي تشمؿ حؽ التمتع بخدمات التعميـ والصحة والرعاية الإجتماع . 2
 ، وحؽ الحصوؿ عمى محاكمة عادلة ، والتممؾ ، وحرية العبادة ... إلى غير ذلؾ.

توضيح أف الإسلبـ أعطى الحقوؽ إىتماماً كبيراً ، وكفؿ لمفرد ، جميع أنواع الحقوؽ بصفة فردية ،  .  3
 وعضويتو في المجتمع ، ومواطناً في الدولة.

 أىـ النتائج:
لة والشورى ىي أىـ مبادئ حقوؽ الإنساف في الدولة الاسلبمية ، وأف إف الحرية والمساواة والعدا . 1

 الطاعة واجبة لتحقيؽ الغرض مف قياـ الدولة.
إف الدولة ىي الوحيدة التي ليا حؽ إحتكار القوة القيرية ، لمنع الأفراد مف أخذ القانوف في إيدييـ ،  . 2

 ، بدلًا مف المجوء والعنؼ. والتركيز عمى فرض تسوية سممية لخلبفاتيـ ، ومنازعاتيـ
 :( الدراسػػػة الرابعة  عشر14

 الديف والسلبـ     : عنواف الدراسة 
 أـ كمتوـ محمد خير :  إسـ الكاتب

 الخرطوـ –ـ 2004:    تاريخ ومكاف الدراسة 
 ورقة مقدمة لدورة ثقافة السلبـ.  :   نوع الدراسة

 أىداؼ الدراسة:
التحوط لوضع القواعد التي تحكـ السموؾ وتنظـ المعاممة ، ويحرـ المجوء توضيح أف الإسلبـ يمعف  .  1

 إلى استخداـ العنؼ والقوة ، ويعتبر تخطي ىذه الحدود مفسدة يطاليا الحساب والعقاب.
يثار ، وجماؿ  .  2 توضيح أف العقيدة الدينية تيذب السموؾ ، سموؾ الناس فيما بينيـ ، في سمو وكماؿ وا 

وىي مفردات السلبـ ، ومتى سادت المحبة ، إنخفضت الخصومة ، وتلبشت ، وألفة ومحبة ، 
نقطع النزاع ، وحؿ  الوفاؽ محؿ الشقاؽ ، وتقارب الناس ، وتآلفوا ، وسعي الفرد لخير الجماعة ،  وا 

سعاده.  وحرصت الجماعة عمى إصلبح الفرد وا 
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ما يمس إيماف الفرد والجماعة خمؿ توضيح أف ميزاف السلبـ ، يبدأ في الإنحراؼ والإضطراب ، عند . 3
يخالجو زغؿ يضعفو ، ويقمؿ منو ، ومف ثـ يتسرب ىـ الدينا ، وتفتح مسالؾ الشيطاف لمتنازع 

 والتخاصـ والشقاؽ والصراع ، ولا يغفؿ ذلؾ الباب إلا بالعودة إلى إيماف أقوى وأعظـ.
 أىـ النتائج:

الضمير ، ويوسع المدارؾ والبصيرة ، ليكوف كؿ شيئ إف الإيماف بوحدانية الخالؽ جؿ وعلب ، يحيى  .  1
في الكوف مستقيماً ، ميماً ومفيداً ، يشجع عمى السلبـ والمحبة والسمـ الإجتماعي مع النفس 
والمجتمع والبيئة الطبيعية ، وأف الإسلبـ يولد حالة مف السعادة ، تنتاب الإنساف في جسمو ، وروحو 

 بالله ، والتمتع بالصحة الجيدة ، وقرة العينيف.  وعائمتو ، ومقوماتيا ىي الإيماف
يقوـ السلبـ عمى ركائز وأسس وطيدة ، ينبغي أف نعترؼ بيا ، ونحترميا، ونعمؿ بيا ، ليعـ السلبـ  . 2

الأرض وىي الإخلبص والعدؿ والمحبة ، وأف نوطد لذلؾ في حرية تامة ، للؤفراد والشعوب في 
دينية ، لننعـ جميعاً بسلبـ عادؿ ، مبني عمى التوازف ،  جميع مظاىرىا، حرية مدنية وثقافة

 والإعتراؼ المخمص بيا ، وللئنساف ، مف حقوؽ ، وبما لكؿ أمة مف إستقلبؿ .
 :( الدراسػػػة الخامسة عشر15

 ثقافة السلبـ  :  عنواف البحث
 : آمنة سرور وآخريف  إسـ الكاتب

 الخرطوـ –ـ 2004 تاريخ ومكاف الدراسة: 
 قدمت في دورة ثقافة السلبـ. –ورقة عمؿ  :  نوع الدراسة 

 أىداؼ الدراسة:
توضيح أف السلبـ ، ىو اليدوء ، الذي في ظمو ترتقي الأمـ ، وتنيض الشعوب والأجياؿ ، التي لف  . 1

خلبص لنشر ثقافتو لننيض بأمتنا.  تتحقؽ إلا بالعمـ والمواكبة ، وعمينا أف نسعى بصدؽ وا 
نشر ثقافة السلبـ ، أصبحت ضرورية ، ولا بد مف إستغلبؿ جميع المناشط البشرية ، توضيح أف   .2

والمنابر ، في التعميـ المستمر ، والدراسات العميا والمنتديات لنشر ثقافة السلبـ والديمقراطية وحقوؽ 
 الإنساف.



31 

 

، القومية والولائية توضيح اف اليدؼ مف ثقافة السلبـ ، ىو دفع عممية السلبـ في  جميع المستويات  .3
والمحمية ، لتنمية ميارات الشعوب ، لممساىمة في التوجو القومي لإرساء دعائـ السلبـ في الوطف ، 

كسابيـ القدرة عمى السموؾ  السميـ ،  وتنمية الشعور الوطني بينيـ.  وا 
 أىـ النتائج:

ى التقدير السياسي ، وىذا يتطمب ضرورة تعزيز فكرة تفعيؿ الإدارة السممية لمصراعات ، والعفو ليتسن . 1
 إحتواء الصغائر بالأساليب البناءة ، أكثر منيا المدمرة.

حترامو ، وتقديره ، والتعامؿ بالثوابت ، وتعظيـ  .2 لبسط ثقافة السلبـ ، لابد مف الإعتراؼ بالآخر وا 
حتراـ التقاليد ، والنفس البشرية ، وعدـ التدخؿ في خصوصيات الأطر  اؼ الأخرى ، الموروثات ، وا 

 وتفعيؿ آليات الصمح ، وعدـ الإضرار بمصالح الأطراؼ الأخرى ، وتبادؿ المنافع.
 السادسة عشر: ( الدراسػػػة16

 وأثرىا عمى  فرص تحقيؽ السلبـ. –الإنشقاقات وسط الحركات المسمحة في دارفور   : عنواف البحث 
 موسى دوديف مامف   : إسـ الكاتب

 الخرطوـ –ـ 2013    تاريخ ومكاف الدراسة :
 جامعة امدرماف الإسلبمية. –بحث لنيؿ درجة الدكتوراه    نوع الدراسة:

 أىداؼ الدراسة:
 توضيح أسباب وأنواع الصراع في دارفور.  . 1
 التعرؼ عمى الحركات المسمحة وأىدافيا وبنائيا التنظيمي.  . 2
 ارفوردراسة مدى إمكانية الوصوؿ إلى أتفاؽ سلبـ شامؿ في د  . 3

 :أىـ النتائج
معالجة مشكمة حركات دارفور ستعمؿ بالضرورة لحؿ المشكمة ، والوصوؿ لسلبـ شامؿ ونيائي  .1

 في دارفور.
 ( الدراسػػػػة السابعة عشر:17

 إشكالية الموقع وصراع اليويات –دارفور  : عنواف الدراسة 
 عبدالغفار محمد أحمد ورالؼ مانقار ) بالإشتراؾ(   : إسـ الكاتب
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 القاىرة ) دار العموـ لمنشر والتوزيع ( –ـ 2006   : تاريخ ومكاف الدراسة 
 كتاب  : نوع الدراسة

 أىداؼ الدراسة:
توضيح أف الأرض ظمت تشكؿ عاملًب ىاماً في تحديد وتكييؼ العلبقات وسط البشر ، كأفراد    .1

نما  ومجموعات ، وأف القيمة المرتبطة بالأرض ، لا ترجع فقط لدورىا في توفير أسباب المعيشة ، وا 
 أيضاً لقيمتيا ، الرمزية في تعريؼ المجموعات.

معات الأفريقية  قبؿ الإستعمار ، كاف يقوـ عمى أساس توضيح أف تنظيـ ممكية الأرض في المجت . 2
الممكية الجماعية ، التي كانت ملبئمة لنظاـ الإقتصاد المعيشي ، والنظاـ السياسي ، المرتكز عمى 

 القبيمة السائد وقتيا .
في توضيح أنو بمرور الوقت ، إزدادت الحاجة لمتوسع في الإنتاج لتمبية إحتياجات الزيادة المطردة  . 3

 السكاف ، وتطمعاتيـ ونمط عيشيـ الجديد.
 أىـ النتائج:

العمؿ لإيجاد توازف دقيؽ في إستخدامات الأرض بالوسائؿ الثقافية والمؤسسية والقانوف ، وأف   .1
دخاؿ نظـ زراعية أفضؿ ، عوامؿ ىامة لتحقيؽ  تخطيط إستخدامات الأرض، وتنظيـ الزراعة ، وا 

 شاكؿ عديدة مرتبطة بشكؿ النظاـ.التوازف ، ولكف للؤسؼ تعترضو م
إف المحافظة عمى التوازف الدقيؽ في إستخدامات الأرض يبدو أمراً صعباً ، لأف النظـ التقميدية   .2

لممكية الأرض ، أقؿ مرونة لمتلبؤـ مع الظروؼ المتغيرة .. وأف إجراء تغييرات عمى النظـ التقميدية 
في تحويؿ التعايش السممي والسمـ الإجتماعي السائد بيف  لإستخدامات الأراضي ، قد تكوف سبباً ىاماً 

 المجموعات السكانية ، إلى مواجيات عدائية وحروب شاممة ، تؤدي لإنيار السلبـ.
إف البيئة ىي عاملًب ىاماً ، في تفسير العديد مف النزاعات بسبب تراجع الإنتاجية ، وأف الجفاؼ   .3

 ة ، المرتبطة بالنزاعات والتأثيرات الخطيرة في حياة السكاف.يمثؿ مظيراً واضحاً لمتغيرات البيئي
 ( الدراسػػػة الثامنة عشر:18

 الحكـ الراشد وحقوؽ الإنساف  : عنواف الدراسة 
 نبيؿ أديب عبدالله المحامي   :  إسـ الكاتب
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 راديو دبنقا –ـ 2016 :  تاريخ ومكاف الدراسة 
 ونشر في موقعو بالأنترنت. –مقاؿ بث مف راديو دبنقا  :  نوع الدراسة 

 أىداؼ الدراسة:
دارة شئوف البلبد ، والطريقة التي تمارس  .  1 توضيح أف الحكومة ىي الييئة المفوضة بممارسة الحكـ وا 

الحكومات بيا السمطة ، في إدارة وتوزيع الموارد ، الذي يوضح الفرؽ بيف الحوكمة الرشيدة أو السيئة 
 شكؿ يعزز عدـ المساواة أو لتحقيؽ الطموح الشخصي بدلًا عف الجماعي.عندما يتـ توزيع الموارد ب

توضيح أف مفيوـ حقوؽ الإنساف ، يمكف أف يرجع إلى الفمسفة اليونانية ، وكاف أوؿ إعلبف أصدره  . 2
عترؼ بالحؽ في حرية الديف ، وفي إنجمترا ساعدت كتابات  سايرس العظيـ ، الذي ألغى الرؽ ،وا 

النيضة ، في تطوير مفيوـ حقوؽ الإنساف الذي نعرفو اليوـ ، الذي أصبح بموجبو  الفلبسفة في عيد
ينظر للئنساف كفرد مستقؿ وىبتو الطبيعة بعض الحقوؽ الأساسية ، غير القابمة للئنكار ، وأصبحت 

 حقوؽ الإنساف منذ ذلؾ الوقت شروطاً لمعيش في حياة لائقة بكرامة الإنساف.
 أىـ النتائج:

وـ العالمي لحقوؽ الإنساف ، الذي دعـ بعدد كبير مف الإتفاقيات الدولية ، أىميا حؽ العيد إف الي  .1
الدولي الخاص بالحقوؽ المدنية والسياسية ، والإقتصادية والإجتماعية والثقافية ، وحؽ إنشاء المحاكـ 

قوؽ الإنساف ، وىو الذي أخضع الدوؿ ، لأوؿ مرة أماـ المساءلة القانونية بشأف إنتياؾ أوضاع ح
 فييا.

إف تعبير الحكـ الراشد يستعمؿ لممقاربة بيف الأنظمة السياسية غير الفعالة ، مع الأنظمة الناجحة  . 2
وأف المفيوـ يرتكز عمى مسئولية الحكومات والييئات الإدارية عمى تمبية إحتياجات الجماىير ، كبديؿ 

 عف تمبية حاجات فئات محددة في المجتمع.
المسئولية لممساءلة ، ىو جزء لا يتجزأ مف حقوؽ الإنساف ، لإتصالو بحؽ أساسي مف  إف خضوع . 3

تمؾ الحقوؽ، وىو حؽ المشاركة في إدارة الشئوف العامة ، والخضوع لممساءلة ، يتضمف المساءلة 
 السياسية والقانونية والإدارية.

، مثؿ ديمقراطية الدولة ، وتعدد إشتمؿ دستور السوداف عمى جميع معايير الحكـ الراشد تقريباً  . 4
لتزاميا بإحتراـ وتعزيز كرامة الإنساف فييا ، دولة تقوـ عمى  ثقافاتيا وأعرافيا وأديانيا وأحزابيا ، وا 
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العدالة والمساواة والنيوض بحقوؽ الإنساف ، والحريات الأساسية ، والسيادة فييا لمشعب ، وتستند 
 وسيادة حكـ القانوف ، والحكـ الديمقراطي اللبمركزي.الوحدة فييا عمى الإرادة الحرة لمشعب 

 ( الدراسػػػة التاسعة عشر:19
 وآليات مكافحة الفساد.اشد الحكـ الر    : عنواف البحث 
 عبدالرازؽ مقري   : إسـ الكاتب

 الجزائر –ـ 2016   تاريخ ومكاف الدراسة : 
 –منتدى كوالا  لامبور ورقة نشرت في موقع ) حمس نت ( وعرضت في   :  نوع الدراسة 
 ـ.2016/نوفمبر 17/18/19لمفكر والحضارة في الفترة    –بالخرطوـ 

 أىداؼ الدراسة:
توضيح أف عبارة ) الحكـ الراشد( تأتي في أدبيات الأمـ المتحدة ، ضمف إطار حكمي وقيمي ،  . 1

قدماً ومتطوراً ، بمشاركة لمتعبير عف ممارسة السمطة السياسية لإدارة شئوف المجتمع ليكوف نامياً ومت
 جميع أفراده ، وبرضائيـ ، لتحسيف مستوى المعيشة بينيـ.

توضيح البعد الإقتصادي والإجتماعي المتعمؽ بطبيعة بنية المجتمع المدني ، ومدى حيويتو  . 2
ستغلبلو مف جية ، وطبيعة السياسات العامة في المجاليف الإقتصادي والإجتماعي ، وتأثيرىا في  وا 

 واطف مف حيث الفقر ونوعية الحياة ، وعلبقاتيا مع الإقتصاديات الخارجية.الم
توضيح أف الحكـ الراشد ، لا يتـ إلا في إطار منظومو سياسية تقوـ عمى أساس الشرعية والتمثيؿ ،  . 3

فلب يعقؿ لحكـ قائـ عمى التسمط ، معزوؿ عف السكاف أف يؤدي إلى وضع صالح وراشد ، في 
، وتحقؽ حاجاتيـ ، فالشرعية والتمثيؿ ، ىما  لحياة ، يمبي فيو الناس طموحاتيـمختمؼ نواحي ا

 المذاف يعبراف عف الصمة الصحيحة بيف الحاكـ والمحكوـ.
 أىـ النتائج: 

إف الحكـ الراشد ىو الإطار الحكمي والقيمي لمتعبير عف ممارسة السمطة السياسية لإدارة المجتمع  . 1
 لمستداـ.لتحقيؽ النمو والتطور ا

ستقلبؿ ذلؾ المجتمع ،  .  2 أف البعد الإقتصادي والإجتماعي ، وبنية المجتمع المدني ، يؤدي لحيوية وا 
 وطبيعة السياسات العامة ومدى تأثيرىا في المواطف.
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إف توفير منظومة إدارية عامة وفاعمة وممتزمة بالإصلبح فكراً ، وسموكاً وأداءاً ، ىي مف دلائؿ رشاد  . 3
، لأنيا الوسيمة المباشرة لتنفيذ مشاريع الإصلبح ، ولكف لا بد أف تتوفر فييا بعض الشروط ،  الحكـ

 مثؿ الكفاءة والسموؾ ، والتفاني في العمؿ ، وقدرتو عمى التطور ، بالإضافة لمنظـ الإدارية نفسيا.
اؿ المستقبمية ، إف الحكـ الراشد ىو الذي يقدر عمى ضماف حاجات الناس الآنية ، وحاجات الأجي . 4

وىذا لا يتـ إلا بإدراؾ الحاكـ لضرورات التنمية الإقتصادية وآثارىا عمى حياة الناس ، وعمى إستقرار 
نسجامو وسيادتو . وقد إستطاعت دولًا لا تممؾ ثروات ولا إمكانيات ، ولا موقعا جغرافيا  البمد ، وا 

الإقتصادية بحكميا الراشد في حيف عجزت  ىاماً، ولا موارداً بشرية كافية أصمية ، أف تحقؽ الوثبة
 دولًا أخرى ليا مف الموارد والمزايا الأخرى مف تحقيؽ ذلؾ.

 ( الدراسػػػة العشركف:20
 أثر النزاعات في التنمية والسلبـ   : عنواف الدراسة 
 آمنة جمعة خاطر    : إسـ الدارس

 السلبـ.مركز دراسات وثقافة  –ـ 2012   تاريخ ومكاف الدراسة:
 أطروحة لنيؿ درجة الدكتوراه.   :  نوع الدراسة 

 أىـ أىداؼ الدراسة:
معرفة أثر النزاع عمى التعايش السممي بيف القبائؿ في ولاية جنوب كردفاف ، وبحث أركاف السلبـ   . 1

 في الولاية قبؿ وبعد النزاع.
 أىـ النتائج:

 النزاعات تقود للئضطرابات الأمنية والسياسية وتقود لإنفراط الأمف والنزوح وعدـ الإستقرار.  .1
 ( الدراسػػػة الحادية كالعشركف:21

دراسة لولاية  –المشاكؿ الإجتماعية والنفسية في غياب السلبـ الإجتماعي   لمنازحيف   : عنواف الدراسة
 الخرطوـ.

 معيد دراسات السلبـ. –ـ 2013   تاريخ ومكاف الدراسة:
 مناؿ حسف عثماف  :  اسـ الدراس 
 بحث لنيؿ درجة الدكتوراه في دراسات السلبـ.  :     نوع الدراسة
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 أىـ أىداؼ الدراسة:
 المراحؿ التاريخية التي واكبت تطور عمـ دراسات السلبـ والنزاع.  التعرؼ عمى . 1
 تقديـ مجموعة مف التعريفات ليذا العمـ. .  2
 التعرؼ عمى مدى إحساس النازحيف بالسمـ الإجتماعي . . 3

 أىـ النتائج:
 لا يشعر النازحوف بالسلبـ بسبب الظروؼ القاسية التي يعيشوف فييا. .1
 طرؽ بناء السلبـ ونشر ثقافتو. . 2
 معاناة النازحيف جراء إنعداـ السلبـ. . 3
 إنعداـ السلبـ يؤدي لإنفراط الأمف. . 4

 ثانية كالعشركف:/ الدراسػػػة ال22
 أثر التنمية في درء النزاعات وبناء السلبـ.  : عنواف الدراسة 

 معيد دراسات السلبـ. –ـ 2015   تاريخ ومكاف الدراسة:
 تاج السر محمد صالح عبدالكريـ  :  إسـ الدراس 
 بحث لنيؿ درجة الدكتوراه في دراسات السلبـ.  : نوع الدراسة

 أىـ أىداؼ الدراسة:
 إبراز العلبقة  والإرتباط بيف التنمية والنزاعات.  .1
 إبراز مدى أىمية التنمية في درء النزاع وبناء السلبـ.  .2
 تطوير مستوى الوعي لبناء السلبـ ونشر ثقافتو.  .3

 أىـ النتائج:
 ضعؼ التنمية مف الأسباب الرئيسية لمنزاعات.  .1
 النزاعات تؤدي لمعصؼ بالسلبـ.  . 2
 لسلبـ مرىوف بالتوافؽ المجتمعي .تحقيؽ ا  .3

 :( الدراسػػػػة الثالثة كالعشركف23
 اشدالحكـ الر   : عنواف الدراسة 
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 ـ 2017    : تاريخ الدراسة
 عبد المجيد محمد الغيمي    إسـ الكاتب: 
 الموسوعة الحرة ) ويكبيديا( –مقاؿ بالإنترنت    نوع الدراسة :

 أىـ أىداؼ الدراسة:
ىو مصطمح  غير محدد ، مستخدـ في أدبيات التنمية ، لوصؼ كيفية  اشدالحكـ الر توضيح أف  .  1

دارة الموارد لضماف حقوؽ الإنساف.  تصريؼ المؤسسات العامة ، والشئوف العامة ، وا 
، ىو حكـ تفعيؿ وتشجيع وتطوير كفاءات وميارات المواطنيف ، في جميع  اشدتوضيح أف الحكـ الر  . 2

ستقراره ووحدة أراضيو. مياديف الحياة ، مف  أجؿ بناء الوطف ، وتعزيز أمنو وسيادتو وا 
توضيح قناعة المسمميف أف الحكـ لله ، وىو صاحب السيادة المطمقة ، والأحكاـ القطعية ، الأرض  . 3

أرضو والخمؽ خمقو ، وكممتو ىي العميا ، وكتابو لا يأتيو الباطؿ مف بيف يديو ولا مف خمقو ، ويُّستَمد 
 ور والقانوف مف تعاليمو ، وأف الناس سواسية وأحرارا.الدست
 أىـ النتائج:

إف الحكـ الراشد يؤكد مف حؽ الإنساف ، والإستقلبلية التامة ، لشئوف حياتو الخاصة ، وأسرتو  . 1
ومسكنو ، ومالو ، ولا يجوز التجسس عميو ، أو إنتياؾ حرمة خصوصياتو ، أو الإساءة لشخصو ، 

 أو سمعتو.
ركائز مفيومية الحكـ الرشيد ، وأف الرشاد مصطمح ذي مفيوـ إسلبمي وعربي ، ىو نقيض  إف . 2

الضلبؿ ، ونقيض الفساد ، ونقيض الشر ، ونقيض الضرر ، وكميا وردت في القرآف الكريـ ، وكميا 
 معاني وأوصاؼ تناسب الحكـ الذي يؤيده الناس، ركائزه اليداية ، الصلبح ، والخيروالنفع.

المرجع الإطاري ، ىو لقيـ المجتمع العميا ، وىي مرجعا لأنيا تحظى بالإجماع المطمؽ ، وأصميا  إف .  3
مف ىدي الديف لمبشر ، والقيـ ىي التي تحكـ المصالح ، وتضبط الموازيف ، فالعدؿ ، والوفاء 

التفريط بيا ، بالعيود ، ونصرة المظموـ ، وتأدية الأمانات لأىميا ، ىي قيـ عميا ، لا يمكف التياوف و 
وقد تأسس في المجتمع المسمـ ديواف قضاء المظالـ ، لإنصاؼ الناس ، في القضايا الإدارية ، مف 

 الولاة ، ومف الخميفة نفسو.
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 . الخاتمة :ص
 :(  أكجو الإستفادة مف الدراسات السابقة1)

مف مادة الدراسات السابقة ، التي أعانتو ومكنتو ، وأىمتو لإنجاز بحثو ، ذلؾ بعد  الباحث إستفاد  
إطلبعو عمى المادة الغزيرة الوفيرة في مجاؿ البحث ، والجيود الكبيرة التي بذليا الكتاب والباحثوف في تمؾ 

طرؽ جمع وتصنيؼ الدراسات . وجاءت الإستفادة شاممة في مجاؿ البحث نفسو ، ومناىج البحث العممي ، و 
 وتحميؿ المعمومات.

وفي تبويب الدراسة ، وبشكؿ محدد جاءت أبرز فوائد الإطلبع عمى الدراسات السابقة في المجالات 
 -الآتية:

أ.     تمكيف الباحث مف إجراء الدراسة الميدانية ، والبناء المعرفي ، والتعرؼ عمى المراجع الرئيسية والفرعية 
 كـ الرشيد وكؿ ما يتعمؽ بيا.في مجالات السلبـ والح

ثراء وتعزيز الجانب النظري ومنيج البحث.  ب.       دعـ وا 
 ج.      إختيار الأدوات المناسبة ، ومفردات مجتمع عينة الدراسة.

 د.      مناقشة وتفسير نتائج الدراسة.
 ىػ.     تصميـ الإستبياف وجداوؿ المقابلبت لإثبات فرضيات الدراسة.

 أفؽ المعرفة العممية لمباحث ، وتزويده بالمعمومات والمعارؼ ذات الصمة بدراستو. و.    توسيع
 ( أكجو إلتقاء البحث كالدراسات السابقة:2) 

مع ما إطمعنا عميو مف الدراسات السابقة ، في العديد مف موضوعات البحث ، أىميا ىي  البحث إلتقى
 -الآتية:

 فرداتو.أ.    الإلتقاء في بعض جوانب العنواف وم
 ب.    التحميؿ الإحصائي لممعمومات.   
 ج.   بعض مناىج البحث العممي ، خاصة المنيج الوصفي التحميمي ، والمنيج التاريخي.   
 موضوع السلبـ ، ومفرداتو مف بناء السلبـ ، وثقافة السلبـ ونشرىا.  د.    
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ستعاف بالدراسات السا   بقة ، لأنيا فتحت لو الآفاؽ ، لتقديـ دراسة ىػ.    ليذا فإف الباحث قد إستفاد ، وا 
موضوعية ، وأسموب ترتيب ، وتبويب الدراسة ، وبعض جوانبيا المنيجية ، والتعرؼ عمى المفاىيـ 

 الخاصة بالدراسة، وتسمسميا مف البداية وحتى النياية.
 .  المصطمحات  : ؼ

والعباررات والمفردات المفتاحية في الدراسة ،   ىنا تناوؿ الباحث بالشرح والتوضيح ، والتعريؼ الكممات       
الحكـ  -لعبارات ىي السلبـ التي تكررت أكثر مف غيرىا  وتدور حوليا الدراسة وفرضياتيا ، تمؾ الكممات وا

 الإدارة الأىمية . -المنازعات  -الفساد  -العدؿ  - اشدالر 
 (  السػػػػلاـ :1)

ُ انَّرِ٘ لََ وأذي وفناء ، وىو إسـ مف أسماء الجلبلة )ىو أف يسمـ الإنساف مف كؿ مكروه وعاىة  َٕ اللََّّ ُْ

ٔضُ انسَّلََوُ  هكُِ انْقدُُّ ًَ َٕ انْ (، بمعني السالـ والمنزه مف النقص والفناء ، الذي تسمـ ذاتو 23..( )الحشرإنََِّ إلََِّ ُْ
 وأفعالو مف الشر.

ْـ دَارُ السَّلَب ِـ ..( )الأنعاـ والسلبـ ىو إسـ مف أسماء الجنة )لَيُ ْـ ( ومف معانيو المسالمة 127عِنْدَ رَبِّيِ
ُـ الْجَاىِمُوفَ قَالُوا سَلَبمًا( ذَا خَاطَبَيُ (، 63)الفرقاف والمصالحة ، وتجنب النزاع والخلبؼ والعنؼ والحرب )وَاِ 

ْـ بِتَحِيَّةٍ فَحَيُّوا بِأَ  ذَا حُيِّيتُ  (86حْسَفَ مِنْيَا( .)النساءبمعني سمماً وبراءةً ، وىو رمز تبادؿ التحية )وَاِ 
والسلبـ ىو السلبـ مع النفس والمجتمع والضمير والعقؿ والجوارح ، وىو بيف الإنساف ونفسو ، وبينو 

 ( 104( ص1984) ، أبو حامد الغزاليوبيف ربو ، وبينو وبيف غيره مف الناس ، والمخموقات والبيئة )
 :اشد(  الحكـ الر 2)

 Goodأو الراشد أو الجيد ) اشيد(، الر Governanceويعرؼ بالحكـ أو الحاكمية )
Governance( : وكممة الرشيد أو الراشد مشتقة مف الرشد أو الرشاد ، يقوؿ الله تعالي ،) ٍْ َِّْٛئْ نَُاَ يِ َٔ

ِّ ( ، )23..()الكيؼأيَْسَِاَ زَشَدًا شْدِ فآَيَََُّا تِ ْٓدِ٘ إنَِٗ انسُّ نْٛؤُْيُُِٕا تِٙ ( ، )2..( )الجفَٚ َٔ ٌَ ىُْ ٚسَْشُدُٔ ( )البقرة نعََهَّٓ
( ، والرشد ىو إصابة وجو الحقيقة ، وىوالسداد ، وىوالسير في الإتجاه الصحيح.والرشيد ىو ايضا إسـ 186

 .الصبور( -الرشيد   -مف اسماء الله ورد ضمف اسماء الله الحسنى )الباقى ػ الوارث
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لبف ومسنادة المسيريف ، للئلتزاـ بالتسيير ىو مجموعة القواعد الطموحة الموجية لإع لراشدالحكـ ا
الشفاؼ ، في إطار ىدؼ المساءلة والقواعد الواضحة المعالـ ، وىو التقاليد والمؤسسات التي مف خلبليا تتـ 

 .( عربي )مقاؿ منشور بالإنترنتأبومديف  ممارسة السمطة، مف أجؿ الصالح العاـ)
ية والسياسية والإدارية والإجتماعية لإدارة شئوف الدولة ىي ممارسة السمطة الإقتصاد اشدةالحاكمية الر 

 ( . تقرير البنؾ الدوليعمي كافة المستويات )
ىو الذي يعزز ويدعـ ويصوف رفاىية الإنساف ويوسع قدراتو وخياراتو والفرص  اشدوالحكـ الر 

 . (تقرير التنمية الإنسانية العربيةوالحريات الإقتصادية والإجتماعية والسياسية  )
دارة شئوف المجتمع ، وموارده وتطوره الإجتماعي والإقتصادي  اشدوالحكـ الر  يعني ممارسة السمطة وا 

بما يجعؿ المجتمع نامياً ومتقدماً ومتطوراً بمشاركة جميع افراده وبرضائيـ ، وبما يجعؿ أحواليـ في تحسف 
 (.تقرير التنمية الإنسانية العربيةمستمر  )

 ( العدؿ :3)
ىو المساواة بيف الناس جميعاً في الحقوؽ المدنية والمسئولية والجزاء والعقاب ، وىو يبني عمي 
الأخلبؽ والقانوف وتقديس الكرامة الإنسانية وحقوقيا ، دوف الإلتفات لمجنس أو الموف أو الديف ، ويستوي في 

يات ، وتطبيؽ أحكاـ القانوف في كافة المساواة المسمـ وغير المسمـ ، وىو يعني التبيف وعدـ أخذ الناس بالشب
الشئوف العامة . والعدؿ يقوـ عمي تحريـ الظمـ وىو مف أىـ وأعظـ دعائـ الحكـ في الإسلبـ لما بو مف رضا 
حتراـ لمكرامة الإنسانية ، وما ينشره مف ثقة بيف الناس ، يقوؿ الله تعالي:)إِفَّ المَّوَ  وطمأنينة وأمف وسلبـ وا 

حْسَافِ..( )البقرة يَأْمُرُ بِالْعَ   ( 90دْؿِ وَالْإِ
 (.163( ص2007حمداف وضيائي )ومف أىـ دعائـ العدؿ الشوري والمناصحة  )

 ( الفساد:4) 
يشتؽ ىذا المصطمح مف الفعؿ )فسد( ، وىو ضد الفعؿ )صمح( ، وفسد الشيء إذا أباره ، وىو  

أو البطلبف في العقود وأخذ الماؿ ظمماً  خروج الشي عف الإعتداؿ ، والفساد ىو الخمؿ والوىف في الشيء 
 (.109( ص1984)، أبو حامد الغزالي )

يحدث الفساد نتيجة لتدىور المبادئ والقيـ والأخلبؽ بإنتقاليا مف الحالة الحسنة والجيدة إلي الحالة 
يعبر عف  السيئة والرديئة عندما تغيب عنيا النزاىة والإستقامة وتضيع الأمانة وينتشر الغش والشر ، وىو

ستقلبؿ السمطة والنفوذ  حالة التحمؿ والتعفف والتفسخ التي يعيشيا المجتمع مف خلبؿ إنتشار ظواىر الإبتزاز وا 
، والإسراؼ والتبزير والمحسوبية والتحيز التي تؤدي لتخريب وتدمير المجتمع . ووردت لمدلالة عمي الكثير 

يث ورد الفساد بمعني الطغياف والتجبر والتكبر ، وندد مف الأعماؿ المرفوضة والممنوعة ، المنيي عنيا ، ح
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ُ طغََٗالله تعالي بأعماؿ فرعوف ، ووصفيا بالفساد ) َّّ ٌَ إَِ ْٕ فؤَكَْثسَُٔا فِٛٓاَ ( ، )24(  )سٕزج طّ اذْْةَْ إنَِٗ فسِْعَ

ٍَ ( )12( ) انفجس انْفسََادَ  فْسِدِٚ ًُ ٍَ انْ ٌَ يِ ُ كَا  . (4) القصص (إََِّّ

 ( النزاع :5)
يأتي مف الفعؿ نزع ، وىو يدؿ عمي القطع ، نزعت الشيء مف مكانو نزعاَ والنازع ىو الذي ينزع في 

 (. 415فارس ، صالقوس ، أي يجزب وتره بالسيـ  )
 . (129قندز ، ص والمنازعة في الخصومة ، ىي مجاذبة الحجج ، فيما يتنازع فيو الخصماف  )

متبايف ومتعدد وفؽ المدارس التي تنظر إليو مف الزاوية أما تعريؼ النزاع في الإصطلبح فيو 
ظيار عدـ الإتفاؽ ؤ القانونية أو السياسية أو الإجتماعية ، وىو ي دي لمصراع ، و يتصؼ بالمنافسة وا 

 (.355( ص1992الأزىري )والخلبؼ وعدـ الإنسجاـ  )
محرؾ الأقوي لمشقاؽ والصراع والنزاع والنزاع مربوط بقيمة العدؿ وتحريـ الظمـ لأف الشعور بالظمـ ىو ال    

، وتعود أسباب النزاعات لمتنافس عمي الأرض ومواردىا  ، وسمطة الإستخلبؼ فييا ، و مف طمب الجاىػ 
ختلبؼ الأفكار والآرآء والمعتقدات والأعراؽ واليويات ، وتداعيات الماضي ،  وحب السمطة والسيطرة ، وا 

 (. 356( ص1992زىري )الأ) وفقداف الثقة ، والشعور بالظمـ
 الإدارة الأىمية : 

ىي إدارة شئوف العشائر والقبائؿ والنظاـ الأىمي ، وىي تعمؿ لتنفيذ السياسة العامة لمدولة ، عف 
 طريؽ التخويؿ أو التفويض ، معتمدةً عمي إمكانياتيا الذاتية أو ما تتمقاه مف مساعدات مف السمطات المحمية.

 عمؿ لتحقيؽ أىدافو بأيسر السبؿ وبالتراضي وأقؿ تكمفة . وىي تنظيـ جماعي إداري ، ي
كممة أىمية مشتقة مف الأىؿ وتعني زوي القربي والعشيرة والمجموعة السكانية عرفيا المستر 
ىندرسوف أحد مفتشي الإدارة المحمية ، الذي عمؿ في السوداف في عيد الإدارة البريطانية ، بأنيا تعني الحكـ 

 .     (70( ص2016)الساعوري  )يف ، مف زعماء القبائؿ  بواسطة وكلبء وطني
يتكوف جياز الإدارة الأىمية مف مفردات مختمفة ، منيا ناظر القبيمة وىو زعيـ القبيمة ، وىذا ىو 
المقب الرسمي وىو قاصر عمى القبائؿ الرعوية بدرجة كبيرة. ومنيا الشرتاي وىو زعيـ الدار عند قبائؿ الفور 

تي ، ومنيا الفرشة وىي تعني العمدة في سمطنة دار مساليت ، وأخيراً القرقيط ، وىو المقب والبرقي والبر 
 (.120( ص1980الرسمي لمشيخ في سمطنة دار قِمر بولاية غرب دارفور ) أبو سف )
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 الفصؿ الأكؿ 
 جغرافية كتاريخ كأىداؼ الكلاية 

 المبحث الأكؿ  
 جغرافية الكلاية                                        
 تعريؼ الكلاية: ( أ)

ولاية جنوب دارفور ، ىي إحدى ولايات السوداف ، التي يمارس فييا الحكـ ذاتياً ، عمى النحو الذي 
(. (2005)وثيقة دستور الولاية يحدده دستور الولاية لمفترة الانتقالية ، ودستور جميورية السوداف القومي )

وىي جزء مف دارفور أحد أعرؽ أقاليـ ومناطؽ السوداف ، نسبة لمحضارات التي نشأت وترعرعت فييا ، 
والتي إستمرت لقروف عديدة ، نيضت بمسئولية تنظيـ حياة السكاف ، فيما بينيـ ، ومع سكاف الأقاليـ 

 (.315( ص2005جوستاؼ )ناختيجاؿ ،  والمناطؽ المجاورة )
( 8.30ي الركف الجنوبي الغربي الأقصى  مف السوداف ، بيف تقاطع خطي  عرض ) تقع الولاية ف

( درجة شرؽ خط التوقيت 26( درجة و )22.5( درجة شماؿ خط الإستواء ، وخطي طوؿ )13.30درجة و)
دليؿ المستثمر بالولاية ، الدولي ، عمى حافة الحدود الدولية مع دولتي أفريقيا الوسطى ، وجنوب السوداف )

 (.4ص
  ـ ، الخاصة بالمراكز الادارية1947الخريطة الصادرة مف مصمحة المساحة السودانية عاـ 

(Districts الممحقة ، توضح موقع الولاية ، وحدودىا ، ومساحتيا ، وىي الخريطة التي ظمت سارية ، )
 ـ.1956، دوف أف تمغى أو تعدؿ ، حتى إعلبف الإستقلبؿ الوطني في مطمع يناير مف عاـ 

وىي الخريطة الممحقة بدستور جميورية السوداف المؤقت ، الذي أعمف يوـ الإستقلبؿ ، وىي الخريطة 
المودعة لدى منظمة الأمـ المتحدة ، وكافة منظماتيا المتخصصة ، وىي الخريطة المنشورة عمى نطاؽ 

 (.1العالـ ) خريطة  رقـ 
مف الشرؽ ، وشماؿ دارفور مف الشماؿ ، داخؿ السوداف تجاور الولاية كؿ مف ولايات شرؽ دارفور 

 (.2ووسط دارفور مف الشماؿ الغربي ) خريطة رقـ 
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نايتنيقيؿ ـ )1940عاـ  (Amalgamated)وىي الولاية الأـ لولاية وسط دارفور ، التي دمجت فييا 
نشاء ولاية غرب دارفور1994( ، حتى شطرت منيا عاـ (1941)  ـ ، تاريخ تأسيس الحكـ الفدرالي ، وا 
(. وىي الولاية الأـ لولاية شرؽ دارفور ،  التي ظمت جزء أصيؿ منيا 1993المرسوـ الدستوري الرابع ))

تقرير المجنة القومية لإنشاء ولايات جديدة في ـ  )1916منذ نشأت مركز جنوب دارفور عاـ 
إطار توسيع  ـ تاريخ إنشاء الولاية الجديدة ، في2012عاـ  ( ،  حتى شطرت منيا مطػػمع2009دارفور)

دائرة المشاركة في السمطة ومؤسسات الحكـ ، وتقصير الظؿ الإداري ، وزيادة فعالية السيطرة عمى 
 (.2009تقرير المجنة القومية لإنشاء ولايات جديدة في دارفور)المجموعات المحمية )

روابط التاريخية ليذا ، فإف ولاية جنوب دارفور ، ىي البوتقة التي تربط ولايات دارفور ، عف طريؽ ال
 ، وشبكة الطرؽ التي تجتاز الولاية ، متجية نحو حواضر تمؾ الولايات.

     (. 5دليؿ المستثمر ، ص( كيمو مترا مربعاً ، حسب الأرقاـ المعمنة )81000تبمغ مساحة الولاية حوالي )
 (.3) خريطة رقـ 

 نشأة الكلاية: ( ب)
 الدستوري الرابع ، الخاص بتأسيس الحكـ الفدرالي.ـ ، بموجب المرسوـ 1994أنشأت الولاية عاـ       

 )ج( مياـ الكلاية:
أنشأت الولاية لتقصير الظؿ الإداري ، ورعاية مصالح سكانيا ، وتقديـ الخدمات المتنوعة ليـ ، 
وتوسيع دائرة المشاركة ، ولتحقيؽ التنمية الإقتصادية والإجتماعية المستدامة ، مع توفير الأمف ، والنظاـ 

اـ ، وتمكيف السكاف مف العمؿ وزيادة الإنتاج ، وتفجير الطاقات ، والكسب الشريؼ ، لتوفير العيش الكريـ الع
 (.(2005وثيقة دستور الولاية ))

 )د( أجيزة إدارة الكلاية:
تتكوف أجيزة إدارة الولاية ، مف مستوييف ، ولائي ومحمي ، وتتكوف أجيزة المستوى الولائي مف ثلبثة 

 -أجيزة ىي :
 الجياز التشريعي : ويسمى مجمس الولاية التشريعي . (1)
 الجياز التنفيذي : ويسمى حكومة الولاية. (2)
 ((2005) )وثيقة دستور الولاية الجياز القضائي : ويسمى الجياز القضائي الولائي . (3)
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 مجمس الكلاية التشريعي: (1)
يتكوف مجمس الولاية التشريعي مف ثمانية واربعيف عضواً ، يتـ إنتخابيـ جميعاً مف الدوائر     

 الجغرافية ، وقوائـ المراة ، وقوائـ الأحزاب . يختص المجمس بالتشريع والرقابة.
صد  جازة الخطط والبرامج والمشروعات ، وا  جازة الموازنات والإعتمادات المالية ، وا  ار والمحاسبة ، وا 

 (.(2008قانوف إنتخابات )القرارات في الشئوف العامة )
 حككمة الكلاية: (2)

تتكوف حكومة الولاية مف الوالي ، وىو رئيس الحكومة ، وعشرة وزراء لعشر وزارات ، موزعة    
 -لثلبثة قطاعات عمى النحو التالي:

والمفوضيات  قطاع الإدارة والحكـ ، ويضـ أمانة حكومة الولاية ووزارة الحكـ المحمي ، - أ
 المختصة.

القطاع الإقتصادي ويضـ وزارات المالية ، والتخطيط العمراني ، والزراعة والغابات ، والثروة  - ب
 الحيوانية والمراعي.

 القطاع الخدمي : ويضـ وزارات التربية والتعميـ ،والصحة والسكاف ، والرعاية  -ج
 والإرشاد والإعلبـ والثقافة.والضماف الإجتماعي ، والشباب والرياضة ، والسياحة 

الجياز التنفيذي في الولاية ، مختص برعاية مصالح السكاف ، وتقديـ الخدمات ليـ ، 
 .((2005) وثيقة دستور الولاية ) وتطوير قدراتيـ وتوفير إحتياجاتيـ

 : الجياز القضائي (3)
ويتكوف مف رئاسة الجياز بالولاية ، ومجموعة المحاكـ المنتشرة في الولاية ، مف محاكـ الإستئناؼ  

والمحاكـ الابتدائية الجنائية والمدنية والأحواؿ الشخصية والمحاكـ الأىمية الريفية ، وىو مختص بتنفيذ 
لـ ، وتحقيؽ العدؿ بيف القانوف ، وفض الخصومات والمنازعات عمى قواعد مف القانوف ، ورد المظا

 (. (2005وثيقة دستور الولاية )السكاف ) 
 )ىػ( محميات الكلاية كعدد سكانيا:

ولاية جنوب دارفور ، ىي الولاية الثالثة ، بيف ولايات السوداف ، بعدد سكانيا ، وتأتي  بعد ولايتي 
 الخرطوـ والجزيرة.
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شريف محمية ، إنشطرت مف ست محميات الولاية تضـ العدد الأكبر مف المحميات ، بيا واحد وع
تاريخية ، ذات جذور ضاربة ، تتجاوز مطمع الحكـ الوطني ، وعيد الإدارة البريطانية ، وتعود لعيد 
السمطنات في العصور الوسطى . المحميات الرئيسية ، كانت تعرؼ في عيد الإدارة البريطانية بالسمطات 

 (.1940ومات دارفور )كتاب معم)  (Local Authoritiesالمحمية ) 
 ( يوضح المحميات وتوزيع السكاف وفقاً لممحميات الرئيسية:1جدوؿ رقـ )

 محميات نيالا الكبرى: ( أ)
   303.893            محمية بمدية نيالا .1
 232.486    محمية نيالا شماؿ .2
 94.882     محمية السلبـ .3
 86.310     محمية بميؿ .4
 42.933            محمية مرشنج .5
    50.749     الممـمحمية  .6
 102.162     محمية نتيقة .7
 11.953    محمية شرؽ الجبؿ .8

 ((2008) تعداد السكاف )  925.198     جممة سكاف محميات نيالا الكبرى
 محميات كاس الكبرى: ( ب)

 205.857             محمية كاس .1
 046.706      محمية شطاية .2

 ((2008) تعداد السكاف )    252.563     جممة سكاف محميات كاس الكبرى
 )ج(    محميات عد الفرساف الكبرى :

    188.272              . محمية كبـ1
 216.933             . محمية عد الفرساف2 
 117.444              . محمية كتيمة3 

 ((2008) تعداد السكاف )       522.649         جممة سكاف محميات عد الفرساف الكبرى
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 )د(    محميات رىيد البردي الكبرى :
 137.843         . محمية رىيد البردي1
 128.180       ـ دافوؽ. محمية أ2

 ((2008) تعداد السكاف )        266.023      جممة سكاف محميات رىيد البردي
 )ىػ(    محميات تمس الكبرى:

          281.325               . محمية تمس1
 221.182                دمسو. محمية 2

 ((2008) تعداد السكاف )            502.507        جممة سكاف محميات تمس
 )و(    محميات براـ الكبرى :

 135.801         . محمية الردوـ1
 151.378          .  محمية براـ2
 133.196       . محمية السنطة3
 092.597        . محمية قريضة4

 ((2008) تعداد السكاف )          512.947         سكاف محميات براـجممة 
 )ز( جممة سكاف الولاية: 

 928.198                  . سكاف نيالا الكبرى1
 252.563                    . سكاف كاس الكبرى2
 52.2649                   . سكاف عد الفرساف الكبرى3
        266.023                   برى. سكاف رىيد البردي الك4
 502.507                    . سكاف تمس الكبرى5
 512.947                    . سكاف براـ الكبرى6

 ((2008) تعداد السكاف ) )28981.887         جممة سكاف الولاية
لممناطؽ الريفية عاـ المحميات الأـ ، ىي السمطات المحمية بموجب قانوف الحكومات المحمية 

 ( ، عندما كانت الإدارة تقوـ عمى النظاـ الأىمي.1ـ ، ) ممحؽ رقـ 1937



46 

 

الأرقاـ المتدنية لمحمية شرؽ الجبؿ ، ناتجة مف تأثرىا الكبير بظروؼ الحرب في دارفور ، ونزوح 
 ـ(.2008سكانيا ، ومقاطعة النازحيف لأعماؿ تعداد السكاف والمساكف لعاـ )

 :الطبيعية )ك( المكارد
موارد الولاية الطبيعية في سطح الأرض وباطنيا ، متنوعة وتتناسب مع موقعيا الجغرافي         

والجيوفيزيائي . ففي جانب الموارد الطبيعية في سطح الأرض ، فيي متأثرة بموقع الولاية القريب مف خط 
متداد الولاية الكبير نسبياً مف الشماؿ لمجنوب ، ال ذي أكسبيا تنوعاً في المناخ ، داخؿ المنطقة الإستواء ، وا 

المدارية ، مع وجود جيب ، في قمة جبؿ مرة ، بو مناخ البحر الابيض المتوسط ، نسبة لإرتفاعو الكبير 
 .(7) دليؿ المستثمر ، صالذي جعمو صالحاً لزراعة القمح والموالح 

ة مف يونيو حتى أكتوبر ، وىي المياه الساقطة مف السحب ، ىي موسمية ، تيطؿ سنوياً في الفتر 
( مممتراً في 950( في الشماؿ إلى ) 200تزيد طولًا وغزارة كمما إتجينا نحو الجنوب ، وىي تتراوح ما بيف )

( 7) خريطة رقـ الجنوب ) أنظر خريطة توزيع الأمطار الموسمية الصادرة مف مصمحة الإرصاد الجوي المرفقة 

 (.خارطة مصمحة الإرصاد الجوي)
جعؿ الولاية مؤىمة لنمو غطاء نباتي كثيؼ مف المراعي والحشائش والغابات التي تزيد طولًا  مما

وحجماً كمما إتجينا نحو الجنوب ايضاً. المراعي الطبيعية في الولاية متنوعة ، تصمح لتربية الابقار والضأف 
 جار المثمرة وغير المثمرة.والأغناـ والإبؿ ، وتنمو في الولاية غابات طبيعية متنوعة ايضاً ، مف الأش

المثمرة مثؿ أشجار التبمدي والدوـ والدليب والعرديب والنبؽ والقضيـ وأـ دراب والقمبيؿ والكِّركِّر وأـ 
 دقمقؿ الزرقا ) الصيؼ خريؼ خضراً( ، وشجرة السمف المعروؼ محميا بالمولو ، وأشجار السرو وغيرىا.

لمصمغ العربي وصمغ الطمح والمباف) خاص بالبخور( ، وأشجار غير المثمرة فمنيا المنتج  أما الأشجار  
خشب الأثاث وخشب البناء وأشجار السعؼ وأشجار حطب الحريؽ وأشجار الأعلبؼ وحماية البيئة والتنوع 
الحيوي. ىذه لا تحصى عدداً منيا اليشاب والطمح والمباف والرطرط ، والقنا والقمبيؿ والدوـ والدليب ، 

 ، وصندؿ الردوـ ، والحميض والجميز والأبنوس واليبيؿ والخروب والعرد والغبيش وغيرىا. والصيب والحراز
في جانب التربة ومصادر المياه ، أراضي الولاية ، بيا تربة متنوعة ، توجد التربة الغرينية عالية الخصوبة 

مية في الجزء الجنوبي الشرقي وفي في الأجزاء الشمالية الغربية والتربة الطينية الثقيمة في الجنوب والتربة الرم
 .(7) دليؿ المستثمر ، ص منطقة قوز دانقو
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تتخمؿ أراضي الولاية ، خاصة محميات عد الفرساف وكاس ومرشنج وتمس ورىيد البردي ، شبكة 
 عظيمة مف الأودية والمجاري والمنخفضات المائية الموسمية .

 تصب مف بعد في الأحواض المائية الرئيسية.ىذه الأودية غالبا ما تتوحد داخؿ أراضي الولاية ل
الأودية التي تنبع مف السفوح الجنوبية ، والجنوبية الشرقية لجبؿ مرة ، تصب في حوض النيؿ عبر بحر 
العرب ، ومف أشير أوديتيا: وادي مسكو ، منواشي ، دمو ، أندر ، تلبتا ، وادي حموؼ ، الشديدة ، الرمالية 

كاوقرا ، كايا ، الشويب ، قوقني ، رجؿ حمدو ، الخضراء ، إبرا ، أـ بربتا ، وادي ، نيالا ، دقرس ، بمبؿ ، 
 .(7دليؿ المستثمر ، صعماره ، وادي قرعة ، أـ بلبشا ، وبحر عادة )

أما مجموعة الأودية التي تنحدر مف ىضبة وادي صالح ، فأشيرىا: وادي سندو ، منخفض أـ دافوؽ 
 واض البحيرات والمنخفضات المائية الحدودية  مع أفريقيا الوسطى.ومنخفض أـ درؽ ، التي تصب في أح

ىذه المجموعة الكبيرة مف الأودية والمجاري والمنخفضات المائية الموسمية ، تشكؿ أحد أىـ مصادر 
 المياه في الولاية ، لأغراض الشرب والري ، تغذييا المياه الموسمية ، التي تيطؿ موسمياً.

ئيسية  الأخرى ، حوض البقارة الجوفي ذو المخزوف الكبير والتغذية السنوية الجيدة ، ومف مصادر المياه الر 
( مميار متر 1000والمياه المخزنة في بطوف الأودية والمنخفضات المائية ) حوض البقارة طاقتو التخزينية )

 .(7)دليؿ المستثمر ، ص مكعب( 
الجيوفيزيائية التي قامت بيامصمحة أما الموارد والثروات في باطف الأرض ، فإف المسوحات 

الجيولوجيا السودانية ، ومجموعة الشركات الأجنبية أثبتت أف الولاية ، بيا مخزوف ضخـ مف المجوىرات 
والأحجار الكريمة والذىب والفضة والزنؾ والحجر الجيري الذي يصمح لصناعة الأسمنت ، والحديد والنحاس 

وأثبتت  أنو ما مف شبر مف أراضي الولاية إلا وىو مغطى بالمعادف  ، وخاـ البتروؿ في الحزاـ الجنوبي ،
 وبكميات تجارية.

 التركيبة الجيولوجية لمولاية تشتمؿ عمى الآتي:
 الصخور الأساسية التي تحتوي عمى صخور النايس والجرانيت والرخاـ والكوارتز. (1)
 والصخور البركانية  الحجر الرممي النوبي الذي يحتوي عمى الحجر الرممي والحجر الطيني (2)

 ) البازلت والرماد البركاني(. 
 رسوبياف أـ روابة وتحتوي عمى الرمؿ الطيني والطيف والرمؿ ورسوبيات الأودية والقوز. (3)
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الصخور  –مواد البناء )المحاجر( وىي الصخور الخالية مف المواد المعدنية مثؿ الخرسانة  (4)
 الردميات والجبص. –الرماؿ بأنواعيا  –الجيرية 

 -ليذا يوجد في الولاية كؿ مف المواد الآتية:
 الرخاـ وىي المادة الصالحة لصناعة الأسمنت. (1)
 الجرانيت وىي المادة الصالحة لمبناء والزينة والديكور. (2)
 الكاوليف وىو مادة صناعة السراميؾ. (3)
الرماد البركاني وىو صالح لمادة البنتونايت التي تساعد في حفر الآبار الإرتوازية أو  (4)

 الجوفية.
 وتوجد بالولاية المعادف الآتية:

 / النحاس4  / الرصاص 3         / الفضة2      / الذىب1
 / الكوبالت8  / المنجنيز7       / الحديد6       / السيميكا 5
 .(9)دليؿ المستثمر ، ص    / اليورانيوـ10      / الخارصيف9       

 )ز( النشاط السكاني: 
المناخ والتربة ومصادر المياه ، وتوفر المعادف والخامات والطاقة الشمسية الساطعة إف التنوع في 

طوؿ العاـ ، وتوفر غطاء نباتي كثيؼ ، جميعيا جعمت مف الولاية واعدة بمواردىا الطبيعية ، وفرت 
ني ، الخيارات لسكانيا ، لتنويع نشاطاتيـ الإقتصادية ، وىـ الآف يمارسوف الإنتاج الزراعي والحيوا

 والتجارة والصناعة والتعديف الأىمي.
 الزراعة: (1)

الموارد الطبيعية المذكورة ، جعمت مف الولاية إحدى أىـ مناطؽ الإنتاج الزراعي ، في قطاع الزراعة 
التقميدية ، وىي تساىـ بنسبة كبيرة نسبياً ، مقارنة بغيرىا ، في الدخؿ القومي ، والناتج المحمي الإجمالي 

 ت الصعبة ، عف طريؽ تصدير جانب مف منتجاتيا.وتوفير العملب
في السنوات التي تكوف فييا الأمطار الموسمية ، في معدلاتيا المألوفة ، تنتج الولاية ما يكفييا مف الحبوب 
الغذائية والزيتية والموبيا والخضروات وبعض الفاكية مثؿ البرتقاؿ والمانجو والجوافة والميموف وتوفر فائضاَ في 

ج يرحؿ لأسواؽ الولايات المجاورة والأسواؽ المركزية ومواني التصدير ولدوؿ الجوار ) تشاد وأفريقيا الإنتا
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الوسطى وجنوب السوداف دوف إجراءات رسمية ( . ومف الغابات يجمعوف الصمغ العربي وصمغ الطمح 
 .(11دليؿ المستثمر ، صوصمغ المباف والبخور)

 الرعي: (2)
الولاية ىي واحدة مف أشير الولايات الرعوية وبيا ثروة حيوانية كبيرة ومتنوعة ، وتتميز بيف الولايات بتربية 
الأبقار مف السلبلات البيضاء والحمراء العادية والكوري ، وىي واحدة مف أىـ مصادر أسواؽ الماشية والمحوـ 

 –براـ  –باف جديد  –مركندي  –التومات  -نيالا  والسمف والجمود ، ومف أشير أسواؽ الماشية بالولاية ىي :
 .(7)دليؿ المستثمر ، صتجريبة وكاس  -رجاج  –رىيد البردي  –سرقيلب 

الولاية بيا معمؿ لفرز النايتروجيف السائؿ لتفعيؿ برنامج تحسيف السلبلات الوراثية، عف طريؽ 
جيعاً لإنتاج الدواجف والطيور والأسماؾ .وبيا التوسع في إنتاج الماشية اللببنة واللبحمة ، كما أف ىنالؾ تش

نتاج المقاحات اللبزمة لحماية الماشية مف  معملًب قومياً للؤبحاث البيطرية ، لرصد ودراسة وتحميؿ الأمراض وا 
 الأمراض وبيا كمية لمبيطرة  ، ىي الأعرؽ في جامعة نيالا التي تأسست في ثمانينات القرف الماضي.

 التجارة: (3)
مف أكبر مناطؽ الإنتعاش الإقتصادي ، خارج العاصمة المثمثة ، والثانية في التصنيع  الولاية ىي

 بعد ولاية الخرطوـ ، وذلؾ لخمفيتيا الإنتاجية .
الذيف يعمموف بيذه الحرفة ، إستفادوا مف المزايا النسبية لمولاية ، الكبر النسبي لسوقيا ، وموقعيا 

قميـ ب حر الغزاؿ بدولة جنوب  السوداف ، ودولة افريقيا الوسطى  . كما الوسيط  بيف ولايات دارفور ، وا 
إستفادوا  مف خط السكة حديد ، ومطار نيالا الدولي ، وشبكة الطرؽ المسفمتو وغير المسفمتو التي تربط 

ستفادوا مف القوة الشرائية العالية لمسكاف، الناتجة مف حجـ الإ نتاج الأسواؽ السودانية بدوؿ الجوار الغربي ، وا 
 الزراعي والحيواني والتعديف الأىمي.

أما التجارة النشطة بالولاية ، ىي تجارة الماشية والمحوـ مستفيديف مف وجود المحجر البيطري بالولاية 
. ثـ (2011تقرير أداء وزارة الثروة الحيوانية )والمسمخ الآلي حديث ،  الذي صدر المحوـ لمعديد مف الدوؿ )

زيتية والصمغ العربي والكركدي ، وصمغ الطمح والمباف والفواكو والخضروات والغلبؿ تأتي تجارة الحبوب ال
.  ثـ يأتي قطاع النقؿ الذي جذب أعداداً متزايدة مف الشباب لقيادة (2011تقرير أداء وزارة الثروة الحيوانية ))
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دليؿ المستثمر )  الصناعة الشاحنات والجرارات ، ومركبات النقؿ العاـ التي يعمؿ بيا قطاع كبير مف السكاف
 .(14، ص

تأتي الصناعة بعد الزراعة والرعي والتجارة مف حيث الأىمية والإسياـ في الناتج المحمي ، وىو 
قطاع واعد وتأتي الولاية في المرتبة الثانية بعد ولاية الخرطوـ وذلؾ لتوفر مدخلبت الإنتاج مف الموارد 

 الموجوده في الولاية في الوقت الحالي ىي الآتية : المتجدده والمعادف والخامات . الصناعات
 صناعة زيوت الطعاـ مف الفوؿ السوداني . .1
 صناعة الحمويات والطحنية. .2
 الصناعات الجمدية ) الحقائب والأحذية وجمود زينة المنازؿ (. .3
 صناعة الثمج والمياه المعدنية والغازية. .4
 صناعة الصابوف. .5
 صناعة الجركانات والبلبستيؾ. .6
 صناعة المواد المعدنية والخشبية. .7
 صناعة المنظفات. .8
 صناعة الكاسترد ومواد الخبز. .9

 . مطاحف الغلبؿ.10
  . المطابع الحدثية.11

 (15دليؿ المستثمر ، ص )) . المدابغ.12       
 التعديف الأىمي: (4)

نتشرت بشكؿ كبير ، منذ حوالي ست سنوات ، لمبحث عف الذىب  ىذه الحرفة ظيرت حديثا ، وا 
والأحجار الكريمة ، وجذبت أعداداً كبيرة مف السكاف ، مف الولاية وخارجيا ، منيـ مف حقؽ كسباً غير 
مسبوؽ، وأصبحت مف الحرؼ الجاذبة لمسكاف، وأكثرىا إدراراً لمدخؿ ورغـ ما يواجييا مف مخاطر ولكنيا 

 .(23دليؿ المستثمر ، صبالتأكيد ما زالت أكثر الحرؼ إدراراً لمثروة )
رد وثروات الولاية الكبيرة نسبياً ، وتنوع نشاطاتيا الإقتصادية ، جعمت مف الولاية ، منذ أف كانت موا

مركزاً إدارياً ، وعندما أصبحت مديرية وأخيراً ولاية في تسعينات القرف الماضي ، جعمت منيا واحدة مف 
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لأنيا توفر سنوياً فائضاً في الإيرادات المراكز والمحافظات والولايات التي لا تطمب دعماً مالياً مف المركز ، 
، ترفد بو الخزينة المركزية ، وكاف العامموف ، وأىؿ دارفور ، ولفترة قريبة ، يصفوف مديرية جنوب دارفور 
ستقرار الأحواؿ الأمنية فييا ، وكانوا يتنافسوف لمنقؿ  السابقة بالنصؼ الحمو ، نسبة لتوفر الموارد والثروات وا 

 .(17ص  (2011مد إبراىيـ سعيد )محوالعمؿ بيا )
 ح( أىـ المدف بالكلاية:) 

 -مف أىـ المدف بالولاية ىي :      
 ( مدينة نيالا:1)

حاضرة الولاية ، ومقر حكومتيا وأجيزتيا ، والمقر التاريخي لمسمطة المحمية ، إدارة المقدومية 
ت واحدة مف أضخـ المدف في ـ ، وأصبح1917الجنوبية ، تأسست كمقر لرئاسة المركز الجنوبي عاـ 

 (44) دليؿ المستثمر ، ص  السوداف.
 ( مدينة براـ:2)

ـ ، مقراً لمركز فرعي البقارة ، وىي مقر السمطة المحمية إدارة 1923أسستيا الإدارة البريطانية عاـ 
 (44) دليؿ المستثمر ، ص  قبيمة اليبانية.

 ( مدينة تمس:3)
ـ ، وأصبحت اليوـ واحدة مف أعظـ 1931قبيمة الفلبتو منذ عاـ ىي مقر السمطة المحمية ، إدارة 

 (44) دليؿ المستثمر ، ص  مناطؽ الإنتعاش الإقتصادي والقوة الشرائية بالولاية.
 ( مدينة عد الفرساف:4)

أصبحت مقراً لمسمطة المحمية ، إدارة بني ىمبو ، منذ عشرينات القرف الماضي ، والآف أصبحت 
 (44) دليؿ المستثمر ، ص  الأجزاء الجنوبية الغربية بالولاية. مركزاً ىاماً لربط

 ( مدينة رىيد البردي:5)
أصبحت حاضرة السمطة المحمية إدارة قبيمة التعايشة منذ ثلبثينات القرف الماضي ، وىي مدينة 

) دليؿ  ى .منتعشة ، بعد أف أصبحت مخرفاً رئيسياً لبادية الولاية القادمة مف مصايفيا في أفريقيا الوسط
 .(45المستثمر ، ص 
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 ( مدينة كاس:6)
ىي الحاضرة التاريخية لدار أبو ديما ، إحدى مقاطعات السمطنة ، وأكثرىا نفوذاً وتأثيراً في حياة 
السكاف ، وىي مقر إمارة قبائؿ كاس ، وزاد مف أىميتيا وقوعيا عمى الطريؽ القاري المسفمت ، المتجو نحو 

 (45مستثمر ، ص ) دليؿ ال غرب أفريقيا.
 ( مدينة قريضة:7)

ىي حاضرة إدارة المسلبت دنقر ، إحدى الإدارات التاريخية بالولاية ، تقع في الطريؽ المؤدي لبراـ ، 
 والطريؽ القادـ مف الضعيف نحو تمس والجزء الغربي مف الولاية . 

لافت ، خاصة  ورغـ تأثرىا بظروؼ الحرب في دارفور ، ولكنيا إستفادت مف ىذه الظروؼ بشكؿ
 (45) دليؿ المستثمر ، ص  في جانب إنتشار العمراف والمباني الثابتو.

 ( مدينة منواشي:8)
ىي وجارتيا مدينة مرشنج ، ىما إحدى منارات التعميـ الديني التاريخية بالولاية وىي موقع المعركة 

ا ، المستخدمة بواسطة قوات التي دارت بيف قوات السمطاف إبراىيـ قرض سمطاف دارفور وقوات الزبير باش
الإستعمار التركي المصري . وىي مف أكبر مراكز الفمكور والتراث الشعبي والتحؼ السياحية ، مستفيدة مف 

 (.45) دليؿ المستثمر ، ص )  موقعيا في الطريؽ الرابط لمدينة الفاشر بمدينة نيالا
 )ط( أىـ معالـ الولاية: 

 -الآتية: أبرز المعالـ اللبفتة بالولاية ىي
 مطار نيالا الدولي. (1)
 مجمع مباني جامعة نيالا بضاحية موسية . (2)
 مجمع مباني إذاعة وتمفزيوف الولاية . (3)
 مباني مستشفى الحاج عطا المناف لمطوارئ والتشخيص . (4)
 مباني مستشفى القوات المسمحة. (5)
 مباني مستشفى نيالا التخصصي. (6)
 مجمع مباني مجمس الولاية التشريعي . (7)
 لضماف.مباني فندؽ ا (8)
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 مباني المستشفى التركي السوداني. (9)
 جسر مكة. (10)
 مباني مسجد نيالا )الجامع العتيؽ(. (11)
 مباني مصنع الأطراؼ الصناعية. (12)
 محطة السكة حديد. (13)
 مباني جامعة السوداف التقنية.  (14)
 .UMANIDمباني مقر البعثة المشتركة  (15)
 المستودع الاستراتيجي لمنفط. (16)
 مباني مستشفى التوليد. (17)
 الاطفاؿ.مباني مستشفى  (18)
 مباني مسمخ نيالا الحديث. (19)
 (50) دليؿ المستثمر ، ص مصنع   نسيج نيالا   ( مباني20)    

 )ي( التحولات الإدارية التاريخية لمولاية:
ولاية جنوب دارفور وخلبؿ مسيرتيا الإدارية ، شيدت عدة تحولات ومراحؿ ، حتى وصمت لولاية 

 وؿ أدناهجنوب دارفور ، عمى النحو الذي يحدده الجد
 ( يوضح مراحؿ التحولات الإدارية  لولاية جنوب دارفور 2جدوؿ رقـ )

 ـ ، مركز ريفي جنوب دارفور1973ـ حتى 1917الفترة مف  -1
 ـ ، مديرية جنوب دارفور1994ـ حتى 1974الفترة مف  -2
 ـ حتى  الاف ، ولاية جنوب دارفور1995الفترة مف  -3

 ى وصمت لممحميات الواردة في الفقرة الماضية.وحدثت تحولات أخرى في أجيزتيا التحتية ، حت
 ((1016أمانة حكومة الولاية ))
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 المبحث الثاني
 الخمفية التاريخية

ىذا المبحث ، خصصو الباحث لمخمفية التاريخية لمولاية ، ومكوناتيا الإدارية والإجتماعية ، بغرض 
 الحصوؿ عمى أجوبة للؤسئمة اليامة الآتية:

 بلب حضارة ؟ وبلب إرث حضاري ؟ وبلب جذور في التاريخ ؟/ ىؿ الولاية ىي 1
جتماعياً ؟2  / ىؿ الولاية كانت منظمة إدارياً وا 
 / ما ىي الأجيزة الإدارية المختصة بتنظيـ حياة السكاف ؟3
 / ما ىي أبرز المكونات الإجتماعية في تاريخ الولاية ؟4
 / كيؼ كانت قواعد العيش في دارفور ؟5
 التعايش السممي و السمـ الإجتماعي بالولاية ؟/ ما ىو موقؼ 6
 / ىؿ كانت  عناصر الحكـ الرشيد متوفرة  في الولاية ؟7

الإجابة عمى ىذه الاسئمة ، توضح القواعد الأساسية ، ومعايير القياس لما يجري في الولاية ، في 
 الحدود الزمانية لمدراسة.

 )أ( التككيف الإدارم التاريخي لمكلاية:
ىي جزء أصيؿ مف دارفور ، وكانت سمطنة دارفور ، منظمة ، في عدة أجيزة ومستويات ،  الولاية

تشمؿ حكومة السمطاف المركزية بالفاشر ، وحكاـ المقاطعات ، وزعماء القبائؿ الرعوية ، ومقاديـ المياـ 
مذكرات ابو قيط )الخاصة ، وشراتي الديار، ومسئولي المستوى القاعدي ، مف الشيوخ والدمالج والفرش والقرا

 (.1980سف )
 كانت السمطنة مقسمة لخمس مقطعات ىي :

دار  ديما ، ودار أموه ، ودار  دالي ، ودار تكيناوي ، ودار ميد التي تضـ الشراتي العظاـ ، شراتي دار 
 (314( ص 2005جوستاؼ )ناختيجاؿ ، ) فيا  بكبكابية ، ودار كرني 

دارفور فيما إثنيف : دار ديما ، ودار  أموه  . مقاطعة أبو ديما أما المقاطعات ذات الصمة بولاية جنوب 
، تقع في الركف الجنوبي الغربي مف دارفور ، وتغطي الجزء الغربي مف الولاية ، وجميع مكونات ولاية وسط 

،ودار سرو ونوما )  دارفور . داخؿ الولاية تضـ دار أبو ديما أربعة مف ديار الفور ىي :دار ديما ) كاس(
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( ) قصة انجمت بوادي low land furطاية ( ، ودار تردى وونا )كالكتنج( ، وفور المناطؽ المنخفضة ) ش
بمبؿ( ، وثلبثة مف ديار القبائؿ الرعوية ىي : دار بني ىمبة )عدالفرساف( ، دار الفلبتو  ) تمس( ، ودار 

 (.4قة ) خريطة رقـ التعايشو ) رىيد البردي( ،) أنظر خريطة دارفور في عيد السمطنات الممح
في ولاية وسط دارفور ، تضـ ىذه المقاطعة إثنتي عشرة مف ديار الفور ، وىي مف أقوى المقاطعات ، 
وأكثرىا سكاناً وتماسكاً وتأثيراً في حياة سكانيا ، وتعرؼ بالذراع الأيمف لمسمطاف ، ويمشي حاكميا عادة عمى 

المقعد الأوؿ في مجمس السمطاف ، ويقود بطانة السمطاف يميف السمطاف ، حسب الترتيب المراسمي ، ويحتؿ 
، ويحمؿ شارتو ، ولو سمطة عمى خمسة عشرة مف ديار الفور ، موزعة عمى ولايتي وسط وجنوب دارفور، 
وثلبثة مف ديار القبائؿ الرعوية ، ولا يساوي أبو ديما  في الأىمية إلا أبو تيكناوي، وكانت ىذه المقاطعة تقوـ 

ياجات قصر السمطاف مف المؤف والمواد الغذائية، وفييا معظـ إقطاعيات وحواكير السلبطيف بتوفير إحت
 (.314( ص 2005جوستاؼ )ناختيجاؿ ، )   الزراعية

في أوقات الحرب ، يحتؿ جيش المقاطعة ، الجناح الأيمف لجيش السمطاف عند المعارؾ ، وىي أكثر 
سكانيا في ولايتي جنوب ووسط دارفور ، ومنذ مئات السنيف ،  المقاطعات تأثيراً في حياة السكاف ، وما زاؿ

 ػػػػػيتمسكوف بمكياؿ المقاطعة ، الذي يكيموف بو منتجاتيـ مف الغلبؿ ، وىو معروؼ في المنطقة المذكورة ، بػ
 ( .(2011تقرير ضبط الجودة ) رطلًب ( ، كأكبر مكياؿ في السمطنة ) 12( أي ) 12) المد أبو 

و أموه ، فيي تغطي الجزء الشرقي مف الولاية ، تشمؿ اثنتيف مف ديار الفور ) فور أما مقاطعة أب
) كدنير (  ، ودار ديرا ) جاوة (، وجميع ديار القبائؿ الأخرى في الجزء الشرقي مف   الجبؿ( ، ىما دار أموه 

، ودار الداجو ، ودار   الولاية وجميع أجزاء ولاية شرؽ دارفوروىي : دار المسيرية ، دار البرقد  دالي وكجر
 البيقو ، ودار اليبانية ، ودار الرزيقات ودار المعاليا.

دار أبو أموه ، تعرؼ بالذراع الأيسر لمسمطنة ، ويحتؿ جيشيا مؤخرة جيش السمطاف عند المعارؾ ، 
 .(299( ص 2005) جوستاؼ )وكانت تزود قصر السمطاف بالسمف وريش النعاـ ، وسف الفيؿ والسمؾ المجفؼ 

كاف يدير كؿ مقاطعة ، حاكماً مفوضاً مف السمطاف ، فوضت لو سمطات ، إدارية وعسكرية وقضائية 
واسعة ، تمكنو ومساعدوه مف تنظيـ حياة السكاف ، وليس مطموباً منو الرجوع لمسمطاف إلا في حالة القضايا 

 (327( ص 2005جوستاؼ )ناختيجاؿ، ) الكبرى ، مثؿ إعلبف الحرب أو حكـ الإعداـ 
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ظؿ الوضع الإداري لمولاية عمى ما ىو عميو في العيد التركي المصري ، الذي لـ يبؽ في دارفور ، إلا 
لفترة قصيرة جداً ) حوالي العشر سنوات ( ، وظؿ عمى ما ىو عميو في عيد الميدية ، الذي كانت فترتو 

        السوداف ، وفي دارفور قصيرة أيضاً ، ولـ تشيد إستقراراً بسبب ما لازميا مف حروبات عمى نطاؽ
 (.219( ص2011)باشا ، سلبطيف )

ـ ، أنشأ مركز جنوب دارفور عاـ 1916في عيد الإدارة البريطانية ، التي غزت دارفور عاـ 
ـ ، أي بعد ست سنوات مف تأسيس المركز الرئيسي بنيالا ، 1923ـ ، وأنشأ مركز فرعي البقارة عاـ 1917

لرئاستو لموقعيا الوسيط ، في حزاـ الرحؿ الممتد مف شارؼ عمى حافة الحدود مع  وأختيرت مدينة براـ مقراً 
كردفاف شرقاً ، إلى أـ دافوؽ ، عمى خط الحدود الدولية مع أفريقيا الإستوائية الفرنسية في ذلؾ الوقت ، 

 ((1923) التقرير المشترؾ لمدير المديرية ومفتش المركز )وأفريقيا الوسطى غرباً حالياً 
ولكف لـ يكتب لمركز فرعي البقارة البقاء ، بسبب ترامي أطراؼ المنطقة ، وصعوبة الوصوؿ لبراـ 
في فصؿ الأمطار ، ما حدا بالإدارة البريطانية لإلغائو بعد فترة وجيزة ، مف إنشائو ، وتوزيع السمطات لأربع 

 -( ىي:Local Administrations إدارات محمية )
محمية إدارة المقدومية ، )شراتي الفور ونظارة المسيرية وشراتي برقد كجر  فرع المقدومية ويضـ سمطة .1

 ودالي والداجو وسمطنة البيقو وعمودية الترجـ(.
 فرع أبو جابرة ويضـ سمطة محمية نظارة الرزيقات والمعاليا. .2
وممؾ فرع الكمكمة ويضـ سمطة محمية نظارة اليبانية وسمطة محمية نظارة الفلبتو وسمطاف النحاس  .3

 الدنقر وعمودية أولاد العرب ناس البحر.
فرع غرب البقارة ويضـ سمطة محمية نظارة بني ىمبة وسمطة محمية نظارة التعايشة ) أنظر خريطة  .4

 (.5الإدارات المحمية المرفقة خريطة رقـ 
رث حضاري ، وأجيزة إدارية نيضت بمسئولية تنظيـ حي   اة ىذا يعني أف الولاية ليا جذور ضارية، وا 

السكاف ، ووفرت الأمف والنظاـ العاـ ، والسمـ الإجتماعي ، وطورت العلبقات الإجتماعية ، فتحقؽ 
لمسكاف التواصؿ والتزاوج والتداخؿ والإندماج والتجانس الإجتماعي ، وطورت قدراتيـ الإنتاجية للئعتماد 

ز بيف السكاف ، المقيـ منيـ عمى النفس ، وتوفير العيش الكريـ . وكانت تمؾ الأجيزة لا تعرؼ التميي
 والعابر ، لأغراض الحج والعمرة والزيارة والتجارة وغيرىا.
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 )ب( التككينات الإجتماعية التاريخية:
الرحالة والمؤرخوف عف دارفور ، أجمعوا عمى قياـ ثلبث سمطنات ، تعاقبت في فترات متفاوتو ، دوف 

 حروبات أو منازعات بينيا .
الداجو ، في الجزء الجنوبي مف دارفور ) ولاية جنوب دارفور الحالية( ، الأولى ىي التي أسسيا 

والثانيو ىي التي أسسيا التنجر في الجزء الشمالي الأوسط ) ولاية شماؿ دارفور الحالية( ، والثالثة ىي التي 
ط أسسيا الفور في الجزء الأوسط مف دارفور ، في منطقة جبؿ مرة ، المشتركة بيف ولايات حنوب ووس

وشماؿ دارفور ، التي إستمرت لعدة قروف ،حتى قضى عمييا الإستعمار البريطاني مطمع القرف الماضي ، 
  (116( ص 2005ألف ) ، ثيوبوؿ)  قبؿ حوالي مئة عاـ

أما عف التكوينات الاجتماعية الأخرى ، عدد الرحالة والمؤرخوف والمسئولوف ، قبائؿ دارفور 
بيا . وأىـ مف عددىا ىو محمد بف عمر التونسي ، الذي زار دارفور عاـ  بالإتجاىات والمواقع التي سكنت

سنو ( ، وأقاـ فييا لثماني سنوات ، جاب أرجاءىا ، وعرؼ خصائصيا وأخبارىا  ،  214ـ قبؿ )1803
وكتب عنيا في كتابة تشحيذ الأذىاف بسيرة بلبد العرب والسوداف ، وفي خريطتو ، التي رسميا بيده ، )أنظر 

 ( .34( ص 1991)، رجب) عبد الحميـ ( 6خريطة رقـ  –ة التونسي المرفقة خريط
التونسي أورد أنو بجانب الداجو والتنجر والفور ، عاشت في دارفور ، قبائؿ أخرى كثيرة ، لكنيا لـ 
 تستطع أف تؤسس ممالؾ ليا كما فعمت ىذه الشعوب الثلبثة ، ىذه القبائؿ ىي : الزغاوة والبرتي والميدوب في

 محمد،التونسيالشماؿ ، والمساليت والقمر في الغرب ، والفلبتو والبرقد والبيقو والفرتيت في الجنوب )
 (.136( ص1803)

بمفور بوؿ فصؿ ، ما أجممو التونسي ، وذكر أف سكاف دارفور ىـ خميط ممف ىاجر إلييا في حقب 
ب ، والزغاوة في الشماؿ ، وميدوب في ومف إتجاىات شتى ىـ : المساليت والأرنقا والقمر والسنار في الغر 

الشماؿ الشرقي ، وبرتي وبرقد في الشرؽ ، والداجو والبيقو في الجنوب الشرقي ، والفلبتو في الجنوب ، 
 (23بمفور ، ص، )بوؿ والفور والتنجر في الوسط 

ب الصحراء ثـ فصؿ الرحالة والمؤرخوف ، اليجرة العربية الجماعية الكبرى ، التي عبرت لأفريقيا جنو 
، التي جاءت في شكؿ مجموعات ، وعمى دفعات ، وحددوا القبائؿ التي إستقرت بكؿ إتجاه ، ووفقاً لتحديدىـ 
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، فإف القباؿ التي إستقرت في ولاية جنوب دارفور الحالية ىي : اليبانية والمسيرية والرزيقات وبنو ىمبة 
 (.136( ص1803)محمد التونسي ، والتعايشة )

إلييا مجموعات أخرى ،  وردت أسماؤىا في صفحات متفاوتو شممت : الترجـ ، البرنو ، وأضافوا 
التعالبة ، الحوطية ، بني منصور ، الصعدة ، أبو درؽ ، دانقو ، بنقا ، فنقرو ، وأـ كممتي والميادي 

 ( .(1941تقرير تسميـ المركز )والمراريت )
ي الولاية ، وكانت جميعيا وحدات إدارية وسياسية ىذه ىي المجموعات  السكانية التاريخية الأبرز ف

جتماعية في نفس الوقت ، نيض زعماؤىا ، ومساعدوىـ بمسئولية تنظيـ حياة السكاف ، وتحقيؽ العدؿ ،  وا 
 (.312( ، ص1991جوستاؼ )ناختيجاؿ ، )وحماية الأنفس والممكية ، وتطوير العلبقات والقدرات الإنتاجية 

 تاريخ الكلاية:)ج( التعايش السممي في 
رتبطت كؿ مجموعة سكانية  مف السرد المتقدـ ، يتضح أف الحياة في الولاية ، كانت قد إستقرت ، وا 
بأرض محددة ، ألفت العيش فييا ، بتعاقب السنيف والأزماف ، وتأقممت عمييا ، حتى عرفت تمؾ الأرض بدار 

 (.58( ص 1970) محمد أبو سميـ ،، )القبيمة 
ور ليست مؤسسة عرقية ، ينتمي جميع أفرادىا لعرؽ واحد ، ولكنيا أحلبؼ القبيمة في دارف

ومجموعات سكانية ، تضـ أناس ينحدروف مف أصوؿ عرقية عديدة ، صيرتيـ الحياة والمعيشة المصيقة ، 
 (.128( ص1991)، رجبعبد الحميـ لفترات طويمة ، ليعيشوا باسـ قبيمة محددة )

وكما ىي في بقية ولايات دارفور ، ىي وحدة إدارية جغرافية ، يمارس أما دار القبيمة في الولاية ، 
فييا زعيـ القبيمة ومساعدوه ، سمطاتيـ الإدارية والأمنية والقضائية ، وفقاً لقواعد الشريعة والعرؽ والعدالة 

 (.128( ص1991) ، رجبعبد الحميـالفطرية ، التي يتـ الإحتكاـ ليا ، في كافة قضايا المنازعات )
ورغـ أف ديار القبائؿ تسمي بأسماء القبائؿ ، ولكف كؿ منيا يسكنيا أناس ينحدروف مف قبائؿ كثيرة ، 
نسجاـ ، عمى مبدأ الحقوؽ والواجبات المتساوية ،  ولا تحس بوجود لمقبيمة  يعيشوف جميعاً في سلبـ ومودة وا 

لمعالجة العرفية لمقضايا ، لأف في دارفور ، وأنت تعيش بيف أىميا ، إلا في حالات محددة ، ىي حالة ا
السوابؽ العرفية ، التي يقوـ عمييا الحؿ ، المعروفة في دارفور بالرواكيب ، تبني عمى القبائؿ والبطوف ، 
وتكوف المعالجة أو الحموؿ بالدية في حالة القتؿ ، أو التعويض في الحالات الأخرى مثؿ الأذى والإساءة 

 (.128( ص1991) ، رجبعبد الحميـالعقوبات )والتعدي والإتلبؼ، دوف غيرىا مف 
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ليذا جاء تاريخ ولاية جنوب دارفور ، خاؿ مف الحروبات والنزاعات ذات القيمة التاريخية ، التي تنزع 
الأرض أو السمطة مف مجموعة سكانية لتمكف منيا مجموعة أخرى ، ولـ يورد الرحالة والمؤرخوف عف دارفور 

معركة واحدة ، عرفت بمعركة الغراطيس ، التي وقعت في شرؽ دارفور ، بيف ، ذكراً لحرب او معركة إلا 
، عبد الحميـ) المعاليا والحمر ، التي دارت أثناء مرور القافمة التجارية الكبيرة القادمة مف القاىرة إلى دارفور

 (.217( ص1991) رجب 
ستقرار ، حتى أصبحت قبمة لمف ىكذا كانت الولاية وكافة أجزاء دارفور ، بلبد يسود فييا الأمف والإ

 يقصدونيا ، أفراداً وأسر ومجموعات ، مف الإتجاىات الأربع ، خاصة مف الغرب والشرؽ.
وفي كؿ مكاف ، يحؿ فيو الفرد أو الأسرة أو المجموعة يجد الإستقباؿ والحفاوة ، والذراعيف 

 (.119( ص1983)، أبو حامد ) الغزالي المفتوحتيف لضمو ، ودمجو وصيره في مجتمعو الجديد 
 كانت الحياة في دارفور ، تقوـ عمى قواعد راسخة ومرعية ، بواسطة الجميع ، أىـ تمؾ القواعد ىي :

ختيار مكاف السكف والإقامة والعيش المؤقت أو  (1) حرية الفرد والأسرة والمجموعة في التنقؿ وا 
 المستديـ.

 ع دوف تمييز.كفالة الكرامة الإنسانية والعدؿ والمساواة لمجمي (2)
كراميـ وتوفير الحماية ليـ ولأسرىـ  (3) الترحيب بالقادميف والزوار ، المقيـ منيـ والعابر ، وا 

 وممتمكاتيـ ومقدراتيـ ، والتمسؾ بيـ لأقصى حد ممكف .
تقديـ المشورة والمساعدة ، المادية والمعنوية ليـ ، التي تمكف كؿ منيـ مف الإستقرار والعمؿ  (4)

 عمى النفس. والإنتاج والإعتماد
 تشجيع مف إختار الإستقرار  ، عمى الزواج ، لربطيـ ودمجيـ وصيرىـ في المجتمع الجديد. (5)
بعد الزواج والإنتماء ، يتـ التعامؿ معيـ ، وكأنيـ أصلًب مف تمؾ المجموعة أو القبيمة أو العشيرة  (6)

و كرمو ، لمركز ، وتقديـ المقنع  منيـ بعممو أو حكمتو أو شجاعتو أو مروءتو ، أو شيامتو أ
 قيادة القبيمة ، بغض النظر عف أي إعتبارات أخرى.

ىكذا أصبح سميماف صولونج العربي اليلبلي ، سمطاناً مؤسساً لسمطنة الفور أسرة الكيرا ، وأصبح 
 ، رجبعبد الحميـالكثير مف الناس زعماء في دارفور ، لمقاطعات ، وديار وقبائؿ رعوية أو زراعية )

 .(128( ص1991)
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أما القواعد الثابتو ، والمستمدة مف قانوف دالي ، الذي يقوـ عمى الشريعة والعرؼ ، الخاصة بتنظيـ 
 -الحياة ىي الآتية:

 منع وقوع المشكمة أو الجريمة بقواعد الأمف الوقائي. (1)
 محاصرة المشكمة التي تقع في حيزىا الفردي ، ومنع إنتشارىا أو تعميميا عمى الآخريف. (2)
الظمـ  –الإساءة  –الإتلبؼ  –التعدي  –الأذى  –ت التي تقع ) القتؿ حؿ كافة المشكلب (3)

 ...الخ(، وفقاً لقانوف دالي المستمد مف الشريعة والعرؼ .
المعمومات التي أوردىا التونسي في كتابة الأوؿ ، ) تشحيذ الأذىاف بسيرة بلبد العرب والسوداف     

الخريطة التي رسميا بيده ، ىي مطابقة لواقع الحياة في ( ، وكتابة المكمؿ ) رحمة الى ودّاي ( ، وفي 
الولاية حتى اليوـ ، مما يعني أف الحياة في الولاية ، قد إستقرت منذ فترة طويمة ، وبرزت الثوابت 

 التاريخية والتوازف الموروث.
 )د( الإدارة الأىمية في الكلاية:

عريؽ ، الذي تعرؼ عميو الفكر الإنساني ، منذ الإدارة الأىمية ، ىي نمط مف أنماط الحكـ التقميدي ال
عصور موغمة في القدـ ، لكوف إف الإنساف ىو كائناً إجتماعياً ، فإنو لجأ إلى تنظيـ حياتو في شكؿ بدايات 
بسيطة )أسرية وعشائرية ، وقبمية(، الذي يشتمؿ عمى قبيمة واحده ، بينيا علبقات رحـ أو مصالح مشتركة ، 

نفسيا ، أو أف عصبية قبمية ذات شوكة وشأف ، فرضت سمطاتيا وىيمنتيا عمى تحالفت عمى حماية 
مجموعات أخرى ، وتطورت ىذه الأشكاؿ مف بعد لتأخذ شكؿ الدولة الحالية ، بمؤسساتيا وقوانينيا ومظاىر 

 ،ابف خمدوفمحمد، قوتيا ، وحاكميتيا ، كآخر مستوى مف التطور وصؿ إليو الإنساف في تطوير حياتو )
 (.138( ص2010)

ورغـ الطفرة العممية والتطور السياسي المشيود ، في إبتداع أساليب الحكـ والإدارة إلا أف الحكـ 
 (213( ص2017الساعوري ) القبمي ما زاؿ موجوداً ، ولكف أكثر ظيوراً وتأثيراً في دوؿ العالـ الثالث )

لعبت الإدارة الأىمية عبر تاريخيا دوراً ميماً في تنظيـ حياة القبائؿ والمجمووعات السكانية ، الذي 
إنعكس بشكؿ إيجابي عمى إستقرار السوداف ، ووحدتو ، وترابط مجتمعاتو ، بما لدي الإدارة الأىمية مف حكمة 

لمحميات والولايات ، ليذا ظؿ زعماء في إدارة شئوف المجتمعات المحمية ، بمساعدة السمطات الرسمية في ا
القبائؿ محؿ إحتراـ وتقدير مف الحكومات ومجتمعاتيـ  القبائمية ، وذلؾ لدورىـ في عممية الضبط الإجتماعي 
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الساعوري والسيطرة عمى أفرادىا ، لما يستخدمونو مف أعراؼ في كؿ ما مف شأنو تحقيؽ التوافؽ الإجتماعي )
 (.213( ص2017) 

ىمية تعبير شائع في الدراسات السودانية ، وىو تعبير حديث نسبياً ، ظير في عيد الإدارة الإدارة الأ
   البريطانية ، التي عندما واجيتيا مشكمة كيفية إدارة بلبد السوداف ، بخصائصيا المعروفة ، بوسع المساحة

راؼ ، ذات الطرؽ الوعرة ، مع ) الدولة الأكبر مساحة في القارة الأفريقية في ذلؾ الوقت ( ، المترامية الأط
ضعؼ وسائؿ المواصلبت والتواصؿ ، والتنوع الثقافي والعرقي الكبيريف إبتدعت نظاـ الحكـ غير 

، لإدارة المجتمعات المحمية السودانية ، بواسطة زعماء قبائميا ، للئستفادة مف )  Rule) Indirectالمباشر
 (.213( ص2017الساعوري ) خبرتيـ المتراكمة )

 Native)يذا إعترفت الإدارة البريطانية بنظاـ زعماء القبائؿ ، وأطمقت عميو اسـ الإدارة الأىمية ل
Administration )  ًمف الخدمة المدنية  لو، تمييزاCivil (Administration) )  وأصدرت براءات ،

) أبو سف نظيـ حياة مجتمعاتيـ تعيينيـ ، وخولت ليـ السمطات الإدارية والأمنية والقضائية ، ليعودوا لإدارة وت
 (.127( ص1980)

ومف أىـ وثائؽ الإدارة البريطانية في السوداف ، التي  إشتممت عمى حصر شامؿ للئدارات الأىمية 
( . بعد Darfur Information Book)في دارفور ، ىو ممؼ )كتاب معمومات دارفور   ومحاكميا الريفية

رية الرئيسية الخمسة: مركز الفاشر ، مركز شماؿ دارفور ) كتـ ( ، أوامر تأسيس المديرية ومركزىا الإدا
) زالنجي(، ومركز جنوب دارفور )نيالا ( ، والمركزاف  رمركز دار مساليت ) الجنينة ( ، مركز غرب دارفػػػػػػػو 

وجيزة مف تأسيسو الفرعياف لمبقارة ببراـ ، والمنطقة الشرقية بأـ كدادة ، ) مركز فرعي البقارة ألغى بعد فترة 
ـ ، لما وجده مف إعتراض مف المجموعات الرعوية البعيدة مف براـ ، مثؿ إدارات الرزيقات 1923عاـ 

والمعاليا مف الشرؽ وبني ىمبو والتعايشة مف الغرب ، لبعد براـ عف مناطقيـ ، وصعوبة الوصوؿ إلييا في 
ة ، فقد رُفع لمركز كامؿ الصلبحية عاـ موسـ الأمطار . أما مركز فرعي منطقة شرؽ دارفور بأـ كداد

 (.127( ص1980)، عمي ) أبو سف   ـ (1945
بعد أوامر تأسيس وحدات الإدارة المحمية ، أورد الممؼ الإدارات الأىمية ، في مستوى السمطات 

 ( إدارة في كامؿ مديرية دارفور ، منيا خمس في ولاية جنوب دارفور الحالية ىي:15المحمية ،  وعددىا )
 سمطة محمية منطقة المقدومية الجنوبية )فور( . .1
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 سمطة محمية منطقة دار اليبانية. .2
 سمطة محمية منطقة دار الفلبتو. .3
 سمطة محمية منطقة دار بني ىمبو. .4
 ((.1(.) أنظر الممحؽ رقـ )1940كتاب معمومات دارفور ))  سمطة محمية منطقة دار التعايشة. .5

عمموا فيو كممة منطقة ودار عمى السواء . أما الإدارات  ىكذا وردت التسمية بالممؼ ، الذي إست
 الأىمية الأخرى ، ذات المستوى والسمطات الأقؿ ، التي وردت فييا كممة دار في الولاية ىي :

 ) كدنير (. –دار أموه ) فور الجبؿ (  .1
 ) جاوه (. –دار ديرا ) فور الجبؿ (  .2
 كالكتنج(. -دار ونا وتردى ) فور الجبؿ  .3
 شطاية (. -ونوما )فور الجبؿ دار سرو  .4
 ((1940)كتاب معمومات دارفورممؼ ) دار ديما ) كاس (. .5

 ـ ، تاريخ إنشاء مديرية جنوب دارفور.1974الديار الثلبثة الاخيرة ، أضيفت لجنوب دارفور ، عاـ 
 -الإدارات الأىمية الأخرى التي وردت بالممؼ  ىي:

 إدارة المسلبت  دنقر )ممؾ (. .1
 نحاس ) سمطاف (. إدارة المسلبت .2
 إدارة المسيرية ) ناظر(. .3
 إدارة الداجو ) شرتاي(.  .4
 عمودية الترجـ بإدارة المقدومية. .5
 عمودية أولاد العرب ناس البحر بإدارة اليبانية. .6
 عمودية القمر بإدارة بني ىمبو. .7
 عمودية بني منصور بإدارة المسيرية. .8
 عمودية التعالبة بشرتاوية دار ديما. .9

 الصعدة بإدارة المسيرية.. عمودية 10
 ((1940) )ممؼ كتاب معمومات دارفور عمودية أـ كممتي بإدارة الداجو. .11
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ىذه ىي المعمومات التي وردت عف القبائؿ والديار والإدارة الأىمية في الولاية في ممؼ كتاب 
ومنذ قديـ  معمومات دارفور ، بيد أف ىنالؾ قبائؿ ومجموعات أخرى كثيرة ، تسكف ولاية جنوب دارفور ،

ندمجت ، وذابت Notes Handing –Overالزماف ، وردت في تقارير تسميـ المركز ) ( ، لأنيا إنضمت وا 
في إدارات أىمية قائمة ، نتيجة لما كانوا يجدونو مف معاممة كريمة ومساواة مف الإدارات التي يعيشوف معيا، 

 تمؾ القبائؿ ىي:
والكارا وكريج واليولو(، الذيف ألحقوا بإدارة اليبانية عاـ  مجموعة قبائؿ الفرتيت مف البنقا والدانقو

)مذكرة تسميـ مركز جنوب دارفور  ـ ) الذيف لا تربطيـ بيـ أي صلبت ( ، عند تخريب كفي قنجي .1932
 (.(1941)عاـ 

 )ىػ( المحاكـ الأىمية التاريخية: 
ييا الإدارة الأىمية ، عممت لبناء نظاـ بعد أف فرغت الإدارة البريطانية مف تنظيـ الإدارة المحمية بما ف

قضائي أىمي أو ريفي ، عمى قاعدة مؤسسات الإدارة المحمية والأىمية لتضطمع بمسئولية فض النزاعات ، 
 ((.1940) ممؼ معمومات دارفور )وحؿ المشكلبت ومعاقبة المجرميف ، وتحقيؽ العدؿ بيف السكاف.

(، التي يقوـ عمى  Native Courtsلمحاكـ الأىمية) ليذا أصدرت مجموعة مف القوانيف الخاصة با
ـ ، وقانوف 1925( عاـ v.c.oالعمؿ بيا زعماء القبائؿ والإدارات الأىمية ، منيا قانوف محاكـ القرى )

) ممؼ معمومات ـ . 1922(N.S.Oـ ، وقانوف مشايخ الرحؿ )1927لعاـ  (S.A.O)سمطات الشيوخ 
 ((.1940دارفور )

ف ، أصبح ىيكؿ الجياز القضائي بالمركز واضحاً ، يتكوف مف محكمة مفتش بموجب تمؾ القواني
المركز وىي مختصة بنظر الإستئنافات ، والقضايا الكبرى مثؿ القتؿ ، والإغتصاب والمخدرات . وفي 
اء منتصؼ الييكؿ توجد المحاكـ الأىمية  الرئيسية ، وأخيراً المحاكـ الفرعية الإبتدائية ، جميعيا يرأسيا زعم

وخولت لممحاكـ الأىمية سمطات واسعة لتنظر كافة القضايا  –الإدارة الأىمية ، وىي تتفاوت في السمطات 
الجنائية والمدنية والأحواؿ الشخصية ، كما خولت ليا سمطات قضائية مناسبة تصؿ في أقصاىا لخمس 

ضػػػػػػػػاعفة عقػػػػػػػػوبة ( جمده ، وخوؿ لبعضيا م25جنيو مصري( غرامة ، والجمد )100سنوات سجف ، و )
              .  In the case of animal theft)  (السجػػػػػػػػف والغػػػػػػػػرامػػػػة في حػػػػػػػالة سػػػػػػػرقة المػػػػػػواشي   

 ((.1940) ممؼ معمومات دارفور )
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 وكانت المحاكـ في أغمبيا ىي بأسماء القبائؿ وفؽ الإدارات وبعضيا بالمناطؽ.
 أعمى سمطات منحت لممحاكـ الأىمية ىي:    
ناظر الرزيقات ، وبقية نظار حزاـ البقارة نواب  –/ محكمة البقارة الكنفدرالية بقيادة الناظر/ إبراىيـ موسى 1

. ناظر التعايشة ،  وخولت ليا الأحكاـ 4. ناظر بني ىمبة 3. ناظر الفلبتو 2. ناظر اليبانية 1لو ، وىـ 
 الآتية:

 ( سنوات.5)السجف  -
 ( جنيو مصري.100الغرامة ) -
 ((.1940) ممؼ معمومات دارفور ). ( جمدة25الجمد  ) -

 / محكمة نيالا المركزية بقيادة المقدوـ عبدالرحمف آدـ رجاؿ مقدوـ المقدومية الجنوبية ، وأحكاميا ىي الآتية :2
 ( سنوات.4السجف ) -
 ( جنيو مصري.100الغرامة ) -
 ((.1940عمومات دارفور )) ممؼ م ( جمدة.25الجمد ) -

( التي يرأسيا خمسة مف زعماء القبائؿ   local administration/ محكمة فرع الكمكة للئدارة المحمية ) 3
بالتناوب وىـ :ناظر اليبانية وناظر الفلبتو كسمطات محمية ، وسمطاف النحاس وممؾ الدنقر وعمدة أولاد 

 نحو التالي :العرب ناس البحر . التي جاءت سمطاتيا عمى ال
 السجف لمدة عاميف. -
 ( جنيو مصري.100الغرامة ) -
 ((.1940) ممؼ معمومات دارفور ) ( جمدة.25الجمد  ) -

 ( جنيو 25/ محكمة بني ىمبة :السجف لمدة عاـ ، ولمدة عاميف في حالة سرقة المواشي ، والغرامة )4
 ( جمده.25مصري ، والجمد )

 ( جنيو مصري.15يور ، الغرامة مبمغ )( ش6/ محكمة اليبانية : السجف لمدة )5
 ( جنيو مصري.15( شيور ، الغرامة مبمغ )6/ محكمة الفلبتو : السجف لمدة )6
 ( جمدة.15( جنيو مصري  ، الجمد )15/ محكمة المسيرية : السجف لمدة عاـ، الغرامة مبمغ )7
 ( جمدة.25الجمد) ( جنيو مصري،5( شيور ، الغرامة مبمغ )6/ محكمة الداجو : السجف لمدة )8
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 ( جنيو مصري.5( شيور ، الغرامة مبمغ )6/ محكمة الممـ الإقميمية : السجف لمدة )9
 ( جنيو مصري.25( سنو ، الغرامة مبمغ )2/ محكمة كاس الإقميمية : السجف )10
دارفور ) ممؼ معمومات ( جنيو .5( شيور ، الغرامة مبمغ )6/ محكمة كاكمتنج الإقميمية : السجف لمدة )11
(1940.)) 

 مجمسية التي جاءت سمطاتيا محدودة قاصرة عمى الغرامو فقط وىي : أما محاكـ الدرجة الثانية فيي محاكـ         
 ( جنيو مصري .5/ محكمة التعايشة : الغرامة )1
 ( جنيو مصري.3/ محكمة القمر : لا حكـ بالسجف ، الغرامة )2
 صري.( جنيو م2/ محكمة الترجـ : الغرامة )3
 ( جنيو مصري.2/ محكمة دار أموه : الغرامة )4
 ( جنيو مصري.2/ محكمة دار ديرا : الغرامة )5
 ( جنيو مصري.3/ محكمة المسلبت نحاس: الغرامة )6
 ( جنيو مصري.5/  محكمة المسلبت دنقر : الغرامة )7
 ((.1940)) ممؼ معمومات دارفور . ( جنيو مصري.3/ محكمة أولاد العرب : الغرامة )8

ىذه المعمومات توضح أف الحياة في الولاية ، كانت تقوـ عمى المواطنة ، رغـ مظيرىا القبمي ، 
وعمى ذلؾ بنيت العلبقات الرسمية منيا والإجتماعية والمعاشية ، وتوضح أف المجموعات السكانية كانت قد 

وأصبحت الإدارة الأىمية ،  تداخمت ، وتشابكت مصالحيا ، حتى أصبحت الولاية خالية مف النزاعات ،
ومحاكميا أكثر خبرة وقدرة ليس عمى حؿ ما يقع مف مشكلبت ، ولكف لمنع وقوعيا ايضاً ! عف طريؽ آليات 
الأمف الوقائي . خلبؿ تمؾ الفترة ، برزت أسماء شامخة مف زعماء القبائؿ ، كقادة مجتمعات محمية ، عمى 

حياة الناس وحؿ مشكلبتيـ وتحقيؽ العدؿ بينيـ ، حتى أصبحوا نطاؽ السوداف  بقدراتيـ الكبيرة في تنظيـ 
 -أمثمة يحتذى بيا في القضاء العادؿ الناجز والحاسـ ، مثؿ: 

الناظر إبراىيـ موسى مادبو ناظر الرزيقات ورئيس محكمة البقارة الكنفدرالية  ورئيس محكمة  .1
 الرزيقات.

بية ورئيس محكمة نيالا المركزية ، ورئيس المقدوـ عبدالرحمف ادـ رجاؿ مقدوـ المقدومية الجنو  .2
 ممتقى عشائر جنوب دارفور .
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الناظر الغالي تاج الديف ناظر اليبانية ونائب رئيس محكمة البقارة الكنفدرالية ورئيس محكمة  .3
 الكمكة  ورئيس محكمة اليبانية.

يس محكمة الناظر السماني البشر ناظر الفلبتو ونائب رئيس محكمة البقارة الكنفدرالية ورئ .4
 الكمكة ورئيس محكمة الفلبتو .

الناظر محمد إبراىيـ رحمة الله دبكة ناظر بني ىمبو ونائب رئيس محكمة البقارة الكنفدرالية  .5
 ورئيس بني ىمبة.

الناظر عمي السنوسي ناظر التعايشة ونائب رئيس محكمة البقارة الكنفدرالية ورئيس محكمة  .6
 التعايشة .

        ( .2ممحؽ رقـ  –ـ 1935اء التي التقطيا ليـ نيكولا عاـ ) أنظر صورة ىولاء الزعم
 ((.1940) ممؼ معمومات دارفور )

في جانب مخصصات زعماء الإدارة الأىمية نظير ما يقوموف بو مف أعماؿ إدارية وأمنية وقضائية فكانت 
 -كالآتي:
 قرش مصري. 720  - الرزيقات  –   الناظر/ ابراىيـ موسى (1)
 قرش مصري.  550 - الفور   –  /عبدالرحمف ادـ رجاؿالمقدوـ  (2)
 قرش مصري. 204 - اليبانية  –  الناظر/ الغالي تاج الديف  (3)
 قرش مصري. 168  - بني ىمبو –          الناظر/ محمد ابراىيـ دبكة  (4)
 قرش مصري. 144  - فلبتو  –  الناظر/ السماني البشر  (5)
 قرش مصري. 120 - التعايشة  –  الناظر / عمي السنوسي  (6)
 قرش مصري. 87 - المسيرية  –  الناظر/ عبدالقادر محمد عثماف (7)
 قرش مصري. 31 -مسلبت دنقر  –         الممؾ/ دود نور الديف  (8)
 قرش مصري.  75 - الداجو   –  الشرتاي/ سميماف ابكر  (9)
 قرش مصري. 72  -شرتاي كاس  –         الشرتاي/ محمد أحمد بخور (10)

 ((.1940) ممؼ معمومات دارفور )                           
عف أىمية الإدارة الأىمية وما تقوـ بو مف مياـ يقوؿ حسف أبشر الطيب )يحدثنا المؤلؼ عف الإدارة 
الأىمية ، حديث خبير عايش أنماطيا المتعددة ، في العديد مف أقاليـ السوداف ، وبنى العلبقات ، والصلبت 
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مكانياتيـ لبمورة الحموؿ الرسمية والشخصية ، مع النظا ر والسلبطيف والعمد والشيوخ ، ووظؼ قدراتيـ ، وا 
الناجعة لبعض الإشكالات الماثمة ، وتعاطؼ تعاطفاً صادقاً مع قضاياىـ ومواقفيـ ، وقدـ لنا حالة دراسية 

ـ 1969مايو متكاممة ، توضح المياـ الرئيسية التي كانت مسنده للئدارة الأىمية قبؿ إلغائيا ، في عيد حكـ 
 -، شممت تمؾ المياـ الآتية:

ية السائدة بيف الناس ، التي عف طريقيا فالمحاكـ الأىمية التي تستند عمى القوانيف العر  (1)
حمت الكثير مف القضايا بتحقيؽ الصمح والتراضي بيف الأطراؼ ، دوف الإخلبؿ بالعدالة 

 ، وحفظ الأمف.
حتواء (2) المشكلبت التي تيدد الأمف والسمـ  القبض عمى المجرميف وتسميميـ لمشرطة وا 

 الإجتماعي.
الإدارة المتنوعة مثؿ المحافظة عمى البيئة والمراعي والغابات والحياة البرية ، وفتح  (3)

طفاء الحرائؽ.  الطرؽ والمسارات الرعوية وخطوط النار وا 
تقديـ المشورة لممثمى الحكومة في مختمؼ التخصصات بما يساعد عمى الدراسة  (4)

 ((.125( ص2009حسف أبشر )، ) الطيب التنفيذ بكفاءة( .والتخطيط و 
نخمص إلى أف الإدارة البريطانية ، والحكومات الوطنية المتعاقبة ، قد أفادت مف الإدارة الأىمية ، 
كآلية ناجحة ، وقميمة التكاليؼ ، في حفظ الأمف ، ومعالجة القضايا ، في بمد مترامي الأطراؼ ، ليس مف 

 بأجيزة مركزية.السيؿ حكمو 
الإدارة الأىمية ، التي إرتكزت عمى خمفية النظاـ القبمي في السوداف ، تعد العمود الفقري الذي 
إعتمدت عميو كؿ أنظمة الحكـ المتعاقبة ، منذ عيود قديمة ، منذ مممكة نبتو ومروي والنوبة وحتى الآف 

 (.125( ص 2009حسف أبشر )، الطيب )
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 المبحث الثالث
 المبادئ اليادية

 ككاقع الحياة فى الكلاية
 )أ(  المبادئ اليادية لمكلاية:

المبادئ اليادية أو الموجية لمسيرة الولاية ، ىي الأىداؼ التي مف أجميا أنشأت الولاية ، وىي      
معايير قياس أداء الحكومات ، التي ستتعاقب عمى إدارة الولاية. إذف ىي الإطار الفكري والأخلبقي ، الذي 

تأسيسي ، لتيتدي بو أجيزة إدارة الولاية إختطو مجتمع الولاية ، يمثمو وينوب عنو ، مجمس الولاية التشريعي ال
في أداء الواجبات  المنوطة بيا ، ويشكؿ ليا معياراً لمقياس والشفافية والمحاسبة ، ومدى القدرة أو التمكف مف 

( مف 19تحقيؽ الأىداؼ العامة ، التي مف أجميا أنشأت الولاية ، بخصائصيا المميزة . حيث نصت المادة )
أف المبادئ الموجية الواردة فيو تعتبر أىدافاً عامة تيتدي بيا الولاية في برامجيا دستور الولاية عمى 

 ((.2005وثيقة دستور الولاية )وسياساتيا ووضع قوانينيا )
إذف ،دستور الولاية ، لمفترة الإنتقالية ، الذي أصدره مجمسيا التأسيسي ، الذي شكؿ بعد التوقيع عمى 

 عمى تمؾ المبادئ ، لتسترشد وتمتزـ بيا أجيزة إدارة الولاية، في مسيرتيا.إتفاقيات السلبـ الشامؿ ، نص 
في الفقرات القادمة ، سيستعرض الباحث أىـ تمؾ المبادئ والأىداؼ العامة كما وردت في دستور 

 الولاية.
 -(  تدابير الحكـ كالإدارة:1)

رس فييا الحكـ ذاتياً ، وأف ىنا نص الدستور ، أف الولاية ىي إحدى ولايات السوداف ، التي يما 
الحكـ فييا يقوـ عمى مستوييف ، ولائي ومحمي ، وأف السمطة التنفيذية الولائية ، تتكوف مف الوالي ومجمس 
الوزراء والمفوضيات والدواويف ، وأف الوالي ىو رئيس الحكومة ، ويمثؿ إرادة مواطف الولاية ، عميو تقع 

ىو السمطة التنفيذية الأعمى بالولاية ، ومف أىـ واجباتو التخطيط لمسيرة  مسئولية إدارتيا ، وأف مجمس الوزراء
دارتيا ، وأف الوزير ىو المسئوؿ الأوؿ في وزارتو  ، وأف تراعي الولاية عند تصريؼ مياـ الحكـ ،   الولاية وا 
سمطات  إحتراـ مستويات الحكـ الأخرى ، وتباشر مياميا ، وتمارس سمطاتيا بما يحقؽ عدـ التغوؿ عمى

ووظائؼ تمؾ المستويات ، ويعزز التعاوف والمساعدة والدعـ ، وينمي التواصؿ بيف مستويات الحكـ كافة . 
وأف تراعي الولاية تدابير الحكـ و الإدارة التي تعكس وحدة الوطف ، وتؤكد تنوع شعبو ، وتؤطر لمحكـ الرشيد 
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ىتماـ بالخدمة المدنية ، وديواف عدالة العامميف ، والمحاسبة والشفافية ، وسيادة حكـ القانوف ، ونص عمى الإ
وثيقة دستور الولاية ) وديواف المظالـ والحسبة العامة ، ومفوضية أراضي الولاية ومفوضية حقوؽ الإنساف.

(2005.)) 
 ( الإقتصاد كالعدالة الإنسانية:2) 

حقيؽ الرخاء ، وتمبية حدد الدستور إلتزاـ حكومة الولاية ، بتطوير الإقتصاد وحسف إدارتو ، لت
حياء قيـ العمؿ والإنتاج ، وتشجيع السوؽ الحر منعاً للئحتكار والربا والغش  إحتياجات السكاف، بالتخطيط وا 
، وكفالة العدالة الإجتماعية ، وتأميف  سبؿ كسب العيش ، وتوفير فرص العمؿ ، وتشجيع التكامؿ والعمؿ 

  ((.2005وثيقة دستور الولاية )لخاصة . )الخيري والطوعي ، ورعاية ذوي الإحتياجات ا
 ( الحريات كالحقكؽ الأساسية:3)

ىنا ألزـ الدستور حكومة الولاية بكفالة الحقوؽ والمساواة ، والتمتع بالحقوؽ المدنية والسياسية 
ماية والإجتماعية والثقافية ، بما فييا الحؽ في الأجر المتساوي لمعمؿ المتساوي ، وتعزيز حقوؽ المرأة ، وح

الأمومة والطفولة و المرأة الحامؿ ، وتوفير الرعاية الصحية الأولية ليـ جميعاً مجاناً وحماية المرأة مف الظمـ 
، وتمكينيا مف الحياة ، ومحاربة العادات الضارة التي لا تكفؿ كرامة المرأة ، مع إحتراـ حقوؽ الإنساف 

تخاذ ال تدابير لترقية وتطوير العلبقات ، وتشجيع روح التآخي والحريات الأساسية ، ورعاية المصالحات ، وا 
 ((.2005وثيقة دستور الولاية )والتسامح بيف السكاف ، والتعايش السممي المؤسس عمى الأعراؼ الحميدة. )

 ( الطيارة كالقيـ:4)
ىنا فرض الدستور عمى حكومة الولاية ، أف تسف القوانيف ، وتنشء المؤسسات لحماية المجتمع مف 

ساد ، والحد منو ، ومف العادات الضارة والجنوح والشرور الإجتماعية ، وترقيتو نحو السنف والقيـ الفاضمة الف
، وأف تحوؿ دوف إساءة إستخداـ السمطة ، لضماف الطير في الحياة العامة ، وأف تسعى بالقانوف والسياسات 

لسنف والأعراؼ الكريمة والآداب الفاضمة. التوجييية لتطيير المجتمع مف الممارسات الضارة ، وترقيتو نحو ا
 ((.2005وثيقة دستور الولاية ))
 ( التربية كالتكجيو:5)

ىنا نص عمى حؽ المواطف في التعميـ ، وألزـ حكومة الولاية ، أف تكفؿ الحصوؿ عميو ، دوف تمييز 
، وأف يكوف التعميـ في مرحمة الأساس إلزامياً ، وألزـ حكومة الولاية أف توفره لمجميع مجاناً ، وألزميا بتجنيد 
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ع البحوث ، والتجارب العممية ، والعموـ الطاقات الرسمية والشعبية لمحو الأمية ، وتكثيؼ التعميـ ، وتشجي
  ((.2005وثيقة دستور الولاية )والفنوف ، والثقافة ، ومراعاة القيـ الصالحة. )

 ( الحكـ المحمي كقسمة الثركة:6)
ىنا نص الدستور أف يقوـ الحكـ المحمي بقانوف ، ليكوف مف مستويات الحكـ ، بسمطات وصلبحيات 

والتنمية ، ورعاية حقوؽ السكاف ، بإدارة محمية راشدة ، وأف يكوف لكؿ محمية مجمساً ، تيدؼ لبسط الخدمات 
 لمتشريع والرقابة والمحاسبة .

ونص عمى أف توزع إيرادات الولاية ، عمى أساس عادؿ بيف الولاية والمحميات ، ليتمكف كؿ مستوى 
القانونية ، وألزـ حكومة الولاية ، بالوفاء مف مستويات الحكـ ، مف الوفاء بمسئولياتو وواجباتو الدستورية و 

جراء التحويلبت المالية لممحميات ، وأف تمتزـ بتوزيع الموارد المالية ، توزيعاً عادلًا عمى  بإلتزاماتيا ، وا 
المحميات ، وأف يتـ إقتساـ وتوزيع موارد الولاية ، عمى أساس أف لكؿ محمية الحؽ في التنمية ، لضماف ترقية 

ة وكرامة السكاف ، وأحواليـ المعيشية دوف تمييز ، وأف تتولى الولاية الإرتقاء بالمناطؽ ، التي نمط الحيا
تحتاج لرفع معدؿ مستوياتيا الإجتماعية والإقتصادية. ومستوى الخدمات العامة فييا ، وأف تعمؿ لبناء 

لبشرية ، والتنمية المستدامة ، البنى التحتية ، والموارد ا القدرات المحمية والبشرية والمؤسسية ،وأف تطور
والقدرة عمى تمبية إحتياجات إنساف الولاية ، في إطار حكـ خاضع لممساءلة والشفافية والإستخداـ الأفضؿ 
لموارد الولاية ، والمحافظة عمييا ، وحدد الموارد المحمية الحصرية والموارد الحصرية لمولاية ، والمشتركة . 

 ((.2005وثيقة دستور الولاية ))
 )ب( كاجبات أجيزة الكلاية:

إذف واجب أجيزة الولاية ، ىو تحقيؽ الغرض الذي مف أجمو أنشأت الولاية ، وأف الغرض مف وجود 
الولاية ، ىو الذي يحدد شكؿ حكومتيا ، وترسـ السياسة عمى أساسيا وعمييا أف تمتزـ بتنفيذىا . ليذا فإف 

 وظيفة الولاية ىي:
 ممكياتيـ الخاصة.توفير الحماية لمسكاف ول (1)
 تنظيـ حياة السكاف وحؿ مشكلبتيـ وتحقيؽ العدؿ بينيـ. (2)
 رعاية مصالح السكاف وتسييؿ حياتيـ وتوفير إحتياجاتيـ مف الخدمات الأساسية والبنى التحتية. (3)
 درء الكوارث ورعاية غير القادريف. (4)
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النفس وتحقيؽ المصالح توفير البيئة المناسبة وتمكيف السكاف مف العمؿ والإنتاج والإعتماد عمى  (5)
 الشخصية.

 الإىتماـ بحقوؽ الأفراد وحرياتيـ الديمقراطية وتحسيف مستوى حياتيـ. (6)
 فرض الأمف والنظاـ العاـ وسيادة حكـ القانوف. (7)
 حؿ المشكلبت الداخمية وتحقيؽ العدؿ والسعادة. (8)
ساواة والتداخؿ تجسيد حالة الفطرة الإنسانية ، التي تسودىا الكرامة الإنسانية و الحرية والم (9)

 الإجتماعي.
 تمكيف الإنساف مف ممارسة حريتو وشعائره . (10)
 تفجير الطاقات لزيادة الدخؿ القومي وتشجيع التبادؿ التجاري المجزي في الداخؿ وفي الخارج. (11)

 .( 67( ص2016)صلبح الديف ، )الدومو 
  )ج(  كاقع الحياة في الكلاية:

دارفور ، ىي ولاية عريقة ، ليا جذور ضاربة في تاريخ مف السرد المتقدـ ، يتضح أف ولاية جنوب 
 دارفور ، وليا إرث حضاري ، يمتد لعدة قروف ، لعيد السمطنات ، في العصور الوسطى .

وكانت الحياة فييا منظمة ، تحت قيادة مقاطعتي دار أبو ديما في الجزء الغربي ، ودار أبو أموه في 
مساعدييـ ، وزعماء القبائؿ الرعوية ، وشراتي الديار ، قد نيضوا الجزء الشرقي ، وأف حكاـ المقاطعتيف و 

بمسئولية تاريخية عظيمة ، خاصة بتنظيـ حياة السكاف ، وتشجيع التواصؿ والمصالحات ،  ، والعيش الأمف 
حتراـ الممكية  ، فكانت الولاية آمنو وىادئة وىانئة بالأمف والإستقرار والنظاـ العاـ ، وأشاعوا العدؿ والمساواة وا 

وحقوؽ الإنساف والكرامة الإنسانية ، وشجعوا التداخؿ والإندماج حتى أصبحت قبائؿ الولاية .. في حقيقتيا ، 
 (.188( ص1991) ، رجبعبد الحميـما ىي إلا أحلبؼ ومؤسسات إجتماعية )

بائؿ ، في العيد الحديث ، عممت الإدارة البريطانية للئستفادة مف الخبرات المتراكمة لزعماء الق
فأستعانت بيـ ، بموجب سياسة الحكـ غير المباشر ، لإدارة وتنظيـ حياة المجتمعات المحمية ، وخولت ليـ 

ستمرت الحياة عمى ذلؾ المنواؿ بعد الإستقلبؿ الوطني   (.138( ص1999مف الله ، شيخ الديف )) السمطات ، وا 
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والموجية لمسيرة الولاية ، وىي الأىداؼ  دستور الولاية ، لمفترة الإنتقالية حدد المبادئ اليادية ،
العامة لمولاية ، التي عممت بيا أوؿ حكومة وأوؿ أجيزة لمولاية جاءت بعد صدور دستور الولاية عاـ 

 ـ.2005
وعمى ضوء تمؾ الأىداؼ ، والأداء المتميز لحكومة الولاية ، حازت حكومة الولاية عمى وساـ نجمة 

نجازاتيا الواضحة ، في 2007ورية عاـ الإنجاز ، مف السيد رئيس الجمي ـ ، عمى أدائيا الطيب والمتميز ، وا 
مجالات تأميف حياة السكاف ، وتوفير إحتياجاتيـ ، وتنفيذ عدد كبير مف مشروعات التنمية . لقد تحقؽ ذلؾ ، 

 ـ 2003في غمرة مشكمة دارفور ، التي تفجرت عاـ 
 (.2015)تقرير مجمس التخطيط الإستراتيجي القومي )

 )د( أبرز مشكلات الكلاية: 
إذا كاف ىذا ىو تاريخ الولاية ، ومبادئيا الموجية ، وأىدافيا العامة ، وىذه ىي إنجازاتيا ، التي نالت 
عمييا أعمى الأوسمة ، وفي أحمؾ ظروؼ الأزمة في دارفور ! إذف لماذا تغير واقع الحياة في الولاية ، وبيذه 

 الزمانية لمدراسة ؟السرعة ، في فترة الحدود 
جتماعية ، وتعاني مف عدـ  قتصادية وا  الولاية اليوـ تعيش العديد مف المشكلبت ، سياسية وأمنية وا 
الإستقرار السياسي والإداري ، في جيازىا التنفيذي ، ومف الإضطرابات الأمنية ، حتى أصبح مواطنيا غير 

لطاحف ، وتدىور إنتاجيا الزراعي والحيواني أمف عمى نفسو ومالو وولده وعرضو ، وتعاني مف الغلبء ا
والصناعي ، وتعاني مف نزوح الكثير مف سكانيا ، مف أماكف العيش المألوؼ ، لأطراؼ المدف الرئيسية 
خاصة حاضرة الولاية ، بحثاً عف السلبـ والعوف الإنساني ، وتعاني مف نزاعات الحدود والنزاعات بيف القبائؿ 

ئات السنيف ، وتعاني مف تدمير النسيج الإجتماعي ، وتعاني مف نقص وتدىور في التي ظمت متجاورة منذ م
الخدمات ، لدرجة أف محطة الكيرباء التي كانت عاممة قبؿ نصؼ قرف ، عجزت اليوـ عف تقديـ أي خدمة 
حضارية لسكاف حاضرة الولاية ، وظمت خدمات مياه الشرب كما كانت قبؿ نصؼ قرف ، لا تفي الإ 

 (.2011تقرير أداء وزارة الموارد المائية ))  % مف سكاف المدنية 20ت حوالي بإحتياجا
وتدىورت الخدمات الصحية والطبية ، وأصبحت الولاية ىي الأعمى في معدلات وفيات الأميات 

 أثناء الولادة ، وأكثر ولاية تعاني مف النقص في الكوادر الطبية والصحية.
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ىي الثالثة في عدد مؤسسات التعميـ وعدد التلبميذ والطلبب ، تأتي في مجاؿ التعميـ ورغـ أف الولاية 
بعد ولاية الخرطوـ والجزيرة ، ولكنيا الولاية الأخيرة في نسبة النجاح في إمتحاف الشيادة السودانية ، ونسبة 

 (.2015تقرير مجمس التخطيط الإستراتيجي القومي )الدخوؿ لمجامعات والإستمرار فييا )
لمحمي ، ظمت محميات الولاية دوف مجالس تشريعية لأكثر مف عقد ونيؼ مف الزماف ، في المستوى ا

وىذا يعني  عدـ وجود حكـ محمي ، لعدـ وجود الآلية التي تمثؿ إرادة المجتمعات المحمية ، التي تقوـ 
ا ادى بالرقابة والتشريع والمحاسبة ، وأصبحت المحميات عبارة عف إدارات  محمية ، تعمؿ دوف رقيب مم

ختفت إدارات الصحة الوقائية ، وغابت الرقابة عمى الأطعمة ) تقرير مجمس لتدىور أداء المحميات ، وا 
 (.2015التخطيط الإستراتيجي القومي )

ىذا ىو الواقع في الولاية ، وسيقوـ الباحث بإستعراض تمؾ المشكلبت في الفصيميف القادميف 
 .اشدالحكـ الر بالسلبـ و  الخاصيف
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 الفصؿ الثانى
 مفيكـ السلاـ
 المبحث الأكؿ
 مبادئ السلاـ

 )أ( تعرؼ السلاـ:
لمسلبـ معاني كثيرة منيا أف يسمـ الإنساف مف كؿ مكروه وعاىة وأذى وفناء وىو سلبـ النفس 
 والمجتمع ، والضمير والعقؿ والجوارح ، وىو بيف الإنساف ونفسو ، وبينو وبيف ربو ، وبينو وبيف غيره مف

 ( .2( ص2014عبد الوىاب )جبريؿ ، ) الناس والمخموقات والبيئة
والسلبـ يعني اليدوء والإستقرار والصمح ، ويعني البراءة مف العيوب . وفي ظؿ السلبـ ترتقي الأمـ ، 
وتنيض الشعوب والأجياؿ . والنيضة لا تأتي إلا بالعمـ والمعرفة والمواكبة . وىو ييدؼ إلى تأسيس الأمف 

قرار وتحقيؽ التنمية . ليذا يكوف السلبـ دائماً ىدفاً إستراتيجياً يعمؿ الجميع لتحقيقو ، مف خلبؿ الخطط والإست
 (.2( ص2014عبد الوىاب )، والبرامج ، وطرح الحموؿ التي تحقؽ الأىداؼ )جبريؿ 

نزاعات والسلبـ يعني الحؿ السممي لممشكلبت، ويعني إتباع أسموب التفاوض والحوار ، ويعني ترؾ ال
ستخداـ  ، والذي ييمنا في ىذه الدراسة ، مف معاني السلبـ ، ىو المسالمة مف الحرب والنزاع والصراع وا 
العنؼ ، والذي ييمنا ىو السلبـ بمعنى العيش في سلبـ بالصفح والتناغـ والمصالحة والعدؿ والوسطية ، 

 وبالحوار والتفاوض والتفاىـ .
الإطمئناف ، فينعموف ببرد السكينة والأماف ، وحلبوة التآخي والسلبـ نعمة تظؿ الناس بالرضا و 

والتعاطؼ والتراحـ ، يعيش معيا الفرد آمناً عمى حياتو وعقيدتو ، ومالو وعيالو وعرضو ، وتعيش معيا 
الجماعات آمنة مطمئنة ، وراضية بموازيف العدؿ والحؽ والحرية والمساواة ، مف أجؿ عمارة الأرض وسعادة 

 ( .6( ص2014عثماف )،عبد العزيز الإنساف )
إف كممة السلبـ ، تشيع في النفس الأمؿ ، وتبعث الرضا وبرد اليقيف ، لأنيا تسد منافذ الخوؼ 
والجزع والمعاناة . سوئؿ حكيـ عف السرور فقاؿ : السلبـ ، فإنو ثبت أف الخائؼ لا عيش لو . وفي رحاب 

فاء مف جديد ، وعمى الأمف يسعد الناس ، وتيدأ عواطفيـ ، وتنحسر الأعاصير المدمرة ، وتشرؽ شمس الص
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ضوئيا تتحرؾ مسيرة الحياة والكفاح والعمؿ ، وتسري في العروؽ دماء العافية ، بتفاؤؿ لا حدود لو ، ورجاءً 
 ( .14( ص2014أـ كمثوـ  )خير، مف الله لا تنفصـ عراه )

قا مة جسور والمراد بالسلبـ ىو السلبـ الشامؿ ، الذي يدفعنا إلى إحتراـ الحقوؽ ، وحفظ الجوار ، وا 
الثقة مع الآخريف ، في تراحـ ومودة ، سواء كاف ذلؾ في الداخؿ بيف أفراد الأمة ومؤسساتيا ، أو مع 

 ( .17( ص2014خير، أـ كمثوـ )المجتمع الدولي. ليذا ترفع راية السلبـ ، لتصد الحروب التي  تقتؿ وتيدـ وتدمر )

ولا عدالة إجتماعية يمكف أف تسود إلا ليذا لا وحدة وطنية يمكف أف تحقؽ إلا في ظؿ السلبـ ، 
بوجود السلبـ ، لأف عدالة التوزيع تتـ في ظؿ الوفرة ، والكفاية في ظؿ الإنتاج ، ولا إنتاج إلا في ظؿ سلبـ 
يوفر الإمكانيات والطاقات الإنتاجية ، ويوفر الجو الملبئـ لمعمؿ . السلبـ ىو خمؽ بيئة ديمقراطية يجد فييا 

 ( .21( ص2014ثريا )ىاروف ، ات الأساسية ، بالتساوي دوف تمييز )المواطف كؿ الخدم

السلبـ ىو مف المسائؿ الميمة ، التي تؤثر في حياة البشرية ومصيرىا ، وىو يتعمؽ بحياة الإنساف ، 
 ويرتبط بمصيره عمى الأرض ، لأف حياة الإنساف لا تستقيـ إلا في ظؿ السلبـ والإستقرار واليدوء والطمأنينة.

 ب(  السلاـ في الديف الإسلامي كالمسيحي:) 
( ، ىذا الإقرار ينزؿ في 131يقوؿ الله تعالى : )رَبَّنَا مَا خَمَقْتَ ىَذَا بَاطِلًب... ( آؿ عمراف الآية )

النفس البشرية فيؤدي لمطمأنينة الداخمية الذاتية ، والسلبـ الخارجي مع مخموقات الله . الإيماف بالله يشجع 
 عايش مع المخموقات.السلبـ والت

الإسلبـ إذف يأمر بالمحافظة عمى التوازف والتنوع ، ويدعو لتحقيؽ المنفعة دوف الإخلبؿ بالتوازف ، 
وىنا يمعف الإسلبـ في التحوط لوضع القواعد التي تحكـ السموؾ ، وتنظـ المعاممة ، ليذا يحرـ الإسلبـ 

ذَا تَوَلَّى سَعَى  (، يطاليا الحساب والعقاب مف الله : المجوء لمعنؼ والقوة ، ويعتبر تخطي حدود الله مفسدة وَاِ 
 (.205فِي الْأَرْضِ لِيُفْسِدَ فِييَا وَيُيْمِؾَ الْحَرْثَ وَالنَّسْؿَ وَالمَّوُ لَا يُحِبُّ الْفَسَادَ(  ) البقرة 

يثار إف الإيماف بالله ، والإخلبص لو ، ييذب سموؾ المؤمنيف ، فيما بينيـ ، في سمو وكماؿ وا  
وجماؿ ، وألفة ومحبة ، وىذه ىي مفردات السلبـ . ومعروؼ أنو متى سادت المحبة ، إنتفت الخصومة ، 
نقطع النزاع ، وحؿ الوفاؽ ، محؿ الشقاؽ ، وتقارب الناس ، وتآلفوا ، وسعى الفرد لخير الجماعة ،  وا 

سعاده )   (.35( ص2014) ، نعيمةالجزولي وحرصت الجماعة عمى إصلبح الفرد وا 
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عادة  ىكذا سعى الأنبياء والرسؿ جميعاً لتعميؽ جذور العقيدة في مجتمعاتيـ ، لإحياء القيـ العميا ، وا 
        الفرد لفطرتو السميمة ، متى ما فسدت ، ليتسنى لو القياـ بدوره في إعمار الأرض وحمؿ أمانة الحياة 

 (. 39( ص2014)، نعيمةالجزولي  )

مْنَا خمؽ الله سبحانو وتعالى الإ ستخمفو في الأرض : )وَلَقَدْ كَرَّ نساف ، وكرمو عمى سائر مخموقاتو ، وا 
ْـ مِفَ الطَّيِّبَاتِ.. (  ْـ فِي الْبَرِّ وَالْبَحْرِ وَرَزَقْنَاىُ َـ وَحَمَمْنَاىُ ( ليذا فإف السلبـ والأمف والإستقرار 70الإسراء(بَنِي آَدَ

ْـ ، وعمارة الأرض ، ىي فطرة الإنساف التي فطره  ْـ يَمْبِسُوا إِيمَانَيُ الله سبحانو وتعالى عمييا : )الَّذِيفَ آَمَنُوا وَلَ
ُـ الْأَمْفُ(  ( . أي ليـ السلبـ والسكينة والطمأنينة.82الأنعاـ   (بِظُمٍْـ أُولَئِؾَ لَيُ

الديانات السماوية جاءت بالدعوة لمسلبـ والأمف ، والحد مف الصراعات والمنازعات والخصومات. 
الإسلبـ يدعو لمسلبـ ، ويميد لو الطريؽ ، والله سبحانو وتعالى جعؿ السلبـ إسماً مف أسمائو الحسنى : )ىُوَ 

( . وجعؿ الإسلبـ مشتؽ مف مادة السلبـ ، لأنيما 23الحشر (ُـ( المَّوُ الَّذِي لَا إِلَوَ إِلاَّ ىُوَ الْمَمِؾُ الْقُدُّوسُ السَّلَب 
يمتقياف في توفير الطمأنينة والأمف والسكينة ويطمؽ الله سبحانو وتعالى السلبـ عمى دار في الحنة ، إعلبء 

( (لشأف السلبـ ، أعدىا  لممتقيف  ْـ ْـ دَارُ السَّلَبِـ عِنْدَ رَبِّيِ  (.127الأنعاـ (لَيُ
الجزولي، ) لبـ رمز التحية ) السلبـ عميكـ ( ، وأوؿ مف نطؽ بيا ىو سيدنا آدـ أبو البشروجعؿ الس

 (. 35( ص2014) نعيمة

   وىي مفتاح مودة القموب ، وتقوية الصمة ، ويجعؿ الرسوؿ الكريـ ، السلبـ وسيمة الدخوؿ لمجنة لأنو قاؿ : 
، أولا أدلكـ عمى شيء إف فعمتموه تحاببتـ ، أفشوا  ) لا تدخموا الجنة حتى تؤمنوا ، ولا تؤمنوا حتى تحابوا

 السلبـ بينكـ ، ) رواه مسمـ(.
وقد جعؿ الله سبحانو وتعالى تحية المسمميف السلبـ والأماف ، وىـ أىؿ ومحبوا السلبـ . والسلبـ 

عميو السلبـ  يعمى مف مقاـ البادئ بالسلبـ : ) أولى الناس بالله وأقربيـ إليو مف بدأىـ بالسلبـ(. والرسوؿ
 يقوؿ: ) إف الله جعؿ السلبـ تحية لأمتنا ، وأماناً لأىؿ ذمتنا ( رواه مسمـ. ويقوؿ ) لا كلبـ قبؿ السلبـ(.

ْـ فِييَا سَلَبٌـ( يونس       (.10)ولقد ورد لفظ السلبـ في الكثير مف آيات القرآف الكريـ : )وَتَحِيَّتُيُ
ْـ يَوَْـ يَمْقَوْنَوُ سَلَب  (. )قُؿِ الْحَمْدُ لِمَّوِ وَسَلَبٌـ 47(. )وَالسَّلَبُـ عَمَى مَفِ اتَّبَعَ الْيُدَى( طو )44ٌـ( الأحزاب ))تَحِيَّتُيُ

مِْـ كَافَّةً( )البقرة 59عَمَى عِبَادِهِ الَّذِيفَ اصْطَفَى( ) النمؿ  فْ 208( ، )يَا أَيُّيَا الَّذِيفَ آَمَنُوا ادْخُمُوا فِي السِّ (.) وَاِ 
مِْـ فَاجْنَحْ لَيَا( الأنفاؿ )جَنَحُوا لِ  َـ لَسْتَ مُؤْمِنًا( النساء )61مسَّ ُـ السَّلَب ( . )سَلَبٌـ 94(. )وَلَا تقَُولُوا لِمَفْ أَلْقَى إِلَيْكُ
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( الصافات )79عَمَى نُوحٍ فِي الْعَالَمِيفَ( الصافات ) َـ ( . )سَلَبٌـ عَمَى مُوسَى 109(. )سَلَبٌـ عَمَى إِبْرَاىِي
 ( . ىذا عمى سبيؿ الأمثمة لا الحصر.120( الصافات )وَىَارُوفَ 

ومف دعائـ وحدة المجتمع ، وبناء السلبـ صيانة وحدة المجتمع بالسعي إلى التأليؼ بيف قموب العباد 
شاعة المودة والألفة ، لتتـ وحدة كممتيـ وصفوفيـ إذف السلبـ والإيماف بالله متلبزمتاف ، ويبدأ ميزاف  ، وا 

ضطراب ، عندما يمس السلبـ خملًب، ويخالجو الخوار ليضعفو، ويقمؿ منو ، ومف ثـ يتسرب السلبـ في الإ
إليو ىوى الدنيا ، وتفتح المسالؾ لمشيطاف ، لينفذ ، ويبذر التنازع ، والتخاصـ والشقاؽ والصراع ، ولا يقفؿ 

 (.235( ص2000) ، أبو حامدالغزاليىذا الباب إلا بالعودة للئيماف والقوة مرة أخرى )

وفي حديث إبف عمر رضي الله عنيما أف رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ قاؿ : ) عذبت إمرأة في ىرة      
 ، حبستيا حتى ماتت فدخمت فييا النار( ) متفؽ عميو(.

ويقوؿ الإماـ إبف القيـ : ) ليس لمقمب أنفع مف معاممة الناس بالمطؼ ، وحب الخير ليـ ، ومف حمؿ 
نشرح صدره ، وعوفى قمبو ، وحفظو الله الناس عمى المحا مؿ الطيبة ، وأحسف الظف بيـ ، سممت نيتو ، وا 

 ( .15( ص2014أبو عاقمة )، الترابي مف السوء والمكاره )

ىذا ىو منيج الإسلبـ لتوفير حالة دائمة مف الأمف والسلبـ ، وتخميص البشرية مف الشرور والآلاـ 
 ـ ) إنما بعثت لأتمـ مكارـ الأخلبؽ ( رواه مسمـ.والدماء ، ويقوؿ المصطفى عميو السلب

الإسلبـ يدعو لقيـ الزىد والطير والإيثار والسلبـ والتضحية : )وَلَوْ أَفَّ أَىْؿَ الْقُرَى آَمَنُوا وَاتَّقَوْا لَفَتَحْنَا 
ْـ بَرَكَاتٍ مِفَ السَّمَاءِ وَالْأَرْضِ( الأعراؼ )  (.96عَمَيْيِ

فتعرؼ السلبـ ، بأنو حالة مف السعادة تنتاب الإنساف في جسمو وروحو أما الديانة المسيحية ، 
 وعائمتو ، ومقومات ىذه السعادة ىي : الإيماف بالله ، والتمتع بالصحة الجيدة ، وقرة البنيف.

ىذه القيـ الروحية والمادية والإجتماعية تعبر عنيا تحية السلبـ ، التي يمقييا الناس عمى بعضيـ 
يات الطيبة ، لشعورىـ أف السلبـ نعمة يصبوا إلييا المجتمع ، ويعمؿ لممحافظة عمييا مصحوبة بالأمن

 (.37( ص2014)، أبو عاقمة )الترابي 
والسلبـ ىو نقيض الشر ، وأنو عمؿ العدؿ وثمرتو ، فالإنساف العادؿ ، ىو إنساف مسالـ ، يتذوؽ 

 أطايب السلبـ ، لأف الله معو ) العقد القديـ(.
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ية السلبـ بعمؿ العدؿ والمحبة لأنو يقود إلى إرساء المجتمع الإنساني عمى شريعة المحبة تحدد الكنس
. وتحقيؽ السلبـ يتطمب التخمي عف الأنانية والطمع ، والعمؿ لخير الناس ، ليتـ التعامؿ بثقة ، ليتبادلوا 

 الأفكار والقوى الخلبقة.
يعـ السلبـ الأرض وىي : الإخلبص والعدؿ والسلبـ في المسيحية يقوـ عمى ركائز وقواعد وطيدة ل

والمحبة عمى أف يوطد السلبـ بحرية مدنية وثقافية ودينية ، لينعـ الجميع بسلبـ عادؿ ، سلبـ مبني عمى 
التوزاف والإعتراؼ المخمص بحقوؽ الإنساف ، والسلبـ ىو القيمة الحقيقة لرقي الإنساف ، وعندىـ صنع العدؿ 

ناً وطمأنينة . المجد لله في الأعالي ، وعمى الأرض السلبـ ، وبالناس المسرة ، سلبماً ، وعمؿ العدؿ سكو 
ىذا ىو شعار المسيحية ، ودستورىا يطالب الإنساف أف يكوف داعياً لمسلبـ ، ويكوف الجميع صانعيف لمسلبـ 

مة الأشرار ، ، مسالميف ، تسع محبتيـ كؿ الناس حتى الأعداء ، والإلتزاـ بعدـ إستعماؿ العنؼ وعدـ مقاو 
دارة الخد الأيمف لمف يمطمو عمى الخد الأيسر ، والإحساف لمف يبغضونيـ ، والصلبة لأجؿ المسيئيف  وا 

 ومباركة الشامتيف ! ) العيد القديـ(.
 حقكؽ الإنساف كمرتكزات السلاـ: )ج( 

السيرة ،  كفؿ الإسلبـ حؽ الأمف والسلبـ لمجميع وساوى في القصاص والدية بيف الناس جميعاً. في
أف رجلًب مف المسمميف ، قتؿ رجلًب مف أىؿ الذمة ، فبمغ الأمر الرسوؿ صمى الله عميو وسمـ فقاؿ :) أنا أحؽ 

 (.19( ص2014أـ كمثوـ )مف أوفى بذمتو ، ثـ أمر بو فقتؿ( )
 ولما كاف الإسلبـ ديف لو منيج حياة كاممة وىدفو الأسمى إقامة مجتمع العدؿ والرحمة والسلبـ ضمف
لمناس جميعاً كفالة حقوقيـ ودمائيـ ، ليذا أصبح مبدأ حقف الدماء مف أوجب واجبات السمطاف المسمـ 

ويقوؿ الله تعالى : )أَنَّوُ مَفْ قَتَؿَ نَفْسًا بِغَيْرِ نَفْسٍ أَوْ فَسَادٍ فِي الْأَرْضِ فَكَأَنَّمَا  (.350( ص2012)الأنصاري )
(. وقاؿ رسولنا الكريـ ) وحرـ مف المؤمف ثلبثاً: مالو ودمو وأف يظف بو ظف 32)قَتَؿَ النَّاسَ جَمِيعًا ( المائدة 
 السوء ( أخرجو الألباني.

وفي خطبتو يوـ حجة الوداع ، قاؿ المعصوـ ) إف دماءكـ وأموالكـ حراـ عميكـ كحرمة يومكـ ىذا ، 
 (.353( ص2012)الأنصاري )في شيركـ ىذا ، في بمدكـ ىذا( 

ي الحرية والعدؿ والأمف في ضمير الفرد ومحيط الأسرة ووسط المجتمع ، ويعزز السلبـ يحقؽ معان
حالة حقوؽ الإنساف ، وينظـ طرؽ تداوؿ السمطة ، ورعاية الحقوؽ ، وحقوؽ الإنساف ىي حمايتو ضد 
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الإعتداء ، وكفالة العدالة الإجتماعية لو ، والمشاركة في جوانب الحياة الإقتصادية ، ثـ تأتي الحقوؽ 
َـ المَّوُ إِلاَّ بِالْحَؽِّ( اا لإسراء لجماعية ، قبؿ الحؽ في السلبـ والتنمية ، وحؽ الحياة : )وَلَا تقَْتُمُوا النَّفْسَ الَّتِي حَرَّ
ذَا الْمَوْءُودَةُ سُئِمَتْ )33) ْـ إِفَّ ال9-8( بِأَيِّ ذَنْبٍ قُتِمَتْ( التكوير )8( ، )وَاِ  ْـ ( ، )وَلَا تقَْتُمُوا أَنْفُسَكُ مَّوَ كَافَ بِكُ

( ، وحؽ المساواة ، وحرية الرأي ، ومكارـ الأخلبؽ الرفيعة ، في حقوؽ الطفؿ  والمرأة ، 29رَحِيمًا( النساء )
ومحاربة الرؽ والعبودية والسخرة ، وحقوؽ غير المسمميف ، والحفاظ عمى الأمف والسمـ والدعوة والتمسؾ 

لة مع الأولياء والأعداء عمى حد سواء، دونما عصبية لجنس أو بالفضيمة ، في السمـ ووقت الحرب ، والعدا
ديف أو قبيمة ، والرحمة حتى في حالة الحرب حيث نيى المعصوـ عميو السلبـ مف التعذيب بالجوع والعطش 

، أبو ) الماوردي ، ولو كانوا مف المقاتميف ، ومنع الفساد والإتلبؼ والتخريب في حالة السمـ والحرب 
حتراـ حقوؽ (237( ص1985)الحسف غاثة المظموميف ودفع الإعتداء . وا  ، وحماية الحريات العامة ، وا 

المجتمعات في البقاء والسيادة ، وفي الدفاع عف أراضييا ، والحرب ماىي إلا ضرورة يفرضيا حؽ الدفاع 
جميع ، وساوى في عف النفس والعقيدة والحرية والأمة والسلبـ والكرامة لمجميع ، وكفؿ الإسلبـ حؽ الأمف لم

 .(237( ص1985) ، أبو الحسف) الماورديالقصاص والدية بيف الناس جميعاً 
 )د( النزاعات:

 (  تعريؼ النزاع:1)    
عرفة الحسف أحمد بف فارس في معجـ مقاييس المغة بأنو مف نزع ، ويدؿ عمى قطع ، ونزعت 

( 1980) فارس )الشيء مف  مكانو نزعاً ، والنازع ىو الذي ينزع في القوس ،أي يجذب وتره بالسيـ 
 (415ص

وفي معجـ تيذيب المغة ورد الآتي : ) قاؿ الأصمعي بئر تزوع إذا نزع منيا الماء باليد نزعاً ، 
 .(357( ص1985) الأزىري )والمنازعة في الخصومة ىي مجاذبة الحجج فيما يتنازع فيو الخصماف( 

) مالي وفي الحديث أنو صمى الله عميو وسمـ ، صمى يوماً  بقوـ ، فمما إنتيى مف صلبتو ، قاؿ :
 أنازع القرآف ، لأف بعض المأموميف قد جيروا بالقراءة خمفو (.

وعرفو الإماـ جار الله الزمخشري في أساس البلبغة ، أف النزع ، ىو الجذب ، ونزع الشيء يعني 
نتزعو ، ونازعو الثوب يعني جاذبو ، ونزع الأمير العامؿ مف عممو ، أي عزلو ، ونزع يده مف  جذبو ، وا 
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، الزمخشرياي خرج عاصياً ، ونازعو الكلبـ ، ونازعتو في كذا ، أي خاصمتو ، منازعو ونزاعاً )الطاعة ، 
 . (820( ص1985) جار الله 

وفي لساف العرب ، أصؿ النزع ، الجذب والقطع ، ومنو نزع الميت روحو ، والنزعة ىـ الرماة ، 
و ىي مجاذبة الحجج والرأي الذي يتنازع فيو وأحدىـ نازع ، والمنازعة ىي المجاذبة  ، والمنازعة في الخصوم

، جار الزمخشريالخصماف . والتنازع ىو التخاصـ ، وتنازع القوـ أي إختصموا ، وبينيـ نزاع أي خصومو )
 . (820( ص1985) الله 

أما تعريؼ النزاع في الإصطلبح فيو متبايف ومتعدد وفؽ المدارس التي تنظر اليو مف الزاوية 
لسياسية أو الإجتماعية أو النفسية وكأف النزاع بعد الإتفاؽ ىو خرؽ القانوف ، وىو موقؼ القانونية أو  ا

يتصؼ بالمنافسة ، وكؿ الأطراؼ المتنازعة مممة وعمى وعي بتناقضاتيا ، ويعمؿ كؿ طرؼ منيا لتحقيؽ 
 .أىدافو عمى حساب الآخر ، والعداء ناتج مف الصراع 

أو الصراع ىو عبارة عف حالة تظير مف عدـ الإتفاؽ أو الإختلبؼ أو أما ) يوندي( فيرى أف النزاع      
 (.214( ص 2011محمد حسيف )، فضؿ الله عدـ الإنسجاـ داخؿ منظومة أفراد أو فيما بينيـ  )

أما ) روبيتر( فيذىب إلى أعمؽ مف ذلؾ ، ويرى أف النزاع ىو الإختلبؼ أولًا ، والفشؿ في تسويتو ثانياً ، 
جتماعية وسياسية ، تتداخؿ لتفعؿ الصراعات وتفجيرىا)ويرى أف ىنال محمد ، فضؿ الله ؾ عوامؿ ثقافية وا 

 (.214( ص 2011حسيف )
ذْ قَاؿَ رَبُّؾَ لِمْمَلَبئِكَةِ إِنِّي جَاعِؿٌ فِي الْأَرْضِ خَمِيفَةً قَالُوا أَتَجْعَؿُ فِييَا مَفْ        يُفْسِدُ فِييَا ويقوؿ الله تعالى : )وَاِ 
ُـ مَا لَا تَعْمَمُوفَ ( البقرة )وَيَسْ  مْنَا 30فِؾُ الدِّمَاءَ وَنَحْفُ نُسَبِّحُ بِحَمْدِؾَ وَنُقَدِّسُ لَؾَ قَاؿَ إِنِّي أَعْمَ ( . وقاؿ )وَلَقَدْ كَرَّ

ْـ عَمَ  مْنَاىُ ْـ مِفَ الطَّيِّبَاتِ وَفَضَّ ْـ فِي الْبَرِّ وَالْبَحْرِ وَرَزَقْنَاىُ َـ وَحَمَمْنَاىُ ى كَثِيرٍ مِمَّفْ خَمَقْنَا تفَْضِيلًب( الإسراء بَنِي آَدَ
فَ مِنْيَا وَحَمَمَيَا ( . وقاؿ )إِنَّا عَرَضْنَا الْأَمَانَةَ عَمَى السَّمَاوَاتِ وَالْأَرْضِ وَالْجِبَاؿِ فَأَبَيْفَ أَفْ يَحْمِمْنَيَا وَأَشْفَقْ 70)

نْسَافُ إِنَّوُ كَافَ ظَمُومًا جَيُولًا( الأحزاب ) ْـ أَوْلِيَاءُ بَعْضٍ يَأْمُرُوفَ 72الْإِ ( . وقاؿ )وَالْمُؤْمِنُوفَ وَالْمُؤْمِنَاتُ بَعْضُيُ
 (.71بِالْمَعْرُوؼِ وَيَنْيَوْفَ عَفِ الْمُنْكَرِ ( التوبة )

إذف يمكننا القوؿ أف النزاع ىو الصراع وىو العنؼ أو يقود إليو ، وىو مجموعة مف الآراء والأفكار 
ؾ يغمب فيو التعامؿ بالقوة والعنؼ بدلًا عف المنطؽ والحوار والتفاوض ، وىو الذي يؤدي التي تقود إلى سمو 

   (.215(، ص2011فضؿ الله ، محمد حسيف )لا محالة لمخصومة ، وربما إستخداـ السلبح في منازعاتو )
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 (  أسباب النزاعات:2)     
، وعمى الموارد الطبيعية ، وطمب الجاه  النزاعات تنتج في الغالب مف التنافس عمى الأرض والحدود     

ختلبؼ الأفكار والآراء والمعتقدات والتوجيات  والسمطة ، وتعود للؤسباب السياسية ، وحب السيطرة وا 
ختلبؼ الأعراؼ واليوية ، وتعود لتداعيات الماضي ، وفقداف الثقة ، والشعور بالظمـ والغبف والضيـ ،  وا 

لبيئة المحيطة ، أو بسبب أمراض داخمية في المجتمعات الإنسانية ، وتقود وتعود لإنتشار ثقافة العنؼ في ا
للئنحراؼ في درجة اليقيف في النفوس ، ربما بسبب اليوى ونزغ الشيطاف ، مما يجعؿ النفس تتعدى وتجور 

لْقُرَى آَمَنُوا وَاتَّقَوْا عمى الأخريف ، رغـ أف الإسلبـ يدعو لقيـ الزىد والطير والإيثار والتضحية : )وَلَوْ أَفَّ أَىْؿَ ا
ْـ بَرَكَاتٍ مِفَ السَّمَاءِ وَالْأَرْضِ( الأعراؼ )  (.217( ص 2011محمد حسيف )، فضؿ الله لَفَتَحْنَا عَمَيْيِ

ليذا فإف الدوافع لممنازعات قد تكوف ، ثقافية أو إجتماعية أو إقتصادية أو سياسية ، أي أف أسباب      
فات عقدية دينية ، أو أيدولوجية أو عرقية أو سوء توزيع الثروة والسمطة ، والموارد النزاعات ربما تعود لخلب

( 2011محمد حسيف ، فضؿ الله )  والتنمية ، والتيميش والفشؿ في مكافحة الفقر والجيؿ والمرض والجوع 
 (.217ص 
 (  الآثار السالبة لمنزاعات:3)    
يؤدي لمحرب ، والحرب تتسبب في قتؿ الأنفس ، وسفؾ  المنازعات تؤدي لمصراعات والعنؼ الذي      

الدماء وتؤدي لمخراب والتدمير المادي والمعنوي ، وتؤدي لمجوء والنزوح ، وتؤدي لفقداف بيئة العيش المألوؼ 
، وتؤدي للئستقرار في بيئات جديدة ، في أطراؼ المدف ومراكز التجمعات السكانية ، في أماكف السكف 

 تتوفر فييا مرافؽ الخدمات الضرورية بالشكؿ المطموب ، ثـ أنيا أماكف تتفشى الرذيمة فييا العشوائي التي لا
 (.217( ص 2011محمد حسيف )، فضؿ الله ) أكثر مف غيرىا

ومف الناحية النفسية والمعنوية ، يؤدي النزاع إلى الخوؼ واليمع والمعاناة والقمؽ ، ويؤدي للؤلـ 
اء والديار وبيئة العيش المألوؼ ، ويؤدي لفقداف مقومات الحياة وعدـ الإرتياح ، والمرارة والحزف لفقد الأقرب

والتوقع المستمر لمتيديد بالخطر ، وعدـ الإستقرار، والشعور بعدـ الأماف والعزلة والعجز وفقداف الثقة 
 . (31( ص2016جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )والشعور بالوحدانية )
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مجتمعات المحمية التي تتعرض ليا ، لتجارب مؤلمو ، لأف الحرب تؤدي لمدمار المنازعات تعرض ال
نفصاليـ مف  والخراب وعدـ الإستقرار ، وفقد أشخاص أعزاء عمييـ ، والأحداث الدامية ، وخطؼ أبنائيـ أوا 

  (.10( ص2014) ، عثماف)عبدالعزيزالعائمة ،وتؤدي للئعاقة ومغادرة الديار بالنزوح أوالمجوء مضطريف 
 )ىػ( ثقافة السلاـ: 

الثقافة ىي ترويض الوظائؼ الإنسانية لإستيفاء نصيبيا مف الحياة الفضمى الكريمة المستقيمة ، وىي 
عمـ ليس محدوداً ، لأنيا عمـ ليس بالمنتيي في عصر ولا مكاف ، وليس بالمحصور ، لأف وظائؼ الحياة 

 أكثر مف أف تحصر ، وأعمؽ مف أف تسمى بالأسماء.
الثقافة ىي الصناعة التي تستوفى ثمرات مزرعة الحياة ، ىي الصناعة التي تعممنا كيؼ نزرع لحياتنا 
، وكيؼ نختار ليا أفضؿ الثمار ، وكيؼ نستخرج منيا أوفي البركات ىكذا عرفيا عباس محمود العقاد في 

 (.14( ص2014)، عثماف )عبدالعزيز إحدى محاضراتو 
لقيـ المستقيمة، والتنشئة الصحيحة لممجتمع ، وأجيالو الصاعدة ، لبناء إذف ثقافة السلبـ ىي غرس ا

الاتجاىات وبذر الميوؿ الخلبقة لدى الناشئة ، وفئات المجتمع الأخرى بالقيـ والأخلبؽ والمبادئ ، التي تحفظ 
اربعة ، ويتـ بناء ثقافة السلبـ في  (129( ص2009حسف أبشر )، الطيب ليـ ولغيرىـ حقوقيـ وحاجاتيـ )

 محاور ىي:
 / سلبـ الإنساف مع نفسو.1
 / سلبـ الإنساف مع أخيو الإنساف عف طريؽ المعايشة السميمة بيف كافة الناس.2
 / سلبـ الإنساف مع بيئتو المحيطة.3
 (. 21( ص2014)ثريا ىاروف ، ) / السلبـ عمى مستوى العالـ.4

 )ك(  منيج الإسلاـ في درء كفض النزاع:
للئسلبـ منيجاً متكاملًب لفض النزاعات يبنى عمى المرتكزات الفكرية والقيـ والمبادئ الأخلبقية ، التي 
حتوائيا ، ودرء عوامميا في النفس البشرية ، وسموؾ  تشكؿ البناء الواقي للؤمف والسمـ ، تبدأ بدرء النزاعات وا 

( 2014) ، ثريا ىاروف)ارة والسمطاف الجماعات وتنظيـ طريقة تعامؿ المجتمع مع قضايا الحكـ والإد
  (.24ص
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ويبيف منيج الدولة المسممة ، علبقاتيا مع غيرىا ، والمرتكزات الفكرية لدرء النزاعات ، لا تعمؿ  
لمنع وقوعيا فحسب ، بؿ أنيا تعمؿ في دواخؿ النفس البشرية ، وتكبح عوامؿ إنبعاثيا ، سواء داخؿ النسيج 

  (.24( ص2014) ثريا  ىاروف ،الإسلبمي أو خارجو )
ْـ خَيْرَ أُمَّةٍ أُخْرِجَتْ لِمنَّاسِ تَأْمُرُوفَ   وىنالؾ وسائؿ علبجية لفض النزاعات . يقوؿ الله تعالى : )كُنْتُ

(. وىنا المعروؼ ىو السلبـ والطمأنينة والسكينة والعمؿ 110بِالْمَعْرُوؼِ وَتَنْيَوْفَ عَفِ الْمُنْكَرِ( آؿ عمراف )
)الغزالي ، أبو  ا المنكر فيي النزاع والصراع والحرب والعنؼ بكافة أشكالو ، وما يفرزه مف آثار. الصالح ، أم

ْـ فِي شَيْءٍ فَرُدُّوهُ إِلَى المَّوِ وَالرَّسُوؿِ( النساء )  (012( ص0222حامد )  (.59ويقوؿ: )فَإِفْ تنََازَعْتُ
( الانفاؿ ) ْـ فْ طَائِفَتاَفِ مِفَ الْمُؤْمِنِيفَ اقْتَتَمُوا 46ويقوؿ :) وَلَا تنََازَعُوا فَتَفْشَمُوا وَتَذْىَبَ رِيحُكُ ( ، ويقوؿ وَاِ 

( . 9سِطِيفَ ( الحجرات )فَأَصْمِحُوا بَيْنَيُمَا( )فَإِفْ فَاءَتْ فَأَصْمِحُوا بَيْنَيُمَا بِالْعَدْؿِ وَأَقْسِطُوا إِفَّ المَّوَ يُحِبُّ الْمُقْ 
مِْـ كَافَّةً( البقرة ) ْـ إِلاَّ 208ويقوؿ :) يَا أَيُّيَا الَّذِيفَ آَمَنُوا ادْخُمُوا فِي السِّ (، ويقوؿ )لَا خَيْرَ فِي كَثِيرٍ مِفْ نَجْوَاىُ

ىذه وغيرىا ، الكثير مف آيات ( ، 114) النساء    مَفْ أَمَرَ بِصَدَقَةٍ أَوْ مَعْرُوؼٍ أَوْ إِصْلَبحٍ بَيْفَ النَّاسِ( 
محمد فضؿ الله ، القرآف الكريـ ، التي ترفض النزاع والحرب ، وتحدد طرؽ درء وفض المنازعات البشرية )

 (.219( ص2011حسيف )
ولتحقيؽ الأمف والسمـ والإستقرار ، برزت في أدبيات ما بعد الحرب العالمية الثانية ، مفاىيـ الأمف 

رز الإىتماـ بوسائؿ التسوية السممية لممنازعات ، لموصوؿ إلى عالـ خاؿ مف النزاعات ، والسمـ الدولييف ، وب
 (.219( ص2011محمد حسيف )، فضؿ الله تسوده لغة التفاىـ والمنطؽ والعقؿ والتواصؿ والحوار )

وىنالؾ وسائؿ إعلبمية لفض النزاعات ، التي تعمؿ لتحقيؽ غاية ميمة ىي حقف الدماء ، عف طريؽ 
ط العدؿ والصمح والتحكيـ ، والشورى والتنازؿ ، ليذا فإف منيج الإسلبـ لفض النزاع ، يتميز بالأخلبؽ في بس

كؿ المراحؿ ، مف بدايتو مف القواعد الفكرية ، ووسائؿ الوقاية والإحتواء ، ووسائؿ العلبج والحسـ ، لتوفير 
يـ ، لأنو يعمؿ لتخميص البشرية مف الشرور حالة دائمة مف الأمف والسلبـ ، ىذا العمؿ يجد القبوؿ والتسم

 والآلاـ والدمار.
المسمموف عمييـ البحث عف مفردات فض المنازعات في القرآف الكريـ والسنة النبوية المشرفة ، 
نزاليا لأرض الواقع في حياة الناس ، وذلؾ لا يتـ إلا بالإحاطة والإجتياد ، ويحتاج لبصيرة نافذة ، وعقؿ  وا 
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ناضج في مقدوره توضيح أمر الله سبحانو وتعالى ، مقروناً بتدافع الإنساف الأبدي ، والصراع راشد ، وفقو 
 (.270( ص2000) ، أبو حامد الغزالي). بيف الحؽ والباطؿ ، والمصمحة الشخصية والمفسدة 

فرازاتو  وأولى خطوات فض النزاعات ، ىي إستقراء ودراسة محركات الصراع ، وعواممو وأسبابو ، وا 
 -نتائجو . وىنالؾ ثلبث رسائؿ لتحقيؽ السلبـ في حالة النزاع ىي :و 

 الوسائؿ الوقائية ) ترتيبات الأمف الوقائي(. .1
 وسائؿ غير تحاكمية ) بالجوديات والتحكيـ(. .2
 الوسائؿ التحاكمية ) عف طريؽ القضاء والمحاكـ(. .3

 -أما خطوات منيج فض النزاع فيي:
 الإعتراؼ بالنزاع. .1
 القوة إلا في حالة الدفاع عف النفس ، ووجود مبررات أخلبقية كافية.منع إستخداـ  .2
إتباع الطرؽ الوقائية ، وأخرى علبجية ، واقعية المنيج ، تضع في الحسباف إحتمالات وقوع النزاعات  .3

 ، ولكف طريؽ الوقاية مقدـ عمى غيره.
 تطورىا.أما الطريؽ العلبجي ، فيو يكوف رادعاً ومانعاً مف إشعاؿ المنازعات و 

 -أما الطرؽ الوقائية فيي تمر بست مراحؿ ىي:
 منع نشوء النزاع أصلًب. .1
 العلبقات الحسنة. .2
 إحتراـ الرسؿ والسفراء والمبعوثيف. .3
 إحتراـ الأقميات. .4
 منع الإعتداء عمييـ. .5
 (.(1995) )وثيقة الأمـ المتحدة لفض النزاعات إحتراـ ما تـ الإشتراط عميو. .6

يأتي إحتراـ الممكية والحؽ الخاص . ولفض النزاع ، أولًا إعتماد سياسات الوقاية ومف الطرؽ الوقائية ، 
منو ، والدعوة لمسلبـ ، والأمر بالمعروؼ ، والنيي عف المنكر ، والنيي عف التخاصـ ، وفي ذلؾ يقوؿ 

يبدأ المعصوـ صؿ الله عميو وسمـ : ) لا يجوز لمسمماف أف يتخاصما ، فوؽ ثلبث لياؿٍ وخيرىما الذي 
 بالسلبـ ( رواه مسمـ .
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 / الأمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر:1
صلبح ذات البيف ، والعفو والصفح عف الأذى  الامر بالمعروؼ والنيي عف المنكر والمغالاة فيو ، وا 
، والتحكيـ العادؿ بيف المتخاصميف . ىذا يتـ مف خلبؿ منع وقوع المنازعات ، عف طريؽ ، وقاية 

بابيا ، وعف طريؽ محاصرتيا في حيزىا ، وحصرىا في أضيؽ نطاؽ ليا ، مف خلبؿ المجتمعات مف أس
العديد مف الأساليب والوسائؿ الوقائية ، والدعوة لمجنوح لمسلبـ ، وتوضيح أف الإحتراب والإقتتاؿ ىو مف 

مِْـ فَاجْنَحْ لَيَا( الأنفاؿ  فْ جَنَحُوا لِمسَّ  (.61)خطوات الشيطاف ، يقوؿ الله تعالى : )وَاِ 
ومف قواعد فض النزاعات ىي الأمر بالمعروؼ والنيي عف المنكر ، وذلؾ برد حؽ المظموـ قبؿ أف 

 يطالب بو ، وبرد الظالـ عف ظممو ، قبؿ أف يثور عميو المظموـ.
وجاء النيي عف التخاصـ مف باب إغلبؽ كافة الذرائع ، والطرؽ التي تؤدي لممنازعات ، لأف التواصؿ ىو 

التوافؽ والإنسجاـ ، أما التخاصـ واليجراف ىو مدخؿ تنسؿ منو المنازعات فتبدد صفو الأمف مف أسباب 
ْـ أَعْدَاءً فَأَلَّؼَ بَيْفَ قُمُوبِكُ  ْـ إِذْ كُنْتُ ْـ بِنِعْمَتِوِ والوفاؽ والسلبـ ،يقوؿ الله تعالى : )وَاذْكُرُوا نِعْمَةَ المَّوِ عَمَيْكُ ْـ فَأَصْبَحْتُ

وأورد الصحابي الجميؿ أبو ىريرة ، أف الرسوؿ الكريـ قاؿ : ) لا تباغضوا ولا  (103عمراف )( آؿ إِخْوَانًا
 (.370( ص1426أبو عاقمة )الترابي، تحاسدوا ولا تدابروا وكونوا عباد الله إخواناً( صحيح البخاري )

 التسامح : -2
ريـ عميو السلبـ قاؿ ) رحـ التسامح في الديف مف التساىؿ ، في كؿ جوانب الحياة ، وعف الرسوؿ الك

ذا إقتضى( رواه أبو داؤد . ويقوؿ الله تعالي :) وَلَا تَسْتَوِي الْحَسَنَةُ ولََا  ذا إشترى وا  الله رجلًب سمحاً إذا باع وا 
 (.34السَّيِّئَةُ ادْفَعْ بِالَّتِي ىِيَ أَحْسَفُ( فصمت )

دارتيا والإعتراؼ والتسامح فضيمة إسلبمية يحض عمييا الديف ، وىو السبيؿ لضب ط الخلبفات وا 
 بالآخر  ، والتعايش معو ، وبسط سبؿ التعاوف والتبادؿ ، وتعنى الإتزاف والإعتداؿ.

والتسامح ىو مف أىـ وأعظـ القيـ عند المسمميف لفض المنازعات ، فالتسامح في رد العدواف ، يجمب 
الترابي، ( )134اسِ وَالمَّوُ يُحِبُّ الْمُحْسِنِيفَ ( آؿ عمراف )المودة والمحبة ، يقوؿ الله تعالى: )وَالْعَافِيفَ عَفِ النَّ 

 (.370( ص1426)أبو عاقمة 
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 الشكرل: -3
الشورى ىي فريضة شرعية أمر الله بيا ويقوؿ إبف عربي ) المشاورة أصؿ الديف ، وسنة الله  في 

ولة دوف الإستبداد والإستكبار مقصد الشورى ، ىو الحيم (.373( ص1426أبو عاقمة )الترابي، العالميف ( )
، وفرض السيطرة عمى الغير ، ودفعاً لمظمـ ، وتأكيداً لمعدؿ ، وباعثاً لمرضى ، وتطييباً لمنفوس ، ودرءً 

 لمشعور بالإقصاء ، والشقاؽ والتنازع والشورى تؤدي لإستقرار العلبقات والمعايشة وتداوؿ السمطة.
حتواء المنازعات قبؿ وقوعيا ، ليذا فإف الشورى ىي أحد أقوى أسباب تحق يؽ السلبـ الإجتماعي ، وا 

ونشر ثقافة الحوار ، وتعميؽ مفيوـ الشورى في النفوس ، والأخذ بالرأي الآخر ، وذلؾ مربوط بتحسف 
الأخلبؽ ، والزىد ، وعدـ الإعتداء ، كميا مناىج قويمة لفض المنازعات يقوؿ الله تعالى :) فَمْيَعْبُدُوا رَبَّ ىَذَا 

ْـ مِفْ خَوْؼٍ( )قريش 3الْبَيْتِ ) ْـ مِفْ جُوعٍ وَآَمَنَيُ  (.4-3( الَّذِي أَطْعَمَيُ
ولا يتـ الأمف إلا مف خلبؿ نشر ثقافة السلبـ والتسامح والشورى ، وىي مف أقوى أسباب التعارؼ 

 (.12( ص1999إبراىيـ )، أبو عوؼ والتآلؼ ، وىي مفتاح التوادد ، ورفع اليجراف والتقاطع والتخاصـ )
 الصمح: -4

نما قطع أسباب  ويتبع ثقافة السلبـ الصمح والتحكيـ والتنازؿ ، المنيج ليس ىو تسوية النزاع فقط ، وا 
النزاع كمية ، مما يساىـ في تحقيؽ حالة دائمة مف السمـ والإستقرار ، وذلؾ لا يتـ إلا بالصمح ، والصمح ىو 

يقوؿ الإماـ عمي كرـ الله وجيو ، في نيج البلبغة ، ) فإف في سيد الأحكاـ ، بجانب التراضي في الحكـ ، 
، ويقوؿ الله  (.12( ص1999)، إبراىيـ أبو عوؼ الصمح دعة لجنودؾ ، وراحة ليمومؾ ، وأمف لبمدؾ (. )

مْحُ خَيْرٌ( النساء ) يقوؿ : )إِفْ أُرِيدُ إِلاَّ (. و 128تعالى : )فَلَب جُنَاحَ عَمَيْيِمَا أَفْ يُصْمِحَا بَيْنَيُمَا صُمْحًا وَالصُّ
صْلَبحَ مَا اسْتَطَعْتُ( ىود ) (،  142( ويقوؿ جؿ شأنو )وَأَصْمِحْ ولََا تتََّبِعْ سَبِيؿَ الْمُفْسِدِيفَ( الأعراؼ )88الْإِ

وقاؿ الرسوؿ الكريـ : ) الصمح جائز بيف المسمميف إلا صمحاً حرـ حلبلًا أو أحؿ حراماً ( رواه الترمزي ، وأف 
وؿ صؿ الله عميو وسمـ كاف قد أصمح بيف أىؿ قباء ، في نزاع شجر بينيـ . صحيح مسمـ ، والرسوؿ الرس

الكريـ عميو الصلبة والسلبـ ، عندما قدـ الى المدينة المنورة ، عقد صمحاً ضـ الأوس والخزرج والييود ، 
محمد حسيف ، )فضؿ الله  وبوثيقة جامعة عرفت بوثيقة دولة المدينة ، وىي اسمى عنواف لمعنى المواطنة

 (.223( ص2011)



87 

 

الأثر العاـ لمصمح ، ىو قطع النزاعات وتسويتيا ، وتوفير غطاء سميؾ مف الأمف والسمـ الإجتماعي 
، المبني عمى الرضا ، والتسميـ بالطمأنينة ، مف كؿ الأطراؼ ، وىو يختمؼ مف آليات تسوية النزاعات 

 فات دوف قطع أسبابيا ، مثؿ التحكيـ والقضاء.الأخرى ، لأف بعضيا يعمؿ لتسوية الخلب
قاؿ الفاروؽ عمر ) ردوا الخصوـ عف القضاء حتى يصطمحوا ، فإف فصؿ القضاء بينيـ يورث 

مْحُ خَيْرٌ( النساء ) (.12( ص1999إبراىيـ )، أبو عوؼ الضغائف( ) (. 128،  ويقوؿ الله تعالى: )وَالصُّ
دعواىـ ، إستجابة لتنازؿ الطرؼ الأخر ، ولا يتـ ىذا التنازؿ إلا والخيرية تدعو الخصوـ لمتنازؿ عف بعض 

 ،)فضؿ الله برضاء صحيح وخاؿٍ مف كؿ عيوب الإدارة ، يشيد عميو الناس ، فتنقطع كؿ أسباب النزاعات 
 (.225( ص2011) محمد حسيف 

 التنازؿ :  -5
، ولمتنازؿ أدب راسخ في  الركف الثالث بعد التسامح والتصالح ، ىو التنازؿ عف موضوع النزاع

المنيج الإسلبمي ، وبو يرتفع النزاع إذ أف الأطراؼ أو أحدىا بكامؿ خياره ، وبما يممؾ مف أىمية تامة ، 
إعماؿ فضيمة العفو والتنازؿ عف دعواه ، وربما حقو لصالح الطرؼ الأخر ، ىو أمر شائع ، ومتواتر إستمد 

ة ، التي جسدتيا الشريعة ، وىي تحاوؿ معالجة موضوع المنازعات ، وجوده ومعناه مف القيـ الأخلبقية العالي
والمسمـ عندما يمارس ىذا السموؾ ، فإنو يكوف مف أىؿ الفضؿ والخير )فَمَفْ تَصَدَّؽَ بِوِ فَيُوَ كَفَّارَةٌ لَوُ( المائدة 

يو وسمـ ، وبعد ( ، ومف أمثمة ذلؾ طمب الأنصار ، أف تكوف ليـ الخلبفة بعد الرسوؿ صمى الله عم45)
جماع  ، )فضؿ الله حوار إدارة كؿ مف الصديؽ والفاروؽ ، تنازلوا عف طمبيـ وبايعوا الصديؽ عف رضاً وا 

 (.223( ص2011محمد حسيف )

إذف تقوـ الحياة عند المسمميف عمى التعايش السممي والتجانس الإجتماعي ، والتعاوف وعدـ الإعتداء 
ع المنازعات . الإسلبـ جعؿ مف كؿ العبادات ، وسائؿ مؤدية إلى تزكية ، والصمح سبب دواـ المعاملبت وقط

النفس البشرية ، فتنيى عف الفحشاء والمنكر والرفث والإساءة للآخريف ، أو التعدي عمييـ ، أنفسيـ وأمواليـ 
وأولادىـ وأعراضيـ وشرفيـ ، وىي تؤدي لمصبر عمى الأذى والمكاره والعفو والصفح ، بغرض الرحمة 

 الغفراف عند الله سبحانو وتعالى ، والجنة لممتقيف . وىو نيج يستوفى الرضا وميزاف العدؿ وقسطاطو.و 
تباع السبؿ  إتباع الأساليب الوقائية لمحاصرة أسباب النزاعات خشية أف تعتمؿ في النفوس وا 

 (.128( ص1999إبراىيـ )، أبو عوؼ لإحتوائيا )
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كأفضؿ طريؽ للئقتناع والرضا ، بعيداً عف الجدؿ والمخاصمة ليذا لا بد مف ترسيخ ثقافة الحوار 
 والمحاججة والرفث والفسوؽ والعصياف.

حتوائيا ، والسلبـ يحقؽ  وبذلؾ تكوف ثقافة السلبـ ىي أبمغ وسيمة لدرء النزاعات قبؿ وقوعيا ، وا 
النزاعات يتحقؽ مف معاني الحرية والعدؿ والأمف ، في ضمير الفرد ومحيط الأسرة ووسط المجتمع ، ودرء 

خلبؿ الأساليب الوقائية ، منيا تعزيز حالة حقوؽ الإنساف ، وتنظيـ طرؽ تداوؿ السمطة ورعاية الحقوؽ ، 
وحقوؽ الإنساف ىي حماية ضد الإعتداء ، وكفالة العدالة الإجتماعية ، والمشاركة في جوانب الحياة 

ـ والتنمية وغيرىا ، وحؽ الحياة )وَلَا تَقْتُمُوا النَّفْسَ الإقتصادية ، ثـ الحقوؽ الجماعية ، مثؿ الحؽ في السلب
َـ المَّوُ إِلاَّ بِالْحَؽِّ( الإسراء ) ( 2011محمد حسيف )، )فضؿ الله ( ، وحؽ المساواة وحرية الرأي 33الَّتِي حَرَّ

 (.225ص

صراعات المؤدية ليذا فإف ثقافة السلبـ تعمؿ لتجسيد الحرص عمى إستقرار المجتمع ، وتجنيبو عوامؿ ال
لمقتاؿ ، وسفؾ الدماء ، ومعموـ أف الرسوؿ صؿ الله عميو وسمـ قد منع القتاؿ بيف المسمميف إبتداءً ، وقاؿ 

 القاتؿ والمقتوؿ في النار ، والقتاؿ عند المسمميف ، ىو غير مشروع إلا في استثناءات ثلبثة ىي:
 قتاؿ أىؿ الردة. .1
 قتاؿ أىؿ البغي. .2
 (.69صػ (1985)أبو الحسف ،  وردي)الماقتاؿ المحاربيف.  .3

إبراىيـ وىذه غايتيا فرض ىيبة الدولة ، وحماية النظاـ العاـ ، ووقاية المجتمع مف المنازعات والفتنة )
 (.128( ص1999أبو عوؼ )

ليذا فإف حؽ إستخداـ القوة عند المسمميف ، لفض المنازعات ، ليس مطمقاً ، لكنو مقيد ، بمقدار 
زالة المنازعات وأخطارىا.تحقيؽ حالة ا  لإستقرار والتوازف ، وا 

وتحوطاً لما يمكف أف يطرأ أو يحدث مف تداعيات لإستخداـ القوة المطمقة ، وما يمكف أف يجره مف 
أحقاد ومنازعات ، جعؿ الإسلبـ لممجتمع وحكومتو حؽ التدخؿ فقط في الحالات المذكورة دوف إفراط أو 

 (.131( ص1999إبراىيـ )، أبو عوؼ لدولة وحماية السكاف وصوف النظاـ العاـ )مغالاة ، ودوف تفريط في أمف ا
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ولما كاف الأصؿ في الإسلبـ ىو تحريـ الفتنة والحروب الأىمية ، كحرمة دماء المسمميف وأمواليـ 
يدد وأعراضيـ ، خوؿ لإماـ المسمميف ، مقاتمة الخارجيف عمى القانوف ، لإنياء حالة التنازع السياسي الذي ي

ستقرار المجتمع )  (.132( ص1999إبراىيـ )، أبو عوؼ أمف وا 
 )ز( برنامج الأمـ المتحدة لمسلاـ: 

برنامج اليونسكو لثقافة السلبـ ، ىو جزء مف برنامج الأمـ المتحدة لمسلبـ ، وىو يوضح أف اليدؼ 
وتقوية أواصر التفاىـ والتسامح ، مف ثقافة السلبـ ىو إقتراح الطرؽ الفعالة لمحيمولة دوف نشوب النزاعات ، 

حتراـ وتطوير حقوؽ الإنساف ، وتييئة المناخ ، وترسيخ الديمقراطية عمى مستوى العالـ ، ومناىضة كافة  وا 
أشكاؿ التفرقة ضد الأقميات الثقافية والقومية ، والتغمب عمى جميع أسباب تفجر العنؼ مثؿ عدـ التسامح 

، أو ذو الطابع الإقتصادي مثؿ سوء توزيع الثروة ، ومحاربة الفقر والجوع الأيدولوجي أو العرقي أو الديني 
 والمرض ، كميا مف الأدوات التي يجب التغمب عمييا لموصوؿ إلى تغيير سموكي يقود إلى ثقافة السلبـ.

 العنؼ وفقاً لتفسير اليونسكو ىو ظلبـ عقمي ، وقتامة نفسية تدفع الغير إلى معاداة الأخريف ، أفرادا
 وجماعات ، بشراً أو أفكاراً ، قد تولد  الضغينة في النفس البشرية.

وثقافة العنؼ ، التي ىي نقيضاً لثقافة السلبـ ، ىي مجموعة مف الأفكار والآراء التي تعود إلى سموؾ يغمب 
لمجوء فيو تعامؿ الفرد مع المجتمع والآخريف بمغة القوة والعنؼ بدلًا عف لغة العقؿ والمنطؽ ،وىو يفضؿ ا

لإستخداـ السلبح وممارسة القتؿ ، بدلًا عف التعايش السممي والتسامح ، وقد تكوف الدوافع لذلؾ ثقافية أو 
إجتماعية أو إقتصادية أو سياسية ، فمواجية الحروب وأسبابيا قبؿ أف تقع أو تكوف أو تصبح مواجية 

 . (27( ص1914) يا، ثر ىاروفبالسلبح والدروع ، ينبغي أف يكوف مواجية فكر وثقافة )
وييدؼ برنامج اليونسكو لإستحداث أساليب جديده لحؿ النزاعات بطرؽ سميمة ، تسمح بمواجية واقع 
النزاعات مف خلبؿ الإحتراـ المتبادؿ بيف الأطراؼ ، والحوار المتأصؿ ، لإنياء إستعماؿ العنؼ والقوة ، مف 

ستحدث ، وتقوية المجتمع المدني ، وخمؽ فرص خلبؿ مخاطبة مشاكؿ التنمية ، والديمقراطية مف منظور م
 أوسع وأكبر لممشاركة في السمطة.

 -ىي الأتية: 1995أخيراً المبادئ التي إعتمدىا المؤتمر العاـ لميونسكو عاـ 
 إحتراـ التعدد والإختلبؼ. -1
 التسامح لا يعني التساىؿ أو التنازؿ ولكف يعني إحتراـ حؽ الأخريف في الحياة والتعبير. -2
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  امح ىو مسئولية وموقؼ.التس -3
 )ح( بناء السلاـ:

بناء السلبـ أو بناء الثقة والتسامح ، ىي عممية معقدة ، وممتدة لا يمكف إنجازىا عمى وجو السرعة ، 
لكنيا تأخذ مداىا مف الزمف ، عبر المراحؿ ، كما أف التسامح والتصالح كثقافة ، تحتاج إلى تجذير عميؽ في 

بالإضافة لكفالة حقوؽ الإنساف ، والعدالة الإجتماعية ، في إطار التعايش السممي حياة كؿ أطراؼ النزاع ، 
مف مجموعات التنوع الثقافي ، في سبيؿ تدعيـ السلبـ ، إنما يحتاج لمجيودات مف سائر القوى الموجودة في 

 المجتمع والدولة.
السلبـ والمعمومات ،  لذلؾ يتبمور دور الدولة في صنع السلبـ ، ويتـ ذلؾ عف طريؽ بسط أدبيات

ليكوف ليا حضوراً فاعلًب ، وتكوف ىنالؾ برامج موجية لخدمة ىذه الأدبيات ، منيا الربط بيف دور الدولة في 
 (.29( ص2014) ، ثريا)ىاروفصنع السلبـ ، ودورىا في عممية التنمية المستدامة 

، لأنيا تقوـ بإعداد القوى البشرية  فالدولة تقوـ بعدد مف الوظائؼ تصب كميا في إتجاه البناء والتنمية
، المنوط بيا النيوض وتنفيذ مشروعات التنمية ، مف خلبؿ تزويدىا بالمعارؼ والميارات ، والقيـ الأخلبقية 
والوطنية ، التي تمكنيا مف مواكبة التغيير والتغير السريع ، والتطورات التقنية ، ومواجية تمؾ التغيرات التي 

 ظروؼ التي يمر بيا المجتمع مف الفقر والجيؿ والمرض.تحدث لممجتمع ، وال
 )ط( إعادة التأىيؿ:

الحرب عادة ما تكوف مدمرة ، لمنفوس والبناء الإجتماعي والتقنيات المادية والمعنوية ومدمرة لممدف 
 مستديـ.والقرى والمنازؿ ومحتوياتيا ، ليذا لابد مف تسميط الضوء عمى برامج إعادة التأىيؿ وتحقيؽ السلبـ ال

إعادة التأىيؿ ، ىي الخطوة العممية لعممية بناء السلبـ ، لتعود الأوضاع في الأماكف والمجتمعات 
المتأثرة بالحرب ، لما كانت عميو قبؿ الحرب والنزاع . وأولى خطوات إعادة التأىيؿ ، تبدأ بالنفس البشرية 

ة ، التي لـ تتعرض ليا مف قبؿ ، ظروؼ التي تعرضت لمظروؼ القاسية ، وغير الإنسانية ، الظروؼ الشاذ
فرازاتو ، ليذا لابد مف تنفيذ البرامج العممية لمعالجة الذيف تعرضوا لمظروؼ القاسية نفسياً لإعادة  النزاع وا 
التوازف والثقة ليـ ، مع أنفسيـ ، مع سمطاتيـ ، ومجتمعاتيـ الصغيرة والكبيرة ىذه الخطوة ، مف الأنسب أف 

 (.15( ص2014) ، عثمافعبد العزيزسكرات النزوح أو المجوء مباشرة )تبدأ بعد دخوؿ مع



91 

 

أما الخطوة الثانية ، فتبدأ بتمييد الأرض والديار لإستقباؿ أبنائيا العائديف إلييا ، وىي تتـ مف خلبؿ عدة 
 -خطوات ىامة ، تتدرج عمى النحو التالي:

الأخرى في البيئة المحيطة ، عف تنفيذ برامج الحقيقة والمصالحة ، لتتـ مصالحة المجتمعات  (1)
طريؽ فتح الحوار بيف أطراؼ النزاع ، بيف مف ىاجموا ، ومارسوا القتؿ والتخريب ، والذيف 
تعرضوا لفظائع النزاع ، مما إضطرىـ لمخروج مف ديارىـ وبيئة عيشيـ المألوؼ ، بحثاً عف 

يتـ ذلؾ بتنظيـ مف لجنة  مكاف آمف ، يؤمف ليـ أرواحيـ ، ويقدـ المساعدات الإنسانية ليـ ،
 وطنية لممصالحة ، ذات خبرات كافية ومطمعة عمى تجارب الشعوب والأمـ الأخرى.

 -إعادة تأىيؿ مرافؽ الخدمات الضرورية وىي: (2)
 خدمات الشرطة والتأميف. ( أ)
 توفير مياه الشرب. ( ب)

 )ج(    مركز تقديـ الخدمات الصحية الأولية والعلبجية.
 لأبناء مف رياض الأطفاؿ ومدارس الأساس )د(    توفير خدمات تعميـ ا

 والثانوية إذا إستدعى الموقؼ ، تكوف مراكز لمتأىيؿ النفسي.   
 )ىػ(  مسجد ويكوف مركزاً لمتوعية والإرشاد الديني والتأىيؿ النفسي ايضاً.

 )و(  محكمة ريفية لمعالجة النزاعات الفردية وتحقيؽ العدالة.
 الريفية والتأىيؿ النفسي.)ز(   مركز لتطوير المرأة 

جتماعياً ومينياً ووطنياً.  )ح(   مركز لتأىيؿ الشباب نفسياً وا 
 تقديـ التعويضات المالية للؤسر العائدة تساعدىا في إعادة تأسيس حياتيا الريفية. (3)
 تزويد الأسر العائدة بالماشية ، مثؿ التي كانت موجودة في القرية قبؿ النزاع. (4)

ادة القرية وسكانيا لما كانت عميو في السابؽ قبؿ النزاع ، وتنويع كؿ ذلؾ في محاولة لإع
مصادر دخؿ الأسر فييا ، وجعؿ بيئة القرية جاذبة ، ولربط العائديف بيئتيـ السابقة ، ومصادر 
دخميـ السابؽ ، ذلؾ لأف القرى في الولاية ، كانت تنعـ بتنوع مصادر دخميا مف الإنتاج الزراعي 

 (.17( ص2014) ، عثماف عزيزعبد الوالحيواني )
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في جانب تأىيؿ النفوس ، إف الذيف يتعرضوف لمتجارب المؤلمة ، مثؿ الحرب والصراع والنزاع 
والخطؼ ، والإنفصاؿ القسري مف العائمة والإعاقة، يحتاجوف لموقوؼ معيـ ، بالمحبة والمودة وتوفير 

 والمساعدات الإنسانية.إحتياجاتيـ ، خاصة مف الأمف والماء وخدمات الصحة وغيرىا 
ىذا لا يتـ إلا عف طريؽ إجراء الدراسات التحميمية للآثار التي خمفيا النزاع ، مادياً ومعنوياً ونفسياً ، 
وما أسيـ فيو مف إيجاد واقع معقد ومرير ، يستدعي وضع الخطط والبرامج والمشروعات ، العاجمة 

ع ، ودفع المجتمعات المتأثرة بالصراع ، نحو الإستقرار والآجمة ، لمعالجة كافة الآثار الناجمة مف الصرا
عادة ربطيـ بيا ، ثـ دفعيـ  عادة التوازف والثقة بالنفس ، ليـ ولمجتمعاتيـ الصغيرة والكبيرة ، وا  النفسي وا 
عادة البناء . لأنو مف الصعب التغمب عمى ما لحؽ بيـ مف خسارة وضرر نفسي ،  نحو مدارج التنمية وا 

يتركوا ليناضموا بمفردىـ ، خاصة إذا كاف المجتمع حوليـ يزيد مف حزنيـ ومعاناتيـ ،  ومف الصعب أف
ليذا يحتاجوف لممساعدة ، لإيجاد طريؽ  جديد ، يؤىميـ لمواجية الواقع الذي يرزحوف فيو ، الذي أدى 

الأخوات ، لفقد أشخاص عزيزيف عمييـ ، مف الأباء والأميات والأطفاؿ والأبناء والبنات ، والإخواف و 
والخالات والعمات والأجداد والأعماـ والخلبف والجيراف والأصدقاء ، وتعرضيـ للؤحداث الدامية 

جبارىـ عمى مغادرة ديارىـ مضطريف )  (.20( ص2014)، عثمافعبد العزيز المصحوبة بالحرائؽ ، وا 
ليكونوا أكثر استعداداً ىنا يستطيع القائموف عمى الأمر ، منع تراكـ التجارب السالبة ، في حياتيـ ، 

لمتواصؿ مع سمطاتيـ ، ومع المجتمعات المحمية مف حوليـ في المحيط الملبصؽ ، لمواجية واقع 
 الحياة.

ىذا يتطمب معالجة دقيقة ، وأساليب محددة ، لإزالة الأثار النفسية والحسية ، ليذا فإف المتأثريف ، 
زالة الشعور بالخوؼ ، وتوطيف الشعور بالأماف يحتاجوف لممؤازرة ، والإرشاد والتوجيو ، لإعادة  الثقة ، وا 

عادة بناء المجتمع ، في محاولة لإعادتو لما كاف عميو قبؿ إنفجار النزاع.  والطمأنينة ، وا 
ولكف قبؿ الدخوؿ في برامج التنمية ، التي تحقؽ الأىداؼ المذكورة ، ومحاولات إعادة بناء المجتمع 

، لابد مف وضع خطة ، تشتمؿ عمى دراسة الموقؼ الذي آؿ إليو المجتمع ، لما كاف عميو قبؿ الصراع 
بعد النزاع ، ودراسة تفصيمية للآثار التي خمقيا الصراع ، مادياً وأدبياً ومعنوياً ونفسياً ، التي أسيمت في 

عالجة التركيبة الإجتماعية ، التي تتطمب مف القائميف عمى أمر الإدارة المحمية ، وضع خطة محكمة ، لم
 (.22( ص2014عبد الوىاب )جبريؿ، كافة الآثار السمبية ، ودفع المجتمع نحو مدارج التنمية والبناء )
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التنمية في مفيوميا الأوسع ، ىي إستثمار الإنساف مف خلبؿ توسيع الخيارات المتاحة أمامو ، وذلؾ 
مى فرص عمؿ ، ومصادر بالمشاركة في إتخاذ القرارات ، وتوجيو نشاطات التنمية لضماف الحصوؿ ع

دخؿ مناسبة ، لتوفير الحد الأدنى مف إحتياجات الإنساف والأسر ، وتوفير الحد الأدنى مف الخدمات 
الإجتماعية الضرورية مثؿ مياه الشرب والخدمات الصحية والعلبجية والتعميـ ، ولضماف العيش في بيئة 

، بإعتبارىا العنصر الأساسي لإطلبؽ الطاقات  نظيفة ومأمونة ، والتمتع بقدر مناسب مف الحرية البشرية
جتماعية.  الإبداعية والإنتاجية ، لإيجاد فرص جديدة إقتصادية وا 

ذا ما تحققت التنمية في البشر ، فإنيا تصبح عاملًب مف عوامؿ التواصؿ والتداخؿ وتداخؿ المصالح  وا 
، مما يؤدي لتحطيـ كافة الحواجز المعيشية ، التي تزيد مف ربط السكاف مع بعضيـ ، لتداخؿ المصالح 

    ، وربط السكاف مع بعضيـ ، وتصبح التنمية عامؿ مف عوامؿ التوحد والترابط والتماسؾ الإجتماعي 
 (.114( ص2016) جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )

 المبحث الثانى

 السلاـ فى كلاية جنكب دارفكر
تطبيؽ السلبـ ، بالمفيوـ الموضح في ىذا في ىذا المبحث سيقوـ الباحث ، بالبحث عف مدى 

الفصؿ ، بكافة تفاصيمو ، مف مرتكزاتو الأساسية ، وثقافتو ، وطرؽ درء وفض النزاعات ، وبناء السلبـ ، 
عادة تأىيؿ المتأثريف بالحروب والنزاعات ، ومناطقيـ ، في ولاية جنوب دارفور . ويقوـ بالبحث عف  وا 

في الحدود الزمانية لمدراسة ؟ وماىي أبرز ميددات السلبـ؟ ومتى نشأت كيؼ ىو وضع السلبـ بالولاية ، 
؟ وكيؼ إنتشرت؟ وماىي أبرز إفرازاتيا وتطوراتيا عمى السلبـ والنسيج الإجتماعي ، خاصة بعد إنتشار 
الإضطرابات الأمنية في ولايات دارفور ، وأصبح السلبـ شيئاً ميما لإنساف الولاية ، وبيئتو وموارده 

 قبؿ حياتو.ومست
نما عمى نطاؽ العالـ ، أف واقع الولاية ، في   كما ىو معموـ ، ليس عمى نطاؽ الوطف فحسب ، وا 

نتشرت ، وعمت  الحدود الزمانية لمدراسة ، ىو محفوؼ بالخطر ، وبميددات عديدة لمسلبـ ، نشأت وا 
ىي الآتية ، مرتبة حسب أسبقية ميددات السلبـ الجديرة بالإىتماـ والدراسة في الولاية ،   أجزاء الولاية 
 -وقوعيا وىي:

 نزاعات الحدود بيف الوحدات الإدارية. .1
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 النيب والسمب تحت تيديد السلبح. .2
 ـ وما صاحبيا مف نزوحِ ولجوء.1984الجفاؼ والمجاعة عاـ  .3
 الحروبات القبمية. .4
 (. 105( ص2017)موسى دوديف، ) الحركات المسمحة المتمردة. .5

 سيعطي الباحث لمحة مختصرة عف كؿ مف ميددات الأمف المذكورة.في الفقرات القادمة 
 )ب( نزاعات الحدكد:

ولاية جنوب دارفور ، كغيرىا مف ولايات دارفور ، ظمت وما زالت تعاني مف نزاعات الحدود بيف 
ظمت الوحدات الإدارية ، مف المحميات والمحافظات ومع الولايات المجاورة ، منذ حوالي الأربعيف عاماً . و 

نزاعات الحدود تزيد وتنمو ، وتتضاعؼ مع جميع محاولات التوسع في المحميات والمحافظات أو الولايات ، 
حتى أصبحت عامة ، وما مف محمية أو محافظة أو ولاية ، إلا وليا نزاعات حدود مع جميع جيرانيا ، 

عي بالولاية ، وأصبحت واحد وأصبحت نزاعات الحدود ، ىي واحدة مف أخطر ميددات الأمف والسمـ الإجتما
مف أىـ وأخطر مسببات النزاعات والحروبات بيف القبائؿ والمجموعات السكانية ، وأصبحت أحد اىـ أسباب 

 (.116( ص 2017) موسى دوديف، التوتر والإحتقاف والعصبيات ، التي ضربت دارفور في العقود الأخيرة )
لذي طرأ في الأونة الأخيرة ، وأصبحت واحدة مف وىي سبب الحديث الكثيؽ عف الحواكير والديار ا

أسباب الأزمة والخصومة السياسية والإجتماعية في دارفور ، التي مزقت أوصاؿ العلبقات التاريخية 
والإجتماعية القوية بيف المجموعات السكانية ، خاصة المتجاور منيا أو المتداخؿ في الزراعة والرعي 

 ات الكيمو مترات.والمسارات الرعوية الممتدة لمئ
نتشار ثقافة العنؼ والقوة  نزاعات الحدود ، أصبحت واحدة مف أسباب غياب ثقافة السلبـ بالولاية ، وا 
والعصبيات والحروبات القبمية ، التي قتؿ فييا عدد غير محصور مف السكاف ، وأدت للؤذى والإعاقة ومزقت 

نزاعات الحدود تنذر بشر مستطير في الولاية ،  النسيج الإجتماعي ، الذي بنى بمئات السنيف. وما زالت
 (. 106( ص2017)موسى دوديف ، طالما أنيا لـ تجد الحموؿ العادلة الناجعة )

 / أسباب نزاعات الحدكد:1
ـ ، عندما أنشأ المجمس الشعبي التنفيذي لمديرية جنوب 1976تعود نزاعات الحدود في الولاية لعاـ 

دارفور الوليدة في ذلؾ الوقت ، اثنيف وعشريف مجمساً محمياً لممدف والأرياؼ ، بقرار واحد ، قبؿ إجراء 
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لمالية ، الخاصة بتوفير الكوادر الدراسات الفنية المتخصصة الكافية ، وقبؿ إكماؿ الإستعدادات الإدارية وا
المؤىمة والمدربة ، ذات الخبرات والتجارب الكافية ، وقبؿ توفير مقومات العمؿ ، مف المباني والأثاث 
والأجيزة والمعدات ، وأنشات مف دوف خرائط أصمية موقعة بواسطة وزير الحكومات المحمية القومي ، كما 

تقرير أميف عاـ ـ )1971مف قانوف الحكـ الشعبي المحمي لمعاـ ( 15/1نص عمى ذلؾ القانوف في المادة )
( مف نفس القانوف ، عمى أنو يجوز لتمؾ المجالس تعديؿ 15/2ونصت المادة ).  (2003حكومة الولاية )

 أوامر تأسيس تمؾ المجالس متى رأت ضرورة لذلؾ ، بشرط الحصوؿ عمى موافقة الوزير.
جميع مجالس الحكـ المحمي ، المنشأة منذ ذلؾ الوقت ، وحتى ورغـ النص الصريح لمقانوف ، ولكف 

اليوـ ، أنشأت دوف خرائط صادرة مف مصمحة المساحة السودانية ، وموقعو بواسطة الوزير المختص أو والي 
الولاية . لكنيا ظمت تصدر بخرائط كروكية ليست صادرة مف أي جية حكومية ، الحدود فييا تسير  في 

ثـ أف جميع محميات الولاية ، أنشأت دوف دراسات فنية   .تبنى عمى أي مرجعية تاريخية خطوط مستقيمة ،لا
، يقوـ بيا المختصوف مف خبراء الحكـ المحمي ، وأنشأت بقرارات متعجمة ، وبأوامر تأسيس تحمؿ معمومات 

ف وحدة متضاربة ، مثؿ أف ترد القرية أو الحي ، في أكثر مف أمر تأسيس ، أي ضمف مكونات أكثر م
تقرير أميف عاـ حكومة إدارية ، وأنشأت دوف الإلتفات لمخمفية التاريخية ، أو رغبة المجتمعات المحمية )

ليذا ربطت بيف مجموعات سكانية غير منسجمة تاريخياً، وعندما تحتج بعض المجموعات  (. 2003الولاية )
عمييا ، كانت السمطات ، وبإستمرار ، المحمية ، عمى محاولات تغيير واقعيا الموروث ، وفرض وضع جديد 

 ((.2016) جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )وحتى اليوـ ، تيدد عمناً بأنيا قادرة عمى حماية قراراتيا 
ليذه الأسباب ظيرت نزاعات الحدود ، التي فتحت الباب لممناقشة والحدة والعصبيات ، والإحتقاف 

مية ، فغابت ثقافة السلبـ ، المتجذرة في الولاية ، منذ مئات السنيف ، والتوتر بيف المجموعات السكانية المح
 وتـ إستبداليا بثقافة القوة والعنؼ.

ومع غياب السمطة المتفيمة ، التي تستمع لحديث وشكوى المواطف ، وتحكـ بينو بالعدؿ ، تطورت 
نيا ، أو المتداخؿ في نزاعات الحدود ، لحروبات طاحنة بيف المجموعات السكانية خاصة المتجاور م

 ((.2016) جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )المراعي والمسارات الرعوية 
إىماؿ الدراسات الفنية عند إنشاء وحدات الحكـ المحمي ، أدى لإىماؿ الجانب التاريخي ، الخاص 

نسجاـ المجتمعات المحمي ة ، وتداخؿ المصالح بالأصوؿ التاريخية لتبعية الأرض ، والترابط الإجتماعي ، وا 
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الحياتية ، وعدـ وجود عوائؽ طبيعية تعيؽ حركة تواصؿ السكاف ، ليذا أصبحت نزاعات الحدود ، واحدة مف 
       أخطر ميددات الأمف والسمـ الإجتماعي في الولاية ، وىي السبب الرئيسي لمكثير مف الحروبات القبمية

 (.107( ص2016موسى ) دوديف، )
 عات الحدكد:/ قكاعد حؿ نزا2

يقوؿ خبراء الإدارة والحكـ المحمي ، والعلبقات الدولية ، أف الحدود ىي إحدى عناصر السيادة ، 
التي تتكوف مف الأرض ، والحدود الجغرافية ، والسمطة والأتباع ، والتي لا يجوز المساس بيا ، ميما كانت 

محمية ، لأف المساس بيا سيؤدي لمحرب الأسباب ، وميما كاف مستوى تمؾ الحدود ، دولية ولائية ، أو 
 ((.2016) جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )والنزاع لا محالة

خلبؿ تاريخ البشرية الطويؿ ، ظمت نزاعات الحدود ، تشكؿ السبب الرئيسي لإندلاع الحروبات بيف 
ة الإنسانية ، قواعد وأعراؼ الشعوب والدوؿ المتجاورة في جميع القارات ، دونما إستثناء . ليذا طورت الحضار 

تقرير المجنة الوزارية لنزاعات الحدود متعارؼ عمييا عالمياً ، تحكـ نزاعات الحدود ، وتكوف أساساً لحميا )
(2004.)) 

القاعدة الجوىرية لحؿ نزاعات الحدود ، ىي أف الحدود ، لا تسير ، إلا عمى أثر أو مرجع تاريخي 
 صادرة مف سمطة رسمية مختصة ، معترؼ بيا بواسطة أطراؼ النزاع.موثؽ ، في وثيقة تاريخية صحيحة 

وفي حالة عدـ وجود توثيؽ لمحدود ، تحكـ الحدود بالإتفاقيات المشتركة ، لأطراؼ النزاع ، بوجود 
 ((.2004تقرير المجنة الوزارية لنزاعات الحدود )وشيادة السمطات الرسمية مف الجانبيف )
يقة واضحة ، تحمؿ وصفاً تفصيمياً لمحدود ، بالمعالـ المستديمة عمى الإتفاقية يجب أف تصاغ بطر 

الأرض ، مثؿ الجباؿ والأودية والأنيار والمنخفضات والمجاري المائية ، وبأحداثيات تقاطع خطوط الطوؿ 
والعرض ، وتكوف الإتفاقية موقع عمييا بواسطة أطرافيا ، ومعتمدة بواسطة سمطاتيـ الأعمى ، أو بواسطة 

 ((.2004تقرير المجنة الوزارية لنزاعات الحدود )سمطة المحايدة التي توسطت لحؿ المشكمة )ال
عملًب بيذه القاعدة ، قررت مؤتمرات الأمف الشامؿ ، التي إنتظمت ولايات دارفور عامي 

ـ ، عمى ضرورة حؿ نزاعات الحدود ، التي صنفت في تمؾ المؤتمرات ، بأنيا أحد أىـ ، وأخطر 97/1998
سباب الحروبات بيف المجموعات السكانية ، وأحد أىـ وأخطر ميددات الأمف والسمـ الإجتماعي ، عمى أ

ضرورة حميا ، عمى قواعد مف المرجعيات التاريخية ، وأوصت بضرورة توحيد حدود وحدات الإدارة المحمية 
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تقرير لمراكز الإدارية والمديريات )والولايات ، مع حدود الوحدات الإدارية التاريخية ، وىي الإدارات القبمية وا
 ((.1998مؤتمرات الأمف الشامؿ )

ورغـ وضوح الرؤية ، وما أظيرتو مؤتمرات الأمف الشامؿ ، مف قدرات في تحديد أسباب النزاعات ، 
المستمرة منذ فترة طويمة ، ورغـ المخرجات الموضوعية والعممية الواضحة ، لتمؾ المؤتمرات ، التي تدرجت 

مستوى المحميات لمستوى المحافظات ، ومستوى ولايات دارفور ، والمؤتمر الجامع لأىؿ دارفور ، التي مف 
وجدت الإىتماـ ، مف قيادة السمطتيف التنفيذية والتشريعية في ذلؾ الوقت ، وتسمميا لمخرجات تمؾ المؤتمرات 

ؽ ، بعد مرور عشريف عاماً!!  ولـ ، ولكف مخرجات حوارات مؤتمرات الأمف الشامؿ ، لـ تجد طريقيا لمتطبي
. ولـ تجد طريقيا ((2016جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )تجد الإىتماـ أو حتى نفض الغبار منيا )

لتعرض عمى مجمس الوزراء القومي ، ولـ تعرض عمى غرفتي الييئة التشريعية القومية ، ولـ تعرض 
الولايات ومجالسيا التشريعية ، لإجازتيا ، وتحويميا  مخرجات مؤتمرات المحميات والولايات عمى حكومات

لتشريعات وقرارات وتوجييات واجبة التنفيذ ، لسد كافة ثغرات الممارسة السابقة ، التي أدت لمنزاعات 
والحروبات ليذا لـ توضع موضع التنفيذ ، وبالتالي لـ يستفاد مف تمؾ المؤتمرات ، التي كمفت الكثير مف 

 (.2016جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )لموارد )الجيد والوقت وا
 / الأصكؿ التاريخية لكحدات الحكـ المحمي بالكلاية:3

تعود الأصوؿ الحضارية لوحدات الإدارة المحمية في الولاية ، لعيد الإدارة البريطانية. عند دخوليا 
ختارت لو مدينة نيالا1916لدارفور عاـ  ـ ، 1923مقراً لرئاستو ، وفي عاـ  ـ ، أنشأت المركز الجنوبي ، وا 

جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ أنشأت مركز فرعي البقارة ، وأختارت لو مدينة براـ مقراً لرئاستو )
(2016). 

ـ إبتدعت الإدارة البريطانية نظاـ الحكـ غير المباشر، 1920وبموجب تقرير لجنة ) ممنر( عاـ 
ة زعماء قبائميا ، للئستفادة مف خبراتيـ المتراكمة ، منذ عيد السمطنات لإدارة المجتمعات السودانية ، بواسط

 .(2016جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )في العصور الوسطى)
ليذا أصدرت براءات تعيينيـ، وخولت ليـ السمطات الإدارية والأمنية والقضائية ، التي تمكنيـ مف 

         .) Administration) Nativeيـ إسـ الإدارة الأىمية تنظيـ حياة مجتمعاتيـ المحمية ، وأطمقت عمي
( وعندما صدرت مجموعة القوانيف الثلبثة لمحكـ المحمي لمبمديات 13( العدد2010) فضؿ  يوسؼ، حسف) 



98 

 

ـ ، قامت الإدارة البريطانية بتصنيؼ الإدارات القبمية ، لمستوييف : 1937والمدف والمناطؽ الريفية عاـ 
، ) (local authorities  ت الدرجة الاولى ، التي خولت ليا إختصاصات السمطات المحميةمستوى إدارا

وىي الأكبر نسبياً ، وأسست ليا محاكـ شيوخ بسمطات قضائية أوسع ، وىي خمسة عشرة إدارة في مستوى 
 دارفور ، خمسة منيا في ولاية جنوب دارفور الحالية ىي:

 نوبية بنيالا )فور( ./ سمطة محمية منطقة المقدومية الج1
 / سمطة محمية منطقة دار اليبانية ببراـ.2
 / سمطة محمية منطقة دار الفلبتو بتمس.3
 / سمطة محمية منطقة دار بني ىمبة بعد الفرساف.4
 ((1940)كتاب معمومات دارفور ممؼ ) / سمطة محمية منطقة دار التعايشة برىيد البردي.5

 -التي أسست ليا محاكـ مجمسية ذات السمطات الأقؿ ، فيي الآتية :أما إدارات المستوى الثاني ، 
 / إدارة نظارة المسيرية بنتيقة.1
 ـ لسمطنة(.2004/ إدارة شرتاوية الداجو بفاشا ) تحولت عاـ 2
 / إدارة سمطنة المسلبت نحاس بجوغانة.3
 / إدارة مممكة المسلبت دنقر بقريضة.4
 ـ( .1994نظارة عاـ / عمودية الترجـ بتمبسكو ) أصبحت 5
ـ ، تاريخ تخريب كفي 1932/ عمودية أولاد العرب ناس البحر ، التي ألحقت بإدارة اليبانية عاـ 6

 ((1941))مذكرة تسميـ مركز جنوب دارفور قنجي.
 / أىـ كثائؽ الحدكد الداخمية لكلاية جنكب دارفكر:4

حدود الكيانات الإدارية والإجتماعية أىـ الوثائؽ التاريخية ، التي تشتمؿ عمى معمومات واضحة عف 
 -في الولاية ىي الآتية:

سنة( ، وبقى بيا  214ـ، قبؿ )1803/ كتاب محمد بف عمر التونسػػػػػي ، الذي زار دارفور عاـ 1
) تشحيذ  الأذىاف   لثماف سنوات ، جاب أرجاءىا ، وعرؼ خصائصيا ، وكتب  عنيا في كتابو

 بسيرة بلبد العرب والسوداف (.
 ـ.1803/ خريطة التونسي 2
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 / كتاب بمفور بوؿ ) تاريخ دارفور وآثارىا(.3
 / كتاب أوفاىي الدولة والمجتمع في دارفور وخريطتو.4
 / كتاب رجب محمد عبدالحميـ : العروبة والإسلبـ في دارفور في العصور الوسطى.5
 / خريطة دارفور في عيد السمطنات.6
 ـ .21/1922/ الخريطة ربع المميونية الصادرة 7
 ـ.1926/ خريطة توزيع قبائؿ دارفور 8
 ـ.1937/ خريطة وحدات الإدارة المحمية عاـ 9

 ـ.1928/ خريطة توزيع قبائؿ السوداف 10
 ـ.1947/ خريطة السوداف لممراكز الإدارية عاـ 11
 الحدود الداخمية. –/ تقارير تسميـ المركز فقرة السياسة المحمية 12
 كيـ في النزاعات./ تقارير مجالس التح13
 / إتفاقيات وأوامر تنظيـ المراعي.14
/ توجييات وأوامر مدير المديرية ومفتش المركز.)تقرير المجنة الولائية لمعالجة نزاعات الحدود 15
(2004.)) 

ـ ، عندما  أصدرت الحكومة القومية ، قانوناً إطارياًجديداً لمحكـ المحمي لتعمؿ بو 2003في عاـ 
، الذي حوؿ المحافظات إلى محميات ، والمحميات لوحدات إدارية ، وأصدر رئيس الجميورية ، كافة الولايات 

القرارات لتحديد محميات كؿ ولاية ، ووجو حكومات الولايات ػ بإصدار أوامر تأسيسيا ، كمؼ أميف عاـ 
 تأسيس المحميات.حكومة الولاية برئاسة لجنة فنية لتقديـ تقرير لمجمس الوزراء يعينو عمى إصدار أوامر 

( لعاـ 101بناء عمى تقرير لجنة أ ميف عاـ حكومة الولاية ، أصدرت حكومة الولاية ، قرارىا رقـ )     
 ـ الذي جاءت فقراتو عمى النحو التالي:2003

 / إجازة أوامر تأسيس المحميات مف حيث المبدأ.1
نزاعات الحدود ، وتقديـ مقترحات / تشكيؿ لجنة فنية برئاسة وزير الشئوف الإجتماعية لدراسة 2

 الترسيـ ورفع تقريرىا لمجمس الوزراء.
 / يتـ إعداد خرط المحميات بعد فراغ المجنة مف أعماليا.3
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 / مف بعد يتـ إيداع أوامر التأسيس النيائية لدى مجمس الولاية التشريعي   للئجازة النيائية.4
 ممؼ قرارات المجمس(. –)سكرتارية مجمس الوزراء 

لمجنة الفنية ، المشكمة بموجب ىذا القرار بذلت جيوداً كبيرةً ، وبعد أف إستجمعت القواعد والأسس ا
والوثائؽ التاريخية ، مف ديواف الحكـ المحمي ، والمراجع والمرجعيات ، قدمت تقريراً مستوفيا ، لإعادة ترسيـ 

ة ، لمتخمص النيائي مف نزاعات الحدود حدود المحميات ، عمى قواعد مف التاريخ ، ورغبة المجتمعات المحمي
 ((.2004تقرير المجنة الوزارية لترسيـ الحدود )الموروثة منذ عيد حكومة مايو)

 -المجنة الفنية ، ختمت تقريرىا بالتوصيات الآتية:
/ إلغاء كافة الخرائط الكروكية ، الممحقة بأوامر تأسيس المحميات ، وكافة  الخرائط الكروكية 1

 ي الولاية ، بأيدي المواطنيف المنتشرة ف
/ أف يمنع بتشػػػػػريع ولائي ، رسػػػػـ وتوزيع والإحتفاظ بالخرائط الكروكية للؤغراض الطبغرافية في 2

 الولاية.
/التوصية بالموافقة عمى مقػػػػػػػػترح حدود محميات الولاية ، التي وضحتيا المجنة في خريطة الولاية 3

( المرفقة مع التقرير ، لأنيا بنيت عمى المعمومات التاريخية Quarter Millionربع المميونية )
 والمرجعيات الأساسية .

 -/ إعتماد حدكد المحميات الآتية:4
 محمية نيالا. ( أ)
 محمية براـ ( ب)

 )ج(    محمية تمس
 )د(    محمية الضعيف

 )ىػ(   محمية عد الفرساف
 )و(    محمية رىيد البردي

 )ز(    محمية شعيرية
 محمية عديمة:)ح(    
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/ تحويؿ قرار مجمس الوزراء لمصمحة المساحة الإتحادية لإنزالو في خريطة أصمية ، وتحويؿ 5
 الخريطة لديواف الحكـ الإتحادي لإعتمادىا بواسطة الوزير وختميا بختمو.

/ توفير نسخ كافية مف الخريطة المعتمدة والمختومو لكافة المحميات والوزارات والمؤسسات 6
ح الرسمية وشبو الرسمية ، لمعمؿ بيا ، حتى لا تضطر لمجوء لمخرائط الكروكية للؤغراض والمصال

 الطبغرافية.
بناءً عمى تقرير المجنة ، وتوصياتيا ، ومجموعة ثلبثة تقارير إضافية، أصدر مجمس الوزراء حزمة 

 الوقت. ( ، يحدد حدود محميات الولاية ، في ذلؾ9/2005مف القرارات ، آخرىا القرار رقـ )
وبعد التأكد مف صحة صياغة القرارات في الإجتماع التالي ، صدرت تنفيذات القرارات ، وتـ توزيعيا 
لممحميات المعنية ، ذلؾ لمعمـ والعمؿ بيا ، أو إجراء ما يمزـ ، بالتنسيؽ مع المحميات المجاورة ، لإنتقاؿ 

ي إدارة مرافؽ الخدمات ، المتأثرة بتمؾ المسئولية ، بسيولة ويسر مف محمية لأخرى ، لسد أي فراغات ف
 ((.2014سعد الديف )حسف ، القرارات )

المحميات مف جانبيا ، قامت بعمؿ اللبزـ ، وسممت نسخاً مف قرارات مجمس الوزراء المذكورة ، 
لمجاف المسح الضوئي ، التي ترتب لتعداد السكاف الخامس ، الخاص بالمساكف والسكاف ، الذي نفذ عاـ 

، للئلتزاـ بو ، حتى لا تفتح نوافذاً أخرى لنزاعات الحدود ، وبناءً عمييا جرى التعداد السكاني ،  ـ2008
ـ بناء عمى نتائج ذلؾ التعداد.  ىذا ىو الجزء المنفذ مف القرار 2015ـ و2010وجرت الإنتخابات في عامي 

( ، نفذ جزئياً ، لأف فقراتو رقـ 101/2003الإبتدائي لحكومة الولاية ،  ىذا يعني أف قرار حكومة الولاية رقـ )
( الخاصة بإصدار 2( الخاصة بإلغاء كافة الخرائط الكروكية الممحقة مع أوامر تأسيس المحميات ، ورقـ )1)

( الخاص بتحويؿ قرار مجمس 5تشريع ولائي يمنع رسـ الخرائط الكروكية ، للؤغراض الطبغرافية ، ورقـ )
ادية ، لإنزالو في خريطة أصمية ، وتحويؿ الخريطة لديواف الحكـ الإتحادي الوزراء لمصمحة المساحة الإتح

( الخاص بتوفير نسخ كافية مف الخريطة المعتمدة والمختومو لكافة 6لإعتمادىا وختميا بختمو ، ورقـ )
 ( الخاص بإعداد خرط3المحميات والوزارات والمؤسسات والمصالح للئستعانة بيا في أداء مياميا ، ورقـ )

( الخاص بإيداع أوامر التأسيس النيائية لدى مجمس الولاية 4المحميات بعد فراغ المجنة مف ميمتيا ، ورقـ )
لـ تنفذ حتى نياية الحدود الزمانية ليذه   ((.2003تقرير عاـ حكومة الولاية )التشريعي للئجازة النيائية )

 ـ .2015الدراسة ، وىي عاـ 
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( لـ تنفذ إلا بمعنى أف القرار قد وزع لممحميات 101/2003رقـ)إذف الفقرات الحيوية مف القرار 
المعنية دوف أي توجييات أخرى ، مما جعؿ بعض المحميات تعمؿ بو جزئياً كما أوضحنا في ىذه الفقرة 

يحفظ( ،ولـ يستفاد منو ،  ثـ طواه النسياف في  –والبعض الآخر ، عمؽ عميو بالعبارة المعيودة : ) عمـ 
ت . وظمت النزاعات موجوده بالولاية ، وما زالت تشكؿ واحداً مف أخطر أسباب الحروبات القبمية بطوف الممقا
 في الولاية.

 / طرؽ معالجة نزاعات الحدكد في عيد الإدارة البريطانية كمطمع الحكـ الكطني:5
ات المركز ، مف الإدارات كانت الإدارة البريطانية تولي إىتماماً كبيراً  لنزاعات الحدود الداخمية ، لمكون     

(  ، في مذكرات تسميـ المركز   (local politicsالأىمية ، وكانت تفرد لو فقرة كاممة في بند السياسة المحمية
. وكانت واضحة وصارمة وعممية فييا ، يظير ذلؾ ، مف خلبؿ حرص ((.2014سعد الديف )حسف ، )

صدا  ر القرارات والأوامر القاطعة فييا.مفتشي المركز ، مف الوقوؼ الميداني عمييا ، وا 
، الخاص بحدود الفور والفلبتو ، أورد المفتش  1928في خطابة المؤرخ في يوـ خمسة مايو عاـ 

في صدر الخطاب ، أنو الآف عمى حافة الحدود مع الناظر أبو الحميرة ) ناظر الفلبتو(  ، والشرتاي آدـ 
س تطرد قائلًب أف )الناظر أبو الحميرة ، رفع إعتراض قوي جداً رجاؿ ) شرتاي الفور( ، عمى حافة الحدود. وا 

طقة أـ ن( ، تسير بمIn the old daysلتسميـ قرية أبو سلبلة ، بحجة أف حدود إدارتو ، في السنيف الغابرة )
 .(3.ممحؽ رقـ)((1928) ممؼ الحدود الداخمية )زور( 

دارة بني ىمب و ) عمودية القمر( ، في الجزء الجنوبي ، وفي خطابو الخاص بحدود إدارة التعايشة، وا 
ـ ، وتـ تأييدىا بواسطة مدير المديرية عند حضوره 1918ذكر مفتش المركز ، أف الحدود تـ تحديدىا عاـ 

ـ ، وأصبحت نيائياً ،وتـ 1923( ، المقاـ في عد الغنـ عاـ Horse showلفعاليات معرض الخيوؿ )
ىي تسير عمى بطف وادي إبرا ، حتى ممتقى وادي إبرا بالوادي الميت توضيحيا في الخريطة ربع المميونية ، و 

 (.1992))الخريطة ربع المميونية عاـ  في نقطة ملبقاة.
 (.8خريطة رقـ ) –صورة الخريطة ممحقة 

ـ ، الخاص بتدخلبت سمطاف النحاس في منطقتي الدقمة 1954اغسطس  23وفي خطابو بتاريخ 
 -مفتش المركز خطابو بالآتي:والطويؿ بإدارة الفلبتو ، ختـ 
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) أنا يجب أف أحذرؾ ، بأف إجراءً صارماً سيتخذ بحقؾ ، عمى أي تدخلبت لؾ في دار الدقمة والطويؿ( 
 (.4ممحؽ رقـ ) –)ممؼ نزاعات الحدود في عيد الإدارة البريطانية ( . صورة الخطاب مرفقة 
لمركز ) أوؿ مفتش مركز سوداني. وفي أخر أياـ الإدارة البريطانية في السوداف خاطب مفتش ا

ـ جاءت 1955-6-6إسماعيؿ محمد بخيت حبة ( ، كؿ مف سمطات النحاس وممؾ الدنقر ، بتاريخ 
 -خلبصتو كالآتي:

) بناء عميو ، فإنني أؤيد قرار مجمس التحكيـ بأف الأرض المعروفة بدار الدقمة ىي ، تابعة لإدارة الفلبتو ، 
نني أعتبر كؿ مف الممؾ والسمطاف ، مسئوليف شخصياً وأف المحاكـ التي تقضي فييا  ، ىي محاكـ فلبتو ، وا 

 عف أي حدث مف شأنو أف يثير الفتنة ويعكر صفو الأمف (.
 (.5ممحؽ رقـ ) –صورة الخطاب مرفقة  )ممؼ نزاعات الحدود الداخمية بمركز جنوب دارفور(.

أصدر توجييات صارمة بشأف تنظيـ عمي عبدالله أبوسف ، أوؿ مدير مديرية سوداني لدارفور ، 
ـ. بعد أف 1956فبراير  3الحدود والمرعى بيف إدارتي اليبانية والفلبتو المتجاوريف ، ذلؾ بتاريخ         

أشار لمشكاوي التي تقدـ بيا كؿ مف ناظر اليبانية ، وناظر الفلبتو ، ضد بعضيما ، بشأف تنظيـ  المرعى 
 -مر الآتية:في منطقة بحر العرب ، أصدر الأوا

 ـ سارية.1954ـ ، كما ىي معدلة سنة 1950/ تعتبر إتفاقية سنة 1
 / يعتبر شرؽ الردوـ منطقة رعي طبيعي لميبانية.2
 / يعتبر غرب الردوـ ، منطقة رعي طبيعي لمفلبتو.3
/كؿ مف ناظر الفلبتو وناظر اليبانية ، مسئوؿ عف تنفيذ ىذه التوجييات إعتبارا مف أوؿ ابريؿ 4

 (.6ممحؽ رقـ ) –صورة الأمر ممحقة  أوامر مدير المديرية(. –)ممؼ نزاعات الحدود  ـ.1956
ىكذا كانت أوامر مديري المديرية ،ومفتشي المركز ، في عيد الإدارة البريطانية ،ومطمع الحكـ 

ارات الوطني ، صارمة في معالجة نزاعات الحدود الداخمية ، وتنظيـ الرعي ، بيف مكونات المركز مف الإد
 القبمية.

ذلؾ الوضع ، لـ يعد موجوداً ، في العقود الأخيرة ، التي ظؿ التوسع فييا، في وحدات الإدارة 
المحمية مطرداً ، يتـ دوف دراسات فنية ، ودوف أوامر تأسيس مكتممة ، وبمعمومات متناقضة متنازعة ، ودوف 

، ولكنيا تصدر بقرارات سياسية متعجمة ، خرائط موقعة بواسطة أعمى السمطات في مجاؿ الحكومات المحمية 
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لا تخفي الغرض منيا ، أو الضغوط مف وراء تأسيسيا ، رغـ أف القوانيف تنص عمى خلبؼ ذلؾ ، تنص 
عمى ضرورة أف تنشأ وحدات الحكومات المحمية ، بأوامر تأسيس صحيحة ، تبنى عمى مرجعيات تاريخية ، 

نزاعات الحدود عالقة ، لعشرات السنيف ، دوف أف تجد مف  ورغبة المجتمعات المحمية ، ومع ذلؾ ، ظمت
 ((.2014سعد الديف )حسف، يحميا ، عمى قواعد مف الحؽ والعدؿ )

ىذا رغـ الجيود الكبيرة ، التي بذليا ، وظؿ يبذليا العامموف ، المشاركوف في المجاف الفنية ، لتوضيح 
ومة بالوثائؽ والمستندات والخرائط التاريخية ، التي حقائؽ التاريخ ، والتي تقدمت بتقارير مستوفية ، مدع

تحمؿ خلبصات واضحة ، مف المقترحات والتوصيات المبنية عمى المرجعيات ،والتي إما إنيا لا تجد 
ما أنيا تقدـ وتتخذ بيا  الإىتماـ  والتقديـ لآلية رسـ السياسة العامة في الولاية ، وىي مجمس الوزراء ، وا 

ة ، لكنيا لا تجد طريقيا لمتنفيذ ، لأف كافة المسئوليف تقريباً ، ىـ عمى عجمة مف أمرىـ ، القرارات التاريخي
يلبحقوف تنفيذ التوجييات والسياسات القومية ، ما يجعميـ غير آبييف بالموضوعات الولائية والمحمية ، ميما 

ليس بعد ، مف سمطة و  (.2014سعد الديف )حسف، كانت خطورتيا عمى السلبـ الإجتماعي في الولاية )
متفيمة ، وقادرة عمى إصدار القرارات العادلة ، التي تقر العدؿ بيف السكاف ، وتحؿ النزاعات والمشكلبت ، 
مما يجعميا ، تتطور . تتطور النزاعات والمشكلبت الصغيرة ، لحروبات قبمية ، تسفر عف خسائر كبيرة ، في 

ي لممجتمعات المحمية المتجاورة والمتداخمة في دروب الحياة ، الأرواح والممتمكات ، وتدمر النسيج الإجتماع
وما زالت نزاعات الحدود بيف الوحدات الإدارية ، تشكؿ أحد أىـ وأخطر أسباب النزاعات والحروبات بيف 

 المجموعات السكانية بالولاية.
 )ب( النيب كالسمب المسمح:

منذ حوالي أربعيف عاماً . ويقصد بو  النيب المسمح ، ىو مصطمح شائع الإستعماؿ في دارفور ،
النيب والسمب العمني ، غير المستتر ، تحت تيديد الأسمحة النارية ، التي يصؿ التيديد بيا ، درجة القتؿ 
الفردي أو الجماعي ، والأذى الجسيـ ، وتسبيب العاىات والإعاقات المستديمة . وىو بيذا الوصؼ ، تتوفر 

يسميو بعض فقياء الديف الإسلبمي والقانوف ، قطع الطريؽ ، وىو خروج فيو عناصر جريمة الحرابة ، و 
جماعة أو طائفة مسمحة ، في دار الإسلبـ عف القانوف والشريعة ، لإحداث الفوضى وسفؾ الدماء ، وسمب 
الأمواؿ ، وىتؾ الأعراض ، متحدبة بسموكيا وأفعاليا ، الديف والأخلبؽ والنظاـ والقانوف والسمطاف نفسو 

 (.106( ص2016موسى )وديف، د)
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وتتحقؽ جريمة الحرابة أيضاً ، بخروج فرد أو أفراد قلبئؿ ، ذوي قوة وبطش وجبروت يغمبوف بيا 
الجماعة ، ويتعدوف عمى الأنفس ، والأمواؿ والعرض ، ويكونوا بتمؾ الأفعاؿ محاربيف ، وقطاع طرؽ ونيابيف 

بيذه الأعماؿ ، ىو محارب لممجتمع ، ومحارب لتعاليـ ، وكممة حرابة مأخوذة مف الحرب ، لأف الذي يقوـ 
الإسلبـ . أما قطع الطريؽ ، فيو إعتراض سالكي الطرؽ ، بغرض سفؾ دمائيـ ، وسمب أمواليـ ، وىتؾ 

 (.179( ص2008أحمد محمد )، إبراىيـ أعراضيـ ، ويسميو بعض الفقياء ، الحرابة بالسرقة الكبرى )
صابات مكونة مف عدد مف الأفراد الخارجيف عمى القانوف ، وسمطاف تقوـ بجرائـ النيب المسمح ، ع

الدولة ، لتقوـ بقطع طرؽ المسافريف عمى طرؽ المواصلبت العامة ، في الأماكف الخموية النائية والمعزولة ، 
 (.96( ص2016الساعوري )التي تصعب فييا النجدة ، بغرض نيب وسمب الممتمكات بالقوة )

، لـ تكف موجودة في جنوب دارفور ، منذ الغزو الإنجميزي المصري عاـ ظاىرة النيب السمب 
ـ ، بحادث وقع في منطقة لبدو ، عمى حافة الحدود ، مع ولاية شرؽ 1978ـ ، لكنيا بدأت في عاـ 1916

موسى دوديف، دارفور، إستيدؼ ركاب الشاحنات التجارية القادمة مف أمدرماف ، في طريقيا لمدينة نيالا )
 (.120ص (2016)

ونسبة لما حققتو العصابة مف كسب مادي ، بمجازفة صغيرة ، في ذلؾ الحادث ، دوف أف تجد مف 
يلبحقيا ، ويقبض عمييا ، ويقدميا لممحاكمة ، إستمرأت  العصابة أعماليا ، وبدأت الظاىرة تنتشر ، وتتفشى 

ـ ، أصبحت الظاىرة عامة ، في 1984، داخؿ الولاية ، وفي ولايات دارفور الأخرى ، حتى إذا ما جاء العاـ 
( درجة شماؿ خط الإستواء تقريباً. جنوب ذلؾ الخط ، 11أنحاء دارفور ، التي تقع شماؿ خط العرض )

حيث تتمركز المجموعات الرعوية الرئيسية ، التي تنتشر مف الغرب إلى الشرؽ ، حوؿ رىيد البردي ، وعد 
التي ظمت تتعامؿ بحزـ ، مع تمؾ العصابات ، وتلبحقيا أينما الفرساف ، وتمس ، وبراـ والضعيف وعديمة ، 

 (.121( ص2016موسى )دوديف، ) دخمت ، وتعمؿ لمقضاء عمييا
في بداية عيدىا ، كانت العصابات ، تستيدؼ النقود المتحركة مع تجار الماشية وتجار المحاصيؿ 

عقد مف الزمف ، وسعت العصابات عممياتيا الزراعية ، وتجار البضائع ، لتقوـ بنيبيا وسمبيا . وبعد حوالي 
 ، وأصبحت تستيدؼ النقد والبضائع ذات القيمة الكبيرة ، وأصبحت تنيب حمولة الشاحنة كاممة.

خلبؿ مسيرتيا الطويمة ، إستفادت عصابات النيب مف بعض الإضطرابات الأمنية الكبيرة التي 
 -وقعت في دارفور ، أىميا ىي الآتية:
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ستمرت 1986الشاممة بيف قبائؿ الفور وبعض القبائؿ العربية التي وقعت عاـ / الحرب شبو 1 ـ ، وا 
 ـ.1989حتى عاـ 

/ الحرب التي وقعت بيف قبيمة المساليت وبعض المجموعات العربية بولاية غرب  دارفور عاـ 2
 ـ.1998

ستمرت حتى نياية الحدود الزمانية  ليذه2003/ ظيور الحركات المسمحة عاـ 3 الدراسة عاـ  ـ ، وا 
 ((2016) مركز دراسات السلبـ والتنمية جامعة زالنجي) ـ تقريباً .2015

في فترة ىذه الإضطرابات وجدت عصابات النيب ضالتيا ، ووسعت مف عممياتيا وزودت نفسيا 
ستقطبت  تخذت ليا معسكرات في الأماكف الخموية ، وا  بأجيزة إتصالات حديثة ، ومركبات الدفع الرباعي ، وا 

نتشرت عممياتيا ، لتغطي كافة أجزاء الولاية ، وولايات م زيداً مف الأفراد ، وأصبحت ليا قوة ضاربة ، وا 
دارفور الأخرى ، وأصبحت تياجـ الأسواؽ الريفية ، وتغَّير عمى قطعاف الماشية ، مف الإبؿ والأبقار نياراً ، 

، التي لا تتوفر إلا في المناطؽ البعيدة  خاصة تمؾ التي يتطرؼ بيا ملبكيا ، طمباً لممراعي ومياه الشرب
 (.122( ص2016موسى )دوديف، )والمعزولة ، التي يصعب الوصوؿ إلييا

في فترة الحركات المسمحة ، التي إمتدت لحوالي أثنتي عشرة سنة ، إستفادت عصابات النيب مف 
ستفادت مف فرض الأحكاـ  العرفية ، وتعميؽ القانوف ، البيئة والإضطراب الأمني الذي أوجدتو الحركات ، وا 

بإعلبف حالة الطوارئي ، فقامت العصابات بإستقطاب المزيد مف الشباب المنحرؼ ، ليمتحؽ بيا ، وأصبحت 
العصابات كثيرة في عددىا ، وكبيرة بعدد منسوبييا وما توفر ليا مف إمكانيات، وأصبحت تتميز بمرونة 

تنقض عمى ضحاياىا ، وتقاوـ القوات الوطنية إذا ما ظيرت ليا الحركة ، والإتصالات والقوة الضاربة ، التي 
، وأصبحت تستيدؼ الشاحنات والجرارات التجارية ، بما تحمؿ ، وتستيدؼ مركبات الدفع الرباعي ، وأقامت 
لنفسيا المعسكرات الخموية ، وأصبحت تستيدؼ الدراجات البخارية ، والوحدات العسكرية الصغيرة المعسكرة 

كف المعزولة ، طمعاً في مركباتيا وأسمحتيا ومؤنيا ، وأصبحت العصابات تمارس التضميؿ والتمويو في الأما
، بإشاعة أنيا جزء مف الحركات ، طالما أنيا تمتقي معيا في التربص بضحاياىا ، والإنقضاض عمييـ ، 

ساءة معاممة السكاف ، ولكنيا تتميز عم ى الحركات ، في أنيا لا وتمارس القتؿ والنيب وسمب الممتمكات ، وا 
تحرؽ ولا تدمر كما تفعؿ الحركات ، بعضيا نجح في الدخوؿ في مفاوضات مع السمطات وتـ إستيعاب 
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الطيب مختار، ) قادتيا ضباطاً بالقوات الوطنية والبعض الآخر ضمف الرتب الأخرى ضباط صؼ وجنود 
(2014.)) 

بات النيب تنيب الشاحنات والجرارات ـ تقريباً ، بدأت عصا2007وفي تطور جديد ، بدأ عاـ 
التجارية بما تحمؿ وبسائقييا ومساعدييـ ، لتجتاز بيـ الحدود الدولية ، إلى عمؽ البلبد الأفريقية ، لتقوـ 
بتسويؽ الشاحنات وحمولتيا ، وتسويؽ السائؽ ومساعديو لعصابات الإتجار بالبشر لمعمؿ في مناجـ التعديف 

 ((.2014)تقرير إتحاد أصحاب العمؿ ) دولة النيجر الأىمي بالحدود الميبية مع
ـ ، بحادث نيب بنؾ السوداف المركزي 1998حوادث النيب المسمح ، تسممت إلى مدينة نيالا عاـ 

بجنوب دارفور ، وفي ذات التاريخ بدأت ظاىرة خطؼ مركبات الدفع الرباعي مف داخؿ المدينة ، حتى إذا ما 
ىرة عمنية ، تمارس أثناء ساعات النيار ، ومف شارع السنما ، الشارع ـ ، أصبحت الظا2008جاء العاـ 

الذي تقع عمى جانبيو أمانة حكومة الولاية ومقار القوات الوطنية ، وأصبحت تخطؼ الأجانب العامميف في 
د منظمات العوف الإنساني ، والمستثمريف ، وتطالب بالفدية المالية الباىظة ، نظير إخلبء طرفيـ أو التيدي

 بقتميـ.
وتطورت الظاىرة لنيب مرتبات العامميف داخؿ حاضرة الولاية ، في الجياز القضائي ووزارة الثروة 

( ، وعائد محطات خدمة توزيع  UNAMIDالحيوانية ، وأمواؿ البنوؾ ومرتبات العامميف في البعثة المشتركة )
 المواد البترولية ايضاً.

حدات الوطنية ، ونيب الأحياء الراقية والمنظمات وتطور الموقؼ داخؿ المدينة ، لضرب الو 
)تقرير إتحاد الإنسانية وأسواؽ الممجة والمواشي وموقؼ الجنينة  . وأستيدفت الصيدليات والبقالات وغيرىا 

 ((.2014أصحاب العمؿ )
نتشار الظاىرة ، صدور لائحة جديدة ، لتنظيـ خدمة ضباط الشرطة ، المؤسسة  تزامف مع تفشي وا 

ية المختصة بالأمف الداخمي ، جعمت مف الولاية وولايات دارفور الأخرى ، منطقة شدة مف الدرجة الوطن
الأولى ، تمزـ ضابط الشرطة بالعمؿ فييا لفترة ستة شيور فقط ، بعد ذلؾ يجوز لو طمب النقؿ لمولايات 

الولايات والمحميات  الأخرى خارج دارفور . في ىذه الفترة ، أصبحت كشوفات نقؿ ضباط الشرطة لمعمؿ في
تصدر كؿ ستة شيور ، وىي مدة قصيرة ، جعمت مف قيادة ىذه القوات ، في حالة عدـ إستقرار إداري ، ثـ 
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حتقانات وتوتر .  أف ىذه الفترة قصيرة ، لا تكفي للئلماـ بخصائص دارفور  ، وما يكتنفيا مف تعقيدات وا 
 ((.2017طيط الإستراتيجي القومي))تقرير مجمس التخوميددات للؤمف والسمـ الإجتماعي 

ظاىرة النيب المسمح ، في الكثير مف الحالات ، أدت لمحروبات القبمية ، لأف عصابات النيب ، في 
أغمب الحالات ، أنيا تنتمي لقبائؿ وبطوف قبيمة محددة ، إشتيرت بالظاىرة ، أكثر مف غيرىا ، كما أف 

ائيا القبمي ، مكاف إقامتيا المستديمة ، لتنيب ضحاياىا ، العصابات نفسيا ، أصبحت تنطمؽ مف أماكف إنتم
ثـ تعود أدراجيا ، وعندما يتعقبيا الملبؾ ، أو ذوي الضحايا ، تقوـ بنصب ) الكمائف( ، لتنفجر الحرب 
الطاحنة بيف المجموعتيف. ليذا تسببت الظاىرة في خسائر كبيرة ، في الأرواح والممتمكات والنسيج 

 الإجتماعي.
ـ ، كعمؿ إجرامي يسبب الخسائر المادية 1978طوؿ الفترة ، منذ أوؿ ظيور لمظاىرة عاـ ورغـ 

والبشرية ، إلا أف إجراءات مكافحتيا ، ظمت ضعيفة ومحدودة ، لا تزيد عف التحرؾ بردود الأفعاؿ ، لموقوؼ 
خطار الجيات المختصة ف ي الحكـ عمى مكاف الحادث ، مما جعؿ السكاف يزىدوف عف فتح البلبغات وا 

 ((.2017)تقرير مجمس التخطيط الإستراتيجي القومي)المحمي أو النيابة أو الشرطة 
ليذا ظمت الظاىرة موجودة حتى اليوـ ، وما زالت تروع السكاف ، وتجعميـ غير آمنيف عمى النفس 

تخضع بعد  والماؿ والولد ، وتحد مف أنشطتيـ الاقتصادية ، وحركتيـ التجارية والإنتاجية . والظاىرة لـ
لمدراسات المستفيضة والبحوث المتعمقة ، التي تقوـ بتتبعيا ، وتسبر  غورىا بغرض معرفة خصائصيا ، 
فرازاتيا ، والإلماـ بالكثير مف المعمومات عنيا ، والقائميف بيا ، لتساىـ في توضيح تفاصيؿ  وتطوراتيا وا 

ينفذوف منيا ؟ وكيؼ يمكف مكافحتيا؟ وسد كافة الظاىرة ، ومف الذيف يقوموف بيا ؟ وكيؼ تسد الثغرات التي 
 (123( ص2016موسى )دوديف، ) منافذ إختراقيا

 )ج( تأثير الجفاؼ كالتصحر :
التصحر ىو تردي وتدىور الأراضي اليامشية القاحمة وشبو القاحمة نتيجة لعوامؿ مختمفة ، منيا 

 والغطاء النباتي وكائنات الغلبؼ الجوي .التغيرات المناخية ، والنشاطات البشرية الجائرة عمى التربة 
وىو بطبيعة الحاؿ ، يؤدي لإنخفاض أو فقداف الإنتاجية ، والتنوع الإحيائي والاقتصادي للؤراضي 
الزراعة والمراعى ومراتع الماشية والغابات نتيجة للئستخدامات غير الرشيدة للؤراضي ، الذي يؤدي لتعريتيا 

 ار والحرارة ، وتدىور الخواص الطبيعية الأخرى.بفعؿ الرياح والأعاصير والأمط
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ومف أىـ مسالب التصحر ، زيادة حدة الرياح ، والعواصؼ الترابية ، التي تحمؿ معيا أىـ الجزيئيات 
الدقيقة لمتربة ، فتؤدي لتدىور خواصيا ، وتؤدي لتموث اليواء الذي يؤثر في صحة الإنساف والحيواف والبيئة 

 (.46( ص2017) محمدالتجاني صالح ، )
لقد تأثر السوداف بموجات الجفاؼ المتعاظمة التي ضربت دوؿ الساحؿ والصحراء ، فيما يعرؼ 
بالحزاـ السوداني ، الممتد مف أقصى غرب القارة الأفريقية ، حتى شرقيا ،  وبمحاذاة الصحراء منذ ستينات 

تغيرات كبيرة في المناخ ، تمثمت ـ ، عندما طرأت 1984وسبعينات القرف الماضي ، بمغت أوجيا في عاـ 
رتفاع درجات الحرارة ، وزيادة حدة الرياح والأعاصير  في نقص الأمطار السنوية ، عف معدلاتيا المألوفة ، وا 

 (.43( ص2009الطيب ) حياتي، )، وتحريؾ الرياح والأعصاير لمتربة 
ت تمؾ المواسـ أف تفي ىذه العوامؿ ، أدت لفشؿ مواسـ الإنتاج الزراعي والحيواني ، حتى عجز 

، حياتي ) بإحتياجات سكانيا مف القوت الرئيس مف الغلبؿ والحبوب الزيتية والبقوليات والخضروات والفاكية 
 (.43( ص2009)الطيب 

نقص الإنتاج ، لعدة سنوات أو لعدة مواسـ متتالية ، أدى لظيور مجاعة طاحنة بمغت ذروتيا عاـ 
رية التقميدية ، الذي يعتمد فيو المنتجيف عمى الوسائؿ التقميدية اليدوية ـ ، ضربت قطاع الزراعة المط1984

 والبذور المدخرة مف إنتاجيـ.
المجاعة ضربت بقوة غرب السوداف ، بما فيو الولاية ، وبقية دوؿ الساحؿ ، وأدت لحركة سكانية 

 (.43( ص2009طيب )حياتي، ) جماعية كبيرة وىائمة ، وغير مسبوقة ، مف داخؿ السوداف ومف خارجو 
ونسبة لأف أغمب الذيف تأثروا بالمجاعة ىـ مف المسمميف ، الذيف يرتبطوف بالشرؽ ، بأقوى الوشائج 
الروحية والثقافية والإجتماعية ، فإف أغمبيـ قد تحركوا نحو الشرؽ ، نحو الأجزاء الجنوبية لولايات دارفور ، 

والمساعدات الإنسانية ، والقبوؿ ، وتوفير الاراضي الزراعية  وأقاليـ ومناطؽ السوداف الأخرى ، طمباً للئغاثة
تقرير المجنة الإقميمية لدرء أثار ، في مناطؽ ذات معدلات أمطار مناسبة لمزراعة التقميدية ، والبيئة الأفضؿ )

 ((.1984الجفاؼ)
دارفور تقريباً ورغـ أف النازحيف ، وجدوا الإستقباؿ والتعاطؼ والمساعدات والتمكيف ، مف كافة سكاف 

، لكنيـ لـ يجدوا ذات التفيـ لحالتيـ مف حكومة الإقميـ ، وسمطات المديريات ، ومجالس المناطؽ ، التي 
 حصرت جيودىا، في توزيع الإغاثة التي تبرعت بيا بعض الدوؿ ومنظمات الأمـ المتحدة.
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، لجنة إقميمية ،  وتحت ضغط السكاف ، ومنظمات المجتمع المدني ، شكمت حكومة الإقميـ حينيا
 (.107( ص1916موسى )دوديف ، )تصحر البرئاسة وزير الزراعة والثروة الحيوانية ، لدرء آثار الجفاؼ و 

بعد أف طافت المجنة كافة الأجزاء الجنوبية للئقميـ ، قدمت تقريراً لمجمس وزراء الإقميـ ، أفادت فيو ، 
قترحت أف النزوح في مراحمو الأولى ، أخذ طابعاً  عشوائياً ، يصعب معو ، إتخاذ أي خطوات لتنظيمو. وا 

المجنة ، أف يترؾ النازحوف عمى راحتيـ ، في تمؾ الفترة ، دوف تدخؿ مف حكومة الإقميـ ، لتختار كؿ 
 ((.1984تقرير المجنة الإقميمية لدرء أثار الجفاؼ)) مجموعة منيـ مكاف إستقرارىا والعيش المستديـ

وتوصيات ذلؾ التقرير ، لـ تقـ حكومة الإقميـ ، بأي جيود ، ميما كانت ضيئمة ،  وتنفيذاً لمقترحات
لتنظيـ حركة النزوح الجماعي الكبير ، يساىـ في توزيعيـ بشكؿ مناسب ، لا يسبب خملًب في التوازف 

دمج الموروث بمناطؽ الإستقرار ، أو أي إختلبلات إجتماعية تؤدي لمتنازع والإضطراب ، أو جيود تؤدي ل
 (.107( ص1916موسى )، )دوديف النازحيف في مجتمعاتيـ الجديدة 

ليذا أحدث النزوح الجماعي الكبير ، المستقر بالأجزاء الجنوبية مف ولايات دارفور ، إختلبلًا بالتوازف 
الديمغرافي والبيئي بمناطؽ الإستقرار الجديد ، خاصة مناطؽ الرعي ، ذات الخصوصية ، التي تبدو خالية 

فترة ما مف العاـ ، ولكنيا تكتظ بالماشية ورعاتيا في فترة أو موسـ آخر . كثرة عدد النازحيف ، شكؿ  في
ضغوطاً عمى موارد المياه والاراضي الزراعية والرعوية ، والتربة نفسيا ، وعمى مرافؽ الخدمات الصحية 

 (.107( ص1916موسى )، )دوديف والتعميمية
والمساعدات الرسمية في التوزيع المتوازف لممجموعات النازحة في المناطؽ ومع غياب التوعية ، 

متصاص ثقافاتيـ الحميده ، والضغط  والمديريات ، وغياب جيود دمج النازحيف ، في مجتمعاتيـ الجديدة ، وا 
عاف ما عمييـ لمتخمص مف الثقافات والعادات غير الحميده ، وغير المقبولة في مناطؽ الإستقرار الجديد ، سر 

 تفجرت المشكلبت جراء النزوح الجماعي والعشوائي غير المنظـ.
ـ ، والمواسـ التي تمتو ، أجادت 1985موسـ الأمطار السنوية ، الذي تمي المجاعة ، موسـ عاـ 

بأمطار غزيرة نسبياً ، فاقت معدلات أمطار فترة الجفاؼ ، مكنت السكاف والنازحيف ، الذيف إستقروا وتوسعوا 
اؿ الإنتاج الزراعي ، مف إنتاج أوفر مف المألوؼ ، وتتالت مواسـ الأمطار المناسبة ، وتتالى الإنتاج في أعم

الأوفر ، حتى غطى حاجة السكاف مف المواد الغذائية ، ووفروا فائضاً مف إنتاجيـ تـ بيعو في الأسواؽ ، فزاد 
 (.110( ص1916سى )مو ، )دوديف  دخؿ الأسر التي ضربيا الجفاؼ ، وتحسف مستوى حياتيا
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بإنتظاـ الأمطار السنوية ، والتوسع في الانتاج ، تمكف النازحوف ، مف تجاوز محنتيـ ، وحسنوا مف 
مستوى حياتيـ ، وسرعاف ما بدأوا رحمة البحث عف إحتياجاتيـ الإجتماعية ، وتفعيؿ ثقافاتيـ وعاداتيـ ، 

وغير مقبولة لدى مجتمعات مناطؽ الإستقرار الجديد خاصة المرتبطة بالزواج ، التي ىي بالتأكيد غير مألوفة 
لتزاماتو المالية.  ، خاصة التقاليد الموروثة الخاصة بممارسة السمب والنيب لتوفير إحتياجات الزواج وا 

نتشارىا في الأجزاء الجنوبية مف ولايات دارفور ، فأجأ سكانيا ، وروعيـ وحد  ظيور ىذه الثقافة ، وا 
في الزراعة والرعي والتجارة ، خاصة أف العصابات التي تمارس النيب ، كانت عنيفة مف حركتيـ الإنتاجية 

وقاسية تمارس العنؼ غير المبرر ، مع السكاف الذيف تستيدفيـ في طرؽ المواصلبت العامة ، والأسواؽ 
ء الجنوبية ، الريفية ، وموارد مياه الشرب ، وتغير عمى ملبؾ الماشية ، وقاموا بنشر ىذه الثقافة في الأجزا

التي لـ تألؼ ىذه الظاىرة ، مما جعؿ المجتمعات المحمية في ىذه المناطؽ تعمف عف عدـ رغبتيا في وجود 
 (.112( ص1916موسى )، )دوديف الذيف جاء بيـ النزوح الجماعي الكبير 

ظر عف أما الخطوة الثانية ، التي خطاىا النازحوف في مناطؽ الإستقرار الجديد ، الذيف صرفوا الن
العودة التمقائية لديارىـ ، التي نزحوا منيا ، عندما إنتيت الأسباب ، ىي أنيـ قرروا الإستقرار النيائي في 
المناطؽ التي رحموا إلييا ولكنيـ تقوقعوا عمى أنفسيـ وأسسوا ليـ مجتمعات جديدة ، خاصة بيـ ، في شكؿ 

دموا بطمبات ممحة لسمطات الإقميـ ، لتأسيس قرى و)كانتونات( ، ومناطؽ سكنية ، وفي فترة وجيزة ، تق
إدارات قبمية أىمية ليـ ، وطالبوا بإنشاء النظارات والسمطنات والممالؾ والعموديات داخؿ الديار التاريخية 
ستقروا معيا ، قبؿ مشاروتيا أو إخطارىا ! وشكموا الضغوط  لمقبائؿ التي تعاطفت معيـ إباف محنتيـ ، وا 

تحقيؽ مطالبيـ ، ىذا يعني أنيـ سعوا لفرض واقع جديد بالأجزاء الجنوبية ، عف طريؽ عمى سمطات الأقميـ ل
إستصدار القرارات مف حكومة الإقميـ وأجيزتيا المختصة ، مستغميف السمطة التقديرية الواسعة ، التي سمحت 

بالتالي غير الممميف بيا قوانيف ولوائح الإدارة الأىمية ، لبعض المسئوليف ، غير المقيميف في دارفور ، و 
بخصائصيا التاريخية وثوابتيا ، الذيف شرعوا في تمبية طمبات النازحيف لإنشاء إدارات جديدة ، عف طريؽ 
إصدار القرارات بالتعييف الجماعي والفردي للؤمراء والعمد ، أو تغيير الألقاب التاريخية ، لزعماء القبائؿ 

لإحتجاجات عمى قراراتيـ ، ييددوف عمناً ، بأنيـ قادروف عمى الأخرى، كما يحمو ليـ ! وعندما يمتمسوف ا
حماية قراراتيـ ، بسمطاف الدولة ، فأسسوا لمنزاعات والإحتقاف والتوتر ، الذي أدي لمحروبات القبمية لا محالة 

 (179( ص2008محمد )، )إبراىيـ 
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يؿ والمسارات الرعوية ، التي في تمؾ الفترة برزت لموجود ، لأمر مرة في الولاية ، مشكمة قفؿ المراح
تربط مصايؼ البادية بمخارفيا ، وبرزت لأوؿ مرة الخلبفات والنزاعات بيف المزارعيف والرعاة ،وظير بالولاية 
المزارعوف المتعسفوف ، غير الممميف بأعراؼ أىؿ الولاية التي تنظـ الزراعة والرعي ، المزارع الذي لا يقبؿ 

ذا ما دخمت ، تجيء عقوبتو صارمة ، ىي أف يقتؿ بييمة الأنعاـ التي مطمقاً دخوؿ الأنعاـ في زرا عتو ، وا 
( 1916موسى )، )دوديف تعدت عمى زراعتو ، أو قتؿ راعييا إذا ما فمتت منو الماشية أو الإثنيف معاً 

 (.113ص
ستبدؿ ثقافة السلبـ والتعاي ش السممي ىكذا أدى النزوح الجماعي الكبير لإختلبؿ التوازف الموروث ، وا 

ستعماؿ العنؼ لأبسط الأسباب ، وأدى لإندلاع الحروبات  السائدة في الولاية منذ قروف ، بثقافة الحرب وا 
والنزاعات بيف النازحيف والمجتمعات التي إستقروا معيا ، وىكذا تسببت موجة الجفاؼ والتصحر ، وما 

اعات والعنؼ والحروبات القبمية ، بيف صاحبيا مف مجاعة طاحنة ، وحركة سكانية كبيرة ، في إنتشار النز 
العديد مف المجموعات السكانية بيف الفور وبعض القبائؿ الأخرى في محافظات نيالا وكاس وجبؿ مرة 
وزالنجى ووادي صالح ، وشرؽ جبؿ مرة وكبكابية ، وبيف الزغاوة وقبائؿ مناطؽ ودعة وكتاؿ وشنقؿ طوباية 

، وفي مناطؽ شعيرية ومياجرية وخزاف جديد ، وبمناطؽ القوز و المتورت بشماؿ السكة حديد والضعيف 
 (.114( ص1916موسى )، )دوديف الغربي وأنتكينا وسيسباف وغيرىا 

ليذا كاف لمجفاؼ والتصحر ، الدور الكبير في الإضطرابات الأمنية في الولاية ، وولايات دارفور 
السكانية الجماعية الكبيرة ، عند دخوليا لمولاية ، الأخرى ، وما زالت الآثار السالبة لإىماؿ تنظيـ الحركة 

وعدـ تشجيعيا عمى العودة الطوعية ، عند إنتياء الأسباب ، وعدـ دمجيا في المجتمعات المحمية ، يشكؿ 
 (.114( ص1916) ، موسى)دوديفأحد أىـ وأخطر أسباب الإضطرابات في الولاية ، وأحد أىـ ميددات السلبـ 

 القبمية:)د( الحركبات 
أوضحنا في الفصؿ الأوؿ مف ىذه الدراسة ، أف الولاية ، ظمت طواؿ تاريخيا ، آمنو وىادئة وىانئة 
بالأمف والسمـ الإجتماعي . وأوضحنا أف المجموعات السكانية في الولاية ، قد إرتبط كؿ منيا بجزء محدد مف 

ديار القبائؿ بواسطة الرحالة ، أشيرىـ محمد بف أراضي الولاية ، حتى عرفت بيا داراً لمقبيمة ، وتـ التوثيؽ ل
عمر التونسي في كتابو والخريطة التي رسميا بيده ، وجوستاؼ ناختيجاؿ ، والكتاب والمؤرخيف الأوربييف 
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أشيرىـ ىارولد ماكمايكؿ وأركؿ ، وأوفاىي ، وتـ التوثيؽ ليا في صحكوؾ السلبطيف الخاصة بالإقطاعيات 
 في وثائؽ الإدارة البريطانية ، مف خرائط ومستندات شديدة الدقة والشموؿ .والحواكير الزراعية ، و 

العلبقات الإجتماعية بيف المجموعات السكانية، بمرور الزمف ، زادت قوة ومتانة ، بالزواج 
والمصاىرة والعيش معاً لفترة طويمة ، حتى أصبحت القبائؿ في حقيقتيا أحلبؼ وكيانات إجتماعية ، وليست 

         ، تضـ أناس ينحدروف مف أصوؿ عرقية عديدة ، صيرتيـ الحياة ، ليعيشوا بإسـ قبيمة محددةعرقية 
 (.179( ص1983) ، رجب) عبد الحميـ

ىكذا ظمت الروابط الإجتماعية بيف المجموعات السكانية ، تزيد قوة ومتانة ، مع كؿ زواج ، وكؿ 
ندماج ، حتى عيد حكومة مايو  ـ التي عممت لإحداث تغييرات واسعة في 1969مصاىرة وكؿ تداخؿ وا 

البنية الإقتصادية والسياسية والإدارية ، لتطبيؽ نظاـ الحزب الواحد ، والاقتصاد الموجية ، والإدارة 
 الجماىيرية ، قبؿ إجراء الدراسات والتحوطات الكافية.

أدت لإختلبؿ التوزاف ، تمؾ السياسة عصفت بالثوابت التاريخية ، والتوازف الموروث في الولاية ، و 
وظيرت المنافسة السياسية الحادة داخؿ الحزب الواحد ، وظيرت العصبيات ، وتفشى الظمـ عمى نطاؽ واسع 
        ، الذي أدى لمغبف والعمميات الثأرية ، التي فتحت الباب للئضطرابات الأمنية ، وميددات الأمف كافة

 (.112( ص1916موسى ) دوديف، )
 التي خاضتيا قبائؿ الكلاية:الحركبات  -1

الحروبات التي خاضتيا قبائؿ الولاية ، ضد بعضيا البعض ، في فترة الحدود الزمانية ليذه الدراسة 
كثيرة ، شممت كافة أجزاء وقبائؿ الولاية تقريباً ، وما مف قبيمة ، إلا وخاضت الحروبات مع جميع جيرانيا 

موسمياً ، أثناء حركة الماشية بيف مصايفيا ومخارفيا ، في  تقريباً ، أو مع المجموعات التي تحتؾ بيا
 المراعي وموارد المياه والزراعة . 

 الجدوؿ الآتي يوضح الحروبات التي خاضتيا القبائؿ ضد بعضيا في الولاية:
 ( يكضح الحركبات التي كقعت في الكلاية كالعاـ الذم كقعت فيو كأسبابيا كمكاف الصمح :3جدكؿ رقـ )

 مكاف الصمح أسباب الحرب سنة الحرب أطراؼ الحرب الرقـ
 نيالا زراعة ورعي 1976 بني ىمبة والماىرية 1
 نيالا سياسية 1978 التعايشة والسلبمات 2
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 نيالا زراعة ورعي 1982 بني ىمبة والماىرية الثانية 3
 زالنجي حدود وأرض 1984 الفلبتو والقمر 4
 زالنجي حدود وأرض 1984 الفلبتو والمراريت 5
 الفاشر سياسية 1986 الفور والعرب 6
 نيالا سياسة وأرض 1991 الترجـ والفور 7
 نيالا زراعة ورعي 1991 بني ىمبة وفور 8
 نيالا سياسة 1994 الفور والصعدة 9
 نيالا حدود وأرض 1991 التعايشة وقمر 10
 نيالا زراعة ورعي 1998 الداجو والرزيقات الشمالية 11
 نيالا زراعة ورعي 1998 والرزيقات الشماليةالفور  12
 ودىجاـ سياسة وأرض 1998 اليبانية وأبودرؽ 13
 نيالا إحتكاكات إجتماعية 2000 أولاد قايد وأولاد منصور 14
 نيالا تحريض الحركات 2004 الداجو والمسيرية 15
 نيالا تحريض الحركات 2004 البرقد والمسيرية 16
 نيالا تحريض الحركات 2004 شرؽ نيالا الترجـ وقبائؿ جنوب 17
 سنقدة تحريض الحركات 2004 الفور وبعض القبائؿ الرعوية 18
 كاس تحريض الحركات 2004 الفور وقبائؿ في وحوؿ كاس 19
 نيالا سرقات 2004 الترجـ والأبالة 20
 نيالا تحريض الحركات 2004 اليبانية والمسلبت 21
 السنطة  سرقات 2006 اليبانية والرزيقات 22
 الردوـ تحريض الحركات 2006 البنقا والكارا 23
 نيالا تحريض الحركات 2006 البرقد والمسيرية الثانية 24
 نيالا تحريض الحركات 2006 أـ كممتي والزغاوة 25
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 نيالا سرقات 2006 الشطية واـ أحمد 26
 أـ زعيفة سرقات 2005 الأبالة والترجـ 27
 نيالا حدود وأرض 2006 والفلبتواليبانية  28
 نيالا تحريض الحركات 2007 الأبالة والبرقد 29
 نيالا سياسة 2007 اليبانية والسلبمات 30
 نيالا تحريض الحركات 2007 القمر والفلبتو الثانية 31
 نيالا حدود واراضي 2007 الترجـ وبني ىمبو 32
 نيالا الحركاتتحريؼ  2007 اليبانية وقبائؿ القوز الغربي 33
 كاس سرقات 2010 الميادي والتعالبة 34
 كاس سرقات 2009 المسيرية والنوايبة 35
 كاس سرقات 2013 المسيرية والسلبمات 36
 كاس أرض وسياسة 2013 التعايشة والسلبمات الثانية 37
 نيالا سرقات 2010 الصعدة والرزيقات 38
 نيالا حدود وسياسية 2012 بني ىمبو وقمر 39
 نيالا زراعة ورعي 2014 الرزيقات والمسيرية 40
 نيالا زراعة ورعي 2012 المسيرية والبرقد 41
 نيالا تحريض الحركات 2005 الفور والعرب بشطاية 42
 كاس سرقات 2014 الفلبتو والسلبمات  43
 

 ) المصدر : ديواف الحكـ المحمي ولاية جنوب دارفور سجؿ الحروبات القبمية(.
الجدوؿ يتضح أف قبائؿ الولاية ، خاضت ثلبثة وأربعيف حرباً خلبؿ أربعيف عاماً . ىذه دوف  مف

الحوادث الفردية ، التي لا ترقى لمستوى الحرب الشاممة ، التي تخوض فييا القبائؿ ، العديد مف المعارؾ ، 
 ات وعددىا ونسبيا :الجداوؿ التحميمية الآتية ، توضح مزيداً مف المعمومات الخاصة بأسباب الحروب
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 ( يكضح تحميؿ أسباب الحركبات:4جدكؿ رقـ )
 النسبة العدد السبب الرقـ
 28 14 تحريض الحركات 1
 24 12 حدود وأرض 2
 22 11 سرقات 3
 14 07 زراعة ورعي 4
 12 06 أسباب سياسية 5
 2 01 أسباب إجتماعية 6

 100 50 الجممة
 

 -، تتضح المعمومات الآتية:مف الجدوؿ التحميمي أعلبه 
في مرحمة التحميؿ التي بنيت عمى الأسباب ، زادت الأسباب مف عدد الحروبات نسبة لتعدد  (1)

 أسباب الحرب الواحدة ، ليذا إرتفعت مف ثلبثة واربعيف حرباً ، إلى خمسيف سبباً.
لمقبائؿ ضد بعضيا أعمى نسبة لأسباب الحروبات والنزاعات في الولاية تعود لتحريض الحركات  (2)

 (.26بعضاً ، بنسبة )
 (.24تمييا نزاعات الحدود والأراضي بنسبة ) (3)
 (.22تمييا السرقات المتبادلة بنسبة ) (4)
 (.14تمييا نزاعات الزراعة والرعي ، التي زادت بعد فترة الجفاؼ والتصحر وبمغت ) (5)
 (.12تمييا الأسباب السياسية التي بمغت نسبة ) (6)
 (.2الإجتماعية بنسبة )وأخيراً الأسباب  (7)

مف الجدوؿ الرئيسي يتضح أف أسباب الحروبات القبمية في بداية المدة ، كانت تعود لنزاعات  
 الحدود ، ومشاكؿ الزراعة والرعي ، وأسباب أخرى ناتجة مف السياسات القومية والإقميمية والولائية.

ات ، مرتبطة بتحريض الحركات لمقبائؿ وفي نيايات الحدود الزمانية لمدراسة ، أصبحت أسباب الحروب
 ضد بعضيا ، والسرقات المتبادلة ، ومشاكؿ الزراعة والرعي .
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ىذه ىي الأسباب  المعمنة ، ولكف الأسباب غير المعمنة ، فيي تعود لمسياسات القومية والولائية 
لزراعة والرعي ، لعدة والمحمية ، طالما أف الأسباب الأخرى ، مثؿ نزاعات الحدود والأرض ، وعدـ تنظيـ ا

، )دوديف عقود ، منذ عيد الجفاؼ والتصحر ، وتفشي السرقات ، كميا تعود لضعؼ السياسات وتقصيرىا 
 (.115ص 2016)موسى 

في ىذه الحروبات ، خاضت القبائؿ المعارؾ الطاحنة ، التي أدت لموت أعداد غير محصورة مف 
والعجزة والمسنيف ، وأصحاب الحاجات الخاصة ، طالما أف السكاف ، بالطبع جزء منيـ مف الأطفاؿ والنساء 

المياجميف ، يقوموف بحرؽ القرى بعد نيبيا ، ويدمرونيا ، ويقتموف كؿ مف ىو بداخميا لحظة اليجوـ عمييا 
 ((.2016)جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )

س مف سجلبت ليا ، لمخسائر وليس مف مرجع موثوؽ في الولاية ، لحصر خسائر الحروبات القبمية ، ولي
في الأرواح والممتمكات ، إلا تقارير مؤتمرات الصمح القبمي ، التي أصبحت في الآونة الأخيرة ، تشكؿ ليا 
لجاف شعبية ، لا تضـ في عضويتيا ، العامميف بالحكـ المحمي ، الذيف تنعقد ليـ الخبرة والإختصاص ، 

 وحفظ السجلبت الدقيقة والإحصائيات.
لتجارب ، أف القبائؿ المتحاربة ، عادة ما تنشغؿ بحماية وتأميف الأطفاؿ والنساء والأسر ، ودلت ا

لإجلبئيـ بعيداً عف مناطؽ النزاعات والحروبات ، ولا يعطوف أولوية ، أو أىمية لعممية البلبغات ، عند وقوع 
 ((.2016)جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )الحوادث التي يتعرضوف ليا 

روبات القبمية ، التي وقعت في الولاية ، غالباً ما تأخذ طابعاً عشوائياً ، يعمؿ فيو كؿ طرؼ مف الح
أطراؼ النزاع ، لمياجمة خصمو في عقر داره ، مع شروؽ شمس صبح جديد ، ليأخذه عمى حيف غرة ، 

رواح ، ومطاردة ويياجمو بنيراف كثيفة ، يرعب بيا خصمو  ويوقع في صفوفو أكبر قدر مف الخسائر في الأ
الناجيف الفاريف مف نيراف الحرب ، لمقضاء عمييـ ، ولتحقيؽ ذلؾ اليدؼ ، لا يميز المياجموف بيف الرجاؿ 
ضراـ النار فييا بغرض تدمير ما تبقى منيا  والنساء والأطفاؿ والعجزة والمسنيف ، ثـ يقوموف بنيب القرية ، وا 

لأطفاؿ ، ثـ يقوـ المياجموف بنيب القرية وكافة موجوداتيا ، ، ىذه المشاىد الفظيعة تتـ عادة أماـ أعيف ا
وأملبؾ سكانيا ، خاصة مف الماشية والمحاصيؿ الزراعية ، ويعمموف لتدمير البنية التحتية لمحياة الريفية 

 بالقرية.
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ليذا لا يجد الناجوف مف سكاف القرى. التي تتعرض ليجمات خصوميـ ، مف بد غير ىجر قراىـ 
التي ألفوا الحياة فييا ، بتعاقب  السنيف والأزماف ، ويضطروا لمنزوح منيا ، إلى أطراؼ المدف  المنكوبة ،

الرئيسية والوسيطة ، طمباً لمحماية ، والمساعدات الإنسانية ، أو ينزحوف لعمؽ ديار قبائميـ ، ليجدوا منيا 
 الحماية والمساعدة ، وبذلؾ يفقدوف بيئات عيشيـ.

 عمى النزاعات القبمية: الأسباب المساعدة -2
 ىنالؾ أسباب أخرى ، ساعدت عمى إندلاع وتأجيج النزاعات والحروبات القبمية ، أىميا ىي الآتية:

المساس ، بشكؿ مخالؼ لمقانوف ، بمؤسسة الإدارة الأىمية العريقة ، لتغيير ىياكميا التاريخية ،  .1
السمطاف ، دوف عمـ وموافقة ومشورة القيادة أو إنشاء إدارات قبمية جديدة داخؿ دار القبيمة ، بقوة 

 الأىمية التاريخية وأتباعيا .
إنتشار الأسمحة الآلية مف عدة مصادر ، مف الدوؿ المجاورة مف جية الغرب ، التي شيدت عدـ  .2

إستقرار سياسي ، وصراع مسمح عمى السمطة ، والتدخلبت الأجنبية في تمؾ الصراعات ، ومف 
اورة مف ناحية الجنوب ، المتأثرة بالحرب الأىمية طويمة الأمد في منطقة بحر الغزاؿ المج

السوداف ، في عيد الجميورية  الأولى ، وأسمحة الحركات المعارضة لمحكومات السودانية 
المتعاقبة ، مثؿ الجبية الوطنية ، التي نقمت كمية كبيرة مف الأسمحة ، مف ليبيا إلى دارفور ، 

لتغيير نظاـ الحكـ في السوداف بالقوة ، في عيد الرئيس نميري ، للئستعانة بيا في محاولات 
 والسلبح الذي أدخمتو حركات دارفور تحضيراً لنشاطاتيا العسكرية.

إنتياج سياسة خمخمة البناء الإداري والإجتماعي الموروث في دارفور ، التي إنتيجت بواسطة  .3
لإحداث إختلبلات في التوازف  بعض الحكومات المتعاقبة في الولاية ، بغرض الإختراؽ ،
 التاريخي بالولاية ، لتغيير التركيبة الإدارية والإجتماعية الموروثة.

ـ، 1971المنافسة السياسية الحادة ، بعد تطبيؽ كؿ مف قانوف الحكـ الشعبي المحمي لعاـ  .4
ـ ، والمرسوـ الدستوري الرابع الخاص بتأسيس الحكـ 1980وقانوف الحكـ الإقميمي عاـ 

 تحادي.الإ
نييار النسيج الإجتماعي التاريخي بالولاية  .5  إنتشار التعصب القبمي والعمميات الثأرية وا 



119 

 

دوديف ) إضطراب السياسات وسوء الإدارة الذي لازـ أغمب الحكومات المتعاقبة عمى إدارة الولاية .6
 (.180( ص2016)، موسى 

 دكر السياسات القكمية في الصراع القبمي: -3
ية ، في الحدود الزمانية لمدراسة ليا دور كبير في الصراع القبمي في الولاية . تمؾ السياسات القوم

السياسات غير منسوبة لحكومة دوف أخرى ، جميع الحكومات التي تعاقبت عمى إدارة البلبد في العيد 
ضطرابات أمنية ، بسبب الس ياسات الوطني ، ليا دور فيما لحؽ بالولاية مف صراعات ونزاعات وحروبات وا 

 التي نفذتيا .
ستثمارية غير متوازية جغرفياً ، جميع   مف السياسات التي ليا دور ، ىي إعتماد  سياسات تنموية وا 

خطط التنمية والإستثمار المنفذة في البلبد ، بمختمؼ مسمياتيا ، كميا ، لـ يكف لمولاية نصيب يذكر منيا ، 
 -لأنيا بنيت عمى البرامج والأسبقيات الآتية:

 عادة تأىيؿ المشروعات السابقة .إ  -1
 تطوير وتوسعة تمؾ المشروعات . -2
المشروعات الزراعية المرتبطة  -الطرؽ –توزيع المشروعات عمى القطاعات الصناعية  -3

)جامعة زالنجي مركز دراسات بالصناعات التحويمية ، التي يجيء حظ الولاية منيا ضئيلًب 
 ((.2016السلبـ )

مف مشروعات الإنتاج الزراعي والحيواف ، والصناعات التحويمية المرتبطة  ليذا فإف الولاية ، خالية
ثـ أف نصيب  –بيا ، وأنيا خالية مف مشروعات البنية التحتية ، مف الكيرباء والطرؽ والجسور والسدود 

 الولاية مف الخدمات الأساسية مف المياه والصحة الوقائية وصحة البيئة والصحة العلبجية ، والتعميـ ،
والخدمات الإجتماعية الأخرى ، لا يتناسب مع مساحة الولاية ، وعدد سكانيا ، وموقعيا الجغرافي ، عمى 
حافة الحدود الدولية ، مع ثلبث مف دوؿ الجوار ، ولا يتناسب مع ما ىو موجود في الولايات الأخرى . ليذا 

وتعطيؿ طاقاتو الإنتاجية أغمب أياـ  ظؿ إنساف الولاية يشكو مف نقص تمؾ المشروعات ، ويشكو مف الفراغ ،
 (.180( ص2016) )دوديف، موسىالسنة 
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مف السياسات القومية ، التي كرست السخرة في الولاية ، ىي إنشاء ثلبث مؤسسات لتسويؽ منتجات 
قطاع الزراعة المطرية التقمدية ، الذي تعتبر ولاية جنوب دارفور ، مف الولايات الرائدة فيو ، وىي شركة 

.الح  بوب الزيتية ، وشركة الصمغ العربي ، والمؤسسة العامة لتسويؽ الماشية والمحوـ
ىذه المؤسسات الثلبث ، لا تساىـ مطمقاً في الإنتاج ، ولكف قوانينيا ، التي إنشأت بموجبيا ، إحتكرت      

عطتيا حؽ تحديد سعر الشراء مف المنتج ، الذي دل ت التجربة ، أنو ليا تسويؽ أىـ منتجات ذلؾ القطاع ، وا 
يقؿ كثيراً عف سعر البيع ، سواء كاف في الأسواؽ المركزية أو المصانع المختصة مثؿ معاصر زيوت الطعاـ 
أو أسعار صادر تمؾ المنتجات . ليذا ظمت تمؾ المؤسسات تحقؽ أرباحاً طائمة عمى حساب المنتج ، وأنيا  

ح المنتجيف ، ووسائؿ الإنتاج الأخرى ، بما فييا الأرض لا تعيد إستثمار أرباحيا ، في مناطؽ الإنتاج ، لصال
 ((.2016)جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )والبيئة ، لممحافظة عمييا مف التدىور والتردي 

ومف السياسات التي ساىمت في تفشي الصراعات والحروبات بالولاية ، ىي أف حكاـ الأقاليـ في السابؽ      
عدىـ ، ظموا لا يتـ إختيارىـ بالإنتخاب بواسطة صاحب المصمحة الحقيقة ، لكسب ولاء ، وولاة الولايات مف ب

أولئؾ الحكاـ ، ولكف ظموا يختاروف بواسطة الحكومة القومية ، ثـ لا يتـ إختيارىـ بمعايير الكفاءة والخبرة 
ة عمى الولاية جميعاً تقريباً والتجربة الناجحة ، ولا بمعيار القبوؿ بواسطة السكاف ، ما جعؿ الحكومات المتعاقب

، تفتقر لولاء المواطف وولاءىا لو، وغير ميتمو بما تعانيو الولاية مف مشكلبت ، وليس ليا أدنى إىتماـ 
 ((.2016)جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )بقضايا المواطف 

الأمف الوقائي  ومف السياسات التي ساىمت في نشر الحروبات القبمية بالولاية ، ىي أضعاؼ آليات
التاريخية ، في الإدارة المحمية والأىمية ، وىما جيازي الضباط الإدارييف والإدارة الأىمية، المنوط بيما إدارة 
المجتمعات المحمية ، عف طريؽ فرض النظاـ العاـ ، وسيادة حكـ القانوف ، وتقديـ الخدمات المدنية ذات 

مف الوقائي ، بمعنى درء الفتنة قبؿ وقوعيا. الفقرة القادمة توضح الصفة المحمية ، ودرء النزاعات بقواعد الأ
 الإىتماـ السابؽ بقواعد الأمف الوقائي:

) أما مف ناحية حفظ الأمف ، ونسبة لمعرفتي بالمناطؽ بالمركز ، لكثرة مروري عمييا ، إذ كنت 
ة أعمالو ، وقد تمكنت مف أقضي عشريف يوماً في الشير في التجواؿ والتفقد حسب طبيعة المركز ، وطبيع

وضع خطة محكمة لقطع الطرؽ عمى المصوص المسمحيف ، الذيف يأتوف بمسروقاتيـ مف الإبؿ مف جية 
الشرؽ ، مف كردفاف ، ودار الميدوب بشماؿ دارفور ، وأنشأنا مراكز جديدة لمشرطة ، عمى الأماكف التي بيا 
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رناىا بتركيب أجيزة لاسمكي ، وتمكنا مف عمؿ آبار مياه ، لأف المصوص ، لا بد أف يرتادوىا ، وطو 
إتصالات لاسمكية مع السمطات التشادية ، بيف )كتـ ( وبمدة )فيا( ، لمحاصرة المصوص ، والقبض عمييـ 

 (.73( ص2011) محمد أحمدالأميف ، ) بمسروقاتيـ ، وتقديميـ لممحاكمة العادلة (.
 ي :دكر سياسات الإقميـ كالكلاية في الصراع القبم -4

ومف سياسات الإقميـ والولاية التي تسببت في أو أججت النزاعات بيف القبائؿ ، ىي التوسع الكبير ، 
غير المدروس ، وغير محسوب العواقب ، في وحدات الإدارة والحكـ المحمي ، مف محافظات ومحميات 

دارات شعبية للؤحياء والقرى وبادية الرحؿ ، دوف دراسات فني ة ، وبأوامر تأسيس شكمية ، ووحدات محمية ، وا 
 تحمؿ معمومات متضاربة ، تحرض المجتمعات المحمية عمى النزاعات والعصبيات والحروبات . 

في جانب الإدارة الأىمية ، تـ إلغاؤىا ،وتـ إلغاء محاكميا الأىمية دوف دراسة فنية ، وعند إعادتيا ، 
الإمارات والإدارات الجديدة ، عمى قواعد قبمية تـ إنشاء عدد كبير مف العموديات ، دوف قواعد ، وأنشأت 

شاعة القبميات والعصبيات والعنصريات ، ولـ يوضع في  بحتو ، ساىمت في تدمير النسيج الإجتماعي ، وا 
الحسباف ، أف الإدارة الفعالة ، ىي نتاج بيئتيا ، ومحيطيا المحمي ، تتفاعؿ مع مكوناتيا ، وتتماذج مع 

دـ النقؿ القسري لمنظـ  الإدارية ، ولابد للئدارة المحمية والأىمية ، أف تتكيؼ مع مقوماتيا ، ىذا يتطمب ع
واقعيا الماثؿ ، ثـ لابد مف التواصؿ والإفادة مف زعماء القبائؿ ، كإمتداد طبيعي لدائرة تأثيرىـ في المجتمعات 

 (.73( ص2011أحمد محمد )، )الأميف   المحمية
 المصالحات القبمية:  -5

نما لقطع الصمح  كما أوضحنا في المبحث الثالث مف ىذا الفصؿ ، ىو ليس لتسوية النزاع فقط ، وا 
أسبابو ، ما يساىـ في تحقيؽ حالة دائمة مف السمـ والإستقرار ، وىو سيد الأحكاـ ، وىو أمر رباني أمر بو 

 الله سبحانو وتعالى في العديد مف آيات القرآف الكريـ.
فور ، بالإضافة لذلؾ ، ىو أمر دستوري ، نص عميو دستور الولاية ، والصمح في ولاية جنوب دار 

( التي ألزمت حكومة الولاية ، أف ترعى المصالحات ، وتعمؿ عمى تشجيع روح التآخي 18في المادة )
وثيقة والتسامح ، وتطوير العلبقات الإجتماعية ، والتعايش السممي المؤسس عمى الأعراؼ والتقاليد الحميدة )

 ((.2005الولاية ) دستور
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ـ ، مستشارية لممصالحات 2005ليذا أسست أوؿ حكومة ولاية ، بعد صدور دستور الولاية عاـ 
القبمية ، ممحقة بمكتب الوالي ، تختص  بأمر المصالحات القبمية ، ىدفيا ، ىو تحقيؽ الوئاـ ، بيف عناصر 

زالة الضغائف ، وجبر المجتمعات المحمية ، عف طريؽ توصيميا لمحموؿ المستدامة ، الت ي تحقؽ التراضي ، وا 
الضرر ، بدفع الدية أو التعويض ، لتطييب الخواطر ، وتيدئة الأنفس المكمومة التي فقدت عزيزاً ليا ، 

( 2016موسى ) دوديف، )لموصوؿ لمتنازؿ ، والصفح والتجاوز والتسامح  عمى ىدى مف الشريعة والعرؼ 
 (.115ص

ة ، بجيد كبير بذلتو ، تمكنت مف تحقيؽ المصالحة بيف الكثير مف مستشارية المصالحات القبمي
 القبائؿ المتناحرة ، في فترة وجيزة ، وأعادت الأمف والسمـ الإجتماعي والإستقرار لمولاية.

مف خلبؿ تجربتيا ، إكتشفت المستشارية ، أف ىنالؾ العديد مف الأشخاص الذيف يقتموف أثناء 
رفاً فييا ، ويرفض طرفا النزاع الإعتراؼ بقتميـ ، ولا يتـ حصرىـ ولا تقدـ الديات النزاعات ، دوف أف يكونوا ط

ستقطبت لو  والتعويضات لذوييـ . ليذا أسست المستشارية بلبئحة مف حكومة الولاية صندوقاً لممصالحات ، وا 
لخطأ أثناء النزاعات الموارد المالية ، مف الداخؿ والخارج ، لتسديد ديات وتعويضات الذيف يقتموف عف طريؽ ا

 ((.2016لجنة المصالحات القبمية ))
ورغـ أدائيا الطيب ، الذي حققت بو أكثر مف ستيف صمحاً قبمياً في عاـ ونيؼ ، ولكف الوالي الذي 
ستقطب لو الموارد المالية ، قاـ بإلغائيا ، قبؿ  أعقب الوالي الذي قاـ بإنشائيا ، وأنشأ ليا صندوقاً خيرياً ، وا 

رتو لمجمس وزرائو أو مجمس الولاية التشريعي . ومنذ ذلؾ الوقت ، ظمت مسئولية تحقيؽ عرض فك
المصالحات وتشجيع التآخي والتسامح بيف المجموعات السكانية ، ىي مجرد نص في دستور الولاية ، دوف 

 (.323( ص2009غلبـ حسيف )، سرحافأف تكوف جزءً مف مياـ ومسئولية أي مؤسسة بالولاية )
 ث الثالثالمبح

 حركات دارفكر المسمحة
إستمرار الإضطرابات والإختلبلات الأمنية ، لفترة طويمة ، دوف أف تجد الإىتماـ ، والحموؿ العادلة 
الناجعة ، أدى لإنييار مبادئ التعايش السممي في الولاية وولايات دارفور الأخرى ، وأدى لظيور حركات 

( 2016موسى )دوديف ، )  خطر ميددات السلبـ بالولايةدارفور المسمحة ، التي تعتبر واحدة مف أ
 (.115ص
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الحركات المسمحة ، تمردت عمى سمطاف الدولة ، وأعمنت نفسيا دولة قائمة بذاتيا في أماكف تواجدىا 
عتراؼ  ، وأصبحت تمارس السمطة ، التي لا تنعقد إلا لدولة ، ليا أرض جغرافية ، وحدود وسيادة وطنية وا 

دعت لي ورالؼ مانقار  ،عبد الغفار أحمد، )  ا جيشاً ورتباً وقادة ، وسمطة الحكـ بالإعداـ وتنفيذهدولي ،وا 
 (.162( ص2006)

ظيور الحركات ، نتج مف بروز شروخ عميقة في نسيج العلبقات السياسية والاجتماعية ، أدى 
، )غلبـ لإنتشار الإجراـ الدامي الميمؾ ، حوّؿ دارفور لأرض خصبة لمصراعات ذات الطابع القبمي والأثني 

 (.320( ص2009)سرحاف حسيف
، العاصمة التاريخية لدارفور ، منذ عيد  برزت الحركات لمعمف ، باليجوـ المباغت عمى مدينة الفاشر

السمطاف عبدالرحمف الرشيد في العصور الوسطى . ىاجمت الحركات الفاشر ، في خطوة عسكرية وسياسية 
جريئة ، دخمت بيا الجزء الغربي مف المدينة العريقة ، الذي يضـ جامعة الفاشر ومطارىا الدولي والمنطقة 

 ، سرحاف حسيف،)غلبـالعامة والمتخصصة ،وأمانة حكومة الولاية العسكرية ، ومجموعة المستشفيات 
 (.321( ص2009)

ىاجمت الحركات المدينة بنيراف كثيفة ، لتشيع الخوؼ والرعب والفوضى في المدينة الوادعة . مف 
بعد توالت ىجمات الحركات ، وشممت العديد مف المدف والمراكز الحضرية التي بيا وجود أو ليس ليا وجود 

مقوات الوطنية ، مثؿ كتـ ومميط والمالحة ، والسلبـ وكممنو والمعيت جار النبي ، والكومة والطويشة وكبكابية ل
وغيرىا بشماؿ دارفور ، وكمبس وصميعة وسرؼ جداد وىبيلب وكرينؾ ومورني وتنكو وغيرىا في غرب دارفور 

( 2009) ، سرحاف حسفغلبـ، )فور ، وشعيرية وياسيف ونتيقة وقريضة وجوغانة وبراـ وغيرىا بجنوب دار 
 (.324ص

داخؿ ولاية جنوب دارفور الحالية ىاجمت الحركات كؿ مف مدف أبو عجورة والسنطة وكتيلب وأـ 
 دافوؽ ، وأحتمت أجزاء واسعة مف محميات السلبـ والسنطة وقريضة وبميؿ.

مرة في المناطؽ بدأت الحركات أعماليا بتدريب وتجييش سكاف مركز كتـ التاريخي وسمسمة جبؿ 
التابعة لولايتي جنوب وغرب دارفور السابقتيف ، وبدأت بحركتيف منفصمتيف عف بعضيما ، ىما حركة 
التحرير بقيادة عبدالواحد  محمد أحمد النور ، التي تضـ مقاتميف في غالبيتيـ مف أبناء قبيمة الفور والزغاوة 

 والمساليت .
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مخرجات مؤتمر حسكنيتو ، وأصبح مني أركو مناي ـ ، وفقاً ل2004ىذه الحركة إنشطرت عاـ 
 زعيماً لفصيؿ منشؽ منيا .

أما الحركة الثانية ، فيي حركة العدؿ والمساواة التي أسسيا خميؿ إبراىيـ مف قبيمة الزغاوة ، مف أسرة 
اني السمطاف محمد فرتي بالطينة . ولكف يشاع ، عمى نطاؽ واسع ، أف الحركة ىي مف أفكار السياسى السود

حسف عبدالله الترابي ، الذي نفى ذلؾ الإتياـ ، ولكنو أعمف تضامنو مع تظممات الحركات ، ورفض النيج 
 (.326( ص2009) حسيف  سرحافغلبـ ، ) العسكري لمعالجة القضية 

أما الحركة الرابعة فيي حركة التحرير والعدالة التي أسسيا الدكتور التجاني سيسي محمد بعد عاـ 
ف رفض عبدالواحد محمد أحمد النور التوقيع عمى إتفاقية أبوجا  في مايو مف نفس العاـ . ىذه ـ ، حي2006

الحركة لـ تمارس أي أعماؿ قتالية ، ليذا فإف أيدي زعيميا غير ممطخة بدماء أبناء السوداف ، وليس ليا 
( 2009)  حسيف سرحافغلبـ ، ) عداوات وثأرات مع أىؿ السوداف عامة ، وقبائؿ دارفور خاصة 

 (.329ص
 أسباب قياـ الحركات: -أ

قتصادية وثقافية ، لتبرر قياميا وتمردىا عمى الدولة  وحمؿ  صاغت الحركات عدة أسباب سياسية وا 
السلبح  فى وجييا، والقياـ بأعماؿ عسكرية . تمحورت الأسباب حوؿ محاور التمييز العنصري ، والظمـ 

 السياسي ، والتيميش وغيرىا .
 -الاسباب ىي :أبرز تمؾ 

 تخمؼ الإقميـ وغياب التنمية وضعؼ التعميـ فيو. (1)
 الإحساس بالظمـ في تقديـ الخدمات والتنمية. (2)
 ضعؼ المشاركة السياسية والتيميش ، والتمييز في المشاركة في السمطة. (3)
ستغلبؿ إنساف دارفور. (4)  الإحساس بالظمـ في توزيع الثروة والموارد والسمطة وا 
والإضطرابات في دارفور ، خاصة نزاعات الأراضي والحدود المستمرة منذ فترة إىماؿ النزاعات  (5)

 طويمة ، دوف أف تجد الإىتماـ والحموؿ العادلة.
إىماؿ اليجرة والنزوح الجماعي الكبيريف في فترة الجفاؼ الذي ضرب دارفور في ثمانينات القرف  (6)

 الماضي.
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 إستمرار ميددات السلبـ في الإقميـ لفترة طويمة. (7)
 تدفؽ السلبح للئقميـ ، مف عدة مصادر ، دوف أف يجد الإىتماـ والملبحقة والقبض. (8)

 (.96( ص2016) عباسالتوـ ، معتصـ )
 التركيج لمحركات : -ب

عمى الصعيد القومي والعالمي ، أظيرت الحركات قدرات إعلبمية وترويجية كبيرة ، وفي فترة وجيزة 
مف سكاف الريؼ مف ديارىـ ليحموا نازحيف في أطراؼ المدف  مف  ظيورىا ، تمكنت مف تيجير نسبة كبيرة

ومراكز التجمعات السكانية ، أو لاجئيف ، بغرض إستغلبؿ التعاطؼ الدولي مع الأوضاع الإنسانية لمنازحيف  
 (.330( ص2009سرحاف )غلبـ ، ) 

اً أفاد ـ تصريح2004مارس  20عمى أثر ذلؾ أطمؽ منسؽ الأمـ المتحدة الخاص بالسوداف ، في 
سرحاف غلبـ، ) فيو ، أف منطقة دارفور ، غربي السوداف ، تمر بأسوأ أزمة إنسانية في العالـ في ذلؾ الوقت 

 (.333( ص2009)
مجمس الشيوخ الامريكي ، مف جانبو ، إعتمد عمى ذلؾ التصريح ، ووصؼ ما يجري في دارفور ، بأنو 

حركات دارفور ، وفي فترة وجيزة ، في صدر أولويات إباده جماعية ، وبذلؾ أصبحت المشكمة التي فجرتيا 
ىتماـ ومسئولية المجتمع الدولي ، وأصدر مجمس الأمف التابع للؤمـ المتحدة ، مجموعة قرارات ، بشأف  وا 

 -دارفور تعني الحكومة السودانية ، جاء تسمسميا عمى النحو التالي:
 (1574ػػػ1564ػػػ1556ـ ، أصدر القرارات رقـ )2004عاـ  -1
 (.1591 – 1590 – 1588ـ أصدر القرارات رقـ : )2005عاـ  -2
( ، الذي يدعو لدخوؿ قوات دولية وأفريقية مشتركة 1706أصدر القرار رقـ : )  2006عاـ  -3

 لإقميـ دارفور.
( ألؼ عنصر مف القوات 20عمى أثر القرار الأخير ، وافقت حكومة السوداف عمى دخوؿ أكثر مف )

 (UNAMID ) اليجيف للئقميـ بإسـ البعثة المشتركة للؤمـ المتحدة والإتحاد الإفريقي المعروفة إختصاراً بإسـ 
( 2009سرحاف غلبـ ، دارفور. )  وىي إختصار لمعبارة البعثة المشتركة للؤمـ المتحدة والإتحاد الأفريقي في

 (.334ص
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 أعماؿ الحركات في دارفكر: -ج

داخؿ دارفور ، تقوـ الحركات باليجوـ المفاجئ عمى المدف والقرى وموارد المياه ، ومراكز التجمعات السكانية 
كافية مف الغافمة ، التي تظف أنيا بعيدة مف خط المواجية مع الحركات ، والأماكف غير المحروسة بقوة 

لمحركات أنيا أقؿ عدداً  القوات المسمحة ، وتقوـ باليجوـ عمى معسكرات القوات ومتحركاتيا ، التي تأكد
 (.97( ص2016التكـ، معتصـ عباس )) وعتاداً ، وأصبحت تيدد المدف والمناطؽ العسكرية والحكومية الأخرى والأسواؽ

الرباعي السريعة ، تستخدميا كقاعدة للئنقضاض تستخدـ الحركات في ىجماتيا ، مركبات الدفع 
طلبؽ النيراف . وفي اليجمات تطمؽ الحركات النيراف الكثيفة العشوائية ، لأرباؾ القوات الوطنية والمجاىديف  وا 
والسكاف ، مصحوبة بالحركة السريعة لممركبات ، لتروع وترىب وتبث الرعب في نفوس السكاف ، خاصة 

ب الحاجات الخاصة ، لتسبب أكبر الأضرار المادية والمعنوية ، وتقوـ في ذات الأطفاؿ والنساء وأصحا
اليجوـ ، إف تسنى ليا ، بنيب الأسواؽ ، والبنوؾ ، وخزف مرافؽ الخدمات ، في المحميات والضرائب والزكاة 

خمي ، لتستولى والأراضي والمساحة ومصمحة المياه والوحدات الإيرادية الأخرى ، والشرطة المدنية والأمف الدا
عمى ما تممكو مف أمواؿ ومؤف ، لتوفير الغذاء والمؤف والمواد البترولية ومركبات الدفع الرباعي لقواتيا ، ثـ 
تقوـ بتدمير البنية التحتية لمرافؽ الخدمات الضرورية ، وحفارات الآبار الجوفية ، وآليات رصؼ الطرؽ ، 

نية ، والإدارة الأىمية ، والمعمميف والمتطوعيف في مجاؿ وتقوـ بخطؼ الشخصيات العاممة في الخدمة المد
تحصيف الأطفاؿ والحوامؿ ، لتصفية الحسابات السياسية والقبمية مع المنتميف لبعض المجموعات السكانية ، 

، معتصـ التي يعتبرونيا غير موالية ليـ ، أو لتشكيؿ الضغوط عمى ذوييـ لدفع الفدية المالية الباىظة )التوـ
 (.98( ص2016)  عباس

 حادث اليجكـ عمى مدينة براـ نمكذجان: -د
مدينة براـ ، ىي المدينة الثانية في الولاية ،  حيث أسست الإدارة البريطانية ، مدينة نيالا عاـ 

ـ ، بعد ست سنوات مف تأسيس 1923ـ ، مقراً لرئاسة المركز الجنوبي ، وأسست مدينة براـ عاـ 1917
 ((.1923التقرير المشترؾ لمدير المديرية كمفتش المركز ))قراً لمركز فرعي البقارة مدينة نيالا ، لتكوف م
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منذ ذلؾ الوقت ، تأسست مدينة براـ ببنية تحتية معقولة ومقومات أفضؿ لمعمؿ الإداري ، شممت 
مسمحة مباني كافة إدارات ومرافؽ الخدمات الضرورية لممواطف ، ولكف ليس بيا وحدة عسكرية تابعة لمقوات ال

 ؾ الوقت.ات شرطة الإحتياطي المركزي في ذلأو قو 
ـ ، قامت قوة مف حركة التحرير ، التابعة لػ)مني أركو ( 2004مارس  13في منتصؼ نيار يوـ 

باليجوـ المفاجئ عمى المدينة ، في فاتحة أعماؿ حركات دارفور في جنوب دارفور ، وجاء تسمسؿ الأحداث 
 بالمدينة عمى النحو التالي:

بدأ اليجوـ بمركز إتصالات المدينة بغرض ضربو وتعطيمو وتخريبو وتدميره ، لقطع المنطقة  ( أ)
بأسرىا عف رئاسة الولاية ومف المناطؽ التابعة لبراـ ومف الوطف ككؿ وقطع الأسر مف أبنائيا 

 المنتشريف عمى نطاؽ العالـ.
ف حفظ الأمف والنظاـ العاـ الخطوة الثانية كاف اليجوـ عمى مقر الشرطة المدنية ، المسئولة م ( ب)

في محافظة براـ ، وقتمت أربعة مف العامميف بيا ، كانوا غير مسمحيف ، داخؿ مسجد وحدتيـ  
 أثناء أداء صلبة الظير.

 )ج(  الخطوة الثالثة اليجوـ عمى السجف العمومي ببراـ ، وقتؿ حراسػػػػػة 
طلبؽ سراح جميع المحكوـ عمييـ قضائياً مف السجف، أغمب يـ مف ذوي الأحكاـ الكبيرة ، في وا 

قضايا القتؿ والحرابة والإغتصاب وزراعة وبيع والترويج لممخدرات . ىذه الخطوة تمت للئستعانة 
 بمعتادي الإجراـ في تدمير مرافؽ المحافظة.

يب خزينة )د( الخطػػػػوة الرابعة كانت مياجمة  سػػػػػوؽ المدينة  لسمب المواد البترولية والمؤف الغذائية ، ون
المصرؼ الوحيد بالمدينة ، الذي تحفظ فيو مدخرات السكاف 8 ىذه الخطوة والخطوات اللبحقة ، شارؾ 
فييا معتادوا الإجراـ الذيف أطمقوا مف السجف ، واصبحوا يسيروف خمؼ مسمحي الحركات . في حالة 

جدات البنؾ ، وبعثروا أوراقو البنؾ ، نيب مسمحوا الحركات خزينة البنؾ ، ونيب معتادوا الإجراـ بقية مو 
 ، وأضرموا فييا النار !

تكرر ىذا المشيد ، في رئاسة المحمية ، والوحدات الإدارية ، ومكتب الضرائب ، ومكتب الزكاة ، 
ومكتب الأراضي ، ومكتب المساحة ، ومصمحة مياه المدينة ، ومياه الريؼ ، ومكتب الأمف الداخمي ، 

 والشرطة المدنية.
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إنسحب مسمحوا الحركة مف المدينة ، تاركيف الدخاف الكثيؼ ينبعث مف كافة مرافؽ  وعند الغسؽ
خدماتيا ، ليتفاجأ سكاف المحافظة ، فى صباح  اليوـ الثانى، بحجـ الدمار الذي لحؽ بمركز مدينتيـ 

 (.(2004))تقرير المجنة البرلمانية التي زارت براـ  ومرافؽ خدماتيـ الضرورية .
 ثير الفتنة بيف المجمكعات السكانية:الحركات ت ىػ/ 

حتواء بعض المجموعات السكانية ، وقامت  في الجانب الإجتماعي ، تمكنت الحركات مف إستمالة وا 
بتوفير السلبح ليا ، وزعتو عمى سائر أبناء تمؾ المجموعات لتكوف في صفيا وتقاتؿ معيا ، وقامت 

ي الرعي بتحريضيا ، ضد القبائؿ والمجموعات السكانية المجاورة ليا أو المتداخمة معيا ، خاصة ف
 (.(2004))تقرير المجنة البرلمانية التي زارت براـ  والزراعة والأسواؽ وموارد المياه 

في المقابؿ ، إستيدفت الحركات قبائؿ ومجموعات سكانية أخرى ، إعتبرتيا غير موالية ليا ، ما 
تخطؼ إضطر تمؾ المجموعات للئستعانة بالحكومة ، في مواجية الحركات ، التي تقتؿ وتدمر ، و 

 وتصفي ، وتخرب الديار ، ومرافؽ الخدمات الضرورية.
ليذا شجعت الحركات الحروبات بيف القبائؿ ، الموالية وغير الموالية . وىكذا حولت الحركات الولاية 
، وولايات دارفور الأخرى ، في ريفيا وحضرىا ، لساحات لمحرب ، والقتاؿ والخروج عمى القانوف ، 

لناس في الولاية ، غير آمنيف عمى النفس والماؿ والولد ومرافؽ الخدمات وعمت الفوضى ، وأصبح ا
وموارد المياه ، ودمرت النسيج الإجتماعي والأىمي ، وأجبرت مجموعات كبيرة مف سكاف الريؼ لمنزوح 

 (.179( ص2016موسى ) ، )دوديفمف ديارىـ 
 رؤية حككمة السكداف لحؿ المشكمة : -ك

مورست عمى حكومة السوداف ، مف مجمس الأمف والقوى العظمى ،  نسبة لمضغوط الدولية التي
 ـ ، بياناً تضمف رؤيتيا لمحؿ السممي لمشكمة دارفور.2004أصدرت الحكومة في ديسمبر مف عاـ 
 -أبرز البنود الواردة فيو ، ىي الآتية:

 -تدعو حكومة السوداف ، إلى تبني المبادئ الآتية لحؿ مشكمة دارفور وىي :
 نظاـ الحكـ الفدرالي ، الذي يمثؿ أفضؿ نظاـ لحكـ السوداف.إعتماد  -1
 الإعتراؼ بالتعدد والتنوع الثقافي والإجتماعي في السوداف. -2
 التقسيـ العادؿ لمثروة الوطنية كوسيمة لتحقيؽ التنمية المتوازنة والمستدامة في السوداف ككؿ. -3
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 تفويض السمطات بطريقة ملبئمة بيف مستويات الحكـ. -4
السممي الديمقراطي لمسمطة والمنافسة السياسية الحرة ، بما في ذلؾ إنتخاب حكاـ التداوؿ  -5

الولايات ومجالسيا التشريعية ، وأكثر مف ذلؾ تؤمف الحكومة أف تطبيؽ ، وتدعيـ النظاـ الفدرالي 
 -في الولايات الشمالية ، يوفر حلًب حقيقياً لمنزاع في دارفور لأنو يؤكد الآتي:

 ليا دساتيرىا الخاصة المنسجمة مع الدستور الفدرالي.الولايات ستكوف  ( أ)
 انتخاب حكاـ الولايات. ( ب)

 )ج(    انتخاب المجالس التشريعية.
 وختـ البياف بالفقرة الآتية:

) ترى الحكومة ، أف ىذا الحؿ سوؼ يضمف وحدة السوداف والإستقرار ، وفي الوقت نفسو ، يمكف 
ريقة مباشرة وديمقراطية ، بالاضافة لتعزيز مشاركتو الفعمية شعب دارفور ، مف إدارة شئونو بنفسو ، بط

 في الحكومة والإدارة والإقتصاد والشئوف العامة الأخرى (.
 (.240( ص2006ورالؼ مانقار )عبدالغفار ،  )محمد أحمد 

وبعد مرور عقد ونيؼ مف صدور بياف الحكومة ، بشأف رؤية الحؿ ، يتضح أنيا إلتزمت ببعض 
 ولـ تمتزـ بأخرى.بنود الحؿ ، 

 -مف أىـ البنود التي لـ تمتزـ بيا حكومة السوداف في رؤيتيا لحؿ المشكمة ىي الآتية:
 ( التقسيـ العادؿ  لمثروة الوطنية كوسيمة لتحقيؽ التنمية المستدامة في السوداف ككؿ.3الفقرة ) -1
 ( تفويض السمطات بطريقة ملبئمة بيف مستويات الحكـ.4الفقرة ) -2
 الخاصة بإنتخاب حكاـ الولايات.الفقرة )ب(  -3
 الفقرة )ج( إنتخاب المجالس التشريعية في المستوى المحمى. -4

الفقرة الأخيرة التي تنص عمى اف الحكومة ترى أف ىذا الحؿ سوؼ يضمف وحدة السوداف والإستقرار ، 
وفي الوقت نفسو يمكف شعب دارفور مف إدارة شئونو بنفسو ، بطريقة مباشرة وديمقراطية ، بالإضافة 

                 . لتعزيز مشاركتو الفعمية في الحكومة والإدارة والإقتصاد ، والشئوف العامة الأخرى
 (.240( ص2006ورالؼ مانقار )عبدالغفار ،  )محمد أحمد 
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 تصكر الحركات لحؿ المشكمة: -ز
ـ ، وثيقة مكتوبة لمجنة الوساطة الأفريقية ، 2014نوفمبر  27الحركات مف جانبيا ، قدمت ، بتاريخ 

 رفيعة المستوى ، توضح فييا رؤيتيا لحؿ مشكمة دارفور.
 اردة في الكثيقة ىي الآتية:أىـ البنكد الك 

ترى الحركات أف تحقيؽ السلبـ العادؿ والمستداـ لا يكوف إلا بالوصوؿ لحؿ شامؿ لقضايا  -1
السوداف ، وليس بالحموؿ الجزئية التي لا تخاطب جذور الأزمة السودانية ، الظاىرة جمياً في 

 العلبقة بيف المركز والإقميـ.
لتضميف كؿ ىذه المبادئ ، وتحديد شكؿ العلبقة بيف الوصوؿ لسلبـ دائـ وحقيقي ، يحتاج  -2

المركز واليامش ، لأف حؿ المشكمة ، يقوـ عمى وحدة السوداف ، وأف تأكيد ىذه الوحدة ، يعتمد 
 عمى ضرورة حؿ أزمة دارفور ، في إطار الحؿ القومي الشامؿ لأزمة السوداف.

دارفور ، في إطار الحؿ القومي إشتراط عدة مبادئ رئيسية ، الإلتزاـ بيا يعجؿ بحؿ أزمة  -3
 -الشامؿ ، أىـ تمؾ المبادئ ىي:

نتياج الحكـ الراشد القائـ عمى  ( أ) المناداة بضروة الوحدة الطوعية ، في إطار التعدد ، وا 
ستغلبؿ  الديمقراطية والتعدد السياسي ، والحريات العامة والخاصة ، وفصؿ السمطات وا 

 ية كأساس لمحقوؽ والواجبات.القضاء ، والتأميف عمى المواطنة المتساو 
تطبيؽ اللبمركزية كأساس لنظاـ الحكـ ، مراعاة التمثيؿ النسبي ، الذي يتيح للئقميـ  ( ب)

 المشاركة في أجيزة ومستويات الحكـ المختمفة.
 )ج( التوزيع المنصؼ لمثروة ، القائـ عمى معايير عادلة ونزيية.

فرازات الحرب.)د(  ضرورة التمييز الإيجابي لمعالجة المظالـ الت  اريخية ، وا 
ستقلبلية مؤسسات  )ىػ( تأكيد فصؿ مؤسسات الدولة عف المؤسسات الدينية لحماية الحقوؽ  وا 

 الدولة.
)و( إعادة الممتمكات الفردية والجماعية لمنازحيف والتعويض الشامؿ ،  ومعالجة قضايا الأرض 

 عمى اساس الأعراؼ والتقاليد المحمية.
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ناء الثقة ، ووقؼ العدائيات وحماية المدنييف ، وخمؽ البيئة المناسبة لحؿ )ز(  مناقشة كيفية ب
 المشكمة.

 )ح الوضعية السياسية لإقميـ دارفور ، وعلبقاتو الرأسية والأفقية مع المركز والإدارة الداخمية.
عادة الإعمار ، والتنمية في المرحمة   الإنتقالية.)ط(  المشاركة في السمطة ، وتوزيع الثروة ، وا 

 )ى(  عودة النازحيف واللبجئيف ، وقضايا الأرض والحواكير والحدود ، وقضايا الرحؿ.
)ؾ( ضرورة مناقشة العدالة والمحاسبة والمصالحة والتعويضات الشامؿ والترتيبات الأمنية 

 )موقع النيميف الالكتروني ، صحيفة المستقمة ، الصفحة السياسية والحوار القومي الدستوري.
  )www.alnilin.comـ.2014نوفمبر  27ىػ ، الموافؽ 1437رمضاف  8الصادرة بتاريخ 

 الإتفاقيات كالبرتككلات المكقعة: -ح
 بناءً عمى الجيود التي بذلت ، تـ التوقيع عمى عدد مف الإتفاقيات والبرتكولات ، أىميا ىي الآتية:

ـ بمدينة أبشي عاصمة إقميـ 2003سبتمبر  6لبؽ النار الأولى الموقعة في إتفاقية وقؼ إط ( أ)
 ودأي بدولة تشاد.

إتفاقية وقؼ إطلبؽ النار الثانية والبرتوكوؿ الخاص بإنشاء المساعدات الإنسانية الموقعة في  ( ب)
 ـ.2004أبريؿ  8العاصمة التشادية إنجمينا بتاريخ 
إطػػػػػػلبؽ النار ونشػػػر المراقبيف الموقعة  بالعاصمة الأثيوبية أديس )ج(  إتفاؽ آليات إنشاء مفوضية وقؼ 

 ـ.2004مايو  28أببا في 
 ـ.2004نوفمبر  9)د(   برتوكوؿ تحسيف الوضع الإنساني الموقع في العاصمة النيجيرية أبوجا في 
 ـ.2004نوفمبر    9)ىػ(    برتوكوؿ تعزيز الوضع الأمني لإتفاؽ إنجمينا المبرـ في أبوجا بتاريخ 

 ـ.2006مايو  5)و(  إتفاؽ سلبـ دارفور ، المبرـ في أبوجا في      
 ـ.2009فبراير  17)ز( إتفاؽ حسف النوايا المبرـ في الدوحة في 
 ـ.2010مارس  18)ح( الإتفاؽ الإطاري المبرـ في الدوحة بتاريخ 

 .((2006) )وثيقة سلبـ دارفور ـ.2010مارس  18)ط( إتفاؽ وقؼ إطلبؽ النار المبرـ في الدوحة في 
 ـ :2006ممخص إتفاقية أبكجا لسلاـ دارفكر   -ط

 )أ( مدخؿ :

http://www.alnilin.com/
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دخمت حركات دارفور الثلبث ، مفاوضات العاصمة النيجيرية أبوجا ، التي إستمرت لفترة طويمة ، 
 -بمطالب محددة ، تمركزت في ثلبثة محاور ىي الآتية:

 سكاف إقميـ دارفور. تعييف نائباً لرئيس الجميورية يكوف مف -1
 ـ.1994إعادة توحيد ولايات دارفور الثلبث في إقميـ واحد كما كاف الوضع عميو قبؿ  -2
 تعويض ضحايا الحرب والمتضرريف بصورة فردية. -3
 جمع سلبح القوات ذات الأصوؿ العربية الموالية لحكومة السوداف المعروفة بالجنجويت. -4

وضات حتى نيايتيا ، لكف إثنيف منيا ىي: حركة ورغـ أف الفصائؿ الثلبث واصمت في المفا 
التحرير بقيادة عبدالواحد النور  وحركة العدؿ والمساواة بقيادة خميؿ إبراىيـ فشمتا في التوقيع عمى 

 -الإتفاقية ووقع عمييا فصيؿ مني أركو مناي فقط . الإتفاقية حددت أربعة محاور لموصوؿ لسلبـ ىي :
 ة في السمطة القومية والإقميمية والمحمية.إعطاء أىؿ دارفور مناصب ىام -1
 حصوؿ أىؿ دارفور عمى نصيبيـ مف ثروات السوداف وتعويضيـ عمى الحرب. -2
 بسط الأمف في دارفور وجمع سلبح الجنجويت . -3
 جموس قبائؿ وأبناء دارفور لمحوار حوؿ قضاياىـ ، وطرؽ الوصوؿ إلى سلبـ. -4

 )ب( محكر تقاسـ السمطة :
 -في ىذا المحور تـ الإتفاؽ عمى الآتي:          

تعييف رئيس الحركة الموقعة في وظيفة كبير مساعدي رئيس الجميورية ، يشاركو في كافة  -1
 القرارات الخاصة بدارفور.

تكويف حكومة جديدة لسمطة دارفور الإقميمية لمفترة الإنتقالية يرأسيا كبير مساعدي رئيس  -2
 يا في تنفيذ إتفاقية السلبـ.الجميورية ، تنحصر ميمت

 تشكيؿ عدد مف المجاف التنفيذية تسمى بالمفوضيات تنحصر ميمتيا في الآتي: -3
 إعادة إعمار المناطؽ المتضررة بالحرب. ( أ)
 إعادة النازحيف واللبجئيف لقراىـ . ( ب)
 صرؼ التعويضات . ( ج)

 )د(    فرز ممكية الأراضي.
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 اء دارفور.)ىػ( تنظيـ الأمف ويرأسيا مرشحوا الحركات مف أبن
 -ىذه المفوضيات إستقرت عمى الأسماء الآتية:        
 مجمس دارفور لمسمـ والمصالحة. - أ
 مفوضية التعويضات. - ب
 صندوؽ دارفور للئعمار. -ج
 مفوضية إعادة التوطيف والتأىيؿ. -د

 مفوضية أراضي دارفور -ىػ
 مجمس دارفور للؤمف . -و

 -المناصب الآتية:إستيعاب مرشحي الحركات في ولايات دارفور في  -4
 منصب والي في إحدى الولايات ، ونائباف في الولايتيف الأخرييف. ( أ)
 وزيراف ومستشار في كؿ ولاية. ( ب)

 )ج(  منصب رفيع في كؿ وزارة مركزية .
 ( مديريف تنفيذييف.6( معتمديف و )6)د(  )

لمجمس ( مقعداً با12)ىػ( منصب مستشار رئيس الجميورية ، ومنصب وزير ووزيري دولة ، و )
.  الوطني ، ومنصب وزير في حكومة ولاية الخرطوـ

ـ ، لتمكيف أىؿ دارفور مف الإختيار ما بيف 2010تنفيذ إستفتاءً بعد عاـ مف إنتخابات عاـ  -5
 الإقميـ أو الولايات المتعددة .

 ـ.1956إعادة حدود دارفور إلى ما كانت عميو في أوؿ يناير عاـ  -6
ية في شغؿ وظائؼ الخدمة المدنية ، في المجاؿ يحصؿ أىؿ دارفور عمى معاممة تفضيم -7

 القانوني والييئات الوطنية الأخرى.
 يتـ  إعفاء طلبب دارفور مف أي رسوـ دراسية في مؤسسات التعميـ العالي لمدة خمس سنوات. -8

 )ج( محكر إعادة الإعمار:
 في ىذا المحور تـ الإتفاؽ عمى البنود الآتية:        
 لدارفور مع الولايات الأخرى.تحقيؽ التوازف المالي  -1
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( مميوف 700إنشاء صندوؽ إعمار وتنمية دارفور الذي تساىـ فيو الحكومة القومية بمبمغ ) -2
 ـ ، ومساىمات المجتمع الدولي.6/2007دولار خلبؿ عامي 

 تعويض المتضرريف ورد الممكية . -3
يـ وفرص تكويف صندوؽ خاص بالنساء لتوفير إحتياجاتيف مف الرعاية الصحية والتعم -4

 العمؿ.
 إنشاء مفوضية لأراضي دارفور لتحديد الممكية وفض نزاعات الأراضي. -5
عمار المناطؽ المتأثرة بالحرب ومساعدة  -6 إنشاء مفوضية لتأىيؿ دارفور لإعادة الإعمار وا 

عادة  سكانيا لمعودة إلييا عف طريؽ توفير موارد المياه والمستوصفات الصحية والتعميـ وا 
 التوطيف.

 ر أمف الإقميـ:)د( محك 
 في ىذا المحور تـ الإتفاؽ عمى البنود الآتية:        

 الوقؼ الكامؿ لإطلبؽ النار والبقاء في المناطؽ ووضع السلبح. -1
 إصلبح قوات الشرطة لكسب ثقة الجميع. -2
 جمع الأسمحة الثقيمة. -3
 التخمي عف كافة الأسمحة الأىمية. -4
 نزع سلبح الجنجويت. -5
 ف السلبح وتكويف شرطة المجتمع فييا.إخلبء معسكرات النازحيف م -6
 إنشاء مفوضية الترتيبات الأمنية لمراقبة تنفيذ كافة الخطوات الأمنية. -7
( مقاتؿ إضافي في 1000( مقاتؿ مف الحركات في القوات المسمحة ، و )4000إستيعاب ) -8

 ( مقاتؿ آخريف يتـ تسريحيـ.3000الأجيزة الأمنية الأخرى ، و )
 ر:)ىػ( حكار أىؿ دارفك 

في ىذا المحور ، حددت الإتفاقية أىمية جموس أىؿ دارفور لمتصالح ، في مؤتمر جامع يسمى 
الحوار والتشاور الدارفوري الدارفوري ، يضـ كافة زعماء القبائؿ ، وروابط الشباب والنساء ، ويقوموف بتأسيس 

 مجمس دارفور لمسمـ والمصالحة.
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مستقمة أو نزيية ، يرشحيا الإتحاد الأفريقي ، ويوافؽ يرأس مؤتمر أىؿ دارفور، شخصية أفريقية 
عمييا ، ويساعدىا كبار شيوخ قبائؿ دارفور ، وتقوـ لجنة تحضيرية ، ممثمة لأطراؼ الإتفاؽ بالتحضير 

 لممؤتمر.
منيـ عمى أساس تمثيؿ  60شخصية ، يتـ إختيار  1000و  800يشارؾ في المؤتمر ، ما بيف 

منيـ عمى أساس عضويتيـ في مجموعات كالأحزاب السياسية ،  40إختيار  المناطؽ والقبائؿ ، ويتـ
 والنقابات العمالية ، وروابط الشباب ، والمجتمع الإقتصادي ، والنساء والمجتمع المدني.

 -يعمؿ مؤتمر الحوار لتحقيؽ الأىداؼ الآتية:
 التعريؼ بالإتفاقية وتطبيقيا. -1
 معالجة الخلبفات بالطرؽ المدنية. -2
 المصالحة القبمية والمجتمعية. تحقيؽ -3
ىتمامات المرأة. -4  معالجة قضايا وا 
 مراقبة الأسمحة  وتوفير الأمف . -5
 تنظيـ الموارد بما فييا الأرض وتنقؿ الرعاة. -6
 توفير الأمف الإنساني وحؿ مشكلبت الإقتصاد.  -7
 تحديد قواعد التعدد والتنوع . -8
 ((2006) ثيقة سلبـ دارفور بأبوجا)و  تحديد الوضع القانوني للئدارة الأىمية وسمطاتيا. -9

ـ التي أثارت الجدؿ والإنتقاد أبرز نقاط إنتقادىا ىي 2006ىذه أبرز بنود إتفاقية أبوجا عاـ   
 -الآتية:

رغـ أف المفاوضات التي أفضت للئتفاقية ، قد شاركت فييا جميع الحركات المسمحة ، ولكف وقع  -1
 ، ليذا وصفت بالتجزئة والنقصاف. عمييا فصيؿ واحد فقط ىو فصيؿ مني أركو مناي

رغـ إف كافة القبائؿ والمجموعات السكانية قد تأثرت سمباً بعمؿ الحركات في دارفور ، ولكنيا لـ  -2
تشرؾ في المفاوضات ، ولـ يمتفت ليا ، أو لخسائرىا الكبيرة ، في الأرواح والممتمكات أو مرافؽ 

ة مف عمؿ الحركات ، ورغـ أنو معروؼ الخدماات الضرورية ، التي تعرضت لمتخريب الناتج
 لدى أىؿ دارفور ، أف ىذه القبائؿ لف تتنازؿ عف حقيا دوف تراضٍ.
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القوى السياسية في السوداف عامة ، ودارفور خاصة ، لـ تشرؾ ىي الأخرى في المفاوضيات ،  -3
 ولـ تسأؿ مف رأييا ، ليذا رفضت التجزئة ، ونادت بضرورة تناوؿ قضايا الوطف بشكؿ كمي
عادة الإعمار والبناء ، لا يتـ إلا بإزالة كافة  ويروف أف تحقيؽ السلبـ والإستقرار في دارفور ، وا 
الأسباب التي أدت لنشوب النزاع ، ويروف أف حؿ المشكمة ، يأتي مف خلبؿ المعالجة الشاممة 
لأسباب النزاع ، والمقصود بيا ، إشكاليات التحوؿ الديمقراطي وحسـ علبقات الأرض ، 
والمشاركة في صنع القرار السياسي ، عمى المستوى المركزي والولايات ، وعدالة توزيع الثروة 
والتنمية المتوازنة ، إحتراـ الحقوؽ المدنية ، ومحاسبة مرتكبي الجرائـ ضد الإنسانية وجبر 

نتياكات حقوؽ الإنساف. عادة تأىيؿ ضحايا الحرب وا   الأضرار ، وتعويض وا 
 ((2007) حيدر إبراىيـ ، ورقتاف مقدمتاف لورشة محامي دارفورأميف مكي و ، )مدني 

 م/ أبزر بنكد إتفاقية الدكحة:
إتفاقية الدوحة الإطارية ، التي إتفؽ أف تكوف ىي الأساس لأي إتفاؽ مع حركات دارفور ، إشتممت   

عمى بنود عامة ، مثبتة في الدستور القومي ودساتير ولايات دارفور ، مثؿ تأكيد وحدة السوداف وسلبمة 
تفاؽ السلبـ الشامؿ ، الإلتزاـ بمقر  رات الإتحاد الأفريقي ومجمس أراضيو ، والإلتزاـ بالدستور القومي وا 

الأمف ، إقرار التنوع ، حماية حقوؽ الإنساف ، إدانة العنؼ ، والحؿ السممي لمنزاع ، والمواطنة ىي 
رساء الحكـ الرشيد وتوفير فرص  الأساس ، إتاحة الحريات والديمقراطية والتداوؿ السممي لمسمطة ، وا 

 العمؿ.
 أما المواد اليامة لأىؿ دارفور فيي:

عادة التأىيؿ  ( أ) تعزيز مشاركة مواطني دارفور في تخطيط برامج الإنعاش المبكر والتعمير وا 
 وتنفيذىا.

تمثيؿ أىؿ دارفور ، بصورة عادلة ، وعمى قدـ المساواة في الخدمة المدنية القومية والييئات  ( ب)
ى والمؤسسات العامة والمفوضيات والقوات المسمحة عمى كؿ المستويات خاصة العميا والوسط

 بغية معالجة الخمؿ والتمثيؿ غير المتكافئ لمواطني دارفور في ىذه الأجيزة.
)ج(  كفالة مشاركة مواطني دافور في جميع مستويات الحكـ ، وجميع مؤسسات  الدولة مف خلبؿ 

 معايير عادلة لتقاسـ السمطة.
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لريفية في دارفور ، وتطبيؽ مبدأ )د(  إنشػػػػػػػاء مراكز التعميـ والتدريب والتأىيؿ في المناطؽ الحضرية وا
التمييز الإيجابي لصالح أبناء دارفور ، بما يعزز تمثيميـ في الخدمة المدنية والقوات النظامية ، وبما 

 يمكف أبناء دارفور مف المشاركة الكاممة ، عمى قدـ المساواة ، في النيوض بالسوداف.
ما يعكس التناسب السكاني  لمواطني دارفور )ىػ(  تكوف مشاركة أىؿ دارفور عمى المستوى القومي ب
 بالنسبة لإجمالي سكاف السوداف بعد إنفصاؿ الجنوب.

 )ز(  تمثيؿ دارفور في السمطة التنفيذية القومية وفؽ معيار السكاف.
)ح( يستمر أبناء دارفور في شغؿ المناصب الخمسة في مجمس الوزراء ، والمناصب  الأربعة في وزارات 

 يشغميا حالياً أبناء دارفور. الدولة ، التي
)ط( تنشأ ىيئة خبراء بتمثيؿ مقدر مف دارفور متضمنة الرتب والدرجات الأعمى لتحديد تمثيؿ أبناء 

 دارفور في الخدمة المدنية القومية .
)ي( يجب أف يمثؿ مواطني دارفور تمثيلًب عادلًا عمى كافة مستويات القوات المسمحة السودانية ، وعمى 

سوداف ، إتخاذ التدابير الملبئمة لتصحيح الإختلبلات التي تعتري تمثيؿ مواطني دارفور عمى حكومة ال
 المستويات العميا والقبوؿ في الأكاديميات العسكرية.

)ؾ( تنشأ سمطة دارفور الإقميمية لتكوف الإدارة الرئيسية لتنفيذ الإتفاؽ بالتعاوف مع الحكومة القومية 
نمية الإقتصادية والإجتماعية والإستقرار والنمو والعدالة والمصالحة وتضميد لتعزيز السمـ والأمف والت

 الجراح ، ويكوف ليا سمطات حصرية وأخرى مشتركة مع الولايات.
 وفي جانب تقاسـ الثروة تضمنت الإتفاقية البنود الآتية:   
لتي تنظـ تولد المشاركة العادلة لدارفور في صنع القرارات المتعمقة بالسياسات والمؤسسات ا ( أ)

 وتوزيع الثروة .
 تكوف تنمية الموارد البشرية وسيمة وىدفا لسياسات التنمية. ( ب)

)ج( تكوف لجميع مواطني السوداف ، بما فييـ أىؿ دارفور ، حقوؽ متساوينة في التحرر مف الجوع ، 
ت الصحية والسبؿ المستدامة لكسب العيش ، والحصوؿ عمى المياه الصالحة لمشرب ، والتعميـ والخدما

 والإجتماعية.
 )د(  توجد حالة ماسة في دارفور لإعادة التأىيؿ والتعمير وتطوير البنى التحتية.
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 )ىػ( لا مركزية عممية صنع القرار في مجالات التنمية وتقديـ الخدمات وممارسة الحكـ.
 )و( إيلبء عناية خاصة بالنازحيف واللبجئيف العائديف والمتضرريف مف النزاع.

عـ جيود إعادة الإعمار وتنمية دارفور ، مف خلبؿ تحويلبت نقدية كبيرة ومنتظمة مف مفوضية )ز(  د
 تخصيص ومراقبة الإيرادات المالية وسرعة الإنتقاؿ مف النزاع لمسمـ.

)ح(  إنشاء صندوؽ إعادة الإعمار والتنمية وتوفر لو الموارد المالية لتمويؿ مشاريع  العودة والتوطيف 
 تلبلات في مجالات التنمية.ومعالجة الإخ

 ىذا بالإضافة لفقرات أخرى حوؿ العدالة والمصالحة ووقؼ إطلبؽ النار وغيرىا.
 ؾ/ الخاتمة :
مشكمة دارفور  ، فاجأت أىؿ السوداف جميعاً ، وسرعاف ما تطورت مف أصغر الحوادث لأعظميا   

، وتجاوزت محيطيا المحمي والقومي والإقميمي ، وأصبحت في دائرة القوى العظمى والمجتمع الدولي ، 
( 2009سرحاف )غلبـ ، أصدر بشأنيا مجمس الأمف التابع للؤمـ المتحدة ، العديد مف القرارات )

 -. ابرز وقائع المشكمة وحموليا وممارسات حركاتيا ىي الآتية: (332ص

لمترويج لقضيتيا ، وكسب تعاطؼ المجتمع الدولي ، عممت الحركات لإجبار نسبة كبيرة مف  -1
سكاف دارفور ، خاصة مف المزارعيف التقميدييف ، مف النزوح أو المجوء مف ديارىـ ، وظموا لعقد 

وف في مخيمات ذات طبيعة قاسية ، حولتيـ مف شريحة منتجة لقوتيا ونيؼ مف الزمف يعيش
 (.332( ص2009سرحاف )، غلبـ وغذائيا ، لشريحة متمقية لممساعدات الإنسانية )

ـ ، سرعاف ما إنيارت قبؿ إنتياء فترتيا الإنتقالية 2006إتفاقية أبوجا لسلبـ دارفور في مايو  -2
كبير مساعدي رئيس الجميورية ، رئيس سمطة دارفور ،وقبؿ إجراء إستفتاء الإقميـ ، وعاد 

 الإقميمية لمتمرد مرة أخرى.
في إطار الترويج لقضيتيا ، عممت حركات دارفور ، فيما عدا حركة التحرير والعدالة القومية ،  -3

لتشجيع التدخؿ الأجنبي في شئوف البلبد ، وعممت لتشويو سمعة أىؿ دارفور ، بإطلبؽ 
( 2009) ، سرحاف  غلبـب والإبادة الجماعية والتطيير العرقي )الإتيامات  بالإغتصا

 (.332ص
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ـ ترفضاف مبدأ الجموس مع 2006ظمت حركتا عبد الواحد محمد نور وخميؿ إبراىيـ ، منذ عاـ  -4
( 2009سرحاف )، غلبـ )الحكومة لمحوار والتفاوض ، ما ألحؽ الضرر بالبلبد ومواطنيا 

 (.332ص
منيما عدة حركات ، وأعترفت بإتفاقية الدوحة لسلبـ دارفور ،  نتيجة ليذه المواقؼ أنشقت -5

ووقعت عمييا ، وأنخرطت في برامج الحوار الوطني وشاركت في حكومة الوحدة الوطنية التي 
 (.332( ص2009) ، سرحاف  غلبـ) ـ في المركز والولايات.2016شُكمت عاـ 

، لـ تسند إدارة ممؼ مشكمة دارفور في جميع مراحؿ مشكمة دارفور ، التي إستمرت لعقد ونيؼ  -6
لأي مف أبناء دارفور ، الذيف يوالوف الحكومة ، مما وفر لحركات دارفور فرص أوسع لممناورة 
والتحدث بإسـ أىؿ دارفور ، وأتعكست المشكمة وكأنيا بيف حكومة السوداف وأىؿ دارفور جميعاً 

 (.113( ص2016موسى )دوديف، )
ـ، 2006تفاقية الدوحة ، بتنفيذ إستفتاء متفؽ عميو منذ إتفاقية أبوجا إنتو الفترة الإنتقالية لإ -7

لإستفتاء سكاف دارفور ، للئختيار ما بيف الإقميـ أو الولايات المتعددة ، نفذتو الحكومة القومية ، 
وأحتجت عمى تنفيذه حركات دارفور ، بحجة أف الوقت غير مناسب ، وخوفاً مف أف يثير الفتنة 

ور أنفسيـ ، وأف تنفيذه جاء عمى عجؿ ، مف دوف قانوف صادر مف الييئة بيف أىؿ دارف
التشريعية القومية ، ومف دوف قرعة تحديد الرموز ، ومف دوف مشاركة أىؿ درافور المقيميف فييا 

 ـ((.2017، في مفوضية الإستفتاء . ) ورشة تقييـ الإستفتاء )

كيؼ إذف ىو موقؼ الحكـ الراشد في ولاية جنوب دارفور؟ ىذا ىو موقؼ السلبـ وتأثيراتو في الولاية، ف    
 ىذا ما يعمؿ الباحث عمى الإجابة عميو في الفصؿ التالي.
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 الفصؿ الثالث
 اشدالحكـ الر 

 المبحث الأكؿ
 اشدالحكـ الر  مبادئ

 اشدتعريؼ الحكـ الر أ/ 
والحكـ الصالح ، وبالمغة  يسمى الحكـ الراشد أو الرشيد ، ويسمى الحاكمية ، ويسمى الحكـ الجيد ،

   بالمغة الإنجميزية ، يماثؿ كممة ) (Governance طمح،ومص) Good Governance (الإنجميزية يسمى
( ، أي قضى ،  َـ ) الحكـ ( بالمغة العربية ، التي نجدىا وفقاً لممعجـ الوسيط يقاؿ : في الزمف الماضي ) حَكَ
ُـ ىو القضاء ، والحكومة تعني رد الإنساف عف الظمـ ،  َـ بينيـ ، فالحُكْ كِ َـ عميو ، حُّ كِ َـ لو ، حُّ كِ ويقاؿ حُّ

كمة . إذف الأصؿ في الحكومة ىو رد الظمـ ، أو إقامة ولكنيا أصبحت تستخدـ حديثاً ، بمنى الييئة الحا
 (96( ص2009حسف أبشر )، الطيب العدؿ )

ٍْ )أما الراشد أو الرشيد فقد وردت في عدة سور مف القرآف الكريـ  َِّْٛئْ نَُاَ يِ َٔ حً  ًَ َْكَ زَحْ ٍْ ندَُ اَ آذَُِاَ يِ زَتَُّ

ٌَ فهَْٛسَْرجَِٛثُٕ) (10)الكهف   (( أيَْسَِاَ زَشَدًا  ىُْ ٚسَْشُدُٔ نْٛؤُْيُُِٕا تِٙ نعََهَّٓ َٔ عُْاَ قسُْآََاً ) (186)البقرة  ( ا نِٙ  ًِ إََِّا سَ

ِّ 1عَجَثاً ) شْدِ فَآيَََُّا تِ ْٓدِ٘ إنَِٗ انسُّ ٍْ ْرََا زَشَدًا) ، (2)الجن   ( ( َٚ ٍِ زَتِّٙ لِْقَْسَبَ يِ ْٓدَِٚ َٚ ٌْ قمُْ عَسَٗ أَ الكيؼ ( ) َٔ
دَ زُشْدًاْمَْ )،  (24) ًْ ا عُهِّ ًَّ ٍِ يِ ًَ ٌْ ذعَُهِّ شْدُ ، ) 66)الكهف ((أذََّثعُِكَ عَهَٗ أَ ٍَ انسُّ ٍِ قدَْ ذثَََّٛ ٚ ( لََ إكِْسَاَِ فِٙ اندِّ

 .256)البقرة  )
ليذا فالرشد ىو إصابة وجو الحقيقة ، ىو السداد ، ىو السير في الإتجاه الصحيح ، فإذا أرشدؾ الله 

ذا ىيأ لؾ الله أسباب الرشد ، فإنو قد ىيأ لؾ سبحانو وتعالى ، فقد أوت يت خيراً عظيماً ، وخطواتؾ مباركة . وا 
 أسباب الوصوؿ لمنجاح في الدنيا والعلب في الآخرة ، الميـ ىيئ لي مف أمري رشدا.

، ىو أسموب وطريقة الحكـ والقيادة لتسيير وتيسير وتسييؿ شئوف  اشدالر إذف الحكـ الصالح أو 
 منظمة ، قد تكوف دولة ، أو مجموعة دوؿ ، أو منطقة ، أو مجموعة محمية ، أو مؤسسة عامة أو خاصة

 ( (.2014الباقر )، الأميف )
، ويعرؼ الحكـ والحاكمية ترتكز عمى أشكاؿ التنسيؽ ، والتشاور والمشاركة ، والشفافية في القرارات 

الرشيد أيضاً ، أنو مجموعة القواعد الطموحة الموجية لإعانة ومساعدة المسيريف ، للئلتزاـ بالتسيير الشفاؼ 
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، في إطار ىدؼ المساءلة ، عمى أساس قاعدة واضحة المعالـ ، وغير قابمة للئنتفاء أحياناً ، طالما أف كؿ 
 (.2016)بوميدف ، عربي )اىـ في ذلؾ ، أي في مجاؿ التسيير الأطراؼ الفاعمة ، عبر النشاطات المتعددة، تس

عبارة عف حكـ يقصد بو ممارسة السمطة السياسية والإقتصادية والإدارية ،  يالحاكمية الرشيدة ى
لتسيير شئوف الدولة ، وىي تشتمؿ عمى الدولة ، والقطاع الخاص ، ومؤسسات المجتمع المدني ، وتعمؿ 

 (.2016عربي )أبو مديف ، ) فيما بينيا لتفعيؿ مفيوـ المشاركة 
الحكـ الرشيد ، ىو عبارة عف منظومة أو شكؿ الحكـ الذي يعزز ، ويدافع عف حقوؽ الإنساف ، 

 .ويقوـ عمى توسيع قدرات الشعوب ، والتنوع في خيارتيا ، التي تؤدي إلى تحقيؽ مصمحة الشعوب 
 ( (.2014)، الباقرالأميف )

أنو ىو التقاليد والمؤسسات التي مف خلبليا تتـ ممارسة السمطة في الدوؿ ، وعرفو البنؾ الدولي ، ب
مف أجؿ الصالح العاـ ، ىذا التعريؼ ، يشتمؿ عمى عممية إختيار القائميف عمى السمطة ، ورصدىـ 
حتراـ كؿ مف  ستبداليـ ، وقدرة الحكومات ، عمى إدارة الموارد ، وتنفيذ السياسات السممية الفعالة ، وا  وا 

تقرير البنؾ الدولي  المواطنيف والدولة لممؤسسات التي تحكـ التفاعلبت الإقتصادية والإجتماعية فيما بينيما )
(1995.) 

أما برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي ، فعرؼ مفيوـ الحاكمية الرشيدة ، عمى أنيا ممارسة السمطة 
ات والعمميات والمؤسسات ، التي  مف خلبليا يعبر الإقتصادية والسياسية والإدارية والإجتماعية ، ويشمؿ الآلي

المواطنوف والمجموعات السكانية عف مصالحيـ ، ويمارسوف حقوقيـ القانونية ، ويوفوف بإلتزاماتيـ ، ويقبموف 
 ((.2003تقرير برنامج الأمـ المتحدة )الوساطة لحؿ خلبفاتيـ )

عرؼ الحكـ الرشيد ، بأنو ىو الذي يعزز  ـ ، فقد2002أما تقرير التنمية الإنسانية العربية لعاـ 
ويدعـ ويصوف رفاىية الإنساف ، ويقوـ عمى توسيع قدرات البشر ، وخياراتيـ وفرصيـ وحرياتيـ الإقتصادية 
والإجتماعية والسياسية ، ويسعى إلى تمثيؿ كافة فئات الشعب ، تمثيلًب كاملًب ، وتكوف مسئولة أمامو ، 

 ((.2004تقرير لجنة التنمية الإنسانية  )عب )لضماف مصالح جميع أفراد الش
، بأف تمؾ الأشكاؿ الجديدة ، والفعالة بيف قطاعات الحكومة  اشدأما ماركو وتيبولت ، فعرفا الحكـ الر 

، والتجمعات الخاصة بالمواطنيف أو أشكاؿ أخرى مف الأعواف ، يأخذوف بعيف الإعتبار ، المساىمة في 
 تشكيؿ الحكومة.
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في سياقو السياسي ، ىو الحكـ الذي تقوـ بو قيادات اشد أف نخمص إلى أف الحكـ الر  ليذا ، يمكف
طارات إدارية ممتزمة بتطوير أفراد المجتمع برضائيـ ، عبر مشاركتيـ ، في مختمؼ  سياسية منتخبة ، وا 

مع عبر أبعاد القنوات السياسية ، لممساىمة في تحسيف نوعية حياتيـ ، ورفاىيتيـ . ويتـ تطوير أفراد المجت
 ((.2014) الأميف ، الباقر) لراشدسياسية ، تتفاعؿ فيما بينيا ، وترتبط إرتباطاً وثيقاً لإنتاج الحكـ ا

، أنيا بالرغـ مف الإختلبفات لكنيا  اشدالملبحظ إذف مف ىذا العرض ، لعدد مف التعاريؼ لمحكـ الر 
ستقرار وأمف الأفراد  اشدلر تتفؽ ضمنياً ، أف اليدؼ النيائي والرئيسي لتطبيؽ الحكـ ا ، ىو تحقيؽ رفاىية وا 

 والمجتمع.
، ىي التي تتمثؿ في مؤسسات مجتمعية قوية ، تؤمف توافر التمثيؿ  اشدةإذف الحكومة الصالحة الر 

لكؿ المواطنيف ، وتداوؿ السمطة ، مع العمـ أف توافر تمثيؿ معارض لمتيار السياسي الحاكـ ، يحقؽ توافر 
ومي عمى تحقيؽ التوازف الق اشدعناصر الشفافية والرقابة والمساءلة والمحاسبة . وبالضرورة أف يقوـ الحكـ الر 

، والتمثيؿ الشعبي ، والإعتراؼ بالتعدد والتنوع الآثني والثقافي ، والرؤية الحكومية الفاحصة ، ورؤى القطاع 
 (.2016)بومديف ، عربيالأىمي ، ومنظمات المجتمع المدني )

، يتعمؽ بتعريؼ ، ىيكؿ قيـ عالمية وكونية ، التي تستقي مما يعرؼ بالممارسات  اشدإذف الحكـ الر 
 ة ، سواء عمى مستوى الأعماؿ أو مستوى الحكومات أو المنظمات المكمفة بضبط العولمة .الجيد

أو الحاكمية ، قد جاء مف منبع محيط  اشدوبناء عميو ، يمكف القوؿ ، أف تطوير مفيوـ الحكـ الر 
 المؤسسة الخاصة ، مف حيث أنماط التنسيؽ ، والشراكات المختمفة لمسوؽ ، ومف محيط المؤسسة ، ثـ
الإتجاه نحو المحيط السياسي ، بمعنى تحوؿ أشكاؿ النشاط العمومي ، والعلبقة بيف الدولة والسوؽ والمجتمع 

 (.2016)بومديف ، عربيالمدني )
 )ب(  تطكر مصطمح الحكـ الرشيد:
ـ مف 1400، في المغة الفرنسية في القرف الثالث عشر ، حوالي عاـ اشدظير مصطمح الحكـ الر 

عيسى المسيح عميو السلبـ ، كمصطمح مرادؼ لمصطمح الحكومة ، ثـ مصطمح قانوني عاـ ميلبد سيدنا 
(  ، وليس مف شؾ أو إختلبؼ حوؿ  charge de Governanceـ ، معبراً عف تكاليؼ التسيير )1978

 (.2016)بومديف ، عربيالأصؿ الفرنسي لمكممة)
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، وىو مصطمح قديـ ، أعيد  بمعنى الحاكمية ، فأصميا إنجميزي (Governance)أما كممة 
إستعمالو بواسطة البنؾ الدولي للئنشاء والتعمير ، في منتصؼ ثمانينات القرف الماضي ، ومنذ ذلؾ التاريخ ، 
أصبح مف الإىتمامات الكبرى ، في الخطابات السياسية ، يعني بو شراكة الفاعميف ، وتقارب المصالح 

 (.2016)بومديف ، عربي)
ـ بواسطة الكاتب الأمريكي 1937أف مصطمح الحاكمية ظير عاـ  بعض الدراسات أوضحت

    ( The Nature of The Firm( ، في مقالة الشيير تحت عنواف )Roland Coasرولاندكوس )
 (.2014)الأميف ، الباقر )

وفي سبعينات القرف الماضي  ، عرؼ بعض الإقتصادييف ، الحاكمية بأنيا تمثؿ مختمؼ الإجراءات 
الموضوعية ، محؿ التطبيؽ ، مف طرؽ المؤسسة ، لتحقؽ تنسيقات داخمية ، كفيمة بتخفيض تكاليؼ  

 وأعباء المبادلات التي يواجييا السوؽ .
إذف اليدؼ الأساسي ىو تثبيت وتحرير القواعد الجديدة لممعبة ، بيف المسيريف والمساىميف ، وىي 

 -مرتبطة بالأصوؿ الآتية:
 الأمانة. .1
 الصدؽ. .2
 ستقامة.الإ .3
 الشفافية. .4
 الفاعمية. .5
 (.2014الباقر )، الأميف تطوير إنتاج المؤسسة. ) .6

، التي  (Good Governance ) في ثمانيات القرف الماضي ، إقتنعت المؤسسات الدولية بعبارة
تترجـ عمى الحاكمية الجيدة ، في إطار تبادؿ الفرص وتكافؤىا ، لكي تضع الركائز الخاصة ، بالإصلبحات 

لتسيير عمومي  اشدؤسساتية اللبزمة لنجاح كؿ البرامج الإقتصادية ، وىـ ينظروف ، تبعاً لذلؾ ، لمحكـ الر الم
 قائـ عمى مبدأ المنظـ.

، ليس مفيوماً جديداً ، لكنو قديـ قدـ الحضارة البشرية ويعني  اشدإذف ، إف مفيوـ الحكـ الر    
يجري مف خلبليا تنفيذ أو عدـ تنفيذ القرارات . وجاء مفيوـ ببساطة : ) عممية صناعة القرار ، والعممية التي 
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الحكـ الجيد ليضفي عمى مفيوـ الحكـ بعداً عقلبنياً ، يحقؽ المستيدؼ مف ىذا الحكـ بحيث يوفر مناخاً 
 (.2014الباقر ). ) الأميف ، لتنمية إنسانية ، بالبشر ومف أجميـ 

الإقتصادية والمالية ، ثـ تدريجياً دخؿ الإىتماـ  كاف أوؿ إستخداـ ليذا المصطمح ىو في المؤسسات
السياسي ، إذ أصبح مف الإىتمامات الكبرى في الخطابات السياسية ، خاصة في مجاؿ التنمية الشاممة ، 
ذلؾ بعد تغيير نوعي في العلبقات الدولية مع دخوؿ عنصر العولمة ، وظيور قواعد جديدة فوؽ الدوؿ ، 

شركات المتعددة الجنسيات ، التي لعبت دوراً كبيراً في الإنتشار الواسع ليذا كالمنظمات الدولية ، وال
 المصطمح.

وقد جاء إستخدامو في الحقؿ السياسي  نتيجة الفساد المتفشي في العديد مف الدوؿ عمى مستوى 
ريؼ القطاعات العميا ، كآلية ومفيوـ جديد يضاؼ للآليات والأطر في جميع المستويات. الإختلبؼ في تع

في الأساس لإختلبؼ المياديف والتبايف في المنطمقات الفكرية والسياسية والإقتصادية  لراشدالحكـ ا
 (.2014الباقر )، الأميف والإجتماعية )

 شيد:ا)ج( أبعاد الحكـ الر 
 لمحكـ الرشيد ثلبثة أبعاد تفاصيميا ىي الآتية :      
 البعد السياسي: (1)

السياسية ، وشرعية تمثمييا ، ويكمف ىذا البعد في ضرورة تفعيؿ وىو مرتبط بطبيعة السمطة 
شد ، مف خلبؿ تنظيـ الإنتخابات الحرة النزىية ، االديمقراطية ، التي تعتبر شرطاً في تجسيد الحكـ الر 

المفتوحة لكؿ المواطنيف ، مع وجود سمطة مستقمة قادرة عمى تطبيؽ القانوف ، وىي ىيئة برلمانية مسئولة 
مف الإمكانيات ما تستطيع أف تحقؽ بو نظاـ إعلبمي يجعميا في إتصاؿ مستمر مع المواطف  ، ليا

 (.2014الباقر )، الأميف )
 البعد التقني: (2)

عمؿ الإدارة العامة ، ومدى كفاءتيا ، التي تعتبر جوىر الرشاد ، وىي تقوـ عمى بوىو مرتبط 
تكوف الإدارة مستقمة مف السمطة السياسية  عنصريف: الرشادة الإدارية ، والموظؼ العاـ ، يشترط أف

والمالية ، وأف يكوف الموظفوف غير خاضعيف إلا لواجبات وظائفيـ ، ويكوف إختيارىـ بمعايير الكفاءة 
 (.2014الباقر )، الأميف )
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 البعد الإقتصادم :
مع الدوؿ  ىو الذي يتمثؿ في كشؼ أساليب إتخاذ القرار الإقتصادي لمدولة ، والعلبقات الإقتصادية

الأخرى ، ذات العلبقة بتوزيع الإنتاج والسمع والخدمات ، عمى أفراد المجتمع ، ويرتبط ىذا البعد بشقيو ، 
بطبيعة بنية المجتمع المدني ، ومدى إستغلبليتو عف الدولة ، مف زاوية وطبيعة السياسات العامة ، في 

علبقاتيا مع الإقتصاديات الخارجية ،  المجاليف الإقتصادي والإجتماعي مف زاوية أخرى . وبالمثؿ
 والمجتمعات الأخرى ، مف زاوية ثالثة .

ولعؿ مكمف التفاعؿ بيف ىذه الأبعاد يتضح مف خلبؿ تصور أف لا إدارة عامة فاعمة مف دوف 
إستقلبليتيا عف النفوذ السياسي ، ولا يمكف للئدارة السياسية وحدىا ، أف تحقؽ إنجازات السياسات العامة ، 
مف دوف وجود إدارة عامة فاعمة ، ولا تستقيـ السياسات الإقتصادية والإجتماعية لغياب المشاركة والمحاسبة 

 .اشدة وآليات الحكـ الر والشفافي
وبناء عمى توفر أو عدـ توفر مجموعة مف المؤشرات التي تشتمؿ عمى ىذه الأبعاد المتكاممة ، فيما 

الحكـ داخؿ الدولة ، ومدى مساىمة السمطة السياسية ، في بينيا يمكف قياس مدى صلبح أو عقلبنية 
 (.2014الباقر )، الأميف توفير أرضية مناسبة لتمتع المواطنيف بمختمؼ حقوقيـ مع ضماف حرياتيـ )

 شد:ا)د( عناصر الحكـ الر 
 -شد ىي التالية:االعناصر اليامة لمحكـ الر      
 الديمقراطية: (1)

نى عيز الممارسة الديمقراطية ، المبنية عمى أرض الواقع بموىي تتحقؽ أو تتجسد مف خلبؿ تعز 
تجسيد نصوص القانوف ، وترجمتو إلى ديمقراطية أساسيا المشاركة ، وتمثيؿ الشعب والمحاسبة والمراقبة 

 لأداء الحكومة ، وتوفير الإطار المؤسسي لمكافحة الفساد.
 حقكؽ الإنساف: (2)

، ونشر ثقافتيا ، وفقاً للئتفاقيات والمواثيؽ الدولية ،  مف خلبؿ تعزيز مفاىيـ حماية حقوؽ الإنساف
 مع إشاعة مبادئ الإحتراـ المتبادؿ ، وتعزيز كرامة الإنساف ، وعدـ التمييز بيف الأفراد والمساواة بينيـ.

 سيادة القانكف: (3)
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يات حؿ بمعنى إحتراـ المبادئ القانونية وحكميا ، التي تساعد عمى إرساء قواعد العدالة ، وتفعيؿ آل
النزاعات بالطرؽ القانونية ، والمساواة أماـ القانوف ، وحؽ التقاضي عمى أف تنظر القضايا بواسطة 
محكمة مستقمة ، بمعنى أف يكوف القضاة والمحاموف ، مستقميف ، لا يخضعوف لأي سمطات غير 

 سمطات الحؽ والعدؿ.
 مؤسسات المجتمع المدني: (4)

، وعمى الدوؿ أف تعمؿ لتشجيع إنشائيا ، وتفعيؿ دورىا ، في  راشدةوىي مف أىـ عناصر الحاكمية ال
الشئوف العامة ، وأف تظمميا الشرعية القانونية مف خلبؿ سف التشريعات التي تساعدىا عمى أداء دورىا 

 الرقابي ، والعمؿ لتحقيؽ مفيوـ المشاركة في التنمية.
 الإدارة الحككمية: (5)

ستثمار مواردىا الطبيعية والبشرية ، في وىذه تنبع أىميتيا مف إدارة الأمواؿ ا لحكومية العامة ، وا 
خدمة المجتمع ، ويكوف الشعب شريكاً في ىذه الثروات والإيماف بمدأ تكافؤ الفرص ، وتقمد الوظائؼ 

 العامة ، بمعيار المساواة وعدـ التمييز.
 الإدارة غير المركزية: (6)

    مطاتيا وصلبحيتيا ، لإدارة غير مركزية عمى الحكومات ، وسمطات الدولة ، أف تقوـ بتفويض س
) لحكومة داخمية محمية ( ، وبمشاركة واسعة ، مف قبؿ أفراد المجتمع ، ذلؾ مف خلبؿ تعزيز حقوؽ 
الإنساف وتوعيتو ، لأف الحاكمية الرشيدة ، تتطمع إلى إحتياجات المجتمع ككؿ ، وليس فقط الحكومات ، 

اء نظاـ معرفي يعزز بناء وعصرنة النظاـ السياسي ، وترتيب وىي توسع دائرة الحرية مف خلبؿ بن
 (.2014الباقر )، الأميف أولوياتو )

 الراشد:)ىػ( آليات الحكـ 
الحكـ الراشد حسب تصور مركز دراسات وبحوث الدوؿ النامية ، ىو في جوىرة إدارة شئوف الدولة ، 

رادى ومجموعات لدعـ مصالحيـ ، ويتكوف مف آليات وعمميات ومؤسسات يستخدميا المواطنوف ، ف
 (.2014الباقر )، الأميف والتعبير عف مخاوفيـ ، والوفاء بإلتزاماتيـ ، وتسوية خلبفاتيـ )
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تتبايف آليات الحكـ الراشد أو معاييره بتبايف الجيات والمصالح ، فالبنؾ الدولي يركز عمى ما يحفز 
المتحدة الإنمائي يركز عمى الإنفتاح السياسي . أما  النمو والإنفتاح الإقتصادي في حيف أف برنامج الأمـ

 -أبرز الآليات المتفؽ عمييا بواسطة جميرة الباحثيف ىي الآتية:
 الشفافية: (1)

ىي مف أىـ خصائص الحكـ الرشيد ، وتعنى إتاحة كؿ المعمومات ، وسيولة تبادليا ، بأف تكوف 
تكوف الحسابات العامة متاحة بصورة مباشرة ، وأف متاحة لكافة المؤسسات ، ولجميع الأطراؼ المعنية ، وأف 

 تتوفر معمومات كافية ، وشاممة ومنظمة عف عمؿ المؤسسات ، وأدائيا لكي يسيؿ رقابتيا ومتابعتيا.
إذف الشفافية ىي تدفؽ المعمومات الإقتصادية والإجتماعية والثقافية والسياسية الشاممة في الوقت 

 اد عمييا.المناسب ، وبطريقة يمكف الإعتم
 المشاركة: (2)

بمعنى تييئة السبؿ والآليات المناسبة لممواطنيف المحمييف ، كأفراد وجماعات ، مف أجؿ المساىمة 
في عمميات صنع القرارات . إما بطريقة مباشرة ، أو مف خلبؿ المجموعة المنتخبة ، التي تعبر عف 

، وفي إطار التنافس عمى الوظائؼ مصالحيـ، وعف طريؽ تسييؿ التحديد المحمي لمقضايا والمشكلبت 
ختيار الممثميف ، في مختمؼ مستويات الحكـ ،  العامة . وتعني تمكيف مشاركة المواطنيف في الإنتخابات ، وا 
ويمكف أف تعني المشاركة مزيد مف الثقة ، وقبوؿ القرارات التي تؤثر في حياتيـ . ىذا النوع مف المشاركة 

 ، وحرية التعبير ، وقدرات المشاركة البناءة. الواسعة تقوـ عمى حرية التنظيـ
 :حكـ القانكف (3)

وىو سيادة القانوف ، بمعنى أف الجميع حكاماً ومسئوليف ومواطنيف ، يخضعوف لمقانوف ، ولا شيء 
يسمو عمى القانوف ، ويجب أف تطبؽ الأحكاـ والنصوص القانونية بصورة عادلة ، وبدوف تمييز بيف أفراد 

لقوانيف يجب أف توافؽ معايير حقوؽ الإنساف ، وتكوف ضمانو ليا ولحريات الإنساف المجتمع . ثـ أف ا
 بطبيعتو.
 :المساءلة (4)

بمعنى أف يكوف جميع المسئوليف والحكاـ ومتخذي القرار في الدولة أو القطاع الخاص أو مؤسسات 
 المجتمع المدني خاضعيف لمبدأ المحاسبة أماـ الرأي العاـ ومؤسساتو دوف إستثناء.
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 :الإجماع (5)
بمعنى أف جميع المصالح المتعمقة بالمجتمع قد تصطدـ بخلبفات ، تحتاج لإتخاذ قرار حازـ في 
مسألة معينة ، ويجب تغميب رأي المجموعة تحقيقاً لمنفع العاـ ، لموطف ولأفراد المجتمع ما يقتضيو واقع الحاؿ 

 مف إجراءات .
 المساكاة: (6)

وعدـ التمييز في إطار الحاكمية الرشيدة ، فيـ متساووف في يخضع جميع أفراد المجتمع لممساواة ، 
 الحقوؽ والحريات والكرامة الإنسانية.

 الكفاءة: (7)
الكفاءة والفاعمية في إدارة المؤسسات العامة ، ومؤسسات المجتمع المدني ، ىي التي تضمف إستمرارية 

تدامة ، وىي التي تعمؿ عمى الإلتزاـ بتوظيؼ تحقيؽ التقدـ والإذدىار والتطمع دائماً لتعزيز مفيوـ التنمية المس
 الموارد الوطنية بالصورة السميمة الواضحة لكؿ أفراد المجتمع.

 العدؿ: (8)
والمقصود ىو العدؿ الإجتماعي ، بحيث يكوف لجميع أفراد المجتمع ، بمختمؼ الشرائح الفرصة لتحسيف 

لمحرومة والميمشة، مع ضماف أمنيـ أوضاعيـ الإجتماعية ، والتطمع دائماً لتحسيف أوضاع الفئات ا
 الإجتماعي ، والعمؿ لتوفير إحتياجاتيـ الأساسية.

 الرؤية الإستراتيجية: (9)
مؤسسات والقطاع الخاص ، مف خلبؿ الالرؤية الإستراتيجية تتحدد بمفيوـ التنمية بالشراكة بيف 

والعمؿ عمى التنمية البشرية خطط بعيدة المدى لتطوير العمؿ المجتمعي مف جية ، وأفراده مف جية أخرى ، 
  ، حتى يتـ تحقيؽ النتائج الإيجابية في رسـ الخطط ، ضمف إطار الحاكمية الرشيدة ، عمى أف يؤخذ في

 الإعتبار المتغيرات الداخمية والخارجية ، ودراسة المخاطر ، ومحاولة وضع الحموؿ.
 اللامركزية: (10)

يدؼ إدارة بإف تفعيؿ مبدأ توزيع السمطات عمى أفراد المجتمع مف خلبؿ التوزيع الجغرافي لمدولة ، 
شئونيا ، والحفاظ عمى حقوؽ الأفراد داخميا ، يشكؿ بعداً عميقاً في تحقيؽ مفيوـ الحاكمية الرشيدة ، 
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جية ، وأنو تحت  فيشعر الفرد بأنو صاحب القرار ، ويعتمد عمى نفسو ، مف أجؿ تحقيؽ الذات مف
 المراقبة الشعبية مف جية أخرى.

ويعتبر بعض الدارسيف ، أف افراد المجتمعات المحمية ، في أي منطقة مف الدولة ، ىـ الأقدر عمى 
رسـ السياسات التي تحكـ علبقاتيـ ببعض ، وعلبقاتيـ بالسمطة ، وىـ الأقدر عمى تحديد الأىداؼ ، 

مشاركة مف أجؿ تحقيقيا ، والوصوؿ لمتنمية المنشودة ، بما يتلبئـ مع وصياغتيا والعمؿ لتحقيؽ مفيوـ ال
 إحتياجاتيـ.
إذف السياسات التي ترسميا الحاكمية ، يجب أف تكوف منيجية ، تمبي مصالح المواطنيف عامة ،     

إستبعاد وبالتالي تحقؽ ليـ التمتع بكافة الحقوؽ والحريات دونما تمييز ، وعمى قدـ المساواة ، وبالتالي 
مضاميف المف الجديد بمفيومو الموسع ، الذي يرتكز في جوىره عمى ضماف أمف الأفراد داخؿ دولتيـ ، أو 
تحقيؽ الأمف الإنساني لممواطنيف ، وىذا يتـ مف خلبؿ توفر آليات مناسبة تعمؿ عمى تقييـ السياسات 

ىدار الما ؿ العاـ ، ولكنو يوجب الإحتراـ لسيادة وتصحيحيا ، والتصدي لإساءة إستخداـ السمطة والنفوذ ، وا 
القانوف ، وضماف الشفافية ، وحرية تبادؿ المعمومات والوثائؽ الحكومية ، ضمف المساءلة والمحاسبة لمقائميف 

  (.2014) الأميف ، الباقر عمى الشأف العاـ ، مف خلبؿ بيئة تقوـ عمى التعددية وحرية الرأي )
 :كحقكؽ الإنساف اشد)ك( الحكـ الر 

ويمكف أف نقوؿ أف أظفر الحكاـ بقموب  -)العلبقة بيف الحاكـ والمحكوـ ، تعزز بطريقة خفية كما في الحب 
)نبيؿ أديب عبدالله المحامي  شعبو ، ىو أعظميـ إحتراماً لإنسانيتيـ ، وليس بالخبز وحده يحيى الإنساف (.

(2016 ) 
، يتوقؼ المعنى المقصود منو ، عمى السياؽ  Good Governance))مصطمح الحكومة الرشيدة 

الذي يستخدـ فيو ، وىو يعني الطريقة المثمى التي يتوجب عمى المؤسسة المعنية إتباعيا لإدارة شئونيا ، وىو 
يعني أشياء كثيرة يمكف تحديدىا في السياؽ الذي تستخدـ فيو ، ىو عممية صنع القرار بأفضؿ عممية ممكنو 

 لإتخاذ القرارات.
ما الحكومة فيي الييئة المفوضة بممارسة الحكـ أو إدارة شئوف البلبد ، أما الحكـ فيو الطريقة التي أ

 تمارس الحكومات بيا السمطة في إدارة وتوزيع الموارد .
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وطريقة توزيع ىذه الموارد ، ىو ما يفرؽ بيف الحوكمة الرشيدة وغير الرشيدة أو السيئة . ليذا لابد 
لموارد بطريقة مسئولة ، ومنصفة وعادلة لتحقيؽ جوىر الدولة ، وىذا ىو المعيار لوصؼ مف أف يتـ توزيع ا

 طريقة الحكـ بأنيا جيدة أو سيئة .
حقوؽ الإنساف ، ىي الحقوؽ الأساسية المصيقة بالفرد لكونو إنساف بشر كرمو الله سبحانو وتعالى وفضمو 

 ( 2016) نبيؿ أديب عبدالله ،  )عمى سائر مخموقاتو 
مفيوـ حقوؽ الإنساف ، يرجع لمفمسفة اليونانية ، وكاف أوؿ إعلبف لحقوؽ الإنساف ، قد صدر في القرف 
عترؼ بالحؽ في حرية الديف . وفي  السادس قبؿ الميلبد ، في اسطوانة سايرس العظيـ ، الذي ألغى الرؽ ، وا 

ؽ الإنساف ، الذي نعرفو اليوـ ، إنجمترا ساعدت كتابات الفلبسفة ، في عيد النيضة ، في إنشاء مفيوـ حقو 
الله بعض الحقوؽ الأساسية ، غير قابمة  والذي أصبح بموجبو ينظر إلى الرجؿ أو المرأة ، كفرد مستقؿ ، وىب

للئنكار ، التي يجوز لو إثارتيا في وجو أو أماـ الحكومة ، والتي يتوجب عمى الحكومة ضماف تمتعو بيا . 
التاريخ ، شروطاً مسبقة إبتدائية لمعيش في حياة لائقة بكرامة الإنساف  وأصبحت حقوؽ الإنساف ، منذ ذلؾ

 ( 2016)نبيؿ أديب ، )عبدالله 
ـ ومف بعده ، 1776يوليو مف عاـ  4ولقد إعترؼ بيذه الحقوؽ إعلبف الإستقلبؿ الأمريكي الصادر في 

علبف حقوؽ الإنساف والمواطنة لعاـ ـ ، الذي تبنتو الثورة 1789 وثيقة الحقوؽ في الدستور الأمريكي ، وا 
يونيو  26الفرنسية ، وأخيراً الإعلبف العالمي لحقوؽ الإنساف الصادر مف الجمعية العامة للؤمـ المتحدة في 

ـ ، الذي وافقت بموجبو الدوؿ الأعضاء في منظمة الأمـ المتحدة ، عمى حمايتو ، وتعيدت بإتخاذ 1945
ديسمبر مف عاـ  10الجمعية العامة في إجتماعيا بباريس في  التدابير اللبزمة لذلؾ ، والذي إعتمدتو

ـ ، ومنذ ذلؾ التاريخ ، أصبح ذلؾ اليوـ ، ىو اليوـ العالي لحقوؽ الإنساف ، والذي دعـ بعدد كبير 1948
مف الإتفاقيات الدولية ، أىميا العيد الدولي الخاص بالحقوؽ المدنية والسياسية ، والعيد الدولي الخاص 

نشاء المحاكـ ، وىو الذي أخضع الدوؿ ، لأوؿ مرة في التاريخ بالحقوؽ  الإقتصادية والإجتماعية والثقافية ، وا 
 ( 2016)نبيؿ أديب ، عبدالله )، أماـ المساءلة القانونية ، بشأف أوضاع حقوؽ الإنساف فييا 

ثة أجياؿ وقد تـ تصنيؼ حقوؽ الإنساف عمى نطاؽ واسع إلى ثلبثة فئات ، يشار إلييا باسـ ثلب
 لحقوؽ الإنساف ىي :

 حقوؽ الجيؿ الأوؿ وىي الحقوؽ المدنية والسياسية. .1
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 حقوؽ الجيؿ الثاني وىي الحقوؽ الإقتصادية والإجتماعية والثقافية. .2
 ( 2016)بيؿ أديب ، عبدالله  ) حقوؽ الجيؿ الثالث وىي الحقوؽ الإجتماعية. .3

 شد:را)ز( الخصائص الرئيسية لمحكـ ال 
لممقارنة بيف الأنظمة السياسية غير الفعالة مع الأنظمة الناجحة . المفيوـ يرتكز  اشدالحكـ الر  يستخدـ تعبير

عمى مسئولية الحكومات ، والييئات الإدارية ، عمى تمبية إحتياجات الجماىير ، كبديؿ عف تمبية حاجات 
ـ الرشيد؟ ىذا السؤاؿ قد فئات محدودة في المجتمع  ولتوضيح ذلؾ يطرح الباحث السؤاؿ الآتي: ماىو الحك

يكوف فمسفياً ، ولكف بوصفيا مسألة سياسية ، فإف الحاجة تقتضي العودة لدستور السوداف ، ومقارنتو مع 
          راشدالمستويات المقبولة مف قبؿ المجتمع الدولي ، وذلؾ لمحصوؿ عمى معيار لقياس الحكـ ال

 .( 2016) نبيؿ أديب عبدالله ، )عبدالله 
 -ستور جميورية السوداف ، عمى العديد مف المعايير أىميا ىي الآتية:ينص د

 والأدياف والأحزاب. ؽأف السوداف دولة ديمقراطية متعددة الثقافات والأعرا .1
 ممتزمة بإحتراـ وتعزيز كرامة الإنساف. .2
 تقوـ عمى العدالة والمساواة والنيوض بحقوؽ الإنساف والحريات الأساسية. .3
 تمارسيا الحكومة وفقاً لأحكاـ الدستور والقانوف.السيادة لمشعب ،  .4
 تستند وحدة السوداف ، عمى الإرادة الحرة الشعبية. .5
 سيادة حكـ القانوف. .6
 الحكـ الديمقراطي اللبمركزي. .7

 ( 2016) عبدالله، نبيؿ أديب المساءلة والمساواة والإحتراـ والعدالة . )
لمحكـ الراشد ، ولكنيا مكممة لبعضيا وليست المؤسسات الدولية مف جانبيا توفر خصائص مختمفة 

 متناقضة.
 ووفقاً لممعايير الدولية ، الحكـ الرشيد يحتوي عمى ثمانية خصائص رئيسية ىي:

 المشاركة. .1
 الإتجاه نحو التوافؽ. .2
 الخضوع لممساءلة. .3
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 الشفافية. .4
 الإستجابة. .5
 الفعالية والكفاءة. .6
 الإنصاؼ والشموؿ. .7

 ( 2016) عبدالله، نبيؿ أديب )الخضوع لسيادة حكـ القانوف . 
ىذه الخصائص تسمح بمحاصرة الفساد في أضيؽ نطاؽ ، ويتـ سماع أصوات أكثر الفئات ضعفاً 
في المجتمع عند صنع القرار ، وتؤخذ آراء الأقميات في الإعتبار .ومف أىـ عناصر الحكـ الرشيد ىي 

 المساءلة.
ني أف المسئوليف ممتزموف بشرح  ما يتخذوف مف قرارات المساءلة : ىي شرط أساسي لمحكـ الرشيد ، وىي تع

وأفعاؿ لممواطنيف ، وتحتاج الحكومة إلى إنشاء آليات تسمح بوصوؿ الناس لممسئوليف دونما عناء ، ولضماف 
 ( 2016) عبدالله، نبيؿ أديب خضوع الموظفيف العمومييف لمساءلة الناس الذيف يخدمونيـ )

جزء لا يتجزأ مف حقوؽ الإنساف ، لإتصالو بحؽ أساسي مف تمؾ خضوع المسئوليف لممساءلة ىو 
الحقوؽ ، وىو حؽ المشاركة في إدارة الشئوف العامة ، والخضوع لممساءلة يتضمف المساءلة السياسية 

 والقانونية والإدارية.
القوؿ أف  المساءلة السياسية : آلية المساءلة السياسية ىي إجراء الإنتخابات الحرة النزيية ، حتى يمكف

المسئوليف يخضعوف لممحاسبة السياسية . ويجب أف توفر الإنتخابات فرصة حقيقية لمناخبيف لإنتقاء 
المسئوليف الذيف لا يرضوف عف أدائيـ ، لمناصبيـ عندما تنتيي ولايتيـ . يتـ تحديد خضوع المسئوليف 

بالإنتخاب أو التعييف ، فالذيف يحتموف  لممسئولية السياسية بعدد مف العوامؿ ، منيا ما إذا كاف يحتؿ موقعو
ف كانوا لا يخضعوف لممساءلة السياسية ،  مواقعيـ بالتعييف مثؿ الموظفيف العادييف ، في الخدمة المدنية ، وا 
بشكؿ مباشر ، ولكنو يتـ بطريقة غير مباشرة ، حيف تشعر السمطة السياسية بعدـ رضا مستقبمي الخدمة عف 

و ، لتفادي عدـ رضا الناخبيف عف أدائيا . المساءلة مربوطة بالفترة ، فكمما طالت المسئوؿ ، تقوـ بمحاسبت
 .( 2016) عبدالله، نبيؿ أديب فترة شغؿ المنصب ، كمما ضعفت المساءلة )

والمساءلة السياسية مربوطة بعدد مرات الترشيح المسموحة لممسئوؿ ، وخضوعو لممحاسبة السياسية تقابؿ 
ف في المشاركة في إدارة الشئوف العامة ، وىذا الحؽ ىو أحد أىـ حقوؽ الإنساف ، وقد الحؽ المقرر لممواط
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( 41/1تضمف الدستور ىذا الحؽ ، في وثيقة الحقوؽ ، التي ىي جزء مف الدستور ، حيث نصت المادة )
 مف الدستور ، عمى حؽ كؿ مواطف في المشاركة في الشئوف العامة ، مف خلبؿ التصويت حسب ما يحدده

( منو عمى حؽ المواطف الذي يبمغ السف التي يحددىا الدستور أو القانوف في 41/2القانوف ، ونصت المادة )
أف ينتخب وينتخب في إنتخابات دورية تكفؿ التعبير الحر عف إرادة الناخبيف ، وتجري وفؽ إقتراع سري عاـ 

 ( 2016) عبدالله، نبيؿ أديب )
 -يا عمى العناصر الآتية وىي :المساءلة القانونية ، تشتمؿ آليات

 القضاء المستقؿ. .1
 توفر المراجعة القضائية لمقرارات الإدارية. .2
 قوانيف الأخلبؽ ، وقواعد السموؾ لمموظفيف العمومييف ، التي تحدد الممارسات غير المقبولة. .3
 قوانيف تضارب المصالح. .4
 قوانيف الذمة المالية. .5
الحكومة بإتجاه الحؽ في معرفة القرارات والعقود قوانيف ) الشمس المشرقة ( ، التي تمزـ  .6

تاحة وصوؿ الجميور إلى السجلبت الحكومية والإجتماعية ، والإجتماعات ، ورفع  الحكومية ، وا 
 القيود القانونية عمى حرية الصحافة.

 المساءلة الإدارية ، وىي تتـ عبر عدة قنوات ىي :
الة المستقمة عف الجيات التنفيذية ، ، وىي الوك (Ombudsman Agency)وكالة المظالـ  .1

 والمسئولة عف سماع ومعالجة شكاوي المواطنيف.
كتشاؼ العلبقات  .2 مراجع الحسابات المستقؿ ، المختص بالرقابة عمى إستخداـ الأمواؿ العامة ، وا 

 الدالة عمى سوء إستخداـ الماؿ العاـ.
 القرارات الإدارية.المحاكـ الإدارية ، ىي التي تنظر في شكاوي المواطنيف حوؿ  .3
 المختصيف المسئوليف عف إكتشاؼ المخالفات مف الإنتقاـ . قوانيف حماية المينييف  .4

 ( 2016) عبدالله، نبيؿ أديب )
المساءلة وحقوؽ الإنساف: المساءلة ىي شرط أساسي لمحفاظ عمى حقوؽ الإنساف عمى المستوى     

 الوطني والمستوى الدولي.
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الدستور لا يسمح بعد التقيد بالحقوؽ والحريات المنصوص عمييا في وثيقة في المستوى الوطني ، 
الحقوؽ . ولا يسمح بالإنتقاص مف حؽ الحياة أو الحرمة مف الإسترقاؽ أو الحرمة مف التعذيب أو عدـ 

 التمييز عمى أساس العرؽ أو الجنس أو الديف أو حؽ التقاضي أو الحؽ في المحاكمة العادلة.
عمى حؽ المحكمة الدستورية والمحاكـ المختصة الأخرى ، في صوف الحقوؽ ، وينص الدستور 

( 142وحمايتيا وتطبيقيا وأف تعمؿ مفوضية حقوؽ الإنساف الوطنية عمى تطبيقيا في الدولة ، وفقاً لممادة )
 مف الدستور .

قوؽ الإنساف ، يقوـ بيا ىذا ما يجعؿ الحكومة مسئولة أماـ المحاكـ والمفوضية ، فيما يتعمؽ بأي إنتياكات لح
منسوبيا ، وعف فشميا في حماية الأفراد ضد إنتياؾ حقوؽ الإنساف ، التي ترتكبيا الجيات الفاعمة الأخرى 

 .( 2016) عبدالله، نبيؿ أديب )
نظاـ الضوابط والموازنات ، الذي أقامو الدستور ، يمعب دوراً رئيسياً في ضماف خضوع سمطات الدولة 

 ة مف خلبؿ الفصؿ في السمطات.الثلبث لممساءل
أنشأ الدستور نظاماً بمنع أي سمطة واحدة منيا ، مف أف تتمكف مف أف تتمتع بقوة تمكنيا مف الإنفراد 

 للؤخريات . بالسمطة أو الإفلبت مف المحاسبة ، حيث أف كؿ منيا كابح
ىا الييئة التشريعية القومية ، عمى سبيؿ المثاؿ ، رئيس الجميورية لو حؽ الإعتراض عمى القوانيف التي تصدر 

والمحكمة الدستورية ليا حؽ إعلبف عدـ دستورية قانوف صدر مف الييئة التشريعية ، ويجوز ليا إلغاء 
القرارات الجميورية أو المراسيـ الصادرة مف رئيس الجميورية أو الطعف فييا ، ورئيس الجميورية ىو الذي 

تور منح الييئة التشريعية القومية حؽ الإتياـ الجنائي لمرئيس في يعييف أعضاء المحكمة الدستورية . والدس
 .( 2016) عبدالله، نبيؿ أديب حالة الخيانة العظمى )

 كالشفافية: اشد)ح( الحكـ الر  
الشفافية والإنفتاح في إدارة شئوف الدولة تشكؿ شرطاً أساسياً لتمكيف المواطنيف مف مساءلة الحكومة 

 ، التي تستخدـ كإجراء وقائي ضد إنتياؾ حقوؽ الإنساف. راشدمف عناصر الحكـ ال صراً ىاماً ، وتعتبر عن
إذ أف مبدأ المسألة ، يعتمد عمى قدرة المواطنيف عمى متابعة وفيـ عممية صنع القرار ، فإف  جوىر 

 الشفافية ، ىو جعؿ الناس قادريف عمى أف يروف بوضوح ، كيؼ ولماذا تـ إتخاذ القرار.
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ة ىو إلتزاـ الحكومة بتبادؿ المعمومات مع المواطنيف ، وتمكيف المواطنيف مف ممارسة سمطاتيـ أساس الشفافي
، في مساءلة المسئوليف الحكومييف ، لأف الحكومات توجد لخدمة الشعب ، ليذا فإف المعمومات حوؿ كيفية 

نفاؽ أمواؿ دافعي الضرائب ، يجب أف  تكوف متاحة وسيمة الفيـ قياـ المسئوليف بتصريؼ أعماؿ الحكومة ، وا 
 .( 2016) عبدالله، نبيؿ أديب . مثؿ ىذه الشفافية ، ىي التي تؤسس لحكومة رشيدة ومنصفة )
 -الشفافية الحكومية تتحقؽ مف خلبؿ ثلبثة خطوات مختمفة ىي :

 / الإفضاء الإستباقي بالمعمومات.1
 / توافر السجلبت العامة.2
 والكشؼ عف التمويؿ./ تداخؿ الماؿ في العمؿ السياسي 3

الكشؼ الإيجابي أو الإستباقي ، ىو الكشؼ عف المعمومات ، التي قد تكوف مضرة لمف يكشؼ  
 عنيا. ليذا عمى الحكومة أف تقوـ بنشر المعمومات والبيانات الحكومية.

 في جانب السجلبت العامة ، يجب أف تكوف مفتوحة لمتفتيش العاـ.
 كؽ الإنساف؟لماذا تعتبر الشفافية متصمة بحق

للئجابة عمى السؤاؿ ، نقوؿ أف الشفافية ىي وسيمة فعالة جداً لمكافحة الفساد ، الذي يؤثر سمباً عمى 
حقوؽ الإنساف ، بإعتبار أف حقوؽ الإنساف ، ىي مسألة شاممة ، وغبر قابمة لمتجزأة ومترابطة مع بعضيا 

والسياسية والإقتصادية والإجتماعية والثقافية ، البعض . وأف عواقب الفساد ، تمس كؿ تمؾ الحقوؽ المدنية 
 والحؽ في التنمية.

ـ الخدمات ، التي ىي ضرورية لمحقوؽ الإقتصادية والإجتماعية يالإدارة الفاسدة تقمؿ مف قدرة الدولة عمى تقد
، والفساد يضر والثقافية ، والفساد يقود لمتمييز في تقديـ الخدمات ، والفساد يؤثر في التمتع بالحقوؽ المدنية 

 ( 2016) عبدالله، نبيؿ أديب بشرعية الأنظمة ، وفقداف الدعـ الشعبي والثقة في مؤسسات الدولة والحكومة )
 فى الإسلاـ:اشد )ط( مبادئ الحكـ الر  

مصالحة بيف الديف والدنيا ، وتواصؿ وتكامؿ المسجد الالحكـ الرشيد في الإسلبـ ، ىو الحكـ الذي يقيـ 
الذي يستفيد مف شريعة الإسلبـ ، مف أجؿ بناء دولة حضارية عادلة آمنو ، تساىـ في إقامة  والسوؽ ، وىو

عبد الحميد الغيمي،  تعايش بشري أخوي عادؿ وآمف ، يتمتع بخيرات الارض مف غير إحتكار ولا ىيمنة )
(2017 ). 
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وف حياتو الخاصة ، في يؤكد مف حؽ الإنساف في الإستقلبلية التامة بشئ الراشدوفي الإسلبـ ، الحكـ 
أسرتو ، وفي مسكنو ومالو ، ولا يجوز التجسس عميو ، أو إنتياؾ حرمة خصوصياتو ، أو الإساءة لو ، أو 

 .( 2017عبد الحميد )الغيمي،  إلى سمعتو ، أو التدخؿ التعسفي في شئونو )
في الإسلبـ يعمؿ لبناء مجتمع أخلبقي عادؿ راشد ، تُّجؿُ بو قدسية حياة الإنساف  اشدالحكـ الر 

 صاف سلبمة البيئة ويتحقؽ التعايش الآمف بيف المجتمعات.وكرامتو ، وتُّ 
عتماده  راشدثـ إف مصطمح الحكـ ال ، موجود ومتداوؿ في الثقافة العربية الإسلبمية ، ولكف لـ يتـ تبنيو وا 

حات الشائعة ، المصطمح ينتمي إلى تراث المسمميف وثقافتيـ ، وليس مستورداً ، ومفيومو بديلًب لممصطم
 .( 2017عبد الحميد )الغيمي، ينطمؽ مف التراث المغوي والفكري ليـ )

إستخداـ كممة )رُّشْد( مقترنو بالحكـ ، مألوفة في التراث العربي ، وتستخدـ في الأدبيات العربية المعاصرة 
حكـ الجيد ، مقابؿ الحكـ السيء أو الفاسد ، وقد بدأ إستعماؿ المصطمح منذ عقديف تقريباً ، ، بمعنى ال

 .( 2017الغيمي، عبد الحميد )ويستند عمى النموذج الأوربي والأمريكي في الحكـ ، النموذج الديمقراطي الميبرالي )

كمصطمح ذي مفيوـ عربي ، ىو ، ويرى أف الرشاد  اشداربعة ركائز لمصطمح الحكـ الر  (الغيمي)ويقدـ 
نقيض لمضلبؿ ، ونقيض لمفساد ، ونقيض لمشر ، ونقيض لمضرر ، وكميا مستخدمة في القرآف الكريـ ، 

 .( 2017عبد الحميد )الغيمي، وكميا معاني وأوصاؼ تناسب الحكـ الذي يريده الناس )
 -حث بإيجاز ىي:في الإسلبـ لو أربعة مرتكزات مفيومية ، يستعرضيا البا اشدالحكـ الر 

ركيزة اليداية : وىي تتعمؽ بالقائميف عميو ، فيو حكـ يقوـ عمى اليداية ، والعمـ ، والمعرفة ،  .1
وليس عمى الجيؿ والضلبؿ والسفو ، فالقائموف عميو ، ىـ مف ذوي الكفاءة والخبرة والعمـ 

 أو سفياء أو أغرار. والأمانة والقوة . أصحاب القوة يفعموف ، والأمانة يحفظوف  ، ليسوا بجيمة
الركيزة الثانية ىي الصلبحية ، وىي تتعمؽ بطبيعة الحكـ نفسو ، ىو ذو طبيعة صلبحية مف  .2

 الصلبح ، يعمؿ لتجفيؼ منابع الفساد ، وتأسيس بناء الصلبح.
الركيزة الثالثة ىي الخيرية ، وىي تتعمؽ باليدؼ ، فيو يسعى لإقامة الخير بيف الناس ، ودفع  .3

 الشر عنيـ .
الركيزة الرابعة ىي النفعية ، وىي تتعمؽ بثمرة الحكـ ، فثمرتو أف يحقؽ لمناس النفع ، فينتفعوف في 

 .( 2017عبد الحميد )الغيمي،  حياتيـ بثمار تطبيؽ ىذا الحكـ ، وىو ينفع ولا يضر. )
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 -في الإسلبـ لو مبدأف ىما :اشد لحكـ الر ا
 / السيادة لمقانوف.1   
 / السمطة حؽ لمناس جميعاً.2   

المبدأ الأوؿ : السيادة لمقانوف : إف الديف الإسلبمي الحنيؼ ، ىو مصدر القوانيف ، وقيـ المجتمع 
 العميا ىي المرجع الإطاري لمقانوف.

ائفة أو جماعة ، طفي المبدأ الثاني : السمطة ىي حؽ لمجميع ، وليست ممنوحة لشخص أو سلبلة أو 
كـ ، والناس خمفاء لو في أرضو: ) إني جاعؿ في الأرض خميفة( البقرة . والرئيس إنما ىو نائب الله ىو الحا

 .( 2017عبد الحميد )الغيمي،  عف الناس ، يولونو ويعزلونو )
في الإسلبـ ، الحكـ لله ، وىو صاحب السيادة المطمقة في عباده ، ولو الأحكاـ القطعية ، والأرض 

كممتو ىي العميا ، وكتابو لا يأتيو الباطؿ مف بيف يديو ، ولا مف خمفو ، والمسمموف أرضو ، والخمؽ خمقو ، و 
يستمدوف دستورىـ وقوانينيـ مف دينو وشريعتو ، وىي المصدر لكؿ القوانيف ، وكوف الحكـ لله ، يعني أف 

ات ، أو خصائص الناس جميعاً سواسية وأحرار ، وكميـ عياؿ الله ، ولا يستعؿ أحدىـ عمى الآخر بالإمتياز 
صفات ، ولا يديف أحد منيـ لأحد ، ولا يخضع لو ، كميـ بشر ، وكميـ إخوة يحكميـ خالقيـ ، وتسود الأو 

 .( 2017) الغيمي، عبد الحميد  بينيـ شريعتو وىو دستورىـ وقانونيـ المحكـ )
اع المطمؽ ، أما المرجع الإطاري ، فيو لقيـ المجتمع العميا ، وىي مرجعاً لأنيا تحظى بالإجم

وأصميا مف ىدى الديف ، الذي جاءت بو الرسؿ ، والقرآف ىو الديف الخاتـ ، الذي أودع فيو الله تعالى ىدايتو 
 لمبشر ، والقيـ ىي التي تحكـ المصالح ، وتضبط الموازيف.

يمكف  لاالتي فالعدؿ والوفاء بالعيود ونصرة المظموـ ، وتأدية الأمانات لأىميا ، ىي القيـ العميا ، 
التياوف بيا ، والتفريط بيا ، وىي التي كانت تحكـ المجتمع المسمـ ، وتحدد مصالحو ، وقد تأسس في 

نصاؼ الناس مف الولاة ومف الخميفة نفسو.  المجتمع المسمـ قضاء المظالـ ، وا 
خطاب ، وكاف القانوف فوؽ الجميع ، وكاف القاضي يحكـ بما أنزؿ الله ، وأف الخميفة الراشد عمر بف ال

أسس التعويض عمى القرار الإداري ، المخالؼ لمقانوف والشريعة ، الذي قد نفذ، وأبطؿ بالقانوف الإستخداـ 
جامعة أـ ردماف السيئ لمسمطة ، ولـ يترؾ الناس يتغوؿ بعضيـ عمى بعض بالسمطات التي في أيدييـ )

 .( 2017الإسلبمية )
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 ثة ضمانات ىي:ولسرياف سيادة القانوف في المجتمع المسمـ ثلب
ستغلبليا عف بعض ، وحماية الإستقلبؿ  .1 السمطة لمشعب ، والتأميف عمى مبدأ فصميا مف بعض وا 

 بالدستور.
الإيماف برقابة الله عمى خمقو ، وما مف صغيرة أو كبيرة إلا عمييا رقيب عتيد ، وبمحاسبتو ، ومنيا  .2

ىذا الضماف ىو أساس الحسبة في الإسلبـ تنشأ رقابة ذاتية عند كؿ فرد ، فيكوف قانوناً عمى نفسو . 
 ، ويدفع ىذا القانوف الذاتي إلى الشعور بمسئوليتو تجاه فعؿ الخير ، وكؼ الشر ، لو تعرض للؤذى.

أف تقوـ الدولة بأداء واجباتيا دوف تقصير أو تسويؼ ، فالناس لا بد أف يممسوا التغيير بأيدييـ ،  .3
يـ عف الأمف والإستقرار والإزدىار ، وعندئذِ يكوف لمقانوف ويروه بأعينيـ ، وتحقؽ الحكومة تطمعات

جامعة أـ ردماف لغة محترمة ، لا يرفع أحد صوتو فوؽ صوت القانوف ، ولا يتجاوز خطوطو. )
 .( 2017الإسلبمية )

 الراشد:)م( بيف النظاـ الديمقراطي كنظاـ الحكـ  
ؽ ح،  والأغمبية ليا حؽ الحكـ ، و  النظاـ الديمقراطي يقوـ عمى مبدأ )السمطة للؤغمبية( .1

التشريع ، يشرعوف كما يشاءوف مف القوانيف ، الميـ أف توافؽ عمييا الأغمبية . إذف النظاـ 
 الديمقراطي ، يمنح الأغمبية حؽ السيادة المطمقة .

حؽ إختيار الحاكـ ، الذي يكوف منفذاً لما تشرعو وتقننو الأغمبية ، فالأمة في النظاـ  . 2
قراطي ، ىي مصدر السمطات ، وليا الحرية المطمقة ، أف تتفؽ عمى ما شاءت مف الديم

القوانيف والتشريعات ، دوف قيد أو شرط ، وىذا المبدأ ، قد يحوؿ النظاـ الديقراطي إلى 
دكتاتورية تمارسيا ، الأغمبية ، وينقؿ الإستبداد مف الفرد إلى الحزب ، الذي لف تقيده قيود 

 فأغمبيتو تقنف لو ، وىو يخدـ مصالحو عمى حساب مصالح الآخريف. عف فعؿ ما أراد ،
أما النظاـ الثيوقراطي ،  فيمنح الحقوؽ والسمطات كميا لمحاكـ ، الذي يشرع لما يريد ،  . 3

 ويحكـ حكماً مطمقاً ، ويورث الحكـ لمف يشاء.
 -فيو يقوـ عمى المبادئي التالية: اشدأما نظاـ الحكـ الر  . 4
السيادة لمقانوف ، وىي سيادة مستمدة مف شرع الله سبحانو وتعالى ، الذي ضمنو في كتابو الكريـ أ.

وسنة نبيو عميو الصلبة والسلبـ ، ليذا ليس لمشعب فضلًب لأغمبية ، ولكف جميعيـ يخضعوف لشرع 
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قوانيف ، فالناس الله تعالى ، فالأغمبية يحؽ ليا إختيار الحاكـ ، ولكف لا يحؽ ليا التشريع المطمؽ لم
ستخمفيـ وفؽ ىديو وشرعو.  ىنا ليسوا مصدر السمطات ، ولكنيـ يستمدونيا مف الله الذي خمقيـ وا 

الأغمبية ، فالشورى لا تعمؿ بالمغالبة بعدد الأصوات ،  وليسأسس الإسلبـ مبدأ الشورى ، ب.
لناس ، فالرأي الراجح في ولكنيا تعمؿ لتحقيؽ التفاىـ والتحاور والإتفاؽ حوؿ القرارات التي تيـ ا

الشورى ، ىو رأي تمميو الحجة والبرىاف ، لا تمميو الأصوات ، والتحزب ىو للآراء ، وليس للؤحزاب 
ٌِ أو الأشخاص والفئات: ) ا َٔ انْعُدْ َٔ ثْىِ  َُٕا عَهَٗ الِْْ َٔ لََ ذعََا َٔ  ٖ َٕ انرَّقْ َٔ َُٕا عَهَٗ انْثسِِّ  َٔ ذعََا ،  (2، المائدة)( َٔ

وىذا ىو محور التعاوف ، والشورى ممتزمة بقواعد وضوابط شرع الله ، فلب يقرر المتشاوروف أمر 
مخالؼ لمشرع ، ونتائج الشورى ممزمة لمحكومة ، فيي تمثؿ قرارات الشعب ، والحاكـ يستمد سمطتو 

 .مف الشعب ، وعميو أف يخضع لقراراتو 

الأىداؼ ، كما ىو في النظاـ الديمقراطي ، فأمة نظاـ الحكـ الراشد لا يغمب الإجراءات عمى ج.
دارة وتنظيـ الحياة ،  الإسلبـ ليا ىدؼ مف وجودىا ، وىو تحقيؽ الإستخلبؼ بعمارة الأرض ، وا 
والحكومة ىي النائبة عف الأمة تسعى لتحقيؽ ىذا اليدؼ ، ويكوف نصب أعينيا ، حتى تتحقؽ 

 العدالة ، ويسود القانوف.
توصؿ لأنظمة تتوافؽ لت هسلبمية ، أف تستقرأ دينيا ، وتاريخيا الحافؿ ، وأف تطور ليذا عمى الأمة الإ

 ( .43مع قواعد دينيا ، ومع الإنساف الخميقة ، وليس مع الإنساف المستيمؾ أو المتحزب )
 )ؾ(  المبادئ المؤسسة لعقد السمطة :

 -في الإسلبـ ىي :اشد حكـ الر عقد السمطة في نظاـ ال، ىنالؾ ثلبثة مبادئ مؤسسة ل (لمغيمي)وفقاً 
المبدأ الأوؿ : ىو لمناس حؽ إختيار مف يمثؿ سمطانيـ مف ذوي الأىمية . ىذا المبدأ يقرر مجموعة  .1

 -طات وىي:ممف الأسس ، تتعمؽ بإختيار ولي الأمر ، وىو الحاكـ  ، وممثموا الس
ـ أو عرؽ أو إنتماء طائفي الحاكـ : شخص حقيقي أو إعتباري مف أفراد الأمة ، لا يتميز بموف أو د . أ

أو إقميمي ، ولكف الدولة كميا إقميـ واحد ، والحد الأدنى مف أىميتو ىو أف يكوف مواطناً متمتعاً 
بحقوؽ المواطنة كاممة ، وليست لو سوابؽ جنائية  ، والحاكـ الراشد ، لو ثلبثة صفات ىي : القوة 

متلبكو لرؤية إستراتيجية ، والأمانة والرحمة . فيو قوى قوة العمـ والنفوذ ، وق وى تشير إلى كفاءتو ، وا 
وبتمؾ القوة يقيـ الحقوؽ ، ويساوي بيف الناس ، ويحقؽ العدؿ السياسي والإستقرار المجتمعي ، 
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ويوطد الأمف ، ويحمي الوطف ، ويوفر المناخ الصحي لنمو الإستثمارات وفرص العمؿ. وىو أميف 
ويجتيد في أف يقود البمد ، بأفضؿ الكفاءات ، وأحسف  يتحمؿ المسئولية الممقاة عمى عاتقو ،

 السياسات ، وىو أميف لا يحيد عف الشفافية والنزاىة.
وىو رحيـ بشعبو ، يرعاىـ كما يرعى الأب أبناءه ، لا يشؽ عمييـ ، لا في معاشيـ ، ولا في سبؿ      

جراءات ، ولا ينيب أ مواليـ ، ولكنو يجتيد في تنميتيا ، ويسعى حياتيـ ، يرفؽ برعيتو ، ولا يرىقيـ بقوانيف وا 
سعادىـ وراحتيـ ، وقضاء حوائجيـ ، وحرية معاممتيـ ، كما في الحديث : ) خيار  في إغناء الناس ، وا 

 أئمتيـ الذيف يحبونيـ ويحبونكـ ( رواه الترمزي.
ممارسة السمطة ىي حؽ الشعب ، فيو الذي يختار الحاكـ الذي يمارس السمطة  ( أ)

 ، وممثمي الشعب الذيف يمارسوف السمطة التقنينية والرقابية والقضائية.التنفيذية 
)ج( التنافس الحػػر النزيو ، ىػػو مقوـ أسػػاس مف مقومات الإختيار ، ولابد مف حماية المناخ 

 الحر الآمف ليذا التنافس.
 الإختيار حؽ لمناس جميعاً ، وليس مقصوراً عمى طائفة ، أو مؤسسة ، تحت مسمى )د( 

أىؿ الحؿ والعقد ، أو النخبة السياسية أو غير ذلؾ ، وليؤلاء أف يحاوروا الناس ، 
ويتنافسوف في إقناعـ ، وينظـ الناس طرؽ الإختيار المناسبة ، وتمثؿ ورقة الإقتراع 
، اليوـ ما كانت تمثمو أيدي المبايعيف قديماً ، وبإختيار أغمبية الناس لمحاكـ ، 

 ارسة الحكـ.يكتسب الحاكـ شرعيتو بمم
) الغيمي، الأخرى. إخػتيار الناس لمحػػػػػػػاكـ ، مثمو مثؿ إختيار ممثمي السػػػػػػػػمطات  )ىػ( 
 (2017عبد الحميد )

المبدأ الثاني  لتأسيس عقد السمطة ىو السمطات المقيدة والمشتركة ، وىو يقرر أربع قواعد ميمة  . ب
 متعمقة بممارسة السمطة ىي:

سلبـ لا يعترؼ بالسمطات المطمقة لمحاكـ ، والحديث عف سمطة الحاكـ في الإاشد الحكـ الر  ( أ)
وليس سطة الشعب ، وتقييد سمطة الحاكـ لمحيمولة دوف الإستبداد ، ولتقويـ أداء الحاكـ ، 

 -وتنظيـ ممارسة الحكـ ، يجب أف تقيد بثلبثة قيود ىي:
 فصؿ السمطات. .1
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 رقابة الشعب عبر المؤسسات. .2
 مؤسسة الشورى . التشاور مع الشعب عبر .3

 اشدلفصؿ السمطات الحاكـ ىو رئيس السمطة التنفيذية ، ولا سمطاف لو عمى غيرىا. ونظاـ الحكـ الر 
 لو أربع سمطات : ىي السمطة التنفيذية ، والسمطة القضائية ، والسمطة التقنينية ، والسمطة الرقابية.

يا وحياديتيا وعدالتيا ، وحفاظيا عمى السمطة القضائية ليا طرقيا في الإختيار ، الذي يضمف نزاىت
 القانوف والدستور.

ولمشعب طرؽ لإختيار ممثميو في السمطة الرقابية ، بما يضمف إقرار السياسات العامة لمدولة ، 
وممارسة الرقابة عمى أجيزة الدولة والسمطة التقنينية ) سمطة سف القوانيف (، ينبغي ألا تكوف مف إختصاص 

تى لا يكوف ىنالؾ ثمة إزدواج ، وحتى تضمف سلبمة أدوات الرقابة وحياديتيا. الفصؿ بيف السمطة الرقابية ح
رساء التوازف في السمطات ، وحماية حقوؽ الشعب وتنظيماً لمسيرة  السمطات ، مبدأ ميـ ، منعاً للئستبداد ، وا 

 الحكـ.
ويسائمو ويقومو ، ويراقب  القيد الثاني ىو رقابة الشعب ، يراقب الشعب أداء الحاكـ الذي إختاره ،

 أداء السمطتيف التقنينية والقضائية.
وفي النظاـ الديمقراطي ، تكوف الرقابة جزءً مف مياـ السمطة التقنينية ، وتنشأ أجيزة رقابية 
متخصصة تابعة لمجمس الشعب ، وليست تابعة لأي سمطة أخرى ، لمرقابة عمى أداء كبار موظفي الدولة ، 

زة السمطة التنفيذية ، ورقابة أمواؿ الدولة ، ورقابة السمطة القضائية ، ورقابة السمطة والرقابة عمى أجي
 التقنينية.
أما الرقابة ، فيي ترسخ لمبدأيف عظيميف: الأوؿ مبدأ النصيحة كما في الحديث الشريع : ) الديف       

 سمميف وعامتيـ( ، رواه البخاري.النصيحة ، قمنا لمف يا رسوؿ الله قاؿ : لله ولرسولو ولدينو ولأئمة الم
والثاني ىو مبدأ الأمر بالمعروؼ والنيي عف المنكر ، ىذا عبر عنو الفاروؽ عمر عندما تمت بيعتو      

ف أسأت  خميفة لممسمميف حيث قاؿ: ) أييا الناس وليت عميكـ ولست بخيركـ فإف أحسنت فأعينوني ، وا 
 (2017عبد الحميد )الغيمي، ) فقوموني ( .

القيد الثالث ىو التشاور مع الشعب ، والحاكـ ممزـ بالتشاور مع الشعب الذي إختاره ، ويشاركو في      
إتخاذ قراراتو ، خاصة القرارات السيادية ، وعمى الشعب أف يختار مف يمثمو في مجمس الشورى ، وىذا 
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لة ، وعممائيا ومفكرييا ، المجمس تختمؼ معاييره عف معايير المجالس الأخرى ، فيو مجمس لخبرات الدو 
ومعيار الإنضماـ إليو لا يخضع لممعايير الحزبية ، ولكف لممعايير العممية والمينية ، لأنو مجمس المستشاريف 
والخبراء في مختمؼ المجالات التي تحتاج إلييا سمطات الدولة ، وىو يقوـ بثلبث مياـ رئيسية ىي : تقديـ 

المصادقة عمى القرارات  –سف القوانيف ، يقترحيا ويناقشيا ويصدرىا  –الإستشارات لبقية أجيزة الدولة 
   السيادية ، فيو يممؾ السمطة التقنينية ، ولا يتخذ الحاكـ القرارات السيادية ، إلا بعد موافقة المجمس عمييا .

 (2017عبد الحميد )الغيمي، ) 
قابة والتقنيف ، ولكف عميو أف يمارس الشعب لا تنتيي مسئوليتو عند إختيار الحاكـ ، وممثميو في الر 

مسئوليتو في إدارة الدولة ، عف طريؽ النقد البناء لتوعية الشعب ، وتقويـ الحاكـ ، والإعلبـ المستقؿ ، 
 وىيئات العمماء ، والنقابات العمالية ، والمنظمات الحقوقية ، والجمعيات العممية ، والييئات الأخرى.

إحتراـ الحؽ العاـ لمشعب ، فيو صاحب السمطة ، ومف إختارىـ  ليذا عمى ممثمي سمطة الشعب ،
لشغميا ، وىـ نواب عنو ، وعمييـ إحتراـ حقو العاـ ، وعمييـ القياـ بمياميـ المنوطة بيـ عمى أحسف وجو ، 
ومف تمؾ الحقوؽ العامة تداوؿ السمطة ، وصيانة الماؿ العاـ ، وعدـ إحتكار المؤسسات العامة ، وحقو في 

التعميـ  –العمؿ  –التممؾ  –الإعتقاد  –وؿ عمى المعمومات ) الشفافية ( ، وحقو في الحريات ) الرأي الحص
ختيار الحاكـ ، وممثمي الأمة ، وسحب الثقة منيـ ،  –الصحافة  – السياسة لمتعبير عف الرأي والنقد ، وا 

 والإحتجاج ، والمظاىرات ، والتشكيؿ التنظيمي ... )الخ(.
   لمحاكـ  عمى شعبو حؽ الطاعة ، وتنفيذ قراراتو ، حتى لا يكوف وجوده ليس لو فائده في المقابؿ ،

حتراـ حقوؽ ممثمي الشعب في  ) حاكـ لا تنفذ قراراتو ( ، ولابد مف الموضوعية ، والحيادية في النقد ، وا 
( 2016) لديف الدومة ، صلبح اسمطاتيـ المختمفة. ومف حقو التأييد ، والنصرة والمعاونة والتقدير )

 (.178ص
 )ؿ( إنياء عقد السمطة : 

 -السمطة أمانة محفوظة وليا مبدأيف ىما:
لمشعب أف يسحب سمطتو الممنوحة لمحاكـ أو لممثمي السمطات متى رأوا أنيـ قصروا في أداء  .1

 أعماليـ تقصيراً مخلًب.
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نينية أو الرقابية ويتـ إنشاء العقد ينتيي بالمدة المقررة لو في الدستور سواء السطة التنفيذية أو التق .2
 (.178( ص2016صلبح الديف )الدومة ، عقد جديد لمواطنيف آخريف وفؽ ما يحدده الدستور. )

 الراشدة:)ـ( كاجبات الدكلة  
 -في الإسلبـ ، واجبات محددة ىي الآتية: اشدةلمدولة الر 

 -حراسة أمف المواطف والوطف وىو مف خمسة أنواع ىي: .1
 الأمف الداخمي. . أ
 الأمف السيادي. . ب

 ج.  الأمف الإجتماعي.
 د.  الأمف التنموي.

 (.2017عبد الحميد )الغيمي، ىػ. الأمف الخارجي. )
الأمف الداخمي ، يعني بحماية البلبد  مف الفوضى والنزاعات والجرائـ والعبث والعنؼ ، والجيات 

 المسئولة منو ىي:
يحمي الحقوؽ مف الإعتداء  –ترد المظالـ  –القانوف أ. مؤسسة القضاء : تفصؿ في النزاعات ، تنفذ 

تمنع السمطات مف تغوؿ بعضيا  –وتأخذ الظالـ  –تنصؼ المظموـ  –حماية الخدمات المدنية  –
 عمى بعض.

تنفيذ أحكاـ القضاء ، ضماف إقامة  –ب.  المؤسسة الرئاسية : حماية المنشآت والطرؽ والممتمكات 
 العدؿ بيف الناس.

ادي ، وىو يعني بتوفر الأمف الذي يحقؽ سيادة القانوف ، ومراعاة مصالح المواطنيف الأمف السي
جميعاً ، وعميو ألا يخضع لمصحمة فئة ما،  وعميو تقع مسئولية تأميف موارد الدولة ، والجيات المسئولة مف 

 مؤسسة الرئاسة. –المؤسسة الرقابية  –الأمف السيادي ىي : مؤسسة الشورى 
اعي ىو يعنى بالمخاوؼ التي تيدد النسيج الإجتماعي أو نسيج المجتمع ، وتمزؽ الأمف الإجتم

أوصالو ، وزرع الضغائف والأحقاد بيف أبنائو ، التي قد تتطور لزعزعة خطيرة لمبلبد ، ولو ثلبثة مستويات مف 
 التيديدات.
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ر عف الرأي دوف تيديدات تتعمؽ بيوية المجتمع وثقافتو ، وتييئة المناخ الحر لمتفكير والتعبي .1
 وصاية.

تيديدات تتمثؿ في الفقر والجوع والأمية والبطالة والأوبئة ، مما يتطمب تأميف إحتياجات الناس  .2
 التعميـ(. –العمؿ  –الصحة  –الإجتماعية لمػ) الغذاء 

تيديدات متعمقة بشرائح مجتمعية كالشباب والنساء ، مما يتطمب الإىتماـ بيا ، ووضع القوانيف  .3
 مف ليـ رعاية إجتماعية ، تحتوييـ وتوجو طاقاتيـ نحو الإستثمار والإعمار.التي تض

الأمف التنموي ، ىو يعنى بأمف الوطف وأماف تنميتو ، وضماف تحقيؽ الإزدىار ، في ظؿ منظومة 
 الأمف الكمية ، ويقوـ عمى تخطيط التنمية ، وحمايتيا بالقوانيف ، ويتحقؽ في سبعة قطاعات ميمة ىي :

     الزراعة -3       التجارة والإستثمار -2  حث العمميالب -1
  أمف البيئة -6      أمف الطاقات -5   الصناعة -4
 مياه ... إلخ (. –كيرباء  –إسكاف  –إتصالات  –البنية التحتية ) نقؿ  -7

 الأمف الخارجي يتعمؽ بسد المخاوؼ والتيديدات التي تأتي مف الخارج ، مف خارج الوطف ، سواء
 كانت سياسية أو عسكرية أو إقتصادية أو إجتماعية أو ثقافية.

 -بالنظر لمعلبقات الآتية: اشد الدولية يمكف تحميؿ الحكـ الر  في المسائؿ
بيف الحكومات والقطاع الخاص أو  –بيف الحكومات والمواطنيف  –بيف الحكومات والأسواؽ  .1

 المنظمات الطوعية.
 يف المعينيف.بيف المسئوليف المنتخبيف والموظف .2
 بيف المؤسسات المحمية وسكاف المناطؽ الحضرية والريفية ، وبيف الفروع التشريعية والتنفيذية. .3
 (.2017عبد الحميد )الغيمي، بيف الدوؿ القومية والمؤسسات. ) .4

إذف إف الصلبح أو الرشد ، ىو مقصد الديف الإسلبمي ، لأنو لا معنى للئيماف دوف عمؿ صالح 
 الكمـ الطيب والعمؿ الصالح يرفعو ( ،  والصلبح في دوائر الحكـ ىو مف الواجبات .)إليو يصعد 

التجربة الإسلبمية تضمنت نموذجاً عظيماً لمحكـ الرشيد ، ونظرية سياسية أسست لو ، ليا القدرة 
 (.443( ص2016) الدومة ، صلبح الديف عمى التكرر متى توفر ليا الأساس )
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سياسي الإسلبمي ، وفقو إدارة الشأف العاـ ، مثؿ الشيباني ، الذي يعده لقد إىتـ عمماء الفقو ال
الغربيوف مؤسس القانوف الدولي، وبف خمدوف ، رائد مدرسة عمـ الإجتماع السياسي ، والشاطبي صاحب 

بف القيـ والقشقمند بف تيمية وا  ي ، نظرية المقاصد ، والماوردي صاحب الأحكاـ السمطانية ، والغزالي والرازي وا 
وبعض مف نقؿ مف تجارب الأمـ الأخرى ،  في مسألة الحكـ الرشيد ، مثؿ  إبف المقعع ، جميعيـ ، 
إستخرجوا نظرية سياسية متكاممة في الحكـ الصالح ، في عصورىـ ، حسب الظروؼ التي كانت تحيط بيـ 

 في ذلؾ الوقت ، لـ تصؿ إلييا الشعوب الأخرى في ذلؾ الوقت.
ـ ىو أف دائرة السياسة في شريعة الإسلبـ ، ىي مف أوسع الدوائر ، خاصة في وأىـ ما في نظرياتي

 مجاؿ الإجتياد والإبتكار ، المتجدد ، ضمف دوائر أخرى كالعقيدة والعبادات ، وجوانب أخرى مف المعاملبت.
 أولئؾ العمماء أجمعوا عمى تحديد أربعة قواعد وأسس لمحكـ الراشد ىي:

 المسئولية. -4 قانوف أو الشريعةال -3  الشورى -2 العدؿ  -1
مع التأكيد عمى المسئولية التي تعنى في الفكر الإسلبمي وترتكز عمى العقد الإجتماعي المبرـ بالبيعة 
بيف الحاكـ والمحكوـ ، والمسئولية ىنا ىي المسئولية في الدنيا ، والمسئولية في الأخرة ىي الأساس لصلبح 

 الإنساف في الحياة الدنيا.
 لخلافة الراشدة:)ف( ا

ـ( ، لـ تعرؼ 661-632)–ىػ( 40 -11الخلبفة الراشدة ، التي إنتظمت الدولة الإسلبمية مف عاـ )
فترة مف فترات التاريخ ، أكمؿ وأجؿ منيا ، فقد تضافرت فييا قوة الروح والأخلبؽ ، والديف القويـ ، والعمـ 

جيؿ الصحابة . الخلبفة الراشدة ، مثمت فصلًب جديداً الغزير ، والأدوات المادية ، في تنشئة النموذج الأوؿ ل
( 2015) ، أبو الحسف لبدويفي تاريخ الأدياف والأخلبؽ ، وىي ظاىرة جديدة في عالـ السياسة والإجتماع )

 (.117ص
ولكف الخلبفة الراشد لـ يكتب ليا الإستمرار بعد مقتؿ الإماـ عمي ، وأف ثلبثة مف الخمفاء الراشديف 

عمىُّ نفسو ، قتموا لأسباب مختمفة ، ولكف كاف مقتؿ الخميفتيف عثماف وعميّ بسبب المنازعات بما فييـ 
 ((.2017) الغيمي، عبد الحميد السياسية عمى السمطة )

بعد مقتؿ الإماـ عمي ، وتنازؿ الحسف عنيا ، إنتقمت الخلبفة لبني أمية ، الذيف إستمر حكميـ 
ـ( ، قضوىا في منازعات عمى 750-661ىػ و 132-41ة ما بيف )لحوالي واحد وتسعيف عاماً في الفتر 
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السمطة مع طائفة الخوارج ، وأف ثلبثة مف خمفاء بني أمية مف أربع عشرة قتموا في منازعات ذات صمة 
        ( سنة في الفترة ما بيف 500بالسمطة ، لينتقؿ الحكـ مف بعد لمعباسييف الذيف إستمر حكميـ لحوالي )

 ولـ تخؿ الدولة العباسية مف المنازعات السياسية أيضاً. –ـ( 1258 – 750-ىػ  132-656) 
الخلبفة الراشدة ، جسدت الدولة الراشدة ، والمنيج الحضاري ، وبنت العلبقات الفردية والجماعية ، 

ذ قاؿ ربؾ لمملبئكة إني جاعؿ  وقررت الحقوؽ ، حقوؽ الإنساف ، لأف القرآف جعمو خميفة الله في الأرض ) وا 
 .30في الأرض خميفة ( البقرة 

 المبحث الثانى
 راشدأبرز دعائـ الحكـ ال

 ىما العدؿ كمحاربة الفساد اشدأبرز دعائـ الحكـ الر             
 )أ( العدؿ:

مبدأ العدؿ ، وتحريـ الظمـ ، ىو واحد مف أىـ وأعظـ دعائـ الحكـ في الإسلبـ ، نسبة لما يشيعو مف 
وسلبـ بيف المجموعات الإنسانية ، وما ينشره مف ثقة ، لتحسيف العلبقات الإجتماعية رضا ، وطمأنينة وأمف 

 . يقوؿ الله تعالى :
(  ٌِ حْسَا الِْْ َٔ َ ٚؤَيُْسُ تاِنْعَدْلِ  ٌَّ اللََّّ ٕا تاِنْعَدْلِ : ) ( ، ويقوؿ90النحؿ ) (إِ ًُ ٌْ ذحَْكُ ٍَ انَُّاضِ أَ ْٛ رىُْ تَ ًْ إذَِا حَكَ ( النساء َٔ
ٌْ ذعَْدِنُٕا):  ( ، ويقوؿ58) ٖ أَ َٕ ِ )( ٔٚقٕل: 135( ) انُساء فلَََ ذرََّثعُِٕا انَْٓ ٍَ لِِلَّّ ايِٛ َّٕ ٍَ آيََُُٕا كَُُٕٕا قَ اَ انَّرِٚ ٚاَ أَُّٚٓ

ٖ َٕ َٕ أقَْسَبُ نهِرَّقْ وٍ عَهَٗ ألَََّ ذعَْدِنُٕا اعْدِنُٕا ُْ ْٕ ٌُ قَ َ لََ ٚجَْسِيََُّكُىْ شَُآَ َٔ (. وقاؿ رسوؿ الله 8المائدة )( شُٓدََاءَ تاِنْقسِْظِ 
 صمى الله عميو وسمـ : ) أحب الناس إلى الله يوـ القيامو وأدناىـ منو مجمساً إماـ عادؿ ( رواه الترمزي.

وقاؿ أىؿ الجنة ثلبثة : سمطاف مقسط ورجؿ رحيـ رقيؽ القمب لكؿ ذي قربى ومسمـ عفيؼ متعفؼ 
 ذو عياؿ ( رواه الترمزي.

الغني  –القوي والضعيؼ  –ستثناء بيف الناس جميعاً ، الحاكـ والمحكوـ عدؿ الإنساف ، ليس بو إ
المرأة والرجؿ ، لا تمييز لأحد ، ولا حصانو لذي جاه ، أو سمطاف تمنعو  –المسمـ وغير المسمـ  –والفقير 

بيذه القيـ مف الإفلبت مف العدالة ميما كاف كبيراً ، ولف يحرـ مف العدؿ في الإسلبـ أحد ميما كاف مجيولًا . 
 (.2017عبد الحميد )الغيمي، )  اشدمف والتعاوف والحب والحكـ الر يسود العدؿ والأ
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ليذا قاؿ الخميفة الأوؿ ، في أوؿ خطبة لو ، بعد توليو الخلبفة :)القوي فيكـ، ضعيؼ عندي حتى آخذ    
ؿ بيف الناس ، الحؽ منو ،والضعيؼ فيكـ ، قوي عند حتى آخذ الحؽ لو( صحيح البخاري . وجود العد

أصبح مف ضروريات الحياة البشرية ، وعف طريؽ العدالة ، تتحقؽ مصالح الناس الدينية والدنيوية ، بجمب 
زالة الخصومات والمنازعات   (.2017عبد الحميد )الغيمي، ) المنافع ، ودرء المفاسد ، وا 

ساءة منيج الإسلبـ جعؿ مف العبادات وسائؿ مؤدية لتزكية النفس ، فتنيى عف ا لفحشاء والرفث وا 
الأخريف ، أو التعدي عمييـ ، وعمى أنفسيـ وأمواليـ وأعراضيـ وأىميـ ، وىو يحض عمى الصبر عمى الأذى 

، )مقري ، والعفو والصفح بغرض الرحمة والغفراف عند الله . منيج يستوفى الرضا وميزاف العدؿ وقسطاسو 
 (.2016)عبد الرازؽ 

لطيارة والإيثار والتضحية . إف نظرية العدالة والمساواة بيف الناس ىي الإسلبـ يدعو لقيـ الزىد وا
 التي ساعدت عمى إنتشار الإسلبـ.

إف قيمة العدؿ ، وتحريـ الظمـ ، واحدة مف أىـ مرتكزات المجتمع ، لأف الشعور بالظمـ ىو الذي 
 ر والحروبات .يولد الغبف ، وىو المحرؾ الأقوى لمشقاؽ والصراع والمنازعات وعدـ الإستقرا

نتشارىا ويعمؿ للئرتقاء بالسموؾ الإنساني ، إلى غايات  والعدؿ ىو الجدار الواقي مف المنازعات وا 
الإستخلبؼ في الأرض . وتعمر الأرض في قيمة الأمف والإستقرار والعدؿ ، وتنتصر فيو دولة العدؿ عمى 

كانت كافرة ، ولا ينصر الدولة الظالمة ولو كانت دولة الظمـ . الله سبحانو وتعالى ينصر الدولة العادلة ، ولو 
 مسممة.

ليذا يرى الإماـ الغزالي ، أف عدؿ الحاكـ ، مف أسباب العمراف ، ويقوؿ:) أما ترى أنو إذا وصفت 
   بلبد بعمرانيا ، وراحة أىميا ، فإف ذلؾ دليؿ عمى عدؿ حاكميا وعقمو وحسف تدبيره ، وسيرتو في رعيتو ( 

 (.2016رازؽ )عبد ال، )مقري 
فالعدالة تقتضي المساواة بيف الناس جميعاً ، في الحقوؽ المدنية ، والمسئولية والجزاء والعقاب ، وفي 

 حؽ التعميـ والثقافة ، وفي حؽ العمؿ ، وبيف الرجؿ والمرأة ، والمسمـ وغير المسمـ .
قوؽ ، بقض النظر عف العدالة تبنى عمى الأخلبؽ والقانوف ، وىي تقدس الكرامة الإنسانية والح

الجنس والشعب والموف والديف ، ومبمغ إحتراميا لمبادئ المساواة بيف جميع الناس ، في الحقوؽ العامة 
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حتراـ شعائرىـ  والمدنية ، ويستوي في ىذا المسمـ ، وأىؿ الذمة ، وأىؿ البلبد الخاضعة لممسمميف ، وا 
 وعقائدىـ.

بالشبيات ، وأف المتيـ برئ تثبت إدانتو :)إف جاءكـ فاسؽ العدالة تقتضي التبييف ، وعدـ أخذ الناس 
) جامعة أـ درماف الإسلبمية بنبأ فتبينوا أف تصيبوا قوماً بجيالة فتصبحوا عمى ما فعمتـ نادميف( الحجرات 

(2016.) 
العدالة تقتضي تطبيؽ أحكاـ القانوف ، في كافة الشئوف العامة ، والعدالة تقتضي جباية الزكاة مف 

غنياء ، لتوزع لمستحقييا مف الفقراء والمساكيف والغارميف وغيرىـ كما حددتيـ المصارؼ ،عمى قوؿ الأ
الصديؽ رضي الله عنو :) والله لو منعوني عقاؿ بعيير كانوا يؤدونو إلى رسوؿ الله لقاتمتيـ عميو(. والعدالة 

والعدالة تقتضي التوزيع العادؿ تقتضي مناصرة المستضعفيف وردع المعتديف ورفع الظمـ عف المظموميف ، 
لمثروة والموارد عمى أبناء الوطف ، وكذلؾ العدالة تقتضي توزيع المناصب السمطانية عمى مف ىـ أىؿ ليا 
دوف محاباة أو تمييز ، مع مراعاة الأصمح والأنسب ، لكؿ شأف مف شئوف الحكـ ، وىي لا يستحقيا مف 

، لحديث الإماـ مسمـ عف الرسوؿ الكريـ ، عندما سألو أبو  طمبيا أو حرص عمييا ، ولا يستحقيا الضعيؼ
نيا أمانة وأنيا يوـ القيامة خزي وندامة إلا مف أخذىا  ذر الغفاري عف الإمارة فقاؿ : )يا أبا ذر إنؾ ضعيؼ وا 

 (.2016عبد الرازؽ )، )مقري بحقيا وأدى الذي عميو فييا( 
بيف الناس ، ىي الشورى ، التي ترمي لتحفيز الناس ومف أىـ دعائـ العدؿ والحكـ والوحدة والوفاؽ 

جميعاً وتشجيعيـ عمى تداوؿ وجيات النظر ، مف إبداء لمنظر والرأي في المسائؿ المطروحة ، التي يظير 
 مف بينيا الرأي الأصوب ، الذي تجمع عميو الأمة بعيداً عف الفرقة والشتات.

ِ شُٓدََاءَ تاِنْقسِْظِ )ومف دعائـ العدؿ المناصحة . يقوؿ الله تعالى:  ٍَ لِِلَّّ ايِٛ َّٕ ٍَ آيََُُٕا كَُُٕٕا قَ اَ انَّرِٚ ٚاَ أَُّٚٓ

ٖ َٕ َٕ أقَْسَبُ نهِرَّقْ وٍ عَهَٗ ألَََّ ذعَْدِنُٕا اعْدِنُٕا ُْ ْٕ ٌُ قَ َ لََ ٚجَْسِيََُّكُىْ شَُآَ ( فالنصح مف الأمور الواجبة 68الأعراؼ ))( َٔ
أو محكوماً ، عالماً أو متعمما ، ذكراً أو أنثى ، ولقد قاطعت إحدى  ، وينبغي أف تكوف ديدف كؿ مسمـ حاكماً 

ٍَ آيََُُٕا كَُُٕٕا النساء سيدنا عمر بف الخطاب عندما أراد أف يحدد الميور فذكرتو قوؿ الله تعالى : ) اَ انَّرِٚ ٚاَ أَُّٚٓ

 ٌُ َ لََ ٚجَْسِيََُّكُىْ شَُآَ َٔ ِ شُٓدََاءَ تاِنْقسِْظِ  ٍَ لِِلَّّ ايِٛ َّٕ ٖ قَ َٕ َٕ أقَْسَبُ نهِرَّقْ وٍ عَهَٗ ألَََّ ذعَْدِنُٕا اعْدِنُٕا ُْ ْٕ ( ، فقاؿ 20( النساء )قَ
عمر ) أخطأ عمر وأصابت إمرأة( ، وكانت قولتو المشيودة في النصيحة :)لا خير فيكـ أف لـ تقولوىا ، ولا 

 خير فينا إف لـ نسمعيا (.
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يتاء الزكاة  قاؿ جابر بف عبدالله :)بايعت رسوؿ الله صمي الله عميو وسمـ عمى إقامة الصلبة ، وا 
والنصح لكؿ مسمـ ( أخرجو البخاري . فمف أصوؿ الحكـ ودعائمو ، تقديـ النصح لكؿ حاكـ فيما يرضى الله 
ورسولو في أمور الديف والدنيا عمى السواء . قاؿ صؿ الله عميو وسمـ : ) إف الله رضي لكـ ثلبثاً : أف تعبدوه 

شيئاً ، وأف تعتصموا بحبؿ الله جميعاً ، ولا تفرقوا ، وأف تنصاحوا مف ولاه الله أمركـ( أخرجو ولا تشركوا بو 
 (.2016عبد الرازؽ )، )مقري مسمـ 

 )ب( مكافحة الفساد: 
 /  تعريؼ الفساد:1    

ورد لفظ الفساد في الكثير مف الكتب والموسوعات والقواميس ، وىو مشتؽ مف الفعؿ فسد ، مثؿ 
عبد السلبـ  ، )حمدافد ، وفسد فساداً وىي ضد صمح ، وفسد فيو فاسد ، والمفسدة ضد المصمحة نصر وعق

 (.169( ص2007وحسيف ضيائي )
ويقاؿ قوـ فسدى ، وساقط وسقطى ، وىذا الأمر مفسدة ، أي فيو فساد ، وفسد الشيء إذا أباره ، 

كثيراً ، وعكسو الصلبح ، والفساد ىو الخمؿ  والفساد ىو خروج الشيء عف الإعتداؿ قميلًب كأف الخروج عنو أو
( 2007عبد السلبـ وحسيف ضيائي )، )حمدافوالوىف أو البطلبف في العقود وىو أخذ الماؿ ظمماً 

 (.169ص
والفساد في المغة ىو نقيض الصلبح ، وفسد الشيء ، أي لـ يعد صالحاً . وفي معجـ الرائد لجبراف 

ظمماً ، أو التمؼ ، أو إلحاؽ الضرر ، والفاسد يعني القائـ عمى الفساد ،  مسعود ، أف الفساد يعني أخذ الماؿ
 (.96( ص2009حسف أبشر الطيب )والمبتعد عف الصلبح )

ستعمالاتو ، ومصطمح  ختمفت دلالاتو وا  وورد لفظ الفساد في المغات الأخرى ، بمعاني متعددة وا 
(Corrption)  ، في المغة الإنجميزية يعني الفساد ، سواء كاف في مدونة السموؾ الأخلبقية أو الإجتماعية

وغالباً ما تكوف قاعدة إدارية لمحصوؿ عمى كسب مادي . وتعتبر الرشوة مف أكثر المعاني تعبيراً عف 
 (.96( ص2009حسف أبشر )الطيب،  مصطمح الفساد في المغة الإنجميزية )

 الفساد:/ مظاىر 2    
الفساد يحدث عادة نتيجة لتدىور المبادئ والقيـ الأخلبقية ، بإنتقاليا مف الحالة الحسنة إلى الحالة 
نتشر الغش والشر ، وىو يعبر عف حالة  السيئة ، إذا غابت معايير النزاىة والإستقامة ، وضاعت الأمانة ، وا 
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مف خلبؿ مظاىر السمب والإبتزاز والإسراؼ التحمؿ والتعفف والتفسخ التي يعيشيا المجتمع . يظير ذلؾ 
ساءة إستعماؿ السمطة والنفوذ والمحسوبية والتجبر ، كميا تعبر عف أعماؿ فاسدة ، وىو ما يؤدي  والتبذير ، وا 

 (.171( ص2007عبد السلبـ وحسيف ضيائي )حمداف ، ) في النياية إلى تدمير وتخريب المجتمع 
نتياؾ الإجراءات المتبعة ،  ومف أوجو الفساد المحسوبية والمحاب اة ، والرشوة ، والإبتزاز ، والسرقة ، وا 

ستغلبؿ السمطة والنفوذ والمنصب ، أو التقاضي عف الأنشطة والممارسات  لتحقيؽ المصمحة الشخصية ، وا 
خضاع المصمحة العامة للؤىداؼ  ستغلبؿ الموارد العامة لتحقيؽ المكاسب الشخصية ، وا  غير القانونية ، وا 

 (.99( ص2009حسف أبشر ) الطيب، )خصية الخاصة الش
 / محاربة الفساد في الإسلاـ:3   

لما كاف الفساد مف أعظـ النواىي التي أمر الله سبحانو وتعالى بتجنبيا ، درءً لمشر وتحقيقاً لممصمحة 
، لمنيي عنو ، العامة والصلبح والخير لمجميع ، فقد جاءت آيات القرآف الكريـ غنية بمفظ الفساد ومشتقاتو 

( موقعاً في القرآف الكريـ ، وجاء بمعاني كثيرة ، بمعنى 50ومحاربتو ومعالجتو ، إذ ورد ىذا المفظ في حولي )
( ، حيث ندد القرآف الكريـ 12الفجر )( فؤَكَْثسَُٔا فِٛٓاَ انْفسََادَ الطغياف والتجبر ، والتكبر ومف أمثمة ذلؾ : )

نتيؾ حروماتيـ وأعراضيـ ، وأخذ أمواليـ : بأعماؿ فرعوف الذي إحتقر الناس  ، وأىانيـ ، وسفؾ دماءىـ ، وا 
( ٍَ فْسِدِٚ ًُ مَ انْ ًَ َ لََ ٚصُْهحُِ عَ ٌَّ اللََّّ ٌَ ( ، )81يونس )( إِ فْسِدُٔ ًُ ىُْ ْىُُ انْ لََ ذثَْغِ انْفسََادَ فِٙ ( ، )12البقرة )( ألَََ إََِّٓ َٔ

فْسِ  ًُ َ لََ ٚحُِةُّ انْ ٌَّ اللََّّ ٍَ الْْزَْضِ إِ ٌَ فِٙ الْْزَْضِ فسََادًا( ، )77القصص )( دِٚ ْٕ ٚسَْعَ ا ( ، 33المائدة )( َٔ ْٕ لََ ذعَْثَ َٔ

 ٍَ فسََادٌ كَثِٛسٌ ( ،) 74)الأعراؼ( فِٙ الْْزَْضِ يُفْسِدِٚ َٔ ٍْ فرُِْحٌَ فِٙ الْْزَْضِ  لََ ذفُْسِدُٔا فِٙ ( ، )73( الأنفاؿ )ذكَُ َٔ

ٍَ ( ، )56ؼ الأعرا)( الْْزَْضِ تعَْدَ إصِْلََحِٓاَ فْسِدِٚ ًُ لََ ذرََّثعِْ سَثِٛمَ انْ  ( .142( الأعراؼ )َٔ
 / مؤسسات محاربة الفساد: 4    

مف جانب آخر معروؼ أف الدولة الحديثة أو العصرية تنيض بوظائفيا المتنوعة مف خلبؿ الإدارة 
يذا فيي دولة مؤسسات ، الحكومية ، المكونة مف المؤسسات السياسية والتشريعية والقضائية والتنفيذية ، ل

بالقدر الذي أصبح بناء الدولة ، وتأىيؿ سبؿ النمو والتجديد الحضاري فييا يعتمد أساساً عمى كفاءة وشفافية 
 (.99( ص2009) ) الطيب، حسف أبشر ونزاىة ، وعدالة وفعالية مؤسساتيا والعامميف بيا
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تمع ، وتنفيذ سياساتو العامة ، في ذلؾ لأف تمؾ المؤسسات تعمؿ كأداة حركية لبمورة إرادة المج
مكانيات الدولة ، الحالية والمستقبمية ، رىينة بتوافر العوامؿ المذكورة ،  مختمؼ المجالات ، ليذا فإف قدرات وا 

 (.38( ص2013مي )فريد، ) وبشكؿ دائـ ومستمر ومنتظـ ، وليس ذلؾ باليدؼ اليسير التحقؽ 
تضخمت البيروقراطية ، وتضاءلت كفاءة وفعالية نظـ ونسبة لتنامي دور مؤسسات الدولة ، فقد 

المساءلة والمحاسبة ، وتعددت معوقات التنمية خاصة في دوؿ العالـ الثالث ، وبرزت إلى موقع الصدارة 
قضية الفساد ، كأكبر معوؽ أساسي لمشروعات التنمية وتقديـ الخدمات الضرورية تشير ليذه الظاىرة السمبية 

س عمى النحو الآتي: ) برغـ تعدد معوقات التنمية ، إلا أف قضية الفساد الإداري الدكتورة ىدى متيك
والسياسي ، تشغؿ موقعاً في الصدارة ، بما يحتـ ضرورة مواجيتيا لمحد مف آثارىا السمبية المحتممة عمى 

مكافحتيا  مسار التنمية ، وىو ما يستوجب ضرورة التعرؼ عمى أسباب تفشي الظاىرة ، وتطوير إستراتيجيات
 (.38(ص2015) ميتيكس، ىدى ) ، وتقصي سبؿ العلبج ، ودور كؿ مف الشفافية والمساءة 

 أسباب إستفحاؿ الظاىرة: / 5
ولخطورة الظاىرة تعددت الدراسات التي تناولتيا بالفحص والتحميؿ ، وتوصؿ معظميا لنتائج ىامة ، 

إحتكار القوة والسمطة مف قبؿ المسئوليف ، وتدني مؤداىا أف إستفحاؿ الفساد يرجع بالدرجة الأولى إلى 
 مستوى الشفافية وتراجع مستوى المساءلة والمحاسبة ، وتصبح معادلة الفساد عمى النحو التالي:

حسف أبشر الطيب، )  الفساد = ) إحتكار القوة + إفتقار الشفافية + عدـ وجود المساءلة والمحاسبة (
 (.99( ص2009)

، أف الحكـ الراشد ، والأداة الفعالة لأجيزة الحكومة ، لا يتأتى إلا بتحقيؽ  وتظؿ الحقيقة قائمة
المشاركة المجتمعية ، وتأكيد الشفافية والمساءلة عف طريؽ القانوف ، ومتابعة التنفيذ تطبيقاً وفعلًب ، حتى لا 

يات والعلبقات تكوف ظاىرة رسمية شكمية لا تعبر عف الواقع الفعمي . لأف الحكـ الراشد يعني بالآل
 والمؤسسات الفعالة التي تمكف كؿ المواطنيف مف تحقيؽ مصالحيـ المشروعة ، وممارسة حقوقيـ وواجباتيـ.

إف مؤسسات الحكـ الراشد ، المتمثمة في الحكومة ، والقطاع الخاص ، ومنظمات المجتمع المدني ، 
مستدامة ، وىذا يتحقؽ بتأصيؿ الظروؽ لابد ليا أف تكوف متفاعمة ومتمازجة ، مف أجؿ تحقيؽ التنمية ال

السياسية والتشريعية والإجتماعية الملبئمة لعدالة توزيع الموارد ، وتحقيؽ التوازف بيف واجبات الحكومة ، 
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مكاناتيا وفعالياتيا  حسف الطيب،  ) وفعاليات المجتمع وتمكينيا مف أداء أدوارىا دوف قيود تحد مف طاقتيا وا 
 (.99( ص2009أبشر )

 خصائص الفساد:  /6
 -الفساد عادة ما يكوف متسماً بعدة خصائص أىميا :

 يشترؾ في السموؾ الفاسد أكثر مف شخص. .1
 تتصؼ أعماؿ الفساد ، بصفة عامة ، بالسرية. .2
 يتضمف الفساد عامؿ المصمحة المتبادلة بيف المنتفع ومتخذ القرار. .3
 بيا.يقوـ مقترفوا الفساد بالتمويو عف أنشطتيـ التي يقوموف  .4
يشمؿ الفساد الإداري أولئؾ الذيف يحتاجوف إلى قرارات محددة ، وأولئؾ الذيف يستطيعوف التأثير  .5

 في تمؾ القرارات.
 ينطوي الفساد عمى الخديعة والتحايؿ . .6
 إف أي شكؿ مف أشكاؿ الفساد ىي خيانة لمثقة الرسمية والإجتماعية. .7

مقترفوا الفساد. إنو التناقض بيف أدوارىـ الرسمية يتضمف أي شكؿ مف أشكاؿ الفساد تناقضاً يقع فيو 
 (.99( ص2009حسف أبشر )، )الطيب  ومصالحيـ الشخصية.

ىكذا إنتشرت ثقافة الفساد ، التي تتأثر وتؤثر بالتعديات السمبية ، في القيـ والإتجاىات والنظـ 
، يصبح الفساد ، ظاىرة مقبولة لدى  السياسية ، والاقتصادية والإجتماعية والثقافية ، ومف تداعياتيا السمبية

 الكثير مف شرائح المجتمع.
 

 / منظمة الشفافية العالمية:7 
ـ ، عندما قاـ ) بيتر إيجف ( مسئوؿ 1993تنامى الظاىرة أبرز لموجود منظمة الشفافية العالمية عاـ 

المجتمع المدني العالمية. البنؾ الدولي السابؽ ، بجيد رائد لمدعوة لأىمية إنشاء المنظمة ، كإحدى منظمات 
ووجدت المنظمة قبولًا ودعماً ، حتى إستطاعت في وقت وجيز نسبياً أف تكوف ليا عشرات الفروع عمى نطاؽ 

ـ ، موضع الإىتماـ والدراسة ، مف قبؿ الحكومات ، 1995العالـ ، وظؿ تقريرىا الذي يصدر سنوياً منذ عاـ 
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( 2009) شرحسف أبالطيب، ) لية والإقميمية المعنية بالتنمية ومنظمات المجتمع المدني ، والمنظمات الدو 
 (.104ص

( مؤشراً إقتصادياً 17( دولة ويعنى برصد وتحميؿ )133التقرير السنوي يرصد حالة الفساد في )
جتماعياً ، بغية التعرؼ عمى نسبة أصطمح عمى تعريفيا بمؤشر الفساد المدرؾ  ( ، وىو يتدرج مف  CPI)  وا 

إلى عشرة ، ووفقاً ليذا المؤشر ، فإف الدولة الخالية مف الفساد كمياً تناؿ عشر نقاط ، بينما تناؿ  درجة الصفر
 (.104( ص2009) ) الطيب، حسف أبشر الدوؿ التي يستشرى فييا الفساد بصورة مطمقة صفراً 

ؿ فساداً ـ الذي توفر لمباحث ، جاءت دولة فمندا في صدر قائمة الدوؿ الأق2003في تقريرىا لعاـ 
( ، بتقدير 133( درجة ، وتأتي دوؿ بنقلبدش )مسممة( ، في ذيؿ القائمة ، الدولة رقـ )9.7وحازت عمى )

. ويعد السوداف ، وفقاً ليذا التقرير مف الدوؿ  87( درجة بمعنى أف نسبة الفساد المطمقة فييا ىي 1.3)
( ، وجاءت في المرتبة رقـ 77( درجة ، بنسبة فساد مطمؽ بمغت )2.3الموبوءة بالفساد حازت عمى )

 (.106( ص2009حسف أبشر )الطيب، )  ( .68( دولة )133( مف قائمة )106)
لسودانية أف تقؼ لتدرس وتحمؿ ، وبعد أف وصؿ الفساد ىذه الصورة وأكثر ، عمى أجيزة الدولة ا

وتستشرؼ الحموؿ درءً لممخاطر والميالؾ والنقائص الماثمة حالياً ، والمتفاقمة مف عاـ لآخر ، بؿ مف شير 
 لآخر ما لـ توضع الحموؿ الناجعة ليا.

 / الاسباب الجكىرية لمفساد:8   
 -سوداف ىي الآتية:أما الأسباب الجوىرية لتفشي ظاىرة الفساد المالي والإداري في ال

 غياب الإرادة السياسية الصادقة لمحاربة ىذه الظاىرة الخطرة التي إستمرت لفترة طويمة . .1
 ضعؼ القوانيف التي تحرـ الفساد وتجرمو وتردع المفسديف. .2
سياسة التمكيف التي إنتيجتيا الحكومة السودانية لأكثر مف عقديف لما تنطوي عميو مف محسوبية  .3

 وفساد.ومحاباة وتمييز 
الترىؿ الوظيفي ، والتوسع الكبير في البيروقراطية والخدمة العامة ، لدرجة فقد السيطرة عمييا .  .4

نعداـ قواعد الوصؼ الوظيفي وتصنيؼ وتقييـ الوظائؼ كميا أدت لتضارب الإختصاص  وا 
 وتفشي الفساد.

 غيرىا مف الفساد.ضعؼ الرقابة العامة ، فتح الباب واسعاً لحالات الغش والرشوة ولإختلبس  و  .5
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قمة الأجور والمرتبات ، وقمة الدخوؿ حتى أصبح عائد الوظيفة العامة ، لا يفي بأي قدر مف  .6
متطمبات الحياة ، جعؿ العامميف جميعاً تقريباً، يبحثوف عف مصادر لزيادة دخوليـ بكافة الطرؽ 

 المشروعة و غير المشروعة.
والتنافس الشريؼ ، ونقاء السيرة والعمؿ ، مف الأوسمة غياب نظـ التحفيز عمى الأداء المتميز ،  .7

والأنواط والترقيات الإستثنائية و ) البونص( ، فتساوي  الذيف يعمموف والذيف لا يعمموف ، مما 
 فتح الباب واسعاً لمفساد.

إىماؿ معايير الكفاءة والقدرة والخبرة والتدريب ، كميا جعمت أغمب الوظائؼ في أيدي غير  .8
 ف  ليا ، وغابت قيـ وأخلبؽ المينة مما أدى لتفشي الفساد.المستحقي

 (.104( ص2009حسف أبشر ) الطيب،  )              
 / طرؽ التخمص مف الفساد:9      

 -لمتخمص مف ىذه الظواىر المدمرة لممجتمعات ، لابد لمدولة السودانية أف تيتدي بالإصلبحات الآتية:
لتزاـ القيادة السياسية في توفر الإرادة السياسية الصادقة  .1 المخمصة لمكافحة الفساد بكؿ أنواعو ، وا 

 جميع المستويات بمحاربة الفساد.
 إلغاء سياسة التمكيف لما تنطوي عميو مف تشجيع وتقنيف لمفساد. .2
 إصدار القوانيف الصارمة التي تحرـ وتجرـ وتردع الفساد والمفسديف. .3
نسياب المعمومات ، تأكيد حرية الصحافة ، وتشجيع التحقيقات  .4 الصحافية ، ونشر الحقائؽ ، وا 

 وعدـ التعتيـ عمى جرائـ الفساد والمفسديف أياً كانت مستوياتيـ.
علبميـ بالقوانيف المكافحة لمفساد ، وتنمية الوعي العاـ بمخاطر الفساد عمى  .5 توعية السكاف ، وا 

 الإقتصاد والتنمية والقيـ والأخلبؽ الوطنية وضرورة مواجيتو.
مية البيئة الإجتماعية ، التي تحض عمى إحتراـ الحقوؽ ، والمنافسة الشريفة والموضوعية تن .6

حتراـ النظـ التي تمكف مف محاربة الفساد قولًا وعملًب.  وا 
 تسييؿ إجراءات الشكاوي ، وتبسيط الإجراءات وتوضيحيا لكافة الشعب لقفؿ نوافذ الإبتزاز. .7
لمحصوؿ عمى المعمومات والبيانات الرسمية وتسييؿ تأميف حؽ المواطف ، فرداً أو جماعة ،  .8

 وتيسير الحصوؿ عمييا والعمؿ بالشفافية.
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توقيع المسئوليف السياسييف عمى إقرارات بإلالتزاـ بالدستور والقانوف والموائح وعدـ مخالفتيا ميما  .9
 كانت الأسباب .

مف الرشوة والإختلبس  إنشاء منظمات الشفافية لمكافحة  الفساد وتجريـ وتحريـ كافة مظاىره .10
 والمحسوبية والمحاباة ، وسوء إستغلبؿ السمطة والوظيفة والتفوذ.

إلزاـ القطاع التجاري والصناعي والإستثمار وكافة ممولي الضرائب ودافعي الرسوـ ، بإستخداـ  .11
النظـ المحاسبية  المدونة ، التي توضح كافة تعاملبتو المالية ، لتسييؿ تحصيؿ وجباية 

 والزكاة عمى التوالي. الضرائب
عادة النظر في جداوؿ الفئات الممحقة بقانوف الضرائب  .12 حوسبة التعاملبت المالية الرسمية كافة وا 

والرسوـ وكافة المفروضات المالية لتكوف في الحدود المعقولة حتى لا يمجأ الممولوف لممارسة 
 الفساد في تسديدىا .

ذات الخبرة والتجربة ، وتمكينيا بالسمطات والمقومات ، إعادة أجيزة الرقابة الإدارية التاريخية  .13
التي تعينيا عمى أداء دورىا في مكافحة الفساد وتنمية وترقية وتطوير العمؿ الإداري وسد كافة 

 منافذ الفساد المالي والإداري.
 العدالة.تكثيؼ الرسالة الثقافية التي تعظـ مف قيـ الشفافية والنزاىة والإتقاف ، والأمانة والصدؽ و  .14
إعادة النظر في جداوؿ الأجور والمرتبات لتفي بمتطمبات المعيشة حتى لا يضطر العامموف  .15

 (.104( ص2009) ر حسف أبشالطيب، )  لمبحث عف زيادة دخوليـ بشكؿ يخالؼ القانوف والموائح.
إذف إذا كاف ىذا ىو شكؿ الفساد ومظاىره ، فكيؼ ىي آلية حكومة الولاية للئدارة والحكـ التي تقوى عمى   

 .مكافحة ىذا الفساد . ىذا يسكوف محور البحث في المبحث الآتي
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 المبحث الثالث

 الإدارة كالحكـ في الكلاية آلية
لبعض الأسئمة اليامة ليذه الدراسة وىي: ىؿ في ىذا المبحث ، سيقوـ الباحث بالبحث عف أجوبة 

الحكـ الرشيد ومفرداتو وآلياتو وخصائصو ومبادئو وعناصره ، وأبرز دعائمو ، كما ىي موضحة في ىذا 
الفصؿ ، موجودة في ولاية جنوب دارفور؟ أـ أف الوضع في الولاية ىو غير ذلؾ؟ وكيؼ ىو واقع الإدارة 

حياة السكاف وتطويرىا ، وتحسيف وترقية مستوى المعيشة ، وحسف إدارة والحكـ ، بإعتبارىا أدوات تنظيـ 
الموارد والثروات وحماية البيئة والتنوع الحيوي .وما ىي السياسات التي نفذت ، خلبؿ ىذه الفترة ، وأدت 

حكـ في لإنييار القواعد والثوابت التاريخية والتوازف الموروث ، أو أدت لتغييرات واسعة في نمط الإدارة وال
الولاية ، في الحدود الزمانية لمدراسة . في الفقرات القادمة ، سيوضح الباحث تفاصيؿ بعض السياسات ، وما 

 أدت إليو مف نتائج غيرت الصورة التاريخية لمولاية.
ىي آلية حكومة الولاية ، لمقياـ بواجباتيا المتشعبة ، المحددة ليا في دستور الولاية ، أداة الإدارة 

تغطي كافة أوجو حياة سكانيا ، ىذه الآلية ، لابد مف تسميط الضوء عمييا ، لموقوؼ عمى حقيقتيا ،  والتي
 -الآتية:لمدلالة عمى أسباب كؿ مف المعمومات 

 النشأة .1
 المنشيء .2
 غرض الإنشاء .3
 مجالات العمؿ .4
 إسموب العمؿ .5
 التطورات .6
 / النشأة :أ      

( ، قائد العمميات السياسية والإدارية ، في Mr. Jlingأداة الحكـ والإدارة في الولاية ، أنشأىا )  
ـ ، الذي كمؼ بإختيار مقر مناسب ، تتوفر فيو مقومات الحياة ، 1916الحممة البريطانية عمى دارفور عاـ 

 (2011)مذكرات وكيؿ المقدوـ )ويكوف وسطاً للئدارات القبمية ، المكونة لممركز الجنوبي أو مركز جنوب دارفور 
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تنفيذاً لمتكميؼ ، قاـ المستر جنمؽ ، الذي ىو أوؿ مفتش لمركز ريفي جنوب دارفور ، بتأسيس الإدارة    
مركز ، ومساعداً لو ، ومديراً مالياً ومحاسباً التنفيذية لممركز ، التي تكونت في بدايتيا مف شخصو مفتشاً لم

ثنيف مف مساعديو ، وخمسة محصميف )كتبو أسواؽ(، وضابطاً لمصحة الوقائية  وصرافاً ، وكاتباً عمومياً وا 
 )الخفراء(. بػ  ومساعداً طبياً وقوة عسكرية صغيرة ، وعدد مف العماؿ والحراس الذيف كانوا يعرفوف 

ميعاً مف البريطانييف والمصرييف ، وتدريجياً بدأ الموظؼ الوطني ، المنقوؿ في بداية العيد كانوا ج
مف العاصمة الخرطوـ ، يحؿ محؿ الموظؼ الأجنبي ، وفي أواخر عيد الإدارة البريطانية بدأ يظير الموظؼ 

 (.2011مذكرات وكيؿ المقدوـ ))المحمي 
 المياـ عند النشأة :ب/    

في بداية عيد الإدارة البريطانية ، محصورة فقط ، في حفظ الأمف ،  كانت مياـ العامميف بالمركز ،
صدار الأحكاـ الرادعة عمى كافة المخالفات ، لتخويؼ المواطف الوطني  والنظاـ العاـ ، وجباية الضرائب ، وا 

 مف الإقتراب مف الموظؼ أو العامؿ الأجنبي أو ممانعة أوامره.
ا ، ىي وكما ىو موجود في سائر أنحاء السوداف ، أنشأتيا إذف آلية حكومة الولاية لمقياـ بواجبي

الإدارة البريطانية ، وزودتيا بالفمسفة والعقيدة ، التي تمكنيا مف تحقيؽ أىداؼ الإستعمار ، وبقيت تمؾ العقيدة 
راسخة لدى كافة الذيف عمموا في ىذه الإدارة ، حتى بعد خروج المستعمر مف البلبد ، و عند خروجو مف 

داف ، ترؾ تمؾ الأداة الحكومية  ، وترؾ الكثير مما جمبو معو مف ثقافة ولغة وأسماء وعناويف الوظائؼ السو 
قاـ وحكمدار وغيرىا م) الباشكاتب والحكيمباشي والباشميندس والرتب العسكرية مف اليوز باشي والقائـ  ، مثؿ

جنبية المنشأ ، أنشأىا المستعمر وزودىا إذف أداة الإدارة والحكـ في الولاية ، كما ىي في السوداف ، ىي أ
بفمسفتو وعقيدتو ، لخدمة أغراضو المكرسة لفرض سيطرتو وجباية الضرائب ، وتوفير المواد الخاـ لمصانعة 
وتسويؽ منتجاتو ، ونشر ثقافتو . وكانت تمؾ الأداة ضعيفة الصمة بالمواطف الوطني ، مترفعة عميو ، ومتأففة 

التعامؿ معو ، وىي عنده ، البوليس الذي يقبض ويحبس ويقير ويبطش، والمحصؿ منو ، تستخدـ الشدة في 
الذي يجبي الضرائب الباىظة ، والسمطة التي تصدر الأحكاـ القاسية الجائرة الرادعة ، لنشر الخوؼ منيا ، 

 ( .1968المجنة القومية لتنظيـ الخدمة المدنية )وعدـ الإحتكاؾ بيا )
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 / السكدنة:ج
ـ ، إختزؿ القائموف عمى الأمر في البلبد المشروع ، 1955مشروع سودة الوظائؼ عاـ  عند تنفيذ

الأجنبي ، بالآخر السوداني ، وبإعلبف الإستقلبؿ الوطني أستبدؿ الحاكـ العاـ ،  الموظؼفي استبداؿ 
الوطني .  وسكرتيريو ، الإداري والمالي والقضائي ، بالحكومة الإنتقالية ، والموظؼ الأجنبي ، بالموظؼ

ولكنيـ أىمموا جانبي التدريب والحوار ، لإستبداؿ الفكر والعقيدة والفمسفة الأجنبية ، بالفكر والعقيدة والفمسفة 
 ( .1968المجنة القومية لتنظيـ الخدمة المدنية )الوطنية ، المؤسسة عمى المشروع الوطني السوداني )

لحوار الوطني ، لتحديد اليوية السودانية ، أىممت ىذه الموضوعات اليامة ،  ولـ تفتح قنوات ا
وقواعد الدولة الوطنية ، وأىدافيا ، وعقيدة العمؿ فييا ، إلا بعد حوالي ستيف عاماً مف الإستقلبؿ ، وفي 
مرحمة الحوار ، تـ حصره في الموضوعات السياسية الخاصة باليوية الوطنية ، وىياكؿ الإدارة والحكـ ، 

ف الإلتفات لمفمسفة والعقيدة والفكر ونمط الإنتاج وتفجير الطاقات ، التي تحقؽ اليدؼ والسياسة الخارجية ، دو 
 (.2017) برنامج الحوار الوطني )الوطني السوداني 

 / نشأة مديرية جنكب دارفكر:د
ـ ، وكانت المديريات ىي وحدات إدارية ومالية ، 1974عندما إنشطرت مديرية جنوب دارفور عاـ 

ية منفصمة وخاتـ عاـ ، وحؽ التممؾ والتقاضي وخدمة عامة ، تنفذ عف طريقيا مياميا ليا موازنات مال
الإدارية والأمنية والقضائية ، إستأثرت المديرية الأـ بكوادر الدرجات القيادية ، ذات التأىيؿ والقدرات 

، الذيف ىـ أقؿ خبرة والخبرات والتجارب الأفضؿ ، وزودت المديرية الوليدة بكوادر مف الصؼ الثاني والثالث 
 (.2016جامعة زالنجي مركز دراسات السلبـ )وتجربة )

 /  إلغاء الإدارة كالمحاكـ الأىمية:ق
( ، التي 69/1985نميري ) مايو بقيادة الرئيس السابؽ جعفر محمدالسياسات المتعجمة لحكومة 

ات البيئة المحيطة ، ونمط الإنتاج ، طبقت قبؿ إجرا الدراسات الفنية ، والتحوطات الكافية ، التي تراعي تعقيد
والإرث الحضاري لدارفور، ىي التي أدت لما وصمت إليو الولاية ، خاصة تمؾ التي إستيدفت بعض مرافؽ 

 خدمات الأمف والسلبـ الإجتماعي وفض النزاعات وتحقيؽ العدالة.
ية ، المتاف ألغيتا ، دوف مف المرافؽ التي استيدفت بالتغيير ، ىي الإدارة الأىمية ، ومحاكميا الريف

مراعاة لتاريخيما الطويؿ ، وقدراتيما وخبراتيما المتراكمة لفترة طويمة ، في تنظيـ حياة المجتمعات المحمية 
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الريفية ، وقدرتيا عمى درء وفض النزاعات الفردية والجماعية ، وقدرتيا عمى إشاعة العدؿ بيف الناس في 
 (.211( ص2015موسى ) دوديف، المناطؽ والأصقاع النائية )

ـ ، ذلؾ 30/6/1970) مف المقرر تصفية الإدارة الأىمية بمديريتي كسلب ودارفور ، في مدة أقصاىا 
ـ ، ولكف نظراً لمظروؼ المالية الصعبة 1/9/1969( الصادر بتاريخ 299بموجب قرار مجمس الوزراء رقـ )

الإدارة الأىمية والأمف ، في وقت تسنى لنا فيو إعلبف ، التي تعاني منيا البلبد ، لـ يكف ممكناً توفير بديمي 
 (1970) سري 4التصفية في الوقت المحدد( .)مديرية جنوب دارفور  ممؼ الإدارة الأىمية 

 -ىكذا خاطب وزير الحكومات المحمية مدير مديرية دارفور ، ومف خطابو نستنتج المعمومات الآتية:
حكومة مايو ، بعد ثلبثة شيور فقط مف تسمميا مقاليد  قرار إلغاء الإدارات الأىمية ، إتخذتو .1

السمطة في البلبد ، مما يعكس ما يعتري حكومة ذلؾ العيد مف إستعجاؿ وتسرع في إلغاء أجيزة 
 الإدارة الأىمية ، اليامة والحساسة وذات الإرث الحضاري والخبرات المتراكمة.

 في مجالي الإدارة والأمف .التوجيو بتنفيذ القرار قبؿ توفير الأجيزة البديمة  .2
أجيزة الإدارة الأىمية ، كانت تقوـ بمياـ إدارية وأمنية وقضائية ، وحميا بذلؾ الشكؿ المتسرع ، 
وقبؿ توفير الأجيزة والكوادر البديمة ، أدخؿ المنطقة في فراغ إداري وأمني وقضائي  ، وفي ظؿ 

 وىياكؿ حكميا.( في تنفيذ سياساتيا مايوالفراغ ، بدأت حكومة ) 
ومف ىنا نشأت بذرة الفتنة والإضطراب الأمني في ولاية جنوب دارفور ، التي ما زالت ، والبلبد 

 (.230( ص2009حسف أبشر )الطيب، ) عامة ، تعاني ويلبتيا ، وآثارىا السالبة 
ة في ذلؾ وبعد أربعة عشرة عاماً مف إلغاء أجيزة الإدارة الأىمية ومحاكميا الريفية ، شعرت الحكوم

الوقت بالفراغ الذي تركتو أجيزة الإدارة الأىمية ، وبدأت تستدرؾ ، ولكف بعد فوات الآواف ، لأف بذرة 
ختلبؿ التوازف التاريخي ، قد وقعت عمى الأرض المميدة.  الإضطراب الأمني ، وا 

ية ، ) بعد دراسة مستفيضة لمموقؼ مف شتى نواحيو ، إستقر الرأي عمى وجوب قياـ مجالس قضائ
وأخرى إدارية تؤوؿ لكؿ منيا السمطات التي كاف يمارسيا النظار ورؤساء القبائؿ ، ليذا ينبغي أف يتـ الترشيح 
لممجالس القضائية والمجالس الإدارية في وقت واحد .عميكـ أف تسارعوا عمى الفور عمى أف يتـ ذلؾ في مدة 

لغاء أجيزة الإدارة الأىمية ، خطاب الوزير بتاريخ )ممؼ إ أقصاىا شير ينتيي في العاشر مف يوليو المقبؿ (.
 ـ (.8/6/1970
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ىكذا قصمت سياسات ذلؾ العيد وتوجياتو ظير الولاية وولايات دارفور الأخرى ، التي تـ التعامؿ 
معيا ، مثؿ ما تـ التعامؿ مع مديريات وسط السوداف ، أي دوف الإلتفات لموقعيا الحدودي مع عدة دوؿ ، 

وقعيا الجغرافي ، وتأثيراتيا الثقافية ، لإتصاليا ببؤر الإحتقاف السياسي والأمني في ذلؾ الوقت ومحيطيا ، وم
، سواء كاف مع الدوؿ المجاورة لمسوداف مف ناحية الغرب أو لإقميـ بحر الغزاؿ المتأثر بالحرب الأىمية طويمة 

 المدى.
وطات الكافية ، أدت لإختلبؿ التوازف تمؾ السياسات الميمة ، التي طبقت قبؿ إجراء الدراسات والتح

وثوابت المنطقة ، وأفرزت تمؾ السياسات ظيور الظمـ في أحكاـ مجالس القضاء الشعبي ، التي يتـ إختيار 
أحمد محمد إبراىيـ، أعضائيا بمعايير سياسية ، في وقت متزامف مع إختيار أعضاء المجالس الإدارية )

 (.97( ص2008)
، عمى نطاؽ واسع ، ولأوؿ مرة في تاريخ دارفور الطويؿ ، والظمـ أدى  الظمـ أدى لظيور الغبف

 لظيور الأعماؿ الثأرية ، والأعماؿ الثأرية ، أدت لمنزاعات والإحتراب والإضطراب الأمني.
مدير مديرية دارفور في ذلؾ الوقت ، عثماف محمد حسيف ، المتدرج في وظائؼ ضباط الحكومات 

وتجارب كافية ، عمؿ غاية جيده ، لتقميؿ الآثار السالبة لتمؾ السياسات ، وقاـ  المحمية ، الذي يحمؿ خبرة
بتشكيؿ المجاف ، الإدارية والقضائية ، في مستوى المديرية ومراكزىا الإدارية ، مف قادة الأجيزة الإدارية 

جاعية ، ورفع التقارير التي والأمنية والقضائية ، لمدراسة والتقييـ والتقويـ والتنسيؽ والمتابعة والتغذية الإستر 
حاطة تمؾ المجاف بالإشراؼ الكامؿ ، لدرجة طمب توضيح الرؤية )مف  تشتمؿ عمى مقترحات الحموؿ ، وا 

) خطاب مدير المديرية لمسيد نائب المحافظ لجنوب دارفور عف موقؼ   -فضمكـ أرجو توضيح الرؤية (
 (.7التصفية( ممحؽ رقـ )

ا الإجتماع المشترؾ لمسيد محافظ المديرية ، والسيد قاضي المديرية ومف أىـ القرارات التي أصدرى
ـ ، بشأف تشكيؿ لجاف إختيار أعضاء المجالس الإدارية والقضائية 24/6/1970لمقسـ المدني بتاريخ الثلبثاء 

 -( التي جاء فييا ما يمي:7ىي الفقرة )
مة لأسباب عدة ، منيا وقوع المنطقة عمى ) إف بعض المناطؽ ، بيذه المديرية ، لف تكوف التصفية بيا شام

الحدود ، أو بدائية السكاف ، أو صعوبة الإتصاؿ بالجياز التنفيذي ، أو وعورة الطرؽ ، فقد تقرر عدـ 
تصفية الإدارة الأىمية في مركز دار مساليت  ) سمطنة المساليت وسمطنة القمر ( ، وفي إدارتي التعايشة 
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ي إدارة دار كبي بشماؿ دارفور ، ففي ىذه المناطؽ ، لف تكوف ىنالؾ حاجة والفلبتو في جنوب دارفور ، وف
لتكويف مجالس إدارية ، وبالتالي لف تكوف ىناؾ ترشيحات لمجالس إدارية ، ولذلؾ يجب عمى المجاف في تمؾ 
المناطؽ ، أف تقوـ بترشيحات أعضاء مجالس القضاء فقط(  . )مديرية جنوب دارفور ممؼ نصفية الإدارة 

 (. (1970)الأىمية
عفاء زعماء الإدارات الآتية:          -ليذا أوصت المجنة بتصفية وا 

 / إدارة الرزيقات : 1
 إعفاء الناظر / محمود مادبو . -
 إعفاء وكيؿ الناظر / مادبو إبراىيـ موسى. -
 إعفاء الوكيؿ لممعاليا / أحمد حسف الباشا -

 . إدارة اليبانية:2
 إعفاء الناظر / حامد بيتو بريمات.   -     
 إعفاء الوكيؿ / ميقاف الشفيع.   -     

 . إدارة بني ىمبة:3
 إعفاء الناظر/  عيسى دبكة.   -     
 إعفاء الوكيؿ / عبدالرحمف دبكة   -    
 . إدارة المقدكمية:4

 إعفاء المقدوـ/ محمد الفضؿ ادـ رجاؿ.   -    
 إعفاء الوكيؿ / آدـ إبراىيـ عبدالنبي.  -    
 . إدارة المسيرية:5

 (.( 1970)محافظ لجنوب دارفورالإعفاء الناظر / تجاني عبدالقادر)خطاب مدير المديرية نائب    -    
في الحقيقة بذؿ المحافظ / عثماف محمد حسيف المتدرج وظيفياً ، جيداً كبيراً لإمتصاص الصدمة 

عفاء زعمائيا ، ولازـ المجاف ملبزمة بالإشراؼ المص يؽ ، والعمؿ لسد الفراغ الناتج مف إلغاء الإدارة الأىمية وا 
فاعمة ، ومع ذلؾ تـ إعفاءه مف وظيفتو بقرار سياسي ، بعيداً عما نصت عميو قوانيف ولوائح الخدمة العامة ، 

ستبدؿ بمحافظ يرى كؿ ما تتخذه الخرطوـ ، يجب  ) ثورى ( ،     بحجة أنو ) رجعي( وتقميدي الإدارة ، وا 
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أف ينفذ في دارفور ، دوف دراسة أو تدابير ، ودوف الإلتفات لتأثيرات الموقع الجغرافي ، وقاـ بحؿ المجاف 
التي شكميا سمفو ، ونفذ قرارات التصفية كما صدرت مف الحكومة المركزية ، ذلؾ ىو صابط الإستخبارات 

 خبرتو في مجاؿ الإدارة المحمية والحكـ المحمي . العقيد الطيب المرضي ، الذي لـ تكف
 تطبيؽ نظاـ الحكـ الشعبي المحمي: ك/

تعرضت ولاية جنوب دارفور ، في عيد حكومة مايو ، لتغييرات واسعة ، إستيدفت البنية التحتية 
اسات الفنية لخدمات الإدارة والأمف والقضاء ، لمست كافة جوانب حياة سكانيا تقريباً ، تمت قبؿ إجراء الدر 

 والتحوطات الضرورية .
إشتممت تمؾ التغييرات عمى إلغاء مديرية دارفور العريقة ، التي تمتد جذورىا وخبرتيا وتجاربيا ، في 
إدارة وتنظيـ حياة المجتمعات المحمية ، لعيد السمطنات ، في العصور الوسطى . وتـ تحويميا لمجمس شعبي 

ة ) الشعبية ( ، موظؼ الخدمة العامة ، في التنفيذ ، في أوؿ سابقة في تنفيذي ، تشارؾ فيو المجاف السياسي
جازة  الحضارة الإنسانية الحالية ، التي تحصر دور القوى الشعبية أو السياسية ، في الرقابة والتشريع ، وا 

تخاذ القرارات في المسائؿ العامة ، عمى أف يترؾ التنفيذ لموظؼ ا لخدمة الخطط والبرامج والمشروعات ، وا 
العامة ، الجيات الفنية ، ذات التأىيؿ والكفاءة والخبرة والتجارب والتدريب والإختصاص ، لتحقيؽ الفعالية في 

 (.37( ص2016الفاتح الشريؼ )الإدارة ، وتوظيؼ الموارد والثروات ، بأقؿ تكمفة وجيد ووقت ممكف)
، ذات الخبرة الطويمة ، في صوف الثوابت التاريخية ، والتوازف  Districts))وألغيت المراكز الإدارية 

الموروث ، وتقديـ الخدمات المدنية ، ذات الصفة المحمية ، التي تقدـ لممواطف في موقع سكنو ، خاصة مياه 
وارد الشرب ، وكيرباء الريؼ ، وصحة البيئة ، والخدمات الصحية الأولية ، والنظاـ العاـ ، وحماية البيئة والم

والثروات الوطنية ، ودرء وفض النزاعات عمى قواعد مف العرؼ والقانوف ، وتحقيؽ العدؿ والمساواة بيف 
 السكاف والإستقرار ، وتداخؿ المصالح الحياتية .

المراكز الإدارية إستبدلت بالمجالس الشعبية التنفيذية لممناطؽ والمدف والأرياؼ التي تقوـ فييا المجاف 
طيط والتنفيذ معاً ، ويكوف موظؼ الخدمة العامة مقرراً ليا فقط ، تحت شعار المسئولية الشعبية بالتخ
 (.37( ص2016الفاتح الشريؼ )التضامنية )

إلغاء ىذه الوحدات الإدارية التاريخية ، أدخؿ الولاية في فراغ إداري وأمني وقضائي ، وفي ظؿ 
ت الحكـ الشعبي المحمي ، ومجالس القضاء الشعبي الفراغ بدأت حكومة ) الثورة ( في إنشاء وتأسيس وحدا
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البديمة ، دوف الإلتفات لمخمفية التاريخية ، والحقوؽ المكتسبة لممجموعات السكانية ، ودوف الإلتفات لرغبات 
 السكاف.

ختلبؿ التوازف القبمي في الولاية ، وأدت لظيور  ىذه السياسة أدت لإنييار الثوابت التاريخية ، وا 
مختمؼ أنواعيا ، وأدت لظيور الإحتقانات والتوترات لأوؿ مرة في تاريخ دارفور ، بيف الكيانات النزاعات ب

دخارىا ، وأدت لإنييار ثقافة السلبـ التي كانت سائدة في الولاية لعدة  الإجتماعية ، وأدت لشراء الأسمحة وا 
ستعماؿ القوة لحسـ النزاعات وأدت لمح رب والغارات والمعارؾ في وضح قروف ، وأدت لظيور ثقافة العنؼ وا 

إبراىيـ، محمد  النيار ، وأصبح الناس في الولاية ، غير آمنيف عمى أنفسيـ وأولادىـ وأمواليـ وأعراضيـ )
 (.101( ص2008)أحمد 

كما أدت لرواج تجارة الأسمحة الآلية ، التي تأتي مف عدة مصادر ، مف الدولة الميبية وتشاد وجنوب 
لرواج زراعة وتجارة المخدرات مف نوع القنب اليندي المعروؼ محمياً بالبنقو ، وأدت  وشرؽ السوداف ، وأدت

خاصة الصمغ العربي والسكر وزيت الطعاـ   لإنييار القيـ الوطنية ، ورواج تجارة تيريب المنتجات الوطنية
د الدولية ، دوف والبصؿ والمواد البترولية ووابورات الطواحيف وحجارتيا ، وبكميات تجارية ، عبر الحدو 

 الإلتفات لحالة البلبد كدولة نامية.
ألغيت الوحدات التاريخية ، وأستبدلت بأعداد خرافية ، مف المجاف السياسية لمحكـ الشعبي المحمي 
لممديريات والمناطؽ والمدف والأرياؼ ، والقرى والأحياء السكنية وفرقاف الرحؿ ، والأسواؽ والمناطؽ 

 ضاء الشعبي .الصناعية ، ومجالس الق
الوحدات البديمة ، التي عرفت بشبكة العنكبوت، كانت متداخمة ومتنازعة الإختصاص ، تفتقر لمكفاءة 
دارية  والخبرة والتجربة والموروث الحضاري والأخلبؽ السميمة ، ومع ذلؾ خولت ليا سمطات واسعة سياسية وا 

 (.39( ص2016الفاتح )الشريؼ،  وأمنية وقضائية وتجارية )
تحقيؽ التغييرات العاجمة ، في البنية السياسية والإدارية والإجتماعية ، لكسب التأييد الشعبي ، ول

نفذت الحكومة حينيا سياسات أخرى ، لتفعيؿ توجياتيا ، منيا إبتداع نمط الإدارة الشعبية الجماىرية ، التي 
حتكار  تجارة السمع الضرورية مثؿ دقيؽ القمح تقوـ بيا المجاف السياسية ، بدلًا عف موظؼ الخدمة العامة ، وا 

 .(40( ص2016الفاتح )الشريؼ،  والسكر وغيرىا ، لمجاف السياسية ، لتقوـ بتوزيعيا عف طريؽ البطاقة التموينية )
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ىذه السياسة ، أفرزت منافسة حادة في عضوية المجاف الشعبية ، أدت لظيور العصبيات العرقية 
 لأوؿ مرة في تاريخ دارفور.والجيوية والتمييز بيف السكاف ، 

ومف السياسات الجديدة ، إعتماد مبدأ إنزاؿ المنافسات السياسية لمقواعد ، ليتـ منيا التصعيد ، مف 
 (.41( ص2016الشريؼ، الفاتح ))المؤتمرات القاعدية السياسية والإدارية لممستويات العميا عف طريؽ التمثيؿ

الوظائؼ القيادية العميا بجياز الخدمة العامة ، مف  ومف السياسات الجديدة أيضاً إعفاء شاغمي
وظائفيـ ، بالقرارات السياسية ، وليس بالطرؽ المنصوص عمييا في قوانيف ولوائح الخدمة العامة ! وترفيع 
آخريف ، بمؤىلبت وخبرات أقؿ ليحموا مكانيـ ، ىذه السياسة أدت لإضعاؼ عناصر الحكـ الرشيد في جياز 

ستغلبؿ السمطة الخدمة العامة ،  بسبب قمة التأىيؿ والخبرات والتجارب ، وىذه بدورىا أدت لسوء الإدارة ، وا 
نتشار الفساد ، خاصة  لى التقصير في أداء الواجبات العامة ، وأدت لممحسوبية والمحاباة ، وا  والنفوذ ، وا 

 الرشوة والإختلبس ، وسوء السموؾ ، والتسبب، والإستبداد والتجبر .
 التكسع في كحدات الحكـ المحمي بالكلاية: ز/

تزامف ذلؾ مع التوسع الكبير في وحدات الحكـ المحمي ، قبؿ إجراء الدراسات الفنية الكافية  ، وقبؿ 
إعداد المكاف ، بالمباني والأثاثات والأجيزة والمعدات والكوادر والموازنات المالية وغيرىا مف مقومات العمؿ 

 الأخرى .
في الكوادر ، أنشأت لممديرية الناشئة ، وظائؼ جديدة ، وقامت بتعييف أعداداً كبيرة مف ولسد النقص 

العامميف ، لخدمات الإدارة والمرافؽ الأخرى ، بإجراءات إتسمت بالإستعجاؿ ، مخالفة لقواعد الإستخداـ العاـ 
ئية ، تقوـ بإستقطاب اكفأ ، التي ترتكز عمى أف أجيزة الدولة ، في كؿ مستوياتيا ، خاصة المحمية والولا

الكوادر ، وتقوـ بتدريبيا تدريباً مكثفاً ، وتأىيميا ، وتحيطيا بالرعاية ، وتمكنيا مف إختزاف الخبرات والتجارب 
 (.2016جامعة زالنجي ،مركز دراسات السلبـ )، والتطور لدرجة الخبير )

 / معايير الإنشاء:ح
معايير ، متعمقة بوجود كتمة سكانية  كبيرة ، توفر التوسع في وحدات الحكـ المحمي ، تـ دوف 

الحماية لممحمية ، وتؤمف إستمراريتيا بالفكر الخلبؽ والإبداع والمبادرة وحجـ الإنتاج ، بمعنى توفر العنصر 
ع البشري المتجانس والمترابط تاريخياً والمتواصؿ والمتداخؿ إجتماعياً، والمتكامؿ معيشياً . وثراء المنطقة بالتنو 

 (.2016مركز دراسات السلبـ ) جامعة زالنجي ،الثقافي والعرقي ، وتوفر القدرات الإنتاجية )
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ووجود مساحة مناسبة ، تبني حدودىا عمى التاريخ ، تسمح بتنوع الإنتاج وغزارتو لضماف توفر 
ووجود روابط تاريخية  الموارد والثروات لممنطقة ، ووجود بعداً تاريخياً لممحمية لتقوـ عمى قواعد وأساس متيف .

قتصادية بيف السكاف لضماف الإنسجاـ السياسي ، وتداخؿ وتشابؾ المصالح الإقتصادية والخدمية  ، إدارية وا 
 ، وعدـ وجود عوائؽ طبيعية تعيؽ حركة السكاف . وأخيراً توفر الرغبة والإرادة الشعبية لمسكاف .

تقاف والتوتر بيف المجموعات السكانية عف ىذا مع مراعاة محاذير إنشاء وحدات تؤدي لتولد الإح
جامعة زالنجي ،مركز دراسات طريؽ إنشاء وحدات متنافرة ، بسبب خمط وحدات ذات أصوؿ تاريخية مختمفة )

 (.2016السلبـ )
 / قكانيف الحكـ المحمي المتعاقبة:ط

خلبؿ  تـ ىذا في ظؿ إضطراب في السياسات الخاصة بيياكؿ الإدارة والحكـ ، الذي يظير مف
الإصدارات المتلبحقة لمدساتير وقوانيف الحكـ الإقميمي والولائي والمحمي ، التي صدرت تباعاً في الأعواـ 

 -الآتية ، ىي فترة الحدود الزمانية لمدراسة :
 -الدساتير وقوانيف الحكـ الإقميمي والولائي: ( أ)

 ـ.1956دستور السوداف المؤقت  -1
 ـ .1973دستور السوداف الدائـ  -2
 ـ.1980لحكـ الإقميمي عاـ قانوف ا -3
 ـ.1993المرسوـ الدستوري الرابع عاـ  -4
 ـ.1998دستور جميورية السوداف  -5
  2005دستور السوداف لمفترة الإنتقالية  -6
 ـ.2005دستور الولاية لمفترة الإنتقالية  -7

 قوانيف الحكـ المحمي: ( ب)
 ـ.1971قانوف الحكـ الشعبي المحمي عاـ  -1

 ـ.1981المحمي عاـ قانوف الحكـ الشعبي   -2      
 ـ.1991قانوف الحكـ المحمي عاـ   -3         

 ـ.1992قانوف المجاف الشعبية عاـ  -4
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 ـ.1995قانوف الحكـ المحمي عاـ  -5
 ـ.1998قانوف الحكـ المحمي عاـ  -6
 ـ.2000قانوف الحكـ المحمي  الولائى عاـ  -7
 ـ.2003قانوف الحكـ المحمي الإطاري عاـ  -8
 ـ.2006عاـ  قانوف الحكـ المحمي الولائى -9

 ـ.2011قانوف الحكـ المحمي الولائى عاـ  -10
 (2015))إدارة الحكـ المحمي بالولاية  ـ.2015قانوف الحكـ المحمي الإطاري عاـ  -11

( عاماً 44ـ ، في )2015ـ حتى 1971ثمانية عشرة دستورا و قانوناً ، صدرت في الفترة مف 
 بمتوسط ثلبث سنوات لمقانوف .

 كبير في عدد وحدات الحكـ المحمي ، كما ىو واضح مف الجدوؿ أدناه. ىذه السياسة ، أدت لتوسع
 ( يكضح التكسع في ىياكؿ الإدارة كالحكـ المحمي بالكلاية:5جدكؿ رقـ )

 ـ2015 –ـ 1991ما بيف  ـ1990 –ـ 1971ما بيف  ـ1970قبؿ  الكحدة الرقـ
 - - District 1مركز  1
 6 1 - مديرية/محافظة 2
 - 6 - مجمس منطقة 3
 - 11 - مجمس مدينة أو ريفي 4
 1 - - ولاية 5
 21 - - محمية 6
 21 6 1 مجمس حكـ محمي 7
 103 - 1 وحدة إدارية 8
 3752 341 - إدارة شعبية 9
 3904 364 3 المجمكع 

 (2015))إدارة الحكـ المحمي بالولاية                       



187 

 

مف الجدوؿ ، يتضح أف التوسع في  ىياكؿ ووحدات الإدارة والحكـ المحمي ، خلبؿ فترة الحدود 
 الزمانية لمدراسة كاف مطرداً . 

 الإستقرار السياسي :م/ 
 تعاقب المحافظيف والمعتمديف عمى محمية نيالا : ( أ)

الحكـ الرشيد ، ىي إستقرار ومف العوامؿ المؤثرة عمى قدرة أداة الإدارة والحكـ في الولاية ، في تحقيؽ 
الإداة في جانبييا السياسي ، الخاص بالوظائؼ الدستورية اليامة ، في مستوى الولاية أو مستوى محمياتيا ، 

 والجانب الأخر المكمؿ الخاص بالخدمة المدنية.
اة الحكـ في الفقرات الأتية مف ىذه الدراسة ، سيقوـ الباحث في البحث عف مدى الإستقرار الذي شيدتو أد

 والإدارة في الحدود الزمانية ليذه الدراسة.
الجداوؿ الآتية ، توضح المعمومات اليامة عف الذيف تعاقبوا عمى إدارة المحافظات ، التي تحولت 

ـ ، وسنأخذ محافظة نيالا ، التي أصبحت محمية نيالا في التاريخ المذكور 2003إلى محميات في عاـ 
أو محافظات ولاية جنوب دارفور ، والمعمومات اليامة الخاصة بالذيف تعاقبوا عمى نموذجاً ، لأنيا أـ محميات 

ـ ، في الجانبيف 1994ـ ، وفقاً لممرسوـ الدستوري الرابع الصادر عمى 1995إدارة الولاية منذ أف أنشأت عاـ 
المحمية،  القيادة السياسية ، أو القيادة الإدارية ممثمة في شريحتي ضباط الشرطة وضباط الحكومات

بإعتبارىما مسئوليف عف أمف المواطف والسمـ الإجتماعي ، وعف الإدارة المحمية المختصة بتوفير إحتياجات 
 .المواطف مف الخدمات الأساسية 

 (  يكضح المحافظيف كالمعتمديف الذيف تعاقبكا 6جدكؿ رقـ )
 ـ1980عاـ  1عمى إدارة محافظة/ لمحمية نيالا مف

مكاف الإقامة  كلايتو مينتو السابقة ػـالاسػػػػػػػػػ الرقـ
 منذ التعييف

تجربتو 
 الدستكرية

 وزير مركزي الخرطوـ الشمالية القوات المسمحة محمد عبدالقادر عمر 1
 لأوؿ مرة الخرطوـ غرب كردفاف القوات المسمحة فضؿ الله حماد 2
 لأوؿ مرة الخرطوـ الجزيرة إداري يوسؼ عثماف 3
 لأوؿ مرة الخرطوـ شرؽ دارفور موظؼ إبراىيـ عمر محمد 4
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 لأوؿ مرة الخرطوـ شماؿ دارفور إداري آدـ الزيف محمد 5
 لأوؿ مرة الخرطوـ غرب دارفور إداري حسيف ابكر صالح 6
 لأوؿ مرة نيالا جنوب دارفور  إداري إبراىيـ محمد إبراىيـ 7
 لأوؿ مرة المسيد الجزيرة إداري عبدالله مزمؿ 8
 لأوؿ مرة الفاشر شماؿ دارفور إداري إدريسإدريس جزو  9
 لأوؿ مرة الخرطوـ جنوب دارفور ميندس حسيف ابراىيـ صالح 10
 لأوؿ مرة الخرطوـ غرب بحر الغزاؿ القوات المسمحة جوف فؤاد دارناس 11
 لأوؿ مرة الخرطوـ الشمالية إداري عمر محمد إسماعيؿ 12
 لأوؿ مرة كسلب كسلب معمـ عبدالله أبو فاطمة 13
 لأوؿ مرة كسلب كسلب إداري عمي اليداب عمي 14
 لأوؿ مرة الخرطوـ الشمالية ميندس الحاج عطا المناف إدريس 15
 لأوؿ مرة الخرطوـ جنوب كردفاف القوات المسمحة محمد الطيب فضؿ 16
 لأوؿ مرة مدني الجزيرة ميندس إبراىيـ عمي محجوب 17
 لأوؿ مرة الشوؾ القضارؼ أعماؿ حرة رحمة محمد عمي 18
 لأوؿ مرة الحصاحيصا الجزيرة القوات المسمحة محمد القاسـ 19
 لأوؿ مرة كوستي جنوب كردفاف موظؼ عبدالرحمف كمباؿ 20
 لأوؿ مرة الخرطوـ جنوب دارفور موظؼ عبدالله محمد رياس 21
 محافظ الفاشر شماؿ دارفور موظؼ آدـ جماع آدـ 22
 محافظ نيالا جنوب دارفور محامي اسماعيؿمحمد العاجب  23
 محافظ القضارؼ القضارؼ أعماؿ حرة الخير النور المبارؾ 24
 محافظ الخرطوـ جنوب دارفور موظؼ المقبوؿ عبدالله أبكر 25
 لأوؿ مرة الخرطوـ جنوب دارفور تقني محمد عبدالرحمف مدلؿ 26
 مرةلأوؿ  نيالا جنوب دارفور معمـ د. مبارؾ الشريؼ 27
 محافظ الضعيف شرؽ دارفور القوات المسمحة طمحة محمود موسى 28
 محافظ  نيالا جنوب دارفور القوات المسمحة محمد الحسف الإماـ 29
 لأوؿ مرة نيالا جنوب دارفور معمـ عبدالرحمف رحمة عبدالله 30
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 لأوؿ مرة الخرطوـ جنوب دارفور أعماؿ حرة جاه الديف خميس 31
 لأوؿ مرة الخرطوـ جنوب دارفور محامي قردودعبدالرحمف  32
 لأوؿ مرة الخرطوـ جنوب دارفور أعماؿ حرة السني محمد احمد 33
 محافظ الخرطوـ جنوب دارفور أعماؿ حرة طو عبدالله حامد 34

 (.2015)كشؼ المحافظيف والمعتمديف المتعاقبيف عمى محافظة/ محمية نيالا  –)رئاسة محمية نيالا 
 (  يكضح مجالات خبرة المعتمديف 7جدكؿ تحميمي رقـ )

 ملاحظات النسبة العدد مجاؿ الخبرة الرقـ
  21 7 القوات المسمحة 1
  23 8 الإدارة المحمية 2
  15 5 موظؼ 3
  9 3 ميندس 4
  9 3 معمـ 5
  6 2 محامي 6
  8 6 أعماؿ حرة 7
  100 34 الجممة 

 
مف المعتمديف المتعاقبيف عمى محمية نيالا ىـ مف الضباط الإدارييف  23 مف الجدوؿ ، يتضح أف

 ،21 17منيـ مف ضباط القوات المسمحة ، و 15منيـ أعماؿ حرة ، و  منيـ موظفيف والبقية مف
 الميندسيف والمحاميف .

 ( يكضح كلايات المعتمديف 8جدكؿ تحميمي رقـ )
 ملاحظات النسبة العدد الكلاية الرقـ
  9 3 الشمالية 1
  6 2 غرب كردفاف 2
  6 2 شرؽ دارفور 3
  9 3 شماؿ دارفور 4
  3 1 غرب دارفور 5
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  37 13 جنوب دارفور 6
  9 3 الجزيرة 7
  6 2 كسلب 8
  6 2 جنوب كردفاف 9
  6 2 القضارؼ 10
  3 1 غرب بحر الغزاؿ 11
  100 34 الجممة 

 
مف المعتمديف المتعاقبيف عمى محمية نيالا ىـ مف أبناء ولاية جنوب  37مف الجدوؿ يتضح أف  
منيـ مف ولايات غرب  30منيـ مف ولايات الشمالية وشماؿ دارفور والجزيرة ، وأف   27دارفور ، 

منيـ مف ولايتي غرب دارفور وغرب بحر  6كردفاف وشرؽ دارفور وكسلب وجنوب كردفاف والقضارؼ ،  
 الغزاؿ.

 ( يكضح مكاف الإقامة عند التعييف9حميمي رقـ )جدكؿ ت
 النسبة العدد المدينة الرقـ
 52 18 الخرطوـ 1
 15 5 نيالا 2
 6 2 كسلب 3
 3 1 مدني 4
 3 1 الشوؾ 5
 3 1 الحصاحيصا 6
 3 1 كوستي 7
 6 2 الفاشر 8
 3 1 القضارؼ 9
 3 1 الضعيف 10
 3 1 المسيد 11
 100 34 الإجمالي 
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 -مف الجدوؿ المعمومات الآتية:يتضح 
1 /52 .  ممف تعاقبوا عمى إدارة محافظة أو محمية نيالا ىـ مف المقيميف بالخرطوـ
 في نيالا. يقيـ بعضيـ / 2
 يقيـ بعضيـ في ولايات أخرى./ 3
 بعضيـ لا يقيموف بالولاية والمحمية./ 4

 ( يكضح التجربة الدستكرية لمف تكلكا منصب معتمد محمية نيالا 10جدكؿ تحميمي رقـ )

 النسبة العدد التجربة الرقـ
 74 25 لأوؿ مرة 1
 2 01 وزير 2
 24 08 محافظ 3
 100 34 الجممة 

ممف تولوا منصب  معتمد بمحمية نيالا ىـ مف غير ذوي التجربة  74يتضح مف الجدوؿ أف 
 منيـ ليـ تجربة وزير.3منيـ ، ليـ تجربة محافظ ، و 23الدستورية ، و 

 تعاقب الكلاة ( ب)
ـ ، 2015ـ تاريخ إنشاء الولاية ، حتى 1995أما معمومات الولاة الذيف تعاقبوا عمى إدارة الولاية منذ عاـ 

 ية لمدراسة فيي كالآتي:نياية الحدود الزمان
 :يف تعاقبكا عمى كظيفة كالي الكلايةذ( يكضح الكلاة ال11جدكؿ رقـ )

مكاف  الكلاية الخبرة السابقة الاسػػػػػػػػػـ الرقـ
 الإقامة

التجربة 
 الدستكرية

 لأوؿ مرة الخرطوـ الخرطوـ طبيب /القوات المسمحة بابكر جابر كبمو 1
 محافظ الخرطوـ النيؿ الابيض طبيب حسف اسماعيؿ المتعافي 2
 والي الخرطوـ جنوب دارفور أستاذ جامعي الحاج ادـ يوسؼ 3
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 لأوؿ مرة الخرطوـ غرب كردفاف زعيـ قبيمة حريكة عز الديف 4
 معتمد كسلب كسلب معمـ كماؿ سيد أحمد 5
 والي الخرطوـ جنوب دارفور القوات المسمحة وزعيـ قبيمة صلبح عمي الغالي 6
 والي الخرطوـ شماؿ دارفور القوات المسمحة حامد موسىآدـ  7
 وزير الخرطوـ الشمالية ميندس الحاج عطا المناف 8
 وزير الخرطوـ جنكب دارفكر موظؼ عمي محمو محمد 9
 وزير نيالا جنكب دارفكر طبيب عمر أحمد عبدالجبار 10
 وزير الخرطوـ شرؽ دارفور معمـ عبدالحميد موسى كاشا 11
 لأوؿ مرة الخرطوـ جنوب دارفور معمـ حماد إسماعيؿ حماد 12
 لأوؿ مرة الخرطوـ جنوب دارفور القوات المسمحة آدـ محمود جار النبي 13
 والي الخرطوـ جنوب كردفاف أعماؿ حرة آدـ الفكي محمد 14

 ( 2015)كشؼ الولاة المتعاقبيف عمى الولاية –)أمانة حكومة الولاية 
 ( يكضح مجالات خبرة مف تعاقبكا عمى منصب كالي الكلام12)جدكؿ تحميمي رقـ 

 النسبة العدد الاسػػػػػػػػػػػػػـ الرقـ
 19 3 طبيب 1
 25 4 القوات المسمحة 2
 6 1 أستاذ جامعي 3
 13 2 زعيـ قبيمة 4
 19 3 معمـ 5
 6 1 ميندس 6
 6 1 موظؼ 7
 6 1 أعماؿ حرة 8
 100 16 الجممة 

ممف تولوا منصب والي في ولاية جنوب دارفور ىـ مف ضباط القوات  25الجدوؿ أف مف يتضح 
منيـ مف زعماء القبائؿ والبقية مف الميندسيف والموظفيف  13منيـ أطباء ومعمميف و  38المسمحة . و 
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مثؿ  ومف ذوي الأعماؿ الحرة . واضح أف أي منيـ لـ تكف خبرتو في مجاؿ الإدارة المحمية التي تتسؽ مع
 ىذه الأعماؿ المنوط بيا إدارة المجتمعات المحمية وتقديـ الخدمات المدنية ليـ . 

 أما مف ناحية إنتماء كؿ منيـ الجغرافي فالجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ.
 ( يكضح الكلايات التي ينتمي ليا مف تقمدكا منصب كالي كلاية جنكب دارفكر13جدكؿ رقـ )

 اتملاحظ النسبة العدد الكلاية الرقـ
  7.25 1 الخرطوـ 1
  7.25 1 النيؿ الابيض 2
  42 6 جنوب دارفور 3
  7.25 1 غرب كدرفاف 4
  7.25 1 كسلب 5
  7.25 1 شماؿ دارفور 6
  7.25 1 شرؽ دارفور 7
  7.25 1 الشمالية 8
  7.25 1 جنوب كردفاف 9
  100 14 الجممة 

 42ممف شغموا منصب والي الولاية ىـ  مف الولايات الأخرى و  88يتضح مف الجدوؿ أف 
 منيـ مف ولاية جنوب دارفور .

 ( يوضح مكاف الإقامة عند التعييف:14جدوؿ تحميمي رقـ )
 ملاحظات النسبة العدد المدينة الرقـ
  86 12 الخرطوـ 1
  7 1 كسلب 2
  7 1 نيالا 3
  100 14 الجممة 
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ممف شغموا منصب والي ولاية جنوب دارفور ، ىـ مف المقيميف  86أف يتضح مف الجدوؿ 
 بالعاصمة الخرطوـ ، وواحد منيـ يقيـ في مدينة كسلب ، وواحد فقط ممف يقيـ في حاضرة الولاية مدينة نيالا.

الولاة الذيف كانوا لا يقيموف في الولاية ، ىـ بالتأكيد ، مف غير الممميف بخصائص الولاية ، التي 
عمت منيا ولاية منفصمة ، ومف غير الممميف بثوابتيا وتوازنيا التاريخي ، ومف غير الممميف ببؤر الإحتقاف ج

والتوتر فييا . أحدىـ يوـ إستقبالو ، لأوؿ مرة ، ومف عمى المنبر ، أعمف لمملؤ أنو لأوؿ مرة في حياتو يرى 
ة الولاية ! وىو ليس مف السياسيف المرموقيف أو ولاية جنوب دارفور ، ولأوؿ مرة تطأ قدماه مدينة نيالا حاضر 

 (.ـ2015جامعة زالنجي، مركز دراسات السلبـ )الإدارييف المشيوريف! )
 (  يكضح التجارب الدستكرية لمف شغؿ منصب كالي الكلاية15جدكؿ تحميمي رقـ )

 النسبة العدد التجربة الرقـ
 28.5 4 لأوؿ مرة 1
 28.5 4 وزير 2
 28.5 4 والي 3
 14.5 2 محافظ/معتمد 4
 100 14 الجممة 

يتضح مف الجدوؿ أف حوالي ثمث مف شغموا منصب والي ولاية جنوب دارفور ، ىـ ممف ليست ليـ 
 تجارب دستورية سابقة ، وثمثيـ لو خبرة وخبرات ولاة سابقيف والثمث الآخر تقريباً مف ليـ خبرات وزير.

أف جميع ىؤلاء الولاة معينيف ، ما عدا واحداً منيـ فقط  ، كاف قد أخيراً لابد مف الإشارة ، إلى 
( شيراً فقط !! 18ـ ، وأعفى مف منصبو بعد )2010إنتخب بواسطة سكاف الولاية ، في إنتخابات عاـ 

 (.ـ2015جامعة زالنجي، مركز دراسات السلبـ ))
يدينوف بالولاء الكامؿ لمحكومة ىذا يعني أف جميع مف شغموا منصب والي الولاية ، تقريباً ىـ ممف 

 شيراً فقط . 17القومية التي تممؾ حؽ تعيينيـ وعزليـ . ومع ذلؾ فإف متوسط بقاء الوالي في منصبو ىو 
 / أفضؿ  معايير إختيار القيادة السياسية:ؾ

 -أفضؿ معايير إختيار القيادة السياسية ىي الآتية:
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دائمة ومستمرة في الولاية ، ليكوف ممماً إقامة أف يقيـ الشخص المختار لمقيادة،   ( أ)
بخصائص الولاية خاصة الديمغرافية والإجتماعية والجغرافية والتاريخية والثقافية ، التي 
جعمت منيا ولاية قائمة بذاتيا ، وممماً بثوابتيا التاريخية وتوازنيا الموروث ، وممماً ببؤر 

وعصبيات ، تعيؽ التواصؿ  الإحتقاف والتوتر ، وما يكتنؼ الولاية مف مشكلبت
 الإجتماعي وتسبب الفتنة.

معروفاً ومقبولًا بشكؿ معقوؿ لدى مجتمع الولاية ، وليس جديداً عميو ، أف يكوف  ( ب)
موصوفاً بالقيـ والأخلبؽ الحميدة ، وبالسمعة الطيبة ، وعفة اليد والمساف ، والروح 

ف . يتصؼ بالصدؽ والأمانة الوطنية الديمقراطية ، والنظرة القومية ، ومف خيار السكا
 والنزاىة والوضوح ، والتربية القويمة.

 عادلًا يحكِّـ القانوف ، ومتواضعاً ومتاحاً لمجميع ، وباب عدالتو مفتوحاً أف يكوف )ج( 
 في كؿ الأوقات والأمكنة ، ومف ذوي القدرات والخبرات والتجارب المشيودة. 

 يؤمف بالشفافية والمحاسػػبة والشػػػورى والرأي الآخر ، ومف القػػادريف أف )د( 
 بالسياسة والتشريع عمى حسـ العصابات وفرض ىيبة الدولة .    
قادراً بالقانوف عمى ردع المجاىريف بالمعاصي ، الخارجيف عمى القانوف ، أف يكوف )ىػ( 

 والفاسديف والمفسديف.
 بة نفسو ووزرائو ومسػػػاعديو ، وكػػػؿ مف ولاىـ ، أوؿ قادراً عمى محاس أف يكوف )و(

بأوؿ لمتقويـ والإصلبح والمحاسبة والعزؿ والمحاكمة ، وألا يترؾ    الأخطاء تتراكـ  
 ويستعصى علبجيا .

 )ز( يربي في مساعديو روح المسئولية والقدوة الحسنة.
 ممؽ والمػػداىنة ، وبطػػانة قػػادراً عمى إبعاد مف يجيدوف فمف التزلؼ والت أف يكوف)ح( 

 (.ـ2015جامعة زالنجي، مركز دراسات السلبـ )السوء التي تحجب الرعية عنو . )         
 :/ أبرز مياـ القيادة السياسية ؿ

 -أبرز مياـ القيادة السياسية والإدارية ، في الجانب الذي يمي الجميور ىي الآتية:
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يتمكف كؿ فرد منيـ مف العمؿ والإنتاج والكسب توفير الحماية لشعبو دوف تمييز ، حتى  ( أ)
والإعتماد عمى النفس ، حتى تكوف الولاية مؤسسة ) قانونية وقوة قادرة عمى فرض القانوف 

 يسودىا الإحتراـ المتبادؿ( ، وتداخؿ المصالح الحياتية.
 حماية المجتمع مف الإنزلاؽ نحو الرذيمة والفساد والمنكرات والشرور. ( ب)

 )ج(  رعاية مصالح السكاف ، وحمايتيـ مف البطالة ، التي تؤي لمبؤس والياس 
 والإحباط والتفكير في الأعماؿ الإجرامية.   

 )د( قادراً عمى النيوض بشعبو اقتصادياً وثقافياً ، بالطير والإستقامو والقدوة 
 الحسنة.      

 ـ نحو الحياة الأفضؿ.)ىػ( ميتماً بالرعية ، يعمؿ لتحقيؽ  طموحاتيـ وتطمعاتي
ميتماً بشكاوييـ وتفقد أحواليـ  ، وألا يكوف مف المستبديف بآرائيـ ، المترفعيف عف الرعية ، ويقبؿ  )و(     

 (.ـ2015جامعة زالنجي، مركز دراسات السلبـ )) النصيحة
 الخدمة العامة: ـ/ 

ة لمدراسة ، مع صدور لائحة تنظيـ في جانب الخدمة العامة ، تزامف الجزء الأخير مف الحدود الزماني  
ستقرار المواطف ، إعتبرت جميع  عمؿ ضباط الشرطة ، المؤسسة الوطنية ، المختصة بالأمف والسلبـ وا 
ولايات دارفور ، منطقة شدة مف الدرجة الأولى ، مثميا مثؿ ولايات جنوب السوداف عندما كاف جزءً مف 

 السوداف .
ـ لائحة ضباط الشرطة ، بمختمؼ درجاتيـ ورتبيـ وتخصصاتيـ ، أف منطقة الشدة مف ىذه الدرجة ، تمز 

   يعمموا بيا ستة شيور ، لا تزيد ىذه الفترة إلا برغبة مف الضابط نفسو
 (.2003لائحة تنظيـ تنقلبت ضباط الشرطة))

ىذه الفترة ) ستة شيور ( ، ىي غير كافية لمضباط الذيف يقودوف قوات الشرطة في الولاية ، أو    
المحميات ، أو الوحدات الإدارية ، أو المدف أو الأحياء ، مف التعرؼ عمى خصائص دارفور المميزة ، أو 

 خصائص محمياتيا ومناطقيا وأمصارىا ، وما يكتنفيا مف بؤر للئحتقاف والتوتر.
ليذا كانت كشوفات نقؿ ضباط الشرطة لمعمؿ في الولايات ، متلبحقة ، تصدر كؿ ستة أشير ، 

) مكتب تتبعيا كشوفات موازنة بيف رئاسة الولاية ورئاسات المحميات والوحدات الإدارية ، والمراكز السكانية 
 (.2003شئوف الضباط )

 الة عدـ إستقرار ، لفترة طويمة.العمؿ بيذه اللبئحة ، جعؿ مف شريحة ضباط الشرطة ، في ح
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، ) The local Government Officers) ( L.G.O)المحمي ، ـأما في جانب ضباط الحك
المختصيف في الإدارة المحمية ، الذيف يرعوف مصمحة المواطف ، وتقديـ الخدمات الأساسية لو ، وربطو 

وا في حالة عدـ إستقرار إداري أيضاً ، بسبب بخطط وبرامج الدولة وتنظيـ حياة المجتمعات المحمية ، فيـ كان
 القرارات المتلبحقة لمولاة المتعاقبيف عمى إدارة الولاية ، بنقميـ مف محمية إلى أخرى ، التي تكاد نصؼ سنوية

 . (2015ممؼ تنقلبت الضباط الإدارييف ))
غيرىا ، معموـ حجـ إعفائيـ أما بقية العامميف بالإدارة والصحة والتعميـ والخدمات الزراعية والبيطرية و 

مف وظائفيـ ، ورفع التكميؼ عنيـ وتعييف أخريف ، لا تؤىميـ درجاتيـ الوظيفية وخبراتيـ وتجاربيـ ، في 
مكانيـ ، وحجـ التنقلبت المستمرة ، التي أصبحت تصدر في السنة أربع وخمس مرات ، حتى أصبح 

 (.2015اف شئوف الخدمة بالولاية )) ديو   العامموف في الولاية غير مستقريف في وظائفيـ
 الخاتمة:ف/ 

ىذا ىو واقع الإدارة والحكـ في الولاية ، في فترة الحدود الزمانية لمدراسة . كما ىي موثقة في المراجع 
رأي مواطف الولاية ، مف خلبؿ العمؿ الميداني   عفالبحث  الأمر الذي يتطمب العديدة عف الولاية ، 

بالولاية ، في  اشدوالإستبياف الذي صممو الباحث لموقوؼ عمى رأي المواطف في محوري السلبـ والحكـ الر 
 إلى ىناؾ .
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 الفصؿ الرابع
 إجراءات منيجية البحث كالتحميؿ

 يجيةنالم( أ) 
الخطوات والإجراءات المنيجية التي اتبعيا في الدراسة الميدانية لتنفيذ يتناوؿ الباحث في ىذا الفصؿ      

 :ىذا البحث. إشتممت تمؾ الخطوات والإجراءات عمى الجوانب اليامة الآتية
 البحث.تحديد ووصؼ منيج  .1

 وصؼ مجتمع الدراسة وعينتو. .2

 طريقة إعداد البيانات وأدواتيا. .3

 وثباتيا.الإجراءات التي أتخذت لمتأكد مف صدقيا  .4

 الطريقة التي أتبعت لتطبيقيا. .5

ستخلبص النتائج منيا. .6  المعالجات الإحصائية التي تـ بموجبيا تحميؿ البيانات وا 

 البحث:( تحديد ككصؼ منيج ب)
 -ىنالؾ عدة أنواع مف البحوث أىميا ىي الآتية: 
 Fundamental Pureأو البحوث الجوىرية  ((Basic Researchالبحوث الأساسية   .1

Research)) .التي تيدؼ لتوفير فيـ أفضؿ لمحقائؽ التي تجري دراستيا 

وىي تعنى بتطبيؽ العمـ لأجؿ توفير حموؿ  (Applied Scientific Research)البحوث التطبيقية   .2
  لمشاكؿ عممية.

 -أما أىـ طرؽ البحث العممي فيي الآتية:
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 (Inductive Inference)أو طريقة الإستدلاؿ الإستقرائي  (Scientific Method)الطريقة العممية   .1
 . Empirical Method))أو التي تبنى عمى الملبحظة والإختبار  ((Reasoningأو الاستتنتاجي 

 (.Experimental) Methodالطريقة التجريبية التي تبنى عمى إجراء التجارب .2

 .Case Study Method))طريقة دراسة الحالة  .3

 .(Survey Method)طريقة الحصر  .4

 .Statistical Method) )الطريقة الإحصائية .5

 (12صػ (2007)سميماف يحيى محمد،  .)Historical method))الطريقة التاريخية  .6

 ( مجتمع الدراسة:ج) 
يقصد بمجتمع الدراسة المجموعة الكمية التي يسعى الباحث أف يعمـ عمييا النتائج ذات العلبقة  
 (.13ص (2007)سميماف يحيى محمد،  قيد البحث. .) بالمشكمة
 -يتكوف مجتمع الدراسة مف مفردات ذات صمة بالمشكمة قيد البحث حسب التفاصيؿ الآتية: 
 قطاعياً : مراعاة  أف المشكمة تحسيا وتعرفيا القطاعات الآتية: .1

 أ.  ضباط الحكومات المحمية.  
 ب.  رؤساء الإدارات الأىمية.      
 الجامعات وطلبب الدراسات العميا.أساتذة  . ج
 الميتموف بالإدارة المحمية والسياسة في الولاية.  . د

 -جغرافياً تشتمؿ الدراسة عمى آراء مبحوثيف مف أصقاع الولاية وفقاً لمتفاصيؿ الآتية: .2
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 ( يكضح تكزيع إستمارات الإستبياف عمى المحميات الرئيسية في الكلاية 16جدكؿ رقـ )
 عدد إستمارات الإستبياف نسبة السكاف عدد السكاف المحمية لرقـ
 31 50 9288198 نيالا 1
 18 29 5228649 عد الفرساف 2
 17 27 5128943 براـ 3
 17 27 5028507 تمس 4
 09 14 2668023 رىيد البردي 5
 08 13 2528563 كاس 6
 100 160 289818837 المجموع 

 ) المصدر: العمؿ الميداني(
( شخصاً، تـ إختيارىـ بالكيفية الموضحة أعلبه، لقياس 160إستيدفت الدراسة عيف مف ) 

 آرائيـ حوؿ مفيوـ السلبـ وقواعد الحكـ الرشيد في ولاية جنوب دارفور.
في جانب أساليب جمع المعمومات، قاـ الباحث بتصميـ إستبانة، كأداة ميمة لجمع المعمومات  

ستفاد الباحث مف  -المصادر الأخرى لجمع المعمومات أىميا ىي الآتية: والبيانات، وا 
 ودكتوراه(.    .  البحوث العممية المقدمة لنيؿ الدرجات العممية الرفيعة )ماجستير1 
 البحوث العممية المقدمة لممؤتمرات العممية المتخصصة. . 2 
 الكتب العممية الرئيسية . . 3 
 والمحكمة.المجلبت والدوريات العممية المتخصصة  . 4 
 شبكة المعمومات الدولية )الإنترنت(. . 5 
مع  الخبرة الشخصية لمباحث، وما قاـ بو مف تقصي في الملبحظات والمقابلبت . 6 

 الشخصيات الميتمة والمدركة.
 -في جانب العوائؽ التي إعترضت الباحث، إصطدـ الباحث بالكثير منيا، أىميا الآتية: 
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 .اشدخاصة في جانب الحكـ الر  . شح المراجع والمصادر1 
 لدقيقة.ئيات  ا. صعوبة الحصوؿ عمى البيانات والإحصا2         

 .اشد. قمة الدراسات السابقة في مجاؿ الحكـ الر  3         
 .  عدـ وجود جيات ترعى الدراسة وتوفر ليا التمويؿ المالي.4        
 ( أدكات البحث:د)

يستخدميا الباحث في جمع المعمومات والبيانات اللبزمة عف أدوات البحث ىي الوسائؿ التي  
الظاىرة موضوع الدراسة. توجد العديد مف الأدوات المستخدمة في مجاؿ البحث العممي لمحصوؿ عمى 

 (.147( ص1433أيوب، محمد صالح  )  البيانات الضرورية المطموبة ليذه الدراسة )
ة في الدراسات الميدانية لمعموـ الإجتماعية، مثؿ لقد إستخدـ الباحث جميع الوسائؿ المستخدم 

الإستفادة مف المصادر الثانوية ومف الدراسات السابقة المنشورة في الكتب والدوريات المحكمة، أو 
البحوث العممية في الجامعات أو التي عرضت منيا في مؤتمرات عممية متخصصة، والإستفادة مف 

 لسياسية التي مر بيا مجتمع الدراسة أو المجتمع المدروس.الخبرات الشخصية لمباحث بالتطورات ا
وقد إعتمد الباحث عمى الإستبانة كأداة رئيسية لجمع البيانات والمعمومات مف عينة الدراسة،  

وتبعاً لذلؾ صمـ الباحث إستبيانا ، تضمف جميع الأبعاد والمتغيرات التي تتضمف نظرة المجتمع 
الحكـ الرشيد في ولاية جنوب دارفور، في الحدود الزمانية لمدراسة،  المبحوث لمفيوـ السلبـ وقواعد
 (.92( ص2004الشيخ  ، عبد القادر أحمد ))   ووفقاً لفرضيات البحث ومشكمتو 

يعرؼ الإستبياف بأنو أسموب مف أساليب جمع المعمومات والبيانات عف طريؽ إستشارة  
ستطلبع آرائيـ بطريقة عممية ومنيج ية، لإستقطاب آراء وأفكار ومفاىيـ وحقائؽ معينة، المبحوثيف وا 

في إطار البيانات المرتبطة بموضوع الدراسة وأىدافيا ، دوف تدخؿ مف الباحث في التقرير الذاتي 
 (.96( ص2004الشيخ ، عبد القادر أحمد )لممبحوثيف في ىذه البيانات )

 -ذلؾ لما للئستبياف مف مزايا عديده أىميا ىي الآتية:
 . يمكف تطبيقة لمحصوؿ عمى المعمومات والبيانات مف عدد مف الأفراد.1      
 . قمة التكمفة وسيولة التطبيؽ.2     
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ختيار الفاظو.3       . سيولة صياغة عباراتو وا 
 . يوفر وقت المستجيب ويعطي فرصة لمتفكير.4     
 يخشوف عدـ موافقة الآخريف عمييا. . يعطي المبحوثيف ويشعرىـ بالحرية في التعبير عف آراء5     
 . القدرة عمى جمع عينات كبيرة في فترة زمنية قصيرة.6    
 ( تصميـ صحيفة الإستبياف:ق)

تـ تصميـ الإستبياف وعرضت مسودتو عمى البروفسر المشرؼ عمى الدراسة ، وفؽ  
المحكميف، مف العمماء، منيج البحث العممي. المشرؼ، مف جانبو، وجو بتحويمة إلى إثنيف مف 

الذيف ىـ مف ذوي الخبرة والإختصاص في طرؽ ومناىج البحث العممي، ىما: بروفيسر سميماف 
يحى محمد، مف جامعة السوداف لمعموـ والتكنولوجيا، والدكتور عاطؼ آدـ محمد عجيب، مف 

بداء آراؤىما، والتوج يو بأي ملبحظات مركز دراسات وثقافة السلبـ، لمراجعة مسودة الإستبياف وا 
أو معالجات فيو، وبالفعؿ أبديا ملبحظات ىامة في طريقة تصميمو، وبعد أف أجرى الباحث 
التعديلبت اللبزمة عميو، وفقاً لمملبحظات العممية والمنيجية التي أبداىا المحكماف، أعيد 

شموليتو الإستبياف مرة أخرى لمشرؼ الدراسة، الذي أجازه في شكمو النيائي، بعد وقوفو عمى 
لموضوع الدراسة، والوقوؼ عمى ملبئمتو لممبحوثيف، ومدى صلبحيتو لقياس ما يجب قياسو في 

 ىذه الدراسة.
 ( خطكات تصميـ الإستبياف:ك) 

 -لتصميـ الإستبياف قاـ الباحث بالخطوات الآتية: 
 . مراجعة فرضيات الدراسة.1     
 . مراجعة الحدود الزمانية لمبحث.2     
 لإطلبع عمى بعض الدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع الدراسة.. ا3     
 . تحديد كمية ونوعية المعمومات بعد المراجعة الدقيقة لمشكمة البحث وتساؤلاتو وأىدافو.4     
. تحديد الييكؿ العاـ للئستبياف مف خلبؿ تقسيـ المعمومات والبيانات وتصنيفيا وتبويبيا 5     

 ية وعممية.وترتيبيا بطريقة منطق
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 . صياغة الأسئمة وفقا لمقواعد العمميةالتي حددتيا مناىج البحث العممي.6     
 . عرض الصحيفة عمى لجنة المحكميف لإجازتيا.7    
 . تقسيـ الإستبياف لعدة محاور عمى النحو التالي:8     

شتمؿ عمى المعمومات والبيانات الشخصية مثؿ            مستوى التعميـ،  النوع، العمر،أ.  المحور الأوؿ وا 
 ..إلخ.

 ب.  المحور الثاني وخصص للؤسئمة الخاصة بمفيوـ السلبـ.        
 .اشدج.  المحور الثالث وخصص للؤسئمة الخاصة بقواعد الحكـ الر       
في المحوريف الأخيريف، طمب مف أفراد عينة الدراسة، أف يحددوا إجاباتيـ عمى ماتصفو كؿ  

 -لمقياس )ليكرت( الخماسي المتدرج الذي يشتمؿ عمى خمسة إجابات ىي: ) أوافؽ بشدة  عبارة وفقاً 
 لا أوفؽ بشدة (. -لا أوافؽ  -لا أدري  -أوافؽ 

 ( تجربة الإستبياف قبؿ طباعتو:ز)
لتفادي أي عيوب قد تطرأ عمى الإستبياف عند التطبيؽ، فيما يخص التصميـ أو طوؿ الأسئمة  

التأكد مف مدى سلبمتيا وعدـ غموضيا وتعقيدىا ومدى تعبيرىا، وما سيتبعيا  أو قصرىا، إلى جانب
 مف مشكمة البحث وحموليا المحتممة قاـ الباحث بتجريب الإستبياف قبؿ طباعتو.

لقد وجد الباحث فائدة كبيرة مف ىذا التجريب، تمثمت في التعرؼ عمى مدى قياس السؤاؿ  
 العمؿ الميداني.لمعنصر المطموب قياسو، وعمى مشكلبت 

 ( العمؿ الميداني:ح)
في ىذه المرحمة قاـ الباحث بإعداد خطاب أرفقو مع الإستبياف، خاطب فيو كؿ مف  

المبحوثيف، وضح ليـ فيو الغرض مف الإستبياف وأىدافة العممية البحتة، لتبديد أي تخوفات لدى 
يا كؿ منيـ لف تستخدـ إلا لأغراض المبحوثيف، وليوضح ليـ أف كؿ المعمومات والبيانات التي يدلي ب

ىذا البحث العممي فقط، مع التعيد ليـ بضماف سريتيا ، ووضح ليـ موضوع الدراسة والغرض مف 
 الإستبياف.
ثـ قاـ الباحث بتوزيع الإستبياف عمى المبحوثيف، وعينة الدراسة عف طريؽ التوزيع الشخصي  

نة عممية ومحؿ ثقة الباحث. وتمت إعادة إستلبـ المباشر، والإستعانة بمعاونيف ذوي مصداقية وأما
 إستمارات الإستبياف، بعد ممئيا والأجابة عمى أسئمتيا بواسطة المبحوثيف.
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ثـ قاـ فريؽ العمؿ، تحت إشراؼ الباحث، بمراجعة جميع إستمارات الإستبياف التي وجدوىا مكتممة  
 إحصائياً.المؿء، وقاموا بتفريغ البيانات ليسيؿ التعامؿ معيا 

 التحميؿ)أ(  
بعد إعادة جمع الإستبياف مف المبحوثيف، وبعد الحصوؿ عمى البيانات والمعمومات مف مجتمع  

الدراسة، بواسط الإستبانة، قاـ فريؽ العمؿ الذي إستعاف بو الباحث ، وتحت إشرافو ، بالتأكد مف أنيا مكتممة 
في جداوؿ ليسيؿ فيميا والتعامؿ معيا إحصائياً، ومف ثـ  المؿء أو الإجابة، ثـ قاـ الباحث بتفريغ البيانات

 (.100( ص2004) الشيخ، عبد القادر أحمد  )إدخاليا في جياز الحاسوب، بغرض التحميؿ 
 Statisticalفي ىذه المرحمة إستعاف الباحث ببرنامج الحزـ الإحصائية لمعموـ الإجتماعية  

Package For Social Sciences) (SPSS) )  خلبؿ ىذا البرنامج إستخدـ الباحث مجموعة مف مف
 -القوانيف والمعادلات الإحصائية أىميا ىي الآتية:

النسب المئوية: إستخدـ الباحث النسب المئوية والتكرارات لمتحميؿ الوصفي لمتغيرات مجتمع الدراسة  .1
 وبيانات العينة لوصؼ إستجابات عينة الدراسة.

يس النزعة المركزية، وىو شائع الإستخداـ في تفسير درجات الوسط الحسابي: وىو أحد أىـ مقاي .2
 الإختبارات.

ستخداماً وأكثرىا دقة، حيث يستخدـ  .3 الإنحراؼ المعياري: يعتبر مف أىـ مقاييس التشتت شيوعاً وا 
لتحديد درجة التبايف في الإجابات، لقياس مقدار التشتت عف المتوسط لكؿ عبارة، فإذا كاف الإنحراؼ 

( فيو يشير إلى تركيز الإجابات وعدـ تشتتيا، مما يدؿ عمى أف ىنالؾ تقارباً 1قؿ مف )المعياري أ
( فيو يشير لعدـ 1في الإجابات لدي غالبية المبحوثيف، أما إذا كاف الإنحراؼ المعياري أكبر مف )
 تركيز الإجابات وتباعدىا لدى غالبية المبحوثيف حوؿ العبارة الواردة في الإستبياف.

لفا كرونباخ: تعتبر معامؿ ألفا كرونباخ ىي أنسب طريقة لثبات الأوزاف المستخدمة في طريقة أ .4
البحوث المسحية مثؿ الإستبياف ، أو مقاييس الإتجاه، وكذلؾ لمعرفة الإتساؽ الداخمي لعبارات 

 الإستبياف.

( نقارف بيف T(: في إختبار )One-Sampleلعينة واحدة ) (T-testإختبار )ت( ) .5
( المحسوبة أكبر مف قيمة T( الجدولية إذا كانت قيمة )Tالمحسوبة مع قيمة )( Tقيمة )
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(T( الجدولية والقيمة الإحتمالية أقؿ مف )ىذا يعني أنو توجد دلالة إحصائية 0.05 )
محمد، سميماف يحى   مما يدؿ عمى موافقة أفراد العينة عمى أسئمة ىذا الغرض )

 (.37( ص2007)

 ائي:)ب( الثبات كالصدؽ الإحص
يقصد بثبات الإختبار أف يعطي المقياس نفس النتائج إذا ما أستخدـ أكثر مف مرة  

واحدة، وتحت ظروؼ مماثمة، ويعني الثبات أيضاً أنو إذا ما طبؽ إختبار ما عمى مجموعة مف 
الأفراد، ورصدت درجات كؿ منيـ، ثـ أعيد تطبيؽ الإختبار نفسو عمى المجموعة نفسيا، وتـ 

 الدرجات نفسيا، يكوف الإختبار ثابتاً تماماً.الحصوؿ عمى 
كما يعرؼ الثبات بأنو يمثؿ مدى الدقة والإتساؽ لمقياسات التي يتـ الحصوؿ عمييا مما  

 يقيسو الإختبار.
 -ومف أكثر الطرؽ إستخداماً في تقرير ثبات المقياس ىي الآتية: 
 براوف(. -. طريقة التجزئة النصفية بإستخداـ معادلة )إسبيرماف 1    
 . معادلة ألفا كرونباخ.2    
 . طريقة إعادة تطبيؽ الإختبار.3   
 . طريقة الصور المتكاممة.4   
 . معادلة جوتماف.5   

إذف الإختبار ىو مجموعة مف الإعتبارات أعدت لتقيس بطريقة كمية سموكاً ما، يعطي  
القياس، ليقيس الباحث الظاىرة الإختبار درجة ما أو قيمة ما لممفحوص، ويستخدـ لمكشؼ أو 

 (.92( ص2004الشيخ، عبد القادر أحمد )التي يدرسيا ويحدد مقدارىا )
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تستخدـ الإختبارات كأداة مف أدوات القياس، لقياس أنواع كثيرة مف العمميات التحميمية المقننة،  
وتضمف صدقيا في ىي التي تصاغ مفرداتيا وتكتب عباراتيا بطريقة تضمف ثباتيا إذا ما تكررت، 

( في قياس ما ترمي Validقياس الظاىرة التي وضعت لقياسيا وتـ تجريبيا حتى أصبحت صادقة )
 ( لقياس المطموب منيا.Reliableلقياسو )
ليذا لابد للئختبار أف يكوف صادقاً في قياس ما وضع لو. ىنالؾ عدد مف المسائؿ التي  

ؽ ميـ جداً، وعمى الباحث تقديـ البراىيف والدلائؿ يحصؿ فييا الباحث عمى صدؽ الإختبار، والصد
 التي تؤكد عمى صدؽ الإختبار أو الإستبياف.

أما الصدؽ فيو مقياس يستخدـ لمعرفة  صدؽ المبحوثيف، مف خلبؿ إجاباتيـ عمى مقياس معيف،  
ويحسب الصدؽ بطرؽ عديدة، أسيميا كونو يمثؿ الجذر التربيعي لمعامؿ الثبات، وتتراوح قيمة كؿ مف 

ة ( وقياس الصدؽ ىو لمعرفة صلبحية الأدا1 - 0الصدؽ والثبات بيف  الصفر والواحد الصحيح )
 (.113( ص2004الشيخ، عبد القادر )لقياس ما وضعت لو )

ليذا قاـ الباحث بإيجاد الصدؽ الذاتي إحصائياً، بإستخداـ معادلة الصدؽ الذاتي و التي تنص  
عمى أف الجذر التربيعي لمصدؽ يساوي الثبات، وقاـ الباحث بحساب معامؿ ثبات القياس المستخدـ 

نصفية، حيث تقوـ ىذه الطريقة عمى أساس فصؿ إجابات أفراد عينة في الإستبياف بطريقة التجزئة ال
الدراسة  عمى العبارات ذات الأرقاـ الفردية، عف إجاباتيـ عمى العبارات ذات الأرقاـ الزوجية، وأخيراً 

 -براوف بالصيغة الآتية: -تحسب معامؿ الثبات وفؽ معادلة إسبيرماف 
 ر(  ×معامؿ الثبات = )ج
 ر ×1معامؿ حيث: ر = يمثؿ 

إرتباط بيرسوف، بيف الإجابات ذات العبارات ذات الأرقاـ الفردية، والإجابات عمى العبارات  
 (.117( ص2004الشيخ، عبد القادر )ذات الأرقاـ الزوجية. )

لقياس صدؽ وثبات الإستبياف لما ىو موضح أعلبه، قاـ الباحث بأخذ عينة إستطلبعية بحجـ  
دراسة، وتـ حساب ثبات الإستبياف مف العينة الإستطلبعية، عف طريؽ ( مفردة، مف مجتمع ال15)

 التجزئة النصفية، وكانت النتائج كما في الجدوؿ التالي:
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 الثبات كالصدؽ الإحصائي لإجابات أفراد العينة الإستطلاعية عمى الإستبياف.
 ( يكضح الثبات كالصدؽ في العينة الإستطلاعية.17جدكؿ رقـ )

 ملاحظات معامؿ الصدؽ الذاتي معامؿ الثبات عامؿ الإرتباطم الإستبياف
  0.91 0.82 0.69 الأوؿ
  0.85 0.73 0.58 الثاني
يتضح مف نتائج الجدوؿ، أف جميع معامؿ الثبات والصدؽ لإجابات أفراد العينة الإستطلبعية عمى  

% وبعضيا 50كاملًب، كانت أكبر مف العبارات المتعمقة بكؿ فرضية مف فرضيات الدراسة وعمى الإستبياف 
% ، مما يدؿ عمى أف إستبياف الدراسة يتصؼ بالثبات والصدؽ الكبيريف جداً بما يحقؽ 100قريبا جدا مف 

 أغراض البحث ويجعؿ التحميؿ الإحصائي سميماً ومقبولًا.
 )ج( الأساليب الإحصائية التي أستخدمت:

 ، تـ إستخداـ الأساليب الإحصائية الآتية:لتحقيؽ أىداؼ الدراسة والتحقؽ مف فرضياتيا 
 . الأشكاؿ البياف ية.1    
 . التوزيع التكراري للئجابات.2    
 . النسب المئوية.3   
 . معامؿ إرتباط بيرسوف.4   
 براوف لقياس معامؿ الثبات. -. معامؿ إسبيرماف 5   
 . إختبار )ت( لمدلالة عمى الفروؽ بيف الإجابات.6   

( الحزـ SPSSمى نتائج دقيقة قدر الإمكاف، كما ذكرنا آنفاً، تـ إستخداـ برنامج )لمحصوؿ ع 
الإحصائية لمعموـ الإجتماعية، وتمت الإستعانة بالأشكاؿ البيانية المطموبة في الدراسة، وتـ تحويؿ المتغيرات 

ات رقمية عمى النحو لا أوافؽ بشدة( ، إلى متغير  -لا أوافؽ  -لا أدري  -أوافؽ  -الإسمية )أوافؽ بشدة 
 ( عمى التوالي، ليتـ تفريغ البيانات في الجداوؿ المطموبة لإستخلبص النتائج.1 - 2 - 3 - 4 - 5التالي: )

 (الخاتمة:د) 
بما أف ثبات الإستبانة يعني قدرتيا عمى إعطاء نفس النتائج في حالة تطبيقا عمى مجتمع مماثؿ 
آخر، فقد إختار الباحث تطبيؽ إختبار )ألفا كرونباخ( لكؿ عبارات الإستبانة، لإيجاد معامؿ ثباتيا الكمي 

داقية الدراسة بإستخداـ فيتضح مف التحميؿ إف مص (Relialibility)وصدؽ بنائيا، أما مصداقية الدراسة 
(، ما يدؿ عمى معقولية الإستبياف ومصداقية المعمومات، 72معامؿ )ألفا كرونباخ(، أف المصداقية تساوي )

 الحد الأدنى لممصداقية. 60حيث اف معامؿ )ألفا( أكبر مف 



218 

 

 ب/ التحميؿ
 ( المعمومات الشخصية لممبحوثيف:1)

( إستمارة إستبياف عمى 160الفصؿ أف الباحث قاـ بتوزيع )ذكرنا في القسميف الماضييف في ىذا  
عادتيا بعد اف أجابوا عمى جميع الاسئمة، وردوىا كاممة بنسبة )  ( .100المبحوثيف الذيف قاموا بممئيا وا 

 فيما يمي تفصيلًب لأفراد عينة الدراسة وفؽ المتغيرات الخاصة بخصائص المبحوثيف: 
  النكع .1

 توزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير النوع.( يوضح ال18جدوؿ رقـ )
 النبىة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد النكع

 70.6 70.6 70.6 113 ذكر
 29.4 29.4 100.0 47 انثى

  100.0 100.0 160 المجمكع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

 
 عينة الدراسة كفقان لمتغير النكع. ( يكضح التكزيع التكرارم لأفراد1شكؿ رقـ )

 
( 29( مف المبحوثيف ىـ مف الذكور وحوالي )71مف الجدوؿ والشكؿ أعلبه يتضح أف حوالي )

 مف الإناث.
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 العمر .2

 ( يكضح التكزيع التكرارم لأفراد عينة الدراسة كفقان لمتغير العمر.19جدكؿ رقـ )
 التراكميةالنسبة  النسبة الحقيقية النسبة العدد العمر

 56.3 56.3 56.3 90 40 - 21بيف
 37.5 37.5 93.8 60 60 - 41بيف

 6.3 6.3 100.0 10 فأكثر  61
  100.0 100.0 160 المجمكع

 )المصدر: الدراسة الميدانية(.
 

 .( يكضح التكزيع التكرارم لأفراد عينة الدراسة كفقان لمتغير العمر2شكؿ رقـ ) 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( 40 – 21( مف المبحوثيف ىـ مف الفئة العمرية )بيف56مف الجدوؿ والشكؿ البياني أعلبه، يتضح أف )
( منيـ ىـ 6( وىـ مف الناضجيف، وحوالي )60 – 41( منيـ ىـ مف الفئة العمرية )بيف37وحوالي )

 فأكثر( وىـ مف المعاشييف. 61مف الفئة العمرية )
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 مستكل التعميـ .3
 .يكضح التكزيع التكرارم لأفراد عينة الدراسة كفقان لمتغير مستكل التعميـ( 20جدكؿ رقـ )

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد مستكل التعميـ
 32.5 32.5 32.5 52 فوؽ جامعي

 55.0 55.0 87.5 88 جامعي
 12.5 12.5 100.0 20 ثانوي

  100.0 100.0 160 المجمكع
 الدراسة الميدانية(.)المصدر: 

 (  يكضح التكزيع التكرارم لأفراد عينة الدراسة كفقان لمتغير مستكل التعميـ.3شكؿ رقـ )
 

 
 

( مف المبحوثيف ىـ مف خريجي الجامعات، و 55مف الجدوؿ والشكؿ البياني أعلبه، يتضح أف ) 
(33(منيـ ىـ مف حممة الشيادات فوؽ الجامعية، و )12 مف حممة ).الشيادة السودانية 
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 :الحالة الاجتماعية .4

 ( يكضح التكزيع التكرارم لأفراد عينة الدراسة كفقان لمتغير الحالة الاجتماعية.21جدكؿ رقـ )
 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الحالة الإجتماعية

 71.3 71.3 71.3 114 متزوج
 16.9 16.9 88.1 27 اعزب
 6.9 6.9 95.0 11 مطمؽ
 5.0 5.0 100.0 8 ارمؿ

  100.0 100.0 160 المجمكع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

 ( يكضح التكزيع التكرارم لأفراد عينة الدراسة كفقان لمتغير الحالة الاجتماعية.4شكؿ رقـ )

 
 

و حوالي ( مف المبحوثيف ىـ مف المتزوجيف، 71مف الجدوؿ والشكؿ البياني أعلبه، يتضح أف ) 
(17( منيـ أعزب، و حوالي )7(منيـ مطمؽ، و )منيـ أرمؿ، ونسبة الأرامؿ العالية ربما أنيا 5 )%

 ناتجة مف ظروؼ الحرب في دارفور.

0

20

40

60

80

100

120

 ارمل مطلق أعزب متزوج



212 

 

عدد أفراد الاسرة -5  
 ( يكضح التكزيع التكرارم لأفراد عينة الدراسة كفقان لمتغير عدد أفراد الأسرة.22جدكؿ رقـ )

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد عدد أفراد الأسرة
 15.0 15.0 15.0 24 2 - 0 مف
 45.0 45.0 60.0 72 6 - 3 مف
 31.3 31.3 91.3 50 10 - 7 مف
 8.8 8.8 100.0 14 فأكثر 11 مف

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

 لأفراد عينة الدراسة كفقان لمتغير عدد أفراد الأسرة. ( يكضح التكزيع التكرارم5شكؿ رقـ ) 

 
  

( مف المبحوثيف ىـ مف الأسر التي يتراوح عدد أفرادىا 45مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف )
(، وأخيراً حوالي 2 - 0( منيـ ما بيف )15(، و )10 - 7( منيـ ما بيف )31( و )6 - 3مابيف )

(9 منيـ ما بيف )(11 .)فأكثر 
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 :عدد الأطفاؿ .6

 .( يكضح التكزيع التكرارم لأفراد عينة الدراسة كفقان لمتغير عدد الأطفاؿ23جدكؿ رقـ )
 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد عدد الأطفاؿ

 51.2 51.2 51.2 82 3 - 0 مف
 31.9 31.9 83.1 51 6 - 4 مف
 16.9 16.9 100.0 27 فأكثر 7 مف

  100.0 100.0 160 المجمكع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

 .( يكضح التكزيع التكرارم لأفراد عينة الدراسة كفقان لمتغير عدد الأطفاؿ6شكؿ رقـ )

 
 

  ( مف المبحوثيف يتراوح عدد أطفاليـ ما بيف 51مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 
 فأكثر(. 7( منيـ  )17(، و حوالي )6 - 4) ( منيـ ما بيف32(، و )3 - 0)
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 العمؿ .7
 ( يوضح التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير العمؿ.24جدوؿ رقـ )

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد العمؿ
 96.3 96.3 96.3 154 أعمؿ

 2.5 2.5 98.8 4 لاأعمؿ
 1.3 1.3 100.0 2 غيرقادر

  100.0 100.0 160 المجمكع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.                     

 ( يوضح التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير العمؿ.7شكؿ رقـ )

 
 

( مف المبحوثيف ىـ مف الذيف يعمموف، وحوالي 96مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 
(3 منيـ لا )( 1يعمموف، وحوالي.منيـ غير قادريف عمى العمؿ ) 
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 نكع العمؿ .8
 ( يوضح التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير نوع العمؿ.25جدوؿ رقـ )

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد نكع العمؿ
 86.3 86.3 86.3 138 موظؼ
 13.8 13.8 100.0 22 أعمالحرة

  100.0 100.0 160 المجمكع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

 ( يوضح التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير نوع العمؿ.8شكؿ رقـ ) 

 
 

( مف المبحوثيف ىـ مف الذيف يعمموف اعمالًا حرة  14مف الجدوؿ الشكؿ أعلبه، يتضح أف حوالي ) 
 ( مف الموظفيف.86، و )

  

0

20

40

60

80

100

120

140

160

 أعمال حرة موظف



216 

 

 إجابات المبحكثيف:)ب( 
 محكر السلاـ: -1

(  يوضح التوزيع التكراري لإجابات المبحوثيف عمى العبارة: تصفية الإدارة الأىميةعاـ 26جدوؿ رقـ )
 ـ دوف بديؿ،أدى لفراغ إداري وأمني وقضائي تسبب في ظيورالنزاعات والإضطرابات في الولاية.1970

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 3.1 3.1 3.1 5 لا أوافؽ
 11.3 11.3 14.4 18 لاأدري
 27.5 27.5 41.9 44 أوافؽ

 58.1 58.1 100.0 93 أوافؽ بشدة
  100.0 100.0 160 المجمكع

 )المصدر: الدراسة الميدانية(.                                         
دوف بديؿ،أدى 1970 ( إجابات المبحوثيف عمى العبارة: تصفية الإدارة الأىمية عاـ 9شكؿ رقـ )

 لفراغ إداري وأمني وقضائي تسبب في ظيورالنزاعات والإضطرابات في الولاية.

 
 

( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( 58مف الجدوؿ والشكؿ أعلبه، يتضح أف ) 
 ( بػ )لا أوافؽ(.3( بػ )لا أدري(، في حيف أجاب )11ابتيـ بػ )أوفؽ( و حوالي )( كانت أج28وحوالي)
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يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: المجاف الشعبية كمجالس  (27جدكؿ رقـ )
 القضاء الشعبي التي أنشأت لسد الفراغ ، كانت تفتقرلمخبرة كالتجربة.

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 2.5 2.5 2.5 4 بشدة أوافؽ لا

 1.9 1.9 4.4 3 لاأوافؽ
 5.6 5.6 10.0 9 لاأدري
 30.0 30.0 40.0 48 أوافؽ
 60.0 60.0 100.0 96 بشدة أوافؽ

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

عمى العبارة: المجاف الشعبية ومجالس القضاء الشعبي التي  ( إجابات المبحوثيف10شكؿ رقـ  )
 أنشأت لسد الفراغ ، كانت تفتقر لمخبرة والتجربة.

 
 

( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 60مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 
(30( وحوالي )6( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽفي حيف أ ،)( بػ )لا أدري( 2جاب حوالي  )( بػ )لا أوافؽ 

 ( بػ )لا أوافؽ بشدة(.3و )
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يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: إحتكار تجارة السمع   (28جدكؿ رقـ )
الضركرية لمجاف الشعبية لتكزيعيا بالبطاقة التمكينية ، كلد المنافسة الحادة كالعصبيات بيف المجتمعات 

 .المحمية
 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة

 5.6 5.6 5.6 9 لاأوافؽ بشدة
 8.8 8.8 14.4 14 لاأوافؽ
 5.6 5.6 20.0 9 لاأدري
 35.6 35.6 55.6 57 أوافؽ

 44.4 44.4 100.0 71 أوافؽ بشدة
  100.0 100.0 160 المجموع

 )المصدر: الدراسة الميدانية(.
( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: إحتكار تجارة السمع الضرورية لمجاف الشعبية 11)شكؿ رقـ 

 لتوزيعيا بالبطاقة التموينية ، ولد المنافسة الحادة والعصبيات بيف المجتمعات المحمية.

 
  

بشدة( وحوالي ( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ 44مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف حوالي )
(36( وحوالي )6( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب حوالي ،)9( بػ )لا أدري و  )( بػ )لا أوافؽ
(6.)( بػ )لا أوافؽ بشدة 
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( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: إبتداع سياسة الإدارة 29جدكؿ رقـ )
نزاؿ المنافسة السياس ية لمقكاعد الشعبية ليتـ التصعيد منيا ، زاد مف العصبيات الجماىيرية ، كا 

 .كالتمييزالذم أدل لمنزعات كالحركبات
 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة

 1.9 1.9 1.9 3 بشدة أوافؽ لا
 9.4 9.4 11.3 15 لاأوافؽ
 10.6 10.6 21.9 17 لاأدري
 18.8 18.8 40.6 30 أوافؽ
 59.4 59.4 100.0 95 بشدة أوافؽ

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

نزاؿ 12شكؿ رقـ ) ( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: إبتداع سياسة الإدارة الجماىيرية ، وا 
والتمييزالذي أدى لمنزعات المنافسة السياسية لمقواعد الشعبية ليتـ التصعيد منيا ، زاد مف العصبيات 

 والحروبات

 
 

( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 59مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 
(19( و )11( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)9( بػ )لا أدري( و  )2( بػ )لا أوافؽ بػ )

 )لا أوافؽ بشدة(.
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التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: إستعجاؿ الحككمة ( يكضح 30جدكؿ رقـ )
ـ كتغييب القيادات الكاريزمية لممجتمعات المحمية أدل لغياب ىيبة الدكلة ك تفشي 1970لمتغييرعاـ 
 النزاعات

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 8.8 8.8 8.8 14 بشدة أوافؽ لا

 8.1 8.1 16.9 13 لاأوافؽ
 10.6 10.6 27.5 17 لاأدري
 30.6 30.6 58.1 49 أوافؽ
 41.9 41.9 100.0 67 بشدة أوافؽ

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

ـ 1970( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: إستعجاؿ الحكومة لمتغييرعاـ 13شكؿ رقـ )
 القيادات الكاريزمية لممجتمعات المحمية أدى لغياب ىيبة الدولة و تفشي النزاعاتوتغييب 

 
 

( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 42مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 
(31( و )11( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)8( بػ )لا أدري( و  )9( بػ )لا أوافؽ)  بػ

 )لا أوافؽ بشدة(.
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( يكضح إجابات المبحكثيف عمى العبارة: نزاعات الحدكد كالنيب المسمح كالحركبات القبمية 31جدكؿ رقـ )
 ىي ابرز أسباب غياب السلاـ بالكلاية

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 2.5 2.5 2.5 4 بشدة أوافؽ لا

 5.0 5.0 7.5 8 لاأوافؽ
 23.8 23.8 31.3 38 أوافؽ
 68.8 68.8 100.0 110 بشدة أوافؽ

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: نزاعات الحدود والنيب المسمح والحروبات 14شكؿ رقـ )
 القبمية ىي ابرز أسباب غياب السلبـ بالولاية

 
( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 69الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف )مف  

(24( في حيف أجاب ،)5( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( وحوالي  )3( بػ )لا أوافؽ.)( بػ )لا أوافؽ بشدة 
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النزاعات دكف ( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: إستمرار 32جدكؿ رقـ )
 بالكلاية الاحتقاف كالتكتر اف تجد الحؿ العادؿ أدل لإستمرار بؤر

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 2.5 2.5 2.5 4 بشدة أوافؽ لا

 .60 .6 3.1 1 لاأوافؽ
 2.5 2.5 5.6 4 لاأدري
 34.4 34.4 40.0 55 أوافؽ
 60.0 60.0 100.0 96 بشدة أوافؽ

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة : إستمرار النزاعات دوف أف تجد الحؿ العادؿ 15شكؿ رقـ )
 أدى لإستمرار بؤرة الإحتقاف والتوتر بالولاية.

 
المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و ( مف 60مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(34( و )3( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)1( بػ )لا أدري( و  )3( بػ )لا أوافؽ بػ )
 )لا أوافؽ بشدة(.
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( يكضح إجابات المبحكثيف عمى العبارة: غياب الإدارة المدركة أدل لغياب سيادة 33جدكؿ رقـ )
 الدكلةحكـ القانكف كىيبة 

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 0.6 .6 .6 1 بشدة أوافؽ لا

 3.8 3.8 4.4 6 لاأوافؽ
 5.0 5.0 9.4 8 لاأدري
 31.9 31.9 41.3 51 أوافؽ
 58.8 58.8 100.0 94 بشدة أوافؽ

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: غياب الإدارة المدركة أدى لغياب سيادة حكـ 16رقـ )شكؿ 
 القانوف وىيبة الدولة

 
 

( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 8مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 
(32( و )5( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽفي حيف أجا ،)( بػ )لا أدري( 4ب( و  )1( بػ )لا أوافؽ بػ )

 )لا أوافؽ بشدة(.
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( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: إىماؿ اليجرة كالنزكح الجماعي الكبيريف 34جدكؿ رقـ )
لإختلاؿ عند إنتياء الاسباب كعدـ دمج القادميف في المجتمعات المحمية أدل  ـ كعدـ تشجيع العكدة الطكعية 1984عاـ

 التكازف كالحركبات في الكلاية
 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة

 1.9 1.9 1.9 3 بشدة أوافؽ لا
 13.8 13.8 15.6 22 لاأوافؽ
 8.1 8.1 23.8 13 لاأدري
 26.9 26.9 50.6 43 أوافؽ
 49.4 49.4 100.0 79 بشدة أوافؽ

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

 ( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: إىماؿ اليجرة والنزوح الجماعي الكبيريف عاـ17شكؿ رقـ )
ـ وعدـ تشجيع العودة الطوعية عند إنتياء الاسباب وعدـ دمج القادميف في المجتمعات المحمية أدى لإختلبؿ 1984

 الولايةالتوازف والحروبات في 

 
( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 49مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(27( و )8( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)14( بػ )لا أدري( و  )2( بػ )لا أوافؽ بػ )
 )لا أوافؽ بشدة(.
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المبحكثيف عمى العبارة: التكسع الكبير في ( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات  35جدكؿ رقـ )
 كحدات الحكـ المحمي دكف دراسات فنية ادل لتفشي نزاعات الحدكد كالحركبات القبمية

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 3.1 3.1 3.1 5 بشدة أوافؽ لا

 5.6 5.6 8.8 9 لاأوافؽ
 3.8 3.8 12.5 6 لاأدري
 31.3 31.3 43.8 50 أوافؽ
 56.3 56.3 100.0 90 بشدة أوافؽ

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

( يكضح إجابات المبحكثيف عمى العبارة: التكسع الكبير في كحدات الحكـ المحمي 18شكؿ رقـ )
 .دكف دراسات فنية ادل لتفشي نزاعات الحدكد كالحركبات القبمية

 

 
( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 56مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(31( و )4( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)6( بػ )لا أدري( و  )3( بػ )لا أوافؽ بػ )
 )لا أوافؽ بشدة(.
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عبارة: مكقع الكلاية الملاصؽ ( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى ال36جدكؿ رقـ )
لمحدكد الدكلية مع بمداف شيدت عدـ  إستقرارسياسي كصراع مسمح عمى السمطة أدل لتدفؽ السلاح ك 

 إنتشار ثقافة العنؼ بالكلاية
 

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 3.8 3.8 3.8 6 بشدة أوافؽ لا

 4.4 4.4 8.1 7 لاأوافؽ
 3.8 3.8 11.9 6 لاأدري
 21.3 21.3 33.1 34 أوافؽ
 66.9 66.9 100.0 107 بشدة أوافؽ

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: موقع الولاية الملبصؽ لمحدود الدولية مع 19شكؿ رقـ )
 وصراع مسمح عمى السمطة أدى لتدفؽ السلبح وانتشارثقافة العنؼ بالولايةبمداف شيدت عدـ إستقرار سياسي 

 
( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 67مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(21( و )4( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)4( بػ )لا أدري( و  )4( بػ )لا أوافؽ بػ )
 أوافؽ بشدة(.)لا 

0

20

40

60

80

100

120

 أوافق بشدة أوافق لا أدري لا أوافق لا أوافق بشدة



227 

 

( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: عدـ التحضير المناسب 37جدكؿ رقـ )
ختزاليا في جكانب شكمية بعيدة عف الاسباب كالدكافع ك كالإفرازات ىك مف أسباب  لممصالحات القبمية كا 

 إستمرار النزاعات كالحركبات في الكلاية
 

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 3.8 3.8 3.8 6 بشدة أوافؽ لا

 1.9 1.9 5.6 3 لاأوافؽ
 6.9 6.9 12.5 11 لاأدري
 26.3 26.3 38.8 42 أوافؽ
 61.3 61.3 100.0 98 بشدة أوافؽ

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

المبحكثيف عمى العبارة: عدـ التحضير المناسب لممصالحات القبمية كاختزاليا في ( يكضح إجابات 20شكؿ رقـ )
 .جكانب شكمية بعيدة عف الأسباب كالدكافع كالإفرازات ىك مف اسباب إستمرارالنزاعات كالحركبات في الكلاية

 
بشدة( و ( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ 61مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(26( و )7( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)2( بػ )لا أدري( و  )4( بػ )لا أوافؽ بػ )
 )لا أوافؽ بشدة(.
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( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: الحركات المسمحة حكلت الكلاية 38جدكؿ رقـ )
 المدنية ك النسيج الإجتماعي كمرافؽ الخدمات الضركريةلساحات لمحركب ك النزاعات التي دمرت الحياة 

 
 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة

 4.4 4.4 4.4 7 بشدة أوافؽ لا
 11.9 11.9 16.3 19 لاأوافؽ
 3.8 3.8 20.0 6 لاأدري
 24.4 24.4 44.4 39 أوافؽ
 55.6 55.6 100.0 89 بشدة أوافؽ

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: الحركات المسمحة حولت الولاية لساحات 21شكؿ رقـ )
 لمحروب و النزاعات التي دمرت الحياة المدنية و النسيج الإجتماعي ومرافؽ الخدمات الضرورية

 

 
 

( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 56يتضح أف )مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه،  
(24( و )4( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)12( بػ )لا أدري( و  )4( بػ )لا أوافؽ بػ )

 )لا أوافؽ بشدة(.
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السمطة  ( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: ضعؼ المشاركة الحقيقية في39جدكؿ رقـ )
ستمرار النزاعات كالحركب بالكلاية  .القكمية مف الإستقلاؿ الكطني كسياسة التيميش المتبعة ىي مف كراء كقكع كا 

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 60 .60 .60. 1 أوافؽ بشدة لا

 4.4 4.4 5.0 7 لاأوافؽ
 7.5 7.5 12.5 12 لاأدري
 23.8 23.8 36.3 38 أوافؽ
 63.7 63.7 100.0 102 بشدة أوافؽ

  100.0 100.0 160 المجموع
 )المصدر: الدراسة الميدانية(.

( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: ضعؼ المشاركة الحقيقية في السمطة القومية 22شكؿ رقـ )
ستمرارالنزاعات والحروب بالولايةمف الإستقلبؿ الوطني وسياسة التيميش المتبعة ىي مف وراء وقوع   وا 

 
  

( 24( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و )63مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف )
( بػ )لا أوافؽ 1( بػ )لا أوافؽ(  و )4( بػ )لا أدري(، في حيف أجاب )8كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( و )

 بشدة(.
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 اشدمحكر الحكـ الر  -2
( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: تحكيؿ المديرية كمراكزىا 40جدكؿ رقـ )

  .بالكلاية اشدىي أكلى خطكات إنييارالحكـ الر ـ لمجالس شعبية تديرىا المجاف الشعبية 1970 الإدارية عاـ
 

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 10.0 10.0 10.0 16 دةأوافؽ بش لا

 5.0 5.0 15.0 8 لاأوافؽ
 12.5 12.5 27.5 20 لاأدري
 25.0 25.0 52.5 40 أوافؽ

 47.5 47.5 100.0 76 أوافؽ بشدة
  100.0 100.0 160 المجموع

 )المصدر: الدراسة الميدانية(.
 ومراكزىا الإدارية عاـ( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: تحويؿ المديرية 23شكؿ رقـ )

 بالولاية اشدي أولى خطوات إنييار الحكـ الر ـ لمجالس شعبية تديرىا المجاف الشعبية ى1970

 
( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 47مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(25( و )13( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ في حيف ،)( بػ )لا أدري( 5أجاب( و  )10( بػ )لا أوافؽ بػ )
 )لا أوافؽ بشدة(.
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( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: تغيير طريقة تعييف محافظ 41جدكؿ رقـ )
 المديرية مف مكظؼ الخدمة العامة المؤىؿ كالمدرب كالمتدرج كظيفيان  ادل لغياب الحكـ الراشد بالكلاية

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 2.5 2.5 2.5 4 أوافؽ بشدة لا

 3.1 3.1 5.6 5 لاأوافؽ
 3.1 3.1 8.8 5 لاأدري
 25.0 25.0 33.8 40 أوافؽ

 66.3 66.3 100.0 106 أوافؽ بشدة
  100.0 100.0 160 المجموع

 )المصدر: الدراسة الميدانية(.
إجابات المبحوثيف عمى العبارة: تغيير طريقة تعييف محافظ المديرية مف ( يوضح 24شكؿ رقـ )

 موظؼ الخدمة العامة المؤىؿ والمدرب والمتدرج وظيفياً  أدى لغياب الحكـ الراشد بالولاية

 
( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 66مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(25كانت أجابت )( و )أوفؽ( 3يـ بػ( وكذلؾ أجاب ،)3( بػ )لا أدري( و  )3( بػ )لا أوافؽ ًأيضا )
 بػ )لا أوافؽ بشدة(.
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( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: عدـ  الأستقرار  42جدكؿ رقـ )
 بالكلاية. اشدالر  الحكـ مف أسباب إضمحلاؿ كالإدارل  ىك السياسى  

 
 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة

 2.5 2.5 2.5 4 لا أوافؽ بشدة
 .60 .6 3.1 1 لاأوافؽ
 1.3 1.3 4.4 2 لاأدري
 25.0 25.0 29.4 40 أوافؽ

 70.6 70.6 100.0 113 أوافؽ بشدة
  100.0 100.0 160 المجموع

 )المصدر: الدراسة الميدانية(.
ىو مف ( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة:  عدـ الإستقرار السياسى  والإدارى  25شكؿ رقـ )

 بالولاية. اشدأسباب إضمحلبؿ الحكـ الر 

 
( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 70مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(25( و )1( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ بػ )( وكذا ،)1)لا أدري( و  )3( بػ )لا أوافؽ ( بػ )لا أوافؽ
 بشدة(.
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الكفاءة  ( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: غياب معايير43جدكؿ رقـ )
 كالخبرة عند التعييف لمكظائؼ القيادية بالكلاية ادل لضمكر الحكـ الراشد بالكلاية

 النسبة التراكمية الحقيقية النسبة النسبة العدد الإجابة
 60 .6 .6. 1 لا أوافؽ
 1.9 1.9 2.5 3 لاأدري
 20.0 20.0 22.5 32 أوافؽ

 77.5 77.5 100.0 124 أوافؽ بشدة
  100.0 100.0 160 المجموع

 )المصدر: الدراسة الميدانية(.
والخبرة والعفة عند ( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: غياب معاييرالكفاءة 26شكؿ رقـ )

 التعييف لموظائؼ القيادية بالولاية أدى لضمورالحكـ الراشد بالولاية
 

 
( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 77مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(20( و )2( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)1( بػ )لا أدري.)( بػ )لا أوافؽ 
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( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: غياب القيادة المممة كالمؤىمة  44جدكؿ رقـ )
 .بالكلاية اشدمات كالنزاعات كغياب الحكـ الر المشكلات كالاز  بثكابت الكلاية كتكازنيا التاريخي أدل لتفشي

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 3.1 3.1 3.1 5 لا أوافؽ بشدة

 3.8 3.8 6.9 6 لاأوافؽ
 2.5 2.5 9.4 4 لاأدري
 41.3 41.3 50.6 66 أوافؽ

 49.4 49.4 100.0 79 أوافؽ بشدة
  100.0 100.0 160 المجموع

 )المصدر: الدراسة الميدانية(.                                 
المبحكثيف عمى العبارة: غياب القيادة المممة كالمؤىمة بثكابت ( يكضح إجابات 27شكؿ رقـ )

 الكلاية كتكازنيا التاريخي أدل لتفشي المشكلات كالازمات كالنزاعات كغياب الحكـ الرشيد بالكلاية

 
( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 49مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(41 كانت )( و )أوفؽ( 3أجابتيـ بػ( في حيف أجاب ،)4( بػ )لا أدري( و  )3( بػ )لا أوافؽ بػ )
 )لا أوافؽ بشدة(.
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( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: التطبيؽ الضعيؼ لنظاـ 45جدكؿ رقـ )
مف أىـ أسباب إضعاؼ الحكـ  الحكـ الفيدرالي كعدـ تكفير مقكمات التأسيس كالككادرالمؤىمة كالمدربة ىي

 الراشد بالكلاية
 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 1.3 1.3 1.3 2 لا أوافؽ
 2.5 2.5 3.8 4 لاأدري
 33.8 33.8 37.5 54 أوافؽ

 62.5 62.5 100.0 100 أوافؽ بشدة
  100.0 100.0 160 المجموع

 الميدانية(.)المصدر: الدراسة 
( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: التطبيؽ الضعيؼ لنظاـ الحكـ الفيدرالي 28شكؿ رقـ )

 وعدـ توفير مقومات التأسيس والكوادر المؤىمة والمدربة ىي مف أىـ أسباب إضعاؼ الحكـ الراشد بالولاية

 
 

قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و ( مف المبحوثيف 62مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 
(34( و )3( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)1( بػ )لا أدري.)( بػ )لا أوافؽ 
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( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: تكافؽ المجتمعات عمى الثكابت 46جدكؿ رقـ )
 .اشدىمة  ىي مف أىـ عناصرالحكـ الر يزمية المؤ الكطنية كصكف الكرامة الإنسانية ككجكد القيادة الكار 

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 60 .60 .60. 1 لا أوافؽ بشدة

 1.9 1.9 2.5 3 لاأوافؽ
 2.5 2.5 5.0 4 لاأدري
 38.1 38.1 43.1 61 أوافؽ

 56.9 56.9 100.0 91 أوافؽ بشدة
  100.0 100.0 160 المجموع

 )المصدر: الدراسة الميدانية(.
( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: توافؽ المجتمعات عمى الثوابت الوطنية 29شكؿ رقـ )

 اشدؤىمة ىي مف اىـ عناصرالحكـ الر وصوف الكرامة الإنسانية ووجود القيادة الكاريزمية الم
 

 
مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و ( 56مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(38( و )3( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)2( بػ )لا أدري( و  )1( بػ )لا أوافؽ بػ )
 )لا أوافؽ بشدة(.
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( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: السياسة الكطنية المبرأة 47جدكؿ رقـ )
 اشدة ىي مف كسائؿ تحقيؽ الحكـ الر القانكف كالتربية الكطنية القكميكسيادة حكـ 

 
 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 4.4 4.4 4.4 7 لا أوافؽ
 5.6 5.6 10.0 9 لاأدري
 31.3 31.3 41.3 50 أوافؽ

 58.8 58.8 100.0 94 أوافؽ بشدة
  100.0 100.0 160 المجموع

 )المصدر: الدراسة الميدانية(.
( يوضح إجابات المبحوثيف عمى العبارة: السياسة الوطنية المبرأة وسيادة حكـ القانوف 30شكؿ رقـ )

 والتربية الوطنية القومية ىي مف وسائؿ تحقيؽ الحكـ الرشيد

 
 

)أوافؽ بشدة( و ( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ 59مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 
(31( و )6( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)4( بػ )لا أدري.)( بػ )لا أوافؽ 
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( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: إضمحلاؿ الحكـ الراشد 48جدكؿ رقـ )
 كغياب اىـ عناصره  ىك مف أسباب إضطراب الكلاية

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 2.5 2.5 2.5 4 لا أوافؽ بشدة

 6.9 6.9 9.4 11 لاأوافؽ
 8.1 8.1 17.5 13 لاأدري
 23.1 23.1 40.6 37 أوافؽ

 59.4 59.4 100.0 95 أوافؽ بشدة
  100.0 100.0 160 المجموع

 )المصدر: الدراسة الميدانية(
المبحوثيف عمى العبارة: إضمحلبؿ الحكـ الراشد وغياب أىـ عناصره  ( يوضح إجابات 31شكؿ رقـ )

 ىو  الولاية مف أسباب إضطراب الولاية

 
( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 59مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(23( و )8( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)7( بػ )لا أدري )( و  )لا أوافؽ( 3بػ بػ )
 )لا أوافؽ بشدة(.
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 ( يكضح التكزيع التكرارم لإجابات المبحكثيف عمى العبارة: علاقة الكلاية بالمركز49جدكؿ رقـ )
 .القكمي كالكلائي مازالت علاقة رأسية كليست افقية كما نص عمييا الدستكر

 النسبة التراكمية النسبة الحقيقية النسبة العدد الإجابة
 3.1 3.1 3.1 5 لا أوافؽ بشدة

 1.9 1.9 5.0 3 لاأوافؽ
 8.1 8.1 13.1 13 لاأدري
 28.7 28.7 41.9 46 أوافؽ

 58.1 58.1 100.0 93 أوافؽ بشدة
  100.0 100.0 160 المجموع

 )المصدر: الدراسة الميدانية(.
 

بالمركز مازالت علاقة رأسية ( يكضح إجابات المبحكثيف عمى العبارة: علاقة الكلاية 32شكؿ رقـ )
 كليست افقية كمانص عمييا الدستكر القكمي كالكلائي

 
( مف المبحوثيف قد أجابوا بػ )أوافؽ بشدة( و 58مف الجدوؿ والرسـ البياني أعلبه، يتضح أف ) 

(29( و )8( كانت أجابتيـ بػ )أوفؽ( في حيف أجاب ،)2( بػ )لا أدري( و  )3( بػ )لا أوافؽبػ ) 
 )لا أوافؽ بشدة(.
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 :)ج( ربط إجابات المبحكثيف بفرضيات البحث
في مقدمة ىذه الدراسة، حددنا خمسة فرضيات ليا، وبناءاً عمييا، قمنا بتصميـ عبارات الإستبياف،  

لتمقي إجابات المبحوثيف فييا. في ىذه الفقرة سيقوـ الباحث بربط إجابات المبحوثيف بفرضيات البحث، 
 مدى موافقة المبحوثيف عمى تمؾ الفرضيات.لموقوؼ عمى 

ثنيف منيا خاصة بمحور الحكـ  الفرضيات الخمسة، منيا ثلبثة فرضيات خاصة بمحور السلبـ، وا 
الرشيد. في الفقرات القادمة سيقوـ الباحث بتحديد الفرضيات، والعبارات التي صممت لتأكيدىا أو عدـ 

 لعبارات التي تؤكدىا.تأكيدىا، ولتكوف البداية بفرضيات السلبـ وا
 . محكر السلاـ:1

 الفرضية الأكلى:-أ
ظمت ولاية جنوب دارفور خلبؿ تاريخيا الطويؿ، آمنة وىادئة وىانئة بالأمف والطمأنينة يسودىا             

التعايش السممي، وفؽ قواعد ومسممات متعارؼ عمييا، ومرعية بواسطة جميع الكيانات الإجتماعية والإدارية، 
كانت خالية مف الحروبات والنزاعات ذات القيمة التاريخية، التي تستبدؿ مجموعة بأخرى في السمطة  ليذا

والأرض. ىذه الفرضية يمكف تمخيصيا عمى النحو التالي: )الأمف والتعايش السممي الذي كانت تنعـ بو ولاية 
ليذا كياناتيا الاجتماعية والإدارية(. جنوب دارفور ناتج  مف الأعراؼ والتقاليد والقواعد المرعية بواسطة جميع

 -فإف الأسئمة ذات الصمة بيذه الفرضية في الإستبياف ىي:
 

 الأسئمة ذات الصمة بالفرضية الأكلى: -ب
 المجاف الشعبية ومجالس القضاء الشعبي التي أُنشأت لسد الفراغ كانت تفتقر لمخبرة والتجربة. .1
نزاؿ  .2 المنافسة السياسية لمقواعد الشعبية ليتـ التصعيد منيا، زاد إبتداع سياسة الإدارة الجماىيرية، وا 

 مف العصبيات والتمييز الذي أدى لمنزاعات والحروبات.
 إستمرار النزاعات دوف أف تجد الحؿ العادؿ أدى لإستمرار بؤر الإحتقاف والتوتر بالولاية. .3
 غياب الإدارة المؤىمة أدى لغياب سيادة القانوف وىيبة الدولة. .4
ختزاليا في جوانب شكمية بعيدة عف الأسباب والدوافع عدـ  .5 التحضير المناسب لممصالحات القبمية وا 

 والافرازات، ىو مف أسباب إستمرار النزاعات والحروبات بالولاية.
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 الفرضية الثانية: -ج
ـ، التي تمت قبؿ إجراء الدراسات الفنية والتحوطات الكافية، 1970السياسات المتعجمة التي نفذت عاـ  

أسفرت عف تغييرات واسعة في البنية السياسية والإدارية والإقتصادية، عصفت بالثوابت والتوازف التاريخي بيف 
ؿ الفراغ، تـ تأسيس وحدات الادارة المجموعات السكانية، وأدت لفراغات إدارية وأمنية وقضائية، وفي ظ

والحكـ المحمي، التي تنيض بتنظيـ المجتمعات المحمية ، دوف الإلتفات لمخمفية التاريخية ورغبة السكاف،  
أدى لظيور العصبيات والنعرات والنزاعات والإحساس بالظمـ والعمميات الثأرية والإضطرابات الأمنية. ىذه 

ـ أدت إلى الإخلبؿ بالأمف 1970)السياسات المتعجمة التي نفذت عاـ الفرضية يمكف صياغتيا كالآتي:
 -ليذا فإف الأسئمة ذات الصمة بيذه الفرضية في الإستبياف ىي: والسلبـ الإجتماعي بولاية جنوب دارفور(.

 أسئمة ذات الصمة بالفرضية الثانية: -د
مني وقضائي تسبب في ظيور ـ دوف بديؿ، أدى لفراغ إداري وأ1970إلغاء الإدارة الاىمية عاـ  .1

 النزاعات والحروبات في الولاية.
إحتكار تجارة السمع الضرورية لمجاف الشعبية لتوزيعيا بالبطاقة التموينية، ولد المنافسة الحادة  .2

 والعصبيات بيف المجتمعات المحمية.
ةأدى لغياب ـ وتغييب القيادات الكاريزمية لممجتمعات المحمي1970إستعجاؿ الحكومة لمتغيير عاـ  .3

 ىيبة الدولة وتفشي النزاعات.
 التوسع الكبير في وحدات الحكـ المحمي دوف دراسات فنية أدى لتفشي نزاعات الحدود والحروبات القبمية. .4
ضعؼ المشاركة الحقيقية في السمطة القومية منذ الاستقلبؿ الوطني وسياسة التيميش المتبعة ىي  .5

 بالولاية.مف أسباب النزاعات والحروبات 

 الفرضية الثالثة: -ىػ
إستمرار الحوادث الأمنية لفترة طويمة، مقرونة بالمؤثرات الإقميمية المحيطة، أدى لظيور الحركات المسمحة،  

وتدمير النسيج الإجتماعي وعمميات بناء السلبـ ونشر ثقافتو، وتعميـ الفوضى.ىذه الفرضية يمكف صياغتيا 
نية وتأثير الإضطرابات وعدـ الإستقرار في بعض دوؿ الجوار وظيور كالآتي:)إستمرار الحوادث الأم

ليذا فإف الأسئمة ذات الصمة  الحركات المسمحة أدى إلى وقؼ مسيرة الإستقرار والسلبـ الإجتماعي بالولاية(.
 -بيذه الفرضية في الإستبياف ىي:

 الأسئمة ذات الصمة بالفرضية الثالثة:  -ك
 سمح والحروبات القبمية ىي  أبرز أسباب غياب السلبـ بالولاية.نزاعات الحدود والنيب الم .1
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ـ وعدـ تشجيع العودة الطوعية عند إنتياء 1984إىماؿ اليجرة والنزوح الجماعي الكبيريف عاـ  .2
 الأسباب وعدـ دمج القادميف في المجتمعات المحمية، أدى لإختلبؿ التوازف والحروبات بالولاية.

دود الدولية مع بمداف شيدت عدـ إستقرار سياسي وصراع مسمح عمى موقع الولاية الملبصؽ لمح .3
نتشار ثقافة العنؼ بالولاية.  السمطة، أدى لتدفؽ السلبح وا 

الحركات المسمحة حولت الولاية لساحات لمحروب دمرت الحياة المدنية والنسيج الإجتماعي ومرافؽ  .4
 الخدمات الضرورية.

 الفرضية الأكلى:تحميؿ إجابات المبحكثيف عمى أسئمة  -ز
تحميؿ إجابات المبحوثيف الخاصة بالفرضية الأولى التي ممخصيا ىو:)الأمف والتعايش السممي   

الذي كانت تنعـ بو ولاية جنوب دارفور، ناتج  عف الأعراؼ والقواعد المرعية بواسطة جميع كياناتيا 
 الإجتماعية والإدارية(.
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 الفرضية الأكلي: ( يكضح نتائج إجابات أسئمة50جدكؿ رقـ )
الانحراؼ  الترتيب النتيجة

 المعيارم
الكسط 
 الحسابي

لا أكافؽ 
 بشدة

 التكرار أكافؽ بشدة أكافؽ لا أدرم لا أكافؽ
 

 النسبة

الر العبارة
 قـ

أكافؽ 
 بشدة

3 .8800 4.431 
 

المجاف الشعبية كمجالس القضاء  التكرار 96 48 9 3 4
الشعبي التي أنشأت لسد الفراغ كانت 

 تفتقر لمخبرة كالتجربة.

1 
2.5 1.9 5.6 30 60 النسبة 

أكافؽ 
 بشدة

إبتداع سياسة الإدارة الجماىيرية،  التكرار 95 30 17 15 3 4.243 1.091 5
نزاؿ المنافسة السياسية لمقكاعد  كا 
الشعبية ليتـ التصعيد منيا، زاد مف 
العصبيات كالتمييز الذم أدل لمنزاعات 

 كالحركبات.

2 
1.9 9.4 10.6 18.8 59.4 النسبة 

أكافؽ 
 بشدة

إستمرار النزاعات دكف أف تجد الحؿ  التكرار 96 55 4 1 4 4.487 8000. 1
العادؿ أدل لإستمرار بؤر الإحتقاف 

 كالتكتر بالكلاية.

3 
2.5 0.6 2.5 34.4 60 النسبة 

أكافؽ 
 بشدة

غياب الادارة المؤىمة أدل لغياب سيادة  التكرار 94 51 8 6 1 4.443 8060. 2
 القانكف كىيبة الدكلة.

4 
0.6 3.8 5 31.9 58.8 النسبة 

أكافؽ 
 بشدة

 التكرار 98 42 11 3 6 4.393 9710. 4
 

عدـ التحضير المناسب لممصالحات القبمية 
ختزاليا في  جكانب شكمية بعيدة  عف  كا 

كالإفرازات، ىك مف اسباب الأسباب كالدكافع 
 إستمرار النزاعات كالحركبات بالكلاية.

5 

3.8
 

1.9
 

6.9 26.3
 

61.3 النسبة 

عمى  4.43إف جميع أفراد العينة وافقوا بشدة، وبوسط حسابي قدره مف الجدوؿ يتضح  
إبتداع سياسة أف مجالس القضاء الشعبي والمجاف الشعبية كانت تفتقر لمخبرة والتجربة، وأف 

الادارة الجماىيرية زاد مف العصبيات والتمييز الذي أدى لمنزاعات والحروبات  وبوسط حسابي 
، وأف إستمرار النزاعات دوف حؿ عادؿ أدى لإستمرار بؤر الإحتقاف والتوتر 4.243قدره 

وىيبة  ، واف غياب الإدارة المدركة أدى لغياب سيادة القانوف4.48بالولاية بوسط حسابي قدره 
، وأف عدـ التحضير المناسب لممصالحات القبمية سبب 4.443الدولة بوسط حسابي قدره 

 .4.393إستمرار النزاعات والحروبات بالولاية بوسط حسابي قدره 

كاف أكبر مف متوسط الفرضي  ومف الملبحظ أف متوسط الإجابات للؤسئمة أعلبه 
 معنوي بيف المتوسطيف يحقؽ فرضية البحث.(، وىذا يعني أف ىناؾ فرؽ 3لممجتمع المحدد بػ)
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 ( يكضح تحميؿ العينة الكاحدة51جدكؿ رقـ )

لجميع الفقرات  (Mean) يتبيف مف الجدوؿ أعلبىػ أف الوسط الحسابي الفعمي  
الوسط الحسابي ( أكبر مف 4.393، 4.443، 34.48، 4.43،34.24أعلبه )

وىذا بدؿ أف الغالبية العظمي مف المبحوثيف يوافقوف عمي ىذه  (3 ) الفرضي وىو
( أي أصغر 0.000كاف ) (Sig)الفرضية ويثبتوف صحتيا ، وكذلؾ درجة المعنوية 

( وىذا يدؿ عمى وجود دلالة إحصائية ، مما يؤكد أف درجة الثقة تبمغ 0.05مف )
95 ا يعضد إثبات صحة ىذه الفرضيةفي إجابات المبحوثيف وىذ.  

اف الأمف والتعايش : يتبيف مما تقدـ إثبات صحة الفرضية الأولى التي تقوؿ 
السممي الذي كانت تنعـ بو ولاية جنوب دارفور ناتج عف الأعراؼ والقواعد المرعية 

 بواسطة جميع كياناتيا الإجتماعية والإدارية.
 الفرضية الثانية:تحميؿ إجابات المبحكثيف عمى أسئمة  -ح

 
 

 عبارات الإستبياف

Test Value = 3 
t Df Sig. (2-

tailed) 
Mean 

Difference 
95% Confidence Interval 

of the Difference 
Lower Upper 

المجاف الشعبية ومجالس القضاء الشعبي التي أنشأت لسد الفراغ 
 والتجربة.كانت تفتقر لمخبرة 

20.563 159 0.000 1.431 1.293 1.568 

ابتداع سياسة الادارة الجماىيرية وانزاؿ المنافسة 
السياسية لمقواعد الشعبية ليتـ التصعيد منيا زاد 

 مف العصبيات والتمييز الذي ادى لمنزوح.

14.411 159 0.000 1.243 1.073 1.414 

أدى استمرار النزاعات دوف أف تجد الحؿ العادؿ 
 لإستمرار بؤر الإحتقاف والتوتر بالولاية.

23.495 159 0.000 1.487 1.362 1.612 

غياب الإدارة المؤىمة ادى لغياب سيادة حكـ 
 القانوف وىيبة الدولة.

22.636 159 0.000 1.443 1.317 1.569 

عدـ التحضير المناسب لممصالحات القبمية 
ختزاليا في جوانب شكمية بعيدة عف  الاسباب وا 

والدوافع والإفرازات ىو مف اسباب إستمرار 
 النزاعات.

18.139 159 0.000 1.393 1.242 1.545 
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أما إجابات المبحوثيف الخاصة بالفرضية الثانية التي ممخصيا ىو:)السياسات المتعجمة التي نفذت  
 يوضحيا الجدوؿ أدناىػ. ـ أدت إلى الإخلبؿ بالأمف والسلبـ الاجتماعي بولاية جنوب دارفور(1970عاـ 

 ( يوضح تحميؿ إجابات الفرضية الثانية52جدوؿ رقـ )
الترتي لنتيجةا

 ب
الانحراؼ 
 المعيارم

الكسط 
 الحسابي

لا 
أكافؽ 
 بشدة

لا 
 أكافؽ

لا 
 أدرم

أكافؽ  أكافؽ
 بشدة

 التكرار
 

 النسبة

 الرقـ العبارة

أواف
ؽ 
 بشدة

1 .811
0 

4.40
6 

ـ دوف بديؿ، 1970إلغاء الإدارة الأىمية عاـ  التكرار 93 44 18 5 0
أدى لفراغ إداري وأمني وقضائي تسبب في 

 النزاعات والحروبات في الولاية.ظيور 

1- 
0% 3.1

% 
 النسبة 58.1% 27.5% 11.3%

أواف
 ؽ 

4 1.16
7 

4.04
3 

إحتكار تجارة السمع الضرورية لمجاف الشعبية  التكرار 71 57 9 14 9
لتوزيعيا بالبطاقة التموينية، ولد المنافسة 
 الحادة والعصبيات بيف المجتمعات المحمية.

2- 

5.6
% 

8.8
% 

5.6
% 

 النسبة 44.4% 35.6%

أواف
 ؽ 

5 1.27
8 

3.88
7 

 التكرار 67 49 17 13 14
 

ـ 1970إستعجاؿ الحكومة لمتغيير عاـ 
وتغييب القيادات الكاريزمية لممجتمعات 
المحميةأدى لغياب ىيبة الدولة وتفشي 

 .النزاعات

3- 

8.8
% 

8.1
% 

 النسبة 41.9% 30.6% 10.6%

أواف
ؽ 
 بشدة

3 1.00
5 

4.31
8 

 التكرار 90 50 6 9 5
 

التوسع الكبير في وحدات الحكـ المحمي دوف 
دراسات فنية أدى لتفشي نزاعات الحدود 

 والحروبات القبمية.

4- 

3.1
% 

5.6
% 

3.8
% 

 النسبة 56.3% 31.3%

أواف
ؽ 
 بشدة

2 .860
0 

4.45
6 

 التكرار 102 38 12 7 1
 

القومية عدـ المشاركة الحقيقية في السمطة 
منذ الإستقلبؿ الوطني وسياسة التيميش 
ستمرار النزاعات  المتبعة ىي مف وراء وقوع وا 

 والحروبات بالولاية.

5- 

 النسبة 63.7% 23.8% 7.5% 4.4% 0.6%

عمى أف  4.40إف جميع أفراد العينة وافقوا بشدة، وبوسط حسابي قدره مف الجدوؿ يتضح  
ـ دوف بديؿ، أدى لفراغ إداري وأمني وقضائي تسبب في ظيور 1970تصفية الإدارة الأىمية عاـ 

النزاعات والحروبات في الولاية، وأف إحتكار تجارة السمع الضرورية لمجاف الشعبية ولد المنافسة الحادة 
، وأف إستعجاؿ الحكومة لمتغيير عاـ 4.04بوسط حسابي قدره  والعصبيات بيف المجتمعات المحمية

القيادات الكاريزمية لممجتمعات المحمية أدى لغياب ىيبة الدولة وتفشي ـ وتغييب 1970
 ، وأف التوسع الكبير في3.88النزاعات.بوسط حسابي قدره 
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، وأف ضعؼ 4.31وحدات الحكـ المحمي دوف دراسة أدى لتفشي النزاعات والحروب القبمية بوسط حسابي قدره  
ستمرار النزاعات والحروبات المشاركة الحقيقية في السمطة القومية وسياسة  التيميش المتبعة ىي مف وراء وقوع وا 

 .4.45بالولايةبوسط حسابي قدره 

(، وىذا يعني 3كاف أكبر مف متوسط المجتمع المحدد بػ) ومف الملبحظ أف متوسط الإجابات للؤسئمة أعلبه 

 معنوي بيف المتوسطيف يحقؽ فرضية البحث.أف ىناؾ فرؽ 

 ميؿ العينة الواحدة( يوضح تح53جدوؿ رقـ )

، 4.04، 4.40لجميع الفقرات أعلبه ) (Mean) يتبيف مف الجدوؿ أعلبىػ أف الوسط الحسابي الفعمي  
وىذا يدؿ أف الغالبية العظمي مف المبحوثيف  (3 ) ( أكبر مف الوسط الحسابي الفرضي وىو4.31،4.45، 3.88

( 0.05( أي أصغر مف)0.000كاف) (Sig)يوافقوف عمي ىذه الفرضية ويثبتوف صحتيا ، وكذلؾ درجة المعنوية 
في إجابات المبحوثيف وىذا يعضد إثبات  95، مما يؤكد أف درجة الثقة تبمغ وىذا يدؿ عمى وجود دلالة إحصائية 

  .صحة ىذه الفرضية
ـ أدت 1970السياسات المتعجمة التي نفذت عاـ : يتبيف مما تقدـ إثبات صحة الفرضية الثانية التي تقوؿ 

 إلى الإخلبؿ بالأمف والسلبـ الإجتماعي بولاية جنوب دارفور.

 
 

 عبارات الإستبياف

Test Value = 3 

t Df Sig. (2-
tailed) 

Mean Difference 95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
Lower Upper 

ـ دوف بديؿ أدى 1970 إلغاءالإدارة الأىمية عاـ
لفراغ إداري وأمني وقضائي تسبب في ظيور 

 في الولاية.النزاعات والإضطرابات 

21.931 159 0.000 1.406 1.27
9 

1.532 

إحتكار تجارة السمع الضرورية لمجاف الشعبية 
لتوزيعيا بالبطاقة التموينية، ولد المنافسة الحادة و 

 العصبيات بيف المجتمعات المحمية.

11.309 159 0.000 1.043 0.86
1 

1.226 

ـ وتغييب 1970 إستعجاؿ الحكومة لمتغييرعاـ
القيادات الكاريزمية لممجتمعات المحمية أدى لغياب 

 ىيبة الدولة وتفشي النزاعات.

8.779 159 0.000 0.887 0.68
7 

1.087 

التوسع الكبير في وحدات الحكـ المحمي دوف 
دراسات فنية أدى لتفشي نزاعات الحدود والحروبات 

 القبمية.

16.590 159 0.000 1.318 1.16
1 

1.475 

الحقيقية في السمطة القومية مف عدـ المشاركة 
الإستقلبؿ الوطني وسياسة التيميش المتبعة ىي مف 

ستمرار النزاعات والحروب.  وراء وقوع وا 

21.410 159 0.000 1.456 1.32
1 

1.590 
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 المبحكثيف عمى الفرضية الثالثة:تحميؿ إجابات  -ط
أما إجابات المبحوثيف الخاصة بالفرضية الثالثة التي ممخصيا:)إستمرار الحوادث الأمنية وتأثير الإضطرابات  

وعدـ الإستقرار في بعض دوؿ الجوار وظيور الحركات المسمحة أدى إلى وقؼ مسيرة الاستقرار والسلبـ الاجتماعي 
 أدناىػ. بالولاية( يوضحيا الجدوؿ

 ( يكضح تحميؿ إجابات الفرضية الثالثة54جدكؿ  رقـ )
الإنحراؼ  الترتيب النتيجة

 المعياري
الوس
ط 

الحسا
 بي

لا 
أوافؽ 
 بشدة

لا 
 أوافؽ

لا 
 أدري

أوافؽ  أوافؽ
 بشدة

 التكرار
 

 النسبة

ا العبارة
ل
ر 
 قـ

أوافؽ 
 بشدة

1 0.924 4.5
1 

المسمح نزاعات الحدود والنيب  التكرار 110 38 0 8 4
والحروبات القبمية ىي مف أبرز 

 اسباب غياب السلبـ بالولاية.

1 
2.5
% 

 النسبة 68.8% 23.8% 0% 5%

4.0 1.138 4 أوافؽ 
8 

3 
 

إىماؿ اليجرة والنزوح الجماعي  التكرار 79 43 13 22
ـ وعدـ 1984الكبيريف عاـ 

تشجيع العودة الطوعية عند 
إنتياء الأسباب وعدـ دمج 
القادميف في المجتمعات المحمية، 
أدى لإختلبؿ التوازف والحروبات 

 بالولاية.

2 

1.9
% 

13.8
% 

8.1
% 

 النسبة 49.4% 26.9%

أوافؽ 
 بشدة

2 1.019 4.4
3 

 التكرار 107 34 6 7 6
 

موقع الولاية الملبضؽ لمحدود 
الدولية مع بمداف شيدت عدـ 
إستقرار سياسي وصراع مسمح 

لتدفؽ السلبح  عمى السمطة، أدى
نتشار ثقافة العنؼ بالولاية.  وا 

3 

3.8
% 

4.4
% 

 النسبة 66.9% 21.3% 3.8%

4.1 1.203 3 أوافؽ
5 

 التكرار 89 39 6 19 7
 

الحركات المسمحة حولت الولاية 
لساحات لمحروب دمرت الحياة 
المدنية والنسيج الإجتماعي 

 ومرافؽ الخدمات الضرورية.

4 

4.4
% 

 النسبة 55.6% 24.4% 3.8% 11.9%

عمى أف نزاعات الحدود والنيب  4.51إف جميع أفراد العينة وافقوا بشدة، وبوسط حسابي قدرهمف الجدوؿ يتضح  

 المسمح والحروبات القبمية ىي أبرز أسباب غياب السلبـ بالولاية، ووافقوا عمى أف إىماؿ اليجرة والنزوح الجماعي 
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تشجيع العودة الطوعية عند إنتياء الأسباب وعدـ دمج القادميف في ـ وعدـ 1984الكبيريف عاـ 
، وأف 4.08المجتمعات المحمية، أدى لإختلبؿ التوازف والحروبات بالولاية بوسط حسابي قدره 

موقع الولاية الملبضؽ لمحدود الدولية مع بمداف شيدت عدـ إستقرار سياسي وصراع مسمح عمى 
نت ، وأف 4.43شار ثقافة العنؼ بالولاية بوسط حسابي قدره السمطة أدى لتدفؽ السلبح وا 

الحركات المسمحة حولت الولاية لساحات لمحروب دمرت الحياة المدنية والنسيج الإجتماعي 
 .4.15ومرافؽ الخدمات الضروريةبوسط حسابي قدره 

كاف أكبر مف متوسط المجتمع المحدد  ومف الملبحظ أف متوسط الإجابات للؤسئمة أعلبه 
 (، وىذا يعني أف ىناؾ فرؽ معنوي بيف المتوسطيف يحقؽ فرضية البحث.3ػ)ب

 ( يكضح تحميؿ العينة الكحدة55جدكؿ رقـ )
 
 

 عبارات الإستبياف

Test Value = 3 

t 
Df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 
95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 
والنيب المسمح والحروبات القبمية ىي أبرز أسباب نزاعات الحدود 

 غياب السلبـ بالولاية.
20.688 15

9 
0.000 1.51250 1.368 1.656 

ـ وعدـ تشجيع 1984إىماؿ اليجرة والنزوح الجماعي الكبيريف عاـ
العودة الطوعية عند إنتياء الأسباب وعدـ دمج القادميف في 

 والحروبات في الولاية. المجتمعات المحمية أدى لإختلبؿ التوازف

12.017 15
9 

0.000 1.08125 .9036 1.258 

موقع الولاية الملبصؽ لمحدود الدولية مع بمداف شيدت عدـ 
إستقرارسياسي وصراع مسمح عمى السمطة أدى لتدفؽ السلبح و 

 إنتشار ثقافة العنؼ بالولاية

17.759 15
9 

0.000 1.43125 1.272 1.590 

الولاية لساحات لمحروب والنزاعات التي الحركات المسمحة حولت 
دمرت الحياة المدنية و النسيج الاجتماعي و مرافؽ الخدمات 

 الضرورية

12.084 15
9 

0.000 1.15000 .9620 1.338 

  
لجميع الفقرات أعلبه  (Mean) يتبيف مف الجدوؿ أعلبىػ أف الوسط الحسابي الفعمي 

وىذا (  (3الحسابي الفرضي وىو( أكبر مف الوسط 4.15، 4.43، 4.084، 4.51)
 يدؿ أف الغالبية العظمي مف المبحوثيف يوافقوف عمي ىذه



249 

 

( أي أصغر مف 0.000كاف) (Sig)الفرضية ويثبتوف صحتيا ،و كذلؾ درجة المعنوية  
في  95( وىذا يدؿ عمى وجود دلالة إحصائية ، مما يؤكد أف درجة الثقة تبمغ 0.05)

  .إثبات صحة ىذه الفرضيةإجابات المبحوثيف وىذا يعضد 
إستمرار الحوادث الأمنية : يتبيف مما تقدـ إثبات صحة الفرضية الثالثة التي تقوؿ 

وتأثير الإضطرابات وعدـ الإستقرار في بعض دوؿ الجوار وظيور الحركات المسمحة أدى 
 إلى وقؼ مسيرة الإستقرار والسلبـ الإجتماعي بالولاية.

 :اشدمحكر الحكـ الر  -2
 الفرضية الأكلى: -أ

ظمت الإدارة في دارفور تجسد الحكـ الرشيد في أفضؿ صوره، الذي يقوـ عمى  
قواعد واضحة لمسكاف، يحقؽ العدالة والمساواة، ويطور القدرات، ويشجع التداخؿ 
والتواصؿ الاجتماعي لدرجة الإندماج والإنصيار. ويمكف تمخيص ىذه الفرضية كالآتي: 

سماتيا وخصائصيا المميزة في تطوير ىياكؿ )عدـ الإسترشاد بتراث الولاية العريؽ و 
ليذا فإف الأسئمة ذات  (.اشدإضمحلبؿ أسس وقواعد الحكـ الر  الادارة والحكـ أدى إلى

 -الصمة بيذه الفرضية في الإستبياف ىي:
 الأسئمة ذات الصمة بالفرضية الأكلى: -ب

أدى لتفشي غياب القيادة المممة والمدركة بثوابت الولاية وتوازنيا التاريخي،  .1
 .اشدمات والنزاعات وغياب الحكـ الر المشكلبت والأز 

توافؽ المجتمعات عمى الثوابت الوطنية وصوف الكرامة الإنسانية ووجود القيادة  .2
 .اشدركة ىي مف أىـ عناصر الحكـ الر الكاريزمية المد

، ىي مف السياسة الوطنية المبرأة، وسيادة حكـ القانوف والتربية الوطنية القومية .3
 .اشدوسائؿ تحقيؽ الحكـ الر 
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إضمحلبؿ الحكـ الراشد وغياب أىـ عناصره بالولاية، ىو إنعكاس لما يجري في  .4
 الدولة القومية.

علبقة الولاية بالمركز مازالت علبقة رأسية وليست أفقية كما نص عمى ذلؾ   .5
 الدستوريف القومي والولائي.

 الفرضية الثانية: -ج
عدـ ثبات السياسات وىياكؿ الإدارة والحكـ في دارفور خلبؿ ىذه الفترة، الناجـ  

عف الإصدارات المتلبحقة لمتشريعات الييكمية، مف دساتير وقوانيف لمحكـ المحمي، وعدـ 
الإلتزاـ بنصوص الذي صدر منيا، ومخالفة المعايير الموضوعية لإختيار القيادة 

ية، أو لتولي الوظيفة العامة، الخاصة بالكفاءة والقدرة الخبرة السياسية، التنفيذية والتشريع
والعفة والقيـ والأخلبؽ الحميدة، والإيماف بالحرية والشفافية والروح الديمقراطية، والقدرة 
عمى تفويض السمطات، ليكوف الإختيار مف خيار سكاف الولاية. مفارقة ىذه العوامؿ 

جنوب دارفور مف أزمة في الحكـ والسلبـ. يمكف  وغيرىا، لو الدور الأكبر فيما تعيشو
صياغة ىذه الفرضية وتمخيصيا كالآتي: )تواتر الإصدارات المتلبحقة لمتشريعات 
الييكمية، مف دساتير وقوانيف لمحكـ المحمي، وعدـ الإلتزاـ بيا، ساىـ سمباً فيما تعيشو 

لصمة بيذه الفرضية في ليذا فإف الأسئمة ذات ا الولاية مف أزمة في الحكـ والسلبـ(.
 -الإستبياف ىي:

 الأسئمة ذات الصمة بالفرضية الثانية: -د
ـ لمجالس شعبية تديرىا المجاف 1970تحويؿ المديرية ومراكزىا الادارية عاـ  .1

 بالولاية. اشدلى خطوات إنييار الحكـ الر الشعبية ىي أو 
ىؿ والمدرب تغيير طريقة تعييف محافظ المديرية مف موظؼ الخدمة العامة المؤ  .2

 بالولاية. اشدوظيفياً ، أدى لغياب الحكـ الر والمتدرج 
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 اشدىو مف أسباب إضمحلبؿ الحكـ الر عدـ  الإستقرار السياسى  والإدارى   .3
 بالولاية.

غياب معايير   لكفاءة والخبرة والعفة عند التعييف لموظائؼ القيادية بالولاية  .4
 أدى لضمور الحكـ الراشد بالولاية.

الضعيؼ لنظاـ الحكـ الفيدرالي وعدـ توفير مقومات التأسيس والكوادر التطبيؽ  .5
 المؤىمة والمدربة ىي مف أىـ أسباب إضعاؼ الحكـ الراشد بالولاية.

 تحميؿ إجابات المبحكثيف عمى أسئمة الفرضية الأكلى: -ىػ
تحميؿ إجابات المبحوثيف الخاصة بالفرضية الأولى التي ممخصيا ىو:)عدـ   

بتراث الولاية العريؽ وسماتيا وخصائصيا المميزة في تطوير ىياكؿ الادارة  الإسترشاد
 يوضحيا الجدوؿ أدناه. (اشدإضمحلبؿ أسس وقواعد الحكـ الر  والحكـ أدى إلى
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 ( يوضح تحميؿ إجابات أسئمة الفرضية الأولى56جدوؿ رقـ )
النتيج

 ة
الترت
 يب

الانحرا
ؼ 

 المعيارم

الكسط 
 الحسابي

لا 
أكافؽ 
 بشدة

أوافؽ  أوافؽ لا أدري لا أوافؽ
 بشدة

 التكرار
 

 النسبة

 الرقـ العبارة

أوافؽ 
 بشدة

غياب القيادة المممة والمؤىمة  التكرار 79 66 4 6 5 4.300 9300. 4
بثوابت الولاية وتوازنيا التاريخي، 
أدى لتفشي المشكلبت والأزمات 
والنزاعات وغياب الحكـ الرشيد 

 بالولاية.

1 
3.1% 3.8% 2.5% 41.3

% 
 النسبة 49.4%

أوافؽ 
 بشدة

توافؽ المجتمعات عمى الثوابت  التكرار 91 61 4 3 1 4.487 7000. 1
الوطنية وصوف الكرامة الانسانية 
ووجود القيادة الكاريزمية المدركة 
ىي مف أىـ عناصر الحكـ 

 الرشيد.

2 
0.6% 1.9% 2.5% 38.1

% 
 النسبة 56.9%

أوافؽ 
 بشدة

السياسة الوطنية المبرأة، وسيادة  التكرار 94 50 9 7 0 4.443 7910. 2
حكـ القانوف والتربية الوطنية 
القومية، ىي مف وسائؿ تحقيؽ 

 الحكـ الرشيد.

3 
0% 4.4% 5.6% 31.3

% 
 النسبة 58.8%

أوافؽ 
 بشدة

إضمحلبؿ الحكـ الراشد وغياب  التكرار 95 37 13 11 4 4.300 1.044 5
عناصره بالولاية ىو إنعكاس أىـ 

 لما يجري في الدولة القومية.

4 
2.5% 6.9% 8.1% 23.1

% 
 النسبة 59.4%

أكافؽ 
 بشدة

علبقة الولاية بالمركز مازالت  التكرار 93 46 13 3 5 4.368 9420. 4
علبقة رأسية وليست أفقية كما 
 نص الدستوريف القومي والولائي.

5 

3.1% 1.9
% 

8.1% 28.7
% 

 النسبة 58.1%

 أف عمى  4.30قدره  حسابي إف جميع أفراد العينة وافقوا بشدة، وبوسطمف الجدوؿ يتضح  
غياب القيادة المممة بثوابت الولاية وتوازنيا التاريخي، وغياب الحكـ الرشيد، وأف توافؽ المجتمعات 
عمى الثوابت الوطنية وصوف الكرامة الإنسانية ووجود القيادة الكاريزمية المدركة ىي مف أىـ عناصر 

حكـ القانوف والتربية  ، وأف السياسة الوطنية المبرأة وسيادة4.48الحكـ الرشيد وبوسط حسابي قدره 
، وأف إضمحلبؿ 4.44الوطنية القومية، ىي مف وسائؿ تحقيؽ الحكـ الرشيد بوسط حسابي قدره 

الحكـ الراشد وغياب أىـ عناصره بالولاية ىو إنعكاس لما يجري في الدولة القومية بوسط حسابي قدره 
 ، وأف علبقة الولاية4.30
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 .4.36أفقية كما نص عمى ذلؾ الدستوريف القومي والولائي بوسط حسابي قدره بالمركز مازالت علبقة رأسية وليست 

(، وىذا 3مف الملبحظ أف متوسط الإجابات للؤسئمة أعلبه كاف أكبر مف متوسط المجتمع المحدد بػػػ) 

 يعني أف ىناؾ فرؽ معنوي بيف المتوسطيف يحقؽ فرضية البحث.

 ( يكضح تحميؿ العينة الكاحدة57جدكؿ رقـ )
  

( 4.36، 4.44،4.30، 4.48، 4.30لجميع الفقرات أعلبه ) (Mean) يتبيف مف الجدوؿ أعلبىػ أف الوسط الحسابي الفعمي 
وىذا يدؿ أف الغالبية العظمي مف المبحوثيف يوافقوف عمى ىذه الفرضية ويثبتوف  (3 ) الفرضي وىو أكبر مف الوسط الحسابي

( وىذا يدؿ عمى وجود دلالة إحصائية ، مما 0.05( أي أصغر مف )0.000كاف ) (Sig)صحتيا ، و كذلؾ درجة المعنوية 
  .في إجابات المبحوثيف وىذا يعضد إثبات صحة ىذه الفرضية 95يؤكد أف درجة الثقة تبمغ 

عدـ الإسترشاد بتراث الولاية العريؽ وسماتيا وخصائصيا : يتبيف مما تقدـ إثبات صحة الفرضية الأولى التي تقوؿ 
 .اشدإضمحلبؿ أسس وقواعد الحكـ الر  المميزة في تطوير ىياكؿ الإدارة والحكـ أدى إلى

 
 
 

 عبارات الإستبياف

Test Value = 3 
t Df Sig. 

(2-
tailed) 

Mean 
Differenc

e 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
Lower Upper 

غياب القيادة المممة والمؤىمة بثوابت الولاية 
وتوازنيا التاريخي أدى لتفشي المشكلبت 

 بالولاية.والازمات والنزاعات وغياب الحكـ الرشيد 

17.67
6 

159 0.000 1.300 1.154 1.445 

توافؽ المجتمعات عمى الثوابت الوطنية وصوف 
الكرامة الإنسانية ووجود القيادة الكاريزمية المدركة 

 ىي مف أىـ عناصر الحكـ الرشيد.

26.86
8 

159 0.000 1.487 1.378 1.596 

السياسة الوطنية المبرأة وسيادة حكـ القانوف  
الوطنية القومية ىي مف وسائؿ الحكـ  والتربية
 الرشيد.

23.08
6 

159 0.000 1.443 1.320 1.567 

إضمحلبؿ الحكـ الراشد وغياب اىـ عناصره 
نعكاس لما يجري في الدولة القومية.  يالولاية ىوا 

15.73
7 

159 0.000 1.300 1.136 1.463 

علبقة الولاية بالمركز مازالت علبقة رأسية وليست 
 نص عمييا الدستور القومي والولائي.أفقية كما 

18.37
0 

159 0.000 1.368 1.221 1.515 
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 تحميؿ إجابات المبحكثيف عمى أسئمة الفرضية الثانية: -ك
المبحوثيف الخاصة بالفرضية الثانية التي ممخصيا :)تواتر الاصدارات المتلبحقة أما إجابات  

لمتشريعات الييكمية، مف دساتير وقوانيف لمحكـ المحمي، وعدـ الالتزاـ بيا ساىـ سمباً فيما تعيشو الولاية مف 
 يوضحيا الجدوؿ أدناه. أزمة في الحكـ والسلبـ(

 مة الفرضية الثانية( يكضح تحميؿ إجابات أسئ58جدكؿ رقـ )
الانحراؼ  الترتيب النتيجة

 المعيارم
الكسط 
لا أوافؽ  الحسابي

 بشدة
لا 

 أوافؽ
 التكرار أوافؽ بشدة أوافؽ لا أدري

 
 النسبة

 الرقـ العبارة

تحويؿ المديرية ومراكزىا الادارية  التكرار 76 40 20 8 16 3.950 1.306 5 أوافؽ 
ـ لمجالس شعبية تديرىا 1970عاـ 

ي أولى خطوات المجاف الشعبية ى
 بالولاية. اشدإنييار الحكـ الر 

1 
 النسبة 47.5% 25% 12.5% 5% 10%

أوافؽ 
 بشدة

تغيير طريقة تعييف محافظ المديرية  التكرار 106 40 5 5 4 4.493 8970. 4
مف موظؼ الخدمة العامة المؤىؿ 

وظيفياً  أدى  والمدرب والمتدرج
 بالولاية. اشدلغياب الحكـ الر 

2 

 النسبة 66.3% 25% 3.1% 3.1% 2.5%

أوافؽ 
 بشدة

عدـ الإستقرار السياسى والإدارى    التكرار 113 40 2 1 4 4.606 7770. 3
ىو مف أسباب إضمحلبؿ الحكـ 

 الرشيد بالولاية.

3 
 النسبة 70.6% 25% 1.3% 0.6% 2.5%

أوافؽ 
 بشدة

غياب معايير الكفاءة والخبرة  عند  التكرار 124 32 3 1 0 4.743 5160. 1
التعييف لموظائؼ القيادية بالولاية 
 أدى لضمور الحكـ الراشد بالولاية.

4 
 النسبة 77.5% 20% 1.9% 0.6% 0%

أوافؽ 
 بشدة

التطبيؽ الضعيؼ لنظاـ الحكـ  التكرار 100 54 4 2 0 4.575 6090. 2
الفيدرالي وعدـ توفير مقومات 

والكوادر المؤىمة والمدربة  التأسيس
ىي مف أىـ أسباب إضعاؼ الحكـ 

 الراشد بالولاية.

5 
 النسبة 62.5% 33.8% 2.5% 1.3% 0%

عمى أف  3.95مف الجدوؿ يتضح إف جميع أفراد العينة وافقوا، وبوسط حسابي قدره  
الحكـ الرشيد ـ لمجالس شعبية أدى لإنييار 1970تحويؿ المديرية ومراكزىا الادارية عاـ 

 بالولاية، و وافقوا بشدةعمى أف تغيير طريقة تعييف محافظ
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بالولاية  راشدالحكـ الالمديرية مف موظؼ الخدمة العامة المؤىؿ والمدرب  أدى لغياب  
، وأف عدـ الإستقرار السياسى والإدارى ىو   مف أسباب 4.49بوسط حسابي قدره 

، وأف غياب معايير الكفاءة 4.60إضمحلبؿ الحكـ الرشيد بالولاية بوسط حسابي قدره 
والخبرة  عند التعييف لموظائؼ القيادية بالولاية أدى لضمور الحكـ الراشد بالولاية بوسط 

، وأف التطبيؽ الضعيؼ لنظاـ الحكـ الفيدرالي وعدـ توفير مقوماتو ىي 4.74حسابي قدره 
 .4.57مف أىـ أسباب إضعاؼ الحكـ الراشد بالولاية بوسط حسابي قدره 

مف الملبحظ أف متوسط الإجابات للؤسئمة أعلبه كاف أكبر مف متوسط المجتمع  
 يحقؽ فرضية البحث.(، وىذا يعني أف ىناؾ فرؽ معنوي بيف المتوسطيف 3المحدد بػػػ)
 ( يكضح تحميؿ العينة الكاحدة59جدكؿ رقـ )

 

 
 

 عبارات الإستبياف

Test Value = 3 
t df Sig. 

(2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
Lower Upper 

ـ لمجالس 1970 تحويؿ المديرية ومراكزىا الادارية عاـ
المجاف الشعبية ىي اولى خطوات شعبية تديرىا 

 انييارالحكـ الرشيد بالولاية.

9.194 159 .000 .95000 .7459 1.1541 

تغيير طريقة تعييف محافظ المديرية مف موظؼ الخدمة 
العامة المؤىؿ والمدرب والمتدرج وظيفياً أدى لغياب 

 الحكـ الرشيد بالولاية.

21.059 159 .000 1.49375 1.3537 1.6338 

الإستقرار السياسى والإدارى ىو مف اسباب  عدـ
 إضمحلبؿ الحكـ الرشيد بالولاية.

26.122 159 .000 1.60625 1.4848 1.7277 

غياب معايير الكفاءة والخبرة  عند التعييف لموظائؼ 
 القيادية بالولاية ادى لضمور الحكـ الرشيد بالولاية.

42.666 159 .000 1.74375 1.6630 1.8245 

الضعيؼ لنظاـ الحكـ الفيدرالي وعدـ توفير  التطبيؽ
مقومات التأسيس والكوادر المؤىمة والمدربة ىي مف اىـ 

 اسباب اضعاؼ الحكـ الراشد بالولاية.

32.677 159 .000 1.57500 1.4798 1.6702 
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لجميع الفقرات أعلبه  (Mean) يتبيف مف الجدوؿ أعلبىػ أف الوسط الحسابي الفعمي  
و ىذا  (3) ( أكبر مف الوسط الحسابي الفرضي وىو4.44،4.39، 4.48، 4.24، 4.43)

يدؿ أف الغالبية العظمي مف المبحوثيف يوافقوف عمي ىذه الفرضية ويثبتوف صحتيا ، وكذلؾ 
( وىذا يدؿ عمى وجود دلالة إحصائية 0.05( أي أصغرمف)0.000كاف) (Sig)درجة المعنوية 

ي إجابات المبحوثيف وىذا يعضد إثبات صحة ىذه ف 95، مما يؤكد أف درجة الثقة تبمغ 
  .الفرضية
تواتر الإصدارات المتلبحقة : يتبيف مما تقدـ إثبات صحة الفرضية الثانية التي تقوؿ 

لمتشريعات الييكمية، مف دساتير وقوانيف لمحكـ المحمي، وعدـ الإلتزاـ بيا ساىـ سمباً فيما تعيشو 
 والسلبـ.الولاية مف أزمة في الحكـ 
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 لبحثنػتػػػػػائػج ا
                -لمنتائج الآتية : البحث تكصؿ             

ولاية جنوب دارفور ، ىي إحدى ولايات السوداف ، التي يمارس فييا الحكـ ذاتياً ، كما ورد في  . 1
 دستورىا . تستمد الولاية إرثيا الحضاري ، مف حضارة دارفور ، الضاربة في القدـ .

تقع الولاية في الركف الجنوبي الغربي لمسوداف ، عمى حافة الحدود الدولية مع دولتي أفريقيا الوسطى  . 2
 ، وجنوب السوداف.

كانت الحياة في دارفور ، تقوـ عمى قواعد راسخة في وجداف سكانيا ، ومرعية بواسطة الجميع ،  . 3
ختيار مكاف السكف أىميا حرية الفرد والأسرة والمجموعات الصغيرة والكبير  ة ، في الحركة والتنقؿ ، وا 

والإقامة ، والعيش المستديـ أو المؤقت ، مع كفالة الكرامة الإنسانية ، والعدؿ والمساواة ، لمجميع 
 دوف تمييز.

سياسات متعجمة ، قبؿ   ( بقيادة السابؽ جعفر محمد نميريفي فترة المديرية ، طبقت حكومة )مايو . 4
لفنية ، والتحوطات الكافية ، لإحداث تغييرات جوىرية ، في البنية السياسية والإدارية إجراء الدراسات ا

والإقتصادية الموروثة ، دوف الإلتفات لخصائص المديرية الوليدة ، التاريخية والجغرافية ، وموقعيا 
 الملبصؽ لعدد مف دوؿ الجوار ، التي شيدت عدـ إستقرار سياسي ، وصراع مسمح عمى السمطة.

داري ، يظير مف  . 5 خلبؿ ىذه الفترة ، شيدت الولاية ، وشيد السوداف عامة ، عدـ إستقرار سياسي وا 
خلبؿ عدـ ثبات التشريعات الييكمية والإصدارات المتلبحقة لمدساتير وقوانيف الحكـ الإقميمي والمحمي ويظير 

 ياسية  والإدارية.مف خلبؿ الإستبدالات المتلبحقة ، وفي  فترات  قصيرة ، لمقيادة  الس
ىماؿ كافة معايير التوسع في لقد            شيدت ىذه الفترة ، عدـ الإلتزاـ بنصوص الدساتير والقوانيف ، وا 

وحدات الحكـ والإدارة المحمية ، أو التعييف في الوظائؼ القيادية ، السياسية والإدارية ، وشيدات الفترة 
نحصرت جيود الدولة ، في إعلبف الولاية أو المحمية ، وتعييف تطبيقاً ضعيفاً لمحكـ الفدرالي والمحمي  ، وا 

قيادة ليا ، دوف الإلتفات لتوفير الكوادر المؤىمة والمدربة ، ومقومات العمؿ الأخرى ، التي تمكف الولاية أو 
 المحمية مف إنجاز المياـ التي أنشأت لأجميا .
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 لبحثتكصيات ا
الإستفادة مف الإرث الحضاري لمولاية ، الخاص بالقدرة عمى تنظيـ حياة السكاف ،  . 1

 .اشدوالتداخؿ الإجتماعي والحكـ الر وتوطيف السلبـ 
إنشاء الولايات والمحافظات ووحدات الإدارة المحمية الأخرى ، وفؽ إستراتيجية قومية ،  . 2

 تماعية .تعمؿ لتحقيؽ التطمعات ، وتقوي أواصر العلبقات الإج
الإلتزاـ الصارـ بمعايير إنشاءء الولايات والمحافظات ووحدات الإدارة المحمية ،  . 3

 المتعارؼ عمييا عالمياً.
سي إعادة الثوابت التاريخية والتوازف الموروث في الولاية ، لإعادة الأمف والإستقرار النف . 4

 لمولاية. اشدوالتعايش السممي والحكـ الر 
لتزاـ  تكممة برامج . 5 لتزاـ نتائجو ، وتنفيذ برنامج إصلبح الدولة ، وا  الحوار الوطني ، وا 

 الدستور والقانوف وكافة الموائح والإجراءات ، التي تحقؽ المصمحة العامة.
الإىتماـ بالتأىيؿ والتدريب ، لإحلبؿ الفكر والفمسفة والعقيدة الوطنية ، مكاف فكر وفمسفة  . 6

 وعقيدة المستعمر.
ؽ الإستقرار السياسي والإداري ، عف طريؽ ثبات القوانيف والسياسات والبرامج ، تحقي . 7

 وعدـ تغيير القيادات السياسية والإدارية في فترات قصيرة.
الإلتزاـ الصارـ بمعايير إختيار العامميف والقيادات السياسية والإدارية ، المعموؿ بيا  . 8

 عالمياً.
السلبـ المستوطنة بالولاية ، منذ أكثر مف أربعيف عاماً ، دراسة ) بعمؽ ( كافة ميددات  . 9

 ومعالجتيا بقواعد واضحة وعادلة ومقنعة لمسكاف .
ختصاصاتيا  . 10 إعادة الإدارة الأىمية ، ومحاكميا الريفية ، بشخصياتيا الكازيزمية وا 

عف القضائية الحصرية ومكانتيا الإجتماعية وتطويرىا لتكوف عمى أساس جغرافي بدلًا 
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القبيمة لتنيض بدورىا ، في درء وفض النزاعات ، بقواعد الأمف الوقائي ، والعرؼ 
 والتراضي والعدؿ ، وصير السكاف في البوتقة الوطنية.

إلغاء نظـ إحتكار الدولة لتجارة السمع الضرورية ، وكافة السياسات ، التي تكرس  . 11
 المنافسة الحادة ، والتكالب والتمييز بيف السكاف .

تمكيف المجتمعات المحمية ، في الولايات والمحافظات ووحدات الإدارة المحمية ، مف  . 12
إدارة وتنظيـ أنفسيا ، وفقاً لما نصت عميو دساتيرىا ، وقواعد الحكـ الإتحادي المتعارؼ 

 عمييا عالمياً.
كافة دراسة أثر السياسات المتعجمة التي تمت في عقد سبعينات القرف الماضي ، في  . 13

ستبداليا  جوانبيا ، لموقوؼ عمى مدى تأثيراتيا السالبة عمى الحياة العامة في الولاية وا 
 بسياسات بديمة ، تحقؽ السلبـ والحكـ الراشد ، والتداخؿ الإجتماعي.

إلغاء سياسة التمكيف ، لتفادي آثارىا البالغة ، في إنتشار الفساد ، بكافة أنواعو ، خاصة  . 14
ستراتيجية قومية المالي والإدار  ي والسياسي ، بإرادة سياسية قوية أمينة وصادقة ، وا 

 وولائية صارمة.
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 الملاحؽ
 (1خريطة رقـ )

 ـ1947 مراكز السكداف الإدارية
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(2خريطة رقـ )  
 كلايات دارفكر
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 (3خريطة رقـ )
 كلاية جنكب دارفكر
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 (4خريطة رقـ )
 دارفكر في عيد السمطنات
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 (5خريطة رقـ )
 ـ1937الإدارات المحمية 
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 (6خريطة رقـ )
 ـ1803خريطة التكنسي 
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 (7خريطة رقـ )
 تكزيع الأمطار المكسمية
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 (8خريطة رقـ )
 ـ1923 حدكد التعايشة كعمكدية قمر –خريطة ربع المميكنية 
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 (1ممحؽ رقـ )
 ـ1937السمطات المحمية في دارفكر عاـ 
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 (1ترجمة ممحؽ رقـ )
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 (2ممحؽ رقـ )
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 (3ممحؽ رقـ )
 ـ1928حدكد الفكر كالفلاتو 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (3ترجمة ممحؽ رقـ )
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 (3ترجمة ممحؽ رقـ )
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 (4ممحؽ رقـ ) 

 ـ1954خطاب مفتش المركز لمسطاف محمد أبكر 
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 (4ترجمة ممحؽ رقـ )
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 (5ممحؽ رقـ )
 ـ1955خطاب مفتش المركز بشأف دار الدقمة 
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 (6ممحؽ رقـ )
 ـ1954العلاقات بيف الفلاتو كاليبانية  تنظيـ
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 (6ترجمة ممحؽ رقـ )
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 (6مرفؽ ممحؽ رقـ )
 ـ1954تنظيـ العلاقات 
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 (6ترجمة  مرفؽ ممحؽ رقـ )
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 (7ممحؽ رقـ )
 ـ1970تكضيح رؤية تصفية الإدارة الأىمية 
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 بسـ الله الرحمف الرحيـ
 جامعة السوداف لمعموـ والتكنموجيا

 كػػػػػمية الدراسػػػػات العػػػػػػػميا
 معيد دراسػػػػػػػػػػات وثقافة السلبـ

 إسػػػػػتبانة
          

مقدمة بغرض جمع المعمومات والبيانات الضرورية والميمة التي تتعمؽ بدراسة دكتوراة بمركز دراسات   
 وثقافة السلبـ .

  -العػػػػػػػػػنكاف :
 الراشدمفيكـ السلاـ كالحكـ العلاقة بيف 

 جنوب دارفور في ولاية
 مقدمة مف الدارس :

 أيداـ عبدالرحمف آدـ عبدالرحمف
 حاج أبا آدـ الحاج المقبكؿأ.د. :إشػػػػػراؼ 

أرجو الإجابة عمي جميع الأسئمة الواردة في ىذا الإستبياف بصراحة وأمانة ودقة عف طريؽ      
 ( أماـ  الإجابة التي تراىا صحيحة ومناسبة في المكاف المخصص ليا. وضع علبمة ) 

تي تُدلي بيػا لػف تسػتخدـ كما أرجو أف أفيد شخصكـ الكريـ أف كؿ البيانات والمعمومات ال       
إلا لأغراض ىذا البحث فقط ، ونتعيد  لكـ بضماف سريتيا وليس مطموبا منؾ تسػجيؿ إسػمؾ أو 

 توقيعؾ .  
 علي تعاونكم ومشاركتكم معنا.

ً
 وشكرا

 
 
 
 

 الباحث

 أيدام عبدالرحمن آدم عبدالرحمن

 

 (8يهحق زقى )
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 القسـ الأكؿ: 
 البيانات الشخصية

 . النكع 1
 )     (  )ب( أنثي     (         )        )أ( ذكر  
 . العمر 2

 (      )    40 -21(  )ب( بيف    )    20)أ( أقؿ مف 
 (   )     فأكثر  61)د(      (   )           60 -41ج( مابيف 

 . مستكم التعميـ 3
 (       )  أساس  )ب(           (    )                )أ( خموة 

 (    )      )د( جامعي     (   )          )ج( ثانوي 
 )     ( )و( غير ذلؾ            (   )        )ىػ( فوؽ الجامعي 

 . الحالة الإجتماعية 4
 (    )    )ب( أعزب   (    )     )أ( متزوج 
 (     )  )د( أرمؿ               (   )           )ج( مطمؽ 

 . عدد أفراد الأسرة5
 (     )    6-3)ب(       (      )          2-0)أ(  
 (   فأكثر )    -11)د(            (      )         10 -7)ج( 
 . عدد الأطفاؿ 6

 فأكثر )    (  -7)ج(   )     (   6-4)ب(       (    )   3 -0)أ( 
 . العمؿ 7

 )ج( غير قادر )    (        )   (     )ب(  لا أعمؿ       (     )    )أ( أعمؿ 
 .  نكع العمؿ 8

 (  )   ( أعماؿ حرة ب)    )   (   )أ( موظؼ 
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 القسـ الثاني : محكر السلاـ
أكافؽ  البياف الرقـ

 بشدة 
لا أكافؽ  لا أكافؽ لاأدرم  أكافؽ

 بشدة
ـ دوف بديؿ أدي 1970تصفية الإدارة الأىمية عاـ  1

لفراغ إداري وأمني وقضائي تسبب في ظيور 
 في الولاية . النزاعات والإضطرابات

     

المجاف الشعبية ومجالس القضاء الشعبي التي  2
 أُنشأت لسد الفراغ كانت تفتقر لمخبرة والتجربة 

     

إحتكار تجارة السمع الضرورية لمجاف الشعبية  3
لتوزيعيا بالبطاقة التمونية ، ولد المنافسة الحادة 

 والعصبيات بيف المجتمعات المحمية 

     

نزاؿ المنافسة السياسية   4 سياسة الإدارة الجماىرية وا 
لمقواعد الشعبية ليتـ التصعيد منيا زاد مف 
 العصبيات والتمييز الذي أدي لمنزاعات والحروبات 

     

ـ وتغييب 1970إستعجاؿ الحكومة لمتغيير عاـ  5
القيادات الكارزمية لممجتمعات المحمية أدي لغياب 

 اعات ىيبة الدولة وتفشي النز 

     

نزاعات الحدود والنيب المسمح والحروبات القبمية  6
 ىي أبرز أسباب غياب السلبـ بالولاية 

     

إستمرار النزاعات دوف أف تجد الحؿ العادؿ أدي  7
 لإستمرار بؤر الإحتقاف والتوتر بالولاية 

     

غياب الإدارة المدركة أدي لغياب سيادة حكـ  8
 القانوف وىيبة الدولة 

     

ـ 1984إىماؿ اليجرة والنزوح الجماعي الكبيريف عاـ  9
وعدـ تشجيع العودة  الطوعية عند إنتياء الأسباب 
وعدـ دمج القادميف في المجتمعات المحمية أدي 

 . لإختلبؿ التوازف والحروبات في الولاية
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التوسع الكبير في وحدات الحكـ المحمي دوف  10
دراسات فنية أدي لتفشي نزاعات الحدود والحروبات 

 القبمية

     

موقع الولاية الملبصؽ لمحدود الدولية مع بمداف  11
شيدت عدـ إستقرار سياسي وصراع مسمح عمي 
نتشار ثقافة العنؼ  السمطة أدي لتدفؽ السلبح وا 

 بالولاية 

     

عدـ التحضير المناسب لممصالحات القبمية  12
ختزاليا في جوانب شكمية بعيدة مف الأسباب  وا 
والدوافع والإفرازات ىو مف أسباب إستمرار 

 النزاعات والحروبات في الولاية 

     

الحركات المسمحة حولت الولاية لساحات لمحروب  13
والنزاعات التي دمرت الحياة المدنية والنسيج 

 الإجتماعي ومرافؽ الخدمات الضرورية  

     

ضعؼ المشاركة الحقيقية في السمطة القومية منذ  14
الإستقلبؿ الوطني وسياسة التيميش المتبعة ىي 
ستمرار النزاعات والحروبات  مف وراء وقوع وا 

 بالولاية 

     

 اشدلقسـ الثالث  : محكر الحكـ الر ا
أكافؽ  البياف الرقـ

 بشدة 
لا  لاأدرم  أكافؽ

 أكافؽ
 لاأكافؽ بشدة

ـ 1970ومراكزىا الإدارية عاـ  تحويؿ المديرية 1
لمجالس شعبية تديرىا المجاف الشعبية ىي أولي 

 خطوات إنييار الحكـ الرشيد بالولاية

     

تغيير طريقة تعييف محافظ المديرية مف موظؼ الخدمة  2
العامة المؤىؿ والمدرب والمتدرج وظيفيا أدي لغياب الحكـ 

 الراشد بالولاية  
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عدـ الإستقرار السياسي والإداري ىو مف أسباب  3
 إضمحلبؿ الحكـ الرشيد بالولاية  

     

غياب معايير الكفاءة والخبرة عند التعييف لموظائؼ  4
 القيادية بالولاية أدي لضمور الحكـ الراشد بالولاية  

     

غياب القيادة المممة والمؤىمة بثوابت الولاية وتوازنيا  5
لتفشي المشكلبت والأزمات  التاريخي أدي

 والنزاعات وغياب الحكـ الرشيد بالولاية

     

التطبيؽ الضعيؼ لنظاـ الحكـ الفدرالي وعدـ توفير  6
مقومات التأسيس والكوادر المؤىمة والمدربة ىي مف 

 أىـ أسباب إضعاؼ الحكـ الراشد في الولاية 

     

توافؽ المجتمعات عمي الثوابت الوطنية وصوف  7
ركة الكرامة الإنسانية ووجود القيادة الكارزمية المد

  اشدىي مف أىـ عناصر الحكـ الر 

     

السياسة الوطنية المبرأة وسيادة حكـ القانوف والتربية   8
  اشدة ىي مف وسائؿ تحقيؽ الحكـ الر الوطنية القومي

     

إضمحلبؿ الحكـ الراشد وغياب أىـ عناصره في  9
 الولاية ىو مف أسباب تفشي النزاعات 

     

علبقة الولاية بالمركز مازالت علبقة رأسية وليست  10
 أفقية كما نص عمييا الدستوريف القومي والولائي
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 هلحق رقن )  9 (

 بالمغتيف العربية كالإنجميزية المصػػػػػػادر  ك المراجػػػػع
 أ/ المراجع بالمغة  العربية:

 القػػػػػػػػػػػػػػػػػرآف الكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػريـ . (1)
شركة مطابع السوداف لمعممة المحدودة  –إبراىيـ : درء النزاعات مف منظور إسلبمي أبو عوؼ،  (2)

 ـ .1999:، الخرطوـ
الجوار )عوامؿ الإستقرار والتنمية( ، ، مطبعة جامعة أحمد المصطفي : السوداف ودوؿ حياتي،  (3)

 ـ .2001 :الخرطوـ ، الخرطوـ
 ـ 2010أحمد : جميورية إفلبطوف ، دار الكتاب العربي ، القاىرة ، الميناوي  (4)
  ـ2011: : أصوؿ البحث العممي ومناىجو ، المكتبة الأكاديمية المصرية ، القاىرة أحمدبدر،  (5)
 ـ 1998:لحميـ: السياسة الشرعية في إصلبح الراعي والرعية ، بيروت أحمد بف عبدا، بف تيمية  (6)
أحمد محمد : تصفية الإدارة الأىمية ونتائجيا في دارفور ، شركة مطابع السوداف لمعممة ، إبراىيـ  (7)

 ـ .2008:المحدودة ، الخرطوـ 
الثاني ، مطبعة أرو إدارة التأىيؿ التربوي ومنظمة اليونسيؼ : دورة ثقافة السلبـ ، المجمد الأوؿ و  (8)

 ـ .2010 :، الخرطوـ
آدـ الزيف: رؤي حوؿ النزاعات القبمية في السوداف ، معيد الدراسات الأسوية والأفريقية، ، محمد  (9)

 ـ .2005الخرطوـ 
آخر سلبطيف دارفور ، ترجمة فؤاد عكود ، العالمية لمطباعة  –ألف : عمي دينار ، ثيوبولد  (10)

 ـ .2005:والنشر الخرطوـ 
الإماـ أبوحامد : المقصد الأسمي في شرح أسماء الله الحسني ، بيروت مؤسسة الرسالة ، الغزالي  (11)

 ـ .2000، 
أميف: ذكريات ومواقؼ في طريؽ الحركة الوطنية السودانية ، دار جامعة الخرطوـ لمنشر ، التوـ  (12)

 ـ .:1987 :، الخرطوـ
ؽ مندور ، المركز القومي لمترجمة،  البير: في الأخلبؽ وحقوؽ الإنساف ، ترجمة طار ، بابية  (13)

 ـ .2014:القاىرة 
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تاج السر عثماف: الدولة السودانية النشأة والخصائص ، الشركة العالمية لمطباعة ، الحاج  (14)
 ـ .2008 :والنشر والتوزيع ،الخرطوـ

جوستاؼ: رحمة إلي وداي ودارفور ، ترجمة ، سيد عمي محمد المطبعة العسكرية ، ، ناختيجاؿ  (15)
 ـ .2005 :وـالخرط

حسف أبشر : الفساد الإداري أداة تغويض الحكـ الراشد ، الجزء الأوؿ والثاني والثالث ، ، الطيب  (16)
 ـ .2009 :دار ميريت ، القاىرة

حسيف محمد أحمد: صور مف الأداء الإداري في السوداف ، مطبعة جامعة الخرطوـ ، شرفي  (17)
 ـ .1991:الخرطوـ 

ع في دارفور ، ترجمة  عبدالحفيظ سميماف ، مركز الدراسات د.س. : الدولة والمجتم، أوفاىي  (18)
 ـ .2001 :السودانية ، الخرطوـ

رجب محمد : العروبة والإسلبـ في دارفور في العصور الوسطي ، دار الثقافة ، عبدالحميـ  (19)
 ـ .1991 :لمنشر والتوزيع ، الفجالة

 ـ 2008 :الأسرة القاىرةزكي : مشكمة دارفور الجزور التاريخية ، مكتبة ، البحيري  (20)
السر أحمد: نظاـ الحكـ في الخلبفة الصكتية ، دار جامعة الخرطوـ لمنشر ، ، العراقي  (21)

 ـ .1983 :الخرطوـ
سرحاف غلبـ حسيف : التطورات السياسية في السوداف المعاصر ، دراسة تاريخية ،  العباسي (22)

 ـ .2009 :وثائقية ، مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت
 سميماف يحي: خطوات البحث العممي .محمد،  (23)
سميماف يحي: موسوعة تراث دارفور ، شركة  مطابع السوداف لمعممة المحدودة ، محمد،  (24)

 ـ .2007 :الخرطوـ
 :شريؼ: بعض قضايا الريؼ في العالـ الثالث ، دارجامعة الخرطوـ لمنشر، الخرطوـ، الدسوقي  (25)

 ـ .1990
 ـ .1999 :المحمي خلبؿ قرف ، الخرطوـ شيخ الديف يوسؼ: الحكـ، مف الله  (26)
 ـ .2016 :صلبح الديف عبدالرحمف: المدخؿ لمعموـ السياسية ، مطبعة جي تاوف، الخرطوـ  (27)
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دار  –تحقيؽ مجدي فتحي السيد  –عبدالرحمف محمد خمدوف : مقدمة إبف خمدوف ، الدومة  (28)
 ـ .2010 :التوفيقية لمتراث ، القاىرة

نعماف : الفساد وأسبابة )دراسة موضوعية( ، مجمة جامعة أـ عبدالسلبـ و ضيائي ، حمداف  (29)
 ـ .2007درماف الإسلبمية ، العدد الثاني 

عبدالغفار محمد و رالؼ مانقار : دارفور إشكالية الموقع وصراع اليويات ، دار العموـ أحمد،  (30)
 ـ .2006 :لمنشر والتوزيع ، القاىرة

 ـ . 2004عبدالقادر أحمد : منيج البحث العممي ، الشيخ،  (31)
عبدالمنعـ محمد: الطريؽ إلي الحكـ الراشد في السوداف ، مطابع وزارة الثقافة والإعلبـ ، عمي،  (32)

 ـ .2012:الخرطوـ 
عبده مختار : دارفور مف أزمة دولة إلي صراع القوي العظمي ، دار عزة لمنشر والتوزيع موسى،  (33)

 ـ .2010 :، الخرطوـ
 عمي عبدالله: مذكرات أبوسف .، أبوسف  (34)
الفاتح : الحكـ المحمي في نظـ اللبمركزية ، ورقة منشورة ، قدمت لمؤتمر تقييـ وتقويـ الشريؼ،  (35)

 ـ .2016 :الحكـ المحمي في ولاية الخرطوـ
 فتحي: نظرة في إصلبح الأداة الحكومية ، دار الكتاب العربي والنشر ، القاىرة .رضواف،  (36)
 ـ 2009:الفكي أحمداي عمر : القانوف الدولي الإنساني ، مطبعة الشرطة الخرطوـ عبدالله،  (37)
بحوث ومناقشات ندوة  –محسف وعلبء شمبي ) محرراف ( : مف أجؿ سلبـ دارفور ، عوض  (38)

 2007مايو  12- 11حوؿ مواقؼ أكثر فاعمية لمنظمات حقوؽ الإنساف في دارفور ، القاىرة 
 ـ.2007 :ة ، القاىرةدار الكتب والوثائؽ القومي –

 :محمد إبراىيـ :الفور والأرض وثائؽ تمميؾ ، دار جامعة الخرطوـ لمنشر ، الخرطوـ، أبوسميـ  (39)
 ـ .1970

  :محمد أبوعاقمة : ثقافة السلبـ والحرب والحوار مف منظور إسلبمي ، الخرطوـ، الترابي  (40)
 ىػ .1426

 ـ 1984:علبف الأمـ المتحدة ، القاىرة محمد : حقوؽ الإنساف بيف تعاليـ الإسلبـ وا  ، الغزالي  (41)
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محمد بف عمر: تشحيذ الأزىاف بسيرة بلبد العرب والسوداف ، تحقيؽ ، خميؿ مسعد ، التونسي  (42)
 ـ .1965 :ومصطفي محمود ، الدار المصرية ، القاىرة

 محمد بف عمر: رحمة إلي وداي تحقيؽ ، عبدالباقي محمد كبير ، شركة مناكب لمنشر ، التونسي  (43)
محمد حسيف: المنيج الإسلبمي لفض النزاعات السياسية بيف النظرية والتطبيؽ ، ، فضؿ الله  (44)

 ـ .2011 :الأردف –دار الجناف لمنشر والتوزيع 
 ىػ 1433محمد صالح: قواعد البحث العممي ، مكتبة الشيخ التجاني ، أيوب  (45)
تحميمية مقارنة( الييئة محمد فتوح محمد: رئيس الدولة في النظاـ الفدرالي )دراسة ، عثماف  (46)

 ـ .1977:المصرية العامة لمكتاب ، القاىرة 
مركز دراسات السلبـ والتنمية بجامعة زالنجي : ميددات التعايش السممي بدارفور ، شركة  (47)

 ـ . 2016 :الجدياف لمطباعة والنشر ، الخرطوـ
تحقيؽ السلبـ ، موسي الحٌر : الإنشقاقات وسط الحركات المسمحة وأثرىا في فرص ، دوديف  (48)

 ـ.2015شركة مطابع السوداف لمعممة المحدودة، الخرطوـ 
 ـ .1988 :: تاريخ وجغرافية السوداف ، مجمداف ، مطبعة مروي ، الخرطوـ شقير، نعوـ (49)
اليادي أحمد : قضايا الأراضي )المشاكؿ والحموؿ( ، شركة مطابع السوداف لمعممة طو،  (50)

 ـ .2016 :المحدودة ، الخرطوـ
ادي أحمد: نزع ممكية الأراضي لممصمحة العامة في القانوف السوداني ، شركة مطابع اليطو،  (51)

 ـ 2016 :السوداف لمعممة المحدودة ، الخرطوـ
 ولاية جنوب دارفور ، وزارة المالية : دليؿ المستثمر . (52)

 لرسائؿ العممية الجامعيةج/ ا
آمنة جمعة: أثر النزاعات في التنمية والسلبـ ، دراسة لنيؿ درجة الدكتوراة ، مركز دراسات ، خاطر  .1

 ـ. 2012السلبـ ، جامعة السوداف لمعموـ والتكنموجيا 
أنور يوسؼ: خمفية تاريخية عف الصراعات في ولاية جنوب دارفور ، دراسة لنيؿ درجة ، عطا المناف  .2

 ـ .2005الماجستير ، جامعة جوبا 
 ـ 2007شريؼ : التنمية ، دراسة لنيؿ درجة الماجستير ، لدسوقي ا .3
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عاطؼ آدـ محمد: إدارة التنوع الثقافي والسلبـ الإجتماعي في البرامج التمفزيونية ، دراسة لنيؿ ، عجيب  .4
 ـ.2012درجة الدكتوراة ،مركز دراسات وثقافة السلبـ 

حالة ولاية الخرطوـ ، دراسة  –ثقافة السلبـ  عبدالعزيز حسف : دور السلبـ الإجتماعي في نشر، محمود  .5
 ـ .2010لنيؿ درجة الماجستير 

عبدالقادر: دور الإرشاد النفسي في نشر ثقافة السلبـ )حالة طلبب دارفور بجامعة السوداف( ، بشير ،  .6
 ـ .2011دراسة لنيؿ درجة الماجستير 

الجنينة بولاية غرب دارفور ،  عمي عبدالرحمف : أثر النزاعات في الدخؿ الشخصي بمحميةمحمد،   .7
 ـ 2008دراسة لنيؿ درجة الدكتوراة ، 

مناؿ حسف : المشاكؿ الإجتماعية والنفسية في غياب السلبـ الإجتماعي  لمنازحيف بولاية ، عثماف  .8
 ـ .2013الخرطوـ ، دراسة لنيؿ درجة الدكتوراة ، مركز داراسات وثقافة السلبـ  ، 

دور المرأة في بناء السلبـ الإجتماعي في دارفور ، دراسة حالة ولاية  مناؿ عبدالعزيز أحمد :، عمي  .9
 ـ .2010غرب دارفور ، دراسة لنيؿ درجة الماجستير

 الدكريات العممية المحكمةد/ 
 ـ .1999البيئات : عممية متخصصة يصدرىا المجمس الأعمي لمبيئة ، المجمد الأوؿ  .1
 الإسلبـ )رؤية تأصيمية( ، سمسمة المطبوعات الثقافية .جامعة أـ درماف الإسلبمية : مفيوـ الحكـ في  .2
( ، أبريؿ 78السوداف العدد ) –الدفاع العربي الأفريقي : دورية عممية تصدرىا الأكاديمية العسكرية العميا  .3

 ـ .2016
سمطة دارفور الإقميمية الإنتقالية ، مفوضية إعادة التأىيؿ والتوطيف : خطة وأىداؼ وبرامج المفوضية  .4

 ـ .2015 –ـ 2010 –ـ 2008فترة لم
ـ ديواف الحكـ الإتحادي : 2016مجمة الحكـ الإتحادي : يصدرىا ديواف الحكـ الإتحادي ، عدد خاص  .5

 ـ .2016الأوراؽ العممية لممؤتمر القومي لتقييـ وتقويـ الحكـ اللبمركزي سبتمبر 
( 10السوداف ، العدد ) –الإستراتيجية مجمة الدراسات الإستراتيجية : المركز العسكري لمبحوث والدراسات  .6

 ـ .2013



293 

 

السوداف   –مجمة الدراسات الإستراتيجية : يصدرىا المركز العسكري لمبحوث والدراسات الإستراتيجية  .7
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