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ABSTRACT     

         Entrepreneurship regarded as one of the major factors that positively 

influence the development of nations’ economies and the well-being of 

societies. By creating more jobs, bringing innovation to the market, encouraging 

competitiveness and enhancing economic efficiencies. therefore the dissertation 

tries to answer the question What are the main motives lead Sudanese 

establishing own business in Sudan and successful management using a 

modified version of Ajzen’s theory of planned behavior (TPB) as a conceptual 

model, using the mixed method in methodological choice and deductive as 

approach. The data collected through self-administered through interviews and 

questionnaire in seven universities in Sudan, using a convenience (non-

probability) sampling. Used Structural equation modeling (SEM) using (AMOS 

V.25) overall response rate is 77%. The result of the study showed provide jobs 

to family members and job security considered the most important motivation. 

Then there is a positive relationship between Subjective Norm, self-efficacy, 

perceived career option, Perceived utility, Self-confidence, Optimism, Locus of 

control and entrepreneurial intention. It is hoped this study will inform 

practitioners and policymakers, entrepreneurs, and managers and Potential 

entrepreneur about entrepreneurship. 

Key word: The Entrepreneurship, Entrepreneur, entrepreneurial intention 

(TPB( 
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 المستخلص

رفاه و تعتبر ريادة الأعمال أحد العوامل الرئيسية التي تؤثر بشكل إيجابي على تنمية اقتصادات الأمم 

المجتمعات. من خلال خلق المزيد من فرص العمل ، وجلب الابتكار إلى السوق ، وتشجيع التنافسية 

ع هي الدوافما التالي سؤال على ال الاجابة هذه الاطروحةوتعزيز الكفاءة الاقتصادية. لذلك تحاول 

 الوالنجاح في تلك الاعمالرئيسية التي تقود السودانيين إلى تأسيس أعمالهم التجارية في السودان 

كنموذج مفاهيمي ، وذلك ( TPB) لسلوك المخطط ( نظرية اAjzenل)معدلة النسخة الباستخدام 

ل عن طريق اشراف الباحث من خلاالبيانات تم جمع . )الكمي والنوعي(في   المختلط المنهجباستخدام 

 غير الاحتماليةعينات عن طريق الوالاستبيانات في سبع جامعات في السودان ،  الشخصية المقابلات

 كليمعدل الاستجابة و  (SEM) نمذجة المعادلة الهيكليةمن خلال استخدام أسلوب (. العينة الميسرة)

ة توفير وظائف لأفراد الأسر ان أظهرت نتائج الدراسة  (AMOS) ( وعبر استخدام برنامج77يقدر بـ )%

معايير الهناك علاقة إيجابية بين  وكذلك وجدت الدراسة ان. الدوافع  ان اهمالأمن الوظيفي يعتبر كذلك و 

والتفاؤل ،  لنفس ،، والثقة با المدركة، والفائدة  المدرك، والفعالية الذاتية ، والخيار الوظيفي  الذاتية

هذه الدراسة الممارسين وصانعي تساعد نية تنظيم المشاريع. ومن المأمول أن علي  ضبطوموضع ال

في  مالريادة الأعفهم فلسفة على ورواد الاعمال المتوقعون والمديرين  ورواد الاعمال الفعلينالسياسات 

 .السودان

 (TPB)نية ريادة الأعمالال رائد الاعمال، الأعمال،ريادة  ات المفتاحية:الكلم

 

 


