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 الإستهلال

 

 

 

 قال تعالى:

 

َر ضِْْفِيْيَجِدْ ْاللَّهِْْسَبِيلِْْفِيْيُهَاجِرْ ْوَمَنْ ) رُجْ ْوَمَنْ ْوَسَعَةًْْرًاكَثِيْمُرَاغَمًاْالْ  ْيَخ 

هُْْثمَُّْْوَرَسُولِهِْْاللَّهِْْإِلَىْمُهَاجِرًاْبَي تِهِْْمِنْ  رِك  تُْْيُد  رُهُْْوَقَعَْْقََدْ فَْْال مَو  ْاللَّهِْْعَلَىْأَج 
 (رَحِيمًاْغَفُورًاْاللَّهُْْوَكَانَْ

 صدق الله العظيمْْْْْْ

 (022الآية ) – النساءسورة 



 ب
 

 الإهــــــداء
ْإلىْمنْجرعْالكأسْفارغاًْليسقَينيْقطرةْحب
ْإلىْمنْكلتْأناملهْليقَدمْلناْلحظةْسعادة

ْإلىْمنْأرضعتنيْالحبْوالحنان
ْإلىْرمزْالحبْوبلسمْالشفاء

ْ)والدتي الحبيبة(إلىْالقَلبْالناصعْبالبياض،،،ْ
ْإلىْمنْحصدْالْشواكْعنْدربيْليمهدْليْطريقْالعلم

ْ)والدي العزيز(إلىْالقَلبْالكبير،،،ْ
ْ()إخوتيإلىْالقَلوبْالطاهرةْالرقيقَةْوالنفوسْالبريئةْإلىْرياحينْحياتي،،،ْ

ْالانْنفتحْالاشرعةْوترفعْالمرساةْلتنطلقْالسفينةْفيْعرضْبحرْواسعْمظلمْهو
هذهْالظلمةْلايضيءْإلاْقنديلْالذكرياتْذكرياتْالْخوةْالبعيدةْإلىْبحرْالحياةْوفيْ

ْ)أصدقائي(الذينْأحببتهمْوأحبوني،،،ْ
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 الشكر والعرفان

 
عملًاْيقَولْالمصطفىْصلىْاللهْعليةْوسلمْ)ْمنْلايشكرْالناسْلايشكرْاللهْفلكْْْْ

ْالحمدْولكْالشكرْأولًاْوأخيراًْيالله.

لىْكلْمنْأشعلْشمعةْفيْ السودانْللعلومْوالتكنولوجياثمْنقَدمْشكرناْلجامعةْ    وا 
كليةْبْد. يوسف الفكي عبدالكريمدروبْعلمناْ،ْونشكرْالْستاذْالفاضلْوالمربيْ

الدراساتْالتجاريةْ،ْجامعةْالسودانْللعلومْوالتكنولوجياْ،ْوالذيْوافقْوتكرمْبالإشرافْ
فيْسبيلْ يبخلْبوقتهْوجهدهْ والذيْلمْ البحثْْ، البحثْبهعلىْهذاْ الصورةْإخراجْهذاْ ذهْ
ْ،ْفإنناْلانجدْمنْكلماتْالشكرْوالتقَديرْمايفيْبحقَه.

ْنتقَدمْبشكرناْإلىْالعاملينْبمكتبةْكليةْالدراساتْالتجارية،ْوالدراساتْالعليا،ْْْْ كما
ْوالتكنوْ ْالسودانْللعلوم ْعلىْلوْجامعة ْوأعاننا ْبالشكرْلكلْمنْساهم ْنتقَدم ْكما جيا،

 إخراجْهذاْالبحث.
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 المستخلص
طاعْقْالسودانْبالتركيزْعلىْعلىْمعدلاتْالبطالةْفيْوآثرهاْتناولتْالدراسةْالعمالةْالوافدةْْْْْ
ْم(.0202ْ–م0202ْ)ْخدماتال

فيْالْعدادْالكبيرةْللعمالةْالوافدةْالتيْدخلتْالبلادْوتعملْفيْبعضْْسةتمثلتْمشكلةْالدراْْْْ
ضيقْفرصْ عْالعملالمهنْمماْ لىْالإقتصادْوأدتْإلىْزيادةْصرفْالدولةْعلىْوكذلكْأثرتْسلباًْ
تبعتْالدراسةْالمنهجْالوصفيْالتحليليْلإختبارْالفرضيات،ْومنْأهمْ،ْالصحةْوالْمنْوالخدمات وا 

يةْالدراسةْوتأتيْأهمأثرْالعمالةْالوافدةْسالبْعلىْالبطالة،ْأنْالفرضياتْالتيْإختبرتهاْالدراسةْ
الوافدةْالمؤهلةْوتجنبْغيرْالمؤهلةْوكيفيةْالمحافظةْعلىْرصيدْفيْكيفيةْالإستفادةْمنْالعمالةْ

ْالبلادْمنْالنقَدْالْجنبي.
سلبيةْْسواْكانتمعرفةْآثارْالعمالةْالوافدةْعلىْالبطالةْفيْالسودانْومعرفةْهدفتْالدراسةْلْْْْ

ْ ْإيجابية ْأو ،ْ ْبنسبة ْعلىْالبطالة ْالوافدة ْالعمالة ْخلالْسنواتْ%0.0وتوصلتْإلىْأنْتأثير
بوضعْضوابطْصارمةْتحدْمنْدخولْالوافدينْغيرْالمؤهلينْوتدريبْوأوصتْالدراسةْالدراسة.ْ

ْْْوتأهيلْالعمالةْالوطنيةْبإحلالهمْمكانْالعمالةْالْجنبية.
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Abstract 

The study dealt with expatriate labor and its impact on unemployment rates 

in Sudan by focusing on the services sector (2010-2015). 

    The problem of the study was the large numbers of migrant workers who 

entered the country and worked in some professions, which restricted the 

job opportunities and negatively affected the economy and led to an 

increase in the state's expenditure on health, security and services. The 

study followed the analytical descriptive approach to test hypotheses. One 

of the most important hypotheses examined by the study is that the effect 

of expatriate labor is negative on unemployment, The importance of the 

study is how to benefit from qualified expatriate workers and avoid 

unqualified and how to maintain the country's hard currency. 

The study aimed at finding out the effects of expatriate labor on 

unemployment in Sudan and finding out whether it was negative or 

positive, And found that the impact of expatriate labor on unemployment 

by 1.1% during the years of the study. The study recommended to set strict 

controls decreasing the entry of non-qualified expatriates and to train and 

qualify national workers by replacing them with foreign workers. 

 

  



 و
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 الفصل الأول
 الإطار العام للدراسة والدراسات السابقة

 
 الإطار العام للدراسةالمبحث الأول: 
 الدراسات السابقةالمبحث الثاني: 
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 الفصل الأول
 الإطار العام للدراسة والدراسات السابقة

 المبحث الأول
 الإطار العام للدراسة

 المقدمة:
الْجانبْإإْْْْْْْ موضوعْالعمالْ علىْالمستوىْالدوليْوالإقليميْحتلْ كبيرْ لإقليميةْعلىْالمستوياتْاوْهتمامْ
ْالمختلفة.

ْيتمثلْهذاْالاهتمامْفيْصدورْعددْمنْالاتفاقياتْالدوليةْبشأنْالعمالْالمهاجرين.
وضعاًْاقتصادياًْمثيراًْللكثيرْ بمختلفْأقطارهاْ دولْالعالمْ المتعلقَةْمنْمظاهرْالقَلقْمنْالجهتواجهْ ةْ

دوثْياتْمعظمْالبلدانْوذلكْنتيجةْحوْبقَدراتْالتوظيفْوالعمالة.ْوأصبحتْقضاياْالتشغيلْفيْصدارةْأول
متغيراتْفيْالمهنْوأساليبْالعملْوالإنتاجْوانفتاحْالاقتصادْوتزايدْشراسةْالمنافسةْالعالميةْمماْأدىْإلىْ

أصبحتْمعظمْالبلدانْتعانيْمنْالبطالةْوتأثيراتهاْالسلبيةْعلىْالْمنْزيادةْسرعةْسوقْالعمل،ْبالتاليْ
التركيةْالسابقَةْوازدادتْ منذْ فيْالسودانْبدأتْالعمالةْالوافدةْ العمالةْالوافدةْ. والاستقَرارْالإقتصاديْمعْتزايدْ

دْآخرْبعْمعْمشروعْالجزيرةْحيثْجذبْعمالةْوافدةْمنْغربْإفريقَيا،ْإلاْأنْالعمالةْالوافدةْأخذتْبعد
ْظهورْالنفطْفيْالسودانْوذلكْللتطورْالاقتصاديْوماْتبعهْمنْعملياتْتنميةْللبلاد.

وكذلكْالعمالةْالمصريةْبموجبْْْْْ فيْمجالْالبترولْ، إرتفعتْأعدادْالعمالةْالآسيويةْوالتيْيعملْمعظمهاْ
ْاتفاقيةْالحرياتْالْربعةْالموقعةْبينْمصرْوالسودان.

ثيوبياْوتشادْالتيْجاءتْبسببْالحروبْوالْوبئة،ْبدأتْكماْأنْالعمالةْمنْْْْْْ دولْالجوارْمنْإرترياْوا 
تنافسْالعمالةْالسودانيةْإضافةْإلىْأعدادْالوافدينْوالذينْيعملونْفيْالمجالاتْالآسيويةْوالإفريقَيةْوالعربيةْ

ْبرة.مهارةْأوْخْةْوغيرهاْمنْالْعمالْالتيْلاْتحتاجْإلىيوالذينْيعملونْفيْالمجالاتْالحرفيةْوالهامش
 مشكلة الدراسة:

هنْمماْبلادْوعملتْفيْبعضْالمتمثلتْمشكلةْالدراسةْفيْالْعدادْالكبيرةْللعمالةْالوافدةْالتيْدخلتْالْْْ
نفاقْالدولةْعلىْالْمنْْالعملفرصْْضيق ْعلىْالإقتصادْوأدتْإلىْزيادةْصرفْوا  وكذلكْأثرتْسلباً

ْوالصحةْوالخدماتْالْخرى.
ْلدراسةْفيْكيفيةْإستفادةْالدولةْمنْالعمالةْالوافدةْوتجنبْآثارهاْالسلبية.تتلخصْمشكلةْاْْْ
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 أسئلة الدراسة:
 هلْأدتْالعمالةْالوافدةْإلىْزيادةْالبطالةْفيْالسودان؟ (4

 حتياجاتْسوقْالعمل؟إمؤهلةْالتأهيلْالكافيْلتلبيةْوتغطيةْوْهلْالعمالةْالمحليةْمدربةْ (0

 فروض الدراسة:
 سالبْعلىْالبطالة.ْأثرْالعمالةْالوافدة (4

 العمالةْالوافدةْغيرْالمؤهلةْأقلْتأثيراًْعلىْالبطالةْالوطنية. (0

ْ.الْجنبيْالعمالةْالوافدةْتحدْمنْنسبةْالإحتياطيْالنقَدي (4
 أهداف الدراسة:

 معرفةْآثارْالعمالةْالوافدةْعلىْالبطالةْفيْالسودان. (4

 محلْالعمالةْالوافدة.معرفةْالطرقْالتيْتؤديْإلىْإمكانيةْإحلالْالعمالةْالوطنيةْ (0

ْودورْالعمالةْالوافدةْمنْحيثْالإيجابياتْوالسلبيات.ْأثرتقَييمْ (4
 أهمية الدراسة:

تزايدْمعدلاتْالبطالةْفيْالقَوىْالعاملةْالسودانيةْوتزايدْالعمالةْالوافدةْبصورةْكبيرةْالتيْْالعلمية:الْهميةْ
ْلعملْللعمالةْالسودانيةْوتزايدْمخاوفْحولْرصيدْالسودانْمنْالعملاتْالْجنبية.تؤديْإلىْنقَصْظروفْا

كيفيةْالإستفادةْمنْالعمالةْالوافدةْالمؤهلةْوتجنبْغيرْالمؤهلةْوكيفيةْالمحافظةْعلىْْالعملية:الْهميةْ
 رصيدْالبلادْمنْالنقَدْالْجنبي.

 منهج الدراسة:
ْعلىْالبطالةْوركزْعلىْالوصفيْالإحصائيْْإتبعْالبحثْالمنهجْْْْ ْوآثرها ْالوافدة الذيْتناولْالعمالة

ميْإستناداًْعلىْالتقَاريرْوالإحصاءاتْالرسميةْوالمراجعْالموثقَةْوالكتبْوالبحوثْوالدراساتْالقَطاعْالخد
ْالسابقَةْْوالتقَاريرْوالمواقعْالإلكترونية.

 حدود الدراسة:
 .جمهوريةْالسودانْالمكانية:

ْ.0242-0242ْ:نيةالزم
 هيكل البحث:

الفصلْالْولْبعنوانْْْْ ْْفصولْوخاتمةْ، الدراسةْعلىْأربعة السابقَةْْتوالدراساْالمنهجيْالإطارتحتويْهذهْ
ْالمبحثْالْولْالإطار ْالثانيْْويشملْمبحثين، ْالفصل ْأما المنهجيْوالمبحثْالثانيْالدراساتْالسابقَة،

اعْلوافدة،ْوالمبحثْالثانيْأنوْبعنوانْالعمالةْالوافدةْويشملْثلاثةْمباحث،ْالمبحثْالْولْمفهومْالعمالةْا
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والفصلْالثالثْبعنوانْالبطـالةْويشملْ والمبحثْالثالثْالآثارْالمترتبةْعلىْالعمالةْ. ،ْ وأشكالْالعمالةْالوافدةْ
ثلاثةْمباحث،ْالمبحثْالاولْمفهومْالبطالةْوالمبحثْالثانيْأنواعْوأشكالْالبطالةْوالمبحثْالثالثْالآثارْ

وا المبحثْالْولْالتحليلْوالمبحثْالثانالمترتبةْعلىْالبطالةْ. يْلفصلْالرابعْبعنوانْالتحليلْويشملْمبحثينْ،
ْإختبارْالفرضيات.ْأماْالخاتمةْْفتشملْالنتائجْوالتوصيات.

 
ْ
ْ

ْْ
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 المبحث الثاني
 الدراسات السابقة

 :1(م0212)( دراسة صفاء عبد اللطيف البوني1) 
لىْأيْمدىْْْْْْ تتمثلْمشكلةْالدراسةْفيْكيفيةْإستفادةْالدولةْمنْالعمالةْالوافدةْوتجنبْآثارهاْالسالبةْوا 

أدتْالعمالةْالوافدةْإلىْزيادةْالبطالةْفيْالسودانْوأهمْفروضْالدراسةْهيْالعمالةْغيرْالماهرةْوهجرةْ
ال منْأسبابْإستقَدامْ وتوصلتْالدراسةْإلىْأنْالالكفاءاتْالسودانيةْإلىْالخارجْبإعتبارهاْ تنميةْعمالةْالوافدةْ،

الإقتصاديةْفيْالسودانْتحتاجْإلىْخبراتْوكفاءاتْغيرْمتوفرةْوهجرةْالكفاءاتْالسودانيةْللخارجْمخلفينْ
ْورائهمْنقَصاًْفيْالكوادرْالمؤهلةْأدتْإلىْإستقَدامْالعمالةْالوافدة.

ْوطنيةْمحلْالعمالةْالوافدة.ومنْأهمْتوصياتْالدراسةْهيْإمكانيةْإحلالْالعمالةْال

 :2م(0210)محمد نور  تقوى فضل المولى( دراسة 2) 
الْجنبيةْلةْثرْالعماأالماهرةْومدىْتمثلتْمشكلةْالدراسةْفيْكيفيةْإستفادةْالدولةْمنْالعمالةْالْجنبيةْْْْْْ

ْالسودانيةْمحلْالعمالةْْعلىْالبطالةْوميزانْالمدفوعاتْوالطرق التيْتؤديْإلىْإمكانيةْإحلالْالعمالة
ْالْجنبية.

ْالوطنيةْمنْحيثْالتدريبْوالتأهيلْْْْ ْالبحثْعدمْالإهتمامْبالعمالة ْالنتائجْالتيْتوصلْإليها منْأهم
شرعية.ْومنْالتوصياتْالتيْتوصلْإليهاْوضعفْوعدمْوضوحْالسياساتْالتيْتحدْمنْالهجرةْغيرْال

البحثْضرورةْتبنيْالدولةْسياساتْواضحةْوقويةْلتنظيمْدخولْالعمالةْالشرعيةْوالإهتمامْبالعمالةْالوطنيةْ
 منْحيثْالتدريسْوالتأهيل.

 3( دراسة أ.م.د. بسمة رحمن عودة الصباح3) 
تمثلتْمشكلةْالدراسةْفيْمعرفةْالْسبابْالتيْأدتْإلىْإنتشارْالعمالْالْجانبْفيْالعراقْوالآثارْْْْْْ

أنْتقَضيْعلىْالْسبابْوتعالجْالآثار.ْومنْأهمْفروضْالمترتبةْعلىْوجودهمْوالمعالجاتْالتيْ منْشأنهاْ
الدراسةْْأدىْإلىْإنتشارهم.ْومنْالنتائجالدراسةْأنْإنخفاضْأجورْالعمالةْالوافدةْ نْتدنيْأالتيْأشارتْإليهاْ

                                                           

،ْم (0202 –م 0111أثر العمالة الوافدة على معدلات البطالة في السودان )(،ْم0202صفاءْعبداللطيفْالبونيْ)ْ- 1
ْ.رسالةْماجستيرْغيرْمنشورة،ْجامعةْالسودانْللعلومْوالتكنولوجيا

الأجنبية في معدلات البطالة وميزان المدفوعات في السودان  العمالةأثر م(،0200ْمحمدْنورْ)ْتقَوىْفضلْالمولىْ-2 
ْ.للعلومْوالتكنولوجياْ،ْرسالةْماجستيرْغيرْمنشورة،ْجامعةْالسودانم(0200 –م 0222)
رسالةْماجستيرْغيرْمنشورة،ْجامعةْْالعمالة الوافدة في العراق الأسباب والآثار،م.دْبسمةْرحمنْعودةْالصباح،ْأ.ْ-3

ْ الآداب.القَادسية،ْكليةْ
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عنْسوءْالْوضاعْالإقتصادية.ْوأوصتْ أجورْالعاملينْالوافدينْإلىْالعراقْمنْأهمْأسبابْإنتشارهمْفضلاًْ
موضوعْالعمالةْوسنْالقَوانينْالتيْتمنعْدخولْالعمالْالوافدينْالدراسةْإلىْإجراءْالمزيدْمنْالدراساتْحولْ

ْلإستخدامْالكاملْلكلْالطاقاتْالبشريةْالشابة.إلىْالبلدْإلىْماْبعدْتحقَيقْا

 1م(0211ان )بيراسة إبراهيم بن عبدالكريم بن ع( د4)

ْالباحثْْْْ تمثلتْمشكلةْالدراسةْفيْأنْهناكْعمالةْغيرْسعوديةْتنتشرْبشكلْكبيرْالْمرْالذيْدعا
شارتْوالآثارْالسلبيةْالمترتبةْعلىْوجودها.ْأللبحثْعنْدوافعْالعمالةْالوافدةْفيْالمملكةْالعريةْالسعودية،ْ

النتائجْإلىْأنْأسبابْإنتشارْالعمالةْفيْالمملكةْهوْإكتشافْالبترولْورخصْأجرةْالعاملْغيرْالسعودي.ْ
تشملْتطبيقْحدْأدنىْمنْالْجورْللمهنْوالحرفْوالْعمالْوأوصتْالدراسةْبوضعْلوائحْوأنظمةْجديدةْ

بةْوزيادةْالرسومْعلىْمنْيستقَدمْبعضْالفئاتْمنْالعاملينْوخاصةْمنهاْالمختلفةْوتوفيرْالكوادرْالمدرْ
ْْالمتوفرةْبينْالعمالةْالوطنية.

 والجديرْبالذكرْأنْهذاْالبحثْيختلفْعنْبحثناْقيدْالدراسةْفيْتطرقناْللقَطاعْالخدمي.ْْْ

                                                           

العمالة الوافدة في المملكة العربية السعودية والآثار السلبية المترتبة على د.ْإبراهيمْبنْعبدالكريمْبنْعبيان،ْْ-1 ْ-1 
ْراء.شقَْالمملكةْالعربيةْالسعودية،ْجامعةوجودها وأدوار المؤسسات التربوية في الحد من إستقدامها وتلافي آثارها، 
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 الفصل الثاني

 مفهوم العمالة الوافدة
 وآثاراها  وأنواعها مفهوم العمالة الوافدة

 المبحث الأول
 تعريف العمالة الوافدة

 مصطلحات تتعلق بالعمالة الوافدة:
 تعريف العمالة:

هوْمنْيعملْفيْمهنةْأوْصنعةْأوْالذيْيتولىْأمورْالرجلْفيْمالهْوملكهْوعملهْْالعمالة )العامل(: -1
ْوالجمعْعمال.

وتعرفْالعمالةْبأنهاْجمعْعمالْومفردهاْعاملْوالعاملْهوْكلْمنْإرتبطْبعقَدْعملْبصرفْالنظرْعنْ
ْنوعْالمهنةْالتيْيزاولها.

لةْلغرضْمعينْسواْكانْقدومهْإلىْتلكْالدوْهوْذلكْالفردْالذيْقدمْإلىْبلدْغيرْبلدهْالْصليْالوافد:  -0
ْبقَصدْالعملْأوْالزياةْأوْالسياحةْأوْغيرْذلك.

القَادمينْمنْبلدانْعربيةْأوْغيرْْ-4 العمالةْالوافدة:ْهمْالْيديْالعاملةْالقَادمةْإلىْالبلدْلغرضْالعملْسواْ
1ْعربية.

يبررْمنْالتعرضْاللاجئ:  -4 بسببْخوفْلهْماْ هوْشخصْيوجدْخارجْبلدْجنسيتهْأوْبلدْإقامتهْالمعتادةْ
للإضطهادْبسببْالعنصريةْأوْالدين،ْأوْالقَومية،ْأوْالإنتماءْإلىْطائفةْإجتماعيةْمعينة،ْأوْإلىْرأيْ

ْ ْأوْالعودة ْأنْيستظلْبحمايةْذلكْالبلد هْخشيةْليإسياسي،ْولاْيستطيعْبسببْذلكْالخوفْأوْلاْيريد
2ْالتعرضْللإضطهاد.

وفقَاًْلْحكامْالأجنبي:  -5 أخرىْهوْكلْمنْلاْيحملْجنسيتهاْ وبعبارةْ هوْمنْلاْيتمتعْبالصفةْالوطنيةْفيهاْ
ْالإجتماعية،ْ ْدلالاتها ْتختلفْعن ْقد ْقانونية ْدلالة ْالْجنبية ْللصفة ْيكون ْالمثابة ْوبهذا ْالجنسية قانون

                                                           

العمالة الوافدة في المملكة العربية السعودية والآثار السلبية المترتبة على د.ْإبراهيمْبنْعبدالكريمْبنْعبيان،ْْ-1 
ْراء.شقَْالمملكةْالعربيةْالسعودية،ْجامعةوجودها وأدوار المؤسسات التربوية في الحد من إستقدامها وتلافي آثارها، 

 www.almeraj.netْم02/1/0202الإطلاعْْتاريخْ،الموقعْالإلكترونيْللمعلوماتية -2 

http://www.almeraj.net/


7 
 

ْفيهْوصفةْالإنتماءْللمجتمعْقدْتتحددْبمعاييرْفالْجنبيْعنْمجتمعْمعينْهوْكلْمنْلاْي عتبرْعضواً
1ْواقعيةْكوحدةْالْصلْوالإشتراكْفيْاللغةْوالعادات.

هيْحركةْالإنتقَالْفردياًْأوْإجتماعياًْمنْموقعْلْخرْبحثاًْعنْموقعْأفضلْوهيْأحدْالعواملْْالهجرة: -6
السكانْفيْأيْمجتمعْولاْتؤثرْعلىْعدد للتغيرْفيْعددْ تؤثرْفيْخصائْالمحددةْ إنماْ صهمْالسكانْفحسبْ،

ْالإقتصاديةْوالإجتماعية.
هيْدخولْالْفرادْفيْبلدْأخرْبهدفْالإقامةْوالعملْوغالباًْماْتضعْالدولةْالمستفيدةْالهجرة الوافدة:  -7

2ْْْ.منْالهجرةْالوافدةْبعضْالقَيودْوفقَاًْلماْتقَتضيهْمصالحها
الذينْيأتونْمنْخارجْالحدودْلْيْدولةْللعملْفيْشتىْالعمالةْالوافدةْمصطلحْيطلقْعلىْالعمالْ

ْللبحثْفيْمستوىْمعيشيْأفضلْواللجوءْإلىْ ميادينْالعملْسواءْكانتْهجرةْشرعيةْأوْغيرْشرعية
ْالْمان.

والعمالةْالوافدةْلاْتقَتصرْعلىْجنسْواحدْبلْعلىْالجنسينْ)الذكورْوالإناث(ْعلىْحدْسواء،ْإذْ
ْذلكْلمزاولةْعملْما.ْيرتبطونْبعقَودْوكفلاءْأوْدون

نماْمنذْالقَدم،ْعرفتهاْالعديدْمنْالحضاراتْ ظاهرةْالعمالةْالوافدْلمْتستحدثْفيْعصرناْالحاليْوا 
والعملْلديهم. السمراءْلاستبعادهمْ منْالقَارةْ مصرْالقَديمةْكانتْتستجلبْالعبيدْ حيثْأنْحضارةْ ْوالشعوبْ،

فيْقطاع الآسيويةْمنهاْ قطاعْالمقَاولاتْوالزراعةْْونجدْأنْمعظمْالعمالةْخصوصاًْ الخدمات،ْمنهاْ
وأعمالْالنظافةْوتجارةْالعملةْوالتجذئةْوالمطاعمْوالفنادقْوالنقَلْوالحراسةْلدىْمنشآتْالقَطاعْالخاصْ
وشركاتْومؤسساتْ أصحابْالْعمالْ منْ كبيرْ لدىْعددْ مقَبولةْ خصائصْتجعلهاْ بعدةْ العمالةْ وتتصفْهذهْ

مرتفعةْوتقَبلْالعملْفيْظرْالقَطاعْالخاص،ْلتدنيْالمستوىْالتعلي وفْميْوالثقَافيْوبالتاليْلاْيتطلبْأجوراًْ
لاْيستطيعْالمواطنْالمحليْتحملهاْأوْقبولهاْبرواتبهاْنظراًْلضعفْالرواتبْالتيْتمنحْلمثلْهذهْالْعمالْ

ْ.(3)التيْربماْوقدْتستحقَرْفيْنظرْالمواطنين
 نشأة وتطور العمالة الوافدة:

42ْقرابة4642ْْ-4524مسألةْقديمةْفقَدْصدرتْأورباْفيْالفترةْمنْْانتقَالْالعمالةْعبرْالحدود
تستقَبلْأعدادْكبيرةْمنْالعمالةْالوافدةْوهيْموجودةْ مليونْعاملْللخارجْوقدْانعكسْالوضعْوأصبحتْأورباْ

ْتقَريبا.ْالعالمفيْكلْ
                                                           

 www.almeraj.net ْم02/1/0202تاريخْالإطلاعْْ،الموقعْالإلكترونيْللمعلوماتيةْ-1 

ْلات البطالة وميزان المدفوعات في السودان،آثر العمالة الأجنبية في معدم(،0200ْتقَوىْفضلْالمولىْمحمدْنورْ)ْ-2 
ْم(.0200ْْ–م0222ْجامعةْالسودانْللعلومْوالتكنولوجيا،ْرسالةْماجستير،ْغيرْمنشورة،ْ)

www.alfaiha.netْْشبكةْالفيحاءْ-3 

http://www.almeraj.net/
http://www.almeraj.net/
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بعدْالحربْالعالميةْالثانيةإبدأْ تْتحركاتْ،ْبدأنتقَالْحركةْالقَوىْالعاملةْفيْالوطنْالعربيْعموماًْ
ْإلاْأنْهذهْ ْالخمسيناتْالماضي. ْحتىْنهايةْعقَد ْإلىْآخرْمحدودة ْالعربيةْمنْكلْبلد القَوىْالعاملة
التحركاتْبدأتْعلىْنطاقْواسعْوواضحةْالمعالمْمنذْمنتصفْالسبعيناتْوأصبحتْتمثلْظاهرةْجديدةْ

ْفيْالحياةْالاقتصاديةْوالاجتماعيةْالعربية.
ةْالوافدةْالماهرةْوشبهْالماهرةْوالتيْتشكلْغالبيةْالعمالةْالوافدةْفيْنجدْأنْأهمْمصادرْالعمال
ْالخليجْهيْالدولْالآسيويةْوالْفريقَية.

ْالعمالةْ ْكانتْإحدىْنتائجْالنموْالمتسارعْالذيْشهدتهْبلدانْالخليجْوالذيْتطلبْمساهمة فقَد
علىْإيراداتْالنف التطورْالاقتصاديْمعتمدةْ وتطورْالاعتمادْعلالوافدة،ْإلاْأنْطبيعةْهذاْ ىْطْالخامْوحدهاْ

ْالعمالةْالوافدةْأكثرْوتهميشْدورْالعمالةْالوطنيةْالتيْتركزتْفيْالوظائفْالحكومية.
 الة لا سيما الآسيوية ومن هذه الأسباب:موهناك عدة أسباب أدت إلى الحاجة إلى الع

 عذوفْالعمالةْالوطنيةْوالعربيةْعنْالعملْفيْبعضْالمهن. -

 عدادْالخريجينْالمتوقعْتخريجهمْوتخصصاتهم.أوجودْخللْبينْ -

لتميزْالعملْالحكوميْ - أنْالعمالةْالوطنيةْتفضلْالعملْفيْالمجالْالإداريْوالدوائرْالحكوميةْنظراًْ
ْبالاستقَرارْالوظيفي.

تطورتْالعمالةْنسبةْللتطورْالسريعْالذيْشهدتهْالدولْالخليجيةْنتيجةْلظهورْالنفطْوتدفقْثروتهْ
ْ.(1)هوتزايدْعائدات

 نشأة وتطور العمالة الوافدة في السودان:
رتريا وا  وكذلكْمنْإثيوبياْ فيْالسودانْلهجراتْالوافدينْمنْغربْإفريقَياْ الوافدةْ ،2ْيرجعْتاريخْالعمالةْ

وبصفةْخاصةْمنْشمالْإفريقَياْوأغلبهمْمنْقبائلْالهوساْالذينْدخلواْالسودانْوانتشرواْفيْشماله،ْوشملْ
ميل،ْمماْحداْبهمْللتمسك422ْْميلْوطولهاْحوالي422ْْ-422حْعرضهاْماْبينْانتشارهمْمساحةْيتراوْ

تضمْمناطقْزراعيةْوتعتبرْقبائلْللهوساْمنْقبلْالقَبائلْذاتْالْعدادْالكبيرةْفيْالهجرةْ بتلكْالمنطقَةْلْنهاْ
ْللسودانْتليهاْقبائلْللفلاتةْثمْالبرنو.

                                                           

ْ–(0223ْ-0111أثرْالعمالةْالوافدةْعلىْمعدلاتْالبطالةْفيْالسودانْ)ْ(،م0202)صفاءْعبدْاللطيفْمحمدْالبونيْ-1 
ْْْ.لْدرجةْالماجستيرْفيْالإقتصادبحثْمقَدمْلنيْ–كليةْالدراساتْالعلياْْ–جامعةْالسودانْللعلومْوالتكنولوجيا

الداخليةْإلىْال(م0121)محمدْالعوضْجلالْالدينْومحمدْيوسفْأحمدْْ-2  سودانْ)منشور(ْمطبعةْ،ْللهجرةْالوافدةْوللهجرةْ
ْ.10جامعةْالخرطوم،ْصْ
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فريقَيةْلدخولْللسودانْفيْرحلتيْالذهابْحجْيعتبرْمنْالْسبابْالمشروعةْللقَبائلْالإكماْأنْال
والعودةْللأراضيْالمقَدسةْويفضلْالكثيرينْمنهمْالاستقَرارْفيْالسودانْومنْذلكْنرىْأنْالهجرةْللسودانْ

ْفيْظاهرهاْعبورْأراضيهْإلىْالْراضيْالمقَدسةْوحقَيقَتهاْالتوطينْوالاستقَرارْبالسودان.
ْوجودْالعمالةْالوافدةْحيثْسعتْبريطانياْلتكوينتعمارْأحدْالعواملْالتيْساهمتْفيْسويعتبرْالإ

امبراطوريتهاْمنْخلالْاستغلالْخيراتْالسودانْالطبيعيةْحيثْيعتبرْموطناًْللموادْالخامْوسوقْالمنتجاتْ
ْلْيديْعاملةْرخيصةْ ْالماسة ْأظهرتْالحاجة ْللقَطنْمما ْلتوطينْزراعة ْالتيْعملتْجاهدة البريطانية

ْ.(1)الجماعاتْالإفريقَيةْللمهاجرةْالضالةْالمنشودةْووحدتْالسلطاتْالبريطانيةْفي
ساهمتْالحكومةْالبريطانيةْآنذاكْفيْهجرةْالْيديْالعاملةْالوافدةْالتيْانتقَلتْللعملْفيْزراعةْ
القَطن،ْكماْأنْالاعتقَادْالسائدْعنْالوافدينْأنهمْيغيرونْسوقْالعملْبصورةْمحسوسةْوملموسةْبخلافْ

تمونْبجمعْالمالْحيثْيعملونْبهمةْعاليةْبالإضافةْإلىْطاعتهمْوانضباتهمْغالبيةْأهلْالسودانْللذينْيه
التسهيلاتْ حيثْقدمواْ المستعمرْ فيْنهجْ فيْالسودانْعلىْالسيرْ وخرجْالمتعاقبونْعلىْالإدارةْ القَانونْ، أمامْ

انتْكللوافدينْفيْشكلْأراضيْزراعيةْوتعتبرْعمليةْتوطينْقبائلْغربْإفريقَياْأولْعمالةْوافدةْمنظمةْوْ
ْعمليةْالتوطينْتلكْاستجابةْطبيعيةْلتأسيسْوأنعاشْالاقتصادْالاستعماري.

ْماسةْ ْالحاجة ْفكانت ْاهتمامهم، ْوعدم ْالمزارعين ْتقَاعس ْلتحقَيقَه ْالبريطانية ْالإدارة ْمن إدراكاً
ْقدْتمْالاعتمادْعلىْالعمالةْ لاستجلابْعمالةْأجنبيةْخاصةْوأنْإنتاجْالقَطنْيحتاجْلجهودْكبيرة،ْلذا

ْ%4464جنبيةْفيْمجالاتْكثيرة،ْحيثْاستخدمتْالعمالةْبهْللمزارعْفيْالعملياتْالزراعيةْلاْيتعدىْالْ
ْ.%5461بينماْيقَومْبهْالآخرونْيصلْإلىْ

ْ

ْ 

                                                           

ْ.01مرجعْالسابق،ْصْْ-1 
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 المبحث الثاني
 أنواع العمالة الوافدة

ْم ْللسودان ْالوافدة ْالعمالة ْأنواعْمن ْهناكْعدة ْوالعمالة ْالمشروعة ْللعمالة ْنها مشروعة،ْالغير
فالعمالةْالمشروعةْهيْالتيْدخلتْالبلادْعبرْالطرقْالقَانونيةْبمنحْتأشيراتْدخولْوأذوناتْعملْمنْ
الجهاتْالمختصةْوهيْعمالةْمتدربةْومتخصصةْووافقْعليهاْالقَانونْالسودانيْلسدْالحاجاتْالحقَيقَيةْ

مْيةْلرعاياْالدولْالعربيةْثغيرْالسودانيْالمقَيمْوأعطىْالْولوْالعملْوفضلْفيهاْمنحْإذنْالعملْلسوقْ
مْوأهمْما0224ْ(ْمنْقانونْتنظيمْاستخدامْغيرْالسودانْلسنة4ْالإفريقَيةْعلىْغيرهم،ْوتنصْالمادةْ)

ْأخذهْماْيلي:
 عدمْالتصريحْلْيْشخصْغيرْسودانيْمزاولةْأيْعملْإلاْبعدْالحصوْعلىْإذنْوزيرْالعمل. -4

 دْسودانيْبإمكانهْالقَيامْبنفسْالعمل.لاْيجوزْلغيرْالسودانيينْأنْيمنحْإذنْعملْإذاْوج -0

لمْيوجدْسودانيْيستطيعْأنْيؤديْذلكْالعملْوفيْهذهْالحالةْيمنحْغيرْالسودانيْالمقَيمْالْولويةْ -4 إذاْ
علىْغيرْالسودانيْغيرْالمقَيمْويمنحْرعاياْالدولْالعربيةْوالإفريقَيةْالْولويةْعلىْغيرهمْمنْغيرْ

 .(1)السودانيين

 2سودان:العمالة الوافدة في ال
فرداًْيقَيمونْبكسلاْوالقَضارف4406267ْْإنْعددْالْجانبْالمسجلينْفيْالسودانْمنْالدولْالمجاورةْبلغْ

والبحرْالْحمرْوغربْدارفورْوالخرطومْوالجزيرةْوسنارْومنْأكثرْالْجانبْالمقَيمينْبالبلادْهمْمنْأريترياْ
ْفرداً.476012ْوالإثيوبيينْفردا466401ًْْفرداًْوالتشاديين4476620ْْويبلغْعددهمْ

ْبخلافْالمنظماتْالعاملةْفيْمجالْْْْ وأنْالسودانْكانْيحتضنْأكبرْبعثةْللأممْالمتحدةْفيْإفريقَيا
ْالسلام.

ْ:فئتينيمكن تقسيم العمالة الأجنبية طبقاً لأغراض دخولها السودان إلى 

ْالفئةْالعمالْالْجانبْالذ -4 بْينْيدخلونْالبلادْالمستقَبلةْبموجالعمالةْالْجنبيةْالرسميةْوتمثلْهذه
 عقَوداتْعملْمسبقَة.

                                                           

ْم.0220سودانيينْلسنةْالغيرْقانونْتنظيمْاستخدامْْ-1 
ْم02/1/0202،ْتاريخْالإطلاعْمنتدىْرماةْالحدقْ- 2
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ضوابطْاتفاقيةْجنيفْداللاجئونْهؤلاءْب -0 ورهمْينقَسمونْإلىْفئتينْلاجئونْشرعيونْوهذهْالفئةْتحكمهاْ
عفاءهْمنْالتدابير4624ْْلعامْ والتيْتنصْعلىْحقْالعملْبأجرْللاجيءْومعاملتهْبصورةْفضلىْوا 

علىْالْجانبْأوْعلىْاستخدامْالْجانبْكماْيحقْلهْالعملْالحرفيْالمفروضةْمنْالسلطاتْالوطنيةْ
فيْالزراعةْوالصناعةْوالتجارة.ْأماْالفئةْالْخرىْفهمْاللاجئونْغيرْالشرعيينْوالذينْيتسللونْلداخلْ

ْْ.(1)البلادْوهؤلاءْفإنْوضعهمْغيرْقانوني

                                                           

ْ.61،ْص0221ْ،ْلتقَريرْحولْالبطالة،ْوزارةْالعمْ-1 
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 المبحث الثالث
 آثار العمالة الوافدة

إنْهجرةْاليدْالعاملةْأصبحتْعملْتفكيكْففيْبلدانْالإرسالْيؤثرْنزوحْالعمالةْفيْتوزيعْالدخلْ
أماْمجتمعاتْبلدانْالاستقَبالْفهيْتعرضْصورةْالانفصالْبينْالمواطنينْوالوافدينْالعربْمنْجهةْوبينْ

ستخدامْإلفةْتدفعْإلىْالْجانبْمنْجهةْأخرىْويزدادْهذاْالاتصالْمعْازديادْالبحثْعنْهجرةْوافدةْأقلْتك
ومهاجرينْ الحالةْ فيْهذهْ رجالْمنفردينْبالْرضْالمرافقَينْوآسيويينْبدلاًْمنْالعربْوالانفصالْاللغويْيتأكدْ

ْلْمدْقصيرْلاْيندمجونْفيْالمجتمعْأبداًْبدلًاْمنْالمهاجرينْلْجلْطويل.
ْوالْديانْوالْعراقْإلا ْالثقَافاتْوالعاداتْوالتقَاليد ْمتعدد ْيتميزْبقَدرْكبيوالسودانْبلد رْمنْْأنه

التشابهْوالتجانسْوالانسجامْمنْحيثْالشخصيةْالسودانيةْمعروفةْومتميزةْوهذاْالتفردْالثقَافيْوالاجتماعيْ
جعلْالسودانْيختلفْويتمايزْعنْمحيطهْالإفريقَيْوالعربيْوالإسلاميْلذلكْفإنْأوجهْالاختلافْكبيرةْبينْ

خرىْوالمجتمعاتْالصينيةْوالكوريةْوالبنغاليةْوالْوربيةْوغيرهاْالمجتمعْالسودانيْوالمجتمعاتْالمحيطةْالْ
التيْأوفدتْالعمالةْفيْالسودانْويتعمقْهذاْالاختلافْعندماْلاْيدركْالوافدونْهذاْالمكونْالثقَافيْأوْ
ْالسودانيْمستقَلينْ ْداخلْالمجتمع ْفيْالحياة ْوأسلوبهم ْوسلوكهم ْوتقَاليدهم ْبعاداتهم يريدونْأنْيحتفظوا

وقيمها،ْالعولم فيْنشرْثقَافتهاْ إحدىْأدوارهاْ والتيْتمثلْالعمالةْالوافدةْ ةْالثقَافيةْالتيْضربتْكلْبقَاعْالعالمْ
ةْوالملبسْوالذوقْالغنائيْوالفنيْوالمفرداتْاللغويةْالجديدْءولذلكْيلاحظْالتحولاتْالسريعةْفيْأنماطْالغذا

اءْالشخصيةْوالتصرفْفيْالنفسْدونْإعطْوالمظهرْالعامْللشبابْوالاتجاهاتْالجديدةْفيْجوانبْالحريات
ْاعتبارْكبيرْللأسرةْوالمجتمع.

وتتمثلْأهمْالآثارْالاجتماعيةْوالثقَافيةْللعمالةْالوافدةْفهيْتعبرْأنماطْالغذاءْبادخالْأنواعْجديدةْ
منْالْطعمةْالتيْتعتبرْإلىْحدْماْذاتْطابعْعالميْوأصبحتْتشكلْاهتماماًْكبيراًْللأسرةْوالشبابْمثلْ

لمطعمْالتركيْوالصينيْوالشاميْوالإيطاليْوالمصريْوقدْصاحبْالتغيرْالغذائيْتغيرْفيْأماكنْتناولْا
ْ.(1)الْطعمةْفأصبحتْهنالكْالصالاتْالحديثةْفيْالمطاعمْتهيأْلاستقَبالْالشبابْمنْالجنسين
أنماطْجديدةْْعوتمارسْالعمالةْالعربيةْوالْجنبيةْالوافدةْتأثيراتْاجتماعيةْشديدةْالتقَيدْأبرزهاْشيوْ

للحياةْوأساليبْالمعيشةْوتعددْوتناقضْأنواعْمنْالسلوكْالاجتماعيْالذيْيقَومْإلىْحالةْمنْالخللْكماْ
نشادهاْكوسيلةْللتفاهمْيصاحبهْشعورْبالغربةْلدىْالمواطنينْمماْيسببْفيْ أنْتعددْاللهجاتْواللغاتْوا 

يْىْذلكْصعوباتْالتكيفْالاجتماعيْوالنفسبروزْمخاطرْكبيرةْفيْإضعافْالانتماءْالقَومي.ْبالإضافةْإل

                                                           

ْ.24،ْالعددْالثالث،ْص0221ْعلىْالمجتمع،ْمحمدْإسماعيلْعلي،ْالعمالةْالوافدةْوآثارهاْْ-1 
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والحضاريْالذيْيؤديْإلىْبروزْانحرافاتْسلوكيةْلمْتكنْالمجتمعاتْتعرفهاْمنْقبلْوخارجةْعنْطبيعةْ
ْ.(1)تكوينهاْالاجتماعي

إنْالسببْفيْانتشارْالمشكلاتْالاجتماعيةْكالجريمةْوالسرقةْوحوادثْالقَتلْوتعاطيْالمخدراتْ
الكثيرْممنْامتهنوْوالمشروباتْالكحوليةْ كانْبينهمْ التيْربماْ الْجنبيةْ العمالةْ وفودْ فيْمناشئهمْالجاْهوْ ريمةْ

الْولىْوحملوْبذورهاْإلىْهذهْالمجتمعاتْوهذهْالجرائمْوشربْالمسكراتْمرتبطةْبالعاملْالْجنبيْأكثرْمنْ
ئمْهدرْالمالْفيْجراالعاملْالعربيْكلْذلكْبسببْأصولهاْالعرفيةْوانتمائهاْالجنوبيْوأنهمْمنْأكبرْمقَترْ

ْالعامْوخلخلةْتماسكْنسيجْالمجتمعْوعلاقاته.
ولكلْتلكْالظواهرْالاجتماعيةْالعمالةْالوافدةْسواءْكانتْفيْمجالْالمأكلْأوْالملبسْوأنواعْمنْ

ْمتوطنةنقَلتْمعهاْبعضْالْمراضْالالسلوكْالوافدْعلىْالمجتمعْالسودانيْوالجريمةْالمرتبطةْبهذهْالفئاتْ
ْ.(2)جرتهاْسواءْكانتْأمراضْظاهرةْأوْسريةْوعدمْالتزامْهذهْالفئاتْبالضوابطْالصحيةفيْمناطقْه

وارتفعْعددْالعاطلينْوزادْالعاملينْبالقَطاعْالهامشيْغيرْالمنظمْمماْساعدْعلىْتشويهْالقَنواتْ
ْالممنوعاتْ)الكحول ْوزادتْجرائم ْالفئة ْوالجنوحْوسطْهذه ْالتشرد ْوارتفعتْنسبة ْالمعروفة ْ-ْالتجارية

ْالمخدرات(.
التكلفةْالاجتماعيةْالمستقَبليةْللعمالةْأعلىْمنْحيثْتوفيرْالسكنْوالخدماتْالصحيةْوالاندماجْ

أنْقيمهمْالاجتماعيةْتختلفْعنْالمجتمعْالسوداني كماْ ْ.(3)فيْالمجتمعْالمحليْوارتفاعْتكلفةْعودتهْلبلادهْ
 الآثار السياسية للعمالة الوافدة:

 تعكسْوجهةْنظرْالدولْالمرسلةْوالدولْالمستقَبلةْللعمالة.إنْالعواملْوالضغوطْ -

تعتبرْالدولْالمرسلةْللعمالةْأنْعمالتهاْفيْالخارجْتقَويْالصداقةْوالعلاقاتْالْخرىْمعْالدولْ -
 المستقَبلةْللعمالة.

ْمالْعدادْالكبيرةْالوافدةْقدْتؤديْللتأثيرْعلىْمواقعْمواقفْالدولةْالمستقَبلةْللعمالةْوالتيْتشجعْقيا -
 حركاتْحزبية.

                                                           

ْ.22محسنْخليلْإبراهيم،ْالعمالةْالْجنبيةْفيْالوطنْالعربي،ْصْْ-1 
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قدْتتوجهْالعمالةْإلىْدولْالاستقَبالْهروباًْمنْظلمْأوْتمييزْضدهاْأوْعدمْاستقَرارْسياسيْكماْ -
ْالصهيونيْوالتمييزْالعنصريْ ْالتيْفرتْمنْواقعْالاحتلالْوالظلم ْالفلسطينية هوْحالْالعمالة

لكنْمنْجهةْأخرىْقدْتكونْالضغوطْالْمنيةْوالسياسيةْعواملْطردْمنْا  .(1)ةلدولْالمستقَبلضدهاْ

 .(2)قدْتمارسْالعمالةْالوافدةْضغوطْمنْأجلْتحسينْظروفهاْالمعيشيةْوضمانْحقَوقهاْوحريتها -

 القَيامْبأجهزةْاستخباريةْلصالحْجهاتْمعادية. -

 القَيامْبأنشطةْتخريبيةْإرهابية. -

 بثْونشرْالْفكارْوالثقَافاتْالهدامة. -

 لْالقَطر.نقَلْمسرحْالصراعاتْالسياسيةْوالمذهبيةْإلىْداخ -

 السعيْلإشعالْوتأجيجْالصراعاتْالقَبلية. -

ْالقَيامْبأنشطةْالتخريبْالاقتصادي. -
 الآثار الأمنية:

هنالكْمشكلةْحقَيقَيةْفيْدخولْأعدادْكبيرةْمنْالعمالةْالوافدةْإلىْالسودانْبطرقْغيرْمشروعةْ
دولْالجوارْوهيْمعْمنْخلالْالحدودْالسودانيةْالممتدةْلآلافْالْميالْوالمفتوحةْدونْعوائقْطبيعيةْ

ثيوبياْ رترياْودولةْجنوبْالسودانْوتشادْوا  ذهْأغلبهاْمنْالدولْالْشدْفقَراًْفيْالعالمْومعْهمصرْوليبياْوا 
ْإلاْأنهْ نْكانْمحدوداً الحدودْالمفتوحةْلاْتستطيعْقواتْحرسْالحدودْأنْتمنعْالتسللْغيرْالشرعيْوا 

ْال ْكبيرةْوغيرْمرئيةْتهدد ْأخطاراً ْعليهمْبحيثْلاْتستيحملْفيْثناياه طيعْمجتمعْفالدولةْتفقَدْسلطاتها
ْمعاقبتهمْفيْحالةْارتكابْجرائمْخطيرة.

والجانبْالْخطرْإذاْكانواْيحملونْمعهمْإلىْداخلْالبلادْموادْمحظورةْمثلْالذخائرْوالْسلحةْ
مجاورتهْلْوالمخدراتْمماْيؤثرْعلىْحالةْالاستقَرارْوالْمنْفيْالمجتمعْكماْحدثْفيْإقليمْدارفورْونسبة

تشادْ للحدودْالتشاديةْتدفقَتْإليهْأعدادْكبيرةْمنْاللاجئينْنتيجةْلموجاتْالجفافْوالتصحرْالتيْتأثرتْبهاْ
مماْأدىْإلىْبعضْالتوتراتْالْمنيةْوالصراعاتْالقَبليةْوالنهبْالمسلحْوقدْحدثتْاضطراباتْأمنيةْفيْ

كانْللاجئينْالْثرهذهْالمنطقَةْبينْالرعاةْوالمزارعينْإلاْأنهْتحولْليشملْبع بينهاْ المباشرْْضْالقَبائلْفيماْ
فيْذلكْونتيجةْالصراعْالمسلحْفيْبلادهمْتدفقْبعضْاللاجئينْإلىْالسودانْيحملونْأسلحةْحديثةْوفتاكةْ
تسللتْللمواطنينْبالبيعْواستغلوهاْفيْالصراعاتْالداخليةْبينْالقَبائلْالسودانية.ْوكذلكْقبائلْغربْإفريقَياْ
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اْدخلواْباسلحتهمْوذخائرهمْوتسربتْللمواطنينْوعملْهؤلاءْاللاجئونْفيْصناعةْالخمورْوالكنغوْويوغند
ْ.(1)وتسللْبعضهمْعبرْالحدودْللقَيامْبأعمالْالنهبْوالسلبْوالتهريب

ونتيجةْهذاْالوضعْظهرتْجرائمْخطيرةْتهددْالمجتمعْبواسطةْالْجانبْوقدْسجلتْالشرطةْالعديدْ
ْ.(2)الْموالْوالنهبْالجنائيْللأموالْمنْالجرائمْالتيْكانْأغلبهاْفي

 الآثار الناجمة عن استخدام العمالة الوافدة:
 الآثار الإيجابية:

تتركزْأهمْالآثارْالإيجابيةْالناجمةْعنْاستخدامْالعمالةْالوافدةْفيْزيادةْنموْالمشاريعْالتنمويةْ
ْالعمالة ْمنْدور ْتكملْجزءاً ْلكونها ْلها ْالمستخدم ْفيْالبلد ْفْوالاقتصادية ْيجعلْأثرها ْوبما يْالمحلية،

ْالاقتصادْوالمجتمعْإيجابياًْبشكلْعام.
 ويمكن إجمال الآثار الإيجابية للعاملة الوافدة في النواحي التالية:

تقَبلْالعملْبأجورْمنخفضةْأقلْمنْالْجورْالتيْتتقَاضاهاْالعمالةْالمحلية،ْوتساعدْهذهْالحالةْ -
 فيْتقَليلْكلفْإنتاجْالسلعْوالخدمات.

ْفيْبعضْالْعمالْتسا - ْلدىْالعاملينْالمحليينْوتطويرها ْتحسينْالخبراتْالعملية ْفيْزيادة هم
والنشاطاتْالتيْتحتاجْإلىْبعضْالمهاراتْالفنيةْالمكتسبة،ْوالتيْتساهمْفيْفيْزيادةْمستوىْ

 الإنتاجْوالإنتاجية.

اصلْفيْالحْتساعدْعلىْتوازنْقوىْالعرضْوالطلبْفيْسوقْالعملْالمستخدمْلهاْإذْتسدْالنقَص -
 بعضْالمهنْالمطلوبة.

أحياناًْولاْتعطيْأهميةْلنصوصْقانونْ - تقَبلْبفرصْالعملْالمتاحةْأمامها،ْدونْالاكتراثْبمجالاتهاْ
 العملْالساريْفيْالبلدْالمعني.

تساعدْعلىْترشيدْطموحاتْالعمالةْالمحلية،ْبأنْتجعلهاْأكثرْاستجابةْومرونةْللقَبولْبمتطلباتْ -
ال أمامهمْمنْحيثْالْجورْوالحوافزْالاخرى،ْوبالتاليْتوجههمْالسوق،ْوالمزاياْ وظيفيةْالتيْيعرضهاْ

 نحوْالعملْالمتاحْأمامهمْإلىْأنْتتوفرْلهمْالفرصْالبديلة.

ْالسياسيةْ - ْالرؤى ْتوحيد ْخلال ْمن ْالمحليين، ْالمواطنين ْوبين ْبينها ْوالوحدة ْالتعاون ْروح تنمي
 دولْالمنطقَةْنفسها.والاجتماعيةْبينْالشعوب،ْوخاصةْإذاْكانتْمنْ
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ماْسبقْمنْإيجابيات،ْتزيدْأوْتنقَصْتبعاًْلماْيطرأْمنْتغيراتْفيْالظروفْالعامةْالمحيطةْفيْالبلدْ
ْالمستخدمْللعمالةْالوافدة.

 الآثار السلبية:
ْتتمثلْأهمْالآثارْالسلبيةْالناجمةْعنْاستخدامْالعمالةْالوافدةْفيْجانبينْهامين:

ْانبْالاقتصاديْويكونْفيْأغلبْالْحيانْناجمانْعنْعاملينْرئيسيينْهما:الْثرْالسلبيْفيْالجْالأول:

ْالتحويلاتْالماليةْإلىْالخارج:ْ-
يترتبْعلىْالتحويلاتْالماليةْإلىْالخارجْآثارْاقتصادية،ْتتسببْأحياناًْفيْانخفاضْمعدلْالنموْ

ذْبالاستثمارْأوْالادخار،ْإْالاقتصاديْمنْخلالْتأثيرهاْعلىْمكوناتْالناتجْالمحليْالإجماليْوالمتمثلة
ْ.(1)تنخفضْحجمْالكمياتْالمنتجة،ْلانخفاضْالطلبْالفعليْعلىْالسلعْوالخدمات

ْوتعدْهذهْالعمليةْاستنذافاًْيحرمْالاقتصادْالوطنيْمنْدورةْالادخارْوالاستثمار.
ْزيادةْإرباكْسوقْالعملْالمحلي:ْ-

إنْاستخدامْالعمالةْالوافدة،ْباتباعْسياسةْالبابْالمفتوح،ْتزيدْمنْإرباكْسوقْالعملْوتسببْزيادةْْْْْْْ
بأجورْمنخفضةْ تضعْالعمالةْالمحليةْأمامْمنافسةْغيرْمتكافئة،ْتنتجْعنْقبولهاْ فيْمعدلاتْالبطالة،ْلْنهاْ

ْحلية.وبظروفْعملْصعبة،ْويكونْالعائدْمجدياًْلهاْأكثرْمنْالعمالةْالم
ْالْثرْالسلبيْفيْالجانبْالاجتماعيْيتمثلْفيْمجالينْهما:ْالثاني:

ْزيادةْالكلفةْالاجتماعية:ْ-
ْفيْخدماتْالقَطاعاتْ ْالاجتماعية ْالكلفة ْإلىْزيادة ْالوافدة ْالعمالة ْاستخدام ْعملية تؤديْزيادة

ادةْالضغطْلْثرْمنْخلالْزيالاجتماعيةْوالاقتصاديةْالواجبْتوفيرهاْللعاملينْالوافدينْوعائلاتهم،ْويظهرْا
علىْالخدماتْالهامة،ْالتيْتقَدمْمباشرةْللمواطنينْبأسعارْمجانيةْأوْشبهْرمزيةْوماْيحدثْمنْتوسعةْ

ْلخدماتهاْيستجيبْبالعادةْللزيادةْفيْالنموْالحاصلْفيْعددْالسكانْويستمرْالتوسعْفيْتقَديمْالخدمة.
مْأمامْالسكانْالوافدين،ْللاستفادةْمنهاْكغيرهْوتنحصرْأبرزْالقَطاعاتْالتيْتكونْخدماتهاْالمتاحة

ْمنْالمواطنينْالمحليين.
ْزيادةْالمخاطرْفيْالبيئةْالاجتماعية:ْ-

إنْالآثارْالسلبيةْالواردْذكرهاْومنهاْتفاقمْالبطالةْبسببْالعمالةْالوافدة،ْتؤديْإلىْتفرعْبعضْالآثارْْْْْْ
السلبيةْالتيْتنعكسْعلىْحياةْالمواطنينْومنْأهمهاْزيادةْنسبةْالفقَرْوتدنيْمستوىْالدخلْوتساهمْهذهْ

أنْالعمالةْالوافدةْتزيدْمنْوْ معدلاتْالجريمةْكماْ بعضْالتناقضاتْالاجتماعيةْنتيالعواملْفيْزيادةْ جةْجودْ
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الاختلافْفيْالقَيمْوالعاداتْالمتبعةْوالدخيلةْعلىْالمجتمعْالمحليْوخاصةْإذاْكانتْمنْعاداتْولغاتْ
ْمختلفةْوتتنافىْمعْالقَيمْوالعاداتْالمحلية.

يْالبلدْفعاماًْفيْالصفاتْالديموغرافيةْلعنصرْالعملْْاًْكماْتتركْعمليةْاستخدامْالعمالةْالوافدةْأثرْ
2ْ.(1)المستوردْلها

 العمالة الوافدة وتأثيرها على العمالة الوطنية:
تضطرْالبلدانْالمختلفةْفيْأحيانْكثيرةْأنْتستوردْالعمالةْمنْالخارجْأوْبالْحرىْأنْتسمحْلهمْ

ْبدخولْالبلدْلْغراضْالعملْفيه.
ْيحصلْلوْاستغنيناْعنْالعمالةْالْجنبيةْبالكاملْفهلْهذاْسيؤديْْ إلىْزيادةْعددْالعمالْماذا

ْ(0)المحليينْبنفسْالقَدر؟ْ

والجوابْالطبيعيْهوْلا،ْفلوْإفترضناْأنْالعمالةْالوافدةْقدْرحلتْمنْالبلدْالمعنيْبالنسبةْللخدمةْ
موضوعْالبحثْفإنْعددْالعمالْالمحليينْالعاملينْسوفْيرتفعْكماْأنْالْجورْسوفْترتفع.ْوعليهْنجدْأنْ

البلدْالمعنيْسوفْيؤديْإلىْزيادةْكلْمنْالْجورْوعددْالعمالْالمحليين.ْولكنْْترحيلْالعمالةْالوافدةْمن
ْهذاْلاْيؤديْإلىْزيادةْعددْالعمالْالمحليينْبالمقَدارْنفسهْالذيْتمْفيهْالاستغناءْعنْالعمالْالْجانب.
يادةْزْْولكنْهناكْحالةْمعينةْتؤديْفيهاْعمليةْالاستغناءْعنْالعمالةْالْجنبيةْمنْالبلدْالمعنيْإلى

العمالةْبنفسْالمقَدارْالذيْتمْالاستغناءْعنه.ْوتحدثْهذهْالحالةْعندماْيكونْهناكْحدْأدنىْللأجورْالتيْ
ْتؤديْإلىْظهورْفائضْفيْالعمالةْالموجودة.

 تحويلات العمالة الوافدة إلى الخارج:

نْارجْالبلادْخاصةْأأدتْتحويلاتْالعمالةْالوافدةْإلىْهجرةْأرصدةْمنْالعملاتْالْجنبيةْالصعبةْإلىْخْ
تجاههاْإلىْالبلدانْالمحولْلهاْالْمرْالذيْسيؤثرْعاجلًاْأمْأجلااًْ السودانْيعانيْمنْفقَدانْالارصدة،ْوا 

ْسلباًْعلىْميزانْمدفوةعاتْالدولةْومدخراتهاْمنْالعملاتْالْجنبيةْالصعبة.
تثماريةْبالذاتْعلىْالبيئةْالإسومنْأبرزْالإنعكاساتْالسلبيةْلتحويلاْالعمالةْالْجنبيةْعلىْالإقتصادْوْْْ

ْالإقتصاديْالنقَديْ ْتوظيفْالْموالْفيْالنظام ْإعادة ْإمكانية ْوعدم والمناخْالإستثماريْوضياعْفرصه
3ْللدولة.

                                                           
ْ.12،ْصْمرجعْسابقالحسب:ْإحسانْمحمدْالحسنْوفاضلْعباسْْ-1
ْ.20،ْصْالْردن،ْدارْوائلْللنشرْ–طبيقَيةْالتْ،ْجامعةْالبقَاءم(0222)ْقتصادياتْالعملإمدحتْالقَريشي،ْ-0
 www.arriyadh.com ْم02/1/0202تاريخْالإطلاعْْ،موقعْالهيئةْالعلياْللتطوير،ْمدينةْالرياضْ-3 

http://www.arriyadh.com/
http://www.arriyadh.com/
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 م(0202 –م 0202تحويلات العمالة الوافدة للخارج خلال الفترة )( 1.0جدول )
 مقدار التحويلات

 (الدولارات)ملايين 
 السنوات

66.24ْْ0202ْ
12.23ْْ0200ْ
00.22ْْ0200ْ
02.21ْْ0201ْ
2.1ْْ0204ْ
0.11ْْ0202ْ

ْالمصدر:ْبنكْالسودانْالمركزي،ْدائرةْالعرضْالإقتصاديْوالإحصاء
(ْوعام00.22ْمْ)0200(ْوعام12.23ْمْ)0200(ْوعام66.24ْمْ)0202حيثْبلغْمقَدارْالتحويلْعامْ

ْ(.0.11مْ)0202(ْوعام2.1ْمْ)0204(ْوعام02.21ْمْ)0201
ْ

ْ

ْ

ْ

ْ  
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 الفصل الثالث

 مفهوم البطالة
 مفهوم البطالة وأنواعها وآثارها

 المبحث الأول
 البطالة تعريف

ْحيثْتعددتْهناكْ ْللبطالة، ْمحدد ْإلىْمفهوم ْالوصول ْتتعلقْبأمر ْالاقتصاديين ْبين صعوبة
التعريفاتْالتيْتناولتهاْفيرىْبعضْالاقتصاديينْأنْالبطالةْهيْالحالةْالتيْتنطبقْعلىْالشخصْالقَادرْ

ْعلىْالعملْولاْيعمل،ْولكنهْيبحثْبصورةْجديةْعنْفرصةْعمل.
اختلالًاْبينْقوةْالعملْالمتاحةْفيْمجتمعْمعينْوبينْفرصْويرىْبعضهمْالآخرْأنْالبطالةْتمثلْ

العملْالمتاحةْتلكْالتيْيتمخضْعنهاْاشتغالْجزءْمنْقوةْالعملْبصورةْكليةْأوْجزئيةْرقمْقدرتهاْعلىْ
العملْورغبتهاْفيه،ْومردْذلكْكلهْإلىْالقَيودْالتيْتفرضهاْحدودْالطاقةْالاستيعابيةْوقدرتهاْفيْالاقتصادْ

نالكْفئةْثالثةْمنْالاقتصاديينْتعرفْالبطالةْبأنهاْعدمْقدرةْجزءْمنْقوةْالعملْفيْالحصولْالقَومي،ْوه
علىْفرصْعملْفضلًاْعنْذلكْفإنْهنالكْمنْيرىْأنْالبطالةْتتمثلْفيْنقَصْفرصْالعملْفيْمجتمعْ

 .ماْبالإضافةْإلىْوجودْعديدْمنْالآراءْالْخرىْفيْهذاْالمجال

 فهومين للبطالة هما: المفهوم الرسمي والمفهوم العلمي:يمكن التفرقة بصفة عامة بين م
 المفهوم الرسمي للبطالة: -

تتمثلْالبطالةْوفقَاًْللمفهومْالرسميْفيْالفرقْبينْحجمْالعملْالمعروضْوحجمْالعملْالمستخدمْ
فيْالمجتمعْخلالْفترةْزمنيةْعندْمستوياتْالْجورْالسائدة،ْومنْثمْفإنْحجمْالبطالةْيتمثلْفيْحجمْ

لفجوةْبينْكلْمنْالكميةْالمعروضةْمنْالعملْوالكميةْالمطلوبةْمنهْفيْسوقْالعملْعندْمستوىْمعينْا
ْتي:بالشكلْالآْويمكنْالاستعانةْمنْالْجور
ْ
ْ
ْ
ْ
ْ
ْ
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 تحديد المفهوم الرسمي للبطالة( 1.3شكل )

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

 

ْ
ْ:1شرحْالشكل

يتضحْمنْهذاْالشكلْأنْمنحنىْعرضْالعملْيكونْأكثرْمرونةْعندْالمستوياتْالمنخفضةْمنْْْْ
ْْ.الْجور،ْوتقَلْهذهْالمرونةْتدريجياًْإلىْأنْيصيرْعديمْالمرونةْعندْمستوىْالتوظفْالكامل

)يتصرفْمفهومْالتوظفْالكاملْإلىْذلكْالوضعْالذيْيتحقَقْفيْظلهْالإستخدامْالكاملْلقَوةْالعملْ
متاحةْفيْالمجتمعْمعْتوافرْمعدلْأدنىْمنْالبطالة،ْويختلفْهذاْالمعدلْمنْدولةْإلىْأخرىْومنْال

ْ.منْقوةْالعمل(ْ%2ْ-ْ%4فترةْزمنيةْإلىْأخرى،ْوعادةْيتراوحْبينْ
مستوىْالتوظفْالسائدْفيْسوقْالعملْوليكنْْ منحنىْالطلبْعنْالعملْفيكونْسالبْالميل،ْوعندْ أماْ

بينماْمستوىْالتوظفْْ،(4وظفْالفعليْوالمحددْبالطلبْعلىْالعملْهوْ)ل(ْيكونْمستوىْالت4)جْ
وبالتاليْتتمثلْالبطالةْفيْالفرقْبينْمستوىْالتوظفْالفعليْومستوىْْ،(0الكاملْفيتمثلْبالمستوىْ)ل

الزيادةْفيْالكمية0ْ،ْل4التوظفْالكاملْوتقَاسْبالمسافةْ)ل بأنهاْ (ْومنْثمْفإنْالبطالةْبمعنىْتعريفهاْ
وضةْمنْالعملْعنْتلكْالكميةْالمطلوبةْمنهْعندْمستوىْأجرْمعين،ْوبالتأكيدْفإنْتنسيقْالمعرْ

(ْيؤديْإلىْزيادةْمستوىْالإنتاجْورفعْمعدلْالنموْالإقتصاديْومنْثمْالإرتفاع0ْ،ْل4الفجوةْبينْ)ل
ْفيْالمستوىْالمعيشيْفيْالمجتمع.

                                                           

 .سكندريةالإصلاح الإقتصادي عليها، جامعة د. علي عبدالوهاب نجا ، مشكلة البطالة وأثر برنامج الإ -1 



04 
 

هْيمكنْالقَولْبصفةْعامة،ْأنْالبطالةْرغمْعدمْوجودْتعريفْرسميْمحددْومتفقْعليهْللبطالةْإلاْأن -
تتمثلْفيْوجودْأشخاصْفيْمجتمعْمعينْقادرينْعلىْالعمل،ْومؤهلينْلهْبالنوعْوالمستوىْالمطلوبينْ
وراغبينْفيهْوباحثينْعنهْوموافقَينْعلىْالولوجْفيهْفيْظلْالْجورْالسائدةْولاْيجدونهْخلالْفترةْ

لثلاثةْالمتفقْعليهْدولياً،ْويقَتضيْأنْتتوافرْالمعاييرْازمنيةْويلاحظْأنْالتعريفْالسابقْللبطالةْهوْ
 الآتيةْكيْيعدْالفردْعاطلًاْخلالْفترةْالبحث

ْبدونْعملْأولاً  ْأنْيكونْالفرد :Without Workْْالذيتْتجاوزت ْالمعيارْالْفراد ْويدخلْتحتْهذا :
رْأمْنْذلكْمقَابلْأجأعمارهمْالسنْالمحددةْلقَياسْالسكانْالناشطينْاقتصادياًْولاْيعملونْسواءْأكا

ْلحسابهمْالخاص.
ْللعملْثانياً  ْالمعيارْالْفرادCurrently Available for Workْ:ْأنْيكونْالفردْمتاحاً :ْويتضمنْهذا

الذينْيرغبونْفيْالعملْومستعدونْلهْبأجرْأوْلحسابهمْالخاصْخلالْفترةْالبحثْوبالتاليْفإنهْوفقَاًْلهذاْ
للعملْإذاْأتيحتْلهْالفرصةْعنْمستوىْالْجرْأوْالدخلْالسائدْخلالْْالمعيارْيكونْالفردْقادراًْومستعداًْ

فترةْالبحث،ْومنْثمْيتمْاستبعادْكلْالْفرادْالذينْيبحثونْعنْعملْلمباشرتهْفيْالمستقَبلْأيْبعدْفترةْ
الفردْ كانْالباحثْعنْعملْطالباًْويبحثْعنْعملْلكيْيمارسهْبعدْتخرجهْفإنْهذاْ المسحْمثالْلذلك:ْإذاْ

العاطلينْيكوْ غيرْمتاحْللعملْولاْيدخلْبالتاليْفيْتعدادْ البحثْومنْثمْ للعملْمنْخلالْفترةْ نْغيرْمستعدْ
كماْأنْهذاْالمعيارْيستبعدْالْفرادْغيرْالقَادرينْعلىْالعملْبسببْبعضْالمعوقاتْالخاصةْبهمْكالمرضْ

ْأوْالمسئولياتْالعائلية.

:ْويقَومْهذاْالمعيارْعلىْأنْيكونْالفردْقدْأتخذSeeking Workْ:ْأنْيكونْالفردْباحثاًْعنْعملْثالثاً 
خطواتْجادةْللبحثْعنْعملْبأجرْأوْلحسابهْالخاصْوبالتاليْفإنهْوفقَاًْلهذاْالمعيارْيجبْأنْ
يتخذْالعاطلونْخطواتْجادةْللحصولْعلىْعملْخلالْفترةْالبحثْمثل:ْالتسجيلْفيْمكاتبْالعملْ

لبحثْعنْوظيفةْوالردْعلىْالإعلاناتْوطلبْمساعدةْسواءْالخاصةْأوْالحكوميةْونشرْإعلاناتْا
الْهلْوالْصدقاءْفيْذلكْوطلبْالحصولْعلىْالتراخيصْاللازمةْوكذلكْالمواردْالماليةْوماْشابهْ

ْذلك.
يتضحْمنْالمعاييرْالثلاثةْالسابقَةْأنْبعضهاْخاصْبالعملْبأجرْوالآخرْيتعلقْبالعملْالخاص،ْ

نْطبيعة العملْلاْدخلْلهاْفيْتحديدْحجمْالبطالةْأماْبالنسبةْللفترةْالمحددةْْذلكْأنْكليهماْيعدْعملًاْوا 
للبحثْفهيْليستْقاصرةْعلىْفترةْالبحثْالمحددةْفقَطْبلْقدْتمتدْلتغطيْالفترةْالسابقَةْعلىْإجراءاتْ
الباحثينْعنْالعم المعاييرْتوافرْالبياناتْوالمعلوماتْالكافيةْعنْسوقْالعملْللأفرادْ وتتطلبْهذهْ ْلالبحثْ،
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منْخلالْوسائلْنشرْالمعلوماتْوتبادلهاْكماْيتطلبْأنْيكونْالْفرادْالباحثينْعنْعملْبأجرْعلىْعلمْ
ْ.(1)ودرايةْبفرصْالعملْالمناسبةْالتيْتشجعهمْفيْالبحثْيخدمهْنشاطْعنها

والهدفْمنْتحديدْالمعاييرْالثلاثةْسالفةْالذكرْهوْمحاولةْتقَديمْتعريفْمحددْوأكثرْشمولًاْللبطالةْ
يصلحْللتطبيقْفيْمختلفْدولْالعالمْوبالتاليْيمكنْمنْخلالهْقياسْمعدلْالبطالةْفيْالدولْالمختلفةْ

ْبنفسْالطريقَةْحتىْيمكنْالمقَارنةْبينْتلكْالمعدلات.
بينْالدولْعندْقياسْتلكْالمعدلاتْبسببْاختلافْتحديدْالفئةْ ويلاحظْوجودْبعضْالاختلافاتْفيماْ

ْملْوكذلكْالفترةْالتيْتقَاسْخلالهاْالبطالة.العمريةْللأفرادْداخلْسنْالع
فتوجدْهنالكْبعضْالانتقَاداتْالتيْوجهتْإلىْالمفهومْالرسميْللبطالةْب يلي:صفةْعامةْوتتمثلْأهمهاْ  يماْ

دامْيعملْ - لاْيأخذْفيْحسبانهْكلاْمنْالبطالةْالمقَنعةْوالبطالةْالجزئيةْفالفردْيعدْفيْتعدادْالعاملينْماْ
 جنيه.422ْمثلهْفيْالفردْالذيْيعملْوينتجْماْقيمتهْْحتىْولوْلساعةْواحدة

لاْيربطْبينْالعملْومستوىْالإنتاجيةْفالفردْالذيْيعملْوينتجْماْقيمتهْجنيهْواحدْفيْاليوم،ْمثلاْ -
 يحسبْفيْتعدادْالعاملينْمثلْالفردْالذيْيعملْوينتج.

بيراًْعملْوبالتاليْيهملْقطاعاًْكْلاْيأخذْفيْتعدادْالعاملينْإلاْالْفرادْالذينْلاْيعملونْويبحثونْعن -
 منْالعطالينْالذينْلاْيبحثونْعنْعملْبعدماْيئسوْمنْالحصولْعلىْوظيفة.

ْيتجاهلْالْفرادْالذينْيعملونْفيْوظائفْهامشيةْأوْيقَومونْبأنشطةْغيرْمشروعة. -
 المفهوم العلمي للبطالة:

لهذاْالمفهومْبأنهاْ"الحالةْالتيْلاْيست ملْفيهْاستخداماًْلعخدمْالمجتمعْفيهاْقوةْاتعرفْالبطالةْوفقَاًْ
ىْتدنيْمماْيؤديْإلْ*()ومنْثمْيكونْالناتجْالفعليْفيْهذاْالمجتمعْأقلْمنْالناتجْالمحتملْكاملًا،ْأوْأمثلاًْ

ْمستوىْرفاهيةْأفرادْالمجتمعْمماْكانْيمكنْالوصولْإليه.
ْاالبعد الأول ْالبعدْفيْعدمْالاستخدامْالكاملْللقَوة لعاملةْالمتاحةْوذلكْفيْحالتيْ:ْيتمثلْهذا

البطالةْالسافرةْوالبطالةْالجزئيةْوتتمثلْالبطالةْالسافرةْفيْوجودْأفرادْقادرينْعلىْالعملْوراغبينْفيه،ْولاْ
يجدونْفرصاًْللعملْوبالتاليْلاْيشاركونْفيْعمليةْالإنتاج،ْوهذاْهوْالشكلْالظاهرْللبطالةْكماْوضحهْ

ْللمفهومْالرسمي.

                                                           

ْ–،ْأثرْبرنامجْالإصلاحْالاقتصاديْعلىْالتضخمْوالبطالةْفيْمصر،ْرسالةْماجستيرْم(0116)ْياسمينْمحمودْفؤادْ-1 
ْ.02جامعةْالقَاهرةْصْ–كليةْالاقتصادْوالعلومْالسياسيةْ

أمثلاْأوْاستخداماًْكاملًاْوْالناتجْالمحتمل:ْوهوْيمثلْفيْأقصىْناتجْيمكنْتحقَيقَهْعندماْيتمْاستخدامْمواردْالمجتمعْْ-)*(
ْبمعنىْآخرْيمثلْناتجْالتوظفْالكاملْغيرْالمتضمن.
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الجزئيةْفتتمثلْفيْالْفرادْالذينْيعملونْدونْالمعدلْالمتوسطْأوْالطبيعيْالمتعارفْْبينماْالبطالة
عليهْللعمل،ْمثلْالعملْلساعاتْمحدودةْفيْاليومْأوْلْيامْمحدودةْفيْالْسبوعْأوْلْشهرْمحدودةْفيْ

طْالوقتْوسالسنةْمثل:ْالعمالةْالموسمية،ْوبالتاليْيكونْوقتْالعملْفيْحالةْالبطالةْالجزئيةْأقلْمنْمت
ْالمتعارفْعليهْفيْالمجتمع.

:ْيتمثلْهذاْالبعدْفيْالاستخدامْغيرْالْمثلْللقَوةْالعاملة،ْمماْيترتبْعليهْأنْتكونْالبعد الثاني
الإنتاجيةْالمتوسطةْللفردْأقلْمنْحدْأدنىْمعين،ْومنْثمْفإنْهذاْالنوعْمنْالبطالةْيتحقَقْعندماْتكونْ

البطالةْالمقَنعةْالمثالْالواضحْْإنتاجيةْالفردْمنخفضةْعنْالإنتاجية وتعدْظاهرةْ المتوسطةْالمتعارفْعليهاْ.
سحبْعددْمنْالعمالْمنْالعمليةْالإنتاجيةْبدونْحدوثْ علىْذلك،ْوهيْتشيرْعلىْالحالةْالتيْيمكنْفيهاْ

يةْوبدونْإحداثْأيْتغيراتْفيْالفنونْالإنتاجْ–أيْنقَصْيذكرْفيْالناتجْالكليْأوْقدْيزدادْالناتجْالكليْ
المستخدمة.ْوتكونْإنتاجيةْالعاملْفيْالحالةْالولىْصفراًْأوْتقَتربْمنه،ْوفيْالحالةْالثانيةْتكونْسالبةْ
وتنتشرْظاهرةْالبطالةْالمقَنعةْفيْالدولْالناميةْذلكْللكثافةْالسكانيةْالعاليةْفيْقطاعْالخدماتْالحكومية،ْ

ْالقَطاعْالزراعيْوالقَطاعاتْالهامشية.ْوكذلكْفيْكلْمن
 قياس البطالة:

يُعدْحجمْالبطالةْأوْعددْالمتعطلينْفيْدولةْماْمؤشراًْضعيفاًْللخطورةْالنسبيةْلمشكلةْالبطالةْ
ْوبخاصةْفيْالدولْالتيْينموْفيهاْعددْالمتعطلينْبمعدلْأسرعْمنْمعدلْنموْالعمالة.

الدولْيتمْحسابْماْيسمىْ"معدلْالبطالة"ْومثلماْحدثْولتسهيلْالمقَارنةْعبرْالزمنْأوْفيماْبينْ
المقَياسْ هماْ فإنهْيتعينْالتفرقةْبينْمقَياسينْللبطالةْ، أنْتمتْالتفرقةْبينْمفهوميْالبطالةْالرسميْوالعلميْ،

ْوالمقَياسْالعلميْلهاْكماْيلي:ْرسميال
 المقياس الرسمي للبطالة: 1-1

كنسبةْبينْعددْالعمالْالعاطلينْإلىْالعددْالكليْللعمالْيعرفْمعدلْالبطالةْوفقَاًْلهذاْالمقَياسْ
ْالمشاركينْفيْالقَوةْالعاملةْفيْفترةْزمنيةْمعينة،ْأيْأن:

ْ=ْمعدلْالبطالة
 عدد العاملين 

قوة العمل
ْْXْْْ422ْ

يشيرْمصطلحْقوةْالعملْهناْإلىْجميعْالْفرادْالعاملينْوالعاطلينْالذينْيرغبونْفيْالعملْبالطبعْ
ْورْالسائدةفيْظلْالْج

ْأيْأنْقوةْالعملْ=ْحجمْالعملْ+ْحجمْالبطالة.
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 وبالتالي تتضمن مكونات قوة العمل في المجتمع ما يلي:
 العاملون: -1

يتضمنْهذاْالمكونْكلْالذينْيعلمونْلدىْغيرهمْأوْيقَومونْبأيْأعمالْذاتيةْخاصةْلكلْالوقتْ
أكانْذلكْفيْمجالاتْمدنيةْأمْمجالاتْأوْبعضه،ْسواءْأكانتْعمالةْمؤقتةْأمْعمالةْدائمة،ْوسواءْ

ْ.(*)عسكرية
 المتعطلون: -0

يتضمنْهذاْالمكونْكلْالْفرادْالقَادرينْعلىْالعملْوالراغبينْفيهْوالباحثينْعنه،ْولاْيجدونْفرصْ
ْعملْمتاحةْلهمْفيْظلْالْجورْالسائدة.

 :(1)يلاحظ أن هناك بعض الفئات لا تدخل ضمن القوة العاملة وهي
 .**()خارجْالفئةْالعمريةْالمحددةْوهوْالْمرْالذيْيختلفْمنْدولةْإلىْأخرىالْفرادْ (أ)

 الْفرادْغيرْالقَادرينْعلىْالعملْمثل: (ب)

 المرضىْوالعجزة،ْوكذلكْغيرْالمتاحينْللعملْلْسبابْمختلفةْمثل:ْالطلبة.

لْفرادْاالْفرادْالذينْلاْيطالبونْالمجتمعْبوظائفْرغمْمقَدرتهمْعلىْالعملْمثل:ْرباتْالبيوتْأوْ (ج)
ْالذينْلاْيبحثونْعنْعملْولاْيرغبونْفيه،ْوذلكْباختيارهمْفيْظلْالْجورْالمتاحة.

 يجدر بالذكر هنا أن نشير هنا إلى الملاحظات الآتية:
ْ-أولًا:ْتختلفْطريقَةْقياسْمعدلْالبطالةْمنْدولةْإلىْأخرىْوتتمثلْأهمْأوجهْالاختلافاتْفيماْيلي:

التعريف،ْوذلكْلوجودْتباينْفيْالسنْالمحددْلقَياسْالسكانْالناشطينْالفئةْالعمريةْالمحددةْفيْ (4)
 اقتصادياً.

فيْالولاياتْ (0) بأربعةْأسابيعْكماْ الفترةْالزمنيةْالمحددةْللبحثْعنْعمل،ْوذلكْأنْبعضْالدولْتحددهاْ
 المتحدةْالْمريكية.

 كيفيةْالتعاملْإحصائياًْمعْالخريجينْالجدد. (4)

 ةْفيْقياسْمعدلْالبطالة.تباينْمصادرْالبياناتْالمستخدم (1)

                                                           
ْهوْالحالْفيْالولاياتْالْمريكية.علماًْبأنْهناكْبعضْالدولْتستبعدْمنْيعملونْفيْالمجالاتْالعسكرية،ْكماْ-)*(
ية،ْمصر"،ْمجلةْكليةْالتجارةْللبحوثْالعلمد.ْعبدْالقَادرْمحمدْعبدْالقَادر،ْ"نحوْمفهومْعلميْللبطالةْمعْالتطبيقْعلىْْ-1 

ْ.021ْ،024صْ
 (ْسنة.62-06الْمريكيةْفيماْبينْ)حيثْيكونْهذاْالسنْفيْالولاياتْالمتحدةْ-)**(
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ثانياً:ْإنْقياسْمعدلْالبطالةْيكونْأكثرْصعوبةْفيْالدولْالناميةْمقَارنةْبالدولْالمتقَدمة،ْوذلكْللأسبابْ
ْ:(1)الآتية

 عدمْتوافرْبياناتْسليمةْلدىْالجهاتْالرسميةْالتيْيستدلْمنهاْعلىْحجمْالبطالة. (4)

ةْأوْالموازيْغيرْالقَانونيْأكبرْفيْالدولْالناميْالوزنْالنسبيْلماْيسمىْبالاقتصادْالخفيْأوْالْسود (0)
 مقَارنةْبالدولْالمتقَدمة.

(4) ْ ْالمنظم ْالقَطاعْغير ْعن ْإحصاءاتْوبياناتْدقيقَة ْوجود فيْالدولْْ(Informal Sector)عدم
ْالنامية.

 المقياس العلمي للبطالة: 0-0
الاقتصادْْناتجْالفعليْفيوفقَاًْلهذاْالمقَياسْفإنْالعمالةْالكاملةْتتحقَقْفيْالمجتمعْعندماْيكونْال

ْمعدلْالبطالةْالطبيعي.لمعادلًاْللناتجْالمحتملْوبالتاليْيكونْمعدلْالبطالةْالفعليْمساوياًْ
بينماْإذاْكانْالناتجْالفعليْفيْالاقتصادْأقلْمنْالناتجْالمحتمل،ْيكونْمعدلْالبطالةْالفعليْأكبرْ

المجتمعْمنْوجودْبطالةْبالمفهومْالعلمي،ْويحدثْذلكْمنْمعدلْالبطالةْالطبيعيْوفيْهذهْالحالةْيعانيْ
ْإماْبسببْعدمْاستخدامْالكاملْلقَوةْالعملْأوْبسببْعدمْالاستخدامْالْمثلْلها.

العملْألاْتقَلْإنتاجيةْالعملْعنْحدْأدنىْمعينْيطلقْعليهْالإنتاجيةْ يتطلبْالاستخدامْالْمثلْلقَوةْ
ْ-طْللإنتاجيةْفيماْبينْقطاعاتْالمجتمعْوبالتاليْفإن:وتعرفْبأنهاْأعلىْمتوسْ(2)المتوسطةْالمحتملة

 الإنتاجيةْالمتوسطةْالمحتملةْْ×قوةْالعملْْ= ْالناتجْالمحتمل

 م جْْْ× قْْْْ = نْمْْْْْ ∴

 
  

                                                           

،ْأثرْسياساتْالإصلاحْالاقتصاديْعلىْمشكلةْالبطالة:ْدراسةْمقَارنةْبينْمصرْم(0222)ْرهامْحسنْعبدْالحكيمْ-1 
سرائيل،ْرسالةْماجستير،ْ ْ.11جامعةْعينْشمس،ْ،ْصْْ–كليةْالتجارةْوا 

ْ–الناشر:ْالدارْالجامعيةْْ،مشكلةْالبطالةْوأثرْبرنامجْالإصلاحْالاقتصاديْعليهاْم(،0202)ْعليْعبدْالوهابْنجاْ-2 
ْ.3،ْصشارعْزكرياْغنيمْالإبراهيميةْالإسكندرية34ْالعنوان:ْْ–06006ْرقمْالإيداع:ْْ–رقمْالطبعة:ْالثانيةْْ–الإسكندريةْ
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 المبحث الثاني
 أنواع البطالة

 :Frictional Unemploymentالبطالة الاحتكاكية  (1)

العمل،ْتؤديْإلىْتعطلْجزءْمنْقوةْالعملْوعادةْتكونْمؤقتةْبسببْحدوثْتطوراتْفيْظروفْ
 بسببْالإنتقَالْأوْالبحثْعنْالوظائفْلتكونْمناسبةْبصورةْأفضل.

 :Structural Unemploymentالبطالة الهيكلية  (0)

وتكونْناتجةْعنْتعطلْأجزاءْمنْالقَوةْالعاملة،ْبسببْاختلافْهيكلْالاقتصادْالقَوميْعنْطبيعةْ
ْترةْطويلةْمنْالزمن.فرصْالعملْالمتوفرة،ْوقدْتمتدْلف

 :Cyclical Unemploymentالبطالة الدورية  (3)

وتكونْعندْتعرضْبعضْالنشاطاتْالاقتصاديةْللركودْأوْالتراجع،ْمماْيدخلْفيْدورةْالركودْارتفاعْ
منْالزمن،ْثمْتعودْالْوضاعْإلىْالحالةْالعادية،ْنتيجةْحدوثْعجلةْفيْالاقتصادْترجعْ البطالةْلمدةْ

 دهار.إلىْالرواجْوالازْ

 :Seasonal Unemploymentالبطالة الموسمية  (4)

وتكونْفيْالنشاطاتْالاقتصاديةْالتيْتعتمدْعلىْالإنتاجْفيْمواسمْمعينةْومنهاْالزراعةْوبعضْ
ْالعاملةْ ْالقَوى ْالطلبْعلى ْفيزاد ْشتاءً، ْأو ْصيفاً ْالفصول ْأحد ْتطلبْفي ْالتي ْالمنتجات أنواع

ْيْفترةْأخرى.المستخدمةْلفترةْمنْالزمنْويعودْوينحسرْف
 :Disguised Unemploymentالبطالة المقنعة  (5)

وتكونْناتجةْعنْالتحاقْبعضْالْشخاصْبوظائفْمعينة،ْيتقَاضونْعليهاْأجوراًْفيْحيثْيكونْ
نْالاستغناءْعنهمْلاْيؤثرْكثيراًْفيْ إسهامهاْفيْإنتاجيةْالعملْأقلْمنْالْجورْالتيْيتقَاضونها،ْوا 

ْحجمْالإنتاج.
ْفيْالدولْذاتْالحجمْالسكانيْالكبيرْأوْذاتْالجهازْالحكوميْالضخم.وتكثرْهذهْالحالةْ

 البطالة السلوكية: (6)
هيْامتناعْبعضْالعاطلينْعنْالعملْمنْالالتحاقْبوظائفْدنياْخوفاًْمنْنظرةْالمجتمع،ْكالعملْ

1ْفيْتنظيفْالشوارعْوجمعْالقَمامة.

                                                           

ْ–م0122ْم(،ْمشكلةْالبطالةْفيْالسودانْوآثارهاْالإقتصاديةْوالإجتماعيةْ)0222إشراقةْعبداللهْمحمدْعليْ)ْ-1 
ْم(،ْرسالةْماجستيرْمنشورة،ْجامعةْالنيلين.0224
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 المبحث الثالث
 آثار البطالة

 
 قتصادية:الآثار الإ

ْتمثلتْالآثارْالإقتصاديةْللبطالةْفيْالْتي:ْْْ
تؤديْالبطالةْإلىْدفعْالعديدْمنْالكفاءاتْالعلميةْوشريحةْواسعةْمنْالمتعلمينْإلىْالهجرةْبحثاًْ -

 عنْمصادرْدخلْجديدةْلتحسينْقدرتهمْالمعيشيةْوتوفيقْأوضاعهم.

 تمثلْالبطالةْهدرْللمواردْوبالْخصْعنصرْالعمل. -

 إنخفاضْمستوياتْالْجور.تؤديْالبطالةْإلىْ -

ْيؤديْ - تؤديْالبطالةْإلىْإنخفاضْفيْإجماليْالتكوينْالرأسماليْوالناتجْالمحليْالإجماليْمما
 بمرورْالزمنْإلىْإنخفاضْنصيبْالفردْمنْالناتجْالمحلي.

ْإلىْ - ْأحياناً ْالعمال ْلجوء ْبسبب ْالإنتاجية ْبعضْالقَطاعات ْفي ْالحياة ْشل ْإلى ْالبطالة تؤدي
 ظاهرات.الإضراباتْوالم

أنْوجودْأجانبْعاملونْفيْالبلادْعلىْحسابْتعطيلْبعضْالْيديْالماهرةْكذلكْلاْيفوتْعليناْ -
بسببْأوْأخرْيفوتْعليناْفرصةْالإستفادةْمنْالعملةْالصعبةْالتيْتخرجْمنْالبلادْفيْالغالبْ

1ْْبطرقْغيرْشرعية.
 الآثار الاجتماعية:

إلىْالزواجْإذْ يمتدْ بالتزاماتْنلاحظْأنْأثرْالعطالةْ المتعطلْعلىْالإيفاءْ قدرةْ لعدمْ نسبةْ يتأخرْسنهْ
الزواجْالماليةْالمتزايدةْونجدْأنْنسبةْعاليةْمنْالمتزوجينْقدْتركتْزواجهاْوهاجرتْبحثاًْعنْالعملْمماْ
علىْالمعدلاتْالعضويةْوبالتاليْمستقَبلْالقَوةْالبشريةْبأسرهاْ قدْيؤثرْعلىْالعلاقاتْالزوجيةْمستقَبلاًْوكذاْ

ْالبلاد.ْفي
 بعض احتمالات سلوك الفرد المتعطل فذكر منها: (2)وقد عدد الدكتور إبراهيم شلبي

 احتمالْزيادةْالنشاطْفيْالبحثْعنْالعملْولوْكانْذلكْالعملْأقلْمنْمستوىْالطموح. .أ

ْالميولْإلىْالجنوحْكالسرقةْمثلًا. .ب

                                                           

ْ،ْْالمركزْالجامعيْخميسْمليانة،ْالجزائر.ثار الإقتصادية للبطالةالآفريدة،ْأ.ْزنينيْْ-1 
ْ.36م(،ْإقتصادياتْالعمل،ْدارْإثراءْللنشرْوالتوزيع،ْص0223ْمحمدْطاقة،ْأ.ْمشاركْد.ْحسينْعجلانْ)ْ-2 
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ْالاحتمالْالْولْيعكسْلحدْكبيرْضائقَةْسوقْالعمالةْويعكسْالاح تمالْالثانيْمدىْفداحةْفأما
ْخسارةْالمجتمعْمنْجراءْإقدامْبعضْأفرادهْالمتعطلينْعلىْالجريمةْسعياًْوراءْكسبْالمال.

القَولْبأنْالجريمةْالمتصلةْبالمالْفيْارتفاعْكبيرْمنْجراءْازديادْنسبةْالمتعطلينْمنْالسكانْ يمكنناْ
ْعنْالواقع.ْهذاْبالرغمْمنْالاحصائياتْالرسميةْعادةْتقَلْأرقامهاْكثيراًْ

ثارةْالكراهيةْضدْالدولة،ْ لجأْبعضْالمتعطلينْإلىْالإساءةْالعلنيةْللدولةْمتمثلةْفيْجرائمْالشغبْوا 
ْولجأْجزءْآخرْمنهمْإلىْاستخدامْالجرائمْأوْالمساعدةْفيْانتشارْالجرائمْالحديثةْكالتزويرْمثلًا.

يمةْمرْشاقْولاْتتوفرْالتربيةْالسلولاْشكْأنْتربيةْالْطفالْتحتْظروفْتعطلْالوالدْأوْليْالْمرْأ
ْفيْكثيرْمنْالحالات.ْأماْالرجلْالمتعطلْفكثيراًْماْيكونْعرضهْلتعاطيْالمخدراتْوغيرها.

منْالمعلومْأنْعلماءْالجريمةْلمْيختلفواْفيْتأثيرْالعطالةْعلىْالجريمةْبالرغمْمنْاختلافهمْفيْ
ْ"درجةْتأثيرهاْوفيْالسودانْيعاقبْمنْيثبتْأنهْعاطلْطب ْللمادة ْمنْقانونْعقَوباتْالسودان116ْقَاً "

بالسجنْمدةْلاْتتجاوزْشهراًْواحداًْأوْبالغرامةْأوْالعقَوبتينْمعاًْفإذاْأدينْالشخصْمرةْأخرىْفإنهْيعتبرْ
"ْبالسجنْثلاثةْأشهرْأوْالغرامةْأوْالعقَوبتينْمعاً.ْفإذاْأدينْمرةْأخرى122ْمتشردْويعاقبْطبقَاًْللمادةْ"

"ْبالسجنْمدةْلاْتتجاوزْسنةْأوْبالغرامة124ْارهْمتشردْغيرْقابلْللإصلاحْطبقَاًْللمادةْ"فإنهْيعاقبْباعتب
ْأوْبالعقَوبتينْمعاً.
 الآثار النفسية:

نجدْأنْأغلبيةْالمتعطلينْيعيشونْفيْقلقْدائمْفهمْلاْيشعرونْبالْمنْوالانتماءْواحترامْأنفسهمْأوْ
قَلقْيؤديْإلىْفقَدانْالروحْالمعنويةْوطموحْالفردْمماْأنهمْحقَقَواْذاتهمْوفيْأيْوقتْمنْالْوقاتْهذاْال

ْيحدْمنْدرجةْسعيهْنحوْالعمل.ْوفيْذاتْالوقتْهذاْالقَلقْقدْيقَودْللتفكيرْفيْالعملْخارجْالبلاد.
أماْالمتعلمونْفكثيراًْماْيحتقَرونْالعملْاليدويْوالفنيْوقدْأبدىْالكثيرْمنْالمسئولينْرغبتهمْفيْحلْ

قَتضيْبادخالْالعملْاليدويْكعملْتربويْفيْالتعليمْالابتدائيْوذلكْبالاضافةْإلىْهذاْالموضوعْباقتراحْي
حملةْتدريبْوارشادْوتوعيةْشاملة.ْوقدْأدىْوجودْعطالةْبينْخريجيْالجامعاتْوالمعاهدْالعلياْإلىْوجودْ

تشغيلْْتخلافاتْوتشكيكْامتدْإلىْمستوىْالجامعاتْوالمعاهدْالعلياْوهيئاتْالتدريسْبهاْومنْثمْأفضليا
ْالخريجي.

ومنْناحيةْأخرىْفإنْالتوترْالنفسيْللمتعطلْيقَودْفيْكثيرْمنْالْحيانْإلىْوجودْانعكاساتْعلىْ
ْحياتهْوشئونْأسرته.

الاشتراكْ فرصةْ يوفرْلنفسهْ فهوْ وبهذاْ عدالتهاْ عدمْ أوْ تخطيطْالحكومةْ إلىْسوءْ تعطلهْ المتعلمْ ويرجعْ
ْفيْأيْمعارضةْضدْالحكومةْمهماْكانْنوعها.
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ْماْيكونْمفرطاًْفيْحساسيتهْتجاهْالْمورْالخاصةْبالعملْوالحياةْك ذلكْفإنْالفردْالمتعطلْكثيراً
ْالماديةْويتعودْالبعضْعلىْالاتكاليةْواللامبالاة.

 الآثار السياسية:
تفشيْالعطالةْفيْأيْوسطْقدْيؤديْإلىْخلقْتكتلاتْضغطْعلىْالنظامْالسياسيْالقَائمْفيْالدولة،ْ
وفيْذاتْالوقتْيمكنْأنْتتوسعْمعالجةْهذاْالْمرْلمساوماتْسياسيةْكماْحدثْفيْالسودانْفيماْبينْ

ْ.(1)ْوفيْالحالتينْفإنْأضرارْسياسيةْواقتصاديةْيتحملهاْالمجتمع4646ْومايوْْ–4641ْأكتوبرْ
للعملْضدْأمنْالدولةْبشتىْالصور،ْكذلكْ وفيْحالةْاستمرارْحالةْالتعطلْفإنْذلكْقدْيكونْحاقداًْ
فإنْالزيادةْفيْالعطالةْيساهمْبقَسطْكبيرْفيْعدمْاستقَرارْالْوضاعْالسياسيةْفيْالبلادْوينطبقْهذاْالْمرْ

ْوالإداري.علىْالدولْالمتقَدمة.ْهذاْبالإضافةْإلىْتشجيعْالفسادْالسياسيْ
 تأثير العمالة الوافدة في مستويات البطالة وأنواعها:

التعريفْالمعتمدْلحدودْالبطالةْنجدْأنهْيأخذْنفسْالمفهومْالذيْحددتهْمنظمةْالعملْالدوليةْالتيْ
سنةْوكانواْخلالْفترةْالاسنادْالزمني42ْْأفادتْبأنْالبطالةْتشملْكلْالْشخاصْالذينْتزيدْأعمارهمْعلىْ

ْ:(2)وْالآتيعلىْالنح
 دونْعملْولمْيمارسوْعملًاْما. -

 مستعدينْللعملْويرغبونْفيه. -

 باحثينْعنْعملْوجادينْفيْالحصولْعليهْحسبْفرصْالعملْوبشروطْالسوقْالمتاحة. -

ْقادرينْعلىْالعمل. -
 وينقسم المتعطلون عن العمل حسب التصنيف المتبع إلى فئتين:

ْأ/ْمتعطلْسبقْلهْالعمل.
ْالعمل.ْب/ْمتعطلْلمْيسبقْله

 قتصادي لها من خلال نوعين هما:وتنشأ البطالة بأخذ المعنى الإ
قتصادياْفيْسنْالعمل،ْيزيدْعلىْفرصْالعملْالمتوفرةْفيْسوقْالعمل،ْإإنْعددْالسكانْالنشيطينْ -

بمعنىْأنْعددْالداخلينْسنوياًْإلىْسوقْالعملْأكبرْوتيرةْمنْالزيادةْفيْفرصْالعمل.ْالتيْيولدهاْ
 نتيجةْالتوسعْوالاستثمارْوالنموْفيْطاقاتهْالإنتاجية.الاقتصادْ

                                                           

ْ–اقتصادْجامعةْالخرطومْقسمْالعلومْالسياسيةْْ،مشكلةْالعطالةْوأسبابْعلاجهاْم(،0124)ْعمرْمحمدْعليْمحمد -1 
 .الخرطومجامعةْْ–والترجمةْوالنشرْدارْالتأليفْْ–الطابعون:ْدارْالطباعةْ

ْ.20مرجعْسابق،ْصْْ-2 
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البنيةْالاجتماعيةْوالثقَافيةْوالتربويةْللقَوةْالعاملةْتجعلْقسماًْلاْبأسْبهْمنْالباحثينْعنْالعمل،ْغيرْ -
 موفقَينْفيْالحصولْعلىْفرصْالعملْالمتوفرة.

 (1) :نجد أن هناك أربعة أسباب رئيسية للبطالة حسب المفهوم الاقتصادي وهي

 ضعفْقدرةْالاقتصادْعلىْاستيعابْالقَوةْالعاملةْبسببْانخفاضْمعدلاتْالنموْفيْالناتجْالقَومي. -

ْمعْ - ْتتلاءم ْلا ْوالتأميلية ْوالتدريبية ْحسبْالمخرجاتْالتعليمية ْومعدلاتْنموه، ْالعاملة عرضْالقَوة
 احتياجاتْسوقْالعمل.

ْلسببْأوْأكثرْوتفضلْالاستمرارْفيْبعضْفرصْالعملْالمتاحةْلاْتلقَىْالقَبولْمنْالقَوىْالعاملة -
 2البحث،ْللحصولْعلىْالعملْالمناسب.

 المعلوماتْالمتوفرةْوالمتاحةْفيْسوقْالعملْغيرْكافيةْلزيادةْفاعليةْسوقْالعملْبشملْمُجدي. -

 

ْ  

                                                           

عليْ)ْ-1  عبداللهْمحمدْ الإقتصاديةْوالإجتماعيةْ)0222إشراقةْ فيْالسودانْوآثارهاْ البطالةْ م(،0224ْْ–م0122ْم(،ْمشكلةْ
ْ.رسالةْماجستيرْمنشورة،ْجامعةْالنيلين

دْلنيلْدرجةْالدكتوراةْفيْالاقتصارسالةْْ–أثرْالعمالةْالوافدةْفيْالاقتصادْالْردنيْْ–جهادْأحمدْعليْأبوْالسندسْْ- 2
ْم.0222سنةْْ–كليةْالدراساتْالعلياْْ–جامعةْالنيلينْْ–
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 الفصل الرابع
ختبار الفرضيات  التحليل وا 

 المبحث الأول
 التحليل

م(ْوالذينْتمْتسجيل0202ْْ–م0202ْ(ْيوضحْعددْدخولْالوافدينْللسودانْخلالْالفترةْ)0.4الجدولْ)
ْدخولهمْبصورةْرسمية.

 م(0202 –م 0202( عدد الوافدين بالسودان خلال الفترة )0.1جدول )

 0202 0201 0202 0200 0200 0202 القطاع

2022ْ02101ْ00222ْ1112ْ3610ْ2122ْْشركاتْخاصةْ

0642ْ1021ْ1431ْ0020ْ0412ْ0116ْْشركاتْحكومية

0212ْ0244ْ0433ْ416ْ442ْ420ْْْوزاراتْ

0212ْ0062ْ0220ْ0042ْ0064ْ0123ْْكفالةْشخصية

612ْ612ْ601ْ220ْ661ْ242ْْمنظمات

141ْ040ْ000ْ32ْ32ْ60ْْمؤسساتْحكومية

122ْ444ْ413ْ430ْ664ْ210ْْمصانع

010ْ112ْ124ْ614ْ601ْ313ْْإسمْعمل

024ْ110ْ262ْ111ْ021ْ001ْْمستشفياتْ

11ْ14ْ12ْ20ْ20ْ06ْْشركاتْبترول

32ْ004ْ12ْ30ْ60ْ21ْْجامعات

62ْ044ْ022ْ042ْ062ْ026ْْتعليمْغيرْحكومي

24ْ016ْ063ْ012ْ026ْ14ْْرئاسةْالجمهورية

20ْ64ْ20ْ46ْ24ْ42ْْهيئات

40ْ043ْ002ْ010ْ021ْ014ْْسفارات

42ْ60ْ62ْ62ْ22ْ22ْْفنادق
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 0202 0201 0202 0200 0200 0202 القطاع

16ْ24ْ60ْ24ْ22ْ20ْْبنوك

01ْ04ْ04ْ02ْ03ْ02ْْجمعياتْومراكزْوبيوتْخبرة

00ْ10ْ12ْ2ْ0ْ0ْْالكنائس

00ْ4ْ02ْ2ْ00ْ02ْْمساجد

04ْ01ْ40ْ01ْ06ْ12ْْمطاعمْ

02ْ03ْ04ْ10ْ01ْ06ْْإتحادات

02ْ06ْ01ْ02ْ01ْ00ْْرخصةْتجارية

4ْ02ْ01ْ2ْ4ْ6ْْوكالات

4ْ1ْ2ْ1ْ2ْ0ْْمعاهد

1ْ00ْ2ْ0ْ1ْ00ْْمؤسساتْشرطية

ْ-1ْ0ْ4ْ1ْ1ْْتعليمْحكومي

0ْ3ْ2ْ0ْ1ْ1ْْشركاتْطيران

0ْ0ْ0ْ1ْ0ْ0ْْكليات

4ْ6ْ4ْْ-ْ-0ْْخلاوي

0ْْ-0ْ0ْ02ْ01ْْمكتبْإستخدام

 02290 02121 09212 00822 02001 02122 العدد الكلي

ْالمصدر:ْدائرةْشئونْالْجانب

أكبرْقطاعْتعملْبهْالعمالةْالوافدةْهوْقطاعْالشركاتْالخاصة،ْ(ْأن0.4ْيتضحْللباحثْمنْالجدولْ)
ْ ْعام ْالقَطاع ْبهذا ْالعاملين ْعدد ْبلغ 0202ْحث 2022ْ)م ْعام ْالعدد ْزاد ْبينما ْوافد، ْليبلغ0200ْ( م

(ْوافد،ْثمْبدأْبالإنخفاضْعام00222ْمْوبلغْعددهْ)0200(ْوافد،ْوأيضاًْزادْالعددْفيْعام02101ْ)
ستمرْفيْالإنخفاضْعام1112ْمْليصلْ)0201 (ْوافد،ْوأيضا3610ًْمْوبلغْعددهمْ)0204(ْوافد،ْوا 

ْ(ْوافد.2122مْوبلغْعددْ)0202إنخفضْعامْ
بينماْأقلْقطاعْتعملْبهْالعمالةْالوافدةْهوْقطاعْالتعليمْالحكومي،ْحيثْبلغْعددْالعاملينْبهذاْالقَطاعْْْْ
بحْعاملْوافدْواحد،ْوزادْفيْعامْصمْلي0200(ْعمالْوافدين،ْبينماْإنخفضْفيْعام1ْمْ)0202عامْ
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وافدينْوشهدْْعمال1ْمْليصبحْعددهم0201ْعمالْوافدين،ْثمْإنخفضْعام4ْْمْليصبحْعددهم0200ْ
ْْيعملْفيْهذاْالقَطاع.مْلمْيتبقَىْأحدْمنْالعمالةْالوافدة0202ْمْنفسْالعدد،ْولكنْبحلولْعام0204ْعامْ

 م(0202 –م 0202( العدد الكلي للوافدين بالسودان خلال الفترة )0.1جدول )

 0202 0201 0202 0200 0200 0202 السنة

02122ْ02004ْ00322ْ06212ْ02121ْ02260ْْالعددْالكليْللوافدين

ْ(0.4منْالجدولْ)ْالطالباتالمصدر:ْإعدادْ

م(ْثمْبدأْإجمالي0200ْْ–م0202ْأنْهنالكْزيادةْفيْعددْالوافدينْخلاْالفترةْ)ْ(0.4)ْيتضحْمنْالجدول
 م(.0202ْ–م0201ْالوافدينْبالنقَصانْخلالْالفترةْ)

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ْ (.0.4المصدر:ْإعدادْالطالباتْمنْخلالْالجدولْ)

(ْوافد،ْبينماْكانْعام00322ْم(ْأكثرْعامْلدخولْالعمالةْالوافدةْحيثْبلغْعددهمْ)0200شهدْعامْ)
ْحيثْبلغْعددهمْ)0202) ْالوافدة ْللعمالة ْأقلْعام ْفيْعدد02260ْم( ْويتضحْأنْهناكْزيادة (ْوافد،

 م(.0202ْ–م0201ْم(ْثمْإنخفضتْخلالْالفترةْ)0200ْ–م0202ْالوافدينْخلالْالفترةْ)

 

 الوافدينعددْ
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 م(0202 –م 0202( الوافدين العاملين بالقطاع الخدمي خلال الفترة )2.1ل )جدو

 0202 0201 0202 0200 0200 0202 القطاع 

2022ْ02101ْ00222ْ1112ْ3610ْ2122ْْشركاتْخاصة

010ْ112ْ124ْ614ْ601ْ313ْْإسمْعمل

024ْ101ْ262ْ111ْ021ْ001ْْمستشفياتْ

32ْ004ْ12ْ30ْ60ْ21ْْجامعات

24ْ016ْ063ْ012ْ026ْ14ْْجمهوريةرئاسةْ

42ْ60ْ62ْ62ْ22ْ22ْْفنادق

16ْ24ْ60ْ24ْ22ْ20ْْبنوك

04ْ01ْ40ْ01ْ06ْ12ْْمطاعم

4ْ02ْ01ْ2ْ4ْ6ْْوكالاتْ

4ْ1ْ2ْ1ْ2ْ0ْْمعاهد

1ْ00ْ2ْ0ْ1ْ00ْْمؤسساتْشرطية

0ْ3ْ2ْ0ْ1ْ1ْْشركاتْطيران

0ْْ-0ْ0ْ02ْ01ْْمكتبْإستخدام

 1280 1892 02129 02229 00020 2112 العدد الكلي

ْالمصدر:ْدائرةْشئونْالْجانب

(ْأنْهنالكْزيادةْملحوظةْفيْعددْالوافدينْالعاملينْبالقَطاعْالخدميْخلالْالفترة1.4ْيتضحْمنْالجدولْ)
ْالتدرجْبالنقَصانْفيْعددْالوافدينْالعاملينْبالقَطاعْالخدميْخلالْالفترة0200ْْ–م0202ْ) م(ْثمْيبدأ
ْم(.0202ْ–م0201ْ)

ْ

ْ

ْ

ْ
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 (0202 -م 0202( عدد ونسبة الوافدين من عدد العاطلين خلال الفترة )1.1جدول )ْ

 0202 0201 0202 0200 0200 0202 القطاع 

عددْ
 الوافدين

02122 20114 00322 06212 02121 02260 

ْعدد
 العاطلين

120,460,0  104,201,0  112,232,0  112,622,0  242,101,0  242,101,0  

النسبةْ
 المئوية

21,0%  %1،32 %1،37 20,0%  30,2%  23,2%  

ْ.(0.4المصدر:ْإعدادْالطالباتْمنْخلالْالجدولْ)
)4.4يتضحْللباحثْمنْالجدولْ) العاطلينْفيْالفترةْ فيْعددْ ملحوظةْ أنْهناكْزيادةْ م(0202ْْ–م0202ْْ(

يتضحْلناْمنْالجدولْأعلاهْأنْهنا ْفيْالنقَصانْثمْيبدأْالدراسةفترةْلكْزيادةْفيْعددْالوافدينْخلالْوأيضاًْ
ْم(.0202ْ–م0201ْبالنسبةْللوافدينْفيْالفترةْ)ْالتدرج

ْكماْبلغتْالنسبةْالمئويةْلْثرْالعمالةْالوافدةْوالتيْحسبتْمن:ْ
%100عددْالعاطلينْْ÷عددْالوافدينْ ×ْ

ْالتدرج0200ْْ–م0202ْيتضحْلناْأنْهنالكْزيادةْملحوظةْفيْأثرْالعمالةْفيْالفترةْمنْ) م(ْثمْيبدأ
ْم(.0202ْ–م0201ْبالنقَصانْخلالْالفترةْ)

ْإيجادْالمتوسط:
0,78 + 0,82 + 1,01 + 1,37 + 1,32 + 1,09

6
 

ْ%0,0ْ≅ْ%0,262متوسطْآثرْالنسبةْالمئويةْ=ْ
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 (0202 -م 0202عدد ونسبة الوافدين من عدد العاطلين خلال الفترة ) (0.1شكل )

 

ْ(1.4الجدولْ)المصدر:ْإعدادْالطالباتْمنْ
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 م(0202 –م 0202( عدد ونسبة الوافدين العاملين بالقطاع الخدمي خلال الفترة )2.1جدول )

 0202 0201 0202 0200 0200 0202 القطاع 

2,142ْ00,020ْ01,226ْ02,126ْ1,362ْ1,130ْْبالقَطاعْالخدميْالعاملينعددْ

02,122ْ02,004ْ00,322ْ06,212ْ02,121ْ02,260ْْعددْالوافدين

ْ%60,0ْ%60,3ْ%03,4ْ%21,2ْ%62,2ْ%41,1ْنسبةْالعاملينْبالقَطاعْالخدمي

ْ(0,0منْالجدولينْ)ْالطالباتالمصدر:ْإعدادْْ

 متوسطْعددْالوافدينْخلالْفترةْالدراسة:

17,614,833 وافد   =
105,689

6
 

أنْهنالكْزيادةْفيْعددْالوافدينْالعاملينْبالقَطاعْالخدميْخلالْالفترةْْ(2.4منْالجدولْ)ْيتضحْللباحث
ْالتدرجْبالنقَصانْفيْعددْالوافدينْالعاملينْبالقَطاعْالخدميْخلالْالفترة0200ْْ–م0202ْ) م(ْثمْيبدأ
ْم(.0202ْ–م0201ْ)

ْكماْبلغتْالنسبةْالمئويةْلعددْالوافدينْالعاملينْبالقَطاعْالخدميْوالتيْحُسبتْمن:

ْ%022ْ×عددْالوافدينْبالسودانْْ÷ددْالعاملينْبالقَطاعْالخدميْع

م(ْثم0201ْْ–م0200ْم(ْثمْإنخفاضْفيْالفترةْ)0200ْ–م0202ْيتضحْلناْأنْهنالكْزيادةْفيْالفترةْ)
ْم(.0202ْ–م0204ْبدأتْبالإرتفاعْمرةْأخرىْفيْالفترةْ)

 عدلات البطالة خلال فترة الدراسة( م9.1جدول )

 0202 0201 0202 0200 0200 0202 القطاع 

ْ%01.6ْ%01.4ْ%01.0ْ%03.2ْ%03.2ْ%02.3ْمعدلاتْالبطالة

ْالوطنيْ ْوالإقتصاد ْالمالية ْوزارة ْوالدراساتْوالسياساتْْ–المصدر: ْللتخطيط ْالعامة ضْالعرْْ–الإدارة
ْم.0202الإقتصاديْللعامْ
(ْبينماْعامْ%02.3مْ)0202أنْمعدلاتْالبطالةْفيْتزايد،ْحيثْبلغتْعامْْ(6.4)ْيتضحْمنْالجدول

مْبلغتْنسبة0201ْ(ْوفيْعامْ%03.3مْبلغتْنسبةْ)0200(،ْوفيْعامْ%03.2مْبلغتْنسبةْ)0200
ْ(.%01.6مْكانتْالنسبةْ)0202(ْوفيْعامْ%01.4مْبلغتْنسبةْ)0204(ْبينماْفيْعام01.0%ْ)
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 المبحث الثاني

 الفرضيات إختبار
 الفرضية الأولى:

ْأثرْالعمالةْالوافدةْسالبْعلىْالبطالة
ْمناقشةْالفرضية:

مْكانت0202ْعلىْالبطالةْحيثْأنهاْعامْْسالبْلعمالةْالوافدةاأثرْ(ْنجدْأن4.4ْبالرجوعْللجدولْ)ْْْ
ْبنسبةْ)0200(ْوفيْعامْ%0.21بنسبةْ) (ْوفيْعامْ%0.12مْبنسبةْ)0200(ْوفيْعامْ%0.10م
ْ(.%2.23مْبنسبةْ)0202(ْوفيْعامْ%2.30مْبنسبةْ)0204(ْوفيْعامْ%0.20مْبنسبةْ)0201

ْللعمالةْالوافدةْعلىْالبطالة.ْ%0بنسبةْْكلْهذهْالنسبْتمثلْوتحددْمقَدارْالْثرْالسالب
 وذلكْيثبتْصحةْهذهْالفرضية.

 الفرضية الثانية:
ْالعمالةْالوافدةْتحدْمنْنسبةْالإحتياطيْالنقَدي

(ْوعام12.23ْمْ)0200(ْوعام66.24ْمْ)0202حيثْبلغْمقَدارْالتحويلْعامْ(0.0ْبالرجوعْللجدولْ)
ْ(.0.11مْ)0202امْ(ْوع2.1مْ)0204(ْوعام02.21ْمْ)0201(ْوعام00.22ْمْ)0200

ْوذلكْيثبتْصحةْهذهْالفرضية.
ْ

ْ
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 الفرضية الثالثة:
ْالعمالةْالوافدةْغيرْالمؤهلةْأقلْتأثيراًْعلىْالبطالةْالوطنية.

ْْْالسنة –( العمالة الوافدة حسب المهنة 9.1جدول )ْ

ْالمصدر:ْوزارةْالعملْوالإصلاحْالإداري
ْ( غير متاح-* )
(ْعاملْوافد،4310ْم(ْإستوعبْقطاعْالفنيينْأكبرْعددْمنْالعمالةْالوافدةْحيثْبلغتْ)0200فيْعامْ)ْ

(4ْبينماْكانْأقلْقطاعْتعملْبهْالعمالةْالوافدةْهوْقطاعْأعمالْالبيعْوالخدماتْحيثْكانْيستوعبْ)
إستحو0201ْعمالْوافدين،ْبينماْبلغْإجماليْالعمالةْالوافدةْخلالْعامْ) ذْقطاعْالفنيينْعلىْأكبرْم(ْأيضاًْ

(ْعاملْوافد،ْبينماْكانْقطاعْالْعمالْالكتابيةْوالمحاسبيةْهو421ْعددْمنْالعمالةْالوافدةْحيثْبلغتْ)
(0220ْم(ْ)0201أقلْقطاعْحيثْإستوعبْعاملينْوافدينْفقَط،ْوبلغْإجماليْالعمالةْالوافدةْخلالْعامْ)

ْعاملْوافد.
إستحوذْقط0204وفيْعامْ)ْْْْ (426ْاعْالفنيينْعلىْأكبرْعددْمنْالعمالةْالوافدةْحيثْبلغتْ)م(ْأيضاًْ

عاملْوافد،ْبينماْكانْقطاعْأعمالْالزراعةْوالريْوتربيةْالحيوانْهوْأقلْقطاعْحيثْإستوعبْعاملينْ
ْ(ْعاملْوافد.0241ْم(ْ)0204وافدينْفقَط،ْوبلغْإجماليْالعمالةْالوافدةْخلالْعامْ)

 المهنة
 

مدراء  
 إداريين

إختصاصيين 
 وعلميون

ْ
ْ

الأعمال  فنيين
الكتابية 
 والحسابية

أعمال 
البيع 
 والخدمات

أعمال 
تشغيل 
وتجميع 
 الماكينات

مهن 
 أولية 

أعمال 
الزراعة 
والرعي 
وتربية 
 الحيوان

 الإجمالي الحرفيين 

  السنة

0202ْْ- - - - - - - - - - 

0200ْْ- - - - - - - - - - 

0200ْْ222ْ1001ْ4310ْ02ْ4ْ014ْ0423ْ02ْ031ْ02241ْ
0201ْْ014ْ066ْ421ْ0ْ-ْ01ْ044ْ-ْ01ْ0220ْ
0204ْْ12ْ041ْ426ْ4ْ-ْ6ْ026ْ0ْ10ْ0241ْ
0202ْْ362ْ0023ْ1602ْ-ْ00ْ30ْ242ْ1ْ211ْ3002ْ

 02222 220 02 0222 011 02 00 1122 2182 0920  الإجمالي
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إستحوذ0202ْوفيْعامْ)ْْ (1602ْقطاعْالفنيينْعلىْاكبرْعددْمنْالعمالةْالوافدةْحيثْبلغتْ)م(ْأيضاًْ
عاملين1ْْعاملْوافد،ْبينماْكانْقطاعْأعمالْالزراعةْوالرعيْوتربيةْالحيوانْهوْأقلْقطاعْحيثْبلغْ

ْ(ْعاملْوافد.3002م(ْ)0202وافدين،ْوبلغْإجماليْالعمالةْالوافدةْخلالْعامْ)
(1412ْوجدْبهْالعمالةْالوافدةْهوْقطاعْالفنيينْحيثْبلغْعددهمْ)ويتضحْمنْالجدولْأنْأكثرْقطاعْتْْْ

وافد،ْثمْيليهْقطاعْالمهنْالْوليةْوالذي2132ْوافد،ْيليهْقطاعْالإختصاصيينْوعلميونْالذيْبلغْعددهمْ) )ْ
(ْوافد،ْثمْيليهْقطاعْالحرفيين0620ْ(ْوافد،ْيليهْقطاعْمدراءْإداريينْوكانْعددهمْ)0222يبلغْعددهمْ)

(ْوافد،ْثم00ْ(ْوافد،ْثمْيليهْقطاعْالْعمالْالكتابيةْوالحسابيةْوالذيْبلغْعددهمْ)220بلغْعددهمْ)ْوالذي
أخرْقطاعينْهماْقطاعْأعمالْالبيعْوالخدماتْوقطاعْأعمالْالزراعةْوالرعيْوتربيةْالحيوانْحيثْبلغْ

لةْمالةْالوافدةْغيرْالمؤه(ْعاملْوافد،ْوالعاملينْبهذينْالقَطاعينْيصنفونْضمنْالع02عددْالعاملينْبهمْ)
ْلذلكْنجدْأنْتأثيرهاْعلىْالبطالةْالوطنيةْقليلْمقَارنةْبالعمالةْالوافدةْالمؤهلة.ْ

وذلكْيثبتْصحةْهذهْالفرضية.
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 الخاتمة
 النتائج والتوصيات

 أولًا النتائج:
 خلالْسنواتْالدراسة.ْ%0,0ْعلىْالبطالةْبنسبةْأثرتْالعمالةْالوافدةْ .0
 وافد.02606,1ْخلالْفترةْالدراسةْْبلغْمتوسطْعددْالوافدين .0
 ْ%22,221,2ْْالوافدينْالعاملينْفيْالقَطاعْالخدميْنسبةْبلغْمتوسط .1
إتضحْأنْأكبرْقطاعْإستوعبْالعمالةْالوافدةْهوْقطاعْالشركاتْالخاصةْوأقلْقطاعْهوْقطاعْ .4

 التعليمْالحكومي.
تتمتعْبهْمنْخالعمالةْالوافدةْبدأتْتمثلْجزءْكبيرْمنْسوقْالع .2 اتْومهاراتْربْملْفيْالسودانْلماْ

عاليةْفيْالغالبْالْعمْمقَابلْالعاملْالوطنيْالذيْيمثلْنتاجاًْلمخرجاتْالتعليمْالمتدنيْوالتدريبْ
ْالغيرْكفوء.

مجالْالصحةْوالْمنْوالخدماتْأنْالعمالةْالوافدةْتكلفْخزينةْالدولةْنفقَاتْباهظةْخصوصاًْفيْ .6
ْالْخرى،ْوتؤديْالتحويلاتْالنقَديةْالعكسيةْدوراًْفيْتسربْرؤوسْالْموالْوتحركهاْإلىْالخارج.

 تعاونْالجهاتْالمختصةْمعْالدارسينْفيْالحصولْعلىْالمعلوماتْالتيْتلزمهم.ْضغف .2
ْ

ْ  
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 التوصيات:ثانياً: 
بْالقَوىْالدخولْوالإقامةْوتوجيهْهذهْالرسومْلتدريرفعْتكلفةْإستخدامْوتشغيلْالوافدينْبزيادةْرسومْ .0

ْالعاملةْالوطنية.
ْتدريبْوتأهيلْالعمالةْالوطنيةْوالعطالةْلإحلالهمْمكانْالعمالةْالْجنبية. .0
ْإعدادْسجلْحقَيقَيْيوضعْحجمْالعمالةْالوافدةْوتصنيفهم. .1
رشادْجميعْالموظفينْوالعاملينْبالمؤسساتْوالجهاتْالمعنيةْبالتعاون .4 ينْفيْمعْالدارسْتوعيةْوا 

 الحصولْعلىْالبياناتْوالمعلوماتْالتيْتلزمهم.
ْوضعْضوابطْمشددةْعلىْالْموالْالتيْيتمْتحويلهاْإلىْالخارج. .2

ْ
ْ  
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 قائمة المصادر والمراجع:
 أولًا الكتب:

ْ،ْْالمركزْالجامعيْخميسْمليانة،ْالجزائر.ثار الإقتصادية للبطالةالآزنينيْفريدة،ْأ.ْ .0
ْ.44،ْصْالمواردْالبشريةإحسانْمحمدْالحسنْوفاضلْعباسْالحسن،ْ .0
ر:ْالناشْ،مشكلةْالبطالةْوأثرْبرنامجْالإصلاحْالاقتصاديْعليهاْم(،0202)ْعليْعبدْالوهابْنجا .1

شارع34ْْالعنوان:ْْ–06006ْرقمْالإيداع:ْْ–رقمْالطبعة:ْالثانيةْْ–الإسكندريةْْ–الدارْالجامعيةْ
 .3،ْصةْالإسكندريةزكرياْغنيمْالإبراهيمي

اقتصادْجامعةْالخرطومْقسمْْ،مشكلةْالعطالةْوأسبابْعلاجهاْم(،0124)ْعمرْمحمدْعليْمحمد .1
 .جامعةْالخرطومْ–دارْالتأليفْوالترجمةْوالنشرْْ–الطابعون:ْدارْالطباعةْْ–العلومْالسياسيةْ

ْ.22محسنْخليلْإبراهيم،ْالعمالةْالْجنبيةْفيْالوطنْالعربي،ْصْ .2
ْ.24،ْالعددْالثالث،ْص0221ْإسماعيلْعلي،ْالعمالةْالوافدةْوآثارهاْعلىْالمجتمع،ْمحمدْ .6
،ْللهجرةْالوافدةْوللهجرةْالداخليةْإلىْ(م0121)محمدْالعوضْجلالْالدينْومحمدْيوسفْأحمدْ .2

ْ.10السودانْ)منشور(ْمطبعةْجامعةْالخرطوم،ْصْ
لعمل،ْدارْإثراءْللنشرْوالتوزيع،ْم(،ْإقتصادياتْا0223محمدْطاقة،ْأ.ْمشاركْد.ْحسينْعجلانْ) .3

ْ.36صْ
ْ،الْردن،ْدارْوائلْللنشرْ–،ْجامعةْالبقَاءْالتطبيقَيةْم(0222)ْقتصادياتْالعملإمدحتْالقَريشي، .1

ْ.20صْ
 ثانياً: الرسائل والبحوث:

رسالةْماجستيرْْالعمالة الوافدة في العراق الأسباب والآثار،أ.م.دْبسمةْرحمنْعودةْالصباح،ْ .0
ْ غيرْمنشورة،ْجامعةْالقَادسية،ْكليةْالآداب.

م(،ْمشكلةْالبطالةْفيْالسودانْوآثارهاْالإقتصاديةْوالإجتماعية0222ْإشراقةْعبداللهْمحمدْعليْ) .0
ْم(،ْرسالةْماجستيرْمنشورة،ْجامعةْالنيلين.0224ْ–م0122ْ)

نْوآثارهاْالإقتصاديةْوالإجتماعيةْم(،ْمشكلةْالبطالةْفيْالسودا0222إشراقةْعبداللهْمحمدْعليْ) .1
ْ.م(،ْرسالةْماجستيرْمنشورة،ْجامعةْالنيلين0224ْ–م0122ْ)

4. (ْ ْنور، ْمحمد العمالة الأجنبية في معدلات البطالة وميزان أثر م(،0200ْتقَوىْفضلْالمولى،
،ْرسالةْماجستيرْغيرْمنشورة،ْجامعةْالسودانْم(0200 –م 0222المدفوعات في السودان )

ْوالتكنولوجيا.للعلومْ
رسالةْلنيلْ،ْأثر العمالة الوافدة في الاقتصاد الأردنيْم(،0222)ْجهادْأحمدْعليْأبوْالسندس .2

ْ.كليةْالدراساتْالعلياْ،جامعةْالنيلينْ،درجةْالدكتوراةْفيْالاقتصاد
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ة يالعمالة الوافدة في المملكة العربية السعودية والآثار السلبد.ْإبراهيمْبنْعبدالكريمْبنْعبيان،ْ .6
لمملكةْاالمترتبة على وجودها وأدوار المؤسسات التربوية في الحد من إستقدامها وتلافي آثارها، 

 العربيةْالسعودية،ْجامعةْشقَراء.
،ْأثرْسياساتْالإصلاحْالاقتصاديْعلىْمشكلةْالبطالة:ْدراسةْم(0222)ْرهامْحسنْعبدْالحكيم .2

سرائيل،ْرسالةْماجستير،ْكليةْالتجا  .11جامعةْعينْشمس،ْ،ْصْْ–رةْمقَارنةْبينْمصرْوا 
3. (ْ ْعبداللطيفْالبوني 0202ْصفاء أثر العمالة الوافدة على معدلات البطالة في السودان م(،

ْ،ْرسالةْماجستيرْغيرْمنشورة،ْجامعةْالسودانْللعلومْوالتكنولوجيا.م (0202 –م 0111)
فؤاد .1 ْ،البطالة في مصرأثر برنامج الإصلاح الاقتصادي على التضخم و ْ،م(0116)ْياسمينْمحمودْ

ْ.02جامعةْالقَاهرةْصْ–كليةْالاقتصادْوالعلومْالسياسيةْْ–رسالةْماجستيرْ
 : إصدارات قانونية:ثالثاً 

ْم.0220سودانيينْلسنةْالقانونْتنظيمْاستخدامْغيرْ -
 اً: الندوات وورش العمل:رابع

 .الناشرْالْلمانيْللعمالةْالْجنبيةْوأثرهاْعلىْالتنميةْالإقتصادية -0
علىْالْمنْالقَومي،ْالمجلسْالوطني،ْالخرطوم،ْورشةْ -0 ْ.0223أبريل0/1/4ْْالوجودْالْجنبيْوأثرهْ
 اً: الصحف والمجلات:خامس
 .131،ْص32ْ،ْالعدد0222ْالإدارةْالعامة،ْالمجلدْالْربعون،ْيوليوْ -0
 .10،ْص12ْ،0133ْمجلةْدراساتْالخليجْوالجزيرةْالعربية،ْالعددْ -0
 اً: المراجع الإلكترونية:سادس
 www.almeraj.netْم02/1/0202،ْتاريخْالإطلاعْالموقعْالإلكترونيْللمعلوماتية .0
 www.alfaiha.netْم02/1/0202،ْتاريخْالإطلاعْشبكةْالفيحاء .0
 www.rumatalhadag.net م02/1/0202ْْمنتدىْرماةْالحدق،ْتاريخْالإطلاعْ .1
ْم02/1/0202،ْتاريخْالإطلاعْموقعْالهيئةْالعلياْللتطوير،ْمدينةْالرياض .4

 www.arriyadh.com 
ْالسودان .2 ْفي ْالْجنبية ْالعمالة ْعشر، ْأبو ْمنتديات ْالإطلاع ْزمن ْم02/1/0202،

http://www.abusher.comْ
 
 
 
 

http://www.almeraj.net/
http://www.alfaiha.net/
http://www.rumatalhadag.net/
http://www.rumatalhadag.net/
http://www.arriyadh.com/
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 سابعاً: التقارير:
ْبنكْالسودانْالمركزي،ْدائرةْالعرضْالإقتصاديْوالإحصاء. -0
 .61،ْص0221ْ،ْالعملتقَريرْحولْالبطالة،ْوزارةْ -0

 وزارةْالعملْوالإصلاحْالإداري. -1
4- ْ ْالوطني ْوالإقتصاد ْالمالية ْْ–وزارة ْوالسياسات ْوالدراسات ْللتخطيط ْالعامة ْالعرضْ–الإدارة

 م.0202الإقتصاديْللعامْ
ْ

ْ

 


