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 الإستهلال

 
 

  :قال الله تعالى

نْسَانَ  خَلَقَ   *خَلَقَ  الَّذِي رَبِ كَ  بِاسْمِ  )) اقْرَأْ   الَّذِي  *الْأَكْرَم   وَرَبُّكَ  اقْرَأْ   *عَلَق   مِنْ  الِْْ
نْسَانَ  عَلَّمَ   *بِالْقَلَمِ  عَلَّمَ    يَعْلَمْ(( لَمْ  مَا الِْْ

 صدق الله العظيم

 (5-1) العلق الآيات سورة
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 الإهـداء

 
الي من علمني كيف الصعود وحمل لي شعلة تنذر بحروقاتها في يديه لينير لي 

 ،،،دربي
 ،،،الي ذاك الرجل الذي علمني العزة وحل عيني بالكبرياء

ليك والدي..............  ا 
 ،،،وحلميالي حكمتي وعلمي... الي ادبي 

 الي الطريق المستقيم ... الي طريق الهداية،،،
مل .. والتفاؤل .. الي ينبوع الصبر،،،  للأ
 الي كل من في الوجود بعد الله ورسوله،،،

مي.............. ليك اأ  ا 
لي سندي وقوتي وملذي بعد الله،،،  ا 

جمل من الحياة،،، ظهروا ما هو اأ ثروني على نفسهم واأ  الي من اأ
خوتي.. لي ا   ..........ا 

تمنى ان تبقى صورهم في عيوني،،، لي من اأ  ا 
صدقائي............. ليكم اأ  ا 

ثير في من حولهم،،، ختراق التاأ ستقلل طاقاتهم وا  لي المهتمين بتطوير حياتهم وا   ا 
ساتذتي............. لي اأ  ا 

خلقا ساس المعرفة وقبل العلم اأ  يامن وصفهم فينا اأ
ساً على   قمم الفضائل كالمراجع،،،فصرنا بفضل الله وعونكم اأ

هدي بحثي المتواضع............. ليكم اأ  ا 
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 الشكر والتقدير
    

 نتوجه بالشكر الجزيل الي الله سبحانه وتعالي والذي ارتضي ان يكون شاكرين له.     

الحمدلله رب العالمين والصلالالالاا والسلالالالام علي اشلالالارن المرسلالالالين سلالالايدنا محمد وعلي اله وصلالالاحبه اجمعين  كما 
هذا البحث و لتكرمه بالاشلالالالالاران لما قدمه لنا من نصلالالالالا   علي د. علي أحمد الأميننتوجه بالشلالالالالاكر للمشلالالالالارن  

ان بحق خبراته  الواسلالالالالالالالالالاع    قد كوتنوير قادنا الي اكماله  ولما تكبده معنا حتي الوصلالالالالالالالالالاوت الي نهايته بارا ه و 
سلالالالام رئيس ق -  والشلالالالاكر موجه الس الْسلالالالاتاذط عمر الطيبمشلالالالارن ومعلما  لنسلالالالاات الله ان يجعله  سلالالالاراجا منيرا

 .الْقتصاد

وجيا  بجامع  السلالالالاودان للعلوم والتكنول – الْقتصلالالالااد التطبيقيقسلالالالام  –بالشلالالالاكر كلي  الدراسلالالالااي التجاري   ونخص
 لكلي .الشكر موجه للعاملين بمكتب  ا

     وجزي الله الجميع عنا كل الخير
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 مستخلص البحث

دراسلالالالا  دور سلالالالاياسلالالالااي التعليم العالي  ي زيادا معدلاي الاقر  ي السلالالالاودان  وهل هذه ل يهدن هذا البحث      

السلالالالالاياسلالالالالااي زادي معدلاي الاقر بصلالالالالاورا  علي  ام لا. وتكمن مشلالالالالاكل  البحث  ي معر   مد  ت  ير سلالالالالاياسلالالالالااي 

العالي علس معدلاي الاقر  ي السلالالالالاودان خلات  ترا الدراسلالالالالا   ي عدا محاور أهمها معر   هل للاقر  ي التعليم 

هل   السلالاودان علاق  بسلالاياسلالااي التعليم العالي  هل هنالك علاق  بين سلالاياسلالااي التعليم العالي ومتطلباي العمل

 ين.ادي سياساي التعليم العالي الس زيادا معدلاي الاقر والبطال  وسط الخريج

عدم التوا ق بين مخرجاي التعليم العالي ومتطلباي سلالالالالالالاو  العمل ي دي الس : وهي  رضلالالالالالالاي وقد تناوت البحث 

 ها ت دي الس الاقر.البطال  والتي بدور 

وأسلاتخدم المنه  التحليلي الوصلااي  ي جمع وتحليل البياناي لمعر   مد  قبولها ور ضلالاها لد  موااي البنوك 

  لون عين  هذه الدراس .والم سساي العلمي  الذين يم

وقد توصلالالالالالي الدراسلالالالالالا  الس عدا نتائ  من أهمها: لسلالالالالاياسلالالالالالااي التعليم العالي دور كبير  ي زيادا معدلاي الاقر 

بسبب بطال  الخريجين  وأيضاً تتم ل بطال  الخريجين  ي عدم المواكب  بين مخرجاي التعليم العالي ومتطلباي 

 ا ت دي الس الاقر.سو  العمل  وك را بطال  الخريجين بدوره

وعليه نوصلاي باتتي: ضلارورا التنسلايق  بين سلاياسلالااي التعليم العالي وسلاياسلا  الْسلاتخدام  كما اوصلاي الدراسلالا  

قطاع اسلالالات ماري وليس قطاع خدمي وبالتالي ضلالالارورا تحديد أيضلالالااً أن علس الدول  أن تعتبر أن التعليم العالي 

دعم مالس محدد وسلالالالالاريع وا عادا ت سلالالالالايس م سلالالالالاسلالالالالااي التعليم العالي  والعمل علس تطوير القطاع الخاص حتس 

 تتمكن من المساهم   ي معالج  مشكل  بطال  الخريجين. 
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Abstract  

     This study aims to study the role of higher education policies in increasing 

poverty rates in Sudan and whether these policies actually increased poverty rates. 

The problem of research is to know the impact of higher education policies on the 

poverty rates in the Sudan during the study period in several areas, the most 

important of which is whether poverty in Sudan is related to higher education 

policies. Is there a relationship between higher education policies and work 

requirements? Poverty and unemployment among graduates. 

The hypothesis is that the incompatibility between the outputs of higher education 

and the requirements of the labor market leads to unemployment, which in turn leads 

to unemployment. To poverty. 

The descriptive analytical approach was used to collect and analyze the data to 

determine their acceptability and rejection among the employees of banks and 

scientific institutions who represent the sample of this study. 

The study found several results, the most important of which are: Higher education 

policies play a major role in increasing poverty rates due to the unemployment of 

graduates. Unemployment of graduates is also inconsistent with the output of higher 

education and labor market requirements, and the unemployment of graduates leads 

to poverty. 

The study also recommended that the State should consider that higher education is 

an investment sector rather than a service sector, and therefore the need to identify 

specific and rapid financial support and re-establish institutions of higher education, 

and to work on developing the private sector so that it can to contribute to addressing 

the problem of unemployment graduates. 
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 أولًا: الإطار المنهجي

 تمهيد:

 لأن الْنتاج كا   لذلك أهتم الاقتصاديون ك يراً يعتبر الاقتصاديون أن العنصر البشري هو أهم عناصر       

هذا العنصر هو الذي ينبعث منه الْستخدام الأم ل للموارد وتواياها بما يحقق أعلي معدلاي التنمي  وتحقيق 

 .الر اا الاقتصادي للارد والمجتمع

ذلك عندما نزت علم والتعليم و  منذ بداي  الدعوا الْسلامي  وبع   الرسوت )صلي الله عليه وسلم( اهتم الْسلام بال

ولقوله )صلي الله عليه وسلم( ) العلم من المهد الس اللحد ( .   1قوله تعالي )اقْرَأْ بِاسْمِ رَبِ كَ الَّذِي خَلَقَ(

 والمقصود بالعلم هو العلم النا ع الشامل وهو يشمل علوم الدنيا وعلوم اتخرا .

ها القوا العامل  يمكنه من استخدام التكنولوجيا الجديدا أن لم يستطيع اختراعوأن التعليم المتميز لكل  رد من أ راد 

نتاجها وتعتبر قضايا التعليم العالي قضايا مصيري   ي الدول  لذلك كان علس الدول  أن ت خذ بمبدأ التخطيط  وا 

يق الأهدان  ي ي لتحقالسليم لبلوغ الأهدان التس ينبغي أن تحققها علس الواقع   وذلك ب  ضل الوسائل والأدوا

 مدي زمني محدد.

أن التعليم ي دي دوراً  عالًا  ي تقدم المجتمع عندما تتنوع أهدا ه ومناهجه ومحتوياته حسب احتياجاي الدول  

والمجتمع بما يجعله قوا دا ع  لتقدم المجتمع وذلك بمواكب  التجديد والتحديث والْبتكار  ي مختلف  روع الخبرا 

  والتكنولوجي  ورسم سياساته  س ضو  ما تتطلع اليه بيئته والارون المحيط  ومدي احتياجاي والمعر   العلمي

 .ن يحققهاالمجتمع ودرج  التنمي  التس يجب أ

                                                 

 (1سورا العلق   الاي  ) 1 
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أن تنايذ سياس  تعليمي  قائم  علس التطبيق والْستخدام التقني تمكن من تخري  كوارد م هل  قادرا   

وبذلك يتم دعم سو  العمل بعمال  ذاي خصائص جيدا مما يساعد علس د ع عجل  الْنتاج بكاا ا عالي  . 

   ي زيادا الْنتاجي  وتقليل نسب  البطال  لدي خريجي الجامعاي.

 مشكلة الدراسة:

تتم ل المشكل   ي معر   مد  ت  ير سياساي التعليم العالي علس الاقر  ي السودان من خلات  ترا    

 من خلات الأسئل  التالي :الدراس . ويمكن عرض مشكل  الدراس  

 بسياساي التعليم العالي؟ علاق   ي  السودان للاقرهل  -1

 سو  العمل؟ ومتطلباي بين سياساي التعليم العالي هناك علاق هل  -2

 ؟السودانين الخريجينهل أدي سياس  التعليم العالي الس زيادا معدلاي الاقر والبطال  وسط  -3

 أهداف الدراسة:

 :تهدن هذه الدراس  الس

 اللازم  لمعالج  مشكل  بطال  الخريجين.معر   السياساي  .1

 معر   مد  توا م سياساي التعليم العالي مع متطلباي سو  العمل. .2

 سو  العمل  ي السودان.  ي مواكب  متطلبايدور سياساي التعليم العالي  معر   .3

 معر   أ ر سياساي التعليم العالي  ي زيادا معدلاي الاقر. .4
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 أهمية الدراسة:

 الأهمية العلمية:

لهذا البحث  ي معر   دور سياساي التعليم العالي ومعر   مساهم  خريجي تتم ل الأهمي  العلمي     

 الجامعاي والمعاهد العليا الْقتصادي   ي النات  القومي.

 الاهمية العملية:

وا قها مع ومعر   مد  ت  ي معر   دور سياساي التعليم ومد  ارتباطها بسو  العملتتم ل الأهمي  العملي    

 متطلباي سو  العمل.

 الدراسة: ةفرضي

عدم التوا ق بين مخرجاي التعليم العالي ومتطلباي سو  العمل ت دي الس البطال  والتي بدورها ت دي  -
 .الس الاقر

 

 حدود الدراسة:

 الحدود المكاني : ولاي  الخرطوم.

 م.2816 – 1996الحدود الزماني : 
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 منهجية الدراسة:

ر  ي لاقا زيادا معدلايي التعليم العالي  ي لمعر   آ ار سياسا التحليلي الوصاييتم اتباع المنه     

 .السودان

 والمنه  التاريخي لتتبع  الاقر كااهرا.

 هيكل الدراسة:

ل   الاصلالالالالاالدراسلالالالالااي السلالالالاابق  ويتكون البحث من خمس  صلالالالاوت يتناوت الاصلالالالال الأوت )الْطار المنهجي(     

  سلالالالالالالالالالاو  ماهوم وتطوير التعليم العاليأجزا   أولًا: التعليم العالي)يتناوت  لاث  )الْطار الناري للبحث( ال اني

ار ااهرا ماهوم وأنواع الاقر  أسلالالالالاباب انتشلالالالالا)يتناوت و الاقر  ال اً: . (ماهوم وانواع البطال  (  انياً:البطال  )العمل

 .(الاقر  آ ار الاقر  الاقر  ي السودان

وصلالالالالاياي النتائ  والتوالاصلالالالالال الرابع  يشلالالالالامل  ويوضلالالالالا  اجرا اي الدراسلالالالالا  المنهجي  )التحليل(   الاصلالالالالال ال الث

 وبالْضا   الي المراجع والملاحق.
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 الدراسات السابقة:

 دراسة مثنى محمد أحمد محمد عمر:ط 1

 يمكن عرض مشكل  البحث من خلات الاسئل  التالي :

 نسب  البطال  وسط الخريجين؟ماهو دور سياساي التعليم العالي  ي زيادا  -1

 هل ترتبط هذه السياساي بسياساي الاستخدام؟ -2

 ماهي المعوقاي التي تواجه استيعاب الخريجين؟ -3

 ماهي الحلوت المقترح  للتقليل من نسب  البطال  وسط الخريجين؟ -4

 أهدان البحث:

 توضي  سياساي التعليم العالي  ي السودان من خلات  ترا الدراس . -1

 سياساي التعليم العالي علس سو  العمل  ي السودان.تحديد دور  -2

 ابراز دور سياساي التعليم العالي والأ ار المترتب  عليها  ي سو  العمل. -3

 اتبع البحث المنه  التحليلي الوصاي توصل الباحث الس النتائ  التالي :

اي وسياسلاتوجد علاق  استراتيجي  واضح  بين سياساي التعليم العالي وسياساي العالي  -1

 الاستخدام.
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غياب التنمي  المتوازن   ي الدخل الكبير  ي السياساي التعليمي  وسياساي الاستخدام من اهم  -2

 الاسباب التي ت دي الس ارتااع نسب  البطال  وسط الخربجبن.

 وأوصس الباحث بلا:

 المراجع  الشامل  للسياساي التعليمي  وسياساي الاستخدام. -1

 .(1)اب الخبرا والقدرا الابداعي   ي العملالهجرا الس الخارج لاكتس -2

 / دراسة فخر الدين محمد حامد الشيخ:2

 تناوت البحث المشكل  الأتي :

 أط هل يعتبر التمويل الأصغر آلي  مناسب  لمكا ح  الاقر  ي السودان؟

 دان؟السو يط هل للتمويل الأصغر أ ر علس مستو  معيش  الائاي المستهد   )الاقرا ( للتمويل  ي 

 يهدن البحث الس:

 تقويم دور التمويل الأصغر  ي مكا ح  الاقر  ي السودان. -1

 التعرن علس الأ ر الْقتصادي والْجتماعي والأخلاقي للتمويل الأصغر  ي السودان. -2

التعرن علس م شراي قياس الأ ر الْقتصادي الْجتماعي والأخلا  للتمويل الأصغر علس  قرا   -3
 العملا   ي السودان.

                                                 
ل  ام نس محمد أحمد محمد عمر  دور سياساي التعليم العالي  ي زيادا نسب  البطال  وسط الخريجين  جامع  السودان للعلوم  والتكنولوجيا  رس (1)

 .2112ماجستير غير منشورا  
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 منه  البحث:

 اتبع البحث المنه  الْستنباطي والْستقرائي التحليلي والمنه  التاريخي والمنه  الوصاي.

 توصل الباحث الس النتائ  التالي :

هنالك تركيز كبير من قبل بنك الأسرا علس التمويل بصيغ  المرابح   ي م عام المشروعاي  -1

 الممول   يما تتنوع صيغ أخر  بنسب ضئيل .

استهدان المدن كان واضحاً مقارن  بالريف الذي يعتبر هو أشد حوج  للتمويل من سكان ان  -2

 المدن لما يعانونه من  قدان بعض الحاجاي الضروري .

ان الحاج  الس تمويل جديد متزايدا حيث شكل بدأ مشروع جديد بنسب  عالي  بمقارن  أسباب  -3

 الحصوت علس التمويل الأصغر.

 أوصس الباحث:

صدار خارط  متجددا .التحقق  -1  ممن يستحق التمويل وا 

يجاد الصيغ المناسب  لها.  -2  دراس  كل الحالاي حسب بيئتها قبل التمويل وا 

 التركيز علس التمويل و ق صيغ  المشارك  لما لها من عدال  للمصرن والعميل. -3
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ط و يجب علس الدول  اقام  م سساي مالي  مختصرا للتعامل مع الم سساي الصغيرا  ي ال شر  -4

 .(1).سهل  وميسرا

 / دراسة منجدة إبراهيم شروني:3

 تتلخص مشكل  البحث  ي الأتي:

هل أدي سياساي التحرير الْقتصادي الس زيادا معدلاي الاقر و البطال  وسط المواطنين  ي  -1

 السودان.

 ماهي الأ ار التي اتبعتها الحكوم  لمعالج  الأ ار السالب . -2

 ناجح  لمعالج  الأ ار السالب  لسياس  التحرير الْقتصادي.الس اي مد  كاني هذه السياساي  -3

 منهجي  البحث:

 يستند المنه  الوصاي والتحليلي.

 توصل الباحث الس النتائ  التالي :

ان سياس  التحرير أدي الس ارتااع معدلاي الاقر والبطال   ي السودان كما تتبنس البياناي التي تم 

 استعدادتها.

 أوصس الباحث بالأتي:

                                                 
م  رسال  2111-2118نك الأسرا  خر الدين محمد حامد الشيخ الاادني  تقويم دور التمويل الأصغر  ي مكا ح  الاقر  دراس  تطبيقي  علس ب (1)

 م.2112ماجستير غير منشورا  جامع  السودان للعلوم والتكنولوجيا  كلي  الدراساي العليا  
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 زيادا  عالي  دور شبكاي الضمان الْجتماعي. -1

 جمع المعلوماي عن سو  العمل. -2

 .(1)بنا  برنام  متكامل للبحث الواياي -3

 ط دراس  الحاج حسن محمد علي:4

 مشكل  البحث:

 ماهي الأهدان الرئيسي  التي تم وضعها. -1

 موقف السودان  ي تطبيق هذه الاستراتجي . -2

 الْستراتيجي   ي السودان وسبل معالجتها.ماهي العقباي التي تواجه تطبيق  -3

 أهدان البحث:

 اهتمام الدول  بالتعليم.  -1

 التصنيف العربي  ي التعليم العام. -2

 موقع السودان وتصنياه  ي التعليم العام والعالمي والعربي. -3

 

                                                 
ل  اي العليا  رساسمنجدا ابراهيم شروني  الأ ار المرتبط  لسياس  التحرير الْقتصادي )الاقر والبطال (  جامع  السودان للعلوم والتكنولوجيا  كلي  الدرا (1)

 ماجستير غير منشورا  
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 منهجياي البحث:

 استخدام المنه  الوصاي.

 النتائ :

اتاح للباحث الوقون علس سير تنايذ الأهدان المراد ملخص انجاز أهدان التعليم للجميع الرئيسي   -1

 تحقيقها ومقارن  ذلك بما تم وضعه والاجوا بين الواقع المطلوب تحقيقه.

حتس   %65الوضع بالنسب  لهدن محو الأمي   هو متدين حيث كان الهدن تحقيق نسب  قراب   -2

  قط. %46ولكن تحقق منها  2815نهاي  

 ما أوصس به الباحث:

 اام للمعلوماي التربوي  بتو ير معلوماي شامل  عن التعليم.اقام  ن -1

اعادا النار وتعديل السياساي  يما يتعلق بإستيعاب المعلمين خريجي الجامعاي حيث يكون لهم  -2

 قابلي  أ ضل للتدريب.

من جمل  الْناا  علس  %52تعزيز الجهد الشعبي لدعم التعليم خاص  وانه ال يشكل نسب   -3

 .(1).التعليم الاساسي

 ط دراس  الرضس بله الرضي بلل:5

                                                 
  ماجستير غير لالحاج حسن محمد علي  دور التعليم للجميع  وتقييم التجرب  السوداني   جامع  السودان للعلوم والتنولوجيا  كلي  الدراساي العليا  رسا (1)

 منشورا
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 يتناوت البحث مشكل   ي الْجاب  علس الأم ل  التالي :

 ماهو دور الزكاا  ي محارب  الاقر. -1

 الس أي مد  نجحي الزكاا  ي محارب  الاقر. -2

 ماهي الوسائل الأ ضل والأنسب لمحارب  الاقر  ي السودان. -3

 أهدان البحث:

 المجتمع السوداني.الوقون علس تاشي الاقر  ي  -1

 القا  الضو  علس دور الزكاا  ي محارب  الاقر. -2

 ااهار الاقر كعقب  أساسي  للتنمي . -3

 منهجي  البحث:

 اتبع الباحث المنه  التاريخي للدراس .

 واتبع المنه  التحليلي الوصاي.

 تتلخص نتائ  البحث  ي الأتي:

 ضعف جهود الدول   ي محارب  الاقر. -1

 الْداري ي  ر علس مصرن  الاقرا  والمساكين.زيادا الصرن  -2
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 التوصياي:

علس الدول  أن تقوم بوضع خط  عاجل  لمعالج  ااهرا الاقر وذلك بإصلاح السياساي  -1

 الْقتصادي .

 ضرورا توعي  المكلاين بإخراج الزكاا وذلك من أجل زيادا حصيل  الزكاا. -2

 (1)الْتباع ومشاريع الْعاش . أن يركز الديوان علس الصرن الرأسي وذلك بتمكين وسائل -3

 الار  بين الدراس  والدراساي السابق :

 م:2812ط الدراس  الأولس: دراس  م نس محمد أحمد  1

تتاق الدراس  مع الدراس  السابق  مع الدراس  الحالي   ي تناوت سياس  التعليم العالي. والار  بين الدراستين 

 ي زيادا نسب  البطال  وسط الخريجين والدراس  الحالي  تتناوت دور  الدراس  السابق  تتناوت دور بانه التعليم

 سياس  التعليم العالي  ي الاقر  ي السودان.

 م:2812ط الدراس  ال اني : دراس   خر الدين محمد حامد الشيخ  2

 تتاق الدراس  السابق  مع الدراس  الحالي   ي مكا ح  الاقر.

س  الحالي  أن الدراس  السابق  تتناوت دور التمويل الأمني  ي مكا ح  الاقر والار  بين الدراس  السابق  والدرا

 والدراس  الحالي  تتناوت دور سياساي التعليم العالي وهي الاقر.

                                                 
كلي    الرضس بل  الرضي بلل  دور ديوان الزكاا  ي مكا ح  الاقر  ي السودان  رسال  ماجستير غير منشورا  جامع  السودان للعلوم والتكنولوجيا (1)

 م.2111الدراساي العليا  
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 ط الدراس  ال ال  : دراس  منجدا ابراهيم شروني:3

راس  الحالي  أن السابق  والد تتاق الدراس  السابق  والحالي   ي الجزئي  المتعلق  بالاقر. والار  بين الدراس 

الدراس  السابق  تتناوت الأ ار الْجتماعي  لسياس  التحرير الْقتصادي )الاقر والبطال ( أما الدراس  الحالي  

 تتناوت دور سياس  التعليم العالي  ي الاقر.

 ط الدراس  الرابع : دراس  الحاج حسن محمد علي:4

اس     ي دور سياس  التعليم العالي  قط. والار  بين الدراس  السابق  والدر تتاق الدراس  السابق  والدراس  الحالي

الحالي   ي أن الدراس  السابق  تناولي دور التعليم للجميع وتقييم التجرب  السوداني  والدراس  الحالي  تتناوت 

 سياس  التعليم العالي ودورها  ي الاقر.

 م:2818بلل  ط الدراس  الخامس : دراس  الرضس بله الرضي 5

تتاق الدراستين السابق  والحالي   ي مكا ح  الاقر  ي السودان. والار  بين الدراس  السابق  والدراس  الحالي  

 ي أن الدراس  السابق  تتناوت دور ديوان الزكاا  ي مكا ح  الاقر أما الدراس  الحالي  تتناوت دور سياساي 

 التعليم العالي  ي الاقر  ي السودان.
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري للبحث
  أولاً: التعليم العالي

  ثانياً: البطالة

 ً  الفقر: ثالثا
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 الفصل الثاني
 الإطار النظري للبحث

 أولًا: التعليم العالي 
 مفاهيم التعليم العالي

  نسانالدولي  المتعلق  بحقو  الْ من الموا يققد تم تضمينه  ي عدد أن حق الحصوت علي التعليم  نجد       

م 1966عام تصادي  قتماعي  والْ علي سبيل الم ات  قد أورد اعلان الأمم المتحدا للحقو  ال قا ي  والْج

 (.13المادا)و ي

ن يكون متاح للجميع بكل السبل الملائم  علي أساس القدراي. كما نجد  ي المادا أن التعليم العالي يجب أ 

م الزام كل الدوت 1950أنها تبني  ي العام   اني  من البروتوكوت الأوت للإتااقي  الأوربي  لحقو  الْنسانال 

 . (1)الموقع  علي البروتوكوت أن يكون التعليم العالي متاح للجميع و ق القدراي

س  التعليمي  التي الم سونجد أن التعليم العالي يشير الي نوعي  التعليم اللاحق للتعليم ال انوي بغض النار عن 

 . (الأكاديمياي وغيرها  المعاهد  الجامعاي)تقدم ذلك النوع من التعليم م ل 

التعليم التالي  هحيث يسمي التعليم العالي ب ن  ويطلق علي عملي  التعليم العالي تسمياي مختلا  بإختلان الدوت

  عد التعليم ال انوي م ناامي يتم بالتسمي  علي أنه تعليوتدت تلك   ي  ي الولاياي المتحدا الأمريكي للتعليم ال انو 

ل ال   كما نجد أن بعض الدوت تطلق عليه تسمي  المرحل  ا  اليا  يطلق عليه بالتعليم اللاحقأما بريطانيا وأستر 

 . (2)من التعليم

                                                 

(1) www.en.wikipedia.org,op,cit  
رسال  ماجستير غير منشورا امع  الخرطوم  ص  (  ج1989-1997(  )تقييم السياساي التوسعي  للتعليم العالي  ي السودان1999محمد الحسن ) عماد الدين (2) 
15. 

http://www.en.wikipedia.org,op,cit/
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ي أو التعليم م العالحيث يطلق عليه التعلي  وقد أشاري الموسوع  الحرا الي أن التعليم العالي له عدا مسمياي 

 وترمز هذه النوعي  من التعليم الي أن ذلك التعليم الذي يتم  ي  بعد ال انوي أو التعليم  ي المستوي ال الث

عالي ونجد أن التعليم ال  الجامعاي والأكاديمياي والمعاهد بغرض من  درج  أكاديمي  أو شهادا احترا ي  مهني 

س و ري ي من  درج  البكالو  صيعرن بالتعليم الجامعي الذي يتخصامن حيث نوعي  التعليم يشتمل علي م

 ي من   صيم العالي  و  الجامعي الذي يتخصكما يشمل أيضا نوعي  التعليم التي يطلق عليها التعل   الدبلوم

 .(1) هالي والماجستير والدكتورا درج  الدبلوم الع

لمستو   قد عر ه ب نه ا  مشابهه للموسوع  الحرهونجد ان القاموس الحر قد عرن التعليم العالي تعريااي 

وبعض   جامعايال  حيث يتم هذا النوع من التعليم  ي م سساي تعليمي  محددا كالمعاهد  التعليمي بعد ال انوي 

اس  ويمن  ناام التعليم العالي بعد نهاي  الدر   المدراس المهني  كمدرس  القانون ومدرس  الْدراا ومدرس  التمريض

 . (2)علمي  محددادرج  

 أنماط التعليم العالي:

 هنالك  لاث أنماط لناام التعليم العالي:

النمط الأوت هو المعاهد والكلياي المتوسط  التي يتم  يها اعداد القو  العامل  لمدا سنتين أو  لا    (1

 حيث يتم  يها من  درج  الدبلوم الاني.  سنواي بعد الدراس  ال انوي 

المعاهد والمدارس العليا التي تتبع لوزاراي أوجهاي حكومي  غير وزارا التعليم العالي النمط ال اني وهو  (2

 م ل الكلياي الحربي  وكلياي الشرط .

                                                 

.www.en.wikipedia.org,op,cit (1) 
(2) www.encyclopedia.thefree dictionary.com. 

http://www.en.wikipedia.org,op,cit/
http://www.encyclopedia.thefree/
http://www.encyclopedia.thefree/
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النمط ال الث وهو يتم ل  ي الجامعاي التي تمن  درج  البكالوريوس والدبلوم العالي والماجستير  (3

 . (3)هوالدكتورا 

 نشأة وتطور التعليم العالي:

واه له هي من خلات انشا  أوت ن ( المصري –بالحكم ال نائي )البريطاني ارتبط التعليم العالي  ي السودان       

ولم تكن ني  المستعمر  ي ذلك الوقي تنمي  موارد السودان البشري   م 1902كلي  غردون التذكاري   ي العام

قتصادي  وسيا   سي  تمهيداً لعملي  التنمي  الشامللتكون رأس الرم   ي عملي  احداث تغيراي اجتماعي  وا 

ولكن الهدن الأساسي من انشا  ذلك النمط من التعليم   لمجتمع السوداني الي حال  الر اهوالمتوازن  وصولًا با

من قبل المستعمر لمساعدته  ي ادارا وحكم السودان ذو الرقع  الجغرا ي  الشاسع  لتحقيق الهدن الأساسي 

د ذلك  ي . وقد توسع التعليم العالي بعخام بالْضا   الي الناوذ السياسيالمواد ال للمستعمر وهو الحصوت علي

ال الحكوماي الوطني  التي توالي علي حكم السودان أملاً  ي تحقيق معدلاي انمائي  عالي   ي كا   المجالاي  

عليم العالي  س م سساتس التولكن رغم التوسع عددياً    من خلات الكوادر البشري  ذاي التدريب والت هيل العالي

الا أن الم شراي التنموي   م 1990خاص  بعد  ورا التعليم العالي  ي العام   والبحث العلمي  ي السودان

ي  حتي مالي  الكا تلك الم سساي بالموارد ال تزويدبالسودان  ي ك ير من المجالاي ضعيا , حيث لم يتم 

ا ا درا علي التخطيط العلمي السليم ومن  م تنايذ تلك الخطط بكاالمجتمع بكوادر متمكن  قا ايدتستطيع أن ت

القدرا علي القيام ب بحاث علمي  تستطيع المساهم   ي زيادا الْنتاج والْنتاجي    بالْضا   الي ذلك  و اعلي 

 وحل بعض الْشكالاي التي تواجه المجتمع السوداني  ي كا   المجالاي.

 

                                                 

 .20- 19عماد الدين محمد الحسن   مرجع سابق  ص(3) 
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 السودان سات التعليم العالي فيتطور مؤس

 ة التعليم العالي قبل الاستقلال: مرحلأولاً 

بداياي ت سيس التعليم العالي الحديث  ي السودان كاني  ي العهد الْنجليزي المصري من خلات أن نجد        

وقد ضمي الكلي   ي بداي  ت سيسها مدرس  لْعداد القضاا   م1902انشا  كلي  غردون التذكاري   ي العام 

شا  مكتب   م أخيراً ان   م لاحقاً تمي اضا   معمل للتحاليل الحيوي   الشرعيين وأقساماً للتدريب الصناعي

الكوادر  المصري  ببعض-وقد كان الغرض الأساسي لهذه الكلي  هو ر د الْدارا البريطاني   لمساعدا الباح ين

تمي اضا   مدرس  كتشنر الطبي . وقد م 1924و ي العام   ني   ي المجالاي الْداري  والتعليمي  والاني المه

بعدها   م1936دوراً  ي ايقان مشاريع التوسع  ي مجات التعليم العالي ختي العام  م1924كان لأحداث  ورا 

ت ت هيل   غردون التذكاري  من خلاتم توقيع اتااقي  بين بريطانيا ومصر بغرض مراجع  السياساي تجاه كلي

كما نصي الْتااقي  أيضاً علي انشا  مدارس عليا   كوادر سوداني  لتحل محل الكودار  البريطاني  والمصري 

م( مدرس  الأداب 1939العلوم الهندسي  )  (م1938العلوم البيطري )  م(1937بالكلي  شملي مدرس  الزراع  )

كوين وقد تم ت  المتخصص  تدار بواسط  المصال  الحكومي  ذاي الْختصاصوكاني تلك المدارس   م(1940)

م تم عمل توأم  وربط بين هذه 1947و ي العام   للتنسيق بين تلك  المدارسم 1942لجن  استشاري   ي العام 

م تم اصدار قانون كلي  الخرطوم الجامعي  1950و ي العام   المدارس ومدرس  كتشنر الطبي  بجامع  لندن

 . (1)حيث أصبحي لاحقاً جامع  الخرطوم  شاملًا كل المدارس

                                                 
ي   جامع  كلي الترب(  توايف الخريجين وأ ره علي تخطيط التعليم العالي  ي السودان  رسال  دكتوراا غير منشورا  1994سيد محمد علي الحوري) (1)

 .32الخرطوم  ص
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 ي المجالاي الهندسي   م تم انشا  معهد الخرطوم الاني بغرض ت هيل كوادر  ني 1950و ي العام       

وكان هذا المعهد يتبع  ي بداياته لمصلح  الأشغات  م   . حيث كاني هنالك حال  ملح  لكوادر  ني والتجاري 

 م لمصلح  المعارن. 1952انتقلي ادارته  ي العام 

م ليتخصص  ي مجات الدراساي الْسلامي  1912أما معهد أمدرمان العلمي  قد تم ت سيسه  ي العام     

قبل وزارا  هد الأشع  التشخيصي  منكما أنشا  مع   وكان يتبع  ي وقتها الي مصلح  الشئون الديني   والعربي 

بالْضا   الي ذلك تم انشا  معهد شمباي الزراعي بواسط  وزارا الزراع   ي العام   م1953الصح   ي العام 

 م.1954

 ثانياً: مرحلة التعليم العالي بعد الإستقلال

 (:1955-1969الفترة الأولي )-أ

نجد أن أوت حكوم  وطني  بعد الْستقلات واجهي واقعاً يتجسد  ي أن معام الواائف  ي المجالاي المدني      

كاني تشغل بواسط  كوادر المستعمر  شرعي الحكوم   ي عملي  سودن  تلك الواائف بالاعتماد علي الكوادر 

ك تم بالْضا   الي ذل  المعهد الانيو   معهد أم درمان العلمي  التي تم ت هيلها  ي كلي  الخرطوم الجامعي 

روج الاراغ الكبير الذي أحد ه خ ل رض ت هيلهم  ي دراساي جامعي  لمابتعاث عدد من الأ راد الي الخارج بغ

بالْضا   الي ذلك هي ي الحكوم  الوطني  الأولي الارون القانوني  لتلك الم سساي ال لاث لكي و   المستعمر

ي تلك الاترا, حيث أصدري قانوناً خاصاً حولي بموجبه كلي  الخرطوم الجامعي  تقوم بدورها علي أكمل وجه  

 . (1)الي جامع  الخرطوم تتمتع بالْستقلالي   ي ادارتها

                                                 

 .33االمرجع السابق صسيد محمد علي   (1) 
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و ي ذاي الْطار المتعلق بتهيئ  الارون القانوني  لتلك الم سساي ال لاث  ي تلك الحقب  حتي تستطيع    

تم  صل   كوادر م هل  قادرا علي سد الناص الذي أحد ه خروج المستعمر النهوض بعملي  التعليم العالي لتاريغ

م صدر قانون  1963و ي العام   معهد أم درمان العلمي عن مصلح  الشئون الديني  وجعله كياناً ادارياً مستقلاً 

ي  الي جامع  تم تحويل هذه الكل1968 و ي العام    بتحويل هذا المعهد الي كلي  الدراساي العربي  والْسلامي 

الْقتراح الذي قدمته رابط  معلمي اللغ  العربي  بغرض تحقيق المساواا   وكان سبب ذلك  أم درمان الْسلامي 

 مع خريجي التعليم الأكاديمي  ي التعليم العام والجامعي. 

 قد شرعي  وزارا التربي  )المعارن سابقاً(  ي عملي  تطوير   يتعلق بمعهد الخرطوم الاني آنذاكأما  يما     

ذلك المعهد من خلات الحاقه برابط  لانكشير ونشير للكلياي البريطاني  لاتاح  الارص  لطلاب المعهد للحصوت 

  ولم يتوقف طموح الطلاب والأساتذا معاً  ي ذلك السقف من الْنجاز  علي شهادا تلك الكلياي البريطاني 

ساتذا كانوا كما أن الأ  كان يتطلع الطلاب لنيل الشهادا القومي  العليا البريطاني  وليس المستوي العادي حيث

وقد   هخلات برام  الماجستير والدكتورا  يتطلعون الي مزيد من التدريب للحصوت علي شهاداي علمي  عليا من

لْجرا   1961لجن  أكاديمي   ي العام مارس كل من الطلاب والأساتذا ضغطاً علي الحكوم  حتي تم تشكيل 

وقد كاني أهم انجازاي تلك اللجن  هو تر يع البرام  الدراسي  الهندسي    بعض الْصلاحاي  ي ناام المعهد

 1967العام  و ي  الي أربع سنواي حتي يتم اعداد الطلاب للجلوس لْمتحان الشهادا القومي  العليا البريطاني 

وقد ضم   صدر قانون المعهد الاني الذي تم لي أهم  قراته انشا  مجلس دائم للمعهد يتبع رأساً لوزير التربي 

 .1)(ذلك المجلس لجنتين أكاديمي  وأخري مالي 

 

                                                 
 .34المرجع السابق ,صسيد محمد علس   (1)



 21 

 

 (:1969-1989الفترة الثانية)-ب

د جهاز تنسيقي م وجو اتصاي الاترا الأولي لتطور م سساي التعليم العالي  ي السودان بعد الْستقلات بعد     

اني  علي ضرورا لذلك ركزي الاترا ال   يربط بين تلك الم سساي ويقوم بعملي  التخطيط والرقاب  والْشران عليها

لتقوم بهذه  م1971وجود ذلك الجهاز التنسيقي من خلات انشا  وزارا التعليم العالي والبحث العلمي  ي العام 

كما تم انشا  جهاز أخر مساعد للوزارا وهو المجلس القومي للتعليم العالي برئاس  وزير التعليم العالي   المهام

   لجامعاي وعمدا  الكلياي المتخصصوعضوي  الوزاراي ذاي الصل  المعني  بعملي  التعليم العالي ومديري ا

تخطيط  لجن   لجن  عمدا  الكلياي  حيث تم تقسيم هذا المجلس الس لجان  ني  شملي لجن  مديري الجامعاي

 . الأجنبي العلمي  و ولجن  تقويم الدبلوماي والشهاداي والْجازاي   لجن  المعاهد الاني  العليا  التعليم العالي

الي تم لي اهم نصوصه  ي الغا  وزارا التعليم الع  صدر قانون جديد لتنايم التعليم العالي 1975و ي عام    

 . (2)لتربي  وحل المجلس القومي للتعليم العالي بصورته القديم ودمجها  ي وزارا ا

وزارا التربي   حيث أصب  مستقلاً عن  وو قا لهذا القانون  قد تم اعادا تشكيل المجلس القومي للتعليم العالي     

وكاني   كما تم تر يع عضويته من وكلا  الوزاراي ذاي الصل  الس وزرا  تلك الوزاراي  ولكن برئاس  وزيرها

من أهم ملام  هذا القانون الجديد أيضاً هو اعطا  سلطاي وصلاحياي واسع  لْدارا أمر التعليم العالي  ي 

داخل المجلس  م العاليحيث تم انشا  لجن  تمويل التعلي  البلاد بما  ي ذلك ميزانياي م سساي التعليم العالي

مي مساواا وبذلك ت  كما نص القانون علي عدم التمييز بين م سساي التعليم العالي المختلا   لهذا الغرض

كما تم دم  غالبي  المعاهد الاني  المتخصص  تحي ادارا تعليمي  واحدا   جامع  الخرطوم بالجامعاي الأخر  

                                                 

 .36المصدر السابق , صسيد محمد علس   (2) 
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لذلك المجلس الْشران علي م سساي التعليم العالي الأجنبي  كما أوكل   سميي بمعهد الكلياي التكنولوجي 

 . (1)والخاص  والأهلي 

والْستجاب  لازدياد أعداد   تطوير التعليم العالي  ي السودانب م1975و ي ذاي الْطار المتعلق بقانون     

ولكن رغم الجهود   العام تم انشا  جامعتي الجزيرا وجوبا  ي ناس  الطلاب الراغبين  ي الْلتحا  بالتعليم العالي

كل  التعليم الا أن مش  المبذول  لحل مشكل  الطلب المتعاام علي التعليم العالي من خلات انشا  هاتين الجامتين

العالي استاحلي  ي  ترا ال مانينياي لعدم قدرا م سساي التعليم العالي امتصاص الطلب الْجتماعي الكبير 

دياد أعداد الطلاب  ي المرحل  ال انوي  مع وجود خمس  جامعاي حكومي   قط علي التعليم العالي النات  من از 

وقد أشاري منام  اليونسكو الي ذلك الوضع من خلات الدراس    احداهن أجنبي  )جامع  القاهرا  رع الخرطوم(

دت  ي حيث بلغ المع  التي أعدتها بخصوص معدت الْلتحا  للطلاب بم سساي التعليم العالي  ي السودان

 . (2)وتوض  هذه النسب  ض ل  حجم المواعين الْستيعابي    قط %2.5تلك الاترا حوالي

التي نادي بضرورا  م1982وقد تااقمي تلك المشكل  أنذاك رغم توصياي الم تمر القومي للتعليم العالي  ي 

  مختلا الم سساي علي أقاليم السودان ال التوسع  ي م سساي التعليم العالي كماً وكيااً مع مراعاا توزيع تلك

 وأن تكون الأسبقي  للتعليم الاني يليه التطبيقي  م التعليم  ي مجات الدراساي الْنساني  والْجتماعي . 

رغم تلك التوصياي الاعال  لم يستطع المجلس القومي للتعليم العالي تلبي  الطلب الْجتماعي علي التعليم العالي 

ضع الا أنه تكيف مع هذا الو   م قدرته علي انشا  جامعاي جديدا لعدم تو ر الموارد المالي بتلك الاترا لعد

المتعلق بعدم القدرا علي تلبي  الطلب المتعاام علي التعليم العالي من خلات اتخاذ سياساي تصب  ي اتجاه 

                                                 

 .37المرجع السابق , صسيد محمد علس   (1)  
معهد دراساي الْدارا -م(  رسال  دكتوراا غير منشورا,2002-1990سودان), التوسع  ي التعليم العالي وسو  العمل  ي ال2003سارا حسن موسس  (2)

 .181صوالحكم الْتحادي  جامع  الخرطوم, 
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  اام الْعتمادخلات اعتماد ن لي منتذليل العقباي وتقليل الْحتقان  ي عملي  الْستيعاب بم سساي التعليم العا

ضا   كلي  التربي  لجامع  الجزيرا  ي العام  .(1)م1987وا 

 (: 1990-2011الفترة الثالثة) -ج

بعد اعلان  م1990الاترا ال ال   من تطور التعليم العالي  ي السودان بعد الْستقلات بدأي  ي العام       

حكوم  الْنقاذ الوطني  ورا التعليم العالي التي تم لي أهم مخرجاتها  ي تعريب التدريس  ي م سساي التعليم 

نشا  م سساي تعليم عالي جديدا  ي كل ولاياي السودان مضاعا  أعدو  العالي اد الطلاب المقبولين  ي ا 

نشا  كلياي وتخصصاي جديدا  ي الجامعاي القائو  الجامعاي صديق تبالْضا   الس التوسع  ي ال  صلاً أم  ا 

 .بإنشا  جامعاي خاص  وأهلي 

الذي تم  م1990 قد صدر قانون  تنايم التعليم العالي  ي العام   وبنا اً علس هذه السياساي الجديدا     

تماشياً مع م  أيضاً  ي ناس العام قانوناً آخر كما صدر  بموجبه اعادا تنايم المجلس القومي للتعليم العالي

 . (2)قوانين تنايم الجامعاي القديم  والجديداو تلك السياساي 

وقد تم بموجب السياساي الجديدا المتعلق  ب ورا التعليم العالي انشا  جامعاي جديدا  ي ولاياي السودان     

د ان  ي جامع  كر   جامع  الاات  من سبتمبر  ي ولاي  دار ور  جامع  الشر   ي الولاي  الشرقي )المختلا  

حر جامع  ب جامع  الزعيم الأزهري بولاي  الخرطوم  جامع  الْمام المهدي  ي الولاي  الوسطس  ولاي  كرد ان

م و قاً لهذه كما ت ( جامع  أعالي النيل بمدين  ملكات  بولاي  أعالي النيل  الغزات بمدين  واو بولاي  بحر الغزات

كما تمي   جي  الس جامع  سميي جامع  السودان للعلوم والتكنولوجياو نولكلياي التكالالسياس  تر يع معهد و 

                                                 
 .182المرجع  السابق , صسارا حسن موسس   (1)
 (  قوانين تنايم التعليم العالي.1990الأمان  العام  للمجلس القومي للتعليم العالي) (2)
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  الهندس   الطب  اضا   كلياي جديدا الس جامع  أمدرمان الْسلامي  شملي الْقتصاد والعلوم الْجتماعي 

 .(1)و كلي  الدعوا والعلوم   العلوم

( 26به تقسيم ولاياي السودان الس )الذي تم بموج م1993بعد صدور المرسوم الدستوري العاشر لسن  و    

  جامع  القضارن) قد تم ت سيس عدد من الجامعاي  ي الولاياي الجديدا شملي   ( ولاياي9ولاي  بدلًا من )

جامع  غرب   جامع   زالنجي  جامع  نيالا  جامع  دنقلا  جامع  البحر الأحمر  جامع  شندي جامع  سنار

 .(2) (جامع  كسلا  جامع  النيل الأزر    جامع  الدلن   كرد ان

 زممة لتطورر قطاع التعليم العالي والبحث العلمي:لا السياسات ال

 دعم أنشط  التعريب وتو ير الكتب المرجعي  والدورياي المعرب  وأصيل المناه  الجامعي  .1

 ي نشر العلم  موتساه تنويع أنماط التعليم العالي وطر  ووسائل تقديمه لتواكب التعليم مد  الحياا .2

 (Life. Long learning)والمعر   وسط كل  ئاي المجتمع.

مراجع  سياساي القبوت لم سساي التعليم العالي بما ي دي الي تحقيق أكبر قدر ممكن من  .3

 الموا م  بين  رغباي الطلب  والاحتياجاي التنموي  للبلاد.

دريس وتنمي  قدراي أعضا  هيئ  الت ترقي  البيئ  الجامعي  وتو ير احتياجاي العملي  التعليمي  .4

 والأطران المساعدا.

بي لتطوير البرام  والمناه  التدريسي  لتواكب المتغيراي والمستجداي العلمي  والتكنولوجي  وت .5

 .احتياجاي المجتمع وسو  العمل

                                                 

 اهراً ( , مديرا الْدارا العام  للتخطيط , وزارا  التعليم العالي والبحث العلمي. 12الساع 2016ط6ط3)مقابل  مع احسان متوكل  (1) 
م(  تقويم الأناا  الحكومي علس التعليم العالي والبحث العلمي  س السودان  بحث مقدم لنيل درج  المدكتوراا, ص 2812طار  عبدالله تيراب ابراهيم ) (2)
  199-196ص



 25 

 

تطبيق مااهيم ضبط الجودا والنوعي   ي مختلف مكوناي ناام التعليم العالي ومراحله ,ووضع  .6

 ايير الوطني  للتقويم والاعتماد مسترشدا بالمعايير الاقليمي  والعالمي .المع

توجيه الدراساي العليا والبحث العلمي والتطوير نحو المجالاي المرتبط  بالتنمي  الشامل  بالبلاد  .5

ونشر وتطبيق نتائجه وبنا  قاعدا بياناي متكامل  عن البحوث العلمي  والباح ين ورسائل الدراساي 

تاحتها للجميع.العل  يا  وا 

الو ا  بالتزاماي العملي  التعليمي  وتمويل التعليم العالي باعتباره خدم  عام  وتشجيع القطاع  .6

 الخاص علي المشارك   ي تمويل التعليم العالي.

اعطا  دور أكبر للقطاع المدني للمشارك   ي صناع  مستقبل التعليم العالي,وذلك من خلات زيادا   .9

 .للتعليم العالي ومجالس الجامعاي مجلس القوميتم يله  ي ال

الاهتمام بالأستاذ الجامعي وبنا  قدراته وتو ير الحوا ز المادي  والمعنوي  بما يضمن استقراره  .18

 وتطوير قدراي أعضا  هيئ  التدريس ن استخدام  التكنولوجيا  ي التدريس.

لرياضي    الاجتماعي  وال قا ي  واالاهتمام بالتكوين ال قا ي والناسي وتو ير امكاناي الانشط .11

 . (1)والاني  اللازم  لبنا  الشخصي  المتكامل  للطالب الجامعي 

  

                                                 
 288المرجع السابق  ص بدالله تيراب  طار  ع (1)
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 سوق العمل
 مفاهيم سوق العمل:

يعرن سو  العمل ب نه اتلي  التي تتااعل  يها قو  العرض والطلب علس خدماي العمل والتي تتحدد       

 .والتواف من خلالها مستوياي الأجور

يتميز عن غيره من الأسوا  م ل قيام العلاقاي الْنساني  والْجتماعي  داخل  خصائص سو  العمل: 

العمل,وكذلك  ان كاا ا القو  العامل  تعتمد علس عاملي الورا   والتنشئ  بجانب مستو  التعليم والصح  , كمي  

بمستو  الأسري الذي يعيش  يه و  الخدماي التي يستطيع العامل تقديمها تتحدد بنوعي  دوا ع العامل ووضعه

أدا  الجماع  التي يعمل معها وبنوعي  الأهدان التي تم غرسها  يه منذ الصغر.ويترتب علس ذلك أن عنصر 

العمل يت  ر بدرج  كبيرا بالعلاقاي بين العامل ورب العمل وبنوع الْدارا وباستعداد العامل الناسي ومد  حاجته 

 الخارجي.للوايا  ومد  تقبله للتوجيه 

 مميزمات سوق العمل:

 غياب المنا س  الكامل  عن سو  العمل: .1

ياهر ذلك جلياً  ي غياب أجر واحد يسود أنحا  السو  مقابل الأعمات المتشابه  ,ومن أهم أسباب غياب    

المنا س  عن سو  العمل نقص المعلوماي لد  العمات عن  رص التواف المتاح  ذاي المالي  اضا   الي 

 ود الرغب  القوي  لد  العمات للانتقات الجغرا ي أو المهني ويرجع ذلك أيضا لعدا أسباب منها:عدم وج

 مل تقل أمامه كلما تقدمي به السنشعور العامل بان  رص الع. 

  ا تغيير الم سساي التي يلتحق بهاعدم شعور العامل بالرضا لك ر. 
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 وامل اجتماعي  د.عر وهذا لايحازه علس ك را التنقل تزايد المس ولياي العائلي  للعامل يدعوه للاستقرا

 .يحازه الي تغيير موقعه الجغرا ي أخر  كالارتباط العائلي أو الارتباط بالمكان مما لا

  مستو  قدراته وخبراته ت  ر  ي قدرته علس الحرك  خاص  الانتقات المهني  كلما زادي خبرا العامل  ي

يير الارص أمام العامل لتغ التخصصي  لمهن  معين  كلما ضاقي مهن  معين  أو كلما زداي المتطلباي

 .مهنته

سهول  التمييز او التارق  بين خدماي العمل ولو تشابهي هذه الخدماي سوا  لأسباب عنصري  بسبب  .2

 .الجنس أو اللون أو الدين أو لاختلان السن وال قا  ...الخ

لا  ي مختلا  من وقي الاراغ ومستوياي مختارتباط عنصر العمل بسلوك العمات وتاضيلاتهم  بكميا .3

 من الدخل ,أو لت  رهم بارون العمل ناسها ونوعي  العلاقاي الْنساني  داخل الم سس .

    ي أحدالبطالوينعكس آ ار هذا التقدم علس   ت  ر سو  العمل وارتباطه بالتقدم والتغير التقنس .4

 -ماهرين:

 :المظهر الأول

ض الواائف  ي صورا الأدا  تحل اتل  محل الأيدي العامل  وهذا يعني الغا  بع انتشار البطال  عندما     

 .البشري 

 المظهر الثاني:

قد تتغير متطلباي بعض الواائف باهور خبراي لم تكن موجودا ومستو  تعليمي أعلس بما يكال سلام     

 التعامل مع اتل .
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ب وا عداد العمات لْكسابهم الخبراي الجديدا حتس يمكن وهذا النوع من البطال  يمكن التقليل منه بإعادا تدري

 اعادا وضعهم  ي واائاهم  ي ال متطلباتها الجديدا.

سو  العمل ك ي سو  آخر يتطلب توا ر عنصري العرض والطلب حتس يصب  سوقاً بالمعنس  .5

سلع لالاقتصادي ولكن توجد  رو  جوهري  علس جانبي العرض والطلب  يما بين سو  العمل وأسوا  ا

 .(1)الأخر  

 مكونات سوق العمل:

وتشتمل معلوماي عرض القو   .العرض والطلب علس القو  العامل  يتكون سو  العمل من جانبي        

العامل  علس حجم السكان وخصائصهم الاجتماعي  والاقتصادي  والديموغرا ي   ضلا عن الْسقاطاي المستقبلي  

لهذه المعلوماي كما يعتبر معدت البطال  حسب النوع والمستو  التعليمي ,ويعتبر مس  الأسره المصدر الرئيس 

والمنطق  الْداري  والمهن  والائاي العمري  أهم م شر يتم استخلاصه من هذا المس  ,ويستعان به  ي التخطيط 

  بصورا سلمختلف جوانب التنمي  .وقد جري العادا  ي الدوت المتقدم  احصائيا وتخطيطياً علس أجرا  هذا الم

دوري  منتام  م لا )كندا ,الولاياي المتحدا ,استراليا ,والمملك   المتحدا ,تجر  هذا المس  دورياً  ي  تراي لا 

تتجاوز العام( مستوعب  بذلك التغير المتسارع الذي تشهده كا   العوامل الم  را علس هذا الجانب من سو  

 .بار هذه المستجداي وتلك التغيرايعتالعمل ومن  م التخطيط السليم الذي ي خذ  ي الا

أما الطلب علس القو  العامل  والاحتياجاي الحالي  والمستقبلي  للعمال   يتم تو ير بياناتها عن طريق مس  

المنشآي والذي درجي الوزارا منذ أن كاني مصلح   ي سبعيناي القرن الماضي علس اجرائه  بمستوياي تغطي  

                                                 
  9-5م  صلا2889هويدا آدم الميع احمد  " أقتصادياي العمل"  جامع  السودان للعلوم والتكنولوجيا    (1)
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قد اتسمي بعدم الْنتاام لعدم انتاام تد ق الموارد اللازم  لذلك  ش نها ش ن وشموت تختلف من مس  تخر و 

 مسوحاي القو  العامل .

يتطلب تواتر التغيراي  ي المجالاي ذاي الصل  بسو  العمل الرصد والمتابع  لأ ر تلك المتغيراي علس عناصر  

 السو  مما يمكن من وضع سياساي سو  عمل مناسب .

و  العمل عنصري سان ما تو ره هذه المسوحاي يمكن من قياس ميزان العمل وبالتالي تحديد الاجوا بين     

لذا  إن اجرا  مس  المنشآي بصورا دوري  ومنتام  وبالتزامن مع مس  القو  العامل  يعتبر   والسعي لتقليصها

ام كانطلاق  نحو الدوري  والانتا ضروريا لرسم صورا دقيق  عن سو  العمل.وهذا ما خططي لتحقيقه الوزارا

  ي تو ير بياناي قاعدا معلوماي العمل.

لطلب على العملا  

يعرن الطلب علس العمل ب نه"طلب مشتق"بمعنس انه مشتق من الطلب علس السلع والخدماي النهائي  التي     

 يساهم  ي انتاجها وبهذا  ان الطلب علس العمل يعكس مباشرا انتاجي  العمل.

 العوامل المؤثرة على طلب المشروعات على عنصر العمل:

أولًا معدت الأجر: يعتبر من العوامل الأساسي  التي تحدد الطلب علس العمل ,وبالتالي حجم العمال   ي 

 .(1)الاقتصاد

 لعملاواختلف الاكر الكلاسيكي والاكر الكينزي  حوت أهمي  الدور الذي يلعبه الأجر  ي تحديد الطلب علس    

تر  أن معدت الاجر هو العامل الوحيد المحدد للطلب علس   العمل,وياترضون أن معدت  :المدرس  الكلاسيكي  

 .ز بمرون  تام   ي اتجاه الانخااضالأجر يتمي
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: تر  أن معدت الأجر النقدي أهمي  كبيرا الا أنهم لا يعتبرونه العامل الوحيد الم  ر علس المدرس  الكينزي  

 لعامل   هناك عوامل أخر  لا يمكن اهمالها.مستو  ا

مرون  الْحلات ت  ر ايجابا علس مرون  الطلب علس العمل   انياً مرون  الْحلات بين العمل والعناصر الاخر :

 .يير معاملاي الْنتاج التي تحكمهاوتتوقف علس طبيع  السلع المنتج  ومد  امكاني  تغ

اذا كان سو  المنتجاي يعاني من وجود  ائض انتاج لا يصرن  ي   ال اً مستو  الطلب  ي سو  المنتجاي:

ال ندرا  ي الطلب , ي هذه الحال  ستحجم المشروعاي عن زيادا تشغيل العمات عند انخااض الأجر وهو لا 

 يكاي بمارده لر ع الطلب علس العمل.

الجهاز   مرون  الجهاز الْنتاجي رابعاً مرون  الجهاز الْنتاجي:تتوقف استجاب  الْنتاج للزيادا  ي الطلب علس

 .الْنتاج  تد عه الي أعلس والعكس الْنتاجي يتميز بمرون  عالي   إن الزيادا يتجه أ رها بقوا الي

أن الجهاز الْنتاجي  ي الاقتصاد لديه المرون   اللازم   ي الت  ير علس  خامساً الان الْنتاجي المستخدم:

أما اذا كاني المستخدم  ك يا  العمل تنعكس   الان الْنتاجي المطبالطلب  ي سو  العمل سيتوقف  علس 

لعمل  ي ع نسب  مدخلاي  االزيادا  ي الطلب الكلي  ي شكل زيادا كبيرا  ي الطلب علس العمل بسبب ارتاا

 .الْنتاج

ذا  هارتااع انتاجي  عنصر العمل يعني مساهم  عنصر العمل  ي عملي  الْنتاج ,و  :سادساً انتاجي  العمل

يشجع بطبيع  الحات علس زيادا طلب المشروعاي علس عنصر العمل وذلك من خلات :زيادا استخدام عنصر 

حلات العمل محل العناصر  العمل مع بقا  العناصر الأخر  واستغلات هذه الزيادا  ي التوسع  ي الْنتاج ,وا 

 .الاخر  التي لم تتحسن انتاجيتها
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 اً هاماً  ي الت  ير علس مستو  الأجر  السائد ومستو  العمل تلعب دور  سابعاً نقاباي العمات:

 . (1)ت دي الي زيادا الطلب او تقليله  امناً السياساي التي تنتهجها الدول  يمكن ان

 عرض العمل:

 .لمجتمعأو حجم القوا العامل   ي ايعرن ب نه عدد العمات القادرين علس العمل والراغبين  يه خلات  ترا معين   

 وعرض العمل يكمن حسابه ب يام العمل أو ساعاي العمل.

 العوامل الم  را علس عرض العمل:

 حجم السكان وهيكله أولًا:

توجد علاق  بين السكان وحجم الأيدي العامل  المعروض   ي سو  العمل ,ويلعب هيكل السكان )من حيث     

ا  وزيع النسبي للسكان علس  ئاي السن المختل الت  السن والنوع دوراً هاماً  ي تحديد مستو  عرض العمل(

 يمكن أن يختلف من مجتمع الي آخر.

 الأجر :ً ثانيا

 ارتااع الأجر يشجع علس زيادا عرض العمل بينما انخااض الأجر يقلل من هذا العرض.    

لتشغيل  ي ااذا كان تغير الأجر ي  ر طردياً علس عرض العمل  ان مد  هذا الت  ير يختلف باختلان مستو  

 بينما انخااض مستو  التواف يجعل عرض العمل أك ر ت  راً بزيادا الأجر.         الاقتصاد

 تفضيلات الأفراد بالنسبة للأجر ووقت الفراغ :ثالثاً 

يت  ر عرض العمل بتاصيلاي الا راد  كل  رد يااضل بين الأجر الْضا ي الذي يحصل عليه مقابل زيادا      

 الاراغ الذي يتمتع به عند تقليل كميه عمله.عمله وبين وقي 
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 العادات والظروف الإجتماعية والدينية السائدة :رابعاً 

يقصد بهذه الارون مجموع  من العوامل تتااوي من مجتمع الس آخر وبالتالي تمارس ت  يرا مختلاا علس       

ن ناره المجتمع والدي –التقاعد  سن –عرض العمل  ي البلاد المختلا  ومن هذه العوامل سن بداي  العمل 

التشريعاي التي تحدد ساعاي العمل, كذلك ت  ر سن التقاعد علس –المستو  الصحي العام  –لاشتغات النسا  

عرض العمل  كلما ارتاع هذا السن كلما ازداد عدد الأ راد  ي المجتمع الصالحين للعمل  يزداد العرض والعكس 

 صحي .

وهذا المستو  هو انعكاس لعديد من  عام من العوامل الم  ره علس عرض العمل ويعتبر المستو  الصحي ال

الارون  ي المجتمع ولاشك أن المستو  الصحي يحدد الحد الأقصس لساعاي العمل التي يستطيع الارد 

و  المست  إذا كان اشتغالها ولعدد العمات  ي ضو  مد  مقدره العامل علس الاستمرار  ي العمل لسنواي طويل  

الصحي العام منخاضا  من المتوقع أن يكون عرض العمل )سوا  عدد العمات أو عدد ساعاي العمل( منخاضا 

عند حجم معين من السكان بينما ارتااع هذا المستو  يجعل عدد الأيدي العامله المعروض   ي سو  العمل 

 ادا قدرته علس العملأكبر وأيضا عدد ساعاي العمل التي يعرضها العامل الواحد  أكبر بسبب زي

اختلان التشريعاي المحددا لوقي العمل الأمر الذي ي دي الس اختلان ملموس  ي عدد ساعاي العمل 

 المعروض .

ومن  م  ان حجم العمل المعروض و قآ لحجم معين من السكان يمكن أن يختلف بشكل ملحوظ بإختلان هذه 

 .(1)الارون متس تشابهي العوامل الأخر  
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 انتقال عرض العمل :خامسا

اذا كان عرض العمل يتحدد بعدد الأيدي العامله المعروض   ي سو  العمل  من الطبيعي أن يت  ر هذا      

العرض سلباً أو ايجابياً ب ي هجره خارجي  من البلد أو اليها  الأيدي العامله التي تنتقل الس البلد تم ل عرض 

العمل والأيدي العامله التي تهاجر من البلد تخاض عرض  اضا ي ي دي الس زيادا العرض الكلي لعنصر

 العمل الموجود عن العرض الممكن و قآ لحجم السكان وهيكله.

 التكلفة الإجتماعية للعمل :سادساً 

تتم ل هذه التكلا   ي كل التضحياي والأعبا  التي يتحملها المجتمع  ي سبيل اعداد وتجهيز القوا العامل      

 .صالح  للاشتراك  ي عملي  الْنتاجعلها بالشكل الذي يج

وكلما أراد المجتمع الحصوت علس قوا عامل  أكبر وأك ر كاا ا كلما كان عليه تحمل تكلا  أكبر ,وتخصيص 

 جز  أكبر من موارده لْنتاج وتنمي  موارده البشري .

خااض  السو   تقلله عند ان: النقاباي بإمكانها الت  ير علس حجم العمل المعروض  ي سابعاً نقاباي العمل

 . (1) هي تعمل علس تحديد وحداي العمل وتتخذ قرارها بزيادا العرض  الأجور عن المستو  الذي تطالب به

 محددات علاقة التعليم بسوق العمل:

 .(نتيج  للتوسع  ي التعليم )بالنمو الكمي بصورا لا تتوا م مع احتياجاي سو  العمل .البطالة:1

  والتي تعتمد علس الم هلاي المرغوب   ي سو  العمل وتساهم  ي زيادا الهجرا الداخلي  والخارجي  .الأجور:2

 علماً ب ن تدني وارتااع الأجور يم لان تحدياً وأحياناً تهديداً لسو  العمل.
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الموارد  يتعتمد علس  رص العمل )نوعاً وكماً( ومخرجاي التعليم مما يساهم  ي زيادا الهدر  .هجرة العمالة: 3

 البشري  والمالي  وي  ر علس الاقتصاد المحلي وعلس المجتمع.

: محارب  الاقر من أهدان التعليم الموائم لسو  العمل حيث تتاح  رص عمل عريض  تقلص من آ ار الفقر.4

 الاقر لزيادا التنمي   ي الحضر والأريان.

 .(1) لعملامل مع زيادا  رص التخديم  ي سو  : يتطلب زيادا  رص التعليم الموجه نحو العالنمو السكاني.5

 من جه العرض والطلب سوق العمليوضح هيكل (: 2-1جدول )

 تقرير وزراا تنمي  الموارد البشري  والعمل المصدر:
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 لعرضا الطلب
 متطلباي القطاعاي المختلا  .

 متطلباي المستوياي المهني  المختلا  . 
 .متطلباي سو  العمل

 الْحلات بسبب التقاعد أو الو اا.
 احلات العمال  الوطني  محل الأجنبي . 

 تخصصاي تقني  متقدم . 

 مخرجاي ناام التعليم .)المرصد(.
 مخرجاي التعليم التقني والتقاني)المعايير المهني (.

 مخرجاي البرام  التدريبي  المختلا .
 خريجو الدوراي التدريبي  .
 العمال  العائدا من المهجر.

 قان . جاي م سساي نقل وتوطين التمخر 



 35 

 

 ثانياً: البطالة
 :مفاهيم البطالة

ن سبيل ولايغدو م  تال البطال  من أهم القضايا الْجتماعي  التي تعكر صاو حياا الأ راد من آن الي آخر     

عود بجذور ت  اليومي  التي تشهدها الشعوببل والجرائم   المبالغ  القوت ب ن الك ير من المشاكل الْجتماعي 

 عميق  الي وجود مشكل  البطال .

 هذه الااهرا تنعكس  ي تبعاي سلبي  علي المجتمعاي وتطل عليهم  ي شكل جرائم ب نواعها و ي شكل      

اضطراباي ناسي  وعصبي  علي المتعطلين وما الي ذلك من مشاكل اجتماعي  بين الأسر تصل الي حال  

ومن   ولعلنا لا ن تي بجديد حين نقوت أن جرائم السرق  جذورها البطال  وجرائم القتل كذلك  كك والْناصاتالتا

مشكل    هنا  إن ااهرا البطال  التي تترك أيضا آ ار اقتصادي  سلبي  علي المجتمعاي سن تي علي ذكرها لاحق

 . (1)ا تستحق أن نركز عليها وأن ناهم معناها وأسبابها وآ ارها المختل

 ماهية البطالة:

قدرا والرغب  برغم ال  تعرن البطال  علي أنها التعطل)التوقف( الجبري لجز  من القو  العامل   ي مجتمع ما     

وتقاس البطال   ي العادا بما يعرن بمعدت البطال "وهي نسب  غير المشتغلين)المتعطلين(    ي العمل والْنتاج

 وا العمل".من القو  العامل  الي اجمالي ق

معدت البطال  = 
عدد العاطلين عن العمل
اجمالس القو   العامل 

 188% 

 والقوا العامل  من السكان هم جميع القادرين والراغبين  ي العمل.    

                                                 

 .264)مبادئي الاقتصاد الكلي بين الناري  والتطبيق(, الجامع  الهاشمي , الأردن, ص 2001خالد واصف الوزني وآخر  (1) 
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ورباي البيوي غير   والمتقاعدين والعاجزين  وكبار السن  سن 15ويتم  ي العادا استبعاد الأطاات دون سن 

 . (1)والطلاب ب نواعهم  الراغباي  ي العمل

 أهم الأسباب الكامنة خلف ظاهرة البطالة:

 .خاص  وسط الشباب  هناك أسباب رئيس  أدي الي تااقم مشكل  البطال 

أولها يتعلق بتراجع قدرا القطاع العام علس تشغيل الأيدي العامل  مع الارتااع المستمر  ي اعداد الداخلين  (1

وانخالالااض الْنتلالااجيلالا  ومن المتوقع أن تقلالال   ويعلالااني هلالاذا القطلالااع من كبر الحجم  الجلالادد لأسلالالالالالالالالالالالالالاوا  العملالال

 مساهم  هذا القطاع  ي التشغيل  ي المستقبل  ي ال برام  الخصخص  التي تناذها الدول .

 محدودي  حجم القطاع الخاص ,وعدم قدرته علس تو ير  رص عمل كا ي  للباح ين عن العمل. (2

اذ تعلالااني اللالادوللالا  من توجلالاه غلالاالبيلالا  الشلالالالالالالالالالالالالالابلالااب الس التعليم  ي المجلالاالاي   همسلالالالالالالالالالالالالالاتو  جودا التعليم ونوعيتلالا (3

الأكاديمي  ,سلالالالالالالالاعيا للحصلالالالالالالالاوت علس  رص عمل  ي القطاع العام الذي يقدم الحوا ز الواياي  كالاسلالالالالالالالاتقرار 

  وياتقر الناام التعليمي الس التركيز علس المناه  والمخصلالالالاصلالالالااي التقاعدي   والتامين الصلالالالاحي  الواياي

  المتعلق  بالجوانب الاني  والمهني  التي تعد من التخصلالالالالالاصلالالالالالااي التي تحتاجها أنشلالالالالالاط  اقتصلالالالالالاادي  التعليمي

متعلاددا  ي أسلالالالالالالالالالالالالالاوا  العملال مملاا ي دي الي تلادنس ارتبلااط مخرجلااي التلادريلاب المهني بلااحتيلااجاي أنشلالالالالالالالالالالالالالاط  

 .(2)لغياب التخطيط والشراك  مع قطاع الْنتاج اقتصادي  

 

  

                                                 

 .266المرجع السابق  صلا خالد واصف الوزني وآخرون   (1) 
 .372-370وخطط تنمي  الموارد البشري  (  وزارا تنمي  الموارد البشري   ص -(  ورق  عمل )سو  العملم2012سلام عبدالله) (2)
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  : (1)نواع البطالةأ

ز  ومن هنا سنحاوت  ي هذا الج  وب شكات متنوع   البطال  علي المجتمعاي المختلا  بر وس عديداتطل      

 توضي  أشكات أو أنواع البطال  المختلا  التي تعاصرها مجتمعاتنا.

 البطالة الإحتكاكية: .2

ي حال  م قت   ه  التي يتعطل  يها جز  من القوا العامل  بسبب الْنتقات أو البحث بين الواائف هي الحال    

و  التخرج من مراحل التعليم الي س  انتقات من منطق  الي أخر   بسبب تطوراي ارون العمل)تطور تكنولوجي

  الرغب   ي وايا  أ ضل بعد الحصوت علي م هل أ ضل وهكذا(.  العمل

نها والأصل  ضل موأن الشخص يترك وايا  ما ليجد أ  ولعل السم  الأساسي  للبطال  الْحتكاكي  أنها م قت    

 وأن الْحتكاك  ي سو  العمل لابد وأن يسم  بوجو الوايا  المناسب .  أن يجد ذلك

 البطالة الهيكلية: .2

تعرن البطال  الهيكلي  علي أنها حال  تعطل أجزا  من القوا العامل  بسبب تطوراي ت دي الي اختلان       

يكلي  وتقترب الي حداً ما  كرا البطال  اله  العمال  المتو رامتطلباي هيكل الاقتصاد القومي عن طبيع  ونوع 

  عامل غنا  عن بعض أ راد القوا المن البطال  الْحتكاكي   ي أن تطور وسائل الْنتاج وتقدمها ت دي الي الْست

ايا  و بيد أن الاصل بين الأمرين أن البطال  الْحتكاكي  م قت  لْشتغات الأ راد  ي البحث عن و الْنتقات من 

شريح  من الموااين أن امكاناتهم وم هلاتهم لم  ألي أخر . أما البطال  الهيكلي   الوضع مختلف, حيث نجد

تعد مناسب  للمجتمع بسبب تغير هيكل الاقتصاد ككل مما يجعل التعطل أمراً طويل المد  نسبياً هذا اذا ما 

 اختاروا اعادا الت هيل والت قلم مع الوضع الجديد.

                                                 

  (1) خالد واصف الوزني وآخرون  مرجع سابق ص 258-265
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 الدوررة: البطالة .3

اد أو حينما يدخل الاقتص  عند تعرض بعض النشاطاي للركود أو التراجع علي مستوي الاقتصاد ككل    

القومي مايسمس بدورا الركود تاهر البطال  الدوري  وتعود الأوضاع الي الحال  العادي  حينما تعود عجل  

  ياهر مت  راً بحرك  الاقتصاد القومي ومسيرا نموهمما يعني أن هذا النوع انما   الاقتصاد الي الرواج والْزدهار

   عند دخوت الاقتصاد  ي دائرا الْنحسار والتراجع تطل البطال  الدوري  برأسها لتعكس الوضع الاقتصادي

 وحينما يشهد الاقتصاد الرواج والْزدهار  إن حال  التشغيل الكامل تكاد تسود الاقتصاد.

 البطالة الموسمية: .4

جاي التي نتموبعض أنواع ال  م ل الزراع   الاقتصادي  أو تزدهر بشكل موسميتاهر بعض النشاطاي        

 صيااً أو شتا اً  اي الموسم المخصص لتلك النتجاي يزداد الطلب عليها -تستهلك أساساً  ي أحد  صوت العام

 ك الصناعاي. علي القو  العامل  المستخدم   ي تل الأمر الذي يزيد من حجم الطلب  وتزدهر

عند انتها  موسم الْنتاج. وهنا تاهر ماتسمس بالبطال    أو يختاي أحياناً   بيد أن ذلك الطلب ينحسر  

 ويمكن تاادي م ل هذا النوع من البطال  بإنخراط  حيث يواجه بعض العمات تعطلًا  ي مواسم معين   الموسمي 

ها بعد انتها  الموسم الْنتاجي للسلع  التي يشتغلون  يهم علي أعمات أخر  يمكن مزاولتها بالعاملين أو تدرب

 أساساً.

 البطالة المقنعة: .5

بين البطال  و   يتم التمييز  ي العادا بين البطال  الماتوح  أو السا را وهي احد  الحالاي السابق ذكرها     

 ي   راً عليها أجو  المقنع . وتعرن الأخيرا علي أنها حال  التحا  بعض الأشخاص بواائف معين  يتقاضون 

 حين أن اسهامهم  ي انتاجي  العمل لا يكاد يذكر. 
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 الْستغنا  عنهم لاي  ر ب ي حات علي حجم الْنتاج. اذن  هي عمال  يمكن سحبها من مواقع الْنتاج دون      

الحكومي  زت  ر الكمي  المنتج  وينتشر م ل هذا النوع من البطال   ي الدوت ذاي الحجم السكاني الكبير والجها

 الضخم بحيث يستخدم التشغيل هنا لحل مشكل  البطال   ي المجتمع.

 : (1) الأثار الناجمة عن البطالة

تم ل البطال  أحد التحدياي الكبر  التي تواجه البلاد ومنذ سنواي والتحذيراي تخرج من هنا وهناك  تد     

 اً يوم  إن معدلاي البطال  تتزايد   ومع ذلكالقومي  لهذه المشكل  علس الأمن ناقوس الخطر من العواقب السلبي

 ويمكن الاشارا الس هذه ات ار  ي النقاط التالي :  بعد يوم

 -الأثار الاقتصادية: .أ

احد  نتائ  ااهرا البطال  زيادا حجم الاقر  بسبب الا تقار الس عملياي التنمي   وقل   رص العمل       

الاقتصادي   أما  يما يتعلق بات ار وما يقابله من ارتااع مستو  المعيش  وانخااض الأجور ومستوياي المعيش   

للبطال  علس المستو  الكلي  ان أهم م شر  ي اتجاهاي الطلب علس العمل هو نمو الانتاج  و بالتالي  إن 

 تباط  النمو الاقتصادي يعني ارتااعاً  ي معدلاي البطال .

  ي ضعف أدا  الانتاج مقارن  بنمو سريع  ي القوا العامل .و هكذا  إن الوضع  ي البلاد يتلخص   

 -الأثار الإجتماعية والنفسية: .ب

تايد الاحصا اي العلمي  أن للبطال  آ ارها السيئ  علس الصح  الناسي   كما لها آ ارها علس الصح       

ل من غيرهم  اشل  وأنهم أقالجسدي  ان نسب  كبيرا من العاطلين عن العمل ياتقدون تقدير الذاي  ويشعرون بال

كما وجد أن نسب  منهم يسيطر عليهم الملل  وأن يقاتهم العقلي  والجسمي  منخاض   وأن البطال  تعيق عملي  

                                                 

  للنشر والتوزيع,الأأردن ومبادرا تطبيقاي, الدار العامم  الاقتصاد الكلي 2006د ابراهيم سليمان قطف  الطبع  الأولي-نزار سعد الدين العيسي (1)  
 .89-91ص عمان, 
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النمو الناسي بالنسب  للشباب الذين ما زالوا  ي مرحل  النمو الناسي. كما وجد أن القلق والكآب  وعدم الاستقرار 

وتزيد من  المشاكل العائلي   اددي  تنعكس سلباً علس الاسرا  وتز ه الحالاي الناسيزداد بين العاطلين  وأن هذ

   واغلبي   ممن يقدمون علسط الذين يقل عندهم الوازع الدينساللجو  لتناوت الخمور و تعاطي المخدراي وس

تدا   بين ل والاعالانتحار  هم من العاطلين عن العمل  و نتيج  للتوتر الناسي  تزداد نسب  الجريم   كالقت

بالاضا   الس ضعف الانتما  للوطن  وكراهي  المجتمع  وصولا الس ممارس  العنف والْرهاب  ه لا  العاطلين 

ضده   ضلاً عما تم له البطال  من اهدار للموارد الكبيرا التي است مرها المجتمع  ي تعليم ه لا  الشباب ورعايتهم 

 صحياً واجتماعياً.

 الأمنية والسياسية:الأثار  ج.

نلاحظ أحيانا بعض الائاي العاطل  خاص  وسط الشباب والتي يكون قد ناد صبرها من التعطل ولم تعد     

ت من بالوعود واتمات المعطاا لها وهي تر ع شعار التململ والتمرد  وتصب  صيد سهل للجماعاي المتمردا 

  الجماعاي الخارجي  التس تحمل ا كار تكايري  وتطر يالتس تحمل السلاح والمنالته والسياسي  المتطر   و 

  كما أن سياس  العنف المارط  ي مقابل حرك  العاطلين لا تخلق   دخيل  علس قيم واخلاقياي الأم وانصرا ي

 الا المزيد من العنف والاضطراب وتااقم الأزم . 

 بطالة الخررجين:

بطال  الخريجين  ي مختلف الدوت بل أصبحي ت ر  كا   هي احد  أنواع البطال  ونسب  لْنتشار ااهرا     

الدوت ولأنها تنتشر بين الائ  العنصري  الأك ر نشاطاً والأك ر طموحاً  إن هذه الااهرا أصبحي أك ر أشكات 

وياهر هذا الْهتمام من خلات   البطال  اهتماماً من قبل الحكوماي والمجتمعاي خاص   ي دوت العالم ال الث

يرا والتي خصصي لها الحكوماي محا ظ وميزاي كب  لك يرا التي تناولي الْشكالي  والبرام  المتعدداالأبحاث ا
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لمعالجتها. ونعني ببطال  الخريجين  هي عدم مقدرا حاملي الشهاداي الجامعي  عي الحصوت علي عمل متدام 

ئوي  تقتصر ال  الخريجين بطال    ي مجات دراستهم التي تلقوها  ي الجامعاي والمعاهد العليا وعليها تصب  بط

علي الطبق  المتعلم  والمتخصص  دون سواها والتي تبحث عن عمل أو وايا  تدر دخلًا مجزياً وتناسب نوعي  

 الت هيل الذي تلقوه.

ورغم تعدد أسباب بطال  الخريجين الا أن الك ير من المهتمين بهذه الااهرا يعتبرونها نتاج خلل  ي المناوم  

يع وعليه  إن المناوم  التعليمي  التي تاتقد الي التخطيط السليم لايستط  ي  الناتج  عن سو  التخطيطالتعليم

خريجوها الْندماج  ي الحياا المهني  مما نت  عنها  جوا وهوا بين هذه المناوم  التعليمي  ومحيطها الاقتصادي 

ناصالها عن حاجياي هذا المحيط  والاجتماعي دون  أعداد كبيرا من الخريجيني  هي تكدس  والنتيج  الحتم  وا 

 و يما يلي توضي  أسباب بطال  الخريجين والحلوت المقترح  لها.  عمل

 . (1)أسباب بطالة الخررجين

بذلي جهوداً مك ا  وا هتماماً ملحوااً بتطوير نام التعليم العام   –وبنسب متااوت   –نجد أن الدوت العربي      

الْستيعابي  لهذه الأنام  لزيادا أعداد من يعر ون القرا ا والكتاب  ووقف تنامي ااهرا من حيث زيادا الطاق  

ي التعليم وأد  التركيز عل  بتحسين نوعي  التعليم –بنسب متااوت  أيضاً  –وا هتمي هذه الدوت   محو الأمي 

مما أدي   التعليم العالي وبتالي زيادا الضغط علي م سساي  العام الي زيادا مخرجاي التعليم ال انوي العام

نشا  الجامعاي  ي القطاعين العام والخاص, ونجم عن ذلك كله   الي التوسع الكمي  ي نشر التعليم العالي وا 

بدأي ااهرا و   زيادا متنامي   ي مخرجاي التعليم العالي وزيادا الضغط علي التوايف وبخاص   ي قطاع العام

  عالي  ي الاهور والتنامي, وبرزي بشكل واض  ااهرا البطال  الهيكلي البطال  بين خريجي م سساي التعليم ال

                                                 

  )أ ر تخطيط التعليم العالي علي بطال  الخريجين( بحث  مقدم لنيل درج  الدكتورا   جامع  السودان للعلوم 2014محمود محمد عبدالعزيز (1) 
 .71-75والتكنولوجيا  ص 
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و قاً للدراساي العديدا التي تمي  ي هذا المجات  إن أغلب الباح ين وجدوا أن مشكل  بطال  الخريجين ترجع 

 للأسباب التالي :

تطوراي المحيط  لل التعليمي المناه  عدم التناغم بين السياساي التعليمي  وسياساي الْستخدام وعدم مواكب   (1

 والنات  عن غياب التخطيط للقطاع التعليمي.  بسو  العمل

صعوب  التنب  بإحتياجاي سو  العمل والْنتاج بسبب عدم وجود معلوماي عن الخريجين وسو  العمل  ي  (2

 يوكذلك عدم وجود تنسيق بين جهاي الْستخدام والقطاعاي المم ل  لسو  العمل( وجها  أغلب الدوت

 الطلاب القادمون الي الجامعاي لا يعر ون أي معلوماي عن   الْعداد والت هيل)الم سساي التعليمي (

ذلك وك  التخصصاي التي تقدموا لها سوا  ان كان  ي مجات تخصصاتهم أو مد  حاج  الاقتصاد لهم

يها اي عن خريجالجامعاي ليسي لديها تغذي  مرتدا عن خريجيها لم تقوم بدراساي دوري  أو جمع بيان

للتعرن علس مد  تو ر متطلباي سو  العمل لهم أو اذا تمكنوا من الحصوت علي عمل أم لا؟ لأنها 

وببساط  تعتبر هذه المشكل  ليسي من أختصاصاتها بل تقع ضمن شئون الخري  ناسه الذي يحتاج الي 

ص رغباي الطلاب  ي التخصمما نت  عن ذلك  وجود حلق  مارغ  بين   العمل والدول  المعني  بتشغيله

و قاً لْمكانياتهم المادي  والذهني  ورغب  سو  العمل ومواصااته  ي الخري  والم سس  التعليمي  التي ت هله 

 والدول  التي تبحث عن تواياه بما يحقق أهدان الاقتصاد الكلي.

داي حصوت علس الشهاالزيادا الكبيرا  ي حجم السكان بالْضا   الي زيادا رغب  الأسر والطلاب  ي ال (3

الجامعي  نسب  للمكان  الْجتماعي  المرموق  التي يحاي بها الخريجون تجعل الطلب يزداد علي التعليم 

العالي, مما أدي الي تخري  أعداد كبيرا جدا من الخريجين, وهذه الزيادا لم يقابلها نمو متساوي  ي 
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لق  رص عمل  ي ال نمو اقتصادي يتصف اقتصادياي الدوت مما شكل ضغطاً كبيراً علي الدوت  ي خ

 بالجمود. 

حل مشكل  بطال  الخريجين أصب  ضمن مهام القطاع العام مع ضعف واض   ي مساهم  القطاع الخاص  (4

  ي استيعاب الخريجين.

 -المقترحة لحل بطالة االخررجين: الحلول

 مختصون وباح ون مهتمون بهذهو ي مجات التعليم العالي يوجد عدا مقترحاي وحلوت تقدم بها خبرا      

 الااهرا لتخايف حدا بطال  الخريجين كما يلي:

التركيز علي جودا التعليم ومطابقته لسو  العمل مع مراعاا مرون  البرام  التعليمي  لمتطلباي السو  وحرك   .1

 الاقتصاد.

وتقليص التعليم الناري  مهني( 1تقني: 6التوسع  ي التعليم التقني والاني لبلوغ النسب القياسي  العالمي ) .2

لملتحقين أو تخايض عدد الطلاب ا  وذلك عبر تجميد بعض التخصصاي التي لاترتبط  بإحتياجاي المجتمع

 وتحديث المساقاي وهذا يتطلب ر د الجامعاي  بها بالْضا   الي اعادا هيكل  البرام  والخطط التدريسي 

تبط  بحل العجز المالي الذي تعاني منها الجامعاي بالخبراي الحدي   وت هيل الخبراي القديم  وهذا ير 

وتو ير الدعم اللازم لها وكذلك تخايض الكم والتركيز علي النوعي  من خلات تحديث معايير القبوت  ي 

الجامعاي والتخصصاي والتركيز علي البرام  العملي  والمهاراي التطبيقي  وزيادا عدد الساعاي المعتمدا 

 . (1)التعليملتحسين نوعي  مخرجاي 

                                                 

 77 .-76سابق  صالمرجع المحمود محمد عبدالعزيز   (1) 
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اتباع سياساي محازا  ي مجات التعليم التقني والاني كالدراس  المجاني  والرعاي  أ نا  الدراس  وتو ير  رص  .3

 قبوت أكبر للتقنيين.

غرس روح الْعتماد علي الذاي والْبداع وسط المتعلمين وذلك من خلات برام  تعليمي  ونام تدريب تعد  .4

دارتهاللخري  وتكسبه قدراي تنايم المش  وتعلس من قيم  العمل الحر.  اريع الخاص  وا 

 ي مجال سياسات الإستخدام:ف

لابد من وجود خط  استراتيجي  للعمال  والتخديم بما يتوا ق مع التوجيهاي الْقتصاديه الكلي  والمتغيراي  .1

 الْقليمي  والدولي .

تقرار يكال عدال  توزيع الأمن, الْسالعمل علس المعالج  الهيكلي  ومايتعلق بالمساواه  ي سو  العمل بما  .2

 والرضس الواياي.

أن تستوعب سياساي الْستخدام مشاكل النمو والتنمي   ي القطاعاي المختلا  وا  رازاتها علس سو  العمال   .3

 بالتركيز علس دعم قدراي القطاع الخاص لْستيعاب الشق الأكبرمن العمال .

يع المشروع لتشجاعي  من خلات اذكا  روح التنا س الجمتطوير مااهيم العمل لْطلا  الجهود الاردي  و  .4

 القدراي الذاتي  والْبداع.

تطوير مناه  وأساليب التدريب أ نا  الخدم  لْكتساب المهاراي الحدي   والمتجدده وزيادا كاا ه سو  العمل  .5

 . (1) ي سيا  تدعيم تنا سي  الأسوا  وضبط نشاطها  ي اطار من سيادا القانون 

 

 

                                                 
 .78-77ص مصدر السابق,محمود محمد عبدالعزيز  ا(1)
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 البطالة في السودان:أسباب 

 هناك أسباب رئيس  أدي الس تااقم مشكل  البطال   ي السودان: 

  زيادا معدلاي الهجره الداخلي  وسو  التوزيع الجغرا ي للسكان حيث نجد المدن الكبر  قد ازدحمي بالسكان مما

ت حرب رب اذ شهد السوان أطو زاد تااقم مشكل  البطال  و زيادا اعداد الباح ين عن العمل نتيج  اتساع دائرا الح

  س أ ريقيا متم ل   ي حرب جنوب السودان امتدي السنتها الس شر  السودان لاترا من الزمن تلتها أزم  دار ور 

الكوراث الطبيعي  م ل الجاان والتصحر والايضاناي بلإضا   الي ضعف البنياي التحتي  والم سسي  والخدماي 

س اهور مما أد    ال ع كبير  ي القطاع المدني الحديث)الصناعي والخدمي(الْجتماعي  التي لم يصاحبها توس

زدياد نمو القطاع غير الرسمي  .(1) وا 

 م2002-2002يوضح معدلات البطالة من عام   (:2-2)جدول 

 .م وزارا العمل2011الجهاز المركزي للإحصا  ومس  قوا العمل   -التعداد الخامس المصدر: 
 
 

  مخرجاي التعليم العالي أدي زيادا حجم البطال   ي السودان وذلك بسبب تسارع خطي التوسع  ي التعليم العالي

اتخر  النسب  الضعيا  لخريجي الكلياي التطبيقي  من مجموع وتجاوزه للتوسع الذي حدث  ي القطاعاي 

وعدم بلوغ التعليم العالي التوسع  ي التعليم الاني  م( 2003ط2002عام%40 95ط94عام %26الخريجين)

عزون الطلاب عن التقديم لبرام  الدبلوم التقني اضا    مهني(  1تقني: 6والتقني النسب القياسي  والعالمي )

                                                 
م  و اكرام حسن محمد بخيي )البطال   ي السودان الحجم والأسباب والأ ار( بحث مقدم لنيل درج  الماجستير  والتكنولوجيا جامع  السودان للعل (1)

 41م  صلا2011

 2116 2115 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 العام

معدل 

 البطالة

19.4* 16.8* 17.3* 17.8* 18.5* 18.8* 19.1* 19.6* 19.8* 21.3* 
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اب البرام  التعليمي  ونام التدريب التي تعد الخرج وتكسب  قدراي تنايم المشروعاي الخاص  الس ذلك غي

داراتها  .(1)وا 

 :)تعد التشريعاي احد  أسباب انتشار البطال  خاص  السا را منها  قد أسهمي  س  قوانين العمل )التشريعاي

عيدا   الس أخر  يرتبط بعوامل شكلي  بتصعيد المسار الواياي حيث أصب  العامل أو المواف من درج  واياي

عن حساباي الكاا ه والمهارا اضا   الس أن الْجور تحدد و قا لهذه التشريعاي بصرن النار عن حساباي 

 .(2) الكاا ه والأنتاحي 

  عدم تو ر معلوماي دقيق  عن سو  العمل والعمال :أد  قصور البياناي والمعلوماي الس عدم القدرا علس

الجيد لمواجه  هذه المشكل  حيث أن ي دي عدم تو ر البياناي عن سو  العمل أو العمات ي دي الس التخطيط 

 .(3) عدم اهتدا  جانب كبير منهم الس  رص العمل المتاح  بالسو  

  الزيادا السكاني  حيث يزداد عدد السكان خلات الخمسين عام الس  لا   أضعان والجز  الأكبرمن الزيادا يترواح

 سن  وهذا يعنس زيادا  س قوا العمل.35-25بين 

  عم ملائم  الهيكل التعليمي مع متطلباي سو  العمل خاص   يما يتعلق بسياس  التوسع  س التعليم العالي التس

انتهجتها الحكوم   قد خرجي أعداد كبير من حمل  الشهاداي  ي تخصصاي ك يره لا يحتاجها سو  العمل 

 .(4)لبطال  الخريجين الحالي وهذا هو السبب الأساسي

                                                 

  )1(  عمر التهامي, ورق  الشباب والتعليم, وزارا الشباب والرياض  ,2818 ص9. 
  )2( عبدالله خضر صال  , العمال  الأجنبي  وأ رها علس سو  العمل, برنام  الزمال , أكاديمي  السودان للعلوم الْداري ,2886 , ص26. 

  )3( اكرام حسن محمد بخيي, مصدر سابق,ص44. 
  )http://www.arrasid.com,29/2/2009. )4 , (  مجموع  الراصد للبحوث والعلوم, مقات بعنوان البطال   ي السودان وت  يراتها
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  قل  الْهتمام البحث العلمي أن عدم استخدام الطر  الحدي    ي الْنتاج خاص  المبتكرا منها ي دي الس

استمرارطر  الأنتاج التقليدي  وهي تتن  سلعا لا تتوا م مع السو  العالمي وهذا يضعف القدرا التصديري  

السلع القائم  من الخارج من حيث الجودا  ي السو  الداخلي  للإقتصاد القومي بالْضا ه الس عدم المنا س  مع

 وذلك لتاوقها  ي الجودا علس المنت   وهذا جميعها ينعكس علس العاملين  ي الْقتصاد والسلع المنتجه.

  العمال  الوا دا: أضحي ااهرا العمال  الوا دا  ي البلاد بادي  للعيان  ي ال البطال  الما ل  ب شكالها المختلا 

والضغوط الك يا  علس سو  العمل من الكوادر الوطني  بمختلف تخصصاتها العلمي  التقني  لذا كان علس الدول  

احداث التوازن المطلوب بين سد النقص بتو ير احتياجاي سو  العمل من العمال  ذاي القدراي واتخري 

لبلاد  ي الربع اتخير من ناس العام الف عامل قادر جز  منهم ا32بلغي العمال  الوا دا  2008الهامشي   ي

عامل معامهم من قارا أسيا هذا غير 17816بعد اكتمات المشروعاي التس يعملون بها وأصب  عدد المسجلين 

أعداد العمال  المصري  الغير مسجل  والتس يزداد عدادها يوماً بعد يوم ولا توجد لديهم احصا اي بسبب دخلولهم 

ت و قاً لْتااقي  الحرياي الأربع  الموقع  بين البلدين ويرجع ذلك لقصور قانون  ي البلاد من غير ت شيرا دخو 

الْستخدام الأجنبي  ي البلاد حيث يسم  بإستجلاب العمال  الأجنبي  ب جور عالي  لأعمات مهمش  ومهن بسيط  

 (1)ني.لاتحتاج الس عمال  أجنبي  مما أدي الس منا س  العمال  المحلي   ي سو  العمل السودا

  بالرغم من نجاح السودان  ي جذب حجماً مقدراً من الْست مار الأجنبي المباشر  الا أن ذلك لمن ينعكس  ي

توليد  رص عمل جديدا بقدر كا ي لْستيعاب الأعداد المتزايدا من الخريجين. الْست ماراي الأجنبي  الضخم  

و است ماراي استهد ي قطاع الناط الذي تزامن مع تراجع نم التس دخلي السودان تنقسم الس قسمين القسم الأوت:

                                                 
,"رسال  ماجستير غير منشورا" السودان: جامع  السودان 2008-1999صاا  عبداللطيف, أ ر العمال  الوا دا علس معدلاي البطال   ي السودان الاترا (1)

 .58,ص 2010والتكنولوجيا , للعلوم
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الاطاعاي الحقيقي )الزراع  والصناع ( وتراجع نمو الصادراي غير البترولي )الزراعي  والصناعي  وغيرها( القسم 

التاني: هذا النوع من الْست مار الأجنبي معامه استهدن قطاع العقاراي وبنا  المجمعاي والأبراج والقطاع 

خدمي) ناد  ومطاعم وشركاي الناا  ( كما هو معرون أن معام العاملين  ي قطاع المقاولاي والقطاع ال

الخدمي من العمال  الوا دا بإست نا  المهندسين وبعض الانيين والْداريين  وقد لا تسهم هذه القطاعاي الا بالحدود 

طني  من الْست ماراي الس مزاحمي العمال  الو  الدنيا  ي تخايض البطال  بلإضا   الس ذلك وقد أدي هذه النوعي 

 (1) ي هذه القطاعاي وبالتالي بسببي ضغوط اجتماعي  وصعوباي مادي  للعمال  الوطني .

الأخيرة: سبعالتشغيل في القطاع الحكومي في السنوات ال  

 (م2002–2007التسجيل والإستيعاب للخررجين عبر لجنة الإختيار الإتحادية للخدمة العامة للأعوام ) (3-2)جدول

            العام                     

 البيان                         

 م2011 م2010 م7002

 

2012 7002 7002 7002 

 15498 - - 14498 21209 26374 18143 قوائم الخريجين المسجلين

المستوعبين بالخدمة العامة 

 من الخريجين  

5563 5006 6139 6107 6273 7236 7532 

نسبة المستوعبين 

 للمسجلين%

30.9% 19.0% 28.9% 42.1% - - - 

الكليات التطبيقية: 

 )جملة)ذكور +اناث

4923 4746 5573 5559 5171 6351 6635 

الكليات النظرية : جملة  

 .)اناث +ذكور(

510 193 278 7317 870 923 829 

 

المعاهد العليا: 

 اناث(  –الجملة)ذكور

9 0 6 

 

1622 27 28 1743 

 –ذكور(الثانوى : الجملة 

 )اناث

64 19 256 - 181 - 253 

 –ذكور -الخبرات: الجملة 

 اناث.

57 44 26 - 24 - 49 

 .للخدم  العام لجن  الْختيار  -تقارير وزارا تنمي  الموارد البشري  والعمل المصدر:

                                                 
 .47اكرام حسن محمد بخيي, مصدر سابق,ص (1)
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 2002-2002الآخيرةل فى القطاع الحكومي فى السنوات التشغي (0-2الشكل رقم)
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 الأليات المتبعة لتخفيض حدة البطالة:

 صندوق تشغيل الخررجين: .0

صندو  تشغيل الخريجين بهدن استراتيجي يتم ل  س المساهم   ي تخايف نسب  البطال  عن طريق جا       

 اطارها  ي ملتزم  منهجي  علمي  برام  ويعمل و ق وتدريب الخريجين وتو ير  رص العمل الحر لهمت هيل 

 للدول . الكلي  بالسياساي العام

  -2007بلغ عدد الخريجين الذين استاادوا من برام  الصندو  القومي لتشغيل الخريجين خلات الاترا 

 خري .  43350م )كما جا   ي تقارير الصندو (  2014

  

التشغيل في القطاع الحكومي في السنوات الخمس الأخيرة

0

10000

20000

30000

2009 م 2010 م 2011 2012 2013

المسجلين الخريجين قوائم ة المستوعبين ة بالخدم   الخريجين من العام

% للمسجلين المستوعبين نسبة التطبيقية الكليات: جملة) ذكور+اناث)

ة الكليات :جملة(ذكور+اناث). العليا المعاهد: الجملة)ذكور– اناث(  النظري

الخبرات : الجملة- ذكور– اناث. الثانوى:  الجملة(ذكور– اناث)
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 م2014-2007عدد الخررجين الذين إستفادوا من برامج الصندوق القومي لتشغيل الخررجين خلال الفترة  (2-2)جدول

 الفترة الزمنية             

 البيان

2007 -

 م2009

2010- 

 م2011

2011-

 م2012

2012-

 م2014

7002-

 م7002

 المجموع

استيعاب في مشروعات 

 قومية

5724 - - - - 5724 

 35464 7222 7991 7665 15336 3786 تدريب

الممولون فى مشروعات 

 عبر المحفظة

5191 688 425  2866 7522 9249 

 22322 02072 10857 8090 16024 15526 جملة المستفيدون

عدد المشروعات الممولة 

 عبر المحفظة

1581 488 399 2866 - 2468 

عدد المشروعات الممولة 

 عبر الشراكات والتمويل

 الاصغر

- 20  27 - 30 77 

 3023 227 2866 426 508 1581 جملة المشروعات المنفذة

 المصدر: الصندو  القومي لتشغيل الخريجين

 من الطرق التي تساعد علي معالجة البطالة في السودان:
  الشباب.تفعيل مفهوم العمل الحر وسط القطاعات المتبطلة خصوصاً 1

 التشغيل الحر: 

بالتشغيل الحر المشروع الاقتصادي الخاص الذي ينت  سلع    أو يقدم خدم   أو تجارا  ويسمس يقصد   

مشروعا أو عملًا حراً بسبب حري  اختيار صاحبه  أصحابه لنوعيته وسماته  وعدم  رض أي  جه  خارجي  علس 

م ي أو العمال    أو الناذلك المشروع نوع نشاطه   أو مخرجاته  أو أهدا ه وسياسته وخططه أو نوعي  المعدا

  .الْداري  و الاني 

ن كان مدير المشروع  ويجدر بالذكر أن من يعمل بالقطاع الخاص لا يطلق علي  ممارس للعمل الحر حتس وا 

 ي حال  عدم كونه شريك  وبالتالي  إن الدعوا للعمل الحر ليسي دعوا للعمل بالقطاع الخاص ولكنها دعوا 

 .لْقام  ذلك العمل الخاص
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ونهدن من  قا   العمل الحر حث الشباب لْقام  عمل خاص بدلًا من انتاار الواائف وهذا المنحس يحقق 

 عدداً من المزايا.

قام  عمل خاص يعني تقليل عدد المتبطلين  وهذا يستدعي تدريب الخريجين وت هيلهم حتي يصبحوا قادرين  وا 

 علي اقام  عملهم الخاص.

 (1) -: .التدررب التحورلي2

 تخصصاي منحهتهدن الس  اضا ي مهني  متخصص   تدريبي  دوراي  س الجدد الخريجين ادخات يقصد به عملي 

 . العمل لسو   الاعلي  الاحتياجاي مع تتناسب

المواعين المتاح  للتدريب بصورا عام  متعددا ومتنوع  ومختلا  التخصصاي م ل مراكز التدريب المهني  

التدريب الْداري المتعددا بالْضا   الي بعض الجامعاي التي تتضمن العديد من الاني  التقني ومراكز 

 التخصصاي.

 -: أهمها عديدا أهدان التحويلس بالتدريب نحقق

 سو   احتياجاي مع لتتوا ق قدراتهم ومهاراتهم است مار بإعادا الشباب تعليم  س أناقي التس الاست ماراي انقاذ 

 . العمل

 العلمس التقدم مع تتماشس جديدا مهاراي بإكسابهم العامل  القو   أدا  تحسين. 

يم ل التدريب محوراً أساسياً  ي تنمي  الموارد البشري  وت تي أهميته  ي أنه يعتبر وسيل  التنمي  وغايتها لترقي   

لمرتكز الأساسي اوتطوير النشاط التنموي  ي محاوره المختلا  والذي تشكل  يه التنمي  البشري  الوسيل  والأدا  و 

  كما أن التدريب عملي  منام  ومستمرا تهدن الي اكتساب مهاراي تسد حاج  مهني  تم تحديدها لقيادا التنمي 

                                                 
 .12 لجن  معالج  البطال  وزارا المالي , ص2008احسان شرن الدين وأخر, الشباب والعمل  (1)
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بدق  من أجل استخدام منت   ي وجه من أوجه النشاط الْقتصادي ويلعب دوراً مهماً  ي التقليل من حدا البطال  

 ر اجتماعي اقتصادي راسخ. ور ع الْنتاجي  وتحقيق الذاي وخلق استقرا

التركيز علي التعليم العام دوناً عن التعليم الاني والمهني أدي الي اختلات التوازن بين الطلب علي المهاراي 

ن المهن مل المختلا  مالاني  والتقني  والعرض الذي اقتصر علي خريجي التعليم دون مراعاا لحاج  سو  الع

لتعليم التقنس هما الأقدر علس الاستجاب  الاوري  لاحتياجاي سو  العمل المتغيرا ان التدريب المهنس وا والمهاراي.

والتس ترسل اشاراتها مسوحاي سو  العمل الدوري   علس سبيل الم ات عند تد قاي البتروت كاني هنالك حاج  

  وري  لتخصص لحام تحي الما  وكان يمكن الاستجاب  لذلك الأمر لو كنا مستعدين لذلك.

التدريب المهنس يقوم بالأمر بصورا علمي    حيث يتم اعداد دوراي تدريب تحويلس للتخصصاي السابق   اتن

بالمناه  والتس ليس هنالك حاج  لها بالعدد الموجود حاليا م ل النجارا والحدادا وغيرها لتخصصاي يطلبها 

 ري  لتخصصاي مطلوب  م لالسو  م ل صناع  الا ا اي وغيرها وكما يمكن تدريب خريجس الكلياي النا

السياح  وتخصصاي العمل التلازيونس والاذاع  وغيرها وتنايم دوراي تدريبي  للعمال  الاائض    خاص  الواائف 

 العمالي  لاكتساب مهن يلجون بها عالم العمل الحر وغيرها من الأم ل .  

عمل تكون هنالك اشاراي تبع ها اداراا الوهنا يجب الاشارا الس أن التدريب التحويلس لا يمكن أن يتم بدون أن 

تجرب  التدريب التحويلي  س السودان ت سسي الاكرا علي تدريب الخريجين من حمل     عبر مسوحاي سو  العمل.

الدراساي الناري  غير المطلوب   ي سو  العمل علي اكسابهم مهاراي  ي المجالاي المهني  والحر ي  حتس 

خدام  ي هذه المجالاي وأن الاكرا لم يتم تنايذها الا بصورا محدودا عبر المناماي يستطيعوا أن يجدوا  رص است

 التطوعي .
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 م2002-2002( يوضح عدد الخررجين الذين تلقوا تدررب تحورلي من 5-2جدول)
الفترة       

 الزمنية

 البيان

2007-

2009 

2010- 

 م2011

2011-

 م2012

2012-

 م2014

7007-

 م7002

 المجموع

 تحويليتدريب 

 

3786 15336 7665 7991 8654 35441 

 تقارير صندو  تشغيل الخريجين. المصدر :

 -.هجرة العمالة السودانية للخارج:3

تشير الْحصا اي الس أن م شراي الهجرا  ي السودان خلات السنواي الست  الماضي  الي  ي تزايد مستمر     

 ومن المتوقع ان ترتاع معدلاتها  ي الاعوام القادم  وهذا ما ت كده الاحصائياي المتاح   حسب سجلاي وزارا 

 91936م حوالس 2012ت العام العمل   حيث بلغي معدلاي المهاجرين من السودانين لمختلف الدوت خلا

مهاجر هذا بالاضا   الي دخوت دوت جديدا  ي قائم  الدوت المستقبل  م ل ليبيا وارتااع النسب  ي دوت كاني 

 بدلًا من أن يصب  الارد عاطلًا  معدلاي المهاجرين اليها منخاض  م ل مملك  البحرين وسلطن  عمان والكويي.

عمل علي  2012يجد  رص  للعمل  ي الخارج  عدد المهاجرين خلات العامعن العمل  ي بلده أصب  بإمكانه 

 مهاجراً كما ذكر. 91936تخايض البطال   ي السودان بحوالس 

 :(2)الأصغر .التمورل 4

يهدن هذا المحور الس المساهم   ي تحقيق التنمي  الْقتصاديه والْجتماعيه بزيادا مساهم  مشروعاي     

التمويل الأصغر  ي الدخل القومي الْجمالي  تو ير  رص العمل تخايض حده الاقر وتحقيق العدال  الاجتماعي  

 عن طريق: 

مع العمل  أه وخريجي التدريب المهني والاني تو ير التمويل للمشروعاي الانتاجي  للخريجين والشباب والمر  -1

علس تشجيع روح التكا ل الْجماعي  وذلك بإنشا  وسائط رسمي  كالجمعياي التعاوني  أو أي من مناماي 

 المجتمع المدني الخاص  بصغار المنتجين. 
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اد لأ ر العمل علس نشر  قا   الْدخار وتحايز المدخراي الصغيرا من خلات تعبئ  ر وس الأموات من ا -2

 والجمعياي والهيئاي غير الحكومي . 

تيسير وصوت خدماي التمويل الأصغر الس الشرائ  الضعيا  غيرالقادرا علس الوصوت الس الخدماي المالي   -3

ستخداماي  الرسمي   وذلك عن طريق التحويلاي الالكتروني   الاروع المتحرك  الوكالاي الرياي  الوسائط وا 

 حويلاي والْدخار والتمويل.الهاتف الجوات لأغراض الت

 -بطالة الخررجين:

ااهرا بطال  الخريجين قضي  استحوذي علس اهتمام كل دوت العالم والسودان ليس است نا اً من ذلك لكن       

بروز الااهرا بهذا الحجم الكبير وتااقم أ ارها السالب  مطلع الألاي  ال ال   جعل وضع المعالجاي السريع  النا ذا 

اجباي الملح  للدول  وهو ماتحوت الْضطلاع به وزارا الرعاي  والتنمي  الْجتماعي  من خلات مشروع من الو 

هذه الدراس  تهدن الس بيان أسباب وحجم مشكل  البطال  مع التركيز علس  الْستخدام المنت  وتشغيل الخريجين.

قتراح معالجاي ترتكز علس التشخيص الدقيق والصحي  ل الْقتصادي   لمشكل  وقرا ا المتغيرايبطال  الخريجين وا 

ستصحاب التجارب المختلا )سياساي التعليم العالي( ومن  م وضع توصياي  المحلي  والْقليمي  والعالمي  وا 

عملي  لمحارب  البطال  مبني  علي القرا ه الصحيح  لسو  العمل معتمدا علي تدخلاي الدول  لمعالج  الْختلالاي 

ومستايدا من العون الدولي والْقليمي لْجرا  الدراساي والبحوث وتصميم البرام  الهيكلي   ي سو  العمل 

 .(1)%70-65العملي . حيث يمكن القوت أن نسب  بطال  الخريجين تتراوح خلات  ترا الدراس  بين 

 

 

                                                 
 تقديراي الدارسين. (1)
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 أسباب  بطالة الخررجين:

استخدام غير كامل ويرجع ذلك لعدا أن معام خريجي الكلياي الناري  يعملون اعمالًا هامشي  مما نت  عنه 

 -:(1)أسباب وارون اقتصادي  مجتمع  أدي لتبلور واهور هذه المشكل  وسنوض  الأسباب  يمايلي

 سو  التخطيط التعليمي. .1
 ضعف تخطيط القو  العامل  بالسودان. .2
 ضعف معدت النمو الْقتصادي. .3
 اختلات وعدم كاا ا سو  العمل. .4
 سياس   ورا التعليم التوسعي . .5
 سياس  التحرير الْقتصادي وعملياي خصخص  القطاع العام. .6
 هجرا العقوت وهي هجرا ذاي الكاا اي الس الدوت المتقدم . .5
التعليم غير المتوازن أي أن هنالك طلب اجتماعي متزايد علس التعليم دون النار الس الحوج   .6

 الْقتصادي  للبلاد بالْضا   ارتااع القيم  المضا  .
 الْقليمي  والدولي  الناتج  عن التجارا العالمي  التي ت تي بعمال  من خارج البلاد.الأطماع  .9
 الكياي. التوسع الكمي والعجز .18
 عدم تو ر معر   تاصيلي . .11

 

                                                 

 )0( حماد, يوسف حسن الصديق  " مشكلالال  بطلاال  الخريجلالاين وآ ارهلالاا الأقتصلالاادي  والْجتملالااعلالالاي   ي السلالالالاودان2885 "  رسال  ماجستير جامع  السودان 

    م.2812للعلوم والتكنولوجيا  
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 الفصل الثالث

 الفقر
 مفهوم وانواع الفقر: المبحث الأول
 الفقرأسباب إنتشار ظاهرة : المبحث الثاني

 المبحث الثالث: آثار الفقر
 المبحث الرابع: الفقر في السودان
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 ثالثاً: الفقر
 مفهوم وأنواع الفقر

الاقر ااهره كلي  ذاي جوانب متعددا, تتااعل  يما بينها بشكل جدلي وتتبادت التحديد      

ي السودان.   كبيرين تحتاج منا ناره موضوعيه و حص كل الجوانب التي ادي الي الاقر والتعزيز

احتلي ااهرا الاقر مكان  بارزه داخل البحث العلمي وقد كاني أغلب اهتماماي الباح ين علي معر   

المشاكل المترتب  أو الناتج  من ااهرا الاقر م ل المشاكل الأقتصادي  والأجتماعي  والسياسي  والتعليمي  

يل لااهرا والاقر ليس ااهرا تجارب  ي جوالصحي  وتا يرها علي المجتمع ومحاول  ايجاد حلوت لهذه ا

نما هي ااهرا عميق  الجزور  ي كل مجتمع ويعتبر الاقر مصدر المشكلاي وكا    الشرور  واحد وا 

التي يعني منها الأ راد  ي أي مجتمع. ان الاقر  ي حقيق  الأمر هو الوجه  الأخري لصور التمايز 

هي السبب الأساسي الذي ال وما زات يهدد الحياا البشري   الأجتماعي  واللامساواا وانعدام العدال  التي

نما هي نتائ   والحضاراي الْنساني  سوا  علي مستوي الأ راد او الجماعاي والدوت والمجتمعاي وا 

 .(1)لأنماط تاريخي  محددا علي العلاقاي التي تربط بين البشر

 تعررف الفقر:

 :اللغوي للفقر التعررف

 .المعاجم والقواميس من واستعمالاتها والمصدر الكلم   س الاقير معنس عن الحديث نبدأ  قر معنس لندرك

 قات الراغب الشرعس   قد الاصطلاح  س أما الاهر عام والاقار الاقار  مكسور اللغ   س الاقير أصل

 : هس أوجه أربع  علس يستعمل الاقير: الاصايانس

                                                 
 3م  ص2881مصطاس زكريا وآخرون  تجرب  السودان  ي محارب  الاقر  ورق  مقدم  لم تمر محارب  الاقر  الخرطوم   (1)
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 .الدنيا دار  س دام ما للإنسان عام ذلك الضروري   الحاج  : وجودالأول

 الناس(.  غنس الغنس انما(وسلم  عليه الله صلس لقوله القابل وهو الناس  قر: الثانى

 ولا اليك بالا تقار أغنس وسلم )اللهم عليه الله صلس بقوله اليه المشار الله  وهو الس الاقر الثالث:

 .عنك( تاقرنس بالاستغنا 

 .تحديده  س اختلف الاقيا  الرابع وهذا المقتنياي عدم :الرابع

 الذ : الاقير أن العلا  بن عمرو أبو المحتاج  وذكر هو الحاج   والاقير لغ  الاقر أن يعنس هذا    

كسب  علس التغلب علس يقدر لا لأنه  قيراً  يسمس الاقير كان قات أنه يزيد بن خالد ي كل  ويروي  لو ما

 ضعيا . حر   صاحب أو له لاحر   ما الاقير عيشه  قيل

وجهان  لأنهما والمسكين الاقير بين الار   توضي  من لابد للاقر الأساسي  المااهيم عن التحدث قبل

 .واحدا لعمل 

 عليه تجب من بين وهذا  قيراً  يعد الزكاا نصاب يملك لا من كل أن علس العلما  اتاق  ر:الفقي أولاً 

 والاقه اللغ  علما  ويختلف الاقير المسكين غير آخر صنف: المسكين يستحقها.  انياً  الزكاا ومن

    سره بما قريب وهو والزهر   عباس ابن عن م له مارو   بينهما تارق  أحسن ولعل اختلا ا كبيراً  بينها

 قوي يملك لا عامه  والمسكين قوي يملك لا الذ  الاقير الاقير  من حاج  يعتبر أشد اذا ابوحنيا 

 .(1) يومه

                                                 
  15ص م  1992وسلسل  المعاجم  الْسلامي  للاكر العالمس المعهد ها الاق لغ   س الاقتصادي  المصطلحاي معجم حماد  نزيه (1)
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أن الاقر ضد الغني وهو كل ما دت علس الضعف و اللين والاقير هو الذي لا وجا   ي لسان العرب 

يكون له ما يكاي  ي عياله  وجمع  قير  قرا  و الاعل منها  قر ياقر والأن ي  قر  )وكذلك الاقر الاقر 

 يعني الحاج  و الاقير هو المحتاج(.

 تعريف الاقر  ي الاكر  الْقتصادي:

وضعي ب نه الحال  التس لا يملك  يها الشخص و سائل المعيش  أو الحصوت كما عر ه رجات الاقتصاد ال

علس الحاجياي المعيشي  الضروري   للوجود المادي وسلامه بقائه  كالم كل والمشرب والمسكن  مما 

يضطره الس طلب المساعدا العام  والخاص  النقدي  والعيني  التس تقدم الس المحتاجين وبنا  علس ذلك 

د يعرن  قيراً اذا كان لا زات  ي حاج  العناصر المعيشي  الأساسي  اللازم  للوجود المادي   ن الار 

 .(1)وسلام  بقائه 

 تعريف الاقر  ي الاكر  الْقتصادي:

ان أوت الأمور التي تعترصنا عند الحديث عن الأدبياي المتعلق  بالاقر هو غياب تعريف محدد دقيق 

الأدبياي الواسع  التي نشري أو تنشر حوت هذه الااهرا الْجتماعي  لماهوم الاقر   إلقا  نارا علس 

الْقتصادي  يايد أن لا علما  الْجتماع ولا الْقتصاديون أنجزوا تعريف محدد ودقيق لهذه الااهرا  وقد 

يرجع ذلك الس أن الاقر هو ماهوم نسبي يشتق هذه الصا  من اختلان وتباين الأطر الْجتماعي  

 اي القياس والخلاي  السياسي  لهذه الااهرا.والزمني   وأدو 

 (التعريف التقليدي )  قر الحاجاي

                                                 
 نصر الدين  ضل المولي حمد  الاقر تاهيلي  لحال  السودان و جهود الدول   ي المعالج   منشواراي المعهد العالي لعلوم الزكاا الخرطوم  (1)

 (15-14وزارا الرعاي  و الضمان الاجتماعي  ص )
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ي  علس أشباع الحاجاي الأساس الأساسي  وهو يعني عدم المقدرا تعريف الاقر القائم علس الحاجاي   

لتحقيق حد أدني مقبوت من المستوي المعيشي ويقاس ذلك بالأناا  أو الدخل اللازم لشرا  الحاجاي 

 (1)الأساسي  وتشمل الغذا  والكسا  والماوئ والصح  والتعليم.

 تعررف البنك الدولي:

وقد حاوت البنك الدولي وضع تعريف شامل لهذه الااهرا مااده أن "الاقر هو عدم القدرا علس تحقيق 

تم ت الحد الأدنس من مستو  المعيش " الا أنه  أي هذا التعريف يعتمد بدرج  كبيرا علس المجتمع الذي

 (2) يه حال  التوصيف.

 :كما يعرف الفقر بأنه

أن يكون المر   قيراً معناه أن يعاني من الجوع  والْ يجد م وي ولا ملبس أن يصاب بالمرض  لا يعتني 

به أحد  أن يكون أميا ولا يلتحق بمدرس  وقد يكون وقد يكون الأمر من ذلك بالنسب  للاقرا  الذي  

ص الذي و الشخ الاقير هو الذي يملك قوي يومه بينما المسكين هيعشون أوضاع الاقر الشديد  

      لايملك قوي عامه .

 أنواع الفقر )معايير الفقر(:

 نوعين من الاقر:

 الفقر الثابت المتواصل وهو جماعي هيكلي.  -

الاقر الطارئ أو الار ي الناجم عن أزم  اقتصادي  أو عسكري  أو سياسي  عابرا   أو كار   طبيعي    -

 والدولي.والذي يمكن تجاوزه بالتضامن الشعبي 

                                                 
 .3مصطاي زكريا وأخرون  مرجع سبق ذكره  ص (1)
 41  ص1998البنك الدولي  تقرير عن التنمي   ي العالم  م سس  الاهرام  القاهرا  (2)
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الاقر الاقتصادي: الذي يعني عدم قدرا الارد علس كسب المات  علس الاستهلاك  علس التملك   -أ 

 الوصوت للغذا ...الخ.

الاقر الْنساني: هو عدم تمكن الارد من الصح   التربي   التغذي   الما  الصال  للشرب والمسكن  -ب 

 و الوجود.  هذه العناصر التي تعتبر أساس تحسين معيش  الارد

الاقر السياسي: يتجلس  ي غياب حقو  الْنسان  المشارك  السياسي   هدر الحرياي الأساسي  و -ج 

 الْنساني . 

الاقر السوسيو  قا ي: الذي يتميز بعدم القدرا علس المشارك  علس اعتبار الارد هو محور الجماع  و 

 التي ترابط الارد بالمجتمع. المجتمع   ي جميع الأشكات ال قا ي  والهوي  و الانتما 

 1الاقر الوقائي: هو غياب القدرا علس مقاوم  الصدماي الاقتصادي  و الخارجي .-هلا 

أما أنواع الاقر  قد حاولي العديد من الدراساي والبحوث أن تضع تصنيااي محددا لااهرا الاقر      

و  الاقر الذي ف علس أساس مستوقد اختلاي تلك التصنيااي   ومن أشهر تلك التصنيااي هو التصني

هو " الحال   Absolute Poverty قسم الاقر الس عدا مستوياي وذلك لغرض قياسه كالاقر المطلق

التي لا يستطيع  يها الْنسان عبر التصرن بدخله  الوصوت الس اشباع حاجاته الأساسي  المتم ل  

وما  Extreme Poverty والاقر المدقع   " بالغذا   والمسكن  والملبس  والتعلم  والصح   والنقل

هو الحال  التي لا يستطيع  يها الْنسان  عبر التصرن " Disruptive Povertyيسمس بالاقر المزري 

بدخله   الوصوت الس اشباع حاجاته الغذائي  لت مين عدد معين من السعراي الحراري  التي تمكنه من 

      Pauperism من الاقر المدقع وما يسمس بالااق مواصل  حياته عند حدود معين "   والذي يقترب 

                                                 
 21م  ص2889( عبدالرحمن محمد العيسوي, تحليل طاهرا الاقر الاجتماعي دراس  اجتماعي   دار بيروي للمنشوراي الحقوقي   1
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لقد حدد بعض  Welfare Poverty وقد أضا ي بعض الدراساي نوع آخر من الاقر وهو  قر الر اه 

الباح ين نوع آخر من الاقر الذي يتعرض له بعض الشرائ  الْجتماعي  وخاص   ي المجتمعاي الغربي  

زا ورا والتي يتمتع أ رادها بالمنجزاي الحضاري  الحدي   كالأجهالتي تعيش  يما يسمس بالبلدان المتط

المتطورا والحدي   وبعض وسائل التر يه المتنوع  التي تاتقر اليها بعض الشرائ  وذلك أطلق عليه 

  .1تسمي   قر الر اه 

لاقر اوقد أوردي بعض الدراساي أنواع أخر  للاقر والتي صناي حسب العوامل المسبب  للاقر  اذ قسم 

الس نوعين رئيسيين هما  قر التكوين و قر التمكين   حيث يم ل النوع الأوت مااهر الاقر الناتج  

بسبب المعوقاي والصعوباي الواقعي  أو الا تراضي  كالعوامل البيولوجي  ط الاسيولوجي  والتي  ي 

دراي الشخصي   ي الق مقدمتها العو  البدني والعقلي والناسي ب شكاله المختلا  والتي تم ل قصوراً 

الناسي   مم لًا  ي الأنو   مقارن  بالذكورا   والشباب مقارنين بالأطاات  -للأ راد . والعو  الاجتماعي 

 .وبكبار السن  والجماعاي الارعي  مقارن  ببعضها أو بالمجتمع السياسي ط الدول 

قدرا  سي   ياص  عن نقص  يأما النوع ال اني من الاقر وهو  قر التمكين والذي يعتبر  قر م س

 تاعيل قدراتهم المتاح  أو الممكن  –وهو المهم  –م سساي المجتمع علس تلبي  احتياجاي الناس أو 

 .2وح هم علس است مراها

 

 

 

                                                 
 .2885معوقاي بياناي قياس الاقر    ( محمد عبد الله الر اعي 1
 .2882( كريم محمد حمزا   الاقر .. تطور م شراي الْطار المااهيمي  2
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 أسباب انتشار ظاهرة الفقر
علس الرغم من وجود مجموع  من الأسباب الموضوعي  التي تقف ورا  ااهرا الاقر والجوع      

الْمراض  ي الدوت الاقيرا والنامي  الا أن العديد من الخبرا  والدارسين لهذا الاواهر ي كدون  وانتشار

أن الدوت الغني  هي المسئول  بشكل مباشر عن هذه المشكلاي ووصولها  ي الك ير من المناطق الس 

رث هذه الكوا حدود الكار   الْنساني  وان المعالجاي الدولي  كاني وما تزات قاصرا  ي التعامل مع

 الْنساني  السائرا  ي طر  الاناجار ويرجع السبب  ي ذلك الس:

الحروب  قد كاني وما زالي هذه الدوت ولاتراي طويل  ساحاي حرب مدمرا تعذبها وتقف ورا ها  .1

الغني  وأطماعها  رواي هذه الدوت وخاص   ي العالم العربي والقارا الأ ريقي  وأمريكا  الدوت

 الجنوبي .

 ارتااع الديون الخارجي  لهذه الدوت والتي وصلي الس مستوياي خطيرا تهدد نموها الاقتصادي. .2

 اهمات عملياي الْصلاح الاقتصادي مما أري الس تااقم ااهرا الاقر والجوع والبطال  وغيرها. .3

تدمير القطاع الزراعي لهذه الدوت ونعها من تصدير منتجاتها بسبب السياساي التي تطبقها  .4

 ت المتقدم .الدو 

 ضعف المساعداي التنموي  والْنساني  التي تقدمها الدوت الغني  لهذه الدوت. .5

  ي توضيحها ويمكن الاقر من اسباب ماذكرنا الس تضان عديدا اسباب  هناك ذلك الس وبالْضا  

 :1اتتي

                                                 
 3( المعهد العالي لعلوم الزكاا  أسباب ومااهر الاقر  ي السودان  أمان  البحوث والتو يق والنشر  د.ي  ص1
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 علس أ ري والتي وتصحر من جاان الطبيعي  البيئ  ارون  ي تت مل : وهذهالطبيعية العوامل .1

 .والنسل وتهلك الحرث واليابس الأخضر علس تقضي لانها مباشرا الطبيعي  بصورا وبيئته الانسان

 حزام خاص  بصا  ضربي والتصحر الجاان موجاي من ال مانيناي عقد  ي السودان شهد وقد

 حيث النزوح الس اد  السودان )دار ور وكرد ان( مما غرب ولاياي علس بالتحديد السا نا وأ ري

 أجل من بذلي الكبيرا التي الجهود عن ورغمًا المدن  حوت وأحزم   ي معسكراي السكان عاش

عرض   ه لا  واصب  الاقر معدت زيادا الس ذلك أد   قد وخارجياً  داخلياً  عنهم المعاناا تخايف

 .1الاقر آ ار من وغيرها والب س والضغوط الناسي  للامراض  ريس  واصبحوا التغذي  وسو  لنقص

 تدمير الس وغربه وشرقه جنوب السودان  ي الممتدا الحروب : أديالقبلية والنزماعات لحروبا .2

جبار السكان المناطق تلك  ي الموارد استغلات ادارا القائم  وحسن التنمي  مشاريع  النزوح علس وا 

الامن  عن بحً ا النازحين ومعسكراي العشوائي الس السكن واللجو  ومواردهم  قراهم وهجر

 المجهود خدم  الس الموارد بتوجيه بميزاني  الدول  الاضرار الي الحرب تكلا  أدي وقد .والاستقرار

 .المدقع والاقر الاقر قوائم الس بإضا تهم النازحين علس الس الت  ير اضا   الحربي

نتشار المدن تمدد .3  النازحين عدد تزايد أعلاه للاسباب المذكورا نسب  المنظم: غير السكن وا 

 ياتقر والذي المنام )العشوائي( غير بالسكن الخرطوم خاص  الكبر   واكتاي المدن والمهاجرين

أ رز  الامر أن الا السكان ه لا  توطين  ي الدول  عن جهود ورغماً  الحياا مقوماي ابسط الس

 لتلك جذري  حلوت ايجاد حين الس الحكوم  والمناماي من أكبر لمجهوداي تحتاج كبيرا مشكلاي

 .المعيش  مستو    ي ت  ر المشكلاي والتي

                                                 
 4السودان  مرجع سابق  ص( المعهد العالي لعلوم الزكاا  أسباب ومااهر الاقر  ي 1
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 الاقتصادي  السياساي ضعف أدي الس ك يرا عوامل تضا ري الاقتصادية: السياسات ضعف .4

 الدولي  المناماي المالي  من للاستدان  نسب  الديون  تااقم م ل وأخر  خارجي  داخلي  عوامل منها

الاقتصادي  النتاج ضعف علس زيادا الصحيح   وتوجيهها الوجه  الموارد تلك استغلات حسن وعدم

 عن  ضلا البشري  الموارد  ي توزيع والتااوي عموماً  الاقتصادي  التنمي  وضعف احياناً  وتخلاه

 .1والخارجي عموماً  المحلي الاست مار ضعف وكذلك الأم ل الموارد الاستخدام استخدام تلك عدم

 عناي  توت ولم اهدا ها تحقق لم وطويل  المد  قصيرا الاقتصادي  الخطط ان ذلك الس أضف  

 والزراعي( وأد  الرأسمالي )الصناعي القطاع خدم  علس بتركيزها المجتمع الضعيا  من للقطاعاي

 التي المقدرا الس الجهود الْشارا من هنا لابد ولكن.أ قارهم وبالتالي من الموارد الاقرا  حرمان الس ذلك

 (2882 – 1992القومي ) الاستراتيجي  الخط  جلياً  ي والتي اهري الاقر حدا لتخايف الدول  بذلتها

الاقر  مكا ح  آلياي انشا  وكذلك .التنمي  أهدان جهود تحقيق مع تماشياً  القرني  ربع والاستراتيجي 

 الاتحاداي جهود الس بالْضا   الاجتماعي  وغيرها الرعاي  وم سساي الزكاا ديوان  ي المتم ل 

 ال مار يحقق لم كل ذلك ولكن وغيرها كالبنوك الخاص القطاع تمويل الطوعي  وم سساي والمناماي

 .2الاقر حدا تخايف من المرجوا

 الذاتي يقصد العامل وهي الاقر توليد علس ساعدي أسباب مجموع  السودان هنالك  ي الاقر أسباب

 :3كاتتي العوامل تلخيص ويمكن .الاقر دائرا الس ت دي التي والملابساي الارون به

                                                 
 .5( المعهد العالي لعلوم الزكاا  أسباب ومااهر الاقر  ي السودان مرجع سابق  ص1
 6( المعهد العالي لعلوم الزكاا  أسباب ومااهر الاقر  ي السودان  مرجع سابق  ص2
  83ص  م  1989القاهرا  والاقتصاد  الْسلام النجار  علي الهادي عبد( 3
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 الس الأزر   والنيل كرد ان جنوب  ي الحروب ك را أدي الطبيعية: والكوارث الأهلية الحرب اولًا: 

 الدول  قدراي يضعف الذي الدول  تدمير هياكل  ي الحروب وتتسبب عالي   وبشري  مادي خسائر 

 67 النازحين عدد بلغ م 1996 - 95 عام و ي خاص  للاقر الحرب أدي  قد التنمي  والتقدم  علس

وه لا   للولاي   متوقع غير امتداد تم ل والتي الطر ي  المعسكراي  ي الخرطوم موزع  ولاي   ي ألف

 للتدهور بالْضا   الحياا مقوماي أبسط  يها تنعدم حياا المدن وعاشوا  ي مناطقهم تركوا الذين هم

 الموازن   ي اختلات عنيا ينت  الاقر نطا  توسيع  ي الأهلي  دور الأسري للحروب والتاكك البيئي 

 وغير قاسي  ارون يواجيون  نسم  مميون  من  لا   أك ر النازحين عدد وبمغ .المد وعاي زن  ا ومي

 وتحسين مكا حتو  ي الدول  مقدرا يحد من لأن و بالْضا   عكسي مردود لماقر كان كما .متوقع 

 .السكان لكل المتدىور الوضع

لم  أنها الا الهيكلي التصحي  كبرام  السودان  ي طبقي برام  هنالكالهيكلي:  التكيف ثانياً: برامج

الحقيقي   بالأسعار مقارن  العام  الناقاي خاض من خاص  متوقع كان كما الاقر حدا ازال   ي تساعد

 للدول   المملوك  المشاريع كاا ا من تحسن لم التي الخصخص  سياس  وأن كذلك الأساسي   للخدماي

 .الاقر وزيادا البطال  وتاشي الحقيقي الأجر وضعف الأسعار لارتااع مما أد 

ونقص  والتعليمي  الصحي  الخدماي  ي قصور السودان يعاني: والتعليم الصحة من الاستبعاد ثالثاً:

 أرتباط يرتبط الاقر نجد حيث والاتصالاي  كالمواصلاي التحتي  البني  تسمس مجتمع  الخدماي هذه

 أن بها كبيراً  بدني مجهود يتطلب العمل علس القدرا تعني الجيدا الصح  لأن والصح   و يق بالتعليم

 .الاقر وزيادا الدخل من الحرمان يعني الوحيد  المرض الحياا هو مصدر الدخل
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 لماقر الأساسي  الأسباب من يعتبر :والحضر الررف بين والاجتماعي الاقتصادي التوازمن  عدم رابعاً:

 التنمي   س توازن  عدم دليل علس  هذا مدقع  قرا   قر الريف أهل من الغالبي  أن هو السودان  ي

 .للحضر والتحيز الريف وتهميش

الاجتماعي  منيا عديدا أنماط اشاع   ي المتخلا  الدوت معام  ي الجيل ان :الضارة العادات خامساً:

 أو آسيا  س اختلا ا بسبب الاجتماعي  العاداي حصر ويتعذر التنمي   أمام عقب  تقف والاستهلاكي

 لمتسرب يعرضيم مما العمل سو   الس ود عيم ري ا المخد تعاطي ويكاي   اللاتيني  أمريكا ا ريقيا أو

  س السقوط أو التسوت أو لمتشرد ي دي لماقر نتيج  المدارس متطمباي تو ر بسبب عدم المدرسس

 .(1) والرذيل  الاساد

العالم  وبمدان دوت من ك ير  ي بارزا سم  يعد الاقر أن :الإدارة وسوء السياسي الفساد :سادساً 

 معيشي  ارون  ي تعيش غني  جماعاي وجود يتناقص الوقي ناس و ي ال الث  العالم وخاص 

 سو  يعرقل كذلك دخلاً  للأقل التمويني  السمع أو الغذائي  المواد بتوزيع المكماين متيسرا  وبعض

  ييا تتعطل ارون  ي والمحسوبي  الرشوا انتشار ويسبب الرسمي  أدا  الم سساي الْداري  التنايم

 .الرسمي  الدول   ي م سساي العمل تنام التي القوانين

عدد   ي زيادا الأخيرا السنواي  ي السودان شهد البطالة: وانتشار السكان عدد في الزمرادة أخيراً:

 الخدماي  ي نقص الس أد  مما أخر   ناحي  من الخرطوم وخاص  المدن سكان وعدد السكان

 السكاني. النمو بسبب الأساسي  وذلك

                                                 
 م  ص1994القاهرا    العربي  البحوث مركز السودان   ي والاقر الهيكلي التكيف عبدالقادر  برام  علس (1)
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مما  حكوماي عدا السودان علس تعاقبي الاستقلات  منذ خارجي   وأخر   داخلي  لعوامل يرجع الاقر أن

 والتحرير الييكلي التكيف سياساي كذلك متوازن  غير والتنمي  السياسي  الاستقرار عدم الس أد 

 زيادا الس ت دي الأسعار أرتااع عنو نت  وما التسعيناي أوائل  ي البلاد أنتهجتها الاقتصادي التي

 .(1) القضا  عليه قبل الاقر

 أثار الفقر
 ادية السلبية للفقر:صالآثار الاقت

 ب الي بدت أن تذهن المجتمع اذا كان  قيراً  غن الدخل القومي يذهب الي اطعام الأ واه الجائع  أ

 التنمي    والاست مار   وبالتالي  لن تتحقق التنمي  المنشودا  ي ال الاقر.

  زيادا الديون والقروض الاردي  لسد الضرورياي والحاجياي الاستهلاكي  بدلًا من العمل علي

 خطط النهض  والبنا  والتعمير .

  سلبي     وما يترتب عليها من أ ار تبعي  الشعوب الاقتصادي  والشعوب المانح  للقروض والديون

 ي جميع الجوانب والجهاي .زيادا استغلات والاحتكار   بالتالي يزداد الاقرا   قراً   والاغنيا  

غني   تن الاقرا  بسبب حاجتهم الشديدا  يكونو غير قادرين علي المنا س     يخضعون 

 للشروط اللأغنيا  والشركاي .

 التالي انخا ض الدخل والاست مار   والادخار   لان قدراي الاقير انخااض مستوي الانتاج   وب

وبخاص   الاقير المدقع   يكون نصيبه أقل من غيره  ي الصناع  والزراع  واستغلات الأرض   

                                                 
  98ص م   1978القاهرا  المعارن  دار الأوت  الجز  ال الث  العالم  ي التنمي  وقضايا علم الجوهري  محمد (1)
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بسبب عدم قدرته علي شرا  التقنياي الحدي   المتطورا التي تزيد  ي الانتاج    الاقير  ي الغالب 

 بدائي    وبالتالي  يكون انتاجه قليلًا  ي مختلف المجالاي .يعتمد علي الوسائل ال

 الآثار الاجتماعية للفقر:

 . اتمي  والجهل والتخلف 

  ك را اتمراض   حيث ان معام اتمراض تعود أسبابها الي س   التغذي    ويعود ت  يرها علي

 الانسان بالموي .

  معام اتمراض بالاقر   وبالتالي موي زيادا معدت الو ياي   حيث ربط جميع الخبرا  بين

 الك يرين .

  نقص الخدماي الصحي  والسكني  ونحوهما 

  التبعي  الاجتماعي    حيث أن معام الائاي الغني  القادرا تبذت كل جهودها لاستغلات الاقر

 لصال  مصالحها الاقتصادي    والسياسي    وشرا  أصواتهم ب موات لمكاسب سياسي  .

  والعمال  الي الخارج    قد أشاري التقارير الحدي    ي الهند لالا م لًا لالا أن حوالي هجرا العقوت

من خريجي معاهد القضا  وعلوم الكومبيوتر   والكيميا    والهندس  المكانيكي   ي الهند  38%

 %34يهاجرون سنويا  الي أمريكا وكندا وغيرها   ونشري جريدا الحياا دراس   ي الاماراي أن 

طبا  الأكاا   ي بريطانيا هم من العرب )علماً ب ن عدد الأطبا  العراقين  قط  ي بريطانيا من الأ

من الكاا اي العلمي  المهاجرا تتجه نحو أمريكا   وكندا    %55طبيب( وأن  2888وحدها 
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ومن الملاحظ أن هجرا العقوت التي تدخل  ي الا ار الاجتماعي  السلبي  ت دي الي خلخل  الوضع 

 .(1)تماعي الاج

 . التاكك الأسري وزيادا الطلا    أو عدم الزواج أصلًا 

  زيادا الجرائم بين الشباب   والنسا  والأحداث   لا شك أن للاقر أ ره الكبير  ي زيادا الجرائم

التي تقع من هذه الائاي   حيث تري المدرس  الاجتماعي   ي تاسير زيادا الاجرام   أن الأحوات 

السيئ  تحتل المرتب  الأولي  ي مس ولي  الجنوح نحو الاجرام    ان هناك ارتباطا الاقتصادي  

مات و يقاً بين الجريم  والاقر    البيئ  التي  يها ىالاقر والبطال  هي اليئ  التي تك ر  يها لاالجرائمال

 .(2)والاغتصاب والقتل ونحوها

 الأثار السياسية للفقر:

والتبعي  السياسي   ي الدخل من خلات أن القوا تكون لاصحاب الأموات الاستبداد السياسي        

 والنقوذ  ي الدخل  والتبعي  السياسي  للخارج   اي للدول  الاستعماري  المانح  للقروض والمساعداي .

ن للاقر  والواقع الاعلي للشعوب الاقيرا هي أنها تعاني من الاستبداد السياسي والدكتاتوري  المطلق   وا 

بعاد  دوراً  ي صنع المستبد والدكتاتور الذي يعتمد علس الشعاراي البراق  وعلس دعم الطبقاي الجاهل   وا 

 الطبقاي المتعلم  والسياسي  عن مراكز القرار. 

الْضطراب السياسي وعدم الاستقرار  حيث تدت التجارب الواقعي  أن الاقر أحد أسباب الاوضس 

سياسي  تعود الس الاقر والعوز والحرمان  وأن غنس الشعب أحد أهم والْضطراب  وأن معام المشاكل ال

الأسباب لأستباب الأمن  وأن الأمن من مصلحته  ومصلح  ماله  يحا ظ عليه  ناهيك أن المجتمع 

                                                 
  284  ص2888حمدي عبد العايم    قر الشعوب بين الْقتصاد الوضعي والْقتصاد الْسلامي  دار الاكر العربي  القاهرا  (1)

  )2( سامي  حسن الساعاتي :الجريم  والمجتمع   دار النهض  العربي  بيروي 1963م   ص 164-116-112    
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الاقير محروم تنقص  يه نسب  المتعلمين  وتزداد  يه نسب  الأمي   ولاسيما اذا رأ  الاقير المعدوم أن 

عون بغنا هم المارط وهو يتضور جوعاً   لا يستبعد منه أن يبذت جهده للاوضس الأغنيا  يتمت

 (1)والضطراب حتس يكون الجميع سوا .

 

 الفقر في السودان
 القومي النات  من% 48بحوالي  يشارك والذي الزراعي الانتاج علس اقتصاده  ي السودان ويعتمد     

 حيواني  ب روا يمتاز كما  % 46 حوالي منها الا يستغل لا للزراع  صالح   دان مليون  288 وهناك

 الزراعي الانتاج ولكن الزراعي الانتاج من %2 بحوالي رأس وتسهم مليون  138 حوالي تبلغ هائل 

أقاليمه  لتنوع ومتنوع  هائل  غابي   روا بالسودان ان كما   انتاجه  ي تلقيدي متدني معامه  ي

 والبحار من النيل الأسماك من موارده تستغل لا وكما كان بشكل مستغل  غير انها الا الجغرا ي 

 من % 23 حوالي وتم ل الصناع  .سكانه احتياجاي يكاي أن يمكن كان الذي الاقتصادي بالشكل

 .2القومي الدخل

 وهي:  قيراً  بلداً  بالسودان جعلته خاص  أسبابًا هناك ان الا الهائل  الموارد هذه من الرغم وعلس

 الزيادا مع وتناسبها الموارد المناسب  تو ير  ي الخلل الس ي دي مما السكان  ي السنوي  الزيادا .1

 .السكان من طائا  سلبي  علس اقتصادي  آ ار يحدث مما السكاني 

 معدت وارتااع مستو  المعيش   ي التدهور الس ي دي مما والاستهلاك الانتاج بين التوازن  عدم .2

 .الاقر

                                                 
 .1965 رمزي زكي  التاريخ النقدي للتخلف سلسل  عالم المعر   (1)

  )2(  عبد الوهاب ع مان شيخ موسي   أ ريقيا و تحدياي الأباي  ال ال     مرجع سبق ذكره   16. 
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 بسبب وذلك التقدم اللحا  بركب  ي الت خر الس ذلك أد  وقد التقني  المعر   مستو   انخااض .3

 .والبشري  المادي  وضعف امكاناتها العلمي البحث مراكز وجود قل 

 اليها تحتاج الاموات التي ر  س تو ر لعدم المتقدم  الْنتاج اساليب من الاستاادا عدم .4

 .حجمها بكبر تتميز التي الضخم  المشروعاي

 بما الاولوياي وتحدد ترسم الطريق التي المعالم الواضح  الخطط وغياب التخطيط الس الا تقار .5

 .والسكان الدول  علس بالناع يعود

 الاتااقياي هذه  م ل الدوت الاخر   وبين بينه والتجاري  الاقتصادي  السياساي بين التنسيق عدم .6

 .أحيانًا الاني  العامل  الأيدي وربما تلك الدوت من الاموات رو س دخوت الس ت دي

 من يمكن الاحيان ك ير من  ي دقيق بشكل المتاح  الطبيعي  الموراد عن المعلوماي تو ر عدم .5

 .لْستقلالها دقيق  خطط وضع

 .مواجهتها يمكن حتس الْنتاج تعو   التي المشكلاي علس التعرن عدم .6

 .السياسي الاستقرار وكذلك عدم الاقتصادي  التنمي  يعو   مما والحروب السياسي  الخلا اي ك را .9

 الحزم استعمات وعدم الرقع  الزراعي  لتوسيع للزراع  الصالح  الواسع  الاراضي استقلات عدم .18

 .المناسب  التقني 

 الحيواناي من الاستاادا الحيواني وعدم الانتاج  ي  عال  بصورا الواسع  المراعي استقلات عدم .11

 .الحيواني الانتاج الحدي    ي الأساليب استعمات وعدم اقتصاديا

 .صيد الاسماك  ي  عات بشكل الواسع  المائي  المسطحاي من الاستاادا عدم .12

 .الدوت اقتصادياي مكوناي غالب علس الاقتصادي  التبعي  سيطرا .13
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 أسباب الفقر في السودان:

و ( 1)عالم ي ال نجد أن السودان كغيرا من الدوت يواجه مشكل  الاقر و يعتبر من ضمن أ قر الدوت    

يواجه مشكل  حقيقي  متم ل   ي أغزدياد الاقر خاص   ي العقدين الأخرين حسب التقارير الا ستراتيج  

من جمل  الأسكان  و ترجع أسباب أزدياد الاقر  ي السودان لعدا  %95  ن نسب  الاقر وصلي الس 

 (.2) عوامل متم ل   ي

 الحرب الأهلية : .2

 -حرك  التمرد الأوتم  يما يعرن )1955الاهلي   ي السودان قد أندلعي منذ عام نجد ان الحرب     

م بواسط  الجيش 1963و اندلع التمرد مرا  اني   ي عام م 1952( اتااقي  اديس ابابا حامي  توريي

قي كنينيا  يع اتااقي  السلامقبتو  قاميحتي  الشعبي لتحرير السودان و استمري أك ر من عشرون عاماً 

ي هذه الحرب الطويل  الس صرن الموارد  ي الجانب الأمني و توقاي التنمي  وازهقي م  أد2885م عا

مناطق الانتاج  ي الجنوب و مناطق التماس بالولاياي من  و انشري الأمراض و نزح السكان الأرواح

 الحدودي  لجنوب السودان.

 الظروف المناخية مثل الجفاف و التصحر: .1

قد مر بارون صعب  وقاسي   ي بداي  ال مانيناي من القرن الماضي و هي  لا شك أن السودان   

سنواي الجاان والتصحر   و كان لها الأ ر الكبير  ي التحوت الذي طراعلس الحياا لسكان الاقاليم و 

الريف حيث أدي ذلك الس تدهور الانتاج  ي تلك المناطق و نزوح السكان الي أطران المدن و 

 مما أدي ذلك الىتاشي العطال  و قدان ال روا و تاكك النسي  الاجتماعي . العاصم  القومي 

                                                 
 .16عبد الوهاب ع مان شيخ موسي   أ ريقيا و تحدياي الأباي  ال ال     مرجع سبق ذكره    (1)
 .449م   ص 2881عبدالوهاب ع مان   منهجي  الْصلاح اتقتصادي  ي السودان : شرك  مطابع السودان للعمل  الخرطوم   (2)
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 تراكم الديون الخارجية : .3

من أسباب الاقر  ي السودان تراكم الديون الخارجي  و التكاليف العالمي  لخدم  الديون و توقف    

اعها  ي يون التي أتبالعون الخارجي  و هي نتيج  للسياساي الخاطئ  و التكاليف العالمي  لخدم  الد

علس الديون   السبعيناي و بداي  ال مانيناي من القرن الماضي خلات  ترا حكم مايو   حيث تم الاعتماد

الخارجي  و قاً لشروط البنك الدولي و صند  النقدي الدولي دون الاستاادا من هذه القروض  ي 

المشاريع ذاي جدوي اقتصادي  و ذلك لضعف السياسي  الا قتصادي  و عدم و جود ر ي  أقتصادي  

ودان ا علس السكلي  بالاضا   الس الاساد و المحسوبي  مما أدي الس ضباع الاموات و اصبحي عبئ

 (1) من خلات د ع خدم  الدين و الشروط الجزائي  حتي يومنا هذا.

 تدهور شروط التبادل التجاري بين السودان والعالم الخارجي و ذلك لتراجع اسعار المواد الاولية: .4

 انجد من العوامل الاساسي  التس أدي الس انتشار الاقر  ي العالم بصورا كبيرا هي ااهرا تااقم الاجو 

بين الدوت المتقدم  و الدوت النامي  وذلك بالنار لعدا حقائق منهاانخااض اسعار بيع الموارد الاولي  

من سعر بيع تلك الموارد %18التي تتنتجها الدوت النامي    حيث انها لا تحصل علس أك ر من 

 (2)للمستهلك النهائي و تذهب الاائدا العامي للدوت المتقدم  .

 الدخل الحقيقي للطبقات الضعيفة :تدهور مستوي  .5

وياتي هذا نتيج  لسياساي الْصلاح الاقتصادي و التحرير الاقتصادي التي تم تطبيقها  ي بداي       

التسعيناي دون مراعاا للحال  الاقتصادي  العام  و مستوي دخل الارد مما كان له الأ ر الكبير و البالغ 

                                                 
محمد شوقي الانجري : الاسلام والمشكل  الاقتصادي    كيف يتصور الاسلام مشكل  الاقر و كيف يعالجها القاهرا   مكتب  دار السلام  (1)

 .53م   ص1961العالمي  
 .183م   ص 1956اسماعيل صبري عبدالله  نحو ناام عالمي جديد   مطبع  الهيب المصري  العام  للكتاب   (2)
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المجتمع حيث ادي تحرير الاقتصاد الس ارتااع كبير  ي   ي تدهور مستوي المعيش  لمعام قطاعاي

اسعار السلع و الخدماي حيث لا توجد أي ضوابط لتنايم حرك  السو  وترك الأمر لألي  السو  وتم 

 استغات الأمر بواسط  أصحاب راس المات خصما علس محدودي الدخل.

 مستوي دخل الارد :

بعد الأناصات مقارن   %12دخل الارد سيرتاع نسب  اكد عدد من الخبرا  الأقتصاديين ان مستوي 

بالاتره السابق . وقات د.محمد الناير للمركر السوداني للخدماي الصحاي  ان قيمي  النات  المحلي 

( مليار دولار   أمنياً انه عندما سيتم  %65يوليو كان ) 9الاجمالي علي التعداد السكاني للبلاد قبل

مليون نسم    وهي نسبه السكان قبل الأناصات   ن النات  سيصب  حوالي ( 48قسمه النات  علي )

 .%5( دولار دخل الارد  ي السنه أي انخااض المعدت بنسبه 1625)

( مليون نسم    مشيراً الي  33واضان ان بعد التاسع من يوليو ا صب  تعداد السكان  ي السودان )

لار من النات  المحلي الاجمالي   وان بعد القسم  ( مليار  دو 68أن قسمه دخل الارد يتم بققسم  )

( دولارا متوسط دخل الارد مقارن  بالمتوسط السابق وبارتااع 1616( مليون يصب  النات  )33علي )

 ( دولاراً  ي السن .193)

واكد الناير أن كل الم شراي الأقتصادي   بعد الأناصات تعمل علي ارتااع مستوي دخل الارد  ضلًا 

 شا اي الناطيه  ي عدد من الولاياي والتي بدورها ستزيد من مستوي الدخل.عن أكت

من جانبه اوض  الخبير الأقتصادي وزير الناط الأسبق د.شريف التهامي للمركز السوداني للخدماي 

الصحايه ان ارتااع مستوي دخل الارد سيكون حقيقا خلات الاتره القادم    كاشااً عن وجود حقوت 
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( الف برميل  ي اليوم بجانب المجهوداي لاستخراج 68الي 38جوار الاول  تنت  حوالي )ناطي  جديدا 

 .(1) الناط من داخل الصخور

 قدرة الفقراء في الحصول على التعليم:

( سنواي  ي الخلاوي 5لا  1تشير الْحصا اي الس أن نسب  استيعاب سكان السودان من عمر ) 

لم يلتحقوا بالتعليم قبل ( 5لا  1 ي سن ) %56 قط اي نسب   %22ورياض الأطاات وصلي الس 

 قط   اي  % 65.6سنواي  ي مرحل  الأساس  قد بلغ نسب   6  أما سكان السودان عمر المدرسي

سنواي لم يلتحقوا بمرحل  الأساس . و ي وجود هذا العدد  6ن سكان السودان عمر م %32.2نسب  

المتنامي من السكان صغار السن بلغي الضغوط أشدها علس الناام التعليمي خلات السنواي القليل  

الماضي  . وتعز  ااهرا التسرب من التعليم  ي مرحل  الأساس الس النقص الكمي والكياي  ي المدارس 

تدائي   ي المناطق الرياي  علس وجه الخصوص ولعدم استجاب  الوالدين للقوانين الْلزامي  للتعليم الْب

ناراً لْرتااع كلاته ولضعف العائد الْقتصادي كما يمكن أرجاع الأمر الس عدم قدرا المدارس علس 

من التعليم الأساسي  بتحقيق الْنضباط وتقديم بيئ  جذاب  للأطاات . وتعد المعدلاي الم يرا للقلق للتسر 

 أحد تدهور أحوات التعليم وناامه الم قل بالمشاكل ومدخلًا لزيادا حدا الاقر  ي الدوت النامي .

 استراتيجياي مكا ح  الاقر  ي السودان

صورا الاقر  ي السودان تعتبر من الصور القاتم  وبالرغم من جهود الدول   ي ذلك والدور الرائد الذي 

الزكاا وم سساي التكاقل والبرام  المختلا  التي تقوم بها المناماي العامل   ي مجات   يقوم به ديوان

مكا ح  الاقر منها برنام  الأمم المتحدا الْنمائي والتمويل الأصغر  ي البنوك المختلا  الا أنه لاتزات 

                                                 
 محمدالناير  د.شريف التهامي للمركز السوداني للخدماي الصحايه.  (1)



 77 

 

ض سعر تخايمشكل  الاقر تزداد حدا مع السياساي الْقتصادي  الاخيرا ور ع الدعم عن المحروقاي و 

الجنيه السوداني وزيادا حدا التضخم ولكي تصب  أمل مكا ح  الاقر واقعاً لابد من ارادا سياسي  تعترن 

 كتحدي قومي تعب  له كل الموارد والْمكاناي وتصب   بالاقر كمشكل  حقيقي  بل يجب الْعتران به

لدائرا د من ايقان الحروب والنزاعاي اازالته مسئولي  الدول  والمجتمع وت كيداً لصد  النوايا والعزم لاب

شاع  السلام لتوجيه الموارد نحو التنمي  وا عادا التعمير  .(1) ي أطران هذا الوطن بصورا عاجل  وا 

لكي   الخطط الْقتصادي  من أهم الجهود لْحتوا  ااهرا الاقر الْعتماد علي التخطيط من خلات

التي ت دي بدورها الي مرحل  النمو الْقتصادي ومن   الْقتصادي نحارب الاقر لابد من اعتماد التنمي  

 أهم الجوانب التي يجب الْعتماد عليها:

 الطبيعي  ويغطي  لابد من قيام قطاع صناعي كبير يعتمد بصورا أساسي  علي موارد السودان

هذا لا و  الجز  الأكبر من حاجاي البلاد الاعلي  بما يمكن من تقليل الوارداي وزيادا الصادراي

يت تي الا بتطوير القطاع الزراعي وجعله القطاع الرائد للإقتصاد السوداني حيث يجري استغلات 

كل الْمكاناي المتو را  ي هذا المجات والربط بينه وبين القطاع الصناعي بما يخلق حالاي الترابط 

 الأمامي والخلاي ويخلق الو وراي الْقتصادي .

  علي جميع المستوياي الاني  والتقني  وال قا ي  بطريق  تخضع  تنمي  وتطوير القوي البشري

 استغلات أم ل للموارد البشري (. –صح  جيدا  –لْحتياجاي التنمي  ) تعليم جيد 

  ابتداع نوع من الضمان الْجتماعي أسوا بك ير من الدوت   والبد  بالشرئ  الضعيا  أي الأك ر

  قراً.

                                                 
 13  ص2882عبد القادر العلمي  الاقر أي  وسائل لمواجهته  مطبع  الرسال   الرباط ماي   (1)
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  بكل أشكالها تو ير  رص العمل ومحارب  البطال . 

 توسيع مال  الت مين الصحي . 

 الي المدن  الهجرا من الريف  توزيع التنمي  بصورا عادل  ومتوازن  بين الولاياي المختلا  لتقليل

 . الكبري 

 )(1)تحسين الخبرا وزيادا الْنتاجي  و المحا ا  علس التنوع البيئي الحيوي )المحيط المناسب للحياا. 

  العلمي  ي الميادين ذاي العلاق  بالتقدم الاجتماعي عن طريق تسهيل ارون ترقي  وتنشيط البحث

سوا   الأ“تكوين المرأا  تطوير نمط الحياا  العمل علس تحقيق  رص الوصوت الس أماكن العمل 

  تو ير كل شروط الرعاي  والوقاي  من المخاطر والتهديداي والانحرا اي  تو ير الأمان ”المعلوماي

 العنف  الطرد من العمل.وتجنب مخاطر 

   الشروع  ي استراتيجياي التخلص من العوامل التي تدعم الاقر كالصناعاي الكمالي  والتااخري

 .(2) النزاعاي  الحروب  ودراس  الخبراي والتجارب الناجح   ي مجات مكا ح  الاقر

 

                                                 
 14لقادر العلمي  الاقر أي  وسائل لمواجهته  مرجع سابق  صعبد ا (1)
 .15عبد القادر العلمي  الاقر أي  وسائل لمواجهته  مرجع سابق  ص (2)



  1 

 

 ثالثالفصل ال

 الميدانيةالدراسة 
 إجراءات الدراسة المنهجية )التحليل(
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 إجراءات الدراسة المنهجية )التحليل(

 للعلوم ائي الْحص الحزم  باستخدام الْحصائي التحليل تم وقد البياناي  تحليل الاصل هذا يتناوت       

 مع المتاق  الْحصائي  الأساليب من عدد استخدام تم حيث  (16)رقم الْصدارا (SPSS) الْجتماعي 

 : هي و و روضه البحث أهدان

  البحث.  ي أداا المستخدم  للعباراي الداخلي الاتسا  و ال باي من للت كد ذلك و: المقياس ثبات اختبار

 قام قد و  المرجح المتوسطاي و المئوي  النسب و التكراري  الجداوت علس الباحث اعتمد: الوصفي التحليل

 لصاايا مجموع  من عرض سيتم الجز  هذا  ي   الديموغرا ي  للمتغيراي طبقا البحث عين  بتوصيف

 .الارضيايو  الأهدان لترتيب و قًا الدراس    رضياي واختبار ومناقش  الدراس  ومتغيراي   الديموغرا ي 

 : المقياس ثبات  -2

 معامل بحساب الباحث قام :(Cronbach Alpha) كرونباخ–ألاا بطريق  المقياس  باي حساب تم      

 ألاا معامل  قيم تتراوح و   المقاييس هذه  باي اختبار بهدن وذلك الدراس   ي مستخدم مقياس لكل ألاا

 علس دلي الصار من اقتربي كلما و عالي  باي وجود علس دلي الواحد من اقتربي كلما و( 1)و( 8) بين

 .الدراس  لأداا ال باي معامل( 1ط4) رقم الجدوت يبين و.  باي وجود عدم

 لمعامل المقبوت الأدنس الحد وهو( 8.68 من) أكبر لكرونباخ ألاا معامل قيم  أن الس( 1) الجدوت يشير

 (.8.92) بلغي عالي   باي بدرج  تتمتع المستخدم  الأداا ب ن القوت يمكن بالتالي و. ألاا

 : معامل ألفا كرونباخ(2-4جدول رقم)

Cronbach's Alpha 

لكرونباخمعامل ألفا   

 عدد العبارات

1.79 14 
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 تحليل البيانات الشخصية لعينة الدراسة: (أ

التعليمي    المستو   العمر)  ي تم لي الديموغرا ي  الصااي من بمجموع  الدراس  عين  مارداي تميزي    

 :المتغيراي لهذه المئوي  والنسب بالتكراراي التوزيعاي يلي  يما  (العمل  سنواي الخبرا

 العمر حسب الدراسة عينة توزمرع يوضح :(1-4) رقم جدول

 النسب المئوية التكرارات الفئة العمررة
 %51 51 ( سنة10-30)
 %28 26 ( سنة32-40)
 %21 21 ( سنة42-50)
 - - ( سنة00 -52)

 - - فما فوق  00
 %100 188 المجموع

 م2815المصدر: الباح ون   

 عين   من شخصاً ( 51) هناك أن ويتض  العمر  متغير حسب الدراس  عين  توزيع يوض ( 2) الجدوت  

( 26) هناك و   سن ( 38-28) العمري  الائ  ضمن أعمارهم تقع الدراس   عين  من %51 يم لون  الدراس  

 هناك بينما سن  ( 48-31) العمري  الائ  ضمن أعمارهم تقع الدراس   عين  من %28 يم لون  شخصاً 

 يتض  النتيج  هذه من. سن (( 58-41) العمري  الائ  من أعمارهم   %21 حوالي يم لون  شخصاً ( 21)

     سن .( 38-28)هي الغالب  العمري  الائ  أن
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 م2815المصدر: الباح ون 

 العمر حسب الدراسة عينة توزمرع يوضح( 2-4) رقم شكل

 المستوى التعليمي حسب الدراسة عينة توزمرع يوضح :(3-4) رقم جدول
 

 م2815المصدر: الباح ون 

( 65أن هناك ) ويتض  المستو  التعليمي  حسب الدراس  عين  توصيف (3الجدوت رقم) يوض     

يحملون  %15( شخصاً  يم لون 15يحملون درج  )بكالوريوس(  وهناك ) العين  من %85 شخصاً  يم لون 

 درج  )ماجستير(   وهذا يدت علس أن أغلب أ راد العين  من حمل  درج  )بكالوريوس(.

 

سنة( 20-30)
51%

سنة( 31-40)
28%

سنة( 41-50)
21%

 النسب المئوية التكرارات المستوى التعليمي
 - - دبلوم

 %85 65 بكالورروس
 - - دبلوم عالي
 %15 15 ماجستير
 - - دكتوراه
 %100 200 المجموع
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 م2815المصدر: الباح ون 

 المستوى التعليمي حسب الدراسة عينة توزمرع يوضح :(1-4) رقم شكل
 

 العمل حسب الدراسة عينة توزمرع يوضح( 4-4) رقم جدول

 

 

 
 
 
 
 

 م2815المصدر: الباح ون 
يم لون  شخصاً ( 65) هناك أن ويتض  نوع العمل  لمتغير تبعاً  الدراس  عين  توزيع يوض ( 4) الجدوت

يعملون  ي مهن   %7( شخصاً يم لون 5بينما هناك ) من عين  الدراس  يعملوم  ي مهن  )مواف(   85%

 %5( أشخاص يم لون 5)مدير قسم(   وهناك شخص واحد  قط يعمل  ي مهن  )مدير تنايذي(  وهناك )

 ااين هم الائ  الغالب . من عين  الدراس  يعملون  ي واائف )أخر ( , وهنا نجد أن المو 

 

 

بكالوريوس
85%

ماجستير
15%

المستوى التعليمي

 النسب المئوية التكرارات العمل
 %86 66 موظف

 %7 5 مدير قسم 
 %1 1 مدير إدارة
 %1 1 مدير تنفيذي

 %5 5 أخرى 
 %100 188 المجموع
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 م2815المصدر: الباح ون 

 العمل حسب الدراسة عينة توزمرع يوضح( 3-4) رقم شكل

 

 

 سنوات الخبرة حسب الدراسة عينة توزمرع يوضح( 5-4) رقم جدول

 النسب المئوية التكرارات سنوات الخبرة
 %24 24 سنوات فأقل 5)
 %65 65 ( سنة0-20)
 %11 11 ( سنة22-25)
 - - ( سنة10 -20)

 - - فأكثر 12
 %100 200 المجموع

 م2815المصدر: الباح ون 
 من شخصاً ( 24) هناك أن ويتض  سنواي الخبرا  متغير حسب الدراس  عين  توزيع يوض ( 5) الجدوت

 هناك و  (سنواي   قل 5) سنواي خبراتهم ضمن الائ  تقع الدراس   عين  من  %24 يم لون  الدراس   عين 

 بينما سن  ( 18-6) سنواي خبراتهم ضمن الائ  تقع الدراس   عين  من  %65 يم لون  شخصاً ( 62)

موظف
86%

مدير قسم 
7%

مدير إدارة
1%

مدير تنفيذي
1%

أخرى
5%
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 النتيج  هذه من. سن ( 15-11) سنواي خبراتهم ضمن الائ     %11 حوالي يم لون  شخصاً  (11) هناك

 أن عين  الدراس  تتميز بمستو  جيد من الخبرا  ي مجات العمل. يتض 

 

 م2815 المصدر: الباح ون 

 سنوات الخبرة حسب الدراسة عينة توزمرع يوضح( 4-4) رقم جدول

 المحور الأول للدراسة :  (ب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سنوات فأقل5)
24%

سنة( 6-10)
65%

سنة( 11-15)
11%

سنوات الخبرة
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على عبارات الفرضية الأولى. )ن=  الدراسة عينة يوضح التوزمرعات التكراررة والنسب المئوية لإجابات :(0-4) رقم جدول
200) 

أوافق بشدةلا  لا وافق محايد أوافق أوافق بشدة العبارة رقم  
 % ت % ت % ت % ت % ت

0 
ضعف الميزانياي المخصص  للبحث العلمي 

 ساهم  ي تدني مستو  التقدم التكنولوجي.
35 37 68 00 - - 3 3 - - 

 5 5 15 25 23 13 43 43 24 14 سياساي التعليم العالي ساهمي  ي زيادا الاقر. 7

3 

ع معدم تصميم برام  التعليم العالي بما يتلائم 
متطلباي سو  العمل ساهم  ي زيادا معدلاي 

 الاقر.
38 30 53 73 5 7 - - - - 

2 
زيادا مستو  التخصصي   ي مناه  التعليم 

 العالي زاد معدلاي الاقر.
- - 24 14 9 9 46 44 19 29 

2 
مناه  التعليم  ي الكلياي لا تتناسب مع 

 احتياجاي سو  العمل السوداني
36 34 38 30 12 21 12 21 6 4 

2 
 مستو  التقنياي المستخدم  ي التعليم لا يتناسب

 مع سو  العمل.
21 12 48 40 14 24 14 24 11 22 

7 
قل  تو ر الارص بسو  العمل ساهم  ي زيادا 

 معدلاي الاقر
44 44 56 50 - - - - - - 

8 
مخرجاي التعليم  ي الوقي الراهن ساهمي  ي 

 زيادا معدلاي الاقر.
33 33 49 49 13 23 5 5 - - 

9 
مخرجاي التعليم العالي ساهمي  ي ر ع 

 معدلاي البطال .
29 19 56 54 18 20 3 3 - - 

00 
عدم تناسب التخصصاي مع متطلباي سو  

 العمل ساهم  ي حدوث البطال .
36 34 25 17 19 29 16 20 - - 

 - - - - - - 02 61 39 39 زيادا نسب  البطال  ساهمي  ي ر ع معدت الاقر. 00

07 
مخرجاي العملي  التعليمي  لا تتناسب مع 

 متطلباي سو  العمل.
44 44 45 45 11 22 - - - - 

03 
زيادا الصرن علس التعليم الأكاديمي )الناري( 
 مقارن   بالتعليم التقني زاد من معدلاي البطال .

46 40 36 34 16 20 - - - - 

02 

لعالي ااهمات التعليم التقني  ي سياساي التعليم 
أد  الس ضعف  ي مستو  خريجي التعليم 
التقني وبالتالي عدم تناسب الارص بسو  

 العمل.

45 47 48 40 13 23 - - - - 

 م2815المصدر: الباح ون 
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( ومن خلات اجاباي أ راد عين  الدراس  علس العبارا الأولس للمحور  نجد أن هناك 6من الجدوت رقم)     

من عين  الدراسلالا  أجابوا ب)أوا ق( وهي أعلس  %60من عين  الدراسلالا   أجابوا ب) أوا ق بشلالادا( و  37%

نسلالاب  بين النسلالاب الأخر   مما يعني موا ق  عين  الدراسلالا  علس أن ضلالاعف الميزانياي المخصلالاصلالا  للبحث 

 العلمي ساهم  ي تدني مستو  التقدم التكنولوجي.

من عين  الدراس   أجابوا ب) أوا ق بشدا( و  %14و ي اجاباتهم علس العبارا ال اني  لهذا المحور  هناك  

أجابوا ب )لا أوا ق( و يتضلالالالالا  أن الأغلبي  من  %25من عين  الدراسلالالالالا  أجابوا ب)أوا ق( و هناك  43%

 عين  الدراس  يوا قون علس أن سياساي التعليم العالي ساهمي  ي زيادا الاقر.

من عين  الدراس  أجابوا ب) أوا ق بشدا(   و   %30علس العبارا ال ال   للمحور  كان هناك  أما الْجاباي

 مملالاا يلالادت علس أن عينلالا  ،من العينلالا  أجلالاابوا ب) أوا ق( وهي تعتبر النسلالالالالالالالالالالالالالابلالا  الأعلس بين م يلاتهلالاا 73%

 ي  لباي سلالالالالاو  العمل سلالالالالااهمالدراسلالالالالا  توا ق علس أن عدم تصلالالالالاميم برام  التعليم العالي بما يتلائم مع متط

 زيادا معدلاي الاقر.

من عينلا  الدراسلالالالالالالالالالالالالالا  أجابوا ب) لا أوا ق( و  %48و ي اجلاابلااتهم علس العبلاارا الرابعلا  لهلاذا المحور  هنلااك 

من عين  الدراسلالالا  أجابوا ب)لا أوا ق بشلالالادا( وهي أعلس نسلالالاب  بين النسلالالاب الأخر   مما يشلالالاير الس   19%

 دا مستو  التخصصي   ي مناه  التعليم العالي زاد معدلاي الاقر.أن الغالبي  لا يوا قون علس زيا

من عين  الدراسلالا  أجابوا  %38أما بالنسلالاب  ترا  المشلالااركين حوت العبارا الخامسلالا  للمحور  نجد أن هناك 

من العين  أجابوا ب) أوا ق( هذا يدت علس أن مجموع نسلالالالالالالالالالالاب الموا ق  هي  %30ب) أوا ق بشلالالالالالالالالالالادا(   و 

 اه  التعليم  ي الكلياي لا تتناسب مع احتياجاي سو  العمل السوداني.مما من ،الأعلس
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من عين  الدراس  أجابوا ب) أوا ق بشدا(     %21علس العبارا السادس  للمحور  كان هناك  أما الْجاباي

  مما يدت علس أن عين ،من العينلا  أجابوا ب) أوا ق( وهي تعتبر النسلالالالالالالالالالالالالالاب الأعلس بين م يلاتها %40و 

   مستو  التقنياي المستخدم  ي التعليم لا يتناسب مع سو  العمل.الدراس

من عين  الدراسلالالالالالالالالا  أجابوا ب) لا أوا ق( و  %44و ي اجاباتهم علس العبارا السلالالالالالالالالاابع  لهذا المحور  هناك 

من عين  الدراسلالالا  أجابوا ب)لا أوا ق بشلالالادا( وهي أعلس نسلالالاب  بين النسلالالاب الأخر   مما يشلالالاير الس   57%

 الارص بسو  العمل ساهم  ي زيادا معدلاي الاقر.أن قل  تو ر 

  الدراسلالالالالالا  أجابوا من عين %33أما بالنسلالالالالالاب  ترا  المشلالالالالالااركين حوت العبارا ال امن  للمحور  نجد أن هناك 

من العين  أجابوا ب) أوا ق( هذا يدت علس أن مجموع نسلالالالالالالالالالالالالاب الموا ق  هي  %49  و ب) أوا ق بشلالالالالالالالالالالالالادا(

 وهذا يدت علس أن مخرجاي التعليم  ي الوقي الراهن ساهمي  ي زيادا معدلاي الاقر. ،الأعلس

    الدراسلالالا  أجابوا ب) أوا ق بشلالالادا(من عين  %29علس العبارا التاسلالالاع  للمحور  كان هناك  أما الْجاباي

جاي مما يدت علس أن مخر  ،من العين  أجابوا ب) أوا ق( وهي تعتبر النسب الأعلس بين م يلاتها %58و 

 التعليم العالي ساهمي  ي ر ع معدلاي البطال .

من عين  الدراسلالالالالالالا  أجابوا ب) لا أوا ق( و  %38و ي اجاباتهم علس العبارا العاشلالالالالالالارا  لهذا المحور  هناك 

من عين  الدراسلالالا  أجابوا ب)لا أوا ق بشلالالادا( وهي أعلس نسلالالاب  بين النسلالالاب الأخر   مما يشلالالاير الس   27%

 ناسب التخصصاي مع متطلباي سو  العمل ساهم  ي حدوث البطال .عدم ت

  الدراسلالالا  من عين %39أما بالنسلالالاب  ترا  المشلالالااركين حوت العبارا الحادي  عشلالالارا  للمحور  نجد أن هناك 

من العين  أجابوا ب) أوا ق( هذا يدت علس أن مجموع نسلالالالالالالالاب الموا ق   %61  و أجابوا ب) أوا ق بشلالالالالالالالادا(

 يدت علس أن زيادا نسب  البطال  ساهمي  ي ر ع معدت الاقر. وهذا ،هي الأعلس
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من عين  الدراس  أجابوا ب) لا أوا ق(  %44و ي اجاباتهم علس العبارا ال اني  عشلارا  لهذا المحور  هناك 

من عين  الدراس  أجابوا ب)لا أوا ق بشدا( وهي أعلس نسب  بين النسب الأخر   مما يشير الس   %45و 

 لعملي  التعليمي  لا تتناسب مع متطلباي سو  العمل.أن مخرجاي ا

من عين  الدراسلالالالا   %46أما بالنسلالالالاب  ترا  المشلالالالااركين حوت العبارا ال ال   عشلالالالارا  للمحور  نجد أن هناك 

من العين  أجابوا ب) أوا ق( هذا يدت علس أن مجموع نسلالالالالالاب الموا ق   %38أجابوا ب) أوا ق بشلالالالالالادا(   و 

س أن زيادا الصلالارن علس التعليم الأكاديمي )الناري( مقارن   بالتعليم التقني زاد وهذا يدت عل ،هي الأعلس

من  %47و ي اجاباتهم علس العبارا الرابع  عشلالالالالالالالالالالالالالارا والأخيرا  لهذا المحور  هناك  دلاي البطال .من معلا

ين من عين  الدراسلالالالا  أجابوا ب)أوا ق بشلالالالادا( وهي أعلس نسلالالالاب  ب  %40عين  الدراسلالالالا  أجابوا ب)أوا ق( و 

النسلالالاب الأخر   مما يشلالالاير الس أن اهمات التعليم التقني  ي سلالالاياسلالالااي التعليم العالي أد  الس ضلالالالاعف  ي 

 مستو  خريجي التعليم التقني وبالتالي عدم تناسب الارص بسو  العمل.

 حساب المتوسط المرجح لاجابات العينة :

يعتبر مقياس ليكري من أ ضلالالالالالال أسلالالالالالااليب قياس الاتجاهاي  قد تم حسلالالالالالااب المتوسلالالالالالاط المرج  لْجاباي    

العين  علس الأسلالالالالالائل  الواردا لمقياس ليكري بغرض معر   اتجاه آرا  المسلالالالالالاتجوبين حيث تم اعطا  الأوزان 

 كما  ي الجدوت التالي :

  (: الأوزمان2-4جدول رقم )
 الرأي الوزمن 

 أوا ق بشدا 5

 أوا ق 4

 محايد 3

 أوا قلا  2

 لا أوا ق بشدا 1
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 مناقشة الفروض:
 لسياساي التعليم العالي دور  ي الاقر  ي السودان. الفرضية الأولى:

 المتوسطات والانحرافات المعياررة والاتجاهات لعبارات الفرضية الأولى( 4-4) رقم جدول

 المتوسط العبارات 
الانحراف 
 المعياري 

 الاحتمالية الاتجاه
p-value 

 النتيجة 

 دال  احصائياً  8.88 موا ق  1.150 3.36 سياساي التعليم العالي ساهمي  ي زيادا الاقر. 2

 دال  احصائياً  1.11 موا ق  0.810 4.10 مخرجاي التعليم  ي الوقي الراهن ساهمي  ي زيادا معدلاي الاقر. 8

14 

ف  ي العالي أد  الس ضعاهمات التعليم التقني  ي سياساي التعليم 
مستو  خريجي التعليم التقني وبالتالي عدم تناسب الارص بسو  

 العمل.
4.34 0.699 

 دال  احصائياً  1.11 موا ق 

 (3=  5(/5+4+3+2+1( = )5( إلى )1: ) الوسط الحسابي الإفتراضي لكل عبارة  من العبارات من) ملحوظة      

العباراي المرتبط  بالارضي   حصلي علس وسط حسابي أعلس من ( يتض  أن جميع 6من الجدوت رقم)

( والتي 14الوسط الا تراضي وهذا يضعها  ي اتجاه الموا ق  بنا  علس جدوت الأوزان. ونجد أن العبارا رقم )

اهمات التعليم التقني  ي سياساي التعليم العالي أد  الس ضعف  ي مستو  خريجي التعليم  تنص علس أن "

( من 4.34"  قد حصلي علس أعلس متوسط حسابي )بالتالي عدم تناسب الارص بسو  العمل.التقني و 

 بين العباراي المكون  للمحور مما يجعلها الأولس من حيث الأهمي  حسب آرا  عين  الدراس  

بنا  علس ذلك  إن الأوساط الحسابي  للعباراي ال لا   المكون  للارضي  كاني أكبر من المتوسط الا تراضي   

(  8.85( ومستو  معنوي  )99( لجميع العباراي   عند درج  حري  ) p-valueوكاني قيم )الاحتمالي  

ي ي دلال  احصائي  ويضعها  أقل من مستو  المعنوي   وبالتالي تقع  ي منطق  القبوت مما  يجعلها ذا

  لسودان.لسياساي التعليم العالي دور  ي الاقر  ي ااتجاه الموا ق  وهذا ي كد صح  الارضي  الأولس القائل  : 
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 مخرجاي التعليم العالي لا تتوا ق مع متطلباي سو  العمل.  الفرضية الثانية :

 والاتجاهات لعبارات الفرضية الثانيةالمتوسطات والانحرافات المعياررة  :( 9-4) رقم جدول
 المتوسط العبارات 

الانحراف 
 المعياري 

 الاحتمالية الاتجاه
p-value 

 الرتبة 

مناه  التعليم  ي الكلياي لا تتناسب مع احتياجاي سو  العمل  5
 السوداني.

3.78 1.292 
دالة  8.88 موا ق 

 إحصائيا  

 1.275 3.46 .يتناسب مع سو  العملمستو  التقنياي المستخدم  ي التعليم لا  6
دالة  8.88 موا ق 

 إحصائيا  

 0.667 4.33 .العمل سو   متطلباي مع تتناسب لا التعليمي  العملي  مخرجاي 12
دالة  8.88 موا ق 

 إحصائيا  

 (3=  5(/5+4+3+2+1( = )5( إلى )1: ) الوسط الحسابي الإفتراضي لكل عبارة  من العبارات من) ملحوظة      

 

( يتض  أن جميع العباراي المكون  للارضي  ال اني  حصلي علس أوساط حسابي  9من الجدوت رقم )   

أعلس من الوسط الا تراضي وهذا يضعها  ي اتجاه الموا ق  بنا  علس جدوت الأوزان. ونجد أن العبارا رقم 

صلي "  قد ح .العمل سو   متطلباي مع تتناسب لا التعليمي  العملي  مخرجاي( والتي تنص علس" 12)

( من بين العباراي المكون  للارضي  مما يجعلها الأولس من حيث الأهمي  4.33علس أعلس متوسط حسابي )

 ي  المستخدم التقنياي مستو   ( والتي تنص علس "6حسب آرا  عين  الدراس    بينما حصلي العبارا رقم )

(  وبالتالي جا ي  ي المرتب  3.46ابي )علس أدنس متوسط حس .".العمل سو   مع يتناسب لا التعليم

 الأخيرا من بين عباراي الارضي .

بنا  علس ذلك  إن الأوساط الحسابي  لجميع عباراي الارضي  كاني أكبر من المتوسط الا تراضي  وكاني 

(  أقل 8.85( ومستو  معنوي  )99( لجميع العباراي  عند درج  حري  ) p-valueالاحتمالية وكاني قيم )

مستو  المعنوي   وبالتالي تقع  ي منطق  القبوت مما  يجعلها ذاي دلال  احصائي  ويضعها  ي اتجاه  من

 سو   لبايمتط مع تتوا ق لا العالي التعليم الموا ق  وهذا ي كد صح  الارضي  ال اني  القائل  مخرجاي

 . .العمل
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ل  والتي باي سو  العمل ت دي الس البطاعدم التوا ق بين مخرجاي التنعليم العالي ومتطلالفرضية الثالثة :

 . بدورها ت دي الس الاقر

 المتوسطات والانحرافات المعياررة والاتجاهات لعبارات الفرضية الثالثة :( 20-4) رقم جدول

 المتوسط العبارات 
الانحراف 
 المعياري 

 الاحتمالية الاتجاه
p-value 

 الرتبة 

 دالة إحصائيا   8.88 موا ق  0.499 4.44 قرزيادا معدلاي الاقل  تو ر الارص بسو  العمل ساهم  ي  7

 دالة إحصائيا   8.88 موا ق  0.706 4.13 مخرجاي التعليم العالي ساهمي  ي ر ع معدلاي البطال . 9

11 
عدم تناسب التخصصاي مع متطلباي سو  العمل ساهم  ي 

 1.098 3.87 حدوث البطال .
 8.88 موا ق 

 دالة إحصائيا  

 دالة إحصائيا   8.88 موا ق  0.490 4.39 زيادا نسب  البطال  ساهمي  ي ر ع معدت الاقر. 11

         (3=  5(/5+4+3+2+1( = )5( إلى )1: ) الوسط الحسابي الافتراضي لكل عبارة  من العبارات من) ملحوظة      

المكون  للارضي  ال ال   حصلي علس أوساط حسابي  ( يتض  أن جميع العباراي 14من الجدوت رقم )  

(  5أعلس من الوسط الا تراضي وهذا يضعها  ي اتجاه الموا ق  بنا  علس جدوت الأوزان. ونجد أن العبارا )

والتي تنص علس" قل  تو ر الارص بسو  العمل ساهم  ي زيادا معدلاي الاقرا."  قد حصلي علس أعلس 

ن العباراي المكون  للمحور مما يجعلها الأولس من حيث الأهمي  حسب آرا  ( من بي4.44متوسط حسابي )

والتي تنص علس " عدم تناسب التخصصاي مع متطلباي  )18عين  الدراس    بينما حصلي العبارا رقم )

(  وبالتالي جا ي  ي المرتب  3.65سو  العمل ساهم  ي حدوث البطال . "   علس أدنس متوسط حسابي )

ن بين عباراي المحور. بنا  علس ذلك  إن الأوساط الحسابي  لكل العباراي المكون  للارضي  كاني الأخيرا م

( 99( لجميع العباراي عند درج  حري  ) p-valueأكبر من المتوسط الا تراضي  وكاني قيم )الاحتمالي  

ل  مما  يجعلها ذاي دلا(  أقل من مستو  المعنوي   وبالتالي تقع  ي منطق  القبوت 8.85ومستو  معنوي  )

احصائي  ويضعها  ي اتجاه الموا ق  وهذا ي كد صح  الارضي  ال ال   القائل  : عدم التوا ق بين مخرجاي 

 التنعليم العالي ومتطلباي سو  العمل ت دي الس البطال  والتي بدورها ت دي الس الاقر.



 81 

 

 

 الرابعالفصل 

 النتائج والتوصيات
 



 94 

 

 النتائج:

 النتائج العامة للبحث:

 انتشار التعليم الكلاسيكي الناري وضعف الْقبات علس الدراساي المهني  والاني . .1

 عدم مواكب  المناه  التعليمي  لتطوراي التكنولوجي . .2

تراجع الدول   ي ايجاد  رص عمل بالم سساي والوحداي العام  والوحداي الحكومي  لْتباعها  .3

 تخصصي .لسياساي 

 التنب  بإحتياجاي سو  العمل و الْنتاج.صعوب   .4

ك را بطال  الخريجين ت دي الس زيادا الاقر وت دي الس التضخم وتقليل القو  الشرائي  والعطال   .5

زداد الاقر مما ي دي الس  اضطراباي اجتماعي  ت دي الس درج  عدم وتاقد الارد القوا الشرائي  وا 

 ي المجتمع.السائد   الْستقرار السياسي

 النتائج الخاصة للبحث:

عدلاي  ي ر ع مأهمات التعليم التقني مقارن  بزيادا الصرن علس التعليم الأكاديمي كان سبب  .1

 البطال .

 مخرجاي برام  التعليم العالي لا تتناسب مع متطلباي سو  العمل. .2

 السبب  ي زيادا معدلاي الاقر قل  تو ر  رص العمل. .3

 التعليم  ي الكلياي لا تتلا م مع متطلباي سو  العمل.عدم مواكب  مناه   .4

 اهمات الدول  الميزاني  الموجه  للبحث العلمي ت دي الي ضعف التطور التكنولوجي. .5
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 التوصيات:

 توصيات عامة:

 التنسيق بين سياساي التعليم العالي وسياساي الْستخدام. .1

 الاني .خاض التعليم الناري للتعليم وتحويله للدراس  المهني  و  .2

 العمل علس تطوير القطاع الخاص حتس يتمكن من المساهم   ي معالج  مشكل  بطال  الخريجين. .3

علس الدول  ان تعتبر أن التعليم العالي قطاع است ماري وليس قطاع خدمي وضرورا تخصيص  .4

 دعم مالي محدد وسريع لْعادا ت هيل م سساي التعليم العالي.

العمل الجاد  ي مواجه  هذه المشكل  خاص  وسط الم سساي التي تسهم  ي حلها أو التخايف من  .5

 حدتها بكل أبعادها  ي اطار شامل لْتخاذ سياساي بعيدا عن الحلوت الم قت . 

 توصيات خاصة:

 تخايض مستو  التخصصي   ي مناه  التعليم العالي للتقليل من معدلاي الاقر. -1

 يم  ي الكلياي حتس تتناسب مع احتياجاي سو  العمل.تطوير مناه   التعل -2

 الموازن   ي الصرن علس التعليم الأكاديمي والتعليم التقني للتقليل من معدلاي البطال . -3

 تعديل سياساي التعليم العالي لتخايض معدلاي الاقر. -4

 جي.التكنولو زيادا الميزانياي المخصص  للبحث العلمي مما ي دي الي ارتااع مستو  التقدم  -5

 

 

 



 96 

 

 قائمة المصادر والمراجع

 أولًا: القرآن الكررم

 ثانياً: الكتب والمراجع

 (  قوانين تنايم التعليم العالي.1990الأمان  العام  للمجلس القومي للتعليم العالي) -
 .م2889هويدا آدم الميع احمد  " أقتصادياي العمل"  جامع  السودان للعلوم والتكنولوجيا   -
)مبادئي الاقتصلالالالالالالالالالالالالااد الكلي بين الناري  والتطبيق(, الجامع   2001الوزني وآخر خالد واصلالالالالالالالالالالالالاف  -

 ن.الهاشمي , الأرد
وخطط تنمي  الموارد البشلالالالالالاري  (  وزارا تنمي  -(  ورق  عمل )سلالالالالالاو  العملم2012سلالالالالالالام عبدالله)ا -

 .الموارد البشري 
قتصاد الكلي ومبادرا م  الا2006د ابراهيم سليمان قطف  الطبع  الأولي-نزار سلاعد الدين العيسي -

 .تطبيقاي, الدار العام  للنشر والتوزيع,الأأردن عمان
 م. 2818عمر التهامي, ورق  الشباب والتعليم, وزارا الشباب والرياض  , -
عبدالله خضلالالالالالالالالالالالار صلالالالالالالالالالالالاال  , العمال  الأجنبي  وأ رها علس سلالالالالالالالالالالالاو  العمل, برنام  الزمال , أكاديمي   -

 م. 2886السودان للعلوم الْداري ,
 . لجن  معالج  البطال  وزارا المالي 2008احسان شرن الدين وأخر, الشباب والعمل  -
مصلالالالالالالالالاطاس زكريا وآخرون  تجرب  السلالالالالالالالالاودان  ي محارب  الاقر  ورق  مقدم  لم تمر محارب  الاقر   -

 .م2881الخرطوم  
 الْسلالالالالالامي  للاكر العالمس المعهد الاقها  لغ   س الاقتصلالالالاادي  المصلالالالاطلحاي معجم حماد  نزيه -

 .م 1992وسلسل  المعاجم 
نصلالالالالالالالالالالالار الدين  ضلالالالالالالالالالالالال المولي حمد  الاقر تاهيلي  لحال  السلالالالالالالالالالالالاودان و جهود الدول   ي المعالج    -

 .منشواراي المعهد العالي لعلوم الزكاا الخرطوم  وزارا الرعاي  و الضمان الاجتماعي
 .1998ا البنك الدولي  تقرير عن التنمي   ي العالم  م سس  الاهرام  القاهر  -
عبلالادالرحمن محملالاد العيسلالالالالالالالالالالالالالاوي, تحليلالال طلالااهرا الاقر الاجتملالااعي دراسلالالالالالالالالالالالالالالا  اجتملالااعيلالا   دار بيروي  -

 .م2889للمنشوراي الحقوقي   
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 م.2885  ر اعي  معوقاي بياناي قياس الاقرمحمد عبد الله ال -
 م.2882كريم محمد حمزا   الاقر .. تطور م شراي الْطار المااهيمي   -
  ن  البحوث والتو يق والنشلالالالاراا  أسلالالالاباب ومااهر الاقر  ي السلالالالاودان  أماالمعهد العالي لعلوم الزك -

 .د.ي
 .م 1989 القاهرا  والاقتصاد  الْسلام النجار  علي الهادي عبد -
   العربيلالالالالالالا  البحوث مركز السلالالالالالالالالالالالالالاودان   ي والاقر الهيكلي التكيف عبلالالالالالادالقلالالالالالاادر  برام  علس -

 .م1994القاهرا 
 القاهرا  المعارن  دار الأوت  الجز  ال الث  العالم  ي التنمي  وقضلالالالالالالالاايا علم الجوهري  محمد -

 .م1978
 دار الاكرحمدي عبد العايم    قر الشلالالالالالاعوب بين الْقتصلالالالالالااد الوضلالالالالالاعي والْقتصلالالالالالااد الْسلالالالالالالامي   -

 م.2888القاهرا  العربي 
السلالالاودان للعمل  عبدالوهاب ع مان   منهجي  الْصلالالالاح اتقتصلالالاادي  ي السلالالاودان : شلالالارك  مطابع  -

 .م 2881الخرطوم  
: الاسلام والمشكل  الاقتصادي    كيف يتصور الاسلام مشكل  الاقر و كيف محمد شوقي الانجري  -

 .م 1961يعالجها القاهرا   مكتب  دار السلام العالمي  
بعلالا  الهيلالاب المصلالالالالالالالالالالالالالاريلالا  العلالااملالا  اسلالالالالالالالالالالالالالاملالااعيلالال صلالالالالالالالالالالالالالابري عبلالادالللالاه  نحو نالالاام علالاالمي جلالاديلالاد   مط -

 .م1956للكتاب 
 مدالناير  د.شريف التهامي للمركز السوداني للخدماي الصحايه.مح -
 م.2882عبد القادر العلمي  الاقر أي  وسائل لمواجهته  مطبع  الرسال   الرباط ماي   -
ا  اهراً ( , مديرا الْدارا العام  للتخطيط , وزار  12السلالااع 2016ط6ط3مقابل  مع احسلاان متوكل  ) -

 .التعليم العالي والبحث العلمي
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 ثالثاً: الرسائل العلمية:
اكرام حسلالالالالالان محمد بخيي )البطال   ي السلالالالالالاودان الحجم والأسلالالالالالاباب والأ ار( بحث مقدم لنيل درج   -

 .م2011الماجستير  والتكنولوجيا جامع  السودان للعلوم  
الحاج حسلالالالالان محمد علي  دور التعليم للجميع  وتقييم التجرب  السلالالالالاوداني   جامع  السلالالالالاودان للعلوم  -

 والتنولوجيا  كلي  الدراساي العليا  رسال  ماجستير غير منشورا
حماد, يوسف حسن الصديق  " مشكلالالالال  بطلالاال  الخريجلالالالاين وآ ارهلالالالاا الأقتصلالالالاادي  والْجتملالالالااعلالالالالاي   ي  -

    م.2812 "  رسال  ماجستير جامع  السودان للعلوم والتكنولوجيا  2885السلالالالاودان
ديوان الزكاا  ي مكا ح  الاقر  ي السلالالاودان  رسلالالاال  ماجسلالالاتير غير  الرضلالاس بل  الرضلالالاي بلل  دور -

 م.2818منشورا  جامع  السودان للعلوم والتكنولوجيا  كلي  الدراساي العليا  
-2002, التوسلالالالالالالاع  ي التعليم العالي وسلالالالالالالاو  العمل  ي السلالالالالالالاودان)2003سلالالالالالالاارا حسلالالالالالالان موسلالالالالالالاس  -

 .ا والحكم الْتحادي  جامع  الخرطوممعهد دراساي الْدار -م(  رسال  دكتوراا غير منشورا,1990
(  توايف الخريجين وأ ره علي تخطيط التعليم العلالالالاالي  ي 1994سلالالالالالالالالالالالالالايلالالالاد محملالالالاد علي الحوري) -

 .السودان  رسال  دكتوراا غير منشورا  كلي التربي   جامع  الخرطوم
-2008صلالالالالالالالالالالالالالاالالاا  عبلالاداللطيف, أ ر العملالااللالا  الوا لالادا علس معلالادلاي البطلالااللالا   ي السلالالالالالالالالالالالالالاودان الاترا -

 م. 2010رسال  ماجستير غير منشورا" السودان: جامع  السودان للعلوم والتكنولوجيا ,,"1999
م(  تقويم الأنالالالالاا  الحكومي علس التعليم العلالالالاالي والبحلالالالاث 2812طلالالالاار  عبلالالالادالللالالالاه تيراب ابراهيم ) -

 .العلمي  س السودان  بحث مقدم لنيل درج  المدكتوراا
-1997السياساي التوسعي  للتعليم العالي  ي السودان(  )تقييم 1999عماد الدين محمد الحسن ) -

 .(  ج رسال  ماجستير غير منشورا امع  الخرطوم1989
 خر الدين محمد حامد الشلالالالالالالالالايخ الاادني  تقويم دور التمويل الأصلالالالالالالالالاغر  ي مكا ح  الاقر  دراسلالالالالالالالالا   -

علوم م  رسلاال  ماجسلاتير غير منشلاورا  جامع  السودان لل2811-2886تطبيقي  علس بنك الأسلارا 
 م.2812والتكنولوجيا  كلي  الدراساي العليا  

م نس محمد أحمد محمد عمر  دور سلالالالالالالالالالالاياسلالالالالالالالالالالااي التعليم العالي  ي زيادا نسلالالالالالالالالالالاب  البطال  وسلالالالالالالالالالالاط  -
 .2812الخريجين  جامع  السودان للعلوم  والتكنولوجيا  رسال  ماجستير غير منشورا  

لي بطلالااللالا  الخريجين( بحلالاث  مقلالادم   )أ ر تخطيط التعليم العلالاالي ع2014محمود محملالاد عبلالادالعزيز -
 .لنيل درج  الدكتورا   جامع  السودان للعلوم والتكنولوجيا
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منجدا ابراهيم شلالالالالالالاروني  الأ ار المرتبط  لسلالالالالالالاياسلالالالالالالا  التحرير الْقتصلالالالالالالاادي )الاقر والبطال (  جامع   -
 السودان للعلوم والتكنولوجيا  كلي  الدراساي العليا  رسال  ماجستير غير منشورا 

 
 
 

 : المواقع الإلكترونيةرابعاً 
- www.arrasid.com,29/2/2009 

- www.en.wikipedia.org,op,cit. 

- www.encyclopedia.thefree dictionary.com . 

 

 

 

http://www.arrasid.com,29/2/2009
http://www.en.wikipedia.org,op,cit/
http://www.encyclopedia.thefree/
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 الملاحق
 



 أ

 

 جامعـة السودان للعلوم والتكنولوجيـا

 كليــة الدراســات التجاريــة

 قسم الإقتصاد التطبيقي

 

 أولاً: البيانات الشخصية:

 ( في مربع الإجابة التي تراها مناسبة.√بوضع علامة ) أرجو التكرم

  العمر: -1

 سنة 02 -01سنة            ج/ من  02 -01سنة             ب/ من 02 -02أ/ من 

 سنة 02سنة            هـ/  أكثر من  02 -01د/ من

 المستوي التعليمي: -2

 أ/ دبلوم                     ب/ بكالريوس                 ج/ دبلوم عالي                

 د/ ماجستير                هـ/ دكتوراه               و/ أخرى  ....................

 

 العمل: -3

 أ/  موظف                  ب/ مدير قسم                    ج/  مدير إدارة 

 د/  مدير تنفيذي                        هـ/ أخرى
 

 

 سنوات الخبرة: -4

 سنة 10 - 11سنوات           ج/   12 - 0سنوات فأقل            ب/  0أ/   

 سنة فأكثر 01سنة             هـ/  02 – 10د/  

 

 

المعلومات سرية ولاتستخدم إلا لأغراض البحث 

 العلمي



 ب

 

 ثانياً: بيانات الاستبيان:

أوافق  العبـــــــــــــــــــــــــــــارة الرقم

 بشدة

لا  محايد أوافق

 أوافق

غير 

موافق 

 ً  نهائيا

ساهم في تدني  العلميضعف الميزانيات المخصصة للبحث  1

 مستوى التقدم التكنولوجي.
     

      .الفقرسياسات التعليم العالي ساهمت في زيادة  2

وق ستصميم برامج التعليم العالي بما يتلائم مع متطلبات عدم  0

 معدلات الفقر. زيادة ساهم في العمل
     

دلات معزاد زيادة مستوى التخصصية في مناهج التعليم العالي  0

 الفقر.
     

مناهج التعليم في الكليات لا تتناسب مع احتياجات سوق العمل  0

 السوداني
     

مستوى التقنيات المستخدم في التعليم العالي لايتناسب مع سوق  0

 العمل.

     

      ساهم في زيادة معدلات الفقر.عمل بسوق الفرص التوفر  قلة 7

مخرجات التعليم في الوقت الراهن ساهمت بشكل كبير في  8

 زيادة معدلات البطالة لدى الخريجين.
     

      مخرجات التعليم العالي ساهمت في رفع معدلات البطالة 9

ساهم في عدم تناسب التخصصات مع متطلبات سوق العمل  12

 حدوث البطالة
     

      زيادة نسبة البطالة ساهمت في رفع معدل الفقر 11

      .متطلبات سوق العمللاتتناسب مع مخرجات العملية التعليمية  10

زيادة الصرف على التعليم الإكاديمي )النظري( مقارنة بالتعليم  10
 التقني زاد من معدلات البطالة.

     

إهمال التعليم التقني في سياسات التعليم العالي أدى إلى ضعف  10
في مستوى خريجي التعليم التقني وبالتالي عدم تناسب الفرص 

 بسوق العمل. 

     

 


