
حث  لثالثا الم
ةأنواع  ة نعو  المراجعة الداخل  اصرها الفن

ةأ: 1-3-1   1نواع المراجعة الداخل
ة واسعمج ة لل ال تطبی المراجعة الداخل ة الداخل اتقوم على أساس الرقا مد ما أنه تعتمد على الفحص و  شر

ة فىت.الانظمةاحترام القوانیین و    : تمثل أنواع المراجعة الداخل
ة.1 ة المال  .  Financial Auditingالمراجعة الداخل
ة  .2 ة التشغیل   . )Operational Auditing)1المراجعة الداخل
 . )Mandatory Audit)2ةزام.المراجعة الال3
ارة المراجعة المهام الخاصة .4  .  )Auditing Tasks)3الاخت
ة :1-3-2 ة المال   المراجعة الداخل

ة و  عرفت ات والقوائم المال ة أنها الفحص المنتظم للعمل اد المحاسب الم ة لتحدید مد الالتزام  السجلات المحاسب
اسات الادارةال   :الاتى على.تشمل )4(متعارف علیها والس
ة قبل الصرف  .أ ة المال ة :المراجعة الداخل ة الداخل ة الذت مراجعة العمل  مرحلة الرقا الى المبتكلیف موظف معین 

 .افقة السلطة المختصة على التنفیذمو للتحق من سلامة الاجراءات واكتمال المستندات و 
عد الصرف   .ب ة  ار عینات و  :المراجعة الداخل ات المالأخت ا أن العمل ة تسیر فحصها من خلال تأكد الادارة العل

 .)5(ضمن تحقی الاهدافا و الانظمة المعمول بهوف القوانیین واللوائح و 
ة من حیث الالتزام  -1 ة المال   المراجعة الداخل
ة على الأدلة و تعتمد   ة القوائم المال ة على الحساو القرائن تدعم بها مصداق ات الظاهرة قتصر عمل المراجعة الداخل

ة ة على المستندات الموجودةتطلع المراجعة ، و على القوائم المال ة الداخل ة لل, والاعتماد على نظام الرقا ة شرالداخل
م الشر  م النظام و موضوع الفحص الذ مجموع الضمانات التى تساهم فى التح ، وسلامة مد سلامتهات وتقی

ات الالنظام المحاسبى و  م على مجموعة العمل   .)6(تكتفى بدراسة العینة فقمسجلة و الح
احث  ة مستنتج ال ة المال   :التالىالالتزام و ن المراجعة الداخل

ة لتأكد قبل و المراجعة .1 مة فى معلوماتالعد صرف النقد ة السل   .الدورة المستند
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ن ئهاأدا. 2 ا الادارة تم انات لدقة ان الاطمئن العل ات من وحمایتها الاصول وحف الب اع التلاعب عمل   والض
ة نظام على تعتمد. 3 ة الرقا ات فى المطب الداخل  .الشر
ة من حیث المعاییر  -2 ة المال   2المراجعة الداخل
ة الشاملة.1 ل تفصیلى  :المراجعة الداخل ش ة المسجلة فى الدفاتر  ات المحاسب افة العمل مراجعة  ام  أنها ق عرفت 
ات الترحیل و القیود و ,كافة المستنداتل ع عمل صوجم م وجرد و ,التلخ وجود الالتزامات  التحق منافة الاصول و تقی

مفهى تضمن فحص و  ة  ات خلال الفترة المحاسب ات التى تمت فى الشر ع العمل عنى أن تكون مراجعة تدقی جم
 :الاتى فى)1(تدقی شاملو 

اتأ.  ة العمل عو  والكبیرة الصغیرة المال ة الدفاتر فى المسجلة الدفترة القیود جم   .الیوم
ات التى تضم ب.   .الاستاذ على مختلف أنواعهادفاتر الحسا
اتج.  ة التسو  . الفترة خلال تمت التى المحاسب
 .والدفاتر والسجلات والملفات والاوراق المستنداتد. 
ة.2 ار ة الاخت ام  :المراجعة الداخل أنها عدم ق ات والجودةعرفت  ار .الفحص التفصیلى شامل للعمل أخت تكتفى 
ات نس فحصها و ة معینة من العمل قوم  ة و ة رأیها عن مد سلاالمحاسب أنتظام مة و تقرر المراجعة الداخل
اتو  ة العمل ار عو .موضوع ة على اساس اخت ینة المجتمع محل عتمد هذا الاسلوب على نظرة العینات الاحصائ

فحصها و    :)2(مراعاة مایلىفى هذا المجال الدراسة وتقوم 
اتعدم اضلاع المسئولین فى ال   .أ عة الع شر مراجعتها و على طب قوم  ات التى سوف  ارها .مل اخت   التى قام 

ات و    .ب ات العدم استخدام نفس العمل مراجعة عمل ام  اتالاسلوب عند الق  . شر
عتفاصیل و  هاكتب فى تقرر ت  .ت ارها و طب اخت ات التى قام  ة معینة ة العمل مراجعتها حتى لا یتعرض لا مسئول

ات الت ة للعمل ارها .قو ى لم النس اخت  م 
ة فى ال   .ث ة الداخل م نظام الرقا قوم بتقی عد ان  ارة الا اع اسلوب المراجعة الاخت ات عدم ات أنه نظام  تأكدو شر

  ث على الاطمئنان .حجید و 
ة الكاملة.3 ة اطار غیر محدد  :المراجعة الداخل أنها توفر للمراجعة الداخل تحدد نطاق لا  هاالجهة التى تعینو عرفت 

ة ابدأء الرأ الفنى عن مد , و ها تخضع للمعاییر المتعارف علیهالكنأو مجال المراجعة و  تعین على المراجعة الداخل
ل عن نطاق الفحص و  ة  اراتسلامة القوائم المال ع المفردات التى شملها الاخت , حیث أن مسئولیتها تغطى لجم

ة حرة تحدید تر و  ,فحصالمفردات حتى التى لم تخضع لل ار و ك للمراجعة الداخل شملها الاخت ذلك المفردات التى 
ع المفرداتدون التخلى عن مس ان و  .)3(ئولیته الكاملة عن جم املة دائما الا اذا  ة أنها  الاصل فى المراجعة الداخل
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ات على خلاف ذلك,ك اتفاق بین المراجعة هنا ة والشر غى الاشارة الى ذلك صراحة فى هذه الحالة الاخیرة و الداخل ین
املةعقد و فى ال   3. )1(الا اعتبرت المراجعة 

ة. 44 ة الجزئ قتصر  :المراجعة الداخل أنها  عد وضع قیود على النطاق أو فیها عمل العرفت  ات المعینة  على العمل
ةو المجال  ات المطلوب مراجعتها الجهة التى تعین المراجعة الداخل  انها تحدد عمل المراجعةعرفت و ،تحدد العمل

ة لتنفیذ عمل معین فق و    :)2(أمثلة لذلك مایلىون هناك قیود تتعل فى التحقی والفحص و تكالداخل
ة دون جانب المدفوعات حیث أن صاحب ال  .أ ةفحص جانب الایرادات فق من دفتر النقد ات أو  شر صدر ش

قة . مدفوعات اكثر من الحق ام  ون هناك احتمال للق المدفوعات بنفسة بهذا لا   قوم 
ع الاجل و  مراجعة   .ب ات الشراء أو الب ما عمل مردوداتها خلال فترة معینة بهدف اكتشاف تلاعب فى الدفاتر ف

ات .  یتعل بهذه العمل
ات المخازن بهدف اكتش   .ت  .سجلاتهاس أو تلاعب فى المخازن و اف اختلامراجعة عمل
ة خلال فترة معینة بهدف الوصول الى اكتشاف اختلا   .ث ة للشر ات النقد ة خلال هذه مراجعة عمل س فى النقد

 تحدید المسئول منه .الفترة و 
ة .5 ةالمراجعة الداخل اتها :النهائ ات لحسا ة للشر ة الفترة المال أنها المراجعة التى تتم فى نها ى الدفاتر الت عرفت 

ة و  ات الجرد ةاقفلت قیود التسو ات الختام ة او الحسا ة یتمثل فى عیوب استخدام او .القوائم المال لمراجعة النهائ
  . )3(الاتى

ات الصغیرة و تصلح   .أ اتها طة و المتوسفق فى مراجعة الشر ون حجم عمل ات الكبیرة حیث  لكنها لاتصلح للشر
ة اتمام بیرة لعدم ا ان مة و م ة السنةالمراجعة السل ة لتأجیلها الى نها  .الكاف

ات   .ب م الحسا عطل تقد ة المراجعة  حدث تأخیر فى اتمام عمل ة  لكبر حجم العمل المطلوب للمراجعة فقد  الختام
ة للمساهمین,و  م التقرر الى المساهمین فى تارو المیزان لة فى حالة تقد عد تارخ اقفال تزداد المش خ محدد 
اتا  .لحسا

ة المراجعة    .ت ة تأخیر اكتشاف الغش او التلاعب الذ ارتكب  الاتأخیر اتمام عمل ة السنة یترتب عل عد نها
اتخلال السنة على ال ح أثار هذا الغش او التلاعب . شر  فرصة اتخاذ الاجراءات اللازمة لتصح

ةالوقت المتاح للمراجع  .ث ة منه فى ة الداخل ثرة الاعمال المطلو ان تارخ الاقفال  مع  وقت واحد خصوصا اذا 
ةمحدد یؤد الى عدم توافر الوقت الكافى للمراجع الفحص على المستو المطلوب و الق ة الداخل المتوقع منه ام 

ة ع,  ةلمراجعاة لمیخل صعو م العمل  ة الداخل  . لمراجعیینلعمل على اا حسن توزعو فى تنظ
ات و اختاغیر شاملة المراجعة التعتبر   .ج ل نوع من العمل ات دون ر عینات من   مراجعة .الترك العمل
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ة ا  .ح عد اقفال الدفاتر فى نها ة المراجعة  عمل ام  ة قد یؤد الى عدم ا الق اللسنة المال ةهتمام العاملین  أداء  شر
ة منهم أنه الاعمال المطلو ة و تكتشف الاخط لا, لعلمهم  ة السنة المال ة لك ذاء الا فى نها لدیهم الفرصة لتسو

ة المراجعة.قبل خلال العام  تلك الاخطاء   عمل
ة .6 ة و  :المستمرةالمراجعة الداخل اعمال ضخمة من تتم خلال السنة المال ات التى تقوم  ة للشر تعتبر مناس

ن ت م ات حیث  تطبی فضلا من ذلك سرعة اكتشاف الاخطاء.التلاعب لافى أو تقلیل فرص أرتكاب الغش و العمل
ة   4:)1(المراجعة المستمرة فى الحلات التال

اشرة.  .أ ة م عد اقفال السنة المال ات   هنالك تقرر الحسا
بیر جدال  .ب ة .حجم الصفقات  عد انتهاء الفترة المال ة المراجعة فى وقت قصیر   , حیث یتعذر تنفیذ عمل
ل رع   .ت ل شهر أو  عد  مها للادارة  ة لتقد ة مطلو  سنة .التقارر المال
فء .الض النظام   .ث  داخلى غیر مرضى او غیر 

احث  ة مستنتج ال ة المال   :التالىمن حیث المعاییر ن المراجعة الداخل
ة المراجعة . 1 ات  علىتعتمد عمل ات اذاحجم الو فحص الحسا  .ستخدام المراجعة الشاملةتان صغیرا  شر
ة المن مراجعة التكلیف .ال2  .املةالمراجعة عتبر تشر
ات. . 3 ة المراجع عن مراجعة الحسا   المراجعة الكاملة نطاق مسئول
مراج4 ة.التكلیف    .عة غرض معین تكون المراجعة جزئ
ات و المر . 5 صفة عامة اجعة الشاملة فحص لكل الحسا ةو المستندات   .أنشطة الشر
 .عینات من نطاق المراجعةفحص ارة المراجعة الاخت. 6
اتالمراجعة المستمرة عادة للتصلح . 7  .الجهد و عدد من المراجعیینلانها تحتاج للوقت و المساهمة الكبیرة و  شر
مراجعة مستم. 8 قوم  ة للمستندات, و المراجع الخارجى  ة مرة خلال السنة المال ات الجرد ة للتسو راجعة نهائ
ةو  ة الختام  .مفردات القوائم المال
  .ینیالجهد من المراجعللمشروعات الصغیرة والمتوسطة لا تحتاج للوقت و  ة تصلحئالمراجعة النها .9

ة .10 شف الاعلاجى و اسلوب المراجعة النهائ س الوقائى تعمل على  عد وقوعها و ل عد انتهاء خطاء او الانحرافات 
ة   .السنة المال
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ة : 1-3-3 ةالمراجعة الداخل   التشغیل

ةالمراجعة العرفت  ةمصطلحا  تشغیل ة  أنها مرادفا للمراجعة الداخل ل جزء من المراجعة الداخل قة تش لكنها فى الحق
أنها المجال الغیر التقلید، و  ة  ولید للتطورات التىو ، عرفت المراجعة التشغیل حدثت فى مجال  نشأ هذا النوع 

ة ة و ،)2(المراجعة الداخل ة الاجراءات و أنها فحص مجموعة من عرفت المراجعة التشغیل ة فى الشر الطرق التشغیل
فاءة و  م  قها غرض تقو ة تطب اتها ات الحصول على مقترحات للتحسین والكفاءة و تتوقع أدارة الشرو فاعل ة عمل فاعل

ة  ة عمل ة و تشمل الاتىفى نها   5  :المراجعة التشغیل
م  - 1   .جدیدالمحاسبى الكترونى الدقة نظام الاجور المطب فى برنامج فاءة و تقو
م  - 2   .ضا العملاء فى نظام توزع البردمد ر فاءة و تقو
ة المعلومات المستخدمة بواسطة الادار  - 3 فا م مد    .ة فى اتخاذ القرارات الاستثمارةتقو
م  - 4   .تدق المعلومات فى أستلام أوامر العملاءو فاءة تقو

ة ل مراجعة تشغیلیتعاقد المستفیدین مع قسم المحاس ام  تم هذا التعاقد فى و ,ة فى جزء محدد أو أكثر من اعماللق
ةحالة  ة للخبرة فى مجال محدد, أو افتقاد المراجعدم وجود هیئة للمراجعة الداخل عنصر الجودة الاكثر , و عة الداخل
ة ات فى الاستقلال و  أهم , و أن یتم تحدید الادارة التى ترفع لها التقرر للتأكد من الفحص الذ الكفاءةلمراجع العمل

ون دون  ه ان  ام  ستحوذ نحو  . أجرت)1(تحیزتم الق أن هذا النوع من المراجعة  ا  طال من  %34فى ا
ة على نحو  فة المراجعة المال ة فى حین استحوذت وظ عرفت و  ،)2(لمواردافق من  %5المخصصة للمراجعة الداخل

أنها تحدید الانشطة التى تت ة  م اداء الادارة والخط و المراجعة التشغیل الاضافضمن تقی ة  م النظم الرقا ة الى تقی
ة و  ة، و تتالانشطة التشغیل مراجعة الاعمال غیر المال ى عل  المراجعة  (IIA)عرف مجمع المراجعین الداخلیین الامر

أ ة  ة منظمة لتقالتشغیل م الادارة نها عمل ة وتح م والتى تخضع لرقا ات اعمال التنظ فاءة واقتصاد ة و م فاعل ی
م مقترحات التحسین و  الاضافة الى تقد م  نةالتقرر الى الاشخاص الملائمین عن نتائج التقی  أنهات عرف، و )3(المم

ة تسییر و  ة تحقی عمل ةمراق أنها و  ،حسن تطبی اجراءات التسییر الداخل ص مستمر لاوجه الانشطة فحعرفت 
ة  و  م الاداء وأسالیب الرقا مى وتقی ل التنظ م الاهداف والخط والاجراءات واله ة والادارة وتقی فحص مد المال

ا ةانع ة على الشر أنها المر ، و  )4(س الاثار غیر المال ة أو الاداء لفحص و عرفت  ة اجعة التشغیل م أعمال الشر تقی
ة فى استخدام الموارد المتاحة وف خطة معدة مقدمة و ءلتحقی الكفا اا و الفعال عرفت ، و )5(متف علیها مع الجهات العل

م أنظمتها المخ ة لتقی ة أو الشر أدائها التشغیلى وفقا تلفة ورقابتها الادارة و أنها الفحص الشامل للوحدة التشغیل
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اس محددة ضمن الاهداف الادارة وذلك للتحق  فاءلطرقة ق ةة و من  ات التشغیل ة العمل أنها دورا و  ،اقتصاد عرفت 
ات الادارة بناءا على  ع المستو ة لها التقارر التى تخدم جم ا حیث تقدم المراجعة الداخل أستشارا أمینا للادارة العل

قهم للادارة    :)6(مننتائج تدق
م أداء وحدة التشغیل1 اسها.تقی   .ة وفقا لاهداف الادارة و لق
ةمف. خط الادارة شاملة و 2 ات التنفیذ   .هومة من قبل المستو
ة تنفیذ3 ف ة حول  ةخط و  .الحصول على معلومات موضوع اسات الادارة التشغیل ة  س ر الفعال وفرص تطو

  .غلال الفرص المتاحةاستوالكفاءة وتنفیذ الخط و 
ة حول جوانب الضعف و . الحصول على م5 ة الادارةالقصور فى علومات مناس   .الرقا
ة و  .6 أساس للعملالتأكد من التقارر التشغیل ن الاعتماد علیها    .م

احث  ة مستنتج ال ة المال ة ن المراجعة الداخل   :التالىالتشغیل
فاءة و .1 م  ة تطبی تقو   .الاجراءاتفاعل
  .اء العملاء فى نظام توزع البردرض .2
  .القراراتفاءة المعلومات لاتخاذ  .3

ة  احث تعرف المراجعة الداخل ع ال ة ستط ة و مجال غی:أنهاالتشغیل م ر تقلید لفحص الانشطة المال الادارة تقی
م الكفاءة و الانظمة المخت ة وتقی ة .لفة والرقا ة لموارد الشر   الفاعل

ة3 ة الالزام   6/ المراجعة الداخل

أنها اتتلتزم بها الالمراجعة التى  عرفت  ام القوانین( شر اتوفقا لاح ملزمة غیرها) , قوانین الضرائب و قوانین الشر
ات قانونى، بنص القوانین فى الدول اتها و  ضرورة تعیین مراجع حسا ة یتولى مراجعة حسا ة .للشر   قوائمها المال

ة لله النس ة واضحة  التى الادار فى الدولة و حدات الجهاز المؤسسات العامة و و و  اتیئتظهر المراجعة الالزام
ع القوانین المنظمة لها بذلك و جبقضى ت ل دولة و  الاجهزةمراجعتهم تتولى م ة المتخصصة فى  مثال ذلك الرقاب

ات فى مصر و  ز للحاس ة فى لبنان الى غیر ذلك من الدولالجهازالمر   .)1(دیوان المحاس
أنها  اسات او تنفیذ قوانیالغرض معرفة مد امراجعة الاداء والتنفیذ و عرفت  اداء س لوائح او ن و لتنفیذ او الالتزام 

العقود   . )2(مد التقید 
السودو  ومى فأن دیوان المراجعة العامة  مراجعة الاداء المالى والادار لاجهزة الدولة ومد على الصعید الح قوم  ان 

قهم للاهداف الموضوعة ات ،تحق المعاییر صفة عامة فأن مراجعة الالتزام او الاداء تهدف الى التأكد من التزام الشر
اسات الموضوعةو  ة ان توضح ذلك فى تقررهاجب على المراجعة و ،الس   : تتمثل الخصائص الممیزة فى. و الداخل
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ةالجهة التى تستخدم المراجع   .أ اعها .المالتى تحدد البنود محل المراجعة و هى  ة الداخل  عاییر التى یجب ات
اتستخدمهم التالمراجعین الذین   .ب  او الالتزام بها ام لا . بها التقییدو المعاییر یهتمون  شر
ال   .ت ة تقارر مراجعة الالتزام الى المسئولین الرسمیین  ات او الجهة التى تستخدم المراجعة توج  .شر
ادیین   .ث مراجعة الالتزام ح قومون  اتالرغم من ان ادارة الالمراجعین الذین  م تقارر عن  شر استخدامهم بتقد تقوم 

ات الادارة  تحدید مهامهم .الاقل من مستو السلطة الاعلى و  المستو
احث  ةمستنتج ال ة المال ة ن المراجعة الداخل  :التالى الالزام

ة و اللوائح ا.الزام تطبی القوانیین و 1 اتلمال   .الادارة فى الشر
ات العامةفى الهیئات و . تطب 2   .الشر
ع للدولة. 3   .قوم بتنفیذها دیوان تا

ة  احث تعرف المراجعة الداخل ع ال ة ستط ة الالزام لمد تنفیذ الاداء  تطبی المحاسب المعاییر :أنهاالمال
اسات والقوانیین و  ةاللوائح الموضوعة لس   .للشر

ة  /4 ة المراجعة الداخل ار   7الاخت
أ أنهاعرفت  اتأصحاب ال دارةتتم  ات و  شر فرض علیهم تعیین مراجع حسا ارهم دون وجود الزام قانونى  اخت

اتهمل ات للو  شر ة لا تتدخل فى مراجعة الحسا اتانت التشرعات القانون ة و , شر عدید من لتنص التشرعات القانون
ة لل ة الدخل للقوائم المال ان اتشر الدول على عدم قبول دائرة ضر ات قانونىالا اذا  . )1(ت معتمدة من مراجع حسا

ةتحق ا الات   :)2( المزا
انات و    .أ ض احتمالات التلاعب وتعدیل الب ع و الارقام تخف  .مراجعتها تتم التى تم اقفالها اتتسوالجم

اك فى العمل داخل ال  .ب اتعدم حدوث ارت عد السجلات و  ة علىالمراجع ترددت لان شر ةالدفاتر   الاقفال. عمل
ضعف من احتمالات الخطأ تواصل المراجعة  .ت ة محددة  ات و و  خلال فترة زمن ع العمل  المختلفة.  اتجراءالاتت
لالخطة و اعداد برنامج    .ث ش ة و  مراجعة  ضمن العناصر الاساس ة المراجعة.متكامل   الضرورة لاتمام عمل
ات الصغیرة والمتوسطةملاءمة هذا النو   .ج ات و  ع من المراجعة للشر  تها . انخفاض  تكلفلقلة حجم العمل

احث  ةمستنتج ال ة المال ارة ن المراجعة الداخل  :أنها الاخت
ات.1  . لاكتشاف غش او اختلاس او تلاعبالتدقیبهدف الفحص و  تتم بواسطة ادارة أصحاب الشر
اك بین العاملین.2 ات لا تترك ارت  .تكون متواجدة فى الشر
  .وقوع الخطأتضعف أحتمال .3

ة  احث تعرف المراجعة الداخل ع ال ة الاختستط ضعف وقوع أنهاارة المال اك العاملین و ض التلاعب وارت : لتخف
ات دون الزام قانونى من جهه .الخطأ و  اره بواسطة اصحاب الشر   تم اخت
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ة: 1-3-4 ة للمراجعة الداخل   8العناصر الفن
ة  این نطاق العناصر الفن ات اداراتها، یت ة ومتطل ة الشر ل عتمد ذلك على حجم وه ل واسع  ش ة  للمراجعة الداخل

ة واحدا ات المراجعة الداخل   او اكثر ممایلى: وتضمن فعال
ةنظام نشأة  ة الداخل  الرقا

ة ة الداخل ة عن الشعبالعام و ملكیتها للمال یرجع الى نشأة الدولة و  نشأة الرقا ا فقام الفراعنة فى مصر  ،الادارات ن
ن م اء التى  ارها أهم الاش أعت سنة  300ان لد اثینا منذ اكثر من ، و أقتصاء الضرائب منها ض المحاصیل 

لاد مؤسسة  ة على اموال الدولةقبل الم الرقا ات التى حدثت فى القرن الماضى ضعف ،)1(مختصة  ارات الشر نه
قة فى نظم الرق ة المط ة الداخل اتا ات الانظمةو ، الشر متطل مثا،)2(عدم الالتزام  ة  ة الدور الرقابى للمراجعة الداخل

فة و  قوم بالدور التقلید لهذه الوظ ة الذ  ة الداخل ة بوصفها عنصرا من عناصر الرقا دورة نظر للمراجعة الداخل
ة على العناصر الاخر  ست لاغرا،)3(الرقا ة ل ة الداخل ة و  ض الاحتفاالرقا ة للشرالسجلات المحاسب ة فق المال

  . )4(انما جوهرة للادارةو 
احث  ةن مستنتج ال ة الداخل   :التالى نشأة الرقا

  .منذ ض الفراعنة المحاصیل .1
لاد2 ة قبل الم   .. فى الدول الاور
ار الشر3  ة.انه   .ات فى العصر الحدیث لضعف الرقا

ة  ةمفهوم الرقا   الداخل
أنهعرفت  ة  ة الداخل ة الرقا ة البرطان ة وغیرها و اللجنة الاستشارة المحاسب ة الداخل الموضوعة ا تشمل أنظمة الرقا

ة تسییرا أ  ان غرض أم صورة منظمة و من طرف الادارة  ة  ة الدا، و )5(فعالةعمال الشر أنها مجموعة عرفت الرقا ة  خل
اسات و  ة الاعتماد على من الس ان فاءة و التقارر الاجراءات التى تحق ام ة و ة النظامالمال انة ، و )6(فعال عرفت الد

ة حیث بینت أن النبى صلى الله ة الرقا أنها تفید مشروع ة  ة الداخل ة الرقا ة بنفسهالاسلام مارس الرقا ان  .  و سلم 
قوم بذلك ومنها ما ر أمر و  ل من البخار و من صحابته الكرام من  ستعمل ا(:مسلم عن ابى حمید الساعد قالواء 

ه و  ه قالسلم رجلا الاذر على صرسول الله صلى الله عل ه، فلما جاء حاس م یدعى ابن اللتیب هذا  :دقات بنى سل
ه أهدیت الىمالكم و  ه و :، فقالهذا هد ك و ،سلمرسول الله صلى الله عل هدیتك ك أمك حتى تأتفهلا جلست فى بیت أب

نت صادقا ه ثم صعد المنبر فخطب فحمد الله و  ؟ان  م على اقالثم اثنى عل لعمل مما : فأنى استعمل الرجل من
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قول: هذا مالكم و ولان أتى ف ه اهدیت لىى الله ف ان صادقاه و ، افلا جلس فى بیت ابهذا هد ة ان  الله ؟ وأمه حتى تأت
م منها شیئا لغیر حقه الا للا  امةأخذ أحد من حمله یوم الق عیرا قى الله تعالى  حمل  م لقى الله  ، فلا عرفت أحدا من

قرة لها خوار أو شاة تعیرله رغ ه  ،اء أو  ط اض ا ه حتى رئى ب صرت عینى هل بلغت : اللهمم قالثثم رفع ید ؟ 
أنها مجموعة أنظمة و  .)1(سمع اذنىو  ة  ة الداخل ة الرقا موضوعة من الادارة من عرفت لجنة الاستشارات المحاسب

ه أنشطة ال طرقة منتظمة وفعالة و شرأجل القدرة على توج اسات التسییر الوقائى والحمائى ضمان ة  احترام س
ة المعلومات المسجلةدقة و  التحق منللاصول و  ة ، و )2(شمول ى للمحاسبین القانونیین الرقا عرف المعهد الامر
ة  ة للالداخل م افة الوسائل و أنها الخطة التنظ ات و ة وضمان دقة الطرق التشر قصد حما ات  ى تستخدمها الشر

ة و  ة الكفاءة الانتاج ة وتنم اسات الادارة المرسومةالمعلومات المال الس ع الالتزام  أنها تحقی ، و تشج عرفت 
ة و  ان سلعة أو خدمة من أجل مدخل ادارةالاقتصاد والكفاءة والفعال المنظمة  الجودة الشاملة فى جودة المنتج سواء 

ة البیئة اسات و الرقا IFACعرف الاتحاد الدولى للمحاسبین ، و )3(الاضافة لرقا افة الس ة أنها   الاجراءاتة الداخل
ة لمساعدتها و  فء و لالضوا التى تتبناها ادارة الشر ل منظم و ش اسات الالالتزام لوصول لهدف الادارة والعمل  س

ة الاصول ة و الخطأ منع و  وحما ال واكتمال السجلات المحاسب ة موثوقة فى الوقت اعداد معلوماواكتشاف الاحت ت مال
ة الدا، و )4(المناسب س و عرفت الرقا ل الاسالیب والمقای م و س للتنظ أنها ادراك م ة  ة خل ات داخل الشر الاحداث

ة م فى الشر ة حد، و )5(لاجل تنش التح ة الداخل ة عرفت الرقا ة الشر أنها ض داخلى للمحافظة على نقد یثا 
ةو  الشر ة الاخر  ات المختلفة لضرورة و  الاصول الماد ةدقة الحسا ة الداخل عرف ، و )6(وجود نظام فعال للرقا

ة و  أنها مجمجلس خبراء المحاس ة  ة الداخل ةالمحاسبین المعتمدین الفرنسیین الرقا ة فى الشر تس  موع الضمانات الم
ة المعلومات و  ة وتسجیل الممتلكات ونوع مات لضمان الحما ع و تنفیذ تعل  9. )7(تحسین المهارتالادارة وتشج

احث من  ة  مفهومستنتج ال ة الداخل   : التالىالرقا
صورة منظمة.1 ات   .تحاف على سیر اعمال الشر
فاءة و .2 ة النظامتعتمد على التقارر و  .فاعل

ا ع ال أنهاحث تعرف ستط ة  ة الداخل اسات و : اجراءات الرقا طرقة اسالیب و س قها  ة لتطب موضوعة من ادارة الشر
انات ولضمان دقة المعلومات و فعالة و  ة و  الب ة الاصول وقائ   .حما
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ة  ةاهداف الرقا   10الداخل
ة فى ة الداخل   : )1(تتمثل أهداف الرقا

ة1 ة وقائ   ) .منع الاخطاء والغش والاختلاس (رقا
  .الاختلاس.سرعة اكتشاف الغش و 2
ع الكفاءة فى استخدام هذه 3   .الموارد. تت
ة:4 م فى الشر ماتلصارم و طر التنفیذ ااهداف مجلس الادارة والمسؤولین التنفیذین و . التح   )2(الدقی لمختلف التعل
ة الاصول5 ة . حما ل انواعهاو : النظام الفعال للمحافظة على ممتلكات الشر شر  العنصرو  ،)3(سلامة الاصول  ال

طها،و  للمحافظة على امن العمال ة تجاة مح ة  صورة الشر الشر العامل و المحافظة على المعلومات السرة المتعلقة 
ر المعاصرالتكنولوجى    . )4(الملازم للتطو

  .الكفء للموارد. تحقی الاستعمال الاقتصاد و 6
اسات الادارةلاهداف المسطرة من طرف الادارة و . التأكد من تحقی ا7 الس   .الالتزام 
ة المعلومات المقدمة و 8 ة المعلومات: دقة ونوع ة ودقة ومصداق ة. ضمان نوع الوثائ المحاسب . المتصلة 

س وتبین وضعیتها وصورتها و فالمعلومات التى تعطیه طها الخارجى تع ة لمح ة على أساس توقیتا الشر  تكون مبن
 :  )5(مد تمثیلها للمواقع منهالیها و الحصول ع

فحصها .. المعلومة الصادقة و أ ة ان  ة الداخل ة یجب على نظام الرقا ق   الحق
عابها .ب ن است م   . مفهوم المعلومة ان تكون واضحة حتى 
  التأخیر تفقد المعلومة أهمیتها .فیر المعلومة فى الوقت المناسب و . تو ج
ة و : تهتم ل الامثل للمواردتحقی الاستعما .9 عة ارقام الانتاج الفعل الارقام المخمتا ات الانتاج مقارنتها  م ططة من 

ة ة والمواصفات المطلو ة وزادتها و , فالاهتماالمطلو الكفاءة الانتاج ات م  ة لادارة الشر س رها من الاهداف الرئ تطو
ة دو  ة الداخل   :)6(را عن طرو تلعب الرقا

ة عناصر الانتاج .أ.    رقا
ة . الشر ة لتحدید خروجها عن النظام الخاص  ة الانتاج عة مراحل العمل   ب. متا

ة و ج.  ة الانتاج م نتائج العمل  المخط .عن طر مقارنة الاداء الفعلى و  مد تحقی اهدافهاتقی
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 8م)،ص2006عمان : دار وائل للنشر و التوزیع ،، الطبعة الثانیة,( مدخل الى التدقیق من الناحیة النظریة و العملیة) الھادى التمیمى،4(
غیر منشورة حمد بوقرة یومرد،رسالة ماجستیر،جامعة ا،(الجزائر:دور المراجعة الداخلیة المالیة فى تقییم الاداء فى المؤسسة الاقتصادیة) شدرى معمر،5(
  91م)،ص2008،

 144،صمرجع سابقعبدالفتاح محمد، (6)
 

)83( 



مات الادارة10 م ال. تطبی تعل صفة عامة لتقد ة:  ة لممتلكات الشر  . )1(حما
عست احث  ط ةهداف الأ اضافةال   : التال
ة الاصول1 ات .حما اع و  الشر   .سوء الاستعمالمن السرقة والض
ة 2 شر من الاصول المهمة للشر هاو . العنصر ال   .لمحافظة عل
ة من الخارج3 ة الشر   ..حما
  .تكون واضحة وملائمة مع النشا. صدق المعلومات و 4

ة  ة الداخل   11أنواع الرقا
عة النش ة الى اخر وفقا لطب ة من شر ة و تختلف الرقا ة  ،)2(قدرات الادارةا وحجم الشر فة المراجعة الداخل وظ

س فق  یز و ل ة ولكنها نقطة التر ة الداخل اجزءا من نظام الرقا ة  ،هى مهنة معترف بها دول و دور المراجعة الداخل
الاجراءات الر  ار مد الالتزام  م هذه الاجراءات و قابینحصر فى اخت ة مد توافر مقومات نظام مراقة وتقی

ة ى للمحاسبین القانونیین:)3(الرقا ة الى نوعین حسب المجمع الامر ة الداخل   . تتمیز الرقا
ة 1 ة الداخل ة/ الرقا   الادار

ة  ة الارعة التى تتكون منها العمل س أنها من الوظائف الرئ ة الادارة  ه الادارعرفت الرقا م وتوج ة تخط وتنظ
ةو  م ادار متكامل و التنفیذ بدو ,حاجة لتعدیلالخط الموضوعة لم تكون .رقا توازن لم تكون هناك مقة من خلال تنظ

ة أنها الكاملة الشاملة عن.)4(حاجة للرقا منع حدوثه قبل وقوعه او طر الاشراف بهدف توقع الخطأ و  عرفت 
امو ,التحقی من النتائجو د لمواجهته الاستعدا ة عن طر الق ة و  تتم هذه الرقا ش هالجولات التفت ع أنها ،و )5(التتا عرفت 

ة تما ة ذات عة لها فهى رقا ة نفسها على الوحدات التا التنفیذ و تتم داخل السلطة التنفیذ رفة المشرسها الوحدات القائمة 
ه ةو .عل وم ة الح طل علیها اسم الرقا ع الاالتى  قد  ومة لغرض التأكد ان جم عمال تسیر وفقا للمنهج تفرضها الح

ة و  ة والاجتماع اس ة التى خالموضوع والاهداف الس ة و الاقتصاد ة لنفسها والسلطة التشرع ك ذلططتها السلطة التنفیذ
ا للمساءلة و  ة مسؤ .الرأ العامتفاد رق والاسالیب شتى الط اهتمارس.لة عن بیت المالو فى معظم الدول فأن وزارة المال

عض الدول الا.الاجهزة المختصهو  س الوزراء و فى  س الدولة ورئ ار ان خر تمارس من قبل رئ أعت مجلس الوزراء 
مثلون الس ةهؤلاء  ا اهمهالهذا النوع من .)6(لطة التنفیذ ة العدید من المزا اسة:الرقا م للس ة  تساعد على تنفیذ السل المال

ة  ة للدولة،والاقتصاد ةن واللوائح و تنفیذ القوانییوتساعد على الدقة فى تطبی و والاجتماع مات المال اثارها و  التعل
  .)7(حدث المالىسرعة حیث تقع فورا قبل وقوع ال
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Jean Charles be cour ,Henri Bouquin,Op,Cit,P47 )1(  
 207صمرجع سابق،،اخرون ، عبدالفتاح محمد) 2(
 111،ص مرجع سابق) بكرى على ، 3(

 1م)،ص1995،(عمان:مكتبة تلاع العلى ، الرقابة الاداریة على المال فى الشركات المساھمة و المؤسسات المصرفیة)على عباس ،4(11
 244م)،ص1995، الطبعة الخامسة،(عمان : دار شركة الشرق الاوسط للطباعة ، مفاھیم الاداریة الحدیثة ) فؤاد الشیخ ,اخرون ،5(

 29م)،ص2001،( عمان : دار مجد لاوى للنشر ، عام و تنظیمات اجھزتھا فى الدول العربیة و عدد من الدول الاجنبیةالرقابة المالیة مفھوم فھمى محمود , (6)
  40م)،ص1994:دار كلیة الزرامھ ،  ،( القاھرة المحاسبة الاداریة فى مجالات الرقابة و اتخاذ القراراتعبدالمنعم عوض الله ، عزیز عبدالرازق ،  (7)

(84)  



ة الملغاء على عات رجال الاداو ،تمنع وقوع معظمهاتكاب الاخطاء و تقلیل فرص ار  التنفیذ تحق المسئول رة القائمون 
ه . و لتحقذلك و    سلامة التصرف قبل البدء ف

احث  ة الادارةن مستنتج ال ة الداخل   :التالى الرقا
  .منع حدوثه.تتوقع الخطأ و 1
ه و 2 م والتوج ة. تعتمد على التخط والتنظ   .الرقا
ة و 3 ة والاجتماع اس ة. ض المناهج الس   .الاقتصاد

ة ة الداخل احث تعرف الرقا ع ال ة أنها  الادارة ستط ة واعتماد خط التنم مات المال تصدر القوانیین واللوائح والتعل
ة للدولة والموازنة العامة للدولة و  ة والاجتماع ة و المو الاقتصاد ة للسنة المال ط اازنات التخط فى حدود  الارت

ص اتندات دفع الالتزام و فحص مسالاعتمادات دون تجاوز و    لادار .التأكد من سلامتها قبل الترخ

ة /2 ة الداخل ة الرقا   12المحاسب

ة ال م والوسائل و عرفت الرقا أنها تشمل خطة التنظ ة  صفة أساداخل المحافظة على أصول الاجراءات التى تهتم  ة  س
ة و  ة المسجلة و مد الاعتماد عالشر انات المحاسب ةالسجلات لى الب ما فى المجال الالمحاسب غرض . قد محاسبى 
ة من قبل الموظفین عن طر وضع اجراءاتعلى اصول و  المحافظة تمنع وقوع اعمال الغش و  املاك الشر
أنها الدقة ا، و )1(الاخطاء الدفتر و عرفت  لات  ة فى التسج ة لمحاسب قاعدة أساس عتبر  ة  ه الرقا السجلات تحتو

ة قد  الدقة الكاف ة  ة الانتاج او توقف الفرص لاتخاذ القرارات ، عدم التعرف على مخازن الشر یتسبب فى توقف عمل
ة مع زائنهاال أنها ، و )2(تى قد أبرمتها الشر ة عرفت  ة الانتاج ة لتنفیذ أنشطتها المختلفة و تأهیل الوحدة اقتصاد الخدم

اد  ة فأن وظائف القسمالوظائف الادارة متعدده و  .الادار الفنى و و الجهاز العامل الاعت المالى  الحسابى او متشع
  . )3(اضحة للادارةاهدافها و تكون واضحة و 

ة یتولى المجالس ال ة المال همجال الرقا ة الاختصاصات الات ة المحل اسة العامة للدشعب ة على : حدود الس ولة الرقا
ة و الاعمال التى تدخل فى دائمختلف المراف و  م انات التى رة اختصاصات الاقل ة تتعل بنشا الوحدات الب الانتاج

ة وغیرها، و  ة تولى الاشراف على تنفیذ والاقتصاد القانون واللائحة التنفیذ ة ورعایتها  ة المحل التنم الخط الخاصه 
أقرار م، و  ة و ختص  ة والاجتماع ة الاقتصاد ة و مشروع الشروعات خط التنم ة للوحدة المحل عة موازنة السنو متا

اتنفیذها و  ةالموافقة على الحسا النفع العام و  ت الختام ةلعلى انشاء المراف التى تعود    .)4(لوحدات المحل
احث  ة مستنتج ال ة الداخل   :التالىن الرقا

اسات وقواعد وضوا والبیئة و . الالتزام بنظام 1 اتهوأجراءات وس   .امتطل
ة و 2 ة الشر   .الجودة. تشمل برامج التدرب وطرق التحلیل الاحصائى ودراسة حر
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 105م)،ص1995،(القاھرة :الدار الجامعیة ، العملیةالحسابات من الناحیتین النظریة ومراجعة ، عبدالفتاح محمد و احمد نور (3)
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)85( 



ة و سالیب مختلفة الاالادارة  وصل. ت3 ط ة و التكالیف اللموازنة التخط ارة ودراسة الزمن والحر   .الجودةمع
ب وتحلیل وعرض  دقةال. تشمل 4 ةو وصحة تسجیل وتبو انات المحاسب   .تفسیر الب
ا5 نه وضمان تنفیذ الس ة المم ة الانتاج فا   .المرسومة سات الادارة حسب الخطة. لتحقی اكبر قدر من 

ة ة الداخل احث تعرف الرقا ع ال ة والاجراءات  المحافظة على أنها الادارة ستط م الخط التنظ ة  اصول الشر
الانشطة الفنو  ة لتأهیل الانتاج   الادارة .ة و الدقة المحاسب

  )6/3/1جدول رقم(
ة و  ة المراجعة الداخل الرقا ةعلاقتها    13  الداخل

ةالمراجعة   ق ة  الداخل ة الداخل احث  الرقا   العلاقة من استنتاج ال

فة مستقلة داخل تعتبر جزء من ال 1 نظام ووظ
ة   .)1(الشر

خط تشمل نظام واجراءات و 
ة ع انشطة الشر   . جم

ع  قهم فى جم شملان تطب
ات   . أنشطة الشر

ة تهدف  2 فة داخل الشر الى مد  وظ
اسات  التحق من الالتزامات والس

ةوالاجراءات و  ة على  مسائل الرقا الداخل
ة المستو الادار و  فا التحق من مد 

ة اداء الادارات و و    .)2(الاقسامفعال

ع الوسائل  ة وجم م الخطة التنظ
س و  الاجراءات التى تعدها والمقای

غرض المحافظة على ال ة  شر
انات كد من أالتاصولها و  دقة الب

ة و    .)3(درجة الاعتمادالمحاسب

حق من الالتزام عملان على الت
اسات  اس والس الخط والق

ة و  فا ة والاجراءات ومد  فعال
  الاداء  للمحافظة على الاصول 

ة الوساأداء الادارة و   3 اس فاعل ة ق ئل الرقاب
ة و  قة فى الشر التقرر الفحص و المط

اسات واجراءات  ةالمستمر للنظم الادار  وس
انات  وتسجیل للاحداث وسلامة الب

لمعلومات المعروضة على الادارة او 
ة  المستخدمةو  ة فى الشر لغرض الرقا

قة و    .)4(ة للغرضافدق

ة الكاملة الشاملة عن طر  الرقا
الاشراف الشامل بهدف توقع 

او  ةقبل وقوع ةالخطأ ومنع حدوث
التحقی من و  هالاستعداد لمواجهت

ة عن طنتائجال ر ، وتتم هذه الرقا
ة  ش الجولات التفت ام  الق

عو    .)5(هالتتا

عملان على الفحص الشامل 
  . منع حدوث الخطأمستمر و الو 

 : اعداد الدارسلمصدرا
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  45م )،ص2016،( الریاض : مجلة المحاسبة ، موقع المركاز الكترونى، مراجعة و مراقبة داخلیةھنى ، المؤسسة العامة للتعلیم الفنى و التدریب الم(2)
 183م)،ص2007،( القاھرة : قسم المحاسبة و المراجعة ،  الرقابة و المراجعة الداخلیة على المستوى الجزئى و الكلىعبدالفتاح محمد ، محمد السید ،  (3)
  186،ص مرجع سابقعبد الفتاح محمد ، محمد السید ،  (4)

  244، صمرجع سابق ) فؤاد الشیخ ,اخرون ،5(
(86) 



احث  ة و جدول ن مستنتج ال ة المراجعة الداخل ة الداخل الرقا   :التالىعلاقتها 
ة 1 ة و .المراجعة الداخل ة الداخل اتلتأكد من مد تطبی الالتزامات و لالرقا ة داخل الشر   .الاجراءات الرقاب
ة2 فة المراجعة الداخل ةو  . وظ ة الداخل م لفحص الانتقائى المنتظم و  ا هیئة مؤهلة من الموظفینمؤدیهی الرقا التقی

اسات و ط و المستمر للخ   .الاجراءاتالس
ة 3 ة الداخل التحواداء الادارات و . وسائل الرقا ءات ووسائل ق من مد الالتزام بهذه الخط والاجراالاقسام المختلفة 

فاءة و  ة ومد  ة هذه الخط و الرقا اسفعال   .اتالس
احث  ع ال ة و  اضافةستط م ة والتنظ ة المشاكل القانون ة لالفن ةلمراجعة الداخل   : التال

ة المال العام و ة الداخللمراجعل.ضعف البناء المؤسسى 1 افحة الفسادة لحما   .م
ة و . قلة العلا2 ز للرقا ة.قة بین الجهاز المر   المحاس
ة التى تخص ل القوانیین و تعدیو . عدم التطور 3 اتالمراجعالتشرعات المال ة لتحقی اهداف الشر   .ة الداخل
ة ادارة 4 ة فى التشرعات . عدم توفیر استقلال اتم لتنظالمراجعة الداخل   .اعمال الشر
ة لاالتأهیل المستمر . ضعف التدرب و 5 اتدارة المراجعة الداخل   .فى الشر

ة  ة والتشغیل   المعلومات المال
ة   14المراجعة الحاسو

اغة الحاضر  ادین فهى ضرورة فى ص ع الم بیر فى جم ا المعلومات ثورة العصر،وذات تأثیر  تعتبر تكنولوج
ناء  یل المستقبل و مجتمع متطور.شهدت السنوات الاخیرة من هذا العصر تطورات هائلة ومهمة فى عالم وتش

انات  حت قواعد الب ا المعلومات، وما نتج عنها من سهولة فى تخزن المعلومات،والتعامل معها حتى أص تكنولوج
انات من خلال أجهزة الاتصال  م هائل من المعلومات والب ة ملیئة  ات الالكترون ت المتطورة، الامر الذ سهل والم

ادل المعلومات وتوفرها فى ا جزء من اجزاء العالم ة ت   . (1)عمل
ا  المراجعة فى ظل تكنولوج ة یتوفیر الاسس والارشادات المتعلقة  ة الدول لقد اهتمت الهیئات والمنظمات المهن

عضها المعلومات، وخصوصا الاتحاد الدولى للمحاسبین والذ اصدر مجموعة من الم ة،  انات التدقی الدول عاییر و
ان المراجعة الدولى رقم ب ا المعلومات  المراجعةفى ظل تكنولوج اشرة  ار الدولى للمراجعة  (1009)متعل م والمع

ان المراجعة  (401)رقم ب ا المعلومات  اشر، یتضمن الاشارة الى موضوع مراجعة تكنولوج عض الاخر غیر م وال
ار الدولى للمراجعة (1008)ورقم 1002)(الدولى رقم   . (2) (402)والمع
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  مفهوم الحاسوب
مرادف لمصطلح  أنه اعتمد مصطلح الحاسوب  ة الحاسوب  مع استخدام  computerعرف مجمع اللغة العر

ات مصطلح الكمبیوتر  الحاسب الالى،تعددت مسم ات مشابهة  فقد سمى الحاسب الالى  computerمسم
أنه علم الفنون والمهن)1(والحاسوب والعقل الالكترونى  ة والخبرات )2(،وعرف الحاسوب  أنه المعارف العلم ،وعرف 

ة وخدمة الانسان قاتها لاغراض عمل ة )3(المتاحة وتطب ات الحساب شر فى العمل أنه الة مساعدة للعقل ال ،عرف 
ه القدرة على ة ولد سرعة  والمنطق مات وتخزنها واسترجاعها  انات،ومعالجتها بواسطة برامج من التعل ال الب استق

ة)4(فائقة طرقة ال ال المعلومات وتخزنها وخروج النتائج  ة قادرة على استق أنه الة الكترون أنه )5(،وعرف  ،وعرف 
ات تسمى برنامج لتح عا لمجموعة من العمل انات ت معالجة الب قوم  ستفاد منها فى اتخاذ جهاز  لها الى معلومات  و

ال )6(القرارات أستق ات التى تسمح  انات والعمل ات والافراد والب ة البرمج أنه مجموعة منظمة من الموارد الماد ،وعرف 
ث المعلومات فى المؤسسة ان استخدام )7(ومعالجة وتخزن و م الادلة لتحدید ما اذا  ة جمع وتقی أنه عمل ،عرف 

ستخدم مواردها نظا ة و فاعل حق اهدافها  اناتها و د سلامة ب ؤ ة اصول المؤسسة و ساهم فى حما م الحاسوب 
المعلومات اللازمة لمساعدتهم فى تنفیذ الاعمال واتخاذ القرارات )8(فاءة ة تشغیل وتحلیل المدیرن  أنه عمل ،وعرف 

ونات ملائمة من ح ة والتوقیت والتكلفةداخل المؤسسة على ان تكون هذه الم أنه التطبی )9(یث النوع ، وعرف 
ة قات وأغراض عمل ة ومستجداتها من الاكتشافات فى تطب أنه مجموعة من العناصر )10(المنظم للمعرفة العلم ،عرف 

ة عمل معینة فى نطاق محدد لتحقی غا مها علاقات وال طة التى تعمل بتنسی تام وتفاعل تح ات او الاجزاء المترا
ة وهدف عام ة )11(مشتر ة بوسائل الكترون انات الرقم ة على الب ة والمنطق ات الحساب أداء العمل أنه الة تقوم  ،وعرف 

م البرامج المختزنة  . )12(وتحت تح

احث من تعرف الحاسوب    15  : التالىستنتج ال
عمل على اكساب المهارات اللازمة لتحقی الاهداف1 .  

                                                             
ة الحاسب الالىادرس احمد على،(1) 15 اعة والنشر،،(بیروت:دار النهضة تقن ة للط  2م)،ص1997العر

 16م)،ص1990،(القاھرة:العربى للنشر والتوزیع،تكنولوجیا المعلومات وصناعة الاتصال الجماھیرىمحمود علم الدین، (2)
 18م)،ص1992،(الجزائر:دیوان المطبوعات الجامعیة،عقود نقل التكنولوجیا فى مجال التبادل الدولىنصیرة بوجمعة سعدى، (3)
ةعبدالله سالم المناعى، (4) م اته التعل رمج مساعدة الحاسوب و م  ة،التعل ة التر ل ة   12م)،ص1995،(الدوحة:حول

م والاتصالعبدالعزز محمد العقیلى، (5) ات التعل ة للاوفست،تقن ع التقن  503م)،ص1996،(الراض:مطا

اء للنشر والتوزع،،(عمان:دار االهاد فى استخدام الكمبیوترمحمد احمد الجدع، (6)    11م)،ص1998لض
(7) Henri Mahe,Dictionnaire de Gestion,Edeconomica,Paris,1998,p432 

ان السواح،ا (8) ة فى ظل التشغیل الالكترونىنادر شع ة،لمراجعة الداخل ندرة:الدار الجامع  175م)،ص2006،(الاس
 82 م)،ص2009،(عمان:دار الرایة للنشر والتوزیع،والتدقیق فى بیئة تكنولوجیا المعلوماتالرقابة الداخلیة عطاالله احمد سویلم الحسان، (9)

  35م)،ص2009،(عمان: دار الوراق،تكنولوجیا المعلومات وتطبیقاتھاایمان فاضل السامرانى،عامر ابراھیم قندیلحى، (10)
 39م)،ص2013لحامد،،(عمان:دار امنظور ادارى نظم المعلومات الاداریةة النجار،فایز جمع (11)
ةعززة عبدالرحمن العتبى،(12) شر ا المعلومات على اداء الموارد ال ة أثر استخدام تكنولوج ة الدول م ة على الاكاد ،دراسة میدان

ة،  (http://www.abahe.co.uk/Research-Papers/abahe_03.pdf.LE07/04/2016a15h57)الاسترال
(88) 



عطى وسائل2 حل المشاكل .   .متعددة للمستخدمین و
صورة جدیدة  معالجتها ومن ثم اخراجها  قوم  انات و ستقبل الب أنه:الجهاز الذ  احث تعرف الحاسوب  ع ال ستط

ساعد استخدامه الى تحقی افضل للاهداف مع توفیر المال والوقت والجهد .  و
الخصائص    16خصائص الحاسوب یتمیز الحاسوب 

ات/ الدقة ف1   .)1(ى اداء العمل
ة العدید من الاعمال وعدم2   .الاقتصار على أداء عمل واحد فق / المرونة فى تأد
ة التى تساعد ع3 ات/ السرعة العال   .لى توفیر الوقت فى أداء العمل
انات4   .والسرعة فى استرجاعها عند الطلب / السعة الكبیرة فى تخزن الب
ة التوسع والنمو فى 5 ة ال/ قابل ة والذاكرات الاصل ه واضافة ملحقات مساعدةذاكرته الاصل   .تى تلح 
ا المعلومات بزادة حاجة المجتمع للمعلومات /6  . )2(تظهر تكنولوج
عتمد العمل فى عصر ال7 ا المعلومات/    .معلومات على تكنولوج
العمل فى عصر ا8 ات والمعالجات الخاصة    .الانتاج لمعلومات تؤد الى زادة/ العمل
عتمد النجاح فى عصر المعلومات على 9 ا المستخدمة/    .تأثیر نوع التكنولوج

ا المعلومات فى10  .عصر المعلومات الانتاج والخدمات / تخدم تكنولوج
ة11 م ة ضمن وحدة الحاسوب التنظ ة والمهام الاجرائ   .)3(/ حصر اجراءات الض الداخلى والمعلومات المحاسب
عض 12 والبرامج Hardwareاجراءات الض الداخلى وتتضمن وسائل الض للبناء الالى/ حف 

نة فى النظام الیدو للحاسوب والت Softwareالموضوعة   .ى لم تكن مم
ة/ احتمال الاستغناء عن السجلات والمستندات ال13 ل اوراق سم   .مألوفة عادة على ش
انات مثل الا14  شرطة الممغنطة والاسطوانات./ استخدام وسائل خاصة لتخزن الب

ة لتأمین    الحاسوبالاسالیب الرقاب
  .)4(/ تحدید المعلومات الحساسة والمهمة فى العمل1
م المخاطر وتحدید ت2 ة/ توفیر مراجع خارجى من اجل تقی مة للشر ة الاصول الق   .كلفة حما
و 3 ح أحد الموظفین ل   .ن مسؤولا عن ادارة أمن المعلومات/ ترش
ا المعلومات 4 اسات واجراءات امن المعلومات/ تعیین اطار من الموظفین المؤهلین فى مراجعة تكنولوج   .وس
ا المعلومات.5 ا المعاصرة الخاصة بتكنولوج القضا   / توفیر برنامج تدربى للموظفین یهتم 
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 25،صمرجع سابعززة عبدالرحمن العتبى، (1) 

لم، (2)  91،صمرجع سابعطاالله احمد سو
 82م)،ص2009،(عمان:دار الرایة للنشر والتوزیع،الرقابة الداخلیة والتدقیق فى بیئة تكنولوجیا المعلوماتعطاالله احمد سویلم الحسان،  (3)
 75،صمرجع السابقعطاالله احمد سویلم الحسان، (4)

(89) 



ات التعامل مع امن المعلومات و ال6 أساس د جهاز المراجعة    .على وجه التحدید معلومات الحساسة/ تزو
ة للمراجع الخارجى/ تو 7   .فیر الاستقلال
حة وغیر مزفة8 ة الاتصال للتأكد من المعلومات صح ة ش    / رقا

  وظائف الحاسوب
  . )1(/ تقوم على جمع تفاصیل قیود او سجلات النشاطات1
انات او المعلومات/ تحول وتحلل و 2 ع الب   .تحسب جم
  .المعالجات للمعلومات فى وقت واحد/ توفر نظم الحاسوب اجراء عدة أنواع من 3
ة ا5 ة او ارسالها الى مستفید اخر/ تسهل استرجاع المعلومات لانجاز عمل   .ضاف
ان لاخر/ تنقل ا6 انات والمعلومات من م   .لب
ل عام ومتمیزة،/ توفر فرص عدیدة للاستفادة منها م7 ش نسان او هذه الفرص اما لمساعدة الا وتكون ن قبل الانسان 

  .حل المشاكل التى تعترضه
ا المعلومات منافع منها:8 ة والدقة . / تحق تكنولوج ات،الموثوق   السرعة،الث

  17  مشاكل استخدام الحاسوب
م الحاسوب1 ة لتعل   .)2(/ التكلفة المال
  .البرامج الملائمة مع تنفیذ العمل/ نقص 2
  .الحاسوب/ عدم اتقان استخدام 3
انات4 ة المعلومات والب   .)3(/ حما
ات الادارة/ مواك5 ا لمتطل   .ة التكنولوج
استمرار.6 لة ومعقدة مع تغییرها  لمات السر تكون طو   / الامن الماد للمعلومات،اعداد المستخدمین ووضع 
انات7   ./ تحدید ادارة أمن للب
انات8 ة مستخدم الب   ./ تحدید مسؤول
طرقة  :البرامج/ 9 ة البرامج  تا ن، ة،اقل وقت مم الكفاءة المطلو التخط لها  مد اهتمام مصممى البرامج 

اب هذه  اغة البرامج، المشاكل:صعب تعدیلها،من اس لات،اخطاء عدم اخطاء فى ص اخطاء فى عدم استكمال التعد
  . )4(مرونة البرامج

انة،عدم مراعاة الدقة فى التشغیل وارتفاع تكلفة الاجهزة  :الاجهزة/10 فاءة الص   .تقادم اجهزة الحاسوب،عدم 
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ة والتطبیمحمد الحیلة،(2) م بین النظر ا التعل  122م)،ص1998،(عمان:دار المسیرة للنشر والتوزع،تكنولوج

  25،صمرجع سابعززة عبدالرحمن العتبى، (3)
 75م)،ص2009،(عمان:دار الرایة للنشر والتوزیع،معلوماتالرقابة الداخلیة والتدقیق فى بیئة تكنولوجیا العطاالله احمد سویلم الحسان، (4)

 (90) 



ن/11 ة: :التخز انات على وسائ ممغنطة مثل الاشرطة والاسطوانات،تنشأ المشاكل التال الوسائ غیر  تخزن الب
ن استخدام م عة تسمح أن تكون ملائمة للمراجعة  ة،ضرورة وجود طا ان لاخر. مرئ   وسائ لنقل سجل من م

انات/ 12 ة :نقل الب   اخطاء الموظفین وخلل الاجهزة ،الغش والتلاعب، والخلل فى خطو الاتصال والقوة الكهرائ
انات:/ 13 ار،عدم معاییر لاسالیب التشغیل تشغیل الب سبب عدم توفر قطع الغ ة تخط التشغیل،    سوء عمل
ة او قراءة المعلومات المطبوعة على الاسطوانات،عدم اعداد ملخصات  :نقل المعلومات المخرجات/ 14 ة رؤ صعو

ا انات،عدم تسجیل أرصدة الحسا عض بنود الب سرة المعلوماتل لات تتعل    .ت ومش
ة/15 ة الداخل ة  :الرقا ال،اختفاء السجلات وعدم حما انات وسهولة الاحت عض الب حدوث اخطاء فى معالجة 

ه الملفات الن التغییر غیر المصرح  ا  انات تسمح تكنولوج ة استرجاع الب السرة وصعو انات  اجمة عن اتصاف الب
ة.   فى البرامج وتفشل فى اجراء التغییر اللازم فى البرامج التى تستوجب التغییر فى ظل التطورات التكنولوج

الفیروسات التى تأثر على البرامج وتفقد المعل :المخاطر/ 16  18. )1(وماتتتعل 
ة: عض المشاكل التال احث اضافة  ع ال   ستط

شرة1   ./ نقص الموارد ال
ة2 ة لاستخدام التقن  ./ الاتجاهات السلب
ة التشغیل المتطور والمعقدالغش خلا/ توجد فرص للتلاعب و 3   .ل عمل
ة: اهداف 1-3-5 ة للمراجعة الداخل   العناصر الفن

ة تتم قبل  انات انت المراجعة الداخل ان اكتشاف الغش والاخطاء وض الب ة، فقد  ات المحاسب عد تنفیذ العمل و
ة،  انات المحاسب ة، التحق للتأكید من سلامة السجلات والب مثل العمل الاساسى للمراجعة الداخل ة  المحاسب

ة  م اهداف المراجعة الداخل ن تقس م سا على ما تقدم  ة وتأس الى الهدفین التالیین والمحافظة على اصول الشر
  . )2(اوهم

ةالهدف الاول:  ة خدمات وقائ ة الحما   غیر فن
ة ة لاصول الشر أنها تعمل على تحقی الحما ة والخط الادارة من  ،)3(عرفت  أنها تحمى اموال الشر وعرفت 

 . تتمثل فى )4(الانحراف
أنها التعامل مهارات ة والاتصالات: عرفت  ة : العلاقات الانسان ل فعال، ومسؤول ش ة الاتصال  ان مع الافراد وام

  . )5(المراجع تجاه المجتمع والعمیل
                                                             

18 (1)، م الصدی ر ابراه ا ةالصادق محمد سالم، انات المال ا المعلومات للب ة فى ظل بیئة تكنولوج ،(مجلة العلوم جودة المراجعة الخارج
ة،   145م)،ص15/2/2014الاقتصاد

  228،صمرجع سابالمجمع العرى للمحاسیبن،  (2)
  117،ص مرجع ساب جلال الشافعى، (3)
 19،ص مرجع ساب حسام سعید، (4)
 36،ص مرجع ساب بونین محمد، (5)

(91) 



ة المراجعة الخدمات ة لمسؤول النس ة  ا فى الاهم أنها دورا ثانو ة ...الخ عرفت  : الاستشارة الادارة والضرب
ة  .  )1(الداخل

ار رقم  عة 440المع م التصرف المقرر عنه فى نتائج  19:المتا طا بتقی ستلزم ان المراجع الداخلى مرت أن  عرف 
عة  المتا قوم  التقرر، حیث یجب على المراجع الداخلى ان  الاضافة الى ا مقترحات تم تضمینها  المراجعة 

ة المراجعة المعد عنها الت    . ) 2(قررلضمان ان الاجراء الملائم قد تم اتخاذه فى ضوء نتائج عمل
ة للتحق من الاتى: ة مراجعة الاحداث والواقع الماض   عنى مفهوم الحما

ة.1 انات المحاسب ة الاعتماد على الب ان ة ومد ام ة المحاسب   .دقة وتطبی الرقا
ة من السرقة 2 ة الكاف الحما ة عنها، وانها محاطة  ة قد تم المحاس   والاهمال..اصول الشر
ة3 ار الرقا ة. .اخت فة المحاس فة التنفیذ ووظ فة الاحتفا ووظ الفصل بین وظ ما یتعل  ة خاصة ف   الداخل
ات 4 ل موظف عمل حیث یدق  ات ،  حق تسلسل تنفیذ العمل ما  م الاعمال  م الض الداخلى من حیث تقس .تقی

ما لا یؤد الى تكرار الاعمال.   الموظف الذ قبله، و
ةخدمات ان الهدف الثانى: ة: شائ ة الفن   الناح

ة  ل جزء من نشا خرطة الشر ة، ومفهوم الهدف الانشائى یتضمن التأكد من أن  امتداد لمراجعة الاحداث المال
ة من خلال الخرطة  س برنامج للمراجعة الداخل ون من خلال تأس ة، ولذلك فان تحقی هذا الهدف  موضع مراق

س من خلال التقارر ال ة ول م عد فى هذه الحالة ممثلا للادارة التنظ ناء على ذلك فان المراجع الداخلى  ة، و مال
ة مع الاهداف التى وضعتها  م مد تقارب اهداف المنظمة الفرع ق ة، وذلك لانه  س ممثلا للادارة المال العامة ول

ا لها او مد  ه الادارة.الادارة العل   تمشى النظام مع ما تتطل
تم توظیف المراجع قدر ملحو و ة ومراجعة الاداء وقد زاد دورهم  المراجعة المال ام  ات للق ین الداخلین من قبل الشر

ات، وفى ظل  ة الى زادة حجم ودرجة التعقید للعدید من الشر صفة اساس رجع ذلك  فى العقدین الاخرن، و
انت اسالیب ال م ما اذا  ة تقی ة یتحمل المراجعون مسئول عملون بها قد تم المراجعة المال ة التى  الشر ة  ة الداخل رقا

افة  مضى المراجعون الداخلیون  العدالة، حیث  ة تتسم  انت القوائم المال مها وتنفیذها على تحو فعال وما اذا  تصم
ة الشر ة  ة الداخل التالى فان معرفتهم عن التشغیل واسالیب الرقا ة واحدة، و ه داخل شر عملون ف تزد  الوقت الذ 

  . )3(ثیر عن معرفة المراجعین الخارجین
فة، ولتحقی ذلك فأن  قها من تنفیذ نشا معین ومن ثم فهى تمثل نتاجا للوظ وتعبر الاهداف عن اغراض یتعین تحق
ة من خلال  فعال اتهم  ة فى اداء واج ع اعضاء الشر ة یتمثل فى مساعدة جم سى للمراجعة الداخل الهدف الرئ
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  55،ص مرجع ساب ولیم توماس، (1)
 166،ص مرجع ساب الصبان محمد، (2)

(3) ns Loebbeck,2002,p1032Are 
(92)  



ة عن تلك الانشطة، لذلك امدادهم  ات المناس م التوص م المناسب عن الانشطة التى یتم مراجعتها وتقد التحلیل والتقی
صها فى الاتى ن تلخ م ة    : )1(هنالك عدة اهداف اخر للمراجعة الداخل

ة ة: خدمات انشائ ة الفن مدخلات الناح ة التى تقدم  انات المحاسب أنها تضمن دقة الب ة عند وضع : عرفت  للشر
الدفاتر والسجلات للتأكد من سلامتها ات والقیود المسجلة  افة العمل عمل مراجعة مستمرة على  ، وذلك  ، )2(الخط

س  ون من خلال تأس ة تحق هذا الهدف  ل جزء من نشا خرطة المنشأة موضوع مراق أنها التأكد من  وعرفت 
ة والخرطة التن ةبرنامج للمراجعة الداخل س من خلال التقارر المال ة ول م   20   .)3(ظ

فة، ولتحقی  قها من تنفیذ نشا معین ومن ثم فهى تمثل نتاجا للوظ أنها اغراض تعین تحق ة  وعرفت المراجعة الداخل
م المناسب التحلیل والتقی ة من خلال امدادهم  فعال اتهم  ة فى أداء واج ع اعضاء الشر سى مساعدة جم  الهدف الرئ

صها فى  ن تلخ م ة، هنالك عدة اهداف اخر للمراجعة  ات المناس م التوص عن الانشطة التى یتم مراجعتها وتقد
م والتحق والالتزام ة )4(الاتى: التقی ة المراجعة الداخل ات المتحدة الامر الولا ، وعرف معهد المراجعین الداخلیین 

فة تؤدیها هیئة مؤهلة من الموظفین اسات أنها وظ م المستمر للخط والس ، وتتناول الفحص الانتقاد المنظم والتقی
ة، واداء الادارات والاقسام المختلفة بهدف التحق من مد الالتزام بهذه الخط  ة الداخل والاجراءات، ووسائل الرقا

ة وأداء الادرات والاقسام المختلفة تستند المراجع اسات والاجراءات ووسائل الرقا ة الى عناصر الاداء والس ة الداخل
، التحلیل، التقرر م، التحق ة: الالتزام، التقی ة التال مایلى: .)5(الفن ة    عرفت العناصر التال

م اسات المرسومة  تقی   الخط والس
قصد التعدیل والتحسین  وذلك من اجل اكتشاف تقا الضعف او النقص فى النظم او الاجراءات المستعملة

ة وضع الاشخاص الامناء على الخزنة الى  ة رؤ اللازمین، وعلى سبیل المثال یجب ان تتعد المراجعة الداخل
ع الحالات، على المراجع الداخلى اطلاع  ض والصرف، وفى جم عة فى الق ة والاجراءات المت النقد ة التعامل  مراق

اسات المرسومة لتحقی الاهداف المرجوة.ادارة المشروع على مد مسایرةال   تطبی العملى للخط والس
ة  اسات والاجراءات التى تسیر علیها الشر ة الس ة واقتصاد ة وفعال فا أنه التقرر الشخصى الواعى عن مد  عرف 

انات والمع م جمع الب قتضى التقی ره، و فى وتطو قصد ترشید الاداء الوظ لات    . )6(لومات المتعلقةوما لدیها من تسه
  
  

ة ات المحاسب   التحق من صحة وسلامة العمل
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ات   ة وعمل ات النقد ة على العمل ام الرقا ة وهذا النشا الوقائى یتطلب ضرورة اح ة اموال الشر ذلك من اجل حما
ة، وتفاد الخسائر الناشئة عن مة الكاف الق الاهمال او عدم  المخزن، وضرورة التأكد من وجود التأمین اللازم و

ة، ومن الامثلة عرضها للتلف، وتداول المواد فى  الكفا ضائع مما  م للمواد او ال على ذلك خسائر التخزن غیر السل
اطات اللازمة للمحافظة علیها من الاختلاس وسوء الاستعمال وعدم مراعاة الاستفادة من  المصنع دون اخذ الاحت

الرغم من توافر ال تسب  ة.الخصم الم   نقد
ه المحاسبى وجمع الادلة والقوانین  ة من حیث الدقة وسلامة التوج ات المحاسب أنه التأكد من مد صحة العمل عرف 

  . )1(التى تثبت صدق ماتضمنته السجلات
  21     التحلیل المالى والمحاسبى

ا  ة مراجعة مستمرة مستند عمل ام  ه، للتحق من صحة یتطلب هذا الامر من المراجع الداخلى الق ا وما شا وحساب
انات  قوم بتحلیل تلك الب ذلك على المراجع الداخلى ان  انات والارقام وملاءمتها للاغراض التىتستخدم فیها،  الب

ة. ه الشر ن الاستفادة منها فى توج م انات  ه لاستنتاج علاقات معینة بین تلك الب   الر والمقارنة وما شا
أنه ة والمستندات تحلیل  عرف  ات والاجراءات المحاسب ة والحسا ة الداخل اسات الادارة واجراءات الرقا الس

افة طرق واسالیب التحلیل المالى )2(والسجلات والتقارر التى تقع داخل نطاق الفحص أنه استخدام  ، وعرف 
مثلان المفهوم التوأم  التحقی فهمها  رت  فى منظومة عناصر أداء المراجعة والمحاسبى واجراء المقارنات، و

ة.   الداخل
اسات المرسومة التزام الموظفین    الس

ة اقدر من غیرها من الدوائر والاقسام على المساهمة  ع اوجه نشا الشر م ألمامها التام بجم ح ة  المراجعة الداخل
عض م اغة  ة من حیث اقتراح اللازم منها، ورما ص ذلك فان المراجع الداخلى هو الفعالة فى البرامج التدرب واده، 

ة مراعاة مد  ع الاجراءات المرسومة بواسطة ادارة، وعل عمل على توحید التفسیرات والتطبی لجم الشخص الذ 
اسات وعدم الاخلال بها فى ا مرحلة.   تمشى الموظفین مع روح تلك الس

ال ه ما تكون  ة اش تضح مما سب ان اهداف المراجعة الداخل ة والخط و ة لانها تحمى اصول الشر خدمات الوقائ
اسة  ه الس انات المستعملة من قبل الادارة فى توج ة لانها تضمن دقة الب ذلك هى انشائ الادارة من الانحراف، 
ة ولتتمشى والتطورات  لات اللازمة على الاجراءات الادارة والرقاب ة، ولانها تدخل التحسینات والتعد العامة للشر
ة، حیث تقوم هذه الادارة بتحدید المهام  ا فى الشر اجات الادارة العل ة لاحت ة نشأت تلب الحدیثة، وأن المراجعة الداخل
التالى فان وظائف المراجع الداخلى ستتحدد بناءا على الاهداف التى  ام بها، و التى تحتاجها من المراجع الداخلى للق

قها. ا لتحق   تسعى الادارة العل
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ات وفقا للطرق والنظم والقرارات الادارة حتى یتحق  عرف اسات الادارة المرسومة واداء العمل الس أنه الالتزام 
م التنظ ا  أنه)1(الانض ة فى تحقی جودة الاداء فى ضوء  ، وعرف  اسات الادارة فهى حجر الزاو الس الالتزام 

ات والانشطة، ووجود مجالات ص للعمل ة محددة موضوعة، وحیث تهتم المراجعة  اجراءات الترخ سلطة ومسئول
النظم والقرارات الادارة داخل المنظمة االتأكید من مد الالتزام  ة    . )2(الداخل

مة او لجنة مراجعة) ادئ الحو ر(م   22     التقر
أنه  لة وأهمیتها وطرقة  عرف  فضل عرض التقرر یدرج المش ات، و معالجتها وما توصل الیها من نتائج وتوص

عض الامور، وتتمثل قدرة المراجع  ه الحقائ او سوء تقدیر عن  على المسؤل عن النشا محل الفحص لتجنب تشو
ه عناصر الاداء للمراج أنه ینصهر ف ه من فحص، وعرف  ع الداخلى فى العرض الواعى والواقعى لنتائج ما قام 

ة وما استخلصه من اتجاهات  ته الثاق اسا لرؤ م)، وانع ، التحلیل، الالتزام، التقی انها هى(التحقی الداخلى الساب ب
مة یتطلب انشاء  اد الحو اسات داخل المنظمة، وتطبی م وحقائ ناتجة عن الفحص المحاید لكافة الانشطة والس

ة لجنة مراجعة مهمتهم التنسی بین المراجع الدا انات محاسب خلى والمراجع الخارجى بهدف التوصل الى معلومات و
ة المنشورة سها القوائم المال قة تع   .)3(دق

احث من  ةستنتج ال ة للمراجعة الداخل ة فى ادااءها المستمر  العناصر الفن عتمد علیها المراجعة الداخل عددة وسائل 
ات ة داخل الشر م والتحق والتحلیل والتقرر جمعهم تعبر على دقة وموازنة المراجعة الداخل ، حیث هذه الالتزام والتقی

حیث تعتمد علیها فى اتخاذ قراراتها ور خدمة للاالوسیلة  ة  استها واهدافها، فتعتمد طراف المستخدمة للقوائم المال سم س
مه ومن هنا تحرص على ان تكون  ة الاداء وتقی ة فى وضع الخط ومراق انات المحاسب ا على الب ل ة اعتمادا  الشر

ة ة محاسب مة لتكون مدققة من قبل فن ة والسل س الحالة الفعل حة وتع انات صح   .الب
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