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الشكر والتقدير

ًا وأحــص علــي كــل  الحمد لله الذي أحاط بكل شئ علمــ
 شئ عددا وهــو علــي كــل شــهيد، ســبحانه وأشــكره أن
 ســخر لــي مــن عبــاده أناســا يقضــون حــوائج النــاس ،
ــحبه ــه وص ــد وآل ــا محم ــي نبين ــلم عل ــلة والس  والص

أجمعين ... وبعد ..
 للدكتور عبديطيب لي أن أتقدم بوافر الشكر والتقدير 

ــوني ــدالله الب ــرزاق عب ــولال ــي القب ــذي تفضــل عل   ال
 والشراف  علي رسالتي متعــه اللــه بالصــحة والعافيــة

ًا لكل باحث عن العلم والمعرفة . وجعله ذخر
 وأتقدم بأسمى آيات الشكر والتقدير لجامعـة السـودان
 العلوم والتكنولوجيا المتمثلــة كليــة الدراســات العليــا ،
 التي أتاحت لي الفرصـة لسـتكمال دراسـتي الجامعيـة

العليا فيها، وإخراج هذه الطروحة إلي النور..
 للبروفيســور خالــدوأتقدم بجزيل الشــكر والعرفــان .. 

  لجهــوده الكــبيرة وتوصــياته وإرشــاداتهإبراهيم الكردي
 القيمة ، كما ل أنسي أن أتقدم بعظيم الشكر والتقدير
ًا مني بالجميل لوالــدي ووالــدتي علــي  والمتنان عرفان
 ما قدماه لي من حــب ورعايــة واهتمــام ودعــم معنــوي
 ومـادي فلهمـا منـي صـادق الـدعوات القلبيـة  وجميـل

الثناء ..
ًا، أو قدم  كما أتقدم بالشكر والتقدير لكل من أبدي ،رأي
 مساعدة ساهمت فــي ســبيل وصــول هــذا البحــث إلــي
 غايته، وأسهم في إخراج هذه الرسالة إلي حيز الوجود

.

الباحثة
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ملخص الدراسة
 هدف هذا البحث إلي معرفة الضغوط النفسية لممدي المممرأة
 العاملة بمستشفي أم درمان التعليمي وعلقتها ببعض المتغيممرات
 الديمغرافية(العمر،المستوى التعليمي، الحالة الجتماعية، المهنة)

.
  ولتحقيق هذه الهداف استخدمت الباحثة المنهممج الوصممفي

 ) اممرأة عاملمة  وتمم اختيمار150الرتبماطي وبلمغ  حجمم العينمة (
 العينممة بالطريقممة العشمموائية البسمميطة مممن مستشممفي أمممدرمان
 التعليمي، وطبق علي العينة مقياس الضغوط النفسية من إعممداد
 فونتانا ورضاء أبو اليسع واقتبمماس وتعممديل الباحثممة، ومممن ثممم تممم
تحليل البيانات عن طريق الحزمة الحصائية والعلوم الجتماعية (

SPSS( :وقد أسفر البحث  النتائج التالية 
 تتسم الضغوط النفسية لدي المرأة العاملممة بمستشممفي أم)1

درمان التعليمي  بالرتفاع.
 ل توجد علقمة ارتبماطيه ذات دللمة إحصمائية بيمن الضمغوط)2

النفسية لدي المرأة العاملة ومتغير العمر.
 توجد فروق ذات دللة إحصائية بين الضغوط النفسممية لممدي)3

المرأة العاملة  ومتغير المستوى التعليمي لصالح الساس.
 توجد فروق ذات دللة إحصائية في الضغوط النفسممية لممدي)4

 المرأة العاملة تعممزي لمتغيممر الحالممة الجتماعيممة (متزوجممة،
غير متزوجة، مطلقة، أرملة ).

 توجممد فممروق بيممن المتزوجممات والمطلقممات لصممالح-1
المتزوجات.

  توجد فروق بين المطلقات والغيممر متزوجممات لصممالح-2
غير المتزوجات.

  توجد فروق ذات دللة إحصائية في الضغوط النفسية لممدي)5
 المرأة العاملة تعزي لمتغير المهنة.

 فروق بين طبيبة وموظفة لصالح الموظفة.توجد-1
 فروق بين محاسبة وعاملة لصالح العاملة.توجد-2
 فروق بين طبيبة وعاملة لصالح العاملة.توجد-3
 فروق بين محاسبة وموظفة لصالح الموظفة.توجد-4
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تم وضع بعض المقترحات منها:وبناء علي هذه النتائج 
 ) البحث عن أسباب ارتفاع الضغوط النفسية الممتي تممواجه1

المرأة العاملة.
 ) الضممغوط النفسممية الممتي تممواجه المممرأة العاملممة ومممدى2

تأثيرها علي الصحة النفسية
 ) تكوين برامج إرشادية لتخفيممف الضممغوط النفسممية لممدي3

النساء العاملت.
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Abstract
This research aims to identify the Psychological stress for working 
women  in  Omdurman  teaching  hospital  and  its  relation  with 
demographic  variables  (age,  educational  level,  marital  status, 
occupation).

To  achieve  this  objective  the  researcher  uses  the  relational 
descriptive methodology , the sample size is 150 working women 
which has been chosen randomly from Omdurman teaching hospital. 
The  psychological  stress  scale  has  been  implemented  by  using 
Fontana  and  Rida  Abu  Alisa  scale  and  by  the  researcher 
modification.  And  then  analyzing  the  data  by  using  SPSS,  the 
research results were as follows

1- The psychological stresses of the woman are high.1
2-  There  is  no  significance  relationship  between  the 

psychological stresses of the woman and the age variable. 
3- There  is  no  significance  relation  between the  psychological 

stresses  and  the  working  woman  and  the  educational  level 
variable (basic, high school, university , postgraduate) but the 
LSD test shows that there was a difference in the educational 
level in favor of the basic level variable.

4- there is a statistical difference in the psychological stresses and 
the working woman because of the change in the social status 
(married , unmarried, divorced , widow(

1- There are significant differences between the married and the 
divorced in favor of the divorced.

2- There  is  significant  differences  between  the  married  and 
bachelors in favor of the bachelors.

5- there  is  no  statistical  significant  differences  in  the 
psychological stresses of the working woman because of the 
occupation  variable  (doctor,  pharmacist,  nurse,  employee, 
worker, accountant, technician, ex-ray, engineer(

But the LCD test proves the there is a difference between
1- There  is  a  difference  between  a  doctors  and  employees  in 

favor of the employee.
2-  There is a difference between an accountant and a workers in 

favor of the worker.
3- There is a difference between a doctors and a worker in favor 

of the worker.
4- There is a difference between an accountant and an employee 

in favor of the employee. 
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