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  ءالاهـدا

  إلى سیدي رسول االله سید الأولین والآخرین صلى االله علیه وسلم
إلى أمي نبع الحنان الصافي ، وعطاء الامومة اللامتناهي ، وتجردها في جمیع صروف 

رها على النوائب والشدائد ، والذي كان ذلك دافعاً لنا في ان نسمو بالدهر ، وتحملها وص
  ما نصبو إلیه وتنذوق حلاوته معاً دوماً فوق ما تحس به من الاوجاع لنحقق 

 بروفسور، إلى خالي ال أهدافي محور) رغدة ، عبد االله ، علیاء( ي ، إلى أبنائيإلى أب
  .بشري حسین أحمدالخلوق محب العلم والعلماء 

لى دو محمد الهادي آدم . إلى دإلى كل من ساهم في دارستي هذه  ٕ زهیر احمد علي . ا
  .علمهم وتوجیهاتهم اللذین ما بخلاء بمجهوداتهم و 

فنیین من ضباط الشرطة ، إلى زملائي ضباط  34إلى زملائي ورفقاء دربي في الدفعة 
لى جمیع  ضباط وضباط صف وجنود الشرطة السودانیة الف ٕ   یة  تادارة المراجعة الداخلیة وا

  عصارة جهدي  إلیكم جمیعاً أهدي
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  والتقدیرشكر ال

لذي بنعمته تـتم الصـالحات ، واشـكره علـى نعمائـه علینـا التـي لا عـدد لهـا ولاً الحمد الله اأ   
المرسلین سـیدنا محمـد لاة والسلام على اشرف الانبیاء و ما نعلمه منها وما لا نعلمه ، والص

  . علیه افضل الصلاة واتم التسلیم 
امعة النیلین، وأسرة ج, دان للعلوم والتكنولوجیاو یسرني أن اتقدم بالشكر لأسرة جامعة الس   

ودانیة وانــا ســلیل هــذه ســوالشــكر لزملائــي فــي وزارة الداخلیــة الوالشــكر لأســاتذي الأعــزاء ، 
  .قضایا المجتمع  شتىالمؤسسة العامرة والغنیة بتاریخها الناصع والمعروف في 

مـــن منظمـــي مكتبـــات الدراســـات العلیـــا  جزیـــل لكـــل مـــن ســـاعدني فـــي دراســـتيالشـــكر الو   
  .لاستاذة فائزة عبد النوروخاصة اوالطباعة 

  جزاكم االله خیراً جمیعاً 
  الباحث 
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  المستخلص
تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي اظهــار دور الاتجاهــات الحدیثــة فــي الرقابــة الداخلیــة علــى زیــادة كفــاءة الأداء 

انیة، واهتمـت بي بـالتركیز علـى مؤسسـات القطـاع العـام ودراسـة حالـة وزارة الداخلیـة السـودسالمالي والمحا
هذه الدراسة بإبراز دور الرقابة الداخلیة بأنواعها المختلفة وأخذ المراجعـة الداخلیـة كواحـدة مـن أهـم أدوات 
الرقابة الداخلیة والعمل علـى تفعیـل دورهـا الـوظیفي فـي عملیـة الرقابـة الداخلیـة، وهـدفت هـذه الدراسـة إلـى 

داء المـالي والمحاسـبي، وتمثلـت تسـاؤلات الدراسـة فـي، هـل إثبات دور الرقابة الداخلیة في زیـادة كفـاءة الأ
یمكن تحدید الاتجاهات المعاصرة للرقابة الداخلیة، وهل تؤثر تكنولوجیـا المعلومـات للرقابـة الداخلیـة علـى 
كفاءة الأداء المحاسبي والأداء المالي ؟ وهـل تـؤثر حوكمـة الرقابـة الداخلیـة علـى كفـاءة الأداء المحاسـبي 

لمــــالي ؟ وهــــل تــــؤثر الرقابــــة الإســــتراتیجیة علــــى الأداء المحاســــبي والأداء المــــالي ؟ وهــــل تــــؤثر والأداء ا
الكفــــاءة الإداریــــة علـــىـ الأداء المحاســــبي والأداء المــــالي؟ أمــــا فرضــــیات الدراســــة تركــــزت فــــي فرضــــیتین 

وجــود أساســیتین تنقســم كــل منهمــا إلــى أربــع فرضــیات فرعیــة، والفرضــیات والأساســیة تمثلــت فــي، تأكیــد 
علاقة إیجابیة بین الاتجاهات المعاصرة للرقابـة الداخلیـة وكفـاءة الأداء المحسـابي ، توجـد علاقـة إیجابیـة 

اســتخدم الباحــث لهــذه الدراســة المــنهج . بــین الاتجاهــات المعاصــرة للرقابــة الداخلیــة وكفــاءة الأداء المــالي
. وصـــفي التحلیلـــي ومـــنهج دراســـة الحالـــةالاســـتنباطي والمـــنهج الاســـتقرائي والمـــنهج التـــاریخي والمـــنهج ال

وتمثلــت حـــدود الدراســة المكانیـــة فـــي وزارة الداخلیــة، والبشـــریة فــي الأكـــادیمیین مـــن أســاتذة ودارســـین فـــي 
كما اعتمدت الدراسة علـى الاسـتبانة كمصـادر أولیـة لجمـع . م2018الجامعات السودانیة، والزمانیة حتى 

ــــة وا لمجــــلات والــــدوریات والمنشــــورات العلمیــــة والانترنــــت كمصــــادر البیانــــات، والكتــــب والرســــائل الجامعی
وتمثلت أهم النتائج في، لا توجد علاقة إیجابیة بـین اسـتخدام تكنولوجیـا المعلومـات وكفـاءة الأداء . ثانویة

المحاســبي، توجــد علاقــة إیجابیــة للرقابــة الإســتراتیجیة وكفــاءة الأداء المحاســبي، لا توجــد علاقــة إیجابیــة 
كمـــا . وكفـــاءة الأداء المـــالي، لا توجـــد علاقـــة إیجابیـــة للكفـــاءة الاداریـــة وكفـــاءة الأداء المـــالي للحوكمـــة 

تركــزت توصــیات الدراســة فــي، العمــل علــى تأســیس قاعــدة بیانــات قویــة لتكنولوجیــا المعلومــات للاســتفادة 
جیة، العمـــل علـــى مـــن میزاتهـــا فـــي إنجـــاز العملیـــات الیومیـــة، الاتجـــاه بقـــوة نحـــو تحقیـــق الرقابـــة الإســـتراتی

حوكمـــة الرقابـــة الداخلیـــة لتحقیـــق كفـــاءة الأداء المـــالي، ربـــط الكفـــاءة الإداریـــة الموجـــودة بـــالأداء المـــالي 
 .لتحقیق الكفاءة المالیة المرجوة 
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Abstract 
Problem of the study was represented in highlighting the role of current trends 
of internal control on increasing of financial and accounting performance 
efficiency focusing on the public sector corporations and the case study of 
Sudanese Ministry of Interior. The study considered the highlighting of the 
role of internal control with all its various types focusing on the internal 
auditing as one of the most important internal control tools, in order to activate 
its functional role in internal control process. The study aimed to prove the 
role of internal control on increasing the efficiency of financial and accounting 
performance. Questions of the study were represented in the following; is it 
possible to determine the current trends of internal control? Does information 
technology of the internal control efficiency the efficiency of accounting 
performance and financial performance? Does the internal control governance 
affect the efficiency of accounting performance and financial performance? 
Does the strategic control affect accounting performance and financial 
performance? Does the management efficiency affect the accounting 
performance and financial performance? Hypotheses of the study focused on 
two main hypotheses, each of which was divided into four sub-hypotheses. 
The main hypotheses were represented in; there is a positive relationship 
between the current trends of internal control and the efficiency of accounting 
performance, there is a positive relationship between the current trends of 
internal control and the efficiency of financial performance. The researcher 
adopted in this study the deductive, inductive, historical, analytical descriptive 
and the case study method. The limit place of the study was represented in the 
Sudanese Ministry of the Interior, the human limit in academics from teachers 
and researchers at Sudanese universities, and time limit was represented until 
2018. The study also adopted the questionnaire as primary sources for data 
collection, books, theses, journals, periodicals, scientific bulletin and the 
Internet as secondary sources. The most important findings of the study are; 
there is no positive relationship between using of information technology and 
the efficiency of accounting performance, there is a positive relationship 
between the strategic control and the efficiency of the accounting 
performance, there is no positive relationship between governance and the 
efficiency of financial performance, there is no positive relationship between 
the management efficiency and financial performance efficiency.  The 
recommendations of the study focused on; a strong information technology 
database should be established to be benefited from its characteristics in the 
daily operations, there should be strongly trend towards achieving of the 
strategic control, the internal control should be governed to achieve the 
financial efficiency, management efficiency should be correlated with the 
financial performance to achieve the required financial efficiency. 
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