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 سنوات العمل/ عدد
 السنوات التي تم فيها
التعامل مع المؤسسة

 منذ
 التأسيس

  سنوات5
فأكثر

 4أقل من 
سنوات     

أقل من سنة

  

القسم الثاني

معلومات الدراسة

الر
قم

 ل اوافقل اوافقمحايداوافقاوافق بشدةالتعبير
بشدة

ًا علي أداء مؤسسة سند.1 إنّ إدارة التغيير التنظيمي أثرت إيجابي

تقوم مؤسسة سند بإعداد دراسات علمية لتطوير أدائها2

ًا لما تقتضيه المرحلة.3 التغيير والتطور الداري لمؤسسة سند يتم وفق

 تتم إجاششراءات التغييششر والتطششور دون مسششاندة مششن جاهششات استشششارية4
خارجاية.

منذ تأسيس مؤسسة سند حدث الكثير من التغييرات التكنلوجاية.5
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يبقى الداريون في الوظائف العليا في مواقعهم لفترات طويلة.6

 إنّ الموارد المتاحششة ل تقابششل احتياجاششات التوسششع فششي مؤسسششة سششند7
الخيرية .

 إنّ الهياكل التنظيمية لمؤسسة سند في المرحلتين الولى والثانية لم8
تساعد علي اجاراء التطوير المطلوب.

 إنّ الهياكل التنظيمية المتعاقبة لمؤسسة سند ل تشتمل علي وظائف9
ًا علي أدائها. استشارية مما أثر سلب

 إنّ الهيكششل التظيمششي الحششالي لمؤسسششة سششند يسششاعد علششي تحقيششق10
أهدافها.

توجاد صراعات تنظيمية داخل مؤسسة سند الخيرية.11

هناك أشكال مختلفة لمقاومة التغيير في مؤسسة سند.12

ًا في أداء مؤسسة سند.13 إنّ مقاومة التغيير التنظيمي تؤثر سلب

 إنّ مقاومة التغيير داخل مؤسسة سششند أدي الششي فقششدان العديششد مششن14
الكوادر المتدربة.

 إنّ أداء مؤسسشششة سشششند يقابشششل رضشششاء الجهشششات المسشششتفيدة مشششن15
المشروعات المقدمة.

تتيح مؤسسة سند فرص لتطوير المهارات الدارية للعاملين.16
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إنّ برامج التغيير التى تمت أدت الى رفع قدرات العاملين.17

إنّ المرتبات والجاور في مؤسسة سند تقابل رضاء العاملين.18

تمنح مؤسسة سند حوافز مادية ومعنوية لتحفيز العاملين فيها.19

 إنّ تنفيذ المشروعات التي تقوم بها مؤسسة سند يتم وفششق المعششايير20
العالمية للمنظمات.

 تعمل مؤسسة سند على متابعششة المشششروعات الششتي قششامت بتنفيششذها21
لمعرفة أثرها على الجهات التي أستفادت منها.

 إنّ المشروعات التى تقوم بتنفيذها مؤسسة سند تتم وفششق دراسششات22
جادوى اقتصادية واجاتماعية.

 إنّ  المعلومشششات المرتجعششة لداء المشششروعات غيششر كافيششة لتخششاذ23
القرارات المتعلقة بتعديل المسار.

 إنّ المشروعات التى تقوم بتنفيذها مؤسسة سند تتم وفق إجاششراءات24
إدارية مدروسة.

 تقششوم مؤسسششة سششند بالسششتجابة الفوريششة عنششد الكششوارث الطبيعيششة25
وغيرها.

تقدم مؤسسة سند مساعدات في المناسبات الدينية والجاتماعية.26

 لمؤسسة سند خطط وبرامج مستقبلية مواكبة للتغييرات الششتي تطششرأ27
على مؤسسات العون النسانى العالمية.
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 هنالك تنسيق بين أقسام وإدارات مؤسسة سند في مجال التخطيششط28
وتنفيذ المشروعات.

ًا مششن29 ًا وهبوطشش  إنّ الميزانيات المصدقة لمؤسسة سند تتفششاوت صششعود
عام لخر.

 إنّ العششون الششذي تتحصششل عليششه مؤسسششة سششند غيششر كششافي لتنفيششذ30
مشروعاتها المختلفة.

ًا.31 تقوم مؤسسة سند بنشر حساباتها وميزانياتها سنوي
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