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 الفصل الأول 

-:مقدمة  1-1  

ومـن الصــعب الحصـول علیــه فـي ظــل وجــود أصـبح المــدرب الكـفء المؤهــل عملـة نــادرة 
الكم الهائل من متطلبات التدریب الریاضي في كرة القدم الحدیثة ، خاصة وأن التدریب المستمر 

البـدني والمهـاري  للأعب وتنفیذ الوحدات التدریبیة الیومیة من أجل العمل على الأرتقاء بمسـتواها
والخططــــي والأشــــتراك المتواصــــل للأعــــب فــــي المباریــــات التدریبیــــة والرســــمیة الملیئــــة بــــالمواقف 

جــراء ذلــك ، یصــاحبه تغیــرات فســیولوجیة لهــا تأثیرهــا بجانــب  الأنفعالیــة ومــا یتعــرض لــه اللأعــب
ثیرات متباینــة بالمســئولیة ممـا یقــود الــى تــأ الكـم الهائــل مــن الجمهــور ووسـائل الإعــلام والإحســاس

تخاذ القرار ، فالتدریب مرتبطة الحدیث یحتم علـى المـدرب  بالقدرة على التفكیر وسرعة البدیهة وإ
الإنتقالیــة التـى تعـود الــى  القـدرة علـى وضـع تصــور لعناصـر خطـة التــدریب مـن تحدیـد للأهـداف

 –اري مهــ –أهــداف أو هــدف نهــائي محــدد والقــدرة علــى التحلیــل عنــد العمــل ســواء كــان بــدني 
ذلـك عمـل بطاقـات خاصـة بتقـویم الأداء لـدى لااعبیـه ، ولدیـه  خططـي أو سـلوكي وأن یصـاحب

عادة برنامجه فمستویات لأعبي كـرة القـدم الهائلـة والمذهلـة تتوقـف  عداد وإ القدرة على التخطیط وإ
المدربین الـى طـرق التـدریب المختلفـة  على ما یتمتع به من قدرات بدنیة متطورة ولأجل ذلك یلجأ

  .وتقنین للوحدات التدریبیة وكیفیة التعامل مع الحمل الزائد وما یصاحبه من أثار

نطلاقاً من هذا المصطلح ومـا یـدل علیـه وأن یكون المدرب متمتعاً   بالقدرة على التحلیل وإ
وعلـى وجـه الخصـوص  عموماً والحركـة الریاضـیة خصوصـاً  خاصة عند دراسة الحركة الإنسانیة

أو تربویـاً أو نفسـیاً أو میكانیكیـا مـن  في كرة القدم یمكن أن یكـون التحلیـل تشـریحیاً أو فسـیولوجیاً 
  .للعناصر المكونة لمجریات كرة القدم بغرض التعرف علیها تجزئه

- :مشكلة البحث 1-2  
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هتماماته بلعبة كرة القدم الباحثلأ حظ  كلاعب دولي سابق ومدرب  في ضوء خبرته وإ
مقسمة ما بین  السوداني عامل مع كل الفئات العمریة أن عملیة التدریب في الدوري الممتاز

المشجع ، والمفاضلة الناجمة عنها لدى  المدرب الوطني وخبراته وخبرات المدرب الأجنبي
  .العادي

القاریة أو  في المحافل وبالرغم من مرور أربعة عقود من الزمان لم تتوج الكرة السودانیة
السوداني  الأقلیمیة أو الدولیة ، علماً بأن الشارع السوداني یعشق كرة القدم ومفتون بها واللاعب

لأحد مجالات  وراء الرغبة في الإنضمام موهوب یرجي منه الكثیر ، وتغیرات الدوافع والأسالیب
 ة الفریق من رغبة في الخدمةكرة القدم من عضویة جهاز التدریب أو مجلس الإدارة أو عضوی

 من الأفراد ، حالیاً أصبح المدرب لاكفء المؤهل للعدید المادیة في الإستفادة والعطاء الى رغبة
التدریب  في ظل وجود الكم الهائل من متطلبات الحصول علیه محلیاً  عملة نادرة ومن الصعب

الریاضي الحدیث فالأمر أصبح لا یقوم على خبرة المدرب العملیة فقط بل تعداه الي أفاق أوسع 
.والبعد عن العشوائیة والدقة وأحكام العمل لإعداد المدربین   

- :أهداف البحث 3-1  

عداد مدربي الممتاز لكرة القدم بالسودان في العلوم المساعدة   .التعرف على تأهیل وإ

عداد مدربي الممتاز لكرة القدم بالسودان   .في تخطیط العمل  العرف على تأهیل وإ

عداد مدربي الممتاز    .بالسودان في إحترافیة العمل لكرة القدم التعرف على تأهیل وإ

عداد مدربي الممتاز لكرة القدم بالسودان  -1  .تأهیل وإ
 .م السوداني لكرة القدمالتعرف على إنجازات المدرب الأجنبي من خلال الدوري العا  -2

  - :لات البحث اؤ تس1-4
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.ما هي إنجازات المدرب المحلي خلال مسیرة الدوري العام السوداني لكرة القدم -1  

.ما هي إنجازات المدرب الأجنبي خلال مسیرة الدوري العام السوداني لكرة القدم -2  

  أهمیة البحث  1-5

عداد المدربین لكرة القدم  -3  . قد یسهم هذا البحث في التهعرف على تأهیل وإ
 .قد یسهم هذا البحث في التعرف على الإرتقاء بعمل المدربین لكرة القدم   -4

  :إجراءات الدراسة 1-6

  : منهج البحث 

  إستخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي لطبیعة علاقته بهذه الرسالة

  -:مجتمع البحث 

  .الدوري الممتازیتكون من مدربي 

   - :عینة البحث 

  .بالطریقة العمدیة  مدرب) 14(تتكون عینة البحث من مدربي الدوري الممتاز وعددهم 

  :أدوات جمع البیانات  1-7

  .وقد إستخدم الباحث الإستبانة كأداة لجمع البیانات 

  :مجالات البحث 

 :المجال المكاني  - 
 المدربون:  المجال البشري - 
 ) .م2015 – 2013: (المجال الزماني  - 
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  :المعالجات الإحصائیة  1-8

  .إستخدم الباحث المعلجات الإحصائیة الملائمة لطبیعة البحث

  :مصطلحات البحث 1-9

الفرد  وتهدف أساساً الى إعداد هو عملیة مستمرة تخضع للأسس العلمیة: تدریب الریاضي لا
 إعداداً متكاملاً لتحقیق أعلى مستوى ریاضي ممكن في نوع معین من أنواع الأنشطة الریاضیة

  ).31، ص  1999محمد حسن علاوى ، ( التى تخصص فیها اللأعب 

 95في الموسم  فكرة قدیمة تم تنفیذها) : الدوري الممتاز لكرة القدم( : الدوري العام السوداني 
فریقاً تعلب المنافسة وفقاً للقانون الدولي للعبة ، وهو المنافسة  14م یتكون من 1995 –

لإختیار الفرق للتمثیل الخارجي والتى تعلب السوداني لكرة القدم  المعتمدة من قبل الإتحاد
  ).إجرائي( مباریاتها عن طریق الذهاب والأیاب 

یقع على عاتقه القیام بتخطیط وقیادة وتنظیم الخطوات التنفیذیة  هو الشخص الذى: المدرب 
. لعملیات التدریب وتوجیه اللأعبین خلال المنافسة وصولاً لتحقیق أفضل النتائج والمستویات

  ) .إجرائي(
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة والمرتبطة

 التطور التاریخي لكرة القدم في العالم

:دخل م 2-1  

وفقاً لمراجع تاریخیة وأسطوریة ، یقال بأن الركل بـدأ مـن وقـت مبكـر جـداً مـن الـزمن بعـد 
 255وفـي الفتــرة مــن عــام . الإنتصـار فــي الحــروب ، حیـث یــتم ركــل الجمـاجم البشــریة للأعــداء 

بعد المیلاد ، لعبت لعبـة تسـمى تشـو تسـو فـي الصـین ، تعتمـد علـى ركـل  220قبل المیلاد الي 
تخرج مــن الحیوانــات بعــد ربــط القطبــین بواســطة الخــیط ، وذكــر بعــض المــؤرخین بعــض جلــد مســ

كـلاً مـن الإغریـق والرومـان لعبـوا  طقوس المصریین القدماء تشابه ركل كـرة القـدم ، كمـا ذكـر أن
القـرون الوسـطى وجـود  تذكر أساطیر مـا قبـل. جسم شبه كرويألعاب تنطوي على حمل وركل م

سـاحة القریـة المجـاروة  الـى بـةمـن أول قر  لعبة تعتمد على ركـل اجمجمـة علـى طـول طریـق یمتـد
. ویحقق مـن یفعـل ذلـك بنجـاح مناصـب قیادیـة مـا تسـببت أعمـال شـغب كبیـرة أوقفـت هـذه اللعبـة

ة مـــن جلـــود الخنـــازیر علـــى هیئـــة كـــیس فـــي لعبـــة تلعـــب بـــوفـــي العصـــور الوســـطى تـــم إتخـــاذ قر 
. التنبؤ بسلوك الكرة عنـد الركـل. اظ على كیس القربة في الهواء فبإستخدام الأیدي والأرجل، للح

طـور تشـارلز . عن كرة مـن المطـاط المقـوى  نال تشارلز جودیبیر براءة إختراع ،1836في عام 
كمـا فـي الصـورة علـى الیسـار التـى یـتم عرضـها  1855جودیبیر اختراعه لتصـبح الكـرة فـي عـام 

شــهد .عـة المتحـف الـوطنى لكـرة القـدم الــذي یقـع فـي نیویـورك، الولایـات المتحـدة الأمریكیـة فـي قا
  .أول نفخ للكرات بواسطة ثقب واحد قابل للإغلاق في قربة المطاط 1862العام 
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، اجتمع مجموعة من الانجلیز للتوصل الي قوانین للعبـة كـرة القـدم ولـم یقـدم هـذا 1863في عام 
 1872فـي عـام . ولكنه یعـد المحاولـة الأولـي لإیجـاد القـوانین والقواعـد للعبـةالاجتماع أي قوانین 

 27تم عقد الاجتماع مرة اخرى وتم الاتفاق على ان الكرة یجب أن تكـون كرویـة مـع محـیط مـن 
وتـم الاخـتلاف علـى وزن الكـرة حیـث أنـه یختلـف ( سـم 71.1سـمالي ) 68.58بوصـة  28حتى 

أوقیة عند بدایـة  16 – 14أو  15 – 13تفاق على ان یكون من في اوقات المباراة ولكن تم الا
أول شـركتین  1888اللعب كنتیجة مباشرة لتأسیس الدوري الانكلیزي لكرة القدم تأسست فـي عـام 

لإنتــاج كــرات القــدم فــي العــالم وهمــا شــركة میتــري وشــركة ثوملینســون أوف جلاســكو، اســتخدمت 
دة نوعیة كرة القدم واستطاعت الشركتان انتاج كرات مهارات تقطع الجلود كعنصر رئیسي في زیا

  . بولاً من السابقذات شكل أكثر ق

:الدوري الانجلیزي الممتاز  

الدوري الانجلیزي الممتاز  وهو دوري كرة القدم للقسـم الأول فـي انجلتـرا وقـد تـم اسـتخدام 
بنــك بــاركلیز فریــق ، برعایــة  20م یتكــون الــدوري مــن 1992مســمى الــدوري الممتــاز فــي ســنة 

، ,ولـذلك یســمى دور بــاركلیز الممتــاز ینطلــق الــدورى فــى شــهر اغســطس وینتهــى فــى شــهر مــایو
  .مباراة380لیصبح المجموع ،  مباراة 38كل فریق  ویلعب

ولكــن عــدد قلیــل مــن المباریــات ,تلعــب جمیــع المباریــات یــومى الســبت الاحــد، فــى الموســم الواحــد
  .تلعب خلال امسیات منتصف الاسبوع 

، أعلى درجة في كرة القدم الانجلیزیة كانت الدرجـة الأولـى ، ومنـذ ذلـك 1992حتى عام 
الحــین ، اصــبح الـــدوري الانجلیــزي الممتـــاز هــو الاعلــى فـــتم تشــكیل مســـابقة الــدوري الانجلیـــزي 

، بعـــد قـــرار أندیـــة الدرجـــة الأولـــى الانفصـــال عـــن دوري الدرجـــة 1992فبرایـــر  20الممتـــاز فـــي 
، وذلـــك للاســــتفادة مــــن صـــفقات مربحــــة مـــن حقــــوق البــــث 1888ســـس عــــام الاولـــى ، الــــذى تأ
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ومــن ذلــك الحــین اصــبح الــدوري الانجلیــزي الممتــاز اكثــر دوري مشــاهدة فــي العــالم، . التلفزیــوني
ملیـار دولار  1.93وهو كذلك أكثر دوري كرة قدم ربحاً ن وذلك بإیرادات الأندیـة مجتمعـة بلغـت 

صـاحب المركـز فـي ترتیـب الاتحـاد الاروبـي لكـرة القـدم ، وهو كـذلك 2008 – 2007في موسم 
للــدوریات مــن حیــث الاداء فــي البطــولات الاوربیــة خــلال الخمــس ســنوات الماضــیة متفوقــاً علــى 

  .الدوري الاسباني والدروي الایطالي

: نادیاً نافست على الدوري الانجلیـزي الممتـاز ، لكـن خمسـة فقـط فـازور باللقـب  44من مجموع 
، 4مانشســـتر ســـیتى / القـــاب  3، القـــاب ، بلاكبیـــرن روفـــرز، لقـــب واحـــد ، تشیلســـي  3أرســـنال 

لق ، حامل اللقب في الدوري الحالي هو نادي مانشستسر سیتى  20القاب ، مانشتسسر یونایتد 
  .2014 -2013، الذى فاز بلقب موسم 

  - :تاریخ البطولة 

والــذى حـــل محـــل  1992 فبرایـــر 20تــم تشـــكیل مســابقة الـــدوري الانجلیــزي الممتـــاز فــي 
، وهذه الخطـوة التاریخیـة تعنـي تغیـرت نظـام 1993 -1992الدوري الانجلیزي للمحترفین موسم 

  .1042بطولة استمرت 

  - :تاریخ البطولة 

والــذي حـــل محـــل  1992فبرایـــر  20تــم تشـــكیل مســابقة الـــدوري الانجلیــزي الممتـــاز فــي 
ه الخطــوة التاریخیــة تعنــي تغیــر نظــام وهــذ. 1993 -1992الــدوري الانجلیــزي للمحتــرفین موســم 

خطـوة لوكانـت ا. دوري مـن أربـع درجـات  لىوتغیر نظامها الذي یحتوي ع 104بطولة استمرت 
  ). الهولیجینز( الانجلیز  عندنجلترا بعد معاناة إهذه هي لتعزیز كرة القدم في 



8 
 

علــي إنشــاء الــدوري بــدأت  قوبعــد الاتفــا 1991یولیــو  7ع لتوقیــع میثــاق فــي اولقــد تــم أول اجتمــ
صدار ترخ مـن مـایو  27ص خاص للبث التلفزیوني وفـيیالعمل علي البحث عن رعاة للبطولة وإ

  .بالتعاون مع الاتحاد الانجلیزي لكرة القدم تم إشهار الدوري الممتاز كشركة تعمل  1992

   - :الدوري الایطالي الممتاز

مسـابقة ) Serie A:بالایطالیـة ( سـیریا أي ) الكالشـیو( الـدوري الایطـالي الدرجـة الأولـي 
قمة الهـرم الكـروي فـي ایطالیـا  ىم ویقع عل1898كرة القدم المحترفة تأسست عام  لأندیةالدوري 

، حیث یعتبر الكالشیو دوري الدرجة الأولي في ایطالیا ویعتبر من الدوریات النخبة علي مستوي 
  .العالم

ــة فــي صــیغتها الحالیــة ، یلعــب فریــ یابــا البطول كمجموعــة ( ق مــع الآخــر مــرتین ذهابــا وإ
هـو تقسـیم الفرقـالي عـدة مجموعـات ومـن ثـم تجـري  1929بینما النظام المتبع قدیماً عـام ) واحدة

عملیة وابطـال المجموعـات یتىقـون إلا أن یـتم تحدیـد الفریـق الفـائز بالبطولـة ، ومـن الجـدیر ذكـره 
  .1930 – 1929سم ان النظام القدیم قد تم إلغاء العمل به في مو 

ـــــي الـــــــدوري الایطــــــالي ثلاثـــــــة مـــــــن الاندیــــــة المؤسســـــــة لمجموعـــــــة  یلعــــــب ألا  G-14فــ
ـــر مـــیلان(وهـــي ـــه ســـى مـــیلان ، إنت ـــوس ،أی ـــة ) یوفنت ـــإن الاندی ـــة ف ـــة الجـــوائز الفردی أمـــا مـــن ناحی

مرة یعتبـر أیـه سـي مـیلان مـن  20الایطالیة تمتلك نصیب الأسد في الفوز بجائزة الكرة الذهبیة بـ
لقـب، بالمقابـل  18الاندیة علـي مسـتوى العـالم مـن ناحیـة الفـوز بالالقـاب الدولیـة والقاربـة بــ جحان

لقب محلي ومن جهة أخرى فإن انتـر مـیلان  42فإن یوفنتوس هو أنجح الفرق الایطالیة برصید 
  .2010 – 2009هو الفریق الذى حقق الثلاثیة التاریخیة في موسم 
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یـة الأكثـر وصـولاً للنهائیـات والأكثـر إحـرازاً للألقـاب الأروبیـة تاریخیاً تعتبر الاندیـة الایطال
 9لقــب كــأس الاتحــاد الاروبــي  12دوري أبطــال أوربــا: بطولــة أوربیــة مقســمة كالتــالي  36بواقــع 

القاب ولنادي أیه سى میلان حصة 7القاب كأس ابطال الكؤوس  9القاب كاس السوبر الاروبي 
 اً دوري الایطـالي المركـز الرابـع بـین الـدوریات الاروبیـة اعتمـادلقب حالیاً یحتـل الـ 14الاسد منها 

كــرة لصــاءات لإحل IFFHSعلــي نتــائج انــدیتها فــي البطــولات الأروبیــة والخــامس بالنســبة لمركــز 
  .القدم 

  :شیولتاریخ الكا

ندیـــة الایطالیـــة یشـــتهر عالمیـــا بكلمـــة الكالشـــیو لأالایطـــالي هـــو دوري لكـــرة القدم الـــدوري
Calcio  التــى تعنــي بالایطالیــة كــرة القــدم وتنقســم اندیــة كــرة القــدم الایطالیــة الــي اربعــة درجــات

  .وخمسة درجات اخرى للهواة  Dوواحدة نصف محترفة هي  A   ،B ،Cl  ،C2محترفة هي ، 

منافســة ریاضــیة فــي ایطالیــا وافضــل واقــوى  لــىأع Serie Aیعــد دوري الدرجــة الاولــي 
نــاد یلعــب كــل فریــق مــع الاخــر مــرتین ذهابــا  20دوري كــرة قــدم فــي العــالم ، یتكــون الــدوري مــن 

ویصـعد  Serie Bوایابا یهبط محتلى المراكز الثلاثة الاخیرة الـي دوري الدرجـة الثانیـة الایطـالي 
ابتــة ویلعــب اصــحاب المراكــز مــن الثالــث الــي حــائزاً المراكــز الأول والثــاني فــي دوري الدرجــة الث

ان كان الفارق بین الثالث والرابـع اقـل مـن عشـرة ( السادس تصفیات تحدد صاحب المقعد الثالث
نـادي ایـه  یلیـه) مـرة 30(یعد نادى یوفنتوس النادي الاكثر حصـولاً علـى بطولـة الـدوري ) . نقاط

  ).مرة  18(سى میلانو انتر میلان

  

  :البوندسلیغا
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ــة . هــي دوري المحتــرفین لكــرة القــدم فــي المانیــا) Bundesligaالالمانیــة ب( وتعبــر البطول
فریقــا تتبــع  18الاساســیة فــي الــبلاد لكونهــا قمــة انظمــة دوري كــرة القــدم الالمانیــة یتنــافس علیهــا 

  ).دوري الدرجة الثانیة(  2نظام الترقیة او النزول مع بوندسلیغا 

خ علـــى نادیـــاً وهـــیمن نـــادى بـــایرن میـــون 50فیهـــا مـــا مجموعـــة ومنـــذ تأســـیس البوندســـلیغا تنـــافس 
مــرة وعلــي اى حــال شــهدت البوندســلیغا  24العشــرین وفــاز باللقــب  البطولــة منــذ ســبعینات القــرن

ابطــالاً اخــرین كــان ابــرزههم هامبورغوبرســیا دورتمنونــد وفیــردر ریمــن وبوروســیا مونشــنغلادباخ ، 
  .وشتوتغارتوفولفسبورغ

ا احـد مراتـب القمـة لانظمـة الــدوري الوطنیـة وتـأتي حالیـاً فـي المركـز الثالـث فــي تحتـل البوندسـلیغ
الخـاص بـدرجات ) UEFA(اوربا بعـد انكلتـرا واسـبانیا وفقـا لتصـنیف الاتحـاد الاروبـي لكـرة القـدم 

الدوري وذلك استناداً لنتائج الاندیة الالمانیة فـي المسـابقات الاروبیـة الاخیـرة وتـأخرت المانیـا فـي 
اء الدوري الوطني الي وقت متـأخر جـداً خلافـاً لمعظـم البلـدان ، حیـث لـم تتشـكل البوندسـلیغا انش

، وشهد تنظیم الدوري وبنیتـه تغیـرات فـي الـبلاد الـي یومنـا هـذا وتأسـس الـدوري 1963حتى سنة 
  . DFLبالأساس من قبل اتحاد المانیا لكرة القدم ولكنه یدار الان من قبل  

سلیغا ایضا على دوري كرة القدم في النمسا إلا أنه الأسـم الشـائع للـدوري مصطلح البوند وینطبق
الالماني ویستخدم للاشارة الي بطولات الدوري العالي المستوى في العدید من الریاضات الاخرى 

  .سواء في المانیا او العالم 

  

  -:كأس العالم لكرة القدم

    كأس العلم لكرة القدم 
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    بكأسالفیفالبطولةكأسالعالم(  الكأسالحالیوالذییسمى
    معلومات عامة

  كرة القدم  الریاضة
  الاتحاد الدولي لكرة القدم  انطلقت
  العالم  المنظم

  20  عدد الطبعات
  أربع سنوات  تواترها

  في التصفیات 204  
  في البطولة 32

  قائمة الفائزین
  المانیا اللقب الرابع   البطل الحالي
  القاب  5البرازیل   الأكثر تتویجا

  

 التسلسل الزمنى للمنافسة 

:كاس العالم لكرة القدم   

وتقــام .هــى اهــم مســابقة لریاضــة كــرة القــدم تقــام تحــت اشــراف الاتحــاد الــدولى لكــرة القــدم 
ـــــدم كـــــل  ـــــة كـــــاس العـــــالم لكـــــرة الق ـــــذ عـــــام أر بطول ـــــع ســـــنوات من ومـــــا عـــــدا بطـــــولتى , م1930ب

یشـارك فـى النظـام الحـالى للبطولـة ،العالمیةالثانیةیتـا بسـبب الحـرب غاللتـین ال 1946و1942عام
یتنافسـون للظفـر بلقـب البطولـة ، مقسمین على ثمانى مجموعـات، 1998منذ، منتخبا وطنیا، 32

تتاهل هذة المنتخبات الى البطولـة عـن طریـق نظـام ، لشهر كامل على ملاعب البلد المستضیف
  .للتصفیات یقام على مدى ثلاث سنوات

كمـا .منتخبـات مختلفـة باللقـب، العشربن السـابقة مـن بطـولات كـاس العـالم فـوز ثمانیـةشهدتالنسخ 
ــم یغــب ابــدا عــن اى بطولــة كــاس ، فــى كــل المباریــات هیســجل للمنتخــب البرازیلــى حضــور  فهــو ل

عــــــــــــالمحتى الان وهــــــــــــو الاكثــــــــــــر تتویجــــــــــــا بالكــــــــــــاس حیــــــــــــث فــــــــــــاز بهــــــــــــا خمــــــــــــس مــــــــــــرات 
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ــ.2002و,1994و,1970و,1962:اعــوام یطــالى الــذى احرزهــا اربــع مــرات فــى المنتخــب الا هیلی
ــــــــذى احرزهــــــــا.2006و,1982و,1934:اعــــــــوام مــــــــرات ایضــــــــا  4مــــــــع المنتخــــــــب الالمــــــــانى ال
ــانى بالقــب .2014و,1990و,1974و,1954:اعــوام فــاز كــل مــن المنتخــب الارجنتینــى والارغوی
  .بینما فازت منتخبات انجلترا واسبانیا وفرنسا بلقب البطولة مرة واحدة، مرتین

ــالیتین نتخبــاناســتطاع م ــة مــرتین متت ثــم ،1938و، 1934فــى نســختي عــام ، فقــط احــراز البطول
  .1962و1958:البرازیل بطل اعوام

ففــى نهــائى كــاس , بطولــة كــاس العــام مــن اكثــر الاحــداث الریاضــیة مشــاهدة علــى مســتوى العــالم
ملیــون  715النهائیــة قـدر عــدد مــن تـابع المبــاراة , الـذى اقــیم فــى المانیــا,2006العـالم لكــرة القــدم 

والـذى فـاز بالنسـخة الاخیـرة فـى ,حامل اللقب الحـالى هـو المنتخـب الالمـانى لكـرة القـدم ، شخص
  .فى روسیا2018یونیو عام /تقام البطولة القادمة فى حزیران.والتى اقیممت فى البرازیل,2014

  :منافسات دولیة سابقة

  .لكرة القدم على مستوى الاندیةوالتى یشار الیها انها اول بطولة لكاس العالم 

ـــدم دولیـــة فـــى ـــرا وانتهـــت بالتعـــادل 1872اقیمـــت اول مبـــاراة كـــرة ق ـــین منتخبـــى اســـكتلندا وانجلت ب
المرحلـة  هفـى هـذ.1882وكانت اول بطولة دولیة هى البطولة البریطانیة التى جرت عام .السلبى

  .الریاضة خارج بریطانیاالعظمى وایرلندا هكان نادرا ما تلعب هذ

كانـــت هنـــاك محـــاولات مـــن قبـــل ,1904عـــام ) الفیفـــا(بعـــد ان تاســـس الاتحـــاد الـــدولى لكـــرة القـــدم
وقد كانت ,1906خارج اطار الاولومبى سویسرا عام ، الاتحاد لتنظیم بطولة قدم دولیة بین الامم

 ظـم، ن ,مـع اسـتمرار الحـدث الاولمبـى بمشـاركة فـرق الهـواة.هذة البدایة الاولى لكرة القـدم الدولیـة
كانـت ، مسـابقة المحتـرفین,1909تورنعـام"السیر توماس لیبتون بطولة كاس السـیر تومـاس لیبتـون
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كــل نــاد مــنهم یمثــل , مــن مختلــف البلــدان) ولــیس المنتخبــات الوطنیــة( الأندیــةبطولــة لبتــون بــین 
  .ةویشار الیها احیانا على انها بطولة لكاس العالم لكرة القدم على مسیوى الاندی.الدوله بكاملها

دم  علـى الاعتـراف بالبطولـة الاولمبیـة كبطولـة كـرة قـوافق الاتحـاد الـدولى لكـرة ال,1914فى عام 
هــذا مهــد الطریــق لاول منافســة كــرة قــدم عــابرة .وتحمــل مســؤولیة ادارة الحــدث,"قــدم عالمیــة للهــواة
 .1920وذلك فى الالعاب الاولمبیة الصیفیة ,للقارات فى العالم

و 1924وبعـد ذلــك فــاز منتخــب الاورغــواى لكــرة القــدم ببطــولات كــرة القــدم الاولومبیــة فــي عــامي 
قــرر الاتحــاد الــدولي لكــرة القــدم تنظــیم بطولتــه الدولیــة الخاصــة خــارج  1928فــي عــام  1928

ابطــال كــرة القــدم الرســمیین انــذاك لمــرتین ، مــن نطــاق الالعــاب الاولمبیــة مــع كــون الاوروغــواى 
جعـل اتحـاد كـرة القـدم العـالمي  1930بالذكرى المئویة لاستقلال الاوروغواى في عـام  وللاحتفال

  .الاوروغواى الدولة المستضیفة للنسخة الاولى من نسخ كأس العالم 

:نبذة عن كیف دخل منشط كرة القدم السودان   

م 1898المصــري  –عــرف الســودان لعبــة كــرة القــدم مــن خــلال الحكــم الثنــائي البریطــاني 
وهـزیمتهم للمهدیـة اقـاموا مبـاراة  -ب دخول كتشنر باشا وبعد سبعة ایـام مـن دخـولهم الخرطـومعق

فــي كـــرة القــدم داخـــل ملاعـــبهم فــي ثكنـــات الجــیش الانجلیـــزي بالطابیـــة ، واحتفــل معهـــم الشـــعب 
تفتحـت عیــون السـودانیین فــي ذلـك الیــوم . السـوداني رغــم الجـراح مــن هزیمـة المهدیــة فـي كــرري 

ة القدم وبعد عامین بدأ السودانیین في لعب كرة القدم والمشاركة في لعـب كـرة القـدم علي لعبة كر 
الـي القـدم نقـل هـؤلاء اللاعبیـین لعبـة كـرة  1902ومشاركة الاجانب في لعـب كـرة القـدم فـي عـام 

الاحیــاء القدیمــة حــي بــري ، الــدیوم القدیمــة، الوابورات،المســالمة المــوردة، الاســتبالیة، وحتــى هــذه 
ظــة لــم تتبلــور فكــرة تكــوین أندیــة كــرة القــدم وكانــت كــرة القــدم حكــراً علــي الأحیــاء والمــدارس اللح

  .وهى كانت حوالي ثمانیة مدارس في العاصمة ) الكتاب( الأولیة
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م وهـؤلاء كـان لهـم 1902ولكن التحول الكبیر حدث عنـد افتتـاح كلیـة غـردون التذكاریـة فـي عـام 
طــرق الریاضــیین ومدرســین تربیــة ریاضــیة ومــن هنــا بــدأت تــأثیر كبیــر لأنههــم أحضــروا مشــرفین 

العلمیــة فــي تــدریس كــرة القــدم لان هــؤلاء الأســاتذة والمــدربین اشــرفوا علــى تــدریب هــؤلاء التلامیــذ 
هــؤلاء التلامیــذ فكانــت هــذه هــي  اً فكانــت هــذه هــي بدایــة التــدریب العلمــي ونتیجــة لــذلك قــوى عــدد

بدایة التدریب العلمي ، ونتیجة لذلك قوى عدد هؤلاء التلامیذ واصبحوا یشـكلون فـرق اقـوى عـوداً 
قبــل الــتخلص مــن الفطــرة الــي العملیــة ، وادوا مباریــات فــي الاحیــاء بعضــهم الــبعض وضــد فــرق 

  .الجیش البریطاني وكلیة غردون التذكاریة

  مدرسیالتربیةالریاضیةعلیترجمةوتقنینالقوانینواللوائحالتىتحكممنافســاتكرةكماعملهؤلاءالمشرفینو
  .القدمومنترجمتهمللقانونالانجلیزي

 افیالاهتمامبالملاعبؤ كمابد. 
  ووضعوا الأسس الأداریة والتنظیمیة. 
 القدامىاللاعبینكماأهلواحكاممن . 
 كلهذهالمباریاتكانتودیة . 
 حىالأستبالة).فریقالترزي( المقص–المسالمة–بري–كماجاءتمرحلةتأسیسالأندیةالقدیمة. 
  م1908بدیم سلیمان. 
  م1908المسالمة. 
  م1908عقرب. 
  م1908) العامل ( كتشنر. 
  م1918بري. 
  م1927الموردة. 
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 حىالأســـــــــــــــــــــــتبالة(  مؤسســـــــــــــــــــــــالفریق) عباســـــــــــــــــــــــحبیباالله(  كماكانتیمعباســـــــــــــــــــــــبأمدرمان (
 .جارللهلالفریقالوطنحىالعمدة

  :إسنتتاج 

حتى تلك اللحظة لم یكن التدریب حتى هذه اللحظة معروفاً لهذه الفرق كوسـیلة للتطـویر،  
اللاعبین وكابتن الفریـق هـو المسـئول عنـد التـدریب  تنقیبإذ كان رئیس النادي هو المسئول عن 

  .وتحسین في النهایة. والاعداد لمباراة یتم عن طریق الجري حول الملعب

  .في عملیة التدریب القدامي والكباتند علي اللاعبین الاعتما

  خلال هذه الفترة طرحت كؤوس خیریة في الساحة الكرویة ، مثل 

  كأس أحمد حسن یس. 
  كأس شیخ الجزارین. 
 كأس ملجأ القرش. 
 للتعلیملبناءالمدارس(  كأسأبوالعلا( 
  كأس البلدیة للمناطق الثلاثة. 
 رجلأعمال(  كأسدسوقیقباني.( 
 أمدرمانمفتشمركز (  كأسهمفرى .( 
  بحري ) بلیكي ( كأس. 

قـد كتـب مكتـوب مـدیر ) ؟(فكرة عدد من قادة العمل الریاضي وهـم سـكرتیر نـادي التـذكار
المدیریـــة نیابـــة عـــن الاندیـــة عـــن الفـــرق الموجـــودة مســـجلة فـــي مدیریـــة الخرطـــوم لـــدي مـــدیر 

لــدى لجنــة الســكرتیر الاداري ان یــتم نســجیل هــذه الاندیــة داخــل الخرطــوم ) مفــوض(المدیریــة 
  .تقوم بإدارة هذه البطولات للكؤوس المطروحة
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وقــد تكونــت هــذه اللجنــة مــن القیــادیین الانجلیــز ومــن كلیــة غــردون التذكاریــة وممثلــین للأندیــة 
وهــذه اللجنــة ) ســردار الجــیش(و) حــاكم عــام الســودان( وهــذه كانــت كــأول الســیر لــي ســتالك 

  .لهذه البطولاتأشرفت على كأس المصالح والمؤسسات والوزارات 

التفكیــر الرســمي بتكــوین أول اتحــاد یــدیر الكــرة فــي هــذه اللجنــة  بــدأتوبعــد هــذه النجاحــات 
ــم تكــوین اتحــاد كــرة القــدمم للهــواة  بصــورة اوســع، وبالفعــل نجحــت الفكــرة وتكللــت بالنجــاح وت

برئاسـة مـدیر . م1936وكـان ذلـك سـنة ) بحـريالخرطوم، امدرمان ، الخرطوم (ثلاثللمدن ال
مدیریــة اســتن فیلــد هــول والســكرتیر كــان انجلیــزي مســتر هــوي، واســتعانوا بأســاتذة مــن كلیــة ال

  .غردون كمستشارین للاتحاد

وكانـت الجـائزة عبـارة ) رالـي(وهذه اللجنـة فكـرت فـي قیـام منافسـات دوري المـدن الـثلاث كـأس
  .للفریق الأول) رالي(عن إحدى عشر عجلة 

  :فریق العاصمة 

  -الإخلاص –الحدید  –أبوعنجة  –الوطن  –المریخ  -الهلال –الموردة  –أمدرمان 

  .الربیع  –النهضة  –الإصلاح 

  -الشبیبة -الأغاریق –دیم سلمان  –الفجر  –الأهلي  –لنیل ا–بري : الخرطوم

  .ونجت

  التعاون -الفلاح -كتشنر -عقرب -سلاطین -التذكار -الكوكب -إستاك: بحري

ـــرق 1935وفـــي ســـنة  ـــة م بـــدأت الف ـــى ومـــدرب معـــین یقـــوم بعملی الســـودانیة تعلـــب بتنظـــیم فن
  .التدریب 
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  " الهلال الأمد رماني " قریق به من انجلیز تنظیم الظهیر الثالث الذي لعب  -طلعت فرید

ــالي ظهــر الفریــق جلیــاً بتفوقــه الفنــى ومــن ثــم بــدأت الفــرق الأخــرى فــي التفكیــر بتعیــین  وبالت
  .واهتمت الفرق بتأهیل مدربهم  –مدربین 

 ودالطباخأتىمنفریقحجایفیمصر" عبدالرازقعبدالحمید"  أولمدرب. 
 لاعبقدیمفیالمریخ–شرفي . 
 بفرنساوتأهل) برجل( إسماعیلمحمدسعید  .لعبمحترفاً
  الأهلي  –إبراهیم مبشر. 
  محمد خیر علي. 

 .وهؤلاء المدربین دربوا بخبراتهم 

 انجلترا ودول شرق أوربا ، وهم  هم اليثمدربین من قدامى اللاعبین وابتعالاتحاد فكر في تأهیل 

  صالح رجب. 
  محمد عبد المجید. 
 فرید طبیا. 
 إبراهیم مبشر. 
  أمین عبد اللطیف. 
 مصطفى كرار. 
  قرعم. 

  .هم الرعیل الأولوهؤلاء 
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بمهمـة  الجنسـیة یقـومانجلیـزي  –اتى أول مـدرب أجنبـي للسـودان یـدعي بركلـي  1951وفي عام 
بالأضــافة الــي  –وعمــل أول منتخــب للمنــاطق الثلاثــة . وتــدریب فریــق الحكومــة تأهیــل المــدربین

  .مدنیة ود مدني منتخب مدینة ود مدني 

وبالأضــافة للفــرق الزائــرة وكــان  –وكــان هــذا المنتخــب ضــد الجــیش الانجلیــزي علــي كــأس مــرهج 
دربین أكفـاء ومـن ثـم تـم تكـوین الفریـق مرتبه أنذاك ثلاثمائة جنیه مصري وفي تلك المـدة تأهـل مـ

  .م وكان مدربه اللاعب المدرب صالح رجب 1956الأهلي السوداني سنة 

  :السودنة

  .م اتحاد الكرة أصبح الرئیس عبد الحلیم محمد 1953

  .والمهندس عبد الرحیم شداد حل محل مستر هوي السكرتاریة

  .والنور مطر أمین الخزینة مكان مستر فیرد

 

 

  :التطور التاریخي لاتحاد كرة القدم السوداني 2-1-1

م بـدأ إتحـاد الخرطـوم التفكیـر فـي قیـام اتحـاد عـام مـع الاتحـادات المحلیـة 1948في عـام 
وقد تم بالفعل تكوین الكیان الجدید سمى بالمجلس العـام لاتحـاد الكـرة،  الاخرى التى قامت أنذاك

تم الاتفاق علي تعیین الحاكم العام رئیساً للاتحـاد بعـد ترشـیحه بواسـطة المجلـس العـام یكـون فـي 
ذلك الوقت رئیس اتحاد الخرطوم ویكون سكرتیر وأمین خزینة الاتحاد الجدید هما سكرتیر وأمـین 

  ).21،ص2004(الفاصل دراج. رطوم خزینة اتحاد الخ
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بعــد كانــت المباریــات  وحیــد دوري اندیــة العاصــمة المثلثــةم بت1951وقــد قــام الاتحــاد فــي العــام 
الكاســات  ىتلعــب فــي كــل مدینــة بصــورة منفصــلة وكــان ذلــك بعــد ایقــاف المباریــات التنافســیة علــ

  .المهداة من شخصیات وهیئات في المجتمع السوداني

الاتحــاد واصــبحت جمیــع اجهزتــه فــي أیــدي الســودانیین  ةم تمــت ســودن1953وفــي أوخــر العــام 
وفـي  –وتبعاً لذلك تم وضـع الدسـتور والقـوانین العامـة لاتحـاد كـرة القـدم السـوداني باللغـة العربیـة 

م وفي هذا الوضع تم الابقاء علي ضباط الاتحاد العام الثلاثة لیكونـا ضـباطاً لاتحـاد 1956عام 
  .الخرطوم

دت رئاسة الاتحاد بعد السودنة للدكتور عبد الحلـیم محمـد والسـكرتاریة للسـید عبـد الـرحیم وقد أسن
ــدین الســید ومحمــد حمــزة اشــداد وأمانــة الصــندوق للســید النــور مطــر ســلیمان ، عضــویة نصــر  ل

  .علي

  :كانت قائمة ممثلي الاندیة التى اختارت اتحاد السودنة على النحو التالي

  ).58كمال طه ، ب،ت،صـ(

 

) 1(جدول رقم   

 یوضح أسماء الأشخاص الذین اختاروا

 أول مجلس إدارة للاتحاد السوداني لكرة القدم

 الرقم الأسم النادي
مزمل مهدي/ السید المریخ  1 
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صالح رجب/ السید الهلال  2 
عبد العزیز خلیفة/ السید الموردة  3 
طه حمدتو/ السید الشاطئ  4 
صالح عبد االله/ السید أبوعنجة  5 

جمال توفیق/ السید النیل  6 
صالح جرجس/ السید الأهلي  7 
عوض عبد الباقي/ السید توتي  8 

أحمد إبراهیم محمد/ السید إستاك  9 
محمد علي زكي/ السید الكوكب  10 

)58كمال طه، مرجع سابق صـ(  

:ظهور إتحادات الاقالیم وانضمامها للاتحاد العام  

م فقـــد قــام رئـــیس الاتحـــاد 1904اقـــالیم الســودان عـــام كانــت بدایـــة فكـــرة تكــوین اتحـــادات 
للسـكرتیر الاداري یوضــح فیـه قـرار مجلـس إدارة الاتحـاد المنعقــد  الانجلیـزي أنـذاك بكتابـة خطـاب

م والــذي أقــر فیــه بــأن الوقــت قــد حــان لامتــداد نشــاط الاتحــاد الــي بــاقي 1939مــایو  23فــي یــوم 
  .أجزاء السودان

ـــدت فكـــرة اتحـــادات  ـــرةوبـــذلك ول ـــالیم وكـــان اول اتحـــاد اقلیمـــى هـــو اتحـــاد عطب ـــادر ، الاق ـــذى ب ال
) 340ص,ت,ب,كمـال طـة.(اتحاد الفاشر الذى كان تحـت التكـوین هبالانضمام لاتحاد الكرة ویلی

 ادى قلـب الاسـد جـوار سـواكننـم فـى 1936وانشئ اول اتحاد لكرة القدم فى بورتسودان فى عام 
تقــام علــى الساحةالشــعبیة حتــى تــم تشــیید وافتتــاح اســتاد الحــالى بوســط المدینــةوكانت المباریــات 

م تمـت انـارة وتنجیـل اسـتاد بورتسـودان 1936وفـى عـام ، م1950بورتسودان لكرة القدم فى عـام 
اما فى الجزیرة فقد تكون اتحاد الكـرة بعاصـمة الجزیـرة ).24ص,ب ت,حسن عبدالحفیظ.عمید م(
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ــــى عــــام  ــــى لكــــرة م باســــم اتحــــادالجزیرة لكــــر 1936ود مــــدنى ف ــــم تحــــول للاتحــــاد المحل ة القــــدم ث
  ).157ص,2004,عبد العزیز حسن البصیر.(القدم

:مرت بها لعبة كرة القدم فى السودانتى المراحل ال  

ان كرة القدم فى السـودان مـرت ) 25_24ص, 2001حسن محمد عثمان المصرى (یرى
مراحــل بلغــت ثمانیــة مراحــل تمثلــت المرحلــة الاولــى فــى دخــول كــرة القــدم الــى الســودان مــع  ةبعــد

رات الانجلیــز فــى بــرى وبحـــرى ، الجیــوش الانجلیزیــة ثــم انتشــارها فــى الاحیـــاء المجــاورة لمعســك
المرحلـة الثامنـة والتاسـعة  تـىحسن المصرى فىتقسیم المراحل التى مرت بها كـرة القـدم ح ویستمر
تحـت  وتنظیمها والذى كانت بةالتفكیر فى قیام اتحاد عام لكرة القدم للاشراف على اللع أحیث بد

م حیـث تمـت سـودنة اتحـاد كـرة 1953اشراف وقیادة المستر الانجلیزى واستمر ذلكالوضـع حتـى 
  .القدم السودانى

یمكـن تقســیم المراحــل التــى مـرت بهــا لعبــة كــرة القـدم بالســودان الــى ثلاثــة  الباحــث انــه هـذا ویــرى
طبیعیـا لكـرة ثلاثـة باحـداث تجعـل منهـا تطـورا المراحـل ال مراحل حیـث تتمیـز كـل مرحلـة مـن هـذة

  :المراحل كما یراها الباحث هى القدم السودانیة وهذه

 

:ة القدمر بدایة ك:المرحلة الاولى /أ  

م تقریبـا 1902ى دخول كرة القدم السودان حیث كان ذلك فى عام وهى مرحلة البدایة وه
داخل المعسكرات كنوع  مع دخول الجیش الانجلیزى حیث كانت تمارس بواسطة الجنود الانجلیز

ومـع ,وانحصرت كرة القدم فى هذة المرحلة داخل معسـكرات الجـیش الانجلیـزى للجنود من الترقیة
ـــرىمـــرور الوقـــت بـــدات كـــرة القـــدم فـــى الان ـــات الجـــیش مثـــل ب  تشـــار فـــى الاحیـــاء المجـــاورة لثكن
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وكلیــة غــردون التذكاریــة فــى ، المرحلــة قیــام الكلیــة الحربیــة هومــن ضــمن هــذ،  الخرطــوم وبحــرى،
كــرة القــدم فــى  بواســطة طــلاب فــى نشــر م حیــث ســاهمت هــاتین الكلیتــین1910-1902الفتــرة 

علیها واتقنـوا فنونهـا وذلـك الذین اقلبوا لبةحیث وجدت كرة القدم تجاوبا من الطالمجتمع السودانى 
  . من خلال التنافس والمباریات التى كانت تقام بینهم

:قیام الندیة المنافسات:المرحلة الثانیة/ب  

بعــض ة الحربیــة بــدأ كــرة القــدم بواســطة كلیــة غــردون والكلیــ المرحلــة وكنتــاج لانتــاج للعبــة
ــذین تعمقــت اللعبــة فــى نفوســهم باكســابها البعــد  الشــعبى والجمــاهیرى وتمثــل ذللــك فــى انتشــار ال

الامر الذى ساعد فى تكـوین ، الملاعب والحالات والاحیاء وذیادة عدد اللاعبین فى تلك الاحیاء
فســات مــل اســمها وكــان لا بــد مــن تنظــیم مناالفــرق المختلفــة بالعاصــمة وكــان لكــل حــارة فریــق یح

وین الاندیـة الریاضـیه  كـالهلال والمـوردة ومسابقات لاشباع رغبة الجمهور فى المشاهدة فكان تكـ
اد من اثارة كرة القدم قى هذة المرحلـة ز والمریخ وبرى وعقرب واستاك والشاطئ والكواكب والنیل و 

ن الملاعــب اصــحاب وجــود فــرق المصــالح والمؤسســات الحكومیــة التــى كانــت بهــا عــدد كبیــر مــ
المرحلـة افتتـاح دار  هوقد شـهدت هـذ اتعتهالاثر فى قوة المنافسة وم مما كان له المهارات العالیة

  فى تعمیر الأدیةه الریاضة بام درمان باقامة مباریات علیها بمقابل بالانتفاع من

  :النظام الأساسي والقواعد العامة للإتحاد العام لكرة القدم السوداني 2-2-1
دارة نشــاط الاتحــاد لإیمثــل النظــام الاساســي والقواعــد العامــة الاطــار القــانوني والتنظیمــي 

الســوداني لكـــرة القـــدم وفقـــاً للمـــادة الخامســـة مـــن النظـــام الأساســـي فـــأن الاتحـــاد العـــام لكـــرة القـــدم 
بالسودان یتكون من الجمعیة العمومیة ومجلس الإدارة واللجان التابعة لهما والأندیـة التـي تمـارس 

  . اللعبة والمنتمیة للإتحاد العام 
  ) . تواریخ معدلة حدیثة ( أعتمد الباحث في هذه الجزء 
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  : أهداف الاتحاد العام / أ
هـداف الإتحـاد السـوداني لكـرة القـدم حیـث لأجاءت المادة التاسعة من النظـام الاساسـي موضـحة 

  : اوردت مجموعة من الأهداف كما یلي 
رفة نشر اللعبة وتطویر مستواها مما یحقق حضوراً اقلیمیـاً وقاریـاً ودولیـاً للسـودان بصـورة مشـ. 1
 .  
إدارة شـئون اللعبـة مــن جمیـع النــواحي الفنیـة والمالیـة والتنظیمیــة ووضـع البــرامج التـي تشــترك . 2

  . فیها الاتحادات المحلیة والفرعیة والاندیة 
  . تنظیم شئون التدریب ووضع الشروط والمؤهلات التي یجب ان تتوفر في المدرب . 3
  .هات الاتحاد الدولي لكرة القدمللعبة وتنفیذ موج المحافظة على القواعد والمبادرات الدولیة. 4
  . تأهیل الكوادر الاداریة والكوادر العاملة في مجال الطب الریاضي . 5
  . تنظیم شئون التحكیم ووضع شروط قبول وتسجیل الحكام . 6
  . الاهتمام بالناشئین ووضع الاسس والبرامج من أجل رفع وتطویر مستواهم . 7
حسنة مع السلطة التنفیذیة للریاضة والاجهزة المختلفة بالدولة وتتطویر وتنمیـة اقامة علاقات . 8

  . العلاقات مع الاتحاد الدولي والافریقي والعربي 
داریــین . 9 ضـبط السـلوك العــام للعـاملین فـي مجــال اللعبـة مــن اتحـادات واندیـة ولاعبــین وحكـام وإ

  . ومدربین على مستوي القطر 
نشاء أكادیمیة تقانة كـرة القـدم في مجال كرة القدم والدراسات الفنیة وإ  تشجیع البحث العلمي. 10

  : سلطة الإتحاد العام / ب.
تــنص المــادة العاشــرة مــن النظــام الاساســي للاتحــاد الســوداني لكــرة القــدم علــى الســلطات الاتیــة 

  . والتي من خلالها یسعي لتحقیق أهدافهم 
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عبــة فــي جمهوریــة الســودان ووضــع اللــوائح والقواعــد الإشـراف وتنظــیم المنافســات الخاصــة بالل. 1
  . والاجراءات 

اتخاذ اجراءات المحاسبة وتوقیع الجزاءات على أي من الاتحادات المحلیـة والفرعیـة والأندیـة . 2
  . التابعة له في حالة الاخلال بالقانون 

ت العالمیـة والبطـولات إعداد الفرق القومیة التي تمثل السودان في الدورات الألومبیـة والبطـولا. 3
  . القاریة والإقلیمیة 

  . وضع شروط إنشاء الإتحادات المحلیة والفرعیة وقبول انضمامها . 4
عـداد . 5 تنظیم البحوث والدراسـات المختلفـة وعقـد المـؤتمرات لبحـث امـور كـرة القـدم ومشـاكلها وإ

  . مراكز التدریب 
منتسبة بالإشـتراك بفرقهـا مـع الفـرق الأجنبیـة فـي الإذن للإتحادات المحلیة والفرعیة والأندیة ال. 6

 . المباریات التي تقام بالسودان 
 
  
  
  

  : المدرب 
أصبح المدرب العامل الأساسي ومن الأهمیة بمكان في عملیـة التـدریب فأختیـار المـدرب 
المناسب یمثل المشكلة التي تقابل معظـم الأندیـة المختلفـة فالمـدربین كثـر ولكـن مـن یصـلح لهـذه 

  .دة أجیال مة أن آثار المدرب الكفء تستمر لعالمه
یجــب أن یكــون متبصــراً بكیفیــة اســتخدامه الجیــد لمعلوماتــه الشخصــیة فــي مجــال لعبتــه ولــذا فــإن 

  . لشخصیة المدرب وسلوكه كبیر الأثر في تكوین اللاعب 
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عملــه  همــاً فــي نجاحــه فــيمشخصــیة المــدرب وثقافتــه وعملــه وخبراتــه وحســن تعاملــه تلعــب دوراً 
وفـــي احتـــرام جمیـــع مـــن یعملـــون معـــه لأدائـــه وتنفیـــذ واجباتـــه ممـــا یجعـــل العمـــل فـــي تنفیـــذ خطـــة 

دي الــى نجاحهــا ، ولــیس معیــار ؤ فــي الطریــق المرســوم لهــا والمــ ةالتــدریب العامــة یســیر بسلاســ
نجاح المدیر الفني بأي حال من الأحوال حصوله مع الفریق الذي یدربه علـى بطولـة الـدوري أو 

للمباریــــات لأن هنالــــك عوامــــل أخــــري كثیــــرة غیــــر كفــــاءة المــــدرب تلعــــب دوراً فــــي الفــــوز كســــبه 
  . بالمباریات منها قدرات اللاعبین المختلفة ومكان إقامة المباریات والملعب 

في الحقیقة أن المعیار الحقیقي للحكم على كفاءة المدرب في أدائه هو كیف كان الفریق قبل أن 
  . بح هذا الفریق یقوم بتدریبه ثم كیف أص

ن النجــاح یصــبح شــبه مؤكــد اذا اجتمــع فــإٍ مــع المــدرب  ا الفریــق بعــد مــرور عــام علــى تدریبــههــذ
علـى كفـاءة المـدیر الفنـي فـي أدائـه فـي عملـه ، أن التـدریب فـي مجـال كـرة القـدم  ینلاعبین مدرب

ــاز فــي یــده والمــدیر الفنــو عملیــة معقــدة متشــبعة المطالــب بجمــع ضــوابطها المــدیر الفنــي  ي الممت
یكون من أهم واجباته خلق التألف الجید بینه وبـین جمیـع مـن یتعامـل معهـم وایجـاد روح التعـاون 
بیــنهم وحــب كـــل مــنهم التضـــحیة فــي ســبیل الفریـــق ، وهــذا یعتمـــد بــلا شــك علـــى مقــدار الـــذكاء 

  . الاجتماعي والقبول الذي یتمتع المدرب 
 

  :شخصیة المدیر الفني وخصائصه 
همـاً فـي نجـاح عملیـة التـدریب ولابـد لكـل مـن یریـد أن یشـغل متلعب شخصیة المدرب الجید دوراً 

  :وظیفة مدرب أن یتصف بخصائص ومیزات تتمثل فیما یلي 
الذكاءالاجتماعیوهذایعنیقدرتهعلىالتعاملالجیدمعالغیروخاصــةالذینلهمعلاقةبعملیةالتدریبمنإدار  -

 .  لهومعالحكاموالجمهورالریاضیوالصحافةینلمعاونةالنادیوأعضاءالاجهزةالفنیةوالطبیةوا
 .  الذكاءفیوضعخططالتدریبواللعبالجیدوالذكاءفیحلالمشاكلالتیتقابلهخلالالعمل -
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 . الحكمالصائبعلىالاموروالعدالةفیتصرفاتهوحكمهعلىالمشاكل -
 .  النضجالانفعالي،والثقةبالنفسوالطموحدونطمع -
 .  الجیدةالتیتتعلقبعملیةالتدریبالمعرفةالجیدةبكرةالقدمكعلموالمعرفة -
 . الخبرة السابقة كلاعب  -
 . المظهرالعامالموحیبالاحتراموالثقةوقدرةتاثیرهالایجابیعلىالغیر -
 . اللیاقة البدنیة والصحة النفسیة  -
 .  الصوتالقویوالمرتفعالمقنعوالواضح -
 القدرةعلىالتعبیروتوصیلالمعلوماتبسهولةالىاللاعبینوجمیعمنیتعاملمعه -
ونقدراتهالعقلیةمحلتقدیراللاعبینوجمیعافرادالاجهزةالمعاونةلهممایترتبعلیهأنتكونتعلیماتهــــذاتأنتك -

علىاللاعبین  قناعةلدیهموبذلكیكونتأثیرهقویاً
  
  
  :التدریب الریاضي 2-3-1

مـــــن الحركـــــات البدنیـــــة ،  لمجموعـــــة هـــــو عبـــــارة عـــــن ممارســـــة ســـــلیمة منظمـــــة
 موضــوعة بأســس علمیــة فــي إطــار خطــة تشــمل ضــمنیا النــواحي التربویــة والإجتماعیــة

والتفســــیة والصــــحیة والعقلیــــة ، بهــــدف الأرتقــــاء الشــــامل المتــــدرج بــــالفریق ككــــل بغیــــة 
هـــو عبـــارة عـــن كمیـــة التـــدریبات  الوصـــول الـــى أعلـــى المســـتویات الریاضـــیة الممكنـــة

سـارى (للأعـب  الحیویـة لخططیة المؤثرة على كفاءة وأجهـزة الجسـمالبدنیة والمهاریة وا
  .)22م ص 2000أحمد حمدان 

  :أنواع التدریب الریاضي 
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الحمل المسـتمر  التدریب بإستخدام الحمل المستمر تهدف طریقة التدریب بإستخدام/ أ
وتســهم فــي تنمیــة التحمــل ) التحمــل الــدوري التنفســي(التحمــل العــام  صــفات الــى تنمیــة

  : معینة وتتمیز بعدة خصائص الخاص بدرجة
  .من أقصى مستوى للفرد )75 -2.5(بالنسبة لشدة التمرینات تتراوح ما بین 

بزیـادة الحجـم عـن طریـق زیـادة طـول فتـرة الأداء سـواء  بالنسبة لحجـم التمرینـات تتمیـز
  .بواسطة الحمل المستمر أو زیادة عدد مرات التكرار

  :طریقة التدریب الفترى/ ب
فـــي الوقـــت الحـــالى كطریقـــة مهمـــة مـــن مـــن طـــرق التـــدریب فـــي معظـــم أنـــواع  تســتخدم

العلماء  الأنشطة الریاضیة لتنمیة صفات القوة العضلیة والسرعة والتحمل ویرى بعض
أن مصـــطلح التـــدریب الفتـــرى نســـبة الـــى الراحـــة البنییـــة بـــین كـــل تمـــرین والـــذى یلیــــه 

  :ویشمل
  :التدریب الفترى منخفض الشدة

المســتخدمة شــدة متوســطة أو قــد تصــل فــي تمرینــات الجــرى  بالنســبة لشــدة التمرینــات
  .من أقصى قدرة الفرد% 80 – 60حوالى

  .حجم التمرینات المستخدمةبالنسبة لحجم التمرینات یسمح بزیادة 
  :التدریب الفترى مرتفع الشدة

القـوة  ، التحمـل الخـاص ، السـرعة ، القـوة الممیـزة ، بالسـرعة یهدف الى تنمیة صـفات
  -:العظمى ویتمیز بالأتي
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محمــد حســن ( ث% 180-90وتتــراوح بــین  بالنســبة لفتــرات الراحــة البنیــة تــزداد نســبیاً 
  )213م ص 1994علاوى 

  -:طریقة التدریب التكرارى  /ج
تهــدف الــى تنمیــة الصــفات التالیــة القــوة القصــوى ، الســرعة ، القــوة الممیــزة بالســرعة ، 

  :التالیة  وتمیزت بالخصائص
  .من أقصى مستوى للفرد %90 -80بالنسبة لشدة التمرینات تترواح بین 

  .وعدد مرات التكراربالنسبة لحجم التمرینات تتمیز بقلة الحجم أى قلة فترة الأداء 
  .بالنسبة لفترات الراحة البنیة طویلة في تمرینات الجرى

  -:طریقة التدریب الدائرى/ د
تمیزت بخصائص معینة عن طریق التدریب الأخرى ولكنها عبارة عـن طریقـة تنظیمـة 

  -:بالأتي لأداء التمرینات وتمیزت
  

  الدورى والتنفسي لزیادة كفاءة الجهازین مهمةطریقة 
ـــزة بالســـرعة  ـــوة الممی ـــوة ، تحمـــل الســـرعة ، الق ـــي تنمیـــة صـــفات تحمـــل الق ـــرة ف   تســـهم بدرجـــة كبی

 .)233، 231نفس المرجع السابق ص ( 
  :أشكال حمل التدریب

  :الحمل الخارجي 
التدریبیة ومستوى إنجازهـا فـي فتـرات زمنیـة  خلال الوحدات هو كمیة التدریبات المنفزة

  -:المكونات التالیة  محددة وتشمل
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  -:شدة الحمل
هو عبارة عـن درجـة تركیـز التـدریبات التـى یؤدیهـا اللأعـب والتـى تمثـل درجـة صـعوبة 

  .التمرین
  -:حجم الحمل

هــو عبــارة عــن مجمــوع التكــرارات أو المســافات أو الأزمنــة التــى تــؤدى خــلال الوحــدة 
تكـرار التمـرین مضـروباً فـي زمـن دوام المثیـر  التدریبیة ویعنى حجم الحمـل عـدد مـرات

  .مضروباً في عدد امجموعات زائداً الراحات البینیة
  -:تكرار المثیر والتمرین

  .ویتمثل فى عدد مرات أداء التمریت الواحد
  -):التمرین(فترة دوام المثیر

  التى یستغرقها أداء الزمن الواحد هي الفترة الزمنیة
  تقنین شدة التدریب
  -:بالنسبة للسرعة 

 لأعـب كـرة قــدم: علـى الـزمن والمسـافة مثــال ذلـك  فـى تقنـین السـرعة یتطلـب الإعتمــاد
  .ثوانى 8م جرى بالكرة في زمن 50 أدى

  ث/م6.5=50/80= السرعة 
  -:للقوة العضلیة  بةالسب
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فــي تقنــین القــوة العضــلیة فأنهــا تحســب بمقــدار المقاومــة الــى تــؤدى بهــا التمــرین مثــال 
 120الوقــوف علــى رفــع ثقــل مــن الأرض وضــع لأعــب كــرة قــدم قدرتــه القصــوى: ذلــك

  %.75اللأعب أوجد الشدة عند  م قدرة% 100وهذا یمثل 
  -:كثافة الحمل

فــي الوحــدة التدریبیــة  هــى عبــارة عــن النســبة الزمنیــة بــین فتــرات الراحــة وشــدة الحمــل
فتتمثـل فـي  نسـبة للراحـةأمـا بال) التمـرین(فالحمل یمثل بالمسـاحة الخاصـة بـدوام المثیـر

  .الفترة الزمنیة بین كل تمرین وأخر
  -:المحل الداخلي

هو حجـم التغیـرات الداخلیـة الفیسـولوجیة والبوكیمیائیـة لأجهـزة الجسـم التـى تحـدث مـن 
  .المل الخارجي جراء

  -:نفسيلالحمل ا
المســـتمر للأعـــب كـــرة القـــدم وتنفیـــذ الوحـــدات التدریبیـــة الیومیـــة مـــن أجـــل  إن التـــدریب

الحساســــة  تطــــویر المســــتوى البــــدنى والمهــــارى والخططــــى والإشــــتراك فــــي المباریــــات
یصـــاحبه  ق الأنفعالیـــة ومـــا یتعـــرض لـــه اللأعـــب مـــن ضـــغط نفســـي جـــراء ذلـــكوالموافـــ

لهــا تــأثیر كبیــر علــى أعضــاء وأجهــزة الجســم المختلفــة وفــي ذلــك  تغیــرات فیســولوجیة
بالتــــدریب  إلا أن الموافــــق الإنفعالیــــة المرتبطــــة) م1992(یشــــیر محمــــد حســــن عــــلاوى

الجسم ویتضح الحمـل النفسـي بشـكل  من قیمة العب الواقع على أجهزة والمنافسة تزید
لمجهـود المبـذول خـلال الضغط والجهد المبـذول خـلال زمـن المنافسـة وا بر في فارق:أ

ووســــائل الإعــــلام  مــــن الجمهــــور المختلفــــة فــــالكم الهائــــل الــــزمن فــــي مواقــــف التــــدریب
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ــــاء التــــدریب والمباریــــات لهــــا خــــتلاف متطلبــــات الموافــــق أثن ــاس بالمســــئولیة وإ  والإحســ
تخــاذ القــرار  )الضــغوط النفســیة(تأثیراتهــا المتباینــة  ویــرتبط ذلــك بالقــدرة علــى التفكیــر وإ

  ).214ص  مرجع سابق(
  -:تحدید درجات حمل التدریب

  :الشدة القصوى: أولاً 
 100 – 95هـــى الحمـــل التـــدریب الـــذى تقـــدر درجـــة الشـــدة فیـــه بالنســـبة للســـرعة مـــن 

  .%90-80وبالنسبة للقوة من 
  :الشدة أقل من القصوى: ثانیاً 

 %90-80للســـرعة مـــن  وهـــى الحمـــل التـــدریبي الـــذى تقـــدر درجـــة الشـــدة فیـــه بالنســـبة
  %.80-70والقوة من 

  :الشدة المتوسطة: ثالثاً 
% 80-70درجـــة الشـــدة فیـــه بالنســـبة للســـرعة مـــن  وهـــى الحمـــل التـــدریبي الـــذى تقـــدر

  )215مرجع سابق ص % (60 -40والقوة من 
  

  -:تشكیل الحمل
التدریبیــة وفتــرات  بــین الأحمــال هــو تخطــیط أســلوب التبــادل الحمــل بتشــكیل المقصــود

ـــم  الراحـــة فـــي كـــل مـــن الوحـــدة التدریبیـــة الیومیـــة وأدوات الحمـــل الأســـبوعیة ودورة الحل
  .الفتریة
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  -:الحمل التدریبي والتكیف وتطور مستوى الإنجاز
  التدریب مع متطلبات الحمل عبر مراحل یتكیف اللاعب خلال / أ

القیـــــام بـــــالمجهود  نتیجـــــةالتعـــــب عبـــــارة عـــــن إنخفـــــاض موقـــــت القـــــدرة الإنجازیـــــة / ب
  .المطلوب

  .الشفاء عبارة عن العودة من حالة التعب الى الحالة الطبیعیة/ج
التعــویض الزائــد عبــارة عــن زیــادة القــدرة الإنجازیــة عــن مســتواها الســابق كــرد فعــل  /د

  .جسم الریاضي على المجهود المتعب
  .المستوى الوظیفي  التكیف عبارة عن إرتفاع /هـ

  -:إرتداء التكیف شاملة لجمیع القدرة الإنجازیةإن عملیة 
  .البدنیة  القدرات/ 1
  .المهارات التكتیكیة والقدرات التكتیكیة/ 2
  .الصفات النفسیة / 3
  
  
  

  -:العلاقة بین الحمل ومعدل ضربات القلب 
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یستخدم معدل ضربات القلب لمعرفـة التغیـر مـن حالـة الراحـة الـى حالـة الجهـد البـدنى 
 إن معدل ضـربات القلـب أثنـاء فتـرة الأستشـقاء یعتبـر مؤشـراً مهمـاً للسـرعةإضافة الى 

  )232مرجع سابق ص (التى یسترد فیها اللاعب ضربت قلبه أثناء الراحة
  : بناء الفریق وقیادته 

عملیة بنـاء الفریـق وقیادتـه مـن الأمـور الهامـة التـي یجـب أن یهـتم بهـا مـن العـاملین فـي التـدریب 
 -، ســواء المتمثلــین فــي الجهــاز الفنــي والــذي یضــم كــل مــن المــدیر الفنــي   بمختلــف مســتویاتهم

المساعدون وكذا كـابتن الفریـق ، فیجـب علـى جمیـع هـؤلاء أن  –ومدرب الفریق  –المدرب العام 
ــاء أي فریــق مــن فــرق الالعــاب الجماعیــة فــلا یســتطیع أي  یتعــاونوا مــع بعضــهم الــبعض عنــد بن

الاسـتعانة بالمكتـب الاستشـاري ، وایضـاً لا یسـتطیع أن یقـف  مهندس ما بناء مشـروع معـین دون
  . هذا البناء دون وجود عمال وصناع مهرة للمشاركة في تشیید هذا البناء 

وتعتبـر عملیـة بنــاء الفـرق الجماعیـة وقیادتهــا مـن أهـم العملیــات التدریبیـة التـي تــدخل مباشـرة فــي 
البنائیة ما هي إلا مجموعة مـن المراحـل  صمیم عمل المدرب ، ویجب أن نعرف أن هذه العملیة

المترابطة التي تتطلب كـل مرحلـة فیهـا التنسـیق مـع المرحلـة التـي قبلهـا والمرحلـة السـابقة لهـا فلـم 
تعــد مهــارة المــدرب وحــدها الآن كافیــة فــي قیــادة الفریــق وذلــك مــن خــلال اعطــاء مجموعــة مــن 

ـــة وكـــ ذا اعطـــاء المعلومـــات التـــي یتناســـب التعلیمـــات الخاصـــة بمجموعـــة مـــن التـــدریبات المختلف
حجمها مع مستوي الفریق المكون انما اصبحت المهارة الحقیقیة تنحصـر فـي قـدرة المـدرب علـى 

والجماعیـــة الخاصـــة ) الخاصـــة بكـــل لاعـــب مـــن الفریـــق ( ربـــط مجموعـــة مـــن الحقـــائق الفردیـــة 
ذلــك الحقــائق الخاصــة بالســن والطــول  ثــالبــالفریق كوحــدة المطلــب الاساســي لتكــوین الفریــق ، م

ـــرد ، والحقـــائق  ـــائق بالنســـبة للف ـــذهني مـــن هـــذه الحق ـــة والتفكیـــر ال ـــدرة ومســـتوي اللباق ـــوزن والق وال
  . الخاصة بمستوي التكامل الاجتماعي للفریق كالتفكیر الذهني والخططي في المواقف المختلفة 
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ي للفریق كالتفكیر الذهني فـي المواقـف هذه الحقائق والحقائق الخاصة بمستوي التكامل الاجتماع
المختلفــة علــى أن یــتم ذلــك بصــورة هادفــة تســمح لــه فیمــا بعــد مــن تنفیــذ خططــه ســواء فــي شــكل 

  . تدریبات هادفة تحوي في طیاتها مجموعة كبیرة من القدرات والمهارات 
ــد مــن المراحــل المختلفــة ، والتــي یجــب أن ــاء الفــرق الریاضــیة تمــر بالعدی ــدأ مــن  إن عملیــة بن تب
ملاحظــة الاللحظــة الأولــي مــن بدایــة الــتعلم الــى نمــو هــذه الفــرق واشــتراكها فــي المنافســات مــع 

والتأكید مرة أخري على ضرورة التنسیق بـین هـذه المراحـل وتعتبـر المراحـل التالیـة هـي الأساسـي 
كامـل عنـد كـل في بناء فرق الالعاب الجماعیة ككرة القدم والسلة والكـرة الطـائرة وسـنقوم بالسـرد ال

  . منها 
  :مراحل بناء وتكوین الفریق 

  :تعلیم المبتدئین : المرحلة الأولي / 1
الإهتمام في هـذه المرحلـة بتوطیـد العلاقـة بـین المبتـدئ واللعبـة تكـون البدایـة بتوطیـد العلاقـة بـین 

خلــق المبتــدئ والكــرة ، والتعــرف علــى مســتوي اللیاقــة البدنیــة والعمــل علــى تحســینها مــع محاولــة 
  . أساس تفاعل العمل الحركي الجماعي 

  ) : الناشئین(تعلیم المتقدمین : المرحلة الثانیة / 2
فــي هــذه المرحلــة یبــدأ تعلــیم مهــارات كــرة القــدم الأولیــة وتعلــیم المهــارات الحركیــة إذا كانــت حالــة 

المواقـف الناشئین تسمح بذلك ، كما یتم تعلیم بعض النواحي الخططیة البسـیطة حیـث تبـدأ بتلـك 
  . التي تعهد لتعلیم الخطة من خلال مجموعة من التدریبات الموقفیة التي تدخل في الخطة 

  
  
  : عملیة التدریب : المرحلة الثالثة / 3
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.... مرتفـع بشـدة  –كیفیـة أداء هـذه التـدریب نـوع التـدریب، مـنخفض  اتتشمل على حجم التدریب
تنمیــة التفاعــل و الاعــداد الخططــي و اتقــان المهــارات وتثبیــت المهــارات  –الاعــداد المهــاري . الــخ 

  . الجماعي الحركي 
  : الاعداد البدني : المرحلة الرابعة / 4

وتشــمل هــذه المرحلــة علــى التخطــیط للإعــداد البــدني واشــكاله وطریقــة أداؤه وعــدد مــرات تكــراره ، 
عداد بدني خاص إوالوقت المخصص في الوحدة التدریبیة له سواء كان إعداداً بدنیاً    . وإ

  : الفورمة الریاضیة : المرحلة الخامسة / 5
التعــرف علــى " مــة وتســجیلها ایضــاً  یحــاول المــدرب التعــرف علــى المظــاهر الاولــي لهــذه الفور 

دراسة تاریخ هذه الفورمة في كل فترة من فترات الخطة أو البرنامج  –منحنیات نمو هذه الفورمة 
والارتقاء بمسـتوي الفورمـة " كذا دراسة محاولة الحفاظ على هذه الفورمة وثباته أیضاً  –التدریبي 

  . بعد الهدم أو الانحدار الموثق لها 
  : اركة عامل المش

ویــزداد العــدد ) 3ضــد  3(وفیهــا یبــدأ الناشــيء ممارســة اللعــب ككــل مــع عــدد مــن اللاعبــین مثــل 
مــع اســتعمال ملاعــب صــغیرة وكــرات مختلــف الاوزان الــى أن " وبقــوانین بســیطة جــداً " تــدریجیاً 

تصـــل الـــى وزنهـــا المعـــدل قانونـــاً لتناســـب المبتـــدئي ، ویجـــب أن یســـبق المشـــاركة مجموعـــة مـــن 
باللعــب ، كمــا یجــب مراعــاة  غفة اب التمهیدیــة ، والالعــاب الصــغیرة التـي تزیــد مــن درجــة شـالالعـ

  . الفروق الفردیة بین الافراد والممارسین 
  : صفات مدرب كرة القدم الجید 

لكلالجهودلكییتمكنمناســــــتیعابكافةالجوانبالفنیةوالخطذهوذلكالمدربالذییلمبكافةجوانبكرةالقدمویب -
 .  بهاطیةوالنفسیةالخاص

 .  ممكنلأداءاللاعبینمنخلالالتفاعلالنفسیمعهممستوىیجیدفنإخراجأفضل -
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لإمكانیاتالفریقبمایضمنالارتقاءبمستویاللاعبینوالفریق -  .  یجیدتخطیطالتدریبوتنفیذهطبقاً
 .  ملمبفنونالقیادةو المباریاتیجیدفنإدارة -
 .  متشبثبعملهوصبورویمتلكعزیمةقویةمتوافقومتماسكومستقیم -
 . ویحثلاعبیهعلىالأداءبأمانةوروحریاضیةولعبنظیف) القانون( بقواعداللعبملم -
للاطلاعوالبحثفیكلماهوجیدفیمجالكرةالقدم - محباً  . أنیكونمبتكراً
 .  یمتلكمهارةالتفكیرالجیدویستخدمهافیالتخطیطوالتطبیقوالتقویمخلالعملهمعالفریق -
 . یعتني بلاعبیه  -
 . یتسم بالحماس  -
 .  بناءفریقكرةالقدم) المشروعةبالطرق( محبللفوز -

  : جبات مدرب كرة القدم وأ
الفریــق الــذي یقــوم  ىفــي عــالم كــرة القــدم واجبــات المــدرب یمكــن أن تختلــف تبعــاً لمســتو 

بتدریبه ، بالاضافة لمستوي كرة القدم في البلد الذي یقوم بالتدریب بها ، أما واجبات المدرب في 
ســي للمــدرب هــو مســاعدة اللاعبــین فــي تطــویر مهــاراتهم كــرة القــدم للشــباب ، فــإن الهــدف الرئی

التقنیــة ، مــع التركیــز علــى اللعــب والتظــیم المتــوازن للعــب فــي المباریــات بقــدر أكبــر مــن التنظــیم 
همـة مـن طـرف الهیئـات الإداریـة فـي مالمادي أو التكتیكي ، وفي العقود الأخیرة ، تم بذل جهـود 

الشـــباب بهـــدف تشـــجیع  ىلخاصـــة بهـــم علـــى مســـتو مختلـــف البلـــدان لإصـــلاح هیاكـــل التـــدریب ا
المــدربین لوضـــع اســـتراتیجیة للاعــب للفـــوز بالمباریـــات فـــي كــرة القـــدم الاحترافیـــة ، یقتصـــر دور 

  . للنادي في معظم البلدان " الفریق الأول " المدیر الفني أو المدرب  لتدریب وتطویر 
المدربین بالجدید من المعلومات والمعارف بسبب تقصیر الاتحاد في عقد دورات التدریب وتزوید 

للتطویر قدراته وضـعف إسـهام الاندیـة فـي إبعـاث مـدربیها الـى الخـارج وفـرض التأهیـل المناسـب 
  :مارسة واجباته ماللازم ل
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لزامهم -  .  اللعبفیظلالنظاماللاهوائیواللاهویةوالاحترافیجعلمنالصعبمساءلةاللاعبینأوإ
ممارىللمدربفیالقیامبواجباتهتفوقفیاضرارهاوانعكاســهاكلالعواملالاخالشئونالإداریةالتیتعتبرالمعین -

یةالضــغوطالمهنیةعلىالمدربلتحقیقنتائجدونفهمللظروفالتییمربهاالفریقوالتمایزفیالمعاملعملیزیدفی
 ةمابینالمدربالوطنیعنالاجنبییشكلعائقیعطلالقدرةعلىالانتاجوتحقیقاهدافالتدریبالموضوعةأصـــــلاً 

 . 
 . الاتحاد مشكلات متعلقة ب -
 . مشكلات متعلقة باللاعبین  -
 . أولیاء الأمور  -
 . الجمهور  -
 . مشكلات متعلقة بالنواحي الإداریة  -
 .  اللاعبمنالأهمیةبمكانإختیاراللاعب -
 . لیس وفقاً لمجاملات  -
لمعاییرمعینة -  .  إختیارالكابتنوفقاً
 . بناء طویل الامد  -
 .  مواصفاتومعاییرللتعاقدمعالمدرب -
 . استراتیجیات یجب الإلتزام بها  -
 .  رجلالمرحلةوالمناسبمعالأندیةالكبري -
وفنیاً  -  .  طبیعةاللاعبالسودانینفسیاً
 . واجبات المدرب  -
 . التغذیة مشكلات إداریة  -
 .  مدربمهامهرفعوتنمیةالأداء -
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 .  متخصصمحترفبغضالنظرعنأنهوطنیأوأجنبي -
  : متطلبات المدرب الریاضي الكفء 

ح. 1   . كام العمل من قبل الدولة من إعداد المدرب الدقة وإ
  . الإهتمام بتوفیر صفات شخصیة للمدرب . 2
  . العمل وفق أسس ولوائح تحترم مبدأ الكفاءة والتخصص . 3
  . إحترام مبدأ الكفاءة المهنیة والمعرفة . 4
  . تهتم الدولة بإعداد دلیل نظري یضم الجدید من اسالیب التدریب . 5
  . بتوفیر تكنولوجیا التدریب الاهتمام . 6
  . وجود قاعدة بیانات . 7
  . وجود مكتبة متخصصة ومجلات دوریة . 8
  . تنمیة القدرات التحلیلیة . 9

  .ابعاث المدربین للخارج لمدارس تدریبیة مختلفة .10
  . اللعب وفقاً لشروط اللاهوایة والإحتراف . 11
  . توفیر الاعانة الاداریة للقیام بواجباته . 12
  . عدم التمایز في المعاملة ما بین المدرب المحلي والأجنبي . 13
  . التعاقد مع مدرب لرفع قیمة الأداء . 14
  . اختیار اللاعب والكابتن وفق اسس ومعاییر واضحة . 15
  . توجد مواصفات ومعاییر عند التعاقد مع المدرب . 16
  . ف بهم عتر وجود وكلاء لاعبین اصحاب تخصص م. 17
  . وجود وكلاء مدربین اصحاب درایة محترف بهم . 18
  . وجود استراتیجیات لعناصر خطط التدریب واضحة الأهداف . 19
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  . تحدید اهداف انتقالیة وصولاً لاهداف نهائیة . 20
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  . وجود قاعدة بیانات . 7
  . وجود مكتبة متخصصة ومجلات دوریة . 8
  . تنمیة القدرات التحلیلیة . 9

  .المدربین للخارج لمدارس تدریبیة مختلفة  ابعاث.10
  . اللعب وفقاً لشروط اللاهوایة والإحتراف . 11
  . توفیر الاعانة الاداریة للقیام بواجباته . 12
  . عدم التمایز في المعاملة ما بین المدرب المحلي والأجنبي . 13
  . التعاقد مع مدرب لرفع قیمة الأداء . 14
  . بتن وفق اسس ومعاییر واضحة اختیار اللاعب والكا. 15
  . توجد مواصفات ومعاییر عند التعاقد مع المدرب . 16
  . وجود وكلاء لاعبین اصحاب تخصص معترف بهم . 17
  . وجود وكلاء مدربین اصحاب درایة محترف بهم . 18
  . وجود استراتیجیات لعناصر خطط التدریب واضحة الأهداف . 19
ولاً لاهداف نهائیة تحدید اهداف انتقالیة وص. 20
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  الرأى الشخصي

  للدورات التدریبیبة التى یعقدها الإتحاد السوداني لكرة القدم

 دائماً ما یعقد الإتحاد السوداني لكرة القدم دوراته التدریبیة خلال فترة توقف النشاط وهي
   - :الكورسات الأتیة 

))C ((سوداني  

))C ((أفریقي 

))B ((أفریقي 

))A ((أفریقي 

حلاحظاتى أن مقررات هذه الكورسات غیر وأضحة للعیان لأن لیس هنالك مقرر مكتوب من 
  .في كل كورس وحتى الدارس لأیجد مراجع محددة للإستناد علیها في دراسته  لدى المحاضرین

كما أن التمرینات التى یجریها المحاضرین للطلاب متداخلة حتى نجد أن لیست هنلك فروقات 
 .)A(والكورس ) C (لكورس ا كثیرة بین مقررات

  كما أن لیست هنالك مقررات لعلم النفس الریاضي ، والتغذیة بالنسبة للمراحل السنیة المختلفة 

كما یمكن أن تعم الورش الفنیة الثالیة للإتحادات المحلیة المختلفة خلال فترة توقف النشاط حتى 
  .المستوى الفني للمدربین یت صقل معظم المدربین في الإتحاد المختلفة ، والأرتقاء ب

 

:المبحث الرابع  
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- :الدراسات السابقة  2-4-1  

كرة  يالمتطلبات البدنیة والمهاریة لحراس المرمى ف( ء خطاب یوسف بعنوانلاع –دراسة  /1
.ماجستیر ، غیر منشورة/ 2008)القدم بجمهوریة السودان  

كرة القدم یلحراس المرمى فهدفت هذه الدراسة لتحدید المتطلبات البدنیة والمهاریة 
ستخدم الباحث المنهج السودانبجمهوریة .الوصفي وكانت العینة وإ  

المنهج الوصفي : المنهج المستخدم   

.م إختیارها بالطریقة العمدیةت: العینة  

-:أهم التوصیات والمقترحات التتى توصلت إلیها الدراسة:  النتائج  

 التدریب الخاصة بحراس مرمى كرة القدم الدراسة في بناء برامج من نتائجالإستفادة   - أ

إجراء بحوث أخرى في نفس المجال على المتغیرات النفسیة والإنثروبومتریة لحارس  -ب
  .المرمى في كرة القدم بجمهوریة السودان

البدنیة والمهاریة للنأشئین في كرة القدم  المتطلبات (محمد جمعة بعنوان دراسة عبد الرحمن/ 2
  .ماجستیر غیر منشور/ ة الخرطومبولای سنة )14-9(للفئة العمریة 

على المتطلبات البدنیة والمهاریة للناشئین في كرة  للتعرف الدراسةهذه هدفت : أهداف الدراسة 
  .سنة بولایة الخرطوم) 14-9(للفئة العمریة  القدم

  إستخدم الباحث المنهج الوصفي: المنهج المستخدم 

  .مدربي الناشئین:العینة

  -:أهم النتائج 
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سنة بولایة ) 14-9(المتطلبات البدنیة للناشئین الموهوبین للفئة العمریة  إن أهمیة  - أ
السرعة ، الرشاقة ، المرونة ، التوافق ، ( جاءت بدرجة ممتازة في العناصر  الخرطوم

 جاء عنصر القوة بدرجة جید جداً  بینما )سرعة رد الفعل ، التحمل ، الدقة

سنة بولایة ) 14-9(المتطلبات المهاریة للناشئین الموهوبین للفئة العمریة إن أهمیة -ب
  .قد جاءت بدرجة ممتازة في جمیع المحاور الخرطوم

المتطلبات البدنیة والمهاریة للأعبي منطقة وسط ( یحى بعنوان دراسة مجدى عبد االله آدم/ 3
  غیر منشورماجستیر / م 2014) السودان  –الملعب بالدورى الممتاز لكرة القدم 

هدفت الدراسة هذه الدراسة للتعرف على المتطلبات البدنیة والمهاریة : الهدف من الدراسة 
  .ة القدم ولایة الخرطومللاعبي منطقة وسط الملعب بالدورى الممتاز لكر 

  إستخدم الباحث المنهج الوصفي : المنهج الوصفي
دارى أندیة الممتاز ولایة الخرطوم : العینة    .تكونت من لأعبي ومدربي وإ

  -:أهم النتائج 
 -:أهم المتطلبات البدنیة للاعبي الوسط في كرة القدم هي   - أ

 السرعة  -
 تحمل الأداء  -
 الرشاقة  -
 المرونة  -
  القوة -

  

  -:متطلبات المهاریة للاعبي الوسط في كرة القدمأهم 
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 سرعة الأداء  - 
 قدرة عالیة من المرواغة  - 
 دقة الإستلام والتمریر - 
 التحكم والسیطرة  - 
 الحضور الذهني  - 
 الرشاقة - 
 كفاءة عالیة بمزج التمریر بالخداع - 

المتطلبات الأساسیة لمدارس المراحل لكرة  (أبوبكر یحى الصدیق عمر بعنوان  دراسة/ 4
  .ماجستیر منشورة/ م2005) القدم بالسودان

هذا البحث للتعرف على المتطلبات الأساسیة لمدارس المراحل لكرة هدفت : الهدف من الدراسة 
  .القدم بالسودان

  الباحث المنهج الوصفي لملائمته لطبیعة البحث إستخدم :المنهج المستخدم

  تم إختیارها بطریقة العدد : العینة 

إن كافة المحاور المبحوثة تمثل متطلبات الأساسیة  :أهم النتائج التتى توصلت إلیها الباحث 
  .لمدارس المراحل اسنیة لكرة القدم بالسودان

 المدربین  -1
 اللاعبین  -2
 أولیاء الأمور -3
 الأمكانیات -4
 الإدارة  -5
 الكوادر المساعدة   -6
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 الإنتقاء -7

میة والقدرت الحركیة للاعبي سأهم المتطلبات الج( 12میرغني محمد البند  دراسة هناء/ 5
  .ماجستیر/ م 2012 )كرة الطاولة

والقدرات الحركیة للاعبي  هدفت الدراسة لمعرفة أهم المتطلبات الجسمیة: الهدف من الدراسة 
  . الطاولةكرة 

  . إستخدم الباحث امنهج الوصفي لملائتمه البحث: المنهج المستخدم 

 .تم إختیارها بالطریقة العشوائیة : العینة 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث
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 البحث إجراءات
: مقدمة 3-1  

یقوم الباحث في هذا الفصل بتوضیح إجراءات البحث من حیث  منهج البحـث ومجتمعـه  
  كما یوضح الأدوات التي أستخدمها والتي تمثلت الاستبانة . وعینته والكیفیة التي اختیرت بها

: منهجالدراسة  3-2  
خلاصــــــــــــمحمدعبدالحفیظ،( ولقــــــــــــدإجتمع.  استخدمالباحثالمنهجالوصــــــــــــفي  2002مصطفیحسینوإ

) 83م،ص
أنالمنهجالوصفییهدفإلیجمعالبیاناتوالمعلوماتالخاصةبالمشكلة،وذلكللإجابةعلیتساؤلاتالدراســةكمایهىعل

ه،ووصفالوضــعالراهنو تمأیضابجمعالأوصافالدقیقةالعملیةلظاهرةالمدروسة،ووصفالوضعالراهنوتفسیر 
تفسیره،ویسعیكذلكللتعرفعلیالآراءوالمعتقداتوالاتجاهاتلدىالأفرادوالمجتمعاتوفحصهاوتحلیلهاتمهیدالوضــ

  . عالمقترحاتالجدیدةوالمناسبةلتحسینوتطویرالواقع
: مجتمعالبحث3-3  

  .مدربى أندیة كرة القدمتكونمجتمعالدراسةمن
:عینة البحث   3-4  

  مدرب)   14(  كرةالقدموبلغعددهملالممتاز  مدربىأندیةتكونمجتمعالدراسةمن

:أداة جمع البیانات 3-5  
استخدمالباحثالاستبانةوهیتلكالوسیلةالتیتستعمللجمعبیاناتأولیةومیدانیةحولمشكلةأوظاهرةولغایاتتحقیق

 ،وفقأهدافالدراسةقامالباحثبتصمیماستبانة
:الخطوات التالیة   

:خطوات تصمیم الاستبانة 3-5-1  

قد مر تصمیم الاستبانة التي استخدمها الباحث كاداة لجمع البیانات في عدة مراحل كما یلي    
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: المرحلة الأولي   

تمت مراجعة الأبحاث و الدراسات المرتبطة بموضوع الدراسة بشكل عام في مجال معوقات 
.تدریس منهج التربیة الریاضیة   

بالموضوع و ذلك للوقوف علي الأسلوب المستخدم في ـ تمت مراجعة الدراسات السابقة المتصلة 
.معالجة المشكلات المشابهة   

بنــاء علــي كــل مــا ســبق أســهم ذلــك مبــدئیا فــي الخــرج برؤیــا أولیــة عــن المحــاور و العبــارات التــي 
یمكــــــن أن تتضــــــمنها الاســــــتبانة و بعــــــدها أجــــــرت الدارســــــة دراســــــة إســــــتطلاعیة اســــــتفتي فیهــــــا 

  .لتربیة البدنیة بالمرحلة الثانویة بمحلیة الحصاحیصا المتخصصین في تدریس مادة ا

قام الباحث بعد ذلك بإعداد و صیاغة محاور الاستبانة التي حصلت علیها مـن المراجـع العلمیـة 
  .و من الدراسة الاستطلاعیة و بعد إطلاع المشرف علیها 

:المرحلة الثانیة   

محاور و علي و الملحق رقم ) 3(نة علي بعد إعداد الصیغ الأولیة والتي اشتملت فیها الاستبا
حكمین حیث طلب منهم تحدید الاتي ، قام الباحث بعد ذلك بعرضها علي مجموعة من الم()   

.ـ مدي وضوح الفقرات في المحاور التي وردت فیها   

.ـ مدى درجة ارتباط الفقرات بالمحاور   

.ـ درجة أهمیة الفقرات   
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ضافة أي فقرات إ مناسبة أسم المحور و  ىي في مدأالر وبجانب ذلك طلب من المحكمین إبداء 

) 10(أخري یرونها مناسبة وضروریة ، وعرضت علي مجموعة من المحكمیین بلغ عددهم 

وبعد ذلك %) 100(استجاب جمیعهم للتحكیم بنسبة ) ؟(محكمین كما هو مبین في ملحق رقم 

.اجرت الباحثة الحذف والتعدیل علي ضوء مقترحات المحكمین   

تأهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدم ، الجانب الفنى لتاهیل : هى محاور ) 3(مكونة من 

واعداد المدرب فى مجال كرة القدم  ، الجانب الإدارى لتاهیل واعداد المدرب فى مجال كرة 

) .    فقا، لا أو  محایدأوفق ، (ل  القدم  ، واستخدم الباحث المقیاس   

:الدراسة الاستطلاعیة   

أفراد ) 10(للتأكد من صدق وثبات الاستبانة قام الباحث بإختیار عینة استطلاعیة مكونة من 

.تمثل مجتمع البحث وطبقت علیهم الاستبانة   

:ةتقنین الاستبان 6 -3  

:        صدق وثبات الاستبانة   

:الصدق : أولا   

الصدق هو الذي یقیس بدقة كیفیـة الظـاهرة التـي صـمم لقیاسـها ولا یقـیس شـیئا بـدلا منهـا 
تـم تحدیـد ) 255م ، ص 2000محمـد حسـن عـلاوى و محمـد نصـر الـدین ، (أو الاضافة إلیها 
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صدق الاستبانة وذلك عن طریق عرضها علي هیئة المحكمین في صـورتها الأخیـرة ، و كمـا تـم 
بالإضـافة %) 90(المحكمون علي صـدق الاسـتبانة ، حیـث بلـغ الإجمـاع قد إجتمع و ذكره سابقا 

الى ذلك استخرجت الباحثة معامل الصدق الذاتي للمحاور وهو الجـذر التربیعـي لكـل محـور مـن 
  .یوضح الصدق الذاتي لكل محور من المحاور () المحاور والجدول رقم 

:الثبات : ثانیا   

بأنهـا قـدرة الأداة علـى إعطـاء نفـس النتـائج وتـرف  لدقـة لمقیـاس أنـه  یعرف الثبات علـى 
والثبات في اغلب حالاته . إذا تم تكرار القیاس على نفس الشخص عدة مرات في نفس الظروف

وفــي كثیــر مــن . هــو معامــل ارتبــاط ، ویقصــد بهــا مــدى ارتبــاط قــراءات نتــائج القیــاس المتكــررة
، یتم تجربتها على أشخاص بعیـنهم ثـم یعـاد الأبحاث التي یتم فیها استخدام أداة قیاس لأول مرة 

تجربتها على نفس الأشخاص مرة أخرى ، ومـن ثـم یحسـب معامـل ارتبـاط بـین نتـائج القیـاس فـي 
ومـن البـدیهي أنـه إن كانـت الأداة ذات مصـداقیة عالیـة . المرة الأولي مع مثیلتها في المرة التالیة

بالإضـافة إلـى ذلـك . قـة مـع نتـائج القیـاس الأولفإن نتائج المرات التالیة ستكون متماثلـة أو منطب
فإن الثبات یعتمد على الاتساق الداخلي والذي یعني أن الأسـئلة تصـب جمیعهـا فـي غـرض عـام 

وهناك عدد من الطرق الإحصائیة لقیاس الثبات ومن اكثرها شیوعا والتـى یمكـن مـن . یراد قیاسه
ى تعتمـد علـى الاتسـاق الـداخلي وتعطـي فكـرة والتـ) كرنباخ الفـا(خلالها قیاس الثبات هي طریقة  

كمــا أن هنــاك طریقــة . عــن اتســاق الاســئلة مــع بعضــها الــبعض ومــع كــل الاســئلة بصــفة عامــة
وتعتبـر طریقـة كرنبـاخ هـي الأكثـر اسـتخداماً إذا مـا قورنـت بالتجزئـة .تجزئة الاختبار إلى نصـفین

ر مـن جــزء وبشـكل متكــرر وقیــاس إلـى نصــفین نظـراً لأن طریقــة كرنبـاخ تعتمــد علــى التجزئـة أكثــ
وبشــكل عـام فــإن الحكــم . الإتباطـات بــین تلـك الأجــزاء بــدلا مـن قیــاس الارتبـاط بــین نصــفین فقـط

  .على الثبات یعتمد على مقدار معامل الارتباط الناتج من التحلیل الاحصائي
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:الاستبانة في شكلها النهائي   

و إشتملت الاستبانة في شكلها النهائي أجرت الباحثة التعدیلات التي أشار علیها الخبراء 
:محاور ) 3(علي   

.تأهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدم : المحور الأول   

.الجانب الفنى لتاهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدم   : المحور الثانى   

.الجانب الإدارى لتاهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدم: المحور الثالث   
  

  

  

  

  

  

  

  

  )3(جدول رقم 

  ومعامل الصدق والثباتالانحراف المعیاري و یوضح المتوسط 

  الصدق  معامل الإرتباطالإنحراف المتوسط   إسم المحور  
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  )الثبات (   المعیارى  الحسابى

تأهیل واعداد المدرب فى :    .1
  مجال كرة القدم ، 

7.6  0.67. 0,89 0.94  

الجانب الفنى لتاهیل واعداد    .2
المدرب فى مجال كرة القدم  

  الریاضة، 

6.10  0.90 0.93 0.96  

الجانب الإدارى لتاهیل    .3
واعداد المدرب فى مجال كرة 

  القدم

2.99  0,12  0.90  0.95 

:تطبیق الاستبانة  3-7  

والاجانب مدربي الدوري العام المحلیین عینة البحث المكونة  لىتم توزیع الاستبانة ع
%)94(إستبانة تم جمعها بنسبة ) 18(عددهم الذین تم اختیارهم بالطریقه العمدیه و   

 
 

 

  الفصل الررابع
 عرض وتحلیل ومناقشة النتائج
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: للإجابة على سؤال البحث والذى ینص على   -:التساؤل الاول  عرض وتحلیل ومناقشة نتائج 1 - 4

؟قام  عداد المدرب فى مجال كرة القدمإ تأهیل و هى اهم  إنجازات المدرب الوطنى والاجنبى فى ما
لإجابات العینة عن  النسب المئویةالمتوسط الحسابى والانحراف المعیارى والوزن النسبىو الباحث بإستخراج 

عتمد الباحث نسبة  ،الاستبانة ور امح   التالي یوضح ذلك  والجدول واكثر لقبول الاجابة ،% ) 50( وإ
  یوضح) 1(جدول رقم 

واعداد  تأهیلمحورعن  لإجابات العینة النسب المئویةحراف المعیارى والوزن النسبىو والإنالمتوسط الحسابى 
  )تخطیط العمل(المدرب فى مجال كرة القدم 

المتوسط   التكرارات  العبارات  م
  الحسابى

الانحراف 
  المعیارى

الوزن 
  النسبى

  الترتیب
  غیرموافق  محاید  موافق

  2  %64.3 994. 1.71  5  -  9  وتكفي لإعداد المدربة الفترة الزمنی  - 1
  1  %71.4 938. 1.57  4  -  10  عدد ساعات المحتوى النظري كافیة  - 2
الرخص التدریبیة تكفي لتحمل المسئولیة   - 3

  التدریبیة
6  -  8  

2.14 1.027 
42.9%  11  

  6  %57.1 1.027 1.86  6  -  8  تالمعلوماتمدة الدورة تكفي لتلقي كم   - 4
  3  %64.3 994. 1.71  5  -  9  الالمام بالجوانب الخططیة  - 5
  4  %64.3 994. 1.71  5  -  9  دار سن لعلم النفس  - 6
  7  %57.1 1.027 1.86  6  -  8  التغذیة الریاضیة  - 7
  8  %57.1 1.027 1.86  6  -  8  ذو علم باصابات الملاعب     - 8
 1.027 1.86  6  -  8  الاعضاء معرفة هعلم وظائف  - 9

57.1% 9  
 1.027 1.86  6  -  8  معرفة مبادئ علم الحركة  -10

57.1% 10  
 994. 1.71  5    9  المستوى الاكادیمي( الموهلات الدراسیة   -11

64.3% 5  
فىاهمإنجازات المدرب الوطنى والاجنبى  بأوافقأن تقدیرات العینة  (  )رقم  ویلاحظ من نتائج الجدول علاه

-:جاءت على النحو التالى تأهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدمفى   
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بالترتیب ، وبنسب مئویة بلغت )   10،  9،  8،  7،  4،  11،  6،  5،  1،  2( تحصلت العبارات 
)71،4 % ،64.3 % ،64.3 % ،64.3. % ،64.3 % ،57.1 % ،57.1 % ،57.1 % ،57.1 % ،

بینما تحصلت بقیة العبارات على نسب . وفق اعتماد الباحث % ) 50( وبنسب اعلى من باوافق) 57.1%
. فتم استبعادها % ) 50( اقل من   

-:هى إنجازات المدرب الوطنى والاجنبى هى مابأن ، الاول وهذه النتیجة تجیب على سؤال الدراسة    

.عدد ساعات المحتوى النظري كافیة  - 1  

.لإعداد المدرب تكفي الفترة الزمنیه - 2  

.الالمام بالجوانب الخططیة - 3  

.لعلم النفس  دارس - 4  

محمد الفاتح احمد الصعوبات التي تواجه مدربي كرة القدم باندیة الدرجه الاولى ( سة اوهذه النتیجة تؤكدها در 
)م 2010بولایة الخرطوم   

 امكانیات المدرب الوطنى والاجنبىهى أهم ما: والذى ینص على  الثانى البحث سؤالللإجابة على 2 -4
والجدول التالي یوضح ذلك الجانب الفنى لتاهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدم    

 

 

 

 

یوضح) 2(جدول رقم   
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الجانب الفنى محورعن  لإجابات العینة النسب المئویةالمتوسط الحسابى والانحراف المعیارى والوزن النسبىو 
  ) إحترافیة العمل ( لتاهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدم 

المتوسط   غیرموافق    موافق  العبارات  م
  الحسابى

الانحراف 
  المعیارى

الوزن 
  النسبى

  الترتیب

قادر على تخطیط برامج   - 1
  التدریب الریاضي

12    2  
1.29 .726 

85.7%  1  

ملم بتكنولوجیا التدریب   - 2
  الریاضي

10    4  
1.57 .938 

71.4%  10  

النظریات الحدیثة والتطبیقات   - 3
 في التدریب

12    2  
1.29 .726 

85.7%  2  

الاسس العلمیة للاختیارات   - 4
  والمقاییس

11    3  
1.43 .852 

78.6%  5  

  6  %78.6 852. 1.43  3    11  تنمیة وتطویر الاداء  - 5
التعرف على البایومبكانیك   - 6

  )التحلیل( لمنشط كرة القدم 
8  1  5  

1.79 .975 

57.1%  11  

  3  %85.7 726. 1.29  2  -  12  التدریب المیداني الداخلي  - 7
  9  %71.4 855. 1.50  3  1  10  التدریب  المیداني الخارجي  - 8
 745. 1.36  2  1  11  سیكولوجیة التدریب  - 9

78.6% 7  
 938. 1.57  4  -  10  المنشطات في كرة القدم  -10

71.4% 8  
الجانب الفنى لتاهیل واعداد فى یوافقأن تقدیرات العینة  (  )رقم  الجدول علاهویلاحظ من نتائج 

-:جاءت على النحو التالى المدرب فى مجال كرة القدم    
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بالترتیب ، وبنسب مئویة بلغت )  6،  2،  8،  10،  9،  5،  4،  11،  7،  3،  1( تحصلت العبارات 
وفق % ) 50( باوافقوبنسب اعلى من ) % 60، % 88، % 92، % 96، % 100، % 100، % 100(

. فتم استبعادها % ) 50( بینما تحصلت بقیة العبارات على نسب اقل من . اعتماد الباحث   

عداد المدربین في تخطیط العمل، الثانى  وهذه النتیجة تجیب على سؤال الدراسة   عداد المدرب في تأهیل وإ وإ
  - :مجال كرة القدم هي 

.ة على تخطیط برامج التدریب الریاضي قادر  - 1  

.النظریات الحدیثة والتطبیقات في التدریب  - 2  

.التدریب المیداني الداخلي - 3  

( لتاهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدما:والذى ینص على  سؤال الثالثالللإجابة على 3 -4
.والجدول التالي یوضح ذلك  ،) إحترافیة العمل   
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یوضح )3(جدول رقم   

الجانب الإدارى عن  لإجابات العینة النسب المئویةالمتوسط الحسابى والانحراف المعیارى والوزن النسبىو 
)إحترافیة العمل( لتاهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدم  

المتوسط   التكرارات  العبارات  م
  الحسابى

الانحراف 
  المعیارى

الوزن 
  النسبى

  الترتیب
  غیرموافق  محاید  موافق

اللعب في ظل نظام الاحتراف   - 1
جعل من الصعب محاسبة 

  اللاعبین

9  1  4  

1.64 .929 

64.3%  9  

تعین  الشئون الاداریة التي  - 2
المدرب في القیام بواجبات 

  العاملین

14  -  2  

1.29 .726 

85.7%  6  

 852. 1.43  3  -  11  مشكلات متعلقة باللاعبین    - 3
78.6%  7  

 1.038 2.00  7  -  7  متعلقة بالاتحادمشكلات   - 4
50.0%  10  

  2  %92.9 535. 1.14  1  -  13  التعامل مع الجمهور  - 5
اختیار اللاعب وفق معاییر   - 6

  محددة
13  -  1  

1.14 .535 

92.9%  3  

اختیار الكابتن وفق  معاییر   - 7
  محددة

14  -  2  
1.29 .726 

85.7%  5  

  1  %.100 000. 1.00  -  -  14  مواصفات ومعاییر المدرب  - 8
 633. 1.36  1  3  10  استراتیجیات یجب الالتزام بها  - 9

71.4% 8  
 535. 1.14  1  -  13  طبیعة اللاعب السوداني  -10

92.9% 4  
الجانب الإدارى لتاهیل واعداد المدرب یوافقأن تقدیرات العینة  (  )رقم  ویلاحظ من نتائج الجدول علاه

-:جاءت على النحو التالى  فى مجال كرة القدم  
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، % 100، % 100(بالترتیب ، وبنسب مئویة بلغت )  4،  3،  2،  5،  8،  7،  6( تحصلت العبارات 
وفق اعتماد % ) 50( باوافقوبنسب اعلى من ) % 56، % 72، % 80، % 92، % 96، % 100

. فتم استبعادها % ) 50( بینما تحصلت بقیة العبارات على نسب اقل من . الباحثة   

الجانب بان أهم إمكانیات المدرب الوطنى والاجنبى فى، الثانى  وهذه النتیجة تجیب على سؤال الدراسة  
.-:هى  الإدارى لتاهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدم  

.لمدرب مواصفات ومعاییر ا - 1  

.التعامل مع الجمهور - 2  

.اختیار اللاعب وفق معاییر محددة 3  

تدریب كرة القدم في اندیة الدوري الممتاز السوداني  عدنان محمد ارباب كیفیة(ا دراسة وهذه النتیجة تؤكده
)م2016مةوعلاقته بمتطلبات التدریب الریاضي للمستویات المتقد  

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الخامس
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من استنتاجات ثم یقدم بعض التوصیات  راسةفي هذا االفصل ما توصلت الیه الدیستعرض الباحث 
  .ة البحث ، وقائمة المراجع العلمی ، ویختتم بملخص

:الاستنتاجات  1ـ5  

التوصل  الى  بناء على تساؤلات الدراسه واستنادا على ما اشارت الیه النتائج ومناقشتها وتفسیرها تم
  : ةالاستنتاجات التالی

تأهیل هى اهم  إنجازات المدرب الوطنى والاجنبى فى ماالاول هذه النتیجة تجیب على سؤال الدراسة  - 1
-:و هى ، واعداد المدرب فى مجال كرة القدم  

.عدد ساعات المحتوى النظري كافیة  - 1  

.الفترة الزمنیه تكفي لإعداد المدرب - 2  

.الالمام بالجوانب الخططیة - 3  

.دارس لعلم النفس  - 4  

الجانب  هى أهم امكانیات المدرب الوطنى والاجنبىما: الثاني وهذه النتیجة تجیب على سؤال الدراسة - 2
:الفنى لتاهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدم وهي   

.قادرة على تخطیط برامج التدریب الریاضي د  - 1  

.النظریات الحدیثة والتطبیقات في التدریب  - 2  

.داخليالتدریب المیداني ال - 3  

هى إمكانیات المدرب الوطنى والاجنبى ما: والذى ینص على الثالث  وهذه النتیجة تجیب على سؤال الدراسة
:الجانب الإدارى لتاهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدم وهيفى  
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.مواصفات ومعاییر المدرب  - 1  

.التعامل مع الجمهور - 2  

.اختیار اللاعب وفق معاییر محددة 3  

  :التوصیات  2ـ5

  :من نتائج یوصي الباحث بالاتي  ةفي ضوء ما توصلت الیه الدراس

  ضرورة الاهتمام بالقید الزمني في برامج تاهیل المدربین/ أ

  من الكم الهائل من المعلومات في تخطیط برامج التدریب ةستفادالإضروره / ب

  الالمام بكل ماهو جدید ومتابعة تطور نظریات التدریب / ج

  السوداني لكرة القدم في محاور اعداد المدربین  الاتحادیساعد هذ البحث / د

  :المقترحات  3ـ 5

  العمل على توفیر فرص التاهیل الاعدادي المتقدم للمدربین ـ  1

  عند اعداد برامج تاهیل المدربین ةالاطلاع على النظریات والتطبیقات الحدیثـ  2

  الوسائل التي تساعد في العملیة التدریبیهالاستعانه بكل ماهو مفید من ـ  3

  . ةسناد الجانب الاداري الى الخبرات السابقإـ  4

  : ملخص البحث 4ـ5

البحث من خمسه فصول تناول الباحث في الفصل الاول خطة البحث والتي اشتملت على  اجاء هذ
هدافه  أالبحث و  ةهمیأ، كما اشتملت على ةالمشكل ةهمیأوتم فیها بیان , هدافها أو  ةالدراس ةومشكلةالمقدم

  :التى تحددت في 
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  انجازات المدرب الوطني من خلال منافسة الدوري العام السوداني لكرة القدم التعرف على / 1

واداري ولاعبي  الدوري العام لمجال البشري ، مدربي ، ا الدوري السوداني: ر المجال المكانى تم اختیا
  السوداني لكرة القدم

  م 2016: مجال الزماني ال

ة عمدی ةوعینة البحث التى تم اختیارها بطریق ةوالتي تضمنتمجتمع ةتناول الفصل الاول ایضا اجراءت الدراس
كاداة جمع البیانات وتضمنت ایضا المعالجات  ة، والاستبانالتحلیلي واستخدم الباحث المنهج الوصفى 

  .الاول بمصطلحات البحث مت ، وختم الباحث الفصل دالاحصائیه التى استخ

  :على مباحث تمثلت في  ةالاطار النظري والدراسات السابق: اشتمل الفصل الثاني 

  تطور التاریخي لكرة القدم في العالمال/ 1

  كیفیة دخول كرة القدم السوان/ 2

  النظام الاساسي والقواعد العامه للاتحاد العام لكرة الفدم السوداني/ 3

  وقیادتهبناء الفریق / 4

  صفات مدرب كرة القدم/: 5

  التدریب الریاضي / 6

، واداة جمع البیانات  ةوبیان المنهج المتبع وكیفیة اختیار العین ةالدراسفي الفصل الثالث تم تناول اجراءات 
 وطریقة ةواحراءات تقنینها لتحدید صدقها وثباتها واختتم بالتطبیق النهائي للاستبان ةومراحل تصمیم الاستبان

  للبیاتات  ةالاحصائی ةالمعالج

اشتمل الفصل الرابع على عرض ومناقشة نتائج البحث واهم النتائج التى توصل الیها والتى جاءت على 
  :النحو الاتي
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  ضرورة الاهتمام بالقید الزمني في برامج تاهیل المدربین/ أ

  من الكم الهائل من المعلومات في تخطیط برامج التدریب ةالاستفادرةضرو / ب

  الالمام بكل ماهو جدید ومتابعة تطور نظریات التدریب / ج

  الاتحاد السوداني لكرة القدم في محاور اعداد المدربین یساعد هذ البحث / د

 قائمة المصادر والمراجع

القرأن الكریم: أولا   

-:المراجع باللغة العربیة : ثانیاً   

.م2002البحث العلمي ، الدار الجامعیة ، الإسكندریة : أحمد اللحلیح واخرون / 1  

.م1998مدرب كرة القدم ، دار الفكر العربي ، القاهرة : حنفي محمود مختار / 2  

.م2000مناهج البحث في التربیة وعلم النفس ، دار المسرة للنشر والطباعة ، : سامي ملحم / 3  

.م1989الإعداد البدني ، دار الفكر العربي ، القاهرة  :طه إسماعیل وأخرون / 4  

الحركة الریاضیة في السودان شخصیات واحداث ، دار الاصالة ، الخرطوم : فاضل دراج / 5
.م2004  

.م2005أسس التعلم وتطبیقه في كره القدم ، القاهرة : قاسم لازم واخرون / 6  

ربیة الریاضیة وعلم النفس الریاضي ، دار البحث العلمي في الت: محمد حسن علاوي واخرون / 7
.م1999الفكر العربي ، القاهرة   
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القیاس في التربیة الریاضیة وعلم النفس الریاضي ، دار الفكر : محمد حسن علاوي واخرون / 8
.م2000العربي ، القاهرة   

.م2000لقاهرة الدفاع لبناء الهجوم في كرة القدم ، دار الفكر العربي ، ا: مفتي إبراهیم حماد / 9  

.م1999بناء فریق كرة القدم ، دار الفكر ، القاهرة : مفتي إبراهیم حماد / 10  

.م2008اسس التدریب الریاضي والمهاري للاعبي كرة القدم ، القاهرة : هاشم یاسر حسن / 11  
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 الإستبانة قبل التعدیل

عداد المدرب في مجال كرة  القدمالجانب الإداري لتأهیل وإ  

 م العبارة أوافق بشدة أوافق لأ أوافق محاید لأ أدري
نظام الإحتراف جعل من اللعب في ظل      

 الصعب محاسبة اللاعبین
1 -  

- 2 المساعدة في حل المشكلات الأسریة        
- 3 مشكلات متعلقة باللاعبین       
- 4 مشكلات متعلقة بإلإتحاد       
- 5 توفر ملف كامل عن اللاعب       
محددة وفق معاییرإختیار اللاعب       6 -  
- 7 إختیار الكابتن وفق معاییر محددة       
- 8 مواصفات ومعاییر المدرب       
- 9 إستراتیجیات یجب الالتزام بها       
-10 طبیعة اللاعب السوداني       
-11 حساب المشاركات الدولیة والودیة للاعب       
الجمهورالتعامل مع        12-  
الشئون الأدرایة التى تعین المدرب في القیام      

 بواجبات العاملین
13-  
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عداد المدرب في مجال كرة القدم  لتأهیل وإ

 م العبارة أوافق بشدة أوافق لأ أوافق محاید لأ أدري
-1 الفترة الزمنیة تكفي لإعداد المدرب       
-2 عدد ساعات المحتوى النظري كافیة       
 الرخص التدریبیة تكفي لتحمل المسئولیة     

 التدریبیة
3-  

-4 مدة الدورة تكفي لتلقي المعلومات       
-5 دار علم الإجتماع الریاضي       
-6 دار سن لعلم النفس       
-7 التغذیة الریاضیة       
-8 ذو علم بإصابات الملاعب       
-9 الإلمام بالجوانب الخططیة       
-10 معرفة مبادئ علم الحركة       
-11 معرفة علم وظائف الأعضاء       
-12 ذو علم بالطب الریاضي        
)المستوى الأكادیمي( المؤهلات الدراسیة        13-  
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عداد المدرب في مجال كرة القدم الفنيالجانب  لتأهیل وإ  

 م العبارة أوافق بشدة أوافق لأ أوافق محاید لأ أدري
لعلم الحركة دارس       1 -  
- 2 معرفة قانون اللعبة       
- 3 النظریات الحدیثة والتطبیقات في التدریب       
ختبارات والمقایسللإ الأسس العلمیة       4 -  
- 5 تنمیة وتطویر الأداء       
- 6 التدریب المیداني الداخلي       
- 7 قادرة على تخطیط برامج التدریب الریاضي       
- 8 التدریب المیداني الخارجي       
التدریب سیكولوجیة       9 -  
-10 المنشطات في كرة القدم       
على إتخاذ القدراتالقدرة        11-  
-12 ملم بتكنولوجیة التدریب الریاضي       
التعرف على الیایومبكانیك لمنشط كرة      

)التحلیل(القدم  
13-  
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 الإستبانة بعد التعدیل

الإدارى لتاهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدمالجانب   

 م العبارة أوافق بشدة محاید لأ أوافق بشدة

اللعب في ظل نظام الاحتراف جعل من الصعب    
  محاسبة اللاعبین

1.  

الشئون الاداریة التي تعین المدرب في القیام بواجبات    
  العاملین

2.  

.3  مشكلات متعلقة باللاعبین       

.4  مشكلات متعلقة بالاتحاد     

.5  التعامل مع الجمهور     

.6  اختیار اللاعب وفق معاییر محددة     

.7  اختیار الكابتن وفق  معاییر محددة     

.8  مواصفات ومعاییر المدرب     

.9  استراتیجیات یجب الالتزام بها     

.10  طبیعة اللاعب السوداني     
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في العلوم المساعدة مجال كرة القدملتاهیل واعداد المدرب فى   

 م العبارة أوافق بشدة محاید لأ أوافق بشدة

.1  الفترة الزمنیة وتكفي لإعداد المدرب     

.2  عدد ساعات المحتوى النظري كافیة     

.3  الرخص التدریبیة تكفي لتحمل المسئولیة التدریبیة     

.4  مدة الدورة تكفي لتلقي كم تالمعلومات     

.5  الالمام بالجوانب الخططیة     

.6  دار سن لعلم النفس     

.7  التغذیة الریاضیة     

.8  ذو علم باصابات الملاعب        

.9  معرفة هعلم وظائف الاعضاء     

.10  معرفة مبادئ علم الحركة     

.11  المستوى الاكادیمي( الموهلات الدراسیة      
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في تخطیط العمللتاهیل واعداد المدرب فى مجال كرة القدم  الفنيالجانب   

 م العبارة أوافق بشدة محاید لأ أوافق بشدة

.1  قادر على تخطیط برامج التدریب الریاضي     

.2  ملم بتكنولوجیا التدریب الریاضي     

.3 النظریات الحدیثة والتطبیقات في التدریب     

.4  والمقاییسالاسس العلمیة للاختیارات      

.5  تنمیة وتطویر الاداء     

  التعرف على البایومبكانیك لمنشط كرة القدم   
  )التحلیل(  

6.  

.7  التدریب المیداني الداخلي     

.8  التدریب  المیداني الخارجي     

.9  سیكولوجیة التدریب     

.10  المنشطات في كرة القدم     
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