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الإستهلال

:تعالىقال

ةِ وَقُلِ اعْمَلُواْ فَسَیَرَى اللّهُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولُهُ وَالْمُؤْمِنُـونَ وَسَـتُرَدُّونَ إِلَـى عَـالِمِ الْغَیْـبِ وَالشَّـهَادَ {
}تَعْمَلُونَ فَیُنَبِّئُكُم بِمَا كُنتُمْ 

صدق االله العظیم

)105(التوبة 
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الإهـــــــــــــــداء

...مع عظیم الحب والإحساس بك ، هذه لمسة وفاء ... إلى كل إنسان یعاني من التوحد 

ن یكونونتمنى أ... لعلنا نفهمك وتتقبلنا ... نتمنى من خلالها أن نقترب منك ونقلص المسافات 

...عظیم الإجلال لك ... عمل جسراً للتواصل معك هذا ال

:أهدي هذا الجهد المتواضع كما 

.لتغییر زاویة التفكیر لمزید من العطاء لذوي الإعاقاتالمهتمین في المجالكل إلى

...الوالدة الحنونة لىوا

...الوالد العزیز لى وا

.....عبد الباقي شفاءه االله والى اخى العزیز

...لى الأخ مصطفى الطیب وا

...كل من ساهم معي لخرج هذا العمل إلى النور ى لاو 

الباحثة



ج

الشكر والتقدیر

وبخیوط تنسجها خیوط الفرح لهم،سنظل دوماً نحمل على أعناقنا الفضل لأهل الفضل والشكر 

نبینا وحبیبنا المصطفى وعلى .بعدویكللها تاج التواضع أنثر شكري وتقدیري أولاً الله من قبل ومن 

.التسلیمخیر خلق االله محمد علیه الصلاة وأتم 

واتقدم بالشكر اجزله الى جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ممثلا في كلیة الدراسات العلیا وكلیة 

.التربیة قسم علم النفس التي اعطتني شرف الانتماء الیها 

.والوقوف معي معنویا ومادیا الشكر لكل لذین ساهموا في اخراج هذا البحث 

بالإشراف على هذا تتفضلتيلاالمبارك الشیخ ةة هادیالدكتور وأتوجه بالشكر والتقدیر إلى 

لسعة علمها ورحابة صدرها والاحترامكل التقدیر منيااالله عني كل خیر فلهاالبحث فجزاه

.ا االله بالصحة والعافیة وتواصل نصحها متعه

.  نداً  في إعداد وإنجاز هذا البحث وإلى كل من كان لي س

الباحثة
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مستخلص البحث

السمة العامة التي تسهم في مستوى ضغوط العمل تتلخص مشكلة البحث في تحديد 
السمة العامة التيلتعرف علىالبحثهدف ي، و لمعلمات التربية الخاصة بمراكز علاج التوحد

بولاية الخرطومالخاصة بمراكز علاج التوحدعلمات التربيةل لمتسهم في مستوى ضغوط العم
عدد ساعات العمل ،لمتغير التخصصمعرفة الفروق في مستوى ضغوط العمل تبعآ ، و 

عوامل ضغوط العمل بينمعرفة الفروق و الاقتصاديداخل المركز ، سنوات الخبرة ، المستوى 
مات التربية الخاصة وقد تكونت عينة البحث من معل،الوصفي استخدمت الباحثة المنهج 

.بياناتالمع الضغوط النفسية لجمقياس استخدامتم بمراكز علاج التوحد
أن مستوى ضغوط العمل لمعلمات التربية الخاصة البحث عن عدة نتائج منها اسفروقد 

في ضغوط حصائية افروق ذات دلالة عدم وجودبالانخفاض،بمراكز علاج التوحد يتسم 
تربية الخاصة بمراكز علاج التوحد تعزى لمتغيري التخصص سنوات العمل لدى معلمات ال

عوامل ضغوط العمل لدى معلمات التربية بينإحصائيةدلالةذاتفروقوجود ،الخبرة
.التوحدالخاصة بمراكز علاج 

من سياسات وأساليب التشريعات المنظمة للوظائفتنظيم:اهمهاتوصيات قدمت الباحثة و 
العمل على تخفيف عوامل ضغوط العمل السلبية،العمل وتخفيف آثارها التعامل مع ضغوط 

.مناسبةلدى معلمات التربية الخاصة بمراكز علاج التوحد وذلك من خلال توفير بيئة عمل 



ه

Abstract

The problem research to identify general characteristic that contribute to
the level of work stress among special education teachers autism
centers, to the level of work stress among special education teachers
centers treating autism in Khartoum State, and knowledge of the
differences in the level of pressure work depending on the specialization
variable, the number of working experience, economic level and
knowledge of the differences between job stress factors, the researcher
used the descriptive analytical method was used psychological pressure
to collect data scale.the research sample represcut special education
teachers at the autism centers.
The research resulted several conclusions, the job stress level of special
education teachers centers autism centers characterized by lower level,
there is no significant statistical differences in the pressures of work with
special education teachers centers treat autism due to the variables of
specialization years of experience, and no statistically significant
differences between the factors work stress among teachers of special
education centers treating autism.
Do the above findings, the reached a number of conclusions and
recommendations, including: the organizing of legislation governing the
functions of the policies and methods of dealing with work and mitigate
the negative effects of stress, working to relieve work stress factors
among special education teachers centers of autism and through the
provision of suitable work environment .
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