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 الإھداء

 التي إلى والحنان ، والوفاء الحب مدرسة إلى

 ونور قلبي ضیاء إلى نالجنا أقدامھا تحت جعلت

  عني العناء ذھب ابتسمت كلما بیضاء زھرة حیاتي ،

  لك الفضل لبلوغي ھذه الدرجة متعك الله بالصحة والعافیة

 ؛..................... الحبیبة  أمي

 أقتدي الذي إلى إسمھ بحمل أتشرف الذي إلى

ً  رسمھ بخطوات ً  سھرت عینا  وحق زرعت تعبت، ویدا

 الحبیب ؛ أبي ........الحصاد لك

 آثرني من إلى الله، بعد وملاذي وقوتي سندي إلى

  العزیز نفسھ أخي على

 من إلي أقرب ھم من إلى

 ؛......أخواتي  الأم حضن شاركني من إلى روحي

  إخوتي الله جعلھم من إلى وملجئي ملاذي كانوا من إلى

  سأفتقدھم من إلى 

 ؛.... وزمیلاتي ورفقاء دربي زملائي

 فوسعھم ذكرھم من السطور تضاق من إلى

 ..........قلبي

  الجھد ھذا أھدي جمیعا إلیكم
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  والتقدیر الشكر

 تطیـب اللحظـات إلا بـذكرك ولا تطیـب یطیـب النهـار إلا بطاعتـك ولا بشـكرك ولا یطیـب اللیـل إلا إلهـي لا
والصـلاة . عـم االله علینـاالآخرة إلا بعفوك ولا تطیب الجنة إلا برؤیتك، الحمد الله على نعمـه وهـذا الجهـد مـن ن

لا یســعني وأنــا أقــدم . المبعــوث رحمــة للعــالمین ســیدنا محمــد علیــه أفضــل الصــلاة وأتــم التســلیم ىوالســلام علــ
ثـم الشـكر . إمـدادي بـالقوة والإرادة لإتمـام هـذا العمـل ىتوفیقه وعل ىخلاصة مجهودي إلا أن أشكره وحده عل

التكنولوجیــا التــي منحتنــي فرصــة النهــل مــن معینهــا فالشــكر كــل أجزلــه لمنــارة العلــم جامعــة الســودان للعلــوم و 
ولكـــل   –الدراســـات العلیـــا  - وجزیـــل شـــكري لكلیـــة الدراســـات التجاریـــة .الشـــكر لكـــل القـــائمین علـــى أمرهـــا 

مصـطفي القائمین على أمرها لما قـدموه لـي مـن دعـم ومسـاندة بـالغ شـكري وجزیـل إمتنـاني لأسـتاذي الـدكتور 
منحنـي مـن غزیـر علمـه وعصـارة تجاربـه صـادق التوجیـه والإرشـاد والرعایـة أسـأل االله أن  الذي نجم البشاري

ثـــم الشـــكر لمكتبـــة الدراســـات العلیـــا بجامعـــة الســـودان لإتاحتهـــا لـــي . یـــدیم علیـــه نعمـــه وأن یـــتم علیـــه فضـــله 
ـــدوریات التـــي تحویهـــا  یري كمـــا اتقـــدم بخـــالص شـــكري وتقـــد. الفرصـــة للإطـــلاع علـــي المراجـــع والبحـــوث وال

والشـكر موصـول لكـل مـن أسـهم . للعاملین بالمصارف التجاریة الذین ساعدوني في تعبئة استمارة الاستبیان 
كمــا أتقــدم بالشــكر لكــل مــن وقــف معــي بجهــده وعلمــه . فــي طباعــة هــذا البحــث حتــى یخــرج بهــذه الصــورة 

رشاداً وتقویماً  فلهم مني جمیعاً أجزل الشكر والإمتنان    .نصحاً وإ
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 مستخلصلا

تـــؤثر معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة علـــي جـــودة المعلومـــات  هـــل: تمثلـــت مشـــكلة الدراســـة بالتســـاؤلات التالیـــة 
المحاســبیة ؟ هــل تــؤثر معــاییر المراجعــة الداخلیــة علــى مبــادئ حوكمــة الشــركات ؟ هــل تــؤثر مبــادئ حوكمــة 

وســـط العلاقـــة بـــین معـــاییر الشـــركات علـــى جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة ؟ هـــل مبـــادئ حوكمـــة الشـــركات تت
إهتمــــت الدراســــة بالــــدور الوســــیط لمبــــادئ حوكمــــة . المراجعــــة الداخلیــــة و جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة   ؟

هـــدفت الدراســـة إلـــى . الشـــركات فـــى العلاقـــة بـــین معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة وجـــودة المعلومـــات المحاســـبیة 
ة المعلومـات المحاسـبیة ، و التعـرف علـى تـأثیر معـاییر إختبار العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیـة و جـود

المراجعــــة الداخلیــــة علــــى مبــــادئ حوكمــــة الشــــركات ، و دراســــة أثــــر مبــــادئ حوكمــــة الشــــركات علــــى جــــودة 
المعلومات المحاسبیة ، و معرفة دور مبادئ حوكمـة الشـركات فـى العلاقـة بـین معـاییر المراجعـة الداخلیـة و 

توجــد علاقــة (الفرضــیة الرئیســیة الأولــي : إختبــرت الدراســة الفرضــیات التالیــة . جــودة المعلومــات المحاســبیة 
توجــد  ( ، الفرضــیة الرئیســیة الثانیــة )إیجابیــة بــین معــاییر المراجعــة الداخلیــة و جــودة المعلومــات المحاســبیة 
توجـد (الثالثـة  ، الفرضـیة الرئیسـیة) علاقة إیجابیـة بـین معـاییر المراجعـة الداخلیـة و مبـادئ حوكمـة الشـركات

، الفرضـــیة الرئیســـیة الرابعـــة )علاقـــة إیجابیـــة بـــین مبـــادئ حوكمـــة الشـــركات و جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة 
مبــــادئ حوكمــــة الشــــركات تتوســــط العلاقــــة بــــین معــــاییر المراجعــــة الداخلیــــة وجــــودة المعلومــــات المحاســــبیة (
ات الدراســـة مــــن واقـــع بیانــــات الدراســــة إســـتخدمت الدراســــة المـــنهج الوصــــفي التحلیلـــي ، وتــــم إختبـــار بیانــــ).

مــــن جملــــة الإســــتبانات %) 87(إســــتبانة بنســــبة إســــتجابة بلغــــت ) 303(المیدانیــــة و التــــي تــــم جمعهــــا عبــــر 
 SEM(الموزعة ، وتم إختبار الفرضیات بعد التأكد من صلاحیة و إعتمادیة الأبعـاد ، عـن طریـق إسـتخدام 

, AMOS ( أســلوب تحلیــل المســار)لقیــاس هیكلیــة النمــوذج الــذي یوضــح العلاقــة ) ة البنائیــة نمذجــة المعادلــ
توصـــلت الدراســة إلــى نتـــائج منهــا هنالــك علاقـــة طردیــة بــین معـــاییر المراجعــة الداخلیـــة و . بــین المتغیــرات 

مبـــادئ حوكمـــة الشـــركات ، غیـــاب الرقابـــة علـــى آلیـــات حوكمـــة الشـــركات ونقـــص الإفصـــاح و الشـــفافیة فـــى 
لتــزام المــراجعیین الــداخلیین فــى المصــارف التجاریــة بمعــاییر المراجعــة الداخلیــة المصــارف التجاریــة ، عــدم إ

أوصـت الدراسـة بتوصـیات . ،عـدم إهتمـام مـدراء المراجعـة الداخلیـة بالتـدریب المسـتمر للمـراجعیین الـداخلیین 
ة ، العمــل منهــا ضــرورة إهتمــام مــدراء المراجعــة الداخلیــة فــي المصــارف التجاریــة بمعــاییر المراجعــة الداخلیــ

علـــى متابعــــة التطــــورات التــــى تطـــرأ علــــى معــــاییر المراجعــــة الداخلیـــة ، ضــــرورة إتبــــاع المصــــارف التجاریــــة 
سیاســات خاصـــة بحوكمـــة الشـــركات یـــتم الإفصـــاح و الإعــلان عنهـــا ، ضـــرورة الإهتمـــام بالتـــدریب المســـتمر 

  .للمراجعیین الداخلیین لتنمیة قدراتهم 
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Abstract 

The problem of study raised the following questions: Do the internal audit standards 
have effect on accounting information quality? Do the internal audit standards have 
impact on the principles of corporate governance? Do the principles of corporate 
governance have impact on accounting information quality? Do the principles of 
corporate governance mediate between the internal audit standards and accounting 
information quality? The study was interested in the role of moderator the principles 
of corporate governance in the relation between the internal audit standards and 
accounting information quality.  The study aimed at testing the relationship between 
Internal the Audit. Standards and Accounting Information Quality and identifying 
the effect of the Internal Audit Standards on the principles of the corporate 
governance. It also focused on the effect of the principles of corporate governance 
on the accounting information quality as well as explored the role of the principles 
of corporate governance on the relation between the internal audit standards and 
accounting information quality. The following hypotheses were tested; the 1st main 
hypotheses indicated a statistical significance relationship between the internal audit 
standards and accounting information quality. The 2nd hypotheses stated a statistical 
significance relationship between the internal audit standards and principles of 
corporate governance. The 3rd assumed a statistical significance relationship 
between the principles of corporate governance and quality of information 
accounting. The 4th hypotheses showed that the principles of corporate governance 
mediate between the internal audit standards and accounting information quality. 
The descriptive analytical method was used. The data were tested after being 
collected from the field study and totaled 303 questionnaires. The response was 
about 87% of the whole questionnaires. The hypotheses were tested to ensure their 
validity and reliance of dimensions by using SEM and AMOS which is an 
analytical track method (model of structural equation) for measuring the model 
structure to show the relationship between variables. The findings showed that there 
is a progressive relationship between the internal the internal audit standards and 
principles of corporate governance and there is lack of control over the corporate 
governance mechanisms and less transparency disclosure in commercial banks. The 
internal auditors in commercial banks are not committed to comply with internal 
audit standards and they also have no interest in continuous training for internal 
auditors. The study recommended that the directors of internal audits in commercial 
banks should follow any developments took place in these standards. The 
commercial banks should pursue policy related to corporate governance which 
should be disclosed and announced. It is also necessary to provide internal auditors 
continuous training to develop their capacity.  
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  117  مراحل حوكمة الشركات 1/3/9
  119  والرقابة الداخلیة الداخلیة لمراجعةوا الشركات حوكمة بین العلاقة 1/3/10
  121  جودة المعلومات المحاسبیة: الثالثالفصل / 3
  122  مفاهیم نظم المعلومات المحاسبیة: المبحث الأول 3/1
  122  مفهوم البیانات والمعلومات المحاسبیة  3/1/1
  124  فهوم نظام المعلوماتم 3/1/2
  128   انواع نظم المعلومات المحاسبیة 3/1/3
  129  وظائف نظم المعلومات المحاسبیة  3/1/4
  129  الخصائص الواجب توافرها فى نظم المعلومات المحاسبیة  3/1/5
  131  مدخلات نظام المعلومات المحاسبیة 3/1/6
  132  مخرجات نظام المعلومات المحاسبیة 3/1/7
  132  أسباب فشل نظم المعلومات  3/1/8
  133  مات المحاسبیةخصائص نظام المعلو  3/1/9
  136  مستخدمى المعلومات المحاسبیة 3/1/10
  137  العوامل التي تؤثر على نظم المعلومات المحاسبیة  3/1/11
  138  خصائص جودة المعلومات: المبحث الثاني 3/2
  138  خصائص المعلومات  3/2/1



 ح 
 

  140  خصائص جودة المعلومات 3/2/2
  142  بیةمفهوم جودة المعلومات المحاس 3/2/3
  143  مناهج ومداخل قیاس وتقویم جودة المعلومات المحاسبیة  3/2/4
  144  الخصائص النوعیة لجودة المعلومات المحاسبیة  3/2/5
  153  معاییر جودة المعلومات : : المبحث الثالث 3/3
  153  مفهوم المعاییر  3/3/1
  154  أهمیة المعاییر  3/3/2
  154  الجودة  التطور التاریخي لمفهوم 3/3/3
  155  :مقاییس الجودة  3/3/4
  161  ة ییس جودة المعلومات المحاسبییمقا 3/3/5

  162  الدراسة المیدانیة: الرابعالفصل 
  163  المصارف التجاریة السودانیة نبذة تعریفیة عن: المبحث الأول

  163  بنك فیصل الإسلامي السوداني  4/1/1
  167  مصرف المزارع التجاري 4/1/2
  168  بنك الخرطوم 4/1/3
  170  أم درمان الوطنى  بنك 4/1/4

  175  المیدانیة إجراءات الدراسة: المبحث الثاني 
  205  اختبار الفرضیات: الثالثالمبحث 
  280  الخاتمة

  281  النتائج: أولاً 
  282  التوصیات: ثانیاً 

  283  المصادر والمراجعقائمة 
  306  الملاحق

  
  
  
  
  
  
  



 ط 
 

  فھرس الجداول
  رقم 

  لجدولا
رقم   عنوان الجدول

  الصفحة
  39  أهم المراحل التاریخیة التي مرت بها المراجعة  )1/1/1(
  97  معاییر المراجعة الداخلیة  )2/1/1(
  99  المعاییر الدولیة للمراجعة الداخلیة  )2/1/2(
  107  الطرق والأسالیب التي یعتمد علیها المراجع  )2/2/1(
  155  المعاییر وخصائص جودة المعلومات المحاسبیة حسب الجهات المصدرة لها  )3/3/1(
المعلومات المحاسبیة التي أصدرها مجلس  العناصر المرجعیة لتقویم جودة  )3/3/2(

  م1980 (FASB)معاییر المحاسبة المالیة الأمریكي 
157  

  158  النموذج المقترح للمعاییر المرجعیة لجودة المعلومات المحاسبیة  )3/3/3(
  160  الإطار المرجعي المقترح  )3/3/4(
  176  معدل الإستجابة وتنظیف البیانات لعینة الدراسة  )4/2/1(
  178  التكرار والنسب المئویة لخصائص عینة الدراسة  )4/2/2(
) معــاییر المراجعــة الداخلیــة(للمتغیــر المســتقل   التحلیــل العــاملي الإستكشــافي  )4/2/3(

  لنموذج الدراسة
182  

  185  )مبدأ الإفصاح والشفافیة( التحلیل العاملي الاستكشافي  للمتغیر الوسیط   )4/2/4(
  186  )جودة المعلومات المحاسبیة(املي الاستكشافي  للمتغیر التابع التحلیل الع  )4/2/5(
  187  )303:حجم العینة (معامل الإعتمادیة ألفا كرونباخ لعبارات الإستبانة   )4/2/6(
  191  المطابقة جودة مؤشرات  )4/2/8(
  193  المطابقة جودة مؤشرات  )4/2/9(
  193  )303:حجم العینة (ستبیان معامل الإعتمادیة المركبة لعبارات الإ  )4/2/10(
  195  المطابقة جودة مؤشرات  )4/2/11(
  196  )303:حجم العینة (معامل الإعتمادیة المركبة لعبارات الإستبیان   )4/2/12(
 ) 303:حجم العینة (معامل الإعتمادیة المركبة لعبارات الإستبیان   )4/2/13(

 
196  

  200 ت المعیاریة لمتغیرات الدراسةالمتوسطات الحسابیة والإانحرافا  )4/2/14(
  202 تحلیل الإرتباطات بین متغیرات الدراسة  )4/2/15(
  207 المسار من معاییر اامراجعة الداخلیة والموثوقیة  )4/3/1(
  208 ملخص إختبار الفرضیة الفرعیة الأولي   )4/3/2(



 ي 
 

  211 المسار من معاییر المراجعة الداخلیة والموثوقیة  )4/3/3(
  211 ملخص إختبار الفرضیة الفرعیة الأولي  )4/3/4(
  214 (Estimate)المسار من معاییر المراجعة الداخلیة والإفصاح   )4/3/5(
  214 الثانیةملخص إختبار الفرضیة الفرعیة   )4/3/6(
  215  (Estimate)المسار من معاییر المراجعة الداخلیة والشفافیة   )4/3/7(
  216 ةملخص اختبار الفرضی  )4/3/8(
المسار من معاییر مبادئ الحوكمة و جودة المعلومات المحاسبیة   )4/3/9(

(Estimate) 
217  

  217 ملخص اختبار الفرضیة  )4/3/10(
المسار من معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والإفصاح والموثوقیة    )4/3/11(

(Estimate) 
219  

  219 قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/12(
المسار من معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والإفصاح و الملاءمة   )4/3/13(

(Estimate) 
221  

  221 قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/14(
  223 (Estimate)المسار من معاییر الكفاءة المهنیة والإفصاح و الموثوقیة    )4/3/15(
  223 قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/16(
  225  (Estimate)المسار من معاییر الكفاءة المهنیة والإفصاح و الملاءمة    )4/3/17(
  225  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/18(
  227  (Estimate)المسار من معاییر العمل المیداني والإفصاح والموثوقیة    )4/3/19(
  227  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/20(
  229  (Estimate)ن معاییر العمل المیداني والإفصاح و الملاءمة  المسار م  )4/3/21(
  229  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/22(
  231  (Estimate)المسار من معاییر الوضع التنظیمي والإفصاح و الموثوقیة    )4/3/23(
  231  قیم تحلیل الاثرغیر المباشر  )4/3/24(
  233  (Estimate)لتنظیمي والإفصاح و الملاءمة  المسار من معاییر الوضع ا  )4/3/25(
  233  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/26(
  235  (Estimate)المسار من معاییر الإستقلال والإفصاح والموثوقیة    )4/3/27(
  235  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/28(
  237  (Estimate)ة المسار من معاییر الإستقلال والإفصاح و الملاءم  )4/3/29(



 ك 
 

  237  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/30(
المسار من معاییر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة والإفصاح و الموثوقیة    )4/3/31(

(Estimate)  
239  

  239  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/32(
لاءمة المسار من معاییر أداء وظیفة المراجعة  والإفصاح و الم  )4/3/33(

(Estimate)  
241  

  241  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/34(
المسار من معاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والإفصاح والموثوقیة    )4/3/35(

(Estimate)  
243  

  243  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/36(
لاءمة  والإفصاح والمالداخلیة المراجعة  تخطیطالمسار من معاییر   )4/3/37(

(Estimate)  
245  

  245  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/38(
المسار من معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والشفافیة والموثوقیة    )4/3/39(

(Estimate)  
247  

  247  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/40(
شفافیة و الملاءمة المسار من معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة وال  )4/3/41(

(Estimate)  
249  

  249  قیم تحلیل الاثر غیرالمباشر  )4/3/42(
  251  (Estimate)المسار من معاییر الكفاءة المهنیة والشفافیة و الموثوقیة    )4/3/43(
  251  تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/44(
  253  (Estimate) المسار من معاییر الكفاءة المهنیة والشفافیة والملاءمة   )4/3/45(
  253  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/46(
  255  (Estimate)المسار من معاییر العمل المیداني والشفافیة و الموثوقیة    )4/3/47(
  255  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/48(
  256  (Estimate)المسار من معاییر العمل المیداني والشفافیة والملاءمة    )4/3/49(
  256  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/50(
  259  (Estimate)المسار من معاییر الوضع التنظیمي والشفافیة و الموثوقیة    )4/3/51(
  259  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/52(
  261  (Estimate)المسار من معاییر الوضع التنظیمي والشفافیة والملاءمة    )4/3/53(



 ل 
 

  261  م تحلیل الاثر غیر المباشرقی  )4/3/54(
  263  (Estimate)المسار من معاییر الإستقلال والشفافیة والموثوقیة    )4/3/55(
  263  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/56(
  265  (Estimate)المسار من معاییر الإستقلال والشفافیة والملاءمة   )4/3/57(
  265  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/58(
المسار من معاییر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة والشفافیة و الموثوقیة    )4/3/59(

(Estimate)  
267  

  267  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/60(
  269  (Estimate)المسار من معاییر أداء وظیفة المراجعة والشفافیة والملاءمة    )4/3/61(
  269  باشرقیم تحلیل الاثر غیر الم  )4/3/62(
المسار من معاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والشفافیة والموثوقیة    )4/3/63(

(Estimate)  
271  

  271  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر  )4/3/64(
  273  (Estimate)المسار من معاییر إداء وظیفة المراجعة والشفافیة و الملاءمة    )4/3/65(
  273  باشرقیم تحلیل الاثر غیر الم  )4/3/66(
  274  ملخص إختبار الفرضیة الرابعة  )4/3/67(
  275  ملخص إختبار الفرضیة الرابعة  )4/3/68(

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  فھرس الاشكال



 م 
 

  رقم 
  الشكل

رقم   شكلعنوان ال
  الصفحة

  48  ملخص لمعاییر المراجعة المتعارف علیها  )1/1/1(
  58  رجیةالتمییز بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخا  )1/2/1(
 63  إطار عملیة المراجعة الداخلیة   )1/2/2(
 75  اهداف المراجعة الداخلیة  )1/3/1(
  80  موقع إدارة المراجعة الداخلیة في الهیكل التنظیمي  )1/3/2(
  81  تموضع المراجعة الداخلیة داخل الهیكل التنظیمي وفقاٍ للجنة المراجعة  )1/3/3(
  82  داخلیة من الناحیة العملیةموضع إدارة المراجعة ال   )1/3/4(
  126  مكونات النظام  )3/1/1(
  130  وظائف نظام المعلومات المحاسبیة  )3/1/2(
  145  الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة  )3/2/1(
  152  للمعلومات المحاسبیة النوعیه الخصائص  )3/2/2(
  180  التحیز في البیانات الشخصیة  )4/2/1(
  190  لعاملي التوكیدي للمتغیر المستقلالتحلیل ا  )4/2/2(
  192  )جودة المعلومات المحاسبیة(التحلیل العاملي التوكیدي للمتغیر التابع   )4/2/3(
  194  )مبادئ حوكمة الشركات(التحلیل العاملي التوكیدي للمتغیر الوسیط   )4/2/4(
  197  نموذج الدراسة المعدل  )4/2/5(
  201  یرات الدراسةتحلیل الارتباط بین متغ  )4/2/6(
  206  معاییر المراجعة الداخلیة والموثوقیةالعلاقة بین   )4/3/1(
  209  معاییر المراجعة الداخلیة والملاءمةالعلاقة بین   )4/3/2(
  212  معاییر المراجعة الداخلیة والإفصاحالعلاقة بین   )4/3/3(
  214  معاییر المراجعة الداخلیة والشفافیةالعلاقة بین   )4/3/4(
  216  مبادئ الحوكمة وجودة المعلومات المحاسبیةالعلاقة بین   )4/3/5(
  218  الافصاح یتوسط لعلاقة بین ادارة قسم المراجعة الداخلیة والموثوقیة  )4/3/6(
  220  العلاقة بین الافصاح و معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والملائمة  )4/3/7(
  222  اییر الكفاءة المهنیة والموثوقیةالعلاقة بین الافصاح و مع  )4/3/8(
  224  العلاقة بین الافصاح و معاییر الكفاءة المهنیة والملائمة  )4/3/9(
  226  العلاقة بین الافصاح ومعاییر العمل المیداني والموثوقیة  )4/3/10(
  228  العلاقة بین الافصاح ومعاییر العمل المیداني والملاءمة  )4/3/11(



 ن 
 

  230  بین الافصاح ومعاییر الوضع التنظیمي والموثوقیة العلاقة  )4/3/12(
  232  العلاقة بین الافصاح ومعاییر الوضع التنظیمي والملاءمة  )4/3/13(
  234  العلاقة بین الافصاح ومعاییر الإستقلال والموثوقیة  )4/3/14(
  236  العلاقة بین الافصاح ومعاییر الإستقلال والملاءمة  )4/3/15(
  238  لاقة بین الافصاح ومعاییر أداء وظیفة المراجعة والموثوقیةالع  )4/3/16(
  240  العلاقة بین الافصاح و معاییر أداء وظیفة المراجعة و الملاءمة  )4/3/17(
  242  العلاقة بین الافصاح ومعاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والموثوقیة  )4/3/18(
  244  لمراجعة الداخلیة والملاءمةالعلاقة بین الافصاح ومعاییر تخطیط ا  )4/3/19(
  246  الشفافیة تتوسط العلاقة بین معاییر ادارة قسم المراجعة الداخلیة والموثوقیة  )4/3/20(
  248  العلاقة بین الشفافیة و معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والملائمة  )4/3/21(
  250  الموثوقیةالعلاقة بین الشفافیة ومعاییر الكفاءة المهنیة و   )4/3/22(
  252  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر الكفاءة المهنیة والملائمة  )4/3/23(
  254  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر العمل المیداني والموثوقیة  )4/3/24(
  256  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر العمل المیداني والملاءمة  )4/3/25(
  258  یر الوضع التنظیمي والموثوقیةالعلاقة بین الشفافیة ومعای  )4/3/26(
  260  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر الوضع التنظیمي والملاءمة  )4/3/27(
  262  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر الإستقلال والموثوقیة  )4/3/28(
  264  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر الإستقلال والملاءمة  )4/3/29(
  266  یة ومعاییر أداء وظیفة المراجعة والموثوقیةالعلاقة بین الشفاف  )4/3/30(
  168  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر أداء وظیفة المراجعة والملاءمة  )4/3/31(
  270  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والموثوقیة  )4/3/32(
  272  لیة والملاءمةالعلاقة بین الشفافیة ومعاییر تخطیط المراجعة الداخ  )4/3/33(

  
  
  
  
  
  
  

  فھرس الملاحق



 س 
 

  رقم الصفحة  الملحقعنوان   الملحقرقم 
  307  استمارة الاستبانة  )1(
  315  محكمو الاستبانة  )2(

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المقدمة 
  :تشتمل على الآتي 

  المنهجي  الاطار: اولاً 
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 المنهجيالإطار : اولاً 
  :تمهید

تعتبر خاصیتي الملاءمـة والموثوقیـة مـن أهـم المحـددات الرئیسـیة لجـودة المعلومـات المحاسـبیة، وهـذا حسـب 
ونقـــص وقصـــور المعلومـــات المحاســـبیة بالتقـــاریر المالیـــة فـــي . مـــا نصـــت علیـــه معـــاییر المحاســـبة الدولیـــة 

محاسـبة والمراجعـة وعلیـه فـإن الحاجـة تـزداد موثوقیة مهنة ال ىالمصارف التجاریة قد یؤثر بصورة مباشرة عل
إلــي تقــاریر مالیــة یتــوفر فیهــا قــدر ملائــم مــن الإفصــاح والشــفافیة لتحقیــق عملیــة المراجعــة الداخلیــة بالكفــاءة 

الأمر الذي یتطلب أن تكون هذه المعلومـات علـي قـدر كـاف مـن الملاءمـة و الموثوقیـة . والفعالیة المطلوبة 
یحقـق النجـاح المسـتهدف لمتخـذي القـرارات شـهدت السـنوات الأخیـرة اهتمامـاً متزایــداً  والدقـة والموضـوعیة بمـا

مـن قبــل الشــركات والمؤسســات فــي الـدول المتقدمــة بالمراجعــة الداخلیــة ، وقــد تمثـل هــذا الإهتمــام فــي نــواحي 
بالكفــاءات  متعــدده منهــا اهتمــام الشــركات بإنشــاء إدارات مســتقلة للمراجعــة الداخلیــة مــع العمــل علــى دعمهــا

ومــن الأســباب التـــي أدت إلــى هـــذا . البشــریة التــي تمكنهـــا مــن تحقیــق الأهـــداف بالكفــاءة والفعالیــة المطلوبـــة
الاهتمام ، فصل الإدارة عن الملكیة وكبر حجـم المشـروعات وظهـور الشـركات متعـددة الجنسـیات والشـركات 

الواجبــات الأساسـیة لــلإدارة أن تضـع أنظمــة  الدولیـة والتــي تمتـاز بتعــدد مالكیهـا وتعقیــد عملیاتهـا وأصــبح مـن
إن ازدیــاد حــالات الإفــلاس والإعســار المــالي للعدیــد مــن الشــركات فــي الســنوات الأخیــرة . للمراجعــة الداخلیــة

الإهتمـام بأنظمـة المراجعــة  ىللطاقــة فـي الولایـات المتحـدة الأمریكیــة أدت إلـ Enronوحـدوث فضـیحة شـركة 
ــــة ــــر معــــاییر المر . الداخلی ــــة أحــــد أهــــم الإجــــراءات التــــي تتعتب تخــــذها المصــــارف فــــي مواجهــــة اجعــــة الداخلی
حیـــث أن وضـــع نظـــام للمراجعـــة الداخلیـــة یمتـــاز بالكفـــاءة والفاعلیـــة یـــتم تطبیقـــه مـــن قبـــل الأفـــراد . المخـــاطر

یعتبـر مبـدأ الشـفافیة  .والإدارة یساعد على تحسین جودة المعلومات المحاسبیة التي ینتجهـا النظـام المحاسـبي
ذا لم یكن هناك إفصاح وشفافیة كافیـة فـي المصـارف التجاریـة و  الإفصاح من أهم مبادئ حوكمة الشركات وإ

وعرفـــت . هــذا ســینعكس علــى متخــذ القــرار الــذي ســوف یتخـــذ قــراراً خــاطئ بنــاءاً علــي المعلومــات المقدمــة 
الالتــزام بمبــادئ حوكمــة  مــن قبــل الحكومــات والمؤسســات الاقتصــادیة حــول متزایــداً  الســنوات الأخیــرة اهتمامــاً 

وتعـــزز حوكمـــة الشـــركات مبـــدأ . الشـــركات فـــي المؤسســـات الـــذي یـــؤدي إلـــى إدارة الشـــركات بشـــكل مســـئول 
هنالــك . الرئیســیة لخلـق بیئــة تحكمهــا القـوانین والأنظمــة  الشـفافیة والإفصــاح إضـافة إلــى كونهــا أحـد المفــاتیح

  .ت كمتغیر وسیط عدد من الدراسات أوصت بإستخدام مبادئ حوكمة الشركا
  :مشكلة الدراسة

تـــم اســــتقراء الدراســــات الســـابقة المعروضــــة فــــي هـــذه الدراســــة للمتغیــــر المســـتقل المتعلــــق بمعــــاییر المراجعــــة 
هــل مشــكلة ) م2002رأفــت حســین، (، وجــدت الباحثــة أن هنــاك فجــوة فیهــا، حیــث تناولــت دراســة  الداخلیــة

ختبــرت دراســة. ر المراجعــة الداخلیــةیتســمح بتطبیــق معــایتتــوفر لمهنــه المراجعــة المعوقــات الأساســیة التــي   وإ
وتطرقــت . جــودة المراجــع الخــارجي ىلأثــر تطبیــق المعــاییر المهنیــة للمراجعــة علــ) م2005معتــز میرغنــي،(

المراجعـــة الداخلیـــة فـــي البنـــوك التجاریـــة  معـــاییر تطبیـــق ىمـــد مـــالمشـــكلة ) م2006أحمـــد مخلـــوف،( دراســــة
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تطبیــــق معــــاییر التــــدقیق الــــداخلي  ىمــــد) م2006العمــــري وعبــــدالفتاح، .(دراســــة إختبــــرت  وایضــــاً  .الاردنیــــة
إســــتخدام المراجعــــة  لــــىع) Jenny,2006(وركــــزت دراســــة . المتعـــارف علیهــــا فــــي البنــــوك التجاریــــة الیمنیـــة

 ىأثــر التطــورات الحدیثــة علـــ) م2007أمیرعثمــان،(إختبــرت دراســة . الداخلیــة مــن قبــل الشــركات الأســترالیة 
 ىعلــ) م2009ولیــد غالــب،(وتطرقــت دراســة .  مراجعــة فــي ظــل المعــاییر الدولیــة للمراجعــة الداخلیــةمهنــة ال
 Marina(وركــزت دراســة  . الدولیــة الداخلیــة هــل تلتــزم البنــوك التجاریــة الیمنیــة بمعــاییر المراجعــةمشــكلة 

Marais،2009ختبـرت دراسـة.  على اسـتخدام معـاییر المراجعـة الداخلیـة وأنشـطتها فـي جنـوب أفریقیـا) م  وإ

)Priscilla ،2009الـدول الأوروبیـة وبعـض اسـتخدام معـاییر المراجعـة الداخلیـة فـي الشـركات الأمریكیـة )م 

ختبرت الداخلیة مستوي الإلتزام بمعاییر المراجعـة الداخلیـة فـي خمسـة بلـدان ) Philomena,2009(دراسة  وإ
علـي فعالیـة المراجعـة الداخلیـة فـي ) م2011اشـم،محمد ه( وركزت دراسة .من دول آسیا والمحیط الباسیفیكي

ختبــرت دراسـة .القطـاع الحكــومي فـي ظــل المعاییرالدولیـة للمراجعــة هــل مشــكلة ) م2013میشــیل سـویدان،( وإ
وركــزت . الدولیــة  ةالداخلیــ مراجعــةشــركات الكهربــاء الاردنیــة بمعــاییر الب نین العــاملیالــداخلی راجعینیلتــزم المــ
 أثر تطبیق معاییر المراجعـة الداخلیـة فـي الأداء المـالي بمؤسسـاتعلى ) م 2013ح،عبدالقادر صال(دراسة 

ـــیم العـــالي الأهلـــي ختبـــرت دراســـة .التعل تقیـــیم تطبیـــق معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة  )م2014مبـــارك الزبیـــر،( وإ
) م2016ماجــدة ،(حیــث تناولــت دراســة . الدولیــة الحدیثــة للحــد مــن الفســاد المــالي بشــركات المســاهمة العامــة

  . ة یة للمعلومات المحاسبیؤثر في الخصائص النوعیة یر المراجعة  الداخلییق معایمشكلة هل تطب
یتضـح للباحثــة مـن خــلال إسـتقراء الدراســات السـابقة التــي تـم الاطــلاع علیهـا ذات العلاقــة بمعـاییر المراجعــة 

بعـض تلـك الدراســات العلاقـة بــین  الداخلیـة أن هنالـك فجــوة بـین تلــك الدراسـات وهـذه الدراســة، حیـث إختبــرت
معاییر المراجعـة الداخلیـة والتطبیـق مـن الناحیـة النظریـة والعملیـة، وبعضـها تنـاول معـاییر المراجعـة الداخلیـة 

ومـن . والبعض الآخـر إختبـر العلاقـة بـین معـاییر المراجعـة الداخلیـة وتقیـیم الأداء المـالي. وكیفیة استخدامها
م تختبــر بصـورة مباشــرة الـدور الوســیط لمبـادئ حوكمــة الشـركات فــي العلاقـة بــین ثـم فــإن الدراسـات الســابقة لـ

  . معاییر المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة 
، فیوجــد عـدد مــن الدراسـات الســابقة المقارنـة، وتناولــت دراســة )مبـادئ الحوكمــة( أمـا بالنســبة للمتغیـر الوســیط

وتكــریس مـدى یعمـل تطبیـق آلیـات حوكمـة الشـركات علـى إرسـاء  مشـكلة إلـي أي) م2010بلعـادي عمـار ، (
ختبــــرت دراســــة . مبــــدأ الإفصــــاح والشــــفافیة نمــــوذج مقتــــرح لتفعیــــل قواعــــد حوكمـــــة ) م2012عبــــدالفتاح ،(وإ

فعالیـة ) م2012 مسـعود دراوسـي ،(وتطرقـت دراسـة ، الشركات فى إطار المعاییر الدولیة للمراجعة الداخلیـة 
بــن الطـــاهر ، (دراســة  .خلیــة فــي ظـــل حوكمــة الشــركات كآلیـــة للحــد مــن الفســاد المـــالي وأداء المراجعــة الدا

تناولـــت اثـــر حوكمـــة الشـــركات علـــى الافصـــاح والشـــفافیة وجـــودة القـــوائم المالیـــة فـــي ظـــل النظـــام ) م2012
تناولــــت دور هیئــــة الســــوق المالیــــة فــــي تحســــین الافصــــاح ) م2013الغمــــلاس ، (المحاســــبي المــــالي دراســــة 

هـــل لتطبیـــق تناولـــت مشــكلة ) م2016، حســن زویلـــف(أمـــا دراســـة . فیة بلشـــركات المدرجـــة الســعودیة والشــفا
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فـــي الشــركات الصـــناعیة المدرجـــة فــي ســـوق الكویـــت  ةالداخلیـــ مراجعــةالإفصــاح والشـــفافیة أثــر فـــي جـــودة ال
 .  للأوراق المالیة

سـات حیـث أنهـا لـم تتنـاول الـدور من خلال عرض الدراسات السابقة اتضح للدارسة وجود فجوة في هـذه الدرا
 .الوسیط لمبادئ حوكمة الشركات في العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة 

إسـماعیل محمـد أحمـد شـبو (كمـا تناولـت دراسـة ) جـودة المعلومـات المحاسـبیة(بالمتغیر التابع وفیما یتعلـق  
ومــات المحاســبیة لأســواق الأوراق المالیــة، بینمــا تناولــت دراســة تقــویم أهمیــة خصــائص جــودة المعل) م2007

أثــر تــوافر الخصــائص النوعیــة للمعلومــات المحاســبیة علــى القــوائم ) م2009خضــر الطیــب الأمــین الشــفیع،(
) م2009ریــم وكمــال،(المالیــة المنشــورة للشــركات المدرجــة بســوق الخرطــوم لــلأوراق المالیــة، وتناولــت دراســة 

وفر الخصـائص النوعیـة فـي المعلومـات المحاسـبیة فـي المؤسسـات الصـغیرة والمتوسـطة فـي مشكلة مامـدى تـ
أثـر حوكمـة الشـركات علـي درجـة الافصـاح فـي البیانـات ) م2010أحمـد الجعلـي، ( وتناولت دراسة .الجزائر 

ختبــرت دراســة.المالیــة وتحقیــق جــودة المعلومــات المحاســبیة بي الإفصــاح المحاســ) م2010صــبایحي نــوال،( وإ
ختبـرت دراسـة  .جودة المعلومات المحاسبیة في الجزائـر ىفي ظل معاییر المحاسبة الدولیة وأثره عل أحمـد (وإ

. شـــركات المســــاهمة بالســــعودیة  ىتطـــور جــــودة المعلومـــات المحاســــبیة بـــالتطبیق علــــ) م2012بـــن ســــلمان،
والإفصــاح والمراجعــة علــى   أثــر اســتخدام القیمــة العادلــة كأســاس للقیــاس) م2016إبــراهیم ،(وتناولــت دراســة 

  تحقیق جودة المعلومات المحاسبیة 
وجود إختلاف بین الدراسات اعـلاه مـن حیـث تطرقهـا لجـودة المعلومـات المحاسـبیة ومجـالات  للباحثةیتضح 

إضـــافة إلـــى أن معظـــم الدراســـات اعـــلاه إختبـــرت جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة بمتغیـــرات . تطبیـــق الدراســـات
أثـــر اســـتخدام القیمـــة العادلـــة ) م2016إبـــراهیم ،(الدراســـة فســـوف تختبـــر وتناولـــت دراســـة أمـــا هـــذه . مختلفـــة 

 كأساس للقیاس والإفصاح والمراجعة على  تحقیق جودة المعلومات المحاسبیة 

یتضح للدارسة وجود اختلاف بین الدراسات اعلاه من حیـث تطرقهـا لجـودة المعلومـات المحاسـبیة ومجـالات 
افة إلـــى أن معظـــم الدراســـات اعـــلاه إختبـــرت جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة بمتغیـــرات إضـــ. تطبیـــق الدراســـات

ــ. مختلفــة  جــودة المعلومــات المحاســبیة  ىأمــا هــذه الدراســة فســوف تختبــر أثــر معــاییر المراجعــة الداخلیــة عل
 .مبادئ الحوكمة كمتغیر وسیط 

  :ة تتمثل في التساؤلات التالیة وبناءً على ما تقدم وباستقراء الدراسات السابقة فإن مشكلة الدراس
  هل تؤثر معاییر المراجعة الداخلیة على جودة المعلومات المحاسبیة ؟ .1
 هل تؤثر معاییر المراجعة الداخلیة على مبادئ حوكمة الشركات ؟ .2

 هل تؤثر مبادئ حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبیة ؟ .3

اییر المراجعــــة الداخلیــــة وجــــودة المعلومـــــات هــــل مبــــادئ حوكمــــة الشــــركات تتوســــط العلاقـــــة بــــین معــــ .4
 المحاسبیة ؟

 :أهـداف الـدارسـة
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  :تسعي الدراسة الى تحقیق الأهداف التالیة
 .إختبار العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة   .1

 .التعرف على تأثیر معاییر المراجعة الداخلیة على مبادئ حوكمة الشركات  .2

 .أثر مبادئ حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبیة دراسة  .3

 .معرفة دور حوكمة الشركات فى العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة  .4

 :أهمیة الدراسة 
  : تتمثل أهمیة الدراسة فى الآتي 

  :الأهمیة العلمیة وتتمثل في.1
ن والجهات المهنیة إلى إجراء المزید من البحوث فـي الـدور الوسـیط تساهم الدراسة في تنبیه الأكادیمی  .أ 

  .لمبادئ حوكمة الشركات في العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة 
 .هذه الدراسة تساعد في المساهمة في سد الفجوة الحاصلة في الدراسات السابقة   .ب 

 .لمعرفي تعتبر هذه الدراسة اضافة للتراكم ا  .ج 

 :الأهمیة العملیة.2
تكمــن فــي النتــائج التــي یؤمــل أن تســفر عنهــا هــذه الدراســة مــن خــلال الــدور الوســیط لمبــادئ حوكمــة   .أ 

 .الشركات فى العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة 

م التمثیــل الصــادق الحاجــة إلــى حمایــة مســتخدمي المعلومــات المحاســبیة مــن الغــش والتضــلیل وعــد    .ب 
 .للمعلومات المحاسبیة لحقیقة الوضع المالي للمصارف التجاریة 

 .إن هذه الدراسة سوف تكون مرجعاً لمنظمات الأعمال التي تستطیع الاستفادة منها    .ج 

التوصـــل الــــى نتـــائج وتوصــــیات تمكـــن المصــــارف التجاریـــة مــــن الإســـتفادة منهــــا فـــى تحســــین جــــودة   .د 
 .المعلومات المحاسبیة 

  :ضیات الدراسةفر 
  :إختبرت الدراسة الفرضیات التالیة

ـــة بـــین معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة وجـــودة المعلومـــات : الفرضـــیة الرئیســـیة الأولـــى توجـــد علاقـــة إیجابی
  .المحاسبیة 

  : ویتفرع منها الفرضیات التالیة
  توجد علاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة والموثوقیة : الفرضیة الفرعیة الأولي  .1
 توجد علاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة والملاءمة: الفرضیة الفرعیة الثانیة  .2

توجد علاقة ایجابیة بین معاییر المراجعة الداخلیة و مبادئ حوكمـة الشـركات : الفرضیة الرئیسیة الثانیة 
.  

  : ویتفرع منها الفرضیات التالیة
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  توجد علاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة و الإفصاح .1
 توجد علاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة و الشفافیة .2

توجـــد علاقـــة ایجابیـــة بـــین مبـــادئ حوكمـــة الشـــركات و جـــودة المعلومـــات : الفرضـــیة الرئیســـیة الثالثـــة 
 .المحاسبیة 

  :وتتفرع منها فرضیات فرعیة كثیرة منها 
  توجد علاقة بین مبادئ حوكمة الشركات والملاءمة .1
 كمة الشركات والموثوقیةتوجد علاقة بین مبادئ حو  .2

مبادئ حوكمة الشركات تتوسط العلاقة بین معاییر المراجعـة الداخلیـة و جـودة : الفرضیة الرئیسیة الرابعة
 . المعلومات المحاسبیة 

 :وتتفرع منها فرضیات فرعیة كثیرة منها 

  .لمحاسبیة الافصاح  یتوسط العلاقة بین معاییر ادارة المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات ا  .1
  . الشفافیة  یتوسط العلاقة بین معاییر ادارة المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة  .2

 )أ(شكل رقم 

  ج التصویري للدراسةذالنمو 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .م 2017حثة ، اإعداد الب: المصدر 
 :منهجیة الدراسة

ُ لتحقیق الأهداف المرجوة من هذه الدراسة سوف  الوصفي التحلیلي، إذ عرف هذا المنهج ستخدم المنهج ی
  .بأنه طریقة في البحث تتناول أحداث وظواهر وممارسات موجودة متاحة وقیاسها كما هي

  :نظریات الدراسة 

3 June 2017 

H4 

H1 

H2 
H3 

ؤ

 المتغیر المستقل
 )معاییر المراجعة الداخلیة(
 معاییر الاستقلال -1
 معاییر الكفاءة المهنیة -2
 معاییر العمل المیداني -3
معاییر اداء وظیفة المراجعة  -4

 الداخلیة
 معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة -5

 لمتغیر الوسیط  ا
مبادئ حوكمة (

  )الشركات
  الإفصاح     - 1

 فافیة الش  - 2
 

 المتغیر التابع     
جودة المعلومات (

   )المحاسبیة
  الملاءمة - 1
 الموثوقیة - 2
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إســتندت الدراســة إلــى عــدد مــن النظریــات فــي إطــار الفكــر المحاســبي وجمیــع هــذه النظریــات أمــا منبثقــة مــن 
وذلــك لمعرفــة الــدور المتوقــع أن تقــوم بــه فــي  أو أنهــا تحقــق أهــدافها، )الواقعیــة( نظریــة المحاســبة الإیجابیــة

ــــاس المختلفــــة التــــي یمكــــن الإســــتعانة بهــــا لإخضــــاع الظــــواهر  مجــــال المحاســــبة، والتعــــرف علــــى نظــــم القی
  .للدراسة التي تُمكن من تكوین النظریة ةوالمتغیرات المتعدد

  : النظریة الشرطیة.1
وع الحــدث یكــون مشــروطاً بالفعــل المختــار، ومــن ثــم فــإن إختیــار الإدارة تفتــرض هــذه النظریــة أن إحتمــال وقــ

لتطبیق معاییر المراجعة الداخلیة یكون مشروطاً بالقیود المفروضة على المصارف حیـث یـتم إفتـراض وجـود 
   .)1(علاقات متشابهة بین جودة المعلومات المحاسبیة وتطبیق الإدارة لمعاییر المراجعة الداخلیة

  : ة السلوكیةالنظری.2
تفترض أن الإدارة تغیر السیاسات المحاسبیة لإعداد قوائم مالیة تؤثر على سلوك مستخدمیها لإجراء 

ساهمت  محاسبي معین وطریقة محاسبیة معینة من بین بدائل الإجراءات و الطرق المحاسبیة المسموح بها
م للمعلومات كما ساهمت فى ظهور تلك النظریة بالإنتقال بالمحاسبة من وظیفة مسك الدفاتر إلى نظا

المحاسبة الإداریة وزیادة خاصیة الملاءمة ، إستخدمت هذه النظریة المدخل التنبؤي الذي یعتمد على 
فالقدرة . )2(الملاءمة ولكي تكون المعلومات ملاءمة ینبغي أن تكون لها تغذیة عكسیة أو قیمة تنبؤیة

 لممكن التنبؤ وعدم إتخاذ قراراً فسیر الواقع الموجود ، فمن االتنبؤیة هى قدرة البیانات المحاسبیة على ت
   .ولكن لیس من الممكن أخذ قراراً دون تنبؤ ، فالمدخل التنبؤي هو مدخل لإتخاذ القرار 

تستنتج الباحثة أن الإدارة تفترض تطبیق معاییر المراجعة الداخلیة فى القوائم المالیة یؤثر على سلوك 
  .مستخدمیها 

  :الوكالة والتعاقداتنظریة .3
تنظـر هـذه النظریـة إلــى المنشـأة علـى أنهـا منظومــة مـن العلاقـات التعاقدیـة بــین مجموعـة مـن الأطــراف ذوي 

التــي تنـتج مــن " بمشـاكل الوكالـة"المصـالح المتعارضـة، وتنشــئ تلـك العلاقـات مجموعــة مـن المشـاكل عرفــت 
طــرف إلــى تعظــیم منفعتــه الذاتیــة حتــى ولــو  حالــة عــدم تماثــل المعلومــات بــین الوكیــل والأصــیل، وســعي كــل

یكـون لدیــه الـدافع إلــى تطبیــق " الوكیــل" ومـن ثــم فـإن الإدارة. علـى حســاب المنفعـة الذاتیــة للأطـراف الأخــرى
للمعلومـات المحاســبیة  ديیــلكمـا تحســن الـدور التق. معـاییر المراجعــة الداخلیـة التــى تـؤدي الــى تحسـین أدائــه 

المصـــلحة بالمصـــارف ، وأن الإدارة تطبـــق معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة لتحقیـــق بـــین الأطـــراف المختلفـــة ذات 
   .)3(أغراض تعاقدیة

  :نظریة المحاسبة الإیجابیة.4

                                                             
 17،ص)م2005ذات السلاسل للطباعة والنشر والتوزیع،: الكویت(، نظریة المحاسبةعباس مھدي الشیرازي، )  1(
 .256، ص  )م2009مطبعة جي تاون للنشر ، : الخرطوم (،  نظریة المحاسبةالھادي آدم محمد إبراھیم ، )   2(
 .69، ص) م2010دار النھضة العربیة للنشر ، : القاھرة (،  نظریة المحاسبةفؤاد محمد اللیثي ، )  3(
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بتحســین عملیــة التنبـــؤ بالأحــداث، والتركیــز علـــى ردود أفعــال الأطــراف المعنیـــة بالأحــداث، ومــدى إســـتجابة 
ســبة الإیجابیــة تشــرح وتفســر المحاســبة كمــا هــي كائنــة إدارة أي منشــأة للمعــاییر المعمــول بهــا، نظریــة المحا

، وتفسر ما یتم من ممارسات محاسبیة في الواقع العملي والآثـار الناتجـة عـن ذلـك علـى كـل مـن الأفـراد  فعلاً
  . )1(والموارد المتاحة للمنشأة

ــــة علــــى جــــودة المع ــــة لتوضــــیح أثــــر تطبیــــق معــــاییر المراجعــــة الداخلی ــــة هــــذه النظری لومــــات تســــتخدم الباحث
  .المحاسبیة 

  :نظریة الإشارة  .1
معینـة فـي   (Signals)إشـارات تفتـرض هـذه النظریـة أن الإدارة تُطبـق معـاییر المراجعـة الداخلیـة لإصـدار 

 .معلومات القوائم المالیة عن تحسین جودة المعلومات المحاسبیة 
  :النظریة الأخلاقیة  .2

سـب عملـه ، حیـث ینبغـي أن تكـون القـوائم المالیـة تعتمد على ماهیـة الشـئ الصـحیح الـذي یتعـین علـى المحا
معبـــرة عـــن الوضـــع الحقیقـــي للمنشـــأة ، وأن تتصـــف بالعدالـــة والمســـاواة بـــین المســـتخدمین للقـــوائم المالیـــة ، 

أن  ىبمضــــمونها وعرضــــها ، بمعنـــــ. وعدالــــة القــــوائم المالیـــــة  ىمســــتثمرین ، دائنــــین ، أو أي أطــــراف أخـــــر 
لتزییـف والتحریــف والأخطــاء المقصـودة وغیــر المقصـودة ، وینبغــي أن تحــوي البیانـات المحاســبیة خالیـة مــن ا

  .)2(على الجانب الأخلاقي
  :بیاناتع المصادر جم

  :تتمثل مصادر جمع البیانات في
 .مع بیانات الدراسة من خلال إستمارة إستبانة موزعة على أفراد عینة الدراسةجتم ی: البیانات الأولیة 

تمثل في الكتب ، والمراجع الرسائل الجامعیة، الدوریات، المؤتمرات العلمیة والتقاریر ت  :البیانات الثانویة
 .الدوریة، وشبكة الإنترنت

 :حدود الدراسة
  : تتمثل حدود الدراسة بالاتي  

 .عینة من البنوك التجاریة السودانیة  : الحدود المكانیة
 . م2017: الحدود الزمانیة

  الـدراسـة ھیكلیة
اسة مقدمة وأربعة فصول وخاتمة، المقدمة تشمل الإطار المنهجي والدراسات السابقة، الفصل تتضمن الدر 

مفهوم المراجعة ونشأتها  ویعرض من خلال المبحث الاول. لیةمفهوم وأهداف المراجعة الداخ یتناول الأول
أهداف  المراجعة  الثلمبحث الثا فهوم المراجعة الداخلیة وأنواعها،م ، المبحث الثاني وأهدافها وأنواعها

                                                             
 .257صمرجع سابق ، الھادي آدم محمد إبراھیم، )  1(
ات المحاسبیماجدة عبد المجید أحمد أبكر ، )   2( ة للمعلوم ل معاییر المراجعة الداخلیة و دورھا فى الخصائص النوعی ؤ بالفش ة للتنب

  .9، ص ) م2016جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، : الخرطوم (، المالي 
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مفهوم الأول ویعرض من خلال المبحث  .أما الفصل الثاني بعنوان معاییر المراجعة الداخلیة. الداخلیة
مفهوم ، المبحث الثالث  ومعاییر المراجعة الداخلیة المبحث الثاني مفهوم وأنواع نظام الرقابة الداخلیة

ویعرض من خلال . جودة المعلومات المحاسبیة أما الفصل الثالث فیتناول. وأهداف حوكمة الشركات
المبحث الثاني مفهوم وخصائص جودة المعلومات  المبحث الأول مفاهیم نظم المعلومات المحاسبیة،

فیتطرق إلى الدراسة  الفصل الرابع. علومات المحاسبیة معاییر جودة الم، المبحث الثالث المحاسبیة 
إجراءات الثاني ، المبحث  عینة الدراسةنبذة تعریفیة عن  یعرض من خلال المبحث الأول. یةالمیدان

  .تتضمن النتائج والتوصیات الخاتمة و  .رضیاتالفالمبحث الثالث إختبار الدراسة ،

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 :الدراسات السابقة: انیاً ث
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مــدى تطبیــق معــاییر التــدقیق الــداخلي المتعــارف علیهــا فــي (م 2006العمــري عبــدالمغني ، : دارســة. 1
   )1( )وك التجاریة المهنیةالبن

مــا مــدى التــزام البنــوك التجاریــة المهنیــة بتطبیــق معــاییر التــدقیق . تمثلــت مشــكلة الدراســة بالتســاؤل التــالي 
الداخلي ؟، ما أثر حجـم البنـك ممـثلاً بـراس مالـه وعـدد العـاملین فیـه علـى تطبیـق معـاییر التـدقیق الـداخلي 

المتغیــرات الشخصــیة للمــدقق الــداخلي علــى تطبیــق معــاییر التــدقیق فــي البنــوك التجاریــة الیمنیــة؟، مــا أثــر 
الداخلي في البنـوك التجاریـة الیمنیـة ؟، مـا المعوقـات التـي تحـول دون تطبیـق معـاییر التـدقیق الـداخلي فـي 

هـدفت الدراسـة الـى استكشـاف مـدى تطبیـق معـاییر . البنـوك التجاریـة الیمنیـة وكیـف یمكـن التغلـب علیهـا ؟
فحص العلاقة بین مدى الالتزام بتطبیـق معـاییر التـدقیق الـداخلي فـي . داخلي في البنوك الیمنیة التدقیق ال

اختبـار مـدى وجـود علاقـة بـین . البنوك التجاریة الیمنیة وحجم البنك ممثلاً برأس مالـه وعـدد العـاملین فیـه 
وك التجاریـة الیمنیـة التعـرف تطبیق معاییر التدقیق الداخلي والمتغیرات الشخصـیة للمـدقق الـداخلي فـي البنـ

اســتخدمت . علـى المعوقــات التـي تحــول دون تطبیـق معــاییر التـدقیق الــداخلي فـي البنــوك التجاریـة الیمنیــة 
توصـــلت الدراســـة لعـــدة نتـــائج منهـــا أن درجـــة تطبیـــق معـــاییر التـــدقیق . الدراســـة المـــنهج الوصـــفي التحلیلـــي

رت عــدم وجــود علاقــة ذات دلالــة احصــائیة بــین مــدى الــداخلي فــي البنــوك التجاریــة الیمنیــة ضــعیفة وأظهــ
تطبیــق معــاییر التــدقیق الــداخلي فــي البنــوك التجاریــة الیمنیــة وكــل مــن حجــم البنــك والمتغیــرات الشخصــیة 

وایضــاً وجــود عــدد مــن المعوقــات التــي تحــول دون تطبیــق معــاییر التــدقیق الــداخلي فــي . للمــدقق الــداخلي 
أوصـــت . التـــزام قـــانوني بتطبیـــق معـــاییر التـــدقیق الـــداخلي تلـــك البنـــوك  البنـــوك التجاریـــة منهـــا عـــدم وجـــود

  .الدراسة بضرورة قیام الإدارات العلیا في تلك البنوك بدعم استقلالیة دوائر التدقیق الداخلي
یتضــح للباحثــة بــأن هــذه الدراســة تطرقــت الــى توضــیح العلاقــة بــین معــاییر التــدقیق الــداخلي ورأس المــال 

بینمـــا تختلـــف دراســـتي بأنهـــا . والمتغیـــرات الشخصـــیة للمــدقق الـــداخلي فـــى البنـــوك الیمنیــة وعــدد العـــاملین 
ــــة المعلومــــات المحاســــبیة فــــى  ــــة تأثیرهــــا فــــى ملاءمــــة وموثوقی تطرقــــت لمعــــاییر المراجعــــة الداخلیــــة وكیفی

  .  المصارف التجاریة السودانیة 
المعـــاییر الدولیـــة للمراجعـــة  المراجعـــة الداخلیـــة فـــي ظـــل(م 2006أحمـــد محمـــد مخلـــوق ، : دراســـة.2

   )2( )الداخلیة
تطبیــــق المراجعـــة الداخلیــــة فــــي البنــــوك التجاریــــة  ىدمــــ مــــا: تمثلـــت مشــــكلة الدرســــة فــــي الســـؤال الرئیســــي

هــل تعتبــر جمیــع متطلبــات معــاییر الاداء المهنــي : الاردنیــة؟ والــذي تفرعــت منــه التســاؤلات الفرعیــة التالیــة
ـــداخلى ملائمـــة للتطبیـــق  فـــي البنـــوك التجاریـــة الاردنیـــة ؟ هـــل هنـــاك تفـــاوت فـــي تطبیـــق البنـــوك للتـــدفق ال

تكمــن أهمیــة الدراســة مــن خــلال الــدور الرئیســي الــذي تلعبــه . التجاریــة الاردنیــة لمعــاییر التــدقیق الــداخلي 
                                                             

المجلة الاردنیة : عمان ( مدي تطبیق معاییر التدقیق الداخلي المتعارف علیھا في البنوك التجاریة المھنیة ،العمري عبدالمغني ،  )  1(
 ).م2006،  3، العدد  2، المجلد  في ادارة الأعمال

جامعة الجزائر، رسالة ماجستیر : الجزائر (،  المراجعة الداخلیة في ظل المعاییر الدولیة للمراجعة الداخلیة أحمد محمد مخلوق ، )  2(
  ) .م2006غیر منشورة ،
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المراجعة الداخلیة في المحافظة على أصـول المنشـأة ودیمومتهـا وأهمیـة نظـام الرقابـة الداخلیـة الـذي یعتبـر 
كن الأساســي ففــي عمــل المراجــع الــداخلي وعلیــه یتوقــف مــدى ونطــاق الفحــص الــذي یقــوم بــه المراجــع الــر 

هـدفت الدراسـة الـى التعـرف علـى . الداخلي وخاصة في ظل اتساع ننطـاق الأعمـال التـي تمارسـها البنـوك 
ق الفعلــــي المراجعــــة الداخلیــــة وتقیــــیم التــــدفق الــــداخلي فــــي البنــــوك التجاریــــة الاردنیــــة مــــن خــــلال التطبیــــ

أتبعــت الدراســة . للاجــراءات والأهــداف المرجــوة منــه بالمقارنــة مــع معــاییر الاداء المهنــي للتــدقیق الــداخلي
توصــلت الدراســة الــى نتــائج منهــا عــدم وجــود علاقــة ذات دلالــة احصــائیة بــین . المــنهج التحلیلــي الوصــفي

عدد العاملین في التـدقیق الـداخلي ، عـدد تطبیق معاییر التدفق الداخلي في البنوك التجاریة الأردنیة وبین 
ســنوات الخبـــرة المصــرفیة للعـــاملین فــي التـــدقیق الــداخلي، وعـــدد فــروع البنـــك ویعــود الـــى ان التــزام البنـــوك 
التجاریــة الاردنیــة بتطبیــق معــاییر التــدقیق الــداخلي لایــرتبط بهــذه المتغیــرات وان البنــوك التجاریــة الاردنیــة 

یق الـداخلي أوصـت الدراسـة بتوصـیات قیـام البنـك المركـزي الاردنـي بالتعـاون مـع تقدم بتطبیق معاییر التدق
ذوي الاختصاص بوضع تشریعات وقـوانین تضـمن ایجـاد معـاییر محلیـة التـدقیق الـداخلي وتأسـیس جمعیـة 
ـــداخلین تعنـــي بشـــئون المهنـــة وضـــرورة التنســـیق والتعـــاون مـــا بـــین المـــدقق الخـــارجي والمـــدقق  المـــدققین ال

  .للاستفادة من عمل المدقق الداخليالداخلي 
أن هذه الدراسـة ركـزت علـى المراجعـة الداخلیـة فـى ظـل المعـاییر الدولیـة للمراجعـة الداخلیـة یتضح للباحثة 

فــى البنــوك التجاریــة الأردنیــة تتفــق مــع دراســتي فــي تناولهــا لمعــاییر المراجعــة الداخلیــة  وتختلــف عنهــا فــي 
  . ومبادئ حوكمة الشركات متغیر وسیطمعلومات المحاسبیة أنها بالإضافة لذلك تشمل جودة ال

   )1( .م 2007)فعالیة المراجعة الداخلیة( Dessalegan Getie et al :دراسة .3
تمثلـت مشـكلة الدراسـة . هدفت الدراسة الى تحدید العوامل التي تؤثر على فعالیة خـدمات المراجعـة الداخلیـة 

إســـتخدمت الدراســة مـــنهج دراســـة الحالـــة . فـــى القطـــاع العــام الأثیـــوبي فــى دراســـة فعالیـــة المراجعــة الداخلیـــة 
تكمــن أهمیــة الدراســة فــي دراســة النمــوزج المكــون مــن أربعــة عناصــر أساســیة . والإســتبیانات لجمــع البیانــات 

وهـــي جـــودة المراجعـــة الداخلیـــة ودعـــم الإدارة والإطـــار التنظیمـــي وخصـــائص المـــراجعین وتفـــاعلهم لتحســـین 
توصلت الدراسة الى نتـائج منهـا ، أن أفـراد المراجعـة الداخلیـة مـوظفین فنیـین مـن . اجعة الداخلیة فعالیة المر 

رتفـــاع معــــدل دوران المـــوظفین الـــذي مــــن شـــأنه یحـــد مــــن قـــدراتهم علـــى تقــــدیم  ذوي الكفـــاءة المنخفضـــة ، وإ
اءاتهم للتطـــویر خـــدماتهم لـــلإدارة بفعالیـــة ، معظـــم المـــوظفین لـــدیهم عقـــود عمـــل قصـــیرة الأجـــل ، تحتـــاج كفـــ

الداخلیــة إهتمامــاً كافیــاً ولا تعطــي توصــیات المراجعــة . وترقیــة لتقــدیم الخدمــة المتوقعــة ذات الجــودة العالیــة 
علــى الــرغم مــن أن تقــاریر المراجعــة یــتم إعــدادها بشــكل جیــد ولا تظهــر بشــكل منفصــل نتــائج المراجعــة 

، الى جانب ذلك ترفـق مسـتندات المراجعـة مـع الماضیة ، كما یمكن تقدیمها بطریقة متسقة بدرجة كبیرة 
التقــاریر ، ویقصــر توزیــع تقــاریر مراجعــة الحســابات علــى رئــیس المؤسســة الجامعیــة ، كمــا لا یــتم توزیــع 

                                                             
(1)  Dessalegn Getie Mihret , Aderajew Aderajew Wondim Yismaw , Internal Audit Effectiveness: 

an Ethiopian Public  Sector Case Study , Managerial Auditing Journal , Vol . 22 Iss : 5 , 2007 
.P470  
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أوصـت الدراسـة بضـرورة تعزیـز . نسخ منها على مـوظفي الإدارة العلیـا فـي الإدارات الخاضـعة للمراجعـة 
سـاق فـي توثیـق أعمـال المراجعـة لتحسـین عرضـها ومتابعتهـا بشـكل فعالیة المراجعة مـن خـلال تأكیـد الإت

ملائــم لوضــع نتــائج وتوصــیات المراجعــة موضــع التنفیـــذ ، بالإضــافة الــى زیــادة توزیــع تقــاریر المراجعـــة 
  .وتحسین نوعیة التقاریر 

، بینمــا یتضــح للباحثــة بــأن هــذه الدراســة تطرقــت الــى العوامــل التــى تــؤثر علــى فعالیــة المراجعــة الداخلیــة 
تختلــــف دراســــتي عنهــــا بتطرقهــــا لمعــــاییر المراجعــــة الداخلیــــة وأثرهــــا علــــى جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة 

  .ومبادئ حوكمة الشركات متغیر وسیط 
أثـــر نظـــام الرقابـــة الداخلیــــة علـــى جـــودة المعلومــــات (م 2007نفیســـة محمـــد علــــي ،: دراســـة.4

   )1()المحاسبیة
ركات فــي نظــام الرقابــة الداخلیــة وجــودة المعلومــات المحاســبیة تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي عــدم ثقــة الشــ

هــدفت الدراســة الــى التعــرف علـى مفــاهیم نظــام الرقابــة الداخلیــة . الموثـوق بهــا فــي عملیــة اتخــاذ القـرار 
وأهـــدافها ومقوماتهـــا الأساســـیة ، توضـــیح مفهـــوم المعلومـــات المحاســـبیة ووســـائل توفیرهـــا والخصـــائص 

جودتهـا ، التعـرف علـى العلاقـة بـین نظـام الرقابـة الداخلیـة وجـودة المعلومـات  النوعیـة التـي تعمـل علـى
توصـــلت الدراســـة الـــى نتـــائج منهـــا نظـــام الرقابـــة . اســـتخدمت الدراســـة الوصـــفي والتحلیلـــي . المحاســـبیة

الداخلیــة الفعــال یــؤدي الــى تــوفیر المعلومــات والبیانـــات الملائمــة والمطلوبــه فــي الوقــت المناســب ممـــا 
لى تحقیق جودة المعلومات المحاسبیة ، نظـام الرقابـة الداخلیـة أصـبح جـزء لا یتجـزأ مـن النظـام یؤدي ا

المحاسـبي وهــذا یــؤدي الــى الثقــة فــي أن كــل العملیــات المالیــة قــد تمــت وفقــاً لمــا هــو مثبــت فــي الــدفاتر 
لومـــات أوصـــت الدراســة بضـــرورة اتبــاع المعـــاییر المحاســبیة التـــي تعمــل علـــى جــودة المع. والســجلات 

المحاســـبیة حتـــي یحقـــق النظـــام المحاســـبي جـــودة المعلومـــات لمســـتخدمیها، ضـــرورة الاهتمـــام بادخـــال 
  .التقنیات الحدیثة والعمل على تدریب العاملین علیها حتي لا تواجههم مشاكل في عملیة المراجعة

خلیـــة وجـــودة یتضـــح للباحثـــة أن هـــذه الدراســـة هـــدفت الـــى التعـــرف علـــى العلاقـــة بـــین نظـــام الرقابـــة الدا
ـــا هــــدفت دراســــتي لمعرفـــــة أثــــر معــــاییر المراجعـــــة الداخلیــــة علــــى جـــــودة  المعلومــــات المحاســــبیة، بینمــ

  .المعلومات المحاسبیة 
ــادة (م 2009عبــدالعظیم عبــدالرحمن البشــیر ،:دراســة .5 أثــر جــودة المعلومــات المحاســبیة علــى زی

  )2( )فاعلیة قرارات التمویل

                                                             
ات المحاسبیة ،  نفیسة محمد علي محجوب)  1( ودة المعلوم ى ج ة عل ة الداخلی ام الرقاب ر نظ وم(، أث وم : الخرط ودان للعل ة الس جامع

  ).م2007ماجستیر غیر منشورة ،والتكنولوجیا ، رسالة 
 
یر )  2( دالرحمن البش ـدالعظیم عب لعبـ رارات التموی ة ق ادة فاعلی ى زی بیة عل ات المحاس ودة المعلوم ر ج وم (،  ، اث ة : الخرط جامع

 ).م2009السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 
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ؤلات الاتیة ،  هل یتم الاعتمـاد علـى القـوائم المالیـة فـي الحصـول علـى تمثلت مشكلة الدراسة في التسا
المعلومات عند اتخاذ قرارات التمویل ؟، هل تتوفر الخصائص المطلوبـة فـي المعلومـات المحاسـبیة ؟، 
هــل یــتم اســتخدام المعلومــات المحاســبة مــن قبــل المــدیرین عنــد اتخــاذ قــراراتهم ؟، هــدفت الدراســة إلـــى 

تكمـن . قیـیم المعلومـات المحاسـبیة ، التعـرف علـى جـودة وكفـاءة المعلومـات المحاسـبیة التعرف علـى ت
أهمیة الدراسة في أهمیة المعلومات المحاسبیة عند اتخاذ قـرارات التمویـل وتحقیـق الاسـتفادة لأصـحاب 

 توصـلت.  الشركات المسـاهمة ومتخـذي القـرارات فیهـا ، اسـتخدمت الدراسـة المـنهج الوصـفى التحلیلـى 
الدراســـة إلـــى نتـــائج منهـــا أن معلومـــات القـــوائم المالیـــة تعتبـــر أســـاس لاتخـــاذ قـــرارات التمویـــل للمنشـــأة ، 
ــــل مــــن مخــــاطر عــــدم التأكــــد المصــــاحبة لاتخــــاذ قــــرارات التمویــــل ،  كفــــاءة المعلومــــات المحاســــبیة تقل

ة بتوصــیات أوصــت الدراســ. مصــداقیة المعلومــات المحاســبیة تســاهم فــي زیــادة فعالیــة قــرارات التمویــل 
منهــا أنــه یجــب الاعتمــاد علــى معلومــات القــوائم المالیــة عنــد اتخــاذ قــرارات التمویــل ، ضــرورة اعتمــاد 
الالتــــزام بتطبیــــق معــــاییر المحاســــبة عنــــد اعـــــداد القــــوائم المالیــــة، ضــــرورة تطبیــــق متطلبــــات الافصــــاح 

  .المحاسبى بالقوائم المالیة 
عـرف علـى جـودة وكفـاءة المعلومـات المحاسـبیة والتعــرف یتضـح للباحثـة أن هـذه الدراسـة هـدفت الـى الت

علـــى تقیـــیم المعلومـــات المحاســـبیة ، بینمـــا تهـــدف دراســـتي الـــى التعـــرف علـــى تـــأثیر المعـــاییر الدولیـــة 
  .للمراجعة الداخلیة في جودة المعلومات المحاسبیة 

ي المؤسسـات تقیـیم جـودة المعلومـات المحاسـبیة فـ(م 2009صوام ریـم ، جمانـة كمـال، : دراسة .6
    )1( )الصغیرة والمتوسطة الجزائریة

تمثلت مشـكلة الدراسـة فـي السـؤال الرئیسـي التـالي ، مـا مـدى تـوفر الخصـائص النوعیـة فـي المعلومـات 
هــدفت الدراســة إلــى فحــص الخصــائص . المحاســبیة فــي المؤسســات الصــغیرة والمتوســطة فــي الجزائــر؟

عملیاً من جهة ، تحقیـق الاسـتفادة لأصـحاب المؤسسـات  النوعیة للمعلومات المحاسبیة ومدى تطبیقها
. الصــغیرة والمتوســطة ممــا یــؤدى الــى زیــادة الحــرص علــى الجــودة عنــد انتــاج المعلومــات المحاســبیة 

تكمن أهمیة الدراسة أنها تتطلع الـى مناقشـة الخصـائص النوعیـة للمعلومـات المحاسـبیة التـى تتضـمنها 
اسـتخدمت الدراسـة . الواقع العملى على مستوى المؤسسة الاقتصـادیة  القوائم المالیة ومدى تطبیقها في

توصلت الدراسة إلى نتائج منها تعتبر المعلومـات المحاسـبیة غالبـاً ملائمـة .  المنهج الوصفى التحلیلى
اذ تمكــن المســتخدمین مــن التنبــؤ بالمســتقبل ، قابلیــة المعلومــات المحاســبیة للتحقــق لــم یــتم اثباتهــا فــي 

العملــى ، ولا یمكــن ان تخلــو المعلومــات المحاســبیة مــن الاخطــاء ، مفهــوم الحیــاد رغــم أهمیتــه الواقــع 
، غالبــاً مــا  وضــرورته إلا أنــه یجــد صــعوبة فــي تطبیقــه عملیــاً ، یمكــن فهــم المعلومــات المحاســبیة دائمــاً

اســبیة تمكــن المعلومــات المحاســبیة مــن اجــراء المقارنــات اذا اتبعــت المؤسســات نفــس الاجــراءات المح
                                                             

جامعة : الجزائر (،  مات المحاسبیة في المؤسسات الصغیرة والمتوسطة الجزائریةتقییم جودة المعلوصوام ریم ، حمانة كمال ، )  1(
 ).م2009باجى مختار عنایة ، المجلة العربیة للمحاسبة ،  
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توصلت الدراسة الى توصـیات منهـا ضـرورة الالتـزام بمعـاییر التصـنیف القانونیـة . ولفترات زمنیة ثابتة 
مراجعــة المعــاییر الرســمیة المعتمــدة، زیــادة ) الاســتقلالیة ، العمالــة ، رقــم الأعمــال ،الحصــیلة الســنویة(

الحســـابات والســـعي  مـــدققيدور معرفــة المحاســـبین بالمعـــاییر المحاســـبیة الدولیـــة ، العمـــل علـــى تفعیـــل 
  .لإنتاج معاییر المراجعة الدولیة مما یعزز موثوقیة المعلومات المحاسبیة 

یتضح للباحثة أن مشكلة هذه الدراسة تمثلت فـي السـؤال التـالي مـا مـدى تـوفر الخصـائص النوعیـة فـي 
لــت مشــكلة دراســتي المعلومـات المحاســبیة فــي المؤسســات الصــغیرة والمتوســطة فــي الجزائــر ، بینمــا تمث

  .في التساؤل التالي ما هو تأثیر معاییر المراجعة الداخلیة في جودة المعلومات المحاسبیة
ة.7 مســتوى الالتــزام بمعــاییر (م Philomena Leung,Barry J.cooper  2009  : دراس

 )1( )المراجعة الداخلیة  في خمسة بلدان من دول اسیا والمحیط الباسیفیكي

لـــي تقـــدیم رؤیـــة عامـــة عـــن وضـــع المراجعـــة الداخلیـــة فـــي خمســـة بلـــدان مـــن دول اســـیا هـــدفت الدراســـة ا
والمحـیط  الباسیــفیكي والتحقــق مـن مســتوى الالتــزام بالمعـاییر الدولیــة للمارســات المهنیـة واســتخدامها وفقــاً 

ن حیـث ، لمعهد المدققین الداخلیین من خلال أنشطة المراجعة الداخلیة في المنظمات التابعـة لهـذه البلـدا
أوضـــحت الدراســـة ایضـــاً جـــزء مـــن نتـــائج الهیئـــة المشـــتركة للمعرفـــة وهـــي دراســـة عالمیـــة أجراهـــا معهـــد 

أسـتخدمت الدراسـة اسـتمارة الاسـتبانة توصـلت الدراسـة الـى نتـائج منهـا ان المراجعـة . المدققین الداخلیین 
یا والیابــان ونیوزیلنـــدا ، الداخلیــة تختلــف فــي الــدول الخمــس خصوصــاً فــي المنظمــات القدیمــة فــي أســترال

أوضــحت الدراســة تبــاین بــین أســترالیا والصــین والیابــان ونیوزیلنــدا وتــایوان وتشــیر تقــاریر المشــاركون فــي 
هـــذه الدراســـة مـــن نیوزیلنـــدا والیابـــان وتـــایوان الصـــینیة والصـــین واســـترالیا بـــأن مســـتوى اســـتخدام المعـــاییر 

دد مـــن المنتجــین مـــن أســـترالیا حیــث أفـــادو بـــالالتزام المهنیــة بدرجـــة مناســبة وعالیـــة وتوضـــح أن أكبــر عـــ
 .الكامل بالمعاییر المهنیه الدولیة للمراجعة الداخلیة

یتضــح للباحثــة بــأن هــذه الدراســة تطرقــت الــى مســتوي الإلتــزام بالمعــاییر المهنیــة للمراجعــة للداخلیــة بینمــا 
ى العلاقـة بـین معـاییر المراجعـة تختلف دراستي عنها بتطرقهـا للـدور الوسـیط لمبـادئ حوكمـة الشـركات فـ

  . الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة 
استخدام معاییر المراجعة الداخلیة فـي الشـركات الأمریكیـة ( Priscilla and Moh,mmad  دراسة. 8

  )2( )م2009) وبعض الدول الأوربیة المختارة

                                                             
(1)   Philomena Leung,Barry J.cooper , Internal Audit – an Asia – Pacific Profile and the Level of 

Compliance with Internal Auditing Standards ,Managerial Auditing Journal , Vol. 24, Iss : 9, 
2009, PP861-868 . 

 
(2)  Priscilla A . Burnaby and Mohammad Abdolmohammadi , Usage of Internal Auditing 

Standards by Companies in the United States and Select European Countries , Managerial 
Auditing Journal , Vol. 24 Iss : 9, 2009 , PP835 -854. 
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لمعـــاییر المهنیـــة الدولیـــة وفقـــاً لمعهـــد هـــدفت الدراســـة الـــى توضـــیح التبـــاین فـــي مســـتوي الالتـــزام واســـتخدام ا
  المــــراجعین الــــداخلیین مــــن خــــلال أنشــــطة المراجعــــة الداخلیــــة للحســــابات فــــي المنظمــــات بالولایــــات المتحــــدة

الأمریكیة وكذلك عینة من الدول الاوروبیة التي لهـا فـرع  تنتسـب لمعهـد المـراجعین الـداخلیین اسـتخدمت  
أرسـالها الـي العضـویة العالمیـة لمعهـد المـراجعین الـداخلیین وتـم مقارنـة  الدراسة استمارة الاستبانة التي تـم

. نـدا والولایـات المتحـدة الأمریكیـةنتائج الاستبیان بین بلجیكا حـدة وایطالیـا وهولنـدا والمملكـة المتحـدة وایرل
ایرلنـــدا توصـــلت الدراســـة الـــى نتـــائج منهـــا یوجـــد تبـــاین بـــین بلجیكـــا وایطالیـــا وهولنـــدا والمملكـــة المتحـــدة و 

والولایـــات المتحـــدة الأمریكیـــة فـــي مســـتوي اســـتخدام المعـــاییر المهنیـــة والالتـــزام بهـــا مـــن قبـــل المســـتجیبین 
للاســـتبیان ویوجـدــ التبـــاین  ایضـــاً بمســـتویات كبیـــرة  فـــي ردود المســـتجیبین حســـب البلـــد أوضـــحت ردود 

ص بتحســین البرنــامج لضــمان لخــا 1300المســتجیبین أن عــدم الالتــزام بمســتوى عــالي بالنســبة للمعیــار رقــم 
  .الخاص بقبول الادارة للمخاطر 2600الجودة والمعیار رقم 

یتضــح للباحثــة بــأن هــذه الدراســة تطرقــت الــى مســتوى الإلتــزام بالمعــاییر المهنیــة للمراجعــة الداخلیــة ، بینمــا 
محاســبیة ومبــادئ تختلــف دراســتي عنهــا بتطرقهــا لمعــاییر المراجعــة الداخلیــة وأثرهــا علــى جــودة المعلومــات ال

  .الشركات متغیر وسیط  حوكمة
إسـتخدام معـاییر المراجعـة الداخلیـة و أنشـطتها فـى ( م2009 )Marinda Marais et al(: دراسـة .9

   )1( )جنوب أفریقیا
هـــدفت الدراســـة الـــى مقارنـــة ردود المســـتجیبین فـــى جنـــوب أفریقیـــا بشـــأن الإلتـــزام بمعـــاییر الممارســـة المهنیـــة 

الهیئـــة المشـــتركة للمعرفـــة التابعـــة لمعهـــد المراجعـــة  –ود المســـتجیبین خـــارج جنـــوب أفریقیـــا الداخلیـــة مـــع رد
إعتمـدت الدراســة علــى . والمقارنــة شـملت عــدة مجـالات فــى أنشـطة المراجعــة الداخلیـة وعملیاتهــا  –الداخلیـة 

ین للمعـــاییر تطـــویر ثلاثـــة أنـــواع مـــن الإســـتبیانات لجمـــع المعلومـــات عـــن مـــدى إســـتجابة المـــراجعین الـــداخلی
الإســتبیان الأول خــاص برؤســاء إدارة المرراجعــة الداخلیــة والثــاني . الدولیــة الممارســة فــى المراجعــة الداخلیــة 

توصــلت الدراســة الــى نتــائج منهــا . خــاص بــالمراجعیین والثالــث خــاص بالمنتســبین لمعهــد المراجعــة الداخلیــة 
أفریقیـا أعلـى بالمقارنـة مـع المسـتجیبین الـذین یقیمـون  منها ، أن مستوى الإلتزام بالمعاییر المهنیـة فـي جنـوب

فـــي أجـــزاء أخـــرى مـــن العـــالم و ذلـــك لحداثـــة مهنـــة المراجعـــة الداخلیـــة فـــي جنـــوب أفریقیـــا ، حیـــث الإلتــــزام 
 . بالمعاییر المهنیة یوفر الدعم لهیكل أنشطة المراجعة الداخلیة 

م بالمعــاییر المهنیــة فــي جنــوب أفریقیــا ومقارنتهــا یتضــح للباحثــة بــأن هــذه الدراســة تطرقــت الــى مســتوى الإلتــزا
مع مستوى الإلتزام في الهیئة المشتركة للمعرفة التابعة لمعهد المراجعة الداخلیـة ، بینمـا تطرقـت دراسـتي الـى 
ــة الشـــركات فــــي العلاقــــة بــــین معـــاییر المراجعــــة الداخلیــــة وجــــودة المعلومــــات  الـــدور الوســــیط لمبــــادئ حوكمــ

  .المحاسبیة 
                                                             

(1)  Marinda Marais , et al , Usage of Internal Auditing Standards and Internal Auditing Activities 
in South Africa and All Respondents ,Managerial Auditing Journal , Vol. 24 , Iss : 9, 2009, 
PP883-897. 
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 )Rahahleh, 2010 ( )1(  :سةدرا.10

التعرف إلى مدى ل هدفت هذه الدراسة إلى تنظیم الممارسة المهنیة للتدقیق الداخلي في الأردن من خلا
ت الأردنیة للبیئة السلیمة للممارسة المهنیة كـــــــــــــــــــــاإدراك ووعي المدققین الداخلیین والإدارة العلیا في الشر

تم توزیع استبانة على المدققین ، الحدیث لهذه المهنة وضمن الدور والمفهومل للتدقیق الداخلي الفعا
ت الأردنیة المسجلة لدى وزارة الصناعة كــــــــــــــــــاالداخلیین واستبانات على مدیري التدقیق الداخلي في الشر

وقد خلصت الدراسة إلى توفیر الوعي بالدور الحدیث للتدقیق .  لــدیها دوائــر تــدقیق داخلــي والتجارة التي 
أن هناك حاجة ماسة ، كمــــــــــــا لعنصر الأساسي لتنظیم الممارسة المهنیة للتدقیق الداخليالداخلي الذي یعد ا

متطلبات ،  كمــا أن تحدیــد لوجود سلطة مهنیة تشرف وتنظم الممارسة المهنیة للتدقیق الداخلي في الأردن
معـــاییر فــي تنظـــیم الممارســـة المهنیــة للتـــدقیق الـــداخلي، كمــا أن تبنـــي ممارسة التدقیق الداخلي سوف یسهم 

  .التدقیق الداخلي سوف یساهم في تنظیم الممارسة المهنیة للتدقیق الداخلي في الأردن 
وصف الخصائص الرئیسیة لأقسام المراجعة الداخلیة في ستة یتضــــــح للباحثــــــة أن هــــــذه الدراســــــة هـــــــدفت 

دفت رسـالتي لبیـان ، بینمـا هـة الداخلیة ـام المراجعـین أقسـثر التعلیمات المشرعة بل أایطالیة وتحلیكات رـش
ــة الشـــركات فــــى العلاقــــة بــــین معـــاییر المراجعــــة الداخلیــــة وجــــودة المعلومــــات  الـــدور الوســــیط لمبــــادئ حوكمــ

 . المحاسبیة 

  )Diard & Trebucq)2010( )2 : دراسة.11
كــان هــدف البــاحثین مـــن هــذه الدراســة هــو تحلیـــل نصــي لمعــاییر التــدقیق الـــداخلي الدولیــة الصــادرة لتقیـــیم  

هـذه المرجعیـة مـن عـدة جوانـب تتعلـق بمـدى ترجمـة المحـاور الأساسـیة لهـذه المرجعیـة ضـمن محتـوى نوعیة 
وقـد توصـل الباحثـان . المعاییر نفسها،  ومدى قدرتها على تسهیل تعلمها مـن قبـل مسـتعملیها فردیـاً وجماعیـاً 

حقیــق تحكــم جیــد فــي مخــاطر إلــى أن الإلتــزام بالمعــاییر الدولیــة للتــدقیق الــداخلي یشــكل عــاملاً أساســیاً فــي ت
یجـاد الفـرص المفیـدة مـن أجـل تطویرهـا، إلا أن هـذا الإطـار المرجعـي لا یخـل مـن نقـائص أثـرت  المنظمة، وإ
سلباً على فهمه وتطبیقه مـن قبـل المسـتعملین، فقـد أظهـر التحلیـل النصـي وجـود غمـوض نسـبي فـي الأسـس 

لاقـــة بـــین التـــدقیق الـــداخلي والأطـــراف الأخـــرى النظریـــة التـــي بنیـــت علیهـــا هـــذه المعـــاییر، وعـــدم وضـــوح الع
المرتبطــة بالتــدقیق الـــداخلي، المرتبطــة بالتــدقیق الــداخلي، خصوصــاً الإدارة ، وغیـــاب بعــض المصــطلحات 

كحجــم المنظمــة، هیكــل الملكیــة، الثقافــة، الإنتمــاء القطــاعي، درجــة الفاعلیــة، التكنولوجیــا، ودرجــة تعقــد 
من هذه النتائج، أوصى الباحثـان بإعـادة هیكلـة نصـوص معـاییر التـدقیق إنطلاقاً . وعدم إستقرار المحیط

  .الداخلي الدولیة من أجل تسهیل فهمها، وتطبیقها، وتطویرها

                                                             
(1) Rahahleh, Mohammad. "Regulating the Profession of Internal Auditing in Jordan", European 

Journal of Economics, Finance and Administrative Sciences, issue 20, 2010, PP. 162-180. 
(2)  Diard, C. & Trebucq, S., « Analyse exploratoire des normes internationales d’audit interne », 

cahier de  recherche, Université de Tours, (2010),  P.P. 34- 49, sur le site internet : www.univ-
tours.fr/reherche 
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یتضح للباحثة أنها هذه الدراسة توصلت الـى أن الإلتـزام بالمعـاییر الدولیـة للتـدقیق الـداخلي یشـكل عـاملاً 
ظمـــة ، بینمـــا توصـــلت دراســـتي الـــى عـــدم إهتمـــام مـــدراء أساســیاً فـــي تحقیـــق تحكـــم جیـــد فـــي مخـــاطر المن

  .المراجعة الداخلیة بالتدریب المستمر للمراجعیین الداخلیین 
أثر حوكمة الشـركات علـى درجـة الإفصـاح فـي البیانـات (م 2010عبدالوهاب الجعلي ، : دراسة .12

 )1( )المالیة وتحقیق جودة المعلومات المحاسبیة

تحســـــین جـــــودة المعلومـــــات  مـــــدى الاســـــتفادة مـــــن حوكمـــــة الشـــــركات فـــــيهـــــدفت الدراســـــة إلـــــى إدراك 
، التعــرف علــى مــدى مســاهمة حوكمــة الشــركات فــي تحســین وتطــویر الإفصــاح المحاســبي المحاســبیة

. وجــودة المعلومــات المحاســبیة والتحقــق مــن مــدى مســاهمة إنعكــاس ذلــك علــى ســوق الاوراق المالیــة 
ي البیئــة الإقتصــادیة وتطــویر الممارســة ومهنــة المراجعــة اهتمــت الدراســة بتطبیــق حوكمــة الشــركات فــ

حتــي یــتم الإفصــاح المحاســبي وتحقیــق جــودة المعلومــات المحاســبیة التــي تــؤثر فــي قــرارات الإســتثمار، 
الإهتمــام بتكــوین لجــان المراجعــة وأهمیــة دورهــا فــي تفعیــل حوكمــة الشــركات وزیــادة الثقــة فــي التقــاریر 

اســـة فـــي الإســـتفادة مـــن حوكمـــة الشـــركات فـــي زیـــادة الإفصـــاح المحاســـبي تمثلـــت مشـــكلة الدر . المالیـــة 
وتحسین جودة المعلومات المحاسبیة ، مدى إمكانیة حوكمة الشـركات فـي تفـادي المشـاكل التـي تواجـه 
الشركات وتحقیـق مصـالح القطاعـات المختلفـة مـن خـلال تحقیـق المفهـوم الشـامل للإفصـاح المحاسـبي 

توصـلت الدراسـة إلـى . راسة علـى المـنهج الوصـفي التحلیلـيإعتمدت الد. یة وجودة المعلومات المحاسب
نتـــائج منهـــا ، تتمیـــز الشــــركات التـــي تطبـــق حوكمــــة الشـــركات بمعلومـــات محاســــبیة أكثـــر جـــودة مــــن 

، یتطلــــب تطبیــــق مبــــادئ حوكمــــة ركات التــــي لا تطبــــق حوكمــــة الشــــركاتالمعلومــــات المحاســــبیة للشــــ
أوصــــت الدراســــة بــــالإلتزام . صــــاح عنهــــا وفقــــاً للمعــــاییر المحاســــبیة الشــــركات إعــــداد المعلومــــات والإف

بتطبیـــق معـــاییر المحاســـبة والمراجعـــة علـــي كافـــة الشـــركات التـــي تتـــداول أســـهمها فـــي ســـوق الخرطـــوم 
لــــلأوراق المالیــــة ، مراجعــــة قــــانون الشــــركات و الانظمــــة ذات العلاقــــة حتــــي تتماشــــي مــــع الممارســــات 

  .والانظمة العالمیة 
احثــة بــأن هــذه الدراســة ركــزت علــى حوكمــة الشــركات والتــي تعتبــر مــن أهــم وســائل المراجعــة یتضــح للب

وســـاهمت فـــي التعـــرف علـــى أثـــر غیـــاب الشـــفافیة علـــى التقـــاریر المنشـــورة لتحقیـــق جـــودة المعلومـــات 
المحاســـبیة ، وتختلـــف دراســـتي فـــى تناولهـــا الـــدور الوســـیط لمبـــادئ حوكمـــة الشـــكات فـــى العلاقـــة بـــین 

  .راجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة معاییر الم
فعالیـة لجـان المراجعـة فـي حوكمـة الشـركات وأثرهـا فـي تحســین (م 2010حسـن عبـداالله ، : دراسـة .13

   )2( )جودة معلومات التقاریر المالیة المنشورة
                                                             

، لبیانات المالیة وتحقیق جودة المعلومات المحاسبیة أثر حوكمة الشركات على درجة الإفصاح في اعبدالوھاب موسي الجعلي ، )  1(
 ).م2010جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشوره ، : الخرطوم (

،  فعالیة لجان المراجعة في حوكمة الشركات وأثرھا في تحسین جودة معلومات التقاریر المالیة المنشورةحسن الطیب عبدالله ، )  2(
 ).م2010جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، : رطوم الخ(
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نتیجـــة  تكمـــن اهمیـــة الدراســـة فـــي إنخفـــاض الثقـــة فـــي المعلومـــات بالتقـــاریر المالیـــة مـــن قبـــل مســـتخدمیها
لتعارض المصـالح بـین الاطـراف التـي تقـوم بإعـداد هـذه التقـاریر والاطـراف المسـتخدمة لهـا، تحسـین جـودة 

هــدفت الدراســة إلــى تحدیــد آلیــات حوكمــة . التقــاریر المالیــة وتــدعیم موضــوعیة ومصــداقیة التقــاریر المالیــة 
لمالیــة ، إســتطلاع رأي المســتفیدین الشــركات ومــدى أســهامها فــي تحقیــق جــودة معلومــات التقــاریر والقــوائم ا

تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي ان ضــغوط . مــن التقــاریر المالیــة والمهتمــین بتحســین جــودة المعلومــات المالیــة 
المتغیرات الإقتصادیة والقصور في جودة التقاریر المالیـة قـد یعمـلان وراء ضـرورة وجـود لجـان للمراجعـة ، 

. مـــات بالتقـــاریر المالیـــة المنشـــورة فـــي بیئـــة الاعمـــال الســـودانیة تـــأثیر لجـــان المراجعـــة علـــى جـــودة المعلو 
توصـــلت الدراســـة إلـــى نتـــائج منهـــا هنالـــك مجموعـــة مـــن . إســـتخدمت الدراســـة المـــنهج الوصـــفي التحلیلـــي 

الآلیــات والاســالیب لتحســین جــودة التقــاریر المالیــة ، إصــدار تشــریعات وقــوانین أكثــر تنظیمــاً للمهنــة تعمــل 
مارسات الخاطئة في المحاسبة والمراجعة التي تقوم بها بعـض الشـركات عنـد إسـتخدامها على الحد من الم

أوصـــت الدراســـة بضـــررة إســـتجابة لجـــان المراجعـــة لمطالـــب مســـتخدمي معلومـــات . للسیاســـات المحاســـبیة 
ن التقـــاریر المالیـــة المنشـــورة ، زیـــادة الابحـــاث والدراســـات الاكادیمیـــة التـــي تتنـــاول كیفیـــة تطـــویر دور لجـــا

  .المراجعة والعمل على زیادة ورفع مستوى فاعلیتها 
یتضــح للباحثــة أن هــذه الدراســة ســعت إلــى قیــاس فاعلیــة لجــان المراجعــة وحوكمــة الشــركات لتحقیــق جــودة 
المعلومــات المحاســبیة ، بینمــا تختلــف دراســتي عنهــا فــي التعــرف علــى أثــر العلاقــة بــین معــاییر المراجعــة 

  .المحاسبیة الداخلیة وجودة المعلومات 
   )1()دور حوكمة الشركات فى إرساء قواعد الإفصاح والشفافیة(م 2010بلعادي عمار  : دراسة . 14

تمثلــث مشــكلت الدراســة فــي التســاؤلات التالیــة ، إلـــى أي مــدى یعمــل تطبیــق آلیــات حوكمــه الشــركات علـــى 
توصـلت . ومـاهى سـبل تفادیهـا؟إرساء مبدأ الإفصاح والشـفافیة ؟، مـا هـي الأخطـاء الشـائعة فـي الإفصـاح ، 

الدراســة الــى نتــائج منهــا أن أفتقــار الشــفافیة والأفصــاح الكــافى قــد یســاهم فــى الضــعف المــالي علــى مســتوى 
الشركات ، أن تطبیق آلیات حوكمه الشركات یضمن إنشاء اسـتثمارات مسـتقرة تسـاعد المسـتثمرین فـي إتخـاذ 

أوصــت الدراســات . دارة مســئولة وقــادرة علــى حمایــة أملاكهــم قــراراتهم الاســتثماریة كمــا تــوفر لهــم بیئــة ذات إ
بتوصیات منها إعتماد آلیـات حوكمـة الشـركات التـى مـن شـأنها أن تعمـل علـى زیـادة جـودة شـفافیة الإفصـاح 
، إلــــزام المؤسســــات الأقتصــــادیة بإعــــداد القــــوائم المالیــــة وفقــــاً للأســــس والقواعــــد التــــى تــــنص علیهــــا المعیــــار 

  .ةالمحاسبیة الدولی
یتضــح للباحثــة أن هــذه الدراســة تناولــت دور حوكمــة الشــركات فــى إرســاء قواعــد الإفصــاح والشــفافیة ، بینمــا 
تناولــت دراســتي أثــر معــاییر المراجعــة الداخلیــة علــى جــودة المعلومــات المحاســبیة ومبــادئ الحوكمــة متغیــر 

  .وسیط 

                                                             
 8-7المؤتمر الأول ،  ، البواقي أم جامعة :الجزائر (،  دور حوكمة الشركات فى إرساء قواعد الإفصاح و الشفافیةبلعادي عمار ، )  1(

 .6-2، ص ص  )م2010دیسمبر 
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المؤسســیة فــي جــودة التــدقیق أثــر تطبیــق الحاكمیــة (م 2011إنعــام محســن حســن زویلــف ،:  دراســة.15
   )1( )دراسة تطبیقیة في الشركات الصناعیة المدرجة في سوق الكویت للأوراق المالیة  الداخلي

فـي الشـركات  قیاس أثر تطبیق دعائم الحاكمیة المؤسسیة في جـودة التـدقیق الـداخليهدفت هذه الدراسة إلى 
استكشـاف الـدور الـذي تلعبـه الحاكمیـة المؤسسـیة فـي  ، الصناعیة المدرجة في سوق الكویت لـلأوراق المالیـة

هـل لتطبیـق الإفصـاح والشـفافیة  .تمثلـت مشـكلة الدراسـة فـي التسـاؤل التـالي . جودة التدقیق الـداخليتحسین 
؟، هــل فــي الشــركات الصــناعیة المدرجــة فــي ســوق الكویــت لــلأوراق المالیــة أثــر فــي جــودة التــدقیق الــداخلي

فـي الشـركات الصـناعیة المدرجـة فـي سـوق الكویـت لـلأوراق  جودة التـدقیق الـداخلي لتطبیق المساءلة أثر في
الإفصــاح والشــفافیة، ( الحاكمیــة المؤسســیةتــأثیر لتطبیــق دعــائم وجــود  وخلصــت نتــائج الدراســة إلــى ؟،المالیــة

ة التـــدقیق مجتمعـــة ومنفـــردة فـــي جـــود) والمســـاءلة، والمســـؤولیة، والعدالـــة، والاســـتقلالیة، والقـــوانین والأنظمـــة
یقــوم التــدقیق الــداخلي بإضــافة قیمــة للشــركة مــن خــلال الوظــائف التــي أصــبح  الشــركات،هــذه  فــيالــداخلي 

یضــطلع بأدائهــا فــي أطــار حوكمــة الشــركات التــي تشــمل تــوفیر المعلومــات لــلإدارة بكــل مســتویاتها، وتقــویم 
دارة المخــاطر والتــزام الشــركة بمبــادئ الحوك وفــي ضــوء النتــائج تقــدمت الدراســة  .مــةنظــام الرقابــة الداخلیــة وإ

بعــــدة توصــــیات منهــــا التأكیــــد علــــى أهمیــــة اســــتمرار الشــــركات الصــــناعیة الكویتیــــة بــــالالتزام بتطبیــــق دعــــائم 
الحاكمیة المؤسسـیة لتأثیرهـا الواضـح فـي جـودة التـدقیق الـداخلي، والعمـل علـى تطـویر كفـاءة المـدقق المهنیـة 

  .اكبة آخر المستجدات في مجال عملهمن خلال عقد البرامج التدریبیة لمو 
قیـــاس أثـــر تطبیـــق دعـــائم الحاكمیـــة هـــدفت هـــذه الدراســـة إلـــى یتضـــح للباحثـــة أن هـــذه الدراســـة هـــدفت الـــى 

فــي الشــركات الصــناعیة المدرجــة فــي ســوق الكویــت لــلأوراق المالیــة ،  المؤسســیة فــي جــودة التــدقیق الــداخلي
  مراجعة الداخلیة على مبادئ حوكمة الشركات بینما دراستي هدفت الى لمعرفة أثر معاییر ال

أثـر جـودة المعلومـات المحاسـبیة فـي تحسـین الأداء وضــبط (م 2011عمـاد الـدین زیـان ، : دراسـة .16
   )2( )الرقابة على التكالیف

تمثلـت مشــكلة الدراســة فـي ضــعف الكیفیــة التــي یـتم بهــا تحدیــد وقیــاس جـودة المعلومــات المحاســبیة ومــدى 
هــدفت الدراســة الــى تحدیــد الخصــائص النوعیــة . بط الرقابــة علــى التكــالیف وتحســن الاداءفائــدتها فــي ضــ

لجودة المعلومات المحاسبیة، بیان دور المعلومات المحاسـبیة وتأثیرهـا فـي تحسـین الأداء وذلـك مـن خـلال 
الیـة والقـوائم الإفصاح الكامل عن السیاسات المحاسبیة وعن المعلومات المحاسبیة التي توفرهـا التقـاریر الم

مـن نتـائج الدراسـة . تحلیلـيالمالیة المعدة في الهیئة القومیة للكهرباء، إستخدمت الدراسة المنهج الوصفي ال
قتصــادیة ســـلبیة ممـــا یــؤدي إلـــى تـــدهور المـــوارد  إهمــال جـــودة المعلومـــات المحاســبیة لـــه آثـــار إجتماعیـــة وإ

ي تحســـین الأداء وضـــبط الرقابـــة علـــى التكـــالیف المالیــة والبشـــریة ، إهمیـــة جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة فـــ
مــن توصــیات الدراســة . بإســتخدام المعــاییر والأســالیب والأدوات التــي تتناســب مــع طبیعــة عمــل المؤسســة 

                                                             
داخلي   أثرإنعام محسن حسن زویلف ، )  1( ركات الصناعیة تطبیق الحاكمیة المؤسسیة في جودة التدقیق ال ي الش ة ف ة تطبیقی دراس

 .)م2011،   رسالة ماجستیرجامعة الزیتونة الأردنیة ، : عمان (،  المدرجة في سوق الكویت للأوراق المالیة
الیف ،أثر جودة المعلومات المحاسبیة في تحسین عماد الدین محمد إبراھیم زیان، )  2( ى التك ة عل وم ( الأداء وضبط الرقاب : الخرط

 ).م2011جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
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إیجـاد طـرق ومعــادلات جیـدة حدیثــة سـهلة یمكــن بهـا قیـاس جــودة المعلومـات عمومــاً والمعلومـة المحاســبیة 
التــي تهــتم بجــودة المعلومــات المحاســبیة والتــي تــؤدي إلــى تحســین بصــورة خاصــة دور المعــاییر المحاســبیة 

  . الاداء وضبط الرقابة على التكالیف
یتضـح للباحثـة أن هـذه الدراسـة تناولـت أثـر جـودة المعلومـات المحاسـبیة فـي تحسـین الأداء وضـبط الرقابـة 

العلاقــة بـــین معـــاییر الوســـیط لمبـــادئ حوكمــة الشـــركات فـــى علــى التكـــالیف  بینمــا دراســـتي تناولـــت الــدور 
  .المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة 

أثر جـودة المعلومـات المحاسـبیة علـى قـرارات المسـتثمرین فـي ظـل (م 2011طه یوسف ،: دراسة  .17
  )1( )مخاطر السوق المالیة

تج تمثلــــت مشــــكلة الدراســــة فــــي إنخفــــاض مســــتوى جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة النــــاجم عــــن مواجهــــة منــــ
نتشـــار ظـــاهرة التـــردد لـــدى متخـــذي  المعلومـــات المحاســـبیة بظـــاهرة عـــدم التاكـــد ، إنخفـــاض درجـــة الثقـــة وإ

إهتمــت الدراســة بتحســین جــودة المعلومــات المحاســبیة المقدمــة لمتخــذ القــرار وقیــاس جودتهــا ، . القــرارات 
المحاسـبیة الموثـوق  محاولة تخفیض ظاهرة تردد متخـذي القـرارات عـن طریـق تـوفیر قاعـدة مـن المعلومـات

هــدفت الدراســة إلــى تحســین مســتوى جــودة المعلومــات المحاســبیة لإتخــاذ القــرارات ، التعــرف علــى . فیهــا 
إســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفي . لتنبــؤات المالیــة التــي تمارســها شــركات المســاهمة لطبیعــة الإفصــاح 

علومــات الــورادة بــالقوائم المالیــة فقـــط دون توصــلت الدراســة الــى نتــائج منهــا الإعتمــاد علــى الم. التحلیلــي 
غیرهــا مــن المعلومــات غیــر المالیــة ، توجــد علاقــة بــین درجــة جــودة المعلومــات المحاســبیة الــواردة بــالقوائم 
المالیــة المنشــورة وجــودة القــرار الإســتثماري فــي ســوق الاوراق المالیــة ، أوصــت الدراســة بــربط المعلومـــات 

عنهـا بإحتیاجـات مسـتخدمي التقـاریر المالیـة وذلـك عـن طریـق توثیـق الصـلة المحاسبیة التـي یـتم الإفصـاح 
بــین معــدي القــوائم المالیــة ومســتخدمي القــوائم المالیــة فــي ســوق الأوراق المالیــة ، تفعیــل هیئــة ســوق المــال 
السـوداني بحیـث یتكــون أعضـائها مــن مهنیـین واكــادیمیین والتركیـز علــى الأكـادیمیین لتقــدیم الابحـاث التــي 

  .ن شأنها تطویر العمل داخل السوقم
یتضـح للباحثـة بــأن هـذه الدراسـة إهتمــت بتحلیـل قـرارات المســتثمرین فـي ظـل المخــاطر المالیـة مـن الناحیــة 
النظریـــة والتطبیقیـــة ، بینمـــا دراســـتي تطرقـــت الـــى التعـــرف علـــى جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة مـــن حیـــث 

  .خصائصها ومفاهیمها 
فعالیة المراجعة الداخلیة في القطاع الحكـومي فـي (م 2011أحمد ،  محمد هاني هاشم: دراسة.18

   )2( )ظل المعاییر الداخلیة للمراجعة الداخلیة

                                                             
ةطھ حسین یوسف ،)  1( وق المالی وم(، أثر جودة المعلومات المحاسبیة على قرارات المستثمرین في ظل مخاطر الس ة : الخرط جامع

  ).م2011ا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ،السودان للعلوم والتكنولوجی
 
: الخرطوم (فعالیة المراجعة الداخلیة في القطاع الحكومي في ظل المعاییر الداخلیة للمراجعة الداخلیة محمد ھاني ھاشم أحمد ،  )  2(

    ).م2011جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة ماجستیر منشورة 
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تمثلت مشكلة الدراسة في التسـاؤلات التالیـة ، هـل عـدم موافقـة القـوانین واللـوائح ذات العلاقـة بالمراجعـة 
ف المراجعـــة الداخلیـــة ؟، هـــل عـــدم عـــدم الداخلیـــة للمعـــاییر الدولیـــة للمراجعـــة الداخلیـــة ســـبب فـــي ضـــع

تطبیــق المراجــع الــداخلي لمعــاییر الاداء المهنــي فــي اعــداد برنــامج وتقــاریر وأوراق المراجعــة یحــد مــن 
قـــدرات ادارة المراجعـــة الداخلیـــة فـــي تقـــویم الاداء المـــالي بالوحـــدات الحكومیـــة؟، هـــل تتـــوفر لـــدى ادارة 

فــع كفــاءة العــاملین بهــا ؟، هــل هنــاك امكانیــة لتكــوین المراجعــة الداخلیــة خطــط تدریبیــة متخصصــة لر 
تكمـن أهمیــة الدراسـة مـن خـلال الــدور . جمعیـة مهنیـة للمراجعـة الداخلیـة ترتقــي بالمهنـه فـي السـودان ؟

الرئیســي الــذي تلعبــه المراجعــة الداخلیــة فــي تقــویم الاداء المــالي بالوحــدات الحكومیــة، وتســلیط الضــوء 
ــــة علــــى واقــــع المراجعــــة الداخلیــــ ة فــــي الســــودان فــــي ظــــل المعــــاییر الدولیــــة للمراجعــــة الداخلیــــة ومحاول

یــــة فــــي الوحــــدات المواءمــــة بــــین معــــاییر الاداء المهنــــي للمراجعــــة الداخلیــــة واجــــراءات المراجعــــة الداخل
هــدفت الدراســة إلــى تحلیــل وتشــخیص فعالیــة المراجعــة الداخلیــة فــي تقــویم الاداء . الحكومیــة بالســودان

ت الحكومیة بالسودان ، والقاء الضوء على المراجعة الداخلیة بشكل عام ومـا تقدمـة مـن المالي بالوحدا
خــــدمات وطبیعتهــــا وأهــــدافها وأنواعهــــا وكــــذلك المعــــاییر التــــي تعمــــل بموجبــــه أتبعــــت الدراســــة المــــنهج 

توصلت الدراسة الى نتائج منهـا اشـتراك ذوي الاختصـاص أكـادیمین ومهنیـین عنـد  .التحلیلي الوصفي 
القـــوانیین واللــــوائح المرتبطـــة بالمراجعــــة الداخلیـــة یضـــمن قــــوانیین ولـــوائح متوائمــــة ومتســـقة مــــع  وضـــع

المعاییر الدولیـة للمراجعـة الداخلیـة ممـا یـؤدي الـى تقـویم الاداء المـالي الحكـومي بصـورة فاعلـة وعلمیـة 
لالیة المراجعــة الداخلیــة ، لقیــام المراجعــة الداخلیــة بــدورها الرقــابي بشــقیه المــالي والاداري لابــد مــن اســتق

أوصــت الدراســة بتوصــیات منهــا لابــد أن تكــون وظــائف المراجعــة . وتبیعیتهــا لأعلــى ســلطة فــي الوحــدة
الداخلیـة فـي الدولــة مركزیـة تتبـع كاملــة مـن الناحیـة الاداریــة والفنیـة لـلإدارة العامــة للمراجعـة الداخلیــة ، 

ة التـي یقـوم بمراجعتهـا ، الاهتمـام بالتـدریب المسـتمر عدم اشتراك المراجع الداخلي في الاعمال التنفیذیـ
والتأهیــل المهنــي واتاحــة فــرص للمــراجعین الــداخلین للحصـــول علــى الزمــالات المهنیــة بمــا یــؤدي الـــى 

  . تطور المراجعة الداخلیة
یتضح للباحثة بأن هذه الدراسة هدفت إلى تحلیل وتشخیص فعالیـة المراجعـة الداخلیـة فـي تقـویم الاداء 

مالي بالوحدات الحكومیـة بالسـودان ، بینمـا هـدفت دراسـتي الـى إختبـار العلاقـة بـین معـاییر المراجعـة ال
  .الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة 

 Internal auditing practices and internal" وانــبعن)  Jantan ,et al,2011(:  دراسـة.19

control system" )1( 

المدرجة في السوق المالي المالیزي بمعاییر التدقیق كات زام الشرـدى التـإلى تحدید مالدراسة هدفت  
ؤثر ـاییر یـالالتزام بهذه المعكان تحدید ما إذا كذلك و، معهد المدققین الداخلیین ـن ادرة عـالداخلي الص

                                                             
(1)   Stewart, Jenny Goodwin and Kent, Pamela " The use of internal audit b y Aus tr a lia n c o mp 

a nies " Managerial Auditing Journal. Vol. (21) No. (1) 2011 PP. 81-101 
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خدام باست، دفین ـذین الهـق هـوقد قام الباحثون لتحقیكات ، على نظم الرقابة الداخلیة في هذه الشر
لفحص الالتزام بمعاییر الممارسة المهنیة للتدقیق الداخلي والثاني لفحص تأثیر هذا ل استبیانین الأو

لالتزام على نظام الرقابة الداخلیة واستخدم المنهج الوصفي  وقد استنتجت الدراسة أن مهنیة وبراعة ا
المدرجة في السوق ركات االشالتحلیلي في هذه الدراسة المراجعة الداخلیة في ، وموضوعیة أقسام 

نظم الرقابة كفاءة ملحوظ على ل بشک، داخلي ـدقیق الـاق التـأن لنطكما ؤثر ـة تـلأوراق المالیـالمالیزي ل
والإعلام الخاصة ل المهني في أقسام التدقیق الداخلي تأثیر على سمات الاتصاء الداخلیة فیها وللأدا

الرقابة الداخلیة عملیة لنظام ة أن ـستنتجت هذه الدراسإالبیئات المختلفة بنظام الرقابة الداخلیة وسمات 
التدقیق الداخلي ل التدقیق وخطة التدقیق الداخلي والتقریر عن عم لعم أداءإدارة قسم التدقیق الداخلي و

  .أنشطة الرقابة الداخلیة كذلك ملحوظ على سمات تقدیر المخاطر الخاصة بنظام الرقابة ول تؤثر بشک
المدرجة في السوق المالي كـــــــات زام الشرـــــــدى التــــــــهدفت إلى تحدید مهـــــــذه الدراســــــة  یتضــــــح للباحثــــــة أن

، بینمـــا هـــدفت دراســـتي الـــى معرفـــة أثـــر معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة علـــى المالیزي بمعاییر التدقیق الداخلي 
  .جودة المعلومات المحاسبیة 

 Arena et al 2012( Internal Auditing in Italian organizations : A(:دراسـة .20
multiple case study )1(  

ایطالیة كات هدفت الدراسة إلى وصف الخصائص الرئیسیة لأقسام المراجعة الداخلیة في ستة شر
ت الستة كاة الداخلیة في هذه الشرـام المراجعـین أقسـثر التعلیمات المشرعة دراسة مقارنة بل أوتحلی
ت والاطلاع على عینات من تقاریر كاخلیة في هذه الشرة الداـالمراجعاء المقابلات مع مدراء وإجر

وتوصلت الدراسة . كمة لمتعلقة بالحواالمراجعة الداخلیة والوثائق العامة والتعلیمات الداخلیة فیها 
ت الدراسة على كذلك ركزبین الخصائص الرئیسیة لأقسام المراجعة الداخلیة وكبیر إلى وجود تنوع 

داخلیون وقدمت الدراسة دلیلاً إضافیاً على ـون الـا المراجعـض لهرـالضغوط المؤسساتیة التي یتع
الداخلیة ركات هو تلك الشل ام المراجعة النموذج الأوـأقساء ور أدـى تطـالأخرى علل تأثیر العوام

للمراجعة الداخلیة ل لا یوجد بها قسم مستقالتي ت كاحیث یوجد في ایطالیا ثلاثة نماذج من الشر
ت یوجد بها قسم كاالمتطلبات أما النموذج الثاني فهو شركأحد لرقابة الداخلیة ولکن یوجد بها نظام ل

ءات ینحصر دورها في مراجعة الالتزام بالقواعد والإجرالكن للمراجعة الداخلیة القانونیة ول مستق
ت التي لا یتعدى دور كاأما النموذج الثالث فهو الشر. ت أشارت فیها المقابلاتكاوهذه الشر

إلى ءات الإجرا بالقواعد  زامخلیة فیها الرقابة على القوائم المالیة واختبارات الالتالمراجعة الدا
  .فةالعملیات الإداریة بمراحلها وأنواعها ومستویاتها المختل

                                                             
(1)  Arena, Marika and Arnaboldi, Michela and Azzone, Giovanni "Internal audit in Italian 

organizations: A multiple case study" Managerial Auditing Journal. VO1.(21) No. (3) 2012 
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وصف الخصائص الرئیسیة لأقسام المراجعة الداخلیة في یتضـــح للباحثـــة أن هـــذه الدراســـة هـــدفت الـــى 
بـــــین أقســـــام المراجعـــــة الداخلیـــــة ، بینمـــــا هـــــدفت مات المشرعة ثر التعلیل أایطالیة وتحلیكـــــات رــــــستة ش

  .دراستي الى معرفة أثر معاییر المراجعة الداخلیة على مبادئ حوكمة الشركات 
ــي ضــوء (م 2012إیهــاب دیــب مصــطفي ، :دراســة .21 ــى إدارة المخــاطر ف ــدقیق الــداخلي عل أثــر الت

   )1( )معاییر التدقیق الدولیة
لتعـــرف علـــى مـــدى تـــأثیر التـــدقیق الـــداخلي فـــي إدارة المخـــاط لمعـــاییر التـــدقیق هــدفت هـــذه الدارســـة إلـــى ا

وكــان مــن اهــم نتــائج . الدولیــة التعــرف علــى مقــاییس جــودة التــدقیق الــداخلي مــن خــلال معــاییره الحدیثــة 
الدارسة وجود دلالة إیجابیة بـین تطبیـق معـاییر السـمات والمتمثلـة فـي الاسـتقلالیة والموضـوعیة والكفـاءة 

ــــداخلي فــــي المصــــارف التجاریــــة الفلســــطینیة وبــــین إدارة المخــــاطر ا لمهنیــــة، مــــن قبــــل أجهــــزة التــــدقیق ال
وجــود دلالــة إیجابیــة بــین تطبیــق معــاییر الأداء والمتمثلــة فــي إدارة أنشــطة التــدقیق والتخطــیط . المصــرفیة

اخلي فـــي المصـــارف مـــن قبـــل أجهـــزة التـــدقیق الـــد. وادارة المـــوارد والـــتحكم المؤسســـي وتحدیـــد المعلومـــات 
وجــود دلالــة إیجابیــة بــین دور المــدقق الــداخلي فــي . التجاریــة الفلســطینیة وبــین إدارة المخــاطر المصــرفیة

وقـــد خلصـــت الدارســـة إلـــى بعـــض التوصـــیات . إدارة المخـــاطر المصـــرفیة ومـــدى إداركـــه لآلیـــات تطبیقهـــا
لــداخلي ممــا یســاعد علــى تطــویر أهمهــا ضــرورة اهتمــام الجهــات الإداریــة فــي المصــارف بنشــاط التــدقیق ا

هـــذه الوظیفـــة وتـــوفیر الإمكانیـــات اللازمـــة لتـــدعیم مكانتهـــا داخـــل المصـــرف، ضـــرورة اهتمـــام التشـــریعات 
بمهنـــة التــــدقیق الــــداخلي مــــن ناحیـــة اســــتقلالیة أقســــام التــــدقیق ومـــؤهلات العــــاملین بهــــا، ضــــرورة تنظــــیم 

دارة المخـــاطر المصــــرفیة وكیفیــــة مواجهتهــــا المصـــارف دورات تدریبیــــة للمــــدققین الـــداخلین فــــي أســــالیب إ
  .وتقییمها

یتضـــح للباحثـــة أن هـــذه الدراســـة تناولـــت أثـــر التـــدقیق الـــداخلي علـــي إدارة المخـــاطر فـــي ضـــوء معـــاییر 
التـدقیق الدولیــة وتـم تطبیقهــا فـي البنــوك التجاریـة بغــزة ، بینمـا دراســتي تناولـت المعــاییر الدولیـة للمراجعــة 

  .بالتطبیق على المصارف التجاریة السودانیة. دة المعلومات المحاسبیة الداخلیة وأثرها في جو 
تطور جودة المعلومات المحاسبیة ، دراسـة تطبیقیـة (م 2012أحمد بن محمد السلمان، : دراسة.22

   )2( )على الشركات المساهمة السعودیة
ة للشــركات الســعودیة هــل مســتوى جــودة المعلومــات المحاســبی: تمثلــت مشــكلة الدراســة بالتســاؤل الآتــي 

هـدفت الدراسـة إلـى إختبـار وقیـاس مسـتوى جـودة المعلومـات المحاسـبیة . تطور في السنوات الاخیرة ؟ 
للشـــركات المدرجـــة فـــي ســـوق الأســـهم الســـعودى ، إعطـــاء تصـــور عـــام عـــن مفـــاهیم جـــودة المعلومـــات 

                                                             
ةإیھاب دیب مصطفي ،)  1( دقیق الدولی اییر الت وء مع ة : غزة (،  أثر التدقیق الداخلي على إدارة المخاطر في ض لامیة ، الجامع الإس

  ).م2012ه ،رسالة ماجستیر منشور
 
عودیة ، ة المعلومات المحاسبیةتطور جودأحمد بن محمد السلمان ، )  2( اھمة الس ركات المس ى الش ة عل ة تطبیقی یم ( ، دراس : القص

 ).م2012 -ھـ 1433،  2، العدد  11جامعة القصیم ، مجلة البحوث المحاسبیة ، المجلد 
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ـــــى جوانـــــب تتعلـــــق بتحســـــین مســـــتوى الشـــــفافیة والافصـــــ اح الخاصـــــة المحاســـــبیة ، تســـــلیط الضـــــوء عل
بالمعلومــات المتعلقــة بأوضــاع المراكــز المالیــة للشــركات المدرجــة فــي الســوق الســعودي، زیــادة الــوعى 
.  لـــدى جمیـــع الاطـــراف المنظمـــین والاكـــادیمین والمســـتثمرین عـــن أهمیـــة جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة 

سـوق المـال ، مسـتوى تكمن أهمیة الدراسـة فـي ان جـودة المعلومـات المحاسـبیة لهـا تـأثیر مباشـر علـى 
جودة المعلومات المحاسبیة یعطي صانعي القرار مؤشر یساعد في مراجعـة جـودة المعـاییر المحاسـبیة 
والافصـاح وذلـك لتعزیـز ثقـة المسـتثمرین بالمعلومـات المالیـة ، تسـاهم جـودة المعلومـات المحاسـبیة فــي 

توصــلت الدراســة إلــى نتــائج .  صــفي اســتخدمت الدراســة المــنهج التحلیلــي والو . زیــادة كفــاءة الاســثتمار
منهـــا تحســـین جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة للشـــركات الســـعودیة ، ضـــعف المقـــاییس الفردیـــة التـــى یـــتم 
تحلیلهــا یجـــب ان تؤخـــذ فـــي الاعتبـــار ، المعلومـــات المحاســبیة تـــرتبط بعلاقـــة قویـــة بمســـتویات أســـعار 

قـادات والقیـود والتـي تحـد مـن تقـیم هـذه الأسهم ، أوصت الدراسة علـى الـرغم مـن ان هنالـك بعـض الانت
الدراسـة ، التحلیــل التجریبـى لجــودة المعلومـات المحاســبیة للشـركات الســعودیة فـي حاجــة إلـى مزیــد مــن 

  .البحوث 
ترى الباحثة أن هذه الدراسة هـدفت إلـى إختبـار وقیـاس مسـتوى جـودة المعلومـات المحاسـبیة للشـركات  

بینمـا تهـدف دراسـتي الـى إختبـار أثـر المعـاییر الدولیـة للمراجعـة المدرجة فـي سـوق الأسـهم السـعودى ، 
  .الداخلیة في جودة المعلومات المحاسبیة  

خصــائص جــودة المعلومــات المحاســبیة المحوســبة ودورهــا فــي (م 2012شــادیة ســیره ،: دراســة  .23
  )1( )لاداءفاعلیة وكفاءة المحاسبة الإداریة كنظام للمعلومات في التخطیط والرقابة وتقویم ا

تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي التســاؤلات التالیــة ، مــا هــي درجــة الإلتــزام بتطبیــق خصــائص جــودة المعلومــات 
المحاســـــبیة المحوســـــبة فـــــي التخطـــــیط ورقابـــــة وتقـــــویم الاداء مـــــن وجهـــــة نظـــــر إدارة المنشـــــآت الصـــــناعیة 

ة المحوســبة فــي قــرارات إدارة الســودانیة؟، مــا هــي إنعكاســات الإلتــزام بتطبیــق ملائمــة المعلومــات المحاســبی
الإلتــزام بتطبیــق هــدفت الدراســة إلــى بیــان أثــر . المنشــآت الصــناعیة فــي التخطــیط والرقابــة وتقــویم الأداء؟ 

خصائص جودة المعلومات المحاسبیة المحوسبة فـي التخطـیط  والرقابـة وتقـویم الأداء مـن وجهـة نظـر 
دارة المنشـــآت الصـــناعیة الســـودانی ة ، تحدیـــد أثـــر الإلتـــزام بتطبیـــق خصـــائص جـــودة مجتمـــع الدراســـة وإ

إعتمـدت .المعلومات المحاسبیة المحوسبة في التخطیط والرقابـة وتقـویم الاداء فـي المنشـآت الصـناعیة 
توصـــلت الدراســـة الـــى عـــدة النتـــائج منهـــا خصـــائص جـــودة . الدراســـة علـــى المـــنهج الوصـــفي التحلیلـــي 

نظام معلومات المحاسبة الإداریـة ممـا یـؤدي الـى إحـداث المحاسبیة المحوسبة تؤثر في فاعلیة وكفاءة 
تغیر علـى الأسـس والمفـاهیم المحاسـبیة داخـل المنشـاة ممـا یسـاعد فـي التخطـیط والرقابـة وتقـویم الاداء 

                                                             
یره ، )  1( ادیة داوؤد س بة اش اءة المحاس ة وكف ي فاعلی ا ف بة ودورھ ات المحاسبیة المحوس ودة المعلوم ائص ج ام خص ة كنظ لإداری

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة، : الخرطوم (للمعلومات في التخطیط والرقابة وتقویم الاداء ، 
 ).م2012
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لتحقیـــق زیـــادة فـــي الاربـــاح والإنتاجیـــة ، العوامـــل التـــي تحـــد مـــن تطبیـــق خصـــائص جـــودة المعلومـــات 
علومـــات المحاســـبیة الإداریـــة تتمثـــل فـــي عـــدم تـــوافر الكـــوادر الفنیـــة المحاســـبیة المحوســـبة فـــي نظـــام الم

أوصــت الدراســة بــالإلتزام بتطبیــق خصــائص جــودة المعلومــات . المؤهلــة علمیــاً وعملیــاً لتطبیــق النظــام 
  .المحاسبیة المحوسبة في نظام معلومات المحاسبة الإداریة وتطویر طرق الرقابة

صـــائص جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة وأهمیتهـــا فـــي التخطـــیط یتضـــح للباحثـــة بـــأن الدراســـة تناولـــت خ
ــي المنشــــآت الصــــناعیة ، بینمــــا دراســــتي تناولــــت المعــــاییر الدولیــــة للمراجعــــة  والرقابــــة وتقــــویم الاداء فــ

  .الداخلیة وأثرها في جودة المعلومات المحاسبیة ومبادئ حوكمة الشركات كمتغیر وسیط 
أثر حوكمـة الشـركات علـى الإفصـاح و الشـفافیة وجـودة ( م 2012دراسة ، بن الطاهر حسین ، .24

   )1() القوائم المالیة فى ظل النظام المحاسبي المالي 
تمثلت مشكلة الدراسة فـى التسـاؤل التـالى ، مـاهو أثـر حوكمـة الشـركات علـى الإفصـاح والشـفافیة وجـودة 

تعـــرف علـــى مفهـــوم حوكمـــة هـــدفت الدراســـة الـــى ال. القـــوائم المالیـــة فـــى ظـــل النظـــام المحاســـبي المـــالي؟
توصــــیلت الدراســــة الــــى نتــــائج منهــــا أن . الشــــركات ، والتعــــرف علــــى مفهــــوم مبــــدأ الإفصــــاح والشــــفافیة 

إســـتخدام الآلیــــات المحاســــبیة تكمــــن فــــى إنتـــاج معلومــــات محاســــبیة ذات فائــــدة لمختلــــف الأطــــراف ذات 
التنظیمیــة أو الإجتماعیــة إلا أن العلاقــة بالمنشــأة ، رغــم تعــدد آلیــات حوكمــة الشــركات ســواء القانونیــة و 

أوصـت الدراسـة بمحاولـة إلـزام الشـركات الجزائریـة علـى الإلتـزام . الآلیات المحاسبیة تحظـي بإهتمـام كبیـر
  .بقواعد حوكمة الشركات خاصة شركات المساهمة والشركات المدرجة فى البورصة 

فصـــاح والشـــفافیة وجـــودة القـــوائم یتضـــح للباحثـــة أن هـــذه الدراســـة تناولـــت أثـــر حوكمـــة الشـــركات علـــى الإ
                                                                المالیـــــة فـــــى ظـــــل النظـــــام المحاســـــبي المـــــالي ، بینمـــــا تختلـــــف دراســـــتي عنهـــــا فـــــى أنهـــــا تناولـــــت الـــــدور 

لومـات المحاسـبیة الوسیط لمبادئ حوكمة الشركات فى العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیـة وجـودة المع
 .  

نمـوزج مقتـرح لتفعیـل حوكمـة الشـركات فـى إطـار (م 2012دراسة ، محمد عبد الفتاح إبـراهیم ، .25
   )2() المعاییر الدولیة للمراجعة الداخلیة

 بـین المسـتوى الـدولى علـى وتوافـق تـرابط وجـود أهمهـا مـن النتـائج مـن مجموعـة إلـى الدراسـة خلصـت
 المراجعة قیمة لوظیفة إیجاد نحو دولى توجه وجود الداخلیة، المراجعة رومعایی الشركات حوكمة مبادئ

 توجه وجود المالیة والتشغیلیة، وتدنیة مخاطرها الشركة قیمة تعظیم محورها الأعمال بمنظمات الداخلیة
 إعتـراف وجـود مسـتقل، إدارة إشـرافى لمجلـس تبعیتـه بطریـق الـداخلى المراجـع إسـتقلال دعـم حـول دولـى

                                                             
اليبن الطاھر حسین ، )  1( ام المحاسبي الم ل النظ ى ظ ة ف وائم المالی ودة الق فافیة وج اح و الش ى الإفص ركات عل  ، أثر حوكمة الش

  .13-11، ص ص  )م2012مایو  7-6بسكرة ، المؤتمر الأول ،  –جامعة محمد خیضر  :الجزائر (
 
جامعة  : المنوفیة(، ج مقترح لتفعیل حوكمة الشركات فى إطار المعاییر الدولیة للمراجعة الداخلیةذنمومحمد عبد الفتاح إبراھیم ، )  2(

 ).م 2012 رسالة ماجستیر،  المنوفیة ،
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 والمهـارات والخصـائص السـمات مجموعـة مـن تـوفیر یسـتدعى الجیـد الشـركات حوكمـة نظـام أنبـ دولـى
 علاقـات ووجـود صـلة، ذات أخـرى أو أطـراف بالشـركات المراجعـة عملیـات لأطـراف العالیـة والقـدرات

 الداخلیـة المراجعـة وظیفـة جهرهـا منهـا الشـركات والمسـتفیدون حوكمـة فـى المشـاركون بـین وتـأثر تـأثیر
 المراجـع الـداخلى مسـئولیة فـى النظـر إعـادة بضـرورة الباحـث یوصـى النتـائج هـذه ضـوء وفـى .كاتللشـر 
 دائرة توسیع تواجهها فى التى المختلفة والمخاطر الاقتصادیة قیمتها حیث من وذلك ككل المنظمة تجاه

 تقیـیمو  فحـص المـالى والإدارى،  الفحـص بجانـب لتضـم الأعمـال بمنظمـات الداخلیـة المراجعـة أنشـطة
دارة وتحلیـل  الفـرص حیـث مـن والضـعف وأیضـاً  القـوة نقـاط حیـث مـن وذلـك المنظمـة إسـتراتیجیات وإ

 الـداخلیون المراجعـون وسـلطات ومهـام ومسـئولیات صـلاحیات فـى النظـر إعـادة ضـرورة والتهدیـدات،
 مینوالمسـاه المراجعـة التنفیذیـة ولجـان والإدارة الإدارة مجلـس مـن بكـل علاقـتهم أبعـاد وتوصـیف

 والعمـل بالشـركات الداخلیـة لإدارة المراجعـة التنظیمـى الوضـع فـى النظـر إعـادة الخـارجیین، والمـراجعین
  .لجان  بنظام الإدارات هذه وفعالیة كفاءة تدعیم على

ج مقتـرح لتفعیـل حوكمـة الشـركات فـى إطـار المعـاییر الدولیـة ذیتضح للباحثة أن هذه الدراسة تناولت نمو 
ة ، بینمـــا دراســـتي تناولـــت الـــدور الوســـیط لمبـــادئ حوكمـــة الشـــركات فـــى العلاقـــة بـــین للمراجعـــة الداخلیـــ

  .معاییر المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة 
الإفصـاح  تحسـین فـي المالیـة السـوق هیئـة دور( 2013الغمـلاس ،  االله عبـد بـن دراسـة ، محمـد.26

  )1( )السعودیة المدرجة للشركات والشفافیة
هــذه الدراســة الــى معرفــة دور هیئــة الســوق المالیــة فــى تحســین الإفصــاح والشــفافیة للشــركات المدرجــة تهــدف 

فـى الســوق المالیــة السـعودیة وذلــك بمقارنــة الفتــرة السـابقة والاحقــة لإنشــاء الهیئــة ، دراسـة أثــر تأســیس الهیئــة 
المالیـة والتزامهـا بـالقرارات واللـوائح  ومدى التزام الشركات المدرجة بالوقت المناسب لنشر المعلومات والتقاریر

الصــادرة مــن الهیئــة  فــى تحســین الإفصــاح والشــفافیة للشــركات المدرجــة وتوصــلت الدراســة الــى نتــائج منهــا 
وجــود تــأثیر للقــرارات فــى حــین لــم یكــن هنــاك تــأثیر للــوائح وعــدد المخالفــات وذلــك قبــل تأســیس الهیئــة علــى 

ان هناك تأثیر للقرارات واللوائح بعد تأسـیس الهیئـة ولـم یكـن هنـاك تـأثیر مستوي الإفصاح والشفافیة ، بینما ك
أوصــت . للمخالفــات ، عــدم وجــود أثــر للــوائح علــى مــدى التــزام الشــركات بنشــر المعلومــات والقــوائم المالیــة 

زیــادة  الدراســة بتقلــیص الفتــرة الزمنیــة المحــددة للإعــلان عــن النتــائج المالیــة ، زیــادة قیمــة الغرامــات ، أهمیــة
مستوى الإفصاح والشفافیة بشكل أكبر فى السـوق المالیـة ، بـالرغم مـن إیجابیـة الـدور الـذي لعبتـه الهیئـة فـى 

  .تحسین الإفصاح والشفافیة وذلك من أجل الوصول الى سوق كفؤ 

                                                             
عودیة المدرجة للشركات الإفصاح والشفافیة تحسین في المالیة السوق ھیئة دوربن عبدالله  الغملاس ، محمد )  1( اض (،  الس : الری
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ة ذنمویتضـح للباحثـة أن هـذه الدراسـة تناولـت  اییر الدولی ى إطار المع ة الشركات ف ل حوكم رح لتفعی ج مقت

ةل ة الداخلی ، بینمـا دراســتي تناولـت الـدور الوســیط لمبـادئ حوكمــة الشـركات فـى العلاقــة بـین معــاییر  لمراجع
  .المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة 

ولیـــة فـــي شـــركات مـــدى الالتـــزام بمعـــاییر التـــدقیق الـــداخلي االد(م 2013میشـــیل ســـویدان ، : دراســـة.27
   )1( )الكهرباء الاردنیة

ت مشكلة الدراسات في التساؤلات التالیة ، هـل یلتـزم المـدققون الـداخلیون العـاملون فـي شـركات الكهربـاء تمثل
الاردنیة بمعاییر التدقیق الداخلي الدولیة ؟، هل توجد معوقـات تحـول دون التـزام المـدققین الـداخلین العـاملین 

، هــل توجــد فــروق زات دلالــة احصــائیة فــي بمعــاییر التــدقیق الــداخلي الدولیــة؟فــي شــركات الكهربــاء الاردنیــة 
مســتوى التــزام المـــدققین الــداخلین العـــاملین فــي شـــركات الكهربــاء الاردنیـــة بمعــاییر التـــدقیق الــداخلي الدولیـــة  

المؤهـــل العلمـــي ، والتخصـــص العلمـــي ، وســـنوات االخبـــرة ، (تعـــزي إلـــى المتغیـــرات التالیـــة للمـــدقق الـــداخلي 
راســة الــى معرفــة مــدى التــزام المــدققین الــداخلین العــاملین فــي شــركات الكهربــاء هــدفت الد) .والشــهادة المهنیــة

الاردنیة بمعاییر التدقیق الداخلي الدولیة ، المعوقات التي تحـول دون التـزام المـدققین الـداخلیین العـاملین فـي 
یة للمـــدققین شـــركات الكهربـــاء الاردنیـــة بمعـــاییر التـــدقیق الـــداخلي الدولیـــة ، أثـــر بعـــض المتغیـــرات الشخصـــ

. الــداخلین العـــاملین فــي شـــركات الكهربـــاء الاردنیــة علـــى مســتوى التـــزامهم بمعـــاییر التــدقیق الـــداخلي الدولیـــة
تكمـــن أهمیـــة الدراســـة فـــي أهمیـــة قطـــاع الكهربـــاء ودوره الاســـتراتیجي فـــي ضـــمان الأمـــن القـــومي ، وضـــمان 

ئي ، اطــلاع المســؤولین ومتخــذي القــرار علــى ، وســلامة النظــام الكهربــاراریة التــزود بالطاقــة الكهربائیــةاســتم
مســتوى التـــزام المـــدققین الـــداخلین فـــي هـــذه الشـــركات بمعـــاییر الممارســـة المهنیـــة للتـــدقیق الـــداخلي ومعوقـــات 

توصـــلت الدراســـة لعـــدة نتـــائج منهـــا یلتـــزم المـــدققون . اســـتخدمت الدراســـة المـــنهج التحلیلـــي الوصـــفي . ذلـــك
هرباء الاردنیة بمعاییر التـدقیق الـداخلي الدولیـة بدرجـة مرتفعـة بشـكل عـام الداخلیون العاملون في شركات الك

، عدم وجود اهتمـام كـاف مـن قبـل المـدققین الـداخلیین بالمعیـار الثالـث مـن معـاییر التـدقییق الـداخلي الدولیـة 
ین الــداخلین الـذي یتعلــق بالكفــاءة وبــذل العنایــة المهنیــة اللازمــة ، وجـود معوقــات قــد تحــول دون التــزام المــدقق

بمعـاییر التـدقیق الـداخلي الدولیـة مــن أهـم هـذه المعوقـات انخفــاض العـاملین فـي شـركات الكهربـاء الاردنیــة 
أوصـــت الدراســـة بتوصـــیات منهـــا ضـــرورة  . عـــدد الحاصـــلین علـــى شـــهادات مهنیـــة فـــي التـــدقیق الـــداخلي 

ي مـن أجـل اسـتقطاب الكفـاءة المؤهلـة قیام الشركات المبحوثه بزیادة الحوافز المادیة لكادر التدقیق الـداخل
ضرورة قیام الشركات المبحوثه بتكلیف طرف خارجي مؤهل ومستقل بتقییم نشـاط التـدقیق . علمیاً ومهنیاً 

  .الداخلي بشكل دوري أو على الأقل مرة كل خمس سنوات 

                                                             
ةمدى الالتزام بمعاییر التدقیق الدمیشیل ، سویدان ، )  1( اء الاردنی ركات الكھرب ي ش ة ف ان (،  اخلي الدولی ي : عم ة ف ة الاردنی المجل
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فـــي الشـــركات یتضـــح للباحثـــة أن هـــذه الدراســـة تناولـــت مـــدى الالتـــزام بمعـــاییر التـــدقیق الـــداخلي الدولیـــة 
الكهرباء الاردنیة، بینما دراستي تناولت الـدور الوسـیط لمبـادئ حوكمـة الشـركات فـى العلاقـة بـین معـاییر 

  .المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة 
أثــر تطبیــق معــاییر المراجعــة الداخلیــة فــي الاداء المــالي (م 2013عبــدالقادر صــالح ،: دراســة .28

  )1( )عالي الأهلي بالسودانبمؤسسات التعلیم ال

تمثلــــت مشــــكلة الدراســــة فــــي عــــدم إهتمــــام مؤسســــات التعلــــیم العــــالي الأهلــــي بالســــودان بتطبیــــق معــــاییر 
المراجعة الداخلیة وأسالیب الرقابة المختلفة في أنشطتها بسبب ان النظم المحاسبیة المطبقـة فیهـا متباینـة 

تعلـیم العـالي الحكـومي لـذلك لابـد مـن خلـق نظـام ولیست على وضع واحد كما هو الحال في مؤسسات ال
هــدفت الدراســة إلـــى إبــراز دور المراجعـــة الداخلیــة فــي مؤسســـات التعلــیم العـــالي . مراجعــة داخلیــة موحـــد 

الاهلــي بالســودان كــأداة مهمــة مــن أدوات تحســین الاداء المــالي ، مســاعدة إدارة المراجعــة الداخلیــة علــى 
ختصاصــــاتها و  ــــي ممارســــة نشــــاطاتها وإ القیــــام بــــدورها وتحقیــــق أهــــدافها بمؤسســــات التعلــــیم العــــالي الاهل

توصـلت الدراسـة لعـدة نتـائج . إتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي لتحلیل نتـائج الدراسـة . بالسودان 
منهـــا علـــى الـــرغم مـــن أن مهنـــة المراجعـــة الداخلیـــة تطـــورت عالمیـــاً إلا أنهـــا لـــم تحـــظ بمثـــل هـــذا التطـــور 

علــیم العــالي الأهلــي بالســودان، تحتــاج المراجعــة الداخلیــة بمؤسســات التعلــیم العــالي الاهلــي بمؤسســات الت
اوصــت . یــةلمالعحكــم الممارســة ب) معــاییر ، قواعـد، ســلوك ، مرشــد(بالسـودان إلــى إطــار نظــري متكامــل 

لســودان الدراســة بعــدة توصــیات منهــا فصــل إدارة المراجعــة الداخلیــة بمؤسســات التعلــیم العــالي الاهلــي با
عــن الإدارة المالیــة لتحســین الاداء المــالي مــن خــلال تطبیــق معیــار الاســتقلالیة ، وجــود هیاكــل تنظیمیــة 

  .ووصف وظیفي كفْ بمؤسسات التعلیم العالي الأهلي لیسهم في تحقیق الرقابة
تقویــة یتضــح للباحثــة أن هــذه الدراســة ركــزت علــى كیفیــة تطبیــق المراجعــة الداخلیــة ومعاییرهــا للإرتقــاء و 

الرقابــة ممــا یــؤدي الــى رفــع كفاءتهــا وتحقیــق أهــدافها ، تتفــق مــع دراســتي فــى تناولهــا لمعــاییر المراجعــة 
الداخلیـــة وتختلـــف عنهـــا فـــى أنهـــا بالإضـــافة لـــذلك شـــملت جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة ومبـــادئ حوكمـــة 

  .الشركات متغیر وسیط 
المراجعــة الداخلیــة الدولیــة الحدیثــة للحــد مــن تقیــیم تطبیــق معــاییر (م 2014مبــارك الزبیــر، :دراســة .29

   )2( )الفساد المالي بشركات المساهمة العامة
تمثلت الدراسة في إنتشار ظاهرة الفساد المالي فـي السـودان حیـث یعتبـر مـن اكثـر الـدول فسـاداً وتزیـل أسـفل 

، وعــدم جهــزة الحكومیــةلرقابــة المالیــة للأالترتیــب حســب تقریــر منظمــة الشــفافیة الدولیــة وذلــك نســبة لضــعف ا
هـدفت الدراسـة إلـى التعـرف علـى معـاییر المراجعـة . تفعیل دور المراجعة الداخلیـة وضـعف تطبیـق معاییرهـا 

                                                             
دالقادر ، )  1( الح عب د ص دالقادر أحم ي عب الي الأھل یم الع ات التعل الي بمؤسس ي الاداء الم ة ف ة الداخلی اییر المراجع ق مع ر تطبی أث

 ).م2013ة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، جامع: الخرطوم (، بالسودان
تقییم تطبیق معاییر المراجعة الداخلیة الدولیة الحدیثة للحد من الفساد المالي بشركات المساھمة مبارك عبدالمنعم الزبیر محمد، )  2(

 ).م2014وراه ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكت: الخرطوم (، العامة
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الداخلیة والممارسـات المؤدیـة إلـى الفسـاد المـالي بشـركات المسـاهمة العامـة وكـذلك التعـرف علـى دور الدولـة 
توصـــلت الدراســـة لعــدة نتـــائج منهـــا أن . صـــفي التحلیلــي إســـتخدمت الدراســـة المــنهج الو . فــي محاربـــة الفســاد

هنــاك تــأثیر إیجــابي قــوي وهــام وذو دلالــة إحصــائیة لمتغیــر تطبیــق معــاییر المبــادئ والمســؤولیات للحــد مــن 
الفســـاد فـــي شـــركات المســـاهمة ، حیـــث یعتبـــر مـــن أفضـــل الوســـائل التـــي تعمـــل علـــى تفعیـــل عمـــل المراجعـــة 

ع الداخلي المزید من المهارات والخبـرات اللازمـة، دلـت نتـائج الدراسـة علـى الداخلیة من خلال إكساب المراج
أن هنــاك تــأثیر إیجــابي قــوي وهــام وذو دلالــة إحصــائیة لمتغیــر معــاییر الإثبــات للمراجعــة الداخلیــة الحدیثــة 

اجـع للحد من الفساد المالي في شركات المساهمة العامة ، حیث تسهم هـذه المعـاییر فـي توعیـة وتعریـف المر 
الـداخلي بأهمیــة الحصـول علــى أدلــة إثبـات تســاعد فـي الكشــف عــن مـواطن القصــور والخلـل ، عــدم المعرفــة 

أوصــت الدراســة بتوصــیات . الكاملــة بمعــاییر الأداء المهنــي لــدى المــراجعیین فــي شــركات المســاهمة العامــة 
المســـئولة عـــن ذلـــك ، مـــع  منهـــا ضـــرورة تنظـــیم مهنـــة المراجعـــة الداخلیـــة بإنشـــاء الجمعیـــة المهنیـــة الرســـمیة

ضرورة قیام الجمعیة المهنیة للمراجعة الداخلیة بتنظیم آلیـات مزاولـة تلـك المهنـة وعـدم السـماح لأحـد بمزاولـة 
ــــة ، ضــــرورة الإســــتمرار بتــــدریب المــــراجعیین  ــــة إلا بعــــد الحصــــول علــــى رخصــــة لممارســــة هــــذه المهن المهن

  .اخلیةالداخلیین لمواكبة التطورات الحدیثة للمراجعة الد
یتضــح للدارســة أن هـــذه الدراســة تناولـــت تقیــیم تطبیـــق معــاییر المراجعــة الداخلیـــة الدولیــة الحدیثـــة للحــد مـــن 
الفساد المالي بشركات المساهمة العامـة ، بینمـا دراسـتي تناولـت الـدور الوسـیط لمبـادئ حوكمـة الشـركات فـى 

  .اسبیة العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المح
أثـر إسـتخدام المحاسـبة الإبتكاریـة فـي الأنظمـة المحاسـبیة علـى جـودة (م 2015أحمد علـي، : دراسة.30

   )1( )المعلومات المحاسبیة للبنوك التجاریة الاردنیة

هــــل هنــــاك أثــــر ذو دلالــــة إحصــــائیة لاســــتخدام المحاســــبة تمثلــــت مشــــكلة الدراســــة فــــي التســــاؤلات التالیــــة ، 
، هـل یوجـد  ام المحاسـبي علـى جـودة المعلومـات المحاسـبیة فـي البنـوك التجاریـة الأردنیـة؟الابتكاریة في النظ

،  أثـر ذو دلالــة إحصــائیة بــین أدوات المحاســبة الابتكاریــه والنظــام المحاســبي فــي البنــوك التجاریــة الاردنیــة؟
علــــى موثوقیــــة هــــل یوجــــد أثــــر ذو دلالــــة إحصــــائیة لاســــتخدام المحاســــبة الابتكاریــــه فــــي النظــــام المحاســــبي 

هـــدفت الدراســـة الـــى التعـــرف علـــى كـــل مـــن مفهـــوم . المعلومـــات المحاســـبیة فـــي البنـــوك التجاریـــة الأردنیـــة؟ 
المحاســــبة الابتكاریــــة وجــــودة المعلومــــات المحاســــبیة ، التعــــرف علــــى مــــدى اســــتخدام الشــــركات للمحاســـــبة 

ــــان اثــــر اســــتخدام ا ــــة فــــي عملیــــة نظــــام معلوماتهــــا المحاســــبیة ، بی لمحاســــبة الابتكاریــــة فــــي نظــــام الابتكاری
. إســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفي التحلیلــي .  المعلومــات المحاســبي علــى جــودة المعلومــات المحاســبیة

ـــة إحصـــائیة لموثوقیـــة  توصـــلت الدراســـة الـــى نتـــائج منهـــا أشـــارت نتـــائج الدارســـة إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلال
 علاقـةتبعاً لمتغیر عینة الدارسة المدیرین المـالیین، وجـود المعلومات المحاسبیة في البنوك التجاریة الأردنیة 

بــین إســتخدام أدوات المحاســبة الابتكاریــة المتمثلــة فــي بطاقــة الاداء المتــوازن وأداة الحوكمــة وتصــمیم نظــام 
                                                             

دالله )  1( ي عب وك أحمد حسن عل ات المحاسبیة للبن ودة المعلوم ي ج ة المحاسبیة عل ي الأنظم ة ف ر إستخدام المحاسبة الإبتكاری ، أث
 ).م2015جامعة جدارا ، رسالة دكتوراه منشورة ، : إربد (التجاریة الاردنیة ،
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أوصــت الدراســة بتوصــیات منهــا ضــرورة الاســتمرار باســتخدام المحاســبة الابتكاریــة . المعلومــات المحاســبیة 
ة المحاســـبیة المعمـــول بهـــا فـــي البنـــوك التجاریـــة الأردنیـــة لمـــا لهـــا مـــن اثـــر فـــي تحســـین جـــودة فـــي الانظمـــ

المعلومــات المحاســبیة فــي البنــوك وخاصــة فیمــا یتعلــق بالبعــد المــالي وبعــد العملیــات الداخلیــة ، العمــل علــى 
قــة فــي تأدیــة اســتخدام ادوات ابتكاریــه جدیــدة تضــمن تفاعــل الــدوارت المحاســبیة بشــكل یضــمن الســرعة والد

  .عملیات القیاس والإفصاح في البنوك التجاریة الأردنیة
إسـتخدام المحاسـبة الإبتكاریـة فـي الأنظمـة المحاسـبیة علـى جـودة  یتضح للباحثة أن هذه الدراسة تناولـت أثـر

داخلیــة المعلومــات المحاســبیة للبنــوك التجاریــة الاردنیــة ، بینمــا دراســتي تناولــت المعــاییر الدولیــة للمراجعــة ال
  .وأثرها في جودة المعلومات المحاسبیة بالإضافة الى المتغییر الوسیط مبادئ حوكمة الشركات 

ـــد أحمـــد ، .31 معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة ودورهـــا فـــي الخصـــائص (م 2016دراســـة ، ماجـــدة عبدالمجی
  )1( )النوعیة للمعلومات المحاسبیة للتنبؤ بالفشل المالي 

مــا هــي درجــة الالتــزام بتطبیــق معــاییر المراجعــة الداخلیــة فــي  التســاؤلات التالیــة،تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي 
مــا هــي انعكاســات الالتــزام بتطبیــق معــاییر ، ظــر إدارة المصــارف التجاریــة؟ن التنبــؤ بالفشــل المــالي مــن وجهــة

ة التـــي المراجعـــة الداخلیـــة فـــي المصـــارف التجاریـــة الســـودانیة علـــى ملاءمـــة وموثوقیـــة المعلومـــات المحاســـبی
ینتجهــا النظــام المحاســبي ؟، مــا المبــررات أو الــدوافع وراء تطبیــق معــاییر المراجعــة الداخلیــة فــي المصــارف 

أثر الالتزام بتطبیـق معـاییر المراجعـة الداخلیـة فـي التنبـؤ بالفشـل  تحدیدهدفت الدراسة . السودانیة ؟  التجاریة
لــى المعلومــات المحاســبیة المناســبة والملائمــة فــي ، تحدیــد مــدى الاعتمــاد ع المــالي فــي المصــارف التجاریــة

دور المعلومـات المحاسـبیة التـي تتصـف بخصـائص الجـودة فـي صـنع القـرارات  المالي ، دراسة التنبؤ بالفشل
الرشــیدة فــي المصــارف التجاریــة ، معرفــة العوامــل البیئیــة والتنظیمیــة التــي تــؤثر علــى صــناعة القــرارات فــي 

مت الدراسة المنهج التـاریخي ، والمـنهج الإسـتنباطي والمـنهج الإسـتقرائي والمـنهج إستخد .المصارف التجاریة
توصلت الدراسة الى نتـائج منهـا عـدم قـدرة أغلـب المصـارف علـى الوفـاء . الكمي والمنهج الوصفي التحلیلي 

لداخلیــة وجــود إرتبــاط طــردي قــوي مــن قبــل المراجعــة ا، بالإلتزامــات قصــیرة الآجــل مــن موجوداتهــا المتداولــة 
أوصــت الدراســة بتوصــیات منهــا ضــرورة قیــام المنظمــات . علــى الخصــائص النوعیــة للمعلومــات المحاســبیة 

المهنیة بإصدار معیار حول الفشل المالي والتنبؤ به لإرشاد المنشآت ، ضـرورة إهتمـام الجهـات الإداریـة فـي 
  .وظیفة المراجعة الداخلیة  المصارف التجاریة بمعاییر المراجعة الداخلیة مما یساعد على تطویر

یتضح للباحثة أن هذه الدراسة تناولـت معـاییر المراجعـة الداخلیـة ودورهـا فـي الخصـائص النوعیـة للمعلومـات 
المحاسبیة للتنبـؤ بالفشـل المـالي ، بینمـا دراسـتي تناولـت الـدور الوسـیط لمبـادئ حوكمـة الشـركات فـي العلاقـة 

  .المعلومات المحاسبیة بین معاییر المراجعة الداخلیة وجودة 
اســتخدام القیمــة العادلــة كأســاس للقیــاس  أثــر( م2016 إســماعیل عثمــان، دراســة ، إبــراهیم یعقــوب.32

 . )1( )تحقیق جودة المعلومات المحاسبیة  والإفصاح والمراجعة على
                                                             

ل معاییر المراجعة الماجدة عبد المجید أحمد أبكر ، )  1( ؤ بالفش ات المحاسبیة للتنب ة للمعلوم ائص النوعی ى الخص ا ف ة ودورھ داخلی
 ).م2016جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، : الخرطوم(،  المالي
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عادلـة علــى ال هــل یـؤثر القیـاس المحاســبي علـى أســاس القیمـة .تمثلـت مشـكلة الدراســة فـي التســاؤلات التالیـة 
العادلـــة علـــى موثوقیـــة  هـــل یـــؤثر القیـــاس المحاســـبي علـــى أســـاس القیمـــة المحاســـبیة؟ ملاءمـــة المعلومـــات

 القیمـة العادلـة علـى ملاءمـة المعلومـات ما هو أثر الإفصاح المحاسـبي علـى أسـاس  المحاسبیة؟ المعلومات

ة علـى ملاءمـة سـاس القیمـة العادلـعلى أثـر القیـاس المحاسـبي علـى أ التعرفالمحاسبیة؟ هدفت الدراسة الي 
أثــر القیـــاس المحاســبي علـــى أســاس القیمـــة العادلــة علـــى موثوقیـــة  علــى المعلومــات المحاســـبیة ، التعــرف

توصــلت الدراســة الــي نتــائج منهــا . اســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفي التحلیلــي    .المحاســبیة المعلومـات
 لقیمة العادلة یزید من ملاءمة المعلومات المحاسبیة فـيقیاس ا استخدام الأسعار الجاریة في سوق نشط في

عــدم  .أوصــت الدراســة بتوصــیات منهــا  .لــلأوراق المالیــة الشــركات المســاهمة المدرجــة فــي ســوق الخرطــوم 
  القیـاس المحاسـبي للقیمـة العادلـة لأنهـا لا تـؤدي إلـى ملاءمـة وموثوقیـة الإعتمـاد علـى تقـدیرات الإدارة فـي

 .بیةالمعلومات المحاس

 استخدام القیمة العادلة كأساس للقیاس والإفصاح والمراجعـة علـى أثریتضح للباحثة أن هذه الدراسة تناولت 

بینمـــا دراســـتي تناولــت الـــدور الوســـیط لمبـــادئ حوكمـــة الشـــركات فـــي  ، تحقیــق جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة 
  . العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة

معــاییر إعــداد التقــاریر المالیــة الدولیــة وجــودة المعلومــات المحاســبیة (م 2016مختــار آدم، : دراســة.33
   )2( )ودورهما في الحد من ممارسات إدارة الأرباح 

تمثلـــت مشـــكلة الدراســـة فـــي عـــدم دقـــة وصـــحة التفســـیرات المحاســـبیة المســـتخرجة مـــن المعـــاییر المحاســـبیة 
هــدفت . یر المحاســبة الدولیـة التقلیدیــة جــودة المعلومــات المحاسـبیة بصــورة كاملــة التقلیدیـة ، ولا تعكــس معــای

. الدراسة الى إختبار أثـر تطبیـق معـاییر إعـداد التقـاریر المالیـة الدولیـة فـي إنتـاج معلومـات ذات كفـاءة عالیـة
رة أسـالیب ادارة توصـلت الدراسـة الـى نتـائج منهـا تسـتخدم الإدا. استخدمت الدراسـة المـنهج الوصـفي التحلیلـي

. الاربــاح للتــأثیر علــى الأرقــام المحاســبیة ، تتـــدخل الإدارة فــي إختیــار وتطبیــق مبــادئ وسیاســات محاســـبیة 
أوصـــت الدراســـة بتقیــیـم الممارســـات الانتهازیـــة للمنشـــاة واتخـــاذ الاجـــراءات اللازمـــة ضـــدها ، ضـــرورة تأهیـــل 

  .یة الدولیة وتدریب المحاسبین لمواكبة معاییر إعداد التقاریر المال
یتضح للباحثة أن هذه الدراسة هدفت الى إختبار أثر تطبیق معـاییر إعـداد التقـاریر المالیـة الدولیـة فـي إنتـاج 
معلومـــات ذات كفــــاءة عالیـــة ، بینمــــا دراســـتي هــــدفت الـــى إختبــــار العلاقـــة بــــین المعـــاییر الدولیــــة للمراجعــــة 

  .الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة
المراجعــة الداخلیــة ودورهــا فــى الرقابــة علــى تنفیــذ الموازنــة ( م 2016نا عمــر حســین دراســة ، ســت.34

   )1() العامة للدولة

                                                                                                                                                                                                
ات تح استخدام القیمة العادلة كأساس للقیاس والإفصاح والمراجعة على أثرإسماعیل عثمان،  إبراھیم یعقوب)  1( ودة المعلوم قیق ج

 ) .م2016جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشوره ،: االخرطوم (،  المحاسبیة
ات مختار إدریس أبوبكر آدم ، )  2( ن ممارس معاییر إعداد التقاریر المالیة الدولیة وجودة المعلومات المحاسبیة ودورھما في الحد م

 ).م2016جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، : طوم الخر(، إدارة الأرباح 
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تمثلــت مشــكلة الدراســة فــى . تناولــت الدراســة دور المراجعــة الداخلیــة فــى الرقابــة علــى تنفیــذ الموازنــة العامــة 
لــداخلیین ودورهــم فــى الرقابــة علــى تنفیــذ هــل توجــد علاقــة بــین الكفــاءة المهنیــة للمــراجعین ا: التســاؤل التــالى 

هـــدفت الدراســـة الــى محاولـــة الوقـــوف علــى المعوقـــات التـــى تعــوق الإلتـــزام بتطبیـــق . الموازنــة العامـــة للدولــة 
العوامل المؤثرة على فعالیة المراجعة الداخلیة فى رفع كفاءة الرقابـة علـى تنفیـذ الموازنـة العامـة للدولـة وتقـدیم 

توصـلت الدراسـة الـى نتـائج . تبعـت الدراسـة المـنهج التـاریخي والمـنهج الوصـفي التحلیلـيإ.مقترحات تحسینها 
منها أن تبعیـة المراجعـة الداخلیـة لـلإدارة العلیـا بالوحـدات الحكومیـة لا یسـمح لهـا  بتحقیـق مسـئولیاتها ویمثـل 

لالیة المـــراجعین أوصـــت الدراســـة بتوصـــیات منهـــا ضـــرورة زیـــادة مســـتوى إســـتق. عائقـــاً أمـــام عملهـــا الرقـــابي 
الـــداخلیین مـــن خـــلال صـــلاحیة وصــــولهم الـــى كافـــة المعلومـــات والســــجلات وحریـــة تحدیـــد نطـــاق أعمــــالهم 

  .وتمتعهم بموقع مناسب فى الهیكل التنظیمي 
یتضح للباحثة أن هذه الدراسة هدفت الى محاولة الوقوف على المعوقات التى تعوق الإلتزام بتطبیق 

یة المراجعة الداخلیة فى رفع كفاءة الرقابة على تنفیذ الموازنة العامة للدولة وتقدیم العوامل المؤثرة على فعال
مقترحات تحسینها ، بینما تختلف دراستي عنها بانها هدفت الى معرفة أثر العلاقة بین معاییر المراجعة 

  .الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة 
  :التعریفات الإجرائیة 

 المصدر ریف الإجرائيالتع المتغیر   الرقم

معـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاییر  1
المراجعــــــــــــــــــــــــــــة 

 الداخلیة 

هــى معــاییر صــادرة عــن معهــد المــراجعیین 
 الداخلیین 

أحمــــد محمــــد مخلــــوق ، المراجعــــة 
الداخلیــة فــي ظــل المعــاییر الدولیــة 
للمراجعــــــــــة الداخلیــــــــــة ، الجزائــــــــــر 
جامعـــة الجزائـــر، رســـالة ماجســـتیر 

م، ص ص 2006غیــــر منشــــورة ،
39-42.  
 

معـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاییر  2
 تقلالالإس

أن یكـــون المراجـــع بعیـــداً عـــن تـــأثیر الجهـــة 
 التى یقوم بمراجعة أعمالها

معــاییر الكفــاءة  3
 المهنیة

یجب أن یتم أداء المراجعـة الداخلیـة بعنایـة 
مهنیــــــــــة ، تــــــــــوفر المــــــــــؤهلات الأكادیمیــــــــــة 
ـــــــــــداخلیین لأداء  ـــــــــــة للمـــــــــــراجعیین ال والمهنی

 مهامهم
معــــاییر العمــــل  4

 المیداني
لمراجــع الــداخلي علــى یشــتمل نطــاق عمــل ا

فحــص وتقیــیم فعالیــة نظــام الرقابــة الداخلیــة 
 .، الإلتزام بالقوانین واللوائح 

                                                                                                                                                                                                
وم : الخرطوم (، المراجعة الداخلیة ودورھا فى الرقابة على تنفیذ الموازنة العامة للدولةستنا عمر حسین ، )  1( ودان للعل ة الس جامع

  . )م2016والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 
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الوضــــــــــــــــــــــــــــــــــــع  5
 التنظیمي

أن یحظي المراجـع الـداخلي بمكانـة مناسـبة 
فى المنشأة بالقدر الذي یكفي لتنفیـذ المهـام 

 والمسئولیات التى یكلف بها

میشـــیل ، ســـویدان ، مـــدي الالتـــزام 
تـــدقیق الـــداخلي الدولیـــة بمعـــاییر ال

فــــــي شــــــركات الكهربــــــاء الاردنیـــــــة 
المجلـــة الاردنیـــة فـــي ادارة : الاردن

الأعمـــال ، المجلــــد التااســــع العــــدد 
-9م، ص ص 2013الثالــــــــــــــــث ،

12.  

  
  
  
  
 

معــــــــــــــاییر إدارة  6
قســــم المراجعــــة 

 الداخلیة

أن یـــــــدیر مـــــــدیر إدارة المراجعـــــــة الداخلیـــــــة 
إدارتـــــه بشــــــكل فعــــــال ، وأن یكــــــون لمــــــدیر 

اجعـــــة الداخلیـــــة نظـــــام أساســـــي وقائمـــــة المر 
 بالأهداف والسلطات والمسئولیات لإدارته

معـــــــــــــــاییر أداء  7
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  وظیف
المراجعــــــــــــــــــــــــــــة 

 الداخلیة

یقـــــوم المراجــــــع الــــــداخلي بتحطــــــیط عملیــــــة 
ــــد أهــــداف و نطــــاق عمــــل  المراجعــــة وتحدی
المراجــع الــداخلي للحصــول علــى معلومــات 

 تمثل الخلفیة للأنشطة محل المراجعة

جــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــودة  8
لمعلومـــــــــــــــــــــات ا

 المحاسبیة 

تتمثـل فــى الصـفات التــى تجعـل المعلومــات 
ــــــــــدة  ــــــــــة مفی ــــــــــات المالی ــــــــــى البیان الــــــــــواردة ف

 للمستخدمین

البشـــیر ، عبـــــدالعظیم عبـــدالرحمن 
ــــاسبیة  اثـــر جـــودة المعلومـــات المحــ

علــى زیــادة فاعلیــة قــرارات التمویــل 
، الخرطــــــــوم ، جامعــــــــة الســــــــودان 
ـــــــــــا ، رســـــــــــالة  ـــــــــــوم والتكنولوجی للعل

م ، 2009ه غیــر منشــورة ، دكتــورا
  .60-55ص ص 

 

بالملائمــــــــــة وجــــــــــود علاقــــــــــة وثیقــــــــــة بــــــــــین  الملاءمة 9
المعلومــات المســتمدة مــن المحاســبة المالیــة 

ولكـــــي . والأغــــراض التــــي تعـــــد مــــن أجلهــــا
تكون هذه المعلومات مفیدة یجب أن تكـون 
ذات علاقــة وثیقــة باتخــاذ قــرار ، إذا كانــت 

قیــــیم تســـاعد مــــن یتخـــذ ذلــــك القـــرار علــــى ت
ــــق بهــــا  ــــدائل التــــى یتعل محصــــلة إحــــدى الب

 .القرار
تكـــون هـــذه المعلومـــات علـــى درجـــة عالیـــة  الموثوقیة  10

من الأمانة، إذ أن هذه الخاصـیة هـي التـي 
تبــرر ثقــتهم فــي تلــك المعلومــات كمــا تبــرر 
إمكـــــــان الاعتمـــــــاد ، وتكـــــــون خالیـــــــة مــــــــن 

 .الاخطاء
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مبــادئ حوكمــة  11
 الشركات

 التعـاون منظمـة عـن الصـادرة المبـادئ هـي

 والتنمیة الاقتصادي
بــن الطــاهر حســین ، أثــر حوكمــة 
الشــــــــــــركات علــــــــــــى الإفصــــــــــــاح و 
الشــفافیة وجــودة القــوائم المالیــة فــى 
ظــــل النظــــام المحاســــبي المــــالي ، 

 –الجزائر ، جامعة محمد خیضـر 
 7-6بســـــــكرة ، المـــــــؤتمر الأول ، 

-12م ، ص ص 2012مـــــــــــــایو 
15. 

كــل تلــك المعلومــات  ویجــب الإفصــاح عــن الإفصاح  12
بطریقـــــــة عادلـــــــة ونزیهـــــــة وصـــــــادقة وبكـــــــل 
موضـــــوعیة وأمانـــــة واســــــتقامة بـــــین جمیــــــع 
المســاهمین وأصــحاب المصــالح فــي الوقــت 

 المناسب ودون تأخیر
تـــوفیر المعلومـــات لغـــرض حمایـــة مســــتقبل  الشفافیة 13

المســــاهمین ولجعــــل المجتمــــع یعتــــرف بــــأن 
، المنظمــــة قــــادرة علــــى الإیفــــاء بالتزاماتهــــا 

وتعد الشفافیة دعامة هامـة لضـمان العدالـة 
 والنزاهة والثقة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الأول الفصل/ 1
  وأهداف المراجعة الداخلیة مفهوم

لقـد تطـورت إجـراءات وعملیــات المراجعـة مـن أســالیب المراجعـة التقلیدیـة إلـى الأســالیب الحدیثـة المنبثقـة عــن 
فقـد بـدأت ، مهـا تخطـیط وتنفیـذ أنشـطة المراجعـةبـا والتـي مـن أهالجمعیات المهنیة في الولایات المتحدة وأورو 
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المراجعة بهدف كشف الأخطاء، إلا انه مع التطور في العوامل المؤثرة في مهنة المراجعـة، ظهـر اتجـاه إلـى 
بــــــلاغ المســــــاهمین  تحدیــــــد نطــــــاق مهمــــــة المراجعــــــة بــــــالتحقق مــــــن الدقــــــة الحســــــابیة للــــــدفاتر والســــــجلات وإ

ــــة وتعــــرف ا. بالملاحظــــات ــــب نوعــــب) (Professionلمهن ــــى أنهــــا عمــــل یتطل ــــیم مــــن ا اً صــــفة عامــــة عل لتعل
مـن الثقافـة العامـة، هـذا وقـد تـم الاعتـراف منـذ أمـد بعیـد بـأن  ، والتي تتطلـب قـدراً والتدریب الرسمي والمنهجي

، فالمحاســبون یقــدمون خــدمات مختلفــة للمجتمــع كــالتقریر عــن بة تحقــق وتســتوفي مثــل هــذا المعیــارالمحاســ
، وهـم بحاجـة إلـى معلومـات حـول النتـائج والوضـع نشـطةلأنشطة الاقتصادیة وفحـص وتـدقیق نتـائج هـذه الأا

  :كما یلي وسوف نعرض هذا الفصل من خلال ثلاث مباحث .المالي
  وأنواعهاهدافها مفهوم المراجعة ونشأتها وأ :المبحث الأول  1/1
  انواعهوأمراجعة الداخلیة هوم المف :المبحث الثاني 1/2
  أهداف المراجعة الداخلیة  :المبحث الثالث  1/3
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المبحث الأول 1/1
  هداف وأنواع المراجعةوأ ومفهوم نشأة

  التطور التاریخي للمراجعة 1/1/1
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 كـان حیـث وتعقـده، الاقتصـادي النشـاط تطـور مـع مفهومهـا وتطـور القـدیم منـذ المراجعـة ظهـرت لقـد
تهـا تفـویض إدار  إلـى لجـأ أعمالـه حجـم وبكبـر بنفسـه، والتجـاري لاقتصـاديا نشـاطه یـزاول ویـدیر الإنسان

مـن  رقابـة إلـى الحاجـة ظهـرت وبـذلك المالیـة، العملیـات تسـجیل مهـام فیهـا آخـرین بمـا أشـخاص إلـى
 ظهـرتو  الصـناعیة، الثـورة عهـد فـي الصـناعیة الضـخمة الشـركات وظهـرت. نشـاطاته إدارة لهـم أوكلـت
 وكـذا الأفـراد نـادرة مسـتوى علـى فكانـت الأمـوال التطـور، هـذا لمسـایرة كبیـرة أمـوال رؤوس إلـى الحاجـة
 انفصـال إلـىي أد بـدوره وهـذا شـركات الأمـوال، ظهـور إلـى أدى ممـا المخـاطرة بهـا، عـن البعض إمتناع
یشـارك  أن المسـتحیل أنـه مـن لـوحظ وتطورهـا الأمـوال شـركات ظهـور ومـع .تـدریجیاً  الإدارة عـن الملكیـة

 المؤسسـة غیـر وظـائف مختلـف بـإدارة للقیـام مـنهم الـبعض تفـویض وحتـى فـي التسـییر مینالمسـاه كـل
 للقیـام العمـل سـوق مـن اقتناؤهـا ینبغـي متخصصـة كفـاءات إلـى الحاجـة وهنا ظهـرت الغالب، ممكن في

 التـي المراجعـة ظهـور فـي سـببا كان إدارتها عن الأموال رؤوس ملكیة انفصال وهكذا فإن المهام ، بتلك
 اسـتثمروه مـا نتیجـة عـن الأمـوال أصحاب بها یطمئن كوسیلة ومستقل محاید .محترف شخص بها میقو 

 .)1(فیه التلاعب عدم وعن
 فـي تطویرهـا المسـتمر والبحـث أهـدافها تطـور نتیجـة كانـت المراجعـة مهنـة عرفتهـا التـي التطـورات إن

مهنـة  تطـور عـرف وقـد العـالمي، دوالاقتصـا العالمیـة التجـارة حركـة عرفتهـا مـع التغیـرات التـي لتتماشـى
  :الآتي في نلخصها مراحل عدة المراجعة
 م1500قبل  مرحلة ما

الـذي  لم تظهر المراجعة إلا بعد ظهور المحاسبة، حیـث كانـت تـتم فـي هـذا العهـد عـن طریـق الاسـتماع،
 ،ماعفأصـل مصـطلح المراجعـة الإسـت" Audit"بمعنـاه اللفظـي مشـتق مـن الكلمـة اللاتینیـة Audire یعنـي

وتـدل الحكومیـة،  المراجع یستمع إلى القائمین على تسجیل العملیات المالیة المثبتـة فـي السـجلاتأي أن 
، قــد أقــر الســوماریون )علیــه الســلام(قبــل مــیلاد المســیح الوثــائق التاریخیــة علــى أنــه خــلال الألفیــة الثانیــة 

ین مـــن ینـــتج المعلومـــة ومـــن بــمـــن المهـــم أن یكـــون فـــي نظــام المعلومـــات طریقـــة واضـــحة للإتصـــال  أنــه
یســتخدمها، كمــا  ظهــر عنــدهم كــذلك قــانون حــامورابي الــذي لــم یكــن فقــط مجــرد مجموعــة مــن القــوانین 

كان یفـرض ضـرورة وجـود مخطـط محاسـبي ودلیـل للمحاسـبة یتضـمن إجـراءات التجاریة والاجتماعیة بل 
ســییر الجیــد بمــا فیهــا المراجعــة فــي تطــویر ممارســات الت طــویلاً  كــان للصــینیین تاریخــاً تســجیل الصــفقات 

وذلــك بالفصــل  كوســیلة رقابــة حیــث أنــه فــي القــرن الثــاني عشــر وضــع فــي الصــین نظــام الرقابــة المتبادلــة
  .)2(بین الوظائف

                                                             
  . 8، ص )م2003دیوان المطبوعات الجامعیة، : الجزائر (، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظریة إلى التطبیقمحمد بوتین،  ) 1(
 

(2) Lionnel Collins, Gerard Valin, Audit et control interne: Aspects finances, operational et 
stratégiques, Dalloz, Paris, 4èmeedition, 1992, PP. 5, 6. 
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                                             الغــــــرض الأساســــــي وقــــــد كــــــان. كـــــان یــــــتم فیــــــه تفــــــویض الســــــلطات ویحتــــــاج إلــــــى المراجعــــــة والتفتــــــیش
تـتم المراجعـة علـى  محاولة تفادي الوقـوع فـي الغـش والتلاعـب والاخـتلاس، المرحلة هو للمراجعة في هذه

                                                                            ، حیــــــــــــث یقــــــــــــوم بتحصــــــــــــیل الإیــــــــــــرادات وتســــــــــــدید  أســــــــــــاس الفحــــــــــــص التفصــــــــــــیلي لكــــــــــــل العملیــــــــــــات
  .)1(النفقات
 Lucas( ، ظهرت في إیطالیا أول دراسة حـول المحاسـبة مـن طـرف الإیطـالي قرن الخامس عشرفي ال

pacioli  علــم المحاســبة باتبــاع نظــام القیــد المــزدوج، وظهــور الجــرد المــادي  ر، حیــث طــو  )م1494ســنة
فـــه بعنـــوان لَّ ولقـــد جـــاء ذلـــك فــي كتـــاب أ )Control de vraisemblance(الرقابـــة الســـطحیة ومبــدأ 

Summa)( ،die arithmetic geometrical proportion et proportionality()2(.  
  م1850م و1500مرحلة مابین 

انتعش النشاط التجاري في أوروبا وخاصة إیطالیا خلال هذه الحقبة، وبرزت الحاجة إلـى نظـام محاسـبي 
تســـجیل العملیـــات  تمكـــن التزایـــد الكبیـــر فـــي المعـــاملات التجاریـــة، وبظهـــور نظـــام القیـــد المـــزدوج یواجـــه

 .التجاریة بصفة منظمة
ویكشــــفها عــــن طریــــق الفحــــص المفصــــل  التلاعــــبالمراجعــــة فــــي أن یتحاشــــى الأخطــــاء و تطــــور هــــدف 

  .للقیاس والتسجیلات في الدفاتر والسجلات طبقاً للعملیات 
  م1905م و1850مرحلة مابین 

 العمالیـات الكثیـرة وغیـاب الملكیـة وذات تمیزت هذه الفترة بظهور الشـركات المسـاهمة كبیـرة الحجـم نسـبیاً 
وجـــود وكــلاء عــن أصـــحاب رأس المــال یتولــون الرقابـــة علــى الإدارة والتأكــد مـــن  عــن الإدارة ممــا تطلــب

لـزم كـذلك وجـود المراجـع المسـتقل والمؤهـل لمراجعـة عملیـات تلـك الشـركات مـع االمسـتثمر و  سلامة العائد
اكتشـاف ومنـع الأخطـاء  ظل هدف المراجعـةو واجباتها المهنة وأدائها ل ىجمعیات مهنیة تشرف عل وجود

توجیــه الاهتمــام إلــى تثبیــت جانــب مــن نظــام الرقابــة و  بفحــص النظــام المحاســبي كــذا التلاعــب والغــشو 
بقـي اسـتخدام أسـلوب الفحـص الكامـل، أي  الداخلیة خلال الإجراءات المتبعة لتنفیذ أنشطة المؤسسة كمـا

  .)3(نطاق محدوداء أسلوب الفحص بالعینة في مع بق سائداً  المراجعة التفصیلیة

  م   1933م و1905بین  مرحلة ما
فــي هــذه المرحلــة تطــورت المراجعــة وأصــبح الهــدف الرئیســي لهــا هــو إبــداء رأي فنــي حــول مــدى ســلامة 
ــــة تفــــادي الوقــــوع فــــي الغــــش والأخطــــاء  وصــــحة تقریــــر المركــــز المــــالي للمؤسســــة بالإضــــافة إلــــى محاول

                                                             
 .3، ص) م2005الدارالجامعیة، : الاسكندریة (، مختلفة لأغراض مختلفة مراجعاتلطفي،  السیدأحمد أمین)  1(

(2)  Valin Gerard, Control or & Auditor, Dunod, Paris, 2006, P. 13.   
  .25، ص ) م1998الدار الجامعیة، : لاسكندریة ا(، المراجعة بین النظریة والتطبیقمحمد ناجي درویش، .عبد الفتاح الصحن، د.د)  3(
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في هذه المرحلة بنظام الرقابة الداخلیة وزیـادة اتجـاههم إلـى أسـلوب  اهتمام المراجعین والتلاعبات كما زاد
 .)1(المراجعة الاختباریة. 

 م1940م و 1933بین  مرحلة ما
خلال هذه المرحلة زاد الإهتمام بنظام الرقابـة الداخلیـة، وقـد تمیـزت بـالتغیر الكامـل مـن أسـلوب المراجعـة 

 .)2(جعة الاختباریةالتفصیلیة إلى أسلوب المرا
 م1940بعد  مرحلة ما
 ، أصــبح الغــرض الرئیســي للمراجعــة هــو إبــداء رأي فنــي محایــد حــول عدالــة وصــحة م1940بعــد ســنة 

 بالإضــافة إلــى التركیــز القــوي والإعتمــاد الكبیــر مــن طــرف المــراجعین علــى نظــام الرقابــة القــوائم المالیــة
 ســجل فــي هــذه المرحلــةتنتیجــة تقیــیمهم لهــذا النظــام، كمــا ب بهــاالإختبــارات التــي یقومــون  الداخلیــة وربــط

 المتطــورة كالأســالیب الریاضــیة والإحصــائیة وخــرائط التــدفق والعینــات زیــادة الإهتمــام بالأســالیب العلمیــة
وقــد ســاند فــي إرســاء قواعــد تطــویر مهنــة المراجعــة فــي مختلــف مراحلهــا ،  الإحصــائیة وبحــوث العملیــات

المتخصصـــة، حیـــث ظهـــرت أول منظمـــة مهنیـــة فـــي مجـــال  والمعاهـــد العلمیـــة إنشـــاء المنظمـــات المهنیـــة
وقـد فـي تنظـیم المهنـة وقـد كانـت بریطانیـا الثانیـة بعـد إیطالیـا  م1581 مراجعة الحسابات في فنیسیا عام

م وتبعتهــا 1854المحاســبین القــانونیین بــأدنبرة عــام  أصــبحت مهنــة مســتقلة فیهــا عنــدما أنشــئت جمعیــة
، كنـــــدا عـــــام 1896م ، ألمانیـــــا عـــــام 1882م ، الولایـــــات المتحـــــدة الأمریكیـــــة عـــــام 1881عـــــام  فرنســـــا
م ، وتتابعت بعد ذلك معظم دول العـالم حتـى لا یكـاد 1911م وفنلندا عام 1904عام  أسترالیا .م1902

  .)3(من تنظیم لمهنة المراجعة العالم الیوم یخلو بلد في
وى الـدول العربیـة فـي مجـال تنظـیم مهنـة المراجعـة، إذ وقد كان لجمهوریة مصر العربیة السبق على مست

الـذي نظـم ممارســة ) 01(م حیـث صـدر القــانون رقـم 1909كانـت المهنـة تمـارس دون تنظـیم لغایــة عـام 
عـــام لــت إلـــى نقابـــة م ثـــم تحو 1946المهنــة، وقـــد أنشـــئت جمعیــة المحاســـبین والمـــراجعین المصــریة عـــام 

  .)4(م1955
  :)1/1/1(ما هو موضح في الجدول مرت بها المراجعة ك أهم المراحل التاریخیة التي

  )1/1/1(جدول 
  أهم المراحل التاریخیة التي مرت بها المراجعة

                                                             
 .16، ص )م2007دار حامد للنشر والتوزیع، عمان، : عمان (، مقدمة في نظریة المحاسبة والمراجعةحیدر محمد علي بني عطا، ) 1(
 . 26،  25، ص ص مرجع سابقمحمد ناجي درویش ، .عبدالفتاح الصحن، د.د)  2(
ود كر)  3( دالحلیم محم رف عب ھ،أش ي  اج ائل الت ي الأردن والوس ي ف لوك المھن د الس ارجیین بقواع ابات الخ دققي الحس د م م دى تقی

 . 24، ص)م2004جامعة عمان العربیة للدراسات العلیا، رسالة دكتوراه غیر منشورة، : عمان (،  تشجعھم على الالتزام بھا
ذنیبات، ) 4( ادر ال اییر اعلي عبد الق وء المع ي ض ابات ف دقیق الحس قت ة وتطبی ة نظری ان (،  3، طلدولی ل للنشر،عمان، : عم دار وائ

  .8، ص)م2010
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ــــــة   مدى الفحص  الهدف من عملیة المراجعة  الفترة ــــــة الرقاب أهمی
  الداخلیة

قبــــــــــــــــــل عــــــــــــــــــام 
1500  

عــــــــدم الاعتــــــــراف   بالتفصیل  اكتشاف التلاعب والاختلاس
  .بها

1500 -
1850  

الاعتــــــــراف عــــــــدم   بالتفصیل  لتلاعب والاختلاساكتشاف ا
  .بها

اكتشــــــــــــــــــــــــــــاف التلاعــــــــــــــــــــــــــــب :1  1850-1905
  .والاختلاس

  اكتشاف الأخطاء الكتابیة:2

بعـــــــــــــض الاختبـــــــــــــارات ولكـــــــــــــن 
الأســــــــــــــــاس هــــــــــــــــو المراجعــــــــــــــــة 

  التفصیلیة

عــــــــدم الاعتــــــــراف 
  .بها

تحدیـــد مـــدى ســـلامة، وصـــحة :1  1933–1905
  .المركز الماليتقریر 

  ءاكتشاف التلاعب والأخطا:2

  .اعتراف سطحي  بالتفصیل ومراجعه اختباریه

تحدیـــد مـــدى ســـلامة، وصـــحة :1  1940–1933
  .تقریر المركز المالي

  اكتشاف التلاعب والأخطاء:2

ــــــــــــــــــــي   مراجعة اختباریه ــــــــــــــــــــة ف بدای
  الاهتمام

وصــــــحة  ســــــلامة،تحدیــــــد مــــــدى   1960–1940
  .تقریر المركز المالي

  .اهتمام وتركیز  مراجعه اختباریة

Sourse: Lionel Collin, Gerard Valin   : Audit et control interne : Principes ,objectives et pratique, 
Dalloz, 3 eme edition, 1986, P  19 . 

  : )1/1/1(یتضح للباحثة من الجدول 
اكتشـــاف التلاعـــب والاخـــتلاس وعـــدم م كـــان الهـــدف مـــن عملیـــة المراجعـــة 1500فـــي الفتـــرة قبـــل عـــام  .1

 .لداخلیة الإعتراف بالرقابة ا
كتشـاف التلاعـب والاخـتلاس والأخطـاء الكتابیـة وعـدم الإعتـراف بالرقابـة م ا1905-م1850الفترة من  .2

  .الداخلیة
اكتشــاف التلاعــب م تحدیــد مـدى ســلامة وصــحة تقریـر المركــز المـالي و 1933-م1905فـي الفتــرة مـن  .3

 .الأخطاء والإعتراف بالرقابة الداخلیة إعتراف سطحيو 
م تحدیــد مـدى ســلامة وصــحة تقریـر المركــز المـالي واكتشــاف التلاعــب 1940-م1933فـي الفتــرة مـن  .4

 .والأخطاء وبدایة الاهتمام بالرقابة الداخلیة 
مــام م تحدیــد مــدى ســلامة وصــحة تقریــر المركــز المــالي  وبدایــة الاهت1960-م1940فــي الفتــرة مــن  .5

  .والتركیز بالرقابة الداخلیة
 المراجعة  مفهوم 1/1/2
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المســتندات  فحــص بهــامــن التعــاریف للمراجعــة والتــي تصــب كلهــا فــي نفــس المعنــى، ویقصــد  هنــاك العدیــد
وحقیقیـــة عـــن  بصـــورة واضـــحة رتعبـــ نهـــاوحســـابات المؤسســـة مـــن أجـــل اطمئنـــان المراجـــع علـــى أوالســجلات 

 )AAA(ا جمعیة المحاسبة الأمریكیة رفتهوقد ع،  المالي ونتیجة النشاط خلال فترة زمنیة محددة المركز
بالعناصـــر الدالــــة علــــى الأحــــداث المراجعــــة عملیـــة منتظمــــة للحصــــول علـــى القــــرائن المرتبطــــة : " مـــا یلــــيك

ـــــة موضـــــوعیة بغـــــرض التأكـــــد العناصـــــر للمعـــــاییر  مـــــن درجـــــة مســـــایرة هـــــذه.  الاقتصـــــادیة وتقییمهـــــا بطریق
بــق بكــل انهــا النشــاط الــذي یط ىعلــ توعرفــ .)1(الموضــوعیة، ثــم توصــیل نتــائج ذلــك إلــى الأطــراف المعنیــة

إســتقلالیة للإجــراءات المتنافســة وفحــص المعــاییر بقصــد تقیــیم درجــة الثقــة والملائمــة وضــمان ســلامة جمیــع 
بأنهـــا عملیـــة منظمــة لتجمیـــع الأدلـــة  تعرفــكمـــا  .)2(عـــاییرمأجــزاء المؤسســـة التـــي تســیر وتـــنظم وفـــق هــذه ال

لأبــداء رأیــه الفنــي المحایــد عــن بواســطة شــخص مؤهــل ومســتقل والقــرائن الكافیــة وتقییمهــا بطریقــة موضــوعیة 
قتصـــادیة وتبلیـــغ هـــذا الـــرأي للمهتمـــین بشـــئون الوحـــدة ق المعلومـــات المتعلقـــة بالوحـــدة الاتمثیـــل وتطـــاب ىمـــد

بانهـــا عملیــة منهجیـــة منظمـــة لجمــع وتقیـــیم ادلـــة  ت ایضـــاً عرفــ .)3(الإقتصــادیة لمســـاعدتهم فــي إتخـــاذ القـــرار
التوافــق  ىقتصــادیة وذلــك لتحدیــد مــدالأحــداث الاو الأنشــطه الأثبــات بشــكل موضــوعي والتــي تتعلــق بنتــائج 

بــأن  توعرفـ .)4(الاطـراف المعنیــة ىلمقــررة وتوصـیل نتـائج المراجعــة الـوالتطـابق بـین هــذه النتـائج والمعـاییر ا
تشــتمل علــى الفحــص والتحقــق والتقریــر، والفحــص هــو التأكــد مــن صــحة وســلامة التســجیل عملیــة المراجعــة 

وخلوهــا مــن العیــوب والتحقیــق هــو إمكانیــة إصــدار حكــم علــى صــلاحیة القــوائم المالیــة  المحاســبي للعملیــات
وأمــا التقریــر فیقصــد بــه  ســلامة الوضــع المــالي فــي نهایــة تلــك الفتــرةو  المنشــأةالنهائیــة كتعبیــر ســلیم لأعمــال 

ثباتهـا فـي تقریـر یقـدم إلـى المهتمـین بأعمـال الم بلورة نتائج  نشـأةمـن داخـل الم سـواءً  نشـأةالفحص والتحقیـق وإ
أنهـا فحـص المعلومـات والبیانـات المالیـة مـن قبـل  ىیة علـالمراجعة بصفة رئیس تعرفكما  .)5(أو من خارجه

 وعرفــت ایضــاً  .)6(شــخص مســتقل ومحایــد لاي مؤسســة بغــض النظــر عــن هــدفها وحجمهــا وشــكلها القــانوني
عـداد التقـاریردلـة وتقـدیم أ تجمیـع عملیةبأنها  التوافـق بـین المعلومـات والمعـاییر  ىن مـدعـ الاثبـات وتحدیـد وإ

  .)7(ویجب أن تتم عملیة المراجعة بواسطة شخص فني محایدمحددة مقدما 
تستنتج الباحثة أن المراجعة عملیة منتظمة للحصـول علـى القـرائن المرتبطـة بالعناصـر الدالـة علـى الأحـداث 

طـي صـورة صـادقة عـن وضـعیة المؤسسـة فـي الاقتصادیة، هي إبداء رأي فنـي عمـا إذا كانـت هـذه القـوائم تع
هي منهجیة منظمة لجمـع وتقیـیم ادلـة الأثبـات بشـكل موضـوعي والتـي تتعلـق بنتـائج  تاریخ المیزانیة ، وایضاً 

                                                             
 .  18، ص ) م1990الدار الجامعیة، : بیروت(، المراجعة بین التنظیر والتطبیقمحمد سمیر الصبان، محمد الفیومي، )  1(

(2)  Jean Charles becour henri bouguin، Audit operationnel enterpereneuriat governace et 
performance، 3eme Edition ، Edition Economimica   ، Paris 1996 ، P.12, 

، ) م2003الدار الجامعیة للنشر، : الإسكندریة ( ،الإتجاھات الحدیثة في المراجعة منصور أحمد البدیوي و شحاتھ السید شحاتھ ، )  3(
 .13ص

 . 3،  صمرجع سابقأمین السید أحمد لطفي، )  4(
 .5، ص ) م2005دار وائل للنشر ، : عمان (، 2، طعلم تدقیق الحسابات من الناحیة النظریة والعملیة الد أمین عبدالله ، خ) 5(
 .  20، ص ) م2006دار وائل للنشر والتوزیع ، : عمان (،  3، ط مدخل الى التدقیق من الناحیة النظریة والعملیةھادي التمیمي ، )  6(
 .   10، ص ) م2007لمكتبة العصریة للنشر والتوزیع ،: القاھرة (،ا أساسیات المراجعة مدخل معاصر، حاتم محمد الشیشني ) 7(
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الـــذي یطبـــق بكـــل إســـتقلالیة للإجـــراءات المتنافســـة وفحـــص  هـــي النشـــاط الأنشـــطه والأحـــداث الأقتصـــادیة ،
  . ئمة وضمان سلامة جمیع أجزاء المؤسسةالمعاییر بقصد تقییم درجة الثقة والملا

  المراجعةأهداف  1/1/3
الأهداف هي الغایـات المتوقـع أو المرجـو تحقیقهـا مـن نشـاط معـین، وتمثیـل الهـدف الأساسـي للمراجـع تعتبر 

ــــــــة  ــــــــي تو  ،الحیــــــــادي المســــــــتقل فــــــــي التعبیــــــــر عــــــــن رأیــــــــه فــــــــي القــــــــوائم المالی                       تمثــــــــل أهــــــــداف المراجعــــــــة ف
  :)1(تيالآ
 عرض القوائم المالیة.1

بـــالتحقق مـــن أن عناصـــر أو  المراجـــع یجـــب أن یكـــون معنیـــاً فـــان ) الإفصـــاح(هـــدف عـــرض القـــوائم  لتحقیــق
للمبــادئ المحاســبیة المتعـارف علیهــا، ومــن  مكونـات القــوائم المالیــة التـي قــد تــم تبویبهـا والإفصــاح عنهــا طبقـاً 

 تحقـق مـن صـحة مـزاعم الإدارة التـي قامـت بإعـداد القـوائملع أن ینفذ إجراءات المراجعة لهنا فان على المراج
  .المالیة

 )الشمولیة(شرعیة وصحة العملیات المالیة .2
یتطلب هدف التحقق من شرعیة وصحة العملیات مـن المراجـع ضـرورة التحقـق مـن أن كـل العملیـات المالیـة 

كل صـحیح وفعـال التغیـرات فـي مـوارد والتزامـات الشـركة خـلال هـذه المسجلة بالدفاتر خلال الفتـرة تعكـس بشـ
الفتـرة، والتحقــق مــن شــرعیة وصــحة العملیـات فــان هــذه العملیــات یجــب أن تكـون مؤیــده ومدعمــه بنظــام جیــد 

ـــداخلي فحـــص الوســـائل علـــى المر یجـــب و  للرقابـــة الداخلیـــة اللازمـــة لحمایـــة اصـــول المشـــروع مـــن أي اجـــع ال
   . تصرفات غیر مرغوبة

  استقلالیة الفترة المالیة.3
یتمثــــل هــــذا الهــــدف فــــي التحقــــق مــــن أن الإیــــرادات والتكــــالیف قــــد تــــم تســــجیلها بشــــكل ملائــــم بــــین الفتــــرات 
المحاســـبیة، وهـــذا یتطلـــب مـــن المراجـــع التحقـــق مـــن أن كـــل العملیـــات المالیـــة التـــي حـــدثت قبـــل نهایـــة الفتـــرة 

أن العملیـات المالیـة  المثـل یجـب أن یتحقـق المراجـع مـنالمحاسبیة قد سجلت كجزء من نشـاط هـذه الفتـرة، وب
  .التي تخص الفترة التالیة لم تدرج ضمن نشاط هذه الفترة الحالیة موضع المراجعة

 )الحدوث(الوجود .4
من أهداف مراجعة كافـة حسـابات الأصـول والخصـوم وحقـوق الملكیـة،  یمثل التحقق والتأكد من الوجود هدفاً 

ساســـیة فیمـــا یتعلـــق بحســـابات الأصـــول والحقـــوق تتمثـــل فـــي التأكـــد مـــن أن الأصـــول فمســـؤولیة المراجـــع الأ
التحقـق مـن أن ، أمـا فیمـا یتعلـق بحسـابات الخصـوم بـان مسـؤولیة المراجـع تتمثـل فـي والحقوق موجودة فعـلاً 

                                                             
  . 219، ص مرجع سابقبد الفتاح الصحن ، سمیر كامل ، ع)  1(
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 الالتزامات الموجودة مسجلة بالدفاتر، وان إجـراءات التحقـق مـن الوجـود إنمـا تعتمـد علـى طبیعـة العنصـر
  . )1(وفعالیة تكلفة الحصول على الدلیل

  :أهداف المراجعة منها  آخرووضح 
  التقویم.1

بالنسبة للمراجع، وعاده ما تقوم الأصول علـى أسـاس التكلفـة  هاماً  یمثل تقویم الأصول غیر النقدیة هدفاً 
بة المتعــــارف لمبـــادئ المحاســـ غیـــر المســـتنفذة أو التكلفـــة التاریخیـــة، أو الســـوق أیهمــــا اقـــل، وذلـــك طبقـــاً 

علیهــا، كمــا أن هنــاك بعــض الآراء الحدیثــة تتطلــب الإفصــاح عــن التكــالیف التاریخیــة المعدلــة بمســتوى 
ة والتحقـق مـن تم المراجعـتالكبیرة، وقد  المنشآتالأسعار والتكالیف الجاریة للمخزون والمباني والمعدات ب

  .)2(بفحص أدلة الإثبات المستندیه ةالتكالیف التاریخی
 ود والتحققالوج.2
یسـعى مراجــع الحســابات إلــى التأكـد مــن أن جمیــع الأصــول والخصـوم الــواردة فــي المیزانیــة موجــودة   .أ 

  .فعلاً 
ــحة البیانــــات الحســــابیة الظـــاهرة بــــالقوائم المالیــــة أو التقــــاریر التــــي تعــــدها  .ب  الادارات  التحقـــق مــــن صــ

نتاجیة ممكنة بتقدیم الخدمات  المختلفة    .)3(لأعضاء الإدارةتحقیق أكبر كفایة إداریة وإ
 . )4(التحقق من مدى مراعاة السیاسات الموضوعة والالتزام بالخطط والإجراءات المرسومة  .ج 
  .كفایتها وفعالیتها مدى وتقییم الداخلي والضبط الداخلیة الرقابة أنظمة وتحلیل ودراسة فحص  .د 

لإفصـاح وشـرعیة وصـحة تستنتج الباحثة أن أهداف المراجعة هي عـرض القـوائم المالیـة بصـدق وعدالـة ا
              .والشمولیة والكمال والتقییم والتخصیص الملكیة والمدیونیة الوجود والتحقق ، ،العملیات المالیة

 أنواع المراجعة  1/1/4
 علیها المتعارف للمعاییر طبقاً  للمراجعة أعمالها تخضع التي الهیئاتو  الشركات في المراجعة عملیة تتم

 ینظـر التـي النظر وجهة عن یعبر نوع وكل أنواع، إلى وتنقسم المراجعة تختلف قد ولكن ،وعملیاً  علمیاً 
 : المراجعة عملیة إلى منها

 الإلزام حیث من المراجعة أنواع.1
  :)5(اختیاریة ومراجعة إلزامیة مراجعة إلى التصنیف هذا حسب المراجعة تنقسم

                                                             
ر الجز(،  المراجعة وتدقیق الحسابات الإطار النظري والممارسة التطبیقیةمحمد التھامي طواھر ، مسعود الصدیقي ، )  1( وان : ائ دی

  .  18، 16، ص ص ) م2002المطبوعات الجامعیة ، 
 . 178، ص ) م2006الدار الجامعیة للطباعة ، : الاسكندریة (، المحاسبة والمراجعةكمال الدین الدھراوي ، محمد السید سرایا ، )  2(
ي )  3( وافیري ،رزق فتح ة ،الس ة الداخلی ة والمراجع ي الرقاب ري تطبیق دخل نظ ر ، : كندریة الاس(، م ة للطباعة والنش دار الجامعی ال

 .  46، ص) م1996
 .178، ص) م2006دار النصر للنشر ، : القاھرة (،  قواعد المراجعة في أعمال البنوكالقبطان محمد ، )  4(

(5)  Hamini Allal, le Control Interne et L Elaboration du Bilan Comptable, OPU, Alger, 1993, P. 40 
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 وهـي الأمـوال شـركات علـى قانونـاً  إلزامـي المراجعـة مـن النـوع هـذا:  )الإجباریـة( الإلزامیـة المراجعـة.أ
 قوائمهـا عتمـادحسـاباتها وإ  لفحـص خـارجي مراجـع تعیـین وجـوب علـى القـانون فیهـا یـنص التـي الشـركات

 كـذلك المراجعـة هـذه وتسـمى ،للمسـاهمین العامـة الجمعیـة طـرف مـن المراجـع هـذا ویعـین الختامیـة المالیـة
 محایـد فني رأي بإبداء ملزم هنا القانون والمراجع علیه ینص لما وفقاً  شاملة أو كاملة بطریقة وتتم بالقانونیة

 المراجعـة مـن النـوع هـذا أن بمـا. مكتـوب تقریـر فـي واحـدة كوحـدة الختامیـة المالیـة القـوائم سـلامة مدى على
  . سوف تعاقب خارجي مراجع بتعیین تلتزم لم التي الشركات فإن إلزامي،

 المنشـآت فـي النـوع هـذا ونجـدبهـا  القیـام یحـتم قـانوني إلـزام دون تـتم مراجعـة هـي:  الاختیاریـة المراجعـة.ب
 بفحـص لیقـوم خـارجي مراجـع إرادتهـا ضبمحـ تطلـب التي هي الشركة أن الأشخاص حیث وشركات الفردیة
 صـحة علـى للإطمئنـان المراجعـة إلـى الشـركات هـذه وتلجـأ،  الختامیـة المالیـة قوائمهـا واعتمـادتها حسـابا

 .)1(نشاطها ونتائج المالي مركزها وعن المحاسبیة معلوماتال
 أنواع المراجعة من حیث مجال أو نطاق المهمة .2

  :)2(تنقسم المراجعة حسب هذا التصنیف إلى 
للفحــص، بــل  محــدداً  یكــون للمراجــع نطاقــاً  فــي هــذا النــوع مــن المراجعــة لا:  )الكاملــة(المراجعــة الشــاملة  .أ

والســـجلات المتعلقــة بجمیـــع العملیـــات التـــي تـــتم علــى مســـتوى المؤسســـة خـــلال الفتـــرة یقــوم بفحـــص البیانـــات 
المحاســبیة محــل المراجعــة هــذا النــوع مــن المراجعــة یــنص علیــه القــانون فــي شــركات الأمــوال، وتشــمل جمیــع 

 . جرت خلال الدورة المالیة العملیات التي
ـــة.ب ـــ:  المراجعـــة الجزئی ى نطـــاق المراجعـــة بحیـــث یقتصـــر عمـــل هـــذه المراجعـــة تتضـــمن وضـــع القیـــود عل

ونشیر إلى أن المراجع هنـا مسـؤولیته تنحصـر فـي حـدود مجـال أو  العملیات دون غیرها المراجع على بعض
أن یـذكر فــي تقریـره بالتفصــیل مــا أداه مـن عمــل وذلــك ، كمـا ینبغــي علیــه  المتفـق علیــه فقــط نطـاق المراجعــة
  .الاتفاق على ما لم ینص علیه  مسؤولاً   حتى لا یكون

 أنواع المراجعة من حیث درجة الشمول ومدى المسؤولیة في تنفیذ المهمة .3
 :)3( إلى التصنیف هذا حسب المراجعة تنقسم

والمسـتندات  والحسـابات والسـجلات والـدفاتر القیـود كـل فحـص یـتم النـوع هـذا فـي:  التفصـیلیة المراجعـة.أ
المراجعـة  هـذه وتناسـب السـنة خـلال المشـروع بهـا قـام عملیـةأي  اسـتثناء یـتم لا أي شـاملة ، وبصـفة

المراجعـة  عملیـة أعبـاء زیـادة إلـى یـؤدي الكبیـرة المشـروعات اسـتخدامها فـي لأن الصـغیرة المشـروعات
 .باستمرارتهما مراعا یجب اللذین والتكلفة الوقت عاملي مع وتعارضها

 لتقـدیره وفقـاً  تكـون قـد معینـة لأسـالیب وفقـاً  عینـة باختبـار هنـا المراجـع یقـوم:  ختباریـةالإ المراجعـة .ب
ن )إحصائیة عینات(الإحصاء  علم باستخدام تكون وقد )الحكمیة العینات( الشخص  لأحـد المراجـع اتباع وإ

                                                             
بان. د  )1( میر الص د س ي محم ر عل اب نص د الوھ ة ، عب ة الخارجی اییر : ، المراجع ا للمع ق وفق ات التطبی اھیم الأساسیة وآلی المف

 . 34، ص ) م2002الدار الجامعیة، الإسكندریة، : الاسكندریة ( المتعارف علیھا والمعاییر الدولیة،
 .188ص  ،مرجع سابق، قدمة في المحاسبة والمراجعةدراسات متكمال الدین الدھراوي، محمد السید سرایا، )  2(
 .10،  9، ص ص  )م2000مطابع الدار الھندسیة، : القاھرة (، مراجعة متقدمةجورج دانیال غالي ، .محمد محمود عبد المجید ، د)  3(
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 الوسـط تمـع،لمجا لعینـة،ا: مثـل الإحصـائیة بالمفـاهیم إلمامـه ومـدى خبرتـه علـى یعتمـد الأسـلوبین هـذین
   .العینات اختیار طرق وكذلك الطبیعي التوزیع المعیاري، الحسابي، الإنحراف

 المهمة تنفیذ مواعید حیث من المراجعة أنواع .4
  :)1( إلى التصنیف هذا حسب المراجعة تنقسم

جـراء الفحـص عملیـات تـتم ، المراجعـة مـن النـوع هـذا فـي:  المسـتمرة المراجعة.أ   مـدار علـى الاختبـارات وإ
 ینفـذه مسـبقاً  محـدد لبرنـامج وفقـاً  منتظمـة بطریقـة ذلـك یـتم ما وعادة السنة خلال معینة فترات على أو السنة

 المالیـة القـوائم بمراجعـة الحسـابات إقفـال بعـد السـنة ایـةنه فـي المراجـع قیـام ضـرورة مـع ومسـاعدوه المراجـع
 .الختامیة

ر فـــي هـــذا النـــوع مـــن المراجعـــة، یقـــوم المراجـــع بعملیـــات الفحـــص بعـــد إقفـــال الـــدفات:  المراجعـــة النهائیـــة.ب
عــداد القـــوائم المالیــة الختامیــة ویناســـب هــذا النـــوع مــن المراجعــة المشـــروعات الصــغیرة التـــي لا  المحاســبیة وإ

 .خلال فترة زمنیة قصیرة بهابصورة كبیرة بحیث یمكن للمراجع أن یقوم . تتعدد فیها العملیات 
 أنواع المراجعة من حیث القائم بالمهمة. 5

 :)2(إلى نوعین وهما حسب هذا التصنیفتنقسم المراجعة 
 ولا تهـاعـن إدار تتم هذه المراجعة بواسطة شخص محتـرف مـن خـارج الشـركة مسـتقلا ً :  المراجعة الخارجیة.أ

بـداء رأيو  الخارجيالمراجع  عمل سابق وهو أي بهایربطه  فنـي  تلجأ إلیـه الشـركة للقیـام بفحـص حسـاباتها وإ
 .المالیة  قوائمها محاید حول مدى صحة وعدالة

   :)3(في الواقع بین ثلاثة أنواع من المراجعة الخارجیة وهي قیفر 
i. المراجعــة القانونیــة )Audit legal(  : ًبمحافظــة الحســابات  تعــرف أیضــا)Commissariat aux 

comptes ( ت، وتتمثـــل فـــي أعمـــال والهیئـــامـــن الشـــركات وهــي التـــي یفرضـــها القـــانون علـــى بعـــض الأنــواع
علـى صـحة وانتظامیـة الحسـابات محافظ الحسـابات بغـرض الشـهادة بها لتي یقوم المراقبة السنویة الإجباریة ا

عطائها الصورة الصادقة  .لوضعیة الشركة المالیة ونتائج نشاطها السنویة وإ
ii. المراجعـة التعاقدیـة )Audit contractuel(  : شـخص محتـرف خـارجي ومسـتقل بطلـب مـن  بهـایقـوم

لعقــد  وفقـاً  املــة معهـا ویمكــن تجدیـدها ســنویا ویكـون هــذا النـوع اختیاریــاً إدارة المؤسسـة أو أحــد الأطـراف المتع
 .یبرم بین المراجع وزبونه، ویقوم المراجع بمهمته حسب الاتفاق

iii. الخبـــرة القضـــائیة )Expertise judiciaire(  : ا شــــخص محتـــرف خـــارجي بطلـــب مــــن بهـــیقـــوم
  .آخر متعامل معها  ة معینة وطرفالمحكمة، وذلك للاستعانة بتقریره في حل نزاع بین مؤسس

ائهـا لأطـراف داخلیـة تم ادیبواسطة موظف من داخل المنشأة و الداخلیة تتم المراجعة : المراجعة الداخلیة .ب
  .ما تكون للأدارة ةً للمنشأة وعاد

                                                             
 .11،  ص  ، مراجعة متقدمة، مرجع سابقجورج دانیال غالي.محمد محمود عبد المجید ، د)  1(
 .   31، ص ) م2003مطابع الدار الھندسیة، : القاھرة (،7، طأصول المراجعةر شعراوي جمعة، سھی)  2(
 . 27، ص مرجع سابقبوتین محمد ، )  3(
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 : تستنتج الباحثة أن أنواع المراجعة
 .الإلزام حیث من تتمثل في المراجعة .1
 .اق المهمةالمراجعة من حیث مجال أو نط .2
 .من حیث درجة الشمول ومدى المسؤولیة في تنفیذ المهمة .3
 .المهمة تنفیذ مواعید حیث من .4
 .من حیث القائم بالمهمة .5

  أهمیة المراجعة 1/1/5
أهمهـا زیـادة حجـم  بصـورة ملحوظـة وذلـك نتیجـة لعـدد مـن الأسـباب المنشـآتفي  المراجعةازدادت أهمیة 

                                                                                    متعـــــــــــددة داریـــــــــــة والإنتاجیـــــــــــة، وزیـــــــــــادة عـــــــــــدد الشـــــــــــركات المشـــــــــــروعات والتعقیـــــــــــد فـــــــــــي أنظمتهـــــــــــا الإ
ـــــدان  ـــــدةالجنســـــیات وانتشـــــار فروعهـــــا فـــــي بل ـــــك مـــــن تعقیـــــدات فـــــي أنظمتهـــــا عدی المالیـــــة  ومـــــا رافـــــق ذل

  .)1(والمحاسبیة
  :)2(ارة من خلال تقدیم الخدمات التالیةتظهر أهمیة التدقیق الداخلي للإد

حیــــث یقــــدم التــــدقیق الــــداخلي التأكیــــدات علــــى وجــــود الحمایــــة الكافیــــة للأصــــول :  خدمــــة وقائیــــة .1
 .وحمایتها

جراءاتهـا حیث تعمل هذه الوظیفة على قیاس وتقییم فعالیـة نظـم : خدمة تقییمیة  .2 الرقابـة الداخلیـة وإ
 .الالتزام بالسیاسات الإداریةى ومد

الأنظمـة داخـل  اللازمة علـى ناتیمكن تقدیم هذه الخدمة من خلال اقتراح التحسی: ةمات إنشائیخد .3
 .المشروع

كونهـا  ىتعـود اهمیـة المراجعـة الـ:  حمایـة السیاسـة الإداریـة مـن الانحـراف عـن التطبیـق الفعلـي .4
مراجعــة وســیلة وغایــة والهــدف مــن هــذه الوســیلة هــي خدمــة عــدة طوائــف تســتخدم القــوائم المالیــة ال

  :)3(وتعتمدها في إتخاذ قراراتها أهم هذه الطوائف
 ىسة عند قیامها بـالتخطیط تعتمـد علـإن ادارة المؤس:  أهمیة المراجعة بالنسبة لإدارة المؤسسة  .أ 

ولا یمكــن الوثــوق فــي هــذه المعلومــات بصــفة مطلقــة الا اذا كانــت . معلومــات صــحیحة ودقیقــة 
د وذلــــك باعطــــاء رأي محایــــد حــــول صــــدق معتمــــده ومصــــادق علیهــــا مــــن طــــرف شــــخص محایــــ
 .)4(البیانات والقوائم المالیة التي تساعد في إتخاذ القرارات

                                                             
ي،فضل علي )  1( د المغن د، عب ة ىم ة الیمنی وك التجاری ي البن ا ف ارف علیھ داخلي المتع دقیق ال اییر الت ق مع ان (، تطبی ة : عم جامع

 .17،  16ص ص ) م2003تیرغیر منشورة في البنوك التجاریة الیمنیة، الیرموك ، رسالة ماجس
 .27، ص)م1989مؤسسة شباب الجامعة، : الإسكندریة (،  الرقابة ومراجعة الحساباتعبد الفتاح الصحن وأخرون ، )  2(
ي )  3( د الرمل ھ، محم د الال ا ال عب ور تكنولوجی ل تط ي ظ ة ف ة الداخلی اییر المراجع رح لمع ار مقت اتإط ازیق(،  معلوم ة :  الزق جامع

 .250، ص) م1994، دیسمبر  2، العدد 8، مجلة البحوث التجاریة المعاصرة ، المجلد  الزقزیق ، كلیة التجارة
  .  43، 39، ص ص ) م2000دار صفاء للتوزیع والنشر ،: عمان (،  المدخل الحدیث لتدقیق الحساباتأحمد حامي جمعة ، )  4(
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ممتلكــاتهم وضــمان  ىالمراجعــة تمكــنهم مــن الوقــوف علــ: أهمیــة المراجعــة بالنســبة للمســاهمین .ب 
ص دقیـق ریر بعـد القیـام بفحـاامـثلاً فـالمراجع یقـوم بإعـداد التقـ إسـتخدام المـوارد المتاحـة اسـتخداماً 
 .)1(للحسابات وأنظمة الرقابة الداخلیة

حتســاب  تعتمــد: أهمیــة المراجعــة بالنســبة لإدارة الضــرائب  .ج  علیهــا فــي تحدیــد الوعــاء الضــریبي وإ
الضــریبة التــي تحصــل علیهــا مــن ادارة المؤسســة فــإذا كانــت هــذه المعلومــات صــحیحة والنتــائج 

  .)2(ون حقیقیةمبنیة بشكل سلیم وتعكس الحقیقة فإن قیمة الضرائب تك
  معاییر المراجعة 1/1/6

إن مــــن أهــــم المقومــــات الاساســــیة لاي مهنــــة متطــــوره وجــــوب وجــــود معــــاییر أو مســــتویات اداء معینــــة 
ومتعــارف علیهــا بــین الممارســین لهــذه المهنــة یعملــون فــي ضــوئها ، ولمهنــة المراجعــة معــاییر متعــارف 

   .)3(علیها في معظم بلدان العالم المتقدم
اطـــار متجـــانس وقابـــل للتطبیـــق مـــن المســـتویات المهنیـــة الدولیـــة والتـــي لا  ، الدولیـــة للمراجعـــةالمعـــاییر 

مع معاییر المراجعة المتعارف علیها من ناحیة، ولا تحـرم علـى أي دولـة اصـدار معـاییر  تتعارض بالمرة
   .)4(مراجعة وطنیة خاصة بها

ت عددها عشرة تم إصـدارها مـن قبـل المعهـد ثلاثة مجموعا ىاییر المراجعة المتعارف علیها الوتنقسم مع
   :)5(الامریكي للمحاسبین القانونین وهي

  المعاییر العامة .1
تهـتم المعــاییر العامــة بالتأهیــل والصـفات الشخصــیة للمراجــع وعلاقتهــا بجـوده ونوعیــة الأداء المطلــوب، ومــن 

إذا كانــت هــذه المعــاییر یمكـــن ثــم فإنــه یجــب علــى المراجــع قبـــل التعاقــد علــى مهمــة المراجعــة أن یقـــرر مــا 
فقــد تبنــى مجمــع المحاســبین القــانونیین الأمریكــي ثلاثــة معــاییر   تحقیقهــا، واســتیفاؤها عنــد أداء هــذه المهمــة

  :)6(عامة وهي
یجـــب أن یــــتم الفحــــص بواســــطة شـــخص أو أشــــخاص لــــدیهم قــــدراً كافیـــاً مــــن التأهیــــل العملــــي والعلمــــي   .أ 

  .نكمراجعی
جاه فكري وعقلي محاید ومستقل فـي كـل الأمـور المتعلقـة بعملیـة الفحـص یجب أن یكون لدى المراجع ات  .ب 

 .والمراجعة

                                                             
ب الخ)  1( د راغ اعي ، خال ود الرف ل حم ب ، خلی اباتطی دقیق االحس ة لت ة والعملی ول العلمی ان (،  الاص ر ، : عم تقبل للنش دار المس

 . 11، ص) م1998
 .  5، ص)م1968الدار الجامعیة للنشر ، : الاسكندریة (،  المراجعة والرقابة المحاسبیةأحمد خلیل ، ) 2(
 .75، ص) م2004دار وائل للنشر ، : عمان (، 2، ط ناحیة العملیةعلم تدقیق الحسابات الخالد امین عبدالله ، )  3(
 .166، ص) م2010دار التعلیم الجامعي، : القاھرة (،  معاییر الدولیة للمراجعة شرح وتحلیلوجدي حامد حجازي، )  4(

(5) Nick A. Dauber and others, "The Complete Guide To Auditing Standards and Other 
Professional Standards for Accountants", Washington: John Wiley & Sons, Inc,  2009, PP.35-
36. 

 .32، ص)م1994جامعة القاھرة ، : القاھرة (، المراجعة الداخلیة حامد منصور وآخرون ، )  6(
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عداد التقریر  .ج   .یجب أن یبذل المراجع العنایة المهنیة الواجبة والمعقولة عند أداءه لمهمة الفحص وإ
  معاییر العمل المیداني .2

ر مــن المعــاییر العامــة، فهــي تقــدم تتعلــق هــذه المعــاییر بتخطــیط وتنفیــذ المراجعــة، وتعتبــر محــددة بدرجــة أكبــ
بصدد تجمیع الأدلة التـي تؤیـد رأیـه والتـي یحصـل علیهـا مـن فحـص أرصـدة القـوائم المالیـة  للمراجعإرشادات 

  :)1(والعملیات المالیة التي تنتج عنها هذه الأرصدة
 .التخطیط السلیم لمهمة المراجعة والإشراف الملائم على المساعدین  .أ 
 .لرقابة الداخلیةدراسة وتقییم نظام ا  .ب 
 .جمع أدلة الإثبات الكافیة والملائمة  .ج 
  معاییر إعداد التقاریر .3

 موعــة الأخیــرة مــن معــاییر المراجعــة المتعــارف علیهــا، وهــي تمثــل الخطــوطلمجتمثــل معــاییر إعــداد التقریــر ا
ي المحایـد عــن الـذي یبـدي مـن خلالـه رأیـه الفنـ المراجـع فـي إعـداد تقریـره النهـائيبهـا العریضـة التـي یسترشـد 

القــوائم المالیــة الختامیــة ویعتبــر التقریــر آخــر حلقــة مـــن أعمــال المراجــع حیــث یمثــل الوســیلة التــي یبلــغ بهـــا 
 .مستخدمي القوائم المالیة رأیه عنها

 :)2(ت المهنیة المختصة مجموعة من المعاییر الخاصة بإعداد التقریر نلخصها فیما یليئاأصدرت الهی
للمبـادئ المحاسـبیة المتعـارف  راجع مـا إذا كانـت القـوائم المالیـة قـد أعـدت وفقـاً یجب أن ینص تقریر الم  .أ 

  . علیها
 .ىاخر  ىالسیاسات من فترة ا تغییر ىیجب ان یحدد تقریر المراجع الظروف التي أدت ال  .ب 
 .ئم المالیة قد تم بطریقة مناسبةیجب أن یوضح التقریر أن الأفصاح عن المعلومات في القوا  .ج 

ر الهــدف الرئیســـي مــن عملیــة المراجعـــة، وذلــك نتیجــة لاحتوائــه علـــى رأي المراجــع حــول مـــدى یعتبــر التقریــ
  .)3(عدالة القوائم المالیة ویرفق هذا التقریر مع التقریر المالي السنوي الذي یشمل القوائم المالیة

معهـد الامریكـي ثلاثـة مجموعـات مـن قبـل ال ىن معاییر المراجعـة تـم تقسـیمها الـتستطیع الباحثة أن تستنتج أ
المعــــاییر العامــــة تتعلــــق بالتأهیــــل والصــــفات الشخصــــیة للمراجــــع  ىحاســــبین القــــانونین المجموعــــة الاولــــللم

عـــداد التقـــاریرذوالاســـتقلالیة وبـــ المجموعـــة الثانیـــة  .ل العنایـــة المهنیـــة الواجبـــة عنـــد القیـــام بعملیـــة الفحـــص وإ
المجموعـة  .المراجعـة وجمـع ادلـة الاثبـات الكافیـة  معاییر العمل المیداني وهي تتعلق بتخطـیط وتنفیـذ عملیـة

عـــن القـــوائم  الثالثـــة معـــاییر إعـــداد التقریـــر یقـــوم المراجـــع بإعـــداد تقریـــره النهـــائي ویعطـــي رأیـــه الفنـــي المحایـــد
 .المحاسبیة المتعارف علیها  ئادللمب المالیة وینص في تقریره إذا كانت القوائم المالیة أعدت وفقاً 

  )1/1/1(الشكل 
                                                             

الم، )  1( ل س د كام د محم دیب ، أحم ةعوض لبیب فتح الله ال ة الحدیث ول المراجع كندر(،  أص ة، : یة الاس دار الجامعی ، ص )م2003ال
 .   44، 43ص

 .  39، 38، ص ص) م2004الدار الجامعیة للنشر ، : الاسكندریة (،  موسوعة معاییر المراجعةطارق عبدالعال حماد ، )  2(
طفى ، )  3( د مص لیمان محم بان ، س اباتمحمد سمیر الص ة الحس ة لمراجع ة و العملی كندریة (،  الأسس العلمی ة ال: الاس دار الجامعی

 .  166، ص )م2005للنشر، 
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  معاییر المراجعة المتعارف علیهالخص لم
  
  
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دار  :الریاض(محمد محمد عبد القادر الدسیطي، : ، ترجمةالمراجعة مدخل متكاملألفین أریتر، جیمس لوبك،  :المصدر
  . 42، ص )م2009المریخ للنشر،  

تهتم المجموعة  لى ثلاثة مجموعات رئیسیةأنه تم تقسیم المراجعة إ )1/1/1(تستنتج الباحثة من الشكل 
الأولى من المعاییر بشخص المراجع وصفاته، بینما تهتم المجموعة الثانیة بتنفیذ إجراءات المراجعة 

  .والمجموعة الثالثة تهتم بقریر المراجعة
 
 
 
 

 

  

  المبحث الثاني 1/2

 معاییر المراجعة المتعارف علیها

 معاییر إعداد التقاریر معاییر العمل المیداني معاییر عامة

الكفاءة المهنیة  -
 اللازمة

 الإستقلال والحیاد -
بزل العنایة المهنیة  -

 اللازمة

لیم التخطیط الس -
للمراجعة والإشراف 

 الملائم علي المساعدین
فحص وتقییم نظام  -

 الرقابة الداخلیة
جمع ادلة الاثبات  -

 الكافیة والملائمة

إعداد القوائم المالیة وفقا  -
للمبادئ المحاسبیة 

 المتعارف علیها
لثبات في نطبیق المبائ  -

 المحاسبیة المتعارف علیها
 الإفصاح الكافي والمناسب -
الفني في القوائم إبداء الرأي  -

 المالیة كوحدة واحدة
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  مفهوم نظام المراجعة الداخلیة

یــداً مــن قبــل الشــركات والمؤسســات فــي الــدول المتقدمــة بالمراجعــة شــهدت الســنوات الأخیــرة اهتمامــاً متزا
الداخلیــة ، وقــد تمثــل هــذا الاهتمــام فــي نــواحي متعــددة یــأتي فــي مقــدمتها تزایــد اهتمــام الشــركات بإنشــاء 
إدارات مســـتقلة للمراجعـــة الداخلیـــة مـــع العمـــل علـــى دعمهـــا بالكفـــاءات البشـــریة التـــي تمكنهـــا مـــن تحقیـــق 

  .)1(ة والفعالیة المطلوبةالأهداف بالكفاء
جانـب  ىالمنشـآت وتنـوع وتعقـد عملیاتهـا إلـالتطور الاقتصادي وظهور الثورة الصناعیة وكبـر حجـم  ىأد

نتشــــار المنشــــآتإنفصــــال الملكیــــة عــــن الإدارة و   المنشــــآتذات الفــــروع والأقســــام داخــــل الدولــــة وظهــــور  إ
ذلـــك لإبتعـــاد المـــدیرین عـــن مصـــادر  يء ، أدتطبیـــق اللامركزیـــة فـــي الاداالدولیـــة والمتعـــددة الجنســـیات و 

تصـال المباشـر بأوجـه النشـاط التنفیـذي داخـل إدارة المنشـاة الا ىلمعلومات حیث أصبح مـن المتعـذر علـا
ذلـك  ىوترتـب علـ ىة والمنفـذین للعملیـات مـن جهـة أخـر المنشأة نتیجة لإتساع الفجوة بین الإدارة من جهـ

ایـــة الكاملـــة تنفیـــذ الإجـــراءات الموضـــوعة وتـــوفیر الحم ىمـــد الإدارة عـــن ىعـــدم وجـــود معرفـــة كاملـــة لـــد
قیام العـاملین بـأداء المهـام الموكلـة إلـیهم وحتـي یمكـن أن یتـوافر قـدر كـاف مـن  ىلأصول المنشأة ، ومد

أهمیة وجـود نظـم للرقابـة الداخلیـة تحقـق بمـا تتضـمنه مـن  ىالمجالات ظهرت الحاجة إلالمعرفة في هذه 
كتشاف الغش والأخطاء أولاً بأول ضوابط توفیر الحمایة    .)2(لأموال وأصول المنشأة وإ

تـزداد وتتنـوع هـذه الحاجـات یـزداد التطـور  نشأت المراجعة الداخلیة نتیجة لظهـور الحاجـة إلیهـا وبقـدر مـا
المشـروعات الصـغیرة نجـد  ىعـات التـي یعتمـد فیهـا الإقتصـاد علـفي هذا النوع من المعرفـة ، ففـي المجتم

جانــب أنــه لا یوجــد إنفصــال بــین الملكیــة والإدارة ،  ىنظــام محاســبي بســیط وغیــر معقــد ، إلــأنهــا تطبــق 
 ىیـق الرقابـة علـحیث یقوم صاحب المشروع عادة بنفسه ببعض إجراءات المراجعه والتقویم من أجل تحق

   .)3(الاعمال، وفي هذه الحالة تنفذ المراجعة الداخلیة كجزء من الدور الأساسي لصاحب المشروع
ظهرت المراجعة الداخلیة في بادئ الأمر بهدف إكتشـاف الغـش والأخطـاء ، وحمایـة أصـول المنشـأة مـن 

بغـرض خدمـة  كافـة أنـواع الخسـائر حیـث كـان عملهـا محصـوراً فـي مراجعـة العملیـات المالیـة والمحاسـبیة
تســع مجــا .یعــرف بخــدمات الحمایــة والوقایــة  الإدارة ، وهــو مــا  عملهــا بعــدل وســرعان مــا تطــور هــدفها وإ

ذلك لیشمل جمیع عملیات وأنشـطة المنشـأة وتقـدیم التوصـیات والمقترحـات اللازمـة لخدمـة المنشـأة ككـل وهـو 
  .)4(یعرف بخدمة البناء ما

                                                             
ة أحمد محمد مخلوف ،  ) 1( ة الداخلی ة للمراجع اییر الدولی ل المع ي ظ ة ف ر (، المراجعة الداخلی وم : الجزائ ة العل ر كلی ة الجزائ جامع

 . 6، ص )م 2007الأقتصادیة وعلوم التسییر،رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
ارجي لفتاح ، محمد عبد الفتاح محمد عبد ا ) 2( ع الخ ي إستقلال المراج ره عل ة  و أث الإسناد الخارجي لأداء وظائف المراجعة الداخلی

 .155، ص) م2001جامعة عین شمس ،  كلیة التجارة ،مجلة الفكر المحاسبي ،  العدد الأول ، : القھرة (، وجودة المراجعة 
دالقادر، )  3( الح عب د ص دالقادر أحم اییر المعب ق مع ر تطبی يأث الي الأھل یم الع ات التعل الي بمؤسس ي الأداء الم ة ف ة الداخلی ،  راجع

 . 48، ص) م2013جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، رسالة دكتوراه غیر منشورة ،  : الخرطوم (
(4)  Sridhar Ramamoorti ,Internal Auditing ,Evolution ,and Prospect, The Institute of Internal 

Auditors Research Foundation, Altamonte Springs, Florida,USA,2003,P.4 
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مـع تزایـد حـدة المنافسـة وزیــادة درجـة التعقـد التكنولـوجي وظهـور العدیــد مـن الأدوات المالیـة الحدیثـة وحــدوث 
ـــــــــــوا ـــــــــــي الق ـــــــــــرات ف ـــــــــــد مـــــــــــن التغی ـــــــــــد مـــــــــــن العدی                                          نین والتشـــــــــــریعات ، واجهـــــــــــت منشـــــــــــآت الاعمـــــــــــال العدی

لداخلیــة ، حیــث دفــع ذلــك البــاحثین دور ومســئولیات المراجعــة ا ىدیات والمخــاطر، وقــد إنعكــس ذلــك علــالتحــ
                                                         تفكیـــــــر فـــــــي دور إعـــــــادة ال ىالمــــــراجعین الـــــــداخلیین والجهـــــــات المهنیـــــــة المهتمـــــــة بالمراجعــــــة الداخلیـــــــة إلـــــــو 

  .)1(تحقیق أهدافها ىكثر فعالیة في مساعدة المنشاة علالقیام بدور أ ىراجعة الداخلیة الحالي وحفزها علالم
  نشأة المراجعة الداخلیة  1/2/1

تـــم إنشـــاء معهـــد المـــدققین الـــداخلیین فـــي  حیـــث م1941تعـــود بدایـــة الاهتمـــام بالمراجعـــة الداخلیـــة إلـــى عـــام 
الولایـــات المتحـــدة الأمریكیـــة، وهـــذه الخطـــوة یمكـــن اعتبارهـــا الخطـــوة الأساســـیة فـــي مجـــال التجســـید المهنـــي 
للمراجعــة الداخلیــة، حیــث ســاهم منــذ إنشــائه فــي تطــویر المراجعــة الداخلیــة واتســاع نطــاق الانتفــاع بخدماتــه، 

ر المراجعـة الداخلیـة عـن طریـق بـذل الجهـود المختلفـة مـن أجـل المضـي وقد عمل المعهد على تدعیم وتطـوی
إصـدار أول قائمـة تتضـمن مسـئولیات المراجـع الـداخلي ، وفـي  م1947قدماً بهذه المهنة، حیث تـم فـي عـام 

علـى أنـه : تم اعتمـاد دلیـل تعریـف التـدقیق الـداخلي 1964تم إدخال تعدیلات علیها وفي عام  م1957عام 
، وبواســطة مـوظفین متخصصـین لهــذا مراجعـة للأع مـال والسـجلات، تــتم داخـل المنشـأة بصــفة مسـتمرة أحیانـاً

المختلفة وقـد تتمیـز وخاصـة  المنشآتالغرض ویختلف نطاق وأهداف التدقیق أو المراجعة الداخلیة كثیراً في 
إنجـازات معهـد التــدقیق  وتعتبـر أهــم. فـي المنشـأة الكبیــرة إلـى أمـور متعــددة لا تتعلـق مباشـرة بــالنواحي المالیـة

  .)2(الداخلي هي قیامه بوضع مجموعة من معاییر الأداء المهني للمراجعة الداخلیة
  لمراجعة الداخلیة مفهوم ا تطور 1/2/2

إن المراجعــة الداخلیــة مفهــوم لــیس بالجدیــد فقــد عرفــت منــذ فتــرة زمنیــة ومــرت بمراحــل تطــویر فبعــد أن كانــت 
شـــــمولیة المراجعـــــة النوعیـــــة  ىاف الخطـــــأ والغـــــش ، أصـــــبحت تقـــــوم علـــــرقابـــــة مالیـــــة مســـــتمرة هـــــدفها إكتشـــــ

إنشاء معهـد المـراجعیین الـداخلیین  ىالإهتمام بالمراجعة الداخلیة إل ویرجع بدایة. والإستشاریة لتحسین الأداء
)IIA( Institute of Internal and Auditors  . م1941في الولایات  المتحدة الأمریكیة عام)3(.  

توصـــیاته عـــن مســـئولیات المراجـــع الـــداخلي  ىمعهـــد المـــراجعین الـــداخلیین أولـــاصـــدر م 1947فـــي عـــام 
وعرفـــت المراجعـــة الداخلیـــة فـــي هـــذه التوصـــیة بأنهـــا النشـــاط التقییمـــي المســـتقل الـــذي یـــتم داخـــل المنشـــأة 

تمـارس  بقصد مراجعة العملیات كأساس لتقدیم خدمات وقائیة للإدارة وبالتالي فإنها نوع من أنواع الرقابـة
وظیفتهـــا عـــن طریــــق قیـــاس وتقیـــیم فعالیــــة غیرهـــا مــــن أدوات الرقابـــة ، وتهـــتم أساســــاً بالجوانـــب المالیــــة 

   .)4(والمحاسبیة للعملیات
                                                             

(1)  www.KPmg.com,KPmg, Internal Audit Of Future,PP.1-3 
ة  التكامل بین المراجعة الداخلیةعبدالسلام عبدالله سعید أبوسرعة، )  2( ة الخارجی ر (،والمرجع وم : الجزائ ة العل ر، كلی ة الجزائ جامع

 .41، ص)م2010وم التسییر ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،الإقتصادیة وعل
ة خلف عبدالله الوردات ، )  3( داخلي الدولی دقیق ال اییر الت ان (، التدقیق الداخلي بین النظریة  والتطبیق وفقاً لمع وراق للنشر : عم ال

 . 30، ص) م2006والتوزیع، 
جامعة القاھرة ، رسالة :  القاھرة (،  وفاء بإحتیاجات مراجعة الجودة الشاملةتطویر مقاییس المراجعة الداخلیة للإیناس سلیمان ، )  4(

 .29، ص)م2005دكتوراه غیر منشورة ، 
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مــن التعریــف أعــلاه أن المراجعــة عبــارة عــن نشــاط یــتم مــن داخــل المنشــأة بهــدف فحــص  للباحثــةیتضــح 
  .العملیات المالیة والمحاسبیة فقط مراجعة ىعة علوتقیم نظم الرقابة ویقتصر نطاق المراج

                                                                       م أصـدــر المعهـــد التعریـــف التـــالي للمراجعـــة الداخلیـــة بـــدلاً مـــن التعریـــف الســـابق حیـــث 1957فـــي عـــام 
لمراجعـــة العملیـــات المحاســـبیة كـــر أن المراجعـــة الداخلیـــة هـــي النشـــاط التقییمـــي المحایـــد داخـــل المنشـــأة ذ

   .)1(ىمن نظام الرقابة الأخر  ءفهي جز  والمالیة وذلك بقصد خدمة الإدارة وتقدیم خدمات رقابیة وبناءة
العملیــــات المالیــــة  ىق عمـــل المراجعــــة الداخلیــــة یركــــز علــــمــــن التعریــــف أعــــلاه أن نطــــا للباحثــــةیتضـــح 

  .ىوالمحاسبیة بهدف خدمة الإدارة والعملیات الأخر 
وشــملت هــذه التوصــیات  ىاته مــرة أخــر م قــام معهــد المــراجعیین الــداخلیین بتعــدیل توصــی1971ي عــام فــ

عملیاتهـا  تعریفاً جدیداً للمراجعة الداخلیة حیـث عرفهـا بأنهـا نشـاط تقییمـي مسـتقل داخـل الشـركة لمراجعـة
وتقیـــیم قیـــاس  الادارة وهـــي جـــزء مـــن نظــام الرقابـــة المالیـــة تعمـــل عـــن طریـــق ىبقصــد تقـــدیم الخـــدمات إلـــ
   .)2(ىفعالیة نظم الرقابة الأخر 

مــن هــذا التعریــف أنــه وســع مــن نطــاق المراجعــة الداخلیــة حیــث لــم یحــدد نــوع معــین مــن  للباحثــةیتضــح 
 العملیــات التــي تركــز علیهــا المراجعــة الداخلیــة بــل إمتــدت لتشــمل جمیــع عملیــات المنشــأة بعــد أن كانــت

  .لیات المالیة والمحاسبیة بصف أساسیةالعم ىتركز في ظل التعاریف السابقة عل
م عرف معهد المـراجعین الـداخلیین المراجعـة الداخلیـة بأنهـا نشـاط تقییمـي مسـتقل داخـل 1981وفي عام 

الشـركة لفحـص وتقیـیم أنشـطة الشـركة كخدمـة للشـركة وهـي نظـام رقـابي یعمـل عـن طریـق فحـص وتقیـیم 
   .)3(ىكفایة وفعالیة نظم الرقابه الأخر 

أداة لخدمــة  ىمــن أداة لخدمــة الادارة الــ مــن هــذا التعریــف أن المراجعــة الداخلیــة تحولــت احثــةللبیتضــح 
  .المتحدة الأمریكیة الولایات المنشأة ككل ویعكس هذا التحول التطور الذي حدث في 

یمیـة م أصدر معهد المراجعین الـداخلیین تعریفـاً اخـراً للمراجعـة الداخلیـة بإعتبارهـا وظیفـة تقی1991وفي عام 
   .)4(مستقلة یتم أنشاؤها داخل المنشأة لفحص وتقییم أنشطة المنشأة لخدمة المنشأة

مــن هــذا التعریــف انــه لا یختلــف كثیــراً عــن التعریــف الســابق لــه حیــث أن المراجعــة الداخلیــة  للباحثــةیتضــح 
تقل عـن أنشـطة وظیفة من وظائف المنشأة تمتد لتشمل جمیع أنشطة المنشأة لخدمة المنشـأة وأنهـا نشـاط مسـ

طبیعــة المراجعـة الداخلیــة بإعتبارهــا  ىیر تعبیـر فحــص وتقیـیم إلــالتــي تخضـع للفحــص ویشــ ىالإدارات الأخـر 
  .نشاط یبحث عن الحقائق اولاً ثم یقوم بتقییم النتائج وتقدیم التوصیات

                                                             
 .47،ص ) م2005دار صفاء للنشر والتوزیع ، : عمان ( المدخل إلى التدقیق الحدیث ، أحمد حلمي جمعة ،)  1(
،  )م1995مطبعة التوني : القاھرة (، ة الداخلیة علي المستوي الجزئي والكليالرقابة والمراجععبدالفتاح الصحن ، محمد سرایا ، ) 2(

 .96ص
ة : القاھرة (، الإتجاھات الحدیثة للمراجعة الداخلیة وأھمیتھا في تحدید الاتجاھات المستقبلیةالغباري أیمن ، )  3( اھرة، كلی ة الق جامع

 .145،ص) م2000، 56التجارة ، مجلة المحاسبة والإدارة والتأمین ، العدد 
(4)  Bruyn Gp Coetzee R du , The Relation ship Between the New IIA Standards and the Internal   

Profession, Meditarii Accoutancy Research ,Vol 9,2001,P.26. 
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هـا وظیفــة م أصـدر معهــد المـراجعین الـداخلیین أحــدث تعریـف للمراجعـة الداخلیــة وعرفهـا بأن1994وفـي عـام 
مســاعدة جمیــع أفــراد  ىشــطتها كخدمــة للشــركة وهــي تهــدف إلــتقیــیم مســتقلة داخــل الشــركة لفحــص وتقیــیم أن

الشركة بما في ذلك الإدارة والعاملین في القیام بمسئولیاتهم بشكل فعال وذلـك عـن طریـق تزویـدهم بتحلـیلات 
   .)1(وتوصیات إستشاریة ومعلومات تخص الأنشطة الخاضعة للفحص

من التعریف أعلاه أن المراجعة الداخلیة هي وظیفـة تقیـیم مسـتقلة تـتم داخـل الشـركة لفحـص  للباحثةضح ویت
تهم عـــن طریـــق التحلیـــل والتوصـــیة وتقیـــیم الانشـــطة والهـــدف منهـــا مســـاعدة الإدارة والعـــاملین للقیـــام بمســـئولیا

  .ستشاریة الا
اریفــه للمراجعــة الداخلیــة والــذي عرفهــا م أصــدر معهــد المــراجعین الــداخلیین أحــدث تع1999یونیــو  26فــي 

بأنها عبارة عن نشاط إستشاري مستقل وتأكید موضوعي لإضافة قیمة بغـرض زیـادة عائـد وتحسـین عملیـات 
المنشأة وتساعد المنشأة في تحقیق أهدافها مـن خـلال طریقـة منهجیـة منظمـة لتقیـیم وتحسـین فعالیـة عملیـات 

   .)2(إدارة المخاطر والرقابة والسیطرة
Internal auditing is an independent ,objectives assurance and consulting activity 

to add value and improve an objectives by bringing asystematic, discipline 

approach to evaluate and improve the effectivenessof risk management control 

and governance processes. 

   :وتمثلت عناصر التعریف الحدیث للمراجعة الداخلیة فیما یلي
 نشاط مستقل.1

لا یعتبــر مــن المفــاهیم المســتحدثة فــي مجــال المراجعــة الداخلیــة غیــر أن المســتحدث هــو إتســاع نطــاق هــذا 
المراجـع  ىسـتقلال التنظیمـي ، وذلـك لاضـفاء المصـداقیة علـجانـب الا ىلمفهوم لیتضمن إستقلال النشاط إلـا
ســتقلال یعنــي إفســاح المجــال أمــام المراجــع الــداخلي عــة الداخلیــة والاأنشــطة المراج ىلــداخلي والفاعلیــة علــا

ســتقلال حتفــاظ بالاضــغوط فــي تحدیــد نطــاق المراجعــة والالأداء واجباتــه المهنیــة بحریــة تامــة بعیــداً عــن أي 
  .التنظیمي

 تأكید موضوعي .2
عي للأدلـــة بغـــرض تـــوفیر تقـــویم مســـتقل لإدارة المخـــاطر كیـــدي هـــو الفحـــص الموضـــو أالمقصـــود بالنشـــاط الت

  .للمنشأة) الحوكمة(والرقابة ، وعملیة إدارة التحكم المؤسسي 
  :ذو طبیعة إستشاریة . 3

                                                             
ن ، )   1( دالله حس ن عب دحس ویم أداء الوح ة لتق ة الداخلی ام المراجع تخدام نظ رح لأس وزج مقت ة،نم وم ( ات الحكومی ة : الخرط جامع

 .30، ص) م2009النیلین، رسالة دكتوراه غیر منشورة، 
(2) WWW.theiia.org.The Institute of Internal Auditiors (IIA) ,Definition Of Internal Auditing , 2010. 
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هي عبارة عن الخدمات الإستشاریة التي تتعلق بالمنشأة ، وتحـدد طبیعـة ونطـاق هـذه الخـدمات بالاتفـاق مـع 
دارة المخـاطر وعملیـة الرقابـة بـدون أي مسـئولیة إداریـة للمراجعـون المنشأة ویدعم عملیـة الـتحكم المؤس سـي وإ

  .الداخلیون مثل النصیحة والمشورة والتدریب
  إضافة قیمة .4

هــو تحســین الفــرص لتحقیــق أهــداف المنشــأة وتحدیــد فــرص التحســینات فــي العملیــات التشــغیلیة أو تخفــیض 
  .ید والخدمات الأستشاریةدرجة التعرض للمخاطر عن طریق القیام بخدمات التأك

  دارة المخاطرإ .5
تحقیــق الأهــداف  ىا یمكــن أن یكــون لــه تــأثیر ســلبي علــإمكــان وقــوع حــدث مــ ىالمقصــود بالمخــاطر هــو مــد

  .وقوعه ودرجة إحتمال حدوثه ىالخطر بتوقع النتائج المترتبة علویتم قیاس 
  )الحوكمة(إدارة التحكم المؤسسي  .6

المخـاطر  ىب المصـالح لتـوفیر الأشـراف علـلأصـحا نطة ممثلـیسـسـتخدمة بواهي سلسـلة مـن الاجـراءات الم
دارتها ومراقبتها والتأكـد مـن كفایـة الضـوابط الرقابیـة والمسـاهمة المباشـرة فـي إنجـاز أهـداف الشـركة لغـرض  وإ

  .تحقیق فعالیة الوكالة
  المراجعة الداخلیة عوامل ظهور 1/2/3

 المنشـآتإلي ظهـور المراجعـة الداخلیـة وزیـادة الاهتمـام بهـا داخـل  كانت هنالك العدید من العوامل التي أدت
   :)1(وتفعیل دورها بشكل كبیر ومن هذه العوامل مایلي

  .ت الأعمال والمشروعات الحدیثة وتعقد عملیاتهاآكبر حجم منش .1
 .إنفصال الملكیة عن الإدارة .2
 .نسیات ذات الفروع المنتشرة جغرافیاً والشركات متعددة الج المنشآتظهور  .3
 . إصدار المواصفات القیاسیة للجودة العالمیة .4
نتشار مدخل إدارة الجودة الشاملة  .5  .ظهور وإ
 .التغیر في أنماط الملكیة  .6
 .المنشآتزیادة حالات إخفاق  .7

   :ظهور المراجعة الداخلیة ىلیلاً للعوامل أعلاه التي أدت إلفیما یلي تح
 كبر حجم منشات الاعمال .1

الإلمـام  ىعـدم قـدرة الإدارة علـ ىروعات الحدیثـة وتعقـد عملیاتهـا إلـكات المسـاهمة والمشـظهور الشـر  ىلقد أد
ســـلامة نظـــم الرقابـــة  ىالداخلیـــة ولكـــي تطمـــئن الإدارة علـــ ممـــا اســـتوجب الاســـتعانة بـــنظم الرقابـــة شـــيءبكـــل 

                                                             
اییرمؤمن محمد حسن العفیفي ، )  1( ي  مدى قدرة المراجع الداخلي من خلال تطبیق مع ة عل ة الدولی ة الداخلی ي للمراجع الاداء المھن

ادیة ات الاقتص ورة ، : غزة (،  مواجھة ظاھرة الفساد المالي في المؤسس ر منش تیر غی الة ماجس لامیة ،غزة ، رس ة الاس الجامع
 . 32، ص)م2009
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الداخلیـة أحـد فـروع الداخلیة والتزام العاملین بها إستعانت الإدارة بالمراجع الـداخلي وبـذلك أصـبحت المراجعـة 
   .)1(الرقابة الداخلیة

 إنفصال الملكیة عن الإدارة.2
ة كوكیـل عـن ر إدارة الشركات بمثابة وكیـل عـن اصـحاب المصـلحة فیهـا وبخاصـة المسـاهمین وأن الإداتعتبر 

المســاهمین منــوط بهــا تصــمیم وتشــغیل أنظمــة فعالــة للرقابــة الداخلیــة لضــمان إعــداد قــوائم مالیــة خالیــة مــن 
   .)2(تحریفات الجوهریةال
 الشركات متعددة الجنسیات ذات الفروع و  المنشآتظهور .3

إن كبـــر حجـــم المشـــروعات ترتـــب علیـــه إنشـــاء فـــروع لهـــا فـــي منـــاطق مختلفـــة ومتباعـــدة وقـــد بـــدأت الإدارة 
راجـع مقر الفـروع لمتابعـة أعمالهـا وسـمي الم ىستخدام المراجع الداخلي للسفر إلفي إ المنشآتالمركزیة لهذه 

ل تعـداه لتمتلـك الشـركة شـركات الفـروع بـ ىحیـث لـم یقتصـر التوسـع جغرافیـاً علـ) بالمراجع المتجول( الداخلي
في بلدان أخري غیر بلد الشركة الأم ، مستقلة في إداراتها ممـا أدي زیـادة طبیعـة المسـئولیات الإداریـة  ىأخر 

ــــادة حجــــم النشــــاط و إتســــاع النطــــاق الجغرافــــ ــــات ونطاقهــــا كنتیجــــة لزی ــــدات ، ي للعملی ــــي التعقی بالإضــــافة إل
   .)3(مراقبة هذه العملیات بطریقة سلیمة ىالجدیدة وتزاید حاجات الإدارة إلالمصاحبة للأسواق 

  اصفات القیاسیة للجودة العالمیة إصدار المو  .4
عـالم حیـث الأسـواق الخارجیـة مـن مختلـف دول ال ىإلـ لقد اصبحت شهادة الجودة العالمیة تمثل جوازاً للمرور

شـهادة الجــودة  ىرة حصــول مـوردي السـلع والخــدمات علـقتصـادیة ضـرو إشـترطت بعـض الـدول والتكــتلات الا
ضــرورة إمتــداد  المنشــآتالعالمیــة التــي تصــدرها المنظمــة الدولیــة للتوحیــد القیاســي الامــر الــذي یتطلــب مــن 

ن الإلتــزام بمتطلبــات ومواصــفات المراجعــة الداخلیــة للجــودة للتأكــد مــ ىعلــ عمــل المراجعــة الداخلیــة لیشــتمل
   .)4(الجودة العالمیة

ن. 5   تشار مدخل إدارة الجودة الشاملة ظهور وإ
المقصــود بمفهــوم إدارة الجـــودة الشــاملة هـــو مجموعــة مـــن الافكــار والأســـالیب التــي تتضـــمن جمیــع جوانـــب  

افـة المنتجـات والعملیـات العمل داخل المنشأة بما یحقق التطـویر والتحسـین المسـتمر فـي مسـتویات الجـودة لك
نتاجیــة ثــم تــدعیم الاداء التنافســي للمنشــاة وأن بــرامج عنــه تحقیــق رضــا العمــلاء وزیــادة الإالأمــر الــذي ینــتج 

                                                             
، ولوجیا المعلومات وعولمة أسواق المالالرقابة والمراجعة الداخلیة الحدیثة في بیئة تكنعبدالوھاب نصر ، شحاتھ السید شحاتھ، )  1(

 .72، ص) م2006الدار الجامعیة  ، : الإسكندریة (
 . 89،ص) م2009جامعة طنطا ، كلیة التجارة ،: طنطا (،  لمراجعة الداخلیةأحمد السید أحمد السقا ، ا)  2(
ة : البحرین ( ربي ،تقییم أداء المراجعة الداخلیة في دول الخلیج الععبدالرحمن علي التویجري، )  3( ة العربی ة البحرین ، المجل جامع

 . 78، ص ) م2004، العدد الأول ، مایو  7للمحاسبة ، المجلد 
ور مصطفي محمد حسن ، ) 4( ودة ،منظ م الج تقییم مدى إستیعاب البیئیة المصریة لدور المراجعة الداخلیة في الرقابة على تحقق نظ

د : الاسكندریة ( نظریة إنتشار الإبتكار، دد  42جامعة الإسكندریة ، مجلة كلیة التجارة للبحوث العلمیة ، المجل ، ) م2005،  2،الع
 .125ص
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اجراء مراجعة أو فحص للنـواحي المالیـة والنـواحي التشـغیلیة لهـذه  ىوجود حاجة إل ىالجودة الشاملة تشیر إل
  .)1(صالبرامج وذلك من خلال تخطیط عملیة الفح

  التغیر في أنماط الملكیة . 6
د عـدد قلیـل لقد تغیـرت أنمـاط الملكیـة خصوصـاً فـي الشـركات المسـاهمة حیـث أصـبحت الملكیـة تتركـز فـي یـ

ــــادون بضــــرورة التغییــــر فــــي المواصــــفات الإداریــــة والإجــــراءات  ءلاؤ مــــن المســــتثمرین وبــــدأ هــــ المســــتثمرین ین
   .)2(بما یحقق الحمایة لمصالحهم المنشآتوالأسالیب الرقابیة التي تستخدمها 

  المنشآتزیادة حالات إخفاق . 7
بهـا  لم تواجه مهنة المحاسـبة والمراجعـة بمثـل مـا واجهتـه مـع بـدایات القـرن الحـادي والعشـرین حیـث عصـفت

ت الأعمــال العالمیــة ، وفقــدان العدیــد مــن المســاهمین ، وأصــحاب المصــالح آمشــاكل إنهیــار العدیــد مــن منشــ
خفاق المراجعین الخارجیین بل وتواطـؤ بعضـهم فـي الكشـف لملیارات ال دولارات نتیجة فساد إداراتها العلیا ، وإ

تخــاذ الإجــراءات المهنیــة الملائمــة فضــلاً عــن إنحســار دور المــراجعین الــداخلیین عــن  عــن تلــك التجــاوزات وإ
   .)3(المنشآتالإدارة العلیا لتلك  ىهة الفساد المالي المنسوب إلالقیام بدور فعال في مواج

  أسباب تطور المراجعة الداخلیة  1/2/4
م ، تـــم إجـــراء عـــدة 1947منـــذ أن أصـــدر معهـــد المـــراجعیین الـــداخلیین أول تعریـــف للمراجعـــة الداخلیـــة عـــام 

تعــــدیلات علیــــه ومــــن ثــــم تعــــدیل مســــئولیات المراجــــع الــــداخلي ، معــــاییر المراجعــــة الداخلیــــة نطــــاق عمــــل 
 ىإلـ ىالعملیـة فـي مجـال المراجعـة ممـا أدتحركـت الممارسـات  العقـد الأخیـرالممارسات العملیة غیر أنه فـي 

  :)4(ذلك ىلداخلیة ومن الأسباب التي أدت إلوجود تطورات حدیثة في المراجعة ا
ستقلال المراجع الداخلي .1  .قصور وإ
 .تطور مفهوم الرقابة الداخلیة .2
 .التوسع في إحتیاجات الإدارة  .3
 .خلییننقص عدد وخبرة المراجعیین الدا .4
  ة الداخلیة والمراجعة الخارجیة أهمیة التكامل  بین المراجع 1/2/5
إن للمراجعة عدة أنواع ولكن تعـدد أنواعهـا لا یـؤثر علـى جـوهر عملیـة المراجعـة، وأهـم تقسـیم للمراجعـة  

ة هو من حیث القائم بالمراجعة، فتوجد المراجعة الداخلیة التي یقوم بها موظف داخـل المؤسسـة والمراجعـ

                                                             
ة : القاھرة ( دور المراجعة الداخلیة في تفعیل الرقابة الأقتصادیة في منظمات الأعمال ،بكري علي حجاج، )  1( جامعة الأزھر، المجل

 .169ص ،) م2005،  30العلمیة لكلیة التجارة ،العدد 
(2)  WWW.theiia.org,The Institute Of Internal Auditors (IIA), Position Paper On Resourcing 

Alternatives For The Internal Audit, 2005, 
لیة التجارة جامعة الأزھر، المجلة العلمیة لك: القاھرة (، التحدیات التي تواجھ مھنة المحاسبة والمراجعة عبید بن سعد المطیري ، )  3(

 . 11، ص) م2003، 28، العدد )بنین(
د ،)  4( ب خال ال لبی اع الأعم ي قط الي ف اد الم ة الفس ي مواجھ ة ف ة الداخلی ة المراجع اءة أداء مھن وابط كف ل لض ار متكام و إط ،  نح

  .98، ص) م2003، العدد الأول،   40جامعة الإسكندریة ، مجلة كلیة التجارة للبحوث العلمیة ، المجلد : الاسكندریة (
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المســار العملــي لكــل مــن المراجعــة  علیــه ســیتم عــرض أولاً لتــي یقــوم بهــا المراجــع الخــارجي، و الخارجیــة ا
  .)1(إلى ضرورة التكامل بینهما الداخلیة والمراجعة الخارجیة ثم أوجه التشابه ووصولاً 

  الداخلیةالمسار العملي للمراجعة  .1
سسة تقوم على التحقق والفحـص وتقیـیم نظـم الرقابـة تعرف المراجعة الداخلیة على أنها وظیفة داخل المؤ 

ــــى جمیــــع المســــتویات لتحســــین أنشــــطة  الداخلیــــة وهــــي تعمــــل علــــى خدمــــة الإدارة ومســــاعدة المــــدراء عل
   .)2(المؤسسة وذلك عن طریق تحلیل وتقییم كفاءة مختلف الوظائف داخل المؤسسة

لـى مراقبـة وتقیـیم نظـام الرقابـة الداخلیـة فالمراجعة الداخلیة هـي عبـارة عـن نشـاط داخـل المؤسسـة یهـدف إ
وتعتبــر . وتقــدیم الاستشــارة والتوصــیات المختلفــة مــن أجــل تحســین وتقویــة أنظمــة الرقابــة الداخلیــة لــدیها

المراجعــة الداخلیــة جدیــدة مقارنـــة بالمراجعــة الخارجیــة فقـــد كــان أول ظهــور لهـــا بعــد الازمــة الاقتصـــادیة 
  .)4(مراجعة الداخلیة على أنها هي رقابة الرقابةكما تعرف ال  .)3(م1941العالمیة 
مما سبق أن المراجعة الداخلیـة تقـوم علـى أسـاس الرقابـة البعدیـة المفاجئـة، فهـي جـزء مـن  للباحثةیتضح 

الرقابة الداخلیة، أي أنها وظیفة مسـتقلة داخـل المؤسسـة تقـوم علـى فحـص الجوانـب المالیـة وغیـر المالیـة 
حیــث تعتبــر المراجعــة الداخلیــة دعامــة أساســیة . استشــاري بالنســبة لــلإدارة  داخــل المؤسســة، فــدورها هــو

  :)5(وعلیه یقوم المراجع الداخلي بالمهام التالیة .من دعائم نظام الرقابة الداخلیة
الفحـص والتحقــق مــن الــدفاتر والسـجلات والقــوائم المالیــة، لغــرض التأكـد مــن صــحتها ودقتهــا ومــدى   .أ 

كونهــا "مراجعــة داخلیــة مالیــة "اییر المتعــارف علیهــا، وهــذه المراجعــة هــي تماشــیها مــع القواعــد والمعــ
  .تهتم بالنواحي المالیة

یقــوم المراجـــع الــداخلي كـــذلك بفحــص أعمـــال الإدارات والأقســـام المختلفــة فـــي المؤسســة للتأكـــد مـــن   .ب 
ت تطبیـــق وتنفیـــذ الخطـــط والسیاســـات والإجـــراءات والـــنظم الموضـــوعة، وتقییمهـــا لاقتـــراح التحســـینا

الواجــب إدخالهـــا علیهـــا لمحاولـــة تحســـین كفـــاءة الأفــراد داخـــل المؤسســـة، ویطلـــق علیهـــا اصـــطلاحا 
  .كونها تتعلق بأداء الإدارت المختلفة داخل المؤسسة" بالمراجعة الداخلیة الإداریة"

  المسار العملي للمراجعة الخارجیة .2

                                                             
، )م2002الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (،  دراسات في المراقبة و المراجعة الداخلیةفتحي رزق السوافیري ، محمد عبدالمالك ، )   1(

 .69ص
اد مبارك عبد المنعم الزبیر محمد ، )  2( ن الفس د م ة للح ة الحدیث ة الدولی و(، تقییم تطبیق معاییر المراجعة الداخلی ة : م الخرط جامع

 .44، ص ) م2014السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه ،  
ودان ،حسن عبدالله حسن ، )  3( ة بالس دات الحكومی ویم أداء الوح ة لتق ة الداخلی ام المراجع وم ( نموذج مقترح لإستخدام نظ : الخرط

 . 35 ص،) م2009جامعة النیلین ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 
ل الأزي معمر سعاد ، شدر)  4( ي ظ ةمالتقاریر المالیة للمراجع وآثارھا على إتخاذ القرارات ف ر (،  ات المالی د : الجزائ ة أمحم جامع

 .16، ص) م2015بوقرة ، بومرداس، رسالة دكتوراه منشوراه ،
 . 18، ص  المرجع السابقشدري معمر سعاد ، )  5(
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طـــرف مراجـــع خـــارجي مخـــتص  تعــرف المراجعـــة الخارجیـــة علـــى أنهــا عملیـــة الفحـــص التـــي تمـــارس مــن
تخــول لــه المصــادقة علــى الســجلات والقــوائم المالیــة، وكــذلك إبــداء رأي حــول مــدى صــدق وعدالــة القــوائم 

   .)1(المالیة السنویة لتحدید نتیجة المراجعة
علیه فالمراجعة الخارجیـة تقـوم علـى التحقـق الانتقـائي المـنظم لأدلـة وقـرائن الإثبـات لمـا تحتویـه سـجلات 

ة مـــن بیانـــات وفـــق المبـــادئ المحاســـبیة المتعـــارف علیهـــا، بهـــدف إبـــداء رأي مهنـــي محایـــد علـــى المؤسســـ
  .صدق وعدالة التقاریر المالیة لمستخدمیها 

أن المراجعة الخارجیة تتم بواسطة شـخص مسـتقل عـن المؤسسـة یـتم التعاقـد معـه، فـالمراجع  الباحثةترى 
لیـة الموجـودة بـالقوائم المالیـة بالنسـبة للمؤسسـة الطالبـه الخارجي یقوم بـالفحص والتحقـق مـن البیانـات الما

  . لخدماته من خلال إبداء رأیه المهني المحاید حول مدى صدق وعدالة تلك البیانات المالیة من عدمه
  :المقارنة بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة .3
  .  المراجعة الداخلیة والخارجیة بدایة سیتم عرض أوجه التشابه ومن بعدها أوجه الإختلاف بین 
  :أوجه التشابه بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة .أ

  :)2(یمكن حصر أوجه التشابه بین المراجعة الداخلیة و المراجعة الخارجیة في العناصر التالیة
i. یـة وذلـك كل من المراجع الداخلي والخارجي إلـى التأكـد مـن وجـود نظـام فعـال للرقابـة الداخل ىیسع

  .مدى فعالیتهمه لاستخراج نقاط القوة والضعف و من خلال فحصه وتقیی
ii.  یعتمد كلا المراجعین على نفس التقنیات من خرائط تدفق الوثائق، الاستبیان، الفحص.  
iii.  یهــتم كــلا المــراجعین بمراجعــة المعلومــات المالیــة للعملیــات التــي تقــوم بهــا المؤسســة، ومحاولتهمــا

  .)3(المؤسسة والقضاء على الأخطاء وكل أشكال الغشمنع التلاعب بأملاك 
iv.  التعــاون والتنســیق بــین المراجــع الــداخلي والخــارجي مــن أجــل تجنــب التكــرار فــي أعمــال المراجعــة

ولتغطیــة كافــة أنشــطة المؤسســة وهــذا یــتم إذا كانــت هنــاك خلیــة خاصــة بالمراجعــة الداخلیــة داخــل 
  .لیات الفحص والتقییمالمؤسسة تتمیز بالإستقلالیة عند قیامها بعم

  :أوجه الإختلاف بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة .ب 
  :)4(یمكن حصر أوجه الاختلاف في العناصر التالیة 

                                                             
اد ، )  1( الح مرص دقیقص ة والت ة الداخلی ة ، المراجع وك التجاری ي البن ر ( ف ر :الجزائ تیر غی الة ماجس اح ، رس دي مرب ة قاص جامع

 . 25، ص) م2013منشورة ،
وان ، ) 2( طفي رض ب مص ةإیھاب دی دقیق الدولی اییر الت وء مع ي ض اطر ف ى إدارة المخ داخلي عل دقیق ال ر الت ة : غزة (،  أث الجامع

 .  17، ص )م2012الأسلامیة ، رسالة ماجستیر منشورة ، 
ورة ، : الجزائر (دور المراجعة في تفعیل الرقابة داخل المؤسسة ، غوالي محمد بشیر ، )   3( تیر منش الة ماجس ر ، رس ة الجزائ جامع

  . 14، ص) م2004
 
ي إدارة المجلة الأردنیة ف: عمان (،  مدى الألتزام بمعاییر التدقیق الداخلي الدولیة في شركات الكھرباء الأردنیةمیشیل سویدان ، )   4(

 .39، ص) م2013،  3، العدد  9الأعمال ، المجلد 
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i. إن الهــدف مــن المراجعــة یختلــف بــین المراجــع الــداخلي والخــارجي، فــالأول معنــي بإكتشــاف  : الهــدف
لمراجـــع الخـــارجي، فحـــین أن المراجـــع الخـــارجي الأخطـــاء والتلاعبـــات ومنـــع حـــدوثها وكـــذلك خدمـــة ا

یهدف إلى إبداء رأي موضوعي حول مدى صدق وعدالة القوائم المالیة في شـكل تقریـر شـامل لنتـائج 
  .عملیة المارجعة

ii.  بینمــــا یعــــین المراجــــع )المــــدیر(المراجــــع الــــداخلي یعــــین مــــن الإدارة العلیــــا فـــي المؤسســــة  :التعیـــین ،
  . رةالخارجي من طرف مجلس الإدا

iii.  المراجع الداخلي أقل استقلالیة من المراجع الخارجي   :الإستقلالیة.  
  )1/2/1(شكل 

  التمییز بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة
  المراجعة الخارجیة  المراجعة الداخلیة  البیان

الهــــدف الرئیســــي هــــو خدمــــة الإدارة   الأهداف.1
عــــــن طریــــــق التأكــــــد مــــــن أن نظــــــام 

اســـــبي كـــــفء یقـــــدم المعلومـــــات المح
ـــــــلإدارة  معلومـــــــات ســـــــلیمة ودقیقـــــــة ل

ــــــــة الد اخلیــــــــة وســــــــلامة نظــــــــام الرقاب
وبالتـــــــــــــــالي إكتشـــــــــــــــاف الاخطـــــــــــــــاء 

ــــــــــــــات عــــــــــــــن السیاســــــــــــــات و  الإنحراف
  .الموضوعة والعمل علي الحد منها

خدمــــة طــــرف ثالــــث الهــــدف الرئیســــي هــــو 
ریـــق إبـــداء الـــرأي طوهـــم المســـاهمون عـــن 

ــــل القــــوائم  ىفــــي مــــد ســــلامة وصــــدق تمثی
التـــــــي تعــــــدها الإدارة عـــــــن نتـــــــائج المالیــــــة 

وایضـاً إكتشـاف . الأعمال والمركز المالي 
الاخطـــاء والغـــش فـــي حـــدود مـــا تتـــأثر بـــه 

  .التقاریر والقوائم المالیة النهائیة 

القــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائم .2
  بالمراجعة

شــــــــخص موظــــــــف داخــــــــل الهیكــــــــل 
التنظیمــي للمشــروع یعــین مــن طــرف 

  .الإدارة

شــخص مهنــي مســتقل مــن خــارج المشــروع 
  طرف المساهمینیعین من 

الإســـتقلال فـــي .3
بـداء  أداء العمل وإ

  الرأي

یتمتـــع بإســـتقلال جزئـــي عـــن بعـــض 
لكنــــــــــــه یــــــــــــدعم حاجیــــــــــــات الإدارات 

  .ىالإدارات الأخر 

یتمتــــــع بإســــــتقلال كامــــــل عــــــن الإدارة فــــــي 
بداء الرأي   .عملیة الفحص والتقییم وإ

مســـــــــئول أمــــــــــام الإدارة ومســــــــــتویات   المسئولیة.4
تلم منــه تقریـــر الإدارة العلیــا التــي تســ

  .بنتائج الفحص 

المســاهمین ویقــدم  مســئول أمــام المــلاك أو
تقریــره عــن نتــائج الفحــص الــذي یبــدئ فیــه 

  .رأیه عن القوائم المالیة إلیهم
یحدد بمقتضي أمر التعیین والعرف السـائد   .یحدد من طرف الإدارة  نطاق العمل .5
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معــــــــاییر المراجعــــــــة المتعــــــــارف علیهــــــــا  –
  .ة للمهنةوالقوانین المنظم

یتم الفحص علي مدار السـنة بصـفة   توقیت الأداء.6
  .مستمرة 

غالباً مـا یـتم الفحـص مـرة واحـدة فـي نهایـة 
ــــــي فتــــــرات متقطعــــــة  الســــــنة المالیــــــة أو عل

  .احیاناً 
، المراجعــة وتـدقیق الحســابات الإطـار النظــري والممارسـة التطبیقیــة محمـد التهـامي طــواهر ، مسـعود صـدیقي ، : المصـدر

  .34، ص) م2005 دیوان المطبوعات الجامعیة ،: الجزائر (، 2ط

 أن الهــدف الرئیســي للمراجعـــة الخارجیــة هــو خدمــة المســـاهمین للباحثــةمــن خــلال الجــدول أعــلاه یتبـــین 
بإعتبار المراجع الخارجي وكـیلاً عـنهم فـي مراقبـة أعمـال مـن أوكلـت لهـم إدارة شـركتهم ،  ىبالدرجة الاول

مطلقـــة وهـــو مســـئول أمـــام المســـاهمین أو المـــلاك ویقـــدم تقریـــره إلـــیهم فـــي حـــین حیـــث یتمیـــز بإســـتقلالیة 
المراجعة الداخلیة هي وظیفة داخل الشركة وهـي فـي خدمـة الإدارة العلیـا ، والقـائم بهـا هـو موظـف تعینـه 

  .الإدارة وهو مسئول أمامها ویقدم تقریره لها 
  یة العلاقة بین المراجعة الداخلیة والرقابة الداخل 1/2/6
   مفهوم الرقابة الداخلیة .1

حمایة ل المؤسسة من أجل ات المعتمدة داخاءهي مجموعة الخطط والأسالیب والإجرالرقابـــة الداخلیـــة 
وضمان ء على تحسین الأدال من صحة المعلومات المقدمة من المحاسبة والعمكـــــــــــــــــــــــــــد والتأ، أصولها
  :)1(یلي ماقابة الداخلیة في ضمان الأهداف الأساسیة لنظام الرل وتتمث، لتعلیمات الإدارةل الامتثا

 .والأنظمة موثوقیة وسلامة الخطط ، القوانین ، الاجراءات ،  .أ 
 .الحفاظ علي الأصول  .ب 
  .الاستخدام الأقتصادي والكفؤ للموارد  .ج 
  :العلاقة بین المراجعة الداخلیة والرقابة الداخلیة.2
  :)2(اط التالیةنقهتمام المراجع الداخلي بعملیة الرقابة الداخلیة في الإیمکن حصر  
 یة هي التخطیط والتنظیم والتوجیهتتکون الوظیفة الإداریة من مجموعة من الوظائف الفرع  .أ 

بفعالیة في إنجاز المراجع الداخلي ضمانا ركــــــــــــــــــــــــــه وتعتبر وظیفة الرقابة للمدیر والتي یشا، الرقابةو
  . الوظائف الفرعیة الأخرىء لأدا

                                                             
طین رأفت حسین مطر ، )  1( ي فلس ة ف ة المھنی وم (،معاییر المراجعة الداخلیة ومدى إمكانیة إستخدامھا في تنظیم الممارس : الخرط

 .25، ص)م2002جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
ةعثمان علي ، أمیر )  2( ة الدولی اییر المراجع ل مع ي ظ وم (،  أثر التطورات الحدیثة علي مھنة المراجعة ف ودان : الخرط ة الس جامع

  .29، ص) م2007للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
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بالسیاسات  الالتزام ء،الأدا ،مراجعة العملیات ،اجعة قیام المراجع الداخلي بمختلف تطبیقات المر  .ب 
  . یکون لغرض تحقیق الأهداف المسطرة من طرف الإدارة

ستقلالیة لإأن هذا الأخیر یمتاز باخاصة قیام المراجع الداخلي بتزوید الإدارة بالمعلومات الرقابیة   .ج 
ء الفعلي مع الأداء دامن تطابق الأ التأكید المؤسسة فالمراجع الداخليل خعن الأنشطة التشغیلیة دا

  .ء عتماد إدارة المؤسسة على المراجعة الداخلیة لتحقیق الأداإعلى كد المخطط وهذا ما یؤ
                                     كاملة وعلى درایة ، المؤسسة یجعله قریب من السجلات المالیةل المراجع الداخلي داخل عم  .د 

على الأنشطة التشغیلیة رف ذا الأمر الذي یدفعه إلى التعه،  التي تسمى المؤسسة كلبالمشا نسبیاً
   .)1(المرتبطة بهذه السجلات وإتمام عملیات الرقابة

ما هي إلاّ أداة من أدوات  الأخیرةمن العلاقة بین الرقابة والمراجعة الداخلیة أن هذه الباحثة تستنتج  
ورفع التقاریر ، المتّبعةءات والإجرا من دقة وفاعلیة الأنظمةكد الرقابة الداخلیة یکون الغرض منها التأ

أنظمة كفایة تهدف المراجعة الداخلیة إلى قیاس مدى  أیضاً، إلى الإدارة عن نقاط الضعف والانحرافات
  .الرقابة الداخلیة

   الداخلیة ئص المراجعةاخص 1/2/7
  :)2(تتمیز المراجعة الداخلیة بالخصائص التالیة

                                                                             الانشـــــــطة التـــــــي تقـــــــوم  نع مســـــــتقلاً المراجـــــــع الـــــــداخلي بمعنـــــــي أن یكـــــــون : مســـــــتقلة وظیفـــــــة تقیـــــــیم  .1
 .بمراجعتها

 والاستشــــارات  بالتحلیلیــــات الشــــركةتزویــــد إدارة ومجلــــس إدارة على  تعمــــلحیــــث  : الاستشــــاریةوظیفــــة  .2
 .ت المناسب والدراسات والاقتراحات المناسبة الوق

نظــام ة ــفعالیو كفایـةتقیــیم ى ــعلتقــدیر المخـاطر، تعمـل المراجعــة الداخلیـة على  بنـاءً  :وظیفـة تأكیدیـة   .3
هـذه المخـاطر مفهومـة ویمكـن  بـأندارة لإتقـدیر المخـاطر لتطمـئن ا نتـائجى ــعل وبنـاءً الداخلیة ،  الرقابة

 .بشكل مناسب  معاالتعامل 
مرجــع بــداء علــه دون تمییــز او تحیــز ویمــارس العدالــة والتجــرد فــي یقــوم ال أي أن :وظیفــة موضــوعیة  .4

وتعتبـر خاصـیة أساسـیة فهـي تسـمح للمراجـع ان یـوفر خـدمات التكـد  جمع وتقییم ادالة الاثبات والنتـائج
    . والاستشارة إلى الادارة وجمیع الاطراف

 أنواع المراجعة الداخلیة  1/2/8

                                                             
آت الصنھلة عبد الكریم ، )  1( ة بالمنش اءة و الفعالی ادة الكف ي زی ة ف ة الداخلی ر الرقاب وم(، ناعیة أث وم : الخرط ودان للعل ة الس جامع

 . 34، ص )م2008والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراة غیر منشورة ، 
ي ،)  2( ا زك د زكری ال ، أحم اطر الأعم ة إدارة مخ ل مراجع ي تفعی ة ف ة الداخلی اض (دور المراجع بین : الری عودیة للمحاس ة الس الھیئ

  .55، ص )م2009وبر ، أكت 61القانونین ، مجلة المحاسبون ، العدد 
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ل الخطـــــأ حتمات والمعلومـــــات المتدفقـــــة وهـــــذا العملیاا كثـــــرةأدى التطـــــور الكبیـــــر فـــــي المؤسســـــات إلـــــي 
، هــذا مــا أدصبح ت ألتلاعبااوالإنحرافــات و  ــ ىكبیــراً وظیفــة المراجعــة الداخلیــة داخــل المؤسســة سع وت ىإل

   :)1(نوعین هما ىإلنقسامها ا ىإل ىأد وأصبحت ملمه بكل النشاطات مما
   والمحاسبیةلمالیة ا المراجعة .1

، المیزانیــــة ،مالیــــة مئاوق نموالوثـــائق المالیــــة والمحاســـبیة  بالعملیــــات مـــا یتعلــــق لك جعةارمیقصـــد بهــــا 
الموازنـات التقدیریـة یقـوم المراجـع  ىإلـ بالاضافةلتحلیلیة المحاسبة ا نتائج، وكذلك النتائج حساباتجدول 

علیها عــارف تطبیــق المبــادئ المحاســبیة المت نمتأكــد ل، واناحیــة نم تســجیلهاصحة  نمالــداخلي بالتأكــد 
تخــاذ ا السیاســاتفــي رســم علیها د لإعتماا نممكــین الإدارة لت وهــذا،  ىأخــر  ناحیــة نم  الاداریــةارات رلقوإ

  : لتالیة وتمر بالخطوات ا
  .اءات المتخذهرلإجا سلامة نمتأكد لل سابقة مراجعة  .أ 
  .  علیهاء لقضات وافارلتصء اوس اكتشاف ىتهدف إل لاحقة مراجعة  .ب 
ل وذلـــك بـــالجرد المســتمر لهـــا والمفـــاجئ  بقصــد حمایتهـــا وكـــذلك  وعلي للأصلفالوجــود ا نم قلتحقا  .ج 

  . الاستعمالواالتلاعب وسوء قة رلسدي التفاالموجودات  
  المراجعة الإداریة  .2

 كمــــاغیــــر المالیــــة والمحاســــبیة ،  بلنشــــاطات الخاصــــة الرقابیــــةاءات رلإجالمراجعــــة فحــــص ا هــــذه شــــمل
 نمطـرف العـاملین ، وتمكــین الإدارة  نم وصـحیحجیـد  بشـكل ةللمؤسسـتطبیـق القواعـد الداخلیـة  تضـمن
ج الـنقص لعلاالنظـام وفعالیة  نملتحسـین  والنصائح بالتوصیاتإستفحالها ومدها  لقبالمشاكل  اكتشاف

  :لتالیة ا بالعناصر بالاهتمام تقومت لعملیاا فمراجعةعلیه المكتشف، و
  .المؤسسةفیه  تعملط الذي لنشاا وضعیة دراسة  .أ 
  .الداخلیة الرقابةاءات نظام رجإحترام إ نم قلتحقا  .ب 
  .دارة لإا سیاساتاءات المتخذة تنفیذ رلإجا كفاءة ىالتأكد من مد  .ج 
عـداد  النتـائج بتحلیـلتطویر وتحسین الإجراءات الموجودة  داخل المؤسسـة ، وذلـك   .د   یشـكل. تقریـروإ

 .حة ارات الصحیرلقإتخاذ ا لجأ نمدارة المعنیة للإ، وتقدیمه التصویتبعض على 
  منهجیة المراجعة الداخلیة  1/2/9

  :)2(لكي یقوم المراجع الداخلي بتنفیذ مهمته لابد من القیام بالآتي
  لعملیة المراجعة الداخلیة ىالأولالتخطیط .1

                                                             
ة برلیسي فھیمة ، ا)  1( ق الحوكم ار تطبی ر (، لتدقیق الداخلي ودوره في انجاح مس ول : الجزائ وطني  ح ي ال كیكدة ، الملتق ة س جامع

 . 5، ص ) م2010مھنة التدقیق في  الجزائر ، 
ودان أھمیة تطبیق معاییر حوكمة الشركات لتفعیل نظم المراجعةمصطفي نجم البشاري ، )  2( ة بالس ،  الداخلیة في المؤسسات العام

  .12، ص ) م2008ینایر ، 21-20، مؤتمر المراجعة الداخلیة الأول بالسودان ، قاعة الصداقة:  الخرطوم (
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حیــث یقــوم المراجــع الــداخلي بــالإطلاع علــي المنشــأة والتعــرف علیــه مــن كثــب وذلــك بغــرض تكــوین الملــف 
  :ثلاثة مراحل وهي الدائم للمؤسسة وهي تتم في

 .الحصول علي البیانات الأساسیة عن المؤسسة : الدراسة الأولیة  .أ 
 .تحدید الأهداف التي یرید الوصول إلیها ونطاق العمل المطلوب:إعداد برامج المراجعة   .ب 
 . تحدید موظفي مكتب المراجعة و إختیار الكفاءات المناسبة : توزیع الإختصاصات  .ج 
 القیام بالمراجعة .2

ة المراجــع لعملـه بصــورة فعلیــة وفقـاً لمــا تـم تحدیــده فــي الخطـوة الســابقة الا أن هنالـك بعــض العناصــر ممارسـ
  :)1(ینبغي مراعاتها للقیام بعملیة المراجعة وهي

عتمــاد علیهـا فــي إتخــاذ القـرارات وهنــا یجــب صــحة ودقــة العملیـات وقــدرة الا ىالتأكــد مــن مـد: التحقیـق   .أ 
الحســـابات وهـــي العنصـــر العملیـــات و  ىد التحقیـــق اساســـاً علـــحیـــث یعتمـــالتفریـــق بـــین الحقـــائق والأداء ب

 .المشترك المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة 
ــــل   .ب  ــــة الداخلیــــة والحســــابات ویقتضــــي الفحــــص الا: التحلی ــــة واجــــراءات الرقاب نتقــــادي للسیاســــات الإداری

 .والأجراءات المحاسبیة ومختلف السجلات والمستندات داخل نطاق الفحص
 .ویقصد به التوافق بین السیاسات الأداریة من جهة للأنضباط في التنظیم: الإلتزام   .ج 
وهــو التقیــیم الشخصــي للمراجــع عــن مــدي كفــاءة وفعالیــة مختلــف السیاســات المعمــول بهــا فــي : التقیــیم   .د 

 .قتراحات جراءات وتطویر الأداء وتقدیم الاالمؤسسة ، ترشید الأ
أهمیتـــه والطریقـــة التـــي تمـــت بهـــا  ىع الـــذي كـــان محـــل الفحـــص ومـــدبحیـــث یبـــرز فیـــه المراجـــ: التقریـــر  .ه 

 .التوصیات المقترحةالجة مع النتائج المتوصل إلیها و المع
علیــه یجــب أن تتكامــل هــذه العناصــر مــع بعضــها لتحقیــق إهــداف المراجعــة الداخلیــة والتــي هــي الجــزء   .و 

  .المكمل للرقابة الداخلیة 
  إطار عملیة المراجعة الداخلیة 1/2/10

  :)2(أربعة أقسام هي ىالداخلیة بحسب طبیعة العملیات إلیمكن تقسیم نشاط المراجعة 
  :المراجعة المالیة .1

تتمثــل فـــي النشـــاط الـــذي یقـــوم بــه المراجـــع الـــداخلي فـــي الفحـــص والمراجعــة للجوانـــب المالیـــة ونظـــم الضـــبط 
  . والرقابة في المنشأة

  :لتزام مراجعة الا . 2
  .وم به المراجع الداخلي لمراجعة الالتزام بالمتطلبات النظامیة والقانونیة تتمثل في النشاط الذي یق

  : المراجعة التشغیلیة

                                                             
 . 13، ص  المرجع السابقمصطفي نجم البشاري ، )  1(
  .60-59، ص  مرجع سابقعبدالقادر أحمد صالح عبدالقادر ، )  2(
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  .تتمثل في مراجعة الأنشطة و السیاسات والاجراءات والعملیات للتحقق من كفایتها وانتظامها 
  :مراجعة نظم المعلومات 

التــي تتبـع نظــم الحاسـوب للتأكــد مـن أكتمــال  تالمنشـآتتمثـل فـي النشــاط الـذي یقــوم بـه المراجــع الـداخلي فــي 
الفعالیــــة الفنیــــة للــــنظم  ىلیــــة فــــي بیئــــة الحاســــوب بالإضــــافة إلــــهــــذه الــــنظم ومأمونیتهــــا وایضــــاً الرقابــــة الداخ

  .الالكترونیة 
  )1/2/2(شكل 

  إطار عملیة المراجعة الداخلیة 
  

  

  

   

  
  
  . 7ص ، )م2009جامعة طنطا، كلیة التجارة ، : طنطا ( المراجعة الداخلیة ، السید أحمد السقا ،: المصدر 
  

  فاعلیة وأنشطة المراجعة الداخلیة 1/2/11
أصـــبحت وظیفـــة المراجعـــة الداخلیـــة مـــن الوظـــائف المهمـــة لأغـــراض الرقابـــة والمســـاءلة المحاســـبیة وبالتـــالي 

ــــى العوامــــل المحــــددة لفاعلیــــة وظیفــــة المراجعــــة الداخلیــــة مــــن ناح یــــة ، أصــــبح مــــن الضــــروري التعــــرف عل
ســــتعراض الأنشــــطة الفنیــــة المســــتخدمة فــــي تنفیــــذ عملیــــة المراجعــــة الداخلیــــة بفعالیــــة فــــي المجــــال المــــالي  وإ

ویســـتهدف ذلـــك دعـــم دور المراجعـــة الداخلیـــة فـــي خدمـــة  .والمحاســـبي والمجـــال التشـــغیلي مـــن ناحیـــة أخـــرى
  .)1(أغراض الرقابة والمساءلة المحاسبیة

لیــة مقــدرتها علــى تحقیــق الأهــداف المنوطــه بهــا وتعتمــد فعالیــة وظیفــة یقصــد بفاعلیــة وظیفــة المراجعــة الداخ
  :)2(المراجعة الداخلیة على العوامل الأربعة التالیة

  .استقلال المراجع الداخلي .1
  .تفویض السلطة للمراجع الداخلي  .2
  .تحدید أهداف واضحة للمراجعة الداخلیة .3

                                                             
ان (،  إدارة التدقیق الداخليعید عبدالعزیز ، سلیمان س)  1( ین: عم انونیین الاردنی بین الق ة المحاس دد  جمعی دقق ، الع ة الم ،  70، مجل

 .28، ص)م2007
  . 232، ص )م2005الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (،  المراجعة الدولیة وعولمة أسواق رأس المالأمین السید أحمد لطفي ، )  2(
 

  وأجزاء نشاط المراجعة الداخلیة                          مكونات
  مراجعة مالیة 

  
  مراجعة الالتزام

  
  المراجعة التشغیلیة

  
  مراجعة نظم المعلومات
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  .توفیر الموارد اللازمة لوظیفة المراجعة الداخلیة .4
المختلفـــة إلـــى توصـــیف رســـمي فـــي الدســـتور الخـــاص  المنشـــآتاج دور وظیفـــة المراجعـــة الداخلیـــة فـــي یحتـــ

كما یجب تحدید الترتیبـات التـي تكفـل الإسـتقلال  .بوظیفة المراجعة الداخلیة، متضمناً تحدید أهدافها ونطاقها
قـــرار دســـتور أو میثـــاق  .للمراجـــع الـــداخلي ، وكـــذلك تحدیـــد مســـئولیاته وواجباتـــه وظیفـــة المراجعـــة الداخلیـــة وإ

  .ویجب توفیر الموارد المطلوبة للوفاء بالأهداف . مصدر السلطة المفوضة للمراجع الداخلي یعزز
لإدارة بتحدیـــد أهـــداف واضـــحة لوظیفـــة المراجعـــة الداخلیـــة عنـــد إنشـــائها مـــع أخـــذ المخـــاطر ایجـــب أن تقـــوم 

یفــة المراجعـة الداخلیــة الـذي ینبغــي تحدیــده وســوف تحـدد هــذه الأهــداف نطـاق وظ. المفترضـة بعــین الاعتبـار
  .)1(في دستور وظیفة المراجعة الداخلیة

لمســاعي  وینبغيــ أن تتطــابق أهــداف المراجعــة الداخلیــة مــع أهــداف المنشــأة وأغراضــها، وأن تبــدو تــدعیماً  
لیـة تتضــمن الإدارة نحـو إنجـاز السیاسـات والأهــداف المرسـومة ، وبالتـالي فـان أهــداف وظیفـة المراجعـة الداخ

  :السعي نحو الضمان أو تاكید الآتي
  .الاقتصاد والكفایة والفعالیة لعملیات المنشأة .1
  .دقة السجلات .2
  .لأخطاء والمخالفاتامنع الضیاع وتقلیل ارتكاب  .3
  .الالتزام بسیاسات المنشأة وأهدافها .4
 .الالتزام بالإجراءات الرقابیة .5
  .سلامة نظم الرقابة وفعالیتها .6

تمارسها وظیفة المراجعة الداخلیة أن المخاطر تشیر إلى إحتمال أن الأحداث قـد تقـع وقـد من الأنشطة التي 
كمـا أن نظـم الرقابـة هـي عبـارة عـن المقـاییس التـي یـتم وضـعها بفعالیـة لمنـع  ،المنشـآتتهـدد تحقیـق أهـداف 

ویض الســلطة وتفــویض الســلطة داخــل المنشــأة أمـر ضــروري للقیــام بالعمــل وانجــازه ، وتفــ  أو اكتشـاف الفشــل
الذي یعتمد على المهارة والمعرفـة والخبـرة ومعـاییر الأداء یعـد ضـروریاً للوفـاء بالمسـئولیات الوظیفیـة ویحتـاج 
المراجعــون الــداخلیون إلــى تفــویض الســلطة لمباشــرة أعمــالهم، ومقابلــة أفــراد المنشــأة ، وفحــص المســتندات، 

مـا یفـوض مجلـس الإدارة السـلطة للمراجـع الـداخلي  وغالبـاً  .لإثبـات الاحظة العملیات من أجل جمـع أدلـة وم
وفـــي جمیـــع الأحــــوال مـــن الضـــروري لـــلإدارة العلیــــا ضـــمان الفهـــم والإدراك لـــدور وظیفــــة  .ویصـــدق علیهـــا 

ویجـــب أن تكـــون حقـــوق المراجـــع الـــداخلي فـــي الوصـــول  .المراجعـــة الداخلیـــة وغرضـــها عبـــر المنشـــأة كلهـــا 
ولا شـــك أن الوفـــاء  .جیـــداً كمـــا ینبغـــي بیـــان حـــدود ذلـــك بوضـــوح تـــام للمعلومــات والاتصـــال بـــالأفراد معروفـــة

                                                             
و) 1( ق أی داخلي ،ب ، توفی دقیق ال ة الت ان ( طبیع ة: عم ة الاردنی ة  الجامع د ، مجل ال ، المجل ي إدارة الاعم ة ف دد  5الاردنی ، 4، ع

   .37، ص )م2009
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لمـراجعین الـداخلیین تكـوین الأحكـام والآراء ا ىعلـي جعـل مـن الضـرور تلمراجعـة الداخلیـة بمسئولیات وظیفة ا
   .)1(اعتماداً على تفسیرهم للأدلة والقرائن التي تم تجمیعها

ویعـتمد ذلك على تأكد مدیري . داقیتها والاعتماد علیهاتعتمد فعالیة وظیفة المراجعة الداخلیة على مص
الإدارات والعملیات التي تخضع للمراجعة من كفاءة المراجع الداخلي ومقدرته على عمل مثل هذه الأحكام 

ویتطلب ذلك أن یكون أفراد إدارة المراجعة الداخلیة ذوي مهارات  .والآراء عن العملیات المسئولون عنها
هذا وینبغي ألا یكون للمراجع الداخلي سلطة تغییر أي شيء في المجالات . ومكانة ملائمةومعرفة وخبرة 

عداد . الخاضعة للفحص فالتغیر أمر اختیاري للإدارة المسئولة، أما دور المراجع الداخلي فهو الملاحظة وإ
  .التوصیات اللازمة فقط

تام على أساس الوضع التنظیمي ، وعلى  واستقلال المراجع الداخلي یتطلب أن یتمتع المراجع بإستقلال
أساس الموضوعیة التي تمكنه من الأداء السلیم لواجباته، وكي تخدم المراجعة الداخلیة هدف البناء ، 

واستقلال وظیفة  .ینبغي أن تكون أحكامها غیر متحیزة ، ویتحقق ذلك فقط من خلال الموضوعیة
لعمل والاتصال بأعلى مستویات الإدارة والتحرر من كل حریة تخطیط وتنفیذ ا(المراجعة الداخلیة یعني 

لجمیع أعضاء إدارة المراجعة  آتمسئولیات التشغیل وحریة قرار التعیین والعزل والحوافز والمكاف
وأي افتراض بتعارض المصالح یقلل من ، وكذلك یجب أن یتمتع المراجع الداخلي بالنزاهة ) الداخلیة

  .)2(لتي تقدمها، وایضاً الإعتقاد السلیم في نتائج العمل الذي یقومون بهمصداقیة النتائج والتوصیات ا
  :لكي یكون المراجع الداخلي مستقلاً یجب أن تتوافر فیه الشروط التالیة

یجـــب أن ترتفـــع المكانـــة التنظیمیـــة للمراجـــع الـــداخلي وأن یتبـــع الإدارة العلیـــا، وأن یتحـــرر مـــن أیـــة  .1
  .ن الإدارة في أي مجال یخضع للمراجعةرقابة إشرافیة، أو من أي تأثیر م

یجــب أن یحظــى المراجــع الــداخلي بالتأییــد الكامــل مــن الإدارة فــي كــل القطاعــات ویتضــمن ذلــك   .2
وضـــع دســـتور وظیفـــة المراجعـــة الداخلیـــة الـــذي یتضـــمن تحدیـــداً واضـــحاً ورســـمیاً لأهـــداف وظیفـــة 

مراجـــع الــــداخلي، ونطـــاق وظیفــــة المراجعـــة الداخلیـــة وســــلطاتها ومســـئولیاتها والوضــــع التنظیمـــي لل
  .المراجعة الداخلیة

یجـب أن یكـون تعیـین رئـیس إدارة المراجعـة الداخلیـة وعزلـة مـن اختصـاص المـدیر العـام أو لجنــة   .3
  .المراجعة

بــداء   .4 یجـب أن یتمتـع المراجــع الـداخلي بالاســتقلال الـذهني، وأن یكـون قــادراً علـى صــنع الأحكـام وإ
  .الرأي دون تحیز

                                                             
ین: عمان (، التدقیق الداخلي جمعة حمیدات ، )  1( انونیین الاردنی بین الق ة المحاس ة ال جمعی دد ، مجل دقق ، الع ، ) م2007،  70-69م

 . 29ص
  .213،ص) م2001الدار الجامعیة الجدیدة للنشر ،: الاسكندریة (، الرقابة والمراجعة الداخلیة دالفتاح الصحن ، كامل سمیر ، عب)  2(
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رر المراجعـون الـداخلیون مـن التـأثیرات غیـر الضـروریة التـي یمكـن أن تـؤثر جوهریـاً یجب أن یتحـ  .5
  .على نطاق عملهم أو الأداء التي یتم إصدارها في تقریر المراجعة

أن إسـتقلال المراجـع یـرتبط بالموضـوعیة التـي یتمتـع بهـا وتجنـب تعـارض المصـالح  الباحثةوتستنتج 
  .والوضع التنظیمي للمراجع الداخلي
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  المبحث الثالث 1/3
  أهداف المراجعة الداخلیة

ة جمیـع خلي عـن طریـق مسـاعدافـي زیـادة إحكـام رقابـة الضـبط الـد یتمثل الهدف الأساسي للمراجعة الداخلیـة
تأدیــة مســئولیاتهم بطریقــة فعالــة وذلــك بتزویــدهم بتقــاریر صــحیحة تعكــس لهــم  ىأعضــاء الإدارة بالوحــدة علــ

فیـة الاداء داخــل المؤسسـة ونوعیــة الانظمــة المطبقـة بهــا ، فكــأن صـفة الشــمول هــي مـن صــفات المراجعــة كی
الإدارة جــدواها فــي ســبیل إخــلاء  ىاطات المنشــأة فــي النــواحي التــي تــر الداخلیــة فهــي تخــتص بمعرفــة كــل نشــ

مــع السیاســات والخطــط  مســئولیاتها مــن فحــص وتقــویم وقــوة وكفــاءة تطبیــق الرقابــة المحاســبیة والمالیــة تمشــیاً 
الموضوعة والإجراءات داخل المؤسسة والتحقق من وجود حمایة كافیـة للأصـول ضـد الفقـد أو التلـف وتقـویم 
عمل الأفراد ومقـدار تحملهـم للمسـئولیة ، ویظهـر ذلـك بصـورة جلیـة مـن خـلال أهـداف نظـام الرقابـة الداخلیـة 

  .إلیها  الباحثةالتي سوف تتطرق 
  ابة الداخلیة أهداف الرق 1/3/1

خـتلاس والســرقات وســوء الإســتخدام وذلــك لأن الاإن للرقابـة الداخلیــة أهــدافاً وقائیــة للحـد مــن أخطــاء الغــش و 
إجراءاتهــا ســابقة للتنفیــذ او مرافقــه لــه ، ویتمثــل الهــدف الرئیســي الــذي ینبغــي أن تحققــه مــن وضــع وتطبیــق 

 ىهــداف المؤسســة التشــغیلیة التــي تســعلعــاملین وأنظــام الرقابــة الداخلیــة فــي التوفیــق بــین تصــرفات وســلوك ا
لتحقیقها ، ویتحقق هذا الهـدف فـي المؤسسـات الصـغیرة مـن خـلال التعلیمـات الشـفویة تحـت إشـراف صـاحب 

یـتم توضـیح العلاقـة بـین أساس یومي ، أما في المؤسسـات الكبیـرة فى لمؤسسة مباشرة عن سیر الأعمال علا
  .)1(اصات ومهام كل موظف من موظفي المؤسسةالمسئولیات وتحدید إختصالسلطات و 

  :)2(للرقابة الداخلیة یمكن حصرها في الآتي ىهناك أهداف أخر 
 .تنظیم المشروع لتوضیح السلطات والصلاحیات والمسئولیات  .1
 .حقوق الغیر بالمشروع ىلإختلاس والتلاعب مع المحافظة علحمایة أصول المشروع من ا  .2
 .اسبیة حتي یمكن الإعتماد علیها في السیاسات والقرارات الإداریة التأكد من دقة البیانات المح .3
 .الكفایة الإنتاجیة  ىمستو رفع   .4
 تشجیع الإلتزام بالسیاسات والقرارات الإداریة  .5
أســلوب الإدارة باللإســتثناء حیــث تركــز الإدارة جهــدها فــي مراقبــة النتــائج الشــاذة التــي  ىالإعتمــاد علــ  .6

  .)3(تخرج عن النطاق المعروف

                                                             
قولیم توماس ، إندرسون ھنكي ،  )  1( ة والتطبی ین النظری ة ب عید ،  المراجع دین س ال ال اج و كم د حج ة أحم اض (، ترجم دار : الری

 . 371-370ص ، ص )م1989المریخ للنشر، 
 .168، ص ) م2001دار وائل للنشر ، : عمان (، علم تدقیق الحسابات خالد أمین عبدالله ، ) 2(
اذلي ، )  3( ین الش نعم ، تحس د الم قرؤوف عب ر والتطبی ین الفك ة ب ادئ المراجع اھرة (،  مب ر ، : الق ة والنش ة للطباع اروق الحدیث الف

 .  187، ص ) م1987
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حســن ســیر العمــل فیــه ومنــع إرتكــاب الغــش والتزویــر والأخطــاء وتقســیم  ىإطمئنــان إدارة المشــروع علــ .7
العمــل وتحدیــد المســئولیة لكــل موظــف وترتیــب التنفیــذ بحیــث یــتمم موظــف عمــل الموظــف الاخــر وفــي 

 .نفس الوقت یراجع عمل الموظف السابق له 
  الداخلیة وظائف المراجعة  1/3/2

رئیسیة للمراجعة الداخلیة هي التقریر المستمر والمنظم للتحقق من تنفیذ السیاسات الإداریة إن الوظیفة ال
   :)1(والمالیة ویتأتى ذلك عن طریق

ـــــي من سلامة ودقة البیانات والمعلومات المحاسبیة والإداریة كـــــد التأ  .1 ـــــتعرض علالت ى إدارة المنشأة ـ
 .الجهات الخارجیةوكذلك 

 :كد مما یليتقییم نظم الضبط بهدف التأ  .2
بین الموظفین وبین ل التوزیع السلیم للعماء من أن نظام الضبط الداخلي یعتمد على إجركـــــــــــــــــــد التأ  .أ 

  .الإدارات والأقسام المختلفة
 اءالتوصیات بخصوص نظام الضبط الداخلي والنظام المحاسبي وذلك بهدف إجر ءإعطا  .ب 

  . التحسینات المطلوبة
ركیز ع التـریة والالتزام بالسیاسة التي وضعتها الإدارة ممن تطبیق اللوائح المالیة والإداكد التأ  .ج 

 ت التعدیلا وقتراح التحسینات أإعلى نقاط الضعف في نظام المراقبة الداخلیة وذلك بهدف 
  .  اللازمة

، الخطط المستهدفةـة بـملتزماء ستویات الأدـت مـنكاإذا ما تقوم المراجعة الداخلیة بالتقریر ع  .د 
صات فنیة أخرى من غیر ـالداخلیة تتزاید وبالتالي تحتاج إلى تخص المراجعةء ولذلك فإن أعبا

  .  المحاسبین
ى تحقیق ـدف إلـإعداد التقاریر اللازمة وتحدید نوع المعلومات المطلوبة فهناك معلومات ته  .ه 

یتعین تحدید المستوى الوظیفي الذي ، كما وأخرى تفید في قیاس الکفایة الإنتاجیة، الرقابة المالیة
توجد وظائف أخرى ثانویة كما .  فمن الضیاع أن یقدم تقریر لمن لا یستفید به، التقریریقدم له 

   :)2(فيل للمراجعة الداخلیة تتمث
i. تدریب الموظفین الجدد والقدامى.  
ii. المراجع الخارجي ل عمل تسهی .  
iii. البحوث الخاصة التي تطلبها الإدارة ل القیام بعم.  
iv.  الأخطار التأمین على ممتلکات المنشأة العامة ضد.  

 یزیــــــــــلذا ـــــــــــوه، مما سبق أن المراجعة الداخلیة وظیفتها الأساسیة خدمة أهداف الإدارة الباحثــــــــــةتســـــــــتنتج 
فحص دقة  على اً عتبره البعض قاصرإخلیة والذي صطلاح المراجعة الداإالغموض الذي قد یتعرض له 

                                                             
 .22، ص ) م2000دار الصفاء للنشر ، : عمان (،  المدخل الحدیث لتدقیق الحسابات أحمد حلمي جمعة ،)  1(
 .  43، ص ) م2004دار وائل للنشر ، : عمان (،  2، ط مدخل إلى التدقیق ھادي التمیمي ،)  2(
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ــــــة ، وكــــــاالسجلات الما أن تقدمها مكــــــن لتي یدمات اـــــــت لم تستفد بالخشــــــآمن المنكثیــــــر ن نتیجة ذلك أن لی
ــــز ولذلك فإن ال، المراجعة الداخلیة ــــعلتركی ــــى دور وأهمیـ ــــة المراجعـ ة الداخلیة لإدارة المنشأة من شأنه أن ـ

  .یوسع ویعمق مفهوم هذه الوظیفة
  وظائف المراجعة الخارجیة  1/3/3
لمهمة فقط هذه اــــــــل مهامها إلى شخص حر عن المؤسسة یتعاقد معها من أجكـــــــل إن وظیفة المراجعة تو 

 :)1(ومن أهم وظائفها
كانــت زداد مصداقیتها إذا ـــتخدامها وتـــسلإة ـــا الثقـــضرة ومنحهـــختبار الوثائق المحاسبیة والمالیة المحإ .1

  .صحیحل المراقبة الداخلیة متوضعة بشک
ــــــإلى جانب تكــــــذلك وذكــــــي التنظیم الل داخلیة آمنة بفضالسهر على مراقبة  .2 الخاصة اءات وفر الإجرـ

  .المقدمة ببرنامج داخلي عام ومنتظم للوثائق المحاسبیة المدعمة 
  . المقدمة تهدف المراجعة الخارجیة إلى تبریر الحسابات والحالات كما  .3
ـــــــة المراجعة  .4 سابات مهمتها فحص ــــــــالحمفتشـــــــي تطبق من طرف مفتشي الحسابات حیث أن الخارجی

  . الحسابات صدق وقانونیة تأكید المنجزة لغرض ق وتدقیق الوثائ
ا عن آرائه وتوصیاته ـــــــــعملیة المراجعة بطریقة یدلي فیهل ملف حو بتشـــــــكیلمفتش الحسابات ملزم  .5

 .ختباریة ولیست الشاملةلإة اـالمراجعاء إجرـالتفصیلیة والتحلیلیة وذلك بءات الإجرال حو
    مسؤولیات المراجع الداخلي بالنسبة لنظام الرقابة الداخلي 1/3/4

ـــ داخلي هنـــاك العدیـــد مـــن المســـؤولیات الموجـــودة فـــأهم المســـؤولیات علـــى عـــاتق بالنســـبة لوظیفـــة المراجـــع ال
وكـل هـذا لـه الأثـر الكبیــر , المراجـع الـداخلي هـي وضـع الأهـداف ، وتجمیـع الأدلـة الملائمــة، ووضـع التقریـر

   :)2(في تقویة نظام الرقابة الداخلیة ویمكن تفصیل هذه المسؤولیات بما یلي
 .اصة فیما یتصل بأي مهمة مراجعة یطلعون بهاتطویر الأهداف العامة وخ  .1
إختیــار وتجمیــع بواســطة منظومــة متكاملــة مــن إجــراءات المراجعــة وتقــویم أدلــة المراجعــة بمــا فــي ذلــك   .2

 . استعمال الأسالیب الإحصائیة وغیر الإحصائیة في الاستدلال
ل تلـــك المســـؤولیات رفـــع التقـــاریر عـــن نتـــائج المراجعـــة فـــي عـــدة مصـــور ولعـــدة فئـــات مختلفـــة ، ولتحمـــ .3

 :ینبغي على المراجع إكتساب المهارات الآتیة
  .مهارات التفكیر الانتقادي والتحلیلي  .أ 
القـــدرة علـــى فهـــم أي عملیـــة مراجعـــة ســـواء كانـــت متصـــلة بالشـــركة أو الأفـــراد أو العـــاملین فیهـــا أو   .ب 

  .  النظام المتبع
  . بة الداخلیةالمعرفة المعمقة بالمبادئ والمفاهیم والأسالیب الجدیدة للرقا .ج 

                                                             
 .24، ص  ، مرجع سابقأحمد حلمي جمعة )  1(
المراجعة الداخلیة في ظل حوكمة الشركات كآلیة للحد من الفساد المالي  فعالیة وأداءمسعود دراوسي ، ضیف الله محمد الھادي ، )  2(

 .10، ص )م2012جامعة محمد خیضر ، كلیة العلوم الإقتصادیة و التجاریة ، : الجزائر (،  والإداري
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  .الإلتزام بالأخلاقیات المهنیة وقواعد السلوك المهني  .د 
 .التواصل مع تكنولوجیا المراجعة عبر عدد متنوع من أنواع تقاریر المراجعة  .ه 

  أهداف ونطاق الأعمال  1/3/5
   :)1(ذكر البعض ایضاً أن اهداف المراجعة الداخلیة ونطاق أعمالها یتمثلان في الآتي

مــات إدارة المؤسســة بتنفیــذ جمیــع الأهــداف والسیاســات والإجــراءات التــي إعتمــدتها التحقــق مــن إلتزا .1
 .الإدارة العلیا في خططها السنویة 

تحقیــق الاهــداف  ىملائمــة هــذه السیاســات والإجــراءات وفیمــا إذا كانــت تــؤدي إلــ ىالتحقــق مــن مــد .2
 .الموضوعة أم لا ، وذلك في حدود قرارات الإدارة العلیا

إلـــى ت اللازمـــة لتطـــویر وتحســین فاعلیـــة هـــذه السیاســـات والإجــراءات التـــي تـــؤدي عــرض الإقتراحـــا .3
 .أنشطة ومعاملات وأصول المؤسسة  ىزیادة الرقابة الداخلیة عل

 :كفایة وفاعلیة إجراءات الرقابة الداخلیة الخاصة بالعناصر التالیة  ىالتحقق من مد  .4
 .أصول الشركة ىالمحافظة عل  .أ 
 .واعیدها الوفاء بالإلتزامات في م  .ب 
 .الدقة في البیانات المحاسبیة ودرجة الإعتماد علیها وبالتالي دقة التقاریر  .ج 
 .الكفاءة في إدارة أموال المؤسسة والمحافظة علیها وسبل إستثمار الفائض منها   .د 
  .التأكد من حسن أداء الإدارات في تنفیذ المهام الموكلة لها بالكفاءة المطلوبة   .ه 
لسیاسـات والإجـراءات والـدورات المسـتندیة التـي تحكـم العمـل بالأنظمـة التاكد مـن تطبیـق الـنظم وا  .و 

 .تحقیق الأهداف الموضوعة  ىالإجراءات علالمالیة والإداریة وأثر تطبیق هذه السیاسات و 
تطبیـــق المؤسســـة للقـــوانین واللـــوائح و القـــرارات الحكومیـــة التـــي تحكـــم نشــــاط  ىالتحقـــق مـــن مـــد  .ز 

 .ة بمعالجة أوجه القصورالمؤسسة وتقدیم المقترحات الخاص
الموجــودات  ىالإجـراءات الخاصــة بالمحافظـة علــالتاكـد مــن تطبیـق الــدورات المسـتندیة والقواعــد و   .ح 

 .والأصول الثابته والتأكد من وجودها 
 .تنفیذ عقود المؤسسة طویلة الاجل  ىالتحقق من مد  .ط 
 .ورد في هذه التقاریرالإشتراك في دراسة تقاریر السادة مراقبي الحسابات ومتابعة تنفیذ ما   .ي 
جــراءات شــئون المــوظفین فــي مجــالات التوظیــف وصــرف    .ك  التأكــد مــن تطبیــق نظــم وسیاســات وإ

 .المستحقات والبدلات والمزایا و التأكد من سلامة إنشاء وحفظ الملفات الخاصة بهم 
  أهداف المراجعة الداخلیة  1/3/6

                                                             
ماوي ،)  1( ة للمر محمد عبد الفتاح عش اییر الدولی ار المع ي إط ركات ف ة السش د حوكم ل قواع رح لتفعی وزج مقت ةنم ة الداخلی ،  اجع

  .   11، ص ) م2005المؤتمر العربي الأول حول التدقیق الداخلي في إطار حوكمة الشركات ، : القاھرة (
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إخــتلاف أعمالهــا وتشـــمل  ىعلــ المنشـــآتع أصــبحت المراجعــة الداخلیــة جــزءاً لا یتجـــزأ مــن انشــطة جمیــ
أعمــال المراجعــة الداخلیــة أبعــاداً أوســع مــن عملیــة المراجعــة الخارجیــة حیــث تتضــمن بالإضــافة لمراجعــة 

ســلامة السیاســات الإداریــة وتكامــل نظــم الرقابــة  ىكفــاءة الإدارة ومــد ىمعــاملات الشــركة دراســة مــدكافــة 
لك التطبیـق ، هنالـك مـن میـزو بـین هـدفین ذإلتزام الأفراد ب ىدمطبقة بالمنشأة ومونظم الضبط الداخلي ال

   :)1(رئیسیین للمراجعة الداخلیة هما
  هدف الحمایة  .1

تحقیق هدف الحمایة من خـلال القیـام بأعمـال الفحـص  ىركزت وظیفة المراجعة الداخلیة عند نشأتها عل
س الموضـــوعة ، ضـــد الخطـــأ المقـــایی إتفاقـــه مـــع أو إختلافـــه عـــن ىلتطـــابق لمـــا تـــم فعـــلاً ، وتحدیـــد مـــدوا

سـتهدف تنفیـذ هذا فإن قبول كل من الإدارة العلیا والإدارة الـدنیا فـي التنظـیم للأعمـال التـي ت ىوالغش وعل
  : ىهدف الحمایة یرجع إل

النشــــأة التاریخیــــة لوظیفــــة المراجعــــة الداخلیــــة ، إذ أن فحــــص الاداء  ىإن هــــدف الحمایــــة یرجــــع إلــــ  .أ 
 .ن تقویم أحداث مستقبلیةالماضي أسهل كثیراً م

 ىونظــام الداخلیــة اللــذان یهــدفان إلــالنظــام المحاســبي المــالي  ىإن تحقیــق هــدف الحمایــة یعتمــد علــ  .ب 
 .تطابق الأداء الفعلي مع المقاییس الموضوعة 

إن تحقیـق هــدف الحمایـة مــن خــلال المراجعـة المالیــة وبواسـطة المحاســبة قــد إكتسـب الشــرعیة لأنــه   .ج 
 .شأة المحاسبة المالیة إرتبط تاریخیاً بن

  هدف البناء .2
یتحقـــق هـــدف البنـــاء مـــن خـــلال إقتـــراح وظیفـــة المراجعـــة الداخلیـــة للعـــلاج والتوصـــیات بنتیجـــة الفحـــص 
والتقـــویم وبصـــفة خاصـــة أثنـــاء عملیـــات الانشـــطة ، وفـــي الوقـــت الـــذي تقبـــل فیـــه الإدارة بســـلطة المراجـــع 

   .)2(هدف البناء الداخلي في القیام بالمراجعة التشغیلیة لتحقیق
أن نظـام المراجعـة الداخلیـة الفعـال فـي الوحـدات المختلفـة لدیـه مـن  الباحثـةما ذكـر تسـتخلص  ىبناءاً عل
ــ ىف المختلفــة التــي یعمــل بكــل دقــة علــالاهــدا ة الهــادف هــو تحقیقهــا ، ویؤكــد أن نظــام المراجعــة الداخلی

داد ز ایــة وفعالیــة وعــدد مــن الأهــداف یــكفتحقیــق جمیــع الأهــداف المرجــوة بكــل  ىالنظــام الــذي یعمــل علــ
  .ویقل حسب نوع وحجم الوحدة

  :)3(قسمین هما ىهداف یمكن أن تقسم بصفة عامة إلهذه الا
  :أهداف أساسیة : القسم الأول

                                                             
 .  544، ص ) م2000معھد الإدارة العامة ، : الریاض (، المحاسبة الإداریة ، تطبیقات بالحاسب الآلي أحمد محمد زامل ، )  1(
 .  4، صسابق مرجع  السید أحمد السقا ،)  2(
ةطارق عبد العال حماد ، )  3( ة و الأمریكی ة الدولی اییر المراجع رح مع ث ،  موسوعة معاییلا المراجعة ، ش اھرة (، الجزء الثال : الق

  .  8، ص) م2007جامعة عین شمس ، ، 
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التأكــد مــن دقــة إتبــاع وتنفیــذ السیاســـات  ىن هــدف المراجعــة الداخلیــة یعمــل علــیتمثــل فــي أ :الهــدف الاول
 ىالــدعائم الأولــموضــوعة بالوحــدات ، وهـذا الهــدف یعتبــر مــن الأهـداف الاساســیة و والإجـراءات المرســومة وال

التأكد من دقة وتنفیذ السیاسـات والإجـراءات التنفیذیـة المرتبطـة  ىمراجعة الداخلیة حیث أنه یعمل عللنظام ال
كــد أة بهــا وكــذلك التالمســائل المتعلقــ بهمــا والتــي رســمتها الإدارة المتعلقــة بالمســائل المحاســبیة والمالیــة وكافــة

أدلــة الإثبــات الكافیــة والملائمــة لتكــون أساســاً معقــولاً للنتــائج التــي تــم التوصــل  ىمــن انــه قــد تــم الحصــول علــ
 ىكر، وفـي هـذا الهـدف یجـب علـذنحراف أو تغییر یـإأن تسیر وفق طریق مرسوم دون أي  إلیها والتي یجب

ســـات والتعلیمـــات التـــي تمثـــل إختلافـــاً فـــي الـــرأي ومنـــع المـــراجعین الـــداخلیین توحیـــد التفســـیر والتعلیـــق للسیا
   .)1(قصد أو بحسن نیة وءو تعلیمات سواء كان ذلك عملاً بسالإساءة لأي تفسیر ا

ــــاني ــــل فــــي أن نظــــام  :الهــــدف الث ــــیتمث ــــة یهــــدف للعمــــل عل ــــیم الخطــــط والسیاســــات  ىالمراجعــــة الداخلی تقی
الخطــــط  ىلیــــة یقــــوم بعمــــل الدراســــة والفحــــص علــــوالإجــــراءات المرســــومة لا شــــك أن نظــــام المراجعــــة الداخ

والسیاسـات الموضـوعة والإجـراءات التنفیذیـة وكـذلك تقییمهــا والكشـف عـن نقـاط الضـعف أو الـنقص بواســطة 
قتراح التعدیلات والتحسینات اللازمة والمعالجة في الحال    .المراجعین الداخلیین وإ

افــة أوجــه نشــاط الإدارات وأقســام الوحــدة أو المنشــأة ك ىهــذا التقســیم لا منــاص أن یكــون علــ أن ى الباحثــةتــر 
ولابــد أن یخــرج  بمناقشــات ودراســات مــع المختصــین بهــذه الإدارات والأقســام ، وذلــك لــتلمس نقــاط الضــعف 

  .)2(ومن ثم إقتراح المعالجة البناءة لتطویر وتحدیث الخطط بما یحقق أقصي كفاءة إنتاجیة ممكنة للوحدة
دات وحمایتهـــا أمـــوال الوحـــ ىاجعـــة الداخلیـــة یقـــوم بالمحافظـــة علـــفـــي أن نظـــام المر یتمثـــل  :الهـــدف الثالـــث 

الامـــوال بالصـــورة المطلوبـــة وكـــذلك یجـــب ان یقـــوم بمهـــام  ىتحقیـــق المحافظـــة علـــ ىویعمـــل هـــذا الهـــدف علـــ
جراءاتــه المختلفــة لحمایــة أمــوال وأصــول  ة نظــام الضــبط الــداخلي الــذي یعمــل بوســائله وإ فحــص دقــة وملائمــ

مــن الســرقة والإخــتلاس والضــیاع والتلاعــب وســوء الاســتعمال ، یعتبــر هــذا الهــدف واجــب ومهــم فــي  الوحــدة
أن مهمـة نظـام المراجعـة الداخلیـة حمایـة . إختبار نظم ووسائل الرقابة والضـبط الـداخلي كمـا هـي موضـوعة 

التلاعـب و السـرقة و الأصول والامـوال بالوحـدات أو المنشـأة وان الحمایـة المقصـودة هـي المنـع مـن الإخـتلاس 
ســتعمال وعــدم كفایــة الإجــراءات مثــل ذلــك العمــل أو ســوء الا ىلحمایــة تشــمل كــل طــرق عمــل المنــع علــأي ا

ســوء إجــراءات التخــزین وتعــرض بعــض المــواد للتلــف والضــیاع وعــدم الإســتفادة مــن الخصــم النقــدي علیهـــا 
د او تســـقط بـــذلك التهـــاون أو وكـــذلك التهـــاون والإهمـــال فـــي دقـــة تحصـــیل مســـتحقات الوحـــدات حتـــي لا تفقـــ

  .التلاعب 
أن الهـــدف الثالـــث لنظـــام المراجعـــة الداخلیـــة هـــدف وقـــائي یعمـــل ویغطـــي جمیـــع أوجـــه نشـــاط  الباحثـــة ىتـــر 

  .الوحدات في حمایة أموالها عند القیام بأداء وظائفها المختلفة 

                                                             
 .  4، ص مرجع سابقالسید أحمد السقا ، )  1(
  .  33، صمرجع سابق خالد أمین عبدالله ، )  2(
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دف مــن المهــام الأساســیة یتمثــل فــي التحقــق مــن صــدق ودقــة البیانــات المحاســبیة ، هــذا الهــ :الهــدف الرابــع 
تزویـد  ىالعمـل علـلنظام المراجعة الداخلیة وهو هدف حقیقي یعمـل للاسـتوثاق مـن دقـة البیانـات المحاسـبیة و 

حصـائیة والمقارنـات والتحلیـل الهـادف لهـذه البیانـات  المستویات الإداریة المختلفة ببیانات وتقـاریر محاسـبیة وإ
   .)1(أساس سلیم فعال ىمستویات الإداریة علدة أي هذه الوذلك حتي تصل قمة الإستفا

نمـا یحـاول هـذا الهـدف تقـدیم بیانـات علمیـة سـلیمة فقـط و  مجـرد ىحـظ أن تحقیـق هـذا الهـدف لا یقـف علـیلا إ
بواسـطة التحقـق والتحلیـل أن یجعــل مـن البیانـات والارقــام الصـماء مؤشـرات عـن طریــق إجـراء مقارنـات بینهــا 

ولا شـــك أن الـــبعض أكـــد أن التحقـــق مـــن دقـــة . شـــرات هادفـــة مطلوبـــة ووفـــق تحلیـــل دقیـــق یظهـــر نتـــائج مؤ 
لتزویـــد الهیئـــات الإداریـــة بالمســـتویات المختلفـــة ببیانـــات  وضـــروریاً  وصـــحة البیانـــات المحاســـبیة یعتبـــر هامـــاً 

   .)2(محاسبیة دقیقة وصادقة وخالیة من أي خطأ أو تحریف أو تعدیل أو تلاعب
لهـدف الشـائع والمفهـوم فـي معظـم الوحـدات الآن وذلـك لأن رؤیـة الغالبیـة أن الهدف الرابع هـو ا الباحثة ىتر 

ذهـنهم حســب  ىعــة الداخلیـة فــي الوحـدة یتبـادر إلــالعظمـي للأشـخاص فــي الوحـدات عنــدما یقـال نظـام المراج
وأهمیتهــا مثــل  ىبــادر أو یــدرك بــاقي الأهــداف الاخــر المفهــوم الشــائع مراجعــة دقــة البیانــات المحاســبیة ولا یت

  .اموال الوحدة ككل  ىالمحافظة علجعة الخطط والسیاسات والتأكد منها و مرا
تؤكــد الدارســـة أن التطبیــق العملـــي لنظــام المراجعـــة الداخلیــة الآن فـــي أغلــب الوحـــدات یســتخدم فقـــط لهـــدف 

تحقیـق  ىسـیة ، كـذلك أنـه فـي حالـة العمـل علـالأسا ىحاسبیة ویغفل بقیة الأهداف الأخر مراجعة البیانات الم
ل دون الإغفـال عـن أي هـدف یـؤدي فة الأهداف الخاصة الأساسیة لنظام المراجعة الداخلیـة بصـفة الشـمو كا
  .تقریر متكامل وفعال یزید من كفاءة عمل الوحدة ایاً كان نوعها  ىإل

  )وظائف فرعیة( أهداف غیر أساسیة  :القسم الثاني
خامسـاً لنظـام المراجعـة الداخلیـة وهـي تتمثــل  الأهـداف غیـر الأساسـیة تعتبـر وظـائف فرعیـة وأنهـا تمثــل هـدفاً 

فــي مجمــوع الوظاــئف الفرعیــة التــي تعتبــر أهــدافاً غیــر اساســیة تســاعد فــي تحقیــق أهــداف الوحــدات بصــفة 
مسـتویات الإدارة المختلفـة وتسـتفید منهـا بصـفة عامـة  ىالفرعیـة المختلفـة تقـدم الخدمـة إلـعامة هذه الاهداف 
  :)3(وهي تتمثل في الآتي

أن قســـم نظـــام المراجعـــة الداخلیـــة فـــي الغالـــب قـــد یعهـــد إلیـــه القیـــام بـــإجراء بعـــض البحـــوث  :ف الأول الهـــد
ســبیل المثــال لهــذه البحــوث أو الدراســات حــالات  ىالتكلیــف مــن الإدارة فــي تــدریب وعلــوالدراســات ویــتم ذلــك 

  .التوسع المنتظر في أنشطة الوحدة 
لیة في حالة قیامـه بجمیـع نـواحي أنشـطة الوحـدة فإنـه یسـتطیع أن عمل نظام المراجعة الداخ :الهدف الثاني 

تقـــدیم التعـــاون التـــام لـــلإدارة فـــي تـــدریب العـــاملین بالوحـــدة وذلـــك ســـواء للعـــاملین الجـــدد أو القـــدامي ، وقســـم 
                                                             

 .   18، صمرجع سابق طارق عبد العال حماد ، )  1(
دار النھضة : القاھرة (، الجزء الأول ،  المراجعة أصولھا العلمیة والعملیةعبد المنعم محمود عبدالمنعم ، عیسي محمد أبو طبل ، )  2(

 .  277، ص) م1982العربیة، 
  .  4، ص) م2002دار جامعة أم درمان للطباعة  والنشر، :  الخرطوم (، مبادئ المراجعة عبد الماجد عبدالله حسن ، )  3(
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تزویـــدهم مــن فهمهــم لطبیعــة هــذه الاعمــال عــن طریـــق  ىلیــة یعتبــر هــو القســم ذو القــدرة علــالمراجعــة الداخ
  .العاملین بالوحدة  ىالكفاءة لد یبیة التي تنظمها الإدارة وكذلك لها الأثر الفعال في رفعالبرامج التدر 

إن نظـام المراجعـة الداخلیـة یـدفع العـاملین لحسـن الأداء لواجبـاتهم وفـق الدقـة والعنایـة بـدون  :الهدف الثالـث
منـع إرتكـاب  ىع یعمـل علـمر دون توقـف وهـذا بـالطبأي تأخیر وذلك نسـبة لقیامهـا بـالفحص والتحقیـق المسـت

  . الأقل الحد من ذلك ىالتلاعب أو علالغش و 
   :)1(ولقد أكد هذه الأهداف غیر الأساسیة كاتب آخر

ــــدریب  .1 ــــواحي المنشــــأة فإنهــــا تســــتطیع أن تعــــاون فــــي ت بحكــــم إلمــــام نظــــام المراجعــــة الداخلیــــة بجمیــــع ن
 .العاملین

 ىدفــع العــاملین إلــ ىحــدة فــإن ذلــك یعمــل علــوفعــال فــي الو بحكـم وجــود نظــام للمراجعــة الداخلیــة شــامل  .2
 .الأداء الجید الممتاز

 نظـام للمراجعـة الداخلیـة بـإجراء البحـوث عـن أوجـه الأنشـطة المختلفـة بالمنشـأة فإنهـا ىبحكم الإسناد إلـ .3
 .أجود نتائج علمیة من البحوث والدراسات الموكلة لهم  ىتدفع العاملین للتعهد للوصول إل

هــداف الفرعیــة الثلاثــة یمكــن أن یضــاف لهــا هــدف رابــع یكمــن فــي إعــادة النظــر فــي أن الأ الباحثــةتلاحــظ 
ملائمتهـا بالوحـدة وتقـدیم المقترحـات اللازمـة لتطویرهـا  ىنظام الرقابـة الداخلیـة ومعرفـة مـدالنظام المحاسبي و 

  .وكذلك فحص الجودة الأقتصادیة للعملیات من ناحیة الكفاءة والفعالیة بالوحدة أو المنشأة 
المــراجعین الــداخلیین إتبــاع  ىكفــاءة الممكنــة یجــب علــهــذه الأهــداف ذات الفعالیــة وال ىحتــي یــتم الوصــول إلــ

   :)2(النقاط الثلاث الآتیة بكل دقة ممكنة وهي تتمثل في
كافـة الموجـودات التـي  ىفـة البیانـات بالوحـدة بالإضـافة إلـالسـجلات والـدفاتر وكا ىیكون عل : التحقیق .1

 .تملكها الوحدة
یح لهـم الفرصــة الكاملــة إن التقــویم وفحــص السـجلات الــذي یقـوم بــه المراجعــون الـداخلیون یتــ :التقـویم  .2

كفایــة النظــام المحاســبي وكشــف نقــاط الضــعف بكــل دقــة ممكنــة وكــذلك یتضــمن التقــویم  ىلتقــویم مــد
   .)3(ملائمتها لعمل المراجع الخارجي ىمال المراجعة الداخلیة لدراسة مدأع

 ىءات التنظیمیـــة والرقابــة فــي مـــدن التطبیـــق مــن فعالیــة السیاســـات الموضــوعة والإجــرایمكــ :التطبیــق .3
والتأكــد مــن تطبیــق هــذه السیاســات المنظمــة  ىالــداخلیین بتحقیــق تلــك الرقابــة علــتطبیقهــا والمــراجعین 

  .تنفیذ العمل كما هو مرسوم من سیاسات وموضوع من خطط ىمد
هــي التــي ) م ، التطبیــقالتحقیــق ، التقــوی(النقــاط الســابقة بكــل دقــة  بتنفیــذیتضــح للدارســة أن زیــادة الاهتمــام 

قمـة أغـراض نظـام المراجعـة الداخلیـة التـي ذكـرت بصـفة شـاملة وبكـل سـهولة ویسـر  ىالوصول إلـ ىتؤدي إل
  .مطلوبة في الوحدات أیاً كان نوعها 

                                                             
يمحمد السید السرایا ، )  1( ق العلم ،  أصول وقواعد المراجعة والتدقیق الشامل ، الإطار النظري والمعاییر والقواعد ومشاكل التطبی

 .  126، ص) م2007المكتبة الجامعیة الحدیثة ، : القاھرة (
 .  227، ص)م1999مطبعة الزمان ، : بغداد ( ، الجزء الأولدقیق الحدیث ، أصول الت صبح الطبحان ،)  2(
 .81، ص  مرجع سابق طارق عبد العال حماد ،)  3(
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   :)1(هناك من حصر أهداف المراجعة الداخلیة في الآتي
ن والانظمـــــة ذات التـــــاثیر اءات والقـــــوانیرلإجت والخطـــــط وابالسیاسام العـــــاملین ازلتا ىمـــــد نم قلتحقا .1

 .ل المنشأة عماأ ىالهام عل
 .ن لتلك الاصول لأماالحمایة واكفایة  ىل ومدولأصا نعاءات المحاسبة رجإملائمة  ىتحدید مد  .2
ـــــد وسلامة مصـــــداقیة و ىمـــــد نم قلتحقا  .3 س قیاالمعلومـــــات وفحـــــص الوســـــائل المســـــتخدمة فـــــي تحدی

المعـــاییر  نعالإنحرافـــات  نع ریرلتقهـــذه المعلومـــات إســـتخدام مـــوارد المنشـــأة وا لمث ریرتقتبویـــب وو 
 . لعملیةا
 :)2(المراجعة الداخلیة كالآتي أهداف آخروضح 

 .دقة الأنظمة الداخلیة .1
 .الكفاءة التي یتم بها التنفیذ الفعلي للمهام داخل كل قسم من أقسام المنشأة  .2
ة التــي یعمــل بهــا النظــام المحاســبي وذلــك كمؤشــر یعكــس بصــدق نتــائج العملیــات كیفیــة وكفــاءة الطریقــ .3

 .والمركز المالي 
   )1/3/1(شكل 

 أهداف المراجعة الداخلیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــة الداخلیــةالســوافیري ، أحمــد عبــد المالــك محمــد ،  فتحــي رزق: المصــدر الــدار الجامعیــة : الاســكندریة (،  الرقابــة والمراجع
  . 35ص ،)م2002الجدیدة ، 

   :)3(حدد آخران أهداف المراجعة الداخلیة كالآتي
  .مراجعة وتقییم نظام الرقابة الداخلیة  .1

                                                             
تیر : الجزائر (، المراجعة الداخلیة والتدقیق في البنوك التجاریة بالجزائر صالح مرصاد ، )  1( الة ماجس اح ، رس جامعة قاصدي مرب

 .25، ص) م2013منشورة ،
 . 9، ص مرجع سابقمصطفي نجم البشاري ، )  2(
د دویحة ،)  3( ان أحم ة  سامح رفعت ابوحجر، إیم ق حوكم ل تطبی ي ظ ة ف ة الداخلی م الرقاب ویم نظ ة لتق ة كآلی ة الداخلی دور المراجع

 .8، ص )م2009جامعة القاھرة ، المؤتمر السنوي الخامس ، لقسم المحاسبة ، : القاھرة (، الشركات في مصر

 هدف البناء هدف الحمایة

 نلفحص والمطابقة بییتم القیام بأعمال ا 
  :فعلي والمعاییر الموضوعیة لكل منالأداء ال

 سیاسات المؤسسة -
 الإجراءات المحاسبیة -
 نظم الرقابة الداخلیة -
 سجلات المؤسسة -
 قیم المؤسسة -
 أنشطة التشغیل  -

ویعني إقتراح الخطوات اللازمة لتصحیح نتائج الفحص  
عمل المراجع ذلك ی ىابقة وتقدیم النصح للإدارة وعلمطوال

المالیة مراجعة العملیات الحسابیة و  ىالداخلي بالإضافة إل
  : ىإل

الإلتزام بالسیاسة والإجراءات والخطط  ىتحقق مد -
 الموضوعیة 

 سلامة إجراءات حمایة الأصول ىالتحقق من مد -
  ین الأداءحسإقتراح بتطویر وت -
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  .مقابلة المعاییر الموضوعة  .2
 .الحد الأدنى ىتحدید مخاطر المؤسسة وتخفیضها إل .3
 .مساعدة أعضاء المؤسسة على القیام بمسئولیاتهم بكفاءة وفاعلیة  .4
 .معلومات المالیة والتشغیلیة تحدید مدى دقة ومصداقیة ال .5
  .التحقق من إتباع الإجراءات والسیاسات الداخلیة واللوائح والقوانین الخارجیة .6

   .)1(ما یلي ایضاً من أهداف المراجعة الداخیة
القــوانین  اءات اورلإج، الخطــط وابالسیســاتام زلالتا نمللتأكــد كة رلشالــنظم الموضــوعة فــي ا مراجعــة .1

  .ریرلتقات والعملیااعلى ا تأثیر جوهري التي یكون لهئح اوللوا
ســلیم  كأسـاسعلیها د عتمات حتـي یــتم الإلسجلات المحاسـبیة المســجلة بالـدفاتر والبیانااقة د نمالتأكـد  .2

  .السیاساتلرسم 
، وكـــــذلك الوســـــائل هتهاازنولتشغیلیة المعلومـــــات المالیـــــة واعلى د لاعتماا إمكانیـــــة ىالتأكـــــد مـــــن مـــــد .3

  . س هذه المعلوماتقیاوالمستخدمة لتحدید وتصنیف 
  .استعمالء وسأو تلاعب أو  اختلاسع أو ضیاأي  نموممتلكاتها  الشركةأموال على المحافظة  .4
  .إستخدام الموارد المستخدمة  كفاءة تقییم .5
إذا كانـت ما الأهـداف الموضـوعة، و مـع تتماشـى النتـائجأن  نمت أو البرامج للتأكد لعملیاالتدقیق في ا .6

  .  هو مخطط لها كماج تنفذ ت أو البراملعملیاا
المرســـومة  والسیاســـتللمخطـــط لعملي مســـایرة التطبیـــق ا ىمـــد نع بالشـــركةإطـــلاع الهیئـــات المســـئولة  .7

  .الأهداف المرجوة قلتحقی
  الداخلیة  المراجعة منهجیة 1/3/7

   :)2(لتالیةالخطوات ا قفتكون مهمة المراجعة الداخلیة و
  :التخطیط الأولي :ول لأع ارلفا

التخطـیط الأولـي  مرحلـةتعتبـر . المعتمـد للعماقة دعلى یتوقف نجاح المراجـع  منهجیة متبعةعملیة إن لكل 
 نمالمؤسسـة وهـذا على المرحلـة التمهیدیـة فـي المراجعـة الداخلیـة وفـي هـذه المرحلـة یقـوم المراجـع بـالإطلاع 

، فیهتتواجــد الــذي  ، المحــیطحجمهــا، الإنشــاء تــاریخ مثــل المؤسســة نع وكاملــة عامــة معلومــاتكســب  لجأ
 محاســبیة معلومــات ویتضــمنوهــذا كلــه قصــد تكــوین ملــف یــدعي بــالملف الــدائم للمؤسســة  نظــام التســییر

هــذا یخــرج المراجــع الــداخلي بخلاصــة مبدئیــة عــن المؤسســة ولكــي یــتم  لكالمؤسســة، وبعــد  نع ومالیــة
  :هيالتخطیط الأولي یجب التطرق للخطوات المعتمدة في هذه المرحلة و

                                                             
ورقلة ، رسالة –جامعة قاصدي مرباح : الجزائر (، دور المراجعة الداخلیة في تفعیل حوكمة الشركات بن داود محمد عبدالنور ،   )1(

 .7، ص) م2014ماجستیر منشورة ،
ورقلة ، رسالة جامعة : الجزائر (، دور المراجعة الداخلیة في  إدارة المخاطر في المؤسسة الإقتصادیة آمال مھاوة ، عبید وردة ، ) 2(

  . 55-53، ص ص ) م2008دكتوراه منشورة، 
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 لدراسة الأولیة للشركة ا.1
ط لیة لنشاالمیـــداني یقـــوم المراجـــع الـــداخلي بدراســـة أوبعمله م المراجـــع  الـــداخلي قیاأو  للعمعنـــد بدایـــة ا

كمســــتندات  الشــــركةت عملیا نع والبیانــــاتالمعلومــــات على  یتصــــلالمراجــــع أن على المؤسســـة ویجــــب 
 ة، عقـــد حــــق الشــــركة ،لنشأا اریخكتــــعلیه المراجعـــة یمكــــن أن نلخـــص مایجــــب الحصـــول  بــــأوراقترفـــق 

الداخلیــــة ،  الرقابـــةوع والوحــــدات ، نظـــام رلفالمصـــانع ، ا أمـــاكن، الانتــــاجالهیكـــل التنظیمـــي ، خطـــوات 
الجوانـب الهامـة فـي الدراسـة  نمالضـعف والقـوة  نقـاطاءات المحاسـبیة ، ویعتبـر تحدیـد رلإجوا السیاسـات
  .التمهیدیة 

  إعداد برنامج المراجعة .2
المراجعـة فـي المؤسسـة كلهـا حتـي ولـو كانـت المؤسسـة   بعملیـةح أن المراجع لا یستطیع القیـام من الواض

ویســـتطیع  منـــهت لتعلیماالـــذین یتلقــون ا مكتبــةالمراجـــع أن یســتعین  بمـــوظفي على صــغیرة ممـــا یتوجــب 
عـة وهـذا موظفو المكتب من القیام بمهمة المراجع وحتي یتسني للمراجـع مـن مراقبـة تنفیـذهم لخطـة المراج

خطــوة فــي برنــامج  لكوعنــدما تــتم . وهــو مــا یســمي ببرنــامج المراجعــة للعمیــؤدي  ویســتوجب ســیر اما 
فیه الــذي تمـــت لفعلي ا نمزلواه ركالمراجعــة یقــوم المراجــع أو مســاعدیه بــالتوقیع أمــام العمــل الــذي تــم ذ

المراجـع أن على كـذلك یسـتوجب ، والرقابـةللتخطـیط  ونافعـةفعالة المراجعـة أداة  برنامجویعتبر . لعملیة ا
 تفاصـیلمسـاعدي المراجـع وقـتهم فـي لا یضیع المراجعـة حتـي  برنـامجیظهر نطاق العمل المطلـوب فـي 

  .)1(علیهج ذهذا البرنامج هو إعطاء نمو  نمض رلغا اماغیر مطلوبة 
 بالمكتب  المراجعةعلى هیئة توزیع الإختصاصات .3

یمثلــون فریـق المراجعــة ، ولتحدیـد مــوظفي المكتـب یجــب أن المقصـود هنـا تحدیــد مـوظفي المكتــب الـذین 
ــ مهمــةللظــروف المحیطــة بكــل  حریصــة دراســةتــتم  المراجــع التوفیــق بــین المهــارات المطلوبــة  ىیجــب عل

زمـــین لاویـــتم تـــوفیر الأفـــراد ال كافیـــاً  فنیاً فاًارشإ مهمـــة لك تتلقـــىالمراجعـــة هنـــا والتـــي تتطلـــب أن  وكفـــاءة
دراك  واســـعة معرفــةعلى  اویجــب أن یكونـــو  كافیــاً  تـــأهیلاً مــدربین ومــؤهلین  او ویجــب أن یكونـــ للمراجعــة وإ

علیها  یســأللا وعلیه ت تمــر عملیاكثیــراً مــا یتــرك المراجــع . عملیاًق تطبیقهــا طرلنظریــات المحاســبة و
مخـاطرة عالیـة قـد تنتهـي نهایـة لیسـت فـي  یتحمـلفـي المحاسـبة وفـي هـذه الحالـة  العامـةلجهله بالمبـادئ 

طــــرف  نمالمؤسســــة على  للشامالهــــدف مــــن هــــذه الخطــــوة هــــو الإطــــلاع الكامــــل وا ح المراجــــع ،صــــال
 ىالمراجـع یتوقـف علـ مهمـة لفشن نجـاح أو لأ ىأهمیة كبـر ولهذه المرحلة  معهاالمراجع الداخلي والتأقلم 

حـول  المعلومـاتكمیـة أكبـر مـن  ىمـا أن هـدف هـذه المرحلـة الحصـول علـبهذه المرحلـة التمهیدیـة ك المرور
  .)2(المؤسسة وبالتالي تحدید المدة الزمنیة لعملیة المراجعة 

                                                             
 .25، ص) م2003الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (،  الإتجاھات الحدیثة في المراجعةمنصور أحمد البدیوي و آخرون ، )  1(
المنصورة ، كلیة التجارة ،   جامعة: المنصورة (، دور معاییر التدقیق في تقلیص فجوة التوقعات في المراجعة عمر علي كامل ، )  2(

 .43، ص) م2010، العدد الأول ،  الدراسات التجاریةمجلة 
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    الداخلیة  المراجعةطریقة أداء :  الثانيع رلفا
أدخلـت  اءات المراجعـة كمـا تـم تحدیـدها فـي برامجهـا والتعـدیلات التـيرجهذه الخطـوة فـي تطبیـق إ تتمثل
 نشـــاططبیعـــة  لإخـــتلاف تبعـــاً الـــداخلي ، وتختلـــف طریقـــة وأداء المراجـــع  ىإن وجـــدت كمرحلـــة أولـــعلیها 

لا إداراتهـا إعلیه داري الـذي تسـیر لإأداء عملیاتهـا والنظـام ا ىتؤثر علـ المشكلات التيعیة ونالمؤسسة و
   :)1(هيمشتركة في أداء المراجعة و عناصرك هناأن 
 ةحیـث الدقـة المحاسـبی نمت المحاسـبیة لعملیاا صـجة ىمـد نمالتأكـد  ىإلـ قلتحقیهدف ا: قلتحقا .1

مكانیة الإعتماد علیها في إتخـاذ القـرارات ،  راء حیـث أن لآالتفرقـة بـین الحقـائق وا قلتحقا ویسـتلزموإ
ن التحقـق یخـتص فإلـذلك  اً هـذه الحقـائق ، وطبقـعلى د لإعتماا قوة أي إستنتاج  تتوقف وتكمـن فـي

  .اجعة الخارجیةبین المراجعة الداخلیة والمر الحسابات ویعتبر عاملاً مشتركاً و  بالعملیات ساساًأ
اءات رلإجالداخلیــة وا الرقابــةاءات رجالإداریــة وإ  للسیاســات الانتقــاديیقصــد بــه الفحــص :  التحلیــل .2

المحاسبیة والمستندات والسجلات والتقاریر التـي تقـع داخـل نطـاق الفحـص ویتطلـب إجـراء مقارنـات 
جمـالي  ىإلـالمصـروفات  ونسـبةوعائـده  الاسـتثماروالربط بین العلاقات مثـل الـربط بـین  المبیعـات وإ

  .ما لصب أحسادائن في  مبلغوجود  لمثوكذلك التمعن بقصد إكتشاف الأمور الشاذة  الارباح
وفقـــاً للطـــرق  بالعملیـــاتم لقیادارة والإف اطرویقصـــد الإلتـــزام بالسیاســـات المرســـومة مـــن : الإلتـــزام  .3

  .بالتنظیم  الانضباط قیتحقداریة حتي لإا
اءات التـي تسـیر رلإجالسیاسـات وافعالیة و كفایـة ىمـد نعالواعي ي لشخصا ریرلتقا هو :التقییم  .4

 ىعمـــل المراجـــع الـــداخلي لا یقتصـــر علـــالشـــركة ومـــا لـــدیها مـــن تســـهیلات ، والتقیـــیم یجعـــل علیها 
نطـاق  ىمراجع الداخلي عمله  بهـا إنمـا إلـنطاق المراقبة المحاسبیة والمالیة والتي في العادة یحدد ال

  . امة الرقابة الإداریة الع
ـــــذي یبـــــرز  ریرلتقأي عنـــــدما یقـــــدم المراجـــــع الـــــداخلي ا :ریرلتقا .5 المشـــــكلة وأهمیتهـــــا وطریقـــــة فیه ال

النشـاط  نعالمسـؤول على  ریرلتقض ارع ویفضـلوتوصـیات  نتائج نلیه مإ لصوت ومامعالجتها 
  .محل الفحص 

   تقریر المراجع : الفرع الثالث 
 مـــاأو  راجعـــه مـــابالنســـبه  یقـــرره مـــاالمراجـــع   بتقریـــرونعنـــي  المراجعـــة ،  منهجیـــةتعـــد المرحلـــة الأخیـــرة فـــي 

ت الخارجیــة والداخلیــة  للجهامهمــاً  ریرلتقوصــدق القــوائم المالیــة فــي المؤسســة واهــذا یكــون اقة د نمشــاهده 
  .مساهمین ، مجلس إدارة 

   :)2(السلیم هي ریرلتقلإعداد ااما الركائز الاساسیة 

                                                             
، ص ص )م2001الدار الجامعة الجدیدة للنشر ،: الاسكندریة (،  الرقابة والمراجعة الداخلیة الفتاح محمد الصحن ، سمیر كامل ،)  1(

231-233. 
 .46، ص مرجع سابقصالح مرصاد ، )  2(
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 .ولا یمكن أن یكون شفویاً  وثیقة مكتوباً في ریرلتقیجب أن یكون ا .1
مساهم واحد فالمراجع وكیل عن جمیـع  ىولیس إل موجهاً للمساهمین جمیعاً  ریرلتقیجب أن یكون ا .2

 .المساهمین 
 .ذاتهالمراجع  نمیجب أن یكون التقریر موقعاً  .3
 .المراجعة لعملیة  نمزلحتي یتسني تحدید ا مؤرخاً یجب أن یكون التقریر  .4
                                        أكثـــــررة تحمـــــل عباواحـــــدة وغیـــــر غامضـــــة ولا یحمـــــل فـــــي طیاتـــــه  بلغـــــة ریرتقلیجـــــب أن یكـــــون ا .5

 .ىمعن
  عة الداخلیة في التنظیم الإداريموقع المراج 1/3/8

إن وظیفـة المراجعـة الداخلیـة فـي المؤسسـة تتنـاول المجـال التقییمـي وكـذلك الوقـائي لأصـول المؤسسـة ثــم 
لأنشــائیة بتقــدیم الإقتراحــات التحســینیة لأنظمــة المؤسســة ، كمــا أن مجالهــا یتســع ویجعلهــا أداة النــواحي ا

رقابیـة للمسـتویات العلیـا للمؤسسـة ، فــالمراجع الـداخلي یقـوم بعملـه مــن واقـع مهامـه الوظیفیـة ومســؤولیاته 
هو لا یتمتـع برئاسـة مباشـرة أمام الإدارة العلیا ، فهو یقییم عمل الغیر ولكن لا یواجه الغیر في العمل ، ف

   .)1(لهیئة الموظفین الذین یراجع لهم
فالمراجع الداخلي مستقل في تنفیذ مهام وظیفته ولا یملك السلطة لإعطاء الأوامـر مباشـرة للمـوظفین فهـو 
یتأكد من التماشي مع السیاسات و الإجراءات و السجلات بغـرض تحدیـد مسـؤولیة المخطـئ ، حیـث أن 

فحص لا یبعد المسؤولیة عن الأفراد الذین قامو بالعمـل إن أداء المراجـع الـداخلي لمهامـه  یقوم به من ما
  .)2(لا یمكن أن تتصور إكتمالها إلا في ظل تمتعه بإستقلالیة تامة عن باقي الوظائف

ءة إذ تعــد إســتقلالیة المراجــع الــداخلي أحــد المعــاییر الهامــة للمراجعــة ، ویعتبــر هــذا المعیــار ضــروریاً لكفــا
تحقیــــق هــــذا الإســــتقلال للمراجــــع الــــداخلي وهــــو موظــــف  ىبرنــــامج المراجعــــة ، ولكــــن كیــــف یتســــنتنفیــــذ 

بالمؤسســة یقــوم بتقــدیم خدماتــه لــلإدارة العلیــا ، ففــي ظــل العلاقــة الوظیفیــة للمراجــع الــداخلي لا یمكــن أن 
لوضــع التنظیمــي یتحقــق الإســتقلال الكامــل ومــن ثــم یتحــول الأمــر إلــي تحقیــق نــوع مــن الإســتقلال فــي ا

للمراجـــع الـــداخلي بالنســـبة لـــلإدارات والأقســـام بالمؤسســـة والوضـــع الأمثـــل هـــو أن یتبـــع المراجـــع الـــداخلي 
تنظــیم الإدارة العلیــا للمؤسســة ، ومــن مقتضــیات الإســتقلال أن یكــون المراجــع الــداخلي بعیــداً عــن وضــع 

عــداد الســجلات أو الإرتباطــات أو اي عمــل تاســة و السی نفیــذي آخــر یكــون مــن الطبیعــي أن الإجــراءات وإ
المراجعـة  یتولي مراجعته وتقییمه فیما بعد ، وفي ظل هذا الوضع یقـدم تقـاریره لمجلـس الإدارة أو معالجـة

                                                             
 .194، ص)م1998الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (،  الرقابة والمراجعة الداخلیةلسید سرایا ، عبدالفتاح الصحن ، محمد ا) 1(
،  نحو إطار متكامل لضوابط كفاءة أداء مھنة المراجعة الداخلیة في مواجھة ظاھرة الفساد المالي في قطاع الأعماللبیب خالد ، )  2(

  .14م ،ص2003، العدد الأول ،  40ة ، مجلة  كلیة التجارة للبحوث العلمیة ، المجلد جامعة الإسكندری: الاسكندریة (
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المنبثقـة مـن مجلـس الإدارة ومــن خـلال هـذا یمكـن القــول أن المراجـع الـداخلي مسـتقل فــي عملـه مـن نــاحیتین 
   :)1(هما
رت .1 ــــه فــــي التنظــــیم الــــوظیفي وإ ــــه یحقــــق مكان ــــاط عملــــه بالمســــتویات العلیــــا حیــــث أن تعضــــید الإدارة ل ب

الإســـتقلال مـــن عملـــه وتحقیـــق مـــا یؤكـــل إلیـــه مـــن عمـــل فـــرئیس إدارة المراجعـــة الداخلیـــة مســـؤول أمـــام 
 .المستویات العلیا للإدارة نظراً لأن ما سیكشفه عمله أثناء تأدیته له هو إهتمامات مجلس الإدارة

وم بوظیفتـه مـن حیـث الفحــص والتقیـیم ومراقبـة التنفیـذ لجمیـع أنشـطة المؤسســة إن المراجـع الـداخلي یقـ  .2
مـن خـلال هـذا یجـب أن تراعـي إسـتقلالیة ، یه بـأي مهـام تسـجیلیة أو تنفیذیـة یعهد إلولهذا لا یجب أن 

دارة العلیــــا التــــي مـــــن ن تكــــون مربوطـــــة بشــــكل مباشــــر مــــع الإإدارة المراجعــــة الداخلیــــة بشــــكل تــــام وأ
صـــدار التعلیمـــات ووضـــع الضـــوابط والأنظمـــ مســـؤولیاتها صـــدار القـــرارات متابعـــة أمـــور المؤسســـة وإ ة وإ

قد تكون مرتبطة مع المدیر العام ولكن لأجل ضمان تنفیـذ التوصـیات فمجلـس الإدارة هـو الإستراتیجیة 
  .باط معه من یجب الإرت

  :یمكن أن یظهر لنا موقع إدارة المراجعة الداخلیة من خلال الشكل التالي 
  )1/3/2(شكل  

  موقع إدارة المراجعة الداخلیة في الهیكل التنظیمي
  
  
  
  
  
  
  
  

العوامــل المحــددة لجــودة وظیفــة المراجعــة الداخلیــة فــي تحســین جــودة حوكمــة ،  عیســي ســمیر كامــل محمــد: المصــدر
ـــة كلیـــة التجـــارة للبحـــوث العلمیـــة ، ا: الاســـكندریة (، الشـــركات ـــد  لعـــدد الأولجامعـــة الإســـكندریة ، مجل  ، ینـــایر ، 45، مجل

  . 23، ص)م2008
ة فــي الكثیــر مــن المؤسســات نحــو إنشــاء مــا یطلــق علیــه بلجنــة المراجعــة وتتكــون مــن دهنالــك إتجاهــات متزایــ

یـد مــن ز وظیفــة المراجعـة الداخلیـة ممــا ی المتفـرغین وذلـك بغــرض الإشـراف علـى أعضـاء مجلـس الإدارة غیــر
دارة المراجعــة ادت العلاقــة بــین لجنــة المراجعــة و لإدارة ، وكمــا ز جعــة الداخلیــة عــن اإســتقلالیة مصــلحة المرا إ

أن تكـون لجنـة المراجعـة اد إحتمال توافر الإستقلالیة والموضوعیة في الفحص والتقریر ویجب الداخلیة كما ز 

                                                             
ان (،  أھمیة التدقیق الداخلي في الحد من الغشعماد الحانوتي ، )  1( ین : عم انونیین الاردنی بین الق ة المحاس ب جمعی ة المحاس ، مجل

 .   8، ص) م2005،  97القانوني العربي،  العدد 

 مجلس الإدارة

 الإدارة العلیا

 الإدارة الوسطي

 الإدارة التنفیذیة

 المراجعة الداخلیة
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" المشــرف "توظیــف وترقیــة ومكافــأة رئــیس إدارة المراجعــة الداخلیــة  ىالإشــراف علــ مســؤولة علــى الأقــل علــى
أن یــتم إعتمــاد جمیــع السیاســات والمعــاییر والإجــراءات الخاصــة بالمراجعــة الداخلیــة عــن طریــق لجنــة  ویجــب

  .)1(المراجعة 
  )1/3/3(شكل 

  تموضع المراجعة الداخلیة داخل الهیكل التنظیمي وفقاٍ للجنة المراجعة
  

  
  

  مسؤولیة إداریة                     
        

  مسؤولیة      
  إعداد 

  التقاریر 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .37، ص)م1999دار وائل للنشر ، : ان عم(، التدقیق والرقابة الداخلیة في البنوك  خالد أمین عبداالله ،: المصدر
یتضــح مــن الشــكل أعــلاه أن لجنــة المراجعــة هــي المشــرفة إداریــاً عــن إدارة المراجعــة الداخلیــة إلا أن الموقــع 

یجــب أن یكــون وذلــك لأن أعضــاء لجنــة المراجعــة هــم أعضــاء مجلــس الإدارة  العلمــي قــد یختلــف كثیــراً عمــا
مؤسســـة ممـــا یجعـــل عملیـــة خـــارج ال الإنشـــغالات الأخـــرىغیـــر المتفـــرغین ولـــدیهم الكثیـــر مـــن المســـؤولیات و 

إدارة المراجعــة الداخلیــة أمــراً مــن الصــعوبة لــذا فــإن إدارة المراجعــة الداخلیــة تكــون مــن الناحیــة  إشــرافهم علــى
  .)2(عملیة تحت الإشراف الإداري للإدارة العلیاال

                                                             
ي )   1( طفي ،فتح راد مص ود م د و محم ل محم میر كام وافیري ، س ةرزق الس ة الداخلی ة والمراجع ي الرقاب ة ف ات الحدیث ،  الإتجاھ

 .82،ص) م2002دار الجامعة الجدیدة للنشر،  : الإسكندریة (
 .  83، ص  مرجع سابقفتحي رزق السوافیري ، سمیر كامل محمد و محمود مراد مصطفي ، )  2(

 مجلس الإدارة                 عةلجنة المراج  

 الإدارة العلیا ، الأطر المسیرة 

 ، الأطر العلیا  الوسطيالإدارة 

 الإدارة التنفیذیة ، العاملین

 المراجعة الداخلیة
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  )1/3/4(شكل 
  عة الداخلیة من الناحیة العملیةموضع إدارة المراج 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  .39ص ، )م2004دار الجیزة ،: القاهرة (، المراجعة الداخلیة والرقابة في المنظمات محمد السید سرایا ، : المصدر 
ءلة الإداریــة لإدارة المراجعــة الداخلیــة مــع الإدارة العلیــا وذلــك بإعتمــاد تشــارك لجنــة المراجعــة عــادة فــي المســا

إدارة المراجعــة الداخلیــة وبإعتمــاد جــداول عمــل هــذه الإدارة وكــذلك خططهــا  ل المشــرفین علــىتوظیــف وفصــ
اذ التوظیفیـــة وموازنـــة مصـــروفاتها ومراجعـــة أداء المـــراجعیین الـــداخلیین بالمشـــاركة مـــع الإدارة العلیـــا إن إتخـــ

المراجعة الداخلیة وضـعاً محـدداً یضـمن إسـتقلالیة عملهـا عـن بـاقي الوظـائف مـن شـأنه أن یؤهـل عمـل إدارة 
المراجعة الداخلیة إلي القیـام بعملیـة المراجعـة بأحسـن حـال وبمـا یضـمن فعالیتهـا وبالتـالي یكـون مخـرج نظـام 

  .)1(كل المستویات علىعلیه في عملیة إتخاذ القرارات المراجعة الداخلیة قابل للإعتماد 
شأنها أن یكـون لهـا مـنعكس نفسـي من " المؤسسة"ثم إن وجود إدارة للمراجعة الداخلیة داخل التنظیم الإداري 

تأدیـة عملـه فـي أحسـن  عـین ، ممـا یـؤدي بكـل واحـد مـنهم إلـىإداري م على سلوك الموظفین في كل مسـتوى
  .حال وبالتالي تحسن الأداء في المؤسسة 

  لثانيالفصل ا/ 2
  الاطار النظري لمعاییر المرجعة الداخلیة

لقــد ازدادت أهمیــة المراجعــة الداخلیـــة فــي وقتنــا الحـــالي وشــهدت الســنوات الأخیــرة اهتمامـــاً متزایــداً مــن قبـــل 
ــي لكافــة الأنشــطة والعملیــات . فــي مختلــف الــدول منشــآتال وأصــبح المراجعــة الداخلیــة عبــارة عــن نشــاط تقییمّ

ــــة الداخلیــــة أحــــد أهــــم فــــي المنشــــأة ، ویهــــدف  ــــة و یعتبــــر نظــــام الرقاب ــــى تطویرهــــا ورفــــع كفاءتهــــا الإنتاجی إل

                                                             
وث : بنھا (، دور المراجعة الداخلیة في دعم فاعلیة حوكمة الشركات راھیم ، محمد، آمال إب)  1( ات والبح ة الدراس ا ، مجل جامعة بنھ

 .33، ص) م2005،  2التجاریة ، العدد 

  مجلس الإدارة               لجنة المراجعة

  الإدارة العلیا

 الإدارة الوسطي

 الإدارة التنفیذیة

 داخلیةالمراجعة ال
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الإجراءات التي تتخذها المنشأة في مواجهة المخاطر والحد منها، حیث أن وضع نظـام رقابـة داخلیـة، یمتـاز 
التـي تواجههــا، بالكفـاءة والفاعلیـة، ویـتم تطبیقــه مـن قبـل الأفــراد والإدارة، یشـكل حمایـة للمنشـأة مــن المخـاطر 

ویقلل من احتمالیة التعرض للمخاطر إلـى أدنـى حـد ممكـن، وممـا لا شـك فیـه أن دراسـة وتقیـیم نظـام الرقابـة 
الداخلیة المستعمل فـي المنشـأة یعتبـر حجـر الأسـاس الـذي ینطلـق منـه المراجـع وهـو نقطـة الارتكـاز للمراجـع 

 . عند أعداده لبرنامج المراجعة 

  :المباحث خلال نم الفصل هذا یعرض وسوف
  معاییر المراجعة الداخلیة: المبحث الأول  2/1
  الرقابة الداخلیةنظام : المبحث الثاني  2/2
  مفهوم وأهداف حوكمة الشركات: المبحث الثالث  2/3

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  المبحث الأول2/1

  معاییر المراجعة الداخلیة
  مفهوم المعاییر  2/1/1

) وآتیـــتم إحـــداهن قنطـــاراً ( :ن الكـــریم بمعنـــي قنطـــار، حیـــث قـــال تعـــالي وردت فـــي القـــرآ: المعـــاییر فـــي اللغـــة 
هو إسم للمعیار الـذي یـوزن بـه ، وهـي میـزان أو مقیـاس متفـق علیـه وأسـاس  ىبمعن) 20سورة النساء الآیة (
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عرفهــا مجمــع اللغــة العربیــة بأنهــا، نمــوزج متحقــق أو متصــور . )2(كمــا هــو الرطــل والربــع ،)1(للحكــم والمقارنــة
تسـاویهما ، أو عـایر  ىإختبرهما لمعرفـة مـد ىئ فیقال عایر بین المكیالین بمعنینبغي أن یكون علیه الش لما

، وهـــي المرجـــع الـــذي یســـتند إلیـــه لضـــبط مقـــدار وحـــدة )3(إمتحنـــه لمعرفـــة صـــحته ىالمیـــزان بمعنـــالمكیـــال و 
خت. )4(القیاس  يءلمعرفـة صـحته ، وعـایر شـبـره بغیـره وهي وحدة مرجـع القیـاس ، وعـایر المیـزان إذا قایسـه وإ

  . )6(القاعدة ىوهي تعن Standardوتعتبر ترجمة لكلمة . )5(ما جعل له قیاساً ونظاماً 
  :المعاییر إصطلاحاً 

المقــاییس التــي یقــاس علیهــا الأداء الفعلــي المرجــو ، وذلــك بغــرض العمــل علــى  المــوازین أو" المعــاییر هــي 
  . )7(تحقیق الوجه الرقابي الأمثل والمطلوب منها

  :للمعاییر عدة مفاهیم منها 
فیقـال  يءعـرف مجمـع اللغـة العربیـة المعیـار بأنهـا نمـوذج متحقـق أو متصـور لمـا ینبغـي أن یكـون علیـه الشـ

متحنهمـــا لمعرفـــة مـــدى تســـاویهما، أو عـــایر المكیـــال والمیـــزان أي أمتحنـــه لمعرفـــة اعـــایر بـــین المكیـــالین أي 
  . )8(صحته

لمهنــي التــي یجــب علــى المراجــع القیــام بهــا عنــد تنفیــذه لمهمتــه ، وتعبــر عــن أنمــاط الســلوك االمعــاییر هــي 
فهـي بمثابـة قواعـد إسترشـادیة  .المستوى المعقول من العنایة المهنیـة ، ومتعـارف علیهـا بـین أعضـاء المهنـة 

  .  )9(تمكن أعضاء المهنة من الرجوع إلیها عند إصدار أحكامها
  :المعیار والقطاع العام 

دئ الرئیسـیة فـي هـذا المعیـار لـدى مراجعـة القـوائم المالیـة لوحـدات القطـاع العـام ، وعلـى المراجـع تسري المبا
  الرئیسي لوحدات القطاع العام في حالة إذا ماتطلبت القوانین تطبیق مجموعة محددة من 

  . )10(معاییر المراجعة أن یتأكد من أن المراجع الآخر قد إلتزم في مراجعته بتطبیق هذه المعاییر

                                                             
ل ماجدة عبدالمجید أحمد أبكر ، )  1( ؤ بالفش ات المحاسبیة للتنب ة للمعلوم ائص النوعی ي الخص ا ف ة ودورھ ة الداخلی معاییر المراجع

 . 77، ص)م2016،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه ، المالي
ي ،  ) 2( رآنأبوعبدالله محمد بن أحمد أبي بكر بن فرح الانصاري الخزرجي شمس الدین القرطب ام الق امع لأحك اض(،  الج دار :  الری

 . 30، ص) م2003عالم الكتب للنشر ، 
(3)  www.tcci.net .ly 
(4)  www.arab.ency.com 

معھد : الجزائر (، النظام المحاسبي المالي الجدید ومدي تنمیطھ مع المعاییر المحاسبیة الدولیة السعید قاسمي ، فرحات عباس ، )  5(
، )م2010معاییر المحاسبة الدولیة ،في ظل  العلوم الإقتصادیة والتسییر ، الملتقي الدولي الأول حول النظام المحاسبي المالي الجدید

 .4ص
ة  صلاح الدین عبد الرحمن فھمي ، )  6( اییر المحاسبة الدولی اھرة (، " IAS"مقارنة مع و المصریة ، : الق ة الأنجل ، )م2000مكتب

 .90ص
 .50، ص) م1990مكتبة الشباب ، : القاھرة (، التكالیف المعیاریة محمد توفیق بلیغ ، )  7(
 . 103، ص)م2008دار الثقافة للنشر ،: عمان (،  المحاسبة الدولیة ومعاییرھاسین القاضي ، مأمون توفیق حمدان ، ح)  8(
  . 166، ص)م2010دار التعلیم الجامعي ، : الإسكندریة (، المعاییر الدولیة للمراجعة وجدي حامد حجازي، )  9(
 
 . 239-238، ص ص )م1999دار الثقافة ، : القاھرة (، دراسات في المراجعة حسن محمد حسین أبوزید ، )  10(
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المعیـار عمومـاً هـو كـل مـا یمكـن اسـتخدامه فــي القیـاس ، امـا فـي المجـال المهنـي فـیمكن تسـمیة معیــار أداء 
أي أنـه نمـوذج متوقـع لمـا ینبغـي أن . وهو نموذج لأداء عملیة محددة تـم تحدیـده مـن قبـل السـلطات المهنیـة 

   .)1(تكون عملیة الممارسة الفعلیة
للمعیــار یعتبـــر مــن أشــمل التعــاریف فـــي هــذا المجــال حیــث تـــرى أن "  Kohler" تــرى الدارســة أن تعریــف  

هــدف مرغــوب ومطلــوب تحقیقــه أو نمــط یتأســس بــالعرف و عــن طریــق القبــول العــام أو مــن : " المعیــار هــو 
خــلال الهیئــات العلمیــة أو المهنیــة أو الحكومیــة أو الســلطات التشــریعیة ویهــدف وضــع المعیــار إلــى تكـــوین 

ویجـــب أن تتفـــق " ل یسترشـــد بهـــا مجموعـــة الأشـــخاص فـــي نطـــاق و ظـــروف أعمـــالهم قاعـــدة أساســـیة للعمـــ
المعــاییر مــع العــرف الســائد فــي مجــال تطبیقهــا ، وأن تســتند علــى الدراســات والخبــرة والممارســة فــي المجــال 
العمل المهني مع ضرورة تحدید الهدف من تطبیق كل معیار وعدم وجود تناقض بـین المعـاییر ، وأن تكـون 

  .السلطات الحكومیة  بة بالإلتزام بتطبیقها سواء من المنظمات المهنیة أومصحو 
كمـــا تـــرى الدارســـة إن معـــاییر الأداء فـــي حقـــل المراجعـــة لا تختلـــف كثیـــراً عـــن المعـــاییر فـــي ظـــل الظـــروف 

  .المتماثلة 
 Standards for The Practice of Internalأما أرینز فإنه یعرف معاییر ممارسة المراجعة الداخلیـة  

Auditing  بأنهــــا دلیــــل قــــام بإصــــداره معهــــد المــــراجعین الــــداخلین لتغطیــــة الأنشــــطة والأداء الــــذي یقــــوم بــــه
ة المهنیـة ، یعرف معیار المراجعة الداخلیة على أنه أداة الحكـم علـى مسـتوى الكفـاء ،)2(المراجعون الداخلیون

كمـا عـرف المعیـار بأنـه هـدف مرغـوب  .)3(صل إلیها المدققون عند أدائهـم لوظـائفهمی، ودرجة الإتساق التي 
مرغـــوب الوصـــول إلیـــه أو نمـــوذج فرضـــته التقالیـــد أو الإجمـــاع أو الهیئـــات العلمیـــة والمهنیـــة والحكومیـــة أو 

أهـــل . فــي أداء عملیـــة المراجعــة الداخلیــةأنهــا مســـتویات أداء معینــة یلتــزم بهـــا المراجــع ب وعرفــتالقانونیــة ، 
ومنـه العلـوم المعیاریـة وهـي المنطـق  يءلما ینبغي أن یكون علیـه الشـقصود الفلسفة بأنه نموذج متحقق أو م

  . )4(والأخلاق
مقـــاییس عامـــة للحكـــم علـــى أداء ا نمـــاذج و تســـتطیع الدارســـة أن تعـــرف معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة بأنهـــ

المراجــــع الــــداخلي والتــــي توضــــع بواســــطة الســــلطات حتــــى یــــتم التفریــــق بــــین المعــــاییر والأســــالیب الفنیــــة 
جــر  ، ي تهــتم بنوعیــة وجــودة عمــل المراجــعاءات المراجعــة ینبغــي أن تعــرف المعــاییر بأنهــا المقــاییس التــوإ

والأهـــداف التـــي یجـــب تحقیقهـــا ، والصـــفات المهنیـــة المرتبطـــة بـــالمراجع وأحكامـــه أثنـــاء العمـــل المیـــداني 

                                                             
ركاتمحمد إسماعیل عبد الواحد ، )  1( ة الش ار حوكم ورة (،  مقومات  تطویر المراجعة الداخلیة في إط ورة ، : المنص ة المنص جامع

 .161- 160، ص ص ) م2006، العدد  الاول ،  30مجلة الدراسات ، المجلد 
: الریاض (،  7طترجمة الدسیطي محمد عبد القادر ، حجاج حمد حامد ، ،  المراجعة ، مدخل متكامل ك ،جیمس لوب، ألفین أریتنز )  2(

 .  1053، ص) م2002دار المریخ للنشر ، : 
اخشارمة صھیب حسین ، )  3( ارف علیھ داخلي المتع وك(،  العوامل المؤثرة في تطبیق معاییر التدقیق ال وك ، : الیرم ة الیرم ، جامع

 .20، ص) م2005تیر، رسالة ماجس
  . 3، ص) م2004الدار الجامعیة ،: الإسكندریة (،  معاییر المراجعة طارق عبد العال حماد ، )  4(
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عــداد تقریـــر المراجعـــة وأن المعـــاییر بصـــفة عامـــة عبـــارة عـــن مقـــاییس یقـــاس علیهـــا الأدا ء الفعلـــي لأي وإ
  .عمل أیاً كان نوعه وذلك بغرض تحقیق درجة رقابة مثلى أي على الوجه المطلوب 

  أهداف المعاییر  2/1/2
  :  )1(تتمثل أهداف المعاییر في الآتي

 .تقلیل درجة الإختلاف في الممارسات المهنیة في ظل الظروف المتشابهة  .1
بغـرض تحدیـد طبیعیـة وأبعـاد المسـئولیة المهنیـة تمثـل إطـار عـام لتقـویم نوعیـة وكفـاءة العمـل الفنـي  .2

 . للمراجعین المزاولین
 Dueفــي ضـــوء معـــاییر المراجعـــة یمكـــن للمراجـــع أن یطمــئن أنـــه بـــذل العنایـــة المهنیـــة الواجبـــة  .3

Cared أي أن ســار علــى نفــس المســتوى المعتــاد والمتعــارف علیــه بــین أعضــاء المهنــة فــي ظــل ،
 .الظروف المتشابهة  

ة بالنسبة للمـراجعین الـداخلیین لأنهـا تضـع المبـادئ الاساسـیة التـي سـوف یلتزمـوا بهـا تعتبر ضروری .4
 .عند ممارستهم لمهامهم

 .عملهم  ىم المراجعین الداخلیین والحكم علإرشادات تستخدم لتقیی .5

 .تحدید المواصفات والمتطلبات الشخصیة التي یجب توافرها في المراجع الداخلي  .6

 .)2(یدینتوفیر المصداقیة للمستف .7

   : )3(أما أهداف المعاییر وفقاً لتحدید المعهد الدولي للمراجعین الداخلیین فهي
  توضیح المبادئ الأساسیة التي یلتزم بها المراجع أثناء ممارسته عملیة المراجعة  .1
ثراء نشاط المراجعة الداخلیة  .2   .وضع إطار لإنجاز وإ
  .وضع أساس لقیاس أداء المراجع الداخلي  .3
 .ء الإدارة تمتین أدا .4
  .)4(تقویم جودة الإدارة في تنفیذ المسؤولیات والمهام .5
  أهمیة المعاییر  2/1/3

م حیـــث طالبـــت بورصـــة الأوراق المالیـــة بالولایـــات 1941یعــود تـــاریخ الإهتمـــام بمعـــاییر المراجعـــة إلـــى ســـنة 
قــد تمـت وفقـاً لمعــاییر المتحـدة الأمریكیـة بضـرورة أن یــذكر المراجـع فـي تقریـره مــا إذا كانـت عملیـة المراجعـة 

مقبولــة قبــولاً عامــاً ، ولكــن حتــى ذلــك الوقــت لــم تكــن هنــاك معــاییر یمكــن للمراجــع أن تشــیر إلیهــا فــي تقریــره 
                                                             

 .  185، ص مرجع سابقوجدي حامد، )  1(
اح ، )  2( د الفت ة الأحمد محمد العمري ، فضل عب وك التجاری ي البن ا ف ارف علیھ داخلي المتع دقیق ال اییر الت ق مع دى تطبی ةم ،  یمنی

 . 365 -343، ص ص )م2006، 3، العدد 2، المجلة الأردنیة في إدارة الأعمال ، المجلد  جامعة الاردن: عمان (
جامعة السودان للعلوم : الخرطوم(،  معاییر المحاسبة الدولیة  في ظل العولمة وتطبیقھا في السودانندي قسم السید حاج أحمد ، )  3(

 .  38، ص ) م2010اه غیر منشوره ، والتكنولوجیا ، رسالة دكتور
  .118، ص) م1991ن ، .د: القاھرة (،   المراجعةمحمد أبو العلا ، شریف محمد السكري ، )  4(
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ونتیجة لـذلك فـإن لجنـة إجـراءات المراجعـة التابعـة لمجمـع المحاسـبین القـانونین الأمریكـي بـدأت فـي الإهتمـام 
وفـي . مـن خلالهـا تقـدیم إرشـادات للمراجـع فـي أداء مهامـه  بمحاولة البحث عن مجموعة من المعاییر یمكن

م ، 1948م استطاعت اللجنة أن تنتهي من صیاغة تسعة معـاییر صـدرت بشـكل رسـمي فـي 1947وبر أكت
م وقــد لقیــت هــذه المعــاییر العشــرة القبــول العــام مــن القــائمین 1949وقــد تــلا ذلــك إصــدار معیــار عاشــر فــي 

ــــة المراجعــــة ،  ــــة مهن ــــر حتــــى ســــنة علــــى مزاول ــــدون تغیی حیــــث أصــــدر مجمــــع  م1988وظلــــت كمــــا هــــي ب
سـتناداً إلـى مــا ) . 58(ونشــرة معـاییر المراجعـة رقــم ) 55(المحاسـبین القـانونین نشـرة معــاییر المراجعـة رقـم  وإ

جـاء بهمــا تـم تعــدیل بعـض الجوانــب التطبیقیـة لكــل مـن المعیــار الثـاني مــن معـاییر العمــل المیـداني والمعیــار 
معــــاییر التقریــــر وذلــــك علــــى التــــوالي ، وتختلــــف معــــاییر المراجعــــة عــــن إجراءتهــــا حیــــث یقصــــد  الثـــاني مــــن

بإجراءات المراجعة الخطوات التفصیلیة التي تتم من خلالهـا عملیـة الفحـص ، ویـتم وضـعها بمعرفـة المراجـع 
الرقابـــة وهــي تختلــف مــن شــركة لأخــرى وفقــاً لمجموعــة مـــن الاعتبــارات مثــل طبیعــة النشــاط وفعالیــة هیكــل 

  .)1(الداخلیة
أن معـــاییر المراجعـــة تكمـــن أهمیتهـــا فـــي أنهـــا تـــوفر إرشـــادات فنیـــة ومهنیـــة فـــي جمیـــع الأمـــور  الباحثـــةتـــرى 

   :المتعلقة في مجالات عمل المراجعة وسلوكه فهي 
  .تحدد المواصفات والمتطلبات الشخصیة التي یجب أن تتوفر في المراجعة نفسها ونوعیة أدائها  .1
 .س لإلتزام المراجع بمبادئ المراجعة والأهداف العامة للمراجعةتعتبر مقایی .2
 .تعتبر إرشادرات تستخدم في تقییم الأخرین والحكم على عملهم  .3
  خصائص المعاییر  2/1/4

  :)2(تتمیز المعاییر بعدد من الخصائص هي
 .یعتبر المعیار هدف مرغوب فیه ومطلوب تحقیقه  .1
عـــن طریـــق القبـــول العـــام أو عـــن طریـــق إصـــدارات الهیئـــات یعتبـــر المعیـــار نمـــط یتأســـس بـــالعرف أو  .2

 .المهنیة أو العملیة أو القرارات التكونیة أو القوانیین التشریعیة 
یهدف وضع المعیار إلى تكوین قاعدة أساسي للعمل یسترشد بها مجموعـة مـن الأشـخاص عنـد أدائهـم  .3

 .عملهم المهني 
 .التطبیق  یجب أن یتفق المعیار مع العرف السائد في مجال .4
یجــــب أن یــــتم الإلتــــزام بتطبیــــق المعیــــار مــــن جانــــب التنظیمــــات المهنیــــة أو المهنیــــین الممارســــین  .5

 .والهیئات الحكومیة 
ــد الأدنــــى لـــلاداء المهنــــي فهــــي بمثابــــة خـــط دفــــاع أو ضــــد مســــؤلیات الإهمــــال  .6 المعـــاییر تمثــــل الحــ

 .والتقصیر عند أداء مهام المراجعة 
                                                             

 . 56، ص) م2006مكتبة التجارة والتعاون ، : القاھرة (، دراسات في المراجعة عباس شافعي ، )  1(
كلیة العلوم : عمان (،  دقیق الداخلي في الھیكل التنظیمي في تحقیق الشفافیة المالیةمدى تأثیر موقع التعلي عبد القادر ذنیبات ، )  2(

 .289، ص) م2008، 2، العدد 35الإداریة ، مجلة الدراسات ، المجلد 



88 
 

ـــــــر المعـــــــاییر وســـــــیلة لل ـــــــز بالخصـــــــائص كمـــــــا تعتب                                                                                                حكـــــــم علـــــــى أداء شـــــــخص معـــــــین بهـــــــذا فهـــــــي تتمی
  :)1(التالیة

  .قابلة للتطبیق  .1
  .مرنة تواكب التطور  .2
  .وسیلة للقیاس على الحكم  .3
بموجـــب القـــانون أو قـــرار رســـمي أو باجمـــاع هیئـــة متفـــق علیهـــا ســـواء مـــن خـــلال الإلتـــزام بإتباعهـــا  .4

  .مهنیة أو قناعة الأفراد بها 
  .نموذج یسترشد الشخص به أثناء القیام بواجباته .5

أن مــا یزیــد مــن مصــداقیة مهنــة المراجعــة الداخلیــة ویزیــد مــن الثقــة منهــا ویســهل مــن عمــل  الباحثــةتــرى 
  .نظریة واضحة للمراجعة  المراجع ویضمن موضوعیته وحیاده هو أن یستند عمله إلى

  نظریة المراجعة  2/1/5
یقصــد بهــا مجموعــة مــن الأفكــار الأساســیة والمبــادئ والقــوانیین العامــة المترابطــة والمتســقة منطقیــاً التــي 

   : )2(تهدف إلى
 .التقییم والتفسیر المنطقي للقرارات والممارسات الواجب اتخاذها أو القیام بها عند أداء العمل  .1
 .لوك بما یكفل تحقیق قیم وأهداف محددة توجیه الس .2

تخـــاذ القـــرارات المتعلقـــة بكـــل خطـــوة مـــن خطـــوات اأي ان وجـــود نظریـــة للمراجعـــة تســـاعد المراجـــع علـــى 
المراجعة بطریقـة علمیـة وسـلیمة ممـا یقلـل مـن المخـاطر التـي قـد یتعـرض لهـا المراجـع ویمكنـه مـن إتمـام 

  . عملیة المراجعة بكفاءة وفاعلیة 
یكفي أن تكون النظریـة  دیر بالذكر أنه یجب أن یكون لنظریة المراجعة محتوى تطبیقي أي لامما هو ج

نمـا یجـب أن تكـون أیضـاً قابلـة للتطبیـق العملـي وبعبـارة أخـرى فـإن النظریـة لیسـت هـدفاً  متسقة منطقیـاً وإ
نما هي وسیلة لأحكام وترشید التطبیق والممارسة العملیة    .في حد ذاتها وإ

  
  :عاییر في نظریة المراجعة موقع الم

تمدنا النظریـة بأسـاس لتنظـیم الفكـر وتنفیـذ الفعـل وتسـاعد نظریـة المراجعـة فـي وصـف وتفسـیر القـرارات التـي 
یتعـــین علـــى المراجـــع اتخاذهـــا عنـــد تنفیـــذ عملیـــة المراجعـــة ، حیـــث یعتمـــد نظریـــة المراجعـــة باتخـــاذ القـــرارات 

  .)1(مل المراجعةالمتعلقة بكل خطوة من الخطوات التفیذیة لع
                                                             

 .  23، ص)م2003مؤسسة الشباب ، : الإسكندریة (، لرقابة ومراجعة الحسابات عبد الفتاح الصحن ، احمد محمد نور ، ا)  1(
ةمنصور أحمد البدوي ، شحاتھ السید ،   )2( ي المراجع ة ف ات الحدیث ي الاتج ات ف كندریة (،   دراس ة ، : الاس دار الجامعی ، )م2003ال

  .  35ص
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معیــار الممارســة أو المعــاییر الخاصــة فــي أداء نظــام المراجعــة ) IIA(لقــد حــدد مجمــع المــراجعین الــداخللین 
  :)2(الداخلیة التي یتعین الإلتزام بها من قبل أعضاء المجمع وهي تنص على

كافیــة ومناســبة لأداء أن یـتم التحقــق مـن أن درجــة الخبـرة الفنیــة والتأهیــل العلمـي للمــراجعیین الـداخلیین  .1
 .أعمال وظیفة المراجعة الداخلیة 

أن یلتــزم المراجعــون الــداخلیون بالمعــاییر الأخلاقیــة المطلوبــة لمزاولــة المهنــة وأن تتــوفر لــدیهم المعرفــة  .2
 .والمهارة الإنضباط لأداء المهام بالمستوى 

 .ت الإنسانیة المهني المناسب وان تتوافر لدیهم القدرة على الاتصال وتكوین العلاقا .3
 .أن تؤدي عملیات المراجعة بمستوى العنایة المهنیة الجدیدة الممتازة  .4

عـــات مـــن المعـــاییر العامـــة بوجـــه عـــام إلـــى خمســـة مجمو  مســـتنقإن هـــذه المعـــاییر التـــي یتعـــین الإلتـــزام بهـــا 
  .الرئیسیة

  العامة للمراجعة الداخلیة  ئالمباد 2/1/6
شــأنها أصــدر معهــد المــراجعین الــداخلیین الأمریكــي قائمــة ملخــص  لتحقیــق الإعتــراف بمهنــة المراجعــة ورفــع

تحدیــد أهــداف المراجعـة الداخلیــة ووضــوح مســئولیات  ىالتــي ســاعدت علـبالمبـادئ العامــة للمراجعــة الداخلیـة 
  :  )3(ملخص للمبادئ العامة للمراجعة الداخلیة .المراجع الداخلي وواجباته 

  .الإستقلال     100
  .التنظیمي المركز      110
  .الموضوعیة       120
  .الكفاءة المهنیة      200
  .الجهاز الوظیفي      210
  .التعلیم والمهارات      220
  .الإشراف      230
  .الإستجابة لمعیار العمل المیداني      240
  .التعلیم ، التدریب ، المهارات      250
  .العلاقات الإنسانیة والتوصیل      260
  .التعلیم المستمر     270
  .العنایة المهنیة      280

                                                                                                                                                                                                
جامعة النیلین : الخرطوم (،  تطور المراجعة الداخلیة المستقلة في مؤسسات الدولة في السودانإیمان محجوب محمد عویضة ، )  1(

 .78، ص) م2000العلیا ، رسالة ماجستیر في المحاسبة غیر منشورة ،  كلیة الدراسات 
الة : غزة (،  دور وظیفة التدقیق الداخلي في ضبط الاداء المالي والإداريیوسف سعید یوسف المدلل ، )  2( لامیة ، رس ة الإس الجامع

 .347، ص )م2007ماجستیر غیر منشورة ، 
(3)  Institute of Internal Audit (IIA) , Statement for the Professional Practies on Internal Auditing, 

(Altaminte Springs ,fla) 1980 ,pp3-4 . 
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  .مجال العمل     300
  .صحتها  ىترابط المعلومات ومد    310
  .التمشي مع السیاسات والخطط والإجراءات والقوانین واللوائح     320
  .حمایة الأصول     330
  .الإستخدام الإقتصادي للموارد    340
  .تحقیق أهداف التشغیل والبرامج   350
  .تنفیذ العمل المبدئي   400
  .التخطیط للمراجعة   410
  .فحص وتقویم المعلومات   420
  .توصیل المعلومات   430
  .التتبع      440
  .إدارة قسم المراجعة الداخلیة     500
  .الأغراض ، السلطة ، المسئولیة     510
  .التخطیط     520
  .السیاسات والإجراءات    530
  .فراد والتطویر إدارة الأ   540
  .العلاقة مع المراجع الخارجي    550

  نشأة المعاییر 2/1/7
نشأت المعاییر فى فـترة الثلاثینیات من القرن الماضى عندما سـاد العالم  الكساد العالمى والذى نتـج 
عنه إفلاس كثیر من الشركات لحاجتـها إلى الإقـتراض من المؤسسات المالیة للمحافظة على أسعار 

للجنة  تبادل الأوراق  م أعطى الكونجرس الأمریكى تفویضاً 1934م و1933فى عامى . لأسهم ا
ختیار المعاییر، وكانت الولایات المتحدة الأمریكیة رائدة فى مجال  المالیة والبورصات سلطة إصدار وإ

بین القانونیین كما ساهمت بریطانیا ومجمع المحاس. فى ذلك  كبیراً  تطویر المعاییر ومازالت تلعب دوراً 
كانت بدایة الاهتمام بالمعاییر المحاسبیة فـى الثلاثینیات من القرن . مساهمة فعالة ثم تبعتهم كندا 

وبدأت صیاغة . م فى أمریكا وبریطانیا1963الماضى الإ أن الصیاغة الرسمیة والالتزام بها بدأ عام 
الـدول الـعربیة التى  كة العربیة السعودیة أولىالمعاییر فى كندا وأسترالیا أواخر الستینات ، وكانت الممل

دار المعاییر ثم تلتها مصر فالكویت ، وفى السـودان تم تشكیل مجلس مناقشة إصدار قامت بإص
م 1988م ، وشكلت لجنة المحاسبین القانونیین فى عام 1985معاییر محاسبیة سودانیة فى مارس 

صدرت معاییر محاسبیة سودانیة ملزمة لكافة  الشركات والمؤسسات المالیة بالسودان من تاریخ إقرارها وإ
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أما معاییر المحاسبة والمراجعة للمؤسسات الإسلامیة فى البلدان الإسلامیة بـدأ التفكیر فیها وطبقت . 
ویتكون الإطار العام  .)1(م وأصبحت ملزمة لكل المؤسسات المالیة والمصارف1988فى یـنایر عـام 

یات المتحدة الأمریكیة عام اخلیة التي وضعها معهد المراجعین الداخلیین بالولالمعاییر المراجعة الد
م من خمسة معاییر عامة ، تم تبویبها في خمسة مجموعات 1993م والتي تم تعدیلها عام 1978

ت المتحدة تتضمن معاییر فرعیة، والمعاییر الجدیدة التي أصدرها معهد المراجعین الداخلیین بالولایا
   .)2(م2004م والتي أصبحت نافذة إعتباراً من 2003یة في عام الأمریك

  :معاییر المراجعة الداخلیة 
ن معــاییر مهنیــة خاصــة بالمراجعــة الداخلیــة وكــان مــن الطبیعــي أن توجــد لهــا منظمــات مهنیــة توجــد الآ

فــي  منظمــات المهنیــة ، لــم توجــدخاصــة بهــا ، إلا أنــه مــن المؤســف أن مثــل هــذه المعــاییر ومثــل هــذه ال
وتشـمل المعــاییر المهنیــة الحدیثـة للمراجعــة الداخلیــة . نمعظــم دول العـالم الثالــث ، حتــى الآ، مثــل مصـر

علـــى خمســـة مجموعـــات مـــن المعـــاییر تغطـــي النـــواحي  IIAالصـــادرة مـــن مجمـــع المـــراجعین الـــداخلیین 
  : )3(الرئیسیة والوظائف الرئیسیة للمراجعة الداخلیة وهي

   independenceالاستقلال  معاییر: المجموعة الأولى
   professional proficiencyمعاییر الحرفیة المهنیة : المجموعة الثانیة
   scope of workالمیداني ) الفحص(معاییر نطاق العمل : المجموعة الثالثة

 performance Audit Workمعاییر اداء وظیفة المراجعة المراجعة الداخلیة : المجموعة الرابعة 
 management of internal auditمعــاییر إدارة قســم المراجعــة الداخلیــة : الخامســةالمجموعــة 

department    
 outlinesوكـل مجموعـة مـن المعـاییر الســابقة تعتبـر بمثابـة قسـم یشــتمل علـي مجموعـة مـن الإرشــادات 

  . ذات قیمة للمراجعین الداخلیین commentsومجموعة من التعلیقات 
  :النحو التالي ىلمعاییر السابقة علل مجموعة من اوسنعرض لك

  : المجموعة الأولى لمعاییر المراجعة الداخلیة
   independence: معاییر الاستقلال

  :)4(عدد من المعاییر الفرعیة وهي ىوتشتمل هذه المعاییر عل
  : الاستقلال. 1

                                                             
 .  3، ص) م2007شركة مطابع السودان للعملة المحدودة ، : الخرطوم (،  مدخل إلى معاییر المحاسبة مصطفى نجم البشارى،. د)  1(
جامعة القاھرة ، كلیة التجارة، : القاھرة (،  أداء وظیفة المراجعة الداخلیة لتفعیل متطلبات الحوكمةتطویر أسامة بن فھد الحیزان ، )  2(

 . 298، ص ) م2008، الجزء الأول، 70مجلة المحاسبة والإدارة والتأمین ، 
وجیا المعلومات وعولمة أسواق الرقابة والمراجعة الداخلیة الحدیثة في بیئة تكنولعبدالوھاب نصر علي ، شحاتھ السید شحاتھ ، )  3(

 .  500، ص) م2006الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (، الواقع والمستقبل  –المال 
 .502، ص مرجع سابقعبدالوھاب نصر علي ، شحاتھ السید شحاتھ ، )  4(
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ل عنـدما یقـوم المراجـع ویعني استقلال المراجع الـداخلي عـن الأنشـطة التـي یقـوم بمراجعتهـا ویتحقـق الاسـتقلا
ویســمح ذلــك للمراجــع الــداخلي بإعطــاء رأي  objectivelyوبموضــوعیة  freelyالــداخلي بــأداء عملــه بحریــة 

  . الوضع التنظیمي والموضوعیة ىمتحیز ویتحقق الاستقلال بناء عل غیر
  : الوضع التنظیمي. 2

داء مســـئولیاتها ویجـــب أن یحصـــل یجـــب أن یكـــون لإدارة المراجعـــة الداخلیـــة وضـــع تنظیمـــي یســـمح لهـــا بـــأ
المــراجعین الــداخلیین علــى دعــم مــن الإدارة العلیــا ومــن مجلــس الإدارة وذلــك لكــي یكــون الأفــراد الخاضــعین 

  . interferenceللمراجعة متعاونین بدون أي تدخل 
ل إدارتـه یجب أن یتمتع مدیر إدارة المراجعة الداخلیة بسلطة لكي یحقق له ذلك استقلالیة وتوسیع نطـاق عمـ

وتنفیــذ توصــیات هــذه الإدارة كمــا یجــب أن یكــون لمــدیر إدارة المراجعــة الداخلیــة اتصــال مباشــر مــع مجلــس 
الإدارة حتى یستطیع توصیل المعلومات في النواحي المهمة ومـن ناحیـة أخـرى فـإن اسـتقلالیة إدارة المراجعـة 

تعیــین مــدیر  ىء مجلــس الإدارة علــبــین أعضــا concurالداخلیــة یمكــن أن تتزایــد مــن خــلال وجــود إجمــاع 
إدارة المراجعـة الداخلیـة ویجـب أن یـتم تحدیـد سـلطات وأهـداف ومسـئولیات إدارة المراجعـة الداخلیـة فـي شــكل 

كمــا یجــب أن یـتم عــرض خطــط الموازنـة المالیــة وخطــط المـوارد البشــریة الخاصــة بــإدارة ) charter(مكتـوب 
ویجب أن یقدم مـدیر إدارة المراجعـة الداخلیـة . الإدارة الموافقة علیها المراجعة الداخلیة للإدارة العلیا ولمجلس

   .)1(تقریر بالأنشطة التي تم القیام بها للإدارة العلیا ولمجلس الإدارة على أن یتم ذلك سنویاً أو نصف سنوي
بالشــركة أو والوضــع الأمثــل للوضــع التنظیمــي لإدارة المراجعــة الداخلیــة هــو أن تكــون تابعــة للجنــة المراجعــة 

  .لمجلس الإدارة مباشرة
  :Objectivityالموضوعیة  .3
یجــب أن یكوــن المراجــع الــداخلي موضــوعیاً عنــد أدائــه لوظیفــة المراجعــة الداخلیــة وتعتبــر الموضــوعیة   .أ 

أمــراً ذهنیــاً یجــب أن یتحقــق لــدى المراجــع الــداخلي أثنــاء أداءه لعملــه بحیــث یجــب أن یكــون تــابع للغیــر 
  .في أي أمر من أمور المراجعة عند إبدائه لرأیه

إبــداء رأي موضــوعي مـــع  ىر قــادر علـــیجــب ألا یجعــل المراجــع الـــداخلي نفســه فــي وضـــع یجعلــه غیــ  .ب 
علــى المهــام بحیــث یــتم تفــادي أي تعــارض محتمــل  assignments staffضــرورة تخصــیص الأفــراد 

  .أو فعلي في المصالح
اخلیــة حـول المواقــف التـي تحتــوي دارة المراجعـة الدالتقریر لمــدیر إأن یقــوم المـراجعین الــداخلیین بـ یجـب  .ج 

تعــارض فــي المصــالح بحیــث یقــوم مــدیر إدارة المراجعــة الداخلیــة بإعــادة تخصــیص المهــام علــي  ىعلــ
الـداخلي أداء أي مهــام  المصـالح ویجــب أن یتفـادى المراجـعهـؤلاء الأفـراد لتخفـیض حــدة التعـارض فـي 

یـث أن أداء أي مـن المهـام التشـغیلیة التـي سـیراجعها ح operating or non and it workتشـغیلیة 

                                                             
 .3، ص) م2004الدار الجامعیة ،: الإسكندریة (، معاییر المراجعة طارق عبد العال حماد ، )  1(
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ن یؤخـــذ فـــي الحســـبان عنـــد المراجـــع الـــداخلي ســـیجعل موضـــوعیته غیـــر متـــوفرة ، الأمـــر الـــذي یجـــب أ
   .)1(تقریر المراجعة من المراجع الداخلي ىالحصول عل

  :المجموعة الثانیة لمعاییر المراجعة الداخلیة
   professional proficiency: مراجعة الداخلیةمعاییر الحرفیة المهنیة لإدارة ال

  :)2(عدد من المعاییر الفرعیة وهي ىوتحتوى هذه المعاییر عل
    due professional careیجب أن یتم أداء المراجعة الداخلیة بحرفیة وبعنایة مهنیة  .1
والخلفیـة  technical proficiencyیجـب أن تـوفر إدارة المراجعـة الداخلیـة تأكیـداً بـأن التقنیـة المهنیـة  .2

للمــراجعین الــداخلیین فــي مســتوى مقبــول ومناســب لأداء  educational back groundالتعلیمیــة 
  .مهامهم

الخبــرة والمهــارات والــنظم المطلوبــة  ىارة المراجعــة الداخلیــة للحصــول علــیجــب أن تمتلــك أو تســعى إد .3
  .لأداء مسئولیاتهم ومهام عملیة المراجعة

كافــة  ىمناسـب حـول مـدى ملائمـة الإشـراف علـالداخلیـة درجـة مـن التأكیــد الیجـب أن تعطـي المراجعـة  .4
تتعامــل ) 4(حتــى ) 1(یجــب ملاحظــة أن المعــاییر مــن و  .)3(أعمــال المراجعــة الداخلیــة التــي تــم أداءهــا

مــع مســئولیات ومهــام إدارة المراجعــة الداخلیــة ، وذلــك للتأكــد مــن أن المــراجعین الــداخلیین لــدیهم خبــرة 
التعلیم تتناسب مع مهام المراجعة الداخلیة التي یتم أدائها حیث یجـب التأكـد مـن أن الأفـراد ودرجة من 

 .أداء المهام المكلفین بها ىارة المراجعة الداخلیة قادرین علفي إد
 ىب مراعاة أن هـذا المعیـار یشـیر إلـالمراجعین الداخلیین یجب أن یلتزموا بالمعاییر المهنیة للأداء ویج .5

دســتور أخلاقیــات المراجعــة الداخلیــة  ىي بالمعــاییر المهنیــة بالإضــافة إلــام المراجــع الــداخلضــرورة التــز 
code of cordite مجموعـة مـن القـیم  ىراجعین الـداخلیین والـذي یشـتمل علـالصـادر عـن معهـد المـ

 .الأخلاقیة مثل الأمانة ، الموضوعیة ، الولاء
.  )4(المهـارات اللازمـة لأداء مهـام المراجعـة الداخلیـةالمراجعین الداخلیین یجـب أن یمتلكـوا مـن الخبـرة و  .6

مبـادئ الإداریـة حتـى یكـون قـادر على سبیل المثال یجب أن یمتلك المراجـع الـداخلي القـدرة علـى فهـم ال
 goodعــن الممارســات الســلیمة للعمــل   deviationتقیــیم درجــة الأهمیــة وخطــورة الانحــراف  ىعلــ

business practices .  ن لـــدى المراجـــع الـــداخلي إلمامـــاً بـــبعض الأساســـیات فـــي یجـــب أن یكـــو و
ــــة –التمویــــل  –القــــانون التجــــاري  –الاقتصــــاد  –المحاســــبة (مجــــالات مختلفــــة مثــــل  ) الأســــالیب الكمی

ویجب أن یكون المراجع الداخلي لدیـه حرفیـة فـي تطبیـق إجـراءات وتقنیـات ومعـاییر المراجعـة الداخلیـة 

                                                             
جامعة عین شمس ، المجلة العلمیة  للإقتصاد ، العدد : القاھرة (،  معاییر الاداء المھني  للمراجعة الداخلیةرأفت علي رضوان  ، )  1(

 .165، ص ) م2006،  2
 .120، ص)م2003 -م2002الدار الجامعیة ، : الإسكندریة ( المراجعة الداخلیة في ظل التشغیل الإلكتروني ،ثناء علي القباني ، )  2(
 . 503، صمرجع سابق عبدالوھاب نصر علي ، شحاتھ السید شحاتھ ، )  3(
ارف محمد سمیر الصبان ،عبد الوھب على نصر ، )   4( ا للمعاییرالمتع ق وفق ات التطبی المراجعھ الخارجیھ ، المفاھیم الأساسیھ وآلی

 .49، ص)م2002الدار الجامعیھ ، : الاسكندریة (، علیھا والمعاییر الدولیھ
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لـــذي یتعامـــل بشـــكل كبیـــر مـــع الســـجلات المحاســـبیة الحرفیـــة فـــي ویجـــب أن یمتلـــك المراجـــع الـــداخلي ا
 .المبادئ والتقنیات المحاسبیة

یــث یجــب أن یكــون لــدى المــراجعین الــداخلیین المهــارة فــي التعامــل والاتصــال بــالآخرین بشــكل فعــال ح .7
ــــــ ــــــدیهم المقــــــدرة عل ــــــ ىیجــــــب أن یكــــــون ل علاقــــــات مرضــــــیة  ىفهــــــم العلاقــــــات البشــــــریة والحفــــــاظ عل

satisfactory  مع الأفراد الذین یتم مراجعتهمaudities. 
 مــن خــلال competence technicalیجــب أن یحــافظ المــراجعین الــداخلین علــي الكفــاءة المهنیــة  .8

ـــداخلي إلمامـــاً  continuous educationالتعلـــیم المســـتمر  حیـــث یجـــب أن یكـــون لـــدى المراجـــع ال
جراءاتهــا وتقن یاتهــا ویمكــن أن یتحقــق التعلــیم المســتمر مــن بــالتطورات فــي معــاییر المراجعــة الدخلیــة وإ

 .خلال العضویة في المعاهد والجمعیات المهنیة والمؤتمرات العلمیة 
یجــب أن یبــل المراجــع الــداخلي العنایــة المهنیــة الكافیــة والملائمــة عنــد أداءه لمهــام المراجعــة الداخلیــة  .9

وى العنایـــة والمهـــارة المتوقعـــة مـــن والمقصـــود ببـــذل العنایـــة المهنیـــة الكافیـــة والملائمـــة هـــو نفـــس مســـت
   .)1(المراجع الداخلي الكفء في ظل ظروف مشابهة أو نفس الظروف

   لثة من معاییر المراجعة الداخلیةالمجموعة الثا
   scope of work) الفحص المیداني(معاییر نطاق العمل 

  :)2(تشتمل هذه المعاییر على مجموعة من المعاییر الفرعیة وهي
   المراجع الداخلي نطاق عمل. 1

ضرورة أن یشتمل عمل المراجـع الـداخلي علـى فحـص وتقیـیم مـدى دقـة وفعالیـة  ىحیث أشار هذا المعیار إل
  .نظام الرقابة الداخلیة الخاص بالشركة ودرجة جودة الأداء في تنفیذ المهام المطلوبة

إرشــادات عامــة للمراجــع الــداخلي دور الإدارة العلیــا ومجلــس الإدارة فــي إعطــاء ى وقــد أشــار ذلــك المعیــار إلــ
لتحدیــد الأنشــطة التــي یجــب مراجعتهــا وقــد حــدد هــذا المعیــار أن الهــدف الأساســي للمراجــع الــداخلي باعتبــار 
أنــه المحــدد الأساســي لنطــاق فحصــه هــو التأكــد مــن دقــة وفعالیــة هیكــل الرقابــة الداخلیــة ولــذا فقــد حــدد هــذا 

   :)3(الداخلیة والتي تتمثل فيالمعیار الأهداف الأساسیة لهیكل الرقابة 
  . reliabilityوالقابلیة للاعتماد علیها  integrityتوفیر معلومات ذات درجة عالیة من النزاهة  .1
  .الالتزام بالخطط والسیاسات والإجراءات والقوانین .2
  .safguadingالحمایة المادیة للأصول  .3
 .الاستخدام الاقتصادي والكفء للموارد الاقتصادیة  .4
نجاز الأهداف التشغیلیة والبرامج المختلفةتحقیق و  .5   .إ

                                                             
ید شحاتھ  ، )  1( دیوي ، شحاتھ الس د الب ور احم ة ،منص ي المراجع ة ف ات الحدیث كندریة ( الإتجاھ ة ، : الإس دار الجامعی ، ) م2002ال

 .  122ص
ةعبد الفتاح محمد الصحن وآخرون ، )  2( ة المالی غیلیة والرقاب ة التش كندریة (،  المراجع ة ، : الإس دار الجامعی ، ) م2008-م2007ال

 .181ص
 .509، ص مرجع سابقعبداالوھاب نصر ، شحاتھ السید شحاتھ ، )  3(
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وقـــد وضـــع هـــذا المعیـــار تعریفـــاً للرقابـــة بشـــكل عـــام علـــى أنهـــا إجـــراء تتخـــذه الإدارة وذلـــك لتحســـین احتمـــال 
مكانیة تحقیق الأهداف المرغوب فیها ، وقد وصف هذا المعیـار هـذه الإجـراءات الرقابیـة بأنهـا تـوفر تأكیـداً  وإ

  .ول تحقیق أهداف وخطط الشركة المرغوب فیهاح reasonableمعقولاً 
   :)1(وقد قسم هذا المعیار الإجراءات الرقابیة إلي ثلاث مجموعات رئیسیة وهي

  .للوقایة ومقاومة الأحداث غیر المرغوب فیها من الحدوث :preventive controlرقابة وقائیة  .1
غیــر المرغــوب فیهــا والتــي قــد لاكتشــاف وتصــحیح الأحــداث :  detective controlرقابــة اكتشــافیة  .2

 .حدثت بالفعل
والتــي تســعى لإحــداث أو التشــجیع علــى حــدوث حــدث معــین :   control directiveرقابــة توجیهیــه  .3

  .مرغوب في حدوثه
  بعة من معاییر المراجعة الداخلیةالمجموعة الرا

   performance of audit work: معاییر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة
راجـــع الـــداخلي لابـــد أن یشـــمل تخطـــیط عملیـــة المراجعـــة الداخلیـــة ، وفحـــص وتقیـــیم المعلومـــات إن عمـــل الم

وتمثـل هـذه المعـاییر شـرح لكافـة المراحـل المختلفـة لعملیـة  following upوتوصـیل النتـائج وعملیـة المتابعـة 
  .المراجعة الداخلیة والتي تبدأ بعملیة التخطیط وتنتهي بعملیة المتابعة 

   :)2(المعاییر على مجموعة من المعاییر الفرعیة والتي تتمثل فيوتشمل هذه 
  :تخطیط المراجعة الداخلیة. 1

یجــب أن یقــوم المراجــع الــداخلي بتخطــیط عملیــة المراجعــة وتخطــیط كــل جــزء مــن أجزائهــا وقــد أوضــح هــذا 
  . المعیار أن عملیة التخطیط یجب أن تكون موثقة

  : فحص وتقییم المعلومات. 2
تقصــیلاً فــي شــرح  - IIA ا وصــفه معهــد المــراجعین الــداخلیینكمــ –المعیــار هــو أكثــر المعــاییر  یعتبــر هــذا

  .عملیة المراجعة الداخلیة
قــد ألــزم هــذا المعیــار المراجــع الــداخلي بضــرورة جمــع ، تحلیــل ، تفســیر ، وتوثیــق المعلومــات وذلــك لتــدعیم 

  .نتائج عملیة المراجعة
  توصیل نتائج المراجعة الداخلیة .3

حیـــث ألـــزم هـــذا المعیـــار المراجـــع الـــداخلي بضـــرورة توصـــیله لنتـــائج عملیـــة المراجعـــة الداخلیـــة التـــي قـــام 
بإجرائها حیث یجب أن یتم إعداد تقریر في شكل مكتوب ویجب أن یكون موقعاً وذلـك بعـد الانتهـاء مـن 

  .عملیة الفحص

                                                             
 .  512، ص )م2007الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (، دراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التاكدأمین السید احمد لطفي ، )  1(
جامعة السودان : الخرطوم (، نات العامة  للدولة المراجعة الداخلیة ودورھا في الرقابة على تنفیذ الموازستنا عمر حسین مالك ، )  2(

  .70، ص ) م2016للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشوره ، 
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و شـفوي فـي صـورة رسـمیة أو غیـر في شكل مكتـوب أ interim) ربع سنویة(وقد یتم تقدیم تقاریر دوریة 
  .رسمیة

   following upالمتابعة  .4
یجب أن یتابع المراجع الداخلي عملیة المراجعة الداخلیة بعد إعداد تقریـره النهـائي عنهـا وذلـك للتأكـد مـن 
أن النتـــائج والتوصـــیات التـــي اقترحهـــا قــــد تـــم اتخـــاذ إجـــراءات مناســــبة تجاههـــا ، حیـــث یجـــب أن یحــــدد 

ــــد اخلي الإجــــراءات التصــــحیحیة اللازمــــة لتصــــحیح أي نــــواحي قصــــور ، لــــذلك فــــإن المراجــــع المراجــــع ال
الداخلي یجب أن یتأكد أن هـذه الإجـراءات التصـحیحة قـد حققـت النتـائج المرغوبـة أو أن الإدارة ومجلـس 

   .)1(الإدارة قد أخذت في الحسبان الحظر المصاحب لتجاهل هذه الإجراءات التصحیحیة
  لداخلیةسة من معاییر المراجعة االمجموعة الخام

  معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة
یجـــب أن یـــدیر مـــدیر إدارة المراجعـــة الداخلیـــة إداراتـــه بشـــكل ســـلیم ، حیـــث ألـــزم هـــذا المعیـــار مـــدیر إدارة 

   :)2(المراجعة الداخلیة بضرورة القیام بما یلي
  .غب فیها الإدارةأن یحقق عمل إدارته الأهداف والمسئولیة التي وافقت وتر   .أ 
 .الاستخدام الكفء والفعال للموارد الاقتصادیة الخاصة بإدارته   .ب 
  .إن عمل إدارة المراجعة الداخلیة یتفق مع المعاییر المهنیة للمراجعة الداخلیة   .ج 

تحدیــد هــدف ومســئولیة إدارة  ىالمعــاییر الفرعیــة والتــي تهــدف إلــ شــتمل هــذه المعــاییر علــى مجموعــة مــن
لیة مع بیان كیفیـة تخطـیط إدارة المراجعـة الداخلیـة وللعلاقـة مـع المـراجعین الخـارجیین مـع المراجعة الداخ

                                                                                ضـــــــــرورة وضـــــــــع إدارة المراجعـــــــــة الداخلیـــــــــة لبرنـــــــــامج لتأكیـــــــــد الجـــــــــودة وذلـــــــــك مـــــــــن خـــــــــلال المعـــــــــاییر 
   :)3(التالیة

وقائمـة بالأهـداف والسـلطات  charterب أن یكون لمـدیر إدارة المراجعـة الداخلیـة نظامـاً أساسـیاً یج .1
  .والمسئولیات لإدارة المراجعة الداخلیة

مــن تنفیــذ المســئولیات الخاصــة  یجــب أن یضــع مــدیر إدارة المراجعــة الداخلیــة خطــط لإدارتــه لتمكینهــا .2
عملیـة وضــع الخطـط لإدارة المراجعـة الداخلیـة والتــي ، وقـد أوضـح هـذا المعیــار الخطـوات الخاصـة ببهـا

  ).وضع الأهداف ، ووضع جداول عمل ، ووضع الموازنات وتقاریر للأنشطة(تشمل 

                                                             
 .  29، ص) م2005الدار الجامعیھ ، : الاسكندریھ  (، اصول المرجعھ ،  وآخرونعبد الفتاح الصحن )  1(
ضوابط كفاءة أداء مھنة المراجعة الداخلیة في مواجھة ظاھرة الفساد المالي في نحو إطار متكامل لخالد محمد عبد المنعم اللبیب، )  2(

ة :حلوان (، قطاع الاعمال  ال ، العلمی ارة وادارة الاعم ة التج وان ، كلی ة حل وث  جامع ةللبح ات التجاری دد الاول ،  والدراس ، الع
 .  181، ص)م2003

جامعة حلوان ، مجلة  كلیة التجارة  ، : حلوان (، خلیة في تدعیم حوكمة الشركات دور المراجعة الداأسامة علي میلاد أبو راوي ، )  3(
  .50، ص ) م2011،  2، الجزء  4العدد 
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جــراءات لإرشــاد فریــق عمــل المراجعــة  ىیجــب علــ .3 مــدیر إدارة المراجعــة الداخلیــة أن یضــع سیاســات وإ
  . لأداء عملهم 

برنـــامج لاختیـــار وتطـــویر المـــوارد البشـــریة لإدارة المراجعـــة  یلتــزم مـــدیر إدارة المراجعـــة الداخلیـــة بوضـــع .4
  .الداخلیة 

  )2/1/1(جدول 
  معاییر المراجعة الداخلیة

 .كفایة الموقع التنظیمي  - 1  معاییر الإستقلال
  .كفایة الموضوعیة - 2

 .الحصول علي الكفایة والعنایة المهنیة الفنیة  - 3  معاییر الكفایة المهنیة 
 . ارات والتدریبالحصول علي المعرفة والمه - 4
  .الإلتزام بمعاییر السلوك المهنیة  - 5

 .المعلومات  ىمكانیة الإعتماد علإ - 6  معیار العمل المیداني 
 .الإلتزام بالتخطیط والسیاسات  - 7
  .حمایة الأصول  - 8

معیـــــــــار اداء وظیفـــــــــة المراجعـــــــــة 
  الداخلیة 

 .التخطیط لكل عملیة مراجعة  - 9
 .فحص وتقییم المعلومات  -10
 . توصیل النتائج -11
  متابعة    ال -12

 .توفیر قائمة بالأهداف والسلطة  -13  معیار إدارة قسم المراجعة الداخلیة
 .توفیر السیاسات والإجراءات -14
 .توفیر برامج الإدارة وتنمیة الأفراد  -15
 توفیر التحقیق بین جهود المراجعة الداخلیة والخارجیة  -16
  .توفیر ضمان الجودة -17

ـــات مأمـــین الســـید أحمـــد لطفـــي ، . د: المصـــدر ، )م2005الـــدار الجامعیـــة ،  :القـــاهرة (، ختلفـــة لأغـــراض مختلفـــة مراجع
  .117ص

م كانــت فــي البدایــة 978معــاییر عــام  أن معهــد المــراجعین الــداخلیین الأمریكــي قــام بإصــدار للباحثــةیتضــح 
ســــتقلال ، والكفایــــة المهنیــــة ، ونطــــاق العمــــل، وأداء وظیفــــة ون مــــن خمســــة مجموعــــات رئیســــیة هــــي الاتتكــــ

دارة قســـم المراجعـــة الداخلیـــة وكـــل معیـــار مـــن هـــذه المعـــاییر ینقســـم المراجعـــة ال مجموعـــة مـــن  ىإلـــداخلیـــة وإ
المعاییر الفرعیة تعبـر عـن وسـائل تحقیـق المعیـار الرئیسـي ، ثـم أجـري معهـد المـراجعین الـداخلیین الأمریكـي 

  :ىم وقسمها إل2000ویراً علیها عام تط
   Attribute Standards: المعاییر المهنیة للمراجعة الداخلیة .1
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عبارة عن أربعة معاییر رئیسیة صادرة من معهد المراجعین الداخلیین الأمریكي توضـح خصـائص مهنـة 
   :)1(المراجعة الداخلیة وخصائص المراجعین الداخلیین وتتمثل في

  :السلطة والمسئولیات لأنشطة المراجعة الداخلیة الغرض و  -1000
لمراجعـة الداخلیـة وسـلطات ومسـئولیات المـراجعین الـداخلیین بشـكل ینبغي أن یحدد الغـرض مـن انشـطة ا

ن یـــتم الموافقـــة علیـــه عـــن طریـــق مجلـــس  رســـمي فـــي دســـتور المراجعـــة الداخلیـــة ومتســـق مـــع المعـــاییر وإ
  .الإدارة

  :الإستقلال والموضوعیة  -1100 
ــــداخلیین موضــــ وعیین عنــــد أداء أن یكــــون نشــــاط المراجعــــة الداخلیــــة مســــتقلاً ، وأن یكــــون المــــراجعین ال

  .عملهم
  :الكفایة ولعنایة المهنیة الواجبة  -1200

  .یتعین أن یؤدي المراجع الدخلي المهام المكلف بها بكفایة وعنایة مهنیة واجبة 
  :برنامج تأكید الجودة والتحسین -1300

م تصـمیمه أن یطور ویحتفظ مدیر المراجعة الداخلیـة ببرنـامج ضـمان الجـودة والتحسـین وهـذا البرنـامج یـت
تــوفیر تأكــد بــأن نشــاط  ىشــأة ، بالإضــافة إلــتحســین أعمــال المن ىســاعدة نشــاط المراجعــة الداخلیــة علــلم

  .المراجعة الداخلیة یتطابق مع المعاییر ودلیل السلوك الأخلاقي
  Performance Standard: معاییر الاداء .2

لیین الأمریكي تختص بتوضیح أنشطة عبارة عن سبعة معاییر رئیسیة صادرة من معهد المراجعین الداخ
   :)2(المراجعة الداخلیة وكیفیة قیاس الأداء في

  : إدارة نشاط المراجعة الداخلیة -2000
یقـــوم مـــدیر المراجعـــة الداخلیـــة بـــإدارة نشـــاط المراجعـــة الداخلیـــة بكفـــاءة وفاعلیـــة لیتحقـــق مـــن أن النشـــاط 

جعــة الداخلیــة مــع متطلبــات تعریــف المراجعــة یضــیف قیمــة للمنشــأة ، وذلــك مــن خــلال توافــق نشــاط المرا
  .الداخلیة 
  :طبیعة عمل النشاط  -2100

ــــــالتقییم والمشــــــاركة فــــــي تحســــــین إدارة المخــــــاطر ونظــــــم الرقابــــــة  ــة ب ــــ أن یقــــــوم نشــــــاط المراجعــــــة الداخلی
  .)3(والحوكمة
  :تخطیط مهمة العمل  -2200

                                                             
ةصفوت مصطفي  إبراھیم ، ) 1( ة  الحدیث ة الداخلی اییر المراجع وء مع ي ض ركات ف ،  تفعیل دور المراجعة  الداخلیة في حوكمة الش

 .  188، ص ) م2006،  2ارة  مجلة الدراسات والبحوث التجاریة ، العدد جامعة بنھا ، كلیة التج: بنھا (
 .  511، ص مرجع سابق أمین السید أحمد لطفي ، )  2(
  . 106، ص ) م2011الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (،  المراجعة الإداریة  وتقییم الاداءأمین السید أحمد لطفي ، )  3(
 



99 
 

   .)1(یقوم المراجعین الداخلیین بتطویر وتسجیل خطة لكل مهمة عمل
  :أداء مهمة العمل  -2300

ـــداخلیین بتحدیـــد وتحلیـــل وتقیـــیم وتســـجیل معلومـــات كافیـــة لتحقیـــق أهـــداف المهمـــة التـــي  یقـــوم المـــراجعین ال
  .یقومون بتادیتها

  :توصیل النتائج  -2400
  .یقوم المراجعین الداخلین بتوصیل نتائج اداء المهمة بالطریقة والوقت المناسبین لذلك

  :دم متابعة التق-2500
  .أن یضع ویحتفظ مدیر المراجعة الداخلیة بنظام لمتابعة التصرف في النتائج التي تم توصیلها للإدارة 

  :قبول الإدارة للمخاطر  -2600
التــي تتحملـــه  ىمــن المســـتو  ىمخــاطر أعلـــ ىدما یتأكــد مـــن قبــول الإدارة لمســـتو مــدیر المراجعـــة الداخلیــة عنـــ

دارة للوصــول لحــل مقبــول ، وأن لــم یــتم الإتفــاق والتوصــل لحــل یقــوم المنشــأة علیــه مناقشــة هــذا الأمــر مــع الإ
  .كل من مدیر المراجعة الداخلیة و الإدارة العلیا برفع الامر لمجلس الإدارة 

. (IIA)الأمریكــي  المعــاییر الدولیــة للمراجعــة الداخلیــة التــي تــم وضــعها مــن قبــل معهــد المــراجعین الــداخلیین
  .)2(عاییر عامة ومعاییر الأداء والجدول التالي یبین هذه المعاییروهذه المعاییر مقسمة إلى م

  ) 2/1/2(جدول 
  المعاییر الدولیة للمراجعة الداخلیة

رقــــــــــــــــــــــــــــــــم   اییر العامــةالمعـ  رقم المعیار
  المعیار

  معـــاییر الأداء

  أنشطة التدقیق الداخلي  2000  الغرض والسلطة والمسئولیة  1000
  العمل طبیعة  2100  الموضوعیة  1100
  تخطیط المهمة  2200  الكفاءة والعنایة المهنیة  1200
  أداء المهمة  2300  جودة الضمان وبرامج التحسین  1300

  نتائج ألاتصال  2400  
  برامج المراقبة  2500
  قبول الإدارة للمخاطر  2600

 .96ص  ،)م2005توزیع ، دار الصفاء للنشر وال: عمان(، المدخل إلى التدقیق الحدیث ،جمعة احمد حلمي: المصدر

  المبحث الثاني 2/2
                                                             

دور المدقق الداخلي في مواجھة ظاھرة الفساد المالي في الشركات المساھمة العامة الأردنیة  من بار ، أسامة عبد المنعم عبد الج)  1(
داخلي  دقیق ال ي للت اییر الأداء المھن ق مع لال تطبی داد (، خ دد : بغ اد ، الع وم و الإدارة و الإقتص ة العل داد ، مجل ة بغ ، 91جامع

 .  96، ص ) م2012
   .96ص  ،) م2005دار الصفاء للنشر والتوزیع ، : عمان (،  خل إلي التدقیق الحدیثالمدأحمد حلمي جمعة ، )  2(
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  الرقابة الداخلیة
  ةالداخلی الرقابة نظام 2/2/1
 أهمیـة مـن الرفـع إلـى السـابقین العقـدین خـلال والبنـوك الشـركات كبـرى لهـا تعرضـت التـي الخسـائر أدت لقـد

لإزدیـاد  العـالم ونظـراً  اءأنحـ جمیـع في الرسمي المالي القطاع ضمن الداخلیة والرقابة للمخاطر الفعالة الإدارة
التشـریعات  تركیـز إزداد فقـد،  العـالم فـي الشـركات لكبریـات المالیـة الانهیـارات تلـك حـدوث بعـد أكثـر أهمیتهـا
عطائهـا علیهـا  المراجـع یعتمـد مـا اً وغالبـ .مجـالات عـدة فـي بـه تقـوم كبیـر دور مـن لهـا لمـا بالغـة أهمیـة وإ
 الموضـوعیة الرقابیة الإلتزام بالإجراءات إختبارات نتائج على وكذلك الداخلیة الرقابة نظام على كبیرة بدرجة
 للمبـادئاً طبقـ بهـا والملاحظـات المرفقـة المالیـة القـوائم أرصـدة عـرض أمانـة مـن معقولـة بدرجـة للتأكـد

  .)1(علیها  المتعارف المحاسبیة
 نشأة الرقابة الداخلیة 2/2/2

 وكـــذا كبـــر حجـــم. داخلیـــة فـــي انفصـــال الملكیـــة عـــن التســـییریعتبـــر الســـبب الرئیســـي لظهـــور نظـــام الرقابـــة ال
 كمــا أصــبح أمــراً , المؤسســات وتعقــدها الشــيء الــذي أدى إلــى زیــادة الاهتمــام بنظــام الرقابــة الداخلیــة الرقابیــة

 وتلعـب الرقابـة الداخلیـة دوراً . تقتضیه الإدارة الحدیثـة للمحافظـة علـى المـوارد المتاحـة وتحقیـق أهـدافها حتمیاً 
بحیــث یــتم إیصــال المعلومــات الصــادرة عــن عملیــة الرقابــة , فــي حلقــة التغذیــة المرتــدة لإدارة المخــاطر اً هامــ

وتعمــل آلیــات الرقابــة الداخلیــة علــى تحســین عملیــة إتخــاذ القــرارات وذلــك مــن . الداخلیــة إلــى مجلــس الإدارة
رسال تلك المعلومات في حینهـا لكـي یـتمكن  كـلا مـن مجلـس الإدارة والإدارة خلال التأكید على دقة اكتمال وإ

لــذلك إذا قامــت المؤسســة بــربط آلیــات ضــبطها الــداخلي , مــن المعالجــة الفوریــة لشــئون الضــبط عنــد ورودهــا
عــلام الإدارة بهــا, بــإدارة المخــاطر ففــي بــادئ  ،)2(یصــبح بإمكــان الرقابــة الداخلیــة تحدیــد المخــاطر المتبقیــة وإ

حیــث , لعـدم وجـود فصــل بـین الملكیـة والإدارة الرقابـة الداخلیـة نظــراً  الأمـر كانـت لا توجــد أهمیـة كبیـرة لنظــام
نحصر مفهـوم الرقابـة فـي حمایـة النقدیـة فقـط بإعتبارهـا , كانت رقابة المالك أو ما یعرف بالرقابة الشخصیة وإ

یم وبعد ذلك اتسع نطاقها لیسـتخدم مـرادف للضـبط الـداخلي والـذي یعنـى تقسـ ،)3(أكثر أصول المؤسسة تداولاً 
العمل وتحدید السلطات والمسئولیات والفصل بینهمـا عـن طریـق قیـام موظـف مـا بعملیـة كاملـة ولـذلك یعـرف 
نظــام الضــبط الــداخلي بأنــه مجموعــة مــن الوســائل والمقــاییس والأســالیب التــي تضــعها الإدارة بغــرض ضــبط 

الأخطــاء أو الغــش أو  عملیاتهــا ومراقبتهــا بطریقــة تلقائیــة ومســتمرة لضــمان حســن ســیر العمــل وعــدم حــدوث
كمــا أن كبــر حجــم المؤسســات . )4(التلاعــب أو حتــى الإخــتلاس فــي أصــول المؤسســة وســجلاتها وحســاباتها

                                                             
 .  20، ص) م2008, مؤسسة الوراق للنش والتوزیع: عمان (، مراجعة الحسابات بین النظریة والتطبیق یوسف محمد جربوع ،   )1(
الاستثمارات المالیة ، دراسة تطبیقیة على الشركات المدرجة  دور المراجعة الداخلیة في تحسین كفاءة وفاعلیة, حسام أبو وطفة   )2(

 .  24، ص)م2009الجامعة الإسلامیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،  : غزة (،  في سوق فلسطین للأوراق المالیة
ة : دمشق (،  دور لجنة المراجعة في تحسین كفایة نظم الرقابة الداخلیة وفعالیتھا في الشركاتحسین أحمد دحدوح ،   )3( مجلة جامع

 .   3، ص) م2008، العدد الأول ،  21دمشق للعلوم الاقتصادیة والقانونیة ، مجلد 
ة ، : الجزائر (،  دور المراجعة الداخلیة في تفعیل نظام الرقابة الداخلیة في الشركاتسارة عثمان،  )  4( اح ورقل دى مرب ة قاص جامع

 .15م ، ص2013 رسالة ماجستیر غیر منشورة ، التسییر ،  كلیة العلوم الاقتصادیة التجاریة وعلوم
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لـلإدارة الحدیثـة  حتمیـاً  وتعقد نواحیها الإداریة، المالیة والتنظیمیة، أدى إلى إعتبار نظـام الرقابـة الداخلیـة أمـراً 
خــال نظــم المعلوماتیــة وتعقــد عــالم الأعمــال وحــدوث الفضــائح للمحافظــة علــى مواردهــا المتاحــة، كمــا أن إد

المالیـــة أدت إلـــى إعـــادة النظـــر فـــي نظـــام الرقابـــة الداخلیـــة مـــن أجـــل تطـــویره وتحســـین فعالیتـــه لیتماشـــى مـــع 
 .المستجدات الحالیة 

  نظام الرقابة الداخلیة مفهوم 2/2/3
یتأكـد مـن خلالهـا المـدراء مـن  systematic processیمكـن تعریـف الرقابـة الداخلیـة بأنهـا عملیـة منتظمـة 

 effective and efficientمدى تنفیذ الخطط وتحقیق الأهداف وباستخدام طرق فعالة وذات كفاءة عالیة 
manner .  ویصـفRobert J. Mockler  الأجـزاء الضـروریة فـي العملیـة الرقابیـةcontrol process 

لتحدیــد مقـاییس لـلأداء لتحقیــق  systematic effortمـنظم فیقـول أن الرقابـة الإداریـة هــي عبـارة عـن جهــد 
ویعرفهــا الــبعض بأنهــا تلــك العملیــة التــي تحــاول التأكیــد علــى أن النشــاطات الفعلیــة  .)1(الأهــداف المخططــة

ــــدها ــــتلاءم مــــع النشــــاطات المرغــــوب فیهــــا أو الأهــــداف التــــي ســــبق تحدی ــــى كشــــف. )2(ت ــــة تعمــــل عل  فالرقاب
تـــزود المـــدیر بتغذیـــة راجعـــة تســـاعده فـــي تحدیـــد الأهـــداف المســـتقبلیة ووضـــع الانحرافـــات وتصـــحیحها كمـــا 
  .المعاییر أو المقاییس اللازمة 

المنبثقة من المعهـد الأمریكـي للمحاسـبین القـانونیین علـى أنهـا  COSOایضاً عرفتها لجنة حمایة المنظمات 
فیر ضــمان معقــول بمــا یتعلــق العملیــة المتخــذة مــن طــرف مجلــس الإدارة، والمــوظفین الآخــرین مــن أجــل تــو 

وهــذا بالاعتمــاد علــى التقــاریر المالیــة والالتــزام بــالقوانین , بتحقیــق أهــداف المؤسســة وفعالیــة وكفــاءة العملیــات
تعریف معهد المحاسبین القـانونیین بـانجلترا یشـیر نظـام الرقابـة الداخلیـة إلـى نظـام یتضـمن مجمـع . )3(والنظم

كمــا . ومحاســبیة وضــعتها الإدارة لضــمان حســن ســیر العمــل فــي المنشــأةعملیــات مراقبــة مختلفــة مــن مالیــة 
والخــاص بتقــدیر المخــاطر والرقابــة الداخلیــة علــى أن نظــام الرقابــة  900نــص المعیــار الــدولي للمراجعــة رقــم 

الداخلیة یشمل كافة السیاسات والإجراءات التـي تتبناهـا المؤسسـة لمسـاعدتها قـدر الإمكـان فـي الوصـول إلـى 
لإدارة وهــو إدارة العمــل بشــكل مــنظم وكــفء والمتضــمنة الالتــزام بسیاســات الإدارة وحمایــة الأصــول ، هــدف ا

عـــداد معلومـــات مالیـــة موثوقـــة فـــي  ومنـــع واكتشـــاف الاحتیـــال والخطـــأ، دقـــة واكتمـــال الســـجلات المحاســـبیة وإ
  .)4(الوقت المناسب

كن القول أن الرقابة الداخلیة هي عبارة عـن إجـراءات ُ وأسـالیب توضـع لضـمان سـیر العمـل، ومـن  مما سبق ی
 .أجل حمایة الأصول والمحافظة على القدرة النقدیة والمحاسبیة وفق المعاییر والنظم الصحیحة

 أهداف الرقابة الداخلیة 2/2/4
                                                             

(1)  James Higgins  . ”the management challenge” Macmillan publishing company ,USA 1991 p 568   
(2)  Aldage and Stearn “Management” by south western publishing co. cincinnati,ohio    2,ED 1991 

دور اللمراجعة الداخلیة كآلیة لتقویم نظم الرقابة الداخلیة في ظل تطبیق حوكمة الشركات ت ابوحجر ، إیمان رویحة ، سامح رفع)  3(
 .   80ص، ) م2007المؤتمر السنوي الخامس ، جامعة القاھرة ، كلیة التجارة ،  : القاھرة (، في مصر

الي دور حوكمة الشركات في التنسیقمان ،  عمر براق ،  محمد)  4( اد الم ن الفس د م ة للح ة والخارجی ق بین الآلیات الرقابیة الداخلی
الي والإداري ،  : الجزائر (،  والإداري اد الم ن الفس د م ة للح ة الشركات كآلی ول حوكم وطني ح ى ال جامعة محمد خیضر ، الملتق

 .  22، ص)م2012
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 في بدایة الحدیث عن نظام الرقابة الداخلیة استنتجنا أن هدف هذا النظام یتمثل فى حسن إدارة المؤسسة
دارة المخــاطر، تحقیــق الكفــاءة والفاعلیــة فــي التشــغیل، تحقیــق الدقــة فــي المعلومــات وضــمان ســیر ا لعمــل وإ

المالیــة وذلـــك للاســتفادة القصـــوى مــن كونهـــا أحـــد مكونــات نظـــام التغذیــة المرتـــدة ، وتشــجیع الالتـــزام بـــالنظم 
سـرد عـدة أهــداف  ومـن هـذه الأهـداف الرئیسـیة نسـتطیع. والسیاسـات والتعلیمـات الموضـوعة مـن قبـل الإدارة 

   :)1(فرعیة في عدة نقاط محددة على النحو التالي
عـن  ویحـدث هـذا, ویعتبـر مـن أهـم أهـداف مجلـس الإدارة والمسـئولین التنفیـذیین: التحكم في المؤسسـة  .1

  .طریق التنفیذ الصارم والدقیق لمختلف التعلیمات والإجراءات والقوانین
 مؤسســة لأصــولها وســجلاتها حمایــة فعلیــة وهنــا تنقســمویقصــد بهــا حمایــة ال: حمایــة أصــول المشــروع  .2

ــ  جــزئین حمایــة مادیــة وهــى مثــل الســرقة والتلــف والحمایــة المحاســبیة وتــرتبط بالتســجیلات ىالحمایــة إل
 .للحركات الفعلیة للأصول وغیرها

لغیرهــا  ویعتبــر أهــم الأهــداف علــى الإطــلاق حیــث یــوفر للمؤسســة أو: ضــمان الدقــة وجــودة المعلومــات .3
 .لومات الصحیحة والدقیقة عن المؤسسة مما یؤدي إلى اتخاذ قرارات صائبةالمع

 حیــــث ركــــزت كــــل التعریفــــات الســــابقة علــــى الكفــــاءة الانتاجیــــة التــــي هــــي قــــدرة: تحســــین ورفــــع الأداء .4
تحقیـــق المؤسســـة أهـــدافها بأقـــل  اوالفعالیـــة ویقصـــد بهـــ, المؤسســـة علـــى الوصـــول للهـــدف الـــذي حددتـــه

 .على نفس الجودة والنوعیةالتكالیف مع المحافظة 
 الداخلیةأهمیة نظام الرقابة  2/2/5

فبالنسـبة  بالنسبة لكـل مـن إدارة المنشـأة والمراجـع مهماً  یعتبر وجود نظام سلیم للرقابة الداخلیة بمنشأة ما أمراً 
  :)2(للإدارة نجد أنها تهتم بنظام الرقابة الداخلیة للأسباب التالیة 

لیاتهـا وتعقـدها جعــل مـن المتعـذر علـى إدارة المنشـأة التعـرف علـى أوجــه وتعـدد عم المنشـآتكبـر حجـم  .1
علـى القـائمین بـإدارة  نشاطها المختلف ونتـائج أعمالهـا عـن طریـق الاتصـال الشخصـي لـذا أصـبح لزامـاً 

المنشـــأة الاعتمـــاد علـــى وســـیلة أخـــرى تمكـــنهم مـــن إدارة المنشـــأة إدارة ســـلیمة وقـــد وجـــدوا فـــي التقـــاریر 
ائیة ومــا تحویــه مــن بیانــات محاســبیة خیــر وســیلة تعیــنهم علــى رســم الخطــط ومتابعــة والكشـوف الإحصــ

تنفیـذها ولكـي تـؤدى هــذه الوسـیلة أهـدافها لابـد مــن التأكـد مـن صـحة مــا تحویـه هـذه التقـاریر والكشــوف 
مــن بیانــات وأرقــام وخلوهــا مــن أي خطــأ أو غــش وذلــك عــن طریــق وضــع نظــام للرقابــة الداخلیــة علــى 

 .لدفاترالحسابات وا
ازدیاد المسئولیات والاختصاصات الملقاة على عاتق إدارة المنشأة مثل مسـئولیة حمایـة أصـول المنشـأة  .2

مــن الســرقة أو الضــیاع أو ســوء الاســتعمال ومســئولیة وجــود ســجلات محاســبیة ســلیمة أدى إلــى قیامهــا 
وحتـــى . رة المالیـــةبتفــویض بعـــض اختصاصــاتها إلـــى بعـــض الإدارات الفرعیــة كـــإدارة المشــتریات والإدا

                                                             
كرة،   :الجزائر (المالي والإداري، آلیات حوكمة الشركات ودورھا في الحد من الفساد رقیة حساني  ، )  1( د خیضر ، بس جامعة محم

 .  12، ص) م2012الملتقي الوطني حول حوكمة الشركات كآلیة للحد من الفساد المالي والإداري ، 
عباني ، )  2( ي ش ة لطف ییر المؤسس ین تس ي تحس اھمتھا ف ا ومس ة مھمتھ ة الداخلی ر (، المراجع الة : الجزائ ر ، رس ة الجزائ جامع

 .  11، ص) م2004جستیر غیر منشورة ، ما
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تطمــئن الإدارة إلــى حســن ســیر العمــل بهــذه الإدارات علیهــا أن تضــع مــن أنظمــة الرقابــة الداخلیــة ومــا 
 .یكفل لها ذلك

تعــدد الجهــات الحكومیــة التــي تحتــاج إلــى بیانــات دقیقــة وبصــورة دوریــة فــي مواعیــد محــددة عــن نشــاط   .3
ات ووزارة التخطــیط وحتــى تطمــئن الإدارة مثــل مصــلحة الشــركات والجهــاز المركــزي للمحاســب المنشــآت

إلى الوفاء بالتزاماتها تجاه تلك الجهات من حیث دقة البیانات التي تقـدمها لهـا ازدادت عنایتهـا بأنظمـة 
 .الرقابة الداخلیة

 بالنسـبة للمراجــع نجـد أنــه بـالرغم مــن أن وضــع نظـام محكــم للرقابـة الداخلیــة یعتبـر مســئولیة إدارة المنشــأة إلا
   :)1(بالنسبة له لما یلي ذا النظام یعتبر مهماً أن ه
وتعدد عملیاتهـا أنـه أصـبح مـن المتعـذر علـى المراجـع القیـام بمراجعـة  المنشآتترتب على اتساع حجم  .1

تفصــیلیة لجمیــع العملیـــات المثبتــة بالــدفاتر والســـجلات وبالتــالي تحولــت عملیـــة المراجعــة مــن مراجعـــة 
علــى أســاس العینــات ویتوقــف حجــم العینــات ونطــاق الاختبــارات  تفصــیلیة إلــى مراجعــة اختیاریــة تقــوم

الذي سیعتمد علیه المراجع في فحصه للدفاتر والسجلات علـى مـدى قـوة ومتانـة نظـام الرقابـة الداخلیـة 
أمكــن للمراجــع أن یضــیق اختباراتــه والعكــس إذا  المطبــق بالمنشــأة فــإذا كــان نظــام الرقابــة الداخلیــة قویــاً 

 .حیث یجب علیه أن یوسع نطاق اختباراته الداخلیة ضعیفاً  كان نظام الرقابة
یقوم المراجع بناء على فحصه لنظام الرقابة الداخلیة المطبـق بالمنشـأة بتصـمیم برنـامج المراجعـة الـذي  .2

 .سیسیر علیه في عمله
یــتمكن المراجــع فــي ضــوء فحصــه لنظــام الرقابــة الداخلیــة مــن التعــرف علــى نقــاط الضــعف أو الثغــرات  .3

بـلاغ الإدارة بهــا فیمــا یسـمى بخطــاب الإدارة مــع إقتـراح التوصــیات بشــأن كیفیــة التـ ي یحتویهــا النظــام وإ
 . التغلب على تلك النقاط والعمل على إحكام الرقابة

 مقومات نظام الرقابة الداخلیة 2/2/6
 لرئیســـیةإن وجـــود نظـــام ســـلیم ومحكـــم للرقابـــة الداخلیـــة رهـــین بتـــوافر مجموعـــة مـــن المقومـــات أو الأســـس ا

   :)2(نستطیع سرد أهمها باختصار في النقاط التالیة
فیهـا تقسـیم المنشـأة إلـى إدارات رئیسـیة  ىیجب وضع خطة تنظیمیة دقیقـة یراعـ :خطة تنظیمیة دقیقة  .1

دارات فرعیـــة ملائمـــة وتحدیـــد مســـئولیات كـــل إدارة مـــن هـــذه الإدارات بدقـــة ووضـــوح وبیـــان الســـلطة  وإ
 .بمسئولیاتها والتنسیق العام بین نشاط تلك الإدارات الممنوحة لكل إدارة للقیام

  :)3(یجب أن یتوافر نظام محاسبي متكامل یرتكز على الأسس التالیة :نظام محاسبي متكامل  .2

                                                             
: القاھرة(، نموذج مقترح لتفعیل قواعد حوكمة الشركات فى اطار المعاییر الدولیة للمراجعة الداخلیةمحمد عبد الفتاح عشماوى ، )  1(

 .10، ص)م2005بحث مقدم للمؤتمر العربى الأول حول التدقیق الداخلى فى إطار حوكمة الشركات ، 
 .  19، ص)م 2006الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (، المراجعة الداخلیة في ظل التشغیل الالكترونيعبان السواح ، نادر ش)  2(
ً  عبد الفتاح الصحن، كمال خلیفة أبو زید،)  3(   .30، ص)م1991مؤسسة شباب الجامعة ، : الإسكندریة (، وعملاً  المراجعة علما
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مجموعــة مـــن المســـتندات المؤیـــدة للعملیـــات المالیـــة ودورات مســتندیه توضـــح خـــط ســـیر كـــل مســـتند   .أ 
 .مر بهاالرقابة علیه في جمیع المراحل التي ی وتحكم

 .مجموعة مترابطة من الدفاتر والسجلات المحاسبیة والتقاریر والقوائم المالیة  .ب 
 امیة والمیزانیة الضروریةتعكس بشكل كاف عناصر الحسابات الخدلیل مبوب للحسابات ی  .ج 
 ب من الكفاءةمجموعة من العاملین على مستوى مناس .3

ة ســـلیمة للمراجعـــة الداخلیـــة فـــي تحقیـــق یســـاعد وجـــود إدار : وجـــود إدارة ســـلیمة للمراجعـــة الداخلیـــة   .أ 
لمــا ینــتج عنهــا مــن كشــف أیــة انحرافــات أو اختلافــات  أقصــى فعالیــة لوســائل الرقابــة الداخلیــة نظــراً 

وفحــص أســـبابها ویجـــب أن تكـــون إدارة المراجعـــة الداخلیـــة متحـــررة مـــن نفـــوذ أي قســـم أو إدارة مـــن 
 . ن تحیزإدارات المنشأة حتى تستطیع أن تؤدى مهمتها بدقة ودو 

كلمـــا أمكـــن یجـــب اســـتخدام الوســـائل الآلیـــة التـــي تؤكـــد صـــحة البیانـــات : اســـتخدام الوســـائل الآلیـــة   .ب 
نجـاز الأعمـال  المحاسبیة المسجلة بالدفاتر والسجلات وتقلـل احتمـالات الأخطـاء وتمكـن مـن أداء وإ

 .المحاسبیة بسرعة
  ةواع الرقابة الداخلیأن 2/2/7

نظام الرقابة الداخلیة بأنه السیاسات والإجـراءات الموضـوعة لتـوفیر  مریكيعرف مجلس معاییر المراجعة الأ
علـى ) عدم زیادة تكالیف نظم الرقابة الداخلیة عن المنافع المتوقعة مـن تلـك الـنظم( درجة معقولة من التأكید

تعتبـر ملائمـة إن السیاسـات والإجـراءات المتعلقـة بالبیانـات المالیـة  .)1(إنجاز أهداف معینة خاصـة بالمنشـأة 
ـــة  للمراجعـــة والسیاســـات والإجـــراءات المتعلقـــة بالبیانـــات غیـــر المالیـــة تعتبـــر ملائمـــة للمراجعـــة فقـــط فـــي حال
إســتخدامها بواســطة المراجــع لتنفیـــذ إجــراءات المراجعــة الداخلیـــة بأنهــا نشــاط أو عملیـــة تتــأثر بــإدارة المنشـــأة 

   :)2(التالیة وموظفیها مصممة لتعطي تأكید معقول عن تحقیق الأغراض
  .إمكانیة الاعتماد على التقاریر المالیة .1
  .كفاءة وفاعلیة النظام  .2
 .احترام وتطبیق القوانین والأنظمة ذات العلاقة  .3

  :من خلال التعریف السابق یمكننا تحدید نوعین من المراقبة الداخلیة
   .الرقابة الإداریة .1
  .الرقابة المحاسبیة .2
  الرقابة الإداریة.1

ة التنظـــیم والوســـائل والإجـــراءات المختصـــة بصـــفة أساســـیة أكبـــر كفـــاءة إنتاجیـــة ممكنـــة وتشـــتمل علـــى خطـــ
وضـــمان تحقیـــق السیاســـات الإداریـــة، إذ تشـــتمل هـــذه الرقابـــة علـــى كـــل مـــا هـــو إداري ، ســـواء كانـــت بـــرامج 

                                                             
   .137، ص)م1998دار المستقبل  : عمان (، لأصول العلمیة والعملیة لتدقیق الحساباتاخالد الخطیب  ، خلیل الرفاعي ، )  1(

(2)  Richard L.Daft "Management” 2nd Ed., U.S.A:  Dryden Press, 1991, P.512 . 
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 تدریب العاملین ، طرق التحلیل الإحصائي ودراسة حركـة المنشـأة عبـر مختلـف المراحـل، تقـاریر الإدارة،
  .الرقابة على الجودة، والى غیر ذلك من أشكال الرقابة

  الرقابة المحاسبیة. 2
تشـــتمل علـــى خطـــة التنظـــیم والوســـائل والإجـــراءات التـــي تهـــتم بصـــفة أساســـیة بالمحافظـــة علـــى أصـــول 
المنشــأة ومــدى الاعتمــاد علــى البیانــات المحاســبیة المســجلة بالــدفاتر والســجلات المحاســبیة ویتحقــق ذلــك 

تصــمیم نظــام فعــال لأنظمــة الضــبط الــداخلي وتــوفیر جهــاز كــفء للقیــام بعملیــات المراجعــة عــن طریــق 
  .)1(الداخلیة

أن كــــل نــــوع مــــن نــــوعي الرقابــــة الداخلیــــة والرقابــــة المحاســــبیة، تعتمــــد علــــى البیانــــات  الباحثــــةســــتنتج ت
ات التـــي المحاســـبیة، الإحصـــائیة حیـــث أن الغـــرض الأصـــلي للرقابـــة الداخلیـــة هـــو ضـــمان صـــحة البیانـــ

  .للحكم على مدى صحة الأداء وعلى النتائج التي تظهرها القوائم المحاسبیة  ستتخذ أساساً 
  مكونات نظام الرقابة الداخلیة 2/2/8

   :)2(ة وتشملـة الرقابیمن مكونات نظام الرقابة الداخلیة البیئ
  ةعوامل بیئی.1

وجودهــا ضــروري لأي بیئــة رقابــة فعالــة، ) عــةبالإشــراف والمتاب ةطــرق الرقابــة المتعلقــ( المراجعــة الداخلیــة
ولتحقیــق الموضــوعیة لابــد أن یــتمكن المــراجعین الــداخلیین مــن رفــع تقریــرهم لأعلــى المســتویات الإداریــة 
في المنشأة، ولكي یتفهم المراجع طرق الرقابة المتعلقـة بالإشـراف والمتابعـة علیـه أن یـتفحص الإجـراءات 

نــات والتقــدیرات المســتقبلیة ونظــام محاســبة المســئولیة والطــرق المتبعــة المتبعــة فــي تصــمیم الخطــط والمواز 
  . لمقارنة الأداء الفعلي مع الأداء المخطط ومعالجة الإدارة للانحرافات عن الأداء المتوقع

  الهیكل التنظیمي .2
  .قاعدة هامة للمساءلة عن نتائج الأعمال وبالتالي یزید من فعالیة الرقابة 
  طرق الاتصال .3
تسـاعد فـي إیجـاد نظـام  تنظیمیـة، الاجتماعـات والمـؤتمرات، والخـرائط ال)دلیـل السیاسـات( تیبات الـدلائلك

  .رقابة فعال
  الرقابة الداخلیةنظام حدود  2/2/9

بــل معقــولاً علــى ضــمان تحقیــق أهــداف المنشــأة نتیجــة وجــود  لیــة لا یقــدم تأكیــداً مطلقــاً نظــام الرقابــة الداخ
   :)3(المعوقات التالیة

 .إساءة فهم التعلیمات .1

                                                             
(1)  Kathryn. Batrol and David Martin “Management” McGraw-Hill, INC. 1991 , P 595. 

 .  107، ص) م1997دار الزھران للنشر والتوزیع، :  عمان (،  مبادئ الرقابة الإداریةلصباح ، عبد الرحمن ا) 2(
 .23، ص)م2005دار الصفاء للنشر والتوزیع ، : عمان (، المدخل إلى التدقیق الحدیث احمد حلمي جمعة ، )  3(
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 .الخطأ في التقدیر .2
 .اللامبالاة .3
 .عدم التركیز .4
 .التعب .5
أنــه لا یجــوز و تخضــع لأنــواع معینــة مــن إجــراءات الرقابــة،  تجــاوزات الإدارة وذلــك لأن الإدارة قــد لا .6

للمراجع الاعتماد الكلي على أدلة وقرائن النظم المعمول بهـا فـي المنشـأة لعـدم ضـمان إكتمـال ودقـة 
  .ت السجلا

  الرقابة الداخلیة بواسطة المراجعدراسة وتقییم نظام 
ختبار نظام الرقابة الداخلیة ، یجب علیـة إجـراء تقیـیم نهـائي  لمـا توصـل بعد انتهاء المراجع من فحص وإ

یهــتم لان جــزء كبیــر مــن المراحــل الباقیــة تعتمــد علــى كفــاءة وفعالیــة نظــام الرقابــة الداخلیــة و  ، نظــراً إلیــة
  :)1(هدفین قام الرقابة الداخلیة لتحقیالمراجع بنظ

  .المساعدة في تخطیط المراجعة .1
 .قییم مخاطر الرقابة الداخلیة ت .2

   :)2(العوامل التي تساعد المراجع على فهم نظام الرقابة الداخلیة
  .تجربته السابقة مع المنشأة  .1
  .الاستفسارات .2
  .المستندات والقیود المحاسبیة) تفتیش(فحص .3
  .شأة لفهم نظام الرقابة الداخلیةملاحظة أنشطة المن .4
 . إعادة تطبیق إجراءات رقابیة معینة  .5

یجــب التفرقــة بــین مفهــوم تنفیــذ نظــام الرقابــة الداخلیــة ومفهــوم فعالیــة تنفیــذ نظــام الرقابــة الداخلیــة ، فعنــد 
  :)3(منتقییم فعالیة تنفیذ نظام الرقابة الداخلیة ینظر المراجع إلى كل 

 .جراءات الرقابة الداخلیةأسلوب تطبیق سیاسات وإ  .1
 .الثبات في تطبیق تلك السیاسات والإجراءات .2
  .من الذي یقوم بتطبیق تلك السیاسات والإجراءات .3

  
  )2/2/1(رقم جدول 

                                                             
   .223، ص)م2000دار المسیرة ، : عمان ( تدقیق الحسابات المعاصر،غسان فلاح مطارنة ، )  1(
 .  22م، ص2004دار وائل للنشر ، : عمان (،  مدخل إلى التدقیق من الناحیة النظریة والعملیةھادي التمیمي ، )  2(
  .  70، ص مرجع سابقأحمد مخلوف ، )  3(
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  الطرق والأسالیب التي یعتمد علیها المراجع
  الطریقة  المیزات المساوئ

المجیــــب )فهــــم(عرضــــة لعــــدم اســــتیعاب -
  .لمحتوى السؤال

 .تناسب المسئول الأسئلة قد لا -

  )التعبئة(سهولة الملء -
الشــمول لكــل مــا هــو مهــم فــي نظــام   - 

  .الرقابة
 .كشف وتوضیح نقاط الضعف -

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوائم  ق
الاستقصــــــــــــــــاء 

 )نالاستبیا(

ــــــث تســــــتهلك  - ــــــد تصــــــبح مطولــــــة بحی ق
  .الجهد والوقت

ــــــــاط  - قــــــــد لا تــــــــؤدي إلــــــــى اكتشــــــــاف نق
  .الضعف في نظام الرقابة

ة مـــــن قــــد بهمــــل المراجـــــع أجــــزاء هامــــ -
 .نظام الرقابة

  .لطبیعة العمل یتم تصمیمها وفقاً   -
تحتـــــاج لتحلیـــــل مفصـــــل ممـــــا یضـــــطر -

 .المراجع لفهم طبیعة عمل نظام الرقابة

 المذكرات

 .یحتاج تصمیمها لوقت أطول نسبیاً  -
ــــــــاط  - قــــــــد لا تــــــــؤدي إلــــــــى اكتشــــــــاف نق

 .الضعف في نظام الرقابة

 .التمثیل البیاني لهیكل نظام الرقابة -
ضــــمین جمیــــع الأجــــزاء الهامــــة فــــي ت -

 .نظام الرقابة
 .مناسبة لنظم المعالجة الإلكترونیة -
لا تحتاج لألفاظ وعبارات مطولـة كمـا  -

 .هو الحال مع المذكرات

 خرائط التدفق

  .7، ص)م2005المحاسبین القانونیین السعودیة،  ةجمعی: الریاض (، التدقیق الداخلي). 3(مذكرة،  الغانم االله دعب: لمصدرا

م فعالیة نظامتق 2/2/10   الرقابة الداخلیة ییَ
وطریقــة  بعــد قیــام المراجــع بتجمیــع البیانــات والوثــائق التــي تفیــد فــي فهــم كیفیــة عمــل نظــام الرقابــة الداخلیــة ،

واســـتخدام خـــرائط  وطـــرق الحصـــول علیهـــا مـــن الشـــرح الوصـــفي للنظـــام ، الحصـــول علـــى البیانـــات الكافیـــة،
یعنـــي تقیـــیم فعالیـــة نظـــام الرقابـــة و  ،)1(ام قـــوائم الاستقصـــاء الخاصـــة بالرقابـــة الداخلیـــةالتـــدفق للنظـــام واســـتخد

الداخلیة في منع أو اكتشاف الأخطاء الجوهریة والغش والتحریـف وسـوء العـرض فـي تأكیـدات القـوائم المالیـة 
المالیــة بإســتخدام  التقیــیم مــن خــلال تأكیــدات القــوائم ویــتم تنظــیم هــذا. خــلال فتــرة معقولــة مــن تــاریخ وقوعهــا

كتشـــاف  دورات العملیــات، ففـــي حالــة السیاســـات والإجــراءات الرقابیـــة المعروفـــة یضــعف فعالیتهـــا فــي منـــع وإ
فــي ). الحــد الأقصــى للمخــاطرة(الأخطــاء یــتم تحدیــد المســتوى المخطــط لمخــاطر الرقابــة عنــد أعلــى مســتوى 

  :)2(إن المراجع قد یتخذ واحد من قرارینحالة السیاسات والإجراءات الرقابیة التي یبدو أنها فاعلة ف
                                                             

   .213ص ،مرجع سابقعبد الفتاح الصحن  ،محمد الصبان ، محمد الفیومي ،)  1(
 .، ص ززز) م2007الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (، التطورات الحدیثة في المراجعةي ،أمین السید احمد لطف)   2(
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إذا كان المراجع یعتقد أن إجراء إختبـارات التحقـق التفصـیلیة لوحـدها وبصـورة مكثفـة سـیكون أقـل تكلفـة  .1
مــن الجمــع بــین إختبــارات التحقــق التفصــیلیة واختبــارات الرقابــة فإنــه یحــدد المســتوى المخطــط لمخــاطر 

نما یقوم باختبارات التحقق التفصیلیة الرقابة عند الحد الأقصى ولا یقوم بأي   .اختبارات رقابة وإ
ــــین إجــــراء  .2 ــــة وكــــان المراجــــع یعتقــــد أن الجمــــع ب ــــدو فاعل ــــة تب إذا كانــــت السیاســــات والإجــــراءات الرقابی

إختبارات الرقابة واختبارات التحقق التفصیلیة في نطاق مخفض سیكون أقـل تكلفـة مـن إجـراء اختبـارات 
مكثفــة فإنــه یحــدد مخــاطر الرقابــة الداخلیــة المخططــة عنــد مســتوى أقــل مــن التحقــق التفصــیلیة بصــورة 

 . الحد الأقصى ویجمع بین اختبارات الرقابة واختبارات التحقق التفصیلیة في نطاق مخفض
  لمخاطر في نظام الرقابة الداخلیةتقدیر ا 2/2/11

اسـیة التـي یجـب أن یتخـذ المراجــع یعتبـر مفهـوم مخـاطر المراجعـة مثـل مفهـوم المادیـة مــن أهـم المفـاهیم الأس
م الأدلة   .)1(قراراً بشأنها عند التخطیط لعملیة المراجعة وتقییّ
والخــاص بتقــدیر المخــاطر والرقابــة الداخلیــة ) 400(لقــد أوضــحت معــاییر التــدقیق فیمــا یخــص المعیــار رقــم 
 ) LAASB(والصادر عن مجلس معاییر التدقیق والضمان الدولي 

   :)2(جعة تتكون مما یليعلى أن مخاطر المرا
  )الجوهریة(المخاطر الملازمة .1
علــى انــه علــى مــدقق الحســابات تقــدیر المخــاطر الملازمــة علــى مســتوى البیانــات ) 400(فقــد نــص المعیــار 

حســابات أساســیة وطائفــة مــن صــده المالیــة ، وعنــد تطــویر بــرامج التــدقیق ، فــان علــى المــدقق ربــط ذلــك بار 
أو الافتـراض بــان المخـاطر الملازمـة مرتفعــة بالنسـبة للتوكیــدات ، كـذلك انــه  ت ،معـاملات بمسـتوى التوكیــدا

   :)3(تقدیر المخاطر الملازمة یجب على المراجع الحسابات تقییم عوامل عدة منها
  :على مستوى البیانات المالیة .أ

i.  أمانة الادارة ، خبرة الادارة والمعرفة والتغیرات الإداریة.  
ii. طبیعة عمل المنشأة.ها الادارة الضغوط التي تتعرض ل.  
iii. العوامل المؤثرة على القطاع الذي تنتمي له المنشأة . 
  فیما یخص رصید الحسابات والعاملات.ب

التـــي یمكـــن أن تتطلـــب اســـتخدام قابلیـــة البیانـــات المالیـــة للتحریـــف، العملیـــات الأساســـیة المعقـــدة والإحـــداث 
ـــــر ـــــد أرصـــــدة الحســـــابالاجتهـــــاد ، خبی ـــــد تحدی ـــــة ت، اتالشخصـــــي عن عـــــرض الأصـــــول للحســـــابات أو إحتمالی

  .عملیات تتم معالجتها بطریقة عادیة، الاختلاس

                                                             
   .75، صمرجع سابقكمال خلیفة ، منصور البدیوي ، شریفة علي حسن ، )  1(
   .223، ص)م2000دار المسیرة ، : عمان (، تدقیق الحسابات المعاصرغسان فلاح مطارنة ،  )  2(
ةممحمود شحروري ، )  3( وك الأردنی ان (،  دى تطبیق معاییر التدقیق الداخلي في البن ر : عم تیر غی الة ماجس ت ، رس ة آل البی جامع

    .43، ص)م1999منشورة ، 
  
 



109 
 

  مخاطر الرقابة 
یـــنص المعیـــار علـــى أن خطـــر الرقابـــة هـــو الأخطـــاء التـــي یمكـــن أن تحـــدث فـــي رصـــید حســـابات معـــین أو 

 .طـاء لا یمكـن منعـةالأخهـذا النـوع مـن  .رصـیدلتعملیات منفردة أو مجتمعة مع أخطاء بیانات أو لعملیـات ا
أو اكتشـــافه وتصـــحیحه فـــي الوقـــت المناســـب بواســـطة الأنظمـــة المحاســـبة والرقابـــة الداخلیـــة ، وفیمـــا یخـــص 

   :)1(ت التالیةاءامخاطر الرقابة فان یجب على مدقق الحاسبات اتخاذ الإجر 
ة ونظـام الرقابـة الرقابة عن طریق تقیـیم فعالیـة النظـام المحاسـب مخاطر أن یقوم بعملیة التقدیر الأولى .1

  .الداخلیة بمنع حدوث معلومات خاطئة أساسیة أو اكتشافها وتصحیحها 
أن یقـــوم المـــدقق بتوثیـــق وفهـــم النظـــام المحاســـب ونظـــام الرقابـــة الداخلیـــة بالمنشـــأة وان یقـــوم بتقـــدیر  .2

  .مخاطر الرقابة
فاعلیــة النظــام أن یقــوم مــدقق الحســابات بــإجراء اختبــارات القابلــة للحصــول علــى أدلــة إثبــات تخــص  .3

المحاسب ونظام الرقابة الداخلیـة وذلـك للتحقیـق مـن تصـمیم هـذه الأنظمـة ، وهـل تعمـل علـى منـع أو 
 .اكتشاف وتصحیح المعلومات الخاطئة بشكل ملائم 

ا مــخاصــة فی أن یقــوم مــدقق الحســابات بتحدیــد نوعیــة أدلــة الإثبــات الملائمــة وتوقیــت الحصــول علیهــا .4
  .یخص الواجبات 

  .مدقق الحسابات قبل ختام عملیة التدقیق بتقدیر مدى صحة مخاطر الرقابةأن یقوم  .5
  :مخاطر الاكتشاف

فــي البیانـــات ولا أ تجـــة عــن خطــلقــد عــرف مجلــس معــاییر المراجعـــة مخــاطر الاكتشــاف بأنهــا المخــاطر النا
فـي حسـاب  یمكن إكتشافها من قبل المدقق عند إجراء الاجراءت التفصیلیة وقد تكـون هـذه الأخطـاء موجـودة

  .)2(ى لبیانات أو أرصدهخر معین أو عملیة أو مجموعة عملیات وقد تكون مع أخطاء أ
 :هناك عدد من الاعتبارات یجب على المراجع أخذها في الحسبان فیما یخص مخاطر الاكتشاف

المنشــأة بــدلاً  لإجــراءات الجوهریــة ،كاســتخدام اختبــارات موجهــة إلــى أطــراف مســتقلة مــن خــارجاطبیعــة  .1
 .لمنشأةاالأطراف داخل  من

 .في موعد مبكر ءهامن إجرا توقیت الإجراءات الجوهریة ، القیام بالإجراءات في نهایة الفترة بدلاً  .2
   .)3(مدى الإجراءات الجوهریة ،كإستعمال عینة بحجم اكبر .3

 :العلاقة بین المراجعة الداخلیة ونظام الرقابة الداخلیة
أنظمـــة البنـــك یســـاهم فـــي تزویــد مجلـــس الإدارة بـــأداة للرقابـــة علـــى إن تطبیــق نظـــام رقابـــة قـــوي وفعـــال علــى 

والـــذي یتطلــب نشــر الــوعي العـــام والمعرفــة عــن أهمیــة وقیمـــة أنظمــة الرقابــة ، ورفـــع , فعالیــة أنظمــة الرقابــة
إضـافة لـذلك فـان نظـام  .مستوى الكفاءة في العمل من خلال التخلص من الإجراءات الرقابیة عدیمة الفائدة 

                                                             
ي رزق)  1( و فتح ك   فیرياالس د المال د عب د، احم ة،  محم ة الداخلی ة والمراجع ي الرقاب ات ف كندریة (، دراس ة ، : الاس دار الجامعی ال

 .33، ص)م2002
   .11، ص) م2004الدار الجامعیة للنشر، : الاسكندریة (، المراجعة مدخل فلسفي تطبیقيالفتاح الصحن ، محمد الصبان  ،  عبد)  2(
 .24، ص ) م2001الدار الجامعیة الجدیدة للنشر، : الاسكندریة (،الرقابة والمراجعة الداخلیةعبد الفتاح الصحن ، كامل سمیر ، )  3(
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الداخلیــة یســاعد الإدارة والمــدققین فــي التعــرف علــى النــواحي ذات المخــاطر المرتفعــة ونقــاط الضــعف  الرقابــة
  .)1(في أنظمة الرقابة الداخلیة الذي یؤدي إلى منع الأخطاء وعملیات الاحتیال

منهمــا  بالتــالي فــإن العلاقــة بــین المراجعــة الداخلیــة ونظــام الرقابــة الداخلیــة علاقــة مباشــرة ، حیــث یســعى كــلاً 
أو , لتحقیق ما هو مطلوب لتحقیق الأهداف، وبالإضـافة إلـى ذلـك فـإن الرقابـة الداخلیـة تتعلـق بالمنشـأة ككـل

بأي من وحداتها التشغیلیة أو بوظائف أعمالها، أما المراجعة الداخلیة تهـتم بفحـص كفـاءة وقـوة نظـام الرقابـة 
 .)2(الداخلیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 المبحث الثالث 1/3

  هداف حوكمة الشركاتمفهوم وأ
  الشركات حوكمة نشأة 1/3/1

                                                             
داخلي, عةاحمد حلمي جم)  1( دقیق ال ة الت ة مھن ار ممارس ان ( ,التحكم المؤسسي وأبعاد التطور في اط ي  : عم ي المھن ؤتمر العلم الم

 . 21، ص) م2003أیلول  24- 25الخامس تحت شعار التحكم المؤسسي واستمراریة المنشأة، 
زةمدى تطبیق معاییر التدقیق الداخلي المتعارف علیھا ، محمد كامل النونو كمال)  2( اع غ : غزة (، بالبنوك الإسلامیة العاملة في قط

 .  22، ص)م2009، رسالة ماجستیر،  الجامعة الاسلامیة
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إدارة  بـین المصـالح فـي تعـارض مـن تتضـمنه ومـا الوكالـة نظریـة ظهـور بعـد الشـركات حوكمـة مفهـوم نشـأ
وقواعـد  قـوانین بإیجـاد الاهتمـام زیادة إلى أدى ما عامة و هذا بصفة المصالح وأصحاب والمساهمین المؤسسة

الوكالـة والتـي  بنظریـة الشـركات حوكمـة اقتصـادیات وتـرتبط ،)1(المؤسسـات فـي الأطـراف بـین العلاقـة تـنظم
تكلـم  مـن أول ویعتبـر. الرقابـة  عـن الملكیـة فصـل معیاریـة وبأكثر والمساهمین الإدارة بین الفصل على تتأسس

 مومفهـو  الحوكمـة مفهـوم بـین الارتبـاط هـذا وتجلى) مKnight  ،1924( هو الإدارة عن الملكیة لاانفص على
حسـاب الآخـرین  علـى ولـو مصـلحته تحقیـق إلـى ىیسـع طـرف كـل أن خـلال مـن الإدارة عـن الملكیـة انفصـال
 فـي السـلوكي والتـوازن الانضـباط ضـمان إلـى ىیسـع الحوكمـة إطـار وفـق الارتبـاط هـذا كـون أن إلـى إضـافة

دارة الفعالة الرقابة وكیفیة ،الأطراف جمیع مصالح تحقیق  للاهتمـام الحقیقیة البدایة تكان ولقد  )2(،المخاطر وإ

 م1992 دیسمبر )Cadbury( لحوكمة الشركات المالیة الأبعاد لجنة أصدرت حینما الشركات حوكمة بمفهوم
 .المالیة لندن للأوراق وسوق المالیة التقاریر مجلسي قبل من والمشكل تقریرها

 :الشركات حوكمة ظهور أسباب

رأسـها  ىوعلـ .م 2003 –م 2001سـنوات  خـلال الأمریكیـة كاتالشـر  لمجموعـة المالیـة الانهیـارات نتیجـة
المحاسـبیة  والمعـاییر الإفصـاح بمعـاییر الاهتمـام مـن المزیـد بـرز و )Enron& World Com(  شـركتي

 التلاعـب خـلال مـن المالیـة الأوراق بسوق العاملة الجهات للمساهمین وبقیة إنرون شركة تضلیل الدولیة وبعد

 ،البورصـة فـي أسـهمها أسـعار ارتفـاع إلـى أدى ممـا ،وتضـخیم الأربـاح الخسـائر لإخفـاء المالیـة التقـاریر فـي
 الداخلیـة المعلومـات الشـركة بهـذه المـدراء اسـتغل حیـث بحوكمـة الشـركات للاهتمـام الرئیسـیة الأسـباب إحـدى

 إلـى سـاهمینالم ینتبـه أن قبـل ذلـك، شخصیة أرباح لتحقیق بالشركة حصصهم بیع إلى فسارعوا لدیهم المتوفرة

 :یأتي ما ظهورها إلى أدت التي الأسباب ولعل من  .یحدث الذي والتضلیل التضخیم

 .الحسابات وتغییر التلاعب الممكن من جعل الذي المحاسبیة المعاییر في التنسیق غیاب .1

 قـانون تعزیـز إلـي أدى ممـا للأهـداف تعـارض فـي یقعـون الـذین المـالیون المحللـون مصـداقیة ضـعف .2
 .أعمالهم

 .المالیة القوائم في تظهر لا التي الأرباح في والتوزیعات الحسابات لبعض السلبي الأثر  .3

 طـرف مـن الحسـابات تؤكـد كـأن التشـریع تعزیـز إلـى أدى الـذي )Anderson(  مثـل المراجعـون تواطـؤ .4

 .المراجعون

  الشركات حوكمة مفهوم 1/3/2
 والتـأثیر علـى المسـیرین سـلطة تحدید أجل من ملتع التي التنظیمیة الآلیات مجموعة الشركات بحوكمة یقصد

 التـي تخـص بالمصـالح التفرد دون المختلفة الأطراف مصالح بتحقیق الالتزام بهدف وهذا الاعتباطیة، قراراتهم

                                                             
 محمد خیضر، جامعة: الجزائر (، المالي والإداري الفساد من الحد في ودورھا الشركات حوكمة آلیاتوآخرون ،   رقیة حساني )  1(

 ).م 2012  والإداري، المالي الفساد من للحد لیةكآ الشركات حوكمة حول الوطني بسكرة ، الملتقي
ن والخارجیة الداخلیة الرقابیة الآلیات بین التنسیق في الشركات حوكمة دورعمر  قمان ،  محمد براق، )  2( د م اد للح الي الفس  الم

ر (، والإداري ة: الجزائ د جامع ى خیضر،  محم كرة ، الملتق وطني بس ول ال ة ح ة الشركات حوكم د كآلی ن للح اد م الي الفس  الم
 ).م2012والإداري ، 
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كـن كمـا ،)1(المسـیرین ُ  أصـول لإدارة السـلطة بهـا تسـتخدم التـي الطریقـة" بأنهـا الشـركات حوكمـة إلـى النظـر ی

◌ً  أیضـا بهـا بالشركة ویقصد العلاقة ذات الأخرى والأطراف المساهمین مصالح تحقیق فبهد ،وموارد الشركة
 .الشركات ویراقب یوجه الذي النظام،

 خلالـه إدارة مـن یـتم الـذي النظـام" أنهـا علـى الشـركات حوكمـة بتعریـف) IFC( الدولیـة التمویـل مؤسسـة تقـوم

 مـوارد اسـتغلال خلالـه مـن یـتم الـذي الأمثـل نظـامال وضـع" كـذلك بهـا ویقصـد .أعمالهـا فـي والـتحكم الشـركات

 حیـث ،والشـفافیة الإفصـاح بمعـاییر والوفاء الشركة أهداف تحقیق أجل من توجیهها ومراقبتها وحسن الشركات

 الشـركة إدارة حسـن بوضـوح یظهـر والمقرضـین المسـتثمرین أمـوال تحمـي بطریقـة وتنفیـذ التوجیهـات رسـم أن

 متفـق موحـد تعریف یوجد لا أنه یؤكد وهذا ،)2(الفساد من ویحمیها النجاح لشركةل یضمن لنظام شفاف وتبنیها

 الأمـور مـن العدیـد فـي تدخله إلى ذلك ویرجع حوكمة الشركات لمفهوم والقانونیین الاقتصادیین كافة بین علیه

 .)3(والاجتماعیة للشركات والمالیة والاقتصادیة التنظیمیة

خلالهـا  مـن بـالطرق التـي مهتمـة أنهـا یتضـح حیث الشركات حوكمة نتج أهمیةنست السابقة التعریفات خلال من
 .المستثمرین  فیهم بما الأطراف لجمیع المنفعة ضمان یمكن

  أهمیة حوكمة الشركات  1/3/3
   :)4(تكمن أهمیة حوكمة الشركات في الآتي

 .المنشورة المالیة القوائم في الواردة المالیة المعلومات في الثقة تحقیق .1

 .التنافسیة قدرتها وزیادة الاستثمارات جذب على الشركات مساعدة .2

 .واقتصادي قانوني بشكل أهدافها تحقیق وضمان ،بالتزاماتها الشركة وفاء ضمان .3

 .نهائیاً  علیه والقضاء بوجوده السماح وعدم الشركات في الداخلي الفساد محاربة .4

 .الشركة في ینالعامل لكافة والاستقامة والحیاد النزاهة تحقیق ضمان .5

 .بالشركة المرتبطة العلاقة ذات الأطراف لكافة وشفافة عادلة معلومات توفیر .6

 تالشركا حوكمة أهداف 1/3/4

  :)5(التالیة النقاط في الشركات حوكمة أهداف نلخص أن یمكن

 . قیمتها وزیادة الاقتصادیة للوحدات التنافسیة القدرة تحسین .1

 . بها المحاسبیة المساءلة وتدعیم الاقتصادیة وحداتال أداء على الفعالة الرقابة فرض .2

                                                             
 .19، ص) ت.مؤسسة شباب الجامعة ، د : الاسكندریة (،  المراجعة علماً وعملاً عبدالفتاح محمد الصحن ، )  1(
اري، )  2( م البش طفي نج ودانمص ة بالس ة العام وم (،  المؤسس ودان ، :  الخرط ة بالس ة الداخلی ؤتمر الاول للمراجع ، ) م2008الم

 180ص
اربطارق حسن عبدالعال حماد، )  3( ادئ والتج اھیم المب ركات مف ة الش كندریة (، حوكم ة ، : الاس اء الجامعی دار البیض ، ) م2005ال

 .3ص
فر ، )  4( ركاتإحسان صالح المعتاز وعفاف سالم بص ة الش ل حوكم ي تفعی ة ف ان المراجع اض (،  دور لج ك : الری ة المل ة جامع مجل

 .55، ص) م2010،  2عبدالعزیز ، العدد 
فافیة الإفصاح مبادئ باستخدام الحل واستشراف العالمیة الخارجیة الأزمة مخلوف، احمد)  5( ركات والش ة الش ن وحوكم ور م  منظ

لامي ر (، إس ة: الجزائ ى جامع طیف، الملتق ي س دولي العلم ول ال ة ح ة الأزم ادیة الخارجی ة والاقتص ة الدولی ة، والحوكم  المالی
 .10، ص)م2009
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 .الاقتصادیة للوحدة والنقدي والمالي التشغیلي الأداء مراجعة ضمان .3

 .علیها المتعارف والمعاییر والمبادئ بالقوانین الالتزام ثقافة وتعزیز تعمیق .4

 .المال أسواق في المستثمرین ثقة زیادة .5

دارتها المتوقعة بالمخاطر التنبؤ .6  .وإ

 .الفساد ومحاربة والشفافیة العدالة وتحقیق الأرباح تعظیم .7

 الشركات حوكمة مبادئ 1/3/5

 عریضة من لقاعدة المملوكة الشركات على خاصة بصفة تطبق التي والممارسات الأسس بها مجموعة یقصد

الـنظم  خـلال مـن وتظهـر الشـركة مـع المتعاملـة الأطـراف لكافـة والواجبـات الحقـوق وتتضـمن، المسـتثمرین
 .والمساهمین  الشركة مصلحة على یؤثر قد قرار أي تحكم والتي بالشركة المطبقة الداخلیة واللوائح

   :)1(هنالك مجموعة من مبادئ حوكمة الشركات تتمثل في ستة مبادئ وهي
  وجود إطار فعال لحوكمة الشركات .1

وان یحـــدد  وان یكــون متوافقـــاً  ینبغــى علـــى اطــار حوكمـــة الشــركات ان یشـــجع علــى شـــفافیة وكفــاءة الاســـواق
بوضـــوح توزیـــع المســـئولیات مـــن مختلـــف الجهـــات الاشـــرافیة والتنظیمیـــة والتنفیذیـــة لتـــوفیر الســـلطة والنزاهـــة 

   .)2(والموارد والجهات المعنیة للقیام بواجباتها لكي تحقق اثر ایجابي على الاداء الاقتصادي ككل
  حقوق المساهمین .2

ار حوكمـــة الشـــركات ینبغـــي أن یضـــمن حمایـــة حقـــوق المســـاهمین التـــي یشـــمل وفقـــاً لهـــذا الإطـــار فـــإن إطـــ
  :)3(الآتى

تــأمین أســالیب تســجیل وملكیــة ونقــل لملكیــة الأســهم والحصــول علــي المعلومــات الخاصــة بالشــركة فــي   .أ 
  .الوقت المناسب وبصفة منتظمة للمشاركة والتصویب في اجتماعات الجمعیة العمومیة 

ل علــى معلومــات كافیــة عــن القــدرات المتعلقــة والتغیــرات الأساســیة فــي للمســاهمین الحــق فــي الحصــو   .ب 
 .الشركة مثل التعدیل في النظام الأساسي

 .یجب إتاحة الفرصة للمساهمین في الشركة الفعالة والتصویت في الاجتماعات مثل قواعد التصویت  .ج 

 .شفافیةیجب السماح لأجهزة الرقابة على الشركات بالعمل على نحو فعالیة ویتسم بال  .د 

  .یجب عدم استخدام الآلیات المضادة للاستحواذ لتحصین الإدارة التنفیذیة ضد المسألة  .ه 

 المعاملة المتكافئة للمساهمین  مبدأ .3

                                                             
: القاھرة ( الداخلیة للمراجعة الدولیة اطار المعاییر فى الشركات حوكمة قواعد لتفعیل مقترح نموذج ، عشماوى الفتاح عبد مدمح)  1(

 . 22، ص ) م2005 ، الشركات حوكمة اطار فى الداخلى التدقیق حول الأول العربى للمؤتمر مقدم بحث
جامعة الدول العربیة ، المؤتمر الاول للتدقیق الداخلي : القاھرة (،  مة الشركاتدور المراجعة الداخلیة فى حوكممدوح ابوالسعود، )  2(

 . 336،  ص ) م2003سبتمبر ،26- 24في اطار حوكمة  الشركات، 
ة نظم لتقویم كآلیة الداخلیة المراجعة دورحجر ،  أبو رفعت سامح)  3( ي الرقابة الداخلی ل ف ق ظ ة تطبی ركات حوكم ي الش ر ، ف  مص

 .19ص) . م2013المحاسبة ،  لقسم الخامس السنوي التجارة، المؤتمر القاھرة ، كلیة جامعة:  القاھرة(
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ینبغــى ان یتضــمن إجــراءات الشـــركات المعاملــة المتكافئــة لجمیــع المســـاهمین مــن بیــنهم صــغار المســـاهمین 
علاوة على ان یجـب منـع تـداول الأمـر بالافصـاح والشـفافیة، الاجانب مع تعویضهم فى حالة انتهاك حوقهم 

كمــا ینبغـــى ان یطلـــب مـــن اعضـــاء مجلـــس الادارة او المـــدیرین التنفیـــذین الافصـــاح عـــن وجـــود أیـــة مصـــالح 
  .خاصة بهم قد تصل بمسائل تمس الشركة

  أصحاب المصالح من حوكمة الشركات مبدأ.4
ار حوكمـة الشـركات علـى اعتـراف بحقـوق أصـحاب المصـالح ینبغى وفقاً لهذا المبـدأ ان یجـب أن تشـتمل إطـ

كما ینبغى علیها العمل على تشجیع مجال خلق فرص العمل وثورة الشـركة مـع تحقیـق الاسـتدامة المشـروعة 
یعمــل إطــار حوكمــة الشــركات علــى تأكیــد احتــرام حقــوق اصــحاب  علــى اســس مالیــة ســلیمة كمــا ینبغــي أن

إتاحــة الفرصــة لأصــحاب المصــالح فــي الحصــول علــى تعویضــات عنــد المصــالح التــي یحمیهــا القــانون مــع 
   .)1(انتهاك حقوقه

  مبدأ الأفصاح والشفافیة.5
ینبغــى ان یكفــل إطــار حوكمــة الشــركات تخفــیض الإفصــاح الــدقیق وفــي الوقــت الملائــم ثبــات كافــة المســائل 

ة وأســلوب ممارســة الســلطة أن المتصــلة بتأســیس الشــركة وأهــدافها مــن بینهــا الموقــف المــالى والإداء والملكیــ
  : )2(یتضمن بذلك العدید من العناصر اهمها

  .یجب ان یشمل الإفصاح كلف أن یقتصر على المعلومات  .أ 
 .أهدف الشركة  .ب 

 .عوامل المناظرة المتطورة   .ج 

 .هیاكل وسیاسات حوكمة الشركات  .د 

 .حق الأغلبیة من حیث المساهمة وحق التصویت   .ه 

 .سنویة عن طریق مراجع مستقل القیام بمراجعة المعلومات مراجعة   .و 

  .)3(النتائج المالیة ونتائج عملیات الشركة  .ز 

 مبدأ مسئولیة مجلس الإدارة.6

 :في النقاط التالیة هذا المبدأ یتمثل

یجــب أن تعمــل جمیـــع اعضــاء مجلــس الادارة علـــى أســاس النوایـــا الحســنة وتــوخي الحـــذر فــي اختیـــار   .أ 
  .لسلامة القواعد المطبقة

                                                             
، مجلة جامعة الاسكندریة ، كلیة التجاریة : الاسكندریة (،  تأثیر بغض  ألیات حوكمة الشركات على الأداءمحمد عبده مصطفى ، )  1(

 .336،  ص ) م2006مارس ،  115، العدد  36المجلد بحوث العلمیة ،كلیة التجارة لل
ةعطاء الله  داؤود خلیل واخرون ، )  2( كنردیة (،   الحوكمة المؤسسة المدخلة لمكافحة الفساد في المؤسسات العامة والخاص : الاس

 .40، ص) م2008المكتبة الجامعیة الحدیثة ، 
د ، )  3( دین أحم اء ال ة محمد بھ ات حوكم ي لآلی نھج تطبیق د م رح لتحدی ار مقت ة إط ة المراجع اءة و فاعلی ادة كف دف زی ركات بھ الش

دد : بنھا (، الخارجیة مصر العربیة  ، ص ص ) م2010،  2جامعة بنھا ، مجلة الدراسات و البحوث التجاریة، المجلد الأول ، الع
94-95. 
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لب أن یراعي في قراراتـه التـي لهـا تـأثیرات علـى فئـات المسـاهمین أن یتـوخي تحقیـق مجلس الادارة مطا  .ب 
  .المعاملة المتكافئة لجمیع المساهمین 

ینبغــى ان یقــوم مجلــس الإدارة عــن واجبــات توجیــه تنفیــذ إســتراتیجیة الشــركة وتقیــیم المخــاطر المختلفــة   .ج 
  .الأشراف على عملیة الإفصاح والاتصالات

نتـائج التـي تحققـت الـي جانـب الإشـراف علـى كافـة التـدفقات عمومـاً الرأسـمالیة منهـا التأكد من صـحة ال  .د 
 .)1(خصوصاً والتصرف بالإصول الثابتة

       معاییر حوكمة الشركات  1/3/6

هنالــك مجموعــة مــن المؤشــرات التــي یــتم بموجبهــا قیــاس مــدى فاعلیــة الحوكمــة بصــفة خاصــة فــي الأســواق 
خلالهــا مجموعــة یــتم اســتخدامها علــى مــدى تواجــد هــذه الحوكمــة ومــدى تطبیــق الاســتثماریة المختلفــة ومــن 

   .)2(استخدامها وأهم هذه المعاییر
القــوانین واللــوائح المتضــمنة لأفضــل أســالیب ممارســة الســلطة لإدارة : وجــود آلیــات بالتشــریعیات ى مــد .1

ها ســـلیمة فـــي مجلـــس ادارة الشـــركة هـــل مـــن الســـهل الحصـــول علیهـــا وهـــل نصوصـــها واضـــحة صـــیاغت
أن هنالـك تعـارض او تقـارب وعـدم توافـق  وسهل الفهم ، وهـل هـى متقنـة مـع حزمـة التشـریعات الأخـرى

بینهـــا وبـــین التشـــریعات الأخـــرى بحیـــث یبطـــل أحـــدهما الأخـــر أو یعطـــل بتنفیـــذه او یـــتم لمـــن یخــــالف 
   .)3(أحكامها مخرجاً من تلقي العقوبات الخاصة بالمخالفة لإدعامها

مدى مشاركة غیر المدیرین التنفیـذین فـي منـع القـرارات وتوضـع العمـل وذلـك : مدیرین مشاركة غیر ال  .2
  .لأنه یوفر إدارة جیدة للتوجیه وتحقیق القافیة كما تعمل على اي قصور أو أي انحراف 

أي تقیـیم العمـل والادوار بــین مجلـس الادارة وبـین المسـئول التنفیـذي الرئیســي  :الفصـل بـین السـلطات   .3
لهذا الفصـل مـن فاعلیـة تتصـل بتحدیـد الرؤیـا والإسـتراتیجیة واختیـار ورسـم السیاسـات وغیرهـا  لما وذلك

.  
مــدى وجــود لجــان متخصصــة تابعــة للمجلــس الإداري وتــداول الأعمــال التــي  :وجـود لجــان متخصصــة  .4

 یحتــاج إلــى بحــث ودراســة تفصــیلیة  وتطــویر غیرهــا تقــوم هــذه اللجــان بتقــدیم تقــاریر إلــى مجلــس الادارة
 .وساعدهم في فهم حقائق الشركة ولحمایة الشرائح من الوقوع فى الخطر أو الإستراتیجیة 

مــدى درجـة الافصــاح عـن المرتبــات ومكافئــة كبـار المــدیرین وماحصــل  :درجـة الافصــاح عـن المرتبــات .5
لها من انجازات واعمال تم القیام بها وماتم تحقیقه فـي التـاریخ ومـدي المكاسـب الـذي حصـل علیـه مـن 

   .)4(النتائج التي یتم الوصول الیها
                                                             

مس: قاھرةال(،  دور المراجعة الداخلیة فى حوكمة الشركات المساھمةصفوت مصطفى محمد ابراھیم الدویري، )  1( ین ش  جامعة ع
 .177، ص) م2006

ة،  Higsonالمعتاز و)   2( ة میدانی اض   مدى فاعلیة لجان المراجعة في الشركات المساھمة العامة السعودیة ، دراس ث : ، الری بح
 .194، ص ) م2002مقدم لمؤتمر المحاسبة الأول ،  أكتوبر ، 

 .88، ص )م2006المكتبة الجامعیة الحدیثة ، : القاھرة (،  كمة الشركاتمبادئ وممارسات حومصطفي حسن بسیوني السعدني، )  3(
ركاتأشرف حنا میخائیل، )  4( ة الش ة حوكم ار منظوم ي إط اھرة (، تدقیق الحسابات و أطرافھ ف دقیق : الق ي الأول الت ؤتمر العرب الم

 ).م2005الداخلي في إطار حوكمة الشركات،سبتمبر 
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  :حو التالىتستنتج الباحثة أن معاییر حوكمة الشركات خمسة على الن
  .الالتزام بالقوانین والقرارت الحكومیة  .1
  .الإلتزام بقرارات الجمعیة العمومیة للمساهمین .2
  .كفاءة وفعالیة الأداء في تحقیق الهدف المناسب للشركة وأهدافها والإستراتیجیة .3
 .سلامة الممارسة المحاسبیة الإداریة وفق لقاعدة أفضل الممارسات .4

  .دقة موضوعیة التقاریر غیر المالیة واعتمادها وشفافیة الإفصاح وملائمة توقیته  .5
  مقومات حوكمة الشركات 1/3/7

   )1( :إن حوكمة الشركات لابد لها من توفر أربعة مقومات اساسیة
  الإطار القانوني.1

ختصاصــات طــرف مــن اطــراف الأساســیة المعنیــة بالشــركة وبصــفه خاصــة  الــذي یحــدد حقــوق ومســئولیات وإ
المؤسسین والجمعیة العمومیة للمساهمین والمساهم الفردي ومجلس الإدارة واللجـان الرئیسـیة ، لجنـة المراجـع 

هـــة یحـــدد الإطـــار القـــانوین للحوكمـــة الج نولجنـــة التشـــریعات ولجنـــة المكآفـــات ومراقـــب الحســـابات ویجـــب أ
 .الحكومیة مراقبة تطبیق اجراءات الحوكمة لایجب أن یترك نظام الحوكمة بكامله للشركات

  الإطار المؤسسى.2
هــو الــذي یتضــمن المؤسســات الحكومیــة الرقابیــة المنظمــة لعمــل الشــركات مثــل الهیئــة العامــة لســوق المــال 

 .ز شئون البیئةوبورصة الأوراق المالیة وهیئة الاستثمار قطاع الشركات الأموال وجها

  الاطار التنظیمیى.3
یتضــمن عنصرــین همــا النظــام الأساســى للشــركة والهیكــل التنظیمــي لهــا موضــحاً علیــه أســماء واختصاصــات 

 .رئیس واعضاء مجلس الادارة وكذلك اسماء واختصاصات المدیرین التنفیذین 

  روح الانضباط.4
وتشــجیع جمیــع العــاملین بهــا علــى المســاهمة هــى الجــد والاجتهــاد والحــرص علــى المصــلحة العامــة للشــركة 

 .الفعالة وذلك ثقافة الحوكمة في الشركة

ممـا تقـدم تســتنتج الباحثـة أن المقومـات تســعى لتحدیـد مصـالح اســتراتیجیة للشـركة ووجـود لجنــة مراجعـة تقــوم 
بالشـــفافیة بـــدورها الرقـــابي علـــى اعمـــال المراجعـــة ومتابعـــة تقـــاریره وضـــروره وجـــود نظـــام فعـــال لتقـــاریر تتســـم 

وتسعى كذلك للمشـاركة النسـبیة لغیـر المـدیرین التنفیـذین فـى وضـع القـرارات فـي توجیـه مسـار العمـل وتحدیـد 
مجـــالات النشـــاط لضـــرورة وجـــود هیاكـــل تنظیمیـــة واضـــح یحـــدد الســـلطات والمســـؤولیات وتســـاعد مجموعـــة 

التفاعــل بــین الاطــراف الاساســین الانظمــة الداخلیــة ونظــام محاســبة المســؤولیة وان هــذه المقومــات تمثــل الیــة 
  .بالتنظیم والتى تسعى لتحقیق رسالته واستراتیجیته واهدافه

  آلیات حوكمة الشركات 1/3/8
                                                             

ین ش: القاھرة (،  دور المراجعة الداخلیة فى حوكمة الشركات المساھمةالدویري،  صفوت مصطفى محمد ابراھیم)  1( مس جامعة ع
 .177، ص) م2006
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   )1( :تمثل اهمیة آلیات حوكمة الشركات في الآتي
ضــرورة تطبیــق معــاییر الشــفافیة والإفصــاح علــى كافــة الشــركات التــي تنشــر حســاباتها وقوائمهــا المالیــة  .1

ـــوائح التـــي تحـــدد مواصـــفات القـــوائم المالیـــة التقـــاریر التـــي للجمهـــور و  یســـتلزم ذلـــك تطبیـــق القـــوانین والل
یتضـــمن الافصـــاح عـــن المعلومـــات والاحـــداث التـــي تـــؤثر بشـــكل مباشـــر علـــى ســـلامة الوضـــع المـــالي 
للشـــركة ونتیجـــة ونتیجـــة نشـــاطها والعمـــل علـــى الحـــد مـــن أســـالیب الاحتیـــال والغـــش معالجـــة تضـــارب 

تظهـر فیهـا القـوائم المالیـة مـع ضـرورة  المعلومـات الكافیـة خاصـة عـن الأنشـطة التـي لا یمالمصالح تقو 
ـــاح الكامــــل مــــن خــــلال تقــــدیم المعلومــــات فــــي صــــورة ســــهلة ومبســــطة تمكــــن  ــــوافر الســــلطة والإفصـ ت

  .المختصین من فهمها 
خصــائص ضــرورة تطبیــق معــاییر جیــدة لاختیــار أعضــاء مجلــس الإدارة تقــوم علــى تحدیــد المهــارات وال .2

التي یجب توافرها في اعضاء مجلـس الإدارة وذلـك قبـل تشـكیل المجلـس وكـذلك تحدیـد التأهیـل العلمـي 
 .)2(والخبرات العملیة التي ینبغي توافرها في اعضاء مجلس الإدارة

ممــا تقــدم تســتنتج الباحثــة ان آلیــات حوكمــة الشــركات تــؤدى الــى الافصــاح والشــفافیة فــى المعلومــات المالیــة 
 .المالي وتهدف الى حمایة اصحاب المصالح والمساهمین فى المنشاةوغیر 

  مراحل حوكمة الشركات 1/3/9
رســاء القواعـد والإجــراءات والممارسـة اللازمــة  تمـر مراحـل حوكمــة الشـركات بخمســة مراحـل ضــروریة لتبـین وإ

   .)3(لحوكمة الشركات
  رفع المستوى الوعي السائد.1

وعي الســائد عــن مفـــاهیم حوكمــة الشــركات فـــي البلــدان النامیــة ومحـــاولات البدایــة عــادة تـــتم برفــع مســتوى الـــ
ترســــیخ الإدراك لــــدى  ىتطبیقهــــا فــــي الســــیاق المحلــــي حیــــث تركــــز الجهــــود الأولیــــة فــــي هــــذا المضــــمار علــــ

ــــذلك رفــــع مســــتو و الحكومــــات والأ ــــال ل ــــد الحوكمــــة مث ــــة بفوائ ــــین  ىســــاط التجاری ــــوعي لحكومــــة الشــــركات ب ال
علـى تثقیـف القـائمین علیهـا بـل تقیـیم ممارسـة الحوكمـة الشـرعیة عنـدما تأخـذ القـرارات المصارف مـثلاً العمـل 

بشأن القروض على اعتبار تلك الممارسات تؤثر بصورة مباشـرة علـى مسـتوى المجازفـة بالتسـلیف والاقـراض 
  .ومن ثم على ارباح المصارف

  تشریع القوانین القومیة .2
نامیة حتى یصبح بالامكـان بـدء عملیـة تحدیـد مبـادئ  ةبلدي یة فمما أن یبرز الوعي في الأوساط التجار 

البلـــدان المحلیـــة التـــي تشـــكل قضـــیة فیمـــا یتعیلـــق بهـــا المشـــروعات فـــي إعـــداد متطلبـــات تطبیـــق مفـــاهیم 
نبدأ بوضع القوانین القومیة بالاعتماد على مبادئ منظمة التعاون الاقتصادیة والتنمیـة  الحوكمة غالباً ما

                                                             
 العربي المؤتمر: –القاھرة(،  المنشأة استمرار لأغراض المؤسسات حوكمة دعم في المراجعة لجان دور صلاح سلطان ، عطیة)  1(

 ) .م2005 سبتمبر المؤسسیة، الحوكمة إطار في الداخلي المراجعة حول الأول
 .20، ص) م2012الدار الجامعي ، : الاسكندریة (،  حوكمة الشركات في معالجة الفساد الماليمحمد مصطفى سلیمان ، )  2(
 ،تطبیقیة دراسة–حوكمة الشركات  جودة تحسین في الداخلیة المراجعة وظیفة لجودة المحددة العوامل عیسى، محمد كامل سمیر)  3(

 .44، ص) م2008العدد الأول ،  العلمیة، للبحوث التجارة كلیة مجلة سكندریة،الإ(
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ت وكفاءتهـــا ویـــتم الانطـــلاق منهـــا مثــل هـــذه القاعـــدة تســـتطیع الـــدول تطـــویر مجموعـــات بحوكمــة الشـــركا
مبادئهــا وقوانینهــا الخاصــة التــى تعــالج الواقــع المحلـــي فیمــا یتعلــق بالتعامــل التجــاري والالتــزام بالمعـــاییر 

   .)1(الدولیة
  مراقبة ومتابعة عملیات التطبیق .3

ضیح مدى تقید الشركات به في القرب كانـت اسـواق الأوراق عندما یتم رسمیاً تبني قانون قومي یجب تو 
المالیة تقلیدیة ضامنة التقید بحوكمة الشركات من خلال متطلبات الإدراج فیهـا ولكـن هـذه الطریقـة كثیـراً 

تحظـى أسـواق الأوراق المالیـة  تكون غیر كافیة داخل الدول القریبة الصناعیة فـي الأمـاكن الأخـرى لا ما
ســـم بالأهمیـــة مـــن النشـــاطات الاقتصـــادیة بمـــؤزارة إنشـــاء تطـــویر المؤسســـات الحكومیـــة بحصـــة كبیـــرة تت

   .)2(لمراقبة صناعة التعامل الأوراق المالیة
  لتدریبات على المسئولیات الجدیدةا.4

بعــد أن یــتم وضــع الإطــار المناســب للحوكمــة تقــع مســئولیات جدیــدة علــى عــاتق المــدیرین التنفیــذین فــي 
لــس الإدارة وأمــن ســر الشــركات أمثــالهم حیــث یتعــین أن یقــوم قطــاع الشــركات فــي الشــركات وأعضــاء مج

 .تعلیم هؤلاء الأفراد بكیفیة أداء الأدوار المناسبة 

حدث في روسیا تم إصدار قانون حوكمة الشركات فیهـا حیـث عقـد المـدیرین الروسـي علـى  مثال ذلك ما
ظفین فـي الشـركات ومختلـف أنحـاء البلـد وقـد تطلـب تنظیم سلسلة مكثفة من الدورات التدریبیة لكبار المـو 

   .)3(الأمر ابتكار مواد دراسیة ونقل المناسب منها إلى البلدان الأخرى
  إضفاء الطابع المؤسساتي على حوكمة الشركات .5

تأتى هذه المرحلة الأخیرة عندما یتقبل الوسـط التجـاري فـي اقتصـاد البلـد المعینـة حوكمـة الشـركات كجـزء 
مفیـد القیـام بالأعمـال التجاریـة وتكـون المؤسسـات التـي تـدعم التطبیـق والالتـزام والامتثـال لقواعـد طبیعي و 

حوكمة الشركات قد اوضحت ثابتة في مكانها وشمل هذه المؤسسات مبادرات القطـاع الخـاص والمعاهـد 
ل عـــادل القومیـــة للمـــدیرین وكـــذلك المؤسســـات الحكومیـــة كالنظـــام القضـــائي الـــذي یحكـــم النزاعـــات بشـــك

  .)4(ومستمر
ممـــا تقـــدم تســـتنتج الباحثـــة أن الالتـــزام بقواعـــد هـــذه المراحـــل عنـــد تنفیـــذ او تطبیـــق مبـــادئ حوكمـــة الشـــركات 
یساعدعلى رفع مستوى الوعى بالنسبة للعاملین وتعریفهم بالحوكمة یساعد على تحقیق أهـدافها واذا تـم إتبـاع 

لة وبالتالي یكون هناك محافظـة علـى أمـوال المسـاهمین هذه الخطوات سیتم إدارة الشركات بصورة جیدة وفعا
  .وتوفیر معلومات ملائمة لأسواق المال تتصف بالشفافیة الإفصاح في المعلومات المحاسبیة

                                                             
 بحث: القاھرة ( ، الدولیة للمراجعة معاییر إطار في المؤسسات حوكمة قواعد لتفعیل مقترح نموذج الفتاح، عبد محمد عشماوي)  1(

 ) .م2005 لمؤسسات،ا حوكمة إطار في الداخلیة المراجعة حول الأول العربي المؤتمر إلى مقدم
 .39، ص) م2008جامعة دمشق ، المؤتمر العلمي الأول ،  : دمشق (،  الإقتصادیة التنمیة ف الشركات حوكمة دور مناور حداد، )  2(
ي ، )   3( د عزم ان احم ادیةایم ة والإقتص بیة الإداری ا المحاس ركات وأبعادھ ة الش كندریة (،  حوكم كندریة: الاس ة الإس ة   جامع كلی

 .55، ص ) م2005جارة، المؤتمر العلمى الخامس ،  الت
 . 39، ص ) م2005مجموعة النیل العربیة ، : القاھرة (،  حوكمة الشركاتمحسن أحمد الخضیري ، )   4(
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  والرقابة الداخلیة الداخلیة والمراجعة الشركات حوكمة بین العلاقة 1/3/10
 هذه الآلیات تقسیم الشركة ویمكن أهداف یقتحق على تعمل رقابیة آلیات عدة الشركات حوكمة مفهوم یتضمن

 خـارجي كالمراجعـة هو ما ومنها الداخلیة الرقابة ونظام المراجعة ولجان الداخلیة كالمراجعة داخلي هو ما إلى

 نظـام تطورهـا وتطـور علـى والعمـل الآلیـات هـذه بـین التنسـیق فـي الأهمیـة بـالغ دور وللحوكمـة .الخارجیـة

 إحـداث وبـدوره سـلیم بشـكل الداخلیـة الرقابـة نظـام تقـویم إلـى یـؤدي حوكمـة تطبیـق ظـل فـي الداخلیـة المراجعـة

  .الحوكمة بفعل الآلیات بین التوافق
 الشركات حوكمة ظل في الداخلیة المراجعة.1

 الضرورات التي من الداخلیة المراجعة أصبحت العالمیة الاقتصادیة للوحدات المالیة والانهیارات الفضائح بعد

ضـرورة  علـى العـالم دول جمیـع فـي العلمیـة التقـاریر أوصـت إذ الحـالي الوقـت فـي العلمیـة یئـاتاله تشـغل
 وهـذا للفحـص والتقـویم خـدمات عـن عبـارة هي الداخلیة فالمراجعة .)1(الشركات في یلعبه الذي بالدور الاهتمام

 التعریفـات نظـر وجهـة مـن اوهـذ الداخلیـة  الخاصـة بالمراجعـة المختلفـة التعریفـات مقارنـة مـن اسـتنتاجه تـم مـا

الموضـوعي  التأكیـد خدمـة وظیفتـین علـى الداخلیـة المراجعـة فتشـتمل الحدیثـة للتعریفـات بالنسـبة أمـا .التقلیدیـة
والتـي  الداخلیـة المراجعـة أهـداف فـي تطـور حـدوث إلـى أدى المفهـوم فـي التطـور وهـذا  .الاستشـاریة والخدمات

 :)2(أصبحت في الآتي

 الشـركة وتـوفیر إسـتراتیجیة تخطیط في الإدارة مشاركة خلال من عملیاتها وتحسین ةالشرك قیمة زیادة  .1

 الإستراتیجیة تلك تنفیذ في تساعدها التي المعلومات

 .المخاطر إدارة فاعلیة وتحسین تقویم .2

  .الداخلیة الرقابة فاعلیة وتحسین تقویم .3
 .الشركات حوكمة عملیات فاعلیة وتحسین قویم- .4

 المیثـاق الأخلاقـي لمهنـة تطـور أن إلـى Dana & Larry مـن كـل أشـار فقـد الداخلیـة ةالمراجعـ تطـور بصدد

 الداخلیـة أصـبحت المراجعـة وظیفـة أن إذ الشـركات حوكمة دعم في أساسیاً  عاملاً  أصبحت الداخلیة المراجعة

 مـن تأكـدال عن طریـق لهم قیمة تضیف وكذلك الشركات حوكمة فياً هام دوراً  أطراف یمارسون تخدم بتطورها

 ، نزیهـة الأطـراف وبأسـالیب جمیـع مصـالح تحقیـق بطریقـة الاقتصـادیة للوحـدات الإسـتراتیجیة الأهـداف رسـم
المراجعـة  معـاییر لتطـور اسـاً وانعك الشـركات لحوكمـة الإسـناد عوامـل أحـد الداخلیـة المراجعـة كـون مـن اً وانطلاق
 تحدیـد مخـاطر عملیـة وتجـاوز الـداخلي للمراجـع يالتقلیـد الـدور تغیـر الـداخلي فقـد المراجـع دور على الداخلیة

الأداء الرئیسـیة  تشـغیل مؤشـرات وتعـدیل لتطـویر كبیـر استشـاري بـدور القیـام إلـى لیصـل الداخلیـة الرقابـة نظـام
 بنـاء وأسـس فهـم الخطـط فـي لتسـاعده الفنیة المهارات من عدد لدیه یكون بأن مطالباً  الداخلي المراجع وأصبح

                                                             
ة لجان دور مجدي محمد سامي،)  1( ئ المراجع ة ف ركات حوكم ا الش ل وأثرھ ودة ع وائم ج ة الق ورة المالی ي المنش ال ف ة الأعم  بیئ

 .46، ص ) م2009،  2جامعة الإسكندریة ، مجلة كلیة التجارة للبحوث العلمیة ، العدد : یة رالاسكند(،  ةالمصری
ان ( ، الشركة قیمة زیادة في ودوره الشركات حوكمة ظل في الداخلي التدقیق العزاوي، الله عبد محمد ، العاني أحمد صفاء)  2( : عم

ارس  ، الأعمال منظمات إدارة حول الثالث العربي المؤتمر الخاصة ، التطبیقیة العلوم جامعة ة المعاصرة  ، م  التحدیات العالمی
 .6ص ،) م2009
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أسـباب  أهـم كانـت والتـي ، كبـرى عالمیـة شـركات بانهیـار تمثلـت التـي المهمـة الاقتصـادیة داثالأح البرامج بعد
وأصـبحت   المنهـارة ، الشـركات فـي الداخلیـة والمراجعـة الرقـابي الأداء ضـعف عـن الناتجـة الثقـة أزمـة انهیارهـا

 بـین الفصـل ظـل فـي تالشـركا حوكمـة علیـه یرتكـز الـذي الأسـاس كونهـا كبیـرة أهمیـة لـدى المراجعـة الداخلیـة

تقـویم  عاتقـه علـى یأخـذ إذ مهـم بـدور الشـركات حوكمـة منظور من یقوم المراجع الداخلي إذ ، الإدارة الملكیة و
   .)1(الشركة لها تتعرض التي المخاطر وأدارة تقویم وكذلك تطویرها على والعمل الداخلیة الرقابة نظم

  :الداخلي والرقابة الداخلیة المراجعة بین التنسیق في الشركات حوكمة دور.2
إلـى  أدى ممـا الشـركات حوكمـة إطـار فـي الداخلیـة الرقابـة نظـم حـول كبیـراً  اهتمامـاً  هنـاك أن سـبق ممـا یلاحـظ
المطلـوب  بالـدور وللقیـام الداخلیـة الرقابـة نظـم أهمیـة لمواكبـة الحوكمـة ظـل فـي الداخلیـة المراجعـة مفهوم تطور
بـل  الـداخلي المراجـع تقریـر یتضـمن أن الضـروري مـن أصـبح خلیـة إذالدا الرقابـة نظـام تحسـین فـي منهـا

هنـاك  تكـون لا حیـث .)2(الداخلیـة الرقابـة إجراءات فعالیة حول المالي التقریر مع تقریراً مدمجاً  أیضا والخارجي
بنوعیهـا  المراجعـة أن إسـتنتاج إلـى یـؤدي ممـا الداخلیـة للرقابـة وتقویـه تقییمـه بـدون المراجـع لعمـل إضـافیة قیمـة

 الداخلیـة بمـا الرقابـة تفعیـل فـي كبیـر دور لهـا تكـاملي كمـا بشـكل الداخلیـة بالرقابـة مرتبطـة والخارجیـة الداخلیـة

 . الشركات حوكمة أهداف یحقق

 المراجعـة(  أهمهـا یعتبـر والتـي الداخلیـة الرقابیـة الآلیـات بـین ارتبـاط وجـود أن إلـى الوصـول نسـتطیع سـبق ممـا
 لحوكمة الجید التفعیل باتجاه یعمل بینها فیما الشركات حوكمة لمفهوم) الداخلیة والرقابة الداخلیة

 فـي الـتحكم سـیعزز حتمـا ذلـك فـان كبیـر بشـكل بیـنهم وارتبـاط تعـاون هنـاك یكـون ما كل فانه ولذلك، الشركات

 أن لأفضلا من الآلیات هذه أن كما ،الشركة على المصلحة ذات الأطراف رقابة بتجسید یسمح مما ، الشركة

كـن التي النقائص لتغطیة بینها فیما تعمل ُ  الشـركات حوكمـة إلیـهى تسـع مـا وهـو، آلیاتهـا إحـدى مـن تنجـز أن ی

  .آلیاتها بین التنسیق على العمل خلال من
 
  
  
  

  الثالث الفصل/ 3
  جودة المعلومات المحاسبیة

 لهـذه المباشـر التـأثیر بسـبب لمحاسـبیةا المعلومـات بجـودة الأخیـرة الفتـرة فـي المحاسـبیة الدراسـات اهتمام زاد
 عالیـة المحاسـبیةفالمعلومـات  . المعلومـات تكنولوجیـا تطـور ظـل فـي خاصـة مسـتخدمیها علـى المعلومـات

                                                             
ة : حلوان (،  إدراك المراجعین لفعالیة لجان المراجعة في حوكمة الشركات ىتحلیل مدعادل ممدوح غریب ، )  1( وان، كلی ة حل جمع

 .1، ص ) م2013،  4، العدد  27دراسات التجاریة ، المجلد المجلة العلمیة للبحوث وال ،التجارة وادرة الاعمال 
اونيبلعزوز بن علي ،  ،حمدي معمر )   2( أمین التع ركات الت ي ش ة ف ادئ الحوكم ر(،  متطلبات إرساء مب لف:  الجزائ ة الش ،  جامع

 .50-41، ص ص  )م2015،  14مجلة الأكادیمیة للدراسات الإجتماعیة والإنسانیة ، العدد 
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 والتنبـؤ المختلفـة بأنواعهـا المخـاطر حجـم قیـاس فـي مسـتخدمیها تسـاعد قـد حیـث متعـددة، منـافع لهـا الجودة
 وتخفـیض الرشـیدة، الاسـتثماریة القـرارات اتخـاذ علـى تثمرینالمسـ ومسـاعدة المـوارد تخصـیص وكفـاءة بهـا،
 المـدیرین بـین المعلومـات تماثـل عـدم تقلیـل خـلال مـن تخصیصـه كفـاءة مـن وتحسـن المـال رأس تكلفـة

 المعلومـات تكـون بـأن ومسـتخدمي المعلومـات المحاسـبیة یهتمـون . الوكالـة  تكـالیف وتقلیـل والمسـتثمرین
 تـوافر فـأن. للمقارنـة وقابلـة المناسـب الوقـت فـي عنهـا ومفصـح فیهـا وموثـوق ملائمـة حاسـبیة المقدمـةالم

 مـةیحكرارات قـ إتخـاذ فـي لـلإدارة مهمـا مجـالاً  وفریـ المناسـبة الصـفات ذات دةیـوالج الملائمـة المعلومـات
 . دةیورش

  مفاهیم نظم المعلومات المحاسبیة : المبحث الأول  3/1
  لومات خصائص جودة المع: المبحث الثاني  3/2
  معاییر جودة المعلومات  : المبحث الثالث  3/3
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  المبحث الأول 3/1
  مفهوم البیانات والمعلومات المحاسبیة

یمـــر العـــالم الیـــوم بتحـــولات كبیـــرة ومتســـارعة فـــي شـــتى المجـــالات ، خاصـــة فیمـــا یتعلـــق بتـــداعیات العولمـــة 
التــي جعلــت مــن الضــروري وضــع الخطــط الاقتصــادیة والسیاســیة والتكنولوجیــة ومــا یعــرف بثــورة المعلومــات 

، والتوجـه معلوماتیـةوالسیاسات لمجابهة هذه التحدیات التـي أصـبحت أمـراً واقعـاً ، ففـي ظـل دخـول العولمـة ال
الاقتصـــادي نحـــو الانـــدماج وتجـــاوز الحـــدود الاقلیمیـــة وتبـــرز الحاجـــة إلـــى ضـــرورة تفعیـــل دور المعلومـــات 

اكثــر فعالیــة نحــو تحقیــق الأهــداف وترشــد القــرارات لتتماشــى مــع المحاســبیة وغیــر المحاســبیة لتســهم بصــورة 
والمحاســـبة لهـــا اطارهـــا الفكـــري بمـــا یتضـــمنه مـــن فـــروض ومبـــادئ وسیاســـات وقواعـــد  ،)1(العولمـــة وافرازاتهـــا

وهــذا الاطــار الفكــري یجــب ان یحكــم التطبیــق العملــي مــن خــلال مجموعــة مــن المعــاییر یعكســها , ومفــاهیم
لمحاســـبة كنظــام للمعلومــات یعـــد مــن اهـــم اهــدافها جمــع البیانـــات والمعلومــات اللازمـــة ا. النظــام المحاســبي 

النظـام  تعـددوالملائمة للاستخدامات المختلفة مع تعدد المستخدمین في ضوء ما یملیه الفكـر المحاسـبي مـن 
ن شــك ان هنــاك مجموعــة مــن الســمات التــي یجــب مراعاتهــا لضــمان ســلامة نظــام المعلومــات كمــا وا ولا. 

لتشـغیله بأحـد اسـالیب التشـغیل الملائمـة  للنظام وتمهیداً  هناك لهذا النظام اساسیات الواجب ارساؤها تصمیماً 
ان قیمـة المعلومـات المحاسـبیة تتحـدد فـي ضـوء . م متمثلـة فـي المعلومـات المحاسـبیةلمخرجات النظا وصولاً 

اذ القـــرار بجانـــب المجـــالات الاخـــرى منفعتهـــا ومـــدى الاســـتفادة مـــن وراء اســـتخدامها واثرهـــا فـــي صـــنع واتخـــ
   .)2(ولكن مع ضرورة مراعاة اقتصادیات هذه المعلومة ,المتعددة 

  المعلومات المحاسبیة مفهوم البیانات و  3/1/1
یـتم اسـتخدامها  تعد البیانات والمعلومات المحاسبیة مكونـات اساسـیة لـنظم المعلومـات المحاسـبیة ، وغالبـاً مـا

واحـــد رغـــم مـــا بینهمـــا مـــن اختلافـــات  ىوبقصـــد الدلالـــة علـــى معنـــ طلحات مترادفـــةفـــى الحیـــاة العملیـــة كمصـــ
یعد مفهوم البیانات والمعلومات من المفاهیم المثیرة للجدل في الإسـتخدام الیـومي حیـث إن هنـاك  ،)3(جوهریة

  .عدم تمییز واضح بین هذین المفهومین 
  :مفهوم البیانات .1

تى تم جمعهـا وتخزینهـا ومعالجتهـا بواسـطة نظـام المعلومـات فـى حـین یشیر مصطلح البیانات الى الحقائق ال
وتضــیف أن مصــطلح المعلومــات یشــیر الــى البیانــات التــى تــم تنظیمهــا ومعالجتهــا حتــى تصــبح ذات معنــى 

هنالك تعریفات متعددة للبیانات منها هي عبارة عـن الاعـداد . معرفة وتصبح كأساس لعملیة اتخاذ القرار
                                                             

ةي الدین حمزة ، مح)  1( لأوراق المالی ان ل وق عم ي س ق (،  دور المعلومات المحاسبیة في ترشید قرارات الاستثمار ف ة : دمش مجل
 . 101، ص ) م2007، العدد الأول ،  23جامعة دمشق للعلوم الاقتصادیة والقانونیة ، المجلد 

: غزة (،  رات الإداریة على شركات المساھمة العامة فى فلسطیندور المعلومات المحاسبیة فى اتخاذ القرااحمد الھادي  شیبر ، )  2(
 .  31، ص)م2006الجامعة الاسلامیة ، رسالة ماجستیر منشورة ، 

ع ، : عمان (، أساسیات نظم المعلومات المحاسبیة ابراھیم الجرزاوي وعامر الجنابي ، )  3( ازوري للنشر والتوزی ، ) م2009دار الی
  .15ص
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ة والرمــــوز التــــى تقــــوم بتمثیــــل الحقــــائق والمفــــاهیم بشــــكل ملائــــم یمكــــن مــــن إیصــــالها والأحــــرف الابجدیــــ
ایضـاً هـى عبـارة عـن حقـائق أو  ،)1(وترجمتها ومعالجتها من قبـل الانسـان أو الاجهـزة لتتحـول الـى نتـائج

) لاتالمــدخ(تمثــل البیانــات المــواد الاولیــة  .أرقــام محــدودة المعنــى بالنســبة لمســتلمها فــى إتخــاذ القــرارات
دارتها فى النظام المحاسبي بهدف استخراج المعلومـات  وتعبـر البیانـات عـن حقـائق . التى یتم تشغیلها وإ

شارات  ذات دلالة تاریخیة بدرجة كبیـرة ولـیس لهـا أثـر فـى إتخـاذ  يأولیة غیر مبوبة وغیر منظمة ، وهوإ
حقـائق وتقـدیرات مسـتقلة عـن القـرارات وبالتـالى فهـي ذات قیمـة اقتصـادیة بسـیطة وتكـون فـي صـور قـیم و 

  .بعضها البعض ، وهي غیر معدة في الكثیر من الحالات للإستخدام المباشر
  معلومات المحاسبیة مفهوم ال.2

تمثــل المعلومــات المنــتج النهــائي لنظــام المعلومــات المحاســبي والــذي یــذهب الــى البیئــة المحیطــة ، فهــي 
ر عن احداث ووقـائع إقتصـادیة فعلیـة ، ممـا یؤكـد انهـا بیانات تمت بیانات تمت معالجتها وتشغیلها لتعب

كما تعتبر المعلومـات المحاسـبیة نوعـاً  ،)2(تساعد في زیادة قدرة مستخدمیها على اتخاذ القرارات المناسبة
مـن المعرفــة المناســبة والنــاتج عـن العملیــات التشــغیلیة لخدمــة أغــراض بعینهـا ممثلــة فــى نتــائج نهائیــة أو 

رات ونشــــاطات یــــتم اســــتخدامها مــــن قبــــل المعنیــــین بهــــا، وبــــذلك تمثــــل المعلومــــات مخرجــــات تــــدعم قــــرا
المحاسبیة مجموعة من القیم والحقائق النهائیة المنظمـة والمبوبـة لصـورة كمیـة ووصـفیة والتـى تـرتبط مـع 
بعضــها بعلاقــات تبادلیــة ، وهــي ذات تــأثیر مباشــر فــي ســلوك الأفــراد والإدارات المختلفــة وتــزداد قیمتهــا 

لإقتصــادیة وفقــاً للمنفعــة التــى تحققهــا لمســتخدمیها ، ومــن هنــا فــإن وظیفــة المعلومــات المحاســبیة تتمثــل ا
ــــة عــــدم التاكــــد التــــى یواجهونهــــا أثنــــاء ادائهــــم  ــذي القــــرارات لتخفــــیض حال ــــدى متخــ فــــى زیــــادة المعرفــــة ل

   .)3(لوظائفهم
   المعلومات المحاسبیة الفرق بین البیانات و .3

مــن قبــل المتلقــي هــو الاســاس فــى التمییــز بــین البیانــات والمعلومــات وحتــى یســتفید  إن معیــار الإســتفادة
   :)4(المتلقي من البیانات یجب ان تتصف هذه الاخیرة بخاصیتین هما

 الإضافة المعرفیة .أ
كــان عنــدما تقــوم البیانــات بالتقلیــل مــن حالــة عــدم المعرفــة عنــد المتلقــي تتحــول الــى معلومــات ، امــا اذا 

بالتــالي لا یمكنــه الإســتفادة البیانــات فإنهــا لا تشــكل أي إضــافة معرفیــة و  ىیعــرف مســبقاً بمحتــو المتلقــي 
اي یــتم التمییــز بــین البیانــات والمعلومــات وفــق هــذا المعیــار علــى الشــخص المتلقــي المســتفید ، یســمي  .منهــا

                                                             
 .  13، ص )م2008دار الثقافة للنشر والتوزیع ، : عمان (،  تحلیل وتصمیم نظم المعلومات المحاسبیةمحمد قاسم ،  عبد الرازق)  1(
ات المحاسبیة صلاح الدین عبدالمنعم مبارك ، )  2( م المعلوم كندریة (، اقتصادیات نظ دة للنشر ، : الإس ة الجدی ، )م2002دار الجامع

 .  23ص
، ترجمة كمال الدین سعید و مراجعة أحمد حامد تصمیم المعلومات المحاسبیة لإتخاذ القرارات ك سیمكن ، ستیفن موسكوف ، مار)   3(

 . 13،  ص ) م2002دار المریخ ، :  الریاض(حجاج ، 
 .  10، ص ) م2001دار وائل للنشر ، عمان ، : عمان (، نظم المعلومات المحاسبیة محمد یوسف حفناوي ،  ) 4(
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أن یعتبــر بیانــات یعــد معلومـات بالنســبة لشــخص مـا یعكــس  المعیــار بمعیــار الشـخص المتلقــي ، لان مــاهـذا 
  .بالنسبة لشخص آخر والعكس صحیح 

 الإرتباط .ب
حتى تتحول البیانات الـى معلومـات یجـب أن تكـون هـذه البیانـات مرتبطـة بمشـكلة معینـة أو حـدث معـین یـتم 
إتخاذ قرار بشأنه من المتلقي ، فالبیانات تعـد معلومـات إذا كانـت تـؤثر فـي القـرار المتخـذ فهـي إمـا ان تـؤدي 

ما أن تؤكد أن القرار المتخذ سلیم ، أو تؤدي الـى تغییـر القـرار أو تعدیلـه لـذلك فـإن الى إت خاذ قرار سلیم ، وإ
إذن المعلومـات هـي بیانـات  ،)1(ىما یعتبر بیانات في لحظة معینة  قد تتحول الى معلومـات فـي أوقـات اخـر 

 ىي أصـبحت مفیـدة وذات معنـتخدام ، أتمت معالجتها عـن طریـق العملیـات التشـغیلیة وأصـبحت معـدة للإسـ
أمــا البیانــات فــیمكن القــول أنهــا  .فــي توضــیح الأمــور بمــا یخــدم إحتیاجــات المســتفیدین وفــي مقــدمتهم الإدارة 

عبارة عن حقائق مجردة تعبـر عـن أحـداث معینـة بهیئـة رمـوزاً أو حروفـاً أو أرقـام أو رسـوم بیانیـة ، قـد تكـون 
تلفــة بهـدف إجــراء العملیـات اللازمـة علیهــا وترتیبهـا لتحویلهــا بصـیغة غیـر مرتبــة یـتم جمعهــا مـن مصـادر مخ

الـــى معلومـــات یمكـــن الإســـتفادة منهـــا فـــى اتخـــاذ القـــرارات المختلفـــة أو بإختصـــار هـــى المـــادة الخـــام اللازمـــة 
   )2( .لإنتاج المعلومات

  فهوم نظام المعلوماتم 3/1/2
ثـل بطریقـة موضـوعیة سـریعة واقتصـادیة بعـض نظام المعلومات هو لغـة الإتصـال بـالتنظیم مبنیـة بـإدراك لتم

ــــرامج وشــــبكات  یعــــرف أیضــــاً   ،)3(مظــــاهر نشــــاطه ــــه مجموعــــة منظمــــة مــــن الأفــــراد والمعــــدات والب علــــى أن
الاتصالات وموارد البیانات، والتي تقوم بتجمیع وتشـغیل وتوزیـع المعلومـات لمسـاندة اتخـاذ القـرارات والتعـاون 

بـین الوسـائل المادیـة والبشـریة وربـط  تـداخلتذلك أنه وسـائل مادیـة وبشـریة ویعني  .)4(والرقابة داخل المنظمة
  .للمؤسسة بالمحیط الخارجي مستجیباً بذلك لاحتیاجاته

  كونات نظم المعلومات المحاسبیة م.1
نظــم المعلومـــات المحاســبیة كـــأي نظـــم أخــرى ، تتكـــون مـــن مجموعــة مـــن العناصـــر تعمــل مجتمعـــة لتحقیـــق 

   :)5(تلخص هذه العناصر فیما یلىاهداف النظام ككل وت
 .المستندات والاوارق الثبوتیة المؤیدة للعملیات التى تحدث بالمنشأة الاقتصادیة   .أ 
 .قواعـد البیـانات التى اتخـذت فیها البیانات المالیة الخاصة بالعملیة المالیة   .ب 
 .ة وملائمة لتحویلها لمعلومات مفید یاناتالبرامج التطبیقیة المحاسوبیة التى تعالج الب  .ج 

                                                             
دي )  1( اس مھ یرازي ، عب ة المحاسبة الش ت (، نظری ع ، : الكوی -194، ص ص ) م1990دار السلاسل للطباعة  والنشر و التوزی

199  . 
میر ،  )  2( ن س رة ، حس و خض دالله اب ام عب بیةحس ات المحاس م المعلوم ان (،  نظ ع : عم ة المجتم ع ،  مكتب ر والتوزی ي للنش العرب

 .  33، ص)م2008
(3)  Yves Simon, Patrick Joffre ,Encyclopédie de Gestation ,Economical (France), 1ère Edition, 

Tome1 1997, Page1120 
  .67،  ص) م1995المكتب العربي الحدیث ،  : القاھرة (،  5، طنظم المعلومات المحاسبیةسعید عبد الفتاح، )  4(
  .  58، ص ) م2001وائل للنشر ، دار : عمان (، نظم المعلومات المحاسبیة محمد یوسف حفناوى ، )  5(
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 .الإجراءات المحاسبیة المرسومة والمكتوبة لتسلسل العملیات المالیة فى المنشأة   .د 
 .الافراد المتعاملون مع واحد او اكثر من عناصر نظم المعلومات المحاسبیة المحوسبة   .ه 
 .المسائل الإلكترونیة عموماً وتكنولوجیاً الإتصال المستخدمة في هذه النظم  .و 
  مفهوم النظام.2

ة نظام نسمعها ونقرأها في مجالات متعددة فمثلاً نظام الاتصالات أو النظام القـانوني ، نظـام الحكـم كلم
هـذا الأسـاس تبـدو كلمـة  ىتصـادي النظـام الإداري وغیرهـا وعلـ، نظام التعلیم ، نظام العمـل ، النظـام الاق

ه الاســــتخدامات نظــــام فــــي ضــــوء مــــا تقــــدم متعــــددة المعــــاني والاســــتخدامات وعنــــد فحصــــها وتحلیــــل هــــذ
والمعاني وغیرها نجد أن كلها تلتقى في جوهر واحد بحیث یتكون كل نظـام مـن هـذه الـنظم مـن مكونـات 

  .)1(أساسیة تتفاعل فیما بینها وتعمل ضمن ظروف بیئة محددة لتحقیق الهدف من وجودها
قیــق هــدف معــین مجموعــة الأجــزاء والعناصــر والمســتلزمات المتكاملــة التــي تســعى لتح بانــهالنظــام عــرف 

النظـام یعتبــر مجموعـة مـن الأجــزاء . )2(مـن خـلال معالجـة بیانــات وتهیأتهـا كمـادة فـي فتــرة زمنیـة محـددة
والعناصــر المترابطـــة التــي تعمـــل بتنســـیق تــام وتفاعـــل وتحكمهـــا علاقــات وآلیـــه معینـــة فــي نطـــاق محـــدد 

ل إجــراء تحـویلي لإنتــاج لتحقیـق غایــة مشـتركة وهــدف عـام بواســطة قبـول المــدخلات ومعالجتهـا مــن خـلا
ركـــب الــذي یجمـــع ویــربط بـــین ایضـــاً یعــرف بأنـــه الكــل المــنظم والم. )3(المخرجــات مــع التغذیـــة المراجعــة

جـــزاء التـــي یتكـــون منهـــا النظـــام تنظـــیم فـــي مجموعهـــا تركیبـــاً موحـــداً وتلـــك الا جـــزاء تشـــكل مـــناأشـــیاء و 
فكل منهـا یحـتفظ بذاتیتـه وخصائصـه  علاقات متبادلة بحیث لا یمكن عزل أحدهما عن الأخر ومع ذلك

   .)4(إلا أنها في النهایة جزء من كل متكامل
   :)5(وهي، مكونات النظام .3
  المدخلات.أ

بما أن النظام قائم علي التفاعل بین عناصره أو مكوناته إذ لابـد مـن وجـود مـوارد مادیـة او بشـریة والتـي 
ارد یمكــن تســمیتها بالمــدخلات لكونهــا تشــكل نقطــة تشــكل المــادة الخــام لهــذا التفاعــل لــذلك فــإن هــذه المــو 

  .البدء في عملیة التفاعل في النظام لیتمكن ان یعمل النظام لغرض تحقیق الهدف المطلوب منه
  المعالجات.ب

                                                             
قاسماعیل خلیل اسماعیل ، ریان نعوم ، )  1( ة والتطبی ین النظری ات المحاسبیة ب ة للمعلوم ائص النوعی داد (،  الخص ة : بغ ة كلی مجل

 .296، ص) م2012،  30بغداد للعلوم الإقتصادیة ، العدد 
 . 18، ص ) م2004دار وائل ، : عمان (،  2، ط ومات الإداریةالمدخل إلى نظم المعلمحمد عید حسین آل فرح الطائي ، )  2(
 . 19، ص  مرجع سابقمحمد یوسف ، )  3(
وریا مصطفي جاموس ، )  4( ي س ات المحاسبي ف ق (، قائمة التدفق النقدي أحد المداخل الرئیسیة لتطویر نظام المعلوم ة : دمش مجل

 .   40، ص) م1999جامعة دمشق ، المجلد الأول ، العدد الأول ، 
ة ، )  5( ة أحمد عبد الرحمن المخادم ركات الأردنی ى الش رارات الإستثماریة عل اذ الق ى اتخ ات المحاسبیة المحوسبة ف ر المعلوم ، أث

 .  254، ص ) م2009،  4، العدد  5،  المجلد  الجامعة الاردنیة ، المجلة الاردنیة في إدارة الاعمال: عمان (
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 ىلنظـام إلـلالتـي تـدخل ) المـدخلات(تعتبر المعالجات مكوناً أساسیاً في النظام لكونه یحـول المـادة الخـام 
النظام المحددة فیها أي أن التفاعل بین المكونات الخاصـة بالنظـام لا تـتم بشـكل مخرجات تحقق أهداف 

مــا  ىمسـاراتها وترشــدها بغیــة الوصـول إلــعشـوائي وتلقــائي بــل تـتم بواســطة تحكــم تلـك التفــاعلات وتحــدد 
  . مخرجات مفیدة  ىلها إلالمدخلات لغرض تحوی ىهو مطلوب إجرائه عل

  المخرجات.ج
مـدخلات النظـام فـي إطـار المتغیـرات المحیطـة بالنظـام وفقـاً لمـا هـو مطلـوب  ىعلـ إن أجزاء المعالجات 

  ) .نتائج تفاعل مكونات النظام(نتائج یطلق علیها بالمخرجات  ىمن النظام تحقیقه سیتم الحصول عل
  التغذیة العكسیة.د

ملیــات تنفیــذ أن التطــور المســتمر للنظــام یصــحح المســارات الخاصــة بــه یتوجــب توجیــه ومتابعــة تقیــیم ع
هـذه  ىئج والمخرجـات الخاصـة بـه ویطلـق علـالمخرجات لذا یتطلب فحص فاعلیة النظام من خـلال النتـا

  . العملیة بالتغذیة العكسیة
  ) 3/1/1(الشكل 

  مكونات النظام

  

  

  

  

  

  
  

  

سة الوراق مؤس: ان عم( ، مدخل استراتیجي متكامل –إدارة الموارد البشریة ، وآخرون العبادي  شم فوزي دباسها :المصدر
  .  544ص  ، )م2006للنش والتوزیع ، 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 المدخلات )الإجراء(عملیات النظام  المدخلات

  راجعة بقصد التقویم/معلومات/تغذیة عكسیة 
 وتصحیح الانحرافات

 البیئة الخارجیة
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   :)1(یمكن تحدید المقومات الأساسیة لكل نظام كما یلي
 المتغیرات.1

شــكل بیانـات كمیــة أو وصـفیة أو رمزیـة والنظــام یقـوم باســتقلالها عـن طریـق أجهــزة الإحسـاس بــین  ىهـي علـ
 ىطار عوامـل معینـة لغـرض إخراجهـا علـجرائیة في إوم ثم یتم إجراء بعض العملیات الإ) المدخلات(النظام 

  .كل مخرجات 
  العنوان.2

شـــكل ممـــر فـــي  ىمـــر عبـــر قنـــوات یـــتم تحدیـــدها وهـــي علـــإن حركـــة تفاعـــل النظـــام مـــع عناصـــره لابـــد أن ت
  .اتجاهین بین طرفي العلاقة 

   النظام حدود.3
عادهــا البیئیــة التــي تتعامــل معهــا حجــم المنظمــة وأب ىود الداخلیــة للنظــام مــن التعــرف علــیمكــن تحدیــد الحــد

شــمل كافــة وأطــراف النشــاط التــي لهــا علاقــة بالمنظمــة أمــا الحــدود الخارجیــة فتمثــل فــي بیئــة المنظمــة وهــي ت
   .)2(النظام والتي یؤثر النظام فیها ىالمتغیرات التي تؤثر عل

  بیئة النظام .4
  :)3(ىیمكن تقسیم البیئة المحیطة إل 
ـــة وال .أ ویقصـــد بهـــا العوامـــل التـــي تـــؤثر علـــي كافـــة المنظمـــات وتقـــع خـــارج حـــدود : عامـــة البیئـــة الخارجی

المنظمـــة ونطـــاق رقابـــة الإدارة وهـــم فـــي إطارهـــا ممارســـة الأعمـــال الإداریـــة وتشـــمل كافـــة العوامـــل السیاســـیة 
  والاقتصادیة والثقافیة والقانونیة والتكنولوجیة 

موعة العوامل التي تقع علـي حـدود المنظمـة وتختلـف البیئة الخاصة هي مج: البیئة الخاصة بالمنظمة  .ب
مــن منظمــة إلــي منظمــة أخــرى ، وتــرتبط بعملیــة اتخــاذ القــرار وتشــمل كافــة العوامــل التســویقیة والتكنولوجیــة 

  .والسیاسیة والاجتماعیة المرتبطة بالمنظمة ذات التأثیر الحالي والمحتمل علیها
مكانیــ:  البیئــة الداخلیــة .ج أفــراد ات المنظمــة الإنســانیة والمالیــة والحالیــة والمســتقبلیة وقــیم وتمثــل طاقــات وإ

حـد كبیـر علـي أهـداف واسـتراتیجیات المنظمـة ومـن الصـعب وضـع حـدود فاصـلة  ىالإدارة بها والتي تؤثر إلـ
یئیـة بین البیئة الداخلیة والبیئـة الخارجیـة أو بـین العوامـل البیئیـة العامـة والعوامـل البیئیـة الخاصـة فالعوامـل الب

تلـــك العوامــل البیئیــة الداخلیـــة ، وهكــذا تتـــداخل  ىالعامــة كثیــراً مـــا تختــرق عوامـــل البیئــة الخاصــة وتـــؤثر علــ
  .العوامل البیئیة وتتشابك العلاقات فیما بینها وتتأثر بها المنظمة وبالتالي تؤثر فیها

                                                             
مدى توفر الخصائص النوعیة في المعلومات المحاسبیة الواردة في القوائم المالیة وأثرھا في بد الرحمن ، نزار الفلیح ، مؤید ع)   1(

د : المنصورة (،  قرارات الائتمان ة ، المجل دد الأول ، 34جامعة المنصورة ، المجلة المصریة للدراسات التجاری ، ) م2010، الع
 .417ص 

در ، )  2( ي حی الي فھم اتمع م المعلوم زة التنافسیة نظ ق المی دخل لتحقی اھرة (،  م ع، : الق ة للنشر والتوزی دار الجامعی ، ) م2012ال
   69ص

ة محي الدین حمزة ،)  3( لأوراق المالی ان ل وق عم ي س ق (،  دور المعلومات المحاسبیة في ترشید قرارات الاستثمار ف ة : دمش مجل
  . 101، ص ) م2007، العدد الأول ،  23جامعة دمشق للعلوم الاقتصادیة والقانونیة ، المجلد 
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  ات المحاسبیة انواع نظم المعلوم 3/1/3
ة أداة الإتصـــال التـــى تقـــوم بـــالربط بـــین مصـــادر البیانـــات فـــى هـــذه تمثـــل المعلومـــات فـــى الوحـــدة الاقتصـــادی

المرحلــة الاقتصــادیة وبــین المســتویات الاداریــة التــى تتخــذ القــرارات ، وعــادة ینظــر مصــمم نظــام المعلومــات 
الــى الوحــدة الاقتصــادیة علــى انهــا مجموعــة مــن المشــاكل التــى راد حلهــا عــن طریــق متخــذى القــرارات وفــى 

یمكــن التمییــز بــین عــدة أنــواع مــن نظــم المعلومــات المســتخدمة فــى الوحــدة الاقتصــادیة وهــذه  الواقــع العملــى
الانواع تختلف فیما بینها من حیث المفاهیم التى ترتكز علیها ودرجـة اسـتعیابها للتقـدم التكنولـوجى فـى اطـار 

  .)1(تشكیل البیانات
   :)2(من اهم تلك الانواع ما یلى

   formal information systemsنظم المعلومات المنهجیة .1
تســتخدم بعــض نظــم المعلومــات الوســائل الیدویــة او بعــض الالات التقلیدیــة بجانــب الوســائل الیدویــة ویطلــق 
علــى مثـــل هـــذه الــنظم نظـــم المعلومـــات غیـــر المنهجیــة ، حیـــث انهـــا لا تســـتخدم الوســائل الآلیـــة فـــى تشـــكیل 

والملاحـــظ انـــه یمكـــن أن یوجـــد عـــدد مـــن . جیـــة متقدمـــة البیانـــات بالاضـــافة الـــى انهـــا لیســـت لهـــا بـــرامج منه
القنــوات المنهجیــة او غیــر المنهجیــة للمعلومــات فــى الوحــدة الاقتصــادیة ، كمــا انــه یمكــن أن یجتمــع النوعــان 
فــى الوحــدة الاقتصــادیة الواحــدة ، فــى حالــة وجــود قنــوات منهجیــة للمعلومــات فــان مســئولیة انتــاج المعلومــات 

تلـك التـى تنشـا فـى  –لتصمیم مسبق ، بینما فى حالة وجود قنـوات غیـر منهجیـة  فقاً تكون واضحة ومحددة و 
فانهـا قـد لا تمـر بمرحلـة التصـمیم ، ولكـن اثنـاء  –الحاجات التى لم تستطیع النظم المنهجیة ان تلبیهـا  ءضو 

مــالوف او نمــو حجــم الوحــدة الاقتصــادیة واســتمرار الحاجــة الــى هــذا النــوع مــن المعلومــات فانــه یمكــن مــن ال
  .المتوقع ان تتحول القنوات غیر المنهجیة الى نظم منهجیة للمعلومات 

 Integrared information systemsنظم المعلومات المتكاملة .2
یوجـــد اكثـــر مـــن نظـــام للمعلومـــات فـــى الوحـــدة الاقتصـــادیة یعمـــل كـــل منهـــا بصـــورة منفصـــلة ، مثـــل نظـــم  

، ونظم الموازانات التخطیطیة ، ونظم المحاسـبة عـن المخـزون ،  المحاسبة المالیة ، ونظم محاسبة التكالیف
ونود القول بان هذه الحالة من عدم التكامل قد یؤدى الـى تكـرار عملیـة تجمیـع البیانـات وتشـكیلها ممـا یـؤدى 
الــى زیــادة تكلفــة تشــكیل البیانــات وقــد یقلــل مــن كفاءتهــا ، ویكــون المفیــد القیــام بخطــوة مؤداهــا التنســیق بــین 

داف وبــرامج مثـل هــذه الــنظم بشـكل یكفــل تفــادى اي تكـرار فــى اي مرحلـة مــن مراحــل العمـل ، ممــا یــؤدى اهـ
لمعظــم  ومــا ذلــك الا تطبیقــاً  .الــى رفــع كفــاءة التشــغیل فــى عملیــة انتــاج المعلومــات وبالتــالى خفــض تكلفتهــا 

یمكــن ایجــاد , وحــدة الهــدف  نظریــة الــنظم ومــن بینهــا مبــدأ العائــد الاكبــر ، ومبــدأ الشــمولیة ، ومبــدأ ئمبــاد
التكامـــل بـــین نظـــم المعلومـــات قبـــل تصـــمیمها ، كمـــا یمكـــن ادخـــال التكامـــل بـــین نظـــم المعلومـــات الموجـــودة 
بالفعل داخل الوحدة الاقتصادیة ، كما یمكن ادخال التكامل عند اضافة نظام معلومـات جدیـد او عنـد حـذف 

  .نظام معلومات من بین النظم القائمة
                                                             

 .  3، ص ) م2005الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (،  مدخل إلى نظم المعلومات المحاسبیةھاشم أحمد عطیة ، )  1(
 .  9، ص )م2003دار المناھج للنشر التوزیع ، : عمان (،  نظم المعلومات المحاسبیة مدخل تطبیقي معاصرأحمد جمعة وآخرون ، )  2(
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   Total information systems:ات الشاملةنظم المعلوم.3
أن مجرد التنسیق والتكامل بـین نظـم المعلومـات المنهجیـة والجانبیـة فـى الوحـدة الاقتصـادیة قـد لا یكفـل فـى  

لذلك من الافضـل تصـمیم نظـام وحیـد وشـامل للمعلومـات  ،المنشودة لعملیة تشكیل البیانات حد ذاته الكفاءة 
 حــدیثاً  ات المطلوبــة لكافـة المواقـف وفكـرة نظـام المعلومــات الشـامل یعتبـر مفهومـاً تكـون مهمتـه انتـاج المعلومـ

  .نتج عن تفاعل عدة عوامل فى جانبي عرض وطلب المعلومات  نسبیاً 
  وظائف نظم المعلومات المحاسبیة  3/1/4

ظم مـن خـلال محاسبیة في منشأة مـا لهـا العدیـد مـن القـوائم التـى تحققهـا هـذه الـن إن إستحداث نظم معلومات
القیـام بوظائفهـا ســواء أن تـم إنشــاء هـذه الــنظم مـن الصــفر او كانـت نتیجــة لتعـدیل الــنظم المحاسـبیة التقلیدیــة 

  .الیدویة ، بنظم محاسبیة  تكون ناتجة عن النظم الیدویة 
  :)1(ومن اهم الوظائف التى تؤدیها هذه النظم ما یلى

 .تها وظیفة جمع البیانات المحاسبیة وتبویبها وفهرس .1
دخال وتخزین البیانات المحاسبیة في النظام  .2  .وظیفة مراجعة وإ
 .وظیفة تشغیل ومعالجة البیانات المحاسبیة لتحویلها لمعلومات تخدم اهداف المنشأة .3
دارة بنك المعلومات  .4  .وظیفة تخزین المعلومات المحاسبیة وإ
یصــال المعلومـــات الـــى مســتخدمیها ، وعرضـــها بالطریقـــة ا .5 لمناســبة ، أي تقـــدیم عـــرض وظیفــة نقـــل وإ

 .تلخیص للمعلومات باسلوب كمي او بیانى ، وبتقاریر دوریة أو حسب الطلب 
 .وظیفة رقابة وحمایه البیانات حیث یتم حمایة البیانات من الأخطار والتلاعب  .6

  رها فى نظم المعلومات المحاسبیة الخصائص الواجب تواف 3/1/5
خصــائص اذا مـــا تــوفرت تجعــل منهـــا نظامــاً معلوماتیـــة حیویــة فـــى نظــم المعلومــات المحاســـبیة تتمیــز بعـــدة 

  المنشأة المتواجدة بها حیث تكون مؤدیة لوظائفها التى طووت لأجلها بكفاءة في هذه المنشأة 
   :)2(الخصائص التى تؤثر نظم المعلومات المحاسبیة الحدیثة لأن تكون فاعلة وذات كفاءة هى

تحــاول الاســتفادة بقــدر الإمكــان مــن التكنولوجیــا الحدیثــة وأحــدث نظــم المعلومــات المحاســبیة یجــب ان  .1
  .أنواع الكمبیوتر لإنتاج المعلومات

أن تتسم بالاقتصادیة ، بمعنـى ان تكـون هـذه الـنظم مبـرراً اقتصـادیاً بحیـث لاتزیـد تكلفتهـا عـن منافسـها  .2
  . على الاقل والا اصبحت تحمیلاً على موارد الوحدة

ة یجــب ان تحــاول الاســتفادة بقــدر الإمكــان مــن التكنولوجیــا الحدیثــة وأحــدث نظــم المعلومــات المحاســبی .3
  .انواع الكمبیوتر لإنتاج المعلومات

                                                             
دار الجامعة الجدیدة للنشر، : الإسكندریة (، مدخل إلى نظم المعلومات المحاسبیةالسید عبد المقصود دبیان، محمد الفیومي محمد، )  1(

 . 13، ص ) م2002
ادیةسلیمة نشنش ، )  2( ة الإقتص الي  بالمؤسس ر (،  دور المعلومات المحاسبیة في اتخاذ قرار الإستثمار الم ة مس: الجزائ یلة ، جامع

 .    8-9، ص ص ) م2009ابریل ،  15 - 14كلیة العلوم الإقتصادیة وعلوم التسییر ، الملتقي الدولي ، 
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تزیـد تكلفتهـا عـن منافسـها  أن تتسم بالاقتصادیة ، بمعنى ان تكون هذه النظم مبـرراً اقتصـادیاً بحیـث لا .4
  .على الاقل والا اصبحت تحمیلاً على موارد الوحدة

یكــــل التنظیمــــى للمنشــــأة ، حیــــث تــــوفر المعلومــــات اللازمــــة لتحقیــــق اهــــداف الإدارة مــــن أن تــــرتبط باله .5
  .تخطیط ورقابة واتخاذ القررات اللازمة 

یجـــب ان تحقـــق هـــذه الـــنظم درجـــة عالیـــة جـــداً مـــن الدقـــة والســـرعة فـــى معالجـــة البیانـــات المالیـــة عنـــد  .6
   .)1(تحویلها لمعلومات محاسبیة وبشكل منتظم

م ســریعة ودقیقــة فــى اســترجاع المعلومــات الكمیــة او الوصــفیة المخزنــة فــى قواعــد أن تكــون هــذه الــنظ .7
 .بیاناتها 

یجب ان تستخدم هذه النظم لطلب المعلومات بصفة مستمرة مـن خـلال تولیـد المعلومـات وقـت الحاجـة  .8
 .الیها كنتیجة لوجود بنك البیانات متطور یحتفظ بالبیاناات الى حین الحاجة الیها 

ر نظــم المعلومــات المحاســبیة قنــوات إتصــال لتــدقق المعلومــات الــي داخــل وخــارج المنشــاة یجــب أن تــوف .9
 .واجراء مؤاءمة بین نظم المعلومات والبیئة المحیطة 

  )3/1/2(شكل رقم 
  وظائف نظام المعلومات المحاسبیة

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  .19، ص ) م2003 ر الجامعیة،الدا :الاسكندریة( ،نظم المعلومات المحاسبیةثناء علي القباني ، . د: المصدر

                                                             
 .5، ص) م1999مكتبة عین شمس، : القاھرة(، نظم المعلومات المحاسبیةعادل طھ فاید، )   1(

  

  رقابة البیانات

  

 تشغیل البیانات

 إدارة البیانات

  

 سریة البیانات

 مستخدمو المعلومات إنتاج المعلومات المصدریة البیانات تجمیع البیانات
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یتضح للدارسة من الشكل اعلاه بانه یـتم جمـع البیانـات المصـدریة لادخالهـا الـى النظـام بعـد التحقـق مـن 
صحتها وتبویبها وجمع وتخزین البیانات المتعلقة بانشطة وعملیات المنشاة بكفـاءة عالیـة ثـم تـتم معالجـة 

یص بســریة تامــة حتــى یــتم انتــاج معلومــات مفیــدة وعلــى البیانــات عبــر عملیــات الفــرز والتصــنیف والتلخــ
درجــة مــن الســریة والثقــة مــن خــلال تــامین الرقابــة الكافیــة التــى تؤكــد تســجیل ومعالجــة البیانــات المتعلقــة 
بانشــــطة الاعمــــال بدقــــة ، وتوكــــد ایضــــا حمایــــة هــــذه البیانــــات واصــــول المنشــــاة الاخــــرى ومــــن ثــــم یــــتم 

 .استخراجها للمستخدمین
  لات نظام المعلومات المحاسبیةمدخ 3/1/6

للتنـــوع فـــى أوجـــه النشـــاط داخـــل الوحـــدة الاقتصـــادیة   تعـــدد مصـــادر نظـــام المعلومـــات المحاســـبیة ، نظـــراً 
بالاضـــافة الـــى اخـــتلاف انشـــطة الجهـــات الخارجیـــة الاخـــرى التـــى تـــوفر البیانـــات بطریقـــة غیـــر مباشـــرة  

   :)1(اسبیة الىویمكن تمییز المدخلات الاساسیة لنظام المعلومات المح
نتیجــة للاحــداث المترتبــة علــى معــاملات الوحــدة الاقتصــادیة : البیانــات التــى تجمــع بصــورة روتینیــة  .1

 مــــع الغیــــر مـــــن الافــــراد والهئیــــات والوحـــــدات الاخــــرى خـــــارج الوحــــدة الاقتصــــادیة وینشـــــأ عــــن هـــــذه
مـا تتعلـق بعملیـات  بـاً غال ين الوحـدة الاقتصـادیة والغیـر ، وهـالمعاملات ، علاقة دائنیة ومدیونیة بی

البیــــع والشــــراء ، المــــدفوعات ، المتحصــــلات النقدیــــة ، وعلاقــــة الوحــــدة الاقتصــــادیة مــــع المــــوردین ، 
  .والعاملین

مـــن مصـــادر خارجیـــة كالهیئـــات التجاریـــة ، : البیانـــات الخاصـــة التـــى تجمـــع بصـــورة غیـــر روتینیـــة  .2
  .والجهات الرسمیة الحكومیة 

ع بصـــورة روتینیـــة للعملیـــات داخـــل الوحـــدة الاقتصـــادیة ، نتیجـــة للحركـــة البیانـــات العادیـــة التـــى تجمـــ. 3
  .الداخلیة لتفاعل عوامل الانتاج ومستلزماته

  تشغیل نظام المعلومات المحاسبیة
  :)2(تىیل نظام المعلومات المحاسبیة بالآتمر عملیة تشغ

  .الفواتیر من خلال المستندات و  يتجمیع البیانات الخام بشكل منطق: تجمیع البیانات  .1
  .نظام الكمبیوتر مباشرة  يالحصول على البیانات وادخالها ف ساعات العمل للعمال یمكن .2
  .اعداد البیانات والتحقق من صحتها وترتیبها : تبویب البیانات  .3
بمجـرد التحقــق مــن صـحتها وترتیبهــا فانهـا تكــون جــاهزة لعملیـة الصــیانة وتشــمل : صـیانة البیانــات  .4

  .المقارنة ، النخلیص والتخزین العملیات الحسابیة ،
  .التقاریر التى تحتاجها الادارة عن اداء المشروع  .5

                                                             
 .  13-11، ص ص ) م1975عین شمس ،مكتبة : القاھرة (، النظریة المحاسبیة عباس شافعى ، منیر محمود سالم ، )  1(
، ) م2006دار الثقافة والنشر ، :  عمان (،  تصمیم وتشغیل نظم المعلومات المحاسبیةمحمد الفیومى، احمد حسین على حسین ، )   2(

 .70ص 
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بتجمیـع البیانـات الخـام مـن  أالمحاسـبیة لانهـا تبـد أن خطوات تشغیل البیانات یتفـق مـع الـدورة الباحثةتستنتج 
حتها حتــى تكــون خــلال المســتندات المؤیــدة لهــا وادخالهــا فــى نظــام الحاســوب وتبویبهــا بدقــة والتحقــق مــن صــ

  .جاهزة لانتاج التقاریر النهائیة
  مخرجات نظام المعلومات المحاسبیة 3/1/7

   :)1(تقسم مخرجات نظام المعلومات المحاسبیة الى الاتى
  .مخرجات یومیة روتینیة. أ

  .مخرجات معلومات التغذیة العكسیة . ب
تینیـة العادیـة للوحـدة الاقتصـادیة ، سـواء یتضمن المخرجات الیومیة الخاصة بتوثیق النشاط والمعـاملات الرو 

او بــــین مراكــــز المســــئولیة داخــــل الوحــــدة هــــذه المخرجــــات كــــاوامر الشــــراء ) جهــــات خارجیــــة(خــــارج الوحــــدة 
ومقاصـة الاسـتلام والشـیكات المدفوعـة ، بالاضـافة الــى معلومـات التغذیـة العكسـیة التـى یحتاجهـا مســتخدمى 

وادارة الانشـــطة داخــــل الوحــــدة الاقتصــــادیة ، ویمكــــن تصــــنیف  نظـــام المعلومــــات المحاســــبیة بغــــرض تنظــــیم
  :)2(معلومات التغذیة العكسیة الى ما یلى

  .معلومات خاصة بتسجیل الاحداث التى تصف الماضى فتنشأ عنها تقاریر تشغیلیة .1
  ).تقاریر تخطیطیة(تعبر عن اتجاهات ومؤشرات معینة معلومات  .2
  ).تقاریر خارجیة(قرارات فى المستقبل ط باتخاذ الات ترتبؤ شكل تنب يمعلومات ف .3

ان مخرجــات نظــام المعلومــات المحاســبیة یحتــوى علــى مخرجــات یومیــة روتینیــة تهــتم بتوثیــق  ةســتنج الباحثــت
النشــاط الیــومى العــادى للوحــدة ، بالاضــافة الــى مخرجــات التغذیــة العكســیة التــى یحتاجهــا مســتخدمى نظــام 

  .تصادیةالمعلومات المحاسبیة داخل الوحدة الاق
   أسباب فشل نظم المعلومات 3/1/8

  :)3(إن أهم أسباب فشل نظام المعلومات تتمثل فیما یلي
عدم التخطیط لتصمیم نظام المعلومـات ، حیـث یضـمن التخطـیط السـلیم نجـاح نظـام المعلومـات وذلـك  .1

  .لتحدید أهدافه بوضوح سواء أكان ذلك عن تصمیمه أو تطبیقه
النظـام والمـؤثرة  ىحلیل القیود والحدود المفروضة علـات نظام المعلومات وتعدم التحدید الدقیق لإمكانی .2

  .تشغیله ونتائجه  ىعل
  .بناء التكامل برد الفعل بدلاً عن المبادرة والمشاركة الفاعلة في تصمیم النظام  ىالعمل عل .3
  تهیئة الظروف التي من خلالها یمكن ان یعمل النظام بكفاءة  ىالعمل عل .4
  ئ لإحتیاجات المنظمة المستقبلیة من المعلومات التقدیر الخاط .5
   .)4(التسرع في إدخال تقنیات الحاسوب دون الدراسة والتحلیل اللازمین .6

                                                             
 . 70، ص ) م2006دار الثقافة للنشر ، : عمان (،  حلیل وتصمیم نظم المعلومات المحاسبیةعبد الرازق محمد قاسم ، ت)  1(
 .37،  ص  مرجع سابقمحمد الفیومى ، ) 2(
 .  10، ص  مرجع سابقعادل طھ فاید ، )  3(
 .  51، ص) م2001دار وائل للنشر، : عمان (،  نظم المعلومات المحاسبیةمحمد یوسف حفناوي، )  4(
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 .نقص تغذیة النظام بالبیانات الضروریة والدقیقة عن متغیرات البیئة الخارجیة المختلفة  .7
  . مل في ضوئها النظامعدم تكوین المزیج المتكامل من الأفراد والأجهزة والمعدات التي یع .8
 خصائص نظام المعلومات المحاسبیة 3/1/9

یتـوافر لنظـام المعلومـات المحاسـبیة مجموعــة مـن السـمات أو الخصـائص تمیـزه عــن غیـره مـن الـنظم وتحقــق 
  :)1(له الفاعلیة المنشودة، ویمكن عرض أهم هذه الخصائص على الوجه التالي

  المواءمة. 1
البیئــة التــي تعمــل فیهــا الوحــدة الاقتصــادیة والقیــود التــي تواجــه إدارة هــذه  یقصــد بهــا المواءمــة بــین كــل مــن

ومــن ثــم فإنـه ینبقــي علــى مصــمم نظـام المعلومــات المحاســبیة أن یأخــذ فـي اعتبــاره الظــروف الفعلیــة . الوحـدة
ي فـي ضــوء المسـؤولیات والأهـداف الفعلیـة لمســتخدم) كمـاً ونوعـاً (المحیطـة بمسـتخدمي المعلومـات الملائمــة 

إذ إن عـــدم معـــرفتهم بمـــا ینبقـــي اتخـــاذه مـــن قـــرارات ، أو عـــدم درایـــتهم بـــالقیود المفروضـــة .هـــذه المعلومـــات 
  . ستقبلیة الحیطة والحذر في احتیاجاتهم المعلیهم یجعلهم المزید من المعلومات بشكل دائم استناداً لمبدأ 

  التكامل  .2
مثـــل نظـــام  ىمـــع غیـــره مـــن الـــنظم الفرعیـــة الاخـــر  ةیقصـــد بالتكامـــل هنـــا تكامـــل نظـــام المعلومـــات المحاســـبی 

ــتم تحقیــــق هــــذا التكامــــل مــــن خــــلال وجــــود وحــــدات مركزیــــة خاصــــة باســــتخلاص  المعلومــــات الإداریــــة ، ویــ
مدخلات البیانات وتشغیل البیانات وبإعداد مخرجات المعلومات ، حیث تجـري هـذه العملیـات مـع الأخـذ فـي 

  .لفرعیة المختلفة تفادیاً لتكرار حدوثها لكل نظام من النظم الفرعیةالاعتبار احتیاجات أو متطلبات النظم ا
  المفاضلة. 3

یقــوم نظــام المعلومــات المحاســبیة بالمفاضــلة بــین الأغــراض المتعــددة لإنتــاج المعلومــات مــن نــاحیتي الوقــت 
فتــرات والتنظــیم ، فمــن ناحیــة الوقــت یلاحــظ أن المعلومــات التــي تطلــب للتخطــیط وتكــوین السیاســات تغطــي 

ـــة الأجـــل فـــي التطـــویر الاقتصـــادي ومركـــز الصـــناعة  طویلـــة نســـبیاً وتأخـــذ بعـــین الاعتبـــار الاتجاهـــات طویل
وتطــویر المنتجــات وغیــر ذلــك، فــي حــین أن المعلومــات التــي تطلــب للرقابــة ینبقــي أن تتــدفق بانتظــام ولكــن 

مي أو أســـبوعي أو بشــكل یـــو ) أیــا كـــان نوعـــه(علــى فتـــرات قصــیرة حتـــي یمكـــن أن تعكــس ظـــرووف النشـــاط 
  .شهري

أما من ناحیة التنظیم نجد أن وظیفة الرقابة تعتمد على الخطـوط المحـددة للسـلطة والمسـؤلیة كمـا تظهـر فـي 
الهیكـــل التنظیمـــي أو الخریطـــة التنظیمیـــة بالشـــكل الـــذي یعكـــس الســـلطات والوظـــائف الفردیـــة وعلـــى الجانـــب 

   .)2(الآخر فإن مهام التخطیط لاتتبع خطوط التنظیم
  النعصر البشري. 4

                                                             
جائى ، . د)  1( ود الس ود محم بیة محم نظم المحاس میم ال ل وتص ورة (، تحلی ع ، المكت: المنص ر والتوزی ریة للنش ة العص ، ) م2010ب

 . 62ص
ورة (،   تحلیل وتصمیم النظم المحاسبیةمحمود محمود السجائي ، )   2( ع ، : المنص ة العصریة للنشر والتوزی ، ص ) م2010المكتب

 .  64 -63ص 
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بمعنـــي أن یراعـــي نظـــام المعلومـــات المحاســـبیة مجموعـــة المتغیـــرات الســـلوكیة التـــي تحكـــم العنصـــر البشـــري 
باعتبـــاره جـــزءاً اساســـیاً مـــن النظـــام ، كیـــف لا والعنصـــر البشـــري هـــو الـــذي یقـــوم بتجمیـــع وبتشـــغیل البیانـــات 

م آلیــاً فــلا غنــي عــن العنصــر البشــري بدونــه وعــرض المعلومــات فــي شــكل تقــاریر أو قــوائم ، واذا كــان النظــا
تــدفق البیانــات الــي نظــام وتــدفق المعلومــات  ىوترجــع أهمیــة العنصــر البشــري الــ.  فلــن تعمــل الأجهــزة الآلیــة

مــن النظــام یتــأثر بقدــرات الأفــراد الــذین یشــكلون الهیكــل التنظیمــي ، ویتــأثر أیضــاً برغبــة ككــل فــرد أن یشــعر 
م ، كمــا یتــأثر كــذلك بالبواعــث والــدوافع الشخصــیة قــد تتفــق أو قــد تتعــارض مــع بأهمیــة وكیانــه داخــل التنظــی

أهــداف التنظــیم ، ویتــأثر أخیــراً برغبــة كــل فــرد أن یتعامــل بصــفة فددریــة أي باعتبــاره إنســاناً ولــیس باعتبــاره 
  .جزءاً مادیا من أجزاء النظام

  الأسلوب العلمي. 5
ى الأســـلوب العلمــــي وذلـــك مــــن خـــلال اســــتخدام النمــــاذج ي أن یركــــز نظـــام المعلومــــات المحاســـبیة علــــغـــینب

الریاضـــیة وأســـالیب بحـــوث العملیـــات التـــي تســـاعد علـــى تـــوفیر المعلومـــات الدقیقـــة لـــلإدارة فـــي مجـــال التنبـــؤ 
فـي موضـوع متقــدم مـن هــذا الكتـاب فــان تشـغیل البیانــات  ىوكمــا سـوف نــر . البــدائل والرقابـة  والمفاضـلة بـین

اســبات الآلیـــة بفــتح البـــاب علـــى مصــراعیه أمـــام نظــم المعلومـــات بشــكل عـــام ونظـــام إلكترونیــاً باســـتخدام الح
وأســـالیب  –حتـــي المعقـــد منهـــا  –المعلومـــات المحاســـبیة بشـــكل خـــاص للاســـتفادة مـــن المعـــادلات الریاضـــیة 

ومـن المؤكـد أن اسـتخدام الأسـلوب العلممـي فـي جمیـع . بحـوث العملیـات لخدمـة جمیـع الأغـراض المحاسـبیة
ـــة تشـــغیل ظـــام المعلومـــات المحاســـبیة بـــدءاً بلتشـــغیل داخـــل نمراحـــل ا ـــة تجمیـــع البیانـــات ومـــروراً بمرحل مرحل

البیانـات وانتهـاء بمرحلـة انتـاج المعلومـات یمكـن هــذا النظـام مـن تحـدیث المعلومـات باسـتمرار وبالتـالي تــزداد 
  .)1(أو من خارجهافاعلیته في خدمة جممیع مستخدمي المعلومات سواء من داخل الوحدة الاقتصادیة 

  المرونة. 6
تعنــي مرونــة نظــام المعلومــات المحاســبیة قدرتــه علــى الاســتجابة للتغیــرات التــي تطــرأ علــى الهیكــل التنظیمــي 
للوحــدة الإقتصــادیة أو التغیــرات التــي تطــرأ علــى البیئــة الإقتصــادیة المحیطــة بالوحــدة أو التغیــرات قــد تحــدث 

  . ةفي المحیط التنافسي للوحدة الإقتصادی
  :الاستجابة . 7

یقصد بذلك استجابة نظام المعلومات المحاسبیة للطلب المتزایـد والمسـتمر علـى المعلومـات المحاسـبیة وذلـك 
عن طریق قیاامه بإنتاج المعلومـات وتخزینهـا لحـین الحاجـة الیهـا مـع مراعـاة ان یـتم تحـدیث هـذه المعلومـات 

ات وتتكیـف مـع أي ظـروف تحـیط بنظـام المعلوماتـت بشكل دائم حتي تتلاءم مع مطالب مسـتخدمي المعلومـ
  .أو بالوحدة الاقتصادیة كنظام أشمل

یــرى الــبعض أن هنــاك بعــض الخصــائص التــي تؤهــل نظــام المعلومــات المحاســبیة لأن یكــون فــاعلاً وكفـــواً 
   :)2(وهي

                                                             
 .19، ص) م2004دار النھضة ، : رة القاھ(، نظم المعلومات المحاسبیة والحاسب الالكترونيمنیر محمد سالم ، رمضان غنیم ، )  1(
 .59، ص) ن.دار وائل للنشر، د: عمان (، نظم المعلومات المحاسبیة محمد یوسف الخضاري، )  2(
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بیانــات یجـب أن یحقــق نظــام المعلومــات المحاسـبیة درجــة عالیــة جــداً مــن الدقـة والســرعة فــي معالجــة ال .1
  .المالیة عند تحویلها لمعلومات محاسبیة

أن یـــزود الإدارة بالمعلومـــات المحاســـبیة الضـــروریة فـــي الوقـــت الملائـــم لاتخـــاذ قـــرار اختیـــار بـــدیل مـــن  .2
  .البدائل المتوفرة للإدارة

  .أن یزود الإدارة بالمعلومات اللازمة لتحقیق الرقابة والتقییم لأنشطة المنشأة الاقتصادیة .3
لإدارة بالمعلومـات اللازمـة لمسـاعدتها فـي وظیفتهـا المهمـة وهـي التخطـیط القصـیر والمتوسـط أن یزود ا .4

  .والطویل الأجل لأعمال المنشأة المستقبلیة
سترجاع المعلومات الكمیة والوصفیة المخزونة في قواعد بیاناتـه وذلـك عـن أن یكون سریعاً ودقیقاً في ا .5

  .الحاجة الیها
م مـع المتغیـرات الطارئـه علــى ءتطلـب الأمـر تحدیثـه وتطـویره لیـتلاعنـدما یأن یتصـف بالمرونـة الكافیـة  .6

المنشـــأة، یلاحـــظ الباحـــث أن الخصـــائص الســـابقة تجعـــل مـــن نظـــام المعلومـــات المحاســـبي بالاضـــافة 
لتــوفیر المعلومــات المحاســبیة الدقیقــة وفــي الوقــت المناســب وبالسشــرعة المطلوبــة أداء لمســاعدة الإدارة 

مفاضلة بین البدائل المتاحة واختیار البدیل الأمثل الذي یحقـق اهـداف المشـروع اضـف في الاختیار وال
اللازمـة لــلإدارة التـي تســاعد فـي تقیــیم . عــد اداة دقیقـة فعالــة مـن خــلال تـوفیر المعلومــاتی إلـى ذلــك أنـه

  .انشطة المنشأة الاقتصادیة
فـــي تقـــدیم المعلومـــات للانظمـــة  تجـــدر الاشـــارة إلـــى أن الـــبعض یـــرى أن خصـــائص نظـــام المعلومـــات تتمثـــل

  .)1(الأخرى وللمستخدمین الخارجیین سواء أن كانوا افراد أو جماعات
تســتنتج الباحثــة أنــه یمكــن اســتخلاص خصــائص نظــام المعلومــات المحاســبیة مــن الخصــائص الســابقة علــى 

  :مراحل على النحو الاتي
  .مرحلة استلام البیانات. 1
  .مرحلة التخزین. 2
  .سترجاعمرحلة الا. 3
  .مرحلة الاعداد. 4
  ).تحویل البیانات إلى معلومات(مرحلة التمویل . 5
  .مرحلة العرض. 6
  
  مستخدمى المعلومات المحاسبیة 3/1/10

                                                             
ومي، . د)  1( د القی ةمحم آت المالی ي المنش بیة ف ات المحاس م المعلوم نظم -نظ دخل ال كندریة (،   م دیث، : الاس امعي الح ب الج المكت

  .80، ص) م1999
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تنقســـم الفئـــات التـــى لهـــا مصـــلحة فـــى الحصـــول علـــى المعلومـــات المحاســـبیة لا ســـتخدامها بشـــان اتخـــاذ 
  :قراراتها الى 

   )1(صادیة وتضمفئات من داخل الوحدة الاقت: اولا
  .الادارة العلیا ، الادارة الوسطى والمستویات الاشرافیة.1
  .اجهزة التخطیط والمتابعة والمراقبة داخل الوحدة الاقتصادیة . 2
  .النقابات والاتحادات والروابط المهنیة والعمالیة . 3

ــا ــة او مســتقبل: ثانی ــة مباشــرة حالی ــات مــن خــارج الوحــدة الاقتصــادیة ولهــا علاق ــالتعرف علــى فئ یة ب
   :)2(وتضم الفئات التالیة نشاطها ونتائج اعمالها ،

 .المالكین والمساهمین والمستثمرین والممولین والمقرضین .1
 .الموردین والعملاء والاجهزة المصرفیة وشركات التامین واسواق المال والبورصات .2
 .الوسطاء المالیین ومستشارى الاستثمار والمحللیین المالیین .3
  .الحسابات والمحاسبین القانونیین والاجهزة الحكومیة مراجعى  .4

  .الفئات التى لها علاقة غیر مباشرة بالوحدة الاقتصادیة: ثالثا 
   :)3(ان هذه الفئات تمثل حلقات المجتمع وامن المجتمع وسلامته وتضم الفئات التالیة

   .مراكز حمایة البیئة ومكافحة التلوث  ومراكز الامن والحمایة المدنیة .5
  .المنظمات الخیریة ومنظمة الصحة البشریة والبیطریة ومنظمة حقوق الانسان  .6
  .النقابات المهنیة كالاطباء والصیادلة والحقوقیین والمحاسبین .7
  .مؤسسات مكافحة المخدرات والامراض الاجتماعیة .8
  . المؤسسات الدینیة والاحزاب السیاسیة ومنظمات السلام .9

علومــــــات المحاســـــبیة یعتمــــــدون المعلومـــــات المحاســــــبیة فـــــى جمیــــــع ة أن مســـــتخدمى المباحثــــــســـــتنتج الت
المستویات سواء أن كانوا داخل الوحدة الاقتصـادیة كـالادارة العلیـا والادارات المختلفـة التـى تسـاعدهم فـى 
اتخـاذ القــرارات علــى ضــوء البـدائل المتاحــة للهــم، كمــا یســتفید مـن المعلومــات المحاســبیة اجهــزة التخطــیط 

لمراجعــة فــى وضــع خططهــم المســتقبلیة ویســتفید منهــا النقابــات والاتحــادات والــروابط المهنیــة والمتابعــة وا
فئــــات خــــارج الوحــــدة الاقتصــــادیة مــــن خــــلال التعــــرف علــــى انشــــطة الوحــــدة  والعمالیــــة ، وتســــاعد ایضــــاً 

  .والمراكز المالیة للوحدة بغرض المحافظة على استثماراتهم وقروضهم ومعاملاتهم مع الوحدة
  ثر على نظم المعلومات المحاسبیة العوامل التي تؤ  3/1/11

   :)1(هناك مجموعة من العوامل التي تؤثر في اهداف النظام الكفوء والفعال للمعلومات و هذه العوامل هي

                                                             
 .  302-300، ص ص ) م2004دار وائل للنشر : عمان (، مقدمة فى نظریة المحاسبةكمال  عبد العزیز النقیب، . د)  1(
 .  4، ص)م2005الدار  الجامعیة، : الإسكندریة (،  2، طمدخل معاصر في نظم المعلومات المحاسبیة كمال الدین الدھراوي ، )  2(

(3)  John Arnold, Tony Bop end Aloz, Financial Acconting, London: Prentice Hail PHI,1925,P.32. 
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  اقتصادیة النظام .1
جـة علـى معال ویقصد بذلك مدى كفاءة النظام في تحقیق اهدافه بالنسبة لتكلفته فیجب ان یكـون النظـام قـادراً 

  .الادارةالمنشاة بما یحقق اهداف  بكفاءة عالیة تلاءم الجدول الزمني الذي تحدده المنشآتعملیات 
  المرونة  .2

  .بمعنى مدى مرونة النظام وامكانیة ادخال تعدیلات علیة في المستقبل اذا ما احتاج الامر الى ذلك
  لبساطة ا.3

  اة بشكل بسیط یسهل فهمة والتعامل معهبمعنى ان یتم تصمیم النظام  الذي یفي باحتیاجات المنش
  الوثوق .4

  وهي تشیر الى درجة ثقة مستخدمي النظام ومستخدمي مخرجات النظام في ملائمة المعلومات التي یوفرها 
  القبول .5

  .قصد بذلك درجة تقبل جمیع الاطراف المتعاملة والمستفیدة من النظام 
  إمكانیة الاعتماد علیه.6

علــى مسـتوى معقــول مـن الدقــة كمـا یجــب اختبـاره بصــورة دوریـة للتأكــد مـن اســتمراریة  یجـب ان یكــون النظـام
علـــى وضـــع اولویـــات للتشـــغیل حتـــى یمكـــن تشـــغیل المخرجـــات  یجـــب ان یكـــون النظـــام قـــادراً و . هـــذه الدقـــة 

  .الضروریة والحساسة في الوقت المحدد وتأجیل تشغیل المخرجات الاخرى الى ان یأتي وقتها 
وتكلفتــه منخفضـــة وعلـــى  علیـــة ان یكــون واضـــحاً  ناجحــاً  ان تصــمیم النظـــام لكــي یكـــون نظامـــاً تــرى الباحثـــة 

قابـــل للتعـــدیل فـــي  درجـــة عالیـــة مـــن الثقـــة ویـــوفر المعلومـــات فـــي الوقـــت المناســـب لاتخـــاذ القـــرارات وایضـــاً 
  .المستقبل لتحقیق احتیاجات المستخدمین

  
  
  
  
  

  المبحث الثاني 3/2
  جودة المعلومات المحاسبیة

  خصائص المعلومات  3/2/1
ـــــدول ، واصـــــبحت  ـــــة كبـــــرى فـــــي الحیـــــاة المعاصـــــرة ، أم الشـــــركات ام ال اصـــــبح للمعلومـــــات دوراً ممیـــــزاً وأهمی
المعلومات هي المحرك الرئیسى لتطویر فاعلیة أي شـركة او منظمـة سـواء كانـت خاصـة ام عامـة ، بمـا تـوفره 
                                                                                                                                                                                                

وح ،  : القاھرة (،  نظم المعلومات المحاسبیة,محمد شوقي بشادي واخرون )  1( یم المفت ز التعل -107،  ص ص) م1998مطبعة مرك
108 . 
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فــي التخطــیط او  فــي صــناعة واتخــاذ القــرارات أو مــن مقــدرة عــل مســاعدة ادارات هــذه الشــركات أو المنظمــات
فــــي البحــــث والتطــــویر ، أو فــــي مجــــال الانشــــطة التــــى تقــــوم بهــــا  وتعــــرف المعلومــــات المحاســــبیة بانهــــا كــــل 
المعلومـــات الكمیـــة وغیـــر الكمیـــة التـــي تـــتم معالجتهـــا والتقریـــر عنهـــا بواســـطة نظـــم المعلومـــات المحاســـبیة فـــي 

وتلعــب المعلومــات دوراً  ،)1(جیــة وفــي خــط التشــغیل والتقــاریر المســتخدمة داخلیــاً القــوائم المالیــة والجهــات الخار 
هامـــاً فـــي التخطـــیط واتخـــاذ القـــرارات وفـــي العملیـــات والأنشـــطة داخـــل الشـــركة ویعتمـــد ذلـــك علـــى جـــودة تلـــك 

ت تفقــد المعلومــات فائــدتها لابــد مــن تــوفر خصــائص نوعیــة فــي تلــك المعلومــا المعلومــات المختلفــة ، وحتــى لا
لأن عــدم توافرهـــا ســـیؤدى الـــى مخرجــات عدیمـــة الجـــدوى ، ومـــن أجــل ان تكـــون المعلومـــات المســـتخدمة ذات 
فائــدة لــم یســتخدمها ، لابــد مــن تــوفر المجموعــة مــن الخصــائص المخهمــة فیهــا ، لخصــها بثلاثــة أبعــاد رئیســیة 

   :)2(هي
  :  البعد الزمني.1

تقــدم المعلومــة لمــن یســتخدمها او یطلبهـــا ؟ ) متــى(ت زمن اســتخدام المعلومــات مجیبــاً علــى تســاؤلابــیتعلــق 
 :لیة اویتضمن الجوانب الت

هــى تــوفر المعلومــات لــذا لابــد مــن الاهتمــام بتــوفیر المعلومــات فــي الأزمــان المناســبة لكــي :  المواقیــت  .أ 
 .تكون متاحة لاتخاذ القرار قبل حدوث موقف حرج او فقدان فرصة معینة 

ن المعلومــة مجــددة وحدیثــة للاســتفادة منهــا عنــد تقــدیمها وتــداولها فــي هــي ان تكــو :  التــداول والحداثــة  .ب 
 .الشركة حیث تلعب الحداثة دوراً هاماً في جودة المعلومات ، اذ تقل قیمتها بتقادمها

هــي مــدى تكــرار الحاجــة فــي المعلومــات المتواجــدة ، لان المعلومــات یجــب ان تقــدم :  التــواتر والتكــرار  .ج 
 .كد الاهتمام بالمعلومات النشطة في قاعدة البیانات طالما نحتاجها ، وهذا یؤ 

هــي الفتـرة التــي تقـدم بهــا المعلومـات حتــى یسـتطیع المــدیر الحصـول علــى المعلومــات :  الفتـرة الزمنیــة  .د 
أخیر فـي جهـود ومتوقـع حدوثـه فـي المسـتقبل ، لأن التـي ایحدث الآن ، وعن ماحدث فـي الماضـعن م

انهــا تحـــت الاســتخدام ستســـبب بمشـــاكل عدیــدة ، وكلـــف مرتفعـــة معلومـــات رغـــم  ىمعالجــة البیانـــات إلــ
 .للإدارة 

  :بعد المحتوى.2
  :)3(یتضمن الجوانب التالیة) ماذا(یتعلق بعد المحتوى على تساؤل

اي خلــو المعلومــات مــن الأخطــاء حیــث تســاهم المعلومــات فــي جــودة القــرار ، كمــا تعمــل علــى  :الدقــة  .أ 
هدار الوقت تجنب القرارات الخاطئة وتقلل من ال   .تكلفة وإ

                                                             
ت، جامعة، :تكریت(، المصارف في المخاطر إدارة في المحاسبیة المعلومات دور آخرون،و الحمداني رجب إبراھیم خلیل)  1( ة تكری  الإدارة كلی

 .55ص، ) م2013، 30 العدد ، 10 المجلد والاقتصادیة، الإداریة تكریت للعلوم مجلة والاقتصاد،
   52، ص مرجع سابق أحمد حسین علي حسین ، )  2(
 .  54، ص  مرجع سابقأحمد حسین علي حسین ، )  3(
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ي اعطـــاء المعلومـــات لـــنفس النتـــائج التـــي أعطتهـــا التجربـــة الســـابقة ، وان تكـــون أ: لثبـــات والصـــدقا  .ب 
  .المعلومات المجتمعة صادقة وشرعیة وصحیحة تتطاق مع معطیات الواقع شكلاً ومضموناً وتوجها

جــات المســتفیدین علــى اخــتلافهم لابــد للمعلومــات ان تمثــل الواقــع ، وان تكــون مرتبطــة باحتیا: الواقعیــة  .ج 
قـرارات رشـیدة ، فالمعلومـات المنحـازة وغیـر  ىو المعلومـات مـن التحیـز للوصـول إلـمع التأكیـد علـى خلـ

  .الواقعیة تؤدى  لقرارات خاطئة
  .هي ان تكون المعلومات ملائمة ومفیدة في تحسین اتخاذ القرار:  الملائمة  .د 
ة كاملــة عــن المشــكلة او عــن حقــائق الظــاهرة موضــوع قــدرة المعلومــات علــى اعطــاء صــور :  الشــمولیة  .ه 

  .الدراسة مع تقدیم بدائل الحلول المختلفة لها 
، إذ  یتناســب مــع متطلباتــه مــن المعلومــات داري ومــاالإلمســتوى لتقــدیم المعلومــات اللازمــة :  الإیجــاز  .و 

  .الموضوع الاستراتیجي دون الخوض في كم كبیر من المعلومات عن ىلابد من الإیجاز في المستو 
هـي كـون المعلومــات واسـعة او ضـیقة اوبتركیـز داخلــي او خـارجي ، ویتحـدد مـدي المعلومــات : المـدي  .ز 

بمــدى شــمولیتها ، لــذا لابــد ان تمثــل المعلومــات المــدى المطلــوب وان تكــون الحاجــة الیهــا قائمــة فعــلاً 
  .وبشدة

ه قیـــاس إتمـــام الأنشـــطة هـــي قـــدرة المعلومـــات فـــي الكشـــف عـــن الأداء والـــذي یمكـــن بواســـطت:  الأداء  .ح 
  .وصنع التقدم وتجمیع الموارد

  : البعد الشكلي .3
   :)1(ویتضمن الجوانب التالیة) كیف(یتعلق بالإجابة على تساؤل 

تقــدیم المعلومــات بطریقــة وشــكل یســهل فهمهــا مــن قبــل المســتخدم كلمــا أمكــن بحیــث تكــون : الوضــوح   .أ 
 . القرارات الصائبة ىصول إلض حتي یتمكن المدیر من الو واضحة وخالیة من الغمو 

هـــي تقــدیم المعلومــات بطریقـــة متناســقة ضــمن معــاییر موحـــدة كــي یــتم تعظـــیم :  المنهجیــة والاتســاق  .ب 
 .، لذا لابد ان ترتب المعلومات بقدر وسیاق لفة الاستفادة منها للإغراض المخت

لـذلك یجـب ان أي قابلیـة المعلومـات عـن التكیـف لاكثـر مـن مسـتخدم واكثـر مـن تطبیـق :  المرونـة  .ج 
ى بفاعلیــة فــي تكــون المعلومــات متــوفرة فــي شــكلاً مــرن یمكــن اســتخدامه مــن اكثــر مــن مســتوى إدار 

 .عملیة اتخاذ القرار
هــي طریقــة تقــدیم المعلومــات بشــكل مختصــر او تفصــیلي ، وبشــكل كمــي ، فالمعلومــات : التقــدیم  .د 

ت والمخططــــات یمكــــن ان تكــــون حاضــــرة بشــــكل خبــــر أو رقــــم أو رســــوم أو عــــن طریــــق الرســــوما
المختلفة ، لذا لابد من عرض المعلومـات بالطریقـة السـابقة ومعالجتهـا لجعلهـا قابلـة للإسـتخدام بمـا 

 .یعظم الاستفادة منها للمستخدم 
                                                             

عودي الأسھم سوق في المنشورة المحاسبیة المعلومات جودة لمعاییر المحاسبي لتطبیقا أثر قیاسحنان علي العطاس ، )  1(  - الس
  .44، ص )م2010 منشورة، غیر ماجستیر رسالة التجارة، كلیة شمس، عین جامعة :القاھرة(،تطبیقیة دراسة
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هــي الوســیلة التــي یمكــن ان تقــدم بهــا المعلومــات ، إذ یمكــن ان تقــدم المعلومــات : وســائط الاعــلام  .ه 
 .ى یلة اخر سواء على ورق مطبوع أو فیدیو أو أي وس

عــن الخصــائص النوعیــة للمعلومــات المحاســبیة ، حیــث  تختلــف بشــكل كبیــر ان الخصــائص الســابقة لا
تشــــكل هــــذه الخصــــائص الصــــفات التــــي تجعــــل المعلومــــات المعروضــــة فــــي القــــوائم المالیــــة ذات فائــــدة 

تم عــرض لمســتخدمي المعلومــات المحاســبیة ، وتجعــل المعلومــات المحاســبیة ذات جــودة عالیــة ، لــذا ســی
  .)1(هذه الخصائص حسب المعاییر الدولیة

  خصائص جودة المعلومات 3/2/2
لقـــد تعـــددت وتباینـــت المفـــاهیم والتعریفـــات التـــي أوردهـــا الكتـــاب والمهتمـــین بموضـــوع الجـــودة فـــي وضـــع 
تعریف محدد لمعنى الجودة ، ویرجـع ذلـك لإخـتلاف المـداخل ووجهـات النظـر ، وفیمـا یلـي یقـوم الباحـث 

  .هم تلك التعریفات كما وردت في المعاجم المختلفةبتناول أ
) أجـاد(وردت كلمـة الجـودة فـي معـاجم اللغـة العربیـة بالعدیـد مـن المعـاني ومنهـا یقـال : الجودة فـي اللغـة 

الجیـد مـن كـل . )4(عـده جیـداً : إسـتجاد الشـيء . )3(جیـده جـداً : ، أجاد الشـيء )2(أي أتى بالجید من القول
فــــي العدیــــد مــــن معــــاجم اللغــــة  (Quality)كمــــا وردت كلمــــة الجــــودة بمعنــــى . )5(بخــــلاف الــــردئ: شــــيء

  :)6(الإنجلیزیة بالمعاني التالیة
 .صفة الشيء بكونه جیداً  .1
 . درجة إمتیاز أو جودة الشيء  .2
 .درجة عالیة من الدقة والتحسین والتمیز  .3

  جودة المعلومات في الإصلاح المحاسبي  
ثــر الكلمــات شــیوعاً ، إلا انهــا أقلهــا وضــوحاً ، حیــث لــم تتفــق الدراســات بــالرغم مــن أن الجــودة تعتبــر مــن أك

حــــول تعریــــف واحــــد للجــــودة حتــــى الآن ، لا یوجــــد تعریــــف عــــام وموحــــد یمكــــن تطبیقــــه علــــى كــــل الســــلع 
ریكي إثنـان مـن قـدماء مبعید إذ یوضح شعار معهد جولان الأویمتد الاهتمام بالجودة إلى زمن . )7(والخدمات

وقـد عرفـت الجـودة فـي عصـر الفلاسـفة الإغریـق .  )8(حـدهما یعمـل والآخـر یقـیس جـودة العمـلالمصـریین ، أ
، ویختلـــف معنــى الامتیـــاز بــإختلاف الشـــيء المــراد وصـــفه   Quality is excellenceبأنهــا الامتیـــاز 

                                                             
ة، مرباح قاصدي جامعة  :ائرالجز( ،المحاسبیة المعلومات جودة تحقیق في المؤسسات حوكمة إسھامات ریاض، زلاسي)  1(  ورقل

 .24، ص )م2012منشورة، غیر ماجستیر رسالة التسییر، وعلوم والتجاریة الاقتصادیة العلوم كلیة
 . 120، ص ) م1991مطابع الأمیریة ، : القاھرة(،  المعجم الوجیزمجمع اللغة العربیة ، )  2(
 . 123،  122، ص ص ) م1998مكتبة لبنان ، : تبیرو(،  معجم محیط المحیطالمعلم بطرس البستاني ، )  3(
 . 85، ص ) م1991دار الفكر ، : دمشق(،  شمس العلوم وراء كلام العرب من العلومنشوان بن سعید الیماني ، )  4(
 . 95، ص ) م2003دار الحدیث ، : القاھرة(، لسان العرب ابن منظور ، )   5(
ة " التقاریر المالیة على قرارات الاستثمار في الأوراق المالیة تأثیر جودة  نھلة محمد سید إبراھیم ،)   6( اھرة(، "دراسة میدانی : الق

 . 40، ص ) م2008جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
س ، )  7( ات ،  ثابت عبد الرحمن إدری ات والتوقع ین الإدراك وة ب اییس الفج ة باستخدام مق ودة الخدم اس ج ى قی ة عل ة تطبیقی دراس

 . 9، ص ) م1996، العدد الأول ، نوفمبر  4المجلة العلمیة للعلوم الإداریة ، مجلد : الكویت(،  الخدمة الصحیة بدولة الكویت
 .400، ص ) م1988جامعة بنھا ، كلیة التجارة ، : بنھا(، إدارة الإنتاج والعملیات في الصناعة والخدمات أحمد سید مصطفى ، )  8(
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بـالجودة فقــد یكــون الموصـوف قــوة او ســرعة أي بمــا یـتلائم مــع الموصــوف ، والصـعوبة تكمــن فــي تحدیــد او 
القیمـــة : تحقیـــق هـــذا الامتیـــاز علمیـــاً وكیفیـــة قیاســـه بشـــكل موضـــوعي ، وعرفـــت الجـــودة أیضـــاً علـــى أنهـــا 

Quality value  أي أن السـعر هـو المحـدد الأول لإختیـارات العمـلاء ، بینمـا فـي حقیقـة الأمـر أن القیمـة ،
ثلاثینـــات إنتشـــرت أفكـــار وفـــي أوائـــل ال. )1(لیســـت مرادفـــاً للجـــودة بـــل أن الجـــودة هـــي إحـــدى مكونـــات القیمـــة

خضــعها للتحلــیلات الإحصــائیة ، عرفهــا  ــذي نــادى بضــرورة قیــاس الجــودة بشــكل كمــي محــدد وإ شــوهارت ال
م بأنهـا الملائمـة للاســتخدام المطابقـة للمواصـفات حیـث قــام جـوران بتصـنیف الجـودة إلــى 1951جـوران عـام 

  : )2(ثلاثة تصنیفات أساسیة هي
 Design Quality: جودة التصمیم. 1

هـــي بعـــض الخصـــائص المعنیـــة الملموســـة والغیـــر ملموســـة فـــي تصـــمیم المنـــتج أو الخدمـــة ، وتأخـــذ الجـــودة 
المرتفعة في التصمیم عدة أشـكال ، فقـد تعنـي الاعتمـاد علـى طریقـة إنتـاج أفضـل لتحقیـق دقـة أكبـر ومظهـر 

أكثــر دقــة أو قــد تأخــذ أفضــل للســلعة ، وغالبــاً مــا یظهــر ذلــك بالنســبة للســلع علــى شــكل مواصــفات هندســیة 
  .شكلاً آخر مثل إستخدام مواد خام أفضل

  Performance Quality: جودة الأداء. 2
وهـو مـا إصـطلح علـى تسـمیته بدرجـة الاعتمادیـة . هي تعني قدرة السلعة على القیام بالوظیفـة المتوقعـة منهـا

وعــادة مــا تكــون جــودة الأداء  Maintainability، ودرجــة ســهولة عملیــة الصــیانة  Reliabilityأو الجــدارة 
  .محكومة بجودة التصمیم 

 Production Quality: جودة الإنتاج. 3
هـــــــي الجـــــــودة التـــــــي تتحقـــــــق أثنـــــــاء العملیـــــــة الإنتاجیـــــــة ذاتهـــــــا ، وتســـــــمى جـــــــودة المطابقـــــــة للمواصـــــــفات 

Conformance to Specification  وتتوقـــف جــودة الإنتـــاج علـــى مــدى ملائمـــة التصـــمیم للقـــدرات ،
 .لوجیة المتاحة في العملیة الإنتاجیة للمنشأةالتكنو 

  مفهوم جودة المعلومات المحاسبیة 3/2/3
یعــــد مفهــــوم جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة مــــن المفــــاهیم الحدیثــــة فــــي مجــــال الفكــــر المحاســــبي ، والــــذي 
أصــبحت تتجــه إلیــه العدیــد مــن البحــوث والدراســات العلمیــة ســواء كــان ذلــك مــن قبــل الهیئــات المنظمـــة 

هنـــة المحاســـبة أو البـــاحثین فـــي مجـــال المحاســـبة ، ویرجـــع ذلـــك لأهمیتهـــا البالغـــة فـــي إعـــداد وعـــرض لم
   .)3(القوائم والتقاریر المحاسبیة وتحقیق متطلبات الإفصاح اللازم في تلك القوائم

وفي هذا الإتجاه فقد ظهرت العدید من المفاهیم والتعریفات التـي أسـهم بهـا الفكـر المحاسـبي حـول ماهیـة 
  . جودة المعلومات المحاسبیة

                                                             
ارة : طنطا(، إدارة الجودة في صناعة الغزل والنسیج بھیرة محمود الموجي ،    )1( ة للتج ة العلمی جامعة طنطا ، كلیة التجارة ، المجل

 . 2 - 1، ص ص ) م1996والتمویل ، العدد الأول ، 
ة الخصائص نعوم، ریان إسماعیل خلیل إسماعیل ،)  2( ات النوعی ین المحاسبیة للمعلوم ة ب قوال النظری داد(،  تطبی ة، :بغ داد كلی  بغ

 .30، ص )م2012،  30 العدد الاقتصادیة ، للعلوم بغداد كلیة مجلة الاقتصادیة  للعلوم
 .   72، ص ) ت. الدار الھندسیة ، د: القاھرة( نظم المعلومات المحاسبیة ،إبراھیم أحمد الصعیدي ، )  3(
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عرفـــت جـــودة المعلومــــات المحاســـبیة بأنهـــا ، تلــــك البیانـــات والمعلومـــات الموائمــــة والتـــي تناســـب حاجــــة 
لومــــات عالیـــــة الجــــودة هــــي التـــــي تناســــب حاجـــــة المســــتخدم النهــــائي لهـــــا ، وبــــذلك فــــإن البیانـــــات والمع

المســـتخدمین لهـــا والتـــي یـــتم إعـــدادها بهـــدف الوصـــول إلـــى معلومـــات موائمـــة فـــي ضـــوء مجموعـــة مـــن 
كمــا عرفهــا آخــر بأنهــا ، تعنــي مقــدرة المعلومــات المحاســبیة علــى النبــؤ وتخفــیض  .)1(المعــاییر المرجعیــة

ج التنبـــؤ بـــالمراكز المالیـــة أو لمـــدخلات النمـــاذج عـــدم التأكـــد ، وذلـــك عنـــد إســـتخدامها كمـــدخلات لنمـــاذ
خلــص أحــد البــاحثین إلــى أن جــودة المعلومــات المحاســبیة تعنــي مــا و  .)2(الاختیــار مــن بــین بــدائل القــرار

تتمتـــع بـــه المعلومـــات المحاســـبیة مــــن مصـــداقیة ومـــا تحققـــه مــــن منفعـــة للمســـتخدمین ، وأن تخلـــو مــــن 
عــة مــن المعــاییر القانونیــة والرقابیــة والمهنیــة والفنیــة ، بمــا التحریــف والتضــلیل وأن تعــد فــي ضــوء مجمو 

ــــى تحقیــــق الهــــدف مــــن اســــتخدامها كمــــا أشــــار أحــــد الكتــــاب إلــــى أن جــــودة المعلومــــات  ،)3( یســــاعد عل
المحاســبیة هــي عبــارة عــن مجموعــة مــن المعــاییر الأساســیة التــي یمكــن الاسترشــاد بهــا فــي الحكــم علــى 

لمحاســبیة فـي تحقیــق الأهـداف المرجـوة منهــا فـي أداء دورهــا فـي عملیــة مـدى كفـاءة وفاعلیــة المعلومـات ا
  . إتخاذ القرارات الاقتصادیة

  :من خلال التعاریف السابق لجودة المعلومات المحاسبیة ما یلي الباحثةتستنتج 
جــودة المعلومــات تتمثــل فــي الموائمــة مــع الأحــداث والعملیــات والتــي تتضــمن مصــداقیة المعلومــة  .1

 .حاجة المستخدم لتلك المعلومات التي تناسب
الدقـة والمنفعـة والفاعلیـة والتنبـؤ والكفـاءة تعــد أسـاس لقیـاس جـودة المعلومـات المحاسـبیة والاعتمــاد  .2

 .علیها
إن جودة المعلومات المحاسبیة تعتبر عامل نسـبي قـد تكـون ذات جـدوى لشـخص معـین أو مرحلـة  .3

 .أو عند اتخاذ قرار معین من مراحل القرار وقد تعتبر مجرد بیانات لشخص آخر
  .إن جودة المعلومات المحاسبیة تتطلب مراعاة محددات القیاس والعرض للمعلومات المحاسبیة .4

تعریــــف جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة بأنهــــا ، تعنــــي تــــوافر مجموعــــة مــــن  الباحثــــةممــــا تقــــدم تســــتطیع 
فائــــدة ونفــــع لأغــــراض  الخصــــائص والســــمات والمعــــاییر فــــي المعلومــــات المحاســــبیة التــــي تجعلهــــا ذات

الاســـتخدامات المختلفـــة داخــــل وخـــارج الوحـــدة الاقتصــــادیة ، وتســـهیل عملیـــة الاختیــــار والمفاضـــلة بــــین 
  .البدائل المحاسبیة المختلفة

  الفوائد الناتجة من جودة المعلومات المحاسبیة وما مدى الحاجة إلیها 
                                                             

ة : الزقازیق(،  لمعلومات المحاسبیةنحو إطار مرجعي لتقویم جودة امجدي محمد سامي ، )  1( ارة، مجل ة التج ازیق ، كلی ة الزق جامع
 . 435، ص)م 2000، یونیو ، 2، العدد  22البحوث التجاریة ، المجلد 

رح ،  تحسین جودة المعلومات المحاسبیة لإتخاذ القراراتمحمد جلال صالح السید ، )  2( اھرة (، مدخل سلوكي كمي مقت ة : الق جامع
 .  1262، ص ) م1996، كلیة التجارة ، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة ، ملحق العدد الأول ، عین شمس 

، دور حوكمة الشركات في تحقیق جودة المعلومات المحاسبیة وإنعكاساتھا على سوق الأوراق المالیة محمد أحمد إبراھیم خلیل ،)  3(
  . 746، ص )م2005الدراسات والبحوث التجاریة ، العدد الأول ،  جامعة الزقازیق ، كلیة التجارة ، مجلة: الزقازیق(
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حاســـبیة التــي تتـــوافر فیهــا الخصـــائص مــن خـــلال حصــر العدیـــد مــن الفوائـــد التــي تحققهـــا المعلومــات الم
النوعیــة أو معـــاییر جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة تتضـــح الحاجـــة إلـــى اســـتخدام مفهـــوم جـــودة المعلومـــات 

   :)1(المحاسبیة في مختلف المجالات منها
أنـــــه یمكـــــن إســـــتخدام جـــــودة المعلومـــــات المحاســـــبیة كمرشـــــد رئیســـــي عنـــــد المفاضـــــلة بـــــین البـــــدائل  .1

وخاصـــة فـــي معالجـــة المواقـــف التـــي لا تشـــملها المبـــادئ المحاســـبیة المتعـــارف المحاســـبیة المختلفـــة 
 .علیها والمقبولة قبولاً عاماً 

إن جــودة المعلومــات المحاســبیة تعمــل علــى زیــادة فهــم مســتخدمي القــوائم المالیــة والتقــاریر المالیـــة  .2
 .التي تتضمن المعلومات المحاسبیة

بــین الأفــراد ، خاصــة عنــد نقــل وتوصــیل المعلومــات  إنــه مــن فوائــد الجــودة تزایــد مســتوى الاتصــال .3
 .المحاسبیة لمستخدمیها

إســتخدام خصــائص جــودة المعلومــات المحاســبیة كمعــاییر أساســیة للتمییــز بــین المعلومــات الجیــدة  .4
 .والفاعلة في اتخاذ القرارات ، وبین المعلومات الغیر جیدة والأقل فاعلیة في مجال إتخاذ القرارات

  مداخل قیاس وتقویم جودة المعلومات المحاسبیة مناهج و  3/2/4
هناك مجموعة من المنـاهج العلمیـة التـي تعمـل علـى تقـویم وقیـاس مسـتوى جـودة المعلومـات المحاسـبیة، 

   :)2(ویمكن عرضها كما یلي
  منهج الحدث . 1

توى یعتبــر مــنهج الحــدث أحــد منــاهج تقــویم مســتوى جــودة المعلومــات المحاســبیة ویعتمــد فــي قیاســه لمســ
جــودة المعلومــات المحاســبیة علــى خبــرة البــاحثین والحكــم الشخصــي للقــائم بعملیــة تحدیــد مســتوى جــودة 
المعلومــــات المحاســــبیة والحــــدث والفراســــة فــــي الوقــــوف علــــى اهمیــــة البیانــــات المحاســــبیة باعتبــــار انهــــا 

  .المدخلات الأساسیة للحصول على المعلومات المحاسبیة
  المنهج النظري . 2

نهج النظـــري بـــالتركیز علـــى عملیـــة تشـــغیل ومعالجـــة البیانـــات المحاســـبیة الخاصـــة بالأحــــداث یهـــتم المـــ
والظــواهر الاقتصــادیة خــلال الفتــرات المختلفــة باعتبارهــا الأســاس الــذي یــتم التركیــز علیــه فــي الحصــول 

  .على معلومات تتصف بالجودة
  المنهج التجریبي . 3

ة المعلومـات المحاسـبیة مــن خـلال مــدى إرضـاء حاجــات یسـعى المـنهج التجریبــي إلـى تقــویم وقیـاس جــود
  .مستخدمي تلك المعلومات ومن ثم تحلیل تلك الاحتیاجات ومدى إرتباطها بالبیانات

  :من خلال دراسة المناهج الثلاثة الباحثةتستنتج 
                                                             

 .30ص  )م2000 للنشر، الثقافة دار مكتبة :عمان(،  ومكوناتھا ماھیتھا -المعلومات نظم ، الصباغ عماد)  1(
 .38ص ، )م2001 للنشر، وائل دار :عمان(،المحاسبیة المعلومات نظم حفناوي، یوسف محمد)  2(
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إن مـــــنهج الحـــــدث والمـــــنهج النظـــــري یركـــــزان علـــــى البیانـــــات كمـــــدخلات ویجهـــــلان مـــــدى حاجـــــة  .1
 . المستخدمین

مـــنهج التجریبـــي یعمـــل علـــى معالجـــة ســـلبیات كـــل مـــن مـــنهج الحـــدث والمـــنهج النظـــري ، وذلـــك ال .2
بـــالتركیز علـــى جـــودة المعلومـــات بغـــرض تلبیـــة حاجـــة مســـتخدمي هـــذه المعلومـــات وبالتـــالي إبـــداء 

  .آرائهم نحوها
یمكــن عــرض التطــور التــاریخي لخصــائص جــودة المعلومــات المحاســبیة حســب مــا جــاءت بــه الدراســات 

  . حوث العلمیة الصادرة عن المنظمات المهنیةوالب
  الخصائص النوعیة لجودة المعلومات المحاسبیة  3/2/5

لكــــي تحقــــق المعلومــــات المحاســــبیة المنفعــــة المنشــــودة فــــي مجــــال اتخــــاذ القــــرارات الاقتصــــادیة وقــــرارات 
ل الــذي یقــدم أكثــر فــإن الأمــر دائمــاً یلــزم تحدیــد البــدی. )1(المفاضــلة بــین بــدائل وطــرق القیــاس المحاســبي

المعلومــات فائــدة فــي مجــال إتخــاذ القــرار ، وعلیــه فقــد أورد مجلــس معــاییر المحاســبة المالیــة فــي قائمــة 
الخصـــائص النوعیـــة للمعلومـــات المحاســـبیة التــي تعمـــل علـــى التفرقـــة بـــین المعلومـــات ) 2(المفــاهیم رقـــم 

وقـد وضـع مجلـس معـاییر المحاسـبة المالیـة  الأكثر فائدة والمعلومات الأقل فائدة في عملیة إتخاذ القرار،
(FASB)  عــدد مــن الخصــائص التــي تعمــل علــى قیــاس درجــة الجــودة فــي المعلومــات المحاســبیة، والتــي

  :یمكن بیانها من خلال الشكل أدناه حتى تكون أكثر وضوحاً 
  
  
  

  )3/2/1(كل ش
  الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة

  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
  .197، ص  مرجع سابقالشیرازي ،  يعباس مھد)  1(
 

  متخذو القرارات وخصائصهم
 مستوى الإدراك ، المعلومات السابقة 

 العائد                        التكلفة  

 بلیة المعلومات للفهم   قا

مستخدمي المعلومات 
 المحاسبیة    

 القید الرئیسي    

الخصائص الرئیسیة 
لمستخدمي المعلومات 
 المحاسبیة     
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  .197، ص )م1997ذات السلاسل ، : الكویت (، نظریة المحاسبة  عباس مهدي الشیرازي ،. د: المصدر 
ممــا ســـبق فــي شـــأن الخصــائص النوعیـــة لجــودة المعلومـــات المحاســبیة التـــي تــم تناولهـــا فــي الشـــكل الســـابق 

أن تتـــوافر فــي المعلومـــات المحاســبیة هـــي الملائمـــة إن الخصــائص الرئیســـیة التــي یجـــب  الباحثـــةتســتخلص 
(Relevance)  والثقــة(Reliability)  فــإذا مــا افتقــدت المعلومــات المحاســبیة إلــى أحــد هــاتین الخاصــیتین ،

  .تنعدم الفائدة المرجوة من الملعومات المحاسبیة وبالتالي تغیب الجودة في تلك المعلومات
  المعلومات المحاسبیة الخصائص النوعیة الأساسیة لجودة .1

  :التالیتین هما  الخاصیتینتنحصر هذه الخصائص في أحد 
  (Relevamce)الملائمة . أ

هــي إحـــدى الخصـــائص الأساســـیة لتقـــویم وتحدیـــد مســتوى جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة المتمثلـــة فـــي القـــوائم 
ت المحاســبیة المتاحــة لإتخــاذ والتقــاریر المنشــورة كمــا تعنــي الملائمــة وجــود إرتبــاط منطقــي مــا بــین المعلومــا

   .)1(قرار معین وبین القرار الواجب اتخاذه

                                                             
 . 64، ص  مرجع سابقعباس مھدي الشیرازي ، )  1(

 القاعدة العامة      الفائدة في اتخاذ القرار   

 ملائمة المعلومات   

الخصائص 
 الرئیسیة   

  التوقیت 
 الملائم   

القدرة على 
 التنبؤ   

 القدرة على التقییم الارتدادي   

 الثقة في المعلومات   

الصدق في 
 التعبیر   

إمكانیة التثبیت 
من المعلومات   

 حیدة المعلومات   

الخصائص الثانویة المتداخلة     قابلیة المعلومات للمقارنة بما في ذلك الثبات    

نقطة الفصل في 
 الأهمیة    

 إختبار مستوى الأهمیة النسبیة    

الخصائص 
   الفرعیة 
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كمــا جــاء أیضــاً ان المعلومــات المحاســبیة الملائمــة هــي تلــك المعلومــات التــي تعمــل علــى تغیــرات جوهریـــة 
ملحوظة في القرارات الاقتصادیة التي یبنى اتخاذها في الأساس علـى تلـك المعلومـات ، بمعنـى تغییـر إتجـاه 

   .)1(لقرار أو تغیر درجة تأكدها
  الخصائص الفرعیة لخاصیة الملائمة 

  :)2(هي الخصائص التي تعمل على تفعیل درجة الملائمة وهي متمثلة في الخصائص الفرعیة التالیة
i . الملائم(التوقیت المناسب ( 

وقـــت المناســــب یقصـــد بالتوقیـــت المناســـب تقــــدیم المعلومـــات المحاســـبیة التــــي یـــتم عرضـــها للجمهــــور فـــي ال
والملائــم والجیــد لعملیــة إتخــاذ القـــرار ، وذلــك یعنــي إســتفادة متخــذ القـــرارات مــن هــذه المعلومــات فــي عملیـــة 
إتخــاذ القــرارات بصــورة ناجحــة ، حیــث ان التــأخر فــي الحصــول علــى المعلومــات المحاســبیة یفقــدها اهمیتهــا 

  .وبالتالي جودتها وهذا یعني سوء التوقیت 
ii .ؤیة القیمة التنب  

هــي مــن الخصــائص الفرعیــة الهامــة لخاصــیة الملائمــة التــي تعطــي القــدرة علــى التنبــؤ بالمســتقبل مــن خــلال 
المعلومـــات المتـــوفرة فـــي الحاضـــر ، أي أن التنبـــؤ یعنـــي محاولـــة تقـــدیر مـــا تكـــون علیـــه ظـــاهرة معینـــة فـــي 

ن قــدرة متخــذ القــرار علــى المســتقبل ، قــد یكــون للمعلومــات المحاســبیة قیمــة تنبؤیــة عنــدما تســاهم فــي تحســی
التنبؤ بالأحداث المستقبلیة وبالتالي التعـدیل فـي إتخـاذ القـرار أو اتخـاذه بصـورة أفضـل ، أي المعلومـات التـي 
تعمـــل علـــى تحدیـــد المقـــدرة الإیرادیـــة والربحیـــة حالیـــاً هـــي التـــي یمكـــن مـــن خلالهـــا التنبـــؤ بالمقـــدرة الإیرادیـــة 

   .)3(والربحیة المستقبلیة
iii .ذیة العكسیة أو المرتدة التغ  

هــي مــن المقومــات أو المعــاییر التــي تجعــل خاصــیة الملائمــة ذات فاعلیــة ، ویقصــد بالتغذیــة العكســیة قــدرة 
المعلومات المحاسبیة على التقویم والتصحیح بمعنى صلاحیة المعلومـات المحاسـبیة للاسـتخدام فـي مختلـف 

ییم أعمال الماضي وتصـحیح التوقعـات السـابقة بشـأن الظروف وشتى المجالات والتي تستخدم في تحدید وتق
   .)4(تلك الأعمال من خلال قرارات سلیمة في الحاضر كي یستفاد منها في المستقبل

  :الاتي مما سبقة باحثتستنتج ال
إن الملائمـــة ومقوماتهـــا الفرعیـــة تمثـــل أحـــد الخصـــائص الأساســـیة لجـــودة المعلومـــات المحاســـبیة لأنهـــا  .1

 .لومات من اتخاذ القرارات السلیمةتمكن مستخدمي المع
 .الملائمة تساعد مستخدمي المعلومات على التنبؤ بالنتائج المتوقعة .2

                                                             
 الدین سعید، كمال:ترجمة ،وتطبیقات مفاھیم -تاالقرار لاتخاذ المحاسبیة المعلومات نظم سیمكن، .ج ومارك موسكوف، .أ ستیفن)  1(

 .33، ص )م2002دار المریخ للنشر  : الریاض(
 .44ص  ، )م2001 ، الجامعیة الدار :الإسكندریة( ،الإداریة المحاسبیة المعلومات نظم اقتصادیات دالمنعم،عب الدین صلاح)  2(
 .35ص ، )م 2004الجامعیة، الدار :الإسكندریة( ،التطبیقیة والنظم الفكري الإطار - المحاسبیة المعلومات نظم على، حسین أحمد)  3(
وم (،  قترح للقیاس المحاسبي لزیادة فاعلیة البیانات المحاسبیةنموذج معلي محمد سلطان الوحیدي ، )  4( ین ، : الخرط ة النیل جامع

 .  36، ص ) م2007رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 
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 .الملائمة تمكن مستخدمي المعلومات من التعرف على دقة توقعاتهم السابقة .3
حتى تتحقق الملائمة في المعلومات المحاسـبیة یجـب أن تصـل إلـى مسـتخدمیها فـي الوقـت المناسـب ،  .4

 .وفر فیها صلاحیة الاستخدام في تقویم وتقییم الأحداث الماضیةوأن تت
حتـــى تكـــون المعلومـــات المحاســـبیة ملائمـــة یجـــب أن تشـــتمل علـــى التوقیـــت الملائمـــة والقـــدرة التنبؤیـــة  .5

 .والقدرة على التقییم الارتدادي
ن قصــیرة حتــى إن الفتــرة التــي یــتم فیهــا إعــداد المعلومــات المحاســبیة وتوصــیلها للمســتخدم لابــد أن تكــو  .6

 .تكون المعلومات ملائمة وتساعد في اتخاذ قرارات ناجحة
ة ایضــاً أن الفتــرة التــي یــتم فیهــا إعــداد القــوائم المالیــة ســواء أن كانــت قصــیرة أو طویلــة نســبیاً حثــابتســتنتج ال
نتـاج المعلومــا تحقـق مــا ت المحاســبیة یعـرف بدوریــة التقــاریر أو القـوائم المالیــة ، وفـي هــذه الفتــرة یـتم إعــداد وإ

تلیهــا مباشــرةً المــدة التــي تنقضــي بــین نهایــة الفتــرة التــي تعــد فیهــا القــوائم المالیــة وبــین إتاحتهــا للتــداول ، وهنــا 
  .كلما كان الفارق الزمني طویلاً كلما قلت منفعة المعلومات المحاسبیة

  Reliability الموثوقیةخاصیة . ب
موثوقیــة المعلومــات المحاســبیة بأنهــا أحــد الخصــائص  (FASB)عــرف مجلــس معــاییر المحاســبة الأمریكــي 

النوعیــة فــي تلـــك المعلومــات المحاســـبیة ، وهــي الخاصـــیة التــي علـــى أساســها یـــتم التحقــق والتأكـــد مــن خلـــو 
المعلومــــات المحاســــبیة مـــــن الأخطــــاء والتحیــــز ، وتتضـــــمن الصــــدق فــــي التعبیـــــر والتمثیــــل عــــن الأحـــــداث 

                                                    تعتمـــــد هـــــذه الخاصـــــیة فـــــي المحاســـــبة علـــــى الصـــــدق فـــــي القیـــــاس والعملیـــــات بصـــــورة واقعیـــــة وحقیقیـــــة ، و 
   .)1(والتعبیر ذلك بجانب التثبت والحیاد ، وبهذا تكون خاصیة الثقة فاعلة وفقاً لتلك المعاییر الآتي شرحها

i .الصدق في التعبیر  
عالیــة مــن التطــابق بــین المعلومــات الــواردة والظــواهر المــراد التقریــر الصــدق فــي التعبیــر یعنــي وجــود درجــة 

تخاذ قرارات بشأنها ، وبالتالي فإن الصدق في التعبیر یمثل المضمون والجـوهر الـذي لابـد أن تسـعى  عنها وإ
جمیع المنظمات والوحدات الاقتصـادیة لتطبیقـه ، وهنـا لا یتطلـب أن تكـون المعلومـات مؤكـدة بصـورة نهائیـة 

قـدر مـا أنـه یتطلـب أكثـر أن تكـون تلـك المعلومـات خالیـة تمامـاً مـن التحیـز فـي القیـاس ، وقـد یكـون التحیــز ب
مقصــوداً ویعتبــر هــذا عــدم الأمانــة فــي القیــاس أو غیــر مقصــود ، وبالتــالي یعــزى لــنقص فــي المعرفــة والخبــرة 

ون هــذه المعلومـات علــى قــدر العملیـة ، لــذا تسـعى هــذه الخاصــیة إلـى التحــرر مــن التحیـز الــذي یعنـي أن تكــ
  .أكبر من الاكتمال مع مراعاة وجود الأهمیة النسبیة

ii . إمكانیة التحقق والتثبت  
تعني إمكانیة التحقق من المعلومات المحاسبیة أن تكون لهـا دلالـة محـددة وواضـحة وهـي تمثـل النتـائج التـي 

حسب الاستخدام مـن شـخص إلـى آخـر، كمـا یتم التوصل إلیها باستخدام أسالیب القیاس والإفصاح المختلفة 

                                                             
جامعة طنطا ، كلیة : طنطا (،  تثمار في سوق الأوراق المالیةسدور معاییر المحاسبة في تشجیع الاعصافت سید أحمد عاشور ، )  1(

  . 28، ص ) م2002،  2لمجلة العلمیة للتجارة والتمویل ، العدد التجارة ، ا
 



148 
 

أن التثبت یحقق عدم التحیز عند عملیة القیاس والطرق السلیمة والصـحیحة للظـواهر بصـورة صـادقة ، وهنـا 
  .لابد من التفرقة بین التثبت من المقاییس والتأكد من صحة القیاس والتطبیق

iii . حیدة المعلومات  
حیـزة لصـالح جهـة علـى حسـاب جهـة أو الجهـات الأخـرى ، ویتمثـل یقصد بالحیـاد أن لا تكـون المعلومـات مت

ذلــك فــي مســتوى الأجهــزة المســئولة عــن تنظــیم السیاســة المحاســبیة وهــي كیفیــة وضــع المعــاییر المســتخدمة 
مكانیـة التحقــق منهـا ، ومسـتوى المسـئولیة عنــد إعـداد التقـاریر والقــوائم  التـي تعمـل علـى ملائمــة المعلومـات وإ

الالتــزام بتطبیــق تلــك المعــاییر بصــورة صــحیحة والتمیــز الــذي یمارســه القــائم بإعــداد وعــرض المالیــة ومــدى 
المعلومــات المحاســبیة للوصــول إلــى نتــائج بهــدف التــأثیر علــى مســتخدم القــرار وذلــك بــأن تكــون أمینــة یمكــن 

  .)1(الوثوق بها والاعتماد علیها كأساس لعملیة اتخاذ القرار
  :تي الا مما سبقة حثابستنتج الت

إن الثقـــة فـــي المعلومـــات المحاســـبیة خاصـــیة هامـــة جـــداً فـــي المعلومـــات المحاســـبیة لأنهـــا تعبـــر عـــن  .1
 .العملیات واحداث داخل الوحدة المحاسبیة

إن قابلیــة التحقــق مــن المعلومــات تعنــي القیــاس بموضــوعیة وهــو الاصــطلاح المســتخدم فــي المجــال  .2
 .أن تتوفر في القیاسالمحاسبي للتعبیر عن شروط الموضوعیة التي یجب 

الحیــاد فــي المعلومــات المحاســبیة یعنــي عــدم التحیــز حتــى تعمــل المعلومــات المحاســبیة علــى الوفــاء  .3
 .بالاحتیاجات المشتركة لمستخدمیها

ـــــــــز تجـــــــــاه أي نتیجـــــــــة محـــــــــددة  .4                                            تتســـــــــم المعلومـــــــــات المحاســـــــــبیة بأنهـــــــــا نزیهـــــــــة وخالیـــــــــة مـــــــــن التحی
 .مسبقاً 

حتـى تتحقـق خاصـیة الصـدق فـي التعبیــر یجـب أن تعبـر عـن الواقـع تعبیــراً صـادقاً وهـذا مـا یـدل علــى  .5
 .وجود توافق بین المعلومات والواقع

تي الملائمـــة ایضـــاً أن المعلومـــات المحاســـبیة تكـــون أكثـــر نفهمـــاً إذا مـــا تـــوفرت فیهـــا خاصـــیالباحثـــة تســـتنتج 
والموثوقیة ، لكـن فـي غالـب الأحیـان تكـون هنالـك حالـة تبـادل بـین الخاصـیتین والواجـب هنـا تحقیـق الموزانـة 

  .بینهما بدرجة معقولة من التأكد حتى تكون هذه المعلومات غیر متحیزة وتتصف بالمنفعة في اتخاذ القرار
  الخصائص النوعیة الثانویة للمعلومات المحاسبیة .2

لصــفات النوعیــة الثانویــة للمعلومــات المحاســبیة هــي صــفات مكملــة للصــفات النوعیــة الأساســیة وتتفاعــل إن ا
   .)2(معها وهي قابلیة المقارنة والثبات

  المقارنة . أ

                                                             
 .11ص ،) م 2003الھندسیة، الدار مطابع :القاھرة(،المحاسبیة النظم مبادئ ، الصعیدي أحمد إبراھیم)  1(
تغیرات في المركز المالي من القوائم المالي والمبادئ المحاسبیة المتعارف علیھا والمقبولة قبولاً عاماً ، قائمة المنعیم دھمش ، )  2(

 .  27 – 16، ص ) م1995المكتب الاستشاري ، : عمان(، الناحیة العلمیة والعملیة 
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إن المعلومــات التــي تتعلــق بــأي وحــدة محاســبیة تكــون أكثــر فائــدة إذا كــان بالإمكــان مقارنتهــا مــع معلومــات 
ى ، وهـــذا مـــا یعـــرف بقابلیــة المقارنـــة ، وأیضـــاً المقارنـــة مـــع معلومـــات متشـــابهة مشــابهة خاصـــة بمنشـــأة أخـــر 

  .لنفس المنشأة في فترات زمنیة مختلفة وهو یطلق علیه الثبات
تعتبــر المعلومــات المحاســبیة قابلــة للمقارنــة للمنشــآت المختلفــة إذا تــم قیاســها ونشــرها بأســلوب مشــابه وقابــل 

مــــات المحاســــبیة فــــي تحدیـــد وتشــــخیص أوجــــه التشــــابه والاخــــتلاف فــــي للمقارنـــة وتســــاعد مســــتخدمي المعلو 
لأنه لـم یـتم إخفاؤهـا باسـتخدام وسـائل محاسـبیة مختلفـة ، وبالتـالي یمكـن القـول بأنـه ،  )1(الظواهر الاقتصادیة

  .لا یمكن إجراء تقییم حقیقي إلا إذا توافرت معلومات قابلة للمقارنة
لابـد وأن تعـد علــى أسـس مبـادئ ومفـاهیم متعـارف علیهـا ومقبولـة قبــولاً  لكـي تعـرض البیانـات والقـوائم المالیـة

  .عاماً ، وأن ینطبق على هذه البیانات والمعلومات المحاسبیة الخصائص النوعیة لجودة المعلومات
  الثبات . ب

إن أحــد الأهــداف الأساســیة للمعلومــات المحاســبیة هــو عــرض تقــاریر مالیــة وعلــى أســاس مقــارن ، وبالتــالي 
تطلب أن تعد التقاریر والقوائم المالیة على أساس ثابت من فتـرة إلـى أخـرى ، حتـى یمكـن إجـراء مقارنـة بـین ی

القــوائم المالیــة للمنشــأة ، وقــد یعتمــد المحاســبون وبشــكل كبیــر علــى الثبــات فــي اســتخدام المبــادئ والسیاســات 
  .المحاسبیة كخاصیة مطلوبة للبیانات المالیة

یـــات والأحــداث التــي عولجـــت فــي الفتـــرة المحاســبیة الحالیــة بالطریقـــة والأســلوب نفســـه نعنــي بالثبــات ، العمل
اللذین عولجت بهما العملیات والأحداث في الفترة المحاسبیة السابقة ، وذلك مـن أجـل إمكانیـة مقارنـة القـوائم 

الثبـات فــي عــدم المالیـة لسـنة الحالیــة بالسـنوات السـابقة ، ومــن أجـل تجنــب اسـتنتاجات خاطئـة قــد تنـتج عـن 
تطبیــق المبــادئ والسیاســات المحاســبیة ، وعنــد إتبــاع مبــدأ الثبــات فإنــه یتطلــب الإفصــاح عــن ذلــك فــي 

   .)2(النواحي المالیة
  :من ذلك  الباحثةتستنتج 

إن خاصـــیة قابلیـــة المعلومـــات للمقارنـــة تمثـــل معیـــاراً مهمـــاً لتقـــویم مســـتوى الجـــودة فـــي المعلومـــات  .1
 .االمحاسبیة والمنفعة منه

 .تكون المقارنة أكثر جدوى من خلال التواصل في طرق إعداد وعرض القوائم المالیة .2
إن اخــتلاف الأســالیب المحاســبیة یعطــي نتــائج متباینــة عــن ذات الحقــائق ممــا قــد یــؤدي إلــى نتــائج  .3

  .مضللة تقود إلى اتخاذ قرارات خاطئة
  قیود الخصائص النوعیة لوجود المعلومات المحاسبیة.3

                                                             
  .27ص ، )  م2003الجامعیة  الدار  :الإسكندریة(،المحاسبیة والمشكلات الأنظمة آخرون، العال، عبد رجب أحمد)  1(
 
 .26ص ، ) م2002 للنشر، الجامعة الجدیدة دار  :الإسكندریة( ،اسبیةالمح المعلومات النظم مدخل محمد، الفیومي حمد)  2(
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ــــیس كــــل ال معلومــــات المحاســــبیة الملائمــــة أو الموثــــوق بهــــا تعتبــــر معلومــــات مفیــــدة ، ذلــــك لأن هــــذه ل
یها أكبر من العائـد المعلومات قد لا تكون ذات أهمیة نسبیة تذكر ، كما إنه قد تكون تكلفة الحصول عل

ـــــــوعین مـــــــن المتوقـــــــع منهـــــــا ـــــــق لن ـــــــة فـــــــي التطبی ـــــــه مـــــــن الواجـــــــب إخضـــــــاع الخصـــــــائص النوعی             ، أي أن
  .)1(الاختبار

 مستوى الأهمیة النسبیة .أ
مســتوى الأهمیــة هــي خاصــیة حاكمــة لكافــة الخصــائص النوعیــة لجــودة المعلومــات یعتمــد تطبیقهــا علــى 

اً إلــى اعتبـارات كمیــة أو نوعیــة أو خلــیط مــن الإثنــین ، ویــتم تحدیــد مقــدار البنــد بصــورة نســبیة أي منســوب
ن هنالـــك  المســـتوى الـــذي یعتبـــر عادیـــاً او منســـوباً إلـــى بنـــد آخـــر أو مجموعـــة مـــن البنـــود ذات الصـــلة وإ
علاقـة بـین الأهمیــة النسـبیة والملاءمــة لأن المعلومـات التــي تـرتبط ارتبطــاً وثیقـاً بأهــداف التقـاریر المالیــة 

وكـذلك هنـاك ارتبـاط بـین الأهمیـة  لا تعتبر معلومات مهمة وبالتالي لیس هناك ما یدعو للإفصـاح عنهـا
مكانیـــة  ة ذلـــك أن أخطـــاء القیـــاس غیـــر المهمـــة لا تـــؤثر علـــى أمانـــة المعلومـــات وإ النســـبیة وخاصـــیة الثقـــ
الإعتماد علیها وأن البند یعتبر ذو أهمیة نسـبیة إذا أدى حذفـه أو الافصـاح عنـه بصـورة حـرة فـي التـأثیر 

تبار لمستوى الأهمیة النسـبیة یسـتلزم تحدیـد المسـتوى الـذي على متخذ القرار لذلك فإن التطبیق على الاخ
ن أقصــــــــــــى مــــــــــــا  ـــــــــین مــــــــــــاهو غیــــــــــــر مهــــــــــــم ، وإ ـــ ــــــــــر نقطــــــــــــة الفصــــــــــــل بــــــــــــین مــــــــــــاهو مهــــــــــــم وب ــ                                                                یعتب

ود الــــدنیا یمكــــن التوصــــل إلیــــه أن تقــــدم الجهــــة المســــئولة عــــن وضــــع المعــــاییر المحاســــبیة بتعیــــین الحــــد
للمعلومـــات المحاســـبیة الواجـــب الإفصـــاح عنهـــا ، وبالتـــالي یتحـــدد مجـــال الاجتهـــاد الشخصـــي فـــي اتجـــاه 

   .)2(واحد
  
  :التكلفة والعائد.ب
مــا فیمــا یخــتص باختبــار التكلفــة والعائــد فیمثــل قیــداً رئیســیاً علــى إنتــاج وتوصــیل المعلومــات المحاســبیة أ

محاســـبیة لا یجـــب إنتاجهــــا وتوزیعهـــا إلا إذا زادت منفعتهـــا علــــى والقاعـــدة العامـــة هـــي أن المعلومــــات ال
تكلفتهـــا ، فاختبـــار التكلفـــة والعائـــد مـــا هـــو إلا نـــوع مـــن دراســـات الجـــدوى بـــالتطبیق علـــى نتـــائج وتوزیـــع 

   :)3(المعلومات المحاسبیة في الاتي
i. لحــدث معــین  إن ثبــات الوحــدة المحاســبیة علــى تطبیــق طریقــة معینــة متبعــة فــي المعالجــة المحاســبیة

 .من فترة إلى أخرى یعتبر مهماً 

                                                             
 .10ص، ) م2001 للنشر، المریخ دار  :عمان( ،المحوسبة المعلومات نظم آخرون، نور محمد برھان)  1(
  .19، ص )م2011للنشر،  مزمز  :عمان( ،التربویة الإدارة في المعلومات نظم أساسیات  ، الصرایرة أحمد خالد)  2(
 
  .53ص ، ) م 2007العربیة، الثقافة دار  :القاھرة(،المحاسبیة المعلومات نظم عبده، توفیق رضا)  3(
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ii.  إذا حــدث تغیــر فــي طــرق المعالجــة المحاســبیة للأحــداث فإنــه یجــب الافصــاح عــن طبیعــة وأثــر هــذا
 .التغیر والمبررات التي افترضت ذلك

iii.  ًالثبات في تطبیق نفس الإجراءات والمعالجة للأحداث لا یكون مطلقا.  
یة التــــي تتصــــف بــــالجودة لابــــد لهــــا أن تراعــــي وجــــود خاصــــیة أن المعلومــــات المحاســــب الباجثــــةتســــتنتج 

الملاءمة ومقوماتها الأخرى وتضـامنها مـع خاصـیة الثقـة ومقوماتهـا ، وهـذا یعنـي أن غیـاب أي خاصـیة 
عن الخاصیة الأخرى ، ولو إن كان ذلك عن طریق المقومـات والمعـاییر الفرعیـة لتلـك الخصـائص یخـل 

وبالتـالي لابـد .  مات ماعدا حالات التعارض المنطقـي فـي تلـك المعـاییربالجودة المطلوبة في تلك المعلو 
مـــن التركیـــز فـــي حـــالات التعـــارض هـــذه علـــى جانـــب الثقـــة ومعاییرهـــا لأنـــه الأهـــم، وهـــو الـــذي یعطــــي 
المعلومات المحاسبیة إمكانیـة الإعتمادیـة أي أنـه إذا لـم یـتم الوثـوق بالمعلومـات المحاسـبیة لا یـتم النظـر 

مضافاً إلى ذلك مراعاة نسبة المقارنة والثبات فـي تلـك المعلومـات . ئمتها لإتخاذ قرار معینإلى مدى ملا
  . والنظر إلى الأهمیة النسبیة مع التكلفة والعائد

  :من ذلك أنه الباحثةستنتج ت
تعتبـــر المعلومـــات ذات أهمیـــة نســـبیة لأن حـــذف معلومـــة أو عـــدم الافصـــاح عنهـــا قـــد یـــؤثر علـــى  .1

ن ا لتكلفــة والعائــد مــن المعلومــات یمثــل قیــد أساســي فــي إنتــاج وتوصــیل المعلومــات متخــذ القــرار وإ
 .المحاسبیة

أنــه یجـــب الفصـــل بـــین المعلومـــات المهمـــة وغیـــر المهمـــة ووضـــع معیـــار لتحدیـــد أدنـــى درجـــة مـــن  .2
 .المعلومات من حیث الأهمیة النسبیة

 .المنفعة المحققة منهاالمعلومات المحاسبیة لا یجب إنتاجها وتوزیعها إذا زادت تكلفتها عن  .3
  
  
  

  )3/2/2(شكل 
  للمعلومات المحاسبیة النوعیه الخصائص

  
  
  
  
  
  
  

 النوعیه الخصائص
 المحاسبیة للمعلومات

 القابلیه
 الملائمه للفهم

 المادیه

 الحذر الموثوقیه

 الاكتمال

 القابلیه
 المقارنه
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، )م2001ة،یالجامع الدار :ةیالإسكندر ( ،ةیالإدار  ةیالمحاسب المعلومات نظم اتیاقتصاد عبدالمنعم، نیالد صلاح: المصدر 
  .22ص 

  
  
  
  
  
  
  

  المبحث الثالث 3/3
  معاییر جودة المعلومات

المقــاییس التــي یقــاس علیهــا الأداء الفعلــي المرجــو ،  وذلــك بغــرض العمــل علــى  المــوازین أو" معــاییر هــي ال
  . )1(تحقیق الوجه الرقابي الأمثل والمطلوب منها

فیقـال  يءا ینبغـي أن یكـون علیـه الشـنمـوذج متحقـق أو متصـور لمـ(عرف مجمع اللغـة العربیـة المعیـار بأنـه 
تحنهمـــا لمعرفـــة مـــدى تســـاویهما، أو عـــایر المكیـــال والمیـــزان أي أمتحنـــه لمعرفـــة عـــایر بـــین المكیـــالین أي أم

  . )2( )صحته
                                                             

 .50، ص) م1990مكتبة الشباب ، : القاھرة (،  التكالیف المعیاریةمحمد توفیق بلیغ ، )  1(
(2)    www,tcci,net,Iyviewersearch  
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  مفهوم المعاییر  3/3/1
  :للمعاییر عدة مفاهیم منها

أنمــاط الســلوك المهنــي التــي یجــب علــى المراجــع القیــام بهــا عنــد تنفیــذه لمهمتــه ، وتعبــر عــن المســتوى  .1
  .علیها بین أعضاء المهنةالمعقول من العنایة المهنیة ، ومتعارف 

  . )1(الرجوع إلیها عند إصدار أحكامها فهي بمثابة قواعد إسترشادیة تمكن أعضاء المهنة من .2
  :المعیار والقطاع العام 

تسري المبادئ الرئیسـیة فـي هـذا المعیـار لـدى مراجعـة القـوائم المالیـة لوحـدات القطـاع العـام ، وعلـى المراجـع 
ام فـي حالـة إذا ماتطلبـت القـوانین تطبیـق مجموعـة محـددة مـن معـاییر المراجعـة الرئیسي لوحدات القطاع العـ

  . )2(أن یتأكد من أن المراجع الآخر قد إلتزم في مراجعته بتطبیق هذه المعاییر
معیــار (المعیــار عمومــاً هــو كــل مــا یمكــن اســتخدامه فــي القیــاس ، امــا فــي المجــال المهنــي فــیمكن تســمیة  

أي أنــه نمـــوذج متوقــع لمـــا . عملیــة محـــددة تــم تحدیـــده مــن قبـــل الســلطات المهنیـــة  وهــو نمـــوذج لأداء) أداء
  .ینبغي أن تكون عملیة الممارسة الفعلیة 

للمعیـــار یعتبـــر مـــن أشـــمل التعـــاریف فـــي هـــذا المجـــال حیـــث تـــرى أن "  Kohler" تــرى الباحثـــة أن تعریـــف  
رف وعــن طریــق القبــول العــام أو مــن هــدف مرغــوب و مطلــوب تحقیقــه أو نمــط یتأســس بــالع: " المعیــار هــو 

خــلال الهیئــات العلمیــة أو المهنیــة أو الحكومیــة أو الســلطات التشــریعیة ویهــدف وضــع المعیــار إلــى تكـــوین 
ویجـــب أن تتفـــق " قاعـــدة أساســـیة للعمـــل یسترشـــد بهـــا مجموعـــة الأشـــخاص فـــي نطـــاق و ظـــروف أعمـــالهم 

تند علــى الدراســات والخبــرة والممارســة فــي المجــال المعــاییر مــع العــرف الســائد فــي مجــال تطبیقهــا ، وأن تســ
العمل المهني مع ضرورة تحدید الهدف من تطبیق كل معیار وعدم وجود تناقض بـین المعـاییر ، وأن تكـون 

  .مصحوبة بالإلتزام بتطبیقها سواء من المنظمات المهنیة أوالسلطات الحكومیة 
  المعاییر  أهمیة 3/3/2

م حیـــث طالبـــت بورصـــة الأوراق المالیـــة بالولایـــات 1941یر المراجعـــة إلـــى ســـنة یعــود تـــاریخ الإهتمـــام بمعـــای
المتحـدة الأمریكیةـ بضـرورة أن یــذكر المراجـع فـي تقریـره مــا إذا كانـت عملیـة المراجعـة قــد تمـت وفقـاً لمعــاییر 

تقریــره  مقبولــة قبــولاً عامــاً ، ولكــن حتــى ذلــك الوقــت لــم تكــن هنــاك معــاییر یمكــن للمراجــع أن تشــیر إلیهــا فــي
ونتیجة لـذلك فـإن لجنـة إجـراءات المراجعـة التابعـة لمجمـع المحاسـبین القـانونین الأمریكـي بـدأت فـي الإهتمـام 

وفـي  .بمحاولة البحث عن مجموعة من المعاییر یمكن مـن خلالهـا تقـدیم إرشـادات للمراجـع فـي أداء مهامـه 
م ، 1948صـدرت بشـكل رسـمي فـي  م استطاعت اللجنة أن تنتهي من صیاغة تسعة معـاییر1947أكتوبر 

م وقــد لقیــت هــذه المعــاییر العشــرة القبــول العــام مــن القــائمین 1949وقــد تــلا ذلــك إصــدار معیــار عاشــر فــي 

                                                             
 . 166، ص) م2010الإسكندریة ، دار التعلیم الجامعي ، (، للمراجعة المعاییر الدولیة وجدي حامد حجازي، )   1(
  . 99، ص مرجع السابقوجدي حامد ، )  2(
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حیـث أصـدر مجمـع المحاسـبین  1988على مزاولة مهنة المراجعة ، وظلت كما هي بدون تغییر حتـى سـنة 
  ).58(یر المراجعة رقم ونشرة معای) 55(القانونین نشرة معاییر المراجعة رقم 

  التطور التاریخي لمفهوم الجودة  3/3/3
إن مفهوم الجودة لم یكن مقتصـراً علـى العصـر الحـدیث بـل عرفتـه البشـریة منـذ القـدم ، فكانـت دائمـة البحـث 
عـــن الأمـــور والأشـــیاء الأفضـــل لحیاتهـــا ومـــن هنـــا واصـــلت تقـــدمها وتطورهـــا بشـــكل مســـتمر ودائـــم فـــالجزور 

م قبـل المـیلاد 2000هوم تعود الى العصور القدیمة ، حیث قام المصریون القدماء حوالي عـام التاریخیة للمف
وفــى الدولــة الإســلامیة فقــد . فــى المســاحة والأطــوال لإســتخدامها كمقــاییس معیاریــة  بوضــع وتطــویر مقــاییس

المطهـرة فـورد  الاخلاقي وعلـى العملـي ، وأمـا فـي السـنة النبویـة ىت الجودة بإهتمام خاص على المستو حظی
حــب إذا عمــل أحــدكم عمــلاً أن إن االله ی: " عــن عائشــة رضــي االله عنهــا أن النبــي صــل االله علیــه وســلم قــال 

فالجودة فى الإسلام تعني الأداء على أكمـل وجـه وفـى الوقـت المناسـب وبأقـل المـوارد المتاحـة ، و  ،)1("یتقنه
معـاییر والمقـاییس المعتمـدة ، وقـد ورد فـى القـرآن الكـریم لعدالـة بالمعاملـة ، وضـمن الاالأداء بمهارة عالیة ، و 

الإحسـان ، : الجـودة منهـا  ىیـر مـن الألفـاظ المتنوعـة التـى معنـوعلى لسان الرسول صل االله علیـه وسـلم الكث
والعصـــر الحـــدیث ونتیجـــة للتقـــدم والتطـــور العلمـــي والتكنولـــوجي  .)2(الإتقـــان ، التســـدید ، الســـداد ، الإكمـــال

بح مفهوم الجودة الحدیث یهتم أكثر بإرضاء العملاء بالدرجـة الاولـي ، فأصـبحت الجـودة تمثـل والمعرفي أص
، كمــا إنعكــس هــذا )3(القیــام بــالأمور الصــحیحة مــن خــلال الأســلوب الصــحیح للوصــول الــى الهــدف المنشــود

ـــــي تواجـــــه إدا ـــــات مـــــن أهـــــم القضـــــایا الت ـــــق الجـــــودة وب ـــــدرة المنظمـــــات فـــــى تحقی ـــــى ق رة التقـــــدم والتطـــــور عل
   .)4(المنظمات

  :مقاییس الجودة  3/3/4
  

  )3/3/1(جدول 
  المعاییر وخصائص جودة المعلومات المحاسبیة حسب الجهات المصدرة لها

  الجهة التي أعدت الدراسة وتاریخ صدورها   معاییر وخصائص جودة المعلومات المحاسبیة 
الملائمــــــة ، القابلیـــــــة للتحقـــــــق ، التحـــــــرر والتحیـــــــز ، / 1

  .لقیاس الكمي ، التماثل ، الثباتالقابلیة ل
  م1966 (AAA)جمعیة المحاسبة الأمریكیة 

الملائمة ، القابلیة للتحقـق ، القابلیـة للفهـم ، الحیـاد ، / 2
  .التوقیت المناسب ، القابلیة للمقارنة ، الاكتمال

  م1970 (APB)مجلس المبادئ المحاسبیة 

                                                             
 ، 98، ص) ھـ1407دار الریان للتراث ، : القاھرة ( ، 4، المجلد  مجمع الزوائدعلى بن ابي بكر الھیثمي ، )  1(
د الأول ، م ، الجودة فى التعلیم العالي مفھوم الجودة ومقوماتھا في الإسلاحمدان الصوفي ، )  2( ة : غزة (، المجل ورات الجامع منش

 . 17، ص) م2004الأسلامیة ، 
وم (،  الحكومة الإلكترونیة وأثرھا فى جودة المعلومات المحاسبیةحسن عطوة حسین السعود ، )  3( وم : الخرط ودان للعل ة الس جامع

 .156، ص ) م2016والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه ، 
، 2، العدد  الفكر المحاسبي،  مجلة  جامعة عین شمس ، كلیة التجارة:  القاھرة(، مفھوم إدارة الجودة الشاملة محمد عادل الشعار، ) 4(

 .  25، ص ) م2011
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یــــــــة الملائمـــــــة ، الإمكانیــــــــة علــــــــى الاعتمــــــــاد ، إمكان/ 3
المقارنــــة ، الحیــــاد، الوقتیــــة ، القابلیــــة للفهــــم ، الإفصــــاح 

  .الأمثل

Stab us and Kenly   
  م1972

ــــــــاد ، القابلیــــــــة / 4 ــــــــق ، الحی ــــــــة للتحق الملائمــــــــة ، القابلی
للمقارنـــة ، الثقـــة ، الأهمیــــة النســـبیة ، الثبـــات ، الجــــوهر 

  .فوق الشكل

معهــــــــــد المحاســــــــــبین القــــــــــانونیین الأمریكــــــــــي 
(ASCPA) 1973م  

الملائمــــــة ، إمكانیــــــة الاعتمــــــاد ، الأهمیــــــة النســــــبیة، / 5
القابلیــــة للفهــــم ، الاتســــاق ، إمكانیــــة المقارنــــة ، الجــــوهر 

  .فوق الشكل

  مTrublood 1973لجنة 

الملائمـــــــة ، القیــــــــاس الكمـــــــي ، القابلیــــــــة للمقارنــــــــة ، / 6
  .القابلیة للفهم ، الاكتمال ، الثقة الموضوعیة

ــــإ ــــز معهــــد المحاســــبین القــــانونیین ب نجلترا وویل
(ICAEW) 1975م  

ـــــــى الاعتمـــــــاد ، الأهمیـــــــة / 7 ـــــــة عل الملائمـــــــة ، الإمكانی
النســـــــبیة ، القابلیـــــــة للفهـــــــم ، القابلیـــــــة للمقارنـــــــة ، أمانـــــــة 
العــرض ، الحیادیــة ، الثبــات ، إمكانیــة التحقــق ، التكلفــة 

  .والعائد ، الوقتیة ، القیمة التنبؤیة ، التغذیة العكسیة

 (FASB)المالیــــة  مجلــــس معــــاییر المحاســــبة
  م1980

، ة ، القابلیــة للمقارنــة ، الوقتیــةالملائمــة ، الموضــوعی/ 8
، الحیــاد ، لإفصــاح الكامــل ، الدقــة ، التماثــلالوضــوح ، ا

الجوهر فوق الشكل ، التوحید، الأهمیة النسـبیة ، التكلفـة 
  .والمنفعة ، المرونة ، الإتساق ، التحفظ والمعقولیة

Stamp 1980م  

ـــــــــة للالملائ/ 9 ـــــــــة للفهـــــــــم ، مـــــــــة ، القابلی ـــــــــق ، القابلی تحق
، القابلیــة للمقارنــة ، الاكتمــال ، الدقــة ، الأهمیــة التوقیــت

  .النسبیة ، الموضوعیة ، التكلفة والعائد

  م1981 (CICA)معهد المحاسبین الكندي 

الملائمــــــة ، إمكانیــــــة الاعتمــــــاد علــــــى المعلومــــــة ، / 10
وقتیـــــــة ، التكلفـــــــة القابلیـــــــة للمقارنـــــــة، القابلیـــــــة للفهـــــــم ، ال

  .والمنفعة ، الحیاد ، الاكتمال ، الثقة ، الأهمیة النسبیة

 (TSAC)لجنـــــة معـــــاییر المحاســـــبة الدولیــــــة 
  م1989

ــــــات ، الموضــــــوعیة ، / 11 الملائمــــــة ، الصــــــداقیة ، الثب
إمكانیــة التحقــق، القیمــة التنبؤیــة ، الصــدق فــي التعبیــر ، 

یحیة ، القیمـــــــة التأكدیـــــــة ، الشـــــــمولیة ، القیمـــــــة التصـــــــح
  .الحداثة ، الإمكانیة والجدوى

Davidl 1989م  

  م1996 –م 1993الناغي الملائمــــة ، المصـــــداقیة ، القابلیــــة للفهـــــم ، القابلیـــــة / 12
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، یـــة ، التوقیـــت والحداثـــة ، التكلفـــةالرقابیـــة ، القیمـــة التنبؤ 
الحیادیـــــة فـــــي القیـــــاس، القابلیـــــة للتحقـــــق ، الصـــــدق فـــــي 

  .الإفصاح ، القابلیة للمقارنة
الملائمة ، القابلیة للتحقق ، القابلیـة للفهـم ، القابلیـة / 13

ـــــــل  ـــــــة النســـــــبیة ، الموضـــــــوعیة، التمثی للمقارنـــــــة ، الأهمی
  .الصادق

  م1997معاییر المحاسبة المصریة 

الملائمـــــــة ، إمكانیـــــــة الاعمـــــــاد علـــــــى المعلومـــــــة ، / 14
الوضــوح ، الثقـــة، القابلیـــة للتحقـــق ، التوقیـــت المناســـب ، 

عكســیة ، القیمــة التنبؤیــة ، الحیــاد ، الاكتمــال ، التغذیــة ال
ــــة للمقارنــــة ، الثبــــات ، معلومــــات غیــــر مجمعــــة ،  القابلی

  .إستقرار الأرباح

Jonas and Blanchet 2000م  

ة الاعتمـــــــاد علــــــى المعلومـــــــات، الملائمــــــة، إمكانیــــــ/ 15
ــــة العكســــیة ، الدقــــة ، الثقــــة ، التوقیــــت المناســــب ، التغذی

یــاد ، الاكتمــال ، القابلیــة للمقارنــة ، القیمــة التنبؤیــة ، الح
الثبــات ، القابلیـــة للفهـــم ، الموضــوعیة، التكلفـــة والعائـــد ، 

همیـــــــة النســــــبیة ، الجـــــــوهر قبـــــــل العــــــرض العاجـــــــل ، الأ
  .، الحیطة والحذرالشكل

ــــة ومعــــاییر المحاســــبة  معــــاییر التقــــاریر الدولی
  م 2007المصریة لسنة 

: القـاهرة(،  أثیر جـودة التقـاریر المالیـة علـى قـرارات الاسـتثمار فـي الأوراق المالیـةتـنهلة محمد السید إبراهیم ، : المصدر 
  . 82، ص  )م2008جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

  :من تعرضه للعناصر المرجعیة للمنفعة من جودة المعلومات المحاسبیة الآتي الباحثةتستنتج 
عنصــر الملائمــة علــى أنــه المحــور والعنصــر الأساســي الــذي یعمــل علــى جــودة إنــه یمكــن النظــر إلــى  .1

المعلومات المحاسبیة ، وذلك تأسیساً على كثـرة التركیـز علیـه مـن قبـل جمیـع الجهـات التـي بحثـت عـن 
 .مدى المنفعة من المعلومات المحاسبیة

سـبیة بغـض النظـر عـن الملائمة هي أولى الخصائص النوعیة التي تعمل علـى جـودة المعلومـات المحا .2
 .مدى إختلاف العناصر الثانویة المكونة لخاصیة الملائمة من دراسة إلى أخرى

 .لابد من توافر عنصر الثقة في تلك المعلومات حتى یمكن الاعتماد علیها .3
  .تزداد قیمة المعلومات المحاسبیة ذات الثقة وترتفع نسبة الجودة بها .4

ة لا تكون ذات جـودة إلا بتـوافر خاصـیة الملائمـة بعناصـرها المختلفـة أن المعلومات المحاسبی الباحثةتستنج 
الصــدق فــي التعبیــر (وذلــك مــع خاصــیة الثقــة وعناصــرها المتمثلــة فــي ) القیمــة التنبؤیــة(ونجــد أهمهــا عنصــر 

، حتــى یمكــن التحقــق مــن تلــك المعلومــات ، وبالتــالي تكــون ذات تــأثیر إیجــابي عنــدما تســتخدم ) والمصــداقیة



157 
 

ذ القـــرار مـــن قبـــل الأطـــراف المعنیـــة ، كمـــا یـــرى الباحـــث أن هـــذه العناصـــر المرجعیـــة التـــي تمثـــل فـــي إتخـــا
الخصـائص النوعیـة لجـودة المعلومــات المحاسـبیة قـد تناولتهـا جمیــع المنظمـات المهنیـة ، وبعبـارات وتعــاریف 

بیة ذات جـــودة الخصــائص الفرعیـــة التــي تجعــل المعلومــات المحاســ(متعــددة ومتنوعــة للعناصــر الثانویــة أي 
  ).وفائدة

  :من خلال الجدول التاليالمعلومات المحاسبیة  العناصر المرجعیة لتقویم جودةیتم بیان 
  )3/3/2(جدول 

العناصر المرجعیة لتقویم جودة المعلومات المحاسبیة التي أصدرها مجلس معاییر المحاسبة المالیة 
  م1980 (FASB)الأمریكي 

  التعریف  العنصر
  .التأكد من زیادة العوائد على التكالیف  والمنافعالتكالیف / 1
  .عرض المعلومات بشكل مناسب یساعد المستفیدین على إستیعابها  القابلیة للفهم / 2
  .أن تتسم المعلومات بالصدق والحیادیة والقابلیة للتحقق  الموثوقیة / 3
  .هل حققت المعلومات المحاسبیة الهدف من إعدادها  الصدق/ 4
  .التحقق من وفاء المعلومات للحدث او الموضوع الذي اعدت من أجله  ةالدق/ 5
  .مدى تكامل المعلومات في تغطیة الموضوع أو الحدث  التكامل/ 6
  .المعلومات تساعد في توصیف الأحداث أو الموضوعات الراهنة  الصلاحیة/ 7
  .بما یضمن خلو المعلومات من أي خطأ غیر موضوعي  الحیاد / 8
  .التحقق من صحة المعلومات بشك مناسب  قالتحق/ 9

  .دراسة البعد الزمني للمعلومات هل لها قیمة تنبؤیة وقیمة مرتدة  الملائمة/ 10
  .الحصول على المعلومات في الوقت المناسب لها  التوقیت/ 11
  .مساعدة المعلومات في التنبؤ المستقبلي  القیمة التنبؤیة / 12
  .المعلومات لتوقعات المستفیدین) او لا تطابق(ابق هل تط  قیمة البعد الزمني/ 13
  .مقارنة المعلومات بنقاط معیاریة  القابلیة للمقارنة / 14
هــل یكــون هنــاك تــأثیر علــى متخــذ القــرار قبــل الحصــول علــى المعلومــة وبعــد   الأهمیة النسبیة / 15

  .الحصول علیها
جامعــة الزقــازیق ، كلیــة : الزقــازیق (،  علومــات المحاســبیةنحــو إطــار مرجعــي لتقــویم الممجــدي محمــد ســامي ، : المصـدر 

  . 428، ص ) م2000،  2التجارة ، مجلة البحوث التجاریة ، العدد 
العناصـــر المرجعیـــة لتقـــویم جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة الصـــادرة عـــن مجلـــس معـــاییر وطـــور باحـــث آخـــر 

صـیر فـي مجملهـا أربعـة وعشـرون معیـاراً وذلك بإضافة عدد من المعاییر حتـى ت (FASB)المحاسبة المالیة 
  :یمكن عرضها كما یلي 
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  )3/3/3(جدول 
  النموذج المقترح للمعاییر المرجعیة لجودة المعلومات المحاسبیة 

  التعریف  العنصر
  .مدى دقة المعلومات وفائدتها للحدث أو الموضوع المطلوب  الدقة 

  .سبمدى كفاءة وموائمة المعلومات للتوقیت المنا  التوقیت
ستخدام المعلومات بسرعة ووضوح  القابلیة للاستخدام   .مدى قابلیة إستدعاء وإ

  .أن تلتزم المنظمة بتطبیق السیاسة المحاسبیة بصورة ثابتة  الثبات 
  .هل العوائد المنتظرة من المعلومات تفوق تلكفة الحصول علیها  التكلفة والمنفعة 

  .ومات وعرضهامدى حقیقة وصدق استخلاص المعل  المصداقیة 
  .مدى درجة خلو المعلومات من الأخطاء العمدیة وغیر العمدیة  الخلو من الأخطاء

  .هل تساهم المعلومات في توصیف الأحداث الراهنة  صلاحیة المعلومات 
  .هل تطابقت المعلومات مع حاجة مستخدمیها المستهدفة  البعد المخطط

  .معلوماتمدى ملائمة الصیاغة والتعبیر عن ال  الصیغة 
  .مدى توافر المعلومات من حیث الكم والكیف المناسب  الكم والكیف 

  .هل تساهم المعلومات في التنبؤ والتقدیر المستقبلي  البعد المستقبلي 
  .البعد عن التحیز والإلتزام بالتعبیر الصحیح للمعلومات  الموضوعیة 

  .حاجة المستفیدینمدى كفاءة عرض المعلومات بما یتناسب مع   ملائمة العرض 
  .مدى ترابط وتكامل المعلومات للوفاء بحاجة مستخدمیها  التكامل 
  .هل هناك ضوابط لحمایة تلك المعلومات  الأمن 

  .مدى التناسب الذي یحقق المرونة في توزیع المعلومات  المرونة 
   Bencle Markهل تصلح المعلومات للمقارنة طبقاً لنقاط معیاریة   القابلیة للمقارنة 

یجــب أن یكـــون محتــوى التقریـــر مقبــولاً مـــن الأطــراف المســـتفیدة بحیــث تحقـــق   القبول العام 
  .حاجاتهم

  .الاهتمام بنوعیة المعلومات الموضوحة للمستفیدین بحیث تحقق حاجاتهم  المغزى من المعلومات 
  .مدى الوضوح وصدق التعبیر عن المعلومات  الشفافیة 

ى فــي المعلومــات إخــتلاف أهمیتهــا وفقــاً لرؤیــة مســتخدمیها آخــذاً فــي هــل یراعــ  الأهمیة النسبیة 
  .الاعتبار القیمة النسبیة للمعلومات

  .هل تحقق المعلومات القیمة المضافة لمستخدمیها  المنفعة المضافة 
  .إمكانیة قیاس قیمة المعلومات  القابلیة للقیاس 
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جامعــة الزقــازیق ، كلیــة : الزقــازیق (،  لمعلومــات المحاســبیةنحــو إطــار مرجعــي لتقــویم امجــدي محمــد ســامي ، : المصـدر 
  . 428، ص ) م2000،  2التجارة ، مجلة البحوث التجاریة ، العدد 

وبعد التطرق إلـى الدراسـات التـي تناولـت العناصـر والمعـاییر التـي تعمـل علـى تحقیـق المنفعـة مـن خـلال 
فــي هــذا المجــال لمنظمــات المهنیــة المختصــة تقــویم جــودة المعلومــات المحاســبیة والتــي شــملت دراســات ا

  :الآتي ةستنتج الباحثتودراسات الباحثین 
التي تم إعدادها مـن قبـل مجلـس معـاییر ) 15(إنه یمكن الاعتماد وبصورة مباشرة على العناصر الـ .1

 .(FASB)المحاسبة المالیة الأمریكي 
العناصـر أكثـر فائـدة فـي تقـویم جـودة إنه یمكن أن یضاف إلیها المعاییر الثلاثة التالیة لتصبح هذه  .2

المعلومــات ، وبالتـــالي مســـاعدة جمیـــع الأطـــراف المســـتخدمة لهـــذه المعلومـــات المحاســـبیة ، ویمكـــن 
  :عرض المعاییر الثلاثة المستنتجة كما یلي

كمــا ســبق القــول یجــب أن یكــون محتــوى التقــاریر وافیــاً ومقبــولاً مــن جمیــع : معیــار القبــول العــام  .أ 
 .بحیث تحقق حاجاتهم جمیعاً ) أي المستخدمة لتلك التقاریر(یدة الأطراف المستف

وهـــذا یعنـــي مـــدى المرونـــة فـــي إســـتخدام وتطبیـــق المعلومـــة فـــي : معیـــار المرونـــة فـــي الاســـتخدام  .ب 
مجالات متعددة ، مما یدلل على أن المعلومات لا تستخدم في إتخاذ قرار واحـد فقـط بـل تصـلح 

 .اینة كلاً حسب حاجتهللاستخدام في عدد من القرارات المتب
أي حمایـة المعلومــات وسـلامتها مــن الفقــدان والتلـف ، وهــذا یعنـي أن تتــوافر عــدة : معیـار الأمــن  .ج 

ضـوابط لحمایـة وســلامة المعلومـة مـع إمكانیــة الحصـول علیهــا فـي وقـت الحاجــة إلیهـا ، ویجــب 
ـــــددة مثـــــــل نســـــــخ المعلومـــــــات فـــــــي الأشـــــــرطة والأقـــــــراص الصـــــــلبة                                                                   أن تحفـــــــظ فـــــــي أمـــــــاكن متعــ

 .والمرنة
أنـه یمكـن تلخـیص وبیـان العناصـر المرجعیـة التـي تعمـل علـى تقـویم  ةالباحث تستنتجمن خلال السرد السابق 

ر جــودة المعلومــات المحاســبیة فــي المعــاییر الثمانیــة عشــر التــي تــم حصــرها فــي الجــدول التــالي حســب تقــدی
  :ةالباحث

  )3/3/4(جدول 
  الإطار المرجعي المقترح

  التعریف  العنصر
  .هل حققت المعلومات الهدف من إعدادها  الصدق/ 1
  . التحقق من وفاء المعلومات للحدث أو الموضوع الذي أعدت من أجله  الدقة / 2
  .أن تتسم المعلومات بالصدق والحیادیة والقابلیة للتحقق  الموثوقیة / 3
  .المعلومات تساعد في توصیف الأحداث والموضوعات الراهنة  لاحیة الص/ 4
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  .بما یضمن خلو المعلومات من أي أخطاء غیر موضوعیة  الحیاد / 5
  .عرض المعلومات بشكل مناسب یساعد المستفیدین على إستیعابها  القابلیة للفهم / 6
  .التحقق من صحة المعلومات بشكل مناسب  التحقق / 7
  .دراسة البعد الزمني للمعلومات هل لها قیمة تنبؤیة وقیمة مرتدة  ة الملائم/ 8
  .التأكد من زیادة العوائد على التكالیف  التكالیف والمنافع / 9

  .مدى تكامل المعلومات في تغطیة الموضوع أو الحدث  التكامل / 10
  .الحصول على المعلومات في الوقت المناسب لها  التوقیت / 11
  .أن تساعد المعلومات في التنبؤ المستقبلي  لتنبؤیة القیمة ا/ 12
هــل یكــون هنــاك أثــر علــى متخــذ القــرار قبــل الحصــول علــى المعلومــة وبعــد   الأهمیة النسبیة / 13

  .الحصول علیها
  .مقارنة المعلومات بنقاط معیاریة  القابلیة للمقارنة / 14
  .توقعات المستفیدین المعلومات) أو لا تطابق(هل تطابق   القیمة البعدیة / 15
یجب أن یكون محتوى التقاریر مقبولاً من الأطراف المسـتفیدین بحیـث تحقـق   القبول العام/ 16

  .حاجاته
ـــــــــــــــــي / 17 المرونـــــــــــــــــة ف

  الاستخدام 
مــــدى التناســـــب فـــــي مرونــــة واســـــتخدام المعلومـــــات وتوزیعهــــا فـــــي مجـــــالات 

  .متعددة
حمایــــــــــة وســــــــــلامة / 18

  المعلومات
  .مایة اللازمة في حفظ واستخدام المعلوماتمدى إمكانیة توافر الح

  .م2017، إعداد الباحث: المصدر
قد نجد المنظمات المهنیة جمیعها ركزت على تحدید العناصر التي تعمل علـى جـودة المعلومـات المحاسـبیة 
 والتــي تشــیر إلــى الخصــائص النوعیــة للمعلومــات المحاســبیة التــي تبــین المنفعــة المرجــوة مــن تلــك المعلومــات

  .بغض النظر عن تباین ترتیبها من منظمة إلى أخرى
اهتمـــت المنظمـــات المهنیـــة بإصـــدار المعـــاییر وتحدیـــد الخصـــائص المرتبطـــة بجـــودة المعلومـــات المحاســـبیة، 

   .)1(ویتضح ذلك من خلال الجدول أعلاه
   ةییس جودة المعلومات المحاسبییمقا 3/3/5

 :ة فيیس جودة المعلومات المحاسبییتتمثل مقا
ل المعلومات لكل من الماضي والحاضـر والمسـتقبل، فكلمـا ازدادت دقـة یبدرجة تمث: الدقة في المعلومات.1

  .)2(ةیة أو عن التوقعات المستقبلیخیمتها في التعبیرعن الحقائق التار یالمعلومات ازدادت جودتها وازدادت ق
                                                             

جامعة عین شمس ، : القاھرة (،  تأثیر جودة التقاریر المالیة على قرارات الاستثمار في الأوراق المالیةنھلة محمد السید إبراھیم ، )  1(
 .   82، ص ) م2008كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

   .306، ص ) م2002دار المسیرة للنشر، : عمان (، المحاسبة الإداریةعبد الناصر ابراھیم نور،.مؤید محمد الفضل، د)  2(
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 :)1( ةیمكن أن تأخذ المنفعة إحدى الاشكال التالیو : منفعة المعلومات. 2 
 .تطابق شكل ومحتوى المعلومات مع متطلبات متخذ القراری: ةیالمنفعة الشكل  .أ 
 .مة المعلومات وامكان الحصول علیها بسهولةیبارتفاع ق: ةیالمنفعة الزمن  .ب 
ذ القـرارات وقـدرتها یـم نتـائج تنفیـیبارتفـاع قـدرة المعلومـات علـى تق :ةیحیة والتصـحیمییالمنفعة التق  .ج 

  .)2(نتائجح انحرافات الیعلى تصح
  .الحصول علیها بسهولة: ةیالمنفعة المكان  .د 

 .ق المنشأة لأهدافها من خلال موارد محددة یبمدى تحق: ةیالفاعل. 3
 .مكن استعمال معلومات الماضي والحاضر في توقع احداث ونتائج المستقبلیلة التي یالوس: التنبؤ. 4
 .)3(لمواردق أهداف المنشأة بأقل استخدام ممكن لیبتحق: الكفاءة. 5
تحقیــق  ىمكــن علــى أساســه الحكــم علــى مــدیار یــة تعتبــر معیأن جــودة المعلومــات المحاســب للباحثــةتضــح ی

اس یـة لغـرض القیب المحاسـبین الأسالیمكن إستخدامها كأساس للمفاضلة بیة لأهدافها و یالمعلومات المحاسب
ن فــي یعلومــات فائـدة لمســاعدة المسـتخدمار أكثـر المیــح اختیتـیة بمــا یـر المالیوالإفصـاح المحاســبي فـي التقــار 

ادة وفائــدة یـرة فــي ز یـة كبیــة لهـا أهمیاس جــودة المعلومـات المحاســبیـر عامــة لقیید قـراراتهم وأن تــوفر معـایترشـ
  . ة اتخاذ القرارات یعمل

 
 الرابع الفصل/4

 ةیدانیالم الدراسة
قـة بـین معـاییر المراجعـة الداخلیـة الـدور الوسـیط لمبـادئ الحوكمـة فـي العلا الفصـل هـذا فـى الباحث تتناول  

 بإختبـار المصـارف التجاریـة بولایـة الخرطـوم، مـن نـةیع ة علـيیـدانیم دراسـة. وجودة المعلومات المحاسـبیة 
عـاییر المراجعـة الداخلیـة المسـتقل م ریـالمتغ نیبـ المـؤثرة العلاقـة اسیـق خـلال اتیالفرضـ مـن مجموعـة

مــــات المحاســـبیة والمتغیــــر الوســـیط المتمثــــل فـــي مبــــادئ حوكمــــة التــــابع المتمثـــل فــــي جـــودة المعلو ر یـــوالمتغ
 .الشركات

 :ةیالتال المباحث خلال من الفصل هذا الباحث یعرض لذلك
 نبذة تعریفیة عن المصارف التجاریة السودانیة  :الأول المبحث 4/1
 المیدانیة الدراسة إجراءات  :الثاني المبحث 4/2

                                                             
ةمشاكل أسس قیاس الربح الحاسبي عند إعداد القوزین العابدین فارس، )  1( ة المؤقت اھرة(، ائم المالی ة : الق مس، كلی ین ش ة ع جامع

 .   1، ص ) م2003التجارة، مجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة، العدد الثاني، 
رارات ناصر محمد علي، )  2( اذ الق ر(، خصائص المعلومات المحاسبیة وأثرھا في إتخ وم : الجزائ ة  العل اج الخضر، كلی ة الح جامع

 .7، ص ) م2009لتسییر، رسالة ماجستیر غیر منشورة، الاقتصادیة وعلوم ا
ود،  )  3( د محم دام محم بیةص ات المحاس ودة المعلوم ى ج ة عل ارة الالكترونی ر التج ت(، أث ة الإدارة : تكری ت ، كلی ة تكری جامع

 .136، ص) م2006، 3، العدد 2والاقتصاد، مجلة تكریت للعلوم الإداریة والاقتصادیة ، المجلد 
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  تایفرضال إختبار  :الثالث المبحث 4/3
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الأول المبحث4/1
 نبذة تعریفیة عن المصارف التجاریة السودانیة

  :تناول الباحثة في هذا المبحث نبذة تعریفیة عن  المصارف التي أجریت علیها الدراسة المیدانیة وهي ت
  بنك فیصل الإسلامي السوداني  4/1/1

 النشأة والتأسیس

 م بتـــــاریخ 1977لســــنة  9وداني بموجــــب الأمـــــر المؤقــــت رقـــــم تــــم إنشــــاء بنـــــك فیصــــل الإســـــلامي الســــ
 . م1977/4/4

  م اجتمــع ســتة وثمــانون مــن المؤسســین الســودانیین والســعودیین وبعــض مــواطني الــدول 1977فــي مــایو
  .الإسلامیة الأخرى ووافقوا على فكرة التأسیس وأكتتبوا في نصف رأس المال المصدق به آنذاك 
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  ل بنـك فیصـل الإسـلامي السـوداني كشـركة مسـاهمة عامـة محـدودة م تـم تسـجی1977أغسـطس  18في
  .م 1925وفق قانون الشركات لعام 

  م1978باشر البنك أعماله فعلیاً اعتبارا من مایو .  
  مایون جنیه سوداني 1,000راس المال المصرح بــه  
  ملیون جنیه سوداني 700رأس المال المدفوع 

 النشاط 

 والمعــاملات المالیــة والتجاریــة والإســتثماریة والحرفیــة والمســاهمة فــي  القیــام بجمیــع الأعمــال المصــرفیة
المشروعات التنمویة الإقتصادیة والإجتماعیـة وتنشـیط التعامـل فـي مجـال التجـارة الخارجیـة وذلـك علـى 

 .هدى الشریعة الإسلامیة وبتقنیات حدیثة ومتطورة

  (1)إحصائیات –معلومات أساسیة 

 م2016-2010لبنك خلال الاعوام من البیانات الأساسیة ل: جدول
2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010  

 عدد الفروع 31 31 31 32 34 35 37

 عدد الصرافات الآلیة 80 91 112 118 136 143 148

 عدد العاملین 886 907 942 1.063 1.249 1.288 1.464

 للمساهمین نسبة توزیع الأرباح 55.1% 73% 67% 46.1% 38.7% 39.5% 36.0%

 نسبة التوزیع لأصحاب الودائع 10% 10% 11.5% 12.0% 12.0% 12.0% 12.0%

 معدل نمو الموجودات 40.1% 25% 46.2% 25.7% 24.0% 43.0% 25.9%

 معدل نمو الودائع 40% 24% 48.6% 22.3% 28.0% 46.0% 25.5%

 معدل نمو الدخل 48.6% 40% 28% 37% 28.0% 21.0% 22.3%

 معدل العائد على الموجودات 3.1% 4% 4% 3.2% 3.0% 1.8% 1.5%

 معدل العائد على حقوق الملكیة 42.8% 39.1% 33% 38% 35.0% 26.8% 23.8%

 معدل التكلفة التشغیلیة 22.8% 24.7% 21.9% 23.7% 32.0% 31.9% 33.5%

 : أهداف البنك وأغراضه

 : غراضه في الآتيحدد البند الرابع من بنود عقد التأسیس أهداف البنك وأ

القیـام بجمیــع الأعمــال المصــرفیة والتجاریــة والمالیــة وأعمــال الاســتثمارات والمســاهمة فــي مشــروعات  .1
التصنیع والتنمیـة الاقتصـادیة والعمرانیـة والزراعیـة والتجاریـة والاجتماعیـة فـي أي إقلـیم أو منطقـة أو 

 . مدیریة بجمهوریة السودان أو خارجها

                                                             
(1)  fibsudan@fibsudan.com 
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 . أنواعها قبول الودائع بمختلف .2

تحصیل ودفع الأوامر وأذونات الصرف وغیرهـا مـن الأوراق ذات القیمـة والتعامـل فـي النقـد الأجنبـي  .3
 . بكل صوره

صــــدار الكمبیــــالات والشــــیكات ســــواء أكانــــت تــــدفع فــــي  .4 ـول وتظهیــــر وتنفیــــذ وإ ســـحب واســــتخراج وقبـــ
و النقــل أو التحصــیل جمهوریــة الســودان أو فــي الخــارج وبــوالص الشــحن وأي أوراق قابلــة للتحویــل أ
 . أو التعامل بأي طریقة في هذه الأوراق شریطة خلوها من أي محظور شرعي

 . إعطاء القروض الحسنة وفقاً للقواعد آلتي یقررها البنك .5

 . الاتجار بالمعادن النفیسة وتوفیرها وتوفیر خزائن لحفظ الممتلكات الثمینة  .6

غیــرهم وتعهــد الأمانــات بكــل أنواعهــا والعمــل علــى العمــل كمنفــذ أمــین للوصــایا الخاصــة بــالعملاء و   .7
 . تنفیذها والدخول كوكیل لأي حكومة أو سلطة أخرى أو لأي هیئة عامة أو خاصة

تمثیــل الهیئــات المصــرفیة المختلفــة شــریطة عــدم التعامــل بالربــا ومراعــاة قواعــد الشــریعة الإســلامیة   .8
 . فى معاملاته مع هذه المصارف

 . راد والأشخاص الاعتباریین سواء كانت بغرض توفیرها أو استثمارهاقبول الأموال من الأف  .9

 .القیام بتمویل المشروعات والأنشطة المختلفة التي یقوم بها أفراد أو أشخاص اعتبارین  .10

فــتح خطابــات الاعتمــاد والضــمان ، وتقــدیم الخــدمات آلتــي یطلبهــا العمــلاء فــي المجــال المــالي   .11
 . ناء الاستثماروالاقتصادي والقیام بأعمال أم

تقــدیم الاســـتثمارات المصـــرفیة والمالیـــة والتجاریـــة والاقتصــادیة للعمـــلاء وغیـــرهم وتقـــدیم المشـــورة   .12
للهیئـــــات والأفـــــراد والحكومـــــات فیمـــــا یخـــــتص بمواضـــــیع الاقتصـــــاد الإســـــلامي وخاصـــــة البنـــــوك 

 . الإسلامیة

لنفع علـى المجتمـع وكـذلك قبول الهبـات والتبرعـات وتوجیههـا وفـق رغبـة دافعیهـا أو بمـا یعـود بـا  .13
 . قبول أموال الزكاة وتوجیهها وفق المصارف الشرعیة المحددة

الاشتــراك بــأي وجــه مــن الوجــوه مــع هیئــات وشــركات أو مؤسســات تــزاول أعمــالاً شــبیهة بأعمالــه  .14
وتعاونــه علــى تحقیــق أغراضــه فــي جمهوریــة الســودان أو خارجهــا شــریطة أن لا یكــون فــي ذلــك 

 . محظوراً شرعیاً  تعاملاً بالربا أو

إنشــاء مؤسســات أو أنشـــطة عقاریــة أو صــناعیة أو تجاریـــة أو شــركات معاونــة لـــه فــي تحقیـــق   .15
 . أغراضه كشركات تأمین تعاوني أو عقارات وخلافها

امــتلاك واســتئجار العقــارات والمنقــولات ولــه أن یبیعهــا أو یحســنها أو یتصــرف فیهــا بــأي وســیلة  .16
 . تثمار أمواله بأي طریقة یراها مناسبةأخرى وله على وجه العموم حق اس

القیـــام بـــأي عمــــل أو أعمـــال أیـــاً كانــــت یـــرى البنـــك أنهــــا ضـــروریة أومـــن شــــأنها أن تمكنـــه مــــن  .17
الوصـــول إلـــى كـــل الأغـــراض المبینـــة أعـــلاه أو أي جـــزء منهـــا أو تزیـــد بطریقـــة مباشـــرة أو غیـــر 
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یكون كل ذلك متفقاً مع أحكـام  مباشرة من قیمة ممتلكاته أو موجودا ته أو استثماراته شریطة أن
 . الشریعة الإسلامیة

یجــوز للبنــك شــراء أو بــأي وســـیلة أخــرى أن یتحصــل علــى كـــل أو جــزء مــن ملكیــة أو شـــهرة أو  .18
حقـــوق وأعمـــال وامتیـــازات أي فـــرد أو شـــركة أو هیئـــة وأن یمـــارس كـــل الصـــلاحیات اللازمـــة أو 

 . المناسبة في إدارة أو التصرف في مثل هذه الأعمال

لقیــــام بــــالبحوث والدراســــات المتعلقــــة بإنشــــاء المشــــروعات الاقتصــــادیة وتوظیــــف آخــــرین لهــــذا ا  .19
 . الغرض

 : كما یجوز للبنك القیام بالأعمال الآتیة

تكـــون ( أن یكـــافي أي شـــخص أو شـــركة أمـــا نقـــداً أو بتخصـــیص أســـهم أو حقـــوق تخـــص البنـــك  .1
 . ات حصل علیها البنكأو بأي طریقة عن أي عمل أو خدم) مدفوعة بالكامل أو جزئیاً 

أن یمنح معاشات أو مكافآت أو علاوات للموظفین السابقین وللمـدیرین السـابقین أو للأشـخاص الـذین  .2
یعــولهم هــؤلاء الأشــخاص المــذكورین وأن ینشــى أو یعــاون أي مــدارس أو أي نشــاط تعلیمــي أو علمــي 

 . أو صحي أو ریاضي أو مؤسسات البر وخلافه

 .بتسجیل البنك والاعتراف به في أي قطر أو مكان أن یقوم إذا ما رأى ذلك .3

أن یشــارك البنــك فــي اتحــاد المصــارف الإســلامیة وتبــادل الخبــرة مــع البنــك الإســلامي للتنمیــة والبنــوك  .4
 . الإسلامیة الأخرى

أن یقــدم البنــك المشــورة للهیئــات العامــة والخاصــة والحكومــات والأفــراد حــول تجربتــه الإســلامیة فــي  .5
 .تصادیة والمالیةالمجالات الاق

   
  النظام الإداري

مصــرف إســلامي الوجهــة ، : ( إلتــزم بنــك فیصــل الإســلامي الســوداني نظــام الإدارة بــالجودة الشــاملة برؤیــا 
سوداني السمات ، یلتزم الجودة والإمتیاز في أعمالـه ، إسـعاداً للعمـلاء ، ثقـة فـي المـوردین ، تنمیـة للمجتمـع 

مصـــرف یـــزاوج وجهتـــه الإســـلامیة وســـماته : ( وبرســـالة ) لحقـــوق المســـاهمین ، عنایـــة بالعـــاملین ، وتعظیمـــاً 
الســودانیة ، ویســتهدف بــالتطویر الإمتیــاز ، وبالكفــاءة الأفضــل مركــزاً مالیــاً ملیئــاً ســلیماً ،ومنتجــات مصــرفیة 

حرضـاً شرعیة معاصرة ، وعلاقات خارجیة متنامیة ، ونظم وتقنیات مسـتحدثة ، یقـوم علیهـا العـاملون فریقـاً م
خلقــاً ، ملتزمــاً أمانــة ، مــدرباً مهــارة ، مــؤهلاً معرفــة ، ویلتــزم الشــفافیة منهجــاً ، لیســعد المتعــاملون والمــالكون 

  . والمجتمع
 : كما حدد البنك عوامل النجاح الأساسیة في الآتي

 . استخدام نظم وتقنیات حدیثة تحقق كفایة وكفاءة الأداء ضبطاً وسرعة .1

ستقراراً وولاءً إختیار عاملین مؤهلین  .2 عتماد خارطة لترقیتهم علماً ومهارةً وإ  . وإ
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 . إستقطاب الموارد رأسمال وودائع .3

 . تطویر وتنویع صیغ الخدمة المصرفیة والإمتیاز فیها ، والتدقیق في تنفیذ الشرعیة .4

  تنفیذ سیاسة إئتمانیة نشطة تستوعب متطلبات العملاء وتجذب عملاء جدد وتعید السابقین .5

 . قات خارجیة منتشرة ومتطورةبناء علا .6

  لالتحول التقني الشام
ظـــل البنـــك منـــذ تأسیســـه رائـــداً للعمـــل المصـــرفى والآن یحتـــل الصـــدارة فـــى إدخـــال أحـــدث مـــا توصـــلت إلیـــه 
الصـــناعة المصـــرفیة وتقنیـــة المعلومـــات لبنـــاء نظـــام مصـــرفي یعتمـــد أحـــدث التقنیـــات فـــى مجـــال الحواســـیب 

تبــر بنـك فیصــل الإسـلامي الســوداني أول مصـرف تحــول فعلیـاً الــى بنــك والبرمجیـات ووســائل الإتصـال ، ویع
   :إلكتروني مما أتاح له توفیر خدمات ومنتجات مصرفیة تماثل نظیراتها العالمیة ومن تلك التقنیات

تم إنشاء شبكة داخلیة تربط كل فروع البنك برئاسـته وذلـك تمهیـداً لـربط شـبكة البنـك بشـبكة واسـعة تتـیح  .1
 . فروع البنك والمصارف والعمل فیما بینها بیسر التعامل بین

 ( Swift ) تـم إسـتخدام خـدمات الـربط الإلكترونـي مـع المصـارف العالمیـة مـن خـلال شـبكة الأسـوفت .2

 . لتنفیذ عملیات التحاویل المالیة بصورها المختلفة

للبنـك إجـراء  لكـل الفـروع ، وهـو یتـیح ( PentaBank ) بنتابانـك تـم تركیـب النظـام المصـرفي الأساسـي .3
كافـــة العملیـــات المصـــرفیة إلكترونیـــاً وبالتـــالي یكـــون البنـــك الأول الـــذي طبـــق هـــذا النظـــام بنجـــاح علـــى 

 . مستوى الجهاز المصرفي السوداني

تم إدخال نظام البنتاسنك ونظام إدارة عملیات الرئاسة وهما نظامـان متطـوران مـن خلالهمـا یمكـن للبنـك  .4
بــالفروع المربوطــة إلكترونیــاً والــتحكم فــي شــجرة الحســابات والصــلاحیات متابعــة كــل العملیــات التــي تــتم 

 . وعملیات الإستثمار المحلي والأجنبي

ـــ .5 أو نظــام مــا بــین الفــروع وهــو نظــام یمكــن الزبــائن مــن التعامــل الفــوري مــع  VBS تــم إدخــال نظــام ال
ســاب ، كمــا أنــه یتــیح خدمــة حســاباتهم مــن أي فــرع مربــوط إلكترونیــاً دون التقیــد بــالفرع المفتــوح فیــه الح

 . التحویلات الفوریة للأشخاص الذین لیس لدیهم حسابات

 . تم إدخال نظام البنك الإلكتروني المرتبط بموقع البنك الإلكتروني .6

 . تم إدخال نظام الخدمة المصرفیة عبر الهاتف .7

قــومي ومشــروع تــم ربــط فــروع البنــك بمشــروعات التقنیــة المصــرفیة والتــي تتمثــل فــي مشــروع المحــول ال .8
 . المقاصة الإلكترونیة ومشروع الرواجع الإلكترونیة ویعتبر البنك من أوائل البنوك المشاركة فیها

 .تم تنفیذ عدد كبیر جدا من الصرافات الآلیة .9

تــم إنشــاء نقــاط البیــع فــي عــدد كبیــر مــن المحــال التجاریــة، لتســهیل التعــاملات التجاریــة علــى عمــلاء  .10
 .البنك
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 مصرف المزارع التجاري 4/1/2

   نبذة تاریخیة
ــــ م1/8/1998التجــــاري فــــي  تأســــس مصــــرف المــــزارع ــــدمج مصــــرفین كبی رین همــــا البنــــك التجــــاري نتیجــــة ل

والتنمیـة الریفیـة  للاسـتثمارم وبنـك المـزارع 1960مصرف وطني أسس بالسودان في عام  أولالسوداني وهو 
  .م مستهدفاً النهوض بالقطاع الزراعي والقطاعات ذات الصلة بالزراعة1992الذي أسس عام 

یة بــــالبلاد مــــن حیــــث عــــدد مصــــرف المــــزارع التجــــاري مــــن اكبــــر المؤسســــات المصــــرف أصــــبحوبعــــد الــــدمج 
إســـتراتیجیة  أغـــراضویســـعى المصـــرف لتحقیـــق . المســـاهمین حیـــث یضـــم اكبـــر قاعـــدة مســـاهمین بالســـودان 

ــــة القطــــاع الزراعــــي والصــــناعي ــــالبلاد كترقی والتجــــاري عمومــــاً وتطــــویر الریــــف الســــوداني بصــــفة خاصــــة  ب
  .دیة الأخرى بالإضافة لتقدیم الخدمات التمویلیة المتمیزة لكل الأنشطة الاقتصا

  الرؤیة
  .خدمة للمجتمع وتعزیزاً لحقوق المساهمین تقدیم خدمة مصرفیة شاملة متمیزة

  الرسالة
لكافــة شــرائح  قــدیم خــدمات مصــرفیة شــاملة ومتمیــزةمصــرف المــزارع التجــاري مؤسســة مصــرفیة تعمــل علــى ت

  .المنتجین المجتمع مع الإهتمام بصغار
 السمة القانونیة

  سهماً  80.000.000إجمالي أسهم بلغت شركة مساهمة عامة ب
  رأس المال

  جنیه سوداني 400.000.000رأس المال المصرح به
  جنیه سوداني80.000.000رأس المال المدفوع

 بنك الخرطوم 4/1/3
هو أحد البنوك الرائدة في مجال الخـدمات المصـرفیة الإسـلامیة فـي السـودان ویقـدم لعملائـه مجموعـة شـاملة 

عـــام  100مات المالیـــة المبتكـــرة، وهـــو كـــذلك أقـــدم بنـــك فـــي الـــبلاد إذ یحتفـــل بمـــرور مـــن المنتجـــات والخـــد
وانطلاقـاً مـن جـذوره التـي تمتـد عمیقـاً فـي تـاریخ الـبلاد، . أمضاها في خدمة السودان وأبناء الشعب السوداني

السـودان علـى  لطالما كان بنك الخرطوم في مقدمة الداعمین والمحفزین للتنمیة الاقتصـادیة والاجتماعیـة فـي
وكحــال هــذه البلــد، شــهد البنــك منــذ تأسیســه العدیــد مــن التغییــرات وواكــب العدیــد مــن . مــدى القــرن الماضــي

المتغیــرات الإقتصــادیة والسیاســیة ، لیواصــل مســیرة نمــوه وتطــوره عبــر عملیــات اســتحواذ وانــدماج مــع بنــوك 
ي قــدماً فـــي دعـــم القطـــاع المصـــرفي ویشـــتهر بنـــك الخرطـــوم بقدرتـــه علــى مواكبـــة التغییـــر مـــع المضـــ. أخــرى

 )1( .وقیادته نحو تقدیم أفضل المنتجات والخدمات المصرفیة المبتكرة مع الالتزام بأرقى الممارسات الدولیة

                                                             
(1)  Bank of Khartoum | AboutUs   
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 النشأة

، 1913فـي عـام  بنـك بـاركلیزبسـنوات قلیلـة تحـت مسـمى  الاسـتعمار الإنكلیـزيأتت نشاته مبكرة بعـد دخـول 
الدولـــة العظمـــى تغطـــي  التـــي كانـــت انكلتـــرا، وهـــو مـــن أكبـــر البنـــوك فـــي لبنـــك بـــاركلیز الأملیكـــون فرعـــاً 

مسـتعمراتها كــل العــالم، فأصــبح بنــك بــاركلیز الخرطــوم یتعامــل إقلیمیــاً ودولیــاً ممــا اكســبه ثقــة المراســلین عبــر 
ظـــل بنـــك الخرطـــوم فـــي طلیعـــة البنـــوك فـــي الإقلـــیم العربـــي والأفریقـــي، ووضـــعت كـــوادره نـــواة العمـــل . الـــزمن

 .لبنك التنمیة الأفریقي، فكان السودان مؤسس وأفریقیا الخلیج العربيالمصرفي في 

 داث هامة في مسیرة البنكأح

  .(Anglo-Egyptian Bank) البنك الإنكلیزي المصريتأسیس البنك تحت مسمي  :م1913
 .البحار بنك باركلیز لما وراءتحول إلى  :م1925

 .DCO بنك باركلیزتحول اسمه إلى  :م1954

 .بنك الدولة للتجارة الخارجیةتم تأمیمه؛ وتحولت ملكیته للدولة تحت مسمى  :م1970

 .تم تعدیل الاسم لیصبح بنك الخرطوم :م1975

 .)سابقا مصربنك ( بنك الشعب التعاونيدمج فیه  :م1983

 .والبنك القومي للاستیراد والتصدیر (البنك العثماني سابقا) دمج فیه بنكي الوحدة :م1993

 .شركة مساهمة عامةتم تحویل البنك إلى  :م2002

 .من الأسهم التأسیسسة للبنك% 60كشریك استراتیجي بما نسبته  بنك دبي الإسلاميدخول  :م2005

البنــك الاســمي  رأس مــالمــن % 25لاكتتــاب العــام بمــا نســبته طــرح أســهمه لأول مــرة للجمهــور ل :م2006
 .)المصرح به(

  .لیتضاعف رأسماله ویصبح أحد أكبر البنوك في السودان والسودان الإماراتدمج فیه بنك  :م2008 
  مراحل تطور البنك

كانـــت حركـــة التطـــورات فـــي ســـوق المـــال والبورصـــات تمثـــل هـــاجس للمصـــرفیین فـــي الســـودان، وراودت هـــذه 
ابـاتهم ومناقشـاتهم تلـك الفكـرة التـي ولـدتها روح النقـاش عبـر الأفكار المصرفیین في بنك الخرطوم فتناولـت كت
، وبـدأت فكـرة إنشـاء سـوق أوروبـا والعالمیـة فـي الـوطن العربـيتجوالهم ومشاركاتهم في النـدوات الإقلیمیـة فـي 

سـوق الخرطـوم لـلأوراق ون ، ثم صدر قانم1991للأوراق المالیة في مطلع الثمانینات حتى تمت إجازته في 
، وبنـك الخرطـوم یتـابع ذلـك وبنظـرة مسـتقبلیة بـادر بنـك الخرطـوم بتبنـي فكـرة تكـوین أول 1994عـام  المالیـة
مولــد الشــركة القومیــة للمعــاملات المالیــة مــع قیــام ، وتــزامن الأوراق المالیــةلبنــك الخرطــوم تعمــل فــي  شــركة

وظــل بنــك الخرطــوم یتــابع . ســوق الخرطــوم؛ وهــي أول شــركة فــي الســودان تعمــل فــي مجــال الاوراق المالیــة
بجد نجاح تجاربه في السـوق ؛ ناهیـك عـن دور الشـركة القومیـة للمعـاملات المالیـة التـي أثـرت حركـة السـوق 

لأســهم الكثیــر مــن الشــركات الســودانیة الناجحــة ؛ علــى ســبیل المثــال ولــیس  فكانــت هــي الســباقة فــي التــرویج
التــي تعتبــر مفخــرة لشــركات الاتصــالات فــي العــالمین العربــي والأفریقــي، بالإضــافة لكــون  ســوداتلالحصــر 
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تماشـیاً مـع السیاسـة الاقتصـادیة الكلیـة للدولـة، وسیاسـات البنـك المركـزى . ها الأكثر تداولاً في البورصـةأسهم
فــي خصخصــة بنــوك القطــاع العــام، كــان لبنـــك الخرطــوم والشــركة القومیــة للمعــاملات المالیــة دور التـــرویج 

اسـتراتیجى برأسـمال خـارجي مقـدر  شـریكلأسـهم بنـك الخرطـوم داخلیـاً وخارجیـاً ونجحـا فـي ذلـك، وتـم دخـول 
وحســب . وهوـ بنــك دبـي الإســلامي، إضـافةً إلــى قطـاع واســع مـن حملــة أسـهم البنــك مـن داخــل وخـارج الــبلاد

ملـة راسـماله المصـرح بـه والمـدفوع فـي عملیـه قانون سوق الخرطوم للاوراق المالیة نجح بنك الخرطوم فـي تك
وتمـت تلـك العملیـة الترویجیـة فـي سـهولة ویسـر، وتجـاوز عائـدها . من أسهم البنك% 25الطرح ؛ لما نسبته 

مـن المبلـغ المسـتهدف لتكملـة % 200المبلغ المطلوب، وكان حصیلة هذا الطرح تسجیل فائض اكتتـاب بلـغ 
ملیــون دولار، الأمــر الــذي  72ملیــون دولار، وتــم الاكتتــاب بـــ  32رأس مــال البنــك؛ حیــث كــان المســتهدف 

  :استدعى القیام بعملیة تخصیص للأسهم علي المساهمین بنسب محددة، وكان ثمرة هذا العمل مایلي
  .تمتع بنك الخرطوم بقاعدة عریضة من المساهمین .1
رجـــاع ال .2 مبـــالغ الفائضــــة القیـــام بعملیـــة تخصـــیص الأســـهم علـــي المســـاهمین فـــي وقـــت وجیـــز جـــداً وإ

 .للمساهمین

بعـد ) داخـل وخـارج السـودان(طباعة كل شهادات الملكیـة وتسـلیمها للمسـاهمین عبـر مراكـز الاكتتـاب  .3
 .التخصیص مباشرة، وفي زمن قیاسي

إدراج أسهم بنـك الخرطـوم بسـوق الخرطـوم لـلأوراق المالیـة ضـمن لـوائح الشـركات المدرجـة بالبورصـة  .4
م، وقـد شـهد سـهم بنـك الخرطـوم تـداول نشـط 2007یولیـو  22فـي یـوم  بالسوق النظامیة ،و كان ذلك

 .في السوق علي اسهمه منذ الأیام الأولي لأدراجه

تأســیس قســم خــاص بشــئون المســاهمین والأســهم، ووضــع نظــام عمــل متكامــل ؛ یعتمــد علــى النظــام  .5
بكـادر مقتـدر، وقـد  ، وتحدید دورة مستندیة متكاملة لعمل ونشـاط القسـم، وتـم تزویـده)الحاسوب(الآلي 

عـداد نظـام الكترونـي جدیـد معـد لآغـراض خدمـة سـجل مسـاهمي ببنـك الخرطـوم؛  واكب ذلـك إنشـاء وإ
 .في كل مراحله) الآلي)یعتمد النظام الالكتروني 

وقد أوجب ذلك التداول النشط القیـام بحفـظ سـجلات المسـاهمین وللأسـهم فـي سـجلات منتظمـة ودورة  .6
 .ن المساهمین وفق معاییر البورصة وقانونها المنظم للاوراق المالیةمستندیة منضبطة لأعمال شئو 

اقة التــي قامــت بإیــداع ســجل  .7 كــان بنــك الخرطــوم مــن بــین الشــركات المســاهمة العامــة الســودانیة الســبّ
 .م2008مساهمیها لدي مركزالایداع والحفظ المركزي ببوصة الخرطوم عند انشائه في یونیو 

 خرطوم وشركاته التابعة ومساهماته في الشركات الأخرىالأغراض الرئیسیة لبنك ال
، ویعـد بنـك السـودان المركـزيیمارس بنك الخرطوم جمیع الأعمـال المصـرفیة، وفقـاً للسیاسـات التـي یصـدرها 

بنــك الخرطــوم أحــد البنــوك الشــاملة؛ بــل وأبرزهــا فــي الــبلاد والتــي اتســعت انشــطتها لتشــمل أغــراض مختلفــة 
ومتنوعة عبر فروعه المنتشرة في كل أنحاء الـبلاد والتـي تزیـد عـن خمسـین فرعـاً وعـدد مـن الشـركات التابعـة 

خصصــة والتــي مثلــت اذرع هامــة مكنــت البنــك مــن التوســع فــي جمیــع الانشــطة وفتحــت امامــه مجــالات المت
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إلـخ ؛ عبـر عـدد مـن الشـركات التابعـة ... هـذا الـي جانـب قیامـه بالاعمـال التجاریـة والمالیـة والعقاریـة ..هامـة
 - : المتخصصة والمملوكة للبنك وهي

 .)ي معتمد بسوق الخرطوم للاوراق المالیةوسیط مال(الشركة القومیة للمعاملات المالیة  .1
 .)....شركة تجاریة تمارس النشاط التجاري والخدمي والاستیراد والتصدیر(الشركة القومیة للتجارة  .2
 .A2Zالشركة القومیة للبیع بالتقسیط والتي تم تغییر اسمها إلى  .3
 .الشركة القومیة للصرافة .4
ویمتلـك فیهـا البنـك ) تدیر أكبر مجمع عقاري وفندق في قلـب العاصـمة الخرطـوم( شركة واحة الخرطوم .2

 .من الأسهم، إلى جانب مساهمات أخرى في شركات مختلفة% 60
عــدد مــن الأصــول العقاریــة والمبــاني إلــى جانــب عــدد مــن الأوراق  محفظــة البنــك الاســتثماریةتشــمل  .3

 .المالیة المتنوعة
  أم درمان الوطنى  بنك 4/1/4

م وكــان الغـــرض مـــن 1993 عـــام أغســـطس تــم إنشـــاء بنــك أمـــدرمان الـــوطني فــي الثـــاني عشـــر مــن
التأســـیس هـــو خدمـــة الأغـــراض المصـــرفیة والاســـتثمار وفقـــاً لأحكـــام الشـــریعة الإســـلامیة ودفعهـــا بكـــل همـــة 
قتـــدار للنهـــوض بمجـــالات العمـــل المصـــرفیة المختلفـــة وصـــولاً للعدالـــة الاجتماعیـــة والتنمیـــة المتوازنـــة فـــي  وإ

  .مختلف قضایا الحیاة 
متمیزة نشأت وتربت في ظل النظـام المصـرفي الإسـلامي وقـد كـان  لقد تهیأت للبنك خبرات مصرفیة  

  :)1(هناك مجموعة كبیرة لها دور كبیر في نشأة وتأسیس بنك أمدرمان الوطني ومن اهمها 
 .منظمة الشهید  .1

عادة التأمین  .2  .شركة شیكان للتامین وإ

 .الهیئة الوطنیة الاقتصادیة  .3

 .شركة كرري للطباعة والنشر  .4

 .لصناعة الأدویة  شركة أمیفارما .5

 .الصندوق القومي للمعاشات  .6

 شركات ورجال أعمال آخرون  .7

  التطور التاریخي لبنك امدرمان الوطني
تمیــزه وتفــرده فــي مســیرته نحــو غایــات وآفــاق التطــور ) ســید شــباب المصــارف(واصــل بنــك أمــدرمان الــوطني 

لبنـوك السـودانیة فـي مواجهـة المنافسـة والنمـاء وخـلال إثنـي عشـر عامـاً حـافظ البنـك علـى موقـع الریـادة بـین ا
المحلیــة والإقلیمیــة والعالمیــة المتزایــدة فــي كــل المؤشــرات المالیــة عــام بعــد الآخــر محققــاً معــدلات عالیــة فــي 

) 104(نشاطاته المصرفیة ما ساهم في تمتـین رأسـماله وتقویـة موقفـه المـالي لیصـل إجمـالي رأس مـال البنـك 

                                                             
 . 10 ص ، م2016 ، والتخطیط البحوث إدارة منشورات ، الوطني مدرمانا بنك )1(
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الأموال في الجهـاز تطـوراً متكـاملاً مـن الخـدمات المصـرفیة الإلكترونیـة حـائزاً ملیارات دینار كواحد من اكبر 
موقعـــاً  23علـــى الریـــادة فـــي هـــذا الجانـــب ، حیـــث أدخـــل البنـــك نظـــام الصـــراف الآلـــي الثابـــت والمتنقـــل فـــي 

 بالعاصــمة والولایــات وخدمــة الهــاتف المصــرفي والشــبكة المصــرفیة بــین الفــروع ونقــاط البیــع لخدمــة المواقــع
ــــة  ــــة والحیوی ــــل المشــــاریع القومی ــــة وفــــي جانــــب التمویــــل أصــــبح مســــاهماً أساســــیاً فــــي تموی التجاریــــة والخدمی
الاسـتراتیجیة ومشــاریع البنــى التحتیــة وعلــى رأســها البتــرول وتشــیید الطــرق والكبــاري والأنفــاق وتمویــل شــبكات 

المرویــة والمطریــة والمشـــاریع  المیــاه وصــناعة الحدیــد والصــلب ووســائل النقـــل والإتصــالات وتمویــل الزراعــة
  .الاجتماعیة والخدمیة

  اهداف البنك 
  :یهدف البنك إلى تحقیق الآتي 

 .حشد وقبول مدخرات الجمهور في جمیع ولایات السودان  .1

 .تجمیع وقبول مدخرات العاملین بالخارج  .2

 .یولي البنك عنایة خاصة لجذب وتحفیذ وقبول الاستثمار بالعملة المحلیة والأجنبیة  .3

إنشـــاء فـــرع لـــه فـــي كـــل ولایـــات الســـودان بغـــرض المســـاهمة فـــي تحقیـــق العدالـــة الاجتماعیـــة والتنمیـــة  .4
 .المتوازنة 

إنشــاء شــركات خاصــة بــه أو ســاهم فــي إنشــاء شــركات مــع الغیــر لخدمــة اهــداف المســاهمة فــي تمویــل  .5
 .مشروعات التنمیة الاقتصادیة 

التعـــاون والحـــرفیین والمهنیـــین للبنـــك شـــركات تابعـــة فـــي مجـــال الزراعـــة والنقـــل والصـــناعة والتعـــدین وقطـــاع 
  .ومساهامات رأسمالیة في مجال الزراعة والنقل الصناعة والتعدین وقطاع التعاون والحرفیین المهنیین 

للبنك شركات تابعة ومساهمات رأسمالیة ومن الشركات التابعة شـركة الخرطـوم للتجـارة والملاحـة المحـدودة ، 
ة المحــدودة ، شــركة خــزان كجبــار المحــدودة ، الشــركة الوطنیــة للبتــرول، شــركة ســكر شــركة كومســكو العالمیــ

  .النیل الأبیض ، الشركة السودانیة للمناطق والأسواق الحرة ، وبنك الاستثمار المالي
  القطاع الخدمي  

  :حیث قدم البنك الآتي 
 .تمویل سد مروي   .أ 

عمار الولایات الجنوبیة   .ب   .تمویل مشروع تنمیة وإ

 .ن العلاج توطی  .ج 

 .تسهیلات لاستیراد ادویة بشریة وبیطریة   .د 

 .توفیر الكتاب المدرسي   .ه 

 .تمویل الهیئة القومیة للمیاه باستیراد شبكات وموارد لتنقیة المیاه   .و 

  .المساهمة في تطویر وتحدیث الصرف الصحي لولایة الخرطوم وخدمات أساسیة أخرى / 4
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  قطاع النقل والاتصالات / 5
  :بتقدیم الآتي حیث ساهم البنك 

 .تمویل الشركة السودانیة للاتصالات سوداتل   .أ 

 .تمویل طریق شریان الشمال وطریق بورتسودان طوكر وكبري توتي والأنفاق الداخلیة بولایة الخرطوم   .ب 

 .تمویل تطویر الهیئة القومیة للإذاعة والتلفزیون ولایة نهر النیل   .ج 

 .الأخرىالمساهمة في شركة سودانت وغیرها من المشروعات   .د 

  التقنیة المصرفیة الإلكترونیة
استطاع بنك امـدرمان الـوطني ان یتبـوأ مواقـع رائـدة للتقنیـة المصـرفیة الإلكترونیـة فـي السـودان هـدفاً   

لتحقیق خدمة مصـرفیة متطـورة لعملائـه الكـرام ومواكبـة للتطـور العـالمي فـي الصـناعة المصـرفیة الإلكترونیـة 
بالإمكان التعامل مع الكثیـر مـن الخـدمات المصـرفیة فـي مواقـع متعـددة  وقد تقدم البنك خطوات حیث أصبح

الآلـي وسـوف نتعـرض لأهـم الخـدمات المصـرفیة  وعلى مدار ساعات الیوم باستخدام شبكة الصراف الوطني
  :الإلكترونیة التي وفرها البنك لجمهوره والزبائن ومنها 

  ATMيشبكة الصراف الوطني الآل/ 1
والتـي جـاءت فكرتهـا فـي بدایـة هـذا  ATMمرحلة الأساسیة لشبكة الصراف الوطني الالـي بعد أن تم تنفیذ ال

اً فقـد كانـت تجربـة الصـراف الآلـي قـد نفـذت فـي بنـك النیلـین فـي العـام ر القرن والتي حققت تجربتها نجاحاً كبیـ
وتشـغیل م لجنة من كبار مهندسي الحاسـب الآلـي فـي السـودان لدراسـة 1990م حیث كونت في العام 1993

  :هذا النظام وذلك بإشراف من بنك السودان وأوصت اللجنة بعدم الموافقة على هذا المشروع لأسباب منها 
 .عدم ملائمة التقنیة الموجودة في ذلك الوقت التي ترتبط بالمصارف   .أ 

 .عدم توفیر شبكة اتصال تربط هذه الماكینات وترتبط بالمصارف   .ب 

للعمــلاء ولــم یكونــوا علــى علــم ودرایــة كافیــة بالماكینــات وطریقـــة البرنــامج الــذي وضــع لــم یكــن مناســباً   .ج 
 .استخدامها ولاحظ انهم یعجزون عن استرجاع بطاقاتهم التي استخدمواها بالطریقة الصحیحة 

  :قد تحاشى بنك أمدرمان الوطني سلبیات التجربة السابقة بمراعاته لعدة عوامل منها 
 .وجود بیئة مصرفیة صحیحة  .1

 .دریب العاملین في البنك والإدارة الفنیة كفاءة وعلو ت .2

 .وجود شبكة اتصال تربط كل الفروع بالبنك مع بعضها البعض  .3

 .توفر التامین العالي لنظام التشغیل والحمایة الأمنیة المطمئنة  .4

 .استخدام أفضل ماكینات بتقنیة عالیة ببرامج تشغیلي بسیط ومیسر  .5

ي مـن تقـدیم أفضـل خدمـة بالنسـبة للصـراف الآلـي علـى مسـتوى مما سـبق ذكـره اسـتطاع بنـك أمـدرمان الـوطن
السودان فقد قام البنك بربط جمیع الفروع بشبكة واحـدة ممـا یجعـل فـروع البنـك كلهـا مرتبطـة كانهـا فـرع واحـد 
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عنـــد توصـــیل الجهـــاز خـــارج حـــدود البنـــك كمـــا توصـــل فـــروع البنـــك مـــع بعضـــها عـــن طریـــق تبـــدیل البیانـــات 
  . SERVERم المعروفة ویوصل بالمخد

  خدمة الهاتف المصرفي / 2
تـــوفر هـــذه الخدمـــة الاســـتعلام عـــن الرصـــید ومعرفـــة أســـعار العمـــلات الأخـــرى مـــن أي جهـــاز تلفـــون داخـــل 
السودان أو خارجه وعلى مدار الساعة وذلك عـن طریـق التعامـل مـع مـوظفین البنـك مباشـرة أو بطریقـة غیـر 

  .مباشرة وذلك عبر الاتصال 
  في الإنترنت المصر / 3

  :ویمكن عن طریقه إجراء العملیات المصرفیة التالیة 
 .الاستعلام عن الرصید   .أ 

 .كات یطلب دفتر الش  .ب 

 .التحویل من حساب إلى حساب آخر   .ج 

 .طلب تقریر عن حركة الحساب   .د 

  بطاقة المعاشیین / 4
ــ ارئ هــي بطاقــة تعریفیــة ممغنظــة یــتم بموجبهــا الســحب مــن حســاب المعاشــیین بمجــرد تمریرهــا علــى جهــاز ق

وقد صممت لخدمة قطاعات المعاشیین ویمكن الاسـتفادة منهـا لاحقـاً فـي صـرف  Card Readerالبطاقات 
  .رواتب العاملین بالمؤسسات المختلفة 

  نقاط البیع / 5
هي أجهزة إلكترونیة صغیرة توضع فـي المحـلات التجاریـة ومراكـز الخدمـة مربوطـة بشـبكة مصـرفیة وظیفتهـا 

  .لخدمات بدلاً من حمل النقود وما یصاحبها من أخطار دفع قیمة المشتریات وا
  شبكة الإسویفت/ 6

رســال      وهــي شــبكة عالمیــة تــربط البنــك بالعدیــد مــن البنــوك والمصــارف العالمیــة لتیســیر عملیــة اســتقبال وإ
  .التحویلات المالیة والمعلومات الأخرى المطلوبة بالسرعة والاتقان وبأقل تكلفة 

  A.B.Bع رو لمالي بین الفخدمات التحویل ا/ 7
تســتطیع عبرهــا إجــراء  One counterهــذه الخدمــة تقــرب المســافات وتجعــل كــل فــروع البنــك كوحــدة واحــدة 

  .)1(معاملاتك المالیة من أي فرع من فروعها دون التقید بالفرع الذي تم فیه فتح حساب الزبون 
  
  
  
  

                                                             
 .18 ص ، سابق مرجع ، الحسین الحاج الأمین محمد )1(
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  الثانيالمبحث  4/2
  یةالمیدان إجراءات الدراسة

في هذا المبحث یستعرض الباحث الإجراءات الأولیة قبل تحلیل البیانات، معدلإسـتجابة أفـراد عینـة الدراسـة، 
تحلیـــل البیانـــات الأساســـیة لعینـــة الدراســـة، التحلیـــل العـــاملي الإستكشـــافي، تحلیـــل الإعتمادیـــة الفـــا كرونبـــاخ، 

، المتوســطات والإنحرافــات )عتمادیــة المركبــةالإ( التحلیــل العــاملي التوكیــدي، تحلیــل الإعتمادیــة والصــلاحیة
نمذجـــة (المعیاریــة،الإرتباط، بالإضـــافة إلـــى معرفـــة علاقـــة التـــأثیر بـــین المتغیـــرات عـــن طریـــق تحلیـــل المســـار

  ).المعادلة البنائیة
  :الهدف من الدراسة المیدانیة 1.

علومـــات المحاســـبیة مبـــادئ جـــودة الم ىلداخلیـــة علـــتهـــدف الدراســـة المیدانیـــة إختبـــار أثـــر معـــاییر المراجعـــة ا
ـــداخلیین والمحاســـبیین فـــي المصـــارف  الحوكمـــة متغیـــر وســـیط بإســـتطلاع آراء ووجهـــات نظـــر المـــراجعیین ال

 . التجاریة في ولایة الخرطوم
  :المیدانیة مجتمع الدراسة.2

لــة یعــرف المجتمــع الأصــلي بأنــه الجماعــة التــي یهــتم بهــا الباحــث والتــي یریــد أن یخلــص بهــا إلــى نتــائج قاب
للتعمـــیم علیهـــا، وهــــو المجتمـــع الــــذي لـــه خاصـــیة واحــــدة علـــى الأقــــل تمیـــزه عـــن غیــــره مـــن المجتمعــــات أو 

) المـراجعیین الـداخلیین والمحاسـبیین(مصـرفاً مـن عینـة  38الأصلي من الجماعات، ویتكون مجتمع الدراسة 
ة حـرص الباحـث علـي توزیـع ، ولتنویـع آراء افـراد عینـة مجتمـع الدراسـفي المصارف التجاریة بولایـة الخرطـوم



175 
 

إســـتبانة عـــدد قلیـــل مـــن الاســـتبانات علـــي الأكـــادیمین إعضـــاء هیئـــة التـــدریس ممـــن تتـــوفر فـــیهم خصـــائص 
  . ومتغیرات عینة الدراسة

  :عینة الدراسة المیدانیة.3
علـى معادلـة  ةالباحثـ تإعتمـدعشـوائیة وهـي إحـدي انـواع العینـات غیـر الإحتمالیـة ، حیـث  العینـةتم إختیار 

  .إستبانة  350برت ماسون لتحدید حجم عینة الدراسة من مجتمع الدراسة، حیث تم توزیع رو 
 
 
  

 : حیث إن
M  : حجم المجتمع 
S : 1.96على  0.05أي قسمة نسبة الخطأ ) 95.(الدرجة المعیاریة المقابلة لمستوى الدلالة  
P : 500.(نسبة توافر الخاصیة وهي ( 
q :50.(وهي  النسبة المتبقیة من الخاصیة(  

  ):Missing dataالبیانات المفقودة (:Cleaning dataتنظیف البیانات 4.
إن فقدان العدید من البیانات أي تركها دون إجابة من قبـل المبحـوث قـد تولـد العدیـد مـن المشـكلات أي أنهـا 

عــدة العامــة فــي تمثــل فــي بعــض الأحیــان تحیــز المســتجیب تجــاه العبــارة المحــدد أو نســیانه لتلــك العبــارة، والقا
مـــن حجـــم العبـــارات فـــإذا زادت عـــن ذلـــك یجـــب % 10التعامـــل مـــع البیانـــات المفقـــودة هـــي أن لا تزیـــد عـــن 

الــتخلص مــن الإســتبانة نهائیــاً بإعتبارهــا غیــر صــالحة للتحلیــل، وعلیــه یــتم إســتخدام طریقــة المتوســط للتعامــل 
  .معها، إذا قلت عن الحد المقبول یتم حذفها

   Unengaged responses :ثلةالإجابات المتما5.
إن إعطاء المستجیب إجابة واحدة لكل فقرات الإستبانة قد یعني ذلك عدم إهتمـام المسـتجیب  لتلـك العبـارات 
وخاصة إذا كانت هنالك عبارات عكسـیة فـي الإسـتبانة، إذا یسـتحیل إعطاءهـا نفـس الإجابـة، لـذلك یجـب أن 

ن لا یكـــون هنالـــك تجـــانس تمـــام لتلـــك الإجابـــات، ویـــتم یكـــون هنالـــك تشـــتت فـــي إجابـــات المســـتجیبین أي أ
التعرف علـى هـذا مـن خـلال إحتسـاب الإنحـراف المعیـاري للإجابـات فـإذا كـان هنالـك إنحـراف معیـاري عـالي 

. 5یعنـــي أن هنالـــك تشـــتت فـــي الإجابـــات والعكـــس صـــحیح وعلیـــه أي إســـتبانة یقـــل إنحرافهـــا المعیـــاري عـــن 
  .یجب حذفها 

  عینة معدل إستجابات ال6.
المــــراجعیین الــــداخلیین الدراســــة المیدانیــــة عــــن طریــــق الإســــتبانة الموجــــه لعینــــة مــــن  تــــم جمــــع البیانــــات مــــن

حیـث تـم  الدراسـة مجتمـع مـن ةیـة طبقیعشـوائ قـةیار عینـة بطر یـإخت المحاسبیین بالمصـارف التجاریـة وقـد تـمو 
ـــة الإســـتبانات الموزعـــة إســـتبانة مـــن جم) 306(إســـتبانة، تمكـــن الباحـــث مـــن الحصـــول علـــى  350توزیـــع  ل
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، تـم عمـل تنظیـف للبیانـات، وعلیـه تـم إعـداد ملخـص %)13( إستبانة بنسـبة) 44(ولم تسترد %) 87(بنسبة
معـدل الإسـتجابة وتنظیـف  1/2)/4(الجـدول رقـم ح البیانات، ومعدل الإستجابة، ویوضلكل عملیات تنظیف 
  .البیانات لعینة الدراسة

  )4/2/1(جدول 
  تنظیف البیانات لعینة الدراسةمعدل الإستجابة و 

  )م2017(من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث:المصدر     
  : التحلیل الوصفي لخصائص عینة الداسة7. 

مؤهـل المهنـي، النـوع ،العمـر، المؤهـل العلمـي، ال: إحتوت البیانات الأساسیة علي مجموعـة مـن العناصـر
التخصص العلمي، المركز الـوظیفي، سـنوات الخبـرة، القطـاع الـذي تنتمـي الیـه المؤسسـة ، نجـد أن نسـبة 

مــن أفــراد عینــة % 41.6مــن أفــراد العینــة إنــاث نســبة % 33مــن أفــراد العینــة ذكــور و أن نســبة % 67
مــن أفــراد % 30.4ســبة هــم یحملــون دبلــوم عــالي وأن ن% 4.3الدراسـة یحملــون بكــالاریوس، بینمــا نســبة 

 1.3وأن نســــبة  ،هــــم یحملــــون دكتــــوارة% 22.4عینــــة الدراســــة یحملــــون مؤهــــل ماجســــتیر، بینمــــا نســــبة 
مـن أفـراد عینـة % 44.4أما فیما یتعلق بالتخصص العلمي فنجـد أن نسـبة  . یحملون تخصصات أخري

سـة دراسـات مصـرفیة من أفراد عینـة الدرا% 11.6الدراسة تخصصهم العلمي محاسبة وتمویل وأن نسبة 
مـن أفـراد عینـة الدراسـة نظـم %  11.9من أفراد عینة الدراسة إقتصاد ، وأن نسـبة % 14.9، وأن نسبة 

فیمــــا یتعلــــق بــــالعمر فنجــــد أن نســــبة . تكــــالیف ومحاســــبة إداریــــة % 3.6ونســــبة . معلومــــات محاســــبیة 
مـن أفـراد عینـة الدراسـة % 20.8سـنة بینمـا نسـبة  30من أفراد عینة الدراسة أعمارهم أقل من % 22.8

 50وأقـل مــن41مـن عینـة الدراســة أعمـارهم مـن % 31.6ســنة وأن نسـبة  40وأقـل مـن 30أعمـارهم مـن 
مــن عینـة الدراســة أعمـارهم أكثــر % 24.8سـنة، وهــي النسـبة الاكبــر بـین أفــراد عینـة الدراســة  وأن نسـبة 

مـــن أفـــراد عینـــة الدراســـة هـــم  %8.3أمـــا فیمـــا یتعلـــق بـــالمركز الـــوظیفي فنجـــد أن نســـبة . ســـنة 50مـــن 
% 7.9مــن أفــراد عینــة الدراســة مــراجعین داخلیــین وأن نســبة % 20.5مــدراءالإدارة المالیــة ، بینمــا نســبة 

مـن عینـة الدراسـة مـدراء إسـتثمار، ونسـبة % 7.6من أفراد عینة الدراسة هم مراجعین خارجین وأن نسـبة 

  الإستجابة  البیان  

 350  عدد الإستبانات الموزعة للمستجیبین  .1
 306  عدد الإستبانات التى تم إرجاعها  .2
 44  الإستبانات التي لم تسترد  .3
 3  الإستبانات غیر الصالحة نسبة لبیاناتها المفقودة  .4
  0  لمتشابهة الإستبانات غیر الصالحة نسبة لإجاباتها ا  .5
 303  عدد الإستبانات الصالحة للتحلیل   .6
  %87  نسبة الإستجابة   .7
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مــــن أفــــراد عینــــة الدراســــة أعضــــاء هیئــــة % 1.0مــــن أفــــراد عینــــة الدراســــة محاســــبیین، ونســــبة % 22.1
مــن أفــراد عینــة % 7.9مــن أفــراد عینــة الدراســة هــم مــدراء إدارة التفتــیش، ونســبة % 6.3تــدریس، ونســبة 

% 29.4مــا فیمـا یتعلــق بسـنوات الخبــرة فنجـد أن نســبة . أخـري  18.5الدراسـة هـم رؤســاء أقسـام ونســبة 
وأقـــل مـــن  5مـــن أفـــراد عینـــة الدراســـة % 12.5بة ســـنة، بینمـــا نســـ 5مـــن أفـــراد عینـــة الدراســـة أقـــل مـــن 

% 20.5سـنة، وأن نسـبة  15وأقـل مـن  11عینـة الدراسـة مـن  من أفـراد% 10.2وأن نسبة  سنوات،10
مـن أفـراد عینـة الدراسـة أكثـر مـن % 27.4نسـبة سـنة، وأن  20وأقـل مـن 16من أفراد عینة الدراسـة مـن 

مـن أفـراد عینـة الدراسـة یحملـون % 3.3جـد أن نسـبة فیمـا یتعلـق بالمؤهـل المهنـي للمبحـوث فن. سـنة 20
یحملون الزمالـة العربیـة % 7.0یحملون الزمالة الأمریكیة و أن نسبة % 2.3الزمالة البریطانیة ، ونسبة 

لا یوجـد % 84.8، ونسـبة  ىیحملـون مـؤهلات أخـر % 7.9، ونسـبة  یحملون السـودانیة% 1.0،ونسبة 
ینتمــون الــي المصــارف ، % 88.8مــي الیـه مؤسســتكم نجــد أن نســبة أمـا فیمــا یتعلــق بالقطــاع الــذي تنت .

ینتمون الي مكاتب المراجعة ، ونسـبة % 1.7ینتمون الي دیوان المراجع القومي ، ونسبة % 6.3ونسبة 
  . ینتمون الي أكادیمین وباحثین % 2.6ینتمون الي خدمات مالیة ، ونسبة %  7.0

  )4/2/2(جدول رقم 
  ة لخصائص عینة الدراسةالتكرار والنسب المئوی

 العامل الدیمغرافى    البیان العدد %النسبة
  النوع  ذكر  203  67
  أنثي  200  33

 المجموع     303  100
    سنة 30أقل من  69  22.8

  
 العمر

 سنة   40و أقل من  30من   63 20.8
 سنة   50و أقل من  41من  96  31.6
 سنة 50أكثر من   75  24.8
 المجموع  303 100
    بكلاریوس  126 41.6

 دبلوم عالي  13 4.3  المؤهل العلمي
  ماجستیر  92 30.4
  دكتوارة  68 22.4
   ىأخر   4  1.3
 المجموع  303 100
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   تكالیف ومحاسبة إداریة 16  5.3
 محاسبة وتمویل 135 44.5  التخصص العلمي

  إدارة اعمال  35  11.6
 إقتصاد  36  11.9
  دراسات مصرفیة  45  14.9
  نظم معلومات محاسبیة   11  3.6

  ىأخر   32  15.2
 المجموع  303 100
   مدیر الإدارة المالیة 25  8.3

 مدیر الإستثمار 23  7.6  المركز الوظیفي
  مراجع داخلي  62 20.5
  مراجع خارجي  24  7.9

  محاسب  67  22.1
  أعضاء هیئة تدریس  3  1.0
  مدیر إدارة التفتیش و المراجعة  19  6.3
  رئیس قسم الحسابات الجاریة  24  7.9

  ىأخر   56  18.5
 المجموع 303 100
  سنة5أقل من  89  29.4

 
  سنوات الخبرة

 سنة 10 ىإل 5من  38 12.5
 سنة 15 ىإل 11من  31  10.2
  سنة 20 ىإل 16من   62  20.5
  سنة 20أكثر من   83  27.4
 المجموع 303 100
  الزمالة البریطانیة  10  3.3

 
  المهني المؤهل

 الزمالة الأمریكیة 7 2.3
 الزمالة العربیة 2  7.0
  الزمالة السودانیة  3  1.0

  لا یوجد  257  84.8
  ىأخر   24  7.9
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 المجموع 303 100
   50أقل من  22  10.5

 100 ىإل 50من  64 30.5  عدد العاملین
 150 ىإل 100من  44  21
  150أكثر من   80  38

 المجموع 210 100
   سنة 5أقل من  10  4.8

 10 ىال 5من  67 31.9  عمر الشركة
 15 ىال 11من  81  38.6
  سنة 15أكثر من   52  24.8
 المجموع 210 100
61.4  129   

 المصارف 269 88.8  القطاع الذي تنتمي الیه المؤسسة
 دیوان المراجع 19  6.3
  مكتب المراجعة  5  1.7
  خدمات مالیة  2  0.7
  ن وباحثینأكادیمی  8  2.6
 المجموع 303 100

  ) .م2017(إعداد الباحث من بیانات الدراسة المیدانیة :المصدر
  :إختبار التحیز في البیانات الشخصیة .8

التحیز في البیانـات الشخصـیة، حیـث هنـاك عشـرة إسـتبانات فـي المؤهـل المهنـي  (1/2/4)یوضح الشكل رقم
لتحلیل اعتبر هذا العدد كبیر مقارنـة بمـؤهلاتهم ولكـن فـي الواقـع یحملون شهادات الزمالة البریطانیة ، وعند ا

وایضـاً هنالـك تشـتت فـي القطـاع الـذي تنتمـي الیـه المؤسسـة حیـث نجـد أن . انهم یحملون الزمالـة البریطانیـة 
فـرداً مـن أفـراد العینـة ینتمـون لـدیوان  19مـن أفـراد عینـة الدراسـة ، و  269الذین ینتمـون للمصـارف عـددهم 

فقــط مــن أفــراد العینــة ینتمــون  2فــرداً مــن أفــراد العینــة ینتمــون لمكاتــب المراجعــة ، و 5اجعــة القــومي ، و المر 
مـن أفـراد العینـة ینتمـون الـي أكـادیمین  وبـاحثین والعینـة المقصـودة هـم المـراجعیین  8الى خدمات مالیـة ، و 

قطاعـــات فكانـــت توجیـــه مـــن الأســـاتذة الـــداخلیین بالمصـــارف التجاریـــة وهـــم یمثلـــون العـــدد الاكبـــر امـــا بقیـــة ال
  .المحكمین للاستبانة

  )4/2/1( شكل رقم
  التحیز في البیانات الشخصیة
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  . )م2017(د الباحث من بیانات الدراسة المیدانیة اإعد:المصدر

 الدراسة المیدانیة اناتیب لیتحل
  Exploratory Factor Analysis :التحلیل العاملي الإستكشافي 

وع فـي الحـالات التـي تكـون فیهـا العلاقـات بـین المتغیـرات والعوامـل الكامنـة غیـر معروفـة یستخدم هذا النـ
ــــى إكتشــــاف العوامــــل التــــي تصــــف إلیهــــا المتغیــــرات  ولإختبــــار وبالتــــالي فــــإن التحلیــــل العــــاملي یهــــدف إل

املي الإختلافات بین العبارات التي تقیس كل متغیر من متغیرات الدراسة، حیث تقـوم عملیـة التحلیـل العـ
بتوزیع عبارات الإستبانة على متغیرات معیاریة یتم فرضها وتوزع علیهـا العبـارات التـي تقـیس كـل متغیـر 
على حسـب إنحرافهـا عـن الوسـط الحسـابي وتكـون العلاقـة بـین المتغیـرات داخـل العامـل الواحـد أقـوى مـن 

قلیـل حجـم البیانـات وتلخیصـها العلاقة مع المتغیرات في العوامل الأخرى ، ویؤدي التحلیل العـاملي إلـى ت
ــــــــــــدد ضـــــــــــــــــــــــیئل مـــــــــــــــــــــــن العوامــــــــــــــــــــــــل                                                        والإقـــــــــــــــــــــــلال مـــــــــــــــــــــــن المتغیـــــــــــــــــــــــرات العدیـــــــــــــــــــــــدة إلـــــــــــــــــــــــى عـــــــــــ
مســـتنداً فـــي ذلـــك إلـــى معامـــل الإرتبـــاط بـــین متغیـــر وغیـــره مـــن المتغیـــرات الأخـــرى، حیـــث تســـتند غربلـــة 

                                                                                             املي علــــــى عـــــدد مــــــن الإفتراضــــــات كشـــــروط لقبــــــول نتائجهــــــا متغیـــــرات الدراســــــة بواســــــطة التحلیـــــل العــــــ
  :منها
  .وجود عدد كافي من الإرتباطات ذات دلالة إحصائیة في مصفوفة الدوران .1
 .لتناسب  العینة% 60عن ) KMO( ألا تقل قیمة  .2
  .عن الواحد)Bartlett's Test of Sphericity( تقل قیمة إختبار ألا .3
  %.50للبنود أكثر من ) Communities(أن تكون قیمة الإشتراكات الأولیة  .4
فـي العوامـل % 50، مع مراعاة عـدم وجـود قـیم متقاطعـة تزیـد عـن %50ألا یقل تشبع العامل عن  .5

  .الأخرى
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  .عن الواحد) Eigen values(ألا تقل قیم الجذور الكامنة  .6

  :التحلیل العاملي الإستكشافي  لنموذج الدراسة
فـي إجـراء عملیـة التحلیـل العـاملي الإستكشـافي  )SPSS(م إستخدام حزمة برنامج التحلیل الإحصـائي ت 

للنمــوذج حیــث تــم إعطــاء كــل متغیــر مــن متغیــرات الدراســة متغیــرات معیاریــة إســتناداً علــى إنحرافهــا عــن 
لعبـــارات التـــي أســـتخدمت لقیـــاس كـــل متغیـــرات الإســـتبانة، ویوضـــح الجـــدول رقـــم وســـطها الحســـابي لكـــل ا

العـــدد (نتـــائج عملیـــة التحلیـــل العـــاملي الإستكشـــافي  للدراســـة المكـــون مـــن عـــدد مـــن العبـــارات  )4/2/3(
  ) . عبارة 62الكلي للعبارات 

  
  
  
  

  )4/2/3(جدول 
  لنموذج الدراسة) اجعة الداخلیةمعاییر المر (للمتغیر المستقل   التحلیل العاملي الإستكشافي

  )303: حجم العینة(
  8  7  6  5  4  3  2 1 العبارات

  یقوم مدیر المراجعة الداخلیـة
بوضــع خطــط لإدارتــه لتنفیــذ 

 المسئولیات

.520               

یوجـــــــــــد دلیـــــــــــل مكتـــــــــــوب  
للمعــــــــــــــاییر والإجــــــــــــــراءات 
المتبعـــــــــه یوضـــــــــح عمـــــــــل 

   المراجعیین

.597               

ــــــــــوم مــــــــــدیر المراجعــــــــــة  یق
ة بوضــع السیاســات الداخلیــ

والإجـــراءات لتوجیـــه نشـــاط 
 المراجعة الداخلیة

.742               

ــــــــــوم مــــــــــدیر المراجعــــــــــة  یق
ــــــة بالتأكــــــد مــــــن أن  الداخلی
عمـــــل المراجعـــــة الداخلیــــــة 
یتفــق مــع معــاییر المراجعــة 

  الداخلیة

.872               
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تقــوم ادارة المراجعــة الداخلیــة 
ــالقوانین  بالتأكــد مــن الإاتــزام ب
المعمــــــــــــــول بهــــــــــــــا داخــــــــــــــل 

  المصرف

.603               

یقــوم المــراجعیین الــداخلیین 
بــالإلتزام بمعــاییر المراجعــة 

 الداخلیة

 .833             

ــــــــداخلي  یقــــــــوم المراجــــــــع ال
بتحســـین معارفــــه ومهاراتــــه 
وكفاءاته مـن خـلال التعلـیم 

 والتطویر المهني المستمر

 .897             

یتــوفر للمــراجعین الــداخلین 
المـــــــــــــؤهلات الاكادیمیـــــــــــــة 

 داء مهامهماللازمة لا

 .655             

تشـــــــــــــجع إدارة المراجعـــــــــــــة 
الداخلیـــــــــــــــة المـــــــــــــــراجعیین 
ـــــــي تطـــــــویر  ـــــــداخلیین عل ال
مهــــــــــاراتهم عــــــــــن طریــــــــــق 
الحصـــــول علـــــي مـــــؤهلات 

  علمیة وشهادات مهنیة 

 .590             

یســــــــعي نظــــــــام المراجعــــــــة 
ـــــــــــه  ـــــــــــي توجی ـــــــــــة إل الداخلی
ــــــــزام  ــــــــي الإلت العــــــــاملین عل
بتطبیــــــــــــــــــق السیاســـــــــــــــــــات 

 بالصرف

   .770           

ام المراجعــــــــة یســــــــعي نظــــــــ
ـــــــــــه  ـــــــــــي توجی ـــــــــــة إل الداخلی
ــــــــزام  ــــــــي الإلت العــــــــاملین عل
بتطبیـــــــق اللـــــــوائح المالیــــــــة 

 التي وضعها المصرف

   1.026           

ــــي فصــــل  ــــك عل یعمــــل البن
الصـــــــــــــــــــــلاحیات بـــــــــــــــــــــین 

   .540           
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 المراجعین الداخلین
یتبــــــــــــع قســــــــــــم المراجعــــــــــــة 
ــــــــــس  ــــــــــي مجل الداخلیــــــــــة إل
ـــــــــــــــــــي الهیكـــــــــــــــــــل  الإدارة ف

 التنظیمي للمصرف

     .649         

تقــــــوم المراجعــــــة الداخلیـــــــة 
بمراجعــــــــة أنشــــــــطتها واداء 

 عملها بموضوعیة  

     .775         

یتــــــــــــوفر لإدارة المراجعــــــــــــة 
الداخلیـــــة وضــــــع تنظیمــــــي 
ــــــــــــــــأداء  یســــــــــــــــمح لهــــــــــــــــا ب

 مسئولیاتها

     .552         

تطبـــــــــــــق إدارة المراجعــــــــــــــة 
الداخلیــــة الأســــالیب الفنیــــة 

 الفاعلة

       .708       

یوجد لمـدیر إدارة المراجعـة 
نظامـــــــاً أساســـــــیاً  الداخلیـــــــة

 للقیام بصلاحیاته

       .866       

تحـــــــــــــــدد إدارة المراجعـــــــــــــــة 
الداخلیـــــة أهـــــداف النشـــــاط 

 الذي تتم مراجعته

       .583       

ـــتم اداء انشـــطة المراجعـــة  ی
ـــة بالمصـــرف یعیـــداً  الداخلی

 عن العلاقات الاجتماعیة

         .597     

تتجنـــب المراجعـــة الداخلیـــة 
اي تعــــــــــــارض یمكــــــــــــن ان 

ــــــــــــي مصــــــــــــال ح یــــــــــــؤثر عل
 المصرف

         .764     

تلتــــــزم المراجعــــــة الداخلیــــــة 
بمتطلبـــــــــــــــــــــات تحقیـــــــــــــــــــــق 
الاســـــــــــــتقلالیة عنــــــــــــــد اداء 

 مهامها

         .609     
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ــــــــداخلي  یقــــــــوم المراجــــــــع ال
بمراجعة البرامج والعملیـات 
للتأكــــد مــــن مــــدى مطابقــــة 

 النتائج للأهداف 

           .544   

تسـتطیع المراجعــة الداخلیــة 
ـــات  إیصـــال رأیهـــا دون عقب

شــــــف مخــــــاطر عنــــــدما تكت
 علي تحقیق الأهداف

           .844   

ــــــــداخلي  یقــــــــوم المراجــــــــع ال
بالحصــول علـــي معلومـــات 

 للانشطه محل المراجعة

           .580   

تقــــــــــــــــوم إدارة المراجعـــــــــــــــــة 
الداخلیــــــة بإیصــــــال نتــــــائج 
ــــــــــي  عملیــــــــــة المراجعــــــــــة إل

 الجهة المناسبة 

             1.077 

تقــــــوم المراجعــــــة الداخلیـــــــة 
ــــــــة  ــــــــالتخطیط لكــــــــل عملی ب

  لي حدهمراجعة ع

             .560 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy       .703  
Bartlett's Test of Sphericity                                        2951.768  

Total Variance Explained                                           64.170  
  . )م2017(ن بیانات الدراسة المیدانیة م ةإعداد الباحث:المصدر

عـــن إجـــراء التحلیـــل العـــاملي الإستكشـــافي للمتغیـــر المســـتقل عنـــد التحلیـــل تـــم إدخـــال خمســـة ابعـــاد لمعـــاییر 
معــاییر الإســتقلال و معــاییر الكفــاءة المهنیــة و معــاییر العمــل المیــداني و معــاییر (المراجعــة الداخلیــة وهــي 

وفــــي التحلیــــل العــــاملي الإستكشــــافي إنقســــم ) دارة قســــم المراجعــــة الداخلیــــة اداء وظیفــــة المراجعــــة ومعــــاییر إ
معــاییر الإســتقلال وعنــد الرجــوع للأدبیــات و الدراســات الســابقة تــم معرفــة المعیــار الــذي یقــیس تلــك العبــارات 

ار وایضــاً تــم إنقســام معــاییر أداء وظیفــة المراجعــة الداخلیــة الــي معیــ) الوضــع التنظیمــي(وهــو معیــاري فرعــي 
  ) .تخطیط المراجعة الداخلیة(فرعي وهو 

  )4/2/4(جدول
  )مبدأ الإفصاح والشفافیة( التحلیل العاملي الاستكشافي  للمتغیر الوسیط 

 العبارات الإفصاح الشفافیة
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یســاعد فــي اعــداد القــوائم المالیــة المنشــورة بصــورة ســلیمة بعیــدة عــن  697. 
 التحیز الشخصي

 ت المفصح عنها بالقوائم المالیة للمصارفیزید من دقة المعلوما 641. 

ـــــوائم المالیـــــة  751.  یجعـــــل المعلومـــــات المحاســـــبیة المفصـــــح عنهـــــا فـــــي الق
 المنشورة ذات قدرة تنبؤیة 

 یحقق سلامة البیانات المحاسبیة المدرجة بالقوائم المالیة  698. 

 یساعد أصحاب المصلحة في الحصول علي معلومات مالیة صادقة  566. 

یزیــد مــن درجــة الثقــة و الإعتمادیــة للمعلومــات المحاســبیة المتضــمنة   783.
 في القوائم المالیة 

 یعزز من شفافیة الإفصاح في القوائم المالیة المنشورة  949.

 یزید من شمولیة الإفصاح عن المعلومات المحاسبیة المنشورة  566.

 .845 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy  

 962.507 Bartlett's Test of Sphericity  

 .717 Total Variance Explained  
  . م2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةحثإعداد البا:المصدر

  )4/2/5(جدول
 )جودة المعلومات المحاسبیة(التحلیل العاملي الاستكشافي  للمتغیر التابع 

 العبارات الموثوقیة الملاءمة

 لومات المحاسبیة التي یقدمها المصرف مفهومة وواضحةالمع 709. 

الفهـــم الجیـــد للمعومـــات المحاســـبیة یمكـــن مـــن ســـرعة تحلیـــل المعلومـــات  611. 
 المحاسبیة

 تعبر المعلومات المحاسبیة بالمصرف عن الحدث  المالي بصدق 522. 

 یقدم المصرف معلومات یمكن التحقق منها بسهولة 653. 
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ف معلومــات محاســبیة  یمكــن مقارنتهــا بالمصــارف الاخــري یــوفر المصــر  664. 
 المماثلة

 تتصف المعلومات المحاسبیة التي یقدمها المصرف بالثقة  710. 

 یقدم المصرف معلومات محاسبیة في الوقت المناسب   696.

 لدي المصرف معلومات محاسبیة ذات قدرة تنبؤیة بنتائج الأداء  730.

ســــبیة بالمصــــرف لهــــا القــــدرة علــــي تصــــحیح التوقعــــات المعلومــــات المحا  777.
 السابقة

 تتمیز المعلومات المحاسبیة في المصرف بالحیاد وعدم التحیز  480.

 . 876 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  

 1039.514 Bartlett's Test of Sphericity  

 76.1 Total Variance Explained  
  . م2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةحثالبا إعداد:المصدر

  :تحلیل الإعتمادیة
، تــم إحتســاب قیمــة )1إلــى 0( یســتخدم تحلیــل الإتســاق للعثــور علــى الإتســاق الــداخلي للبیانــات ویتــراوح مــن 

) 1(قـیم معامـل ألفـا كـرو نبـاخ أقـرب إلــي إذا كانـت للعثـور علـى إتسـاق البیانـات الـداخلي،) ألفـا كـرو نبـاخ(
بـر الإتســاق الــداخلي للمتغیــرات كبیــر، ولإتخـاذ قــرار بشــأن قیمــة الفــا كرونبـاخ المطلوبــة یتوقــف ذلــك علــى یعت

 0.60-0.50إلـى أن المصـداقیة مـن  تشـیر الغرض من الدراسة ففي المراحل الأولى من البحوث الأساسیة
فـــا كرونبـــاخ یجـــب أن أن قیمـــة أل كمـــاوربمـــا تكـــون إســـراف،  0.80تكفـــي وأن زیـــادة المصـــداقیة لأ كثـــر مـــن 

 ویوضــح الجــدول رقــم  ،فمــا فــوق مقبولــة  0.50ومــع ذلــك، یعتبــر ألفــا كرونبــاخ مــن 0.70تكــون أكثــر مــن
لعبــارات الإســتبانة بعــد إجــراء ) Cronbach’s alpha(نتــائج إختبــار الإعتمادیــة الفــا كرونبــاخ  )4/2/6(

) مســئولیات(خلیــة إنقســمت للمعیــار الفرعــي ومعیــار إدارة قســم المراجعــة الدا. التحلیــل العــاملي الإستكشــافي 
  .إدارة المراجعة الداخلیة 

  )4/2/6(جدول 
  )303:حجم العینة (معامل الإعتمادیة ألفا كرونباخ لعبارات الإستبانة 

 Cronbach’s  عدد العبارات  المتغیرات  نوع المتغیر
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  . م2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةحثإعداد البا:المصدر

یسـتخدم هـذا النـوع لأجـل إختبـار ،  Confirmatory Factor Analysisالتحلیل العاملي التوكیدي 
الفرضــیات المتعلقــة بوجــود أو عــدم وجــود علاقــة بــین المتغیــرات والعوامــل الكامنــة، كمــا یســتخدم التحلیــل 
العاملي التوكیدي في تقییم قدرة نمـوذج العوامـل علـى التعبیـر عـن مجموعـة البیانـات الفعلیـة، وكـذلك فـي 

تــم إســتخدام المصــفوفة التــي تتضــمن هــذه الإرتباطــات . المجــال المقارنــة بــین عــدة نمــاذج للعوامــل بهــذا
 AMOS 24) (analysis of momentالجزئیــة فــي إختبــار النمــوذج، وذلــك بإســتخدام برنــامج 

structure.  
 التحلیـل فـي الداخلـة للمتغیـرات التغـایر مصـفوفة بـین التطـابق إفتـراض وفـق النمـوذج،  جـودة مؤشـرات

 والتي المطابقة، هذه جودة على الدالة المؤشرات من العدید تنتج ل النموذجقب من المفترضة والمصفوفة

alpha  

معــاییر (المتغیــر المســتقل 
  )المراجعة الداخلیة

  

 675.  3  الاستقلالیة 

 669. 3  الوضع التنظیمي
  804.  4  معاییر العمل المیداني
  794.  3  معاییر الكفاءة المهنیة 

معـــــــاییر أداء وظیفـــــــة المراجعــــــــة 
  الداخلیة

3  .686  

  546. 2  تخطیط المراجعة الداخلیة
معــــــــــاییر إدارة قســــــــــم المراجعــــــــــة 

  الداخلیة
3 .672 

  
  793. 5  مسئولیة إدارة المراجعة الداخلیة

ــــادئ (المتغیــــر الوســــیط  مب
  )الحوكمة 

 الافصاح
  

3  .812 
  

  815. 5  الشفافیة  

ــــــــر التــــــــابع  جــــــــودة (المتغی
  )المعلومات المحاسبیة

  756.  4  الملاءمة

  820.  6  الموثوقیة
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 ونـذكر المطابقـة، جـودة بمؤشـرات تعـرف والتـي رفضـه وفقهـا أو المفتـرض للبیانـات النمـوذج قبـول یـتم
   :منها

 كـاي مربـع قیمـة عـن عبـارة وهـيThe relative chi-square DF الحریة  ودرجات xقیم  بین النسبة
تـدل علـى ) 5(هـذه النسـبة أقـل مـن  كانـت فـإذا الحریـة، درجـات علـى مقسـومة النمـوذج مـن بةالمحسـو 

 للنمـوذج تمامـاً  مطـابق المقتـرح النمـوذج تـدل علـى أن) 2(قبـول النمـوذج، ولكـن إذا كانـت أقـل مـن 
 .العینة لبیانات المفترض

 فـي التبـاین ارمقـد المؤشـر هـذا یقـیس،  Goodness of Fit Index (GFI)المطابقـة حسـن مؤشـر
 المتعـدد الإرتباط معامل مربع یناظر بذلك وهو الدراسة موضوع النموذج طریق عن المحللة، المصفوفة

 هذا بین المرتفعة القیمة وتشیر) 0,1( بین قیمته وتتراوح التحدید معامل أو المتعدد الإنحدار تحلیل في
 ذلـك دل(9.) مـن أكبـر القیمـة هـذه انـتك وكلمـا العینـة، مـع بیانـات للنمـوذج أفضـل تطـابق إلـى المـدى
ذا كانـت النمـوذج، جـودة علـى  والنمـوذج المقتـرح النمـوذج بـین التـام التطـابق علـى ذلـك دل (1) قیمتـه وإ

  .المفترض 
 Root Mean Square Error of Approximation:مؤشر جذر متوسط مربع الخطأ التقریبي

(RMSEA) 
ذا المطابقـة جودة مؤشرات أهم من وهو یطـابق  النمـوذج أن علـى ذلـك دل فأقـل (0.05) قیمتـه سـاوت وإ

ذا كانـت القیمـة محصـورة بـین  یطـابق أن النمـوذج علـى ذلـك دل (0.08)و (0.05)تمامـاً البیانـات، وإ
  النموذج رفض فیتم (0.08)عن  قیمته زادت إذا أما العینة، بیانات كبیرة بدرجة
 وتشـیر) ,01(بـین  المؤشـر هذا قیمة تتراوح ،Normed Fit Index (NFI)المعیاري المطابقة مؤشر
  .العینة بیانات مع أفضل للنموذج تطابق إلى المدى هذا بین المرتفعة القیمة
) ,01( بـین المؤشـر هـذا قیمـة وتتـراوح، Comparative Fit Index (CFI)المقـارن المطابقة مؤشر
  .العینة بیانات مع أفضل للنموذج تطابق إلى المدى هذا بین المرتفعة القیمة وتشیر
) 0,1(وتتـراوح قیمـة هـذا المؤشـر بـین ،  Incremental Fit Index (IFI)المتزایـد  المطابقـة مؤشـر
  .العینة  بیانات مع أفضل للنموذج تطابق إلى المدى هذا بین المرتفعة القیمة وتشیر
 وتشـیر) 1,0(بـین  المؤشـر هـذا قیمـة وتتراوح، Tucker-Lewis Index (TLI)لویس  توكر مؤشر
  . أفضل للنموذج مع بیانات العینة تطابق إلى المدى هذا بین المرتفعة القیمة

ـــــدي لنمـــــوذج الدراســـــة ـــــاملي التوكی ـــــل الع ـــــامج التحلیـــــل الإحصـــــائي  :التحلی ـــــم إســـــتخدام حزمـــــة برن ت
)AMOS.V24(  ،یسـتخدم هـذا النـوع لأجـل إختبـار في إجراء عملیة التحلیـل العـاملي التوكیـدي للنمـوذج

عــدم وجــود علاقــة بــین المتغیــرات والعوامــل الكامنــة، كمــا یســتخدم التحلیــل و جــود أالمتعلقــة بو  الفرضــیات
العـــاملي التوكیـــدي كـــذلك فـــي تقیـــیم قـــدرة نمـــوذج العوامـــل علـــى التعبیـــر عـــن مجموعـــة البیانـــات الفعلیـــة، 



189 
 

یـل العـاملي یوضـح التحل )4/2/2(الشـكل رقـم . وكذلك في المقارنة بین عدة نماذج للعوامـل بهـذا المجـال
  .                    التوكیدي

  
  
  
  

  )4/2/2(شكل رقم
  التحلیل العاملي التوكیدي للمتغیر المستقل
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  . م2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةحثإعداد البا:المصدر
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  :النموذج  جودة مؤشرات
 المفترضـة لمصـفوفةوا التحلیـل فـي الداخلـة للمتغیـرات التغـایر مصـفوفة بـین التطـابق إفتـراض ضـوء فـي
 النمـوذج قبـول یـتم والتـي المطابقـة، هـذه جـودة علـى الدالـة المؤشـرات مـن العدیـد تنـتج قبـل النمـوذج مـن

المطابقـة، ویوضـح الجـدول  جـودة بمؤشـرات تعـرف والتـي ضـوئها فـي رفضـه أو المفتـرض للبیانـات
 .مؤشرات جودة النموذج )4/2/8(رقم

 )4/2/8(الجدول 
 ةالمطابق جودة مؤشرات

 Interpretation مستوى القبول Estimate بقةامؤشرات جودة المط

قیمــــة مربــــع كــــاي المحســــوبة مــــن النمــــوذج 
CMIN 

465.353 -- -- 

 -- -- DF 209درجات الحریة 

ـــــة /  X2 قیمـــــةالنســـــبة بـــــین   درجـــــات الحری
CMIN/DF 

2.227 Between 1 and 3 Excellent 

 CFI 0.908 >0.95 Acceptableمؤشر المطابقة المقارن  

البــــــــواقي  مربعـــــــاتمؤشـــــــر جـــــــذر متوســـــــط 
 SRMR  المعیاریة

0.063 <0.08 Excellent 

مؤشــــــر الجــــــذر التربیعــــــي لمتوســــــط الخطــــــأ 
RMSEA  

0.051 <0.06 Excellent 

 PClose 0.350 >0.05 Excellentمؤشر اختبار الفرضیة الصفریة 
  . م2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةحثإعداد البا:المصدر

  :التحلیل العاملي التوكیدي للمتغیر التابع  
فـــي إجـــراء عملیـــة التحلیـــل العـــاملي  )AMOSv24(تـــم إســـتخدام حزمـــة برنـــامج التحلیـــل الاحصـــائي  

یسـتخدم هـذا النـوع لأجـل أختبـار الفرضـیات المتعلقـة بوجـود أو عـدم وجـود علاقـة بـین التوكیدي للنموذج 
دم التحلیــل العــاملي التوكیــدي كــذلك فــي تقیــیم قــدرة نــوذج العوامــل المتغیــرات والعوامــل الكامنــة كمــا یســتخ

  .على التعبیر عن مجموعة البیانات الفعلیة وكذلك في المقارنة بین عدة نماذج للعوامل بهذا المجال
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  )4/2/3(شكل رقم
  )جودة المعلومات المحاسبیة(التحلیل العاملي التوكیدي للمتغیر التابع 

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةثإعداد الباح: المصدر

  :النموذج  جودة مؤشرات
 مـن المفترضـة والمصـفوفة التحلیـل فـي الداخلـة للمتغیـرات التغـایر مصـفوفة بـین التطـابق افتـراض ضـوء فـي

المفتـرض  النمـوذج قبـول یـتم والتـي المطابقـة، هـذه جـودة علـى الدالـة المؤشـرات مـن العدیـد تنتج قبل النموذج
 .المطابقة جودة بمؤشرات تعرف والتي ضوئها في رفضه أو اتللبیان

  )4/2/9(الجدول 
 المطابقة جودة مؤشرات
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 Interpretation مستوى القبول Estimate مؤشرات جودة المطابقة

قیمــة مربــع كــاي المحســوبة مــن النمــوذج 
CMIN 

227.418 -- -- 

 -- -- DF 109درجات الحریة 

ت الحریــة درجــا/  X2النســبة بــین قیمــة  
CMIN/DF 2.086 

Between 1 
and 3 Excellent 

 CFI 0.942 >0.95 Excellentمؤشر المطابقة المقارن  

مؤشــــر جــــذر متوســــط مربعــــات البــــواقي 
 SRMR 0.061 <0.08 Excellentالمعیاریة  

مؤشـــر الجـــذر التربیعـــي لمتوســـط الخطـــأ 
RMSEA  0.050 <0.06 Excellent 

ریة مؤشـــــــــر اختبـــــــــار الفرضـــــــــیة الصـــــــــف
PClose 

0.354 >0.05 Excellent 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
  :تحلیل الاعتمادیة  والصلاحیة 

، تـم احتسـاب قیمــة )1إلـى  0( یسـتخدم تحلیـل الاتسـاق للعثـور علــى الاتسـاق الـداخلي للبیانـات ویتـراوح مــن 
اقتـرح أن  (Hair et al, 2010)ات الـداخلي واسـتنادا علـى اقتـراح للعثور على اتساق البیانـ) ألفا كرو نباخ(

الموثوقیــة المركبــة وكــذلك احتســاب  )CR(عــن طریــق  0.70قیمــة ألفــا كــرو نبــاخ یجــب أن تكــون أكثــر مــن 
للتاكد من صـلاحیة النمـوذج والجـدول التـالي یوضـح الفـا بعـد التحلیـل  )MSV, MaxR(H),AVE(كل من 

 .العاملي التوكیدي 
  )4/2/10(دول الج

 )303:حجم العینة (معامل الإعتمادیة المركبة لعبارات الإستبیان 

 CR AVE MaxR(H) 1 2 

1 0.820 0.604 0.831  0.671 

2 0.763 0.560 0.795 0.751  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر                         
تـم إسـتخدام حزمـة برنـامج التحلیـل  ) :مبادئ حوكمة الشركات(دي  للمتغیر الوسیط التحلیل العاملي التوكی

یســتخدم هـذا النــوع لأجــل فـي إجــراء عملیـة التحلیــل العـاملي التوكیــدي للنمـوذج  )AMOSv24(الاحصـائي 
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تحلیـل أختبار الفرضیات المتعلقة بوجود أو عدم وجود علاقة بین المتغیرات والعوامـل الكامنـة كمـا یسـتخدم ال
العاملي التوكیدي كذلك في تقییم قدرة نـوذج العوامـل علـى التعبیـر عـن مجموعـة البیانـات الفعلیـة وكـذلك فـي 

  .یوضح التحلیل العاملي التوكیدي) 4/2/4(الشكل رقم . المقارنة بین عدة نماذج للعوامل بهذا المجال
  )4/2/4( شكل رقم

  )ادئ حوكمة الشركاتمب(التحلیل العاملي التوكیدي للمتغیر الوسیط 

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر 
  :النموذج  جودة مؤشرات



195 
 

 المفترضـة والمصـفوفة التحلیـل فـي الداخلـة للمتغیـرات التغـایر مصـفوفة بـین التطـابق افتـراض ضـوء فـي
 النمـوذج قبـول یـتم والتـي قـة،المطاب هـذه جـودة علـى الدالـة المؤشـرات مـن العدیـد تنـتج قبـل النمـوذج مـن

 المطابقة جودة بمؤشرات تعرف والتي ضوئها في رفضه أو المفترض للبیانات
  )4/2/11(الجدول 

 المطابقة جودة مؤشرات
 Interpretation مستوى القبول Estimate مؤشرات جودة المطابقة

قیمـــــــة مربـــــــع كـــــــاي المحســـــــوبة مـــــــن 
 CMINالنموذج 

293.314 -- -- 

 -- -- DF 205 درجات الحریة

ـــــــین قیمـــــــة   درجـــــــات /  X2النســـــــبة ب
 CMIN/DFالحریة 

1.430 Between 1 and 3 
 

 CFI 0.917 >0.95 Acceptableمؤشر المطابقة المقارن  

مؤشــر جــذر متوســط مربعــات البــواقي 
 SRMRالمعیاریة  

0.070 <0.08 Excellent 

مؤشر الجذر التربیعـي لمتوسـط الخطـأ 
RMSEA  

0.05 <0.06 Excellent 

مؤشـــــــر اختبـــــــار الفرضـــــــیة الصـــــــفریة 
PClose 

0.04 >0.05 Excellent 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

  :عتمادیة والصلاحیة تحلیل الا
، تــم احتســاب )1إلــى  0( یســتخدم تحلیــل الاتســاق للعثــور علــى الاتســاق الــداخلي للبیانــات ویتــراوح مــن 

 (Hair et al, 2010)للعثـور علـى اتسـاق البیانـات الـداخلي واسـتنادا علـى اقتـراح ) و نباخألفا كر (قیمة 
الموثوقیـــة المركبـــة  )CR(عـــن طریـــق  0.70اقتـــرح أن قیمـــة ألفـــا كـــرو نبـــاخ یجـــب أن تكـــون أكثـــر مـــن 

للتاكــد مــن صــلاحیة النمــوذج والجــدول التــالي  )MSV, MaxR(H),AVE(وكــذلك احتســاب كــل مــن 
  .التحلیل العاملي التوكیدي  یوضح الفا بعد
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   )4/2/12(الجدول 
 )303:حجم العینة (معامل الإعتمادیة المركبة لعبارات الإستبیان 

 CR AVE MaxR(H) 1 2 

1 0.815 0.570 0.825 
 

0.775 

2 0.818 0.601 0.825 0.646 
 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر               
  :تحلیل الإعتمادیة  والصلاحیة 

، تـم إحتسـاب قیمــة )1إلـى  0( یسـتخدم تحلیـل الإتسـاق للعثـور علــى الإتسـاق الـداخلي للبیانـات ویتـراوح مــن 
سـتناداً علـى إقتـراح ) ألفـا كرونبـاخ( إقتـرح أن  (Hair et al, 2010)للعثـور علـى إتسـاق البیانـات الـداخلي وإ

الموثوقیـة المركبـة، وكـذلك إحتسـاب ) CR(عـن طریـق ) 0.70(كثـر مـن قیمة ألفا كرونباخ یجـب أن تكـون أ
للتأكد من صلاحیة النمـوذج والجـدول التـالي یوضـح الفـا كرونبـاخ بعـد ) MSV, MaxR(H),AVE(كل من 

  . التحلیل العاملي التوكیدي
 )4/2/13(جدول 

 ) 303:حجم العینة (معامل الإعتمادیة المركبة لعبارات الإستبیان 

 
CR AVE MSV MaxR(H) مستقل مستقل وسیط مستقل وسیط مستقل تابع 

1 0.698 0.540 0.305 0.576 0.641       
2 0.715 0.618 0.339 0.770 0.524*** 0.630      
3 0.762 0.521 0.341 0.793 0.468 0.414 0.722     
4 0.649 0.393 0.331 0.774 0.409 0.774 0.484 0.627    
5 0.705 0.449 0.341 0.730 0.364 0.364 0.584 0.532 0.670   

6  0.598 0.430 0.305 0.620 0.552 0.503 0.511 0.443 0.546 0.656  

7 0.474 0.322 0.339 0.519 0.434 0.582 0.407 0.299 0.317 0.306 0.567 

8  0.693 0.668 0.485*
** 

0.499**
* 0.561*** 0.629*

** 0.689 0.524
*** 

0.524
*** 0.665 0.632 

 )م2017(من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث:المصدر
  نموذج الدراسة المعدل
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بعــد إجــراء التحلیــل العــاملي الإستكشــافي والتوكیــدي لمتغیــرات الدراســة یــتم الإعتمــاد علــى النتــائج التــي یســفر 
ابق الواقـع أمـا فـي حالـة عـدم عنها التحلیل، إذا ما كـان نمـوذج الدراسـة یسـتند علـى نظریـة قویـة عـادة مـا یطـ

الإعتماد على نظریة فإنه عادة ما یتم تعـدیل النمـوذج حتـي یطـابق الواقـع وكـذلك الإعتمـاد علـى مقیـاس الفـا 
كرونبـاخ  للإتسـاق الـداخلي للبیانــات إذا قلـت نتیجـة التحلیــل المحسـوبة عـن القیمـة المعتمــد فإنـه یـتم إســتبعاد 

 .نموذج الدراسة المعدل )4/2/5(البعد تمامأ، ویوضح الشكل رقم 
  )4/2/5( شكل رقم

  نموذج الدراسة المعدل

  
  ) .م2017(من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث:المصدر  

  :الفرضیات المعدلة
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  :بناء على نموذج الدراسة المعدل تم صیاغة الفرضیات المعدلة التالیة
ــة إیجابیــة: الفرضــیة الرئیســیة الأولــى.1 ــة وجــودة المعلومــات  توجــد علاق ــاییر المراجعــة الداخلی ــین مع ب

  .المحاسبیة 
  : ویتفرع منها الفرضیات التالیة 

ـــي  ـــین معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة والموثوقیـــة : الفرضـــیة الفرعیـــة الأول وتتفـــرع منهـــا . توجـــد علاقـــة ب
  :الفرضیات التالیة

i. یة توجد علاقة بین معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والموثوق. 
ii.  توجد علاقة بین معیار الكفاءة المهنیة والموثوقیة. 
iii. الموثوقیة  لاقة بین معاییر العمل المیداني توجد ع. 
iv.  توجد علاقة بین الوضع التنظیمي والموثوقیة. 
v.  توجد علاقة بین معاییر الإستقلال والموثوقیة. 
vi.  توجد علاقة بین معاییر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة ولموثوقیة. 
vii.  توجد علاقة بین تخطیط المراجعة الداخلیة و الموثوقیة. 

وتتفرع منها الفرضـیات . توجد علاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة والملاءمة : الفرضیة الفرعیة الثانیة 
  :التالیة

i. الملاءمة ر إدارة قسم المراجعة الداخلیة و توجد علاقة بین معایی. 
ii. نیة والملاءمة توجد علاقة بین معیار الكفاءة المه. 
iii.  توجد علاقة بین معاییر العمل المیداني والملاءمة. 
iv.  توجد علاقة بین الوضع التنظیمي والملاءمة. 
v.  توجد علاقة بین معاییر الإستقلال والملاءمة. 
vi.  توجد علاقة بین معاییر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة والملاءمة. 
vii. ملاءمة الة بین تخطیط المراجعة الداخلیة و توجد علاق.  
توجـــد علاقـــة ایجابیـــة بـــین معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة ومبـــادئ حوكمـــة : الفرضـــیة الرئیســـیة الثانیـــة .2

  .الشركات 
  :وتتفرع منها الفرضیات التالیة

وتتفــرع منهــا الفرضــیات . توجــد علاقــة بــین معــاییر المراجعــة الداخلیــة والإفصــاح :  ىیة الفرعیــة الأولــالفرضــ
  :التالیة

i.  بین معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والإفصاح توجد علاقة. 
ii.  توجد علاقة بین معیار الكفاءة المهنیة والإفصاح. 
iii. توجد علاقة بین معیار الكفاءة المهنیة والإفصاح. 
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iv.  توجد علاقة بین الوضع التنظیمي والإفصاح. 
v.  توجد علاقة بین معاییر الإستقلال والإفصاح. 
vi.  وظیفة المراجعة الداخلیة والإفصاح توجد علاقة بین معاییر أداء. 
vii. توجد علاقة بین تخطیط المراجعة الداخلیة والإفصاح. 

وتتفــرع منهــا الفرضــیات . توجــد علاقــة بــین معــاییر المراجعــة الداخلیــة و الشــفافیة : الفرضــیة الفرعیــة الثانیــة 
  :التالیة

i.  توجد علاقة بین معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والشفافیة. 
ii. وجد علاقة بین معیار الكفاءة المهنیة والشفافیة ت. 
iii. توجد علاقة بین معیار الكفاءة المهنیة والشفافیة. 
iv.  توجد علاقة بین الوضع التنظیمي والشفافیة. 
v.  توجد علاقة بین معاییر الإستقلال والشفافیة. 
vi. توجد علاقة بین معاییر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة والشفافیة. 
vii. الشفافیة و ین تخطیط المراجعة الداخلیة قة بتوجد علا. 
توجــد علاقــة ایجابیــة بــین مبــادئ حوكمــة الشــركات وجــودة المعلومــات : الفرضــیة الرئیســیة الثالثــة   .3

  المحاسبیة 
  : تتفرع منها الفرضیات التالیة 

لفرضـیات وتتفـرع منهـا ا. توجد علاقة بین مبادئ حوكمة الشركات والملاءمـة :  ىالفرضیة الفرعیة الأول
  التالیة 

i.  توجد علاقة بین الإفصاح والملاءمة. 
ii.  توجد علاقة بین الشفافیة والملاءمة. 

وتتفــرع منهــا الفرضــیات . توجــد علاقــة بــین مبــادئ حوكمــة الشــركات والموثوقیــة : الفرضــیة الفرعیــة الثانیــة 
  :التالیة 

i.  توجد علاقة بین الشفافیة والموثوقیة. 
ii. موثوقیة توجد علاقة بین الإفصاح وال.  
مبــادئ حوكمــة الشــركات تتوســط العلاقــة بــین معــاییر المراجعــة الداخلیــة : الفرضــیة الرئیســیة الرابعــة. 4

  :وتتفرع منها فرضیات فرعیة كثیرة منها . وجودة المعلومات المحاسبیة 
 .ءمة  الافصاح  یتوسط العلاقة بین معاییر ادارة المراجعة الداخلیة والملا: الفرضیة الفرعیة الأولي 
  .الافصاح یتوسط العلاقة بین معاییر الكفاءة المهنیة والموثوقیة   :الفرضیة الفرعیة الثانیة 
  .الافصاح  یتوسط العلاقة بین معاییر الكفاءة المهنیة والملاءمة   :الفرضیة الفرعیة الثالثة 
  .اني والموثوقیة الافصاح یتوسط العلاقة بین معاییر العمل المید :الفرضیة الفرعیة الرابعة 



200 
 

 .الافصاح یتوسط العلاقة بین معاییر العمل المیداني والملاءمة : الفرضیة الفرعیة الخامسة 
  .الشفافیة تتوسط العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة والملاءمة :الفرضیة الفرعیة السادسة 
  .اءة المهنیة والموثوقیة  الشفافیة یتوسط العلاقة بین معاییر الكف: الفرضیة الفرعیة السابعة 
  .الشفافیة  یتوسط العلاقة بین معاییر الكفاءة المهنیة والملاءمة : الفرضیة الفرعیة الثامنة 
  .الشفافیة یتوسط العلاقة بین معاییر العمل المیداني والموثوقیة : الفرضیة الفرعیة التاسعة 
  .معاییر العمل المیداني والملاءمة الشفافیة یتوسط العلاقة بین : الفرضیة الفرعیة العاشرة 

  :المتوسطات والانحرافات المعیاریة لمتغیرات الدراسة
یوجــد متغیــر واحــد یصــل إلــى الواحــد  الإنحــراف المعیــاري لجمیــع المتغیــرات یتبــاین مــن متغیــر إلــى آخــر ولا

یـرات، ویوضـح الصحیح، ویـدل هـذا علـى التجـانس بـین إجابـات أفـراد عینـة الدراسـة عـن جمیـع عبـارات المتغ
  .المتوسطات والإنحرافات المعیاریة لمتغیرات الدراسة )4/2/14(الجدول رقم 

  )4/2/14(جدول 
  المتوسطات الحسابیة والإانحرافات المعیاریة لمتغیرات الدراسة

  

 .Std(الإنحــــــــراف المعیــــــــاري  نوع المتغیر
Deviation(  

Mean ) الوســــــــــــــــــــــــــــــط
  )الحسابي

ـــــــــــار إدارة قســـــــــــم المراجعـــــــــــة  معی
  ةالداخلی

.30515 3.0151 

 3.8277 33510.  تخطیط المراجعة الداخلیة

 3.9946 39587.  معاییر أداء وظیفة المراجعة 
 4.1186 47533. معاییر العمل المیداني
 3.9411 45508. معیار الكفاءة المهنیة

 4.1823 48366. معیار الإستقلال
 3.1053 31629. الوضع التنظیمي

 4.4106 45269.  الإفصاح
 3.5338 34162.  الشفافیة
 3.5573 39632.  الملاءمة
 4.2534 45816.  الموثوقیة

  )م2017(من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث:المصدر           
  ):Person Correlation(تحلیل الإرتباط 
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طیــة بــین المتغیــرات تــم إســتخدام تحلیــل الإرتبــاط بــین متغیــرات الدراســة بهــدف التعــرف علــى العلاقــة الإرتبا
والمعدل، فكلما كانت درجة الإرتبـاط قریبـة مـن الواحـد الصـحیح فـإن ذلـك یعنـي أن , المستقلة والمتغیر التابع

الإرتبــاط قویـــاً بــین المتغیـــرین، وكلمـــا قلــت درجـــة الإرتبــاط عـــن الواحـــد الصــحیح كلمـــا ضــعفت العلاقـــة بـــین 
كل عــام تعتبــر العلاقــة ضــعیفة إذا كانــت قیمــة معامــل المتغیــرین وقــد تكــون العلاقــة طردیــة أو عكســیة، وبشــ

 – 0.30(ویمكــــن إعتبارهــــا متوســــطة إذا تراوحــــت قیمــــة معامــــل الإرتبــــاط بــــین ) 0.30(الإرتبــــاط أقــــل مــــن 
  .تعتبر العلاقة قویة بین المتغیرین ) 0.70(أما إذا كانت قیمة الإرتباط أكثر من ) 0.70
  رات الدراسةتحلیل الارتباطات بین متغی) 4/2/6(شكل  

  )4/2/6(شكل 
  تحلیل الارتباط بین متغیرات الدراسة

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

  .تحلیل الإرتباطات بین متغیرات الدراسة )4/2/15( ویوضح الجدول رقم
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  )4/2/15( جدول رقم
  تحلیل الإرتباطات بین متغیرات الدراسة

   
Estimate 

الكفاءة المهنیة معیار  605. معیار إدارة قسم المراجعة <--> 
 445. معاییر العمل المیداني <--> معاییر إدارة قسم المراجعة
 488. الوضع التنظیمي <--> معاییر إدارة قسم المراجعة
 508. معاییر الإستقلال  <--> معاییر إدارة قسم المراجعة
أداء وظیفة المراجعة معاییر <--> معاییر إدارة قسم المراجعة  .743 
 603. تخطیط المراجعة الداخلیة <--> معاییر إدارة قسم المراجعة
 433. الموثوقیة <--> معاییر إدارة قسم المراجعة
 440. الملاءمة <--> معاییر إدارة قسم المراجعة
 432. الافصاح <--> معاییر إدارة قسم المراجعة
 514. الشفافیة <--> معاییر إدارة قسم المراجعة
 366. معاییر العمل المیداني <--> معیار الكفاءة المهنیة
 535. الوضع التنظیمي <--> معیار الكفاءة المهنیة
 512. معاییر الإستقلال <--> معیار الكفاءة المهنیة
 635. معاییر أداء وظیفة المراجعة <--> معیار الكفاءة المهنیة
 609. تخطیط المراجعة الداخلیة <--> معیار الكفاءة المهنیة
 381. الموثوقیة <--> معیار الكفاءة المهنیة
 412. الملاءمة <--> معیار الكفاءة المهنیة
 423. الافصاح <--> معیار الكفاءة المهنیة
 445. الشفافیة <--> معیار الكفاءة المهنیة
 522. الوضع التنظیمي <--> معاییر العمل المیداني

مل المیدانيمعاییر الع  626. معاییر الإستقلال <--> 
 615. معاییر أداء وظیفة المراجعة <--> معاییر العمل المیداني
 565. تخطیط المراجعة الداخلیة <--> معاییر العمل المیداني
 373. الموثوقیة <--> معاییر العمل المیداني
 372. الملاءمة <--> معاییر العمل المیداني
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Estimate 

لمیدانيمعاییر العمل ا  356. الافصاح <--> 
 404. الشفافیة <--> معاییر العمل المیداني
 678. معاییر الإستقلال <--> الوضع التنظیمي
 646. معاییر أداء وظیفة المراجعة <--> الوضع التنظیمي
 691. تخطیط المراجعة الداخلیة  <--> الوضع التنظیمي
 374. الموثوقیة <--> الوضع التنظیمي

ع التنظیميالوض  392. الملاءمة <--> 
 305. الافصاح <--> الوضع التنظیمي
 368. الشفافیة <--> الوضع التنظیمي
 713. معاییر أداء وظیفة المراجعة <--> معاییر الإستقلال
 607. تخطیط المراجعة الداخلیة <--> معاییر الإستقلال
 347. الموثوقیة <--> معاییر الإستقلال

تقلالمعاییر الإس  396. الملاءمة <--> 
 321. الافصاح <--> معاییر الإستقلال
 419. الشفافیة <--> معاییر الإستقلال
معـــــــــــــــــــــاییر أداء وظیفـــــــــــــــــــــة 
 778. تخطیط عملیة المراجعة <--> المراجعة

معـــــــــــــــــــــاییر أداء وظیفـــــــــــــــــــــة 
 484. الموثوقیة <--> المراجعة

معـــــــــــــــــــــاییر أداء وظیفـــــــــــــــــــــة 
 المراجعة

 500. الملاءمة <-->

ییر أداء وظیفـــــــــــــــــــــة معـــــــــــــــــــــا
 476. الافصاح <--> المراجعة

معـــــــــــــــــــــاییر أداء وظیفـــــــــــــــــــــة 
 469. الشفافیة <--> المراجعة

تخطــــــــــــــــــــیط عمایــــــــــــــــــــة      
 المراجعة    

 464. الموثوقیة <-->

تخطــــــــــــــــــــیط عملیــــــــــــــــــــة        455. الملاءمة <-->
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Estimate 

 المراجعة  
تخطـــــــــــــــــیط عملیــــــــــــــــــة       

 419. الافصاح <--> المراجعة

تخطـــــــــــــــــیط عملیــــــــــــــــــة       
راجعةالم  

 415. الشفافیة <-->

 846. الملاءمة <--> الموثوقیة
 588. الافصاح <--> الموثوقیة
 531. الشفافیة <--> الموثوقیة
 562. الافصاح <--> الملاءمة
 518. الشفافیة <--> الملاءمة
 736. الشفافیة <--> الافصاح

  .م2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث:المصدر     
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 المبحث الثالث 4/3
  إختبار فرضیات الدراسة

  Structural Equation Modeling [SEM]  نمذجة المعادلة البنائیة
 نمـط البنائیـة وهـو المعادلـة نمذجـة أسـلوب علـى للبیانـات الإحصـائي التحلیـل عملیـة فـي الباحـث إعتمـد

 وبمعنـى, والمشـاهدة الكامنـة المتغیـرات مـن مجموعـة المباشـرة بـین وغیـر المباشرة الخطیة للعلاقات مفترض
 بـین مجموعـة المفترضـة والنتیجـة السـبب علاقـات مـن لسلسـلة البنائیـة ترجمـات المعادلـة نمـاذج تُمثـل أوسـع
طبیعـة  مـع تتناسـب مزایـا، عـدة مـن بـه لمـا یتمتـع المسـار، تحلیـل أسـلوب إسـتخدام وبالتحدیـد. المتغیـرات مـن
  :صر لهذا الأسلوب ومبررات إستخدامهعرض مخت یلي وفیما الدراسة، هذه

  Path Analysis المسار تحلیل
 مـن أو أكثـر متغیـر بـین العلاقـات وتحلیـل بدراسـة تعنـي والتـي البنائیـة، المعادلـة نمذجـة أسـالیب أحـد وهـو

التابعـة  المتغیـرات مـن أو أكثـر ومتغیـر متقطعـة، أو مسـتمرة المتغیـرات هـذه كانـت المسـتقلة سـواء المتغیـرات
 تأثیر لها یكون متقطعة، بهدف تحدید أهم المؤشرات أو العوامل التي أو مستمرة المتغیرات هذه كانت ءسوا

 الإنحـدار تحلیـل أسـلوب بـین البنائیـة تجمـع المعادلـة نمذجـة أن حیـث التابعـة، المتغیـرات المتغیـر أو علـى
 الإنحـدار تحلیـل فیهـا یسـتخدم تـيال الأغـراض یماثـل فیمـا المسـار تحلیـل ویستخدم،العاملي والتحلیل المتعدد
 فعالیـة أكثـر المسـار، تحلیـل ولكـن المتعـدد، الإنحـدار لتحلیل إمتداداً  یعتبر تحلیل المسار أن حیث المتعدد،

وعـدم  The Modeling of Interactionsالمتغیـرات، بـین التفـاعلات نمذجـة فـي الحسـبان یضـع أنـه حیث
 بین المتغیـرات  Multicollinearity المزدوج الخطي لإرتباطوا القیاس، وأخطاء Nonlinearities الخطیة
 :یلي فیما المتعدد الإنحدار تحلیل عن المسار تحلیل ختلفی كما ،المستقلة

 بـین السـببیة، العلاقـات عـن للكشـف ولـیس متغیـرات، مجموعـة بین معینة علاقات لإختبار نموذج أنه .1
 .المتغیرات هذه

ن مـن زوج كـل بـین البسـیطة الخطیـة العلاقـات یفتـرض .2  یتحـول أن یمكـن التـابع المتغیـر المتغیـرات، وإ
 بالإضـافة وسـیطة متغیـرات النمـوذج فـي یكـون أن یمكـن .أخـر تـابع لمتغیر بالنسبة مستقل متغیر إلى
  .التابعة والمتغیرات المستقلة المتغیرات إلى

ة أو متغیــرات مســتقلة، تســهیل علاقــات التــأثیر بــین المتغیــرات بغــض النظــر عــن كونهــا متغیــرات تابعــ .3
 .والتي تُمثل بسهم ثنائي الإتجاه في الشكل البیاني للنموذج

لتفسـیر  متـرابط، نمـوذج شـكل فـي ووضـعها معینـة ظـاهرة لتلخـیص وسـیلة المسـار تحلیـل نمـوذج یعـد .4
تصـال السـببیة، تفسـیر الباحـث، مـن یتطلـب ممـا الظـاهرة، هـذه متغیـرات بـین العلاقـات المتغیـرات  وإ
 .معیاریة تكون النموذج في المسارات بالمسارات، معاملات تسمى والتي لبعضا ببعضها



206 
 

ــة و : الفرضــیة الرئیســیة الأولــى.1 ــاییر المراجعــة الداخلی ــین مع ــة ایجابیــة ب جــودة المعلومــات توجــد علاق
 المحاسبیة

i. معاییر المراجعة الداخلیة والموثوقیةتوجد علاقة بین :  ىالفرضیة الفرعیة الأول  
  )4/1/3(شكل رقم 

  معاییر المراجعة الداخلیة والموثوقیةالعلاقة بین 
  

  
 .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث:المصدر



207 
 

البنائیـة وفیهــا تــم  المعادلــة لغـرض التعــرف علــى معنویـة التــأثیر بــین المتغیـرات إعتمــد البحــث علـى نمذجــة
 المتغیـرات مـن أو أكثـر متغیـر بـین العلاقـات تحلیـلو  بدراسـة إسـتخدام أسـلوب تحلیـل المسـار والـذي یعنـى

) 0.05(متقطعـة، وقـد تـم الإعتمـاد علـى مسـتوى الدلالـة  أو مسـتمرة المتغیـرات هـذه كانـت المسـتقلة سـواء
للحكـــم علـــى مـــدى معنویـــة التـــأثیر، حیـــث تـــم مقارنـــة مســـتوى المعنویـــة المحتســـب مـــع قیمـــة مســـتوى الدلالـــة 

لالــة إحصــائیة إذا كانــت قیمــة مســتوى الدلالــة المحتســب أصــغر مــن مســتوى المعتمــد، وتعــد التــأثیرات ذات د
ـــة المعتمـــد  لغـــرض التعـــرف علـــى معنویـــة التـــأثیر بـــین المتغیـــرات إعتمـــد  والعكـــس صـــحیح ،) 0.05(الدلال

البحــث علــى نمذجــة المعادلــة البنائیــة وفیهــا تــم إســتخدام أســلوب تحلیــل المســار والــذي یعنــى بدراســة وتحلیــل 
ین متغیر أو أكثر من المتغیرات المستقلة سواء كانت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة، وقـد تـم العلاقات ب

للحكـم علــى مــدى معنویــة التــأثیر، حیـث تــم مقارنــة مســتوى المعنویــة ) 0.05(الإعتمـاد علــى مســتوى الدلالــة 
كانـــت قیمـــة مســـتوى  المحتســـب مـــع قیمـــة مســـتوى الدلالـــة المعتمـــد، وتعـــد التـــأثیرات ذات دلالـــة إحصـــائیة إذا

إدارة  المســار مــن معــاییر ,والعكــس صــحیح ) 0.05(الدلالــة المحتســب أصــغر مــن مســتوى الدلالــة المعتمــد 
). 080.(وهــو غیــر دال إحصــائیا عنــد مســتوي معنویــة 144.الموثوقیــة یســاوي  ىقســم المراجعــة الداخلیــة إلــ

ر دال إحصـــائیاً عنـــد مســـتوي معنویـــة وهـــو غیـــ 047.والمســـار مـــن معیـــار الكفـــاءة المهنیـــة إلـــي الموثوقیـــة 
 ىوهـــو غیــر دال إحصــائیاً عنــد مســـتو  090.المســار مــن معــاییر العمـــل المیــداني إلــي الموثوقیــة  ) (333.
 ىوهـو غیـر دال إحصـائیاً عنـد مسـتو   030.و المسار من الوضع التنظیمـي إلـي الموثوقیـة )076.(معنویة 
 ىوهـو غیـر دال إحصـائیاً عنـد مسـتو  068.-لي الموثوقیة والمسار من معاییر الإستقلال إ) 583.(معنویة 
وهـــو غیـــر دال  179.المســـار مـــن معـــاییر أداء وظیفـــة المراجعـــة الداخلیـــة إلـــي الموثوقیـــة ) 329.(معنویـــة 

وهــو  176.المســار مــن تخطــیط المراجعــة الداخلیــة إلــي الموثوقیــة ) 097.(معنویــة  ىإحصــائیاً عنــد مســتو 
ویوضـــح الجـــدول التـــالي المســـار مـــن معـــاییر المراجعـــة ) . 071.(معنویـــة  ىغیــر دال إحصـــائیاً عنـــد مســـتو 

  .الداخلیة و الموثوقیة 
  )4/3/1( جدول رقم

 المسار من معاییر اامراجعة الداخلیة والموثوقیة

   Estimate S.E. C.R. P Label 

 par_22 080. 1.753 082. 144. معاییر إدارة قسم المراجعة ---> الموثوقیة
 par_23 333. 968. 049. 047. معیار الكفاءة المهنیة ---> وقیةالموث

 par_24 076. 1.773 051. 090. معاییر العمل المیداني ---> الموثوقیة
 par_25 583. 550. 055. 030. معاییر الإستقلال ---> الموثوقیة
 par_26 329. 976.- 069. 068.- الوضع التنظیمي ---> الموثوقیة
 par_27 097. 1.660 108. 179. معاییر أداء وظیفة المراجعة ---> الموثوقیة
 par_28 071. 1.809 098. 176. تخطیط المراجعة الداخلیة ---> الموثوقیة

 ) .م2017(إعداد الباحث من بیانات الدراسة المیدانیة :المصدر
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بـــین معـــاییر المراجعـــة نتـــائج الدراســـة أن الفرضـــیة الأولـــى التـــي تقـــول یوجـــد علاقـــة إیجابیـــة مـــن یتضـــح 
والفرضــیة الفرعیــة التــي تــنص علــى أن هنــاك علاقــة . الداخلیــة وجــودة المعلومــات المحاســبیة لــم تــدعم 

إیجابیة بین معاییر الكفاءة المهنیة و الموثوقیة لم تدعم ، والفرضیة الفرعیة التي تـنص أن هنـاك علاقـة 
الفرضـیة الفرعیـة التـي تـنص علـى أن هنـاك علاقـة إیجابیة بـین معـاییر الإسـتقلال والموثوقیـة لـم تـدعم ، 

إیجابیة بین الوضع التنظیمي والموثوقیة لم تتحقـق ، الفرضـیة الفرعیـة التـي تـنص علـى أن هنـاك علاقـة 
والفرضــیة الفرعیــة التــي تــنص . إیجابیــة بــین معــاییر أداء وظیفــة المراجعــة الداخلیــة والموثوقیــة  لــم تــدعم

والفرضـیة الفرعیـة التـي .  بین معاییر إدارة قسم المراجعـة الداخلیـة لـم تـدعمأن هناك علاقة ایجابیة  ىعل
  .أن هناك علاقة ایجابیة بین تخطیط المراجعة الداخلیة والموثوقیة لم تدعم  ىتنص عل

  )4/3/2(جدول 
   ملخص إختبار الفرضیة الفرعیة الأولي

نتیجـــــــــــــــــــــــة 

 الإختبار

 الرقم   الفرضیات

ـــة و ت: الفرضـــیة الأولـــى لم تدعم ـــاییر المراجعـــة الداخلی ـــة بـــین مع جـــودة وجـــد علاقـــة ایجابی

 المعلومات المحاسبیة

 1 توجد علاقة بین معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والموثوقیة  لم تدعم

 2 توجد علاقة بین معیار الكفاءة المهنیة والموثوقیة  لم تدعم

 3 وثوقیة توجد علاقة بین معاییر العمل المیداني والم لم تدعم

 4 توجد علاقة بین الوضع التنظیمي والموثوقیة  لم تدعم

 5 توجد علاقة بین معاییر الإستقلال والموثوقیة  لم تدعم

 6 الموثوقیة و ر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة توجد علاقة بین معایی لم تدعم

 7 توجد علاقة بین تخطیط المراجعة الداخلیة والموثوقیة  لم تدعم

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: لمصدرا
  
II . توجد علاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة والملاءمة : الفرضیة الفرعیة الثانیة.  
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  )4/3/2(شكل رقم 
  معاییر المراجعة الداخلیة والملاءمةالعلاقة بین 

 

 
  .م 2017 من بیانات الدراسة المیدانیة ةإعداد الباحث: المصدر
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البنائیـة وفیهـا تـم  المعادلـة غرض التعرف على معنویة التأثیر بین المتغیـرات إعتمـد البحـث علـى نمذجـةل
 المتغیـرات مـن أو أكثـر متغیـر بـین العلاقات وتحلیل بدراسة إستخدام أسلوب تحلیل المسار والذي یعنى

) 0.05(عتمـاد علـى مسـتوى الدلالـة متقطعـة، وقـد تـم الإ أو مسـتمرة المتغیـرات هـذه كانت المستقلة سواء
للحكــم علــى مــدى معنویــة التــأثیر، حیــث تــم مقارنــة مســتوى المعنویــة المحتســب مــع قیمــة مســتوى الدلالــة 
المعتمـــد، وتعــــد التـــأثیرات ذات دلالــــة إحصـــائیة إذا كانــــت قیمـــة مســــتوى الدلالـــة المحتســــب أصـــغر مــــن 

رف علــى معنویــة التــأثیر بــین المتغیــرات والعكــس صــحیح لغــرض التعــ) 0.05(مســتوى الدلالــة المعتمــد 
إعتمد البحث على نمذجة المعادلة البنائیـة وفیهـا تـم إسـتخدام أسـلوب تحلیـل المسـار والـذي یعنـى بدراسـة 
وتحلیــل العلاقـــات بــین متغیـــر أو أكثــر مـــن المتغیــرات المســـتقلة ســواء كانـــت هــذه المتغیـــرات مســـتمرة أو 

للحكـــم علـــى مـــدى معنویـــة التـــأثیر، حیـــث تـــم ) 0.05(دلالـــة متقطعـــة، وقـــد تـــم الإعتمـــاد علـــى مســـتوى ال
مقارنة مستوى المعنویة المحتسب مع قیمة مسـتوى الدلالـة المعتمـد، وتعـد التـأثیرات ذات دلالـة إحصـائیة 

. والعكـس صـحیح ) 0.05(إذا كانت قیمة مستوى الدلالة المحتسب أصـغر مـن مسـتوى الدلالـة المعتمـد 
تاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم لغرض التعرف على معنویة ال

استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 
) 0.05(وقـد تـم الاعتمـاد علـى مسـتوى الدلالـة , المستقلة سواء كانت هذه المتغیرات مستمرة أو متقطعة 

لحكــم علــى مــدى معنویــة التــأثیر، حیــث تــم مقارنــة مســتوى المعنویــة المحتســب مــع قیمــة مســتوى الدلالــة ل
المعتمـــد، وتعــــد التـــأثیرات ذات دلالــــة إحصـــائیة إذا كانــــت قیمـــة مســــتوى الدلالـــة المحتســــب أصـــغر مــــن 

 ىخلیــة إلــإدارة قســم المراجعــة الدا المســار مــن معــاییر .والعكــس صــحیح ) 0.05(مسـتوى الدلالــة المعتــد 
ســـار مــــن معیــــار والم). 117.(وهـــو غیــــر دال إحصــــائیا عنـــد مســــتوي معنویــــة 170.الملاءمـــة یســــاوي 
سـار مــن الم )114.(وهـو غیـر دال إحصــائیاً عنـد مسـتوي معنویـة  101.الملاءمــة ىالكفـاءة المهنیـة إلـ

و  )193.(وهــو غیــر دال إحصــائیاً عنــد مســتوي معنویــة 087.الملاءمــة   ىمعــاییر العمــل المیــداني إلــ
 )570.(وهو غیر دال إحصائیاً عند مسـتوي معنویـة  041.الملاءمة  ىالمسار من الوضع التنظیمي إل

وهــــو غیــــر دال إحصــــائیاً عنــــد مســــتوي معنویــــة  011.الملاءمــــة  ىوالمســــار مــــن معــــاییر الإســــتقلال إلــــ
غیـر دال إحصـائیاً وهـو  253.الملاءمـة  ىأداء وظیفة المراجعة الداخلیة إلالمسار من معاییر ) 903.(

وهـو غیـر دال 129.الملاءمـة  ىر مـن تخطـیط المراجعـة الداخلیـة إلـالمسـا) 074.(عند مسـتوي معنویـة 
  )317.(                                        إحصائیاً عند مستوي معنویة

  
  
  
  )4/3/3(جدول رقم
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 المسار من معاییر المراجعة الداخلیة والموثوقیة

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

معــــــــــــاییر إدارة قســــــــــــم  ---> الملاءمة
 المراجعة

.170 .108 1.569 .117 par_22 

 par_23 114. 1.580 064. 101. معیار الكفاءة المهنیة ---> الملاءمة

معـــــــــــــــــــاییر العمـــــــــــــــــــل  ---> الملاءمة
 المیداني

.087 .067 1.302 .193 par_24 

 par_25 570. 569. 072. 041. معاییر الإستقلال ---> الملاءمة
 par_26 903. 122. 091. 011. الوضع التنظیمي ---> الملاءمة

 ---> الملاءمة
ــــــــة  معــــــــاییر أداء وظیف

 المراجعة
.253 .142 1.787 .074 par_27 

 ---> الملاءمة
تخطـــــــــــیط المراجعــــــــــــة 

 الداخلیة
.129 .128 1.001 .317 par_28 

  .م 2017دانیة من بیانات الدراسة المی ةإعداد الباحث: المصدر
  )4/3/4(جدول 

  إختبار الفرضیة الفرعیة الأولي ملخص
نتیجة 
 الإختبار

 الرقم الفرضیات

ــة و : الفرضــیة الأولــى لم تدعم ــة الداخلی ــین معــاییر المراجع ــة ب ــة ایجابی جــودة المعلومــات توجــد علاق
 المحاسبیة

 1 ءمةتوجد علاقة بین معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة و الملا لم تدعم

 2 توجد علاقة بین معیار الكفاءة المهنیة و الملاءمة لم تدعم

 3 توجد علاقة بین معاییر العمل المیداني و الملاءمة لم تدعم
 4 توجد علاقة بین الوضع التنظیمي و الملاءمة لم تدعم
 5 توجد علاقة بین معاییر الإستقلال و الملاءمة لم تدعم

 6 عاییر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة و الملاءمةتوجد علاقة بین م لم تدعم
 7 توجد علاقة بین تخطیط المراجعة الداخلیة و الملاءمة لم تدعم

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر  
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ئ حوكمــة توجــد علاقــة ایجابیــة بــین معــاییر المراجعــة الداخلیــة ومبــاد: الفرضــیة الرئیســیة الثانیــة .  2
  الشركات

  :وتتفرع منها الفرضیات التالیة
I. وتتفـرع منهـا . توجـد علاقـة بـین معـاییر المراجعـة الداخلیـة والإفصـاح :  ىالفرضیة الفرعیة الأولـ

  :الفرضیات التالیة
  )4/3/3(شكل رقم 

  معاییر المراجعة الداخلیة والإفصاحالعلاقة بین 

   
  .م 2017ة المیدانیة من بیانات الدراس ةإعداد الباحث: المصدر
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لغــرض التعــرف علــى معنویــة التــاثیر بــین المتغیــرات اعتمــد البحــث علــى  نمذجــة المعادلــة البنائیــة وفیهــا تــم 
اســتخدام اســلوب تحلیــل المســار والــذي یعنــي بدراســة وتحلیــل العلاقــات بــین متغیــر أو أكثــر مــن المتغیــرات 

) 0.05(وقــد تــم الاعتمــاد علــى مســتوى الدلالــة ,  المســتقلة ســواء كانــت هــذه المتغیــرات مســتمرة أو متقطعــة
للحكـــم علـــى مـــدى معنویـــة التـــأثیر، حیـــث تـــم مقارنـــة مســـتوى المعنویـــة المحتســـب مـــع قیمـــة مســـتوى الدلالـــة 
المعتمــد، وتعــد التــأثیرات ذات دلالــة إحصــائیة إذا كانــت قیمــة مســتوى الدلالــة المحتســب أصــغر مــن مســتوى 

المســار مــن معــاییر إدارة قســم المراجعــة الداخلیــة إلــي الافصــاح  .یح والعكــس صــح) 0.05(الدلالــة المعتــد 
 ىسـار مـن معیـار الكفـاءة المهنیـة إلـوالم). 128.(معنویـة ىوهو غیـر دال إحصـائیا عنـد مسـتو 145.یساوي 

 ىر العمــل المیـداني إلــالمســار مـن معـایی )005.(معنویـة  ىوهـي دالــة إحصـائیاً عنــد مسـتو  157.الافصـاح
 ىو المســار مــن الوضــع التنظیمــي إلــ )035.(معنویــة  ىوهــي  دالــة إحصــائیاً عنــد مســتو  124.الافصــاح 
 ىوالمسـار مـن معـاییر الإسـتقلال إلـ )375.(معنویـة  ىوهو غیـر دال إحصـائیاً عنـد مسـتو 057.-الافصاح 
أداء وظیفــة المســار مــن معــاییر ) 0279.(معنویــة  ىوهــو غیــر دال إحصــائیاً عنــد مســتو  087.-الافصــاح 

ر مـن تخطـیط المسـا) 030.(معنویـة  ىوهي دالة إحصائیاً عند مسـتو 272.الافصاح  ىاجعة الداخلیة إلالمر 
 )408.(معنویة  ىوهو غیر دال إحصائیاً عند مستو 094.الافصاح  ىالمراجعة الداخلیة إل

  )4/3/5(جدول رقم
 (Estimate)من معاییر المراجعة الداخلیة والإفصاح  المسار

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
   توجد علاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة والإفصاح: الفرضیة الفرعیة الثانیة 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الافصاح
معــــــــــاییر إدارة قســــــــــم 
 المراجعة

.145 .095 1.523 .128 par_22 

 ---> الافصاح
معیــــــــــــــــار الكفـــــــــــــــــاءة 
 المهنیة

.157 .056 2.791 .005 par_23 

 ---> الافصاح
معـــــــــــــــــاییر العمـــــــــــــــــل 
 المیداني

.124 .059 2.112 .035 par_24 

 par_25 375. 887.- 064. 057.- معاییر الإستقلال ---> الافصاح
 par_26 279. 1.083- 081. 087.- الوضع التنظیمي ---> الافصاح

 ---> الافصاح
ــــــة  معــــــاییر أداء وظیف
 المراجعة

.272 .125 2.176 .030 par_27 

تخطــــــــــیط المراجعــــــــــة  ---> الافصاح
 الداخلیة

.094 .113 .827 .408 par_28 
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  )4/3/6(جدول 
  الثانیةملخص إختبار الفرضیة الفرعیة 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر 
  )4/3/4(رقم  كلش

  افیةمعاییر المراجعة الداخلیة والشفالعلاقة بین 

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

   دعمت جزئیاً 
 مبادئ الحوكمة  معاییر المراجعة الداخلیة وتوجد علاقة ایجابیة  بین : الفرضیة الفرعیة الثانیة 

 1 ة بین معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة و الافصاحتوجد علاق لم تدعم
 2 توجد علاقة بین معیار الكفاءة المهنیة والافصاح دعمت
 3 توجد علاقة بین معاییر العمل المیداني والافصاح دعمت

 4 توجد علاقة بین الوضع التنظیمي و الافصاح لم تدعم
 5 لافصاحتوجد علاقة بین معاییر الإستقلال و ا لم تدعم
 6 توجد علاقة بین معاییر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة و الافصاح دعمت

 7 توجد علاقة بین تخطیط المراجعة الداخلیة و الافصاح لم تدعم
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لغــرض التعــرف علــى معنویــة التــاثیر بــین المتغیــرات اعتمــد البحــث علــى  نمذجــة المعادلــة البنائیــة وفیهــا تــم 
اســتخدام اســلوب تحلیــل المســار والــذي یعنــي بدراســة وتحلیــل العلاقــات بــین متغیــر أو أكثــر مــن المتغیــرات 

) 0.05(وقــد تــم الاعتمــاد علــى مســتوى الدلالــة , تقلة ســواء كانــت هــذه المتغیــرات مســتمرة أو متقطعــة المســ
للحكـــم علـــى مـــدى معنویـــة التـــأثیر، حیـــث تـــم مقارنـــة مســـتوى المعنویـــة المحتســـب مـــع قیمـــة مســـتوى الدلالـــة 

أصــغر مــن مســتوى المعتمــد، وتعــد التــأثیرات ذات دلالــة إحصــائیة إذا كانــت قیمــة مســتوى الدلالــة المحتســب 
المســـار مـــن معــاییر إدارة قســـم المراجعـــة الداخلیــة إلـــي الشـــفافیة  .والعكـــس صــحیح ) 0.05(الدلالــة المعتـــد 

 ىســــار مــــن معیــــار الكفــــاءة المهنیــــة إلــــوالم(***). معنویــــة ىوهــــو دال إحصــــائیا عنــــد مســــتو 476.یســــاوي 
 ىمــن معــاییر العمــل المیــداني إلــســار الم )010.(معنویــة  ىوهــي دالــة إحصــائیاً عنــد مســتو  161.الشــفافیة

 ىلــو المســار مــن الوضــع التنظیمــي إ )010.(معنویــة  ىوهــي  دالــة إحصــائیاً عنــد مســتو  167.الشــفافیة 
 ىوالمسـار مـن معـاییر الإسـتقلال إلـ )913.(معنویـة  ىوهـو غیـر دال إحصـائیاً عنـد مسـتو 008.-الشـفافیة 
ــــد مســــتو 123.الشــــفافیة  ــــر دال إحصــــائیاً عن ــــة معنو  ىوهــــو غی أداء وظیفــــة المســــار مــــن معــــاییر ) 171.(ی

ر مــن المســا) 541.(معنویــة  ىوهــو غیــر دالــة إحصــائیاً عنــد مســتو 085.-الشــفافیة  ىالمراجعــة الداخلیــة إلــ
  ) .914.(معنویة  ىوهو غیر دال إحصائیاً عند مستو 014.االشفافیة  ىتخطیط المراجعة الداخلیة إل

II.  شفافیةلة واعاییر المراجعة الداخلیمالعلاقة بین  الثانیةالفرضیة الفرعیة 
 )4/3/7(جدول رقم

 (Estimate)المسار من معاییر المراجعة الداخلیة والشفافیة 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

   Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
معــــــــــاییر إدارة قســــــــــم 

 par_22 *** 4.484 106. 476. المراجعة

 par_23 010. 2.563 063. 161. معیار الكفاءة المهنیة ---> الشفافیة

 ---> الشفافیة
معــــــــــــــــاییر العمــــــــــــــــل 

 par_24 010. 2.564 065. 167. المیداني

 par_25 913. 109.- 071. 008.- الوضع التنظیمي ---> الشفافیة
 par_26 171. 1.369 090. 123. معاییر الإستقلال ---> الشفافیة

معــــــاییر أداء وظیفــــــة  ---> الشفافیة
 المراجعة

-.085 .139 -.611 .541 par_27 

تخطــــــــــیط المراجعــــــــــة  ---> الشفافیة
 الداخلیة

.014 .126 .108 .914 par_28 
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  )4/3/8(جدول 
  ملخص اختبار الفرضیة

 مبادئ الحوكمة معاییر المراجعة الداخلیة و توجد علاقة ایجابیة  بین  دعمت جزئیاً  

 1 جد علاقة بین معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والشفافیةتو  دعمت
 2 الشفافیةقة بین معیار الكفاءة المهنیة و توجد علا دعمت
 3 توجد علاقة بین معاییر العمل المیداني والشفافیة دعمت

 4 توجد علاقة بین الوضع التنظیمي والشفافیة لم تدعم
 5 تقلال والشفافیةتوجد علاقة بین معاییر الإس لم تدعم
 6 توجد علاقة بین معاییر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة والشفافیة لم تدعم
 7 توجد علاقة بین تخطیط المراجعة الداخلیة والشفافیة لم تدعم

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
  ة بین مبادئ الحوكمة وجودة المعلومات المحاسبیة توجد علاقة ایجابی: الفرضیة الرئیسیة الثالثة . 3

  )4/3/5(رقمشكل 
  مبادئ الحوكمة وجودة المعلومات المحاسبیةالعلاقة بین 

  

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر           



217 
 

معادلــة البنائیــة وفیهــا تــم لغــرض التعــرف علــى معنویــة التــاثیر بــین المتغیــرات اعتمــد البحــث علــى  نمذجــة ال
اســتخدام اســلوب تحلیــل المســار والــذي یعنــي بدراســة وتحلیــل العلاقــات بــین متغیــر أو أكثــر مــن المتغیــرات 

) 0.05(وقــد تــم الاعتمــاد علــى مســتوى الدلالــة , المســتقلة ســواء كانــت هــذه المتغیــرات مســتمرة أو متقطعــة 
توى المعنویـــة المحتســـب مـــع قیمـــة مســـتوى الدلالـــة للحكـــم علـــى مـــدى معنویـــة التـــأثیر، حیـــث تـــم مقارنـــة مســـ

المعتمــد، وتعــد التــأثیرات ذات دلالــة إحصــائیة إذا كانــت قیمــة مســتوى الدلالــة المحتســب أصــغر مــن مســتوى 
وهـــي  دالـــة  224.المســـار مـــن الشـــفافیة الـــي الملاءمـــة یســـاوي  .والعكـــس صـــحیح ) 0.05(الدلالـــة المعتـــد 

وهـي دالـة إحصـائیاً عنـد  159.والمسار مـن الشـفافیة الـي الموثوقیـة  ).001.(إحصائیا عند مستوي معنویة 
وهي  دالـة إحصـائیاً عنـد مسـتوي معنویـة 372.المسار من الافصاح الي الموثوقیة  )002.(مستوي معنویة 

 (***) .وهي دالة إحصائیاً عند مستوي معنویة 452.و المسار من الافصاح الي الملاءمة  (***)
  )4/3/9(جدول رقم

  (Estimate)المسار من معاییر مبادئ الحوكمة و جودة المعلومات المحاسبیة 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 par_1 001. 3.284 068. 224. الشفافیة ---> الملاءمة

 par_2 002. 3.143 050. 159. الشفافیة ---> الموثوقیة

 par_3 *** 6.382 058. 372. الافصاح ---> الموثوقیة

 par_4 *** 5.723 079. 452. الافصاح ---> لاءمةالم
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

  )4/3/10(رقمجدول 
  ملخص اختبار الفرضیة

توجـــد علاقـــة ایجابیـــة بـــین مبـــادئ الحوكمـــة وجـــودة : الفرضـــیة الرئیســـیة الثالثـــة  دعمت
 المعلومات المحاسبیة 

 الرقم

 1 قة بین الشفافیة و الملاءمةتوجد علا دعمت
 2 توجد علاقة بین الشفافیة و الموثوقیة دعمت
 3 توجد علاقة بین الافصاح و الموثوقیة دعمت
 4 توجد علاقة بین الافصاح و الملاءمة دعمت

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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ـــة .4 ـــادئ ال: الفرضـــیة الرئیســـیة الرابع ـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة وجـــودة مب حوكمـــة تتوســـط العلاقـــة بـــین مع
  المعلومات المحاسبیة 

الافصـــاح  یتوســـط العلاقــة بـــین معـــاییر ادارة قســم المراجعـــة الداخلیـــة ): 1: (الفرضــیة الفرعیـــة الأولــي 
  والموثوقیة

  )4/3/6(رقمشكل 
  یةلعلاقة بین ادارة قسم المراجعة الداخلیة والموثوقاالافصاح یتوسط 

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التـاثیر بـین المتغیـرات اعتمـد البحـث علـى  نمذجـة المعادلـة البنائیـة 
وفیها تم استخدام اسلوب تحلیل المسار والذي یعني بدراسة وتحلیل العلاقات بین متغیر أو أكثر 

قلة ســواء كانــت هــذه المتغیــرات مســتمرة أو متقطعــة ولاختبــار الفرضــیة غیــر مــن المتغیــرات المســت
 Aلمعرفـة الاثـر الغیـر مباشـرة عـن طریـق ) Parameter(المباشرة اعتمـد الـدارس علـى اسـلوب 

  .و الجدول التالي قیم تحلیل المسار   Bو
  )4/3/11(جدول رقم

  (Estimate)والموثوقیة   المسار من معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والإفصاح

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الافصاح
معــــــــاییر إدارة قســــــــم 

 المراجعة
.145 .095 1.523 .128 A 

 B *** 5.333 058. 311. الافصاح ---> الموثوقیة
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفـة الاثـر غیــر المباشـر قــام 
والذي یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضرب الاثر المباشـر فـي الاثـر غیـر 

دالــة المحتســب اقــل مــن فــاذا كانــت قــیم ال.) 050(المباشــرة ویــتم الاعتمــاد علــى مســتوي الدلالــة 
مستوي المعنویة المعتمد فانه یتم قبـول الفرضـیة البدیلـة والجـدول التـالي یوضـح قـیم تحلیـل الاثـر 

  .غیر المباشر
  )4/3/12(رقم جدول 

  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر
Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .045 -.007 .111 .154 

  .م 2017یانات الدراسة المیدانیة من ب ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الافصاح و معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والملائمة) 2(الفرضیة الفرعیة 
  )4/3/7(رقمشكل 

   العلاقة بین الافصاح و معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والملائمة

  
  .م 2017 من بیانات الدراسة المیدانیة ةإعداد الباحث: المصدر
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البنائیـة  المعادلـة لغرض التعرف على معنویة التـاثیر بـین المتغیـرات اعتمـد البحـث علـى  نمذجـة
 أو أكثر متغیر بین العلاقات وتحلیل بدراسة وفیها تم استخدام اسلوب تحلیل المسار والذي یعني

لفرضـیة غیـر متقطعـة ولاختبـار ا أو مسـتمرة المتغیـرات هـذه كانـت المسـتقلة سـواء المتغیـرات مـن
 Aلمعرفـة الاثـر الغیـر مباشـرة عـن طریـق ) Parameter(المباشرة اعتمـد الـدارس علـى اسـلوب 

  .و الجدول التالي قیم تحلیل المسار   Bو
 )4/3/13(جدول رقم 

  (Estimate)المسار من معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والإفصاح و الملاءمة 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> لافصاحا
معاییر إدارة قسـم 

 المراجعة
.145 .095 1.523 .128 A 

 B *** 4.765 079. 374. الافصاح ---> الملاءمة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشرفانه یتم قبول 

  )4/3/14(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .054 -.008 .131 .150 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  لاقة بین الافصاح و معاییر الكفاءة المهنیة  والموثوقیةالع) 3(الفرضیة الفرعیة 
  )4/3/8(رقم شكل 

   العلاقة بین الافصاح و معاییر الكفاءة المهنیة والموثوقیة

  
  .م 2017إعداد الباحث من بیانات الدراسة المیدانیة  :المصدر 
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لمعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة ا
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 
المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 

و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aرة عن طریق لمعرفة الاثر الغیر مباش) Parameter(على اسلوب 
  .المسار 

  )4/3/15( جدول رقم
  (Estimate)المسار من معاییر الكفاءة المهنیة والإفصاح و الموثوقیة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الافصاح
معــاییر الكفــاءة 

 المهنیة
.157 .056 2.791 .005 A 

 B *** 5.333 058. 311. الافصاح ---> الموثوقیة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
لمباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم یهدف الي استخلاص الاثر غیر ا

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  )4/3/16(رقم جدول 
  لیل الاثر غیر المباشرقیم تح

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .049 .019 .105 .017 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الافصاح و معاییر الكفاءة المهنیة والملائمة) 4(الفرضیة الفرعیة 
  )4/3/9(شكل رقم 

   معاییر الكفاءة المهنیة والملائمة العلاقة بین الافصاح و

  
  .م 2017إعداد الباحث من بیانات الدراسة المیدانیة : المصدر 
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لغــرض التعــرف علــى معنویــة التــاثیر بــین المتغیــرات اعتمــد البحــث علــى  نمذجــة المعادلــة البنائیــة وفیهــا تــم 
تغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین م

المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/17( جدول رقم

  (Estimate)اءة المهنیة والإفصاح و الملاءمة  المسار من معاییر الكف

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الافصاح
معـــــــــــــــــــــــــــــــاییر 
الكفــــــــــــــــــــــــــــــــاءة 

 المهنیة
.157 .056 2.791 .005 A 

 B *** 4.765 079. 374. الافصاح ---> الملاءمة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
والـذي یهـدف ) Parameter A*B(بتطـویر  )James Gaskin2016(لمباشـر قـام لمعرفـة الاثـر غیـر ا

الي استخلاص الاثـر غیـر المباشـر مـن خـلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم الاعتمـاد 
فــاذا كانــت قــیم الدالــة المحتســب اقــل مــن مســتوي المعنویــة المعتمــد فانــه یــتم .) 050(علــى مســتوي الدلالــة 

  .قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر
  )4/3/18(رقم جدول 

  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .059 .021 .127 .020 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةاد الباحثإعد: المصدر
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  العلاقة بین الافصاح و معاییر العمل المیداني والموثوقیة) 5(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/10(شكل رقم 

   العلاقة بین الافصاح ومعاییر العمل المیداني والموثوقیة

  
  . م2017إعداد الباحث من بیانات الدراسة المیدانیة : المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 

غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس  المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/19(جدول رقم

  (Estimate)المسار من معاییر العمل المیداني والإفصاح والموثوقیة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الافصاح
العمــــل  معــــاییر
 المیداني

.124 .059 2.112 .035 A 

 B *** 5.333 058. 311. الافصاح ---> الموثوقیة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .ول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشرفانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجد

  )4/3/20(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .039 .005 .091 .057 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
  
  



228 
 

  
  و معاییر العمل المیداني والملاءمةالعلاقة بین الافصاح ) 6(الفرضیة الفرعیة رقم 

  )4/3/11(شكل رقم 
   العلاقة بین الافصاح و معاییر العمل المیداني والملاءمة

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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ا تـم لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـ
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 
المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 

جـدول التـالي قـیم تحلیـل و ال  Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 
  .المسار 

  )4/3/21( جدول رقم
  (Estimate)المسار من معاییر العمل المیداني والإفصاح و الملاءمة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الافصاح
معــــــــــاییر العمــــــــــل 

 المیداني
.124 .059 2.112 .035 A 

 B *** 5.333 058. 311. الافصاح ---> الملاءمة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث :المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر 

المعنویـة المعتمـد  ىفاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتو .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  )4/3/22(جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .039 .005 .091 .057 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الافصاح ومعاییر الوضع التنظیمي والموثوقیة) 7(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/12(شكل رقم 

  وثوقیةالعلاقة بین الافصاح ومعاییر الوضع التنظیمي والم

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 

مستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس ال
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/23(جدول رقم

  (Estimate)یة  المسار من معاییر الوضع التنظیمي والإفصاح و الموثوق

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الافصاح
معـــــاییر الوضـــــع 

 التنظیمي
-.057 .064 -.887 .375 A 

 B *** 5.333 058. 311. الافصاح ---> الموثوقیة 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
  

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

سـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد فاذا كانت قیم الدالـة المحت.) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  )4/3/24( رقم جدول
  قیم تحلیل الاثرغیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B -.018 -.057 .013 .314 

  .م 2017اسة المیدانیة من بیانات الدر  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الافصاح ومعاییر الوضع التنظیمي والملاءمة) 8(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/13(رقم كل ش

   العلاقة بین الافصاح ومعاییر الوضع التنظیمي والملاءمة

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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لتاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم لغرض التعرف على معنویة ا
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 
المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 

و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 
  .المسار 

  )4/3/25( جدول رقم
  (Estimate)المسار من معاییر الوضع التنظیمي والإفصاح و الملاءمة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الافصاح
معـــــــــــــــــــــــــــــــاییر 
الوضــــــــــــــــــــــــــــــع 

 التنظیمي
-.057 .064 -.887 .375 A 

 B *** 4.765 079. 374. الافصاح ---> الملاءمة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .لاثر غیر المباشرفانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل ا

  )4/3/26(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B -.021 -.070 .015 .308 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  یةالعلاقة بین الافصاح ومعاییر الإستقلال والموثوق) 9(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/14(شكل رقم 

   العلاقة بین الافصاح ومعاییر الإستقلال والموثوقیة

  
  .م 2017إعداد الباحث من بیانات الدراسة المیدانیة : المصدر 
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
ي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذ

المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/27( رقم جدول

  (Estimate)المسار من معاییر الإستقلال والإفصاح و الموثوقیة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 A 279. 1.08- 081. 087.- معاییر الإستقلال ---> الافصاح

 B *** 5.333 058. 311. الافصاح ---> الموثوقیة 

  .م 2017 من بیانات الدراسة المیدانیة ةإعداد الباحث: المصدر
والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 

یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 
فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(د على مستوي الدلالة الاعتما

  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر
  )4/3/28(رقم جدول 

  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B -.027 -.087 .019 .287 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الافصاح و معاییر الإستقلال و الملاءمة) 10(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/15(شكل رقم 

  العلاقة بین الافصاح ومعاییر الإستقلال والملاءمة

   
  .م 2017اسة المیدانیة من بیانات الدر  ةإعداد الباحث: المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 

عـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقط
والجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفـة الاثـر الغیـر مباشـرة عـن طریـق ) Parameter(على اسـلوب 

  .المسار 
  )4/3/29( جدول رقم

  (Estimate)المسار من معاییر الإستقلال والإفصاح و الملاءمة 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> حالافصا
معــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاییر 

 الإستقلال
-.087 .081 -1.08 .279 A 

 B *** 4.765 079. 374. الافصاح ---> الملاءمة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .لة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشرفانه یتم قبول الفرضیة البدی

  )4/3/30(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B -.033 -.108 .022 .269 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  الافصاح ومعاییر أداء وظیفة المراجعة والموثوقیة العلاقة بین) 11(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/16(شكل رقم 

   العلاقة بین الافصاح ومعاییر أداء وظیفة المراجعة والموثوقیة

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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عادلـة البنائیـة وفیهـا تـم لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة الم
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 
المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 

و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aعن طریق  لمعرفة الاثر الغیر مباشرة) Parameter(على اسلوب 
  .المسار 

  )4/3/31( جدول رقم
  (Estimate)المسار من معاییر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة والإفصاح و الموثوقیة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الافصاح
معـــــــــــــــــــــــــــــاییر أداء 

 وظیفة المراجعة
.272 .125 2.176 .030 A 

 B *** 5.333 058. 311. الافصاح ---> الموثوقیة 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 

خلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم یهدف الي است
فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 

  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر
  )4/3/32( رقمجدول 

  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .085 .008 .205 .064 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الافصاح و معاییر أداء وظیفة المراجعة و الملاءمة) 12(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/17(شكل رقم 

  العلاقة بین الافصاح و معاییر أداء وظیفة المراجعة و الملاءمة

   
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
نـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یع

المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/33( جدول رقم

  (Estimate)المسار من معاییر أداء وظیفة المراجعة  والإفصاح و الملاءمة 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الافصاح
معـــــــــــــــــــــــــاییر أداء 

 وظیفة المراجعة
.272 .125 2.176 .030 A 

 B *** 4.765 079. 374. الافصاح ---> الملاءمة

  .م 2017سة المیدانیة من بیانات الدرا ةإعداد الباحث: المصدر
  

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
ویـتم  یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  )4/3/34(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .102 .008 .242 .071 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الافصاح ومعاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والموثوقیة) 13(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/18(شكل رقم 

  العلاقة بین الافصاح ومعاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والموثوقیة

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 

سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس المستقلة 
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/35( جدول رقم

  (Estimate)وقیة  المسار من معاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والإفصاح والموث

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الافصاح
معــــــــــاییر تخطـــــــــــیط 

 المراجعة الداخلیة 
.094 .113 .827 .408 A 

 B *** 5.333 058. 311. الافصاح ---> الموثوقیة 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

المعنویـة المعتمـد  ىالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتو فاذا كانت قیم الد.) 050(الدلالة  ىالاعتماد على مستو 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر 

  )4/3/36(جدول رقم 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .102 .008 .242 .071 

  .م 2017انات الدراسة المیدانیة من بی ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الافصاح و معاییر تخطیط المراجعة الداخلیة و الملاءمة) 14(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/19(شكل رقم 

  العلاقة بین الافصاح ومعاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والملاءمة
  

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 

ضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفر 
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/37(جدول رقم

  (Estimate)والإفصاح والملاءمة  الداخلیة المراجعة  تخطیطالمسار من معاییر 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الافصاح

معــــــــــــــــــــــــاییر 
تخطـــــــــــــــــــــیط 
المراجعــــــــــــــــة 

 الداخلیة

.272 .125 2.176 .030 A 

 B *** 4.765 079. 374. الافصاح ---> الملاءمة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .فرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشرفانه یتم قبول ال

  )4/3/38(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .102 .008 .242 .071 

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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ر ادارة قســـم المراجعـــة الداخلیـــة الشـــفافیة تتوســـط العلاقـــة بـــین معـــایی): 1: (الفرضـــیة الفرعیـــة الثانیـــة 
  الموثوقیةو 

  )4/3/20(شكل رقم 
  الشفافیة تتوسط العلاقة بین معاییر ادارة قسم المراجعة الداخلیة والموثوقیة

  

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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یر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم لغرض التعرف على معنویة التاث
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 
المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 

و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(اسلوب على 
  .المسار 

  )4/3/39( دول رقمج
  (Estimate)المسار من معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والشفافیة والموثوقیة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
معـــــاییر إدارة قســـــم 

 اجعةالمر 
.476 .106 4.484 *** A 

 B 061. 1.876 052. 098. الشفافیة ---> الموثوقیة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
  

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي

  )4/3/40(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .047 -.023 .127 .230 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  ة قسم المراجعة الداخلیة والملائمةالعلاقة بین الشفافیة و معاییر إدار ) 2(الفرضیة الفرعیة 
  )4/3/21(شكل رقم 

   العلاقة بین الشفافیة و معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والملائمة

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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البنائیـة وفیهـا تـم  المعادلـة لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة
 المتغیـرات مـن أو أكثـر متغیـر بـین العلاقات وتحلیل بدراسة استخدام اسلوب تحلیل المسار والذي یعني

متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس  أو مسـتمرة المتغیـرات هـذه كانـت المستقلة سـواء
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aریق لمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن ط) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
 )4/3/41(جدول رقم 

  (Estimate)المسار من معاییر إدارة قسم المراجعة الداخلیة والشفافیة و الملاءمة 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
معـــــاییر إدارة قســـــم 

 المراجعة
.476 .106 4.484 *** A 

 B 096. 1.663 071. 117. الشفافیة ---> الملاءمة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
  

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
ثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم یهدف الي استخلاص الا

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  )4/3/42(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیرالمباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .056 -.025 .151 .237 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر الكفاءة المهنیة والموثوقیة) 3(الفرضیة الفرعیة 
  )4/3/22(شكل رقم 

   لشفافیة ومعاییر الكفاءة المهنیة والموثوقیةالعلاقة بین ا

  
  .م 2017إعداد الباحث من بیانات الدراسة المیدانیة  :المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
ات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـ

المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/43( جدول رقم

  (Estimate)ییر الكفاءة المهنیة والشفافیة و الموثوقیة  المسار من معا

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
معــاییر الكفــاءة 

 المهنیة
.161 .063 2.563 .010 A 

 B 061. 1.876 052. 098. الشفافیة ---> الموثوقیة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
  

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(رفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام لمع
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الدلالة الاعتماد على مستوي 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  )4/3/44(رقم جدول 
  تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .016 -.001 .060 .131 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر الكفاءة المهنیة والملائمة) 4(الفرضیة الفرعیة 
  )4/3/23(الشكل رقم 

  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر الكفاءة المهنیة والملائمة

  
  .م 2017انیة من بیانات الدراسة المید ةإعداد الباحث: المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 

ار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـ
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/45( جدول رقم

  (Estimate)المسار من معاییر الكفاءة المهنیة والشفافیة و الملاءمة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> یةالشفاف
معـــاییر الكفـــاءة 

 المهنیة
.161 .063 2.563 .010 A 

 B 096. 1.663 071. 117. الشفافیة ---> الملاءمة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .یة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشرفانه یتم قبول الفرض

  )4/3/46(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .019 -.002 .078 .132 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  قة بین الشفافیة ومعاییر العمل المیداني والموثوقیةالعلا) 5(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/24(الشكل رقم

  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر العمل المیداني والموثوقیة

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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ادلـة البنائیـة وفیهـا تـم لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المع
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 
المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 

و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aعن طریق لمعرفة الاثر الغیر مباشرة ) Parameter(على اسلوب 
  .المسار 

  )4/3/47( جدول رقم
  (Estimate)المسار من معاییر العمل المیداني والشفافیة و الموثوقیة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
معــــاییر العمــــل 

 المیداني
.167 .065 2.564 .010 A 

 B 061. 1.876 052. 098. الشفافیة ---> الموثوقیة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
  

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
لمباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم یهدف الي استخلاص الاثر غیر ا

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  )4/3/48(رقم جدول 
  لیل الاثر غیر المباشرقیم تح

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .016 -.005 .056 .176 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الشفافیة و معاییر العمل المیداني والملاءمة) 6(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/25(شكل رقم 

  فیة ومعاییر العمل المیداني والملاءمةالعلاقة بین الشفا

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات  استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین

المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/49( جدول رقم

  (Estimate)عمل المیداني والشفافیة و الملاءمة  المسار من معاییر ال

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
معـــــــــاییر العمـــــــــل 

 المیداني
.167 .065 2.564 .010 A 

 B 096. 1.663 071. 117. الشفافیة ---> الملاءمة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(یــر المباشــر قــام لمعرفــة الاثــر غ
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  )4/3/50(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .020 -.003 .071 .170 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر الوضع التنظیمي والموثوقیة) 7(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/26(شكل رقم 

  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر الوضع التنظیمي والموثوقیة

  
  .م 2017 من بیانات الدراسة المیدانیة ةإعداد الباحث: المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 

لفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار ا
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/51( جدول رقم

  (Estimate)المسار من معاییر الوضع التنظیمي والشفافیة و الموثوقیة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
معــاییر الوضــع 

 التنظیمي
-.008 .071 -.109 .913 A 

 B 096. 1.663 071. 117. الافصاح ---> الموثوقیة 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشرفانه یتم قبول الفرضیة 

  )4/3/52(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B -.001 -.023 .011 .649 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  بین الشفافیة ومعاییر الوضع التنظیمي والملاءمة العلاقة) 8(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/27(شكل رقم 

  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر الوضع التنظیمي والملاءمة

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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لبنائیـة وفیهـا تـم لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة ا
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 
المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 

و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aق لمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طری) Parameter(على اسلوب 
  .المسار 

  )4/3/53( دول رقمج
  (Estimate)المسار من معاییر الوضع التنظیمي والشفافیة والملاءمة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
معــــــــــــــــــاییر 
الوضــــــــــــــــــع 

 التنظیمي
-.008 .071 -.109 .913 A 

 B 096. 1.663 071. 117. الشفافیة ---> الملاءمة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم  یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
 .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  )4/3/54(جدول 
  المباشر قیم تحلیل الاثر غیر

  

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B -.001 -.023 .011 .649 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر الإستقلال والموثوقیة) 9(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/28(شكل رقم 

  قلال والموثوقیةالعلاقة بین الشفافیة ومعاییر الإست

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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المســار مــن تخطــیط المراجعــة الداخلیــة إلــي الافصــاح ) 030.(وهــي دالــة إحصــائیاً عنــد مســتوي معنویــة 
لغــرض التعــرف علــى معنویــة التــاثیر بــین المتغیــرات اعتمــد البحــث علــى  نمذجــة المعادلــة وهــو  094.
یــة وفیهــا تــم اســتخدام اســلوب تحلیــل المســار والــذي یعنــي بدراســة وتحلیــل العلاقــات بــین متغیــر أو البنائ

أكثــر مــن المتغیـــرات المســتقلة ســـواء كانــت هـــذه المتغیــرات مســـتمرة أو متقطعــة ولاختبـــار الفرضــیة غیـــر 
و   Bو Aلمعرفـة الاثـر الغیـر مباشـرة عـن طریـق ) Parameter(المباشـرة اعتمـد الـدارس علـى اسـلوب 

  .الجدول التالي قیم تحلیل المسار 
  )4/3/55( جدول رقم

  (Estimate)المسار من معاییر الإستقلال والشفافیة و الموثوقیة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
معـــــــــــــــــــــــــــــــاییر 

 الإستقلال
.123 .090 1.369 .171 A 

 B 061. 1.876 052. 098. الشفافیة ---> الموثوقیة 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: صدرالم

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
ثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الا

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  )4/3/56(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .012 -.007 .057 .308 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  معاییر الإستقلال والملاءمةالعلاقة بین الشفافیة و ) 10(رقم الفرضیة الفرعیة 
  )4/3/29(شكل رقم 

   لاءمةمعاییر الإستقلال والمالعلاقة بین الشفافیة و 

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/57( جدول رقم

  (Estimate)المسار من معاییر الإستقلال والشفافیة و الملاءمة 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
معـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاییر 

 الإستقلال
.123 .090 1.369 .171 A 

 B 096. 1.663 071. 117. الشفافیة ---> الملاءمة

  .م 2017دانیة من بیانات الدراسة المی ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(عتماد على مستوي الدلالة الا
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  )4/3/58(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .014 -.006 .067 .275 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر أداء وظیفة المراجعة والموثوقیة) 11(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/30(شكل رقم 

   العلاقة بین الشفافیة ومعاییر أداء وظیفة المراجعة والموثوقیة

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 

هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس المستقلة سـواء كانـت 
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/59( جدول رقم

  (Estimate)ة  المسار من معاییر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة والشفافیة و الموثوقی

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
معــــــــــــــــــــــــاییر أداء 

 وظیفة المراجعة
-.085 .139 -.611 .541 A 

 B 061. 1.876 052. 098. الشفافیة ---> الموثوقیة 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد  فاذا كانت قیم الدالـة.) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  )4/3/60(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B -.008 -.067 .015 .452 

  .م 2017ات الدراسة المیدانیة من بیان ةإعداد الباحث: المصدر
  
  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر أداء وظیفة المراجعة والملاءمة) 12(لفرضیة الفرعیة رقم ا
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  )4/3/31(شكل رقم 
  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر أداء وظیفة المراجعة والملاءمة

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

لتعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم لغرض ا
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 
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اشـرة اعتمـد الـدارس المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المب
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .المسار 
  )4/3/61( جدول رقم

  (Estimate)المسار من معاییر أداء وظیفة المراجعة والشفافیة والملاءمة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
داء معـــــــــــــــــــــــــاییر أ

 وظیفة المراجعة
-.085 .139 -.611 .541 A 

 B 096. 1.663 071. 117. الشفافیة ---> الملاءمة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم 

المعنویـة المعتمـد  ىفاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتو .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشرفانه یتم قبول الفرضیة البدیلة 

  )4/3/62(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B -.010 -.082 .014 .409 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
  

  شفافیة ومعاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والموثوقیةالعلاقة بین ال) 13(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/32(شكل رقم 
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  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والموثوقیة

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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جـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذ
استخدام اسلوب تحلیل المسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات 
المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 

و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aمباشرة عن طریق لمعرفة الاثر الغیر ) Parameter(على اسلوب 
  .المسار 

  )4/3/63( جدول رقم
  (Estimate)المسار من معاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والشفافیة والموثوقیة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة

معـــــــــــــــــــــــــــــــاییر 
تخطــــــــــــــــــــــــــــیط 
المراجعـــــــــــــــــــــــة 

 الداخلیة 

.014 .126 .108 .914 A 

 B 061. 1.876 052. 098. الشفافیة ---> یة الموثوق

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم  یهدف

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر 

  )4/3/64(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .001 -.022 .037 .804 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والملاءمة) 14(الفرضیة الفرعیة رقم 
  )4/3/33(كل رقم ش

  العلاقة بین الشفافیة ومعاییر تخطیط المراجعة الداخلیة والملاءمة

  
  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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لغرض التعرف على معنویة التاثیر بین المتغیرات اعتمد البحث على  نمذجـة المعادلـة البنائیـة وفیهـا تـم 
مسار والـذي یعنـي بدراسـة وتحلیـل العلاقـات بـین متغیـر أو أكثـر مـن المتغیـرات استخدام اسلوب تحلیل ال

المستقلة سـواء كانـت هـذه المتغیـرات مسـتمرة أو متقطعـة ولاختبـار الفرضـیة غیـر المباشـرة اعتمـد الـدارس 
و الجـدول التـالي قـیم تحلیـل   Bو Aلمعرفة الاثر الغیر مباشرة عن طریق ) Parameter(على اسلوب 

  .ر المسا
  )4/3/65( جدول رقم

  (Estimate)المسار من معاییر إداء وظیفة المراجعة والشفافیة و الملاءمة  

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 ---> الشفافیة
معـــــاییر تخطـــــیط 
المراجعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الداخلیة
.014 .126 .108 .914 A 

 B 096. 1.663 071. 117. الشفافیة ---> الملاءمة

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةاحثإعداد الب: المصدر

والــذي ) Parameter A*B(بتطــویر  )James Gaskin2016(لمعرفــة الاثــر غیــر المباشــر قــام 
الاثـر غیـر المباشـرة ویـتم  یهدف الي استخلاص الاثر غیر المباشر من خلال ضـرب الاثـر المباشـر فـي

فاذا كانت قیم الدالـة المحتسـب اقـل مـن مسـتوي المعنویـة المعتمـد .) 050(الاعتماد على مستوي الدلالة 
  .فانه یتم قبول الفرضیة البدیلة والجدول التالي یوضح قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

  ) 4/3/66(رقم جدول 
  قیم تحلیل الاثر غیر المباشر

Parameter Estimate Lower Upper P 

A x B .002 -.023 .047 .752 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةإعداد الباحث: المصدر
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  )4/3/67(شكل رقم 
  ملخص إختبار الفرضیة الرابعة

 الرقم الفرضیات نتیجة  الفرضیة 

ییر المراجعـة مبـادئ حوكمـة الشـركات تتوسـط العلاقـة بـین معـا: الفرضیة الرئیسـیة توسط جزئي
 : الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة

الإفصــاح یتوســط العلاقــة بــین معــاییر المراجعــة الداخلیــة : الفرضــیة الفرعیــة الأولــي 
  وجودة المعلومات المحاسبیة

الإفصـــاح یتوســـط العلاقـــة بـــین معـــاییر إدارة قســـم المراجعـــة الداخلیـــة و  لا یوجد توسط
 الموثوقیة 

1 

الإفصـــاح یتوســـط العلاقـــة بـــین معـــاییر إدارة قســـم المراجعـــة الداخلیـــة و  طلا یوجد توس
 الملاءمة

2 

 3 الإفصاح یتوسط العلاقة بین معاییر الكفاءة المهنیة و الموثوقیة یوجد توسط
 4 الإفصاح یتوسط العلاقة بین معاییر الكفاءة المهنیة و الملاءمة یوجد توسط
 5 بین معاییر العمل المیداني و الموثوقیةالإفصاح یتوسط العلاقة  یوجد توسط
 6 الإفصاح یتوسط العلاقة بین معاییر العمل المیداني و الملاءمة یوجد توسط

 7 الإفصاح یتوسط العلاقة بین معاییر الوضع التنظیمي و الموثوقیة لا یوجد توسط
  8  ءمةالإفصاح یتوسط العلاقة بین معاییر الوضع التنظیمي و الملا  لا یوجد توسط
  9  الإفصاح یتوسط العلاقة بین معاییر الإستقلال و الموثوقیة  لا یوجد توسط
  10  الإفصاح یتوسط العلاقة بین معاییر الإستقلال و الملاءمة  لا یوجد توسط
الإفصــاح یتوســط العلاقــة بــین معــاییر أداء وظیفــة المراجعــة الداخلیــة و   لا یوجد توسط

  الموثوقیة
11  

فصــاح یتوســط العلاقــة بــین معــاییر أداء وظیفــة المراجعــة الداخلیــة و الإ  لا یوجد توسط
  الملاءمة

12  

الإفصــــاح یتوســــط العلاقــــة بــــین معــــاییر تخطــــیط المراجعــــة الداخلیــــة و   لا یوجد توسط
  الموثوقیة

13  

الإفصــــاح یتوســــط العلاقــــة بــــین معــــاییر تخطــــیط المراجعــــة الداخلیــــة و   لا یوجد توسط
  الملاءمة

14 

  .م 2017من بیانات الدراسة المیدانیة  ةداد الباحثإع: المصدر
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  )4/3/68(شكل رقم 
  ملخص إختبار الفرضیة الرابعة

 الرقم الفرضیات نتیجة  الفرضیة 

مبـــادئ حوكمـــة الشـــركات تتوســـط العلاقـــة بـــین معـــاییر المراجعـــة : الفرضـــیة الرئیســـیة لا یوجد توسط
 : الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة

الشــفافیة یتوســط العلاقــة بــین معــاییر المراجعــة الداخلیــة وجــودة : الفرعیــة الثانیــة  الفرضــیة
  المعلومات المحاسبیة

ــــــة و  لا یوجد توسط ــــــة بــــــین معــــــاییر إدارة قســــــم المراجعــــــة الداخلی الشــــــفافیة یتوســــــط العلاق
 الموثوقیة 

1 

  لداخلیة و الملاءمةالشفافیة یتوسط العلاقة بین معاییر إدارة قسم المراجعة ا لا یوجد توسط
 3 الشفافیة یتوسط العلاقة بین معاییر الكفاءة المهنیة و الموثوقیة لا یوجد توسط
 4 الشفافیة یتوسط العلاقة بین معاییر الكفاءة المهنیة و الملاءمة لا یوجد توسط

 5 الشفافیة یتوسط العلاقة بین معاییر العمل المیداني و الموثوقیة لا یوجد توسط
 6 الشفافیة یتوسط العلاقة بین معاییر العمل المیداني و الملاءمة یوجد توسطلا 

 7 الشفافیة یتوسط العلاقة بین معاییر الوضع التنظیمي و الموثوقیة لا یوجد توسط
  8  الشفافیة یتوسط العلاقة بین معاییر الوضع التنظیمي و الملاءمة  لا یوجد توسط
  9  علاقة بین معاییر الإستقلال و الموثوقیةالشفافیة یتوسط ال  لا یوجد توسط
  10  الشفافیة یتوسط العلاقة بین معاییر الإستقلال و الملاءمة  لا یوجد توسط
ـــــة و   لا یوجد توسط ـــــین معـــــاییر أداء وظیفـــــة المراجعـــــة الداخلی الشـــــفافیة یتوســـــط العلاقـــــة ب

  الموثوقیة
11  

ـــــین معـــــاییر أدا  لا یوجد توسط ـــــة و الشـــــفافیة یتوســـــط العلاقـــــة ب ء وظیفـــــة المراجعـــــة الداخلی
  الملاءمة

12  

  13  الشفافیة یتوسط العلاقة بین معاییر تخطیط المراجعة الداخلیة و الموثوقیة  لا یوجد توسط
 14  الشفافیة یتوسط العلاقة بین معاییر تخطیط المراجعة الداخلیة و الملاءمة  لا یوجد توسط

  .م 2017میدانیة من بیانات الدراسة ال ةإعداد الباحث: المصدر
  

  النتائج ومناقشة ملخص
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إســتبانة بنســبة ) 303(تــم إختبــار بیانــات الدراســة مــن واقــع بیانــات الدراســة المیدانیــة والتــي تــم جمعهــا عبــر
إسـتبانة موجـه الـي المـراجعیین ) 350(من جملة الإسـتبانات الموزعـة والبـالغ عـددها %) 87(إستجابة بلغت 

لین بالمصارف التجاریة فـي ولایـة الخرطـوم، وتـم إسـتخدام البرنـامج الإحصـائي الداخلیین و المحاسبیین العام
)SPSS24- AMOS24 ( من أجل الحصول علـى التكـرارات والنسـب والمتوسـطات والإنحرافـات المعیاریـة

ســتناداً إلــى عتمادیــة الأبعــاد وإ  Hair et)والإرتباطــات، وتــم إختبــار الفرضــیات بعــد التأكــد مــن صــلاحیة وإ
al,2014)  تـــم إختبـــار الفرضـــیات عـــن طریـــق إســـتخدامSEM AMOS نمذجـــة (أســـلوب تحلیـــل المســـار

تـم إختبـار هیكـل النمـوذج عـن . لقیاس هیكلیة النموذج الذي یوضـح العلاقـة بـین المتغیـرات) المعادلة البنائیة
  :التالي حیث كانت أسئلة الدراسة على النحو. قیم مربعات كاي) التحدید(طریق إستخدام معاملات التقدیر

هل مبادئ حوكمة الشركات تتوسط العلاقـة بـین معـاییر المراجعـة الداخلیـة وجـودة المعلومـات المحاسـبیة  .1
  ؟ 
 هل تؤثر معاییر المراجعة الداخلیة علي جودة المعلومات المحاسبیة ؟ .2
  هل تؤثر معاییر المراجعة الداخلیة علي مبادئ حوكمة الشركات؟ .3
 ة الشركات علي جودة المعلومات المحاسبیة ؟ هل تؤثر مبادئ حوكم. 4
  هل معاییر المراجعة الداخلیة تؤثر في موثوقیة المعلومات المحاسبیة؟. 5
 هل معاییر المراجعة الداخلیة تؤثر في ملاءمة المعلومات المحاسبیة؟ . 6

  :ملخص النتائج
  .مات المحاسبیةلا توجد علاقة إیجابیة بین معاییر المراجعة الداخلیة و جودة المعلو 

 .توجد علاقة إیجابیة بین معاییر المراجعة الداخلیة ومبادئ حوكمة الشركات
 .توجد علاقة إیجابیة بین مبادئ حوكمة الشركات و جودة المعلومات المحاسبیة 

 . مبادئ حوكمة الشركات تتوسط العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة و جودة المعلومات المحاسبیة 
 .ح یتوسط توسط جزئي العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة و جودة المعلومات المحاسبیة الإفصا

 :مناقشة النتائج
أخضـــعت بیانـــات الإســــتبانة للتحلیـــل العـــاملي بغــــرض فهـــم الإختلافــــات بـــین مجموعـــة كبیــــرة مـــن متغیــــرات 

ــــوزّع علیهــــ. الإســــتجابة ــــة لتُ ــــل العــــاملي یســــتعمل متغیــــرات معیاری ــــود المتغیــــرات بحســــب حیــــث أن التحلی ا بن
إنحرافاتهـا عــن الوســط الحسـابي وتكــون العلاقــات بــین المتغیـرات داخــل العامــل الواحــد أقـوى مــن العلاقــة مــع 

  :ـعلى مناقشة النتائج التي تبدأ ب یحتوي هذا الجزء). م2003زغلول،(المتغیرات في العوامل الأخرى 
  

  ودة المعلومات المحاسبیة أثر العلاقة ما بین معاییر المراجعة الداخلیة وج
هذه الفرضیة تتوقع وجود علاقة إیجابیة بین معاییر المراجعة الداخلیـة وجـودة المعلومـات المحاسـبیة مـن . 1

معـاییر الاسـتقلال ، الوضـع التنظیمـي (خلال التحلیل العاملي لمتغیـرات معـاییر المراجعـة المراجعـة الداخلیـة 
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، ادارة قسم المراجعة الداخلیة ، اداء وظیفـة المراجعـة الداخلیـة ، تخطـیط  ، العمل المیداني ، الكفاءة المهنیة
مــــع جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة المتمثلــــة فــــي ) المراجعــــة الداخلیــــة ، مســــئولیات ادارة المراجعــــة الداخلیــــة 

خلیــة ، حیــث تشــیر نتــائج الدراســة إلــى عــدم وجــود علاقــة  بــین معــاییر المراجعــة الدا) الملاءمــة والموثوقیــة(
، والتي هـدفت إلـى التعـرف علـي العلاقـة بـین ) م2015رأفت (واختلفت هذه النتیجة  مع دراسة . والملاءمة 

ماجـدة (معاییر المراجعة و الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة ، واختلفت ایضـاً هـذ النتیجـة مـع دراسـة
الملاءمـــة ، واختلفـــت أیضـــاً مـــع  ،التـــي توصـــلت إلـــى أن هنالـــك علاقـــة بـــین معـــاییر الاســـتقلال و)م2015،

ــــة و ) م2016عبدالمجیــــد ،(دراســــة  ــــة بــــین معــــاییر المراجعــــة الداخلی ــــى وجــــود عــــلاة ایجابی التــــي أشــــارت إل
الــذي توصـــل الــي ان هنالـــك علاقــة بـــین معـــاییر ) م2009الزبیـــر،( واختلفـــت ایضــاً مـــع دراســة  .الموثوقیــة 

التــي توصـــلت الــى الـــي أن ). م2016مختـــار ،(دراســة  و إختلفــت ایضـــاً مــع. الكفــاءة المهنیــة و الموثوقیـــة 
ویرجـــع الســـبب فـــي ذلـــك الـــي أن . تطبیـــق المعـــاییر یـــؤدي الـــى إنتـــاج معلومـــات محاســـبیة ذات كفـــاءة عالیـــة

هنالـــك اخـــتلاف فــــي مجتمـــع الدراســــة  وعینـــة الدراســــة بعضـــها تـــم تطبیقهــــا فـــي شــــركات المســـاهمة العامــــة 
  .وبعضها في الشركات الصناعیة بالاردن 

إفترضت الدراسة وجود علاقة إیجابیة بین معاییر المراجعة الداخلیـة ومبـادئ حوكمـة الشـركات ، أشـارت . 2
نتــائج الدراســة الــي انــه توجــد علاقــة جزئیــة  بــین معــاییر المراجعــة الداخلیــة ومبــادئ الحوكمــة ، هــذه النتیجــة 

بیـــة بـــین معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة اتفقـــت مـــع نتـــائج الدراســـات الســـابقة التـــي أظهـــرت أن هنـــاك علاقـــة إیجا
التـى توصـلت الـي ان هنالـك علاقـة بـین ) م 2013غالـب، (ومبادئ الحوكمة اتفقت هـذه النتیجـة مـع دراسـة 

) م2016رویحــه،(المراجعــة الداخلیــة وحوكمــة الشــركات فــي البیئــة الجزائریــة ، كمــا اتتفــق أیضــاً مــع دراســة 
. یین بالــدور الــذي تلعبــه حوكمــة الشــركات فــي البیئــة المصــریة التــي توصــلت الــي ادراك المــراجعیین الــداخل

التـــي توصـــلت الـــي زیـــادة الاهتمـــام بوظیفـــة المراجعـــة الداخلیـــة ) م2009شـــاهین ،(اتفقـــت ایضـــا مـــع دراســـة 
 .وتفعیل دورها له أثر إیجابي في دعم تطبیقات الحوكمة 

ات وجـودة المعلومـات المحاسـبیة أشـارت إفترضت الدراسة وجود علاقة إیجابیة بین مبادئ حوكمة الشـرك .3
نتــائج الدراســة الــي انــه توجــد علاقــة ایجابیــة بــین معــاییر المراجعــة الداخلیــة ومبــادئ الحوكمــة ، هــذه النتیجــة 
اتفقـــت مـــع نتـــائج الدراســـات الســـابقة التـــي أظهـــرت أن هنـــاك علاقـــة طردیـــة بـــین معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة 

التـــي توصـــلت الـــي أن معـــاییر ) م2014محجـــوب ،(لنتیجـــة مـــع نتیجـــة ومبـــادئ الحوكمـــة وقـــد أتفقـــت هـــذه ا
توصـلت الـي أن الخصـائص ) م2011كـاظم ،(الكفاءة المهنیة تؤثر في مبدأ الإفصاح و الشـفافیة ، ودراسـة 

التـــى ) م2012عبـــدالمنعم ، (النوعیـــة للمعلومـــات المحاســـبیة تـــؤثر فـــي مبـــادئ حوكمـــة الشـــركات ، ودراســـة 
  .الإفصاح و الشفافیة یؤثر في حودة المعلومات المحاسبیة توصلت الي ان مبدأ 

إفترضــت الدراســة أن مبــادئ حوكمــة الشــركات تتوســط العلاقــة بــین معــاییر المراجعــة الداخلیــة وجــودة . 4
المعلومات المحاسبیة أشارت نتائج الدراسة الي أن الإفصاح یتوسط توسط جزئي  بین معـاییر المراجعـة 

لومـات المحاسـبیة ، هـذه النتیجـة اختلفـت مـع نتـائج الدراسـات السـابقة التـي أظهـرت الداخلیة و جودة المع
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شـادیة (أن هناك علاقة ایجابیة بین معاییر المراجعة الداخلیة و جودة المعلومات المحاسبیة منها دراسة 
حاسـبیة التي توصلت الى أن الإلتزام بمعاییر المراجعة الداخلیة یـؤدي الـى إنتـاج معلومـات م) م2012، 

التـى توصـلت الـى وجـود علاقـة طردیـة ) م2016أبكـر، (ذات درجة عالیـة مـن الموثوقیـة ، ایضـاً دراسـة 
توصــلت الــي أن لا ) م2010محمــد ،(بــین معــاییر الإســتقلال وملاءمــة المعلومــات المحاســبیة ، ودراســة 

. ة مـــن الأخطـــاء یوجـــد معوقـــات لتطبیـــق معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة ممـــا یســـاهم بتقـــدیم معلومـــات خالیـــ
  .ویرجع السبب في ذلك الى اختلاف عینة ومجتمع الدراسة 

إفترضـــت الدراســـة وجـــود علاقـــة إیجابیـــة بـــین معـــاییر العمـــل المیـــداني  ومبـــدأ الإفصـــاح  و الشـــفافیة . 5
أشارت نتائج الدراسة الي انه توجد علاقة ایجابیة بین معاییر المراجعة الداخلیة ومبـادئ الحوكمـة ، هـذه 

  . نتیجة اتفقت مع نتائج الدراسات السابقة التي أظهرت هذه النتیجة ال
افترضــــت الدراســــة أن مبــــادئ الحوكمــــة تتوســــط العلاقــــة بــــین معــــاییر الكفــــاءة المهنیــــة  و ملاءمــــة . 6

ابـراهیم (اتفقـت هـذه النتیجـة مـع دراسـة . المعلومات المحاسـبیة  واشـارت نتـائج الدراسـة أن هنالـك توسـط 
وایضــاً . حیــث توصــل الــي ان معیــار الكفــاءة المهنیــة یــؤثر فــي الافصــاح والشــفافیة ) م2009نســمان ،

وجــود تــرابط وتوافــق علــى المســتوى الــدولى بــین معــاییر ) م2015عبــدالفتاح ،(اتفقــت مــع نتیجــة دراســة 
 التـي) م2015آدم ،(المراجعة الداخلیة و جودة المعلومات المحاسبیة  ، ایضاً اتفقـت مـع نتیجـة  دراسـة 

هـــدفت الـــي معرفـــة العلاقـــة بـــین معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة وجـــودة المعلومـــات المحاســـبیة فـــي شـــركات 
  .المساهمة العامة

افترضــت الدراســة أن وجـــود علاقــة إیجابیــة بـــین الإفصــاح وملاءمــة المعلومـــات المحاســبیة واشـــارت . 7
التـــى هـــدفت الـــى ) م 2016 أحمـــد ،(اتفقـــت هـــذه النتیجـــة مـــع دراســـة . نتـــائج الدراســـة أن هنالـــك توســـط 

تحدیـد العلاقــة بــین معــاییر المراجعــة الداخلیــة والخصـائص النوعیــة للمعلومــات المحاســبیة وتوصــلت الــى 
أن هنالـــك طردیـــة بـــین معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة والملاءمـــة المعلومـــات المحاســـبیة ، أتفقـــت مـــع دراســـة 

یــــــة بـــــین مبــــــادئ حوكمــــــة الشــــــركات التــــــي توصــــــلت الـــــى أن هنالــــــك علاقــــــة إیجاب) م2011الجـــــوهر، (
  .والخصائص الأساسیة للمعلومات المحاسبیة 

إفترضت الدراسة وجود علاقة إیجابیة بین معاییر المراجعة الداخلیة و مبـدأ الإفصـاح واشـارت نتـائج . 8
هـدفت الـي التـى ) م2009مخلـوف ، (اتفقـت هـذه النتیجـة مـع دراسـة . الدراسة أن هنالـك علاقـة إیجابیـة 

خــلال التطبیــق ف علــى المراجعــة الداخلیــة وتقیــیم التــدفق الــداخلي فــي البنــوك التجاریــة الاردنیــة مــن التعــر 
الفعلي للاجراءات والأهداف المرجوة منه بالمقارنة مـع معـاییر الاداء المهنـي للتـدقیق الـداخلي وتوصـلت الـى 

التــى ) م2006العمــري، (راســة وافقــت مــع د .انــه لا توجــد معقوقــات عنــد تطبیــق معــاییر المراجعــة الداخلیــة 
تطبیــق معــاییر التــدقیق الــداخلي فــي البنــوك الیمنیــة وتوصــلت الــى ان  ىهــدفت الدراســة الــي استكشــاف مــد

  .البنوك التجاریة الیمنیة تلتزم بتطبیق معاییر المراجعة الداخلیة 
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  :محددات الدراسة 
بصــورة أكبــر ممــا یحــد مــن حجــم عینــة الدراســة ، حیــث أنهــا ركــزت علــى قطــاع المصــارف التجاریــة  .1

 .الدراسة علي باقي القطاعات  إمكانیة تعمیم نتائج
معـــاییر الاســـتقلال، الكفـــاءة المهنیـــة ، (تناولـــت هـــذه الدراســـة معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة مـــن خـــلال  .2

) العمل المیداني ، ادارة قسم المراجعة الداخلیـة ، اداء وظیفـة المراجعـة الداخلیـة ، تخطـیط المراجعـة
ه الأبعــاد قــد لا تمثــل كــل أبعــاد معــاییر المراجعــة الداخلیــة  المختلفــة التــي تــم التركیــز علیهــا فــي وهــذ

الملاءمــة (كمــا تناولــت الدراســة جــودة المعلومــات المحاســبیة بأبعادهــا الأساســیة . الدراســات الســابقة
 .ةوهذه الأبعاد قد لاتمثل أبعاد كل ابعاها في أدبیات الدراسات السابق) والموثوقیة

إقتصــرت هــذه الدراســة علــى المــراجعیین الــداخلیین و المحاســبیین فــي المصــارف التجاریــة ویمكــن . .3
 .تعمیمها علي باقي القطاعات 

 تناولت الدراسة الخصائص الأساسیة لجودة المعلومات المحاسبیة  .4
  .تناولت الدراسة مبدأ الافصاح الشفافیة كأحد مبادئ الحوكمة   .5

  :الخلاصة
التحقــــق مـــن إختبـــار الفرضــــیات النظریـــة بالدراســــة المیدانیـــة وأختـــار عینــــة مـــن المصــــارف  ةالباحثـــ تحاولـــ

التجاریـــة  فـــي ولایـــة الخرطـــوم، وتـــم إجـــراء الدراســـة مـــن خـــلال توزیـــع إســـتبانة علـــى عینـــة مـــن المـــراجعیین 
جابة إسـتبانة بنسـبة إسـت) 306(الداخلیین والمحاسبیین لهذه الشـركات والحصـول علـى مسـتوى موافقـاتهم عبـر

إسـتبانة موجـه الـي العینـة المســتهدفة ، ) 350(مـن جملـة الإسـتبانات الموزعـة والبــالغ عـددها %) 87(بلغـت 
مـــن أجـــل الحصـــول علـــى التكـــرارات والنســـب ) SPSS24-AMOS24(وتـــم إســـتخدام البرنـــامج الإحصـــائي

عتمادیـة والمتوسطات والإنحرافات المعیاریـة والإرتباطـات، وتـم إختبـار الفرضـیات بعـد التأكـد  مـن صـلاحیة وإ
ســتناداً إلــى .الأبعــاد  SEM AMOSتــم إختبــار الفرضــیات عــن طریــق إســتخدام  (Hair et al,2014)وإ

 .لقیـاس هیكلیـة النمـوذج الـذي یوضـح العلاقـة بـین المتغیـرات) نمذجـة المعادلـة البنائیـة(أسلوب تحلیل المسار
قــیم مربعـات كــاي،  للوصـول إلــى ) التحدیـد(تـم إختبـار هیكــل النمـوذج عــن طریـق إســتخدام معـاملات التقــدیر

النتــائج التــي تخــدم الدراســة، كمــا تمــت مناقشــة النتــائج التــي تــم التوصــل إلیهــا بعــد التحلیــل الإحصــائي، وتــم 
 .تقدیم عدد من التوصیات والمقترحات بدراسات مستقبلیة
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  اتمةـالخ
 : الآتي  على تشتمل
  النتائج : أولا

 اتالتوصی: ثانیاً 
                         

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 :النتائج:أولاً 
  :الباحثة الآتي  تستنتج والمیدانیة النظریة الدراسة خلال من
 .هنالك علاقة طردیة بین معاییر المراجعة الداخلیة وحوكمة الشركات  .1
 .لاتوجد علاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة  .2
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 .إیجابیة بین الكفاءة المهنیة وحوكمة الشركات  توجد علاقة .3
 .الافصاح یتوسط العلاقة بین معاییر المراجعة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة  .4
 . غیاب الرقابة علي آلیات حوكمة الشركات ونقص الافصاح والشفافیة في المصارف التجاریة  .5
ل العدیـد مـن المشـاكل التـي تواجـه المصـارف تطبیق حوكمة الشركات یحقق مزایا مختلفة یمكـن ان تحـ .6

  .التجاریة وأهمها فقدان الثقة و المصداقیة في المعلومات المحاسبیة 
التكامــل بــین مختلــف آلیــات حوكمــة الشــركات یــؤدي إلــى خلــق ثقــة فــي المعلومــات المحاســبیة وتــدعیم  .7

 .مصداقیتها
مارســین مــنهم والأكــادیمین للــدور الحــدیث إدراك العدیــد مــن ذوي الإهتمــام بالمراجعــة الداخلیــة ســواء الم .8

 .الذي تلعبه المراجعة الداخلیة في تطبیق الحوكمة 
 .الالتزام بتطبیق حوكمة الشركات یساهم في تحسین جودة المعلومات المحاسبیة  .9
تبعیـة المراجعـة الداخلیـة إداریـاً لـلادارة العلیـا بالمصـارف لا یسـمح لهـا بتحقیـق مسـئولیاتها وتمثـل عــائق  .10

  .ام عملها أم
  .درجة تطبیق معاییر المراجعة الداخلیة في المصارف التجاریة ضعیفة  .11
  .عدم إلتزام المراجعیین الداخلیین في المصارف التجاریة بمعاییر المراجعة الداخلیة  .12
  .عدم إهتمام مدراء المراجعة الداخلیة بالتدریب المستمر للمراجعیین الداخلیین .13
ین فـي المصــارف التجاریــة بالكفـاءة المهنیــة عنــد قیـامهم بالأعمــال المؤكلــه لا یتمتـع المــراجعیین الــداخلی .14

 .لدیهم
  .الإلتزام بتكبیق حوكمة الشركات یساهم في تحسین جودة المعلومات المحاسبیة  .15
  .عدم توافر الكوادر الفنیة المؤهلة علمیاً وعملیاً بالمصارف التجاریة  .16

  
  
  
  
  
  
  

  التوصیات : ثانیاً 
  :ج الدراسة توصي الباحثة بالآتي بناءاً على نتائ

  .ضرورة عقد ندوات متخصصة ومؤتمرات علمیة فیما یخص حوكمة الشركات   .1
  .ضرورة عقد دورات تدریبیة في المراجعة الداخلیة لضمان إستقلالیتها وموضوعیتها  .2



282 
 

مـا یـؤدي ة میـر المراجعـة الداخلییة بمعـایـضرورة إهتمام مدراء المراجعة الداخلیة في المصارف التجار  .3
 .الى التطبیق السلیم للمراجعة الداخلیة 

  .في المصرف ىتها من الأقسام الأخر یة لضمان إستقلالیضرورة الإهتمام بمهنة المراجعة الداخل .4
  .ضرورة الإهتمام بالتدریب المستمر للمراجعیین الداخلیین لتنمیة قدراتهم عند القیام بمهامها  .5
ة ومـــدي علاقتهـــا بحوكمـــة یـــر المراجعـــة الداخلییأ علـــى معـــاالعمـــل علـــي متابعـــة التطـــورات التـــي تطـــر  .6

  .الشركات مع القیام بإجراء دورات تدریبیة للمراجعیین الداخلیین علي هذه المعاییر 
ام بـأداء مهامـه یـتمكن من القیة للمراجع الداخلي لكي یم مقومات الاستقلالیالعمل على استمراریة تدع .7

  .على اكمل وجه
هنیــة للمراجعــة الداخلیــة تعمــل علــي تنظــیم آلیــات مزاولــة المهنــة مــع إصــدار ضــرورة إنشــاء منظمــة م .8

 .معاییر للمراجعة الداخلیة تتوافق مع المعاییر الدولیة 
  .ضرورة إتباع المصارف التجاریة سیاسات خاصة بحوكمة الشركات یتم الإفصاح والإعلان عنها  .9

یــة التــى تعــدها المصــارف التجاریــة تقریــراً عــن ضــرورة تضــمین التقریــر النهــائي للبیانــات والقــوائم المال .10
  . مدى الإلتزام بمبادئ وقواعد حوكمة الشركات 

إصـــدار مبـــادئ خاصـــة بحوكمـــة الشـــركات مـــن دون الإســـتغناء عـــن المبـــادئ التـــى أصـــدرتها منظمـــة  .11
 ىالتعــاون الإقتصـــادي والتنمیــة بهـــدف خلــق مبـــادئ ملاءمــة لبیئـــة الاعمــال الســـودانیة بالإعتمــاد علـــ

 .ب الدول العربیة تجار 
ضــرورة القیــام عنــد تعیــین المــراجعیین الــداخلیین یجــب اختیــار المــراجعیین الــداخلیین المــؤهلین والتــي  .12

 .لدیهم شهادات مهنیة  
ضـــرورة تأهیـــل وتـــدریب الكـــادر البشـــري فـــي جمیـــع المجـــالات بصـــورة عامـــة وفـــي مجـــال المراجعـــة  .13

  .الداخلیة بصفة خاصة
  : المقترحات بدراسات مستقبلیة

 تفعیل دور المراجعة الداخلیة في حوكمة الشركات في ضوء معاییر المرجعة الداخلیة  .1
دور تطبیــق معــاییر المراجعـــة الداخلیــة فـــي الكشــف عـــن اوجــه القصـــور فــي الاداء المهنـــي فــي ضـــوء  .2

 .الازمة العالمیة 
  .أثر تطبیق حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبیة والافصاح المحاسبي .3
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  المصادر والمراجع
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  قائمة المصادر والمراجع
  القرآن الكریم 

  الكتب
الجــامع أبوعبــداالله محمــد بــن أحمــد أبــي بكــر بــن فــرح الانصــاري الخزرجــي شــمس الــدین القرطبــي ،  .1

  ). م2003دار عالم الكتب للنشر ، :  الریاض(،  لأحكام القرآن
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 ) .م2003دار الحدیث ، : لقاهرةا(، لسان العرب ابن منظور ،  .2
 .)م 2003الهندسیة، الدار مطابع :القاهرة(، المحاسبیة النظم مبادئ، الصعیدي أحمد إبراهیم .3
 ) .ت. الدار الهندسیة ، د: القاهرة( نظم المعلومات المحاسبیة ،إبراهیم أحمد الصعیدي ،  .4
دار الیـازوري : عمـان (، محاسـبیة أساسیات نظـم المعلومـات الابراهیم الجرزاوي وعامر الجنابي ،  .5

 ).م2009للنشر والتوزیع ، 
دار المنـاهج : عمـان (،  نظم المعلومات المحاسبیة مدخل تطبیقي معاصـرأحمد جمعة وآخـرون ،  .6

 ).م2003للنشر التوزیع ، 
 دار صــفاء للتوزیــع والنشــر ،: عمــان (،  المــدخل الحــدیث لتــدقیق الحســاباتأحمــد حلمــي جمعــة ،  .7

 ).  م2000
ـــدقیق الحـــدیث احمـــد حلمـــي جمعـــة ،  .8 ـــى الت دار الصـــفاء للنشـــر والتوزیـــع ، : عمـــان (، المـــدخل إل

 ).م2005
 :الإسـكندریة( ،التطبیقیـة والـنظم الفكـري الإطـار - المحاسـبیة المعلومات نظم على، حسین أحمد .9

 ).م 2004الجامعیة، الدار
معهـــد الإدارة : الریـــاض (، ي المحاســـبة الإداریـــة ، تطبیقـــات بالحاســـب الآلـــأحمـــد محمـــد زامـــل ،  .10

 ).  م2000العامة ، 
 ). م2009جامعة طنطا ، كلیة التجارة ،: طنطا (،  لمراجعة الداخلیةأحمد السید أحمد السقا ، ا .11
جامعـة بنهـا ، كلیـة : بنهـا(، إدارة الإنتاج والعملیات في الصناعة والخدمات أحمد سید مصـطفى ،  .12

 ) .م1988التجارة ، 
الجامعیـة  الـدار  :الإسـكندریة(،المحاسـبیة والمشـكلات الأنظمـة آخـرون، عـال،ال عبـد رجـب أحمـد .13

 ).م2003
 ).م1968الدار الجامعیة للنشر ، : الاسكندریة (،  المراجعة والرقابة المحاسبیةأحمد خلیل ،  .14
، ترجمــة الدســیطي محمــد عبــد القــادر ،  المراجعــة ، مــدخل متكامــل ألفــین أریتنــز ، جــیمس لوبــك ، .15

 ).  م2002دار المریخ للنشر ، : الریاض (،  7حامد ، ط حجاج حمد
الــدار : الإســكندریة (، دراســات متقدمــة فــي المراجعــة وخــدمات التاكــدأمــین الســید احمــد لطفــي ،  .16

 ).  م2007الجامعیة ، 
) م2005الدارالجامعیـة، : الاسـكندریة (، مختلفة لأغراض مختلفة مراجعاتلطفي،  السیدأحمد أمین .17

. 
الـــدار الجامعیــــة ، : الإســــكندریة (،  المراجعــــة الإداریــــة وتقیـــیم الاداءأحمــــد لطفـــي ،  أمـــین الســـید .18

 ). م2011
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الـــدار : الاســـكندریة (،  المراجعـــة الدولیـــة وعولمـــة أســـواق رأس المـــالأمــین الســـید أحمـــد لطفــي ،  .19
  ). م2005الجامعیة ، 

الــــدار الجامعیــــة ، : الاســــكندریة (، التطــــورات الحدیثــــة فــــي المراجعــــةأمــــین الســــید احمــــد لطفــــي ، .20
 ).م2007

 .)م2001 للنشر، المریخ دار  :عمان( ،المحوسبة المعلومات نظم آخرون، نور محمد برهان .21
ـــدقیق الحـــدیث جمعـــة أحمـــد حلمـــي ،  .22 ـــى الت دار الصـــفاء للنشـــر والتوزیـــع ، : عمـــان (، المـــدخل إل

   ).م2005
 .)م2009ة جي تاون للنشر ، مطبع:  الخرطوم(،  نظریة المحاسبةالهادي آدم محمد إبراهیم ،  .23
 ).  م2004دار وائل للنشر ، : عمان (،  2، ط مدخل إلى التدقیق هادي التمیمي ، .24
دار وائـل للنشــر ، : عمـان (،  مــدخل إلـى التــدقیق مـن الناحیــة النظریـة والعملیــةهـادي التمیمـي ،  .25

 ).  م2004
ــة والعملیــةهــادي التمیمــي ،  .26 ــى التــدقیق مــن الناحیــة النظری دار وائــل : عمــان (،  3، ط مــدخل ال

 ).  م2006للنشر والتوزیع ، 
الـــدار الجامعیـــة ، : الاســكندریة (،  مـــدخل إلـــى نظـــم المعلومـــات المحاســـبیةهاشــم أحمـــد عطیــة ،  .27

 ) .م2005
) م2010دار التعلـیم الجـامعي ، : الإسـكندریة (، المعاییر الدولیـة للمراجعـة وجدي حامد حجازي،  .28

.  
دار التعلــیم الجــامعي، : القــاهرة (،  ر الدولیــة للمراجعــة شــرح وتحلیــلمعــاییوجــدي حامــد حجــازي،  .29

 ).م2010
، ترجمـة أحمـد حجـاج و كمــال  المراجعــة بـین النظریـة والتطبیــقولـیم تومـاس ، إندرسـون هنكـي ،   .30

 ). م1989دار المریخ للنشر، : الریاض (الدین سعید ، 
 ).م1994جامعة القاهرة ،  :القاهرة (، المراجعة الداخلیة حامد منصور وآخرون ،  .31
لمكتبـــة العصـــریة للنشـــر : القـــاهرة (،ا أساســـیات المراجعـــة مـــدخل معاصـــرحـــاتم محمـــد الشیشـــني ،  .32

 ) .  م2007والتوزیع ،
دار حامــد للنشــر : عمـان (، مقدمــة فــي نظریــة المحاســبة والمراجعــةحیـدر محمــد علـي بنــي عطـا،  .33

 ).م2007والتوزیع، عمان، 
، المجلــد جــودة ومقوماتهــا فــي الإســلام ، الجــودة فــى التعلــیم العــالي مفهــوم الحمــدان الصــوفي ،  .34

 ) .م2004منشورات الجامعة الأسلامیة ، : غزة (الأول ، 
مكتبـة المجتمـع : عمـان (،  نظـم المعلومـات المحاسـبیةحسام عبداالله ابو خضـرة ، حسـن سـمیر ،   .35

 ) .م2008العربي للنشر والتوزیع ،  
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دار الثقافـــة : عمـــان (،  المحاســـبة الدولیـــة ومعاییرهـــاق حمـــدان ، حســـین القاضـــي ، مـــأمون توفیـــ .36
 ). م2008للنشر ،

 ) .م1999دار الثقافة ، : القاهرة (، دراسات في المراجعة حسن محمد حسین أبوزید ،  .37
الـدار البیضـاء : الاسـكندریة (، حوكمة الشـركات مفـاهیم المبـادئ والتجـاربطارق عبدالعال حمـاد،  .38

 ).م2005الجامعیة ، 
الــــدار الجامعیــــة للنشــــر ، : الاســــكندریة (،  موســــوعة معــــاییر المراجعــــةطـــارق عبــــدالعال حمــــاد ،  .39

  ).  م2004
 موسوعة معاییر المراجعـة ، شـرح معـاییر المراجعـة الدولیـة و الأمریكیـةطارق عبد العال حمـاد ،  .40

  ).  م2007جامعة عین شمس ،  : القاهرة(، الجزء الثالث ، 
 ). م2004الدار الجامعیة ،: الإسكندریة (،  معاییر المراجعة ،  طارق عبد العال حماد .41
مؤسسـة الـوراق للـنش : عمـان (، مراجعة الحسـابات بـین النظریـة والتطبیـق یوسف محمد جربوع ،  .42

 ).م2008, والتوزیع
: الإســـكندریة (،  2، طمـــدخل معاصـــر فـــي نظـــم المعلومـــات المحاســـبیة كمــال الـــدین الـــدهراوي ،  .43

 ).م2005یة، الدار  الجامع
الــدار الجامعیــة : الاســكندریة (، المحاســبة والمراجعــةكمــال الــدین الــدهراوي ، محمــد الســید ســرایا ،  .44

 ) .م2006للطباعة ، 
 .)م2004دار وائل للنشر : عمان (، مقدمة فى نظریة المحاسبةكمال  عبد العزیز ابو النقیب،  .45
 ).م1991بع الأمیریة ، مطا: القاهرة(،  المعجم الوجیزمجمع اللغة العربیة ،  .46
دار المسـیرة للنشـر، : عمـان (، المحاسـبة الإداریـةعبـد الناصـر ابـراهیم نـور،.مؤید محمـد الفضـل، د .47

 )  .م2002
 ).م1991ن ، .د: القاهرة (،   المراجعةمحمد أبو العلا ، وشریف محمد السكري ،  .48
دیـوان المطبوعـات : الجزائـر (، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظریة إلى التطبیقمحمد بوتین،  .49

  ).م2003الجامعیة، 
 ) .م2001 للنشر، وائل دار  :عمان(،المحاسبیة المعلومات نظم حفناوي، یوسف محمد .50
 ) .ن.دار وائل للنشر، د: عمان (، نظم المعلومات المحاسبیة محمد یوسف الخضاري،  .51
ـــدار : القـــاهرة (، مراجعـــة متقدمـــةجـــورج دانیـــال غـــالي ، .محمـــد محمـــود عبـــد المجیـــد ، د .52 مطـــابع ال

 ).م2000الهندسیة، 
أصـــول وقواعـــد المراجعـــة والتـــدقیق الشـــامل ، الإطـــار النظـــري والمعـــاییر محمـــد الســـید الســـرایا ،  .53

 ).  م2007المكتبة الجامعیة الحدیثة ، : القاهرة (،  والقواعد ومشاكل التطبیق العلمي
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الــــدار : الإســــكندریة (،  اجعــــة الداخلیــــةالرقابــــة والمر محمــــد الســــید ســــرایا ، عبــــدالفتاح الصــــحن ،  .54
 ).م1998الجامعیة ، 

الـدار الجامعیـة، : بیـروت(، المراجعـة بـین التنظیـر والتطبیـقمحمد سمیر الصبان، محمد الفیـومي،  .55
 ) . م1990

،  الأسس العلمیـة و العملیـة لمراجعـة الحسـاباتمحمد سمیر الصبان ، سلیمان محمد مصطفى ،  .56
 ).  م2005جامعیة للنشر، الدار ال: الاسكندریة (

المفـاهیم الأساسـیة وآلیـات : ، المراجعـة الخارجیـة ، عبد الوهـاب نصـر علـي محمد سمیر الصبان .57
الــــدار الجامعیــــة، : الاســــكندریة ( التطبیــــق وفقــــا للمعــــاییر المتعــــارف علیهــــا والمعــــاییر الدولیــــة،

 ) .م2002الإسكندریة، 
دار : عمــان (،  2، ط نظــم المعلومــات الإداریــةالمــدخل إلــى محمــد عیــد حســین آل فــرح الطــائي ،  .58

 ) .م2004وائل ، 
:  عمـان(،  تصمیم وتشـغیل نظـم المعلومـات المحاسـبیةمحمد الفیومى، احمد حسین على حسین ،  .59

 ) .م2006دار الثقافة والنشر ، 
 الجامعـة الجدیـدة دار  :الإسـكندریة( ،المحاسـبیة المعلومـات الـنظم مـدخل محمـد، الفیـومي محمـد .60

 ) .م2002لنشر، ل
: الاسـكندریة (،   مـدخل الـنظم -نظم المعلومات المحاسبیة فـي المنشـآت المالیـةمحمد القیـومي،  .61

 ) .م1999المكتب الجامعي الحدیث، 
الـــدار : الاســـكندریة (،  حوكمـــة الشـــركات فـــي معالجـــة الفســـاد المـــاليمحمــد مصـــطفى ســلیمان ،  .62

 ).م2012الجامعي ، 
مطبعة مركـز التعلـیم المفتـوح : القاهرة (،  ظم المعلومات المحاسبیةن,محمد شوقي بشادي واخرون  .63

 ) .م1998،  
المراجعة وتدقیق الحسابات الإطار النظري والممارسـة محمد التهامي طواهر ، مسعود الصـدیقي ،  .64

 ) . م2002دیوان المطبوعات الجامعیة ، : الجزائر (،  التطبیقیة
 ).م1990مكتبة الشباب ، : القاهرة (، ة التكالیف المعیاریمحمد توفیق بلیغ ،  .65
المكتبـــة العصـــریة : المنصـــورة (، تحلیـــل وتصـــمیم الـــنظم المحاســـبیة محمـــود محمـــود الســـجائى ،  .66

 ) .م2010للنشر والتوزیع ، 
  ) .م2005مجموعة النیل العربیة ، : القاهرة (،  حوكمة الشركاتمحسن أحمد الخضیري ،  .67
الاسـكندریة (،   دراسات في الاتجـات الحدیثـة فـي المراجعـة، منصور أحمد البدوي ، شحاته السـید  .68

  ).  م2003الدار الجامعیة ، : 
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: الإسـكندریة( الإتجاهـات الحدیثـة فـي المراجعـة ،منصور احمـد البـدیوي ، شـحاته السـید شـحاته  ،  .69
 ) .م2002الدار الجامعیة ، 

: الإســكندریة( ،فــي المراجعــة الإتجاهــات الحدیثــة منصـور أحمــد البــدیوي و شـحاته الســید شــحاته ،  .70
 ).م2003الدار الجامعیة للنشر، 

: القــاهرة (، نظــم المعلومــات المحاســبیة والحاســب الالكترونــيمنیـر محمــد ســالم ، رمضــان غنــیم ،  .71
 ) .م2004دار النهضة ، 

فعالیـــة وأداء المراجعـــة الداخلیـــة فـــي ظـــل حوكمـــة مســعود دراوســـي ، ضــیف االله محمـــد الهـــادي ،  .72
جامعـة محمـد خیضـر ، كلیـة العلـوم : الجزائـر (،  یة للحد من الفسـاد المـالي والإداريالشركات كآل

 ).م2012الإقتصادیة و التجاریة ، 
الـدار الجامعیـة : القـاهرة (،  نظم المعلومـات مـدخل لتحقیـق المیـزة التنافسـیةمعالي فهمي حیدر ،  .73

 ) .م2012للنشر والتوزیع، 
 ) .م1998مكتبة لبنان ، : بیروت(،  المحیطمعجم محیط المعلم بطرس البستاني ،  .74
المكتبــــة : القــــاهرة (،  مبــــادئ وممارســــات حوكمــــة الشــــركاتمصــــطفي حســــن بســــیوني الســــعدني،  .75

 ).م2006الجامعیة الحدیثة ، 
شـركة مطـابع السـودان للعملـة : الخرطـوم (،  مـدخل إلـى معـاییر المحاسـبة مصطفى نجم البشـارى، .76

 ).  م2007المحدودة ، 
ـــين الســـواح ، نـــادر شـــعبا .77 ـــي ظـــل التشـــغیل الالكترون ـــة ف ـــة الداخلی الـــدار : الإســـكندریة (، المراجع

 ).  م2006الجامعیة ، 
القوائم المالي والمبادئ المحاسبیة المتعـارف علیهـا والمقبولـة قبـولاً عامـاً ، قائمـة نعیم دهمش ،  .78

ـــة والعملیـــة  ـــرات فـــي المركـــز المـــالي مـــن الناحیـــة العلمی ، تـــب الاستشـــاريالمك: عمـــان(، المتغی
 ) .م1995

دار الفكـــر ، : دمشــق(،  شـــمس العلــوم وراء كـــلام العـــرب مــن العلـــومنشــوان بــن ســـعید الیمــاني ،  .79
 ) .م1991

 ) .  م2003مطابع الدار الهندسیة، : القاهرة (،7، طأصول المراجعةسهیر شعراوي جمعة،  .80
ــــاح،  .81 تــــب العربــــي الحــــدیث ،  المك: القــــاهرة (،  5، طنظــــم المعلومــــات المحاســــبیةســــعید عبــــد الفت

 ) .م1995
، مــــدخل إلــــى نظـــم المعلومــــات المحاســــبیةالســـید عبـــد المقصــــود دبیـــان، محمــــد الفیـــومي محمـــد،  .82

 ).م2002دار الجامعة الجدیدة للنشر، : الإسكندریة (
 مفـاهیم -القـرارات لاتخـاذ المحاسـبیة المعلومـات نظـم سـیمكن، .ج ومـارك موسـكوف، .أ سـتیفن .83

 ) .م2002دار المریخ للنشر :  االریاض( الدین سعید، لكما:ترجمة ،وتطبیقات
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، ترجمـة كمـال تصمیم المعلومات المحاسبیة لإتخاذ القـرارات موسكوف ، مارك سـیمكن ، .ستیفن أ .84
 ) .م2002دار المریخ ، :  الریاض(الدین سعید ومراجعة أحمد حامد حجاج ، 

 ) .م1999بة عین شمس، مكت: القاهرة(، نظم المعلومات المحاسبیةعادل طه فاید،  .85
دار السلاسـل للطباعـة  والنشـر والتوزیـع ، : الكویـت (، نظریـة المحاسـبة عباس مهـدي الشـیرازي ،  .86

 ) .م1990
ذات السلاســــــــل للطباعــــــــة والنشــــــــر : الكویـــــــت(، نظریــــــــة المحاســــــــبةعبـــــــاس مهــــــــدي الشــــــــیرازي،  .87

 ).م2005والتوزیع،
 ). م2006التجارة والتعاون ،  مكتبة: القاهرة (، دراسات في المراجعة عباس شافعي ،  .88
ــــة المحاســــبیة عبــــاس شــــافعى ، منیــــر محمــــود ســــالم ،  .89  مكتبــــة عــــین شــــمس ،: القــــاهرة (، النظری

 ) .م1975
الرقابـة والمراجعـة الداخلیـة الحدیثـة فـي بیئـة تكنولوجیـا عبدالوهاب نصر ، شـحاته السـید شـحاته،  .90

 ).م2006جامعیة  ، الدار ال: الإسكندریة (، المعلومات وعولمة أسواق المال
ــــد الماجــــد عبــــداالله حســــن ،  .91 ــــة عب دار جامعــــة أم درمــــان للطباعــــة  :  الخرطــــوم (، مبــــادئ المراجع

  ).  م2002والنشر، 
ــةعبــد المــنعم محمــود عبــدالمنعم ، عیســي محمــد أبــو طبــل ،  .92 ــة والعملی ،  المراجعــة أصــولها العلمی

  ).  م1982دار النهضة العربیة، : القاهرة (الجزء الأول ، 
الــدار : الإســكندریة (،  المراجعــة التشــغیلیة والرقابــة المالیــةعبــد الفتــاح محمــد الصــحن وآخــرون ،  .93

 ).م2008-م2007الجامعیة ، 
مؤسســـة : الإســـكندریة (، لرقابـــة ومراجعـــة الحســـابات عبـــد الفتـــاح الصـــحن ، احمـــد محمـــد نـــور ، ا .94

 ).  م2003الشباب ، 
ــــد الفتــــاح الصــــحن وأخــــرون ،  .95 ــــة الحســــاباتالرقابــــة ومراجعب مؤسســــة شــــباب : الإســــكندریة (،  ع

 ).م1989الجامعة، 
الـــدار الجامعیـــة : الاســـكندریة (،الرقابـــة والمراجعـــة الداخلیـــةعبـــد الفتـــاح الصـــحن ، كامـــل ســـمیر ،  .96

  ) .م2001الجدیدة للنشر، 
الــدار الجامعیـــة : الاســكندریة (، الرقابــة والمراجعــة الداخلیـــة عبــدالفتاح الصــحن ، كامــل ســـمیر ،  .97

 ).م2001لجدیدة للنشر ،ا
مؤسســة شــباب : الإســكندریة (، المراجعــة علمــا وعمــلا عبــد الفتــاح الصــحن، كمــال خلیفــة أبــو زیــد، .98

 ).م1991الجامعة ، 
الـدار : الاسـكندریة (، المراجعـة بـین النظریـة والتطبیـقعبد الفتـاح الصـحن، محمـد نـاجي درویـش،  .99

 ) .م1998الجامعیة، 
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الـــدار : الاســـكندریة (، المراجعـــة مــدخل فلســـفي تطبیقـــيبان  ، الفتـــاح الصــحن ، محمـــد الصـــ عبــد .100
 ) .م2004الجامعیة للنشر، 

 ، الرقابــة والمراجعــة الداخلیــة علــى المســتوي الجزئــي والكلــيعبــدالفتاح الصــحن ، محمــد ســرایا ،  .101
 ).م1995مطبعة التوني : القاهرة (

: الاســكندریه(ل المرجعـه ، ، اصــو عبـد الفتـاح الصــحن ، محمـد راشـد الســید ، درویـش محمــد نـاجى .102
 ) .م2005الدار الجامعیه ، 

دار الثقافـة للنشـر : عمـان (،  تحلیل وتصمیم نظم المعلومات المحاسـبیةعبد الرازق محمد قاسـم ،  .103
 ).م2006، 

دار الثقافـة للنشـر : عمـان (،  تحلیل وتصمیم نظم المعلومات المحاسـبیةعبد الرازق محمد قاسـم ،  .104
 ).م2008والتوزیع ، 

 ).  م1997دار الزهران للنشر والتوزیع، :  عمان (،  مبادئ الرقابة الإداریةعبد الرحمن الصباح ،  .105
: الاســكندریة (،  أصــول المراجعــة الحدیثـةعـوض لبیـب فــتح االله الـدیب ، أحمـد محمــد كامـل سـالم،  .106

 ).   م2003الدار الجامعیة، 
لــة لمكافحــة الفســاد فــي المؤسســات الحوكمــة المؤسســة المدخعطــاء االله  داؤود خلیــل واخــرون ،  .107

 ).م2008المكتبة الجامعیة الحدیثة ، : الاسكندریة (،   العامة والخاصة
) هــ1407دار الریـان للتـراث ، : القـاهرة ( ، 4، المجلـد  مجمع الزوائـدعلى بن ابي بكر الهیثمـي ،  .108

. 
،  3، طیــة وتطبیــقتــدقیق الحســابات فــي ضــوء المعــاییر الدولیــة نظر علــي عبــد القــادر الــذنیبات،  .109

 ).م2010دار وائل للنشر،عمان، : عمان (
 للنشـر، الثقافـة دار مكتبـة :عمـان(ومكوناتهـا ،  ماهیتهـا -المعلومـات نظـم ، الصـباغ عمـاد .110

 ) .م2000
 ) .م2010دار النهضة العربیة للنشر ، : القاهرة (،  نظریة المحاسبةفؤاد محمد اللیثي ،  .111
، دراســـات فـــي الرقابـــة والمراجعـــة الداخلیـــة،  محمـــدالمالـــك  ، احمـــد عبـــد  فیرياالســـو  فتحـــي رزق .112

 ).م2002الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (
ـــــدالمالك ،  .113 ـــــةفتحـــــي رزق الســـــوافیري ، محمـــــد عب ـــــة الداخلی ـــــة و المراجع ـــــي المراقب ،  دراســـــات ف

 ).م2002الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (
الإتجاهـــات الحدیثـــة فـــي اد مصـــطفي ،فتحـــي رزق الســـوافیري ، ســـمیر كامـــل محمـــد و محمـــود مـــر  .114

 ).م2002دار الجامعة الجدیدة للنشر،  : الإسكندریة (،  الرقابة والمراجعة الداخلیة
الــدار : الاســكندریة (، مــدخل نظــري تطبیقــي الرقابــة والمراجعــة الداخلیــة ،فتحــي رزق الســوافیري ، .115

 ).  م1996الجامعیة للطباعة والنشر ، 
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 ).  م1999مطبعة الزمان ، : بغداد (، الجزء الأولقیق الحدیث ، أصول التد صبح الطبحان ، .116
دار : الإســـكندریة (، اقتصـــادیات نظـــم المعلومـــات المحاســـبیة صـــلاح الـــدین عبـــدالمنعم مبـــارك ،  .117

 ).م2002الجامعة الجدیدة للنشر ، 
كتبــة م: القــاهرة (، " IAS"مقارنــة معــاییر المحاســبة الدولیــة  صــلاح الــدین عبــد الــرحمن فهمــي ،  .118

 ).م2000الأنجلو المصریة ، 
 الـدار :الإسـكندریة(، الإداریـة المحاسـبیة المعلومـات نظـم اقتصـادیات عبـدالمنعم، الـدین صـلاح .119

 ) .م2001الجامعیة ، 
،  دور المراجعة الداخلیة فى حوكمة الشـركات المسـاهمةصفوت مصطفى محمد ابراهیم الدویري،  .120

  ).م2006 جامعة عین شمس: القاهرة(
 ).م2006دار النصر للنشر ، : القاهرة (،  قواعد المراجعة في أعمال البنوكان محمد ، القبط .121
الفـاروق : القـاهرة (،  مبـادئ المراجعـة بـین الفكـر والتطبیـقرؤوف عبد المنعم ، تحسین الشـاذلي ،  .122

 الإدارة فـي المعلومـات نظـم أساسـیات الصرایرة ،  أحمد خالد).م1987الحدیثة للطباعة والنشر ، 
 ).م2011للنشر،  زمزم  :عمان( ،التربویة

 ) .م 2007العربیة، الثقافة دار  :القاهرة(،المحاسبیة المعلومات نظم عبده، توفیق رضا .123
دار : عمـــان (، الأصـــول العلمیــة والعملیـــة لتـــدقیق الحســـاباتخالــد الخطیـــب  ، خلیــل الرفـــاعي ،  .124

  ).م1998المستقبل  
ــدقیق الحســاخالــد امــین عبــداالله ،  .125 ــة العملیــةعلــم ت دار وائــل للنشــر ، : عمــان (، 2، ط بات الناحی

 ).م2004
دار : عمــان (، 2، طعلــم تــدقیق الحســابات مــن الناحیــة النظریــة والعملیــة خالــد أمــین عبــداالله ،  .126

 ).م2005وائل للنشر ، 
 ).م2001دار وائل للنشر ، : عمان (، علم تدقیق الحسابات خالد أمین عبداالله ،  .127
،  الاصـــول العلمیـــة والعملیـــة لتـــدقیق الحســـابات، خلیـــل حمـــود الرفـــاعي ، خالـــد راغـــب الخطیـــب  .128

 ).م1998دار المستقبل للنشر ، : عمان (
التـدقیق الـداخلي بـین النظریـة  والتطبیـق وفقـاً لمعـاییر التـدقیق الـداخلي خلف عبـداالله الـوردات ،  .129

 ). م2006الوراق للنشر والتوزیع، : عمان (، الدولیة 
الــــدار : الإســــكندریة ( المراجعــــة الداخلیــــة فــــي ظــــل التشــــغیل الإلكترونــــي ،ي ، ثنــــاء علــــي القبــــان .130

 ).م2003 -م2002، الجامعیة
   ).م2000دار المسیرة ، : عمان ( تدقیق الحسابات المعاصر،غسان فلاح مطارنة ،  .131

  الرسائل الجامعیة
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الإفصاح والمراجعـة استخدام القیمة العادلة كأساس للقیاس و  أثرإسماعیل عثمان،  إبراهیم یعقوب .1
جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــا ، : الخرطــوم (،  تحقیــق جــودة المعلومــات المحاســبیة علــى

 ) .م2016رسالة دكتوراه غیر منشوره ،
ـــى شـــركات احمـــد الهـــادي  شـــیبر ،  .2 دور المعلومـــات المحاســـبیة فـــى اتخـــاذ القـــرارات الإداریـــة عل

  ).  م2006امعة الاسلامیة ، رسالة ماجستیر منشورة ، الج: غزة (،  المساهمة العامة فى فلسطین
: الجزائـر(، المراجعة الداخلیة فـي ظـل المعـاییر الدولیـة للمراجعـة الداخلیـة أحمد محمد مخلوف ،  .3

 ). م 2007جامعة الجزائر كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر،رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
تخدام المحاسـبة الإبتكاریـة فـي الأنظمـة المحاسـبیة علـي جـودة ، أثر إسأحمد حسن علي عبداالله  .4

جامعــة جـدارا ، رســالة دكتــوراه منشــورة ، : إربــد (المعلومــات المحاســبیة للبنــوك التجاریــة الاردنیــة ،
 ).م2015

 أثر التدقیق الداخلي على إدارة المخاطر في ضوء معـاییر التـدقیق الدولیـةإیهاب دیب مصـطفي ، .5
 ).م2012الإسلامیة، رسالة ماجستیر منشوره ، الجامعة: غزة (، 

ــة فــي إیمــان محجــوب محمــد عویضــة ،  .6 ــة المســتقلة فــي مؤسســات الدول تطــور المراجعــة الداخلی
جامعــة النیلــین كلیــة الدراســات العلیــا ، رســالة ماجســتیر فــي المحاســبة غیــر : الخرطــوم (،  الســودان

 ) .م2000منشورة ،  
،  مراجعـة الداخلیـة للوفـاء بإحتیاجـات مراجعـة الجـودة الشـاملةتطویر مقـاییس الإیناس سلیمان ،  .7

 ).م2005جامعة القاهرة ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، :  القاهرة (
، دور المراجعة الداخلیة في  إدارة المخـاطر فـي المؤسسـة الإقتصـادیة آمال مهاوة ، عبیـد وردة ،  .8

  ) . م2008جامعة ورقلة ، رسالة دكتوراه منشورة، : الجزائر (
،  أثر التطورات الحدیثة علي مهنة المراجعة في ظل معاییر المراجعـة الدولیـةأمیر عثمان علي ،  .9

 ) .م2007جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : الخرطوم (
دراسـة  أثر تطبیـق الحاكمیـة المؤسسـیة فـي جـودة التـدقیق الـداخلي إنعام محسن حسن زویلف ،  .10

جامعــة : عمـان (،  تطبیقیـة فـي الشــركات الصـناعیة المدرجــة فـي ســوق الكویـت لـلأوراق المالیــة
 ).م2011الزیتونة الأردنیة ، رسالة ماجستیر ،  

مـدى تقیـد مـدققي الحسـابات الخـارجیین بقواعـد السـلوك المهنـي أشرف عبدالحلیم محمود كراجه،  .11
جامعـة عمـان العربیـة للدراسـات : عمـان (،  لتـزام بهـافي الأردن والوسائل التـي  تشـجعهم علـى الا 

 . 24، ص)م2004العلیا، رسالة دكتوراه غیر منشورة، 
جامعـة : الجزائـر (، دور المراجعة الداخلیة في تفعیل حوكمـة الشـركات بن داود محمد عبدالنور ،  .12

 ) .م2014ورقلة ، رسالة ماجستیر منشورة ،–قاصدي مرباح 
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  :الجزائـر(، المحاسـبیة المعلومـات جـودة تحقیـق في المؤسسات حوكمة إسهامات ریاض، زلاسي .13
 ماجسـتیر رسـالة التسـییر، وعلـوم والتجاریـة الاقتصـادیة العلـوم كلیـة ورقلـة، قاصـدي مربـاح جامعـة

  ).م2012منشورة، غیر
 المحاسـبیة المعلومـات جـودة لمعـاییر المحاسـبي التطبیـق أثـر قیـاسحنـان علـي العطـاس ،  .14

 كلیـة شـمس، عـین جامعـة :القـاهرة(،تطبیقیـة راسـة د - الأسـهم السـعودي سـوق فـي المنشـورة
 .44، ص) م2010منشورة،  غیر ماجستیر رسالة التجارة،

دور المراجعة الداخلیة في تحسین كفاءة وفاعلیة الاستثمارات المالیة ، دراسـة , سام أبو وطفـة ح .15
الجامعـة الإسـلامیة : غـزة (،  مالیـةتطبیقیة على الشركات المدرجة فـي سـوق فلسـطین لـلأوراق ال

  ).م2009، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،  
ــة لجــان المراجعــة فــي حوكمــة الشــركات وأثرهــا فــي تحســین جــودة حســن الطیــب عبــداالله ،  .16 فعالی

جامعـــة الســـودان للعلـــوم والتكنولوجیـــا، رســـالة : الخرطـــوم (،  معلومـــات التقـــاریر المالیـــة المنشـــورة
 ).م2010،  دكتوراه غیر منشورة

نمـــوذج مقتـــرح لإســـتخدام نظـــام المراجعـــة الداخلیـــة لتقـــویم أداء الوحـــدات حســن عبـــداالله حســن ،  .17
 ) .م2009جامعة النیلین ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، : الخرطوم( الحكومیة بالسودان ،

،  الحكومـــة الإلكترونیـــة وأثرهـــا فـــى جـــودة المعلومـــات المحاســـبیةحســن عطـــوة حســـین الســعود ،  .18
  ).م2016جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه ، : الخرطوم (

أثــر جــودة المعلومــات المحاســبیة علــى قــرارات المســتثمرین فــي ظــل مخــاطر طــه حســین یوســف ، .19
 ،وجیـــا ، رســـالة دكتـــوراه غیـــر منشـــورةجامعـــة الســـودان للعلـــوم والتكنول: الخرطـــوم(، الســـوق المالیـــة

 ).م2011
ــداخلي فــي ضــبط الاداء المــالي والإداريالمــدلل ،  یوســف ســعید یوســف .20 ــدقیق ال ــة الت ،  دور وظیف

 ).م2007الجامعة الإسلامیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : غزة (
: الجزائـر(، المراجعة الداخلیة مهمتها ومسـاهمتها فـي تحسـین تسـییر المؤسسـة لطفي شعباني ،  .21

  ) . م2004 جامعة الجزائر ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،
معـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة و دورهـــا فـــى الخصـــائص النوعیـــة ماجـــدة عبـــد المجیـــد أحمـــد أبكـــر ،  .22

، معــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــاجا: الخرطــوم (، للمعلومــات المحاســبیة للتنبــؤ بالفشــل المــالي 
 ) .م2016رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 

بیق معاییر المراجعة الداخلیة الدولیة الحدیثة للحد مـن تقییم تطمبارك عبد المنعم الزبیر محمـد ،  .23
 ) .م2014جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه ،  : الخرطوم (، الفساد 
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مدى قدرة المراجـع الـداخلي مـن خـلال تطبیـق معـاییر الاداء المهنـي مؤمن محمد حسن العفیفي ،  .24
غـزة (،  ظاهرة الفسـاد المـالي فـي المؤسسـات الاقتصـادیةللمراجعة الداخلیة الدولیة علي مواجهة 

 ).م2009الجامعة الاسلامیة ،غزة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : 
 للشركات الإفصاح والشفافیة تحسین في المالیة السوق هیئة دورمحمد بن عبداالله  الغمـلاس ،  .25

لـة البحـوث المحاسـبیة ، المجلـد الجمعیـة السـعودیة للمحاسـبة ، مج: الریـاض (،  السعودیة المدرجة
 ) .م2013، العدد الأول ،  12

فعالیـــة المراجعـــة الداخلیـــة فـــي القطـــاع الحكـــومي فـــي ظـــل المعـــاییر محمـــد هـــاني هاشـــم أحمـــد ،  .26
جامعـــة الســـودان للعلـــوم والتكنولوجیـــا ، رســـالة ماجســـتیر : الخرطـــوم (الداخلیـــة للمراجعـــة الداخلیـــة 

   ).م2011منشورة 
ــة ح إبــراهیم ، محمــد عبــد الفتــا .27 ــل حوكمــة الشــركات فــى إطــار المعــاییر الدولی نمــوذج مقتــرح لتفعی

 ).م 2012جامعة المنوفیة ، رسالة ماجستیر،  :  المنوفیة(، للمراجعة الداخلیة
جامعـة : عمـان (،  مـدى تطبیـق معـاییر التـدقیق الـداخلي فـي البنـوك الأردنیـةمحمود شـحروري ،  .28

    ).م1999نشورة ، آل البیت ، رسالة ماجستیر غیر م
معـاییر إعـداد التقـاریر المالیـة الدولیـة وجـودة المعلومـات المحاسـبیة مختار إدریس أبـوبكر آدم ،  .29

جامعـة السـودان للعلـوم والتكنولوجیـا ، : الخرطـوم (، ودورهما في الحد من ممارسـات إدارة الأربـاح 
 ).م2016رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 

جامعـة : الجزائـر(، ة وأثرهـا فـي إتخـاذ القـرارات یعلومات المحاسبخصائص المناصر محمد علي،  .30
 ) .م2009ر منشورة، یر غیر، رسالة ماجستییة وعلوم التسیة  العلوم الاقتصادیالحاج الخضر، كل

،  معاییر المحاسبة الدولیة  في ظـل العولمـة وتطبیقهـا فـي السـودانندي قسم السید حاج أحمد ،  .31
 ) .  م2010للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشوره ،  جامعة السودان: الخرطوم(

، أثـــر الرقابــة الداخلیـــة فــي زیـــادة الكفــاءة و الفعالیـــة بالمنشــآت الصـــناعیة نهلــة عبــد الكــریم ،  .32
 ). م2008جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراة غیر منشورة ، : الخرطوم(

 تأثیر جودة التقاریر المالیة على قـرارات الاسـتثمار فـي الأوراق المالیـةنهلة محمد السید إبراهیم ،  .33
  ) .  م2008جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : القاهرة (، 

، أثــر نظــام الرقابـــة الداخلیــة علــى جــودة المعلومــات المحاســـبیة ،  نفیســة محمــد علــي محجــوب .34
 ).م2007علوم والتكنولوجیا ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،جامعة السودان لل: الخرطوم(

: الجزائـر(،  دور المراجعـة الداخلیـة فـي تفعیـل نظـام الرقابـة الداخلیـة فـي الشـركاتسارة عثمان ،  .35
جامعــة قاصــدى مربــاح ورقلــة ، كلیــة العلــوم الاقتصــادیة التجاریــة وعلــوم التســییر ، رســالة ماجســتیر 

  ).م2013غیر منشورة ،  
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 ، المراجعــة الداخلیــة ودورهــا فــى الرقابــة علــى تنفیــذ الموازنــة العامــة للدولــةا عمــر حســین ، ســتن .36
 ) .م2016جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، : الخرطوم (

أثـــر حوكمـــة الشـــركات علــى درجـــة الإفصـــاح فـــي البیانـــات المالیـــة عبــدالوهاب موســـي الجعلــي ،  .37
جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــا ، رســالة : الخرطــوم (، ة المعلومــات المحاســبیة وتحقیــق جــود

 ).م2010دكتوراه غیر منشوره ، 
: الجزائـر ( ،والمرجعة الخارجیـة  التكامل بین المراجعة الداخلیةعبدالسلام عبداالله سعید أبوسرعة،  .38

 ).م2010لة ماجستیر غیر منشورة ،جامعة الجزائر، كلیة العلوم الإقتصادیة وعلوم التسییر ، رسا
، اثـــر جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة علـــى زیـــادة فاعلیـــة قـــرارات عبـــــدالعظیم عبـــدالرحمن البشـــیر  .39

جامعـــــة الســـــودان للعلـــــوم والتكنولوجیـــــا ، رســـــالة دكتـــــوراه غیـــــر منشـــــورة ، : الخرطـــــوم (،  التمویـــــل
 ).م2009

المراجعـــة الداخلیـــة فـــي الاداء المـــالي أثـــر تطبیـــق معـــاییر عبـــدالقادر أحمـــد صـــالح عبـــدالقادر ،  .40
ــي بالســودان ــیم العــالي الأهل جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــا ، : الخرطــوم (، بمؤسســات التعل

 ).م2013رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 
نمـــوذج مقتـــرح للقیـــاس المحاســـبي لزیـــادة فاعلیـــة البیانـــات علـــي محمـــد ســـلطان الوحیـــدي ،  .41

  ) .م2007جامعة النیلین ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، : الخرطوم (،  المحاسبیة
أثــر جــودة المعلومــات المحاســبیة فــي تحســین الأداء وضــبط عمــاد الــدین محمــد إبــراهیم زیــان،  .42

جامعـة السـودان للعلـوم والتكنولوجیـا ، رسـالة ماجسـتیر غیـر : الخرطـوم( الرقابة على التكالیف ،
 ).م2011منشورة ، 

جامعـة قاصـدي :الجزائـر ( ة الداخلیـة والتـدقیق فـي البنـوك التجاریـة ،المراجعـصالح مرصاد ،  .43
 ) .م2013مرباح ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،

مــدى تطبیــق معـاییر التــدقیق الــداخلي المتعـارف علیهــا فــي البنــوك فضـل علـي عبــد المغنـي،،  .44
بنــوك التجاریــة جامعــة الیرمــوك ، رســالة ماجســتیرغیر منشــورة فــي ال: عمــان (، التجاریــة الیمنیــة

 ) .م2003الیمنیة، 
معاییر المراجعة الداخلیة ومدى إمكانیـة إسـتخدامها فـي تنظـیم الممارسـة رأفت حسین مطر ،  .45

جامعـة السـودان للعلـوم والتكنولوجیـا ، رسـالة ماجسـتیر غیـر : الخرطـوم (،المهنیة فـي فلسـطین 
 ).م2002منشورة ، 

لمحاســبیة المحوســبة ودورهــا فــي فاعلیــة خصــائص جــودة المعلومــات اشــادیة داوؤد ســیره ،  .46
الخرطـوم (وكفاءة المحاسبة الإداریة كنظـام للمعلومـات فـي التخطـیط والرقابـة وتقـویم الاداء ، 

 ).م2012جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة، : 
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رارات فــي ظــل الأزمــات التقــاریر المالیــة للمراجــع وآثارهــا علــى إتخــاذ القــشــدري معمــر ســعاد ،  .47
 ) .م2015جامعة أمحمد بوقرة ، بومرداس، رسالة دكتوراه منشوراه ،: الجزائر (،  المالیة

العوامـــل المـــؤثرة فـــي تطبیـــق معـــاییر التـــدقیق الـــداخلي المتعـــارف خشــارمة صـــهیب حســـین ،  .48
 ) .م2005جامعة الیرموك ، رسالة ماجستیر،  : الیرموك(، علیها

ــل الرقابــة داخــل المؤسســة ، دو غــوالي محمــد بشــیر ،  .49 ــة فــي تفعی جامعــة : الجزائــر (ر المراجع
 ) .م2004الجزائر ، رسالة ماجستیر منشورة، 

  المجلات العلمیة
، دراســة تطبیقیــة علــى الشــركات  تطــور جــودة المعلومــات المحاســبیةأحمــد بــن محمــد الســلمان ،  .1

، العـدد  11لمحاسـبیة ، المجلـد اجامعـة القصـیم ، مجلـة البحـوث : القصـیم (المساهمة السعودیة ، 
 ).م2012 -هـ 1433، 2

: الریـاض( دور المراجعـة الداخلیـة فـي تفعیـل مراجعـة إدارة مخـاطر الأعمـال ، أحمد زكریـا زكـي ، .2
  ).م2009، أكتوبر  61الهیئة السعودیة للمحاسبین القانونین ، مجلة المحاسبون ، العدد 

تطبیق معـاییر التـدقیق الـداخلي المتعـارف علیهـا فـي مدى أحمد محمد العمري ، فضل عبد الفتاح ،  .3
، 2جامعــة الاردن ، المجلـة الأردنیــة فـي إدارة الأعمــال ، المجلــد : عمـان (،  البنـوك التجاریــة الیمنیــة

 ).م2006، 3العدد 
أثـر المعلومـات المحاسـبیة المحوسـبة فـى اتخـاذ القـرارات الإسـتثماریة أحمد عبد الرحمن المخادمة ،  .4

الجامعــة الاردنیــة  ، المجلــة الاردنیــة فــي ادارة الاعمــال ، المجلــد : عمــان (، كات الأردنیــة علــى الشــر 
 ) .م2009،  4، العدد 5

،  دور لجـــان المراجعـــة فـــي تفعیـــل حوكمـــة الشـــركاتإحســان صـــالح المعتـــاز وعفــاف ســـالم بصـــفر ،  .5
 ) .م2010،  2مجلة جامعة الملك عبدالعزیز ، العدد : الریاض (

، جامعـة بنهـا: بنهـا (، دور المراجعة الداخلیة في دعم فاعلیة حوكمة الشركات م محمـد ، آمال إبراهی .6
 ) .م2005،  2مجلة الدراسات والبحوث التجاریة ، العدد 

: القـاهرة (،  تطویر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة لتفعیل متطلبـات الحوكمـةأسامة بن فهد الحیـزان ،  .7
 ) .م2008، الجزء الأول، 70مجلة المحاسبة والإدارة والتأمین ،  جامعة القاهرة ، كلیة التجارة،

دور المدقق الداخلي في مواجهة ظاهرة الفساد المالي فـي الشـركات أسامة عبد المنعم عبد الجبـار ،  .8
ــدقیق الــداخلي  ــي للت ــة  مــن خــلال تطبیــق معــاییر الأداء المهن : بغــداد (، المســاهمة العامــة الأردنی

 ) .م2012، 91ة العلوم و الإدارة و الإقتصاد ، العدد جامعة بغداد ، مجل
جامعـة : حلـوان (، دور المراجعة الداخلیة فـي تـدعیم حوكمـة الشـركات أسامة علي میلاد أبو راوي ،  .9

 ) .م2011،  2، الجزء  4حلوان ، مجلة  كلیة التجارة، العدد 
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ت المحاســبیة بـین النظریــة الخصـائص النوعیــة للمعلومـااسـماعیل خلیـل اسـماعیل ، ریــان نعـوم ،  .10
 ) .م2012،  30مجلة كلیة بغداد للعلوم الإقتصادیة ، العدد : بغداد (،  والتطبیق

جامعـة طنطـا ، كلیـة : طنطـا(، إدارة الجـودة فـي صـناعة الغـزل والنسـیج بهیرة محمود الموجي ،   .11
 ) .م1996التجارة ، المجلة العلمیة للتجارة والتمویل ، العدد الأول ، 

 دور المراجعة الداخلیـة فـي تفعیـل الرقابـة الأقتصـادیة فـي منظمـات الأعمـال ،علي حجاج،  بكري .12
 ) .م2005،  30جامعة الأزهر، المجلة العلمیة لكلیة التجارة ،العدد : القاهرة (
ـــداخلي جمعـــة حمیـــدات ،  .13 ـــدقیق ال جمعیـــة المحاســـبین القـــانونیین الاردنیـــین ، مجلـــة : عمـــان (، الت

 ) .م2007،  70-69المدقق ، العدد 
، ة المؤقتــةیــاس الــربح الحاســبي عنــد إعــداد القــوائم المالیــمشــاكل أســس قن فــارس، ین العابــدیــز  .14

 ) .م2003ة للاقتصاد والتجارة، العدد الثاني، یة التجارة، مجلة العلمین شمس، كلیجامعة ع: القاهرة(
 ت التـأمین التعـاونيمتطلبات إرسـاء مبـادئ الحوكمـة فـي شـركاحمدي معمر ، بلعزوز بن علي ،  .15

ـــــة للدراســـــات الإجتماعیـــــة والإنســـــانیة ، العـــــدد : الجزائـــــر (،  ،  14جامعـــــة الشـــــلف ، مجلـــــة الأكادیمی
 ) .م2015

دور لجنة المراجعة فـي تحسـین كفایـة نظـم الرقابـة الداخلیـة وفعالیتهـا فـي حسین أحمد دحـدوح ،  .16
، العــدد الأول ،  21انونیــة ، مجلــد مجلــة جامعــة دمشــق للعلــوم الاقتصــادیة والق: دمشــق (، الشــركات 

 ) .م2008
نحو إطار متكامل لضـوابط كفـاءة أداء مهنـة المراجعـة الداخلیـة فـي مواجهـة الفسـاد  لبیب خالد ، .17

، جلـة كلیــة التجـارة للبحــوث العلمیــةجامعـة الإســكندریة ، م: الاســكندریة (،  المـالي فــي قطــاع الأعمــال
 ) .م2003، العدد الأول،   40المجلد 

نحو إطـار متكامـل لضـوابط كفـاءة أداء مهنـة المراجعـة الداخلیـة فـي مواجهـة ظـاهرة بیب خالد ، ل .18
جامعــة الإســكندریة ، مجلــة  كلیــة التجــارة للبحــوث : الاســكندریة (، الفســاد المــالي فــي قطــاع الأعمــال

 ).م 2003، العدد الأول ،  40العلمیة ، المجلد 
 المالیـة القـوائم جـودة علـى وأثرهـا الشركات حوكمة فئ المراجعة لجان دور مجدي محمد سـامي، .19

جامعة الإسكندریة ، مجلـة كلیـة التجـارة للبحـوث : الاسكندریة (،  المصریة بیئة الأعمال في المنشورة
 ) .م2009،  2العلمیة ، العدد 

جامعـة : الزقـازیق(،  نحو إطار مرجعي لتقـویم جـودة المعلومـات المحاسـبیةمجدي محمد سـامي ،  .20
 ).م2000 ، یونیو ، 2، العدد  22جلد زیق ، كلیة التجارة، مجلة البحوث التجاریة ، المالزقا

دور المعلومــات المحاســبیة فــي ترشــید قــرارات الاســتثمار فــي ســوق عمــان محــي الــدین حمــزة ،   .21
، العــدد  23مجلــة جامعــة دمشــق للعلــوم الاقتصــادیة والقانونیــة ، المجلــد : دمشــق (،  لــلأوراق المالیــة

 ) .م2007ل ، الأو 
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، مدى الالتزام بمعاییر التدقیق الـداخلي الدولیـة فـي شـركات الكهربـاء الاردنیـةمیشیل ، سویدان ،  .22
 ).م2013، 3، العدد 9المجلة الاردنیة في ادارة الأعمال ، المجلد : عمان (
ـــق جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة  محمـــد أحمـــد إبـــراهیم خلیـــل ، .23 ـــي تحقی دور حوكمـــة الشـــركات ف

نعكا جامعـة الزقـازیق ، كلیـة التجـارة ، مجلـة الدراسـات : الزقـازیق(، ساتها على سوق الأوراق المالیـةوإ
 ).م2005والبحوث التجاریة ، العدد الأول ، 

،  مقومــات  تطــویر المراجعــة الداخلیــة فــي إطــار حوكمــة الشــركاتمحمــد إســماعیل عبــد الواحــد ،  .24
 ) .م2006، العدد  الاول ،  30المجلد جامعة المنصورة ، مجلة الدراسات ، : المنصورة (
إطار مقترح لتحدید منهج تطبیقي لآلیات حوكمة الشـركات بهـدف زیـادة محمد بهاء الدین أحمد ،  .25

جامعـة بنهـا ، مجلـة الدراسـات و البحـوث : بنهـا (، كفاءة و فاعلیة المراجعة الخارجیة مصر العربیـة 
 ) .م2010،  2التجاریة، المجلد الأول ، العدد 

، مـدخل سـلوكي  تحسین جودة المعلومـات المحاسـبیة لإتخـاذ القـراراتمحمد جلال صالح السید ،  .26
جامعـــة عـــین شـــمس ، كلیـــة التجـــارة ، المجلـــة العلمیـــة للاقتصـــاد والتجـــارة ، : القـــاهرة (كمـــي مقتـــرح ، 

 ) .م1996ملحق العدد الأول ، 
جامعة عـین شـمس ، كلیـة التجـارة ، : القاهرة (، مفهوم إدارة الجودة الشاملة محمد عادل الشعار،  .27

 ) .م2011، 2مجلة الفكر المحاسبي، العدد 
جامعـة : الاسـكندریة (،  تـأثیر بغـض  ألیـات حوكمـة الشـركات علـى الأداءمحمد عبده مصطفى ،  .28

، مــارس  115، العــدد  36الاســكندریة ، كلیــة التجاریــة ، مجلــة كلیــة التجــارة للبحــوث العلمیــة ،المجلــد 
 ) .م2006

الإســناد الخـارجي لأداء وظــائف المراجعــة الداخلیــة  و أثــره حمـد عبــد الفتـاح محمــد عبـد الفتــاح ، م .29
ــ(، علــي إســتقلال المراجــع الخــارجي وجــودة المراجعــة   ،جامعــة عــین شــمس ،  كلیــة التجــارة: هرة االق

 ).م2001مجلة الفكر المحاسبي ،  العدد الأول ، 
عـــاییر المراجعـــة الداخلیـــة فـــي ظـــل تطـــور تكنولوجیـــا إطـــار مقتـــرح لممحمـــد الرملـــي عبـــد الالـــه،   .30

جامعــة الزقزیــق ، كلیــة التجــارة ، مجلــة البحــوث التجاریــة المعاصــرة ، المجلــد : الزقــازیق (،  المعلومــات
 ) .م1994، دیسمبر  2، العدد 8

ـــدي أحـــد المـــداخل الرئیســـیة لتطـــویر نظـــام المعلومـــات مصـــطفي جـــاموس ،  .31 قائمـــة التـــدفق النق
 ) .م1999مجلة جامعة دمشق ، المجلد الأول ، العدد الأول ، : دمشق (، سوریا  المحاسبي في

تقییم مدى إستیعاب البیئیة المصریة لدور المراجعة الداخلیة فـي الرقابـة مصطفي محمد حسن ،  .32
، مجلــة جامعــة الإســكندریة: الاســكندریة ( علــى تحقــق نظــم الجــودة ،منظــور نظریــة إنتشــار الإبتكــار،

 ) .م2005،  2،العدد  42ة للبحوث العلمیة ، المجلد كلیة التجار 
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مــدى تــوفر الخصــائص النوعیــة فــي المعلومــات المحاســبیة نــزار الفلــیح ، مؤیــد عبــد الــرحمن ،    .33
جامعــة المنصــورة ، المجلـــة : المنصـــورة (،  الــواردة فــي القـــوائم المالیــة وأثرهـــا فــي قـــرارات الائتمــان

 ) .م2010، العدد الأول ، 34 المصریة للدراسات التجاریة ، المجلد
جمعیـــــة المحاســـــبین القـــــانونیین : عمـــــان (،  إدارة التـــــدقیق الـــــداخليســـــلیمان ســـــعید عبـــــدالعزیز ،  .34

 ).م2007،  70الاردنیین ، مجلة المدقق ، العدد 
 جـودة تحسـین فـي الداخلیـة المراجعـة وظیفـة لجـودة المحـددة العوامـل عیسى، محمد كامل سمیر .35

، العـدد الأول العلمیـة، للبحـوث التجـارة كلیـة مجلـة الإسـكندریة،( ،تطبیقیـة ةدراسـ–حوكمـة الشـركات 
 ) .م2008

،  تحلیل مدى إدراك المراجعین لفعالیة لجان المراجعة فـي حوكمـة الشـركاتعادل ممدوح غریب ،  .36
یـة ، جامعـة حلـوان ، كلیـة التجـارة وادارة الاعمـال ، المجلـة العلمیـة للبحـوث والدراسـات التجار : حلوان (

 ) .م2012،  4، العدد  27المجلد 
جامعــة : القــاهرة (، التحــدیات التــي تواجــه مهنــة المحاســبة والمراجعــة عبیــد بــن ســعد المطیــري ،  .37

 ) .م2003، 28، العدد )بنین(الأزهر، المجلة العلمیة لكلیة التجارة 
: البحــرین ( بــي ،تقیــیم أداء المراجعــة الداخلیــة فــي دول الخلــیج العر عبــدالرحمن علــي التــویجري،  .38

 ) .م2004، العدد الأول ، مایو  7جامعة البحرین ، المجلة العربیة للمحاسبة ، المجلد 
مــدى تــأثیر موقــع التــدقیق الــداخلي فــي الهیكــل التنظیمــي فــي تحقیــق علــي عبــد القــادر ذنیبــات ،  .39

ـــــة ـــــوم الإداریـــــة ، مجلـــــة الدراســـــ: عمـــــان (،  الشـــــفافیة المالی ، 2العـــــدد  ،35ات ، المجلـــــد كلیـــــة العل
 .)م2008

جمعیـــة المحاســـبین : عمـــان (،  أهمیـــة التـــدقیق الـــداخلي فـــي الحـــد مـــن الغـــشعمـــاد الحـــانوتي ،  .40
 ) .م2005،  97القانونیین الاردنیین ، مجلة المحاسب القانوني العربي،  العدد 

: المنصــورة(، دور معــاییر التــدقیق فــي تقلــیص فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة عمـر علــي كامــل ،  .41
 ) .م2010معة المنصورة ، كلیة التجارة ،  مجلة الدراسات التجاریة ، العدد الأول ، جا

مدي تطبیـق معـاییر التـدقیق الـداخلي المتعـارف علیهـا فـي البنـوك التجاریـة العمري عبدالمغني ،  .42
 ).م2006،  3، العدد  2المجلة الاردنیة في ادارة الأعمال ، المجلد : عمان ( المهنیة ،

تثمار فــي ســوق الأوراق ســدور معــاییر المحاســبة فــي تشــجیع الاأحمــد عاشــور ،  عصــافت ســید .43
ــــة للتجــــارة والتمویــــل ، العــــدد : طنطــــا (،  المالیــــة ،  2جامعــــة طنطــــا ، كلیــــة التجــــارة ، المجلــــة العلمی
 .) م2002

جامعـة : تكریـت(، ةیة على جودة المعلومات المحاسـبیأثر التجارة الالكترونصدام محمد محمود،   .44
، 3، العـــدد 2ة ، المجلـــد یة والاقتصـــادیـــت للعلـــوم الإدار یـــة الإدارة والاقتصـــاد، مجلـــة تكر یـــت ، كلیـــتكر 

 ) .م2006
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ــــة كمــــال ،  .45 ــــم ، حمان ــــي المؤسســــات الصــــغیرة صــــوام ری ــــیم جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة ف تقی
ـــــة ـــــر (،  والمتوســـــطة الجزائری ـــــة للمحاســـــبة ،: الجزائ ـــــة العربی ـــــة ، المجل ـــــار عنای ـــــاجى مخت   جامعـــــة ب

 ).م2009
تفعیل دور المراجعة  الداخلیة في حوكمة الشـركات فـي ضـوء معـاییر صفوت مصطفي  إبراهیم ،  .46

جامعة بنها ، كلیـة التجـارة  مجلـة الدراسـات والبحـوث التجاریـة ، : بنها (،  المراجعة الداخلیة  الحدیثة
 ) .م2006،  2العدد 

جامعـة عـین شـمس ، : القـاهرة (،  الداخلیـة معاییر الاداء المهني  للمراجعـةرأفت علي رضوان  ،  .47
 ) .م2006،  2المجلة العلمیة  للإقتصاد ، العدد 

الجامعـــة الاردنیـــة ، مجلـــة الاردنیـــة فـــي إدارة : عمـــان ( طبیعـــة التـــدقیق الـــداخلي ،توفیـــق أیـــوب ،  .48
 ).م2009، 4، عدد  5الاعمال ، المجلد 

ـــات قیـــاس جـــودة الخدمـــة باســـتخداثابـــت عبـــد الـــرحمن إدریـــس ،  .49 م مقـــاییس الفجـــوة بـــین الإدراك
المجلـة العلمیـة للعلـوم : الكویـت(،  والتوقعات ،  دراسة تطبیقیة على الخدمـة الصـحیة بدولـة الكویـت

 ) .م1996، العدد الأول ، نوفمبر  4الإداریة ، مجلد 
 نحــو إطــار متكامــل لضــوابط كفــاءة أداء مهنــة المراجعــة الداخلیــةخالـد محمــد عبـد المــنعم اللبیـب،  .50

جامعـة حلـوان ، كلیـة التجـارة وادارة : حلـوان (، في مواجهة ظاهرة الفسـاد المـالي فـي قطـاع الاعمـال 
 ).م2003الاعمال ، العلمیة للبحوث والدراسات التجاریة ، العدد الاول ، 

 فـي المخـاطر إدارة فـي ةیالمحاسـب المعلومـات دور وآخـرون، الحمـداني رجـب خلیـل إبـراهیم  .51
 الإداریــة تكریـت للعلـوم مجلـة والاقتصـاد، الإدارة كلیــة تكریـت، جامعـة، :تكریـت(المصـارف، 
 ) .م2013، 30 العدد ، 10 المجلد والاقتصادیة،

، الإتجاهات الحدیثة للمراجعة الداخلیة وأهمیتها في تحدید الاتجاهـات المسـتقبلیةالغباري أیمـن ،  .52
 ) .م2000، 56الإدارة والتأمین ، العدد جامعة القاهرة، كلیة التجارة ، مجلة المحاسبة و : القاهرة (

  

  :المؤتمرات 
 ,الـتحكم المؤسسـي وأبعـاد التطـور فـي اطـار ممارسـة مهنـة التـدقیق الـداخلي, احمد حلمـي جمعـة .1

 25المـؤتمر العلمـي المهنـي  الخـامس تحـت شـعار الـتحكم المؤسسـي واسـتمراریة المنشـأة، : عمان (
 ). م2003أیلول  24-

 والشـفافیة الإفصـاح مبـادئ باسـتخدام الحـل واستشـراف العالمیـة الخارجیة الأزمة مخلوف، احمد .2
 حـول الـدولي العلمـي سـطیف، الملتقـى جامعـة: الجزائـر (، إسـلامي منظـور مـن وحوكمة الشركات

 ).م2009 المالیة، والحوكمة الدولیة والاقتصادیة الخارجیة الأزمة
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: الاسـكندریة (،  بیة الإداریـة والإقتصـادیةحوكمـة الشـركات وأبعادهـا المحاسـایمان احمد عزمـي ،  .3
  ).م2005كلیة التجارة، المؤتمر العلمى الخامس ،    جامعة الإسكندریة

: القــاهرة (، تــدقیق الحســابات و أطرافــه فــي إطـار منظومــة حوكمــة الشــركاتأشـرف حنــا میخائیـل،  .4
 ).م2005المؤتمر العربي الأول التدقیق الداخلي في إطار حوكمة الشركات،سبتمبر 

أثــر حوكمـة الشـركات علــى الإفصـاح و الشـفافیة وجــودة القـوائم المالیـة فــى بـن الطـاهر حسـین ،  .5
 7-6بسـكرة ، المـؤتمر الأول ،  –جامعة محمـد خیضـر : الجزائر (،  ظل النظام المحاسبي المالي

 ) .م2012مایو 
 جامعـة: الجزائـر (،  دور حوكمة الشركات فـى إرسـاء قواعـد الإفصـاح والشـفافیةبلعادي عمار ،  .6

 ) .م2010دیسمبر  8-7، المؤتمر الأول،  البواقي أم
جامعــة : الجزائــر (، لتــدقیق الــداخلي ودوره فــي انجــاح مســار تطبیــق الحوكمــة برلیســي فهیمــة ، ا .7

 ) . م 2010سكیكدة ، الملتقي الوطني  حول مهنة التدقیق في  الجزائر ، 
التـــدقیق الـــداخلي المتعـــارف علیهـــا بـــالبنوك مـــدى تطبیـــق معـــاییر كمـــال محمـــد كامـــل النونـــو،  .8

 ).  م2009الجامعة الاسلامیة ، رسالة ماجستیر، : غزة (، الإسلامیة العاملة في قطاع غزة
 الداخلیـة الرقابیـة الآلیـات بـین التنسـیق فـي الشـركات حوكمـة دورمـر  قمـان ،  محمـد بـراق،  .9

 بسـكرة ، الملتقـى خیضـر،  محمـد جامعـة :الجزائـر (، والإداري المـالي الفسـاد للحد من والخارجیة
 ).م2012والإداري ،  المالي الفساد من للحد كآلیة الشركات حوكمة حول الوطني

نمــوذج مقتــرح لتفعیــل قواعــد حوكمــة الشــركات فــى اطــار المعــاییر محمــد عبــد الفتــاح عشــماوى ، .10
ول التــدقیق الــداخلى فــى بحــث مقــدم للمـؤتمر العربــى الأول حــ: القــاهرة(، الدولیــة للمراجعــة الداخلیــة
 ).م2005إطار حوكمة الشركات ، 

جامعـة الـدول العربیـة ، : القـاهرة (،  دور المراجعة الداخلیة فى حوكمة الشركاتممدوح ابوالسعود، .11
 .)م2003 سبتمبر ،26- 24المؤتمر الاول للتدقیق الداخلي في اطار حوكمة  الشركات، 

جامعـة دمشـق ، المـؤتمر : دمشـق (،  الإقتصـادیة میـةالتن ف الشـركات حوكمـة دور مناور حـداد، .12
 ) .م2008العلمي الأول ،  

مــدى فاعلیــة لجــان المراجعــة فــي الشــركات المســاهمة العامــة الســعودیة ، ،  Higson،المعتــاز .13
 ).م2002بحث مقدم لمؤتمر المحاسبة الأول ،  أكتوبر ، : ، الریاض   دراسة میدانیة

طبیق معاییر حوكمة الشركات لتفعیل نظم المراجعة الداخلیـة فـي أهمیة تمصطفي نجم البشاري ، .14
قاعـــة الصـــداقة ، مـــؤتمر المراجعـــة الداخلیـــة الأول :  الخرطـــوم (،  المؤسســـات العامـــة بالســـودان

  ) .م2008ینایر ، 21-20بالسودان ، 
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 تطبیق ظل في الرقابة الداخلیة نظم لتقویم كآلیة الداخلیة المراجعة دورحجر ،  أبو رفعت سامح.15
 الخـامس السـنوي التجـارة، المـؤتمر القـاهرة ، كلیـة جامعـة: القـاهرة ( مصـر ، فـي الشـركات حوكمـة

 ).م2013المحاسبة ،  لقسم
ــة كآلیــة لتقــویم نظــم الرقابــة  ســامح رفعــت ابــوحجر، إیمــان أحمــد دویحــة ،.16 دور المراجعــة الداخلی

امعـة القـاهرة ، المـؤتمر السـنوي ج: القـاهرة (، الداخلیة فـي ظـل تطبیـق حوكمـة الشـركات فـي مصـر
  ).م2009الخامس ، لقسم المحاسبة ، 

دور المعلومــــات المحاســــبیة فــــي اتخــــاذ قــــرار الإســــتثمار المــــالي  بالمؤسســــة ســــلیمة نشــــنش ، .17
، وعلـوم التسـییر ، الملتقـي الـدولي جامعـة مسـیلة ، كلیـة العلـوم الإقتصـادیة: الجزائر (،  الإقتصادیة

 .    )م2009ابریل ،  15 - 14
النظــام المحاســبي المــالي الجدیــد ومــدي تنمیطــه مــع المعــاییر الســعید قاســمي ، فرحــات عبــاس ، .18

ــة  معهــد العلــوم الإقتصــادیة والتســییر ، الملتقــي الــدولي الأول حــول : الجزائــر (، المحاســبیة الدولی
 ) م2010النظام المحاسبي المالي الجدید في ظل معاییر المحاسبة الدولیة ،

 اسـتمرار لأغـراض المؤسسـات حوكمـة دعـم فـي المراجعـة لجـان دور سـلطان ، صـلاح عطیـة.19
 المؤسسـیة، الحوكمـة إطـار فـي الـداخلي المراجعة حول الأول العربي المؤتمر: –القاهرة(،  المنشأة
 ) .م2005 سبتمبر

 معـاییر إطـار فـي المؤسسـات حوكمـة قواعـد لتفعیـل مقتـرح نمـوذج الفتـاح، عبـد محمـد عشـماوي.20
 فـي الداخلیـة المراجعـة حـول الأول العربـي المـؤتمر إلـى مقـدم بحـث: القـاهرة ( ، للمراجعـةالدولیـة 

 ) .م2005 المؤسسات، حوكمة إطار
 في ودوره الشركات حوكمة ظل في الداخلي التدقیق العزاوي، االله عبد محمد ، العاني أحمد صفاء.21

 حـول الثالـث العربـي المـؤتمر ،الخاصـة  التطبیقیـة العلـوم جامعـة: عمـان ( ، الشـركة قیمـة زیـادة
 ).م2009 التحدیات العالمیة المعاصرة  ، مارس  ، الأعمال منظمات إدارة

، المـالي والإداري الفسـاد مـن الحـد فـي ودورهـا الشـركات حوكمـة آلیـاتوآخـرون ،   رقیـة حسـاني.22
 مـن دللحـ كآلیـة الشـركات حوكمـة حـول الـوطني بسـكرة ، الملتقـي محمـد خیضـر، جامعة: الجزائر (

 ).م 2012  والإداري، المالي الفساد
 .م 2016 ، والتخطیط البحوث إدارة منشورات ، الوطني مدرمانا بنك.23
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  )1(ملحق رقم 
  استمارة استبانة

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیـا
  كلیة الدراسات العلیا

  
  .................................... ة /السید

  المحترم
   وبركاته السلام علیكم ورحمة االله

 إستبانة/الموضوع
 الباحثــة تقــوم لیـوالتمو  المحاسـبة فـي الفلسـفة دكتـوراه درجـة علـى الحصـول لمتطلبـات إسـتكمالاً 
بعنـــــوان الـــــدور الوســـــیط لمبـــــادئ حوكمـــــة الشـــــركات فـــــي العلاقـــــة بـــــین معـــــاییر  أطروحـــــة بإعــــداد

ــة وجــودة المعلومــات المحاســبیة   المصــارف مــن ةنــیع علــى ةیــدانیم راســةد .المراجعــة الداخلی
  .ةیالسودان ةیالتجار 
مـــنكم  ةأمـــل الباحثـــوتدراســـة ال لموضـــوع مكمیـــیوتق آرائكـــم علـــى لتعـــرفالـــي ا الإســـتبانة هـــذه تهـــدف

، لمـــــا ذلــــــك مـــــن فائــــــدة  لتحقیــــــق الهـــــدف مـــــن هــــــذه الدراســـــةســـــعیاً  علــــــي الاســـــتبانةالمســـــاهمة باللإجابـــــة 
ومــــا یســـــفر  ســــیة لإكمـــــال هــــذه الدراســــةدعامات الأساتعــــود علــــي البحــــث ، حیــــث تمثـــــل إجابــــاتكم أحــــد الــــ

ــــه مــــن إضــــافة  ــــائج ، حیــــث أن الإجابــــات التــــي تقــــدمونها ســــوف تكــــون محــــل تقــــدیر لمــــا تمثل ــــه مــــن نت عن
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ــــــاً ع ــــــي ، ممــــــا یــــــنعكس إیجاب ــــــع  لــــــي أهــــــداف هــــــذه الدراســــــةقیمــــــة تعكــــــس الواقــــــع المهن ، علمــــــاً بــــــأن جمی
  .حث العلمي فقطالبیانات سوف تحظي بالسریة التامة ولن تستخدم إلا لأغراض الب

  شاكراً لكم حسن تعاونكمحسن تعاونكم لإتمام هذا البحث شاكرین لسیادتكم 
  

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام
  

  شیرین مأمون سیدأحمد محمد: باحثة ال
sherienmamoun@gmail.com 

  

  

  

  

  :البیانات الشخصیة: الجزء الاول 

  ةأمام الإجابة المناسب)  (یرجي التكرم بوضع علامة 

  الجنس   -1
 ذكر                         أنثي 

 :العمر -2
  سنة      50وأقل من  40سنة              40وأقل من  30سنة             30أقل من 

 سنة فأكثر 50
  :المؤهل العلمي -3

 بكالاریوس        دبلوم عالي         ماجستیر        دكتوراه        أخري
 :التخصص العلمي -4

  إدارة اعمال         دراسات مصرفیة          إقتصاد         محاسبة وتمویل 
 ىأخر   تكالیف ومحاسبة إداریة                  نظم معلومات 

  :المؤهل المهني -5

  ین الأمریكیةیین البریطانیة         زمالة المحاسبین القانونیزمالة المحاسبین القانون                 

  ین السودانیةیین العربیة            زمالة المحاسبین القانونیزمالة المحاسبین القانون      

  لا توجد           ىأخر        

  :المركز الوظیفي  -6
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  مراجع خارجي            مراجع داخلي  مدیر مالي        
  ىأخر                 محاسب      محلل مالي         
  ریسأعضاء هیئة تد   

 :سنوات الخبرة   -7

    15وأقل من  10     سنوات         10واقل من  5     سنوات            5أقل من    

  سنة فاكثر 20   سنة            20واقل من   15         

  

  

  

  

  

 بیانات متغیرات الدراسة  : الجزء الثاني

  :معاییر المراجعة الداخلیة: المتغیر المستقل

  أمام العبارة التى ترونها مناسبة )  ( م بوضع علامة یرجي التكر 

  :معاییر الإستقلال: أولاً 

موافق  العبارات م
 بشدة

 لا محاید موافق
 موافق

موافق  لا
 بشدة

جراءات العمل  1 یحدد المراجع الداخلي نطاق عملیة وإ
وطرق إیصال النتائج بشكل مستقل دون تدخل من 

 أحد

     

الداخلیة إلي مجلس الإدارة في یتبع قسم المراجعة  2
 الهیكل التنظیمي للبنك

     

یتجنب المراجع الداخلي تعارض المصالح ویكون  3
 موقفه محایدا وغیر متحیز

     

إذا تم الإخلال بإستقلالیة أو موضوعیة المراجع یتم  4
 الإفصاح عن ذلك لمجلس الإدارة 

     

ها واداء عملها تقوم المراجعة الداخلیة بمراجعة أنشطت 5
 بموضوعیة  

     

     یتوفر لإدارة المراجعة الداخلیة وضع تنظیمي یسمح  6
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 لها بأداء مسئولیاتها

یمنح مجلس إدارة البنك المراجعة الداخلیة صلاحیات  7
 كافیة للقیام بأعمالها بكفاءة 

     

یتم اداء أنشطة المراجعة الداخلیة بالبنك بعیداً عن  8
 لإجتماعیةالعلاقات ا

     

تتجنب المراجعة الداخلیة أي تعارض یمكن أن یؤثر  9
 علي مصالح البنك

     

تلتزم المراجعة الداخلیة بمتطلبات تحقیق الإستقلالیة  10
 عند أداء مهامها بالبنك

     

  

  

  

  

  :معیار الكفاءة المهنیة: ثانیاً 

موافق  العبارات م
 بشدة

 لا محاید موافق
 موافق

موافق  لا
 بشدة

یمتلك المراجع الداخلي المعرفة الكافیة لتقییم خطر  1
 حدوث الغش وطرق إدارة المخاطر في البنك

     

یقوم المراجع الداخلي بتحسین معارفه ومهاراته  2
وكفاءاته من خلال التعلیم و التطویر المهني 

 المستمر

     

یتوفر للمراجعین الداخلین المؤهلات الاكادیمیة  3
 ة لاداء مهامهماللازم

     

یسعي البنك إلي التطور المهني المستمر لأداء  4
 المراجعة الداخلیة

     

تشجع إدارة المراجعة الداخلیة المراجعیین الداخلیین  5
علي تطویر مهاراتهم عن طریق الحصول علي 

 مؤهلات علمیة وشهادات مهنیة 

     

ة لإنجاز یتوفر للمراجعین الداخلین المؤهلات المهنی 6
 أعمالهم

     

     یتوفر للمراجعیین الداخلیین المهارة في الإتصال  7
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 بالآخرین بشكل فعال
تحرص إدارة المراجعة الداخلیة بإستمرار علي متابعة  8

 التطورات علي معاییر المراجعة الداخلیة
     

 :معاییر العمل المیداني: الثاً ث

موافق  العبارات م
 بشدة

 لا محاید موافق
 موافق

موافق  لا
 بشدة

یسعي نظام المراجعة الداخلیة إلي توجیه العاملین  1
 علي الإلتزام بتطبیق السیاسات بالبنك

     

یسعي نظام المراجعة الداخلیة إلي توجیه العاملین  2
علي الإلتزام بتطبیق اللوائح المالیة التي وضعها 

 البنك  

     

      اخلیة بالبنكفحص مدي دقة نظام المراجعة الد 3
یعمل البنك علي فصل الصلاحیات بین المراجعین  4

 الداخلین
     

تتأكد المراجعة الداخلیة من صحة المعلومات  5
 المحاسبیة 

     

تقوم المراجعة الداخلیة بالتأكد من أن موارد  6
 المراجعة الداخلیة كافیة

     

   معاییر أداء وظیفة المراجعة الداخلیة:رابعاً 

موافق  العبارات م
 بشدة

 لا محاید موافق
 موافق

موافق  لا
 بشدة

 البرامج الداخلي بمراجعة المراجع یقوم 1
 النتائج مطابقة مدى من للتأكد والعملیات
 .الموضوعة والغایات للأهداف

     

 أنظمة وفعالیة كفایة بتقییم المراجع یقوم 2
للمخاطر  التصدي في الداخلیة الرقابة

 البنك معلومات وأنظمة عملیات في الموجودة

     

تعمل أنشطة المراجعة الداخلیة علي تطویر  3
 إدارة المخاطر

     

تسعي المراجعة الداخلیة إلي تقویم أنظمة  4
 الرقابة الداخلیة بالبنك 
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تقوم إدارة المراجعة الداخلیة بإیصال نتائج  5
 عملیة المراجعة إلي الجهة المناسبة 

     

تستطیع المراجعة الداخلیة إیصال رأیها دون  6
عقبات عندما تكتشف مخاطر علي تحقیق 

 الأهداف

     

تقوم المراجعة الداخلیة بالتخطیط لكل عملیة  7
 مراجعة علي حدة 

     

8  
 

 إدارة عملیات فعالیة المراجع بتقییم یقوم
 بتحسینها والمشاركة المخاطر

     

  

  

  

  :قسم المراجعة الداخلیةمعیار إدارة : خامساً 

أوافق  العبارات م
 بشدة

 لا محاید أوافق
 موافق

موافق  لا
 بشدة

تطبق إدارة المراجعة الداخلیة الأسالیب الفنیة  1
 الفاعلة

     

تحرص المراجعة الداخلیة علي تقویم النظام  2
 المحاسبي بالبنك

     

تحدد إدارة المراجعة الداخلیة أهداف النشاط الذي  3
 تم مراجعتهت

     

یقوم مجلس إدارة البنك بتحدید صلاحیات إدارة  4
 المراجعة الداخلیة كتابة وبشكل واضح

     

      تقوم إدارة المراجعة الداخلیة بتقییم المخاطر 5
یوجد دلیل مكتوب للمعاییر و الإجراءات المتبعة  6

في إدارة المراجعة الداخلیة یوضح عمل 
 المراجعین

     

 السیاسات بوضع مدیر المراجعة الداخلیة یقوم 7
المراجعة  نشاط لتوجیه اللازمة والإجراءات

 الداخلیة 

     

      موارد أن من بالتأكد المراجعة الداخلیة مدیر یقوم 8
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لإنجاز  بفعالیة ومستغلة وكافیة مناسبة المراجعة
 المعتمدة الخطة

الإلتزام  تقوم إدارة المراجعة الداخلیة بالتأكد من 9
 بالقوانین المعمول بها داخل البنك

     

إدارة المراجعة الداخلیة توفر معلومات بشكل  10
 دقیق للإدارة لإتخاذ قراراتها

     

  :الإفصاح والشفافیة : ثانیاً 

موافق  العبارات م
 بشدة

 لا محاید موافق
 موافق

 لا
موافق 
 بشدة

مات المحاسبیة یزید من درجة الثقة والإعتمادیة للمعلو   1
 المتضمنة فى القوائم المالیة 

     

      یعزز من شفافیة الافصاح فى القوائم المالیة المنشورة  2
یزید من شمولیة الافصاح عن المعلومات المحاسبیة   3

 المنشورة 
     

یساعد فى اعداد القوائم المالیة المنشورة بصورة سلیمة   4
 بعیدة عن التحیز الشخصي

     

یزید من دقة المعلومات المفصح عنها بالقوائم المالیة   5
 للمصارف 

     

یجعل المعلومات المحاسبیة المفصح عنها فى القوائم   6
 المالیة المنشورة  ذات قدرة تنبؤیة 

     

      یحقق سلامة البیانات المحاسبیة المدرجة بالقوائم المالیة  7
صول على معلومات یساعد اصحاب المصلحة  فى الح 8

 مالیة صادقة
     

      یساعد مستخدمي القوائم المالیة فى ترشید القرارات 9
  

 :جودة المعلومات المحاسبیة:المتغیر التابع : ثالثاً 

  :الملائمة: أولاً 

موافق  العبارات م
 بشدة

 لا محاید موافق
 موافق

 لا
موافق 
 بشدة

     سب حتي لا نقدیم معلومات محاسبیة فى الوقت المنا  1
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 تفقد قیمتها
      لدینا معلومات محاسبیة ذات قدرة تنبؤیة بنتائج الأداء  2
تتمتع معلوماتنا المحاسبیة بالقدرة علي تصحیح  3

 التوقعات السابقة
     

      لا نقدم معلومات محاسبیة تقلل من درجة عدم التأكد 4
      لا نقدم معلومات محاسبیة مفهومة وواضحة 5
الفهم الجید للمعلومات المحاسبیة یمكن من سرعة  6

 تحلیل المعلومات المحاسبیة
     

نوفر معلومات ملائمة لحاجة صناع القرارات  7
 ومستخدمي البیانات المحاسبیة

     

تساهم التغذیة العكسیة فى الرقابة على تصحح  8
 الأخطاء 

     

  

  : الموثوقیة: ثانیاً 

موافق  العبارات م
 بشدة

 لا محاید موافق
 موافق

موافق  لا
 بشدة

تعبر معلوماتنا المحاسبیة عن الحدث المالي  1
 بصدق

     

      تتمیز معلوماتنا المحاسبیة  بالموضوعیة 2
      تتمیز معلوماتنا المحاسبیة بالحیاد وعدم التحیز 3
      یمكن التحقق من معلوماتنا المحاسبیة بسهولة 4
ارنة معلوماتنا المحاسبیة  بالبنوك یمكن  مق  5

 الأخري المماثلة
     

السیاسات المحاسبیة المتبعة في البنك متسقة عبر  6
 الفترات

     

معلوماتنا المحاسبیة یمكن الإعتماد علیها من قبل  7
 المستخدمین

     

      تتصف معلوماتنا المحاسبیة بالثقة  8
      ة علي التحقق نوفر معلومات محاسبیة  ذات قدر  9

      نقدم معلومات محاسبیة خالیة من الاخطاء  10
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  )2(ملحق رقم 
  محكمو الاستبانة

  الجامعة   الدرجة العلمیة  الإسم  الرقم

  جامعة أم درمان الإسلامیة   بروفسیر  حسنعبد الماجد عبداالله   1

  الأردن  - لاسراءجامعة ا  أستاذ المحاسبة المشارك  ظاهر شاهر القشي   2

 إدارة الأعمـــــــــــــــــــــالســـــــــــــــــــــتاذ أ  صدیق بلل ابراهیم   3
  المشارك

  جامعة السودان للعلوم ولتكنولوجیا

  والتكنولوجیا للعلوم السودان جامعة   المشارك المحاسبة أستاذ  الصدیق إبراهیم بابكر  4
  النیلین جامعة   المشارك المحاسبة أستاذ  یوسف أحمد كمال  5
  الاسلامیة درمان أم جامعة  المشارك المحاسبة أستاذ  مدحا عبداالله محجوب  6
  الأزهري الزعیم جامعة  المساعد المحاسبة أستاذ  شبو أحمد محمد إسماعیل  7
  جامعة أم درمان الإسلامیة  أستاذ المحاسبة المشارك  صلاح على أحمد  8
  سلامیةوالعلوم الإجامعة القرآن الكریم   استاذ المحاسبة المساعد  بشیر بكري عجیب  9

  جامعة النیلین  استاذ المحاسبة المساعد   اشرف خوفو عزیز  10
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