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  :المستخلص
الدراسة لمعرفة مدى مواكبة برنامج التدریب العملي في الھندسة المیكانیكیة بكلیة كسلا التقانیة وعلاقتھ  تھدف

، وللوصول إلى معلومات تجیب عن أسئلة التحلیلي باحتیاجات سوق العمل. وقد استخدم الباحث المنھج الوصفي
كأدوات لجمع المعلومات والبیانات، حیث انحصرت عینات البحث في الدراسة استخدم الباحث المقابلة والإستبانة 

الكادر الذي یقوم بتنفیذ البرامج العملیة وھم الأساتذة بالورش والمعامل، وطلاب كلیة كسلا التقانیة وبعض خریجي 
الباحث برنامج ھذه الكلیة، وأصحاب العمل في المؤسسات الإنتاجیة داخل ولایة كسلا. وللمعالجة الإحصائیة استخدم 

)، لإدخال بیانات العینة بغرض عرضھا وتفسیرھا وتحلیلھا ومعالجتھا SPSSالحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة (
ً. وقد أسفرت الدراسة على مجموعة من النتائج أھمھا: ً وعلمیا مواكبة الأجھزة والمعدات المستخدمة في  إحصائیا

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل  المستخدمة في سوق العمل بدرجة مقبولة. التدریب العملي المیكانیكي للتكنولوجیا
یوجد تعاون بین الكلیة وبعض  الورش لا یتم تحدیثھا بصورة دوریة لتواكب التكنولوجیا الموجودة في سوق العمل.

عملي المیكانیكي بدرجة یواكب برنامج التدریب ال المؤسسات الإنتاجیة فى تنفیذ برنامج التدریب العملي المیكانیكي.
  مقبولة احتیاجات سوق العمل. 

  : سوق العمل، التدریب العملي، الھندسة المیكانیكیةالكلمات المفتاحیة
ABSTRACT: 
The aim of this study was to find out how the outcomes of the practical training 
programme of the mechanical engineering in Kassala technological college and its 
relation with labors' market requirements. The researcher used the descriptive analytical 
method to reach answers to the study's questions. The researcher used the interview and 
the questionnaire as data collection methods. The samples of the study were limited in the 
staff that carry out the practical programs, the students and graduates of the Mechanical 
Department at Kassala Technological College, and some owners of productive facilities. 
The statistical analysis and hence of the results were done by the Statistical Program for 
Social Sciences (SPSS). The study reached the following results: Devices and equipment 
used in the practical training in mechanical department are, to some extent, suitable for 
the technology used in the labor market. Equipment in the workshops are not updated 
periodically to keep pace with the technology which used in the labor market. There is 
good cooperation between the college and some productive institutions in the 
implementation of practical training mechanical program. Practical training mechanical 
program keep pace with the needs of the labor market and it is fairly acceptable. 

  المقدمة:
إن التطورات التي شھدھا العصر الحدیث تطلبت تطویر البرامج التدریبیة لتأمین تأھیل قدرات الشباب العقلیة والبدنیة 
وإعدادھم للتعامل مع التغیرات المستمرة لعالم العمل وتقبل الطبیعة غیر المستقرة للاحتیاجات المھنیة. وقد أكدت 

ٍ خاص من خلال تحقیق مؤتمرات الیونسكو المتعددة ضرورة إصلاح الت علیم بصورة عامة والتعلیم الثانوي بشكل
التوازن والتوافق والتنویع المرن للتعلیم العام والمھني والتقني، وتأمین الارتباط الوثیق بین الجوانب النظریة والعملیة 

العملیة التربویة ( أنفي المناھج الدراسیة. وتشیر وثائق الیونسكو من مؤشرات لتطویر التعلیم التي تنص على 
الموجھة نحو العمل والحیاة النشطة یجب أن لا تستھدف تدریب الشباب لمھنة أو حرفة معینة, وإنما إعدادھم للتكیف 
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مع وظائف أو مھن متنوعة وتطویر قدراتھم باستمرار لتمكینھم من مواكبة التطور الحاصل في أسالیب الإنتاج 
  حركیة في التشغیل وتیسیر انتقالھم من مھنة "أو فرع مھنة" إلى أخرى). وظروف العمل. ویجب أن تعینھم في تحقیق

عدم وجود دراسة تناولت برنامج التدریب العملي المیكانیكي بالكلیات التقانیة في ولایات شرق السودان، مما جعل 
بھدف مواكبة البرنامج الباحث یقوم بھذه الدراسة بكلیة كسلا التقانیة في ولایة كسلا (إحدى ولایات شرق السودان) 

وعلاقتھ باحتیاجات سوق العمل, والتعرف على واقع البرنامج بالكلیة. فالتعلیم التقني والتقاني یتمیز عن غیره من 
أنواع التعلیم الأخرى بارتباطھ المباشر بتلبیة احتیاجات سوق العمل، فھو یصب في ترقیة الواقع الاقتصادي 

ٍ والاجتماعي من ناحیة, وكذلك الم ً وأن التعلیم بشكل تابعة لمستجدات التطور التكنولوجي من الناحیة الأخرى. خاصة
ٍ خاص یعد أحد المقومات الأساسیة للبنیة الاجتماعیة التحتیة, وأن كفایتھ وطبیعة  عام والتعلیم المھني والتقني بشكل

والتقاني والثقافي للأمم. لذا تأتي أھمیة  مناھجھ الدراسیة وبرامجھ التدریبیة ھي من المعاییر المعتمدة للتقدم العلمي
 الدراسة الحالیة من ھذا المنطلق.

المیكانیكیة بكلیة كسلا التقانیة من حیث مواكبتھ  برنامج التدریب العملي في الھندسة تقویملم یتم  مشكلة البحث:
  لاحتیاجات سوق العمل.

 -یة:یسعى ھذا البحث إلى الإجابة عن الأسئلة التال أسئلة البحث:
ھل المستلزمات والمعدات التي تستخدم في التدریب العملي المیكانیكي بكلیة كسلا التقانیة تواكب احتیاجات سوق  .1

 العمل؟
ما مدى مشاركة المؤسسات الإنتاجیة في تحدید احتیاجات سوق العمل من برنامج التدریب العملي المیكانیكي  .2

 بكلیة كسلا التقانیة؟
  برنامج التدریب العملي المیكانیكي بكلیة كسلا التقانیة احتیاجات سوق العمل؟إلى أي درجة یواكب  .3

  -تتلخص أسباب اختیار مشكلة البحث في الآتي: أسباب اختیار مشكلة البحث:
 معرفة مدى مشاركة سوق العمل في وضع برنامج التدریب العملي المیكانیكي بالكلیات التقانیة. .1
  التدریب العملي المیكانیكي بكلیة كسلا التقانیة وعلاقتھ باحتیاجات سوق العمل.عدم وجود دراسة تناولت برنامج  .2

تأتي أھمیة البحث من أھمیة الجانب العملي الذي یتعلمھ الطالب في الكلیة, وأن عمل التقنیین مرتبط  أھمیة البحث:
مستمر, وأن على الطالب مواكبة  بالجانب العملي أكثر من الجانب النظري, وبما أن برنامج التدریب العملي في تطور

  -ھذا التطور خاصة مع متطلبات سوق العمل لذا تأتي أھمیة البحث في الآتي:
 مواكبة برنامج التدریب العملي المیكانیكي الذي تقوم بھ الكلیة مع احتیاجات سوق العمل. .1
  ي في ضوء ما یتطلبھ سوق العمل.تقدیم مقترحات تطویریة  للكلیات التقانیة في برنامج التدریب العملي المیكانیك .2

   أھداف البحث:
  -یسعى ھذا البحث للتعرف على ما یلي:

 مدى مواكبة مستلزمات ومعدات برنامج التدریب العملي المیكانیكي لاحتیاجات سوق العمل. .1
كیفیة مشاركة المؤسسات الإنتاجیة في تحدید احتیاجات سوق العمل من مخرجات برنامج التدریب العملي  .2

 المیكانیكي.
  مدى مواكبة برنامج التدریب العملي المیكانیكي لاحتیاجات سوق العمل.إظھار مدى  .3

   فروض البحث:
 مستلزمات ومعدات برنامج التدریب العملي المیكانیكي تواكب التكنولوجیا المستخدمة في سوق العمل.

 برنامج التدریب العملي المیكانیكي. المؤسسات الإنتاجیة لا تشارك في تحدید احتیاجات سوق العمل من مخرجات .1
  یواكب برنامج التدریب العملي المیكانیكي بدرجة مقبولة احتیاجات سوق العمل. .2

   حدود البحث:
 ولایة كسلا. –بكلیة كسلا التقانیة  - قسم الھندسة المیكانیكیة  حدود مكانیة:

 بكلیة كسلا التقانیة وعلاقتھ باحتیاجات بسوق العملبرنامج التدریب العملي في الھندسة المیكانیكیة  حدود موضوعیة:
  )م2014 – 2013في الفترة من ( حدود زمانیة:

 :الإجرائیة مصطلحات البحث
 سوق العمل: ھو المؤسسات الصناعیة والإنتاجیة والمشاریع التنمویة. .1
الأنشطة التي یمارسھا داخل التدریب العملي: ھو العملیة التي یتم بھا إعداد الطالب لسوق العمل من خلال  .2

 الورشة والمعمل لاكتساب المھارات والقدرات في مجال التخصص.
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التعلیم التقاني: یقصد بھ جمیع مستویات العملیة التعلیمیة التي تشمل دراسة التقانات والعلوم النظریة والعلمیة  .3
الجوانب المتعلقة بممارسة المھنة في المتصلة بھا, والمعارف العامة, واكتساب المھارات العلمیة والدرایات, و

شتى التخصصات بغرض إعداد التقانیین وفق المسار التقاني المتدرج من بكالوریوس التقاني حتى الدراسات 
  م).2010العلیا (مجلة المسار التقاني. 

  صعوبات البحث:
 نیة خارج ولایة الخرطوم.عدم وجود دراسات سابقة تناولت برنامج التدریب العملي المیكانیكي للكلیات التقا .1
  ندرة وجود مصادر ومراجع متوفرة تناولت برنامج التدریب العملي المیكانیكي للكلیات التقانیة. .2

  الإطار النظري
تعتبر التقانة مھمة لأنھا تستخدم في جمیع مجالات الحیاة. عندما تتأمل وتحصي جمیع أدوات التقانة  مفھوم التقانة:

حد فقط ستدرك مدى أھمیة التقانة عند استخدامك للجوال أو مشاھدة التلفاز أو قیادة السیارة أو التي تستھلكھا في یوم وا
ً یزداد الاعتماد على التقانة سواء خلال التواصل أو المواصلات  استخدام الحاسب أو أي آلة كھربائیة. في الواقع, یومیا

  أو البحث عن أي معلومة أو حتى التسلیة.
منذ وجود الإنسان على الأرض، فقد اعتمد علیھا في صناعة أدوات صیده والدفاع عن نفسھ و والتقانة ھي قدیمة 

حراثة الأرض والزراعة وغیرھا من الأعمال. كما أن التقانة أحاطت بكافة مناحي الحیاة المختلفة شاردة وواردة 
تصالات والترفیھ والریاضة والتعلم فكانت في الغذاء والطعام والدواء والملبس والمسكن والأدوات والمواصلات والا

  والعدید غیرھا.
والتقانة تعرف اصطلاحا بأنھا: كل ما قام الإنسان بعملھ، وكل التغییرات التي أدخلھا على الأشیاء الموجودة في 
الطبیعة، والأدوات التي صنعھا لمساعدتھ في أعمالھ. لكن البعض یحصر نطاق كلمة التقانة بالآلات المعقدة 

الموسوعة الحرة، - وب والسیارة، بل التقانة تشمل الأدوات البسیطة كالورق والأقلام والخیط والنعل (تقانة كالحاس
2014.(  

  -متطلبات التطور والتقدم التقاني:
من متطلبات التطور والتقدم التقاني: تقدم العلوم الفیزیائیة، ووجود علماء بقدر المسؤولیة، ووجود الخیال العلمي، 

  لملحة.والحاجة ا
ھي فرع من فروع الھندسة تھتم بتصمیم وتصنیع وتشغیل وتطویر الآلات أو الأجھزة  الھندسة المیكانیكیة:

المستخدمة في مختلف قطاعات النشاطات الاقتصادیة. وبتعریف الموسوعة البریطانیة فإن الھندسة المیكانیكیة تھتم 
الموسوعة   –الآلات، وعملیات التصنیع. (ھندسة میكانیكیة بالتصمیم، وبالتصنیع، وبالتركیب، وتشغیل المحركات، و

). وھي مھتمة بشكل خاص بالقوى والحركة. وھو علم یھتم بدراسة الطاقة بكافة صورھا 2014یونیو  28الحرة، 
وتأثیرھا على الأجسام. وھو تخصص واسع لھ علاقة بكل مجالات الحیاة. فالھندسة المیكانیكیة تتعلق مثلا بصناعات 

لفضاء، والطیران، وبالإنتاج، وتحویل الطاقة، ومیكانیكا الأبنیة، والنقل، وتكنولوجیا تكییف الھواء والتبرید، وفي ا
  المحاكاة.

نشأت الھندسة المیكانیكیة نتیجة الممارسة ومبدأ المحاولة والخطأ من قبل مھندسین مختصین وبطرق علمیة في 
ب الدائم على الكفاءة سبب في الإرتفاع المتزاید لنوعیة العمل المطلوب من البحث، والتصمیم، والإنتاج. وقد كان الطل

 المھندس المیكانیكي مما یتطلب درجة عالیة من التعلم والمھارة.
ھو مجال عرض العمل وطلبھ. ویطلق سوق العمل أیضا على مجموعة الوكالات التي تكون حلقة  سوق العمل:

ً للتعاقد معھم. ویتكون السوق من جانبینالوصل بین من یعرضون وظائف معینة    :وبین طالبي ھذه الوظائف تمھیدا
ً أو المستعد للعمل من أ. العرض : ویقصد بھ عدد الأیدي العاملة (القوى العاملة) المتمثلة بالجھد المعروض فعلا

 .الشریحة السكانیة النشطة اقتصادیا خلال فترة زمنیة معینة
ً : و یقصد بھ الطلب عب. الطلب لى العمل، والذي یمثل الجانب الآخر من السوق، وھو الجھود البشریة المطلوبة كما

ً من قبل أصحاب العمل من المؤسسات العامة والخاصة مقابل مزایا معینة.  ونوعا
  الدراسات السابقة:

ور التعلیمي الحدیث. م). بعنوان: (التعلیم الفني والتقني في السودان والتط2006: البشیر, أسماء محمد الأمین (دراسة
معرفة بعض الأسباب التي أدت إلى أن یكون التعلیم الفني في السودان غیر مواكب للتطورات  ھدفت الدراسة إلى

, التحلیلي استخدمت الباحثة المنھج التاریخي والوصفي العلمیة الحدیثة التي جرت في بعض دول العالم المتقدم.
عدم وجود شرائح مؤھلة تتعامل مع الأجھزة والمعدات وتطبیق التجارب  أھمھا:توصلت الباحثة إلى عدد من النتائج 

عدم التوسع في إنشاء كلیات تربیة لتدریس المعلمین  یضعف مقدرة الطالب على صقل معرفتھ وتنمیة مھاراتھ العلمیة.
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عدم توفر الأجھزة  ھ.الفنیین وھذا ینعكس على التعلیم الفني ویكون مؤشر لعدم اھتمام الدولة في زیادتھ ودعم
والمعدات یضعف من دور التعلیم الفني في التطبیق العلمي وإجراء التجارب, وحتى یتم توفیر ھذه الأجھزة والمعدات 

 لابد للدولة من الاھتمام بالتعلیم الفني.
اعیة في ضوء م). بعنوان: تقویم برامج مراكز التدریب المھني والتلمذة الصن2010: بابكر، سر الختم حسبو (دراسة

متطلبات سوق العمل. دراسة تطبیقیة على ولایة الخرطوم. تھدف ھذه الدراسة إلى تقویم برامج مراكز التدریب 
المھني والتلمذة الصناعیة في ولایة الخرطوم على ضوء متطلبات سوق العمل بھدف التعرف على واقع برامج مراكز 

خرطوم والكفایات المھنیة الواجب توافرھا لدى خریجي مراكز التدریب التدریب المھني والتلمذة الصناعیة في ولایة ال
یتم  مدى ملائمة برامج التدریب المھني لاحتیاجات سوق العمل، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالیة: المھني و

یتناسب محتوى  تحدیث وتطویر برامج التدریب المھني والتلمذة الصناعیة بحیث یواكب التطورات التقنیة والصناعیة.
لا یتناسب مستوى الإعداد المھني الذي یتلقاه  وأھداف البرامج مع التطورات التقنیة والصناعیة ومتطلبات التنمیة.

  الدارس بمراكز التدریب المھني مع التطورات التقنیة والصناعیة.
لعملي في تخصص الھندسة م). بعنوان: تقویم برنامج التدریب ا2013: عبد الغني فضل السید عمر الخضر (دراسة

المیكانیكیة بكلیات الھندسة بولایة الخرطوم وعلاقتھا بإحتیاجات سوق العمل. ومن أھم أھداف الدراسة معرفة مدى 
سوق  احتیاجاتمطابقة ما یدرسھ الطالب المھندس في الجامعة وعلاقتھ باحتیاجات سوق العمل, وكذلك التعرف على 

ضعف الإعداد المھني  لا یساھم سوق العمل في وضع البرنامج العملي. الآتي: من أھم نتائج الدراسة العمل. و
مخرجات كلیات الھندسة قسم المیكانیكا لا  سوق العمل. احتیاجاتوالصناعي لكلیات الھندسة المیكانیكیة مقارنة مع 

فترة  معة وسوق العمل.ھناك فرق كبیر بین الأجھزة والمعدات الموجودة في الجا سوق العمل. احتیاجاتتتناسب مع 
 التدریب داخل الورشة غیر مناسبة.

  إجراءات البحث
ھو مجموعة العناصر الطبیعیة محل البحث أي مجموعة العناصر المطلوب معرفة خصائصھا (زاید،  مجتمع البحث:

م). یتكون مجتمع الدراسة من ثلاثة فئات حیث قام الباحث بتحدید المجتمع الأصلي من الفئات 1987مصطفى. 
) طالب، ونسبة لقلة عدد 42( الثلاث. الأولى "أ" ھم طلاب كلیة كسلا التقانیة قسم الھندسة المیكانیكیة وعددھم

الطلاب أضاف الباحث عدد من الخریجین. والفئة الثانیة "ب" ھم أصحاب العمل بالمؤسسات الإنتاجیة. أما الفئة 
ً، وھذه الإحصائیات حسب إفادة رئیس 19الثالثة "ج" فھم أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة والمتعاونین وعددھم ( ) أستاذا

  م.2014-6- 17یة بكلیة كسلا التقانیة بتاریخ قسم الھندسة المیكانیك
  استخدم الباحث لإنجاز ھذه الدراسة المنھج الوصفي لأنھ یناسب طبیعة ھذه الدراسة. منھج البحث:
أدوات البحث ھي الوسائل التي یتم بھا جمع المعلومات اللازمة للإجابة عن أسئلة البحث، والتحقق من  أدوات البحث:

لك الأدوات وفق طبیعة المشكلة والنتائج المرجوة تعتمد بالضرورة على دقة البیانات الفروض. وتم تحدید ت
والمعلومات لأغراض الدراسة، وبالتالي تكون على درجة عالیة من الموضوعیة (علي، حنان إبراھیم محمد. 

  م). استخدم الباحث في دراستھ الأدوات التالیة:2004
م)، ولأصحاب العمل 4014-م2013ة قسم الھندسة المیكانیكیة للعام الدراسي (إستبانة: لطلاب كلیة كسلا التقانی -أ

  بالولایة.
  مقابلة: مع أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة المعنیة، وھم الأساتذة بالورش والمعامل. - ب

تم اختیارھم على تم اختیار العینة الأولى "أ" وھم طلاب كلیة كسلا التقانیة قسم الھندسة المیكانیكیة، فقد  عینة البحث:
-2013أساس تخصصھم وقد أكملوا الفصل الدراسي الأول. وھم طلاب السنة الأولى والثانیة والثالثة للعام الدراسي (

ً بأن الباحث العینة 2014 م)، وبعض الخریجین. أما العینة الثانیة "ب" فھم أصحاب العمل بالمؤسسات الإنتاجیة، علما
یین والمھندسین كانت في عدد من المواقع الإنتاجیة والمصانع داخل الولایة وأھم ھذه من العمال والتقن اختارھاالتي 

ً  المواقع (سدي عطبرة وسیتیت، ومصنع سكر حلفا، ومجمع الفاكھة، وكسلا فارم، وعدد من مصانع البلك). أیضا
ً یمثلون ) مبح104سعى الباحث في أن یختار أعداد تمثل العینة المبحوثة، ولقد تم إختیار عدد (  اتعینمجموع وثا

) طالب من 50الدراسة وھي عبارة عن عینة مختارة عشوائیة موزعة على الفئات الثلاث وتفاصیلھا كالآتي: عدد (
) عضو ھیئة التدریس 13) لأصحاب العمل بالولایة، وعدد (41كلیة كسلا التقانیة قسم الھندسة المیكانیكیة، وعدد (

  بالكلیة.
  ةصدق الإستبان ثبات و

للتأكد من الصدق الظاھري لإستبیان الدراسة وصلاحیة عباراتھا من حیث الصیاغة  الصدق الظاھري: الثبات و
والوضوح قام الباحث بعرض الإستبانة على المحكمین المختصین في المناھج وطرق التدریس بكلیات التربیة, والبالغ 
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أو إضافة أو أي ملاحظات أخرى في وضع بنود  ) أستاذ. وقد أبدوا رأیھم حول الإستبانة من حذف5عددھم (
الإستبیان، وبعد استعادت الإستبانة من المحكمین تم إجراء التعدیلات التي اقترحت علیھا، وطباعة الإستبانة بصورتھا 

  النھائیة.
ى أما الصدق فھو مقیاس یستخدم لمعرفة درجة صدق المبحوثین من خلال إجاباتھم عل الثبات والصدق الإحصائي:

): ھو أن نقیس الاختبار بما وضع لقیاسھ، أي أن 294م. ص1988مقیاس معین, كما یعرفھ (عبد اللطیف، ولید 
ً آخر غیر ما ھو مقصود بھا، وھذا یعني أن تقاس  ً أو مفھوما ٌ تتحمل تأویلا المفردات المستخدمة في اختبار ما ینبغي ألا

  الإستبانة على ما وضعت لھ بدقة.
عدیدة أسھلھا كونھ یمثل الجذر التربیعي لمعامل الثبات, وتتراوح قیمة كل من  ویحسب الصدق بطرق

 الصدق والثبات بین الصفر والواحد الصحیح. وقیاس الصدق ھو معرفة صلاحیة الأداة لقیاس ما وضعت لھ
ً باستخدام معادلة 1984(عبدالدائم، عبد اللھ.    الصدق الذاتي ھي: م). وقام الباحث بإیجاد الصدق الذاتي لھا إحصائیا

الصدق =  ටالثبات 
ً 15ولحساب صدق وثبات الإستبیان كما في المعادلة أعلاه قام الباحث بأخذ عینة استطلاعیة بحجم ( ) فردا

كرونباخ, وكانت النتائج كما -من مجتمع الدراسة وتم حساب ثبات الإستبیان من العینة الاستطلاعیة بموجب معادلة ألفا
  في الجدول الآتي:

  ): الثبات والصدق الإحصائي لإجابات أفراد العینة الاستطلاعیة على الإستبیان1دول رقم (الج
 معامل الصدق الذاتي معامل الثبات نوع الإستبیان

 0.7775 0.6046 إستبانة طلاب كلیة كسلا التقانیة
 0.9558 0.9136 إستبانة أصحاب العمل

الثبات والصدق لإجابات أفراد العینة الاستطلاعیة من إستبانة طلاب ) أن معاملات 1یتضح من نتائج الجدول رقم (
). مما یدل على أن إستبیان %100), وإستبانة أصحاب العمل قریبة من (%50كلیة كسلا التقانیة كانت أكبر من (

ً ومقب ً.الدراسة یتصف بالثبات والصدق الكبیرین بما یحقق أغراض البحث، ویجعل التحلیل الإحصائي سلیما   ولا
  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة:

قام الباحث بتحلیل المعلومات المتحصل علیھا عن طریق الإستبانة الموجھة إلى أفراد العینة بعد تنظیمھا في جداول 
وفق معاییر محددة أخذت من المحاور الأساسیة للأداة مبوبة في جداول، ولتحقیق أھداف الدراسة، والتحقق من 

خدام الأسالیب الإحصائیة التالیة: (التوزیع التكراري للإجابات، والنسب المئویة، والمتوسط الحسابي محاورھا، تم است
الموزون؛ وذلك بإعطاء كل إجابة وزن معین. والانحراف المعیاري؛ الذي یمثل درجة تجانس القیم عن وسطھا 

بین التكرارات المشاھدة والمتوقعة. واختبار  الحسابي. والقیمة الاحتمالیة التي تحدد ما إذا كان ھنالك فروق جوھریة
مربع كاي الذي یستخدم للمقارنة بین إجابات المبحوثین لمعرفة ما إذا كان ھنالك فروق جوھریة (حقیقیة) بین إجابات 

  كرونباخ لحساب معامل الثبات. - المبحوثین فیما یتعلق بموضوع البحث. ومعادلة ألفا
والذي یشیر اختصارا إلى الحزمة  SPSSلإمكان، تم استخدام البرنامج الإحصائي وللحصول على نتائج دقیقة قدر ا

  .Statistical Package for Social Sciencesالإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 
  عرض ومناقشة النتائج:

  طلاب كلیة كسلا التقانیة قسم الھندسة المیكانیكیة: إستبانةعرض وتحلیل واختبار نتیجة 
   - الأولى:الفرضیة 

 مستلزمات ومعدات برنامج التدریب العملي المیكانیكي تواكب التكنولوجیا المستخدمة في سوق العمل.
الخاصة بآراء طلاب كلیة كسلا التقانیة قسم الھندسة  الفرضیة الأولى من فروض البحثقام الباحث بتحلیل عبارات 
  ھذا الإجراء.) یوضحان نتائج 3)، ورقم (2المیكانیكیة، والجدول رقم (

  
   فرضیة الأولى): التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات ال2جدول رقم (

أوافق إلى حد  أوافق  العبارة
 ما

 النتیجة المتوسط لا أوافق

مباني الورش بالكلیة تم إعدادھا  .1
بالمواصفات المطلوبة للتدریب العملي 

 المطلوب في سوق العمل.

 أوافق إلى حد ما 2.26 8 21 21 التكرار
  %16.0 %42.0 %42.0 النسبة

 أوافق إلى حد ما 1.60 22 26 2 التكرارتتوفر في الورشة كل المواد الخام  .2
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  %44.0 %52.0 %4.0 النسبة اللازمة.
الكتب والمراجع للمواد الدراسیة  .3

 بالكلیة متوفرة للطلاب.
 أوافق إلى حد ما 2.00 15 20 15 التكرار
  %30.0 %40.0 %30.0 النسبة

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل  .4
 الورش مناسبة للبرنامج.

 أوافق إلى حد ما 2.44 3 22 25 التكرار
  %6.0 %44.0 %50.0 النسبة

 أوافق إلى حد ما 2.07 12.1 22.2 15.7 التكرار فرضیة الأولىنتیجة ال
  %24 44.5 %31.5 النسبة

الفرضیة طلاب كلیة كسلا التقانیة قسم الھندسة المیكانیكیة حول (أ) ) نتائج استجابات العینة 2یتضح من الجدول رقم (
ٍ ما في جمیع العبارات بنسب ما بین  ) عبارات.4التي تحتوي على ( الأولى لقد أجمع أفراد العینة على الموافقة إلى حد

  ) ما عدا العبارة التالیة:22% – 40%(
) على أن الأجھزة والمعدات الموجودة %50" لقد أجمع غالبیة أفراد العینة على الموافقة بنسبة (4عبارة رقم "ال -

 داخل الورش مناسبة للبرنامج.
ٍ ما, بینما %44.5) من أفراد العینة یوافقون, و(%31.5) أعلاه إلى أن (2یشیر الجدول رقم ( و ) یوافقون إلى حد

) من المبحوثین یوافقون. مما سبق یمكن الاستنتاج %76) لا یوافقون. وتشیر النسب التجمیعیة إلى أن (%24ھناك (
  لتكنولوجیا المستخدمة في سوق العمل.اواكب تیكي على أن مستلزمات ومعدات برنامج التدریب العملي المیكان

  فرضیة الأولى): عرض نتائج عبارات ال3جدول رقم (
  العبارة

 
الوسط 

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

القیمة   درجات الحریة  مربع كاي
  الاحتمالیة

مباني الورش بالكلیة تم إعدادھا بالمواصفات  .1
المطلوبة للتدریب العملي المطلوب في سوق 

 العمل.

2.26 0.723 6.760  2  0.034  

  0.000  2  19.840 0.771 1.60 تتوفر في الورشة كل المواد الخام اللازمة. .2
الكتب والمراجع للمواد الدراسیة بالكلیة متوفرة  .3

 للطلاب.
2.00 0.782 1.000  2  0.607  

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش  .4
 مناسبة للبرنامج.

2.44 0.611 17.080  2  0.000  

  0.160  2  11.170 0.721 2.07 فرضیة الأولىنتیجة ال
  أشارت نتائج تحلیل الإستبانة الإجمالیة إلى:

تشیر النسب التجمیعیة إلى أن غالبیة المبحوثین یوافقون على أن مستلزمات ومعدات برنامج  النسب التجمیعیة:
  سوق العمل.لتكنولوجیا المستخدمة في اواكب تالتدریب العملي المیكانیكي 

الأوساط الحسابیة لغالبیة إجابات المبحوثین عن أسئلة المحور تقع في مدى الإجابة (موافق إلى  الأوساط الحسابیة:
ٍ ما) ما بین ( ) مما یدل على أن غالبیة المبحوثین موافقون على مواكبة مستلزمات ومعدات 2.50وأقل من  – 1.50حد

  تكنولوجیا المستخدمة في سوق العمل.برنامج التدریب العملي المیكانیكي لل
 0.611تراوحت قیم الانحرافات المعیاریة لغالبیة إجابات المبحوثین عن أسئلة المحور ما بین ( الانحراف المعیاري:

 ) ھذا یشیر إلى أن غالبیة إجابات المبحوثین متجانسة مما یدل على تقارب إجاباتھم.0.782 –
)، 0.05مالیة لاختبار مربع كاي لغالبیة إجابات المبحوثین أقل من مستوى المعنویة (القیمة الاحت القیمة الاحتمالیة:

وھذا یؤكد موافقة غالبیة المبحوثین على مواكبة مستلزمات ومعدات برنامج التدریب العملي المیكانیكي للتكنولوجیا 
  المستخدمة في سوق العمل.

ً على نتائج الاستبیان فقد اتفقت النالخلاصة:  تائج على أن مستلزمات ومعدات برنامج التدریب العملي المیكانیكي بناء
  لتكنولوجیا المستخدمة في سوق العمل، وبذلك توفرت الأدلة التي تؤكد ذلك.اواكب ت

  أصحاب العمل: إستبانةعرض وتحلیل واختبار نتیجة 
من مخرجات برنامج التدریب المؤسسات الإنتاجیة لا تشارك في تحدید احتیاجات سوق العمل الفرضیة الثانیة: 
بآراء أصحاب العمل  ةالخاص فرضیة الثانیة من فروض البحثقام الباحث بتحلیل عبارات ال العملي المیكانیكي.

  ) أدناه یوضحان نتائج ھذا الإجراء.5)، ورقم (4والجدول رقم (
 تيال فرضیة الثانیةال حول عباراتأصحاب العمل "ب" ) نتائج استجابات العینة 4یتضح من الجدول رقم (

 ) عبارات.7حتوي على (ت
) ما عدا %68.3 - %43.9لقد أجمع غالبیة أفراد العینة على الموافقة في جمیع العبارات بنسب ما بین ( -

  العبارتین التالیتین:
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ٍ ما بنسبة (3العبارة رقم " - ك ) بأن المؤسسات تشار%53.7" لقد أجمع غالبیة أفراد العینة على الموافقة الى حد
 فى توفیر المعدات والأجھزة المواكبة لتطورات سوق العمل.

ٍ ما بنسبة (4العبارة رقم " - ) بأنھ یتم استطلاع آراء %43.9" لقد أجمع غالبیة أفراد العینة على الموافقة إلى حد
 المستفیدین من مخرجات برنامج الدبلوم التقني المیكانیكي لمعرفة احتیاجات سوق العمل.

ٍ ما, بینما %29.6) من أفراد العینة یوافقون, و(%48.8) أعلاه إلى أن (4رقم (ویشیر الجدول  ) یوافقون إلى حد
) من المبحوثین یوافقون. مما سبق یمكن %78) لا یوافقون. وتشیر النسب التجمیعیة إلى أن (%21.5ھناك (

مخرجات برنامج التدریب العملي  الاستنتاج على أن المؤسسات الإنتاجیة تشارك فى تحدید احتیاجات سوق العمل من
  المیكانیكي.

  
  

  الفرضیة الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات : )4جدول رقم (
  ثانیةال فرضیةعبارات ال

 
أوافق إلى  أوافق القیاس

 حد ما
 النتیجة المتوسط لا أوافق

. یوجد تعاون بین الكلیة والمؤسسات 1
وضع برنامج التدریب الإنتاجیة فى 

 العملي.

 أوافق الى حد ما 2.17 10 3 28 التكرار
  %24.4 %7.3 %68.3 النسبة

. یتم مشاركتكم بصورة دوریة فى 2
 مراجعة برنامج التدریب العملي.

 أوافق الى حد ما 2.24 10 11 20 التكرار
  %24.4 %26.8 %48.8 النسبة

. مؤسستكم تشارك فى توفیر المعدات 3
والأجھزة المواكبة لتطورات سوق العمل 

 المستخدمة لتدریب الطلاب. 

 أوافق الى حد ما 2.12 7 22 12 التكرار
  %17.1 %53.7 %29.3 النسبة

. یتم استطلاع آراء المستفیدین من 4
مخرجات برنامج الدبلوم التقني لمعرفة 

 احتیاجات سوق العمل.

 أوافق الى حد ما 2.02 11 18 12 التكرار
  %26.8 %43.9 %29.3 النسبة

. مؤسستكم تشارك فى تحدید الاحتیاجات 5
 المطلوبة فى سوق العمل.

 أوافق الى حد ما 2.31 9 10 22 التكرار
  %22 %24.4 %53.7 النسبة

. مؤسستكم تساھم فى تقدیم فرص 6
 لتدریب الطلاب.

 أوافق 2.51 7 6 28 التكرار
  %17.1 %14.6 %68.3 النسبة

. مؤسستكم تساھم فى تقدیم فرص 7
 لتدریب المعلمین.

 أوافق 2.51 8 15 18 التكرار
  %19.5 %36.6 %43.9 النسبة

 أوافق الى حد ما 2.26 8.8 12.2 20 التكرار فرضیة الثانیةنتیجة ال
  %21.6 %29.6 %48.8 النسبة

  فرضیة الثانیةالعبارات ): عرض نتائج 5جدول رقم (
الوسط  فرضیة الثانیةعبارات ال

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

درجات   مربع كاي
  الحریة

القیمة 
  الاحتمالیة

. یوجد تعاون بین الكلیة والمؤسسات الإنتاجیة فى وضع برنامج 1
 التدریب العملي.

2.17 0.833 2.098  2  0.350  

  0.109  2  4.439 0.830 2.24 مشاركتكم بصورة دوریة فى مراجعة برنامج التدریب العملي.. یتم 2
. مؤسستكم تشارك فى توفیر المعدات والأجھزة المواكبة لتطورات 3

 سوق العمل.
2.12 0.678 8.537  

  
2  0.014  

. یتم استطلاع آراء المستفیدین من مخرجات برنامج الدبلوم التقني 4
 سوق العمل. لمعرفة احتیاجات

2.02 0.757 2.098  2  0.350  

  0.022  2  7.659 0.819 2.31 . مؤسستكم تشارك فى تحدید الاحتیاجات المطلوبة فى سوق العمل.5
  0.000  2  22.585 0.778 2.51 . مؤسستكم تساھم فى تقدیم فرص لتدریب الطلاب.6
  0.146  2  3.854 0.778 2.51 . مؤسستكم تساھم فى تقدیم فرص لتدریب المعلمین.7

  0.141  2  7.324 0.789 2.26 لفرضیة الثانیةنتیجة ا
  أشارت نتائج تحلیل الإستبانة الإجمالیة إلى:

تشیر النسب التجمیعیة إلى أن غالبیة المبحوثین یوافقون على أن المؤسسات الإنتاجیة تشارك فى  النسب التجمیعیة:
  تحدید احتیاجات سوق العمل من مخرجات برنامج التدریب العملي المیكانیكي.
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الأوساط الحسابیة لغالبیة إجابات المبحوثین عن أسئلة المحور تقع في مدى الإجابة (موافق), و  الأوساط الحسابیة:
ٍ ما) ما بین ( ) مما یدل على أن غالبیة المبحوثین یوافقون على أن برنامج التدریب العملي 3 – 1.50(موافق إلى حد

  المیكانیكي یواكب احتیاجات سوق العمل.
 0.678ت قیم الانحرافات المعیاریة لغالبیة إجابات المبحوثین عن أسئلة المحور ما بین (تراوح الانحراف المعیاري:

 ) ھذا یشیر إلى أن غالبیة إجابات المبحوثین متجانسة مما یدل على تقارب إجاباتھم.0.833 –
), 0.05المعنویة (القیمة الاحتمالیة لاختبار مربع كاي لبعض إجابات المبحوثین أقل من مستوى  القیمة الاحتمالیة:

وھذا یؤكد موافقتھم على أن المؤسسات الإنتاجیة تشارك فى تحدید احتیاجات سوق العمل من مخرجات برنامج 
  التدریب العملي المیكانیكي.

ً على نتائج الاستبان الخلاصة: فقد اتفقت النتائج على أن المؤسسات الإنتاجیة تشارك فى تحدید احتیاجات سوق  ةبناء
  مخرجات برنامج التدریب العملي المیكانیكي، وبذلك توفرت الأدلة التي تؤكد ذلك.العمل من 

قام الباحث بتحلیل  یواكب برنامج التدریب العملي المیكانیكي بدرجة مقبولة احتیاجات سوق العمل. -الفرضیة الثالثة:
  أدناه یوضحان نتائج ھذا الإجراء.) 7)، ورقم (6الخاص بآراء أصحاب العمل والجدول رقم ( الفرضیة الثالثة عبارات

  فرضیة الثالثة: التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات ال)6(جدول رقم 
أوافق إلى  أوافق القیاس فرضیة الثالثةعبارات ال

 حد ما
 النتیجة المتوسط لا أوافق

یوجد تعاون بین الكلیة  .1
والمؤسسات الإنتاجیة فى تنفیذ 

 التدریب العملي.برنامج 

 أوافق الى حد ما 2.21 7 18 16 التكرار
  %17.1 %43.9 %39 النسبة

خریج الدبلوم التقني یحتاج إلى  .2
دورات تدریبیة قبل ممارسة 

 العمل فى المؤسسة.

 أوافق الى حد ما 2.48 7 7 27 التكرار
  %17.1 %17.1 %65.9 النسبة

خریج الدبلوم التقني یواجھ  .3
ممارسة التطبیق صعوبة فى 

 العملي.

 أوافق الى حد ما 1.82 18 12 11 التكرار
  %43.9 %29.3 %26.8 النسبة

برنامج التدریب العملي  .4
مخرجاتھ تلبي احتیاجات سوق 

 العمل

 أوافق إلى حد ما 2.12 13 10 18 التكرار
  %31.7 %24.4 %43.9 النسبة

برنامج التدریب العملي یتم  .5
 سوق العمل.مراجعتھ بمشاركة 

 أوافق الى حد ما 2.43 10 3 28 التكرار
   %24.4 %7.3 %68.3 النسبة

 أوافق الى حد ما 2.21 11 10 20 التكرار فرضیة الثالثةنتیجة ال
  %26.9 %24.4 %48.7 النسبة

) 4حتوي على (تي تال فرضیة الثالثةأصحاب العمل حول ال"ب" ) نتائج استجابات العینة 6یتضح من الجدول رقم (
  عبارات.

ٍ ما في جمیع العبارات بنسب ما بین ( - ) ما عدا العبارتین %68 - %43لقد أجمع أفراد العینة على الموافقة إلى حد
  التالیتین:

" یوجد تعاون بین الكلیة والمؤسسات الإنتاجیة فى تنفیذ برنامج التدریب العملي المیكانیكي. كانت 1العبارة رقم " -
ٍ ما بنسبة (النتیجة المواف  ).%43.9قة إلى حد

) بأن خریج الدبلوم التقني یواجھ %43.9" لقد أجمع أفراد العینة على عدم الموافقة بنسبة (3العبارة رقم " -
 صعوبة فى ممارسة التطبیق العملي المیكانیكي.

ٍ ما على أن برنامج التدریب العم - لي المیكانیكي یواكب المحور الثاني: نجد أن جمیع أفراد العینة یوافقون إلى حد
 .2,21احتیاجات سوق العمل, وقیمة المتوسط الحسابي 

ٍ ما, بینما %24.4) من أفراد العینة یوافقون, و(%48.7) أعلاه إلى أن (6یشیر الجدول رقم ( و  ) یوافقون إلى حد
مما سبق یمكن ) من المبحوثین یوافقون. %73) لا یوافقون. وتشیر النسب التجمیعیة إلى أن (%26.9ھناك (

  الاستنتاج على أن برنامج التدریب العملي المیكانیكي مواكب لاحتیاجات سوق العمل.
  فرضیة الثالثة): عرض نتائج اختبار ال7جدول رقم (

الانحراف  الوسط الحسابي فرضیة الثالثةعبارات ال
 المعیاري

القیمة   درجات الحریة  مربع كاي
  الاحتمالیة

  0.081  2  5.024 0.724 2.21والمؤسسات یوجد تعاون بین الكلیة  .1
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الإنتاجیة فى تنفیذ برنامج التدریب 
 العملي.

خریج الدبلوم التقني یحتاج إلى  .2
دورات تدریبیة قبل ممارسة العمل فى 

 المؤسسة.

2.48 0.778 19.512  2  0.000  

خریج الدبلوم التقني یواجھ صعوبة  .3
 فى ممارسة التطبیق العملي.

1.82 0.833 2.098  2  0.350  

برنامج التدریب العملي مخرجاتھ تلبي  .4
 إحتیاجات سوق العمل.

2.12 0.851 2.390  2  0.303  

برنامج التدریب العملي یتم مراجعتھ  .5
 بمشاركة سوق العمل.

2.43 0.867 24.341  2  0.000  
     

  0.146  2  10.673 0.810 2.21 فرضیة الثالثةنتیجة ال
  الإجمالیة إلى:أشارت نتائج تحلیل الإستبانة 

تشیر النسب التجمیعیة إلى أن غالبیة المبحوثین یوافقون على أن برنامج التدریب العملي  النسب التجمیعیة:
  المیكانیكي یواكب احتیاجات سوق العمل.

 الأوساط الحسابیة لغالبیة إجابات المبحوثین عن أسئلة المحور تقع في مدى الإجابة (موافق إلىالأوساط الحسابیة: 
ٍ ما) ما بین ( ) مما یدل على أن غالبیة المبحوثین یوافقون على أن برنامج التدریب العملي 2.50وأقل من  – 1.50حد

  المیكانیكي یواكب احتیاجات سوق العمل.
 0.724تراوحت قیم الانحرافات المعیاریة لغالبیة إجابات المبحوثین عن أسئلة المحور ما بین ( الانحراف المعیاري:

 ) ھذا یشیر إلى أن غالبیة إجابات المبحوثین متجانسة مما یدل على تقارب إجاباتھم.0.867 –
), 0.05القیمة الاحتمالیة لاختبار مربع كاي لبعض إجابات المبحوثین أقل من مستوى المعنویة ( القیمة الاحتمالیة:

  ات سوق العمل.وھذا یؤكد موافقتھم على أن برنامج التدریب العملي المیكانیكي یواكب احتیاج
ً على نتائج الإستبیان فقد اتفقت النتائج على أن برنامج التدریب العملي المیكانیكي مواكب لاحتیاجات الخلاصة:  بناء

  سوق العمل, وبذلك توفرت الأدلة التي تؤكد ذلك.
  نتائج المقابلة:

سة. حیث قام الباحث بإجراء لجأ الباحث إلى تصمیم المقابلة للحصول على بیانات ومعلومات أكثر تفید الدرا
البحث المتعلقة بموضوع الدراسة الحالیة  فروضمقابلة مع أعضاء ھیئة التدریس بكلیة كسلا التقانیة للإجابة عن 

  م).2014- 6-17بتاریخ (
لتكنولوجیا تواكب امستلزمات ومعدات برنامج التدریب العملي المیكانیكي بكلیة كسلا التقانیة  :ىالأول فرضیةال

  -:ى من فروض البحثالأول فرضیةالأسئلة تمثلت آراء أعضاء ھیئة التدریس حول . المستخدمة في سوق العمل
  مباني الورش بالكلیة لم یتم إعدادھا بالمواصفات المطلوبة للتدریب العملي المطلوب في سوق العمل. .1
ً ما لتطورات التكنولوجیا  .2   المستخدمة في سوق العمل.الأجھزة والمعدات المتوفرة بالورش مواكبة نوعا
ً ما كل المواد الخام اللازمة. .3   تتوفر في الورشة نوعا
ً ما ذات كفاءة عالیة. .4   الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش نوعا
ً ما بالموجودة في سوق العمل. .5   الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورشة مشابھة نوعا
تمثلت آراء أعضاء  ملي المیكانیكي بدرجة مقبولة احتیاجات سوق العمل.یواكب برنامج التدریب الع :ةالثانی فرضیةال

  -:فروض البحثمن  لثةالثا أسئلة الفرضیةھیئة التدریس حول 
ً ما  تطورات سوق العمل. .1   برنامج التدریب العملي المیكانیكي یواكب نوعا
ً ما باحتیاجات سوق العمل. .2   برنامج التدریب العملي المیكانیكي مرتبط نوعا
ً ما على النواحي التطبیقیة المطلوبة لسوق العمل. .3   برنامج التدریب العملي المیكانیكي یركز نوعا
ً لمتغیرات سوق العمل. .4   برنامج التدریب العملي المیكانیكي لا یتم تحدیثھ وفقا
  برنامج التدریب العملي المیكانیكي یتم مراجعتھ بصورة دوریة لدرجة مقبولة. .5
  المیكانیكي لا یتم مراجعتھ بمشاركة سوق العمل.برنامج التدریب العملي  .6
ً ما احتیاجات سوق العمل. .7   برنامج التدریب العملي المیكانیكي مخرجاتھ تلبي نوعا
  عدم وجود تعاون بین الكلیة والمؤسسات الإنتاجیة في تنفیذ برنامج التدریب العملي المیكانیكي. .8
  

  مناقشة النتائج:
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)، ومناقشة أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة أن الأجھزة 16)، ورقم (15رقم (یتضح من نتائج استجابات الجدول  .1
والمعدات الموجودة داخل الورش مناسبة لدرجة مقبولة، كما أن كل المواد الخام اللازمة في الورش والكتب 

فات المطلوبة والمراجع للمواد الدراسیة متوفرة لدرجة مقبولة، وأن مباني الورش بالكلیة لم یتم إعدادھا بالمواص
للتدریب العملي المطلوب في سوق العمل. كما یرى الباحث من استجابات نتائج العینة أن المعدات والمستلزمات 

  التي تستخدم في التدریب العملي المیكانیكي مواكبة لدرجة مقبولة للتكنولوجیا المستخدمة في سوق العمل.
ومناقشة أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة أن المؤسسات  )،18)، و(17یتضح من نتائج استجابات الجدول رقم ( .2

الإنتاجیة تساھم في تقدیم فرص لتدریب الطلاب. ویرى الباحث أن یتم استطلاع آراء المستفیدین من مخرجات 
برنامج التدریب العملي المیكانیكي، وعلى المؤسسات الإنتاجیة في الولایة أن تشارك في توفیر بعض المعدات 

  واكبة للتطور التكنولوجي في سوق العمل، وأن یتم مراجعة البرنامج العملي بصورة دوریة.والأجھزة الم
) أن خریج الدبلوم التقني المیكانیكي بكلیة كسلا التقانیة 20)، و(19یتضح من نتائج استجابات الجدول رقم ( .3

ل ممارسة العمل فى یواجھ بعض الصعوبات في ممارسة التطبیق العملي لذا یحتاج إلى دورات تدریبیة قب
المؤسسة، كما أن ھناك تعاون بین الكلیة وبعض المؤسسات الإنتاجیة فى تنفیذ برنامج التدریب العملي المیكانیكي 
ویمكن القول بأن مخرجاتھ تلبي احتیاجات سوق العمل، ھذا من وجھة نظر أصحاب العمل في المؤسسات 

 لعملي المیكانیكي یواكب لدرجة مقبولة احتیاجات سوق العمل.الإنتاجیة. حیث یرى الباحث أن برنامج التدریب ا
 نتائج وتوصیات ومقترحات البحث

  النتائج:أھم 
  على ضوء النتائج التي جمعت من أفراد العینة وبعد التحلیل الإحصائي توصل الباحث إلى الآتي:

لدرجة مقبولة للتكنولوجیا المستخدمة المعدات والمستلزمات التي تستخدم في التدریب العملي المیكانیكي مواكبة  .1
 في سوق العمل.

یوجد تعاون بین الكلیة وبعض المؤسسات الإنتاجیة فى تنفیذ برنامج التدریب العملي المیكانیكي من خلال تقدیم  .2
 فرص لتدریب الطلاب.

  برنامج التدریب العملي المیكانیكي یواكب لدرجة مقبولة احتیاجات سوق العمل.  .3
  التوصیات:

  - خلال الاستنتاجات یوصي الباحث بالآتي:من 
  أن یتم توفیر كل المواد الخام اللازمة في الورش وكذلك الكتب والمراجع للمواد الدراسیة. .1
أن یتم استطلاع آراء المستفیدین من مخرجات برنامج التدریب العملي المیكانیكي, وأن یتم مراجعة البرنامج  .2

  بصورة دوریة.
  لمعدات الموجودة داخل الورش لتواكب التكنولوجیا الموجودة في سوق العمل.ضرورة تحدیث الأجھزة وا .3
  ترقیة وتطویر البنیات الأساسیة ومعینات التعلیم التقني والتوسع الكمي فیھ. .4
  تطویر المناھج لملائمة سوق العمل. .5
المتدربین وتشجیع تنویع مصادر التمویل للتعلیم والتدریب التقني لتشمل مساھمات القطاع الخاص ومساھمات  .6

  الأعمال الاستثماریة والإنتاجیة للمؤسسات التقنیة والاھتمام باقتصادیات التعلیم التقنى.
  مقترحات لدراسات مستقبلیة:

:ً   -على ضوء النتائج والتوصیات یقترح الباحث إجراء الدراسات الآتیة مستقبلا
  رؤیة مستقبلیة للتعلیم التقني والتقاني في السودان. .1
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