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الاولمبیة السودانیة من وجھة نظر الاداریین الادارة الحدیثة باللجنة  تطبیق ھدفت ھذه الدراسة الى التعرف على واقع

من  اً ) فرد30العاملین باللجنة، استخدم الباحثان المنھج الوصفي التحلیلي لھذه الدراسھ وتكونت عینة الدراسة من ( 
كآداة لجمع المعلومات ، وكذلك استخدما  انةالاداریین العاملین باللجنة الاولمبیة السودانیة  ، كما استخدما الاستب

 عینة استجابات جاءت دراسة الى أھم النتائج التالیة :لبیانات، وتوصلت اللمعالجة ا  SPSSالإحصائیة برنامج الحزم ً
ذلك  ویتضح )  %73.3وبنسبة  (  الاولمبیة السودانیةالادارة الحدیثة باللجنة  تطبیق واقع نحو ضعیفة بدرجة الدراسة

تام مع التعاون والمتوازنة العلاقات ال .لیس ھناك ترتیب وتنظیم للعمل والنشاط الجماعى باللجنة  : من خلال الآتى
القدرات والمھارات ب لا تتمتع إدارة اللجنة الاولمبیة السودانیة. غیر موجودة  الحكومیة الشبیھةالریاضیة و المنظمات

الرضا من المتعاملین مع إدارة اللجنة الاولمبیة السودانیة من أتحادات  .للاداء الإدارى الضروریة    الذھنیة والفكریة
  .ومؤسسات ریاضیة محدود جدا واندیة 

المرونة  –المدیر الاستراتیجي  – الإدارة الریاضیة –الاسالیب الإداریة  – الثورة المعرفیة -  الكلمات المفتاحیة :
 . الأولمبیاد – التنظیمیة

ABSTRACT 
This study aimed to identify the status of the application of modern management 
Olympic Committee Sudanese from the standpoint of the administrative committee 
personnel, The researchers used the descriptive analytical method, the study sample 
consisted of (30) members of the administrative personnel at the Sudanese Olympic 
committee, A questionnaire was used as a tool to collect data , the statistical packages 
(SPSS) was used for data processing. The most important results are following: The 
status of the application of modern management in Sudanese Olympic Committee was 
weak for the following reasons: There is no organization group work in Sudanese 
Olympic Committee. No relations with sports and government organizations. 
- Sudanese Olympic Committee does not have the management capacity and the mental 
and intellectual skills. Sports clubs and associations and institutions are not agree with the 
Sudanese Olympic Committee in treatment.  
Keywords: Cognitive revolution - administrative methods - Sports Management - 
Strategic Director - organizational flexibility - the Olympics. 

  -مقدمة :ال
ً واضحاً  الماضیة القلیلة السنوات شھدت فقد العصر، ھذا من سمات أصبحت  والسرعة التحدیث و التغییر نا  إرتفاعا

 المعارف والعلوم من مجموعة بواسطة والفكري السیاسي والإقتصادي الصعید على العالمیة التغیرات وتیرة في
 الأمر المعلومات وتقنیة مجالى الإتصالات في وبخاصة متقدمة تكنولوجیا من وماصاحبھا الثورة المعرفیة أبرزھا

 بعین تأخذ وأن للموارد البشریة، إدارتھا وأسلوب التنظیمیة ثقافتھا في النظر المنظمات إعادة على فرض الذي
 إستثمارھا بما على والعمل الأسالیب أفضل لاستنباط الحدیثة الجیدة والمفاھیم الأنظمة وتتلمس التغیرات الاعتبار

  وفاعلیة  بكفاءة أھدافھا یحقق و بیئتھا مع یتلاءم
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ساسیة التي تساعد على تقدم الخدمة احدى الركائز الأ تعتبر الاسالیب الاداریة المعاصرة في الخدمة الاجتماعیة
تزید من فعالیة المنھج الاداري في حل المشكلات الاجتماعیة من اول مراحل وضع  أنھاالمھنیة والنھوض بھا, كما 

  السیاسة العامة والخطط الى مرحلة التقییم
اطلاق وح للمسؤولیات وتعرف الادارة بانھا عملیة تبسیط وتبصیر باھداف كل جانب من النشاط مع التحدید الواض

تحقیق تلك الاھداف كل في اطار تخصصھ, وھدفھ المحدد دون التقید بالنظم محاولاتھم حریات العاملین في 
  . البیروقراطیة وتعقیدات اللوائح والتعلیمات ثم محاسبتھم على تحقیق النتائج

تطبیق أسلوب إداري دون غیره لا توجد وصفة سحریة یمكن أن تطبق على مؤسسة وتحل جمیع مشكلاتھا كما إن 
ً آإنما یجب أن ینطلق من خلال الدراسة الواعیة والكافیة لواقع المؤسسة ، كما أن مدى نجاح أسلوب دون  خر ھو ایضا

، أن التعامل مع لثقافات والحضارات اوسلوك العاملین وكذلك ذلك الأسلوب راجع إلى طبیعة المؤسسة التي طبق فیھا 
ث على المستوى المحلى والإقلیمي والعالمي یتطلب ضرورة أحداث تغییرات جذریة في أسلوب المتغیرات التي تحد

الإدارة في المنظمات الحكومیة وكیفیة تقدیمھا للخدمات، وھذا یستلزم تبنى مفھوم حدیث للإصلاح الإداري یتلاءم 
ً على التعامل مع التطورات  والتغیرات التي یمر بھا الجھاز الحكومي. فالمفھوم التقلیدي للإدارة العامة لم یعد قادرا

  م  )2008الحدیثة (محمد حسن یوسف ، 
 الإداریة ممارسة الأعمال في لیساعدتھم وذلك الإدارة علم الریاضي معرفة المجال في العاملین جمیع على ینبغي لذا

 وتنفیذھم الریاضي الإداري المجالفي  العاملین قبل من الأداریة الأعمال استیعاب فأن ولذلك ، المستوى عالى وبأداء
،   خلف فوزي الطرق(قصي وبأفضل المطلوبة تحقیق الأھداف الى تؤدي دقیقة علمیة بصورة الأداریة للمبادئ
  ) 4م ، ص2009

بعض  في إدارة  ھمامن خلال عمل الباحثان كمختصین في مجال التربیة الریاضیة , وعمل -ة :مشكلة الدراس
ً فى مستوى أداء إدارات المؤسسات ,  المؤسسات والھیئات الریاضیة  ً ھناك تدنى وتراجع كبیر جدا لاحظا أن

ً أم الاتحادات الریاضیة ، وھذا التدنى  الریاضیة فى السودان والتى من بینھا اللجنة الاولمبیة والتى یطلق علیھا كثیرا
ضات الأولمبیة بصورة خاصة ، كما إنعكس ذلك على أنعكس على المستوى الریاضى بصورة عامة وعلى الریا

ً ، فلقد كان للسودان مشاركات فى الاولمبیاد بفعالیات  المشاركات والانجازات الاولمبیة السودانیة بصورة واضحة جدا
أولمبیة متعددة وإنجازات فى ریاضات أولمبیة مختلفة ومنھا ظھور أسماء سودانیة مثل : أبوبكر كاكى وإسماعیل 

ً فى قلة عدد أفراد أح مد إسماعیل ، كأبطال أولمبیین عالمیین ، أما فى السنوات الاخیرة فقد تلاحظ عكس ذلك متمثلا
البعثات السودانیة المشاركة فى الفعالیات الاولمبیة ، بالاضافة الى المشاركة الضعیفة جدا للسودان فى الریاضات 

ركات الأولمبیة ، كل ھذا جعل الباحثان یعتقدان أن الاسلوب الادارى الاولمبیة وإنعدام تحقیق أى أنجاز فى ھذه المشا
باللجنة الاولمبیة السودانیة قد یكون ھو السبب ، الشئ الذى دعاھما لإجراء ھذه الدراسة للتعرف على الواقع الادارى 

  م .2014 - م2011باللجنة الاولمبیة السودانیة فى الفترة من 
  ھا:انالدراسة من تأتي أھمیة  -:أھمیة الدراسة

  المسؤلون والاداریین باللجنة الاولمبیة السودانیة فى تحسین الاداء الإدارىتفید. 
  الاجھزة والمؤسسات والھیئات الریاضیة فى تفعیل وتطویر المستوى الادارى بھا تفید. 
  المشاركات الاولمبیة الانجاز فى الاتحادات والاندیة والمؤسسات الریاضیة الاولمبیة واللاعبین فى تحقیقتفید. 

  تھدف الدراسة إلى: -: أھداف الدراسة
 الاولمبیة السودانیة من وجھة نظر الاداریین العاملین باللجنة الادارة الحدیثة باللجنة  تطبیق التعرف على واقع

 م.2014 -م2011الاولمبیة السودانیة فى الفترة من 
  -تساؤلات الدراسة: 

 باللجنة الاولمبیة السودانیة من وجھة نظر الاداریین العاملین باللجنة  الحدیثةالادارة  تطبیق ما ھو واقع
 م ؟2014 -م2011الاولمبیة السودانیة فى الفترة من 

  الإطار النظرى والدراسات السابقة :
لى " ) ع20م ، ص2010الادارة الریاضیة لھا تعریفات كثیرة فقد عرفھا ( أحمد نجا ،    مفھوم الإدارة الریاضیة :

ً، ومنھم من یرى انھا  إنھا صنع القرارات ، ومنھم من یرى انھا تنظیم الموارد واستخدامھا لتحقیق اھداف محددة سابقا
"الادارة الریاضیة - عملیھ التنبؤ والتخطیط والتنظیم واصدار الاوامر والتنسیق و الرقابة ومن أبرز ھذه التعاریف  :

رئیسة ویقوم بھ افراد قادرون على استخدام ما ھو متاح من موارد ھي نشاط لھ مضمون ویحتوي على مكونات 
لتوجیھ العاملین نحو اھداف محددة  الادارة الریاضیة ھي عملیة تخطیط وقیادة ورقابة مجھودات أفراد المؤسسة 

  الریاضیة ، واستخدام جمیع الموارد لتحقیق اھداف المؤسسة .
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  مستویات الادارة الریاضیة : 
: ھى المجموعة الصغیرة من الافراد والتى تقوم بعمل السیاسات والخطط العامة للمنظمة ویتم تحقیق  لیاالادارة الع

  -الھدف من خلالھا . وتعمل ھذه الادارة على : 
  تحدید الاھداف العامة للمشروع . -أ

  تخطیط الھیكل التنظیمى للمشروع . - ب
  وضع الخطط طویلة المدى . -ج
  اعد والقوانین .رسم السیاسات والقو -د
  التأكید على أھمیة المسؤولیة الجماعیة . -ه

ً بین الإدارة المباشرة والعلیا ، ومن اختصاصاتھا متابعة السیاسة العامة  -: الإدارة الوسطى ً وسطا وتلعب دورا
  بالآتى : ومتابعة تحقیق الاھداف وترجمة الاھداف طویلة المدى الى أھداف مرحلیة قصیرة ، وتقوم الادارة الوسطى

  وضع الخطط الفرعیة قصیرة المدى . -أ
  رسم السیاسة التنفیذیة لتحقیق الخطط الفرعیة . - ب
  وضع نظم العمل . -ج

وھى التى تقوم بالتنفیذ المباشر لسیاسة المؤسسة ، اى انھا تعمل على تحقیق  -: الإدارة المباشرة ( التنفیذیة )
م 2010الاھداف والخطط التى تضعھا الادارة العلیا وتعمل تحت سلطة ومسؤلیة الإدارة الوسطى ( نعمان عبدالغنى ، 

. (  
  - اھمیة الادارة الریاضیة :

النجاحات و الفوز بالبطولات ، ولعل ما كتب فیھا من وجھات نظر ان الادارة الریاضیة من اھم العناصر في تحقیق 
مختلفة ، یفسر مدى حاجة اي مؤسسة ریاضیة الى ادارة ریاضیة تمتاز بالفكر الاداري الجید والتخطیط المستقبلي 

  للفریق .
ثر الاتجاھات الدولیة یعتبر تطور الإدارة الحدیثة خلال العشرین سنة الماضیة واحد من اك مفھوم الادارة الحدیثة :

المعاصرة اللافتة للنظر في الإدارة العامة، فقد ھیمنت الإدارة العامة الحدیثة على اجندة الإصلاح الإداري في العدید 
من دول العالم . وقد تم تطبیقھا بصورة كاملة في كل من المملكة المتحدة، نیوزلندا، استرالیا، ھولندا، السوید، 

الإدارة العامة الجدیدة ، نموذج  :  لأمریكیة وكندا. وقد ظھر ھذا النموذج أو الإطار بأسماء مختلفةوالولایات المتحدة ا
ع الحكومة ، وبالرغم من اختلاف مسمیات الإدارة اما بعد البیروقراطیة ، الإدارة العامة بناء على نظام ، واعادة اختر

الادارة الحدیثة  -الادارة الحدیثة بعدة مفاھیم وتعاریف منھا : الخبراء تناولالاكادیمیون والعامة الحدیثة ، فقد حاول 
"ھى اسلوب یقوم على ادارة وتوجبھ الموارد المادیة والبشریة وتنظبمھا فى بنیات او ھیاكل دینمیكیة لبلوغ نتائج 

الإدارة العامة  ذ باتقانینفتواھداف مشتركة ترضى المستفیدین من تحقیقھا وتؤمن للعاملین فیھا الشعور یسعادة الم
كذلك إلى تغییر الثقافة التنظیمیة،تحسین الجودة، الاستجابة للعملاء، وممارسة المشاركة الإداریة، الاتجاه ، الحدیثة 

  . نحو آلیة السوق، واستخدام الموارد بأسلوب یتمیز بالكفاءة والفاعلیة
ً من  ھي النشاط الذي یھتم بتخطیط وتنظیم وتوجیھ وتنسیق أعمال الآخرینو لتحقیق ھدف معین "  كما أنھا توفر نوعا

  .التعاون والتنسیق بین الجھود البشریة المختلفة من أجل تحقیق ھدف معین
فالإدارة الحدیثة ھى "ھي مجموعة من النظم والمبادئ لتحقیق أھداف مرسومة ضمن خطھ مستقبلیة بجھود وطاقات 

  ) 5م ، ص2009بشریة "( نعیم الظاھر ، 
   - تكمن المفاھیم الإداریة المعاصرة الفكریة والعملیة ، فیما یلي: :الإداریة المعاصرة المفاھیم 

: ھي قدرة المنظمة على الاستجابة لمختلف التغیرات والتطورات البیئیة سواء الداخلیة أو  المرونة التنظیمیة
  .الخارجیة

: المدیر الاستراتیجي ھو كل شخص یسھر على الإدارة الإستراتیجیة للمنظمة من خلال اتخاذ  المدیر الاستراتیجي
  نتائج المنظمة. عنالقرارات الإستراتیجیة وصیاغة الإستراتیجیة وتنفیذھا ومتابعتھا ویكون مسؤول 

ف الملائم على المدى البعید : ھي عملیة رسم الاتجاه المستقبلي للمنظمة واختیار النمط والتصر لإدارة الإستراتیجیة
  في ضوء العوامل والمتغیرات البیئیة. 

: یشیر إلى قدرة الفرد على إنشاء شيء جدید انطلاقا من المزج بین عناصر موجودة بطریقة  التفكیر الإبتكاري
  تفضي في الأخیر إلى قیمة فكریة جدیدة . إبداعیة 

الضروریة لقیام الفرد بالتصرفات    مھارات الذھنیة والفكریة: یشیر إلى تلك القدرات وال التفكیر الاستراتیجي
  الإستراتیجیة وممارسة مھام الإدارة الإستراتیجیة 
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: ھي تلك الجھود والأنشطة التي تستھدف تحسین شامل لكافة عملیات وأنشطة ووظائف  إدارة الجودة الشاملة
  المؤسسة، بالتركیز على تلبیة رغبات ومتطلبات العمیل. 

: یمكن اعتبار إدارة المعرفة على أنھا مختلف الأنشطة المنظمة والمخططة والموجھة إلى الحصول  ة المعرفةإدار
  على المعرفة عن طریق الإنتاج أو اقتنائھا جاھزة من مصادر خارجیة ثم الاستفادة منھا 

نجاز وإتمام المھام والأعمال : الاعتماد الرئیسي والمحوري على التقنیات الالكترونیة في ا الإدارة الالكترونیة
  الإداریة

إدارة الأزمات إلى الحركیة المستمرة للإستعداد للازمات من خلال أنشطة التنبؤ بھا ومحاولة تشیر :  إدارة الأزمات
  الاستعداد الجید لھا والتخفیف من آثارھا.وتجنبھا 

(طویلة ھا الإستراتیجیة للمؤسسة لبلوغ أھداف تجاه العامالاتعبیر عن  ھى:  الإدارة الإستراتیجیة للموارد البشریة
  ) من خلال مواردھا البشریة التي تسھم بجھودھا في تنظیم الخطة الإستراتیجیة للمؤسسة. الأجل

: وھو مصطلح یشیر إلى التجدید إذ یعتمد بشكل أساسي على المبادأة والمبادرة، فانطلاقا من أفكار  الإبداع الإداري
   موجودة .أشیاء جدیدة ومبتكرة لم تكن سابقا  ومعارف یتم تكوین

: وھي عملیة إعادة بناء التنظیم حیث أنھا تركز على تغییر الوظائف والأقسام والأنشطة نتیجة الدمج  إعادة الھیكلة
والحذف أو إضافة وظائف وأنشطة، وتظھر كنتیجة لذلك تخفیض العمالة وتصغیر حجم المنظمة، وذلك بھدف زیادة 

  منظمة على الاستجابة للتغیرات والمنافسة قدرة ال
: ویمكن تعریف رضا العمیل على انھ حالة نفسیة مرضیة أو شعور بالرضا من طرف العمیل  ولاء العمیل رضا و

  نتیجة لنجاح المنظمة في تحقیق رغبات وحاجیات العمیل لمرة واحدة
: الاستفادة القصوى من الوقت المتاح وإستغلالھ أحسن استغلال، سواء من ناحیة رفع سرعة  إقتصادیات الوقت

الاستجابة لحاجیات ومتطلبات العملاء أو من خلال إستغلال الوقت في تطویر القدرات والمھارات ومن ثم تحسین 
  .)12م ، ص2011، (محمد نمر على احمد  الأداء

  - نشأة وتاریخ الحركة الاولمبیة :
ولدت الحركة الأولمبیة في الیونان القدیمة ، من خلال الألعاب الأولمبیة القدیمة التي كانت واحدة من المھرجانات 

وكانت . ق . م 776في ذلك الزمان ، والتي نبعت من خلالھا فكرة الحركة الأولمبیة عام  سادتالدینیة العدیدة التي 
الملعب أو المیدان الریاضي التي كانت تقام علیھ الألعاب آنذاك وكان الألعاب في بادئ الأمر تشمل الجري بطول 

) مترا تقریبا . ثم أضیفت بعد ذلك وقائع أخرى ومدت الألعاب إلى خمسة أیام لتشمل الجري بطول  192طولھ ( 
ارعة الحرة الملعب مرتین ، وسباق لمسافة طویلة تحت اسم ( الدولیكوس ) ، ثم سباق الدروع ، والملاكمة ، والمص

التي تدعى ( البانكرسیون ) ثم أضیفت بعد ذلك سباق العربات والمباریات الخماسیة التي تضم القفز الطویل ، رمي 
إن معظم الألعاب التي كانت تقام في الألعاب الأولمبیة ، و الرمح ، رمي القرص ، والسباق لمدة قصیرة ، المصارعة

ة آنذاك . وكانت أھمیة الألعاب لیس في أھمیتھا كمعتقد دیني ، بل كانت تعقد كانت تتناسب مع الجو أو البیئة المحیط
الھدنة العسكریة في أثناء الاحتفالات الأولمبیة وكان ھدف المشارك الأسمى ھو الحصول على إكلیل غصن الزیتون 

ن مع مرور الأیام الذي یتوج بھ الفائز في ھیكل الإلھ ( زیوس ) وھو على شكل تاج یوضع على الرأس فقط . لك
 393وانتشار الفساد وبعد الناس عن الدین ، بدأت الألعاب الأولمبیة في الاندثار شیئا فشیئا وقل الاھتمام بھا حتى عام 

تیودس ) الألعاب كلھا من الأساس ودمر ھیاكل أولمبیا المقدسة بالكامل ، وكانت ( م ، حیث ألغى الإمبراطور الرومان
  م )2010رضوان ،  ( مرة قبل توقفھا في العصر القدیم 286قدیمة قد أقیمت الألعاب الأولمبیة ال
  الاولمبیاد الحدیثة :

ولأن الفكرة الأولمبیة فكرة خالدة فقد قامت بعثة آثار ألمانیة بالتنقیب في أثینا حیث استطاعت اكتشاف معابد أولمبیا 
ثم أخذ البارون ( بییر دي كوبرتان ) الفرنسي  وموقعھا وكشف الوثائق والأحجار عن تاریخ الألعاب الأولمبیة

الجنسیة ھذا الخیط الأثري وبدأ یدعو في كل أوروبا لإحیاء فكرة الألعاب الأولمبیة بكل مثلھا العلیا ، وجمع حولھ 
) . وكانت دعوة ( كوبرتان ) مركزة على  م1892نوفمبر عام (  25لشباب لتبني الفكرة وكان ذلك وبالتحدید في ا

عددا من الرجال  احیث دع،  ر الألعاب الأولمبیة الحدیثة من التمیز الطبقي والعنصري والدیني والسیاسيتحری
) وعقدوا أول اجتماع لھم من أجل  م1894یونیو من عام (  23البارزین والمھتمین إلى الاجتماع معھ في باریس في 

ط الألعاب الأولمبیة القدیمة مرة أخرى .وقد أقیمت أول تشكیل أول لجنة أولمبیة دولیة تقوم بإحیاء وإعادة فكرة ونشا
) متسابقا من  295) وفي نفس مكانھا الأول أثینا ، وشارك فیھا (  م1896دورة أولمبیة في العصر الحدیث في عام ( 

 م)1944و( م ) 1940(  ) و م1916) دولة ومـنذ ذلك العام وھـي تقـام كل أربعة سنوات باستـثناء الأعـوام (  13(
  . بسبب الحرب العالمیة الأولى والثانیة
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تعرف فترة كل أربع سنوات بدایة من حدث الألعاب ب ( الأولمبیاد ) وتقام في بدایة كل أولمبیاد ، لھذا فالألعاب  و
) بخصم فترات التوقف  24علما بأنھا في الحقیقة تحمل رقم (  ( 27الأولمبیة التي أقیمت في سیدني تحمل رقم ( 

  م) 2012( المجلة الاولمبیة السودانیة ،  ثلاثةال
دولي یشمل الألعاب الریاضیة الصیفیة والشتویة، یشارك فیھ  ریاضيحدث  -: تعریف لألعاب الأولمبیة أوالأولمبیاد

ً كل اربعة سنوات)الریاضیون من كلا الجن ً مختلفة. وینظم ھذا الحدث حالیا  سین في المنافسات المختلفة ویمثلون دولا
من القرن الثامن قبل المیلاد وحتى القرن الخامس  الیوناني ف أولیمبیافي مدینة  الألعاب الأولمبیة القدیمةوقد أقیمت 

، الكونغرس الأولمبيم عبر  1894في سنة  اللجنة الأولمبیة الدولیة بییر دي كوبرتانالمیلادي. وقد أسس البارون 
 .المیثاق الأولمبيلتھا و إجراءتھا ومنذ ذلك الحین أصبحت ھذه اللجنة الھیئة الحاكمة للحركة الأولمبیة، و یتحدد ھیك

   : تھدف الحركة الأولمبیة إلى : أھداف الحركة الأولمبیة 
  . ة التي تمثل القاعدة الأساسیة للریاضةتطویر الخواص البدنیة والأخلاقی  -أ

تربیة الشباب على المزید من روح التفاھم والصداقة ، ومساعدتھم على بناء عالم أكثر أمنا  وذلك من خلال   - ب
 . الریاضة

 . نشر المبادئ الأولمبیة في شتى أنحاء العالم ، وخلق علاقات دولیة ودیة -ج
الاحتفال الریاضي العظیم الذي یجري كل أربع سنوات من خلال تحقیق اللقاء بین لاعبي العالم في  -د

  م )2005عبدالرازق أبوداؤد ،  الألعاب الأولمبیة(
 - : ولمبیةالأرموز ال

وھو علم أبیض متموج دلالة على خفقانھ في الھواء بالاعالي وفیھ خمس دوائر مترابطة تمثل  -: العلم الأولمبي
وأفریقیا وأوقیانوسیا وأمریكا) في اطار اھداف الألعاب الأولمبیة النبیلة التي  قارات العالم الخمس (أوروبا وأسیا

في  دى كوبرتان )  بییر ( تدعوا لتوحد العالم وتناسي الضغائن والاحقاد، وھذا العلم كان قد اختیر من فكرة الفرنسي
لسوداء في العلم إلى ترمز الدائرة ا،  وھو مؤسس الألعاب الأولمبیة الحدیثة وبقى على حالھ إلى یومنا ھذا 1913عام 

القارة الأفریقیة كون العرق المسیطر ھناك ھو الأسود، الدائرة الصفراء ترمز للقارة الأسیویة كون العرق المسیطر 
الھنود الحمر) ھم السكان )ھناك ھو الأصفر، الدائرة الحمراء ترمز للقارة الأمیركیة كون الشعوب الحمراء 

لقارة الأوروبیة كونھا القارة الوحیدة في العالم التي لیس فیھا صحراء ویطغي الاصلیین، الدائرة الخضراء ترمز ل
، الدائرة الزرقاء ترمز للقارة الاوقینیة كون معظم الدول في ھذه القارة ھي جزر تحیط بھا میاه رة علیھا الخض

 .م )2006،  ألـــــــوان أولمبیـــــــة( البحار
بییر م في یوم الافتتاح من قبل أشھر ریاضیي البلد المضیف للأولمبیاد، وقد وضعھ یقرأ ھذا القَسَ  - : القسم الأولمبي

 :الحدیثة. ونص القسممؤسس الألعاب الأولمبیة  دي كوبرتان
ّنا نقبل بالألعاب كمثابرین شرفاء، نحترم قوانینھا، ونسعى للاشتراك » ھا بشھامة، لشرف بلادنا ولمجد فینقسم أن

 .الریاضة
م، 1958عام  طوكیوفي مدینة  [3](55اعتمدت اللجنة الأولمبیة الدولیة نشیدھا في جلستھا رقم ( - : النشید الأولمبي

وأودعت اللجنة موسیقى ھذا النشید في المقر الرئیس للجنة الأولمبیة الدولیة. وكان أول نشید ألقي في الدورة الأولمبیة 
قدیمة، ودشنت بھ الألعاب الأولمبیة الأولى في  إغریقیةم"، اقتبس عن أنشودة ریاضیة 1896عام  أثیناالأولى " دورة 

الأزلي، والد الصحیح والجمیل والخیر، انزل : " یا عبقري القدم  كوستیس بالاماس" " لعصر الحدیث. وكتبھ الشاعرا
وكان البارون الفرنسي " كوبرتان" یفكر  ."إلى ھذه الأرض وتحت ھذه السماء، الشاھدتین على مجدك، أنرنا بشعاعك

 .في رؤیة توحیدیة لطاقات الإنسان في أن یرافق المسابقات الریاضیة، إلقاء مقاطع شعریة
 CTTUS ا المباریات وھوعند مدخل الملاعب التي تجري فیھ باللغة اللاتینیةمكتوب  -: الشعار الأولمبي

ALTIUS FORTIUS المتبارین المشاركین في  مما تثیروتشیر إلى روح المنافسة التي  )أي (أسرع، أعلى، أقوى
  الألعاب الأولمبیة

  -: القیم الأولمبیة
بتحدى أنفسھم فى الأنشطة  یتعلم الشباب ویطور مھاراتھ البدنیة والعقلیة والسلوكیة   - : الفرح ببذل الجھدوالابتھاج 

 . البدنیة بما فى ذلك الریاضة والألعاب
اللعب العادل مفھوم ریاضي .. لكنھ یطبق الیوم على مستوى العالم بعدة طرق مختلفة. یمكن لتعلم   -: اللعب العادلى

ْبض اللعب الع اللعب العادل فى الریاضة أن یقود إلى نمو وتعزیز حب العدالة فى المجتمع والحیاة. ادل مفھوم لا یقُ
  taught not caughtولكن یتُعَلم  
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َددُ وممارسة سلوك  -: احترام الآخرین َبُّل واحترام التعَ عندما یتعلم الشباب الذي یعیش فى عالم متعدد الثقافات تقَ
  شخصي آمن فإنھ یطور بذلك السلام والتفاھم الإجتماعي.

یُّیز  َ ركیز على التمییز أن یساعد الشباب فى القیام باختیارات صحیة إیجابیة وأن یمكن للت  -: excellenceالسعي للتمَ
 یناضل لیكون الأفضل فى كل شیئ یحاولھ. 

دثُ التعلم للإنسان فى كلھ ولیس عقلھ فقط   - : الموازنة بین البدن والإرادة والعقل َحْ تسھم المعارف البدنیة والتعلم وی
ً.من خلال الحركة فى تطویر  التعلم الخ   لقي والمعرفي معا

والتي مقرھا   (IOC) تدار الألعاب الأولمبیة الدولیة بواسطة اللجنة الأولمبیة الدولیة  -اللجنة الاولمبیة الدولیة :
یعتبر أعضاء اللجنة  .فرنسا، باریسفي  1894ت اللجنة الأولمبیة الدولیة سنة ئأنش .سویسرا، لوزانالرئیس في 

الأولمبیة الدولیة مندوبین من اللجنة إلى دولھم ولیسوا مندوبین من دولھم إلى اللجنة، ینتخب معظم أعضاء للجنة 
في دولھم. كان كل أعضاء اللجنة الأولمبیة الدولیة الأولى  الأولمبیة الدولیة بعد خدمتھم في اللجان الأولمبیة الوطنیة

وأول  م1908من أوروبا والأمریكیتین مع استثناء لعضو واحد من نیوزیلندا، انتخب أول عضو آسیوي في اللجنة عام 
ً، لا یزال معظم أعضاء اللجنة من بلدان أوروبا وأمریكا الشمالیة. یجب على .م1910عضو إفریقي سنة  أعضاء  حالیا

حیث یستطیعون في  م1966اللجنة التقاعد في نھایة السنة التي یبلغون فیھا الثمانین وذلك ما لم یتم انتخابھم قبل سنة 
ھذه الحالة البقاء في اللجنة مدى الحیاة. تشرف اللجنة الدولیة على العدید من الأعمال منھا تحدید موقع الألعاب 

لنقل التلفزیوني للألعاب الأولمبیة. ینتخب رئیس اللجنة الأولمبیة من قبل أعضاء الأولمبیة والمفاوضة من أجل حقوق ا
أول رئیس للجنة الأولمبیة ھو  .اللجنة الأولمبیة الدولیة وتتم مساعدتھ من قبل مكتب تنفیذي وعدد من نوابھ

ثم البلجیكي ھنري  ((  1925-1896) (  بییر دي كوبرتان) خلفھ الفرنسي م1896 - م1894دیمیتریوس فیكیلاس (
) ثم الأمیركي أفیري برندج 1952- 1946) ثم السویدي سیغفرید إیدستروم (1942 -1925دي بالیت لاتور (

 -1980) ان أنطونیو سامارانشخو) وبعدھا الأسباني 1980- 1972) ثم الإیرلندي مایكل موریس (1972- 1952(
  .(2001) جاك روغثم البلجیكي   (2001

للحركة الأولمبیة كما یحدد أیضا تنظیمات وصلاحیات اللجنة الأولمبیة یحدد المیثاق الأولمبي المبادئ الأساسیة  و
، وتقوم اللجنة الأولمبیة الدولیة بإتاحة الفرصة لریاضیي العام  الدولیة والمساعدة في تجسید المیثاق الأولمبي

( لأولمبیة الشتویةبالاجتماع ببعضھم البعض كل أربع سنوات في دورة الألعاب الأولمبیة الصیفیة ودورة الألعاب ا
  ) 6م ، ص2013ممدوح فھمى ، 

  - الھیكل الادارى للجنة الاولمبیة الدولیة :
   الاتحادات الریاضیة الوطنیة - . اللجان الأولمبیة الوطنیة - . الاتحادات الریاضیة الدولیة -  . اللجنة الأولمبیة الدولیة

بعد استقلال السودان دعى سكرتیر اتحاد كرة القدم السوداني لحضور مؤتمر اللجان اللجنة الاولمبیة السودانیة : 
م ولم تكن ھناك اي لجنة 1956مارس  7وحتى  4الاولمبیة الذي عقد بدمشق بالجمھوریة السوریة في الفترة من 

احمد علي  –شداد  عبد الرحیم –اولمبیة وطنیة وقد كانت اللجنة التحضیریة تتكون من السادة محمد طلعت فرید 
عبد المنعم حمدي ، حیث قامت ھذه اللجنة باعداد اول نظام اساس للجنة -عبد الفتاح حمد- كمال امیري –السنجاوي 

حیث انتخب اول مجلس ادارة برأسة د.  1956اغسطس  16الاولمبیة ومن ثم تم اجراء وقیام اول جمعیة اولمبیة في 
ذ احمد محمد علي وامین الخزینة الاستاذ عبد الرحیم ابراھیم شداد ، وبعد عبد الحلیم محمد وكان السكرتیر الاستا

م تم الغاء التكون السابق للجنة الاولمبیة واعلان مجلس ادارة جدید یتكون من 1959صدور لائحة الریاضة عام 
م ، 2012السودانیة ، الامیر لاى محمد ادریس عبد اللھ رئیسا والقائم مقام عثمان حسین سكرتیرا.(  مجلة الاولمبیة 

  ).21ص
  : أھداف اللجنة الاولمبیة السودانیة 

نشر المبادئ الاولمبیة على النطاق المحلي في اطار النشاطات الریاضیة و المساھمة مع الاخرین في نشر الافكار 
جب انشاء المعاھد الاولمبیة في البرامج التعلمیة للتربیة البدنیة والریاضة بالمدارس والجامعات و المؤسسات .كما ی

المتخصصة في التعلیم الاولمبي لقیام الاكادیمیات الاولمبیة الوطنیة والمتاحف الاولمبیة والبرامج الثقافیة المتعلقة 
المساعدة في تدریب القادة  تشجیع تطویر الریاضة . تاكید مراعاة المثاق الاولمبي بالبلاد . بالحركة الاولمبیة .

مبادرة في محاربة الافعال و الاعمال الضارة سواء العرقیة او العنصریة او الجنسیة او الدینیة اخذ زمام ال الریاضین .
محاربة استخدام المواد والاجراءات الممنوعة بواسطة اللجنة الاولمبیة الدولیة والاتحادات  او العنف في الریاضیة .

  ات الحكومیة الشبیھة .العمل على خلق علاقات متوازنة بتعاون تام مع المنظم الدولیة .
  ).22-20م ، ص2012مجلة الاولمبیة السودانیة ، اللجنة الاولمبیة السودانیة ( اختصاصات
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اعتماد اختیار الریاضین والفرق المرشحة مع الاتحادات العامة للمشاركة في دورات اللجنة الاولمبیة الدولیة وفقا  -
  لشروط المیثاق الاولمبي والنظام الاساسي .

وین وتنظیم وقیادة الوفود الاولمبیة المشاركة في الدورات الدولیة والقاریة والاقلیمیة او اي متنافسات تحت تك -
  اشراف اللجنة الاولمبیة الدولیة .

  تنطیم الدورات الدولیة او القاریة او الاقلیمیة اذا تقرر قیامھا في السودان .  -
ي لنشر التعالیم والفكر والثقافة الاولمبیة مع جھات الاختصاص لادخالھا تأسیس الاكادمیة الاولمبیة والمتحف الاولمب -

  في مناھج التعلیم بالمؤسسات التعلیمیة في السودان .
اللجنة الاولمبیة السودانیة ھى الھیئة الوحیدة التي تمثل السودان في الدورات والمؤتمرات والاجتماعات الاولمبیة  -

  او الخارج .والقاریة سواء عقدت في الداخل 
  عقد البروتوكالات في مجال الحركة الاولمبیة مع الھیئات المماثلة والعربیة والافریقیة الصدیقة  -
  یحق لھا حمل واستعمال الشارات الاولمبیة المعترف بھا في البروتوكول الاولمبي. -
  تكوین اللجان الفرعیة لمساعدتھا في اداء مھامھا واختصاصاتھا  -

   -: الاولمبیة السودانیةتكوین اللجنة 
  -تتكون إدارة اللجنة الاولمبیة السودانیة من :

  اللجان المساعدة -لجنة الإستئنافات  -المكتب التنفیذى -مجلس الإدارة  -الجمعیة العمومیة  -
    :الدراسات السابقة

ة التكلفة لتدعیم إستراتیجیة ،  أھمیة التكامل بین الاسالیب  الحدیثة لادار م )2011(  دراسة: عھود خالد على شریف
التحسین المستمر ، یھدف ھذا البحث الى إبراز أھمیة استخدام الاسالیب الحدیثة  لادارة التكلفة لتدعیم إستراتیجیة 

 و أستخدمت الباحثة المنھج الوصفى ،التحسین المستمر ، تكونت العینة من المنشآت الصناعیة السعودیة بجدة ، 
 المنشآت الصناعیة السعودیة بجدة عدم كفایة المعلومات التى توفرھا -من أھم النتائج :الاستبانة لجمع البیانات ، 

  .التحسین المستمرلتحقیق 
، ھدفت الدراسة  ینالمدرب نظر وجھة الریاضیة من الأندیةب لإداريا الأداء م ) ، قیاس2009خلف (  فوزي قصي 

 لقیاس ةالرئیس المجالات تحدیدو ین المدرب  نظر وجھة من الریاضیة الأندیةلادارى   لأداءا مقیاس وتطبیق الى : بناء
 مستوى على تعرفلل  والید)  ،كرة الطائرة ،الكرة السلة ،كرة القدم (كرة  الجماعیة الألعاب لبعض داريالإ الأداء
 -أھم النتائج :،  اً مدرب ( 58 ) عینة الدراسة منتكونت الادارى للاداریین ، استخدم المنھج الوصفى التحلیلى ،  الأداء
 أن القرار .واتخاذ ل الاتصا مجال في المتباینة المستویات ظھور .والرقابة  التوجیھ مجالفى  متباینة مستویات وجود

 (القادسیة (% 11,63 ) مئویة وبنسبة (5 ) كانوا  المدربین نظر وجھة ومن جدا جید مستوى بلغوا الذین الأداریین
   م )2009، الریاضیة التربیة لعلوم

، فى المؤسسات الوقفیة ، بعنوان : منھج وأسالیب الإدارة العلمیة الحدیثة م )2012(  حسین حسین شحاتة - دراسة : 
، إستخدم الباحث المنھج  فى المؤسسات الوقفیة منھج وأسالیب الإدارة العلمیة الحدیثةوضع  -ھدفت الدراسة الى :

الوصفى التحلیلى ، تكونت العینة من بعض المؤسسات الوقفیة ، أھم النتائج : یكون لكل مؤسسة وقفیھ ھیكل تنظیمي 
والسلطات والواجبات فى إطار شبكة من العلاقات الوظیفیة  تیقوم على الأساس الھرمى حسب تدرج المسؤولیا

ً للأھداف والسیاسات والخطط  الأفقیة والرأسیة المرتبطة بأداء الأنشطة الوقفیة المختلفة , والواجب تنفیذھا طبقا
یكون لكل مؤسسة وقفیة مجلس إدارة مكون من عدة أعضاء حسب القانون الصادر لھا , یعین  -.  والبرامج المستھدفة

(یختار) بعضھم بصفة عامة بحكم وظائفھم فى مؤسسات الدولة , ویختار البعض الأخر من أھل الاختصاص والخبرة 
ویدعم مجلس الإدارة ) ، ھتمام فى مجال الوقف ، ویكون من بین أعضاء المجلس الرئیس ونائبھ والأمین (المقرروالا

  مجموعة من اللجان الفنیة المتخصصة .
  - :الدراسة إجراءات

   .التحلیلى إستخم الباحثان المنھج الوصفى  - : المنھج
) وھم من 60وعددھم (  العاملین باللجنة الاولمبیة السودانیةتكون مجتمع الدراسة من الاداریین  -:الدراسة مجتمع

  وزارة الشباب والریاضة والاداریین العاملین بالاتحادات والاندیة الریاضیة الاولمبیة  .
وتم إختیارھم بالطریقة ) فرد من الاداریین العاملین باللجنة الاولمبیة السودانیة 30الدراسة من (  - عینة الدراسة:

  یة .العشوائ
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الادارة  تطبیق واقعلجمع بیانات عن  باعداد استبانة الباحثانمن خلال الادب النظرى والدراسات السابقة قام  :الأدوات
) عبارة شملت مجال تطبیق الادارة الحدیثة باللجنة 15، تكونت الإستبانة من ( باللجنة الاولمبیة السودانیة الحدیثة

  الاولمبیة السودانیة ، واستخدم المقیاس أوافق ، متردد ، لااوافق .
باللجنة الاولمبیة  الادارة الحدیثة تطبیق واقعلجمع بیانات عن  باعداد استبانة الباحثانقام  -:بیان ستالاتصمیم 
  ) عبارة . 15ونت من ( تك السودانیة
تم عرض الاستمارة على مجموعة من المحكمین لتحدید صلاحیتھا لموضوع الدراسة, وإثبات صدقھا   الصدق:

, وكانت نسبة الاتفاق حول ملاءمة ) عبارة  2حیث تم حذف (  وموضوعیتھا.وقد أجریت علیھا بعض التعدیلات
  . %90ن فقرات الاستمارة لموضوع الدراسة من قبل المحكمی

ِد المقیاس أو الاختبار أنَ  بھ یقصدالثبات: - .لإیجاد متماثلة ظروف في مرة من أكثر طبق إذا متقاربة نتائج یعطي الجیّ
، حیث طبقت الاستبانة على مجموعة من الاداریین غیر عینة إعادة الاختبار الاختبار والثبات استخدم الباحثان طریقة 

, وقام الباحثان بأخذ معامل اسبوع طبقت الاستبانة على نفس المجموعة وفى نفس الظروف  بعد) و10البحث عددھم (
  - :لتالىالارتباط بین التحلیل الأول والثاني ومن ثم قام الباحثان بحساب معامل الثبات كا

  وتحصل على النتائج التالیة :  SPSSقام الباحثان باستخدام برنامج 
  ) وھى درجات عالیة تؤكد الصدق والثبات .0.984والصدق بمعدل ( )  0.79جاء ثبات الاستبانة ( 

   تطبیق الدراسة:
  م.2015 مارسم وانتھت في 2014بدأ الباحثان مرحلة جمع المادة العلمیة من بدایة شھر أكتوبر 

  المعالجات الإحصائیة المستخدمة : 
 الحسابى المرجح .المتوسط  الحسابى .المتوسط  النسبة المئویة . المعادلات الإحصائیة التالیة : انإستخدم الباحث

  الدرجة المعیاریة ( ت )و  الانحراف المعیارى
  - عرض ومناقشة النتائج: 

باللجنة الاولمبیة السودانیة من  الادارة الحدیثة تطبیق ما ھو واقع  -: الذي ینص علىوللإجابة على تساؤل الدراسة 
؟ قام الباحثان بإستخراج المتوسط الحسابى والانحراف  الاولمبیة السودانیةوجھة نظر الاداریین العاملین باللجنة 

-79مستوى قوى ،  100-80المعیارى والوزن النسبى ، وإعتمدا التقدیرات التالیة فى الوزن النسبى لإجابات العینة ( 
   ) یوضح ذلك.1 والجدول رقم(مستوى ضعیف )  50 -59مستوى متوسط ،  60

باللجنة الاولمبیة السودانیة من وجھة نظر  الادارة الحدیثة تطبیق واقعللجدول أن تقدیرات العینة یلاحظ من نتائج ا
) 2، 11،  14،  12،  9،  4  ، 7كانت بمستوى قوى على الفقرات (  الاولمبیة السودانیةالاداریین العاملین باللجنة 

،  )1.33،  1.40،  1.20، 1.20، 1.20،  1.27، 1.13بالترتیب ، حیث بلغ المتوسط الحسابى لتقدیر العینة لھا (
 93.3بلغ الوزن النسبى (و)  724.،  828.،  561.،  561.،  561.،  704.،  516. وبلغ الانحراف المعیارى لھا ( 

،  6،  1،  5) فى حین كانت ھذه التقدیرات متوسطة على الفقرات ( 80.0،  80.0،  86.7،  86.7،  86.7،  86.7، 
وبلغ الانحراف )  1.67، 1.73،  1.53،  1.60سابى  تقدیر العینة لھا (الحبالترتیب ، حیث بلغ المتوسط ) 15

) فى حین   60.0،  60.0، 66.7،  66.7(لھا وبلغ الوزن النسبى )  900.،  961.،  834.،  910.( المعیارى لھا
بالترتیب ، حیث بلغ المتوسط الحسابى  تقدیر العینة )  3،  10،  8،  13( على الفقرات ضعیفةكانت ھذه التقدیرات 

وبلغ الوزن )  828.،  884.،  884.،  941.( ) وبلغ الانحراف المعیارى لھا1.60،  1.73، 1.73، 1.80( لھا
 )52.9،  53.3، 53.3،  53.3لھا (النسبى 

  
والترتیب لاجابات العینة لعبارات ) یوضح المتوسط الحسابى ، الانحراف المعیارى ، الوزن النسبى  1جدول رقم ( 

  الاستبانة
المتوسط   العبارات  م

  الحسابى 
الانحراف 
  المعیارى

الوسط 
الحسابى 
  المرجح

  الترتیب

تؤمن للعاملین لاتحقق ولا یة السودانیة ادارة الجنة الاولمب   -1
 9  66.7 834. 1.53  والسعادة لتنفیذ العمل بإتقان بالرضا الشعورباللجنة 

فى أھداف ادارة وتوجبھ الموارد المادیة والبشریة وتنظبمھا   -2
 7  80.0 724. 1.33  غیر متوفر الادارة باللجنة الاولمبیة السودانیة

 15  52.9 828. 1.60  منظمة لإدارة العمل باللجنةبنیات او ھیاكل لاتوجد   -3
 2  86.7 704. 1.27لیست ھناك وحدات تنظیمیة لتسییر العمل باللجنة الاولمبیة   -4
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  السودانیة
لایبذل  الجنة الاولمبیة السودانیةعلى الإدارة سكرتیر اللجنة   -5

 8  66.7 910. 1.60  الجھد فى ادارة اللجنة

 10  60.0 961. 1.73   اللجنةإدارة ب بالجنة ینفردالمدیر الاستراتیجي   -6
 1  93.3 516. 1.13  لیس ھناك ترتیب وتنظیم للعمل والنشاط الجماعى باللجنة  -7
إدارة اللجنة الاولمبیة السودانیة لدیھا إستعداد لمواجھة جمیع   -8

ً كانت داخلیة أو خارجیة  13  53.3 884. 1.73  التغیرات البیئیة والبشریة سواءا

الریاضیة  تام مع المنظماتالتعاون والمتوازنة العلاقات ال  -9
 3  86.7 561. 1.20  غیر موجودة  الحكومیة الشبیھةو

تنظیم وتوجیھ تعمل إدارة اللجنة الاولمبیة السودانیة على   -10
 14  53.3 884. 1.73    المطلوبة ف اھدالاوتنسیق أعمال الآخرین لتحقیق 

الاھداف باللجنة لیس الجھود البشریة المختلفة من أجل تحقیق   -11
 6  80.0 828. 1.40   .من أھداف اللجنة 

القدرات والمھارات ب اللجنة الاولمبیة السودانیةلا تتمتع إدارة   -12
 4  86.7 561. 1.20  للاداء الإدارىالضروریة   الذھنیة والفكریة

تلك الجھود والأنشطة التي تستھدف  فى تتمثل إدارة اللجنة  -13
 12  53.3 941. 1.80  تحسین شامل لكافة عملیات وأنشطة ووظائف المؤسسة 

إدارة اللجنة الاولمبیة السودانیة من  الرضا من المتعاملین مع  -14
 5  86.7 561. 1.20  أتحادات واندیة ومؤسسات ریاضیة سلبى جدا

 الوقت المتاح أحسن استغلاللاتستقل  إدارة اللجنة الاولمبیة  -15
 900. 1.67  سرعة الاستجابة متطلبات العملاء  خاصة فى

60.0  
  
  

11 

باللجنة الاولمبیة السودانیة من  الادارة الحدیثة تطبیق الذى یتعلق بواقعوھذه النتیجة تجیب على سؤال الدراسة ، 
ذلك من  ویتضحالاولمبیة السودانیة حیث كانت الإجابة أن ذلك الواقع ضعیف . وجھة نظر الاداریین العاملین باللجنة 

  : خلال الآتى
  .لیس ھناك ترتیب وتنظیم للعمل والنشاط الجماعى باللجنة  -
  .لیست ھناك وحدات تنظیمیة لتسییر العمل باللجنة الاولمبیة السودانیة  -
  غیر موجودة  الحكومیة الشبیھةالریاضیة و تام مع المنظماتالتعاون والمتوازنة العلاقات ال -
  .رى للاداء الإداالضروریة    القدرات والمھارات الذھنیة والفكریةب لا تتمتع إدارة اللجنة الاولمبیة السودانیة -
  .الرضا من المتعاملین مع إدارة اللجنة الاولمبیة السودانیة من أتحادات واندیة ومؤسسات ریاضیة سلبى جدا  -
  .الاھداف باللجنة لیس من أھداف اللجنة لتنسیق بین الجھود البشریة المختلفة من أجل تحقیق ا -
  .غیر متوفر الادارة باللجنة الاولمبیة السودانیةمن أھداف مھا یادارة وتوجبھ الموارد المادیة والبشریة وتنظ -
  . من خلال اتخاذ القرارات وصیاغة الإستراتیجیة الجنة الاولمبیة السودانیةدارة إعلى سكرتیر اللجنة یسھر لا -
  .والسعادة لتنفیذ العمل بإتقان  بالرضا الشعورباللجنة تؤمن للعاملین لاتحقیق ولا یة السودانیة ادارة الجنة الاولمب -
  .بصورة فردیة  اللجنةعلى إدارة  یعملھو شخص بالجنة المدیر الاستراتیجي  -
سرعة الاستجابة لحاجیات  خاصة فى من الوقت المتاح وإستغلالھ أحسن استغلال لاتستفید إدارة اللجنة الاولمبیة -

 . ومتطلبات العملاء
 بالنسبة الدراسة عینة ) والتى أكدت أن : استجابات الرحیلي سلیمان بنت یةوتتفق ھذه النتیجة مع دراسة ( سم

  .عالیة بدرجة بالأھداف الإدارة إستخدام أسلوب من تحد التي للمعوقات
ویعزى الباحثان ھذه النتیجة الى عدم إستخدام المؤسسة الریاضیة بالسودان الاسالیب العلمیة فى الإدارة وكذلك عدم 

  الحدیثة لعالم التكنولوجیا والتقدم العلمى . مواكبة الإدارة
أھمیة التكامل بین الاسالیب  الحدیثة  بعنوان،  م )2011(  دراسة: عھود خالد على شریفوتتفق ھذه النتیجة مع 

المؤسسات لتطبیق  عدم كفایة المعلومات التى توفرھا -: والتى أشارتلادارة التكلفة لتدعیم إستراتیجیة التحسین 
  ة الحدیثة.الادار

ویعزى الباحثان ھذه النتیجة الى عدم إلمام ومواكبة الاداریین الریاضیین بالاندیة والاتحادات الریاضیة للتطورات فى 
مجال الادارة وخاصة الادارة الریاضیة ، بالاضافة الى عدم العمل بالمؤسسیة داخل الاجھزة والمؤسسات الریاضیة 

  متخصصین والمؤھلین لادارة المؤوسسات الریاضیة فى البلاد .بالسودان مما یتیح الفرصة لغیر ال
  -الإستنتاجات :

  ضعیف . الاولمبیة السودانیةالادارة الحدیثة باللجنة  تطبیق -
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  .لیس ھناك ترتیب وتنظیم إدارى للعمل باللجنة الاولمبیة السودانیة  -
  .للاداء الإدارى الضروریة    القدرات والمھارات الذھنیة والفكریةب لا تتمتع إدارة اللجنة الاولمبیة السودانیة -
  .تفتقر إدارة اللجنة الاولمبیة السودانیة الى تنسیق جھود العاملین باللجنة  -
  ضعف العلاقات بین إدارة اللجنة الاولمبیة السودانیة والمؤسسات الریاضیة ذات الصلة . -

   -التوصیات :
  . الاولمبیة السودانیةالادارة الحدیثة باللجنة  تطبیق العمل على -
  .الاھتمام بالتخطیط والتنظیم  للعمل باللجنة الاولمبیة السودانیة  -
  .تأھیل وصقل الإداریین العاملین فى اللجنة الاولمبیة السودانیة فى مجال الإدارة الریاضیة  -
  المؤسسات الریاضیة ذات الصلة .العلاقات بین إدارة اللجنة الاولمبیة السودانیة و توطید -
الإھتمام بالعاملین باللجنة الاولمبیة السودانیة من حیث التدریب والتحفیز والعمل على الاستفادة من جھودھم  -

  حسب الإمكانیات المتاحة .
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