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  االله الرحمن الرحيمبسم 
اقْرَأْ وَرَبُّكَ  ﴾٢﴿ خَلَقَ الْإِنسَانَ مِنْ عَلَقٍ ﴾١﴿ اقْرَأْ بِاسْمِ رَبِّكَ الَّذِي خَلَقَ

﴾٥﴿ عَلَّمَ الْإِنسَانَ مَا لَمْ يَعْلَمْ ﴾٤﴿ الَّذِي عَلَّمَ بِالْقَلَمِ ﴾٣﴿ الْأَكْرَمُ  

 

 صدق الله العظيم

)5-1(سورة العلق الآيات   
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الحمد الله الذي نعمته تتم الصالحات والصلاة والسلام على أشرف خلق االله أجمعین 
  سیدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم

إلى مشرفتي التي لم تبخل علي بعلمها ومعلوماتها التي ساعدتني  أجزلهالشكر 
  لمشرقةكثیرا لإكمال هذا البحث بهذه الصورة ا



  إلى كل من وقف بجانبي وأمدني بالمعلومات والنصیحة 

  وأسأل االله العظیم أن یجعل ذلك في میزان حسناته وان یمتعهم بالصحة والعافیة 
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 

 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب ) 1ـ  4(جدول رقم 
  النوع 

23  

المئویة للمبحوثین حسب  یوضح التوزیع التكراري والنسبة) 2ـ  4(جدول رقم 
   العمر 

23  

ي والنسبة المئویة للمبحوثین حسب یوضح التوزیع التكرار) 3ـ 4(جدول رقم 
  المستوى التعلیمي  

24  

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب ) 4ـ  4(جدول رقم 
  المھنة

24  

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب ) 5ـ  4(جدول رقم  
  عدد سنوات الخبرة في العمل الزراعي 

25  

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب ) 6ـ  4(جدول رقم 
  نوع الحیازة

25  

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب ) 7ـ 4(جدول رقم 
  المساحة الكلیة للأراضي الزراعیة 

26  

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب ) 8-  4(جدول رقم  
 نضمام للجمعیةأسباب الا

26  

لمبحوثین حسب یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة ل) 9- 4(جدول رقم 
   المحاصیل التي تزرع

27  

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب  )10-4(جدول رقم 
  عدد الأسھم

27  

حسب  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین)  11- 4(جدول رقم 
  التي تقدمھا الجمعیة الإرشادیةالأنشطة 

28  

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب ) 12-4(جدول رقم 
  الخدمات التي تقدمھا الجمعیة 

28  

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب ) 13-4(جدول رقم 
  الاستفادة من خدمات الجمعیة

29  

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب ) 14-4(م جدول رق  
  الرأي في الإنتاجیة بعد الحصول على خدمات الجمعیة

30  

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب ) 15- 4(جدول رقم  
  المشاكل التي تعیق عمل الجمعیة

30  
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  الباب الأول

  -:المقدمة )1-1(

لتعاونیة ھي المؤسسات القانونیة لعلھا الأھم التي یتحقق من خلال ممارسة الناس الجمعیات ا

كمجموعات للدفاع وتمثل الحلقة الوسیطة بین الدولة والناس وتسمح لھم بالعمل .لحقھم الطبیعي 

  .عن القضایا المصیریة التي تتعلق بالإنماء والمشاركة والسلام

إحدى الوسائل الھامة لرفع المستوى الاقتصادي وتعتبر الجمعیات التعاونیة الزراعیة 

 .ٍوالإجتماعي للمزارعین وذلك من خلال دورھا في تحقیق التنمیة الریفیة

مضمونھ عبیا في إن أھمیة الحركة التعاونیة تنبع من انھا تعتبر قطاعا خاصا في جوھره وش

قدرات الاقتصادیة الفردیة رأس مالي في دوره ووظیفتھ ان تقوم الحركة التعاونیة لتجمیع ال وغیر

  .والصغیرة لبناء صرح اقتصادي الخاص

النامیة الاقتصادیة والإجتماعیة في البلدان یشكل العمل بالنظام التعاوني جزء من سیاسة التنمیة 

الكفاءة الإنتاجیة في شتى القطاعات الزراعیة او  بالنظر للدور الذي یلعبھ في رفع مستوى

كانت البدایات الأولى للحركة التعاونیة    الفقیرة في المجتمع بقاتمستوى الطالصناعیة ورفع 

   شھد تسجیل م 1948عام  في. الزراعيالسودانیة زراعیة بظھور جمعیات التسلیف 

 ان ما تم تكوینھ من جمعیات تحت ھذا تعاونیة وھي جمعیة ود رملي الزراعیة الااول جمعیة 

معلوم كانت البدایة الأولى للحركة التعاونیة  كما. ویةالعضالقانون قلیل بالإضافة لقلة وضعف 

السودانیة زراعیة متأثرة في ذلك بالتجربة التعاونیة المصریة والتي انتقلت عن طریق السودانیین 

  .الذین تربطھم بمصر والمصریین أواصر القرابة وصلة الرحم

مادیة والفنیة للمواطنین ویعتبر النظام التعاوني من الوسائل المھمة لتجمیع الإمكانات ال

  .على امكاناتھم الذاتیة التعاونیة، اعتمادابصورة تحقق طموحات ورغبات العضویة واستثمارھا 

الفوائد الاقتصادیة للتعاون الزراعي ھي اسھامھم في الإنتاج بكمیات وأنواع من المنتجات  أھم

اعیة یسھم في قیام الخدمات كما یسھم في حسن استغلال الأرض وضعف تكلفة الإنتاج اما الاجتم

  .العبادةمثل دور التعلیم والصحة ومیاه الشرب ودور 

  )م2010 العتیبي (
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  :المشكلة الحیاتیة)1-2(

تعتبر منطقة الخوجلاب من المناطق الزراعیة الھامة بولایة الخرطوم وذلك لتوفیر الأراضي 

كانت الحاجة  لذا. فدان) 1800( غ مساحة المشاریع الزراعیة حواليالزراعیة ومیاه الري اذ تبل

الى قیام جمعیة تعاونیة زراعیة بالمنطقة لمساندة صغار المزارعین ومساعدتھم على ممارسة 

وكان میلاد جمعیة الخوجلاب التعاونیة  .الأنشطة ورفع قدراتھم المحدودة في كیان تعاوني فعال

الآبار الزراعي مثل نتاج بتوفیر بعض الخدمات في مجال الإ لتقوم) 1950(الزراعیة عام 

  .والمساجدالأرض والمراكز الصحیة  وتجھیز

  :المشكلة البحثیة)1-3(

  ما ھو دور الجمعیات التعاونیة في تحسین مستوى المعیشة للمزارعین؟

  :أھمیة البحث )1-4(

 تنبع أھمیة البحث من أھمیة الدور الذي تقدمھ جمعیة الخوجلاب التعاونیة الزراعیة في مجال

  .الخدماتوالتسویق وتوفیر  مجال التمویلكبر في تاج الزراعي وذلك لخلق فرص أالإن

  .الصحةالاجتماعیة في مجال خلق فرص عمل للأعضاء وغیر الأعضاء وتوفیر الخدمات  -

  .البیئة والخدمات الاقتصادیة -تعلیم  -

  :ھداف البحثأ)1-5(

 .معرفة الخدمات التي تقدمھا جمعیة الخوجلاب بالمنطقة -

 عرفة علاقة الإنتاج بین الجمعیة والأعضاء بالمنطقة م -

 .معرفة مدى استفادة المزارعین من الخدمات التي تقدمھا جمعیة الخوجلاب -

 .معرفة اھم المشاكل التي تواجھ ھذه الجمعیة -

  .الخروج بتوصیات تساھم في تفعیل ھذه الجمعیة -

  :الأسئلة البحثیة )1-6(

  ین؟في تحسین مستوى المعیشة للمزارعما ھو دور الجمعیات التعاونیة _1

  ثر في تحسین المستوى الاقتصادي والاجتماعي للمزارعین؟ھل للجمعیات التعاونیة أ_2
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  ما ھي الخدمات التي تقدمھا الجمعیات التعاونیة للمزارعین؟_3

  ماھي اھم ممیزات الجمعیات التعاونیة؟_4

  :الافتراضات)1-7(

  .ین الجمعیات التعاونیة وتحسین مستوى المعیشة للمزارعینتوجد علاقة ذات دلالة إحصائیة ب_1

وتحسین مستوى المعیشة  لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین الجمعیات التعاونیة_2

  للمزارعین

  :ھیكلة البحث )1-8(

  :أبواب كالآتي 5یتكون من 

  :الباب الأول یتضمن*

أھمیة ـ الأھداف البحثیة ـــ الأسئلة البحثیة ـــ المقدمةـــ المشكلة الحیاتیة ـــ المشكلة البحثیة ــ

  البحث ـــ افتراضات البحث

  :الباب الثاني ـــ الإطار النظري وھو یتضمن*

نشأة الفكر التعاوني ــ نشأة وتطور الحركة التعاونیة ـــ نشأة وتطور الحركة : الفصل الأول

  تعاوني ـــ دور التعاونیات ــ الھویة التعاونیةالتعاونیة في السودان ـــ الشعار التعاوني ــ البنیان ال

الجمعیات التعاونیة ــ أنواع الجمعیات التعاونیةــ المقومات الأساسیة لقیام : الفصل الثاني

  .الجمعیات التعاونیة ـــ دور التعاونیات الزراعیة في التنمیة الزراعیة

ـــ مشاكل ومعوقات الجمعیات  تضمن ــ الجمعیات التعاونیة بولایة الخرطوم: الفصل الثالث
ــ نبذة عن منطقة الخوجلاب   .التعاونیة بولایة الخرطوم 

  :منھجیة الدراسة ویتضمن:  الباب الثالث

مجتمع البحث ـــ العینة وطرق اختیارھا ــــ أدوات جمع   منھج البحث ـــمنطقة الدراسة ـــ 
  .بیاناتالمعلومات ــــ كیفیة جمع البیانات ـــ طریقة تحلیل ال

     :تضمن : الباب الرابع

  تحلیل البحث  والمناقشة 

  :وھو یتضمن: الباب الخامس

  نتائج البحث ـــ الخاتمة ـــ التوصیات ـــ المراجع والمصادر
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  الباب الثاني

  طار النظريالإ

   :الفصل الأول

  - :نشأة الفكر التعاوني ومفاھیمھ) 2-1-1(

في تاریخ البشریة القدیم حیث یعتبر اون قد وجد یجمع العلماء ومعظم الكتاب على ان التع

ممارسة عملیة في تبادل العون من اجل العیش ومن أنواع النشاطات التي ترجع للعصور القدیمة 

في المجتمعات الزراعیة حیث تعمل بید واحدة  كانت الحضارات القدیمة مثل حضارة بابل 

ون في ري الأراضي في وقت فیضان وحضارة القرون الوسطى تعتمد في زراعتھا على التعا

المیاه ویقال ان الحب والري كانتا آلیتین رئیسیتین في زیادة التعاون بین المجموعات من اجل 

التعاون كلفظ یقصد بھ المساعدة المتبادلة الوصول الي الأھداف التي تطلبھا الحیاة وقد ظھر 

  .والتعاون 

وتعاونوا على البر والتقوى ولا (لقرآن الكریم دعت الأدیان جمیعا الي التعاون وقد جاء في ا

العبد ما دام العبد الله في عون (وورد في الحدیث ) 5المائدة الآیة ) (الاثم والعدوان تعاونوا على

  .)في عون اخیھ

  )  1976شوشة (                                                              

  -:المفاھیم الرئیسیة للتعاون 

  :المفھوم الاجتماعي-أ

بعض القادة التعاونیین فوریھ وروبرت اوین إعتبرو التعاون احد وسائل الإصلاح الاجتماعي 

في تغییر المجتمع من حیث وسائل لذلك عملوا على انشاء تعاونیات لتحقیق ھدفھم المتمثل .

القائم، حیث تقوم انھا قد تمكنھ من ان یكون بدیلا للنظام  معیشتھ وعاداتھ وتقالیده باعتبار

  .التعاونیات بدور الحكومة في دعم الإنتاج والتعلیم
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  :المفھوم الاجتماعي السیاسي للتعاون-ب

مؤیدوا ھذا المفھوم یعتبرون التعاون وسیلة سیاسیة لتحسین الحیاة الاجتماعیة للافراد التعاونیین 

 ً رجة الأولى على المساھمة یقوم على ان الإصلاح الاجتماعي یعتمد بالد،فاعتقادھم اساسا

  . السیاسیة

  :المفھوم القانوني للتعاون-ج

الجمعیة التعاونیة على أساس انھا شخصیة اعتباریة ذات صفة قانونیة ینظر البعض الي 

حكومیة  ،فنظرتھم الي الجمعیة التعاونیة تتلخص ببساطة في انھا شكل من اشكال المنظمات الغیر

بات من جانب الأعضاء مثل حقوق الملكیة والعقود وشروط ،حیث توضح فیھا الحقوق والواج

  .ملكیة الأسھم نقل

  :المفھوم الاقتصادي للتعاون -د

باعتبار التعاون وذلك .الاقتصادیون المؤیدون لھذا المفھوم یركزون على الكفاءة الاقتصادیة 

ً وسیلة لتحقیق مستوى اقتصادي افضل بھدف الي ان یعیش التعاونیین حیاة اكثر إ ستقرارا

ً لحاجاتھم   . واشباعا

  :تعریف التعاون

لتعاون بأنھ ترابط مجموعھ من الافراد علي أساس من الحقوق والواجبات المتساویة یعرف ا

لمواجھھ والتغلب علي ما قد یعترضھم من المشاكل الاقتصادیھ او الاجتماعیة او السیاسیة او 

معیشتھم الاقتصادیة سواء  كانوا منتجین ام القانونیة ذات الارتباط الوثیق والمباشر بمستوى 

  .مستھلكین 

  :تعریف الجمعیة التعاونیة 

الجمعیة التعاونیة عباره عن منظمھ اجتماعیة تعمل بوسائل اقتصادیة یعمل علي تكوینھا مجموعة 

من الافراد لتساعدھم علي رفع مستواھم الاقتصادي والاجتماعي لتحقیق ھدف محدد یتلخص في 

عضاء من السیطرة والاستغلال الاقتصادي بغرض رفع مستوي معیشتھم عن طریق حمایة الأ

  زیادة الدخول الحقیقیة بمختلف الوسائل الإنتاجیة والتسویقیة والاقتصادیة 

  )م2004بیومي (                                           
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                    :نشأة وتطور الحركة التعاونیة 1-2- 2

    )تاریخیة خلفیة(

التعاون كظاھرة اجتماعیة قدیم قدم البشریة وشمل العدید من أنماط النشاط الجماعي بین الافراد 

اھداف اقتصادیھ لایمكن ان  من والمساعدة المتبادلة وذلك وذلك لتحقیقالمتمثل في العون والتضا

  .تتحقق من مجھود فردي

اون الذي حاول تطبیق أفكاره الاب الروحي للتع) 1858- 1771(ایون ویعتبر روبرت 

ً عن طریق جمع جھود العمال الإصلاحیة    .تعاونیا

التجربة نطلاق التي لازمت التجربة   الا انھا كانت كافیھ لاوعلي الرقم من الإخفاقات     

ً  28م 1843أغسطس عام  15لرواد روتشیدیل حیث اجتمع في  الرائدة   التعاونیة العالمیة عاملا

م ومن ثم انتقلت معلنین اول جمعیھ تعاونیھ في العال بمدینة روتشیدیل الإنجلیزیة  امرأهمن بینھم 

  .والعالم  ریطانیة والي بقیھ دول أوروبا بقیھ المدن البالي التجربة  الناجحة 

  -:بالسودان  نشأة وتطور الحركة التعاونیة 1-3- 2

وحتمتھا كثیر   حیاة الاقتصادیةتي أملتھا ظروف الیوجد في السودان الكثیر من صور التعاون ال

من الصعاب ،الأمر الذي جعل افراد المجتمع یفكرون في التضامن والتعاون للتغلب علي تلك 

كصوره من صور التعاون التي )) الفزع والنفیر((الصعاب وكذلك سادت في المجتمع عملیات 

 نفقات الافراح والاتراحفي مقابلة میع انحاء القطر ،وكذلك المشاركة اصبح متعارف علیھا في ج

 ھذا بجانب ما یعرف بصنادیق الختة  والتي ما زالت عاده متعارف علیھا في المجتمع السوداني

  .لمواجھة طوارئ الحیاة 

إلا ان المھم من ھذا الجانب ھو الشكل الحدیث للتعاون الذي یمثل في ان التعاون نظام اقتصادي 

أساس والتي ترتبط ببعضھا البعض وتقوم علي  ة،الاقتصادیواجتماعي یضم عدة من الوحدات 

  .طوعيبشكل  مبادرة شعبیة

كما شھدت أواخر العشرینیات من القرن الماضي المحاولات الاولي لإقامة  شكل  تعاوني منظم 

وذلك بتشجیع من حكومة المستعمر آنذاك ولا جدال في أن البدایات الأولي للحركة التعاونیة 

شجیع من الحكومة بظھور جمعیات التسلیف الزراعي بدلتا طوكر  بت السودانیة كانت زراعیة

من استغلال التجار والمرابین الذین یقدمون سلفیات مجحفة لزراعة القطن  لحمایة المزارعین 

رض الأساسي لیس حماسة المزارعین ومصالحھم بل ضمان الذي توسعت فیھ الحكومة ، والغ
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یق ھذا الإنتاج بما یعود بالمصلحة والدفع للحكومة ولقد أدى تحقیق إنتاجیة عالیة مع إمكانیة تسو

ذلك الي فشل التجربة واتجاه الحكومة الي زراعة وإنتاج القطن طویل التیلة بمشروع الجزیرة 

ً دون تنظیمھم في شكل جمعیات تعاونیة    .بالتعاون مع المزارعین مباشرة

شعبیھ سمیت بالشراكة التعاونیة توالت تكونت اول جمعیة تعاونیة في مبادرة م 1937وفي عام 

بقریة  +بعدھا التعاونیات في المدیریة الشمالیة ثم ظھرت اول جمعیة تعاونیة لمشروع الجزیرة

  .م1944الغلال واستجلاب الجرارات والمحاریث وكان ذلك في عام  سلفاب لطحنود 

ة التي قدمھا المستر كامل م اتخذت الحركة التعاونیة شكلھا القانوني إثر المذكر1948وفي عام 

م وقد ركز 1952للإدارة البریطانیة معلنة صدور اول قانون للتعاون بالبلاد والذي اكتمل في عام 

ھذا القانون علي الجانب الاقتصادي اكثر من الاجتماعي وذلك لعدة أسباب أخرى لم ینل ھذا 

م نفسھ قد شھد تسجیل اول 1948م ثقة الحركة التعاونیة الوطنیة علي الرقم من انھ في عاالقانون 

جمعیة تعاونیة وھي جمعیة ود رملي التعاونیة الزراعیة الا ان ما تم تكوینھ من جمعیات تحت 

ً  قلیل بالإضافة لقلھ وضعف العضویة  ھذا القانون ومن ثم ضعف اثر التعاونیات اقتصادیا

 ً   .واجتماعیا

یة السودانیة زراعیة متأثرة في ذلك بالتجربة كما ھو معلوم كانت البدایات الأولى للحركة التعاون

التعاونیة المصریة والتي انتقلت عن طریق السودانیین الذین تربطھم بمصر والمصریین أواصر 

الزراعیة في المدیریة الشمالیة الدم والقرابة وصلة الرحم وكانت الظھور الأول للتعاونیات 

ي شكل تعاونیات تخدم صغار المزارعین المتاخمة لمحافظة اسوان ولقد تجمع المواطنون ف

من اجمالي العدد الكلي ) 1953_52(بالریف حیث بلغت نسبة التعاونیات الزراعیة في عام 

% 34انقلب وأصبحت النسبة ) 1956_55(فقد ولكن منذ العام % 3والتعاونیات الاستھلاكیة 

الا ان القفزة الكبرى فیما % 48للتعاونیات الاستھلاكیة وتقلصت نسبة التعاونیات الزراعیة الي 

یتعلق بالكم دون الكیف كانت في منتصف السبعینات إبان الحكم المایوي حیث تضاعفت في عام 

وتضاعفت ) 1955_54(مرات عما كانت علیھ في العام  9م عدد التعاونیات الي 1975

الي  لیصل عدد التعاونیات) 1980_79(مره ثم توالي التضاعف في عام  14العضویة الي 

م ثم 1993عام  8332م ثم قفز العدد الي 1975عام  2135جمعیھ تعاونیة بعد ما كانت  4868

عاملة وغیر عاملة جمعیھ  10000م ثم الي اكثر من 1995جمعیھ عام  9000الي الى اكثر من 

من اجمالي العدد الكلي % 80م وبلغ عدد التعاونیات الاستھلاكیة حوالي 2005تعاونیة عام 

  .یات السودانیة للتعاون
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   دور التعاونیات 1-4- 2

ً في المجالات الاتیة ً مھما   :یمكن للتعاونیات ان تلعب دورا

  توفیر البیئة المناسبة لنمو وازدھار الاستثمارات المتوسطة والصغیرة _ 1

  التعاونیات وعاء جید لتنفیذ برامج التنمیة البشریة _2

  لة البطالة التعاونیات أداء جیدة وفعالھ لمواجھة مشك_3

  الاحلال محل الدولة وملكیة الأصول الخاضعة للخصخصة _4

  دعم وتطویر أنشطة القطاعات غیر الرسمیة في الاقتصاد _5

  المساھمة في برامج محو الامیة _6

  المساھمة في برامج الارشاد الزراعي الریفي_7

وفقا لأسس وقیم ومبادئ ویتوقف نجاح ھذا الدور على خطوات لإنشاء التأسیس الجید للتعاونیات 

 .للتعاون

  :الھویة التعاونیة1-5- 2

السیاسي الدیني والعرقي وتتبلور  تؤكد الھویة التعاونیة ان احد اھم مبادئ التعاون ھو الحیاد

التعاونیة وتظھر في مقومات ومكونات الحركة التعاونیة ومبادئھا المشكلة والمجسدة للصبغة 

والقم التعاونیة والمبادئ التعاوني  الشعار :ني المنظم والممثلة في  التعاوالتعاونیة الممیزة للعمل 

  )مبادئ الحلف التعاون الدولي(التعاونیة 

  :الشعار التعاوني 1-6- 2

الشعار التعاوني المتفق علیھا دولیا الثلاث حلقات المتصلة والتي تعني اتحاد، قوة، عمل واینما 

في مدن واریاف العالم یتذكر المرء ان ھذا موقع او شوھد ھذا الشعار على اللافتات والمباني 

لإدارات التعاونیة وتعتبر التعاونیات   نوع من أنواع التنظیم ترتبط     فیھ مقر لتعاونیة ما او 

شأن مصالحھم جماعة من الناس ارتباطا اختیاریا بصفتھم الإنسانیة على قدم المساواة لإعلاء 

فتھم الإنسانیة ھذه تعني ان ینضم العضو للجمعیة دون أي الاقتصادیة والاجتماعیة عبارة بص

تأثیر او حسبان لمذكره المالي او الاجتماعي او السیاسي او الدیني كما ان ھذه المراكز لا تعطیھ 

  .أي امتیازات في الجمعیة على الآخرین
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  :أھمیة معاني الشعار 1-7- 2

ریة تسجل عند السلطات الحكومیة یتم تتمیز المؤسسات التعاونیة بعلامة واضحة كعلامة تجا_1

  .التعامل بھا في المكتبات والعقود

  .إن المنشأ التعاونیة التي تحمل الشعار أنشئت وفقا لضوابط ولھا اھداف ومبادئ_2

ان المؤسسة التعاونیة التي تحمل الشعار تتمیز بانھا مشھرة وأھدافھا معلنة ولھا رأس مال _3

  .ومؤسسین

 .أفكار المجتمعاتیتمشى بمیزات كل _4

 )م2010العتیبي (                                                              

 - :البنیان التعاوني 1-8- 2

  :یتكون البنیان التعاوني من

 الجمعیات الأولیة في الاحیاء والقري  

 ونیة في المستوى المحلي و الولائي الاتحادات التعا  

  الاتحاد التعاوني القومي"ى القطر على مستوالاتحاد التعاوني"  

ومجالس إدارات الاتحادات التعاونیة منتخب من عضویتھا القاعدیة بمعنى ان مجلس إدارة 

كما ان عضویة .الاتحاد على مستوى القطر منتخب من مجالس إدارات الاتحادات الولائیة 

  .ي كل ولایة مجالس الاتحادات الولائیة منتخبة من أعضاء مجالس إدارات المحلیة ف

  ) 1995قانون التعاون الزراعي (

  الغرض من البنیان التعاوني 1-9- 2

یتضح الغرض من خلال تكوینھ فھو حلقة ھرمیة تمددت عضویتھ في سلسلة تشكل صورة 

مكتملة للحركة التعاونیة السودانیة تھدف لتوفیر الاحتیاجات للقاعدة مثل المعدات التكنولوجیة 

الاتحاد التعاوني "كن تلخیص مھام الاتحاد التعاوني على مستوى القطر والبذور المحسنة ویم

  :في"القومي

  المساھمة في تنفیذ خطة الدولة في القطاع التعاوني. 

  تجمیع العمل التعاوني والنظر في المسائل التي تواجھھ بھدف إیجاد الحلول. 
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 یجاد القیادات المساھمة في نشر الحركة التعاونیة ودعمھا وربطھا بالجماھیر وإ

 .الصالحة

 إسداء الرشد بالنصیحة نحو تطویر الحركة التعاونیة. 

  التنسیق بین الاتحادات التعاونیة وإدارة العمل التعاوني الحكومي في المسائل الخاصة

 .برعایة الجمعیات التعاونیة

 تبادل الخبرات على النطاق الدولي والإقلیمي وتشجیع ورعایة الدراسات التعاونیة. 

 لعضویة نیابة عن الحركة التعاونیة القومیة في الحلف التعاوني ا.  

على مستوى جمیع واستطاعت التعاونیات ان تھئ سبل العیش لعدد كبیر من العائلات الریفیة 

ة وساعدت ولایة سواء كان ذلك في شكل مھنة أساسیة او إضافی) 16(ولایات السودان الشمالیة 

 على رفع مستوى المعیشة

  )م 2007ر المركز القومي لتدریب التعاونیین تقری(  

  :الإعفاءات والمزایا

تعفي الجمعیات التعاونیة من العوائد والرسوم المحلیة وضرائب الأرباح وتمنح الجمعیات 

  :التعاونیة المزایا الاتیة 

  الأفضلیة على الافراد والأشخاص الاعتباریة غیر التابعة للولایة في معاملاتھا مع

لایة او الھیئات والمؤسسات التابعة لھا وذلك في الحصول على الأراضي حكومة الو

  .لنشاطھا او تحقق اغراضھااللازمة 

  الأفضلیة في اسناد كل الاعمال او الخدمات الخاصة بوزارات ومصالح الحكومة

المختلفة والھیئات والمؤسسات العامة الي الجمعیات القائمة في منطقة انجاز الاعمال 

 .ھا لوائحھا الداخلیة ،كلما كان ذلك محقق للمصلحة العامةالتي تخول

  الأفضلیة في توزیع السلع التموینیة الضروریة. 

  ً   .منح التفرغ لاي من أعضاء المجلس اذا كان ضروریا

  )م 2012عبد العزیز (                                                        
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  یة الزراعیةالجمعیات التعاون: ني الفصل الثا

  الأساسیة ف تعریف الوظائ 2-1- 2

مضاعفة المشاركة بین المزارعین في تنمیة وزیادة الموارد  الغرض من الجمعیات التعاونیة

الرأسمالیة وتحسن الأوضاع الاقتصادیة والإجتماعیة للمزارعین وممارسة الأعمال الزراعیة 

قدرات الفلاحین وتنفیذ لذلك المعلومات و بدرجة متزایدة من الإدارة الدیمقراطیة ورفع المستوي

الزراعة والإنتاج والخروج  لمستحدثات  الجمعیات علي خط یحقق إسیتعاب المزارعین تتحرك

حرك الجمعیات في خط وتت. من الزراعة المعقدة إلي زراعة للغذاء وللسوق المحلیة والدولیة

موال الذاتیة بصورة تجعل الفلاح ورفع مستواھـ ومكافأتھ وتكوین الأ وتطویرھـ،لعمل ایشجع 

ً للإنتفاع بالأرض والبساتین والثروة الحیوانیة والثروة المائیة وخدمات  البیئة بدرجة یكون مؤھلا

ً في تشغیل كافة الأدوات مزارع مما یجعل ال. والإستثمار الجیدملحوظة من التفوق  ً فاعلا طرفا

ً والأسالیب الجدی ضخمة في الإنتاج وما تطلبھ من الأدوات الأعمال الدة في الزراعة تاركا

میكانیكیة وفنیة معقدة للعمل التعاوني المشترك الذي یكون لھ فیھ حقوق الرقابة التشغیل والإنتقاع 

ویكون فیھا لمجموع المزارعین حق مشروعات الحكومیة التي تتحدد في ذات الوقت، أو ال

  . االتعامل معھا وإیداء الرأي في كفاءتھا وحسن إدارتھ

تؤكد ھذه الجمعیات علي حقوق المزارعین في تنفیذ خطة التوسع في الزراعات النقدیة والغذائیة 

ً، وفي تنفیذ المشروعات الزراعیة وا وذلك علي أساس . لإنشائیة والبناء والطرق شق الترع معا

منظم وبالأجور الرسمیة وعلي أن تطبق في الریف نظم ساعات العمل والحوافز والإدخار 

لإختیاري والإلزامي تطبق فیھ نظم الأمن والتعویضات الكافیة عند حدوث إضرار وذلك بإتباع ا

ً یعتمد بھ النمو الإقتصادي في جمیع أنحاء العالم، نظم الت أمینات لقد أسھمت التعاونیات إسھاما

ملیارات ) 3(د من لما یزیالتعاونیة تضمنت أسباب العیش ت د تقادیر الأمم المتحدة أن المنشآوتأك

ملیون فرد في ) 184(من نصف سكان العالم، وتضم التعاونیات الیوم ما یزید من نسمة، إي اكثر 

ملیون وظیفة وتتمتع بأھمیة إقتصادیة بالغة في  100م وتستأجر التعاونیات بحوالي 1960عام 

من واسعة  عدد كبیر من البلدان حیث تقوم المواد الغذائیة والإسكان والتمویل كما تقوم مجموعة

  .الخدمات للمستھلكین

علي العموم تتمتع التعاونیات الزراعیة بمیزة قویة من حیث التكامل الرأسي والأفقي، وفي مجال 

تورید المدخلات والحصول علي التمویل والتسویق بالنسبة لصغار المزارعین وللمزارعین 

ض البلدان تشارك التعاونیات ، إلا أنھا تواجھ منافسة قویة في بع المقیمین في مناطق نائیة 

وفي إلاتحاد الروسي . في میدان الطاقة القابلة للتجدیدالخدمات في میدان المحافظة علي البیئة و
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فقد توافق تحویل الأرض ) علاج الصدمات(تقدر تحویل القطاع الزراعي عن طریق إستخدام 

ً لكل أ 10بین ھكتارین و(بصورة مفاجئة إلي القطاع الخاص    ). سرةھكتارا

الجمعیات التعاونیة الزراعیة عادة من أبناء المھنة الواحدة بھدف التجمع والإشتراك تتكون 

والتعاون لمواجھة ظروف الحیاة الاقتصادیة المعاصرة والإستفادة من الثورة العلمیة 

اونیة زراعیة تنبثق والتكنولوجیة والتسویقیة العصریة وتقوم أقوي المبررات لقیام حركة تع

  . من المبادئ التعاونیة المعروفةاتھا سم

ھنالك العدید من الأمور التي تمیز التعاونیات الزراعیة من غیرھا والتي ـــــ من خصائص 

الزراعة نفسھا ومن العاملین لھذا القطاع الحیوي إلھام فالتمویل غیر الخافي في غالب الأحیان 

أتي لتنموي أو الإنتاجي والتسویقي وھنا یلتحقیق أھداف ھذه الجمعیات التعاونیة علي الصعید ا

   . الجمعیات أھمیة وضرورة دعم الدولة لھذه

إلا أن . أساس طوعي وإختیار من قبل الفرد الجمعیات تقوم عليمن المعروف عادة بأن تكوین 

ً حاسما  بعض الظروف تلعب في تأسیس وقیام جمعیات تعاونیة لیس علي أساس إختیاري  دورا

اء إنما تنفیذ أساسیة معینة كالعضویة الإشتراطیة في تعاونیات الإصلاح أو طوعي للأعض

  . الزراعي

  )م 1980إسكندر إسماعیل (                                             

  : أنواع التعاونیات الزراعیة  2-2- 2

ون تصنف التعاونیات الزراعیة وفقا لأغراضھا وقد تھدف الي تحقیق غرض واحد وبذلك تك

متخصصة، وقد تكون متعددة الأغراض والواقع المتعدد الأغراض التي تستھدف التعاونیات 

یجعل تصنیفھا صعبا من الوجھة العملیة، الا انھ یمكن تمیز الأنواع التالیة من التعاونیات 

  :الزراعیة

  :التعاونیات الإنتاجیة / أ

في مساحات كبیرة من  عضاءللأكیات الصغیرة وھي تلك التعاونیات التي تنشأ لتجمیع المل

الحدیثة وتنظیم الدورات  الأرض، وذلك لتمكین الأعضاء من استخدام الأسالیب الانتاجیة

الزراعیة وقد تقام ھذه التعاونیات بھدف استجار مساحات كبیرة من الأراضي الزراعیة او كبار 

افضل ھذا ویمكن التمیز الملاك لتلافي أرباح الوسطاء ولزیادة القدرة علي الحصول علي شروط 

  .بین اربعھ مجموعات من التعاونیات الإنتاجیة

  ـ:المجموعة الاولي 

  وفیھا یتم تنظیم كل من الإنتاج والتوزیع والاستھلاك تعاونیا وذلك كما في الصین
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  ـ:المجموعة الثانیة 

زارع التعاونیة وفیھا یتم تنظیم الإنتاج والتوزیع تعاونیا ویبقي الاستھلاك فردیا، وذلك مثل الم

  .والجماعیة وفي كثیر من الدول التي كانت تطبق الاشتراكیة والمعروفة بدول أوربا الشرقیة

  ـ:المجموعة الثالثة 

  وفیھا یتم تنظیم الإنتاج تعاونیا ویبقي التوزیع والاستھلاك فردیا 

  ـ:المجموعة الرابعة 

  ستھلاك فردیا كما في مصر وفیھا تتم الاستفادة فقط من تنظیم الإنتاج والتوزیع والا

  تعاونیات الخدمة الزراعیة 

وھي ذلك التعاونیات التي تنشأ لتقدیم الخدمات الزراعیة لأعضائھا مثل تسویة الأرض والحراثة 

وشق الترع والمصارف وإقامة السدود وانشاء المساكن والمرافق الزراعیة مثل حظائر الماشیة 

  والمخازن وغیرھا 

  ـ:الزراعي تعاونیات التورید

تتولي توفیر إحتیاجات الأعضاء من مستلزمات الإنتاج في سبیل تحقیق أھدافھا قد تقوم 

كما تقوم  التعاونیات بأنشطة إضافیة مثل التخزین وإنشاء المعامل ومختبرات الفحص وغیر ذلك،

ا تشجع إرشادیة دوریة تتعلق بالإستخدام الأمثل لمستلزمات الإنتاج كمبتزوید الأعضاء بنشرات 

تستعین الحكومة لھذه التعاونیات أعضائھا علي الدخول في مجالات إنتاجیة جدیدة وكثیرة كما 

  . رھانتاج التي تتولي الدولة مھمة توفیالتعاونیات في توزیع بعض الإ

  ــ : تعاونیات التسلیف الزراعي 

 نظر لان ھذهوتتولي في حدود إمكانیاتھا مھمة إمداد المزارعین بمختلف أنواع القروض و

نقسھم فأنھا تكون أكثر معرفة بأوضاعھا الاقتصادیة التعاونیات تتكون من المزارعین أ

ً إلي ملائمة جدولة مواعید سداد الأقساط والفوائد في والإجتماعیة  وإحتیاجاتھم المالیة ـ وأكثر میلا

ن إستخدام القروض وأكثر قدرة علي متابعة المزارعین للتأكد م. مواعید بیع المحاصیل الزراعیة

عضائھا بعض الخدمات وعادة ما تقوم ھذه التعاونیات لأ في أغراضھا وضمان إستردادھا ــ

الإرشادیة التي تساعدھم علي حسن إستغلال القروض التي یمكن الحصول علیھا من المؤسسات 

  .المالیة الأخرى

  ـ : تعاونیات التأمین الزراعي 

بالإضافة إلي أنواع التأمین الزراعیة وذلك  والحاصلات لتأمین علي الماشیة وتتولي مھمة ا

  .الأخرى مثل تأمین علي الحیاة وضد الحرائق والحوادث والأخطار
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  ــ : تعاونیات التسویق الزراعي 

من  وتقوم بتجمیع منتجات المزارعین الأعضاء وتسویقھا لحسابھم وذلك لحمایة المزارعین

تسویقیة وقد تقوم ھذه التعاونیات بأشطة مساعدة مثل الفرز الوسطاء وتقلیل التكالیف الستغلال إ

  . والتعبئة والتخزین والنقل وغیر ذلك

  ـ : تعاونیات قطاعیة متخصصة / ز

  ـ : الزراعي تعاونیات التصنیع 

وتقوم بإجراء العملیات التحویلیة علي المنتجات الأولیة أما التولید قیمة مضاعفة أو أنتاج سلع 

  . یاجات المستھلك أو لتسھیل عملیات الحفظ والتسویقنھایة تلبي إحت

  ـ  :الأسماكتعاونیات صائدي 

أو القیام بعملیات آخري لتورید مستلزمات الإنتاج لأعضائھا  صائدي الأسماكوھي التي یكونھا 

  .مثل التسویق والتأمین وتعلیب والأسماك

  :   تعاونیات الغابات

 الإستغلال الأفضل لما في حوزتھم وتصریف بھدف وھي التي یكونھا صغار ملاك الغابات  

  . منتجاتھم بأسعار أفضل وتكلفة أقل

  ـ : تعاونیات متعددة الأغراض / ھـ

وتجمع ھذه التعاونیات بین نوعین أو أكثر من أنواع التعاونیات الزراعیة ــ وعادة ما یتناسب ھذا 

  .في الدول النامیة عینلمزاروالإجتماعیة لالنوع من التعاونیات مع الظروف الاقتصادیة 

  ـ : المقومات الأساسیة لقیام الجمعیات الزراعیة وإدارتھا 2-3- 2

الأساسیة لقیام الجمعیات التعاونیة الزراعیة وتتخلص الجمعیات لابد لھا أن ترتكز  أن فكرة قیم

  ــ : لآتي في ا

ب الحل والعقد أن قیام الجمعیة یبدأ بفكرة بعض الأشخاص أصحا: أصحاب الفكرة /  أ  

  . بالمنطقة والزین یرون أھمیة قیام الجمعیة وتوفیر أمكانیة قیامھا

بإعطاء أن أھم عامل لقیام جمعیة تعاونیة زراعیة بمساحة كافیة یمكن الجمعیة من الإیفاد / ب  

أعضائھا القدر الاقتصادي من المساحة الزراعیة الذي یوفر العائد المجزي للأعضاء 

    .والجمعیة

ا یجب أن تكون الأرض خالیة من إي موانع إداریة مع وجود إمتداد طبیعي أن أمكن لمقابلة كم

ً باب العضویة المفتوح أو المقابل نحو  ً لمبدا إي توسع في الزراعة وفتح باب العضویة تنفیذا

  .الاقتصادي لأعضائھا المؤسسین والتوسع الزراعي وإتباع نظام الدورات
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  : سبیل الري / ج

والأرض د مصدر قائم وقناة تصل بین المضرب عیة تعاونیة زراعیة یتطلب وجوقیام جم

المخصصة للجمعیة، أما في حالة الري المطري فإن الأمر یتطلب أن تكون الجمعیة في المكان 

  . الزي یتمتع بالمناخ الملائم لنزل المطار

  : التمویل / د

ً  أن الفكرة توفیر الأرض  وسبیل الري لیست كافیة لقیام ً أساسیا الجمعیة بل یعلب التمویل دورا

  . في قیام الجمعیة التعاونیة الزراعیة

  : العضویة / ھـ

م الشروط الأساسیة الواجب توافرھا في العضو وذلك بأن 1995لقد حدد قانون التعاون لعام 

اولھ مصالح أو روابط ثمانیة عشر عام علي الأقل ومقیما  یكون سلبة العقل بالغ من العمر

  .باشرة في المنطقة التي تمارس فیھا الجمعیة نشاطھام

  : الترابط الاجتماعي / و

أو أسریة أو ترفیھیة أو دینیة لھ أن الترابط الاجتماعي بین الأعضاء وعدم وجود خلافات قبلیة 

العدید من  معیة التعاونیة الزراعیة ویجنبھا دور رئیسي في توفیر البیئة الصالحة لقیام الج

  . لتي تواجھھا في حالة عدم الترابط الإجتماعيالمشاكل ا

  : التدریب / ز

وتعلیم أعضاء الجمعیة الزراعیة المبادئ التعاونیة إلي جانب إعلامھم بالخطوط ضرورة تدریب 

عضویتھا بالإضافة لدورة العریضة لقانون التعاون والقواعد الملحقة ولوائح الجمعیة التي ھي 

  . أسرارھاعنھا وحفظ والحفاظ علي ممتلكات الجمعیة والدفاع  ھي كعضو في الرقابة والإشراف

  :الإدارة الجیدة / ك

نیة التعاو بھا مراعاة ذلك العناصر وبالتالي قیام الجمعیةلإدارة الجیدة ھي الجھة المنوط أن ا

  .الزراعیة

  ).  م 1975مصطفي المغربي(                                           

  : تعاونیات الزراعیة في التنمیة الزراعیةدور ال 2-4- 2

الزراعیة ھي عملیة إنسانیة بالأساس والأرض والموارد الزراعیة البشریة أھم المزارعین التنمیة 

ً ھي المصدر لأساس الثروة وتھدف التنمیة الزراعیة إلي رفع  مستوي المزارع إقتصادیا

ً وإج ً وھنا یأتي دور التعاونیات الزراعیة بشكل إنتاجي خدمي لتدریب وبناء الموارد تماعیا وثقافیا
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ً یمكنھم من الریة فالتعاوالبش عامل مع إحتیاجات الحقیقیة فحسب بل تنیات الزراعیة لیست جھازا

ً مدرسة عملیة تعلمھم كیفیة التغلب علي المشاكل التي تواجھھم   . ھي أیضا

ملحة لخلق توازن في برنامج التنمیة بین المجتمعات المدنیة من الجھة كما أن ھنالك ضرورة 

آخري وضرورة خلق توازن بین فرص العمل الطارئة والدائمة في المدن وإقامة مشاریع 

ت والرغبة الحقیقیة زمة مع توفیر التوجیھازراعیة إذا وفر لھا المناخ المناسب والإمكانیات اللا

ات وخطط التنمیة التي ترسم ومن المفترض أن تساھم التعاونیات ودمجھا في عملیفي إشراكھا 

  : بما یلي 

  :المساھمة في زیادة الإنتاج الزراعي كما ونوعاً  .1

أن عمل ھذه الجمعیات التعاونیة المنتظم والمتكامل مع جھاز الإرشاد الزراعي الرسمي 

واقع الأنتاج في مجالات التدریب والإرشاد وطریقة إنتشار أعضائھا علي أرض في م

بأعدادھم الكبیرة سیسھل عملیات نقل وتوصیل المفاھیم والمعلومات الإرشادیة والفنیة 

نحو الزراعة ما  )فیما بعد(والمزارعین ) بدایة(یمكنھا بسھولة من توجیھ أعضائھا وس

وما ینفق ن مرحلة الذاتي وما خطط المخططون تحتاج لھ السوق المحلي بالإقتراب م

لأسواق الخارجیة سیما أن ھذه التعاونیات تبقي لأقرب أعضائھا ومن علي تصدیره ل

  .   للبرامج المطروحةتبنیھا السھیل علیھا الوصول إلیھم إقناعھم بعد 

  : تخفیض التكالیف الإنتاجیة  .2

تستطیع أن أقسام التورید حتي التعاونیات الزراعیة التي یمكن تطویرھا وتوسیعھا 

الإنتاجیة بصورة ملحوظة عن طریق تزویدھا المزارعین المساھمة في خفض التكالیف 

بالمستلزمات الزراعیة بأسعار مناسبة وذلك لقیام ھذه التعاونیات وبصورة جماعیة 

بشراء كمیات كبیرة من ھذه الموارد التي تلزم علي مستوي الوطن من خلال الإتحاد 

یة لیب الزراعیة التعاونالتعاوني الزراعي لعام ولذلك لقیام التعاونیات بإدخال الأسا

لتوسع في عملیة إستخدام الألیات الزراعیة بأجور تعاونیة الجماعیة الحدیثة إضافیة ل

  . مناسبة

  : المساعدة في التغلب علي المشاكل التسویقیة  .3

 ً ً وخارجیا أن إتباع التعاونیات الزراعیة الأسالیب الحدیثة للتسویق الجماعي داخلیا

لزراعي سیؤدي إلي المساعدة في التخفیف من حده المشاكل ودخولھا مجال التصنیع ا

  .التسویقیة

لأغراض التعاون الزراعي یتعامل مباشرة مع التعاونیات  أن وجود بنك أو صندوق .4

الزراعیة والتي تعمل علي منح أعضائھا من خلال القنوات الرسمیة وألیات مناسبة 
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الخاصة یسرة والإتصالات للأغراض المراقب قروض موسمیة قصیرة الأجل بشروط م

 .والدول الأخرىبالمنظمات والاطر الشعبیة 

  :  تثقیف المزارعین وتنمیة روح العمل الجماعي

أن رفع ثقافة ووعي المزارعین والعمل علي تنمیة روح العمل الجماعي لدیھم وتدریبھم 

بناء علي ممارسة الدیمقراطیة كل ھذه الأمور ستؤدي في النھایة لمساھمة فاعلة فب 

  .الإنسان الذي ھو أساس التنمیة الشاملة

   :زیادة الإدخار والإستثمار  .5

ً للتعاونیات    ً أساسیا یعتبر تشجیع أعضاء التعاونیات الزراعیة علي الإدخار ھدفا

الأعضاء لمشاریع  الأموال التي یدخرھاالزراعیة أن التوجھ لأموال التعاونیات و

ً في الإقتصاد الوطني سیجعل ھذه التعاونإستثماریة مناسبة  ً ممیزا ً إقتصادیا یات جسما

  .وستساھم وبشكل فاعل في التأثیر علي معدلات نمو الدخل القومي 

  ).م1997المنظمة العربیة(                                                      
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  :الفصل الثالث 

  : الجمعیات التعاونیة بولایة الخرطوم 3-1- 2

حیث  م1948التعاونیة الزراعیة بولایة الخرطوم مع صدور أول قانون للتعاون بدأت الجمعیات 

م باسم 1949تم تسجیل أول جمعیة تعاونیة زراعیة بود رملي بمحلیة بحري وذلك في عام 

وقد تمكنت ھذه الجمعیة من تحقیق نجاحات ) 1(جمعیة ود رملي التعاونیة الزراعیة تحت رقم 

الجمعیات التعاونیة جتماعي ثم توالت بعد ذلك تسجیل والإادي طیبة علي المستویین الاقتص

   :نحو التالي الزراعیة علي 

 ً   . جمعیات تعاونیة زراعیة) سبعة(م تم تسجیل عدد 1958م ـــ 1949الفترة من : أولا

 ً   .م تم تسجیل جمعیتین فقط1967م ـــ 1964الفترة من : ثانیا

 ً   .جمعیة تعاونیة زراعیة) 19(تسجیل  م تم1992م ـــ 1990الفترة من : ثالثا

 ً   .جمعیات تعاونیة زراعیة) ستة(م تم تسجیل 1987م ـ 1971الفترة من : رابعا

  )2003تاج الدین (                                                     

قوم ت. وكل الجمعیات التعاونیة قائمة علي أراضي مملوكة لحكومة السودان علي مستوي الولایة

التصرف في الأراضي الزراعیة بالعمل علي تخصیصھا عبر لجنة وزارة الزراعة الولائیة 

الخاصة بولایة الخرطوم وذلك بعد إكتمال دورة التخصیص المتمثلة في تقدیم الطلب بعد إبرار 

تسجیل من إدارة التعاون، التصدیق الإبتدائي الرفع المساحي والذي یوضح الموقع والمساحة 

اج قد الإیجار، إستخرعلي الموانع الإداریة والصحیة والتخطیطیة التصدیق النھائي ع الحصول

البحث والتي توضح المساحة الكلیة للجمعیة ورقم القطعة وتاریخ بدایة ونھایة الإیجار  شھادة

  .وزارة الزراعة بمتابعة إستثمار ھذه الأراضي لیكون بالطریق المثليوبما أن الجمعیات تقوم 

فدان كما  96739غ المساحة المخصصة للجمعیات التعاونیة الزراعیة بولایة الخرطوم ــ تبل

  : الجدول التالي موضح في 

  : المساحة المخصصة للجمعیات التعاونیة الزراعیة بولایة الخرطوم  

  المحافظة  عدد الجمعیات  )فدان(المساحة 
 شرق النیل 35 47,781
 الخرطوم  9 29,507
 درمان  أم 9 19,451
 الجملـــــــة  53 96,739

  ) 2003التقریر السنوي لوزارة الزراعة : المصدر(                                   
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  : الجمعیات التعاونیة الزراعیة العاملة بولایة الخرطوم 

  

 م الرق ــم الجمعیةإس مالرق ـــم الجمعیةإس
 1 ود رملي 14 وادي الحادو
 2 دبك والتكینة 15 ونالباقیر والعلیف

 3 الدوم 16 العلیفون التعاونیة
 4 النیة 17 مشروع الزراعیین
 5 السقاي السروراب 18 السروراب غرب

 6 الخوجلاب 19 أم سرحة
 7 أبو حلیمة 20 الجموعیة

 8 الزاكیاب 21 فتیح العقلیین
 9 الأزیرقاب 22 الرواد الزراعیین

 10 أم ضربي 23 الباب كوكو
 11 سیال الحواب 24 ب الحاج یوسفالبا

 12 عد بابكر 25 المایقوما
 13 أم عشوش 26 أبو دلیق

  )2002تقریر السنوي لوزارة الزراعة ال:المصدر (                            

   : ات الجمعیات التعاونیة بولایة الخرطوم عوقمشاكل وم 3-2- 2

اعي بولایة الخرطوم وما یمكن أن تعلبھ الجمعیات علي الرغم من كبر الإمكانیات للإستثمار الزر

التعاونیة الزراعیة من دور في تحقیق الأمن الغذائي فإن ما منح للقطاع التعاوني من مساحة لم 

وھذا یرجع لعده مشاكل  )م2003السنوي التقریر ) (ثلث المساحة فقط% (32یستغل منھا سوي 

  : أھمھا 

 التعاونیة  ضعف النظام الإداري داخل الجمعیات -

 .القائمة علي أساس الملكیة التاریخیة للأراضيالقبلیة والطائفیة  النزاعات -

 .ضعف قرض التمویل -

عدم القدرة علي توفیر مدخلات الإنتاج من تحضیر الأرض ــ توفیر البذور والأسمدة  -

والمبیدات إلي جانب المشاكل المتعلقة بتأمین الري وضعف الأجھزة الإرشادیة داخل 

 .عیات التعاونیةالجم

  . المشاكل المتعلقة بالتخزین والتسویق والتصنیع  -

  )2001المصدر التقریر السنوي لوزارة الزراعة (                                        
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    :نبذة عن جمعیة الخوجلاب 3-3- 2

اونیة م كثاني جمعیة تع1950تقع ھذه الجمعیة التعاونیة بمنطقة الخوجلاب تأسست في عام 

  .ملیون3فدان برأس مال قدره  1800مساحة  عضو في 216زراعیة بالسودان بعدد 

م وذلك للاستفادة القصوى من 1948بدأت فكرة الجمعیة التعاونیة بقریة الخوجلاب منذ عام 

ان الأراضي الواسعة حول القریة وعدم الاستثمار الفري لقلة الإمكانیات المتاحة للفرد حیث 

حكومیة وبعد الاجماع على قیام الجمعیة تم التسجیل من قبل وزارة التعاون  طبیعة الأراضي

  .وكانت الجمعیة الثانیة على مستوى ولایة الخرطوم بعد جمعیة ود رملي الزراعیة

بدأ العمل باستصلاح الأراضي بعد ان تم إیجارھا من وزارة الزراعة ومن ثم شراء وابور المیاه 

 750عشر بوصة كان یروي نصف المساحة غرب القریة حوالي حیث الري نیلي وابور حجمھ 

 36عضو ملتزم  130بالتساوي وفي ذلك الوقت كانت العضویة فدان موزعة على الأعضاء 

  .عضو خارج القریة من اھل الخوجلاب

تم فتح باب العضویة  1963یتم زراعة الخضروات واعلاف وفاكھة وأخرى مختلطة وفي عام 

عضوا مع إضافة مساحة شرق القریة  216ح العدد الكلي للأعضاء عضو فاصب 50بإضافة 

  .فدان 3أصبحت المساحة اكثر من الف فدان موزعة على جمیع الأعضاء بالتساوي للسھم الواحد 

رئیس الجمعیة وسكرتیر وامین مالي وھي :الھیكل التنظیمي للجمعیة مكونة من ثلاثة ضباط 

ً  216فرد اما العدد الكلي  15مكونة من     .عضوا

  :علاقة الإنتاج 

ملیون سنویا لكل عضو ومثال لھا الآبار بعد  3یكون بالدفع حیث یساھم المزارعین بنسبة وھي 

التخصص كما ان قسم الارشاد الزراعي الموجود بمنطقة الخوجلاب تقدم زیارات ومحاضرات 

   .للمزارعین لتحسین الإنتاج والإنتاجیة

  )2016عبد المنعم (                                                    
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  الباب الثالث 

  منھجیة الدراسة

وتتضمن منطقة الدراسة منھج البحث  یتناول ھذا الباب المنھجیة التي استخدمت في ھذه الدراسة 

  .وكیفیة تحلیل البیاناتومجتمع البحث والعینة وطرق اختیارھا وأدوات جمع المعلومات 

  : ةمنقطة الدراس 1- 3

  : الموقع

تقع الخوجلاب علي الضفة الشرقیة من النیل علي شارع المعونة ویوجد بھا أكبر وأقدم جمعیة 

 1800زراعیة تعاونیة ترجع تاریخھا إلي الخمسینات من القرن الماضي وتمتد علي الساحة  

تعاونیة عدد من المزارعین العاملین تحت لواء الجمعیة الفدان تم تنفیذ ھذه الدراسة بمنطقة 

عضو یمارس الزراعة بھدف زیادة الإنتاج وتحسین  216المزارعین ویبلغ عددھم حوالي 

مكونة من  كما ان  )أكثر من نصف القرن(م 1950مستوي الدخل حین تأسست الجمعیة في عام 

فرد أما العدد  10ثلاثة ضباط رئیس الجمعیة وسكرتیر الرئیس وأمین مالي وھي مكونة من 

و تقدم الجمعیة خدمات إحتماعیة للدارس والمراكز الصحیة والمساجد أما عض 216الكلي 

  .الخدمات الاقتصادیة فھي الكھرباء والماء وتسویق المنتجات

ً لكل عضو  3وھي أما علاقة الإنتاج یكون بالدفع حیث یساھم المزارعین نسبة  ملیون سنویا

ل الأعضاء علي درجة من القبول ومثال لھا الأبار بعد التخصص أھم ما یمیز الجمعیة ھي ك

  .والوعي علي ما تقدمھ الجمعیة

  : منھج البحث 2- 3

أستخدم الباحث في ھذه الدراسة منھج دراسة الحالة بغرض الوصول لعرفة أثر الجمعیات    

  .التعاونیة الزراعیة في تحسین مستوي المعیشة للمزارعین

  : مجتمع البحث 3- 3

ذات العلاقة بالمشكلة البحثیة الباحث أن یعمم علیھا النتائج  وھي المجموعة الكلیة التي یسعي

ومجتمع البحث لھذه الدراسة تشمل المزارعین المنضوین تحت لواء الجمعیة التعاونیة الزراعیة 

  .بمنطقة الخوجلاب
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  :  العینة وطرق إختیارھا 4- 3

بمنطقة الخوجلاب لجمع  فرد من المبحوثین لتمثل المبحوثین 30تم إختیار عینة عشوائیة مقدارھا 

  .المعلومات التي تساعد علي تقییم تجربة الجمعیة التعاونیة الزراعیة بالخوجلاب

  ــ : أدوات جمع المعلومات  5- 3

  : جمع البیانات قام الباحث بإستخدام أدوات جمع المعلومات الأولیة وتشمل ل

ضوع الدراسة وتم سؤال حول مو 15تحتوي على حیث تم تصمیم  استبانة : لإستبیان ا - 1

 ً  .ملئھا بواسطة المبحوثین أنفسھم وبمساعدة الباحث شخصیا

 الملاحظة  - 2

حیث قابل الباحث المرشدین الزراعیین في منطقة الخوجلاب كما تم مقابلة :المقابلة  - 3

  .رئیس الجمعیة وتم التحدث معھم عن جمعیة الخوجلاب التعاونیة الزراعیة

  : مل أدوات جمع المعلومات الثانویة وتش

بالإضافة –حیث اعتمد الباحث اثناء كتابة ھذا البحث على الكتب والبحوث السابقة ذات الصلة 

  .والشبكة العنكبوتیة للحصول على معلومات ھذا البحثالي التقاریر 

  : كیفیة جمع البیانات  6- 3

منھ والتأكد قام الباحث بتوزیع الإستبیان علي المبحوثین بنفسة ذلك بعد شرح الإستبیان والغرض 

ثم جمعھ من أن المعلومات المأخوذة تستخدم لأغراض الدراسة فقط بعد الفراغ من ملأ الإستبیان 

  .من المبحوثین ومراجعتھ

  ـ : طریقة تحلیل البیانات  7- 3

  . لتحلیل البیانات ثم إستخدام طریقة التكرارات والنسب المئویة 

  :الصعوبات التي واجھت الباحث

  یة العالیة للبحثالتكالیف الماد-

  الجھد البدني-
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  الباب الرابع

  المناقشة والتحلیل 

  ــ : یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب النوع ) 1ـ  4(جدول رقم 

 النوع  التكرار النسبة المئویة
 ذكر  26 87%
 انثى  4 13%

 المجموع  30 100%
  )م2016المسح المیداني : (المصدر                                            

إناث وھذا یوضح أن غالبیة % 13وأن من المبحوثین من الذكور % 87أوضحت الدراسة بأن   

المبحوثین من الذكور وعدم إشتراك النساء في الجمعیة بشكل فعال وبالرغم من دورھا المھم في 

  نیة الزراعیةجمعیات التعاوأي ان ھنالك فجوة نوعیة في المیة الزراعیة عملیة التن

في الجمعیة التعاونیة وذلك لإسھام الجمعیة التعاونیة في تقلیل ة ویرى الباحث ان تشترك المرأ

حدة الفقر عن طریق توفیر مصدر رزق دائم للأسرة الفقیرة خاصة تلك التي لا یوجد لدیھا عائل 

  رجل 

  ــ : ویة للمبحوثین حسب العمر یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئ) 2ـ  4(جدول رقم 

 الفئة العمریة  التكرار النسبة المئویة
  30أقل من  3 10%
 39ــــــ  30 3 10%
 49ــــــ  40 9 30%
 59ـــــ  50 13 43%
 فأكثر  60 2 7%

 المجموع 30 100%
  )م2016المسح المیداني : (لمصدر ا                                          

مما ) 59ــ  50(من المبحوثین ینحصرون في الفئة العمریة ما بین % 43وضحت الدراسة بأنأ 

و من خلال  ).فأكثر 60(منھم ینحصرون في الفئة % 7یؤكد أن ھذه الفئة نشطة ومنتجة بینما 

مما سبق نجد ان الغالبیة العظمى من مجموع افراد العینة أعمارھم تتجاوز الأربعین عاما اذ 

لجمعیة لابد وھذا نتیجة لقدم تأسیس الجمعیات التعاونیة الزراعیة لذلك % 43تھا غت نسببل

ب وخاصة المتعلمین وذلك للاستفادة القصوى من الخوجلاب  بأن تعمل على مشاركة الشبا

  . الكفاءات والخبرات
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للمبحوثین حسب المستوى  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة) 3ـ 4(جدول رقم 

  :  يالتعلیم

 المستوى التعلیمي  التكرار النسبة المئویة
 أمي  6 20%
 أساس 3 10%
 ثانوي  13 43%
 جامعي  5 17%
 فوق جامعي  3 10%

 المجموع  30 100%
  )م2016المسح المیداني : (المصدر                                        

علیم حتى مرحلة الثانوي وان من المبحوثین تحصلوا على ت% 43ت الدراسة بأن أوضح  

اذ ان نسبة %80وان مجموع نسبة المتعلمین منھم تحصلوا على تعلیم مرحلة فوق جامعي 10%

وھذا یعني ان متوسط تعلیم أعضاء العینة عالي وھذا یؤثر إیجابا على الوعي فقط %20الامیین 

عملیاتھا الإداریة للوصول  في ھذه الحالة ان تقوم بمشاركة ھذه الفئة فيودور الجمعیة التعاوني 

   .ویتم ذلك عن طریق تكوین لجان استشاریة جاح افضلالي تحقیق ن

  : یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب المھنة) 4ـ  4(جدول رقم 

 المھنة  التكرار النسبة المئویة
 مزارع  26 87%
 تاجر  1 3%
 موظف  1 3%
 أخرى  2 7%

 مجموع ال 30 100%
  )م2016المسح المیداني : (المصدر                                              

من المبحوثین مزارعین مما یؤكد أنھم یھتمون بالزراعة كمھنة % 87بأن أوضحت الدراسة 

على جمعیة الخوجلاب ان تقوم باستصلاح الأراضي  أساسیة وھذا یعكس میلھم للمجال الزراعي 

وتوفیر المبیدات ویتم ذلك بمساعدة من المرشدین الزراعیین لدورات الزراعیة اللازمة و اتباع ا

مما یساھم ذلك في رفع المستوى وبالتالي یؤدي ذلك الي زیادة الانتاج  الموجودین بالمنطقة 

  .المعیشي للاعضاء المشتركین 

% 13 یة ما عدا ومن الملاحظ ان جمیع أعضاء البحث یمارسون مھنة الزراعة بصورة أساس 

                                                          .        منھم یمارسون مھن أخرى تتلخص في تاجر وموظف واخرى
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب عدد سنوات ) 5ـ  4(جدول رقم  

  : الخبرة في العمل الزراعي

 عدد السنوات الخبرة  التكرار النسبة المئویة
 سنوات  5أقل من  7 23%
44% 13 5 -  10  
13% 4 10 - 15  
 15أكثر من  6 20%

 المجموع  30 100%
  )م2016المسح المیداني : (المصدر                                      

     )10ـــ  5(من المبحوثین خبرتھم في العمل الزراعي من % 44أوضحت الدراسة بأن   

سنوات ھذا یدل علي خبرة المزارعین في العمل الزراعي وأن الخبرة الزراعیة توفر المعرفة 

من المبحوثین خبرتھم في العمل % 13ة الإنتاج الزراعي وان والتي لھا دور ھام في زیاد

  .سنوات  )10-15(الزراعي من 

  :ثین حسب نوع الحیازةیوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحو) 6ـ  4(جدول رقم 

 نوع الحیازة  التكرار النسبة المئویة
 ملك  8 27%
 إیجار  3 10%
 تعاونیة  19 63%

 أخرى ــــ ــــ
 المجموع  30 100%

  )م2016المسح المیداني : (المصدر                                      

عیة تعاونیة مما یؤكد إنضمام حیازة زرامن المبحوثین یمتلكون % 63أوضحت الدراسة بأن 

رعین إلي عضویة الجمعیة الزراعیة لذلك على الجمعیة ان تعمل على حل المشكلات المزا

لقة بتامین الري مما المتعلقة بتجھیز الأراضي وتوفیر مصدر تمویل الي جانب المشاكل المتع

  .إیجار% 10و یساھم ذلك في رفع الإنتاج الزراعي للأعضاء المشتركین
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب المساحة الكلیة ) 7ـ 4(جدول رقم 

  ــ : للأراضي الزراعیة 

 المساحة الكلیة  التكرار النسبة المئویة
 فدان  3اقل من  4 13%
 فدان 5ــ  3 18 61%
 فدان  6ــ  5 4 13%
 فدان 7أكثر من  4 13%

 المجموع  30 100%
  ) م2016المسح المیداني : (المصدر                              

فدان فقط وھي ) 5ــ  3(من المبحوثین تبلغ مساحة مزرعتھم % 61أوضحت الدراسة بأن 

ً ولكن یساھم ھذا في سھولة فلاحتھا وإدارتھا من قبل المبحوث مما یؤدي  مساحة صغیرة نسبیا

داخل الجمعیة وتتمثل ذلك اون الأعضاء فیما بینھم وذلك بتع إلي زیادة معدل إنتاج تلك المزرعة

توفر لھم الجھد ومن لھم ذلك  للري  مما تقللفي توفیر المحاریث لحراثة الأراضي والطلمبات 

  .الوقت والمال

زیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب أسباب یوضح التو) 8ـــ  4(جدول رقم  

  -:الانضمام للجمعیة

 أسباب الإنضمام للجمعیة  التكرار یةالنسبة المئو
 جودة الخدمات  3 10%
 قلة المخاطرة  2 7%
 العمل الجماعي  25 83%

 المجموع  30 100%
  )م2016المسح المیداني : (المصدر                                          

الجماعي مما یؤكد  العملالمبحوثین أسباب إنضمام للجمعیة ھو من % 83أوضحت الدراسة بأن 

تمع واحتیاجاتھ وعلى الجمعیة وضع برامج یساعد في على مشكلات المج أن العمل الجماعي

                .لمقابلة ھذه المشاكل والاحتیاجات
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب المحاصیل التي  )9- 4(جدول رقم 

  : تزرع

 المحاصیل التي تزرع  التكرار النسبة المئویة
 خضروات 11 37%
 فواكھ  3 10%
 اعلاف   6 20%
 مختلطة  10 33%

 المجموع  30 100%
  )م2016المسح المیداني: (المصدر                                                      

 مما یؤكد ان الخضروات ھومن المبحوثین یزرعون خضروات % 37أوضحت  الدراسة بان 

وفواكھ % 20اعلاف بنسبة و% 33اھم المحاصیل للمزارعین یلیھ المحاصیل المختلطة بنسبة 

وتكون موسمیة ولا فقط ،فالخضروات احتلت المرتبة الأولى وذلك لأن العائد مجزي % 10

تحتاج لوقت أطول مما یؤدي ذلك الي رفع العائد المادي للمزارع وبالتالي تحسین مستواه 

 .المعیشي

  :یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب عدد الأسھم )10-4(م جدول رق

 عدد الأسھم  التكرار النسبة المئویة
 اسھم 3 18 60%
 اسھم  10ـــــ5 11 37%
 سھم  15ــــ10 1 3%

 سھم 15اكثر من  - -
 المجموع  30 100%

  ) م 2016المسح المیداني : (المصدر                                                         

سھم مما یؤكد عدم التمایز وعدالة  3من المبحوثین عدد الأسھم %60أوضحت الدراسة بان 

  . سھم لكل فرد سنویا  3وذلك لان علاقة الإنتاج یكون بالدفع وھي  الخدمات التي تقدم 
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ة للمبحوثین حسب الأنشطة یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئوی)  11- 4(جدول رقم 

  :الارشادیة التي تقدمھا الجمعیة

 الأنشطة الارشادیة  التكرار النسبة المئویة
 محاضرات  1 3%

 زیارات فقط   10 33%
 محاضرات و زیارات  14 47%
 ندوات  3 10%
 نشرات  2 7%

 المجموع  30 100%
  )م 2016المسح المیداني : (المصدر                                                    

من المبحوثین الأنشطة الارشادیة التي تقدمھا الجمعیة محاضرات % 47أوضحت الدراسة بان 

زیارات فقط مما یؤكد من فعالیة العمل الارشادي لدى الجمعیة مما یؤدي % 33وزیارات ونسبة 

  ذلك الى زیادة الإنتاج

ي والنسبة المئویة للمبحوثین حسب الخدمات التي یوضح التوزیع التكرار) 12- 4(جدول رقم 
  تقدمھا الجمعیة 

  الخدمة مستوى الأداء
   

  مجموع
  

  لاتقدم
  

  ضعیف
  

  متوسط
  

  عالي
  عالي جدا

30  
100% 

13  
43% 

-  
- 

11  
37% 

 3  
10% 

3  
10% 

 الأراضياستصلاح 

30  
100% 

15  
50% 

3  
10% 

9  
30% 

1  
3% 

2  
7% 

 توفیر مصدر التمویل

30  
100% 

17  
56% 

2  
7% 

4  
13% 

5  
17% 

2  
7% 

 توفیر الأسمدة

30  
100% 

14  
47% 

4  
13% 

9  
30% 

2  
7% 

2  
7% 

 توفیر خدمات حراثة وري

30  
100% 

14  
47% 

6  
20% 

3  
10% 

4  
13% 

3  
10% 

 توفیر المبیدات

30  
100% 

2  
6% 

5  
17% 

9  
30% 

5  
17% 

9  
30% 

 توفیر خدمات الارشاد

30  
100% 

8  
27% 

3  
10% 

15  
50% 

3  
10% 

1  
3% 

 عضاء لادارة المزرعةتدریب الأ

30  
100% 

3  
10% 

3  
10% 

9  
30% 

2  
7% 

13  
43% 

 تسویق المنتجات

30  
100% 

12  
40% 

4  
13% 

14  
47% 

-  
- 

-  
- 

 خدمات أخرى في خدمات الإنتاج

  ) م2016المسح المیداني: (المصدر                                              
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ة استصلاح الأراضي لا تقدمھا الجمعیة كما ان من المبحوثین خدم% 43أوضحت الدراسة بان 

من المبحوثین % 56من المبحوثین یشیرون لخدمة توفیر مصدر تمویل بانھا لا تقدم وان % 50

  .لا تقدمھا الجمعیةیشیرون لخدمة توفیر الأسمدة 

ویلاحظ الباحث مما سبق  ان جمعیة الخوجلاب اقل كفاءة في توفیر ھذه الخدمات وذلك لضعف 

وھذا یؤثر سلبا على عمل الجمعیة وعلى جمعیة .س الإدارة في الاتصال بالجھات التمویلیة مجل

  الخوجلاب ان تكون اكثر كفاءة في الاتصال بالجھات التمویلیة لمساعدة أعضائھا 

أداء عالي جدا وموسط  من المبحوثین یشیرون لتوفیر خدمات الارشاد بمستوى % 60كما ان 

یشیرون لخدمة تدریب الأعضاء لإدارة المزرعة تقدم بمستوى أداء  من المبحوثین% 50وان 

من المبحوثین یشیرون لخدمة تسویق المنتجات تقدم بمستوى أداء عالي جدا % 43متوسط وان 

  .یشیرون للخدمات الأخرى في مجال الإنتاج تقدم بمستوى أداء متوسط% 47وان 

  .المساھمین على زیادة انتاجھم الزراعي توفیر ھذه الخدمات وبكفاءة عالیة یساعد الأعضاء

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب الاستفادة من ) 13-4(جدول رقم 

  - :خدمات الجمعیة

 الاستفادة من الخدمات التكرار النسبة المئویة
 3و2و1استفادة من  2 7%

 استفادة من التسویق 18 60%
 استفادة كلیة  10 33%
 لم استفد - -
 المجموع 30 100%

 )م2016المسح المیداني: (المصدر                                                 

فقط استفادوا من % 7وان من المبحوثین استفادوا من التسویق % 60أوضحت الدراسة بان نسبة 

معیة تساعد مما یؤكد ان الجخدمة استصلاح الأراضي وتوفیر مصدر تمویل وتوفیر اسمدة 

وتعمل على تسھیل ترحیل الخضروات من الجمعیة الى السوق  الأعضاء على تسویق منتجاتھم 

مما یؤدي المركزي مع وجود مندوب مبیعات لكي تتمكن الجمعیة من خصم دیونھا من المزارع 

  .تحسین مستوى المعیشة بشكل افضلذلك الى 

  

  

   



 

36 
 

النسبة المئویة للمبحوثین حسب الرأي في یوضح التوزیع التكراري و) 14-4(جدول رقم   

  :الإنتاجیة بعد الحصول على خدمات الجمعیة

 الإنتاجیة بعد الحصول على الخدمات  التكرار النسبة المئویة
 قلیل  2 7%

 متوسطة  13 43%
 عالیة  12 40%
 عالیة جدا  3 10%
 المجموع  30 100%

  )م2016المسح المیداني : (المصدر                                                     

من المبحوثین یشیرون الى ان الإنتاجیة كانت متوسطة بعد % 43أوضحت الدراسة بان 

والمتمثلة في  الجمعیةفقط قلیل مما یؤكد على جودة خدمات %7الحصول على الخدمات وان 

  وبالتالي زیادة الإنتاج   خدمات الارشاد  وتسویق المنتجات 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب المشاكل التي ) 15- 4(دول رقم ج 

  :تعیق عمل الجمعیة

غیر  المجموع
موجودة 

 على الاطلاق

غیر 
 موجودة

موجودة 
 لحد ما

موجودة 
 بشكل كبیر

موجودة 
بشكل كبیر 

 جدا

 المشاكل

30  
100% 

16  
53.4% 

4  
13.3% 

7  
23.3% 

3  
10% 

  ـــ
 ــــ

لأعضاء قلة ا- 1
 المساھمین

30  
100% 

11  
37% 

1  
3% 

6  
20% 

10  
33% 

2  
7% 

انتظام - 2
الأعضاء على 

 الحضور
30  

100% 
3  

10% 
8  

27% 
13  
43% 

6  
20% 

  ـــ
 ـــ

ارتفاع أسعار - 3
 الخدمات

30  
100% 

2  
7% 

4  
13% 

8  
27% 

4  
13% 

12  
40% 

قلة رأس - 4
 المال اللازم

30  
100% 

3  
10% 

4  
13% 

5  
17% 

5  
17% 

13  
43% 

الالات  قلة- 5
 الزراعیة

30  
100% 

10  
33% 

2  
7% 

11  
36% 

2  
7% 

5  
17% 

قلة الخدمات - 6
 الارشادیة

30  
100% 

9  
30% 

5  
17% 

9  
30% 

  ــــ
 ــــ

7  
23% 

مشكلات - 7
 أخرى

  )م2016المسح المیداني : (المصدر                                          
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لمشكلة قلة الأعضاء المساھمین غیر من المبحوثین یشیرون % 53.4أوضحت الدراسة بان 

من المبحوثین یشیرون لمشكلة انتظام الأعضاء على الحضور % 37موجودة على الاطلاق وان 

من % 43عدم ھذه المشاكل تؤثر إیجابا على عمل الجمعیة كما ان غیر موجودة على الاطلاق 

من % 40ما وان المبحوثین یشیرون لمشكلة ارتفاع أسعار خدمات الجمعیة موجودة لحد 

من المبحوثین % 43المبحوثین یشیرون لمشكلة قلة راس المال موجودة بشكل كبیر جدا وان 

من المبحوثین یشیرون % 36یشیرون لمشكلة قلة الآلات الزراعیة موجودة بشكل كبیر جدا وان 

  .لمشكلة قلة الخدمات الارشادیة موجودة لحد ما

ع أسعار خدمات الجمعیة وقلة الآلات الزراعیة یأتیان في مما سبق یلاحظ الباحث ان مشكلة ارتفا

المرتبة الأولى وعلى جمعیة الخوجلاب ان تعمل على تفعیل وتطویر وتجوید الخدمات في مجال 

  .الإنتاج الزراعي لتفادي ھذه المشكلات
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  الباب الخامس

  :خلاصة النتائج  1- 5

  :أظھرت ھذه الدراسة النتائج التالیة

  %87لذكور المبحوثین بلغت نسبة ا*

  سنة  60من المبحوثین تبلغ أعمارھم اكثر من % 7بینما )  59-50(أعمارھم بین % 43* 

اما % 43والذین التحقوا بالثانوي % 10والاساس % 20بلغت نسبة المبحوثین الامیین *

  % .10وفوق الجامعة % 17الجامعیون 

  %.3ن والتجار منھم مزارعی% 87بلغت نسبة المبحوثین  حسب المھنة *

  یملكون حیازة ایجار % 10یملكون حیازة زراعیة تعاونیة ،بینما % 63*

  ). 10- 15(منھم % 13سنة ،بینما )  5-10(من المبحوثین خبرتھم في العمل الزراعي % 44*

 7اكثر من % 13فدان ، بینما )  3- 5(من المبحوثین بلغت المساحة الكلیة لمزرعتھم 61%*

  .فدان 

  .لقلة المخاطرة% 7انضمامھم للجمعیة ھو العمل الجماعي ،بینما  بحوثین  اسبابمن الم% 83*

  .یزرعون فواكھ % 10كانوا یزرعون خضروات بینما من المبحوثین % 37*

  .سھم ) 10-15(عدد الأسھم من % 3سھم ،بینما  5من المبحوثین عدد الأسھم اقل من % 60*

التي تقدمھا الجمعیة محاضرات وزیارات ،  من المبحوثین یرون الأنشطة الإرشادیة% 47*

  .محاضرات % 3بینما 

  - :الخدمات التي تقدمھا الجمعیة ھي*

  .الخدمات الإرشادیة وتدریب الأعضاء لإدارة المزرعة وتسویق المنتجات 

استفادوا من % 7من المبحوثین استفادوا من خدمة تسویق المنتجات الخدمات ، بینما % 60*

  .اضي والتمویل وتوفیر الأسمدةخدمة استصلاح الأر

كانت % 7منھم كانت عالیة و% 40من المبحوثین كانت إنتاجیة الفدان متوسطة ، بینما % 43*

  .انتاجیتھم قلیل 



 

39 
 

  -:اكثر المشاكل والمعوقات تواجد بالجمعیة ھي*

كما توجد مشاكل في خدمات استصلاح الأراضي لات الزراعیة قلة رأس المال اللازم وقلة الآ

  .خدمات حراثة وريوفیر مصدر التمویل وتوفیر الأسمدة  وتوفیر وت

  :الخاتمة 2- 5

أظھرت نتائج ھذه الدراسة أن ھناك دور إیجابي لجمعیة الخوجلاب التعاونیة الزراعیة على 

تحسین مستوى معیشة المزارعین من خلال الخدمات التي تقدمھا بالمنطقة المتمثلة في خدمة 

بالإضافة للخدمات ) ب الأعضاء لإدارة المزرعة والخدمات الإرشادیةتسویق المنتجات وتدری(

  .)تعلیم ،مساجد،الصحة(الاجتماعیة 

ولكن مع ھذه الخدمات التي تقدمھا ھنالك مشاكل تعیق من عمل جمعیة الخوجلاب وھو عدم 

كما ان  توفیر التمویل اللازم  بالإضافة على عدم توفیر الأسمدة ھذه المشاكل تؤثر في الإنتاجیة

  .قلة الآلات الزراعیة تعمل على تدني الإنتاج الزراعي بمنطقة الخوجلاب 

ً في تحسین مستوى معیشة المزارعین اذا تم تفعیلھا  ً ان للجمعیات التعاونیة الزراعیة دورا وختاما

ارة الجمعیة خاصة من قبل وزارة الزراعة وجھاز البحوث الزراعیة والإرشاد الزراعي وإد

  .الزراعیة التعاونیة

  :التوصیات 3- 5

  -:وبناء على ما توصلت إلیھ نتائج ھذه الدراسة فقد خرجت بالعدید من التوصیات وھي

  -:لجمعیة الخوجلاب التعاونیة الزراعیة

وتطویر وتجوید خدمات استصلاح الأراضي وتوفیر المبیدات والاسمدة والحراثة  تفعیل -

  .ل الإنتاج الزراعي مجاي فوالري لأنھا تعد  من الخدمات الأساسیة  

ارتفاع أسعار خدمات الجمعیة وقلة رأس :المتمثلة في أو البعض منھا  المشاكل حل  -

 .التي تقف عائقا امام سیر الجمعیة وتطورھا المال اللازم وقلة الآلات الزراعیة  

ي عملیة التنمیة تساھم فلأن المرأة  إشراك العنصر النسويب ان تقوم جمعیة الخوجلاب  -

وذلك  الشباب كما یستحسن مشاركة  توفر لھا مصدر رزق  لریفیة كما ان الجمعیة ا

 .لتقلیل نسبة البطالة
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من خلال برامج التعلیم المستمر وتعلیم العمل على رفع المستوى التعلیمي للأعضاء  -

 .الكبار

لجنة استشاریة یتم من خلالھا مشاركة الأعضاء من ذوي  بتأسیس   ان تقوم  الجمعیة  -

  .في العمل الزراعي في مجلس إدارة الجمعیةلخبرة ا

  -:الارشاد الزراعي بمنطقة الخوجلاب

  .تحسین الاتصال مع المزارعین -

 .على اتصال دائم  مع مراكز البحوث العمل -

 .میة الزراعیةرفع الوعي التعاوني بین المزارعین وإبراز دوره الھام في التن -

  - :لوزارة الزراعة ولایة الخرطوم

تعاونیة الزراعیة والإرشاد الزراعي والبحوث الزراعیة یق الفعال بین الجمعیات الالتنس -

 .ومراكز التدریب والمعلومات لرفع كفاءة الإنتاج الزراعي 

 .لتوفیر التمویل اللازم للجمعیات  التجاریة  بنوكتسھیل الإجراءات للمزارعین في ال -

 .زیادة الحیازة الزراعیة لھذه الجمعیات  -

  .تفعیل جھاز الارشاد الزراعي تطویر و -

  - :الدراسات المستقبلیة 

  .إجراء دراسات بحثیة متعددة في مجال الجمعیات التعاونیة الزراعیة
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 :المراجع والمصادر 4- 5

دمشق مطبعة الاتحاد _التعاون الزراعي ودوره في التنمیة الریفیة _إسكندر إسماعیل  .1

 م 1991

والرقابة على أداء الجمعیات التعاونیة الزراعیة اثر التخطیط _تاج الدین حسین احمد  .2

 .م 2003جامعة النیلین _ بحث لنیل درجة الماجستیر_

 ) 2(سورة المائدة الایة  .3

اثر خدمات جمعیة  ود رملي التعاونیة الزراعیة في زیادة إنتاجیة _ عائشة إبراھیم علي .4

جامعة _عي بحث لنیل درجة الماجستیر في الارشاد الزرا_بعض محاصیل الخضر 

  2005السودان

دور التعاونیات الزراعیة كإحدى منظمات المجتمع المدني ) م 2012(عبد العزیز محمد  .5

 في التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة رسالة ماجستیر، جامعة افریقیا العالمیة 

  1976دمشق _مبادئ التعاون _فخري شوشة  .6

ي المركز، دار الوفاق للنشر الاتحاد التعاون) م 1995(قانون التعاون الزراعي  .7

 ،الخرطوم 

اثر الجمعیات الزراعیة في تحقیق التنمیة الریفیة بالسودان ) م2004(محمد علي بیومي  .8

  رسالة ماجستیر ،جامعة الخرطوم

  1975_الخرطوم مطبعة التمدن _ التخطیط التعاوني_ مصطفى المغربي .9

  - :التقاریر

  )م2001- 2004(راعیة بولایة الخرطومالتقاریر الخاصة بالجمعیات التعاونیة الز

  -:المقابلة 

 رئیس جمعیة الخوجلاب التعاونیة الزراعیة _عبد المنعم حسن  -

 نائب رئیس الجمعیة _كامل محمد  -

  مرشد زراعي في منطقة الخوجلاب _بشیر عبد الوھاب  -
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  -:الانترنت

  2010الحوار المتمدن  صحیفة-عبد الوھاب العتیبيالفاتح  محمد 

www.m.aherwar.org>s.asp 

www.aherwar.org/debat/show.art.asp%3... 
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