
1 
 

  بسم الله الرحمن الرحيم
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

  كلية الدراسات الزراعية
  د الزراعي والتنمية الريفيةارشقسم ا

مرتبة (بحث تكميلي لنيل درجة البكالوريوس 
ف   )ال

  
 

 

  :بعنوان
 

  أثر تدریب المزارعین علي زیادة إنتاجیة القطن

)مشروع الجزیرة ( منطقة الدراسة  

  
  :عداد إ

  نذر محمد عبدالله حمدینم
  :ستاذإشراف الأ

  عمر أحمد حسن
 

  م2016أغسطس 
 
 
 
 

  



 أ 
 

 
  

  بسم الله الرحمن الرحیم
  
  
  
  
  

  ﴾٥﴿ وَتَرَى الْأَرْضَ هَامِدَةً فَإِذَا أَنزَلْنَا عَلَيْهَا الْمَاءَ اهْتَزَّتْ وَرَبَتْ وَأَنبَتَتْ مِن كُلِّ زَوْجٍ بَهِيجٍ
  

  5سورة الحج الآية 
 
 
 
 
 
 



 ب 
 

 
 

 
  إلي التي  مثيل لها في حياتي ، إلي من سهرت(

  وربت وكانت وما زالت سندا لي في حياتي ،
  تلك القامة الرفيعة المنال ، من كانت دعواتها في

  ظهر الغيب راحة لي من كل  ،أسأل الله أن يطيل في عمرك ،
  .، أهدي لك هذا العمل ، ثمرة تعليمي أهديه لك ) امي ( 

  ن تعب وعاني وكابد كل الظروف وكل الصعابوإلي م
  من أجل أن أكون سعيدا ، إلي من كان خير سند لي في كل حياتي
من بعد الله ، أسأل الله أن يطيل في عمرك ، والدي العزيز أهديك 

  .هذا العمل 
ا من حقوقكم ،   إليكم يا سند الضعيف ، إخوتي وأحبائي ، ليس ق

م عند وصفكم ،   وتت العبارات ، أهديكم ولكن  يقف الك
  )هذا العمل المتواضع 
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كل الشكر  تعالي ، وأتقدم بالشكر الي كل من 
ساعدوفي مدي بمعلوماتهم ووقتهم  ، وأخص 

  عمر أحمد حسن الذي/ بالشكر أستاذي الجليل 
ساتذة بكلية  ف علي هذا البحث وكل ا أ

كر كل الدراسات الزراعية ـ   شمبات وأختص بالش
رشاد الزراعي بالكلية ـ وأتقدم  أساتذة قسم ا

أميمة بشير خالد ،  التي لم / بالشكر الي الدكتور 
تبخل علي بمعلوماتها، كما  يفوتني أن أشكر كل 

ً وأصدقاء حباب دمتم زخرا لي إخوة صدقاء وا   ا
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 ملخص البحث
یھدف ھذا البحث إلي معرفة أثر تدریب المزارعین علي زیادة إنتاجیة محصول 

  .القطن 
ولقد قامت ھذه الدراسة علي إفتراض ان التدریب لا یؤثر علي مھارات وسلوك 

زارعین وللتأكد من صحة ھذا بالنسبة للم المزارعین  وزبادة إنتاجیة محصول القطن 
الإفتراض اتبع الباحث منھج المسح الإجتماعي المیداني للمنطقة التي أجریت فیھا 

  .الدراسة وھي مشروع الجزیرة 
إعتمد الباحث علي الإستبیان لجمع البیانات ، وكذلك إعتمد الباحث علي مصادر 

  .لة البیانات الثانویة مثل التقاریر والمراجع والبحوث ذات الص
قام الباحث بتحلیل البیانات بإستخدام الجداول التكراریة والنسب المئویة لإختیار 

  .مستوي المعنویة للمتغیرات 
  - :وقد خلصت الدراسة غلي أھم النتائج وتتمثل في الآتي 

 -  ً من المشاركین في العملیة التدریبیة % 53نسبة الذین تلقوا المحتوي التدریبي كاملا
.  
من المشاركین في العملیة % 83یقومون بزراعة التقاوي المحسنة  نسبة الذین - 

  .التدریبیة 
  - :كما خرجت الدراسة بالعدید من التوصیات أھمھا یتمثل في الآتي 

السعي لإنشاء مدارس المزارعین بالتتنسیق مع إدارة الإرشاد الزراعي بالولایة  - 
بإعتبارھم حلقة الوصل  التي تساھم في تدریب المزارعین خاصة مزارعي الإتصال

  .بین إدارة مشروع الجزیرة والمزارعین وإدارة الإرشاد الزراعي 
تحفیز المزارعین بالتعامل مع الحیازة المزروعة بإعتبارھا وحدة إنتاجیة ولیس  - 

  .وحدة إعاشیة 
توفیر وسائل الإتصال وغیرھا للمرشدین لتوصیل المعلومات للمزارعین والعمل  - 

  .زارعین بالمھارات من خلال التدریب ورفع المھارات علي تزوید الم
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 -:المقدمة  1- 1
 

یعد القطن من أھم المحاصیل التي تزرع في السودان ،كما أنھ یزرع أساسا من أجل 
  . الذي یستعمل في صناعة الأقمشة والخیوط القطنیة Lintالحصول الشعر 

ویضاف لھذا الإستعمال الھام العدید من الإستخدامات الثانویة الأخرى مثل صناعة 
  .زیت  %25_15الزیوت من بذور القطن التي تحتوي على 

یرجع إستخدام القطن للألیاف إلى آلاف السنین أي غلي حقبھ بعیدة من الماضي ، 
ق ما تنتجھ الأغنام من ولقد لوحظ مبكرا أن القطن ینتج الیافا من وحدة المساحة تفو

إنتاج القطن ونظم السیطرة المتكاملة على ( اصواف في وحدة المساحة نفسھا 
  )ولسون.تد.ل _ الزك . م.ك_ فرسبي . إ.ر –الآفات 

ویھدف الإرشاد الزراعي إلى مھارات الناس للقیام بالأعمال المزرعیة وغیرھا 
أي تدریب ,تدریب ومن ضمن ھذه المھارت ال. لتحسین وضعھم الإقتصادي 

  .المزارعین 

ونجد في المراحل المبكرة للعمل الإرشادي أن الزراع معنیین طبیعیا بالمشاكل 
الخاصة بالنجاح الإنتاجي المزرعي  وذلك بإستخدام بعض الوسائل العصریة مثل 

ونجد أن تدریب , التقاوي المحسنة والأسمدة المحسنة لتقلیل التكلفة وتحسین الجودة 
ین على ھذه التقانات ورفع مھاراتھم یساعد على زیادة إنتاجیة المحاصسل المزارع

  .ومن ضمنھا القطن 

حیث أن . والقطاع الحدیث , القطاع التقلیدي , ینتج القطن في السودان في قطاعین 
أما في القطاع الحدیث حیث تعتمد , القطاع التقلیدي یشغل الناس بإنتاج ما یكفیھم 

  ) 2005 –شول . ( الإنتاج الحدیثةالزراعة على معدات 

  -:مشكلة البحث 2- 1
وتزامن ذلك مع الأزمة الإقتصادیة  1950منذ تأمیم مشروع الجزیرة وسودنتھ عام 

العالمیة الكبرى وأثرھا على إقتصادیات الدول والبلدان بما فیھا السودان ومشروع 
ل المزارعین الأمر حیث تدنت إنتاجیة القطن فیھ وإنخفضت وبالتالي دخو, الجزیرة 

الذي أدي إلي ھجرة أعداد كبیرة من المشروع إلي مناطق أخرى في السودان بحثا 
  .عن الرزق 

ولقد إنخفضت إنتاجیة القطن في مشروع الجزیرة بسب ھجرة المزارعین من 
  .المشروع والتي أدت إلي تدھور إنتاجیة القطن بمشرع الجزیرة
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  - : أھداف البحث3- 1
ن الدراسة إنتاجیة القطن والعمل على زیادة ھذه الإنتاجیة من خلال الھدف العام م

  - :دراسة الأھداف التفصیلیة الآتیة
  أثر التدریب على زیادة الإنتاجیة  - 
  تحدید وحل مشاكل التدریب التي تواجھ المزارعبن  - 
  -:أھمیھ البحث 4- 1

ودان ولقد تدنت تشكل إنتاجیة القطن العقبة الأولي لمزارعي مشروع الجزیرة والس
  )البترول( إنتاجیة القطن في فترة ما بعد ظھور المورد الثاني غیر المتجدد 

وأھمیة الدراسة تكمن في تدریب المزارعین لزیادة إنتاجیة القطن بمشروع الجزیرة 
  .ورفع مھارات المزارعین لزیادة ھذه الإنتاجیة

  
  - : الأسئلة البحثیة5- 1

  - :السؤال البحثي الرئیسي 
  كیف یؤثر تدریب المزارعین علي زیادة إنتاجیة القطن ؟ - 1

  - :الأسئلة الفرعیة 
  كیف یؤثر التدریب على ؟ - 1
  ؟)السلوك , تحسین المھارات ( مھارات المزارعین  - أ  
  .تبني التقانات الحدیثة  - ب 
  
  - : متغیرات البحث6- 1

  
  
 
  
  

 المتغیرات التابعة  المتغیرات المستغلة 

  الخصائص الشخصیة للمتدربین_1
  العمر _
  ھنة الم_
  الحالة الإجتماعیة_
  مستوى التعلیم _
  التدریب_ 2
  نوع التدریب _
  زمن التدریب _
  فترة التدریب _
 مكان التدریب_

  إنتاجیة القطن_ 1
  المعرفة بكیفیة زراعة القطن _
الأصتاف  - المعرفة بالعملیات الفلاحیة_

  المنتجة والمقاومة
الممارسات التي تؤدي إلي تحسین _

( إتقان العملیات الفلاحیة  الإنتاجیھ بكیفیة
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  -:الإرشاد الزراعي  - 1

الإرشاد الزراعي في ابلحقیقة عملیة : عرفھ احمد فؤاد خلیغة علي النحو التالي 
او منزلة او أي مكان في القریة ، وھو یوجھ  تعلیمیة بحتة موجھة الي الفلاح في حقلة

بصفة خاصة الي من لم یسعدھم الحظ في بالتعلیم المدرسي ومن یریدون المزید 
خارلاج اجدران المدرسي وھو یشمل الزراعة وما یتضصل بھا مع التأكید 

  .والرغبات الماسة 
:(( ھ الإرشاد الزراعي علي أن  Kelsey &Hearneوقد عرف كل من كلیسي ھیرن

وھو . نظام للتعلیم في غیر المدرسة حیث یتعلم الكبار والشباب عن طریق العمل 
عمل مشترك ، تقوم بھ معا كل من الحكومة وزالكلیات الزراعیة والأھالي  ، لتوفیر 

  .الخدمة والتعلیم للمستھدفین مقابلة حاجات الناس ن وھدفھ الأساسي تطویر الناس 
  -:التدریب  - 2

التدریب عبارة عن عملیة تغییر تتناول معلومات الفرد ومعارفھ ، ) : بدالع( تعریف 
وأداءه وطرق العمل التي یمارسھا ، وسلوكھ وإتجاھاتھ ، فإذا لم ینجح التدریب في 

  .إحداث ھذه التغییرات فإنھ یصبح إضاعھ للوقت والجھد وإستثمار لیس لھ عائد 
  -:الإحتیاج التدریبي  - 3

ف في معلومات ، أو مھارات أو إتجاھات الأفراد الذي یؤثر ھو النقص ، أو الصع
أو ھو ما . في درجة كفاءتھم في تأدیة عملعھم ویسبب مشاكل واضحة في العمل 

یحتاجھ الفرد من معلومات  ومھارات وإتجاھات لكي یؤدي عملھ بكفاءة ، وبعبارة 
ي لأي شخص یمثل ابسط فإنھ الفرق بین مستوى الأداء الأمثل ومستوي الأداء الحال

  .الإحتیاج التدریبي 
  -:تقویم البرامج التدریبیة  - 4 

تحدید التغییرات التي (( لتقویم التدریب فذكر بأنھ )  Hesseling 1966( تعریف 
تحدث في السلوك الإنساني نتیجة إستخدام طرق مؤثرة في عملیة التغییر ، وھو یعني 

  )) .لمتدرب أو أداءه ھنا بما یحدثھ التدریب من تغییر في تصرف ا
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   :الفصل الاول2-1
 - :الإرشاد الزراعي 1-1- 2
  

  - :مقدمة 
بدأ الإرشاد كفكره ثم كحركھ في الظھور في بعض دول اوربا الغربیة وأ مریكا 

  .ر المدرسة الشمالیة في اواسط القؤرن الماضي كنوع ادمن التعلیم في غی
یوجد اساسا لتعلیم الزراع وأسرھم ممن لم یتح لھم  فرص التعلیم  المدرسي النظامي 

وكلن الھدف من ذلك . أو ممن یریدون المزید من العلم خارج جدران المدرسة
تعریف الزراع بوسائل واسالیب الإنتاج الزراعي التي اثبتت الأبحاثى الزراعیة 

ت المناسبة كي یمكنھم الإستفاده الكاملة من نتائج ھذه صلاحیتھا وتزویدھم بالمھارا
الأبحاث وبذا یمكن وبذا یمكن الإرتقاء والنھوض بمستویاتھم لإقتصادیة 

  .والإجتماعیة
  
  -:التعریف بالإرشاد  1-2- 2

علي الرقم من تعدد ما قدم من تعاریف للإرسشاد الزراعي إال أن ھذه التعاریف لم 
وقد ’ را سواؤ في مضمونھا الحقیقي أو فسي مغزاھا العام تختلف في واقع الأمر كثی

یعزي ما قدم منھا إلي إختلاف الكتاب في إبراز او التركیز علي جانب او جوانب 
  .معینة في العملیة الإرشادیة 

الإرشاد الزراعي في ابلحقیقة عملیة : قد عرفھ احمد فؤاد خلیغة علي النحو التالي 
لفلاح في حقلة او منزلة او أي مكان في القریة ، وھو یجھ تعلیمیة بحتة موجھة الي ا

بصفة خاصة الي من لم یسعدھم الحظ في بالتعلیم المدرسي ومن یریدون المزید 
خارلاج اجدران المدرسي وھو یشمل الزراعة وما یتضصل بھا مع التأكید 

  .وزالرغبات الماسة 
:(( لزراعي علي أنھ الإرشاد ا  Kelsey &Hearneوقد عرف كل من كلیسي ھیرن

وھو . نظام للتعلیم في غیر المدرسة حیث یتعلم الكبار والشباب عن طریق العمل 
عمل مشترك ، تقوم بھ معا كل من الحكومة وزالكلیات الزراعیة والأھالي  ، لتوفیر 

  .الخدمة والتعلیم للمستھدفین مقابلة حاجات الناس ن وھدفھ الأساسي تطویر الناس 
  
  - :الإرشاد الزراعي  فلسفة 1-3- 2

في التعاریف السابقة نستطیع إستخلاص مجموعة من الأفكار الفلسفة التي تصف 
  - :العمل الإرشادي السلیم ویمكن تناولھا في النقاط االتالیة 

أن الإرشاد الزراعي ھو في واقع الأمر علملیة تعلیمیة ، الغرض الأساسي  - 1
التوصیاتن والخبرات والأفكار منھا نقل المعارف ونتائج الأبحاث العلمیة و

الزراعیة المستحدثة بطریقة مبسطة ومفھوم للسكان الریفیین علي إختلاف 
أعمارھم ومحال إقامتھم ومستویاتھم الثقافیة والإقتصادیة والإجتماعیة وذلك 
كي یمكنھم الإستفادة منھا بتطبیقھا أي بوضعھا موضع التنفیذ الفعلي بما یعود 

ولا تقتصر مھمة .  لھم المزید كم السعادة والرخاء  علیھم بالنفع ویحقق



5 
 

الإرشاد الزراعي علي مجرد نقل وتوصیل نتائج البحوث والمعارف 
والتوصیات الزراعیة بعد تبسیطھا الي جمھور الزراع ، بل إنھ یتجاوز ذلك 
النطاق الي الإسھام الحقیقي في زیادة فاعلیة نتائج البحوث وتجاوبھا في 

  قي المجال التطبی
أن العملیة الإرشادیة وإن كانت عملیة تعلیمیة إلا ـأنھا تختلف عن عملیات  - 2

 .التدریس المتعارف علیھا في المدارس والمؤسسات الرسمیة 
 
انھا توجھ أساسا الي ھؤلاء الناس الذین لم یسعدھم الحظ بابلتعلیم المدرسي  - 

  .ان المدرسةالنظامي أوممن یریدون المزید من العلموالمعرفة خارج جدلر
أنھا تتم بصورة غیر رسمیة خارج نطاق المعامل والفصول الدراسیة حیث  - 

  .أنھاتجرى في اماكن عمل اناس 
لیس لھذا النشاط التعلیمي مناھجأومقررات دراسیة محددة ولا یطلب من  - 

الدارسیبن تأدیة إمتحانات قبول أو تخرج وكذا انھ لا یمنح شھادات او إجازات 
 .علمیة 

الفني لھذه العملیة مبني أساسا علي نتائج البحث العلمي ، لذا فھو ذو  المحتوي - 
 .صبغة تطبیقیة 

یتعامل الإرشاد مع جمھور كبیر من الناس متباینین في ثقافتھم وخبراتھم  - 
 .وأعمارھم ومشاریعھم وذلك عن كطریق التطوع والإختیاغر 

ودراسة إن تخطیط ووضع البرامج والأنشطة الإرشادیة عادة بعد حصر  - 
 .حاجات ومشاكل وإھتمامت الناس 

إن الإ رشاد الزراعي كعملیة تعلیمیة یستھدف إحداث تغییرات سلوكیة  - 3
وھذه . مرغوبة ومحددة في سلوك الفرد كوسیلة لأھداف أبعد وغایات أعمق 

التغییرات السلوكیة المرغوبة تبدأ بتغییر في معارف الفرد وخبراتھ ومیولھ 
 .مھاراتھ حتي تصل الي إحداث التغییر المنشود  ومعتقداتھ، وتغییر في

أن الإرشاد الزراعي بمفھومھ السلیم یقوم علي اساس إستخدام الطرق وإنتاج  - 4
الأسالیب الدیمقراطیة ویرفض في نفس الوقت الاسالیب التي تعتمد علي 

 .الضغوط اوفرض الحلول وإجبار الناس علي  إتباعى فكرة معینة
من بأھمیة الفرد في صنع التقدم وبمقدرتھ علي التغییر إن الإرشاد الزراعي یؤ - 5

و التطور وبعترف في نفس الوقت بزاتیة الفرد وإمكانیة تعلیمھ وإقناعھ بأن 
ما ینصح بھ الإرشاد من توصیات وما یزكیھ من أفكار إنما ھي لمصلحتھ 

 .ونعفعھ 
ً إن الإرشاد یركز عملھ بصفة خاصة علي الأسره الریفیة بكافة أفرادھ - 6 ا رجالا

ً علي أساس أنھا وحدة لھا وزنھا وأھمتیھا الكبیره في عملیة  ً وشبانا ونساء
 .الإنتاج الزراعي 

یستخدم الإرشاد الزراعي في توصیل رسائلھ المختلفة الي جمھور  - 7
المسترشدین العدید من الطرق الإرشادیة والوسائل التعلیمیة والمعینات 

اصة علي الإیضاح العملي بكافة السمعیة والبصریة ولكنھى یركز بصفة خ
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صوره وأشكالھ مع إتاحة الفرص امامجمھور المسترشدین للتعلم عن طریق 
 .Learning by doingالعمل والممارسة 

إنالإرشاد الزراعي في مضمونھ الواسع والعمیق یقوم علي أساس التعلیم  - 8
من  والإقناع ولا یقتصر دوره عھلي تقدیم الخدمات بدون تعلیم ، ولو أنھ

ة لا  الممكن ربط الناحبة التعلیمیة  الإرشادیة بتقدیم بغض الخدمات الزراع
سیما المادیة منھا كحوافذ لعملیة الإقناع والتبني السریع لم ینصح بھ الإرشاد 
الزراعي من أسالیب وأفكار مستحدثة إذ أن ذلك من شأنھا تیسیر عملیة التنفیذ 

رشادیة مع مراعاة ألا تطغي الخدمات لاسیما في الاطوار الأولي للعملیة الإ
 .علي العملیة التعلیمبة الإرشادیة 

إن أشطة وبرامج الإرشاد الزراعي ینبغي أن تخطط علي أساس من حاجات  - 9
ً من فرض أنشطة وبرامج  الناس الملموسة ورغباتھم وإھتماماتھم الحقیقیة بدلا

اعي یؤمن بإسلوب علیھم لا یحسون ھم بحاجة الیھا ، وذلك لأن الإرشاد الزر
الإقناع عن طریق التعلیم وینبذ في نفس الوقت الإكراه او فرض الأوامر 
ً للشك أن مجرد سن القوانین  وإعطاء التعلیمات وقد ثبت بما لا یدع مجالا
وإعطاء الأوامر قد یؤدي الي تغیرسلوك الناس وإتجاھاتھم ولكن مثل ھذا 

. ھ تغییر لم تصبحھ العملیة التعلیمیھالتغییرلا یعتبر تغییرا ظاھریا وسطحیا لان
 ) العادلي (

 - :أھداف الإرشاد الزراعي  - 1-4- 2
لفظ یعبر ( عرف كل من كلسي وھیرن الأھداف علي أنھا  - :ما ھي الأھداف  - 1

  ).بھ عن الغایات التي نوجھ إلیھا جھودنا 
إتجاھة حركة معینة اوحالة او وضع ( أما لیجانز فقد عرف الأھداف علي أنھا 

  )معین یراد الوصول إلیھ من خلال العملیة التعلیمیة 
وفي ضوء ذلك ینبي علي العاملین في الحقل الإرشادي أن یدرمكوا جیدا أنكل 
الناس لا ترغب أبدا ً في السیر في نفس الإتجاه او بنفس السرعة او أن تمضي 

  .لنفس المسافة 
لفة تبدأ من القمھ للأھداف الإرشادیة مستویات مخت - :مستویات الأھداف  - 2

بمستوى الأھداف المجتمعیة وتنتھي من أسفل بمستوى الأھداف التعلیمیة او 
التنفیذیة ، وھذا ویمكن تصنیف الأھداف الإرشادیة في مستویاتن ثلاث علي 

   - :النحو التالي 
( وھي تلك الأھداف الشاملة للمجتمع وتشمل  - اھداف أساسیھ او شاملة ك: أولاً 

الطیبة ، تكوین المواطن الصالح ، دیمقراطیة المجتمع ، تطویر توفیر الحیاة 
  ) .الخ .. الفرد،زیادة الدخل ،

وبالنسة للإرشاد الزراعي فإن ھدفھ الأساسي ھو أن یعلم الناس أن یحددوا 
مشاكلھم بدقة ، وأن یساعدھم في تحصیل وإكتساب المعارف الجدیدة وتتحفزھم 

  .تیجة معرفتھم وإقتناعھم علي العمل علي أن یكونھذاالعمل ن
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 ً وھي أھداف أكثر تحدیدا من المستوى السابق وتتصل  - :أھداف عامة : ثانیا
َ بالإرشاد الزراعي وتتعلق بالنواحي الجتماعیة والإقتصادیة  ً مباشرا إتصالا

  .والأخلاقیة للسكان الریفیین 
  - :ومن الأھداف العامھ للإرشاد الزراعي 

قدیم المساعدة للذین بمكناتھ من أن یزرع بكفتاءة تزوید المزارع بالمعرفة وت -  أ
  .وجدارة ومن ثم یزید دخلھ ویرتفع مستواه 

تنمیة النواحي الإجتماعیة والإقتصادیة والتنرویحیة لدي السكان الریفین مما  -  ب
  .یؤدي الي تكوین اسر ریفیف سعیدة 

إتاحة الفرص لأھلى الریف لإكتشاف مواھبھم فیلا نواحي العمل والمرح  -  ت
 .والحیاة الإجتماعیة 

الإھتمام بتحسین الأحوال الصحیة للسكان الریفیین عن طریق إتباع طرق  -  ث
 .التغذیة الصحیحة والرعایة الصحیة السلیمة

 - :أھداف تنفیذیة او قریبة :ثالثا   
ً من الأھداف في المستویین السابقین ، وھذه الأھداف  وھي أھداف اكثر دقة وتحدیدا

لفرد والجماعة وتختص بحاجات الناس الإجتماعیة والإقتصادیة المحددة تركز علي ا
 .والتعلیمیة  وبتحقیق ھذه الأھداف یمكن بلوغ الأھداف العامة للإرشاد الزراعي 

  - :أھداف الإرشاد الزراعي یجب ان تكون تعلیمیة  - 3
من ابرز خصائص الاھداف الإرشادیة ھي ان تكون تعلیمیة مغیره لسلوك 

والإرشاد الزراعي . ي التعلیم یعني التغیر في السلوك الإنساني ا. المسترشدین 
كنظام تعلیمي شأنھ شأن بقیة النظم التعلیمیة الأخري یستھدف إحداث تغییرات 

ویمكن ان یأخذ التغییر الناتج عن العملیة . سلوكیة مرغوبة فیمن یتعامل معھم 
  :التعلیمیة صورة او أكثر من الصور التالیة 

  - :في المعارف تغیرات  - أ
وھذا یعني إحداث تغیر في البنیان . تشمل التغیرات في معارف الناس وأنواعھا 

ان إكتساب الفرد لأفكار جدیدة ھو أولى مراحل التغییر السلوكي . المعرفي للفرد 
فزیادة معارف ومعلومات المزارع فیما یتعلق بفكرة زراعیة معینة یؤدي . المعرفي 

  .ر لھذه الفكرة بلا شك الي تفھمھ أكث
  - :تغیرا في المھارات  - ب

وتتعلق ھذه التغییرات بكیفیة أداء الفرد . وھي تغیرات فیما یقوم بھ الفرد من مھارات 
شیئا ما بسھولھ ویسر ، وأیضا بعدد الأشیاء التي یستطیع إتقانھا ومدي صعوبتھا 

  :والمھارات إما ان تكون . وتعقیدھا 
  
  .مثل القدره علي التفكیر السلیم والإبتكار ةالتخطیط : مھارات عقلیة او فكریة  - 1
مثل قدرة المزارع علي تقلیم شجر كان یعجز : مھارات أدائیة حركیة او یدویة  - 2

  .عن تقلیمھا من قیل 
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  -:تاریخ الإرشاد الزراعي وتطوره  1-5- 2
بالولایات علي الرغم من أن الإرشاد الزراعي : بالولایات المتحدة الأمریكیة : أولا 

م بصدور قانون 1914المتحدة الأمریكیة لم ینظم بصورتھ الرسمیة إلا في عام 
الذي یعتبر في واقع الأمر الأساس الذي بني  smith – lever Actلیفر  –سمیث 

علیھ الغرشاد الزراعي في الولایات المتحده الأمریكیة ، إلا ان أعمال الإرشاد بدات 
  .قبل ذلك بمده طویلھ 

وذلك ) ماسیشوتس ( م بدأت فكرة إنشاء معاھد الزراع في ولایة 1854ام ففي ع
  )العادلي ( .بقصد تزوید الزراع بما یجتاجون إلیھ او یرغبون فیھ من تعلم زراعي 
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  : الفصل الثاني2- 2
  -:التدریب 

  
  - :تعریف التدریب  2-1- 2

 :ھناك عدید من التعاریف التي توضح مفھوم التدریب منھا 
التدریب عبارة عن عملیة تغییر تتناول معلومات الفرد ومعارفھ ، ) : العبد (تعریف 

وأداءه وطرق العمل التي یمارسھا ، وسلوكھ وإتجاھاتھ ، فإذا لم ینجح التدریب في 
  .إحداث ھذه التغییرات فإنھ یصبح إضاعھ للوقت والجھد وإستثمار لیس لھ عائد 

دف الي إحداث تغییرات في الفرد بانھ نشاط مخطط یھ) شریف غانم (وقد عرف 
والجماعة التي ندربھا ویتناول معلوماتھم ، وأدائھم وسلوكھم ، وإتجاھاتھم بما 

وأضاف ان التدریب عملیة یراد . یجعلھم لائقین لشغل وظائف بكفاءه وإنتاجیة عالیة 
بھا إحداث آثار معینة في مجموعة أفراد یمكن بواسطتھا مساعدتھم لیكونوا أكثر 

وقدره في آداء أعمالھم الحالیة ، والمقبلة ، وذلك بتكوین عادات فكریة , اءة كف
  .وعملیة مناسبھ وإكتساب مھارات ومعارف وإتجاھات 

التدریب بأنھ عملیة تعلیمیة بواسطتھا یحصل ) أحمد عمر(وقد عرف الدكتور 
  ةالمتدربون علي المھارات والقدرات اللاذمة لأداء او لتحسین إنجازات معین

وكذلك وصف التدریب بأنھ تعلیم وإعادة تعلیم المتعلم ، وإعداده للمستقبل حتي تكون 
لدیھ الكفاءة في آداء الأعمال المراد إنجازھا ، ویعني ذلك أن التدریب غملیة مستمرة 

علي التدریب واعتبره نوعا من الخبرات التي یمكن عن ) L\anblin(وقد ركز . 
ویتفق . ي لتحسین إجراء العمل الحالي ، والمستقبلي طریقھا الوصول الي تعلم یؤد

علي ات التدریب ھو العملیة المنظمة التي یمكن عن ) توفیق (، ) غشم الله ( كل من 
طریقھا مساعدة الموظفین علي كسب المھارات والمعارف والإتجاھات التي ھم 

ة او مھنة معینة بحاجھ إلیھا فھو نوع من التوجیھ والإرشاد والتنظسم في فن او وظیف
.  

التدریب بأنھ عملیة منظمة لتقدیم مختلف المعلومات ) Bluherبلوھر (ویعرف 
وصنوف المعرفة والعرض الإیضاحي للمھارات المحسنة والمتعلقة بموضوع ما 

. مدفوعة برغبة في تنفیذ عمل ما ، او جزء منھ بشكل أحسن ، او تنفیذ نفس العمل 
التكلفة الأخري او تحسین آداء العمل كیفیا ، او زیادة مع توفیر في الوقت ، وعناصر 

العائد كما ، او تقلیل الأخطاء فیھ ، او تحسین التشطیب ، او تنسیق العمل بشكل أمثل 
بین أجزاء مختلفة متفاوتة ، او متكاملة ، او إمكانیة تنفیذ عمل ما بإستخدام طرق او 

كسابھ معارف ومھارات وسلوك وسائل افضل ، او تغییرما تعود علیھ الإنسان وأ
جدید ، اوآداء أحسن عند تغییر نظام الإنتاج او وسائلھ ، وأخیرا إستكمال النقص في 
المعارف النظریة والمھارات العملیة التي تستوفي في المعھد العلمي الذي تعلم فیھ 

  :اي ان مفھوم التدریب یعني الآتي . الفرد 
ھا المعلومات ، والخبرات ، وتوضح فیھا أنھ عملیھ تعلیمیة منظمة تقدم فی - 1

  المھارات عملیا 
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انھ یقدم للعناصر البشریة في موقع العمل وفي مستویات مختلفة بشكل مستمر - 2
  ومتجدد 

إن التدریب یرتبط بتقدیم المعلومات والمھارات في موضع معین یحتاجھ - 3
  .المتدربون وتحتاجھ العملیة الإنتاجیة 

ً متعددة بحسب موضوع التدریب ومستوي وأعمال ووظائف التدریب یحقق أھدا - 4 فا
  .المتدربین 

بأنھ عملیة یراد بھا إحداث آثار في مجوعة أفراد تجعلھم أكثر ) ھاریسون(ویعرفھ 
كفاءة ومقدرة في آداء أعمالھم الحالیة والمقبلة وذلك بتكوین عادات فكریة ، وعملیة 

  .دیدةمناسبة وإكتساب مھارات ومعارف وإتجاھات ج
التدریب بأنھ البرامج المخططة والمناسبة لحاجات الدارسین  ) برین كیس ( ویعرف 

والھادفة الي تنمیة قدراتھم ومھاراتھم ومیولھم وتحسینھا والحصول علي مؤھلات 
  .جدیدة 

فتعرف التدریب بأنھ كل الأنشطھ التي تساعد علي رفع مستوي ) ن یساره سیف( أما 
كیفیة معالجة مواقف العمل الوظیفي ، وتقدیم البدائل المناسبة آدائھم وكفاءتھم وفي 

  .والحلول للمشكلات والمعوقات بما یؤدي الي تحسین وتنمیة الآداء أثناء الخدمة 
التدریب بأنھ عملیة إجتماعیة وإقتصادیة وتكنولوجیة متجددة ) الطنوبي ( ویعرف 

قائمة لزیادة كفاءة المتدرب وضروریة لتكوین سلوكیات جدیدة ، او تعدیل سلوكیات 
  .ویتم ذلك من خلال مواقف تدریبیة ترتكز علي المشاركة الزاتیة للمتدرب 

  - :نورد بعضھا : من أھم المفاھیم المرادفھ للتدریب أثناء الخدمة  - 
إن التدریب أثناء الخدمة مصمم لتصحیح أخطاء في برامج إعداد الفرد ، وھذه  - 1

جمة عن مضي زمن طویل علي تخرج الموظف وحاجتھ الأخطاء كثیرا ما تكون نا
الي تجید معلوماتھ ، وصغل بعض مھاراتھ ، او بسبب التغییر السریع في العلم ، 
وتطبیقاتھ التقنیة والضرورة تستدعي مابعة ھذه التطورات وتكییف الموظف مع ھذه 

  .المستحدثات التربویة 
طط یمكن المتدربین من النمو في التدریب أثناء الخدمة یراد بھ كل برنامج مخ - 2

مھنتھ للحصول علي مزید من الخبرات الثقافیة وكل ما من شأنھ ان یرفع من طاقة 
  .الموظف الإنتاجیة 

  
   -:أھمیة التدریب  2-2- 2

أن ھنالك علاقة قویة بین ضرورة التدریب وأھدافھ ) عبدالغفار طھ ( یزكر الدكتور 
معین ضروري لتحقیق أھداف عامة ومحددة ، فالتدریب لأفراد معینین في مجال 

  :منھا 
التدریب ضروري لتحقیق أھداف التنمیة الإقتصادیة والإجتماعیة بل ھو أحد  - 1

أنشطتھا ویشمل مختلف العاملین في التنمیة لفھم أدوارھم وآراءھم وغیرھا وطبیعة 
ویم البرامج العلاقة بین الأدوار والمنظمات وكیفیة التخطیط والتنفیذ والمتابعة وتق

  .التنمویة 
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التدریب ضروري لمواجھة الحاجة القومیة والمساھمة في عملیة التعلیم والتثقیف  - 2
  .الإجتماعي وسد حاجة كل مؤسسة من الكوادر المدربة 

التدریب ضروري لكل العاملین بالإنتاج والخدمات لإكسابھم معارف علمیة ،  - 3
ة كفاءة العمل ، وتعدیل السلوك حیث تحل ومھارات تنظیمیة إداریة وتنسیقیة لزیاد

معارف ومھارات متطورة وسلوك مرغوب ، بدلا من المعارف اللا علمیة ، 
  .والسلوك العفوي التقلیدي 

التدریب ضروري عند تغییر نمط ، او اسلوب الإنتاج ، او وسائلھ وعلي ذلك - 4
ج الزراعي ، بإدخال فالخبرات الإرشادیة الجدیدة تغیر ھیكل الإنتاج ، تنوع الإنتا

  .محاصیل جدیدة ، ویتطلب إدخالھا تعلیما وتدریبا حتي یكون الأداء سلیما 
التدریب ضروري للفرد عندما یرید ان یتخصص تخصصا دقیقا في عملھ ، او  - 5

  .یرتقي في عملھ لكي یمكنھ القیام بإنجاز الأعباء الجدیدة 
أحسن ، وتخفیض عناصر التكلفة ،  یھدف تدریب العاملین الي آداء العمل بطریقة - 6

وإنجازه في وقت قصیر ،  وزیادة كمیة المنتج ، وزیادة درجة جودتھ دون زیادة في 
التكلفة ، منع او تقلیل الأخطاء التي تحدث خلال العمل ، وتلافي النقص في معلومات 

  .العاملین ومھاراتھم العملیة 
سیق بین الاجزاء التي یمكن ان یكون یشمل التدریب الإداري كیفیة الربط ، والتن - 7

  .فیھا تعاون وتنسیق ، وتكامل حیث إنسجام في إیقاع تلك الأجزاء 
یھدف التدریب الي تحسین كفاءة الإنسان في نواحي خاصة مثل تخطیط البرامج  - 8

  .، تقویمھا ، وأسالیب الملاحظھ المنظمة ، وجمع وتحلیل البیانات 
و الموظفین في ایة مصلحة وبالنسبة للإرشاد التدریب ضروري للعاملین ا - 9

الزراعي فإنھ یستھدف تعریفھم بالبناء التنظیمي للإرشاد الزراعي ، ومبادئ وأسس 
العمل الإرشادي الزراعي ، وواجبات ومسئولیات المرشد وإجادة إستخدام المعینات 

یة بین الإرشادیة ، وتحسین عملیة الإتصال بالمزارعین وتوضیح العلاقة التلاذم
الجھازالإرشادي الزراعي والجھات البحثیة الزراعیة والمشاركة الفعالة في تخطیط 

  .الخ ... وتنفیذ البرامج الإرشادیة الزراعیة 
التدریب ضروري للعاملین الجدد لحاجة العمل نفسھ ، ولإكسابھم الثقة في  - 10

  .عة ومشاكل العمل أنفسھم ، وقدراتھم وإكسابھم ثقة من یعملون معھم وتعریفھم بطبی
، ان التدریب یھدف الي إحداث تغییرات  1962)دنفس(، و 1972)سكوت (ویري 

  :في كل من 
فھي العنصرالأساسي لبرامج التدریب ، ومحتویاتھا من المادة : المعلومات  - 1

  .التعلیمیة التي تنمي في المتدربین معلومات جدیدة تضاف الي ما لدیھم منھا 
ذه ذات صلة وثیقة بالمعلومات المنقولة للمتدربین حیث إلتحاق وھ: الإتجاھات  - 2

الأفراد بالتدریب ، ولدي كل منھم إتجاه معین نحو أمور عدیدة متعلقة بالعمل ، وما 
یحیط بھ ، ولھذا فإن من أھداف التدریب ، ومن واجبات المدربین العمل علي تغییر 

  ھذه الإتجاھات علي نحو مرغوب 
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برنامج التدریبي لا یعتبر ناجحا إذا اكتفي بتوصیل المعلومات ، او ال: المھارات  - 3
تغییر الإتجاھات مالم یجعل المتدربین یحصلون علي المھارة اللاذمة لتطبیق ما 

  .تعلموه بنجاح 
  

الي ضرورة التدریب لرفع مستوي العاملین الذین )  (Beach 1965وقد أشار 
مل الفعلیة ، لأن نظام الخدمة لا یسمح یتوافق تأھیلھم الدراسي مع متطلبات الع

  .بسھولة بالإستغناء عن غیر الأكفاء من العاملین 
ونتیجة لما إكتسبھ میدان التدریب من أھمیة فقد أصبح مصدرا أساسیا من مصادر 
إنماء الموارد البشریة ، فھو جزء من رسالة تخطیط القوي العاملة بعدد ان أحدث 

لسنوات الأخیرة في الھیكل الإقتصادي نموا مزھلا مما التطور العلمي والتقني في ا
یتطلب تغییرا في ھیكل الوظائف ، والمھن ، في مستویاتھم المھاریة المختلفة وألقي 
كل ھذا علي التدریب المنظم عبء إعادة التوازم بین الھیكل الإقتصادي والھیكل 

ي عملیات إنماء الموارد الوظیفي ، وإذا كان التدریب عاملا أساسیا وشرطا لابد منھ ف
البشریة التي تستھدف الإرتفاع بمستوي العمل كأحد عناصر الإنتاج الرئیسیة التي 

الي )   Patrick 1979(تتمثل في إكتساب المتدرب المھارات ، والقدرات ، ویشیر 
ضرورة التركیز بصفة مستمرة بأن معدلات التغییر التكنولوجي متزایدة ، وان 

المسوح والدراسات الحدیثة أوضحت عددا كبیرا من المؤشرات  خلاصة العدید من
التي تتعلق بالتدریب أولھا ما یتصل بزیادة الطلب علي العاملین ذوي القدرة والمھارة 

علي )  Patrick  (في تشخیص المشكلات وحلھا في المواقف المتنوعة ، ویؤكد 
، والمعرفة والمھارات بین  الحاجة لزیادة القدرة الإنتقالیة للتغیرات التكنولوجیة

ال وإختیار أسالیب التدریب وكذلك إختیار العاملین  الوظائف من خلال تدریب فعّ
  .لإعادة تدریبھم بما یعني ذلك ضرورة التدریب وإعادة التدریب 

، أھمیة وضرورة  1975، توفیق  1972، العبد  1962وقد إستعرض كل من صابر 
  :التدریب واستخلصوا منھا 

التدریب ضروري لكل العاملین بالإنتاج والخدمات لإكسابھم معارف علمیة  أن - 1
  .ومھارات علمیة ، وتنظیمیة ، وتنسیقیة ، لزیادة كفاءة العمل وتعدیل السلوك 

التدریب ضروري للفرد عندما یرید التخصص في عملھ كما أنھ ضروري  - 2
  .للمؤسسة في حالة إتجاھھا نحو تقسیم العمل 

  .ضروري عندما یراد تغییر نمط ، او إسلوب الإنتاج التدریب  - 3
  .إنھ ضروري لتوحید إتجاھات العاملین لتحقیق أھداف منظمة  - 4
یھدف التدریب الي تحسین كفاءة الإنسان في نواحي خاصة كتخطیط البرامج - 5

  .وتقویمھا ، وأسالیب الملاحظة ، وتجمیع وتحلیل البیانات 
الوقت اللازم للتعلم للوصول الي مستوي اداء مناسب التدریب ضروري لأنھ یقلل  - 6
.  
التدریب ضروري لأنھ یتیح الفرص لخلق كوادر مدربة لمواجھة الحاجة القومیة  - 7

  .لأناس مھرة ممارسین لأعمال مختلفة 
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وبإختصار التدریب وج لیبقى ما دامت الحیاة وما بقي الإنسان ، فھو ضروري 
  .یة ، والإجتماعیة ، بل ھو أحد أنشطتھا لتحقیق أھداف التنمیة الإقتصلد

  
  -:أسس ومبادئ التدریب  2-3- 2

إن البرنامج التدریبي النابع من إحتیاجات محددة ذاتیة یُعد من المسلمات التدریبیة 
لأنھ أنجح البرامج من حیث تحقیق الھدف ، وإقبال الدارسین علیھ ، علي أن ھذا 

لبشریة اللازمة لتنفیذه ، وأعداد المكان ، قیادة یستلزم توفیر الإمكانیات المادیة ، وا
 ً واعیة مدركة في التدریب قادرة علي قیادة المتدربین وإعداد المكان الملائم صحیا
ً لتنفیذ البرنامج وإبعاد كل المعوقات مثل صعوبة الإنتقال وسوء التھویة  ونفسا

قت البرنامج عبئا وتحدید المواعید الملائمة للتدریب بحیث لا یشكل و. والإضاءة 
. علي جدیدا علي كاھل المتدرب ، ھذا الي تقدیم الحوافز المادیة ولاأدبیة للمتدربین 

أنھ یلزم عند تدریب القادات المحلیة مراعاة الأسس )  Sandersساندرز ( ویركز 
  :والمبادئ السیكولوجیة في تعلیم الكبار ومنھا ما یأتي 

  .في التدریب  أن یكون القادة المحلیون راغبون - 1
  .تعریف القادة المحلیین بالمشاكل الواقعیة  - 2
  .ضرورة الإستفادة من الخبرات السابقة في تعلیمھم وتدریبھم  - 3
  .یجب تعلیم الكبار في جو غیر رسمي  - 4
  .یجب التنوییع في إستخدام لبوسائل والمعینات الإرشادیة أثناء التدریب  - 5
  

ّوبي ( ویزكر  ي یجب أن تقوم علیھا سیاسة التدریب وتتلخص في الأسس الت) الطن
  :الآتي 

البدء بتدریب الأفراد ذوي الدوافع القویة للتدریب والقانعین بأھمیة التدریب في  - 1
ویمكن الإستعانة بالرؤساء في الجھاز الإرشادي لإختیار المرشدین . رفع كفاءة الفرد 

فیھم دوافع التدریب ، كذلك یمكن الزراعیین ، والمرشدات الزراعیات ، التي تتوافر 
الإستعانة بالمرشدین والمرشدات الزراعیات في إختار المزارعین والشباب الریفي ، 

إذ أن الدوافع . والقادة المحلیین ، والسیدات الریفیات ممن تتوفر فیھم دوافع التدریب 
إنتظامھ فیھا ، تمثل قوة دینامیكیة في المتدرب تدفعھ للإشتراك في البرامج التدریبیة و

  .وجدیتھ في التعلم 
ضرورة إشتلراك المتدربین في وضع البرنامج التدریبي ، او تعدیل البرنامج  - 2

المتاح في ضوء حاجات ومقترحات المتدربین علي ان یتم ذلك التعدیل في بدایة 
  .الدورة التدریبیة 

داءه ، وتؤكد یجب أن یضیف التدریب أشیاء جدیدة للمتدرب تساعد علي تطویر أ - 3
  . لدیھ إتجاھا إیجابیا نحو البرنامج التدریبي 

التركیز علي الجانب العملي ، والمیداني في التدریب ، جنبا الي جنب مع الشق  - 4
  .االنظري 

یجب تنویع الطرق والأسالیب التدریبیة لأن الثبات علي طریقة واحدة یقلل من  - 5
ً ویبعث الملل في  نفوسھم ، كما یجب إستعمال المعینات دوافع المتدربین أحیانا
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التدریبیة المناسبة كجھاز السینما وجھاز عرض الشرائح والفیلم الثابت والملصقات 
  .الخ ...
  .الإھتمام بإعداد الوقف التدریبي إعداد جیدا یسمح بتدریب فعال  - 6
  .احة ضرورة أن یتلائم البرنامج التدریبي مع حجم الموارد المالیة والمادیة المت - 7
یفضل رفع المتدربین معنویا ومادیا أثناء التدریب للحفاظ علي إنتظام وإستمراریة  - 8

  .المتدربین في الحضور والتحصیل 
یجب أن یكون المشاركون في تنفیذ البرنامج قدوة للمتدربین في المواعید ،  - 9

م كثیرا فالمتدرب یتعل. والجدیة ، ومراعاة ظروف ، ومشاكل ، وحاجات ، المتدربین 
  .من السلوكیات من المدرب سواء بقصد او بدون قصد 

ضروة التقویم والمتابعة المستمرة أثناء تنفیذ البرنامج التدریبي لإكتشاف أي  - 10
  .انحؤاف عن الأھداف المحددة أولا بما یسمح بنجاح وفاعلیة التدریب 

الأعذار المنطقیة یجب الإھتمام بالعلاقات الإنسانیة أثناء التدریب مثل قبول  - 11
  .للمتدرب ، ومعاملتھ كإنسان لھ حاجات ومشاكل ، ولھ مشاعر وأحاسیس 

یجب متابغة المتدربین في مواقعھم بعد إنتھاء التدریب للتعرف علي أثر  - 12
  .التدریب علي آداء المتدرب لعملھ او أثره علي المنظمة 

  
  -:أنواع التدریب  2-4- 2

  : رئیسیین ھما  یمكن تصنیف التدریب الي نوعین
a -  ویعطي للأفراد الذین سیعملون او یعملون فعلا في المؤسسات : التدریب الرسّمي

بغض النظر عن الدرجة الوظیفیة التي ) الموظفین ( والمنظمات الحكومیة الریفیة 
تدریب العاملین في الإرشاد الزراعي ، العاملین : یشغلھا او سوف یشغلھا مثال لذلك 

 .في البنوك 
b -  مثال لذلك ) غیر الموظفین ( ویعطى للأفراد العادیین   :التدریب اللا رسمي :

  . الخ ... إعداد برامج تدریبیة للزراع او الشباب الریفي او المرأة الریفیة 
  
   -:معوقات التدریب  2-5- 2

التدریب كما سبق ذكره ، ھو تعلیم وإعادة تعلیم الفردى لتحسین أداءه بما یمكنھ من 
ً بكفاءة عالیة ، لذا فمن الأھمیة بمكان التعرف علي معوقات الق یام بعملھ مستقبلا

التدریب ، وتعلیم الكبار ، ومحاولة التعرف علي كیفیة معالجة تلك المعوقات بإسلوب 
    .علمي 

ومما لا شك فیھ أن تدریب ، وتعلیم الكبار لا یزالان عالة علي نظریات التعلیم العام ، 
ً من وطرقھ ، ووسائل ھ ، حیث یتعلم الكبار بالأسلوب الذي یتعلم بھ الصغار إبتداءا

ومن المشاكل والمعوقات الكبرى التي . مكان التعلیم ، والي الطرف ، وعملیة التقویم 
توجھ التخطیط لتدریب الكبار ، وتعلیمھم مشكلة ندرة المعلومات وعدم دقھا بل 

الأفراد أو حصر الحاجات وغیابھا في بعض الأحیان سوا فیما یتصل بحصر 
وذلك لغیاب . الخ ... التدریبیة لھم ، أو المجالات ، أو المؤسسات ، أو الإمكانیات 
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المنھج العلمي الذي یقوم علیھ جمع البیانات في ھذا المیدان خاصة في الدول النامیة 
 .والمتخلفة 

تتناول  ویجب أیضا الإشارة إلي الإفتقاد فیما یتصل بالبحوث والدراسات التي
المتدربین في قدراتھم ودوافعھم واتجاھاتھم وخبراتھم مما یعین علي تفضیل طریقة ، 
أو طرق ، أو الإستعانة بوسیلة ، أو وسائل تكون أكثر استجابة وأكثر وفاء بظروف 

  . الكبار 
ومن معوقات تدریب ، القوى العاملة قلة المیزانیة المالیة التي تخصصھا الدول 

یب فھي میزانیات متواضعة ، كذلك فإن عدم الربط بین خطط التنمیة العربیة للتدر
والتدریب یمثل مشكلة حیویة ، فمن المعروف أن ھنالك عدة أسالیب مستخدمة في 
التدریب أھمھا أسلوب الجھود المبعثرة ، وأسلوب الحملات الشاملة ، وأسلوب 

توصیھ وضرورة الربط الجھود الإنتقائیة ، ومن حرصت المؤتمرات المتتالیة عن ال
  . بین خطط التدریب وخطط التنمیة 

ویمثل النقص ، والضعف الحالي في التشریعات الخاصة بتدریب ، وتعلم الكبار 
معوقات لا یستھان بھا فلا شك أن التشریعات من شأنھا أن تنظم وتحدد المسئولیات ، 

  .  وجھات التنفیذ وتضع الضمانات التي تكفل حسن سیر العمل وأدائھ
ویعد نقص الحوافز ، أحد معوقات التدریب ، ومن الحوافز ما یخص المتدربین وھذه 
تشمل حوافز حوافز مادیة ، وغیر مادیة مثل حسن إختیار الوقت المناسب للتدریب ، 
ً من وقت العمل بأجر وحسن إختیار محتوى المواد  وجعل ساعات التدریب جزءا

مع میولھم ،  ویشبع حاجاتھم ویساعدھم علي  التدریبیة مما یثیر إھتمامتھم ویتمشي
  .حل مشكلاتھم 

وتعتبر مشكلة إنقطاع المتدربین ، وعدم إنتظامھم في الدراسة من أھم المشكلات التي 
تواجھ التدریب ، وربما یرجع ذلك إلي عدم ملاءمة مواعید التدریب مع ظروف 

المتدرب او عدم بعض المتدربین ، أو لعدم إشباع المحتوي التدریبي لحاجات 
ً وحفزھم علي الإنتظام ، أو لعدم جدیة البرامج التدریبیة ومن  تعویض المتدربین مادیا
ھنا كان من الضروري العمل علي جزب المتدربین وتشجیعھم علي الدراسة 

كذلك فإن عدم الإھتمام بمتابعة المتدربین أثناء التدریب أو بعده یعد . والتدریب 
  .نا كان من الضروري متابعة المتدربین معوق للتدریب ، ومن ھ

  
  

ّوبي ( ومن الصعوبات التي تواجھ مدربي ومعلمي الكبار حسب ما ذكره  ما ) الطن
  :یأتي 
  .صعوبات تتعلق بمھنة التدریس ، والتدریب وشخصیة المحاضر : أولا 
  .صعوبات تتعلق بطبیعة المتدربین ، وإتجاھاتھم السلبیة نحو التدریب : ثانیا 

صعوبات تتعلق بالعملیة التدریبیة ، من حیث المادة التدریبیة المناسبة ، : ثا ثال
  .وتوزیع المتدربین في مجامیع تدریبیة ، وطریقة التدریب ، والمكان والزمان 

  
  : أما الصعوبات التي تتعلق بالمتدربین فتدور حول المحور التالي  
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، كما أنھ یشعر ناضج وأنھ قد یشعر المتدرب بأنھ أستغل وتحرر منذ زمن طویل 
یعرف الكثیر ، ولدیھ شعور بالرضا عن النفس بما حققھ من نجاح في حیاتھ العملیة ، 
ولھذا فھو یرفض بأنھ یحتاج إلي معارف ومفاھیم وعادات سلوكیة جدیدة ، وأول 
صعوبة تواجھ المدرب نتیجة لذلك ھي إنصراف المتدرب ، وعدم إقبالھ بحماس علي 

عدم إنتظامھ ، فإذا لم یفھم المدرب العوامل النفسیة وراء تصرفات التدریب ، و
  .المتدربین ، فلن یستطیع أن ینجح في عملیة تدریبھم 

  
  

  :وفیما یلي مقترحات قد تساعد المدرب علي مواجھة تلك المعوقات كما یأتي 
   

یشبع  إشراك الأفراد في سیر عملیة التدریب وإطاءھممن المسئولیات والأدوار ما - 1
  .فیھم الشعور بالنضج والإستغلال

  .مساعدة المتدرب علي أن یدرك حاجتھ في تكوین ذافع ذاتي نحو التدریب  - 2
  ,الرط بین الدوافع الشخصیة للمتدربین ، وبین المحتوى التدریبي  - 3
دراسة المجموعة المتدربة ، والتعرف علي دوافعھا ، والعمل علي تطویع  - 4

  .وافع الإجتماعیة العامة بدوافع المتدربین الخاصة المحتوي ، وربط الد
  

والخلاصة أن التدریب یتاثر بالإضافة إلي ما سبق بالعوامل الآتیة كما أقرتھا الجمعیة 
  : العامة لتنظیم الأسرة ، وینطبق ھذا أیضا علي تدریب العاملین في القطاع الزراعي 

ي ثقتھ في نفسھ وأنھ لا یستطیع قد یؤثر الإنقطاع الدراسي للفرد مدة طویلة عل - 1
  .كما یجعلھ أقل حماسا للمشاركة . العودة إلي التعلم 

التغیرات الفسیولوجیة مثل ضعف الإبصار ، أو السماع قد تقلل من مشاركة  - 2
  .وتجاوب المتدرب 

إن إستخدام أسالیب تدریبیة مختلفة عن الأسالیب التي اعتاد علیھا الكبار قد  - 3
  .ن إلي فترة للتكیف مع نذه الأسالیب الجدیدة تجعلھم یحتاجو

إن إستخدام الدرجات في تقویم الكبار لا تثیر حماسھم ، ولكن الذي یثیر حماسھم  - 4
  .ھو تحفیزھم علي التعلم والتدرب بطرق أخري 

  
   -:الإحتیاج التدریبي  2-6- 2

ذي یؤثر ھو النقص ، أو الصعف في معلومات ، أو مھارات أو إتجاھات الأفراد ال
  .في درجة كفاءتھم في تأدیة عملعھم ویسبب مشاكل واضحة في العمل 

أو ھو ما یحتاجھ الفرد من معلومات  ومھارات وإتجاھات لكي یؤدي عملھ بكفاءة ، 
وبعبارة ابسط فإنھ الفرق بین مستوى الأداء الأمثل ومستوي الأداء الحالي لأي 

  . شخص یمثل الإحتیاج التدریبي لھ 
كن تحدید الإحتیاج التدریبي یستلزم الأمر معاییر محددة معروفة للأداء ، وحتي یم

تحدد مستوي الأداء الحالي ومستوي الأداء الواجب أن تكون علیھ قوة العمل في أي 
منطقة والتعرف علي مستویات الأداء الحلیة في المنطقة ھو الخطوة الأولي لتحدید 
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مستویات الأداء الحالیة للتنبؤ بالنتائج التي  الإحتیاجات التدریبیة بھا ویجب إستغلال
یجب الحصول علیھا وتحدید القیاسات اللازمة لھا ، وبدون توافر وسائل القیاس 
یتعذر التأكد من الوصول إلي مستوى الأداء المستھدف وبناءا علي ما سبق فإنھ 

  :لتحدید الإحتیاجات التدریبیة یجب توفر الآتي 
  .الآداء الحالیة التعرف علي مستویات  - 1
  .وضع معاییر واقعیة للأداء الأمثل  - 2
  .توفر وسائل موضوعیة لقیاس الأداء  - 3
  .تحدید العمل والإجراءات المطلوبة لتحدید المستویات المثل - 4
  

مجموع التغیرات النذمطلوب (( الإحتیاجات التدریبیة بأنھا ) شریف ( ویعرف 
لتجعلھم قادرین علي آداء أعمالھم علي  إحداثھا في معلومات وخبرات المتدربین

الوجھ الأكمل متمثلا في معلومات المتدربین ومعارفھم ، وطرق العمل التي 
  )) . یستخدمونھا ، ومعدلات الأداء ومھاراتھم في الأداء وسلوكھم وإتجاھاتھم 

ّوبي ( أما  درجة إحتیاج الفلرد من (( فیعرف الإحتیاج التددریبي بأنھ ) 1988الطن
ارف أو مھارات أو إتجاھات كي یؤدي عملھ بكفاءة ، وبمعني آخر ، الفرق بین مع

  ))مستوي الآداء الأمثل ، ومستوي الآداء الحالي 
  
   -:أھمیة تحدید الإحتیاجات التدریبیة  2-7- 2
  .تعد الأساس الذي یقوم علیھ أي نشاط تدریبي  - 1
  .حیح تعد المؤشر الذي یوجھ التدریب غلي الإتجاه الص - 2
  .تعد العامل الأساسي في توجیھ الإمكانیات المتاحة للتدریب إلي الإتجاه السلیم  - 3
  .عدم التعرف علي الإحتیاجات التدریبیة مسبقا یؤدي إلي ضیاع الجھد والمال  - 4
معرفة الإحتیاجات التدریبیة یسبق أي نشاط تدریبي فھي تأتي قبل تصمیم البرامج  - 5

  .التدریبیة وتنفیذھا 
  

  :أسالیب وأدوات حصر الإحتیاجات التدریبیة  - 
یجد كثیر من الأسالیب ، والأدوات التي تستخدم في حصر الإحتیاجات التدریبیة 

الإحتیاجات التدریبیة لأیة ویمكن إستخدام أداة أو أكثر من ھذه الأدوات لتحدید 
ة ، وحتي یمكننا إتخاذ القرار منظمة حتي یمكننا تحدید الإحتیاجات التدریبیة بدق

 . السلیم بشأن ما ننظمھ من برامج تدریبیة لمقابلة إحتیاجات تدریبیة فعلیة 
  :فیما یلي أكثر ھذه الأسالیب والأدوات إستخداما وشیوعا 

  . الملاحظة  - 1
  .المؤتمرات  - 2
  .الإستبیانات  - 3
  .المقابلة  - 4
  .السجلات  - 5
  .التقاریر  - 6
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  .ل العمل تحلیل مشاك - 7
  .المسوح الإجتماعیة  - 8
  .البحوث والدراسات - 9
  
   - :تقویم البرامج التدریبیة ومتابعتھا  2-8- 2

ھناك العدید من التعاریف التي ذكرت عن تقویم البرامج التدریبیة ،ومنھا علي سبیل 
تحدید التغییرات (( لتقویم التدریب فذكر بأنھ )  Hesseling 1966(المثال ، تعریف 

ي تحدث في السلوك الإنساني نتیجة إستخدام طرق مؤثرة في عملیة التغییر ، وھو الت
  )) .یعني ھنا بما یحدثھ التدریب من تغییر في تصرف المتدرب أو أداءه 

أي محاولة للحصول علي معلومات عن آثار (( بأنھ ) L\ lamblin 1970 (ویعرفھ 
  )).المعلومات برنامج تدریبي وتحدید قیمة التدریب علي ضوء ھذه 

ولإجراء عملیة تقویم البرامج التدریبیة ، فإن الخطوة الأولي في عملیة التقویم ھي 
تحدید مكونات البرنامج التي نرغب في تقویمھا ، ثم إختیار الوسائل والأدوات التي 
تستخدم في جمع البیانات المطلوبة وبعد جمع البیانات یتم جدولتھا وتلخیصھا ثم تحلل 

ستخلص منھا التوصیات الخاصة بالیرنامج في المستقبل ، وتستخدم النتائج التي ت
وھناك عدة طرق وأسالیب للتقویم یمكن الإستعانھ بھا لمعرفة فعایة التدریب ، وھذه 
الطرق والأسالیب یجب أن یتوفر فیھا خصائص ومعییر معینة كي تكون نتائج 

حیة ، التقویم مبنیة علي أسس علمیة ، ومن تلك الخصائص ، الصدق ، الصلا
  .الخ ... الموضوعیة ، والعملیة ، والبساطة ، والثبات والوثوق ،

  
  :وفیما یلي بعض طرق وأسالیب التقویم التي یمكن توظیفھا في تقویم عملیة التدریب 

  . Questionnaireالإستبیان  - 1
  Enterviewالمقابلھ  - 2
  . Performance Evaluationتقویم الأداء  - 3
  .Testsالإختبارات  - 4
 Evaluation Study Of Repovts Andدراسة تقویمیة للتقاریر والأداء  - 5

Reccords  
   Opinion Sarveryمسح الأداء  - 6
   Observationالملاحظة  - 7
  
  : تقویم المقدرات العملیة  - 

لتأكید متابعة الطلاب أو المتدربین للجانب العملي من دراستھم التدریبیة والإھتمام بھ 
بالطبع فإن تقویم المقدرات . دخل الجانب العملي ضمن نظم التقویم لابد من أن ی

ً رغم عن أھمیتھ لإكساب مھارات عملیة  ً ومنحازا   .المعلیة عادة ما یكون صعبا



19 
 

  -:الفصل الثالث 3- 2
  -:القطن  3- 2
  -:الأھمیة الإقتصادیة  3-1- 2

در الألیاف یعتبرالقطن من المحاصیل الرئیسیة في العالم ،  وكذلك من أھم مصا
رملیون طن 25من دول العالم بإنتاج یقدر ب % 70الطبیعیة ، حیث تتم زراعتھ في 

، تتصدر الصین قائمة الدول المنتجة للقطن حیث أنھا تنتج ربع الإنتاج العالمي 
، تمكنت الولایات % 6،والبرازیل % 9، وباكستان % 12، والھند % 27حوالي 

العشرین من زراعة  أكثر من نصف محصول  المتحدة في العشرینیات من القرن
القطن في العالم وتنتج الآن خمس الإنتاج العالمي ، ویعد السودان من الدول الرئیسیة 

  .المنتجة للقطن في أفریقیا 
تبرز أھمیة القطن في تعدد وتنوع استعمالاتھ ، ویعتبر المصدر الرئیسي لصناعة 

تاج الزیوت والأعلاف والمنظفات الغزل والنسیج كما یستفاد من بذرتھ في إن
الصناعیة ، ھذا بالإضافة إلي إستعمالاتھ  الھامشیة المتعددة كاستخدام الزغب في 

  .العبوات الناسفة وصناعة السجاد والورق وغیرھا 
   -:القطن في السودان  3-2- 2

في القطاع %) 90( ألف فدان ، غالبیتھا  600یزرع القطن في السودان في حوالي 
ي في عدد من المشاریع الزراعیة القومیة في مقدمتھا مشروع الجزیرة المرو

في القطاع المطري في مناطق القضارف %) 10(والسّوكي والقاش وطوكر ویزرع 
  .والنیل الأزرق وجنوب كردفان 

  كان القطن في السابق المحصول الأول من حیث مساھمة القطاع الزراعي في الناتج
من الصادرات الزراعیة ویمثل %) 90(محاصیل الصادر  المحلي الإجمالي ، وأھم 

 من % 40
ویؤثر علي قطاعات واسعة في المجتمع حیث . عائدات الدولة من العملات الحرة 

تعمل بھ مباشرة حوالي مائة ألف أسرة إضافة إلي العمالة الزراعیة المباشرة وغیر 
لأخري كالقطاع الصناعي المباشرة ھذا غلي جانب أثره علي القطاعات الإقتصادیة ا

  .والقطاع التجاري وقطاع الخدمات 
تتذبذب الإنتاجیة برغم التوافق البیئي والأھمیھ الإقتصادیة للقطن في السودان في 

، قطاع السودان بالتذبذب من موسم لآخر ولا  5,9- 5,8القطاعین إذ تتراوح بین  
یة السودان بالإنتاجیة في تستمر علي منوال واحد لفترة معقولة ، عند مقارنة إنتاج

بعض الدول الأفریقیة والغربیة نجد أنھا في الغالب تختلف عنھا رغم إختلاف 
  . الظروف وعلاقات الإنتاج من دولة لأخري 

لدراسة إنتاج القطن لابد من الرجوع إلي إنتاجیة القطن في بدایاتھ فقد كان نمو القطن 
ً في 5,9-  5,8ن من القطن أقل من في مشروع الجزیرة جیدا إذ بلغ إنتاج الفدا قنطارا

وكانت الأسعار العالمیة عالیة في نفس الوقت وقد  1926/ 25المتوسط في موسم 
زیدت مساحة القطن  26/1927ألف فدان ، في موسم  80كانت المساحة المزروعة 

ألف فدان وقد كانت الإنتاجیة والعائد في نفس مستوى العام 100في الجزیرة إلي 
  .تقریبا  السابق
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ً في القاش في ذلك الموسم وفي موسم  تم تنفیذ  27/1928كما كان المحصول جیدا
إمتداد الجزء الشمالي من الجزیرة فصارت بذلك المساحة الكلیة المزروعة المرویة 

خمسمائة وستة وعشور فدان وكانت المواسم الأربعة الأولي في الإنتاج  526,000
الجدول أدناه یوضح إحصائیات الإنتاج .اح عظیم من القطن في الجزیرة تسیر بنج

  : والأسعار في الجزیرة للمواسم الأربعة الأولي 
  المساحة المزروعة  الموسم 

 فدان / قطن 
إنتاجیة الفدان 

 بالقنطار 
سعر السوق 

 العالمي للرطل 
 بنس 16 4.8 80031 1925/1926
 بنس 18 4.7 100.058 1926/1927
 بنس  20 3.3 100.786 1927/1928
 بنس  19 3.6 131.293 1928/1929

  .كتاب الجزیرة آرثر جیسكل : المصدر ) 1- 2(جدول رقم 
) خور بركة ( في طوكر عندما تأخر فیضان  1929ھبط محصول القطن في عام 

كثیرا وأدت شدة الریاح إلي إصابة المحصول بدودة اللوز ، وبالتالي ھبوط كبیر في 
/ 1929ي الجزیرة بعد الأربعة مواسم الأولي فكانت الموسم الإنتاج وتبدل الحال ف

غزیرة إشتدت معھا الریاح فانتشرت إصابة القطن بمرض الساق الأسود  1930
قنطار للفدان وأیضا  2.3ونتیجة لذلك جاء الحصاد ضعیفا في ذلك الموسم لم یتجاوز 

 1930/1931بنس ثم كان الموسم الذي یلي ذلك  7.9بنس الي  19ھبط الرطل من 
قنطار للفدان بسبب تفشي  1.25أشد سوءا من سابقھ فھبط متوسط الأنتاجیة الي 

ملرض الساق الأسود وظھور مرض تجعد الأوراق مع لبتدني في الانتاجیة واصلت 
  .بنس للرطل  6.4الأسعار الھبوط الي 

  : یوضح مساحات القطن وإنتاجیة الفدان وأسعاره في مواسم الھبوط) 2- 2(الجدول 
( مساحة القطن  موسم الإنتاج 

 ) فدان 
  إنتاجیة الفدان 

 ) قنطار( 
  السعر العالمي 

 )بنس إنجلیزي ( 
1929 /1930 174.164 3.2 7.9 
1930/1931  196.799 1.4 6.4 
1931/1932  195.941 1.9 8.1 
1932/1933 175.834 2.3 8.6 

  .كتاب الجزیرة آرثر جیسكل: المصدر ) 2- 2(جدول رقم 
. شھدت زراعة وإنتاجیة القطن في الفتلرة الأخیرة تراجعا كبیرا من جمیع المشاریع 

المناطق الزراعیة وذلك لإعتماد الدولة علي البترول مما أسھم في إنخفاض المساحة 
عزت وزارة الزراعة والغابات أسباب تدني إنتاجیة محصول القطن . المستھدفة 

دھور العملیات الفلاحیة لھ بجانب إحتیاجاتھ لتدھور وإنخفاض أسعاره عالمیا  وت
  .لمدخلات إنتاج عالیة 

وقد تراجعت زراعة القطن في مشروع الجزیلرةرغم أن المشروع أسس أصلا 
ألف  83.000إلي  2008لزراعة محصول القطن وقد إنخفضت المساحلت في العام 

د ھبط سعر الف فدان ویعزي ذلك أسعاره عالمیا وق 450.000فدان بعد أن كانت 
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ثم نقص سعر القنطار في العام  1993دولار للقنطار في العام  120القنطار الي 
دولار للقنطار یعزي ھذا الي عزوف المزارعین عن زراعتھ بجانب  25الي  2005

ظھور محاصیل نقدیة جدیة خاصة القمھ والذرة وزھرة الشمس فضلا عن تعدد 
لم لزراعة المحاصیل الغذائیة لحاجة العالم العملیات الزراعیة في القطن وإتجاه العا

  .للغذاء 
   2006/2007 - 2006_2005إنتاج القطن في موسمي ) 3- 2(جدول  

2005/2006  2006/2007 
المساحة 

  المزروعة 
الف فدان ( 
 ( 

متوسط 
  الانتاجیة 

فدان /قنطار (
( 

  الانتاج 
 )ألف بالة (

المساحة 
  المزروعة 
 الف قدان 

متوسط 
  الانتاجیة 

فدان / قنطار (
( 

  الإنتاج 
 ) الف بالة( 

406.4 3.9 393.9 381.0 3.2 321.2  
  .المصدر شركة السودان للأقطان ) 3- 2(جدول رقم 

الف  321.2إلي  2005/2006الف بالة في موسم  393.9إنخفض إنتاج القطن من 
وذلك لإنخفاض المساحة المزروعة من % 18.5بنسبة  2007/ 2006بالة في موسم 

كما إنخفض متوسط الإنتاجیة % 6.3الف فدان بمعدل  381.0الف فدان إلي  406.4
  .قنطارا للفدان  3.2إلي  3.9من 

   2005/2006تقدیرات إنتاج القطن خلال موسم ) 4- 2( جدول رقم 

   
  

  .تقدیرات الإحصاء الزراعي  –وزارة الزراعة : المصدر 
  
  
  
  
  

المساحة  
  المزروعة

 )الف فدان ( 

المساحة 
  المحصودة 

 )الف فدان ( 

  الإنتاج 
 )طن متري( 

  الإنتاجیة 
 فدان / جم ك

  القطاع المروي
  

192 175 122 697 

 القطاع
 المطري الآلي

237 205 129 629 

  القطاع التقلیدي 
 

45 88 4 105 

  المجموع 
 

474 418 255 477 
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  :2006/2007تقدیرات إنتاج القطن خلال موسم ) 5- 2(جدول رقم 
ساحة الم 

  المزروعة 
 )الف فدان( 

المساحة 
  المحصودة 

 )الف فدان (

  الإنتاج 
 )طن متري ( 

  الإنتاجیة 
 فدان / كجم 

  القطاع المروي
 

220 210 116 550 

القطاع 
  المطري 

 الآلي 

201 187 124 660 

القطاع 
  التقایدي 

 

49 38 4 110 

  المجموع 
 

468 435 244 440 

  .تقدیرات الإحصاء الزراعي  –وزارة الزراعة : المصدر 
  
  -:الموطن الأصلي للقطن  3-3- 2

ترجع بدایة إستعمال الإنسان للألیاف النباتیة إلي العصور القدیمة ویعتبر القطن من 
بین أقدم محاصیل الألیاف ولم یعرف تحدیدا بدایة إستعمال الإنسان ألیاف ھذا 

  .لقطن المحصول ولكن یعتقد بأن الھند ھي أول بلد زرع فیھ ا
 Hirodoutوقد ظھرت أول إشارة عن قطن الھند لدي المؤرخ ھیردوت 

  . م .ق445عامى
ویبدوا أن النساجین الھنود قد حققوا نجاحات كبیرة نتیجة الخبرة العالیة في إنتاج 
الأنسجة القطنیة حیث لا تزال الأنسجة الھندیة ذات نوعیة عالیة وتتمتع بسمعة طیبة 

  .في العالم حتي الآن 
یزكر أن القطن كان موجودت في الصین قبل التاریخ ، ولكن الإھتمام بھ بدأ فیما بعد 

. لأن الصینیین ركزوا إھتمامھم علي تربیة دودة القز؛ واستخدام الحریر الطبیعي 
دخل القطن غلي منطقة الشرق الأوسط في وقت مبكر جدا عندما فتح العرب بلاد 

، وصقلیة ثم إسبانیا حیث ازدھرت صناعة النسیج  آسیا الوسطى ثم نقلوه إلي أفریقیا
وجد القطن أیضا في أمریكا قبل إكتشاف كولومبس ، وقد كان یزرع . في برشلونة 

من قبل السكان الأصلیین وقد أكتشفت بعض قطع القماش القطني في البیرو 
  . والإكوادور بالإضافة إلي أمریكا الوسطى 

   -:تسمیة القطن  3-4- 2
وقد دخلت عدید من اللغات فقد  Karpasللقطن ) السینسكریتیھ ( ھندیة التسمیة ال

 Karpasosوالیونانیة  Karpasوالأرمنیة  Kirapasسمي القطن في اللغة الفارسیة 
  . Cottonوالتي ھي أصل الإنكلیزیة  Kutun-yutumوالعربیة 
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  -:تقسیم القطن  3-5- 2
  :تي وضع القطن في المملكة النباتیة علي النحو الآ

 النباتات المزھرة Phylum القبیلة
 مغطاة البذور Class القسم

 ذوات الفلقتین Sub-Class تحت القسم 
 سائبة التیلات  Group المجموعة

  Order الرتبة
 Malvaceaالخبازیة Family العائلة 
 Genus Gossypium الجنس
  Specious النوع
  Variety العینة

  ).6- 2(جدول رقم 
عن باقي أجناس العائلة الخبازیة، بأن الأنبوبة السداسیة  Gossypiumیتمیز جنس 

في زھرتھ تحمل المتك من قمة الإنبوبة إلي أسفلھا ممتدة عن جزء كبیر من الجزء 
  .العلوي من سطح الأنبوبة ولیس مجتمعة إلي قمتھا 

ً  30نحو  Gossypiumیشمل جنس  إثتان علي نطاق في  - 4من المزروع منھا  نوعا
( زوجا من الصبغیات  13الھند وباكستان وتسمي الأقطان الآسیویة ویحوي كل منھا 

، أما معظم إنتاج العالم  G.arborteumو  G.hernbaceam) الكروموسومات 
( زوج من الصبغیات  26فمن النوعین رباعي الطاقم الصبغي والمحتوي علي 

Zn=S2  (ا وھم G.hirutum  وG.barbovddonse  ویعرف الأول بالقطن
  .الأمریكي والثاني طویل التیلة وھما النوعان المزروعان في السودان 

ھو عام  Linnausھو العالم  Gossupiumأول من سم القطن بإسمھ العلمي 
  :م وقسم الأقطان إلي خمسة أنواع 1953
1 - Gossypium herbaceum  
2 - Gossypium arbarctum 
3 - Gossypium barbadense ( American pima ) 
4 - Goosypium hirstitum (Upland cotton ) 
5 - Gossypium religiosum) 

القطن إلي ثلاثة عشر نوعا ، أما ) Decandol( م قسم دیكاندول 1855في سنة 
,  Silow and Hutchinsonالتقسیم الحدیث ھوما تم وصفھ من قبل 

Stephens  ء الثلاثة تقسیم النشوء والتطور وقد غعتمد ھؤلا) 1447(سنة
وقسم إلي عشؤین نوعا ، . والوراثة وعلم الخلیة والتوزیع الجغرافي للقطن 

خمسة أنواع مزروعة وتحتوي علي شعر في بذورھا ، وخمسة عشر لا تحتوي 
 .بذورھا علي شعر 

  :زوجا  الكروموسومات وھي  26أقطان العالم الجدید وتحتوي علي   - أ
أو أقطان الكتوسط التیلة أو الأراضي المرتفعة ) الأبلاند ( مریكي القطن الأ - 

American ( Upland)  
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 .أو الأقطان الطویلة التیلة ) Sea islandسي أبلاند (قطن بیرو  -
أقطان العالم القدیم وتعرف بالأقطان الآسیویة وذلك لزراعتھا بالھند ومنھا إنتقلت  - ب

زوجا من  13طان قصیرة التیلة وتحتوي علي إلي بقیة دول العالم وتسمي بالاق
  الكروموسومات وتشمل 

  .القطن الآسیوي أو القطن الشجیري  - 
 .القطن الأفریقي  - 

   
   -:الظروف البیئیة الملائمة لزراعة القطن  3-6- 2
  

ن دائرتي یعتبر القطن من المحاصیل الإستوائیة وشبھ الإستوائیة ، وتنتشر زراعتھ بی
ً و  37عرض  جنوبا عدا الغتحاد السوفیتي حیث تم استنباط أصناف مبكرة  32شمالا

ً وھو حصول معمر وتقع  47تلائمھ ویزرع القطن ھناك غلي خط عرض  شمالا
أغلب مناطق زراعتھ علي نطاق تجاري في جنوب المناطق المعتدلة لذلك یعامل 

  .معاملة المحاصیل الحولیة 
  -: درجة الحرارة - 1

یحتاج القطن غلي طقس مشمس خال من التجمد ، ویحتاج من أربعة إلي خمسة 
درجة مئویة ، ولا ینمو في درجة  25ْ- 21ْأشھر من درجة حرارة متتالیة تتراوح بین 

ْ 12درجة ویكاد ینعدم الإنبات عند درجة   15ْحرارة أقفل من  دلرجة في طور  4ْو  ◌
م تبطئ درجات الحرارة 30ْ- 28ْالیة بین النمو الأول فتصل درجة الحرارة المتت

المنخفضة نمو البادرات أما درجات الحرارة العلیا التي تلائم نمو الباادرات تكوون 
  .م 30ْ- 15ْبین 

  -:الضوء  - 2
یؤثر الضوء علي نمو القطن بدرجة كبیرة حیث أن عملیة التمثیل الضوئي لا تتم إلا 

وھما المؤثران الرئیسان علي نمو  بوجود موازنة بین طول فترة الضوء وشدتھا
 القطن لذا فإن أغلبیة الأصناف المزروعة لھا سلوك محاید للفترة الضوئیة ،

   -:الرطوبة  - 3
تحتاج الأقطان طویلة التیلةإلي . تختلف الرطوبة الجویة بإختلاف صنف النبات 

أثناء نضج اللوز وذلك لتكوین الأصناف الجیدة للتیلة  %70طقس  رطوبتھ بنسبة 
ً الإصابة الحشریة  كما تؤثر الرطوبة الجویة علي زیادة غنتشار الأمراض وخصوصا

.  
   -:التربة  - 4

یزرع القطن فبي الترب المزیجیة الطینیة جیدة البزل والخصوبة التي فیھا كمیات 
وتؤدي الترب الطینیة إلي تاخیر . قطن مناسبة من العناصر الأولیة الضروریة لنمو ال

  .النضج مما یجعلھ عرضة للآفات الزراعیة 
   -:الماء - 5

یساعد توفر الماء في منطقة نمو جزور القطن علي زیادة حجم المجموع الخضري 
  .ویزید من قدرة النبات علي القیام بالعملیات الحیویة الھامة 
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  - :التسمید  - 6
تائج ھامة تمثلت في أن العنصر الأساسي لتغذیة خلصت التجارب التي أجریت لن

النبات والمؤثر علي نمو النبات والإنتاجیة ھو عنصر الأزوت ومن الضروري 
  .معالجة تدني مستویاتھ في التربة 

  -:الوصف النباتي  3-7- 2
  
  -:المجموع الجزري  - 1
  

ق یبدأ الجزر الرئیس عند منطقة العنق تحت وفو Top rootجزر القطن وتدي 
 2- 1مستوي سطح التربة حیث یكون أغلظ جزء فیھ ویبلغ الجزر في ظروف الري 

  .ویقل كلما زاد عمقھ في التربة . سم وأحیانا أكثر 
  - :المجموع الخضري  - 2
   -:الساق  - أ

ً للجزر الرئیس من خلال عنق الجزر یتألف في النبات الكامل من  یعتبر الساق إمتدادا
  :قسمین 

تد بین عنق الجزر وغقدة الأوراق الفلقیة ویسمي السویقة یم: القسم السفلي  - 
  تحت الفلقیة

 .أوالسویقة الجنینیة السفلي 
 .یقع فوق عقدة الأوراق الفلقیة ویسمي فوق الأوراق الفلقیة : القسم العلوي  - 

 -: Leaf: الورقة  -ب
ورقة القطن مقعة مفصصة وتختلف في تعمقھا وعددھا وشكلھا إعتمادا علي النوع 

 Petiolونصل  Leaf bladeوالصنف المزروع وتتألف ورقة القطن من عنق 
وأذینتین علي جانبي قاعدة العنق علي الفرع والساق ویكون عنق الورقة طویلا أو 

ً حسب الصنف    .قصیرا
  -:زھرة القطن  - ج

إن زھرة القطن منتظمة خنثي سفلیة لھا تحت كأس مكون من ثلاث قنابات كبیرة 
دبیة الحافة ، وھي مستدیمة من وقت تكوین البرعم الزھري إلي ورقیة مسننة ھ

اللوزة المنفتحة والقنابات إما ان تكون سائبة أوملتحمة عند القاعدة وتكون قنابتان 
  .منھا متساویتان في الحجم والثالثة عادة صغیرة 

  -: Bollاللوزة  -د
ي المبیض الذي یتحول أو الكبسولة وھي كرابل ف) باللوزة ( تعرف ثمرة القطن عادة 

  ) باللوزة ( بعد التلقیح والإخصاب ثم النمو إلي ما یسمي 
  -: Seedالبذرة  -ه

البذور كمثریة الشكل ویختلف لونھا في أغلب الأقطان المزروعة من البني إلي 
ة نوعا ما ، یحوي كل مسكن علي ) غلاف البذرة ( الاسود والقصرة  ّ صلبة إلي ھش

 بذور  9- 6ة ویختلف في أغلب الأقطان المزروعة من عدد من البذور الناضج
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  -:زراعة القطن في السودان  3-8- 2
  

. م في دلتا القاش 1862بدأت زراعة القطن بصورة تجاریة في السودان عام 
إنتشرت بعد ذلك بقیام مشروع الجزیرة وتوسعت المساحات المزروعة بالقطن 

مشاریع النیلین الأزرق والأبیض وأخیرا مشاریع حلفا والرھد والسوكي  المروي في
. 

یزرع القطن في السودان في السھول الوسطي التي تعرف بأراضي القطن السوداء 
  :في شرق وغرب البلاد ، كما یزرع في المشاریع المرویة الكبري وھي 

  .OLB، بركات و  B، شمبات  67رع فیھا أكالا الجزیرة والمناقل ویز - 1
  . B67حلفا الجدیدة أكالا  - 2
  .B67الرھد أكالا - 3
  .النیل الأزرق شمبات  - 4
  .B67السوكي أكالا  - 5
  .طوكر بركات التقلیدیة  - 6
  
  -:أصناف القطن المجازة بالسودان  3-9- 2
  
. یوما )- 24- 230(ومتأخر النضج ) طویل التیلة( صنف فائق الطول : بركات  - 1

  .غیر مقاوم لمرض الزبول الفطري ومرض الساق الأسود 
فائق الطول ومتأخر النضج أقل من بركات بحوالي إسبوعین عالي :  95بركات  - 2

  .المقاومة لمرض الزبول الفطري 
  ) .ب(شمبات  - 3
صنف متوسط التیلة ومتوسط عمر النضج مقاوم لمرض ) :  B67باراك ( أكالا  - 4

  .لأسود والزبول الساق ا
صنف متوسط متوسط التیلة ومتوسط عمر ) :  2/69باراك ( أكالا المحسنة  - 5

  .بطول الشعلره والمتانة   B67النضج یمتاز علي باراك 
صنف طویل التیلة ومتوسط عمر النبات ویتفوق ) :  H69 باراك( أكالا المحسنة 

  .مقاوم لحشرة الجاسید % 30بإرافاع الإنتاجیة بنسبة  2/69و   B67 علي باراك
صنف أمریكي متوسط التیلة تمیزت أقطانھ بأقل :  K  :Sudan – kسودان  - 7

  .درجة من التلوث بالعسلة التي تنتجھا الذبابة البیضاء 
للإنتاج التجاري وھو  2002صنف متوسط التیلة أجیز عام : الصنف حامد  - 8

للقطن الشعرة صنف عالي الإنتاجیة ومبكر النضج ومتوسط إنتاجیتھ 
علي  B67علي كل الصنفین نور وباراك % 20و% 12فدان بزیادة /قنطار11.0

  . التوالي 
یمتاز بقطن متوسط التیلة ذو مقاومة عالیة لمقاومة :  Knight (BB95): نایت  - 9

مرض الساق الأسود مبكر النضج متوسط إنتاج القطن الشعرة للصنف نایت ھو 
 .ة الشعرة فدان یمتاز بمتان/قنطار10.8
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من الأصناف  2006أجیز ھذا الصنف للإنتاج التجاري عام : الصنف عابدین  - 10
یوم یتمیز بمقاومتھ  - 16- 150طویلة التیلة تتراوح فترة نضج الصنف ما بین 

  .لسلالتي مرض الساق الأسود 
أستنبط ھذا الصنف من أقطان أكالا ویمتاز بمقاومتھ لحشرة الجاسید : صدیق  - 11

  .بإنتاجیتھ العالیة ونعومة أقطانھ یمتاز 
  یوضح أصناف القطن المجازة بالسودان ) 7- 2(جدول رقم 

 
  الصنف

 
طول 

 الشعرة 
متانة 

 الشعرة 
نعومة 

 الشعرة 
طول فترة 

 الشعرة 
تصافي 

 الحلج 
  عابدین

  
30.5 34.3 4.4 2123 35.9 

  Bشمبات 
 

30.8 30.4 3.9 2084 28.9 

  B67باراك
 

27.5 28.9 4.1 1984 37.7 

  نور
 

29.5 30.9 4.5 1994 36.4 

  وقر 
 

28.9 30.3 4.5 2002 36.6 

  حامد
 

28.0 30.5 5.0 1857 30.2 

  
   - :العملیات الزراعیة  3-10- 2
  
یجب إقتلاع وحرق كل الشجیرات الكثیفة قبل البدء في الحرث :  نظافة الأرض - 1

  .أو تسریب أرض الموسم الدجدید 
والحرث مھم جدا ) الدسك ( یجب إستعمال المحاریث القرصیة : لحرث ا - 2

  : للأسباب الآتیة 
  .السیطرة علي التخلص من الأعشاب والحشائش المستدیمة  - أ

ً لعملیات الحرث الجاف  - ب   .تفتیت التربة الصلبة تزلیلا
تسریب الأرض المراد زراعتھا ضروري لثلاث أسباب جوھریة : الحرث الجاف  - 

  :ي وھ
إتاحة الزراعة علي السرابات ،  وبالتالي تسھیل العملیات الزراعیة مثل الحش  - 1

  .والرش 
تسھیل تصریف المیاه في فصل الأمطار وبالتالي صیانة شجیرات القطن ضد  - 2

  .الغرق من الأمطار الغزیرة 
  .  Seepageتسھیل الري بالنذ  - 3
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دي طول الموسم الزراعي الذي تتوفر فیع العوامل البیئیة تتأثر إنتاجیة القطن بم
الطبیعیة المستخدمة التي تساعد علي النمو والإنتاج ، یتراوح تاریخ الزراعة بین 

لحل مشكلات الحشرات والأمراض عند بدایة زراعة ) سبتمبر / أغسطس( التأخیر 
ساق الأسود بعد إدخال عناصر مقاومة مرض ال) أغسطس /  یولیو ( القطن من 

والتوسع في زراعة الأصناف ) حشائش،حشرات( والمكافحة الكیماویة للآفات 
ً في زیادة الإنتاج . الامریكیة المبكرة  ً ھاما   .ویلعب موعد الزراعة دورا

  - :معدلات التقاوى والكثافة النباتیة  - 
ر سم بین الحف50بذرات للحفرة علي مسافات  7- 5كیلو للفدان بمعدل  11- 9حوالي 

الف نبات للفدان بعد إكمال الشلخ  35- 32وذلك للحصول علي كثافة نباتیة في حدود 
  .إلي ثلاث نباتات للفدان 

ویزرع القطن بالأیدي العاملة ةعلیھ فإنھ یتطلب مراقبة متواصلة خاصة فیما یتعلق 
  .بعدد البذور التي ترمى بالحفرة ، ودفنھا وبعد المسافات بین الحفر 

  -:قاعة الشلخ والر - 5
تبدأ أھمیة الرقاعة بعد خمسة أیام من الزراعة ویجب أن ترفع علي جناح السرعة كل 

  .الفجوات والأماكن التي تتعرض للتلف من جراء العزق أو الحش أو الطراد 
یوما من الزراعة كحد  20- 15یجب إنجاز عملیة الشلخ بعد مضي مدَّة تتراوح بین 

تتم عملیة الشلخ وتترك . ر في نمو المحصول أقصي حتي لا یكون ھناك تفاوت كبی
ً ، واقتلاع أضعف النباتات    .أحسن الشجیرات نموا

  - :التسمید  - 6
الأزوت ولذلك فإنھا تتجاوب مع ( تفتقر تربة السودان عادة إلي عنصر النیتروجین 

  .الأسمدة النیتروجینیة التي تضاف لھا 
من اللأعشاب وإنجاز عملیة أنسب وقت لتوزیع السماد بعد تنظیف أرض القطن 

كجم من الیوریا للفدان 80أسابیع من تاریخ الزراعة ، یتم التسمید بإضافة  6- 4الشلخ 
ولابد من تحلیل التربة قبل زراعة . ویعقبھ الري مباشرة ) فدان/كجم أزوت36( 

  .القطن ومقدالر ما بھا منأزوت صالح للنباتات 
  -:الري  - 7

أبي ستات بعنایة قبل بدء موسم یجب رفع التراب من أبي عشرینات و: الجداول  - 
  .الأمطار في الفترة الواقعة بین یایر ویونیو 

بعد ) أناقي ( تقسم الأرض إلي وحدات متساویة : التقطیع والجداول والتقانت  - 
ُرضي طوال  التسریب ،  والغرض من ھذه العملیة ھو ضمان ري المحصول بشكل م

  .الموسم في أحواض متساویة 
  -:الحش  - 3

لأن  –مو الحشائش بالأراضي المعدة للزراعة ،  أثر كبیر في االإنتاج النھائي منع ن
من التربة والعناصر المغذیة ) الأزوت ( الأعشاب الكثیفة تمتص عنص النیتروجین 

ً من ھذه العناصر  ً لحرمان المحاصیل التي تزرع مستقبلا   .للنبات تجنبا
  -:موعد الزراعة  - 4
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اة النبات منذ وضع البذرة في التربة ، فھو ضروري یلعب الري دورا ھاما في حی
لعملیة الإنبات وتحتاج بذرة القطن كمیات كبري للإنبات ، وذلك لكبر حجم فلقات 
بذورھا ، ویحتاج القطن الي الماء في أطوار نموه المختلفة ، وتتوقف درجة الإحتیاج 

بكمیة المیاه التي توجد  علي طبیعة الجو ونوع التربة ةیتأثر نبات القطن تأثیرا كبیرا
  .في التربة ویراعي دائما عدم الإسراف في ریھّ 

یعتبر تحدید فترات ري محصول القطن في مشروع الجزیرة من  :فترات الري  - 
ً إذ تتحكم فیھ عدة عوامل متضامنھ مع بعضھا لا یمكن فصلھا عن  أكثر الامور جدلا

  :ري القطن 
لخریف ؛ علیھ لابد من وضع میاه ھطول یزرع محصول القطن في بدایة ا - أولا

  .الأمطار في الإعتبار حتي نتأكد أن المحصول أخذ كفایتھ منالري 
طبیعة محصول القطن في النمو إذ أن بعض الأصناف زمن نضجھا یتراوح  - ثانبا
) متوسط النیلة ( یوما  269- 159وبعضھا من ) طویل التیلة ( یوما  245- 229من

عمر نضج محصول القطن في الإعتبار عند تحدید فترات  وبالتالي لابد من وضع
  .الري 

  .یجب مراعاة مراحل النمو المختلفة للقطن  - ثالثا
أجریت الأبحاث والدراسات لتحدید فترات الري لمحصول القطن في مشروع 
الجزیرة وربطت فترة الري بزیادة الإنتاجیة ووضع أیضا في الإعتبار إقتصاد 

لحاجة إلیھا دون التأثیر علي الإنتاجیة ،  أي وقف ري القطن في استھلاك میاه الري ل
  .أواخر ملراحل نضجھ دون أن یضر إنتاج القطن وجودة خصائص الشعرة 

 285.6یوما أعطت إنتاجیة  14- 11- 8وقد خلصت ھذه الدراسات إلي أن فترة الري 
یوما أثرا  30للھكتار علي التوالي وأظھرت فترة الري لمدة /كجم  301.2،  309.5،

ریةّ لا تؤثر علي الإنتاج ولكن لأسباب تتعلق  14- 8كبیرا علي الإنتاج كما أبانت أن 
ریات لھا تأثیر  7ولكن  15بجودة شعرة القطن یجب أن لا تقل عدد الریات عن 

یوما ھي الفترة  14واضح علي الإنتاج ، وجودة شعرة القطن وعلیھ فإن فترة الري 
  .لجزیرة الموصي بھا في مشروع ا

  
  - :مكافحة آفات القطن  3-11- 2
  

تصاب نباتات القطنمن ورحاة الإنبات حتي ملرحلة الجني بالعدید من الآفات 
  .الزراعیة والتي تؤثر بطریقة مباشرة علي إنتاجیة القطن 

  :خطوات المكافحة التنفیذیة المتكاملة  - 
  .مكافحة الحشائش - 1
  .حرق الأحطاب  - 2
  .التقاوى  - 3
  .اد الزراعة میع - 4
  .الخدمة والزراعة  - 5
  .الخف  - 6
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    .التسمید  - 7
 . مكافحة آفات القطن  - 8
  :مكافحة الأدغال -  

تستخدم مبیدات الأدغال الكیمیاویة لمكافحة الادغال الموسمیة في محصول        
للدونم ) سم مكعب 600(القطن وینصح بإستخدام مادة التریفلان حیث ترش نسبة 

لتر من الماء علي الأرض قبل الزراعة وبعد حراثة وتنعیم التربة تخلط  )50(بكمیة 
  ) 2013 –سامیة .( سم 10مباشرة بالتربة بواسطة الدسك علي عمق حوالي 
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  :الفصل الرابع  4- 2
  - :مشروع الجزیرة  4-1- 2
  

یقع مشروع الجزیرة في وسط السودان بین النیلین الأزرق والأبیض في السھل 
  .د من منطقة سنار إلي جنوب الخرطوم عاصمة السودان الطیني الممت

  - : نشأة مشروع الجزیرة 4-2- 2
م كمزرعة تجریبیة لزراعة القطن في مساحة 1911بدأ مشروع الجزیرة في عام 

( شمال مدینة ودمدني تروي بالطلمبات ) طیبة وكركوج( فدان بمنطقة  250قدرھا 
لمساحة في الغزدیاد عاما بعد آخر حتي بعد نجاح التجربة بدأت ا)  مضخات المیاه 

  .1924الف فدان في عام 22بلغت 
وفي العام الذي تلاه تم إفتتاح خزان سنار وازدادت المساحة المرویى حتي بلغت 

  .1943حوالي الملیون فدان في عام 
تم إضافة أراض زراعیة بمساحة ملیون فدان اخري  1992وحتي  1958وفي الفترة 

  .ملیون فدان  2.2داد المناقل لتصبح المساحة الكلیة للمشروع عر الفت بإسم إمت
  
  - :أھداف المشروع  4-3- 2
  
  .زراعة محاصیل الصادر، كالقطن وزھرة الشمس  - 1
  .تحویل المنطقة من الزراعة التقلیدیة إلي الحدیثة  - 2
الف مزارع وتوفي السكن  5رفع المستوي المعیشي والخدمي بإستیعاب  - 3

  .تعلیمیة لھم والخدمات وال
  .تحقیق التكامل الزراعي بإدخال الحیوان في الدورة الزراعیة  4
  .التوسع في زراعة الخضر والفاكھة للإستھلاك المحلي والتصدیر  - 5
  .إستغلال حصة السودان من میاه النیل  - 6
  
   -:مساحة المشروع  4-4- 2
  

ً من حدود فدان ت) 2.200.000(قام مشروع الجزیرة بمساحة تقدر بحوالي  متد شمالا
  :الخرطوم الجنوبیة وتوزع ملكیة الأرض علي النحو التالي 

  . 1898حسب قانون ) فدان1.300.000( الحكومة تمثل  - 1
فدان تقدر الأراضي الملك الحر في مشروع الجزیرة 900.000الملاك الأھالي  - 2

  ) .الف فدان 382(و) الف فدان 518(بحوالي 
  
  - : المزارعون4-5- 2
وي المشروع أكثر من ثلاثة ملایین ونصف نسمة یقیمون فیھ بشكل مستقر ، من یأ 

المزارعین والعمال الزراعیین الدائمین والموسمین وعمال المؤسسات الخدمیة 
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 40وتتراوح مساحة قطعة الأرض التي یملكھا الفرد الواحد من المزارعین مابین 
  ).شات المجمع حوا( قدان وتعرف بإسم الحواشة  15فدان و

  
  -:إتحاد مزارعي الجزیرة  4-6- 2

یقوم إتحاد مزارعي الجزیرة والمناقل بدور حیوي في الحیاة الإقتصادیة والإجتماعیة 
للمزارعین من خلال المساھمة الفعالة في إدارة المشروع عن طریق المشاركة في 

كة مجلس الإدارة للعدید من المؤسسات الإقتصادیة التابعة لإتحاد الزراع كشر
  .الأقطان ومصرف المزارع التجاري ومطاحن الغلال

  -:مساھة المشروع في الإقتصاد السوداني  4-7- 2
من إنتاج البلاد من القطن ونسبة كبیرة من إنتاج القمح % 65یساھم المشروع بنحو 

ً واسعة للإستثمار في . والذزة والمحاصیل البستانیة  كما یتیح المشروع فرصا
كصناعة الغزل والنسیج ومطاحن الغلال وصناعة الزیوت  الصناعات الفزراعیة

وتصنیع الإغذیة والجلود كما یتیح فرصا واسعة أیضا لشركات الخدمة التي یمكن أن 
تنشط في مجالات العملیات الزراعیة والتعبئة والتغلیف وغیر ذلك من الخدمات التي 

  .ترتبط بالإنتاج الزراعي 
  
   -:مشاكل التمویل  4-8- 2

م 1992مشاكل التمویل في المشروع منذ إعلان برنامج التحریر في عام  تعمقت
نتیجة لإرتفاع أسعار التضخم وتضخم أسعار المدخلات مقابل إستقرار وتواضع 

ولقد بلغت الموازنة التشغیلیة للمشروع . أسعار المحاصیل المزروعة في المشروع 
غ یفوق قدرات المصارف نحو أربعمائة ملیار جنیھ ، وھذا المبل 98/99في عام 

وعادل ثلاث أضعاف ما كانت تقدمھ المصارف من تمیل لكل القطاع الزراعي 
ً  150زالمقدر بحوالي    . ملیار جنیھ سنویا

  ) 2002السید  (
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  الثالباب الث
  منھجیة البحث                                   

   
  - :خلفیة عن منطقة الدراسة  3-1
  

یقع مشروع الجزیرة في وسط السودان بین النیلین الأزرق والأبیض في السھل 
  .الطیني الممتد من منطقة سنار إلي جنوب الخرطوم عاصثمة السودان 

ة لزراعة القطن في مساحة قدرھا م كمزرعة تجریبی1911بدأ لبمشروع في عام  -
  .شمال مدینة ودمدني وتروي بالطلمبات ) طیبة وكركوج ( فدان بمنطقة  250

 1924الف فدان عان 22بعد نجاح التجربة بدأت المساحة في الإزدیاد حتي بلغت 
وفي العام الذي تلاه تم إفتتاح خزان سنار وازدادت المساحة حتي بلغت الملیون 

تمت إضافة أرض زراعیة  1962وحتي 1958والفترة من .  1943فدان عام 
 2.2بمساحة ملیون فدان أخري بإسم إمتداد المناقل لتصبح المساحة الكلیة للمشروع 

  .ملیون فدان 
 –بركات  –كركوج  –تضم المنطقة العدید من القري حول المشروع مثل طیبة  -

لكواھلھ ، الشوایقة ، التامة ، مساعد ، والعدید من القري الأخري تسكنھا قبائل مثل ا
حرفتھم الأساسیة بجانب زراعة القطن والذرة . الفلاتھ ، وغیرھا من القبائل 

وبالتالي . والمحاصیل الحقلیة والبستانیة الأخري یقومون بتربیة الماشیة ةالأغنام 
  .تساھم مساھمة فعالة في في مد الولایة بالذرة والفواكھ والخضروات والألبان 

  
   -:منھج البحث  3-2

تم إتباع منھج المسح الإجتماعي المیداني لجمع البیانات الأولیة بإستخدام الإستبیان 
  .لجمع البیانات 

  
  -:مجتمع البحث  3-3

مجموعة مزارعي مشروع الجزیرة الذین یقومون بزراعة محصول القطن بھذا 
  .المشروع 

  
  - :عینة البحث  3-4

لعینات بطریقة عشوائیة ، وتم إختیار ھذه العینات نسبة لتجانس المجتمع تم إختیارا
  .حسب مواقع تواجدھم أي حسب مكاتب المشروع 

  
  - :أدوات جمع البیانات ومصادرالمعلومات  3-5
  :أدوات جمع بیانات أولیة  -أ

وھي إستمارة لجمع البیانات من خلال الإجابة علي الأسئلة : إستمارة الإستبیان  -1
ً ) 21(، ویتكون الإستبیان من التي وجھت للمبحوثین    .سؤالا

  .لاحظ الباحث بأن كل مزارعي المشروع من كبار السن : الملاحظة  -2
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  -:مصادر جمع البیانات الثانویة  -ب
  .المرااجع  -1
  .البحوث والدرسات السابقة ذات الصلة  -2
  .النت  -3
  -:طرق تحلیل البیانات  3-6

  .الجداول التكراریة والنسب المئویة تم إستخدام التحلیل الوصفي بإستخدام 
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 الباب الرابع
  التحلیل والمناقشة                                 

  
  :الخصائص الشخصیة والإقتصادیة والإجتماعیة للمبحوثین  -1
  
  - :وع الن 1- 4

  :التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب النوع )  1- 1- 4( جدول رقم 
  

 النوع 
  

 التكرار
  

 %النسبة 
  

 ذكر
24 80% 

  
 أنثي

6 20% 

  
 المجموع

30 100% 

  العمل المیداني: المصدر                                      
  .الذكور  یلاحظ أن معظم المبحوثین في مشروع الجزیرة من

  
  - :العمر 2- 4

  :التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب العمر ) 2- 1- 4(جدول رقم 
  

 الفئة العمریة 
  

 التكرار
  

 % النسبة 
   20أقل من 

20 -30 13 43% 
31 -41 8 27% 
41 -51 2 7% 

 %23 7 51أكثر من 
 %100 30 المجموع 

  العمل المیداني: المصدر                                     
  .سنة )  31- 21( یلاحظ أن معظم المبحوثین من الشباب الذین تكون أعمارھم بین 

  
  - :مستوي التعلیم  3- 4

التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب مستوي ) 3- 1- 4(جدول رقم 
 :التعلیم 
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 مستوي التعلیم 

  
 التكرار

  
 %النسبة 

 %13 4 أمي
 %40 12 أساس
 %20 6 ثانوي

 %20 6 جامعي
 %7 2 فوق جامعي 

 %100 30 المجموع
    العمل المیداني: المصدر                                      

  .یلاحظ أن معظم المبحوثین من ذوي التعلیم الأساسي 
  - :الحالة الإجتماعیة  4- 1- 4

حوثین حسب الحالة التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمب) 4- 1- 4(جدول رقم 
  :الإجتماعیة 

  
 الحالة الإجتماعیة 

  
 التكرار

  
 %النسبة 

 %77 23 متزوج 
 %23 7 أعزب 

   أرمل 

   مطلق 
   مھجور

 %100 30 المجموع

  العمل المیداني: المصدر                                     
  %.77یلاحظ أن معظو المبحوثین بالمشرع من التزوجین بنسبة 

  - :المھنة  5- 1- 4
  :التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب المھنة ) 5- 1- 4(جدول رقم 

  
 المھنة 

  
 التكرار 

  
 %النسبة 

   طالب 
 %57 17 عامل حر 

 %30 9 موظف حكومي 
   شركة خاصة

 %13 4 أخري
 %100 30 المجموع
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  العمل المیداني: المصدر 

من % 30ونجد أن % 57یرتادون الأعمال الحرة بنسبة  یلاحظ  أن معظم المبحوثین
  .من البحوثین یرتادون أعمال أخري% 13المبحوثین من الموظفین الحكومیین و

  
  -: مستوي الدخل الشھري 6- 1- 4

التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب الدخل ) 6- 1- 4(جدول رقم 
  :الشھري 

 %النسبة  التكرار مستوي الدخل  
 %30 9 1000أقل من 
1000 -1500 18 60% 
1600 -2000 1 3% 

 %7 2 2000أكثر من 
 %100 30 المجموع
  العمل المیداني: المصدر 

بنسبة  1500- 1000یلاحظ أن معظم المبحوثین من ذوي الدخل الذي یكون بین 
من ذوي % 7و 2000- 1600من ذوي الدخل الذي یكون بین % 3، ونجد أن % 60

من ذوي الدخل المنخفض أقل من % 30، كما نجد أن  2000من  الدخل أكثر
1000.  
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  - : قیاس أثر التدریب علي إنتاجیة القطن - 2 
  - :تلقي كل المحتوي التدریبي  1- 2- 4

التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب تلقي ) 1- 2- 4(جدول رقم 
  :المحتوي التدریبي 

  
 یبي المحتوي التدر

  
 التكرار 

  
 %النسبة 

 %53 16 تم تلقي كل المحتوي 
 %47 14 لم یتم تلقي كل المحتوي

 %100 30 المجموع
  العمل المیداني: المصدر                                    

  %.53یلاحظ ان معظم المبحوثین تلقوا كل المحتوي التدریبي بنسبة 
  
  - :ع المزارعین الفترة التدریبیة وتناسبھا م 2- 2- 4

التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب تناسب ) 2- 2- 4(جدول رقم 
  :الفترة التدریبیة 

  
 تناسب الفترة التدریبیة 

  
 التكرار 

  
 % النسبة 

 %40 12 مناسبة 
 %60 18 غیر مناسبة 

 %100 30 المجموع 
  المیدانيالعمل : المصدر                                     

؛ % 60یلاحظ أن معظم المبحوثین یؤكدون عدم تناسب الفترة التدریبیة معھم بنسبة 
  .لأنھا لا تكفي المتدربین 

  
  :زمن التدریب وتوافقھ مع المھن الأخري للمزارعین  3- 2- 4
  

التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب توافق زمن ) 3- 2- 4(جدول لاقم 
  :التدریب 

  
 التدریب زمن 

  
 التكرار

  
 %النسبة 

 %33 10 مناسب
 %67 20 غیر مناسب 

 %100 30 المجموع
  العمل المیداني: المصدر                                     

أن زمن التدریب لا یتناسب مع مھنھم % 67یلاحظ أن معظم المبحوثین وبنسبة 
  .الأخري 
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  :امة المزارعین مكان التدریب وتناسبھ مع أماكن إق 4- 2- 4
التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب مكان ) 4- 2- 4(جدول رقم 

  :التدریب 
  

 مكان التدربیب 
  

 التكرار
  

 %النسبة 
 %43 13 مناسب 

 %57 17 غیر مناسب 
 %100 30 المجموع 

  العمل المیداني: المصدر                                    
  .النبحوثین أن مكان التدریب غیر مناسب مع أماكن إقامتھم یلاحظ أن معظم 

  
  :تزوید المزارعین بالمھارات من خلال التدریب  5- 2- 4

التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب تزوید )  5- 2- 4(جدول رقم 
  :المتدربین بالمھارات 

  
 التزوید بالمھارات 

  
 التكرار 

  
 %النسبة 

 %43 13 أوافق 
 %57 17  اوافق لا

 %100 30 المجموع 
  العمل المیداني: المصدر                                    

  .یلاحظ أن المبحوثین لم یتم تزیدھم بالمھارات من خلال التدریب 
  
  :تدریب المزارعین علي كیفیة زراعة القطن باللأسلوب الحدیث  6- 2- 4

نسبة المئویة للمبحوثین حسب التدریب التوزیع التكراري وال) 6- 2- 4(جدول رقم 
  :علي كیفیة الزراعة الحدیثة 
تدریب المزارعین علي 

 كیفیة الزراعة الحدیثة 
  

 التكرار
  

 %النسبة 
 %43 13 تم التدریب 

 %57 17 لم یتم التدریب 
 %100 30 المجموع

  العمل المیداني: المصدر                                    
عظم المبحوثین لم یتم تدریبھم علي كیفیة زراعة القطن بالأسلوب الحدیث یلاحظ أن م

  .، نسبة لعدم تلقي كل المحتوي التدریببي 
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  :تدریب المزارعین علي تحسین العملیات الفلاحیة  7- 2- 4
التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب التدریب ) 7- 2- 4(جدول رقم 

  :فلاحیة علي تحسین العملیات ال
  

التدریب علي تحسین 
 العملیات الفلاحیة 

  
 التكرار

  
 %النسبة 

 %40 12 تم التدریب 
 %60 18 لم یتم التدریب 

 %100 30 المجموع 
  العمل المیداني: المصدر                                    

ویرجع  یلاحظ أن معظم المبحوثین لم یتم تدریبھم علي تحسین العملیات الفلاحیة ،
  .ذلك الي عدم تلقي كل المحتوي التدریبي 

  
تدریب المزارعین علي تحسین الممارسات التي تؤدي إلي تحسین إنتاجیة  8- 2- 4

  :القطن 
التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب تحسین ) 8- 2- 4(جدول رقم 

  :الممارسات التي تؤدي الي تحسین إنتاجیة القطن 
  

سین التدریب علي تح
 الممارسات 

  
 التكرار

  
 %النسبة 

 %33 10 تم التدریب 
 %67 20 لم یتم التدریب 

 %100 30 المجموع 
  العمل المیداني: المصدر                                    

یلاحظ أن المبحوثین لم یتم تدریبھم علي تحسین الممارسات التي من شأنھا تحسین 
  .إنتاجیة القطن 
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قیاس أثر كل العملیات الفلاحیة والتقاوي المحسنة والتقنیات الحدیثة علي - 3
  :إنتاجیة القطن 

  : زراعة التقاوي المحسنة  1- 3- 4
التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب زراعة ) 1- 3- 4(جدول رقم 

  التقاوى المحسنة 
  

 زراعة التقاوي المحسنة 
  

 التكرار
  

 %النسبة 
 %83 25 أوافق 

 %17 5 لا أوافق
 %100 30 المجموع 

  العمل المیداني: المصدر                                    
یلاحظ أن معظم المبحوثین یقومون بزراعة التقاوي المحسنة بالمشروع وذلك 

  .لمعلرفتھم أن التقاوي المحسنة تزید من إنتاجیة المحصول 
  :لمكافحة الآفات إستخدام المبیدات المناسبة  2- 3- 4

التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب إستخدام ) 2- 3- 4(جدول رقم 
  :المبیدات المناسبة 

  
 إستخدام المبیدات المناسبة 

  
 التكرار

  
 %النسبة 

 %57 17 یتم إستخدامھا 
 %43 13 لا یتم إستخدامھا 

 %100 30 المجموع 
  العمل المیداني: المصدر                                    

  .یلاحظ أن معظم المبحوثین یستخدمون المبیدات المناسبة لمكافحة الآفات 
  :قیام المزارعین بأداء العملیات الفلاحیة بمھاره عالیة  3- 3- 4

التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب أداء ) 3- 3- 4(جدول رقم 
  :العملیات الفلاحیة 

  
 ات الفلاحیة أداء العملی

  
 التكرار

  
 %النسبة 

 %53 16 یتم أداءھا بمھارة
 %47 14 لا یتم أداءھا بمھارة

 %100 30 المجموع 
  العمل المیداني: المصدر                                    

یلاحظ أن معظم المبحوثین یقومون بأداء العملیات الفلاحیة بمھارة عالیة بنسبة 
لا یقومون بأداءھا بمھاره عالیة نسبة لإرتفاع أسعار العمالة  %47، ونجد أن % 53

  .والآلیات إذا أستخدمت
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  :زیادة إنتاجیة القطن نسبة لمعرفة المزارعین بطریقة زراعتھ  4- 3- 4
التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب المعرفة ) 4- 3- 4(جدول رقم 

  :بطریقة الزراعة 
  

 اعة المعرفة بطریقة الزر
  

 التكرار 
  

 %النسبة 
 %53 16 أوافق 

 %47 14 لا أوافق 
 %100 30 المجموع

  العمل المیداني: المصدر                                    
یلاحظ أن معظم المبحوثین یوافقون علي أن إنتاجیة القطن قد زادت نسبة لمعرفتھم 

  .بطریقة الزراعة 
  :لأصناف المنتجة والمقاومة للأمراض قیام المزارعین بزراعة ا 5- 3- 4

التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب زراعة ) 5- 3- 4(جدول رقم 
  :الأصناف المنتجة والمقاومة للأمراض

زراعة الأصناف المنتجة 
 والمقاومة 

  
 التكرار

  
 %النسبة 

 %57 17 یتم زراعتھا 
 %43 13 لا تتم زراعتھا 

 %100 30 المجموع 
  العمل المیداني: المصدر                                    

یلاحظ أن معظم المبحوثین یقومون بزراعة الأصناف المنتجة والمقاومة بنسبة 
  .لا یقومون بزراعتھا نسبة لإرتفاع أسعار التقاوي % 43، ونجد أن 57%

  :حصاد القطن بإستخدام تقنیات حدیثة  6- 3- 4
زیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب إستخدام التو) 6- 3- 4(جدول رقم 

  :التقنیات الحدیثة عند حصاد القطن 
  

 إستخدام التقنیات الحدیثة 
  

 التكرار
  

 %النسبة 
 %33 10 یتم إستخدامھا

 %67 20 لا یتم إستخدامھا 
 %100 30 المجموع 

   العمل المیداني: المصدر                                    
یلاحظ أن معظم النبحوثین لا یستخدمون التقنیات الحدیثة عند الحصاد نسبة لإرتفاع 

  .الأسعار وعدم المعرفة الكاملة بھذه التقنیات 
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  :إستخدام التقنیات الحدیثة عند جمع وتخزین القطن  7- 3- 4
التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب إستخدام ) 7- 3- 4(جدول رقم 

  :تقنیات الحدیثة عند جمع وحصاد القطن ال
  
  

 إستخدام التقنیات الحدیثة 
  

 التكرار
  

 %النسبة 
 %20 6 یتم إستخدامھا 

 %80 24 لا یتم إستخدامھا 
 %100 30 المجومع 

  العمل المیداني: المصدر                                    
الحدیثة عند جمع وتخزین القطن ، یلاحظ أن معظم المبحوثین لا یستخدمون االتقنیات 
  .نسبھ لإرتفاع التكالیف وعدم المعرفة بھذه التقنیات 
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  الباب الخامس
  -:الفصل الأول  1- 5

  -:النتائج 
  
  % .80المبحوثین من الذكور بنسبة  أغلبیة - 
  .سنة فأكثر  30أعمارھم من % 43أغلبیة المبحوثین وبنسبة  - 
فوق % 20ثانوي و% 20تلقوا تعلیم أساس و% 40أغلبیة المبحوثین وبنسبة  - 

  .الجامعي 
  .من المتزوجین % 77أغلبیةالمبحوثین بنسبة  - 
  .فین حكومیین موظ% 30من المبحوثین یرتادون أعمال حرة ، و% 57 - 
  .1500- 1000من المبحوثین مستوي دخلھم الشھري بین % 90 - 
  .تلقوا كل المحتوي التدریبي للتدریب % 53أغلبیة المبحوثین وبنسبة - 
یؤكدون أن فترة التدریب غیر مناسبة مع % 60أغلبیة المبحوثین وبنسبة - 

  .المزارعین وأنھا لا تفي بالغرض المطلوب 
یؤكدون أن زمن التدریب لا یتناسب مع المھن % 67بنسبة  أغلبیة المبحوثین - 

  .الأخري للمزارعین 
یؤكدون أن مكان التدریب غیر مناسب مع أماكن % 57أغلبیة المبحوثین بنسبة  - 

  .إقامة المزارعین 
  .یؤكدون عدم تزیدھم بالمھارات من خلال التدریب % 57أغلبیة المبحوثین بنسبة  - 
یؤكدون أنھ لم یتم یدریبھم علي كیفیة زراعة القطن % 57سبة أغلبیة المبحوثین بن - 

  .بالأسلوب الحدیث 
لم یتم تدریبھم علي تحسین العملیات الفلاحیة % 60أغلبیة المبحوثین بنسبة  - 

  .لمحصول القطن 
لم یتم تدریبھم علي تحسین الممارسات التي تؤدي % 67أغلبیة المبحوثین بنسبة  - 

  .طن الي تحسین إنتاجیة الق
  .یقومون بزراعة التقاوي المحسنة بالمشروع % 83أغلبیة المبحوثین بنسبة  - 
  .یستخدمون المبیدات المناسبة لمكافحة آفات القطن % 57أغلبیة المبحوثین بنسبة  - 
یقومون بأداء العملیات الفلاحیة لمحصول القطن % 53أغلبیة المبحوثین بنسبة  - 

  .بمھارة عالیة 
یؤكدون زیادة إنتاجیة محصول القطن نسبة % 53ین بنسبة أغلبیة المبحوث - 

  .لمعرفتھم بطریقة الزراعة 
  .یزرعون الأصناف المنتجة والمقاومة للأمراض % 57اغلبیة المبحوثین بنسبة  - 
لا یستخدمون التقنیات الحدیثة عند حصاد محصول % 67أغلبیة المبحوثین بنسبة  - 

  .القطن 
 دمون التقنیات الحدیثة عند جمع وتخزین محصول القطن أغلبیة المبحوثین لا یستخ - 
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  -:الفصل الثاني  2- 5
  -:التوصیات  

  
  -:توصیات إلي وزارة الزراعة ولایة الجزیرة  - 1

i.  تفعیل دور الإرشاد الزراعي في المشروع.  
ii. زراعة الأصناف المنتجة والمقاومة والخالیة من الأمراض. 
iii. د وجمع وتخزین محصول القطن لضمان إستخدام التتقنیات الحدیثة عند حصا

 .سلامتھ من التلف والآفات 
iv.  توفیر وسائل الإتصال وغیرھا للمرشدین لتوصیل المعلومات للمزارعین. 

 
 -:توصیات إلي البحوث الزراعیة  - 2

i.  التعاون مع المرشدین الزراعیین لتوصیل المعلومات إلي المزارعین.  
ii. عطاءھا لھم بكل شفافیة ووضوح توفیر المعلومات الزراعیة للمرشدین وإ. 
iii.  العمل علي زراعة الأصناف ذات الجودة والإنتاجیة والمقاومة العالیة. 
iv.  العمل علي توفیر المبیدات المناسبة لمكافحة الآفات. 

 
 :توصیات إلي إدارة الإرشاد الزراعي  - 3

i.  توصیل المعلومات الصادرة من البحوث الزراعیة للمزارعین في أماكن
  .أو في مزارعھم ) إقامتھم ( تواجدھم 

ii.  العمل علي إقامة الدورات التدریبیة للمزارعین بفترات مناسبة لھم. 
iii.  العمل علي تزوید المزارعین بالمھارات من خلال التدریب ورفع المھارات. 
iv.  تدریب المزارعین علي كیفیة زراعة القطن بالأسلوب الحدیث. 
v. ت الفلاحیة بمھارة عالیة تدریب المزارعین علي القبام بإداء العملیا. 
vi.  وضع برامج إرشادیة فاعلة لرفع الوعي الزراعي وتمكین المزارعین من

 .تطبیق الحزم التقنیة لموصي بھا من قبل البحوث الزراعیة 
 

 -:توصیات إلي إدارة مشروع الجزیرة  - 4
i.  السعي لإنشاء مدارس المزارعین بالتتنسیق مع إدارة الإرشاد الزراعي

لتي تساھم في تدریب المزارعین خاصة مزارعي الإتصال بالولایة ا
بإعتبارھم حلقة الوصل بین إدارة مشروع الجزیرة والمزارعین وإدارة 

  .الإرشاد الزراعي 
ii.  تحفیز المزارعین بالتعامل مع الحیازة المزروعة بإعتبارھا وحدة إنتاجیة

 .ولیس وحدة إعاشیة 
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  -:الفصل الثالث  3- 5
  -:ع المصادر والمراج

  - :المراجع  - أ
  
محمد عوض صالح /  الإرشاد الزراعي المفھوم والتطبیق في دول العالم الثالث  - 1

  .م 2005/ وكیل جامعة سنار / أستاذ علم الإرشاد الزراعي / أحمد 
نوبي /  تدریب القوي العاملة في القطاع الزراعي  - 2 ّ أستاذ /دكتور محمد عمر الط

 –جامعة عمر المختار  –كلیة الزراعة / میة الریفیة بقسم الإرشاد الزراعي والتن
  .م 1996/ جامعة الإسكندریة 

 –كلیة الزراعة / دكتور أحمد السید العادلي / أساسیات علم الإرشاد الزراعي  - 3
ماجستیر في / بكلوریوس في العلوم الزراعیة مع مرتبة الشرف / جامعة الإسكندریة 

دكتوراة الفلسفة في الإرشاد الزراعي من / ل الإرشاد الزراعي من جامعة كورنی
 .جامعة كورنیل 

قسم / الأستاذ الدكتور محمد عمر الطنوبي / الإرشاد الزراعي مفھومھ وأسسھ  - 4
 .م 2004/ الإسكندریة  –كلیة الزراعة / الإرشاد الزراعي 

 .م 2000/ استاذ العلوم الزرتعیة / محمد محمد كذلك  - م.د/ زراعة القطن  - 5
 .م 1996/ علي الدجوي  –مھندس زراعي / محاصیل الألیاف والزیوت  - 6
جامعة / فرسبي . رایموند إ.د.أ/ إنتاج القطن ونظم السیطرة المتكاملة علي الآفات  - 7

جامعة  –قسم علوم الأراضي والمحاصیل / الزك . كمال م. د.تكساس أ –تكساس 
 .م 1999/ كالیفورنیا  –دیفذ  –جامعة كالیفورنیا / تد ولسون . ل./د.أ/تكساس 

أستاذ / سامیة عثمان یعقوب علي  - الدكتورة / القطن ومحاصیل الألیاف الأخري  - 8
جامعة / شمبات  –كلیة الدراسات الزراعیة /قسم علوم المحاصیل الحقلیة  –مشارك 

  .م 2013/ السودان للعلوم والتكنولوجیا 
سلیمان سید أحمد  –دكتور ) / لیة دراسة أو( مشروع الجزیرة الأسطورة الحیة - 9

  .م 2002/ السید 
مظھر  –عباس حسان شویلیة ، الدكتور  –الدكتور / إنتاج المحاصیل الصناعیة  - 10

  .م 1986/  السید صالح عبالرزاق المعاضیدي / عواد الزویعي 
  
  -:الدراسات السابقة  -ب
كلیة ) / النیل  أعالي –مشكلة تمویل محصول القطن ( آدم جون شول أكوانق  - 

  .م 2005/ جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا / الدراسات الزراعیة 
  
  :النت  - ج

  .الموسوعة الحرة  –مشروع الجزیرة  - 
https:// ar.m.wiKipedia.org wiKi 
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 بسم الله الرحمن الرحیم
  امعة السودان للعلوم والتكنولوجیاج

  كلیة الدراسات الزراعیة
  الریفیة ةقسم الإرشاد الزراعي والتنمی

  (   )إستبانة رقم 
  -:تنویھ 

تھدف ھذه الإستبانة إلي معرفة أثر التدریب علي زیادة انتاجیة محصول القطن من خلال الإجابة 
  .علي الأسئلة التي تحویھا 
  غراض البحث فقط ولا تستخدم لغیرهوتسخدم ھذه الإستبانة لأ

  -:النوع - 1
 أنثي ذكر 

  
  -:العمر - 2

 51أكثر من  51- 41 41- 31 30- 20 20أقل من 
     

  -:الحالة الجتماعیة - 3
 مھجور مطلق  أرمل  أعزب  متزوج 

     
  
  -:مستوي التعلیم - 4

 فق الجامعي  جامعي  ثانوي  أساس  إبتدائي أمي 
      
  -:المھنھ - 5

 أخري  شركة خاصة  موظف حكومي  عامل حر  طالب 
     
  
   - :مستوي الدخل الشھري - 6

 2000أكثر من  2000- 1600 1500- 1000 1000أقل من 
    
  
  ھل تم تقدیم كل المحتوى التدریبي للمزارعین أثناء الدوره التدریبیة ؟- 7

 لم یتم تم 
  

  لمزارعین ؟ھل الفترة التدریبیة مناسبھ تماما مع ا - 8
 غیر مناسبة   مناسبة 

  
  ھل زمن التدریب یتوافق مع مھن المزارعین ؟ - 9
  

مكان التدریب یتناسب مع مكان إقامة  - 10
  المزارعین ؟

 غیر مناسب  مناسب 
  

 لا یتوافق  یتوافق
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  ھلى تم تزوید الزارعین بالمھارات من خلال التدریب وتحسینھا ؟ - 11
 لم یتم  تم 
  

  ھل تم تدریب المزارعین علي كیفیة زراعة القطن بالإسلوب الحدیث؟ - 12
  

 لم یتم التدریب تم التدریب
  

  ھل تم تدریب المزارعین علي تحسین العملیات الفلاحیة لزراعة القطن ؟ - 13
 لم یتم تم 
  

  ؟ ھل تم تدریب المزارعین علي تحسین الممارسات التي تؤدي الي تحسین إنتلاجیة القطن - 14
 لم یتم  تم  

  
 

  ھل تتم زراعة التقاوي المحسنة في المشروع ؟  - 15
 لا نعم

  
  

  

  ھل یتم إستخدام المبیدات المناسبة لمكافحة آفات القطن ؟  - 16
  
  

ھل یقوم المزارعین باداء كل العملیات الفلاحیة  - 17
  للقطن بمھارة عالیة ؟

 لا  نعم
  

  

  ة القطن نسبة لمعرفة المزارعین بكیفیة زراعتھ؟ھل زادت أنتاجی- 18
 لا  نعم 

  
  

  ھل یعمل المزارعین علي زراعة الأصناف المنتجة والمقاومة للآفات ؟ - 19
 لا  نعم 

  
  ھل یتم حصاد القطن بإستخدام تقنیات حدیثة ؟ - 20

 لا یتم یتم 
  

  
  ھل تستخدم التقنیات الحدیثة عند جمع وتخزین القطن ؟ - 21

 لا تستخدم تستخدم 
  

 

 لا   نعم 
  


