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 Google Plex( ُوطخص هخٍؿ٤ش ُٔوَ ٓز٠٘ شًَش 1-4طٍٞس )

 حبلاث دساعُت ىؼذة َّبرج ػبىَُت  4-1
 ٍبشساث اختُبس اىحبلاث اىذساعُت ىيَنبتب اىؼبىَُت  : 4-1-1

ٝطْ حهظ٤خٍٛخ ػيى ٖٓ حُلخلاص حُيٍح٤ٓش ٖٓ ٓزخ٢ٗ ٌٓظز٤ش ٓوظِلش ٖٓ حُؼخُْ  ك٢ٜ حُؼخ٤ُٔشرخُ٘ٔزش ُِ٘ٔخًؽ 

 رخُظلي٣ي ُلأٓزخد حُظخ٤ُش :

 ظلاف ٓيٍحٜٓخ حُٔؼٔخ٣ٍش ٓزخ٢ٗ كي٣ؼش ٓؼخطَس ٤ُٝٔض هي٣ٔش رخه  -

 ط٘ٞع حُويٓخص حُٔويٓش ك٢ ًَ ٓز٠٘ ٌٓظز٢ ٜٓ٘خ  -

 ٝؿٞى ؽخرغ هخص ٝطظ٤ْٔ ىحه٢ِ ٓوظِق ٌَُ ٓز٠٘  -

 ٝؿٞىٛخ ك٢ ٓٞحهغ ٛخٓٚ ك٢ حُؼخُْ  -

 ٔخكش ًَ ٓز٠٘ ــحهظلاف كـْ ٝٓ -

ظويحّ ػ٘ظ١َ حُؼٞء طظزخ٣ٖ طٌِْ حُ٘ٔخًؽ ك٢ ط٤ًَِٛخ ػ٠ِ ٗظخ٢ٓ حُؼٞء ٝحلإػخءس رٜخ كٜٔ٘خ ٓخ طْ حٓ -

ٝحُِٕٞ ك٤ٜخ رظٍٞس طزَُ حُلٌَس حُظ٢ ٣ٞى حُٔظْٔ طٞط٤ِٜخ ُِٔشخٛي , ٜٝٓ٘خ ٓخ ًخٗض حُلٌَس حُظظ٤ٔٔش 

 حطلا ٖٓ حٓخٜٓخ هخثٔش ػ٠ِ ط٣ُٞؼخص حُؼٞء ٝحُِٕٞ .

ٝهي حػظٔيص حُيٍحٓش ك٢ حُزلغ ػٖ ٌٛٙ حُ٘ٔخًؽ حٓظويحّ ًِٔخص ٓلظخك٤ش ٓؼَ ) ٌٓخطذ ػخ٤ُٔش /         

خ٢ٗ ٌٓظز٤ش / حُؼٞء ك٢ ٓز٠٘ ٌٓظز٢ / حُِٕٞ ك٢ ٓز٠٘ ٌٓظز٢ ( ًُٝي رخُِـظ٤ٖ حُؼَر٤ش ٝحلإٗـ٣ِ٤ِش ػزَ ٓز

ٓلَى حُزلغ ؿٞؿَ , ٝحهظ٤خٍ ٗٔخًؽ ٝحُزلغ ك٢ طلخط٤ِٜخ , ٖٝٓ ٌٛح حُٔ٘طِن طٌٖٔ حُزخكغ ٖٓ 

ٗظَٗض حُٔوظِلش , حُلظٍٞ ػ٠ِ ٓؼِٞٓخص ٝطل٤ش ٌُخكش حُ٘ٔخًؽ حُٔوظخٍس ُِلخلاص حُيٍح٤ٓش ٖٓ ٓٞحهغ حلا

ٝحُظ٢ ٣ٌٖٔ ٖٓ هلاُٜخ طو٤٤ْ ىٍٝ حلإػخءس حُيحه٤ِش ٝحُِٕٞ ك٢ ٍكغ حٌُلخءس حلإٗظخؿ٤ش ُؼخ٢ِٓ حٌُٔخطذ ر٣ِخىس 

 ٍػخثْٜ حُٞظ٤ل٢ ٝطل٤ٖٔ ػلاهظْٜ رٔل٤ؾ ػِْٜٔ .
 

 اىحبلاث اىذساعُت  : 4-1-2

ٞٓش حلأُٞحٕ حُٔٔظويٓش ك٤ٜخ طْ حهظ٤خٍ حٍرغ كخلاص ىٍح٤ٓش ػخ٤ُٔش ُلإؽلاع ػ٠ِ حُ٘ظخّ حلإػخث٢ ٝٓ٘ظ

 ٝطل٤ِِٜخ ٝحٓظ٘ظخؽ حلأُٞحٕ حَُث٤ٔ٤ش حُٔٔظويٓش ك٢ ًَ كخُش .

 

   United States-(Google Plex ) Google Corporation   دساعت َّىرج ٍنبتب  4-1-2-1

 / ّبزة ػِ اىَششوع 

https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_companies_of_the_United_States
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  . 1998 ٓزظٔزَ 4  طؤٓٔض ك٢  :تبسَخ اىتأعُظ 

 square feet 3,100,000حُٔٔخكش ح٤ٌُِش ُظـٔغ ٓزخ٢ٗ حُشًَش ك٢ ٌٛح حُٔوَ  : ٍغبحت اىَششوع

(290,000 m2) . 

أ١ حَُهْ ٝحكي   (10100)10  ٣ؼ٢٘ رخلإٗـ٣ِ٤ِش )  googolplex) ٓظطِق ؿٞؿَ ر٤ٌِْ:  ٍؼًْ الإعٌ

  ( طلَح" .(10100)10) ٝػ٠ِ ٤ٔ٣٘ٚ 

 حَُٔطزؾ رويٓخص حلإػلإ ٓظوظظش ك٢ ٓـخٍ شًَش أ٤ٌ٣َٓش ػخٓش : اىخذٍبث اىَقذٍت )ّشبغ اىَبًْ(

ٝأهظ٤َ حْٓ ؿٞؿَ ح١ٌُ ٣ؼٌْ  .ؿ٢ ٤َٓ ػٖ ؽ٣َن ر٣َي اٌُظ٢َٗٝ ٝآٍخٍ ٍٓخثَ حُزلغ ػ٠ِ حلإٗظَٗض

ُٜٔٔش حُظ٢ طوّٞ رٜخ ظخكش ػ٠ِ ح٣ُٞذ حُٔؼِٞٓخص ٢ٛٝ ط٘ظ٤ْ ًُي حٌُْ حُٜخثَ ٖٓ,حُشًَشحُ ُٔ حُ
1

 

هٞحػي  حُظ٢ طٞكَ ٓؼِٞٓخص ٗظ٤ش ٤ٍٓٞٓٝش ك٢ شٌَ ٗشَ حُٔٞحهغ ٣ؼخف ا٠ُ ًُي طٞك٤َٛخ لإٌٓخ٤ٗش

حُظ٢ طظ٤ق حلاطظخٍ ػزَ حُشزٌش ر٤ٖ  أًٍٝٞص ٝاطخكش ٝرَحٓؾ حلأٝك٤ْ حلإٗظَٗضٝهَحثؾ ػ٠ِ شزٌش ر٤خٗخص

حلأكَحى ٝٓشخًٍش أكلاّ ٝػَٝع حُل٤ي٣ٞ, ػلاٝسً ػ٠ِ حلإػلإ ػٖ ٗٔن ٓـخ٤ٗش اػلا٤ٗش ٖٓ حُويٓخص 

ٜٓٔش ؿٞؿَ طوظؼ٢ رظ٘ظ٤ْ ٓؼِٞٓخص حُؼخَُْ ٝطـؼَ آٌخ٤ٗش حُٞطٍٞ ا٤ُٜخ ٌٓٔ٘ش ٖٓ  . ٤ش حُٔخروشحُظٌُ٘ٞٞؿ

 . ؿ٤ٔغ حٗلخء حُؼخُْ ٝٓل٤يس ُِـ٤ٔغ أ٣ؼخ

 . ػخٓش طـخ٣ٍش ٌٓخطذ شًَش هي٤ٓش:  تصُْف ٍنبتب اىَبًْ

ح ؿ٤َ ٢ٍٔٓ :  شؼبس اىششمت ًٍ  (Don't Be Evil )رخلإٗـ٣ِ٤ِش)  لا طٌٖ ش٣ََح )ُوي حطوٌص حُشًَش شؼخ

 . ك٤غ ٝػؼٚ أكي حُٔٞظل٤ٖ حُٔخرو٤ٖ ٣ٝيُػ٠ رٍٞ رخًٝخ٣ض

. ٝطلظ١ٞ حَُىٛش ػ٠ِ ر٤خٗٞ  ( ٤شٓظؼيى حلأر٘ ٣ظٌٕٞ ٖٓ ٓـٔٞػش ٖٓ حُٔزخ٢ٗ ) : اىَبًٍْحتىَبث 

طظ٤ق اؿَحء حٓظؼلآخص   ٝٓظخر٤ق لاكخ ٝٓـٔٞػش ٖٓ ٝكيحص حُويٓش حُوي٣ٔش ٝشخشش ػَع ػ٠ِ حُلخثؾ

رلؼ٤ش ػ٤ِٜخ. أٓخ ػٖ حلأٍٝهش ك٢ٜ ٤ِٓجش رؤىٝحص طي٣ٍذ ٣ٍخػ٤ش ٓؼَ حٌَُحص ٝحُيٍحؿخص. ٌَُٝ ٓٞظق 

ظشَ ٝٓخثَ حَُحكش ك٢ ٓـٔٞػش حُٔزخ٢ٗ رؤَٓٛخ حُلن ك٢ ىهٍٞ حًَُِٔ حُظَك٢ٜ٤ حُوخص رخُشًَش. ٝط٘

,  , ٝؿَف ُلأىٍحؽ ٖٝٓ ر٤ٖ ٌٛٙ حُٞٓخثَ ؿَكش ُِظ٣َٔ٘خص ح٣َُخػ٤ش طلظ١ٞ ػ٠ِ أػوخٍ ٝآلاص طـي٣ق

, ٝؿٔخلاص ٝٓـللخص ٝؿَكش ُِظي٤ُي  ك٤غ ٣ظ٠٘ٔ ٌَُ ٓٞظق ٝػغ ٓلارٔٚ ٝٓظؼِوخطٚ ح٣َُخػ٤ش حُوخطش

ٓزٍٞ ٝر٤خٗٞ طـ٤َ حُلـْ ٝٓ٘ؼيس ر٤ِخٍىٝ ٝٓ٘ؼيس ُظْ٘ ٝٓـٔٞػش ٓظ٘ٞػش ٖٓ أُؼخد حُل٤ي٣ٞ ٝحُلٞ

 حُطخُٝش. ٝرخلإػخكش ا٠ُ حُـَف حُظَك٤ٜ٤ش, ٛ٘خى ؿَف ُِٞؿزخص حُول٤لش رٜخ شظ٠ حُٔؤًٞلاص ٝحُٔشَٝرخص.

أِٓٞرخً ٍحثؼًخ ُظلل٤ِ أكَحىٛخ؛ ك٤غ ٣ظْ طشـ٤غ  Google: طٔظويّ شًَش  تشدُغ الابذاع واوقبث اىؼَو

خ ك٢ حلأٓزٞع( ك٢ حُٔشَٝػخص 20ػ٠ِ هؼخء  ؿ٤ٔغ ٜٓ٘ي٢ٓ حُشًَش ًٓ % ٖٓ ٝهض حُؼَٔ )ٓخ ٣ؼخىٍ ٣ٞ

 Google News ٝOrkutحُلي٣ؼش ٓؼَ ؿ٤ٔ٤َ ٝ Googleحُظ٢ طْٜ ًَ ْٜٓ٘. ٝهي ٗظـض رؼغ هيٓخص 

ٝAdSense  ًؼٔخٍ ٌُٜٙ حُٔلخٝلاص حُٔٔظوِش. ٝهي ًًَص ٓخ٣ٍٔخ ٓخ٣َ ٗخثذ ٍث٤ْ هْٔ هيٓخص حُزلغ

ك٢ كي٣غ ُٜخ رـخٓؼش ٓظخٗلٍٞى إٔ حُظل٤َِ ح١ٌُ هخٓض رٚ أظَٜ  Googleشًَش ٝهزَحص حُٔٔظوي٤ٖٓ ر

ح هي ٗظؾ ػٖ حُٞهض حُٔوظض ُلإريحع ) ًَ  . %(20إٔ ٗظق حُويٓخص حُـي٣يس حُظ٢ ٝكَطٜخ ٓئه

  ٍىقغ اىَششوع/  

خص خُٞلا٣رًخ٤ُل٤ٍٗٞخ ك٢  ك٢ "ٓخٝٗظٖ ك٤ٞ" رٞلا٣ش ٝحًيس  خُٞلا٣خص حُٔظليسحُٔوَ حَُث٢ٔ٤ ُِشًَش ر

 2003زؼي إٔ حطٔؼض حُشًَش رَٔػش رل٤غ ُْ ٣ٌلٜخ حٓظلاًٜخ ُٔو٣َٖ, هخٓض ك٢ ػخّ . ك حُٔظليس

ك٢  Silicon Graphics(SGI) رظؤؿ٤َ ٓـٔٞػش ٖٓ حُٔزخ٢ٗ ٖٓ شًَش ٤ِ٤ٌٕٓٞ ؿَحك٤ٌْ

 ْ .ٌح حٌُٔخٕ ٝػَكض رخْٓ ؿٞؿَ رِٓي٣٘ش "ٓخٝٗظٖ ك٤ٞ" ٌٝٓ٘ ًُي حُٞهض طٌٖٔ حُشًَش ك٢ ٛ

                                                 
 ar.wikipedia.org/wiki/   1 جىجل 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A8%D8%AA%D9%85%D8%A8%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/1998
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9_%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9_%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%B1%D9%83_%D8%A8%D8%AD%D8%AB
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%B1%D9%83_%D8%A8%D8%AD%D8%AB
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF_%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF_%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%8A%D9%85%D9%8A%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%8A%D9%85%D9%8A%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D8%B7_%D8%AC%D9%88%D8%AC%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D8%B7_%D8%AC%D9%88%D8%AC%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF_%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF_%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF_%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%88%D8%AC%D9%84_%D8%A3%D8%A8%D8%B2
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%88%D8%AC%D9%84_%D8%A3%D8%A8%D8%B2
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%83%D9%88%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%83%D9%88%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9
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  ػ٠ِ حُو٣َطش  Google Plexز٠٘ شًَش ( ٓٞهغ ٓوَ 1ٓ-4ه٣َطش )
 

 بتب ٍِ اىذاخووصف اىَن
2
 /  

ؼوخكش حُشًَش هخثٔش ػ٠ِ حُشؼخٍ ) , ك حلإٛظٔخّ رَكخ٤ٛش ٍٝحكش ٓٞظل٤ٜخ َٓ ٗـخف ٌٛٙ حُشًَش ٛٞ

٣ٝظَٜ حُظطز٤ن حُؼ٢ِٔ ؿ٤ِخ ٌُٜح حُشؼخٍ ك٢ ًَ حٍؿخء حُٔز٠٘ ىحه٤ِخ ٝكظ٠  لاطٌٖ ش٣ََح!( ,

حُؼٔخٍ ك٠ ٓؼظْ  ـٞؿَ طٞكَ ٝٓخثَ ٍحكش ِٝٓح٣خ ٝحٓظ٤خُحص ُٔٞظل٤ٜخ ٓٔخ ٣ـؼَهخٍؿ٤خ , ك

طٔٔق ُي ”ًُٖ ٗلٔي“هخػيس ؿٞؿَ حلأٓخ٤ٓش ٢ٛ: , حُشًَخص حلأهَٟ ٣لٔيْٜٝٗ ػ٠ِ ٓخ ْٛ ك٤ٚ 

هخٍ "لاُُٞ رٞى" ٓي٣َ ,  ؿٞؿَ رؤٕ طـؼَ ٌٓظزي ًٔخ طشخء ُظشؼَ ًٝؤٗي ك٢ ؿَكظي حُوخطش!

٤خس حُٔٞحٍى حُزش٣َش رـ"ؿٞؿَ", إ ٓٞظل٠ "ؿٞؿَ" ٣وٕٞٓٞ رؼَٔ ٍحثغ ٣ٝلخُٕٝٞ ط٤َٜٔ حُل

 ػ٠ِ حُٔٔظوي٤ٖٓ ٌٝٛح ٣ـؼَ ٖٓ حُؼٍَٟٝ ُْٜ إٔ ٣شؼَٝح رَحكش ٝحٓظوَحٍ ٠ٌُ ٣ٌٞٗٞح ٓ٘ظـ٤ٖ

ٌٛٙ  , ٝهخٍ إ ٛ٘خى شوظًخ ٣يػ٠ ى٣ل٤ي ٍحى٤ًِق ٓٔجٍٞ ػٖ هِن ر٤جش ٓؼخ٤ُش ىحهَ حُشًَش.

ٜخ ٝرخُظخ٢ُ ا٣َحىحطٜخ ٝأٍرخكحُز٤جش ط٘ؼٌْ ٓزخشَس ػ٠ِ ًلخءس حلأىحء حُٞظ٤ل٢ ُِٔٞظل٤ٖ رخُشًَش 

ٝأػخف ػ٘ي حهظ٤خٍ حلإىحٍس ُٔوَ شًَش "ؿٞؿَ", أٗٚ طٔض َٓحػخس ًَ ٍٝػخ حُِرخثٖ ػٜ٘خ , 

ش٠ء ٓؼَ حٍطلخع حلأٓوق ٝطظ٤ْٔ ٌٓخطذ حُؼَٔ ٝأٓخًٖ ط٘خٍٝ حُؼشخء ٝؿَف حلاؿظٔخػخص, 

ٝأطَ حُوخثٕٔٞ ػ٠ِ حلاهظ٤خٍ إٔ طٌٕٞ ؿ٤َ طو٤ِي٣ش ٝؿ٤َ ٓو٤يس ُِٔٞظل٤ٖ, ٓغ َٓحػخس إٔ ٣ٌٕٞ 

شًَش ٤ِٓجخ رخَُٝف ٝحُل٤خس, ٖٓ أؿَ ط٘غ ٓـظٔغ ٣ٔخػي ػ٠ِ حلارظٌخٍ ٝط٤ُٞي حلأكٌخٍ, طظ٤ْٔ حُ

 . كظ٠ أٓخًٖ حُطؼخّ ٓظٔٔش ٤ٌُٕٞ حُل٣َن ه٣َزخ ٖٓ رؼؼٚ ٣ٝظؼَكٞح أًؼَ ػ٠ِ رؼؼْٜ حُزؼغ

٤ُْ ٌٛح كوؾ رَ إ حلأُٞحٕ حُظ٠ حٓظويٓض ك٠ ؽلاء حُشًَش ٖٓ ٓٞحى ٓؼ٤٘ش ٣َٓلش ُلأػظخد 

كظظ٤ْٔ حٌُٔخٕ ىحه٤ِخ هخثْ ػ٠ِ حُظلخػَ حلاؿظٔخػ٢ ٓخر٤ٖ حُٔٞظل٤ٖ ًَٝٔ  . ٖٝلا طؼ٤َ حُؼ٤

حَُٝط٤ٖ حُٔؼٜٞى ك٢ ٌٓخطذ حُشًَخص ػخىس , ٌُُٝي ًخٕ حهظ٤خٍ ٓـٔٞػش أُٞحٕ طِز٢ ٌٛح حُـَع 

ك٢ حُظظ٤ْٔ , ٝرخُ٘ٔزش ُلإػخءس كٌٔخ ٛٞ ٓٞػق طْ حػظٔخى حلإػخثظ٤ٖ حُطز٤ؼ٤ش ٝحُظ٘خػ٤ش , ىٕٝ 

ػٞء ٓٞكي ك٢ ًَ حلأٍؿخء , كِٕٞ حُؼٞء ٣وظِق رخهظلاف أُٞحٕ حُـَكش حػظٔخى ُٕٞ 
3
. 

 

                                                 
تختص الذراست في هذا البحج على المكبتب لذلك سيتم الىصف مه الذاخل للأجزاء التي تخص المكتب فحسب .    2

  

 http://www.youm7.com/story/2014/10/27/%D8%A71925020 3  
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   Google Plex( حلأٗظٔش حُٔظ٘ٞػش ك٢ اػخءس ٌٓخطذ شًَش 2-4طٍٞس )

 Google Plex -1( حُظ٘ٞع ك٢ حُزخ٤ُظخص ح٤ُِٗٞش حُٔٔظويٓش ك٢ 3-4طٍٞس )

o : تحيُو الإظبءة اىَغتخذٍت 

 
 

ًٔخ ٛٞ ٓٞػق كوي طْ حػظٔخى حلإػخثظ٤ٖ , حُطز٤ؼ٤ش ٝحُظ٘خػ٤ش ٓؼخ هلاٍ ٓخػخص حُؼَٔ 

, ط٘ظشَ حُلظلخص ٝحُ٘ٞحكٌ ٝحُٔٔخكخص حُِٔؿـش حٌُز٤َس ػ٠ِ ٓٔخكخص ًز٤َس ٖٓ حُٜ٘خ٣ٍش 

حُلٞحثؾ ُظٔٔق رٌُي ُ٘لخً أًزَ هيٍ ٖٓ أشؼش حُشْٔ رخلإػخكش ُؼٌْ اؽلالاص حُٔٔخكخص 

حُوؼَحء حُوخٍؿ٤ش ُِٔز٠٘ ىحهَ حُلَحؽ ٝاػطخء ًُي حلإٓظيحى حُزظ١َ ُِوخٍؽ . رخُ٘ٔزش 

ُِٞكيحص حلإػخءس حُظ٘خػ٤ش ك٤ظؼق أٗٚ ٖٓ ؿَكش ٝكؼخء لاهَ طوظِق حُٞكيحص حُٔؼظٔيس 

ٞحػق ك٢ ؽَم حلإػخءس ُٝظظ٘خٓذ ٓغ ى٣ٌٍٞ ًَ كؼخء , كٜ٘خى لإػطخء ًُي حُظ٘ٞع حُ

( ٝطٞؿي حُٞكيحص حُوخثٔش Down Lightsحُٞكيحص حُٔظي٤ُش ٖٓ حُٔوق ٝٛ٘خى حُـخؽٔش رٚ )

حُؼخٓش ٝحًَُِٔس ٍث٤ٔ٤ش ٖٓ حلإػخءس حُظ٘خػ٤ش , أٗظٔش أ٣ؼخ"ُظشَٔ حُلَحؿخص حُؼلاع 

 ٌخَٓ ٓغ حلإػخءس حُطز٤ؼ٤ش حُ٘خكٌس ., ؿ٤ٔؼٜخ طؼَٔ ؿ٘زخ ح٠ُ ؿ٘ذ رشٌَ ٓظ ٝحُي٣ٌٍٞ٣ش

 

o : تحيُو الأىىاُ اىَغتخذٍت 
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 Google Plex -2( حُظ٘ٞع ك٢ حُزخ٤ُظخص ح٤ُِٗٞش حُٔٔظويٓش ك٢ 4-4طٍٞس ) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ًٔخ ٛٞ ٓلاكع ٖٓ حُظٍٞ أػلاٙ حُظ٘ٞع حُٞحػق ك٢ حُزخ٤ُظخص ح٤ُِٗٞش حُٔٔظويٓش ك٢ 

ٕ ٝحكيس كوؾ حُلَحؿخص حُيحه٤ِش ُٔز٠٘ ٓوَ شًَش هٞهَ , ُْٝ ٣ظْ حػظٔخى رخ٤ُظٚ ك٤خى٣ش حُِٞ

ًٔخ ٛٞ شخثغ طـِذ حٌُآرش ٝحَُٝط٤ٖ ك٢ ٗلّٞ حُٔٞظل٤ٖ , ٝرخُظخ٢ُ ًخٗض حلاؿٞحء حُظ٢ 

أػخكظٜخ ٌٛٙ حلأُٞحٕ ػ٠ِ حُطخرغ حُؼخّ ُِلَحؿخص ٢ٛ طَؿٔش كَك٤ش ُشؼخٍ حُشًَش 

 حُٔخرن ًًَٙ , ٝحُزخ٤ُظخص طشَٔ حلأُٞحٕ ر٘ٞػ٤ٜخ حُيحكجش ٝحُزخٍىس ريٓؾ ٢ًً ر٤ٜ٘ٔخ .
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 حُٔظيٍ : حُزخكغ – Google Plexش حُؼخ٤ُٔش حلأ٠ُٝ ( ِٓوض حُلخ1ُ-4ؿيٍٝ )

 يُو اىَْىرج /خذوه تح 

 

 

  United States   –LinkedIn Corporation  دساعت َّىرج ٍنبتب  4-1-2-2

 / ّبزة ػِ اىَششوع  

 . 2003 ٓخ٣ٞ 5 وبدأ التشغٌل الفعلً فً 2002 عام ًخٕٗٞ حلأٍٝ ى٣ٔٔزَ تأسس فً  :تبسَخ اىتأعُظ 
 .  4Socialnet.com و رخ١ رخٍ مع بعض أعضاء الفرٌق المؤسس لـ ٣ٍي ٛٞكٔخٕ أسسها

حُشزٌخص  ٣ظ٘ق ػٖٔ شزٌش حلإٗظَٗض ٛٞ ٓٞهغ ػ٠ِ ٤ٌُ٘ي إ : اىخذٍبث اىَقذٍت )ّشبغ اىَبًْ(

خ ًشزٌش طٞحطَ ٤ٜ٘ٓش , حلاؿظٔخػ٤ش ًٓ ٣ٔٔق ٤ٌُ٘ي إ ُلأػؼخء رخُزلغ ػٖ  ك٤غ,  ٣ٔظويّ حُٔٞهغ أٓخ

حُشًَخص حُظ٢ ٣ٜظٕٔٞ رٞظخثلٜخ ٣َٝؿزٕٞ حُؼَٔ رٜخ. ػ٘يٓخ ٣وّٞ حُؼؼٞ رٌظخرش حْٓ حُشًَش ك٢ ط٘يٝم 

                                                 
 4  rg/wikiar.wikipedia.oليىكذ_إن/

 

 ئعٌ اىَبًْ

 

 

 
Google Plex 

 

 

 وصف اىفشاؽ 

ببىُتت الأىىاُ 

 اىَغتخذٍت 

 

 الإظهبس 

 

 

 

ٌٓخطببببببببببببببذ ًحص 

ٓٔبببببوؾ ٓلظبببببٞف 

طلبببببببخػ٢ِ ٣ظببببببب٤ق 

حلاكظٌبببببخى رببببب٤ٖ 

حُٔبببببٞظل٤ٖ ٓبببببغ 

ٝؿببببٞى حٌُٔخطببببذ 

حُوخطبببببببببببببببببببببببش 

 روظٞط٤ش حًزَ

 

 رخ٤ُظخص ٓظ٘ٞػش

حلأُٞحٕ حٓظويٓض 

حُزخٍىس حُيحكجش ٝ

ريٍؿخص  ٓؼخ

 طخٍهش ٓظزخ٣٘ش 

ّظبً اىعىء 

 اىَغتخذً

 الإظهبس

 

 

 

 ًَِٓس+ ػخٓش  

 + ى٣ٌٍٞ٣ش

  

 

ُ
ٍب

خذ
غت

ىَ
 ا
ء
ى
ع

اى
و
 ُ

ى
ىي
 ا
ٍ

بٍ
ظ

ّ 
ُش

أث
 ت

 

اىصحت ػيً    ػيً الأخىاء اىذاخيُت ىيفشاؽ  

 اىؼبٍت ىيَىظف 

ػيً الأداء 

 اىىظُفٍ

 

 

ّظبً اىعىء 

 اىَغتخذً

أًٔذ حُلَحؽ 

ًخك٤ش اػخءس 

ٝػيّ طشٌَ 

 حُظلاٍ 

لاطٞؿي أ١ 

طخػ٤َحص ٓخُزش 

ُلإػخءس 

حُٔٞؿٞىس 

ٝرخُظخ٢ُ طلش 

 رظ٣َش ؿ٤يس 

 

حٍطلغ حلاىحء 

حُٞظ٤ل٢ ٝٓيس 

حُزوخء ك٢ حٌُٔظذ 

 لاٗـخُ حُؼَٔ

 

 

ّظبً اىيىُ 

 اىَغتخذً

أًٔذ حُلَحؽ 

أ٣ٍل٤ش ٍٝحكش 

ػخٓش ٝط٘ٞع ك٢ 

حُطخرغ حُؼخّ 

 حُيحه٢ِ

حُلخُش حُ٘ل٤ٔش 

ٝحُِٔحؿ٤ش 

ُِٔٞظل٤ٖ ؿ٤يس 

ؿيح ٝحُظلخػَ 

حُٔـظٔؼ٢ 

 ٝح٢ًُِٞٔ ٓٔظخُ

حٍطلغ حلاىحء 

حُٞظ٤ل٢ ٝٓيس 

حُزوخء ك٢ حٌُٔظذ 

 لاٗـخُ حُؼَٔ

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%8A%D8%B3%D9%85%D8%A8%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%8A%D8%B3%D9%85%D8%A8%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/2002
https://ar.wikipedia.org/wiki/5_%D9%85%D8%A7%D9%8A%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/5_%D9%85%D8%A7%D9%8A%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/2003
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%8A%D9%86%D9%83%D8%AF_%D8%A5%D9%86#cite_note-press.linkedin.com-2
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%8A%D9%86%D9%83%D8%AF_%D8%A5%D9%86#cite_note-press.linkedin.com-2
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%8A%D8%AF_%D9%87%D9%88%D9%81%D9%85%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%8A%D8%AF_%D9%87%D9%88%D9%81%D9%85%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D9%8A_%D8%A8%D8%A7%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D9%8A_%D8%A8%D8%A7%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
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 LinkedIn( حُٞحؿٜش حلأٓخ٤ٓش ُٔوَ شًَش 5-4طٍٞس )

 ػ٠ِ حُو٣َطش  LinkedIn( ٓٞهغ ٓوَ ٓز٠٘ شًَش 2-4ه٣َطش )

ٖ حُزلغ , ٣ٔظط٤غ ٓشخٛيس ٝهَحءس ر٤خٗخص ٝاكظخث٤خص كٍٞ حُشًَش. ٝٛ٘خى ؽَم ػي٣يس ُلآظلخىس ٓ

حُٔٞهغ رخُظٞػ٤ق ٖٓ هلاٍ طو٤٘خص ك٢ َٓء حُز٤خٗخص , طِي حلإكظخث٤خص هي طشَٔ ٗٔزش حُٔٞظلخص حُ٘ٔخء 

ٓوخرَ حُٔٞظل٤ٖ حَُؿخٍ ك٢ حُشًَش, ٝطق ٌٓخٕ حُشًَش حَُث٢ٔ٤ ٝأٓخًٖ ٌٓخطزٜخ, أٝ هخثٔش رٔٞظل٤ٜخ 

 حُٔخرو٤ٖ ٝحُلخ٤٤ُٖ .

 خٓش .طـخ٣ٍش ػ ٤شٌٓخطذ شًَش هيٓ : تصُْف ٍنبتب اىَبًْ

 . Rapt Studio : اىَصٌَ اىذاخيٍ
 

 / ٍىقغ اىَششوع 

كما أن لها عدة  , أ٣ٌَٓخ , ًخ٤ُل٤ٍٗٞخ ,ٓخٝٗظٖ ك٤ٞ مدٌنةٌقع المقر الرئٌسً لشركة لٌنكد إن فً 
 . ودبلن ولندن ونٌوٌورك وشٌكاغو أوماها مكاتب فً

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 / وصف اىَنبتب ٍِ اىذاخو  

من خمس طوابق , كل طابق تم تصمٌمه داخلٌا بفكرة وموضوع مختلف , وذلك المبنى ٌتكون 
لإعطاء حٌاة وطابع مختلف فً كل طابق مما ٌعمل على كسر الجمود بالحفاظ على بساطة 
التصمٌم مع خلق نواحً بصرٌة ملهمة وجاذبة وفً ذات الوقت الحفاظ على الطابع العام 

هاٌة تم اقتباس ماذكرته الشركة المصممة بالتحدٌد فً وصفها لما لمجتمع لنكد ان . وفً هذه الن
 قامت به من تصمٌم :

“The concept; embrace a different theme, for each of their five floors. LinkedIn 
chose the themes, and Rapt developed subtle ways to carry them out while 
keeping them tied to the LinkedIn community. For the “National Parks Floor,” 
custom posters were created to look like classic WPA prints. Every print 
featured LinkedIn brand guidelines and insignia in place of the original WPA 
text. The fifth floor features a 30’ custom wallpaper, with sketches of people, 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AA%D9%86_%D9%81%D9%8A%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AA%D9%86_%D9%81%D9%8A%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%81%D9%88%D8%B1%D9%86%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%81%D9%88%D8%B1%D9%86%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%8A%D9%83%D8%A7%D8%BA%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%8A%D9%83%D8%A7%D8%BA%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%8A%D9%88%D9%8A%D9%88%D8%B1%D9%83
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%8A%D9%88%D9%8A%D9%88%D8%B1%D9%83
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A8%D9%84%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A8%D9%84%D9%86
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  LinkedIn( حُظ٤ٔ٘وخص حُٔظ٘ٞػش لأٗظٔش حلإػخءس حُٔوظِلش ك٢ ٌٓخطذ شًَش 6-4طٍٞس )

coated in whiteboard paint so employees can re-live the nostalgic experience 
of drawing over newspaper photographs. The art pieces continue through to 
the “Necktie Floor,” where a large embroidered installation appears to be 
sewn into the wall. The floor-to-floor variety of quirky art reflects the 
company’s mantra that work and play go hand-in-hand”, said Rapt Studio    5  
 

o : تحيُو الإظبءة اىَغتخذٍت 

 

كٌٝ ٗلْ  حُيحه٤ِش ُِٔز٠٘ ك٤ظؼق ٖٓ حُظٍٞ أػلاٙ أٗٚ طْرخُ٘ٔزش ُلإػخءس ك٢ حُلؼخءحص 

حُٜٔ٘ؾ ح١ٌُ طْ اػظٔخىٙ ك٢ طظ٤ْٔ حلإػخءس حُيحه٤ِش ُٔوَ هٞهَ ربػظزخٍ إٔ حُشًَش حُٔظٔٔش 

٢ٛ ًحص حُشًَش . كٌخٕ حُظِحٝؽ ٓخر٤ٖ حلإػخثظ٤ٖ حُطز٤ؼ٤ش ٝحُظ٘خػ٤ش ٗخؿلخ ٝٓؼل٤خ ػ٠ِ 

حُلَحؽ ٓطٞػخ ؿ٤يح هلاٍ ٓخػخص حُؼَٔ حُٜ٘خ٣ٍش . كؤشؼش حُشْٔ ط٘لٌ ُِيحهَ ٖٓ هلاٍ 

حُظ٢ طؤهٌ  Skylightٔطلخص حُِؿخؿ٤ش حٌُز٤َس حُٔؼخُـش ك٢ حُلٞحثؾ , ًٌُٝي أٗظٔش حُـ حُٔ

ك٤ِٛخ ك٢ حُٔوق . ٝرخُ٘ٔزش ُٞكيحص حلإػخءس ك٤ظز٤ٖ ٖٓ حُظٍٞ حُظ٘ٞع حٌُز٤َ ك٤ٜخ أشٌخلا 

ٝأكـخٓخ ٝأٓخً٘خ ٝأُٞحٗخ , كٜٔ٘خ حُٔظي٢ُ ٜٝٓ٘خ حُـخؽْ ك٢ حُٔوق ٖٓ ٝكيحص حلإػخءس حُؼخٓش  

حُٔؼزض ػ٠ِ حُـيٍحٕ ٖٓ ٝكيحص حلإػخءس حُي٣ٌٍٞ٣ش , ًٔخ طٞؿي حُٞكيحص حُٔٞؿٜش ٜٝٓ٘خ 

 ػ٠ِ ٓ٘خؽن ٝٓٔخكخص رؼ٤ٜ٘خ ُلإٓظلخىس ٖٓ حُـؼخءس حًَُِٔس حُ٘خطـش ٜٓ٘خ .

 

 

 

 

                                                 
 5  headquarters-revamped-linkedins-inside-look-http://www.officelovin.com/2015/04/26/a/ 
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  ٤LinkedIn Corporationظخص ح٤ُِٗٞش حُٔٔظويٓش ك٢( حُظ٘ٞع ك٢ حُزخ7ُ-4طٍٞس )

o : تحيُو الأىىاُ اىَغتخذٍت 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ظ٢ طْ حػظٔخىٛخ ك٢ حُطلاثخص حُيحه٤ِش حُظٍٞ أػلاٙ طز٤ٖ رٞػٞف حُزخ٤ُظخص ح٤ُِٗٞش حُ

ُِلَحؿخص , ك٤غ طوّٞ ػ٠ِ حُـٔغ أ٣ؼخ ٓخر٤ٖ حُيٍؿخص حُيحكجش ٝحُزخٍىس رظٍٞس ٤ًًش , 

ٌُٖ حلإهظلاف ٛ٘خ ػٖ ٓز٠٘ هٞهَ ٛٞ ط٤ًَِ ٓوَ ٌُ٘ي حٕ ػ٠ِ حُِٕٞ حَُٓخى١ ريٍؿخطٚ 

ُٜٔخ ُٞٗخ ٝٝؿٞىٙ ًؤٓخّ ك٢ ٓؼظْ حُلَحؿخص ٓغ حُِٕٞ حلأر٤غ أٝ حلأٓٞى , ٣ٝؼخف 

ىحكجخ ٝ/أٝ ٣ظْ حػظٔخى حُزخ٤ُظش حلأكخى٣ش )ىٍؿخص حَُٓخى١( ك٢ كَحؽ ٝحكي , ر٤٘ٔخ ك٢ ٓوَ 

هٞهَ ٣٘يٍ ٝؿٞى حَُٓخى١ ٝطْ حٓظؼٔخُٚ روِش ٝحُظ٤ًَِ ػ٠ِ ىٓؾ حلأُٞحٕ حُزخٍىس ٝحُيحكجش 

 ريٍؿخص طخٍهش ٓظزخ٣٘ش .
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 حُٔظيٍ:حُزخكغ – LinkedIn Corporation( ِٓوض حُلخُش حُؼخ٤ُٔش حُؼخ٤ٗش 2-4ؿيٍٝ )

 : خذوه تحيُو اىَْىرج 

 

 

 

 

 

 

 

 ئعٌ اىَبًْ

 

 
LinkedIn 

ببىُتت الأىىاُ  فشاؽ وصف اى

 الإظهبس  اىَغتخذٍت 

 

 

 

ٌٓخطذ ًحص ٓٔوؾ 

ٓلظٞف طلخػ٢ِ ٣ظ٤ق 

حلاكظٌخى ر٤ٖ 

حُٔٞظل٤ٖ ٓغ 

ٝؿٞى حٌُٔخطذ 

حُوخطش 

 روظٞط٤ش حًزَ

 

 

رخ٤ُظخص 

 ٓظ٘ٞػش

حٓظويٓض 

حلأُٞحٕ حُيحكجش 

ٓغ  ٝحُزخٍىس ٓؼخ

حُظ٤ًَِ ػ٠ِ 

 رخ٤ُظش حَُٓخى١ 

ّظبً اىعىء 

 اىَغتخذً

+ ػخٓش 

+  سًَِٓ

 ى٣ٌٍٞ٣ش

 

 

 

 الإظهبس

 

ُ
ٍب

خذ
غت

ىَ
 ا
ء
ى
ع

اى
و
 ُ

ى
ىي
 ا
ٍ

بٍ
ظ

ّ 
ُش

أث
 ت

 ػيً الأخىاء اىذاخيُت ىيفشاؽ  
ػيً اىصحت 

اىؼبٍت 

 ىيَىظف

ػيً الأداء 

 اىىظُفٍ

 

 

 

 ّظبً اىعىء اىَغتخذً

 

أًٔذ حُلَحؽ 

اػخءس ًخك٤ش 

ٝػيّ طشٌَ 

 حُظلاٍ

لاطٞؿي أ١ 

طخػ٤َحص ٓخُزش 

ُلإػخءس 

حُٔٞؿٞىس 

ٝرخُظخ٢ُ 

طلش 

 رظ٣َش ؿ٤يس

 

حٍطلغ حلاىحء 

حُٞظ٤ل٢ ٝٓيس 

حُزوخء ك٢ حٌُٔظذ 

 لاٗـخُ حُؼَٔ

 

 

 

 

 ّظبً اىيىُ اىَغتخذً

أًٔذ حُلَحؽ 

أ٣ٍل٤ش 

ٍٝحكش ػخٓش 

ٝط٘ٞع ك٢ 

حُطخرغ حُؼخّ 

ٓغ  حُيحه٢ِ

حُللخظ 

ح٤َُٔٓش 

 حُٔطِٞرش

حُلخُش حُ٘ل٤ٔش 

ٝحُِٔحؿ٤ش 

ُِٔٞظل٤ٖ 

ؿ٤يس ؿيح 

ٝحُظلخػَ 

حُٔـظٔؼ٢ 

ٝح٢ًُِٞٔ 

 ٓٔظخُ

 

ىحء حٍطلغ حلأ

حُٞظ٤ل٢ ٝٓيس 

حُزوخء ك٢ حٌُٔظذ 

 لاٗـخُ حُؼَٔ
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 LB Consult( حُٞحؿٜش حلأٓخ٤ٓش ُٔوَ شًَش 8-4طٍٞس )

 ػ٠ِ حُو٣َطش  LB Consult( ٓٞهغ ٓوَ ٓز٠٘ شًَش 3-4ه٣َطش )

 Denmark  - B Consult Office L   دساعت َّىرج ٍنبتب  4-1-2-3

 / ّبزة ػِ اىَششوع 

 

 1996 : تبسَخ اىتأعُظ
6
. 

 . Philipsشًَش ك٤ِ٤زْ   : ىلإظبءة  اىَصٌَ اىذاخيٍ

حُويٓخص ك٢  mid-sized organization ٓظٞٓطش  ظشخ٣ٍششًَش حٓ : اىخذٍبث اىَقذٍت )ّشبغ اىَبًْ(

 حُٜ٘ي٤ٓش حُٔظؼِوش رخُٔزخ٢ٗ ٝحلإٗشخء .

 ػخٓش . ٤شٌٓخطذ شًَش هيٓ : ٍنبتب اىَبًْتصُْف  

٠٘ ًٝ حلأٍرغ ؽٞحرن , ٝح١ٌُ ٣لظؼٖ ٓٞظلخ ريٝحّ ًخَٓ ك٢ حُٔز 35ُٔز٠٘ ٣ؼَٔ رخ : ٍحتىَبث اىَبًْ

  . ٍى رٜخ حُٔٞظلٕٞ حٌُٔخٕٓلظٞكش ٣ظشخأكو٤ش ٌٓخطذ ًحص ٓٔخهؾ 
 

  ٍىقغ اىَششوع/ 

Stationsplads 4 - Grenaa, 8500 – Denmark 
7

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 / وصف اىَنبتب ٍِ اىذاخو  

ٛيكض اىحٍس حُٔز٠٘ ُظٞك٤َ حُز٤جش حُٔؼخ٤ُش ُٔٞظل٤ٜخ ك٢ ٌٓخٕ حُؼَٔ , كظظْٔ حُلؼخءحص حُيحه٤ِش رخُزٔخؽش 

ٗخٙ ٓٞحء ك٢ ٓخ٣وض حُؼٞء ٝٓخ٣وض ى٣ٝظَٜ ًُي ؿ٤ِخ ك٢ حُظٍٞ ح ٝحلأٗخهش ٝك٢ ًحص حُٞهض رخَُحكش

ػ٤َ ٝحػق ػ٠ِ ٓٔش حُلَحؽ ٖ هٞس ًز٤َس ٝطؤ٤ٖ ُٔخ ُٜٔخ ٓ, ك٤غ ًخٕ حُلَص ػ٠ِ ٣ٌٖٛ حُؼخ٤ِٓ حُِٕٞ

حُؼخٓش حُيحه٤ِش , كزيص كَحؿخص حٌُٔخطذ ًحص حُٔٔوؾ حُٔلظٞف ًحص ػظ٣َش ٝؿخًر٤ش ٝح٣ٍل٤ش ٝرٔخؽش ك٢ 

ػَ ػ٠ِ أىحء حُؼخ٤ِٖٓ رخلإ٣ـخد . حُٔٔخكخص حُيحه٤ِش رخُٔز٠٘ ًحص حُٔٔوؾ حُظلخػ٢ِ ٓٔخ حًحص حُٞهض 

حُٔلظٞف ٓغ حلإػخءس حُطز٤ؼ٤ش حُٔظٞكَس ر٘ٔذ ًز٤َس رخلإػخكش ُلأُٞحٕ حُيحه٤ِش حُٔٔظويٓش ك٢ حُلَحؽ 

 أػلض حٌُؼ٤َ ٖٓ حلإ٣ـخر٤ش ػ٠ِ حُلَحؽ .

 

 

                                                 
 6  Denmark-Grenaa-in-AS-listings.findthecompany.com/l/254203253/LbConsult 

 7  consult.dk-www.lb
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 Philipsٖٓ شًَش   Sound light Comfort( ٗظخّ اػخءس 9-4طٍٞس )

o : تحيُو الإظبءة اىَغتخذٍت 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ح ػ٠ِ ؽ٣َوش  ٕ ُِظٞص ٝحَُإ٣ش ح ًَ ح ًز٤ ًَ رخلأٍٓٞ,ٝٓغ ًُي طٞؿي حُؼي٣ي ٖٓ ر٤جخص ٓوَحص  حلاكٔخّطؤػ٤

  كوي أٗظـض شًَش  Sound light Comfort ٝحُلَ ٛٞ ٗظخّ حُلٞحّ ,حُؼَٔ حُظ٢ طٌٕٞ هخ٤ٓش ػ٠ِ 

Philips  ـ رخُظؼخٕٝ ٓزخشَس ٓغ شًَش Ecophon  ًٓ ح ٣ؼَٔ ػ٠ِ هلغ حلأطٞحص ٓغ خ ؿي٣يً ـ ٗظخ

كوي ًخٕ ٌٛح ٛٞ حُو٤خٍ ح١ٌُ  أػلاًٙٝٔخ ٣ظز٤ٖ ٖٓ حُظٍٞ  .ٓٔظ٣ٞخص حلإػخءس حُٔؼ٠ِ ك٢ حُٞهض ٗلٔٚطٞك٤َ

 طْ حػظٔخىٙ لإػخءس ٌٓخطذ ٌٛح حُلَع ٖٓ حُشًَش . ٓؼ٤خ ُِلظٍٞ ػ٠ِ ِٓح٣خ ٌٛح حُ٘ظخّ ٢ٛٝ :

 تىفُش اىطبقت           
8
  

  .  LEDٝػ٘خطَ طلٌْ ٓؼظٔيس ػ٠ِ طو٤٘ش رخٓظويحّ أٗظٔش

 خفط اىتنبىُف

 . حٓظويحّ اػخءس ػخ٤ُش حُظٞك٤َ ُِطخهش ك٢ حُٞهض ٝحٌُٔخٕ حُٔ٘خٓذ

   ظبػ الأخىاء اىَحُطت

 . حُظؤػ٤َ ػ٠ِ حُلخُش حُِٔحؿ٤ش, ٝهِن أكؼَ طـَرش ُِؼٔلاء

  الإّؼبػ واىتْشُػ

 . َُحكشهِن ر٤جش ػلاؿ٤ش ٓؼُِس, ٝٓ٘ق حلأشوخص حُشؼٍٞ رخ

   تؼضَض ػلاٍتل اىتدبسَت

 . حلإػخءس حَُحثؼش ُي٣ٜخ حُويٍس ػ٠ِ ؿؼَ ػلآظي حُظـخ٣ٍش ٓظؤُوش

  تغُُش اىبُئبث

 رخٓظويحّ حلأػٞحء حُي٣٘خ٤ٌ٤ٓش, ًٝحص حلأُٞحٕ حُوخرِش ُِظلٌْ, ٝحلأػٞحء حُز٤ؼخء, ًٝخِٓش حُط٤ق

   خيق الأخىاء

 . ٝٓظـ٤َس حلأُٞحٕ حلإرٜخٍ ٝحلإىٛخٕ رؼَٝع اػخءس ٝحٓؼش حُ٘طخم

 دػٌ الإّتبخُت

 . ٣ُخىس حُ٘شخؽ, ٝطؼ٣ِِ حَُكخ٤ٛش ٝطل٤ٖٔ حلأىحء رخٓظويحّ حلإػخءس

  تغُُش اىؼَيُبث

 .  ؿيحٍٝ ٓؼظٔيس ػ٠ِ هٞحػي ٝأؽَ ٤ُ٘ٓش ُؼزؾ ٓٔظ٣ٞخص حلإػخءس ٝطـ٤َ حُٔشخٛي طِوخث٤خً

 

                                                 
 8   www.mea.lighting.philips.com 

 

http://www.mea.lighting.philips.com/
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ٓغ ًلا ٖٓ  Philipsٖٓ شًَش   Sound light Comfort( ٤ًل٤ش طلخػَ ٗظخّ اػخءس 1-4شٌَ )

 حلإػخءس حُٜ٘خ٣ٍش حُطز٤ؼ٤ش ٝكخُش حُٔٔخء ٝحلأطٞحص ٝطٞحؿي حُ٘خّ ىحهَ حُلَحؽ

ٌّٖ أٗظٔش اػخءس بػخءس حٌُٔظذ ك ,  ظؼيىسحُشًَخص ٖٓ طلو٤ن ٌٛٙ حلأٛيحف حُٔ Philips ٝطٔ

ح ػ٠ِ طلش حُؼخ٤ِٖٓ كش , ٣ٌٖٔ إٔ طٌٕٞ أًؼَ ٖٓ ٓـَى ٝظ٤ل ًَ ح ًز٤ ًَ ِلإػخءس ك٢ حٌُٔخطذ طؤػ٤

ٔل٤ط٤ش حُلؼخُش ٢ٛ أٓخًٖ ػَٔ خص حُـٌحرش ًحص حلإػخءحص حُ. كخُز٤ج ٝٗشخؽْٜ ٝهيٍطْٜ حلإٗظخؿ٤ش

طٍٞس ٌٓخٕ ٍٝٛخ ك٢ طل٤ٖٔ ُٜخ ىٝاريحػ٤ش طؼَٔ ػ٠ِ طل٤ٖٔ ٍػخ حُٔٞظل٤ٖ ٣ُٝخىس اٗظخؿ٤ظْٜ 

, ٝطل٤ٖٔ حُو٤ٔش حلإؿٔخ٤ُش  ك٢ طٞظ٤ق حُٔٞظل٤ٖ حُٔظ٣ِ٤ٖٔ ٝحُللخظ ػ٤ِْٜ حُٔٔخػيس, ٝ حُؼَٔ

كٌٔخ ًًَ ك٢ حُلظٍٞ حُٔخروش  . ٓٔخ ٣ـؼَ ٌٓظزي ٌٓخٗخً ٓؼخ٤ُخً ُِظل٤ٌَ ٝحلإريحع ٝحُظؼخٕٝ ِٔ٘شؤسُ

, ٢ٛٝ  ٝحلإ٣وخػخص حُز٤ُٞٞؿ٤ش ح٤ٓٞ٤ُشأشخٍص حلأرلخع حُلي٣ؼش ا٠ُ ٝؿٞى طِش ٝػ٤وش ر٤ٖ حلإػخءس 

 حُظ٢ طظلٌْ ك٢ ىٍٝحص حُّ٘ٞ ٝحلآظ٤وخظ ٝحُظلل٤ِ ٝحلآظَهخء ُي٣٘خ’ حُٔخػخص حُز٤ُٞٞؿ٤ش‘
9

  .

حلأٗٞحع ٤ًٔٝخص حُؼٞء حُٔ٘خٓزش ك٢  ٕٞ ُظـخٍد حلإػخءس حُٔظٔٔش ؿ٤يًحك٤غ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٌ

ح ا٣ـخر٤خً ػ ٝهخص حُٔ٘خٓزش ُِٝلظَحص حُٔ٘خٓزشحلأ ًَ ٠ِ حُظ٤ًَِ ٝحلآظَهخء ٝأٗٔخؽ حُّ٘ٞ طؤػ٤

حُوخرِش ُِؼزؾ رظٍٞس ؽ٤ل٤ش ٝأٗظٔش  LED زخٓظويحّ اػخءسك . ٝحُشؼٍٞ حُؼخّ رخُظلش حُـ٤يس

 ٗيٓخؽ ٓغ أٗظٔش حًظشخف ٝؿٞى حلأشوخصحلإ ٝ , Philips  حُظلٌْ حُٔؼظٔيس ػ٠ِ اؽخٍ ٢ُ٘ٓ ٖٓ

ٝؿيحٍٝ  , س حُٜ٘خ٣ٍش ٝحُظلاٍ, ٝٓٔظشؼَحص حُلًَش ٝشـَ حُل٤ِ, ٝػ٘خطَ حُظلٌْ ك٢ حلإػخء

, ٣ٌٖٔ ٣ُخىس كؼخ٤ُش حُطخهش  ػ٠ِ اؽخٍ ٢ُ٘ٓ ٝحلأٗظٔش ح٤ًٌُش حلأهَٟ حُٔؼظٔيسطؼظ٤ْ حلإػخءس 

ػٔخٕ حُلظٍٞ ػ٠ِ طـخٍد حلإػخءس  ًٌُٝي ىٕٝ حُظؼل٤ش رَحكش حلأشوخص أٝ ًلخءس حلإػخءس

ٌّ ’ ط٣ٞ٘ؼخص‘شخء ٗلإ رخلإػخكش حُٔؼ٠ِ ك٢ ًَ حلأكٞحٍ ٖٓ طٞك٤َ ٓٔظ٣ٞخص  ٖٖٓ حلإػخءحص طٔ

رخلإػخكش ٌُُي طٞؿي حُ٘ٞحكٌ حٌُز٤َس حُٔ٘لٌس ُِؼٞء  . اػخءس ٝأؽٞحٍ ٓٞؿ٤ش ٓؼ٠ِ هلاٍ ٣ّٞ حُؼَٔ

 حُطز٤ؼ٢ .

 

٣ئهٌ كب٢ حُلٔبزخٕ 

ٓظطِزببببخص حُببببظلٌْ 

كٔبببذ ًبببَ ٓبببٖ : 

حٗظظبببببببخّ ٤ًٔٝبببببببش 

ػببببببببٞء حُٜ٘ببببببببخٍ 

حُٔظبببٞكَ , حُظلوبببن 

حُٞؿببببببببببببببببببببببببٞى١ 

ُلأشبببوخص ىحهبببَ 

حُلَحؽ , رخلإػبخكش 

غ اُببب٠ ٓبببزَ هلببب

٣ُٝببخىس حلإػببخءس . 

ًَ ًُي ٣ليى ٤ًٔش 

ٝٓٞحػغ طب٘خى٣ن 

حُبببببظلٌْ رٞكبببببيحص 

حلإػببببببببببببببببببببببببببخءس 

ٝحُظٞط٤لاص ٝٓبٖ 

ػببْ اىٍحؿٜببخ ػببٖٔ 

ٓٔوؾ حُظٞطب٤لاص 

حلأكوبببب٢ ُلإػببببخءس 

 ػ٘ي حُظظ٤ْٔ .

 

 

                                                 

 
9  www.soundlightcomfort.com/node/418
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   LB Consultحُزخ٤ُظش ح٤ُِٗٞش حُٔٔظويٓش ك٢ ٌٓخطذ شًَش (11-4طٍٞس )

 LB Consult( طلخػَ حُٔٞظل٤ٖ ىحهَ ٌٓخطذ شًَش 10-4طٍٞس )

 ٝٛ٘خ حهظزخّ لأكي حُؼخ٤ِٖٓ رخُشًَش ك٢ ٝطق ُٚ ُظؤػ٤َ ٗظخّ حلإػخءس ػ٠ِ حُٔٞظل٤ٖ :
− 91% of the office employees agree that Soundlight Comfort Ceiling 
contributes to an environment they like to work in. 
The amount of light that SLCC brings gives a feeling of a skylight in the 
office which contributes to a very nice working environment, says Nicolai 
Juul, partner at LB Consult. 

 

 

o  تحيُو الأىىاُ اىَغتخذٍت: 

 

٣ظ٤ق حُظلخػَ ٣ظؼق إٔ كؼخء حُؼَٔ حُيحه٢ِ رخُشًَش ٛٞ ٓٔوؾ ٓلظٞف   ٖٓ حُظٍٞ أػلاٙ

طْ حلاؿظٔخػ٢ حُٔلظٞف ٓخر٤ٖ حُٔٞظل٤ٖ , ًٔخ إٔ طظ٤ْٔ ٌٛح حُٔٔوؾ ٛٞ طظ٤ْٔ ػظ١َ ر٤ٔؾ 

, ُلأػخع حَُث٢ٔ٤ لأٍُم طشَٔ ) ىٍؿش ٖٓ حُِٕٞ حك٢ حُٞحٗٚ ٝحُظ٢ حػظٔخى رخ٤ُظٚ ٤ُٗٞش ٝحكيس كوؾ 

, ىٍؿش  ًطلاء ك٢ رؼغ حُلٞحثؾ ًِٕٝٞ ُزؼغ هطغ حلأػخع حٌُِٔٔش ىٍؿش ٖٓ حُِٕٞ حَُٓخى١

. رٌُي حٍطلؼض ٤ٍٔٓش حٌُٔخٕ ٝك٢  (ُلَٕ حلاٍػ٤خص ُٕٝٞ حلأٍػ٤ش ٗلٜٔخ ٖٓ حُِٕٞ ح٣ُِظ٢ 

حؽ رخلاطٔخع ًحص حُٞهض رخُظ٣ُٞغ حُظل٤ق ُلأُٞحٕ ٓغ حٗؼٌخٓخص حلإػخءس حُظل٤لش حطْٔ حُلَ

 ٝحُزٔخؽش ٝحُـٔخٍ .
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 حُزخكغ : حُٔظيٍ –LB Consult Office( ِٓوض حُلخُش حُؼخ٤ُٔش حُؼخُؼش 4-3ؿيٍٝ )

  / خذوه تحيُو اىَْىرج 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ئعٌ اىَبًْ

 

 

 
LB Consult Office 

 

 

 

 وصف اىفشاؽ 

ببىُتت الأىىاُ 

 اىَغتخذٍت 

 

 الإظهبس 

 

 

 

ٌٓخطذ ًحص 

ٓٔوؾ ٓلظٞف 

طلخػ٢ِ ٣ظ٤ق 

حلاكظٌخى ر٤ٖ 

 حُٔٞظل٤ٖ

 -حلأٍُم 

 ح٣ُِظ٢ -حَُٓخى١ 

 

 

ّظبً اىعىء 

 اىَغتخذً

 هبسالإظ

 ػٞء ط٘خػ٢

 Sound ٗظخّ

light Comfort 

)ٝكيحص ؿخؽٔش  

 –ك٢ حُٔوق 

Down lights) 

 –ػخٓش كوؾ  -

 ٝػٞء ؽز٤ؼ٢

 

 

ُ
ٍب

خذ
غت

ىَ
 ا
ء
ى
ع

اى
و
 ُ

ى
ىي
 ا
ٍ

بٍ
ظ

ّ 
ُش

أث
 ت

 ػيً الأخىاء اىذاخيُت ىيفشاؽ  
ػيً اىصحت 

 اىؼبٍت ىيَىظف 

الأداء ػيً 

 اىىظُفٍ

 

 

 

ّظبً اىعىء 

 اىَغتخذً

 

 

 

 ٌٓخٕ ٓؼخ٢ُ

ُِظل٤ٌَ ٝحلإريحع 

هخ٢ُ  ٝحُظؼخٕٝ

ٖٓ حُظلاٍ 

 حُٔخُزش 

ػ٠ِ َطؤػ٤َ ًز٤

طلش حُؼخ٤ِٖٓ 

طؤػ٤َ  ٝ ٝٗشخؽْٜ

ػ٠ِ  ا٣ـخر٢

حُظ٤ًَِ 

ٝحلآظَهخء 

ٝأٗٔخؽ حُّ٘ٞ 

ٝحُشؼٍٞ حُؼخّ 

  رخُظلش حُـ٤يس

 

 

طل٤ٖٔ ٍػخ 

حُٔٞظل٤ٖ 

٣ُٝخىس هيٍطْٜ 

 حلإٗظخؿ٤ش 

 

 

ّظبً اىيىُ 

 اىَغتخذً

حٍطلؼض ٤ٍٔٓش 

 حٌُٔخٕ

حطْٔ حُلَحؽ 

رخلاطٔخع 

ٝحُزٔخؽش 

 ٝحُـٔخٍ

حُلخُش حُ٘ل٤ٔش 

ٝحُِٔحؿ٤ش 

ُِٔٞظل٤ٖ ؿ٤يس 

ؿيح ٝحُظلخػَ 

حُٔـظٔؼ٢ 

 ٝح٢ًُِٞٔ ٓٔظخُ

ىحء حٍطلغ حلأ

حُٞظ٤ل٢ ٝٓيس 

حُزوخء ك٢ 

حٌُٔظذ لاٗـخُ 

 حُؼَٔ
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 Eagle( حُٞحؿٜش حلأٓخ٤ٓش ُٔوَ شًَش 12-4طٍٞس )

Security  

 Slovakia   -  Eagle Security Office  ٍنبتبدساعت َّىرج   4-1-2-4

 ىَششوع /ّبزة ػِ ا 

 

 
 

 

 

 

 

   2000 : تبسَخ اىتأعُظ

ACREA s.r.o., Ing. arch. Michal Pasiar : اىَؼَبسٌ اىَصٌَ
10

 

 KLABEA, s.r.o., BV GIPS EU, s.r.o:  اىَصٌَ اىذاخيٍ

  Philipsشًَش ك٤ِ٤زْ   : ىلإظبءة  اىَصٌَ اىذاخيٍ

  : اىخذٍبث اىَقذٍت )ّشبغ اىَبًْ(

Eagle Security Services is a state licensing security training agency, with board 

certified instructors and we will exceed all of the security and private protection 

training needed 

• Professional standing guards
11

 

• Mobile services 

• Call-out services / Response services 

• Receptionist / Concierge services 

• Screening 

• Loss prevention 

• Cart patrol 

• Bicycle part 

• Our company offers complex security services in the area of protecting 

property as well as persons. We work on the basis of the analyses and 

assessment of risks and the identification of critical locations to protect 

personal, tangible and intangible assets. Our services also include the 

elaboration of security plans for the protection of facilities and persons by our 

security management. 

                                                 
 10  eaglesecurityagency.com 

 11  acreatelier.com/projekt_36/eagle_security.html
 

 Eagle( حُؼلآش حُظـخ٣ٍش ُشًَش 2-4شٌَ )

Security  
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  Eagle Securityحُٔوظِلش حُظ٢ طويٜٓخ شًَش  ( حُ٘شخؽخص13-4طٍٞ )

 

• We provide the security guard services by the physical presence of 

security guards near the protected person or by the physical patrolling of the 

safeguarded facility. 

• We also provide special event security guard services at various sporting, 

cultural and social events. These activities involve identity checks of persons, 

inspections of vehicles, patrolling of the safeguarded facility, checks of 

technical condition, reporting failures or accidents etc. 

Security guard services, in particular, involve the following: 

• protection of property at publicly accessible locations,• protection of 

property located at locations other than publicly accessible locations,• protection 

of persons, 

• protection of property and passengers during transport,• protection of 

property and passengers transport,• maintaining order and crowd management,• 

operation of the security system or alarm system and operation of parts thereof, 

evaluation of an intrusion into the protected facilities, locations (hereinafter 

referred to as the “operation of a security system or alarm system”),• elaboration 

of a security plan, or 

• monitoring activities of persons in a closed area or closed place. 

   

 

 ػخٓش . ٤شٌٓخطذ شًَش هيٓ : ٍنبتب اىَبًْتصُْف 

 ؿَف اؿظٔخػخص  - ٌٓخطذ كَى٣ش هخطش ُِٔٞظل٤ٖ ) ٓٔوؾ ٓـِن ( -ٓ٘طوش آظوزخٍ  : ٍحتىَبث اىَبًْ
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 ػ٠ِ حُو٣َطش Eagle Security ( ٓٞهغ ٓوَ ٓز٠٘ شًَش 4-4ه٣َطش )

 / ٍىقغ اىَششوع  

   Bratislavaحُٔي٣٘ش  – Slovakiaحُيُٝش 

  Address : Mileticova 23 Bratislava, 82109 Slovakia             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 / وصف اىَنبتب ٍِ اىذاخو  

ط٤ش ك٢ حُٔويٓش ٌٓخطذ شًَش طظؼخَٓ ٓغ حُٔٔخثَ حلأ٤٘ٓش , ٣ٌٕٞ ػخٓلا حَُحكش ٝحُوظٞ ك٢

 ُٜٝٔخ حلأ٣ُٞٝش ...

ٌُِٔخٕ ٖٓ حلأ٤ٔٛش رٌٔخٕ , كل٢ ٓ٘طوش حلإٓظوزخٍ , ػ٘يٓخ ًخٕ حلإٗطزخع حلأ٢ُٝ حُ٘خطؾ ٖٓ حُ٘ظَس حلأ٤ُٝش 

ري ٖٓ طَى حلإٗطزخع حُظل٤ق ُيٟ حُؼٔلاء ػ٘ي ح٣ُِخٍس حلأ٠ُٝ ُْٜ ك٢ حٌُٔخٕ , ك٤غ ك٢ ٓ٘طوش ًخٕ لا

ػ٤ٖ حُِحثَ , أ٣ؼخ حٌُخٝٗظَ هي طْ ٝػغ شؼخٍ حُشًَش ػ٠ِ ٌٓظذ حلإٓظوزخٍ ًزيح٣ش لأٍٝ ٓخطٔوؾ ػ٤ِٚ 

٣خ رظٞط٤لاص اػخث٤ش ك٢ ُِٔز٠٘ ك٢ ٓ٘طوش حلإٓظوزخٍ طلَٔ طش٤ٌلا ؿ٤ٞٓظَ حُلخثؾ حُٔوخرَ ُِزٞحرش حَُث٤ٔ٤ش 

 ِظٞحُٕ ٓغ ؿخٗذ ٌٓظذ حلآظوزخٍ .هِل٤ظٜخ ك٢ ٓلخُٝش ُ

أٓخ رخُ٘ٔزش ٌُٔخطذ حُٔٞظل٤ٖ حُلَى٣ش حُوخطش , كطخرؼٜخ حُزٔخؽش ٝحُٞظ٤ل٤ش ٓؼخ , ٝطٔٔض رؤْٓ طٔ٘غ 

ٓظَح َٓرؼخ كوؾ , ًَ ٌٓظذ ٣ل١ٞ ؽؤخ ُِـِّٞ ُِظلخٝع ٓغ  15حًظظخظٜخ , ك٤غ ٓٔخكش ًَ ٌٓظذ 

حُٔٔخكش طزو٠ كخٍؿش ؿ٤َ ٓئػؼش رـَع حُظ٣ٜٞش , أرٞحد حٌُٔظذ ُؿخؿ٤ش ٌُٖ حُِؿخؽ  ء , ٝرخه٢حُؼٔلا

 ٓؼخُؾ رل٤غ ٣ٔ٘ق حُؼ٤َٔ هظٞط٤ش أًؼَ .

ًٌُي ؿَف حلإؿظٔخػخص ًحص ؽخرغ هخص , ُٔخ ًخٕ ؽخرغ حٌُٔخطذ ٛٞ حُظَحٓش حُ٘خطـش ػٖ حلأُٞحٕ 

ْٔ حُيحه٢ِ ك٢ اهظ٤خٍ أُٞحٕ أًؼَ رٜـش لأٓخًٖ حُز٤ٔطش ٝحُوطٞؽ حُٔظو٘ش حُ٘ظ٤لش , ُْ ٣ظَىى حُٔظ

 ُِٔـخى ًٝ حُِٕٞ حلأٍُم حُوخطْ ا٠ُ ؿخٗذ حلأُٞحٕ أكخى٣ش حُِٕٞ .حلإؿظٔخػخص ٝرخُظلي٣ي 

رخُ٘ٔزش ٌُٔظذ حُٔي٣َ ٝٛٞ حُ٘طخم حُلخطَ ر٤ٖ ٓ٘طوش حُؼَٔ حُظخٍٓش ٝحُٔ٘طوش ح٣َُٔلش حُٜخىثش حلأهَٟ , 

 ز٤ؾ ٓغ ٗٞحكٌ ػ٣َؼش ُيهٍٞ ػٞء حُٜ٘خٍ حُطز٤ؼ٢ .طل١ٞ أٍحثي ؿِي٣ش ٣َٓلش رخُِٕٞ حُ

حلإُظِحّ ( ٢ٛ ٓخأٍحىص حُشًَش طَؿٔظٚ ٖٓ  –حُؼوش  –حُٔلاّ  –حُوظٞط٤ش  –رٌُي ًخٕ ) حلأٖٓ ٝحلأٓخٕ 

طظ٤ٜٔٔخ حُيحه٢ِ 
12
 .  

                                                 

 
12   slovakiabratislava-office-security-eagle-www.soundlightcomfort.com/nl/project
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   Eagle Security( ٗظخّ حلإػخءس حُظ٘خػ٤ش ك٢ ٌٓخطذ شًَش 14-4طٍٞس )

   Eagle Security( ٓليٝى٣ش حُزخ٤ُظخص ح٤ُِٗٞش حُٔٔظويٓش ك٢ ٌٓخطذ15-4طٍٞس )

o : تحيُو الإظبءة اىَغتخذٍت 

 

٤ِ٤زْ ٖٓ ك  Sound light Comfort Ceilingطْ أ٣ؼخ ك٢ ٌٛح حًُ٘ٔٞؽ حٓظويحّ 

Philips  .  ٍٝطْ ططز٤وٜخ ك٢ ًَ حُلؼخثخص ٓٞحء ٓ٘طوش حلإٓظوزخReception    ٌٓخطذ ٝ

 . Meeting room ؿَف حلإؿظٔخػخص ٝ Individual office workersحُٔٞظل٤ٖ 
 

o : تحيُو الأىىاُ اىَغتخذٍت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o ٤غ ػْ ٣ؼخف ُٞٗخ ىحكجخ أٓخّ حُزخ٤ُظش ح٤ُِٗٞش حُٔٔظويٓش ك٢ ًَ كَحؽ ٛٞ حلأٓٞى ٝحلأر

ريٍؿش كخطلش ُِزخ٤ُظش , ًخُِٕٞ حلأهؼَ ك٢ حلآظوزخٍ ٝحُِٕٞ حُز٤ؾ ك٢ ٓ٘طوش لاحلإٗظظخٍ 

 .ٝحُِٕٞ حُز٢٘ ك٢ ؿَف حلاؿظٔخػخص 

o حُٔٔظويٓش ٓليٝىس ؿيح ٝطَطٌِ ػ٠ِ حُيٍؿخص حُوخطٔش , ًخٕ ًُي ُِللخظ ػ٠ِ حلأُٞح ٕ

ٜٓخ ُِؼٔلاء ٝاػطخء حلإ٣لخء حُٔظ٘خٓذ ٓغ ٓٞػٞع حُٔز٠٘ ٝحُظ٘خٓذ ٓغ حُويٓخص حُظ٢ ٣وي

 ًُي رخػظزخٍ حُظظ٤ْٔ حُيحه٢ِ ُِٔوَ ٛٞ رٔؼخرش طَؿٔش ٓزخشَس ُٞظ٤لظٚ .

o  طٔظويّ حلأُٞحٕ حُيحكجش حُظخٍهش ٝرظؼٔن ُظلخى١ اػطخء حٗطزخػخص ٓؼخًٔش َُِٓخُش ُْ

 حلأٓخ٤ٓش ُِشًَش .

o خٍىس حُٔٔظويٓش  ُظظ٘خٓذ ٓغ ؽخرغ حُـٔٞى ٝحُلِّ ٝحُـي٣ش ٛٞ ح٤ُٔٔطَ رٔزذ حلأُٞحٕ حُز

 ؿَع حُٔز٠٘ .
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 حُزخكغ : حُٔظيٍ –Eagle Security Office( ِٓوض حُلخُش حُؼخ٤ُٔش حَُحرؼش 4-4)ؿيٍٝ 

o  رخَُؿْ ٖٓ حُـٔٞى رٔزذ ىٍؿخص حلأُٞحٕ حُٔٔظويٓش الا إٔ حُظ٣ُٞؼخص ح٤ُِٗٞش حُٔظ٘خٓوش

ٓغ حلإػخءس حُٜ٘خ٣ٍش ٝٗٔذ ػٞء حُٜ٘خٍ حُ٘خكٌ ُِيحهَ ٓغ ًلخءس حلإػخءس حلإطط٘خػ٤ش 

 حُزظ٣َش ٝحُٔٔؼ٤ش . ش , ًَ ًُي هي طزؾ حُلَحؿخص رؤؿٞحء حُزٔخؽش ٝحَُحكشحُٔٔظويٓ

  خذوه تحيُو اىَْىرج / 

 

 اىَبًْ  ئعٌ

 

 

 

 
Eagle Security 

Office 

  

ببىُتت الأىىاُ  وصف اىفشاؽ     

 اىَغتخذٍت

 الإظهبس          

 

ٌٓخطذ ًحص ٓٔوؾ 

ٓـِأس ح٠ُ  –ٓـِن 

ٓ٘طوش حٓظوزخٍ ٝؿَف 

حؿظٔخػخص ٝ ٓ٘خؽن 

حُظلخٝع ٓغ حُؼٔلاء 

 ٝٓ٘خؽن حلإٗظظخٍ 

 

 

 

 ٤ظخص ٓليٝىسرخُ

 

 

ٓليٝى٣ش حلاُٞحٕ 

حُيحكجش ٝٗيٍطٜخ 

ٝحُظ٤ًَِ ػ٠ِ حلأُٞحٕ 

حُزخٍىس ٝحٓظويحّ 

حلآٞى ٝحلار٤غ 

 ًؤٓخّ ٢ُٗٞ

ّظبً اىعىء  

 اىَغتخذً

 الإظهبس

 ػٞء ط٘خػ٢

 Sound light ٗظخّ

Comfort 

)ٝكيحص ؿخؽٔش ك٢ 

 Down –حُٔوق 

lights) 

 –ػخٓش كوؾ  -

 ٝػٞء ؽز٤ؼ٢

 

 
 

ٍ
بٍ

ظ
ّ 

ُش
أث

ت
 

ُ
ٍب

خذ
غت

ىَ
 ا
ء
ى
ع

اى
و
 ُ

ى
ىي
ا

 

 ػيً الأخىاء اىذاخيُت ىيفشاؽ  
ػيً اىصحت اىؼبٍت 

 الأداء اىىظُفٍ ػيً  ىيَىظف

 

 

 

ّظبً 

اىعىء 

 اىَغتخذً

حُظلاٍ حُوِٞ ٖٓ 

حُٔخُزش ٝػ٘يٓخ ًخٗض 

ش ٓحلأُٞحٕ حُٔٔظوي

اػخءس  ضهخطٔش ًخٗ

رٌلخءس ػخ٤ُش ًٌٜٙ 

ٓغ ط٘و٤ش ٓطِٞرش 

 طٞحص حلأ

٣ؼَٔ حُٔٞظق ك٢ ؿٞ 

ٛخىة ٗظ٤ـش ٗظخّ 

حلإػخءس حُٔ٘و٢ 

لا ٣شٌٞ  –ُِظٞص 

 ٖٓ حػظلاٍ رظ١َ

حٍطلخع حلأىحء حُٞظ٤ل٢ 

ٝحلاُظِحّ حُٞظ٤ل٢ 

ٝرخُظخ٢ُ ٣ُخىس حُويٍس 

حُـ٘ظخؿ٤ش ٝحُظلخػَ 

حُـ٤ي ٓغ حُؼٔلاء ٓٔخ 

حٗؼٌْ ح٣ـخرخ ػ٠ِ 

 ٓٔؼش حُشًَش

 

 

ّظبً 

اىيىُ 

 اىَغتخذً

ؿٞحء ح٤ُٔطَس أ

ٝحُـي٣ش طؼْ ٝحُلِّ 

 ٗظ٤ـش حلأُٞحٕ حٌُٔخٕ

حُوخطٔش حُٔٔظويٓش ٓٔخ 

ُِِٝحٍ ٣ؼط٢ حٗطزخػخ 

رخلإُظِحّ ٝحُل٤خى٣ش 

ٝػ٤ن ٓٔخكش حٌُٔخٕ 

 ٝٓليٝى٣ظٚ 

حُٔٞظق ك٢ كخُش 

طؤٛذ ٝحٓظؼيحى ىحثْ 

ٝؿي٣ش ٝطَحٓش ٓٔخ 

٣ٔخػي ك٢ ًُي ُٕٞ 

 حُٔل٤ؾ كُٞٚ

 ٝٝظ٤لش حُشًَش

 

حلاُظِحّ حُٞظ٤ل٢ 

ٝحُو٤خّ رخُٜٔٔخص 

حُٔ٘ٞؽش رٚ ٝرخُظخ٢ُ 

ػخ حُٔٞظق رَػخ ٍ

 حُؼ٤َٔ ًٝلخءس حُؼَٔ
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 ٍقُبط اختُبس الأىىاُ حغب تحيُو اىحبلاث اىذساعُت وحغب تصُْف مو حبىت : 4-1-3
 

 

 

رؼي ٍطي ٝطل٤َِ حُلخلاص حُيٍح٤ٓش ٌُِٔخطذ حُؼخ٤ُٔش حلأٍرغ ٝحٓظ٘زخؽ حلأُٞحٕ حَُث٤ٔ٤ش حُٔٔظويٓش ك٢ ًَ 

 -كخُش ًٔخ ك٢ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗلاكع ٓخ ٢ِ٣ : 

 فٍ اىيىُ /

 أٓخٓخ ك٢ حهظ٤خٍحطٜخ ٌُٖ  (  ر٤غحلأ –حَُٓخى١  – ٓٞى) حلأ ًَ حُ٘ٔخًؽ ًخٗض حلأُٞحٕ حُزخٍىس

حُ٘ٔخًؽ ك٢ حٓظويحّ ٌٛٙ حُزخ٤ُظش ح٤ُِٗٞش حُل٤خى٣ش ًُٝي طزؼخ ُِٔٞػٞع ح١ٌُ ط٣َي إٔ طؼٌٔٚ  طلخٝطض

ٓغ حٓظويحّ ٝاىهخٍ ىٍؿخص حلأُٞحٕ حُيحكجش رلَص ٝىٍحٓش حُشًَش ٝكٔذ حُويٓش حُظ٢ طويٜٓخ 

 –حَُٓخى١ –رخ٤ُظش ) حلأٓٞى حٓظويٓض   Eagle Securityٌخطذ , كل٢ ٓ ٓٔزوش ُؼيس ػٞحَٓ

ُي ًٝٝحػظزَص حُزخ٤ُظش حَُث٤ٔ٤ش ٝحُٞك٤يس ريٍؿش ًز٤َس ًٝخٕ حُظ٤ًَِ ػ٤ِٜخ ًز٤َح  حلأر٤غ ( 

رخػظزخٍٛخ شًَش ح٤٘ٓش طويّ هيٓش ٣ِِٜٓخ حُـي٣ش ٝحُظَحٓش ُؼٌْ ٓٞػٞع حُشًَش رظٍٞس أًزَ 

أ٣ؼخ ًخٕ حُظ٤ًَِ ػ٠ِ حلأُٞحٕ حُزخٍىس )  LB Consult A/Sخطذ ٝحلاُظِحّ حُيحثْ . ر٤٘ٔخ ك٢ ٌٓ

حلاٍُم ( ٌُٖ طْ اىهخٍ ُٔٔخص هل٤لش ٖٓ حُِٕٞ ح٣ُِظ٢ ريٍؿخطٚ حُلخطلش  –حلأر٤غ  –حَُٓخى١ 

ٝحُـخٓوش لإكيحع طٞحُٕ رخػظزخٍٛخ شًَش حٓظشخ٣ٍش ك٢ ٓـخٍ حُز٘خء ٝحُظ٤٤ٔي , ٌُٖ ك٢ ًَ ٖٓ 

ًخٖٗ حلآَ ٓوظِق ك٤غ حُشًَظخ طٔٔض    LinkedInًش ٝ شَ  Google Plexٌٓظز٢ شًَش 

ط٣ُٞؼخطٜخ حُيحه٤ِش شًَش ٝحكيس , ٝحُظ٢ حٓظٔيص حهظ٤خٍحص حلأُٞحٕ ك٤ٜٔخ ٖٓ ؽخرغ حُشًَش ٗلٜٔخ 

ًحص حُشًَش , ًِظخ  طؼظٔيٖٙٝٓ حلاؿٞحء حُظ٢ طٞى حلإىحٍس طٞك٤َٛخ ُٔٞظل٤ٜخ ٖٝٓ حُشؼخٍ ح١ٌُ 

٤ٗش ٓظؼيىس ٝٓظ٘ٞػش ؿيح , رٜخ ًلا ٓـٔٞػظ٢ حلأُٞحٕ ٖٓ رخٍىس حُشًَظ٤ٖ حػظٔيص ك٤ٜٔخ رخ٤ُظخص ُٞ

ُٔخ ًخٕ شؼخٍٛخ ) لاطٌٖ ش٣ََح!( ًخٗض حُٞحٜٗخ   Google Plexٝىحكجش رٔوظِق حُيٍؿخص , ك٢ 

حَُٝط٤ٖ حُٔؼٜٞى ك٢ حُشًَخص ٝهِِض ٖٓ حُـٔٞى  حُيحه٤ِش َٓكش ؿيح ٝريٍؿخص طخٍهش ًَٔص

حُلؼخثخص حُيحه٤ِش َٓكش ٌُٖٝ ريٍؿش طوذ أهَ رو٤َِ  أ٣ؼخ أُٞحٕ  LinkedInي٣ش , ك٢  ٝحُـ

ك٢ ٓـخٍ حلإٗظَٗض ٝططز٤وخطٚ كٌخٕ ٓوخٍٗش ٓغ ٓخروظٜخ , ًِظخ حُشًَظ٤ٖ طويّ هيٓخص اػلا٤ٗٚ ُِؼخُْ 

حُٜيف ٖٓ ط٣ِٖٞ حُز٤جش حُيحه٤ِش رٌٜٙ حُط٣َوش ا٣ٔخٗخ ٖٓ اىحٍطٜٔخ رخلأػَ ح٤ٌُُٔٞٞؿ٢ ٝحُل٤ُٔٞٞؿ٢ 

 ؿ١َ حُلَحؽ .حٌُز٤َ ُِٕٞ ك٢ ٗلّٞ شخ

  ٕٝطٌَحٍ حُِٕٞ حلأر٤غ ٝحَُٓخى١ ٝحلأٓٞى ك٢ ًَ حُ٘ٔخًؽ رٔخ ك٤ْٜ هٞهَ ًخُٞحٕ ٓلخ٣يس ٌُٖ ى

 حلإػظٔخى ح٢ٌُِ ػ٤ِٜخ الا ٓخٗيٍ .

 الإظهبس ببىُتت الأىىاُ الأعبعُت اىتصُْف اعٌ اىَنتب

 
Google 

Corporation 
(Google Plex) 

 

ٌٓخطذ شًَش هي٤ٓش 

 طـخ٣ٍش ػخٓش 

رخ٤ُظخص ٓظ٘ٞػٚ ٓغ 

ِ ػ٠ِ رخ٤ُظش ) حُظ٤ًَ

 –حلأكَٔ  –حلأطلَ 

 حلأهؼَ ( –حلأٍُم 

 

 
LinkedIn 

Corporation 

 

 ٤شٌٓخطذ شًَش هيٓ

 طـخ٣ٍش ػخٓش 

رخ٤ُظخص ٓظ٘ٞػش ٓغ 

حُظ٤ًَِ ػ٠ِ رخ٤ُظش 

 حَُٓخى١ حلاكخى٣ش 

 ) حَُٓخى١ ريٍؿخطٚ (

 

LB Consult Office 
 

 ٤شٌٓخطذ شًَش هيٓ

 ػخٓش

  -حَُٓخى١  –حلأٍُم 

 ح٣ُِظ٢

 

Eagle Security 
Office 

 ٤شٌٓخطذ شًَش هيٓ

 ػخٓش

 -حَُٓخى١  –حلأٓٞى 

 حلأر٤غ

 

( ٣ٞػق حٓظ٘ظخؽ رخ٤ُظش حلأُٞحٕ حَُث٤ٔ٤ش حُٔٔظويٓش ك٢ حُٔشخ٣ٍغ حُؼخ٤ُٔش حُظ٢ طْ ىٍحٓظٜخ ك٢ حُ٘ٔخًؽ حُؼخ٤ُٔش 4-5ؿيٍٝ )

 حُٔظيٍ : حُزخكغ  –
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  حهظلاف رخ٤ُظش حلأُٞحٕ حُٔٔظويٓش ك٢ ًَ ٌٓظذ طزؼخ لاهظلاف حُويٓش حُٔويٓش ٝٓٞػٞع حُشًَش

 هيٓخطٜخ .ٝشؼخٍٛخ حُٔؼظٔي ٝحُش٣َلش حُظ٢ طٔظٜيكٜخ 

 ُٝحهظ٤خٍ حلأُٞحٕ ىحهَ ٌٓخطذ ٣ٜٞش حُوخطش رخُشًَش ُٜٔخ طؤػ٤َ ػ٠ِ حُظظ٤ْٔ حُيحه٢ِ حُؼوخكش ٝح

 حُشًَخص .

 فٍ الإظبءة /

ًخٕ حلإٛظٔخّ ٝحػق ؿيح ك٤ٔخ ٣وض حلإػخءس ك٢ ٌٓخطذ حُ٘ٔخًؽ حلاٍرغ , ا٠ُ ؿخٗذ حلإػخءس حُظ٘خػ٤ش 

٣ـخر٢ ٘خء ػٖ اػخءس حُٜ٘خٍ حُطز٤ؼ٤ش ًحص حلأػَ حُظل٢ ٝحلإحُٔيٍٝٓش ريهش ُظلاك٢ ِٓز٤خطٜخ ُْ ٣ظْ حلإٓظـ

ٝ    Google Plexك٢ ٌٓخطذ شًَظ٢ ؿٞحء حُيحه٤ِش ُِلَحؽ , ػ٠ِ ٓٞظل٢ حٌُٔخطذ ٝػ٠ِ حلأ

LinkedIn   حٓظويٓض ًَ أٗظٔش حلإػخءس حُظ٘خػ٤ش ٖٓ ػخٓش ٝى٣ٌٍٞ٣ش ًَِٝٓس . ر٤٘ٔخ ك٢ شًَظ٢

LB Consult   ٝEagle Security A/S   ٓظويٓض كوؾ حُؼخٓش ٌُٖ رٌلخءس ػخ٤ُش ٤ِٔٓٝحص اػخك٤ش ح

 ًظ٘و٤ش حُظٞص .

 

اىهُئت اىقىٍُت ىلإتصبلاث  اىَنبتب فٍ ٍذَْت اىخشغىً , دساعبث تحيُيُت ) 4-2

 (  والإَّبء اىضساػٍ اىهُئت اىؼشبُت ىلإعتثَبس –بْل اىغىداُ اىَشمضٌ  –

 :واقغ اىَنبتب فٍ ٍذَْت اىخشغىً  4-2-1
٢ حُؼوي حلاه٤َ حٗظشخٍ حُٔزخ٢ٗ حٌُٔظز٤ش ك٢ ٓي٣٘ش حُوَؽّٞ رشٌَ هض ٝك٢ حُٞلا٣ش ًٌَ رشٌَ َ ؿ٤ِخ كظٜ

ػخّ ٓٔخ ٣ـؼَ ٖٓ حُْٜٔ طَهذ ٝىٍحٓش ٌٛٙ حلأٓخًٖ ٝطل٤ِِٜخ ٝٓؼَكش ا٣ـخر٤خطٜخ ِٝٓز٤خطٜخ ٖٓ حُ٘خك٤ش 

ظٔخّ رخُ٘ٞحك٢ حُظظ٤ٔ٤ٔش حُيحه٤ِش ك٤ٔخ ٣ظؼِن ر٢ ٗظخ٢ٓ حلإػخءس ٝحُِٕٞ , ٣ٝزيٝ ظخَٛح أ٣ؼخ حلإٛ

طؼؾ رخلأشٌخٍ حُٔوظِوش حلإٗشخث٤ش ٝحُظظ٤ٔٔش حُوخٍؿ٤ش ُظٌِْ حُٔزخ٢ٗ ٖٓ حُوخٍؽ رل٤غ أػلض حُٔي٣٘ش 

ُلأرَحؽ حٌُٔظز٤ش , ٣ٝؼِٟ ًُي ح٠ُ حُظطٍٞ ح١ٌُ طؼ٤شٚ حُزلاى ٌٓ٘ ٓ٘ٞحص ك٢ شظ٠ حُٔـخلاص حُؼخٓش 

َ حُٜٔخّ حُٔظؼِوش رٌَ ٓـخٍ . كَٜ ٝحُوخطش , كخػلض حُلخؿش ٓخٓش ُٔزخ٢ٗ طل١ٞ ٌٓخطذ ٝظ٤لظٜخ ط٤٤ٔ

طلظ٠ حُلؼخثخص حُيحه٤ِش ٌُِٔخطذ ك٢ ٌٛٙ حُٔزخ٢ٗ ر٘لْ ىٍؿش حلإٛظٔخّ ٝهظٞطخ ك٢ ٓخ٣وض حُؼٞء 

 ٝحُِٕٞ ؟ .

 
 تصُْف اىَنبتب فٍ ٍذَْت اىخشغىً  4-2-1-1

ٝحُويٓخص حُظ٢ حُٔزخ٢ٗ حلإىح٣ٍش حٌُٔظز٤ش رٔي٣٘ش حُوَؽّٞ طظؼيى ٝطوظِق رخهظلاف حلاٗشطش حُظ٢ طوّٞ رٜخ 

 طويٜٓخ . ٝػ٠ِ ٌٛح حلأٓخّ طظ٘ق ا٠ُ ػلاع أط٘خف : 

  اىَنبتب اىخبصت 

ٝطٌٕٞ ك٢ ٝٓؾ حُٔي٣٘ش ٝحك٤خٗخ هَد حُٔ٘خؽن ح٤ٌُ٘ٔش ٝك٢ ًَ حُلخلاص ه٣َزش ٖٓ هطٞؽ 

 . ٢ٛٝ ًٌٔخطذ حُٔلخ٤٤ٖٓ ٝحُٜٔ٘ي٤ٖٓ ٝحُٔؼٔخ٤٣ٍٖحُٔٞحطلاص , 

  ٍنبتب اىخذٍبث اىؼبٍت 

ٝطويّ هيٓش ػخٓش ك٢ ٓـخٍ ٓخ ٝطٌٕٞ ػ٠ِ هطٞؽ حُٔٞحطلاص ٣َٜٝٔ ٢ٛٝ ٖٓ ٝا٠ُ حُٔـظٔغ 

 حُٞطٍٞ ح٤ُٜخ 

 يٓخص حُٔلَ ٝحُٔٞحطلاص ـٌٓخطذ ه -

 حُشًَخص ٝح٤ُٜجخص حُل٤ٌٓٞش ٌٓخطذ  -

 ٌٓخطذ حُز٘ٞى ٝحُٔظخٍف  -

 ٤ًٞلاص ٝحُٔٔخَٓس ـــــــــٌٓخطذ حُظ -

 ٌٓخطذ حُويٓخص حُوؼخث٤ش  -

  ٍنبتب ئدساة اىَصبّغ 

ُٔظخٗغ حُظ٢ طٞؿي ك٢ أؽَحف حُٔي٣٘ش , ٝطوغ ػ٠ِ ش٣َخٕ ٍث٢ٔ٤ ٖٓ ٝطوغ رخُوَد ٖٓ ح

 حُٔٞحطلاص كظ٠ ٣ٌٖٔ حُٞطٍٞ ا٤ُٜخ رؤَٜٓ حُطَم رخلإػخكش َُرطٜخ رًَِٔ حُٔي٣٘ش .

 



 
  النماذج والدراسات التحلٌلٌة والمسح المٌدانً                                                                   الرابعالفصل 

 

91 
 

( ٝحؿٜش ٓز٠٘ ح٤ُٜجش 16-4طٍٞس )

  حُؼَر٤ش

 ػُْت اىذساعت  4-2-1-2

حُ٘ٔخًؽ حُٔل٤ِش طْ حه٤خٍٛخ ك٢ ٓي٣٘ش حُوَؽّٞ رخُظلي٣ي ٗظَح ُِ٘شخؽ حُٞحػق ك٢ حُٔ٘ٞحص حلاه٤َس ك٢ 

ء حلأرَحؽ حٌُٔظز٤ش حُٔوظِلش حُـَع ك٢ هِذ حُوَؽّٞ ٝك٢ حؽَحكٜخ رٔخ طلِٔٚ ٖٓ حٗظٔش حٗشخث٤ش ر٘خ

ٝهيٓخص كي٣ؼش ٣ٝظَٜ ططز٤ن حٓخ٤ٓخص حُظظ٤ْٔ حُيحه٢ِ ٗٞػخ ٓخ ىحهَ حُز٤جخص حُيحه٤ِش ٌُٔخطزٜخ , 

ٞء ٝحُِٕٞ ٝريٍحٓظٜخ ٝطل٤ِِٜخ ٣زَُ ٓيٟ أهٌ حُٔٔئ٤ُٖٝ ٝحُٔظ٤ٖٔٔ ٝحُـٜخص حُٔوظظش ُؼ٘ظ١َ حُؼ

 ك٢ حلاػظزخٍ رظٍٞس ؿخىس حّ لا ر٘خء ػ٠ِ ٓؼَكظْٜ رظؤػ٤َٛٔخ ػ٠ِ حُؼخ٤ِٖٓ ٝحُٔٞظل٤ٖ ًٝلخثظْٜ حلاٗظخؿ٤ش .

 ح٣ؼخ طْ حهظ٤خٍ طٌِْ حُ٘ٔخًؽ حُٔل٤ِش ُلآزخد حُظخ٤ُش :ـ

 شَٜس ٌٛٙ حُٔزخ٢ٗ حٌُٔظز٤ش ٝٓ٘خٓزظٜخ لاهٌٛخ ً٘ٔخًؽ ٓل٤ِش . -

 حهظلاف شٌَ ٣ٞٛٝش ًَ ٓز٠٘ .  -

 ف ٌٓخٕ ٝر٤جش ًَ ٓز٠٘ .حهظلا -

 ط٘ٞع رخ٤ُظش حلاُٞحٕ حُٔٞؿٞىس ك٢ ًَ ٓز٠٘ . -

 حهظلاف كـْ ٝٓٔخكش ًَ ٓز٠٘ ىحه٤ِخ . -

 ٝؿٞى ٌٛٙ حُٔزخ٢ٗ ك٢ ٓٞحهغ ٛخٓش ك٢ ٓي٣٘ش حُوَؽّٞ . -

 ٗـخف ٌٛٙ حُٔزخ٢ٗ ٝحًظٔخرٜخ شَٜس ٓل٤ِش ٝحػظزخٍٛخ ٖٓ حُٔؼخُْ حُٜخٓش رخُٔي٣٘ش . -

 

دساعت اىحبلاث 4-2-2
13
 : 

  ٍنبتب ٍبًْ اىهُئت اىؼشبُت ىلإعتثَبس والإَّبء اىضساػٍ  4-2-2-1

  )(AAAID Authority for Agricultural Investment and Development  Arab 

 / ّبزة ػِ اىَششوع 

 

 

 ح٤ُٜجش حُؼَر٤ش ُلإٓظؼٔخٍ ٝ حلإٗٔخء حٍُِحػ٢  : اىدهت اىَبىنت

 . 2ّ 4000 : اىنيُت ششوعٍغبحت اىَ

 . 2ّ 1300 : ُْتاىَغبحت اىَب

 طٔض حُٔٞىح٤ٗش رٞحٓطش حُٜٔ٘يّ طزخٍ. : اىَصٌَ اىششمت

 شًَش ٓخٓزخ ح٣ٌٍُٞش . : اىَْفز اىششمت 

ٓٔظوِش ٓظؼيىس حلأؽَحف ػَر٤ش ٓئٓٔش ٓخ٤ُش   :تبسَخ اىتأعُظ 

ًٔئٓٔش ٓخ٤ُش  6791طؤٓٔض ك٢ حُٔٞىحٕ ػخّ  ٝحُٞك٤يس حُظ٢ طظوظض ك٢ حلآظؼٔخٍ حٍُِحػ٢

 ٤ش ًحص شوظ٤ش هخ٤ٗٞٗش ٝ حػظزخ٣ٍشحٓظؼٔخ٣ٍش ػَر
14
. ٣وغ  ٍإ٣ظٜخ طلو٤ن حلأٖٓ حُـٌحث٢ ك٢ حُؼخُْ حُؼَر٢ .

  حلإٓخٍحص حُؼَر٤ش حُٔظليس - ؿ٣ٍٜٞٔش حُٔٞىحٕ, ُٜٝخ ٌٓظذ اه٢ٔ٤ِ ك٢ ىر٢ - حُٔوَ حَُث٢ٔ٤ ك٢ حُوَؽّٞ

ي٣ي ٖٓ حُلَص طويّ حُؼشًَش ٓظوظظش ك٢ حلإٓظؼٔخٍ حٍُِحػ٢ ,  : اىخذٍبث اىَقذٍت )ّشبغ اىَبًْ(

حلآظؼٔخ٣ٍش ك٢ ٓوظِق حُٔ٘خشؾ حٍُِحػ٤ش ك٢ شٌَ ٓشَٝػخص ؿي٣يس أٝ طلض حُظؤ٤ْٓ أٝ ه٤ي حُظ٘ل٤ٌ أٝ 

  طٞٓؼش ُشًَخص هخثٔش ك٢ ٓؼظْ حُيٍٝ حُؼَر٤ش حُٔٔخٛٔش ك٢ ح٤ُٜجش

  .ىرِٞٓخ٤ٓش ٤ٛجش ك٤ٌٓٞش ٌٓخطذ  : تصُْف ٍنبتب اىَبًْ

                                                 
 Samsung)ؿَحك٤ش حُٔٞؿٞىس ػٖٔ ىٍحٓش حُلخلاص حُٔل٤ِش حُوخىٓش ٢ٛ ٖٓ حُظوخؽ حُزخكغ ٝحؿظٜخىٙ حُوخص رٞحٓطش ًخ٤َٓح ٍه٤ٔش رخُٔٞحطلخص حُظخ٤ُش :ؿ٤ٔغ حُظٍٞ حُلظٞ    13

ES90  - 5x optical zoom  -   14.2 Megapixel – HD movie recording  - smart auto .) 

 14  http://www.carjj.org/node/295 
 

 ( اىؼلاٍت اىتدبسَت ىيهُئت اىؼشبُت 3-4شنو )
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( ٓٞهغ ٓز٠٘ ح٤ُٜجش حُؼَر٤ش ٖٓ ه٣َطش حُوَؽّٞ  4-5ه٣َطش )

  حُوَؽّٞ

حُٔز٠٘ اىح١ٍ ٣ٞؿي رٚ كٞح٢ُ  ,حرن ٝ ريٍّٝ  ٝؽخرن أٍػ٢ ؽٞ 10 ٣ظٌٕٞ حُٔز٠٘ ٖٓ : ٍحتىَبث اىَبًْ

 .% ا٣ـخٍ 10

 / ٍىقغ اىَششوع 

        ٝ ٖٓ حُشَم  ٖٓ حُـ٘ٞد شخٍع حُظـخ٢ٗ حُٔخك٢ , ٣طَ ػ٠ِ شخٍػ٤ٖ , ٣وغ ك٢ حُوَؽّٞ ؿَد            

 شخٍع ػؼٔخٕ ىه٘ش .         

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 / وصف اىَنبتب ٍِ اىذاخو  

٠ حُؼشَس ٢ٛ ؽٞحرن ٌٓظز٤ش ٓخػيح حُزيٍّٝ ٝحُطخرن حلأٍػ٢ , رــــــــؼغ ٌٛٙ ًَ ؽٞحرن حُٔز٘

ٓٞظق ,  150ٓظٌٍَس ٝحُزؼغ ح٥هَ ٓوظِق ٝٓٔظوَ , ٣شـِٜخ   Typicalحُطٞحرن ٢ٛ ؽٞحرن

أٓخ ح٥ٕ كوي طْ  Closed Planرخُ٘ٔزش ُِٔٔخهؾ كوي ًخٗض ك٢ ريح٣ش طؤ٤ْٓ حُٔز٠٘ ٓٔخكخص ٓـِوش 

حُظ٢ طليى ٖٓ حُٔٔخكخص حُيحه٤ِش ٝطزو٠ حُو٤َِ ٜٓ٘خ رظيى حلإُحُش ,  اُحُش ٓؼظْ حُلٞحطَ

 Open Planٝأطزلض ٓؼظْ حٌُٔخطذ ٓلظٞكش 
15
 . 

 

o : تحيُو الإظبءة اىَغتخذٍت 

ٓٞحء ًخٕ حٌُٔظذ ٓـِن أٝ ٓلظٞف ٌُٜ٘خ  ًَ ؽٞحرنرخُ٘ٔزش ُلإػخءس كبػخءس حٌُٔخطذ ٝحكيس ك٢ 

ٖٓ ٝا٠ُ . طْ حٓظويحّ ٝكيحص اػخث٤ش ك٢ ًَ حٌُٔخطذ  طوظِق رخُطزغ ػٖ اػخءس حَُٔٔحص حُٔئى٣ش

 رخُوٞحص حُظخ٤ُش : 

  ٍٗٞع حلإػخءس ك٢ حٌُٔظذ : ؽز٤ؼ٤ش ٝط٘خػ٤ش ٓؼخ ك٢ ؿ٤ٔغ حٌُٔخطذ , حُطز٤ؼ٤ش ٖٓ هلا

 ٗٞحكٌ ش٣َط٤ش ًز٤َس .

  ّٗظخّ حلإػخءس حُظ٘خػ٤ش : ػخGeneral 

 : أر٤غ ىحكت ُٕٞ حلإػخءس Warm white 

 ٔذ حُٔٔوؾ , ٝٓغ ًَ طؼي٣َ ٝكي ُِلٞحطَ حُٔؼزظش ٣ظلزٚ طؼي٣َ ك٢ ؽ٣َوش حُظ٣ُٞغ : ك

 ٝػؼ٤ش حُٞكيحص حلإػخث٤ش .

  : 60*60هٞحص ٝكيس حلإػخءس Florescent Ceiling  هيّ . 4ُٔزخص  4ريحهِٜخ 

 : ؿخؽٔش رخُٔوق ٓٞػغ حُٞكيس ٖٓ حُٔوق Recessed . 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
م يتم السمبح ببلتقبط الصىر لمىبطق المكبتب المفتىحت التي يشغلهب المىظفيه للتحفع الكبيز بسبب دبلىمبسيت الهيئت وسزيت ل   15

معلىمبتهب .
 

  Warm whiteًحص حُِٕٞ    Down lights ( ٝكيحص اػخءس  حَُٔٔحص حلأٓخ٤ٓش17-4طٍٞس )
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حُزخٍى حُٔظٔؼَ ك٢ ) حلأٍُم حُوخطْ ٣ظَٜ ك٤ٜخ حُطخرغ ح٢ُِٗٞ   -ؿ٤َ ٓئػؼش-( حُطٞحرن حُٔوظظش ُلإ٣ـخ21ٍ-4طٍٞس )

 60*60حَُٓخى١ ( , اػخكش ح٠ُ ٗظخّ حلإػخءس حُظ٘خػ٤ش حُٔٔخػَ ُطٞحرن ح٤ُٜجش حلأهَٟ ٝٛٞ ٝكيحص ,  –حلأر٤غ  –

Florescent Ceiling  هيّ , رِٕٞ 4رطٍٞ  4رِٔزخص ػيىWarm white   ًٌَُي حلإػخءس حُطز٤ؼ٤ش ط٘لٌ ُِيحهَ ػز ,

رٌخَٓ حُٔٔخكش ٖٓ حُٔوق ح٠ُ حلاٍػ٤ش , ٓٔخ٣ـؼَ ٗظ٤ذ حٌُٔخطذ حُٔلظٞكش ًحص ٗظ٤ذ حًزَ ٓٔخكش ِٓؿـش ش٣َط٤ش 

 ٖٓ حلإػخءس حُطز٤ؼ٤ش ٓوخٍٗش رخٌُٔخطذ حُٔـِوش رخُلٞحطَ أػلاٙ ك٢ ٗلْ حُطخرن .

o : تحيُو الاىىاُ اىَغتخذٍت 

 

 

 

 Down( اػخءس حلإٓظوزخٍ حُٔئى١ ُٔظخػي حُطٞحرن ٣َٝرؾ رخُزٞحرش حُوخٍؿ٤ش ػخٓش رٞكيحص 20-4طٍٞس )

lights   َُّٓٞػش رخٗظظخّ ػ٠ِ ٓوق ى١ٌٍٞ٣ ٓٔظؼخٍ ٓوPerforated   ٕٝحلأُٞحٕ حُيحكجش طـِذ ػ٠ِ حٌُٔخ  

 60*60 ( ٝكيحص اػخءس حٌُٔخطذ حُٔـِوش18-4طٍٞس )

Florescent Ceiling   ًُِٕٞحص حWarm white  

( ٝكيحص اػخءس  حَُٔٔحص 19-4طٍٞس )

 Warmًحص حُِٕٞ    Down lightsحُؼخ٣ٞٗش

white  
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 ( ط٘خٓن حُزخ٤ُظش ح٤ُِٗٞش حُٔٔظويٓش23-4طٍٞس )

( حلأُٞحٕ حُيحكجش ُلأٍػ٤خص ٝحُلٞحثؾ 22-4طٍٞس )

 ٝحلأػخػخص 

ظٍٞس ًز٤َس ٓٞحء ( آظويحّ حُ٘زخطخص ٝحُشـ٤َحص ىحه٤ِخ ر26-4طٍٞس )

 حَُٔٔحص حٝ حٌُٔخطذ ٗلٜٔخ  

 ُِطخرغ ح٢ُِٗٞ حُؼخّ ح١ٌُ ٣ـِذ ػ٠ِ رخُ٘ٔزش      

حُلؼخثخص حُيحه٤ِش ٌُٜح حُٔز٠٘ ٛٞ ؽخرغ حلأُٞحٕ حُيحكجش 

 –حُز٢٘ ريٍؿظ٤ٚ حُلخطلش ٝحُـخٓوش  –كوؾ ) حُزَطوخ٢ُ 

حُز٤ؾ  ( ٝحُظ٢ طظٌخَٓ ٓغ حُِٕٞ حُظخىٍ ٖٓ  –حلأهؼَ 

ٝكيحص حلإػخءس أ٣ؼخ , ًُٝي ك٢ ًَ ٌٓخطذ حُطٞحرن 

ر٤ش ُلآظؼٔخٍ , ر٤٘ٔخ ك٢ حُطخرو٤ٖ ح٣ٌُٖ حُظخرؼش ٤ُِٜجش حُؼَ

% ٖٓ حُٔز٠٘ ٝٓوظظخٕ ُلإ٣ـخٍ ُْٝ ٣ظْ ٣10شٌلإ 

كوي ًخٗض حلأُٞحٕ حُل٤خى٣ش ٝحُزخٍىس ٢ٛ , ػ٤ؼٜٔخ رؼي طؤ

ك٢  حَُٓخى١( . –حلأر٤غ  –ح٤ُٔٔطَس )حلأٍُم حُوخطْ 

حٌُٔخطذ حُٔـِوش ًخٕ حُِٕٞ حُزَطوخ٢ُ ٝحُِٕٞ حلأٓٞى 

ِٕٞ حُز٤ؾ ُِلٞحثؾ ٝحُِٕٞ حُز٢٘ ٝحَُٓخى١ ُلأػخع ٝحُ

ريٍؿخطٚ ُلأٍػ٤خص أٓخ حلأٓوق كظوظِق ك٢ حُِٕٞ ٖٓ 

ح٠ُ  حُظش٤ٌَ حُوخص ًٝ حُِٕٞ حَُٓخى١ حَُٔٔحص ك٤غ

ػخع حٌُٔخطذ أحٌُٔخطذ ًحطٜخ ك٤غ حُِٕٞ حلأر٤غ , ر٤٘ٔخ 

لظٞكش كؤُٞحٗٚ ٓخر٤ٖ حَُٓخى١ ٝحلأر٤غ ُِيٝلا٣ذ حُٔ

ى ٌَُِح٢ٓ ٝحُٔوخػي ىٍحؽ ٝحُطخٝلاص ٝحُِٕٞ حلأٓٞٝحلأ

ر٤غ ٝحٌُ٘ذ حُٔظخثَ كزخُِٕٞ حلأ حَُث٤ٔ٤ش ٝحُؼخ٣ٞٗش . أٓخ

ٖٓ حُـِي رخُِٕٞ حلأٓٞى ٝأؿِٜس حُلخٓٞد ٓخر٤ٖ 

ٖٓ ٓخ حلأرٞحد كخٌُز٤َس حُٔئى٣شأ٣ؼخ . أحَُٓخى١ ٝحلأٓٞى 

ٝح٠ُ ٗطخم حٌُٔخطذ كزخُِٕٞ حُز٢٘ حُوخطْ أٓخ أُٞحٕ 

 حٌُٔخطذ حُٔـِوش كزخُز٢٘ حُلخطق .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( ىٍؿخص حُز٢٘ ُٔـخى 24-4طٍٞس )

 حلأٍػ٤خص ٝأرٞحد حٌُٔخطذ حُوخطش 

( حُِٕٞ حلأٓٞى 25-4طٍٞس )

 لاػخع حٌُٔخطذ  
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 حُٔظيٍ: حُزخكغ –AAAID( ِٓوض حُلخُش حُٔل٤ِش حلأ٠ُٝ 6-4ؿيٍٝ )

 -أهٌ اىَلاحظبث :

  ْك٢ حَُٔٔحص حُٔئى٣ش ٖٓ ٝا٠ُ كؼخثخص حٌُٔخطذ كٞكيحص حلإػخءس ٓؼزظش ػ٠ِ ٓوق رٞكيحص ر٘ل

حُوخطْ , ٝطخهٌ حُشٌَ حُٔـٞف ًُٝي ُظو٤َِ حُؼٞػخء  َٓخى١رخُِٕٞ حُ 60*60ٓوخّ ٝكيس حلإػخءس 

 خ .رخٓظظخص ٓٞؿخص حُظٞص حُٔ٘ؼٌٔش ًَٝٔٛخ ٝطشظ٤ظٜ

 . حُشًَش رظيى طـ٤٤َ ًخَٓ ٝكيحص حلإػخءس حُٔٞؿٞىس رؤهَٟ ًحص ُٕٞ اػخءس أر٤غ 

  حُطخرغ حُؼخّ ُِلَحؿخص حُيحه٤ِش ٌُِٔخطذ حُٔـِوش حُزؼ٤يس ػٖ حلإػخءس حُطز٤ؼ٤ش ٝحُٔؼظٔيس ػ٠ِ

 حُظ٘خػ٤ش كوؾ ٛٞ هٍٔٞ ٌٕٝٓٞ ك٢ حٌُٔظذ ٝاػخءس ػؼ٤لش .

  ك٢ حُزيٍّٝ ٤ُٔض اػخءس حٌُٔخطذ حُٔـِوش حُوخطش حُٔٞؿٞىسRecessed  ٝاٗٔخMounted . 

 

 يُو اىَْىرج /خذوه تح 

 

 ئعٌ اىَبًْ

 
AAAID 

Arab Authority for 

Agricultural Investment 

and Development 

ببىُتت الأىىاُ  وصف اىفشاؽ

 اىَغتخذٍت

 الإظهبس

 

 

 

 

 

ًحص  اىح٣ٍش ٌٓخطذ

  /ٓـِنٓٔوؾ ٓلظٞف

  حلأُٞحٕ حُيحكجش   

ّظبً اىعىء 

 اىَغتخذً

 الإظهبس

 ػٞء ط٘خػ٢   

ؿخؽٔش ٝكيحص 

ك٢ حُٔوق 

60*60 

Florescent 

Ceiling 

 –ػخٓش كوؾ  -

 ٝاػخءس ؽز٤ؼ٤ش

 

  

ُ
ٍب

خذ
غت

ىَ
 ا
ء
ى
ع

اى
و
 ُ

ى
ىي
 ا
ٍ

بٍ
ظ

ّ 
ُش

أث
ت

 

ػيً الأداء  ػيً الأخىاء اىذاخيُت ىيفشاؽ

 اىىظُفٍ

 ػيً الإّتبخُت

 

 

 

ّظبً اىعىء 

 اىَغتخذً

حلأر٤غ ُٕٞ حُؼٞء 

أظَٜ حُٞحٕ   حُيحكت

َحؽ حُيحه٤ِش ر٘لْ حُل

ىٍؿخطٜخ لاًظٔخرٚ 

ٗلْ ؽز٤ؼش ػٞء 

 حُشْٔ

 

 

حُٔٔق  ٣ؼَف ٖٓ هلاٍ ٗظ٤ـش

ٍحء أرؼي طل٤َِ ح٤ُٔيح٢ٗ )حلآظز٤خٕ( 

 حُؼ٤٘ش 

 

 

ّظبً اىيىُ 

 اىَغتخذً

ُٞحٕ حُيحكجش طخػ٤َ حلأ 

ػ٠ِ حُلَحؿخص ك٢ 

 ك٢حُٔز٠٘ ٣ظؼق 

حُطخرغ حُيحكت ٝحُٜخىة 

 ح١ٌُ حًٔزظٚ ُِلَحؽ 
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  ( ٓٞهغ حُزَؽ ٖٓ ٓ٘طوش حُٔ٘ؾ27-4طٍٞس )  ( ٝحؿٜش ٓز٠٘ شًَش ح٤َُ٘ حٌُز28َٟ-4طٍٞس )

  ( GNPOC)  ششمت اىُْو اىنبشي ىؼَيُبث اىبتشوهٍنبتب   4-2-2-2

Company Operating Greater Nile Petroleum 
 

 ع /ّبزة ػِ اىَششو         

 

 

 

 

 

 

 كٔي  ١ٍُٝ  " ٓخ١ِ٤ُ حُـ٤ٔ٘ش  " .أ : ئعٌ اىَصٌَ

  . حُظ٤ًَش٣ٖ حُؼخ٤ُٔش ٓغ شًَش هخد حُٜ٘ي٤ٓش أشًَش  : اىششمت اىَْفزة

حطبزلض شبًَش ح٤ُ٘بَ  4551حُؼبخّ ٝكب٢  4591طؤٓٔض شًَش ح٤َُ٘ ُِزظبٍَٝ ٓ٘بٌ ػبخّ  :تبسَخ اىتأعُظ 

                      طببببببْ طؤٓبببببب٤ْ ٓوببببببَح ُِشببببببًَش كبببببب٢ ٛببببببٌح حُٔٞهببببببغ .                                                                                          6002ٝكبببببب٢ ػببببببخّ  ُِزظببببببٍَٝ ٝؽ٤٘ببببببش هخُظببببببٚ

                                          .خطلخه٤ببببببخص ر٤ٜ٘ببببببخ ٝربببببب٤ٖ حُلٌٞٓببببببش رطببببببي٣َٙ شببببببًَخص أؿ٘ز٤ببببببش  : تصننننننُْف ٍنبتننننننب اىَبْننننننً

شرركة تعمرل فرً مجرالت الطاقرة بأفرٌقٌرا والمنراطق المشرابهة لتقردٌم  : اىخذٍبث اىَقذٍت )ّشنبغ اىَبْنً(
تقوم بتوزٌع وتسروٌق المنتجرات البترولٌرة ,  جالت الطاقة وصناعتهاأحدث وافضل الحلول والمواد فً م

 .بأنواعها المختلفة حٌث تتولى تقدٌم تلك الخدمة لكافة القطاعات الستهلاكٌة 

وتشرمل اضقسرام ٌعلرو الطرابق اضرضرً وطرابق متكررر طرابق  51ٌشتمل المبنرى علرى  : ٍحتىَبث اىَبًْ

ن تم إٌجارهما لشركات أخرى غٌر تابعة للشركة , وتم تصمٌم المبنرى التقنٌة والإدارٌة , مع وجود طابقٌ
على أسراس فلسرفة تصرمٌمٌة ترنى علرى صرغر مسراحة الطرابق كلمرا زاد الإرتفراع ضعلرى , حٌرث مكترب 
الرئٌس فً الطابق الخامس عشر ومكتب نائبه فً الطابق الرابع عشر والطابق الثالرث عشرر حٌرث قاعرة 

طوابق السفلى للإحتكاك بالجمهور وكثافة الحركرة بهرا بٌنمرا الطوابرق العلٌرا , وتخصٌى ال16المؤتمرات 
 ذات خصوصٌة اكبر وتقل الحركة بها ولٌسمح للجمهور بزٌارتها 

 / ٍىقغ اىَششوع 

 . فً منطقة السنط جوار جامع الشهٌد وجوار مبنى بترودار النٌلٌنفً قلب الخرطوم عند ملتقى 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
الطىابق الثلاث الاخيزة العليب في المبىى تبخذ تزتيب أفقي مختلف عه الطىابق المتكزرة المتبقيت اسفلهب مه الطببق الثبوي عشز وحتى    16

 و  .الأ

 َؽّٞ( ٓٞهغ ٓز٠٘ شًَش ح٤َُ٘ حٌُزَٟ ُؼ٤ِٔخص حُزظٍَٝ ٖٓ ه٣َطش حُو6-4ه٣َطش )
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 اىذاخو / وصف اىَنبتب ٍِ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o : تحيُو الإظبءة اىَغتخذٍت  

رل٤غ ػ٘يٓخ ًخٕ طو٤ْٔ طَط٤ذ حُٔٔوؾ حلأكو٢ ُِطخرن 

حٌُٔخطذ حُٔـِوش ُِوخٍؽ ك٤غ حُ٘ٞحكٌ ٝحٌُٔخطذ حُٔلظٞكش 

ُِيحهَ رؼ٤يح ػٖ حُ٘ٞحكٌ , ًخٕ رخُظخ٢ُ حػظٔخى حٌُٔخطذ 

ذ ػّٔٞ حُٔٞظل٤ٖ حُٔلظٞكش حُٞٓط٤ش رخُطخرن ك٤غ ٌٓخط

ٝحُؼيى حلأًزَ ْٜٓ٘ طؼظٔي ػ٠ِ حلإػخءس حُظ٘خػ٤ش كوؾ ٖٓ 

 3رِٔزخص ػيى  Florescent Ceiling 60*60ٝكيحص 

طخٍس ٝطخٍس أهَٟ   Warm whiteهيّ , رِٕٞ 4رطٍٞ 

ٝكيس ط٣ِي ٝط٘وض  25, رؼيى  White Coolرخُِٕٞ 

كٔذ ٓٔخكش حُٔٔوؾ  ؿخؽٔش ك٢ ٓوق ٓٔظؼخٍ, ٝٓ٘طوش 

ٍ رخُطخرن ٝحَُٔٔحص طؼخء أ٣ؼخ ط٘خػ٤خ رٞكيحص حلأٓظوزخ

Down Lights  ُُِٕٞٓٞػش رخWarm light   ػ٠ِ

ٓوق ؿز٢ٔ ى١ٌٍٞ٣ , ر٤٘ٔخ حٌُٔخطذ حُوخطش حُٔـِوش 

ٝؿَف حلإؿظٔخػخص رخُطخرن حُظ٢ طلظَ حُٔٔخكخص حُطَك٤ش 

 Down Lightsٖٓ حُطخرن كظؼخء ط٘خػ٤خ رٞكيحص 

ح٣ؼخ اػخءس  ِٓػش ػ٠ِ حُٔوق حُـز٢ٔ ٝح١ٌُ ٣ل١ٞ

ٝأ٣ؼخ طؼخء ؽز٤ؼ٤خ ٖٓ  Hidden Lightٓول٤ش ى٣ٌٍٞ٣ش 

أ٣ؼخ حُلخثؾ حُوخٍؿ٢ . ¾ هلاٍ ٗٞحكٌ ػ٣َؼش طـط٢ 

 طظُٞع ٝكيحص اػخءس حُطٞح١ٍء . 

 

رخُ٘ٔزش ُطٞحرن حُزَؽ 

ؿ٤ٔؼٜخ ؽٞحرن ٌٓظز٤ش , 

ٌُُي   Typicalٝٓظٌٍَس 

طشظَى ؿ٤ٔؼٜخ ك٢ طَط٤ذ 

حُٔٔوؾ حلأكو٢ , كـ٤ٔؼٜخ 

طل١ٞ ٌٓخطذ ٓـِوش ػ٠ِ 

حؽَحف حُطخرن ك٤غ 

حلإؽلاُش ٝحُ٘ٞحكٌ حُٔل٤طش 

رخُطخرن ٖٓ ؿ٤ٔغ 

هِذ حلإطـخٛخص , ٝ

ٍث٢ٔ٤   Coreهي٢ٓ

ُـَف حُٔلاُْ ٝحلأٍرغ 

ٝؿَف حُويٓش  ٓظخػي

ٝىٍٝحص ح٤ُٔخٙ , ػْ ٓٔخكش 

 Openٌٓخطذ ٓلظٞكش 

Plan وِذ حُطخرن طل٤ؾ ر

 حُوي٢ٓ .
 ٍنبتب خبصت ٍغيقت  

ٍفتىحت   ٍنبتب   
 قيب خذٍٍ  

( هظخثض ٝكيحص حلإػخءس حُٔوظِلش 7-4ؿيٍٝ )

 حُٔٔظويٓش لإػخءس ٌٓخطذ حُزَؽ

 ( حُٔٔوؾ حلأكو٢ ُِطخرن حُؼخٖٓ رٔز٠٘ شًَش ح٤َُ٘ حٌُزَٟ 4-4شٌَ )

 ٣شَٔ ط٣ُٞؼخص حلإٗخٍس ك٢ ًَ ٗطخهخطٚ حُؼلاع حُٔوظِلش   -
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o : تحيُو الأىىاُ اىَغتخذٍت 

لأُٞحٕ حُيحكجش أ٣ؼخ ًٔخ ك٢ حُزَؽ حُٔخرن كوي حػظٔيص رخ٤ُظش حرخُ٘ٔزش لأُٞحٕ حُلَحؿخص حُيحه٤ِش حُٔٔظويٓش 

, ٌُٖ رخهظلاف ؽل٤ق ٝٛٞ ك٢ ٗٞػ٤ش حُظشط٤زخص حُيحه٤ِش ٌُِٔخطذ ٝحهظلاف حُؼظخطَ حُٔظطزـش رخُِٕٞ 

 -ك٢ ًَ َٓس ٝحلاػظٔخى ػ٠ِ ىٍؿش ُٕٞ ىحك٢ء ٝحكي ك٢ حُظظ٤ْٔ ح٢ُِٗٞ ٝٛٞ حُِٕٞ حُز٢٘ , كزخُ٘ٔزش ُـ 

ٍػ٤خص( ٓـخى ك٢ حَُٔٔحص ٝٓ٘خؽن حلإٓظوزخٍ رؤكي ىٍؿخص حُِٕٞ حُز٢٘ ٗـي إٔ  )حلأ –حٌُٔخطذ حُٔلظٞكش 

ر٤٘ٔخ رلاؽ ك٢ ٓ٘خؽن حٌُٔخطذ ٝكًَش حُٔٞظق رخُِٕٞ حُز٤ؾ , أٓخ )حلأٓوق( كؤُٞحف ؿز٤ٔش ى٣ٌٍٞ٣ش رخٍُس 

ك٢ حَُٔٔحص ٝأُٞحف ٓوق ٓٔظؼخٍ ؿ٤ٔؼٜخ ر٘لْ حُيٍؿش ٖٓ حُِٕٞ حُز٤ؾ حُٔطخرن ُيٍؿش ُٕٞ رلاؽ 

ٓخ )حُـيٍحٕ ( كٌخٗض ٤ٌٔٓش رؤُٞحف أ٤ُّٗٞٔٞ ٓؼخُـش رؤهي ىٍؿخص حُِٕٞ حُز٢٘ , ٝ )ححلأرٞحد حلأٍػ٤ش , أ

( أ٣ؼخ رخكي ىٍؿخص حُِٕٞ حُز٢٘ , أٓخ )حلأػخع( كخػظٔي حُِٕٞ حلأٓٞى ٌَُِح٢ٓ حَُث٤ٔ٤ش ٝحُؼخ٣ٞٗش ؿ٤ٔؼٜخ 

ُوخص رخلاٍػ٤ش ٝحلآوق حُٔٞؿٞىس ك٢ حٌُٔظذ حُٔلظٞف ٌُٝ٘ذ حلإٓظوزخٍ ر٤٘ٔخ ٗلْ ىٍؿش حُِٕٞ حُز٤ؾ ح

حػظٔي ُلأىٍحؽ حٌُٔظز٤ش ؿ٤ٔؼٜخ أٓخ ىٍؽ حلإٓظوزخٍ ك٢ حُطخرن ٝحُو٣َذ ٖٓ ٓ٘طوش ػَٔ حُٔٞظل٤ٖ كزؤكي 

 .حلار٤غ  رخُيٛخٕكظْ طشط٤ذ حُلٞحثؾ  –ُـَف حٌُٔخطذ حُٔـِوش  -ىٍؿخص حُِٕٞ حُز٢٘ . رخُ٘ٔزش ُـ 

 

ٝكيس  25رؼيى  Florescent Ceiling 60*60( ٝكيحص اػخءس ٓ٘طوش حٌُٔخطذ حُٞٓط٤ش حُٔلظٞكش 32-4طٍٞس )

 Warm White & Cool Whiteرخ٤ُِٖٗٞ  ط٣ِي ٝط٘وض كٔذ ٓٔخكش حُٔٔوؾ  ؿخؽٔش ك٢ ٓوق ٓٔظؼخٍ

( اػظٔخى حلإػخءس حُظ٘خػ٤ش كوؾ لإػخءس حٌُٔخطذ حُٔلظٞكش 29-4طٍٞس )

 حُٔٔوؾ 

( اػظٔخى حلإػخءس 30-4طٍٞس )

حُطز٤ؼ٤ش ٝحُظ٘خػ٤ش )ػخٓش ٝى٣ٌٍٞ٣ش( 

 لإػخءس حٌُٔخطذ حُٔـِوش حُٔٔوؾ  

 ػ٠ِ ٓوق ؿز٢ٔ ى١ٌٍٞ٣  Warm whiteُٓٞػش رخُِٕٞ حلاهظظخى٣ش  Down Lights( ٝكيحص 31-4طٍٞس )

لإػخءس ٓ٘طوش حلإٓظوزخٍ رخُطخرن ًٌُٝي حَُٔٔحص حَُحرطش ر٤ٖ كَحؿخص حُطخرن رخلإػخكش ُٞكيحص اػخءس حُطٞحٍة 

 حُٔ٘ظشَس ك٢ حُٔوق حُٔٔظؼخٍ . 
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( ُٕٞ حٌُ٘ذ ك٢ آظوزخٍ حُطخرن رخُِٕٞ حلآٞى ٣ٝظَٜ طٌخَٓ طشط٤ذ حلأٍػ٤ش رخُٔـخى 33-4طٍٞس )

 ٢ حُٔوظِلش ٝحُزلاؽ ٓغ حلأرٞحد ٝحُلٞحثؾ ٝحُلٞحطَ ريٍؿخص حُز٘

( حُ٘زخطخص ٝحلأطض حٍُِٔٝػش ؽز٤ؼ٤خ ىحهَ كؼخثخص حٌُٔخطذ حُٔلظٞكش ٝػ٠ِ ٓٔخكخص ٓظوخٍرش ػ٠ِ 34-4طٍٞس )

حٓظيحى حُلٞحثؾ ك٤غ حًٔذ حُِٕٞ حلأهؼَ حُلَحؽ ُٔلش ؿٔخ٤ُش ٝػُِ ٖٓ ه٤ٔش حُزخ٤ُظش ح٤ُِٗٞش ٝحػظٔي حُِٕٞ حُز٢٘ 

 ُلأط٤ض ُِظ٘خٓن ٓغ رخه٢ ػ٘خطَ حُلؼخء . 

( حُظزخ٣ٖ ح٢ُِٗٞ ر٤ٖ حُِٕٞ حلأٓٞى ٝحُِٕٞ 35-4ٍٞس )ط ( ٤ٓطَس حُِٕٞ حُز٤ؾ ػ٠ِ كَحؽ حٌُٔخطذ 36-4طٍٞس )

 حُز٤ؾ ك٢ أىٍحؽ حُٔٞظل٤ٖ حٌُٔظز٤ش ٝحٌَُح٢ٓ حُٔظلًَش  

ُظ٣ُٞؼخص ح٤ُِٗٞش ك٢ ٓ٘طوش آظوزخٍ ( ح37-4طٍٞس )

 ك٢ حلأٍػ٤ش ٝحلأػخع ٝحُشٌَ حُٔوق ربػخثظٚ  -حُطخرن 

( ىٍؿخص حُز٢٘ ك٢ حُلٞحثؾ ٝحلارٞحد 38-4طٍٞس )

 ٝحُلٞحطَ ٝحُز٤ؾ ك٢ حلاٍػ٤ش ٝحلآوق ٝحلاىٍحؽ 



 
  النماذج والدراسات التحلٌلٌة والمسح المٌدانً                                                                   الرابعالفصل 

 

100 
 

  خذوه تحيُو اىَْىرج/ 

 
 

 

 

 

 ئعٌ اىَبًْ

 
GNPOC 

Greater Nile Petroleum 

Operating Company 

 

 

 وصف اىفشاؽ 

ببىُتت الأىىاُ 

 اىَغتخذٍت 

 

 الإظهبس 

 

 

 

 

 

 

 

 اىح٣ٍش ٌٓخطذ

ًحص ٓٔوؾ 

 /ٓـِنٓلظٞف

  حلأُٞحٕ حُيحكجش

ّظبً اىعىء 

 اىَغتخذً

 

 الإظهبس

حٌُٔخطذ حُٔلظٞكش 

ءس ط٘خػ٤ش /  اػخ

ٝكيحص كوؾ ) 

ؿخؽٔش ك٢ 

 60*60حُٔوق 

Florescent 

Ceiling ) 

 –ػخٓش كوؾ  -

حٌُٔخطذ حُٔـِوش / 

اػخءس ط٘خػ٤ش 

 Down)ٝكيحص 

lights ٝاػخءس )

 ؽز٤ؼ٤ش

 

 

 

 

 

  

ُ
ٍب

خذ
غت

ىَ
 ا
ء
ى
ع

اى
و
 ُ

ى
ىي
 ا
ٍ

بٍ
ظ

ّ 
ُش

أث
ت

 

  

 ػيً الأخىاء اىذاخيُت ىيفشاؽ  
ػيً الأداء 

 ػيً الإّتبخُت اىىظُفٍ

 

 

 

ّظبً اىعىء 

 اىَغتخذً

 

حُظلخٝص ك٢ ُٕٞ 

ػخءس ك٢ حلإ

حٌُٔخٕ حُٞحكي 

ٓخر٤ٖ حلأر٤غ 

حُيحكت ٝحلأر٤غ 

شٞٙ  حُزخٍى

حُٔوق ًٕٝٞ 

 اُػخؿخ رظ٣َخ

 

حُٔٔق  ٣ؼَف ٖٓ هلاٍ ٗظ٤ـش

ٍحء أرؼي طل٤َِ ح٤ُٔيح٢ٗ )حلآظز٤خٕ( 

 حُؼ٤٘ش

 

 

 

ّظبً اىيىُ 

 اىَغتخذً

ُٞحٕ طؤػ٤َ حلأ

حُيحكجش ػ٠ِ 

 ٠ٌٓخطذ حُٔز٘

حُطخرغ  ك٣٢ظؼق 

حُيحكت ٝحُٜخىة 

ح١ٌُ حًٔزظٚ 

 ُِلَحؽ

 

 حُٔظيٍ:حُزخكغ –GNPOC( ِٓوض حُلخُش حُٔل٤ِش حُؼخ٤ٗش 8-4ؿيٍٝ )
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 ٍنبتب ٍبًْ اىهُئت اىقىٍُت ىلإتصبلاث  4-2-2-3

  (NTC) National Telecommunication Corporation 
 

 ع /ّبزة ػِ اىَششو 

 

 .ًَش ٓ٘ظْ حُؼخ٤ُٔش ـــش : تاىَصََ اىششمت

  .د حُٜ٘ي٤ٓش حُظ٤ًَش٣ٖ حُؼخ٤ُٔش ٓغ شًَش هخأشًَش  : اىششمت اىَْفزة

                                            6005ٝحًظَٔ حُٔز٠٘  6009ك٢ شَٜ  ءز٘خــريأ حُ :تبسَخ اىتأعُظ 
                                                                     .ؿ٘ز٤ٚ "ط٤ًَٚ" + ٓل٤ِٚأ / ٔخُٚـــحُؼ : اىؼَبىت

 .متراً مربعاً  1000 : يُتاىن ششوعٍغبحت اىَ

 

 

 

 

 

     .متر مربع لجمٌع الطوابق 3000متر مربع للطابق اضرضً و  3200 : اىَغبحت اىَبُْت

وٌساعد على ادارة  سلكٌهلادٌر جمٌع التصالت السلكٌه والمبنى ٌ : اىخذٍبث اىَقذٍت )ّشبغ اىَبًْ(
 . كفاءه عالٌهـــــــــــــــجمٌع شؤون التصال ب

  ٤ٛجش ك٤ٌٓٞش .ٌٓخطذ  : ُف ٍنبتب اىَبًْتصْ

ـخٗذ ؽخرن طلض ــــر , , ؽخرن حٍػ٢ ؽخرن 26ؽخرن ٢ٛٝ  ٣29ظٌٕٞ حُٔشَٝع ٖٓ  : ٍحتىَبث اىَبًْ

ؤػ٠ِ ٓز٠٘ ك٠ حُزلاى ُحثيحً ٓخ٣ٍش ٣زِؾ ــٓظَحً ً 110رخٍطلخع ,   ٝحهَ ٓول٢, حلاٍع ٝؽخرن هي٢ٓ 

  ٓظَحً. 30حٍطلخػٜخ 
 

 / ٍىقغ اىَششوع 

 النٌل اضزرقالضفة الغربٌة من جسر المنشٌة فى شرق مدٌنة الخرطوم وٌطل على  شمال  ٌقع
ٍُم ك٢ حُٔٞهغ ُٚ حؽلاُٚ ػ٠ِ ح٤َُ٘ حلأ,  ر١َ حُلآخد 9شَم َٓرغ  ٣94وخّ ػ٠ِ حُوطؼٚ ٍهْ  ,

 .معلم ممٌز فً البٌئة المحٌطة ووهار ـــنظالذي ٌجذب اضٝٓٞهغ ٤ِٔٓ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؽّٞ ( ٓٞهغ ٓز٠٘ ح٤ُٜجش حُو٤ٓٞش ُلإطظخلاص ٖٓ ه٣َطش حُو7َ-4ه٣َطش )

 ( ٝحؿٜش اؽلاُش ٓوَ ٓز٠٘ ٤ٛجش حلإطظخلاص39-4طٍٞس )
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 بتب ٍِ اىذاخو /وصف اىَن  

حُٔٔوؾ حلأكو٢ ُِٔز٠٘ أهَد ٓخ٣ٌٕٞ 

ُِشٌَ حُٔؼِغ حُٔظطخرن حُٔخه٤ٖ , 

ٝح١ٌُ طل٤ؾ رٚ حُ٘ٞحكٌ حُش٣َط٤ش 

ػ٠ِ حٓظيحى ػِؼ٤ٚ حُٔظطخرو٤ٖ , أٓخ 

ك٤ـط٢ ًخكش  حُؼِغ حُؼخُغ حلاؽٍٞ

ٝحؿٜظٚ أُٞحف حُطخهش حُش٤ٔٔش . 

ؿ٤ٔؼٜخ ؽٞحرن  26ٝحُطٞحرن حُـ 

طل١ٞ Typical ٌٓظز٤ش ٓظٌٍَس 

ٌٓخطذ اىح٣ٍش ر٘لْ طَط٤ذ حُٔٔوؾ 

حلأكو٢ , كخٌُٔخطذ حُٔٞؿٞىس ٢ٛ 

 Closed Planٌٓخطذ ٓـِوش 

Office  ٌٓظذ 12 – 10رؼيى

ٓؼظٜٔخ رل٤غ ٣شـَ ًَ ٌٓظذ 

ٓٞظل٤ٖ ا٠ُ ػلاع ٓٞظل٤ٖ , 

ٝطلخ١ً ٌٛح حٌُٔخطذ حُؼِؼ٤ٖ 

حُٔظطخرو٤ٖ ٖٓ ٓٔظٟٞ حُطخرن أكو٤خ 

ًٝ أ١ حُؼيى حلأًزَ ٖٓ حٌُٔخطذ 

اؽلاُش هخٍؿ٤ش ٖٓ هلاٍ ٗٞحكٌ 

ًز٤َس رؼٌْ حٌُٔخطذ حُظ٢ طلخ١ً 

حُؼِغ حلأؽٍٞ ٖٓ حُٔؼِغ كظ٘ؼيّ 

ُي٣ٜخ حلإؽلاُش ٗٔزش ُظـط٤ش 

حُٔٔطلخص حُوخٍؿ٤ش ٖٓ حُٞحؿٜش 

حُٔلخ٣ًش ُٜخ رخلأُٞحف حُش٤ٔٔش , 

حُٔٔخكش حُٔظزو٤ش ٓخر٤ٖ ٓٔخكش 

ٓظٔؼش ُلإٓظوزخٍ َٝٓٔحص طَرؾ 

ِذ حُٔز٠٘ ر٤ٖ حٌُٔخطذ ٝٓٔخكش ه

حُوي٢ٓ ك٤غ حُٔظخػي حلأٍرغ 

ٝؿَكش حُِْٔ حَُث٤ٔ٤ش ػ٠ِ كَف 

L Shape   ٝؿَكش ٓلاُْ حَُٜٝد

 ٝ Kitchenware  ٌٓظذ ًَ .

٣٘لظَ ػٖ ح٥هَ رلٞحطَ أ٤ُّٗٞٔٞ ٓظٔظش ؿ٤َ شلخكش ٖٓ أػ٠ِ حُٔوق ا٠ُ أٓلِٚ . ك٢ رؼغ حُطٞحرن 

 ٓٞظل٤ٖ رٌٔخطزْٜ . 6ٔغ ٍ طْ حٓظـلاٍ رؼغ ٖٓ حُٔٔخكش حُٔظٔؼٚ ًٌٔخطذ ٓلظٞكش طظ

 

o : تحيُو الإظبءة اىَغتخذٍت 

 60*60رخُ٘ٔزش ٌُِٔخطذ حُٔـِوش ؿ٤ٔؼٜخ طٔض اػخثظٜخ )ط٘خػ٤خ( رٞكيحص اػخءس ػخٓش 

Florescent Ceiling   ػٞء  هيّ , رِٕٞ 4رطٍٞ  4رِٔزخص ػيىWhite Cool ٝ ,

ٖٓ ػٞء حُٜ٘خٍ حُطز٤ؼ٢  )ؽز٤ؼ٤خ( ٖٓ هلاٍ حُ٘ٞحكٌ حُِؿخؿ٤ش حُش٣َط٤ش ٝحُظ٢ ط٘لٌ ؿِءح

 110ُيحهَ حٌُٔظذ رخلإػخكش ُلإؽلاُش حُظ٢ طٞكَٛخ ػ٠ِ حُٔٔخكخص حُوخٍؿ٤ش ٝحُزَؽ رؼِٞ 

ٓظَح , أٓخ رخُ٘ٔزش ُٔٔخكخص حٌُٔخطذ حُٔلظٞكش حُظ٢ طٞؿي ك٢ ه٤َِ ٖٓ حُطٞحرن كبػخثظٜخ 

 . -ؽز٤ؼ٤ش ٝط٘خػ٤ش  –طٔخػَ اػخءس حُٔـِوش أ٣ؼخ 

( طٍٞ طٞػق حُلَحؿخص حَُث٤ٔ٤ش رخُطخرن ٝحُٔٔخكخص 40-4طٍٞس )

 حُيحه٤ِش
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o ىىاُ اىَغتخذٍت :تحيُو الأ 

حلأر٤غ  –كخػظٔي ك٤ٜخ حلأُٞحٕ حُزخٍىس ) حَُٓخى١  رخُ٘ٔزش ُِزخ٤ُظش ح٤ُِٗٞش حلأٓخ٤ٓش حُٔٔظويٓش 

حُز٢٘ ( , كزخُ٘ٔزش  –حلاٍُم حُلخطق ( ٓغ طوَِ ح٤ُِٖٗٞ حُيحكج٤ٖ ) حلاهؼَ  –حلأٓٞى  –

ٓخى١ ٝح١ٌُ ٣ٔظي ُِؼ٘خطَ حلإٗشخث٤ش حلأٓخ٤ٓش :حلأٍػ٤خص / طشط٤زٜخ ٖٓ ٍهخّ رخُِٕٞ حَُ

٤ُـِق أؿِحء حلأػٔيس حلإٗشخث٤ش حُزخٍُس ك٢ رؼغ حُلَحؿخص ٝىٛخٕ حُوطٞؽ حلأٍػ٤ش 

ػخٓش ٞكيحص ( طٍٞ طٞػق ٓظي١ٍ حلإػخءس حُيحه٤ِش رٌٔخطذ حُزَؽ ٖٓ اػخءس ط٘خػ٤ش ر41-4طٍٞس )

60*60 Florescent Ceiling  هيّ ٝطؼخء رٜخ حٌُٔخطذ حُٔـِوش ٝحُٔلظٞكش ٓؼخ  4ُٔزخص رطٍٞ  4حُٔلظ٣ٞش ػ٠ِ

 ٝاػخءس ؽز٤ؼ٤ش رخُ٘ٞحكٌ حُٞحٓؼٚ حُظ٢ طؤهٌ ٓؼظْ ٓٔخكش حُـيحٍ 

( حلإػخءس حُظ٘خػ٤ش ٝحُطز٤ؼ٤ش ك٢ 42-4طٍٞس )

ٗطخهخص حٌُٔخطذ حُٔلظٞكش ٝٗظ٤زٜخ ٖٓ اؿٔخ٢ُ 

ٞء ؽز٤ؼ٤خ ٝط٘خػ٤خ هلاٍ كظَحص حُؼَٔ حُؼ

 حُٜ٘خ٣ٍش 

( اػخءس حُٔٔخكخص حُٔوظظش ًخٓظوزخٍ 43-4طٍٞس )

حلاهظظخى٣ش  Down Lightsُِطخرن رٞحٓطش ٝكيحص حُـ 

٣ٝظَٜ ٗظ٤ذ ٌٛٙ حُٔٔخكخص حُوخكض ٖٓ حلإػخءس 

 رخُٔوخٍٗش ٓغ ٗظ٤َحطٜخ حٌُٔخطذ 

( اػخءس حَُٔٔحص حَُحرطش ر٤ٖ 44-4طٍٞس )

ًحص   Down Lightحٌُٔخطذ حُٔـِوش رٞكيحص حُـ

 حلإػخءس حلأر٤غ ُٕٞ 

( ٗظ٤ذ حٌُٔظذ حُٔـِن حُٞحكَ ٖٓ 45-4طٍٞس )

حلإػخءس حُطز٤ؼ٤ش حُ٘خكٌس ػزَ حُٔٔخكخص حُِٔؿـش 

 حُٔؼخُـش  
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( حُِٕٞ حلاهؼَ ُِ٘زخطخص 49-4طٍٞس )

ك٢ طـخْٗ  -حُطز٤ؼ٤ش ىحهَ كَحؿخص حٌُٔخطذ 

  ٓغ حُِٕٞ حَُٓخى١ ح١ٌُ ٣ـِذ ػ٠ِ حٌُٔخٕ  

حُلخطِش ٝحُٔليىس ُِلَحؿخص رخُِٕٞ حلأٓٞى , حلأٓوق / ٓٔظؼخٍس ك٢ ًَ حُطخرن رخُِٕٞ 

ٖٓ أُٞحف أ٤ُّٗٞٔٞ ر٤ؼخء حُِٕٞ ,  Partitionsحلأر٤غ , حُلٞحثؾ / ريٛخٕ أر٤غ , حُلٞحطَ 

خ رخُ٘ٔزش لأرٞحد حٌُٔخطذ / كزخلاُٞحف حلا٤ُّٗٞٔٞ حَُٓخى٣ش , ٝحُ٘ٞحكٌ / أ٤ُّٗٞٔٞ حر٤غ , أٓ

ٝك٤ٔخ ٣وض حلاػخع / كخُِٕٞ حلآٞى ٓوظض ٌُِ٘ذ ًَٝح٢ٓ حُـِّٞ ؿ٤ٔؼخ ٝحُِٕٞ حُز٢٘ 

حُوخطْ لأىٍحؽ حٌُٔخطذ حُٔـِوش ٝحُِٕٞ حلأٍُم حُلخطق لأىٍحؽ حٌُٔخطذ حُٔلظٞكش ٝحُِٕٞ 

ز٢٘ حُوخطْ ُِيٝح٤ُذ حُٔوظِلش . أٓخ حُِٕٞ حلاهؼَ ك٤ظؼق ٖٓ هلاٍ حٍُِٔٝػخص حَُٓخى١ ٝحُ

 حُٔ٘ظشَس ىحهَ ٝهخٍؽ حٌُٔخطذ ػ٠ِ حٓظيحى ٓٔخكش حُطخرن .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رخُِٕٞ حلأٍُم حُلخطق ك٢ طٞحكن ٓغ حَُٓخى١ ح١ٌُ  -( أُٞحٕ أىٍحؽ حٌُٔخطذ حُٔلظٞكش 46-4طٍٞس )

 ٣ـِذ ػ٠ِ حٌُٔخٕ ريٍؿخطٚ   

رخُيٍؿخص حُوخطٔش ٖٓ حلأٓٞى ٝحُز٢٘ ك٢ طزخ٣ٖ  -( أُٞحٕ أىٍحؽ حٌُٔخطذ حُٔـِوش 47-4طٍٞس )

Contrast   ٓغ حُٔل٤ؾ ًٝ حلأُٞحٕ حُلخطلش 

( أُٞحٕ حُيٝح٤ُذ ٝحُلخكظخص 48-4طٍٞس )

 –رخلأُٞحٕ حُلخطلش ٝحُوخطٔش ٓؼخ  -حٍُٞه٤ش 

  ٍٓخى١ ٝر٢٘ هخطْ 
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 حُٔظيٍ:حُزخكغ  –  NTC( ِٓوض حُلخُش حُٔل٤ِش حُؼخُؼش 9-4ؿيٍٝ )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  خذوه تحيُو اىَْىرج/ 

 

 

 ئعٌ اىَبًْ
NTC 

National 

Telecommunication 

Corporation 

ببىُتت الأىىاُ  وصف اىفشاؽ 

 اىَغتخذٍت 

 الإظهبس 

 

 

 

 

 

ٌٓخطذ اىح٣ٍش ًحص 

 ٓٔوؾ ٓـِن

 حلأُٞحٕ حُزخٍىس
 

ّظبً اىعىء 

 اىَغتخذً

 الإظهبس

 / اػخءس ط٘خػ٤ش 

ؿخؽٔش ٝكيحص )

ك٢ حُٔوق 

60*60 

Florescent 

Ceiling) 

 –ػخٓش كوؾ  -

 ٝاػخءس ؽز٤ؼ٤ش
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ػيً الأداء  ػيً الأخىاء اىذاخيُت ىيفشاؽ  

 ػيً الإّتبخُت اىىظُفٍ

 

 

 

ّظبً اىعىء 

 اىَغتخذً

حُظ٣ُٞغ ٓظ٘خٓن 

حُيحه٤ِش ك٢ ُلإػخءس 

حٌُٔخطذ ٝٗظ٤ذ 

حٌُٔخطذ حُٔٞح٣ُش 

ُِ٘ٞحكٌ ٖٓ حلإػخءس 

ٝحكَ ريٕٝ طٌٕٞ 

ُِظلاٍ حُٔخُزش رؼٌْ 

 حُظ٢ ٤ُْ ُٜخ ٗٞحكٌ

 

 

 

 

حُٔٔق  لاٍ ٗظ٤ـش٣ؼَف ٖٓ ه

ٍحء أرؼي طل٤َِ ح٤ُٔيح٢ٗ )حلآظز٤خٕ( 

 حُؼ٤٘ش

ّظبً اىيىُ 

 اىَغتخذً

 حٍطلؼض ٤ٍٔٓش حٌُٔخٕ

حطْٔ حُلَحؽ رخلاطٔخع 

 ٝحُزٔخؽش ٝحُـٔخٍ

 

ٖٓ ٍهخّ أٍػ٤خص  -( ط٘ٞع طشط٤زخص حُلَحؿخص حُيحه٤ِش ٌُِٔخطذ 50-4طٍٞس )

 ٝؿِي ُِٔلَٝشخص ٝأ٤ُّٗٞٔٞ ُلارٞحد ٝحُلٞحطَ ٝهشذ ُِطخٝلاص
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 ٍقبسّت بُِ اىحبلاث اىذساعُت اىؼبىَُت وئعقبغهب ػيً دساعبث اىحبلاث اىَحيُت : 4-2-3
ش حُؼخ٤ُٔش ٝحلإه٤ٔ٤ِش ٝطل٤َِ حُزؼي ح٢ُِٗٞ ُٜخ ٝحٓظولاص رخ٤ُظش ٝرؼي ىٍحٓش حُلخلاص حُيٍح٤ٓ ٝأه٤َح

حلأُٞحٕ حُوخطش رٌَ كخُش , ٣ظْ ػَٔ ٓوخٍٗش رخ٤ُظش حلأُٞحٕ حَُث٤ٔ٤ش حُٔٔظويٓش ك٢ ٌٛٙ حُلخلاص ٝحٓوخؽٜخ 

ػ٠ِ ػ٤٘ش حُيٍحٓش ُلخلاص حٌُٔخطذ حُٔل٤ِش ًٔخ ك٢ حُـيٍٝ . أ٣ؼخ طظْ ٓوخٍٗش أٗظٔش حلإػخءس رؼي 

 ٜخ ك٢ حُ٘ٔخًؽ حُؼخ٤ُٔش ٝحٓوخؽٜخ ك٢ حُيٍحٓش حُٔل٤ِش .ىٍحٓظ

 

ػُْت اىذساعت  –اعٌ اىَنتب  ػُْت اىذساعت اىَحيُت –اعٌ اىَنتب  وخه اىَقبسّت

 اىؼبىَُت

 NTC LB consult  

 

 

 اىببىُتت اىيىُّت

 اىشئُغُت

    

 

ٝظٍٜٞ حُلَحؽ روظخٓش ُٞحٕ ٓلخ٣يس رخٍىس أ

٤ؼ٢ ٝػيّ رٔزذ ػيّ ًلخ٣ش حلإػخءس حُطز

 ًلخءس حلإػخءس حُظ٘خػ٤ش 

 

 

ٝ ظٍٜٞ ُٞحٕ ٓلخ٣يس رخٍىس أ

حُلَحؽ رخطٔخع ٝٓطٞع رٔزذ 

ًلخ٣ش حلإػخءس حُطز٤ؼ٤ش ًٝلخءس 

 ٝططٍٞحلإػخءس حُظ٘خػ٤ش 

 

 

 اىْظبً الإظبئٍ

 ػٞء ط٘خػ٢

 60*60ؿخؽٔش ك٢ حُٔوق ٝكيحص )

Florescent Ceiling) 

 –ػخٓش كوؾ  -

 خٌُٔخطذٝاػخءس ؽز٤ؼ٤ش ؿ٤َ ٓظٔخ٣ٝش ر

 )ػخّ( ػٞء ط٘خػ٢

 Sound light Comfort  ٗظخّ

 –)ٝكيحص ؿخؽٔش ك٢ حُٔوق  

Down lights) 

 ٝاػخس ؽز٤ؼ٤ش ٓظٔخ٣ٝش 

 NTC Google 

 

اىببىُتت اىيىُّت 

 اىشئُغُت 

 

 

 حُٞظ٤لش / هيٓخص حلإطظخلاص ٝحلإٗظَٗض

 حلأُٞحٕ حُل٤خى٣ش حُزخٍىس كوؾ

 

 

حُٞظ٤لش / هيٓخص حلإطظخلاص  

حلأُٞحٕ حُيحكجش  -َٗض ٝحلإٗظ

 ٝحُزخٍىس ٓؼخ ريٍؿخص طخهزش

 

 

 اىْظبً الإظبئٍ

 ػٞء ط٘خػ٢

 60*60ؿخؽٔش ك٢ حُٔوق ٝكيحص )

Florescent Ceiling) 

 –ػخٓش كوؾ  -

 ٝاػخءس ؽز٤ؼ٤ش ؿ٤َ ٓظٔخ٣ٝش رخٌُٔخطذ

اػخءس ٓظ٘ٞػش حلأٗظٔش 

ٝحُٔٞحػغ ٝحُٞكيحص , كٜٔ٘خ 

حُؼخّ ٝحُي١ٌٍٞ٣ ٝحًَُِٔ ك٤ِٔض 

ؾ ٝطٞؿي حلإػخءس كو ػخٓش

 ٘ٔذ ح٣َُٔلش حُطز٤ؼ٤ش رخُ

 GNPOC Google 

 

اىببىُتت اىيىُّت 

 اىشئُغُت 

 

 

 ُٞحٕ حُيحكجش حُز٢٘ ٝٓشظوخطٚ ريٍؿخطٜخحلأ

  

 

حلأُٞحٕ حُيحكجش ٝحُزخٍىس ٓؼخ 

 ٓظ٘ٞػش ريٍؿخص طخهزش
 

 

 اىْظبً الإظبئٍ

 حٌُٔخطذ حُٔلظٞكش /  اػخءس ط٘خػ٤ش كوؾ 

 60*60ٔوق ؿخؽٔش ك٢ حُٝكيحص ) 

Florescent Ceiling ) 

 –ػخٓش كوؾ  -

حٌُٔخطذ حُٔـِوش / اػخءس ط٘خػ٤ش )ٝكيحص 

Down lights ٝاػخءس ؽز٤ؼ٤ش ) 

اػخءس ٓظ٘ٞػش حلأٗظٔش 

ٝحُٔٞحػغ ٝحُٞكيحص , كٜٔ٘خ 

حُؼخّ ٝحُي١ٌٍٞ٣ ٝحًَُِٔ ك٤ِٔض 

ػخٓش كوؾ ٝطٞؿي حلإػخءس 

حُطز٤ؼ٤ش أ٣ؼخ رخُِ٘ٔذ ح٣َُٔلش 

 ُِٔٞظل٤ٖ

 حُٔظيٍ: حُزخكغ –( طل٤َِ حُلخلاص حُيٍح٤ٓش 10-4ؿيٍٝ )
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حٕ ٖ حُـيٍٝ أػلاٙ رؼي حُٔوخٍٗش ر٤ٖ حٌُٔخطذ حُٔل٤ِش ٝٓخ٣وخرِٜخ ٖٓ حٌُٔخطذ حُؼخ٤ُٔش ٝآوخؽ حلأ٣ُٞظؼق ٓ

 حُٔٔظويٓش ك٢ حٌُٔخطذ حُؼخ٤ُٔش ػ٠ِ حٌُٔخطذ حُٔل٤ِش , ٣ظَٜ حُظخ٢ُ :

 فٍ ٍىظىع الأىىاُ / -

  ك٢ حُـيٍٝ ٓخ٣وخرِٜخ ٓغ حُظطخرن حُ٘ٔز٢ ك٢ حلأُٞحٕ حَُث٤ٔ٤ش حُٔٔظويٓش ك٢ حٌُٔخطذ حُٔل٤ِش

 .حٌُٔخطذ حُؼخ٤ُٔش  رؼغ ٖٓ

  ٝحُظِحّ حٌُٔخطذ حُٔل٤ِش رزخ٤ُظخص حلأُٞحٕ حلأٓخ٤ٓش حُٔظؼخٍف ػ٤ِٜخ ٓٞحء ك٢ حلأُٞحٕ حُزخٍىس أ

وٞهَ ػخ٤ُٔش ًٝحؿظ٘خد حُزخ٤ُظخص ًحص حُظ٘ٞع ح٢ُِٗٞ حُظخٍم رخُٔوخٍٗش ٓغ ٌٓخطذ حُيحكجش 

 ٤ٌُٝ٘ي حٕ ٝؿ٤َٛخ ًٔخ طْ حٓظؼَحػٚ .

 ٌُٔخطذ حُٔل٤ِش رخلأُٞحٕ حُلخطلش ٓٞحء رخٍىس أٝ ىحكجش ك٢ ٗطخهخص ػَٔ حُٔٞظل٤ٖ .حُظِحّ ح 

  حُزخ٤ُظخص ح٤ُِٗٞش حُٔؼظٔيس ك٢ حٌُٔخطذ حُؼخ٤ُٔش طؼظٔي ٝكوخ ُلِٔلش حُشًَش ٝٓٞػٞػٜخ ٝٗٞع

حٝ كظ٠ شؼخٍٛخ , ر٤٘ٔخ ك٢ حُشًَخص حُٔل٤ِش لا٣ٞؿي ٜٓ٘ؾ ٝحػق حٝ حُويٓش حُٔويٓش رٜخ 

خٜٓخ حهظ٤خٍ حُزخ٤ُظش ح٤ُِٗٞش رـغ حُ٘ظَ ػٖ ًٜٞٗخ ٓظ٘خٓوش ٝحٓظويٓض ٓأكِٔلش ٣ظْ ػ٠ِ 

 رخُظٍٞس حُظل٤لش أّ لا . 

  . حُـَأس ك٢ حُظؼخَٓ ٓغ حلأُٞحٕ ىحهَ حٌُٔخطذ حُؼخ٤ُٔش ٝحُظل٤ٌَ هخٍؽ حُظ٘يٝم 

 . حؿظ٘خد حٌُٔخطذ حُؼخ٤ُٔش لآظويحّ حُزخ٤ُظخص ًحص حلأُٞحٕ حُيحكجش كوؾ ك٢ ٌٓخٕ ٝحكي 

 الإظبءة / فٍ ٍىظىع -

  حُظطٍٞ حُِٔلٞظ ك٢ أٗظٔش حلإػخءس ك٢ حٌُٔخطذ حُؼخ٤ُٔش رخُٔوخٍٗش ٓغ حٌُٔخطذ حُٔل٤ِش ٖٓ

ٗخك٤ش حُٞكيحص حُٔٔظويٓش ًٝلخثظٜخ ر٤٘ٔخ ك٢ حٌُٔخطذ حُٔل٤ِش لاطِحٍ حلأٗظٔش حُظو٤ِي٣ش 

 حُٔٔظويٓش ٢ٛ ٗلٜٔخ ُْ طظـ٤َ . 

 ُؼخ٤ُٔش ٛٞ ٍحكش حُٔٞظق رظ٣َخ ٝٗل٤ٔخ حُٜيف حلأٓخ٢ٓ ك٢ حلإػخءس حُظ٘خػ٤ش ك٢ حٌُٔخطذ ح

ٖٝٓ ػْ حُويٍس ػ٠ِ حَُإ٣ش ٝحُظ٤٤ِٔ رٞػٞف رؼٌْ حلإػخءس ك٢ حٌُٔخطذ حُٔل٤ِش كبٕ 

حلأ٣ُٞٝش ُِويٍس ػ٠ِ حَُإ٣ش ٝحُظ٤٤ِٔ كوؾ ًُٝي ٣ظؼق ٖٓ ٗٞػ٤ش حُٞكيحص ٝحلاٗظٔش 

 حُٔٔظويٓش ك٢ ًَ ًٗٔٞؽ .

 حٌُٔخطذ  ٓخًٖ ػَٔ حُٔٞظل٤ٖ ر٤٘ٔخ ك٢ك٢ أ ك٢ حٌُٔخطذ حُؼخ٤ُٔش رخٍى ُٕٞ حُؼٞء ىحثٔخ أر٤غ

 يحكت٤غ حُح٠ُ حلأرك٢ ٗلْ حُلَحؽ   حُيحكتٝحلأر٤غ حُزخٍى ر٤غ طظلخٝص ر٤ٖ حلأ حُٔل٤ِش 

 .ُٞكيٙ حُزخٍى ح٠ُ حلأر٤غ  ُٞكيٙ

  حلإٛظٔخّ رخلإػخءس حُطز٤ؼ٤ش ػخ٤ُٔخ ٝػٔخٕ ٝطٍٞ ٗٔزش ٖٓ حُؼٞء حُطز٤ؼ٢ ٌَُ ٌٓظذ ر٤٘ٔخ

طذ ط٘خػ٤خ ٝؽز٤ؼ٤خ ٝحُزؼغ ح٥هَ ٣ؼخء ط٘خػ٤خ كوؾ ىٕٝ ٗلخً ٓل٤ِخ طؼخء رؼغ حٌُٔخ

 ُِؼٞء حُطز٤ؼ٢ ح٤ُٜخ .
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   )الإعتبُبُ(اىَغح اىَُذاٍّ 3-4   
 

 ٍقذٍت  :  4-3-1
حُٔلظٞف( ك٢ ٌٛٙ حُيٍحٓش ُـٔغ حُٔؼِٞٓخص ٝحُز٤خٗخص  –طْ حهظ٤خٍ حلإٓظٔخٍس حُز٤ٔطش حُٔو٘٘ش ) حُٔـِن 

ُِيٍحٓش ٝحُظ٢ طْ طظ٤ٜٔٔخ ك٢ ػٞء حُيٍحٓش حُ٘ظ٣َش , ػْ ُٝػض ػ٠ِ ػ٤٘ش حُيٍحٓش  ح٤ُٔيح٤ٗش حُلآُش

ٖٓ حُٔٞظل٤٤ٖ ك٢ ٌٓخطذ حُٔزخ٢ٗ حلاىح٣ٍش رٔي٣٘ش حُوَؽّٞ . ٝشِٔض ٓـٔٞػش ٖٓ حلآجِش حُٔـِوش 

ٝحُٔليٝىس حُو٤خٍحص رل٤غ ٣طِذ ٖٓ حُٔزلٞع حهظ٤خٍ أكيٛخ , ٝحلأٓجِش حُٔـِوش طَٜٔ ػ٤ِٔش طظ٤٘ق 

٤خٗخص حُٔـٔؼش , ًٔخ طْ اػخكش ه٤خٍ أه٤َ ٝٛٞ ) اػخكش طٞى ًًَٛخ...( ك٢ ًَ ٓئحٍ كظ٠ لا ٣وغ حُز

حُٔزلٞع ك٢ حُظو٤٤ي ك٢ اؿخرخطٚ , ٝهي ط٤ـض حلأٓجِش رشٌَ طل٤ي حلإؿخرش ػ٠ِ حُظٔخإٍ حَُث٢ٔ٤ ُِيٍحٓش 

ك٢  -حُؼٞث٤ش ٝح٤ُِٗٞش  -ٝحُظٔخإلاص حُلَػ٤ش رل٤غ طز٤ٖ حُيٍٝ ح١ٌُ طِؼزٚ ر٤جش حُؼَٔ حُيحه٤ِش حُٔخى٣ش 

حُظؤػ٤َ ػ٠ِ حلأىحء ٝحَُػخ حُٞظ٤ل٢ ٖٝٓ ػْ حٌُلخءس حلإٗظخؿ٤ش رظز٤خٕ ٝحهغ ر٤جش حُؼَٔ حُيحه٤ِش ٝٓٔظٟٞ 

حلأىحء حُٞظ٤ل٢ ٝرخُظخ٢ُ ٣وّٞ حُٔزلٞع رخلإؿخرش ػٖ حلأٓجِش , ػْ ٣وّٞ حُزخكغ رظز٣ٞذ حُز٤خٗخص ك٢ ؿيحٍٝ 

ثظٜخ ٝطل٤ِِٜخ ٝحٓظ٘ظخؽ حُ٘ظ٤ـش ُِٞطٍٞ ح٠ُ حُ٘ظخثؾ حُؼخٓش ػ٠ِ شٌَ اكظخءحص ٝٗٔذ ٓج٣ٞش طَٜٔ هَح

 حُظ٢ طـ٤ذ ػ٠ِ حلإشٌخ٤ُش . 
 

 بْبئهب:الاعتببّت وخطىاث  اػذاد 2-3-4
 ( ػ٠ِ حُ٘لٞ حُظخ٢ُ :1طْ اػيحى حلآظزخٗش )ِٓلن ٍهْ 

حلاؽلاع ػ٠ِ حُيٍحٓخص حُٔخروش ًحص حُظِش رٔٞػٞع حُيٍحٓش ٝحلآظلخىس ٜٓ٘خ ك٢  .1

 زخٗش ٝط٤خؿش كوَحطٜخ .ر٘خء حلآظ

 ؼِٞٓخص .ــحػيحى حٓظزخٗش أ٤ُٝش ٖٓ أؿَ آظويحٜٓخ ك٢ ؿٔغ حُز٤خٗخص ٝحُٔ .2

ػَع حلآظزخٗش ػ٠ِ حُٔشَف ٖٓ أؿَ اهظ٤خٍ ٓيٟ ٓلاثٔظٜخ ُـٔغ حُز٤خٗخص  .3

 َٝٓحؿؼش أرؼخىٛخ ٝكوَحطٜخ . 

 طؼي٣َ حلآظزخٗش رشٌَ أ٢ُٝ كٔذ حُ٘وخٕ ح١ٌُ طْ ٓغ حُٔشَف . .4

 حَُث٤ٔ٤ش حُظ٢ شِٔظٜخ حلآظزخٗش .طلي٣ي حُٔـخلاص  .5

 ئحٍ .ــــــٓ 66طلي٣ي حلأٓجِش حُظ٢ طوغ طلض ًَ ٓـخٍ رٔـٔٞع  .6

 ط٣ُٞغ حلآظزخٗش ػ٠ِ ؿ٤ٔغ أكَحى حُؼ٤٘ش ُـٔغ حُز٤خٗخص حُلآُش ُِيٍحٓش . .7
 

 ىلاعتببّت:اىتصٍََُ  اىهُنو 3-3-4
حػظٔخىٛخ ك٢ ىٍحٓخص حػظٔيص حُزخكؼش ك٢ طظ٤ْٔ حلآظزخٗش ػ٠ِ ٓـٔٞػش ٓوخ٤٣ْ ؿخِٛس طْ 

حُلوَحص رٔخ ٣ظ٘خٓذ ٝر٤جش حُؼَٔ حُٔٞىح٤ٗش ٝرٔخ ٣ظ٘خٓذ  رلٞع ٓخروش ٝطْ حهظ٤خٍ ٝطل٣َٞ رؼغٝ

 ٝٓٞػٞع حُيٍحٓش  . 

ؿخرش ػ٤ِٜخ رلا حٝ ٗؼْ  ُو٤خّ حُؼزخٍحص حُوخطش حلأٓجِش حلإٓظلٜخ٤ٓش حُظ٢ ٣ظْ حلاطْ حٓظويحّ ٓو٤خّ 

ٖٓ كوَحص حُٔـخلاص هخثٔش طلَٔ حُؼزخٍحص ح٥ط٤ش :  رٔـخلاص حُيٍحٓش ك٤غ ٝػغ ٓوخرَ ًَ كوَس

 ٗؼْ / لا .

ًٌُي طٞؿي رؼغ حُلوَحص حُظ٢ ًخٕ لاري إٔ ٣ظْ حلإؿخرش ػ٤ِٜخ رخهظ٤خٍ ه٤خٍ ٖٓ ر٤ٖ هْٔ 

ه٤خٍحص ٝ ػلاع ه٤خٍحص طوظض رخُلوَس ٗلٜٔخ ٝهي طٌٕٞ ٌٛٙ حُو٤خٍحص ٗٔذ أك٤خٗخ ُٔؼَكش رؼي 

 َٜ حُٔؼخُـش حلإكظخث٤ش ك٤ٔخ رؼي.حُؼزخٍس حٝحُلوَس ُيٟ حُٔزلٞع ُظٔ

 

 ٣ظٌٕٞ حلآظز٤خٕ حُٔٞؿٚ ُؼ٤٘ش حلإىح٤٣ٍٖ ٝحُٔٞظل٤ٖ ك٢ حٌُٔخطذ ٖٓ ػلاع أهٔخّ ٍث٤ٔ٤ش :  

هخص رخُز٤خٗخص حُشوظ٤ش , ٣ٜٝيف ح٠ُ حُظؼَف ػ٠ِ حُوظخثض حُؼخٓش  ُؼ٤٘ش حُيٍحٓش ,  اىقغٌ الأوه :

  حُلوَحص .٣ٝل١ٞ ػيى ٖٓ 

ٕٞ , ٣ٝل١ٞ ػلاع ٓـخلاص ىٍحٓش ٍث٤ٔ٤ش , ًَ ٓـخٍ ٣شظَٔ ػ٠ِ ػيى ٖٓ هخص رخُِ اىقغٌ اىثبٍّ :

 حُلوَحص حُظ٢ طؼظزَ حلأٓجِش حُٔٞؿٜش ُِؼ٤٘ش ك٤ٔخ ٣وض حُِٕٞ .
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هخص رخلإػخءس , ٝٛٞر٘لْ ٗظخّ حُؤْ حُؼخ٢ٗ طٔخٓخ ٖٓ ك٤غ حكظٞحثٚ ػ٠ِ ػلاع ٓـخلاص  اىقغٌ اىثبىث :

 وض حلإػخءس .ٝحشظٔخٍ ًَ ٓـخٍ ػ٠ِ ػيى ٖٓ حُلوَحص حُظ٢ ط
 

 اىَؼبىدبث الإحصبئُت اىَغتخذٍت فٍ اىذساعت :  4-3-4
ٖٓ رؼي ؿٔغ حلآظزخٗخص ٖٓ حُٔزلٞػ٤ٖ طْ طل٣َؾ حلآظزخٗش ٝطل٤ِِٜخ ٖٓ هلاٍ حٓظويحّ رَٗخٓؾ حُلِٓش 

 Statistical Package for Socialحُٔؼَٝف رخْٓ  18 –حلإكظخث٤ش ُِؼِّٞ حلإؿظٔخػ٤ش حُ٘ٔوش 

Sciences   ٝأSPSS-18) ُظل٤َِ حُز٤خٗخص ٝحٓظوَحؽ حُ٘ظخثؾ ٝحٓظ٘زخؽ حُؼلاهخص ٝحُٔئشَحص ). 

  -ٝطْ حٓظويحّ حلأٓخ٤ُذ حلإكظخث٤ش حُٞطل٤ش حُظخ٤ُش :

  حُظ٣ُٞؼخص حُظٌَح٣ٍش ٝحُ٘ٔذ حُٔج٣ٞشFrequencies and Percentage   ُلاؿخرخص ُظـ٤ٔغ

 .ٝؿٜخص ٗظَ حُؼخ٤ِٖٓ ٝطَط٤زٜخ ٝاػطخء ٓئشَ لاطـخٙ حلإؿخرش 

 . حُـيحٍٝ حُظٞػ٤ل٤ش 
 

 اىبُبّبث:وتحيُو  ػشض 5-3-4

 ٍدتَغ وػُْت اىذساعت  4-3-5-1 
 أولا : ٍدتَغ اىذساعت 

٣ؼَف رؤٗٚ ؿ٤ٔغ ٓلَىحص حُظخَٛس حُظ٢ ٣يٍٜٓخ حُزخكغ , ٝرٌُي كبٕ ٓـظٔغ حُيٍحٓش ٛٞ ؿ٤ٔغ حلأكَحى أٝ 

 حلأش٤خء ح٣ٌُٖ ٣ٌٕٞٗٞ ٓٞػٞع ٓشٌِش حُيٍحٓش . 

ُيٍحٓش ٝأٛيحكٜخ كبٕ حُٔـظٔغ حُٔٔظٜيف ٣ظٌٕٞ ٖٓ ؿ٤ٔغ ٓٞظل٢ ٌٓخطذ ٓي٣٘ش ٝر٘خء ػ٠ِ ٓشٌِش ح

 حُوَؽّٞ .

 ثبُّب : ػُْت اىذساعت 

هخّ حُزخكغ رخػظٔخى ؽ٣َوش حُؼ٤٘ش حُؼشٞحث٤ش ك٢ حهظ٤خٍ ػ٤٘ش حُيٍحٓش , ك٤غ طْ طـط٤ش ػ٤٘ش ٖٓ ٓزخ٢ٗ 

٢ طْ حٓظؼَحػٜخ ٓخروخ ) ح٤ُٜجش حُؼَر٤ش ٓزخ٢ٗ ٢ٛٝ حُ٘ٔخًؽ حُٔل٤ِش حُظ 3حُوَؽّٞ حٌُٔظز٤ش حُلي٣ؼش رؼيى 

ح٤ُٜجش حُو٤ٓٞش ُلإطظخلاص ( ,  –شًَش ح٤َُ٘ حٌُزَٟ ُؼ٤ِٔخص حُزظٍَٝ  –ُلآظؼٔخٍٍ ٝحلإٗٔخء حٍُِحػ٢ 

 ٝهي ٍحػ٠ حُزخكغ إٔ طٌٕٞ ٌٛٙ حُؼ٤٘ش ٓؼزَس ػٖ ٓـظٔغ حُيٍحٓش ًُٝي ُظؼٞرش طـط٤ش ًَ حُٔـظٔغ  . 

حٓظزخٗش ػ٠ِ ًَ ٓز٠٘ ٖٓ حُؼلاع  [ 50 ]ش ػ٠ِ ٓـظٔغ حُيٍحٓش رؼيى حٓظزخٗ ]150 [كظْ ط٣ُٞغ ػيى ٢ًِ 

ٌٓظِٔش حُز٤خٗخص , ٌٝٛٙ حُؼ٤٘ش ٢ٛ    [ 73.3 %] حٓظزخٗش ر٘ٔزش [ 110 ], ٝ طْ حٓظَىحى ػيى ٢ًِ ٓزخ٢ٗ 

كبٕ ٗٔزش حلإٓظَؿخع ُلإٓظزخٗخص  ( 11-4ؿيٍٝ ) ٖٓ هلاٍ حُـيٍٝحُظ٢ هؼؼض ُِظل٤َِ ك٢ ٌٛٙ حُيٍحٓش . 

ًلي أى٠ٗ  , ٝٗٔزش حلإٓظَؿخع ػخٓش طؼظزَ ٢ٛ  [58%]  ا٠ُ [84%] ش حُز٤خٗخص طؼظزَ ػخ٤ُش  ر٤ٌٖٓظِٔ

ٖٓ ٓـٔٞع حلإٓظٔخٍحص حُُٔٞػش ػ٠ِ أكَحى ػ٤٘ش حُيٍحٓش ٖٓ  [73.3%]حلأهَٟ ػخ٤ُش ك٤غ طٔؼَ 

ٌٙ طؤ٤ٓٔخ ػ٠ِ ٓخطويّ كبٕ ٛ٘خُي طـخٝرخ لأكَحى حُؼ٤٘ش ٖٓ حُٔٞظل٤ٖ روظٞص اؿَحء ٛ.ٝ حُٔٞظل٤ٖ

 حُيٍحٓش , ٌٝٛح ى٤َُ ػ٠ِ حُٞػ٢ ُيٟ ٌٛٙ حُش٣َلش ٝػٍَٝس اؿَحء ٓؼَ ٌٛٙ حُزلٞع .

 

ػذد الإعتَبساث  اىششمت اىَنتبُت

 اىَىصػت

ػذد الإعتَبساث 

  (Full Data) اىَغتشخؼت

 اىْغبت اىَئىَت  %

AAAID 

ح٤ُٜجش حُؼَر٤ش ُلإٓظؼٔخٍ 

 ٝحلإٗٔخء حٍُِحػ٢

 

50 

 

29 

 

58% 

GNPOC 

ٌُزَٟ ُؼ٤ِٔخص شًَش ح٤َُ٘ ح

 حُزظٍَٝ

 

50 

 

42 

 

84% 

NTC 

 ح٤ُٜجش حُو٤ٓٞش ُلإطظخلاص

 

50 

 

39 

 

78% 

 %73.3 110 150 اىَدَىع

 حُٔظيٍ : اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش    -ٍحص حُُٔٞػش ٝحُٔٔظَؿؼش ٝٗٔزظٜخ حُٔج٣ٞش ( ػيى حلإٓظٔخ 11-4ؿيٍٝ ) 
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 اىخصبئص اىؼبٍت ىؼُْت اىذساعت    4-3-5-2 
طوّٞ ٌٛٙ حُيٍحٓش ػ٠ِ ػيى ٖٓ حُٔظـ٤َحص حُٔٔظوِش حُٔظؼِوش رخُوظخثض حُشوظ٤ش ٝحُٞظ٤ل٤ش لأكَحى ػ٤٘ش 

هطخع  –حُيٍؿش حُٞظ٤ل٤ش  –ٓ٘ٞحص حُوزَس  –حُٔئَٛ حُؼ٢ِٔ  –حُؼَٔ  –) حُـْ٘  حُيٍحٓش ٓظٔؼِش ك٢

كـْ حُٔئٓٔش ( . ٝك٢ ػٞء ٌٛٙ حُٔظـ٤َحص ٣ٌٖٔ طلي٣ي هظخثض أكَحى ػ٤٘ش حُيٍحٓش ػ٠ِ  –حُؼَٔ 

 حُ٘لٞ حُظخ٢ُ : 

 

 

اىفقشة 

 )اىَتغُش(

اىخُبساث 

 )اىتفبصُو(

اىْغبت اىَإَت  اىتنشاس

% 

 حدٌ اىؼُْت اىَدَىع

 حُـْ٘ 
ًًَ 58 52,7% 

 %47,3 52 أٗؼ٠ 110 100%

 

 حُؼَٔ

 %21,8 24 ٓ٘ش كؤهَ 25
100% 110 26- 35 37 33,6% 

36 – 45 31 28,2% 

 %16,4 18 ٓ٘ش كؤًؼَ 46

 

 حُٔئَٛ حُؼ٢ِٔ 

 %3,6 4 ىًظٍٞحٙ
100% 110 

  
 %21,8 24 ٓخؿٔظ٤َ

 %5,5 6 ىرِّٞ ػخ٢ُ

 %63,6 70 رٌخ٣ٍُّٞٞ

 %5,5 6 ىرِّٞ ك٢٘ كٔخ ىٕٝ

 

 ٓ٘ٞحص حُوزَس 

 %37,3 41 ٓ٘ٞحص كؤهَ 5
100% 110 6-10 21 19,1% 

11-15 21 19,1% 

 %24,5 27 ٓ٘ش كؤًؼَ 16

 

حُيٍؿش 

 حُٞظ٤ل٤ش 

 %6,4 7 1ىٍؿش 
 %3,6 4 2ىٍؿش  110 100%

 %10 11 3ىٍؿش 

 %1,8 2 14ىٍؿش 

 %10 11 5ىٍؿش 

 %4,5 5 6ىٍؿش 

 %3,6 4 7ىٍؿش 

 %42,7 47 ريٕٝ ىٍؿش

 

 هطخع حُؼَٔ 

 %40,9 45 ػخّ
 %40,9 45 هخص 110 100%

 %12,7 14 ػخّ/هخص

 %5,5 6 ؿ٤َ ًُي

 

 كـْ ٓئٓٔظي 

 %2,7 3 طـ٤َس
100% 

 

 %9,1 10 ٓظٞٓطش 110

 %50 55 ًز٤َس

 %38,2 42 ًز٤َس ؿيح

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى   -( حُوظخثض حُؼخٓش ُؼ٤٘ش حُزلغ ٝكن حُٔظـ٤َحص حُشوظ٤ش لأكَحى حُؼ٤٘ش 12-4ؿيٍٝ ) 

 حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 : ْ٘حُـ- 

 

 

 

 

 

 

 

 : َٔحُؼ- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 : حُٔئَٛ حُؼ٢ِٔ- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حُٔٔؼِش ُـْ٘ أكَحى ( حُيحثَس حُ٘ٔز٤ش  5-4شٌَ ) 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء   -حُؼ٤٘ش  

 ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

 اىتؼيُق /  

% ٖٓ ػ٤٘ش حُيٍحٓش 47,3ٕ ( أ٣2ز٤ٖ ؿيٍٝ ٍهْ )

% ٖٓ ػ٤٘ش حُيٍحٓش ٖٓ 52,7ٖٓ حلإٗخع , ٝ 

ٗوخؽ ,  5حًٌٍُٞ , ٝطزيٝ حُ٘ٔزش ٓظوخٍرش ؿيح رلخٍم 

٣ٝؼِٝحُزخكغ ًُي ح٠ُ ؽز٤ؼش حُؼَٔ حٌُٔظز٢ ك٢ ٌٛٙ 

حُشًَخص ٝحُظ٢ طٌٖٔ ك٤ٜخ حُلٞؿش ُِ٘ٞػ٤ٖ حلإٗخع 

 . ٝحًٌٍُٞ ر٘لْ حُيٍؿش

 اىتؼيُق /  

( ٣ظؼق حٕ حُلجش حُظ٢ طَحٝكض 2كٔذ حُـيٍٝ )

ًخٗض ٢ٛ حلأػ٠ِ  35-26أػٔخٍٛخ ٖٓ حُؼ٤٘ش ٓخر٤ٖ 

 25% , ٝحكظِض حُلجش حُظ٤زِـض حػٔخٍٛخ 33,6ر٘ٔزش 

% , ٝحُلجش حُظ٢ 21,8زش ٓ٘ش كؤهَ حَُٔطزش حُؼخ٤ٗش ر٘ٔ

ٓ٘ش شٌِض ٗٔزش  45-36طَحٝكض أػٔخٍٛخ ٓخر٤ٖ 

ٓ٘ش كؤًؼَ ًخٗٞح  46% , ٝأكَح حُلجش رؼَٔ 28,2

 % .16,4حلأهَ ػيىح ر٘ٔزش 

٣ظؼق ٖٓ ًُي ح٤ُٔطَس حُشزخر٤ش ػ٠ِ ٓؼظْ حُٔوخػي 

حٌُٔظز٤ش حُٔٞؿٞىس رؼٌْ حطلخد حلأػٔخٍ حُٔظويٓش 

  -( حُيحثَس حُ٘ٔز٤ش حُٔٔؼِش ُؼَٔ أكَحى حُؼ٤٘ش  6-4شٌَ )  ٘ظَحثْٜ حُشزخد .ح٣ٌُٖ شٌِٞح ٗٔزش ه٤ِِش ٓوخٍٗش ر

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص 

 حلإٓظزخٗش 

 اىتؼيُق /  

ٖٓ ػ٤٘ش حُيٍحٓش  % كوؾ3,6( إٔ ٣2ز٤ٖ ؿيٍٝ ٍهْ )

ٖٓ ػ٤٘ش حُيٍحٓش  %21,8ْٛ ٖٓ كِٔش حُيًظٍٞحٙ , ٝ 

ٖٓ ػ٤٘ش حُيٍحٓش ْٛ ٖٓ  5,5ٖٓ كِٔش حُٔخؿٔظ٤َ , ٝ 

ً٘ٔزش ٓٔخ٣ٝش ُ٘ٔزش ٖٓ ًخٕ كِٔش حُيرِّٞ حُؼخ٢ُ 

٢ٛ حُ٘ٔزش  %63.6, ر٤٘ٔخ ٓئِْٜٛ حُيرِّٞ حُل٢٘ 

 . كِٔش حُزٌخ٣ٍُّٞٞ حلأًزَ ٝأطلخرٜخ ْٛ

٣ٝؼِٝ حُزخكغ ًُي لإٔ حُلخؿش حلأًزَ ك٢ ٌٛٙ 

حٌُٔخطذ ٢ٛ ُِٔٞظل٤ٖ حُظـخٍ حُشزخد ٖٓ كِٔش 

( حُيحثَس حُ٘ٔز٤ش حُٔٔؼِش ُِٔئٛلاص حُؼ٤ِٔش 7-4شٌَ )   طز٤ؼش حُؼَٔ ٝؽز٤ؼشحُويٓخص .حُزٌخ٣ٍُّٞٞ ًُٝي ُ

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ   -لأكَحى حُؼ٤٘ش  

 ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 : ٓ٘ٞحص حُوزَس- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : حُيٍؿش حُٞظ٤ل٤ش- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اىتؼيُق / 
( 2رؼي ٓؼخ٣٘ش حُٔؼط٤خص حُٔويٓش ك٢ حُـيٍٝ ٍهْ )

% ٖٓ ػ٤٘ش حُيٍحٓش رِـض ٓ٘ٞحص 36,3طز٤ٖ إٔ 

ٓ٘ٞحص كؤهَ ٢ٛٝ حُلجش حلأًزَ حُظ٢  5س ُي٣ْٜ حُو٤َ

طشـَ ٓؼظْ حُٞظخثق ك٢ حٌُٔظز٤ش , ر٤٘ٔخ حُلجش حُظ٢ 

ٓ٘ش كؤًؼَ ٖٓ ١ًٝ حُوزَس حُط٣ِٞٚ حكظِٞح  16رِـض 

% , ر٤٘ٔخ حُلجظ٤ٖ حُظ٢ 24,5حَُٔطزش حُؼخ٤ٗش ر٘ٔزش 

ٓ٘ش رِـض  15-11ٓ٘ش ٝ  10-6طظَحٝف أػٔخٍْٛ ر٤ٖ 

 ٌَُ .% 19,1ٗٔزش ٓظٔخ٣ٝش ٢ٛٝ 

٣ٝؼِٝ حُزخكغ ًُي ح٠ُ طٞٓغ حُؼَٔ حلاىح١ٍ ك٢ ٓي٣٘ش 

حُوَؽّٞ ٝحػخكش هيٓخص ٝطوي٣ْ كَص ؿي٣يس 

 لآظ٤ؼخد كي٣ؼ٢ حُظوَؽ ٖٓ حُـخٓؼخص .

  

( حُيحثَس حُ٘ٔز٤ش حُٔٔؼِش ُٔ٘ٞحص هزَس 8-4شٌَ ) 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ   -أكَحى حُؼ٤٘ش  

 ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

 /   اىتؼيُق

%  ٖٓ ػ٤٘ش 10( 2كٔذ ٓؼط٤خص ؿيٍٝ ٍهْ )

" , ٝ 5" ٝ "ىٍؿش3حُيٍحٓش ىٍؿظْٜ حُٞظ٤ل٤ش "ىٍؿش

" ,ٝأطلخد 1% ىٍؿظْٜ حُٞظ٤ل٤ش "ىٍؿش6,4

% , 4,5" شٌِٞح ٗٔزش 6حُيٍؿشحُٞظ٤ل٤ش "ىٍؿش

" ٝ 2% لأطلخد حُيٍؿظ٤ٖ "ىٍؿش3,6ًٝخٗض حُ٘ٔزش 

% كوؾ لأطلخد حُيٍؿش 1,8" , ٝٗٔزش 7"ىٍؿش

"ريٕٝ % ٖٓ أكَحى حُؼ٤٘ش 42,7, ر٤٘ٔخ ًخٕ  "1"ىٍؿش

٣ٝؼِٝ حُزخكغ ًُي لإٔ حُ٘ظخّ حُٔخ٢ُ ٣ٔ٘ق ىٍؿش".

حُيٍؿخص ُِٔؼزظ٤ٖ كوؾ , أٓخ ر٘ي حٌُٔخكآص كٜٞ ريٕٝ 

 5% ٖٓ حُؼخ٤ِٖٓ ْٛ رؼ37,3َٔىٍؿش , ٝٗٔزش 

 ٓ٘ٞحص كؤهَ ٝكي٣ؼ٢ ػٜي رخُؼَٔ ك٢ ٓ٘خطزْٜ .

ٍؿش حُٞظ٤ل٤ش ( حُيحثَس حُ٘ٔز٤ش حُٔٔؼِش ُِي9-4شٌَ )

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ   -لأكَحى حُؼ٤٘ش  

 ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 تــحيُو فقشاث الإعتببّه  4-3-5-3 
 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 اىفقشة اىيىُ اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

  

 

 31.8 % 

  

 

35 

 

 

 أبٌض

للون المفضل ماهو ا

لدٌك فً حاجاتك 

 الخاصة ؟

  أحمر 4 % 3.6 

  أخضر 17 % 15.5 

  أزرق 29 % 26.4 

  أسود 5 % 4.5 

  أصفر 1 % 9. 

  بنفسجً 2 % 1.8

  بنً 5 % 4.5

  بٌج 5 % 4.5

  وردي 7 % 6.4

 100.0 % 111   

 اىفقشة اىيىُ اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 أبٌض   3  2.7%
ماهو اللون الغٌر مفضل 

 لدٌك فً حاجاتك الخاصة 

  أحمر 41 37.3%

  أخضر 5 4.5%

  أزرق 7 6.4%

  أسود 18 16.4%

  أصفر 16 14.5%

  برتقالً 4 3.6%

  بنفسجً 3 2.7%

  بنً 8 7.3%

  رمادي 4 3.6%

  وردي 1 9%.

11101% 110   

 اىفقشة اىيىُ اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

43.6% 

 

 48 

 

 أبٌض 

ماهو اللون الذي 

ٌشعرك بالراحة 

 داخل الفراغ ؟

  أحمر 2 1.8%

  أخضر 14 1.01%

  أزرق 18 16.4%

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُِٕٞ حُٔلؼَ ُيٟ 10-4شٌَ ) 

حُٔظيٍ : ٖٓ   -أكَحى حُؼ٤٘ش ك٢ كخؿخطْٜ حُوظش  

 اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

حُـ٤َحُٔلؼَ  ( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ 11ُِٕٞ-4شٌَ )

حُٔظيٍ :   -ُيٟ أكَحى حُؼ٤٘ش ك٢ كخؿخطْٜ حُوخطش  

 ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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  أصفر 5 4.5%

  بنفسجً 5 4.5%

  بنً 4 3.6%

  بٌج 10 9.1%

  رمادي 2 1.8%

  وردي 2 1.8%

11101% 110   

 اىفقشة اىَذي اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 18.2% 

 

 20 

 

 %70-60 

مامدى معرفتك 

 بالألوان وتأثٌرها ؟

20.9% 23 %80-70  

22.7% 25 %90-80  

  %60أقل من  30 27.3%

  %00أكثر من  12 10.9%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

 

 18.2% 

 

 

 

 20 

 

 

 

 لا

هل تستطٌع أن 

تختار لونا لشخص 

على حسب أو لغرفة 

معرفتك بتأثٌر اللون 

 الذي اخترته ؟

  نعم 90 81.8%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 504% 

 

 

 5 

 

 

 لا 

هل تعتقد أن الألوان 

لها تأثٌر إٌجابً 

 وسلبً على مزاجك ؟

  نعم 105 95.5%

100.0% 110  

 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُلأُٞحٕ 12-4شٌَ ) 

  -حُظ٢ طشؼَ حُؼ٤٘ش رخَُحكش ىحهَ حُلَحؽ

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء 

 ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُٔيٟ ٓؼَكش ( حَُْٓ 13-4شٌَ ) 

حُٔظيٍ : ٖٓ   -أكَحى حُؼ٤٘ش رخلأُٞحٕ ٝطخػ٤َٛخ 

 اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لآظطخػش 14-4شٌَ )

حُٔظيٍ :   -حُؼ٤٘ش حهظ٤خٍ حلأُٞحٕ كٔذ طؤػ٤َٛخ 

 ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

َُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى ( ح15-4شٌَ )

حُٔظيٍ :   -حُؼ٤٘ش رظؤػ٤َ حلاُٞحٕ ػ٠ِ حُِٔحؽ

 ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 اىفقشة ىخُبسا اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

10.0% 

 

 

11 

 

 

 لا

هل للألوان تأثٌر على 

 نشاط الإنسان وإنتاجه ؟

  نعم 99 90.0%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

10.0% 

 

11 

 

 لا

الألوان تستطٌع شرح جزء 

 من شخصٌة الإنسان 0

  نعم 99 90.0%

11101% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 16.4% 

 

 

 18 

 

 

 لا

هل الألوان لها علاقة 

 بعادات وثقافة كل دولة ؟

  نعم 92 83.6%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

36.4% 

 

 

40 

 

 

 لا 

هل تعلم أن 

الألوان تستخدم 

 كعلاج ؟

  نعم 70 63.6%

100.0% 110  

 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 16-4شٌَ )

حُٔظيٍ :   -رظؤػ٤َ حلاُٞحٕ ػ٠ِ حُ٘شخؽ ٝحلاٗظخؽ 

 ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 17-4َ ) شٌ

حُٔظيٍ   -رخٌٓخ٤ٗش شَف حلاُٞحٕ ُشوظ٤ش حلاٗٔخٕ  

 : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 18-4شٌَ ) 

حُٔظيٍ :   -رؼلاهش حلاُٞحٕ رؼخىحص ٝػوخكش حُيٍٝ 

 ء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞ

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُٔؼَكش حُؼ٤٘ش 19-4شٌَ )

حُٔظيٍ : ٖٓ   -رخٓظويحٓخص حلاُٞحٕ حُؼلاؿ٤ش 

 اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

 

18.2% 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 لا

هل توافق أن هنالك 

تطورا فً التصمٌم 

الداخلً لمكاتب 

 مدٌنة الخرطوم ؟

  نعم 90 81.8%

100.0% 110  
 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

 

 

 3.6% 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 لا

هل تعتقد أن البٌئة 

الداخلٌة وخاصة الألوان 

المستخدمة مهمة عند 

 تصمٌم المكاتب داخلٌا ؟

  نعم 106 96.4%

100.0% 110  
 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

 

 37.3% 

 

 

 

 

41 

 

 

 

 

 لا

هل تعتقد أن الألوان 

المستخدمة فً التصمٌم 

ر فً الداخلً للمكاتب لها دو

 نجاح أو فشل المكتب ؟

  نعم 69 62.7%

100.0% 111  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

 

 54.% 

 

 

 

 

 60 

 

 

 

 

 لا 

هل توافق أن هنالك وعً و 

إدراك عند الناس بأهمٌة 

الألوان فً التصمٌم الداخلً 

 للمكاتب ؟

  نعم 50 45.5%

100.0% 

 

110  
 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُٔٞحكوش حُؼ٤٘ش ػ٠ِ 20-4شٌَ )

  -ٝؿٞى ططٍٞ حُظظ٤ْٔ حُيحه٢ِ ٌُٔخطذ حُوَؽّٞ 

ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حُٔظيٍ : 

 حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 21-4شٌَ )

  -رؤ٤ٔٛش حلاُٞحٕ ك٢ طظخ٤ْٓ حٌُٔخطذ حُيحه٤ِش 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص 

 حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 22-4شٌَ )

حٝ كشَ طظ٤ْٔ حٌُٔظذ  ريٍٝ حلأُٞحٕ ك٢ ٗـخف

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء   -ىحه٤ِخ 

 ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُٔٞحكوش حُؼ٤٘ش ػ٠ِ 23-4شٌَ )

ٝؿٞى حُٞػ٢ رخ٤ٔٛش حلاُٞحٕ ك٢ طظ٤ْٔ حٌُٔخطذ 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء   -ىحه٤ِخ 

 ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس ت اىَئىَتاىْغب

 

 

25.5% 

 

 

28 

 

 

 لا

هل هناك توازن وتكامل فً 

 اختٌار الألوان فً مكتبك ؟

  نعم 82 74.5%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 22.7% 

 

 

 25 

 

 

 لا 

هل استخدام الألوان فً 

مكتبك مناسب لنوع وطبٌعة 

 لتً ٌقدمها ؟الخدمة ا

  نعم 85 77.3%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

 8.2% 

 

 

 

 9 

 

 

 

 لا 

هل تعتقد أن أحواض 

النباتات عنصر مهم وجوده 

 فً تصمٌم المكاتب ؟

  نعم 101 91.8%

100.0% 110  

 

اىْغبت 

 اىَئىَت

 اىتنشاس

 اىفقشة اىخُبس

 

 

 

 57.3% 

 

 

 

 63 

 

 

 

 لا 

هل تعلم أن اللون الأزرق 

الفاتح لون مخفف لضغط 

الدم مهدئ للأعصاب وذوو 

 الإضطرابات العصبٌة ؟

  نعم 47 42.7%

100.0% 110  
 

ْ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش ( ح24َُٓ-4شٌَ )

حُٔظيٍ :   -رٞؿٞى حُظٞحُٕ ك٢ حُٞحٕ ٌٓخطزْٜ حُوخطش

 ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُٔ٘خٓزش حُٞحٕ 25-4شٌَ )

حُٔظيٍ : ٖٓ   -ٌٓخطزْٜ ُطز٤ؼش ػَٔ حٌُٔظذ 

 اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 26-4) شٌَ

  -رؤ٤ٔٛش ٝؿٞى أكٞحع حُ٘زخطخص ك٢ حٌُٔخطذ 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص 

 حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُٔؼَكش حُؼ٤٘ش 27-4شٌَ )

حُٔظيٍ   -رلٞحثي حُِٕٞ حلأٍُم ٝطؤػ٤َٙ حُظل٢ 

 ِٞٓخص حلإٓظزخٗش : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼ
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 اىفقشة اىيىُ اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

 10.0% 

 

 

  

11 

 

 

 

 الأحمر

ما اللون الذي تشكو 

منه وٌسبب لك 

 إزعاجا فً مكتبك ؟

  الأزرق 2 1.8%

  الأسود 8 7.3%

  الأصفر 5 4.5%

  البرتقالً 1 9%.

  البنً 9 8.2%

  الرمادي 3 2.7%

  لاٌوجد 71 64.5%

100.0% 110   

 اىفقشة اىَذي اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

13.6% 

 

 

 

15 

 

 

 

%70-60 

مامدى شعورك 

بالراحة أثناء 

جلوسك فً 

 مكتبك ؟

18.2% 20 %80-70  

36.4% 40 %90-80  

  %60أقل من  10 9.1%

  %00أكثر من  25 22.7%

100.0% 110 100.0 

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

1.05% 

 

 

18 

 

 

 لا 

هل أنت راض 

عن النظام اللونً 

 فً مكتبك ؟

  نعم 92 83.6%

100.0% 110  

 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُٔيٟ شؼٍٞ 28-4شٌَ )

  -حُؼ٤٘ش رخَُحكش أػ٘خء حُـِّٞ ك٢ ٌٓخطزْٜ 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء 

 ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُِٕٞ ح١ٌُ طشٌٞ 29-4شٌَ )

حُٔظيٍ : ٖٓ   -ٓ٘ٚ حُؼ٤٘ش ٝٛٞ ٓظيٍ حُػخؽ ُٜخ 

 خكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش اػيحى حُز

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ َُػخ حُؼ٤٘ش 30-4شٌَ )

حُٔظيٍ : ٖٓ   -ػٖ حُ٘ظخّ ح٢ُِٗٞ ك٢ ٌٓخطزْٜ  

 اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 اىفقشة ُاىيى اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 9.1% 

 

 

 10 

 

 

 أبٌض 

ماذا تفضل أن ٌكون 

 لون طاولة مكتبك ؟

  أحمر 1 9%.

  أخضر 4 3.6%

  أزرق 6 5.5%

  أسود 5 4.5%

  بنً 54 49.1%

  بٌج 24 21.8%

  رمادي 6 5.5%

100.0% 110   

 اىفقشة الأىىاُ اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

1.8% 

 

 

2 

 

 

 اخضر -ابٌض 

ر لونٌن مختلفٌن أذك

استخدامهما مناسب 

 فً المكاتب 

  ازرق -ابٌض  12 10.9%

  اسود -ابٌض  2 1.8%

  اصفر -ابٌض  1 9%.

  بنً -ابٌض  7 6.4%

  بٌج -ابٌض  11 10.0%

  رمادي -ابٌض  11 10.0%

  وردي -ابٌض  1 9%.

  اصفر -احمر  1 9%.

  بٌج -احمر  1 9%.

  ابٌض -اخضر  2 1.8%

  ازرق -اخضر  5 4.5%

  اصفر -اخضر  1 9%.

  بنً -اخضر  2 1.8%

  ابٌض -ازرق  2 1.8%

  اخضر -ازرق  1 9%.

  بنً -ازرق  1 9%.

  بٌج -ازرق  3 2.7%

  رمادي -ازرق  1 9%.

  بنً -اسود  3 2.7%

  رمادي -اسود  1 9%.

  بٌج -اصفر  1 9%.

  ابٌض -بنً  2 1.8%

  ضراخ -بنً  1 9%.

  ازرق -بنً  2 1.8%

  اسود -بنً  3 2.7%

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُِٕٞ ؽخُٝش 31-4شٌَ )

حُٔظيٍ :   -حٌُٔظذ حُٔلؼَ ُيٟ أكَحى حُؼ٤٘ش  

 حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش  ٖٓ اػيحى
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  بٌج -بنً  5 4.5%

  رمادي -بنً  3 2.7%

  اخضر -بٌج  5 4.5%

  ازرق -بٌج  1 9%.

  بنً -بٌج  4 3.6%

  ابٌض -رمادي  5 4.5%

  ازرق -رمادي  1 9%.

  بنً -رمادي  1 9%.

  بٌج -رمادي  3 2.7%

  فضً -رمادي  1 9%.

  ازرق -ي ورد 1 9%.

100.0% 110   

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 51.8% 

 

 

 57 

 

 

 لا 

هل للألوان المستخدمة فً 

المكاتب علاقة بطول أو 

 قصر فترة البقاء فٌها ؟

  نعم 53 48.2%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىْغبت اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

 

 50.0% 

 

 

 

 

 55 

 

 

 

 

 - 

إذا كانت الإجابة نعم : 

بأي نسبة ٌمكن أن تؤثر 

الألوان المستخدمة فً 

طول أو قصر فترة 

 البقاء فً المكتب ؟

5.5% 6 %70-60  

18.2% 20 %80-70  

11.8% 13 %90-80  

  %60أقل من  9 8.2%

  %00أكثر من  7 6.4%

100.0% 110   

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 33-4شٌَ )

ُٞحٕ رخُؼلاهش ر٤ٖ كظَس حُزوخء رخٌُٔظذ ٝر٤ٖ حلا

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ   -حُٔٔظويٓش ك٤ٚ  

 ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ 32-4شٌَ )

لأٗٔذ ٤ُٖٗٞ ُلآظويحّ ك٢ حٌُٔخطذ 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى   -كٔذ حُؼ٤٘ش 

حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص 

 حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُ٘ٔزش طخػ٤َ 34-4شٌَ )

  -حلاُٞحٕ ػ٠ِ كظَس حُزوخء رخٌُٔظذ كٔذ حُؼ٤٘ش 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء 

 ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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اىْغبت 

 اىَئىَت

 اىتنشاس

 اىفقشة اىتشتُب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A - B - D - C – E 

رتب العوامل 

المجاورة تصاعدٌا 

 5-1بوضع رقم من 

من الأهم الى الأقل 

أهمٌة حسب 

إعتقادك فً تأثٌرها 

على راحة الموظف 

فً مكتبه وزٌادة 

 فترة بقائه فٌه 0

1.8% 2 A - C - D - E - B A:اىخذٍت اىَقذٍت 

1.8% 2 A - D - C - B - E B: ّىػُت اىؼَو 

10.9% 12 A - D - C - E - B C : تدهُض ٍنتب   

4.5% 5 A - D - E - C - B D :ُىىُ اىَنب 

.9% 1 A - E - C - B - D E : عبػبث

 وٍىاػُذ اىؼَو 

.9% 1 A - E - D - C - B  

.9% 1 B - A - D - E - C  

.9% 1 B - C - E - D - A  

4.5% 5 C - B - A - D - E  

.9% 1 C - B - D - A - E  

1.8% 2 C - B - D - E - A  

2.7% 3 C - D - B - A - E  

1.8% 2 C - D - E - A - B  

2.7% 3 C - D - E - B - A  

.9% 1 C - E - A - B - D  

101% 2 C - E - D - B - A  

1.8% 2 D - A - C - B - E  

1.8% 2 D - A - C - E - B  

10.0% 11 D - A - E - C - B  

.9% 1 D - B - C - E - A  

3.6% 4 D - C - A - B - E  

.9% 1 D - C - A - E - B  

8.2% 9 D - C - B - E - A  

.9% 1 D - C - E - A - B  

1.8% 2 D - C - E - B - A  

.9% 1 D - E - A - B - C  

5.5% 6 D - E - A - C - B  

.9% 1 D - E - B - C - A  

3.6% 4 D - E - C - A - B  

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُظَط٤ذ أكَحى 35-4شٌَ )

حُؼ٤٘ش ُؼخَٓ ُٕٞ حٌُٔخٕ كٔذ حُظخػ٤َ ػ٠ِ ٍحكش 

  -حُٔٞظق ك٢ حٌُٔظذ ٣ُٝخىس كظَس حُزوخء ك٤ٚ  

ٓؼِٞٓخص  حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء

 حلإٓظزخٗش 
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.9% 1 D - E - C - B - A  

.9% 1 E - A - B - A - D  

2.7% 3 E - A - B - C - D  

.9% 1 E - C - B - D - A  

.9% 1 E - C - D - A - B  

.9% 1 E - C - D - B - A  

.9% 1 E - D - A - B - C  

.9% 1 E - D - B - A - C  

.1% 3 E - D - B - C - A  

1.8% 2 E - D - C - B - A  

111% 110   

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 اىفقشة اىتقٌُُ اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

 

4103% 

 

 

 

 

63 

 

 

 

 

 عالً

ماهو تقٌٌمك 

لأدائك الوظٌفً 

فً ظل النظام 

اللونً الحالً 

 لمكتبك ؟

  متوسط 45 40.9%

  منخفض 2 1.8%

100.0% 110  
 

 اىفقشة اىَذي اىتنشاس ْغبت اىَئىَتاى

 

 

 1504% 

 

 

 16 

 

 

 %70-60 

مامدى معرفتك 

بالإضاءة 

 وتأثٌراتها ؟

.103% 30 %80-70  

20.0% 22 %90-80  

  %60أقل من  27 24.5%

  %00أكثر من  15 13.6%

100.0% 110  
 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

2.7% 

 

 

3 

 

 

 لا 

قد أن الإضاءة لها هل تعت

تأثٌر إٌجابً و/أو سلبً 

 على مزاجك ؟

  نعم 107 97.3%

100.0% 110   

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُظو٤٤ْ حُؼ٤٘ش 36-4شٌَ )

لأىحثْٜ حُٞظ٤ل٢ ٓغ ٗظخّ حُِٕٞ حُلخ٢ُ ٌُٔخطزْٜ  

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء   -

 ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُٔيٟ ٓؼَكش 37-4شٌَ )

: حُٔظيٍ   -أكَحى حُؼ٤٘ش رخلاػخءس ٝطؤػ٤َحطٜخ 

 ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ   -( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش رظؤػ٤َ حلإػخءس ػ٠ِ حُِٔحؽ 38-4شٌَ )

 ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 



 
  النماذج والدراسات التحلٌلٌة والمسح المٌدانً                                                                   الرابعالفصل 

 

123 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 5.5% 

 

 

 6 

 

 

 لا 

هل تعتقد أن للإضاءة 

تأثٌر على  نشاط 

 الإنسان وإنتاجه ؟

  نعم 104 94.5%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس ئىَتاىْغبت اىَ

 

 

 81.8% 

 

 

 90 

 

 

 لا 

الإضاءة  ذات أهمٌة وظٌفٌة 

بحته ولٌس لها نواح 

 جمالٌة أو حتى صحٌة 0

  نعم 20 18.2%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

الإضاءة الصناعٌة  11 %10.0

 فقط

أٌهم تفضل أن ٌتم 

-إضاءة مكتبك به :  

الإضاءة الطبٌعٌة  7 %6.4

 فقط

 

  كلاهما 92 %83.6

%100.0 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

 

 87.3% 

 

 

 

 

96 

 

 

 

 

 أبٌض-

ماهو لون 

الضوء الصادر 

من وحدات 

الإضاءة فً 

 مكتبك ؟

  أبٌض , أبٌض مصفر- 3 2.7%

  أبٌض مصفر- 11 10.0%

100.0% 110  
 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 39-4شٌَ )

حُٔظيٍ   -ٗظخؿٚرظؤػ٤َ حلإػخءس ػ٠ِ ٗشخؽ حلإٗٔخٕ ٝا

 : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 40-4شٌَ )

رؤ٤ٔٛش حلإػخءس حُٞظ٤ل٤ش كوؾ ىٕٝ حُظل٤ش ٝحُـٔخ٤ُش  

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص   -

 حلإٓظزخٗش 

س ( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُ٘ظخّ اػخء41-4شٌَ )

حُٔظيٍ : ٖٓ   -حٌُٔخطذ حُٔلؼَ ُيٟ حُؼ٤٘ش 

 اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُِٕٞ حلإػخءس 42-4شٌَ )

  -حُظخىٍ ٖٓ ٝكيحص حػخءس ٌٓخطذ حكَحى حُؼ٤٘ش 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص 

 حلإٓظزخٗش 
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 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 91.8% 

 

 

101 

 

 

 أبٌض -

ماهو لون الإضاءة 

المفضل لدٌك فً 

 المكاتب ؟

  أبٌض مصفر - 9 8.2%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 21.8% 

 

 24 

 

 صناعٌة فقط -

الإضاءة المستخدمة 

 -فً مكتبك :

  طبٌعٌة فقط - 1 9%.

  كلاهما - 85 77.3%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

44.5% 

 

49 

 

 لا

هل تعلم أن الإضاءة 

 تستخدم كعلاج ؟

  نعم 61 55.5%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 11.8% 

 

 

 13 

 

 

 لا 

رات العمل هل فت

بمؤسستك 

 نهارٌة فقط ؟

  نعم 97 88.2%

100.0% 110  

 

َ ُِٕٞ اػخءس ( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼ43-4شٌَ )

حُٔظيٍ :   -حٌُٔظذ حُٔلؼَ ُيٟ أكَحى حُؼ٤٘ش 

 ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُ٘ٞع ٗظخّ 44-4شٌَ )

حُٔظيٍ :   -حلإػخءس حُٔٔظويٓش ك٢ ٌٓخطذ حُؼ٤٘ش  

 ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

٢ حُٔٔؼَ ُٔؼَكش حُؼ٤٘ش ( حَُْٓ حُز٤خ45ٗ-4شٌَ )

حُٔظيٍ : ٖٓ   -رخٓظويحٓخص حلاػخءس حُؼلاؿ٤ش 

 اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُ٘ٞع 46-4شٌَ )

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى   -كظَحص ػَٔ حكَح حُؼ٤٘ش 

 حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 1.8% 

 

 

 2 

 

 

 لا

عنصر الإضاءة مهم فً 

التصمٌم الداخلً 

 للمكاتب 0

  نعم 108 98.2%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 

 37.3% 

 

 

 

 41 

 

 

 

 لا 

هل توافق على أن هناك 

وعً وإدراك عند الناس 

بأهمٌة الإضاءة فً 

 التصمٌم الداخلً ؟

  نعم 69 62.7%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 

 

 53.6% 

 
 
 

  
50 

 

 

 

 

 لا

هل ترى أنه ٌتم عمل 

دراسات للإضاءة 

الداخلٌة فً مكاتب 

 ؟ الخرطوم

  نعم 51 46.4%

100.0%   

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 

 16.4% 

 

 

 

 18 

 

 

 

 لا 

هل شدة الإضاءة فً 

مكتبك تناسب جمٌع 

ساعات العمل خلال 

 النهار ؟

  نعم 92 83.6%

100.0% 110   

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لأ٤ٔٛش ػ٘ظَ 47-4شٌَ )

  -ش حلإػخءس ك٢ طظ٤ْٔ حٌُٔظذ حُيحه٢ِ كٔذ حُؼ٤٘

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص 

 حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُٔٞحكوش حُؼ٤٘ش 48-4شٌَ )

ػ٠ِ ٝؿٞى حُٞػ٢ حُٔـظٔؼ٢ رؤ٤ٔٛش حلإػخءس ك٢ 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ   -حُظظ٤ْٔ حُيحه٢ِ 

 ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

خى ( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظو49-4شٌَ )

حُؼ٤٘ش رؼَٔ ىٍحٓخص لاػخءس حٌُٔخطذ ك٢ 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ   -حُوَؽّٞ 

 ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

حُٔظيٍ : ٖٓ   -( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُٔ٘خٓزش شيس حػخءس حٌُٔظذ ُٔخػخص حُؼَٔ حُٜ٘خ٣ٍش رٚ كٔذ حُؼ٤٘ش 50-4شٌَ )

 اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 

 

.30.% 

 

 

 

 

26 

 

 

 

 

 لا

هل ٌوجد تجانس مابٌن توزٌعات 

وحدات الإنارة مع وضعٌات 

الأدراج المكتبٌة داخل مكاتب 

 المؤسسة التً تعمل بها ؟

  نعم 84 76.4%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 63.6% 

 

 70 

 

 لا 

أتشكل إضاءة مكتبك 

 ظلالا للموجودات ؟

  نعم 40 36.4%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 

 

 

83.6% 

 

 

 

 

 

92 

 

 

 

 

 

 لا

هل توجد بقع وأماكن 

واضحة غٌر مضاءة 

بصورة كافٌة أو لا 

ٌصلها الضوء فً مكتبك 

 ؟

  نعم 18 16.4%

100.0% 110   

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 

 30.9% 

 

 

 

 34 

 

 

 

 لا 

الإستعاضة هل ٌتم 

بالإضاءة الطبٌعٌة عند 

حدوث القطوعات 

 الكهربٌة ؟

  نعم 76 69.1%

100.0% 

 

 

110  

 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 51-4) شٌَ

رٞؿٞى حُظـخْٗ ٓخر٤ٖ ط٣ُٞؼخص ٝكيحص حلإػخءس 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى   -ٝٝػؼ٤خص حلأىٍحؽ  

 حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 52-4شٌَ )

حُٔظيٍ :   -ُظش٤ٌَ اػخءس ٌٓخطزْٜ ُِظلاٍ ُِٔٞؿٞىحص 

 ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 53-4شٌَ )

حُٔظيٍ : ٖٓ   -رٞؿٞى هظٍٞ ك٢ اػخءس ٌٓخطزْٜ 

 اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 54-4شٌَ )

ك٢ كخلاص  رخٓظؼخػش ٌٓخطزْٜ رخلاػخءس حُطز٤ؼ٤ش

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ   -حُوطٞػخص حٌَُٜر٤ش  

 ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 22.7% 

 

 

 25 

 

 

 لا 

هل توجد منافذ كافٌة 

لدخول الإضاءة الطبٌعٌة 

 إلى داخل المكاتب ؟

  نعم  85 77.3%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىَإَتاىْغبت 

 

 

 

 

12.7% 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 لا

هل تعتقد أن إدارتك 

تعنى بإضاءة مكتبك من 

 جمٌع النواحً ؟

  نعم 96 87.3%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

5.5 
404% 

 

 

6 

 

 

 لا

عند حدوث عطل فً وحدة 

الإضاءة فإن الإدارة 

 تسارع لإصلاحه 0

  نعم 104 94.5%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 7.3% 

 

 

 8 

 

 

 لا 

وحدات الإضاءة فً 

مكتبك تصان دورٌا" 

 وبانتظام 0

  نعم 102 92.7%

100.0% 

 

 

 

110  

 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 55-4شٌَ )

حُٔظيٍ   -رٞؿٞى ٓ٘خكٌ ُلإػخءس حُطز٤ؼ٤ش رٌٔخطزْٜ

 : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

لاػظوخى حُؼ٤٘ش  ( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼ56َ-4شٌَ )

حُٔظيٍ   -رخٛظٔخّ حىحٍس ٓئٓٔخطْٜ رخػخءس ٌٓخطزْٜ 

 : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش رَٔػش 57-4شٌَ )

حُٔظيٍ : ٖٓ   -ط٤خٗش حلاىٍحس لأػطخٍ حػخءس ٌٓخطزْٜ  

 اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش 58-4ٌَ )ش

رٞؿٞى حُظ٤خٗٚ حُي٣ٍٝش ٝحُٔ٘ظظٔش ُٞكيحص اػخءس 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء   -ٌٓخطزْٜ 

 ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 9.1% 

 

 

 10 

 

 

 لا 

هل أنت راض 

ة عن نظام إضاء

 مكتبك ؟

  نعم 100 90.9%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

14.5% 

16 

 

1. 

 

 

 الإضاءة الطبٌعٌة-

مالذي ٌرٌحك 

فً إضاءة 

 مكتبك ؟

  التوزٌع الجٌد- 31 28.2%

  امكانٌة التحكم بها- 2 1.8%

  عدم الظل- 2 1.8%

  عدم انقطاع الإضاءة- 2 1.8%

  كافٌة جدا للنظر- 26 23.6%

  لاٌوجد- 7 6.4%

  لون الإضاءة- 17 1404%

  مناسبة لساعات العمل- 7 6.4%

111% 110   

اىْغبت 

 اىَإَت

 اىتنشاس

 اىفقشة اىخُبس

 

 

 

 

3.6% 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 إضاءة ضعٌفة -

مالذي 

ٌزعجك 

فً 

إضاءة 

 مكتبك ؟

  التوزٌع الغٌر جٌد - 4 3.6%

  تكون الظل - 2 1.8%

  شدة الإضاءة عالٌة - 5 4.5%

  عدم الإضاءة الطبٌعٌة - 2 1.8%

  فً اتجاه رؤٌة العٌن - 1 9%.

  لاٌوجد - 83 1404%

  لون الإضاءة - 4 3.6%

  وجود لونان للإضاءة - 2 1.8%

  وهج الإضاءة الصناعٌة - 1 9%.

  وهج الإضاءة الطبٌعٌة - 2 1.8%

100.0% 110   

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ َُػ٠ أكَحى 59-4شٌَ )

حُٔظيٍ   -حُؼ٤٘ش ػٖ ٗظخّ اػخءس ٌٓخطزْٜ حُشوظ٤ش 

 حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش : ٖٓ اػيحى 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُِؼ٘خطَ 60-4شٌَ )

ح٣َُٔلش لأكَحى حُؼ٤٘ش ك٢ حٌُٔظذ كٔذ حُؼ٤٘ش 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء   -ٗلٜٔخ 

 ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُِ٘ٞحك٢ حُٔخُزش 61-4شٌَ )

خءس ٌٓخطزْٜ كٔذ ٝحُِٔػـش لأكَحى حُؼ٤٘ش ك٢ حػ

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ   -حُؼ٤٘ش ٗلٜٔخ 

 ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 80.0% 

 

 

 88 

 

 

 لا 

هل تعانً من الإنزعاج 

البصري فً مكتبك 

 نتٌجة الإضاءة ؟

  نعم 22 20.0%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

 

 77.3% 

 

 

 

 

 85 

 

 

 

 

 لا 

هل تمٌز محتوٌات 

شاشة الحاسوب 

لانعكاس  بصعوبة

الإضاءة علٌها و/أو 

 وضعٌة الجهاز ؟

  نعم 25 22.7%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَئىَت

 

 

 

 

 70.0% 

 

 

 

 

 77 

 

 

 

 

 لا 

هل تجد أن إضاءة شاشة 

الحاسب الآلً لدٌك تكفً 

لوحدها للعمل علٌه دون 

الإضاءة العامة فً 

 المكتب ؟

  نعم 33 30.0%

100.0% 110  

 

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

66.4% 

 

73 

  

 لا

هل تشكو من أي أمراض 

 بصرٌة حالٌا ؟

  نعم 37 33.6%

100.0% 110  

 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاػظوخى حُؼ٤٘ش  62-4شٌَ )

  -رظٔزذ حػخءس ٌٓخطزْٜ رخلاِٗػخؽ حُزظ١َ ُْٜ 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص 

 حلإٓظزخٗش 

حُٔٔؼَ لآٌخ٤ٗش حُؼ٤٘ش ( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ  63-4شٌَ )

ط٤٤ِٔ ٓلظ٣ٞخص حؿِٜطْٜ ٗٔزش لاٗؼٌخّ حلاػخءس 

حُٔظيٍ : ٖٓ   -ٝ/حٝ ٝػؼ٤خص حلاؿِٜس ٗلٜٔخ  

 اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاشظٌخء حُؼ٤٘ش 65-4شٌَ )

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى   -ٖٓ حلآَحع حُزظ٣َش 

 حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ لاًظلخء حُؼ٤٘ش 64-4شٌَ )

رخػخءس شخشش حُلخٓذ حلا٢ُ ُِؼَٔ ػ٤ِٚ ىٕٝ 

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى   -ذ  حلإػخءس حُؼخّ رخٌُٔظ

 حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 
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 اىفقشة اىتشتُب اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 

 a - e - d - c – b 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 a - e - d - c – b 

 

رتب العوامل 

المجاورة 

تصاعدٌا بوضع 

من  5-1رقم من 

الى الأقل الأهم 

أهمٌة حسب 

اعتقادك فً 

تأثٌرها على راحة 

الموظف فً مكتبه 

وزٌادة فترة بقائه 

 فٌه 0

.9% 1 a - b - c - e - d  

1.8% 2 a - b - e - d - c a:اىخذٍت اىَقذٍت 

.9% 1 a - c - d - e - b b: ّىػُت اىؼَو 

.9% 1 a - d - b - c - e c : تدهُض ٍنتب   

.9% 1 a - d - c - b - e d : ُئظبءة اىَنب 

3.6% 4 a - d - c - e - b e : عبػبث

 وٍىاػُذ اىؼَو 

5.5% 6 a - d - e - c - b  

.9% 1 a - d - e- b - c  

2.7% 3 a - e - b - d - c  

1.8% 2 a - e - d - b - c  

.9% 1 a - e - d - c - b  

.9% 1 b - a - c - e - d  

1.8% 2 b - c - d - e - a  

.9% 1 b - c - e - d - a  

.9% 1 b - d - e - c - a  

2.7% 3 c - a - b - d - e  

2.7% 3 c - b - a - d - e  

 اىفقشة اىخُبس اىتنشاس اىْغبت اىَإَت

 

 

 

 

 ..05% 

 

 

 71 

 

13 

 

 

  

 

- 

إن كان نعم : مرضك 

عد البصري لازمك من ب

 عملك كموظف أم قبل ذلك ؟

  بعد 14 %.130

  قبل 22 20.0%

100.0% 110  
 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُلظَس ٓلآُش 66-4شٌَ )

ُزيء ػِٔٚ  حلأَٓحع حُزظ٣َش ُِؼ٤٘ش رخُ٘ٔزش

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء   -رٌٔظزٚ 

 ٓؼِٞٓخص حلإٓظزخٗش 



 
  النماذج والدراسات التحلٌلٌة والمسح المٌدانً                                                                   الرابعالفصل 

 

131 
 

3.6% 4 c - b - d - e - a  

2.7% 3 c - d - b - a - e  

.9% 1 c - d - b - e - a  

1.8% 2 c - d - e - b - a  

.9% 1 c - e - a - b - d  

3.6% 4 c - e - b - d - a  

.9% 1 c - e - d - b - a  

2.7% 3 d - a - c - b - e  

.9% 1 d - a - c - e - b  

1.8% 2 d - a - e - b - c  

6.4% 7 d - a - e - c - b  

1.8% 2 d - b - c - a - e  

2.7% 3 d - b - c - e - a  

1.8% 2 d - b - e - c - a  

2.7% 3 d - c - a - b - e  

.9% 1 d - c - a - e - b  

2.7% 3 d - c - b - e - a  

3.6% 4 d - c - e - b - a  

2.7% 3 d - e - a - b - c  

.9% 1 d - e - a - c - b  

.9% 1 d - e - b - c - a  

.9% 1 d - e - c - a - b  

1.8% 2 d - e - c - b - a  

.9% 1 d -c - e - b - a  

.9% 1 e - b - d - c - a  

.9% 1 e - c - d - a - b  

2.7% 3 e - c - d - b - a  

3.6% 4 e - d - a - b - c  

2.7% 3 e - d - a - c - b  

.9% 1 e - d - b - a - c  

1.8% 2 e - d - b - c - a  

2.7% 3 e - d - c - a - b  

.9% 1 e - d - c - b - a  

100.0% 110   

 

 
 

 

 

 

 

 

 اىفقشة اىتقٌُُ ساىتنشا اىْغبت اىَإَت

 

 

.101% 
 

 

68 

.1 

 

 

 عالً

ماهو تقٌٌمك لأدائك 

الوظٌفً فً ظل النظام 

 الإضاائً الحالً لمكتبك ؟

  متوسط 41 37.3%

  منخفض 1 9%.

100.0% 110   

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُظو٤٤ْ حُؼ٤٘ش 68-4شٌَ )

  -لاىحثْٜ حُٞظ٤ل٢ ٓغ ٗظخّ حُِٕٞ حُلخ٢ُ رٌٔخطزْٜ  

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء ٓؼِٞٓخص 

 حلإٓظزخٗش 

( حَُْٓ حُز٤خ٢ٗ حُٔٔؼَ ُظَط٤ذ أكَحى 67-4شٌَ )

حُؼ٤٘ش ُؼخَٓ اػخءس حٌُٔخٕ كٔذ حُظخػ٤َ ػ٠ِ 

ٍحكش حُٔٞظق ك٢ حٌُٔظذ ٣ُٝخىس كظَس حُزوخء ك٤ٚ  

حُٔظيٍ : ٖٓ اػيحى حُزخكغ ػ٠ِ ػٞء   -

 زخٗش ٓؼِٞٓخص حلإٓظ

 اىتؼيُق /  

رخُ٘ٔزش ُظَط٤ذ حُؼٞحَٓ حُٔئػَس ػ٠ِ 

ٍحكش حُٔٞظق ك٢ حٌُٔظذ ٣ُٝخىس 

كظَس روخثٚ ك٤ٚ كوي طلخٝص أكَحى حُؼ٤٘ش 

ك٢ ٝػغ طَط٤زْٜ ُٚ, ك٤غ ًخٗض 

حُؼٞحَٓ ًخلاط٢ ) ٓخػخص ٝٓٞحػ٤ي 

 – bحػخءس حٌُٔخٕ  – aحُؼَٔ 

 dٗٞػ٤ش حُؼَٔ  -  c طـ٤ِٜ حٌُٔظذ 

 ( . eش حُويٓش حُٔويٓ  -

ًخٕ حُٜيف ٓؼَكش حُظَط٤ذ ح١ٌُ 

٤ٓٔظلًٞ ػ٤ِٚ ػخَٓ ) اػخءس 

 ( رخُ٘ٔزش ُزخه٢ حُؼٞحَٓ .  bحٌُٔخٕ 

% ٖٓ حلاكَحى 4.5كٌخٗض ٓخٗٔزظٚ 

 ٝػؼٞ حلاػخءس ك٢ حٍٝ حُظَط٤ذ .

% ٝػؼٞٛخ ك٢ حُظ٣َذ 17.1ر٤٘ٔخ 

% ٝػؼٞٛخ 15.3حُؼخ٢ٗ , ٝ ٗٔزش 

% ْٜٓ٘ 30.6ػخُؼخ , ٝٓخٗٔزظٚ 

ًَُِٔ حَُحرغ , ْٜٝٓ٘ ٝػؼٞٛخ ك٢ ح

% ٝػؼٞٛخ ك٢ حهَ حُظَط٤ذ 28,1

 ك٢ حًَُِٔ حُوخْٓ .
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 اىْتبئح واىَلاحظبث اىَتؼيقت ببلإخببت ػيً فقشاث الإعتببّه   4-3-5-4 

  الشخصية نتائج القسم الأول : البيانات

( ػ٠ِ ٝؿٞى ط٘ٞع ك٢ حلأٍحء ٝحلأًٝحم ر٤ٖ حُـ٤ٖٔ٘ ٓٔخ ٣ل٤ي ك٢ 5-4طٞػق اكظخث٤ش شٌَ ٍهْ ) .1

 ػَٔ طٞحُٕ ك٢ ٗظخثؾ حُيٍحٓش .

( حُظ٘ٞع ك٢ حلأػٔخٍ حُٔشخًٍش ك٢ حُٔٔق ح٤ُٔيح٢ٗ ٓٔخ ٣ؼط٢ 6-4طٞػق حكظخث٤ش شٌَ ٍهْ ) .2

ػ٘ي ًَ ػَٔ ُلاٗٔخٕ طـخٙ حُٔئشَحص  ٗظ٤ـش أىم ٝأٝػق رؤهٌ ػخَٓ حلآظـخرٚ حُؼ٣َٔش حُٔوظِلش

 حُل٤ٔش ُِؼٞء ٝحُِٕٞ ٝؿ٤َٙ .

( ط٘ٞع حُٔئٛلاص حُؼ٤ِٔش لأكَحى ػ٤٘ش حُزلغ ٓٔخ ٣ؼط٢ حٗطزخػخ 7-4طٞػق حكظخث٤ش شٌَ ٍهْ ) .3

 رخُـي٣ش طـخٙ ٓٞػٞع حُزلغ ٝحُظـخٝد ٓؼٚ ح٣ـخرخ ٗٔزش ُلاٍطوخء حُل١ٌَ ُِؼ٤٘ش .

حص هزَس حكَحى حُؼ٤٘ش ٖٓ حُٔٞظل٤ٖ ٝحُظ٢ ٣ٔؼِٜخ ( ط٘ٞع 8ٞ٘ٓ-4طٞػق حكظخث٤ش شٌَ ٍهْ ) .4

ٓ٘ش كخًؼَ ٓٔخ ٣ؼط٢  16ٓ٘ٞحص ح٠ُ  6% ٖٓ أطلخد حُوزَحص حُط٣ِٞش ٖٓ 62.7ٓخٗٔزظٚ 

طخ٤ًيح ػ٠ِ حٕ حُٔشخ٤ًٖ ك٢ حلآظزخٗش ؿخُز٤ظْٜ ٖٓٔ هؼ٠ ٤٘ٓ٘خ ٝٛٞ ٣ِحٍٝ ٌٛٙ حُٜٔ٘ش حٌُٔظز٤ش 

 ظِق حُشًَخص .٣ٝؼَف حلاؿٞحء حُيحه٤ِش ٌُِٔخطذ حلاىح٣ٍش ك٢ ٓو

( ط٘ٞع كـْ حُٔئٓٔخص حُظ٢ ٣ـط٤ٜخ حُزلغ ٓخر٤ٖ ٓظٞٓطش 12-4طٞػق حكظخث٤ش ؿيٍٝ ٍهْ ) .5

 ًٝز٤َس ًٝز٤َس ؿيح ٓٔخ ٣ؼط٢ ىهش ك٢ ػٌْ ٓوظِق حلاٗظٔش حلإػخث٤ش ٝح٤ُِٗٞش .

 Coloring in Officesنتائج القسم الثاني : الألوان في المكاتب 

ؼَ حلاُٞحٕ حُٔلؼِش ُيٟ ػ٤٘ش حُيٍحٓش ك٢ كخؿخطْٜ ( ٣ظؼق حٕ ح11ً-4ٖٓ حكظخث٤ش شٌَ ) .1

ٝحلاٍُم ٝحلاهؼَ ػ٠ِ حُظٞح٢ُ , ًٝخٗض ٌٛٙ حُؼلاع حُٞحٕ   حُوخطش ٛٞ ح٤ُِٖٗٞ حلار٤غ

( ػٖ حُِٕٞ ح١ٌُ ٣شؼَ حُؼ٤٘ش رخَُحكش ك٢ حُلَحؽ 13-٢ٛ4 ٗلْ ه٤خٍ حُـخُز٤ش ك٢ حكظخث٤ش شٌَ )

ٕ ٝحٗٔزٜخ ُلآظويحّ ك٢ حٌُٔخطذ ًخٕ حُِٕٞ رخلاػخكش ُِٕٞ حُز٤ؾ , حٓخ روظٞص حكؼَ حلاُٞح

حلار٤غ ٝحُز٤ؾ ٝحلاهؼَ ٖٓ حػ٠ِ حلاُٞحٕ طٌَحٍح ر٤ٖ حؿخرخص حُؼ٤٘ٚ ٝحهظ٤خٍحطْٜ ٝرخُ٘ٔزٚ 

ُٔئحُْٜ ػٖ حكؼَ ُٕٞ ُطخٝلاص ٌٓخطزْٜ حؿخرض حُ٘ٔزش حلاًزَ ػٖ حٕ حُِٕٞ حُز٢٘ ٝحُز٤ؾ 

ٛٞ حلاػ٠ِ ٗٔزش ر٤ْٜ٘ . كخطؼق ٖٓ  ٝحَُٓخى١ ٝحلار٤غ ٢ٛ حلاكؼَ ٌُُي , ًٝخٕ حُِٕٞ حُز٢٘

ًُي حٕ حلاُٞحٕ حُظ٢ ٣لؼِٜٞٗخ ػٖٔ كخؿخطْٜ حُوخطش ٢ٛ حُظ٢ ك٢ حُـخُذ ٣َطخكٕٞ ح٤ُٜخ ك٢ 

-4كَحؽ ٣ظٞحؿيٕٝ رٚ ٢ٛٝ ٗلٜٔخ حُظ٢ ٣وظخٍٜٝٗخ ُطخٝلاص ٣ؼِٕٔٞ ػ٤ِٜخ , ر٤٘ٔخ حكظخث٤ش شٌَ )

ك٢ كخؿخطْٜ حُوخطش ٢ٛ حلاكَٔ ( حطؼق حٕ حًؼَ حلاُٞحٕ حُـ٤َ ٓلؼِش ُيٟ ػ٤٘ش حُيٍحٓش 12

حلآٞى حلاطلَ ػ٠ِ حُظٞح٢ُ . ٝرخَُؿٞع ُلأُٞحٕ حُٔخثيس ك٢ ٌٓخطذ حُشًَخص حُؼلاع حُظ٢ طْ 

حٓظٜيحف ٓٞظل٤ٜخ ًؤكَحى ُؼ٤٘ش حُزلغ كخٗٚ ًٝٔخ طز٤ٖ ٝرخُظٍٞ ك٢ ريح٣ش حُلظَ حٕ حلإُٞ 

ػ٠ِ ٖٓ حكَحى حُؼ٤٘ش ٖٓ حُٔٔظويٓش ك٤ٜخ لاطظؼيٟ ٌٛٙ حلاُٞحٕ حُظ٢ شٌِض حؿخرخص حُ٘ٔذ حلا

 حُٔٞظل٤ٖ .
كؼيّ ًًَحكَحى حُؼ٤٘ش ٖٓ حُٔٞظل٤ٖ حلا لاُٞحٕ ٓليىس ٝٓؼ٤٘ش ٓٞؿٞىس ك٢ ٓل٤طْٜ ٗخرغ ٖٓ  *** 

 -أكي حُظخ٢ُ أٝ ًِٚ :

حٕ حُٔٞظق حُٔٞىح٢ٗ ٤ٔ٣َ ُلاُٞحٕ ك٢ ىٍؿخطٜخ حُلخطلش ٝٗٔزٜخ حُٜخىثش ٓٞحء ك٢ ػِٔٚ حٝ ك٢  -

 ُٞحٕ حُظخهزش حُظخٍهش ريٍؿخطٜخ حُوخطٔش  .كخؿ٤خطٚ حُوخطش ٣ٝ٘لَ ٖٓ حلأ
حٕ ؽز٤ؼش حُٔ٘خم حُٔٞىح٢ٗ حُلخٍ حُـخف ح١ٌُ ٣ـؼَ حٗٔخٕ حُزِي ٤ٔ٣َ ح٠ُ ًَ هل٤ق ٖٓ حُٞحٕ  -

ٓليىس , رخػظزخٍ حُٔ٘خم حُلخٍ ٣لؼَ ُٚ ٓخ٣ؼٌْ كَحٍطٚ ٖٓ حلأُٞحٕ ٣ٝوللٜخ حٓخ حُٔ٘خم حُزخٍى 

 ٣شؼٜخ ٖٓ حلأُٞحٕ حُوخطٔش .٣لؼَ ُٚ ٓخ ٣لزْ حُلَحٍس ٣ٝلظلع رٜخ ٝلا 

حٕ ؽز٤ؼش حُزخ٤ُظخص ح٤ُِٗٞش حُٔٔظويٓش ك٢ ٌٓخطذ حُٔزخ٢ٗ حلاىح٣ٍش ك٢ حُوَؽّٞ ٝكٔذ  -

ح٣ُِخٍحص ح٤ُٔيح٤ٗش ٝحُظظ٣َٞ ٝحُٔلاكظش حُشوظ٤ش ُِزخكغ ٢ٛ رخ٤ُظخص ٓليٝىس ؿيح ًٔخ طْ 

خَٓ رٜخ حػظخى ػ٠ِ طٞػ٤ق ًُي ك٢ حُ٘ٔخًؽ حُٔل٤ِش حُٔيٍٝٓش ك٢ ريح٣ش حُلظَ , ٝحُٔٞظق حُؼ

ػيّ ٍإ٣ش ٓخٛٞ هخٍؽ ٌٛح حلاؽخٍ ح٢ُِٗٞ حٌُٔظز٢ حُٔليى حُٔؼَٝف ُْٝ ٣ـَد حُؼَٔ ك٢ ؿ٤َٙ 
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ٝحػظخىص ػ٤٘خٙ ػ٠ِ ش٢ء ٝحكي لاؿ٤َ ,  كخ١ كٌَس حٝ ُزخ٤ُظخص ٤ُٗٞش حهَٟ ؿي٣يس ؿ٤َ ٓؼٜٞىس 

ي ُي٣ٚ حُوِن ًخُٞحٕ ٌُٔظذ ػَٔ حىٍح١ ٓظٌٕٞ رخُ٘ٔزش ح٤ُٚ ٓٔظـَرش حٝ ٓٔظٌَ٘س ح٣ؼخ ٝطُٞ

 ٝحُظَىى ٖٓ طـَرظٜخ .
حٕ ٓليٝى٣ش حؿخرخطٚ ٗخرؼٚ ٖٓ ػيّ ػَحء ر٤ش ػِٔٚ ٤ُٗٞخ , كِٔخٗٚ ٣ًٌَ ٓخ حػظخىص ػ٤٘خٙ ػ٠ِ  -

 ٍإ٣ظٚ .

( حُٔؼَكش ح٤ُِٗٞش حُٔظٞحػؼش ُِٔٞظق حُٔٞىح٢ٗ كٜٞ ؿ٤َ ٓؼوق 14-4حطؼق ٖٓ حكظخث٤ش شٌَ ) .2

ي٣ٚ ح١ٌُ ٣ـؼِٚ هخىٍح ػ٠ِ حهظ٤خٍ ُٞٗخ ُشوض حٝ ٤ُٗٞخ ٝحٕ ًخٕ ًُي لا٣٘ل٢ ٝؿٞى حٌُٝم ح٢ُِٗٞ ُ

% ح٣ٌُٖ هخُٞح 54( , أ٣ي ًُي أكَحى حُؼ٤٘ش ٗلٜٔخ رٔخ ٗٔزظٚ 15-4ُـَكش ٓخ كٔذ حكظخث٤ش شٌَ )

رؤٗٚ لا٣ٞؿي ٝػ٢ ٝاىٍحى ٓـظٔؼ٢ رؤ٤ٔٛش حلاُٞحٕ ك٢ طظ٤ْٔ حٌُٔخطذ ىحه٤ِخ . كِلأُٞحٕ كٞحثي 

% ْٜٓ٘ ٣ئٖٓ رظخػ٤َ 95.5حلاػْ ُْ طٌٖ طؼِْ رٜخ . كـ  طؤػ٤َحص ٝحٓظويحٓخص ٝٗٔذ ط٘خٓن حُـخُز٤ش

% ْٜٓ٘ ٣ؼِْ حٕ ُلاُٞحٕ طخػ٤َ 90( ٝ 16-4حلاُٞحٕ ػ٠ِ حُِٔحؽ ٝحُلخُش حُ٘ل٤ٔش كٔذ شٌَ )

% ٣ظلن ٓغ حٕ حُِٕٞ ٣شَف 90( ٝٓخٗٔزظٚ 17-4ػ٠ِ ٗشخؽ حلاٗٔخٕ ٝحٗظخؿٚ كٔذ شٌَ )

٤َ ٝح٤ُش طِي حُظخػ٤َحص هخك٤ش ػ٤ِْٜ ( , ٌُٖ طلخط18-4شوظ٤ش ٓٔظويٓٚ ٣ٝؼٌٜٔخ كٔذ شٌَ )

% ٖٓ حُٔٞظل٤ٖ ُْ ٣ؼِٔٞح ٖٓ هزَ إٔ حلأُٞحٕ ُٜخ 36.4( ٓخٗٔزظٚ 20-4, كلٔذ شٌَ )

% ُْ ٣ؼِٔٞح ٖٓ هزَ 57.3( ٓخٗٔزظٚ 28-4حٓظويحٓخص ػلاؿ٤ش ك٢ ٓـخٍ حُطذ ٝكٔذ شٌَ )

% 51.8ًٔخ إٔ  . psychological effectsرلٞحثي حُِٕٞ حلأٍُم حُظل٤ش ٝطؤػ٤َحطٚ حُ٘ل٤ٔٚ 

ْٜٓ٘ ٗل٠ حٕ طٌٕٞ ُلأُٞحٕ ػلاهش ٓزخشَس حٝ ؿ٤َ ٓزخشَس رطٍٞ حٝ هظَ كظَس روخء حُٔٞظق ك٢ 

ٌٓظزٚ لاٗـخُ ػِٔٚ ٝحٗـٌحرٚ ح٤ُٚ . ٌُٜح ًخٕ ٖٓ حُزي٢ٜ٣ ٝؿ٤َ حُٔٔظـَد إٔ ٣ٌٕٞ ػخَٓ ) ُٕٞ 

ذ ٣ُٝخىس كظَس حٌُٔخٕ ( ك٢ حهَ طَط٤ذ حُٔٞظل٤ٖ ُِؼٞحَٓ حُٔئػَس ػ٠ِ ٍحكش حُٔٞظق ك٢ حٌُٔظ

% كوؾ  , ٌٛح ٝحٕ ًخٕ لا٣ظؼخٍع ٓغ 1.8% ٝك٢ حٍٝ حُظَط٤ذ ر٘ٔزش 44.4روخثٚ ك٤ٚ ر٘ٔزش 

% ْٜٓ٘ رؤ٤ٔٛش حلأُٞحٕ ك٢ حُظظخ٤ْٓ حُيحه٤ِش ٌُِٔخطذ ٝلا٣ظؼخٍع ًٌُي ٓغ حػظوخى 96.4حػظوخى 

 % ْٜٓ٘ ريٍٝ حلأُٞحٕ ك٢ حٗـخف حٝ حكشخٍ ٓ٘ظٞٓش حُؼَٔ ىحهَ حٌُٔخطذ .62.7

(  حُـخُز٤ش حلأًزَ ر٘ٔزش 31-٤٤4ْ حُٔٞظل٤ٖ َُػخثْٜ ػٖ حُٞحٕ ٌٓخطزْٜ ًخٕ كٔذ شٌَ )ك٢ طو .3

( ًخٕ حُـخُز٤ش حلاًزَ 30-4% ٖٓ حُٔٞظل٤ٖ ٍحػ٤ٖ ػٖ ٌٓخطزْٜ ٤ُٗٞخ , ٝكٔذ شٌَ )83.6

ْٜٓ٘ حؿخرظٚ )لا٣ٞؿي( ػ٘يٓخ ٓئُٞح ػٖ ُٕٞ ٣شظٌٕٞ ٓ٘ٚ ك٢ ٌٓخطزْٜ ٣ٝٔزذ ُْٜ حُػخؿخ , 

% ح٣ـخر٤خ لأىحثْٜ حُٞظ٤ل٢ ك٢ ظَ 57.3(  ًخٕ طو٤٤ْ حُ٘ٔزش حلأًزَ 37-4) ٝكٔذ حكظخث٤ش شٌَ

% ْٜٓ٘ ٣شؼَٕٝ رخَُحكش حػ٘خء ؿِْٜٞٓ ك٢ 36.4ٗظخّ حُِٕٞ حُلخ٢ُ ٌُٔخطزْٜ  , ًٔخ ٝحٕ ٗٔزش 

% ْٜٓ٘ ٣شؼَ رٞؿٞى طٞحُٕ 74.5% , أ٣ؼخ 90-80ٌٓخطزْٜ رخُٞحٜٗخ حُلخ٤ُش ر٘ٔزش طظَحٝف ر٤ٖ 

% كٔذ 77.3( , ٝ ٓخٗٔزظٚ 25-4ح٢ُِٗٞ حُلخ٢ُ ك٢ ٌٓظزٚ كٔذ شٌَ ) ٝطٌخَٓ ك٢ حلاهظ٤خٍ

( ٣َٕٝ حٕ حلاُٞحٕ حُٔٔظويٓش ك٢ ٌٓخطزْٜ حُلخ٤ُش ٓ٘خٓزش ٝٓظٞحكوش ٓغ ٗٞع ٝؽز٤ؼش 26-4شٌَ )

 –حُويٓش حُظ٢ ٣ويٜٓخ حٌُٔظذ ٝلا ٣ٞؿي طؼخٍع حٝ حٗظلخء .  ٍػخء حُٔٞظل٤ٖ ػٖ حُز٤جش حُٔخى٣ش 

ء ؿ٤ي ٝٓطِٞد ٝٛٞ ٓخكظَ ٣ٝلظَ ٝحٓظٞػق ٖٓ حُ٘ٔذ حُٔخروش , ٌُٔخطزْٜ ش٢ –ح٤ُِٗٞش 

ٌُٖ ٣زو٠ حُٔئحٍ ُْ حُظوٞف ٖٓ حُظ٘ٞع ح٢ُِٗٞ َٝٛ ٓظٌٕٞ ٌٛٙ حُ٘ٔذ حَُٔػ٤ش ػ٠ِ كخُٜخ ك٢ 

كخٍ طْ ططز٤ن ٓخ طْ طـَرظٚ ك٢ حٌُٔخطذ حُؼخ٤ُٔش ٖٓ رخ٤ُظخص ٤ُٗٞش ٓوظِلش ًٔخ ك٢ حُ٘ٔخًؽ حُؼخ٤ُٔش 

 ٜخ ك٢ ريح٣ش حُلظَ أّ لا ؟ .حُظ٢ طْ ىٍحٓظٜخ ٝطل٤ِِ

ًخٕ ٛ٘خى حؿٔخع ػ٠ِ كذ حُِٕٞ حلأهؼَ ٝػٍَٝس ٝؿٞى حُؼ٘ظَ حلاهؼَ حُطز٤ؼ٢ حُٔظٔؼَ  .4

% ٖٓ حكَحى حُؼ٤٘ش ٖٓ حُٔٞظل٤ٖ , ًُٝي ٣يٍ 91.8ك٢ حُ٘زخطخص ىحهَ حٍؿخء حٌُٔخطذ ًُٝي ر٘ٔزش 

( 26-4ش ًٔخ ك٢ طٍٞس )ػ٠ِ حلآظـخرٚ ح٤ُِٔٔش لاكٞحع حُ٘زخطخص حُٔٞؿٞىس ك٢ حٌُٔخطذ حُٔل٤ِ

 ( .49-4( , ًٌُٝي طٍٞس )34-4ك٢ ٌٛح حُلظَ أ٣ؼخ طٍٞس )

% ٖٓ حكَحى حُؼ٤٘ش ٖٓ حُٔٞظل٤ٖ ٣ظلوٕٞ 81.8( حُـخُز٤ش حلاػْ رٔخٗٔزظٚ 21-4ٖٓ حكظخث٤ش شٌَ ) .5

٤ٖ٘ٓ  5ػ٠ِ حٕ ٛ٘خُي ططٍٞ ِٓلٞظ ك٢ طظخ٤ْٓ حٌُٔخطذ حُيحه٤ِش ك٢ ٓي٣٘ش حُوَؽّٞ ك٢ حُـ 

ٝحٕ ًخٗض حهظ٤خٍحص ٓليٝىس ؿيح ٝػ٤وش  –٤ش حُي٣ٌٍٞ حُيحه٢ِ ٝحهظ٤خٍحص حُِٕٞ حلأه٤َس ٖٓ ٗخك
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ٝحُزخكغ ٣ظلن ح٣ؼخ ٓغ ًُي , ٝػ٤ن حلاكن ح٢ُِٗٞ ُيٟ حُٔٞظق حُٔٞىح٢ٗ ٝ حُـٜخص حُٔٔئُٝش  –

 ػٖ حلاهظ٤خٍحص ح٤ُِٗٞش ُظظ٤ٔٔخص حٌُٔخطذ حُيحه٤ِش لا٣٘ل٢ ًُي حُظطٍٞ .

 Lighting in Officesالمكاتب  القسم الثالث : الإضاءة فينتائج 
( حطؼق حٕ ٓيٟ ٓؼَكش حكَحى حُؼ٤٘ش 38-4حُٔٞظق حُٔٞىح٢ٗ ٓؼوق حػخث٤خ , كٖٔ حكظخث٤ش شٌَ ) .1

ًز٤َ ك٤ٔخ ٣وظض رخلاػخءس ٝطخػ٤َحص حلاػخءس ٝهظٞطخ ك٢ ٌٓخطذ حُؼَٔ , ًٝخٕ ًُي ؿ٤َ 

 ًخٗض ٗظخثـٜخ ًخُظخ٢ُ :ًخف ُِوِٞص رٌٜٙ حُ٘ظ٤ـش حلا ٖٓ هلاٍ رؼغ حلآجِش حُظلظ٤ِ٤ش حلاهَٟ 

% ٖٓ حكَحى حُؼ٤٘ش ٓظلوٕٞ ػ٠ِ طخػ٤َحص حلإػخءس حُٔوظِلش ػ٠ِ 97.3حُـخُز٤ش حُؼظ٠ٔ ر٘ٔزش  -

 (39-4حُِٔحؽ حُؼخّ ُِلَى . )شٌَ 

% ٓظلوٕٞ ػ٠ِ حٕ ُلإػخءس طخػ٤َ ػ٠ِ ٗشخؽ حلاٗٔخٕ ٝحٗظخؿٚ . 94.5حُـخُز٤ش حُؼظ٠ٔ ر٘ٔزش  -

 (40-4)شٌَ 

% ٓظلوٕٞ ػ٠ِ حٕ  حلاػخءس ػ٘ظَ ًٝ ح٤ٔٛش ؿٔخ٤ُش ٝطل٤ش 81.8٘ٔزش حُـخُز٤ش حُؼظ٠ٔ ر -

 (41-4رخلاػخكش ُلا٤ٔٛش حُٞظ٤ل٤ش . )شٌَ 

% ٖٓ حكَحى حُؼ٤٘ش ٖٓ حُٔٞظل٤ٖ ُي٣ٚ ٓؼِٞٓش ٓٔزوش ػٖ حٓظليحع حُؼلاؽ 55.5ٓخٗٔزظٚ  -

 (46-4رخلاػخءس ٝحلآظويحٓخص حُطز٤ش ُٜخ .)شٌَ 

ظلوٕٞ ػ٠ِ حٕ ػ٘ظَ حلاػخءس ْٜٓ ك٢ حُظظ٤ْٔ حُيحه٢ِ % 98.2ٓحُـخُز٤ش حُؼظ٠ٔ ر٘ٔزش  -

 ( 48-4ٌُِٔخطذ .)شٌَ 

ك٢ طَط٤ذ حكَحى حُؼ٤٘ش ُِؼٞحَٓ حُٔئػَس ػ٠ِ ٍحكش حُٔٞظق ك٢ ٌٓظزٚ ٣ُٝخىس كظَس روخثٚ ك٤ٚ ًخٕ  -

ٝحُٔلاكع  ك٢ حُظَط٤ذ حَُحرغ .  -حػخءس حٌُٔخٕ  –% ٖٓ حُؼ٤٘ش هي ٝػؼٞح ػخَٓ 40.6ٓخٗٔزظٚ 

أٗٚ ُْ ٣ؼَف ه٤ٔش ػخَٓ حػخءس حٌُٔخٕ حلا ٖٓ ًخٕ ٣ؼخ٢ٗ ٣ٝشٌٞ ٖٓ حػخءس ٌٓظزٚ  ك٢ حُظَط٤ذ

كٞػؼٞٛخ ك٢ ريح٣ش حُظَط٤ذ ,  حٓخ ٗظَحثْٜ ٖٓٔ ُْ ٣ؼخٗٞح ٖٓ هظٍٞ رٜخ ٝػؼٞٛخ ك٢ حهَ 

 حُظَط٤ذ .

% ٖٓ حكَحى حُؼ٤٘ش ػٖ ٍػخثْٜ حُظخّ ػٖ 90.9( حُظ٢ طَف ك٤ٜخ ٓخٗٔزظٚ 60-4حكظخث٤ش شٌَ ) .2

٣ٞخص حلإػخءس رٌٔخطذ ػِْٜٔ , حٝػلض ٍػخ حلاكَحى ػٖ ٓل٤ؾ ػِْٜٔ حلاػخث٢ حٗظٔش ٝٓٔظ

ٝر٘ٔزش ًز٤َس , ٝحٕ ىٍ ًُي كخٗٔخ ٣يٍ ػ٠ِ حٛظٔخّ حُٔٔئ٤ُٖٝ رٌٜٙ حُ٘خك٤ش ٝؿؼِٜخ ٖٓ حلا٣ُٞٝخص 

 -,  كٌخٕ لاري ٖٓ ٓؼَكش حُظلخط٤َ حُظ٢ حىص ح٠ُ ٌٛٙ حُ٘ظ٤ـش ٖٓ هلاٍ حُظخ٢ُ :

 ػبج واىشؤَت واىقذسة اىبصشَت :فَُب َتؼيق ببىشظب والاّض

( ًخٗض هظخثض ٓؼ٤٘ش ُلاػخءس هي ٗخُض حٓظلٔخٕ حُؼ٤٘ش ك٢ ٌٓخطزْٜ ٜٓ٘خ 61-4ٖٓ شٌَ ) -

حُظ٣ُٞغ حُـ٤ي ُِٞكيحص ٝ ًلخ٣ظٜخ ُِ٘ظَ ُٕٝٞ حلاػخءس ٝطٞحكَ حلاػخءس حُطز٤ؼ٤ش ٝٓ٘خٓزش 

 حلاػخءس حُظ٘خػ٤ش ُٔخػخص حُؼَٔ .

٤٘ش هظخثض ٓوظِلش ٝٓظ٘ٞػٚ ُِٔئحٍ ح١ٌُ ٣ٔظلْٜ ػٖ ( شِٔض حؿخرخص حُؼ62-4ٖٓ شٌَ ) -

ٓخ٣ِػـْٜ ك٢ حػخءس ٌٓخطزْٜ ٌُٖ ًخٗض حُ٘ٔزش حلأػ٠ِ ُلاكَحى ح٣ٌُٖ ٗلٞح ٝؿٞى ٓخ٣ِػؾ حٝ 

 % .٣75.5ؼخ٣ن ك٢ حػخءس ٌٓخطذ ػِْٜٔ ْٝٛ حؿٔؼٞح ػ٠ِ ًُي ر٘ٔزش 

ٞظل٤ٖ حؿٔؼٞح ػ٠ِ حٕ ( ٣ظؼق حٕ حُـخُز٤ش حلاػْ ٖٓ حكَحى ػ٤٘ش حُزلغ ٖٓ ح63ُٔ-4ٖٓ شٌَ )  -

 حػخءس ٌٓخطزْٜ حُلخ٤ُش لاطظٔزذ ُْٜ رخ١ ٗٞع ٖٓ حلاُػخؽ حُزظ١َ .

% ٖٓ حُٔٞظل٤ٖ لا٣شظٌٕٞ ٖٓ حلآَحع حُزظ٣َش ٖٓ ػؼق ٗظَ 66.4( 66-4كٔذ شٌَ ) -

% كوؾ ْٝٛ هي َٓػٞح رظ٣َخ ٖٓ هزَ حٓظٜخْٜٗ ٌُٜٙ 33.6ٝؿ٤َٙ , ر٤٘ٔخ ح٣ٌُٖ ٣شظٌٕٞ ٗٔزظْٜ 

 , رٔؼ٠٘ حهَ حػخءس ٌٓخطزْٜ ر٣َجش ٝرؼ٤يس ٤ُٝٔض حُٔٔزذ ُظٌِْ حلآَحع . حُٞظ٤لش حٌُٔظز٤ش

% لا٣شظٌٕٞ ٖٓ طؼخِْٜٓ حَُٔث٢ لاؿِٜس حُلٞح٤ٓذ حُوخطش رْٜ ك٢ ٌٓخطزْٜ كٞػؼ٤ش 77.3 -

 ٝكيس حلاٗخٍس رخُ٘ٔزش ُٞػؼ٤ش حُـٜخُ ٓ٘خٓزش ؿيح .

 

 

 



 
  النماذج والدراسات التحلٌلٌة والمسح المٌدانً                                                                   الرابعالفصل 

 

135 
 

 فَُب َتؼيق ببىصُبّه واهتَبً الإداسة واىَغإوىُِ :

 % ٣ش٤يٕٝ رخٛظٔخّ حُٔٔئ٤ُٖٝ رخػخءس ٌٓخطزْٜ .87.3ش حُؼ٤٘ش ر٘ٔزش ؿخُز٤ -

% ٣ش٤يٕٝ رخُٔٔئ٤ُٖٝ ك٢ َٓػظْٜ ُؼَٔ ٓخ٣ِِّ ٝحطلاف حػطخٍ 94.5ؿخُز٤ش حُؼ٤٘ش ر٘ٔزش  -

 ٝكيحص حلاػخءس .

% ٣ش٤يٕٝ رخػٔخٍ حُظ٤خٗٚ حُي٣ٍٝش ٝحُٔ٘ظظٔش ُٞكيحص حػخءس 92.7ؿخُز٤ش حُؼ٤٘ش ر٘ٔزش  -

 ٌٓخطزْٜ .

 صْبػُت (  : –َتؼيق بْظبً الاظبءة )غبُؼُت فَُب 

ٗٞع ٗظخّ حلاػخءس حَُٔؿٞد ك٤ٚ ٖٓ هزَ حكَحى ػ٤٘ش حُزلغ ٢ٛ حلاػخءس حُظ٢ طشَٔ حُ٘ظخ٤ٖٓ  -

% ْٜٓ٘ ػٖ طلؼ٤ِٚ ٌٌُٜح حػخءس كٔذ 83.6حُطز٤ؼ٤ش ٝحُظ٘خػ٤ش ٓؼخ ك٤غ حػَد ٓخٗٔزظٚ 

% ٖٓ حلاكَحى ٌٛ حُ٘ٞع ٖٓ 77.3( طظٞكَ ُ٘ٔزش 45-4( , ٝكٔذ حكظخث٤ش شٌَ )42-4شٌَ )

 حلاػخءس حُظ٢ طشَٔ حُطز٤ؼ٤ش ٝحُظ٘خػ٤ش ٓؼخ ك٢ ٌٓخطزْٜ .

( ك٢ كخُش حُوطٞػخص حٌَُٜر٤ش حُطخٍثش ٣ظْ ٓزخشَٟ حلآظؼخػش رخلاٗخٍس 55-4كٔذ شٌَ ) -

 % ٖٓ ٓ٘خُٔٞظل٤ٖ .69.1حُطز٤ؼ٤ش ٖٓ هلاٍ حُ٘ٞحكٌ ك٢ ٌٓخطذ 

% ٖٓ حكَحى حُؼ٤٘ش ٖٓ 77.3ُيحهَ ٌٓخطذ ٓخٗٔزظٚ طٞؿي ٓ٘خكٌ ًخك٤ش ُيهٍٞ حُؼٞء حُطز٤ؼ٢  -

 حُٔٞظل٤ٖ .

% ٖٓ حٌُٔخطذ حلا حٕ حكَحى ٌٛٙ حُ٘ٔزش 77.3حلإػخءس حُطز٤ؼ٤ش ٝحٕ ًخٗض ٓظٞحكَس ك٤ٔخ ٗٔزظٚ   -

ًٝٔخ ًًَٗخ لا٣ٌظلٕٞ رخُؼَٔ طلض حلاػخءس حُطز٤ؼ٤ش كوؾ حلا ك٢ حَُٝف حُوظٟٞ ٝػ٘ي حُوطٞػخص 

% ٖٓ حُٔٞظل٤ٖ لا٣ٔظـٕ٘ٞ ػٖ 70( كخٕ 65-4ٌُي ٝكٔذ شٌَ )حٌَُٜر٤ش ًٔخ ًًَ حٗلخ , ُ

حلاػخءس حُؼخٓش حُظ٘خػ٤ش حلآخ٤ٓش رخٌُٔخطذ ػ٘ي حُؼَٔ ػ٠ِ حؿِٜس كٞح٤ٓزْٜ كظ٠ ٝحٕ طٞحكَص 

 حلاػخءس حُطز٤ؼ٤ش رخُ٘ٔذ حُؼخ٤ُش ٝحٌُخك٤ش .

 فَُب َتؼيق بيىُ الاظبءة :

% ًخٗض حهظ٤خٍْٛ ُِٕٞ حلاػخءس ح١ٌُ 91.8حُـخُز٤ش حُؼظ٠ٔ ٖٓ حكَحى ػ٤٘ش حُزلغ ر٘ٔزش  -

-4كٔذ شٌَ )  ٣Cool Whiteَؿزٕٞ ك٤ٚ ُٞكيحص حػخءس ٌٓخطزْٜ ٛٞ حُِٕٞ حلأر٤غ حُزخٍى 

% ٖٓ حُؼ٤٘ش ك٢ ٝكيحص حػخءس ٌٓخطزْٜ ٛٞ 87.3( , ٝكؼلا ُٕٞ حلاػخءس ح١ٌُ ٝكَ ُٔخ ٗٔزظٚ 44

 حُِٕٞ حلار٤غ حُزخٍى ٗلٔٚ .

 وتنىُ اىظلاه وشذة الاظبءة :فَُب َتؼيق بتدبّظ تىصَغ اىىحذاث 

% كظَحص ػِْٜٔ 88.2( ؿخُز٤ش حكَحى حُؼ٤٘ش ر٘ٔزش 47-4ُٔخ ًخٕ ٝكٔذ حكظخث٤ش شٌَ ٍهْ ) -

رٌٔخطزْٜ ٜٗخ٣ٍش كوؾ , ًخٗض شيس حلاػخءس حُٔٞؿٞىس ط٘خٓذ ؿ٤ٔغ ٓخػخص حُؼَٔ هلاٍ حُٜ٘خٍ 

 ( .51-4% ٖٓ حكَحى حُؼ٤٘ش كٔذ شٌَ )83.6رظظ٣َق ٖٓ ٓخٗٔزظٚ 

% ٖٓ حكَحى حُؼ٤٘ش ٣ٔظيكٕٞ طـخْٗ ط٣ُٞؼخص حلاٗخٍس 76.4( كخٕ 52-4شٌَ ٍهْ )كٔذ  -

حُظ٘خػ٤ش ٓغ ٝػؼ٤خص حىٍحؿْٜ حٌُٔظز٤ش ٓٔخ ٣ٔخػي ك٢ حَُإ٣ش حُظل٤لش ٝػيّ حُظخػ٤َ حُِٔز٢ 

 ػ٘ي حُظؼخَٓ ٓغ شخشخص حُلٞح٤ٓذ .

% 63.6ٔزظٚ هخط٤ش حُظـخْٗ حُٔخروش حكخىص ك٢ ػيّ طشٌَ ظلاٍ ُِٔٞؿٞىحص ك٢ ٌٓخطذ ٓخٗ -

( , رخلاػخكش ح٠ُ هِش طٌٕٞ حُزوغ حُظ٤ِش حُيحً٘ش ٝطٞك٤َ حلاػخءس 53-4ٖٓ حُؼ٤٘ش كٔذ شٌَ )

 % ٖٓ ٌٓخطذ حكَحى حُؼ٤٘ش .83.6حُٔٔطق حلاكو٢ ٌُِٔظذ ك٤ٔخ ٗٔزظٚ 

% ٖٓ 62.7حُٞػ٢ حُٔـظٔؼ٢ رخػخءس حٌُٔخطذ ك٢ ٓي٣٘ش حُوَؽّٞ ك٢ ٗٔٞ ٝططٍٞ ٓؼطَى , كـ  .3

( كخٕ 50-4( . ٝكٔذ شٌَ )49-4لاكظٞح ٌُُي ٝحطلوٞح ٓؼٚ كٔذ شٌَ )حكَحى حُؼ٤٘ش ح٣ؼخ 

%  ٖٓ حُؼ٤٘ش ٣َٕٝ حٕ حػخءس حٌُٔخطذ حلاىح٣ٍش ك٢ ٓي٣٘ش حُوَؽّٞ طوؼغ 46.4ٓخٗٔزظٚ 

 ُيٍحٓخص ٝحرلخع رظٍٞس كي٣ؼش .

كٔذ حُٔلاكظش ٝحُٔشخٛيس ٝحُظي٣ٖٝ هلاٍ ح٣ُِخٍحص ح٤ُٔيح٤ٗش ُِ٘ٔخًؽ حُٔل٤ِش , كخٕ كؼلا ًخٗض  .4

حؿخرخص حكَحى حُؼ٤٘ش ىه٤وش ًٝخٗض ػزخٍس ػٖ ٝطق ط٣َق ُٔخ ٣ظؼخشٕٞ ٓؼٚ ٖٓ ٗظخّ حػخث٢ , 

طٞؿي رخُظخ٤ًي رؼغ حُشٌخٟٝ ٖٓ هِش ه٤ِِش ٖٓ حكَحى حُؼ٤٘ش ٖٓ حُٔٞظل٤ٖ ٖٓ حػخءحص ٌٓخطزْٜ ك٢ 

ٓخ ٣وض ط٣ُٞؼخص ٝكيحص حلاػخءس ُٕٝٞ حػخءس حُٞكيحص ٗلٜٔخ رخُظلي٣ي ٝح١ٌُ ٣ٌٕٞ رخلار٤غ 
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ٝح١ٌُ ٣شٌَ ٓظيٍ حُػخؽ رظ١َ ُٔؼظْ حُٔٞظل٤ٖ ٌُٖ حُـخُز٤ش   Warm Lightكت حُيح

 حلاػظْ ًٔخحٓظٞػق ٣ظؼخ٣شٕٞ رٔلاّ ٍٝحكش ٓغ حػخءحص ٌٓخطزْٜ .

 -حُ٘ٔزش حلاػ٠ِ ٖٓ حُٔٞظل٤ٖ ٍحػٕٞ ػٖ ر٤جظْٜ حلاػخث٤ش ٝٓؼظْ حُشٌخ١ٝ ٢ٛ روظٞص : .5

حُـ٤َ  Warm Lightيحكت ٝؿٞى رؼغ حٌُٔخطذ رٞكيحص حػخءس ًحص حُِٕٞ حلار٤غ حُ *

َٓؿٞد ُيٟ ٓؼظْ حُٔٞظل٤ٖ , ٝ/ حٝ حشظٔخٍ ٝكيس حلاػخءس حُٞحكيس ػ٠ِ ًلا ح٤ُِٖٗٞ ٓؼخ 

 حلار٤غ حُيحكت ٝحلأر٤غ حُزخٍى .

 , ٝهظٞطخ حُطز٤ؼ٤ش . * ػيّ طٌخكئ كَص حلإػخءس ك٢ ؿ٤ٔغ ٌٓخطذ حُشًَش حُٞحكيس

 ٌُٔخطذ .* ػيّ حُظ٤خٗش ٝحَُٔحؿؼش حُل٣ٍٞش ُٞكيحص اػخءس رؼغ ح

 

 تقٌُُ فشظُت اىـــــذساعت   4-3-5-5 
ٝأه٤َح ٝرؼي طل٤َِ حُزؼي ح٢ُِٗٞ ٝحلإػخث٢ ُِلَحؿخص حُيحه٤ِش ك٢ ػ٤٘ش ٌٓخطذ ٓي٣٘ش حُوَؽّٞ 

ٝرخَُطي ح٤ُٔيح٢ٗ ٝٓوخرِش حُٔوظظ٤ٖ ٝٓوخٍٗظٜخ رٌٔخطذ ػخ٤ُٔش ٝحُظل٤َِ ٖٓ هلاٍ ٌٛٙ حُيٍحٓش , 

بؼُِ الإػتببس اىتأثُش اىغُنىىىخٍ واىفغُىىىخٍ ىلأىىاُ  ىٌ َتٌ الأخزػزض ػٌْ  كَػ٤ش حُزلغ "  

والإظبءة فٍ تصٌَُ اىفشاغبث اىذاخيُت فٍ اىَنبتب فٍ ٍذَْت اىخشغىً بَب َتْبعب ٍغ وظُفت مو 

فشاؽ وتفبػو اىَغتخذٍُِ داخو هزا اىفشاؽ , وأُ هْبك ٍؼبَُش ََنِ أخزهب فٍ الإػتببس تحقق 

 " . وتشاػً الإػتببساث اىغببقت

أ١ أٗٚ : ٣ظْ حلاهٌ رؼ٤ٖ حلاػظزخٍ حُظخػ٤َحص ح٤ٌُُٔٞٞؿ٤ش ٝحُل٤ُٔٞٞؿ٤ش ُلاُٞحٕ ٝحلإػخءس ك٢ طظ٤ْٔ 

حُلَحؿخص حُيحه٤ِش ك٢ حٌُٔخطذ ك٢ ٓي٣٘ش حُوَؽّٞ رٔخ ٣ظ٘خٓذ ٓغ ٝظ٤لش ًَ كَحؽ ٝطلخػَ 

٢ِٗٞ حُٔٔظوي٤ٖٓ ىحم ٌٛح حُلَحؽ .. ٝحٕ ًخٕ لاري ٖٓ ٓلخُٝش حُٔٔئ٤ُٖٝ حُوَٝؽ ٖٓ حلاؽخٍ حُ

ٝحلاػخث٢ حُظو٤ِي١ حُٔؼٜٞى ك٢ ٌٓخطذ حُٔزخ٢ٗ حلإىح٣ٍش ٓغ حُٔلخكظش ػ٠ِ ٗٔذ ٍػخء حلاكَحى 

حُؼخ٤ِٖٓ ػٖ حٗظٔش حلاػخءس ٝحُِٕٞ ًٔخ ٢ٛ حلإ ٝطـَرش طِي حُ٘ٔخًؽ حُؼخ٤ُٔش حُ٘خؿلش ٝحُظ٢ طْ 

 حٓظؼَحع حُؼي٣ي ٜٓ٘خ ك٢ ٌٛح حُزلغ ..

٢ٗٞ ٝحلإػخث٢ ٝطيػْ حُظط٣َٞ ك٢ ٓـخٍ حٓظويحّ ٝٓغ ًُي كبٕ ٛ٘خى طٞط٤خص طَطو٢ رخُزؼي حُِ

 حلأُٞحٕ ٝطظ٤ْٔ حلإػخءس ٝطؤػ٤َٛخ ىحهَ حٌُٔخطذ طْ اؿٔخُٜخ ك٢ حُلظَ حُوخْٓ ٖٓ ٌٛٙ حُيٍحٓش .

 

 خلاصت اىفصو :
ٖٓ هلاٍ ٌٛح حُلظَ طْ حُلي٣غ ػٖ ٝحهغ حٌُٔخطذ رخٗٞحػٜخ ك٢ ٓي٣٘ش حُوَؽّٞ ٝططٍٞٛخ , طْ   

ص ىٍح٤ٓش ُٔزخ٢ٗ ٌٓظز٤ش ك٢ ٓي٣٘ش حُوَؽّٞ طْ اهظ٤خٍٛخ ُٔزٍَحص ٓٞػلش ط٤ِٔؾ حُؼٞء ػ٠ِ ػلاع كخلا

ك٢ ٌٛح حُلظَ ٝطْ ىٍحٓظٜخ ٝطل٤ِِٜخ ٖٓ هلاٍ حُٞطق حُيه٤ن ُلأُٞحٕ حُٔٔظويٓش ٝطؤػ٤َٛخ ٝحلأٗظٔش 

حلإػخث٤ش ٝطؤػ٤َٛخ كٔذ حُويٓش حُٔويٓش ك٢ ًَ ٓشَٝع ٝٓوخٍٗظٜخ ٓغ حُٔشخ٣ٍغ حُؼخ٤ُٔش حُظ٢ طْ ىٍحٓظٜخ 

ٗخك٠٤ حُؼٞء ٝحُِٕٞ ك٢ ريح٣ش حُلظَ , ٖٝٓ ػْ حُوَٝؽ رـيٍٝ ٣ٞػق حُظوخؽؼخص ر٤ٖ ٌٛٙ حُٔشخ٣ٍغ  ٖٓ

. رؼي ًُي طْ َٓى ٓخطْ ػِٔٚ روظٞص ح٣ُِخٍحص ح٤ُٔيح٤ٗش ٝحُٔٔق ح٤ُٔيح٢ٗ ح١ٌُ طْ رٞحٓطش أىس ؿٔغ 

كظخص ٝٗظخثؾ ٝحػلش حُٔؼِٞٓش حُٔليىس ٝطْ طل٤َِ حُز٤خٗخص حُٔـٔٞػٚ ٝطٔؼ٤ِٜخ ر٤خ٤ٗخ ٝهَؽ حُزخكغ رٔلا

 .طْ َٓىٛخ ك٢ ٜٗخ٣ش ٌٛح حُلظَ 


