
بسم الله الرحمن الرحيم

 لجميع الموظفين الموجودين فى الشركه وكل
 موظف يملك حساب شخصي  للدخول  ولطلب
 الحتياج التدريبى الذى يكون  بحتاجه. و الرئيس

 المباشر يمكن ان يوافق اويرفض او يعدل
 طلبات الموظفين .تجمع الحتياجات التدريب من
 قبل قسم الحتياج التدريبى وكتابه المبالغ الذى
 يحتاجها كل احتياج تدريبى ورفع المبلغ للمدير
 العام وعليها انا يوافق تبعا للميزانيه الممكنه
 للمؤسسه اوالغى بعض الحتياجات التدربيه

 وبعض موافقه يبدا الموظفين بالتدريب ويجب
 متابعه النضابط بالحضور والغياب وذلك من قبل
 قسم التدريب ويجب على قسم التدريب عمل
 استبيانات لحتياج تدريبى وعلى الموظفين مل

.الستبيات لمعرفه العياد والستفاده من التدريب


