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  الإهداء

  أوصاني ربي بهما، إلى روح أمي وابى نبع المحبة والعطاءإلى روح من 
 إلى روح اختي فاطمة التي كانت لي خیر معین في بدایاتي

  إلى روح زوجي محمد عبد اللطیف برسي الذى اختاره االله اثناء اعدادى لهذه الرسالة
  ربي أسألك رحمتهم وتغمدهم بنعیمك الذي لا ینفذ وجنانك التي وسعت كل من رحمته

 .إلى إخواني وأخواتي سندي النبیل وكل افراد عائلتي 

  سارة محمد عبد اللطیف برسي كان منها التشجیع والمساندة/ إلى ابنتي هبة الرحمن لي وزهرة حیاتي د

إلى كل من أضاء بعلمه عقل غیره أو هدى بالجواب الصحیح حیرة سائلیه فأظهر بسماحته تواضع 
ن، إلى كل من علمني حرفاً وعلما نافعا أصبح سنا برقه یضيء الطریق العلماء وبرحابته سماحة العارفی

  .أمامي وساندني في حیاتي العلمیة 

إلیهم جمیعاً أهدي ثمرة هذا الجهد العلمي سائلة المولى عز وجل أن ینفع به وأن یجعله خالصاً لوجهه 
  .الكریم
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  الشكروالعرفان

نــاء أجملــه، ولــك القــول أبلغــه، ولــك العلــم أحكمــه، ولــك اللهــم لــك الشــكر والحمــد أكملــه، ولــك الث 
السلطان أقومه، ولك الجلال أعظمه، بفضلك اهتدیت ووفقت لإنجاز هذه الدراسة فلك الحمـد حمـداً كثیـراً 

ـــاً مباركـــاً فیـــه  وصـــل اللهـــم وســـلم وبـــارك علـــى ســـیدنا محمـــد عـــدد التـــالین للقـــرآن، وعـــدد حســـناتهم , طیب
 .الزمان وعلومهم وبركاتهم على مر 

ـــوم والتكنولوجیـــا التـــي منحتنـــي فرصـــة      أتقـــدم بجزیـــل الشـــكر والعرفـــان إلـــى جامعـــة الســـودان للعل
انضوائي تحت لوائها كوني أصبحت واحدة ممن لهم شرف الانتماء لها ممثلة بكلیـة الدراسـات العلیـا تلـك 

بذلك اسـتحقت واسـتحق , ارجه الكلیة التي أنجبت العدید من العلماء الذین نشروا العلم داخل السودان وخ
  . رئیسها وأساتذتها وجمیع العاملین فیها فائق شكري وامتناني لهم لجمیل بذلهم ونبیل عطائهم

، لتفضــله بالإشــراف علــى هــذه الرســالة وكــان لــه أثــر عمــر الســر الحســن محمــد/للــدكتورالشــكر 
  .ه وتشجیعه المتواصل إثرائها بأفكاره النیرة ومعلوماته القیمة، فلم یبخل بجهده أو نصائح

أتقدم بالشكر والاحترام والتقـدیر للسـادة الأفاضـل أعضـاء لجنـة المناقشـة المـوقرین علـى مـا بـذلوه 
 .من جهد في قراءة دراستي المتواضعة، وعلى ما أبدوه من مقترحات قیمة بما یثري الرسالة

الاهلـــي وبنـــك ســـاب  فـــائق شـــكر وتقـــدیر للاخـــوة العـــاملین ببنـــك الراجحـــي وبنـــك الانمـــاء والبنـــك
  .بالمملكة العربیة السعودیة على حسن تعاونهم معي  

فــــائق شــــكري وتقــــدیري للاســــتاذة ســــامیة عبــــد االله الجــــار االله مــــدیرة مستوصــــف الفریــــق الطبــــي 
  .السعودیة لحسن تعاونها  -بالریاض

سـیرتي العلمیـة، والشكر والتقدیر إلى كل من قدم لي المساعدة أو ساهم فـي إبـداء النصـح والمشـورة فـي م
ً .شكراً نبیلاً لهم جمیعا ◌  
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  المستخلص

هــل تــؤثر خصـــائص لجــان المراجعــة فــي تحقیـــق : تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي التســـاؤلات التالیــة    
جودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة ؟ و ما أثر التحدید المسـبق لمهـام وواجبـات لجنـة المراجعـة فـي 

هـــل یــــؤثر اســـتقلالیة أعضـــاء لجنــــة المراجعـــة فـــي جــــودة . مالیــــة المصـــرفیة؟جـــودة معلومـــات التقـــاریر ال
هــــل یــــؤثر تــــوفر الخبــــرة المحاســــبیة والمصــــرفیة لأعضــــاء لجنــــة . معلومـــات التقــــاریر المالیــــة المصــــرفیة؟

مــا أثــر كفــاءة لجــان المراجعــة فــي المصــارف فــي . المراجعــة جــودة معلومــات التقــاریر المالیــة المصــرفیة؟
هــــدفت الدراســــة لمعرفــــة أثــــر لجنــــة المراجعــــة فــــي جــــودة . لتقــــاریر المالیــــة المصــــرفیة؟جــــودة معلومــــات ا

معلومات التقاریر المالیة المصرفیة المنشورة للمصارف السعودیة وذلك من خـلال قیـاس تـأثیر خصـائص 
ــــرة المحاســــبیة والمصــــرفیة وكفــــاءة لجنــــة (لجــــان المراجعــــة  ــــات، الاســــتقلالیة، الخب ــــد المهــــام والواجب تحدی

اعتمـدت الباحثـة علـى المـنهج . في تحقیق جودة معلومات التقاریر المالیـة المصـرفیة السـعودیة) مراجعةال
الوصــفي التحلیلــي لوصــف الظــاهرة وتحلیــل البیانــات مــن خــلال توزیــع اســتمارة الاســتبانة علــى عینــة مــن 

. ط والإنحـــدارالمصـــارف الســـعودیة وتحلیلهـــا مـــن خـــلال الأســـالیب الإحصـــائیة باســـتخدام اســـلوب الإرتبـــا
یوجـد تـأثیر دال إحصـائیاً لخصـائص لجنـة المراجعـة : الفـرض الـرئیس: اختبرت الدراسة الفرضیات التالیـة

یوجــد تــأثیر دال إحصــائیاً : فـي جــودة معلومــات التقـاریر المالیــة المصــرفیة؟ وتتفـرع منــه الفرضــیات التالیـة
یوجــد تــأثیر دال . ریر المالیــة المصــرفیةلتحدیــد مهــام وواجبــات لجنــة المراجعــة فــي جــودة معلومــات التقــا

یوجـــد تـــأثیر دال . إحصـــائیاً لاســـتقلالیة لجنـــة المراجعـــة فـــي جـــودة معلومـــات التقـــاریر المالیـــة المصـــرفیة
إحصائیاً لتوفر الخبرة المحاسبیة والمصرفیة لأعضاء لجنـة المراجعـة فـي جـودة معلومـات التقـاریر المالیـة 

اً لكفــاءة لجــان المراجعــة فــي المصــارف فــي جــودة معلومــات التقــاریر یوجــد تــأثیر دال إحصــائی. المصــرفیة
فـي ) المؤهـل العلمـي وسـنوات الخبـرة(یوجد تاثیر للخصائص الاساسیة لعینـة الدراسـة و . المالیة المصرفیة
أنـــه یوجـــد تـــاثیر إیجـــابي لجمیـــع متغیـــرات : توصـــلت الدراســـة إلـــى عـــدة نتـــائج أهمهـــا . متغیـــرات الدراســـة
مهـــام وواجبـــات لجنـــة المراجعـــة، تـــوفر الخبـــرة (دة معلومـــات التقـــاریر المالیـــة المصـــرفیة الدراســـة فـــي جـــو 

، عدا خاصیة استقلالیة لجنـة المراجعـة التـي تبـین أنـه لـیس )المحاسبیة والمصرفیة وكفاءة لجان المراجعة
ت أوصـــ). 0.05(لهــا اثــر ایجــابي فــي جـــودة معلومــات التقــاریر المالیــة حیــث كانـــت قیمــة ف اكبــر مــن 

الدراســة بضــرورة تحدیــد مهــام وواجبــات لجــان المراجعــة مســبقاً لضــمان جــودة معلومــات التقــاریر المالیــة 
المصــرفیة، ضــرورة تــوفر الخبــرة المحاســبیة المصــرفیة لــدى اعضــاء لجنــة المراجعــة حتــى تقــوم بمهامهــا 

وفر الكفـاءة فـي اعبـاء بمنهجیة علمیة تـؤثر ایجابـاً فـي جـودة معلومـات التقـاریر المالیـة المصـرفیة وربـط تـ
 .لجان المراجعة بجودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة 
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Abstract  

This research problem statement is well represented in the following research 
questions: Do the characteristics of the audit committees affect the achievement 
of the quality of bank financial reporting information? What is the effect of the 
task identification and duties of the audit committee on the quality of bank 
financial reporting information? Does the independence of the members of the 
audit committee affect the quality of bank financial reporting information?  Does 
the availability of the accounting and banking experience of the members of the 
audit committee affect the quality of bank financial reporting information? What 
is the effect of the efficiency of the audit committees in banks on the quality of 
bank financial reporting information? The research aimed to identify the effect of 
the audit committee on the quality of the financial reporting information in the 
Saudi banks, by measuring the effect of the characteristics of the audit 
committees, namely (task identification and duties, independence, accounting 
and banking experience and audit committee efficiency) in the achievement of 
the quality of the financial reporting information in the Saudi banks. The research 
used the analytical descriptive approach to effect the field study and analyze the 
data of a questionnaire form distributed to a sample of Saudi banks, using the 
statistical methods of the correlation and deviation.  To achieve the research 
objectives, the following research hypotheses have been tested: First main 
hypothesis: There is a correlation that is statistically significant between the 
characteristics of the audit committee and the quality of bank financial reporting 
information. The following sub-hypotheses have been derived from the said main 
research hypothesis: There is a correlation that is statistically significant between 
the  task identification and the duties of the audit committee and the quality of 
bank financial reporting information. There is a correlation that is statistically 
significant between the independence of the audit committee and the quality of 
bank financial reporting information. There is a correlation that is statistically 
significant between the availability of the accounting and banking experience of 
the members of the audit committee and the quality of bank financial reporting 
information. There is a correlation that is statistically significant between the 
efficiency of the audit committees in banks and the quality of bank financial 
reporting information. There is a correlation that is statistically significant 
between the main characteristics of the research sample, that is to say, (scientific 
qualification and years of experience) in the research variables and the quality of 
bank financial reporting information. The research has reached a number of 
research findings, the most significant of which are the following: There is an 
effect that is statically significant from the overall research variables on the 
quality of bank financial reporting information, namely, (task and duties of audit 
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committee, availability of accounting and banking and the efficiency of audit 
committees) except the characteristic of the audit committee independence, 
which proved as lacking the positive effect on the quality of financial reporting 
information, where, the value of F is greater than (0,05) . This is in addition to 
the lack of any significant effect of the main characteristics, that is to say, 
(scientific qualification and years of experience) on the research variables. The 
research concluded with a set of recommendations, including the following: The 
research highly recommended supporting the independence of the audit 
committee in the banks, in order to carry out its tasks effectively. The research 
strongly recommended identifying the tasks and duties of the audit committees 
beforehand to guarantee the quality of bank financial reporting information.       
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 :المنهجي، الإطار ولاً أ 
 :تمهید

ازداد الاهتمــــام بوجــــود لجــــان المراجعــــة فــــي الشــــركات فــــي الآونــــة الأخیــــر بعــــد حــــدوث حــــالات 
الانهیار والفساد المالي لعدد كبیر من الشركات في كثیر من الـدول وأصـبحت الوظـائف الأساسـیة للجـان 

بــداء الــرأي  ٕ فیهــا قبــل تقــدیمها لمجلــس المراجعــة هــي فحــص التقــاریر المالیــة ســواء الدوریــة أو الســنویة وا
والتأكـد مــن  الإدارة لان الأسـاس مـن تكـوین لجـان المراجعـة بالشـركات هـو ضـمان جــودة التقـاریر المالیـة

تـوافر الجـودة فــي المعلومـات ومـن ثــم تعظـیم المنفعـة مــن هـذه المعلومـات، وبالتــالي نشـأت الحاجـة لزیــادة 
جعة بهـدف زیـادة الثقـة فـي التقـاریر المالیـة ویترتـب ظهور فكرة لجان المرا ىإل ىأنشطة المراجعة، مما أد

علي ذلك مناداة العدید من المنظمـات والهیئـات المهنیـة بضـرورة تـوافر خصـائص معینـة فـي هـذه اللجـان 
تحســــین جــــودة المعلومــــات وحتــــي یتســــنى  ىلكـــي تســــتطیع القیــــام بالأنشــــطة والمهــــام التــــي تســـاعدها علــــ

تلــك المعلومــات، وهكـــذا یتضــح أن المنــاداة بتكـــوین  ىالمبنیــة علـــلمســتخدمي المعلومــات ترشـــید قــراراتهم 
لجـــان للمراجعـــة وجـــدت بســـبب وجـــود قصـــور فـــي بیئـــة الرقابـــة والمراجعـــة، ولأن المعلومـــات التـــي توفرهـــا 
التقــــاریر المالیــــة المنشــــورة لا تلبــــي احتیاجــــات مســــتخدمیها كمــــا أن هنــــاك قصــــوراً فــــي قنــــوات الاتصــــال 

ـــوتعـــارض المصـــالح بـــین معـــد ظهـــور فجـــوة بـــین  ىي التقـــاریر المالیـــة والمســـتخدمین لهـــا ممـــا ســـاعد عل
ــــــة هــــــذه  ــــــة لتلبی ــــــین رد فعــــــل معــــــدي التقــــــاریر المالی ــــــرة للمســــــتخدمین للمعلومــــــات وب الاحتیاجــــــات المتغی

 . الاحتیاجات
 ویرجـع الشـركات المسـاهمة، مـن متزایـد باهتمـام الحـالي الوقـت فـي المراجعـة لجـان كمـا حظیـت

أدوات جـودة المعلومـات المحاسـبیة باعتبـار أن جـودة  مـن كـأداة تلعبـه أن یمكـن الـذي لدورل الاهتمام هذا
أصبحت مطلب أساسي حتى تفـي باحتیاجـات مسـتخدمي المعلومـات المحاسـبیة معلومات التقاریر المالیة 

معلومـــــات المحاســـــبیة فـــــي المصـــــارف مـــــن مســـــتثمرین وعمـــــلاء وغیـــــرهم، الومـــــن ضـــــمنهم مســـــتخدمي 
یجـاد المخـاطرة، تقیـیم فـي الإدارة لمحاسـبیة تسـاعدفالمعلومـات ا ٕ المـراجعین  وبـین بینهـا وثیقـة علاقـة وا

 .الداخلیین والخارجیین
 فـي أدائهـا وتفعیـل المسـاهمة الشـركات رقابـة فـي الفاعلـة المراجعـة مـن الأدوات لجـان أصـبحت

 فـي المراجعـة لجـان وینتكـ المملكـة العربیـة السـعودیة أهمیـة العـالم المتقدمـة ولقـد أدركـت دول مختلـف
 اللجـان، وحرصـاً  هـذه مثـل تؤدیـه أن یمكـن الـذي الـدور وتعـاظم لتنـوع المساهمة والبنوك نتیجـة الشركات

 الـذي ـهـ1414فـي  )903(رقـم  التجـارة وزارة قـرار صـدر فقـد المراجعـة مهنـة تطـویر جانبهـا علـى مـن
 عضـویتها، ومـدة أعضـائها، تیـاراخ قواعـد تحدیـد یـتم مراجعـة لجنـة مسـاهمة شـركة كـل بتشـكیل یقضـي
  ,العمومیة للشركة الجمعیة من بقرار عملها وأسلوب

ركـائز جـودة معلومـات التقـاریر المالیـة فـان هـذه  ركیـزة اساسـیة مـن المراجعـة تُعـد بمـا أن لجـان
اللجنة لابد أن تتوفر فیها خصائص معینه تمكنها من أداء واجباتها بصورة سـلیمة، وجـاءت هـذه الدراسـة 
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ســلیط الضــوء علــى أثــر خصــائص لجــان المراجعــة فــي تحقیــق جــودة المعلومــات المحاســبیة مــن خــلال لت
شـــمولیة الإفصـــاح المحاســـبي للمعلومـــات التـــي یحتاجهـــا مســـتخدمي المعلومـــات المحاســـبیة فـــي المملكـــة 

  .العربیة السعودیة
  : الدراسةمشكلة 

 Arnold , 1993(دراســة، جــد فــي نباسـتقراء الدراســات الســابقة الــواردة فــي الدراســة الحالیــة   
P.C ( ،تمثلت مشكلة الدراسة فـي وجـود محـددات تحـد فاعلیـة لجـان المراجعـة فـي الشـركات الإنجلیزیـة ،

والتي ركزت مشكلة الدراسة في ما هو دور لجان المراجعـة فـي زیـادة ) Memullen D، 1996(ودراسة 
والتـي تمثلـت فـي مـاهي ) Noland et.al، 2004( الدقة في المعلومات المنشورة بالقوائم المالیـة، دراسـة

القیمـة المضـافة للمصــارف التجاریـة بوجـود لجــان المراجعـة فیهـا ومــاهي نوعیـة لجـان المراجعــة التـي تفیــد 
تمثلـت المشـكلة فـي ) Irene Karamnou & Nikos VafeasK.2005(المصـارف التجاریـة، دراسـة 

ــــین مجــــالس إدارة الشــــركة، لجــــان ــــل العلاقــــة ب ــــاح، دراســــة تحلی ــــؤات الإدارة بالأرب حــــاتم ( المراجعــــة، وتنب
تمثلت المشكلة فـي الاجابـة علـى السـؤال مـا هـو أثـر لجـان المراجعـة علـى ) م2006، عبدالوهاب الشامي

 مشـكلة هـذه الدراسـة ، تـأتي)م2008،دحدوح أحمد حسین .د(جودة المعلومات بالتقاریر المالیة،  دراسة 
 نظـم كفایـة تحسـین إلـى وتـؤدي المراجعـة لجنـة تمارسـها التـي الأنشـطة مـا :الآتـي التسـاؤل عـن للإجابـة
تمثـل محـور  (Schadéwitz & Turley, 2008)فـي الشـركات؟، دراسـة  وفعالیتهـا الداخلیـة الرقابـة

ــــة، دراســــة  ــــة المراجعــــة بجــــودة التقــــاریر المالی ــــه توفیــــق (مشــــكلة دراســــته فیمــــا علاقــــة خصــــائص لجن نبی
 فـي التـدقیق لجـان بـه تقـوم الـذي الریـادي الـدور معرفـة فـي الدراسـة كلةمشـ تمثلـت) م2009،المرعـي
ٍ  وبمسـتوى ممكنـة صـورة بأفضـل التـدقیق عملیة تتم حتى الداخلي وظیفة التدقیق تحسین  الأداء مـن عـال

 مـدارها فـي هـل ینحصـر) م2010،عـادل خلیـل علـى قطیشـات(الأردنیـة، دراسـة  شـركات التـأمین فـي
لة قالتـدقی لجـان فـي تتـوافر  اللازمـة لتحسـین الخصـائص الأردنیـة العامـة المسـاهمة الشـركات فـي المشـكَّ

حسـن الطیـب عبـد (الفاعلیـة؟، دراسـة  لتحقیـق اللازمـة المهمـات التـدقیق لجـان تمـارس الفاعلیـة؟، هـل
بحثـت مشــكلة ضــغوط المتغیــرات الاقتصــادیة والقصـور فــي جــودة التقــاریر المالیــة المنشــورة ) م2010،االله

توجب ذلــك ضــرورة تكــوین لجــان المراجعــة بالشــركات المســاهمة بصــفة خاصــة والشــركات الفردیــة ممــا یســ
بصــــفة عامــــة، ونظــــراً لاخــــتلاف تلــــك الضــــغوط بــــین الــــدول قــــد تختلــــف الخصــــائص والمهــــام والأنشــــطة 

، .المطلوب توافرها فـي لجـان المراجعـة مـن دولـة لأخـرى وفقـاً لوجهـة مسـتخدمي التقـاریر المالیـة المنشـورة
، تمثلت مشكلة دراسته فـي ضـعف الثقـة فـي النظـام الرقـابي )م2010، الحكیممجدي ملیجي عبد: (دراسة

فــي شـــركات المســاهمة بســـبب نقــص مصـــداقیة القــوائم المالیـــة، والشــك فـــي اســتغلال المراجـــع الخـــارجي، 
ر واضـح وظهور العدید من حالات الإفلاس والفشل المـالي فـي دول متعـددة فـي العـالم، وعـدم وجـود إطـا

ومحـــدد للجـــان المراجعـــة وحیـــث یوضـــح أهـــداف وخصـــائص وأنشـــطة ومســـئولیات تلـــك اللجـــان وعلاقتهـــا 
بحوكمة الشركات، وكیفیة انعكاس كل من الخصائص والأنشطة على جودة المعلومـات المنشـورة بـالقوائم 
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حوكمـة الشـركات المالیة، وغیاب لجان المراجعة أو عدم تفعیل دورهـا قـد یـؤدي إلـى عـدم إمكانیـة تطبیـق 
تتمثــل مشــكلة دراســته فــي ) م2010، عمــاد ولــیم تــامر(دراســة، . بنجــاح فــي شــركات المســاهمة المصــریة

لخضــوعها لإشــراف مجلــس إدارة البنــك،  عــدم اســتقلال إدارة المراجعــة الداخلیــة بــالبنوك التجاریــة نظــراً 
ـــالبنوك التجاریـــة لمـــا یتعـــرض ـــ وضـــرورة تطبیـــق فكـــرة تكـــوین لجـــان المراجعـــة ب ه العمـــل المصـــرفي مـــن ل

دارة البنـك أو عوامـل خارجیـة نتیجـة  ٕ مخاطر سواء كانت هذه المخاطر عن عوامل داخلیة ترتبط بنشاط وا
تمثلــت المشــكلة فــي ) م2011، أیمــن عبـده لبیــب( دراســة،. كنــتغیـر الظــروف التــي یعمــل فـي إطارهــا الب

د مـن إدارة الأربـاح بالتقـاریر المالیـة مـن وجود قصور في الدور الذي تؤدیه لجان المراجعة في تقیید والحـ
هل یمكن وضـع إطـار مقتـرح لتحسـین فعالیـة لجـان المراجعـة : خلال الإجابة على التساؤل الرئیس التالي

تمثلــت ) م2012، إیــاد ســعید محمــود الصــوص(و دراســة، . مــا یحــد مــن إدارة الأربــاح بالتقــاریر المالیــة؟
 الـداخلي التـدقیق آلیـات دعـم فـي المراجعـة لجـان دور فاعلیـة مدى ما: دراسته في التساؤل التالي مشكلة

م محمـد حمـدان وآخـرون(دراسـة . فلسـطین العاملـة فـي البنـوك فـي والخـارجي یـتم بیـان ) ممـ2012، عـلاّ
هـــل تلتـــزم الشـــركات الصـــناعیة المســـاهمة العامـــة الأردنیـــة : مشـــكلة دراســـته مـــن خـــلال التســـاؤلات التالیـــة

هــل تتمیــز الأربـاح المعلــن عنهــا مــن . الـواردة فــي القــوانین والتشــریعات الأردنیـةبخصـائص لجــان التــدقیق 
قبـل الشـركات الصــناعیة المسـاهمة العامـة الأردنیــة بـالجودة؟، وهــل هنـاك تـأثیر لخصــائص لجنـة التــدقیق 

حصـــر الباحـــث ) م2012،عباســـي محمـــد عصـــام(فـــي تحســـین جـــودة الأربـــاح المفصـــح عنهـــا؟، دراســـة 
 غـاز لینـذ لمؤسسـة المـالي الأداء تقیـیم فـي المالیـة المعلومـات مسـاهمة جـودة مـدى مشـكلة دراسـته فـي

-2009الفتـرة  خـلال المـالي المحاسـبي النظـام تبنـي خـلال مـن المناسـبة القـرارات واتخـاذ )ورقلـة وحـدة(
تمثلـــــت مشـــــكلة الدراســـــة فـــــي مـــــدى تبنـــــي القـــــوانین ) م2013،عبـــــدالمطلب الســـــرطاوي(م دراســـــة 2011

الأردنیـة لخصـائص فعالیـة لجـان المراجعـة والتـزام شـركات المسـاهمة العامـة الأردنیـة بتطبیـق والتشریعات 
أنــس عبــد ( خصــائص الفعالیــة، وهــل لتلــك الخصــائص أثــر فــي الحــد مــن ممارســات إدارة الأربــاح، دراســة

كیــف تــؤثر كفــاءة : فــي مجموعــة مــن التســاؤلات هــي دراســتهتمثلــت مشــكلة ) م2013،االله محمــد الأمــین
اجعـة علــى هـل یــؤثر وجـود إطـار للجنــة المر ؟، نـة المراجعـة علــى مراجعـة الـنظم المحاســبیة الالكترونیـةلج

هــل للخبــرة المالیــة والمحاســبیة لأعضــاء لجــان المراجعــة أثــر علــى مراجعــة و  ،؟مراجعــة الــنظم المحاســبیة
 دراســتهمشــكلة غ صــا )م2013، ســعید توفیــق أحمــد عبــد الفتــاح(دراســة ، الــنظم المحاســبیة الالكترونیــة ؟

هـل یعـد تـوافر خصـائص لجـان المراجعـة بالشـركات المصـریة كافیـاً لقیامهــا  :الآتیـةفـي التسـاؤلات الثلاثـة 
مـا هـي العلاقـة المتوقعـة بـین خصـائص  المالیـة؟بدورها بكفاءة وفاعلیة فیما یتعلق بضـبط جـودة التقـاریر 

كیـــف یمكـــن تطـــویر نظـــم معلومـــات لجـــان  المصـــریة؟لجـــان المراجعـــة وجـــودة التقـــاریر المالیـــة للشـــركات 
 دراسـتهتمثلـت مشـكلة ) م2013،صـالح حامـد محمـد علـي. د(دراسـة، المصـریة؟، المراجعة في الشركات 

حنـــان ( دراســة،فــي دراســة العلاقـــة بــین لجنـــة المراجعــة وفاعلیـــة الرقابــة الداخلیـــة بالمصــارف الســـودانیة، 
 مخرجـات لجـودة أثـر یوجد هل: مفاده رئیسي لبسؤا دراسته مشكلة صیاغة تتم) م2013، حسن أحمد
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 الحكیم عبد.خلاط و أ میلود صالح.د(، دراسة عملائه رضى على البنك في المحاسبي نظام المعلومات
 لجـان تكـوین إلـى الحاجـة مـدى مـا :حول سؤال وهوتهما دراس مشكلةتمحورت ) م2014، مصلي محمد

یاسـر ( دراسـة ؟،اللیبیـة الصـناعیة الشـركات فـي لداخلیـةالمراجعـة ا وظیفـة وفعالیـة كفـاءة لـدعم المراجعـة
تنصــب المشـكلة الأساســیة فـي الدراسـة علــى بیـان دور ومســاهمة لجـان المراجعــة ) م2014 محمـد سـمره،

في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعیـة فـي الشـركات المقیـدة بالبورصـة المصـریة وبخاصـة مـع وجـود 
بة الإبداعیــــة فــــي بیئــــة الأعمــــال المصــــریة والتعــــرف إلــــى أهــــم دراســــات أكــــدت وجــــود ممارســــات للمحاســــ

، عبــد العزیــز عــوض الرشــیدي(دراســة  ،تمهــا بــدورها للحــد مــن تلــك الممارســاالمحــددات المــؤثرة فــي قیا
تكمن مشكلتها في قیاس الأداء المالي في ظل تطورات المعاییر المحاسبیة أصـبح یعتمـد علـى ) م2014

ئمـــة وموثوقیـــة مناســـبة وفـــي ظـــل تذبـــذب أســـواق الأوراق المالیـــة ازدادت المعلومـــات المحاســـبیة ذات ملا
الحاجــة الــى معلومــات محاســبیة موثــوق فیهــا تســهم فــي اتخــاذ القــرارات التــي تعــود إیجابــاً علــى البنــوك، 

تمثلت مشكلتها في الدور الذي تمارسه لجان المراجعـة فـي دراسـة ) م2015،مجدي وائل الكببجي(دراسة 
لرقابة الداخلیة ودورها في دعم وظیفة المدقق الداخلي للقیام بالمهـام المتعلقـة بتقیـیم سیاسـات وتقییم نظم ا

جـــراءات المصـــرف المتعلقـــة بمكافحـــة غســـل الأمـــوال، ودعـــم المـــدقق الخـــارجي للقیـــام بمهامـــه المتعلقـــة  ٕ وا
وال وبالتــالي بــالتقریر عــن مــدى التــزام المصــارف بتطــویر أنظمتهــا الداخلیــة لمواجهــة عملیــات غســل الأمــ

محمــد محمــود حمیــدات (المســاهمة فــي رفــع كفــاءة نظــم الرقابــة الداخلیــة لمكافحــة غســل الأمــوال، دراســة 
 ركـائز والشفافیة كأحـد الإفصاح مبدأ یلعبه قد الذي الدور تمثلت مشكلتها في دراسة) م2015، وأخرون
 الخـدمات المالیـة شـركات فـي المحاسـبیة المعلومـات وملائمـة موثوقیـة تعزیـز فـي الشـركات حوكمـة

) م2015، إســماعیل محمــد أحمــد. د عمــر الســر الحســن، ود(أمــا دراســة ، الأردنیــة العامــة المســاهمة
تمثلت في أن تكوین لجـان المراجعـة فـي المصـارف التجاریـة لا یرعـى الكفـاءة والخبـرة المالیـة والمحاسـبیة 

جعــة وثقــة مســتخدمي التقــاریر المالیــة فــي لأعضــاء لجنــة المراجعــة ممــا اظهــر فجــوة بــین أداء لجنــة المرا
 . هذه المصارف

یـــــة الدراســـــات تناولـــــت لجـــــان المرجعـــــة دون تركیزهـــــا علـــــى الخصـــــائص بأغل الدراســـــةتلاحـــــظ     
فـي المصـارف، لـذلك فـإن مشـكلة الدراسـة تكمـن التقاریر المالیـة الاساسیة للجان وربطها بجودة معلومات 

أن تتصـــف بخصـــائص معینـــة تمكنهـــا مـــن القیـــام بـــدورها  یمكـــنمصـــارف لجـــان المراجعـــة فـــي الأن فـــي 
الرقــابي الإشــرافي علــى الأداء المــالي للبنــوك فــي اختیــار وعــزل المراجــع والتقــاریر المالیــة والإفصــاح فیهــا 

مكن أن تؤثر  ُ المنشـورة لهـذه المصـارف، المسـتخرجة مـن التقـاریر المالیـة  ةفي جودة التقاریر المالیوالتي ی
  :یمكن صیاغة المشكلة في التساؤلات التالیةعلیه 

ؤثر خصــــائص لجنــــة المراجعــــة فــــي تحقیــــق جــــودة معلومــــات التقــــاریر المالیــــة تــــهــــل  :الســــؤال الــــرئیس
  :؟ وتتفرع منه الأسئلة التالیة المصرفیة

 تحدید مهام وواجبات لجنة المراجعة في جودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة؟ما أثر  .1
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 أعضاء لجنة المراجعة في جودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة؟ قلالهل یؤثر است .2
هـــل یـــؤثر تــوـفر الخبـــرة المحاســـبیة والمصـــرفیة لأعضـــاء لجنـــة المراجعـــة جـــودة معلومـــات التقـــاریر  .3

 المالیة المصرفیة؟
 ما أثر كفاءة لجان المراجعة في المصارف في جودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة؟ .4

  : الدراسةأهمیة 
  :یمكن تناول أهمیة البحث من خلال الآتي

، الأهمیة العلمیة أ   :)النظریة(ولاً
ســد الفجــوة فــي الدراســات التــي تناولــت لجــان المراجعــة مــن خــلال التركیــز علــى خصــائص لجــان  .1

تنبیــه البــاحثین والمهتمــین بــإجراء المزیــد مــن معلومــات التقــاریر المالیــة و المراجعــة وربطهــا بجــودة 
 .ث في موضوع لجان المراجعة حتى یتم التكوین السلیم للجنة المراجعةالبحو 

إثــراء المكتبــة العلمیــة بتقــدیم إطــار نظــري یمكــن أن یســاعد تطبیقــه فــي تقیــیم عمــل لجــان المراجعــة  .2
 .في القطاع المصرفي

، الأهمیة العملیة    ):التطبیقیة(ثانیاً
والتـي لمراجعة في المصـارف السـعودیة لجان الة محددالخصائص الفي توضیح أهم دراسة سهم الت .1

 .التقاریر المالیة معلومات ق جودة تحقلابد من أن تتصف بها لجنة المراجعة حتى ت
مـــن المتوقـــع أن تســـاهم هـــذه الدراســـة فـــي بیـــان ممارســـات لجـــان المراجعـــة بالمصـــارف الســـعودیة  .2

رتها فـي تحقیــق كفــاءة ومـدى قــد. ومقـدرتها علــى تحقیـق جــودة معلومـات التقــاریر المالیـة المصــرفیة
  .وفاعلیة الرقابة الداخلیة بها

  : الدراسةأهداف 
  :إلى تحقیق الآتي بصور أساسیة الدراسة هدف ت

المنشــورة لمعرفــة أثــر خصــائص لجنــة المراجعــة فــي جــودة معلومــات التقــاریر المالیــة المصــرفیة  .1
  :للمصارف السعودیة وذلك من خلال الأهداف التالیة

والخصـــائص الأساســـیة التــــي یجـــب توفرهـــا فـــي لجنــــة  ري للجــــان المراجعـــةتوضـــیح الإطـــار النظـــ .2
 .المراجعة

بیان الخصائص الأساسیة للتقـاریر المالیـة والتـي یمكـن مـن خلالهـا قیـاس جـودة معلومـات التقـاریر  .3
 .المالیة

تحدیــد المهــام والواجبــات، الاســتقلالیة، الخبــرة المحاســبیة (ن المراجعــة اتــأثیر خصــائص لجــقیــاس  .4
ـــــق جـــــودة معلومـــــات التقـــــاریر المالیـــــة المصـــــرفیة ) صـــــرفیة وكفـــــاءة لجنـــــة المراجعـــــةوالم فـــــي تحقی

 .السعودیة
  : منهجیة الدراسة
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  :المناهج التالیة الدراسة تلإنجاز الدراسة اعتمد
لعرض الدراسات السابقة والاطلاع على أهم الكتب والدراسـات العلمیـة المرتبطـة : المنهج التاریخي .1

  .بالبحث
لتحدیــد التصــور المنطقــي لفــروض البحــث، والتعــرف علــى أنمــاط المشــاكل :  ســتنباطيالمــنهج الا .2

  .المرتبطة بموضوع البحث وصیاغة الفرضیات
  .لتحدید مصادر البحث واختبار الفرضیات:  المنهج الاستقرائي .3
لوصــف الظــاهرة وتحلیــل البیانــات مــن خــلال توزیــع اســتمارة الاســتبانة :  المــنهج الوصــفي التحلیلــي .4

 .ى عینة من المصارف السعودیة وتحلیلها من خلال الأسالیب الإحصائیةعل
 : الدراسةفرضیات 

  :یةتالفرضیات الآتختبر الدراسة 
یوجد تأثیر دال إحصائیاً لخصائص لجنة المراجعة فـي جـودة معلومـات التقـاریر المالیـة  :الفرض الرئیس

  :المصرفیة؟ وتتفرع منه الفرضیات التالیة
تحدید مهام وواجبات لجنة المراجعة فـي جـودة معلومـات التقـاریر المالیـة لل إحصائیاً یوجد تأثیر دا .1

 .المصرفیة
 .یوجد تأثیر دال إحصائیاً لاستقلالیة لجنة المراجعة في جودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة .2
ة فــي جــودة یوجــد تــأثیر دال إحصــائیاً لتــوفر الخبــرة المحاســبیة والمصــرفیة لأعضــاء لجنــة المراجعــ .3

 .معلومات التقاریر المالیة المصرفیة
یوجد تأثیر دال إحصائیاً لكفاءة لجان المراجعة في المصـارف فـي جـودة معلومـات التقـاریر المالیـة  .4

  .المصرفیة
 : مصادر بیانات الدراسة

  :تتمثل مصادر جمع البیانات في الأدوات التالیة
  .الاستبانة: الأولیة المصادر .1
المراجـع، الكتـب، الـدوریات والمـؤتمرات العلمیـة، والرسـائل الجامعیـة، وشـبكة : الثانویة المصادر .2

 .الإنترنت وتقاریر المصارف السعودیة
  

  : حدود الدراسة
  :تتمثل حدود الدراسة في

  .المملكة العربیة السعودیة -ملة في مدینة الریاضاالمصارف السعودیة الع: الحدود المكانیة
  م2016 -ـ ه1438 :الحدود الزمانیة

  :التعریف الاجرائي لمتغیرات الدراسة
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هـي لجنـة منبثقـة مكونــة مـن عـدد مـن أعضـاء مجلــس الإدارة  :المتغیـر المسـتقل، لجنـة المراجعــة .1
وتعمـــل كحلقـــة وصـــل للتنســـیق بـــین عمـــل مراجـــع ) غیـــر تنفیـــذیین(بحیـــث یكـــون أعضـــاؤها مســـتقلین 

مراجــع الحســابات وزیــادة فاعلیــة عملیــة الحســابات الخــارجي والإدارة بصــورة تــؤدي إلــى دعــم اســتقلال 
 :المراجعة، وتم تناول من خلال خصائص اللجنة والتي تمثل المتغیرات المستقلة الفرعیة وهي

 تعیــین المــدقق ومراجعــة المالیــة القــوائم تتمثــل فــي مراجعــة: مهــام وواجبــات لجنــة المراجعــة  .أ 
الـداخلي والتأكـد مـن جـودة  الرقابـة نظـام ومراجعـة التـدقیق ونتـائج خطـة ومراجعـة الخـارجي

 المعلومات المحاسبیة 
 عـن التامـة فتعنـي أن یتمتـع أعضـاء لجنـة المراجعـة بالاسـتقلالیة: اسـتقلالیة لجنـة المراجعـة  .ب 

 .الإدارة التنفیذیة وأن یكون لهم حریة التعبیر عن رأیهم في الأداء بصورة كلیة
ة علــى المــام كامــل بالأســس اجعــیجــب أن یكــون أعضــاء لجنــة المر : الخبــرة المالیــة والمصــرفیة  .ج 

 .المحاسبیة وكذلك المخاطر المصرفیة ئوالمباد
تتعلق الكفاءة بأداء العمل والمهام بطریقة صحیحة ویتحقـق ذلـك : كفاءة أعضاء لجان المراجعة  .د 

  .بالتخطیط والتنظیم والرقابة
ــاریر المالیــة المصــرفیة .2 ــابع، جــودة معلومــات التق هــا جیــدة إذا توصــف المعلومــة بأن :المتغیــر الت

 .اتلبي احتیاجات مستخدمیهة بصفات محدد تاتصف
  :ویمكن توضیح متغیرات الدراسة من خلال الشكل التالي

  
  
  
  
  
  
  

  )أ(شكل رقم 
  نموذج متغیرات الدراسة

  
  
  

        
  

 استقلالیة لجنة المراجعة 

اء لجنة الخبرة المحاسبیة لأعض

 المراجعة

  المتغیرات المستقلة 
 خصائص لجان المراجعة 

 المتغیر التابع  
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  .م2016، الدارسة إعداد : المصدر

  : الدراسةهیكل 
علـــى الإطـــار المقدمـــة تشـــتمل حیـــث . صـــول، وخاتمـــة مقدمـــة وثـــلاث ف تـــم تقســـیم الدراســـة إلـــى

المنهجـــي والدراســـات الســـابقة، أمـــا الفصـــل الأول لجـــان المراجعـــة متضـــمن مبحثـــین المبحـــث الاول نشـــأة 
المبحـث الثـاني خصـائص ومسـئولیات وتطبیـق وتقریــر ، واهمیـة وأهـداف لجـان المراجعــة  وتطـور ومفهـوم
علومـات التقـاریر المالیـة المصـرفیة ویتضـمن مبحثـین المبحـث أمـا الفصـل الثـاني جـودة م .لجان المراجعـة

أمـا  .الاول مفهوم وأهمیة واهداف التقاریر المالیة، المبحـث الثـاني خصـائص ومسـتخدمي التقـاریر المالیـة
مجتمـع المبحـث الأول نبـذة تعریفیـة عـن  ،الفصل الثالث الدراسة المیدانیة وذلك من خلال ثلاثـة مباحـث 

ـــــث  حـــــث الثـــــاني ، المب الدراســـــة ـــــاتإجـــــراءات الدراســـــة المیدانیـــــة ، المبحـــــث الثال ـــــار و  تحلیـــــل البیان اختب
  .تشتمل على النتائج والتوصیاتو الخاتمة  ثم .فرضیاتال
  
  
  
  
  

، الدراسات السابقة   :ثانیاً
فـــي هـــذا الجـــزء الدراســـات الســـابقة ذات العلاقـــة بمتغیـــرات البحـــث وفقـــاً للمـــنهج  ســـةاالدر تتنـــاول  

تركــزـ علـــى مشـــكلة وأهـــداف واهمیـــة وطـــرق اختبـــار ونتـــائج وتوصـــیات كـــل دراســـة ویـــتم  التـــاریخي حیـــث
   :ترتیبها من الأقدم الى الأحدث كما یلي

 تحدید مهام وواجبات لجنة المراجعة

 لجنة المراجعة  أعضاءكفاءة 

جودة معلومات 
 التقاریر المالیة
  المصرفیة 
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  :)1( (Arnold P.C,1993)، دراسة.1
تمثلـت مشـكلة الدراسـة فـي وجـود محـددات تحــد فاعلیـة لجـان المراجعـة فـي الشـركات الإنجلیزیــة، 

فعالیـــة لجـــان المراجعـــة فـــي الشـــركات الإنجلیزیـــة ودراســـة هـــذه  وهـــدفت الدراســـة الوقـــوف علـــى محـــددات
شــركة، ولقــد ربطــت  300المحــددات وربطهــا بــأداة الشــركات، ولقــد تمــت هــذه الدراســة علــى عینــة قوامهــا 

إلـى أن  الدراسـةهذه الدراسة بین فعالیة لجان المراجعة ومجموعة مـن الخصـائص والممارسـات، توصـلت 
بط بمجموعــة مــن الخصــائص تتمثــل فــي التقــدیر الموضــوعي، الاســتقلال عــن فعالیــة لجــان المراجعــة تــرت

الإدارة، الفهم الواعي لأغراض ومسئولیات لجنة المراجعة، الـرئیس القیـادي، تبـاین خلفیـات أعضـاء لجـان 
المراجعــة، بــذل الجهــد والعنایــة المعقولــة، الإلمــام بأصــول التمویــل والمحاســبة والمراجعــة أمــا فیمــا یخــتص 

ارســـات التـــي تســـاهم فـــي فعالیـــة لجـــان المراجعـــة فقـــد تمثلـــت فـــي مـــدى تـــوافر المعلومـــات الملائمـــة، بالمم
الإعــداد الجیــد قبــل عقــد الاجتماعــات، ترتیــب الاتصــالات مــع المــراجعین الخــارجیین والــداخلیین، إعــداد 
قائمــــة محـــــددة بالأهـــــداف والمســــئولیات والصـــــلاحیات، وضـــــع معــــاییر موضـــــوعیة لاختیـــــار الأعضـــــاء، 

  .واستقلالیة الأعضاء
                                                                           محـــددات فعالیـــة لجـــان المراجعـــة المتمثلـــة فـــي تـــوافر بعـــض الخصــــائص هـــذه الدراســـة  تناولـــت

ة أثــر الدارســدراســة  بینمــا تناولــت ،جملهــا خطــوات للتشــكیل الجیــد للجــانفــي أعضــائها والتــي تمثــل فــي م
  .خصائص لجان المراجعة في معلومات التقاریر المالیة المصرفیة في المصارف السعودیة

  :)2( (Memullen D,1996)دراسة، .2
مـا هـو دور لجـان المراجعـة فـي زیـادة الدقـة فـي المعلومـات المنشـورة  تمثلـت مشـكلة الدراسـة فـي

 بـالقوائم المعلومـات المنشـورة فـي الدقـة ةزیـاد فـي المراجعـة لجـان بـالقوائم المالیـة؟ وهـدفت لمعرفـة دور
 علـي الاعتمـاد تـم إلیهـا المشـار الدراسـة أهـداف لتحقیـق .الأمریكیـة الشـركات مـن لمجمـوعتین المالیـة
 Descriptiveفـى والاتجاهـات الدراسـات أهم والتحلیل بالدراسة یتناول التحلیلي حیث صفى الو المنهج

Approach  م علـى تجمیـع وتحلیـل وتفسـیر المعلومـات المتعلقـة بالعناصـر والمنهج الاستقرائي الذي یقـو
الشـركات  مـن مجمـوعتین بـین مقارنـة إجـراء خـلال مـن الدراسـة هـذه تمـت الرئیسیة المكونـة للدراسـة ولقـد

 مراجعـة، بهـا لجـان لـیس الثانیـة مراجعـة، والمجموعـة لجـان لـدیها تكونـت الأولـى المجموعـة الأمریكیـة،
 المراجـع تغییر یتم لم :یلى ما تحقق لها قد مراجعة لجان لدیها التي الشركات نأ إلى الدراسة وتوصلت
 لتصـرفات ا وقـوع معـدل في نسبى هناك انخفاض أن كما مهني، خلاف حدوث عند عزله أو الخارجي

 المقیـدة للشـركات خاصـة المالیـة القـوائم فـي معلومـات الثقـة درجـة زادت كمـا القانونیـة، غیـر المالیـة

                                                             
( )1  Arnold, P.C, Audit Committee in Major UK Companies, Managerial Audit Journal. 

Vol.18, No.3, 1993, PP.25-30. 
)2(  Memullen, D.N, Audit committee performance: an investigation of the 
consequences associated with audit committee, Journal of Practice and Theory, Vol. 
15, No. 1, Spring 1996, PP 9-86. 
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واوصـت الدراســة بضـرورة وجــود لجـان المراجعــة فـي الشــركات  .المالیــة الأوراق بورصــة يفــ أسـهمها
الامریكیـــة لزیـــادة دقـــة المعلومــــات المنشـــورة بـــالقوائم المالیــــة واجـــراء مزیـــد مــــن البحـــوث والدراســـات فــــي 

  الموضوع 
, المالیـةائم دور لجان المراجعة في زیادة الدقـة فـي المعلومـات المنشـورة بـالقو  دراسةالهذه تناولت 

الدارســة أثــر خصــائص لجــان المراجعــة فــي معلومــات التقــاریر المالیــة المصــرفیة فــي دراســة  بینمــا تناولــت
  .المصارف السعودیة

   (1): (Noland et.al, 2004 )،راسةد.3
تمثلت مشكلة الدراسة في ماهي القیمة المضـافة للمصـارف التجاریـة بوجـود لجـان المراجعـة فیهـا 

 القیمة المضافة تحلیل إلى جان المراجعة التي تفید المصارف التجاریة؟ و هدفت الدراسةوماهي نوعیة ل
 منـافع تقیـیم البـاحثون یحـاول حیـث الصـغیرة، التجاریـة المصـارف المراجعة في لجان وجود یضیفها التي

الاحصـائي الداخلیـة بوسـائل التحلیـل  بالرقابـة المتعلقـة الاسـئلة مـن عـدد خـلال مـن لجـان المراجعـة وجـود
الموضـوع  نفـس حـول سـابقة دراسـات نتـائج مـع نتـائج الیـه مـن التوصـل یـتم مـا لاختبـار الدراسـة ومقارنـة

وتكمــن أهمیتهــا فــي معرفتهــا للقیمــة المضــافة للمصــارف التجاریــة بوجــود لجــان المراجعــة فیهــا، وتحدیــدها 
 فـي المراجعـة لجـان وجـود إلـى ، وتوصـلت الدراسـة.لنوعیة لجان المراجعة التي تفید المصارف التجاریة 

 لجـان تتضـمن ان یجـب للعمل المصرفي، لـذلك الحساسة الطبیعة ذاته بسبب بحد كاف غیر المصارف
فـي  المخالفـات تقلیـل علـى یسـاعد مـا ذلـك ومالیـة، مصـرفیة خبـرة ذو عضـو علـى الاقـل المراجعـة

 وكـذلك تقلیـل المـوظفینقبـل  مـن والسـرقة الاخـتلاس حـالات تقلیـل بالمؤسسـة، الخاصـة التشـریعات
 أعضـاء اهمیـة وجـود علـى الدراسـة هـذه نتـائج تؤكـد لـذلك العمـل، فـي الفنیـة والاخطـاء المخالفـات

 بهـذا الخاصـة لجـان المراجعـة ضـمن المؤسسـة تمارسـه الـذي العمـل مجـال فـي خبـراء متخصصـین
  .الاخرى وباقي المجالات المصرفي العمل مجال على ذلك وینطبق المؤسسة،
, مـــع الدراســـة الحالیـــة فـــي بحـــث موضـــوع لجـــان المراجعـــة فـــي المصـــارف  دراســـةهـــذه ال تلتقـــي 

علــى محــددات فعالیــة لجــان المراجعــة المتمثلــة فــي تــوافر مواصــفات أعضــاء لجــان  دراســةهــذه الركــزت 
الدارســة دراســة  بینمــا تناولــتوالتــي تمثــل فــي مجملهــا خطــوات للتشــكیل الجیــد للجــان المراجعــة، المراجعــة 

  .صائص لجان المراجعة في معلومات التقاریر المالیة المصرفیة في المصارف السعودیةأثر خ
  )Irene Karamnou & Nikos VafeasK.2005 ( )2(اسة در .4

                                                             
(1) Noland, Thomas G. & Nichols, Dave L. & Flesher, Dale L. , Audit Committee 

Effectiveness in the Banking Industry , Management Accounting Quarterly Vol.5 
No.3, 2004 .PP12-112. 

 
(  )2 Irene Karamnou & Nikos Vafeas, The Association between Corporate Boards, Audit 

Committees, and Management Earnings Forecasts: An Empirical Analysis, Journal 
of Accounting Research، Vo.43, No.3,2005, Pp.453-485. 
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تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي تحلیــل العلاقـــة بــین مجــالس إدارة الشــركة، لجــان المراجعــة، وتنبـــؤات  
علاقـــة بـــین مجـــالس إدارة الشـــركة، لجنـــة المراجعـــة، هیكـــل الإدارة بالأربـــاح، هـــدفت الدراســـة الـــى دراســـة ال

دراك ســــوق الأوراق المالیــــة لقیمــــة هــــذا التنبــــؤ، ٕ كمــــا اعتمــــدت  الملكیــــة ، دقــــة تنبــــؤات الإدارة للأربــــاح، وا
 2000وحتـــى  1995شـــركة خـــلال الفتـــرة مـــن  275الدراســـة علـــى تحلیـــل البیانـــات المتاحـــة عـــن عـــدد 

لـــى الشـــركات ذات آلیـــات الحوكمـــة الفعالـــة أكثـــر تفضـــیل لعمـــل أو بقاعـــدة بیانـــات، وتوصـــلت الدراســـة إ
لتنبـؤات الإدارة، كمـا أن الحوكمــة الفعالـة تكـون مرتبطــة بشـكل قـوي مــع احتمالیـة تنبـؤ الإدارة فــي  تحـدیث

كمـا . وأن وجـود مجـالس إدارة ولجـان مراجعـة أكثـر كفـاءة یـرتبط بدقـة تنبـؤ أكبـر. مواجهة الأخبار السـیئة
ن وجـــود رد فعـــل ســـوق الأوراق المالیـــة لا فصـــاحات تنبـــؤ الإدارة یـــرتبط بخصـــائص لجنـــة انتهـــت إلـــى أ

،  ســتقل ولجنــة المراجعــة الخبیــرة كــانفمجلــس الإدارة الم. المراجعــة ومجلــس الإدارة ارتباطهــا أكثــر ایجابیــاً
  .دارةعلى العكس حجم لجنة المراجعة ومجلس الإدارة كانت مرتبطة سلبیاً لرد فعل السوق لتنبؤ الإ

العلاقــة بــین مجــالس إدارة الشــركة، لجــان المراجعــة، وتنبــؤات الإدارة تحلیــل هــذه الدراســة تناولــت 
الدارســـة أثـــر خصـــائص لجـــان المراجعـــة فـــي معلومـــات التقـــاریر المالیـــة دراســـة  بینمـــا تناولـــت, بالأربـــاح 

  .المصرفیة في المصارف السعودیة
 :)1( )م2006حاتم عبد الوهاب الشامي،، (دراسة، .5

تمثلت مشكلة الدراسة في الاجابة على السؤال ما هو أثر لجان المراجعة علـى جـودة المعلومـات 
بالتقــاریر المالیــة،  تهــدف هــذه الدراســة إلــى القیــام بدراســة میدانیــة لبحــث أثــر لجــان المراجعــة علــى جــودة 

فعــــة اســــتخدام المعلومـــاـت بالتقــــاریر المالیــــة مــــن وجهــــة نظــــر مســــتخدمي المعلومــــات بهــــدف تعظــــیم من
المعلومــات واســـتطلاع رأي المســـتفیدین مـــن التقـــاریر المالیـــة والمهتمـــین بتحســـین جـــودة المعلومـــات حـــول 
الحاجــة للجــان المراجعــة ومــدي ملائمــة المنــاخ فــي مصــر لتطبیــق فكــرة تكــوین لجــان المراجعــة وتحدیـــد 

إعـداد التقـاریر المالیـة  إطار لها یوضح أهـدافها وأنشـطتها وخصائصـها ودورهـا فـي الإشـراف علـى عملیـة
وتحســـین جـــودة المعلومـــات، توصـــلت هـــذه الدراســـة إلـــى أهمیـــة تكـــوین لجـــان للمراجعـــة حیـــث أنهـــا تـــدعم 
موضـوعیة ومصـداقیة رفــع مسـتوى الجــودة ودعـم الثقــة فـي مسـتوى الجــودة فـي التقــاریر المالیـة وانخفــاض 

یر الحمایـة لمسـتخدمي التقـاریر المالیـة، التلاعـب مـن قبـل الإدارة وتحسـین جـودة المراجعـة الداخلیـة، وتـوف
وتدعیم استقلال المراجع الخارجي، وتؤدي إلى تخفیض نـواحي القصـور فـي الرقابـة علـى التقریـر المـالي، 
كما أوصت الدراسة بضرورة تـوافر قـانون إلزامـي لوجـود لجنـة المراجعـة فـي شـركات المسـاهمة المصـریة، 

ة لمتابعـــة المســـتجدات والتطـــورات الحدیثـــة وزیـــادة مســـئولیات والتـــدریب المســـتمر لأعضـــاء لجنـــة المراجعـــ
  .أعضاء اللجنة وتشكیلها من أساتذة المحاسبة والمراجعة 

                                                             
جامعѧѧة عѧѧین : القѧѧاھرة(،  اثѧѧر لجѧѧان المراجعѧѧة علѧѧى جѧѧودة المعلومѧѧات بالتقѧѧاریر المالیѧѧةحѧѧاتم عبѧѧدالوھاب الشѧѧامي، ) 1(

 .)م2006،  ةماجستیر في المحاسبة غیر منشور ، رسالة شمس، كلیة التجارة
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الدراسـة أثـر لجـان المراجعـة علـى جـودة المعلومـات بالتقـاریر المالیـة مـن وجهـة نظـر  هذه تناولت
أي المســتفیدین مــن التقــاریر مســتخدمي المعلومــات بهــدف تعظــیم منفعــة اســتخدام المعلومــات واســتطلاع ر 

ملائمـــة المنـــاخ فـــي  ىالمالیـــة والمهتمـــین بتحســـین جـــودة المعلومـــات حـــول الحاجـــة للجـــان المراجعـــة ومـــد
الدارسـة أثـر خصــائص لجـان المراجعــة دراســة  بینمـا تناولـت ، مصـر لتطبیـق فكــرة تكـوین لجـان المراجعــة

  .دیةفي معلومات التقاریر المالیة المصرفیة في المصارف السعو 
  : )1( )م2008دحدوح،  أحمد حسین .د(دراسة، .6

 المراجعـة لجنـة تمارسـها التـي الأنشـطة ما :الآتي التساؤل عن للإجابة مشكلة هذه الدراسة تأتي
 علـى الدراسـة الـى التعـرف تفي الشـركات؟ هـدف وفعالیتها الداخلیة الرقابة نظم كفایة تحسین إلى وتؤدي

 فـي المطبقـة الداخلیـة الرقابـة كفایـة نظـم تحسـین إلـى وتـؤدي مراجعـةال لجنـة تمارسـها التـي الأنشـطة
 هنـاك أن علـى الدراسـة عینتـي أفـراد أجمـع :وفعالیتهـا، توصـلت الدراسـة الـى عـدة نتـائج منهـا  الشـركات
 الداخلیـة الرقابـة نظـم كفایـة تحسـین فـي وتسـهم لجنـة المراجعـة تمارسـها أن یمكـن الأنشـطة من مجموعة
نا في وفعالیتها ٕ  هـذه وأهـم متفـاوت، بشـكل الدراسـة عینتـي أفـراد مـن الأنشطة قبول هذه كان لشركات، وا
 فـي الرقابـة بیئة مكونات أهم من بوصفها الداخلیة المراجعة دور تفعیل على العمل :الآتیة هي الأنشطة

 لمختلفـة، إداءا الأنشـطة ممارسـة فـي السـاریة والتعلیمـات واللـوائح بـالقوانین الالتـزام مـدى الشـركة، تقیـیم
 المراجعـة اسـتقلالیة اسـتقلالیته، وضـمان لضـمان أتعابـه وتحدیـد الخـارجي المراجـع بتعـین التوصـیة

 بـین إحصـائیة دلالـة ذو فـرق ظهـر فقـد المراجعـة لجنـة تمارسـها التـي للأنشـطة الداخلیـة، أمـا بالنسـبة
 تحدیـد بهـدف وفحصـها بالشـركة الداخلیـة الرقابـة دراسـة :الآتیـة الأنشـطة حیـال الدراسـة متوسـطات فئتـي

 فـي للـتحكم اتخاذهـا تـم التـي والإجـراءات السیاسـات فـي والمـراجعین الإدارة الضـعف، مناقشـة نقـاط
 أن یجـب التـي بتقاریرهـا الإفصـاح المراجعـة لجـان علـى ینبغـي :یـأتي بمـا الباحـث یوصـي .المخـاطر
 الرقابـة نظـم كفایـة تحسـین فـي تسـهم أن یمكـن التـي أنشـطتها عـن السـنویة للشـركات، التقـاریر تتضـمنها
 لجـان تشـكیل علـى العمـل للمراجعـة لجـان بهـا یوجـد لا التي الشركات على یجب وفعالیتها، و الداخلیة

 الشـركة، بأنشـطة ومعرفـة إلمـام لـدیهم یكـون التنفیـذیین غیـر الإدارة مجلـس مـن أعضـاء المراجعـة
ومعـاییر  المحاسـبیة، والمبـادئ بالشـركة، اخلیـةالد الرقابـة ونظـام الشـركة، علـى تطبـق والقـوانین التـي

جراءاتها، المراجعة ٕ  الداخلیـة وفعالیتهـا الرقابـة نظـم كفایـة تحسـین فـي فعـال بشـكل تسـهم لكـي وذلك وا
  .وفعالیة بكفاءة مهامها وتؤدي

بـة الداخلیـة وفعالیتهـا دراسة على دور لجنة المراجعة في تحسین كفایـة نظـم الرقاهذه الركزت 
الدارســـة أثـــر خصـــائص لجـــان المراجعـــة فـــي معلومـــات التقـــاریر دراســـة  بینمـــا تناولـــت ت،افـــي الشـــرك

  .المالیة المصرفیة في المصارف السعودیة
                                                             

 :دمشѧق(الشѧركات،  فѧي وفعالیتھѧا الرقابة الداخلیة نظم كفایة تحسین في المراجعة لجنة دور دحدوح، أحمد حسین) 1(
  .38-24ص ،) م2008,الأول  العدد ، 24والقانونیة، المجلد الاقتصادیة للعلوم دمشق جامعة مجلة

  



14 
 

 :)1( (Schadéwitz & Turley,2008)دراسة.7

علاقـــة خصـــائص لجنـــة المراجعـــة بجـــودة التقـــاریر المالیـــة؟  تمثـــل محـــور مشـــكلة الدراســـة فـــي
قــة خصــائص لجنــة المراجعــة بجــودة التقــاریر المالیــة، وتكمــن أهمیتهــا وهــدفت الدراســة إلــى دراســة علا

كونهــا تــدرس مــدى تــأثیر الحجــم والخبــرة المالیــة للجنــة المراجعــة علــى الاســتحقاقات التقدیریــة ومــدى 
تـــأثیر اجتماعـــات لجنـــة المراجعـــة علـــى الاســـتحقاقات التقدیریـــة، وتـــأثیر التعـــاون بـــین أعضـــاء لجنـــة 

واختبـــرت الدراســـة باســـتخدام نمــــوذج . خـــارجي وعلاقتـــه بجـــودة التقـــاریر المالیـــةالمراجعـــة والمراجـــع ال
وكــان مـن نتــائج الدراسـة لـم یــؤثر الحجـم والخبــرة المالیـة للجنــة . المعـدل لتقـدیر الاســتحقاقات التقدیریـة

المراجعة على الاستحقاقات التقدیریة، وتتناقض هـذه النتیجـة مـع الدراسـات السـابقة، ویمكـن أن یرجـع 
ـــــى ت ـــــة، تـــــؤثر اجتماعـــــات لجنـــــة المراجعـــــة ســـــلبیاً عل ـــــة التنظیمی ـــــى اخـــــتلاف البیئ ـــــائج إل ضـــــارب النت

الاستحقاقات التقدیریة، فلجـان المراجعـة الأكثـر نشـاطاً أفضـل قـدرة علـى تحدیـد إدارة الأربـاح ومـن ثـم 
حالـة  تساهم في تحقیق جودة التقاریر المالیـة حیـث أن لجنـة المراجعـة النشـیطة حسـنة الاطـلاع حـول

الشـركة أو مجهــزة بـأفراد یكرســوا وقــتهم وجهـدهم للعمــل باللجنــة ممـا یــؤدي إلــى مراقبـة أفضــل، ویــؤدي 
التعـــاون بـــین أعضـــاء لجنـــة المراجعـــة والمراجـــع الخـــارجي إلـــى جـــودة تقـــاریر مالیـــة أفضـــل، واوصـــت 

  .الدراسة بمزید من الدراسات حول الموضوع، كونه وسیلة مؤثرة على وضع الشركة المالي 
 ، بینمــا تناولــت المالیــةعلاقــة خصــائص لجنــة المراجعــة بجــودة التقــاریر دراســة هــذه الركــزت 

الدارسة أثـر خصـائص لجـان المراجعـة فـي معلومـات التقـاریر المالیـة المصـرفیة فـي المصـارف دراسة 
  .السعودیة

  
 :)2()م2009نبیه توفیق المرعي، (دراسة، .8

وظیفـة  تحسـین فـي التـدقیق لجـان بـه تقـوم الـذي لریـاديا الـدور معرفـة فـي الدراسـة مشـكلة تمثلت
ٍ  وبمسـتوى ممكنـة صـورة بأفضـل التـدقیق عملیـة تـتم حتـى الـداخلي التـدقیق شـركات  فـي الأداء مـن عـال
 لجنة دور ما :التالیة الأسئلة عن الإجابة خلال من الدراسة من الغرض تحقیق ویمكن .الأردنیة التأمین
 بیـان إلـى الدراسـة هـذه الأردنیـة؟ هـدفت التـأمین شـركات فـي الـداخلي دقیقالتـ وظیفـة تحسین في التدقیق

 التعـرف الأردنیـة مـن خـلال التـأمین فـي شـركات الـداخلي التـدقیق وظیفـة تحسـین فـي التـدقیق لجنـة دور
                                                             

(1) Schadéwitz, H. and Turley, S., The Effect of Audit Quality on the Relationship 
between Audit Committee Effectiveness and Financial Reporting Quality, 
Universitas Wasaensis, ACTA Wasaensia No 197, Business Administration 80, 
Accounting and Finance,2008, P.P. 1 – 169 . 

 
 دراسѧة :الأردنیѧة شѧركات التѧأمین فѧي الѧداخلي التѧدقیق وظیفة تحسین في التدقیق لجنة دورالمرعي،  توفیق نبیھ) 2(

 فѧي ماجسѧتیر رسѧالةوالمالیة،  والإداریة الاقتصادیة الدراسات جامعة جدارا للدراسات العلیا، كلیة: عمان (، میدانیة
  .)م2009،  ةغیر منشور المحاسبة
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 فـي شـركات الـداخلي التـدقیق وظیفـة تحسـین فـي الـداخلي بالتـدقیق المـرتبط التـدقیق لجـان دور علـى
وتبـرز أهمیـة الدراسـة فـي  .التـدقیق لجـان وأعضـاء الـداخلیین المـدققین آراء خـلال مـن ةالأردنیـ التـأمین

بیــان أهمیــة تشــكیل لجــان التــدقیق فــي كونهــا تعمــل علــى مســاندة الإدارة فــي عملهــا وعلــى زیــادة فاعلیــة 
حیــث  التــدقیق الــداخلي الــذي یمثــل جــزءاً مهمــاً مــن أجــزاء نظــام الرقابــة الداخلیــة المطبــق داخــل الشــركات

وتوصـلت . تعمل لجان التدقیق على التأثیر في عملیات الشركة سـواء كانـت عملیـات مالیـة أم غیـر مالیـة
 التـأمین فـي شـركات الـداخلي التـدقیق اسـتقلالیة تعزیـز فـي التـدقیق للجنـة دور یوجـد الدراسـة الـى أنـه

 مـا التنظیمـي فـي الهیكـل قـعی الـداخلي التـدقیق دائـرة موقـع أن مـن تتأكـد التـدقیق لجنـة أن حیـث الأردنیـة
 التـدقیق للجنـة دور أنـه یوجـد إلـى النتـائج وأظهـرت .بواجباتهـا بالقیـام لهـا ویسـمح اسـتقلالیتها، مـن یعـزز

 التـزام مـن تتأكـد التدقیق أن لجنة حیث الأردنیة، التأمین شركات في الداخلي التدقیق أنشطة مراجعة في
 یوجـد بأنـه النتـائج أظهـرت كمـا والأنظمـة والقـوانین، الإداریـة توالقـرارا بالسیاسـات الـداخلي التـدقیق دائـرة
 لجنة تقوم حیث الأردنیة، التأمین شركات الداخلي في التدقیق عمل خطة تحسین في التدقیق للجنة دور

 العـام الاتجاه إن .العمل خلال تظهر قد جوهریة أي قضایا حول الداخلي التدقیق مدیر بمناقشة التدقیق
 فـي الـداخلي التـدقیق تحسـین وظیفـة نحـو الـداخلي التـدقیق لجـان وأعضـاء الـداخلیین ققینالمـد قبـل مـن

 الباحـث أوصـى الدراسـة نتـائج ضـوء وفـي  .مرتفعـة إیجابیـة اتجاهـات هـي الأردنیـة التـأمین شـركات
 كافـة الأمـور لمتابعـة الـداخلي المـدقق مـع دائـم وبشـكل دوریـة اجتماعـات التـدقیق لجنـة تعقـد أن بضرورة

 مالیـة ذي خبـرة أعضـاء مـن التـدقیق لجـان تشـكیل یـتم أن وضـرورة بـأول، أولاً  الشـركة فـي الأحـداثو 
  .ومحاسبیة

 وظیفـة التـدقیق تحسـین فـي التـدقیق لجـان بـه تقـوم الـذي الریـادي الـدور دراسـةهـذه التناولـت 
ٍ  وبمسـتوى ممكنـة صـورة بأفضـل التـدقیق عملیـة تـتم حتـى الـداخلي  التـأمین شـركات فـي الأداء مـن عـال
الدارســـة أثـــر خصـــائص لجـــان المراجعـــة فـــي معلومـــات التقـــاریر المالیـــة دراســـة  بینمـــا تناولـــت .،الأردنـــي

  .المصرفیة في المصارف السعودیة
  :)1() م2010عادل خلیل على قطیشات، (دراسة، .9

لة التدقیق لجان في تتوافر في هل الدراسة مشكلة تنحصر  ةالعام المساهمة الشركات في المشكَّ
 لتحقیـق اللازمـة المهمـات التـدقیق لجـان تمـارس الفاعلیـة؟، هـل اللازمـة لتحسـین الخصـائص الأردنیـة

 الشـركات المسـاهمة فـي المشـكلة التـدقیق للجـان الفعلـي الالتـزام مـدى لمعرفـة الدراسـة هـدفت. الفاعلیـة؟
 مع توافقها محلیة ومدىال والتشریعات القوانین في علیها المنصوص والمتطلبات للشروط الأردنیة العامة

 فـي اللجـان تلـك بـه الـذي تقـوم الدور لأهمیة نظراً  فاعلیتها لتحسین مهمة تعد والتي العالمیة، التشریعات
 جـودة وضـمان أنظمتهـا الـداخلي وكفـاءة والمـدقق الخـارجي المـدقق أعمـال علـى والرقابـة الإشراف عملیة

                                                             
مدى توفر الشروط اللازمة لتحسین فاعلیة لجان التدقیق المشكلة في شركات المساھمة خلیل علي قطیشات، عادل ) 1(

  .)م2010ماجستیر في المحاسبة ،  ، رسالة، كلیة الاعمال  جامعة الشرق الاوسط: عمان ( العامة الاردنیة،
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 كشـفت . الداخلي والمدقق والمدقق الخارجي الإدارة مجلس بین ما الوصل حلقة وكونها المالیة، التقاریر
 اللازمـة والمتطلبـات حسـب الشـروط لـدیها تـدقیق لجـان بتشـكیل تقـوم الشـركات غالبیـة أن الدراسـة نتـائج

 القطاع ثم والمتطلبات، الشروط تحقیقه لتلك في المالي القطاع أفضلیة الدراسة وبینت فاعلیتها، لتحسین
 اللجـان، تلـك تشـكیل خصـائص بعـض في تحقیـق ضعف فیه ظهر الذي صناعيال القطاع یلیه الخدمي

 تجـاه بهـا المنوطـة مهماتهـا بممارسـة لـدیها لجـان التـدقیق تقـوم الشـركات غالبیـة أن الدراسـة أظهـرت كمـا
 یلیـه المـالي للقطـاع الأفضـلیة كانـت إذ والمـدقق الـداخلي، الخـارجي والمـدقق الإدارة مجلـس مـن كـل

 هنـاك أن الدراسـة أظهـرت فقـد الصـناعي أمـا القطـاع لمهماتهـا، اللجنـة ممارسـة يفـ الخـدمي القطـاع
 بالقطـاع الرسـمیة الجهـات اهتمـام بضـرورة راسـةدال أوصـت .المهمـات لتلـك اللجنـة ممارسـة فـي تقصـیراً 

 ومهماتهـا المطلوبـة بالخصـائص اللجنـة التـزام مـدى علـى تشـرف رسـمیة جهـة الصناعي، وضرورة وجود
  العامة المساهمة الشركات في لةالمشكَّ  التدقیق للجان مكتوب دلیل ، ووجودبها المنوطة

علـى مـدى تـوفر الشـروط اللازمـة لتحسـین فاعلیـة لجـان التـدقیق المشـكلة فـي ت هذه الدراسة ركز 
الدارســـة أثـــر خصـــائص لجـــان المراجعـــة فـــي دراســـة  بینمـــا تناولـــت, شـــركات المســـاهمة العامـــة الاردنیـــة 

  .المالیة المصرفیة في المصارف السعودیة معلومات التقاریر
  :)1( )م2010حسن الطیب عبد االله، (دراسة، .10

بحثتــ هــذه الدراســة مشــكلة ضــغوط المتغیــرات الاقتصــادیة والقصــور فــي جــودة التقــاریر المالیــة 
المنشورة مما یستوجب ذلك ضـرورة تكـوین لجـان المراجعـة بالشـركات المسـاهمة بصـفة خاصـة والشـركات 

یة بصفة عامة، ونظراً لاختلاف تلـك الضـغوط بـین الـدول قـد تختلـف الخصـائص والمهـام والأنشـطة الفرد
، .المطلوب توافرها فـي لجـان المراجعـة مـن دولـة لأخـرى وفقـاً لوجهـة مسـتخدمي التقـاریر المالیـة المنشـورة

ســــاهمین هـــدفت الدراســـة الــــى تحلیـــل مجموعـــة مــــن المعوقـــات التــــي تواجـــه كـــل مــــن إدارة الشـــركات والم
والمراجع الداخلي والمراجع الخارجي باعتبارهم الجهـات المنـوط بهـم تقیـیم مجریـات الأمـور ببیئـة الأعمـال 

انخفـــاض الثقـــة فـــي المعلومـــات بالتقـــاریر الخاصـــة بالشـــركات المســـاهمة، وتســـتمد الدراســـة أهمیتهـــا مـــن 
وم بإعـــداد هـــذه التقـــاریر المالیـــة مـــن قبـــل مســـتخدمیها نتیجـــة لتعـــارض المصـــالح بـــین الأطـــراف التـــي تقـــ

تحیــز والأطــراف المســتخدمة للمعلومــات الظــاهرة فــي هــذه التقــاریر وظهــور مــا یعــرف بــالتقریر المــالي الم
ـــ درجـــة الثقـــة فـــي جـــودة المعلومـــات بالتقـــاریر المالیـــة، ویمكـــن للجنـــة  ىممـــا قـــد یمثـــل ضـــغوطاً تـــؤثر عل

لتقــاریر المالیــة بهــدف تعظــیم منفعــة هــذه المراجعــة المســاهمة بــدور فعــال فــي تحســین جــودة المعلومــات با
وتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة متشـابكة بـین المراجعـة الداخلیـة ولجـان المراجعـة، وأیضـاً . المعلومات

یكـــون للجـــان المراجعـــة نفـــس ســـلطة مجلـــس الإدارة تســـتمد مـــن تفـــویض مجلـــس الإدارة، كمـــا أن هنالـــك 
یمكـن تحدیـد خصائصــها الواجـب توافرهـا فـي أعضــاءها،  ضـرورة للتكـوین الإلزامـي للجـان المراجعــة حتـى

                                                             
رھѧا فѧي تحسѧین جѧودة معلومѧات التقѧاریر لجѧان المراجعѧة فѧي حوكمѧة الشѧركات وأث حسن الطیѧب عبѧد الله، فعالیѧة) 1(

دكتѧѧوراه فѧѧي  رسѧѧالةجامعѧѧة السѧѧودان للعلѧѧوم والتكنولوجیѧѧا، كلیѧѧة الدراسѧѧات العلیѧѧا، : الخرطѧѧوم ( المالیѧѧة المنشѧѧورة،
 .)م2010، ة المحاسبة غیر منشور
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والأنشطة التـي یجـب علـى اللجنـة القیـام بهـا، وأوصـت الدراسـة بضـرورة تـوافر قـانون إلزامـي لوجـود لجـان 
المراجعـــة فـــي شـــركات المســـاهمة، كمـــا یجـــب تـــوافر الشـــكل القـــانوني للجـــان المراجعـــة فـــي شـــكل میثـــاق 

  .مكتوب یوضح سلطاتها ومسئولیاتها
فعالیــــة لجــــان المراجعــــة فــــي حوكمــــة الشــــركات وأثرهــــا فــــي تحســــین جــــودة  دراســــةهــــذه البحثــــت 

الدارســـة أثـــر خصـــائص لجـــان المراجعـــة فـــي دراســـة  بینمـــا تناولـــت ،معلومـــات التقـــاریر المالیـــة المنشـــورة
  .معلومات التقاریر المالیة المصرفیة في المصارف السعودیة

  :)1( )م2010مجدي ملیجي عبد الحكیم، (دراسة، .11
تمثلتــ مشــكلة الدراســة فــي ضــعف الثقــة فــي النظــام الرقــابي فــي شــركات المســاهمة بســبب نقــص    

مصــداقیة القــوائم المالیــة، والشــك فــي اســتغلال المراجــع الخــارجي، وظهــور العدیــد مــن حــالات الإفــلاس 
عـــة وحیـــث والفشـــل المـــالي فـــي دول متعـــددة فـــي العـــالم، وعـــدم وجـــود إطـــار واضـــح ومحـــدد للجـــان المراج

یوضح أهداف وخصائص وأنشـطة ومسـئولیات تلـك اللجـان وعلاقتهـا بحوكمـة الشـركات، وكیفیـة انعكـاس 
كل من الخصائص والأنشطة على جودة المعلومات المنشـورة بـالقوائم المالیـة، وغیـاب لجـان المراجعـة أو 

كات المســـاهمة عــدم تفعیـــل دورهــا قـــد یـــؤدي إلــى عـــدم إمكانیــة تطبیـــق حوكمـــة الشــركات بنجـــاح فــي شـــر 
هــدفت الدراســة إلــى تحلیــل دور لجــان المراجعــة فــي تحســین جــودة القــوائم المالیــة المنشــورة فــي . المصــریة

ضـــوء الاتجـــاه لتطبیـــق مبـــادئ حوكمـــة الشـــركات، وأثـــر ذلـــك علـــى تشـــجیع الاســـتثمار فـــي ســـوق الأوراق 
لیهــا المســتثمرون ممــا یــوفر المالیــة المصــریة، مــن خــلال تــوفیر لجــان المراجعــة للمعلومــات التــي یحتــاج ا

وتوصـلت الدراسـة إلـى عـدة نتـائج مـن أهمهـا، . لهم الثقة والمصـداقیة فـي القـوائم المالیـة التـي تعـد الشـركة
تحتــاج بیئــة المراجعــة المصــریة إلــى تفعیــل لجــان المراجعــة كإحــدى آلیــات حوكمــة الشــركات لزیــادة الثقــة 

مــة للجمهــور، تشــكیل لجــان مراجعــة فعالــة كإحــدى آلیـــات والمصــداقیة فــي القــوائم المالیــة المنشــورة المقد
حوكمـة الشــركات یســاعد علــى التنسـیق بــین الإدارة والمراجــع الــداخلي والخـارجي ممــا یــنعكس علــى جــودة 
القــوائم المالیــة المنشــورة، تفعیــل دور لجــان المراجعــة كإحــدى آلیــات حوكمــة الشــركات تحــد مــن اســتخدام 

ح ویــؤثر علــى حركــة الأســهم، ممــا تــؤدي إلــى تنشــیط ســوق الأوراق المالیـــة الإدارة للممارســات إدارة الــرب
قدــمت الدراســة عــدة توصــیات منهــا، ضــرورة قیــام لجــان المراجعــة بإصــدار تقــاریر تنشــر مــع . المصــریة

التقـاریر السـنویة فـي الشـركات والإفصـاح فـي تلـك التقــاریر علـى أنشـطتها التـي تمكنهـا مـن المسـاهمة فــي 
وائم المالیـــة المنشــورة، یــتم تعیـــین لجنــة المراجعــة مــن قبـــل الجمعیــة العامــة للمســـاهمین تحســین جــودة القــ

ولــیس مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة علـــى أن یقتصـــر دوره علـــى الترشـــیح فقـــط وذلـــك حتـــى یتحقـــق الاســـتقلال 
الكامل لأعضاء اللجنة، ضرورة إنشـاء إدارة لحوكمـة الشـركات لكـل شـركة بحیـث تخـتص بمناقشـة تقـاریر 

  . حوكمةالالإدارة، ومدى التزام الشركة بتطبیق مبادئ  مجلس
                                                             

مالیѧة المنشѧورة دور لجان المراجعة في حوكمة الشركات وأثѧره علѧى جѧودة القѧوائم المجدي ملیجي عبد الحكیم،  ) 1(
المحاسبة، غیر  في فلسفةالدكتوراه  رسالةجامعة بنھا، كلیة التجارة، : بنھا (، لتدعیم سوق الأوراق المالیة المصریة

 ) .م2010،  ةمنشور
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دور لجـــان المراجعـــة فـــي حوكمـــة الشـــركات وأثـــره علـــى جـــودة القـــوائم علـــى  دراســـةهـــذه الركـــزت 
الدارسـة أثـر خصـائص لجـان دراسـة  بینمـا تناولـت، المالیة المنشورة لتدعیم سوق الأوراق المالیة المصریة

  .لمالیة المصرفیة في المصارف السعودیةالمراجعة في معلومات التقاریر ا
 :)1( )م2010عماد ولیم تامر،(دراسة، .12

لخضـوعها  تتمثل مشكلة الدراسة في عدم استقلال إدارة المراجعة الداخلیـة بـالبنوك التجاریـة نظـراً 
ـه لـ لإشراف مجلس إدارة البنك، وضرورة تطبیق فكرة تكوین لجان المراجعة بـالبنوك التجاریـة لمـا یتعـرض

إدارة البنـك  العمـل المصـرفي مـن مخـاطر سـواء كانـت هـذه المخـاطر عـن عوامـل داخلیـة تـرتبط بنشـاط و
تكمــن أهمیــة البحــث فــي الــدور  .أو عوامــل خارجیــة نتیجــة تغیــر الظــروف التــي یعمــل فــي إطارهــا البنــك

ت الاقتصــادیة، اســتقلال المراجــع الــداخلي بالمنشــآ الهـام والحیــوي الــذي تلعبــه لجــان المراجعــة فــي تــدعیم
هـذه المنشـآت الاقتصـادیة بنـوك تجاریـة، نظـراً لمـا تمثلـه البنـوك مـن  ولعـل أهمیـة البحـث تـزداد إذا كانـت

 إلقـاء إلـى الدراسـة وهـدفت. علـى اقتصـادیات الـدول والـدخول القومیـة لهـذه الـدول تـأثیر قـوي ومباشـر
 ودراسـة عاتقهـا، علـى الملقـاة ئولیاتوالمس تشكیلها وأهدافها حیث من المراجعة لجان ماهیة على الضوء
 بـالبنوك الإداریـة السـلطات مراقبـة فـي فعالـة كـأداة لجـان المراجعـة إلـى التجاریـة البنـوك حاجـة مـدى

وتوصـلت  .المالیـة والتقـاریر القـوائم مصـداقیة وتأكیـد لزیـادة المراجعـة الداخلیـة إدارة وتـدعیم التجاریـة،
بكفاءة وفاعلیة أكبـر،  في تنفیذ مسئولیاته القانونیةمجلس الإدارة  الدراسة الى أنه تساعد لجنة المراجعة

عـداد وخصوصاً في مجالات الـنظم المحاسـبیة والرقابـة ٕ وجـود لجنـة  التقـاریر المالیـة، یـؤدي الداخلیـة وا
یصــدر عــن البنــك مـــن  المراجعــة إلــى زیــادة الموضــوعیة والثقــة فــي التقــاریر المحاســبیة وجمیــع مـــا

 عمومـاً أو إلـى المسـاهمین، تعمـل دم إلى أجهزة الإعلام المختلفـة أو إلـى الجمهـورمعلومات مالیة تق
ورقابــة إداریــة  لجنـة المراجعــة علــى زیـادة فاعلیــة نظــم المراقبـة الداخلیــة بمــا تتضــمنه مـن رقابــة مالیــة

ل المراجعـــة مباشـــرة یـــدعم اســـتقلاة إدارة المراجعـــة الداخلیـــة إلـــى لجنـــومراجعـــة داخلیـــة، كمـــا إن تبعیـــة 
لجنـــة المراجعـــة بالتنســـیق بـــین عمـــل  المــراجعین الـــداخلیین ویعـــزز وظیفـــة المراجعـــة الداخلیـــة، تقـــوم

إلـى تحسـین الاتصـال بـین الفـریقین، حیـث إن  المـراجعین الخـارجیین والمـراجعین الـداخلیین ممـا یـؤدي
أن تقـوم لجنـة  كأدوات مناسبة لهـا للبحـث عـن الحقیقـة، ویمكـن لجنة المراجعة تنظر إلى كلا الفریقین

لمدى التزام البنك بالممارسـات القانونیـة السـلیمة وأخلاقیـات ممارسـة  المراجعة بتقییم موضوعي محاید
وتتمثــل التوصــیات فــي، إنشــاء ودعــم إدارات مســتقلة للمراجعــة الداخلیــة . ملیاتــهع الأعمــال فــي جمیــع
مراجعـة فـي تحقیـق أهـدافها، وتضـمین باعتبارها آلیات هامة لزیادة فاعلیة لجان ال في البنوك التجاریة

مـــوجزاً بمســـئولیات الإدارة عــن إعـــداد القـــوائم  التقــاریر الســـنویة للبنـــوك التجاریــة بیانـــاً صـــریحاً ووصــفاً 

                                                             
جامعѧة : القѧاھرة (، البنѧوك التجاریѧة في الخارجي المراجع استقلال تدعیم في المراجعة لجان دورولیم تامر،  عماد) 1(

 .)م2010، ةغیر منشور ةماجستیر في المحاسب رسالةة، كلیة الدراسات العلیا، القاھر
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المتعلـق بمسـئولیة كـل مـن الإدارة ومراقـب الحسـابات لـدى المسـاهمین  المالیة، وذلك لإزالة سـوء الفهـم
  . تي تهتم بهذه التقاریرالفئات المختلفة ال وأصحاب المصالح أو

البنـوك  فـي الخـارجي المراجـع اسـتقلال تـدعیم فـي المراجعـة لجـان دور دراسـةهـذه التناولـت 
الدارســـة أثـــر خصـــائص لجـــان المراجعـــة فـــي معلومـــات التقـــاریر المالیـــة دراســـة  بینمـــا تناولـــت ،التجاریـــة

  .المصرفیة في المصارف السعودیة
 :)1( )م2011أیمن عبده لبیب، (دراسة، .13

تمثلت مشكلة الدراسة في وجود قصور في الدور الذي تؤدیـه لجـان المراجعـة فـي تقییـد والحـد 
هـل یمكــن وضــع : مـن إدارة الأربــاح بالتقـاریر المالیــة مـن خــلال الإجابــة علـى التســاؤل الـرئیس التــالي

هـــدفت . یـــة؟إطـــار مقتـــرح لتحســـین فعالیـــة لجـــان المراجعـــة مـــا یحـــد مـــن إدارة الأربـــاح بالتقـــاریر المال
الدراسة بصورة رئیسیة إلى اقتراح إطار لتحسین فعالیة لجان المراجعة بهـدف الحـد مـن إدارة الأربـاح، 
ویتم تحقیق ذلك من خلال تقییم الدور الحالي للجان المراجعـة للحـد مـن إدارة الأربـاح، صـیاغة إطـار 

، تمثلـــت أهمیـــة .تقـــاریر المالیـــةمقتـــرح لكیفیـــة تفعیـــل دور لجـــان المراجعـــة للحـــد مـــن إدارة الأربـــاح بال
الدراسة في الندرة الواضحة في الأبحاث والكتابات العلمیة التي تناولـت دراسـة العلاقـة بـین خصـائص 
لجـــان المراجعـــة وبـــین إدارة الأربـــاح بالتقـــاریر المالیـــة، خاصـــة فـــي البیئـــة المصـــریة، وتطـــور أســـالیب 

وتوصـلت . المالیة بما یهـدد بانهیـار الشـركاتوالمراكز  التلاعب بالتقاریر المالیة، بما یؤثر على النتائج
الدراســة إلـــى عــدة نتـــائج منهــا، وجـــود تـــأثیر إیجــابي لوجـــود لجنــة المراجعـــة علــى تخفـــیض عملیـــات إدارة 
الأرباح من قبل الإدارة وبالتالي تحسین جودة الأرباح، تطـویر وتفعیـل خصـائص وأنشـطة لجنـة المراجعـة 

وختمـــت الدراســـة بعــــدة  .جـــودة ومصـــداقیة القـــوائم المالیـــة لـــى تحســــینفـــي الشـــركات فـــي مصـــر یـــؤدي إ
توصیات من أهمها، ضرورة الاهتمـام بتطـویر وتفعیـل دور لجـان المراجعـة بالشـركات المصـریة لمـا لـذلك 

  .من تأثیر إیجابي على مصداقیة القوائم المالیة
، اقیة القــوائم المالیــةتحســین فعالیــة لجــان المراجعــة بهــدف زیــادة مصــدعلــى  دراســةهــذه الركــزت 

الدارســة أثــر خصــائص لجــان المراجعــة فــي معلومــات التقــاریر المالیــة المصــرفیة فــي دراســة  بینمــا تناولــت
  .المصارف السعودیة

م محمد حمدان وآخرون، (دراسة، .14   :)2( )م2012علاّ
لمســاهمة هــل تلتــزم الشــركات الصــناعیة ا: یــتم بیــان مشــكلة الدراســة مــن خــلال التســاؤلات التالیــة

هــل تتمیــز الأربــاح . العامــة الأردنیــة بخصــائص لجــان التــدقیق الــواردة فــي القــوانین والتشــریعات الأردنیــة
                                                             

جامعѧة عѧین : القѧاھرة (تحسѧین فعالیѧة لجѧان المراجعѧة بھѧدف زیѧادة مصѧداقیة القѧوائم المالیѧة، أیمن عبده لبیѧب،    )1(
 . 327-307 صص ، )م2011، العدد الأول، 15مجلة الفكر المحاسبي، المجلد، شمس ، كلیة التجارة ، 

  
ّم محمد حمدان ) 2(  الجامعѧة : عمѧان (، دور لجان التدقیق في اسѧتمراریة الأربѧاح كѧدلیل علѧى جودتھѧا  وآخرون ،علا

                                          ص  ،)م2012 ، 3، العѧѧѧدد  8عمѧѧѧادة البحѧѧѧث العلمѧѧѧي ، المجلѧѧѧة الاردنیѧѧѧة فѧѧѧي إدارة الأعمѧѧѧال،  المجلѧѧѧد ، الأردنیѧѧѧة 
 . 36-17ص
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ــــأثیر  ــــاك ت ــــالجودة؟، وهــــل هن ــــة ب ــــل الشــــركات الصــــناعیة المســــاهمة العامــــة الأردنی المعلــــن عنهــــا مــــن قب
لـى اسـتطلاع مــدى إ هـدفت الدراسـة .لخصـائص لجنـة التـدقیق فـي تحسـین جـودة الأربــاح المفصـح عنهـا؟

وفــاء الشـــركات الصـــناعیة المســاهمة العامـــة الأردنیـــة بشــروط تشـــكیل لجنـــة التــدقیق، قیـــاس جـــودة أربـــاح 
الشــركات الصــناعیة المســاهمة العامــة الأردنیــة، وقیــاس تــأثیر خصــائص لجنــة التــدقیق فــي تحســین جــودة 

الصـناعیة المسـاهمة العامـة الأردنیـة أهمیة الدراسـة مـن أهمیـة تقیـیم مـدى التـزام الشـركات  نبعت. الأرباح
بشــروط لجــان التــدقیق، ومـــا یــوفره ذلــك مـــن معلومــات هامــة للمشــرفین والمنظمـــین لعمــل الســوق المالیـــة 
الأردنیة، تتأتى من قیاسها لجودة أربـاح الشـركات الصـناعیة الأردنیـة ومـا یعنیـه ذلـك مـن تقـدیم معلومـات 

اسبیة المفصح عنها، والتي تبنـى علیهـا العدیـد مـن القـرارات هامة للمستثمرین حول جودة المعلومات المح
شــركة مــن شــركات القطــاع الصــناعي المدرجــة فــي ســوق ) 50(الاســتثماریة، شــملت عینــة الدراســة علــى 

وتوصــلت الدراســة إلــى وجــود أثــر إیجــابي لعــدد اجتماعـــات ). 2004-2009(عمــان المــالي للفتــرة مــن 
ح، كما تبین وجـود تـأثیر سـلبي لملكیـة أعضـاء لجنـة التـدقیق لأسـهم لجنة التدقیق في تحسین جودة الأربا

الشــركة فـــي جـــودة الأربـــاح، وفـــي ذات الوقـــت لـــم یكـــن لبقیـــة خصـــائص لجـــان التـــدقیق وهـــي حجـــم لجنـــة 
ً علــى  التـدقیق، واســتقلال الأعضــاء، والخبــرة المالیــة لأعضــائها أي تـأثیر فــي تحســین جــودة الأربــاح، بنــاء

ن الدراســة تتقــدم بالتوصـــیات التالیــة علــى الجهـــات المشــرفة علــى عمـــل ســوق عمـــان النتــائج الســابقة، فـــإ
خـلال الرقابـة المسـتمرة علـى  للأوراق المالیة بدعم آلیات الحاكمیـة المؤسسـیة، ومنهـا لجـان التـدقیق، مـن

المؤسســـیة، ولا بـــد مـــن وضـــع الحاكمیـــة  ئالتــزام الشـــركات الأردنیـــة بمبادئهـــا المنصـــوص علیهـــا بمبــاد
ابط علـى ملكیـة أعضـاء لجـان التـدقیق فـي أسـهم الشـركة للمسـاهمة فـي زیـادة اسـتقلالیتهم فـي رقابـة الضـو 

  . عملیات الشركة، وتنسیق العلاقات بین مختلف الأطراف
 بینمـا تناولـتدور لجان التـدقیق فـي اسـتمراریة الأربـاح كـدلیل علـى جودتهـا،  دراسةهذه التناولت 

لمراجعـــة فــي معلومـــات التقــاریر المالیــة المصـــرفیة فــي المصـــارف الدارســة أثـــر خصــائص لجــان ادراســة 
  .السعودیة

  : )1( )م2012، إیاد سعید محمود الصوص(دراسة، .15
 آلیـات دعـم فـي المراجعـة لجـان دور فاعلیـة مـدى مـا: في التسـاؤل التـالي الدراسة تمثلت مشكلة

 مـدى علـى التعـرف إلـى الدراسـة هذه وهدفت. فلسطین العاملة في البنوك في والخارجي الداخلي التدقیق
 فلسـطین فـي العاملـة البنـوك فـي والخـارجي الـداخلي آلیـات، التـدقیق دعـم في المراجعة لجان دور فاعلیة

البنـوك  تلـك علـى النقـد سـلطة ومفتشـي الخـارجیین الحسـابات الداخلیین، ومـدققي المدققین نظر وجهة من
الضــوء علــى عمــل لجــان المراجعــة ومــدى الاضــطلاع  تتمثــل أهمیــة الدراســة فــي إســهامها فــي تســلیط. 

بدورها، مما ینعكس إیجابا على أداء الإدارة المصرفیة، ویقوي بالتـالي مـن الـدور المصـرفي فیضـبط كافـة 

                                                             
 دراسѧة- والخѧارجي الѧداخلي التѧدقیق آلیѧات دعم في المراجعة لجان دور فاعلیة مدى الصوص، محمود سعید إیاد) 1(

  ) .م2012،  ةماجستیر في المحاسبة غیر منشور رسالةالجامعة الإسلامیة، : غزة ( تطبیقیة،
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العملیــات والإفصــاح عنهــا بشــفافیة، وهــذا یعــد أمــراً مفیــداً فــي دعــم الاســتقرار وتحقیــق الســلامة المصــرفیة 
 لجـان أعضـاء فـي عـام بشـكل ، توصـلت الدراسـة الـى أنـه یتـوفر.انـات المالیـةوزیـادة الموثوقیـة فـي البی

 التزام وجود مع والخارجي الداخلي التدقیق دعم في بفاعلیة دورها اللازمة لممارسة الخصائص المراجعة
 آلیـات وجـود إلـى بالإضـافة والتعلیمـات، اللـوائح حسـب المحـددة والمسـئولیات بتطبیـق المهـام مـا حـد إلـى

 مـن مجموعـة إلـى الدراسـة وخلصـت. مهامهـا تنفیـذ أثنـاء البنـوك في المراجعة لجان بها معینة تقوم عمل
 ینطـوي لهـا ومـا ومحـددة واضـحة الاسـتقلالیة مـع وضـع شـروطاً  مفـاهیم تحدیـد ضـرورة أهمها التوصیات

المنشـورة  مالیـةال والقـوائم للبیانـات النهـائي التقریـر یتضـمن أن ضـرورة إلـى بالإضـافة من متطلبات، علیها
  .العام خلال المراجعة لجنة أنجزتها التي المهام عن تقریراً  المالیة الفترة نهایة في البنوك قبل من

 الـداخلي التـدقیق آلیـات دعـم فـي المراجعـة لجـان دور فاعلیـة لمـدى دراسـةهـذه التعرضـت 
خصـائص لجـان المراجعـة  الدارسـة أثـردراسـة  بینمـا تناولـت، فلسـطین فـي العاملـة البنـوك والخارجي على

  .في معلومات التقاریر المالیة المصرفیة في المصارف السعودیة
 :) 1() م2012عصام، عباسي(دراسة، .16

 المـالي الأداء تقییم في المالیة المعلومات مساهمة جودة حصر الباحث مشكلة دراسته في مدى
م وهـدفت 2011-2009الفتـرة  خـلال ليالمـا المحاسـبي النظـام تبنـي خـلال مـن المناسـبة القرارات واتخاذ

 المعلومـات اسـتخدام أهمیـة للمؤسسـة، إبـراز الداخلیـة المالیـة الدراسة الى التعـرف علـى جـودة المعلومـات
 النظـام بـه جـاء الـذي الجدیـد علـى الاطـلاع ؛ للمؤسسـة المـالي الأداء تقیـیم في المالیة القوائم في الواردة

 إمـداد فـي ودورهـا المالیـة القـوائم إبـراز أهمیـة ، المالیـة القـوائم یخـص فیمـا الجدیـد المـالي المحاسـبي
 كیفیـة علـى الاطـلاع المتعلقـة محاولـة اتخـاذ القـرارات مـن تمكـنهم بمعلومـات المؤسسـة فـي المسـیرین
 دراسـة حالـة خـلال مـن واتخـاذ القـرارات للمؤسسـة المـالي الأداء تقیـیم فـي المالیـة المعلومـات توظیـف
 واعتبارهـا المؤسسـة داخـل المالیـة المعلومـات أهمیـة الدراسـة فـي أهمیـة جـودة هـرتظ. جزائریـة مؤسسـة

 المؤسسـات مـن طـرف المتزایـد والاهتمـام ، أنواعهـا بمختلـف المناسـبة القـرارات علیهـا تبنـى التـي سالأسـ
الـى توصـلت الدراسـة . تطور واستمرار المؤسسـة في المساهمة القرارات صنع في لأهمیتها المالیة بالقوائم

 و المؤسسة وتقیدها في قائمتي المیزانیـة تقوم بها التي العملیات إدراج طریق عن المالیة القوائم أنه تنتج
عـداد عـرض فـي الاخـتلاف ، الجزائـري المحاسـبي المخطـط حسـب والملاحـق النتـائج حسـابات جـدول ٕ  وا
 بصـدد مباشـرة لأنهـم علـى مسـتخدمیها یـؤثر وتقـدیمها المعلومـات عـن الإفصـاح وطـرق المالیـة القـوائم
 عملیـة فـي تسـاعد والإعـداد العرض في أسس إتباع یجب وهنا البدائل، من مجموعة وسط قرارات اتخاذ

 الأكـادیمي التعلـیم بـین الـربط أوصت الدراسة بضـرورة .عملیة المفاضلة وتسهیل المعلومات عن الإبلاغ
 للمحاسـبة وتحسـین الدولیـة المعاییر وفق المعد الجدید المالي المحاسبي النظام تطبیق ومسألة للمحاسبة

                                                             
 القѧرارات واتخѧاذ الاقتصѧادیة المѧالي للمؤسسѧة داءالأ تقیѧیم فѧي المالیѧة المعلومѧة ، تѧأثیر جѧودةعباسѧي محمѧد )1(

ماجسѧتیر فѧي  رسѧالة التسѧییر، وعلѧوم والتجاریѧة الاقتصѧادیة العلѧوم كلیѧة، ورقلѧة  مربѧاح قاصѧدي جامعѧة: الجزائѧر(
 .)م2012،  ة المالیة العامة غیر منشور
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 الأكـادیمي الجـانبین بـین العلاقـة توثیـق طریـق عـن التـدریب وكـذلك الجـامعي المحاسـبي التعلـیم نوعیـة
  .والتطبیقي

 الاقتصـادیة المـالي للمؤسسـة الأداء تقیـیم فـي المالیـة المعلومـة جـودةدراسـة تـأثیر هـذه التناولـت 
الدارسة أثر خصـائص لجـان المراجعـة فـي معلومـات التقـاریر المالیـة دراسة  تبینما تناول، القرارات واتخاذ

  .المصرفیة في المصارف السعودیة
  :)1( )م2013عبدالمطلب السرطاوي، (دراسة، .17

تمثلـــت مشـــكلة الدراســـة فـــي مـــدى تبنـــي القـــوانین والتشـــریعات الأردنیـــة لخصـــائص فعالیـــة لجـــان 
امة الأردنیة بتطبیق خصائص الفعالیة، وهـل لتلـك الخصـائص أثـر المراجعة والتزام شركات المساهمة الع
وهــدفت هــذه الدراســة إلــى تحدیــد مــدى تطبیــق شــركات المســاهمة  .فــي الحــد مــن ممارســات إدارة الأربــاح

العامــــة الأردنیــــة لتعلیمــــات الحاكمیــــة المؤسســــیة الخاصــــة بلجــــان المراجعــــة والــــواردة بنصــــوص القــــوانین 
حدیــد مــدى قــدرة لجــان المراجعــة فــي الحــد مــن قیــام الشــركات المســاهمة العامــة والتشــریعات الأردنیــة، وت

الأردنیــــة مــــن إدارة الأربــــاح، ولتحقیــــق هــــذا الهــــدف قــــام البــــاحثون بدراســــة وتحلیــــل القــــوانین والتشــــریعات 
الأردنیـة ذات العلاقــة لتحدیـد أهــم خصـائص لجــان المراجعـة الــوارد فیهـا ودراســة أثرهـا علــى إدارة الأربــاح 

شــرـكة صــناعیة مســـاهمة عامــة مدرجـــة ببورصــة عمـــان لــلأوراق المالیـــة خــلال الســـتة ســـنوات ) 50(ي فــ
، وتوصـــلت هـــذه الدراســـة إلـــى أن شـــركات المســـاهمة )م2006-2001( الســـابقة للأزمـــة المالیـــة العالمیـــة

ــــزم بتطبیــــق تعلیمــــات الحاكمیــــة المؤسســــیة  الخاصــــة بخصــــائص لجــــان العامــــة الصــــناعیة الأردنیــــة تلت
اجعــة كمــا وردت بالتشـــریعات الأردنیــة، وأن خصـــائص لجــان المراجعـــة المتمثلــة فـــي حجــم لجـــان المر 

المراجعة والخبرة المالیة لأعضائها وعدد مرات اجتمـاعهم لا تـؤثر فـي الحـد مـن إدارة الأربـاح، إلا أن 
  .استقلالیة أعضاء لجان المراجعة تؤثر في الحد من إدارة الأرباح

أثــر لجــان المراجعــة فــي الشــركات المســاهمة العامــة الأردنیــة علــى دراســة علــى هــذه الركــزت 
الدارســة أثـــر خصـــائص لجـــان المراجعـــة فـــي معلومـــات دراســـة  ، بینمـــا تناولـــتالحــد مـــن إدارة الأربـــاح

  .التقاریر المالیة المصرفیة في المصارف السعودیة
  :)2() م2013أنس عبد االله محمد الأمین، (دراسة، .18

كیف تؤثر كفـاءة لجنـة المراجعـة علـى : في مجموعة من التساؤلات هي تمثلت مشكلة البحث
مراجعــة الــنظم المحاســبیة الالكترونیــة؟، هـــل یــؤثر وجــود إطــار للجنـــة المراجعــة علــى مراجعــة الـــنظم 

ة الــــنظم وهــــل للخبــــرة المالیــــة والمحاســــبیة لأعضــــاء لجـــان المراجعــــة أثــــر علــــى مراجعــــ المحاســـبیة ؟،

                                                             
 –لأردنیة على الحد من إدارة الأرباح أثر لجان المراجعة في الشركات المساھمة العامة اعبد المطلب السرطاوي، ) 1(

، )م2013، 4، العѧدد 27،  المجلد "العلوم الإنسانیة" مجلة جامعة النجاح للأبحاث: نابلس، فلسطین(دراسة تطبیقیة، 
 .91-62ص ص

عѧة جام: الخرطوم (, لجان المراجعة ودورھا في فحص الأنظمة المحاسبیة الإلكترونیة انس عبد الله محمد الأمین، ) 2(
  . )م2013،  ةماجستیر في المحاسبة غیر منشور رسالة, السودان للعلوم والتكنولوجیا ، كلیة الدراسات العلیا
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هـــدفت الدراســـة إلـــى دراســـة وتقیـــیم طبیعـــة المعالجـــة الإلكترونیـــة للبیانـــات  .المحاســـبیة الالكترونیـــة ؟
وتقییم أثر هذه المعالجة على طبیعة المخاطر التـي یواجهـا مراجـع الحسـابات عنـد قیامـه , المحاسبیة 

ة الإلكترونیـة فـي ومعرفة دور لجان المراجعة في ظل نظم الأنظمة المحاسـبی, بتنفیذ عملیة المراجعة 
أهمیة الدراسة مـن حداثـة موضـوع لجـان المراجعـة فـي ظـل الـنظم المحاسـبیة  ظهرت .المراجعة عملیة

الإلكترونیـــة فـــي البیئـــة الســـودانیة، وتحدیـــد مـــدى فاعلیـــة لجـــان المراجعـــة فـــي تحســـین جـــودة التقـــاریر 
لیــة الخبــرة العم: اتوصــلت الدراســة إلــى عــدة نتــائج منهــ. المالیــة فــي ظــل نظــم المعلومــات الإلكترونیــة 

للجـــان المراجعـــة تســـاهم فـــي رفـــع كفـــاءة المراجعـــة فـــي ظـــل النظـــام المحاســـبي الالكترونـــي، التـــدریب 
المســـتمر لأفـــراد لجنـــة المراجعـــة تســـاهم فـــي اكتشـــاف المخالفـــات عنـــد حـــدوثها، الالتـــزام بتكـــوین لجنـــة 

لمـــام لجـــان المرا ٕ جعـــة بتنظـــیم المراجعــة یســـاهم فـــي رفـــع كفــاءة ادائهـــا لاكتشـــاف المخالفـــات المالیــة، وا
أوصـت . التشغیل الالكتروني یساعد على تقییم أنظمة المعلومات المحاسبیة الالكترونیة بصورة مثلـى

الدراســـة بضـــرورة إنشـــاء لجـــان المراجعـــة بصـــورة دوریـــة بالمصـــارف التجاریـــة الســـودانیة، العمـــل علـــى 
نشـــأة، والعمـــل علـــى لطبیعـــة نشـــاط الم التـــدریب المســـتمر للجـــان المراجعـــة فـــي مجـــالات مختلفـــة وفقـــاً 

تحدیـــــد ســـــلطات للجـــــان المراجعـــــة علـــــى الادارة العلیـــــا مـــــن قبـــــل الجمعیـــــة العمومیـــــة لمراجعـــــة نظـــــام 
  .المعلومات المحاسبیة الالكترونیة

بینمـا الإلكترونیـة، لجان المراجعة ودورهـا فـي فحـص الأنظمـة المحاسـبیة  دراسةهذه التناولت 
راجعــة فــي معلومــات التقــاریر المالیــة المصــرفیة فــي الدارســة أثــر خصــائص لجــان المدراســة  تناولــت

  .المصارف السعودیة
 :)1() م2013سعید توفیق أحمد عبد الفتاح، (دراسة، .19

هـل یعـد تـوافر خصـائص لجـان المراجعـة : تمت صـیاغة مشـكلة البحـث فـي التسـاؤلات الآتیـة
بضـبط جـودة التقـاریر المالیـة؟ مـا بالشركات المصریة كافیاً لقیامها بدورها بكفاءة وفاعلیة فیما یتعلـق 

هي العلاقة المتوقعة بین خصائص لجان المراجعة وجودة التقـاریر المالیـة للشـركات المصـریة؟ كیـف 
تحدیـــد  ىهـــدفت الدراســة إلـــ. یمكــن تطـــویر نظــم معلومـــات لجـــان المراجعــة فـــي الشــركات المصـــریة؟ 

ة المصــریة فــي إطــار أســالیب وأدوات علاقــة خصــائص لجــان المراجعــة بجــودة التقــاریر المالیــة بالبیئــ
نظــم المعلومــات مــن خــلال تحدیــد خصــائص ومهــام لجــان المراجعــة مــن واقــع التقــاریر الفعلیــة لتلــك 

وتوصــلت الدراســة الــى وجــود تبــاین . اللجــان، ودور لجــان المراجعــة فــي ضــبط جــودة التقــاریر المالیــة
وح فیمـا بـین التجاهـل التـام مـن الشـریحة شدید في فهم دور لجان المراجعة في الشركات المصـریة تتـرا

الكبـــرى مـــن شـــركات الأمـــوال، والتقیـــد الشـــكلي دون فاعلیـــة تـــذكر، والتفعیـــل المحـــدود أو المتوســـط أو 
المبالغ فیه بما یتجـاوز صـلاحیاتها فـي بعـض الحـالات، لا یـتم الإفصـاح عـن لجـان المراجعـة ضـمن 

                                                             
جامعѧة الزقѧازیق، : الزقازیق (، علاقة خصائص لجان المراجعة بجودة التقاریر المالیةعید توفیق أحمد عبد الفتاح،  )1(

 .)م2013، ةمنشورماجستیر في المحاسبة غیر  رسالةكلیة التجارة، 
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ــ ان الطــابع الشــكلي، وتوجــد علاقــة ایجابیــة بــین تلــك اللجــ ىالتقــاریر الســنویة للشــركات كمــا یغلــب عل
إلــى  ىالخبـرة المالیــة للجــان المراجعـة وجــودة التقــاریر المالیــة، ولكـن هــذه العلاقــة غیـر معنویــة ممــا أد

رفـض الفــرض الأول للدراســة الحالیــة، وتوجــد علاقــة ســلبیة بــین حجــم لجــان المراجعــة وجــودة التقــاریر 
أوصـت . إلـى رفـض الفـرض الثـاني للدراسـة الحالیـة ىنویـة ممـا أدالمالیـة، ولكـن هـذه العلاقـة غیـر مع

قنــــاع الشـــــریحة الكبــــرى مـــــن شــــركات الأمـــــوال بالمنــــافع المتوقعـــــة لتشــــكیل لجـــــان  ٕ الدراســــة بتحفیـــــز وا
المراجعـــة، ومراقبـــة أداء لجـــان المراجعـــة خـــلال العـــام مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة مـــن ناحیـــة والمنظمـــات 

  ). صریة والهیئة العامة للرقابة المالیةالبورصة الم(والهیئات المهنیة 
، علاقـــة خصـــائص لجـــان المراجعـــة بجـــودة التقـــاریر المالیـــةعلـــى دراســـة هـــذه الركــزت        

الدارســة أثــر خصــائص لجــان المراجعــة فــي معلومــات التقــاریر المالیــة المصــرفیة فــي دراســة  بینمــا تناولــت
  .المصارف السعودیة

   :)1()م2013لي، صالح حامد محمد ع. د(دراسة، .20
ابــــة الداخلیــــة تمثلــــت مشــــكلة الدراســــة فــــي دراســــة العلاقــــة بــــین لجنــــة المراجعــــة وفاعلیــــة الرق

هـدفت الدراسـة إلـى تقـویم دور لجـان المراجعـة فـي زیـادة مسـتوى الثقـة فـي أداء  .بالمصارف السـودانیة
امـل الاسـتقلال والخبـرة الرقابة الداخلیة بالمصارف السودانیة، تحدید مدى تأثیر وانعكاسات كل من ع

والحجــم والمهــام فــي دعــم جــودة أداء لجــان المراجعــة لأغــراض تحقیــق كفــاءة وفاعلیــة الرقابــة الداخلیــة 
بالمصارف السودانیة، إلقاء الضـوء علـى مـدى فاعلیـة أداء لجـان المراجعـة فـي تحقیـق أهـداف الرقابـة 

مــن المسـاهمة فـي توضـیح أهمیــة دور  هـذه الدراسـة أهمیتهـا اســتمدت. الداخلیـة بالمصـارف السـودانیة
لجــان المراجعــة فـــي المصــارف الســـودانیة باعتبارهــا مــن الموضـــوعات التــي تحظـــي باهتمــام متعـــاظم 
ســواء علــى المســتوى المحلـــي أو الإقلیمــي أو العــالمي، وبیــان ممارســـات لجــان المراجعــة بالمصـــارف 

اخلیــة بهــا توصــلت الدراســة إلــى وجــود الســودانیة ومــدى قــدرتها فــي تحقیــق كفــاءة وفاعلیــة الرقابــة الد
علاقــــة طردیــــة بــــین اســــتقلال وخبــــرة وحجــــم ومهــــام لجنــــة المراجعــــة وفاعلیــــة جــــودة الرقابــــة الداخلیــــة 

أوصـــت الدراســـة بضـــرورة تـــوفر الاســـتقلالیة والخبـــرة والعـــدد الملائـــم لأعضـــاء . بالمصـــارف الســـودانیة
  .اعلیة الرقابة الداخلیة بهالجنة المراجعة لأداء مهامها بصورة مثلي لضمان تحقیق ف

,  دور لجان المراجعـة فـي فاعلیـة الرقابـة الداخلیـة للمصـارف السـودانیةل دراسةهذه التعرضت 
الدارســة أثــر خصــائص لجــان المراجعــة فــي معلومــات التقــاریر المالیــة المصــرفیة دراســة  بینمــا تناولــت

  .في المصارف السعودیة
  :)1( )م2013حنان حسن أحمد، (دراسة، .21

                                                             
دراسѧة میدانیѧة، -دور لجان المراجعة في فاعلیة الرقابة الداخلیة للمصارف السودانیةصالح حامد محمد علي، . د) 1(

 ، كلیѧѧة العلѧѧوم الإداریѧѧة، مجلѧѧة العلѧѧوم الإداریѧѧة للبحѧѧوث العلمیѧѧة، العѧѧدد الأول،  جامعѧѧة افریقیѧѧا العالمیѧѧة: الخرطѧѧوم (
 .)م2013
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نظـام  مخرجـات لجـودة أثـر یوجـد هـله مفـاد رئیسـي بسـؤال الدراسـة مشـكلة صـیاغة تمـت
 راسـة الـد أسـئلة منـه تشـتق أن یمكـن والـذي، عملائـه؟ رضـى علـى البنـك فـي المحاسـبي المعلومـات

عملائـه؟،  رضـى علـى البنـك فـي المحاسـبي المعلومـات نظام مخرجات لملاءمة أثر یوجد هل :الآتیة
 عملائـه؟، وهـل رضـى علـى البنـك فـي المحاسـبي المعلومـات نظـام مخرجـات موثوقیـةل أثـر یوجد هل

 عملائـه؟، وهـل رضـى على البنك في للمقارنة المحاسبي المعلومات نظام مخرجات لقابلیة أثر یوجد
 وهـدفت. عملائـه؟ رضـى علـى البنـك فـي المحاسـبي المعلومـات نظـام مخرجـات لثبـات أثـر یوجـد

البنـوك  فـي العمـلاء رضـى علـى المحاسـبي المعلومـات نظـام مخرجـات ودةجـ أثـر قیـاس إلـى الدراسـة
 فـي النقـدي للسـوق أساسـیة كركیـزة التجاریـة البنوك أهمیة من الدراسة أهمیة نبعت. الأردنیة التجاریة

 إلى الدراسة توصلت. المحلي  الاقتصاد في الأسواق لباقي أساسیة بالغالب ركیزة یمثل والذي الدولة
للبنـك المحاسـبي  المعلومـات نظـام بمخرجـات العمـلاء ثقـة بإضـفاء سـاهما رئیسـیین بینسـب هنـاك أن

 حـرص وكـذلك النسـبیة، بالأهمیة الأول المركز الحسابات واحتلت بأرصدة ممتاز تطابق وجود :هما
 المركـز الثـاني بعملائـه واحتلـت المتعلقـة جمیـع الإجـراءات المحاسـبیة بعـرض الصـدق علـى البنـك

 حیـث وجـد الملاءمـة خاصـیة علیهـا تضـفي بمعلومـات عملاءهـا تـزود البنوك نسبیة، أغلبال بالأهمیة
 علـى البنـوك أوصـت الدراسـة. الخصـائص باقي بین حسابي متوسط أعلى على حازت الملاءمة فقرة أن

 دائـم بشـكل عملائهـم وتطویرهـا رضـى علـى مباشـر أثـر لهـا كـان التـي المحاسـبیة بالسیاسـات الاسـتمرار
 الأقل كان أثرها أن حیث المحاسبیة تعاملاتهم بطرق الحیادیة مفهوم تعزیز على البنوك وحثومستمر، 
  .العملاء رضى على العوامل بین جمیع

 العمـلاء رضـى علـى المحاسـبي المعلومـات نظـام مخرجـات جـودة أثـرعلـى  دراسـةهـذه الركـزت 
صـائص لجـان المراجعـة فـي معلومـات الدارسـة أثـر خدراسـة  بینمـا تناولـت، الأردنیـة التجاریـة فـي البنـوك

  .التقاریر المالیة المصرفیة في المصارف السعودیة
  : )2( )م2014مصلي،  محمد الحكیم عبد.خلاط وأ میلود صالح. د(دراسة، .22

 لـدعم المراجعـة لجـان تكـوین إلـى الحاجـة مـدى ما :التاليسؤال الحول  الدراسة تمحورت مشكلة
 دراسـة ىالـ هـدفت الدراسـة اللیبیـة؟ الصـناعیة الشـركات فـي الداخلیـة المراجعـة وظیفـة وفعالیـة كفـاءة

 الصـناعیة الشـركات فـي الداخلیـة المراجعـة وفاعلیـة وظیفـة كفـاءة دعـم فـي المراجعـة لجـان دور وتحلیـل
 نبعـت. وأنشـطتها تشـكیلها وطریقـة وأهـدافها مفهومهـا حیـث مـن المراجعـة لجـان وتحلیـل اللیبیـة، ودراسـة

 المراجعـة وفعالیـة وظیفـة كفـاءة دعـم فـي المراجعـة لجـان تلعبـه الذي الدور أهمیة من راسةالد هذه أهمیة
                                                                                                                                                                                          

الأردنیة  التجاریة في البنوك العملاء رضى على المحاسبي المعلومات نظام مخرجات جودة أثر،  حنان حسن أحمد)  (1
  .)م2013، ةماجستیر في المحاسبة غیر منشور رسالةجامعة عمان العربیة، كلیة العلوم الاداریة ،  :عمان (، 

 
فѧاءة وفاعلیѧة وظیفѧة المراجعѧة دور لجѧان المراجعѧة فѧي دعѧم كمصѧلي،  محمѧد الحكѧیم خѧلاط وعبѧد میلѧود صѧالح) 2(

، )م2014, 16، العدد 1جامعة مصراتھ، المجلة العلمیة، المجلد: مصراتھ (، الداخلیة في الشركات الصناعیة اللیبیة
 .198-153ص ص 
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 وتوصـلت الدراسـة الـى. منـه كافـة المسـتفیدین مـن المالیـة القوائم في الثقة زیادة إلى تؤدي والتي الداخلیة
 اللیبیـة ناعیةالشـركات الصـ فـي المراجعـة لجـان تشـكیل أن علـى الدراسـة فـي المشـاركین بـین اتفاق هناك
 ضـرورة علـى الدراسـة فـي المشـاركون أجمـع. الداخلیـة المراجعـة وظیفـة وفعالیـة وكفـاءة دعـم فـي یسـهم
 المراجعـة وظیفـة وفعالیـة كفـاءة دعـم مـن المراجعـة تمكـن لجنـة تـم التـي الاعتبـارات مـن مجموعـة تـوافر

 اللیبیـة الشـركات یلـزم راءالـوز  مجلـس قبـل مـن قـرار إصـدار یـتم أوصـت الدراسـة بضـرورة أن الداخلیـة،
قامة مراجعة لجان خاصة بتشكیل والصناعیة إجمالاً  ٕ  لتوضیح الداخلیین للمراجعین دورات تدریبیة بها، وا
 المراجعة وظیفة وفعالیة كفاءة دعم في منها الاستفادة وكیفیة الشركات اللیبیة، في المراجعة لجان أهمیة

  .الداخلیة
المراجعة في دعم كفاءة وفاعلیـة وظیفـة المراجعـة الداخلیـة فـي  على دور لجانهذه الدراسة ركز 

الدارســـة أثـــر خصـــائص لجـــان المراجعـــة فـــي معلومـــات دراســـة  بینمـــا تناولـــتالشـــركات الصـــناعیة اللیبیـــة 
  .التقاریر المالیة المصرفیة في المصارف السعودیة

  :)1() م2014یاسر محمد سمره، (دراسة، .23
الحـد  راسة في البحث علـى بیـان دور ومسـاهمة لجـان المراجعـة فـيتنصب المشكلة الأساسیة للد

من ممارسـات المحاسـبة الإبداعیـة فـي الشـركات المقیـدة بالبورصـة المصـریة وبخاصـة مـع وجـود دراسـات 
أكـــدت وجـــود ممارســـات للمحاســـبة الإبداعیـــة فـــي بیئـــة الأعمـــال المصـــریة والتعـــرف إلـــى أهـــم المحـــددات 

هـدفت الدراســة الـى تحلیــل دور لجـان المراجعــة فــي  .للحـد مــن تلـك الممارســاتالمـؤثرة فــي قیامهـا بــدورها 
الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعیة في الشـركات المقیـدة بالبورصـة المصـریة، وذلـك فـي ضـوء المـادة 
السابعة من الأحكام العامة لقواعد القید واستمرار القید والشطب، والتعرف إلى مدى وجود فـروق جوهریـة 

فیمـا ) معـدي القـوائم المالیـة ،المـراجعین الخـارجیین ،  أعضاء لجان المراجعة(استجابة عینة الدراسة  بین
أهمیـة الدراسـة فـي الرغبـة  تتمثلـ .یتعلق بدور لجنة المراجعة في الحد من ممارسات المحاسـبة الإبداعیـة

مهنــــة المحاســـــبة فــــي مواجهــــة مخــــاطر ممارســــات المحاســــبة الإبداعیــــة التـــــي تهــــدد ثقــــة المجتمــــع فــــي 
والمراجعـة، واهتــزاز الثقـة فــي التقــاریر المالیـة المنشــورة وتقــاریر المراجعـة، ممــا یــنعكس بـدوره علــى اتســاع 

تزایـد أهمیـة مواجهـة ممارسـات  :نطاق فجوة التوقعات فـي المراجعـة، وخلصـت الدراسـة إلـى النتـائج الآتیـة
اطر باســتخدام ألیــات فعالــة للحــد منهــا، ولا المحاســبة الإبداعیــة، بخاصــة فــي ظــل الأزمــات وتزایــد المخــ

، المـراجعین الخـارجیین  ،معـدي القـوائم المالیـة (توجد أي فروق بین استجابة فئـات عینـة الدراسـة الثلاثـة 
فیمــا یتعلــق بممارسـات لجنــة المراجعــة فـي الشــركات التــي تتـداول أوراقهــا المالیــة ) أعضـاء لجنــة المراجعـة

الدراسـة  أوصـت .م یـتم التعامـل مـع فئـات العینـة باعتبارهـا مجموعـة واحـدةفي البورصة المصریة، ومـن ثـ
بتفعیل دور لجان المراجعة في الشركات المقیدة بالبورصة المصریة وغیرهـا فـي جمیـع المنظمـات العاملـة 

                                                             
دور لجان المراجعة في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعیة في الشركات المقیدة بالبورصة یاسر محمد سمره، ) 1(

 .199-157، ص ص )م2014، 2، العدد 21المجلد  ، المجلة العربیة للعلوم الإداریة: الكویت (، ةالمصری
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للمتطلبـات المهنیــة العالمیـة، وضـرورة أن تشـمل شـروط تكــوین لجنـة المراجعـة علـى عــدم  فـي مصـر وفقـاً 
  .قة أو مصالح بین الأعضاء والمنظمةوجود علا

دور لجـــان المراجعـــة فـــي الحـــد مـــن ممارســـات المحاســـبة الإبداعیـــة فـــي لـــ دراســـةهـــذه التعرضـــت 
الدارســة أثــر خصــائص لجــان المراجعــة فــي دراســة  بینمــا تناولــت الشــركات المقیــدة بالبورصــة المصــریة،

  .معلومات التقاریر المالیة المصرفیة في المصارف السعودیة
 :) 1() م2014عبد العزیز عوض الرشیدي، (دراسة، .24

مشكلة الدراسة في قیاس الأداء المالي في ظل تطورات المعاییر المحاسـبیة أصـبح یعتمـد  تمثلت
على المعلومات المحاسبیة ذات ملائمة وموثوقیة مناسبة وفي ظل تذبـذب أسـواق الأوراق المالیـة ازدادت 

 .ات التــي تعــود إیجابــاً علــى البنــوكق فیهــا تســهم فــي اتخــاذ القــرار الحاجــة الــى معلومــات محاســبیة موثــو 
هـدفت الدراسـة الـى معرفـة أثـر جـودة المعلومـات المحاسـبیة علـى الأداء المـالي للبنـوك التجاریـة فـي دولــة 

توصـــلت  .یة وربطهـــا بـــالأداء المـــالي للبنـــوكالكویـــت مـــن خـــلال تحلیـــل خصـــائص المعلومـــات المحاســـب
ر إیجـــابي ذو دلالـــة إحصـــائیة لجـــودة المعلومـــات المحاســـبیة فـــي البنـــوك الكویتیـــة، الدراســـة الـــى وجـــود أثـــ

یــة ووجـود فـروق ذات دلالـة إحصــائیة بـین متوسـطات مجـالات جــودة المعلومـات المحاسـبیة للبنـوك الكویت
أوصــت الدراســة بضــرورة  .)بنــك، حجــم البنــك، عــدد أفــرع البنــكنــوع ال(ســة ار الإســلامیة تبعــاً لمتغیــرات الد

تمام البنوك الكویتیة بجودة المعلومات المحاسبیة نظراً لما اظهرته نتائج الدراسـة مـن دور رئـیس لجـودة اه
  .المعلومات المحاسبیة على الأداء المالي 

مــالي للبنــوك التجاریــة أثــر جــودة المعلومــات المحاســبیة علــى الأداء الدراســة علــى هــذه الركــزت 
الدارســة أثــر خصــائص لجــان المراجعــة فــي معلومــات التقــاریر المالیــة دراســة  بینمــا تناولــت، والإســلامیة

  .المصرفیة في المصارف السعودیة
  :)2( )م2015مجدي وائل الكببجي، (دراسة، .25

نظــم الرقابـــة تمثلــت مشــكلة الدراســـة فــي الــدور الـــذي تمارســه لجــان المراجعـــة فــي دراســة وتقیـــیم 
جــــراءات  ٕ الداخلیـــة ودورهــــا فــــي دعـــم وظیفــــة المــــدقق الـــداخلي للقیــــام بالمهــــام المتعلقـــة بتقیــــیم سیاســــات وا
المصــرف المتعلقــة بمكافحــة غســل الأمــوال، ودعــم المــدقق الخــارجي للقیــام بمهامــه المتعلقــة بــالتقریر عــن 

الأمــوال وبالتـالي المســاهمة فــي  مـدى التــزام المصـارف بتطــویر أنظمتهــا الداخلیـة لمواجهــة عملیـات غســل
هــدفت الدراســة الــى التعــرف علــى فاعلیــة دور  .ة الداخلیــة لمكافحــة غســل الأمــوالرفــع كفــاءة نظــم الرقابــ

لجان المراجعة في مكافحة عملیات غسـل الأمـوال فـي المصـارف العاملـة فـي فلسـطین، وذلـك مـن خـلال 
                                                             

الأداء المѧѧالي للبنѧѧوك التجاریѧѧة أثѧѧر جѧѧودة المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة علѧѧى دراسѧѧة، عبѧѧد العزیѧѧز عѧѧوض الرشѧѧیدي، ) 1(
  .)م2014ماجستیر في المحاسبة غیر منشور،  رسالةجامعة عمان العربیة، كلیة الأعمال، : عمان(، والإسلامیة
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صــــلاحیات اللازمــــة لممارســــة دورهــــا بفاعلیــــة فــــي بیـــان مــــدى الالتــــزام بالمهــــام والمســــؤولیات المحــــددة وال
مكافحة عملیات غسل الأموال، وبیان مدى مساهمة لجان المراجعة في تقییم نظـم الرقابـة الداخلیـة ودعـم 

، تكمـن أهمیـة الدراسـة فـي .وظیفة التدقیق الداخلي والتدقیق الخارجي في مكافحة عملیـات غسـل الأمـوال
الأمــر الــذي , المراجعــة فــي مكافحــة ظــاهرة غســل الأمــوال فــي البنــوكأهمیــة الــدور الــذي تقــوم بــه لجــان 

یقتضي الوقـوف علـى مـدى القیـام بهـذا الـدور طبقـاً لمـا نصـت علیـه القـوانین والتعلیمـات بهـذا الخصـوص 
وخرجـت الدراسـة بعـدة نتـائج منهـا أن لجـان المراجعـة تلتـزم . وعبر مهامها المتعلقة بنظم الرقابة الداخلیـة 

مهــــام والمســــؤولیات المحــــددة لهــــا وتتمتــــع بالصــــلاحیات اللازمــــة لممارســــة دورهــــا بفاعلیــــة فــــي بتطبیــــق ال
كمـا أن دور لجـان المراجعـة یسـهم فـي تقیـیم نظـام الرقابـة الداخلیـة ودعـم , مكافحة عملیات غسل الأموال

ســـة أوصــت الدرا. وظیفــة التــدقیق الــداخلي ودعـــم التــدقیق الخــارجي فـــي مكافحــة عملیــات غســـل الأمــوال
بضــرورة أن یكــون هنالــك میثــاق للجنــة المراجعــة یتضــمن بصــورة واضــحة وملزمــة، المهــام والمســؤولیات 
والصلاحیات، بحیث یكـون مصـدر قـوة وسـلطة لأعضـاء اللجنـة لممارسـة دورهـا بفاعلیـة فـي المؤسسـات، 

هـام التـي أنجزتهـا وأن یتضمن التقریر النهائي للبیانـات المالیـة المنشـورة مـن قبـل المصـارف تقریـرا عـن الم
  .لجنة المراجعة خلال العام لزیادة فاعلیة دور لجان المراجعة في تقییم نظم الرقابة الداخلیة

دراســة  -دراسـة فاعلیـة دور لجـان المراجعــة فـي مكافحـة عملیـات غسـل الأمـوالهـذه التناولـت 
صـــائص لجـــان الدارســـة أثـــر خدراســـة  بینمـــا تناولـــت, ة علـــى المصـــارف العاملـــة فـــي فلســـطینتطبیقیـــ

  .المراجعة في معلومات التقاریر المالیة المصرفیة في المصارف السعودیة
 : )1() م2015محمد محمود حمیدات وأخرون، (دراسة، .26

 ركـائز والشـفافیة كأحـد الإفصـاح مبـدأ یلعبـه قـد الـذي الـدور الدراسة فـي دراسـة تمثلت مشكلة   
 الخـدمات المالیـة شـركات فـي المحاسـبیة ومـاتالمعل وملائمـة موثوقیـة تعزیـز فـي الشـركات حوكمـة

الإفصـاح  مبـدأ تطبیـق وصـعوبة أهمیـة حـول الجـدل فـي البحـث سـیتم الأردنیـة، كمـا العامـة المسـاهمة
 الإفصـاح لمبـدأ الأمثـل التطبیـق مـن تحـد التـي والمعوقـات المشـاكل هـي الواقـع، ومـا علـى والشـفافیة

هـدفت الدراسـة الـى بیـان دور . الأردنیـة العامـة ةالمسـاهم المالیـة الخـدمات شـركات والشـفافیة فـي
الإفصاح والشفافیة كأحد ركائز حوكمة الشركات في تحسین موثوقیـة وملائمـة المعلومـات المحاسـبیة 
في شركات الخدمات المالیة الأردنیة، وبیان أهمیة تطبیق هـذا المبـدأ والمعوقـات والمشـاكل التـي تحـد 

 علـي التأكیـد فـي الدراسـة أهمیـة افیة كأحـد ركـائز الحوكمـة، تـأتيمن التطبیق الأمثل للإفصاح والشف
 تطـویر فـي منهـا والاسـتفادة البیئـة الأردنیـة فـي الشـركات حوكمـة مفهـوم تطبیـق فـي التوسـع أهمیـة

 والتـي الأردنیـة المحاسـبیة البیئـة فـي المعلومـات المحاسـبیة جـودة تحقیق وبالتالي المحاسبیة الممارسة
                                                             

دور الإفصاح و الشفافیة كأحد ركائز حوكمة الشѧركات فѧي تحسѧین موثوقیѧة و محمد محمود حمیدات وأخرون، ،  )1(
 -منظمات الأعمѧال  -المؤتمر العلمي الدولي الأول  ،جامعة البلقاء التطبیقیة : عمان ( لمحاسبیة،ملائمة المعلومات ا
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 هنـاك الأردنیـة، وتوصـلت الدراسـة أن الأوراق المالیة سوق وحركة المستثمرین قرارات على ستنعكس
التقـاریر  فـي المحاسـبیة المعلومـات وموثوقیـة ملائمة تحسین في والشفافیة الإفصاح لمبدأ دوراً إیجابیا

ن التطبیـق العامـة المسـاهمة المالیـة الخـدمات لشـركات المالیـة ٕ  الإفصـاح لمبـدأ الأمثـل الأردنیـة، وا
 مـن العدیـد یعـاني الخـدمات المالیـة الأردنیـة شـركات فـي الشـركات حوكمـة ركـائز كأحـد والشـفافیة
 ومبـدأ عمومـاً  الشـركات حوكمـة مفهـوم ترسـیخ أوصـت الدراسـة، بضـرورة. والمعوقـات المشـاكل
جـراء دورات الخـدمات شـركات العـاملین فـي أذهـان فـي خصوصـاً  والشـفافیة الإفصـاح ٕ  المالیـة، وا
حوكمـة الشـركات  بمبـادئ العـاملین تعریـف هـدفها یكـون المالیـة الأوراق مجـال فـي عـاملینلل تدریبیـة

  . بموجبها الصادرة والشفافیة الإفصاح ومتطلبات
دراســة لــدور الإفصــاح والشــفافیة كأحــد ركــائز حوكمــة الشــركات فــي تحســین هــذه التعرضــت 

لدارسـة أثـر خصـائص لجـان المراجعـة ادراسـة  بینما تناولـتموثوقیة و ملائمة المعلومات المحاسبیة، 
  .في معلومات التقاریر المالیة المصرفیة في المصارف السعودیة

  :)1() م2015إسماعیل محمد أحمد، . عمر السر الحسن، ود. د(دراسة، .27
تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي أن تكــوین لجــان المراجعــة فــي المصــارف التجاریــة لا یرعــى الكفــاءة 

حاســـبیة لأعضـــاء لجنـــة المراجعـــة ممـــا اظهـــر فجـــوة بـــین أداء لجنـــة المراجعـــة وثقـــة والخبـــرة المالیـــة والم
مســتخدمي التقــاریر المالیــة فــي هــذه المصــارف، هــدفت الدراســة لإبــراز دور لجــان المراجعــة فــي إضــفاء 
الموثوقیـــة فـــي التقـــاریر المالیـــة لتلبیـــة حاجـــة مســـتخدمي هـــذه المعلومـــات وتضـــییق فجـــوة التوقعـــات فـــي 

تمثلــت أهمیــة الدراســة فــي ضــرورة أن تعمــل لجــان . ن وجهــة نظــر مــوظفي القطــاع المصــرفيالمراجعــة مــ
المراجعــة بكفــاءة وفاعلیــة حتــى یســتطیع مراجــع الحســـابات مــن خلالهــا إضــفاء الثقــة فــي التقریــر المـــالي 
وكســب ثقـةـ مســتخدمیه، والحاجــة إلــى إزالــة تعــارض أصــحاب المصــالح المتعــددة مــن خــلال وجــود لجنــة 

وتوصــلت الدراســة إلــى أن عــدم إلمــام لجنــة المراجعــة بالمبــادئ  .تســهم فــي إعــداد التقــاریر المالیــةمحایــدة 
المحاسبیة قلل من كفاءة أداء المراجع الخارجي ممـا یشـكك فـي رایـة حـول مصـداقیة القـوائم المالیـة، عـدم 

بي وســـاعد علـــى اســـتقلالیة لجـــان المراجعـــة بالمصـــارف عـــن الإدارة التنفیذیـــة أضـــعف دور اللجنـــة الرقـــا
انخفـــاض مســـتوى جـــودة الأداء المهنـــي للمراجـــع الخـــارجي، وعـــدم وضـــوح المســـئولیة القانونیـــة المرتبطـــة 

ممــا ســاعد علــى حــدوث فجــوة بتقریــر لجنــة المراجعــة قلــل مســتوى الشــفافیة فــي التقــاریر المالیــة للمصــرف 
لمـــام لجنـــة المراجعـــة بالم. التوقعـــات ٕ بـــادئ المحاســـبیة لرفـــع كفـــاءة أوصـــت الدراســـة بضـــرورة اســـتقلالیة وا

عملیــة المراجعــة و أداء المراجــع الخــارجي، وتوضــیح المســئولیة القانونیــة المرتبطــة بتقریــر لجنــة المراجعــة 
  .لزیادة مستوى الشفافیة في التقاریر المالیة للمصرف للحد من فجوة التوقعات

                                                             
دراسة تحلیلیة للعلاقة بین لجѧان المراجعѧة والحѧد مѧن : "إسماعیل محمد أحمد، بعنوان. د عمر السر الحسن، ود) 1(

، 30المجلѧة المصѧریة التطبیقیѧة بالشѧرقیة، المجلѧد  : القاھرة(، فجوة التوقعات في المراجعة ببیئة الأعمال السودانیة
  . 368-345، ص ص )م2015العدد الثامن، 
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لتوقعــات فــي المراجعــة لعلاقــة بــین لجــان المراجعــة والحــد مــن فجــوة اعلــى ا الدراســة ت هــذهركــز 
الدارســـة أثـــر خصـــائص لجـــان المراجعـــة فـــي معلومـــات دراســـة  بینمـــا تناولـــت، ببیئـــة الأعمـــال الســـودانیة

  .التقاریر المالیة المصرفیة في المصارف السعودیة
  :على الدراسات السابقة الدراسةتعقیب 

 فــيجــان المراجعــة تعــد الدراســة الحالیــة مكملــة للدراســات الســابقة التــي تناولــت موضــوع دور ل
وأهمیـة وجـود لجـان المراجعـة فـي البنـوك التجاریـة  البنـوك التجاریـة فـي الخـارجي المراجـع اسـتقلال تـدعیم

أمـــا هـــذه الدراســـة فإنهـــا . بهـــدف دعـــم اســـتقلالیة المراجـــع الخـــارجي ودعـــم الثقـــة فـــي الانظمـــة المحاســـبیة
ة فـــي البنـــوك الســـعودیة، كمـــا تهـــتم هـــذه تناولــت أثـــر لجـــان المراجعـــة فـــي جـــودة معلومـــات التقــاریر المالیـــ

ســد الفجـــوة فــي الدراســـات المنشــورة التـــي تناولــت أثـــر لجــان المراجعـــة مــن خـــلال التركیــز علـــى الدراســة ب
فــي توضــیح أهمیــة  دراســةســهم الوت .معلومــات التقــاریر المالیــةخصــائص لجــان المراجعــة وربطهــا بجــودة 

ف السعودیة لتحقیق جودة التقاریر المالیـة ومـن ثـم في لجان المراجعة في المصار  ةتوفر خصائص محدد
  .المعلومات المحاسبیة المستخرجة منها

معلومـات  قلة الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع أثر لجـان المراجعـة بجـودة الدارسةتلاحظ 
، حیــث تناولــت بعـض الدراســات القیمـة المضــافة للمصــارف التجاریـة بوجــود  التقـاریر المالیــة لجــان عمومـاً

المراجعـــة فیهـــا ومـــاهي نوعیـــة لجـــان المراجعـــة التـــي تفیـــد المصـــارف التجاریـــة الصـــغیرة، وهـــدف الـــبعض 
الأخر القیام بدراسة میدانیة لبحث أثر لجـان المراجعـة علـى جـودة المعلومـات بالتقـاریر المالیـة مـن وجهـة 

ي المســـتفیدین مـــن نظـــر مســـتخدمي المعلومـــات بهـــدف تعظـــیم منفعـــة اســـتخدام المعلومـــات واســـتطلاع رأ
وتناولـــت . التقـــاریر المالیـــة والمهتمـــین بتحســـین جـــودة المعلومـــات حـــول الحاجـــة للجـــان المراجعـــة بمصـــر

بعــض الدراســـات دور لجنـــة المراجعـــة فـــي تحســـین كفایـــة نظـــم الرقابـــة الداخلیـــة و فعالیتهـــا فـــي الشـــركات 
واختبــر بعضــها ، مین الأردنیــةلجنــة التــدقیق فــي تحســین وظیفــة التــدقیق الــداخلي فــي شــركات التــأ ودور

ـكلة فـي الشـركات المسـاهمة العامـة الأردنیـة للشـروط والمتطلبـات  مدى الالتزام الفعلي للجـان التـدقیق المشُ
وتكمـن أهمیـة . المنصوص علیها في القـوانین والتشـریعات المحلیـة ومـدى توافقهـا مـع التشـریعات العالمیـة

ي تلعبه لجان المراجعة فـي تـدعیم اسـتقلال المراجـع الـداخلي بعض الدراسات في الدور الهام والحیوي الذ
أختبـــرت بعـــض الدراســـات مـــدى فاعلیـــة دور لجـــان المراجعـــة فـــي دعـــم آلیـــات .بالمنشـــآت الاقتصـــادیة، 

التدقیق الداخلي والخـارجي وتنـاول بعضـها دور لجـان التـدقیق فـي اسـتمراریة الأربـاح كـدلیل علـى جودتهـا 
ر لجــان المراجعــة فــي الشــركات المســاهمة العامــة الأردنیــة علــى الحــد مــن و أختبــرت بعــض الدراســات أثــ

إدارة الأرباـح وتناولــت أخــرى لجــان المراجعـة ودورهــا فــي فحــص الأنظمـة المحاســبیة الألكترونیــة، واختبــر 
بعضـها علاقــة خصــائص لجــان المراجعــة بجــودة التقـاریر المالیــة وتنــاول بحــث آخــر دور لجــان المراجعــة 

ومـن ثــم فـإن الدراســات  ة وفاعلیـة وظیفــة المراجعـة الداخلیــة فـي الشــركات الصـناعیة اللیبیــةفـي دعـم كفــاء
، بالإضـافة إلـى جـودة معلومـات التقـاریر المالیـةالسابقة لم تختبر بصورة مباشرة أثر لجان المراجعـة علـى 
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توجــد  ارســة لاقلــة الدراســات ذات العلاقــة بهــذا الموضــوع فــي المملكــة العربیــة الســعودیة وحســب علــم الد
فـي  جـودة معلومـات التقـاریر المالیـةدراسة في المملكة العربیة السعودیة تناولت أثر لجـان المراجعـة علـى 

أن أهمیة الدراسة تزداد إذا كانت هذه المنشآت الاقتصـادیة بنـوك تجاریـة،  الدارسةالبنوك السعودیة وترى 
 .صـــادیات الــدول والـــدخول القومیـــة لهـــذه الـــدولعلـــى اقت نظــراً لمـــا تمثلـــه البنـــوك مـــن تــأثیر قـــوي ومباشـــر

دور لجــان المراجعــة فــي زیــادة الدقــة فــي المعلومــات المنشــورة )  Memullen, 1996دراســة،( تتفــق و
راسـة د(في أثر لجان المراجعة في جودة المعلومات المحاسـبیة واتفقـت  الدراسة، مع دراسة بالقوائم المالیة

وبــذلك تعتبــر المعلومــات المحاســبیة فـي اتخــاذ القــرارات الإداریــة  ردو ) م2006, أحمـد عبــد الهــادي شــبیر
  مكملة، كونها لم تتناول موضوع جودة معلومات التقاریر المالیة في المصارف السعودیة  الدارسةدراسة 

ة التخصـــص یجیم اســـتراتیـــیل وتقیـــإلـــى تحل ) 2008ســـامح عبـــد الـــرزاق الحـــداد، (هـــدفت دراســـة 
و أثــره علــى جــودة الأداء المهنــي فــي خــدمات المراجعــة دراســة تطبیقیــة علــى المهنــي للمراجــع الخــارجي 

، أثـر )م 2013دراسـة حنـان حسـن أحمـد، ( فلسطین، وتناولت , مكاتب المراجعة العاملة في قطاع غزه 
جودة مخرجـات نظـام المعلومـات المحاسـبي علـى رضـى العمـلاء فـي البنـوك التجاریـة الأردنیـة،  اختبـرت 

تــــأثیر جــــودة المعلومـــــة المالیــــة فــــي تقیـــــیم الأداء المــــالي للمؤسســـــة ) م2014عصـــــام،  عباســــي دراســــة(
. د عمـر السـر الحسـن، ود(تمثلـت أهمیـة دراسـة الباحثـان  ).الاقتصادیة و اتخـاذ القـرارات، دراسـة حالـة، 

وقعـات لعلاقة بین لجان المراجعة والحد من فجـوة التعلى ا تحلیلیةتهما الدراس"في ) إسماعیل محمد أحمد
ضـــرورة أن تعمــــل لجـــان المراجعـــة بكفــــاءة وفاعلیـــة حتــــى ، فــــي فـــي المراجعـــة ببیئــــة الأعمـــال الســـودانیة

یســتطیع مراجــع الحســابات مــن خلالهــا إضــفاء الثقــة فــي التقریــر المــالي وكســب ثقــة مســتخدمیه، والحاجــة 
داد التقــاریر أصــحاب المصــالح المتعــددة مــن خــلال وجــود لجنــة محایــدة تســهم فــي إعــ إلــى إزالــة تعــارض

  . المالیة
علــى حــد علمهــا قلــة الدراســات الســابقة ذات العلاقــة بموضــوع جــودة المعلومــات  الدارســةتلاحــظ 

حیــث تناولـت بعــض الدراسـات دور لجــان المراجعـة فــي ) المتغیــر التـابع(فـي البنــوك السـعودیة  المحاسـبیة
دراسـة أخـرى دور المعلومـات المحاسـبیة فـي زیادة الدقة في المعلومات المنشورة بالقوائم المالیة و تناولـت 

  .اتخاذ القرارات الإداریة واختبرت بعضها علاقة خصائص لجنة المراجعة بجودة التقاریر المالیة
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  الفصل الأول
  لجان المراجعة

  :ذلك من خلال المباحث التالیة
  المراجعةتطور ومفهوم وأهمیة وأهداف لجان  مرحل: المبحث الأول
  خصائص ومسئولیات لجان المراجعة: المبحث الثاني
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 المبحث الأول
  طور ومفهوم وأهمیة وأهداف لجان المراجعةت مرحل

 ،   : تطور لجان المراجعةمرحل أولاً
أشــــارت بعـــــض الدراســـاــت الــــى أن بدایـــــة ظهـــــور لجــــان المراجعـــــة كـــــان فــــي الولایـــــات المتحـــــدة 

، وأوضـحت هیئــة تــداول الأوراق )1938(یــار العدیـد مــن الشــركات الكبـرى عــام الأمریكیـة، وذلــك بعـد انه
لجنـــة  فـــي إحـــدى نشـــراتها بخصـــوص هـــذه القضـــیة الأمریكیـــة أنـــه لـــو وجـــدت (SEC) المالیـــة الأمریكیـــة

مراجعــة لكـــان تـــم اكتشـــاف العبـــث فـــي ملایـــین الــدولارات فـــي حســـابات العمـــلاء والمخـــزون بهـــذه الشـــركة 
 (NYSE)ضـــاً تلـــك القضـــیة أســـفرت عـــن قیـــام بورصـــة نیویـــورك لـــلأوراق المالیـــة ولمنعـــت التلاعـــب، أی

بالتوجیه بضرورة قیام لجنة مكونة من الأعضاء غیر التنفیـذیین مهمتهـا تعیـین المراجـع الخـارجي وتحدیـد 
أتعابـــه، وذلـــك كمحاولـــة لزیـــادة اســـتقلالیته فـــي إبـــداء الـــرأي فـــي القـــوائم المالیـــة التـــي تصـــدرها الشـــركات 

  : )1(ساهمة، كما یمكن توضیح تطور لجان المراجعة من خلال المراحل التالیةالم
فــي فتــرة مــا قبــل ظهــور فكــرة لجــان : م فتــرة مــا قبــل ظهــور لجنــة المراجعــة1939الفتــرة مــا قبــل عــام  .1

المراجعــــة كانــــت هنالــــك بعــــض مجــــالس الإدارات فــــي الشــــركات یســــلكون بعــــض البحــــار ویقومــــون 
ض المهــام، ومــن الصــعب تتبــع نشــأة فكــرة لجنــة المراجعــة مــن الناحیــة بتفویضــها بمســاعدتهم فــي بعــ

التاریخیة ومـع ذلـك وجـد أن بعـض الشـركات الأمریكیـة لـدیها لجـان مراجعـة فـي مجـالس إدارتهـا منـذ 
مطلـــع هـــذا القـــرن، كمـــا أن البنـــوك والمؤسســـات الأمریكیـــة یوجـــد لـــدیها لجـــان مراجعـــة فـــي مجـــالس 

  . )2( بعض الشركات الصناعیة في الولایات المتحدة الأمریكیةإدارتها منذ وقت مبكر، وكذلك 
م فـي 1939بـدأت فكـرة لجـان المراجعـة فـي الظهـور فـي عـام  :م1950م إلى عام 1939الفترة من  .2

ممـا أدى إلـى ضـعف  McKesson and Robbinsالولایات المتحدة الأمریكیة، بعد قضیة شـركة 

                                                             
جامعѧة طنطѧا ، : طنطѧا (، دراسة أسلوب استخدام لجان المراجعѧة فѧي الشѧركات المصѧریةمحمد الفیومي محمد، . د) 1(

  .18، ص)م1995، 2مجلة التجارة والتمویل، العدد  كلیة التجارة ، 
جامعة : القاھرة (، لجنة المراجعة ودورھا في زیادة عملیة عمل المراجعین ودعم استقلالھمسامي وھبة متولي، . د) 2(

 . 1018، ص) م1992، 2لمجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة، العدد عین شمس ، كلیة التجارة ، ا
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م 1940الثقـة فـي مصـداقیة التقـاریر المالیـة، وفـي عـام  الثقة في إدارة الشركات وممـا نـتج عنـه عـدم
بأنـه  Stock Exchange Commission (SEC)أوصـت هیئـة تـداول الأوراق المالیـة الأمریكیـة 

عنــدما یكــون مــن الممكــن عملیــاً فــإن اختیــار مراجعــي الحســابات بواســطة لجنــة مراجعــة تتكــون مــن 
  . )1(باً أعضاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین أمراً مطلو 

خـلال هـذه الفتـرة لـم یكـن هنالـك اهتمـام بلجـان المراجعـة : م1970م إلـى عـام 1951الفتـرة مـن عـام  .3
جمیـع شـركات المسـاهمة العامـة  (AICPA)م أوصـى مجمـع المحاسـبین الأمریكـي 1967وفي عـام 

ـــدعم اســـتقلال  بضـــرورة تشـــكیل لجـــان مراجعـــة مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة غیـــر التنفیـــذیین وذلـــك ل
م تركـزت اهتمامـات هیئـة تـداول الأوراق 1970مراجعین الخارجیین والتشـاور مـع الإدارة وفـي عـام ال

 . )2( على ضرورة أن یكون أعضاء لجنة المراجعة مستقلین (SEC)المالیة الأمریكیة 
م أصــــدرت هیئــــة تــــداول الأوراق المالیــــة 1972فــــي عــــام : م1990م إلــــى عــــام 1971الفتــــرة مــــن   .4

توصیاتها بشأن تكوین لجان المراجعة مع الأعضـاء غیـر التنفیـذیین حثـت جمیـع  (SEC)الأمریكیة 
شركات المساهمة العامة على ضـرورة بـذل الجهـد والتعـاون مـن أجـل تكـوین هـذه اللجـان لـدعم الثقـة 

 SECم أوصــــت هیئــــة تــــداول الأوراق المالیــــة الأمریكیــــة 1974وفــــي عــــام . )3( فــــي القــــوائم المالیــــة
م اشـــترطت 1977وجـــود أو عـــدم وجـــود لجنـــة بتلـــك الشـــركات، وفـــي عـــام  بضـــرورة الإفصـــاح عـــن

وجود لجنـة مراجعـة كشـرط تسـجیل الشـركة فـي البورصـة  (NYSE)بورصة نیویورك للأوراق المالیة 
ثم أوصت الهیئة الأمریكیة لسوق المال أنه یجب أن یكون فـي الشـركات المسـجلة بالهیئـة الأمریكیـة 

م أصــدر المجمــع الأمریكــي للمحاســبین القـــانونیین 1978وفــي عـــام  .)4( ســوق المــال لجنــة مراجعــة
)AICPA(  تقریـر اللجنـة المختصـة بـالأمور المتعلقـة بلجنــة المراجعـة، وأوضـحت اللجنـة فـي التقریــر

أن تشكیل لجنـة المراجعـة لـن یكـون شـرطاً مسـبقاً للمراجـع الخـارجي كـي یبـدأ أعمـال المراجعـة ولكـن 
م كافـــة جمهـــور هیئـــة ســـوق المـــال وأي جهـــة أخـــرى تشـــجع أو تطلـــب علـــى المراجـــع الخـــارجي تـــدعی

 . )5( تشكیل لجنة المراجعة
م أصـدر المجمـع الأمریكـي للمحاسـبین 1992فـي عـام : م2002م إلـى عـام 1991الفترة مـن عـام   .5

والتـي أكـد ) دور لجان المراجعـة فـي عملیـة التقریـر المـالي(توصیة بخصوص  (AICPA)القانونیین 
م أصــدرت لجنــة 1999وفــي فبرایــر . ورة قیــام اللجنــة بفحــص وتقیــیم التقــاریر المالیــةمنهــا علــى ضــر 

O’Malley  التــي تكونــت بقــرار مــن هیئــة تــداول الأوراق المالیــة)SEC ( توصــیاتها العشــرة المتعلقــة
                                                             

 . 130، ص)م2007ن، .د: القاھرة(، الاتجاھات الحدیثة في المراجعةجورج دنیال غالي، . د) 1(
مالیة وفعالیѧة عملیѧة التѧدقیق دراسة اختیاریة لآثار حوكمة الشركات على جودة التقاریر العاطف محمد أحمد، . د) 2(

مجلѧѧѧة الدراسѧѧѧات المالیѧѧѧة والتجاریѧѧѧة، العѧѧѧدد جامعѧѧѧة القѧѧѧاھرة ، كلیѧѧѧة التجѧѧѧارة ، : القѧѧѧاھرة (، للحسѧѧѧابات فѧѧѧي الأردن
 . 534، ص)م2003الأول،

جامعѧѧة : الكویѧѧت (، تطبیѧѧق الإجѧѧراءات الحاكمѧѧة للشѧѧركات فѧѧي المملكѧѧة العربیѧѧة السѧѧعودیةعبیѧѧد سѧѧعد المطیѧѧري، . د) 3(
 . 205، ص)م2003، 3، العدد 15المجلة العربیة للعلوم الإداریة، المجلد یت ، الكو

 . 8، ص)م2005دار النھضة العربیة، : القاھرة(، دراسات متقدمة في المراجعةسامي وھبة متولي، . د) 4(
 .43، ص)م2003مؤسسة شباب الجامعة، : الإسكندریة(، المراجعة المتقدمةمحمد الفیومي محمد، . د) 5(
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بلجان المراجعة والتي كانت تتفق مع مطالب الإفصاح التي أوصت بهـا هیئـة تـداول الأوراق المالیـة 
SEC ا طالبـــت اللجنـــة المـــراجعین الـــداخلیین بضـــرورة مســاعدة لجـــان المراجعـــة فـــي تطبیـــق هـــذه لمــ

  : التوصیات وتركزت العشرة توصیات حول ثلاث محاور رئیسیة حول
  . استقلال لجنة المراجعة. أ

  . فاعلیة لجنة المراجعة. ب
  . جعةتسهیل الممارسات المحاسبیة بین الإدارة والمراجع الخارجي ولجنة المرا. ج

والمنظمـــــات المهنیـــــة تعمـــــل مـــــن أجـــــل  SECم هیئـــــة تـــــداول الأوراق المالیـــــة 2002منـــــذ عـــــام    
التخطیط لدور لجان المراجعة في شركات المسـاهمة العامـة، وفقـاً لمتطلبـات الإفصـاح والضـغوط الواقعـة 

تلزم علــى علیهاــ مــن أجــل دعــم اســتقلال المــراجعین وتحســین جــودة المعلومــات بالتقــاریر المالیــة ممــا اســ
جراءات جدیدة لكي تستجیب لهذه البیئة الجدیدة ٕ   . )1(لجنة المراجعة اتخاذ سیاسات معدلة وا

  :من خلال نشاءة وتطور لجان المراجعة ما یلي الدارسةتلاحظ 
ــــات المتحــــدة   .1 أن اهتمــــام الشــــركات بفكــــرة انشــــاء لجــــان المراجعــــة ســــبق اهتمــــام الدولــــة فــــي الولای

 .الامریكیة 
لجــــــــــــــــان  لتكــــــــــــــــوینالرئیسیة  الأسباب ضمن من والمحاسبین الحسابات مدققي ةاستقلالی ضعف  .2

 .المراجعة 
 .أن صدور قانون ملزم بتكوین لجان مراجعة ضرورة لتكوینها والعمل بها .3
  .تكوین لجان المراجعة من الاعضاء غیر التنفیذیین لضمان الحیادیة والنزاهة   .4

، مفهوم لجان المراجعة   : ثانیاً
نظـراً لأن مهامهـا ومسـئولیاتها ودورهـا قـد یختلـف مـن منشـأة موحد للجـان المراجعـة لا یوجد مفهوم 

لأخرـى ومـن دولـة لأخــرى ولـم یـتم الاتفـاق علــى تعریـف واضـح ومحـدد للجنــة المراجعـة، حیـث أن تكــوین 
اللجنــة وشـــروط اختیــار أعضـــائها وطبیعــة مهامهـــا تختلــف مـــن شــركة لأخـــرى حســب رؤیـــة تلــك الشـــركة 

نــة المراجعـة، ومـازال هــذا التعریـف یخضــع للتغییـر والتطـویر حســب تطـور فلســفة الإدارة لجـدوى وجـود لج
رفــت بأنهــا لجنــة تتكــون مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غیــر المتفــرغین وذلــك بغــرض  .)2(بالشــركات حیــث عُ

الإشـــراف علـــى وظیفـــة المراجعـــة الداخلیـــة ممـــا یزیـــد مـــن اســـتقلالیة إدارة المراجعـــة الداخلیـــة وكلمـــا زادت 
دارة المراجعـة الداخلیـة كلمـا زاد احتمـال تـوافر الاسـتقلالیة والموضـوعیة فـي  ٕ العلاقة بین لجنـة المراجعـة وا

                                                             
جامعة : القاھرة (دور الإفصاح المحاسبي في التطبیق الفعال لحكومة الشركات، عبد الناصر محمد سید درویش، . د) 1(

 . 475، ص)م2003، یولیو 2مجلة الدراسات المالیة والتجاریة، العدد  القاھرة ، كلیة التجارة ، 
عة بدورھا تجاه الأطѧراف المختلفѧة ببیئѧة الأعمѧال الصعوبات التي تحد من قیام لجنة المراجمحمد صالح ھاشم، . د) 2(

جامعة القاھرة ، كلیة : القاھرة(، المعاصرة في ضوء الإصدارات المھنیة الدولیة وقواعد حكومة الشركات المصریة
 .292، ص)م2010، 76مجلة المحاسبة والإدارة والتأمین، العدد  التجارة ، 
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رفــت بأنهــا ، )1(الفحــص والتقریــر لجنــة تمثیــل فــي عــدد مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة یحملــون " كمــا عُ
وعـرف . )2("عـن الإدارةوذلـك للحفـاظ علـى الحیـاد ) ضـمن مسـئولیات أخـرى(مسئولیة مساعدة المراجعین 

لجنــة فرعیــة تابعــة لمجلــس إدارة الشــركة تكــون مســئولة عــن متابعــة " بنــك بریطانیــا لجنــة المراجعــة بأنهــا 
المسائل المالیة في الشركة وذلك لمساعدة مجلس الإدارة فـي اتخـاذ القـرارات المالیـة فـي الشـركة والتـي قـد 

كمــا عرفهــا المعهــد الأكــادیمي للمحاســبین القـــانونیین . "لا یكــون لدیــه الوقــت أو الخبــرة لمعرفــة تفاصــیلها
" الإدارة التـي یـتم مـن خلالهـا كـبح جمیـع التصـرفات غیـر الشـرعیة مـن قبـل الإدارة العلیـا للشـركات" بأنها 

رفت بأنها )3( لجنة مكونة من ثلاثة إلى خمسة مدراء غیر مكلفین بالمسـئولیة التنفیذیـة لـلإدارة " ، أیضا عُ
ــــة المالیــــة، ومــــ ــــة نظــــام الرقابــــة الداخلی ــــة، والتأكــــد مــــن مــــدى فعالی ــة القــــوائم المالی ن أهــــم أعمالهــــا مراجعــ

عطـــاء التوصـــیات بشـــأن  ٕ والمحاســبیة للشـــركة، ونتـــائج المراجعـــة مــن قبـــل المراجـــع الـــداخلي والخــارجي، وا
الشــركة لجنــة منبثقــة مــن مجلــس إدارة " كمــا یــري اخــر أنهــا . )4("ترشــیح وتحدیــد أتعــاب المراجــع الخــارجي

ــــر التنفیــــذیین، ومســــئولیاتها یجــــب أن تشــــمل مراجعــــة المبــــادئ  وتقتصــــر عضــــویتها علــــى الأعضــــاء غی
والسیاسات المحاسبیة المطبقة داخل الشركة، والاجتماع بـالمراجع الخـارجي ومناقشـته حـول نتیجـة عملیـة 

ا المعهـد الكنـدي للمحاسـبین عرفهـو . )5(" المراجعة وأیضاً التأكید على ملاءمة نظم الرقابة المالیة بالشركة
لجنــة مكونــة مــن مــدراء الشــركة غیــر التنفیــذیین والــذین تتركــز مســئولیاتهم فــي مراجعــة : بأنهــا القــانونیین

  . )6(القوائم المالیة السنویة قبل تسلیمها لمجلس الإدارة
  :ما یلي الدارسةمن خلال التعاریف السابقة تستنتج 

  . التنفیذیین غیر الإدارة مجلس أعضاء من عدد من مكونة إلزامیة فرعیة لجنة المراجعة لجنة .1
 محللــین أو محاســبین ســواء اللازمــة التخصصــات كافــة شــمولها المراجعــة لجــان تشــكیل فــي یراعــى .2

  .المالیة والقوائم جودة المعلومات المحاسبیة وبالتالي التقاریر لضمان مالیین
  . المالیة والقوائم یة ومن ثم التقاریرالمعلومات المحاسب بجودة الارتقاء في محوري دور لها .3
 . الخارجي والمراجع الادارة مجلس بین اتصال قناة هي .4

                                                             
المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة، بحѧث  : القاھرة (،خلیة في حوكمة الشركاتدور المراجعة الدا، ممدوح أبو السعود) 1(

سѧبتمبر  26 – 24الفتѧرة مѧن ، مقدم في المѧؤتمر العربѧي الأول التѧدقیق الѧداخلي فѧي إطѧار حوكمѧة الشѧركات القѧاھرة 
 .335-334، ص ص)م2005

 دار المѧѧریخ للنشѧѧر،: الریѧѧاض(عبѧѧد القѧѧادر، ترجمѧѧة محمѧѧد ،  المراجعѧѧة مѧѧدخل متكامѧѧلألفѧѧین أدنیѧѧز، جѧѧیمس لبѧѧوك، ) 2(
 . 123، ص)م2005

دراسѧة تطبیقیѧة فѧي -لجѧان المراجعѧة ومعѧاییر اختیѧار أعضѧائھا عبد الله المنیف، وعبد الѧرحمن، وإبѧراھیم الحمیѧد، ) 3(
، 11ة، مجلد جامعة الملك عبد العزیز، كلیة الاقتصاد، مجلة الاقتصاد والإدار: الریاض (، المملكة العربیة السعودیة

 . 94، ص)م1998، 2العدد 
: الریѧاض (، العوامل المؤثرة في اختیار وتغییر المراجع في الشركات المسѧاھمة السѧعودیةإحسان صالح المعتاز، ) 4(

  .10، ص)م1999،  ةماجستیر في المحاسبة غیر منشور رسالةكلیة الاقتصاد،  ، جامعة الملك عبد العزیز
، محѧددات فعالیѧة لجѧان المراجعѧة فѧي الشѧركات المسѧاھمة فѧي المملكѧة العربیѧة السѧعودیةل، وابل بن علي الوابѧ. د) 5(

، )م1996مجلѧѧة كلیѧѧة التجѧѧارة والبحѧѧوث العلمیѧѧة، العѧѧدد الأول، جامعѧѧة الاسѧѧكندریة ، كلیѧѧة التجѧѧارة ، : الاسѧѧكندریة (
  .441ص

(6  ) The Candian Institute of Chartered accounting, Terminology for Accountants, 4th 
edition, Canada, CICA,1992,  p.10. 
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 . الإدارة على المساهمین بید رقابیة أداة هي .5
 . بالشركة الأداء لتحسن وكفایته الداخلیة الرقابة نظام ملاءمة من التأكد من مهامها .6

تقتصـــر عضـــویتها علـــى , قـــة عـــن مجلـــس إدارة الشـــركة لجنـــة فرعیـــة إلزامیـــة منبث :بانهـــا الدارســـةتعرفهـــا 
 الارتقــاء فــيلهــا دور محــوري , ممــن لــدیهم خبــرة بمجــال المحاســبة والمراجعــة  نالتنفیــذییالأعضــاء غیــر 

بجودة معلومات التقاریر المالیة، تشتمل مسؤولیاتها على متابعة ومراجعـة المبـادئ والسیاسـات المحاسـبیة 
التأكـد مـن كفایتهـا  و ر المالیة، ومراجعة الإفصـاح فـي التقـاریر المالیـة المنشـورةالمعتمدة في إعداد التقاری

تـدعم اسـتقلاله، ولهــا , وملاءمتهـا لمسـتخدمیها، وهــي قنـاة اتصـال بــین مجلـس الادارة والمراجـع الخــارجي 
لتــزام دور رقـابي علـى جمیـع عملیــات الشـركة وتقیـیم كفــاءة المراجـع الـداخلي ودعــم اسـتقلاله، ومراجعـة الا

بتطبیــق قواعــد الجــودة فــي معلومــات التقــاریر المالیــة، والتأكــد مــن ملاءمــة نظــام الرقابــة الداخلیــة وكفایتــه 
  .لتحسن الأداء بالشركة

، أهمیة لجان المراجعة    ثالثاً
  :)1( تتمثل أهمیة لجان المراجعة في الآتي  

جنــة المراجعـــة تمثــل حلقـــة وذلــك باعتبـــار أن ل) خــارجي-داخلـــي(المحافظــة علــى اســـتقلال المراجــع  .1
دارة الشـــــركة، غیـــــر أن هنالـــــك العدیـــــد مـــــن العوامـــــل ســـــواء الاقتصـــــادیة أو  ٕ وصـــــل بـــــین المراجـــــع وا

  : المحاسبیة أدت إلى زیادة أهمیة لجان المراجعة تتمثل في
  . التطور الكبیر في الأنشطة الاقتصادیة واتساعها، وتعاظم أهمیة الشركات المساهمة. أ

رقــابي فــي الشــركات المســاهمة، وقیــام الإدارة بممارســة ضــغوط علــى المراجــع ضــعف النظــام ال. ب
  . الخارجي حول بعض المسائل

  . انتشار الدعاوى القضائیة ضد المراجعین خاصة الولایات المتحدة الأمریكیة. ج
دور لجنةــ المراجعــة فــي الحــد مــن حــالات الغــش والتلاعــب وزیــادة فاعلیــة بیئــة الرقابــة الداخلیــة . د

  .دعیم استقلال المراجعوت
طلــب ســوق نیویــورك المــالي مــن جمیــع الشــركات المدرجــة فــي الســوق المــالي أن یكــون لــدیها لجــان  .2

تدقیق، ومعظم التوصـیات نـادت بلجـان التـدقیق وأن یكـون أعضـاء هـذه اللجـان مـن أعضـاء مجلـس 
 . )2(ن في الشركة الإدارة غیر التنفیذیین، وعلى الأقل أن لا یكونوا من المسؤولین أو الموظفی

زیادة الانهیـارات العالمیـة ادن الـى ازدیـاد الاهتمـام بعملیـة أعـداد القـوائم المالیـة وكیفیـة التأكیـد علـى   .3
وفـي هـذا الصـدد . التزام الشركات بتطبیق القواعد والسیاسـات المحاسـبیة السـلیمة فـي عملیـة الإعـداد

جعــة فــي إعــداد هــذه التقــاریر لمــا لهــا مــن خبــرة زاد الاهتمــام بالــدور الــذي یمكــن أن تلعبــه لجــان المرا

                                                             
 .451، ص)م2010دار التعلیم الجامعي، : الإسكندریة(موسوعة المراجعة المتقدمة، محمد سامي راضي، ) 1(
المنظمѧѧة العربیѧѧة للتنمیѧѧة : القѧѧاھرة(، التѧѧدقیق الѧѧداخلي فѧѧي إطѧѧار حوكمѧѧة الشѧѧركاتمحمѧѧد عبѧѧد الفتѧѧاح العشѧѧماوي، . د )2(

نѧوفمبر  23-19داریة، ندوة حوكمة الشركات العامة والخاصة من أجل الإصلاح الاقتصادي والھیكلي، الفتѧرة مѧن الإ
 .143-142 ص ، ص)م2006
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واستقلالیة في أعضائها، وأسفر هذا الاهتمام عن قیام العدید من الدارسین والهیئـات العلمیـة بتحدیـد 
مجموعــة مــن المســئولیات یجــب علــى اللجنــة القیــام بهــا تجــاه التأكــد مــن أن إعــداد القــوائم المالیــة تــم 

 .)1(لكافي عن المعلومات المالیةبطریقة سلیمة مع ضرورة الإفصاح ا
  : أهمیة لجان المراجعة للأطراف ذات الصلة

  :تتمثل أهمیة لجان المراجعة للاطراف ذات الصلة بالآتي   
  :أهمیة لجنة المراجعة لمجلس الإدارة.1

إن إنشــاء لجنــة المراجعــة ســوف یــؤدي إلــى مســاعدة أعضــاء مجلــس الإدارة التنفیــذیین مــن تنفیــذ 
ولیاتهم وخاصـــة فیمـــا یتعلـــق بنـــواحي المحاســـبة والمراجعـــة، وذلـــك عـــن طریـــق دور لجنـــة مهـــامهم ومســـئ

المراجعــــة فــــي تحســـیـن الاتصــــال بــــین مجلــــس الإدارة والمراجــــع الخــــارجي، وذلــــك مــــن خــــلال الاجتمــــاع 
بالمراجع الخارجي أثناء وفي نهایة عملیـة المراجعـة وتوصـیل نتیجـة هـذه الاجتماعـات إلـى مجلـس الإدارة 

عدة فــي حــل المشـــاكل التــي قــد یواجههـــا المراجــع الــداخلي مــع إدارة الشـــركة التنفیذیــة فیمــا یتعلـــق والمســا
ـــــــدیم الحلـــــــول المناســـــــبة ـــــــة المراجعـــــــة بتق ـــــــك تقـــــــوم لجن ـــــــر مـــــــن ذل ـــــــة، بـــــــل والأكث                                                                     بإعـــــــداد القـــــــوائم المالی

ـــــــل الـــــــدور الرقـــــــابي والإشـــــــرافي لـــــــه تجـــــــاه وظیفـــــــة المراجعـــــــة مجلـــــــس الإدارة والل ـــــــؤدي إلـــــــى تفعی                                                                                     تـــــــي ت
 .)2(الداخلیة

   :أهمیة لجنة المراجعة للمراجع الخارجي.2
مهنة المراجعـة الخارجیـة للعدیـد مـن في ضوء الانهیارات المالیة في بدایة القرن الحالي تعرضت 

الانتقــادات المتعلقــة بفاعلیتهــا وهــو الأمــر الــذي أدى إلــى قیــام الهیئــات العالمیــة بتقــدیم حلــول مــن شــأنها 
ـــدور الـــذي تعلبـــه لجـــان المراجعـــة فـــي تـــدعیم  ـــدور الـــذي تلعبــهـ، ومـــن هـــذه الحلـــول الاهتمـــام بال تفعیـــل ال

یؤدي إلـى قیـام المراجـع الخـارجي بمهامـه دون ضـغط أو تـدخل استقلالیة المراجع الخارجي بالشكل الذي 
 (Auditing Standard Board)من قبل إدارة الشركة، وفـي هـذا المجـال قـام مجلـس معـاییر المراجعـة 

فـي الولایـات المتحـدة الأمریكیـة بإصـدار مجموعـة مـن المعـاییر المتعلقـة بـدور لجـان المراجعـة فـي عملیــة 
 .)3( (SAS53, 54, 60, 61, 71, 90)المراجعة الخارجیة 

   :أهمیة لجنة المراجعة للمراجع الداخلي.3
إن انتشـــار لجـــان المراجعـــة أدى إلـــى وجـــود عدیـــد مـــن المنـــافع لقســـم المراجعـــة الداخلیـــة داخـــل 
الشــركة، فوجــود لجنــة مســتقلة تقــوم باختیــار رئــیس قســم المراجعــة الداخلیــة وتــوفیر المــوارد اللازمــة لهــذا 

                                                             
، ملتقى الاتجاھات المعاصѧرة فѧي المحاسѧبة : الرباط(، آلیات حوكمة الخزانة العامةمحمد عبد الفتاح العشماوي، . د)  1(

  .48، ص)م2007یولیو 20 –16مة المعاصر، الفترة من الحكومیة دلیل حسابات الحكو
 
 الѧѧدار الجامعیѧѧة، :الإسѧѧكندریة(، حوكمѧѧة الشѧѧركات ومعالجѧѧة الفسѧѧاد المѧѧالي والإداريمحمѧѧد مصѧѧطفي سѧѧلیمان، . د)  2(

 .145، ص)م2006
(3) Jack, a, Audit Committees: Aguide for Non Executer Directors, (London: the 

institute of chartered Accounts in England and Wales  ) , 1993, p3.  
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دارة الشركة، كـل هـذا سـوف یـؤدي القسم والاجتم ٕ اع المستمر لحل المشاكل التي قد تنشأ بین هذا القسم وا
فــي النهایــة إلــى زیــادة الاســتقلالیة وتفعیــل الــدور الــذي یلعبــه قســم المراجعــة الداخلیــة بالشــركة، وفــي هــذا 
                                                                                                                     المجــــــــــال أشــــــــــارت العدیــــــــــد مــــــــــن الأبحــــــــــاث العلمیــــــــــة التــــــــــي قامــــــــــت بدراســــــــــة العلاقــــــــــة بــــــــــین لجــــــــــان 
المراجعة والمراجعة الداخلیة بالشركات إلى التأكید على أهمیة لجان المراجعة في زیـادة فعالیـة المـراجعین 

                                                                                                                         م مـــــــــــــــــن تنفیـــــــــــــــــذ مســـــــــــــــــئولیاتهم الـــــــــــــــــداخلیین وزیــــــــــــــــاـدة اســـــــــــــــــتقلالیتهم بالشـــــــــــــــــكل الـــــــــــــــــذي یمكـــــــــــــــــنه
  . )1(الرقابیة

    :أهمیة لجان المراجعة للمستثمرین والأطراف الخارجیة.4
فــي الولایــات  Blue Ribbon Committeeأظهــرت العدیــد مــن التقــاریر العلمیــة مثــل تقریــر 

المتحــدة الأمریكیـــة، أن إنشـــاء لجـــان المراجعـــة داخـــل الشـــركات ســـوف یـــؤدي إلـــى زیـــادة ثقـــة المســـتثمرین 
والأطـراف الخارجیـة الأخـرى التــي تبنـي قراراتهـا علــى المعلومـات المالیـة التـي تصــدرها الشـركات فـي هــذه 

  . )2( التقاریر
اف الفعــــال علــــى عملیــــة إعــــداد التقــــاریر المالیــــة وتكــــون أكثــــر إن لجنــــة المراجعــــة تحقــــق الإشــــر 

 .)3( موضوعیة عند تقییم مدى كفایة الإفصاح المالي
كمــا خلصــت إحــدى الدراســات إلــى أن لجنــة المراجعــة تعمــل علــى تــوفیر الثقــة والمصــداقیة فــي 

ثـــم زیـــادة كفـــاءة  البیانـــات والمعلومـــات المقدمـــة للأطـــراف المســـتفیدة مـــن تقریـــر المراجـــع الخـــارجي، ومـــن
  :یوضح أهمیة لجنة المراجعة للاطراف ذات الصلة 1/1/19(الشكل  .)4( وفعالیة عملیة المراجعة

  )1/1/1(الشكل رقم 
  للاطراف ذات الصلة  أهمیة لجنة المراجعة

  
  

  
  
  

                                                             
المنظمѧة : القѧاھرة(، دور لجان المراجعة في حوكمة الشركات لأغѧراض اسѧتمرار المنشѧأةعطیة صلاح سلطان، . د) 1(

 26-24 الفتѧѧرة العربیѧѧة للتنمیѧѧة الإداریѧѧة، المѧѧؤتمر العربѧѧي الأول حѧѧول التѧѧدقیق الѧѧداخلي فѧѧي إطѧѧار حوكمѧѧة الشѧѧركات،
  . 215، ص)م2005سبتمبر 

(2) National Association of Corporation Directors (NACD): Report of the NACD Blue 
Ribbon Commission on Audit Committees, Washington: 2000, p.3.  

الشѧركات فѧي عѧن كتѧاب حوكمѧة جریجوري وجیسون، لیلیین، دور لجنة المراجعة في حوكمة الشѧركة، . ھولي جي (3) 
، CIPE  مركѧѧز المشѧѧروعات الدولیѧѧة الخاصѧѧة: واشѧѧنطن(، 3ترجمѧѧة سѧѧمیر كѧѧریم، ط،  القѧѧرن الحѧѧادي والعشѧѧرین

 .205، ص ص)م2003
جامعѧة جنѧوب : سѧوھاج (، دور لجنة المراجعة في زیادة كفاءة وفعالیة المراجعة الخارجیةمحمد الرملي أحمد، . د) 4(

 .2، ص )م2،2001، العدد 15البحوث التجاریة، المجلد  كلیة التجارة بسوھاج مجلة الوادي ،
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 المراجع الخارجي

  توفیر الموارد  -1
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  . تدعیم الاستقلالیة -1
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الـدار الجامعیـة، : الإسـكندریة(، ي والإداريمعالجة الفساد المال: حوكمة الشركاتمحمد مصطفى سـلمان،  .د: المصدر 
  .55، ص)م2006

أهمیـــة لجـــان المراجعـــة للعدیـــد مـــن الأطـــراف، حیـــث ) 1/1/1(یتبـــین مـــن خـــلال الشـــكل رقـــم 
تســاهم لجـــان المراجعـــة فـــي دعـــم العدیـــد مـــن الاعتبـــارات المرتبطـــة بكـــل مـــن مجلـــس الإدارة والمراجـــع 

  . یةالخارجي، والمراجع الداخلي والأطراف الخارج
  :)1(الآتي  من خلالتتضح أهمیة وجود لجان المراجعة في المؤسسات 

  .توفیر الاستقلالیة الكاملة لكل من المراجع الداخلي والمراجع الخارجي .1
 .مراجعة نتائج أعمال المراجعة الداخلیة والخارجیة مع الإدارة .2
 .اجع الخارجيمراجعة القوائم المالیة للمؤسسة السنویة والدوریة مع الإدارة والمر  .3
                                                                                                                   مراجعـــــة السیاســـــات المالیـــــة التــــــي تتبعهـــــا المؤسســـــة واعتمـــــاد أي تعــــــدیل قـــــد یطـــــرأ علیهـــــا قبــــــل  .4

 .تنفیذه
 .مؤسسةالتحقق من فاعلیة نظام الرقابة الداخلیة لل .5
 .التحقق من كفایة وفاعلیة إجراءات المحافظة على الأصول بالمؤسسة .6
 .التقریر لمجلس الإدارة عن الأنشطة التي یقوموا بأدائها والتوصیات التي یرونها .7
  .التقریر للمساهمین .8

، أهداف تكوین لجان المراجعة   :رابعاً
المـالي وزیـادة الثقـة فـي التقـاریر الهدف الأساس للجنة المراجعة هو الرقابة على عملیـة التقریـر 

                                                                                                                             المالیـــــــــة، ولتحقیـــــــــق هـــــــــذا الهـــــــــدف فإنـــــــــه یجـــــــــب علـــــــــى لجنـــــــــة المراجعـــــــــة تحقیـــــــــق عـــــــــدة أهـــــــــداف 
  .)2(فرعیة

                                                             
المنظمة العربیѧة : القاھرة(، استقلالیة المراجع الداخلي بین النظریة والتطبیق في ظل حوكمة الشركاتعمرو یس، ) 1(

 – 24 للتنمیة العربیة، بحث مقدم في المؤتمر العربѧي الأول التѧدقیق الѧداخلي فѧي اطѧار حوكمѧة الشѧركات، الفتѧرة مѧن
 .622، ص )م2005سبتمبر  26

جامعѧة طنطѧا ، : طنطѧا (، دراسة أسلوب استخدام لجان المراجعѧة فѧي الشѧركات المصѧریةمحمد الفیومي محمد، . د )2(
  .12، ص)م1994مجلة التجارة والتمویل، العدد الأول، كلیة التجارة ، 
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ن لجنــة المراجعــة وقــت نشــأة فكرتهــا بالولایــات المتحــدة الأمریكیــة هــو دعــم لقــد كــان الهــدف مــ
أمـــا الآن فـــإن فكـــرة لجنـــة . اســـتقلال المراجـــع الخـــارجي ومســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي الوفـــاء بالتزاماتـــه

المراجعــة تعمــل فــي إطــار كیفیــة الــتحكم فــي الشــركات، ویقصــد بــالتحكم فــي الشــركات متابعــة أعمــال 
لیاتهم التــي یجــب محاســبتهم عنهــا، ومــدى التــزام الشــركة بــالقوانین، ویمكــن توضــیح المــدیرین ومســئو 

أهــــداف لجنــــة المراجعـــةـ مــــن خــــلال التعــــرف علــــى جهــــود ومســــئولیات لجنــــة المراجعــــة والتــــي یمكــــن 
  : كالآتي) 1/1/2(توضیحها في الشكل رقم 

  
  

  )1/1/2(الشكل رقم 
  أهداف لجان المراجعة

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

جامعـة : طنطـا (، دراسـة أسـلوب اسـتخدام لجـان المراجعـة فـي الشـركات المصـریةد الفیـومي محمـد، محمـ. د: المصدر
  . 12، ص)م1994مجلة التجارة والتمویل،  العدد الأول،  طنطا ، كلیة التجارة ، 

تعدد وتـرابط الأهـداف التـي تحققهـا لجـان المراجعـة والتـي تتمثـل ) 1/1/2(یتضح من الشكل رقم 
الإدارة، حمایـــة إصـــحاب المصـــالح وحقـــوق حملـــة الأســـهم، تـــدعیم أنشـــطة الرقابـــة،  فـــي مســـاعدة مجلـــس

  ).وتدعیم الإفصاح والشفافیة
بالتــالي یجــب علــى لجنــة المراجعــة أن تتــوافر بهــا خصــائص محــددة لكــي تقــوم بالوظــائف التــي 

  : )1( تمكنها من تحقیق أهدافها، ویمكن تلخیص هذه الأهداف في الآتي
  :ل المراجع الخارجيهدف دعم استقلا .1

                                                             
 . 24، صمرجع سابقمحمد الفیومي محمد، . د) 1(

 حقوق حملة الاسهم

 الإدارة مساعدة مجلس 

 تدعیم أنشطة الرقابة

 لجنة المراجعة 

  الإفصاح والشفافیة 

 تعارض المصالح 
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یجــب علــى لجنــة المراجعــة القیــام بمجموعــة مــن الوظــائف لتحقیــق هــذا الهــدف لتحســین علاقــة 
المراجـــع الخـــارجي بـــإدارة الشـــركة وفحـــص النزاعـــات القائمـــة بینهمـــا، حیـــث تعمـــل لجنـــة المراجعـــة كقنـــاة 

دارة الشــركة، كمــا أن لجــان المراجعــة تهــدف إلــ ٕ ى الإشــراف علــى متابعــة اتصــال بــین المراجــع الخــارجي وا
أعمــال المراجــع الخــارجي والــداخلي وتقصــى الحقــائق عــن الموضــوعات التــي یكلفهــا بهــا مجلــس الإدارة، 

  . )1( ویمكن القول إن الهدف النهائي للجنة المراجعة هو تحسین جودة المعلومات المالیة
   :هدف مساعدة أعضاء مجلس الإدارة التنفیذیین على أداء مسئولیاتهم.2

یجــب علــى لجنــة المراجعــة القیــام بمجموعــة مــن الوظــائف لمســاعدة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي 
أداء عملهم والتكامل معهم من أجل تحقیق الهـدف العـام للشـركة حیـث تعمـل اللجنـة علـى ترشـید قـراراتهم 

التنظیمــات وتــدعیم اتصــالهم بقســم المراجعــة الداخلیــة والمراجــع الخــارجي والتأكــد مــن التــزامهم بــالقوانین و 
  . الخاصة

كما أن الضغوط قد ازدادت على أعضاء ورؤساء مجالس الإدارات من قبـل الجمعیـات المنظمـة    
لأعمــال الشــركات لرغبــة هــذه الجهــات فــي التأكــد مــن قیــامهم بالتزامــاتهم بأقصــى قــدر مــن العنایــة، ممــا 

بیة، وظهــور الحاجــة إلــى آلیــة یوضــح زیــادة مســئولیة مجــالس الإدارات بالنســبة للنــواحي المالیــة والمحاســ
داخلیــة تساــعد مجلــس الإدارة فــي الوفــاء بالتزاماتــه ویكــون علــى لجنــة المراجعــة أن تعــرض علــى مجلــس 

  . )2( الإدارة في فترات منتظمة نتائج أعمالها
   :هدف فحص وتقییم التقاریر المالیة.3

مـن الغـش والتصـرفات  یجب على اللجنة أن تقـوم بمجموعـة مـن الأنشـطة التـي تمكنهـا مـن الحـد
غیر القانونیة في عملیة التقریـر المـالي، وفحـص وتقیـیم التقـاریر المالیـة حیـث أن فكـرة نشـأتها فـي البدایـة 
كانـــت مـــن أجـــل زیـــادة المصـــداقیة للتقـــاریر المالیـــة مـــن قبـــل مســـتخدمیها، وكنتیجـــة للخـــوف مـــن الغـــش 

ات لتكـــوین لجـــان مراجعـــة لـــدعم مصـــداقیة والتصـــرفات غیـــر القانونیـــة فـــي القـــوائم المالیـــة تحركـــت الشـــرك
القـــوائم المالیـــة، علـــى أن یكـــون دور هـــذه اللجـــان مراقبـــة ســـلامة التقـــاریر المالیـــة، ولهـــذا یجـــب وضــــوح 
المسئولیات والسلطات الموكلة لهذه اللجان والتي تؤثر في فاعلیتهـا وذلـك حتـى تـتمكن مـن فحـص وتقیـیم 

 . )3(التقاریر المالیة والإشراف علیها
   :هدف التأكد من سلامة نظام الرقابة الداخلیة.4

یتعـــین علـــى لجنــةـ المراجعـــة القیـــام بعـــدد مـــن الوظـــائف للتأكـــد مـــن ســـلامة وأمـــن نظـــام الرقابـــة 
الداخلیة المتبع في الشركة، وأن هذا القانون یبـین مسـئولیة الإدارة عـن النـواحي المتعلقـة بالرقابـة الداخلیـة 

                                                             
، إطار نظري مقترح لقیاس وتطویر فعالیة لجان المراجعة في شركات المسѧاھمة السѧعودیةقا محمود، السید الس. د) 1(

  .19، ص)م1995، مجلة التجارة والتمویل،  2جامعة طنطا، كلیة التجارة، العدد  : طنطا (
 . 23، صمرجع سابقمحمد الفیومي محمد، . د) 2(

(3) Dorothy, A. M., Audit Committee Performance: An Investigation of the 
Consequences Associated With Au,1996, pp. 88-89.  
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شركة كما أكد على مسئولیة لجنة المراجعة تجاه المجلـس ومنهـا التأكـد مـن والنظام المحاسبیة المطبقة بال
وتعــد لجنــة المراجعـة أهــم عنصــر بهــذا التنظـیم، لمــا لهــا مــن  ،الالتـزام بتطبیــق نظــام ســلیم للرقابـة الداخلیــة

ین وأن لجنــة المراجعــة تمثــل حلقــة الوصــل بــ. )1(دوراً رئیســیاً فعــالاً فــي ضــبط العلاقــة بــین بقیــة العناصــر
أطــراف عدیــدة یقــوم علیهــا نظــام الحوكمــة الفعــال، فهــي جهــة مســتقلة تراقــب أعمــال الشــركة ونظــم الرقابــة 

 . )2(فیها، كما أن اختصاصاتها ترتبط بوظائف المراجعة الداخلیة والخارجیة معاً 
  :أن اهداف لجنة المراجعة تتمثل في الآتي الدراسةترى   

 الـواردة المعلومـات جـودة مـن والتأكـد للمراجعـة تخضع التى لیةالما القوائم ومصداقیة موثوقیة زیادة .1
  .الداخلیة الرقابة نظم فعالیة وزیادة بها،

 خــلال مـن المســاهمین، عـن كوكیــل القانونیـة بمسـئولیاته الوفــاء علـى الشــركة إدارة مجلـس مسـاعدة .2
الخــــارجین  والمــــراجعین ناحیــــة مــــن الإدارة لمجلــــس التابعــــة اللجــــان بــــین للاتصــــال رســــمیة قنــــوات

 .أخرى ناحیة من الداخلیة الرقابة وهیكل) والداخلین
 ترشـــیح بمهمـــة اللجنـــة اضـــطلاع خـــلال مـــن جودتهـــا، وتحســـین المراجعـــة وظیفـــة اســـتقلال تـــدعیم .3

 .تغییرهم أو عزلهم أو تعیینهم سیتم الذین الخارجیین المراجعین
 .استقلالها وتدعیم الداخلیة المراجعة وظیفة على الإشراف .4
 .تأكید النزاهة في معلومات التقاریر المالیة ضمان و  .5

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
المنظمѧѧة العربیѧѧة للتنمیѧѧة : القѧѧاھرة(، تѧѧدقیق الحسѧѧابات فѧѧي إطѧѧار منظومѧѧة حوكمѧѧة الشѧѧركاتأشѧѧرف حنѧѧا میخائیѧѧل،  )1(

سبتمبر  20-13الفترة من  شركات،الإداریة، بحث مقدم في المؤتمر العربي الأول التدقیق الداخلي في إطار حوكمة ال
 .83، ص  )م2005

: القاھرة(، انعكاسات تطبیق آلیات الحوكمة على الشركات المساھمة السعودیةنجلاء إبراھیم یحیى عبدالرحمن، . د )2(
  .242، ص)م2013العدد الأول،  مجلة الفكر المحاسبي ،جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، 
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  المبحث الثاني
  یات لجان المراجعةخصائص ومسئول

،   :خصائص لجان المراجعة أولاً
  :)1( تتمثل الخصائص التي یلزم توافرها في أعضاء لجان المراجعة واعضائها في الآتي

سب أمیناً ونزیهـا فـي أداء خدماتـه المهنیـة وتتحقـق فـي تعرف بأنها أن یكون المراجع والمحا :النزاهة .1
أن یؤدي وظائفه وواجباته بأمانة ومسئولیة بحیث یبذل قصارى جهده فـي إنجازهـا علـى أكمـل وجـه، 
وأن یعمـــل علـــى متابعـــة القـــوانین واللـــوائح المرتبطـــة بنشـــاط المنشـــأة والإفصـــاح فـــي تقاریرهـــا حســـبما 

 ارة المعمول بها تفتضیه القوانین ولوائح مجلس الإد
هــــي الحیادیــــة وعــــدم بــــالتحیز وتعــــارض المصــــالح أو تــــأثیر الآخــــرین للتحایــــل علــــى : الموضــــوعیة .2

الموضــوعیة، حیــث تتمثــل فــي ألا یشــارك فــي أي نشــاط وأن یتجنــب أیــة علاقــة قــد تــؤثر أو ینظــر 
 .إلیها على أنها تؤثر في تقدیم رأیا محایداً 

مراجعـون بالحصـول علیهـا ولا یفصـحون عـن تلـك المعلومـات تعني المعلومـات التـي یقـوم ال :السریة .3
بدون موافقة رسـمیة مـن صـاحب المعلومـات الا فـي حالـة أن یكـون هنـاك التـزام قضـائي یجـب علـى 
كـل عضـو أن یكـون حصــیفا فـي اسـتخدام وحمایــة المعلومـات التـي یطلـع علیهــا أثنـاء تأدیتـه واجبــه، 

فـــي تحقیـــق أیـــة مصـــالح شخصـــیة، ولا یســـتخدمها بأیـــة وأن لا یســـتغل المعلومـــات إلـــى تتـــوافر لدیـــه 
 . )2( طریقة تتعارض مع القوانین والأهداف المشروعة والأخلاقیة للشركة

                                                             
معاییر تقریر المراجع وأخلاقیات -معاییر وارشادات المراجعة" ، وصفوت محمد عبد المنعم، طارق عبد العال حماد) 1(

  .274، ص) ت.ن ، د.د: القاھرة"(المھنة
مѧѧدي التѧѧزام مراجعѧѧي الحسѧѧابات فѧѧي المملكѧѧة العربیѧѧة السѧѧعودیة بقواعѧѧد سѧѧلوك وآداب إحسѧѧان بѧѧن صѧѧالح المعتѧѧاز، ) 2(

، )م2010 ،2، العѧدد  الأول ارة، مجلѧة الدراسѧات والبحѧوث التجاریѧة، المجلѧدجامعѧة بنھѧا، كلیѧة التجѧ: بنھا (، المھنة
 .339ص
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هـيـ أن یــتم تطبیــق المعرفــة والمهــارات والخبــرة التــي یــتم الاحتیــاج الیهــا فــي اداء خــدمات  :الكفــاءة .4
التي یكون لدیه فیهـا درایـة والمهـارة المراجعة، وتكون بأن یقتصر في أداء مهامه على تلك الأنشطة 

والخبـــرة الكافیـــة بمـــا یمكنـــه مـــن إنجازهـــا علـــى أكمـــل وجـــه، وأن یعمـــل العضـــو بشـــكل مســـتمر علـــى 
تحسین وتطویر الدور الرقابي الذي تقوم به اللجنة، كمـا یجـب أن یعمـل علـى تحسـین فعالیـة وجـودة 

 ..خدماته
  :المصارف كما یليان المراجعة في الخصائص الأساسیة للج عرضیمكن 

  :وضوح مهام وواجبات لجنة المراجعة في المصرف.1
یــرى الــبعض لابــد مــن تــوفر مجموعــة مــن الضــوابط حتــى تــودي اللجنــة مهامهــا بكفــاءة وفاعلیــة، 

  : )1( ومن أهم تلك الضوابط
التحدید الواضح لسلطات ومسئولیات اللجنة، حیث یجـب تحدیـد سـلطات ومسـئولیات لجنـة المراجعـة   .أ 

  . رة تفصیلیة وواضحةبصو 
ضرورة توفر الخبرة والتأهیل في أعضـاء لجنـة المراجعـة، ومـن الأمـور المتفـق علیهـا فـي الصـدد أن   .ب 

أعضاء لجنة المراجعـة یجـب أن یكونـوا مـن غیـر التنفیـذیین والـذین یتصـفون بالقـدرة والخبـرة والمهـارة 
  . راءات هذه النظمعلى متابعة وتقییم أنظمة الرقابة الداخلیة ومدى الالتزام بإج

مـــن الضـــروري تحدیـــد عـــدد أعضـــاء لجنـــة : ضـــرورة تحدیـــد العـــدد الملائـــم لأعضـــاء لجنـــة المراجعـــة  .ج 
المراجعـة بحیـث یكفــي هـذا العـدد لتحقیــق مزیـد مـن الخبــرات والقـدرات التـي تمكــن اللجنـة مـن تحقیــق 

ارات بصـورة سـریعة هدفها، مع مراعاة عدم زیادة عدد أعضاء اللجنة بصورة قـد تمنـع مـن اتخـاذ القـر 
وفعالــة، وعــدم انخفــاض عــدد أعضــاء اللجنــة بصــورة تحــد مــن أداء اللجنــة لأعمالهــا بكفــاءة وفاعلیــة 

  . یكاد یكون في أغلب الأحیان عدد أعضاء لجنة المراجعة ما بین الثلاثة إلى خمسة أعضاء
 .وضع مستقل للجنة المراجعة في الخریطة التنظیمیة  .د 

  :ساسیة للجنة المراجعة لابد ان تحدد وتتمثل فيان المهام الأ الدارسةترى 
 .أن یتم إعداد اصدار تقاریر لجنه المراجعة ضمن التقاریر السنویة للمصرف  .أ 
 .ان یتم عقد اجتماعات دوریة لأعضاء لجنة المراجعة في المصرف  .ب 
 .ان تقدم لجنه المراجعة نتائج اعمالها لمجلس الإدارة بالمصرف  .ج 
 .قییم أداء الإدارة التنفیذیة وترفع تقریر لمجلس الإدارة في المصرفأن تقوم لجنة المراجعة بت  .د 
 .أن تهتم بإجراءات الرقابیة لضمان دقة العملیات المحاسبیة وحمایة أصول المصرف  .ه 
  .أن تقوم بالرقابة المفاجأة للاطمئنان على أداء عمل المصرف  .و 
   :استقلالیة اللجنة بالمصارف.2

                                                             
الرقابة والمراجعة الحدیثة في بیئة تكنولوجیѧا المعلومѧات وعولمѧة أسѧواق السید شحاتھ، . عبد الوھاب نصر، د. د) 1(

 . 304، ص)م2006الدار الجامعیة، :  الإسكندریة(، المال
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تتـــوافر فـــي أعضـــاء لجنـــة المراجعـــة، حیـــث أن تـــوافر  هـــي مـــن أهـــم الخصـــائص التـــي یجـــب أن
الاســتقلالیة یتــیح للجنةــ المراجعــة الحیـــاد فــي القیــام بواجباتهــا ومســـئولیاتها واتخــاذ القــرارات بــدون تحیـــز، 
حیــث یجــب أن تكــون لجنــة المراجعــة مكونــة مــن أعضــاء استشــاریون یقومــون بــدور هیئــة استشــاریة علــى 

م والـــذي 1987ن عـــن الإدارة، وهــو مــا أكــده تقریـــر لجنــة تریــداوي عــام عمــل المــراجعین ویكونــوا مســتقلی
وضــع العدیـــد مــن التوصـــیات للحـــد مــن الغـــش فـــي القــوائم المالیـــة وتحســـین الأداء الرقــابي فـــي المنشـــآت 

كمــا أن ، )1(.ووجــود لجــان مراجعــة مســتقلة تشــرف علــى اســتقلال المراجــع الخــارجي والمــراجعین الــداخلیین
أشــار الــى الــدور الهــام الــذي یمكــن أن یلعبــه المــدراء غیــر التنفیــذیین فــي الهیكــل  Cadburyتقریــر لجنــة 

الرقابي في شركات المساهمة وتتضمن مقترحات اللجنة أن یكون لـدي جمیـع الشـركات ثلاثـة مـدراء غیـر 
 تنفیذیین على الأقل تكون عقـود خـدمتهم لفتـرة ثلاثـة سـنوات كحـد أقصـي، كمـا ینبغـي أن یكونـوا مسـتقلین
ویـــتم اختیـــار المـــدراء غیـــر التنفیـــذیین لعضـــویة لجنـــة المراجعـــة بواســـطة المجلـــس ككـــل أو علـــى أســـاس 

 )2(.الصفات الشخصیة وذلك لضمان خضوع الإدارة للنقد وتقلیل الشكوك في مصداقیة نجاح الإدارة
 : أنه لابد من توفر الاتي للحكم على استقلالیة لجنة المراجعة الدارسةترى 

 .غیر تنفیذیین بلجنة المراجعةوجود أعضاء   .أ 
 .أن یتم اختیار وانتخاب أعضاء لجنه المراجعة بواسطة المساهمین وبمشاركة مجلس الإدارة  .ب 
 أن تشارك لجنة المراجعة في المصرف في دورة واحدة  .ج 
وجد شروط محدد لمعاقبة لجنة المراجعة في حالة ثبات مشاركتها في عملیـات فسـاد مـالي أو إداري   .د 

 .بالمصرف
 .یتم تقویم استقلالیة لجنه المراجعة بواسطة أطراف أخرى وبصفة دوریة أن  .ه 
 .توجد إجراءات وقوانین ولوائح تحكم عمل لجنه المراجعة  .و 
 :توفر الخبرة المحاسبیة والمصرفیة لأعضاء لجنة المراجعة.3
ر أن لجــان المراجعــة مــن حیــث تأكیــد عنصــر الاســتقلال والأنشــطة التــي تقــوم بهــا تــرتبط باختیــا   

أفـراد لهــم خبــرة فـي المجــال، مــع أهمیــة تحدیـد خبــرة أعضــاء لجنــة المراجعـة وتعریــف خصائصــهم وأهمیــة 
كانتــا بهــدف تــدعیم دور لجــان  BRCتعریــف الاســتقلال، كمــا أكــد أیضــاً علــى أن أهــم توصــیتین للجنــة 

عضـــاءها المراجعـــة، حیـــث أن التوصـــیة الأولـــي متعلقـــة بتعریـــف اســـتقلال لجـــان المراجعـــة ومـــدة تعیـــین أ
والتوصـیة الثانیـة خاصــة بـالخبرة والتأهیــل لأفـراد لجنــة المراجعـة ومـا هــي المـؤهلات التــي یجـب أن تتــوفر 

                                                             
، إطار نظري مقترح لقیاس وتطویر فعالیة لجان المراجعة في شركات المساھمة السعودیة، قا السید محمود الس. د) 1( 

  . 30، ص)م1995، 2مجلة التجارة والتمویل ، العدد جامعة طنطا ، كلیة التجارة ، : طنطا (
امعѧة طنطѧا ، ج: طنطѧا (، دراسة أسلوب استخدام لجان المراجعة في الشѧركات المصѧریةمحمد الفیومي محمد، . د) 2( 

  .47، ص )م1995، 2مجلة التجارة والتمویل ، العدد كلیة التجارة ، 
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، ضــرورة أن تتــوفر فــي أعضــاء لجــان المراجعــة )1(.لــدي أعضــاء اللجنــة فــي النــواحي المحاســبیة والمالیــة
  :الخصائص التالیة

الإدارة وأن یكـون قـد مـارس عمـل رئیسـي  خلفیة إداریة عامة، فیجب أن یكون العضو ذو خبرة في  .أ 
  .مثل مدیر عام أو مدیر تنفیذي

معرفــة جیــدة بــالتقریر المــالي، فیجــب أن تكــون اللجنــة قــادرة علــى تفســیر واســتقراء القــوائم المالیــة،   .ب 
نظــراً لأن أي تغییــر فــي السیاســات المحاســبیة لابــد أن یحظــى بموافقــة أعضــاء اللجنــة وهــو الأمــر 

 .فهم هذا التغییر وما یتضمنه، وأیضاً التطورات المحاسبیة وآثارها على الشركةالذي یتحتم معه ت
أعضــاء اللجنــة خلفیــات مختلفــة فــى الإنتــاج والتســویق  ىخلفیــات غیــر مالیــة، فیجــب أن یكــون لــد  .ج 

 .والنظم والتمویل ومجالات الإدارة العامة، من أجل إیجاد التوازن داخل اللجنة
على الأقل عنده إلمـام معقـول بالقواعـد المالیـة والمحاسـبیة ویفضـل أن یكون عضو لجنة المراجعة   .د 

 .من له خبرة وتأهیل علمي مناسب في هذا المجال
  :انه لابد من توفر الاتي في أعضاء لجنة المراجعة الدارسةترى   

 .لجنة المراجعة بالجوانب المحاسبیة والمصرفیة لأعضاءتتوفر المعرفة الكافیة   .أ 
 .عضاء لجنة المراجعة بمعاییر المراجعة وقواعد السلوك المهنيهناك إلمام كافي لأ  .ب 
 .یتطلع أعضاء لجنة المراجعة على الممارسات الإداریة داخل المصرف  .ج 
 .یتم تنظیم حلقات تدریبة لأعضاء لجنة المراجعة في المجال المحاسبي  .د 
 .یركز أعضاء لجنة المراجعة على فهم ودراسة نظام الرقابة الداخلیة  .ه 
  .ء لجنة المراجعة بدراسة المخاطر المصرفیة وفقاً لمقررات بازلیقوم أعضا  .و 
 : كفاءة لجان المراجعة في المصارف.4

حتــى تســتطیع لجنــة المراجعــة القیــام بمهامهــا بكفــاءة فیجــب أن یكــون لــدیها القــدرة علــى الحصــول علـــى 
  :المعلومات السلیمة في الوقت المناسب وهذه المعلومات تنقسم الى

  .وغیرها نین واللوائح في النظام المحاسبيلشركة مثل السیاسات والقوامعلومات عن ا  .أ 
 .معلومات عن البیئة مثل العملاء والأطراف ذات العلاقة بالشركة  .ب 
حجم مكتب المراجعة، مدي استقلال مكتـب المراجعـة، خطـة (معلومات عن المراجعة الخارجیة مثل   .ج 

 ).المراجعة
لعمــل، ام الرقابـة الداخلیــة المطبــق، مــدي الالتــزام، خطــة انظــ(معلومـات عــن المراجعــة الداخلیــة مثــل   .د 

 ).وغیرها مسئولیات وخبرات المراجعین
  :)1( هنالك بعض الخصائص تجعل لجان المراجعة تؤدي دورها بكفاءة وفعالیة مثل

                                                             
السѧعودیة  محددات وفعالیة لجان المراجعѧة فѧي الشѧركات المسѧاھمة فѧي المملكѧة العربیѧةوابل بن على الوابل، . د) 1( 

، )م1996یة، العدد الأول، مارس مجلة التجارة للبحوث العلم جامعة الاسكندریة ، : الاسكندریة (،  )دراسة میدانیة(
 .442- 441ص 
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تشكیل لجنة المراجعة من عدد من أعضاء مجلس الإدارة غیـر التنفیـذیین، ویجـب أن لا یقـل عـدد   .أ 
لاثــــة، كمــــا یجــــب أن یكــــون ضــــمن أعضــــائها أحــــد الخبــــراء فــــي الشــــئون المالیــــة أعضــــائها عــــن ث

  . والمحاسبیة، ویجوز تعیین عضو أو أكثر من خارج أعضاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین
  . یجب أن تجتمع اللجنة دوریاً لبرنامج اجتماعات محدد وبما لا یقل عن مرة كل ثلاثة أشهر  .ب 
افیـة تحــت تصــرف اللجنــة وتسـاعدها علــى أداء عملهــا بمــا فــي یجـب أن تضــع الشــركة إمكانیــات ك  .ج 

  . ذلك التصریح لها بالاستعانة بالخبراء
، مسئولیات ووظائف لجنة المراجعة   : ثانیاً

تتمثـل المسـئولیة الأساسـیة للجنـة المراجعــة فـي التأكـد مـن حمایــة حقـوق المسـاهمین، وتفعیـل نظــام 
باستقلالیة تامة عن الإدارة التنفیذیة ومـع ذلـك لا یقلـل هـذا بـأي  الرقابة الداخلیة لذلك فإن علیها أن تعمل

حــال مـــن الأحـــوال مـــن المســـئولیات الجماعیـــة لأعضــاء مجلـــس الإدارة مـــن التأكـــد مـــن أن المنشـــأة تـــدار 
بأمانة وبطریقة موضوعیة منضبطة تمكنها مـن تحقیـق أهـدافها، وینبغـي علـى وجـه الخصـوص أن تبـادر 

تقــدیم المعلومـــات الملائمــة للجنــة المراجعـــة قبــل طلبهــا منهـــا، أو تنتظــر حتــى تقـــوم  الإدارة التنفیذیــة إلــى
   :)2(اللجنة بالسؤال عنها، تتمثل أهم مجالات المسئولیات في النمطیة للجنة المراجعة فیما یلي

  . مراجعة البیانات المالیة وأیة إفصاح رسمي عن الأداء المالي للشركة قبل نشرها .1
دارة المخــاطر مراجعــة أنظمــة الر  .2 ٕ فــي حالــة عــدم قیــام (قابــة المالیــة الداخلیــة للشــركة وأنظمــة الرقابــة وا

  ). مجلس الإدارة بكامل أعضائه أو لجنة خاصة للمخاطر بهذا العمل
  . مراجعة مدى فعالیة المراجعة الداخلیة .3
م مراجعــــة مــــدى فعالیــــة إجــــراءات المراجعــــة التــــي یقــــوم بهــــا مراقبــــي الحســــابات ومــــدى اســــتقلالیته .4

  . وموضوعیة أحكامهم المهنیة
المصـــــادقة علــــــى شــــــروط وأتعـــــاب مراقبــــــي الحســــــابات والتقـــــدم بالتوصــــــیات المناســــــبة لتعییــــــنهم أو  .5

  . استبدالهم
  . وضع سیاسة بالنسبة للمهمات الاستشاریة التي قد تسند لمراقبي الحسابات .6
ور المقلقــة حــول بعــض مراجعــة الترتیبــات التــي یســتطیع الموظفــون بموجبهــا رفــع آرائهــم بشــأن الأمــ .7

  . الإجراءات أو التصرفات غیر السلیمة
نظــــراً لتتعــــدد مســــئولیات لجنــــة المراجعــــة فــــي ظــــل مبــــادئ حوكمــــة الشــــركات، حیــــث حــــدد معهــــد 

م، عـــدة مســـئولیات للجنـــة 2005فـــي نشـــرته الصـــادرة فـــي  (AICPA)المحاســـبین القـــانونیین فـــي أمریكـــا 
  : المراجعة أهمها

  .نظم الرقابة الداخلیة المطبقة بالشركةالتحقق من كفایة وكفاءة  .1
                                                                                                                                                                                          

 . 452-451ص ، ص مرجع سابقمحمد سامي راضي، ) 1(
جامعѧة عѧین : القѧاھرة (، العلاقة بین خصائص لجنة المراجعة وفاعلیة نظام الرقابة الداخلیѧةخالد حسین أحمد، . د ) 2(

 .447ص ،)م2009شمس،  كلیة التجارة، مجلة الفكر المحاسبي، العدد الأول، 
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 .مراجعة السیاسات المالیة والمحاسبیة للشركة .2
 .تحدید مصادر الخطر وكیفیة إدارته من إدارة الشركة .3
                                             التحقـــــــق مــــــــن التــــــــزام جمیــــــــع العــــــــاملین بـــــــالقوانین واللــــــــوائح والــــــــنظم والقــــــــرارات المنظمــــــــة للعمــــــــل  .4

 .بالشركة
 .التحقق من الالتزام بالمعاییر الأخلاقیة .5
 .توفیر الاستقلالیة لكل من المراجع الخارجي والمراجع الداخلي .6

  :)1(كما تم تحدید وظائف اللجنة من قبل أحد الباحثین كالآتي
  .بالشركةفحص ومراجعة إجراءات الرقابة الداخلیة  .1
فحــص ومراجعــة السیاســات المحاســبیة المطبقــة فــي الشــركة والتغیــرات الناتجــة عــن تطبیــق سیاســات  .2

  . محاسبیة جدیدة
جراءاتها وخططها ونتائجها .3 ٕ   . فحص ومراجعة وظیفة المراجعة الداخلیة وا
عــدادها فحـص ومراجعــة المعلومـات الإداریــة الدوریـة التــي تقـدم للمســتویات الإداریـة المختلفــة ونظـم إ .4

  . وتوقیت عرضها
  : فحص الإجراءات التي تتبع في إعداد ومراجعة ما یلي .5

  . القوائم المالیة الدوریة والسنویة  .أ 
  . نشرات الطرح العام والخاص للأوراق المالیة  .ب 
  . الموازنات التقدیریة ومن بینها قوائم التدفقات النقدیة والدخل  .ج 

جـــراءات التقیـــیم  التأكـــد مـــن تطبیـــق الأســـالیب الرقابیـــة اللازمـــة. 6 ٕ للمحافظـــة علـــى أصـــول الشـــركة، وا
عداد تقاریر بذلك لمجلس الإدارة ٕ   . الدوري للإجراءات الإداریة للتأكد من الالتزام بالقواعد وا

  : )2( أما بعض الكتاب یرى أن على لجنة المراجعة أن تقوم بالآتي
لتــي تقــدم لــلإدارة وتلــك التــي تقــدم الفحــص المنــتظم للنتــائج المالیــة التــي تظهرهــا التقــاریر المحاســبیة ا .1

  . للمحاسبین
  . تقدیم الاقتراحات والتوصیات لتحسین هیكل الرقابة الداخلیة المحاسبیة والإدارة .2
، والتقـاریر الدوریـة الداخلیـة  .3 التأكد من كفایة الإجراءات المتبعـة لدراسـة المعلومـات التـي تنشـر داخلیـاً

  . لیة الأخرى قبل عرضها على المساهمینوالتنبؤات المالیة وجمیع المعلومات الما
مســـاعدة المــرـاجعین الخـــارجیین فـــي الحصـــول علـــى كافـــة المعلومـــات التـــي یحتـــاجون إلیهـــا، وحـــل  .4

  . المشاكل التي تواجههم عند إجراء اختیاراتهم المستقلة
                                                             

 جامعѧة عѧین شѧمس ، : القѧاھرة (، دور المراجعة الداخلیة في تفعیل منظومة حوكمѧة الشѧركاتبدر حجر المطیري،  )1(
  .1488، ص)م2013، 2، العدد 3كلیة التجارة، المجلة العلمیة الاقتصاد والتجارة، المجلد 

 
(2) Woolf. E., Auditing Today, 3rd Edition, (London: Prentice Hall International. Inc, 

1986), p20.  
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التعامــــل مــــع التحفظــــات الهامــــة للمــــراجعین الخــــارجیین بشــــأن إدارة الشــــركة وســــجلاتها وحســــاباتها  .5
  . نهائیة وطریقة عرض البنود الهامةال

الإشــراف الفعــال علــى عملیــة إعــداد التقــاریر المالیــة وخاصــة فــي الشــركات العظمــى، ویحتــاج إلـــى  .6
أعضــاء مجلــس إدارة ملمــون بكــل النــواحي المالیــة والإداریــة، ویجــب أن یكــون هــؤلاء الأعضــاء ذوي 

  . )1( خبرة عالیة في المحاسبة والمراجعة والإدارة المالیة
ظهار تقاریر مالیة ذات كفاءة وجودة عالیة .7 ٕ   . حمایة الحقوق والقضاء على المصالح الشخصیة وا
الحاجة إلى نشر التقاریر المالیة بصفة دوریة وخصوصاً وأنه فـي معظـم الشـركات یـتم إصـدار قـوائم  .8

  . مالیة ربع سنویة، وتحتاج هذه التقاریر إلى مراجعة جیدة
لأنهــا مؤهلــة وذات كفـاءة عالیــة وبالتــالي تقــوم بكشــف أي أخطــاء حمایـة مصــالح حملــة الأســهم،  .9

  .أو غش والذي یعود بالضرر على حملة الأسهم
عـــدم التجـــانس بـــین أعضـــاء مجلـــس الإدارة وزیـــادة عـــددهم لا یتناســـب مـــع تفاصـــیل عـــرض  .10

  . التقاریر المالیة ومراجعة القوائم المالیة التي تتطلب خبرة ودقة ومجهود كبیر
، تج   : ارب بعض الدول في تكوین والعمل بلجان المراجعةثالثاً

  : الولایات المتحدة الأمریكیة.1
م قـــرر كـــذلك ســـوق أمریكـــا لــلأوراق المالیـــة اســـتخدام لجـــان المراجعـــة وتتـــابع 1979فــي عـــام 

علــى ذلــك الهیئــة الأمریكیــة لتنظــیم تــداول الأوراق المالیــة وكــذلك مجمــع المحاســبین الأمــریكیین فیمــا 
ى الــبعض أنــه بعــد إنشــاء مجلــس الرقابــة علــى الشــركات ازدادت أهمیــة لجــان المراجعــة فــي ویــر )2(بعــد

قـد كـان للمنظمـات والمجـامع المهنیـة دور كبیـر فـي تكـوین وتفعیـل . )3(البنوك والشركات واتسع دورها
ثــة اللجاــن فــي الولایــات المتحــدة الأمریكیــة مثــل هیئــة الأوراق المالیــة الأمریكیــة أدخلــت تعــدیلات حدی

 Blue Ribbonم، واعتمدت في ذلك على التوصیات التي قدمتها لجنة 1999للجان المراجعة عام 
Committee  وكانت الأخیرة قد أوصت بعدة تعدیلات لتؤخذ من قبـل البورصـة الأمریكیـة، وبورصـة

  . )4(نیویورك، وبورصة الجمعیة الوطنیة لتجار الأوراق المالیة ومعهد المحاسبین الأمریكي
أن الولایـــات المتحـــدة الأمریكیـــة أكثـــر دول العـــالم اهتمامـــاً بتنفیـــذ فكـــرة لجـــان  الدارســـةحـــظ تلا

المراجعة على أرض الواقع، حیث شهدت الولایات المتحدة الأمریكیة الكثیـر مـن الأحـداث التـي لعبـت 
                                                             

جامعѧѧة : عمѧѧان(، الضѧѧوابط الرقابیѧѧة والتѧѧدقیق الѧѧداخلي فѧѧي بیئѧѧة تكنولوجیѧѧا المعلومѧѧاتنعѧѧیم دھمѧѧش وآخѧѧرون، . د) 1(
 . 25، ص)م2005الزیتونة الأردنیة، كلیة العلوم الإداریة، بحث مقدم في المؤتمر العلمي الدولي السنوي الخامس، 

، )م2005دار المѧѧѧѧریخ للنشѧѧѧѧر، : الریѧѧѧѧاض(، دراسѧѧѧѧات متقدمѧѧѧѧة فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧةأمرسѧѧѧѧون ھنكѧѧѧѧي،  ولѧѧѧѧیم تومѧѧѧѧاس،) 2(
 . 196-195ص.ص

 الرقابة والمراجعة الحدیثة في بیئة تكنولوجیѧا المعلومѧات وعولمѧة أسѧواقالسید شحاتھ، . عبد الوھاب نصر، د. د) 3(
  . 303، ص)م2006الدار الجامعیة، : الإسكندریة( ,المال

(4) Verschoor, C.C. Bench Making the Audit Committee, Journal of Accountancy, Sep. 
1993، p59.  
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مجـال عملهـا دوراً كبیراً في تشكیل ملامح العدید من شئون لجـان المراجعـة بـدءاً مـن أهـدافها ومـروراً ب
  .وصولاً إلى مقوماتها وسبل تدعیمها

  : المملكة المتحدة.2
م فـي شـركة 1972یرى بعض الكتاب أن فكرة لجـان المراجعـة ظهـرت فـي بریطانیـا منـذ عـام 

الســكة الحدیــد البریطانیــة وقــد ثبتــت بریطانیــا مفهــوم لجــان التــدقیق فــي نهایــة الثمــانین حیــث أوصــت 
جـب علـى جمیــع الشـركات ببورصـة الأوراق المالیــة بالمملكـة المتحــدة بأنــه ی Cadlruyلجنـة كـادلروي 

تكـــوین لجنـــة مراجعـــة وأن تكـــون العضـــویة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــن غیـــر المـــدیرین بالشـــركة وأن 
اســتخدام لجـــان المراجعـــة  یتمتــع أغلـــبهم بالاســتقلال التـــام، وقــد أیـــدت العدیــد مـــن المؤسســات المهنیـــة

وقــــد ظهــــرت نتیجــــة هــــذه الجهــــود فــــي دراســــة أجریــــت بواســــطة مجمــــع  داخــــل الشــــركات البریطانیــــة،
  . )1(المحاسبین القانونیین بإنجلترا أكدت استخدام لجان المراجعة على نطاق واسع في بریطانیا

أن شركات المساهمة الإنجلیزیة سعت وراء تكـوین هـذه اللجـان علـى الـرغم مـن  الدارسةتلاحظ 
وأن ذلــك الاتجــاه مــن الشــركات المســاهمة الإنجلیزیــة كــان بــدافع عـدم وجــود قــوانین تحــتم علیهــا ذلــك، 

  الاستفادة مما یمكن للجان المراجعة أن تحققه من مزایا في جودة معلومات التقاریر المالیة
  :تجربة مصر .3

یبــدو أن لجــان المراجعــة ظهــرت مــؤخراً فــي العــالم العربــي، ففــي مصــر تــم تأكیــد وجــود لجــان 
م 18/6/2002فــي ) 30(ار مجلــس إدارة الهیئــة العامــة لســوق المــال رقــم المراجعــة عنــدما صــدر قــر 

بشـــأن قواعـــد قیـــد اســـتمرار قیـــد وشـــطب الأوراق المالیـــة بالقـــاهرة والإســـكندریة، والـــذي ألـــزم كـــل شـــركة 
مســاهمة مقیدــة ببورصــة الأوراق المالیــة بضــرورة وجــود لجنــة للمراجعــة تتأكــد مــن مــدى التــزام الشــركة 

ن عدمه، فضلاً عـن التأكـد مـن مـدى قیـام مراقبـي الحسـابات بواجبـاتهم بحیـاد تـام، بقواعد الإفصاح م
أیضاً نشطت فكرة تكوین لجان المراجعة في بعض الدول العربیة الأخرى قبل الأردن، فقـد ألـزم البنـك 
المركزي الأردني البنوك بتألیف لجان تدقیق من بین مجلس الإدارة وذلك بموجب مذكرة صـدرت عـام 

  . )2(م1996
أن الفتــرة الأخیــرة فــي مصــر قــد شــهدت تطــورات متلاحقــة لــدعم تواجــد لجــان  الدارســةتلاحــظ 

المراجعة بالشركات المساهمة فـي محاولـة للاسـتفادة بمـا یمكـن تحقیقـه مـن مكاسـب جـراء تكـوین هـذه 
  .اللجان بالشركات المساهمة المصریة

   :تجربة سلطنة عمان.4

                                                             
(1) Jack & Rew, Audit Committee: A guide for Non-Executive Directors, Accountancy: 

Books in Business the Institute of Chartered Accountants in England Wales, 1993, p2.  
  . 377، ص مرجع سابقالسید شحاتھ، . عبد الوھاب نصر، د. د) 2(
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الكثیــر مــن البلــدان العربیــة مــا زال فــي غیــاب التشــریعات یكــون مــن المفیــد أن نشــیر إلــى أن 
ولــو بشــكل تطــوعي، ومــن الجــدیر بالــذكر أن ) لجنــة مراجعــة(غیــر منفــذ لهــذا المطلــب إیجــاد  الآمــرة

الدولة الوحیدة التي أصدرت تشریعا أمرا لتنفیذ ذلك وتطبیـق حوكمـة الشـركات هـي سـلطنة عمـان وقـد 
م، والمعـدل 2002الصادر في الثالث مـن یونیـو سـنة  11/2002جاء ذلك ضمن أحكام التعمیم رقم 

 The: م مـــن قبـــل ســـلطة ســـوق المـــال2003الصـــادر فـــي بدایـــة عـــام  01/2003بـــالتعمیم رقـــم 
Capital Market Authority  بناء على ذلك أصبح تقریر مجلس الإدارة علـى المسـاهمین یتضـمن

، وبیـــان مـــن هـــم الأعضـــاء المســـتقلین بیـــان التصـــریح والإفصـــاح عـــن أســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة
مـــع بیـــان عـــدد وتـــواریخ الجلســـات ومقـــدار الأتعـــاب المدفوعــــة، ) غیـــر مشـــارك فـــي الإدارة التنفیذیـــة(

  : )1(ویراعى كذلك أن یتضمن التقریر المذكور جزئیة مستقلة عن كل من
  .حوكمة الشركات وتطبیق قواعدها  .أ 
 . لجنة التدقیق التنفیذیة  .ب 

صفة الأعضاء والواجبات المكلفة به اللجنة وما تم تنفیذه، واللجنة تقـوم التقریر یتضمن بیان 
بالتصریح والشهادة للمساهمین أنها إي اللجنة قد قامت بتقدیم تقریرها إلـى مجلـس الإدارة علـى أسـاس 
ربــع ســنوي، وأن تقــاریر اللجنــة عــن الفتــرة المالیــة إلــى مجلــس الإدارة قــد أكــدت ســلامة نظــام الرقابــة 

ي، وكــذلك تؤكــد اللجنــة ومجلــس الإدارة إلــى المســاهمین كفــاءة وســلامة نظــام الرقابــة المســتعمل الـداخل
   .داخلیا، ولیس هناك من المخالفات ما یشكل قلقا لأصحاب المصالح أو جدیر بالإفصاح

 :تجربة المملكة العربیة السعودیة.5
اص بتشـكیل كـل شـركة هـ ، والخـ12/8/1414بتاریخ ) 903(بصدور قرار وزارة التجارة رقم 

مسـاهمة لجنــة مراجعــة یــتم تحدیــد قواعــد اختیــار أعضــائها ومــدة عضــویتها وأســلوب عملهــا بقــرار مــن 
الجمعیــة العمومیــة للشــركة، كمــا نــص القــرار علــى وجــود ضــوابط استرشــادیه لاختیــار المراجــع حیــث 

التوصـیة بـه لـدى یطلب مجلـس الإدارة مـن لجنـة المراجعـة ترشـیح مكتـب مـن مكاتـب المراجعـة یمكـن 
المســـاهمین كــيـ یتـــولى مســـئولیة مراجعـــة حســـابات الشـــركة، وعلـــى اللجنـــة أن تقـــوم بترشـــیح خمســـة 
مكاتب ودراسة العروض المقدمة منهم ثم ترشـح مراجعـاً أو أكثـر، مـع بیـان الأسـاس الـذي تـم بموجبـه 

   .)2(الترشیح، بالإضافة إلى دراسة الملاحظات والتقاریر التي یقدمها ذلك المحاسب

                                                             
المنظمѧة : القѧاھرة(، الاستفادة من أدوات الرقابة وإدارة المخاطر لخدمة حوكمѧة الشѧركات، محمــد سلیمان الصلاح )1(

ركات، الفتѧرة مѧن المؤتمر العربي الأول التدقیق الداخلي في إطار حوكمѧة الشѧ بحث مقدم فيالعربیة للتنمیة الإداریة، 
  63، ص)م2005سبتمبر 26 – 24

 www.commerce.gov.sa "الانترنѧت"موقѧع وزارة التجѧارة والصѧناعة بالمملكѧة العربیѧة السѧعودیة علѧى شѧبكة  )2(
  .م2015-4-26اطلع بتاریخ 
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أن التطــورات الكبیــرة فــي الأنشــطة الاقتصــادیة والتجاریــة والمالیــة مــن أبــرز  الدارســةتلاحــظ  
العوامـــل التــــي أدت لانتشــــار لجــــان المراجعــــة بالشـــركات الســــعودیة، وتزایــــد دور الشــــركات المســــاهمة 

ات بمجتمـــع الأعمـــال الســـعودي إلـــى أن باتـــت هـــذه الشـــركات تمثـــل قطاعـــاً تنظیمیـــاً مهمـــاً مـــن قطاعـــ
الاقتصـــاد الســــعودي، هــــذا فضـــلاً عــــن قلــــة ومحدودیـــة الثقافــــة المالیــــة لـــدى الكثیــــر مــــن المســــتثمرین 
والمســاهمین لــذلك یعتبــر وجـــود لجــان المراجعــة ضــرورة وأســـاس لإي عمــل تجــاري بمســتوى شـــركات 

  .المساهمة 
  :تجربة السودان .6

البنـــوك الســـودانیة،  الصـــادر مـــن بنـــك الســـودان والمعنـــون لكافـــة 1/2002بصـــدور منشـــور رقـــم 
 )1(اصبح تكوین لجان للمراجعة إلزامـي فـي جمیـع المصـارف لسـودانیة بهـذا المنشـور الصـادر فـي تاریخـه

.  
أنــه بـــالرغم مـــن تــأخر لســـودان فـــي قــرار تكـــوین لجـــان مراجعــة والعمـــل بهـــا إلا أن  الدارســـةتــرى    

فــي التقــاریر  الــواردةلمعلومــات القــرار إلزامــي ویصــب فــي مصــلحة الاقتصــاد الســوداني عامــة وفــي جــودة ا
 .المالیة على وجه الخصوص 

، تقریر لجان المراجعة   رابعاً
ینبغـــي أن ترفـــع لجنـــة المراجعـــة تقـــاریر بشـــكل دوري علـــى فتـــرات ربـــع ســـنویة وســـنویة لمجلـــس   

قـرار  ٕ الإدارة، تتضمن معلومات تفصیلیة عن تشكیل اجتماعات ومسـئولیات وسـلطات وتوصـیات اللجنـة وا
نها بأنها نفذت مهامها وأعمالها، الأمر الذي یساعد أعضاء المجلي ان یكونوا علـى درایـة تامـة مكتوب م

ولا یوجــد قواعــد محــددة بخصــوص , بكــل الأمــور قبــل إصــدار القــرار النهــائي فــي التقریــر الســنوي الأخیــر
ا للمســاهمین شـكل ومحتویــات تقریــر اللجنــة، ویفضــل نشــر هــذا التقریــر مثــل بــاقي التقــاریر التــي یــتم نشــره

حیــــــث أن ذلــــــك یــــــؤدي إلــــــى تحســــــین جــــــودة ونزاهــــــة التقــــــاریر المالیــــــة، ویــــــدعم الاتصــــــال بــــــین اللجنــــــة 
  :ویتم تناول تقریر لجنة المراجعة من خلال )2(والمساهمین

  : تقریر لجنة المراجعة أهمیة. 1
یعتبـــر تقریــــر لجنـــة المراجعــــة الـــذي یتضــــمن إفصــــاح كامـــل عــــن تشـــكیل اجتماعــــات ومســــئولیات 

لطات وأنشطة وتوصیات اللجنة بمثابة إقرار بأن اللجنـة قـد نفـذت مسـئولیاتها بطریقـة ملائمـة، كمـا أن وس
نشر ذلك التقریر ضمن التقـاریر السـنویة المقدمـة للمسـاهمین یمكـن أن یسـاهم فـي جـودة التقـاریر المالیـة، 

ارجیین لمسـئولیاتهم المتعلقـة لأنه یوفر تأكید عن مدى تنفیذ كل من المـراجعین الـداخلیین والمـراجعین الخـ

                                                             
(1) http://www.cbos.gov.sd/sites/default/files/chapter_05_09.pdf م 2015-5-10اطلع علیھ بتاریخ    

جامعѧة عѧین شѧمس، كلیѧة , القاھرة ( ،دور لجنة المراجعة في تحسین جودة التقاریر المالیةجورج دانیال غالي، . د) 2(
  .580ص  ،)م1998، یولیو، 3قتصاد والتجارة، العدد التجارة، المجلة العلمیة للا
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، وقد أضاف بعض الباحثین إلـى ذلـك بقـولهم أن لجـان المـراجعین لهـا مسـاهمات )1(بعملیة التقریر المالي
ـــة فـــي التســـعینیات بخصـــوص زیـــادة ثقـــة الجمهـــور فـــي التقـــاریر المالیـــة وعملیـــة المراجعـــة كمـــا أنـــه  فعال

نشــآت للمســاعدة فــي تحقیــق درجــة عالیــة مــن أصــبحت عنصــر أساســي فــي عملیــة الرقابــة الداخلیــة بالم
  .)2(المصداقیة للتقاریر المالیة، التي تساعد في المحافظة على الاستقرار في سوق الأوراق المالیة 

بالإضافة إلى ذلك فـإن هنالـك ضـغوط متزایـدة مـن جانـب جهـات عدیـدة علـى شـركات المسـاهمة 
ال فقــــد تضـــمن التقریــــر الـــذي أصــــدره المجمــــع العامـــة لنشــــر تقـــاریر لجــــان المراجعـــة، وعلــــى ســــبیل المثـــ

م اقتراحـات هامـة لزیـادة ثقـة الجمهـور فـي التقـاریر المالیـة 1993الأمریكي للمحاسبین القانونیین في عـام 
ومـــن هـــذه الاقتراحـــات ضـــرورة الـــزام الشـــركات المســـجلة أســـهمها لـــدى هیئـــة تـــداول الأوراق المالیـــة، بـــأن 

لجنة المراجعة یصـف مسـئولیاتها وكیفیـة تنفیـذها، والـذي یعتبـر بمثابـة تتضمن تقاریرها السنویة تقریر من 
  . )3(إخطار للمساهمین بأن اللجنة قد نفذت مسئولیاته بطریقة ملائمة

  : تقریر لجنة المراجعة محتویات.2
یـــرى بعـــض البـــاحثین أن تقریـــر لجنـــة المراجعـــة یجـــب أن یركـــز علـــى مجـــالات اهتمـــام مجلـــس  

  : )4(جب التركیز على ما یتعلق بالمجالات الأساسیة التالیةالإدارة، وكحد أدنى ی
  . السیاسات المحاسبیة للمنشأة ومدى اتفاقها مع تلك التي تطبق في الصناعة التي تنتمي إلیها  .أ 
  . تقاریر كل من المراجعین الداخلیین والخارجیین  .ب 
  . تقریر المستشار القانوني للمنشأة  .ج 
  . تي تم تنفیذهاالتقاریر المتعلقة بأعمال الفحص ال  .د 

  : )5(كما یري أحد الباحثین أن تقریر لجنة المراجعة یجب أن یهتم بما یلي
الموضــوعات ذات الاهتمــام بمجلــس الإدارة والمتعلقــة بــالقوائم المالیــة والمحاســبیة والمراجعــة ونتــائج   .أ 

 . اتصالات اللجنة
 .ي تنفیذ مسئولیاتهاالتقییم المستقل والموضوعي لأعمال المراجعة ومدى كفاءة الإدارة ف  .ب 

                                                             
(1) Apostolou, B. And Summers, G. E, Preperation Can Audit Fees Financial Managers, 

February, 1990, P29. 
(2) Baritto, L. The Audit Committee Hand, (New York: John Wiley And Sons, Inc, 1994), 

P285. 
 

(3) American Institute Certified Accountants (AICPA), In the Public Interest Issues 
Confronting The Accounting Profession, Report of the Public Oversight Board of 
SEC Practice of the (ACIPA) (New York: 1993). P51.  

  . 109، صمرجع سابق، المراجعةدراسات في مشكلات معاصرة في جورج دانیال غالي، . د) 4(
الѧѧدار  :الإسѧѧكندریة(، دراسѧѧات فѧѧي الاتجاھѧѧات الحدیثѧѧة فѧѧي المراجعѧѧةشѧѧحاتھ، السѧѧید . منصѧѧور أحمѧѧد البѧѧدیوي، ود. د) 5(

  . 109، ص)م2003الجامعیة، 
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  الفصل الثاني
  خصائص المعلومات الواردة بالتقاریر المالیة

  :من خلال المباحث التالیة
  .مفهوم وأهداف وأنواع التقاریر المالیة: المبحث الأول
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 لأولالمبحث ا
  مفهوم وأهداف وأنواع التقاریر المالیة

، مفهوم التقاریر المالیة   :أولاً
التقـاریر المالیـة هـي نتـاج النظـام المحاسـبي ویجــب : تعـددت مفـاهیم التقـاریر المالیـة منهـا مـا یلـي

رفـت أیضـاً  ،)1(أن تحتوي على معلومات صحیحة ودقیقة وملائمة للغـرض ومعـدة فـي الوقـت المناسـب وعُ
كمــا  ،)2(وســائل لتوصــیل المعلومــات المتعلقــة بالمحاســبة والتــي لا تقتصــر علــى القــوائم المالیــة فقــط بأنهــا،

رفـت بأنهــا، الوسـیلة الرئیســیة التـي تســتخدم فـي توصــیل المعلومـات المالیــة للأطـراف الخارجیــة وتشــتمل  عُ
 ،)3(ر فــي حقــوق الملكیــةعلــى قائمــة المركــز المــالي، قائمــة الــدخل، قائمــة التــدفقات النقدیــة وقائمــة التغیــ

والتقـــاریر المالیـــة لا تتضـــمن القـــوائم المالیـــة فقـــط ولكنهـــا تمتـــد لتشـــمل كـــذلك الوســـائل الأخـــرى لتوصـــیل 
، وأن )4(المعلومــات ذات الصـــلة المباشـــرة أو غیـــر المباشـــرة والتـــي یـــتم اســـتخراجها مـــن النظـــام المحاســـبي

إلــى تقــدیم المعلومــات مفیــدة فــي اتخــاذ قــرارات  التقــاریر المالیــة لیســت غایــة فــي حــد ذاتهــا ولكنهــا تهــدف
الأعمــــال والقـــــرارات الاقتصـــــادیة، وتعكــــس المعلومـــــات بصـــــورة واضــــحة الانعكاســـــات المالیـــــة للعملیـــــات 
والأحـــداث التــــي حــــدثت بالفعــــل، وأن المعلومــــات الــــواردة فــــي التقــــاریر المالیــــة مصــــدر للمعلومــــات التــــي 

، وأن إعداد التقاریر المالیة لیس هدفاً فـي حـد ذاتـه )5(الأعمال یحتاجها متخذي القرارات المتعلقة بمنشآت
نمــا هــي وســیلة لتوصــیل معلومــات تفیــد فــي اتخــاذ القــرارات الاقتصــادیة عــن طریــق المفاضــلة بــین  ٕ ذاتــه وا

  .)6(الاستخدامات البدیلة المتاحة لاستخدام الموارد الاقتصادیة النادرة
    :أهداف التقاریر المالیة ،ثانیاً 

                                                             
  .164، ص)م2001مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع، :  عمان(، نظریة المحاسبة یوسف محمود جربوع، . د )1(
  .23، ص )م2002 ، مؤسسة الوراق للنشر:  عمان(، المحاسبة المتوسطة فداغ الفداغ،   )2(
  .7، ص)م2004الدار الجامعیة، :  الإسكندریة(، المحاسبة المتوسطة محمد سامي راضي، . د )3(
  .36-35، ص ص )م2005الدار الجامعیة، : الإسكندریة(،  التقاریر المالیةطارق عبد العال حماد، . د ) 4(
الدار الجامعیة :  الإسكندریـة(،  تحلیل القوائم المالیة لأغراض الإستثمار ومنح الائتمانطارق عبد العال حماد، . د ) 5(

  .31، ص)م2006للنشـر، 
الѧدار الجامعیѧة، :  الإسѧكندریة(،  نظریـة المحاسبة القیاس والإفصѧاح والتقریѧر المѧاليأمین السید أحمد لطفـي، . د  )6(

  .42، ص )م2007
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قـــاریر المالیـــة إلـــى تقـــدیم معلومـــات حـــول تغیـــرات المركـــز المـــالي وكفـــاءة أداء المنشـــأة تهـــدف الت
  :)1(بحیث تكون مفیدة للمستخدمین في اتخاذ القرارات، وتتمثل هذه المعلومات فیما یلي

ــد المســـــتثمرین الحـــــالیین والمســـــتقبلیین ومســـــتخدمي المعلومـــــات الأخـــــرین فـــــي  .1 ـــ                  تقـــــدیم معلومـــــات تفی
                                                                         اتخــــــــــاذ قــــــــــرارات رشـــــــــــیدة، بحیــــــــــث تكــــــــــون هـــــــــــذه المعلومــــــــــات قابلــــــــــة للفهـــــــــــم بواســــــــــطة هـــــــــــؤلاء 

 . المستخدمین
مـات الأخـرین فـي تقـویم تقدیم معلومات تساعد المسـتثمرین الحـالیین والمسـتقبلیین ومسـتخدمي المعلو  .2

قیمـة ووقــت عائــد الاســتثمار ودرجــة التأكــد مــن تحقیقـه، وفــي تقــدیر الأســعار الســوقیة والمحتملــة فــي 
 .استثماراتهم من أسهم أو سندات

تقدیم معلومات تتعلق بالموارد الاقتصادیة للوحدة والتزاماتها عن مصادر الأمـوال المسـتثمرة، وكـذلك  .3
نتائج المترتبة عن المعاملات والأحـداث والظـروف الاقتصـادیة التـي تـؤدي المعلومات التي تتعلق بال

  .على حدوث تغیرات في هذه الموارد والحقوق
 ،    :العوامل المؤثرة على أهداف التقاریر المالیةثالثاً

  :)2(هناك عدد من العوامل تؤثر على أهداف التقاریر المالیة هي
بإصــدار الآراء المحاســبیة، وتــلا ذلــك  APB)(محاســبیة المنظمــات المهنیــة، قامــت لجنــة المبــادئ ال .1

بإصـدار نشـرات بالمعـاییر المحاسـبیة توضـح المبـادئ ) (FASBقیام لجنة معـاییر المحاسـبة المالیـة 
والإجــراءات التــي یــتم إتباعهــا عنــد إعــداد التقــاریر المالیــة، بالإضــافة إلــى جهــود المجمــع الأمریكــي 

ثـــل فـــي إصـــدار النشـــرات والمطبوعـــات فـــي مجـــال المحاســـبة، كمـــا للمحاســـبین القـــانونیین، والتـــي تتم
أصدر معهـد المحاسـبین القـانونیین بـإنجلترا وویلـز مجموعـة مـن النشـرات تتعلـق بالمبـادئ المحاسـبیة 

 .وتطویر المعاییر المحاسبیة
ــــادئ والمعــــاییر  .2 ــــراً فــــي إصــــدار المب ــــة، تلعــــب دوراً كبی ــــى ســــوق الأوراق المالی الجهــــات المشــــرفة عل

محاسـبیة الملزمــة للشـركات المســاهمة التـي تتــداول أوراقهـا المالیــة فـي ســوق الأوراق المالیـة، وتقــوم ال
الهیئة المشـرفة علـى سـوق الأوراق المالیـة بـدور مماثـل فـي الإشـراف علـى التقـاریر المالیـة للشـركات 

 .التي تتداول أسهمها في السوق
ـــدول النظـــام الاقتصـــادي القـــائم، یظهـــر أثـــر النظـــام الاقت .3 صـــادي القـــائم علـــى التقـــاریر المالیـــة فـــي ال

الصــناعیة الغربیـــة والتـــي تعتمـــد علـــى النظـــام المحاســبي فـــي تـــوفیر المعلومـــات المحاســـبیة لمتخـــذي 
ـــدول  القـــرارات الاقتصـــادیة مـــن المســـتثمرین والـــدائنین والبنـــوك، بینمـــا یقـــوم النظـــام المحاســـبي فـــي ال

مســـــــئولین مـــــــن بـــــــرامج التنمیـــــــة وخططتهـــــــا وتحفیـــــــز الاشــــــتراكیة بتقـــــــدیم المعلومـــــــات المحاســـــــبیة لل
 .الإحصائیات اللازمة للتخطیط القومي

                                                             
دار المریѧѧـخ : الریѧѧـاض(، ، ترجمѧѧة كمــѧѧـال الѧѧدین سѧѧعید المحѧѧـاسبة المتوسطـѧѧـةجیѧѧـري ویجانѧѧـت، دونالѧѧد كیسѧѧـو،   )1(

  .96، ص)2008 - ھـ1428للنشر، 
  .16-13، ص ص)1995ن، .د:  الریـاض(، تحلیل التقاریـر المالیة محمود إبراھیم عبد السلام تركـي، . د )2(
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التضـخم وارتفـاع الأسـعار، أدى انخفـاض القـوة الشـرائیة للنقـود فـي كثیـر مـن بلـدان العـالم إلـى إعـادة  .4
عـدادها علـى أسـاس التكلفـة التاریخ ٕ یـة النظر في التقاریر المالیة للشركات المساهمة في هذه الـبلاد وا

 .المعدلة لتعكس الانخفاض المستمر في قیمة العملة
تـــــدخل الدولـــــــة، تقــــــوم الدولـــــة بــــــدور رئیســــــي لتطـــــویر التقــــــاریر المالیــــــة والمعلومـــــات التــــــي توفرهــــــا  .5

لمســـــتخدمیها، مـــــن خـــــلال الجهـــــاز الضـــــریبي حیـــــث یصـــــدر الـــــنظم والتعلیمـــــات الملزمـــــة للشـــــركات 
 .ر المالیة وصولاً للربح الضریبيالمساهمة والتي یجب مراعاتها عند إعداد التقاری

 ،   :أنواع التقاریر المالیةرابعاً
تتكون التقاریر المالیة من القـوائم المالیـة وتقریـر مراجـع الحسـابات وتقریـر مجلـس الإدارة، وتقریـر 

  :أنواع التقاریر المالیةیتم عرض فیما یلي ، مراجعة الأداء البیئي 
   :القوائم المالیة .1

رفت القوائم ا لمالیة بأنها اصطلاح محاسبي له صفة الشمولیة ویضـم تحـت مظلتـه فـي منشـآت عُ
ـــة أو  الأعمـــال الهادفـــة للــرـبح الحســـابات الختامیـــة والمیزانیـــة العمومیـــة والقـــوائم الأخـــرى الإضـــافیة المكمل

رفــت بأنهـــا، قــوائم المالیـــة تعكــس الآثـــار المالیــة للعملیـــات والأحــداث الأخـــرى عــن طریـــق )1(المتممــة ، وعُ
  .)2(وضعها في مجموعات عامة وفقاً لخصائصها الاقتصادیة

  :وفیما یلي عرض موجز للقوائم المالیة
  :قائمة الدخل  .أ 

رفت قائمة الدخل بأنها تقریر یوضح نتیجة نشاط المشروع من العملیات التـي یقـوم بهـا خـلال : عُ
ــــــــان لكــــــــل مــــــــن الإیــــــــرادات والمصــــــــروفات خــــــــلال الســــــــنة ا ــــــــوي علــــــــى بی ــــــــرة محــــــــددة، وتحت                                     لمالیــــــــة فت

بهـدف بیـان نتیجـة النشـاط مـن صـافي ربـح أو صــافي خسـارة وقـد تعـد علـى أسـاس مرحلـة واحـدة أو عــدة 
                                 مراحـــــــــل وأن قائمـــــــــة الـــــــــدخل هـــــــــي تقریـــــــــر یبـــــــــین القـــــــــدرة الربحیـــــــــة للمنشـــــــــأة خـــــــــلال فتـــــــــرة محاســـــــــبیة 

 .)3(معینة
  :مركز الماليقائمة ال  .ب 

رفــت بأنهــا قائمــة بكــل الأصــول المملوكــة للمنشــأة وكــل الالتزامــات المســتحقة علیهــا فــي تــاریخ  عُ
محـــدد وتوضـــح الموقـــف المـــالي للمنشـــأة فـــي لحظـــة معینـــة، وأن قائمـــة المركـــز المـــالي مـــن وجهـــة نظـــر 

للغیــر، ویعتبـــر أصــحاب المشــروع هــي مجمــوع الأصــول التــي تمتلكهــا المنشــأة ومــا علیهــا مــن التزامــات 
الفــرق بـیـن الأصــول والالتزامــات صــافي المركــز المــالي، وهــو یعبــر عــن حقــوق أصــحاب المشــروع، أمــا 

                                                             
، )1993مطبعة مركز التعلѧیم المفتѧوح، : القاھرة( ، تحلیل ونقد القوائم المالیة،  عوض الله وآخرون عبد المنعم. د  )1(

  .16ص
خالѧد علѧي احمѧد كѧأجیجي، إبѧراھیم ولѧد محمѧد فѧـال . ، تعریѧب د نظریـة المحاسبة،  ریتشارد شرو یدر وآخرون. د  )2(

  .139، ص)م2006،  دار المریخ للنشر: الریاض(
دار المѧریخ للنشѧر، : الریѧاض(كمѧال الѧدین سѧعید . ، ترجمѧة دالمحاسبة المتوسطѧـة،  جانت، دونالد كیسـوجیري وی  )3(

  .115، ص)م1988
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وجهـــة نظـــر الإدارة فـــإن المركـــز المـــالي عبـــارة عـــن مصـــادر الأمـــوال التـــي یحصـــل علیهـــا المشـــروع مـــن 
 )1( .ةاستثمار أو استخدام هذه الأموال في الأصول المختلف أصحابه ومن الغیر، وأوجه

  :قائمة التدفقات النقدیة  .ج 
هي قائمة توضح كیفیة تغیر قیمة النقدیة فـي فتـرة محـددة، النقدیـة التـي یـتم الحصـول علیهـا مـن 
الإیرادات والعملیات الأخرى وأیضاً النقدیة التي یتم سدادها في مصـروفات معینـة وبـاقي عملیـات الحیـازة 

ضـــح قـــدرة المنشـــأة علـــى تحقیـــق الإیـــراد النقـــدي والأصـــول وأن قائمـــة التـــدفق النقـــدي تو ، )2(خـــلال الفتـــرة
الأخرى المتداولة الممكن تحویلها إلى نقدیة مثل الأوراق التجاریـة والاسـتثمارات قصـیرة الأجـل والبضـاعة 
والــذمم المدینــة خــلال فتــرة التشــغیل الحالیــة وكــذلك مصــادر اســتخدامات تلــك المبــالغ النقدیــة فــي أعمــال 

، وتأخــذ قائمــة التــدفقات النقدیــة التغیــرات التــي طــرأت علــى النقدیــة الســائلة )3(لفتــرةالمشــروع خــلال نفــس ا
  :)4(بالمشروع خلال الفترة نتیجة ممارسة الأنشطة التالیة

i.  الأنشـــطة التشـــغیلیة، تخـــص عملیـــات التشـــغیل خـــلال ممارســـة المشـــروع لنشـــاطه العـــادي فـــي إنتـــاج
 .السلع أو الخدمات

ii.  عملیــات شــراء أو بیــع أصــول المشــروع ومــا یترتــب علیــه مــن تــأثیرات الأنشــطة الاســتثماریة، تخــص
 .على النقدیة

iii.  مــن جانــب مــلاك المشــروع أو مقرضــیه ومــا ینــتج ً الأنشــطة التمویلیــة، تتعلــق بعملیــات التمویــل ســواء
  .عنها من تأثیرات على النقدیة

  :قائمة التغیر في حقوق الملكیة  .د 
رفت بأنها، قائمة توضح تحركـات غیـر المـ لاك فـي حقـوق الملكیـة وتظهـر التغیـرات فـي حقـوق عُ

ــــرة مالیــــة محــــددة ــــین هــــذه القائمــــة مبــــالغ ومصــــادر التغیــــرات فــــي حقــــوق ، )5(ملكیــــة المنشــــأة خــــلال فت تب
المســـاهمین مـــن عملیـــات رأس المـــال مـــع أصـــحاب المشـــروع ویمكـــن أن تشـــمل قائمـــة التغیـــر فـــي حقـــوق 

  :)6(الملكیة البنود التالیة
i. فیة المقدمة من أصحاب رأس المال بصفتهم ملاك المشروعالاستثمارات الإضا. 
ii. توزیعات الأرباح وتمثل عائداً على رأس المال، ومصدرها الأرباح المحتجزة. 

                                                             
  .129، ص)م1977دار النھضة العربیة، : القاھرة( نظریة المحاسبة المالیةحلمي محمود نمر، . د  )1(
  
       ،  مكѧرم عبѧد المسѧیح باسѧیلي. ، ترجمѧة وتعریѧب د المحاسبة أسѧـاس لقѧرارات الأعمѧـال،  روبـرت میحز وآخرون  )2(

  .62، ص)م2007دار المریخ للنشر، : الریاض(محمد عبد القادر الدیسطي . د
 المحاسبة الدولیة مـع التطبیق العملي لمعاییر المحاسبة الدولیـةسالم عبد الله حلـس، . یوسف محمود جربوع، د. د )3(

  .115، ص)م2002لتوزیع، مؤسسة الوراق للنشر وا: عمان(
الѧѧدار : الإسѧѧكندریة(،  مبѧѧادئ المحاسѧѧبة المالیѧѧة نظѧѧـام معلومѧѧات لخدمѧѧـة متخѧѧذي القѧѧراراتأحمѧѧد صѧѧلاح عطیѧѧة، .د )4(

   .37، ص)م2004الجامعـة، 
  .207، صالتقاریر المالیة، مرجع سابقطارق عبد العال حماد،  )5(
دراسѧѧة مقارنѧѧة لسѧѧوقي – ت المالیѧѧة لأسѧѧواق الأوراق المالیѧѧةتقѧѧویم أھمیѧѧة المعلومѧѧاإسѧѧماعیل محمѧѧد احمѧѧد شѧѧبو،   )6(

السѧودان للعلѧوم والتكنولوجیѧا، كلیѧة  جامعة: الخرطوم (م، 2004—2000الخرطوم وابوظبي للأوراق المالیة للفترة 
  .117، ص)م2007الدراسات العلیا، رسالة دكتوراه في المحاسبة غیر منشورة، 
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iii. توزیعات رأس المال تمثل استرداد أو تخفیض لرأس المال ومصدرها رأس المال المدفوع. 
  :السیاسات المحاسبیة والإیضاحات المتممة للقوائم المالیة  .ه 

i. السیاسات المحاسبیة:   
رفـــت السیاســـات المحاســـبیة بأنهـــا المبـــادئ والأســـس والأعـــراف والقواعـــد والممارســـات المحـــددة    عُ

، وتتضـمن القـوائم المالیـة وصـفاً مـوجزاً للسیاسـات )1(التي تتبناها المنشأة في إعداد وعرض القـوائم المالیـة
مالیــة ولابــد أن یكــون هنــاك إیضــاح عــن السیاســات المحاســبیة التــي تتبعهــا، وتعتبــر جــزء مكمــل للقــوائم ال

  :)2(المحاسبیة في الحالات الآتیة
 .إذا تم الاختیار من بین البدائل المقبولة لمعاییر المحاسبة أو طرق تطبیقها -
ــــع فــــي وجهــــة نشــــاط معــــین تعمــــل الوحــــدة  - إذا اســــتخدمت الوحــــدة المحاســــبیة طــــرق محاســــبیة تتب

 .ذه الطرق هي التي تتبع أساساً في ذلك النشاطالمحاسبیة في مجاله حتى لو كانت ه
 . إذا تم إعداد القوائم المالیة عل أساس لا یتفق مع المفاهیم الأساسیة للمحاسبة في القطر -

ii. الإیضاحات المتممة للقوائم المالیة:   
یمكــن تعتبــر الإیضــاحات المتممــة للقــوائم المالیــة جــزءاً لا یتجــزأ مــن القــوائم المالیــة الأساســیة، و   

  :)3(إعداد الإیضاحات المتممة المرفقة بالقوائم المالیة في جزئیین
جـــزء خـــاص بالإفصـــاح عـــن السیاســـات المحاســــبیة المتبعـــة، حیـــث أن كـــل منشـــأة تقـــوم باختیــــار  -

 .السیاسات التي تتلاءم مع طبیعة نشاطها واختیار إدارتها
لقــوائم المالیــة مثــل جنســیة جــزء خــاص بالإفصــاح عــن المعلومــات والإیضــاحات الأخــرى المتممــة ل -

ـــد التأســـیس مـــن المعیـــار  102و 97وقـــد ورد فـــي الفقـــرتین . الـــخ...المنشـــأة، وشـــكلها القـــانوني، بل
یجــب أن یبــین القســم الخــاص بالسیاســات المحاســبیة فــي إیضــاحات : 97الفقــرة : )4(الــدولي الأول

  :البیانات المالیة ما یلي
 یانات المالیةالقیاس المستخدمة في إعداد الب) أسس(أساس. 
 كل سیاسة محاسبیة محددة لازمة للفهم المناسب للبیانات المالیة. 

  :تقریر المراجع .2
رف تقریر المراجع على أنه ملخـص مكتـوب یبـدى فیـه المراجـع رأیـه الفنـي المحایـد عـن صـحة  عُ

، ویعتبـــر تقریـــر )5(البیانـــات الـــواردة فـــي القـــوائم المالیـــة، والتـــي یمكـــن الاعتمـــاد علیهـــا فـــي إتخـــاذ القـــرارات
                                                             

  .205، صمرجع سابق، اریر المالیة أسس العرض والإعداد والتحلیلالتقطارق عبد العال حماد، .د  )1(
الھیئѧѧѧة السѧѧѧعودیة للمحاسѧѧѧبین : الریѧѧاض(،  معیѧѧѧار العѧѧرض والإفصѧѧѧاح العѧѧѧام السѧѧѧعوديمعѧѧاییر المحاسѧѧѧبة المالیѧѧѧة،   )2(

  .190، ص)م1999القانونیین، لجنـة معاییر المحاسبة المالیة، ینایر
  .93، صابقمرجع سجمیل حسن محمد النجار،   )3(
 عѧرض البیانѧات المالیѧة 1المعیѧار المحاسѧبي الѧدولي رقѧملجنة معاییر المحاسبة الدولیة، معاییر المحاسبة الدولیѧة،   )4(

  .94-95، ص ص)م1999جمعیة المحاسبین القانونیین، : عمان(
المیسѧـرة للنشѧـر والتوزیѧـع  دار: عمѧـان(، الناحیѧة النظریѧـة -تدقیق الحسابـات المعاصѧـرغسـان فلاح المطارنة، .د  )5(

  .114، ص)2006 ، والطباعة
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، كمــا هــو  مراجــع الحســابات بمثابــة حلقــة الوصــل بینــه وبــین الجهــات التــي تــتم المراجعــة مــن اجلهــا أصــلاً
وســـیلة الاتصـــال الرئیســـیة بینـــه وبـــین بعـــض كبـــار المتعـــاملین فـــي المنشـــأة، وغالبـــاً مـــا یـــتم الحكـــم علـــى 

المراجـع یؤكـد علـى مسـئولیة الإدارة عـن إعـداد ، وتقریـر )1(المراجع بالرجوع إلي تقریره على القوائم المالیـة
عــرض الإدارة للمركــز القــوائم المالیــة، ویصــف باختصــار عملیــة المراجعــة ویعبــر عــن رأى المراجــع عــن 
  .)2(المالي ونتائج الأعمال والتدفقات النقدیة طبقاً لمبادئ المحاسبة المتعارف علیها

 ،   :أهمیة تقریر المراجع الخارجيخامساً
رف علـى أداء تنبع أهم ُ یته من أنه مستند موثوق فیه ومطلوب لكافة الطوائف التي تهـتم بـالتع

المشـــروع وقـــد تزایـــد الطلـــب علـــى الـــرأي الفنـــي المحایـــد للمراجـــع والـــذي یمثـــل المنـــتج النهـــائي لعملیـــة 
المراجعـة نتیجـة لمــا یواجـه مسـتخدم المعلومــات مـن صـعوبة فــي تقـویم جـودة المعلومــات المقدمـة إلیــه 

  : )3(دید درجة الاعتماد علیها وذلك نظراً لتوافر العوامل التالیةوتح
عنــدما یشــعر مســتخدم المعلومــات أن هنالــك تعارضــاً  تضــارب المصــالح بــین الأطــراف المعنیــة، .1

فعلیــاً أو محــتملاً بــین مصــلحته وبــین مصــلحة مــن یقــوم بإعــداد المعلومــات، فإنــه سیصــر علــى 
ن طریـق شـخص متخصـص یتمتـع بالاسـتقلال فـي إبـداء تقویم دقیق لهذه المعلومـات وخاصـة عـ

 .الرأي
ممـــا قـــد یجعـــل مســـتخدم  ، صـــعوبة المعلومـــات المعـــدة وتعقیـــد الموضـــوعات المرتبطـــة بهـــا .2

المعلومــــات غیــــر قــــادر علــــى اســــتیعابها واحتمــــال حــــدوث أخطــــاء غیــــر متعمــــدة یصــــعب علــــى 
تشــافها، ومـــن هنــا تظهـــر الحاجــة إلــى وجـــود شــخص متخصـــص یعــاون المســـتخدم المســتخدم اك

مكانیة الاعتماد علیها ٕ  .على تحدید جودة المعلومات وا
تجعــل مــن  القــرار اتخــاذزیــادة أهمیــة المعلومــات المقدمــة عنــد  الأهمیــة النســبیة للمعلومــات، .3

 .أي قرارات تعتمد علیها اتخاذالأهمیة بمكان التحقق من جودتها ودرجة الاعتماد علیها قبل 
  :، تقریر مجلس الإدارةسادساً 

یتضــمن تقریــر مجلــس الإدارة معلومـــات عــن المركــز المـــالي والتســویقي للمشــروع، معلومـــات 
عن الإنتاج، درجة نموء المبیعات والأرباح، والخطط المستقبلیة للمشروع ویعتبـر أكثـر أهمیـة بالنسـبة 

  :)5(، ویتضمن التقریر المعلومات التالیة)4(للاقتصادیین عن المستثمرین والدائنین

                                                             
  .563، ص)م1992مؤسسة شباب الجامعة،: الإسكندریة(، مراجعة الحسابات أحمد نور، . د  )1(
  
  .496، ص)م2006الدار الجامعیة، : الإسكندریة(، المراجعة بین النظریة والتطبیق أمین السید أحمد لطفي، . د  )2(
الѧدار : الإسѧكندریة(،  الأسѧس العلمیѧة والعملیѧة لمراجعѧة الحسѧاباتعبد العظیم ھلال، . الصبان ود محمد سمیر. د  )3(

  .367، ص )م2002الجامعیة، 
  .9، ص)م1993 ن،.د: الریاض(،  تحلیل التقاریر المالیةمحمود إبراھیم عبد السلام تركي، . د  )4(
مجلѧѧة : دمشѧѧق (، لیѧѧة المنشѧѧورة للشѧركات المسѧѧاھمة العامѧѧةالإفصѧѧاح المحاسѧѧبي فѧي التقѧѧاریر الماخالѧد الخطیѧѧب،   )5(

  .10ص  ،)م2002، 2، العدد 18جامعة دمشق المجلد 
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 .الأحداث غیر المادیة والتغیرات التي طرأت خلال السنة وأثرت في عملیات المنشأة .1
 .التوقعات بالنسبة لمستقبل الصناعة ودور المنشأة في هذه التوقعات .2
 .الخطط المستقبلیة بخصوص النمو والتغیرات في العملیات في الفترات المستقبلیة .3
 .جم وأثر النفقات الرأسمالیة الجاریة والمتوقعةح .4

  :المشاكل التي تواجه إعداد التقاریر المالیة
  :)1(في مجال تقویم المعلومات المحاسبیة یمكن تحدید المشاكل التالیة

عــدم قــدرة الفئــات المختلفــة لمســتخدمي البیانــات المالیــة علــى فهــم واســتخدام الكثیــر مــن المعلومــات  .1
 .اسبیة التي یتم الإفصاح عنهاوالبیانات المح

عــدم إلمــام المنشــأة بالاحتیاجــات المختلفــة لفئــات مســتخدمي المعلومــات المحاســبیة مــن المعلومــات  .2
 .البیئیة

تســاعد المنافســین فــي الحصــول علــى المعلومــات الخاصــة بالمنشــأة الأمــر الــذي قــد یضــر بمصــلحة  .3
 .المنشأة حسب اعتقاد إدارة المنشأة

الیــة عــن مقابلــة التغیــرات فــي الــنظم التصــنیعیة والبیئیــة وذلــك لظهــور التقنیـــة عجــز المعلومــات الح .4
المتقدمـةـ فــي مجــال التصــنیع وتغیــرات فــي عملیــات الإنتــاج فــي معظــم المنظمــات بمــا یســاعد علــى 

  .تحقیق أهداف الجودة للإنتاج
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
جامعѧة : نѧابلس (، مستوى الإفصاح في البیانات المالیة للبنوك والشركات المالیة المتشابھةحسین علي خمارشة،   )1(

  .92، ص ) م2003، العدد الأول، 17النجاح الوطنیة نابلس، مجلة العلوم الإنسانیة، المجلد 
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  المبحث الثاني
  لمالیةخصائص ومستخدمو المعلومات الواردة بالتقاریر ا

، خصائص التقاریر المالیة   :أولاً
تمتـــاز التقـــاریر المالیـــة بعـــدة خصـــائص حـــددتها لجنـــة معـــاییر المحاســـبة الدولیـــة بشـــكل واضـــح 

  :)1(وتتمثل في الآتي
أن تكون المعلومات التي تحتویها التقـاریر المالیـة قابلـة للفهـم والاسـتیعاب  قابلیة الفهم والاستیعاب، .1

یتـــوفر لـــدى مســـتخدمي التقـــاریر المالیـــة إلمـــام معقـــول بالنشـــاط التجـــاري مـــن قبـــل مســـتخدمیها، وأن 
 .والاقتصادي والمحاسبي للمنشأة

تعتبـرــ المعلومـــات ذات دلالـــة عنـــدما تـــؤثر علـــى قـــرارات مســـتخدمیها وتســـاعد علـــى تقـــویم  الدلالـــة، .2
 .الماضي والحاضر والمستقبل

أة معینــة مــن ســنة لأخــرى، والاتســاق فــي تعنــي الاتســاق فــي إعــداد البیانــات المالیــة لمنشــ المقارنــة، .3
 .إعداد هذه البیانات بین منشأة وأخرى ضمن القطاع الاقتصادي الواحد

 .هي أن تعبر البیانات الختامیة عن المركز المالي للمنشأة بشكل عادل العدالة، .4
یین التي شـكلت مـن قبـل المعهـد الأمریكـي للمحاسـبین القـانون True blood Reportعرض تقریر لجنة 

  :)2( م خصائص التقاریر المالیة بما یلي1973سنة 
الملائمـــة والأهمیـــة النســـبیة، الملائمـــة هـــي أن المعلومـــات المدرجـــة فـــي التقـــاریر المالیـــة تـــؤثر علـــى  .1

عملیــة إتخاــذ القــرارات مــن قبــل مســتخدمي التقــاریر المالیــة، وهــدفها اختیــار طــرق القیــاس والإفصــاح 
تقـــاریر المالیـــة، أمـــا الأهمیـــة النســـبیة فتعنـــي أن المعلومـــات یـــتم التـــي تســـاعد فـــي الاعتمـــاد علـــى ال

 .)3( عرضها تأخذ طابع الأهمیة من حیث الحجم والتأثیر لدى مستخدمي التقاریر المالیة
یقصد بذلك أن یتفوق الجوهر على الشكل أثناء إعـداد وعـرض القـوائم والتقـاریر  الشكل والمضمون، .2

 .)4( المالیة

                                                             
المجمѧѧع العربѧѧي : عمѧѧان(،  المحاسѧѧبة الأساسѧѧیة وإعѧѧداد البیانѧѧات المالیѧѧةالمجمѧѧع العربѧѧي للمحاسѧѧبین القѧѧانونیین، ) 1(

 .8، ص )2001للمحاسبین القانونیین، 
 .51ص  ،مرجع سابق، شرح معاییر المحاسبة الدولیة –موسوعة معاییر المحاسبة المالیة طارق حماد، ) 2(
  .38، ص مرجع سابقكمال الدین الدھراوي، ) 3(
 .142ص  مرجع سابق،یحیى محمد أبو طالب، ) 4(
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أن تتصــف المعلومــات داخــل التقــاریر المالیــة المنشــورة بالدقـــة فــات والأخطــاء، التحــرر مــن الانحرا .3
وخلوهــا مــن الأخطــاء الجوهریــة التــي تــؤثر علــى مســتخدمي التقــاریر عنــد الاعتمــاد علیهــا فــي إتخــاذ 

 .قراراتهم
أن تكـون المعلومـات مفهومـة لمسـتخدمیها بصـورة معقولـة بـدون حاجـة إلـى بـذل أي  القابلیـة للفهـم، .4

 .)1( لفهمها عند مستخدمیها، وبالتالي صعوبة مقارنتهاجهد 
ــة، .5 ــة للمقارن هــي إمكانیــة مقارنــة نتیجــة أنشــطة المشــروعات ببعضــها الــبعض، وتحقیــق هــذه  القابلی

الخاصــــیة مــــرتبط بتوحیــــد أســــس المعالجــــات المحاســــبیة بــــین المشــــروعات المختلفــــة وذات الطبیعــــة 
 .)2(الواحدة 

حقیـــق إمكانیـــة المقارنـــة، وتقـــدیم معلومـــات مفیـــدة حیـــث تقـــوم هـــذه تعتبـــر خاصـــیة مهمـــة لت الثبـــات، .6
الخاصــیة علــى ضـــرورة الثبــات فـــي تطبیــق السیاســات المحاســـبیة المســتخدمة داخـــل المشــروع عبـــر 

 .)3( السنوات في ظل ظروف العمل الطبیعیة
ق تعتمــد الثقــة فــي المعلومــات علــى المــدى الــذي یمكــن بــه التحقــق مــن صــد الثقــة فــي المعلومــات، .7

 .)4( التعبیر المحاسبي عن الأحداث المالیة وسلامة القیاس وكذلك ترتبط بحیادیة المعلومات
أدى تعقید الظروف الاقتصادیة المحیطـة بالمنشـآت إلـى خلـق عوائـق تهـدد معلومات عن المخاطر،  .8

لیـة، أو استمراریتها مثل المخاطر الناتجة عن عدم كفـاءة الإدارة، أو القصـور فـي نظـام الرقابـة الداخ
 .اختلال الهیكل التمویلي

  :، خصائص المعلومات الواردة بالتقاریر المالیةثانیاً 
  :الآتيفي یر المالیة تتمثل خصائص المعلومات الواردة بالتقار 

 :الملاءمة. 1
تكــــون المعلومـــــات ملائمـــــة عنـــــدما تـــــؤثر علـــــى القـــــرارات الاقتصـــــادیة للمســـــتخدمین مـــــن خـــــلال 

الماضــیة والحاضــرة والمســتقبلیة، أو تأكیــد أو تصــحیح تقــویمهم الماضــي  مســاعدتهم علــى تقــویم الأحــداث
إلـــــى أن  (FASB)، وأشـــــار مجلــــس معـــــاییر المحاســـــبة )5(وتتــــأثر الملاءمـــــة بالمادیـــــة الأهمیــــة النســـــبیة 

الملاءمـة تعنــي أن المعلومـات یجــب أن تكـون قــادرة علــى التـأثیر علــى القـرارات الاقتصــادیة للمســتخدمین 
تقــــویم الأحــــداث الماضــــیة والحالیــــة فــــي تقــــدیر صــــافي التــــدفقات النقدیــــة أو تأكیــــد أو  بمســــاعدتهم علــــى

                                                             
الجامعѧѧة : عمѧѧان ( تقѧѧیم ھѧѧدفي الملائمѧѧة ومѧѧدى الفھѧѧم فѧѧي القѧѧوائم المالیѧѧة المحاسѧѧبیة المنشѧѧورةھѧѧاني أبѧѧو جبѧѧارة، ) 1(

 .292، ص )م1985، 5، العدد 12مجلة الدراسات الإقتصاد والعلوم الإداریة،  المجلد ، الأردنیة
 .71، ص )م1988ن، .د: طرابلس(،  المحاسبة المتوسطةجمعة خلیفة الحاسي وآخرون، ) 2(
 .42ص  مرجع سابق،كمال الدین الدھر واي، ) 3(
 دراسѧة فرضѧیة لتحدیѧѧد مسѧئولیة المراجѧع القѧانوني فѧѧي المملكѧة العربیѧة السѧѧعودیةعبѧد الله عبѧد الѧرحمن المنیѧѧف، ) 4(

 .219، ص )م1985، 10جامعة الملك سعود، مجلة كلیة العلوم الإداریة، المجلد : اضالری(
 .138ص مرجع سابق،ریتشارد شرویدر وآخرون، ) 5(
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، وتكون المعلومات ملائمة عندما تؤثر علـى القـرارات الإقتصـادیة بالمسـاعدة )1(تصحیح تقدیراتهم السابقة
ن ، إ)2(فـــي تقـــویم أحـــداث الماضـــي والحاضـــر والمســـتقبل أو عنـــدما تؤكـــد أو تصـــحح تقویمـــاتهم الماضـــیة

الهـدف مــن هــذه الخاصــیة هــو اختبــار طــرق القیـاس والإفصــاح التــي تســاعد الأفــراد الــذین یعتمــدون علــى 
التغذیــة (القـوائم المالیــة لاتخــاذ القـرارات وهنالــك خاصــیتان یجـب توافرهمــا لكــي تتحقـق ملائمــة المعلومــات 

  :)4(، وتحتوي الملاءمة على العناصر التالیة)3( )التنبؤیة العكسیة، والقدرة
یقصـــد بهـــا قیمـــة المعلومـــات كأســـاس للتنبـــؤ بالتـــدفقات النقدیـــة للمنشـــأة أو بقوتهـــا  القیمـــة التنبؤیـــة،  .أ 

 .الإیرادیة
أي المـــدى الـــذي یمكـــن لمتخـــذ القـــرار أن یعتمـــد علیهـــا فـــي  قیمـــة التغذیـــة الراجعـــة مـــن المعلومـــة،  .ب 

 .تصویب أو تعدیل توقعاته السابقة
ئمــة المعلومـة لمتخـذ القـرار بتوقیـت إیصـالها لـه، ذلــك ویقصـد بهـا ربـط مـدى ملاالتوقیـت المناسـب،   .ج 

لأن إیصال المعلومة لمتخذ القرار في الوقت غیـر المناسـب یفقـدها تأثیرهـا علـى عملیـة إتخـاذ القـرار 
 .ومن ثم ینزع عنها الفائدة المحققة منها

   :)المادیة(الأهمیة النسبیة . 2
وتــرتبط بمجموعــة مــن الاعتبــارات منهــا نــوع هــي درجــة تــأثیر المعلومــات علــى متخــذي القــرارات،   

المعلومات، ما إذا كانت مـن البنـود العادیـة أو غیـر العادیـة، ومـدى علاقتهـا بقـرارات معینـة علـى مسـتوى 
، ویعتبــر البنــد أو المجموعــة مهمــاً إذا كــان یترتــب علــى حــذفها أو عــدم )5(المنشــأة أو مســتوى مســتخدمیها

نهــا بصــورة غیــر ســلیمة یــؤدي إلــى تحریــف المعلومــات التــي تعــرض تقــدیم إیضــاحات عنهــا أو التعبیــر ع
فـــي القـــوائم المالیـــة، أو عـــدم كفایـــة تلـــك المعلومـــات المالیـــة ممـــا یـــؤثر علـــى هـــذه القـــوائم عنـــد تقـــویم أداء 

، تعتمـــد الأهمیـــة النســـبیة علـــى حجـــم الخطـــأ المقـــدر فـــي ضـــوء الظـــروف الخاصـــة )6(الوحـــدة المحاســـبیة
 .)7(للحذف أو التحریف

   :الموثوقیة. 3
ــیة الثقــــة هــــو تقــــدیم المعلومــــات یثــــق فیهــــا المســــتخدمین، ویجــــب أن تحتــــوي  الهــــدف مــــن خاصــ

، تمتلـك )8(المعلومات على المواصفات المكونة لخاصیة الثقة وهـي إمكانیـة التحقـق، الصـدق فـي العـرض

                                                             
(1)FASB, Minutes of the 25,2005 Board Meeting Conceptual Frame Work- Qualitative 

Characteristics, June 1,2006. 
 .110ص عرض القوائم المالیة، مرجع سابق،-موسوعة معاییر المحاسبة، طارق عبد العال حماد. د) 2(
، )م2004الѧѧدار الجامعیѧѧة، : الإسѧѧكندریة(،  تحلیѧѧل القѧѧوائم المالیѧѧة لأغѧѧراض الاسѧѧتثماركمѧѧال الѧѧدین الѧѧدھراوي، . د) 3(

 .38ص
 .323، ص)م2004، دار وائل للنشر: عمان(، التأصیل النظري للممارسات المھنیة المحاسبیةمحمد مطر، . د) 4(
 .46، ص)م1999الدار الجامعیة، : الإسكندریة(،  مدخل إلى نظم المعلومات المحاسبیةھاشم أحمد عطیة، . د )5(
 .114، ص)م2007ن، .د: الخرطوم(،  مدخل معاییر المحاسبةمصطفي نجم البشاري، . د) 6(
الѧدار : الإسѧكندریة(،  اریر المالیة الدولیѧة الحدیثѧةدلیل المحاسب إلى تطبیق معاییر التقطارق عبد العال حماد، . د )7(

 .93، ص)م2006الجامعیة، 
 .40، صمرجع سابقكمال الدین الدھراوي، . د  )8(
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ن تمتلــــك المعلومـــــات خاصــــیة الموثوقیـــــة إذا كانــــت خالیـــــة مـــــن الأخطــــاء وبعیـــــدة عــــن التحیـــــز، وبإمكـــــا
المسـتخدمین الاعتمـاد علیهـا كمعلومــات تعبـر بصـدق عمــا یقصـد أن تعبـر عنــه أو مـن المتوقـع أن تعبــر 

  .)1(عنه
  :)2(تتمثل عناصرها في الآتي 

القابلیـــة للتحقـــق، أن تكـــون المعلومـــة قابلـــة للتحقـــق مـــن جهـــة صـــحتها، وذلـــك لـــه علاقـــة وطیـــدة   .أ 
 .بمبدأ الموضوعیة بمشكلة القیاس المحاسبي كما أنه على صلة وثیقة أیضاً 

عدالة التمثیل، هذا العنصر هو الآخر أیضاً على علاقة بنظریة القیـاس المحاسـبي، ولـه أهمیتـه   .ب 
القصــوى باعتبــاره معیــاراً أساســیاً مــن المعــاییر التــي تحكــم إعــداد البیانــات المالیــة المنشــورة والتــي 

  .تلقى أهمیة خاصة من قبل مراجعي الحسابات
   :الحیادیة. 4

العنصر ذو صـلة وثیقـة بمبـدأ الموضـوعیة ولـه أهمیـة خاصـة یجـب مراعاتهـا عنـد إعـداد هذا   
المعلومــات المالیــة المنشــورة وذلــك بــأن تُظهــر المعلومــات المالیــة حقیقــة أوضــاع المنشــأة المعنیــة كمــا 
هي ولیس بالصورة التي تحقق رغبـة فئـة بعینهـا مثـل إدارة الشـركة أو مسـاهمیها، وحیادیـة المعلومـات 
أو حیدتها یقصد به عـدم التحیـز، ویتـداخل هـذا العنصـر تـداخلاً واضـحاً مـع موثوقیـة المعلومـات لأن 

، وبتعـــزز صـــدق المعلومـــات )3(المعلومـــات المتحیـــزة بحكـــم طبیعتهـــا معلومـــات لا یمكـــن الوثـــوق بهـــا
  :)4(المحاسبیة من خلال الوسائل التالیة

المؤسسـیة الرســمیة حتـى تتسـم المعلومــات درجـة المصـداقیة، درجـة المصــداقیة تضـفیها الصـفات   .أ 
المحاســـبیة بالصـــدق، ویـــتم التوصـــل للمصـــداقیة عـــن طریـــق إصـــدار معـــاییر لإعـــداد المعلومـــات 

 .المالیة، وتصمیم هیكل للرقابة الداخلیة ومراجعة القوائم المالیة
 .تلعب المنظمات المهنیة دوراً مؤثراً لإضافة الصدق إلى المعلومات المالیة  .ب 
  .خاص بالجوانب المهنیة الشخصیة للمحاسبین مثل الكفاءة، والسلوك الأخلاقيالبعد ال  .ج 

  :قابلیة المقارنة. 5

                                                             
ص  مرجѧع سѧابق،، دلیل المحاسب إلـى تطبیق معاییر التقاریر المالیة الدولیѧة الحدیثѧةطارق عبد العال حمـاد، . د )1(

 .94 -93ص 
مرجѧع  أصیل النظري للممارسات المھنیѧة للمحاسѧبة فѧي مجѧالات القیѧاس، العѧرض والإفصѧاح،التمحمد مطر، . د  )2(

 .324ص سابـق،
أھѧѧداف المحاسѧѧبة مجلѧѧس معѧѧاییر المحاسѧѧبة لھیئѧѧـة المحاسѧѧبة المالیѧѧة للمصѧѧـارف والمؤسسѧѧات المالیѧѧة والإسѧѧلامیة،   )3(

ھیئѧـة المحاسѧبة المالیѧة : البحѧرین(،  الھیئѧـة المالیـة ومفاھیمھـا ومعیـار العѧرض والإفصѧاح العѧـام ومعلومѧات عѧن
 .  36، ص)م1994 للمصارف والمؤسسات المالیة والإسلامیة،

 .34-33، ص صمرجع سابقروبرت مجیز وآخرون،   )4(
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أن قابلیــة المقارنــة تعنــي أن الخصــائص التــي تجعــل المقارنــة أمــراً ممكــن التحقــق، بمــا یســهل   
ت التــي تقــاس ، وأن المعلومــا)1(التحلیــل والتنبــؤ واتخــاذ القــرارات بواســطة الــدائنین والمســتثمرین وغیــرهم

وتعــرض بــنفس الطریقــة تعتبــر قابلــة للمقارنــة، والقابلیــة للمقارنــة تمكــن المســتخدمین مــن التحقــق مــن 
 :)2(وعناصرها هي، التشابه والاختلاف في الظواهر الاقتصادیة

عنصــر التوحیــد، بالنســبة للأســالیب والطــرق المتبعــة فــي إعــداد البیانــات المالیــة المنشــورة وذلــك   .أ 
ً في مجا  .لات القیاس أو في مجالات الإفصاحسواء

عنصــر الاتســاق، یعنــي ضــرورة تــوفُر التماثــل فــي إتبــاع الأســس والمبــادئ علــى مــدار الفتــرات   .ب 
ً في مجالات القیاس أو في مجالات الإفصاح  .المالیة المتتالیة، وذلك سواء

   :الثبـات. 6
داد التقـاریر والقـوائم أن خاصـیة الثبـات فـي إعـ FASBأشار مجلس معاییر المالیـة الأمریكـي   

المالیة یقصد بها ضـرورة الاسـتمرار فـي تطبیـق الطـرق والسیاسـات المحاسـبیة مـن فتـرة إلـي أخـرى مـا 
لــم تكــن هنالــك تغیــرات جوهریــة تــدعو إلــي تغیــر فــي هــذه السیاســات، وتــرتبط هــذه الخاصــیة بقابلیــة 

موثوقیــة بالشــكل الــذي یحقــق المعلومــات للمقارنــة وتعــد خاصــیة متداخلــة بــین خاصــیتي الملاءمــة وال
، ویعنــــي الثبــــات أن المنشــــأة تطبــــق نفــــس القواعــــد المحاســــبیة علــــى المعــــاملات )3(فائــــدة المعلومــــات

الاقتصـــادیة مـــن فتـــرة محاســـبیة لأخـــرى، ولكـــن هـــذا لا یمنـــع المنشـــأة مـــن تغییـــر القواعـــد المحاســـبیة 
ذا مـــــــــــــــــــــا كانـــــــــــــــــــــت القاعـــــــــــــــــــــدة  ٕ ـــــــــا كـــــــــــــــــــــان هنـــــــــــــــــــــاك ضـــــــــــــــــــــرورة لـــــــــــــــــــــذلك، وا                                                                                                   المطبقــــــــــــــــــــة إذا مــــــــــــ
                                                                                    المحاســـــبیة الجدیــــــدة ســــــینتج عنهــــــا بیانـــــات مالیــــــة لهــــــا اســــــتخدامات أفضـــــل مــــــن تلــــــك التــــــي ســــــبق 

  .)4(تطبیقها
، مستخدمو التقاریر المالیة   :ثالثاً

تعتبر التقاریر المالیة وسیلة اتصال وأداة لعرض النشـاط والاسـتثمار لـذلك فـإن الأمـر یتطلـب 
تحدیـــد وتحســــین أدوات العـــرض وتوصــــیل المعلومــــات إلـــى المســــتفیدین حســـب احتیاجــــاتهم، كمــــا أن 

ســـتخدام المعلومـــات لاتخـــاذ القـــرارات والتـــي ینطـــوي علیهـــا مســـتخدمي التقـــاریر المالیـــة یشـــتركون فـــي ا
الاختیار من بـین البـدائل وتقویمهـا وتقـدیر النتـائج المحتملـة وأهمیتهـا الاقتصـادیة ویعتبـر المسـتثمرین 
والمقرضــین الحــالیین والمتــوقعین والمــوردین والعمــلاء أهـــم الفئــات الرئیســیة التــي تســتخدم المعلومـــات 

                                                             
 .207، ص)م2003دار وائل للنشر والتوزیع، : عمان(،  النموذج المحاسبي المعاصررضوان حلوه حنان، . د  )1(
  .325، صمرجع سابق، محمد مطر. د  )2(
 
 .25، صمرجع سابقعصام الدین محمد متولي، .د  )3(
 .45، صمرجع سابقجیري ویجانت، دونالد كیسو،   )4(
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مســــتخدمي التقــــاریر المالیــــة ) 3/2/3(، ویوضــــح الشــــكل رقــــم )1(ج المنشــــأةذات الغــــرض العــــام خــــار 
الصــادرة عـــن المنشــآت الاقتصـــادیة مــن داخـــل وخــارج المشـــروع، بالإضــافة إلـــى أطــراف ذات علاقـــة 

  .غیر مباشرة

                                                             
الأثر المتوقع لمعیار العرض والإفصاح العام على مسѧتوى الإفصѧاح فѧي محمد فداء الدین بھجت، وعبد الله یماني،   )1(

جامعѧة الملѧك سѧعود، مجلѧة كلیѧة العلѧوم : الریاض (، ساھمة العامة السعودیةالقوائم المالیة المنشورة للشركات الم
  .66، ص )م1990 الإدریة، العدد الأول،
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  )2/2/1(شكل رقم 
  مستخدمو التقاریر المالیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

متطلبـات الإفصـاح فـي القـوائم والتقـاریر المالیـة لـدى شـركات المسـاهمة العامـة ل حسن محمـد النجـار، جمی: المصدر
رســالة دكتــوراه فــي المحاســبة غیــر  جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــا، كلیــة الدراســات العلیــا،: الخرطــوم (، الفلســطینیة

  .72، ص )م2007منشورة، 
  

 النظام المحاسبي للمنشأة

 إصدار ونشر التقاریر المالیة

 مستخدمي التقاریر المالیة

مستخدمي التقاریر المالیة 
 من داخل المنشأة

مستخدمي التقاریر المالیة 
 المنشأة من خارج

مستخدمي التقاریر المالیة وذات 
 علاقة غیر مباشرة بالمنشأة

 الإدارة   
 الرقابة الداخلیة  
  النقابات والاتحادات

  العمالیة
 العاملون  
  أجهزة التخطیط

   والمتابعة

  المستثمرین الحالیین
 والمتوقعین

  المقرضین الحالیین
  والمتوقعین

 الدائنین والموردین   
 الوسطاء المالیین  
 ت مدققي الحسابا

  القانونیین
 السلطات القضائیة 
 جهاز الإحصاء المركزي  
 البنك المركزي   
 المحللین المالیین 
  أجهزة الدولة وهیئاتها

 المختلفة

 الجمهور  
  أجهزة البحث العلمي 
 منظمة الصحة  
  مؤسسات الأمن

  الصناعي
 النقابات المهنیة  
 المنظمات الخیریة  
  منظمات حقوق

  الإنسان
  مؤسسات مكافحة

المخدرا
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  :المستخدمین من داخل المشروع .1
دارة، هي الجهة المخولة من قبل أصحاب المشروع بإدارة جمیع مـوارد المشـروع، فهـي تقـوم بـذلك الإ  .أ 

بعــدة وظــائف منهــا التخطــیط والرقابــة، وأن إدارة المنشــأة هــي التــي تقــوم بإعــداد التقــاریر المالیــة إلا 
لحصــول علــى أنهــا تعتبــر أكبــر الفئــات اســتخداماً لهــا باعتبارهــا إحــدى مصــادر المعلومــات اللازمــة ل

عـــداد الموازنـــات الخاصـــة  ٕ مؤشـــرات الكفـــاءة والفعالیـــة والعملیـــات والتخطـــیط والرقابـــة وتقـــویم الأداء وا
عــداد التقـــدیرات الخاصــة بـــالخطط  ٕ بالمســتقبل والتــي تمكنهـــا مــن مزاولـــة أعمالهــا علـــى أكمــل وجـــه وا

 .)1( الفرعیة لجمیع أوجه النشاطات في المنشأة
ة عــن الجهــاز التنفیــذي داخــل المشــروع، الــذي یهــتم بتقــویم نظــام الضــبط الرقابـة الداخلیــة، وهــي عبــار   .ب 

الــداخلي والتأكــد مــن قوتــه بهــدف حمایــة أصــول المشــروع، وأن التقــاریر المالیــة مفیــدة لهــذا الجهــاز 
 .)2(للتأكد من أن المعلومات الواردة في التقریر المالي تعكس واقع حال المنشأة 

یة ذات أهمیة كبیرة بالنسبة للعاملین والجهـات الممثلـة لهـم وخاصـة تلـك العاملون، تعتبر القوائم المال  .ج 
المعلومات التي توضح مدى استقرارهم، وأنهم یهتمون بالمعلومات التي تمكنهم من تقـویم مـدى قـدرة 

 .)3( المنشأة مع توفیر الكفاءات والمنافع وكذلك فرص التوظیف
بحاجــة إلـى معلومــات محاســبیة یســتمدونها مــن التقــاریر النقابـات والاتحــادات العمالیــة، هــذه النقابــات   .د 

المالیة المنشورة مـن قبـل منشـآت الأعمـال لتسـاعدهم فـي مفاوضـاتهم مـع الإدارة والـدفاع عـن حقـوق 
 .العاملین المتعلقة بالأجور والمزایا العینیة الأخرى

یرة وطویلــة الأجــل، أجهــزة التخطــیط والمتابعــة، تقــوم برســم السیاســة الداخلیــة للمنشــأة وفــق خطــة قصــ  .ه 
وتحتاج إلى معلومـات تسـاعدها فـي التخطـیط والمتابعـة، وأهـم هـذه المعلومـات تلـك المتعلقـة بالطاقـة 

  .)4( الإنتاجیة، التمویلیة، التسویقیة المتاحة لدى المنشأة الاقتصادیة
  :المستخدمین من خارج المشروع .2
ائم المالیـة المنشـورة عـن منشـآت الأعمـال والتـي الملاك والمستثمرین الحالیین والمتوقعین، تعتبر القـو   .أ 

تلخــــص الوضـــــع المـــــالي لهـــــذه المنشـــــآت مصــــدراً هامـــــاً للمعلومـــــات بالنســـــبة للمســـــتثمرین الحـــــالیین 
والمتوقعین لأنها تجیب عن عدة تساؤلات متعلقـة بمسـتقبلهم فـي هـذه المنشـأة وهـذه التسـاؤلات أهمهـا 

تـائج الاقتصـادیة المترتبـة علیـه؟، ویواجـه المسـتثمرین ما هو مدى نجاح أعمال المنشأة؟ ومـا هـي الن
الحــالیون والمتوقعــون باختیــارات تتعلــق بــالبیع أو الحیــازة أو الشــراء أو عــدم الشــراء لحــق مــن حقــوق 

                                                             
 .14، ص )م1983مركز الكتب الأردني، : عمان(،  أصول المحاسبةخالد أمین عبد الله وآخرون، ) 1(
دار : الریѧاض(، م عبѧد المسѧیح وآخѧرون ترجمѧة مكѧر المحاسبة أساس لقѧرارات الأعمѧال،روبرت میجز وآخرون، ) 2(

 .22، ص )م2006 -ه1426المریخ للنشر،
 ،المعاییر المحاسبیة الدولیة الصادرة عѧن لجنѧة المعѧاییر المحاسѧبیة الدولیѧةالمجمع العربي للمحاسبین القانونیین، ) 3(

 .41، ص )م1999المجمع العربي للمحاسبین القانونیین، : عمان(
الѧѧدار الجامعیѧة للنشѧѧر، : القѧاھرة(،  دراسѧѧات فѧي الأنظمѧة والمشѧѧكلات المحاسѧبیةعѧال وآخѧرون، أحمѧد رجѧب عبѧѧد ال) 4(

 .13، ص )م2003
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الملكیة في المنشآت وبالتالي یحتـاج المسـتثمرون إلـى معلومـات عـن التـدفقات النقدیـة المرتبطـة بكـل 
 .)1( ر البیع أو إعادة الاستثماربدیل یحصل علیها عندما یتقر 

المقرضین الحالیین والمتوقعین، یهتم المقرضـون عـادة ومـدیري البنـوك بالمعلومـات التـي تمكـنهم مـن   .ب 
تكــوین فكــرة عــن قــدرة الوحــدات الاقتصــادیة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا، ویتركــز اهتمــام هــذه الفئــة علــى 

المتــوقعین فیكونــون أمــام خیــارات مــنح القــرض أو ، وبالنســبة للمقرضــین )2(النقدیــة والأصــول الأخــرى
الامتنـــــاع عـــــن ذلـــــك واســـــتثمار أموالـــــه فـــــي ســـــندات المنشـــــأة أو عدمـــــه، ویهـــــتم هـــــذا القطـــــاع مـــــن 

  :)3(المستخدمین بالحصول على معلومات تتیح التوصل لمؤشرات بشأن 
i. القدرة التاریخیة على تولید الدخل. 
ii. إلــى تــدفقات نقدیــة كافیــة لتغطیــة المخــاطر التــي  القــدرة التاریخیــة للمنشــأة علــى تحویــل الــدخل

 .تتحملها وسداد التدفقات أو الفوائد الدوریة الثابتة عن القروض الممنوحة
iii. قدرة المنشأة على الوفاء بالتزاماتها في تواریخ الاستحقاق. 
iv. قیمة صافي أصول المنشأة كضمان لسداد الدیون.  

علـى المعلومـات عـن الوحـدة الاقتصـادیة التـي تمكـنهم  الدائنین والموردین، تهتم هذه الفئـة بالحصـول  .ج 
مــن اتخــاذ القــرارات الســلیمة لأن هــذه المعلومــات تمكــنهم مــن معرفــة مــا إذا كانــت دیــونهم فــي ذمــة 
المنشـــأة ســـترد إلـــیهم فـــي تـــاریخ اســـتحقاقها، وكـــذلك فـــإن هـــذه المعلومـــات تقیـــدهم فـــي تحدیـــد ربحیـــة 

 .یة والمرتقبة مع المنشأةالمنشأة وتحدید علاقاتهم المالیة الحال
العمــلاء، عــادة العمــلاء یهتمــون بالمعلومــات المتعلقــة باســتمراریة المنشــأة وخصوصــاً عنــدما تــربطهم   .د 

بالمنشــأة معــاملات طویلــة الأجــل أو یكونــوا فــي وضــع یعتمــدون فیــه كثیــراً علــى تلــك المنشــأة وكــذلك 
 .)4(تهم في المستقبلة لتوفیر احتیاجاتقیدهم المعلومات بالدراسة عن مصادر بدیل

السوق المالي، وهو السوق الـذي یـتم تـداول الأوراق المالیـة بداخلـه، متـأثرة بالمعلومـات المنشـورة فـي   .ه 
التقاریر المالیة الصادرة عن المنشآت الاقتصادیة المدرجة أسـهمها فـي السـوق المـالي، لـذا فـإن إدارة 

لتقریـر المـالي السـنوي، ونشـره للاطـلاع السوق المالي توجب على جمیع الشركات تسـلیم نسـخة مـن ا
 .)5(علیه من قبل المستثمرین 

                                                             
جامعѧة الأزھѧر، مجلѧة صѧالح عبѧد الله : القѧاھرة (، الإفصѧاح ودوره فѧي تنشѧیط المѧال العربیѧةعبد الجبار السید طھ، ) 1(

 .272، ص )م1999، 9كامل للاقتصاد الإسلامي، العدد 
 .37، ص )م2004الدار الجامعیة، : القاھرة(،  مبادئ المحاسبة المالیة، الجزء الثانيعبد الوھاب نصر علي،  )2(
، قیاس متطلبات العرض والإفصاح العѧام وتقیѧیم مѧدى توافرھѧا فѧي التقѧاریر المالیѧة للشѧركات محمد شریف توفیق) 3(

معھد الادارة العامة ، : الریاض(،  ة العربیة السعودیةالمساھمة العامة وفي معیار العرض والإفصاح العام بالمملك
 .126، ص )م1989، 61مجلة الإدارة العامة، العدد 

المعاییر المحاسبیة الدولیة الصادرة عѧن لجنѧة المعѧاییر المحاسѧبیة الدولیѧة، المجمع العربي للمحاسبین القانونیین، ) 4(
 .41، ص مرجع سابق

  .35، ص )م2003الدار الجامعیة للنشر، : الإسكندریة(وراق المالیة بورصة الأعبد الغفار حنفي، ) 5(
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الوســطاء المــالیین، یشــكل الوســطاء المــالیون المؤسســات المالیــة الوســیطة التــي مــن خلالهــا یــتم   .و 
إبــــرام صــــفقات بیــــع وشــــراء الأســــهم والســــندات داخــــل الســــوق المــــالي، ویهــــتم الوســــطاء المــــالیون 

منشآت الأعمال حتى یستطیعوا اتخاذ القرارات المتعلقـة بالمفاضـلة  بالتقاریر المالیة الصادرة عن
 .)1( ما بین البدائل الاستثماریة المتاحة داخل السوق المالي

مــدققي الحســابات القــانونیین، یهــتم مــدققي الحســابات القــانونیین بقــراءة التقــاریر المالیــة الصــادرة   .ز 
                                                  نشـــــــأة والتنبـــــــؤ باســـــــتمراریتها فـــــــي عـــــــن منشـــــــآت الأعمـــــــال، بهـــــــدف تقیـــــــیم المركـــــــز المـــــــالي للم

المســـتقبل، واتخـــاذ القـــرارات المتعلقـــة بقبـــول التكلیـــف الخـــاص بتعیینـــه مـــدققاً لهـــذه المنشـــآت مـــن 
 .)2( عدمه

هـــي المؤسســـات الضـــریبیة، تعتبـــر البیانـــات والمعلومـــات الـــواردة فـــي التقـــاریر المالیـــة للمنشـــآت   .ح 
 .)3(الأساس لفرض ضریبة الدخل حیث یعتمد علیها لتحدید الوعاء الضریبي 

الســــلطات القضــــائیة، تهــــتم هــــذه الجهــــات بالمعلومــــات المحاســــبیة حتــــى تســــتطیع الفصــــل فــــي   .ط 
 .المنازعات بین أصحاب المنشآت أو الاختلاف في وجهات النظر الضریبیة

ـــــــي تنشـــــــرها منشـــــــآت جهـــــــاز الإحصـــــــاء المركـــــــزي، یهـــــــتم هـــــــذا الجهـــــــاز بالتقـــــــاری .ي  ـــــــة الت                                                                                                  ر المالی
 .الأعمال الاقتصادیة لأنها تدخل في حسابات الدخل القومي في مختلف القطاعات الاقتصادیة

لنقدیـــة داخـــل البلـــد، لـــذا فهـــو بحاجـــة إلـــى البنـــك المركـــزي، یقـــوم البنـــك المركـــزي برســـم السیاســـة ا  .ك 
معلومــات عــن أداء المنشـــآت الاقتصــادیة حتـــى تــتمكن إدارة البنـــك المركــزي مـــن اتخــاذ القـــرارات 

 .المتعلقة برسم السیاسة النقدیة
أجهــــزة الدولــــة وهیئاتهــــا المختلفــــة، تهــــتم الحكومــــة وهیئاتهــــا بتخصــــیص المــــوارد، وبالتــــالي تهــــتم   .ل 

تطلــب تــوفیر معلومــات تمكنهــا مــن الرقابــة علــى تلــك الأنشــطة وكــذلك بأنشــطة المنشــآت، ممــا ی
 .وضع السیاسات الضریبیة كأساس لإعداد حسابات الدخل القومي والإحصاءات المماثلة

المحللــین المــالیین، إن المعلومــات المالیــة التــي یــتم الإفصــاح عنهــا هــي معلومــات مالیــة یعتمــد   .م 
تى یستطیعوا تقدیم المشورة المالیـة للمسـتثمرین الحـالیین علیها المحللین المالیین بشكل أساسي ح

 .)4(والمستقبلیین فالبیانات المالیة هي مادة خام للمحلل المالي 
  :مستخدمي التقاریر المالیة ذات علاقة غیر مباشرة .3

                                                             
، 14جامعѧة الكویѧت، مجلѧة العلѧوم الاجتماعیѧة، المجلѧد : الكویѧت ( سوق عمان المالي إلى أین؟زیاد سلیم رمضان، ) 1(

 .35، ص )م1986العدد الأول، 
  .20، ص )م2004مسیرة للنشر والتوزیع، دار ال: عمان( المحاسبة المالیة،حسام الدین الخداش وآخرون، ) 2(
  .385، ص )م1998أم السماق للنشر، :  عمان(،  محاسبة ضریبة الدخلنضال صبري، ) 3(
: الخرطѧوم (، أثѧر التحلیѧل المѧالي للشѧركات فѧي تفعیѧل أسѧواق الأوراق المالیѧةزھراء تاج الѧدین عبѧد القѧادر علѧي، ) 4(

ة الدراسات العلیا، بحѧث فѧي ماجسѧتیر غیѧر منشѧور فѧي المحاسѧبة والتمویѧل،  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلی
  .28، ص )م2005
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الجمهـــور، إن الجمهـــور بحاجـــة لمعرفـــة الأحـــوال المالیـــة للمنشـــآت المختلفـــة، كثقافـــة عامـــة، وحـــب   .أ 
ع، أو كمســتهلكین للســلع والخــدمات التــي تنتجهــا المنشــآت الاقتصــادیة وللوقــوف علــى حجــم اســتطلا

 .الأسعار والأرباح التي تحققها هذه المنشآت الاقتصادیة ومدى ملائمتها لطموحاتهم
جهـــات متعـــددة أخـــرى، هنـــاك جهـــات أخـــرى تســـتفید مـــن التقـــاریر المالیـــة بشـــكل غیـــر مباشـــر مثـــل   .ب 

والنقابـــات المهنیـــة، والمنظمـــات الخیریـــة، ومنظمـــات حقـــوق الإنســـان، مؤسســـات الأمـــن الصـــناعي، 
ومؤسســـات مكافحـــة المخـــدرات، وجمیـــع هـــذه المؤسســـات بحاجـــة إلـــى معلومـــات عـــن أداء المنشـــآت 

 .الاقتصادیة بهدف تنفیذ أهدافها
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  الفصل الثالث
  الدراسة المیدانیة

  

  :ي ثلاث مباحث هیشتمل على   
   مجتمع الدراسةنبذه تعریفیة عن  :المبحث الأول
  اجرءات الدراسة المیدانیة : المبحث الثاني

  اختبار الفرضیاتتحلیل البیانات و : المبحث الثالث 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   المبحث الأول
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  الدراسة  مجتمعنبذة تعریفیة عن 

 :المملكة العربیة السعودیةب المصارفنشأة وتطور لجان المراجعة في 
هذه البنوك بموجبها على ل تنص عقود التأسیس للبنوك التي هي بمثابة الأحکام والأنظمة التي تعم

 المسؤولیات والسلطات المناطة بمجالس الإدارة في المملکة العربیة السعودیة بما فیها مسؤولیات
 اءالمذکرة التوضیحیة لسلطات ومسؤولیات أعض" أنه منصوص علیها في  كمـــــــــــــــــــــــــــا، لجان المراجعة

م، 1982التي أصدرتها مؤسسة النقد العربي السعودي في عام " مجلس الإدارة في البنوك السعودیة 
  :)1(واجبات مجلس الإدارة أنشطة عدیدة فیما یلي أهمهال وتشم

 .والمطلوباتلنمو والعلاقة التي تربط بین الموجودات ا .1
 . لرقابة على البنوكمن نظام ا 7و 6التي تنشأ عن المواد والمتطلبات القانونیة للبنوك  .2
 . احتیاطیات الدیون المشکوك في تحصیلهاكفایة  .3
 .الخ..ا والموافقة علیها وتمرک القروضالإجراءات الصحیحة لمراقبتهلالقروض والسلف وتشم .4
 .الخ. سیولة الأرصدة في المیزانیة وفروق الاستحقاقات ونسبة الودائع إلى القروض … .5
 . الضمانات والمخاطر الأخرى .6
 . والسیولة مع الترکیز على النوعیةالاستثمار  .7
 . لالمفصل الإیرادات والنفقات ومراجعتها بالتحلی .8
والدفاتر المحاسبیة والرقابة الداخلیة بالتأکید على الالتزام بالمبادئ ت المراجعة السلیمة للسجلا .9

 .المحاسبیة السلیمة والمحافظة على فعالیة المراجعة الداخلیة والخارجیة وحمایتها
) 903(رات الهامة التي طرأت في الآونة الأخیرة صدور القرار الوزاري رقم من التطو .10

والمتعلق بأحکام نظام الشرکات  )6(الملحق بالمرسوم الملکي رقم  هــــــــــــــــــــــــــــ12/8/1414 بتاریخ
 . المتعلق باللائحة التنفیذیة للمحاسبین القانونیین )12(والمرسوم الملکي رقم 

غیر تنفیذیین في مجلس عضـــــاء بنك تتکون من أل عة بکعلى تأسیس لجنة مراجكلهـــــا وقد نصت هذه 
  : رسمي لجان المراجعة وتحددت أحکامها وهيل وبموجب هذا القرار تأسست بشک، الإدارة

  . مدة مزاولة العضو لعمله في لجنة المراجعة .1
 .لجنة المراجعةأعضاء القوانین الخاصة باختیار  .2
ً على جودة ونوعیة خطة المراجعة وأتعابهم ابنــــــــــــاءإرشادات مفصلة لاختیار المدققین الخارجیین  .3

 . ءة الموظفین لدیهمم كفا وشهرته
ـــــــــوالأحکام  .4 وعلى البنوك السعودیة تطبیق هذا . المراجعـــــــــةلجنة ل انین الأخرى التي تحکم عموالق

                                                             
(1) http://www.sama.gov.sa/ar-sa/Laws/BankingRules/RevisionCommittee Organizational 

ConsultationGuide.pdf    م2016-11- 3اطلع علیھ بتاریخ  
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من    أثنى عشر شهراً من تاریخ إصداره الذي یعتبر جزءاًل التوجیه بتأسیس لجان مراجعة خلا
 الأمر بـــــــــــــــــــــویستوج" اسة المحاسبیة والتدقیقیة لمؤسسة النقد العربي السعودي الإطار العام للسی"

قراءته مع التعلیمات والإرشادات الأخرى التي تصدرها مؤسسة النقد العربي السعودي والتي 
 خلیة والمعاییر المحاسبیة للبنوكلا الحصر إرشادات الرقابة الدا لالمثا لعلى سبی لتشم

 .لسعودیةا
 :عریفیة عن كل بنك من البنوك الواردة بالدراسة فیما یلي نبذة ت

،   : بنك الراجحى أولاً
ویتمتـع . م1957بدأ مصرف الراجحي، أحد أكبـر المصـارف الإسـلامیة فـي العـالم، نشـاطه عـام 

وتـم . عاماً فـي مجـال الأعمـال المصـرفیة والأنشـطة التجاریـة 58مصرف الراجحي بخبرة تمتد لأكثر من 
م، بینمـــــا افتــــتح أول فـــــرع للســـــیدات عـــــام 1957ف للرجـــــال فــــي الریـــــاض عـــــام افتتــــاح أول فـــــرع لمصـــــر 

  .  )1(م1979
م، دمــج مختلــف المؤسســات التــي تحمــل أســم الراجحــي تحــت مظلــة واحــدة 1978قــد شــهد العــام 

تـم تحویـل المصـرف إلـى شـركة مسـاهمة سـعودیة  1988في شركة الراجحي المصرفیة للتجارة وفـي عـام 
یرتكـز إلـى مبـادئ المصـرفیة الإسـلامیة بشـكل أساسـي، فهـو یلعـب دوراً رئیسـیاً وبمـا أن المصـرف . عامة

وأساســـیاً فـــي ســـد الفجـــوة بـــین متطلبـــات المصـــرفیة الحدیثـــة والقـــیم الجوهریـــة للشـــریعة الإســـلامیة مشـــكلاً 
  .معاییر صناعیة وتنمویة یحتذى بها

مركـز مـالي قـوي وهـو یـدیر یتمتع مصرف الراجحي، ومقره الریاض بالمملكة العربیـة السـعودیة، ب
ملیـــار ریال  16.25، ویبلـــغ رأس مالـــه )ملیـــار دولار أمریكـــي 80(ملیـــار ریال ســـعودي  307أصـــولاً بقیمـــة 

ولدیــه شــبكة واســعة تضــم أكثــر مــن . موظفــاً  9,600، ویعمــل فیــه أكثــر مــن )ملیــار دولار 4.3(ســعودي 
مراكـــــز  170ط البیـــــع، و أجهـــــزة نقـــــا 46,000جهـــــاز صـــــراف آلـــــي و 4,100فرعـــــاً وأكثـــــر مـــــن  500

   .للحوالات المالیة، كما أن لدیه أكبر قاعدة عملاء بین المصارف السعودیة
  :لجنة المراجعة والالتزام

یتمثــل الغــرض الــرئیس مــن هــذه اللجنــة فــي مســاعدة مجلــس الإدارة علــى الإشــراف الرقــابي علــى   
نظــام الرقابــة الداخلیــة، والإشــراف علــى  العملیــات الخاصــة بالتقــاریر المالیــة ومراقبــة مــدى كفایــة وفاعلیــة

دارة الالتـــزام وكـــذلك التوصـــیة باختیـــار مراجعـــي الحســـابات الخـــارجیین ٕ . أعمـــال إدارة المراجعـــة الداخلیـــة وا
ومــن هــذا المنطلــق، تقــوم اللجنــة بــالتحقق مــن اســتقلالیة وفاعلیــة إدارة المراجعــة الداخلیــة والموافقــة علــى 

ات ة ملاحظـر الصادرة عنها ومدى التـزام إدارات المصـرف بمعالجـالتقاری ةخطة المراجعة الداخلیة ودراس
  .المراجعة

                                                             
(1) http://www.alrajhibank.com.sa/ar/investor-relations/documents/annual-report-2015-

ar.pdf 
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ة بتحدیـد كفایـة وفاعلیـة إدارة الالتـزام فیمـا یتعلـق نـفي إطار الإشراف على إدارة الالتزام تقـوم اللج
وریـة لأي فجـوات زام السـنوي ومراجعـة تقـاریر الالتـزام الدتبتنفیذ سیاسة ودلیل الالتزام، واعتماد برنامج الال

والسـنویة وضـمان التصـحیح الفعلـى اجتماعـات لجنـة  رأو ملاحظات یتم تحدیدها وكـذلك مراجعـة محاضـ
  .الالتزام والتقاریر الصادرة عن الجهات التنظیمیة

زام مــن خمســة أعضــاء، وقــد عقــدت ســت اجتماعــات خــلال العــام ة والالتــوتتكــون لجنــة المراجعــ  
  م 2015
  : التجاري الأهليالبنك  ثانیاً ،

البنك الأهلي التجاري هو أعـرق البنـوك السـعودیة، وأحـد أبـرز المؤسسـات المالیـة فـي المنطقـة و 
  .)1(یعتبر أول بنك سعودي النشأة

هـــ  1373ربیــع ثــاني  20نشــاطه بموجــب الأمــر الملكــي الســامي فــي  التجــاري الأهلــيبــدأ البنــك 
عــــدد , م داخــــل الســــعودیة 2015ایــــة عــــام فــــرح بنه 352عــــدد فروعــــه  .م1953دیســــمبر  26الموافــــق 

عـــدد المـــوظفین , م 2015ملیـــون عمیـــل داخـــل الســـعودیة بنهایـــة عـــام  4,86العمـــلاء داخـــل الســـعودیة 
 2,927 الألـىبلـغ عـدد اجهـزة الصـراف , م 2015بنهایـة عـام % 94,14بنسـبة سـعودة  موظفاً  8,067

اري هـو أعـرق البنـوك السـعودیة، وأحـد البنـك الأهلـي التجـحیـث یعتبـر  م2015جهاز صراف بنهایة عام 
أبــرز المؤسســات المالیــة فــي المنطقــة و یعتبــر أول بنــك ســعودي النشــأة حیــث بــدأ البنــك نشــاطه بموجــب 

 .م1953دیسمبر  26هـ الموافق  1373ربیع ثاني  20الأمر السامي في 
تـابع لـوزارة م دخلـت الحكومـة السـعودیة ممثلـة فـي صـندوق الاسـتثمارات العامـة ال1999في عام   

  .المالیة مساهمةً بأغلبیة ملكیة البنك
مــن أســهم شــركة الأهلــي المالیــة الشــركة الرائــدة فــي المصــرفیة % 90.71یمتلــك البنــك الأهلــي   

في بنك تركیـا فاینـانس كـاتیلیم بانكاسـي البنـك الرائـد فـي % 67.03الاستثماریة، كما یمتلك البنك الأهلي 
فرعــاً بنهایــة العــام  352بلــغ إجمــالي عــدد فــروع البنــك بالمملكــة  .كیــاقطــاع المصــرفیة الإســلامیة فــي تر 

م خــدمات مصــرفیة إســلامیة2015 ملیــون عمــیلاً بنهایــة  4.86بلــغ عــدد عمــلاء البنــك أكثــر مــن  .م، تقـدّ
م، تبلــــغ نســــبة 2015بنهایــــة العــــام  8,067بلــــغ عــــدد مــــوظفي البنــــك الأهلــــي بالمملكــــة  .م2015العـــام 

ـــغ عـــدد أجهـــزة الصـــراف الآلـــي التـــي یشـــغلها البنـــك فـــي أنحـــاء المملكـــة  %.94.14الســـعودیین مـــنهم  بل
مـن إجمـالي عملیـات البنـك عبـر القنـوات % 94تـم تنفیـذ أكثـر مـن  .م2015جهازاً بنهایـة العـام  2,927

عــد البنــك الأهلــي مــن أوائــل الشــركات الســعودیة التــي  .م2015الإلكترونیــة الذكیــة خــلال الســنة  ُ قامــت ی
ل بنك في المملكة یحصل علـى شـهادة  بتطبیق مبدأ عتبر البنك الأهلي أوَّ ُ الحكومة المؤسساتیة، كما ی

                                                             
(1) http://www.alahli.com/ar-sa/about-us/corporate-profile/Pages/default.aspx 

  م 2016- 11 – 11اطلع علیھ بتاریخ 
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 ،حـافظ البنــك علـى موقـع الریـادة فــي مجـال المسـؤولیة المجتمعیــة .اعتمـاد دولیـة فـي اســتمراریة العمـل
  . ریةالخی والتسهیلات والدعم، العمل، فرص برامج شملت الجدیدة البرامج من العدید إطلاق تم حیث

   : لجنة المراجعة
 وتضـمالتنفیذیین، یعینهم مجلـس الادارة  رغی من الاقل على أعضاء ثلاثة من اللجنة تتشكل
 خلدا من اختیـــارهم سѧѧѧتمالاعضـــاء الـــذین  من أكثـــرالإدارة  مجلѧѧѧس خѧѧѧارج منمـــن  ءاً اللجنة أعضا

 أربـع المراجعـة لجنة مـعوتجت .لها  رئیسـاً اللجنة  أعضاء أحدمجلس الادارة  كما یعین، الإدارة مجلس
ـــــــــــــــــت. الاقـــــــــــــــــل ســـــــــــــــــنویاً على  مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرات                                                                                                                               محاضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر في ومـــــــــــــــــدلولاتهاارات اللجنة رق وتثب

 أمـین على اللجنة اجتماعـات مجریѧات ومتابعـة وینتد مسؤولیة وتقـع، اللجنة وأعضاء رئیسقعها یو
  : یلي كما بمسئولیاتھعلى القیام  وتساعدهالإدارة  مجلس أمام مسؤولةاللجنة وتكون  .اللجنة سر

   .ضمان وضع نظام فعال للرقابة اداخلیة والالتزام   .أ 
لتزامـات المنصـوص تحقیقي الالتزام فیما یتعلق بتقدیم التقاریر المالیة الخارجیة ، بما في ذلـك الا  .ب 

 . علیها في القوانین واللوائح المعمول بها 
                                                                                         وتشـــــــمل الهـــــــداف الرئیســـــــیة للجنـــــــة المراجعـــــــة القیـــــــام بمســـــــؤولیات الاشـــــــراف والمراقبـــــــة للمهـــــــام   .ج 

 : التالیة 
i. ةصحة التقاریر المالی .  
ii.  التأكــــــد مــــــن امــــــتلاك المــــــراجعین الــــــداخلیین والخــــــارجیین للمــــــؤهلات المطلوبــــــة والاســــــتقلالیة

 .والاشراف على ادائهم 
iii.  التزام البنك بجمیع المتطلبات القانونیة والتنظیمیة والمعاییر الأخلاقیة .  
iv. یتوافـق مـع  أداء المراجعة الداخلیة والالتزام ومكافحة غسل المـوال ومكافحـة الجرائمالمالیـة بمـا

 ). ساما(المعاییرالتي تنص علیها قوانین مؤسسة النقد العربي السعودي 
  : بنك الانماء :ثالثاً 

/ م (تأســس مصــرف الإنمــاء كشــركة مســاهمة عامــة ســعودیة بموجــب المرســوم الملكــي رقــم 
م لتقــــــدیم الخــــــدمات المصــــــرفیة والاســــــتثماریة المتوافقــــــة مــــــع الأحكــــــام 2006-3-28وتــــــاریخ  )15
بلـــغ رأس مـــال مصـــرف الإنمـــاء خمســـة عشـــر ألـــف ملیـــون ریال مقســـم إلـــى الـــف , ضـــوابط الشـــرعیةوال

، متساویة القیمـة، قیمـة كـل منهـا عشـرة ریـالات، وجمیعهـا أسـهم عادیـة اسمیاً  ملیون سهماً  وخمسمائة
 مؤسســــو المصــــرف هــــم صــــندوق الاســــتثمارات العامــــة، المؤسســــة العامــــة للتقاعــــد، المؤسســــة العامــــة

من أسـهم المصـرف عنـد التأسـیس، وتـم طـرح  %10ت الاجتماعیة، حیث خصص لكل منهم للتأمینا
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  .)1(م 2008للاكتتاب العام خلال شهر أبریل عام % 70
   :المراجعة  لجنة

تتكون لجنة المراجعة مـن ثلاثـة أعضـاء مـن غیـر التنفیـذیین وتتـولى لجنـة المراجعـة دراسـة القـوائم المالیـة 
ى أعمــال المراجعـــة الداخلیـــة والمــراجعین الخــارجیین، وقـــد لــراف عشـــرقابیــة والإبیة والت المحاســاوالسیاســ

  .م2015الي اجتماعات خلال العام الم )5(عقدت اللجنة خمسة 
  :)ساب(البنك السعودي البریطاني  :رابعاً 

م، وهـو 1978ینـایر  21كشـركة سـعودیة مسـاهمة فـي ) سـاب(تأسس البنك السعودي البریطاني 
  .)2(ملیار ریال سعودي 15، ویبلغ رأس مال البنك )HSBC(مجموعة اتش اس بي سي شركة زمیلة ل

تتمثــل الأهــداف الرئیســیة للبنــك فــي تقــدیم مجموعــة متعــددة ومتكاملــة مــن المنتجــات والخـــدمات 
المصرفیة للعملاء الأفراد والشركات عبـر إداراتـه وقطاعـات أعمالـه وفروعـه المنتشـرة فـي المملكـة العربیـة 

  .یةالسعود
یقـــدم البنــــك لعملائـــه منتجــــات مصـــرفیة تقلیدیــــة تشـــمل الحســــابات الجاریـــة والادخاریــــة والودائــــع 
ــــة للشــــركات، القــــروض الشخصــــیة والســــكنیة، تمــــویلات التجــــارة، إدارة النقــــد  لأجــــل، التمــــویلات الائتمانی

ة مــع الشــریعة والمــدفوعات، أعمــال الخزینــة وبطاقــات الائتمــان، كمــا یقــدم البنــك منتجــات مصــرفیة متوافقــ
   .ومعتمدة من قبل وتحت إشراف هیئة شرعیة مستقلة

قســم خــاص بالســیدات  18فرعــا بمــا فیهــا  99یعمــل ســاب مــن خــلال شــبكة یبلــغ عــدد فروعهــا 
  . م2014دیسمبر  31كما في %  89.9موظفا نسبة السعودیین منهم  3314وبفریق عمل عدده 

  :لجنة المراجعة 
ا لقواعـد ت. م1992ك عام انشئت لجنة المراجعة في البن  تتكـون فإنهـا عملهـا ولائحـة شـكیلهاوطبقً

 مجلـس إلـى مباشـرة تقاریرهـا اللجنـة وترفـع الإدارة، سمجلـوخـارج  داخـل خمسة أعضاء من إلى ثلاثة من
  .السنة  فـي مرات أربع وتجتمع الإدارة

ت أعمـال وفعالیـا اعلیـةف ومراقبـة بالبنـك، الداخلیـة المراجعـة إدارة علـى شـرافیتمثل دورها فــي الإ
 أن كمـــا الأنظمـــة، وقصـــور المراقبـــة الضـــعف فــــيالمراجعـــة الداخلیـــة والخارجیـــة للبنـــك ومراجعـــة نـــواحي 

بتوصـــیاتها  والرفـــع والســـنویة والسیاســـات المحاســـبیة المتبعـــة الأولیـــة المالیـــة بدراســـة القـــوائم معنیـــة اللجنـــة
بـــداء المراج بدراســـة تقـــاریر اللجنـــة وتعنـــى للمجلـــس، ورؤاهـــا ٕ  والتوصـــیة للمجلـــس بشـــأنها، توصـــیاتعـــة وا
 عمـل أي واعتمـاد بهـا المكلفــین أنشـطتهم متابعـة جانـب أتعـابهم إلـى وتحدیـد المحاسبین القـانونیین بتعیین
 أعیـــدت فقـــد الحوكمـــة متطلبـــات لموائمـــة البنـــك خطـــة ووفـــق .الاعتیادیـــة المراجعـــة أعمـــال نطـــاق خـــارج

                                                             
(1) https://www.alinma.com/wps/wcm/connect/alinma/a8725810-a25a-473c-b2e6-28e1c 

8b94bab/ A_R+Shariea+ Comnts+ 08032016. pdf?MOD=AJPERES&CACHEID= 
a8725810-a25a-473c-b2e6-28e1c8b94bab  م 2016-11-3اطلع علیھ بتاریخ  

(2) file:///C:/Users/Ibtisam/Downloads/SABB%20Annual%20Report%202015%20-
%20Ara%20(1).pdf   م2016-11-10اطلع علیھ في  
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 جـرى وكـذلك م2014 .م 2013مـایو  شـهر فــي الإدارة سهـا مجلـة قواعد عمل اللجنة وأقر لائحصیاغة 
م وأعضـــاء لجنـــة المراجعـــة 2014مـــارس  18 فــــي عقـــدت التـــي للبنـــك العامـــة الجمعیـــة قبـــل مـــن إقرارهـــا

  .م اربع مرات 2015عددهم خمسة تم اجتماعهم خلال العام 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  المبحث الثاني
  اجراءات الدراسة المیدانیة
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  :حلیل البیاناتت
هــا فــي تنفیــذ الدراســة ویشــمل ذلــك تفــي هــذا المحــور وصــفاً للإجــراءات التــي اتبع الدارســة تتناولــ  

وصــفاً لمجتمــع الدراســة وعینتــه وطریقــة إعــداد أداة الدراســة والإجــراءات التــي اتخــذتها للتأكیــد مــن صــدقها 
كمــا تــم اســتخدام عــدة . اســتخراج النتــائجوثباتهــا والمعالجــة الإحصــائیة التــي تــم بموجبهــا تحلیــل البیانــات و 

ــــم ) SPSS(اســــالیب احصــــائیة وبرنــــامج  ــــام بالتحلیــــل الإحصــــائي وتحقیــــق اهــــداف الدراســــة حیــــث ت للقی
  %.95عند مستوى ثقة % 5الاعتماد على مستوى دلالة 

  : مجتمع وعینة الدراسة .1
مصــرف أمــا  )11(یتكــون مجتمــع الدراســة الأصــلي مــن جــزء مــن المصــارف الســعودیة وعــددها 

مــن مجتمـــع الدراســة وتـــم %) 36(مصـــارف حیــث تمثـــل عینــة الدراســـة  4عینــة الدراســـة فقــد تمثلـــت فــي 
اســتمارة اســتبیانه علــى المســتهدفین، ) 110(بتوزیــع عــدد  الدارســة تاختیارهــا بطریقــة عشــوائیة حیــث قامــ

ا الاســتبانات بعــد تقریبــاً مــن المســتهدفین، حیــث أعــادو ) %95.5(فــرداً أي مــا نســبته ) 105(واســتجاب 
  .ملئها بكل المعلومات المطلوبة

  :وصف أداة الدراسة .2
یقصد بأداة الدراسـة الوسـیلة التـي تـم اسـتخدامها فـي جمـع البیانـات الأولیـة عـن الظـاهرة موضـوع 

علـــى الاســـتبانة كـــأداة لجمـــع بیانـــات الدراســـة وتـــم تقســـیم الاســـتبانة الـــى  الدارســـةالدراســـة، وقـــد اعتمـــدت 
  :یليقسمین كما 
  :نقاط هي 5یتضمن البیانات الشخصیة حیث احتوى على  :القسم الأول

 55-45ســـنة،  45-35ســـنة،  35-25ســـنة،  25أقـــل مـــن(الأفـــراد مـــن مختلـــف الفئـــات العمریـــة   .أ 
 ).سنة فأكثر 55سنة، 

 ).محاسبة، إدارة مالیة، إدارة أعمال، إدارة موارد بشریة، أخرى(الأفراد من مختلف التخصصات   .ب 
 ).ثانویة عامة، دبلوم، بكالوریوس، ماجستیر، أخرى(من مختلف المؤهلات العلمیة الأفراد   .ج 
رئــیس قســم، عضــو لجنــة مراجعــة، /نائــب مــدیر/مــدیر-إداري(الأفــراد مــن مختلــف المركــز الــوظیفي   .د 

 ).عضو فریق مراجعة، موظف، أخرى
 20-15ســنة،  15-10ســنوات،  10-5ســنوات،  5أقــل مــن (الأفــراد مــن مختلــف ســنوات الخبــرة   .ه 

 ). سنة فأكثر 20سنة، 
  

  :بیانات الدراسة ویشتمل على محورین كما یلي :القسم الثاني
علـى عبارة، والمحور الثاني المتغیـر التـابع ویشـتمل ) 24(المحور الأول المتغیرات المستقلة ویشتمل على

  .عبارات) 6(
  :تحلیل أداة الدراسة .4
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  :القسم الأول خصائص عینة الدراسة
ویمكـن  )خصـائص المبحثـین(لمتغیـرات أعـلاه فاً مفصلاً لأفـراد عینـة الدراسـة وفقـاً لفیما یلي وص

  :تصنیف أفراد عینة الدراسة وفقاً لمتغیرات الدراسة والجداول التالیة
  :العمر .أ

  )3/2/1(جدول رقم 
  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفقاً لمتغیر العمر

  النسبة   التكرار  الفئة العمریة
 14.3 15  سنة 25أقل من 
25-35 51  48.6 
35-45  28 26.7 
45-55  11  10.5 

  0  0  فاكثر 55
 100.0 105  المجموع

  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر              
  )3/2/1(شكل رقم 

 الرسم البیاني لأفراد عینة الدراسة وفقاً لمتغیر العمر

  
 .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : صدرالم            

مــن أفـراد عینــة  %14.3، بـأن )3/2/1(رقــم ، والرســم البیـاني )3/2/1(یتضـح مـن الجــدول رقـم 
) 45-35مـن ( أعمـارهم  %26.7و) 35-25من (أعمارهم  %48.6وسنة  25 أعمارهم دونالدراسة 

  ).55-45(أعمارهم تتراوح ما بین  %10.5و
  :خصص العلميالت .ب

  )3/2/2(جدول رقم 
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  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفقاً لمتغیر التخصص العلمي
  النسبة  التكرار  التخصص

 27.6 29 محاسبة
 12.4 13 إدارة مالیة

 33.3  35 إدارة أعمال
 6.7 7 إدارة موارد بشریة

 20.0 21 أخرى
 100.0 105 المجموعة

  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةاد إعد: المصدر            
  )3/2/2(شكل رقم 

 الرسم البیاني لأفراد عینة الدراسة وفقاً لمتغیر التخصص العلمي

  
  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر           

متخصصـون  مـن أفـراد العینـة %27.6) 3/2/2(والشـكل رقـم )3/2/2(رقـم نلاحظ مـن الجـدول 
من أفـراد العینـة یحملـون تخصـص إدارة   %33.3متخصصین بالإدارة المالیة،  %12.4في المحاسبة، 

مــن أفــراد العینــة   %20 مــن أفــراد العینــة فــي تخصــص إدارة المــوارد البشــریة وأخیــراً  %6.7الأعمــال، 
  . یحملون تخصصات مختلفة

  :المؤهل العلمي .ج
  )3/2/3(جدول رقم 

  ري لأفراد عینة الدراسة وفقاً للمؤهل العلميالتوزیع التكرا

  النسبة المئویة  التكرار  المؤهل العلمي
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 4.8 5  ثانویة عامة

 24.8 26  دبلوم

 70.5 74  بكلاریوس

  0 0  ماجستیر
  0  0  اخرى

 100.0 105  المجموع

  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر           

  )3/2/3(شكل رقم 
 الرسم البیاني لأفراد عینة الدراسة وفقاً لمتغیر المؤهل العلمي

 
 .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر           

مـــن أفـــراد عینـــة  %70.5، بـــأن ) 3/2/3(، والرســـم البیـــاني )3/2/3(یتضـــح مـــن الجـــدول رقـــم 
أفـراد العینــة یحملـون مـؤهلهم العلمـي دبلــوم،  مـن %24.8الدراسـة یحملـون مـؤهلهم العلمــي بكـالوریوس، و

  .من أفراد العینة یحملون مؤهلهم ثانویة عامة  %4.8و 

  
  :المركز الوظیفي  .د

  )3/2/4(جدول رقم 
  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفقاً للمركز الوظیفي

  النسبة  التكرار  الوظیفة
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 29.5 31 مدیر/ إداري 

 4.8 5 عضو لجنة مراجعة

 4.8 5 عضو فریق مراجعة

 60.0 63 موظف

 1.0 1 أخرى

 100.0 105 المجموع

  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر           
  )3/2/4(شكل رقم

 الرسم البیاني لأفراد عینة الدراسة وفقاً لمتغیر المركز الوظیفي

  
  .م2016یانات الاستبانة، من واقع ب الدارسةإعداد : المصدر          

مـن أفـراد العینـة یشـغلون منصـب  %29.5أن  ) 3/2/4(والشـكل ) 3/2/4(نلاحظ من الجدول 
مـن أفـراد العینـة ضـمن  %4.8من أفراد العینـة ضـمن أعضـاء لجنـة المراجعـة،  %4.8قیادي أو إداري، 

خـرى أینـة یشـغلون وظـائف أفراد الع  %1من أفراد العینة موظفین وأخیرا  %60ریق المراجعة، أعضاء ف
.  
  
  
  :سنوات الخبرة.هـ

  )3/2/5(جدول رقم
  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفقاً لسنوات الخبرة
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  النسبة المئویة  التكرار  سنوات الخبرة

 28.6 30 5أقل من 
5-10 43 41.0 

10-15  18 17.1 
15-20 11 10.5 
 2.9 3  20أكثر من 
 100.0 105  المجموع

  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر          
  )3/2/5(شكل رقم 

 الرسم البیاني لأفراد عینة الدراسة وفقاً لمتغیر سنوات الخبرة

  
  

  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر           

مــــن أفــــراد عینــــة  %28.6بــــأن  )3/2/5(، والرســــم البیــــاني )3/2/5(یتضــــح مــــن الجــــدول رقــــم 
،  ) ســنوات 10-5(مــن أفــراد العینــة تراوحــت فتــرة خبــرتهم  %41ســنوات، و  5الدراســة خبــراتهم أقــل مــن 

ینحصـــرون فـــي الفئـــة  %10.5،  )15-10(مـــن أفـــراد العینـــة انحصـــرت خبـــراتهم فـــي الفئـــة  %17.1و
  .خبراتهم تجاوزت العشرون سنة  %2.9، وأخیرا )15-20(
  

  :اسةبیانات الدر 
  :تم تحدید المحاور الرئیسیة التي تتكون منها الاستبانة وهي  

  :یتكون منو المحور الأول، المتغیر المستقل 
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 ).6(إلى رقم) 1(ة عبارات تبدأ من رقممهام وواجبات لجنة المراجعة في المصرف یتكون من ست .1
 ).12( إلى رقم) 7(استقلالیة اللجنة بالمصارف یتكون من ستة عبارات تبدأ من رقم .2
تـــوفر الخبـــرة المحاســـبیة والمصـــرفیة لأعضـــاء لجنـــة المراجعـــة یتكـــون مـــن ســـتة عبـــارات تبـــدأ مـــن  .3

 ).18(إلى رقم ) 13(رقم
  ).24(إلى رقم) 19(عبارات تبدأ من رقم كفاءة لجان المراجعة في المصارف، وتتكون من ست .4

جــودة معلومــات التقــاریر المالیــة ( وهــو عبــارة عــن عبــارات المتغیــر التــابع: المحــور الثــاني، المتغیــر التــابع
  ) .30(وتنتهي ب ) 25(وهو یتكون من ثمانیة عبارات تبدأ من ) المصرفیة 

رقــــم وقــــد تــــم اســــتخدام مقیــــاس لیكــــرت لقیــــاس اســــتجابات المبحــــوثین لفقــــرات الاســــتبیان حســــب جــــدول 
)3/2/6:( 

  )3/2/6(رقمجدول 
  درجات مقیاس لیكرت

  الاستجابة
لا أوافق 

  بشدة
  أوافق  محاید  لا أوافق

أوافق 
  بشدة

  5  4  3  2  1  الدرجة

 .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر               

  :مقیاس لیكرت الخماسي.1
 لا اوافـق,  3= محایـد,  4= اوافـق,   5= اوافـق بشـدة(بما أن المتغیر الذي یعبر عن الخیارات 

ي تــــدخل فــــي البرنــــامج تعبــــر عــــن الأوزان ثــــم نحســــب بعــــد ذلــــك والارقــــام التــــ) 1= لا اوافــــق بشــــدة, 2=
علـى خمسـة حیـث  4المتوسط المرجح ویتم ذلـك بحسـاب طـول الفتـرة أولا وهـي عبـارة عـن حاصـل قسـمة 

مسـافة ثالثـة  4إلـى  3مسـافة ثانیـة ومـن  3إلـى  2مسـافة اولـى ومـن  2من إلى (تمثل عدد المسافات  4
علــى خمســـة ینــتج طـــول الفتـــرة  4وعنــد قســـمة . عـــدد الاختیـــاراتتمثــل  5) مســافة رابعـــة 5إلـــى  4ومــن 

  :ویصبح التوزیع حسب الجدول التالي  80. ویساوي 
  
  
  )3/2/7(جدول رقم

  التوزیع وفقاً لمقیاس لیكرت الخماسي
  المستوى  المتوسط المرجح

  لا اوافق بشدة 1.79إلى  1من 
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  لا اوافق 2.59إلى  1.80من 
  محاید 3.39إلى  2.60من 
  اوافق 4.19إلى  3.40من 
  اوافق بشدة  5إلى 4.20من 

 .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر                    

  :صدق وثبات أداة الدراسة .2
  :صدق أداة الدراسة

 الدارســـة تیقصـــد بـــه صـــدق الاســـتبانة أن تقـــیس أســـئلة الاســـتبانة مـــا وضـــعت لقیاســـه، وقامـــ
  :صدق الاستبانة بطریقتینبالتأكد من 

 : صدق المحكمین..أ
متخصصین في مجـال  6الاستبانة على مجموعة من المحكمین تألفت من  الدارسة تعرض

لآراء المحكمــین وقــام بــإجراء مــا یلــزم مــن حــذف وتعــدیل فــي ضــوء  الدارســة تالمحاســبة وقــد اســتجاب
 ).2(انظر الملحق رقم - المقترحات المقدمة، وبذلك خرج الاستبیان في صورته النهائیة

  :صدق المقیاس من خلال.ب
i . الاتساق الداخليInternal Validity : 

یقصـد بصــدق الاتسـاق الــداخلي مــدى اتسـاق كــل فقــرة مـن فقــرات الاســتبانة مـع المجــال الــذي     
بحساب الاتساق الداخلي للاستبانة وذلك مـن خـلال حسـاب  الدارسة تتنتمي إلیة هذه الفقرة، وقد قام

حیــث . عــاملات الارتبــاط بــین كــل فقــرة مــن فقــرات مجــالات الاســتبانة والدرجــة الكلیــة للمجــال نفســهم
جــودة معلومــات (معامــل الارتبــاط بــین متوســط كــل محــور والمتغیــر التــابع  )3/2/8(جــدول یوضــح 

معنویـــة  ىالارتبـــاط المبینـــة دالـــة عنـــد مســـتو  ، والـــذي یبـــین أن معـــاملات)التقـــاریر المالیـــة المصـــرفیة
,0.01 0.05=α وبذلك یعتبر المجال صادق لما وضع لقیاسه، عدا فقرات المجال الأول.  

  
  

  )3/2/8(جدول 
 معامل الارتباط بین كل فقرة من الفقرات والدرجة الكلیة للمجالات

معامل   المحور
  بیرسون

القیمة 
  ).Sig(الإحتمالیة

  الدلالة الإحصائیة

مهـــــــــــام وواجبــــــــــــات لجنــــــــــــة المراجعــــــــــــة 
  بالمصرف

 غیر دال إحصائیاً   0.553 0.059-
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ــــد مســــتوى   0.031 0.210  استقلالیة اللجنة بالمصارف دال إحصــــائیا عن
  )0.05(معنویة 

ـــــــرة المحاســـــــبیة والمصـــــــرفیة  تـــــــوفر الخب
  لأعضاء لجنة المراجعة

ــــد مســــتوى   0.040 0.201 دال إحصــــائیا عن
 )0.05(معنویة 

ــــد مســــتوى دال إحصــــائ  0.000 0.509 كفاءة لجان المراجعة في المصارف یا عن
 )0.01(معنویة 

  .م2016ن واقع بیانات الاستبانة، م الدارسةإعداد : المصدر
ii.  الصدق البنائيStructure Validity :  

یعتبــر الصــدق البنــائي أحــد مقـــاییس صــدق الأداة الــذي یقــیس مـــدى تحقــق الأهــداف التــي تریـــد 
ــــاط كــــل مجــــال مــــن مجــــالات ــــین مــــدي ارتب الدراســــة بالدرجــــة الكلیــــة لفقــــرات  الأداة الوصــــول إلیهــــا، ویب

  .الاستبانة
   :Reliabilityثبات الاستبانة .ج

یقصد بثبات الاسـتبانة أن تعطـي هـذه الاسـتبانة نفـس النتیجـة لـو تـم إعـادة توزیـع الاسـتبانة أكثـر 
مــن مــرة تحــت نفــس الظــروف والشــروط، أو بعبــارة أخــرى أن ثبــات الاســتبانة یعنــي الاســتقرار فــي نتــائج 

نة وعـدم تغییرهـا بشـكل كبیـر فیمـا لـو تـم إعـادة توزیعهـا علـى أفـراد العینـة عـدة مـرات خـلال فتـرات الاسـتبا
مـن ثبـات اسـتبانة الدراسـة مـن خـلال طریقـة معامـل ألفـا كرونبـاخ وذلـك  الدراسةوقد تحققت . زمنیة معینة

  :كما یلي
  :Cronbach's Alpha Coefficient معامل ألفا كرونباخ 

  :طریقة ألفا كرونباخ لقیاس ثبات الاستبانة، وكانت النتائج كما یلي الدراسة تاستخدم  
  :اختبار جمیع فقرات الاستبانة لإیجاد معامل ألفا كرونباخ الكلي كما في الجدول التالي.أ

  )3/2/9(جدول 
  ملخص معامل ألفا كرونباخ

  عدد العناصر  قیمة معامل ألفا كرونباخ
0.885 24 

  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةاد إعد: المصدر            
ممــا ) 0.885(أن القیمـة العالیــة لمعامـل ألفــا كرونبـاخ  )3/2/9( مــن خـلال الجــدول رقـم الدارسـةتلاحـظ 

  یدل على ثبات الاستبانة
یوضــح العمــود الاول فیــه متوســط المقیــاس عنــد حــذف  اختبــار ألفــا كرونبــاخ لجمیــع فقــرات الاســتبانة،.ب

مــا یوضــح العمــود الثــاني  تبــاین المقیــاس ویوضــح العمــود الثالــث فــي الجــدول معامــل الارتبــاط العبــارة ك
المصــحح بــین كــل عبــارة والدرجــة الكلیــة للمقیــاس، وتعبــر القــیم الموجــودة عــن معامــل الاتســاق الــداخلي 

ة معامــل فـإذا زادت قیمـ. ویوضـح العمـود الرابـع فـي الجـدول قیمـة معامـل ألفــا كرونبـاخ عنـد حـذف العبـارة
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ألفــا كرونبــاخ عــن قیمــة معامــل ألفــا كرونبــاخ، دل ذلــك علــى ان هــذه العبــارة تضــعف المقیــاس وان حــذف 
  .هذه العبارة یؤدي إلى زیادة الثبات

  :قیاس درجة الثبات والصدق لكل محور من محاور الاستبانة
  )3/2/10(جدول 

  یوضح الثبات والصدق لكل محور من محاور الإستبیان
  الصدق  ل الثباتمعام  المحور

 0.876 0.768.  مهام وواجبات لجنة المراجعة بالمصرف

 0.920 0.847  استقلالیة اللجنة بالمصارف

 0.881 0.777  توفر الخبرة المحاسبیة والمصرفیة لأعضاء لجنة المراجعة

 0.891 0.793 كفاءة لجان المراجعة في المصارف

  .م2016تبانة، من واقع بیانات الاس الدارسةإعداد : المصدر 

یتضح من الجداول السابقة ان قیمة ألفا كرونباخ كانت مرتفعة جدا وهذا یـدل علـى ان الاسـتبانة 
  .على الاستمرار اوتحفیزه الدارسةقیمة ثباتها عالیة مما ادى إلى تشجیع 

 ،0.920 ،0.876:(مــن الجــدول أعــلاه نلاحــظ أن نســبة الصــدق لمحــاور الدراســة قــد بلغــت  
علـــى التـــوالي وهـــذه النتـــائج تعـــد مؤشـــرا علـــى أنـــه یمكـــن تعمـــیم نتـــائج الدراســـة علـــى  )0.881،0.891

 ،0.847 ،0.768(المجتمــع الــذي أخـــذت منــه العینـــة، وكمــا بلغــت قیمـــة الثبــات لمحـــاور الدراســة 
على التوالي، كما تم إیجاد معامل الثبات الكلـي للدراسـة والـذي یعـد مؤشـراً لصـلاحیة  )0.793 ،0.777
للتطبیـق بغـرض تحقیـق أهـداف الدراسـة مـن خـلال الإجابـة علـى تسـاؤلاتها حیـث ) الاسـتبانة(اسة أداة الدر 

وتــدل قیمــة الثبــات العــالي لأداة الدراســة علــى إمكانیــة التنبــؤ بثبــات النتــائج التــي ) 0.885(بلغــت قیمتــه 
  .یمكن أن تسفر عنها عند التطبیق

  :الوصفي لبیانات الدراسة الإحصاء .3
د التكرارات والنسب المئویة والوسط الحسابي والانحـراف المعیـاري لكـل محـور علـى حیث تم إیجا  

  :حدا وذلك كما یلي
  

  مهام وواجبات لجان المراجعة بالمصارف : المحور الأول
  )3/2/11(جدول 

التكرارات والنسب المئویة والمتوسط الحسابي والانحراف المعیاري لمهام وواجبات لجنة المراجعة 
  بالمصارف

  ت
 ارةالعبـ

المتوســـط  أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق لا أوافق بشدة
 الحسابي

الانحــــــراف 
 المعیاري

الترتیــــــــــــــــــــــــــــــب 
حســـــــــــــــــــــــــــــــــــــب 

  الأهمیة

  النتیجة

 % ت % ت % ت % ت % ت
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  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر
 :یتضح ما یلي) 3/2/11(من الجدول رقم 

ووفقــاً للمتوســط الحســابي والانحــراف المعیــاري فإنــه یتضــح لنــا أن أبــرز خاصــیة مــن خصــائص 
التقـاریر السـنویة للمصـرف وهـي العبـارة رقـم لجان المراجعة هي یتم إصدار تقـاریر لجنـة المراجعـة ضـمن 

وهـــذا یـــدل علـــى الفاعلیـــة الكبیـــرة لتقـــاریر لجنـــة  0.856وانحـــراف معیـــاري  4.51بمتوســـط حســـابي ) 1(
  .المصرفیة معلومات التقاریر المالیةالمراجعة وأهمیتها في جودة 

لجــان المراجعــة ووفقــاً للمتوســط الحســابي والانحــراف المعیــاري فإنــه یتجلــى لنــا ترتیــب خصــائص 
  :یليبالمصارف كما 

نلاحــظ أن أبــرز خصــائص لجــان المراجعــة فــي هــذا المحــور هــو إصــدار تقــاریر لجنــة المراجعــة 
) 4.51(حیـث احتلـت المرتبـة الأولـى بمتوسـط حسـابي ) 1(ضمن التقاریر السنویة للمصـرف العبـارة رقـم 

ة المعلومـات المحاسـبیة المصـرفیة حیـث وظهور هذه المهارة یدل على أثرها الكبیر في إنجاح عملیة جود
وأفـادوا بـانهم موافقـون بشـدة، یلیهـا فـي الأهمیـة العبـارة رقـم ) 68.60(تمت الإجابة بالموفقة علیهـا بنسـبة 

حیــث تمــت ) 4.61(بمتوســط حسـابي ) تهــتم بـالإجراءات الرقابیــة وحمایـة الاصــول بالمصـرف(وهـي ) 5(
من حیث الترتیـب فـي الاهمیـة لفاعلیـة ) 2(ثم جاءت العبارة رقم ، )65.7(الإجابة بالموافقة علیها بنسبة 

یــتم عقــد اجتماعــات (المصــرفیة وهــي  معلومــات التقــاریر المالیــةلجــان المراجعــة فــي عملیــة إثــراء جــودة 
) 0.598(وانحـــراف معیـــاري ) 4.60(بمتوســـط حســـابي ) دوریــة لأعضـــاء لجنـــة المراجعـــة فـــي المصــرف

یـــــتم إصـــــدار تقــــــاریر   1
لجنـة المراجعـة ضــمن 
التقــــــــــــاریر الســــــــــــنویة 

 للمصرف

1 1 4 3.8 7 6.7 21 20 72 68.6 4.51 0.856 

1  

ــــ  2 تم عقــــد اجتماعــــات ی
دوریــة لأعضــاء لجنــة 
المراجعــــــــــــــــــة فــــــــــــــــــي 

  المصرف

0 0 0 0 6 5.7 30 28.6 69 65.7 4.60 0.598 

3 

ــــة المراجعــــة   3 تقــــدم لجن
نتائج أعمالها لمجلـس 

 الإدارة بالمصرف

0 0 0 0 3 2.9 34 32.4 68 64.8 4.62 0.544 

4 

تقـــــــــــــــــــــــیم أداء الإدارة   4
التنفیذیــة وترفــع تقریــر 
لمجلـــــــــــــــــــــــــــــس الإدارة 

 بالمصرف

3 2.99 2 1.9 6 5.7 34 32.4 60 57.1 4.39 0.904 

5 

ـــــــــــالإجراءات   5 تهـــــــــــتم ب
الرقابیــــــــــــــة وحمایــــــــــــــة 

  الاصول بالمصرف
0 0 0 0 5 4.8 31 29.5 69 65.7 4.61 0.580 

2 

تقـوم بالرقابـة المفاجــأة   6
ـــى أداء  ـــان عل للاطمئن

 عمل المصرف

7 6.7 3 2.9 3 2.9 33 31.4 59 56.2 4.28 1.114 

6 

 موافق    0.717 4.13   كامل المحور  
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مـن حیـث الترتیـب حسـب الأهمیـة  وهـي ) 3(، ثم جاءت العبارة رقـم )65.7(وتمت الموافقة علیها بنسبة 
وانحــــراف ) 4.62(بمتوســــط حســــابي ) تقــــدم لجنــــة المراجعــــة نتــــائج أعمالهــــا لمجلــــس الإدارة بالمصــــرف(

تقـــیم أداء (وهـــي ) 4(، ثـــم جـــاءت العبـــارة رقـــم )64.8(وتمـــت الموافقـــة علیهـــا بنســـبة ) 0.544(معیـــاري 
وانحـــراف معیـــاري ) 4.39(، بمتوســـط حســـابي )رفـــع تقریـــر لمجلـــس الإدارة بالمصـــرفالإدارة التنفیذیـــة وت

تقــوم بالرقابــة المفاجــأة (وهــي ) 6(و أخیــراً العبــارة بــالرقم ) 57.1(وتمـت الموافقــة علیهــا بنســبة ) 0.904(
وتمـــت ) 1.114(وانحـــراف معیـــاري ) 4.28(بمتوســـط حســـابي ) للاطمئنـــان علـــى أداء عمـــل المصـــرف

  ).56.2(یها بنسبة الموافقة عل
  لجان المراجعة بالمصارف استقلالیةالمحور الثاني 

  )3/2/12(جدول رقم 
  .التكرارات والنسب المئویة والمتوسط الحسابي والانحراف المعیاري استقلالیة لجان المراجعة بالمصارف

  .م2016الاستبانة،  من واقع بیانات الدارسةإعداد : المصدر
 :یتضح ما یلي) 3/2/12(من الجدول رقم 

  ت
 العبــارة

المتوســـط  أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق لا أوافق بشدة
 الحسابي

حـــــــــراف الان
 المعیاري

  الترتیب  النتیجة

 %  ت % ت % ت  % ت % ت
ـــــر   1 یوجـــــد أعضـــــاء غی

ـــــــــــــــــة  تنفیـــــــــــــــــذین بلجن
 المراجعة

3 2.9 7 6.7 20 19 35 33.3 40 38.1 3.97 1.051 

 4 

یـــتم اختیــــار وانتخــــاب   2
ـــــــــــــــة المراجعـــــــــــــــة  لجن
بواســــــطة المســــــاهمین 
وبمشــــــــــاركة مجلــــــــــس 

 الإدارة

7 6.7 6 5.7 22 21 39 37.1 31 29.5 4.77 1.137 

5 

تشارك لجنة المراجعة   3
بالمصــــــرف فــــــي دورة 

 واحدة

5 4.8 8 7.6 21 20  44 41.9 27 25.7 3.76 1.070 

6 

توجــــد شــــروط محــــددة   4
لمعقابة لجنة المراجعة 
ــــــــــي حالــــــــــة ثبــــــــــات  ف
مشـــــــاركتها بعملیـــــــات 

 فساد

7 6.7 0 0 13 12.4 41 39 44 41.9 4.10 1.070 

2 

یـــــتم تقـــــویم اســـــتقلالیة   5
ـــــــــــــــة  المراجعـــــــــــــــة لجن

بواسطة أطراف أخرى 
  وبصفة دوریة

3 2.9 1 1 14 13.3 45 42.9 42 40 4.16 0.900 

3 

توجـــــــــــــــد إجـــــــــــــــراءات   6
وقـــوانین ولـــوائح تحكـــم 

 عمل لجنة المراجعة

0 0 0 0 8 7.6 35 33.3 62 59 4.51 0.637 

1 

 كامل المحور  
 4.32 0.519 

موافـــق 
 بشدة
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وفقــاً للمتوســـط الحســابي والانحـــراف المعیــاري فإنـــه یتضـــح لنــا أن أبـــرز خاصــیة مـــن خصـــائص    
) 6(وهــي العبــارة رقــم ) توجــد إجــراءات وقــوانین ولــوائح تحكــم عمــل لجنــة المراجعــة )لجــان المراجعــة هــي

وقـوانین  الكبیـرة لإجـراءاتیـدل علـى الفاعلیـة  وهذا) 0.637(اري وانحراف معی) 4.51(بمتوسط حسابي 
  .المصرفي معلومات التقاریر المالیةولوائح تحكم عمل لجنة المراجعة وأهمیتها في جودة 

وفقــاً للمتوســط الحســابي والانحــراف المعیــاري فإنــه یتجلــى لنــا ترتیــب خصــائص لجــان المراجعــة 
  :یليبالمصارف كما 

ائص لجان المراجعة فـي هـذا المحـور توجـد إجـراءات وقـوانین ولـوائح تحكـم نلاحظ أن أبرز خص
وظهـور هـذه ) 4.51(حیـث احتلـت المرتبـة الأولـى بمتوسـط حسـابي ) 6(عمل لجنة المراجعة العبارة رقم 

المهـــارة یـــدل علـــى أثرهـــا الكبیـــر فـــي إنجـــاح عملیـــة جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة المصـــرفیة حیـــث تمـــت 
وهـي ) 4(وأفادوا بانهم موافقـون بشـدة، یلیهـا فـي الأهمیـة العبـارة رقـم ) 59(ة علیها بنسبة فقاالإجابة بالمو 

بمتوســط حســابي ) توجــد شــروط محــددة لمعاقبــة لجنــة المراجعــة فــي حالــة ثبــات مشــاركتها بعملیــات فســاد(
مـــن حیــــث ) 5(، ثـــم جــــاءت العبـــارة رقــــم )41.9(حیـــث تمـــت الإجابــــة بالموافقـــة علیهــــا بنســـبة ) 4.10(

المصــرفیة  معلومــات التقــاریر المالیــةالترتیــب فــي الاهمیــة لفاعلیــة لجــان المراجعــة فــي عملیــة إثــراء جــودة 
) 4.16(بمتوسـط حسـابي ) یتم تقویم استقلالیة لجنة المراجعة بواسطة أطراف أخرى وبصفة دوریـة(وهي 

مــن حیـــث ) 1(رقــم ، ثــم جــاءت العبـــارة )40(وتمـــت الموافقــة علیهــا بنســـبة ) 0.900(وانحــراف معیــاري 
) 3.97(بمتوســط حســابي ) یوجــد أعضــاء غیــر تنفیــذین بلجنــة المراجعــة(الترتیــب حســب الأهمیــة  وهــي 

یـتم (وهـي ) 2(ثـم جـاءت العبـارة رقـم  ،)38.1(وتمـت الموافقـة علیهـا بنسـبة ) 1.051(معیـاري  وانحـراف
) 4.77(بمتوسـط حسـابي  ،)ةاختیار وانتخاب لجنة المراجعة بواسطة المساهمین وبمشـاركة مجلـس الإدار 

تشـارك (وهـي ) 3(وأخیـراً العبـارة بـالرقم ) 29.5(وتمت الموافقة علیها بنسـبة ) 1.137(وانحراف معیاري 
ٕ ) 3.76(بمتوسـط حسـابي ) لجنة المراجعة بالمصـرف فـي دورة واحـدة  وتمـت) 1.070(حـراف معیـاري نوا

  ).25.7(الموافقة علیها بنسبة 
  

  .محاسبیة والمصرفیة لأعضاء لجنة المراجعة بالمصارف الخبرة الالمحور الثالث 
  )3/2/13(جدول رقم 

التكرارات والنسب المئویة والمتوسط الحسابي والانحراف المعیاري لمحور الخبرة المحاسبیة والمصرفیة 
  لأعضاء لجنة المراجعة بالمصارف

  ت
 العبــارة

ط المتوســـ أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق لا أوافق بشدة
 الحسابي

الانحـــــــــراف 
 المعیاري

  
 النتیجة

  الترتیب

 % ت % ت % ت % ت %  ت
تتـــــــــــوفر المعرفـــــــــــة   1

الكافیـــــــة لأعضـــــــاء 
لجنــــــــــة المراجعــــــــــة 
بالجوانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب 

0 0 0 0  7 6.7 40 58.1 57 54.3 4.48 0.623 

 2 
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  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر
 :یتضح ما یلي) 3/2/13(من الجدول رقم 

ووفقــاً للمتوســط الحســـابي والانحــراف المعیـــاري فإنــه یتضـــح لنــا أن أبـــرز خاصــیة مـــن خصــائص لجـــان  
) 5(وهـي العبـارة رقـم ) على فهم ودراسـة نظـام الرقابـة الداخلیـة یركز أعضاء لجنة المراقبة(المراجعة هي 

 لأعضــاء لجنـــةوهــذا یـــدل علــى الفاعلیــة الكبیــرة ) 0.681(وانحــراف معیــاري ) 4.48(بمتوســط حســابي 
 المصــرفیة معلومــات التقــاریر المالیــةالمراقبـة علــى فهــم ودراســة نظـام الرقابــة الداخلیــة وأهمیتهــا فــي جـودة 

ـــــب خصـــــائص لجـــــان المراجعـــــة ووفقـــــاً للمتوســـــط  ـــــه یتجلـــــى لنـــــا ترتی الحســـــابي والانحـــــراف المعیـــــاري فإن
  :یليبالمصارف كما 

نلاحظ أن أبرز خصائص لجان المراجعة في هذا المحور یركز أعضاء لجنـة المراقبـة علـى فهـم ودراسـة 
وظهـور هـذه  )4.48(حیث احتلت المرتبة الأولـى بمتوسـط حسـابي ) 5(نظام الرقابة الداخلیة العبارة رقم 

المهـــارة یـــدل علـــى أثرهـــا الكبیـــر فـــي إنجـــاح عملیـــة جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة المصـــرفیة حیـــث تمـــت 
) 1(وأفــادوا بــانهم موافقــون بشــدة، یلیهــا فــي الأهمیــة العبــارة رقــم ) 57.1(الإجابــة بالموفقــة علیهــا بنســبة 

بمتوسـط حســابي ) والمصــرفیة ةسـبیالمحاتتـوفر المعرفــة الكافیـة لأعضــاء لجنـة المراجعـة بالجوانــب (وهـي 
مـــن حیــــث ) 3(، ثـــم جــــاءت العبـــارة رقــــم )54.3(حیـــث تمـــت الإجابــــة بالموافقـــة علیهــــا بنســـبة ) 4.48(

المحاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــبیة 
 والمصرفیة

هنــــاك إلمــــام كــــافي   2
لأعضــــــــــاء لجنــــــــــة 
المراجعـــــة بمعـــــاییر 
المراجعــــــة وقواعـــــــد 

 لسلوك المهنيا

0 0 2 1.9 11 10.5 42 40 50 47.6 4.33 0.742 

6 

یطلع أعضاء لجنـة   3
ـــــــــــــة علـــــــــــــى  المراقب
الممارسات الإداریة 

  داخل المصرف

2 1.9 0 0 14 13.3 34 32.4 55 52.4 4.33 0.851 

3 

یــــتم تنظــــیم حلقــــات   4
ــــــة لأعضــــــاء  تدریبی
ــــي  ــــة ف لجنــــة المراقب

  المجال المحاسبي

2 1.9 2 1.9 16 15.2 31 29.5 54 51.4 4.27 0.923 

4 

یركز أعضاء لجنـة   5
المراقبـــة علـــى فهـــم 
ودراســـــــــــــة نظـــــــــــــام 

 الرقابة الداخلیة

0 0 1 1 8 7.6 36 34.3 60 57.1 4.48 0.681 

1 

یقــوم أعضــاء لجنــة   6
ـــــــــة بدراســـــــــة  المراقب
المخاطر المصرفیة 
 وفقاً لمقررات بازل 

2 1.9 0 0 15 14.3 37 35.2 51 48.6 4.29 0.852 

5 

 كامل المحور  
 4.25 0.519 

موافـــق 
 بشدة
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المصــرفیة  معلومــات التقــاریر المالیــةالترتیــب فــي الاهمیــة لفاعلیــة لجــان المراجعــة فــي عملیــة إثــراء جــودة 
) 4.33(بمتوسـط حسـابي ) اریـة داخـل المصـرفیطلع أعضـاء لجنـة المراقبـة علـى الممارسـات الإد(وهي 

مـن حیــث ) 4(، ثـم جــاءت العبـارة رقـم )52.4(وتمـت الموافقــة علیهـا بنسـبة ) 0.851(وانحـراف معیـاري 
) یـتم تنظـیم حلقـات تدریبیـة لأعضـاء لجنـة المراقبـة فـي المجـال المحاسـبي(الترتیب حسـب الأهمیـة  وهـي 

، ثـم جــاءت )51.4(وتمـت الموافقــة علیهـا بنســبة ) 0.923(معیــاري  وانحـراف) 4.27(بمتوسـط حســابي 
، بمتوسـط )یتم تنظیم حلقات تدریبیة لأعضـاء لجنـة المراقبـة فـي المجـال المحاسـبي(وهي ) 6(العبارة رقم 

و أخیـراً العبـارة بـالرقم ) 48.6(وتمت الموافقة علیها بنسـبة ) 0.852(معیاري  وانحراف) 4.29(حسابي 
بمتوسـط ) ي لأعضاء لجنة المراجعة بمعاییر المراجعـة وقواعـد السـلوك المهنـيهناك إلمام كاف(وهي ) 2(

  ).47.6(وتمت الموافقة علیها بنسبة ) 0.742(معیاري  وانحراف) 4.33(حسابي 
  كفاءة لجان المراجعة بالمصارف المحور الرابع 

  )3/2/14(جدول رقم 
عیاري لمحور كفاءة لجان المراجعة التكرارات والنسب المئویة والمتوسط الحسابي والانحراف الم

  بالمصارف
  ت

 العبـارة
المتوســـط  أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق لا أوافق بشدة

 الحسابي

الانحـــــــــراف 
 المعیاري

الترتیـــــــــــــــــب 
حســــــــــــــــــــــب 

  الأهمیة

  النتیجة

 % ت % ت % ت % ت % ت
یـــــــــتم إشـــــــــراك لجنـــــــــة   1

المراجعــــة بالمصــــرف 
ــــــــین وعــــــــزل  ــــــــي تعی ف

  المراجع الخارجي

6 5.7 1 1 20 19 43 41 35 33.3 3.95 1.042 

6  

ــــة المراجعــــة   2 تقــــوم لجن
ــــیم خطــــة  بدراســــة وتقی
المراجعـــة قبـــل تعیــــین 

 المراجع

3 2.9 1 1 16 15.2 43 41 42 40 4.14 0.914 

5 

تهــــتم لجنــــة المراجعــــة   3
ــــــــــــــــیم مخــــــــــــــــاطر  بتقی

  المراجعة
0 0 0 0 17 16.2 33 31.4 55 52.4 4.36 0.748 

2 

بـین لجنـة یتم التنسیق   4
المراجعــــــــة والمراجــــــــع 
الخـــــــارجي والـــــــداخلي 
لدراســــــــــــــة مخــــــــــــــاطر 

  المراجعة

0 0 0 0 14 13.3 37 35.2 54 51.4 4.38 0.712 

3 

تقاریر لجنـة المراجعـة   5
ترفــــع لمجلــــس الإدارة 

 مباشرة

0 0 0 0 15 14.3 34 32.4 56 53.3 4.39 0.727 

1 

یــــــتم إصــــــدار تقریـــــــر   6
لجنـة المراجعـة ضــمن 

ــــــــــــــاریر ال ــــــــــــــة التق مالی
 الختامیة للمصرف

4 3.8 0 0 12 11.4 38 36.2 51 48.6 4.26 0.941 

4 

موافـــق    0.552 4.30  كامل المحور  
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  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر
  :یتضح ما یلي) 3/2/14(من الجدول رقم 

أن أبـــرز خاصــیة مـــن خصـــائص  وفقــاً للمتوســـط الحســابي والانحـــراف المعیــاري فإنـــه یتضـــح لنــا   
بمتوســط ) 5(وهــي العبــارة رقــم ) تقــاریر لجنــة المراجعــة ترفــع لمجلــس الإدارة مباشــرة(لجــان المراجعــة هــي 

المراقبـــة  لأعضـــاء لجنـــةیـــدل علـــى الفاعلیـــة الكبیـــرة  وهـــذا) 0.727(وانحـــراف معیـــاري ) 4.39(حســـابي 
  .المصرفیة ت التقاریر المالیةمعلومافي جودة  التقاریر وأهمیتهاعلى فهم ودراسة نظام 

وفقــاً للمتوســط الحســابي والانحــراف المعیــاري فإنــه یتجلــى لنــا ترتیــب خصــائص لجــان المراجعــة 
  :یليبالمصارف كما 

تقــاریر لجنـــة المراجعــة ترفـــع (نلاحــظ أن أبــرز خصـــائص لجــان المراجعــة فـــي هــذا المحـــور هــو 
وظهــور ) 4.39(لمرتبــة الأولــى بمتوســط حســابي حیــث احتلــت ا) 5(العبــارة رقــم ) لمجلــس الإدارة مباشــرة

هـذه المهـارة یــدل علـى أثرهــا الكبیـر فــي إنجـاح عملیــة جـودة المعلومــات المحاسـبیة المصــرفیة حیـث تمــت 
) 3(وأفــادوا بــأنهم موافقــون بشــدة، یلیهــا فــي الأهمیــة العبــارة رقــم ) 53.3(الإجابــة بالموفقــة علیهــا بنســبة 

حیــــث تمـــت الإجابــــة ) 4.36(بمتوســــط حســـابي ) م مخـــاطر المراجعـــةتهـــتم لجنــــة المراجعـــة بتقیــــی(وهـــي 
مـن حیـث الترتیـب فـي الاهمیـة لفاعلیـة لجـان ) 4(، ثـم جـاءت العبـارة رقـم )52.4(بالموافقـة علیهـا بنسـبة 

یــتم التنسـیق بــین لجنـة المراجعــة (المراجعـة فــي عملیـة إثــراء جـودة المعلومــات المحاسـبیة المصــرفیة وهـي 
معیــــاري  وانحــــراف) 4.38(بمتوســــط حســــابي ) والــــداخلي لدراســــة مخــــاطر المراجعــــة والمراجـــع الخــــارجي

مــن حیــث الترتیــب حســب ) 6(، ثــم جــاءت العبــارة رقــم )51.4(وتمــت الموافقــة علیهــا بنســبة ) 0.712(
بمتوســط ) یــتم إصــدار تقریــر لجنــة المراجعــة ضــمن التقــاریر المالیــة الختامیــة للمصــرف(الأهمیــة  وهــي 

، ثــم جــاءت العبــارة )48.6(وتمــت الموافقــة علیهــا بنســبة ) 0.941(معیــاري  انحــرافو ) 4.26(حســابي 
، بمتوسـط حسـابي )تقوم لجنـة المراجعـة بدراسـة وتقیـیم خطـة المراجعـة قبـل تعیـین المراجـع(وهي ) 2(رقم 

وهــي ) 1(وأخیــراً العبــارة بــالرقم ) 40(وتمــت الموافقــة علیهــا بنســبة ) 0.914(وانحــراف معیــاري ) 4.14(
) 3.95(بمتوســـط حســـابي ) یــتم إشـــراك لجنـــة المراجعـــة بالمصـــرف فـــي تعیــین وعـــزل المراجـــع الخـــارجي(

 ).33.3(وتمت الموافقة علیها بنسبة ) 1.042(وانحراف معیاري 
  ):جودة معلومات التقاریر المالیة(التابع  المتغیر :الخامسالمحور 

  )3/2/15(جدول رقم 

 بشدة

  ت
 العبـارة

ــــــــــــــق  لا أواف
المتوســـط  أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق بشدة

 الحسابي
الانحـــــــــراف 

 المعیاري

  النتیجة  الترتیب

 % ت % ت % ت % ت % ت
  4 0.793 4.33 48.6 51 40 42 8.6 9 1.9 2 1 1یـــتم نشــــر المعلومــــات   1



97 
 

  یوضح التكرارات والنسب المئویة والمتوسط الحسابي والانحراف المعیاري لجودة معلومات التقاریر المالیة
  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : مصدرال

 :یتضح ما یلي) 3/2/15(من الجدول رقم 
وفقاً للمتوسط الحسـابي والانحـراف المعیـاري فإنـه یتضـح لنـا أن أبـرز خاصـیة مـن خصـائص 

وهــي العبــارة رقــم ) العمــلاء وتحلیلهــا والاستفاضــة منهــا بشــكاوىیهــتم المصــرف ( المراجعــة هــيلجــان 
لأعضـاء یـدل علـى الفاعلیـة الكبیـرة  وهـذا) 0.793(وانحـراف معیـاري ) 4.41(بمتوسط حسابي ) 8(

معلومــات التقــاریر العمــلاء وتحلیلهــا والاســتفادة منهــا فــي دعــم جــودة  شــكاوى فــي فهــمالمراقبــة  لجنــة
 ووفقـــاً للمتوســـط الحســـابي والانحـــراف المعیـــاري فإنـــه یتجلـــى لنـــا ترتیـــب خصـــائص المصـــرفیة المالیـــة

  :یليلجان المراجعة بالمصارف كما 
نلاحــظ أن أبـــرز خصــائص لجـــان المراجعــة فـــي هــذا المحـــور هــو إصـــدار الاهتمــام بشـــكاوي 

المصـرفیة وهـي العبـارة رقـم  معلومات التقـاریر المالیـةالعملاء وتحلیلها والاستفادة منها في دعم جودة 
هـــذه المهـــارة یـــدل علـــى أثرهـــا وظهـــور ) 4.41(حیـــث احتلـــت المرتبـــة الأولـــى بمتوســـط حســـابي ) 8(

المالیـــــــة فـــــــي الوقـــــــت 
  .المناسب

تفصح التقاریر المالیة   2
ــــــع أنشــــــطة  عــــــن جمی

 .المصرف
1 1 4 3.8 11 10.5 43 41 46 43.8 4.23 0.858 

7 

تلائـــــــــــم المعلومـــــــــــات   3
المحاســـبیة احتیاجـــات 

  .المستثمرین
1 1 1 1 14 13.3 49 46

.7 
40 38.1 4.20 0.777 

8 

ـــــــتم نشـــــــر التقـــــــاریر   4 ی
المالیة لأكثر من سنة 
ــــي  ــــة ف لإجــــراء المقارن

 .الأداء

1 1 1 1 11 10.5 41 39 51 48.6 4.33 0.780 

3 

تتصـــــــف المعلومـــــــات   5
واردة فـــــي التقـــــاریر الــــ

 .المالیة بالدقة
0 0 1 1 13 12.4 42 40 49 46.7 4.33 0.716 

6 

یحصــــــــــــــل عمــــــــــــــلاء   6
ــــــــــــــى  المصــــــــــــــرف عل
ــــــــــاحهم  توزیعــــــــــات أرب

 .بصورة دوریة

0 0 0 0 15 14.3 40 38
.1 

50 47.6 4.33 0.716 

5 

المســـــــاهمین راضـــــــین   7
عــــــن أداء المصــــــرف 

 .عامةبصورة 
0 0 0 0 15 14.3 37 35

.2 53 50.5 4.36 0.722 
2 

یهـــــــــــــــتم المصـــــــــــــــرف   8
بشـــــــــــكاوي العمــــــــــــلاء 
وتحلیلهــــــا والاســــــتفادة 

 .منها

0 0 2 1.9 14 13.3 28 26
.7 61 58.1 4.41 0.793 

1 

 كامل المحور  
موافـــق    0.430 4.36 

 بشدة
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المصرفیة حیث تمت الإجابـة بالموفقـة علیهـا  معلومات التقاریر المالیةالكبیر في إنجاح عملیة جودة 
المســـاهمین (وهـــي ) 7(وأفـــادوا بـــانهم موافقـــون بشـــدة، یلیهـــا فـــي الأهمیـــة العبـــارة رقـــم ) 58.1(بنســـبة 

حیــث تمــت الإجابــة بالموافقــة ) 4.36(بمتوســط حســابي ) راضــین عــن أداء المصــرف بصــورة عامــة
مـــن حیـــث الترتیـــب فـــي الاهمیـــة لفاعلیـــة لجـــان ) 4(، ثـــم جـــاءت العبـــارة رقـــم )50.5(علیهـــا بنســـبة 

یـــتم نشـــر التقـــاریر المالیـــة (المراجعـــة فـــي عملیـــة إثـــراء جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة المصـــرفیة وهـــي 
) 0.851(وانحــراف معیــاري ) 4.33(بمتوســط حســابي ) لأكثــر مــن ســنة لإجــراء المقارنــة فــي الأداء

مــن حیــث الترتیــب حســب الأهمیــة  ) 4(، ثــم جــاءت العبــارة رقــم )52.4(وتمــت الموافقــة علیهــا بنســبة 
بمتوســـط حســـابي ) یـــتم تنظـــیم حلقـــات تدریبیـــة لأعضـــاء لجنـــة المراقبـــة فـــي المجـــال المحاســـبي(وهـــي 

، ثــم جــاءت العبــارة رقــم )48.6(وتمــت الموافقــة علیهــا بنســبة ) 0.780(وانحــراف معیــاري ) 4.33(
وانحـــراف ) 4.33(، بمتوســـط حســـابي )یـــتم نشـــر المعلومـــات المالیـــة فـــي الوقـــت المناســـب(وهـــي ) 1(

یحصــل عمـــلاء (وهـــي ) 6(ثـــم العبــارة بــالرقم ) 51(وتمــت الموافقـــة علیهــا بنســبة ) 0.793(معیــاري 
ـــــى توزیعـــــات أربـــــاحهم بصـــــورة دوریـــــة اف معیـــــاري وانحـــــر ) 4.33(بمتوســـــط حســـــابي ) المصـــــرف عل

تتصـــف المعلومـــات (وهـــي ) 5(ثـــم العبـــارة بـــالرقم ) 46.7(وتمـــت الموافقـــة علیهـــا بنســـبة ) 0.716(
وتمـــت ) 0.716(وانحـــراف معیـــاري ) 4.33(بمتوســـط حســـابي ) الـــواردة فـــي التقـــاریر المالیـــة بالدقـــة

جمیـع أنشـطة  تفصـح التقـاریر المالیـة عـن(وهـي ) 2(ثـم العبـارة بـالرقم ) 47.6(الموافقة علیهـا بنسـبة 
وتمــــت الموافقــــة علیهــــا بنســـــبة ) 0.858(وانحــــراف معیـــــاري ) 4.23(بمتوســــط حســــابي ) المصــــرف

بمتوسـط ) تلائم المعلومات المحاسبیة احتیاجـات المسـتثمرین(وهي ) 3(وأخیرا العبارة بالرقم ) 43.8(
  ) .38.1(وتمت الموافقة علیها بنسبة ) 0.777(وانحراف معیاري ) 4.20(حسابي 

  حث الثالثالمب
  الفرضیاتاختبار تحلیل البیانات و 

  :اختبار التوزیع الطبیعي للبیانات .1
مهـــام وواجبـــات لجنـــة  :المســـتقلةالمتغیـــرات (ســـوف نقـــوم بحســـاب متوســـطات المحـــاور الأربعـــة 

وسـوف نرمـز لهـم  )المراجعـةتوفر الخبرة المحاسبیة المصرفیة و كفاءة لجـان  اللجنة،استقلالیة  المراجعة،
  .على التوالي ) t1,t2,t3,t4(موز بالر 

  البیانات تتوزع طبیعیا : فرض العدم
  البیانات لا تتوزع طبیعیا : الفرض البدیل

  )3/3/1(جدول رقم 
  التوزیع الطبیعي اختبار

  Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk  



99 
 

  Statistic Df  Sig. Statistic Df Sig. 

t1 000. 105 877. 000. 105 164. مهام 

t2 000. 105 919. 000. 105 170. استقلالیة  

t3  000. 105 943. 000. 105 147. الخبرة 

t4 000. 105 913. 000. 105 135. كفاءة 

 .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر          

 ،0.000(التــوالي نلاحــظ مــن الجــدول أعــلاه القیمــة الاحتمالیــة للمتوســطات الأربــع علــى 
 البـدیل،لذا نرفض فرض العدم ونقبـل الفـرض ) 0.05(وهي أصغر من ) 0.000،0.000 ،0.000

  .الطبیعيأي البیانات لا تتبع التوزیع 
  :والس-اختبار كروسكال .2

وســوف . یســتخدم هــذا الاختبــار عنــدما یكــون حجــم العینــات صــغیرا أو لا یتبــع للتوزیــع الطبیعــي
المتغیـرات (العوامـل الدیموغرافیـة  –ر الأربعـة مـع البیانـات الشخصـیة متوسـطات المحـاو  باختبارنقوم 

ــــــــــــــــة  :المســــــــــــــــتقلة ــــــــــــــــات لجن ــــــــــــــــة،اســــــــــــــــتقلالیة  المراجعــــــــــــــــة،مهــــــــــــــــام وواجب ــــــــــــــــرة  اللجن ــــــــــــــــوفر الخب                                                                           ت
علــــى )  t1,t2,t3,t4(ز لهــــم بــــالرموز وســــوف نرمــــ )المراجعــــةالمحاســـبیة المصــــرفیة و كفــــاءة لجــــان 

  .التوالي 
خصــائص لجــان المراجعــة والمؤهــل )  t1,t2,t3,t4(توجــد فــروق بــین متوســطات المحــاور الأربعــة .أ

  .العلمي 
  )3/3/2(جدول رقم 

  والیس–كروسكال  اختبار
  والیس–كروسكال  اختبار

  t1 t2 t3 t4 
Chi-Square 3.886 1.962 2.093 2.215 

Df 2 2 2 2 
Asymp. Sig. .143 .375 .351 .330 

  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر                  
) 0.330 ،0.351 ،0.375 ،0.143(للمتوسـطات  الاحتمالیـةنلاحظ من الجدول أعـلاه القـیم 

بـین متوسـطات المحـاور لا توجـد فـروق  أي العدم،لذلك نقبل فرض ) 0.05(على التوالي وهي أكبر من 
 .خصائص لجان المراجعة والمؤهل العلمي )  t1,t2,t3,t4(الأربعة 
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و خصــائص لجــان المراجعــة  )t1, t2, t3, t4(توجــد فــروق بــین متوســطات المحــاور الأربعــة  ب.
  .العلميوالمؤهل 

  )3/3/3(جدول رقم 
 والیس- كروسكال  اختبار

  t1 t2  t3 t4  
Chi-Square 1.664 5.186 3.754 2.284 

Df  4  4  4 4  
Asymp. Sig. .797 .269 .440 .684 

  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر                  

) 0.684 ،0.440 ،0.269 ،0.797(نلاحظ من الجدول أعـلاه القـیم الاحتمالیـة للمتوسـطات 
لا توجـد فـروق بـین متوسـطات المحـاور  أي ،العدملذلك نقبل فرض ) 0.05(على التوالي وهي أكبر من 

 .خصائص لجان المراجعة وسنوات الخبرة )  t1,t2,t3,t4(الأربعة 
   :فرضیاتالاختبار  ،ثالثاً 

یوجد تأثیر دال إحصائیاً لخصائص لجنة المراجعة فـي جـودة معلومـات التقـاریر المالیـة  :الفرض الرئیس
  :المصرفیة؟ وتتفرع منه الفرضیات التالیة

جـد تــأثیر دال إحصــائیاً تحدیــد مهــام وواجبــات لجنــة المراجعــة فــي جــودة معلومــات التقــاریر المالیــة یو  .1
 .المصرفیة

 .یوجد تأثیر دال إحصائیاً لاستقلالیة لجنة المراجعة في جودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة .2
نـــة المراجعــة فـــي جـــودة یوجــد تـــأثیر دال إحصـــائیاً لتــوفر الخبـــرة المحاســـبیة والمصــرفیة لأعضـــاء لج .3

 .معلومات التقاریر المالیة المصرفیة
یوجـد تـأثیر دال إحصـائیاً لكفــاءة لجـان المراجعـة فــي المصـارف فـي جــودة معلومـات التقـاریر المالیــة  .4

 .المصرفیة
الفرضـیات السـابقة مـن خـلال المعادلـة التالیـة  لاختبـارالمتعدد  للانحداروسوف نقوم بعمل جدول التباین 

:  
Y=B0+B1X1+B2X2+B3X3+B4X4 + e 

Y : جودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة(تمثل المتغیر التابع(  
X1 : مهام وواجبات لجنة المراجعة(المتغیر المستقل (  
X2 : اللجنة بالمصارف استقلالیة(المتغیر المستقل(  
X3  : اجعةتوفر الخبرة المحاسبیة والمصرفیة لأعضاء لجنة المر (المتغیر المستقل (  
X4 : كفاءة لجان المراجعة في المصارف(المتغیر المستقل (  
B0 : یمثل القاطع 
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)B1,B2,B3.B4 :( معاملات الإنحدار 
  )3/3/4(جدول 

 )1(تقدیر نموذج الإنحدار الخطي المتعدد بإختبار جمیع المتغیرات 

 إحصاءه ت الخطاء المعیاري المعامل  المتغیرات

القیمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
 الاحتمالیة

C 2.980 .352 8.473 .055 
X1 -.114 .059 -1.942 .838 
X2 .022 .105 .205 .813 
X3 -.023 .099 -.237 .000 
X4  .432  .081 5.349 .055 

R-squared  0.293 

 
Adjusted R-

squared 0.265 
S.E. of regression 0.368 

 

Sum squared 
reside 13.56 

F-statistic  10.38 
Prob(F-statistic) 0.000 

 .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر
المتغیـــر أن جمیــع المتغیـــرات غیـــر دالــة إحصـــائیا فیمــا عـــدا ) 3/3/4(نلاحــظ مـــن الجــدول رقـــم 

x3)  (وهو توفر الخبرة المحاسبیة والمصرفیة.  
وهــــي ) 0.000(الاحتمالیــــة ) ف(أمـــا علــــى مســـتوى النمــــوذج ككـــل فــــنلاحظ مـــن خــــلال قیمـــة  

وذلـــــك یؤكـــــد أن جمیـــــع المتغیـــــرات المســـــتقلة مجتمعـــــة تفســـــر جـــــودة المعلومـــــات )  (0.05أصـــــغر مـــــن 
المحاســبیة للمصــارف علــى مســتوى المجتمــع ولــیس عینــة الدراســة وتفســیر ذلــك یعنــي أنــه قــد تكــون عینــة 

معنــى أن ب) 0.29(إذا نظرنــا إلـى قیمـة معامــل التحدیـد  اأمـ. عشــوائیةالدراسـة غیـر كافیــة أو ربمـا لیسـت 
تفســـرها ) %71(وللمصــارف فــي المعلومــات المحاســـبیة  الاخـــتلافمــن ) %29(المتغیــرات تفســر نســـبة 

  .عوامل أخرى خارج إطار النموذج
ذا مــا وجــد  هــذا یقودنــا ٕ ایضــاً إلــى الشــك فــي وجــود علاقــات الارتبــاط المتعــددة بــین المتغیــرات وا

تقلة فـــإن ذلـــك یـــؤدي بالضـــرورة إلـــى جعـــل هنالـــك علاقـــة ارتبـــاط خطـــي بـــین اثنـــین مـــن المتغیـــرات المســـ
المتغیــرات الدالــة إحصــائیا اي المعنویــة غیــر دالــة إحصــائیا أو غیــر معنویــة وهــذا یــؤدي إلــى زیــادة نســبة 

والذي بدوره یقـود إلـى جعـل القیمـة الاحتمالیـة  )ت(الخطأ المعیاري والذي بدوره یؤدي إلى انخفاض قیمة 
تغیـرات الدالـة إحصــائیا غیـر دالـة إحصــائیا أي غیـر معنویـة وســوف عالیـة وهـذا بــدوره یقـود إلـى جعــل الم
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نقوم بعمل اختبار للارتباط المتعدد بین المتغیرات المستقلة وذلك من خـلال مصـفوفة المتغیـرات المسـتقلة 
 .ومن ثم كشف المتغیرات التي تسببت في المشكلة ومن ثم حذفها ثم تقدیر النموذج من جدید 

  )3/3/5(جدول 
  الارتباط مصفوفة

X4 X3 X2 X1   

.236 .416 .505 1.000 X1 

.540 .677 1.000 .505 X2  

.525 1.000 .677 .416 X3  
1.000 .525 .540 .236 X4  

  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر
لاحـظ عالیـة وكـذلك ن ارتباطیشكلان نسبة ) X1,X2(نلاحظ من المصفوفة أعلاه أن المتغیرات 

ــــةالقیمــــة ) 3/3/4(جــــدول  الانحــــدارمــــن نمــــوذج  ــــى ) 0.838,0.818(العالیــــة للمتغیــــرین  الاحتمالی عل
للمتغیـــــر قلــــة نســــبة الدلالـــــة  الاحتمالیــــةالتــــوالي وذلــــك لأن هنالـــــك قاعــــدة إحصــــائیة كلمـــــا زادت القیمــــة 

  .الإحصائیة لذلك سوف نقوم بتقدیر النموذج بعد حذف كل من المتغیرین على حده 
  ):X1(یر نموذج الإنحدار المتعدد لمعادلة خط الإنحدار بعد حذف المتغیر تقد

Y=B0+ B2X2+B3X3+B4X4 + e  
  )3/3/6(جدول 

  )X1(الخطي المتعدد بعد حذف المتغیر  الانحدارتقدیر نموذج 

 إحصاءه ت الخطاء المعیاري المعامل  المتغیرات

القیمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
 الاحتمالیة

C 2.863 .351 8.151 .000 
X2 -.048 .100 -.483 .630 
X3 -.049 .099 -.496 .621 
X4  .445 .082 5.457 .000 

R-squared  0.267 

 
Adjusted R-

squared 0.245 
S.E. of regression 0.373 

 

Sum squared 
reside 14.07 

F-statistic  12.25 
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Prob(F-statistic) 0.000 
  .م2016تبانة، من واقع بیانات الاس الدارسةإعداد : المصدر

) (x3الإحصـائیة للمتغیــر  الدلالــة )X1(بعــد حـذف المتغیــر ) 3/3/6(نلاحـظ مـن الجــدول رقـم 
وهــو تــوفر الخبــرة المحاســبیة والمصــرفیة بمعنــى تعتمــد جــودة معلومــات التقــاریر المالیــة المصــرفیة علــى 

  .توفر الخبرة المحاسبیة والمصرفیة 
وهـي أصـغر ) 0.000(الاحتمالیـة ) ف(لال قیمـة أما على مستوى النموذج ككل فنلاحظ مـن خـ

ــــع المتغیــــرات المســــتقلة مجتمعــــة )  (0.05مــــن  ــــك یؤكــــد أن جمی ــــة المراجعــــة، (وذل مهــــام وواجبــــات لجن
اللجنــة بالمصــارف، تــوفر الخبــرة المحاســبیة والمصــرفیة لأعضــاء لجنــة المراجعــة وكفــاءة لجــان  اســتقلالیة

للمصـــارف علـــى مســـتوى المجتمـــع التقـــاریر المحاســـبیة معلومـــات تفســـر جـــودة ) المراجعـــة فـــي المصـــارف
. عشــوائیةولـیس عینةــ الدراســة وتفســیر ذلــك یعنــي أنــه قــد تكــون عینــة الدراســة غیــر كافیــة أو ربمــا لیســت 

مـــن ) %28(بمعنـــى أن المتغیـــرات تفســـر نســـبة  يوهـــ) 0.28(إذا نظرنـــا إلـــى قیمـــة معامـــل التحدیـــد  اأمـــ
  .النموذجتفسرها عوامل أخرى خارج إطار ) %72(ویة للمصارف التقاریر المالفي معلومات  الاختلاف

  ):X2(بعد حذف المتغیر  الانحدارالمتعدد لمعادلة خط  الانحدارتقدیر نموذج 

Y=B0+B1X1+B3X3+B4X4 + e 
  

  )3/3/7(جدول 
  )X2)(3(تقدیر نموذج نموذج الإنحدار الخطي المتعدد بعد حذف المتغیر 

 إحصاءه ت معیاريالخطاء ال المعامل  المتغیرات

القیمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
 الاحتمالیة

C  2.995 .343 8.733 .000 
X2 -.014 .087 -.161 .873 
X3 .437 .077 5.710 .000 
X4  -.110 .055 -2.002 .048 

R-squared  0.273 

 
Adjusted R-

squared 0.272 
S.E. of regression 0.366 

 

Sum squared 
reside 13.57 

F-statistic  13.96 
Prob(F-statistic) 0.000 
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 .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر
الإحصـــائیة للمتغیـــرات  الدلالـــة )X1(بعـــد حـــذف المتغیـــر ) 3/3/7(نلاحـــظ مـــن الجـــدول رقـــم 

x3,X4)  ( وهـوـ تــوفر الخبــرة المحاســبیة والمصــرفیة وكفــاءة لجــان المراقبــة فــي المصــارف بمعنــى تعتمــد
ــــوفر الخبــــرة المحاســــبیة والمصــــرفیة وكفــــاءة لجــــان ومــــات التقــــاریر المالیــــة معلجــــودة  ــــى ت للمصــــارف عل

  .المصارف 
وهــــي ) 0.000(الاحتمالیــــة ) ف(أمـــا علــــى مســـتوى النمــــوذج ككـــل فــــنلاحظ مـــن خــــلال قیمـــة  

مهــام وواجبــات لجنــة المراجعــة، (وذلــك یؤكــد أن جمیــع المتغیــرات المسـتقلة مجتمعــة ) (0.05أصـغر مــن 
اللجنــة بالمصــارف، تــوفر الخبــرة المحاســبیة والمصــرفیة لأعضــاء لجنــة المراجعــة وكفــاءة لجــان  لیةاســتقلا

تفســر جــودة معلومــات التقــاریر المالیــة المصــرفیة علــى مســتوى المجتمــع ولــیس ) المراجعــة فــي المصــارف
إذا  اأمـ. یةعشـوائعینـة الدراسـة وتفسـیر ذلـك یعنـي أنـه قـد تكـون عینـة الدراسـة غیـر كافیـة أو ربمـا لیسـت 

 الاخــتلافمـن ) %27(وهــي بمعنـى أن المتغیـرات تفســر نسـبة  )0.27(نظرنـا إلـى قیمــة معامـل التحدیـد 
  .تفسرها عوامل أخرى خارج إطار النموذج ) %73(للمصارف ومعلومات التقاریر المالیة في 

 :بعض معاییر اختیار النموذج الملائم للتقدیر
  معنویة المتغیرات المستقلة  -
  )0.05(یجب أن تكون معنویة اقل من ) ف( ـقیمة الاحتمالیة لال -
  %)60(قیمة معامل التحدید یجب أن تكون اكبر من  -
  إشارة المعامل یجب أن تتوافق مع النظریة الاقتصادیة أو تكون تتوافق مع التوقع السلیم  -

  )3/3/8(جدول رقم 
  معاییر إختیار النموذج

 النموذج
معنویــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 ف قیمة المتغیرات
قیمــــــــــــة معامــــــــــــل 

 إشارة المعاملات التحدید
 متوافقة  0.29 0.00 متغیر واحد  جمیع المتغیرات

ـــــر  بعـــــد حـــــذف المتغی
)X1(   متوافقة  0.27 0.00 متغیر واحد 

ـــــر  بعـــــد حـــــذف المتغی
)X2(  متوافقة 0.27 0.00 الدلالة لمتغیرین 

  .م2016من واقع بیانات الاستبانة،  الدارسةإعداد : المصدر
بعــد نمــوذج الإنحــدار الخطــي المتعــدد لجــدول أعــلاه نجــد أن النمــوذج المناســب للتقــدیر هــو مــن ا

  ).X2(حذف المتغیر 
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  اتمةـالخ
  :تشتمل على الآتي   
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  النتائج: أولاً   
، التوصیات     ثانیاً

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

، النتائج   :أولاً
  :التالیةنتائج إلى ال الدارسةدراسة توصلت العرض النظري وتحلیلي بیانات المن خلال 

تهــتم  لجــان المراجعــة بــالإجراءات الرقابیــة وحمایــة الأصــول بالمصــرف  ممــا یؤكــد فاعلیــة لجـــان  .1
 المراجعة في عملیة إثراء جودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة 

مــا یبــین متابعــة یــتم عقــد اجتماعــات دوریــة لأعضــاء لجنــة المراجعــة فــي المصــرف بصــفة دوریــا  م .2
 .جودة معلومات التقاریر المالیة 

 .تقدم لجنة المراجعة نتائج أعمالها لمجلس الإدارة بالمصرف بعد تقییم أداء الادارة التنفیذیة  .3
تؤكـد صــحة الفـرض القائـل بأنـه یوجـد تــأثیر إیجـابي لمهـام وواجبـات لجنــة  3-1النتـائج أعـلاه مـن 

التقـاریر المالیـة المصـرفیة حیـث كانـت خاصـیة أنـه یـتم  المراجعة في المصرف في جودة معلومات
إصـــدار تقـــاریر لجنـــة المراجعـــة ضـــمن التقـــاریر الســـنویة للمصـــرف حیـــث بلـــغ المتوســـط الحســـابي 

وتتفــق . ممــا یــدل علــى أثرهــا الكبیــر فــي إنجــاح جــودة المعلومــات الــواردة بالتقــاریر المالیــة) 4.51(
تســـاعد لجنـــة المراجعـــة مجلـــس الإدارة فـــي تنفیـــذ م، فـــي أنـــه 2010مـــع دراســـة عمـــاد ولـــیم تـــأمر 

صـدار  بكفـاءة وفاعلیـة أكبـر وخصوصـاً فـي مجـالات إعـداد مسـئولیاته القانونیـة ٕ التقـاریر المالیـة وا
 .تقریر لجنة المراجعة ضمن التقاریر المالیة
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                                                                             توجــــد شــــروط محــــددة لمعاقبــــة لجنــــة المراجعــــة فــــي حالــــة ثبــــات مشــــاركتها بعملیــــات فســــاد ممــــا  .4
 .یؤید  الأهمیة لفاعلیة لجان المراجعة في عملیة إثراء جودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة 

 . یتم تقویم استقلالیة لجنة المراجعة بواسطة أطراف أخرى وبصفة دوریة .5
لاســـتقلالیة لجنـــة  المراجعـــة فـــي المصـــرف حیـــث كانـــت  ىعلـــ تركـــز  5و  4النتـــائج أعـــلاه مـــن 

خاصـیة أنـه المراجعـة توجـد إجـراءات وقـوانین ولـوائح تحكـم عمـل لجنـة المراجعـة تـدعم اســتقلالیتها 
، لكن عنـد تحلیـل الارتبـاط  والانحـدار تبـین أن هنـاك ارتبـاط )4.51(حیث بلغ المتوسط الحسابي 

حـذف هـذا  المتغیـر وأصـبح المتغیـرات الأخـرى تـؤثر إیجابـا  بین العناصر وتـم إعـادة النمـوذج بعـد
مما یدل على أنه لیس هناك اثر إیجابي  لاسـتقلالیة لجنـة المراجعـة  فـي إنجـاح جـودة المعلومـات 

م فــي انــه اســتقلالیة لجنــة 2012وتتفــق مــع دراســة عــلام محمــد وآخــرون . الــواردة بالتقــاریر المالیــة
ة الأربــاح غیــر أن هــذه الدراســة ركــزت علــى معلومــات التقــاریر المراجعــة لا تــؤثر فــي تحســین جــود

 .المالیة
 الأهمیـةتوفر المعرفة الكافیة لأعضاء لجنـة المراجعـة بالجوانـب المحاسـبیة والمصـرفیة لمـا لـه مـن  .6

 .لفاعلیة لجان المراجعة في عملیة إثراء جودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة 
 .في المجال المحاسبي جعةعضاء لجنة المرایتم تنظیم حلقات تدریبیة لأ .7
 .یركز أعضاء لجنة المراجعة على فهم ودراسة نظام الرقابة الداخلیة .8

حیـث الخبـرة المالیـة والمصـرفیة  لأعضـاء لجـان المراجعـة  ىتركز علـ  8 إلى 6النتائج أعلاه من 
ســبیة والمصـرفیة لمــا كانـت خاصــیة تـوفر المعرفــة الكافیـة لأعضــاء لجنـة المراجعــة بالجوانـب المحا

لفاعلیـة لجـان المراجعـة فـي عملیـة إثـراء جـودة معلومـات التقـاریر المالیـة المصـرفیة   الأهمیةله من 
مما یؤكد  وجـود أثـر إیجـابي للخبـرة المالیـة والمحاسـبیة فـي  ،)4.50(حیث بلغ المتوسط الحسابي 

 .جودة معلومات التقاریر المالیة
اطر المراجعـــة حیـــث یـــتم التنســـیق بـــین لجنـــة المراجعـــة والمراجـــع تهـــتم لجنـــة المراجعـــة بتقیـــیم مخـــ .9

 .الخارجي والداخلي لدراسة مخاطر المراجعة
 .تقوم لجنة المراجعة بدراسة وتقییم خطة المراجعة قبل تعیین المراجع  .10
 .یتم إشراك لجنة المراجعة بالمصرف في تعیین وعزل المراجع الخارجي .11

حیــث كانــت خاصــیة یــتم إشــراك ى كفــاء لجنــة المراجعــة علــ تركــز  11 إلــى 9النتــائج أعــلاه مــن 
لفاعلیــة لجــان  الأهمیــةلجنــة المراجعــة بالمصــرف فــي تعیــین وعــزل المراجــع الخــارجي لمــا لــه مــن 

المراجعة في عملیة إثراء جودة معلومـات التقـاریر المالیـة المصـرفیة  حیـث بلـغ المتوسـط الحسـابي 
 .فاءة لجنة المراجعة في جودة معلومات التقاریر المالیةمما یؤكد  وجود أثر إیجابي لك ،)4.53(
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، التوصیات   :ثانیاً
 :بما یلي  الدارسةتوصي بناءاً على نتائج الدراسة 

عضـــاء لجـــان المراجعـــة حیـــث تعتمـــد جـــودة لأالخبـــرة المحاســـبیة والمصـــرفیة  ضـــرورة التركیـــز علـــى  .1
  .وفر الخبرة المحاسبیة والمصرفیة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة على ت

  .ربط توفر الكفاءة في اعضاء لجان المراجعة بجودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیة  .2
ان جــودة معلومــات التقــاریر المالیــة ملضــمســبقاً تحدیــد مهــام وواجبــات لجــان المراجعــة  العمــل علــى .3

  .المصرفیة
  .المراجعة  العمل على التدریب والتأهیل العالي لأعضاء لجان .4

  : مستقبلیةلبحوث  مقترحات
  . مستوى التحفظ المحاسبي بالتقاریر المالیة أثر لجان المراجعة في   .أ 
  .أهمیة لجان المراجعة في اختیار مكونات هیكل التمویل الامثل للشركات   .ب 
  .المحافظة على استقلالیة إدارة المراجعة الداخلیة بالمصاریف أثر لجان المراجعة في   .ج 
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  المصادر والمراجع
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  قائمة المصادر والمراجع
  القرآن الكریم 

  :المراجع العربیة : أولاً 
 :الكتب .1

 ).م1992مؤسسة شباب الجامعة،: الإسكندریة(مراجعة الحسابات ، أحمد نور،  -

ــــة،  - ــــة نظـــــام معلومــــات لخدمـــــةأحمــــد صــــلاح عطی ــــادئ المحاســــبة المالی ــــرارات مب ،  متخــــذي الق
 ).م2004الدار الجامعـة، : الإسكندریة(

الـــدار : القـــاهرة(،  دراســـات فـــي الأنظمـــة والمشـــكلات المحاســـبیةأحمـــد رجـــب عبـــد العـــال وآخـــرون،  -
 ).م2003الجامعیة للنشر، 

 ).م2006الدار الجامعیة، : الإسكندریة(المراجعة بین النظریة والتطبیق ، أمین السید أحمد لطفي،  -

الـدار : الإسـكندریة (، نظریـة المحاسبة القیاس والإفصاح والتقریر المـالي ن السید أحمد لطفــي، أمی -
 ).م2007الجامعیة، 

 ).م2007ن، .د: القاهرة(، الاتجاهات الحدیثة في المراجعةجورج دنیال غالي،  -

دار : یــاضالر (كمــال الــدین ســعید . ، ترجمــة دالمحاســبة المتوسطـــةجیــري ویجانــت، دونالــد كیســـو ،  -
 ).م1988المریخ للنشر، 

ـــال الــدالمحـــاسبة المتوسطــــةجیـــري ویجانـــت، دونالــد كیســـو،  - دار : الریـــاض(، ین ســعید، ترجمــة كمــ
 ).2008 -هـ 1428المریـخ للنشر، 
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 ).م1988ن، .د: طرابلس(،  المحاسبة المتوسطةجمعة خلیفة الحاسي وآخرون،  -

ــــة،  - ــــى نظــــم المعلو هاشــــم أحمــــد عطی ــــة، : الإســــكندریة(،  مــــات المحاســــبیةمــــدخل إل ــــدار الجامعی ال
 ).م1999

عـن كتـاب حوكمـة جریجـوري وجیسـون، لیلیـین، دور لجنـة المراجعـة فـي حوكمـة الشـركة، . هولي جي -
مركــز المشــروعات : واشــنطن(، 3، ترجمــة ســمیر كــریم، ط الشــركات فــي القــرن الحــادي والعشــرین

 ).مCIPE ،2003الدولیة الخاصة  

ــــیم تومــــاس، - ــــي المراجعــــةأمرســــون هنكــــي،  ول دار المــــریخ للنشــــر، : الریــــاض(، دراســــات متقدمــــة ف
 ).م2005

 ).م1977دار النهضة العربیة، : القاهرة( نظریة المحاسبة المالیةحلمي محمود نمر،  -

 ).م2004دار المسیرة للنشر والتوزیع، : عمان( المحاسبة المالیة،حسام الدین الخداش وآخرون،  -

ــةمــاد، طــارق عبــد العــال ح - ــة الحدیث ــة الدولی ــاریر المالی ــاییر التق ــى تطبیــق مع ،  دلیــل المحاســب إل
  ).م2006الدار الجامعیة، : الإسكندریة(

ــر -معــاییر وارشــادات المراجعــة" طــارق عبــد العــال حمــاد، صــفوت محمــد عبــد المــنعم،  - معــاییر تقری
 ) .ت.ن ، د.د: القاهرة"(المراجع وأخلاقیات المهنة

: الإسكندریــة (تحلیـل القـوائم المالیـة لأغـراض الإسـتثمار ومـنح الائتمـان ، اد، طارق عبد العـال حمـ -
 ).م2006الدار الجامعیة للنشـر، 

 ).م2005الدار الجامعیة، : الإسكندریة(،  التقاریر المالیةطارق عبد العال حماد،  -

                                                           مؤسســــــــة الــــــــوراق للنشــــــــر والتوزیــــــــع،: عمــــــــان (نظریــــــــة المحاســــــــبة ، یوســــــــف محمــــــــود جربــــــــوع،  -
 ).م2001

ـــاییر یوســـف محمـــود جربـــوع، ســـالم عبـــد االله حلــــس،  - ـــي لمع ـــق العمل ـــة مــــع التطبی المحاســـبة الدولی
 ).م2002مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع، : عمان( المحاسبة الدولیـة

ــل القــوائم المالیــة لأغــر كمــال الــدین الــدهراوي،  - الــدار الجامعیــة، : الإســكندریة(،  اض الاســتثمارتحلی
 ).م2004

 ).م2004دار وائل للنشر، : عمان(، التأصیل النظري للممارسات المهنیة المحاسبیةمحمد مطر،  -

الــدار : الإســكندریة(، حوكمــة الشــركات ومعالجــة الفســاد المــالي والإداريمحمــد مصــطفي ســلیمان،  -
 ).م2006الجامعیة، 

 ).م2010دار التعلیم الجامعي، : الإسكندریة(وسوعة المراجعة المتقدمة، ممحمد سامي راضي،  -

 ).م2004الدار الجامعیة، : الإسكندریة (المحاسبة المتوسطة ، محمد سامي راضي،  -

،  الأســـــس العلمیـــــة والعملیـــــة لمراجعـــــة الحســـــاباتمحمــــد ســـــمیر الصـــــبان ،عبــــد العظـــــیم هـــــلال،  -
 ).م2002الدار الجامعیة، : الإسكندریة(
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 ).م2003مؤسسة شباب الجامعة، : الإسكندریة(، المراجعة المتقدمةحمد الفیومي محمد، م -

 ).م1993ن، .د: الریاض(تحلیل التقاریر المالیة ، محمود إبراهیم عبد السلام تركي،  -

 ).م1995ن، .د: الریـاض (تحلیل التقاریـر المالیة ، محمود إبراهیم عبد السلام تركـي،  -

، دراســـــات فـــــي الاتجاهـــــات الحدیثـــــة فـــــي المراجعـــــةالســـــید شـــــحاته، .، ودمنصـــــور أحمـــــد البـــــدیوي -
 ).م2003الدار الجامعیة،  :الإسكندریة(

 ).م2007ن، .د: الخرطوم(،  مدخل معاییر المحاسبةمصطفي نجم البشاري،  -

 ).م1998أم السماق للنشر، : عمان (،  محاسبة ضریبة الدخلنضال صبري،  -

 ).م2005دار النهضة العربیة، : القاهرة(، في المراجعة دراسات متقدمةسامي وهبة متولي،  -

جامعــة الأزهــر، مجلــة : القـاهرة (، الإفصــاح ودوره فــي تنشــیط المــال العربیــةعبـد الجبــار الســید طـه،  -
 ).م1999، 9صالح عبد االله كامل للاقتصاد الإسلامي، العدد 

ـــانيعبـــد الوهـــاب نصـــر علـــي،  - ـــة، الجـــزء الث ـــادئ المحاســـبة المالی ـــدار الجامعیـــة، : القـــاهرة(،  مب ال
 ).م2004

الرقابة والمراجعة الحدیثة في بیئـة تكنولوجیـا المعلومـات وعولمـة عبد الوهاب نصر، السید شحاته،  -
 ).م2006الدار الجامعیة، : الإسكندریة (، أسواق المال

ـــة ،عبـــد المـــنعم عـــوض االله وآخـــرون ،  - ـــل ونقـــد القـــوائم المالی ـــیم مطبعـــة مركـــز الت: القـــاهرة( تحلی عل
 ).م1993المفتوح، 

 ).م2003الدار الجامعیة للنشر، : الإسكندریة(بورصة الأوراق المالیة عبد الغفار حنفي،  -

 ) .م2002مؤسسة الوراق للنشر ، : عمان (المحاسبة المتوسطة ، فداغ الفداغ،  -

ر دا: الریـــاض(ترجمـــة محمـــد عبـــد القـــادر، المراجعـــة مـــدخل متكامـــل ، ألفـــین أدنیـــز، جـــیمس لبـــوك،  -
 ).م2005المریخ للنشر، 

، ترجمــة مكـــرم عبـــد المســـیح وآخـــرون المحاســـبة أســـاس لقـــرارات الأعمـــال،روبــرت میجـــز وآخـــرون،  -
 ).م2006 -ـه1426دار المریخ للنشر،: الریاض(

، ترجمــة وتعریــب مكــرم عبــد المســیح المحاســبة أســـاس لقــرارات الأعمـــال روبـــرت میحــز وآخــرون ،  -
 ).م2007دار المریخ للنشر، : الریاض(لدیسطي باسیلي ، محمد عبد القادر ا

خالــد علــي احمــد كــأجیجي، إبــراهیم ولــد . ، تعریــب دنظریـــة المحاســبة ریتشــارد شــرو یــدر وآخــرون ،  -
 ).م2006دار المریخ للنشر ، : الریاض(محمد فـال 

 .)م2003دار وائل للنشر والتوزیع، : عمان(،  النموذج المحاسبي المعاصررضوان حلوه حنان،  -

 ).م1983مركز الكتب الأردني، : عمان(،  أصول المحاسبةخالد أمین عبد االله وآخرون،  -

دار المیســرة للنشــر : عمــان(الناحیـة النظریــة ، -تدقیق الحسابـات المعاصــرغسـان فلاح المطارنة،  -
 ).2006والتوزیـع والطباعة ، 
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  :الرسائل الجامعیة .2
رة فـــي اختیـــار وتغییـــر المراجـــع فـــي الشـــركات المســـاهمة العوامـــل المـــؤثإحســان صـــالح المعتـــاز،  -

جامعــة الملــك عبــد العزیــز ، كلیــة الاقتصــاد، رســالة ماجســتیر فــي المحاســبة : الریــاض (، الســعودیة
 ).م1999غیر منشورة،  

 الـداخلي التـدقیق آلیـات دعـم فـي المراجعـة لجـان دور فاعلیـة مـدى الصـوص، محمـود سـعید إیـاد -

الجامعة الإسلامیة، رسـالة ماجسـتیر فـي المحاسـبة غیـر منشـورة : غزة ( قیة،تطبی دراسة- والخارجي
 ) .م2012، 

ــــا فــــي فحــــانــــس عبــــد االله محمــــد الأمــــین،  - ص الأنظمــــة المحاســــبیة لجــــان المراجعــــة ودوره
ـــة رســـالة , جامعـــة الســـودان للعلـــوم والتكنولوجیـــا ، كلیـــة الدراســـات العلیـــا: الخرطـــوم (, الإلكترونی

 ) .م2013بة غیر منشورة،  ماجستیر في المحاس

دراســة – تقــویم أهمیــة المعلومــات المالیــة لأســواق الأوراق المالیــةإسـماعیل محمــد احمــد شــبو،  -
جامعــة : الخرطــوم (م، 2004—2000مقارنــة لســوقي الخرطــوم وابــوظبي لــلأوراق المالیــة للفتــرة 

المحاســبة غیــر منشــورة،  الســودان للعلــوم والتكنولوجیــا، كلیــة الدراســات العلیــا، رســالة دكتــوراه فــي
 ).م2007

ــي تفعیــل أســواق الأوراق زهــراء تــاج الــدین عبــد القــادر علــي،  - ــالي للشــركات ف ــر التحلیــل الم أث
جامعـــة الســـودان للعلـــوم والتكنولوجیــــا، كلیـــة الدراســـات العلیـــا، بحـــث فــــي : الخرطـــوم (، المالیـــة

  ).م2005ماجستیر غیر منشور في المحاسبة والتمویل،  
،  اثـــر لجـــان المراجعـــة علـــى جـــودة المعلومـــات بالتقـــاریر المالیـــةهاب الشـــامي، حـــاتم عبـــدالو  -

جامعـــة عـــین شـــمس، كلیـــة التجـــارة ، رســـالة ماجســـتیر فـــي المحاســـبة غیـــر منشـــورة ، : القـــاهرة(
 ).م2006

فـي  العمـلاء رضـى علـى المحاسـبي المعلومـات نظـام مخرجـات جـودة أثـرحنـان حسـن أحمـد ،  -
جامعـــة عمـــان العربیـــة، كلیـــة العلـــوم الاداریـــة ، رســـالة  :عمــان ( ،الأردنیـــة التجاریـــة البنـــوك

 ).م2013ماجستیر في المحاسبة غیر منشورة، 

لجــان المراجعــة فــي حوكمــة الشــركات وأثرهــا فــي تحســین جــودة  حسـن الطیــب عبـد االله، فعالیــة -
، كلیـــة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــا: الخرطــوم ( معلومــات التقــاریر المالیــة المنشــورة،

 ).م2010الدراسات العلیا، رسالة دكتوراه في المحاسبة غیر منشورة ، 

دور لجان المراجعة في حوكمـة الشـركات وأثـره علـى جـودة القـوائم مجدي ملیجي عبد الحكـیم،  -
جامعـة بنهــا، كلیـة التجــارة، : بنهـا (، المالیـة المنشــورة لتــدعیم سـوق الأوراق المالیــة المصــریة

 ) .م2010لسفة في المحاسبة، غیر منشورة ، رسالة دكتوراه الف
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 شـركات التـأمین فـي الـداخلي التدقیق وظیفة تحسین في التدقیق لجنة دورالمرعـي،  توفیق نبیه -

 الاقتصـادیة الدراسـات جامعـة جـدارا للدراسـات العلیـا، كلیـة: عمـان (، میدانیـة دراسـة :الأردنیـة

 ).م2009غیر منشورة ،  المحاسبة في والمالیة، رسالة ماجستیر والإداریة

ـــدقیق عـــادل خلیـــل علـــي قطیشـــات،  - مـــدى تـــوفر الشـــروط اللازمـــة لتحســـین فاعلیـــة لجـــان الت
جامعـــة الشـــرق الاوســـط ، كلیـــة : عمـــان ( المشـــكلة فـــي شـــركات المســـاهمة العامـــة الاردنیـــة،

 ).م2010الاعمال ، رسالة ماجستیر في المحاسبة ، 
 واتخـاذ الاقتصـادیة المـالي للمؤسسـة الأداء تقییم في ةالمالی المعلومة ، تأثیر جودةعباسي محمـد -

التسـییر،  وعلـوم والتجاریـة الاقتصـادیة العلـوم ورقلـة ، كلیـة مربـاح قاصـدي جامعـة: الزائـر( القـرارات
 ).م2012رسالة ماجستیر في المالیة العامة غیر منشورة ،  

أثر جودة المعلومات المحاسبیة على الأداء المـالي للبنـوك التجاریـة عبد العزیز عوض الرشیدي،  -
جامعــة عمــان العربیـــة، كلیــة الأعمـــال، رســالة ماجســتیر فـــي المحاســبة غیـــر : عمـــان(، والإســلامیة

 ).م2014منشور، 

: الزقـازیق(، لیـةعلاقة خصائص لجـان المراجعـة بجـودة التقـاریر الماعید توفیق أحمد عبد الفتـاح،  -
 ).م2013 جامعة الزقازیق، كلیة التجارة، رسالة ماجستیر في المحاسبة غیر منشورة ،

، البنـوك التجاریـة فـي الخـارجي المراجـع اسـتقلال تـدعیم فـي المراجعـة لجـان دورولـیم تـامر،  عمـاد -
ر منشــــورة، جامعــــة القــــاهرة، كلیــــة الدراســــات العلیــــا، رســــالة ماجســــتیر فــــي المحاســــبة غیــــ: القــــاهرة (

 ).م2010

  :المجلات .3
مـدي التـزام مراجعـي الحسـابات فـي المملكـة العربیـة السـعودیة بقواعـد إحسان بن صالح المعتـاز،  -

جامعة بنها، كلیة التجـارة، مجلـة الدراسـات والبحـوث التجاریـة، المجلـد : بنها (، سلوك وآداب المهنة
 ).م2010، 2الأول ، العدد 

: القـاهرة(الیة لجـان المراجعـة بهـدف زیـادة مصـداقیة القـوائم المالیـة، تحسین فعأیمن عبده لبیـب،  -
 .)م2011، العدد الأول، 15المجلد، جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، مجلة الفكر المحاسبي، 

: القـــاهرة (، دور المراجعـــة الداخلیـــة فـــي تفعیـــل منظومـــة حوكمـــة الشـــركاتبـــدر حجـــر المطیـــري،  -
ــــد كلیــــة التجامعــــة عــــین شــــمس ،   ــــة الاقتصــــاد والتجــــارة، المجل ــــة العلمی ، 2، العــــدد 3جــــارة، المجل

 ).م2013

جامعـة عـین , القـاهرة ( ،دور لجنة المراجعة في تحسین جودة التقاریر المالیةجورج دانیال غالي،  -
  ).م1998، یولیو، 3شمس، كلیة التجارة، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة، العدد 

عمـان ( في الملائمة ومدى الفهم في القوائم المالیة المحاسبیة المنشـورةتقیم هدهاني أبو جبـارة،  -
  ).م1985، 5، العدد 12الجامعة الأردنیة ، مجلة الدراسات الإقتصاد والعلوم الإداریة،  المجلد : 
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محددات فعالیة لجان المراجعة في الشـركات المسـاهمة فـي المملكـة العربیـة وابل بن علي الوابل،  -
جامعــة الاســكندریة ، كلیــة التجــارة ، مجلــة كلیــة التجــارة والبحــوث العلمیــة، : الاســكندریة(، الســعودیة

 ).م1996العدد الأول، 

محددات وفعالیة لجان المراجعة في الشركات المساهمة في المملكة العربیـة وابل بن على الوابـل،  -
ــة(الســعودیة  لتجــارة للبحــوث العلمیــة، جامعــة الاســكندریة ، مجلــة ا: الاســكندریة (،  )دراســة میدانی

 ).م1996العدد الأول، مارس 

ـــن؟زیـــاد ســـلیم رمضـــان،  - ـــى أی ـــة العلـــوم : الكویـــت ( ســـوق عمـــان المـــالي إل جامعـــة الكویـــت، مجل
 .)م1986، العدد الأول، 14الاجتماعیة، المجلد 

 فـي وفعالیتهـا الرقابـة الداخلیـة نظـم كفایـة تحسـین فـي المراجعـة لجنـة دور دحـدوح، أحمـد حسـین -

 ,الأول  العـدد ، 24والقانونیـة، المجلـد الاقتصـادیة للعلـوم دمشـق جامعـة مجلـة :دمشـق(لشـركات، ا
 ) .م2008

، مستوى الإفصاح في البیانات المالیة للبنوك والشـركات المالیـة المتشـابهةحسین علي خمارشة،  -
ـــــابلس، مجلـــــة العلـــــوم الإنســـــانیة، المجلـــــد : نـــــابلس ( د الأول، ، العـــــد17جامعـــــة النجـــــاح الوطنیـــــة ن

  .) م2003
دور لجان المراجعة في الحد مـن ممارسـات المحاسـبة الإبداعیـة فـي الشـركات یاسر محمد سـمره،  -

، 2، العــدد 21المجلــد  ، المجلــة العربیــة للعلــوم الإداریــة: الكویــت (، المقیــدة بالبورصــة المصــریة
 ).م2014

دراســة -فاعلیــة دور لجــان المراجعــة فــي مكافحــة عملیــات غســل الأمــوالبجــي ، مجــدي وائــل الكب -
،  المجلــة الاردنیـــة فــي إدارة الاعمـــال: عمـــان (، تطبیقیــة علـــى المصـــارف العاملـــة فــي فلســـطین 

 ).م2015، العدد الأول، 11المجلد 

الأثــر المتوقــع لمعیــار العــرض والإفصــاح العــام علــى بــد االله یمــاني، محمــد فــداء الــدین بهجــت، وع -
: الریـاض(، مستوى الإفصـاح فـي القـوائم المالیـة المنشـورة للشـركات المسـاهمة العامـة السـعودیة

  .)م1990جامعة الملك سعود، مجلة كلیة العلوم الإدریة،  العدد الأول، 
: طنطــا (، المراجعــة فــي الشـركات المصــریةدراســة أســلوب اسـتخدام لجــان محمـد الفیــومي محمـد،  -

 ).م1995، 2جامعة طنطا ، كلیة التجارة ،  مجلة التجارة والتمویل، العدد 

: طنطــا (، دراســة أســلوب اسـتخدام لجــان المراجعــة فــي الشـركات المصــریةمحمـد الفیــومي محمـد،  -
 ).م1994جامعة طنطا ، كلیة التجارة ، مجلة التجارة والتمویل، العدد الأول، 

: طنطــا (، دراســة أســلوب اسـتخدام لجــان المراجعــة فــي الشـركات المصــریةمحمـد الفیــومي محمـد،  -
 ).م1995، 2جامعة طنطا ، كلیة التجارة ، مجلة التجارة والتمویل ، العدد 
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الصعوبات التي تحد من قیام لجنـة المراجعـة بـدورها تجـاه الأطـراف المختلفـة محمد صالح هاشم،  -
، اصرة في ضوء الإصدارات المهنیة الدولیة وقواعد حكومـة الشـركات المصـریةببیئة الأعمال المع

 ).م2010، 76جامعة القاهرة ، كلیة التجارة ،  مجلة المحاسبة والإدارة والتأمین، العدد : القاهرة(

: ســوهاج(، دور لجنـة المراجعـة فـي زیــادة كفـاءة وفعالیـة المراجعـة الخارجیـةمحمـد الرملـي أحمـد،  -
، العــــــدد 15ب الـــــوادي ، كلیــــــة التجــــــارة بســـــوهاج مجلــــــة البحــــــوث التجاریـــــة، المجلــــــد جامعـــــة جنــــــو 

 ).م2،2001

، قیــاس متطلبــات العــرض والإفصــاح العــام وتقیــیم مــدى توافرهــا فــي التقــاریر محمـد شــریف توفیــق -
 المالیة للشركات المساهمة العامة وفي معیار العرض والإفصاح العام بالمملكة العربیة السـعودیة

 .م1989، 61معهد الادارة العامة ، مجلة الإدارة العامة، العدد : ریاضال(، 

انعكاســات تطبیــق آلیـــات الحوكمــة علــى الشــركات المســـاهمة نجــلاء إبــراهیم یحیــى عبــدالرحمن،  -
العـــدد الأول،  جامعـــة عـــین شــمس ، كلیـــة التجـــارة ، مجلــة الفكـــر المحاســـبي ،: القــاهرة(، الســـعودیة

 ).م2013

، لجنــة المراجعــة ودورهــا فــي زیــادة عملیــة عمــل المــراجعین ودعــم اســتقلالهم سـامي وهبــة متــولي، -
، 2جامعــــة عــــین شــــمس ، كلیــــة التجـــــارة ، المجلــــة العلمیــــة للاقتصــــاد والتجــــارة، العـــــدد : القــــاهرة (

 ) .م1992

إطـــار نظـــري مقتـــرح لقیـــاس وتطـــویر فعالیـــة لجـــان المراجعـــة فـــي شـــركات الســید محمـــود الســـقا ،  -
، 2جامعــة طنطــا ، كلیــة التجــارة ، مجلــة التجــارة والتمویــل ، العــدد : طنطــا(، ةالمســاهمة الســعودی

 ).م1995

إطـــار نظـــري مقتـــرح لقیـــاس وتطـــویر فعالیـــة لجـــان المراجعـــة فـــي شـــركات الســـید الســـقا محمـــود،  -
، مجلـــة التجـــارة والتمویـــل،  2جامعـــة طنطـــا، كلیـــة التجـــارة، العـــدد :  طنطـــا (، المســـاهمة الســـعودیة

 ).م1995

دراسة اختیاریة لآثار حوكمـة الشـركات علـى جـودة التقـاریر المالیـة وفعالیـة محمد أحمد،  عاطف -
جامعــة القــاهرة ، كلیــة التجــارة ، مجلــة الدراســات : القــاهرة (، عملیــة التــدقیق للحســابات فــي الأردن

 ).م2003المالیة والتجاریة، العدد الأول،

براهیم الحمیـد، - ٕ دراسـة -لجان المراجعة ومعاییر اختیار أعضائها  عبد االله المنیف، وعبد الرحمن، وا
جامعــة الملــك عبــد العزیــز، كلیــة الاقتصــاد، : الریــاض (، تطبیقیــة فــي المملكــة العربیــة الســعودیة

 ).م1998، 2، العدد 11مجلة الاقتصاد والإدارة، مجلد 

المملكـــة دراســـة فرضـــیة لتحدیـــد مســـئولیة المراجـــع القـــانوني فـــي عبــد االله عبـــد الــرحمن المنیـــف،  -
ــــة الســــعودیة ــــوم الإداریــــة، المجلــــد : الریــــاض( العربی ــــة كلیــــة العل ، 10جامعــــة الملــــك ســــعود، مجل

  .219، ص )م1985



117 
 

أثــر لجـان المراجعــة فـي الشـركات المســاهمة العامـة الأردنیــة علـى الحــد عبـد المطلـب السـرطاوي،  -
العلـــوم " للأبحـــاث مجلـــة جامعـــة النجـــاح: نـــابلس، فلســـطین(دراســـة تطبیقیـــة،  –مـــن إدارة الأربـــاح 

 ).م2013، 4، العدد 27،  المجلد "الإنسانیة

دور الإفصاح المحاسبي فـي التطبیـق الفعـال لحكومـة الشـركات، عبد الناصر محمد سید درویش،  -
، یولیــــو 2جامعــــة القــــاهرة ، كلیــــة التجــــارة ، مجلــــة الدراســــات المالیــــة والتجاریــــة، العــــدد : القــــاهرة (

 ).م2003

الكویـت (، تطبیق الإجراءات الحاكمة للشركات في المملكـة العربیـة السـعودیةعبید سعد المطیري،  -
 ).م2003، 3، العدد 15جامعة الكویت، المجلة العربیة للعلوم الإداریة، المجلد : 

م محمــد حمــدان وآخــرون ،  - ، دور لجــان التــدقیق فــي اســتمراریة الأربــاح كــدلیل علــى جودتهــا عــلاّ
، 8نیـة فـي إدارة الأعمـال،  المجلـد ادة البحـث العلمـي ، المجلـة الارد، عمـالجامعة الأردنیة: عمان (

 ).م2012،  3العدد 

دراسـة تحلیلیـة للعلاقـة بـین لجـان المراجعـة والحـد مـن عمر السر الحسن، إسماعیل محمد أحمـد،  -
المجلـــة المصـــریة التطبیقیـــة :  القـــاهرة(، فجـــوة التوقعـــات فـــي المراجعـــة ببیئـــة الأعمـــال الســـودانیة

 ).م2015، العدد الثامن، 30شرقیة، المجلد بال

-دور لجان المراجعة فـي فاعلیـة الرقابـة الداخلیـة للمصـارف السـودانیةصالح حامد محمد علي،  -
كلیــة العلــوم الإداریــة، مجلــة العلــوم الإداریــة ،  جامعــة افریقیــا العالمیــة: الخرطــوم (دراســة میدانیــة، 

 ).م2013للبحوث العلمیة، العدد الأول ، 

دور لجان المراجعة في دعم كفاءة وفاعلیة وظیفـة مصلي،  محمد الحكیم خلاط وعبد میلود الحص -
جامعــة مصــراته، المجلــة العلمیــة، : مصــراته (، المراجعــة الداخلیــة فــي الشــركات الصــناعیة اللیبیــة

 ).م2014, 16، العدد 1المجلد

القـاهرة (، م الرقابـة الداخلیـةالعلاقة بین خصائص لجنة المراجعـة وفاعلیـة نظـاخالد حسین أحمـد،  -
ـــــــــــــة الفكـــــــــــــر المحاســـــــــــــبي، العـــــــــــــدد الأول،:  ـــــــــــــة التجـــــــــــــارة، مجل                                                                        جامعـــــــــــــة عـــــــــــــین شـــــــــــــمس،  كلی

 ).م2009

، الإفصــاح المحاســبي فــي التقــاریر المالیــة المنشــورة للشــركات المســاهمة العامــةخالــد الخطیــب،  -
  ).م2002، 2، العدد 18مجلة جامعة دمشق المجلد : دمشق (

  :المؤتمرات والندوات 
المنظمـــة : القـــاهرة(، تـــدقیق الحســـابات فـــي إطـــار منظومـــة حوكمـــة الشـــركاتأشــرف حنـــا میخائیـــل،  -

العربیــة للتنمیــة الإداریــة، بحـــث مقــدم فــي المـــؤتمر العربــي الأول التــدقیق الـــداخلي فــي إطــار حوكمـــة 
 .) م2005سبتمبر  20-13فترة من الشركات، ال
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دارة المخـــاطر لخدمـــة حوكمـــة الشـــركات، محمــد ســـلیمان الصـــلاح - ٕ ، الاســـتفادة مـــن أدوات الرقابـــة وا
المـؤتمر العربـي الأول التـدقیق الـداخلي فـي  بحث مقـدم فـيالمنظمة العربیة للتنمیة الإداریة، : القاهرة(

 ).م2005سبتمبر 26 – 24إطار حوكمة الشركات، الفترة من 

دارة المخـــاطر لخدمـــة حوكمـــة الشـــركات، محمــد ســـلیمان الصـــلاح - ٕ ، الاســـتفادة مـــن أدوات الرقابـــة وا
المـؤتمر العربـي الأول التـدقیق الـداخلي فـي  بحث مقـدم فـي المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة،: القاهرة(

  ).م2005سبتمبر 26 – 24إطار حوكمة الشركات، الفترة من 
المنظمـة العربیـة : القـاهرة(، التدقیق الداخلي في إطار حوكمـة الشـركاتماوي، محمد عبد الفتاح العش -

للتنمیــة الإداریــة، نــدوة حوكمــة الشــركات العامــة والخاصــة مــن أجــل الإصــلاح الاقتصــادي والهیكلــي، 
 ).م2006نوفمبر  23-19الفترة من 

ـــة العامـــةمحمـــد عبـــد الفتـــاح العشـــماوي،  - ظمـــة العربیـــة للتنمیـــة المن: الربـــاط(، آلیـــات حوكمـــة الخزان
الإداریـــة، ملتقـــى الاتجاهـــات المعاصـــرة فـــي المحاســـبة الحكومیـــة دلیـــل حســـابات الحكومـــة المعاصـــر، 

 .)م2007یولیو 20 –16الفترة من 

دور الإفصـــاح و الشــفافیة كأحــد ركـــائز حوكمــة الشــركات فـــي محمــد محمــود حمیــدات وأخــرون، ،  -
، المـــؤتمر جامعـــة البلقـــاء التطبیقیـــة : عمــان ( ،تحســـین موثوقیـــة و ملائمـــة المعلومـــات المحاســـبیة

 ).م2015الفرص والتحدیات والتطلعات ، -منظمات الأعمال  -العلمي الدولي الأول 

المنظمـة العربیـة للتنمیـة :  القـاهرة (،دور المراجعـة الداخلیـة فـي حوكمـة الشـركات ،مدوح أبو السـعود -
الإداریة، بحث مقدم في المـؤتمر العربـي الأول التـدقیق الـداخلي فـي إطـار حوكمـة الشـركات القـاهرة ، 

 ).م2005سبتمبر  26 – 24الفترة من 

: عمـان(، یئـة تكنولوجیـا المعلومـاتالضوابط الرقابیة والتـدقیق الـداخلي فـي بنعیم دهمش وآخرون،  -
جامعـــة الزیتونــــة الأردنیـــة، كلیــــة العلـــوم الإداریــــة، بحـــث مقــــدم فـــي المــــؤتمر العلمـــي الــــدولي الســــنوي 

  ).م2005الخامس، 

، دور لجـــان المراجعـــة فـــي حوكمـــة الشـــركات لأغـــراض اســـتمرار المنشـــأةعطیـــة صـــلاح ســـلطان،  -
المــؤتمر العربــي الأول حــول التــدقیق الــداخلي فــي إطــار  المنظمــة العربیــة للتنمیــة الإداریــة،: القــاهرة(

  ).م2005سبتمبر  26-24حوكمة الشركات، الفترة 

: القـاهرة(، استقلالیة المراجع الداخلي بین النظریـة والتطبیـق فـي ظـل حوكمـة الشـركاتعمرو یـس،  -
لــداخلي فــي اطــار المنظمــة العربیــة للتنمیــة العربیــة، بحــث مقــدم فــي المــؤتمر العربــي الأول التــدقیق ا

 .) م2005سبتمبر  26 – 24حوكمة الشركات، الفترة من 
 

  :أخرى 
عـرض  1المعیـار المحاسـبي الـدولي رقـملجنة معاییر المحاسـبة الدولیـة، معـاییر المحاسـبة الدولیـة،  -

  ).م1999جمعیة المحاسبین القانونیین، : عمان( البیانات المالیة



119 
 

عـــداد البیانـــات المالیـــةالمجمـــع العربـــي للمحاســـبین القـــانونیین،  - ٕ : عمـــان( المحاســـبة الأساســـیة وا
  .)2001المجمع العربي للمحاسبین القانونیین، 

المعــاییر المحاســبیة الدولیــة الصــادرة عــن لجنــة المعــاییر المجمــع العربــي للمحاســبین القــانونیین،  -
 ).م1999المجمع العربي للمحاسبین القانونیین، : عمان( المحاسبیة الدولیة،

أهـداف عاییر المحاسبة لهیئـة المحاسبة المالیة للمصــارف والمؤسسـات المالیـة والإسـلامیة، مجلس م -
: البحـرین(المحاسبة المالیـة ومفاهیمهـا ومعیـار العرض والإفصاح العـام ومعلومات عن الهیئــة ، 

 .)م1994هیئـة المحاسبة المالیة للمصارف والمؤسسات المالیة والإسلامیة، 

الهیئــة الســعودیة : الریــاض(،  معیــار العــرض والإفصــاح العــام الســعوديســبة المالیــة، معــاییر المحا -
  ).م1999للمحاسبین القانونیین، لجنـة معاییر المحاسبة المالیة، ینایر
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pdf?MOD=AJPERES&CACHEID= a8725810-a25a-473c-b2e6-

28e1c8b94bab  م 2016-11-3اطلع علیه بتاریخ  

- www.commerce.gov.sa   موقـع وزارة التجـارة والصـناعة بالمملكـة العربیـة السـعودیة علـى

م2015-4-26الانترنت اطلع بتاریخ "شبكة   
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  )1(ملحق رقم 
 محكمو أداة الدراسة

  العنوان  الدرجة العلمیة  الاسم
معــار جامعــة لملــك خالــد بالمملكــة -جامعــة شــندي  مشارك.أ  نورعمر تاج السر ال. د

  العربیة السعودیة
معــار جامعـة لملــك خالــد بالمملكــة -جامعـة النیلــین  مشارك.أ  فتح الالة محمد أحمد. د

  العربیة السعودیة
وموظـــف ببنـــك -متعـــاون فـــي عـــدد مـــن الجامعـــات  أستاذ مساعد  عثمان موسى نوح. د

  امدرمان الوطني
معار جامعة لملـك -كلیة السودان الجامعیة للبنات  مساعد. أ  سحاق عبد الرحمنمحمد إ. د

  خالد بالمملكة العربیة السعودیة
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  )2(ملحق رقم 
  أداة الدراسة

  السودان للعلوم والتكنولوجیاجامعة 
  كلیة الدراسات العلیا

  
  

  المحترم.......................... / ...........................................السید 

  وبركاته تعالىالسلام علیكم ورحمة االله      

  استمارة استبانة: الموضوع

خصــائص لجــان المراجعــة فــي معلومــات التقــاریر المالیــة أثــر " بإعــداد بحــث بعنــوان الدارســةقــوم ت
الجزئـي للحصـول علـى للاسـتیفاء ، وذلـك "دراسة میدانیة على عینة من المصارف السـعودیة –المصرفیة 

  .المحاسبة والتمویلدرجة الماجستیر في 
فــان نظـراً لمـا تتمتعـون بــه مـن درایـة علمیـة وخبــرة عملیـة بحكـم مـوقعكم فــي المنشـأة التـي تعملـون 

أراءكــم تســهم فيــ إثــراء الدراســة وتحقیــق أهــداف الدراســة وذلــك مــن خــلال إجــابتكم علــى أســئلة الاســتبانة 
  .أن الاستبانة تستخدم لأغراض البحث العلمي فقط لدارسةاكما تؤكد لكم  .المرفقة

  
 

 
  :الدارسة

  ابتسام محمد صالح عبد الرحیم
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، البیانات الشخصیة   :أولاً
 امام الاجابة التي توافقكم) (أرجو من عنایتكم التفضل بوضع علامة 

  لعمرا
  سنة فأكثر 55  سنة 55- 45  سنة 45- 35  سنة 35- 25  سنة 25أقل من 

          

  التخصص
  أخرى  إدارة موارد بشریة  إدارة اعمال  إدارة مالیة  محاسبة

          
المؤهــــــــــــــــل 

  العلمي
  أخرى  ماجستیر  بكالوریوس  دبلوم  ثانویة عامة

          
المؤهــــــــــــــــل 

  المهني
  لا توجد  زمالة بریطانیة  زمالة امریكیة   زمالة عربیة  زمالة سعودیة

          

 المركـــــــــــــــــز
  الوظیفي

إداري 
نائـــــــــــــب /مـــــــــــــدیر(

   )رئیس قسم/مدیر

عضـــــــــو لجنــــــــــة 
   مراجعة

عضـــــــــو فریـــــــــق 
  مراجعة

  اخرى  موظف

          
ســـــــــــــــــنوات 

  الخبرة
  سنة فأكثر 20  سنة20- 15  سنة 15- 10  سنة 10- 5  سنة5اقل من 

          
  
  
  
  
  
  
  
  
  

، بیانات الدراسة    :ثانیاً
  :امام الاجابة التي توافقكم) (التفضل بوضع علامة  أرجو

 :المحور الأول
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  :المتغیر المستقل، خصائص لجان المراجعة
أوافـــــــق   العبارة  م

  بشدة
لا   محاید  اوافق

  اوفق
لا 

ــــــــــــق  أواف
  بشدة

، مهام وواجبات لجنة المراجعة             :في المصرف أولاً
ـــــاریر   1 یـــــتم اصـــــدار تقـــــاریر لجنـــــه المراجعـــــة ضـــــمن التق

 .السنویة للمصرف

          

عضـاء لجنـة المراجعـة فـي یتم عقد اجتماعات دوریـة لأ  2
 .المصرف

          

ـــــس الإدارة   3 ـــــائج اعمالهـــــا لمجل ـــــه المراجعـــــة نت تقـــــدم لجن
 بالمصرف

          

تقـــیم أداء الإدارة التنفیذیـــة وترفـــع تقریـــر لمجلـــس الإدارة   4
  في المصرف

          

ــــــــ  5 ــــــــات ال إجراءاتتهــــــــتم ب ــــــــة العملی ــــــــة لضــــــــمان دق رقابی
 . المحاسبیة وحمایة أصول المصرف

          

عمــــــل للاطمئنـــــان علــــــى أداء مفاجــــــأة الرقابــــــة تقـــــوم بال  6
 .المصرف

          

 ،             :استقلالیة اللجنة بالمصارفثانیاً
           .یوجد أعضاء غیر تنفیذیین بلجنة المراجعة  1
أعضـــاء لجنـــه المراجعـــة بواســـطة یـــتم اختیـــار وانتخـــاب   2

 .المساهمین وبمشاركة مجلس الإدارة

          

3  
 ة في المصرف في دورة واحدةتشارك لجنة المراجع

          

توجـــد شـــروط محـــدد لمعاقبـــة لجنـــة المراجعـــة فـــي حالـــة   4
ـــــات فســـــاد مـــــالي أو إداري  ـــــات مشـــــاركتها فـــــي عملی ثب

 .بالمصرف

          

یــــتم تقــــویم اســــتقلالیة لجنــــه المراجعــــة بواســــطة أطــــراف   5
 .أخرى وبصفة دوریة

          

ـــــه   6 ـــــوائح تحكـــــم عمـــــل لجن           توجـــــد إجـــــراءات وقـــــوانیین ول
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 .لمراجعةا

، تــوفر الخبــرة المحاسـبیة والم لأعضــاء لجنــة  صــرفیةثالثـاً
  :المراجعة

          

ـــــــة   1 ـــــــوفر المعرفـــــــة الكافی ـــــــة المراجعـــــــة  لأعضـــــــاءتت لجن
 .المحاسبیة والمصرفیة بالجوانب

          

عضــــاء لجنــــة المراجعــــة بمعــــاییر كــــافي لأإلمــــام هنــــاك   2
 .المراجعة وقواعد السلوك المهني

          

أعضـــــــاء لجنـــــــة المراجعـــــــة علـــــــى الممارســـــــات یتطلـــــــع   3
 .الإداریة داخل المصرف

          

یــتم تنظــیم حلقــات تدریبــة لأعضــاء لجنــة المراجعــة فــي   4
 المجال المحاسبي

          

یركــز أعضــاء لجنــة المراجعــة علــى فهــم ودراســة نظــام   5
 .الرقابة الداخلیة

          

یقــــــــوم أعضــــــــاء لجنــــــــة المراجعــــــــة بدراســــــــة المخــــــــاطر   6
 .فقاً لمقررات بازلالمصرفیة و 

          

، كفاءة لجان المراجعة في المصارف             : رابعاً
یــتم إشــراك لجنــة المراجعــة بالمصــرف فــي تعیــین وعــزل   1

  .المراجع الخارجي
          

تقـوم لجنـة المراجعـة بدراسـة وتقیـیم خطـة المراجعـة قبــل   2
 .تعیین المراجع

          

           عة تهتم لجنة المراجعة بتقییم مخاطر المراج  3
یــــتم التنســــیق بــــین لجنــــة المراجعــــة والمراجــــع الخــــارجي   4

  والمراجع الداخلي لدراسة مخاطر المراجعة
          

            . تقاریر لجنة المراجعة ترفع لمجلس الإدارة مباشرة  5
یتم إصدار تقریر لجنة المراجعة ضـمن التقـاریر المالیـة   6

  الختامیة للمصرف
          

  
 :المحور الثاني

  :غیر المتابع، جودة معلومات التقاریر المالیة المصرفیةالمت
ــــــــق   العبارة  م لا أوافـــــق لا   محاید  اوافقأواف
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  بشدة  اوفق  بشدة
           یتم نشر المعلومات المالیة في الوقت المناسب  1
           .تُفصح التقاریر المالیة عن جمیع أنشطة المصرف  2
           ثمرینتلائم المعلومات المحاسبیة احتیاجات المست  3
یــــتم نشــــر التقـــــاریر المالیــــة لأكثــــر مـــــن ســــنة لإجـــــراء   4

 .المقارنة في الأداء

          

           . تتصف المعلومات الواردة بالتقاریر المالیة بالدقة  5
یحصـــــل عمـــــلاء المصـــــرف علـــــى توزیعـــــات اربـــــاحهم   6

 بصورة دوریة

          

            المساهمین راضین عن أداء المصرف بصورة عامة  7
شـــكاوى العمــلاء وتحلیلهــا والاســـتفادة ب م المصــرفیهــت  8

  .منها
          

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  )3(ملحق رقم 

  اختبار ألفا كرونباخ لجمیع فقرات الاستبانة
متوسط   م

المقیاس عند 
تباین المقیاس 
  عند حذف العبارة

معامل الارتباط 
  المصحح

قیمة معامل ألفا 
كروبناخ عند حذف 
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  العبارة  حذف العبارة
1 98.44 105.201 .639 .876 
2  98.36 111.299 .439 .881 
3 98.34 113.740 .273 .884 
4 98.57 106.306 .538 .878 
5 98.35 113.763 .251 .885 
6 98.68 104.160 .516 .879 
7 98.98 105.864 .473 .880 
8 99.18 101.918 .607 .876 
9 99.19 103.419 .579 .877 

10 98.86 102.727 .615 .876 
11 98.79 104.130 .670 .875 
12 98.43 111.665 .391 .882 
13 98.48 112.233 .347 .883 
14 98.63 111.885 .303 .884 
15 98.63 107.302 .519 .879 
16 98.70 106.716 .504 .879 
17 98.49 112.602 .286 .884 
18 98.68 114.743 .095 .890 
19 99.02 103.689 .586 .877 
20 98.83 105.212 .595 .877 
21 98.61 110.532 .388 .882 
22 98.59 111.876 .319 .884 
23 98.58 111.062 .366 .883 
24 98.71 104.227 .628 .876 
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