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  الشكر والتقدیر

  
المرســلین ســیدنا محمــد صــلى االله الحمــد الله رب العــالمین والصــلاة والســلام علــى أشــرف     

الحمـد الله الــذي هــدانا لهـذا ومــا كنــا لنهتــدي . علیـه و ســلم وعلــى آلـه وصــحبه أجمعــین وسـلم تســلیماً كثیــراً 
كمــــال لــــولا أن هــــدانا االله، والحمــــد الله كمــــا ینبغــــي لجــــلال وجهــــه وعظــــیم ســــطانه أن وفقنــــي فــــي إتمــــام و  إ

  . جاز هذه الرسالةأشكر االله عز وجل الذي یسر لي إن. هذهالدراسة
  .أخرجه أبو داؤود"لا یشكر االله من لا یشكر الناس": قال رسول االله صلى االله علیه وسلم

عظیم هو العطاء، والأعظم هو من یعطي، جلیلة تلك الشموع التي تحترق فـي سـبیل رفـع رایـة العلـم مـن 
  .أجل إنسانیة الإنسان

م والتكنولوجیـــا لإتاحتهـــا لـــي فرصـــة كمـــا أخـــص بالشـــكر والوفـــاء لجامعـــة الســـودان للعلـــو     
الدراســـة لنیـــل شـــرف هـــذه الدرجـــة العلمیـــة، وتقـــدیري وشـــكري الخـــاص لمشـــرف رســـالتي الأســـتاذ الفاضـــل 

، الذي تكرم وتفضل بالإشـراف علـى بحثـي، كمـا تفضـل بوقتـه عبد الرحمنالبكري منصور/الدكتورالجلیل 
ر  شـــاداته المثمــرة التـــي كـــان لهــا الأثـــر الأكبـــر فـــي الثمــین، وجهـــده المقـــدر، ونصــائحه الثـــرة، وتوجیهاتـــه وإ

خراجــه بشــكله الحــالي هذهالدراســة إنجــاز كمــا أتقــدم بالشــكر لإســرة مكتبــة الدراســات العلیــا والدراســات . وإ
لــى أســرة مكتبــة الدراسـات العلیــا بجامعــة النیلــین والشــكر  التجاریـة بجامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیـا، وإ

عبــــد العظــــیم موســــى محمــــد، وكــــذلك الشــــكر لــــلأخ الكــــریم / العزیــــز الأســــتاذ موصــــول لزمیلــــي وصــــدیقي
المسـاعدة لإخـراج عصمت الصادق حماد، والشـكر أیضـاً موصـول لكـل مـن قـدم لـي یـد العـون و / الفاضل
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 المستخلص
هــل إلتــزام المراجــع الخــارجي : الإجابــة عــن التســاؤلات الآتیـةتمثلـت مشــكلة البحــث الأساســیة فـي   

ببذل العنایة المهنیة الكافیة یساعد على تحقیق عدالة القوائم المالیة؟ هل إلتـزام المراجـع الخـارجي بإعـداد 
برنــامج جیــد للمراجعــة یســاعد علــى كشــف الأخطــاء والمخالفــات؟ هــل إلتــزام المراجــع الخــارجي فــي القیــام 

تمثلــت أهــم الأهــداف . جبــات المهنیــة یســاعد علــى كشــف التحریفــات الجوهریــة بــالقوائم المالیــة؟بكافــة الوا
تســلیط الضــوء علــى مســؤولیات المراجــع الخــارجي فــي التحقــق مــن عدالــة : الأساســیة للبحــث فــي الآتــي

لأخطـــاء القـــوائم المالیـــة، معرفـــة مـــدى إلتـــزام المراجـــع الخـــارجي ببـــذل العنایـــة المهنیـــة الواجبـــة لإكتشـــاف ا
والمخالفـــات، الكشـــف عـــن مـــدى إلتـــزام المراجـــع الخـــارجي بـــالإجراءات اللازمـــة للإبـــلاغ عـــن التحریفـــات 

إلتـزام المراجـع الخـارجي ببـذل العنایـة : الجوهریة، ولتحقیق أهداف البحث تمـت صـیاغة الفرضـیات التالیـة
جي بإعــداد برنــامج جیــد للمراجعــة المهنیـة یســاعد علــى تحقیــق عدالـة القــوائم المالیــة، إلتــزام المراجــع الخـار 

یســـاعد علـــى كشـــف الأخطـــاء والمخالفـــات، إلتـــزام المراجـــع الخـــارجي فـــي القیـــام بكآفـــة الواجبـــات المهنیـــة 
 .یساعد على كشف التحریفات الجوهریة بالقوائم المالیة

الفرضـــیات، المـــنهج الإســـتنباطي لتحدیـــد محـــاور البحـــث ووضـــع : إعتمـــد الباحـــث علـــى المنـــاهج التالیـــة
والمـــنهج الإســـتقرائي لإختبـــار مـــدى صـــحة هـــذه الفرضـــیات، والمـــنهج التحلیلـــي مـــع الإســـتعانة بالأســـالیب 

أن إلتـــزام  :تمثلــت أهـــم النتــائج التـــي توصــلت إلیهـــا الدراســة.  الإحصــائیة لتحلیــل نتـــائج البحــث المیدانیـــة
وائم المالیــة، كمــا أن إلتــزام المراجــع المراجـع الخــارجي ببــذل العنایــة المهنیـة یســاعد علــى تحقیــق عدالــة القـ

أهــم التوصــیات التــي . الخــارجي بإعــداد برنــامج جیــد للمراجعــة یســاعد علــى كشــف الأخطــاء والمخالفــات
ضـرورة الإهتمـام بتـدریب وتأهیـل المـراجعین الخـارجیین مـن قبـل الجهـات المنظمـة : توصلت إلیها الدراسة

ببذل العنایة المهنیة عند أداء عملیة المراجعـة، ضـرورة قیـام  للمهنة، وضرورة إلتزام المراجعین الخارجیین
المراجــع بواجباتــه المهنیــة حتــى لا یكــون مســؤولاً عــن النتــائج والأضــرار المترتبــة عــن تقصــیره فــي ذلــك، 
ضرورة التأهیل المهني والحیـاد للمراجـع الخـارجي، ضـرورة الإلتـزام مـن قبـل المـراجعین الخـارجیین بقواعـد 

 .یات المهنة لتكون أساساً یسترشد به عند إتمام عملیة المراجعةوآداب وسلوك
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Abstract 
The main research problem focused on answering the following queries: 

Do the compliance of the External Auditor with due professional diligence would 
assist in achieving the equity of the financial statements? Do the compliance of 
the External Auditor in terms of preparing a good program of auditing, would 
assist in detecting the errors and violations?  Do the compliance of the External 
Auditor in view of conducting all professional duties, would assist in detecting 
substantial distortions on the financial statements? The main objectives of the 
research were as per the following: Shedding light on the responsibility of the 
External Auditor regarding verification to the equity of the financial statements, 
knowing the extent of compliance of the External Auditor in terms of exerting 
due professional diligence to detect the errors and violations, knowing the extent 
of compliance of the External Auditor by the necessary procedures of reporting 
the substantial distortions. In order to achieve the objectives of the research we 
have formulated the following hypothesis: The compliance of the External 
Auditor with due professional diligence would it, assists in achieving the equity 
of the financial statements, the compliance of the External Auditor in terms of 
preparing a good program of auditing, would assist in detecting the errors and 
violations, the compliance of the External Auditor in view of conducting all 
professional duties, would assist in detecting substantial distortions on the 
financial statements. The researcher depended on the following methods: The 
deductive method to determine the themes of the research and to set the 
hypothesis, the inductive method to test the extent of the accuracy of these 
hypotheses; and the analytical method in addition of resorting to statistical 
methods to analyze the field results of the research. The most important results 
concluded by the study were as per the following: The compliance of the 
External Auditor with due professional diligence would, assist in achieving the 
equity of the financial statements; the compliance of the External Auditor in 
terms of preparing a good program of auditing would assist in detecting the 
errors and violations. The main recommendations the study has concluded are: 
The body that organizes the profession shall pay attention to the training of the 
External Auditors and the necessity of compliance of the External Auditors in 
terms of exerting due professional diligence when conducting the auditing 
process, it is essential for the Auditor to perform his professional duties to avoid 
the responsibility of the consequences and damages resulting from the 
performance of those who ignore observing the rules, literatures and ethics of the 
profession to serve as a foundation for the Auditors to follow when performing 
the process of the auditing.  
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  : الإطار المنهجي: أولاً 
    Introduction:تمهید

عــدد القضــایا المرفوعــة مــن المجتمــع المــالي أمــام المحــاكم ضــد المراجــع الخــارجي خــلال لقــد زاد    
وتقصــیر العقـدین الأخیـرین مـن القــرن العشـرین ، بسـبب مـا أصــابهم مـن أضـرار مادیـة ناتجــة عـن إهمـال 

المراجـع فـي أداء واجباتــه المهنیـة بعــدم بذلـه العنایــة المهنیـة المطلوبــة، ممـا أدى لعــدم  إكتشـافه الأخطــاء 
والمخالفـات والتصــرفات غیـر القانونیــة فــي القـوائم المالیــة، مــع إصـداره تقــاریر بــدون تحفـظ غیــر صــحیحة 

الإفــلاس لــدى أكبــر شــركات  كمــا شــهدت الســنوات الأولــى مــن القــرن الحــادي والعشــرین حصــول فضــائح
، وشــركة )Xerox(، وشــركة )Inron(المســاهمة الأمریكیــة والتــي بلغــت ملیــارات الــدولارات ومنهــا شــركة 

)Worldcom( وغیرهــا مــن الشــركات وذلــك نتیجـــة لأخطــاء المراجعــة والمشــاكل المحاســبیة، ممـــا أدى ،
 Corporate"العامـة فـي أمریكـا إلى فشل أعمـال المراجعـة وصـدور قـانون مسـؤولیة شـركات المسـاهمة 

Responsibility"  والتـي أسـمتها الصـحافة العالمیـة والأمریكیـة"Corporate scandal”  أي فضـیحة
  . الشركات المساهمة

إن أهمیــة مهنیــة مراجــع الحســابات تــرتبط إرتباطــاً وثیقــاً بنــوع الخــدمات التــي یقــدمها للعمــلاء مــن     
المســـتفیدین مـــن خـــدمات المراجعـــة، وهـــذا یتطلـــب مـــن المراجـــع  فـــةاالشـــركات والمنشـــآت الإقتصـــادیة وك

الخــارجي الإلتــزام بتطبیــق معــاییر المراجعــة المتعــارف علیهــا، وقواعــد الســلوك المهنــي، ومراعــاة القــوانین 
  .والتشریعات والأنظمة عند القیام بفحص القوائم المالیة المقدمة له

الخـــارجي أن یضــــمن فــــي تقریــــره الكفایــــة الفنیــــة مــــن المراجــــع  ونیتوقعمســـتخدمو القــــوائم المالیــــة    
كما یتوقعـون منـه إكتشـاف الأخطـاء الجوهریـة التـي تـؤثر علـى  ،والنزاهة والموضوعیة والإستقلال والحیاد

  .ر القوائم المالیة المضللةو ومنع صد ،الحسابات
اداً جیـداً مـن ولهذا فإن الممارسة المهنیة للمراجعة تتطلب أن یقوم بها مراجعون تـم إعـدادهم إعـد

تمـــام دورات تدریبیـــة مكثفـــة فـــي مجـــالات المراجعـــة والعملیـــة العلمیـــةالنـــاحیتین  ، وزیـــادة ســـنوات الخبـــرة، وإ
، مـــع یمبـــادئ المحاســـببالمعـــاییر والالمختلفـــة، والمعرفـــة الكافیـــة  ـــة قبـــولاَ عامـــاً ة المتعـــارف علیهـــا والمقبول

سنوات الخبرة في مراجعة نشـاط معـین، وهـو مـا یعـرف ضرورة تلقي التعلیم المهني المستمر، وزیادة عدد 
  .بالتخصص المهني داخل مكاتب وشركات المراجعة

قد تمخض عن ذلك إنشاء العدید من المنظمات المهنیـة التـي تهـتم بقیـد المـراجعین والمحاسـبین ف
ضـروري أن تقـوم المزاولین لمهنة المحاسبة والمراجعة نظراً لأهمیة المراجعـة كعلـم ومهنـة، لـذا بـات مـن ال

ن بتقویـة وتـدعیم سـلطاتها الجمعیات والمنظمات المهنیة المتواجدة في الـدول العربیـة ومـن ضـمنها السـودا
وقیــادة المهنــة، وتحدیــد دور ومســؤولیات المراجــع الخــارجي عــن فشــل عملیــة المراجعــة والتــي  فــي توجیــه

  : منها
 .    نقص الكفاءة المهنیة عنده .1
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 .  هالشك في إستقلاله وحیاد .2

 .عدم إكتشافه الغش والأخطاء الجوهریة الموجودة في القوائم المالیة .3

 . طول فترة عمل المراجع بالشركة .4

رتباطات غیر قانونیة .5  . عدم إكتشافه عقود وإ

 . إنخفاض جودة الأداء في عملیة المراجعة .6

 . عدم التخصص المهني في الصناعة التي ینتمي إلیها عمیل المراجعة .7

الإستمراریة في الأعمال عندما یكـون ذلـك ضـروریاً لعـدم فقـد العمیـل الـذي  بشأن فرضعدم التحفظ  .8
 .یراجع حساباته

فـي إتخـاذ قرارتهـا مباشـرة علــى  تعتمـدیعتبـر المراجـع مسـؤولاً أمـام عملائـه وجمیـع الأطــراف التـي 
تقریــر المراجــع عــن الإهمــال وســوء النیــة وعــدم الأمانــة، ولكنــه غیــر مســؤول عــن الخطــأ إذا إلتــزم بجمیــع 

هنا على أمر مهم یغفل عنه الكثیرون وهو مسـؤولیة المراجـع عـن إعـداد  هنة، وینبغي التنبیهمتطلبات الم
نمــا القــوائم المالیــة، فــالمراجع لــیس مســؤولاً عــن إ إعدادها تقــع علــى عــاتق مســؤولیةعــداد القــوائم المالیــة، وإ

ویقتصـر دور المراجـع علـى فحـص هـذه القـوائم  ،إدارة المنشأة، وهي المسؤولة عـن صـحتها وموضـوعیتها
بداء الرأي في مدى عدالتها   .وإ

أن رأي المراجـــع فـــي القـــوائم المالیـــة قطعـــي ومـــن ثـــم فـــأي عملیـــة مراجعـــة لا بـــیجـــب أن لا یفهـــم 
لســبب فـي ذلــك أن هنــاك أخطــاء، وا مكـن أن تعطــي تأكیــداً قاطعـاً بــأن هــذه القـوائم المالیــة خالیــة مـن أيی

 .  قیوداً تمنع المراجعة من تحقیق ذلك

  : الدراسةمشكلة 
  : یمكن أن تحدد من خلال التساؤلات الآتیة الدراسةفإن مشكلة  مماتقدم

 یساعد على تحقیق عدالة القوائم المالیة؟الواجبة المهنیةببذل العنایة هل إلتزام المراجع الخارجي  .1

 یساعد على كشف الأخطاء والمخالفات؟بإعداد برنامج جید للمراجعة هل إلتزام المراجع الخارجي  .2

یســــاعد علــــى كشــــف التحریفــــات  بكافــــة الواجبــــات المهنیــــة القیــــامفــــي هــــل إلتــــزام المراجــــع الخــــارجي  .3
 الجوهریة بالقوائم المالیة؟ 

  : الدراسةأهمیة 
  : عند النظر إلیها من النواحي التالیة هالدراسةأهمیة هذ برزت

أصــبحت الحاجــة ماســـة للنهــوض بمهمــة مراجعـــة الحســابات وتحســین أدائهـــا بعــد الإخفاقــات التـــي  .1
والناتجـة عـن الأداء غیــر  (Arthur& Anderson)منیـت بهـا كبریـات مكاتــب المراجعـة العالمیـة 

ـــم ترصـــد  ي للمراجـــع الخـــارجيالســـلیم لـــلأداء المهنـــ ـــم الباحـــث ل بینمـــا فـــي الســـودان وفـــي حـــدود عل
 .إخفاقات لمكاتب المراجعة
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ندرة الدراسات العربیة المتعلقة بالعوامل المؤثرة على فشل عملیـة المراجعـة وسـبل عـلاج هـذا الفشـل  .2
التوصـل إلـى نتـائج ومقترحـات  فـيعنـه هـذه الدراسـة  تفر ، إضافة إلى ما أسـالباحثفي حدود علم 

 .تعمل على علاج هذا الفشل وتطویر الأداء المهني للمراجع الخارجي في جمهوریة السودان

، حیــث أن المجتمـــع المــالي یتوقـــع مـــن ن الإنتقــادات الموجهـــة إلــى المهنـــةالمســاهمة فـــي التقلیــل مـــ .3
ُضــمن فــي تقریــره الكفایــة الفنیــة والنزاهــة والم  ،وضــوعیة والإســتقلال والحیــادالمراجــع الخــارجي أن ی

كما یتوقعون منـه إكتشـاف الأخطـاء الجوهریـة التـي تـؤثر علـى القـوائم المالیـة، ومنـع صـدور القـوائم 
 .المالیة المضللة

بالإضـــــافة إلـــــى انـــــه توجـــــد ظـــــروف أو أحـــــداث تزیـــــد مـــــن خطـــــورة الأخطـــــاء الجوهریـــــة والغـــــش 
  : والتصرفات غیر القانونیة في القوائم المالیة ومنها

وتحایــــل أو أیجـــب علـــى المراجـــع الخـــارجي إبـــلاغ إدارة المنشــــأة عـــن وجـــود خطـــأ جســـیم أو غـــش  .أ 
  .تصرفات غیر قانونیة بالقوائم المالیة

إبــلاغ مســـتخدمي القـــوائم المالیـــة فـــي تقریـــره حــول الأخطـــاء والغـــش والتصـــرفات غیـــر القانونیـــة فـــي  .ب 
فعلیـه  ،إظهارهـا أو تصـحیحها فـي القـوائم المالیـةالقوائم المالیة والتي لها تأثیر مـادي علیهـا ولـم یـتم 

ا أو رأیاً سلبیاً معاكساً   .أن یبدي رأیاً متحفظً

خضـــع العمیـــل لســـلطاتها عـــن وجـــود أخطـــاء أو غـــش أو یي تـــغ الســـلطات التنفیذیـــة المشـــرفة الإبـــلا .ج 
 .تصرفات غیر قانونیة وسببت تحریف مادي فیها

الــة طلــب تلــك الجهــات منــه ذلــك دون الالتــزام بمبــدأ إبــلاغ الجهــات القضــائیة والإدلاء برأیــه فــي ح .د 
 .السریة بینه وبین عمیله الذي یراجع حساباته

  : الدراسةأهداف 
  : إلى هالدراسةهدف هذت

 .تسلیط الضوء على مسؤولیات المراجع الخارجي في التحقق من عدالة القوائم المالیة .1

 .لإكتشاف الأخطاء والمخالفات الواجبةالمهنیة بذل العنایة معرفة مدى إلتزام المراجع الخارجي ب .2

 .ت اللازمه للإبلاغ عن التحریفات الجوهریةاإلتزام المراجع الخارجي بالإجراءالكشف عن مدى  .3

 .بنتائج وتوصیات تساهم في تطویر مهنة المراجعة الخروج .4

  الدراسةىفرضیات 
  : إلى إختبارالفرضیات التالیة هالدراسةسعى هذت

  .المهنیة یساعد على تحقیق عدالة القوائم المالیة ببذل العنایةإلتزام المراجع الخارجي  .1
  یساعد على كشف الأخطاء والمخالفات بإعداد برنامج جید للمراجعةإلتزام المراجع الخارجي  .2
المهنیـة یســاعد علـى كشــف التحریفـات الجوهریــة  القیــام بكافـة الواجبــاتفـي إلتـزام المراجـع الخــارجي  .3

  .القوائم المالیةب
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  :الدراسةمنهجیة 
علــى المــنهج التــاریخي لتتبــع الدراســات الســابقة التــي لهــا علاقــة بموضــوع  هالدراســةهذ تاعتمــد    

البحث، والمنهج الإستنباطي لتحدید محاور البحث ووضـع الفرضـیات، والمـنهج الإسـتقرائي المعتمـد علـى 
المصـــادر المیدانیـــة لإختبـــار مـــدى صـــحة هـــذه الفرضـــیات، والمـــنهج التحلیلـــي مـــع الإســـتعانة بالأســـالیب 

  .المیدانیة الدراسةتحلیل نتائج الإحصائیة ل
  : مصادر جمع البیانات
  : مصادر بیانات أولیة

  .اعدتلغرض الدارسة المیدانیةلتي جمعها من خلال أسئلة الإستبیان واتم 
  : مصادر بیانات ثانویة

تم جمعها من خلال الكتب والمراجع والدراسات السـابقة والنـدوات والسـمنارات وأوارق العمـل التـي 
  ).الإنترنت(إلى الشبكة الدولیة للمعلومات  في هذا المجال بالإضافةقدمت 
 : الدراسةحدود 

  : الآتي الدراسةفيتنحصر حدود 
  .عینة من مكاتب المراجعة بالسودان:الحدود المكانیـة
  .م2016: الحدود الزمانیة

  : الدراسةهیكل 
على مقدمة وثلاثة فصول تلیها خاتمة، وتقسـم الفصـول بـدورها إلـى مباحـث  هالدراسةهذ تاشتمل

نشـــأة ومفهـــوم ومعـــاییر تنـــاول  الفصـــل الأول .طـــار المنهجـــي والدراســـات الســابقة الإعلىوتحتــوي المقدمـــة 
أمــا المبحــث  ،المبحــث الأول تنــاول نشــأة ومفهــوم المراجعــة ،ذلــك مــن خــلال مبحثــینوتقــاریر المراجعــة و 

إكتشـاف  عـنأمـا الفصـل الثـاني تنـاول مسـؤولیة المراجـع الخـارجي .الثاني تناول معـاییر وتقـاریر المراجعـة
التقـاریر المالیـة، وینقسـم إلـى مبحثـین، المبحـث الأول تنـاول مسـؤولیة المراجـع الخـارجي بالأخطاء والغش 

خصـص أمـا الفصـل الثالـث .القوائم المالیـةالتقـاریرو  المبحـث الثـاني تنـاولغـش، و إكتشاف الأخطـاء وال عن
، والمبحــث المراجعــة مهنــةنبــذة تعریفیــة عـن للدراسـة المیدانیــة وینقســم إلـى مبحثــین، المبحــث الأول تنـاول 

  .على النتائج والتوصیات تشتملاالتي الخاتمة  أخیراً و .تحلیل البیانات واختبار الفرضیاتالثاني 
  
  

  : الدراسات السابقة:ثانیاً 
الدراســــات بعض تالدراســــةستعرضاموضــــوع البحــــث تحدیداً لــــه الدراســــات الســــابقة التــــي تناولــــت لق

ــــة ةالشــــبیه ــــات بــــین هــــذه الدراســــات والدراســــة الحالی ــــت  فــــي بعــــض الجوانــــب مــــع عقــــد مقارن والتــــي تناول
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موضــــوعات ذات صــــلة بموضــــوع البحــــث والتــــي تخــــتص بمســــؤولیات المراجــــع الخــــارجي تجــــاه القــــوائم 
  : یلي أهم الدراساتفي ما .المالیة

 :1)م1983(محمد عبد االله 

تمثلــت مشـــكلة الدراســـة فـــي العقبــات التـــي تواجـــه مراقـــب الحســابات فـــي إكتشـــاف الأعمـــال غیـــر 
ن عـــ مــدى مســؤولیتهو  ،وســائل الرقابــة التــي تســاعده فــي التغلــب علــى مثــل هــذه الصــعوباتو المشــروعة 

ر المشـروعة التـي الدراسة بإیضاح الأعمـال غیـ اهتمت.الإفصاح عنهاإكتشاف الأعمال غیر المشروعة و 
توصلت الدراسة إلـى نتـائج منهـا مراقـب الحسـابات یعتبـر مسـؤولاً عـن إكتشـاف الأعمـال . یرتكبها العملاء
أصـــبحت تقلصـــت المســـؤولیة العقدیـــة وتضـــاءلت أهمیتهـــا و في ظـــل النظـــام الإشـــتراكي ،غیـــر المشـــروعة

تبلــورت المســؤولیة القانونیــة تجــاه الطــرف الثالــث ممــن یعتمــدون و  التقصــیریة تمثــل مكانــاً بــارزاً  المســؤولیة
تفعیـــل بأوصـــت الدراســة . یقــوم بمراجعتهـــا مراقــب الحســابات ویبـــدي رأیــه عنهــاعلــى القــوائم المالیـــة التــي 

بالكشـــف عـــن  زیـــادة المســـؤولیة القانونیـــة لمراقـــب الحســـابات عنـــد إهمالـــه ،آداب الســـلوك المهنـــيقواعـــد و 
  .الأعمال غیر المشروعة

 بعــد إســتعراض هــذه الدراســة تبــین للباحــث بــأن هــذه الدراســة تناولــت العقبــات التــي تواجــه مراجــع
غیــر المشــروعة للعمــلاء، أمــا فیمــا یخــتص بهــذا البحــث الحــالي فقــد الحســابات ومســؤولیته عــن الأعمــال 

ـــة القـــوائم المالیـــة وكشـــف تمیـــز علیهـــا حیـــث تنـــاول مســـؤولیات المراجـــع الخـــارجي فـــي ال تحقـــق مـــن عدال
  . الأخطاء والمخالفات

 :(2))م1997(یوسف عبد القادر عبد الوهاب

هــدفت الدراســة إلــى إســتخدام مفــاهیم نظریــة إكتشــاف الإشــارة فــي بنــاء نمــوذج یحــدد العلاقــة بــین 
المراجـع عـن إكتشـاف غـش  مخاطر المراجعة وبین معـدلات غـش الإدارة وذلـك مـن خـلال بیـان مسـؤولیة

ان مفهـــوم نظریـــة إكتشـــاف الإشـــارة بیـــ ،وقعـــات المجتمـــع مـــن المراجـــع بخصـــوص غـــش الإدارةالإدارة وت
ســـتخدام الإطـــار العــام لمفاهیمهـــا فـــي بنـــاء نمـــوذج فـــي مجـــال إكتشــاف غـــش الإدارة و مــدى صـــلاحیتها و  إ

جـع نـادراً مـا یصـادف غـش لمراتمثلـت مشـكلة الدراسـة فـي أن ا .یساعد المراجع فـي إكتشـاف غـش الإدارة
بالتــالي فإنــه مــن غیــر المتوقــع أن یكــون لدیــه نمــوذج أو نمــط فكــري كــافي لتقــدیر مخــاطر غــش الإدارة و 
المراجــع فــي إكتشــاف إهتمــت الدراســة ببنــاء نمــاذج تســاعد .كجــزء مــن عملیــات تخطــیط المراجعــةالإدارة 

ن إحتیاجــات أ،لدراســة إلــى نتــائج منهــاتوصــلت ا .إســتخدمت الدراســة الإســلوب التحلیلــي ،غــش الإدارة
أن یقــدم المراجــع ضــماناً مطلقــاً بــأن كــل و  ،منــذ نشــأة مهنــة المراجعــةمــن المراجــع لمجتمــع توقعــات او 

لــذلك تبنــت المهنــة مفهــوم المعقولیــة الــذي یقــوم علـــى  ،حــالات غــش الإدارة قــد تــم إكتشــافها بالكامــل
                                                             

1  ،رع  جامعة: الخرطوم(، مدى مسؤولیة مراقب الحسابات عن الأعمال غیر المشروعة للعملاءمحمد عبد الله محمد اھرة ف الق
  ) .م1983الخرطوم، بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر غیر منشور، 

جامعة :  القاھرة(، تطویر مدخل تحسین كفاءة و فاعلیة المراجع في إكتشاف غش الإدارةیوسف عبد القادر عبد الوھاب، . د (2)
  ) .م1997یل ، أبر2عین شمس، كلیة التجارة، المجلة العلمیة للإقتصاد والإدارة، العدد 
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العوامــل التــي تـــؤدي على الظــروف و الدراســةركـــزت ، ت غــش الإدارةأســاس الإكتشــاف المعقــول لحــالا
إلى زیادة إحتمالیـة حـدوث غـش الإدارة أو علـى الصـفات الشخصـیة التـي یجـب أن تـؤثر فـي المراجـع 

أوصــت الدراســة بــأن یمتــد إهتمــام المنظمــات المهنیــة بتطــویر .لكــي یــتمكن مــن إكتشــاف غــش الإدارة
أن یكـــون هنـــاك المزیـــد مـــن الدراســـات التطبیقیـــة  ،معـــاییر المراجعـــة المتعلقـــة بعـــدم كفـــاءة المـــراجعین

  .معدلات غش الإدارةمعلومات الأساسیة لهذا النموذج و لتوفیر ال
یرى الباحث أن هذه الدراسة تناولت مسؤولیة المراجع عن إكتشاف غش الإدارة بینمـا تناولـت 

بشـكل أوســع  المالیـةدراسـة الباحـث مسـؤولیات المراجـع عـن إكتشـاف الأخطــاء والمخالفـات فـي القـوائم 
  .وأشمل

  :)1()م2005(معتز میرغني سید أحمد 
تمثلــت مشــكلة الدراســة بجــودة تقریــر المراجــع الخــارجي ومــدى تــأثره بتطبیــق المعــاییر المهنیــة 

توقعـاتهم، ونبعـت أهمیـة الدراسـة مـن ) مقابلـة(وذلك من وجهة نظر مستخدمي القوائم المالیة ومواكبة 
السودان لا یزال البعض ینظر إلیها على أنها جزء مـن نظریـة المحاسـبة ولـیس أن مهنة المراجعة في 

هــدفت الدراســة إلــى بیــان الآثــار المترتبــة .كعلــم منفصــل لــه نظریــة قائمــة بــذاتها یمكــن الإعتمــاد علیهــا
براز دور المعـاییر المهنیـة للمراجعـة  على إتباع المعاییر المهنیة للمراجعة على جودة تقریر المراجع وإ
على كفـاءة أداء عملیـة المراجعـة فضـلاً عـن بیـان مـدى إلتـزام المـراجعیین بالمعـاییر المهنیـة للمراجعـة 

اعتمــدت الدراســة علــى المــنهج الإســتنباطي والإســتقرائي بالإضــافة إلــى المــنهج الوصــفي .وأثــره علیهــا
قـــــابلات والتحلیلــــي للتحقــــق مــــن فرضــــیات البحــــث مســــتعیناً بأســــالیب جمــــع البیانــــات ومدعومــــة بالم

أمـــا أهـــم النتـــائج تشـــیر إلـــى أن إتبـــاع المعـــاییر المهنیـــة یـــؤدي إلـــى جـــودة تقریـــر المراجـــع .والإســـتبانة
الخارجي، تطبیق المعاییر المهنیة للمراجعة یـؤدي إلـى رفـع كفـاءة أداء عملیـة المراجعـة، وجـود هیكـل 

الـوظیفي المحــدد تنظیمـي لمكتـب المراجعـة مـن خلالـه یـتم فصـل السـلطات والمسـؤولیات مـع الوصـف 
ضــرورة إصــدار نشــرات وعمــل :مــا یلــيكامــا أهــم التوصــیات كانــت .یــؤدي إلــى جــودة عملیــة المراجعــة

نــدوات فــي وســائل الإعــلام المختلفــة عــن عملیــة المراجعــة ومســؤولیة المراجــع تجــاه العمیــل والطــرف 
یــة والأكادیمیــة الثالــث وأســس تعیــین المراجــع، ضــرورة حــث المــراجعین مــن قبــل الدولــة والجهــات المهن

بتطبیق إطار معین مـن المعـاییر ولاسـیما المعـاییر الدولیـة مـع الأخـذ فـي الإعتبـار خصوصـیة الدولـة 
شراف من قبل الدولة متمثلة في لجنة مستقلة لتقییم أداء المراجعین)السودان(   .، ضرورة وجود رقابة وإ

هــا تطبیــق المعــاییر المهنیــة یـرى الباحــث بــأن هــذه الدارســة إتفقــت معــه فــي كثیــر مــن الجوانــب من
  . للمراجعة

  :)1()م2006(نور الدین عبد االله نقد 
                                                             

د، )  1( ارجيمعتز میرغني سید أحم ع الخ ر المراج ودة تقری ى ج ة عل ة للمراجع اییر المھنی ق المع ر تطبی وم(، أث ة : الخرط جامع
 ).م2005السودان للعلوم والتكنولوجیا، رسالة ماجستیر غیر منشورة، 
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تمثلت مشكلة الدراسة في أن قیام المراجع بالتقریر عن الأداء مـن خـلال قیـاس الكفـاءة والفاعلیـة 
وتقـویم الأداء ومراقبـة الخطــط یزیـد مــن أعبـاء ومسـؤولیات المراجــع الخـارجي ویعرضــه للمسـاءلة القانونیــة 
وكـــان الســـؤال مـــا هـــي حـــدود مســـؤولیات المراجـــع عـــن التقریـــر عـــن القضـــایا غیـــر المحاســـبیة المرتبطـــة 

إهتمــت الدراســة بشــكل أساســي بعــرض مســؤولیات المراجــع تجــاه الأطــراف المختلفــة .بــالتقریر عــن الأداء
یم إعتمـــدت الدراســـة علـــى المـــنهج الإســـتنباطي والمـــنهج الوصـــفي التحلیلـــي وتـــم تصـــم.ووســـائل تحدیـــدها

تمثلــت .إسـتبیان مــن أجـل إختبــار فرضــیات الدراسـة كمــا تــم تحلیـل البیانــات بواســطة الأسـالیب الإحصــائیة
أهم النتائج في أن بیئة المراجعة في السودان تتسم بعدم وجود القضایا المرفوعـة ضـد المـراجعین، وهنـاك 

ق علیهـــا لقیـــاس الكفـــاءة قصـــور فـــي التشـــریعات المتعلقـــة بالمراجعـــة فـــي الســـودان، لا توجـــد معـــاییر متفـــ
أمــا اهـــم .وتقــویم الفعالیــة، یفضـــل المــراجعین القیــام بالخـــدمات المرتبطــة بمعــرفتهم المحاســـبیة دون غیرهــا

التوصـــیات تمثلـــت فـــي أنـــه یجـــب وضـــع تشـــریعات وقـــوانین للقضـــاء علـــى الفجـــوة المتوقـــع ظهورهـــا فـــي 
اث معــــاییر مناســــبة للقیــــاس القــــوانین والتشــــریعات حــــال ظهــــرت دعــــاوى ضــــد المــــراجعین ویجــــب إســــتحد

  .لمساعدة المراجع عند قیامه بالتقریر عن الأداء
إختلفــت هــذه الدراســة عــن موضــوع الدراســة الحالیــة فــي كــون أن الدراســة الســابقة ناقشــت مـــدى 
مسؤولیات المراجع الخارجي في التقریـر عـن الأداء فـي شـركات المسـاهمة بینمـا موضـوع الدراسـة الحالیـة 

المراجــع الخــارجي فــي التحقــق مــن عدالــة القــوائم المالیــة وكشــف الأخطــاء والمخالفــات نــاقش مســؤولیات 
  .وبشكل عام وشامل لجمیع الشركات العامة والخاصة

  :  )2()م2009(أبو عبیدة عبد الرحمن أحمد 
تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي المخــاطر المحیطــة والأثــر المترتــب علــى مســؤولیة المراجــع القانونیــة 

نبعـت أهمیـة الدراسـة .یجة لإستخدامه وسائل القیاس التي تعتمد على التقدیر والحكم الشخصيوالمهنیة نت
من أهمیة وظیفة إبداء الرأي التي تقدمها المراجعة للمستخدمین على إختلاف فئاتهم، حیث یـتم الإعتمـاد 

رة، الأمـر الـذي یجعـل على تقریر المراجع فـي ترشـید القـرارات المتعلقـة بإسـتخدام المـوارد الإقتصـادیة النـاد
هــدفت الدراســة إلــى التعــرف .المراجــع مســؤولاً تجــاه العمیــل والطــرف الثالــث حــول مــا یقدمــه مــن معلومــات

علــى وســائل القیــاس التــي یســتخدمها المراجــع، التعــرف علــى المخــاطر المحیطــة بعملیــة المراجعــة، وبیــان 
لمـــنهج التـــاریخي فـــي عـــرض الدراســـات إســـتخدمت الدراســـة ا.مـــدى مســـؤولیة المراجـــع المهنیـــة والقانونیـــة

الســابقة المرتبطــة بموضــوع الدراســة والمــنهج الإســتنباطي فــي تحدیــد التصــور المنطقــي لفــروض الدراســة 
 ىالإسـتقرائي المعتمـد علـ كیفیة معالجـة هـذه المشـاكل والمـنهجوالتعرف على أنماط المرتبطة بها وتصور 

توصــلت الدراسـة لعــدد .لتحلیلــي فـي تحلیــل نتـائج الدراسـةالمصـادر المیدانیـة بالإضــافة للمـنهج الوصـفي وا

                                                                                                                                                                                          
اھمةمدى مسؤولیات المراجع الخارجي في التقریر نور الدین عبد الله نقد، )  1( ركات المس وم(، عن الأداء في ش ة : الخرط جامع

 ). م2006السودان للعلوم والتكنولوجیا، رسالة ماجستیر غیر منشورة، 
ارجي، أحمد أبو عبیدة عبد الرحمن)  2( ع الخ ؤولیة المراج ى مس ة عل وم (، أثر مخاطر المراجع وم : الخرط ودان للعل ة الس جامع

 ).م2009والتكنولوجیا، رسالة ماجستیر،  
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من النتائج منها التقدیر الأولي لمخاطر المراجعة یساعد في وضـع الخطـة لتنفیـذ عملیـة المراجعـة، هنـاك 
علاقـة بـین مخـاطر المراجعـة ومسـؤولیة المراجـع الخـارجي، أن تقریـر المراجـع الخـارجي یجـب أن یوضــح 

أوصت الدراسة بـأن علـى المراجـع القیـام بتقـویم مخـاطر المراجعـة .همیة النسبیةما إذا قد راعى عوامل الأ
  . لأنها تؤثر في تحدید مسارها، یجب على المراجع مراعاة الأهمیة النسبیة عند إجراء عملیة المراجعة

بینمـــا تناولـــت الدراســـة  أثـــر مخـــاطر المراجعـــة علـــى مســـؤولیة المراجـــع الخـــارجيتناولــت الدراســـة 
وارتباطهــا بمخــاطر المراجعــة ومــدى تحقیــق عدالــة وموثقیــة القــوائم الحالیــة مســؤولیات المراجــع الخــارجي 

  .شاملبشكل المالیة 
  :)1()م2011(مختار ادریس ابوبكر

خطــاء والغــش فــي كتشــافه للأإعــن عــدم  يالمراجــع الخــارج مســؤولیةتمثلــت مشــكلة الدراســة فــي 
 مســؤولیاتوجــود  إلــىهــدفت الدراســة .طــراف المســتخدمة للقــوائم المالیــةالمالیــة وفجــوة توقعــات الأالقــوائم 

قامـة نظـام إدارة المنشـاة إعلـى وكـذلك نتاج تقاریر مالیة ذات كفاءة عالیة تحكم عمل المراجع الخارجى لإ
همیـة الدراسـة ثمثلتأ.مالیـةخطاء والغـش فـي القـوائم العن وجود الأ المسؤولةیتكون هلسلیم للرقابة الداخلیة 

 إعتمـــدت.ین علـــى مســـتخدمي القـــوائم المالیـــةیعیین الخـــارججثـــر التقـــاریر المالیـــة التـــي یعـــدها المـــراأفـــي 
ســتنباطى لتحدیــد محــاور الدراســة ولیــة والمــنهج الإالمصــادر الأ ىالدراســة المــنهج الاســتقرائي المعتمــد علــ

توصـلت .الفرضـیات ثـم المـنهج التحلیلـي مـع الاسـتعانة بالاسـالیب الاحصـائیة والمـنهج التـاریخي وصیاغة
ضـــعف ثقـــة  إلـــىنظمـــة المحاســـبیة تـــؤدى خطـــاء والغـــش فـــي الأحـــالات الأأن لـــى نتـــائج منهـــا إالدراســـة 

اءة وفعالیـة بـاداء عملـه بكفـ يلیات القانونیـة تلـزم المراجـع الخـارجؤو تطبیق المس، مستخدمى القوائم المالیة
وضـــرورة التـــزام ، اوصـــت الدراســـة بالاهتمـــام بتضـــییق تبـــاین احتیاجـــات مســـتخدمي القـــوائم المالیـــة.عالیـــة

  .لاداء عملیة المراجعةالمهنیة المراجعین الخارجیین ببذل العنایة 
 يعلــى المراجــع الــداخل يعتمــاد المراجــع الخـارجإن مـع الدراســة الحالیــة فـي أهــذه الدراســة إتفقـت 

مـــن حیـــث إلتـــزام المـــراجعین  إتفققـــت أیضـــاً كمـــا ، ختبـــارات الرقابـــة الداخلیـــةإیامـــه بتصـــمیم وتنفیـــذ عنـــد ق
  .الخارجیین ببذل العنایة المهنیة

  :)2()م2016(احمد محمد بدر شعت 
مـــاهو الــــدور الحــــوكمي للمراجــــع (تمثلـــت مشــــكلة الدراســــة فــــي الســـؤال الرئیســــي للمشــــكلة وهــــو  

ویتفــرع مــن هــذا الســؤال الرئیســي ) الخــارجي فــي مصــداقیة التقــاریر المالیــة وضــمان إســتمراریة الشــركات؟
قیة التقـاریر هل إلتزام المراجع الخـارجي بالآلیـات المهنیـة العملیـة للمراجعـة یزیـد مـن مصـدا: السؤال الآتي

كمنـــت أهیـــة البحـــث العلمیـــة فـــي محاولتهـــا إمـــداد المكتبـــة العربیـــة .المالیـــة ویضـــمن إســـتمراریة الشـــركات؟
بالمعارف والمهارات الجوهریة المتعلقة بالدور الحوكمي الذي یلعبـه المراجـع الخـارجي للحـد مـن التلاعـب 

                                                             
ي , مختار ادریس ابوبكر ادم) 1( ا ف ي زمسئولیة المراجع الخارجي في اكتشاف الاخطاء والغش ودورھ ة المستخدمین ف ادة ثق ی

 ). م2011رسالة ماجستیر غیر منشورة، , جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا: الخرطوم(،القوائم المالیة
عت، ) 2( در ش د ب د محم وكمي للمراأحم دور الح ركاتال تمراریة الش مان اس ة وض اریر المالی داقیة التق ي مص ارجي ف ع الخ ، ج

 ) .م2016یا، رسالة ماجستیر، لجامعة النیلین، كلیة الدراسات الع: الخرطوم(
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الیـة، وكســبت هــذه الدراســة أهمیــة خاصــة مــن فـي التقــاریر المالیــة ولزیــادة موثوقیــة ومصــداقیة التقــاریر الم
الناحیـة العملیــة حیـث یمكــن مـن خلالهــا معرفــة الـدور الحــوكمي للمراجـع الخــارجي فـي مصــداقیة التقــاریر 
المالیة وضمان إستمراریة الشـركات، ومعرفـة الآلیـات المهنیـة التنظیمیـة والعملیـة التـي یسـتخدمها المراجـع 

ى أثــر التـــزام المراجــع الخـــارجي بالآلیــات المهنیـــة التنظیمیـــة لـــتعـــرف عهــدفت الدراســـة الــى ال.أثنــاء عملـــه
والعملیــة علــى مصــداقیة التقــاریر المالیــة وعلــى إســتمراریة الشــركات وكــذلك التعــرف علــى دور مصــداقیة 

اســتخدم الباحــث المــنهج الإســتقرائي والمــنهج الوصــفي .التقــاریر المالیــة فــي ضــمان اســتمرایة المشــروعات
ختبــار الفرضــیات وتحلیــل البیانــاتفــي تحدیــد الم : توصــل الباحــث إلــى عــدة نتــائج منهــا.شــكلة وصــیاغة وإ

إن دور المراجـــع الخـــارجي الحـــوكمي یعمـــل علـــى ضـــمان اســـتمرایة الشـــركات، إلتـــزام المراجـــع الخـــارجي 
نتهاجــه الســلوك المهنــ ي بالمعــاییر المحــددة لــدخول مهنــة المراجعــة والإلتــزام بدســتور وأخلاقیــات المهنــة وإ

علــى نتــائج الدراســة قــدم الباحــث عــدة توصــیات  بنــاءاً .زیــادة مصــداقیة التقــاریر المالیــة ىالســلیم یعمــل علــ
حوكمــــة ودور المراجــــع لالعمــــل علــــى بــــذل المزیــــد مــــن الجهــــود والمتابعــــة للمســــتجدات المتعلقــــة با: منهــــا

مي للمراجـع الخـارجي الخارجي في تطبیقها، العمـل علـى تحـدیث المعـاییر التـي تزیـد وتعمـق الـدور الحـوك
فــي زیــادة مصــداقیة التقــاریر لضــمان اســتمراریة الشــركات، توعیــة وتثقیــف المجتمــع المــالي بشــكل أعمــق 
بالــــدور الحــــوكمي الـــــذي یلعبــــه المراجـــــع الخــــارجي فــــي مصـــــداقیة التقــــاریر المالیـــــة وضــــمان إســـــتمراریة 

  .الشركات
الخـارجي فـي مصـداقیة التقـاریر  یتضح للباحث بأن الدرسة ركزت علـى الـدور الحـوكمي للمراجـع

المالیـــة وضـــمان إســـتمراریة الشـــركات، فتمیـــزت عنهـــا هـــذه الدراســـة بتوضـــیح دور المراجـــع الخـــارجي فـــي 
لتزامــــه بالآلیــــات العملیــــة  إســــتمراریة الشــــركات مــــن خــــلال إلتزامــــه فــــي القیــــام بكآفــــة واجباتــــه المهنیــــة وإ

    . والتنظیمیة
  :)1()م2016(خالد عبد العزیز حافظ صالح 

هـل بـذل العنایـة المهنیـة اللازمـة یقلـل مـن مخـاطر : تمثلت مشكلة الدراسـة فـي التسـاؤلات الآتیـة 
المراجعـــة؟، هــــل إنخفـــاض مخــــاطر المراجعـــة یســــبب الإلتـــزام بأخلاقیــــات المهنـــة یزیــــد الثقـــة فــــي القــــوائم 

المالیـة المنشـورة إنخفضـت المالیة؟، هل كلما كان المراجع الخارجي مسؤول قانونیاً عـن محتویـات القـوائم 
مخاطر المراجعة؟ هل إنخفاض مخاطر المراجعة بسبب المسؤولیة القانونیة للمراجـع الخـارجي یزیـد الثقـة 

لإعــداد هــذه الدراســة إتبــع الباحــث المــنهج التــاریخي لتتبــع الدراســات الســابقة .فــي القــوائم المالیــة المنشــورة
ســـتباطي لتحدیـــد محـــاور الدراســـة وصـــیاغة الفرضـــیات، التـــي لهـــا علاقـــة بموضـــع الدراســـة، والمـــنهج الإ

تمـــد علـــى المصـــادر المیدانیـــة لإختبـــار الفرضـــیات والمـــنهج الوصـــفي التحلیلـــي عوالمـــنهج الإســـتقرائي الم
والإســتعانة بالأســالیب الإحصــائیة لتحلیــل نتــائج الدراســة التطبیقیــة بالإضــافة إلــى الإطــلاع علــى المراجــع 

قة المباشرة بموضوع الدراسة بالإضافة إلـى الأسـالیب الریاضـیة والإحصـائیة والمصادر العلمیة ذات العلا
                                                             

ي خالد عبد العزیز حافظ سالم، ) 1( ة ف ة الثق ادة درج ة وزی اطر المراجع ن مخ د م ي الح ا ف مسؤولیات المراجع الخارجي ودورھ
 ) . م2016جامعة النیلین، كلیة الدراسات العلیا، رسالة دكتوراه، : الخرطوم(، مالیةالتقاریر ال
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ومــن النتــائج .المســتخدمة فــي التحلیــل طریقــة مربــع كــاي، طریقــة معامــل ألفــا كرونبــاخ، الوســط الحســابي
التـي توصـل إلیهـا الباحـث أن المســؤولیة القانونیـة للمراجـع الخـارجي تخفــض مـن مخـاطر المراجعـة وتزیــد 

التقــاریر المالیــة، تعمـــد المراجــع إثبــات بیانــات كاذبــة تضـــلل مســتخدمي القــوائم المالیــة وتعـــرض مــن ثقــة 
المراجــع للمســـاءلة القانونیـــة، إعتمـــاد الطـــرف الثالـــث علــى القـــوائم المالیـــة المراجعـــة یجعـــل القـــوائم القـــوائم 

المراجــع الخــارجي  المالیــة موثوقــة ویقلــل مــن مخــاطر المراجعــة، كثــرة الــدعاوى القضــائیة المرفوعــة ضــد
وصــت الدراســة بضــرورة تنفیــذ عملیــة المراجعــة بطریقــة ســلیمة أ .ســاهمت فــي إنخفــاض مخــاطر المراجعــة

مــن قبــل المراجــع الخــارجي، یجــب مســاءلة المراجــع قانونیــاً عــن الإخفــاق فــي عملیــة المراجعــة مــن قبــل 
ببــذل العنایـــة المهنیــة عنـــد أداء القــانون والجهــات المنظمـــة للمهنــة، ضـــرورة إلتــزام المــراجعین الخـــارجیین 

  .عملیة المراجعة، الاهتمام بتضییق تباین إحتیاجات مستخدمي القوائم المالیة
یختلـف عنهـا هـذا البحـث بتناولـه دراسة ركزت على مخاطر المراجعـة، و یتضح للباحث أن هذه ال

یـــة مهمـــة مـــن آلیــــات مســـؤولیات المراجـــع الخـــارجي فـــي التحقـــق مـــن عدالــــة القـــوائم المالیـــة بإعتبارهـــا آل
  .المراجعة وركیزة أساسیة لها
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  الفصل الأول
  نشأة ومفهوم ومعاییر وتقاریر المراجعة

یستعرض الباحث في هذا الفصل نشأة ومفهوم ومعاییر وتقاریر المراجعة وذلك من خلال 
  :المباحث التالیة

  ة ومفهوم المراجعةأنش: الأولالمبحث 
  ةمعاییر وتقاریر المراجع:  المبحث الثاني

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المبحث الاول
  المراجعةوأهمیة مفهومنشأة و 

  : نشأة المراجعة: ولاً أ
ویمكــن أن نبــین هــذه  ،مــرت المراجعــة بعــدة مراحــل قبــل أن تصــبح بالشــكل الــذي هــي علیــه الآن  

  : )1(المراحل في شكل فترات كالآتي
 : م1500رة من العصر القدیم حتى سنة الفت. 1

                                                             
  .14، ص )م1996دار النھضة، : بیروت(المراجعة معاییر وإجراءات،إدریس عبد السلام الشتیوي، . د) 1(

 



13 
 

فـــي أوائـــل هـــذه الفتـــرة كانـــت المحاســـبة مقصـــورة علـــى الوحـــدات الحكومیـــة والمشـــروعات العائلیـــة 
وخصوصــاً العــائلات المالكــة، وكانــت المراجعــة غیــر معروفــة ویســتعاض عنهــا بــأن یحــتفظ بمجمــوعتین 

المجمــوعتین منفصــلتین مــن الــدفاتر المحاســبیة تســجل بهــا نفــس العملیــات، وفــي نهایــة الفتــرة تــتم مقارنــة 
وذلــك للتأكــد مــن عــدم وجــود أي خطــأ أو تلاعــب بالعملیــات المحاســبیة مــن قبــل محاســب كــل مجموعــه، 
عمومــاً فــي هــذه الفتــرة مــن التــاریخ كــان الهــدف مــن عملیــة المراجعــة هــو التأكــد مــن أمانــة القــائمین علــى 

مـع عـدم وجـود % 100یلیة الشؤون المالیة، وكانت عملیة المراجعة، والتـي عرفـت فـي نهایـة الفتـرة، تفصـ
  .)1(أو معرفة نظم الرقابة الداخلیة

 : م1850م حتى 1500الفترة من . 2

في هذه الفترة كانـت أهـداف المراجعـة لا تـزال مقتصـرة علـى إكتشـاف الغـش والتلاعـب والتزویـر، 
  : كما أن عملیة المراجعة كانت تفصیلیة غیر أنه حدثت بعض التغیرات الأخرى وهي

 .الملكیة عن الإدارة ما أدى إلى إزدیاد الحاجة الماسة للمراجعینإنفصال  .أ 

 .وخاصة بعد اكتشاف نظریة القید المزدوج) بصورة بدائیة(تبني فكرة النظام المحاسبي  .ب 

نتیجــة لهــذه المتغیــرات أصــبح هنــاك نــوع مــن الرقابــة الداخلیــة علــى عملیــات المشــروع رغــم ذلــك 
  .تفصیلیةإستمرت عملیة المراجعة تنفذ بصورة 

 : م1905م حتى 1850الفترة من . 3

نتقالهــا بعـد ذلــك إلــى أبتطـور الحیــاة التجاریـة نتیجــة ظهـور الثــورة الصــناعیة فـي إنجلتــرا و  وروبـا وإ
الولایـــات المتحـــدة بـــدأت تظهـــر المنشـــآت التجاریـــة والصـــناعیة والمالیـــة الضـــخمة، وبـــدأت الحاجـــة تظهـــر 

تتبع تطـور مهنـة المراجعـة بالصـورة التـي تتفـق مـع تعـدد وتعقـد لأنظمة محاسبیة متكاملة، الأمر الـذي إسـ
  .)2(العملیات التجاریة والمالیة

فـي أواخــر هــذه الفتـرة أصــبح المراجعــون یعتمــدون علـى نظــم الرقابــة الداخلیــة فـي عملیــات المراجعــة التــي 
  .الحكمیةیقومون بها، وبذلك عرفت لأول مرة المراجعة الإختباریة وذلك بإستخدام العینات 

، أمــا أهــداف المراجعــة حتــى نهایــة هــذه الفتــرة كانــت  بــذلك أصبــحت عملیــة المراجعــة أقــل تفصــیلاً
  : )3(كالآتي

 .إكتشاف الغش والتلاعب بالدفاتر .أ 

 .إكتشاف الأخطاء الفنیة .ب 

  .إكتشاف الأخطاء في تطبیق المبادئ المحاسبیة .ج 
 : قتنا الحاضرم حتى و 1905الفترة من . 4

                                                             
  . 13-12، ص صالمرجع السابق) 1(
  .28، ص )م1987ذات السلاسل ،: الكویت(، الإطار والأساسیات في المراجعةمحمد وجدي شركس، . د) 2(
  .  14-13، ص ص مرجع سابقادریس عبد السلام الشتیوي، . د) 3(
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الرقابــة الداخلیــة هــور الشــركات الكبیــرة وتبنــي أنظمةم وبظ1940خاصــة بعــد ســنة فــي هــذه الفتــرة 
ة، وفــي والتــي أصبــح المراجــع یعتمــد علیهــا إعتمــاداً كلیــاً فــي عملیــة المراجعــة أصــبحت المراجعــة إختیاریــ

ســلوب العینــات الإحصــائیة فــي عملیــات المراجعــة، ومــن ثــم أصــبحت عملیــة أأواخــر هــذه الفتــرة إســتخدم 
) لحكمـــيا(عـــة تعتمـــد علـــى العینـــات المختـــارة علـــى أســـاس علمـــي ولـــیس علـــى الحكـــم الشخصـــي المراج

  .للمراجع
أمــا الهـــدف الأساســـي لعملیـــة المراجعــة فأصـــبح هـــو إعطـــاء رأي فنــي محایـــد حـــول مـــدى عدالـــة 

یعـد أمـا إكتشـاف الأخطـاء والتلاعـب فلـم ، القوائم المالیة وتمثیلها للمركز المالي ونتائج الأعمال للشركات
الهــدف الأساســي لعملیــة المراجعــة، بــل ذلــك یتــأتى كنتیجــة طبیعیــة لقیــام المراجــع المؤهــل علمیــاً وعملیــاً 

  .لمهنته على أحسن وجه
إن إزدیــاد إســتخدام الحاســبات الإلكترونیــة فــي كافــة مجــالات النشــاط الإقتصــادي كــان لــه تــأثیر 

  .موس على مهنة المحاسبة والمراجعةمل
عـداد إن إستخدام النظم  سـتخراج السـجلات والدفاتروإ الإلكترونیة في تشغیل البیانات المحاسـبیة وإ

ت وأســالیب دراســة وتقیــیم نظــم الرقابــة االمحاســبة والمراجعــة تعــدیل إجــراء التقــاریر قــد تتطلــب مــن مهنــة
ل البیانــات المحاســبیة، وفـــي الداخلیــة بمــا یتفــق مــع التغیــرات التــي أحــدثتها تلــك الــنظم فــي وســائل تشــغی

ثباتهـا، وأشـكال ، ت الرقابة علیها، وفـي العلاقـات التنظیمیـة داخـل المشـروعاإجراء الرقابـة علـى إعـدادها وإ
  .عرضها، وطرق مراجعتها الداخلیة للتأكد من صحتها

إن إســتخدام الــنظم الإلكترونیــة لــم یــؤثر، مــن قریــب أو بعیــد علــى المفــاهیم الأساســیة التــي تحكــم 
  .)1(عملیة المراجعة وأهدافها

  : مفهوم المراجعة: ثانیاً 
بأنهـا عملیــة (المفهـوم العـام لكلمـة مراجعـة جـاء فـي إطـار كلمـة تـدقیق التـي تحمـل معنـى مطابقـاً 

فحـــص أنظمـــة الرقابـــة الداخلیـــة والبیانـــات والمســـتندات والحســـابات والســـجلات الخاصـــة بالمشـــروع تحـــت 
رأیـه الفنـي المحایـد  ضـمنتتقریـر یاصـدار یمكن المـدقق مـن الذي شكل المنظماً وب التدقیق فحصاً انتقادیاً 

المســـتقل حـــول مـــدى دلالـــة القـــوائم المالیـــة لـــذلك المشـــروع عـــن المركـــز المـــالي لـــه فـــي نهایـــة فتـــرة زمنیـــة 
  .)2()محددة، ومدى بیان تلك القوائم لنتائج أعماله من ربح أو خسارة

: كــالآتيAmerican Accounting Associationجمعیــة المحاســبة الأمریكیــة تعریــفجــاء 
لجمــع وتقیــیم الأدلــة والقــرائن بشــكل موضــوعي، ) Systematic(المراجعــة هــي عملیــة منظمــة ومنهجیــة (

                                                             
ة،محمد وجدي شركس، . د) 1( نظم المحاسبیة والإلكترونی ي ال راءات ف اھیم والإج ة المف ت( المراجع دار ذات السلاسل، : الكوی

  .163، ص )م1978
 .7، ص )1998أم السماق، :  عمان(، الحسابات تدقیقخالد الأمین عبد الله، . د. أ) 2(
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التي تتعلق بنتائج الأنشطة والأحداث الاقتصادیة، وذلـك لتحدیـد مـدى التوافـق والتطـابق بـین هـذه النتـائج و 
  .)1()بنتائج المراجعةوالمعاییر المقررة وتبلیغ الأطراف المعنیة 

أنهــا عملیـــة التحقــق مـــن صــحة مـــزاعم شــخص مـــا، "تعریــف آخرلجمعیـــة المحاســبین الأمریكیـــة  
یر منطقیــة وثابتــة تحــدد المقصــود بهــذه یوحتــى تــتم المراجعــة بكفــاءة، یجــب أن تعتمــد علــى قواعــد ومعــا

  .)2("العملیة والظروف التي تمارس فیها
أنظمـــة الرقابـــة والبیانـــات والمســـتندات والحســـابات والـــدفاتر فحـــص "لقـــد قصـــد بتـــدقیق الحســـابات 

، بقصــد الخـــروج بـــرأي محایـــد عـــن مـــدى دلالـــة  الخاصــة بالمشـــروع تحـــت التـــدقیق فحصـــاً انتقادیـــاً منظمـــاً
القــوائم المالیـــة عـــن الوضــع المـــالي لـــذلك المشــروع فـــي نهایـــة فتــرة زمنیـــة معلومـــة ومــدى تصـــویره لنتـــائج 

  .)3("عن تلك الفترةأعماله من ربح أو خسارة 
المراجعــة بصــفة عامــة أداة مــن أدوات الرقابــة وعلــم مــن العلــوم الإنســانیة ونظــام معلومــات مــرن "

  .)4("متفاعل مع بیئة تشغیلیة
  : )5(عملیة منظمة تهدف إلى ما یليبانها المراجعة عرفت 

 .التأكد من مدى تطابق القوائم المالیة مع معاییر محددة .1

 .الإثباتجمع وتقییم أدلة  .2

 .تكوین رأي عن نتائج الفحص .3

بلاغ هذا الرأي إلى الأطراف المعنیة من خلال تقریر المراجعة .4  .توصیل وإ

  .إعداد تقریر عن مدى صحة القوائم المالیة، وهذا التقریر هو وسیلة إبلاغ نتائج المراجعة .5
  : المراجعة الخارجیة مفهوم

 Financialمعــاییر المحاســبة المالیــة الصــادر عــن هیئــة ) 1(ملخــص مفــاهیم المحاســبة رقــم 

Accouting Standard Board  جتمــاعي للمراجعـة بواسـطة مراجـع مسـتقل حیـث تشــیر الغـرض الإ
مات خداسـتد النـادرة علـى الإر في تخصیص الموا إلى أن فاعلیة الأفراد والمشروعات، والأسواق والحكومة

لـــدیهم معلومــــات تعكـــس قـــدرة المشـــروعات التجاریــــة قتصـــادیة لإالبدیلـــة تزیـــد إذا كـــان متخــــذو القـــرارات ا
والمراجـع الخـارجي المسـتقل  المتوقـع، والتكـالیف، والمخـاطر، لمعاونتهم في تقییم البدائل المختلفة، والعائد

یقـوم عــادة بفحــص القــوائم المالیــة بجانــب معلومــات أخـرى، وجمیــع الفئــات التــي تمــد المراجــع بالمعلومــات 

                                                             
ي، ) 1( ون ھنك اس، إمرس یم توم ق،ول ة والتطبی ین النظری ة ب عید  المراجع دین س ال ال ة كم اض(ترجم ریخ للنشر: الری ، )دار الم

 .26، ص )1989 -ھـ 1409
 .26، ص المرجع السابق) 2(
 .13، ص )م1999دار وائل،   :عمان(،  علم تدقیق الحساباتخالد أمین عبد الله، . د. أ) 3(
اتعبد الوھاب نصر علي، شحاتھ السید شحاتھ، . د) 4( ا المعلوم ابات وتكنولوجی ة الحس كندریة(،  مراجع ة، : الإس دار الجامعی ال

 .5، ص )م2003
 .8-7، ص ص )م1993ن، .د:  القاھرة(،  أساسیات المراجعة محمود أبو العلا الطحان،. منصور حامد محمود، د. د) 5(
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عتمـاد ن الثقـة فـي المعلومـات أو درجـة الإالمراجع في معظم الأحیان بأنه یزید مـأو تستخدمها تنظر إلى 
  .)1(علیها

عملیـــة منظمـــة للحصـــول "ریكیــة تعریـــف عـــام للمراجعـــة بأنهــا الأم لقــد وضـــعت جمعیـــة المحاســـبة
وتحدیـــد مـــدى قتصـــادیة بالتأكـــد مـــن الأحـــداث والأنشـــطة الإ علـــى الأدلـــة والقـــرائن الموضـــوعیة المتعلقـــة

ـــــدات والمعـــــاالإ ـــــین هـــــذه التأكی یر الموضـــــوعیة وتوصـــــیل نتائجهـــــا للأطـــــراف المســـــتخدمة لهـــــذه یتســـــاق ب
  .)2("المعلومات

ضافة لما  ركزت التعـاریف علـى بیـان أهـداف المراجعـة ومحـاولات عملهـا ویظهـر ذلـك  ذكر آنفاً وإ
  : )3(في الآتي

للمركــز المــالي ونتیجــة  الهــدف الأول ســوف یظــل تحدیــد مــدى ســلامة وصــدق تمثیــل القــوائم المالیــة .أ 
  .أعمال المشروع

ــــادة الإ .ب  ــــة الداخلیــــة وســــوف تصــــبح المراجعــــة أساســــاً زی ــــى نظــــام الرقاب نظامــــاً لمراجعــــة و عتمــــاد عل
كتشـاف الأخطـاء والغـش فصیلیة عندما یكون ذلك مطلوباً لإالإجراءات وسوف نستخدم المراجعة الت

  .أو عند تقییم مدى فاعلیة نظام الرقابة الداخلیة
كتشـــاف الأخطــــاء إن وجـــدت، حیــــث إن مثـــل هــــذه م مراقـــب الحســــابات بالإختبـــارات اللازمــــة لإقیـــا .ج 

تمثیـل (الأخطاء سوف تـؤثر فـي مـدى سـلامة تمثیـل القـوائم المالیـة للمركـز المـالي ونتیجـة الأعمـال 
  ).اءجر إالقوائم المالیة أهم 

المحاســبة الأمریكیــة ومــن التعــاریف الأخــرى الشــاملة للمراجعــة، مــا ذكرتــه إحــدى لجــان جمعیــة 
  : بأن المراجعة هي

الدالـــة علـــى الأحـــداث الاقتصـــادیة،  عملیـــة منظمـــة للحصـــول علـــى القـــرائن المرتبطـــة بالعناصـــر"
وتقییمها بطریقة موضـوعیة لغـرض التأكـد مـن درجـة مسـایرة هـذه العناصـر للموضـوعیة ثـم توصـیل نتـائج 

  .)4( "ذلك للأطراف المعنیة
المراجعـــة ترتكـــز علـــى ثـــلاث نقـــاط مهمـــة والتـــي نســـتخلص أن أن ن یمكـــالتعریفـــات الســـابقة  مـــن

  : تتمحور حولها المراجعة عادة وهي
  Examinationالفحص .أ 
  Verificationالتحقیق  .ب 
  Reportingالتقریر .ج 

هذه البنود یحتوي مضمونها التعریفي على إجـراءات التأكـد مـن الصـحة والوقـوف علـى العملیـات 
هـــا وتبویبهـــا أي الفحـــص الحســـابي للعملیـــات الخاصـــة تســـجیلها وتحلیل والتـــي أدرجـــت وتـــم قیاســـاً وســـلامةً 

                                                             
 .10، ص المرجع السابق) 1(
 .27، ص )م2004الدار الجامعیة، : الإسكندریة(، موسوعة معاییر المراجعةطارق عبد العال حماد، . د) 2(
 .6-5، ص ص )م2003الدار الجامعیة، : الإسكندریة(، نظریة المراجعة وآلیات التطبیقمحمد سمیر الصبان، ) 3(
 .6، ص المرجع السابق )4(
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قتصـــادیة محــددة، وبیـــان نتیجـــة الأعمــال مـــن ربـــح أو خســارة، وتضـــمنت التعـــاریف وضـــع إبنشــاط وحـــدة 
نظام منهجي في جمع الأدلة والقرائن الموضـوعیة والتطـابق بـین المعـاییر الموضـوعة لـذلك وتبلیغهـا عـن 

  .طراف والمستخدمین للمعلومات المتحصل علیهاطریق التقریر بذلك للأ
على أن عملیـة المراجعـة تعتمـد علـى معـاییر منطقیـة وثابتـة للتحقـق ومنهـا مـا  فمن البنود ما أكد

ــــة ومراجعــــة الوحــــدات الحكومیــــة والمراجعــــة اشــــمل ك ــــواع المراجعــــات المختلفــــة كالمراجعــــة الداخلی فــــة أن
بالشــكل الموضـــوعي وهـــو جـــوهر عملیـــة المراجعـــة متضـــمنة الخارجیــة وركـــز علـــى جمـــع الأدلـــة والقـــرائن 

قتصـــادیة كمـــا أن الأنشـــطة والأحـــداث الإ ،معـــاییر ومنـــاهج الحیادیـــة ولا تخضـــع للتلاعـــب وعـــدم التحیـــز
تشـــمل المعلومـــات المقدمـــة بـــالقوائم المالیـــة متضـــمنة النظـــام المحاســـبي المتبـــع وهـــو یشـــمل نظـــام الرقابـــة 

قتصـادیة ختیار بین البدائل لتحقیـق هـدف المراجعـة، الـذي یهـتم بالنتـائج الإالداخلیة المتبع وتخصیص الإ
لتـزام بالقواعـد الموضـوعة وقیاسـها بواسـطة للأنشطة الداخلیة بواسـطة المراجـع الـداخلي للوحـدة، ومـدى الإ

  .، أما المعاییر المقررة تعتبر مبادئ محاسبیة متعارف علیها ومقبولة قبولاً عاماً الخارجيالمراجع 
تنتهي عملیة المراجعة بوضع التقریر عن المراجعة وتبلیغ المنـتج للأطـراف المعنیـة ویختلـف كـل 

  .تقریر عن الآخر حسب نوع المراجعة وظروف إعداده
إمكانیـــة الحكـــم علـــى صـــلاحیة (كلمـــة التحقیـــق الـــواردة فـــي تعریـــف التـــدقیق یقصـــد بهـــا لــذلك إن 

  .)1()ل المشروع عن فترة مالیة معینةالقوائم المالیة النهائیة كتعبیر سلیم لأعما
أفكـــار عدیـــدة ووصـــف قـــد حـــوى التعریـــف العـــام لجمعیـــة المحاســـبین الأمریكیـــة  أنیـــرى الباحـــث 

منظمـــة وتقـــوم علـــى قواعـــد لضـــبط الخطـــة مخططـــة و عملیـــة المراجعـــة بأنهـــا تســـتدعي أن تكـــون عملیـــة 
القــــرارات فــــي تنســــیق تــــام تخــــاذ إالموضـــوعة لتحقیــــق الغــــرض منهــــا بحیــــث تكــــون منطقیــــة وتســــاعد فــــي 

  .وبالحصول على أدلة إثبات كافیة وتقییمها
ولكـــن جمیعهـــا ركـــزت علـــى  الخارجیـــة مـــن التعـــاریف للمراجعـــة الكثیـــرهنالـــك  نخلاصـــة القـــولأ

لبنــاء النظریــة للمراجعــة وأن  يكــل هــذا یعتبــر أســاس قــو و ، طبیعتهــاالهــدف منهــا ومجــال عملهــا وتحدیــد 
باحــــث أن یعــــرف هــــو التعریــــف الأشـــمل، إذ علــــى أساســــه یمكـــن للكیـــة جمعیــــة المحاســــبة الأمریتعریـــف 

المســــتندات بطریقــــة موضــــوعیة للأحــــداث  الأدلــــة وفحــــصعملیــــة منظمــــة لجمــــع ، اجعــــة علــــى أنهــــاالمر 
تســاق وحیادیــة بغــرض الخــروج بــرأي محایــد إقتصــادیة وفــق المعــاییر المقــررة والموضــوعة بوالأنشــطة الإ

  .للأطراف الخارجیةلنتیجة النشاط وتوصیل ذلك 
  : أهمیة المراجعة: ثالثاً 

ثبت من خـلال التطـور التـاریخي لمهنـة المراجعـة كیـف تطـورت هـذه المهنـة ونمـت حتـى صـارت 
  . )2(مهنة ذات كیان ملموس ووجود ظاهر للعیان، وأصبح لها أهمیتها في المیدان الإقتصادي والمالي

                                                             
  .13، ص تدقیق الحسابات، مرجع سابقخالد أمین عبد الله، . د.أ) 1(
 
 .2، ص )م2006رة للنشر والتوزیع، دارالمسی: عمان( الناحیة النظریة، -تدقیق الحسابات المعاصرغسان فلاح المطارنة، .د) 2(
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 السـبب إلـىنهضـة الـبلاد الإقتصـادیة والمالیـة، ویرجـع ذلـك  فـيالمحاسبون والمراجعـون  لقدساهم
وسـیلة لتحقیـق غایـة هـدفها خدمـة الطوائـف العدیـدة التـي هـي أن المحاسبة لیست غایـة فـي حـد ذاتهـا بـل 

تســـتخدم البیانـــات المحاســـبیة وتعتمـــد علیهـــا فـــي إتخـــاذ قرارتهـــا أو رســـم خططهـــا المســـتقبلیة، ومـــن هـــذه 
 : )1(الأطراف

یعتبـــر التـــدقیق مهمــاً لإدارة المشـــروع حیــث أن إعتمـــاد الإدارة فــي عملیـــة التخطـــیط : شــأةإدارة المن .1
تخاذ القرارات الحالیة والمستقبلیة على التدقیق یجعل عمل المدقق حافزاً للقیام بهـذه المهـام، كـذلك  وإ

 .یؤدي تدقیق القوائم المالیة إلى توجیه الإستثمار لمثل هذه المنشأة

یعتبر التدقیق ذو أهمیة خاصة لمثل هذه المؤسسات عنـد طلـب العمیـل قـرض : سسات المالیةالمؤ  .2
معــین أو تمویــل المشــروع حیــث أن تلــك المؤسســات تعتمــد علــى عملیــة إتخــاذ قــرار مــنح القــرض أو 
عدمـــه علـــى القــــوائم المالیـــة المدققــــة، بحیـــث توجــــه أموالهـــا إلــــى الطریـــق الصــــحیح والـــذي یضــــمن 

 .في المستقبل حصولها على سداد تلك القروض

تعتمـد الجهـات الحكومیـة علـى القـوائم المالیـة المدققـة فـي الكثیـر مـن الأغـراض  :الجهات الحكومیة .3
مثــل الرقابــة والتخطــیط، فــرض الضــرائب، مــنح القــروض والــدعم لــبعض النشــاطات، بالإضــافة إلــى 

ین المنشــأة وأي الإتحــادات والنقابــات تعتمــد علــى القــوائم المالیــة المدققــة فــي حالــة نشــوب خــلاف بــ
 .طرف آخر

یعتمــد أصــحاب المشــروع إعتمــاداً كبیــراً علــى المراجعــة وقــد ســاعد علــى ذلــك : أصــحاب المشــروع .4
ــــه رســــم )مجلــــس الإدارة(قیامهــــا بإنتخــــاب أعضــــاء  تإقتضــــوالتــــي ظهــــور شــــركات الأمــــوال  وظیفت

الملكیـــة،  سیاســـات الشـــركة والإشـــراف علـــى تنفیـــذها، الأمـــر الـــذي ترتـــب علیـــه إنفصـــال الإدارة عـــن
إلى القوائم المالیة لإتخاذ قراراتهم في توجیه مـدخراتهم وجهـة الإسـتثمار الـذي یحقـق  نؤو یلجوهؤلاء 

ود مراجــع یؤكـد صــحة لهـم أكبــر عائـد ممكــن، وحتـى یتأكــدوا مـن صــحة القـوائم المالیــة لابـد مــن وجـ
 .من هنا أتت أهمیة المراجعة في توفیر بیانات غیر متحیزةهذه القوائم و 

إن نجاح عملیة إتخاذ القرارت الإقتصادیة تعتمـد علـى المعلومـات المالیـة المتـوافرة، وحتـى یمكـن 
ذا كـــان الطلـــب علـــى  إعتبـــار تلـــك المعلومـــات مفیـــدة یتعـــین أن تكـــون ملائمـــة وقابلـــة للإعتمـــاد علیهـــا، وإ

مـا فیهـا الإدارة المحاسبة ینبع من أنها نظام یخلق المعلومات للمستخدمین المعنیـین وأصـحاب المصـالح ب
ذاتهــا إلا أن المراجعــة الخارجیــة هــي التــي تؤكــد علــى تــوافر هــاتین الخاصــیتین فــي المعلومــات، مــن هنــا 
یمكــن القــول أن حاجــة متخــذ القــرارات إلــى تلــك المعلومــات الملائمــة وذات المصــداقیة هــي التــي خلقــت 

 .)2(الطلب على خدمات المراجعة

 : على المراجعة یأتي من خلال یرى أن زیادة الطلب ذكر آنفاً مما 

 .توفیر البیانات الإقتصادیة غیر المتحیزة .أ 
                                                             

 .13، ص )م1970باعة الحدیثة، دار الط: القاھرة(، أساسیات المراجعة و المراقبة الداخلیة إبراھیم علي عشماوي،.د) 1(
 .12، ص )م2005الدار الجامعیة، : الاسكندریة(، مراجعة مختلفة لأغراض مختلفةامین السید احمد لطفي، .د) 2(
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 ).مخاطر المعلومات(إحتمال عدم ملائمة أو مصداقیة المعلومات .ب 

بیــان بمفــاهیم المراجعــة الأساســیة وقــد  بإصــدار  (AAA)لقـد قامــت جمعیــة المحاســبة الأمریكیــة
  : )1(حدد البیان أربع حالات للطلب على خدمات المراجعة وفقاً لما یلي

ومســتخدمي المعلومــات المالیــة )الإدارة(فــي المصــالح بــین معــدي المعلومــات المالیــة  تعــارضوجــود  .1
ــ التعــارضوهــذا )المــلاك، المســتثمرین، الــدائنین، وغیــرهم( ین الطــرفین، ینــتج قــد یــؤدي إلــى صــراع ب

عنـــه معلومــــات متحیــــزة، فعلــــى ســــبیل المثــــال فـــإن إدارة المنشــــأة قــــد تقــــوم بــــإجراء بعــــض التغیــــرات 
المحاســبیة التــي مــن شــأنها زیــادة صــافي الــربح لتحقیــق منافعهــا المتمثلــة فــي زیــادة حوافزهــا ودعــم 

نتیجـة لإظهـار نتیجـة ن یتعارض مع مصلحة الملاك والدائنیمراكزها الوظیفیة، في حین أن ذلك قد 
أعمال المنشأة بأقوى من حقیقتها وما یتبعها من سـداد ضـرائب دخـل أكثـر وتوزیعـات أكثـر وبالتـالي 

 .تآكل رأس المال

ن یكـــون للمعلومـــات المالیـــة إنعكاســـات إقتصـــادیة كبیـــرة وبالتـــالي فهـــي تمثـــل أهمیـــة كبیـــرة أیمكـــن  .2
 .لمتخذي القرارات

 .لومات المالیة والتأكد من سلامتهالإعداد المعهناك حاجة للمتخصصین  .3

لا یتاح لمستخدم المعلومات القدرة على التقییم المباشر لجودة المعلومات بصـفة مسـتمرة إمـا لـنقص  .4
ة لـــــدیهم للتأكــــد مباشـــــرة مــــن جـــــودة معلومــــات القـــــوائم المالیــــة التـــــي لطالخبــــرة أو عــــدم وجـــــود الســــ

 .یستخدمونها

فــــي بیــــان مفــــاهیم المحاســــبة المالیــــة  (FASB)قــــد لخــــص مجلــــس معــــاییر المحاســــبة الأمریكــــي
)2(الغرض الإجتماعي والإقتصادي للمراجع الخارجي كما یلي (1)رقم

  : 

إن فاعلیـــــة الأفـــــراد والمشــــــروعات والأســـــواق والحكومــــــة فـــــي تخصـــــیص المــــــوارد النـــــادرة علــــــى 
ـــــة تزیـــــد إذا كـــــان لـــــدى متخـــــذي القـــــرارات الإقتصـــــادیة معلومـــــات تعكـــــس  قـــــدرة وأداء الإســـــتعمالات البدیل
 .المشروعات التجاریة لتساعدهم في تقویم البدائل المختلفة والعائد المتوقع والتكالیف والمخاطر

حیـــث مســـؤولیته  كـــذلك قـــد عبـــرت المحكمـــة الأمریكیـــة العلیـــا عـــن أهمیـــة المراجـــع الخـــارجي مـــن
تــي توضــح الحالــة حینمــا یقــوم المراجعــون المســتقلون بالتصــدیق علــى صــحة التقــاریر الالعامــة تلــك بالقول

، العمیـلالمالیة للشركة ونتیجة أعمالها، فإنهم بذلك یتحملون مسؤولیة عامة تفوق أي علاقة وظیفیـة مـع 
هذه الوظیفة الخاصة یدین بالولاء الأخیـر إلـى دائنـین وحملـة أسـهم إن المحاسب المستقل الذي یؤدي 

 .)3(الشركة وكذلك للعامة من المستثمرین

القـــوائم المالیـــة یتطلعـــون للمراجـــع المحایـــد لضـــمان أن تلـــك القـــوائم قـــد قـــد أصـــبح مســـتخدمو 
، وتنشـــأ الحاجــة الماســـة  أعــدت بــالتوافق مـــع مبــادئ المحاســبة المتعـــارف علیهــا والمقبولـــة قبــولاً عامــاً

                                                             
 .160، ص )ت.ن ، د.د: الخرطوم(، مسئولیة المراجع في التقریر عن استمراریة المنشأةعبد الماجد عبد الله حسن، ) 1(
 .161، ص المرجع السابق) 2(
 .31، ص )م2000الدار الجامعیة :  الاسكندریة(، التقاریر المالیة، الأسس والعرض والتحلیلطارق عبد العال حماد، . د) 3(
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للمراجعة المحایدة ویمكن تجمیع الأسباب والفوائد المشتقة من عملیـات مراجعـة القـوائم المالیـة ویمكـن 
 .)1(في ثلاثة طرق هي إجمالها

 : إحتیاجات المستثمر الحالي والمرتقب. 1
(The Needs of the Present & Potential Investor) 

عنـد دراسـة الإسـتثمار فــي الأوراق المالیـة لإحـدى الشـركات یتطلــب الأمـر إجـراء تحلیـل مــالي 
صـدق بسـبب عرضـها بعدالـة و للقوائم المالیة، إلا أنه لـیس هنـاك ضـمان كـاف بـأن تلـك القـوائم قـد تـم 

المالیـة حیـث المحاسـبي الـذي ینـتج تلـك القـوائم ة لـدى المسـتثمرین بخصـوص النظـام عدم وجـود معرفـ
تعتبــر أحــد المشــاكل المحتملــة فــي عــدم الیقــین، مــن هنــا توجــد صــعوبة فــي تحدیــد مــا إذا كانــت تلــك 

  .القوائم عادلة أم غیر ذلك
دیم رأي خبیــــر غیــــر متحیــــز للمســــتثمر المرتقــــب یتمثــــل واجــــب المــــراجعین الحیــــادیین فــــي تقــــ

بخصــوص عدالــة تصــویر القــوائم المالیــة بإعتبــار أن هــؤلاء المــراجعین لهــم قــدر مــن التأهیــل والحــالي 
العلمـي ولـدیهم المقـدرة علــى فحـص السـجلات الضــروریة وتجمیـع أدلـة الإثبــات الكافیـة بالإضـافة إلــى 

 .إستقلالهم عن الإدارة

 (Agency Theory):نظریة الوكالة. 2

مر الحــالي ضــافة إلــى إحتیاجــات المســتثتشــرح نظریــة الوكالــة الحاجــة لعملیــات المراجعــة بالإ
أن تضیف عملیة المراجعة الثقـة والمصـداقیة علـى القـوائم المالیـة  ونالملاك بالشركة یرغبوالمرتقب، ف
یضــاحاتها قــة النابعــة مــن أن المــدیر جعــة تنشــأ مــن الحقیارغبــة مــدیر الشــركة فــي إتمــام عملیــة المر  ،وإ

  .یعتبر وكیلاً عن الملاك
لــذلك فهنــاك تعــارض حقیقــي أو مــدرك بــین الأهــداف العامــة أو الفرعیــة لكــل طــرف حیــث قــد   

المـدیر، بینمـا  أةفـایحاول الملاك أن یقوموا بتعویض آثار ذلـك النـزاع المـدرك عـن طریـق تخفـیض مك
إیضــاحات ومــزاعم تــم مراجعتهـــا تقـــدیم یض هـــذا الإحســاس بــالنزاع عــن طریــق فــقــد یقــوم المــدیر بتخ

عـن فـأة المـدیر، اطرف حیادي ومن ثم فإن الملاك سوف یكون لدیهم حافز أقل لتخفیض مك بواسطة
طریق الحصول على قـوائم مالیـة تمـت مراجعتهـا، سـوف یتحسـن مركـز المـدیر وسـوف یـتم التخفـیض 

  .رمن عدم الثقة في وكالة المدی
 (The Motivational Theory): النظریة التحفیزیة. 3

هنـــاك إعتقــــاد ســـائد أیضــــاً مــــن الـــبعض بــــأن عملیــــة المراجعـــة بالإضــــافة إلــــى أنهـــا تــــوفر الثقــــة 
یـــة، فإنهــا تضـــیف القیمـــة للمعلومـــات المتضــمنة فـــي القـــوائم المالیـــة بســـبب لوالمصــداقیة علـــى القـــوائم الما

  .الإعتقاد فإن معدي القوائم المالیة یتم تحفیزهمطبقاً لذلك ،الإعتبارات التحفیزیة

                                                             
 .32-30، ص ص  المرجع السابق) 1(
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إن تعـــدد الأطـــراف التـــي تهـــتم بالمشـــروع وأهمیـــة معلوماتـــه فـــي إتخـــاذ قـــرارتهم الإقتصـــادیة تـــأتي 
تقــدم لهــؤلاء الأطــراف، وأن یــوفر لهــم  ســتقلة فــي تــوفیر بیانــات غیــر متحیــزهأهمیــة المراجعــة الحیادیــة الم

 : )1(تقریر المراجع الآتي

 .المنشأة تدار بكفاءة عالیةن أ .أ 

أي أنــه لــم یتآكــل وفــي هــذا ضــمان لعــدم إنخفــاض ســعر الســهم عــن  ،ن رأس المــال محــافظ علیــهأ .ب 
 .قیمته الإسمیة على الأقل

ن المنشـــأة تعمـــل فـــي مجالهـــا المحـــدد لهـــا، وهـــذه معلومـــة هامـــة لحامـــل الســـهم حیـــث إســـهامه فـــي أ .ج 
 .)أن المنشأة لا تعمل في مجال حرامبیة قد تحكمه دینقناعات  مثلاً (معینة قناعات ببدأ یالمنشأة 

 .ن المنشأة قادرة على الوفاء بإلتزاماتها طویلة وقصیرة الأجلأ .د 

ن الأربـاح المحققـة هـي أربـاح حقیقیـة ولا أن العملیات المختلفة تخلو مـن السـرقة والتزویـر والغـش و أ .ه 
 .الشبیهةها عن النسب المحققة في المنشآت تقل نسبت

أما المقرضــون والــدائنون الآخــرون فینصــب إهتمــامهم علــى قــدرة ،القــدرة علــى الإســتمرارنهــا تملــك أ .و 
المنشـأة علـى الوفـاء بإلتزاماتهـا الحالیــة، وأنهـا تمتلـك مقومـات الإســتمرار وهـذه معلومـات مهمـة لهــذه 
الفئـــة لضـــمان الحصـــول علـــى أموالهـــا المقرضـــة أو قیمـــة خـــدماتها المقدمـــة فـــي تـــواریخ إســـتحقاقها، 

طمئنان أیضاً على إستمرار بیعهم لمنتجهم الذي یقدمونه للمنشـأة فهـي السـوق بالنسـبة لهـم وفـي والإ
نتعاش لسوقهم  .إستمرارها إستمرار وإ

أمــا الطوائــف الأخــرى والتــي تســتخدم بیانــات المراجــع المحایــد وتعتمــد علیهــا فهــي كثیــرة وتشــمل 
لیــة والمســتثمرون والهیئــات النقابیــة، كــل الحكومــة، خاصــة ســلطات الضــرائب وقســم التخطــیط بــوزارة الما

 .)2(هذه الطوائف بجانب إهتماماتها المعینة فإنها تشترك في الإهتمام بإستمراریة المنشأة في نشاطها

  : )Auditing Objectives(أهداف المراجعة : رابعا
المالیــة ومــا تهــدف المراجعــة إلــى التحقــق مــن إمكانیــة الإعتمــاد أو عــدم الإعتمــاد علــى التقــاریر 

  .یؤیدها من دفاتر ومستندات خاصة بالمنشأة
علـى هــذا فـإن المراجعــة تعمـل علــى إكتشــاف مـا إذا كانــت التقـاریر المالیــة تظهـر المركــز المــالي 

    .الصحیح ونتائج العملیات الحقیقیة للمنشأة تحت الفحص
متداولـة لتسـاعدها علـى  وأصـولاً  )ثابتـة(غیـر متداولـة فالمنشآت التجاریةوالصناعیة تمتلك أصـولاً   

مباشرة أعمالها، كما أنه خلال معاملاتها تنشأ علیهـا إلتزامـات وتقـوم بصـرف مصـروفات وتحقـق إیـرادات 
وتتوقع في النهایة الحصول على صافي دخـل معتـدل، وفـي حـدود هـذه الحقـائق فإنـه عنـد مراجعـة منشـأة 

  :)3(بهذا الوضع یجب أن یتحقق من

                                                             
 .161 -160، ص ص مرجع سابقعبد الماجد عبد الله حسن، ) 1(
 .161، ص المرجع السابق) 2(
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حصلت علیهـا المنشـأة قـد قیـدت بالـدفاتر وبأرقـام حقیقیـة معقولـة ومعنـى هـذا إن جمیع الأصول التي  .1
 : أن على المراجع أن یتحقق من

أن الأصــول قــد قــدرت بمــا یــتلاءم مــع القواعــد المحاســبیة المعتــرف بهــا وأن التقــدیر معقــول وفــي  .أ 
 .حدود الكمیة والنوع الذي استلم فعلاً 

الموجودة قـد إنعكسـت إنعكاسـاً صـحیحاً فـي الحسـابات وأن الإسـتهلاك  متداولةالغیر أن الأصول  .ب 
 .الفعلي قد أحتسب علیها

ة المنشــأة وتشــغیلها قــد اســتلمت أو قــد أدیــت وأنهــا قــد یــأن الخــدمات والتوریــدات المصــاحبة لرفاه .ج 
 .قیدت بقیم صحیحة أو معقولة

اء مباشـــرة المنشــأة لنشـــاطها قـــد ثنــأ أن جمیــع الأصـــول التــي اســـتغني عنهــا والإلتزامـــات التــي تكونـــت .2
 .قیدت تقییداً صحیحاً في الحسابات

فـي صـورة بضـاعة بیعـت أو غیـر ذلـك، وأن ) سلع أو خـدمات(الأصول التي خرجت من المنشأة  أن .3
الإلتزامــات التــي تكونــت قــد أدت جمیعهــا إلــى زیــادة مناســبة فــي بعــض الأصــول أو نقــص فــي بعــض 

 .الإلتزامات

 .اشتریت قد استعملت إستعمالاً حسناً في المنشأةأن الأصول التي  .4

 : الأهداف التقلیدیة للمراجعة. 1

  : )1(تهدف المراجعة إلى تحقیق الأهداف التالیة
إبـداء رأي فنــي محایــد یعتمــد علــى الأدلــة والقــرائن وهــو یعبــر عــن مــدى مطابقــة القــوائم المالیــة التــي  .أ 

نتیجــة أعمــال المنشــأة مــن ربــح وخســارة وحقیقــة المركــز تقــوم بإعــدادها المنشــأة ومــدى دلالتهــا علــى 
 .المالي

مكانیة الإعتماد علیها .ب   .التحقق من صدق وصحة البیانات بالدفاتر والمستندات وإ

 .كشف الأخطاء والتزویر والتقلیل منها .ج 

الثقـة فـي صـدق وسـلامة البیانـات التـي تمكـن إدارة المنشـأة فـي إتخـاذ القـرارات التـي یعتمـدون علیهـا  .د 
 .لیاً ك

 .طمأنة المستثمرین والدائنین على أموالهم .ه 

 .الهیئات والدولة تعتمد على هذه البیانات .و 

  : كما ینظر إلى الأهداف التقلیدیة للتدقیق في الآتي
التأكـــد مـــن دقـــة وصـــحة البیانـــات المحاســـبیة المثبتـــة فـــي دفـــاتر المشـــروع وســـجلاته وتقریـــر مـــدى  .أ 

 .الإعتماد علیها

 .محاید حول مطابقة القوائم المالیة لما هو مقید بالدفاتر والسجلاتالحصول على رأي فني  .ب 
                                                             

ل، د. د) 1( و طب ولي، . عیسى أب د مت دین محم ام ال ةعص ي المراجع وث ف ات وبح اھرة(، دراس ة : الق -1990دار النھضة العربی
 .15-10، ص ص )م1991
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 .إكتشاف ما قد یوجد بالدفاتر من أخطاء أو غش .ج 

 .)1(تقلیل فرص الأخطاء والغش عن طریق الزیارات المفاجئة .د 

 : الأهداف الحدیثة والأخرى. 2

مراقبـــة ومتابعــــة الخطــــة لكـــي یــــتمكن المراجــــع مـــن التعــــرف علــــى مـــدى تحقیــــق الأهــــداف ومعرفــــة  .أ 
 . الصعوبات التي تحد من الوصول إلى الهدف المرسوم

 تقییم نتائج الأعمال بالنسبة للمشروع لمعرفة هل حققت الأهداف المرسومة أم لا؟ .ب 

الإشـــراف فـــي جمیـــع نـــواحي نشـــاط تحقیـــق أقصـــى قـــدر ممكـــن مـــن الكفایـــة الإنتاجیـــة عـــن طریـــق  .ج 
 .المشروع

تحقیـــق أكبـــر قـــدر ممكـــن مـــن الرفاهیـــة الإقتصـــادیة والإجتماعیـــة لأفـــراد المجتمـــع الـــذي یعمـــل فیـــه  .د 
 .)2(المشروع

إن أهداف المراجعة تمثل همزة الوصـل بـین معـاییر المراجعـة المتعـارف علیهـا والإجـراءات الواجـب 
ســـتیفائه ، وذلـــك لكـــي إتباعهــا لتحقیـــق هـــذه المعــاییر وإ ا ومـــن هنـــا فــإن تحدیـــد الأهـــداف یجــب أن یـــتم أولاً

ت جمع أدلة الإثبات الواجب أدائها، وبصـفة عامـة نجـد أن هنـاك عـادة ایمكن في ضوء هذا تحدید إجراء
  : )3(ستة أهداف للمراجعة، یجب تحقیق بعضها أو كلها عند تدقیق أرصدة القوائم المالیة وهي

فـإن المراجـع یجـب أن یكـون معنیـاً ) الإفصـاح(لتحقیق هدف عـرض القـوائم :)لإفصاحا(عرض القوائم .1
ــــاً للمبــــادئ  ــــم تبویبهــــا والإفصــــاح عنهــــا طبق ــــة قــــد ت ــــالتحقق مــــن أن عناصــــر أو مكونــــات القــــوائم المالی ب
المحاسـبیة المتعــارف علیهــا وبـالطبع فــإن الإفصــاح یشــمل مـا جــاء فــي صــلب القـوائم المالیــة أو مــا ألحــق 

حظـات أو مرفقــات، وبــالطبع فــإن هـدف عــرض القــوائم یجـب أن ینفــذ ویســتوفي بالنســبة بهـا فــي شــكل ملا
  .لكافة العناصر الجوهریة بالقوائم المالیة

یتطلب هـدف التحقـق مـن شـرعیة وصـحة العملیـات مـن :)الشمولیة(العملیات المالیة شرعیة وصحة  .2
بالـدفاتر خـلال الفتـرة تعكـس بشـكل صـحیح المراجع ضرورة التحقق من أن كل العملیات المالیة المسـجلة 

لتزامات الشركة خلال هذه الفترة   .وفعال التغیرات بموارد وإ
للتحقق من ذلك فإنه یجب أن تكون العملیات مؤیده ومدعومة بنظام جیـد للرقابـة الداخلیـة كـذلك   

لیــة حتــى یمكــن فــإن الأمــر یتطلــب مــن المراجــع التأكــد مــن أن هنــاك تأییــد مســتندي ملائــم للعملیــات الما
التحقــــق مــــن صــــحتها وشــــرعیتها، وأن هــــذا الهــــدف یجــــب أن یتحقــــق بالنســــبة لكافــــة عناصــــر وأرصــــدة 

  .الحسابات الناتجة عن العملیات المالیة
یجــب علــى المراجــع التحقــق مــن ملكیــة العدیــد مــن الأصــول، وعلــى :)الحقــوق والإلتزامــات(الملكیــة . 3

ولاً علــى ملكیـة بعــض الأصـول، إلا أن المراجــع یجـب أن یعتمــد الـرغم مــن أن الحیـازة قــد تكـون دلــیلاً مقبـ
                                                             

 .14، ص )م2000دار وائل للنشر، : عمان(، احیة النظریة والعملیةعلم تدقیق الحسابات النخالد أمین عبد الله، . د) 1(
 .14، ص المرجع السابق) 2(
ة،احمد نور، . د) 3( كندر( مراجعة الحسابات من الناحیة النظریة والعلمی ة ، د: یةالإس باب الجامع -17ص ص ، )ت.مؤسسة ش
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ت الأخــرى التــي تؤكــد لــه مــن أن الأصــول المســجلة تملكهــا المنشــأة فعــلاً وذلــك بفحــص ابعــض الإجــراء
  . المستندات الدالة على هذه الملكیة

أمـــا فیمـــا یتعلـــق بالإلتزامـــات فإنـــه یجـــب علـــى المراجـــع أن یتحقـــق مـــن صـــدق هـــذه الإلتزامــــات 
لمســجلة بالــدفاتر فمــثلاً یتحقــق مــن أن حســابات الــدائنین بالــدفاتر تمثــل مطالبــات لــدائنین حقیقیــین، وهــذا ا

  .یتحقق بالطبع من خلال ما یعرف بالمصادقات
یتمثـل هـذا الهـدف فـي التحقـق مـن أن الإیـرادات والتكـالیف قـد تـم تخصیصـها : إستقلال الفترة المالیـة.4

المحاسبیة، وهـذا یتطلـب مـن المراجـع التحقـق مـن أن كـل العملیـات المالیـة التـي بشكل ملائم بین الفترات 
  .حدثت قبل نهایة الفترة المحاسبیة قد سجلت كجزء من نشاط هذه الفترة

أن یتحقق مـن أن العملیـات المالیـة التـي تخـص الفتـرة التالیـة لـم تـدرج ضـمن نشـاط الفتـرة المالیـة   
فحص المسـتندات خـلال السـنة وتتبـع أو مطابقـة هـذه المسـتندات  موضع المراجعة، ویتطلب ذلك ضرورة

وتحدیـد كافـة الإیـرادات  ب قیم معینـة كـالإهلاك والإسـتنفاد،على سجلات الفترة ویتطلب كذلك إعادة حسا
  .والمصروفات المقدمة والمستحقة

ون أكثــر ن هــذا الهــدف یجــب أن یتحقــق ویطبــق لكــل عناصــر القــوائم المالیــة، لكنــه غالبــاً مــا یكــأ  
  .أهمیة بالنسبة لبعض العناصر عنه بالنسبة للبعض الأخر

م الأصــول یتقــو مــا یــتم یمثــل تقــویم الأصــول غیــر النقدیــة هــدفاً هامــاً بالنســبة للمراجــع، وعــادةً :التقــویم.5
على أساس التكلفة غیـر المسـتنفدة أو التكلفـة التاریخیـة، أو التكلفـة التاریخیـة أو السـوق أیهمـا أقـل، وذلـك 
طبقــاً لمبــادئ المحاســبة المتعــارف علیهـــا، وتــتم المراجعــة والتحقــق مـــن التكــالیف التاریخیــة بفحــص أدلـــة 

  .)1(الإثبات المستندیة كالعقود وفواتیر البیع
أمـا .یم السوق للأوراق المالیة المتداولة یتم التحقق منهـا بـالرجوع إلـى الأسـعار المعلنـةو قتكما أن   

لمخزون الراكـد أو المتقـادم فإنـه یمكـن التحقـق منهـا عـن طریـق التقـدیرات یم السوق لبعض الأصول كاو قت
  .المحایدة

علـى أسـاس القیمـة النقدیـة المطلوبـة لسـدادها فـي  هـامیتقو  ا بالنسبة لأغلب الإلتزامات فإنـه یـتمأم
  .تاریخ المیزانیة، إن هذا الهدف یجب أن یستوفي ویطبق بالنسبة لكافة الأصول غیر النقدیة

یمثـــل التحقـــق والتأكـــد مـــن الوجـــود هـــدفاً مـــن أهـــداف مراجعـــة حســـابات الأصـــول :)الحـــدوث(الوجـــود  .6
والخصـــوم وحقـــوق الملكیـــة، فمســـؤولیة المراجـــع الأساســـیة تتمثـــل فـــي التأكـــد مـــن أن الأصـــول والحقـــوق 
، أمـــا فیمـــا یتعلـــق بحســـابات الخصـــوم فـــإن مســـؤولیة المراجعـــة تتمثـــل فـــي التحقـــق مـــن أن  موجـــودة فعـــلاً

ت التحقـق مــن الوجـود إنمــا تعتمـد علــى طبیعـة العنصــر االإلتزامـات مســجلة بالـدفاتر، وبــالطبع فـإن إجــراء
  .وفعالیة تكلفة الحصول على الدلیل

                                                             
 . 319-318، ص صمرجع سابقخالد أمین عبد الله، . د) 1(
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هــداف هــي الغایــات المرجــو تحقیقهــا مــن نشــاط معــین وأن الهــدف الأساســي یــرى الباحــث أن الأ
  : تلخیص أهداف المراجعة في الآتيویمكن .للمراجع هو التعبیر عن رأیه في القوائم المالیة

التحقـــق مـــن إمكانیـــة الإعتمـــاد مـــن عدمـــه علـــى التقـــاریر المالیـــة التـــي یـــتم إعـــدادها بواســـطة إدارة  .1
 .المنشأة

إكتشــاف مــا إذا كانــت هــذه التقــاریر المالیــة تظهــر المركــز المــالي ونتــائج العملیــات الحقیقیــة للوحــدة  .2
 .عادلةبصورة  محل المراجعة

 .صحة وصدق البیانات بالدفاتر والسجلات والمستندات ومدى إمكانیة الإعتماد علیهاالتحقق من  .3

 .كشف الأخطاء والغش والتزویر والتقلیل منها عن طریق الزیارات المفاجئة .4

 .إضفاء الثقة في صدق وسلامة البیانات بما یمكن الإدارة من إتخاذ القرارات التي یعتمد علیها .5

 .رین والدائنین على أموالهمطمأنة المساهمین والمستثم .6

 یتسـنى لـهحتـى المـذكورة آنفـاً الخطوات المتعلقـة بعملیـات التحقـق بـیرى الباحـث أن قیـام المراجـع 
هــو إعطــاء رأي  فنــي محایــد حــول القــوائم و مــن عملیــة المراجعــة  الرئیســيوضــع الأســاس الســلیم للهــدف 

  .عمال للوحدة محل المراجعةالمالیة ومدى عدالتها في تمثیل المركز المالي ونتائج الأ
  : أنواع المراجعةوالمراجعین: خامسا

  : أنواع المراجعة.1
  : ستعراض الانواع المختلفة للمراجعة على النحو التاليإیمكن 

  : المراجعة الكاملة والمراجعة الجزئیة.أ
ــــع المســــتندات  ــــة المراجعــــة التــــي یقــــوم فیهــــا المراجــــع بفحــــص جمی ــــة هــــي عملی المراجعــــة الكامل
والعملیــات المســجلة فــي الــدفاتر مــن عملیــات قیــد وترحیــل وجمــع وترصــید ثــم إعــداد الحســابات الختامیــة 

  .والمیزانیة
أمـــا المراجعـــة الجزئیـــة یقصـــد بهـــا أن تكـــون محصـــورة فـــي مجـــال أو جزئیـــة معینـــة مـــن أنشـــطة 

هـذه الحالـة تحریـر عقـد ویتعین في  النقدیة أو العملیات الآجلة فقط، المنشأة مثل القیام بمراجعة العملیات
  .)1(بین المراجع والمنشأة لتحدید نوعیة العملیات الجزئیة المطلوب القیام بمراجعتها

  : والمراجعة الخارجیة المراجعة الداخلیة.ب
المراجعــة الداخلیــة هــي مراجعــة العملیــات والمســتندات الخاصــة بالمشــروع لمعرفــة المشــروع ذاتــه 

  .للمشروع وخاضعین لإدارته وهي عملیة یؤدیها موظفین تابعین
أمــا المراجعــة الخارجیــة أو المســتقلة فیقــوم بهــا المراجــع الخــارجي وهــو خبیــر فنــي محایــد مســتقل 
یطبق القواعد والنظریـات العلمیـة فـي حـدود الظـروف المحیطـة بالمشـروع الـذي یفحـص حسـاباته مسـتعیناً 

  .بخبرته العلمیة

                                                             
 .12-10، ص ص )ت.ن، د.د:  القاھرة(، أساسیات المراجعةمنصور حامد محمود، . د) 1(



26 
 

  : یةختبار المراجعة الإلزامیة والمراجعة الإ.ج
لـزام المشـروع بضـرورة إقتصادیة نتیجـة ن المراجعة الإلزامیة هي مراجعة تتم في المشروعات الإأ

  .حالة الشركات المساهمةفي حسابات خارجي وذلك كما ) مراقب(تعیین مراجع 
رادة صـاحب المشـروع دون إلـزام فـي إختیاریة فهـي مراجعـة تـتم بمحـض أما المراجعة الإ ختیـار وإ

  .الفردیة وشركات الأشخاص حالة المنشآت
  Compliance Audit: مراجعة الأداء أو التنفیذ.د

لتــزام بــأداء سیاســات معینــة، أو قــوانین أو لــوائح یقصــد بمراجعــة الأداء أو التنفیــذ معرفــة مــدى الإ
  .من أمثلتها مراجعة الإقرارات الضریبیةد بعقود أو التقی

  : المراجعة الإداریة.هـ
الإداریــة إحــدى نتـائج تطــور المراجعــة الداخلیــة وتشـمل المراجعــة الإداریــة بعــض تعتبـر المراجعــة 

  : أو كل الأمور التالیة
i. أنظمة الرقابة الداخلیة.  
ii. تنفیذ تعلیمات ولوائح الشركة والتقید بسیاستها.  
iii. عتماد علیهادقة البیانات المالیة وقیمة المعلومات المتعلقة بعملیات المشروع بحیث یمكن الإ.  
iv. در ستخدام المواإتصاد والكفایة في قالإ.  
v. تحقیق الأهداف المعلنة للبرامج والأعمال.  

  : )1(كما أن هناك تصنیفات مختلفة من المراجعة ویمكن تقسیمها إلى الآتي
  : من حیث الوقت الذي تتم فیه.أ
i.النــوع بـــأن هـــي المراجعــة التــي تـــتم فــي نهایــة الســنة المالیـــة للمنشــأة حیــث یمتـــاز هــذا :مراجعــة نهائیــة

قفال الدفاتر إلا أنه یعاب علیها الآتي   : المراجع یبدأ عمله بعد ترصید الحسابات وإ
 .فشلها في إكتشاف ما قد یكون بالدفاتر من غش -

 .أنها تستغرق وقتاً طویلاً  -

 .إرباك العمل بمكتب المراجع -

ii.إتمـــام عملیـــة تنفیـــذ تكـــون هـــذه المراجعـــة بصـــورة مســـتمره، وتمكـــن المراجـــع مـــن : المراجعـــة المســـتمرة
  : المراجعة بشكل مریح وبدقة، ویمتاز هذا النوع بالآتي

 .یكون للمراجع وقت كافي لإتمام عملیة المراجعة -

 .إنتظام العمل بمكتب المراجع خلال أیام السنة مما یؤدي إلي تسهیل عمله -

  : أما عیوب هذا النوع تتمثل في الآتي
 .لات في البیانات المثبتة بالدفاتر بعد مراجعتهاإحتمال قیام موظفي المنشأة بإجراء تعدی -
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 .)1(إحتمال سهو المراجع أو مندوبیه عن إتمام بعض العملیات التي بدأ فیها -

  : من حیث الجهة التي تقوم بالمراجعة.ب
i.هـــي الفحـــص المـــنظم لعملیـــات المنشـــأة ودفاترهـــا وســـجلاتها ومســـتنداتها بواســـطة :المراجعـــة الداخلیـــة

ومــوظفین بالمنشـــأة، ویهـــدف هــذا النـــوع مـــن المراجعــة إلـــى تحقیـــق أكبــر كفایـــة إنتاجیـــة  مــراجعین تـــابعین
كتشـاف الأخطــاء أو التلاعــب فـي الحســابات للتأكــد  ة ممكنــة للمشـروع عــن طریــق محـو الإســراف وإ داریـ وإ

  .من صحة البیانات التي تقدمها الإدارة
ii.خــارجیین غیــر تــابعین للمنشــأة للتأكــد مــن هــي المراجعــة التــي یقــوم بهــا مــراجعین :المراجعــة الخارجیــة

  .مدى صحة وصدق القوائم المالیة
  : من حیث نطاق المراجعة. ج
i.هي التـي تقـوم بفحـص جمیـع المسـتندات والسـجلات وتهـدف إلـى إبـداء رأي فنـي محایـد : مراجعة كاملة

  .عن مدى صحة وصدق البیانات الموجودة في تلك المستندات والسجلات
ii. هــي ذات طبیعــة محــددة الهــدف، ولا تهــدف إلــى الحصــول علــى رأي فنــي محایــد عــن : جزئیــةمراجعــة

مــدى صــحة وصــدق القــوائم المالیــة ولكــن الهــدف منهــا الحصــول علــى تقریــر المراجــع متضــمناً الخطــوات 
التي اتبعت والنتائج التي توصل إلیها في فحصه وحتى یحمـي المراجـع نفسـه علیـه الحصـول علـى إتفـاق 

  .أداؤهتقصیر عن الشئ الذي لم یعهد إلیهالمهمة المطلوبه منه حتى لا ینسب له الكتابي ب
  : الإلزامیةمن حیث . د
i. هــي المراجعــة التــي تكــون ملزمــة بقــوة القــانون وفــي حالــة عــدم الإلتــزام بهــا ســوف : المراجعــة الإلزامیــة

  .والجبریكون هناك جزاء لمن یخالف أحكامها، وهي تتمیز بوجود عنصر الإلزام 
ii .ــة هــي المراجعــة التــي تكــون بمحــض إرادة أصــحاب المنشــأة مــن غیــر أن یكــون : المراجعــة الإختیاری

ثمـة إلــزام أو إجبـار علــى تعیــین مراجـع الحســابات بمنشـأتهم ولقــد كانــت المراجعـة فــي بـدایتها إختیاریــة ثــم 
  .)2(اً بین الشركاتما لبثت الشركات أن درجت على تعیین مراجع لحساباتها وصارت عرفاً ساند

  : الأهدافمن حیث .هـ
i. مراجعــة القــوائم المالیــة )Financial Statement Audit( : یــتم إجــراء مراجعــة القــوائم المالیــة

 تتفــق مـع معـاییر محــددة،] المعلومـات التــي یـتم التحقـق منهـا[الشـاملة لتحدیـد مـا إذا كانـت القــوائم المالیـة 
مراجعــة القــوائم  م أنــه یمكــن أیضــاً وعــادة مــا تتمثــل المعــاییر فــي مبــادئ المحاســبة المتعــارف علیهــا، بــرغ

 أو وفقــاً لأي أســاس محاســبي آخــر یناســب المنظمــة،Cash Basisالمالیــة المعــدة وفقــاً للأســاس النقــدي 
ن الهــدف مــن هــذه المراجعــة هــو الحكــم علــى عدالــة بیاناتهــا طبقــاً لمــا تقضــي بــه ا لمبــادئ المحاســبیة وإ

  .المتعارف علیها
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أي أن یقـــوم المراجـــع بتطبیـــق مقومـــات وظیفـــة الفحـــص والإقـــرار، وتشـــمل القـــوائم المالیـــة بصـــفة 
قائمـة ،Income Statementقائمـة الـدخل ، Financial Positionعامـة كـل مـن قائمـة المركـز المـالي

 Change inقائمــة التغیــرات فــي حقــوق الملكیــة ،Statement of Cash Flowsالتــدفقات المالیــة

Owner’s Equity، وأیضاً الملاحظات المرفقة بهذه القوائمFootnotes.  
ii. المراجعـة التشـغیلیة)Operational Audit( : تتمثـل المراجعـة التشـغیلیة فـي فحـص أیـة إجـراءات

وبعـــد إتمـــام  Effectivenessوالفعالیـــة  Efficiencyتشـــغیلیة بالمنظمـــة بهـــدف تقیـــیم كـــل مـــن الكفـــاءة 
المراجعــة یــتم رفــع توصــیات إلــى الإدارة للعمــل علــى تحســین التشــغیل، وتهــدف إلــى قیــاس أداء وحــدة أو 

  .وحدات معینة في المشروع أو هیئة تمارس نشاط محدداً 
إن قیــاس الأداء یعتمــد بالدرجــة الأولــى علــى الكفایــة الإنتاجیــة، بمعنــى أن أداء أي وحــدة یتحــدد 

  .قدرتها على إستخدام الموارد المتاحة لها أفضل إستخدام ممكنبمدى 
یعــد تعریــف الكیفیــة التــي یــتم مــن خلالهــا أداء المراجعــة التشــغیلیة والتقریــر عــن النتــائج الخاصــة 

صـــعباً نســـبیاً بالمقارنـــة بنـــوعي المراجعـــة الآخـــرین، فـــالتقییم الموضـــوعي لمـــدى كفـــاءة وفعالیـــة  اً بهـــا أمـــر 
ر صــعوبة بالمقارنــة مــع مــدى الإلتــزام أو عــرض القــوائم المالیــة بمــا یتفــق مــع مبــادئ التشــغیل یكــون أكثــ

  .المحاسبة المتعارف علیها
إن طبیعة مراجعة العملیات التشغیلیة تقتضي وجود مجموعة مـن الخبـراء تتفـق تخصصـاتهم مـع 

التشــغیل یعــد أمــراً لتقیــیم المعلومــات فــي مراجعــة  المراجعــةنشــاط الوحــدة محــل المراجعــة، كمــا أن تقریــر 
شخصــیاً وغیــر موضــوعیاً إلــى حــد كبیــر، وفــي هــذا الخصــوص ینظــر إلــى المراجعــة التشــغیلیة علــى أنهــا 

  .)1(إستشارة یتم تقدیمها إلى الإدارة بأكثر منها عملیة للمراجعة
iii. مراجعـة الإلتـزام)Compliance Audit( :أكـد مـن قیـام یتمثـل الهـدف مـن مراجعـة الإلتـزام إلـى الت

بإتبــــاع القــــوانین والتعلیمــــات ) حكومیــــة، أو خاصــــة فــــي صــــورة مشــــروعات تجاریــــة(الوحــــدات التنظیمیــــة 
والقواعد المحددة الموضوعة من قبل سلطة ما أعلى والتي لها سلطة الإشـراف علـى هـذه الوحـدات، ویـتم 

مـن التقریـر إلـى  التقریر عن نتائج مراجعة الإلتزام إلـى شـخص محـدد فـي الوحـدة التـي یـتم مراجعتهـا بـدلاً 
مجموعـة مــن المســتخدمین، ویـتم جــزء كبیــر مـن هــذا النــوع مـن المراجعــة بواســطة مـراجعین یعملــون فعــلاً 
محــل المراجعــة وتوجــد إســتثناءات فقــد یقــوم مفتشــي دیــوان المحاســبة أو الرقابــة بالتأكــد مــن أن الوحــدات 

ـــة الحكومیـــة تتبـــع القـــوانین والتعلیمـــات الصـــادرة بشـــأن المیزانیـــة وا لرقابـــة علـــى الصـــرف، أو كمـــا فـــي حال
مفتشــي البنــوك المركزیــة بالتأكــد مــن أن البنــوك التجاریــة تتبــع تعلیمــات البنــك المركــزي، أو كمــا فــي حالــة 
قیــام مفتشــي الضــرائب بالتأكــد مــن أن إقــرارات الضــرائب الخاصــة بالوحــدات الإقتصــادیة أو الأفــراد قــد تــم 

  .)2(لیمات الصادرة في هذا الشأنإعدادها طبقاً لقوانین الضرائب والتع
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 :الجدول التالي یبین أمثلة على الأنواع الرئیسیة للمراجعة

  )1/1/1(جدول 
  أمثلة للأنواع الثلاث الرئیسیة للمراجعة

  الأدلة المتاحة  المعاییر المقررة  المعلومات  مثال  نوع المراجعة

ــــــوائم  مراجعــــــة الق
  المالیة

ـــــــــــة  ـــــــــــوائم المالی مراجعـــــــــــة الق
ـــــــــــرال الســـــــــــنویة  لشـــــــــــركة جن

  موتورز

ــــــة الســــــنویة  القــــــوائم المالی
  لشركة جنرال موتورز

المبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادئ 
المحاســــــــــــــــــــــــــــــــبیة 

  المتعارف علیها

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدفاتر  ال
والمســــــــــــــــــــــــــــتندات 
والمصـــــــــــــــــــــــــــــــــادر 

  الخارجیة للأدلة

المراجعــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
  التشغیلیة

تقیـــــیم مـــــا إذا كـــــان التشـــــغیل 
لإلكترونــــي لكشــــف الأجــــور ا

قــد تــم تنفیــذه ) س(فــي الفــرع 
  على نحو كفء وفعال

ســــــجلات الأجــــــور عــــــدد 
ــــــي تــــــم تشــــــغیلها فــــــي  الت
الشهر، التكالیف التـي تـم 
إنفاقهـــا بـــالإدارات، وعــــدد 
  الأخطاء التي تم إرتكابها

معـــــــاییر الشـــــــركة 
عــــــــــــــن الكفــــــــــــــاءة 
والفعالیـة فــي إدارة 

  الأجور

تقــــاریر الأخطــــاء، 
ســجلات الأجــور، 
تكــــــــالیف تشــــــــغیل 

  حساب الأجور

  مراجعة الإلتزام
ـــــد تـــــم  ـــــد مـــــا إذا كـــــان ق تحدی

زام بالمتطلبـــــات البنكیـــــة الإلتـــــ
  المتعلقة بالقرض

  سجلات الشركة
شـــــــــروط إتفاقیـــــــــة 
ـــــــى  الحصـــــــول عل

  القرض

القـــــــــــوائم المالیـــــــــــة 
ـــــي  والحســـــابات الت

  یقوم بها المراجع

أحمـد حامـد حجـاج، . د ،محمـد محمـد عبـد القـادر. ترجمـة د،المراجعة مدخل متكاملألفین أرینز، جیمس لوبك،: المصـدر
  .25، ص)م2002دار المریخ : الریاض(

ممــا ســبق یــرى الباحــث أن المراجعــة لهــا عــدة أنــواع إلا أن المبــادئ والأصــول العلمیــة لتلــك 
  .الأنواع واحده بالرغم من إختلاف المراجعة

كما أن هناك مجموعة من الوسائل الفنیة والإجراءات العملیة عند قیـام المراجـع بتنفیـذ عملیـة 
  .المراجعة

تمكـــن المراجـــع مـــن الحصـــول علـــى قـــدر كـــاف مـــن أدلـــة وقـــرائن هـــذه الوســـائل والإجـــراءات 
الإثبــات التـــي تعتبـــر أحــد المقومـــات الخاصـــة بمســتویات تنفیـــذ العمـــل المیــداني فـــي المراجعـــة، حیـــث 
تقتضـــــي ضـــــرورة حصـــــول المراجـــــع علـــــى إثباتـــــات كافیـــــة ومقنعـــــة عـــــن طریـــــق الفحـــــص المســـــتندي 

ا، وذلــك لكــي تكــون أساســاً ســلیماً یعتمــد علیــه والملاحظــة الفعلیــة والإستفســارات والمصــادقات وغیرهــ
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المراجــع فــي تبریــر وتعزیــز رأیــه الفنــي المحایــد فــي مــدى صــدق القــوائم المالیــة ودلالتهــا علــى حقیقــة 
  .نتائج الأعمال والمركز المالي للمنشأة التي یقوم بمراجعة حساباتها

  : )1(المراجعة وهيالأعمال التالیة تمثل الأسالیب الفنیة المتعارف علیها في ف
 : المراجعة الحسابیة. أ

لمســـتندات والـــدفاتر ایهـــدف أســـلوب المراجعـــة الحســـابیة إلـــى التأكـــد مـــن الصـــحة الحســـابیة و 
والكشــوفات والقــوائم المالیــة، أو التحقــق مــن الصــحة الحســابیة لكافــة العملیــات المحاســبیة مــن تســجیل 

حتیاجهـا إلـى تأهیـل إص وعرض وتسجیل،ورغم روتنیة عملیة المراجعة الحسابیة وعـدم یوتبویب وتلخ
الأساسـیة التـي یعتمـد علیهـا المراجـع  بهـا، إلا أنهـا تعتبـر مـن الأسـالیبمـن یقـوم لي رفیـع لمي وعملع

  .في تنفیذ عملیة المراجعة
 : المراجعة المستندیة.ب

وجـــود مســـتندات تؤیـــد كافـــة العملیـــات،  یهـــدف أســـلوب المراجعـــة المســـتندیة إلـــى التحقـــق مـــن
والتأكد من صحة وقانونیة وكفایة هذه المستند في الدفاتر، أي أن المراجعة المستندیة لا تعنـي مجـرد 
المطابقـــة بـــین أرقـــام المســـتندات والأرقـــام المســـجلة بالـــدفاتر بـــل أنهـــا تهـــدف إلـــى التحقـــق مـــن ســـلامة 

أكثــر مــا  طــویلاً  تغرق أســلوب المراجعــة المســتندیة وقتــاً وقانونیــة العملیــات المقــدم عنهــا المســتند ویســ
لــذلك یطبـق هـذا الأســلوب فـي معظـم الحــالات علـى أســاس  ،تسـتغرقه بـاقي أســالیب المراجعـة الأخـرى

 ســتخدام هــذا الأســلوب لازمــاً إلدقــة وســلامة نظــام المراقبــة الداخلیــة ویعتبــر  ختبــارات المحــددة طبقــاً الإ
 .نه یمثل العمود الفقري لعملیة المراجعةإلتنفیذعملیة المراجعة، بل  وضروریاً 

 : المعاینة والجرد الفعلي.ج

یعتبـر الجــرد الفعلــي مــن أبـرز أســالیب التحقــق، هــو تحقــق المراجـع أو أحــد مندوبیــه مــن جــود 
 یســتخدمو الأصــول والإطــلاع علــى المســتندات المثبتــة لوجودهــا والقیــام بعملیــات العــد والــوزن والقیــاس 

ل الملموســـة، مثـــل الأصـــول الثابتـــة والمخـــزون الســـلعي والنقدیـــة و الأصـــمـــن ق قلتحلالجـــرد الفعلـــي غالبـــاً 
  .ستثماراتوالإ

تـــزداد أهمیــــة أســـلوب الجــــرد الفعلـــي كلمــــا زادت القیمــــة والأهمیـــة النســــبیة للبنـــد محــــل المراجعــــة 
بــه تــدعو للشــك، وكثــر  هالمحیطــوالفحــص، أو كلمــا زادت درجــة الخطــر المحــیط بــه أو كانــت الظــروف 

أن أصــبح مــن المقــرر أنــه لــیس مــن  إلــىولیة المراجــع عــن قیامــه بعملیــة الجــرد الفعلــي ؤ الجــدل حــول مســ
ة ر دابمعرفـــة الإ ختصـــاص مراجـــع الحســـابات إجـــراء الجـــرد الفعلـــي للأصـــول أو تقییمهـــا فهـــذا یـــتم أصـــلاً إ

  .التي تطمئنه إلى صحة الجرد والتقییم ختبارات للدرجةت بعض الإاوتنحصر مهمة المراجع في إجراء

                                                             
 .136-128، ص ص مرجع سابق خالد أمین عبد الله،.د) 1(
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للأصـول المرعیـة مـع بیـان ماجـد  على المراجع أن یذكر في تقریره عما إذا كان الجرد قد تم وفقاً 
  .من تعدیل في طریقة الجرد التي أتبعت السنة السابقة إذا كان هناك تعدیل

 : الشهادات والإقرارات من داخل المنشأة.د

إقرار كتابي من إدارة المنشأة یؤكد النواحي المحاسـبیة ویزیـل الغمـوض یقصد بها الحصول على   
عنها من أمثلتها شهادة الجرد هـو إقـرار كتـابي تقدمـه المنشـأة للمراجـع وتشـهد فیـه بملكیتهـا للمخـزون وأن 

ت المتعــارف علیهـــا وأن الجــرد لـــم االجــرد والتقیــیم قـــد تــم تحـــت مســئولیتها وأنـــه قــد روعـــي فیهمــا الإجـــراء
  .ل أیة أصناف غیر مملوكة للمنشأةیشم

فــــة آفیــــه المنشــــأة بــــأن كتعتــــرف قــــرار كتــــابي إلتزامــــات وهــــي مــــن الشــــهادات الأخــــرى شــــهادة الإ
  .لتزامات المعلومة لها مدرجة بالمیزانیةالإ

قرار تعترف فیه الإدارة بـأن كافـة الإضـافات إكما یحصل على شهادة الإضافات الرأسمالیة وهي 
  .إضافات رأسمالیة حقیقیةالرأسمالیة تمثل 

 المراجـعقبـل صـلیة ویجـب أن تقبـل مـن أتعد شهادات الإدارة وسائل إثبات مكملة ولیست وسـائل 
أو  المراجــعر شــدید حیــث أنهــا تصــدر مــن الســلطة التــي یكــون غرضــها فــي بعــض الأحیــان تضــلیل ذبحــ

  .إخفاء بعض الحقائق عنه
ولیة فــي ؤ نهــا تشــرك الإدارة والمراجــع فــي المســأه الشــهادات تفیــد مــن نــاحیتین أولاهمــا ذإلا أن هــ

 قـد توصـل إلیـه سـلفاً  المراجـعتؤكد وتـدعم مـا قـد یكـون  هاهما أنیثانو ،حالة وجود تلاعب محبوك الأطراف
  .)1(ستخدام الأسالیب الأخرى في المراجعة من أدلة وقرائنإعن طریق 

 : قرارات من خارج المنشأةالشهادات والإ.هـ

علیهــا المراجــع مــن جهــات خــارج المنشــأة كــالبنوك والعمــلاء والمخــازن العامــة الشــهادات یحصــل 
ومــن أمثلتهـــا التــي یحصـــل مـــن البنــوك التـــي توضـــح أرصــدة حســـابات المنشـــأة لــدیهم والمصـــادقات التـــي 

یحصــل مــا ،و عتــراف بأرصــدة حســاباتهم مــن الشــهادات الأخرىیرســلها العمــلاء للمراجعــة بالموافقــة أو الإ
الشهادات التي یحصل علیها من خارج المنشأة قـد یكـون لهـا أهمیـة أكبـر و ت الرسمیة علیه من الجها

  .في بعض الحالات عن الشهادات والإقرارات الصادرة من إدارة المنشأة
 : المقارنات.و

یستخدم المراجع أسلوب المقارنات في أي مرحلة من مراحـل المراجعـة لكـي یتأكـد مـن أن كـل 
لبنــود المماثلــة فــي المــدد اتمــت كمــا ینبغــي، حیــث یجــري المراجــع مقارنــةبین العملیــات المحاســبیة قــد 

الـبعض الأخــر فـي نفــس المـدة المالیــة بقصـد الكشــف عـن أي تغیــرات أو یبــین بعـض البنــود و  المالیـة،
  .)2(هامة ومنشئها

                                                             
 .138-137، ص ص سابقالرجع الم)1(
زار،. د) 2( ید الج د الس ل، محم د الجم ولي محم ة مت ول المراجع اھرة (، الجزء الأول، أص ة ، : الق ة العربی ، )م1986دار النھض
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ل الـربح مـیجري المراجع مقارنات یبین بعض النسـب المالیـة، ومـن أهـم هـذه النسـب نسـبة مج
سـتبعاد المصـروفات البیعیـة مـن قیمـة المبیعـات، إبیعات فهـذه النسـبة تمثـل الـربح المتبقـي بعـد إلى الم

  .جوهریاً  ویجب أن تكون هذه النسبة متجانسة من سنة لأخرى إلا إذا تغیرت الظروف تغیراً 
كمـا یقـارن نسـبة التـداول أي نسـبة الأصـول المتداولـة إلـى الخصـوم المتداولـة وهـي التـي تبــین 

 .لتزامـــات قصــیرة الأجـــلإمــدى قـــدرة الأصــول المتداولـــة علــى تغطیـــة مــا یســـتحق علــى المشـــروع مــن 
لتزامــات إتبـین هـذه النســبة مـدى قــدرة الأصـول المتداولــة علـى تغطیــة مـا یســتحق علـى المشــروع مـن و 

الأجــل، ویجــب أن یتعــرف علــى إتجاهمــا علــى مــدى عــدة ســنوات، مــن النســب الأخــرى نســبة  قصــیرة
صــول المتداولــة ككــل ولكــل أصــل مــن الأصــول علــى حــده، وتبــین هــذه النســبة مــدى معــدل دوران الأ

ســــتخدام عناصــــر رأس المــــال العامــــل، ویجــــب أن تكــــون معــــدلات الــــدوران إكفــــاءة إدارة المنشــــأة فــــي 
ن مخــزون ســلعي ومــدینین وغیرهــا فــي الحــدود المقبولــة التــي تتمشــى مــع طبیعــة للأصــول المتداولــة مــ

  .)1(نشاط المنشأة وظروف الإنتاج
 : نتقادیةالمراجعة الإ .ز

أو الكشـوف  ذسـتاتعتمد هذه الوسیلة على مهارة المراجـع وخبرتـه فهـو یـتمعن فـي حسـابات الأ
قـد  يف أي وضـع شـاذ أو غیـر عـاداكتشـإعلیها نظرة فاحصة تحلیلیة بقصـد  يأو القوائم المالیة ویلق

  .الخطأ أو التلاعبناشئ عن یكون 
فـي السـداد مـن واقـع حسـابه المفتـوح فــي  قـد یجـد المراجـع أن أحـد العمـلاء كـان منتظمـاً  فمـثلاً 

تلاعـب فـي  كتشـافإإلـى  عنـد البحـثم أصبح سداده غیر منتظم فهذا قد یرشده ثالعملاء  ذدفتر أستا
  .)2(وضات من هذا العمیلبالمق
 : ستفسارالإ.ح

، وعلــى المراجــع فــي كلتــا الحــالتین أن یبحــث أو تحریریــاً  ستفســار قــد یكــون شــفویاً ســلوب الإأ
عــن تعزیــز للإجابــات المعطــاه لــه قبــل أن یقتنـــع بهــا، ویســتخدم هــذا الأســلوب عنــد إجــراء الترتیبـــات 

بالنسـبة  ستفسارعن البنـود المشـكوك فیهـا فمـثلاَ الداخلیة، وعند الإ الرقابةالتمهیدیة، وعند فحص نظام 
ل المراجــع عــن متــى وأیــن تجــرد النقدیــة وفــي أي الظــروف یــتم جردهــا وكــذلك یمكــن أللنقدیــة فقــد یســ

  .ستفسار عن مدى كفایة مخصص الدیون المشكوك في تحصیلهاالإ
عطى نتائج مفیدة وربما یكـون یو  هناك أنواع أخرى كثیرة یمكن أن یستخدم فیها هذا الأسلوب

شــاة فــي بعــض الحـــالات نقــرارات الهیئــة الإداریــة بالمإالشــركة أكثــر فائــدة مــن  يفظستفســار مــن مــو إ
  .كسؤال الموظفین عن كمیات المخزون

                                                             
دة،حسن محمد حسین أبوزید، . د) 1( اھرة ( دراسات في المحاسبة الإداریة، تحلیل القوائم المالیة، القوائم المالیة الموح دار : الق

 .124، ص )م1980الثقافة العربیة ،
 . 202، ص مرجع سابقمتولي محمد الجمل، محمد السید الجزار، . د) 2(
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  :)Types of Auditors(أنواع المراجعین .2
التـــي یقـــوم بهـــا إن كلمـــة مراجـــع كلمـــة مرنـــه، وقـــد تعنـــي معـــاني مختلفـــة تبعـــاً لنـــوع الوظیفـــة 

تســتخدم للتعبیــر عــن الأشــخاص الــذین یقومــون ) مراجــع(عــین، وذلــك یرجــع إلــى تســمیة الشــخص الم
  .بأعباء وظیفیة مختلفة بعض منها لیس له علاقة بالعملیة المحاسبیة بمعناها المتعارف علیه
المحاسـبیة إن أهم أنواع المراجعین الـذین تتصـل أعبـاء مهـامهم الوظیفیـة أو المهنیـة بالعملیـة 

  :)1(هي
  :)Certified Public ((Chartered)) Accountants(المحاسبون القانونیون .أ

إن المحاســــبین القــــانونیین أشــــخاص تتــــوفر فــــیهم صــــفات تأهیلیــــه عملیــــة وتدریبیــــة وســــمات 
أخلاقیـة محـددة یـتم تســجیل أسـمائهم فـي سـجل المحاســبین القـانونیین لأداء الخـدمات المتعـارف علیهــا 

مهنـــة المحاســـبة والمراجعـــة ویمارســـون خـــدماتهم مــن خـــلال مكـــاتبهم ویتمتعـــون بإســـتقلالیه مهنیـــة فــي 
  .ووظیفیة كاملة

) منشـــآت المحاســـبة العامـــة المصـــرح لهـــا(فـــي الولایـــات المتحـــدة الأمریكیـــة یســـمى هـــذا النـــوع 
المــراجعین حیــث تقــوم هــذه المنشــآت بمراجعــة القــوائم المالیــة لكافــة الشــركات ویــتم إســتخدام مصــطلح 

)Auditors( ومنشآت المحاسبة العامة المصرح لها ،)CPA (على نحو مرادف.  
  :)Internal Auditors(الداخلیون ) المدققون(المراجعون .ب

ـــــدى الشـــــركات والهیئـــــات المختلفـــــة، أي أنهـــــم    ـــــون ل إن المـــــراجعین الـــــداخلیین موظفـــــون یعمل
بالدرجـــة الأولـــى فـــي دراســـة وتقیـــیم كفـــاءة  مرتبطـــون وظیفیـــاً بهـــذه الوحـــدات وتنحصـــر مهـــام وظـــائفهم

مراكـز النشـاط المختلفــة داخـل هــذه الوحـدات للحكــم عمـا إذا كانـت هــذه المراكـز تحقــق أهـدافها وتقابــل 
  .مسؤولیاتها طبقاً لمقومات الإطار التنظیمي الذي یحكم هذه الشركات والهیئات

علــى الشــركة التــي یعملــون بهــا فقــد تتســم مســؤولیة المراجــع الــداخلي بــالتنوع الشــدید كمــا تتوقــف   
یقــوم الــبعض مــنهم بمراجعــة الإلتــزام التقلیدیــة وفــي حــین أنــه فــي شــركات أخــرى یقومــون بمهــام متنوعــة 
أخرى یقع بعضها خارج دائرة المحاسبة حیث یقومون بتنفیـذ المراجعـة التشـغیلیة أو قـد تتـوافر لـدیهم خبـرة 

  .)2(في تقییم النظم الإلكترونیة
لى الإدارة العلیا وهم یختلفون عـن المحاسـبین القـانونیین فـي إیرفع المراجعون الداخلیون تقاریرهم 

  .درجة إستقلالیتهم وفي أهداف الأعباء التي یقومون بها
 :)General Accounting Office Auditors(مراجعو دیوان المحاسبة أو الرقابة .ج
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المــوظفین الــذین یعملــون بالهیئــة الرقابیــة التــي تقــوم یقصــد بمراجعــي دیــوان المحاســبة أو الرقابــة 
على مراجعة أعمال جمیع الأشـكال التنظیمیـة الحكومیـة، بغـض النظـر عـن مسـمیاتها، بهـدف التأكـد مـن 

  .إتباع تعلیمات المیزانیة الدولیة والقواعد والإجراءات الخاصة بالإنفاق الحكومي
ان المحاســــبة أو دیــــوان الرقابــــة أو هیئــــة حیــــث یعــــرف فــــي كثیــــر مــــن الــــدول العربیــــة بإســــم دیــــو 

المراجعــون بمكتــب (ولایــات المتحــدة الأمریكیــة بإســم المحاســبة والرقابــة الحكومیــة فــي حــین یســمى فــي ال
  ).المحاسبة العام

 :)General Bank Auditors(مراجعو البنك المركزي.د

مهــامهم فــي مراجعــة إن مراجعـي البنــك المركــزي هــم موظفــون یعملــون لــدى هــذا البنــك وتنحصــر 
نشـــاط البنـــوك التجاریـــة للتأكـــد مـــن قیـــام هـــذه الوحـــدات البنكیـــة التجاریـــة بإتبـــاع تعلیمـــات البنـــك المركـــزي 

  .والتعلیمات الحكومیة الأخرى عند ممارستهم لنشاطهم المالي
نحصــر أعبـــاء المراجعـــة بالدرجـــة الأولـــى فـــي مراجعـــة إتبـــاع التعلیمـــات حیـــث قـــد یطلـــق علـــیهم ت
  .)1()شو البنك المركزيمفت(مسمى 

  :)Taxes Authority Auditors(مراجعة الهیئات الضریبیة.ج
تقــوم الســلطات الضــریبیة بتعیــین مــوظفین لــدیها تنحصــر مهــامهم الوظیفیــة فــي مراجعــة ســجلات 
ومســتندات الهیئــات والأفــراد ممــن یخضــعون للضــرائب حتــى تتأكــد هــذه الســلطات مــن أن إقــرارات دافعــي 

  .وتتفق مع القوانین واللوائح والأوامر الإداریة المنظمة لحساب الضریبةالضرائب صحیحة 
الفاحصــــــــــون بمصــــــــــلحة (حیــــــــــث یســــــــــمى هــــــــــذا النــــــــــوع فــــــــــي الولایــــــــــات المتحــــــــــدة الأمریكیــــــــــة 

وتتمثــل المســؤولیة الأساســیة لمصــلحة الضــرائب فــي تحدیــد  Internal Revenue Agents)الضــرائب
مدى إتفاق المبالغ الخاضعة للضریبة التي أثبتها الممولون في إقراراتهم مع قـوانین الضـرائب، ویمثـل هـذا 
النوع من المراجعة أحد صور مراجعة الإلتزام، ویجب أن تتوافر في المراجع الـذي یعمـل فـي هـذا المجـال 

  . )2(یقة ومهارات مرتفعة حتى یمكنه أن یقوم بعمله على نحو فعالمعرفة ضریبیة عم
  : الإطار المفاهیمي للمراجعة: سادساً 

النظریــة أســاس لتنظــیم وتحقیــق مــا یمكــن ضــبطه مــن تصــرفات بواســطة القواعــد والأســس التــي 
القیـام بعملیـة المراجعـة، ویوضـح  دتخاذهـا عنـإتعمل على تحدید القراءات التي یصدرها المراجع والواجـب 

الباحــــث خطــــوات المراجعــــة المنظمــــة وفحــــص مجموعــــة مــــن الفــــروض والمفــــاهیم والمعــــاییر والأهــــداف 
  .والإجراءات

  )1/1/1(الشكل
  مراحل التأطیر لنظریة وتنظیم المراجعة

  
                                                             

  .38، ص مرجع سابقمحمد وجدي شركس، . د) 1(
  . 27، ص مرجع سابقأرینز، جیمس لوبك،ألفین )2(
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ــة والتطبیــقولــیم تومــاس، أمرســون هنكــي، : المصــدر ــین النظری  -هـــ 1409دار المــریخ للنشــر، : الریــاض(، المراجعــة ب
  ).م1989
  : فروض المراجعة: سابعاً 

معتقدات ومتطلبـات سـابقة وأساسـیة تعتمـد علیهـا الأفكـار والمقترحـات "تعرف الفروض على أنها 
  :)1(وتتمثل الفروض الأساسیة التي تعتمد علیها نظریة المراجعة في الآتي "والقواعد الأخرى

  .هناك تعارض محتمل في المصالح بین المراجع ومعدي المعلومات المالیة .1
لأنـه لا یوجـد بالضـرورة تعـارض بـین المراجـع ومعـدي المعلومـات المالیـة فـإن المراجـع یمكنـه الحفـاظ  .2

  .لدیه منفعة الشك المهنيعلى 
  .المراجع كمراجع فقط یتصرف .3
  .و القابلة للتحدیدألتزامات المهنة المحددة إیلتزم المراجع ب .4
  .قتصادیة یمكن التحقق منها ومراجعتهاالمزاعم أو النتائج الإ .5
  .عتماد على المعلومات المالیةنظام الرقابة الجید یعني إمكانیة أكبر للإ .6
  .ستقبلما لم یكن العكس فإن ما حدث في الماضي سیحدث في الم .7
  .یعني ضمنیاً مبادئ المحاسبة المتعارف علیها] العرض العادل والصادق[ .8
طـار  .9 ولما كانت الفروض هي نقطة البدایة للتوصـل إلـى مفـاهیم لتسـاهم فـي بنـاء النظریـة للمراجعـة وإ

یجـاد عـام لهــا كــان إیجــاد فــروض تجریبیـة نظریــة لهــا، فقــد وضــعت  ضــرورة لحــل مشــاكل المراجعــة وإ
  :)2(الفروض التجریبیة للمراجعة على النحو الآتي

  .قابلیة البیانات المالیة للفحص .أ 
) المراجـع الخـارجي(بین مصـلحة كـل مـن مراقـب الحسـابات ) ضروري(عدم وجود تعارض حتمي  .ب 

  .والإدارة
  .تواطئیةخلو القوائم المالیة وأیة معلومات أخرى تقدم للفحص من أیة أخطاء عادیة أو  .ج 
  .حتمال حدوث الأخطاءإ) یلغي(وجود نظام للرقابة الداخلیة  .د 
التطبیـــق المناســـب لمبـــادئ المحاســـبة المتعـــارف علیهـــا، یـــؤدي إلـــى ســـلامة تمثیـــل القـــوائم المالیـــة  .ه 

  .للمركز المالي ونتائج الأعمال
العناصــر والمفــردات التــي كانــت صــحیحة فــي الماضــي ســوف تكــون كــذلك فــي المســتقبل مــا لــم  .و 

  .یوجد دلیل على عكس ذلك

                                                             
 .51، ص مرجع سابقولیم توماس، أمرسون ھنكي، ) 1(
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عند مزاولة مراقب الحسابات لعمله فیما یتعلق بإبداء الرأي عـن البیانـات المالیـة فهـو یقـوم بصـفته  .ز 
  .هذه فقط

  .لتزامات مهنیة تتناسب وهذا المركز فقطإیفرض المركز المهني لمراقب الحسابات،  .ح 
  : مفهوم الفروض في معناها یدور حول النقاط الآتیة.1
المراجعـــة هـــي الأســـاس للبیانـــات والقـــوائم المالیـــة وقیـــام هـــذه المهنـــة یعتمـــد علـــى قابلیـــة تلـــك مهنـــة  .أ 

  .البیانات والقوائم للفحص
  :)1(في المعاییر الآتیة وتتمثلتصال بین معدي المعلومات ومستخدمیها وجود نظام للإ .ب 

i. المحتملــــین حتیاجــــات المســــتخدمین تعنــــي ضــــرورة ملائمــــة المعلومــــات المحاســــبیة لإ: الملائمــــة
 .رتباطها بالأحداث التي تعبر عنهاإ و 

ii. عنــى أنــه إذا قــام شخصــان أو أكثــر بفحــص المعلومــات نفســها فإنهمــا لابــد أن ت: القابلیــة للفحــص
 .ائج نفسها التي یجب التوصل إلیهایصلا إلى المقاییس أو النت

iii. بمعنى تسجیل الحقائق بطریقة عادلة وموضوعیة: البعد عن التحیز.  
iv. لــى بهــا المعلومــات المحاســبیة وتضــیف منفعــة هــي خاصــیة یجــب أن تتح: لقیــاس الكمــيالقابلیـة ل

نتیجــة تحویــل المعلومــات إلــى معلومــات أكثــر فائــدة مــن خــلال عملیــات حســابیة ونجــد أن النقــود 
  .أكثر المقاییس الكمیة شیوعاً ولیس المقیاس الوحید بین المحاسبین

ایـــة لأي تفكیـــر مـــنظم بغیـــة التوصـــل إلـــى نتـــائج إیجـــاد فـــروض للمراجعـــة مـــن بـــدیهیات نقطـــة البد
عتبــار تسـاهم فــي وضــع إطــار عــام للنظریــة، ولــذلك فــإن وضـع مجموعــة مــن الفــروض التــي تأخــذ فــي الإ

هـو بمثابـة إیجــاد مجموعـة مــن الفـروض التجریبیــة و طبیعـة المراجعـة ونوعیــة المشـاكل التــي تتعامـل معهــا 
  .أن تلقي القبول العام من المهنة تخضع للدراسة حتى یمكنیجب أن التي 

  : )2(الفروض التجریبیة للمراجعة.2
  .قابلیة البیانات المالیة للفحص .أ 
) المراجــع الخــارجي(بـین مصــلحة كـل مــن مراقــب الحسـابات ) ضــروري(عـدم وجــود تعـارض حتمــي  .ب 

  .والإدارة
  .تواطئیةخلو القوائم المالیة وأیة معلومات أخرى تقدم للفحص من أخطاء غیر عادیة أو  .ج 
  .حتمال حدوث الأخطاءإوجود نظام سلیم للرقابة الداخلیة یبعد أو یلقي  .د 
التطبیق المناسب لمبادئ المحاسبة المتعارف علیهـا یـؤدي إلـى سـلامة تمثیـل القـوائم المالیـة للمركـز  .ه 

  .المالي ونتائج الأعمال
  .المستقبلالعناصر والمفردات التي كانت صحیحة في الماضي سوف تكون كذلك في  .و 

                                                             
 .30ص  المرجع السابق،) 1(
 .17، ص المرجع السابق) 2(
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عنـد مزاولـة مراقـب الحسـابات لعملـه فیمـا یتعلـق بإبـداء الـرأي عـن البیانـات المالیـة، فهـو یقـوم بعملـه  .ز 
  .بصفته هذه فقط

  .لتزامات مهنیة تتناسب وهذا المركزإیفرض المركز المهني لمراقب الحسابات  .ح 
وعلـى تبـادل المنفعـة  عتمادها على المنطق والبرهانإ تعتمد الفروض السابقة على طبیعة المراجعة و  .ط 

تخــاذ القــرارات المشــتركة، إبــین مثلــث الأطــراف إدارة المشــروع ومراقــب الحســابات والمســتخدمین فــي 
ختبـــارات ومـــا یولیـــه وهــذا الفـــرض یحـــدد نطـــاق الإكــذلك الفـــرض الثالـــث خلـــو القـــوائم مـــن الأخطـــاء 

وضــع نظــام ســلیم ب ، الفــرض الــذي یعنــىت والــذي یقلــل مــن وجــود الأخطــاءاستقصــاءإالمراقــب مــن 
قتصــــادیة وأقـــل تكلفـــة حیـــث إمكــــان إهـــذه الفـــروض مجتمعـــة تجعــــل مـــن عملیـــة المراجعـــة ،و للرقابة

  .ختباریةستخدام المراجعة الإإ
علیهــا عملیــة المراجعــة، تســتخدم للحكــم علــى مــدى ســلامة  لابــد مــن وجــود معــاییر ومبــادئ تبنــى

  .تمثیلها لنتائج أعمال المركز الماليو القوائم المالیة 
إنــه یفتـــرض أن یســـتمر ســـتمرار إدارة المشــروع فـــي تصــرفاتها الســـابقة فإالفـــرض الســادس ب یعنــى
  .كذلك في المستقبل إلا إذا وجد دلیل على عكس ذلك الوضع المالي

  
  

  
  
  
  
  
  

  المبحث الثاني
  المراجعةوتقاریر  معاییر

القـانونیون عنـد تقـدیم خــدمات بـة التـي إكتسـبها المحاســبون ینتیجـة للمهـارات والخبـرة والســمعة الط    
  : منها ة أخرى إضافة إلى خدمات المراجعةالمراجعة، فقد إزداد الطلب علیهم لتقدیم خدمات مهنی

  .خدمات إعداد قوائم مالیة .1
  . الفحص المحدود .2
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  .تقاریر المراجعة الخاصة .3
  . التقریر عن معلومات تصاحب القوائم المالیة الأساسیة .4
  . لیةالتقریر عن الرقابة الداخ .5
  .التقریر عن تطبیق معاییر المحاسبة .6
  .التقریر عن الرقابة الداخلیة في مراكز الخدمات .7
  .التقریر عن عملیات فحص التأكیدات .8
  .التقریر عن قوائم مالیة مستقبلیة .9

 .التقاریرعن التقید بالأنظمة والتعلیمات .10

  .ت متفق علیهاآالتقریر عن تطبیق إجراء .11
  : التأهیل العلمي والعملي لمراجع الحسابات .1

مراجـــع الحســـابات ولمـــا لمهنتـــه مـــن خطـــورة وأهمیـــة فـــي مجـــال النشـــاط الإقتصـــادي علـــى وجـــه   
العمـوم، ولكونـه الجهــة التـي تنتظـر حكمــه علـى نتـائج الأنشــطة المختلفـة طوائـف عدیــدة لتسـتند علیـه فــي 

عادة خططها، ثم بإعتباره الجهـة المنـوط بهـا حمایـة حقـوق أصـحاب رأس  إتخاذ قراراتها وتحدید مواقفها وإ
المال وغیرهم ممن لهم علاقة بالمشروع الذي یراجعـه ویبـدي رأیـه الفنـي المحایـد فـي نتـائج نشـاطه ویقـرر 
أنهـــا رابحـــه أو خاســـرة، ناجحـــة أو فاشـــلة، كـــان لابـــد أن یكـــون قـــد نـــال قـــدراً عالیـــاً مـــن التأهیـــل و الخبـــرة 

  .تمكنه من أداء هذا الدور الكبیر العملیة الكافیة التي
مـن الـدلیل الـدولي ) 8(الدولیة بهذا الأمر، فقد ورد في الفقـرةالمراجعةجمعیة كان طبیعیاً أن تهتم 

  : )1(من أدلة المراجعة الدولیة ما یلي) 2(رقم 
یجــب أن یتـــوفر لـــدى المراجـــع  مهـــارات متخصصـــة وكفـــاءة یمكـــن إكتســـابها مـــن خـــلال التعلـــیم "

العــام والمعرفــة الفنیــة التــي یكتســبها مــن خــلال دورات رســمیة تنعقــد بموجــب إختبــار تــأهیلي، ومــن خــلال 
الخبــرة العملیــة التــي یكتســبها تحــت إشــراف ســلیم، وفضــلاً علــى ذلــك یجــب علــى المراجــع أن یكــون علــى 

طــلاع مســتمر بــالتطورات وبمــا فــي ذلــك القــرارات الدولیــة المتعلقــة بالمحاســبة وبــأمور المراجعــة وكــذلك إ
  ".الأنظمة والمتطلبات القانونیة ذات العلاقة

هتمامـــاً بهـــذا  صـــیة مراجـــع الحســـابات هـــيإن شخ المحـــور الـــذي تـــدور حولـــه مهنـــة المراجعـــة، وإ
خــرى أإتفقــت المنظمـات المهنیــة وجهـات  حیـث اتالشـخص والعمــل علـى صــقله بـالعلم فــي مجـال الحســاب

مهتمه بأمور المحاسـبة والمراجعـة أن یكـون الراغـب فـي ممارسـة المهنـة مـن حملـة الشـهادة الجامعیـة مـن 
ن مجمــع المحاســبین القــانونیین بــإنجلترا وویلــز اكلیــات التجــارة، بــل وأن بعــض هــذه المنظمــات لا تقبــل بیــ

یوس تجـــارة محـــددة المعــــالم، بمعنـــى أن المــــواد التـــي یدرســــها والجامعـــات علـــى تخصــــیص درجـــة بكــــالور 

                                                             
: الریاض(توفیق صالح جاد الله، . ترجمة توفیق إبراھیم أیوب، د ،الادلة الدولیة لمراجعة الحساباتالإتحاد الدولي للمحاسبین، )1(

 .20، ص )م1983طلال أبو غزالة، المجمع العربي للمحاسبین القانونیین، 
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الطالـب للحصـول علـى هـذه الدرجـة محـددة لمـن یریـد أن یمـتهن المحاسـبة والمراجعـة وتؤهلـه هـذه الدرجـة 
  . للإعفاء من الإمتحان المتوسط الذي یعقده المجمع

جعـة الشـركات، ففـي تهتم بعـض الـدول بعمـل المراجـع وتحـدد تحدیـداً واضـحاً مـن یسـمح لهـم بمرا
إنجلتــرا مــثلاً تقتصــر عملیــات المراجعــة علــى المحاســبین القــانونیین المســجلین بالســجل الــذي تعـــده وزارة 
التجـــارة لهـــذا الغـــرض، فنجـــد أن مراجعـــة الشـــركات المســـاهمة مقصـــورة علـــى المـــراجعین أعضـــاء مجمـــع 

فیهـــا تـــوافر قســـط كـــاف مـــن  المحاســـبین القـــانونیین بآیرلنـــدا، حیـــث أن عضـــویة هـــذه الجمعیـــات یشـــترط
أمــا التشــریع الســوداني فقــد نــص  ،)1(التأهیــل العلمــي والعملــي الــذي یتضــمن درجــة جامعیــة وخبــرة مناســبة

م علـــى وجـــوب تعیـــین مراجـــع قـــانوني للشـــركات وعلـــى بعـــض الشـــروط 1925فـــي قـــانون الشـــركات لســـنة 
  : كالآتي

  : مؤهلات المراجعین) 137(المادة .2
ـــــة  .أ  لا یجـــــوز تعیـــــین أي شـــــخص مراجعـــــاً لأي شـــــركة إلا إذا كـــــان یحمـــــل شـــــهادة مـــــن وزیـــــر المالی

والإقتصاد الوطني تخوله العمل كمراجـع للشـركات علـى أنـه یجـوز لـرئیس الجمهوریـة بمقتضـى امـر 
ینشر في الجریدة الرسمیة أن یوجه بأن یكون لأعضاء أیـة مؤسسـة أو هیئـة مـذكورة فـي هـذا الأمـر 

 .ن یعینوا ویعملوا كمراجعین للشركات في جمیع أنحاء السودانالحق في أ

یجـــوز لـــرئیس الجمهوریـــة بمقتضـــى أمـــر ینشـــر فـــي الجریـــدة الرســـمیة أن یضـــع قواعـــد تـــنص علـــى  .ب 
إعطــاء شــهادات تخــول حاملیهــا حــق العمــل كمــراجعین للشــركات ویجــوز أن یــنص فــي هــذه القواعــد 

هـذه الشـهادات ویكـون لحامـل الشـهادة المـذكورة الحـق على الشروط والقیود الوارد مراعاتها في مـنح 
فــي العمــل كمراجــع للشــركات فــي جمیــع أنحــاء الســودان إلا إذا قیــدت أو حــددت الشــهادة إســتعمال 

 .هذا الحق

یجـــب علـــى كـــل شـــركة أن تعـــین عنـــد إنعقـــاد إجتماعهـــا العـــام الســـنوي مراجعـــاً أو مـــراجعین للقیـــام  .ج 
 .تماع السنوي التاليبأعمال المراجعة إلى أن ینعقد الإج

الهدف الأساسي للفحص الذي یقوم به مراجع الحسابات هو إعداد تقریر عـن الحسـابات والقـوائم 
المالیــة المقدمــة إلیــه، لیتســنى للمحاســبین القــانونیین تقــدیم هــذه الخــدمات بــالجودة والنوعیــة الملائمــة، ثــم 

ة العمــل الــذي یقــوم بــه المحاســب القــانوني وضــع معــاییر مهنیــة تكــون بمثابــة مقــاییس لتقــویم كفــاءة ونوعیــ
  .)2(عند تقدیم مثل هذه الخدمات

  )Auditing Standards( :معاییر المراجعة: أولاً 

                                                             
 .52، ص )م1987دار الثقافة العربیة، : القاھرة(، دراسات في المراجعةحسن محمد حسین أبو زید، .د) 1(
 .م1925السوداني ، قانون الشركات 137المادة ) 2(
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عامة لمساعدة المراجعین علـى تنفیـذ مسـؤولیاتهم المهنیـة ) دلیل(تمثل معاییر المراجعة إرشادات   
إعتبــارات الجــودة المهنیــة مثــل الكفــاءة والحیــاد، عنــد مراجعــة القــوائم المالیــة التاریخیــة وهــي تشــتمل علــى 

  .)1(ومتطلبات التقریر، وأدلة المراجعة
ــــه یقــــوم المراجــــع  إن معــــاییر المراجعــــة المتعــــارف علیهــــا تمثــــل الإطــــار العــــام والــــذي مــــن خلال
بإســـتخدام إجـــراءآت المراجعـــة المناســـبة والتـــي یراهـــا ضـــروریة فـــي الظـــروف المحیطـــة فـــي جمیـــع مراحـــل 

نتهاء بكتابة التقریر للجهة تحت المراجعةعملیة ال   .)2(مراجعة، إبتداءاً من الإعداد لعملیة المراجعة وإ
علـى الأحكـام الشخصـیة للمحاسـب  –تهـا افـي جـزء كبیـر مـن إجراء –جعة تقـوم إن خدمات المرا

مـن شـخص  القانوني، ولما كان من المسلم به أن الأحكام الشخصیة في هذا المجـال تتفـاوت تفاوتـاً كبیـراً 
إلـــى آخـــر، تبعـــاً لقدرتـــه العلمیـــة ونوعیـــة تدریبـــه المهنـــي، فـــإن المنظمـــات والجمعیـــات المهنیـــة فـــي الـــبلاد 

رغبة منها في تقلیل مدى هذا التفاوت وفي زیـادة موضـوعیة الأحكـام الشخصـیة فیمـا یخـتص  –المتقدمة 
یهــا إســم معــاییر المراجعــة بعملیـات المراجعــة، قــد أوصــت بمجموعـة مــن المبــادئ والمســتویات، ویطلـق عل

  .)3(المتعارف علیها، حتى تكون أساساً یعتمد علیه أعضاؤها عند قیامهم بأداء خدماتهم
تعــــرف هــــذه المعــــاییر مســــتویات أداء أعمــــال المراجعــــة، حیــــث قــــام مجمــــع المحاســــبینالأمریكي  

American Institute of Certified Public Accountants) ( وقسـمها بوضـع هـذه المسـتویات
  : )4(إلى ثلاث مجموعات وهي

  General Standardsمستویات عامة .1
   Standards of Field Workمستویات العمل المیداني .2
  Standards of Reporting مستویات إعداد التقریر     .3
  : )5(أما في المملكة المتحدة فلقد وضع مجمع المحاسبین بإنجلترا وویلز مستویات المراجعة التالیة .4
  Independence Standardمعیار الإستقلال  مستوى .5
  Competence Standardمستوى معیار الكفاءة    .6
  Reporting Standard مستوى معیار التقریر  .7
  Standard Performanceمستوى معیار التنفیذ       .8

  : إن معاییر المراجعة المتعارف علیها تنقسم إلى ثلاث مجموعات هي
  General Standards:معاییر عامة .1

                                                             
  .40، ص مرجع سابقألفین أرینز، جیمس لوبك،)1(
  .28، ص مرجع سابقإدریس عبد السلام الشتیوي، .د) 2(
  .23، ص مرجع سابقمحمد وجدي  شركس، . د) 3(

)4 (  American Institute of Certified Public Accountants, Generally Accepted Auditing Standards, 
New York, 1977. 

)5(  Institute of chartered Accountants in England and Wales, Auditing Standards, London, 1942. 
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یجب أن یتم أداء المراجعة بواسطة شخص أو أشخاص حصـلوا علـى مسـتوى ملائـم مـن التـدریب  .أ 
  .وتتوافر لدیهم المهارة الفنیة الملائمة للعمل كمراجع أو مراجعین

  .یجب أن یتوفر في المراجع أو المراجعین خلال كافة مراحل العمل حیاد في الإتجاه الذهني .ب 
عداد التقریریجب ممارسة العنایة الم .ج    .عتادة عن أداء المراجعة وإ

  :)1(أي أنها تتمثل في الآتي
 :Adequate Professional Qualificationالكافيمعیار التأهیل المهني .أ

  : ویبنى على
i.  إن هـذا التأهیـل شــرط أساسـي لكـي تنفــذ عملیـة المراجعـة وهــو مطلـوب للمراجـع والفریــق الـذي یعمــل

  .معه
ii.  مختلف من منشأة إلى منشأة أخرى ومن وقت لآخرهذا التأهیل قد یكون.  
iii.  في حالة وجود قصور في تأهیل المراجع قبل البدء في تنفیذ المراجعة إن هذا لا یمنـع التعاقـد علـى

  .عملیة المراجعة ویمكن إزالة ذلك القصور
  :  Objectivity and Independenceوالإستقلال معیار الحیاد والموضوعیة .ب

ســـتقلاله وموضـــوعیته عـــاملاً أساســـیاً للثقـــة التـــي یضـــفیها المراجـــع علـــى یمثـــل حیـــاد  المراجعـــة وإ
  .المعلومات التي تحتوي علیها القوئم المالیة

  :  Due Professional Careةمعیار العنایة المهنیة اللازم .ج
یطلــــب مــــن المراجــــع أن یكــــون علــــى درجــــة مــــن الدراســــة والمعرفــــة بظــــروف المنشــــأة وخططهــــا  
 .دامات المتوقعة للقوائم المالیة للمنشأةوالإستخ

كـــذلك أن یقـــوم بتطبیـــق معـــاییر المراجعـــة بدرجـــة مـــن الحـــرص تتســـاوى علـــى الأقـــل مـــع درجـــة 
، وأن یعتمــــد علــــى الحقـــائق والموضــــوعیة فــــي  الحـــرص المتوقعــــة مـــن مراجــــع آخــــر مـــؤهلاً تــــأهیلاً كافیـــاً

ذا تطلبـت الأمـور  درجـة مـن الخبـرة فیجـب علـى المراجـع إستشــارة الوصـول إلـى رأیـه عـن القـوائم المالیـة وإ
 .)2(من هم أكثر منه خبرة

یـــرى الباحـــث أن المعـــاییر العامـــة تعـــد مـــن أهـــم المعـــاییر التـــي ذات العلاقـــة المباشـــرة بشخصـــیة 
المراجــع، حیــث یتطلــب أن یقــوم بعملیــة المراجعــة شــخص أو أشــخاص حصــلوا علــى مســتوى ملائــم مــن 

الفنیة الملائمـة حیـث یتـوفر فـیهم قـدر مـن التعلـیم فـي المحاسـبة والمراجعـة،  التدریب وتتوفر لدیهم المهارة
وحیــث أن المحاســبة والمراجعــة كــأي فــرع مــن فــروع المعرفــة فهــي دائمــة التطــویر والتغییــر فــإن المراجــع 

 .یجب أن یكون على درایه بذلك من خلال برامج التعلیم المهني المستمر

                                                             
  .41، ص مرجع سابقألفین أرینز، جیمس لوبك،)1(
  .52-43، ص ص مرجع سابقعبد الفتاح الصحن، . د)  2(
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جـاه الـذهني للحیـاد وذلـك بتـوفیر الحیـاد فـي كـل العـاملین فـي كما أن هذه المجموعة إهتمـت بالإت
مجــال المراجعــة أي أن یكــون لــدى المراجــع إتجــاه فكــري وعقلــي محایــد ومســتقل فــي كــل الأمــور المتعلقــة 

 .بالمراجعة حتى یتمكن من أداء مهمته بموضوعیة وبدون تحیز

ة مـــن قبـــل المراجـــع أو فریـــق كــذلك إهتمـــت هـــذه المجموعـــة بضـــرورة بـــذل العنایــة المهنیـــة الكافیـــ
المراجعة على أن یشمل ذلك كل جوانب عملیة المراجعة بإعتبار أنـه مسـؤولاً مهنیـاً عـن أداء عملـه علـى 

 .نحو جاد وحذر وأن یتجنب الإهمال

حیــث أن مفهــوم بــذل العنایــة اللازمــة یفتــرض مســتوى مــن مســؤولیة الأداء یجــب تحقیقــه بواســطة 
بالعمــل المیــداني، فــالمراجع یجــب أن یبــذل العنایــة المهنیــة فــي التحقــق مــن أن كــل الأشــخاص المعنیــین 

  .دلیل الإثبات كافي ومناسب لتدعیم وتأیید رأیه
  :Standard of Work Fieldمعاییر العمل المیداني.2
 .یجب أن یتم تخطیط وتخصیص المهام على المساعدین والإشراف علیهم على نحو ملائم .أ 

كـــافي للرقابـــة الداخلیـــة لتخطـــیط المراجعـــة، وتحدیـــد طبیعـــة توقیـــت ومـــدى یجـــب التوصـــل إلـــى فهـــم  .ب 
 .الإختبارات التي یجب القیام بها

رسـال المصـادقات  .ج  یجب الحصول على الأدلة الكافیـة مـن خـلال الفحـص والملاحظـة والإستفسـار وإ
 .)1(حتى یتوفر أساس مناسب للتوصل إلى رأي في القوائم المالیة محل المراجعة

  : تيتتمثل في الآ أي أنها
 :   Planningمعیار التخطیط .أ

ت ات الملائمة للحصول على الأدلـة الكافیـة وضـمان أن جمیـع إجـراءاوهو یحقق إختیار الإجراء
المراجعة تتم تحت إشراف كافي ومن أفراد تتوفر فـیهم الخبـرة والمهـارة بالإضـافة إلـى الإقتنـاع بـأن عملیـة 

  .لمعاییر المراجعة المتعارف علیها وطبقاً لمتطلبات القانونالمراجعة سوف تتم طبقاً 
 :  supervision & Documentationمعیار الرقابة والتوثیق.ب

تهــا اعلــى عملیــة المراجعــة وتوثیــق إجراءیتعلــق بالمبــادئ الأساســیة التــي تحكــم الرقابــة والإشــراف 
  .وجمع القرائن والأدلة

  :  Audit Evidenceة وقرائن المراجعةمعیار أدل.ج
  : وتشمل

i. جمع أدلة وقرائن المراجعة الكافیة. 

ii. تأیید رأي المراجع وفقاً لنطاق مهمة المراجعة. 

iii. أن تكون الأدلة والقرائن ملائمة. 

                                                             
 .41، صمرجع سابقألفین أرینز، جیمس لوبك،)1(
  



43 
 

تؤكـــد مفهـــوم العنایـــة المهنیـــة حیـــث تتطلـــب ضـــرورة  المـــذكورة أعـــلاهمعـــاییر الیـــرى الباحـــث أن 
التخطــیط والإشــراف المناســب والكــافي فــي أداء مهنــة المراجعــة بمــا فــي ذلــك الإشــراف علــى المســاعدین 

تحدیــد الإســتراتیجیة الشــاملة مــن  تشــملبحیــث  للمســاعدینالمهــام وتحدیــد علــى نحــو ملائــم وتخصــیص 
  : )1(بطرح التساؤلات التالیة قیامهكذلك و ، مراجعحیث تحدید أعمال الفحص التي سیقوم بها ال

 ما هي المعلومات التي سیقوم العمیل بإعدادها وتقدیمها؟  .أ 

 لمساعدین لأداء العمل؟ من االمناسب عدد الما هو  .ب 

  ما هو الوقت اللازم لكل خطوة؟ .ج 
للعمیــل تتطلــب معــاییر هــذه المجموعــة مــن المراجــع ضــرورة دراســة وتقیــیم نظــام الرقابــة الداخلیــة 

عتبارها تسـاعده علـى تحدیـد طبیعـة وتوقیـت ونطـاق إختبـارات المراجعـة إحیث تعد من الخطوات المهمة ب
 .التي یجب القیام بها

فكلمــا كانــت نظــم الرقابــة الداخلیــة جیــدة تزیــد مــن درجــة إطمئنــان المراجــع علــى دفــاتر وســجلات 
جـــراءلومـــات التــي مـــن الحصــول علـــى المع ، كـــذلك تمكــن المراجـــعالعمیــل ت عملیـــة hتحـــدد لـــه طبیعــة وإ

 .جمعهاعلیه ستقلل من كمیة الأدلة التي یجب  وبالتاليالمراجعة، 

أما في حالة عدم ملائمة نظام الرقابة الداخلیة فإن ذلك یعـوق تنفیـذ مهمـة المراجعـة علـى الوجـه 
 .الفعالالأمثل و 

تتطلــب معــاییر هــذه المجموعــة مــن المراجــع ضــرورة الحصــول علــى أدلــة وبــراهین مقنعــة  كــذلك
وكافیة قبل أن یبدي رأیه في عدالة بیانات القوائم المالیة حیث یعتبر دلیل الإثبـات حجـر الأسـاس لعملیـة 

د لأحكــام المراجعـة بإعتبــاره یســاعد ویــدعم كافـة معــاییر العمــل المیــداني، ویـوفر الأســاس المنطقــي والرشــی
 .وتقدیر المراجع

إن المراجـع مطالـب بتقســیم الأدلـة مــن حیـث الجــودة والنوعیـة وتحدیــد كمیتهـا ویتوقــف ذلـك علــى 
  .نتائج دراسته وتقییمه لنظام الرقابة الداخلیة

  :Standards of Reportingمعاییر التقریر .3
 .یجب أن یحدد التقریر ما إذا كانت القوائم المالیة تتفق مع مبادئ المحاسبة المتعارف علیها .أ 

یجـب أن یـذكر بـالتقریر حـالات عـدم الثبـات فـي تطبیـق مبـادئ المحاسـبة المتعـارف علیهـا بـین الفتــرة  .ب 
 .الحالیة والفترة السابقة

 .یة في القوائم المالیة كافیاً ما لم یذكر عكس ذلك في تقریر المراجعة یعد الإفصاح والشفاف .ج 

یجــب أن یحتــوي التقریــر علــى تعبیــر المراجــع عــن رأیــه الإجمــالي فــي القــوائم المالیــة أو علــى رأیــه   .د 
عـــن بعــــض العناصـــر التــــي أثــــرت علـــى عــــدم إبــــداء الـــرأي، وعنــــدما لا یمكــــن التعبیـــر عــــن الــــرأي 

اء ذالك وعنـدما یقتـرن إسـم المراجـع الإجمالي في القوائم المالیة، یجب أن یذكر بالتقریر الأسباب ور 

                                                             
  .41 ، صالمرجع السابق) 1(
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بالقوائم المالیة المرفقـة بـالتقریر یجـب أن یحـدد فـي التقریـر علـى نحـو قـاطع إشـارة إلـى طبیعـة عمـل 
لى درجة مسؤولی  . )1(ةتالمراجع وإ

  : إن معاییر التقریر تتعلق بالمبادئ الأساسیة التي تحكم محتویات التقریر أهمها
  .وضوح التقریر .أ 
  .المراجعةنطاق  .ب 
  .التعبیر عن الرأي .ج 

یــرى الباحــث أن مفهــوم معــاییر هــذه المجموعــة تعتبــر الأســاس للمنــتج النهــائي لعملیــة المراجعــة 
 .المتمثل في تقریر المراجع ومن ثم یكون من المهم توفیر كآفة المعلومات اللازمة لهذا التقریر

صــریح بــأن القــوائم المالیــة التــي حیــث ذلــك یتطلــب مــن المراجــع أن یكــون تقریــره واضــحاً بشــكل 
دئ تمت مراجعتها قد روعي في إعدادها المبادئ المحاسبیة المتعارف علیها ویعني ذلـك ضـمنیاً أن المبـا

 .على صدق وعدالة القوائم المالیة االمحاسبیة تمثل معیار یحكم به

أیــه فــي القــوائم یــرى الباحــث أن مفهــوم تقریــر المراجــع هــو الوســیلة التــي یعبــر بهــا المراجــع عــن ر 
المالیة وفقاً لشروط مهمة المراجع التي قام بها ومدى إظهار عدالة المركـز المـالي للمنشـأة وصـدق نتـائج 
أعمالها ومصادر إستخدام الأموال بناء على كفایة الإفصاح والعرض للمعلومات التي تحتـوي علیهـا تلـك 

لائـــم ظـــروف المنشـــأة والإلتـــزام بمتطلبـــات نظـــام القـــوائم وفقـــاً لمعـــاییر المحاســـبة المتعـــارف علیهـــا والتـــي ت
یجـــب أن یكــون التقریـــر بإعـــداد وعــرض القـــوائم المالیــة، و  الشــركة والنظــام الأساســـي للمنشــأة فیمـــا یتعلــق

 .واضح ویحدد نطاق المراجعة

ت المراجعــة التــي تكــون مهمــة وضــروریة لتحقیــق هــدف المراجعــة اأن نطــاق المراجعــة هــو إجــراء
  : ویدور نطاق المراجعة حول ثلاثة جوانب هيفي بعض الظروف 

  .تحدید الأشخاص المعد لهم التقریر .أ 
  .ت المتبعة والقوائم المالیةاتحدید الإجراء .ب 
  . )2(الإفصاح عن المعلومات والإیضاحات الكافیة .ج 

المبـادئ المحاسـبیة بشـكل ثابـت ونهـدف مـن هـذه  یقـوم بتطبیـق على المراجـع أن أنیرى الباحث 
 .مكانیة القدرة على المقارنة بین القوائم المالیة للفترات المتتالیةالإشارة إلى إ

ذا مــا إنتهــى  كمـا یتطلــب ضــرورة إفصــاح المراجــع فــي تقریــره عـن أیــة معلومــات تعــد ضــروریة، وإ
المراجـــع مـــن أن إفصـــاح هـــذه القـــوائم وملحقاتهـــا غیـــر كـــافي أو أنهـــا لا تتطـــابق مـــع المبـــادئ المحاســـبیة 

فلـــیس لدیـــه الصـــلاحیة لإجبـــار العمیـــل علـــى تعـــدیل القـــوائم المالیـــة لـــتعكس الإفصـــاح المتعـــارف علیهـــا، 
  .المناسب إلا أنه یمكنه التحكم في محتوى تقریره

                                                             
  .42، ص المرجع السابق) 1(
ة ، : الریاض(معاییر المراجعة ومدى إمكانیة إستخدامھا في تنظیم ممارسھ المھنة،عید حامد معیوف، . د) 2( معھد الادارة العام

  .115، ص )م1994مجلة الإدارة العامة،
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كذلك علیه أن یأخذ على عاتقه بأن یبدي رأیه على القوائم المالیـة كوحـدة واحـدة وفـي حالـة عـدم 
ذلـك وأن یوضـح فـي تقریـره فـي جمیـع الأحـوال تمكنه من ذلك یجب الإشـارة إلـى الأسـباب التـي أدت إلـى 
  .ى المسؤولیة التي تقع على عاتقهخصائص وطبیعة الخدمة التي یقوم بها والإشارة إلى مد

  . لشكل التالي یبین ملخص لمعاییر المراجعة المتعارف علیها
  )1/2/1(شكل 

  ملخص لمعاییر المراجعة المتعارف علیها

  

  
  

أحمـــد حامـــد . د ،محمـــد محمـــد عبـــد القـــادر.ترجمـــة دالمراجعـــة مـــدخل متكامـــل، ،ألفـــین أرینـــز، جـــیمس لوبـــك،: المصــدر
  .42، ص )م2002دار المریخ، : الریاض(،حجاج

  : معاییر أخرى مستخدمة .5
  : )1(تضمنت المعاییر الدولیة ثلاثة معاییر تغطي هذا الجانب وهي

  : عشرالمعیار الخامس . أ

                                                             
  .107-101ص ص  مرجع سابق،عید حامد معیوف، . د) 1(
  

  العمل المیداني
 أداء المراجعة

  التقاریر
 النتائج

معاییر المراجعة 
 علیهاالمتعارف 

  معاییر عامة
 ءالتأهیل والأدا

مدى إتفاق القوائم المالیة مع مبادئ 
  المحاسبة المتعارف علیها 

مدى ثبات التطبیق للمبادئ المحاسبیة 
  المتعارف علیها 

  مدى كفایة الإفصاح الإعلامي
  المالیة  إبداء الرأي الإجمالي في القوائم

 

التخطیط والإشراف 
الملائمین الفهم 
الكافي للرقابة 

الداخلیة جمع أدلة 
 المراجعة الكافیة 

  تدریب ومهارة ملائمة 
  حیاد الإتجاه الذهني

بذل العنایة المهنیة  
  المعتادة 
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عملیـة المراجعـة فـي ظـل المراجعـة  ذهدف هذا المعیار إلى توفیر إرشادات إضـافیة عنـد تنفیـی
  :الآلیة للبیانات وهذا المعیار یشمل على عدة فقرات لتغطي ذلك هي

i. یـــنص علـــى أن الإجـــراءات التـــي یســـتخدمها المراجـــع لتقـــویم النظـــام : هـــدف ونطـــاق المراجعـــة
بیئــة المعالجــة الآلیــة إلا أن الهــدف الكلـــي بووســائل الرقابــة الداخلیــة الأخــرى تتــأثر  ،المحاســبي

  .لعملیة المراجعة لا یتغیر وكذلك نطاقها
ii.  تــنص الفقــرة الرابعــة والخامســة علــى أنــه عنــدما یقــوم المراجــع بتنفیــذ عملیـــة : الكفــاءةالمهــارة و

لـنظم وأجهـزة وبرنـامج  ن یكـون متفهمـاً أ المراجعة في بیئة المعالجة الآلیة للبیانـات یتوجـب علیـه
الحاســـب الآلـــي وتشـــغیله بشـــكل یكفـــي لتخطـــیط مهمـــة المراجعـــة، وعلیـــه أن یـــتفهم كیفیـــة تـــأثیر 

ت المراجعــة، وبمــا ام الرقابــة الداخلیــة وتطبیــق إجــراءالمعالجــة الآلیــة للبیانــات علــى دراســة وتقــوی
 .في ذلك طرق المراجعة بمساعدة الحاسب الآلي

جــة الآلیــة للبیانــات لتطبیــق علــى المراجــع أن یكــون أیضــاً علــى معرفــة كافیــة بالمعالكمــا یجــب 
 .ت المراجعة معتمداً في ذلك على أسلوب المراجعة المستخدم بصورة محددةاإجراء

iii.  الفقـــرة الســـابعة والثامنـــة، لقـــد حـــددت هـــذه الفقـــرة المعلومـــات التـــي یجـــب علـــى : المراجعـــةخطـــة
المراجعــة عنــد بیئــة المعالجــة الآلیــة للبیانــات وكــذلك الأمــور المراجــع جمعهــا عنــد وضــع خطــة 

  : التي یجب أخذها في الإعتبار عند وضع خطة المراجعة وهي
تحدیــد درجــة الإعتمــاد علـــى ضــوابط المعالجــة الآلیــة للبیانـــات عنــد تقویمــه الشــامل للمراقبـــة  - 

  .الداخلیة
مراجعــة مهمــة المعالجــة الآلیــة للبیانــات وبمــا فــي ذلــك جدولــة  تتخطــیط كیفیــة ومكــان ووقــ - 

 .خبراء المعالجة الآلیة

وذلـك للأسـباب الآلـي ستخدام طرق المراجعة بمسـاعدة الحاسـب إت المراجعة باتخطیط إجراء - 
  : التالیة
  وسائل الخاصة بالمدخلات قد یحرم المراجع من فحص القرائن المستندیةالعدم وجود.  
 مرئي للمراجعة سیحرم المراجع من المتابعة المرئیة للعملیات عدم وجود أثر.  
 عدم وجود مخرجات مرئیة قد یتطلب ضرورة الحصول على البیانات الموجودة. 

  : المعیار السادس عشر .ب
ســـتخدام الحاســـب والإعتبـــارات اللازمـــة إســـتخدام طـــرق المراجعـــة بإیتنـــاول هـــذا المعیـــار وصـــف 

  : لذلك
i . الخاص بالمراجعةبرنامج الحاسب :  

  : هيراجعة یتكون من ثلاثة أنواع و الفقرة الخامسة أن برنامج الحاسب الآلي الخاص بالمتبین 
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  .مجموعة برامج متكاملة -
 .لغرض معین همجموعة معد -

  .برامج مساعده -
یجب على المراجع التأكد مـن صـحة تلـك البـرامج لأغـراض المراجعـة قبـل أن یسـتخدمها ویغـض 

  .)1(مصدرهاالنظر عن 
ii.الفقرة الثامنة : 

تـنص علـى العوامـل التـي یجــب علـى المراجـع أخـدها فـي الحســبان عنـد إسـتخدام طـرق المراجعــة 
التوقیـــت، الكفـــاءة والفعالیـــة، عـــدم جـــدوى العملیـــة للإختیـــارات الیدویة،ومعرفـــة : بمســـاعدة الحاســـب وهـــي

بمســاعدة الحاســب الآلــي ومرافــق الحاســب وخبــرة المراجــع بالحاســب الآلــي، ومــدى تــوفر طــرق المراجعــة 
  .المناسبة

iii.الفقرة السابعة عشر : 

الخطــوات الرئیســیة الواجــب علـى المراجــع إتباعهــا عنــد تطبیـق طــرق المراجعــة، بمســاعدة  تحـدد
مكانیــة تــداول الملفــات، تحدیــد أنــواع العملیــات، تحدیــد : الحاســب وهــي وضــع الهــدف، تحدیــد المحتــوى وإ

متطلبات المخرجات، تحدید الموظفین، بلورةتقدیرات التكـالیف والمنـافع، ضـمان مراقبـة  ت، تحدیداالإجراء
وتوثیـــق طـــرق المراجعـــة بمســـاعدة الحاســـوب بصـــورة ســـلیمة، ترتیـــب النشـــاطات الإداریـــة، التنفیـــذ وتقـــویم 

  .النتائج
  : المعیار العشرون .ج

 : تضمن هذا المعیار الآتي

i.تقدیم الإرشادات للمراجع.  
ii.خصائص وضوابط النظام :  

الفقــرة الخامســة أوجبــت علــى المراجــع مراعــاة وتقیــیم خصــائص النظــام الــذي یــتم مــن خلالــه معالجــة 
ختبـار تلـك الضـوابط إ المعلومات آلیا والتأثیر المباشر الذي یتبعه عند تقییم النظام المحاسـبي وضـوابطه و 

 .ت المراجعةاوطبیعة وتوقیت ومدى إجراء

iii.بط العامةت الضاإجراء :  
ت الضـــبط العامـــة للنظـــام الآلـــي تهـــدف إلـــى إیجـــاد إطـــار مـــن االفقـــرة العاشـــرة تضـــمنت أن إجـــراء

 .الرقابة العامة مع توفیر قناعة معقولة بأن الأهداف العامة من الضبط الداخل قد تحققت

iv.المراجعة والتصمیم :  

                                                             
  102-101، ص ص المرجع السابق) 1(
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م المحاســبي بالقــدر الضــروري لــتفهام ألزمــت الفقــرة الثالثــة عشــر المراجــع بــأن تكــون مراجعــة النظــ
وأن تشــــمل المراجعــــة الهیكــــل التنظیمــــي لنظــــام معالجــــة  يت الضــــبط الــــداخلآالظــــروف العامــــة لإجــــراء

 .آلیاً المعلومات 

v.الإبلاغ عن مواطن الضعف :  
المراجـــع بـــإبلاغ الإدارة عـــن أي مـــواطن ضـــعف تواجهـــه فـــي الضـــبط ) 22،23( اتالزمـــت الفقـــر 
 .الداخلي للنظام الآلي

vi.توثیق العمل المهني :  
وهـــو المعیـــار التاســـع لتوثیـــق عمـــل المراجـــع وذلـــك فـــي  أفـــردت المعـــاییر الدولیـــة معیـــار مســـتقلاً 

 : الفقرات الآتیة

تطلــــب الفقــــرة الخامســــة علــــى ضــــرورة أن تكــــون أوراق العمــــل كاملــــة :نطــــاق تكــــوین أوراق العمــــل -
مـن الضــروري إلـى أنــه لـیس  مهنــي نظـراً ومفصـلة وتعتبـر نطــاق التوثیـق أمـر یســتند إلـى الإجتهـاد ال

 .ملاحظة أو نتیجة توصل إلیهاللمراجع أن یوثق كل 

  : وهي كما یليتصمیم أوراق العمل -
 ت المراجعةآتحدید طبیعة ووقت ومدى إجراء.  
 تقویم تأثیر التضلیل على الحسابات.  
 تقریر سلامة إعداد البیانات المالیة. 

الفقـرة العاشـرة أنـه ینبغـي علـى المراجـع عنـد التخطـیط  تـنص: مخاطر المراجعة ومسـؤولیة المراجـع -
ت اعلـــى معرفتــــه بــــإجراء لعملیـــة المراجعــــة القیــــام بعملیـــة تقــــویم شــــاملة لمخـــاطر المراجعــــة مســــتنداً 

 .المراجعة ونشاط العمیل

إحتمـالات مواجهـة المنشـأة لـبعض الأمـور الهامـة  یضـعالأحـوال أن  ههـذمثـل فـي  لذا على المراجع
مــا یخــص فیوحــدد المعیــار التاســع عشــر الفقــرة العاشــرة  ،نصــب عینیــه ســتمراریةمثــل صــعوبات الإ

 : )1(الأمور المرتبطة بعینات المراجعة وهي

 مخاطر مرتبطة بالحسابات.  
 مخاطر مرتبطة بنظام الرقابة الداخلیة.  
 مخاطر الكشف عن الأخطاء.  

فــي مقــدور المراجــع أن یــتحكم بالمخــاطر المرتبطــة بالحســابات أو المراقبــة الداخلیــة ولكــن فــي لــیس 
ت الملائمـــة للوصـــول للمســـتوى المقبـــول للمخـــاطر فـــي الكشـــف عـــن امقـــدوره تقـــویم ووضـــع الإجـــراء

  .الأخطاء
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 )ع عشـرالتاسـ(المعیـار السـابق ومسـتوى مخـاطرة المراجـع قـد تناولـه أما العلاقة بین الأهمیة النسـبیة
ة تقــل أن هــذه العلاقــة عكسـیة، فــإذا تــم رفـع مســتوى القبــول للأهمیـة النســبیفـي الفقــرة الســابعة عشـر 

 مخــاطر المراجعــة والعكــس صــحیح إذا قــل مســتوى القبــول للأهمیــة النســبیة ترتفــع مخــاطر المراجعــة
وتوقیتهـا ومـدى ت المراجعة اهذه العلاقة بعین الإعتبار عند تحدید طبیعة إجراء على المراجع أخذو 

  .الفحص
جـــراء - هتمـــام خـــاص مـــن المعـــاییر إبهـــذا الموضـــوع  حظـــي: ت مراجعتهـــااالتقـــدیرات المحاســـبیة وإ

جـب القیـام بهـا ات الو االدولیة فخصصت له المعیار السادس والعشرون لتوجیه المراجع إلـى الإجـراء
للوصـــول إلـــى قاعـــدة  لمراجعـــة البیانـــات الحســـابیة التـــي تتضـــمن بنـــوداً بنیـــت علـــى تقـــدیرات الإدارة

 :تمكنه من إبداء رأیه بتلك البیانات كالآتي

طبیعــة التقــدیرات فــي المحاســبة  تناولــت الفقــرة الرابعــة مــن المعیــار: طبیعــة التقــدیرات فــي المحاســبة
بأنهــا تقــدیر تقریبـي لرصــید أجــر البنـوك فــي حالــة عـدم وجــود وســیلة دقیقـة لحســابه، وهــذه  ووصـفتها

  .به هذه التقدیرات ةأو معقدة حسب طبیعة البند المرتبط التقدیرات تكون بسیطة
  : تيفي الآ الفقرة التاسعة من المعیار السابقتها لخص: ات مراجعة التقدیرات في المحاسبةخطو  -

 فحص البیانات والمصطلحات والفرضیات التي بنیت علیها التقدیرات في المحاسبة.  
  المحاسبةفحص عملیات الإحتساب المتعلقة بالتقدیرات في.  
 مقارنة التقدیرات في السنوات السابقة مع النتائج الفعلیة بها.  
 ت الإعتماد من قبل الإدارةاالتحقق من إجراء.  
 ت المراجعةاإستخلاص نتائج إجراء.  

حــددت الفقــرة الأخیــرة مــن المعیــار واجــب المراجــع إذا لــم یــتمكن مــن التحقــق مــن : واجــب المراجــع -
علیــه النظــر فــي إحتمــال وضــع حــدود علــى مــدى فحصــه وفــي حالــة ســلامة التقــدیرات حیــث ینبغــي 

 .الإیجاب فإن على المراجع التحفظ أو الإمتناع عن إبداء رأیه في تقدیره

لـت المعـاییر الدولیـة موقـف مراجـع الحسـابات مـن المعلومـات المالیـة تناو : فحـص التـدفقات النقدیـة -
الأخــرى ضــمن الموجــودات التــي أثیــرت حــدیثاً المتوقعــة والتــي قــد تســتفید منهــا المنشــأة أو الأطــراف 
فـي فحـص المعلومـات المالیـة الأطـراف الأخـرى في الفكـر المحاسـبي وذلـك لزیـادة إطمئنـان الإدارة و 

عداد التقاریر عن   : )1(وقد تناولها على النحو التالي ،اهالمتوقعة وإ
 ضمن الفقرة الثانیـة عشـر بعـض الأمـور التـي یتوجـب علـى مراجـع الحسـابات تحدیـدها قبـل تت

  .المالیة المتوقعةالمعلومات أن یقبل مهمة فحص 
  تناولت الفقرات الثلاثة الأخیرة من هذا المعیار رأي المراجع عند فحـص المعلومـات المتوقعـة

 .فاً حیث نصت على أنه یجب على المراجع أن یقدم رأیاً مخال
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  عتقــــاد مفــــاده أن واحــــد أو أكثــــر مـــــن إأن یمتنــــع عــــن إبــــداء الــــرأي فــــي حالــــة توصــــله إلــــى
للمعلومــات المتوقعــة والمعــدة علــى أســاس  ات الأهمیــة لا تــوفر أساســاً منطقیــاً الإفتراضــات ذ
یــة بــأي طــرف یصــف واحــد أو أكثــر مــن ت فــي حالــة تــأثیر أي عملیــة إختبار تلــك الإفتراضــا

فــإن  ،عــداد تقریــرهراض إغــي یعتقــد مراجــع الحســابات أنهــا ضــروریة لأت المراجعــة التــاإجــراء
علیه إما أن یعتذر عن القیام بالعمل أو أن یمتنع عن إبداء رأي علـى أنـه یوضـح فـي تقریـره 

  .)1(من إجراء عمله منعتهالقیود التي 
  : أهمیة تقریر المراجع الخارجي: ثانیاً 

تخـــاذ قـــراراتهم علیــه فئـــات مـــن المجتمـــع وذلـــك لإتقریــر المراجـــع یعتبـــر الأســـاس الـــذي تعتمـــد 
هتمت الهیئات المهنیة للمحاسبین والمـراجعین والتشـریعات التـي إورسم السیاسات الحالیة والمستقبلیة، 

المعــاییر الواجــب مراعاتهــا عنــد إعــداد تقریــر ع تتنــاول مراجعــة الحســابات فــي معظــم دول العــالم بوضــ
  : )2(بأنههمیة التقریر أالمراجعة، وتظهر 

خلاصة ما وصل إلیه المراجـع مـن عملـه، حیـث أن عملیـة المراجعـة تتـیح لـه التعـرف علـى كافـة  .1
 .نعكست على نتائج المركز الماليإالبیانات والمعلومات المتعلقة بعملیات المنشأة والتي 

راجـــع ولیة المؤ یعتبـــر تقریـــر المراجـــع الوثیقـــة المكتوبـــة التـــي لا بـــد مـــن الرجـــوع إلیهـــا لتحدیـــد مســـ .2
 .للوقوف على إهماله أو تقصیره في الرقابة

مـن قبـل المهتمـین بإعـداده ومـن قبـل  ن تقریر المراجع لابـد أن یكـون مفهومـاً أیتضح للباحث 
هتمـــام بـــذلك یـــؤدي إلـــى فقـــدان التقریـــر لأن عـــدم الإ ،للشـــك حیـــث لا یتـــرك مجـــالاً بمـــن یســـتخدمونه 

  .لمحتواه
  :بتقریر المراجع الخارجي عتبارات العامة المتعلقةالإوفیما یلي 

كتمـال العمـل المیـداني، تـاریخ التقریـر یحـدد الوقـت الـذي انتهـت فیـه إیؤرخ تقریر المراجع بتاریخ  .أ 
ظهار أي مخالفات تقع بعد تاریخ المیزانیةإولیة المراجع عن ؤ مس  .كتشاف وإ

 .یوجه التقریر إلى العمیل .ب 

 .قوائم المالیة التي یغطیهاالیمیز التقریر كل  .ج 

 .لمعاییر المراجعة المتعارف علیها یوضح التقریر إن الفحص قد تم وفقاً  .د 
  :ئص التقاریرمفهوم وخصا: ثالثاً 

  : تقریر المراجع الخارجي. 1
لــة تمثیــل الهــدف الرئیســي مــن عملیــة المرجعــة هــو إبــداء الــرأي الفنــي المحایــد عــن صــحة وعدا  

أعمــال المنشــأة محــل المراجعــة، إبــداء المراجــع لرأیــه یــتم مــن خــلال التقریــر،  القــوائم المالیــة لتحقیــق نتــائج
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ر بهــا عــن رأیــه ویقدمــه للأطــراف ذات العلاقــة، یعتمــد مســتخدمي القــوائم بــیعتبــر التقریــر الوســیلة التــي یع
المالیـــــة علـــــى تقریـــــر مراجــــــع الحســـــابات وعلـــــى مــــــا یحتویـــــه مـــــن معلومــــــات لاتخـــــاذ القـــــرارات الحالیــــــة 

  .)1(یةوالمستقبل
  : تعریف تقریر المراجع الخارجي. 2

عرف التقریر بأنه وثیقة مكتوبة صادرة عن شـخص متخصـص ومؤهـل ومـرخص لـه بالعمـل فـي   
مهنــة المراجعــة لإبــداء رأي فنــي محایــد یهــدف إلــى إعــلام مســتخدمي المعلومــات المحاســبیة حــول درجــة 

  . )2(المبینة بالدفاتر والسجلاتقتصادیة والمعلومات المحاسبیة التطابق بین المعلومات الإ
حـــــول القـــــوائم المالیـــــة لتوصـــــیل رأیهـــــم  بأنـــــه بیـــــان یصـــــدره المراجـــــع الخـــــارجي ف أیضـــــاً كمـــــاعر   

  .لمستخدمي القوائم المالیة
جــراء عـرف أیضـاً  ت ابأنــه بیـان مكتـوب یلخــص رأي مراجـع معتمـد علــى مـا قـام بــه مـن وسـائل وإ

  .)3(تندات والدفاتر والقوائم المالیةفنیة لفحص وتدقیق البیانات المالیة في المس
  : تقریر المراجع بأنهیمكن تلخیص السابقة تعاریف المن 

  .القوائم المالیة فيالطریقة التي یعبر بها المراجعین عن رأیهم  .أ 
  .الوسیلة الأساسیة التي یعتمد علیها مستخدمي القوائم المالیة .ب 
للقــوائم المالیــة للتعــرف علــى الأداء المــالي مســتند معتمــد وموثــوق فیــه ومطلــوب لكافــة المســتخدمین  .ج 

  .للمنشأة
  : خصائص تقریر المراجع. 3

همــة لشــروط م القــوائم المالیــة وفقــاً  حــولیعتبــر تقریــر المراجــع الوســیلة التــي یعبــر بهــا عــن رأیــه   
  :)4(ویمكن تبویب الخصائص العامة للتقریر على النحو الآتي المراجعة التي قام بإنجازها،

 .التقریروضوح  .أ 

 : وتتضمن الأمور التالیة نطاق المراجعة، .ب 

i.  لهم التقریر الذین یقدمتحدید الأشخاص. 

ii. تحدید القوائم المالیة التي یرتبط بها التقریر. 

iii. تحدید الإجراءات التي یتبناها المراجع .  
iv. یضاحات كافیة   .الإفادة عن أنه تم الحصول على معلومات وإ

  : ویتضمن الآتيالتعبیر عن الرأي،  . ج
i. الرأي المطلق.  
ii. نتباهلفت الإ.  

                                                             
  113ص ،)م2006دار المیسرة للنشر والتوزیع، : عمان(، تدقیق الحسابات المعاصر الناحیة النظریةغسان فلاح المطارنھ، .د) 1(
  .112ص  ،)م2008مطبعة جامعة النیلین، : طومالخر(، اصول المراجعةاسماعیل عبد الله موسى، ) 2(
  .397ص  ،)م1987دار الجامعة، : الاسكندریة(، اصول المراجعةعوض لبیب، . محمد الفیومي، د. د) 3(
 . 131، ص مرجع سابقعبد السمیع دسوقي، .د) 4(



52 
 

iii. اتظالتحف.  
  : فیما یلي تفصیل لأهم الخصائص العامة للتقریر

  : وضوح التقریر .أ 
 هسـواء مـن قبـل المهتمـین بإعـداد یجب أن یحرص المراجع علـى أن یكـون معنـى التقریـر مفهومـاً   

كمــا یجـــب أن یكـــون التقریــر واضـــح مـــن حیـــث . تخـــاذ قـــراراتهمإأو مــن یســـتخدمونه ویعتمـــدون علیــه فـــي 
ومــن أجــل ذلــك فإنــه  أبعــاد محتــواه،و  دلالــة،و  للشــك فــي معنــى، ســتخدام التعبیــرات التــي لا تتــرك مجــالاً إ

علـــى  تفـــاق أیضـــاً یجـــب علـــى المـــراجعین أن یتفقـــوا علـــى التعبیـــرات والألفـــاظ المســـتخدمة فـــي التقریـــر والإ
  . اظ والتعبیراتمعاني ودلالة هذه الألف
  .)1(ولیس على الإبلاغ الضمني ركز المراجع على الإبلاغ الصریح،كما یجب أن ی

  : نطاق المراجعة .ب 
وعمــا إذا كانــت المراجعــة قــد  نطــاق مهمــة المراجعــة،یجــب أن یتضــمن تقریــر المراجــع طبیعــة و 

وهــذه القیــود قــد  المراجعــة،علــى نطــاق  أو إن هنــاك قیــوداً  معــاییر المراجعــة المتعــارف علیهــا،ل تمــت وفقــاً 
ومــن أمثلــة هــذه الظــروف تعیــین المراجــع بتــاریخ لا  بــل المنشــأة أو تنشــأ عــن ظــروف أخــرى،تنشــأ مــن ق

  . أو عدم كفایة السجلات المحاسبیة ت یعتبرها ضروریة،ایمكنه من تنفیذ إجراء
یجـب علــى  ،اً كـان مقیــد ةأن نطـاق المراجعــ أو المراجعـةنطــاق فـي عنـدما یكـون لهــذه القیـود أثــر 

  .)2(المراجع توضیح طبیعة تحفظه على القوائم المالیة والناتج عن تقیید نطاق المراجعة
وقیــود أخـرى تســببها ظـروف خارجیــةعن إدارة  أن هنالــك قیـود یفرضــها العمیـل، نلاحـظممـا تقــدم 

الملائمــة فــي إصــدار ســتجابة الإ مــنكـل مــن العمیــل والمراجــع، لهــا الأثـر علــى تقریــر المراجــع لــذلك لابـد 
  .تقریر المراجع

  : التعبیر عن الرأي .ج 
یجــب علــى المراجــع أن یعبــر عــن رأیــه فــي فقــرة مســتقلة یبــین فیهــا مــا إذا كانــت القــوائم المالیــة 

  : ككل
i.  تظهر بعدل المركز المالي للمنشأة كما هو علیـه فـي نهایـة الفتـرة المحاسـبیة، ونتـائج أعمالهـا خـلال

 ووفقـاً  لتـي تحتـوي علیهـا القـوائم المالیـة،فاءة العـرض والإفصـاح للمعلومـات اتلك الفترة وبناء على ك
  .رف علیها والملائمة لظروف المنشأةالمعاییر المحاسبة المتع

ii. لتزام المنشاة بقانون الشركات، والنظام الأساسي للمنشأة وذلك فیما یتعلـق بإعـداد أو عـرض القـوائم إ
  .المالیة

نـه أإلا أمـر هـام یتعلـق بـالقوائم المالیـة نتباه مستخدم القوائم المالیة إلـى إعندما یرید المراجع لفت 
ذا رأى المراجـع إلا یؤثر على رأي المراجع ف ن علـى المراجـع بیـان ذلـك فـي فقـرة مسـتقلة بعـد فقـرة الـرأي وإ
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ــ ذات تــأثیر هــام علــى نطــاق المراجعــةوجــود تحفظــات  ن علــى المراجــع إأو علــى الــرأي الــذي یــدلي بــه ف
عـــلام القـــارئ بتحفظاتـــه وذلـــك فـــي فقـــرة مســـتقلة تتبـــع فقـــرة نطـــاق المراجعـــة ویجـــب أن ضـــر  ورة الـــتحفظ وإ

متنـاع عـن الـرأي أو إصـدار رأي معـارض تعنون هذه الفقرة بعنوان التحفظ أو التحفظـات أمـا فـي حالـة الإ
لفقـرة بعنـوان رأي ن تعنـون هـذه اأن على المراجع أن یعبر عن ذلك فـي فقـرة مسـتقلة تتبـع فقـرة الـتحفظ و إف

  .وذلك حسب درجة التحفظرأي متناع عن إبداء أو الإ) أو رأي معارض(متحفظ
  :كما یليیكون علیها رأي المراجع وهي  مما سبق یتضح أن هناك حالات

i.الرأي المطلق :  
هـذا التقریـر بـالنظیف القیاسـي ویعـد  یسـمىیتم ذلك في حالة عدم وجود تحفظـات لـدى المراجـع و   
  .من حالات التقریر% 90ستخدامه في إحیث یتم  نتشاراً إالأكثر 

  :)1(یتم إصداره إذا توفرت الشروط التالیة
لتـدفقات قائمـة ا قائمـة المركـز المـالي، قائمـة الـدخل، قائمـة الأربـاح المحتجـزة،(ة القـوائم تضمین كافـ -

  ).النقدیة
  .تباع المعاییر العامة الثلاثة بكافة جوانب عملیة المرجعةإ -
نـــه أبـــأداء المراجعــة علـــى النحــو الـــذي یمكنــه مـــن الإشــارة إلـــى  قیـــام المراجــعالأدلـــة الكافیــة و جمــع  -

  .المیدانيلتزام بمعاییر العمل قدتمالإ
  .تم إعداد القوائم المالیة بما یتفق مع مبادئ المحاسبة المتعارف علیها -
  .عدم وجود حالات تستدعي إضافة فقرات تفسیریة أو تعدیل بلغة التقریر -

  : كون التقریر في هذه الحالة من فقرتیینیت
 ولى وتتضمن نطاق المراجعةالفقرة الأ.  
  وتتضمن الرأي المطلقالفقرة الثانیة.  

  : مما سبق یتضح للباحث أنه یتم إصدار تقریر مطلق إذا تأكد المراجع من
  .لمعاییر المراجعة المتعارف علیها إن الفحص تم وفقاً  -
 .الواردة بالقوائم المالیةالتمثیل الصادق للبیانات  -

 Generally Accepted(یهـــــــــــا لتطبیـــــــــــق مبـــــــــــادئ المحاســـــــــــبة المتعـــــــــــارف ع -

AccountingStandards.(  
ii. نتباهلفت الإ :  

ولكــن المراجــع المالیــة مــن قبـل المســتفیدین منهــا،  أمــور ذات تــأثیر علـى فهــم القــوائم یوجـد أحیانــاً 
بعــدل المركــز المــالي، ونتــائج الأعمــال للمنشــأة محــل ائم المالیــة تظهــر و لــیس لدیــه تحفظــات علــى أن القــ

    . فقرة إضافة لتأكید مثل هذه الأمور الفحص، وفي هذه الحالة یصدر المراجع تقریره متضمناً 
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  : )1(من أمثلة الأمور التي لها تأثیر هام على فهم المستخدم للقوائم المالیة ما یلي
قــد تضــطر : لعــدم ملاءمتهــا لظــروف المنشــأةنحــراف عــن معــاییر المحاســبة المتعــارف علیهــا الإ  -

وفــي هــذه  یــة مضــللة،ســتخدام معــاییر محاســبیة بدیلــة مــن أجــل ألا تكــون القــوائم المالإالمنشــأة إلــى 
مــة ا كانــت تلــك المعــاییر البدیلــة ملائالحالــة فــإن علــى المراجــع أن یصــل إلــى قناعــة ذاتیــة عمــا إذ

نحـــراف، وســـببه وعنـــدما یصـــل عـــن ذلـــك الإ لظـــروف المنشـــأة، وعلیـــه التأكـــد مـــن كفایـــة الإفصـــاح
  ).لفت الانتباه(نحراف في فقرة المراجع إلى قناعة عن كفایة الإفصاح فإن علیه أن یشیر إلى الإ

ـــر السیاســـات المحاســـبیة - فـــإن معـــاییر المحاســـبة  تغیـــر الإدارة سیاســـتها المحاســـبیة،عنـــدما : تغیی
ر رجعـي بحیـث تعـدل القـوائم المالیـة للسـنوات دة بـأثیها تتطلب أن تطبق السیاسة الجدیالمتعارف عل

 فـــلا یقـــوملتزمـــت الإدارة بـــذلك إالســابقة، وأن یبـــین هـــذا التعـــدیل فـــي إیضـــاحات القـــوائم المالیـــة فـــإذا 
  .نتباه مستخدم القوائم المالیة في تقریره وفي فقرة مستقلةإعلیه لفت  بلل تقریره، یعدبتالمراجع 

iii.التحفظات :  
أن یقــرر لنفســه مــا إذا كــان یــرى ضــرورة الــتحفظ فــي تقریــره كمــا یجــب علیــه یجــب علــى المراجــع   

  : )2(أن یقرر نوع التحفظ والذي نشأ عادة عن الأسباب التالیة مجتمعة أو منفردة
  .القصور في نطاق المراجعة -
  .القصور في أمور محاسبیة -
  .الشك غیر المتعلق باستمراریة المنشأة  -
  .أة الشك المتعلق باستمراریة المنش -

  : وتأثیرها على رأي المراجع ل الباحث أوجه التحفظات السابقة،سیتناو 
  : القصور في نطاق المراجعة -

ت المراجعـة التــي اینشـأ القصـور فـي نطــاق المراجعـة عنـدما لا یــتمكن المراجـع مـن تطبیــق إجـراء  
  . یراها ضروریة ولم یتمكن من الوصول إلى درجة القناعة المطلوبة بوسائل أخرى

  : )3(ینتج مثل هذا القصور من العوامل التالیة
 قیود یفرضها العمیل على نطاق المراجعة.  
 التي تحیط بالمنشأة أو المراجعة الظروف.  

فـإن المراجـع  أهمیـة نسـبیة، إذا تبین للمراجع وجود قصور في نطاق المراجعة یتعلـق بـأمور ذات
    : یكون لدیه أحد البدیلین

 إبداء رأي متحفظ.  
 متناع عن إبداء الرأيالإ.  
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البــدیل  إلــى إختیـار فـي كلتـا الحــالتین یكـون علـى المراجــع توضـیح الســبب أو الأسـباب التـي أدت
  .ختارهإالذي 

  : القصور في أمور محاسبیة -
  : تيینشأ القصور في الأمور المحاسبیة من الأسباب الآ 

 ستخدام المنشأة لسیاسة أو سیاسات محاسبیة غیر سلیمةإ.  
 التقییم غیر السلیم لبند أو أكثر من بنود القوائم المالیة.  
 النقص في العرض أو أكثر من بنود القوائم المالیة.  

یــد التــأثیر علــى القــوائم یــؤثر ذلــك القصــور فــي الأمــور المحاســبیة علــى رأي المراجــع وعلیــه تحد  
بداء رأیه وفقاً المالیة و    : للآتي إ

 إبداء رأي متحفظ.  
 اء رأيمتناع عن إبدالإ.  
  : ستمراریة المنشأةإحالات الشك غیر المتعلق ب -

یــر ثولا ت ى بنـود معینــة فـي القـوائم المالیـة،تتعلـق بعـض حـالات الشـك بــأمور ینحصـر تأثیرهـا علـ  
  .ستمرار إذا كانت نتائج هذه الأمور سلبیة في المستقبلفي مقدرة المنشأة على الإ شكاً 

وقــد یكــون لهــا تــأثیر  ،ســتمراریة المنشــأةإغیــر متعلقــة ب عنــدما یجــد المراجــع نفســه أمــام حالــة شــك
  : هام على القوائم المالیة فإنه علیه أن یبدي رأیه على أساس أحد بدیلین هما

 إبداء رأي متحفظ.  
 متناع عن إبداء الرأيالإ.  
  : حالات الشك المتعلقة باستمراریة المنشأة-

إلــى الشـك فــي تتعلـق حـالات الشــك المتعلقـة باسـتمراریة المنشــأة بـأمور تــؤدي مجتمعـة أو منفـردة 
  : )1(ومن أمثلة هذه الأمور أو الحالات مایلي ،ستمرارقدرة المنشأة على الإ

 خسائر التشغیل المتكررة.  
 النقص الملحوظ في رأس المال العامل.  
 عدم قدرة المنشأة على الحصول على التمویل.  
 لتزام بشروط قرض قائمعدم قدرة المنشأة على الإ. 

 عوامل خارجیة تجبر المنشأة على التصفیة.  
ریر المراجـع تهـتم بـرأي المراجـع حسـب امما تقدم یخلص الباحث إلـى أن خصـائص وأنـواع تقـ

 ،متنــاع عــن إبــداء الــرأيإالحالــة التــي یراهــا ضــروریة مــن إصــدار رأي نظیــف أو تحفــظ فــي الــرأي أو 
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ســـتمرار المشـــروع مهـــم للأطـــراف العدیـــدة المســـتفیدة مـــن أعمـــال المشـــروع وتباعـــدها عـــن إن ولمـــا كـــا
عـنهم لابـد مـن أن یعطـیهم رأي  على المراجع الذى یعتبـر وكـیلاً  عتمادها كلیاً إ الإدارة كما هو معلوم و 

مكانیـــة الإإواضـــح بخصـــوص  یـــدت معـــاییر المراجعــــة أســـتمرار فیــــه وقـــد ســـتثماراتهم فــــي المشـــروع وإ
) 23(ومعیارالمراجعـة الــدولي رقــم  ،)SAS(59تجــاه مثـل معیــار المراجعـة رقــم هـذا الإ ادرة مــؤخراً الصـ

ویـتم توضـیح ذلـك فـي الفصـول القادمـة وكـذلك إن تقریـر المراجـع یمثـل المسـؤولیة الأساسـیة لـه وبنــاء 
  .علیه قد یتحمل عدد من المسؤولیات

  : )من حیث النتائج(أنواع التقاریر: رابعاً 
تقــاریر المراجعــة مــن حیـث النتــائج إلــى أربعــة أنــواع تبعـاً لــرأي المراجــع المتضــمن فیهــا تنقسـم 

  : )1(وهي
  : Unqualified) غیر المقید، العادي، النظیف(حفظ تالتقریر غیر الم.1

هو التقریر الذي یحمل رضا المراجع عن كل جوانب العمـل المحاسـبي فـي المنشـأة وقبـل كـل 
كتمــال جوانــب صــحتها، وأن كــل المعالجــات تمــت وفــق الأصــول المتعــارف إ هــذا ســلامة المســتندات و 

  .علیها ولا توجد مخالفات أو أخطاء
  : Qualified Opinion) المقید(حفظ تالتقریر الم.2

هو التقریر الذي یحمل رضا المراجع عن معظم مـا تـم ذكـره إلا أنـه یحمـل ویفصـح عـن عـدم 
عــن مــا یــراه مــن ملاحظــات وتحفظــات ویمكــن إیجــاز قناعتــه عــن بعــض الجوانــب ومــدى رأیــه فیهــا 

  : التحفظات فیما یلي
عتمــد إتحفظـات الهــدف منهــا تحدیــد مسـؤولیات المراجــع بالنســبة لــبعض المسـائل كــأن یقــرر أنــه  .أ 

حسابات الفروع دون أن یراجعها أو لم یتسـلم مـن الإدارة المالیـة شـهادة مـن تسـجیلات الأراضـي 
  .عن حالة عقارات المنشأة

ات أو نقـــد الحســـابات أو الإشــــارة إلـــى معظـــم المخالفـــات ســــواء كانـــت مخالفـــات لمبــــادئ تحفظـــ .ب 
  .المحاسبة أو عدم كفایة المخصصات أو عدم تحصیل الدیون

  .تحفظات تشیر إلى مخالفات للقوانین أو القرارات الصادرة من الدولة .ج 
مزاولـــة نشـــاطها  ســـتمرار فـــيالتقریـــر الخـــالي مـــن التحفظـــات یـــدل علـــى مقـــدرة المنشـــأة علـــى الإ(

والوفـــاء بكامـــل إلتزاماتهـــا، كمـــا أن مســـتخدمي القـــوائم المالیـــة والعامـــة یتوقعـــون ضـــرورة القیـــام بالإفصـــاح 
عـارف علیهـا بـأن التقریـر المبكر عن مؤشـرات فشـل الشـركات علـى الـرغم مـن تأكیـد معـاییر المراجعـة المت

  .)2()ستمراریةالتحفظات لا یضمن قدرة المنشأة على الإالخالي من 
  : Negative or Adverse Opinion) المعاكس(التقریر السلبي .3
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نتظـام الـدفاتر أو دلالـة المركـز طمئنـان لإظهور الملاحظات المتعددة وكثرتها یؤدي إلى عـدم الإ
المـــالي والحســــابات الختامیـــة، حیــــث لاتظهـــر النتیجــــة الحقیقیـــة لأربــــاح المنشـــأة أو خســــائرها ومثـــل هــــذا 

  .حسابات المنشأة تماماً وهو بالطبع عكس التقریر النظیفالتقریر یهدم 
 : Disclaimer of  Opinionتقریر عدم إبداء الرأي .4

ختباراتــــه ولا یســــتطیع مــــن خــــلال ذلــــك تجمیــــع الأدلــــة إ عنـــدما یقــــوم المراجــــع بعملیــــات فحصــــه و 
عـن إبــداء رأیــه علــى القــوائم كافیــة لتكــون أساســاً لرأیــه الفنـي المحایــد، فمــا علیــه إلا أن یمتنــع الثباتـات الإو 

  .المالیة تحت المراجعة، ویذكر في فقرة إبداء الرأي بأنه لا یستطیع إعطاء رأیه عن تلك القوائم
تبعــاً لطــول أو قصــر التقریــر والتحفظــات الــواردة والنتــائج  مقســمةیــرى الباحــث أن أنــواع التقــاریر 

یجــب علــى المراجـــع  ، لــذاالــذكر الفجواتآنفــةیخلـــق  ةالمطلوبــ الأهــدافنحــراف عــن المتحصــل علیهــا والإ
  .أهدافه جمیع التدقیق في

  :طبیعة ونطاق مسؤولیة المراجع الخارجي: خامساً 
  : طبیعة مسؤولیة المراجع .1

ة وهـي إمـا قانونیـة أو أدبیـة، والمسـؤولیة القانونیـة هـي التـي اخذالمسؤولیة لغة معناها التبعة والمؤ   
 .)1(مسؤولیة مدنیة وجنائیة وتأدیبیة ویترتب علیها جزاء قانوني وتنقسم إلىتدخل في دائرة القانون 

ضـرر أصـاب الفـرد نتیجـة خطـأ ك أما المسؤولیة المدنیـة للمراجـع فإنهـا تقـوم علـى أسـاس أن هنـا  
ر عما أصابه من خسارة مالیـة، وتنقسـم هـذه المسـؤولیة تضر أو إهمال المراجع ویكون جزاؤها تعویض الم

لتزاماته التـي تعهـد بهـا فـي عقـد المراجعـة إلتزام من إمسؤولیة عقدیة وأساسها إخلال المراجع ب بدورها إلى
لتزام القــانوني والــذي یبرمــه مــع عملائــه، ومســؤولیة تقصــیریة وهــي التــي تترتــب علــى إخــلال المراجــع بــالإ

  .العام الذي یقضي بعدم الإضرار بالغیر
تثــور حینمــا یرتكــب جریمــة مــن الجــرائم المنصــوص لمســؤولیة الجنائیــة للمراجــع هــي تلــك التــي ا

علیهـا بالقـانون وأساسـها الإضـرار بـالمجتمع وجزاؤهـا توقیــع العقوبـة المقـررة للجریمـة التـي إقترفهـا المراجــع 
  .والتي تطالب بها النیابة العامة بإعتبارها ممثلة للمجتمع

الســلوك المهنــي وآداب المهنــة أو أمــا المســؤولیة التأدیبیــة للمراجــع فهــي تقــوم عنــد إخلالــه بقواعــد 
  .الوجبات المهنیة

تحدـد مسـؤولیة المراجـع تبعـاً للظـروف المحیطـة بالمنشــأة التـي یـتم مراجعتهـا وكـذلك تبعـاً لطبیعــة 
  .)2(البیئة المهنیة التي یزاول المراجع من خلالها أعماله

ا بشـأن الخطـوات تنشأ صـعوبة فـي تحدیـد تلـك المسـؤولیة نتیجـة عـدم وجـود قواعـد یمكـن إعـداده
  . التي یجب أن یقوم المراجع بتنفیذها لیتحقق من مدى دقة البیانات الواردة بالقوائم المالیة للمنشأة

                                                             
ة للطباعة : القاھرة(،بحوث في مراجعة الحساباتعصام الدین محمد متولي، . د ،عیسى محمد أبو طبل. د) 1( دار النھضة العربی

 .94، ص )م1990والنشر، 
ن، . د) 2( د حس ي محم ي فرغل د عل راجعینأحم بیة للم اكل المحاس ابات والمش ة الحس اھرة(، مراجع ة، : الق ة العربی دار الثقاف

 .120، ص )م1989
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 :تختلف طبیعة مسؤولیة المراجع تبعاً لمجموعة من العوامل هي

التي یقوم المراجع بمراجعتها، فقد تتمثل منشأة فـي مشـروع فـردي أو شـركة  أة،الشكل القانوني للمنش .أ 
  ).شركة مساهمة أو مسؤولیة محدودة(أشخاص أو شركة أموال 

  .حجم الأضرار التي یسببها المراجع لعمیله أو الأطراف الأخرى إذا ثبت تقصیره في أداء عمله .ب 
المهنـــة، فـــالمراجع قـــد یتعـــرض للمســـؤولیة مـــا جـــاء فـــي القـــانون المـــدني والقـــانون الجنـــائي ودســـتور  .ج 

  .المدنیة أو المسؤولیة الجنائیة، أو المسؤولیة التأدیبیة وذلك تبعاً لما جاء بتلك القوانین
  .)1(ما أوضحه قانون الشركات من نواحي تتعلق بمسؤولیة المراجع عن حالات معینة .د 

  : فیما یلي شرح مختصر لكل مسؤولیة
  : المسؤولیة المدنیة .أ

المســؤولیة المدنیــة عنــدما یكــون هنــاك إهمــال أو تقصــیر مــن جانــب المراجــع أو مســاعدیه  تنشــأ
ویؤدي هذا الإهمال أو التقصیر إلى إلحاق الضـرر بفـرد أو أفـراد معینـین وبالتـالي یكـون المراجـع مسـؤولاً 

  .عن تعویض من من لحق بهم الضرر
  : ماقد قام البعض بتقسیم المسؤولیة المدنیة إلى قسمین ه

i. مسؤولیة المراجع تجاه العمیل.  
ii.  2(الثالثمسؤولیة المراجع تجاه الطرف(.  

  : قد قام البعض الآخر بتقسیم المسؤولیة المدنیة إلى الأقسام الآتیةكما
i. مسؤولیة المراجع تجاه العمیل :  

میلــه ویجــب أن یكــون العقــد ولیات علــى وجــود عقــد بــین المراجــع وعیعتمــد هــذا النــوع مــن المســؤ 
مكتوبـاً ومحــدداً فیـه واجبــات المراجـع وحقوقــه ونطــاق عملیـة المراجعــة، فـإذا قصــر المراجـع یكــون مســؤولاً 

  . عن تعویض عمیله عن ذلك الضرر
َ ولكي تُ    : م مسؤولیة المراجع تجاه عمیله یجب أن تتوفر أربعة عناصر هيوَ ق

  .كلف بواجبات محددهمأن یكون المراجع  -
  .یفشل المراجع في أداء هذه الواجبات كلها أو بعضها أن -
 .أن یصاب عمیل المراجع بضرر مادي نتیجة هذا الفشل -

  .)3(ألا یكون إهمال المراجع أو تقصیره قد ترتب على إهمال العمیل نفسه -
  : یعتبر البعض المراجع مهملاً إذا

 .فشل في إكتشاف التزویر والأخطاء التي یمكن إكتشافها -

  .تطبیق معاییر المراجعة المتعارف علیهافشل في  -

                                                             
 .121ص  المرجع السابق،) 1(
 .28، ص )1983مكتبة الشباب، : القاھرة(، بحوث في مراجعة الحساباتمحمد شوقي عطا الله،  . د) 2(
 .124، ص مرجع سابقمحمد سمیر الصبان، . د) 3(
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ii. مسؤولیة المراجع تجاه الغیر :  
یقصد بـالغیر مجموعـة الأشـخاص الحقیقیـة والإعتباریـة مـن خـارج المنشـأة والـذین یعتمـدون علـى 

  .تقریر المراجع
الــــدائنون، المســــتثمرون، حملــــة الســــندات وغیــــر ذلــــك مــــن الأطــــراف : مــــن أمثلــــة هــــذه الأطــــراف

  .الخارجیة
هؤلاء الأطراف لا تربطهم علاقة تعاقدیة مع المراجـع وقـد لا یعلـم المراجـع بإمتـداد تقریـره لیشـمل 
الأغـراض الخاصــة بتلــك الطوائــف إلا أنــه یعتبــر مســؤولاً مسـؤولیة مدنیــة عــن تعــویض تلــك الأطــراف لمــا 

    . لحقهم من ضرر
  : غیر في حالة توفر العوامل الآتیةتنشأ هذه المسؤولیة تجاه ال

  .أن یكون هناك إهمال واضح من المراجع -
  .حدوث خسارة مادیة للطرف الثالث -
  .)1(أن تكون الخسارة ناتجة عن إهمال المراجع -
iii. مسؤولیة مراجع الحسابات تجاه مساعدیة :  

إن مراجــع الحســابات هــو الــذي یقــوم بتعیــین مســاعدیه لتنفیــذ عملیــة المراجعــة وبالتــالي فــإن أي 
ن مســـؤولاً عنـــه، فالمســـؤولیة المدنیـــة أساســـها التقصـــیر أو الإهمـــال وطالمـــا قـــام تقصـــیر مـــن جـــانبهم یكـــو 

ولـو ذه المسـؤولیة علـى المسـاعدین حتـى مراقب الحسابات بإختیار وتعیین مساعدیة لا یمكـن أن یلقـي بهـ
العمیـل أو الغیـر كان الإهمال واضحاً ونتیجة لفشل المساعد، وبذلك یكون المراجـع مسـؤولاً عـن تعـویض 

  .)2(عن الضرر الذي أصابهم نتیجة إهمال المساعد أثناء قیامه بتنفیذ عملیة المراجعة
قــد یرجــع مراجــع الحســابات إلــى مســاعدیه بكــل التعــویض الــذي أداه بســبب تقصــیرهم أو إهمــالهم 

  .وقد یتحمل معهم جزء من التعویض إذا كان الخطأ مشتركاً بینه وبین مساعدیه
لــة وجــود فــروع أجنبیــة للشــركة خــارج البلــد التــي یوجــد بهــا المركــز الرئیســي فإنــه یفــرق أمــا فــي حا

  : بین حالتین
حالـة تعیــین مراجــع للفــرع بواســطة الجمعیــة العمومیــة وفــي هــذه الحالــة لا یكــون المراجــع مســؤولاً عــن  -

  .أخطاء أو إهمال المراجع الذي عینته الجمعیة العمومیة
رع بواســطة مراجــع الحســابات وفــي هــذه الحالــة یعتبــر المراجــع المحلــي حالــة تعیــین مراجــع محلــي للفــ -

تـــابع لمراجـــع الحســـابات ویكـــون مســـؤولاً عـــن إهمالـــه أو تقصـــیره لأنـــه هـــو الـــذي قـــام ) مراجـــع الفـــرع(
  .بتعیینه

iv.  كتشاف الغشإمسؤولیة مراجع الحسابات عن :  

                                                             
 .113، ص مرجع سابقإبراھیم علي عشماوي، . د) 1(
 .132، ص مرجع سابقمحمد سمیر الصبان، . د) 2(
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ي عــن مــدى دلالــة القــوائم إن الهــدف الرئیســي مــن عملیــة المراجعــة هــو الحصــول علــى رأي فنــ  
عــن المركــز المــالي ونتیجــة الأعمــال، أمــا إكتشــاف الغــش والتزویــر لا یعتبــر هــدفاً رئیســیاً للرقابــة المالیــة 

الخارجیــة، ویمكــن أن یــتم إكتشــاف ذلــك الغــش أو التزویــر عــن طریــق نظــام فعــال للرقابــة الداخلیــة یــؤدي 
  . إلى إكتشافه في الحال ویحد من وقوعه

ع الحســـابات فـــي نطـــاق عملیـــة المراجعـــة التـــي یقـــوم بهـــا یحـــدد مـــدى مســـؤولیته عـــن أمـــا مراجـــ  
فمراجــع الحســابات لا یقــوم بــإجراء مراجعــة شــاملة بــل یجــري ) الغــش أو التزویــر(إكتشــاف هــذه الأخطــاء 

  .بنفسهفحصه على عینة یقوم بإختیارها 
عـن إكتشـاف الغـش إذا قـام مما تقدم یخلص الباحـث إلـى أن مراجـع الحسـابات لا یعتبـر مسـؤولاً   

  : بالآتى
  .العینة التي یجري علیها إختباراته الإختیار فيأحسن  -
  .الداخلیة الرقابةإختبر نظام  -
  .الشك یدعو للریبة ویثیرإستفسارات إذا كان هناك ما  ىجر أ -
  .عملیة المراجعة بصورة سلیمة وفقاً لمعاییر المراجعة المتعارف علیها نفذ -

ببذل العنایــة المهنیــة الكافیـــة عنــد تنفیــذ عملیـــة المراجعــة، فمــن المؤكـــد الحســـاباتمراجــع فــإذا قــام 
مــا  وكـل قانونیـةالغیـر والتصـرفات اتوالإختلاسالكثیـر منالأخطــاء والمخالفـات  إكتشـافإلـى ذلـك فضـي یس

  .یمكن إكتشافه
 :المسؤولیةالجنائیة.ب

ومنهذهالجرائمذاتالمســـــــــــــــــؤولیةالجنائیة تظهرهذهالمسؤولیةإذاقامالمراجعبأعمالتؤدیإلىالضرربالمجتمع
)1( : 

i. إثباتبیاناتكاذبةتؤدیإلىتضلیلجمهورالمكتتبینفیحساباتوقوائمالشركةفیمدالمراجعتعی. 

ii. وضعتقریركاذبعنالمنشأةالتییراجعحساباتهاممایؤدیإلىتضلیلالمساهمینوالإضراربأموالالمنشـــــــــــأةالتیهیجزءم
 . نأموالالمجتمع

iii. الضرائببالتقلیلمنالربحفیحالةضریبةالأرباحالتجاریةوالصــــــــــــــــــــــــــناعیةأوالتهربمنمساعدةالشركةعلىالتهربمن 
  .الدولةضرائبأخرىممایؤدیإلىضیاعحقمنحقوقأی

ضرورةتحدیدمجالاتالمساءلةالجنائیةلمراجعالحساباتوالتیتنصعلیهاالتشـــــریعاتالمنظمةللمهنةوقوانیكذلك  
عضـــرورةهامةللمحافظةعلىكرامةالمهنةوالحفاظعلىثقةنالشركاتوقانونالعقوباتوأنالنصعلىالمسؤولیةالجنائیةللمراج

جمهورالمستفیدینمنخدماتالمراجعةومزاولیالمهنةفیالأداءالذییبدیهمزاولیالمهنةعنمدىصدقوســــلامةمخرجاتالنظام
 .المحاسبي

                                                             
  .398، ص سابقمرجع عیسى محمد ابو طبل، . د) 1(
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القضاءالإنجلیزیكانیشترطضرورةتوافرالعلاقةالتعاقدیةللحكمعلىالمراجعبالتعویضعمایصــــــدرعنهمنإهما
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــهیرةلأوخطأإلاأنهعاد ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدلیبیرن(وقرربعدالدعوىالشــــــــــــــــــــــــــــ  )هــــــــــــــــــــــــــــــــ

وبعدالحصولعلىآراءالمستشارینالقانونیینعلىالفتوىالتیأصدرهامجمعالمحاسبینالقانونیینبإنجلتراوویلزبشـــــــأنهذهالدع
ل وى،أنهمنحقالغیرالحصولعلىتعویضمنالمراجعبشرطأنیتكبدخســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائرمالیةتكوننتیجةحتمیةلإهما

عتمدعلیها،وذلكفیالأحوالالتییعلمفیهاالمراجعأوكانمنواجبهأنیعلمأنهــــذهلمراجعفیإعدادالتقاریروالقوائمالمالیةالتیإل
لغرضمعینأولعملیةمعینة    .)1(التقاریرأوالقوائمالمالیةقدتمإعدادهاخصیصاً

أمامالغیرمتىثبتأنهإنحرففیمســـــــلكهعنمعیارالمراجع المعتاد،وترتبعلىهذاالخطأأوالإنحةیعتبرالمراجعمسؤولاً
هوعلىالقوائمالمالیةالتیصادقعلیهاوأثبتهذاالأخیرعلاقةالسببیةبینماأصـــــــابهر قاریترافضررأصابموكلهالذیإعتمدعلى

  . منضرروخسارةمالیة
مخالفة یتضحللباحثأنالمسؤولیةالجنائیةمسؤولیةشخصیة،بخلافالمســـــــــــــــــــــــــــــؤولیةالمدنیةفكلمنیقترفأفعال  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانونللأنظمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة وا ــــــــــــــــــــــرر أصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاب  ینلق وأدت لضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
العقوبةحتىولوكانمنبینالمجتمع، یترتبعلىهذاالجزاءع،مراجعللالمعاونیینموظفیمكتبالمراجعةأوأحدیتحملهشخصــــــیاً

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةبإعتبارها  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ قوبةتطالببهاالنیابةالعامــــــــــــــــــــــــــــ
 .ممثلةللمجتمعولایجوزالتنازلوالصلحفیالمسؤولیةالجنائیةلأنالحقفیهعامللمجتمع

  : المسؤولیةالمهنیةللمراجع.ج
المراجعوالتیتحددهاالتشـــــــــــــــــــریعاتالتي لمسؤولیةى المســــــــــــــــــؤولیاتالقانونیةللمراجعالخارجیتمثلالحدالأدن  

تنظمالمهنة،لحمایةقراءومستخدمیالقوائمالمالیةوماتحتویهمنمعلومات،لذلكتحاولالهیئاتالمهنیةالتیتشــــــــرفعلىالمهن
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتوىجودة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ خدمات ةفیالمحافظةعلىمســـــــــــــــــــ

،وتزیدالثقةفیأعضاءالمهنةومایؤدونهمنخدمات،ویطلقعلىهذهالمسؤولیةالإضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافیة المراجع
  .)2()المسؤولیةالمهنیة(

عنأیمســـاءلةقا تلكالمسؤولیةستكونأقوىمنأیمسؤولیةأخرىلأنإلتزامالمراجعبالمسؤولیةالمهنیةسوفیكونبعیداً
نونیةأخرى،كذلكفإنالإخلالبالمسؤولیةالمهنیةالمختلفةوضعالتشریعاتواللوائحالتیتحددطبیعةهذهالمســــــــؤولیةمنخ

  .)3(لالوضعقواعدآدابوسلوكالمهنة
 یخاطرمنالمسؤولیةالمدنیةوالمســـــــــــــــــؤولیةالجنائیةلأنالمراجعأعلىمرتبةالمهنیةیتضحللباحثبأنالمسؤولیة

ــــــــــــــــــفیهــــــــــــــــــا  ــــــــــــــــــة وهی ــــــــــــــــــذلك یعــــــــــــــــــرض نفســــــــــــــــــه وأغلىمــــــــــــــــــا یملك أهمبســــــــــــــــــمعته وكرامتــــــــــــــــــه المهنی وب
علىتحملتلكالمسؤولیةللضیاع   .إذالمیكنقادراً

  : المسؤولیة التأدیبیة .د
                                                             

)1( F.C.De Paula and Frank .A. Altwood, Auditing Principles & Practice,15th Edition,London: 
1998,P.52. 
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أن فكـرة تأدیــب المحاســب أو المراجـع مرتبطــة بالوظیفــة العامـة أو عضــویة نقابــة  )1(یـرى الــبعض  
ــــأدیبي هــــو إخــــلال الموظــــف بواجــــب وظیفــــي، أو  ــــة أو الــــذنب الت ــــك لأن الجریمــــة التأدیبی التجــــاریین، ذل
الممــتهن بواجــب مهنــي، ویلــزم أن یكــون الإخــلال أو الخطــأ صــادراً مــن موظــف أو عضــو فــي المنظمــة 

  : ب على ذلك النتائج الآتیةالمهنیة ویترت
i.  ًتوظیفه أو إنضمامه لعضویة النقابةلالسابقة  عن الأعمال عدم مساءلة المراجع تأدیبیا.  
ii.  نتهاء خدمتـه أو تركـه عضـویة النقابـة عـن تصـرفاته الصـادرة أثنـاء خدمتـه إعدم مساءلة المراجع بعد

  .و العضویةأو عضویته وكذلك التصرفات التي تصدر منه بعد إنتهاء الخدمة أ
iii. یعتبـــر مراجـــع الحســـابات مســـؤولاً مســـؤولیة تأدیبیـــة إذا أرتكـــب إحـــدى : بیـــة شخصـــیةالمســـؤولیة التأدی

مخلــه بالشـرف والأمانــة وفـي هــذه الحالــة  المخالفـات التــي نـص علیهــا دسـتور المهنــة أو إرتكــب أمـوراً 
العقوبـات فـي الإنـذار  حسب كـل بلـد وقـد تتمثـل هـده المهنةیعاقب وفقاً للعقوبات التي وردت بدستور 

والتــــوبیخ، الإیقــــاف عــــن العمــــل لمــــدة محـــــددة أو شــــطب إســــمه مــــن ســــجل المحاســــبین المـــــراجعین 
  . القانونیین

  : )2(هناك بعض الأمور المخله بالشرف والأمانة منها 
i. أن لا یشیر المراجع في تقریره إلى أنه محاسب قانوني.  
ii. أن یسمح لعضو آخر بإستخدام إسمه ومطبوعاته.  
iii. یعمل على تحدید أتعابه بشكل یؤثر على تحدید أتعاب زملائه أن.  
iv. أن یقوم المراجع بأعمال تتعارض مع وضعه كمراجع قانوني.  
v. أن یعرض المراجع  خدماته، بل یجب أن یقدمها فقط لمن یطلبها.  
vi. أن یضع إسمه على تقریر خاص بقوائم مالیة لم یقم بمراجعتها.  

إخفــاء معلومــات أو ســاعد علــى إخفائهــا أو قــدم معلومــات لا إذا تعمــد مراجــع الحســابات  عمومــاً 
  .تمثل الحقیقة وهو یعلم ذلك فإنه قد یتعرض للمسؤولیة بأنواعها الثلاثة تأدیبیة، مدنیة، جنائیة

  : العوامل التي تحدد مدى مسؤولیة مراجع الحسابات
اجــع الحســابات یـرى الــبعض أن هنـاك مجموعــة مــن العوامـل التــي تسـاعد فــي تحدیــد مسـؤولیة مر 

  :)3(منها
i. ما جاء بقوانین تنظیم مهنة المحاسبة والمراجعة.  
ii. عداد تقریر عنها   .حقوق وواجبات مراجع الحسابات بالمنشأة التي یقوم بمراجعة حساباتها وإ
iii.  مســـتوى الأداء المهنـــي ومعـــاییر ذلـــك الأداء بمـــا یـــؤدي إلـــى القـــول بـــأن مراجـــع الحســـابات قـــد بـــذل

  .الكافیةالعنایة 

                                                             
 .163 – 162ص ص  مرجع سابق،عصام الدین محمد متولي، . عیسى محمد أبو طبل، د.د) 1(
 .15، ص )م1993دار الكتب العملیة للنشر والتوزیع، :  القاھرة(، المراجعة العامةأبو الفتوح علي فضالة، . د) 2(
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iv. التأهیل العلمي والعملي الذي یتیح للمراجع إبداء الرأي في ضوء محصلته العلمیة وخبرته العملیة.  
v. نطاق عملیة المراجعة.  
vi.  التجـارب القضـائیة السـابقة التــي تناولـت تحدیـد مــدى مسـؤولیة مراجـع الحســابات عـن بعـض الوقــائع

  .التي تضمنتها دعاوي عملاء المراجع والأطراف الأخرى
  : ؤولیة مراجع الحساباتنطاق مس.2

إن نطاق مسؤولیة مراجـع الحسـابات یختلـف بـإختلاف نطـاق عملیـة المراجعـة نفسـها، فقـد یشـمل 
نطـــاق عملیـــة المراجعـــة جمیـــع فـــروع المنشـــأة وقـــد یقتصـــر علـــى فـــرع دون الآخـــر، وبالتـــالي فـــإن نطـــاق 

یحــدده العقــد المبــرم بــین مراجــع مســؤولیة المراجــع  یتحــدد ووفقــاً لنطــاق عملیــة المراجعــة والــذي غالبــاً مــا 
  .الحسابات والمنشأة عند تعیینه

میــاً تحــت أي افــإن تعیــین مراجــع الحســابات فــي المنشــأة الفردیــة وشــركات التضــامن لا یعتبــر إلز "
ت تعیینه وطبیعـة العمـل الـذي یؤدیـه یحـدد بالإتفـاق الـذي یـتم بـین مراجـع انص قانوني، ولذلك فإن إجراء

  .)1( "في خدماته الحسابات ومن یرغبون
قد تكـون المراجعـة فـي مثـل هـذه المشـروعات إلزامیـة حسـب مـا نصـت علیـه بعـض القـوانین مثـل 

هــو الــذي یقــوم بتحدیــد العمــل المطلــوب مــن مراجــع ) أو الشــركاء(قــانون الضــرائب،  فصــاحب المشــروع 
ـــة أو جزئیـــة، ومـــن الأفضـــل أن یكـــونلالحســـابات  الإتفـــاق بـــین  لقیـــام بـــه، فقـــد یطلـــب منـــه مراجعـــة كامل

قیــام بــه العمــل الموكــل لمراجــع الحســابات  لل صــاحب المشــروع ومراجــع الحســابات مكتوبــاً وموضــحاً  فیــه
  .ویكون ذلك العمل هو نطاق مسؤولیة مراجع الحسابات

أن الإتفـاق الــذي یـتم بـین المراجــع الخـارجي والمشــروع "أیـد ذلـك الــرأي بعـض الكتـاب حیــث ذكـر 
توبـــاً وموضـــحاً فیـــه نطـــاق عمـــل المراجـــع وواجباتـــه حتـــى لا تنشـــأ مشـــاكل فـــي الفـــردي لابـــد أن یكـــون مك

  .)2( "المستقبل
نطــاق مســؤولیة  واضــحیـرى الباحــث أن العقــد المبــرم بــین مراجــع الحســابات وعمیلــه یحــدد بشــكل 

بــــه  المنــــاط القیــــامنطـــاق العمــــل  خــــارجلا یكـــون مســــؤولاً عــــن أي أعمــــال أنــــه مراجـــع الحســــابات بحیــــث 
تحدیــد الأتعــاب بشــكل مكتــوب یســاعد مصــلحة الضــرائب فــي معرفــة بالإضــافة إلــى الموضــح فــي العقــد، و 

 وتجـدر الإشــارةوذلــك لـربط ضـریبة المهنیـین الخاصــة بـه، التـي یحصـل علیهــا مراجـع الحسـابات الأتعـاب 
ــــین مراجعــــي  ــــر مــــن مراجــــع حســــابات فــــإن المســــؤولیة تكــــون تضــــامنیة ب ــــة تعیــــین أكث ــــه فــــي حال إلــــى أن

  .حساباتال
  : التفرقة بین مسؤولیة المراجع الخارجي ومسؤولیة المراجع الداخلي

                                                             
 )1( Leslie R. Howard, Principle of Auditing, 21th, (London: English Language Society, 1982), 
P.366. 

 )2( F.Clive de paule, The Principles of Auditing, fourteen Edition, London, Morritian and Gibb 
limited,  1970, P266. 
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لي فإنـه یبـدي رأیـاً فنیـاً إن المراجع الخارجي یعتبر وكیلاً عـن المسـاهمین أو مـلاك المنشـأة وبالتـا  
المنشـأة وهذا التقریر یخدم طوائـف عدیـدة بجانـب مـلاك "المالیة في تاریخ إعداد تقریره  عن القوائم محایداً 

فـإن المراجـع الخـارجي یعتبـر مسـؤولاً أمـام هـذه (وبالتـالي  )1("مثل المقرضـین والمـودعین والأجهـزة الرقابیـة
الأطـراف العدیــدة مـن مســاهمین ومــودعین ومسـتثمرین وهــذا بالإضـافة إلــى المســؤولیة التعاقدیـة فــي حالــة 

  .)2()المشروعات الفردیة
ـــ   ـــداخلي فإنـــه یقـــدم خدمات ه بصـــفة أساســـیة إلـــى إدارة المنشـــأة بهـــدف رفـــع الكفـــأءة أمـــا المراجـــع ال

الإنتاجیة وتحسین الأداء، وبالتالي فإنه یعتبر مسؤولاً أمام إدارة المنشـأة بإعتبـاره موظفـاً تحـت إشـرافها ولا 
  .تربطه أیة علاقة مع تلك الأطراف الأخرى من مساهمین وموزعین ومستثمرین

 خلیــة ســلیم وفعــال یقلــل مــن فــرص إرتكــاب الأخطــاءالباحــث أن وجــود نظــام مراجعــة دا حــظیلا
قـــدر مراجـــع الحســـابات  یتـــوفر لـــدىوبالتـــالي  والمخالفات والتحریفـــات والتصـــرفات غیـــر القانونیـــةالجوهریـــة

علــى ســلامة الأنظمــه المحاســبیة المتبعــة فــي المنشــأة ودرجــة الإعتمــاد علیهــا ممــا كبیــر جــداً مــن التأكیــد 
  .للمساءلة القانونیةإحتمال تعرضه  منیقلل  وأیضاً نة یسهل مهمته في تقلیل حجم العی

إلـــى أن إعتمـــاد مراجـــع الحســـابات فـــي بعـــض الأحیـــان علـــى تقریـــر الإنتبـــاه الباحـــث  یلفـــتكمـــا 
ت تفصــیلیة مثــل الجــرد االتــي تحتــاج إلــى إجــراءالمهمــة و المراجــع الــداخلي فیمــا یتعلــق بــبعض العناصــر 

وغیرهــا، لا یعفــي مراجــع الحســابات مــن مســؤولیاته تجــاه الأطــراف العدیــدة التــي تعتمــد علــى تقریــره، بــل 
مكانیــة الإعتمــاد علیهــا، إلــى درجــة یصــل علیـه أولاً أن  كبیــرةمن التأكیــد بسـلامة أنظمــة الرقابــة الداخلیــة وإ

جـاه المـلاك والـدائنین والمسـتثمرین لا تـنعكس علـى أن مسؤولیة مراجع الحسابات ت كما یشیر الباحث إلى
  .المراجع الداخلي حتى ولو إعتمد مراجع الحسابات على تقریر المراجع الداخلي

  : التفرقة بین مسؤولیة الإدارة ومسؤولیة المراجع
إن الفـــرق بــــین مســــؤولیة الإدارة ومســـؤولیة مراجــــع الحســــابات یتضــــح مـــن واقــــع العناصــــر التــــي   

  : )3(كل منهما كما أوضحهما أحد الكتاب كما یلي تشتمل علیها
  : تشمل مسؤولیة الإدارة ثلاثة عناصر على الأقل هي

یتعلق بمسؤولیة الإدارة عن إختیار بدائل وقواعد المحاسبة والتي یتم علـى أساسـها إعـداد : العنصر الأول
  .القوائم المالیة

ومفصحة عن نتیجة عملیات الوحدة الإقتصـادیة خـلال یتعلق بإعداد قوائم مالیة صادقة : العنصر الثاني
  .عن المركز المالي لها في تاریخ معین لیة ومعبرهالسنة الما

                                                             
ات،مد السكري، محمد أبو العلاء الطحان ، شریف مح. د) 1( ة العملی ة ومراجع اھرة ( إجراءات وتصمیم نظم الرقابة الداخلی : الق

 .88، ص )م1992مكتبة عین شمس ، 
 .29، ص مرجع سابقمحمود شوقي عطا الله، . د) 2(
ماعیل، . د) 3( د اس ا محم دةزكری تمراریة الوح دى إس ؤ بم م والتنب ي الحك ابات ف ب الحس اعد مراق ي تس رات الأداء الت  مؤش

 .8 - 7، ص ص)م1986، 201مجلة المال والتجارة، العدد : القاھرة( الاقتصادیة،
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داخلیة ذو كفـاءة وفعالیـة ویجـب  رقابةیتعلق بمسؤولیة الإدارة عن تصمیم وتطبیق نظام : العنصر الثالث
جــب أن یشــمل جمیــع أوجــه الأنشــطة ی بــلیقتصــر النظــام علــى الجوانــب المالیــة والمحاســبیة فقــط،  أن لا

  .الرئیسیة للوحدة الاقتصادیة
  : أما مسؤولیة مراجع الحسابات فتشتمل على العناصر الآتیة

یشـمل ضـرورة التأكـد مـن أن المعـاییر التـي تـم علـى أساسـها إعـداد القـوائم المالیـة معتـرف : العنصر الأول
بیة المتبعــة ثابتــة مــن ســنة لأخــرى، والإشــارة إلــى بهــا فــي مهنــة المحاســبة والمراجعــة، وأن القواعــد المحاســ

  .الأسباب التي أدت إلى أي تعدیل في القواعد المحاسبیة وأثر ذلك على صافي الربح في القوائم المالیة
  .الداخلیة من الناحیة النظریة والتطبیقیة الرقابةیشمل ضرورة التأكد من سلامة نظام   : العنصر الثاني
  .بتطبیق معاییر المراجعة المتعارف علیها في مهنة المراجعةیتعلق :العنصر الثالث

  : حیاد مراجع الحسابات یقلل من تعرضه للمسؤولیة
  : إن مراجع الحسابات عندما یراجع حسابات المشروع یجمع بین صفتین في وقت واحد هما  

i.  صــــحتها صـــفة الوكیـــل عــــن أصـــحاب رأس المــــال فـــي مراجعـــة أعمــــال إدارة المشـــروع والتحقــــق مـــن
  .وسلامتها وما ترتب علیها من آثار على نتیجة المنشأة وعلى المركز المالي

ii.  صــفة الحكـــم فهــو یحكـــم بعــد المراجعـــة علــى مـــا تتضــمنه قـــوائم النتیجــة والمركـــز المــالي مـــن بیانـــات
  .)1(ویبدي رأیه فیها

حتــــى یقــــوم مراجــــع الحســــابات بالفصــــل فـــــي أي أخطــــاء أو تجــــاوزات وحتــــى لا یعــــرض نفســـــه 
سؤولیة تجاه أي من الأطراف ذات العلاقـة بالمنشـأة التـي یراجـع حسـاباتها، لابـد مـن أن یكـون مسـتقلاً للم

  .عن أیة جهة ولا یخضع لآي جهة، فرأي المراجع یعتبر شهادة لابد أن تكون صادقة
فقد أمرنا االله سبحانه وتعالى في كتابه العزیز بأن نؤدي الشـهادة ونكـون صـادقین فیهـا ولـو علـى 

ـــادِقِینَ (: فســـنا كمـــا فـــي قولـــه تعـــالىأن َ الصَّ ـــع ـــواْ مَ ُ كُون َ وَ ـــه ـــواْ اللّ ـــواْ اتَّقُ ُ ن ـــذِینَ آمَ ـــا الَّ َ الآیـــة  ،ســـورة التوبـــة{) یَـــا أَیُّه
لاً سَـدِیدًا(، })119( ـوْ ـوا قَ قُولُ َ وَ ـه نُوا اتَّقُوا اللَّ ذِینَ آمَ ا الَّ َ ا أَیُّه ـا ( ،})70(سـورة الأحـزاب، الآیـة {) یَ َ ـا أَیُّه ـواْ یَ نُ ـذِینَ آمَ الَّ

 ِ كُـنْ غَن ن یَ ینَ إِ بِ الأَقْـرَ نِ وَ ـدَیْ الِ ـى أَنفُسِـكُمْ أَوِ الْوَ ـوْ عَلَ لَ هِ وَ لّ دَاء لِ َ الْقِسْطِ شُه واْ قَوَّامِینَ بِ ـى كُونُ لَ ُ أَوْ ـه اللّ ا فَ یـرً یـا أَوْ فَقَ
واْ أَوْ تُعْ  لْوُ إِن تَ واْ وَ ى أَن تَعْدِلُ وَ َ واْ الْه ُ ع تَّبِ ا فَلاَ تَ هِمَ ابِ یـرً ـونَ خَبِ لُ ـا تَعْمَ مَ َ كَـانَ بِ ـه سـورة النسـاء، الآیـة {) رِضُواْ فَإِنَّ اللّ

)135({.  
بـأن یكـون صـادقاً قبـل القـوانین الوضـعیة ) المسـلم(بهذا فإن الدین الحنیف ألزم مراجع الحسابات 

فـي حكـم ) عأي المراجـ(ولا یشهد إلا بالحق حتى لا تضار فئة لصالح فئة أخرى، فهـو  وأمینا في شهادته
نما یشیر إلـى أمـاكن الخلـل فقـط(القاضي  ولـذلك لابـد مـن أن یكـون مسـتقلاً ) إلا أنه لا یصدر عقوبات وإ

عـن أیــة جهــة ومحایـداً فــي رأیــه وأمینـا، وبالتــالي یتجنــب مراجـع الحســابات المســؤولیة تجـاه أیــة جهــة ذات 

                                                             
الفاروق الحدیثة للطباعة والنشر، :  القاھرة( مبادئ المراجعة بین الفكر والتطبیق،تحسین الشاذلي، . رؤوف عبد المنعم، د. د) 1(

 .98، ص )م1987
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مــام االله ســبحانه وتعــالى وتعتبــر هــذه علاقــة بالمشــروع الــذي یقــوم بمراجعــة حســاباته كمــا أنــه یبــرئ ذمتــه أ
  .المسؤولیة الكبرى

  : تطور دور ومسؤولیة مراجع الحسابات
إن دور ومســـؤولیة مراجـــع الحســـابات لـــم تعـــد تقتصـــر علـــى مراجعـــة وفحـــص عناصـــر المركــــز 

غیــر ســؤولیته عــن التصــرفات م"المــالي وحســاب الأربــاح والخســائر ولكنهــا إمتــدت إلــى أوجــه أخــرى مثــل 
وعــن المخــاطر الإقتصــادیة والمالیــة التــي تحــیط بالمنشــأة وعــن الحكــم والتنبــؤ بمــدى إســتمراریة  القانونیــة

  .)1( "الوحدة الاقتصادیة
ــــرة نتیجــــة لكبــــر حجــــم  ــــة الأخی یــــرى الباحــــث أن مســــؤولیة مراجــــع الحســــابات تطــــورت فــــي الآون

المــراجعین، لــذا یجــب  المقامــة ضــدزیــادة الــدعاوى القضــائیة بالإضــافة إلــى المشــروعات وتعقــد عملیاتهــا 
وخاصـــة مســـؤولیته عـــن قـــدرة المنشـــأة علـــى الإســـتمرار فـــي كاملـــة تحمـــل مســـؤولیاته أن یالمراجـــع علـــى 

  .نشاطها
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الفصل الثاني
  المراجع الخارجي عن إكتشاف الأخطاء  ةمسؤولی

                                                             
 .15، ص مرجع سابقزكریا محمد اسماعیل، . د) 1(
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  والغش بالتقاریر المالیة
المراجع الخارجي عن إكتشاف الأخطاء والغش  ةیستعرض الباحث في هذا الفصل مسؤولی
  :بالتقاریر المالیة وذلك من خلال المباحث التالیة

  مسؤولیة المراجع الخارجي عن إكتشاف الأخطاء والغش : الأولالمبحث 
  القوائم المالیة والتقاریر: المبحث الثاني 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  الأولالمبحث 
  الأخطاء والغشكتشاف عنإمسؤولیة المراجع الخارجي 

تعتبــر مســـؤولیة المراجــع الخـــارجي عــن إكتشـــاف الأخطــاء والغـــش والتقریــر عنهمـــا مــن القضـــایا 
المهمة ویرجع ذلك إلى دور المراجع الخارجي في إعطاء تأكید معقول عـن صـحة القـوائم المالیـة وخلوهـا 

ي یجــب أن تتــوفر فــي مــن الإنحرافــات الجوهریــة، ولقــد نظمــت معظــم التشــریعات العالمیــة المــؤهلات التــ
المراجــع، وذلــك بتكــوین هیئــات علمیــة تشــرف علــى مهنــة المراجعــة وترفــع مــن مســتواها بمــا تصــدره مــن 
توصیات، والمراجع كباحث فني وراء الحقیقة یجـب أن تتـوفر فیـه مـؤهلات معینـة وصـفات مكتسـبة سـواء 

  .)1(إكتسبها في أثناء الدراسة أو في أثناء قیامه بواجبه المهني
إكتشــــاف الأخطـــاـء والغــــش لا یــــتم إلا عــــن طریــــق وضــــع نظــــام دقیــــق للرقابــــة الداخلیــــة فــــي إن 

المشـروع یهــدف إلـى منــع حــدوثها والمسـاعدة علــى إكتشــافها، إن عمـل المراجــع لا یقصــد بـه بــدیل لوجــود 

                                                             
  .32، ص مرجع سابقطارق عبد العال حماد، . د) 1(
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نظـــام دقیـــق للرقابـــة الداخلیـــة وعنـــد تحدیـــد مســـؤولیة المراجـــع عـــن الأخطـــاء والغـــش یجـــب أن تأخـــذ فـــي 
  :  )1(رعدة عوامل منهاالإعتبا

لتزم بها .1   .نطاق عملیات المراجعة التي كلف بها المراجع وإ
  .الظروف المحیطة التي أدت إلى عدم إكتشاف الأخطاء والغش .2

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد مســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤولیةالمراجععن إكتشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافالأخطاء  كمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا تعــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــیة  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المادیةوالمخالفاتالموجودةفیالقوائمالمالیةهیالفجوةالأساســــــــــــــــــ

لتأثیرهاعلالتیأثارتإهتمامجمیعالمهتمینبأ عملیــــــــــــــــــــــــــــــــــــةإتخاذالقرارات، ىمورمهنةالمحاســـــــــــــــــــــــــــــــــــبةوالمراجعة نظراً
ویتوقعالمجتمعمنالمراجعوجودتأكیدمطلقبعدموجودخطرللمراجعــــــــــــــــــة،بینما لا یمكنعملیــــــــــــــــــاً تحقیقــــــــــــــــــذلكنظراً 

ـــــــــر مســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــئولیة ىلقیودالوقتوالتكلفةالمرتبطةبالحصولعل أدلهالإثباتولهذاتنحصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
لمبدأالتأكیـــــــدالمعقالمراجعفیإبداءرأیفنیمحایدعنمدىعدالةالقوا ئمالمالیةوعدمإحتوائهاعلىأخطاءمادیةأومخالفاتوفقاً

ولوبمعنیآخرفإنأبدأالمراجعلرأیهالفنیالمحایدفیعدمإحتواءالقوائمالمالیةعلیأخطاءمادیةأومخالفاتیتضــــــمندرجةمعین
 .)2(ةمنخطرالمراجعة

كتشــــافالأخطاءالمادی ةوالمخالفاتوالتحققمنالإلتز حتیأوئلالقرنالعشرینكانالهدفالأساسیمنعملیةالمراجعةهوإ
 :)3(تحقیقذلكالهدففیذلكالوقتیرجع إلىالأسبابالتالیةىامبالمعاییرالمحاسبیة كماأنإقتصارعملیةالمراجعةعل

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرورةإجراءعملیةالمراجعة،  .1 لمتكنهنالكقوانینتنصعلیضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .كماأنهیئةسوقالماللمتكنموجودةبالتالیفإنالتقاریرالمالیةلمتكنفیمتناولالمساهمین

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتخدام .2 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المراجعأدلة إســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
لعدموجودخبرةفیالتع إثباتداخلیةكأساسلإثباتصحةأرصدةالعملیاتالحسابیةولمیســـتخدمأدلهإثباتخارجیةنظراً

 .املمعها

بناءعلیرغبـــــــــــــــة ) مراجعهشـــــــــــــــاملة(عملیةالمراجعةكانتتشملإختیاركافةتفاصـــــــــــــــیلالعملیات .3
  .الادارةبهدفتوفیرالضمانالكافیلعملیاتالمنشاة

لمراجعةالنظیفةللشـــــــــــــــــــــــركاتالمتعثرةعقبالإنهیارالمالیفیالولایاتالمتحدةفیعامإنمسؤولیةالمراجعبشأنتقاریرا
إلىتحولجوهریمنجانبالمنظماتالمهنیةوأعضـــــــائهاتجاهالإهتمامبمدىفاعلیةنظامالرقابةالداخلیةفیمنىمماأدم1930

ــــى ظهــــور إســــتخدام أســــلوب العینــــاتفي  كتشــــافالأخطاءوتحدیدطبیعةالإختبارات لأساســــیة، كمــــا أدى إل عوإ
  .)4(اجعةكبدیل عن المراجعة  فیإكتشافالأخطاءالمادیةوالمخالفاتإلىإبداءالرأیعنمدىعدالةالقوائمالمالیةالمر 
  :  التطورالتاریخیلمسؤولیاتالمراجعینالخارجیینعنإكتشافالأخطاءوالغشوالتقریرعنهما: أولاً 

                                                             
د الله، . د) 1( ل عب د فض ش،أحم اف الغ ي إكتش ارجي ف ع الخ وم( دور المراج ة :  الخرط ل درج ي لنی ث تكمیل ا، بح ة جوب جامع

  .29، ص )م2005الماجستیر غیر منشور، 
ة للطباعة :  الاسكندریة(، الحساباتالأسس العلمیة و العملیة لمراجعة عبد العظیم عبد الله محمد و آخرون، . د) 2( دار الجامعی ال

 . 125، ص )م2002والنشر والتوزیع، 
  .129، ص المرجع السابق)3(
  
  .55، ص )م1999الوطنیة للطباعة والنشر، :  القاھرة(، أساسیات المراجعةولید الخالدعبد الله، . د) 4(
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 الوقـتعملیة مراجعة الحسابات أمر لازم الإنسان عبر تطور حیاته منذ العصور القدیمـة وحتـى 
حیـــث ینقـــل لنـــا التـــاریخ المرصـــود لعلـــم المراجعـــة، أن عملیـــة مراجعـــة الحســـابات تســـمى جلســـة .الحاضـــر

) Audit(إستماع حیث كانـت الحسـابات تتلـى بصـوت مرتفـع علـى مراجـع الحسـابات، كمـا نجـد أن كلمـة 
  .)1(والتي تعني یستمع) Auditor(شتقة من الكلمة اللاتینیة م

إن المـــراجعین كـــانوا یقـــدمون تقـــاریرهم منـــذ أیـــام الحضـــارتین المصـــریة والرومانیـــة حیـــث كانــــت 
 وكانـــت تراجـــع بصـــورة دقیقـــة فـــإذا تبـــین أن هنالـــك قیـــوداً  )2(الحســـابات تكتـــب علـــى ورق یســـمى البرقـــوق

ألا وهـو الجلـد، أمـا إذا كـان الخطـأ یرقـى  صـارماً  عقابـاً  كیرهـا كـان هنـامحاسبیة غیر عادیة ولا یمكـن تبر 
  .والتزویر فربما وصل العقاب والجزاء إلى حكم الإعدام إلى مرتبة الغش

كانـــت عملیـــة الإســـتماع إلـــى الحســـابات خـــلال الإمبراطوریـــة الرومانیـــة تهـــدف أساســـاً إلـــى منـــع 
  .ذلك الوقتالإختلاسات من قبل القائمین على الأنشطة في 

  :في ما یلي مراحل التطور للمراجعة
  :  م1920لمرحلهالاولیما قبلعام ا

ومقبولاً منأهدافالمراجعةفیـــــــــــــــذلكالوقتحیث  قبلالعشریناتكانإكتشافالأخطاءوالغشـــــــــــــــیعدهدفاً أساســـــــــــــــیاً
 .)3(كانللمراجعةثلاثةأهدافرئیسیة وهي

 .إكتشافالأخطاءالفنیة .أ 

 .المحاسبیةإكتشافالأخطاءفیالمبادئوالأصول  .ب 

  .إكتشافالغش .ج 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــیللمراجعة  بالرغممنالأهمیةالتیأضیفتعلیإكتشافالأخطاءوالغشكهدفأساســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :فإنالمحاكمفیتلكالفترةإهتمتبضمانوتأكیدمسؤولیاتالمراجعینووضعهافیحدودمعقولهوفیمایلیبعضالقضایا
In London and General Bank(NO2)1895 and in Kingston Cotton Mill Co   Ltd 
NO 2 1896 
فیقضیةلندنوالبنكالعامإكتشفالمراجعأخطاءفیالمیزانیةوقررعنهذهالحقائقللإدارةإلاأنهفشــــلفیالتقریرعنذلكل
لمساهمینوعندإصدارالحكمفیالقضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــیة، فمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن واجبالمراجعأنیقررللمســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاهمین 

ـــرفاتغیرقانونیهوالتیتؤثرعلىملائمةالمعلوماتالتیتحتویهاالقوائمالمالیة، ولا یتوقعأنیكتشـــــــــــــــفا لمراجعكل عنأیةتصــــــــــــ
أوضامناً بلأنمایتوقعمنهالعنایةوالمهارةالمعقولةفیظلالظروفالمحیطة  .غشیتمإرتكابه،فالمراجع لیس مؤمناً

أثبتتـــــــــــــــأنهلاینتظرأنیكونمخبراً Kingston Cotton Millفیقضــــــــــــــیهأخرى
للجناة أویقبلعلىعملهوهوملیئبالشكأوأنهحارسأمینعلىأموالالمنشاةولیسمتعقباً   . بولیسیاً

                                                             
  .10، ص )م1974ار النھضة العربیة، د:  لبنان(، مراجعة وفحص الحساباتمحمد علي شحاتھ، . د) 1(
  .10، ص المرجع السابق) 2(
اتسمیة أمین علي، .د) 3( وة التوقع اھرة(، فج دد : الق أمین، الع بة والإدارة والت ة المحاس ارة، مجل ة التج اھرة، كلی ة الق ، 47جامع

  .123، ص )م1995
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منهاتینالقضیتینأنهماأسســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتاقاعدةمفادهاأنالمراجعینیتوقعمنهمأنیقوموابمراجعة یتتضحللباحث
 .الحساباتبالمهارةوالعنایة المعقولةفیظلالظروفالمحیطة

  :  1960 – 1920المرحلةالثانیة 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادیة  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ شهدتهذهالمرحلةتغیراتفیالبیئةالإقتصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

زدادحجمالمشروعاتوقامتإدارةهذهالمشروعاتبوضعنظام كتشـــــافالأخطاءوالغوالإجتماعیةوإ للرقابةالداخلیةلمنعوإ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذلك  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــثـ نتجعنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ش،حیـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
نتهتعملیةالفحصالشاملللسجلاتالمحاسبیهلیحلمحلهافحصضــــوا أنتغیرتأسالیبالمراجعةكإستجابةللظروفالجدیدةوإ
ختبارعینةمنالقیودالمحاسبیةوالعملیاتالمرتبطةبهابالإضافةإلىأنهأصــــــبحهنالكتنوعوت بطالرقابةالداخلیةبالمنشاةوإ

هتمامهمعلشتتفیمل نخفضإهتمامالملاكبثروةمنشآتهمبینماتركزإ العائدالذیتحققههذهالإســــــــتثماراتمماتىكیةالمنشاةوإ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركةفیإدارتهاىرتبعل ، )1(ذلكتغیرفیالإهتمامبالقوائمالمالیةالتیتعكسثقةملاكالشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

نعكستهذ افالمراجعةإالتغیراتفیالبیئةالإقتصــادیةوالإجتماعیةعلىأهدهوأصبحتتعتبركأساسلإتخاذقراراتالإستثماروإ
ذاتحولتمنإكتشافالأخطاءوالغشالىالإفصاحعنحقیقةوصــــــــــــــــــــدقوعدالةالمعلوماتالتیتحتویهاالقوائممعنهایةالمرحلة 
حیثكانتمهنةالمحاسبةترفضالإعترافبالمسؤولیةعنإكتشافالأخطاءوالغشوأنالفحصالعادیالذییحدثبغرضــــــإبداءالرأی

الإعتمادعلیهللإفصاحعنإساءةإســتخدامالأموالوالمخا،لایصمملإكتشافالأخطاءوالغشولایمكن)2(عنالقوائمالمالیــة
  .)3(لمحاسبیةا لفاتمنخلالتطویروتنظیمنظمملائمةوكافیةللسجلات

  :  1980 – 1960المرحلةالثالثة 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبة  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ شهدتهذهالفترةإعترافمهنةالمحاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
والمراجعةبمسؤولیةالمراجعینبأنیكونواواعینبالظروفالتیتسیرالشكوكوالإشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتباهفیالأخطاءوالغش، 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرتهاقامت ام عجمعیةالمحاسبینالقانونیینالأمریكیینبتعدیلالنشرةالتیأصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
فیموقفالمهنبشأنالأخطاءوالغشــمماأدىإلىتزایدحجمالأخطاءو 1951 ملیعترفبأنهأثناءتنفیذهشهدتهذهالمرحلةتطوراً

بالفشلفیإكتشــــــاضافةإلىالإنتقاداتالمتزایدةللمراجعینمنجانبالسیاسیینوالمحاكموالصحافةفیمایتعلقبالإالغشفیالمنشآت
، )4(فالأخطاءوالغشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــكما أن فشلالمراجعینفیإكتشافالغشیفســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرفجوةالتوقعاتفیالأداءالمرجعي

منالإتجاهالعا والإتجاهالذیتبنتهمهنةالمحاسبةوالمراجعةبخصوصإكتشافالأخطاءوالغشـــــــوالتقریرعنهمایعتبرجزءاً
لتوقعاتفیالأداءبالرغممنكشـــــــفالأخطاءوالغمالذیتتخذهالمهنةلإحتواءالنقدالبناءالموجهإلیهوالذییؤدیإلىتضییقفجوةا

  .شكأحدأهدافالمراجعة، لمیصلإلىما كانعلیهفیالفترةقبلالعشرینات

                                                             
)1 ( Montgomery, R.H,Auditing Theory and Practice,(New York: the Ronald press, 1982),  p58. 

 
)2 ( American institute Certificate Public Accountants (AICPA), Codification Statement on 
Auditing Procedures, (New York,1951),P18. 

)3( Evening Post White,The Auditing and Investigation, (New York: E.P press,1998),P36. 
)4( Frank woods, Business Accounting, (London:Books Aid Internationl,2001),P545. 
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یتضحللباحثبأنالمراحلالسابقةتوضحإهتمامالجمعیاتالمهنیةوالمهتمینبفرضالمزیدمنالمســــــؤولیاتللمراجع
حترافلتحقیقالأهدافالمرجوهمنالمحاســـبةوعملیةالمایؤدو ینحتی راجعة،فعلیالمراجعینأنیكونواعلىوعأعمالهمبمهنیةوإ

  .)1(یبأنالأخطاءوالغشإذاكانتمادیةبشكلكافٍفإنهاتؤثرعلىالمراجعوالقوائمالمالیة
  :  2010-1980 المرحلةالرابعة 

یتضــح للباحــث أن علــى المراجــع فــي هــذه الحــالات قیامــه بتنفیــذ عملیــة المراجعــة بطریقــة ســلیمة 
علیهـــا بـــالرغم مـــن أن المراجعـــة لا تضـــمن الخســـائر الناتجـــة عـــن وطبقـــاً لمســـتویات المراجعـــة المتعـــارف 

خیانــة الأمانــة والســرقة إلا أن وظائفهــا الرئیســیة إدخــال الإطمئنــان فــي نفــس العمیــل ضــد أي تلاعــب فــي 
  .ممتلكاته، وینبغي على المراجع أن یؤدي العنایة المهنیة أثناء قیامه بواجباته

  :  الخطأ: ثانیاً 
  :  تعریف الخطأ. 1

ینـــتج الخطــــأ مــــن عملیــــة غیــــر مقصــــودة، ویعــــرف الخطــــأ وفقــــاً لمعــــاییر المراجعــــة الدولیــــة بأنــــه 
التحریـــف غیـــر المقصـــود فـــي البیانـــات المالیـــة لحـــذف أو خطـــأ فـــي جمـــع بیانـــات أو معالجتهـــا أو تقـــدیر 
محاسبي غیر صحیح ناتج عن السهو أو تفسیر خـاطئ للحقـائق أو خطـأ فـي تطبیـق المبـادئ المحاسـبیة 

  .)2(تعلقة بالقیاس أو الإعتراف أو التصنیف أو العرض أو الإفصاحالم
الـذي أصـدره مجمـع المحاسـبین الأمریكـي بأنـه تحریـف ) 53(كما عرف الخطـأ وفقـاً للمعیـار رقـم 

أو اســتبعاد غیــر متعمدــ لمبــالغ معینــة فــي القــوائم المالیــة وهــي غالبــاً مــا ترتكــب نتیجــة لجهــل كتبــة إدارة 
نتیجـــة  المحاســـبیة المتعـــارف علیهـــا، وبالتصـــنیف المحاســـبي الســـلیم، وترتكـــب أیضـــاً  الحســـابات بالمبـــادئ

بأنـــه الأخطـــاء العفویـــة غیـــر المقصــــودة،  وعــــرف أیضـــاً  )3(ت المحاســـبیةاللإهمـــال أثنـــاء القیـــام بـــالإجراء
كالأخطــاء الحســـابیة أو خطـــأ تطبیـــق مبـــادئ المحاســـبیة المتعــارف علیهـــا الناتجـــة عـــن التفســـیر الخـــاطئ 

  . )4(لحقائق الموجودة وقت إعداد القوائم المالیة
  :  یستنتج الباحث من التعریفات السابقة الآتي  

 ).عفویاً (ترتكب الأخطاء من غیر قصد  .أ 

 .توفر العنایة المهنیة الكافیة لتجنب الأخطاءیلزم  .ب 

یعرف الباحث الأخطاء بأنها تحریفات غیر متعمـدة أو حـذف لمبـالغ مالیـة وعـدم الإفصـاح عنهـا 
  .في القوائم المالیة

  :   أسباب وقوع الخطأ. 2
                                                             

)1( Brown Saker DN, Principles of Auditing,(London:BBS Publishing, 1998), P12. 
 

ات الإتحاد الدولي للمحاسبین، ) 2( د أخلاقی د وقواع دقیق والتأكی ال الت ة أعم ة لممارس اییر الدولی دارات المع ة، إص ار (المھن معی
  .م 2003، )240التدقیق رقم 

  .55، ص )م2000الدار الجامعیة للنشر والتوزیع، : الإسكندریة(،أصول المراجعةرجب السید راشد و آخرون، . د) 3(
اج و اخرون، المراجعة بین النظریة والتطبیقولیم توماس، ) 4( د حج د حام اض(، تعریب احم ریخ للنشر،: الری ، )1997دار الم

  .36ص 
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  :  )1(تتمثل أسباب وقوع الأخطاء بالآتي
 .نعدام الخبرةالجهل بالمبادئ المحاسبیة المتعارف علیها نتیجة لإ .أ 

همال الموظفین في تأدیة الواجبات الموكلة لهم .ب   .تقصیر وإ

خفاء المخالفات .ج   .الرغبة في إخفاء إختلاس أو عجز مما یؤدي إلى إرتكاب الأخطاء، وإ

 .الرغبة في إختلاس بعض أصول المنشأة .د 

ستعدادها لإرتكاب الأخطاء لتحقیق غرض معین كالتهرب الضریبي .ه    .رغبة الإدارة وإ
  :  طبیعة الأخطاء. 3

الأخطاء المتعمدة والتي تنطوي على غش أو خداع تكون ذات أهمیـة لمسـتخدمي القـوائم المالیـة 
من الأخطاء غیر المقصودة حتى ولو كانت قیمتها واحدة لأن الأخطاء المقصودة تنطوي علـى سـوء نیـة 

  .في هذه التصرفات ودفع رشاوى تعكس نزاهة أو عدم نزاهة الإدارة أو الأشخاص المشتركین
  :  أنواع الأخطاء. 4

  :  )2(تنقسم الأخطاء إلى  
 :  الأخطاء الحذفیة أو السهویة .أ

هي الأخطاء الناتجة عن حذف عملیة بأكملها أو أحد طرفیهـا أو عـدم ترحیـل عملیـة معینـة، 
المقارنــات مــع ولكــن هــذا لا یعنــي إســتحالة إكتشــاف خطــأ حــذف كلــي، فالمراجعــة المســتندیة وأســلوب 

  .السنوات السابقة وأسلوب المصادقات تؤدي إلى إكتشافها
أمـا الســهو أو الحـذف الجزئــي، یكـون إكتشــافه سـهلاً لمــا یترتـب علیــه مـن عــدم تـوازن میزانیــة 

  .المراجعة
 :  الأخطاء الإرتكابیة.ب

بات، هي ناتجة عـن الأخطـاء فـي العملیـات الحسـابیة أو فـي ترحیـل الأرقـام أو ترصـید الحسـا
وقــد یكــون الخطــأ الإرتكـــابي كلیــاً أي أن الخطــأ الحســـابي متســاوٍ فــي طرفـــي العملیــة، لــذلك لا یتـــأثر 
میزان المراجعة من حیث التوازن، وكذلك قد یكون الخطأ الإرتكابي جزئیاً أي فـي أحـد طرفـي العملیـة 

، وأن إسـتعمال الآلات فقط ویؤثر هذا على توازن میزان المراجعة ویمكن إكتشافه بالمراجعة الحسـابیة
الحاسبة والمحاسبة كجزء من نظام رقابة سلیم یقلل من حدوث الأخطاء الإرتكابیـة إن لـم یعمـل علـى 

، من حیث الدقة والسرعة أیضاً    .منعها تماماً
 :  الأخطاء الفنیة.ج
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هـــي تلـــك الأخطـــاء التـــي تحـــدث نتیجـــة عـــدم فهـــم المبـــادئ المحاســـبیة وطـــرق تطبیقهـــا لـــذلك 
خطاء الفنیة، وهذه الأخطاء قد تكون عمدیة أو غیر عمدیة، تنتج عنـد التسـجیل فـي دفتـر سمیت بالأ

الیومیة دون إتباع المبـادئ المحاسـبیة كـالخلط بـین المصـروف الإیـرادي والمصـروف الرأسـمالي، عـدم 
إحتســاب الإهــلاك للأصــول الثابتــة، عــدم تكــوین إحتیــاطي، هــذه الأخطــاء لا تــؤثر علــى تــوازن میــزان 

راجعة لـذلك یجـب علـى المراجـع بـذل عنایـة مهنیـة حتـى یسـتطیع إكتشـافها عـن طریـق الرجـوع إلـى الم
المســتندات وتحلیــل الأرقــام ومقارنتهــا مــع أرقــام الســنوات الســابقة وكــذلك عــن طریــق إستفســارات مــن 

 .)1(الموظفین

 :  الأخطاء المتكافئة.د

هــي الأخطــاء التــي تعــوض بعضــها الــبعض وأن الخطـــأ الــذي یرتكــب قــد یحــدث خطــأ آخـــر 
بنفس القیمة وبالجانب المعاكس للخطـأ الأول ممـا یـؤدي إلـى تكـافؤ الخطـأین، هـذه الأخطـاء لا تـؤثر 

مهنیـة على توازن میزان المراجعـة ممـا یـؤدي إلـى صـعوبة إكتشـافها، لا یتـأتى للمراجـع إذا بـذل عنایـة 
ي المراجعــة المســتندیة والحســابیة، وقــد یــدل تكــرار مثــل هــذه الأخطــاء علــى عــدم متانــة وســـلامة تامــة فــ

النظــام المحاســبي المتبــع فــي المشــروع، أمــا مــن حیــث تــأثیر هــذا النــوع مــن الأخطــاء علــى نتــائج أعمــال 
فئــة فــإذا المشــروع ومركــزه المــالي، فیعتمــد ذلــك علــى طبیعــة الحســابات التــي أرتكبــت فیهــا الأخطــاء المتكا

بین خطأین في ذات الحساب، فلن یكون لتلك الأخطاء أي أثـر علـى نتـائج أعمـال المشـروع  كان التكافؤ
المعنـى أو مركــزه المــالي، أمــا إذا كــان التكــافؤ فــي حســابین مختلفــین فــإن ذلــك یقــود إلــى خطــأ فــي صــحة 

ي، فـإن هـذا الخطـأ لا یكـون رصیدهما مما یترتب علیه تـأثیر علـى نتیجـة أعمـال المشـروع أو مركـزه المـال
له تأثیر على توازن جانبي میزان المراجعة، ولكنـه یـؤدي إلـى تخفـیض رصـید حسـاب المبیعـات، وبالتـالي 
، كذلك یؤدي هذا الخطأ إلـى تخفـیض فـي رصـید  إلى تخفیض مجمل أرباح المشروع وصافي الربح أیضاً

إلــى تــأثیر علــى كــل مــن نتیجــة الأعمــال حســاب العمــلاء بقائمــة المركــز المــالي، وأن هــذا الخطــأ یــؤدي 
والمركــز المــالي للمشــروع، ویعــوض أثــر هــذا الخطــأ إذا تــم إرتكــاب خطــأ بمبلــغ مماثــل لكــن بالزیــادة فــي 

  .)2(نفس حسابات العملاء والمبیعات في صفقة مبیعات أخرى
 :  الأخطاء الكتابیة.هـ

علــى تــوازن میــزان المراجعــة  هــي أخطــاء ناشــئة عــن خطــأ فــي القیــد أو الترحیــل، ومنهــا مــا یــأثر
نمــا یــتم إكتشــافه عنــد إعتــراض العمــلاء علــى الحركــة الــواردة  ومنهــا مــا لا یــؤثر علــى میــزان المراجعــة، وإ
بكشوف الحسـابات المرسـلة لهـم، وعنـدها یجـرى التصـحیح الـلازم، أمـا الأخطـاء غیـر الكاشـفة عـن نفسـها 

سابیة المعتـادة كإسـتخدام میـزان المراجعـة والحسـابات فهي لا تظهر تلقائیاً من خلال عملیات الموازنة الح
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الإجمالیة والمصادقات، كالأخطاء الفنیـة ومـن الصـعب إكتشـاف مثـل هـذه الأخطـاء إلا إذا كانـت المبـالغ 
جـراء المقارنـات بـین  كبیرة بحیث تلفـت نظـر المـدقق عنـد تحلیلـه للنسـب المئویـة لعناصـر القـوائم المالیـة وإ

  :  تتالیة، كذلك یمكن تقسیم الأخطاء إلى الآتيالفترات المالیة الم
i. هـــي تلــك الأخطـــاء التـــي ترتكـــب عـــن قصــد أو تصـــمیم ســـابق بقصـــد الغـــش أو : الأخطـــاء العمدیـــة

لتغطیة غش أو إختلاس، أو بقصد إخفاء حقیقة المشروع عن طریـق التلاعـب بالبیانـات المتضـمنة 
 .في القوائم المالیة والحسابات الختامیة

ii. نمـا تقـع بسـبب جهـل ه: العمدیة الأخطاء غیر ي التي لا ترتكب عمداً أو بناء على تصمیم سـابق وإ
وعــــدم درایــــة مــــوظفي قســــم المحاســــبة بالمشــــروع بالمبــــادئ المحاســــبیة المتعــــارف علیهــــا أو بســــبب 
التقصـــیر والإهمـــال فـــي أداء عملهـــم وأن الأخطـــاء العمدیـــة أشـــد خطـــورة علـــى المشـــروع مـــن غیـــر 

ر علــى القــوائم المالیــة النهائیــة، قــد یرتكــب الموظــف الــذي یقیــد العمدیــة وذلــك لمــا لهــا مــن أثــر كبیــ
بـــدفتر الأســـتاذ العـــام خطـــأ متعمـــداً فـــي محاولتـــه موازنـــة میـــزان المراجعـــة أو قـــد یقـــوم أمـــین خزینـــة 
المصــاریف النثریــة بتزویــر مســتندات الصــرف لیغطــي إختلاســاته، أو قــد یكــون الخطــأ المتعمــد فــي 

لــى أربــاح المنشــأة فــي الترتیــب الخــاطئ والمتعمــد لأصــول وخصــوم زیــادة كمیــة المخــزون للتــأثیر ع
المیزانیــــة لغــــرض تحســــین المركــــز المــــالي الجــــاري للمنشــــأة حتــــى تســــتطیع الإقتــــراض وفــــي بعــــض 

  .الأحیان فإن الأخطاء العمدیة أصعب في الإكتشاف من الأخطاء غیر العمدیة
هــام فــي مهمــة المراجعــة علیــه أن  وأن التعــرف علــى الثغــرات فــي الرقابــة الداخلیــة ینقصــه جانــب

كتشــاف هــذه الأخطــاء مــرتبط  یعلــم مــا الــذي یمكــن أن یحــدث نتیجــة الثغــرات فــي نظــام الرقابــة الداخلیــة وإ
  .)1(بقوة أو ضعف نظام الرقابة الداخلیة

یتضح للباحث بأن المراجع یعتبر مسؤولاً عن إكتشاف الأخطـاء التـي تظهرهـا المراجعـة بالـدفاتر 
یطة أن یكــون المراجــع قــد بــذل العنایــة المهنیــة الكافیــة ومــارس حــذره المهنــي عنــد إختیــار والســجلات شــر 
  .عیناته عشوائیاً 

  :  الأخطاء التي یمكن إخفاؤها والأخطاء التي لا یمكن إخفاؤها.و
الأخطـاء المتعمـدة هـي أخطـاء یمكـن إخفاؤهـا، لأن الموظـف قـد یسـحب شـیكاً علـى بنـك المنشـأة 

غراضــه الشخصــیة ویحمــل قیمــة الشــیك لحســاب أي مصــرف آخــر، وهــو یقــوم بــذلك ویســتعمل المبلــغ لأ
لا تفحـص، أو أن یسـحب بدون إخفاء العملیة لأنه متأكد من أن الشیك لـن یكتشـف نظـراً لأن الحسـابات 

ویقیـــد المبلـــغ ولا یحـــاول أن یبـــذل أي محاولـــة لإخفـــاء العجـــز لأنـــه هـــو الـــذي یقـــوم بـــإجراء  نقـــدیاً  مبلغـــاً 
التسویة، أي أن الشخص فـي هـذه الحالـة لا یخفـي الخطـأ لأنـه یشـعر أنـه لـیس مـن الضـروري إخفـاءه أو 

                                                             
د، د. د) 1( و زی ة أب ال خلیف د الصحن، . كم اح محم د الفت ً عب ا ة علم لاً  المراجع كندریة(،وعم ر : الاس ة للنش باب الجامع ة ش مؤسس

  .123، ص )م1999والتوزیع، 



75 
 

ظهـــار مبــالغ نقدیـــة مختلفــة فـــي صـــورة  أنــه یخفیـــه بطریقــة فعالـــة، هنالــك فـــرص ناجحــة لإخفـــاء العجــز وإ
  . )1(شروعة، وتختلف هذه الفرص من منشأة إلى أخرى تبعاً للنظم الموضوعةم

یتضـــح للباحـــث بـــأن البیانــــات المحاســـبیة عرضـــة للأخطـــاء والغــــش مـــن جهـــات عـــدة ولأســــباب 
متباینة، یأتي دور مراجع الحسابات لیحل التباین أي یقوم بمراجعة البیانات ومطابقتهـا مـع واقـع المشـروع 

  .رأي فني محاید حول صحة القوائم المالیة ككلبحیاد تام لیخرج ب
  :  الغش :ثالثاً 

عدم أداء المراجع لواجباته یجعله مساءلاً عن النتائج والأضرار المترتبة علـى ذلـك أمـام المحـاكم 
بواســـطة الأطـــراف المتضـــررة ومطالبتـــه بـــالتعویض عمـــا لحـــق بهـــؤلاء مـــن ضـــرر بالإضـــافة إلـــى تضـــرر 

یتوقع من تقریر المراجع أن یقدم للمجتمع صورة واضـحة عـن ظـروف المشـروع المراجع الأدبي والمهني، 
كتشــاف الأخطــاء والغــش  الــذي قــام بمراجعتــه والإفصــاح عــن الأحــداث غیــر العادیــة فــي القــوائم المالیــة وإ

  .الذي حدث خلال الفترة محل المراجعة
  :  تعریف الغش. 1

  .)2(إفصاحات معینة في القوائم المالیةعرف الغش بأنه تحریف أو إستبعاد متعمد لمبالغ أو 
ـــدفاتر والســـجلات بقصـــد إخفـــاء عجـــز أو إخـــتلاس أو بقصـــد  عـــرف أیضـــاً  بأنـــه التلاعـــب فـــي ال

إســاءة إســـتعمال أحــد الموجـــودات أو بقصــد التـــأثیر علـــى مــدى دلالـــة القــوائم المالیـــة علــى نتیجـــة أعمـــال 
  . )3(المشروع ومركزه المالي

تمدة بالسـجلات المحاسـبیة، وذلـك بغـرض تحریـف وتغییـر المركـز عرف كذلك بأنه الأخطاء المع
  .)4(المالي للمنشأة ونتائج أعمالها

  :  یستنتج الباحث من تعاریف الغش بأنه
 .یحدث عمداً  .أ 

 .یحدث بسوء نیة .ب 

 .یحدث بغرض التضلیل .ج 

إذاً الغش هو العمل المتعمد بواسطة شـخص أو أشـخاص مـن بـین الإدارة، المـوظفین، أو طـرف   
ث، وینتج عنه تحریف التقاریر المالیة وهي ترتكب لرغبة مرتكبیها فـي إخفـاء جهلهـم أو عـدم كفـاءتهم، ثال

  . أو لرغبتهم في تغطیة سرقات كبیرة في النقدیة أو البضاعة أو تقدیم تقاریر مالیة غیر حقیقیة
ضــرر  ویعرفــه أیضــاً بأنــه الخــداع المتعمــد لتحقیــق منــافع شخصــیة بوجــه غیــر عــادل ینــتج عنهــا

  .بحقوق ومصالح الآخرین
  :  أسباب إرتكاب الغش. 2

                                                             
  .132، ص المرجع السابق) 1(
  .56، ص )م1999الدار الجامعیة للنشر و التوزیع، : الإسكندریة(، أصول المراجعةمحمد ناجي درویش و آخرون، .د) 2(
  .96، ص )م1999مكتبة المیمونة للنشر والتوزیع، : عمان(،المراجعة الحدیثةأحمد منصور البدوي، . د) 3(
  .52، ص مرجع سابقولیم توماس، ) 4(
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  :  )1(تتمثل الأسباب الرئیسیة لإرتكاب الغش في الآتي
 :  ضعف أسالیب الرقابة الداخلیة.أ

i. الإدارة لا تعاقب المذنب أو لا تقاضیهم. 

ii. الإدارة لم تكن قدوة في تطبیق المعاییر الأخلاقیة العالیة. 

iii.  الحاجة إلى أسالیب رقابیةالإدارة لم تشدد على. 

iv. الإدارة لم تعلن القواعد التي تحكم السلوك المهني. 

v.  المــدیر التنفیــدي یوافــق علــى نفقــات باهظــة خاصــة بالعمــل ینفقهــا مرؤوســوه، بــالرغم مــن السیاســات
 .ت المقیدة لذلكاوالإجراء

 :  وجود ضغوط مالیة كبیرة على الأفراد.ب

i. دیون شخصیة كبیرة . 

ii.  إجتماعیة غیر مقبولةسلوكیات. 

iii. أسالیب معیشیة تتسم بالتبذیر. 

iv. معدلات تضخم لا یصاحبها تسویات كافیة في المقابل . 

 :  مصادر أخرى.ج

i. أرباح مستهدفة غیر منطقیة على مستوى الشركة أو الأقسام أو الشركات التابعة.  
ii. معدل مرتفع لدوران العمالة بین أفراد الإدارة.  
  :  مسؤولیة إكتشاف الغش.د

یتضمن الغش والإحتیال الأخطاء المقصودة بالبیانـات المحاسـبیة لغـرض تحریـف المركـز المـالي 
هــذا الغــش كنــوع مــن ) 16(للمنشــأة ونتیجــة أعمالهــا، وقــد شخصــت وحــددت نشــرة معــاییر المراجعــة رقــم 

  .المخالفات
  :  ینقسم الغش إلى نوعین

i. یتضمن غش العاملین سرقة مـوارد المنشـأة، التـي یصـاحبها أخطـاء متعمـدة بالسـجلات :غش العاملین
المحاسبیة لإخفاء هذه السرقات، فإن المنشأة تعتمد علـى نظـام الرقابـة الداخلیـة بهـا لتخفـیض إحتمـال 
حــدوث الغــش، فــالمراجع علیــه أن یقــیم نظــام الرقابــة الداخلیــة للمنشــأة، ثــم یحــدد نقــاط الضــعف بهــا، 

  . فع كل هذا للإدارة العلیاویر 
ii. أمــا غــش الإدارة فإنــه یتضــمن الأخطــاء المتعمــدة بالســجلات المحاســبیة بواســطة الإدارة :ش الإدارةغــ

العلیــا، وذلــك بغــرض تحریــف وتغییــر المركــز المــالي للمنشــأة ونتــائج أعمالهــا وهــذا النــوع مــن الغــش 
ك أن لداخلیـــة، الســبب فــي ذلـــیتضــح مــن كونــه یمكـــن أن یحــدث حتــى فــي ظـــل وجــود جیــد للرقابــة ا

                                                             
، )م2005مكتبة الملك فھد للطباعة والنشر، : الریاض (أحمد محمد زامل، . ،تعریب دوظیفة المراقب الماليروھیل، . جانس م) 1(
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ت الرقابة ومن ثم فـإن هـذا النـوع مـن الغـش یكـون مـن الصـعب إكتشـافه االإدارة یمكن أن تشدد إجراء
  .)1(على الرغم من كونه ذا تأثیر كبیر على صدق وعدالة عرض القوائم المالیة

  : أنواع الغش. 3
  :  )2(تتمثل أنواع الغش بالآتي

 :  تقریر مالي مضلل.أ

یقصد بالتقریر المالي المضلل التحریف المتعمـد أو حـذف قـیم معینـة أو إخفـاء إفصـاحات معینـة 
بالولایـات المتحــدة  world comبهـدف خـداع مســتخدمي القـوائم المالیــة، مثـال ذلــك مـا قامــت بـه شــركة 

عتبرتهـا أصـول ثابتـة بـدلاً مـن تسـجیلها ك مصـروفات الأمركیة من رسملة مبالغ ضخمة تقدر بالملیـارات وإ
فلاسها وضیاع حقوق مساهمیها، كـذلك قـد یكـون  وهو نوع من التحایل أدى إكتشافه إلى سقوط الشركة وإ
التضلیل بالقوائم المالیة لتحسین صورة المركز المالي للشركة عـن طریـق إخفـاء بعـض الإلتزامـات، وعلـى 

وصـــافي الـــدخل وأن الـــرغم مـــن معظـــم حـــالات التقریـــر المـــالي المضـــلل یتضـــمن تضـــخیم بنـــد الأصـــول 
  .الشركات الخاصة غالباً ما تسعى لتقلیل الدخل بهدف تخفیض عبء ضریبة الدخل

 :  إختلاس الأصول.ب

إختلاس الأصول هو سرقة بعض أصول الشركة، وهي ظـاهرة لا تتكـرر كثیـراً كمـا أنهـا تتضـمن 
عطــي مؤشــراً هامــاً لقلــق مبــالغ لیســت ذات أثــر جــوهري علــى القــوائم المالیــة ولكــن فقــد الشــركة لأصــولها ی

  .)3(الإدارة حول هذه الظاهرة
إن إكتشـــاف الغـــش یمكـــن أن یكـــون موضـــوعاً صـــعباً جـــداً بســـبب القیـــود الكامنـــة فـــي الأســـالیب 
والإختبارات المؤداة عن طریق المراجع، حیث قد یتم إستخدام الخداع والتواطـؤ والوسـائل الأخـرى لإخفـاء 

علـى وجــه التحدیــد عــن الغــش عنـد التوصــل إلــى رأي عــن القــوائم  الغـش، حیــث أن المــراجعین لا یبحثــون
  .المالیة

یتضح للباحث أن إیضاحات معاییر المراجعة التي تتعلق بـالغش تعتبـر معیبـة أو ناقصـة، وذلـك 
بســـبب أنـــه علـــى الـــرغم مـــن أن هنـــاك مشـــكلة واضـــحة فـــي إكتشـــاف الغـــش المخفـــي بعنایـــة إلا أن هنـــاك 

ي القوائم المالیة  بان المـراجعین یجـب أن یكونـوا قـادرین علـى إكتشـاف توقعات عامة من جانب مستخدم
الغـش الجـوهري بشـكل كــافي لتفعیـل هـدف المراجعـة فــي تـوفیر صـورة صـادقة وعادلــة عـن القـوائم المالیــة 
بخــلاف صــعوبة إكتشــاف الغــش، علــى الــرغم مــن أن المــراجعین لــدیهم واجــب عــن التقریــر عــن الأمــور 

  .غش إلى الجهات الرقابیة على المنظمة التي تخضع لقانون الشركات أو سوق المالالمهنیة بما فیها ال

                                                             
د للطباعة والنشر،: الریاض(،وظیفة المراقب الماليأحمد محمد زامل، . روھیل، تعریب د. جانس م)1( ، )م2005مكتبة الملك فھ
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عــلاوة علــى ذلــك فعلــى الــرغم مــن إیضــاح معــاییر المراجعــة بــأن هنــاك العدیــد مــن الجهــات التــي 
یمكــن أن یقــدم لهــم المــراجعین تقریــرهم عــن الغــش الجــوهري، فإنــه لــیس هنــاك جهــة منظمــة واحــدة حالیــاً 

  . )1(المراجع تقریره إلیهم عن الغش یمكن أن یقدم
  :  مواقع إرتكاب الأخطاء والغش. 3

یـتم إرتكـاب الأخطـاء والغـش فـي الـدفاتر والسـجلات فـي أي مرحلـة مـن مراحـل الـدورة المحاســبیة 
  :)2(مما یعني أن هناك مجالات كثیرة لإرتكابها منها

 :  مرحلة التسجیل في الدفاتر.أ

الدفاتر المحاسبیة، كإختلاس قیمة مبیعات وعـدم إثباتهـا أو أن یقـوم عدم إثبات عملیة معینة في 
المحاسب بإثباتها أو أن یثبـت عملیـة تخـص الفتـرة المالیـة السـابقة علـى أنهـا تخـص الفتـرة المالیـة الحالیـة 

  .أو أن یقوم بتحلیل العملیة المالیة بطریقة خاطئة إلى طرفیها المدین والدائن
 :  حیلمرحلة التجمیع والتر  .ب

هـــي عملیـــة الترحیـــل مـــن دفتـــر الیومیـــة إلـــى دفتـــر الأســـتاذ، وقـــد یقـــوم المحاســـب بعملیـــة ترحیـــل 
حسـاب إلــى حســاب آخـر أو ترحیــل المبلــغ الخطــأ إلـى الحســاب أو ترحیــل المبلــغ إلـى الجانــب الخطــأ مــن 

  .نفس الحساب
عداد القوائم المالیة .ج  :  مرحلة التلخیص وإ

  ):  3(ل الدورة المحاسبیة وتأخذ الأخطاء أحد الأشكال التالیةهي المرحلة الأخیرة من مراح
i.  إدراج مبــالغ أو بنــود غیــر صــحیحة فــي القــوائم المالیــة كمــا فــي حالــة تضــخم الأصــول أو إظهــار

  .أرباح غیر محققة بقائمة نتیجة الأعمال
ii. زامـــات حــذف بعـــض البنـــود أو المبـــالغ مـــن القـــوائم المالیــة، كمـــا فـــي حالـــة عـــدم إدراج بعـــض الإلت

  . بقیمتها الحقیقیة أو إسقاطها كلیة
یستخلص الباحث بأن إحتمال وجود أخطاء بالمستندات والسجلات المحاسـبیة أمـر بـدیهي یرجـع     

الســبب فیــه للمراحــل المتعــددة التــي تمــر بهــا البیانــات وتنقلهــا بــین جهــات كثیــرة یزیــد مــن هــذه الإحتمالیــة، 
  .للخطأ والصوابوكما نعلم بأن الإنسان نفسه عرضة 

  
  
  
  

                                                             
ي، .د) 1( د لطف ید أحم ین الس الأم واق رأس الم ة أس ة وعولم ة الدولی كندریة(، المراجع ع، : الإس ر والتوزی ة للنش دار الجامعی ال
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  المبحث الثاني
  والتقاریر القوائم المالیة

إن الأعمال الإقتصادیة هـي المحـور الأساسـي لنشـاط البشـر، حیـث تـتم ممارسـة هـذا النشـاط 
  .من خلال وحدات تنظیمیة یطلق علیها إسم المشروعات او المنشآت أو الوحدات الإقتصادیة

زیـادة أو تخفـیض فـي كمیـة أو نوعیـة المـوارد الإقتصـادیة، وبالتـالي هذا النشاط قد یؤدي إلـى 
  .قد تتأثر حقوق اصحاب هذه المنشآت

هنا یدخل علـم المحاسـبة فـي الصـورة لتتـرجم هـذا النشـاط فـي صـورة محاسـبة مالیـة وتسـتخرج 
  .معلومات هامة للفئات المتصلة بأحوال المنشأة للإستفادة منها

  : المالیة وتطوره نشأة علم المحاسبة: أولاً 
  : المحاسبة.1

هي عملیات القید والترحیل والتبویب بغرض تصویر الحسابات المالیـة الختامیـة وبیـان نتیجـة 
  .)1(نشاط المشروع ومركزه المالي

قد عرفت المحاسبة على أنها علم تسجیل وتصـنیف عملیـات وأحـداث المشـروع ذات الطبیعـة 
  .المالیة

                                                             
ین، ) 1( ة خالد شعیب حس وائم المالی ى الق التطبیق عل ة ب وائم المالی اریر والق ة التق ى موثوقی ره عل تحفظ وأث ع الم ر المراج تقری

ا، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة ال: الخرطوم (، للشركات المدرجة بسوق الخرطوم للأوراق المالیة دراسات العلی
  ).م2007بحث ماجستیر غیر منشور، 
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ستقراء العملیات والأحـداث وتوصـیل النتـائج للأشـخاص الـذین كما هي فن تلخیص وتحلیل  وإ
والإجــراءات المختلفــة لطــرق ) ســواء كانــت قــرارات إداریــة أو قــرارات إســتثماریة(علــیهم إتخــاذ القــرارات 

تسجیل المعاملات المادیة والمعاملات غیر المادیـة ممـا سـبق یخلـص الباحـث إلـى أن المحاسـبة هـي 
یـة للمنشـأة أو المؤسسـة أو للومـات التاریخیـة والتـي تخـص الأنشـطة الماخدمة تخطیطیـة وعـرض للمع

  .لغة المال والأعمال هيالأفراد، كما یمكن القول أن المحاسبة 
  : الحساب.2

عبـارة عــن وسـیلة تســتخدم فــي تسـجیل العملیــات والمعـاملات التجاریــة التــي تتسـبب فــي زیــادة 
  .ورأس المالوفي المطلوبات ) الموجودات(أو نقصان الأصول 

  : المحاسب.3
هــو الشــخص الــذي یعمــل فــي أو یكــون مســؤولاً عــن تجمیــع وتقیــیم وتحلیــل وتفســیر البیانــات 

  .إقتصادیة حسب ما یتطلبه نشاطها المالیة المطلوبة لمؤسسة أو لمنشأة أو لوحدة
  : تطور المحاسبة.4

كانـت المحاســبة مرادفــة للعــد أو القیـاس فــي بدایــة نشــاطها، فقــد بـدأ ظهــور القیــاس منــذ الحضــارة 
الإنســـانیة، حیـــث كـــان للعوامـــل الإقتصـــادیة والإجتماعیـــة والقانونیـــة التـــي ســـاهمت فـــي تطـــور الجماعـــات 

فجرهـــا البشـــریة مـــن خـــلال تاریخهـــا المتباعـــد وللأطـــراف أثـــر مباشـــر فـــي المحاســـبة، والتـــي إهتمـــت منـــذ ت
  .ومتابعة هذه الثروة وتحدید العلاقات فیما بینهم" أفراد جماعات"خاص شروة الأثبقیاس 

، كـان النظـام شـیوعاً وتطـوراً قد أشارت معظم الدراسات إلى أن أكثـر الأنظمـة المحاسـبیة القدیمـة 
روة الملــــوك لإحصــــاء ثــــالــــذي عرفــــه الفراعنــــة فــــي مصــــر، إذ كانــــت المحاســــبة تســــتخدم ســــجلات كمیــــة 

كــام وبیــان تحصــیل هــذه حوالقیاصــرة والفراعنــة عــن طریــق تســجیل كمیــات الغــلال والحبــوب المســتحقة لل
وشــملت ، الكمیـات للوصـول للرصـید المتبقـي فــي المخـازن وذلـك لمواجهـة أزمــات الغـذاء وسـنوات الجفـاف

عـداد تقـاریر یومیـة عـن حركـة المخـزون، وشـملت أیضـاً الرقابـة و التحلیل و  أیضاً عملیات عملیـات الرقابـة إ
  .المراجعة وذلك بغرض تحدید الضرائبو 

مــــن المعــــروف أن العــــرب هــــم أهــــل الحضــــارات، حیــــث أن الحضــــارة مصــــطلح مقــــرون بــــالعلوم 
كتشــافها، فقــد إزدهــرت فــي زمــانهم علــوم الریاضــیات والحســاب حیــث لــم تــأت هــذه العلــوم مــن فــراغ، بــل  وإ

ر دلیـل علـى ذلـك مـا كـان یعمـل بـه فـي الجهـاد حیـث حاجـة هـي أم الإختـراع، وخیـلكانت ولیدة الحاجة فا
ــإِذَا (كــان مــن الضــروري حصــر المشــركین ومعرفــة عــددهم الكلــي ومــا عنــدهم مــن عتــاد قــال االله تعــالى  فَ

ـدُواْ لَ  ُ اقْع مْ وَ وهُ احْصُـرُ مْ وَ خُـذُوهُ مْ وَ وهُ جَـدتُّمُ ـثُ وَ شْـرِكِینَ حَیْ واْ الْمُ لُ ـاقْتُ مُ فَ رُ الْحُرُ ُ خَ الأَشْه ـإِن انسَلَ صَـدٍ فَ رْ ـمْ كُـلَّ مَ ُ ه
َ غَفُورٌ رَّحِیمٌ  ه نَّ اللّ مْ إِ ُ ه یلَ كَاةَ فَخَلُّواْ سَبِ اْ الزَّ آتَوُ ةَ وَ لاَ واْ الصَّ أَقَامُ واْ وَ ُ اب   .})5(سورة التوبة، الآیة{)تَ
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ففي غزوة بدر توصل المسلمون المكلفون بحصر المشركین من خلال النحر إلـى عـددهم الكلـي 
 ظهــر والمحاســبة علــم قــدیم عنــد العــرب، أي أن علــم المحاســبة عنــد المســلمین قــد وهــذا أن علــم الحســاب

  . بإنتشار الإسلام
تساع رقعته، تعاظمت إیرادات الدولـة الإسـلامیة، وأسـس  إذن فبظهور الدین الإسلامي الحنیف وإ

بهـدف الرقابـة علـى بیت المال بإعتباره الركیزة الأساسیة في الدولة الإسـلامیة، وقـد إسـتخدم فیـه التسـجیل 
ف التخصـــیص المـــالي لمختلـــف نشـــاطات الدولـــة الإســـلامیة، وقـــد دالأمـــوال كمـــا إســـتخدمت المیزانیـــة بهـــ

  .إستخدمت سجلات الإیرادات والمصروفات
كان التدوین في السجلات المذكورة من جانب واحـد مـن العملیـة المالیـة فقـط، بمعنـي أن أسـلوب 

  .)1(قید المفردالقید المتبع في هذه المرحلة هو ال
ممــا ســبق یؤكــد إهتمــام الإســلام بالتســجیل المحاســبي وضــرورة تــوفر المســتندات بإعتبارهــا تشــكل 

إن حسـابات بیـت المـال سـواء "المصدر المحاسبي للبیانات المحاسبیة فقد أشـار قدامـه إبـن جعفـر إذ قـال 
منهـــا الرســـائل والكتـــب كانـــت الإیـــرادات أو المصـــروفات علـــى أســـاس مســـتندات للإیـــرادات والمصـــروفات 

ُ (قال االله تعالى " والإیصالات  وه ُ ـاكْتُب سَـمى فَ ـى أَجَـلٍ مُّ لَ نٍ إِ دَیْ نتُم بِ ذَا تَدَایَ واْ إِ نُ ذِینَ آمَ ا الَّ َ ا أَیُّه سـورة البقـرة، {..).یَ
  .})282(الآیة 

 كمـــا یتوجـــب علـــى المحاســـب الإلتـــزام بتعلیمـــات ونظـــم أو نمـــاذج معـــدة مســـبقاً ولایجـــوز تجاوزهـــا
  .وعدم التصرف الذي قد یؤدي إلى خلل في النظام وبالتالي إلى حدوث غش أو تلاعب

  : المحاسبة في عصر التجارة.5
كــان لإنتشــار التجــارة والبنــوك فــي الــدویلات الإیطالیــة أثــر هــام فــي تطــور المحاســبة، حیــث أدى 

الأعمـال الإیطـالیین فـي الرقابـة هـتم رجـال إإلـى إسـتخدام التـوازن المحاسـبي وطریقـة القیـد المـزدوج، حیـث 
على حساب رأس المال لمعرفة الزیادة أو النقصان في هـذا الحسـاب والـذي كـان یمثـل الـربح أو الخسـارة، 

  .وكان یقاس مبدئیاً عن طریق مقارنة صافي الأصول لمیزانیتین متعاقبتین
ككـل یجـب أن تسـاوي  بناء على ذلك توصل الكاتب الإیطالي لوفـا باشـیلو إلـى أن قیمـة المیزانیـة

أي أن القــیم الموجبـة تســاوي القــیم السـالبة، وفــي حالـة عــدم التــوازن فـإن هنــاك خلـلاً ناجمــاً عــن ، )2(صـفراً 
  .خطأ في التسجیل أو الترحیل أو التلخیص

مـــن خـــلال مـــا ســـبقذكره تـــدل الدراســـات علـــى أن نظریـــة القیـــد المـــزدوج مـــن بـــواكیر الإكتشـــافات 
  . واعد المحاسبیة ووضعت الأساس للعملیات المحاسبیة المختلفةالمحاسبیة التي أرست الق

  : نظریة القید المزدوج.6
ــــؤثر فــــي حســــابین أو طــــرفین بحیــــث تجعــــل الأول مــــدیناً والآخــــر دائنــــاً ویكونــــان لكــــل عم یــــة ت

بقاً لنظریة القید المزدوج یمكن تحلیل أي عملیة مالیة إلـى طـرفین أحـدهما مـدین طمتساویین في القیمة، و 
                                                             

  . 39، ص)م2002الدار الجامعیة، :  الإسكندریة(، سس الإعداد والعرض والتحلیلأالتقاریر المالیة طارق عبد العال حماد، . د) 1(
  . 23، ص ، مرجع سابق1المحاسبة المتوسطة ججیري ویجانت، دونالد كیسو، ) 2(
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بقیمـة العملیـة والآخـر دائـن بـنفس القیمـة، ویقصـد بهــذا العـرض ضـرورة وجـود تـوازن مسـتمر بـین أطــراف 
، أي أن  العملیةـ المالیـة وأن لكـل عملیـة واحـدة طرفــان متسـاویان أو متعـادلان فـي قیمـة ومتضـادان جبریــاً

  .أحدهما مدین والآخر دائن
  : قواعد نظریة القید المزدوج.7

  : لقید المزدوج على القواعد التالیةیستند مفهوم نظام ا
تتمتــــع " الوحــــدة الإقتصــــادیة"فصــــل شخصــــیة المنشــــأة عــــن شخصــــیة المــــلاك، بمعنــــى أن المنشــــأة  .أ 

 .بشخصیة معنویة مستقلة عن شخصیة الملاك

 .كل عملیة ذات قیمة مالیة على طرفین حسابیین .ب 

 .یسمى أحد طرفي العملیة مدیناً والآخر دائناً  .ج 

هو الـذي یعطـي، بینمـا الطـرف المـدین هـو الـذي یأخـذ، وهنـا یمكـن الإسـتدلال  طرف العملیة الدائن .د 
 ".مدین بما أخذ ودائناً بما أعطى"بالقاعدة الذهبیة والتي تقول 

مدیونیــة أحــد الطــرفین تســاوي فــي قیمتهــا دائنیــة الطــرف الآخــر، بمعنــى أن الطــرف الــذي یأخــذ  .ه 
 .للمبلغ الذي یعطیة الطرف الدائن المدین في العملیة المالیة الواحدة یكون مساویاً 

 .الزیادة في أحد طرفي القید تضاعف النقصان في الطرف الثاني .و 

مع بزوغ عصر النهضة ظهرت فئات التجار بإمكانیات كبیرة، ففـي أوروبـا قـد إسـتطاع نظـام 
إزاحـــة علامـــات الأرقـــام الرومانیـــة ممـــا أعطـــى دفعـــة لتطـــور المحاســـبة فـــي ) الهنـــدي العربـــي(الأرقـــام 

أوروبا لاسیما إیطالیـا حیـث ظهـرت بیوتـات المـال، وتعـود أقـدم الأرقـام إلـى الأرقـام الرومانیـة والهندیـة 
معاً حتى الآن القرن الخامس عشر المیلادي، وقد ظهر أول دفتر تجاري إسـتخدم فیـه النظـام الرقمـي 

ت فـي المحاسـبة م وظهرت أول كتابـا1439-1426ي مدینة فیینا حوالى الهندي بالكامل في أوروبا ف
م فـــي مدینـــة فلورنســا بإســـم بوابــات المحاســـبة المدینـــة والدائنــة، وظهـــور شـــكل 1211فــي أوروبـــا عــام 

كمــا إنتشــر نطــاق إســتخدام الــدفاتر التجاریــة ذات الخــانتین وســاعد علــى ذلــك الإنتشــار  )T( الحســاب
  .الهائل لصناعة الورق

  : القوائم المالیة: ثانیاً 
إلــى إعــداد القــوائم المالیــة للمنشــأة ككــل، والتــي یقــوم بإســتخدامها كــل تهــدف المحاســبة المالیــة 

من الأطراف الداخلیـة والخارجیـة للمنشـأة، حیـث تعطـي تسلسـلاً زمنیـاً للمـوارد الإقتصـادیة والإلتزامـات 
لتزامــات معبــراً عــن ذلــك كلــه وارد والإمــلمنشــآت الأعمــال ونشــاطها الإقتصــادي الــذي یغیــر فــي هــذه ال

  .لیةفي صورة ما
تمثـل القــوائم المالیـة الجــزء المحـوري للتقــاریر المالیـة، حیــث تمثـل الوســائل الأساسـیة لتوصــیل 
المعلومــات المحاســبیة للأطــراف الخارجیــة ومســتخدمي القــوائم والتقــاریر المالیــة، وعلــى الــرغم مــن أن 
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 أن الـــنظم إلا ،)1(القــوائم المالیـــة قــد تحتـــوي علــى معلومـــات مـــن مصــادر خـــارج الســجلات المحاســـبیة
المحاسبیة مصممة بشكل عام على أساس عناصر القوائم المالیة، حیث یـتم الإمـداد بالمعلومـات مـن 

  : خلال القوائم المالیة الأساسیة والتي تشمل القوائم الأساسیة الآتیة
  )المیزانیة المومیة(قائمة المركز المالي  .1

ــــة فــــي تعتبــــر  بمثابــــة تقریــــر یوضــــح المعلومــــات الخاصــــة بقیمــــة إســــتثمارات المنشــــأة المتمثل
  ).الملكیة(الأصول، ومصادر هذه الإستثمارات المتمثلة في الدائنین وحقوق أصحاب المنشأة 

وهـــذه الملومـــات التـــي تقــــدمها قائمـــة المركـــز المـــالي تســــتخدم بواســـطة أطـــراف مختلفـــة وفــــي 
العائــد علــى الإســتثمارات، وتحلیــل العلاقــة بــین بنــود الأصــول المختلفــة، أغــراض متباینــة منهــا تقیــیم 

  .وكذلك تحدید السیولة وقدرة المنشأة على سداد الإلتزامات قصیرة الأجل
تعبـــر دراســــة مرونــــة المركــــز المــــالي للمنشــــأة عــــن قــــدرة المنشــــأة فــــي إتخــــاذ القــــرارات الفعالــــة 

تیاجاتهـا حي حتـى تـتمكن المنشـأة مـن مواجهـة إلنقـدلتحسین مركزها الإقتصادي، وفي توقیت التـدفق ا
ستغلال فرص الإستثمار غیر المتوقعة   .النقدیة، وإ

  : عناصر قائمة المركز المالي
یـتم تبویــب عناصــر قائمـة المركــز المــالي فـي مجموعــات تضــم كـل مجموعــة منهــا الحســابات 

ومحــدداً عنــد دراســة وتحلیــل قائمــة ذات الطبیعــة الواحــدة، حتــى تعطــي علاقــات واضــحة ومعنــاً معینــاً 
  : المركز المالي والتي تنحصر في الآتي

 : الأصول.أ

تتمثـــل فـــي صـــورة المنـــافع الإقتصـــادیة المحتمـــل الحصـــول علیهـــا مســـتقبلاً أو التـــي إمتلكتهـــا 
  : المنشأة نتیجة عملیة إقتصادیة سابقة وتضم

حقـــوق ، بـــراءات الإختـــراع(الملموســـة الاصـــول المتـــداول، الإســـتثمارات طویلـــة الأجـــل، الأصـــول غیـــر 
  ).الشهرة والأصول الأخرى، مصروفات التنظیم والتأسیس، العلامات التجاریة، النشر

 : الخصوم.ب

تتمثــــل فــــي صــــورة التضــــحیات الإقتصــــادیة المحتمــــل حــــدوثها فــــي المســــتقبل والناتجــــة عــــن 
  ).ون قصیرة الأجلالدی(الخصوم المتداولة : الإلتزامات المالیة الحالیة للمنشأة ومنها

 : )حقوق أصحاب المشروع(حقوق الملكیة .ج

 ،رأس المــــال: تتمثــــل فــــي صــــورة الفــــرق بــــین الأصــــول والخصــــوم الخاصــــة بالمنشــــاة وتضــــم
  .الأرباح المحتجزة ،الإحتیاطات

  : قائمة الدخل .2
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وذلـك أصبح لقائمة الدخل في السنوات الأخیرة أهمیة تكاد تفوق أهمیة قائمة المركـز المـالي، 
من وجهة نظر المستثمرین وأصحاب المشروع وغیرهم من المهتمـین بـالقوائم المالیـة، إذن فهـي عبـارة 
عــن تقریــر یبــین القــدرة الكســبیة للمنشــأة خــلال فتــرة محاســبیة معینــة، حیــث یعتمــد علیهــا الكثیــر مــن 

وقــدرة المنشــأة  الاطــراف الدخلیــة والخارجیــة، حیــث یســتخدمها المســتثمرون فــي تحدیــد عائــد الإســتثمار
  : )1(على الإقتراض، وتخضع عملیة تحدید الدخل لإفتراضات ومبادئ محاسبیة وهي

 : الإفتراضات المحاسبیة .أ 

i.یقصــد بــه إســتقلال الوحــدات الإقتصــادیة بعضــها عــن بعــض، فضــلاً : إســتقلال الوحــدة المحاســبیة
عـــن إســـتقلال هـــذه الوحـــدات الإقتصـــادیة عـــن ملاكهـــا، وهـــذا الإفتـــراض قـــد لا یتعلـــق أحیانـــاً بالتفســـیر 

فلــو أن منشــأة تتكــون مــن عــدة فــروع أو أقســام، فإنــه یمكــن فــي هــذه الحالــة  ،القــانوني للوحــدة الإقتصــادیة
فضــلاً عــن إعــداد قــوائم مالیــة  –كوحــدة محاســبیة مســتقلة  –تقلة لكــل فــرع أو قســم قــوائم مالیــة مســإعــداد 

  .للمنشأة ككل
ii.المنشأة وجدت لتستمر ولهذا یتم تقـویم معظـم الأصـول فیهـا تطبیقـاً لهـذا الإفتـراض : إستمراریة الوحدة

لتقـویم المــوارد بـدلاً مــن علـى أســاس التكلفـة التاریخیــة، ویفسـر هــذا الإفتـراض إســتخدام الأسـاس التــاریخي 
  .إستخدام القیمة الجاریة

iii.توجـد علاقـة .یـتم تقسـیم النشـاط الإقتصـادي إلـى عـدة فتـرات مالیـة متسـاویة الأجـل: الفترة المحاسـبیة
عكسیة بین طول الفترة الزمنیة ومدى ملائمة البیانات المالیة لإتخاذ القـرارات، فكلمـا طالـت الفتـرة الزمنیـة 

  .یانات والمعلومات المحاسبیة أهمیتهاكلما فقدت الب
iv.یعتمــد علــم المحاســبة علــى إفتــراض أن الوحــدة النقدیــة هــي الوســیلة العامــة : وحــدة القیــاس النقــدي

لتبـــادل العملیـــات والأنشـــطة الإقتصـــادیة، فعلـــى هـــذا الأســـاس فـــإن الوحـــدة النقدیـــة تســـتخدم كـــأداة ســـهلة 
  .وملائمة للقیاس والتحلیل المحاسبي

 : المحاسبیةدئ المبا.ب

  : هناك أربعة مبادئ محاسبیة، وهي تعتمد على الإفتراضات السابق عرضها وتشمل على
i. هنـــاك اتفـــاق عـــام بـــین مســـتخدمي ومعـــدي القـــوائم المالیـــة علـــى أهمیـــة وضـــرورة : التكلفـــة التاریخیـــة

أن تعــد هــذه إســتخدام القــیم التاریخیــة كأســاس لقیــاس عناصــر هــذه القــوائم المالیــة، وهــذا یعنــي أنــه یجــب 
 للتكلفة الحقیقیة للحصول على هـذه العناصـر، وتلـك القـیم التاریخیـة یسـهل التحقـق مـن القوائم المالیة وفقاً 

صــحتها، ذلــك لأن الأســعار محــددة ومعروفــة بالكامــل، وغیــر قابلــة للجــدل أو التغییــر، كمــا أنهــا واقعیــة 
لتوافر المستندات المؤیدة لها، على هذا تكون البیانات المالیة المعدة على هـذا الأسـاس تكـون دقیقـة ولهـا 

  .)2(أساس حقیقي وموضوعي
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عدة إنتقادات وبخاصـة فـي حالـة تضـخم الأسـعار، نجد أن تطبیق أساس التكلفة التاریخیة یواجه 
حیــــث أن القــــیم التاریخیــــة تصــــبح غیــــر واقعیــــة وبالتــــالي لا تمثــــل القــــوائم المالیــــة المركــــز المــــالي القیقــــي 

  .للمنشآت، فضلاً عن صعوبة المقارنة بین المراكز المالیة خلال عدة فترات محاسبیة متتالیة
ii.تقـدیم الخدمـة أو تسـلیم للمبیعـات، وجـود : د في حالة تـوافر شـرطینیتم إكتساب الإیرا: تحقق الإیرادات

یــتم تحدیــد نقطــة تحقــق الإیــرادات عنــد إتمــام الوحــدة المحاســبیة ووحــدات أخــرى، و عملیــات متبادلــة بــین 
عملیة المبادلة، حیث أنه عند إتمام عملیة المبادلة، حیث أنه عند هذه النقطـة تحدیـد أسـعار البیـع القابلـة 

  : ، أي أن الإیرادات تتحقق عند نقطة البیع ومع هذا فهناك بعض الإستثناءاتللتحقیق
 .تحقق الإیرادات على أساس نسبة مستوى الإتمام الجزئي للإنتاج -

 .تحقق الإیرادات بمجرد إنتهاء عملیة الإنتاج وقبل البیع -

 .تحقق الإیرادات عند إستلام النقدیة -

iii .وهـذا یعنـي أنـه  )1(یتبـع المحاسـبون قاعـدة مسـایرة النفقـات للإیـرادات: مقابلة الإیـرادات بالمصـروفات
  .لا یتم الإعتراف بالمصروفات عند دفع الأجور نقداً أو خلال عملیة الإنتاج

  : قیاس وعرض الدخل.ب
علــى )  Hicks( هــیكس  )2(یــتم قیــاس قیمــة الــدخل طبقــاً للمفهــوم الــذي قدمــه العــالم الإقتصــادي

وبـین هـذه ) مجمـوع الأصـول ناقصـاً مجمـوع الخصـوم(أساس الفرق بـین صـافي الأصـول فـي بدایـة الفتـرة 
الأصــول فــي نهایــة الفتــرة بعــد تعدیلــه بمقــدار الإســتثمارات الإضــافیة خــلال الفتــرة، وعــادة مــا یطلــق علــى 

 Capital Maintenance) (إســــلوب المحافظــــة علــــى رأس المــــال(هــــذا القیــــاس للــــدخل الســــنوي 

Approach( ًكما یطلق علیه أحیانا ،)طریقة التغیرات في حقوق الملكیة ) (Change in Equity(.  
  : عناصر قائمة الدخل.ج

  : تشتمل عناصر قائمة الدخل على العناصر التالیة
i.تتمثـــل فـــي كــل التـــدفقات الداخلــة التـــي تــؤدي إلـــى زیـــادة فــي أصـــول المنشــأة أو إلـــى نقـــص : الإیــرادات

  .الناتجین عن تصصریف البضائع والخدمات خلال السنة المالیة زامات التي علیها أو الإثنین معاً الإلت
ii.فـي أصـول المنشــأة ) الـنقص(تتمثـل فـي كـل التـدفقات الخارجــة أو الإسـتحقاقات الأخـرى : المصـروفات

البضـائع والخـدمات خـلال أو الزیادة في إلتزاماتها أو الإثنین معاً الناتجة عن عملیة إنتـاج وتوریـد السـلع و 
  .السنة المالیة

iii.تتمثـــل فـــي الزیـــادة فـــي حقـــوق الملكیـــة الناتجـــة عـــن النشـــاط العرضـــي للوحـــدة : لمكاســـب العرضـــیةا
المحاســبیة أو الناتجــة عــن أي عملیــات أخــرى خــلال الفتــرة المحاســبیة فیمــا عــدا الإیــرادات أو الزیــادة فــي 

  .رأس المال
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iv.ي حقوق الملكیة الناتجـة عـن العملیـات العرضـیة للمنشـأة أو أي حـالات تتمثل في النقص ف: الخسائر
أخرى ذات تأثیر على المنشأة خـلال الفتـرة فیمـا عـدا العملیـات الخاصـة بالمصـروفات أو التوزیعـات علـى 

  .أصحاب المنشأة
  : قائمة الأرباح المحتجزة. 3

  : العام المالي من حیثتعد تصویراً شاملاً للتغیرات التي حدثت في الأرباح خلال 
التعدیلات التي أدخلت على رصید أول العام المالي لتصـحیح الأخطـاء المحاسـبیة التـي حـدثت فـي  .أ 

 .الأعوام السابقة

الإضــافات أو الإســتبعادات الســنویة المتعلقــة بنتــائج الــدخل المحقــق عــن النشــاط الإقتصــادي خــلال  .ب 
 .العام المالي

 .أرباح ومسحوبات مدفوعة لحقوق الملكیة خلال العام الجاريالتوزیعات السنویة للدخل في صورة  .ج 

لــى حســاب الأربــاح المحتجــزة المتعلقــة بالإحتیاطــات القانونیــة أو المقــدرة  .د  التحــویلات الســنویة مــن وإ
 .طبقاٌ لقرارات إدارة المنشأة

  : قائمة التدفقات النقدیة .4
بتضــمین قائمـة التــدفقات  )1()1(رقـم الشـركات الكبـرى أو الضــخمة مطالبـة معیــار التقریـر المــالي 

النقدیة لقوائمها المالیة، حیث تعطـي هـذه القائمـة نفـس الأهمیـة التـي تعطیهـا قائمـة الـدخل وقائمـة المركـز 
المـالي، أمـا الشـركات الصـغرى شـجعت علـى إنتـاج قائمـة التـدفق النقـدي وكأنهـا تجهـز معلومـات إضــافیة 

  .مفیدة لمستخدمي الحسابات
التـدفقات النقدیـة ضـروریة لإظهـار ذلـك الجـزء مـن القـوائم المالیـة الـذي یسـاعد علــى تعتبـر قائمـة 

  : إنجاز أو إكتساب الآتي
 .تجهیز المعلومات الإضافیة لنشاطات المنشأة .أ 

 .المساعدة على تخمین أو تقییم السیولة الجاریة للمنشأة .ب 

 .مساعدة المستخدمین في تقدیر التدفقات النقدیة المستقبلیة .ج 

 .التدفقات النقدیة المتولدة من العملیات التجاریة مقابل مصادر التدفقات النقدیة الأخرىتحدید  .د 

مـن ناحیـة أخـرى یمكـن القـول أن قائمـة التـدفقات النقدیـة هـي ببسـاطة عبـارة عـن ملخـص للنقدیـة 
  .المستلمة والنقدیة المدفوعة بالمنشأة

  :التقاریر المالیة: ثالثاً 
المنــتج النهـــائي للنظــام المحاســبي لأي وحـــدة إقتصــادیة، وتقــوم هـــذه تعتبــر التقــاریر المالیـــة هــي 

التقــاریر بــدور هــام جــداً وفعــالاً فــي مجــال إمــداد كــل مــن المســتفیدین مــن هــذه التقــاریر بالمعلومــات التــي 
  .تساعد على إتخاذ القرارات الإقتصادیة الرشیدة
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م المالیـة تعتبـر عصـب التقـاریر في هذا المجال فقد أشار مجلـس معـاییر المحاسـبة إلـى أن القـوائ
المالیة، فهي تحتوي على كثیر من المعلومـات التـي یحتاجهـا المسـتفیدین مـن هـذه القـوائم، هـذا بالإضـافة 
إلــى معلومــات تحتویهــا التقــاریر المالیــة لا توجــد فــي القــوائم المالیــة مثــل معلومــات عــن النشــاط الإنتــاجي 

  .أو السیاسیة المؤثرة فیه مستقبلاً والتسویقي للمشروع والعوامل الإقتصادیة 
مـــن ناحیـــة أخـــرى تعتبـــر التقـــاریر المالیـــة خاتمـــة المطـــاف لكـــل عملیـــة مراجعـــة یتضـــمن نتائجهـــا 

ــــ ،)1(وملاحظــــات المراقــــب وأداؤه علیهــــا الوثیقــــة التــــي یبنــــى علیهــــا مســــتخدمیها أراؤهــــم وقــــراراتهم  هأي أن
مدرجــة بســـوق الخرطـــوم لـــلأوراق المالیـــة ومعرفـــة الإســتثماریة وتقیـــیمهم لأعمـــال مجلـــس إدارة الشـــركات ال

  .نشاطها ومركزها المالي الحقیقي
  : أهمیة التقاریر المالیة.1

  : تتبع أهمیة التقاریر المالیة في عدة عوامل
یعتبــر التقریــر خلاصــة مــا وصــل إلیــه المراجــع مــن عملــه، حیــث أن عملیــة المراجعــة تتــیح للمراجــع  .أ 

والمعلومــــات المتعلقــــة بعملیـــات المنشــــأة والتــــي ســــتعكس علــــى نتــــائج التعـــرف علــــى كافــــة البیانــــات 
الأعمــال والمركــز المــالي للمنشــاة، ومــن ثــم یكــون تقریــر المراجــع بمثابــة كشــف یقدمــه لمــن یهمهــم 
الأمر وبصفة خاصة الملاك عن نتائج التصرفات المالیة التي قامـت بهـا إدارة المنشـأة خـلال الفتـرة 

  .المالیة محل المراجعة 
یعتبر تقریر المراجع الوثیقـة المكتوبـة التـي لابـد مـن الرجـوع إلیهـا لتحدیـد مسـؤولیة المراجعـة المدنیـة  .ب 

والجنائیة، للوقـوف علـى إهمالـه أو تقصـیره مـن الرقابـة إذا مـا اتخـذت الإجـراءات القانونیـة لمسـاءلته 
  .جنائیاً أو مدنیاً 

لمــا یواجهــه مســتخدم المعلومــات المحاســبیة تزایــد الطلــب علــى الــرأي الفنــي المحایــد للمراجــع نتیجــة  .ج 
مــن صــعوبة فيــ تقیـــیم جــودة المعلومــات المقدمـــة إلیــه وتحدیــد درجــة الإعتمـــاد علیهــا، وذلــك نظـــراً 

  : لتوافر العوامل الآتیة
i. تضارب المصالح بین الأطراف المعنیة.  
ii. صعوبة المعلومات المعدة وتعقید الموضوعات المرتبطة بها.  
iii. لومات محل الدراسةالأهمیة النسبیة للمع.  
iv. الفصل بین مستخدم المعلومات وبین من یقوم بإعدادها من ناحیة أخرى.  

  : أهداف إعداد التقاریر المالیة.2
  : إن عملیة تفسیر التقاریر المالیة عادة ما تكون مرتبطة بعدة مفاهیم أساسیة هي

  .بیعة مستلمي التحلیل الماليطمعرفة هویة و  .أ 
  .فهم طبیعة نشاط المنشأة .ب 

                                                             
  . 397، ص )م1986دار الجامعات المصریة، : القاھرة (، المراجعة والرقابة المحاسبیةمحمد أحمد خلیل، . د) 1(
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  .المعرفة بمصادر البیانات التي سوف یتم تحلیلها .ج 
  .توفر التحلیل العددي للبیانات .د 
  .تفسیر نتائج التحلیل .ه 
  .كتابة التقریر التي تفصل تحلیل النتائج والتوصیات .و 

تهـدف التقــاریر المالیـة إلــى تقــدیم المعلومـات التــي قـام مجمــع المحاســبین الأمریكـي بتكــوین لجنــة 
  : )1(تي یمكن إیجازها على النحو التاليلتحدید هذه الأهداف وال

  .تفید كل من المستثمرین الحالیین والمستقبلیین ومستخدمیها في إتخاذ قرارات إستثماریة رشیدة .أ 
  .خدمة الطائفة التي لیس لها المقدرة على طلب المعلومات المالیة .ب 
درجــة التأكــد مــن تســاعد مســتخدمي المعلومــات المحاســبیة فــي تقیــیم قیمــة ووقــت عائــد الإســتثمار و  .ج 

  .تحقیقه
إمداد مستخدمي القوائم المالیة بالمعلومات اللازمة لإجراء التنبؤات وتقییم قـدرة المنشـأة علـى تحقیـق  .د 

  .الدخل
لتزاماتها عن مصادر الأموال المستثمرة .ه    .تتعلق بالموارد الإقتصادیة للوحده المحاسبیة وإ
تقیــــیم كفــــاءة الإدارة فــــي إســــتخدام المــــوارد ربحیــــة تهــــدف القــــوائم المالیـــة إلــــى الغیــــر فـــي المنشــــآت  .و 

  .الإقتصادیة المتاحة ومدى فاعلیة الإدارة في تحقیق أهداف المنشأة
إن التقریـر مســتند فـي غایــة الأهمیــة، حیـث أنــه هــو الإثبـات الوحیــد الخــارجي عـن النشــاط الكلــي 

ا أن القـرارات المالیـة توضـع والحقیقي لأحد المحاسبین المهنیین، حیث أنه یمكن الإعتماد علیه بقوة طالم
  .بناء على هذه الكشوفات القانونیة، كما أنه یمثل مركز تجمع لكل إجراءات المراجعة

  : یختص تقریر المراجع بواحد أو أكثر من الأنواع التالیة من المعلومات المحاسبیة
  .یناقش طبیعة الفحص التي على أساسها یوضع التقریر .أ 
جراءات التشغیل یقدم الإفتراضات لتحسین نظم .ب    .الرقابة الداخلیة وإ
  .یشرح أهمیة الحقائق والأرقام التي تم إكتشافها أو تحقیقها خلال منهج الفحص .ج 

  : مما سبق یلاحظ أن
  .التقریر یمثل نهایة المطاف لعملیة المراجعة .أ 
  .یتضمن خلاصة نتیجة عمل مراجع الحسابات .ب 
 اب الشــأن بصـــفته وكـــیلاً عـــنهم طبقـــاً یعتبــر بمثابـــة كشـــف حســـاب یقدمــه مراقـــب الحســـابات لأصـــح .ج 

  .لنظریة الوكالة
  .الوسیلة الوحیدة التي بها یمكن للمراقب أن یعبر عن رأیه ویضمنه في خلاصة ملاحظاته .د 
  .مستند في الأهمیة لأنه الإثبات الوحید الخارجي عن النشاط الكلي لأحد المحاسبین .ه 

                                                             
  .168، ص ) م1990ذات السلاسل، :  الكویت(، نظریة المحاسبةعباس مھدي الشیرازي، . د) 1(
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قــوائم المالیــة للمشــروع ســواء فــي الشــركات یعتبــر بمثابــة تصــدیق لأحــد المحاســبین المتهنیــین علــى ال .و 
  .التابعة للقطاع الخاص أو مجلس إدارة المؤسسة في القطاع العام

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  الفصل الثالث
  الدراسة المیدانیة

  :یستعرض الباحث في هذا الفصل الدراسة المیدانیةوذلك من خلال المباحث التالیة
  الدراسةإجراءات وطرق إعداد : المبحث الأول 
  عن مهنة المراجعة بالسودان تعریفیةنبذة : المبحث الثاني 
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  المبحث الأول
  عن مهنة المراجعة بالسودان تعریفیةنبذة 

  :بدایة المهنة في السودان: أولاً 
مـن قـانون الشـركات السـوداني  137بدأت المحاسبة كمهنة مستقلة في السـودان وفقـاً لـنص المـادة 

  :م وتنص المادة على ما یلي1925لعام 
محاســب قــانوني برخصــة مفتوحــة یصــدرها الحــاكم العــام ومبنیــة علــى زمــالات المحاســبین القــانونیین  .1

  .العالمیة
محاســـب معتمـــد مـــن زوي الخبـــرة لمراجعـــة الحســـابات الفردیـــة غیـــر الشخصـــیات الاعتباریـــة یصـــادق  .2

  :)1(سنة في مجال الحسابات 20لا تقل عن علیها وزیر المالیة من السودانیین الذین لدیهم خبرة 
قــد بــدأ العمــل فــي تأهیــل الســودانیین لنیــل شــهادة زمالــة المحاســبین القــانونیین بالمملكــة المتحــد فــي 
نهایــة الحــرب العالمیــة الثانیــة وذلــك باختبــار بعــض مــوظفي الحســابات وفــتح فصــل دراســي لهــم بمصــلحة 

العشــرین یــتم التــدریس فیــه بواســطة المــوظفین البریطــانیین، وقــد المالیــة فــي أواخــر الأربعینــات مــن القــرن 
منصــور محجــوب، باجتیــاز امتحــان جمعیــة المحاســبین / تأهــل أول محاســب قــانوني فــي الســودان الســید

، ثم زاد عـدد الدارسـین وفـتح لهـم فصـل دراسـي بالمعهـد الفنـي 1951القانونیین بانجلترا في شهر دیسمبر 
ل معهــد لتـدریس علـوم شــهادة المحاسـبین القـانونیین بــإدارة المسـتر هـریس عــام م وتـم إنشـاء أو 1955عـام 

  .م وكان نواة لمعهد الدراسات الحسابیة حالیاً 1958
بعد ازدیاد عدد المحاسـبین القـانونیین فكـروا فـي تكـوین مجمـع لهـم یعمـل علـى تطـویر المهنـة وفقـاً 

عمل على رعایـة مصـالحهم فعمـدوا إلـى تكـوین لجنـة لمتطلبات البیئة ومسایرة التقدم العلمي العالمي كما ی
مــن الآتیـــة أســـمائهم منصـــور محجـــوب، عبـــد الهـــادي حمــدتو، عبـــد الـــرحیم إبـــراهیم شـــداد، عبـــاس محمـــد 

كونــت هــذه اللجنــة لوضــع المعــاییر لهــذا المجمــع علــى أن یســتعین بخبــرات  )2(عبــداللطیف، مســتر هــریس
  .م1964الدول الكبرى في عام 

                                                             
 .المحاسبین القانونیین بالسودان،  مجلس نبذة عن تطور المحاسبة بالسودان، حسین عبد الرحیم )1(
د، ) 2( د أحم ل محم ة خلی ورأمیم اریر المنش ى التق ا عل ودان وأثرھ ي الس ة المحاسبة ف ور مھن ع وتط وم(ة، واق ة : الخرط جامع
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  :إلى وجود منظمة في السودان الحاجة: ثانیاً 
اهتمــت بتنظــیم وتطــویر الأداء المحاســبي فــي الــبلاد أیضــاً وجــد تنظــیم المهنــة اهتمــام المنظمــات 

  .الدولیة والإقلیمیة العاملة في السودان
نجـــد أن البنـــك الـــدولي قـــام بتمویـــل مشـــروع قیـــام هیئـــة مهنـــة للمحاســـبة فـــي الســـودان للقیـــام بمهـــام 

  .المحاسبة المطلوبة
  :ما یلي) 3،4(م مع حكومة السودان ضمن أهدافها وفقاً للمواد 1981بموجب اتفاقیة 

  .وضع هیكل حسابي ومعاییر محاسبیة .1
  .وضع مشروع قانوني یعني بقیام مهنة المحاسبة في السودان .2
  .إعادة النظر في القوانین التجاریة .3

  .كتمال المشروعم نسبة لعدم ا1987لم یبدا العمل بالاتفاقیة إلا في أول سبتمبر 
  :قیام مجلس المحاسبین القانونیین السوداني: ثالثاً 

م وشــارك فــي دراســة وصــیاغة هــذا القــانون 1988صــدر قــانون مجلــس المحاســبین القــانونیین عــام 
دیـوان المراجــع العـام ودیــوان النائــب العـام ووزارة المالیــة بجانـب عــدد مــن المحاسـبین القــانونیین بالإضــافة 

شخصاً یتم انتخابهم بواسطة الجمعیـة العمومیـة علـى الوجـه الـذي تحـدده اللـوائح المدرجـة إلى اثني عشر 
  .)1(بالقانون

  :اختصاصات المجلس.1
  :من قانون المجلس اختصاصاته في الآتي) 4(لقد حددت المادة 

  .ترسیخ مبادئ مهنة المحاسبة وتوحید مسمیاتها ومفاهیمها وتحدید فروعها .أ 
وتطـــویر الإدارة المالیـــة وجمیـــع العلــوم المتعلقـــة بهـــا وتحدیـــد مجـــالات عمـــل تنظــیم مهنـــة المحاســـبة  .ب 

  .المحاسبین
ـــــاً وعالمیـــــاً بالنســـــبة للمهنـــــة والارتقـــــاء بهـــــذه  .ج  تطـــــویر الدراســـــات الموروثـــــة والمتعـــــارف علیهـــــا محلی

الممارســات لتأكیــد دور المحاســـبة كأســاس متـــین فــي جمیــع مجـــالات العمــل المختلفـــة مــن صـــناعة 
  .ة وزراعیةوتجارة وحرفی

  :هذا بالإضافة إلى
وضــع الأســـس المثبتــة لقواعـــد الســلوك المهنـــي الواجـــب اتباعــه بواســـطة الأعضــاء والإشـــراف علـــى  .أ 

  .تطبیقها والمحافظة علیها وتطویرها حفاظاً على النمط الأمثل للسلوك المهني
صـــدار الأصـــول العلمیـــة والأنمـــاط المحاســـبیة والقواعـــد والأســـس العامـــة التـــي ت .ب  حكـــم العمـــل نشـــر وإ

  .المحاسبي والمراجعي

                                                                                                                                                                                          
 ).م2002السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة لنیل درجة الماجستیر في المحاسبة والتمویل، 

 .1ص  ،م9/6/2001، نشرة تعریفیة، سودنيمجلس المحاسبین القانونیین ال)1(
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ــــات المحاســــبین  .ج  ــــة بفئ ــــدرجات الوســــطى، ماســــكي (العنای المحاســــبین القــــانونیین، المحاســــبین فــــي ال
  ).الدفاتر

نجازات مجلس المحاسبین القانونیین. 2   :أعمال وإ
  .وضع اللوائح والمناهج لمنح شهادة زمالة المجلس .أ 
  .یة مع الجهات المختلفة بالدولة والقطاع الخاصالمساهمة في معالجة النواحي المالیة والمحاسب .ب 
م الاشـــتراك فـــي لجنـــة الإصـــلاح 1991المشـــاركة فـــي دراســـة قـــانون تنظـــیم العمـــل المصـــرفي لســـنة  .ج 

  .الضریبي
  .وضع المصطلحات والمعاییر المحاسبیة ومعاییر المراجعة في السودان .د 
  .لحكم الاتحاديالمشاركة في تصفیة حسابات العهد والأمانات للوحدات الحسابیة ل .ه 
  .ترقیة وتطویر النظم المحاسبیة .و 
م 1925حیــث قــام المجلـس بعمــل مراجعـة شــاملة عــن قـانون الشــركات لعــام :مراجعـة وتعــدیل القـوانین .ز 

م، 1958م، 1957م، 1948م الإنجلیــزي والـذي صــدر بعـده قــوانین 1919المـرادف لقــانون الشـركات 
  .م1919م، مع المستجدات التي طرأت منذ عام 1989
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  المبحث الثاني
ختبار    فرضیات التحلیل البیانات وإ

  :ت الدراسة المیدانیةاإجراء
ت التــي إتبعهــا فــي تنفیــذ هــذه الدراســة، ایتنــاول الباحــث فــي هــذا الفصــل وصــفاً للطریقــة والإجــراء

 یشــمل ذلــك وصفــاً لمجتمــع الدراســة وعینتــه، وطریقــة إعــداد أداتهــا، والإجــراءات التــي إتخــذت للتأكــد مــن
صــدقها وثباتهــا والطریقــة التــي أتبعــت لتطبیقهــا، والمعالجــة الإحصــائیة التــي تــم بموجبهــا تحلیــل البیانــات 

ستخراج النتائج، كما یشمل المبحث تحدیداً    .ووصفاً لمنهج الدراسة وإ
  :مجتمع الدراسة: أولاً 

یهـــا یقصـــد بمجتمـــع الدراســـة المجموعـــة الكلیـــة مـــن العناصـــر التـــي یســـعى الباحـــث أن یعمـــم عل
النتــائج ذات العلاقــة بالمشــكلة المدروســة، یتكــون مجتمــع الدراســة الأصــلي مــن المــراجعین العــاملین فــي 

  .مكاتب المراجعة والمحاسبة
أما عینة الدراسة فقد تم إختیارها بطریقة عشوائیة مـن مجتمـع الدراسـة، حیـث قـام الباحـث بتوزیـع 

، وقـد إسـتجاب إستمارة إستبیان على المستهدفین من بعض ) 30(عدد  ، ) 30(الجهات المـذكورة آنفـاً فـرداً
  .من المستهدفین%) 100(كل البیانات المطلوبة بنسبة حیث أعادوا الإستبیانات بعد تعبئتها ب

  الجدول التالي یبین عدد الإستبانات التي تم توزیعها على أفراد عینة الدراسة والمسترد منها
  )3/2/1(الجدول 

  توزیعها على أفراد الدراسةالإستبانات التي تم 
  نسبة الإسترداد  العدد المسترد  العدد الموزع  الجهة
  %100  30  30  مكاتب المراجعة

  م2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، : المصدر 

  :تنوع عینة الدراسة لتشمل الآتي للخروج بنتائج دقیقة بقدر الإمكان حرص الباحث على 
 .العلميالافراد من المؤهل  .1

 . الافراد من مختلف المؤهل المهني .2

 .الافراد من مختلف التخصص العلمي .3

 .الافراد من مختلف المسمي الوظیفي .4

 .الافراد من مختلف سنوات الخبرة .5

  ) :خصائص المبحوثین(فیما یلي وصفاً لأفراد الدراسة وفقاً للمتغیرات أعلاه     
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  :المؤهل العلمي 
التوزیع التكـراري لأفـراد الدراسـة وفـق المؤهـل ) 3/2/1(والشكل رقم ) 3/2/2(یوضح الجدول رقم   
 .العلمي

  )3/2/2(الجدول 
  المؤهل العلميمتغیر التوزیع التكراري لأفراد الدراسة وفق 

  النسبة العدد المؤهل العلمي
 66.7% 20 بكالوریوس

 16.7% 5 دبلوم عالي 

 6.7% 2 ماجستیر

 %0.0 0 دكتوراه

 10.0% 3  أخرى

 %100.0  30  المجموع
  مSPSS ,2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر   

  )3/2/1(الشكل 
  المؤهل العلميمتغیر التوزیع التكراري لأفراد الدراسة وفق 

 
  مExcel ،2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

أن جمیـع  أفــراد عینـة الدراسـة  هـم مــن  )3/2/1(والشـكل رقـم  )3/2/2(یتضـح مـن الجـدول رقــم   
ویلــیهم الأفــراد الــذین %) 66.7(فــرد وبنســبة ) 20(، حیــث بلــغ عــددهم )بكــالوریوس(ذوي المؤهــل العلمــي 

ـــوم عـــالي(مـــؤهلهم العلمـــي  ـــغ عـــددهم )دبل ـــة %)16.7(أفـــراد وبنســـبة ) 5(، حیـــث بل ـــیهم الأفـــراد حمل ، ویل
) أخـرى(أفـراد ) 3(، كما تضـمنت العینـة علـى %)6.70(فرد وبنسبة ) 2(دهم ، حیث بلغ عد)الماجستیر(

، وهــذا مؤشــر یــدل علــى أن المبحــوثین یتمتعــوا بقــدر عــالي مــن التأهیــل حیــث یســاعد %)10.0(وبنســبة 
  .ذلك في فهم الأسئلة المناط بهم الإجابة علیها

Series1, 
,  بكالریوس

66.70%

Series1,  دبلوم
%16.70, عالي  Series1, 

6.70, ماجستیر
% Series1, 

%0.00, دكتوراة

Series1, 
%10.00, اخري
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  :المؤهل المهني 
التوزیع التكـراري لأفـراد الدراسـة وفـق المؤهـل  )3/2/2(والشكل رقم  )3/2/3(یوضح الجدول رقم   
  .المهني

  )3/2/3(الجدول 
  المؤهل المهنيمتغیر التوزیع التكراري لأفراد الدراسة وفق 

  النسبة العدد المؤهل المهني
 33.3% 10 زمالة سودانیة

%0.0 0  زمالة عربیة  

%0.0 0  زمالة بریطانیة  

%0.0 0  زمالة امریكیة  

 66.7% 20  أخرى

 %100.0  30  المجموع
  مExcel ،2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

  )3/2/2(الشكل 
  المؤهل المهنيمتغیر التوزیع التكراري لأفراد الدراسة وفق 

 
  مExcel ،2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

أن غالبیـة أفـراد الدراسـة المؤهـل المهنـي  )3/2/2(والشـكل رقـم  )3/2/3(یتضح من الجـدول رقـم   
زمالـة (ویلیهم الأفـراد الـذین مـؤهلهم المهنـي %) 66.7(فرد وبنسبة ) 20(حیث بلغ عددهم ) أخرى(لدیهم 

، وهـذه المـؤهلات لهـا إعتبـار جیـد فـي إجابـاتهم %)33.3(أفراد وبنسـبة ) 10(حیث بلغ عددهم ) سودانیة
  .على الإسئلة

Series1,  زمالة
33.30, سودانیة

%

Series1,  زمالة
%0.00, عربیة

Series1,  زمالة
%0.00, بریطانیة

Series1,  زمالة
%0.00, امریكیة

Series1, 
%66.70, اخري
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  :لتخصص العلمي ا
التوزیــــع التكــــراري لأفــــراد الدراســــة وفــــق  )3/2/3(والشــــكل رقــــم  )3/2/4(یوضــــح الجــــدول رقــــم   

  .التخصص
  )3/2/4(الجدول 

  التخصص العلميمتغیر التوزیع التكراري لأفراد الدراسة وفق 
  النسبة العدد التخصص

 76.7% 23 محاسبة

 3.3% 1  ادارة اعمال

 13.3% 4  اقتصاد

%0.0 0  تكالیف  

%0.0 0  نظم معلومات محاسبیة   

 6.7% 2  دراسات مصرفیة

%100.0 30  المجموع  
  مSPSS ,2016من الدراسة المیدانیة، برنامج , إعداد الباحث: المصدر

  )3/2/3(الشكل 
  التخصص العلميمتغیر التوزیع التكراري لأفراد الدراسة وفق 

 
  مExcel ،2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

أن غالبیــــة افــــراد الدراســــة التخصــــص لــــدیهم  )3/2/3(والشــــكل رقــــم  )3/2/4(یتضــــح مــــن الجــــدول رقــــم 
) إقتصـــاد(ویلـــیهم الأفـــراد الـــذین تخصصـــهم %) 76.7(فـــرد وبنســـبة ) 23(حیـــث بلـــغ عـــددهم ) محاســـبة(

حیـث ) دراسـات مصـرفیة(، ویلیهم الأفراد الذین تخصصهم %)13.3(أفراد وبنسبة ) 4(حیث بلغ عددهم 
ـــغ عـــددهم  مـــن المبحـــوثین تكـــون تخصصـــاتهم ذات %) 100(نجـــد أن  وبـــذلك، %)6.7(وبنســـبة ) 2(بل

  .علاقة بالدراسات التجاریة، مما یشیر إلى مدى إدراك هؤلاء المبحوثین لموضوع الدراسة

Series1, 
%76.70, محاسبة

Series1,  ادارة
%3.30, اعمال

Series1, 
%13.30, اقتصاد

Series1, 
%0.00, تكالیف

Series1,  نظم
معلومات محاسبیة 

 ,0.00%

Series1,  دراسات
%6.70, مصرفیة
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  :المسمي الوظیفي 
التوزیـــع التكــــراري لأفــــراد الدراســــة حســــب  )3/2/4(والشــــكل رقــــم  )3/2/5(یوضـــح الجــــدول رقــــم 

  . المسمي الوظیفي
  )3/2/5(الجدول 

  المسمي الوظیفيمتغیر التوزیع التكراري لأفراد الدراسة وفق 
 النسبة العدد المسمي الوظیفي

 23.3% 7 مساعد مراجع

 56.7% 17  مراجع

%0.0 0  رئیس قسم المراجعة  

 13.3% 4  مدیر قسم المراجعة

 6.7% 2  أخرى

 %100.0  30  المجموع
  مExcel ،2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر    

  )3/2/4(الشكل 
  المسمي الوظیفيمتغیر التوزیع التكراري لأفراد الدراسة وفق 

  
  مExcel ،2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر    

ــــة أفــــراد الدراســــة المســــمى ) 3/2/4(والشــــكل رقــــم ) 3/2/5(یتضــــح مــــن الجــــدول رقــــم  ان غالبی
ویلـــیهم الأفـــراد الـــذین لـــدیهم %) 56.7(فـــرد وبنســـبة ) 17(حیـــث بلـــغ عـــددهم ) مراجـــع(الـــوظیفي لـــدیهم 

ویلــیهم الأفــراد الــذین %) 23.3(أفــراد وبنســبة ) 7(حیــث بلــغ عــددهم ) مســاعد مراجــع(المســمى الــوظیفي 
بینمــا الأفــراد الـــذین %) 13.3(وبنســبة ) 4(دهم حیــث بلــغ عـــد) مــدیر قســـم المراجعــة(مســماهم الــوظیفي 

Series1,  مساعد
23.30, مراجع

%

Series1, 
56.70, مراجع

%

Series1,  رئیس
قسم 

0.00, المراجعة
%

Series1,  مدیر
قسم 

,  المراجعة
13.30%

Series1, 
%6.70, اخري
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، ومـن هنــا یسـتنتج الباحـث ان الــذین %) 6.7(وبنسـبة ) 2(حیـث بلـغ عــددهم ) أخــرى(مسـماهم الـوظیفي 
یشتغلون في وظائف ذات صلة بالإدارة المالیة والمحاسـبیة هـي الأعلـى وهـذا مؤشـر جیـد للحصـول علـى 

  .الإداري إجابات لها وزنها نتیجة إرتفاع المستوى 
  :سنوات الخبرة 

التوزیـــع التكـــراري لأفـــراد الدراســـة وفـــق ) 3/2/5(والشـــكل رقـــم ) 3/2/6(یوضـــح الجـــدول رقـــم 
  . سنوات الخبرة

  )3/2/6(الجدول 
  سنوات الخبرةمتغیر التوزیع التكراري لأفراد الدراسة وفق 

 النسبة العدد سنوات الخبرة

 23.3% 7 سنوات 6اقل من 

 16.7% 5  سنوات 6-10

 23.3% 7  سنة 11-15

 13.3% 4  سنة 16-20

 23.3% 7  سنة 20أكثر من 

 %100.0  30  المجموع
  مExcel ،2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

  )3/2/5(الشكل 
  سنوات الخبرةمتغیر التوزیع التكراري لأفراد الدراسة وفق 

  
  مExcel ،2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر 

أن غالبیـــة افـــراد الدراســـة ســـنوات )  3/2/5(والشـــكل رقـــم ) 3/2/6(یتضـــح مـــن الجـــدول رقـــم 
حیـث بلـغ عـددهم ) سـنة 20أكثـر مـن (و) سـنة 15 – 11(و) سـنوات 6أقـل مـن (الخبرة لـدیهم كانـت 

Series1,  اقل
 6من 

23.30, سنوات
% Series1, 6-10 

16.70, سنوات
%

Series1, 11-
15 

%23.30, سنة

Series1, 16-
20 

%13.30, سنة

Series1,  أكثر
 20من 

%23.30, سنة
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، ثم یاتي بالمرتبة الرابعة من حیـث العـدد لأفـراد عینـة الدراسـة %) 23.3(أفراد كل منهم وبنسبة ) 7(
یلـــیهم أفـــراد %) 16.7(أفـــراد وبنســـبة ) 5(ســـنوات، حیـــث بلـــغ عـــددهم ) 10-6(خبـــرة مـــن الـــذین لهـــم 

بة أفـــراد وبنســـ) 4(ســـنة، حیـــث بلـــغ عـــددهم ) 16(عینـــة الدراســـة الـــذین لهـــم ســـنوات خبـــرة أكثـــر مـــن 
، لــذا یــرى الباحــث أن هــذا یعطــي مؤشــر جیــد علــى أن البیانــات المجمعــة تتصــف بالدقــة، %)13.3(

وسیكون لها أثر فعال على نتائج الدراسة، وكذلك ستنعكس بشكل إیجابي على إجابـة كـل مـنهم علـى 
  .محاور الدراسة التي تحتاج إلى جانب مهم من الخبرة

  :وصف الاستبانة 
  :قسمین رئیسین إحتوت الإستبانة على 

  :القسم الأول 
ول المؤهـل حـتضمن البیانات الأساسیة لأفـراد الدراسـة، حیـث یحتـوي هـذا الجـزء علـى بیانـات 

  .لخبرةاالعلمي، المؤهل المهني، التخصص العلمي، المسمي الوظیفي، سنوات 
  : القسم الثاني 

لــب مــن أفــراد الدراســة أن یحــددوا إســتجابتهم عــن ) 15(یحتــوى هــذا القســم علــى عــدد  عبــارة طُ
  . ما تصفه كل عبارة وفق مقیاس لیكرت الخماسي المتدرج الذي یتكون من خمس مستویات

  :ثبات وصدق أداة الدراسة : ثانیاً 
  :الثبات والصدق الإحصائي 

النتــائج إذا مــا إســتخدم أكثــر مــن مــرة واحــدة یقصــد بثبــات الإختبــار أن یعطــي المقیــاس نفــس 
كما یعرف الثبات أیضاً بأنه مدى الدقـة والإتسـاق للقیاسـات التـي یـتم الحصـول . تحت ظروف مماثلة

  .علیها مما یقیسه الإختبار
أمــا الصــدق فهــو مقیــاس یســتخدم لمعرفــة درجــة صــدق المبحــوثین مــن خــلال إجابــاتهم علــى 

عدیــدة أســهلها كونــه یمثــل الجــذر التربیعــي لمعامــل الثبــات،  مقیــاس معــین، ویحســب الصــدق بطــرق
  .لثبات بین الصفر والواحد الصحیحوتتراوح قیمة كل من الصدق وا

  الثبات =    الصدق 

 -انة عــن طریـق معادلـة ألفــاقـام الباحـث بحسـاب معامــل ثبـات المقیـاس المســتخدم فـي الإسـتب
  :الآتي  )3/2/7(وكانت النتیجة كما في الجدول خ كرونبا

  
  )3/2/7(الجدول 

  جدول یوضح نتائج الثبات والصدق الإحصائي لإجابات أفراد العینة الإستطلاعیة
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  جمیع العبارات
  معامل الصدق الذاتي  معامل الثبات

0.5968  0.77  
  مSPSS ,2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر 

أن معـــاملي الثبـــات والصـــدق لإجابـــات أفـــراد الدراســـة علـــى  یتضـــح مـــن نتـــائج الجـــدول أعـــلاه  
العبــارات المتعلقــة بكــل فرضــیة مــن فرضــیات الدراســة الــثلاث تــدل علــى أن إســتبانة الدراســة تتصــف 

  .بالثبات والصدق الكبیرین بما یحقق أغراض الدراسة، ویجعل التحلیل الإحصائي سلیماً ومقبولاً 
  :تخدمة الأسالیب الإحصائیة المس: ثالثاً 

  :لتحقیق أهداف الدراسة وللتحقق من فرضیاتها، تم إستخدام الأسالیب الإحصائیة الآتیة 
 .التوزیع التكراري للإجابات. 1

 .الأشكال البیانیة. 2

 .النسب المئویة. 3

 .الوسیط. 4

 .ي لدلالة  الفروق بین الإجاباتاإختبار مربع ك. 5

والـــذى  SPSSللحصــول علـــى نتـــائج دقیقــة قـــدر الإمكـــان، تـــم إســتخدام البرنـــامج الإحصـــائى 
 Statistical Package for Socialیشـیر إختصـاراً إلـى الحزمـة الإحصـائیة للعلـوم الإجتماعیـة

Sciences.  
  :إختبار صحة فرضیة الدراسة : رابعاً 

م حســاب الوســیط لكــل عبــارة مــن للإجابــة علــى تســاؤلات الدراســة والتحقــق مــن فرضــیتها ســیت  
أوافـق "كـوزن لكـل إجابـة ) 5(عبارات الإستبیان والتى تبین أراء أفراد الدراسة، حیث تم إعطاء الدرجة 

) 2(والدرجــة " محایـد " كـوزن لكـل إجابـة ) 3(، والدرجـة "كـوزن لكـل إجابـة أوافـق) 4(، والدرجـة "بشـدة
، ولمعرفــــة إتجــــاه "لا أوافــــق بشــــدة" لكــــل إجابــــة  كــــوزن) 1(، والدرجــــة "لا أوافــــق "كــــوزن لكــــل إجابــــة 

  .الإستجابة فإنه یتم حساب الوسیط
إن كل ما سبق ذكره وحسب متطلبات التحلیل الإحصائى هو تحویل المتغیرات الإسـمیة إلـى   

ي لمعرفــة دلالــة الفــروق فــى إجابــات أفــراد امتغیــرات كمیــة، وبعــد ذلــك ســیتم إســتخدام إختبــار مربــع كــ
  .عبارات فرضیة الدراسةالدراسة على 
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  : رض ومناقشة نتائج الدراسة ع
  :عبارات الاستبانة 

 ىیســاعد علــ الكافیــة المهنیــة ببــذل العنایــةإلتــزام المراجــع الخــارجي (: الفرضــیة الأولــى: المحــور الأول 
  ) : تحقیق عدالة القوائم المالیة

  )3/2/8(الجدول 
  على عبارات الفرضیة الأولىالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة 

  العبارة  ت

  ـرارالتكـ
  النسبة

أوافـــــــــــــــــــق 
  بشدة 

  أوافق 
لا   لا أوافق  محاید

ـــــــــــق  أواف
  بشدة

یـــــؤدي بـــــذل المراجـــــع للعنایـــــة المهنیـــــة   1
الكافیــــــة إلــــــى تحقیــــــق صــــــدق وعدالــــــة 

  القوائم المالیة

14  
46.7% 

16  
53.3%  

0  
0.0%  

0  
0.0%  

0  
0.0%  

بأخلاقیـات المهنـة یساعد إلتزام المراجع   2
علـــى كشـــف الأخطـــاء والمخالفـــات فـــي 

  القوائم المالیة

13  
43.3%  

15  
50%  

1  
3.3%  

1  
3.3%  

0  
0.0%  

یعمـــــل إلتـــــزام المراجـــــع بالشـــــك المهنـــــي   3
ــــــى إكتشــــــاف التحریفــــــات الجوهریــــــة  عل

  بالقوائم المالیة

15  
50%  

9  
30%  

5  
16.7%  

1  
3.3%  

0  
0.0%  

یجــــــــب علــــــــي المراجــــــــع عنــــــــد تحمــــــــل   4
المهنیـــــة أن یمـــــارس الحكـــــم مســـــؤولیاته 

الاخلاقــــــــــــي، وأن یتســــــــــــم بالحساســــــــــــیة 
فــة الأنشــطة التــي یؤدیهــا االمهنیــة فــي ك

  لتحقیق عدالة القوائم المالیة

15  
50%  

14  
46.7% 

1  
3.3%  

0  
0.0%  

0  
0.0%  

یجـــب علـــى المراجـــع أن یســـعى جاهـــداً   5
ـــــة وجـــــودة الخدمـــــة التـــــي  لتحســـــین كفای
یقـــدمها مـــع تنفیــــذ المســـؤولیات المهنیــــة 

  بأقصى قدر ممكن

11  
36.7%  

18  
60%  

0  
0.0%  

1  
3.3%  

0  
0.0%  

  مSPSS ,2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر 
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ــــى ذلــــك، أن ) 3/2/8(یتضــــح مــــن الجــــدول  ــــع المبحــــوثین متفقــــون عل ــــائج لا تعنــــي أن جمی النت
أوافــق بشــدة، محایــد، لا أوافــق، لا أوافــق أوافــق، (ولإختبــار وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین اعــداد 

ي لدلالــة الفــروق بــین الإجابــات علــى كــل عبــارة مــن عبــارات اللنتــائج أعــلاه تــم إســتخدام مربــع كــ) بشــدة
  .یلخص نتائج الإختبار لهذه العبارات )3/2/9(الدراسة في المحور الأول، والجدول 

  )3/2/9(الجدول 
  للإجابات على عبارات الفرضیة الأولىي لدلالة الفروق انتائج إختبار مربع ك

  العبارة  ت
قیمة مربع 

  ياك

الإحتمالیة  القیمة
 يالمربع ك

(sig) 

قیمة 
  الوسیط

تفسیر 
  الوسیط

یــــؤدي بــــذل المراجــــع للعنایــــة المهنیــــة الكافیــــة   1
  إلى تحقیق صدق وعدالة القوائم المالیة

0.133  0.715  4 
ـــــــــــــــــــــــــر  غی

  معنویة
 ىبأخلاقیـات المهنــة علــیسـاعد إلتــزام المراجــع   2

  كشف الأخطاء والمخالفات في القوائم المالیة
  أوافق  4  0.000  22.800

یعمــــل إلتـــــزام المراجـــــع بالشـــــك المهنـــــي علـــــي   3
  إكتشاف التحریفات الجوهریة بالقوائم المالیة

أوافـــــــــــــــــــــق   5  0.003  14.267
  بشدة

المراجــــع عنــــد تحمــــل مســــؤولیاته  ىیجــــب علــــ  4
ــــــة أن یمــــــارس الحكــــــم الأخلاقــــــي، وأن  المهنی

فـــة الأنشـــطة ایتســـم بالحساســـیة المهنیـــة فـــي ك
  التي یؤدیها لتحقیق عدالة القوائم المالیة

12.200  0.002  5  
أوافـــــــــــــــــــــق 

 بشدة

یجب علي المراجـع أن یسـعى جاهـدا لتحسـین   5
ـــذ  كفایـــة وجـــودة الخدمـــة التـــي یقـــدمها مـــع تنفی

  المسؤولیات المهنیة بأقصي قدر ممكن
 أوافق  4  0.001  14.600

 اوافق  4  0.000  113.093  الفرضیة  

  مSPSS ,2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر 
  :یمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي 

  الدراسـة علـى مـا جـاء بالعبـارة الأولـى بلغت قیمة مربع كي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد
وهـــذه القیمـــة الإحتمالیـــة اكبـــر هـــذا یعنـــي انـــه لا توجـــد ) 0.715(والقیمـــة الإحتمالیـــة لهـــا ) 0.133(

  .فروق في اراء المبحوثین حول هذه العبارة مما یدل علي عدم اهمیة العبارة من قبل المبحوثین
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 أعداد أفراد الدراسة على مـا جـاء بالعبـارة الثانیـة ي المحسوبة لدلالة الفروق بین ابلغت قیمة مربع ك
وهذه القیمـة الإحتمالیـة أقـل مـن قیمـة مسـتوى المعنویـة ) 0.000(والقیمة الإحتمالیة لها ) 22.800(
عتمــاداً علــى مــا ورد فـــي الجــدول %) 5( فــإن ذلــك یشـــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالـــة  )3/1/9(وإ

راد الدراسـة ولصـالح الموافقـون بشـدة علـي أنـه یسـاعد بـین إجابـات أفـ%) 5(إحصائیة وعند مسـتوى 
 .إلتزام المراجع بأخلاقیات المهنة على كشف الأخطاء والمخالفات في القوائم المالیة

 ي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد الدراسة علـى مـا جـاء بالعبـارة الثالثـة ابلغت قیمة مربع ك
وهــــذه القیمــــة الإحتمالیــــة أقــــل مــــن قیمــــة مســــتوى ) 0.0.003(والقیمــــة الإحتمالیــــة لهــــا ) 14.267(

عتماداً علـى مـا ورد فـي الجـدول %) 5(المعنویة  فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات  )3/1/9(وإ
بــین إجابــات أفــراد الدراســة ولصــالح الموافقــون بشــدة علــي أن %) 5(دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى 

 .شاف التحریفات الجوهریة بالقوائم المالیةیعمل إلتزام المراجع بالشك المهني على إكت

 ي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد الدراســـة علـــى مـــا جـــاء بالعبـــارة ابلغـــت قیمـــة مربـــع كـــ
وهــذه القیمــة الإحتمالیــة أقــل مــن قیمــة مســتوى ) 0.002(والقیمــة الإحتمالیــة لهــا ) 12.200(الرابعــة 

فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات  )3/1/9(جـدول واعتماداً علـى مـا ورد فـي ال%) 5(المعنویة 
بــین إجابــات أفــراد الدراســة ولصــالح الموافقــون علــى أن یجــب %) 5(دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى 

وأن یتســـم بالحساســـیة علـــى المراجـــع عنـــد تحمـــل مســـؤولیاته المهنیـــة أن یمـــارس الحكـــم الأخلاقـــي، 
 .لة القوائم المالیةفة الأنشطة التي یؤدیها لتحقیق عدااالمهنیة في ك

 ي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد الدراســـة علـــى مـــا جـــاء بالعبـــارة ابلغـــت قیمـــة مربـــع كـــ
وهذه القیمـة الإحتمالیـة أقـل مـن قیمـة مسـتوى ) 0.001(والقیمة الإحتمالیة لها ) 14.600(الخامسة 
عتماداً علـى مـا ورد فـي الجـدول %) 5(المعنویة  یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات فـإن ذلـك  )3/1/9(وإ

بــین إجابــات أفــراد الدراســة ولصــالح الموافقــون علــي أن یجــب %) 5(دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى 
ــ المراجــع أن یســعى جاهــداً لتحســین كفایــة وجــودة الخدمــة التــي یقــدمها مــع تنفیــذ المســؤولیات  ىعل

 .المهنیة بأقصي قدر ممكن

 بـــین أعـــداد أفـــراد الدراســـة علـــى مـــا جـــاء بجمیـــع  ي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروقابلغـــت قیمـــة مربـــع كـــ
وهــذه القیمــة الإحتمالیــة أقــل ) 0.00(والقیمــة الإحتمالیــة لهــا ) 113.093(عبــارات الفرضــیة الأولــى 

عتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول %) 5(مـن قیمـة مسـتوى المعنویـة  فـإن ذلـك یشـیر إلـى  )3/1/9(وإ
بین إجابات أفـراد الدراسـة ولصـالح الموافقـون %) 5(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى 

 .على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الأولى

یســاعد علــى  بإعــداد برنــامج جیــد للمراجعــةإلتــزام المراجــع الخــارجي (:الفرضــیة الثانیــة: لمحــور الثــانيا
  )كشف الأخطاء والمخالفات

  )3/2/10(الجدول 
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  علي عبارات الفرضیة الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد الدراسة 

  العبارة  ت

  التكـرار
  النسبة

ــــــــــــــــــــــق  أواف
  أوافق  بشدة

لا أوافــــق   لا أوافق  محاید
  بشدة

توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین   1
بـــذل العنایـــة المهنیـــة وكشـــف الأخطـــاء 

 الجوهریة في القوائم المالیة

20  
66.7%  

7  
23.3%  

2  
6.7%  

0  
0.0%  

1  
3.3%  

ــــزام   2 ــــؤدي إلت المراجــــع بالشــــك المهنــــي ی
ـــــوائم  ـــــي الق علـــــى إكتشـــــاف الأخطـــــاء ف

 المالیة

13  
43.3%  

9  
30%  

4  
13.3%  

4  
13.3%  

0  
0.0%  

یعمل الإعداد الجید لأوراق العمل على   3
تنظیم المراجعـة وأدائهـا علـى نحـو جیـد 
في التقلیل من فـرص إرتكـاب الأخطـاء 

 في القوائم المالیة

10  
33.3%  

18  
60%  

0  
0.0%  

2  
6.7%  

0  
0.0%  

یعـــــــد إخفـــــــاق المراجـــــــع فـــــــي إكتشـــــــاف   4
المخالفـــــات دلیــــــل علـــــى عــــــدم إلتزامــــــه 

 بأخلاقیات المهنة

11  
36.7%  

4  
13.3%  

5  
16.7%  

6  
20%  

4  
13.3%  

یســــاعد تعیــــین أفــــراد مــــؤهلین مــــن قبــــل   5
المراجــع مــع القیــام بالتــدریب والإشــراف 
 على نحو ملائم على كشف المخالفات

15  
50%  

15  
50%  

0  
0.0%  

0  
0.0%  

0  
0.0%  

  مSPSS ,2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر 

علاه لا تعنـي أن جمیـع المبحـوثین متفقـون علـى ذلـك، ولإختبـار وجـود فـروق ذات دلالـة النتائج ا
للنتــائج أعــلاه تــم إســتخدام ) أوافــق بشــدة، أوافــق، محایــد، لا أوافــق، لا أوافــق بشــدة(إحصــائیة بــین اعــداد 

ي لدلالة الفروق بین الإجابات على كل عبارة مـن عبـارات الدراسـة فـي الفرضـیة الثانیـة، الجـدول امربع ك
  .یلخص نتائج الإختبار لهذه العبارات )3/2/11(

  )3/2/11(الجدول 
  ي لدلالة الفروق للإجابات على عبارات الفرضیة الثانیةانتائج إختبار مربع ك

  العبارة  ت
قیمــة مربــع 

  ياك
الاحتمالیــــة  القیمــــة

 (sig) يالمربع ك

قیمــــــــــــــــــــــة 
  الوسیط

تفســـــــــــیر 
  الوسیط
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توجد علاقة ذات دلالـة إحصـائیة بـین   1
بــذل العنایــة المهنیــة وكشــف الأخطــاء 

 الجوهریة في القوائم المالیة

30.533  0.000  5 
أوافــــــــــــــق 

  بشدة

یـــؤدي إلتـــزام المراجـــع بالشـــك المهنـــي   2
ــــوائم  علــــى إكتشــــاف الأخطــــاء فــــي الق

 المالیة

غیـــــــــــــــــــر   4  0.055  7.600
  معنویة

ـــــد لأوراق العمـــــل   3 یعمـــــل الإعـــــداد الجی
ــــى تنظــــیم المراجعــــة وأدائهــــا علــــى  عل
نحـــــو جیــــــد فـــــي التقلیــــــل مـــــن فــــــرص 

 إرتكاب الأخطاء في القوائم المالیة

  أوافق  4  0.002  12.800

یعــــــد إخفــــــاق المراجــــــع فــــــي إكتشــــــاف   4
المخالفــــات دلیـــــل علــــى عـــــدم إلتزامـــــه 

 بأخلاقیات المهنة

غیـــــــــــــــــــر   4  0.225  5.667
 معنویة

یســـاعد تعیـــین أفـــراد مـــؤهلین مـــن قبـــل   5
المراجع مع القیـام بالتـدریب والإشـراف 
علـــــــــى نحـــــــــو ملائـــــــــم علـــــــــى كشـــــــــف 

 المخالفات

غیـــــــــــــــــــر   5  1.00  0.001
 معنویة

  أوافق  4  0.000 112.000  الفرضیة  
  مSPSS ,2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

  :نتائج الجدول أعلاه كالآتيیمكن تفسیر 
  وهــذه القیمــة الاحتمالیــة أقــل مــن قیمــة مســتوي ) 0.000(والقیمــة الاحتمالیــة لهــا ) 30.533(الاولــي

فإن ذلك یشیر إلـى وجـود فـروق ذات  )3/2/11(واعتماداً على ما ورد في الجدول %) 5(المعنویة 
بــین أجابــات أفــراد الدراســة ولصــالح الموافقــون بشــدة علــى أن %) 5(دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى 

توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین بــذل العنایــة المهنیــة وكشــف الأخطــاء الجوهریــة فــي القــوائم 
أعـــداد أفـــراد الدراســـة علـــى مـــا جـــاء ي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین ابلغـــت قیمـــة مربـــع كـــ.المالیـــة
 .بالعبارة

 ي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد الدراســة علــى مــا جــاء بالعبــارة ابلغــت قیمــة مربــع كــ
اكبـر هـذا یعنـي انـه لا وهذه القیمة الإحتمالیة ) 0.055(والقیمة الإحتمالیة لها ) 7.600(الثانیة 

عبــارة ممـــا یــدل علــي عــدم اهمیــة العبــارة مــن قبـــل توجــد فــروق فــي اراء المبحــوثین حــول هــذه ال
  .المبحوثین
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 ي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد الدراســة علــى مــا جــاء بالعبــارة ابلغــت قیمــة مربــع كــ
وهــــذه القیمــــة الإحتمالیــــة أقــــل مــــن قیمــــة ) 0.002(والقیمــــة الإحتمالیــــة لهــــا ) 12.800(الثالثــــة 

عتماداً على%) 5(مستوى المعنویة  فإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود ) 3/2/11(ما ورد في الجدول  وإ
بــین إجابــات أفــراد الدراســة ولصــالح الموافقــون %) 5(فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى 

علــي أنــه یعمــل الإعــداد الجیــد لأوراق العمــل علــي تنظــیم المراجعــة وأدائهــا علــى نحــو جیــد فــي 
 . الیةالتقلیل من فرص إرتكاب الأخطاء في القوائم الم

 ي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد الدراســة علــى مــا جــاء بالعبــارة ابلغــت قیمــة مربــع كــ
اكبر هـذا یعنـي انـه لا وهذه القیمة الإحتمالیة ) 0.225(والقیمة الإحتمالیة لها ) 5.667(الرابعة 

ة مــن قبـــل توجــد فــروق فــي اراء المبحــوثین حــول هــذه العبــارة ممـــا یــدل علــي عــدم اهمیــة العبــار 
 . المبحوثین

 ي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد الدراســة علــى مــا جــاء بالعبــارة ابلغــت قیمــة مربــع كــ
اكبـر هـذا یعنـي انـه وهـذه القیمـة الإحتمالیـة ) 1.000(والقیمة الإحتمالیة لها ) 0.001(الخامسة 

م اهمیــة العبـارة مــن قبــل لا توجـد فــروق فــي اراء المبحـوثین حــول هــذه العبـارة ممــا یــدل علـي عــد
 .المبحوثین

 ي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد الدراســة علــى مــا جــاء بجمیــع ابلغــت قیمــة مربــع كــ
وهـــذه القیمـــة الإحتمالیـــة ) 0.000(والقیمـــة الإحتمالیـــة لهـــا ) 112.00(عبــارات الفرضـــیة الثانیـــة 

عتمــاداً علــى مــا ورد %) 5(أقــل مــن قیمــة مســتوى المعنویــة  فــإن ذلــك ) 3/2/11(فــي الجــدول وإ
بـــین إجابـــات أفـــراد الدراســـة %) 5(یشـــیر إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة وعنـــد مســـتوى 

 .ولصالح الموافقون على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الثانیة

لـى یسـاعد عفي القیام بكافـة الواجبـات المهنیـة إلتزام المراجع الخارجي (:الفرضیة الثالثة:المحورالثالث
  .)كشف التحریفات الجوهریة بالقوائم المالیة

  
  

  )3/1/12(الجدول 
  عبارات الفرضیة الثالثة ىالتوزیع التكراري لإجابات أفراد الدراسة عل
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  العبارة  ت

  التكـرار
  النسبة

ــــــــــــــــــــــق  أواف
  أوافق  بشدة

لا أوافــــق   لا أوافق  محاید
  بشدة

ـــــى تصـــــمیم   1 یعمـــــل المراجـــــع عل
 برنــامج یــوفر تأكیــد معقــول عــن

 إكتشاف التحریفات الجوهریة

15  
50%  

11  
36.7%  

4  
13.3%  

0  
0.0%  

0  
0.0%  

یـــــؤدي كشـــــف التحریفـــــات فــــــي   2
القــــــــوائم المالیــــــــة إلــــــــى التاكیــــــــد 
ـــــــــات  ـــــــــإلتزام المراجـــــــــع بأخلاقی ب

 المهنة

10  
33.3%  

12  
40%  

5  
16.7%  

3  
10%  

0  
0.0%  

ـــــق المراجـــــع للشـــــك   3 یعمـــــل تطبی
ــــــى  ــــــي المســــــاعدة عل المهنــــــي ف

 الجوهریةكشف التحریفات 

20  
66.7%  

6  
20%  

2  
6.7%  

1  
3.3%  

1  
3.3%  

یعمل المراجع على تقـویم طـرق   4
 تقییم المخزون

18  
60%  

9  
30%  

1  
3.3%  

2  
6.7%  

0  
0.0%  

یتعـــین علـــى المراجـــع الخـــارجي   5
أن یتـــابع معـــاییر المهنـــة الفنیـــة 
ـــــــــة ویســـــــــعى جاهـــــــــداً  والأخلاقی
لتحســــین كفایــــة وجــــودة القـــــوائم 

 المالیة

14  
46.7%  

14  
46.7%  

2  
6.6%  

0  
0.0%  

0  
0.0%  

  مSPSS ,2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

النتــائج أعــلاه لا تعنــي أن جمیــع المبحــوثین متفقــون علــى ذلــك، ولإختبــار وجــود فــروق ذات 
تــم للنتــائج أعــلاه ) أوافــق بشــدة، أوافــق، محایــد،لا أوافــق، لا أوافــق بشــدة(دلالــة إحصــائیة بــین اعــداد 

 ي لدلالــة الفــروق بــین الإجابــات علــى كــل عبــارة مــن عبــارات الدراســة فــي الفرضــیةاإســتخدام مربــع كــ
  .یلخص نتائج الإختبار لهذه العبارات )3/2/13(الثالثة، الجدول 
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  )3/2/13(الجدول 
  ي لدلالة الفروق للإجابات على عبارات الفرضیة الثالثةنتائج إختبار مربع كا

قیمـــة مربـــع   العبارة  ت
  ياك

القیمــة الاحتمالیــة 
 يالمربـــــع كـــــ

(sig) 

قیمــــــــــــــــــــــة 
  الوسیط

تفســــــــــــــــــــیر 
  الوسیط

تصـــــــمیم یعمـــــــل المراجـــــــع علـــــــي   1
برنـــامج یـــوفر تأكیـــد معقـــول عـــن 

 إكتشاف التحریفات الجوهریة

  أوافق 4  0.045  6.200

یـــــــؤدي كشـــــــف التحریفـــــــات فـــــــي   2
القوائم المالیـة الـي التاكیـد بـإلتزام 

 المراجع بأخلاقیات المهنة

غیـــــــــــــــــــــــــــر   4  0.070  7.067
  معنویة

یعمــــــل تطبیــــــق المراجــــــع للشــــــك   3
المهنـــــــي فـــــــي المســـــــاعدة علـــــــى 

 الجوهریةكشف التحریفات 

أوافـــــــــــــــــــــــق   5  0.000  43.667
  بشدة

یعمــل المراجــع علــى تقــویم طــرق   4
 تقییم المخزون

أوافـــــــــــــــــــــــق   5  0.000  24.667
  بشدة

یتعین علي المراجع الخارجي أن   5
یتــــــــابع معــــــــاییر المهنــــــــة الفنیــــــــة 
ـــــــــــة ویســـــــــــعى جاهـــــــــــداً  والأخلاقی
لتحســــــین كفایــــــة وجــــــودة القــــــوائم 

 المالیة

  أوافق  4  0.008  9.600

  الفرضیة    
اوافـــــــــــــــــــــــق   5  0.000  145.533

  بشدة
  مSPSS ,2016إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر 

  :یمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي
 ي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد الدراســـة علـــى مـــا جـــاء بالعبـــارة ابلغـــت قیمـــة مربـــع كـــ

وهــذه القیمــة الإحتمالیــة أقــل مــن قیمــة مســـتوى ) 0.045(والقیمــة الإحتمالیــة لهــا ) 6.200(الأولــى 
عتماداً على ما ورد في الجدول %) 5(المعنویة  فإن ذلك یشیر إلـى وجـود فـروق ذات  )3/2/13(وإ

بــین إجابــات أفـراد الدراســة ولصــالح الموافقــون علــى أنــه یعمــل %) 5(دلالـة إحصــائیة وعنــد مســتوى 
 . تصمیم برنامج یوفر تأكید معقول عن إكتشاف التحریفات الجوهریة المراجع على 
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 ي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد الدراسة على مـا جـاء بالعبـارة الثانیـة ابلغت قیمة مربع ك
وهـــذه القیمـــة الإحتمالیـــة اكبـــر هـــذا یعنـــي انـــه لا توجـــد ) 0.070(والقیمـــة الإحتمالیـــة لهـــا ) 7.067(

  . فروق في اراء المبحوثین حول هذه العبارة مما یدل علي عدم اهمیة العبارة من قبل المبحوثین
 ي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد أفراد الدراسة علـى مـا جـاء بالعبـارة الثالثـة ات قیمة مربع كبلغ

وهذه القیمـة الإحتمالیـة أقـل مـن قیمـة مسـتوى المعنویـة ) 0.000(والقیمة الإحتمالیة لها ) 43.667(
عتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول %) 5( دلالــة  فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات) 3/2/13(وإ

بــین إجابــات أفــراد الدراســة لصــالح الموافقــون بشــدة علــى أنــه یعمــل %) 5(إحصــائیة وعنــد مســتوى 
 .تطبیق المراجع للشك المهني في المساعدة على كشف التحریفات الجوهریة

 ي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد الدراســـة علـــى مـــا جـــاء بالعبـــارة ابلغـــت قیمـــة مربـــع كـــ
وهــذه القیمــة الإحتمالیــة أقـــل مــن قیمــة مســـتوى ) 0.00(والقیمــة الإحتمالیــة لهـــا ) 24.667(الرابعــة 

فإن ذلك یشیر إلـى وجـود فـروق ذات ) 3/2/13(واعتماداً على ما ورد في الجدول %) 5(المعنویة 
بــین إجابــات أفــراد الدراســة ولصــالح الموافقــون علــى أن یعمــل %) 5(دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى 

 . قویم طرق تقییم المخزونالمراجع على ت

 ي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد الدراســـة علـــى مـــا جـــاء بالعبـــارة ابلغـــت قیمـــة مربـــع كـــ
وهــذه القیمــة الإحتمالیــة أقــل مــن قیمــة مســتوى ) 0.008(والقیمــة الإحتمالیــة لهــا ) 9.600(الخامســة 
عتماداً على ما ورد في الجدول %) 5(المعنویة  ذلك یشیر إلـى وجـود فـروق ذات  فإن) 3/1/13(وإ

بــین إجابــات أفــراد الدراســة ولصــالح الموافقــون علــى أن یتعــین %) 5(دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى 
علـــى المراجـــع الخـــارجي أن یتـــابع معـــاییر المهنـــة الفنیـــة والأخلاقیـــة ویســـعى جاهـــداً لتحســـین كفایـــة 

 .وجودة القوائم المالیة

 ة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد الدراســـة علـــى مـــا جـــاء بجمیـــع ي المحســـوبة لدلالـــابلغـــت قیمـــة مربـــع كـــ
وهذه القیمـة الإحتمالیـة أقـل مـن ) 0.00(والقیمة الإحتمالیة لها ) 145.533(عبارات الفرضیة الثالثة
عتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول %) 5(قیمــة مســتوى المعنویــة  فــإن ذلــك یشــیر إلــى ) 3/2/13(وإ

بین إجابات أفـراد الدراسـة ولصـالح الموافقـون %) 5(مستوى  وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند
  .بشدة على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الثالثة
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  الخاتمة

  :تشتمل على الآتي 
  النتائج : أولاً 
  التوصیات : ثانیاً 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :النتائج: أولاً 
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  :الآتي تمثلت النتائج التي توصل إلیها الباحث في 
أثبتــت الدراســـة أن إلتـــزام المراجـــع الخـــارجي بالمســـؤولیة المهنیــة یســـاعد علـــى تحقیـــق عدالـــة القـــوائم  .1

 .المالیة
 .خلصت الدراسة إلى أن بذل العنایة المهنیة الكافیة یؤدي إلى تحقیق صدق وعدالة القوائم المالیة .2
الحكــم الأخلاقــي لتحقیـــق  أوضــحت الدراســة بــأن علـــى المراجــع تحمــل مســؤولیتة المهنیـــة وممارســة .3

 .عدالة القوائم المالیة
توصـلت الدراسـة الـى أن سـعي المراجـع جاهـداً لتحسـین كفایـة وجـودة الخدمـة التـي یقـدمها مـع تنفیــذ  .4

 .المسؤولیات المهنیة بأقصى قدر ممكن یبرهن إلتزام المراجع بالمسؤولیة المهنیة
یة المهنیـــــة یســـــاعد علـــــى كشـــــف الأخطـــــاء أثبتــــت الدراســـــة أن إلتـــــزام المراجـــــع الخـــــارجي بالمســــؤول .5

 .والمخالفات
خلصــت الدراســة إلــى وجــود علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین بــذل العنایــة المهنیــة وكشــف الأخطــاء  .6

 .الجوهریة في القوائم المالیة
إتضــح مــن الدراســة أن الإعــداد الجیــد لأوراق العمــل یعمــل علــى تنظــیم المراجعــة وأدائهــا علــى نحــو  .7

 .د في التقلیل من فرص إرتكاب الأخطاء في القوائم المالیةجید  كما یساع
توصــــلت الدراســــة إلــــى أن تعیــــین أفــــراد مــــؤهلین مــــن قبــــل المراجــــع الخــــارجي مــــع القیــــام بالتــــدریب  .8

 .والإشراف على نحو ملائم یساعد على كشف المخالفات
ف التحریفــــات برهنــــت الدراســــة أن إلتــــزام المراجــــع الخــــارجي بالمســــؤولیة المهنیــــة یســــاعد علــــى كشــــ .9

 .الجوهریة بالقوائم المالیة
أثبتـــــت الدراســـــة أن كشـــــف التحریفـــــات فـــــي القـــــوائم المالیـــــة یفضـــــي إلـــــى التأكیـــــد بـــــإلتزام المراجـــــع  .10

 .بأخلاقیات المهنة
 .توصلت الدراسة إلى أن المراجع یعمل على تقویم طرق تقییم المخزون .11
المهنــة الفنیــة والأخلاقیــة ویســعي  أوضــحت الدراســة بــأن علــى المراجــع الخــارجي أن یتــابع معــاییر .12

  .جاهداً لتحسین كفایة وجودة القوائم المالیة
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  :التوصیات: ثانیاً 
  : على ضوء النتائج التي توصل إلیها الباحث فإن الباحث یوصي بالآتي 

 .ضرورة الإهتمام بتدریب وتأهیل المراجعین الخارجیین من قبل الجهات المنظمة للمهنة .1
 .المراجعین الخارجیین ببذل العنایة المهنیة عند أداء عملیة المراجعةضرورة إلتزام  .2
 .ضرورة إلزام المراجعین الخارجیین بمعاییر العمل المیداني ومعاییر إعداد التقاریر .3
ضــرورة قیـــام المراجـــع بواجباتـــه المهنیـــة حتـــى لا یكـــون مســـؤولاً عـــن النتـــائج والأضـــرار المترتبـــة عـــن  .4

 .تقصیره في ذلك
إلـــزام المـــراجعین مـــن قبـــل الدولـــة والجهـــات المهنیـــة والأكادیمیـــة بـــالإلتزام بســـلوك وأخلاقیـــات ضـــرورة  .5

 .المهنة
ضرورة إصدار نشرات وعمل ندوات عبر وسائل الإعـلام المختلفـة مـن قبـل الجهـات المنظمـة للمهنـة  .6

 .عن مسؤولیة المراجع تجاه العمیل، وأسس تعیین المراجعین
 .یاد للمراجع الخارجيضرورة التأهیل المهني والح .7
ضرورة الإلتزام من قبل المراجعین الخارجیین بقواعـد وآداب وسـلوكیات المهنـة لتكـون أساسـاً یسترشـد  .8

 .به عند إتمام عملیة المراجعة
ضرورة المحافظة علـى إسـتقلالیة المراجـع الخـاجي ودعمـه بقـدر الإمكـان مـن خـلال وضـع الضـوابط  .9

 .التأثیر على إستقلالیتة والمحددات التي یتم من خلالها عدم
  :دراسات مقترحة

 .دور المراجعة الخارجیة في الحد من الأخطاء والمخالفات .1
 .تحلیل مدى كفاءة وفاعلیة المراجعة الخارجیة في إدارة الغش .2
 .أثر خدمات المراجعین الخارجیین على صدق وعدالة القوائم المالیة .3
 .والتحریفات الجوهریة بذل العنایة المهنیة ودورها في إكتشاف الأخطاء .4
 .دور المراجع الخارجي في ظل إقتصادیات العولمة وأثره في صدق القوائم المالیة .5
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  المراجع والمصادر
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  قائمة المصادر والمراجع

  القرآن الكریم
  : المراجع باللغة العربیة:  أولاً 
 : الكتب .1
ــة الداخلیــة إبــراهیم علــي عشــماوي، - دار الطباعــة الحدیثــة، : القــاهرة(، أساســیات المراجعــة والمراقب

 .)م1970

 .)م1993دار الكتب العملیة للنشر والتوزیع، :  القاهرة(، المراجعة العامةأبو الفتوح علي فضالة،  -

دار : القـاهرة(، مراجعة الحسابات والمشاكل المحاسـبیة للمـراجعینأحمد علي فرغلي محمد حسـن،  -
 .)م1989الثقافة العربیة، 

 .)م1999مكتبة المیمونة للنشر والتوزیع، : عمان(،المراجعة الحدیثةأحمد منصور البدوي،  -

مؤسسـة شـباب الجامعـة : الإسـكندریة( مراجعة الحسابات من الناحیة النظریة والعلمیة،احمد نور،  -
 ).ت.، د

جراءات،إدریس عبد السلام الشتیوي،  -  .)م1996دار النهضة، : یروتب( المراجعة معاییر وإ

ترجمة محمد محمد عبـد القادرالدیسـطي، أحمـد المراجعة مدخل متكامل،  ألفین أرینز، جیمس لوبك، -
 ).م2005دار المریخ، :  الریاض(حامد حجاج، 

الــــدار الجامعیــــة، : الاســــكندریة(، مراجعــــة مختلفــــة لأغــــراض مختلفــــةامــــین الســــید احمــــد لطفــــي،  -
 .)م2005

ـــدار : الإســـكندریة(، المراجعـــة الدولیـــة و عولمـــة أســـواق رأس المـــالأمـــین الســـید أحمـــد لطفـــي،  - ال
 ).م2005الجامعیة للنشر والتوزیع، 

 ).م2008مطبعة جامعة النیلین، :  الخرطوم(، اصول المراجعةاسماعیل عبد االله موسى،  -

توفیـق  ،ترجمـة توفیـق إبـراهیم أیـوب ،الادلة الدولیة لمراجعـة الحسـاباتالإتحاد الدولي للمحاسـبین،  -
 ).م1983طلال أبو غزالة، المجمع العربي للمحاسبین القانونیین، : الریاض(صالح جاد االله، 

مكتبـة الملـك فهـد : الریـاض(، تعریـب أحمـد محمـد زامـل، وظیفـة المراقـب المـاليروهیـل، . جـانس م -
 .)م2005للطباعة والنشر، 

 .)م1999الوطنیة للطباعة والنشر، : القاهرة(، مراجعةأساسیات الولید الخالدعبد االله،  -

دار : الریـاض(، تعریـب احمـد حامـد حجـاج واخـرون، المراجعة بین النظریة والتطبیقولیم توماس،  -
 ).م1997المریخ للنشر،

ترجمـــة كمـــال الـــدین ســـعید  المراجعـــة بـــین النظریـــة والتطبیـــق،ولـــیم تومـــاس، إمرســـون هنكـــي،  - 
 .)1989 -هـ 1409، )دار المریخ للنشر: الریاض(
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دراســات فــي المحاســبة الإداریــة، تحلیــل القــوائم المالیــة، القــوائم حســن محمــد حســین أبوزیــد،  - 
 .)م1980دار الثقافة العربیة ،: القاهرة( المالیة الموحدة،

 .)م1987دار الثقافة العربیة، : القاهرة(، دراسات في المراجعةحسن محمد حسین أبو زید،  - 

الـدار :  الإسـكندریة(، سس الإعداد والعرض والتحلیـلأالتقاریر المالیة طارق عبد العال حماد،  - 
 ).م2002الجامعیة، 

الـــدار : الاســـكندریة(، التقـــاریر المالیـــة، الأســـس والعـــرض والتحلیـــلطـــارق عبـــد العـــال حمـــاد،  - 
 .)م2000الجامعیة 

 ).م2004الدار الجامعیة، : الإسكندریة(، وسوعة معاییر المراجعةمطارق عبد العال حماد،  - 

مؤسسـة : الاسـكندریة(،وعمـلاً  المراجعـة علمـاً كمال خلیفـة أبـو زیـد، عبـد الفتـاح محمـد الصـحن،  - 
 .)م1999شباب الجامعة للنشر والتوزیع، 

الداخلیــة إجــراءات وتصــمیم نظــم الرقابــة محمــد أبــو العــلاء الطحــان، شــریف محمــد الســكري،  - 
 .)م1992مكتبة عین شمس، : القاهرة( ومراجعة العملیات،

  .)م1986دار الجامعات المصریة، : القاهرة(، المراجعة والرقابة المحاسبیةمحمد أحمد خلیل،  - 
 .)م1987ذات السلاسل،: الكویت(، الإطار والأساسیات في المراجعةمحمد وجدي شركس،  - 

 والإجـــراءات فـــي الـــنظم المحاســـبیة والإلكترونیـــة،المراجعـــة المفـــاهیم محمـــد وجـــدي شـــركس،  - 
 . )م1978دار ذات السلاسل، : الكویت(

الـدار الجامعیـة للنشـر والتوزیــع، : الإســكندریة(، أصــول المراجعـةمحمـد نـاجي درویـش وآخـرون،  - 
 ).م1999

الــدار الجامعیــة : الإســكندریة(المراجعــة الخارجیــة، محمــد ســمیر الصــبان، الوهــاب نصــر علــي،  - 
 ).م2002والتوزیع،  للنشر

ــــقمحمــــد ســــمیر الصــــبان،  -  ــــة المراجعــــة وآلیــــات التطبی الــــدار الجامعیــــة، : الإســــكندریة(، نظری
 ).م2003

 .)م1974دار النهضة العربیة، : لبنان(، مراجعة وفحص الحساباتمحمد علي شحاته،  - 

 .)م1987دار الجامعة، : الاسكندریة(، اصول المراجعةمحمد الفیومي، عوض لبیب،  - 

 .)م1983مكتبة الشباب، : القاهرة(، بحوث في مراجعة الحساباتمحمد شوقي عطا االله،  - 
 ).ت.ن، د.د: القاهرة(، أساسیات المراجعةمنصور حامد محمود،  -

 ).م1993ن، .د: القاهرة(،  أساسیات المراجعة منصور حامد محمود، محمود أبو العلا الطحان، -

دار النهضــة : القـاهرة (، الجـزء الأول، أصـول المراجعـة متـولي محمـد الجمـل، محمـد السـید الجــزار، -
 .م1986العربیة ، 
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 أصــول المراجعــة مــع دراســة حــالات تطبیقیــة متنوعــة،متـولي محمــد الجمــل، محمـد الســید الجــزار،  -
 .)م1986مطبعة الرسالة : مصر(

 .) م1990ذات السلاسل، : الكویت(، نظریة المحاسبةعباس مهدي الشیرازي،  -

،  مراجعــــة الحســــابات وتكنولوجیــــا المعلومــــاتعبــــد الوهــــاب نصــــر علــــي، شــــحاته الســــید شــــحاته،  -
 ). م2003الدار الجامعیة، : الإسكندریة(

: الخرطــوم(، مســئولیة المراجــع فــي التقریــر عــن اســتمراریة المنشــأةعبــد الماجــد عبــد االله حســن،  -
 ).ت.ن، د.د

ـــــد االله محمـــــد و آخـــــرون،  - ـــــد العظـــــیم عب ـــــة الحســـــاباتالأســـــس العلمعب ـــــة لمراجع ـــــة و العملی ، ی
 ).م2002الدار الجامعیة للطباعة والنشر والتوزیع، : الاسكندریة(

منشــــأة المعــــارف، : الإســــكندریة( مراجعــــة الحســــابات وتحلیــــل المیزانیــــات،عبــــد الفتــــاح الصــــحن،  -
 .)م1964

دار : القــاهرة(،بحــوث فــي مراجعــة الحســاباتعصــام الــدین محمــد متــولي،  ،عیســى محمــد أبــو طبــل -
 .) م1990النهضة العربیة للطباعة والنشر، 

 .)م2003الوطنیة للطباعة والنشر والتوزیع، : مسقط(،المراجعة الحدیثةعلى السید حسن،  -

ــــةرجــــب الســــید راشــــد وآخــــرون،  - ــــة للنشــــر والتوزیــــع، : الإســــكندریة(،أصــــول المراجع الــــدار الجامعی
 ).م2000

الفــاروق : القــاهرة( مبــادئ المراجعــة بــین الفكــر والتطبیــق،رؤوف عبــد المــنعم، تحســین الشــاذلي،  -
 .)م1987الحدیثة للطباعة والنشر، 

ــــــدار الجامعیــــــة للنشــــــر : الاســــــكندریة(، مراجعــــــة الحســــــاباتشــــــحاته الســــــید شــــــحاته وآخــــــرون،  - ال
 ).م2007والتوزیع،

ائــل للنشــر، دار و : عمــان(، علــم تــدقیق الحســابات الناحیــة النظریــة والعملیــةخالـد أمــین عبــد االله،  -
 .)م2000

ـــدقیق الحســـاباتخالـــد أمـــین عبـــد االله،  - ـــم ت دار وائـــل للنشـــر، : عمـــان(، 2، الناحیـــة النظریـــة، طعل
 ).م2004

 ).م1998أم السماق، : عمان(، تدقیق الحساباتخالد الأمین عبد االله،  -

 .)م1999دار وائل، : عمان(، علم تدقیق الحساباتخالد أمین عبد االله،  -

دارالمســیرة للنشــر : عمــان(الناحیــة النظریــة، -تــدقیق الحســابات المعاصــرغســان فــلاح المطارنــة،  -
 .)م2006والتوزیع، 

  

  :امعیةالرسائل الج.2
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: الخرطـوم (، أثر مخاطر المراجعة على مسؤولیة المراجع الخـارجي، أحمـد أبو عبیدة عبد الرحمن -
 ).م2009ماجستیر، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، رسالة 

الدور الحوكمي للمراجع الخارجي في مصـداقیة التقـاریر المالیـة وضـمان أحمد محمد بدر شعت،  -
 ) .م2016جامعة النیلین، كلیة الدراسات العیا، رسالة ماجستیر، : الخرطوم(، استمراریة الشركات

معـة جوبـا، بحـث جا: الخرطـوم( دور المراجـع الخـارجي فـي إكتشـاف الغـش،أحمد فضل عبـد االله،  -
 .)م2005تكمیلي لنیل درجة الماجستیر غیر منشور، 

واقـــع وتطـــور مهنـــة المحاســـبة فـــي الســـودان وأثرهـــا علـــى التقـــاریر أمیمـــة خلیـــل محمـــد أحمـــد،  -
جامعـــة الســـودان للعلـــوم والتكنولوجیـــا، رســـالة لنیـــل درجـــة الماجســـتیر فــــي : الخرطـــوم(ة، المنشـــور

 ).م2002المحاسبة والتمویل، 

، مــدى مســؤولیة مراقــب الحســابات عــن الأعمــال غیــر المشــروعة للعمــلاءمحمـد عبــد االله محمــد،  -
جامعــــة القــــاهرة فــــرع الخرطــــوم، بحــــث تكمیلــــي لنیــــل درجــــة الماجســــتیر غیــــر منشــــور، : الخرطــــوم(

 ) .م1983

أثــر تطبیـــق المعــاییر المهنیــة للمراجعـــة علــى جـــودة تقریــر المراجـــع معتــز میرغنــي ســید أحمـــد،  -
ـــــر منشـــــورة، : الخرطـــــوم(، الخـــــارجي ـــــا، رســـــالة ماجســـــتیر غی ـــــوم والتكنولوجی جامعـــــة الســـــودان للعل

 ).م2005

مسـئولیة المراجـع الخـارجي فـي اكتشـاف الاخطـاء والغـش ودورهـا فـي , مختار ادریـس ابـوبكر ادم -
رسـالة , جامعـة السـودان للعلـوم والتكنولوجیـا: الخرطـوم(ذیادة ثقة المستخدمین في القـوائم المالیـة 

 ). م2011جستیر غیر منشورة، ما

مــدى مســؤولیات المراجــع الخــارجي فــي التقریــر عــن الأداء فــي شــركات نــور الــدین عبــد االله نقــد،  -
جامعـــــة الســــودان للعلـــــوم والتكنولوجیــــا، رســـــالة ماجســــتیر غیـــــر منشـــــورة، : الخرطـــــوم(، المســــاهمة

 ). م2006

ها في الحد مـن مخـاطر المراجعـة مسؤولیات المراجع الخارجي ودور خالد عبد العزیز حافظ سـالم،  -
جامعـة النیلـین، كلیـة الدراسـات العلیـا، رسـالة : الخرطـوم(، وزیادة درجـة الثقـة فـي التقـاریر المالیـة

 ) . م2016دكتوراه، 

ـــى موثوقیـــة التقـــاریر والقـــوائم المالیـــة خالـــد شـــعیب حســـین،  - تقریـــر المراجـــع المـــتحفظ وأثـــره عل
: الخرطــوم(، ات المدرجــة بســوق الخرطــوم لــلأوراق المالیــةبــالتطبیق علــى القــوائم المالیــة للشــرك

 ).م2007جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، بحث ماجستیر غیر منشور، 
 

  :المجلات.3
مؤشــرات الأداء التــي تســاعد مراقــب الحســابات فــي الحكــم والتنبــؤ بمــدى كریــا محمــد اســماعیل،  -

 ).م1986، 201مجلة المال والتجارة، العدد : القاهرة( الاقتصادیة،إستمراریة الوحدة 
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تطویر مدخل تحسین كفاءة و فاعلیة المراجع في إكتشـاف غـش یوسف عبد القادر عبد الوهـاب،  -
، 2جامعـــة عــین شـــمس، كلیــة التجـــارة، المجلــة العلمیـــة للإقتصــاد والإدارة، العـــدد : القــاهرة(، الإدارة
 ) .م1997أبریل 

ـــــد حامـــــ - ـــــوف، عی ـــــي تنظـــــیم ممارســـــه د معی ـــــة إســـــتخدامها ف ـــــدى إمكانی ـــــة وم ـــــاییر المراجع مع
  ).م1994مجلة الإدارة العامة،معهد الادارة العامة، : الریاض(المهنة،

جامعـة القـاهرة، كلیـة التجـارة، مجلـة المحاسـبة والإدارة : القـاهرة(، فجـوة التوقعـاتسمیة أمـین علـي،  -
 ).م1995، 47والتأمین، العدد 

 

  :التقاریر والنشرات والقوانین.4
إصـدارات المعــاییر الدولیـة لممارسـة أعمــال التـدقیق والتأكیـد وقواعــد الإتحـاد الـدولي للمحاسـبین،  -

  .م 2003، )240معیار التدقیق رقم (أخلاقیات المهنة، 
 .، مجلس المحاسبین القانونیین بالسوداننبذة عن تطور المحاسبة بالسودان، حسین عبد الرحیم -

 .م1925، قانون الشركات السوداني 137ادة الم -

 .م9/6/2001، نشرة تعریفیة، مجلس المحاسبین القانونیین السودني -

 . 1معاییر المحاسبة الأمریكیة، معیار التقریر المالي رقم  -

  :المراجع الاجنبیة: ثانیاً 
- American institute Certificate Public Accountants (AICPA), Codification 

Statement on Auditing Procedures, (New York, 1951). 
- American Institute of Certified Public Accountants, Generally Accepted 

Auditing Standards, New York, 1977. 
- Brown Saker DN, Principles of Auditing,(London:BBS Publishing, 

1998). 
- Evening Post White, The Auditing and Investigation, (New York: E.P 

press, 1998. 
- F.C.De Paula and Frank .A. Altwood, Auditing Principles & Practice, 

15th edition,London: 1998. 
- F.Clive de paule, The Principles of Auditing, fourteen Edition, London, 

Morritian and Gibb limited, 1970. 
- Frank woods, Business Accounting, (London: Books Aid Internationl, 

2001. 
- Institute of chartered Accountants in England and Wales, Auditing 

Standards, London, 1942. 
- Leslie R. Howard, Principle of Auditing, 21th, (London, English 

Language Society, 1982). 
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- Montgomery, R.H,Auditing Theory and Practice,(New York: the Ronald 
press, 1982). 
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  السلام علیكم ورحمة الله تعالي وبركاتھ

  إستبانه: الموضوع 
مســؤولیات المراجــع الخــارجي فــي (أرفــق لكــم طیــه إســتمارة الإســتبانه الخاصــة بدراســة  بعنــوان   

الماجسـتیر فـي المحاسـبة لنیـل درجـة ) التحقق من عدالة القوائم المالیة وكشف الأخطـاء والمخالفـات
  .والتمویل

أرجــو التكــرم بالإجابــة المناســبة مقــدراً تعــاونكم وجهــدكم، علمــاً بــأن هــذه الإجابــات ســتكون  فــي   
غایة السریة  التامة، لما تقتضیه الأمانة العلمیة والبحث العلمي وتسـتخدم هـذه البیانـات فقـط لأغـراض 

  .یمكنكم الحصول على نتائج الدراسة إذا رغبتم في ذلكالدراسة والبحث العلمي،  علاوة على ذلك 
  

  ولكم جزیل الشكر
  

                                                                                                       
  الباحث

  محمد الامام عبد االله احمد
  
  
  
  :البیانات الشخصیة: أولا

  ابة التي تراها مناسبةأمام الإج)   ( یرجي وضع 

  :المؤهل العلمي  .1
  دبلوم عالي      بكالوریوس                
  دكتوراه         ماجستیر                 

  أخرى                            

  المؤهل المهني  .2
  زمالة عربیة        زمالة سودانیة 

  زمالة أمریكیة     مالة بریطانیة               ز 
  أخرى                               
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  :التخصص  .3
  دارة أعمال     إ    محاسبة                        
  تكالیف    إقتصاد                        
  دراسات  مصرفیة                                                نظم معلومات محاسبیة        

  :المسمى الوظیفي  .4
  مراجع  مساعد مراجع            

  مدیر قسم المراجعةة                     رئیس قسم المراجع  
 أخرى                               

  :سنوات الخبرة .5
  سنوات         10 - 6سنوات                            6أقل من 

  سنة  20 -16        سنة  15 -11
  سنة  20أكثر من 

 
 
 

  :عبارات الاستبانة : ثانیاً 
  أمام العبارة التي تراها مناسبة)   ( یرجي وضع 

یســاعد علــى تحقیــق عدالــة الكافیــة المهنیــة ببــذل العنایــة إلتــزام المراجــع الخــارجي :  ىالفرضــیة الأولــ
  .القوائم المالیة

ــــــق   أوافق  العبارة  الرقم أواف
  بشدة

لا   محاید
  أوافق

  لا أوافق
  بشدة

یـــؤدي بـــذل المراجـــع للعنایـــة المهنیـــة الكافیـــة   1
  . إلى تحقیق صدق وعدالة القوائم المالیة

          

یســـــاعد إلتـــــزام المراجـــــع بأخلاقیـــــات المهنـــــة   2
والمخالفـات فـي القـوائم على كشـف الأخطـاء 

  .المالیة

          

          یعمــــل إلتــــزام المراجــــع بالشــــك المهنــــي علــــى   3
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إكتشـــــــــاف التحریفـــــــــات الجوهریـــــــــة بـــــــــالقوائم 
  .المالیة

یجـــب علـــى المراجـــع عنـــد تحمـــل مســـؤولیاته   4
المهنیـــــة أن یمـــــارس الحكـــــم الأخلاقـــــي، وأن 
یتســم بالحساســیة المهنیــة فــي كافــة الأنشــطة 

  .لتحقیق عدالة القوائم المالیةالتي یؤدیها 

          

یجــــــــب علــــــــى المراجــــــــع أن یســــــــعى جاهــــــــدا   5
لتحســـین كفایـــة وجـــودة الخدمـــة التـــي یقـــدمها 
مــع تنفیـــذ المســؤولیات المهنیـــة بأقصــى قـــدر 

  .ممكن
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یســاعد علــى كشــف الأخطــاء  بإعــداد برنــامج جیدللمراجعــةإلتــزام المراجــع الخــارجي :  الفرضــیة الثانیــة
  .والمخالفات

ــــــق   أوافق  العبارة  الرقم أواف
  بشدة

لا   محاید
  أوافق

  لا أوافق
  بشدة

توجـــد علاقـــة ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین   1
بــــذل العنایــــة المهنیــــة وكشــــف الأخطــــاء 

  الجوهریة في القوائم المالیة

          

ـــــزام المراجـــــع بالشـــــك المهنـــــي   2 ـــــؤدي إلت ی
ــــــوائم  علــــــى إكتشــــــاف الأخطــــــاء فــــــي الق

  .  المالیة

          

یعمل الإعداد الجیـد لأوراق العمـل علـى   3
تنظــیم المراجعــة وأدائهــا علــى نحــو جیــد  
فــي التقلیــل مــن فــرص إرتكــاب الأخطــاء 

  في القوائم المالیة 

          

یعــــــــد إخفــــــــاق المراجــــــــع فــــــــي إكتشــــــــاف   4
دلیــــــل علـــــــى عــــــدم إلتزامـــــــه المخالفــــــات 

  .بأخلاقیات المهنة

          

یســــاعد تعیــــین أفــــراد مــــؤهلین مــــن قبــــل   5
المراجــع  مــع القیــام بالتــدریب والإشــراف 
علـــــــــــى نحـــــــــــو ملائـــــــــــم علـــــــــــى كشـــــــــــف 

  .المخالفات
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ــام بكافــة الواجبــات إلتــزام المراجــع الخــارجي :  الفرضــیة الثالثــة ــة یســاعد علــى كشــف فــي القی المهنی
  .الجوهریة بالقوائم المالیة التحریفات

ــــــق   أوافق  العبارة  الرقم أواف
  بشدة

لا   محاید
  أوافق

  لا أوافق
  بشدة

یعمــــل المراجــــع علــــى تصــــمیم برنــــامج یــــوفر   1
تأكیـــــــد معقـــــــول عـــــــن إكتشـــــــاف التحریفــــــــات 

  الجوهریة 

          

یـــؤدي كشـــف التحریفـــات فـــي القـــوائم المالیـــة   2
ـــــــات  ـــــــإلتزام المراجـــــــع بأخلاقی ـــــــد ب ـــــــى التأكی إل

  . المهنة

          

یعمـــــل تطبیـــــق المراجـــــع للشـــــك المهنـــــي فـــــي   3
  .المساعدة على كشف التحریفات الجوهریة

          

یعمــــــل المراجــــــع علـــــــى تقــــــویم طــــــرق تقیـــــــیم   4
  .المخزون

          

ــــــابع  5  یتعــــــین علــــــى المراجــــــع الخــــــارجي أن یت
ـــــة ویســـــعي  ـــــة والأخلاقی ـــــة الفنی معـــــاییر المهن

  .جاهداً لتحسین كفایة وجودة القوائم المالیة
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  )2(ملحق رقم 
  الإستبانة يمقائمة بأسماء محك

  
 الإسم الدرجة العلمیة العنوان

  كمال أحمد یوسف. د  أستاذ المحاسبة المشارك  كلیة التجارة جامعة النیلین
  خلیل عبد الرحمن عادل. د  مساعدالمحاسبة الأستاذ   جامعة النیلینكلیة التجارة 

  بابكر الزین عبد االله. د  مساعدالمحاسبة الأستاذ   كلیة التجارة جامعة النیلین
  

  
 
 
  
  
  

 
 
  
  
  

  
 
  
  


