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صدق الله العظيم

 ستورة طه114الية 



الشكر والعرفان

 قتال� تعالي) : الحمد لله الذي له ملــك الســموات

 والرض وله الحمد فى الخررة وهو الحكيم الخبير

)1 ستورة ستبأ الية ((

 الحمد لله حمدا كثيرا على تمام فضــله واحســانه

ًا ــه  حمــد  وشكره و ستابغ نعمه الظاهرة الحمد لل

ــد ان ًا يليق بجلل� وجهه وعظيم ستلطانه وبع  كثير

 وفقنا ومنحنــا القــدر لتمــام هــذا البحــث وحققنــا

 الهدف و نتقدم بالشكر والعرفان للمشرف علــى

ــان  هذا البحث الدكتور عبدالرزاق البوني، الذي ك



 خرير عون لنا ومنحنا من وقتته الثميــن ولــم يبخــل

علينا بتعليماته وتوجيهاته.

الباحثات

الهـــــــــــــــداء

 الليل ل بشكرك ول يطيب الهي ل يطيب 
 النهار ال بطاعتك ول تطيب اللحظات ال
 بذكرك ول تطيب الخررة ال بعفوك و ل

 تطيب الجنة ال برؤيتك جل جللك وصلى
 الله وستلم على من بلغ الرستالة وادى

 المانة ونصح المة نبي المه ونبي الرحمة
 ونور العالمين ستيدنا محمد صلى الله

علية وستلم .

 والى الشموع التي احترقتت تنير لنا
 الطريق والى الذين لهم كل الحب
 والحترام والوفاء أستاتذة قتسم علم

النفس.



 والى الذين شاركنا معهم كل جميل
واصعب اللحظات زملئننا و زميلتنا

الباحثات

مستخلص البحث 

  هدف هذا البحث الى معرفة الضغوط النفسية لدى العاملت بكلية
 التربية جامعة السودان للعلوم للتكنولوجيا والتعرف على الفروق  في
 الضغوط النفسية لدى العاملت  التي تعزى لمتغير الوظيفة والمستوى

القتتصادي والمستوى التعليمي .

ــة مــن ــى عين ــاس الضــغوط النفســية عل ــات مقي  وقتــد استــتخدمت الباحث
 العاملت بكلية التربية تم اخرتيارها كعينة عشوائنية بسيطة وقتد  بلغت عينة

   عاملــة وتــم تحليــل البيانــات الحصــائنية  باستــتخدام الوستــط40البحــث 
2الحسابي والنحراف المعياري وكا

توصلت الباحثات الى النتائنج التالية   :-

 تتسم الضــغوط النفســية لــدي العــاملت بكليــة التربيــة جامعــة الســودان
للعلوم والتكنولوجيا بالنخفاض .

 ل توجد فروق ذات دللة احصائنية فــى الضــغوط النفســية لــدي العــاملت•
بكلية التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا تبعا لمتغير الوظيفة .

 ل توجد فروق ذات دللة احصائنية فــى الضــغوط النفســية لــدي العــاملت•
 بكلية التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيــا تبعــا لمتغيــر المســتوي

التعليمي.

 ل توجد فروق ذات دللة احصائنية فــى الضــغوط النفســية لــدي العــاملت•
 بكلية التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيــا تبعــا لمتغيــر المســتوي

القتتصادي.



 وعلى ضوء ما توصلت اليه نتائنج هــذا البحــث توصــي الباحثــات بعــدد مــن
التوصيات أهمها :-

ــة الصــحية  تهيئــة بيئــة العمــل للمــرأة بحيــث تتــوفر فيهــا وستــائنل الرعاي
والنفسية وخردمات رعاية الطفال�.



ABSTRACT 

This research aims to identify  the psychological stress among  working  women  
at the Faculty of Education, University of Sudan for Science and Technology and   
identifying the differences in psychological stresses due to the variable position 
and economic level and educational level. 

Researchers used psychological  stresses test and applied it on sample of working 
women  at the Faculty of Education they were  selected as a random simple 
sample. 

The total  sample was 40 women. the data  was analyzed by using  arithmetic 
mean and standard deviation and x square  

Researchers reached the following results: - 

•  psychological stresses among working women  at the Faculty of Education, 
University of Sudan for Science and Technology was low. 

• There were no statistically significant differences in the psychological stresses 
among  working women  at the Faculty of Education, University of Sudan for 
Science and technology due position variable . 

• There were no statistically significant differences in the psychological stresses 
among  working women  at the Faculty of Education, University of Sudan for 
Science and technology due educational level.  

• There were no statistically significant differences in the psychological stresses 
among  working women  at the Faculty of Education, University of Sudan for 
Science and technology due economical level variable.  

In light of the findings researchers recommended  a number of recommendations, 
including: - 

Create a work environment for women so that the means of physical and mental 
health care and child care services are available. 


