
  

  

  الخاتمة
  وتتضمن النتائج والتوصیات

  :اھم النتائج

  -:قد توصلت الدراسة الى عدد من النتائج 

ان تطبق الضریبة على القیمة المضافة لھ اھمیة  كبرى فى زیادة الایرادات العامة للدولة / 1
 لان القیمة المضافة ذات ایرادات فوریة وسریعة ومرتفعة وانھا كلما زاد سعر الضریبةنسبة 

  على القیمة المضافة كلما زادت الایرادات العامة وزاد معدل النمو

ان الاعفاءات من ضریبة القیمة المضافة ذات اثر سلبى على حصیلة الدولة من الایرادات / 2
العامة لانھا سواء كانت اعفاءات بموجب قانون القیمة المضافة او الاوامر الوزاریة فانھا 

ان یمكن ان تزید حجم الایرادات، وبالتالى فان الاعفاءات قد استقطاع جزء من الایرادات ك
 .تتسبب فى تشوھات فى نظام الضریبة على القیمة المضافة

  ان تطبیق الضریبة على القیمة المضافة كان ثمرة الاصلاح الضریبى فى السودان/ 3

فة الى دور ان التدریب المستمر للعاملین فى مجال الضریبة على القیمة المضافة بالاضا/ 4
  .المحاسبین والمراجعین یعتبر من اھم مرتكزات تطبیق الضریبة على القیمة المضافة

  

 

 

 

 

  

  

 



 

 

  

  -:التوصیات

  :من اھم توصیات الدراسة

العمل على رفع الوعى الضریبى لدى المكلفین بدفع الضریبة وتدریبھم على كیفیة ملء / 1
ت فى تطبیق الضریبة على القیمة المضافة وذلك الاقرار الضریبى واطلاعھم على المستجدا

  .لخلق ثقة متبادلة وتعاون بین دیوان الضرائب والمكلفین

الاستفادة من خبرات وعلم المراجعین والمحاسبین فى تطبیق الضریبة على القیمة المضافة / 2
 .والاستفادة من شكاوى وملاحظات دافعى الضرائب فى تطویر عمل الضریبة 

مل على تقلیل الاعفاءات الضریبیة فى مجال الضریبة على القیمة المضافة كما یجب الع/ 3
یجب ان یرقى حد التسجیل فى القیمة المضافة كما ھو علیھ او محاولة تخفیفھ فى المستقبل 

  .حسب التطور الادارى لانھ یعمل على تقلیل التكلفة الاداریة

ة المضافة سواء كانت دورات تدریبیة ضرورة تكثیف الدورات التدریبیة لمنتسبى القیم/ 4
  داخلیة ام خارجیة حتى تتم الاستفادة القصوى من تجارب الدول الاخرى

  .المضى قدما فى سیاسات الاصلاح الضریبى خاصة مجال الضریبة على القیمة المضافة/ 5


