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  الفصل ا෋ෲول
 والدراسات السابقة ا෋ෲطار المنهجي

   تمھید
لـه  ىسـلوب علمـإمتطور كما یعتبر  ىجتماعإ و  ىقتصادإیعتبر التأمین نشاط        

غلـب دول العـالم أفي  اً كبیر  هتماماً إ له یر من الأهداف والمبادئ الأمر الذي جعلالكث
لــي أن التــأمین یعتبــر أداة رئیســیة مــن أدوات اویرجــع ذلــك  ،تولیــه عنایــة خاصــة ىوالتــ

ن التــأمین فـــي جتمــاعي فـــي الــدول المتقدمــة، كمــا إزدهــار الاقتصــادي والإالتنمیــة والإ
نما أصبح فضلاً العالم المعاصر لم یعد یهدف ف  قط إلي حمایة الأفراد من المخاطر وإ

  .عن ذلك هدفاً قومیاً یعمل على دفع عجلة التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة
كتســب أهمیــة فــي العقـــد الأخیــر مــن القــرن العشـــرین إالبلــدان النامیـــة  التــأمین فــي    

المنـــا وفـــي ع نتشـــار مؤسســـاته والعمـــل علـــى تطویرهـــا،إالـــدول علـــى  معظـــموحرصـــت 
هتم الباحثون والدارسون بإقامة نظام للتأمین یتماشـي مـع الأسـس والأحكـام إ يالإسلام

عــرف نظامــاً بمفهومــه نــه لــم یُ أمــن خدماتــه الكثیــر مــن المســلمین إذ  لیســتفیدالشــرعیة 
وقــد كانــت أول مؤسســة تــأمین إســلامیة فــي  .الحــدیث فــي العصــور الإســلامیة الأولــي

  .م1976في العام  والتي أسستلإسلامیة السودان هي شركة التأمین ا
وینقســم التــأمین مــن حیــث النــوع إلــي نــوعین التأمینــات العامــة مثــل تــأمین الســیارات    

ـــري، ــة،  والتــــأمین البحـ ـــوادث المتنوعــ ـــق وغیرهــــاالحـ وتأمینــــات الأشــــخاص ومـــــن  الحریــ
بــدأت خدماتــه فــي  والأخیــروالتــأمین علــى الحیــاة  )الطبــي( أقســامه التــأمین الصــحي

ســلمة ألســودان فــي التطــور والازدهــار بعــد أن أســهم الســودانیون فــي عملیــة تأصــیل و ا
للمــنهج الإســلامي تحقیقــا  خدماتــه وقــد تــم ذلــك عبــر القنــوات الشــرعیة التــي تعمــل وفقــاً 

لبنــاء دولــة إســلامیة، ونتیجـــة لــذلك ظهــرت خــدمات التكافـــل الإســلامي كبــدیل شـــرعي 
ثیر من الآیـات والأحادیـث التـي تـدل علـي أن ، وهنالك ك لخدمات التأمین على الحیاة

حــث علیــه الإســلام وأمرنــا المــولي عــز وجــل  التكافــل والتعــاون بــین النــاس أمــر شــرعي
ِ وَلا (قوله تعـاليبذلك في آیات كثیره منها  ُّوا شَعَائِرَ اللهَّ ذِینَ آمَنُوا لا تُحِل َّ ھَا ال یُّ َ یَا أ

ھْرَ الْحَرَامَ وَلا الْھَدْيَ وَلا  ینَ الْبَیѧْتَ الْحѧَرَامَ یَبْتَغѧُونَ فَضѧْلاً الشَّ الْقَلائِدَ وَلا آمِّ
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نْ  َ كُمْ شѧѧَنَآنُ قѧѧَوْمٍ أ ذَا حَلَلѧѧْتُمْ فَاصѧѧْطَادُوا وَلا یَجѧѧْرِمَنَّ ِ ѧمْ وَرِضѧѧْوَانًا وَإ ѧِھ مѧѧِنْ رَبِّ
نْ تَعْتѧѧَدُوا وَتَعѧѧَاوَنُوا عَلѧѧَى الْبѧѧِرِّ وَالتَّ  َ وكُمْ عѧѧَنِ الْمَسѧѧْجِدِ الْحѧѧَرَامِ أ ُّ قѧѧْوَى وَلا صѧѧَد

َ شѧَدِیدُ الْعِقѧَابِ  ِنَّ اللهَّ َ إ ѧѧوا اللهَّ ُ ق ѧѧمِ وَالْعѧُدْوَانِ وَاتَّ ثْ ِ  ].2: المائــدة [) تَعѧَاوَنُوا عَلѧَى الإ
مُرُونَ (:  أیضاً وقوله تعالي  ْ وْلِیѧَآءُ بَعѧْضٍۢ ۚ یѧَأ َ تُ بَعْضѧُھُمْ أ ٰـ ѧَوَٱلْمُؤْمِنُونَ وَٱلْمُؤْمِن

كѧَوٰةَ وَیُطِیعѧُونَ  بِٱلْمَعْرُوفِ وَیَنْھَوْنَ عَنِ  لَوٰةَ وَیُؤْتُونَ ٱلزَّ ٱلْمُنكَرِ وَیُقِیمُونَ ٱلصَّ
َ عَزِیزٌ حَكِیمٌۭ  َّͿِنَّ ٱ ُ ۗ إ َّͿٓئِكَ سَیَرْحَمُھُمُ ٱ و۟لَٰـ ُ َ وَرَسُولَھُۥٓ ۚ أ َّͿ71: التوبة [ )ٱ.[ 

ُ عَنѧѧْھُ قѧѧَالَ : منهــا )( وأحادیــث المصــطفي    بѧѧِي ھُرَیѧѧْرَةَ رَضѧѧِيَ اللهَّ َ قѧѧَالَ : عѧѧَنْ أ
مَ  َّ ُ عَلَیْھِ وَسَل َّى اللهَّ ِ صَل خُو الْمُسْلِمِ لاَ یَظْلِمُھُ (رَسُولُ اللهَّ َ ُھُ وَلاَ  الْمُسْلِمُ أ وَلاَ یَخْذُل

عْمѧѧَانِ بѧѧْنِ بَشѧѧِیرٍ قѧѧَالَ .: متفــق علیـه) یَحْقѧѧِرُهُ  ُ : عѧѧَن النُّ َّى اللهَّ ِ صѧѧَل قѧѧَالَ رَسѧѧُولُ اللهَّ
مَ  َّ ذَا  (عَلَیْھِ وَسَل ِ ھِمْ وَتَرَاحُمِھِمْ وَتَعَاطُفِھِمْ مَثَلُ الْجَسѧَدِ؛ إ مَثَلُ الْمُؤْمِنِینَ فِي تَوَادِّ

ѧѧىاشѧѧْتَكَى مِنѧѧْھُ عُ  ѧѧھَرِ وَالْحُمَّ  وأوضــح لنــا  .)ضѧѧْوٌ تѧѧَدَاعَى لѧѧَھُ سѧѧَائِرُ الْجَسѧѧَدِ بِالسَّ
))( ٌرٌ الْمُؤْمِنُ الْقَوِيُّ خَیْرѧْلٍّ خَیѧُعِیفِ وَفِي ك ِ مِنْ الْمُؤْمِنِ الضَّ لَى اللهَّ ِ حَبُّ إ َ وَأ

َوْ  ُلْ ل صَابَكَ شَيْءٌ فَلاَ تَق َ نْ أ ِ ِ وَلاَ تَعْجَزْ وَإ َّͿاحْرِصْ عَلَى مَا یَنْفَعُكَ وَاسْتَعِنْ بِا
ِ وَمَا شَاءَ  ُلْ قَدَرُ اللهَّ ي فَعَلْتُ كَانَ كَذَا وَكَذَا وَلَكِنْ ق نِّ َ ِنَّ لѧَوْ تَفѧْتَحُ عَمѧَلَ أ فَعѧَلَ فѧَإ

یْطَانِ    ).الشَّ
فردیــة ـ  (عـــدة وثــائق  التكافــل البــدیل الشــرعي للتـــأمین علــي الحیــاة الــيوینقســم     

وكـــل وثیقـــة لهـــا ممیزاتهـــا وخصائصـــها التـــي تســـهم فـــي التنمیـــة الإقتصـــادیة ) جماعیـــة
حول خدمات التكافل  وحدیثنا هنا سوف یرتكز علي مستوي الفرد والدولة والإجتماعیة

  .الجماعي
  

  
 
 

 
  

ෲولالمبحث ا෋  
ෲنهجيمطار ال්ا  
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  : مشكلة البحث 

    :تتمثل مشكلة البحث في الأتي

 ما معني التكافل الجماعي؟ وماهي اهمیته؟ ومشروعیته؟وتغطیاته؟ 

  ــط لخــــدمات التكافــــل ـــي عــــدم وجــــود ســــوق نشــ ــباب التــــى ادت الـ مــــا هــــي الاســ
 الجماعي؟

 تواجه خدمات التكافل الجماعي وكیفیة إزالتها؟التي  معوقاتما هي ال 

 للإســتفادة  مؤسســاتمــا هــي الآلیــة او الكیفیــة لتوعیــة القطاعــات والشــركات وال
 ؟من خدمات التكافل الجماعي

 ؟اعیة جتمالإو  ةقتصادیالإ ما هو دور التكافل الجماعي في  التنمیة  
  : أهمية البحث

بصـفة  الجماعي ة عامة وأهمیة التكافلبصف التكافلتبرز أهمیة البحث من أهمیة    
  :خاصة والتي تتضح فیما یلي

في  الجماعي سوق ترویج خدمات التكافل ضعفسباب أ البحث عن
  .السودان

 :البحث اهداف
 العقبات التي تواجه التكافل الجماعي التعرف على. 

   معرفــة الــدور الحیــوي لنظــام التكافــل الجمــاعي ونطــاق التغطیــة التــي یشــملها
 .مات المطلوبة لذلك فیة الاشتراك والمعلو وكی

   اسـهامات التكافـل الجمــاعي فـي النشــاط الاقتصـادي والتنمیــة الاجتماعیـة فــي
 .السودان

 عـــادة التـــأمین  بیـــان تجربـــة التكافـــل الجمـــاعي باتخـــاذ شـــركة شـــیكان للتـــأمین وإ
  .المحدودة ـ إدارة التكافل كنموذج لهذه التجربة

  :البحث فروض
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 لجمـاعيا ثـر فـي الإقبـال علـي الاشـتراك فـي التكافـلأ التأمینیـة افةـضـعف الثقـ 
  .لذلك

  الاشــتراك فــي التكافــل قلــل فــرص الاعتمــاد علــى أنظمــة الضــمان الاجتمــاعي
 .الجماعي

 نجاح حققتفذات فاعلیة  تجربة التكافل الجماعي . 

 الاشـتراك فـي ادي الـى عـدم  والقطاعـات وجود الصـنادیق الخیریـة بالمؤسسـات
 .الجماعي التكافل

  الإســتفادة مــن التطــور التقنــي فــي مجــال خــدمات التكافــل الجمــاعي یقلــل مــن
 .التكلفة

 الإجتماعیةالتنمیة صادیة و تبین التنمیة الإق توجد علاقة. 
  : حدود البحث

     تناولنا شركة  ولایة الخرطوم وكنموذج ـ نحصر في السودانإ :مكانیاً 
عادة التأمین شیكان للتأمین           . وإ

   .م2015-2001للفترة من    :نیاً زم       
  التنمیة الإقتصادیة والإجتماعیة    في خدمات التكافل الجماعي دور :موضوعیاً       

  .بیرة لكثیر من المؤسسات والهیئاتكالة تاهمی و بالسودان      
  : منهجية البحث

ــذا البحــــث یعتمــــد علــــى مــــنهج وصــــفي    رنــــة نســــبة بمقادراســــة البیانــــات و  تحلیلــــي هــ
  .التكافل الجماعيخدمات لم 2015م حتى العام 2001الاقساط للاعوام  

  

  : البحث هيكل

ـــةإ    ـــتمل البحـــــث علـــــى مقدمــ ـــكر تضـــــمن شـ ـــداء والشــ ـــتهلال الإهــ ــدیر ثـــــم و ت الاسـ التقـــ
إلــي عــدة  كــل فصــل اشــتملأربعــة فصــول  المحتویـات وقائمــة الجــداول والمســتخلص و

ـــل الاول الاطـــــار المنهجـــــيمباحـــــث ــــد  ، الفصــ ــات الســـــابقة احتـــــوى علـــــي تمهیـ والدراســـ
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الفصـل الثـاني امـا ، المبحث الاول الاطار المنهجي والمبحث الثاني الدراسات السـابقة
مفهوم التأمین التكافلي یحتـوي علـى المبحـث الاول تعریـف التـأمین التكـافلي والمبحـث 

للتـــأمین  الثـــاني أهـــداف ووظـــائف التـــأمین التكافـــل، المبحـــث الثالـــث التطـــور التـــاریخي
، المبحـث الخـامس الـرأي المبحث الرابع متشابهات لخدمات التأمین التكافلي، يالتكافل

دور هیئــة الرقابــة الشــرعیة فــي التــأمین التكـافلي ـ إعــادة التــأمین التكــافلي،  الشـرعي و
ـــه مشــــروعیته ومبادئــــه وشــــر  ــاعي تغطیاتـ ـــل الجمــ ـــابع التكافـ ـــث السـ وط اشـــــتراكه، المبحـ

المبحـث الاول الـدور  الإقتصادي والإجتماعي للتكافل الجمـاعي،دور الفصل الثالث ال
دور الإجتمـاعي للتكافـل لتكافل الجماعي، المبحث الثاني نمازج الاقتصادي لخدمات ا

ملامــح عــن شــركة احتــوي علــى مبحثــین المبحــث الاول الجمــاعي، امــا الفصــل الرابــع 
 ل الجمــاعي بشــركة شــیكانالتطبیــق العملــي للتكافــشــیكان للتــأمین امــا المبحــث الثــاني 

 2001مــن حیــث عــدد المشــتركین وعــدد المشــایع والاقســاط المكتتبــة خــلال الفتــرة مــن
  .اخیراً الخاتمة ثم النتائج والتوصیات . م2015حتى العام 

  
  
  
  
  
  
 
  

  نيالمبحث الثا
  الدراسات السابقة

ــة بغــــرض           ــال الدراســ ــابقة فــــي مجــ ــاول الدراســــات الســ تحــــتم اصــــول البحــــث تنــ
تغطیة الفجـوة فـي الدراسـات السـابقة ولإثـراء الدراسـة ثـم الاسـتفادة مـن بعـض الدراسـات 

بحوث التـي لهـا علاقـة بموضـوع بعض ال السابقة في مجال التأمین بعد البحث وجدت
ولكنــي لــم اجــد مــن خصــص بالبحــث التــأمین التكــافلي الجمــاعي  التــأمین بصــفة عامــة
ل الدراســات العلمیــة والبحــوث وأوراق العمــل وكــ بمفهومــه الحــدیث وتطبیقاتــه وتغطیاتــه



- 7  - 

یتناول التأمین التجاري وحكمه والتفریـق  أغلبهاالمقدمة من علماء في مؤتمرات فقهیة 
والحلـــول البدیلـــة للتـــأمین  بینـــه وبـــین التـــأمین التعـــاوني وضـــوابطه الشـــرعیة وشـــروطه

  ـ:التجاري ومن الدراسات
جــودة تناولــت الدراســة   )1( )م2011(دراســة ســلوى ســید أحمــد أحمــد نایــل :  1.2.1

، تمثلـت الخدمات الـتأمینیة وأثرها غلى رضا العمـلاء فـي شـركات التـأمین السـعودیة
فـي أن الخــدمات التأمینیـة تمتــاز بشــكل عـام بعــدم القـدرة علــى لمســها  مشــكلة الدراســة

والتفاوت في مستوى الخدمة من مزود لآخـر كمـا ان إنتـاج الخدمـة إسـتهلاكها فـي آن 
احد وغیرها من الخصائص التى تجعل عملیة تقییم جودة الخدمة أكثر صعوبة، كما و 

یجعــل العمیــل یفتقــر  ان الخدمــة لا تشــترى بشــكل متكــرر ولا علــي أســاس منــتظم ممــا
  .الي الخبرة  للحكم على جودة الخدمة التأمینیة

جـال الى التعرف علي مدى إمكانیة تطبیق نموذج جـودة الخدمـة فـي م هدفت الدراسة
بیئـــة الأعمـــال الســـعودیة فـــي أهـــم قطاعـــات الخدمـــة فـــي المملكـــة العربیـــة وهـــو قطـــاع 

  .التأمین
أهمهـــا أنـــه لا یوجـــد أثـــر ذ دلالـــة  فرضـــیاتلتحقیـــق أهـــداف الدراســـة تـــم صـــیاغة عـــدة 

إحصــائیة لكــل مــن العناصــر الملوســیة والمصــداقیة وســرعة الإســتجابة، الشــعور بالثقــة 
  .شركات التأمین السعودیة في رضا العملاءالأمان الإهتمام بالعمیل في 

ـــة مـــــن النتـــــائج ال المـــــنهجإتبعـــــت الدراســـــة  ـــت الـــــى مجموعــ وصـــــفي التحلیلـــــي، وخلصــ
في إمكانیة تطبیق نموذج جودة الخدمـة لقیـاس الجـودة  النتائجوالتوصیات تمثلت أهم 

المدركــة فــي مجــال الخدمــة التأمینیــة فــي شــركات التــأمین الســعودیة، ان هنالــك اربعــة 
عوامل فقط هى عوامل نموذج جودة الخدمة الخمسة لها تأثیر ذ دلالة احصائیة علي 

الدراســـة ان  اوصـــتالضـــمان، وو رضـــا العمـــلاء هـــي العنایـــة، الاعتمادیـــة، الاســـتجابة 
ى العنایـة المدركـة مـن قبـل العمـلاء وأن تعمـل و تعمل شركات التـأمین علـي زیـادة مسـت

  .ابة المدركة من قبل العملاءشركات التأمین على زیادة سرعة الإستج

                                                
 ).للعلوم والتكنولوجياجامعة السودان (التأمينية وأثرها في رضا العملاء، رسالة ماجستير غير منشورة،  سلوي سيدأحمد أحمد نايل، جودة الخدمة )1(



- 8  - 

تــرى الباحثــة أن هــذه الدراســة تناولــت جــودة الخدمــة التأمینیــة وأثرهــا فــي رضــا العمــلاء 
لكآفــة فـــروع التـــأمین فـــي حـــین تناولـــت الدراســـة الحالیـــة دور خـــدمات التـــأمین التكـــافلي 

وهـــذا الـــدور لا بـــد مـــن .الجمـــاعي علـــى التنمیـــة الإقتصـــادیة والإجتماعیـــة فـــي الســـودان
  .عملیة تجوید الاداء حتى یستفید المجتمع من هذة الخدمة

  )1()م2010(مجتبى هاشم رمضان: 2ـ2ـ1
الـى ، هـدفت الدراسـة الدراسة أثر إعـادة التـأمین علـى الإقتصـاد القـومي تناولت هذه

ومـــدى تناســـب عـــدد شـــركات التـــأمین  ،المقـــدرة الاســـتیعابیة لســـوق التـــأمین الســـوداني
السوداني مع الحاجة للتأمین، القدرة الإستیعابیة لسوق إعادة  العاملة في سوق التأمین

التـأمین فـي السـودان،إتبعت التأمین السـوداني، المشـاكل والمعوقـات التـي تواجـه إعـادة 
الوصفي التحلیلي في تحلیل المعلومـات المتحصـل علیهـا مـن مجتمـع المنهج الدراسة 

ــأمین الســــوداني بالإضــــافة الــــي  ــتبیان والتــــي إســــتخدم الدراســــة وهــــو ســــوق التــ أداة الاســ
ــائیة للعلــــوم الإجتاعیــــة  ــامج الحــــزم الإحصـــ ـــافة ) SPSS(الباحــــث فــــي تحلیلهـــــا برنــ إضــ

ســتخدام الإرتبــاط بمعامــل ســبیرمان فــي  إســتخدام إختیــار مربــع كــاي بمعامــل بیرســون وإ
ــیات ــلت الدراســــة الــــى مجموعــــة مــــن  .إختیــــار الفرضــ ــــائجتوصــ ــا النت إن حجــــم : اهمهــ
شركات التأمین السودانیة ضعیف جداً ولا یتناسب مع الإمكانیات  الإحتفاظ في معظم

المادیـــة لهـــذه الشـــركات، لإعـــادة التـــأمین دور كبیـــر فـــي زیـــادة حصـــیلة خـــروج العملـــة 
الـــى الخـــارج فـــي صـــور أقســـاط صـــادرة ممـــا یكونلـــه بـــالغ الأثـــر علـــى میـــزان الصـــعبة 

 یتناســب مــع حاجــة شــركات التــأمین فــي ســوق التــأمین الســوداني لا المــدفوعات، عــدد
السوق من الخدمات التأمینیة، شركة إعادة التأمین الوطنیة لیس لها القدرة على قبـول 
ســتیعاب نســـبة الإعـــادة الإجباریــة فـــي كـــل الاحـــوال، واخیــراً ســـوق التـــأمین الســـوداني  وإ

    . یحتاج الى إنشاء عدد من شركات إعادة التأمین المتخصصة
  )1()م2009(مدیندراسة نور الهدى مح:  3ـ 2ـ 1

                                                
الخرطوم ، جامعة النيلين (، رسالة دكتوراه ) م006ـ  1997دراسة حالة سوق التأمين السوداني (مجتبى هاشم رمضان، أثر إعادة التأمين على الإقتصاد القومي )1(

 )م0102
وإعادة التأمين على أداء شركات التأمين التعاوني الإسلامي، رسالة دكتوراة غير  نور الهدى محمدين عبدالرحمن محمد، أثر التدريب والوعي التأميني والملاءة المالية )1(

 )2009(الخرطوم، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا، (منشورة،
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عـادة التـأمین تناولت هذه الدراسة    أثر التدریب والوعي التأمیني المـلاءة المالیـة وإ
ــي أداء شــركات التــأمین التعــاوني الإســلامى إلــى التعــرف علــى  هــدفت الدراســة، عل

الأسس والمفاهیم التى یقوم علیها التأمین التعاوني الإسلامي كمـا هـدفت الـى التعـرف 
ــــى الأداء المـــــالي  علـــــى أثـــــر عوامـــــل ــــة علـ ـــأمیني المـــــلاءة المالیـ التـــــدریب والـــــوعي التــ

ــاني الإســــلامي الســــوداني، تمثلـــــت  ــأمین التعـــ ــویقي والفنــــي لشـــــركات التــ مشـــــكلة والتســ
في ظهور مجموعة من التحدیات والمتغیـرات الإقتصـادیة العالمیـة التـي تـؤثر  الدراسة

ي یسـتوجب التعـرف علـى أثـر على أداء شركات التأمین التعاوني الاسلامي الأمـر الـذ
إختبـــرت  .علـــى أداء تلـــك الشـــركات فـــي ظـــل تلـــك المتغیـــرات والتحـــدیات تلـــك العوامـــل
أثـر متغیـرات المـلاءة المالیـة والتـدریب والـوعي التـأمیني : أهمهـا فرضیاتالدراسة عـدة 

إعــادة التــأمین كمتغیــرات مســتقلة علــى الأداء المــالي لشــركات التــأمین الســودانیة وأثــر 
عــادة التــأمین كمتغیــرات مســتقلة متغیــ رات المــلاءة المالیــة والتــدریب والــوعي التــأمیني وإ

  .على الأداء التسویقي في شركات التأمین السودانیة كمتغیر تابع
أن هنالــك تــأثیر إیجــابي قــوي ذو دلالــة : مــن أهمهــا  نتــائجالــي عــدة  توصــلت الدراســة

عـادة التـأمین علـى أداء إحصائیة لمتغیـرات التـدریب الـوعي التـأمیني المـلاء ة المالیـة وإ
  .شركات التأمین التعاوني الإسلامي

ــة مـــن  ــا التوصــــیاتخلصـــت الدراســـة الـــي مجموعـ أن تســـتمر شـــركات التــــأمین : أهمهـ
الســودانیة فـــي عملیــة التـــدریب بهــدف تطـــویر مهــارات العـــاملین أن تعمــل علـــى تقویـــة 

  .لمؤتمرات للإستفادةعلاقاتها بالأسواق الخارجیة من خلال إقامت الندوات وا
تــرى الباحثــة أن هـــذه الدراســة تناولــت أثـــر التــدریب والــوعي التـــأمیني والمــلاءة المالیـــة 
عـــادة التـــأمین علـــى أداء شـــركات التـــأمین التعـــاوني الإســـلامي وركـــزت علـــى الـــوعي  وإ
ــة الحالیـــــة دور  عــــادة التـــــأمین، فــــي حــــین تناولـــــت الدراســ التــــأمیني والمــــلاءة المالیـــــة وإ

كافـــل الجمـــاعي علـــى التنمیـــة الإقتصـــادیة والإجتماعیـــة فـــي الســـودان وهـــذه خـــدمات الت
  .الدراسة  تعتبر مركزاً ومعیناً مباشراً لدراسة الحالیة
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  .)1()م2009(عبدالرحمن إدریس علي عبدالرحمن دراسة : 4ـ 2ـ 1
. تناولــت هــذه الدراســة أثــر تطبیــق نظــام الجــودة الشــاملة فــي ترقیــة الخــدمات التأمینیــة

المقدمــة للعمــلاء فــي قطــاع  فــي تــدني مســتوي الأداء والخدمــة مشــكلة الدراســةت تمثلــ
ــذ الاهـــــداف والخطـــــط  ــلباً علـــــي تحقیـــــق الاســـــتراتیجیات وتنفیـــ ـــس ســـ التـــــأمین ممـــــا انعكــ

الى تحسین الخدمات ترقیة الأداء لتحقیق  هدفت الدراسة. الموضوعة من قبل الشركة
خلصــت الدراسـة الــي مجموعـة مــن  .الاهـداف مــن خـلال تطبیــق نظـام الجــودة الشـاملة

هنالك دعم من قبـل الإدارة العلیـا لشـركة شـیكان للتـأمین إعـادة التـأمین : أهمها النتائج
للجهود المتعلقة بتطبیـق نظـام الجـودة الشـاملة، هنالـك تقـدم واضـح وملحـوظ فـي ترقیـة 

ك الأداء الخدمــة المقدمــة بعــد حصــل شــركة شــیكان للتــأمین علــى شــهادة الآیــزو، هنالــ
عـــدم وضـــوح فهـــم مـــن قبـــل بعـــض العـــاملین بشـــركة شـــیكان للتـــأمین لسیاســـات وخطـــط 

الإعـلان عـن جـائزة سـنویة : بتوصـیات أهمهـا أوصـت الدراسـة. الجودة الشاملة بشركة
من قبل هیئة الرقابـة علـى اعمـال التـأمین تتنـافس علیهـا جمیـع المنظمـات العاملـة فـي 

نیـة المقدمـة وتلبیـة رغبـات العمـلاء، تكثیـف مجال التأمین هـدفها ترقیـة الخـدمات التأمی
ــیكان للتــــأمین  ــاملین بشــــركة شــ ــة فــــي مجـــال الجــــودة الشــــاملة لكــــل العـ الـــدورات التدریبیــ
إعتبارها دورات حتمیة لكل العـاملین، إقامـة سـمنارات وورش عمـل دوریـة لتقیـیم الأداء 

دة التـــأمین وتعمیـــق مفهـــوم الجـــودة الشـــاملة لـــدي العـــاملین بشـــركة شـــیكان للتـــأمین إعـــا
  .المحددة

تــرى الباحثــة أن هــذه الدراســة تناولــت أثـــر تطبیــق نظــام الجــودة الشــاملة فــي ترقیـــة    
الخـــدمات التأمینیـــة فـــي حـــین تناولـــت الدراســـة الحالیـــة دور خـــدمات التكافـــل الجمـــاعي 

التطبیـــق العملـــي للدراســـتین ان علـــى التنمیـــة الإقتصـــادیة الإجتماعیـــة بالســـودان، وبمـــا 
ــركة شــــیك ــودة بشــ ــركة شــــیكان تطبــــق الجــ ــأمین فإنــــه یتضــــح أن إدارة التكافــــل بشــ ان للتــ

ــا مــــن قبــــل المــــدقق الخــــارجي لنظــــام الجــــودة  ــادة بهــ ــورة ممتــــازة وتــــم الإشــ الشــــاملة بصــ
   .الاإدارة العلیاو 

                                                
إدارة الأعمال، جامعة السودان عبدالرحمن إدريس على عبدالرحمن، أثر تطبيق نظام الجودة الشاملة في ترقية الخدمات التأمينية، رسالة ماجستير غير منشورة في  )1(

 .م2009للعلوم والتكنولوجيا، 
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  .)1()م2008(دراسة إنتصار موسى أحمد ابوالمعالي : 5ـ 2ـ 1
الـى إبــراز  الدراسـة تهــدف، وميالقـ أثـر التــأمین علـى أداء الإقتصــادتناولـت الدراسـة 

علــى الإقتصــاد الســوداني وذلــك مــن خــلال نشــأت  ادور وأهمیــة صــناعة التــأمین وأثرهــ
مراحلـــه المختلفـــة الـــوكلات الأجنبیـــة، الســـودنة،  يوتطـــور ســـوق التـــأمین الســـوداني فـــ

م مــع ربــط تطــور نمــو الأقســاط المكتســبة وحجــم 2006ـ 1995الأســلمة، للفتــرة مــن 
إبراز صور الاستثمار في شـركات . تردة وأثر ذلك على الدخل القوميالمطالبات المس

الـــخ ...التمویـــل غیــر المصـــرفي) الـــدخل(التــأمین مـــع مقارنتــه بحجـــم إجمـــالي الأقســاط 
 بإسـتخدام التحلیــل الإحصـائي وغیــره مــن وسـائل القیــاس بمــا یناسـب والبیانــات لمتاحــة،

ة في المجتمع دافعـاً لإسـتقرار الحیـاة كما یعد التأمین هو الأمان والضمان للفرد والأسر 
ــریة  ــة ثروتهــــا فالبشــ ــاء المجتمعــــات وحمایــ ــو یلعــــب دوراً أساســــیاً فــــي بنــ الإجتماعیــــة وهــ

تم إختبار . من الإنتاج والثروة وواجب أن یحافظ على هذه الثروة تحاول تحقیق المزید
ا صــناعة ئــد ومزایــاهــذا الموضــوع بــدافع ضــعف الــوعي التــأمیني لهــذا الــدور الهــام لفو 

فـــي تزایـــد إجمـــالي  مشـــكلة الدراســـةتمثلـــت  .التـــأمین وكـــذلك ضـــیق القاعـــدة التأمینیـــة
أقساط سوق التأمین یعتبر مؤشراً للـوعي التـأمیني، إلا أن هـذه الزیـادة لیسـت ذات أثـر 
ملمــوس فــي معــدلات النــاتج المحلــي رغــم إن الإســتثمارات غیــر المباشــرة لأداء ســـوق 

  كبیر وملموس التأمین السوداني ذات اثر
والمــنهج الاســتنباطي، لتحقیــق أهــداف الدراســة تــم  الاســتقرائيأتبعــت الدراســة المــنهج 

أن البیئـة والمتغیـرات الاقتصـادیة المحلیـة والعالمیـة : فرضیات مـن اهمهـا اختبار عـدة
لهــا دور كبیــر فــي التــأثیر عــى ســوق التــأمین الســوداني ومــن ثــم علــى أداء الاقتصــاد 

م إتساع سـوق التـأمین السـوداني الـى ضـعف هیكلـة وصـغر معظـم یعزي عد . القومي
نتائج اهم  الوعي التأمینى للمجتمع السوداني شركات التأمین السودانیة وكذلك ضعف

ضــعف وعــدم اتســاع ســوق التــأمین الســوداني نتیجــة إلــى الضــعف الهیكلــي : الدراســة
ــا ، وضــــــیق القا ـــغر حجمهــــ ـــة وصـــ ــــرة الدراســـ ــــلال فتــ ـــــركات الســــــوق خــ ــــدة لمعظــــــم شـ عــ

، وأیضاً زیادة إجمالي أقساط التأمینات العامة مقارنة )ضعف الوعي التأمیني(التأمینیة
                                                

 م2008غير منشورة، إنتصار موسي احمد ابوالمعالي، أثر التأمين على أداء الاقتصاد القومي، الخرطوم، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا، رسالة دكتوراة  )1(
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التـأمیني، قلـة الكـوادر عالیـة الكفـاءة فـي  بإجمالي أقساط التكافل، مما یقلل قـدرة سـوق
توصـلت الدراسـة الـى مجموعـة  .شركات التأمین السـوداني، عـدم تـوفر مراكـز التـدریب

ــأمین الســــودانیة علــــى توســــیع القاعــــدة  :أهمهــــاالتوصــــیات مــــن  أن تعمــــل شــــركات التــ
أن تعمـل شـركات التـأمین السـودانیة علـي . التأمینیة بصورة أفضل من صـرتها الحالیـة

  .تخفیض سن المشترك في التأمین التكافلي بغرض تعزیز الفكرة في الأذهان
نظار إلى التوعیة تناولت الدراسة أثر الـتأمین علي الأداء الإقتصادي القومي ولفت الأ

التأمینیـة بینمــا هــدفت الدراســة الحالیــة الـى در خــدمات التكافــل الجمــاعي علــى التنمیــة 
  .الإقتصادیة الإجتماعیة بالسودان

تغطیـة المخـاطر  تناولـت الدراسـة )1()م2008(یـس محمـد  نـزار علـي دراسـة : 6ــ2ـ1
ة عامـة، تعـین الشخصیة، هدفت الدراسة الى التعرف على المخـاطر الشخصـیة بصـور 

المخاطر الشخصیة التـي یغطیهـا نظـام التأمینـات الإجتماعیـة، المقارنـة بـین المخـاطر 
الشخصیة التـي تغطـى بواسـطة التأمینـات التجاریـة والمخـاطر الشخصـیة التـي یغطیهـا 
ــار  ــداني تجــــاه تغطیــــة الأخطــ ــل المــــواطن الســ ــام التأمینــــات الإجتماعیــــة، قیــــاس میــ نظــ

هـا، ومـن ثـم معرفـة الوسـیلة التـي تناسـبه مـن حیـث تكلفـة الشخصیة التي قـد یتعـرض ل
ــافیة ــدمات الإضـ ــا المقدمــــة، والخـ ــه وتمویلـــه، والمزایـ إســـتخدم الباحــــث . التـــأمین، ونطاقـ

المــنهج الوصــفي التحلیلــي ذلــك لطبیعــة الدراســة التــي تعتمــد علــى بیانــات تاریخیــة مــن 
مــن اهــم  .راد العینــةســجلات العینــة المبحوثــة ودراســات حاضــرة لقیــاس الآثــار علــى أفــ

ان قســط الاشـتراك فــي التأمینــات الإجتماعیــة أكبـر مــن قســط الاشــتراك : نتـائج الدراســة
، قسط الاشتراك في التأمینات الإجتماعیة یؤثر على دخل المبحوث، نظام في التكافل

التكافل لا یوفر معاشات عند تحقق الخطر بل یقـدم تعویضـاً مـن دفعـة واحـدة، هنالـك 
  عیة المشتركین بالمخاطر المغطاة المزایا المستحقة في النظامینقصور في تو 

                                                
الخرطوم ـ ( رسالة دكتوراه في التأمين،) م006ـ2000قارنة بين التأمينات الإجتماعية والتجارية في السودان دراسة م(نزار علي محمد يس ، تطية المخاطر الشخصية  )1(

 ).008جامعة النيلين 
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تــرى الباحثــة أن هــذه الدراســة ركــزت علــى تغطیــة المخــاطر الشخصــیة التــي یغطیهــا   
یـات التـي یغطیهــا نظـام التأمینـات الإجتماعیـة بینمـا ركـزت الدراسـة الحالیـة علـى التغط

  .التكافل الجماعي
   )1()م2007(ددراسة سلافة عثمان محم: 7 ـ2ـ1

تناولت هذه الدراسة أهمیة قیاس الملاءة المالیة لشركات التأمین الإسلامیة السودانیة، 
لتزاماتهـــا تجـــاه  وهـــدفت الدراســـة الـــى الوقـــوف علـــى المقـــدرة المالیـــة لشـــركات التـــأمین وإ
حملة الوثـائق كمـا هـدفت الـى تعـرف علـى المـلاءة المالیـة وكیفیـة قیاسـها، كمـا هـدفت 

ــة فـــي شـــركات التـــأمین الـــى الوقـــو  ــاكل المحاســـبیة لقیـــاس المـــلاءة المالیـ ف علـــى المشـ
الإســلامیة الســودانیة، تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي ضــعف رأس المــال والإســتثمار فـــي 
شـــركات التـــأمین الإســـلامي الســـوداني وتـــراكم المدیونیـــة، ولتحقیـــق أهـــداف الدراســـة تـــم 

لمالیـة أداة فاعلـة للرقابـة علـى الأداء یعتبـر معیـار المـلاءة ا: اختبار الفرضـیات التالیـة
توصــلت الدراســة الــى مجموعــة مــن النتــائج اهمهــا . التــأمین الســودانیةالمــالي لشــركات 

ــع  ــركات التـــأمین الإســـلامى لا تتناســـب مــ ــتخدمة فـــي التحلیـــل المـــالي لشــ أن النسبالمسـ
انیة بأن تعمل شركات التـأمین الاسـلامیة السـود: شركات التأمین، كما اوصت الدراسة

  .على زیادة رأس المال من خلال طرح أسهم جدیدة وعرضها في السوق
ــذه الدراســـة ركـــزت علـــى أهمیـــة قیـــاس المـــلاءة المالیـــة لشـــركات    تـــرى الباحثـــة أن هـ

التــأمین الإســلامیة بینمــا إهتمــت الدراســة الحالیــة بــدور التكافــل الجمــاعي علــى التنمیــة 
         .الإقتصادیة والإجتماعیة بالسودان

  )1()م2007(مرتضى علي موسى دراسة : 8 ـ2ـ1 
دراســـة حالـــة ســـوق : أثـــره علـــى التنمیـــة الإقتصـــادیةو ني و تناولــت الدراســـة التـــأمین التعـــا

ــــ 2000(التـــــأمین الســـــوداني  ـــأمین )م2004م ـــــ ، هـــــدفت الدراســـــة الـــــى إظهـــــار دور التــ
ز دور سـوق الإقتصـادي والإسـتثماري للدولـة وللمسـتثمر ولشـركات التـأمین نفسـها، إبـرا

التــأمین وتوضــیح إمكانیــة إســتخدام أمالــه فــي دفــع عجلــة التنمیــة الإقتصــادیة، التعــرف 

                                                
 .م2007لوجيا، سلافة عثمان محمد، أهمية قياس الملاءة المالية لشركات التأمين الإسلامي، رسالة ماجستير، غير منشورة، جامعة السودان للعلوم والتكنو  )1(
 .م2007 مرتضى علي موسى، التأمين التعاوني وأثره على التنمية الإقتصادية ، رسالة ماجستير، غير منشورة، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا، )1(
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علـــى التـــأمین التعـــاوني وخلـــق وعـــاء ضـــخم لـــدعم التنمیـــة الإقتصـــادیة، التعـــرف علـــى 
إتبعــت الدراســة المــنهج . ســوق التــأمین الســوداني وعلــى شــركاته القــوانین التــي تحكمــه

الباحـث بإختبـار الفـروض للتأكـد مـن صـحتها أو عـدم  الوصـفي الإحصـائي حیـث یقـوم
: توصـلت الدراسـة الـي نتـائج أهمهـا. صحتها علـى ضـوء مـا سیحصـل علیـه مـن نتـائج

یعمـــل التـــأمین التعـــاوني علـــى حمایـــة الفـــرد والحفـــاظ علـــى الإقتصـــاد القـــومي، یعتبــــر 
  . التأمین التعاوني أحد العومل المساعدة في الانتاج

  )2()م2006(ة سراج الدین الجزولي فاطمدراسة : 9 ـ2ـ1
تناولــت هــذه الدراســة دور المعلومــات فــي إتخــاذ قــرارات التســعیر فــي شــركات التــأمین  

ــدمات  ـــأمین أســـــاس تقـــــدیم الخـــ ــعیر فـــــي شـــــركات التــ ـــى اعتبـــــار أن التســـ الســــودانیة، علــ
هــدفت الدراســة الــى تقــویم دور المعلومــات إداریــاً مــن منظــور الفكــر الإداري . التأمینیــة

ـــیةا ــــق مزایــــــا تنافســ ــــرض الاســـــتفادة لتحقیــ ـــر بغــ ــــي . لمعاصــ ــــة فــ تمثلــــــت مشـــــكلة الدراســ
المعلومات التي یجب توفرها حتى یـتم اتخـاذ القـرارات الصـحیحة التسـعیر فـي شـركات 

تجد علاقـة : لتحقیق أهداف الدراسة تم إختبار عدة فرضیات أهمها. التأمین السودانیة
علیـا لـدر المعلومـات وجـودة القـرارات التسـعیریة ذات دلالة إحصائیة بین تفهم الإدارة ال

المتخذة، إتبعت الدراسة المنهج الصفي التحلیلـي خلصـت الدراسـة الـي مجموعـة نتـائج 
إستخدام المعلومات في قـرارات التسـعیر یـوفر لشـركات التـأمین السـودانیة میـزة : أهمها

ــتجابة للمتغیـــرات البیئیـــة ا لمحیطـــة، أن تعمـــل تنافســـیة ویجعلهـــا أكثـــر قـــدرة علـــى الاسـ
ــعیر ــتخدام التكنولجیــــا فــــي إســــتنتاج قــــرارات التســ . شـــركات التــــأمین الســــودانیة علــــى اســ

ان تعمـل شـركات التـأمین السـودانیة علـى : أوصت الدراسة بمجموعـة توصـیات أهمهـا
الإســتفادة مــنن الإمكانیــات المادیــة المتاحــة لهــا، أن تعمــل شــركات التــأمین الســودانیة 

ات العملاء المحافظة علـیهم خاصـة فـي ظـل المنافسـة القائمـة بـین على الإهتمام برغب
التكنلوجیـا فـي الحصـول  الشـركات، أن تعمـل شـركات التـأمین السـودانیة علـى إسـتخدام

  .على المعلومات

                                                
ستير، غير منشورة، الخرطوم، جامعة السودان فاطمة سراج الدين الجزولي، أثر المعلمات الإدارية في إتخاذ قرارات التسعير بشركات التأمين السودانية ، رسالة ماج )2(

 .م2006للعلوم والتكنولوجيا، 
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ـــعیر  ـــاذ قــــرارات التســ ـــذه الدراســــة تناولــــت دور المعلومــــات فــــي إتخـ تــــرى الباحثــــة أن هـ
ت الدراســـة الحالیــــة دور خـــدمات التكافــــل بشـــركات التــــأمین الســـودانیة فــــي حـــین تناولــــ

        .الجماعي على التنمیة الإقتصادیة التنمیة الإجتماعیة بالسودان
  )1()م2006(دراسة مجدي مصطفي الزین مصطفي : 10 ـ2ـ1

ـــوذج الانحـــــدار  ـــددات الفـــــائض التــــأمیني بــــالتطبیق علـــــى نمـ ــذه الدراســـــة محـ تناولــــت هــ
الفــائض التـأمیني یمثـل أحــد المؤشـرات المالیــة المتعـدد، تمثلـت مشــكلة الدراسـة فـي أن 

التي من خلالها یتم الحكم على كفاءة الأداء المالي لشركات التأمین، كما أن شركات 
ــركات  ــم الشــ ــأمین المكتتبــــة حیــــث أن معظــ ــاط التــ ــیل أقســ التــــأمین تواجــــه مشــــكلة تحصــ

الأمـــر  العاملــة فــي الســـوق الســوداني لا تســـتطیع تحصــیل الأقســاط المكتتبـــة بالكامــل،
هـــدفت الدراســـة الـــى . علـــى أداء شـــركات التـــأمین وســـوق التـــأمین ككـــل الـــذي إنعكـــس

یلعبــه فــى نمــو الأقســاط  ر الــذيو التعــرف علــى أهمیــة الفــائض التــأمینى مــن خــلال الــد
المكتتبــة إضــافة الــى أنــه یســتوعب أي قصــور فــي نتــائج الاســتثمار ویســاهم فــي تقویــة 

. تها علــى الوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه حملــة الوثــائقالمركــز المــالي للشــركة وبالتــالي مقــدر 
ولتحقیــق أهـــداف الدراســـة تـــم إختبـــار عـــدة . إتبعــت الدراســـة المـــنهج التحلیلـــي الوصـــفي

هنالــك علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین الفــائض التــأمیني والإكتتــاب : فرضــیات أهمهــا
ــ ــائض التــ ــم الفــ ــیة ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین حجــ أمیني المصــــدر، هنالــــك علاقــــة عكســ

ــة عكســــیة ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین حجــــم  ــات المســــددة، هنالــــك علاقــ وحجــــم المطالبــ
ــــة والإداریـــــة ـــروفات العمومیـ ـــأمیني وحجـــــم المصــ ــائض التــ ــــى . الفـــ خلصـــــت الدراســـــة إلـ

الفـائض التـأمیني لـه علاقـة طردیـة مـع حجـم الأقسـاط المحـتفظ : مجموعة نتائج أهمها
دة الأقســـاط المكتتبـــة مـــن خـــلال نشـــر بزیـــا: أوصـــت الدراســـة . بهـــا غیـــر المحـــتفظ بهـــا

الوعي التأمیني بین جمهور المستأمنین، تقلیـل حجـم المطالبـات وذلـك مـن خـلال إدارة 
تقلیــل الخســـائر بدراســـة حجـــم الخطـــر مـــن ثـــم تحدیـــد نســـبة القســـط علـــى الشـــئ مضـــوع 

  .من حجم المطالبات% 95التأمین خصوصاً في قسم السیارات الذي تمثل مطالباته 

                                                
ة السودان للعلوم مجدي مصطفي الزين مصطفي، محددات الفائض التأميني بالتطبيق على نموذج الإنحدار المتعدد ، رسالة ماجستير، غير منشورة، الخرطوم، جامع )1(

 .م2006والتكنولوجيا، 



- 16  - 

ري الباحثة أن هذه الدراسـة تناولـت محـددات الفـائض التـأمیني بـالتطبیق علـى ت       
ـــة الحالیـــــة دور خـــــدمات التكافـــــل  ـــت الدراسـ ـــي حـــــین تناولــ ـــدد فـ نمــــوذج الانحـــــدار المتعــ

        .الجماعي على التنمیة الإقتصادیة والتنمیة الإجتماعیة بالسودان
تناولــت وركــزت علـــى نهــا إقة عـــن الدراســات الســاب اهــم مــا یمیــز هــذه الدراســة        

سلامي بعد أن بینت جوازه ومشروعیته واهمیتـه خدمة من خدمات التأمین التكافلي الإ
ــة الإ ــاً تمیــــزت هــــللمجتمــــع مــــن الناحیــ ــادیة والإجتماعیــــة، وایضــ ــة بعمــــل  قتصــ ذه الدراســ

كیفیـــة اســـتفادة المجتمـــع الســـوداني مـــن خدمـــة التكافـــل  تحلیـــل وصـــفي ونمـــاذج توضـــح
   *.الجماعي

  
  

         
  
  
  

 
  ثانيالالفصـل 

  والرأي الشرعي التأمین التكافلي مفاھیم
 
 
  

  .التكافلي التأمین مفھوم: الاول المبحث

  .التكافلي التأمین وظائف:  الثاني المبحث

                                                
 إضافة من الباحثة *



- 17  - 

      والندوات المؤتمرات الیھ انتھت الذي الشرعي الراي: ثالثال المبحث
  . یةالشرع الرقابة ھیئة دور و الفقھیة والمجامع

  . وتغطیاتھ الجماعي التكافل الاشتراك في :رابعالالمبحث 
  
 
  
 
  
  
  
  

  المبحث ا෉ෲول
   التكافلي لتأمينا مفهوم

ً  تعریف التأمین لغةً    واصطلاحا

ً  وأمنھ .الأمن والطمأنینة :لغةً    .الأمن في جعلھ اذا تأمینا

مصري المدني فقد اختلفت تعاریف التأمین لدي الباحثین، فآثر القانون ال :اصطلاحاً  
التأمین عقد یلتزم المؤمن بمقتضاه : التعریف التالي للتأمین فجاءت المادة بهذا النص

الذي اشترط التأمین لصالحه مبلغاً من  ان یؤدي الى المؤمن له او الي المستفید
اایرادا مرتبا او اي عوض مالي آخر في حالة وقوع الحادث او تحقق الخطر  المال

ك في نظیر قسط او ایة دفعة مالیة أخرى یؤدیها المؤمن له المبین في العقدذل
     )1(.للمؤمن

                                                
 .1جمال الحكيم، كتاب عقود التأمين من الناحيتين التأمينية والقانونية،الرئاسة العامة للبحوث الإفتاء ص  )1(
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ــبة علمیــــاً الــــى قطــــاع مهمــــةال مــــن الانشــــطة التكــــافلي نشــــاط التــــأمین یعتبــــر     المنتســ
التـأمینى بصـفة  النشـاط لابد مـن معرفـة أن ا البحثالاقتصادیة وكمدخل لهذ الخدمات

  -:هما قسمین  رئیسیین  ینقسم الى عامة
 تأمین  على الممتلكاتال  
 والذى  بدوره  ینقسم الى  التأمین  على  الاشخاص:-  

  .تأمین  على الحیاة وهو اهم  انواعهال
 .طبيالتأمین  ال

 .التأمین  ضد  الاصابات  الشخصیة

 .التأمین  الاجتماعى

  .تأمین  دفعات  الحیاة  المعاش
 اذ انــه التكــافليلتــأمین ا  فــيالتــأمین  علــى الاشــخاص  ومحصــورة  هــي دراســتنا و    

  .اهم هذه  الانواع  ویقدم  معظم  الخدمات  التى  تقدمها  الانواع  الاخرى  منفصلة
  : التكافليالاخطار  التى یغطیها  التأمین  

  -:عبر  وثائقه  المتعددة  مخاطر  معینة  وهى   التكافليیغطى التأمین       
  Death                                           الوفاة

  Total permanent Disability الاعتبارىالعجز الكلى  الدائم،  الموت  

                                          Retirement.التقاعد ،  الموت  الاقتصادى

  Personal  Accident                                             .الحوادث  الشخصیة
  Unemployment                                                .البطالة

  كلیـاً منها مایؤدى  الـى انقطـاع  الـدخل    ،وكل  هذه  المخاطر  تتعلق  بالدخل      
ومنهــا مــایؤدى الـــى ) الوفــاة، العجـــز الكلــى الــدائم، التقاعـــد(وبشــكل  دائــم  كمـــا  فــى  

  .)البطالة(انقطاع الدخل بشكل  مؤقت  وهى  حالة 
الشـــخص   كلمـــا كبـــربمعنـــى  الوفـــاة خطـــر متزایـــد ان نقـــول ان خطـــر ه  یمكـــنوعلیـــ   

الممتلكـــات كالتـــأمین علـــى العربـــات  تتزایـــد معـــدلات الوفـــاة علـــى العكـــس مـــن اخطـــار
الوفــاة یقــال ایضــاً عــن خطــر المــرض الــذى  یقــال عــن خطــر والمبــانى والبضــائع ومــا
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 والمـرضخطـر الوفـاة  بـینة العلاقـة طردیـ اناى بمعنـى  عمر الانسـان كلما زاد تزایدی
وتزایــد العمــر ولهــذا ترتفــع  تكلفــة الحمایــة التأمینیــة كلمــا تقــدم عمــر شــخص  المــؤمن 

  .علیه
ان  المخاطر  التـى تواجـه  الانسـان مـن  حیـث  الاثـر  تختلـف   مـن  المخـاطر       

ى التـى تواجــه  الممتلكــات  وانـه  مــن الممكــن   تحدیــد  قیمـة   الخســائر  المادیــة  علــ
الممتلكات اذا  وقع  الخطر المؤمن  ضـده  كتلـف  البضـاعة  او حریـق  المنـزل  او 

الخسـارة     تقـدیر  لا یمكـندیراً  مالیاً ولكـن هلاك  السوق  فكل  ذلك  یمكن تقدیره  تق
  اضـافةنـواع  العجـز الصـحى  وفاة  الانسان  او اصابته  بـاى نـوع مـن  ا عندالمالیة 

تصاحب  الخسارة  المتعلقـة  بالانسـان  خسـارة  معنویـة   بجانـب  الى ذلك  غالباً ما  
الخســـارة  الاقتصـــادیة   اذ  ان   مـــوت  الشـــخص  بـــدون   شـــك  لـــه  تـــأثیر  معنـــوى  
علــى اســرته  یتمثــل فــى   الحــزن  وفقــد  دوره  فــى محــیط  اســرته  وقــد   ینــتج  عــن 

لاینطبـــق    التكـــافليأمین  وثـــائق  التـــ نجـــد انحلالهـــا  ولهـــذا د  الاســـرة  اوذلـــك   تشـــر 
علیهــا مبــدأ التــأمین الخــاص  بالمشــاركة  فــى التعویضــات  وكــذلك  مبــدأ  الحلــول فــى  

الا ( لاتعتبـر  وثـائق  تعویضـیة   تـأمین التكافـلالحقوق  وهذا  مـا یؤكـد  ان  وثـائق  
  تكافـــلبـــل ان  بعـــض  وثـــائق  تـــأمین  ال) انـــه  یســـتثنى  منهـــا  وثـــائق  تـــأمین الـــدین 

  .وادخار معاً كما فى التأمین المختلط   شخاصتبر  وثائق  تأمین  على الاتع
مـن  الناحیـة   العملیــة عنـدما یتحقـق  الخطــر المعنـى  فـى التــأمین  علـى الحیــاة      

التقاعــد  ولكــن  و والعجــز  الكلــى  الــدائم    غالبــاً  مــا  تكــون  الخســارة   كلیــة  كالوفــاة
   یـــة   فــى حالــة  التـــأمین علــى  الممتلكـــات ولهــذا  نجـــد  غالبــاً  مــا تكـــون  الخســارة جزئ

ان  عملیة  الاستثناءات  من  التغطیة   التأمینیة   یمكـن  ان تنعـدم  او تكـون علـى 
ـــى الحیــــاة  علـــــى العكــــس  تمامـــــاً  فــــى حالـــــة    ـــأمین  علـ ـــاق  ضــــیق  فـــــى حالــــة التــ نطـ

الحیاة غالبهـا یكـون  التأمین  على  الممتلكات  اضف الى ذلك  ان  وثائق  تأمینات 
  .طویل  الاجل  بینما  وثائق تأمین الممتلكات هى وثائق  قصیرة الاجل

تجاریـــه ,  خاصـــةكانـــت أم  حكومیـــة الأشـــخاصأن تأمینـــات  لنـــاومـــن هنـــا یتبـــین     
 ىول علــصــالتــي یمكــن للفــرد عــن طریقهــا الح الوحیــدةتمثــل الوســیلة  ةكانــت أم تعاونیــ
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یفســـر  هــذاولعـــل  ،المعــرض لهــا  الأشـــخاصمــن أخطــار الحمایــة التأمینیــة المطلوبـــة 
الهیئـــات و  الأعمـــالوالتوســـع المضــطرد فـــي  الأشـــخاصمینــات أت ىالمتزایـــد علـــ الإقبــال

ن نظمهــا عــ بغــض النظــر، التــي تــزاول هــذا النــوع مــن التــأمین فــي جمیــع دول العــالم 
  . والاجتماعیة والاقتصادیةالسیاسیة 

  

  

  

  

  :  التكافليتعریف التأمین 

التكافـــل البـــدیل  نتنـــاول تعریـــف التكـــافليبعـــد استعراضـــنا للمفهـــوم العـــام للتـــأمین       
فـــى التـــأمین  البـــاحثینض عـــب أوردهكمـــا  ةبصـــوره مفصــل الشــرعي للتـــأمین علـــي الحیـــاة

  .التكافلى
یضـم  لاحكـام الشـریعة الاسـلامیة مـارس وفقـاً نشـطته تُ أجمیـع  ،هـو عقـد تبـرع :التكافـل

عرض معیشـتهم لاخطـار معلقـة متجانسـة معینـة تـتم تغطیتهـا جماعة من المشتركین تت
وفقاً لفلسفة المقاصة اذا لحقت باي منهم دفع له او لوكیله من صندوق التكافل  علي 
ســبیل التعـــویض المثلـــي او الــدفع الـــدوري او الرأســـمالي حســـب مــا اشـــترط علـــي دفعـــه 

بجــزء منهــا ویســتحقون اقســاط دوریــة یتبــرع المشــتركون بهــا كلهــا او  مقابــلســلفا وذلــك 
  .  )1(فائضها اذا تحقق وعوائدها ان وجدت ویساهمون في الخسارة الزائدة و الادارة

  -:هذا التعریفو 
 ر تتعلــق بمعیشــة الانســان وان هــذهیبــین نوعیــة الخــدمات المتكافــل فیهــا اذ هــى اخطــا

دوثها الاخطار معلقة بمعنى انها غیر معلومة وبالتالى یخشى الفرد حال نزولهـا او حـ
یـف فان یعانى ویقاسى من آثارها السالبة لـذا اتخـذ هـذه الخـدمات  سـبیلا لعـلاج او تخ

  .ذلك الاثر السالب الذى یتوقعه 

                                                
 . 91م ، ص 2005سید حامد ، إصدارات شركة شیكان ، اكتتاب التكافل الجماعي ، ینایر  )1(
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وموافقــة ســیر اعمــال  التبــرع وهــىادئ التكافــل الاســلامى حــوى هــذا التعریــف علــى مبــ
خســـارة لاحكـــام الشـــریعة الاســـلامیة واســـتحقاق الفـــائض والمشـــاركة فـــى الوفقـــاً التكافـــل 
  .والادارة 

  .وهذه الخدمة تقدم عبر عقد تحكمه الاحكام العامة للشریعة الاسلامیة
ها مســتقبلا كمــا انهــا وثان الاخطــار التــى یــراد تغطیتهــا معلقــة اذ هــى یخشــي مــن حــد

متجانســة اى متقاربــة او متشــابهه وتــتم التغطیــة وفقــاً لمــا یعــرف فــى صــناعة التــأمین 
ــائیة والریاضـــیة بهـــدف قیاســـها وتحدیـــد بمفهـــوم المقاصـــه اى اســـتخدام  الطـــرق الاحصـ

  .تكلفة تغطیتها التى سیدفعها المشترك 
یتم دفع مزایا التكافل فى حالة استحقاقها امـا علـى هیئـة تعـویض مثلـى وهـو فـى حالـة 
ـا او علـى هیئـة تعـویض دورى  استرداد تكلفة النفقات الطبیة اذ یتم استرداد مادفع تمامً

ویضــات العجــز الكلــى المؤقــت اذ یــدفع للمســتفید ایــرادا اســبوعیا كمــا هــو الحــال فــى تع
الة تقدیمه على صـوره او المعاش فى ح. اسبوع او الشفاء قبلها  52بحد اقصى لمدة 

او على هیئة تعویض راسمالى كما هو الحال فى حالة دفع مزیة التكافـل ، ایراد دورى
جزئــى الــدائم او المعــاش فــى حالــة فــى حالــة الوفــاه او العجــز الكلــى الــدائم او العجــز ال

  .تقدیمه على صوره دفعة واحدة
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 المبحث الثاني
  )1(التكافليالتأمين  وظائف 

  تمھید
لمعرفـة و ، ىلها تأثیر مباشر على الاقتصـاد القـوم التكافلي خدمات التامینان  نجد   

 لمعرفـــةوكــذلك  ،الدولــةعلــى دخــل الفــرد و وعلــى  علــى ثــروة المجتمــع مباشــرتأثیرهــا ال
حیــاة المجتمــع المعاصــر  ىفــ یــةالحیو مــن حیــث  التكــافلي أهمیــة دور خــدمات التــامین

طلـــب الكیـــف و الكـــم و مـــن حیـــث المـــن قدیمـــه،  ى المجتمـــع الحـــدیثأظهـــر فـــ ىهـــ هـــلو 
 أهمهـا مـایلى ومـنعدیـدة وقیمـة جـداً  التكـافلي وظـائف خـدمات التـامین فـان .عـرضالو 
:-  

  : الادخار
 ىفـــ الحمیـــدةتشـــجیع الادخـــار وغـــرس هـــذه الســـمة  ىعلـــ التكـــافلي امینإذ یعمـــل التـــ   

                      .مستقبل حیاتهم ىنفوس الأفراد مما ینعكس خیراً عل
  :توفیر الدخل

للفـــرد وأســـرته فرصـــة لتعـــویض مـــا التـــامین عبـــر وثـــائق التـــامین علـــى الحیـــاة یتـــیح    
ــدخل وذلــــك بســــبب ــع جزئیــــاً أو كلیــــاً مــــن الــ نــــزول  او) الخســــارة(ائحــــة حــــدوث ج انقطــ

یترتـب  ىتـه الانتاجیـة ، الأمـر الـذر مقد ىیـؤثر علـ ىمصیبة  من وفاة، أو عجـز صـح
ــارة او بالممتلكـــات اوأحـــاط  ىالـــذ ىعلیـــه تقلیـــل الضـــرر المـــال أســـرته  وا بـــالفرد بالتجـ

مــاء وجــه الفــرد وأســرته، ودرء الســلبیات  للمــال والثــروة ولحفــظحفــظ فــى ذلــك  ىوبالتــال
  . ة الناجمة عن العوز و الفاقةالاجتماعی

   :الأسرة الفرد و تنظیم اقتصادیات
مـن الـدخل بهـدف الاشـتراك  یحدد القـدر المناسـب )التكافليالتامین (وذلك لأن قسط   
أمــل الحمایــة مــن المخــاطر او للادخــار ، ویــتم ســداد قســط  ىنماذجــه المختلفــة علــ ىفــ

لزامیة، وبطریقة غیر م تحدید نسبة مناسـبة  ىباشرة یؤدى إلالاشتراك بصفة منتظمة وإ
                                                

 21ـ 19، صم2004،  بحث وجهة النظر الشرعیة حول التأمین،  حسن سید حامد )1(
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   .رىشئون الأخالتصریف سائر  ىالأسرة فالفرد و ستغلها یمن الدخل 
  :ترشید الإنفاق

اغـــراءات الصـــرف البـــذخى ى التغلـــب علـــ ىفـــ امینوهـــو حـــدیث الســـاعة فیســـاهم التـــ   
قـــد  ىالكمالیـــات وتحجـــیم بعـــض العـــادات الاســـتهلاكیة التـــ ىوكـــذلك الصـــرف الزائـــد فـــ

  .رة أو لا حاجة لهاتكون ضا
   :الأموال ؤوسرتوفیر 

نمـا توجـه فـ امینفجمیـع أقسـاط التـ    أوجـه  ىلا یتصـور أنهـا تظـل جامـدة أو راكـدة؛ وإ
اســتثماریة إنتاجیــة، أمــا بطریقــة مباشــرة بواســطة شــركات التــأمین بیعــاً وشــراء، وحیــازة 

، أوبایداعها للآخریناستثماریة، أو إنتاجیة  وأما عن طریق تحویلها لعملیات وامتلاكا،ً 
  .بدورها تسخرها للاستثمار والإنتاج  ىه ىالبنوك التجاریة الت ىف

  :ازدھار الإنتاج
تتیح لرجال الأعمال تغطیات معینة تمكنهم مـن العمـل  امینوذلك لأن خدمات الت    

باطمئنــان وتفادیــاً لالتزامــات مالیــة مبهمــة صــغیرة كانــت أم كبیــرة ، مثــال ذلــك تغطیــة 
، التكافـل ضـد مخـاطر الوفـاة أو العجـز وتغطیـة  ىالعاملین،  التكافل الصـح إصابات

ــاد ــة الشــــركاء ) .KEY MAN ASS( ىالمعاشـــات ، تغطیـــة الرجـــل القیـ وتغطیـ
)PARTNERSHIP ASSURANCE ( ه التغطیـــات یقـــدمها التـــامین علـــى هـــذو

أمین ضــد والتــ ىالأشــیاء وتــأمین الممتلكــات والمبــان ىبالإضــافة إلــى التــأمین علــ الحیــاة
  .الخ…السرقة 
  :تمویلوسائل ال تسھیل

ـــرص الانتعــــاش الاقتصــــاد ممــــا      ذلــــك بتــــوفیر تغطیــــات و  ،المجتمــــع ىفــــ ىیزیــــد فـ
 مین التمویـــلاو تـــأحمایـــة الـــرهن للـــدائنین بحـــق مـــالي موثـــق بـــرهن ب الخاصـــة مینالتـــأ

ســـلفیة مبـــاني، ســـلفیة عربیـــة، (  بصـــفة عامـــة الـــذى یهـــدف الـــى الاغـــراض الشخصـــیة
  .مین الصادراتوالتجارة المحلیة وتأمین الإستثمار وتأ) من انواع التمویل غیرها

  :مشكلة التضخم ىالتغلب عل ىیساعد ف
المحتمــل أن تنفــق فــي شــراء ســلع أو خــدمات  مــنمــا بســحب الأمــوال والتــي إوذلــك    

استهلاكیة، أو توجیه الأموال المسحوبة نحو قناة استثماریة مما یزید الإنتاج ،ومن ثـم 
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یتحقق التوازن بین العرض والطلب، وانخفاض معدلات التضخم هـذه، و بطریـق غیـر 
إلـي محاربــة الفقـر لان انخفــاض الأسـعار ســواء كـان بســبب سـحب جــزء  ىمباشـر یــؤد

آخـر  ىمن الكتلـة النقدیـة أو بزیـادة الإنتـاج والهـدف منـه خفـض نسـبة التضـخم ، بمعنـ
كّن الفقیر من شراء خفض الاسعار، مَ    .)1(حاجاته بأسعار تتناسب ودخله و ذلك یُ

  :خلق فرصاً للعمالة بطریق مباشر وغیر مباشر
حقـل التـامین مـن مـوظفین بشـركات التـأمین  ىلـة فـمالفئات العا ما یخص فالمباشرهو 

ــدوب ـــطاء وخبـــــراء ومستشـــــار  ىومنــ تـــــأمین وأطبـــــاء، وأمـــــا غیـــــر  ىتســـــویق ووكـــــلاء ووســ
الاســتثمارات العامــة المباشــرة  ىفــ امینتــالمباشــرة فتــتم عــن طریــق اســتثمارات أمــوال ال

  وغیر المباشرة
  :إشاعة روح الأمان

، أو ذلـك  تغطیـات أخطـار الوفـاة والعجـزوذلك فیما یتعلق بالفرد وأفراد أسرته ومثـال  
تؤدیهـــا  ىالالتزامـــات المالیـــة المتبادلـــة والتـــ ىالفـــرد وعلاقتـــه مـــع الآخـــرین والمتمثلـــة فـــ

ــذلك تغطیـــات الممتلكـــات والتجـــارات و تغطیـــات  ــادل و الاعمـــال وكــ ائل  الائتمــــان، ســـتبـ
  .الخ ..... وتعلیم الأولاد، وتغطیة الشركاء ىوتغطیة الرجل القیاد

  :تمویل المیزانیة العامة ىفالتامین یسھم 
عوائــد الاســتثمار ،ورســوم الدمغــة المفروضــة  ىتفــرض علــ ىعــن طریــق الضــرائب التــ 

  .كل قسط اشتراك عن كل عقد یتم إصداره  ىعل
  :یؤدى التامین الى تخفیف الضغط على میزانیة الدولة

 امینفــان تغطیــات التــ یحتــاج لــدخل أو عــلاج، خاصــة بالتنمیــة الاجتماعیــة لان مــنال 
  .میزانیة التنمیة الاجتماعیة ىلا یصبح عالة عل ىبالتال توفر له ذلك ،

  :)1(بتوفیره لتغطیات معینة
ـــل المحـدود مـن فئاتـه ىذو  تمع لاسیمایحل یومیاً من الضوائق التي تحیق بالمج   الدخـ

ــــال  ـــال الاعمـ ــغار رجــ ـــ..  وصـــ ـــة ى وذلـــــك علــ ــــات حمایــ ـــوفیره  لتغطیـ ــال تــ ـــبیل المثـــ ســـ
 ، مصــاریف تعلــیم الأبنــاء مــن الانقطــاع بســبب وفــاة العائــل أو عجــزه عجــزاً  كلیــاً دائمــاً

                                                
 20المرجع السابق ص )1(
 21المرجع السابق ص  )1(
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ــ ـــات دوریـــة لمقابلـــة مصـــا ىفیـــدفع للطالـــب المصـــاریف المتفـــق علیهـــا فـ ریف شـــكل دَفِعَ
یســتطیع هــذا الابــن أن یكمــل تعلیمــه كمــا لــو كــان عائلــه حیــاً أو غیــر  ىالتعلــیم، بالتــال

یتجنـــب  انـــه بطریـــق غیـــر مباشـــر، ىوهـــذا یعنـــ.. الـــدائم  ىمصـــاب بعاهـــة العجـــز الكلـــ
ضـیاع هـذا الابـن بتركـه للتعلـیم مـن تشـرد وأعمـال  ىقد یترتـب علـ ىالمجتمع الشر الذ

  .من المظاهر الاجتماعیة السالبة  وجنح جنائیة ، وغیرها هامشیة ،
  : التكافليالتطور التاریـخي للتأمین 

ي تقوم تئات الیوتعدد وثائقه وتنوع اله ختلاف أنواع التأمینابالرغم من       
بلاد التي ینشر فیها لالتي تسود ا والاجتماعیة الاقتصادیةوتبـاین الفلسفات ، بمزاولته

 نت تمارس فى الحضارات السابقة لها فیها معناً ذكر الباحثون انماطاً وصوراً كاو 
هى ، توهذه الحضارا ،كان مقصوداً منها التأمین تأمینیاً وان لم تكن هذه المعاني

ونذكر .الحضارة البابلیه والصینیة والهندیة والرومانیه والاغریقیه والفرعونیه والعربیة
  -:فیما یلى بعضاً من تلك الصور

 تعلق بمخـاطر سـفر وبالـذات المخـاطر التـى تتعلـق ان هذه المعانى معظمها ی
بالبحر لان الناظر الى الحضارات السابقه بحسـب اسـمائها ومكانهـا یجـد انهـا 

. مطلة على الشواطئ البحریة ولحركة التجـار وكـان لابـد مـن اسـتغلال البحـر
ومثــال ذلــك ضــمان الدولــة للمخــاطر التــى یتعــرض لهــا تجــار الاســلحة الــذین 

ووجـدت هـذه الصـورة . من الخارج لحاجة الدولة لهـذه الاسـلحة یقومون بجلبها
 . )1(فى الحضارة الرومانیه

  المساعدة فى تكالیف تحضیر ودفن الجثمان ووجـدت هـذه الصـورة فـى بعـض
الحضـــارات واهمهـــا الحضـــاره الفرعونیـــة اذ ان عملیـــة تجهیـــز الجثمـــان كانـــت 

ــــون جمعیــــــات او هیئــــــات اجتم ــــبح النــــــاس یكونــ ــــذا اصــ ــــة عرفــــــت مكلفـــــة لــ اعیــ
ــیر ودفـــن  ــداقة او الاصـــدقاء للمســـاهمه فـــى هـــذه نفقـــات تحضـ بجمعیـــات الصـ

                                                
 ،1989القاهرة ، الطبعة الاولى : دار المنار للنشر والتوزیع ،محمد زكى السید، نظریة التأمین فى الفقه الاسلامى. د )1(

 .40ص
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الجثمان مع الاسرة عن طریق جمع مساهمات مـن الاعضـاء حتـى یـتم تـوفیر 
 .)2(منه المبلغ المطلوب او جزءاً 

جـــــدتغیـــــر ان اهـــــم    ـــن الممارســـــات التـــــى وُ ــناعة التـــــأمین وهـــــذه  ممارســـــة مــ فـــــى صـــ
قـــرض علـــى الســـفینة والـــذى یعـــرف ایضـــاً بعقـــد المخـــاطرة الممارســة تمثلـــت فـــى عقـــد ال

ق بین صاحب السفینة اوهو عبارة عن اتف. الجسیمة، وهذا العقد عُرف فى روما واثینا
یطبــق هــذا الاخیــر بــاقراض صــاحب الســفینة مبلغــاً المــال فــاذا  ،مقــرض وشـخص آخــر

لـغ القـرض هلكت السفینة او تلـف جـزء منهـا او ممـا علیهـا اسـتغل صـاحب السـفینة مب
ــارة الحاصـــلة لـــه ولا شـــئ علیـــه لصـــالح المقـــرض امـــا اذا . كلـــه او جـــزءاً حســـب الخسـ

وصلت السفینة سالمة لوجهتها یلتزم صاحب السـفینة بـرد القـرض بالاضـافة الـى فائـدة 
وهـذه الفائـدة تمثـل عنصـراً ربویـاً فـى هـذه . معینة أُتفـق علـى تحدیـد نسـبتها بینهمـا سـلفاً 

كنیسة تحریم التعامل بهذا العقد لثبوت ربویته وكـان ذلـك بواسـطة عاملة مما حدا بالمال
م بتحـریم التعامـل بهــذا 1230مـر فـى العـام البابـا جریجـور التاسـع الـذى اصـدر هـذا الا

مــا زالــت  المعاملــةاذن قــررت الكنیســة تحــریم عقــد القــرض علــى الســفینة ولكــن . العقــد
  .)1(حلاتهم التجاریة البحریةقائمة بین التجار للمخاطر التى یتعرضون لها فى ر 

كانت تسكن بمـدن شـمال ایطالیـا ) باللومبارد(وهنا استنبطت جماعة ایطالیة تسمى    
فى صورته هـو عقـد بیـع معلـق علـى شـرط فاسـخ بمقتضـاه تبـاع . وهى فلورنسا، وجنوه

. السفینه او ما علیها من حمولة لمشتر، وینفسخ هـذا البیـع اذا وصـلت السـفینة سـالمة
اذا غرقت السفینة فإنها تكون على المشـترى الـذى یلتـزم بسـداد قیمتهـا للبـائع مالـك اما 

وهـــذا ان الاخیــران یلتزمـــان بـــدفع مبلــغ معینـــاً مقـــدماً للمشــترى ســـواء انفســـخ . البضــاعة
  .البیع او لحقت الضرر بالسفینة او بحمولتها

                                                
قاهرة، الطبعة الخامسة دار النهضه العربییة، ال) القواعد العلمیه( السید عبدالمطلب عبده، التأمین الاسس العلمیه. د  )2(

 .52، ص1994
 
الموسوعة العلمیة والعملیة للبنوك الاسلامیة، بعنوان عقود التأمین من وجهة الفقه الاسلامى، الاتحاد  حسن بلتاجى. د )1(

 .18ص 1983الدولى للبنوك الاسلامیة، القاهرة 
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وربـــا وذلـــك غیـــر ان جماعـــة اللومبـــارد هـــذه انتقلـــت مـــن ایطالیـــا الـــى بعـــض مـــدن ا   
فاســـتقرت هــذه الجماعـــة . بســبب الحــروب والاوضـــاع الامنیــة فــى ایطالیـــا ومــا جاورهــا

مالبـث ان اسـتقر امـر التـأمین البحـرى علـى الصـورة  وبلندن ومارست عملها المذكور 
عــام ) أوامـر برشـلونه(هـذه الصــناعة عُـرف ب المـذكورة حتـى صـدر قــانون دولـى نظـم 

( جــار یتجمعــون بمقهــى لهــم بلنــدن یســمى بمقهــى بــدأ الت 1468امــا فــى عــام . 1435
یمارســون فیــه قضــیة التــأمین البحــرى علــى ســفنهم هــذه ثــم تطــور الامــر ) ادوارد لویــدز

ــبحت مقهــــى ادوارد لویــــدز هــــى  ــغ منتهــــاه الیــــوم بحیــــث اصــ هیئــــة اللویــــدز (الــــى ان بلــ
رد الــذین وان اللومبــا. التــى تعتبــر الیــوم اكبــر واهــم ســوق للتــأمین فــى العــالم) العالمیــة

حتى صار لهم تاریخ باسـمهم فـى لنـدن بمنطقـة سـوق  ةاصلهم یهود مارسوا هذه المهن
امـــا العـــرب فقـــد عرفـــوا صـــوراً للتـــأمین ایضـــاً بســـبب مخـــاطر الســـفر فقـــد اورد  .التـــأمین

الباحثون ان قوافل العرب التجاریـة التـى كانـت تنتقـل بتجـارتهم مـن الحجـاز الـى الـیمن 
بعیــر احـــدهم ومنعـــه ذلـــك مـــن الوصـــول الـــى  كـــانوا اذا نفـــق ،ومــن الحجـــاز الـــى الشـــام

سوق وبیع بضاعته، كانوا یجمعون له من ارباحهم حصصاً تدفع له بسبب مـا حصـل 
  .له من فوات مصلحة وضرر مالى

من خلال تتبع المصادر نجد ان اول وثیقة تأمین بحرى صدرت كانت فـي ایطالیـا    
م هى 1435التى صدرت فى عام  برشلونه غیر ان اوامر 1347 /اكتوبر/ 23بتأیخ 

  .)1(كانت اول قانون یؤسس وینظم عقد التأمین البحرى
تأمین ضد خطـر الحریـق بعـد حریـق لنـدن الشـهیر والـذى  1666وقد عرف فى عام   

م والذى استمر لمدة اربعة ایـام 1666كان فى یوم الجمعة الموافق الثانى من سبتمبر 
ى المدینــة، وقــد بلغــت جملــة الخســائر مــا یربــو علــى مــن مبــان% 85اتــى خلالهــا علــى 

ن تعاونیـــة للتـــأمین علـــى العشــرة ملایـــین جنیـــه والـــذى علــى اثـــره تكونـــت جمعیـــات تــأمی
  .، ثم تلتها الشركات المخصصةالحریق خطر

                                                
 .41ص 1984لرسالة، بیروت،مصطفى الزرقا، نظام التأمین حقیقته، والرأى الشرعى فیه، مؤسسه ا )1(
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اذ وجدت اول وثیقة صادرة فـى  1583اما التأمین على الحیاة فقد عرف فى العام    
ثــم تلــى بعــد ذلــك  )WILLIAM GIBBONSیم جیبــونز ولــ(ذلــك التــأریخ بلنــدن بأســم

  .)2(ظهور بقیة انواع التأمین تبعاً للحاجة ومواكبة للنهضة
فیرجـــع  فـــى الفقـــرات الســـابقة نعنـــي ظهـــور التـــأمین التجـــاري، امـــا التـــأمین التعـــاوني   

م .ق916بعض الباحثین ظهوره الى حادثة وقعت فـى القـرن العاشـر قبـل المـیلاد عـام 
أقــر مبــدأ توزیــع الخســارة العامــة التــى تنشــأ مــن جــراء القــاء  ذ صــدر قانونــافــى دروس ا

جـزء مــن البضــائع المشــحونة فــي البحــر بهــدف تخفیــف حمولــة الســفینة علــى اصــحاب 
ولعل شركات التأمین فى زمننا هـذا اخـذت بـذلك واعتمـدت علیـه ( البضائع المشحونة 

  .)1()له نفس المفهوموالذى  )GENERAL AVERAGE(فى اقرار مبدأ العواریة 
معرفــة العــرب لهــذا المفهــوم التعــاونى الــى عهــود  كمــا یــرد بعــض البــاحثین ایضــاً      

ابن خلدون الشهیرة اذ كان سائداً انه مـن  رحلة الشتاء والصیف وذلك كما ورد بمقدمة
أعضـاء القافلـة یقومـون بتعویضـه  ناثنـاء الرحلـة، فـأ هیقع علیه ضـررا كـأن ینفـق جملـ

لضــرر مــن أربــاح التجــارة، وذلــك بــأن یــدفع كــل واحــد مــنهم قــدراً یحــدد امــا عــن ذلــك ا
وهذا المبدأ ایضا یطبق للعضو من اله فى الرحلة وذلك حسب الاحوال، بنسبة رأس م

  .   )2(القافله اذا حصل وان بارت تجارته وذلك نتیجة لنفوق جمله
لـع القـرن العشـرین اما فى السـودان فقـد ظهـر التـأمین مـع مجـئ المسـتعمر فـى مط    

ولا یعرف تحدیداً العام الذى مورست فیه صناعة التأمین ولكنها جاءت بسـبب التبـادل 
الثقـــافى والتجـــاري بـــین الســـودان والمســــتعمر بواســـطة الانجلیـــز والعلـــم بالاضـــافة الــــى 

فبــدأ التـــأمین . حاجــة الشــركات الانجلیزیـــة التــى قـــدمت الــى الســـودان لخــدمات التـــأمین
حتى تم تأسیس اول . الات ثم مكاتب ثم افرع شركات التأمین العالمیةیمارس عبر وك

  )3(.1952شركة تأمین سودانیة وهى شركة الخرطوم لتأمین السیارات وكان ذلك عـام 

                                                
 .18،ص1980عبد السمیع المصرى، التأمین الاسلامى، مكتبة وهبه، القاهرة  )2(
 35، ص 1984محمد شوقى الفنجرى، الاسلام والتأمین، عكاظ للنشر والتوزیع . د )1(
 .16عبدالسمیع المصرى مرجع سابق ص )2(
ین على الحیاة مقدمة للعاملین بإدارة التكافل، شركة شیكان للتأمین ، سید حامد حسن ، ورقة بحثیة بعنوان تطور التأم. د )3(

2006 
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 الحیـاة ىت عـن نشـأة وتطـور خـدمات التـأمین علـكتابـاانه اتفقت ال ىالباحث عل ىویر 
 وتضـامنیة ةتعاونیـ ةكـان یمـارس بصـور  نمـاإ و الحدیثة، بصورته  اً لا أنه لم یكن معروفإ

  .لدرء المخاطر التي یتعرض لها الفرد في حیاته
  

  التكافلىلخدمات التأمین  متشابھات

    :التأمین والادخار
ــفة خاصــــة      ــق بالحــــدیث عــــن الادخــــار كبــــدیل للتــــامین علــــي الحیــــاة بصــ فیمــــا یتعلــ

مفهوم التامین من والتأمین بصفه عامة كما جاء في بعض الدراسات التي استخرجت 
قصة نبى االله یوسف بن یعقوب علیهما وعلي نبینا أفضل الصلاة والسلام، فقد ذكروا 

یوُسѧѧُفُ (: لـذلك بعضــا مــن الایــات التـي وردت فــي ســورة یوســف وهـي مــن قولــه تعــالي
ѧَرَ  َق ѧِى سѧَبْعِ ب ِنѧَا ف فْت َ یقُ أ دِّ اَ ٱلصِّ یُّھ َ ُھنَُّ سѧَبْعٌ عِجѧَافٌۭ  ٰ أ كُل ْ ѧَأ تٍ خُضѧْرٍۢ  تٍۢ سѧِمَانٍۢ ی ٰـ ѧ َ وَسѧَبْعِ سُنۢبلُ

َمُونَ ﴿ َعْل َّھمُْ ی َعَل َّاسِ ل ىَ ٱلن ل ِ َرْجِعُ إ ِّىٓ أ عَل َّ تٍۢ ل ٰـ ِسَ اَب خَرَ ی ُ ا ٤٦وَأ بًۭ َ ِینَ دَأ َالَ تَزْرَعُونَ سَبْعَ سِن ﴾ ق
ُونَ ﴿ كُل ْ ѧا تѧَأ مَّ ѧیلاًۭ مِّ ِ َل ِلاَّ ق ِھِٓۦ إ ѧِى سѧُنۢبلُ ُ ف ذََرُوه ُّمْ ف َمَا حَصَدت ْ ٤٧ف ѧَأ ѧمَّ ی ُ َعѧْدِ ذَ ﴾ ث ِى مѧِنۢ ب ѧِكَ سѧَبْعٌۭ  ٰ ت ل

وُنَ ﴿ حُْصِن ا ت مَّ ِیلاًۭ مِّ َل ِلاَّ ق َھنَُّ إ مُْ ل مْت نَ مَا قدََّ كُلْ ْ أَ َعѧْدِ ذَ ٤٨شِدَادٌۭ ی ىِ مѧِنۢ ب ت ْ أَ ُمَّ ی ِیѧھِ  ٰ ﴾ ث ѧكَ عѧَامٌۭ ف ِ ل
َعْصѧѧِرُونَ  ِیѧѧھِ ی ѧѧاسُ وَف َّ وهــي القصــة الخاصــة بموافقــة ) 49 -46آیѧѧة  یوســف( )یُغѧѧَاثُ ٱلن

مصـر لاقتــراح نبـي االله یوسـف علیــه السـلام بـاختزان القمــح فـي سـنوات الرخــاء فرعـون 
لاعــانتهم فــي مواجهــة ســنوات القحــط بعــد ان فســر نبــي االله یوســف علیــه الســلام رؤیــا 

مـــع زوجـــة الملـــك فـــي القصـــة الملـــك وطلـــب البـــراءة ممـــا نســـب الیـــه مـــن فعـــل شـــائن 
برأه ثـم أسـند الیـه ولایـة الارض وبعد ان اقتنع الملك بصدقه وطهر سریرته و  المعروفة

وهنــا نتفــق مــع رأي الــدكتور بلتــاجي حســن والــذي  .نــا أمینــا وخازنــا حفیظــاً وجعلــه مكی
والــذي نشـــر " عقــود التــامین مــن وجهـــة الفقــه الاســلامي"أثبتــه فــي بحثــه تحــت عنـــوان 

بمعرفة الاتحاد الدولي للبنوك الاسلامیة وكـذلك مـا ذهـب الیـه الـدكتور غریـب الجمـال 
مـن أن المـراد مـن هـذه الآیـات والقصـة " التـامین التجـاري والبـدیل الاسـلامي" كتابـه في

هو الادخار ولیس التأمین والعلاقة بین الاثنـین تـأتي لانهمـا مـن الانشـطة الاقتصـادیة 
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ونؤســس رأینــا بتبــین الملاحظــات التالیــة والتــي تفــرق . غیــر انهمــا یختلفــان عــن بعضــها
   )1(بین التأمین والادخار

 لفتـــرة الادخـــار غیـــر معلـــوم ومحـــدد بینمـــا العكـــس تمامـــافي  المـــدي الزمنـــين ا
وفـي رأینـا أن المثـل . التامین اذ ان الفترة الزمنیة لسریان عقـد التـأمین محـددة 

الزمنـــي  ىیمثـــل حـــال المـــد" القـــرش الأبـــیض ینفـــع فـــي الیـــوم الاســـود " القائـــل 
نـــه لا یفیـــد مـــداه او بـــالرغم مـــن ان هـــذا یشـــجع علـــي الادخـــار الا ا. للادخـــار 

بینمـــا . تحدیـــد تاریخـــه ، بمعنـــي المـــدي لهـــذا الیـــوم الاســـود الـــذي عنـــاه المثـــل 
محــدود ومعلــوم  -ان جــازت التســمیة والاســتعارة  –الیــوم الاســود فــي التــامین 

لان عقد التامین یسري عادة لفترة زمنیة محدودة وتتراوح ما بین یوم وأقل من 
هذا المدي بقي وقت وقوع الحادث في خلال یوم وسنة واكثر من سنة ولكن ی

  .الزمني لسریان العقد
  ــه یتضـــح ان ــار    المبلـــغ المطلـــوبممـــا ذكـــر فانـ ــة تختلـــف بـــین الادخــ أو القیمـ

ــأمین  ــیدخر المـــدخر ولكـــن فـــي التـــامین فــــان . والتـ ــه غیـــر معـــروف كـــم سـ لانـ
 تحدیـد  القیمــة التأمینیــة للعــین محــل التــامین أمــر مفــروغ منــه ، اذ یــتم حســاب
القسط التأمیني علي أساس هذه القیمة ولكن تبقي القیمة الخاصـة بـالتعویض 

ك كلـي أم جزئـي ام لا وقوع الحـادث او الضـرر وذلـك مـن حیـث انـه هـلا عند
  .وذلك وفقاً لشروط وأحكام عقد التامین  یعتبر حادثاً 

  قــد یكــون احتیاطیــا لــدفع النــوازل أو الكــوارث او توقعــاً لاشــیاء ســعیدة كــالزواج
أو المولـود أو ارسـال هدیـة أو مبلـغ لاحـد مـن النـاس او اشـیاء حیاتیـه كتشـیید 
دار أو للاســتثمار او قــد یكــون بســبب امــور ترفیهیــة كالقیــام برحلــة أو قضــاء 
عطلــة وقــد یكــون ادخــارا بغــرض الاحتفــاظ بالمــال حبــا فــي المــال وطمعــا فیــه 

ب التـــامین كفعــل المقتــرین هــذا فانــك تجــد ان ســـبب الادخــار یختلــف عــن ســب
التــأمین لان هــذا الأخیـــر یختلــف عـــن ســبب التـــامین لأنــه عـــادة یكــون بســـبب 
التخوف مما قد یحدث في المستقبل من امـر معـین كحـادث سـیارة أو احتـراق 

                                                
 . 51ـ 39ص 2002بحث بعنوان وجهة النظر الشرعیة حول التأمین،شركة شیكان للتأمین ابریل  سید حامد حسن ،. د  )1(
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 بیـــت أو تهـــدم مبنـــي كمـــا هـــو فـــي كـــل مـــن تأمیـــات الســـیارات وتـــأمین الحریـــق
ب ان یكـــون الضـــرورة یجـــباذن ف. وعلـــي ذلـــك قـــس علیهـــا بقیـــة أنـــواع التـــامین

 كما ان هناك ثمة ملاحظة اذ تجد اقترابـا بـین مفهـوم الادخـار. هنالك حادث 
 ومفهــوم التــأمین علــي الحیــاة بیــد انــه یوجــد فــرق بــین الاثنــین ایضــا اذ ان عقــد

بینمــا عكــس ذلــك فــي الادخــار . التــأمین یبــرم لمــا ســیحدث فــي المســتقبل فقــط 
وعلــي ســبیل المثــال اذا . فقــد یــدخر ســیحدث فــي المســتقبل ولمــا حــدث فعــلا 

انهـدمت دارك فانــك تـدخر وتقتــرض بهـدف تشــییدها او حینمـا تصــاب بمــرض 
ــدر  ـــة الا قـــ ـــا لتغطیــ ـــتدخر طلبــ ــال فنـــــك ســ ـــن المـــ ــــغ مــ ــه مبلـ ـــك لعلاجـــ الله ویلزمــ
العلاج والشفاء وان كـان هنـا اعـادة التشـیید للـدار أو الاستشـفاء یـتم  مصاریف

دخــار وقــع فــي الماضــي واســتمر مســتقبلا ، الا أننــا نلاحــظ ان الســبب مــن الا
ــة اعـــادة  هـــذا الماضـــي مـــع الادخـــار الـــي أن اســـتطاع المـــدخر أن یبلـــغ مرحلـ

وامــا فــي التـأمین فــان ذلــك غیــر وارد لأن . البنـاء الفعلیــة أوالاستشــفاء الكامـل 
التامین لا یعوض عن شئ وقع قبل سریان العقد بل وان العـین محـل التـامین 

  .د موانع بهاتصبح غیر آهلة للتأمین لوجو 
  فهـــو المـــدخر والمـــدخر لــــه .. أن الادخـــار یوجـــد فیـــه واحـــد ألا وهـــو المـــدخر

وحتي ولـو كـان الرجـل یـدخر لابنـه مـثلا فـان علاقـة الادخـار هنـا غیـر ملزمـة 
ویستطیع الأب التوقف عن الادخار بل یستطیع أن یسحب كلاً أو جـزءاً ممـا 

ــا ــا فــــان العلاقــــة فــــي التــ " مین بــــین الطــــرفین همــــا ادخــــره لابنــــه والعكــــس تمامــ
وهي علاقة واضحة ومقننة بموجـب احكـام وشـروط " المؤمن له " و " المؤمن

 .عقد التامین 
  :الزكاة و التأمین 

نعلــم أن الزكــاة هــي ركــن مــن أركــان الاســلام الخمســة وهــي شــعیرة مالیــة دینیــة        
نصاب ومقدار وهي عبادة وتقوم الدولة بجمع الزكوات وفق ما نصت علیه السنة من 
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ــارع الكـــریم †وأوان وتجبـــي مـــن اصـــناف محـــددة  وتـــوزع علـــي فئـــات معینـــه حـــددها الشـ
ѧѧَا (:بثمانیــة شــملها جمیعــا قولــه تعــالي َیْھ ِینَ عَل مِل ٰـ ѧѧَكِینِ وَٱلْع ٰـ ѧѧَرَآءِ وَٱلْمَسѧѧَ ق ُ لْف ِ تُ ل ٰـ ѧѧَ دَق َّمѧѧَا ٱلصَّ ن ِ ۞ إ
رِمِی ٰـ ѧََابِ وَٱلْغ ق ِى ٱلرِّ ُوبھُمُْ وَف ل ُ َةِ ق ف َّ ѧیمٌ وَٱلْمُؤَل ِ ُ عَل َّͿوَٱ ۗ ِ َّͿنَ ٱѧ ًۭ مِّ َرِیضѧَة یلِ ۖ ف ِ ѧب ِ وَٱبѧْنِ ٱلسَّ َّͿیلِ ٱ ِ ѧى سѧَب ِ نَ وَف

  .)60آیة  –التوبة ( )﴾٦٠حَكِیمٌۭ ﴿
التــي ســبقت الــدین الاســلامي ویتمثــل ذلــك فــي والزكــاة فرضــت فــي الأدیــان الســماویة  

مَْ ( : قوله تعـالي أ ِ ھѧَْدُونَ ب ًۭ ی ة مَّ ِ ئ َ ھمُْ أ ٰـ ِعѧْلَ ٱلْخَیѧْرَ وَجَعَلْنَ ѧَیْھِمْ ف ل ِ وْحَیْنѧَآ إ َ یتѧَآءَ  ٰ رِنѧَا وَأ ِ َوٰةِ وَإ ѧل ѧَامَ ٱلصَّ ق ِ تِ وَإ
دِینَ  ِ ب ٰـ َناَ عَ ُوا۟ ل كَوٰةِ ۖ وَكَان    .)73آیة  –الانبیاء ( )﴾٧٣﴿ٱلزَّ

وذهب بعض مـن درسـوا عقـد التـامین الـي أن تطبیـق فرضـیة الزكـاة یجعـل الامـة      
ــامین اذ ان تطبیـــق هـــذه الفرضـــیة كفیـــل بتـــوفیر الاســـلامیة لا حاجـــة لهـــا بخـــدما ت التـ

التامین وفي ذلك یـري الاسـتاذ محمـد ابـو شـبهة ان تنفیـذ فرضـیة الزكـاة فیـه غنـي عـن 
خدمات التامین وسهم الغارمین المنوه عنه ضـمن اصـناف مسـتحقي الزكـاة یشـمل كـل 

  . )1(العملیات التأمینیة
ي الا انـه یقتــرح الأخـذ بنظـام المؤسســة وذهـب لـذات الـرأي الاســتاذ یوسـف الرفـاع     

التعاونیة لتقـدیم خـدمات التـامین لأنهـا حـلال ولا شـبهة فیهـا وكـذلك رأي الـدكتور رفیـق 
وقــد اجــاب الــدكتور .. الكسـم والــذي اتفــق بصــورة أو بــأخري مـع رأي الاســتاذ الرفــاعي 

ده هـو نـي الزكـاة عـن التـامین؟ فكـان ر غهـل ت: ال وجه له هوؤ مصطفي الزرقاء عن س
أنــه مــن الممكــن ان تغنــي الزكــاة عــن التــأمین فیمــا لــو نظمــت وجبیــت جبایــة صــحیحة 
فــان ســهم الغــارمین فــي الواقــع مــن الممكــن ان یشــمل كــل حاجــة مــن حاجــات التــامین 

ویضف قائلا لقد نشأت في عصرنا الحاضر أنـواع مـن المخـاطر لـم تكـن . المعاصرة 
ل والحمیــر والابــل فلــم تكــن هنــاك مخــاطر یركبــون البغــا معروفــة مــن قبــل عنــدما كــانوا

اما الان في عصر الطـائرة والسـفینة والسـیارة فقـد كثـرت مخـاطر السـیر وكثـر .. سیر 
واننـــي اري نظـــرا لكثـــرة هـــذه المخـــاطر وبهاظتهـــا وعظمهـــا فانهـــا .. حصـــادها لـــلارواح 

وفقـا لتنفیـذها  فیما لو أسس للزكـاة التنظـیم المطلـوب والصـحیح –لوحملت علي الزكاة 
                                                

الاثمان من ذهب -التجارة عروض  -ما یستخرج من الارض من معادن ونفائس  -الزروع والثمار  -هي بهیمة الانعام  †
  وفضة ونقود

،  السید حامد حسن كتاب التكافل البدیل الاسلامي لخدمات التأمین على الحیاة. الصدیق محمد الأمین ود. بروفسیر )1(
 .64ص
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اري ان هــذه المخــاطر ستقضـــي علــي نصــیب الفقـــراء والمســاكین ولكــن لـــو -للشــریعة 
ــدمات  ــندوقها یمكـــن اذن الاســـتغناء عـــن جمیـــع خـ ــاة ووجـــد الـــوفر فـــي صـ نظمـــت الزكـ

واما الشیخ احمد فهمي ابـو سـنة فانـه یـري ان التـامین كمصـلحة لا شـك ام .. التامین 
. ي هـــذا فـــنحن فـــي حاجـــة الیـــه ینبغـــي ان نبحـــث عنـــه وهـــو مصـــلحة حاجـــة لاشـــك فـــ

واشــار الــي ان الاعتمــاد علــي كفایــة الزكــاة عــن جمیــع خــدمات التــامین لا یكفــي مبــررا 
المدینــة بعــد ان تضــاعفت وكثــر مــا فیهــا مــن الحــوادث وكثــر مــا فیهــا مــن " ذلــك بــأن 

حــوائج النــاس اعتقــد ان مصــاریف الزكــاة ومواردهــا لا تتحمــل كــل هــذا مــع مــا تتحملــه 
وأضــاف مبینــا ان المسـلمین فــي بدایــة " التــي ذكـرت فــي الآیــة الكریمـة  مـن المصــارف

أي " الأمـــر لـــم تكـــن لـــدیهم الزكـــاة فقـــط بـــل مقومـــات ومنـــابع للخیـــر كثیـــرة فلـــیكن هـــذا 
منبعـا للخیـر وهــو منبـع مـنظم ونحـن فــي حاجـة الیـه لـیس للحــوادث " التـامین التعـاوني 

لي الزواج والمحتاج الي بنـاء مسـكن عزب ععانة الأإوالنوازل فقط بل ایضا للحوائج ك
ولعلــه مــن المفیــد ان نخــتم استعراضــنا المــوجز هــذا لآراء الدارســین بــرأي ســدید " ایضـا 

الذي یظهر فـي هـذا المقـام هـو ان " لسماحة الشیخ عبد العزیز بن باز والذي جاء به 
ة العامـة التامین التبادلي او التعاوني كما یسمي ینبغي الأخذ بـه لمـا فیـه مـن المصـلح

عقـود " ولانه سلیم من الاخطار والعلل التي تقـدح فـي حلـه وأضـاف سـماحته قـائلا ان 
التامین التي تمارسها الشركات التجاریة للتامین فهي غیر شـرعیة ولا یكفـي القـول بـان 
فیهــا شــبهة بــل هــي لا تخلــو مــن الربــا ومــن الغــرر ومــن المراهنــة ونصــوص الشــریعة 

خذ بخدمات التامین في الدولة المسلمة جنبـا الـي جنـب مـع تحرمها ثم بین سماحته الأ
امــا مــا ذكــر مــن ان وجــود الدولــة " الزكــاة لا مــانع لمــا فیــه الخیــر والمصــلحة اذ یقــول 

الاســلامیة والتــي تطبــق الشــریعة كاملــة یغنــي عــن جمیــع أنــواع التــامین حتــي التــامین 
یـــر كثیـــر ومصـــلحة ومعاونـــة فیـــه خ) التبـــادلي(فـــاري ان التـــامین التعـــاوني . التعـــاوني 

للدولــة علــي مصـــالحها و لامــانع مــن الأخـــذ بــه شــرعا لمصـــلحة المســلمین ولمصـــلحة 
اذن فالتأمین التعاوني هو البدیل الحـلال عـن التـأمین التجـاري .. المستفیدین من ذلك 

  ".الحرام
الأخـذ بتنظـیم جبایـة الزكـاة وتخصـیص سـهم الغـارمین لتقـدیم  یتضـح انممـا تقـدم      
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دمات التأمین لا یكفي لان الحاجة الیوم كثیرة وقیم كثیر من الاشـیاء المـؤمن علیهـا خ
ــهم  ـــیص ســ ـــر عــــن تخصـ ــاة بصــــرف النظـ ــة الزكــــاة المجبــ عالیــــة جــــدا لا تحتملهــــا جملــ
الغـــارمین فقـــط ، ولـــذا لـــو جمعـــت قـــیم هـــذه الاشـــیاء المـــؤمن علیهـــا لأعطـــت قـــدراً  لا 

خـذ مـثلا القیمـة التأمینیـة  …لة الزكـاة یستهان به من میزانیة الدولـة ناهیـك عـن حصـی
لـبعض المؤسســات كشــركات البتــرول وشــركات الكهربـاء وشــركات الطیــران وكثیــر مــن 
المؤسســات الحكومیــة اضــافة الــي المؤسســـات الأهلیــة آخــذین فــي الاعتبــار ان جملـــة 
التعویضـــات التـــي دفعتهـــا شـــركة كالشـــركة الاســـلامیة العربیـــة للتـــامین لشـــركة كهربـــاء 

م بلغت مبلغا وقدره خمسون ملیونـا 1989قة الغربیة بالمملكة السعودیة في عام المنط
وهـــذه واحــدة مــن شـــركات التــامین فكیــف ببقیـــة هاتیــك الشــركات كمـــا .  مــن الریــالات 

یمكن للدولة الاسلامیة ان تقـوم بجبایـة الزكـاة الـي جانـب خـدمات التـأمین التعـاوني لا 
یــدعو الــي التعــاون علــي البــر والتقــوي فیقــول جــل ســیما اذا علمنــا ان الــدین الاســلامي 

َ (: شأنه  َل ِ وَلاَ ٱلشَّھْرَ ٱلْحَرَامَ وَلاَ ٱلْھَدْىَ وَلاَ ٱلْق َّͿِرَ ٱ ٓئ ٰـ وا۟ شَعَ ُّ حُِل ُوا۟ لاَ ت ذِینَ ءَامَن َّ یُّھَا ٱل َ أ ٓ ٰـ َ ینَ ی ِدَ وَلآَ ءَآمِّ ئٓ ٰـ
بِّھِ  ن رَّ َضْلاًۭ مِّ َبْتغَُونَ ف حَرَامَ ی بیَْتَ ٱلْ َن  ٰ مْ وَرِضْوَ ٱلْ َوْمٍ أ َٔانُ ق َّكُمْ شَنـَ ادُوا۟ ۚ وَلاَ یجَْرِمَن َ ٱَصْط ُمْ ف ت لْ َ ذَا حَل ِ ا ۚ وَإ ًۭ ن

ѧѧ َ ُوا۟ عَل َّقѧѧْوَىٰ ۖ وَلاَ تعѧѧََاوَن ѧѧرِّ وَٱلت ِ ب ѧѧَى ٱلْ ُوا۟ عَل َن تعَْتѧѧَدُوا۟ ۘ وَتعѧѧََاوَن حѧѧَرَامِ أ مَسѧѧْجِدِ ٱلْ وكُمْ عѧѧَنِ ٱلْ ثѧѧْمِ صѧѧَدُّ ِ ى ٱلإْ
ѧѧѧَابِ  نِ ۚ ٰ وَٱلْعѧѧѧُدْوَ  َ شѧѧѧَدِیدُ ٱلْعِق َّͿِنَّ ٱ َ ۖ إ َّͿوا۟ ٱѧѧѧ ُ َّق وكـــذلك حـــث علـــي فعـــل  )2آیѧѧѧة  -المائѧѧѧدة (  )وَٱت

ѧَوْنَ عѧَنِ (:  الخیرات فیقول تعالي نَْھ ѧٱلْمَعْرُوفِ وَی ِ مُرُونَ ب ْ َأ ىَ ٱلْخَیْرِ وَی ل ِ َدْعُونَ إ ٌۭ ی ة مَّ ُ نكُمْ أ وَلْتكَُن مِّ

ِكَ ھمُُ ٱلْمُ  ٓئ ٰـ َ و۟ل ُ ِحُونَ ٱلْمُنكَرِ ۚ وَأ ѧل لآَّ (:  وكـذلك یقـول عـز شـأنه )104آیѧة  –آل عمران ( )فْل ُ ق
خَ  َرْتُ مѧِنَ ٱلْ غَیْبَ ڈَسѧْتكَْث َمُ ٱلْ عْل َ َوْ كُنتُ أ ُ ۚ وَل َّͿِلاَّ مَا شَآءَ ٱ ا إ ّ ا وَلاَ ضَرً عًۭ ِنفَْسِى نفَْ كُِ ل مْل َ ِىَ أ یѧْرِ وَمѧَا مَسѧَّن

شَِ  ِلاَّ نذَِیرٌۭ وَب ناَ۠ إ َ نْ أ ِ وٓءُۚ  إ ѧُونَ ٱلسُّ ѧَوْمٍۢ یؤُْمِن ق ِّ نزَلْنѧَآ (: ویقـول أیضـا.)188آیѧة  –الأعѧراف ()یرٌۭ ل َ وَأ
یѧَْنھَُ  ѧَٱحْكُم ب َیѧْھِ ۖ ف ѧًا عَل یَْمِن بِ وَمُھ ٰـ ѧََدَیْھِ مِنَ ٱلْكِت یَْنَ ی مَا ب ِّ ا ل ًۭ ق ٱلْحَقِّ مُصَدِّ ِ بَ ب ٰـ َیْكَ ٱلْكِتَ ل ِ ُ ۖ وَلاَ إ َّͿزَلَ ٱѧن َ مѧَآ أ ِ م ب

ھْوَآءَھمُْ  َ عْ أ ِ َّب ًۭ تتَ ѧة مَّ ُ َكѧُمْ أ جََعَل ُ ل َّͿآءَ ٱѧَوْ شѧ َ ѧا ۚ وَل َاجًۭ ْھ ًۭ وَمِن نѧَا مѧِنكُمْ شѧِرْعَة ْ ِكѧُلٍّۢ جَعَل ا جѧَآءَكَ مѧِنَ ٱلْحѧَقِّ ۚ ل  عَمَّ
ا ِ مَرْجِعُكُمْ جَمِیعًۭ َّͿىَ ٱ ل ِ تِ ۚ إ ُوا۟ ٱلْخَیْرَٰ ق ِ َٱسْتبَ ِى مَآ ءَاتԩَٰكُمْ ۖ ف وَكُمْ ف ُ بَْل ی ِّ كِن ل ٰـ َ ًۭ وَل حِدَة یَُ  وَٰ ِیѧھِ ف ُمْ ف مѧَا كُنѧت ِ ُكُم ب نبѧَِّئ

ُونَ  ِف ѧُوا۟ ٱرْكَعѧُوا۟ وَٱسѧْجُدُوا۟ ( :ویقول سبحانه وتعـالي ) 48آیة  – المائدة(  )تَخْتلَ ѧذِینَ ءَامَن َّ َا ٱل یُّھ َ ٓأ ٰـ َ ی

حѧѧѧُِون ُفْل كѧѧѧُمْ ت َّ َعَل ѧѧѧوا۟ ٱلْخَیѧѧѧْرَ ل ُ وكـــذلك فـــان الـــدین  )77آیѧѧѧة  –الحѧѧѧج ( )َ◌ ۩وَٱعْبѧѧѧُدُوا۟ رَبَّكѧѧѧُمْ وَٱفْعَل
ســـلامي كمـــا حـــدد فروضـــا وجعـــل تنفیـــذها أمـــرا لازمـــا وتركهـــا یترتـــب علیـــه العقوبـــة الا

ــاهو منــــدوب  ــا منهــــا مــ ــد ســــنت لنــــا الســــنة المطهــــرة ســــننا عرفنــ الدنیویــــة والاخرویــــة فقــ
الحقت  فمثلا الصلاة المفروضة في الیوم واللیلة خمس صلوات.. ومستحب وواجب  
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كــذا الصــوم عرفنــا .. م النوافــل وهكـذا هــا باســم الرواتـب ثــبهـا مــن الســنن صـلوات عرفنا
شهر رمضان شهر الصوم ثم الحقت بـه السـنة أنواعـا شـتي مـن صـنوف الصـوم كیـوم 

وامـا الحـج فهـو فریضـة .. عاشـوراء ویـوم عرفـه وسـتة شـوال والاثنـین والخمـیس وهكـذا 
فرضها االله الحقت به السنة تطوع العمرة وكذا الزكاة فهي فریضة فرضها االله والحقـت 

الصــدقة " هـا السـنة انواعـاً مـن التطوعـات فـي الصـدقات كقولـه صـلي االله علیـه وسـلم ب
رواه احمـد والترمـزي وابـن ماجـه وهـو صـحیح " تطفئ الخطیئة كمـا یطفـئ المـاء النـار 

وثمـة امـر آخـر یـدعونا لتأییـد وجـود شـركات التـامین التعـاوني الـي .  شـرط مسـلم علـي
 نظــام العاقلــةف قبـل وبعــد الاسـلام مــن وجـود جانـب دیــوان الزكـاة وذلــك لمـا هــو معــرو 

الــذي بموجبــه تتحمــل عصــبة الرجــل دیــة القتــل الخطــأ وشــبه العمــد وذلــك مــن منطلــق 
اشاعة الرحمة والنصرة والتآخي والتعاون واسداء المعروف هـذا كمـا عـرف العـرب فـي 

لـــدین جـــاهلیتهم نظـــام ولاء المـــوالاة والـــذي یمكـــن ان یقـــدم خدماتـــه بیـــت المـــال الا ان ا
ـــــل  ــــآخي وفعــ ــــاون والتــ ــاء روح التعــ ــــا علــــــي افشــــ ــامین حثـــ ــذین النظــــ ــــر هــــ ــــلامي اقــ الاســ

  .)1(الخیرات
ولهذا فان خدمات التامین یمكن ان تسیر جنبـا الـي جنـب مـع خـدمات الزكـاة والتـي لا 
یكفي الاكتفاء بخـدماتها وحـدها وذلـك نظـرا لانهـا سـبیل مـن سـبل الخیـر وفیـه مصـلحة 

جــم مبــالغ التــامین الیــوم وكــذلك التعویضــات والتــي قــد للمجتمــع اضــف الــي ذلــك ان ح
  .تصل الي عشرات الملایین لمؤمن واحد وأضاف ذلك للفرع التأمیني الواحد 

ممـــا ســـبق نســـتنتج أن التـــأمین التكـــافلي لـــم یكـــن علمـــاً حـــدیثاً وانمـــا كـــان   : خ෋ෳصـــة
لزكــاة ونســبةً نظــام العاقلــة والادخــار واكمعروفـاً منــذ قــدیم الزمــان ولكــن بصــور مختلفــة 

فــي العــالم فكــان لابــد مــن الاهتمــام بعلــم التــأمین التكــافلي لیخفــف لتطــور الــذي حــدث ل
فأصــبح العلمــاء یهتمــون  اصــبحت لاتفــي بحاجــة الجمیــع،التــي الزكــاة  الضــغط علــى

  .بدراسة التأمین التكافلي من الناحیة الشرعیة واهدافه وتعریفه وتغطیاته

  ثالثالمبحث ال
                                                

صورة نظام وولاء الموالاة ان یتعاقد شخص مجهول النسب مع آخر فیقول له أنت مولاي ترثني اذا مت وتعقل عني اذا  )1(
 .فیجیبه صاحبه قبلت او نحو ذلك –أي یدفع دیته  –جنیت 
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  :)1(الفقهیة والمجامع والندوات المؤتمرات إلیه انتهت الذي التأمین في الشرعي الرأي
 الإسـلامي الفقـه أسـبوع فـي كانـت التـي هـي التـامین لعقـد جماعیة دراسة أول لعل        

 والعلـوم والآدب الفنـون لرعایـة الأعلـي المجلـس عقـده الـذي تیمیـة ابـن الإمـام ومهرجـان

ابریـل  6-1 –هــ 1380شـوال  مـن 21 - 16 مـن المـدة فـي دمشـق بمدینـة الاجتماعیـة
   . م1961

 ، الشـرعیة النظـر وجهـة مـن التـأمین عقـد عـن بحـوث أربعـة الأسـبوع ذلـك فـي قـدم        
 مصـطفي / الأسـتاذ بحـث همـا ، والتجـاري التعـاوني بنوعیـه التـأمین منهـا بحثـان أجـاز

 عبـد الأسـتاذ بحـث هـو واحـد بحـث ومنعـه ، عیسـي الـرحمن عبـد / الأسـتاذ وبحث الزرقاء

عـاوني ، ولكـن حدیثـه التجـارى والتالتـامین  بـین صـراحة یفـرق أن غیـر مـن القلقیلـي االله
 ،ومنـع التعـاوني التـامین واحـد بحـث وأجـاز ، التجـاري یـدل علـي ان المقصـود التـأمین

 الإتجـاه هـذا وایـد) البروفسیر الضریر(  قدمه المتحدث إلیكم بحث هو التجاري التامین

  . الإسلامي الفقه اسبوع كتاب في البحوث مع منشور طویل  تعقیب ابوزهرة في الأستاذ
 مینأالتـ فـي واختلفت التعاوني التامین جواز علي اتفقت البحوث ان هذا من ویظهر    

 الأستاذ تعقیب إلیهما مضافا بحثان ومنعه بحثان، فأجازه ثابتً  بقسط التامین - التجاري

 . ابوزهره
 التـامین عقـد حكـم عـن بحثـي فـي جـاء مـا خلاصـة علـیكم أقـرا أن سـبالمنا مـن ولعـل   

 : قلت ، التجاري التامین وعقد التعاوني
 إلیـه تـدعو عمـل هـو بـل جـوازه فـي اختلافـاً  هنالـك ان اعتقـد لا التعـاوني التـأمین     

 به االله امرنا وقد والتقوي البر علي التعاون من لانه ، االله شاء إن فاعله ویثاب الشریعة،

 عـن مالـه مـن شـیئاً  یـدفع العملیـة هـذه فـي مشـترك كـل ولان حقیقة هذا التأمین هـو أن ،

 من المعونة إلي یحتاج من منه یعان للشركة، مال رأس منه لیتكون نفس، وطیب رضي
 مـن لـه یحتـاج لمـن  باشـتراكه متبـرع الواقـع في هو مشترك وكل الشركة، في المشتركین

 من النوع هذا كان وسواء المشتركون، علیها یتفق التي ةالطریق حسب المشتركین، سائر
                                                

كتـاب التكافـل البــدیل ) الصـدیق محمـد الأمـین الضـریر ـ سـید حامـد حســن ـ عبدالمحسـن عبـدالباقي سـراج: بروفسـیر(  )1(
  15ـ  3الاسلامي لخدمات التأمین علي الحیاة ص 
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 الحـوادث، مـن تـأمین أو ، الحیـاة علـي تـأمین ، بـري أو بحـري، تأمین صورة في التامین

 . شرعاً  جائز فهو الأضرار، من تأمین أو
التـامین بصـفة  إلـي الحاجـة وجـود بینـت مـا بعـد عنـه قلـت فقـد التجـارى التـأمین امـا  

 )1(.عامة
 ان یصـح لا لانـه ، الحـالي بوضـعه التـامین عقـد إباحـة أري لا فـإني هـذا كـل ورغم      

 هـذا موضـوعنا ،وفـي غیرهـا سـبیلا نجـد لم إذا إلا الحاجة او الضرورة استخدام إلي نلجأ
 بقواعـد التمسـك مـع مزایـاه بكل ونستفید ، جوهره في التامین بعقد نحتفظ أن الممكن من

دخاله ، المعاوضات عقود من التامین بإخراج نظري في نیكو  وذلك ، الإسلامي الفقه  وإ

 نجعل بأن الربح إلى یسعي الذي الوسیط نبعد أن هذا إلى والطریق ، التبرعات عقود في

 الحكومات علیه تشرف ،أو امكن إن أنفسهم المشتركون یدیره تعاونیاَ  تأمیناً  كله التامین
 فـي صـراحة ویـنص ، المـوظفین كسـائر ربـأج الشـركة إدارة یتولـون مـوظفین له فتعین -

 لمـن تـدفع للشـركة منـه تبرعـاً  تكـون المشـترك یـدفعها التـي الأقساط ان علي التامین عقد
 أي الحكومة تتحمل ان غیر من ، علیه المتفق النظام حسب المشتركین من إلیها یحتاج

 البـر، علـي قیاً حقی تعاونا التامین یصبح الطریقة وبهذه ، المشتركین نحو مالیة مسئولیة
 .آخرته في الثواب به ،وینال دنیاه في المشترك منه یستفید

  .بعد فیما إیضاحا سازیده و أربعین عاماً  من اكثر قبل ماقلته هذا   

 الأشخاص علي والتأمین الأشیاء علي التامین : بنوعیه التجاري للتأمین البدیل وهذا   

 إلـي بالتـأمین رجـوع الواقـع فـي هـو كافـلبالت تسـمیته علـي السـودان فـي اصـطلحنا الـذي

 ثم ، ورائه من ربحاً  احد لایبتغي ، خالصاً  تعاونیاً  تأمیناً  مرة اول التأمین نشأ فقد  أصله،

 وأصـبح ، تجـاري عمـل إلـى التـأمین فحولـت المـادي الـربح همهـا النـاس مـن فئـة جـاءت

 التـأمین عقـد أن القـوانین تـذكر لهـذا ، طائلـة أرباحـا بـه القـائمین علـي تـدر تجـارة التأمین
 بـدفع المـؤمن فیـه یلتزم له، المؤمن والآخر ) الشركة (المؤمن طرفیه أحد معاوضة عقد

  .مالي قسط بدفع له المؤمن إلتزام نظیر الحادث وقوع عند مالي عوض
                                                

كتاب التكافل البدیل ) عبدالمحسن عبدالباقي سراج ن ـالأمین الضریر ـ سید حامد حسالصدیق محمد : بروفسیر(  )1(
 . الاسلامي لخدمات التأمین علي الحیاة
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 النـدوات مـن عـدد فـي الإسـلامي الفقـه أسـبوع بعـد التـأمین لعقـد الدراسـات اسـتمرت  

   -:   هامن اذكر والمؤتمرات
 الثـاني مـؤتمره فـي الموضوع هذا بحث في القاهرة فقد   الإسلامیة البحوث مجمع     

 جواز فیهما وقرر م،1966 -هـ 1386عام  الثالث ،ومؤتمره م1965 –هـ 1385عام 
 والوقوف ، الشركات لدي التأمین انواع مختلف دراسة في والاستمرار ، التعاوني التأمین

 مـؤتمره فـي المجمـع امـام كـان وقـد ، الاسـلامیة الاقطـار فـي سـلمینالم علمـاء آراء علي
 التـأمین فـي المسـلمین علمـاء آراء مـن رأیـاً  ثمـانین زهـاء م1972-هــ 1393السـابع 

 منـع وبعضـها أنواعـه بجمیـع منعـه وبعضـها ، أنواعـه بجمیـع اجـازه بعضـها ، التجـاري

 . الموضوع في قراراً  المجمع صدری ولم الأخر، التامین انواع واجاز الحیاة علي التأمین

- 21 -هــ 1396صـفر  26- 21بمكـة  الاسـلامي للاقتصـاد الاول العـالمي المـؤتمر
 تمارسه الذي التجاري التأمین ان المؤتمر یري:  قرارته في جاء فقد م1976فبرایر  26

 والتضـامن للتعـاون الشـرعیة الصـیغة یحقـق لا العصر هذا في التجاریة التامین شركات
 من لجنة تألیف المؤتمر ویقترح  .حله تقتضي التي الشرعیة الشروط فیه تتوافر لم لانه،

 للتامین صیغة لاقتراح المسلمین الاقتصاد وعلماء الشریعة علماء من الاختصاص ذوي
 التـأمین مـن بـدلا الشـرعیة بالطریقـة المنشـود التعـاون وتحقـق ، والغـرر الربـا مـن خالیـة

 )1(.التجاري

 بتـاریخ )55رقـم (قـراره فـي جـاء :السـعودیة العربیـة بالمملكـة العلمـاء كبـار هیئـة مجلـس

 -: م مایلي1977 –هـ 4/4/1397
 و إمكـان -التعـاوني التـأمین -جـوازه المجلـس قـرر الـرأي وتـداول والمناقشـة الدراسـة بعـد

 قواعـد وفـق التعـاون، مـن الامـة تحتاجـه مـا  تحقیق في التجاري التأمین عن به الاكتفاء
  . الاسلامیة لشریعةا

م 1978 هــ1398شـعبان  الاولـي الـدورة الاسـلامي العـالم برابطـة الفقهي المجمع مجلس
 -:  یاتي ما قراره في جاء المكرمة مكة

                                                
العام لنقابات عمال  الاتحادالتكافلي، مقدمة لدارسي  التأمينمحاضرة عن وجهة النظر الشرعیة حول عبدالمحسن عبدالباقي سراج .أ )1(

 12، ص  2009، كردفانولایة غرب 
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 التجاري التامین تحریم بالأكثریة المجلس قرر ذلك في الرأي وتداول الوافیة الدراسة بعد

 الامـوال مـن ذلـك غیـر أو التجاریـة، عالبضـائ أو الـنفس، علـي كـان سـواء أنواعـه بجمیع
 التامین ةجاز بإ العلماء كبار هیئة مجلس قرار علي الموافقة بالاجماع المجلس قرر ،كما

 .المحرم التجاري التامین من بدلاً  التعاوني
 المجتمعون أصدر حیث م1985 هـ1406الثانیة  دورته في بجدة الإسلامي الفقه مجمع

  :التالي القرار
 تعاونیـة تـأمین شـركة اول - الإسـلامیة التـامین شـركة علیه قامت الذي لأساسا اما     

 .الشرعیة الرقابة هیئة فتوي علي بناء العالم في إسلامیة

سـنة  فـي السـوداني الإسـلامي فیصـل بنـك إنشـاء عنـد الشـركة هـذه فـي التفكیـر بـدأ   
 تمنع التي الفتوي رعیةالش الرقابة هیئة اصدرتها التي الفتاوى أوائل من كان فقد م1977
 تعاونیـة تـامین شـركة بأنشـاء وتطالبـه ، التجـاري التـأمین شـركات فـي التـأمین مـن البنـك

  -: الفتوي تلك في جاء ، إسلامیة
 الـذین الفقهـاء اكثـر رأي هـو وهـذا - شـرعاً  جائز غیر التجاري التامین ان الهیئة تري    

 وجملـة ، المنـع علـة فـي اختلفـوا قـد نعینالمـا الفقهـاء هـولاء ولكـن - الموضـوع هـذا بحثوا
 المحظـورات هـذه جمیـع ان یـري مـن الفقهـاء فمـن ، والقمـار - والربـا الغـرر هـي العلـل

 ان الهیئـة وتـري ، فقـط بعضـها وجـود یـري مـن ومـنهم - التجـاري التـأمین فـي موجـودة

 في ققهتح علي المتفق المحظور هو وهذا ، الغرر هو التجاري التأمین جواز من المانع

 . بالمنع القائلین عند التجاري التأمین عقد

 مـن جمـع عـن الثقـات رواه صـحیح حـدیث فـي ورد الغـرر عقـود مـن المنـع واصـل   

 الائمـة وضـع وقـد الغـرر، بیـع عـن نهـي وسـلم علیـه االله صـلي االله رسـول ان الصـحابة
 وتري فیه، مختلف وبعضها علیه، متفق اكثرها للعقد، المفسد للغرر شروطاً  المجتهدون

  )1( :هي للعقد ومفسداً  مؤثراً  لیكون الغرر في تتوافر ان یجب التي الشروط ان الهیئة
 . المالیة المعاوضات عقود من عقد في الغرر یكون ان
 . كثیراً  یكون ان

                                                
 9الإعتبارات الشرعية لممارسة التأمين ص  )صديق محمد الأمين الضريرال: بروفسير(  )1(
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 . اصالة علیه المعقود في یكون ان

 . حاجة العقد إلي تدعو الا

 مـاخوذ فهـو ، الأول الشـرط عـدا مـا ربعـةالأ المـذاهب بـین علیهـا متفق الشروط وهذه    

 لان ، الشـرط هـذا علـي توافـق لا فهـي الباقیـة الثلاثـة المذاهب اما - المالكیة مذهب من

  ً.ایضا التبرعات عقود في یؤثر عندهم الغرر

 عقـد فهـو ، التجـاري التـأمین عقـد فـي متحققـة الأولـي الشـروط ثلاثـة ان الهیئـة وتري    
 فغیر الرابع الشرط اما ، اصالة علیه المعقود كثیر ، وفي فیه غرر، وال مالیة معاوضة

 هـذه تقـدمها التـي الخـدمات الـي حاجـة فـي الـبلاد جمیـع فـي النـاس لان فیـه متحقـق
 ان هـي العقـد الـي والحاجـة الحاجـة لهـذه تلبیـة معهـا مـنهم كثیـر تعامـل وقـد الشـركات،

 لفـوات ومشـقة، جهـد فـي یكونـون العقـد ذلـك یباشـروا لـم لو بحیث حالة الي الناس یصل
 . شرعاً  المعتبرة المصالح من مصلحة

  :)2(شرطان العقد في مؤثر غیر الغرر تجعل التي الحاجة في ویشترط  
 شـاملاً  فیهـا الاحتیـاج یكـون مـا هـي العامة فالحاجة - خاصة او عامة الحاجة ان تكون

 النـاس، مـن بطائفة خاصاً  الاحتیاج فیها یكون ما هي الخاصة والحاجة - الناس لجمیع

  حرفة ،أو بلد كاهل
 الغرض إلى للوصول المشروعة الطرق جمیع تنسد ان تعینها ومعني -  متعینة تكون ان

 عقـد طریـق عـن الغـرض إلـى الوصـول امكـن لـو لانه ، الغرر فیه الذي العقد ذلك سوي

 لا مـؤثر غـرر فیـه الذي العقد إلى الحاجة فإن ، مغتفر غرر فیه أو فیه، غرر لا آخر،
 . الواقع في موجودة تكون

 یقتصـر ان یجـب لكـن ، غـرر فیـه الـذي العقـد مباشـرة جـاز الشرطان هذان توافر فإذا   

 ).بقدرها تقدر الحاجة( المعروفة بالقاعدة عملاً  ، فقط الحاجة یزیل الذي القدر علي

 أمواله علي بالتأمین میقو  ان للبنك لایجوز أنه تري الهیئة فإن الضوابط لهذه وتطبیقاً      

 ، متعینة غیر الشركات تلك لدي التأمین الي الحاجة لان التجاریة التأمین شركات لدي
 إنشـاءها اقتـرح التـي التعـاوني التـأمین شـركة لدي امواله علي یؤمن ان یمكنه البنك لان
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  .القائمة الشركة حكم في واصبحت علیه الهیئة ووافقت
 جمیـع تـؤدي تـأمین شـركة البنـك ینشـئ ان علـي ومناقشـات دراسـات بعـد الاتفـاق تـم    

 الشـرعیة المحظـورات كـل تجنـب مـع ، التجاریـة التـأمین شـركات تؤدیهـا التـي الخـدمات

 الفنیـة الجوانـب فـي الشـركات تلـك الیـه توصـلت بما والاستفادة التجاري التامین في التي
 -:التالیة سسالا علي المحدودة الاسلامیة التامین شركة فقامت والعلمیة،

 ولا ، المشـتركین نفـع منـه الغایـة المشـتركین بـین تعاونیـاً  تأمینـاً  التـامین یكـون نا:   اولاً 
 نـص وقـد ، التـأمین عملیـة مـن ربحـاً  - المـال رأس اصـحاب - المؤسسـون یبتغي
 التـالي النحـو علي منه)5(المادة  فجاءت الأساسي النظام في صراحة هذا علي

 أي مـن أسـهمهم عـن أربـاح أي الشـركة هـذه فـي همونالمسـا لا یتقاضـي(  :
 عائـد أو ، المشـتركون یـدفعها التـي التـامین اقسـاط مـن الشـركة تحققـه قـد فـائض

 . ) استثمارها
 ففـي التجاریـة التـأمین وشـركة ، التعاونیـة التـامین شـركة بـین الأساسـیة الفـروق من وهذا

 الشركة تحققه الذي الفائض من ربح تحقیق إلى الشركة مؤسسو یسعى التجاري التامین

 للمؤسسـین، حقـا لـیس الفـائض هـذا فـان التعـاوني التـأمین فـي امـا ، التـامین اقسـاط مـن

 عن زاد ما ویوزع حتیاطي كا بعضه او كله به یحتفظ ، جمیعاً  للمشتركین حق هو وانما
 (المـادتین  فـي الأساسـي النظـام فـي ایضـا هـذا جـاء وقـد ، المشـتركین علـي الاحتیـاطي

 : )1(نصهما وهذا )59-60

    -: 59المادة 
 او ، عـام كاحتیـاطي منـه جـزءاً  أو الفـائض كـل یخصـص ان الادارة لمجلس یجوز(     
 ).المشتركین من تبرعاً  یخصص ما ویعتبر ، اخري احتیاطیات أي

 -: 60المادة  
 مـن تبقـي مـا الشـركة تـدفع كاحتیاطیـات، الفـائض كـل تخصـیص فـي حالـة عـدم(   

  ).اقساطهم بنسبة للمشتركین ضالفائ
 المشـتركین جمیـع علـي یـوزع الفـائض ان الاسـلامیة التـأمین شـركة فـي بـه والمعمـول   

 ، الشركة من تعویضاً  فأخذ مصیبة به نزلت مشترك بین تفرقة غیر من اقساطهم بنسبة
 خصم من الشركات بعض تسلكه مما عندي اولي المسلك وهذا ، تعویضاً  یأخذ لم وآخر

                                                
 .10بروفسير الصديق محمد الأمين الضرير وجهة النظر الشرعية حول التأمين، ص )1(
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 ، وجـد إن البـاقي علـي ومحاسـبته تعویضـاَ، اخـذ الـذي العضـو اشـتراك مـن عـویضالت
 لأن وذلـك ، سـاواه او أقسـاط مـن دفعـه مـا عـن التعـویض زاد إذا الفـائض مـن وحرمانـه
 لدفع الشركة إلیه تحتاج بما للآخرین متبرع مشترك ،وكل جمیعاً  المشتركین حق الفائض

 هـذا لتـأثیر وجـه فـلا ، اسـتحقاقه شـروط هفیـ تحققـت مـن حـق والتعـویض ، التعویضـات
   .ذاك علي الحق

 عـن یختلـف لا الأسـاس هـذا، ومحـدداً  مقـدماً  قسـطاً  المشـترك دفعـه مـا یكـونایضـاً 
 لكیفیـة وبالنسـبة ، مقـدماً  القسـط لـدفع بالنسـبة التجاریـة التـامین شـركات فـي بـه المعمـول

 التأمین ففي ، الأقساط من للفائض بالنسبة عنه یختلف ولكنه ،الفنیة بالأسالیب تحدیده

 كمـا للمؤسسـین حـق الفـائض التجـاري التـأمین وفـي ، للمشـتركین حـق الفـائض التعاوني

 إن و ، الواقـع فـي التجـاري التـأمین في منه اقل التعاوني التامین قسط یجعل وهذا ، قلنا
 . البدایة في له مساویاً  كان

 العـوض مقابـل یـدفع التجـاري التـامین فـي فالقسـط لصـفته، بالنسـبة عنـه ویختلـف    
ذا ، الخطـر وقـوع عنـد ، لـه للمؤمن بدفعه الشركة تلتزم الذي المالي  لا الخطـر یقـع لـم وإ
، لـه تـدفع  احـد محضـة معاوضـة عقـد التجـاري فالتـأمین كـاملا، للقسـط تملكهـا مـع شـیئاَ

 صولهح مجهول الأخر والعوض ، له المؤمن یدفعه الذي القسط وهو محدد، العوضین

 فیدفعه التعاوني التأمین في القسط أما ، فأفسده الغرر دخله هنا ومن مقداره، ومجهول 

 منهم واحد وهو المشتركین من مصیبة به تحل لمن بعضه أو كله , به متبرعا المشترك

 نظیـر عـوض علـي یحصـل قـد المتبـرع كـان وان حقیقتـه فـي تبرع عقد التعاوني فالتأمین
  . المالكیة بمذهب عملاً  وجوده مع الغرر فیه یؤثر لم برعت عقد ولكونه ، تبرعه
 ، المتبـادل بالتعـاون  لیشـعرهم الشـركة إدارة فـي نصـیب للمشـتركین یكـون أن ایضـاً 

 الأساسـي النظـام فـي بـالنص هـذا تقـرر ،وقـد الشـركة فـي مصـالحهم رعایـة مـن ویمكـنهم

 فـي وذلـك ، الإدارة لـسمج في المشتركین تمثیل وعلي ،) المشتركین هیئة( تكوین علي

 -:التالي النحو علي 24و 21و 20المواد 

  -: 20المادة 
 خـلال مـنهم كـل دفعهـا التـي التـامین اقساط تقل لا الذین من المشتركین هیئة تتكون(   
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 ) . اخرى عملة باي ذلك یعادل ما او جنیه ألف عن السنة

  -: 21المادة 
 الادارة لمجلـس السـنوى ،والتقریـر كةللشـر  الختـامي الحسـاب الهیئـة هـذه علـي یعـرض( 

  ).العمومیة الجمعیة اجتماع من شهر عن لاتقل مدة قبل
  -: 24المادة 

 مـنهم واحـد یكـون ان علـي اشـخاص سـبعة عـن یزیـد لا عـدد مـن الادارة مجلس یتكون( 

  ) .للمشتركین ممثلا الاقل علي
 التعـاون یجعـل الـذي وهـو ، التجاریـة التـأمین شـركات فـي لـه وجـود لا النظـام وهـذا    

 فینبغـي الحقیقیـین، الشـركة اصـحاب هـم بـانهم المشـتركین ،ویشـعر ملموسـة حقیقـة
  . به الاهتمام

 لامانع و ، لصالحهم المشتركین اموال من استثماره یمكن ما الشركة تستثمر ان : رابعاً 

     . الإدارة نظیر الاستثمار ربح من محددة نسبة - المؤسسون - الشركة تأخذ ان من
 وضع في الشركة في المسئولین مع تشترك شرعیة رقابة هیئة للشركة تكون ان : خامساً 

 الشـریعة لأحكـام مطابقتهـا مـن للتأكـد الشـركة عملیـات وتراجـع ، التـأمین وثـائق نمـاذج
 . 68 - 64المواد   في هذا علي الاساسي النظام نص وقد ، الاسلامیة

 احكـام تفرضـه لمـا وغیـره التـأمین مجـال فـي ةالشـرك معـاملات جمیع تخضع ان: سادساً 
 . الاسلامیة الشریعة

المـادة  التأسـیس عقـد فـي علیه نص ولهذا ، علیها المهیمن وهو الأسس أهم هو وهذا    
 یجـوز لا انـه الأساسي النظام في وجاء ، الشرعیة الرقابة هیئة انشئت أجله و من ،)3(

  .19المادة .النص هذا تعدیل العومیة للجمعیة حال بأي
  )1(التامین ةإعاد

 إذا إلا خـدماتها أداء فـي تسـتمر ان یمكـن لا التـأمین شـركات ان التـامین خبـراء یـري   

 . التامین إعادة شركات في التامین أعادت

 فیصـل لبنـك الشـرعیة الرقابـة هیئـة علـي عرضـت التـي المسـائل اهـم مـن كـان وقـد   

                                                
 13، ص 2002ير، وجهة النظر الشرعية حول التأمين ، ابريل الصديق محمد الامين الضر .بروفسير )1(
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 التأمین إعادة مسألة هي الإسلامیة التأمین شركة إنشاء في البنك شرع عندما الاسلامي

  .التجاریة التامین شركات في
 لدي التامین تعید ان التامین لشركة یجوز بانه وافتت المسألة، هذه الهیئة درست       

 بمقتضـاه افتـت الـذي الأسـاس نفـس علـي فتواهـا وبنـت ، التجاریـة التامین إعادة شركات
 الحاجـة وجـود( ،وهـو التجاریـة التـامین شـركات لـدي هممتلكاتـ تـأمین جـواز بعـدم البنـك

 البنـك حاجـة بـأن الهیئـة اقتنعـت فقـد ،) العقـد فـي مـؤثر غیـر الغرر تجعل التي المتعینه
 ان إمكانـه فـي لان ، متعینـة غیـر التجاریـة التـامین شـركات فـي امواله علي التامین إلى

 الحاجـة بـأن الهیئـة واقتنعـت ، الجواز بعدم فأفتت ، إسلامیة تعاونیة تأمین شركة ینشئ

 الاسلامیة التأمین شركة تقوم عندما التجاریة التامین إعادة شركات لدي التأمین لإعادة

 إنشـاء البنـك اسـتطاعة وعـدم ، إسلامیة تأمین إعادة شركات وجود لعدم ، متعینة حاجة
 التـامین إعـادة شـركات لـدي التـامین إعـادة بجـواز فأفتـت إسـلامیة، تـأمین إعـادة شـركة

 : التالیة بالقیود التجاریة

 التجاریـة التـامین إعـادة لشركات الأقساط من تدفع التي النسبة تقلیل .1
 بالقاعـدة عمـلا - الحاجـة یزیل الذي القدر - ممكن حد ادني الي

 ) . بقدرها تقدر الحاجة ( الفقهیة

 . التجاریة التامین إعادة شركة من عمولة تقاضي عدم .2

 التـأمین إعـادة وشـركات  التجاریـة، التـامین شركات بین التعامل في عالمتب الأسلوب    

 المتفـق الأقسـاط مجمـوع التـامین إعـادة شـركة الـي تـدفع التـأمین شـركة أن هـو التجاریة،
 التـي بالنسـب التأمین إعادة عمولة التامین شركة الي التامین إعادة شركة وتدفع علیها،

 سـلیم غیـر الأسـلوب هـذا. التـامین شـركة إدارة مصـروفات فـي منهـا مشـاركة علیها یتفق
 خـدماتها تـؤدي الاسـلامیة التـامین شـركة لان ، الاسـلامیة التـامین لشـركة بالنسـبة

 إعـادة شـركة طریـق عـن ولـیس ، مباشـرة مـنهم الاداریـة مصـروفاتها وتأخـذ للمشـتركین،

 لشـركة منـتجال بمثابـة الاسـلامیة التـأمین شـركة یجعـل العمولـة هـذه أخـذ لان ، التـامین

 التـامین شـركة بـین محصـوراٌ  التعامـل یكـون ان والمفـروض التجاریـة، التـامین إعـادة
عادة الاسلامیة  التـامین شـركة فـي للمشـتركین یكون ولا مستقل، بعقد التجاریة التامین وإ

  . التجاریة التامین إعادة شركة مع صلة لامیةـالاس
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 صـافي اسـاس علـي التـامین إعـادة تفاقیـاتا تعقـد الاسـلامیة التـامین شـركة فـإن ولهذا   

 .التجاریة التامین إعادة شركة من عمولة تأخذ ولا الأقساط،

 تحتفظ التي الاحتیاطیات على فائدة الاسلامیة التامین شركة تدفع الا .3
 جزءاً  التأمین شركة تحتجز ان التجاري التأمین في العرف جري  بها
 غیرالأخطـار  لمقابلـة ینالتـأم إعـادة لشـركة المسـتحقة الأقسـاط مـن

 شـركة تجنبـت وقـد التـأمین إعـادة لشـركة فائـدة عنهـا وتـدفع المنتهیـة
 أول باحتیاطیات تحتفظ ،فلم المعاملة هذه السودانیة الاسلامیة التامین
 الاسـلامیة للشـركة التـأمین إعـادة شـركات بعـض وافقـت ثـم ، الأمـر

 الاتفاق تم ثم ، فائدة عنها تدفع أن غیر من باحتیاطیات بالاحتفاظ
 هـذه الاسـلامیة الشـركة تسـتثمر ان علـي التـأمین إعـادة شـركة مـع

 . الربح من نسبة لها ،وتدفع المشروعة بالطرق الاحتیاطیات

 إعادة شركة استثمار طریقة في  الاسلامیة التامین شركة تدخل عدم .4
 في بنصیب المطالبة لها،وعدم المدفوعة التامین إعادة لأقساط التامین

 . لها تتعرض التي الخسائر عن المسئولیة وعدم ، استثماراتها دعائ

 وان ممكنة مدة لأقصر التأمین إعادة شركة مع  الاتفاق یكون ان .5
 أرادت كلمـا الشرعیة الرقابة هیئة إلى الاسلامیة التامین شركة ترجع
 . التجاریة التامین إعادة شركات مع الاتفاقیة تجدید

 إنشـاء علـي )م 1977( الآن   منـذ یعمـل ان البنـك الهیئـة تحـث .6
 إعـادة شـركات مـع التعامـل عـن تغنیـه تعـاوني تـامین إعـادة شـركة

 . التجاري التامین

 داخـل فـي اسـلامیة تعاونیـة تـامین شـركات الاسـلامیة التـامین شـركة بعـد نشـأت وقـد     

 ینتأم شركات الي السودان في التجاریة التأمین شركات كل وتحولت ، وخارجه السودان

 . م1991سنة  في الدوله من بقرار اسلامیة تعاونیة
 خارج في الاسلامیة الشركات مع الشركات هذه تتعاون بعد هذا التحول أن نأمل  وانأ  

 كلـه التـامین ویجعـل التجاریـة التـأمین إعـادة شـركات الـي الحاجـة یزیـل تعاونـاً  السـودان
  .خالصاً  إسلامیاً  تعاونیاً  تامیناً 

  )1(بة الشرعیة على التأمین التكافليدور هیئة الرقا
ــل وبدونــــه        ــة الرقابــــة الشــــرعیة هــــو دور عظــــیم وفاعــ إن الدورالــــذي تقــــوم بــــه هیئــ

لاتستقیم الخـدمات التكافلیـة والتـامین علـي حـد سـواء بـل وفقـاً لقـانون التـامین السـوداني 

                                                
ً ، التأمين نظرة تأصيلية ، ، صفحة  )1(  .24عثمان الهادي ابراهيم العضو المنتدب لشركة شيكان سابقا
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الشــرعیة  م لایجــوز لشــركة التــامین مزاولــة العمــل بــدون تعــین هیئــة للرقابــة1992لعــام 
وهــذه الأخیــرة . شــریطة ان تجیزهــا الهیئــة الشــرعیة للهیئــة العامــة للرقابــة علــي التــامین 

هــي جهــاز حكــومي منــوط بــه تنظــیم  والاشــراف علــى صــناعة التــامین مــن حیــث مــنح 
قـــرار النمـــاذج العاملـــة  والإحتیاطیـــات كمـــا انهـــا مســـئولة عـــن تقصـــیر أو  التـــراخیص وإ

ـــ ــامین فــــي الســ ـــركة تـــ ــاق أي شــ ـــاف الشـــــركة اخفــ ـــلطة ایقــ ودان لهـــــذا منحهـــــا المشــــرع ســ
وتصفیتها وحجـز اموالهـا حتـي لایتصـدع قطـاع التـامین اذ اهتـزت الثقـة فـي أي شـركة 

  .من الشركات العاملة فیه
شـــركة  هإذن هیئــة الرقابــة الشــرعیة لهـــا دور هــام فــى نشــاط التكافـــل الــذي تمارســ     

  :الشرعیة ما یليشیكان ولعل من ابرز ما تقوم به هیئة الرقابة 
  .دراسة نماذج التكافل وضبطها بما جاء في احكام الشریعة الإسلامیة 
خضاعها لمبادئ الشریعة الإسلامیة    .دراسة إتفاقیات اعادة التكافل وإ
  .وضع عقود الإستثمار ومراجعتها عند تطبیق العملیات الإستثماریة  
  .الإطلاع علي الحسابات الختامیة  
  .فسارات التي یرفعها المسئولون بالشركة الرد علي الإست 
ــادة التكافــــل    الوقــــوف علــــي التــــزام الشــــركة بتطبیــــق الفتــــاوي الصــــادره فیمــــا یتعلــــق باعــ

قـــلال الإعتمـــاد علـــي معیـــدي التكافـــل غیـــر المســـلمین مـــع زیـــادة الحصـــص المســـندة  وإ
  .لشركات إعادة التكافل التي تعمل وفق المنهج الإسلامي 

ل حملــة الأســهم مفصــولة تمامــاً عــن امــوال المشــتركین وان عوائــد التاكــد مــن أن امــوا 
ـــبة الملتــــزم بهــــا وهــــي  ـــا النسـ ــهم یخصــــص منهـ ــة الأســ لحســــاب %) 10(إســــتثمار حملــ

  .المشتركین 
  .النظر في لوائح الخدمة واجازتها للعمل بها  

تحریـــر الشـــهادة اللازمـــة لفحـــص الحســـابات الختامیـــة الســـنویة وعـــدم وجـــود مخالفـــات 
 .ى أعمال الشركةشرعیة ف
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  رابعالمبحث ال  
  )1( :التكافل الجماعي وتغطياته اෲ්شتراك في

عــادة التــأمین       كـل أنــواع التغطیــات التكافلیـة المتــوفرة لــدي شــركة شـیكان للتــأمین وإ
هي تغطیات مؤقتـة ولكـن تختلـف مـن حیـث طـول المـدة وقصـرها فهنالـك عقـود مؤقتـة 

قابلـة للتجدیـد مثـال لـذلك التكافـل الجمـاعي والـذي نحـن بصـدد  مدتها سنة واحدة ولكـن
دراســته، وهنالــك التكافــل العــائلي وتتــراوح فتــرة العقــد مــابین خمســة ســنوات إلــى ثلاثــون 
سنـــة وهـــذه المـــدة تنطبـــق أیضـــاً علـــى نظـــامي مضـــاربات التكافـــل عـــن طریـــق الادخـــار 

   .ونظام حمایة الرهن  ‡والاستثمار
ري عنصراً هاماً للغایة من عناصر التنمیة الاقتصـادیة فـي شـتى یعتبر الكادر البش   

المجـــالات فـــإذا كانـــت تلـــك المؤسســـات الاقتصـــادیة تحـــافظ علـــى مواردهـــا الذاتیـــة مـــن 
ومعــدات وآلیـــات وشــتى أنـــواع الأصــول التـــي تســتخدم فـــي  تمبــاني وســیارات وماكینـــا

ا أو بالتــأمین علیهــا الإنتــاج والتنمیــة الاقتصــادیة وذلــك بصــرف الأمــوال علــى صــیانته

                                                
  18عثمان الهادي ابراهيم العضو المنتدب لشركة شيكان ،التأمين نظرة تأصيلية ، صفحة . أ  )1(

 ).دارها بواسطة شركة شیكان ادارة التكافل وتعتبر وثیقة في غایة الاهمیة وهي شبیه بالودیعة وبها ممیزات كثیرهوثیقة جدیدة یتم اص( ‡
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ــا أیضـــا أن تحـــافظ علـــى  ــة الأخطـــار التـــي قـــد تتعـــرض لهـــا، فكـــان جـــدیراً بهـ ضـــد كآفـ
كوادرهــا البشــریة ـ التــي هــي أســـاس عناصــر الإنتــاج ونمــاء تلـــك الأمــوال فلابــد مـــن 
المســاهمة فــي تــامین مســتقبلهم الصــحي والســكني والتعلیمــي لهــم ولأبنــائهم مــن خــلال 

الملمــات بــل وتســعى فــي تــأمین مســتقبل أســرهم بعــد وفــاة  تكــوین صــنادیق تعیــنهم فــي
  :عائلهم وتتمثل احتیاجات الأسرة بعد وفاة عائلها في الأتي

النقود التي یتم صـرفها بعـد وفـاة العائـل مباشـرةً مثـل مصـروفات الـدفن والجنـازة وسـداد 
 .الدیون والقروض المستحقة علیه

 .من تربیة الأولاد وتعلیمهم الحاجة إلي دخل دوري منتظم حتى تتمكن الأسرة

وحیـــاة  ااحتیـــاج الزوجـــة إلـــي دخـــل دوري منـــتظم یعینهـــا فـــي تســـییر أمـــور حیاتهـــ
 .أبنائها بدلاً عن الاحتیاج للأقارب أو عامة الناس

 .المبالغ اللازمة لمواجهة الطوارئ

 .الحاجة إلى دخل دوري كمعاش في حالة بلوغ الزوجة سن المعاش
ت الأسرة في حالة وفاة عائلها هي نفس الاحتیاجات في حالة وتعتبر كآفة احتیاجا   

ویعتبر رب الأسرة احد الأصول الاقتصـادیة . عجزه عن العمل ماعدا مصاریف الدفن
المنتجــة، ولكــن فــي حالــة عجــزه عــن العمــل یصــبح احــد الخصــوم الاقتصــادیة بســـبب 

ممــا یزیــد حاجتــه إلــى مصــروفات العــلاج والــي نــوع خــاص مــن الأطعمــة والمشــروبات 
من التكلفة التي تحتاجها الأسرة، لذلك فأن الدخل المطلوب في حالة العجز یزیـد عـن 

  .الدخل المطلوب في حالة الوفاة 
هــو عقــد تبــرع جمیــع انشــطته تمــارس وفقــاً لاحكــام الشــرعیة  الجمــاعي التكافــل       

نـة اذا الاسلامیة یضم جماعة مـن المشـتركین یتعرضـون لاخطـار معلقـة متجانسـة معی
لحقـت بـاي مـنهم دفـع لـه او لوكیلـه مــن صـندوق التكافـل حسـب مـا أشـترط علـي دفعــه 
ســـلفاً وذلـــك لقـــاء أقســـاط دوریـــة یتبـــرع المشـــتركون بهـــا كلهـــا او بجـــزء منهـــا ویســـتحقون 
ــارة الزائــــدة وادارة  ــدت ویســــاهمون فــــي الخســ فائضــــاً اذا تحقــــق إضــــافة لعوائــــدها ان وجــ

  .)1(الصندوق
                                                

 76سيد حامد حسن بحث بعنوان التكافل الاسلامى البديل لخدمات التأمين على الحياة، بحث مطبوع ـ شركة شيكان للتأمين ص  )1(
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  جماعي م෾෕وعية التكافل ال

كقولــه تسـتند خدمـــات التكـافــل الجمــاعي إلــى قواعـد الشــریعة الاســـلامیة العامـة        
ѧدَ وَلا ( تعالي ِ قلاَئ ْ ѧَدْيَ وَلا ال ѧھْرَ الْحѧَرَامَ وَلا الْھ ِ وَلا الشَّ ِرَ اللهَّ وا شَعَائ ُّ حُِل ُوا لا ت َّذِینَ آمَن َا ال یُّھ َ َا أ ѧینَ ی آمِّ

بَْتغَُ  یَْتَ الْحَرَامَ ی نْ الْب َ ѧَوْمٍ أ َّكُمْ شѧَنآَنُ ق جѧَْرِمَن َادُوا وَلا ی َاصْط ُمْ ف لْت َ ذَا حَل ِ ًا وَإ َضْلاً مِنْ رَبِّھِمْ وَرِضْوَان ونَ ف
ѧѧ ْ ѧѧَى الإِث ُوا عَل قѧѧْوَى وَلا تعѧѧََاوَن َّ ѧѧرِّ وَالت ِ ѧѧَى الْب ُوا عَل َنْ تعَْتѧѧَدُوا وَتعѧѧََاوَن وكُمْ عѧѧَنِ الْمَسѧѧْجِدِ الْحѧѧَرَامِ أ مِ صѧѧَدُّ

عُدْوَانِ  َابِ  وَالْ عِق َ شَدِیدُ الْ ِنَّ اللهَّ َ إ ُوا اللهَّ َّق   .)2سورة المائدة الآیة ( )وَات
ــه تعــالي ѧѧٱلْمَعْرُوفِ (:  أیضــاً  وقول ِ مُرُونَ ب ْ ѧѧَأ َعѧѧْضٍۢ ۚ ی ѧѧَآءُ ب ِی وْل َ عَْضѧѧُھمُْ أ تُ ب ٰـ ѧѧَونَ وَٱلْمُؤْمِنѧѧُ وَٱلْمُؤْمِن

 ُ َوٰةَ وَیُؤْت ل ِیمُونَ ٱلصَّ مُنكَرِ وَیقُ ْ ُ ۗ وَینَْھوَْنَ عَنِ ٱل َّͿرَْحَمُھمُُ ٱ كَِ سَی ٓئ ٰـ َ و۟ل ُ ٓ ۚ أ َھۥُ َ وَرَسُول َّͿكَوٰةَ وَیُطِیعُونَ ٱ ونَ ٱلزَّ
َ عَزِیزٌ حَكِیمٌۭ  َّͿِنَّ ٱ   . )71سورة التوبة الآیة( )إ

المــؤمن للمــؤمن كالبنیــان یشــد بعضــه (واحــادث الرســول صــلي االله علیــه وســلم ومنهــا  
  .رواه الشیخان  )بعضا

  سية لنظام التكافل الجماعيالمباديء ا෉ෲسا
  :تنظم خدمات التكافل الجماعي وفقا لما یلي 

ـــــأمین ــــان للتـ ـــــركة شیكــ ــــا تـعتبــــــر شـ ـــادة التـــــأمین المحــــــدودة طرفـ عـــ ــــها (اول وإ ـــار الیــ ویشـــ
  ).بالمشترك ویشار الیه(الساریة طرفا ثانیاً  والمشتـرك مـن حـاملي العقود) كةبالشـر 

ــركــــة حــافظــــاو  ــات التكـافـــــل الجمـــاعي وفقـــا لاحكـــام  تكــــــون الشـ ــ ــا ومــدیــــرا  لخدمـ مــؤتمـنـــ
ــاً ، الشـــریعة الاســــلامیة ــل اایضـ ــر خـــدمات التكافــ ــع تتــــولي الشركــــة نشــ لجمـــاعي وتجمیــ
ــتركین ــــاط المشـــــ ــــاعي اقســـ ـــل الجمـــ ـــندوق التكافــــ ـــــمي  صــــ ــــــدوق یســ ـــي صنــ ــــــرع  ، وفــــــ یتبــ

ــــا  ــا لصـــندوق التكافـــل المشـــتركون عــــن رضـــى بجــــزء مـــن اقســــاط اشتـراكهــــم او بهـ كلـهـــ
ــاعي حســـب إحتیاجـــه تكـــون الشــــركة مســـئولة عـــن اي خســـارة إذا ثبــــت ان كمـــا  ،الجمـ

ــــي أداء  ــا فــ ــــروط نظــــــام التكافــــــل الجمــــــاعي او إهمالهــــ ــــي تـــــــطبیق شـــ ـــا لفشــــــلها فـــ مردهـــ
  .)1(مهامها

  في التكافل الجماعي ෾ුوط ا෋ෲشتراك

المشــترك وهــذه البیانــات  مــن الشــخصتطلبهــا الشــركة  بیانــات ومســتندات  هنالــك      
  -:یلي  لابد من توافرها لكي تتم التغطة وهي كما

                                                
 91ص  2002، بحث بعنوان إكتتاب التكافل الجماعي ابريل  سيد حامد حسن شركة شيكان للتأمين  )1(
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   .ما بین الثامنة عشرة والستین سنة میلادیة شتركان یكون عمر الشخص الم
یــرغب المشـترك فــي ت الصــحیة والعمریـة والمهنیـة لـــمن إقتنـاع الشـــركة بالمتطلبــا     

تتوافر فیـه هـذه المتطلبـات نظیـر زیـادة قسـط تغطیتهم ویـجـوز للشركة ان تقبل طلبا لا 
شــــتراك المبــــین بالعقــــد إذا دفـــــع شــــتراك ســــاریا مــــن تــــاریخ بــــدء الإیكــــون الإو .الاشــــتراك 

ــل او عنـــد ذلـــك التـــاریخ  مباشـــرا لعملـــه   ان یكـــون الشـــخص المغطـــيو .القســــط الأول قبــ
ن العام قطاعیحق الاشتراك مكفول للعاملین بالویعتبر لدى االمشترك وقت نفاذ  العقد 

جموعـــه الاجتماعیـــه والریاضـــیه والـــروابط المختلفـــه ولكـــل م والخـــاص واعضـــاء الاندیـــه
تقـوم الجهـة طالبـة التكافـل بمـد الشـركة بكشـف ، كمـا مكونه من عشرة اشـخاص فـاكثر

 یتم تعویض و.یحتوى علي اسماء للعاملین وتواریخ میلادهم ومهنة كل منهم والراتب 
بالقیمـــه الاســـمیه وهـــي القیمـــة التـــي یحـــدد علـــي اساســـها علـــي اســـاس مـــایعرف  الجهـــة

وفقـا لاحـد الخیـارات   او الجهة التعویض ویتم تحدید تلك القیمة بواسطة طالب التكافل
  -:الاتیه 

الاساسیه لعـدد مـن تحدید القیمه الاسمیه علي اساس مضاعفات المرتبات الاجمالیه او 
سـنوات او  ةالمرتـب الاجمـالي لعشـر  ن تكون تلك القیمة مسـاویه لمضـاعفاتأك السنین

  .خمسة سنوات مثلا ، او ثلاثه سنوات علي سبیل المثال 
وتحدیــد مبلــغ موحــد   ةتقســیم الاشــخاص المغطــین لفئــات علــي حســب درجــاتهم الوظیفیــ

  -:لكل فئة مثلا
  جنیه   20,000         الفئة الاولي           

  نیهج   10,000الفئة الثانیه                   
  جنیه     5,000    الفئة الثالثه               

مبلـــغ  ن یحـــدد  أف درجـــاتهم الوظیفیـــه كـــتحدیـــد مبلـــغ مقطـــوع لكـــل الاشـــخاص بمختلـــ
  .ساس للتعویض أمبلغ موحد ك اواى  10,000 -15,000 -20,000

یتم تجدید عقد التكافل الجمـاعي سـنویا وذلـك للتغیـرات المتوقعـه فـي المرتبـات وكشـف 
بــدخول اشــخاص جــدد وللجهــة المشــرفة علــي المشــروع ادخــال اى اعضــاء جــدد  القــوه

  .بعد بدایة فترة الاشتراك اثناء سریان العقد 
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  :الاشتراكات ومهلة دفعها
ــذة فــــي  ك لكـــل مشتــــرك وفــــق جـــدول للنســــبتحــدد الشـــركة معـــدلات الاشتـــرا         آخــ

ــین العمــــري والصــــحي والمهنــــي  ـــركة مـــــراجعة  اكمــــ.الاعتبــــار تبـــــاین المغطــ تتـــــولى الشــ
ویجوز لها ان تزید  او أن تـنقص معـدلات  شتـراك حسـب النتائج المحققة،معـدلات الإ

د مبلــغ قســط الاشـتراك السـنوي بضـرب یـتحدویـتم . الاشتراك بالقدر الذي تراه  مناسـبا 
كات شـترایتعهــد المشتــرك بسـداد الإكمـا . معدل الاشتراك فـي جملـة مبلـغ مزایـا التكافـل

فــي تــاریخ اســتحقاق كــل اشــتراك  كمــا هــو مبــین بالعقــد ، ویجـــوز لـــه ان یسـددهــــا  نقــداً 
ـــها لا تعتبــر تســدیدا  بشیـــك، بحســاب الشــركة طــرف  لا اذا تــم تحصــیلها فعــلاً إغیــــر انـ
یسلـم المشتـرك ایصـالات مـوقعـــة و مختومــة مـن المفـوضین مـن قبـل الشـركة ثم البنك 

في حالة عدم تمكن المشـترك مـن تسـدید قســط . لمشترك لقسط الاشتراك تثبت تسدید ا
الاشتــراك فـــي موعــده المحــدد، بعطــي مهلــة شــهر لتســدید أي قســط، وخــلال هــذه المـــدة 
ذا انقضـت المهلـة یعتبـر المشـترك  ــا بالـتغطیــة ، وإ ــد متمتعـ یكـون العـقــد سـاریــا والمستفیـ

  .الخاصة بالانسحابمنسحبا، وتطبق علیه احكام المادة 
  :تسویة قسط الاشتراك

فـي حـالـة قبـول شخص  جدید بعـد سـریان العقـد یحسـب قسـط الاشـتراك مـن تـاریخ  تسـلم          
شـــتراك ،  ي سبـــب خـــــلال فتــــرة  الإبالمشتــــرك لأ اذا لــــم یعـــد الشــخص مرتبطـــــاٌ و .الشــخص  لعملــه 

ــاریخ انتهــاء الارتباط ،ما لم یكـن الشـخص  یرد للمشتــرك الاشتــراك المـدفــوع عـن بـ اقــي الفتــرة مـن ت
   .قد  نال مزیة التكافل

  :الایقاف المؤقت/ الغیاب 
ــــازة بـــــدون     ــــؤقتا ، او اذا اخـــــذ اجـ ــ ــا مـ ــــ ـــرح الشـــــخص  تسـریحـ ـــ ـــون  اذا سـ ـــب لایكــ مرتــ

ل المؤقـت عـن العمـ الشخص مشـمولا بالتغطیـة بموجـب هـذا النظـام خـلال فتـرة الغیـاب
  .الا اذا اتفق مسبقا علي اشتمال التغطیه لهذه الحالات 

خلال   بالتغطیة بموجب هذا النظاماذا اوقف الشخص ایقافا مؤقتا لا یكون مشمولا   
فتـــرة الایقـــاف المؤقـــت  الا اذا تـــم الاتفـــاق مســـبقا علـــي اشـــتمال لتغطیـــة فـــي مثـــل هـــذه 

  .الحالات 
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لاه  تــتم تســویة قســط الاشــتراك عــن الشــخص فـــي حـالــــة تحقـــق اي مـــن البنـدیـــن  اعــ 
  .الفقره السابقه  الثانيوفقا لما ورد في البند 

  :)1(صندوق التكافل الجماعي
ــة لمصــــالحهم،وتحت  ـــل حمایــ ـــادة التكافــ یفــــــوض المشتـــــركون الشـــــركة فــــي تـرتیبـــــات إعــ

  .اشراف هیئة الرقابة الشرعیة 
اشتــراكـات اعــادة التكافل ودفعیـات مزایـا یتحمـل الصنـدوق جمیـع مصـروفات التكـافــل و 

  .التكافل وكذلك مبالغ مزایا التكافل تحت التسویة
یفـوض المشـتركون الشـركة فـي اسـتثمار القـــدر الــذي تــراه مناسـبا مـن امـوال الصـندوق 

  .تحت اشراف هیئة الرقابة الشرعیة 
منفصـلة عـن اصـول الشـركة ، تلتــزم الشــركة باستثمــار المبالــغ المخصصـة للاستثمار 

  التزاماتها الشخصیة لصالح الغیر  والاتحمل
ــأمین  تقیـــیم أصــــول )خبیـــر إكتــــواري(تتــــولى الشـــركة مســــتعینة بإخصـــائي ریاضــــیات التـ

خصــم الالتزامــات والاحتیاطیـــات یمثـــل  الصــندوق ، والـــرصید الـــذي یظهـــره التقییـــم بعــد
نسـب اشـتراك كـل مـنهم خـلال فتـرة التقیـیم  الفـائض الـذي یـوزع علـى المشتركیـن حسـب

.  
یعتبـر المـستفیـــد متبــرعا بمـــا قــد یكـــون مستحقــا لـــه مــن فــائض فـي الصــندوق بعـد آخــر 

  .تقییم من استحقاقه مزیة التكافل عن وفاة المشترك 
إذا ظهر عجز في الصندوق تتم تغطیته من صـنادیق التكافــل الاخــرى بقــرض یستـــرد 

  .صندوق المستقبلیة مـن ارصدة ال
  .البر في حـالة حل الصندوق وتصفیته تصرف موجوداته بعد سداد التزاماته في وجوه

  :أھداف نظام التكافل الجماعي

تعمیــق مبــدأ التعــاون علــي البــر و .بــث روح التكافــل والتــواد والتــراحم بــین المشــتركین   
مــاء وجــه الفــرد واســرته حفــظ ، و اشــاعة روح الامــان بــین الافــراد المشــتركین، و والتقــوي 

ــرد بســــبب اصــــابته بــــالعجز  ــن المــــال الــــلازم والــــذي یحتاجــــه  الفــ ــدر مــ بتــــوفیر اكبــــر قــ
                                                

 96المصدر السابق ص  )1(
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تخفیــف وقــع مصــیبة العجــز ، كمــا یهــدف الــى صــحي او الاســرة بســبب وفــاة عائلهــا ال
الحـــد مـــن تشـــرد ، و رك او وقـــع مصـــیبة المـــوت علـــي اســـرتهالصـــحي علـــي الفـــرد المشـــت

تخفیـف ، وفـاة المشـترك ب العجـز الصـحي اودخول بسـبوتسول الاسر جراء انقطاع الـ
الضــغط علــي میزانیــة التنمیــة  الاجتماعیــة للدولــة وذلــك بتخصــیص تغطیــات تكافلیـــة 

لشــرائح اخــري قــد  لشــریحة مــن افــراد المجتمــع ممــا یــؤدي الــي توظیــف مــوارد المیزانیــة
لســعیه  شــعور اسـرة المشــترك ببـر عائلهــا، واهــم هـذه الاهــداف هـي تكـون اكثــر حوجـه 

حال اكتمال صحته وحیاته للایفاء بمتطلباتها ونسبه لبعد نظره اهـتم بمسـتقبلهم وعمـل 
عالـــة  همعلــي الایفــاء بهـــذه المتطلبــات فــي حالـــة عجــزه الصــحي او وفاتـــه حتــي لایــذر 

خــــلال مبــــدأ  مشــــاركة الجمیــــع فــــي مصــــائب واحــــزان بعضــــهم مــــن، و یتكففــــون النــــاس 
ــاون والتبــــرع  ــدخ التعــ ــبعض یــ ــرة اللبعضــــهم الــ  ،واب الاخــــروى بــــاذن  االله ثــــلهم فــــي دائــ

بالانتــاج  بطریــق غیــر مباشــر الــي  الاهتمــامتــوفیر تغطیــات التكافــل الجمــاعي تــؤدى و 
وذلـــك لشـــعور الفـــرد بـــان لقمـــة العـــیش مكفولـــه لاســـرته فـــي حالـــه نـــزول  وزیـــادةً  تطـــویراً 

ایــا تكافــل مصــیبه بــه ، ویــزداد هــذا الشــعور بمــا یشــاهده الفــرد الســلیم او الحــي مــن مز 
فــي تحقیـق اكبــر قــدر  كمـا یســهم التكافــل الجمـاعي.دفعـت لزمیلــه المصـاب اوالمتــوفي 

وسوف نتطرق لها بالتفصیل في الفصل الثالث ظائف الاقتصادیه والاجتماعیه من الو 
  .إنشاء االله

  تغطیات التكافل الجماعي
   -:التالیة   الجماعي تقدم الشركة تغطیات التكافل           

  :المزایا الأساسیة  تغطیة
التالیــة وفــق القیمــة  تقــوم الشــركة بــدفع الاســتحقاقات المتفــق علیهــا للمزایــا الأساســیة   

  ) .مبلغ التعویض (  الاسمیة
یستحق  الورثة  أو الموصـي  لهـم  مبلغـا  یعـادل  القیمـة  الاسـمیة :  الوفاة الطبیعیة

  . المتفق علیه )مبلغ  التعویض ( 
  حق الورثة او الموصي لهم ضعف قیمة  استحقاق الوفاة الطبیعیة یست: الوفاة بحادث
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یسـتحق المســتفید تعویضـاً یعــادل :  العجـز الكلــي الــدائم النــاتج عــن حــادث او مــرض
  .القیمة   الاسمیة المستحقة للوفاة الطبیعیة 
تــدفع النســبة الموضــحة أمــام كــل نــوع مــن :  العجــز الجزئــي الــدائم النــاتج عــن حــادث

عجـز بعـد نسـبتها للقیمـة الاسـمیة للشـریحة التـي ینضـوي تحتهـا المصـاب وفقـاً أنواع  ال
  :لما یلي 

 
  )1ـ  2(الجدول 

  نسب العجز 
المزیة كنسـبة مـن القیمـة  طبیعة العجز الرقم

 الاسمیة  
 % 100 الفقد الكلي غیر المسترد لنظر كلا العینین  .1
 % 100 فقد كلا الزراعین او كلا الیدین  .2
 % 100 م والدائم لكلا الاذنینالصمم التا  .3
 % 100 ازالة او نزع الفك الاسفل  .4
 % 100 الفقد الدائم للنطق او المقدرة علي الكلام  .5
 % 100 كسر العمود الفقري المانع من القیام  .6
 % 100 فقد احدي الزراعین واحدي الساقین  .7
 % 100 فقد احدي الزراعین واحدي القدمین  .8
 % 100 ي القدمینفقد احدي الیدین واحد  .9

 % 100 فقد احدي الیدین واحدي الساقین .10
 % 100 فقد كلا الساقین .11
 % 100 فقد كلا القدمین .12
 %   50 فقد احدي العینین .13
 %   50 الصصم التام والدائم لاحدي الاذنین .14
 %   50 فقد احدي الزراعین واحدي الیدین .15
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 %   50 فقد الید الي الرسغ .16
 %   50 ن الي المفصلفقد احدي القدمی .17
 %   15 فقد الاصبع الابهام .18
 %   10 فقد الاصبع فیما عدا الابهام .19
 %  3.5 فقد سلامي الاصبع ما عدا الابهام .20
  

  )العقود اصدار ، التكافل الجماعياكتتاب قسم (  شركة شیكان للتأمین: المصدر
  الخطرة الامراض تغطیة

  Heart Attacks القلبیة النوبات
 ویتوقف . الیها الدم سریان كفایة عدم نتیجة القلب عضلة من جزء موت تعني وهي 

  -:  التالیه العوامل علي التشخیص
  . الصدر آلام تاریخ

 القلـب لرسم تخطیط اخر تظهرها والتي القلب اداء في الحاصلة بالتغیرات

(ECG)  
  .  القلب عضلات انزیمات في ارتفاع

    STROKE الدماغیة السكتة
 الـي تـؤدى التـى Cerebrovascular المـخ عـروق شـریان اصابة تعني هي         
 شاملة ساعة وعشرون اربعة لمدة وتستمر Neurological العصبي الجهاز امراض
 العجز مایثبت ابراز ویجب . المخ خارج والتجلطات الداخلي والنزیف المخ في الجلطة

  العصبي للجهاز الدائم
    Cancer السرطان  

 بعـدم متصـف Malignant Tumour خبیث ورم وجود عن ناتج مرض اى        

  . الانسجة غزو علي تعمل التي الخبیثه الخلایا وانتشار نموه علي السیطره
 هـودكینز ومـرض Leukemia الـدم سـرطان یشـمل Cancer السـرطان وتعریـف

Hodgkin's   لسـرطاناتا كـل ذلـك مـن یسـتثني انـه الا .  خبیثـة لیمفاویه اورام وهي 
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 وأورام  Cancer in Situ الثابتـه الطبیعـة ذات والسـرطانات والاورام الجلدیـة والاورام
   Melanoma  Insitu الخبیثة الطبیعة ذات الثابت الجلد خلایا سرطان أو

   Artery Surgery of Coronary   التاجى الشریان عملیات
 أن إلا التـاجى الشـریان أمراض بسبب القلب شریان لجراحة الحقیقیة العملیات وهى   
 داخـل عملیـات ) Angioplasty الشـریان توسـیع عملیـة تشـمل لا العملیـات هـذه

  Intra- artcrial .Procedures الشریان
 Renal Failure   الكلوى الفشل

 شـفاء لا مزمنـة أنهـا أسـاس علـى المشخصـة الكلـوى للفشـل النهائیـة الحالـة تعتبـر وهى

 ضـروریا یكـون لـذلك ونتیجـة وظیفتهمـا أداء تسـتطیعان لا بحیـث الكلیتـین لكلتـا بعـدها
  .الكلوى الغسیل عمل

          الأمراض الخطرةالأمراض الخطرة  شروطشروط
 طبیـب بواسـطة أثبـت قـد یكـون ان یجـب أعـلاه الأمـراض مـن المـذكور المرض
  . المهنة قانون حسب مؤهل
 العقـد  سـریان خـلال مـرة أول تشخیصـه تـم قـد المعنى المرض یكون أن یشترط

 . عنها یعوض لا تشخیصها سبق التى الأمراض أن ىبمعن
 تـاریخ مـن اربعـة اسـابیع فتـرة تنقضـى أن بـد لا الخطر المرض مزیة لإستحقاق
 عـن التعـویض مبلـغ الشــخص یسـتحق لا وخلالهـا إنتظـار كفتـرة التشـخیص

 یصـبح الاربعـة اسـابیع فتـرة انقضـاء بعـد  اسـتمراره  ثبـت واذا .الخطیر المرض
 فـى المذكور المعنى الخطر المرض تعریف ضوء في لتعویضل اهلا الشخص

  . الجدول هذا من أولا البند
 .التغطیة مدة طوال فقط واحد مرض عن الخطیر المرض مزیة تدفع
 فلاتـدفع خطیـر مـرض أى عـن مزیـة دفعـت ان وحـدث التغطیـة تجدید حالة فى

  .لاحقاً  حدث اذا خطیر مرض أى عن أخرى مزیة
  --::اض الخطرة اض الخطرة ة للأمر ة للأمر المزیالمزی  مقدارمقدار

 مـن   50%یعـادل مبلغـا الجمـاعى التكافـل عقـد بموجـب المغطـي الشـخص یسـتحق
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  . الطبیعیة بالوفاة الخاصة الإسمیة القیمة مبلغ
 المـرض لمزیة إستحقاقه بعد لاحقا وفاته حالة فى المغطى الشخص یستحق كذلك

 :  شریطة بالوفاة الخاصة الإسمیة القیمة الخطیر

 الشـخص إسـتحق خلالهـا والتـى العقـد سـریان فتـرة خـلال ثتحـد الوفـاة تكـون أن
  . الخطر رضمزیة الم المعنى

  . المعنى للشخص نافذة التغطیة تكون أن
  :الخلاصة

مما سبق یتضح أن التكافل الجماعي یغطي الوفاة الطبیعیة والوفـاة بحـادث والعجـز   
حــادث والعجــز  الكلــي الــدائم النــاتج عــن مــرض او حــادث والعجــز الجزئــي النــاتج عــن

الكلــي المؤقــت نتیجــة حــادث وبعــض الامــراض الخطــرة منهــا الســرطان والفشــل الكلــوي 
لهـا شـروطها  الشـریان التـاجي وهـذه المزایـا  اتوالنوبة القلبیـة والسـكتة الدماغیـة وعملیـ

قابلة للإضافة والتعدیل وقد استفاد منهـا كثیـر مـن المؤسسـات والشـركات والاتحـادات و 
  . الفصل التالي تفصیل عن هذه الاستفادة بشرح نماذج واقعیةوالنقابات وفي 
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  ثالثالفصل ال
  

  الدور الاقتصادي والإجتماعي لخدمات التكافل الجماعي
  

  خدمات التكافل الجماعيا෋ෲقتصادي ل دورال :المبحث الاول       

  خدمات التكافل الجماعي اෲ්جتماعي ل دورال :المبحث الثاني  

  
  
  
  
  
  

  ෋ولاෲ المبحث
  اෲ්قتصادي للتكافل الجماعي الدور

القطاع الاقتصادي یتمثل نشاطه فـي عـدة قطاعـات فرعیـة وتحدیـدا هـي القطـاع       
الزراعـي والقطــاع الصــناعي ثــم القطــاع الخــدمي وهــذا الأخیــر یحتــوي علــي العدیــد مــن 
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طـاع زدهـار القطـاع الخـدمي عامـة وقإمین أحـدهما ، فأالقطاعـات الفرعیـة الأخـرى والتـ
      .ةي التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیالتامین خاصة یعتبر مؤشراً للتقدم ف

وفــي عالمنــا العربـــي والاســلامي علــي حـــد ســواء ارتفعــت الأصـــوات فــي النصـــف      
الثـــاني مـــن هـــذا القـــرن منادیـــة بتأصـــیل النشـــاط الاقتصـــادي وجعـــل أدواتـــه تعمـــل وفـــق 

سلامیة ونتیجة لهذه الأصوات المختصة فقد المنهج الإسلامي إرساء لدعائم الدولة الإ
ظهـــر أدب اقتصـــادي إســـلامي جـــم الكـــم ورفیـــع النـــوع قـــام بـــه خبـــراء الاقتصـــاد وفقهـــاء 
الــدین الإســلامي وظلـــت هــذه الدراســات والبحـــوث الجــادة التــي اجریتـــا حــول الاقتصـــاد 

بــة الإســلامي حبیســة الكتــب والمجلــدات ولــم تنفــذ الــي حیــز الوجــود إلا بعــد تطبیــق تجر 
المصـارف الإســلامیة التــي تبعهـا التــامین الإســلامي علـي الممتلكــات كنشــاط ضــروري 
وملازم لطبیعة عمل البنوك وعكف العلمـاء علـي دراسـته بشـكل موسـع وخصصـت لـه 
المـــؤتمرات والنـــدوات التـــي خرجـــت بفكـــرة التـــامین التعـــاوني الإســـلامي المقبولـــة شـــرعاً 

جاري اذ ان شركة التامین التعاوني لا تهدف الـي والمنافسة اقتصادیاً لنظام التامین الت
الربح وانما لخدمة المشتركین بتعویض المتضرر ومـا فـاض عـن هـذا الحـد یعتبـر حقـاً 

 التكافــل الاســـلاميمــن حقــوق المشــتركین یـــوزع علــیهم بنســبة اشــتراكهم وهكـــذا اصــبح 
لكــل زمــان مــؤثر وشــاهد علــي صــحة القــول بــان الإســلام دینــاً یصــلح  یاً اقتصــاد اً نشــاط

ومكـان ویســتوعب كافـة الأنشــطة الاقتصـادیة وفقــاً لعدالـة الــدین وتحـت مظلــة الشــریعة 
الإسلامیة السمحاء وحتي هذا الحد بقي التامین علي الحیاة بعیداً عـن الحلبـة لاجمـاع 

 ووظائفه فقهاء الشریعة الإسلامیة علي حرمته بصورته التجاریة علي الرغم من مزایاه
 كمـا ان، فـي الفصـل الاول المبحـث الثـاني والتي تم ذكرها آنفـاً  میز بهایتالعدیدة التي 

یتمثل في المساهمة في السیاسـة  الجماعي هنالك دوراً اقتصادیاً تلعبه خدمات التكافل
النقدیة للدولة بطریقة غیر مباشرة وذلك بسحبها لجـزء مـن الكتلـة النقدیـة مـن المجتمـع  

عادتهــــا إلــــي قنــــوات الإنتــــاج وذلــــك ــارف وهــــذا وذاك یؤدیــــا إلــــي  وإ ــي المصــ ــداعها فــ بإیــ
ــة المعلنـــة بواســــطة  ــالي الاســـهام فــــى تنفیـــذ السیاســـة النقدیـ ــدة التضـــخم وبالتـ تخفیـــف حـ

المســـاهمة فــي النشــاط الاقتصـــادي وذلــك بتــوفیر الـــدخول للشــرائح التـــي  وایضــاً الدولــة 
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عــادة لحــق بهــا الضــرر الموجــب للســداد ممــا یســاعد بطریقــة غیــر مباشــرة فــي عملیــة إ
   )1(توزیع الدخل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  انيثالمبحث ال
  )1(ا෋ෲجتماعي للتكافل الجماعي الدور

ساهم التكافل الجماعي مساهمة كبیرة جداً في كثیر من المجتمعات وكان اثـره        
ــات ) التعویضـــات( واضـــحاً وذلـــك مــــن خـــلال المزایــــا ــر مـــن الجهــ التـــي تــــم دفعهـــا لكثیــ

                                                
 اضافة من الباحث  )1(
 162ـ  146ص .التكافل) تعويضات ( ، الأثر الإجتماعي لمزايا ) 3(سلسلة المعرفة التأمينية: سيد حامد حسن ، المصدر. د )1(
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التي اسـتفاد منهـا المجتمـع فائـدة ملموسـة مـن  ت السودان ووالمؤسسات في شتي ولایا
عانة المشترك اذا نزل به عجز أومرض أو اصابة او نازلـة او : خلال الاتي  إغاثة وإ

  .حادثة مغطاة 
  .خلافة العائل في أسرته في حالتي الوفاة والعجز الكلي الدائم المانع للعمل  -
فــي المجتمــع والناتجـة عــن الفقــر والفاقــة  القضـاء علــي الكثیــر مــن المظـاهر الســالبة -

وذلــك بتــوفیر مبــالغ مقــدرة مــن خــلال تعویضــات التكافــل التــي تســتخدم كرأســمال یــدر 
ریعــاً للأســرة یعوضــها دخــل العائــل ویكفیهــا لمصــروفاتها ممــا یرفــع عنهــا حــرج الســؤال 

  .وذل الحاجة 
قـــیم التكافـــل فـــي تثبیـــت قـــیم التكافـــل والحـــض علیهـــا مـــع التطبیـــق العملـــي لمعـــاني و  -

  .المجتمع 
احیــاء ســنة الصــدقة الخفیــة مــن خــلال مشــاركة الجمیــع فــي كفالــة الأســر المتضــررة  -

  .دون علمهم بهذه الأسر
جمع النقابات والاتحادات علي كلمة سواء وذلك ما تم بالفعل من خـلال  اشـتراكهم  -

التامة بما  قناعتهمفي عقود التكافل المختلفة واجتماعهم الدوري في هیئة المشتركین و 
  .یقدمه التكافل من تغطیات نالت استحسان وقبول قواعدهم 

تطبیــق مفـــاهیم التأصـــیل بتقــدیم النمـــوذج الأمثـــل والبــدیل الشـــرعي لخـــدمات التـــأمین  -
  علي الحیاة 

بجانـــب تغطیـــات التكافـــل التـــي یكفلهـــا العقـــد ســـاهم المشـــروع فـــي تقـــدیم الكثیـــر مـــن  -
  .ات الاعتباریة والأفراد الاعانات  والتبرعات للجه

أدت خدمات التكافل إلي تحسین بیئة العمـل فـي كثیـرِ مـن المرافـق لأن العامـل قـل  -
هاجســه مــن مخــاطر المهنــة والآثــار الســالبة للفاقــة والاصــابة ممــا جعــل بعــض مرافــق 

ة إلــي أن النقابــات العمــل تضــع خــدمات التكافــل  مــن ضــمن شــروط الخدمــة بالإضــاف
ــدة مـــن أهـــم الإنجـــازات أصـــبح والاتحـــادات ــا واحـ ت تعتبرهـــا حقـــاً مكتســـباً ، بـــل تعتبرهـ

  خلال الدورة النقابیة 
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لعبت خدمات التكافل دوراً هاماً في إشاعة روح الأمان وسـط الجماعـات المتكافلـة  - 
والتــي  عمــل بعضــها إلــي الإنضــمام إلــي أنــواع أخــري مــن خــدمات التكافــل بعــد تلمــس 

، وقــد اســتفادت معظــم الاســر مــن مزایــا التكافــل جمــاعي فائــدة مــن خــدمات التكافــل الال
الجمــاعي ســـواء كانـــت مزایـــا وفـــاة او عجـــز او مـــرض خطـــر وتركـــت تلـــك المزایـــا اثـــر 

فـــي كـــل انحـــاء الســـودان ، ســـنتناول فـــي هـــذ الاطـــار  نوســـط المشـــتركی لغـــاً اب اجتماعیــاً 
  .بعض النماذج منها 

  : ولایة جنوب دار فور
م ســـددت 2000مـــولاه فـــي مـــایو  ةیوانیـــة انتقـــل الــي رحمـــوزارة الثـــروة الحبـــ موظــف  -

،لهــم دكــان بالســوق  ةء قصــر وزوجــأبنــام تــرك خمســة 2000المزیــة بتــاریخ اغســطس 
جاره كمـــا دفعـــت القســـط الاول للبنـــك واســـتلمت ئالشـــعبي لـــم یكتمـــل تمـــت تكملتـــه واســـت
  .م الان مواصلین  الدراسة في امانالركشة تورد یومیا والدكان شهریا وه

م تركـت اثنـین مـن 98التربیة والتعلیم انتقلت الى رحمه مـولاه فـي عـام  عاملة بوزارة -
امعـــات وزوج متقاعـــد عـــن العمـــل بعامـــل كبـــر الســـن تـــم تجمیـــد الســـنة جالبنـــات فـــي ال

ة بسبب عدم دفع المصـروفات بعـد سـداد المزیـة تـم فـك التجمیـد والان تخرجـت یالدارس
  .واحدة وتعمل في التدریس 

 32م تــرك ماشــاء االله 2000حي  انتقــل الــي رحمــه مــولاه فــي دیســمبر معــاون  صــ -
من البنین والبنات وثلاثة زوجات وشـقیقه الوكیـل  وهـو الاخـر  28من المعولین منهم 

له ثلاثة زوجات ومجموعة  مـن الاطفـال تـم التعامـل معـه بلطـف شـدید وهـو قـادم مـن 
سـتطیع التوقیـع علـي المخالصـة ج نیالا عندما استلم الشـیك بكـي  بكـاء شـدید ولـم یر خا

النهائیة الا بعـد فتـرة ثـم قـال ان الاطفـال لـیس  لـدیهم مایلبسـونه ولامـا یأكلونـه واغلـبهم 
وتــرك عـام حـین تـوفي والـدي  30كمـا قـال انـه تـذكر لحظـة اكثـر مـن . تـرك المـدارس 

 لي اشقاء سبعة وانا اكبرهم سنا مهما بكیت وتجزعت لم  اجد من یعینني والان شركة
  .شیكان سلمتنى مالم استلمه طوال حیاتى الماضیة 

م وهو یتبع لمصـلحة 2000وزارة المالیة  توفى الي رحمه مولاه في مایو موظف ب  -
وهـو مـن ابنـاء  ةرملـأوزارة المالیة ترك من الاطفـال القصـر و  السافنا تم انضمامهم الي
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الزوجــه والاطفــال فــي تــوفي وتــرك  الظــروف العمــل بولایــة دارفــور هســاقت ولایــة كردفــان
عــادة الســودانیین كنســبة لظــروف الاســرة قــام احــد الجیــران بعمــل كشــف . منــزل ایجــار 

ویهـم فـي كردفـان وعنـدما ذالاسرة المكلومة الي  مساعدة في ترحیللفي تلك الظروف ل
علمــت الاســرة بــان هنالــك مبلــغ تدفعــة الشــركة فــي حالــة وفــاة المشــترك للورثــة اكملــو 

فــي توریــد القســط مــن الوحــدة الحســابیه بــوزارة المالیــة تــم  أهنالــك خطــكــان و المســتندات 
 ةلـت الوالـدو سداد المزیـة اكرامیـا وبحمـداالله وتوفیقـه قـاموا بشـراء منـزلا  وعربـة كـارو وزا

  .بیع الخضار بجوار المنزل 
م بعـد توقیـع 1996انتقلـت الـي جـوار ربهـا فـي اكتـوبر ) سیدة(اتحاد معلمین عضو  -

. وقبل وصول خطاب الاستقطاع للولایة وربمـا كانـت اول مزیـة معلمـین  العقد مباشرة
وقامــت إدارة التكافــل بــدفع المزیــة علــي جنــاح الســرعة وقــد احــدثت المزیــة اثــر ایجابیــا 

  .مصداقیة الشركة لاثبات طیبا وسط شریحة المعلمین ودافعا قویا 
م اثـــر حـــادث 19/10/1999انتقـــل الـــي رحمـــه مـــولاه فـــي  معلمـــینالاتحـــاد  عضـــو  -

فــي منــزل ایجــار تــم  ةغلــبهم قصــر وزوجــأ حركــة بمدینــة نیــالا تــرك احــدى عشــر طفــلاً 
  .اشتروا منه منزلا وواصل الاطفال تعلیمهم  جنیه 4,000تسلیمهم مبلغ المزیة وقدره 

وزارة الصحة م نیالا الملكي تعرضت الممرضـة لامـراض خطـرة وذلـك بعـد موظفه ب -
ي حاولـــت مــــن قبـــل الــــذهاب الـــي الخرطــــوم لمواصــــلة عرضـــها للجنــــة القمســـیون الطبــــ

ــة حالـــت دون ذلــــك وقـــد عمـــل لهـــا كشـــف مســـاعده مــــن  العـــلاج ولكـــن ظروفهـــا المادیـ
 1,000غ لـزمیلاتها الممرضات ولكن دون جدوى بعد سداد مزیة الامراض الخطرة مب

قامــت فــى الحــال الــي الخرطــوم وعنــد عودتهــا ســجلت عــدة زیــارات شــكر وتقــدیر  جنیــه
شــیكان وكــان لــه اثــر طیــب فــي  مــنمستشــفى بمــا قــدم لهــا الاغلــب العــاملین ب واخبــرت

  .نفوس زمیلاتها
ــداء لازم ســـریر المستشـــفى لفتـــرة طویلـــة ثـــم تــــم  عامـــل بمصـــلحة الغابـــات - اصـــیب بـ

ستشفى وكذلك مكث فى المنزل فترة اطول نفـذ كـل مـا یمتلكـه تقـدم لنـا ممن ال هتخریج
 وعنــد زیارتــه وجــد فــي جنیــه 4000ع لــه بملبــغ اتحــاد عمــال بطلــب مســاعدته تــم التبــر 

بـــان الرجـــل  ةً یرثـــى لهـــا لـــم یســـتطیع ان یقـــدم لنـــا غیـــر المـــاء وشـــعرنا حقیقـــ فعـــلاً  حالـــة
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شــیئا عنــد تقــدیم الشــیك لــم یســتطع التعبیــر حتــى كلمــات الشــكر البســیطة بعــد  لــكلایم
  .لغ قربائه مثل هذا المبأحتي من اخوانه او  انتظار قال انه لم یتوقع ابداً 

لها مجموعة من الاطفال في مراحل تعلیمیـة  وزارة المالیة دیوان الحساباتب موظفه -
 هفــي منــاطق العملیــات اصــیب فــي رجلــو فــي ســبیل االله   مختلفــة ذهــب زوجهــا مجاهــداً 

علــي  ةعـن الكســب بـل وهـو عالـ اً ممـا ادى الـي بتـر الرجـل الایمــن والان اصـبح عـاجز 
ســـوى مرتبهـــا خاطبتنـــا عبـــر اتحـــاد عمـــال الولایـــة  ءيیهـــذه المـــراة التـــي لاتملـــك أي شـــ

م وكــان لهــذا المبلــغ 2000فــي عــام  جنیــه 250وبحمــد االله تــم التبــرع لهــا بملبــغ وقــدره 
لقــد  ،یعیشــون مشــكلتها عــاً یالاثــر الكبیــر فــي نفســها ونفــوس زملائهــا بــالوزارة لانهــم جم

زایــا التــي ســددت اختصــرنا الامثلــة فــي هــذه العجالــة ونحــن لانشــك ابــدا فــي ان هــذه الم
كان بها الاثر الاجتماعي الطیب سواء كانوا في نفوس الورثة او ذویهـم او فـي نفـوس 

وخاصة ان عقد التكافـل یعطـى جمیـع العـاملین فـي هـذه الولایـة سـواء  ،زملاء المرحوم
كـانوا معلمــین او عمــال تعلــیم او عــاملین بالولایـة وهــم اصــحاب الــدخل المحــدود الــذین 

لتعاون والتعاضد والتراحم وجبر كسرهم إذ قد تحـدث نازلـه مـن النـوازل تاجون فعلا لحی
لایســـتطیع احـــدهم مـــد یـــد العـــون لاخیـــه او زمیلـــه  ةبـــاخیهم ویكونـــوا فـــي ظـــروف صـــعب
إذ یتبــرع الشــخص باشــتراكه وهـــو فــي ظــرف قـــد  ىوبحمــد االله ان عقــد التكافــل التعـــاون

نیـة و هالعمـال والاتحـادات المخاصـة إخواننـا فـي النقابـات واتحـاد . یكون احسن حالا 
ـــاكل  ـــل حــــل لاغلــــب او جمیــــع مشـ ـــدوا ضــــالتهم المنشــــودة إذ وجــــدوا فــــي التكافـ ــد وجـ قــ
قواعــدهم وكــان ذلــك اثــره واضــح فــي مجموعــة المزایــا والتبرعــات والاعانــات الــت تــدفع 
لقواعـــدهم كـــل فتـــرة واخـــرى وهـــذا علـــي حســـب قـــولهم بـــل ان هنالـــك كثیـــرمن العـــاملین 

اش فـي شـیكان بـل مـنهم مـن عـساط ورفع المزایا كما طالبوا بإدخال المطالبوا برفع الاق
ــك لثقــــتهم فــــي  ــاعي الــــي شــــیكان وذلــ طالــــب بتحویــــل اقســــاط المعــــاش والتــــأمین الاجتمــ

  . الشركة والمصداقیة التي التمسوها من الشركة 
لانشــك ابـــدا فــي عملنـــا هــذا خـــالص لوجـــه االله تعــالي وهـــو رعایــة الایتـــام والعجـــز      
  .نین والارامل والمس

  : ولایة كسلا 
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تعــرض لحــادث حركــة ادى الــي وفاتــة فــي الحــال  دیوان الحســابات كســلابــ موظــف -
واطفــال قصــر ولــم یكــن لــدیهم  اى مصــدر دخــل والمرحــوم كــان عــائلهم  ةوتــرك زوجــ

دد ر معانـاة شـدید كـان مالـك المنـزل یتـة الوحید ویسكنون في منزل ایجار وعانت الزوجـ
ـــل شـــــهر مطا ــــة كــ ــــة انهایـ ــــا بقیمـ ــــل ابـــــواب المؤسســـــات لإلبـ ــه كـ ــــار وطرقـــــت الزوجـــ یجـ

ا بالمســتندات قــام التكافــل بســداد مبلــغ نــوالصــنادیق الخیریــة دون جــدوى وبمجــرد ماوافات
  . جنیه 5000اشتروا منها منزلا بملبغ  جنیه 8000المزیة وقدره 

ن زوجهــا اثنــین مــلمــولاه وتركــت  ةانتقلــت الــي رحمــ باحــدي المرافــق بكســلا موظفــة -
اســتطاعوا منهــا فــتح محــل  جنیــه 5000البنــات القصــر ســددت المزیــة لهــا مبلــغ وقــدره 

  .اتصالات مما شكل لهم مصدر دخل ثابت 
وفـاة طبیعیـة وتـرك زوجـة وثلاثـة اطفـال قصـر  يیتبـع لهیئـة میـاه الشـرب تـوف عامـل -

 اســتطاعوا منهــا جنیــه 4000یحتــاجون الرعایــة والتعلــیم دفعــت لهــم مزیــة مبلــغ وقــدره 
  .یل للسقوط واشتروا منها ماشیة دفع رسوم الدارسة وترمیم منزلهم الآ

وفـاة طبیعیـة وتـرك مجموعـة  تـوفى یتبع لنقابة عمال التعلیم محلیـة ریفـي حلفـا معلم -
ســـاعدهم فـــي فـــتح بقالـــة لبیـــع المـــواد  جنیـــه 2000الورثـــة تـــم ســـداد المزیـــة مبلـــغ مـــن 

  .م المالي الذى ساهم في استقرار وضعه ىءالغذائیة الشی
ملمـوس فــي انقــاذ كثیــر مــن الاســر مــن و طیــب ان التكافــل تــرك اثــر اجتمــاعي  نجـد   

فـي عـلاج المشـترك فـي حالـة الامـراض والعجـز  تهالضیاع والتشرد فضـلا عـن مسـاهم
واضـحة بمـا قدمـه  هـو مشـروع رائـد واسـتطاع تـرك بصـمات التكافـلهذا فإن مشـروع  ،

واهمیتــه  لفــاعائلهــا ، ایضــا یبــرز دور التكمــن خــدمات جلیلــة لاســر تضــررت بفقــدان 
  .ة التي حث علیها الشرع الاسلامى لارتباطه بالبعد الانسانى والقیم النبیل

  ولایة النیل الابیض
من الاهداف التي تسعى شركة شیكان لتطبیقها من خلال دفع المزایا والمسـاهمات    

فـي قسـم التكافـل . لمـرضان تخفف من وقع انقطـاع الـدخل بسـبب الوفـاة اوالعجـز او ا
بفــرع ولایــة النیــل الابــیض تــم دفــع العدیــد مــن المزایــا والمســاهمات التــي ســاهمت بقــدر 

  .كبیر فى تحقیق تلك الاهداف المرصودة 
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  -:ومن امثلة ذلك 
اشـــترت زوجتـــه كشـــك وعملـــت . محلیـــة ربـــك تـــرك اولاده قصـــر بعـــد الوفـــاة بمعلـــم   -

لمنــزل والان الابنــاء یدرســون فــي مــدارس ع الكشــك تمــت صــیانة ایــبالمستشــفى ، مــن ر 
  .من الناحیة المادیة  خاصة في مرحلة الاساس وحالتهم احسن من ذى قبل

معلمــه بمحلیــة الكــوة كانــت تعــانى مــن مــرض ســرطان الثــدى الــذى كلفهــا واســرتها   -
نهـا لــم تسـتطیع مقاومــة المـرض فتوفیــت الــي إالكثیـر مــن المـال تــم دفـع المزیــة لهــا الا 

تم دفع مزیة الوفاة  .في علاجها ةدیون كثیرة جراء المكابد ةلاه  وتركت للاسر رحمه مو 
  .الطیبعیة فسددت دیون الاسر المكلومة

محلیــة عســلایة تــرك زوجتــین وثلاثــة اطفــال مــن الزوجــة الثانیــة  كلهــم قصــر بمعلــم  -
عمهم مزارع وبعد ان دفع نصـیب الزوجـة الثانیـة اشـترى لهـم حواشـة بمشـروع الملاحـة 

  .، الان الابناء یواصلون دراستهم ومتفوقین فیها 
ــع  - ــوال والان الاســــرة تــــزرع الــــثلاث مواســــم وتبیــ ــة بمنطقــــة الشــ ــراء حواشــ معلــــم تــــم شــ

  الخضروات 
حتي سداد المزیـة بـل اسـتلف لهـم اتحـاد المعلمـین بالمحافظـة مبلـغ  امعلم لم ینتظرو  -

ى توكیـل بیـع غـاز ، وذلـك لشـراء انابیـب غـاز والبـاق جنیـه 500دفع منهـا  جنیه1000
  .لمعرفتهم بجدیة شركة شیكان لسداد المزایا والمطالبات 

  
  :ولایة شمال دارفور

رئـیس   /ادة السـیدـحسب اف جنیه 2000بمبلغ  1997معلم بمحلیة الشریف سددت  -
ــه مشـــروع تجـــارى صـــغیر فـــي مـــواد البنــــاء  ــان الابـــن الاكبـــر للمرحـــوم بـــدا بــ الاتحـــاد بـ

   .)مغلق(الان یمتلك متجر لمواد البناء .  ةبتفویض من الورث
فــي  هبنــاءوأ ةحــدوا زوجــةلــه و م 2000مــولاه فــي  ةریفــى كــتم معلــم تــوفى الــي رحمــ -

راس مـن الضـان كمـا دفعـت مصـاریف  30مراحل تعلیمیة مختلفة تـم شـراء فـي حـدود 
  .التعلیم للابناء 
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واشـقاءه تـم اسـتثمار م تـرك ابنـاء والدتـه 2001سدد المزیة في عام  ریفى كتممعلم   -
علمــا بــان اشــقاءه فــي مراحــل تعلیمیــة .  همیــا المبلــغ فــي ارض زارعیــة مــع شــراء وابــور

  .مختلفة 
إسـتغل المبلـغ فـي حسـاب تــوفیر  مدینـة كـتم زوجهـا یعمـل معلمـاً  فـى مزیـة لمرحومـة -

  .م2000سدد في عام . حل المختلفة اللمساعدة في تعلیم ابنائه بالمر 
فـادة منســق التكافـل بمدینــة إحســب  98مدینــة كـتم تــاریخ السـداد  فـى ةمزیـة لمرحومــ -

كــــتم زوجهــــا معلــــم تــــزوج مــــرة اخــــرى لرعایــــة ابنائــــه الصــــغار وبــــاقى المبلــــغ تــــم دفعــــه 
  .ات دراسیة فكمصرو 

م حسـب افـادة المنسـق بـان 2001مدینـة كـتم سـددت المزیـة عـام  فيمزیة لمرحومه  -
قى تــم اســتغلاله فــى دفــع مصـــروفات شــراء عــدد مــن رؤوس الضـــان والبــاب قــامزوجهــا 

  .حل المختلفة اتعلیم الابناء الذین یدرسون بالمر 
قســـمت  ةم غیـــر متزوجـــ2001ریفـــي الفاشـــر ســـددت فـــي عـــام  فـــى ةمزیـــة لمرحومـــ -

یب أصــالتركــة مــابین والــدها ووالــدتها ، وحســب افــادة المنســق بــان والــدها عامــل بســیط 
في  يتجار  لنصیبه في تاسیس عم قعده عن العمل استغلأوكسر في رجله  ضبالمر 
  .قریته

م بعــد 2001عمــال الزراعــة الفاشــر ســددت المزیــة فــي عــام  عضــو ةمزیــة لمرحومــ -
المرحومــه تركــت طفلــین بعــد وفاتهــا تشــرف علیهمــا والــدتها ،  أن الزیــارة المیدانیــة وجــد

جها قبل وفاتها ذهب الي جهة غیر معلومة ولم یكن لدیهم اى مصدر رزق سوى و وز 
رجــل لـــه  ةمــن بعـــض المحســنین ، ابــن عـــم ووالــد المرحومـــ الاعانــات البســـیطة بعــض

بتسلیم  ةقامت والدة المرحوم ،محدودة ةاطارات بصور  ةمكانته وسمعته یعمل فى تجار 
 نــه یحقــق عائــداً أالمبلــغ لــه وهــو بــدوره یقــوم بجلــب الاطــارات وبیعهــا ، حســب افادتــه ب

لیمها لهــم بــالمنزل ومــازال یحــتفظ بــراس شــهریا یقــوم بتســ جنیــه 300فــى حــدود  مقبــولاً 
  .المال 

  :ولایة سنار
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ــح نقیــــب معلمــــي ولایــــة النیــــل الازق الاثــــر الطیــــب مــــن الناحیــــة المعنویــــة أ       وضــ
والمادیـة ووقفــت شــركة شــیكان ممثلــة فــي التكافـل مــع مشــتركیهم فــي العقــد الــذى وقعــه 

 وافـراً  الـت فیـه الولایـة حظـاً م والـذى ن1996الاتحاد العام للمعلمین السودانیین فى عام 
ــــا بســـــ ـــة البمـــــن المســـــاهمات والمزایـ ــادر علـــــي محافظــ ــــوم الغـــ ـــي كب الهجـ  یـــــومرمـــــك فــ

ــان و االـــــذى ار  13/1/97 ـــرید أح ضـــــحیته كـــــل معلمـــــى الكرمـــــل والكیلـــــى وقیســـ دى لتشــ
لكــل اســرة معلــم ممــا ادى  جنیــه 4000قامــت شــركة شــیكان بــدفع مبلــغ وقــدره  .ســرالأ

ــدماز  ـــتقرارهم بمدینـــــة الـــ ــالح الزبیـــــر لاســ ــد صـــ ـــهید محمـــ ـــم بحـــــى الشــ ـــازل لهــ ین وبنـــــاء منــ
ممـــا  همازحین الـــذین معهــم ورفعـــت مــن مســـتوى دخــولنــواصــبحت ممیـــزة عــن منـــازل ال

ممـا غیـر مـن حالــة  ةمكـنهم مـن امـتلاك عربـات كـارو او شـراء ابقـار او عمـل طاحونـ
ــر مــــن الفقــــر والفاقــــة الــــي الغنــــى والكســــب المت ــز الاســ ــتقرار النفســ رهم ســــلأ يایــــد والاســ

ومساعدة ابنائهم في مراحـل التعلـیم المختلفـة وهنالـك بعـض المسـاهمات التـى سـاعدت 
لهــن  جرجــاع بعـض المعلمــات اللائـى هــربن الــي الاراضـى الحبشــیة وتـوفبر العــلاإفـي 

  .رجاعهم سالمینإ ومساعدة ذویهم في نفقات السفر و 
سـاعد  احـد العـاملینم ن مبلـغ مزیـة التكافـل باسـأكما افادنا منـدوب وزارة الزراعـة بـ    

وماقدمتـه  .المـاعزمـن وسـاهم فـي بنـاء منـزل للاسـرة وشـراء عـدد  الأسـرة علي استقرار
اقنـاع  ىشیكان لن تستطیع الوزارة ان تقدمه لاسرة المرحوم مما كان له عظیم الاثـر فـ

  .زملائه بعدم الانسحاب من العقد 
یـة اوضـح بـان المسـاهمات التـي ئـة القومیـة للغابـات بالولایمنسـق  نقابـة اله ایضـاً      

قــدمت لمشــتركیهم كانــت لهــا اثرهــا الفعــال فــي مســاعدة اســتقرار اســرهم وزیــادة الــدخل 
  .الیومى بسبب شراء بعض الابقار والاغنام 

الغابــات كــان لهــا اثرهــا الطیــب وســط ب قیــاديوســاهمت الشــركة فــى عــلاج زوجــة     
بوا مــن العقــد وبقــائهم تحــت مظلــة ســاعد فــي ارجــاع الــذین انســح ازملائــه بالغابــات ممــ

  .التكافل الجماعى 
فـي فائـدة الاشـتراك مـع شـیكان  هیشار الی ریفى ود العباس اصبحت نموذجاً بمعلمه  -

تـدریس بجامعـة  سـاعدوهو م) وكیل الورثة( ةغ المزیة لشقیق المرحوملعطاء مبإإذ تم 
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اء منزل نواحد قام ببم عاوقد اشترى عقد عمل وسافر الي الخلیج وبعد  ذٍ ئالسودان وقت
  .علي ذلك اً ن یقف شاهدملیون دینار الآ 14غ لبمب ةسرة المرحومبود العباس لأ

مـن زواجـه تــم سـداد مدیونیـة الــزواج  طتــوفي بعـد اسـبوع واحــد فقـ سـناربمعلـم ثـانوى  -
  .غ المزیة لمن مب
بعــد  غالبـاً وعهـا تـتم وقفقـط والجـدیر بالــذكر ان مزایـا التكافـل فـي حالــة  ةمثلـأهـذه      

ســر ســواء ان كــان بنــاء یــام المــأتم ممــا یســاعد فــي اســتخدام المبلــغ لصــالح الأأانتهــاء 
  .زیادة دخل الاسر ىمنازل او شراء وسائل انتاج تساعد عل

ت شـــركة شـــیكان مــن التبرعـــات للمشـــتركین فــي عـــلاج بعـــض الحـــالات اكمســاهم     
  .عظیما لهم  التي تكون خارج نطاق التغطیة كانت عونا كبیرا وسندا

  : ولایة القضارف
دیننا  هقامت شركة شیكان للتأمین بعمل من صمیم العمل التكافلى الذي یدعو الی    

تماعیـة التـي قامـت مـن جالحنیف وذلك لانشائها صندوق التكافل كرافد من روافدها الا
مـــن اهـــم  يتمـــاعجفـــإن مشـــروع التكافـــل الا اجلهــا حتـــي تكـــون وســـط المجتمـــع حضـــوراً 

مـن خلالهـا نجـاح هـذا المشـروع نـرى مثلـة أریع في مدینة القضارف وهنالـك عـدة المشا
عمـدتها الـذى تعتمـد علـیهم بعـد أحـد أسـرة سر حیـاة كریمـة عنـدما تفقـد الأمن للأأالذي 

مثلة التى تشـهد من الأ. من تعالى بتوفیر لقمة العیش الكریمة والبیت الآو االله سبحانه 
ــمـن مزی سـرالأ ىادة التى عادت علــعلي عظمة هذا المشروع والاستف علـي ف ة التكافـلـ

  -:الحصر  ال لاــسبیل المث
سـرة كبیـرة مـن أافنى زهرة شبابه في خدمة هذا الوطن ورحـل عـن الـدنیا وتـرك  معلم -

ــم یتـــرك  ــ لاإالاطفـــال القصـــر والطـــلاب ولــ ــذى لایغطـ ــیط الــ ــوم  يالمعـــاش البسـ وجبـــة یــ
 ين تصـبح لهـا راس مـال تجـار لهـا لأ افعـاً وعندما دفعت المزیة لهذه الاسرة اصبحت د

حسـن حـال مـن حیـث المعیشـة أصـبحوا فـى أتاذ و سـبنـاء الأأحد أره یفى السوق الذى ید
  .الاجتماعیة التي كانوا فیها  ةوالحال

سســوا أب كبیــر الســن وبنــات قصــر عنــدما دفعــت لهــم المزیــة أتركــت  )فراشــة(ســرة أ -
  .سرة الأ هلهذ یاً یوم صبحت تدر علیهم دخلاً أو  ةمنها طاحون
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الشــابة التــى رحلــت وهــى فــى ریعــان شــبابها عنــد الوفــاة تركــت وصــیة  المعلمــةســرة أ -
مــن شــركة شــیكان یكــون صــدقة جاریــة وذلــك بادخــال  يتأن النصــیب الــذى یــأهلهــا بــلأ

خیهـا یتـرك لأ يوالمتبق همن شح المیا يبمنزل الاسرة التى كانت تعان همشروع خط میا
ن تعیش الاسـرة مـن دخـل هـذا الابـن الـذى یتـاجر واصبح الآ .كمصدر دخل وقد كان 

  لاسر والمجتمعات ل ن هذا العمل دخلٌ أفید بی ممامثلة هذا جزء من الأ. بسوق العیش
  :ة ة الجزیر ـولای

وكانــت  جنیــه 3000بمبلــغ  ةســددت لــه مزیــة هیئــة البحــوث الزراعیــأحــد العــاملین ب - 
ولمـــا كـــان العائـــل  ةبعـــد عـــام مـــن الوفـــاخلائـــه إیفتـــرض  يســـرته تســـكن بمنـــزل حكـــومأ

منزل تم شـراء قطعـة ارض بامتـداد شـندى فـوق وبعـض  ةتملك الاسر  ولا ةسر الوحید للأ
مواد البناء وشرعوا فى بناء المنزل وقد ساهم التكافل فى حل اكبـر مشـكلة تواجـه هـذه 

  .الاسرة
لـــدیها   نیـــهج 3000بمبلـــغ  ةســـددت لهـــا مزیــة هیئـــة البحــوث الزراعیـــأحــد العـــاملین ب-

بعض الابناء فى مراحل التعلیم المختلفه وقـد سـاهمت مزیـة التكافـل فـى اكمـال مسـیرة 
ســهام التكافــل إمــا فــى حـالات العــلاج فأ .وتــم تخــریج الابنـاء يابناءهـا فــى التعلــیم العـال

قــررت ان تســـتثمر  ةالنقابیــ ةن الهیئــإفــوق هــذا وذاك فــ. ثر واضــحلایحتــاج لشــرح فــالأ
باســم شــركة شــیكان  ةم فــى انشــاء صــیدلی2000/2001ئض للاعــوام عائــد توزیــع الفــا

ــة هیئــــة البحــــوث لتكــــون شــــاهداً  علــــى عظمــــة هــــذا المشــــروع وان هــــذا المشــــروع  برئاســ
مشروع عملاق منذ ان كـان فكـرة ونتمنـى لـه التطـور حتـى یحقـق الكثیـر مـن التمنیـات 

  .والتطلعات
سـددت لهـا ة محافظة البطان -ین اتحاد المعلممزیة الوفاة الطبیعیة لأحد المعلمات ب-

تربیـة دواجـن لمسـاعدة الاسـرة والاسـتفاده فـى وقد وظـف هـذا المبلـغ  جنیه 3000 ةمزی
  .من الابناء فى الجامعات ةالمساهمة فى دراسة ثلاث من عائداتها وایضاً 

 ةسددت مزیة الوفاة البطان )ةعمال التربی(الوفاة الطبیعیة لأحد منسوبي النقابة العامة 
حیــث ان والــده  ةوقــد اســتغلت بالكامــل فــى اكمــال بنــاء منــزل الاســر  جنیــه 3000لــغ مب

  .اعمى ولایستطیع العمل
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سـددت لهـم ة البطانـ )اتحـاد المعلمـین(الوفاة الطبیعیة لإحـدى منسـوبات النقابـة العامـة 
 ةوبالفعــل الان هــذه الماكینــ ةخیاطــ ةوقــد خصــص منهــا مبلــغ لشـراء ماكینــ ةمزیـة الوفــا
  .ةفى سداد كل التزامات الاسر  ساهم كثیراً تدر عائد 

بعـد اسـتلام مبلـغ ة البطانـ )ةعمـال التربیـ(الوفاة الطبیعیة لأحد منسـوبي النقابـة العامـة 
  .ةعول الاسر تالآن  يحصان وهو تم شراء عربة كارو  ةالمزی

ــیعمـــل ب- ذكور تـــوفى بحـــادث مـــحیـــث ان المرحـــوم الي عمـــال الـــر لأ ةالفرعیـــ ةالمؤسسـ
فقـــد اســـتثمر هـــذا المبلـــغ فـــى شـــراء عقـــد عمـــل للابـــن  جنیـــه 4000لـــغ مب وســـددة حركـــ

  .وهو الآن یعول اسرته تماماً  ةالاكبر وسافر الى السعودی
  الخلاصة

یتضـح ممـا ســبق ان التكافـل الجمــاعي لـه أثــر واضـح فــي حیـاة الفــرد والمجتمـع ویــدفع 
لــیم الأبنــاء كثیـر مــن الاضــرار التــي تحــدث بعــد وفــاة العائـل مــن تشــرد للاســرة وعــدم تع

وقـــد یكـــون العائـــل المتـــوفي لـــم یتـــرك منـــزلاً ممـــا یـــؤدي الـــى عـــدم المـــأوي لهـــذه الاســـرة 
 ، لــذلك ننصــح جمیــع المؤسســات بالاهتمـام بــدور التكافــل الجمــاعي فــي ارثــاءالمكلومـة

   .:)1(حتي تعم الفائدة للجمیع يفي نشر الوعي التكافل ةدعائم الاستقرار والمساهم
  
  

  
  رابعالفصل ال

                                                
 .إضافة من الباحث )1(
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  بيق نظام التكافل الجماعي ب෾෕كة شيكان للتأمين تط

  م෋ෳح عن ෾ුكة شيكان للتأمين:المبحث ا෋ෲول

  م2015م حتي 2001للاعوام من  الاقساط المكتتبة :المبحث الثاني

  النتائج والتوصيات                                   

  المراجع والمصادر  

 
 
 
 

  المبحث ا෋ෲول
  

  ملامح عن الشركة
عــادة التــأمین المحــدودة عــام           م وجــاءت 1983تأسسـت شــركة شــیكان للتــأمین وإ

ــة ــا الفعلیـ كواحــــدة مـــن شـــركات الهیئــــة الإقتصـــادیة الوطنیـــة فــــي أواخـــر عــــام  إنطلاقتهـ
م، بوصــفها شــركة إســلامیة تــزاول كآفــة أعمالهــا وفقــاً لمبــادئ وأحكــام الشــریعة 1990

ســتطاعت خــلال مـــا یقــارب الثلاثــ ة عقــود مـــن عمرهــا المدیــد، أن ترســـخ الإســلامیة، وإ
أقـــدامها فـــي ســـوق التـــأمین الســـوداني وأصـــبحت الشـــركة الأولـــي بـــین شـــركات التـــأمین 

لـــة فـــي الســـوق مـــن حیـــث حجـــم الأقســـاط إذ تســـتحوذ الشـــركة علـــي مـــا یزیـــد عـــن العام
وكـــذلك مـــن حیـــث الإنتشـــار الجغرافـــي إذ تنتشـــر  مـــن إجمـــالي أقســـاط الســـوق% 55ال

لفرعیة في كآفة ولایات السودان وكذلك من حیث الكـادر البشـري إذ فروعها ومكاتبها ا
مــن العمالــة المؤهلــة، المدربــة والملتزمــة والتــي یزیــد عــدد منتســبي الشــركة عــن الألــف 

لعـــل شـــركة . رفـــدت بهـــا العدیـــد مـــن شـــركات التـــأمین العاملـــة داخـــل الســـودان وخارجـــه
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( زاول التــأمین بكآفــة أنواعــه شــیكان تعــد الشــركات القلائــل علــي مســتوي العــالم التــي تــ
إســتطاعت الشــركة ). التــأمین العــام، تــأمین التكافــل، التــأمین الطبــي، التــأمین الزراعــي

ــاملة مـــــن المنتجـــــات التأمینیـــــة إن تلبـــــي  ـــة والشـــ ـــة المتكاملــ مــــن خـــــلال تفیـــــر هـــــذه الباقــ
ــام والخـــاص وعلـــي  طموحـــات وتطلعـــات إحتیاجـــات كآفـــة العمـــلاء فـــي القطـــاعین االعـ

ــات بكآفـــة أنواعهـــا مســـتوي الم ــالي، خـــدمي(ؤسسـ ــناعي، تجـــاري، مـ ــذلك علــــى  )صــ وكـ
حصـــلت شـــركة شـــیكان للتـــأمین علـــى إثنـــین مـــن جـــوائز قمـــة التكافـــل . مســـتوي الأفـــراد

 International Takaful(م 18/02/2015 و17العالمیة المنعقدة بلندن في الفترة 

Awards 2015()1( .محمـد العضـو  وحصل مدیرها العام السید صلاح الدین موسى
ــــل  ــــذي بشــــــركات التكافــ ــائزة أفضــــــل رئــــــیس تنفیــ ــــدب للشــــــركة علــــــى جــــ ـــأمین ( المنتــ التـــ

         . م2015للعام ) الإسلامي
  

  ثانيالمبحث ال
  :التطبيق العملي لنظام التكافل الجماعي ب෾෕كة شيكان للتأمين

  :) 2ـ  4(جدول رقم 
  .التكافل الجماعيوثیقة ل) م2015-2001(عدد المشاریع وعدد المشتركین خلال الفترة 

  نسبة
  الزیادة او
  النقصان

الزیادة أو 
 النقصان

  نسبة عدد المشتركین
  الزیادة او
  النقصان

الزیادة أو 
 النقصان

  العام  عدد المشاریع
  

  -  198,767 -  -  71  2001  

19.61%  38,972  237,739 8.45%  6 77  2002  

11.01%  26,166  263,905 18.18%  14 91  2003  

1.44%  3,807  267,712 1.01%  1 92  2004  

1.19%  3,176  270,888  0.90%  9- 83  2005  

                                                
  ، ورقة مقدمة في مؤتمر تكريم شركة شيكان لحصولها على الجائزةصلاح الدين موسي محمد )1(
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9.59%  22,243  296,886  2.41-%  2- 81  2006  

3.92-%  11,203-  285,683  2.53-%  2-  79  2007  

3.56-%  9,827-  275,856  9.72-%  7-  72  2008  

12.70%  40,147  316,003  7.69%  6-  78  2009  

2.53-%  7,786-  308,217  9.86-%  7-  71  2010  

40.38%  208,736  516,953  18.33-%  11-  60  2011  

6.74%  37,351  554,304  10.45%  7  67  2012  

50.49%  185,980  368,324  2.89%  2  69  2013  

6.88-%  23,723-  344,723  21.05-%  12-  57  2014  

9.24%  35,077  35,077  20.03%  15  72  2015  

  
عادة التأمینشركة شیكا -إدارة التكافل : المصدر    ) قسم إكتتاب التكافل الجماعي( ن للتأمین وإ

فــي  نخفــاضالارتفــاع والا نســبة تذبــذب فــي یتبــین أن هنــاك ) 2ـــ  4(مــن الجــدول رقــم 
كمـا نلاحـظ أن هنـاك زیـادة فـي  )م2015(فـي العـام أعلـي نسـبة عدد المشـاریع إذ بلـغ 

نسـبة علـي أشهد  )م 2015(ونجد أن العام ) م2001( عدد المشتركین من العامنسبة 
نتیجــة تغیــر النقابــات مــن  إلــي خــروج بعــض المشــاریعالتذبــذب  زیــادة وتعــزى الشــركة 

  .ودخول مشاریع أخرى بعدد مشتركین اكبر دورة لأخري
  

  )3 ـ 4(جدول رقم 
  )م2015-2001(للفترة  الجماعيالتكافل لوثیقة  إجمالي وصافي الأقساط

  جنیهاتالمبالغ بآلاف ال  

نســـــــــــــــــبة 
ـــــــــــــ ادة الزی

الزیــــــــــــــــــــــــــادة أو 
 النقصان

نســـــــــــــــبة  صافي الأقساط
الزیـــــــــــادة 

ـــــــــــــــــــــــادة أو  الزی
 النقصان

  إجمالي الأقساط
 

 العام
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  اوالنقصان  اوالنقصان
    14,106,181.86    14,247,243.68  2001  

33.37%  4,777,674.50  18,883,856.36 33.75%  4,783,445.80 19,030,689.48  2002  

2.98%  562,908.96  19,446,765.32 3.21%  610,543.49 19,641,232.97  2003  

10.40%  3,568,136.64  21,468,314.42 18.35%  3,603,817.24 23,245,050.21  2004  

2.12%  454,708.76  21,923,023.18 0.63%  157,164.17 23,402,214.38 2005  

3.35%  733,668.54  22,656,691.72 3.32%  776,070.68 24,178,285.06 2006  

8.88%  2,011,449.05  24,668,140.77  3.05%  736,537.12  24,914,822.18  2007  

15.32-%  3,778,871.78- 20,889,268.99  15.32%  3,816,660.50- 21,098,161.68  2008  

16.89%  4,247,131.94  25,136,400.93  16.89%  4,289,603.26  25,387,764.94  2009  

12.18%  3,817,460.67  28,953,861.60  13.18%  3,855,635.28  29,243,400.22  2010  

12.75%  4,232,751.21  33,186,612.81  12.75%  4,275,078.72  33,518,478.94  2011  

6.38%  2,260,337.75  35,446,950.56  6.38%  2,282,941.13  35,801,420.07  2012  

2.15-%  745,464.78-  34,701,485.78  2.15-%  752,919.43-  35,048500,64  2013  

0.41-%  142,378.61-  34,559,107.17  0.41-%  143,802.4-  34,904,698.24  2014  

10.30%  3,969,289.71  38,528,396.88  10.30%  4,008,982.61  38,913,680.85  2015  

  
عادة التأمین -إدارة التكافل : المصدر    )التكافل الجماعيإكتتاب قسم ( شركة شیكان للتأمین وإ

       
ــ 4(مـــن الجـــدول رقـــم  ــ زیـــادة مضـــطردة لإجمـــالي وصـــافي نســـبة أن هنـــاك  یتضـــح) 3 ـ

جمــالي الأقســاط حققــت فــي العــام زیــادة لإنســبة الأقســاط المكتتبــة إذ نلاحــظ أن أعلــى 
وثیقـة ن الجهود المبذولة من قبل الشركة فـي تسـویق یتحس ویرجع السبب الىم 2015
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لقبــول وا  وزیــادة الــوعي بحوجــة وأهمیــة خــدمات التكافــل الجمــاعي التكافــل الجمــاعي
  .الذي تلاقیه هذه الخدمة وسط جمهور المشتركین

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  )4ــ  4(جدول رقم 

  المدفوعة للمستفیدین المزایا

     بالجنیهالارقام                                                                               

  %اننسبة الزیادة اوالنقص المزایا المسددة حسب العقد السنة

2001 3,506,281.25 0  

2002 5,224,238.80  32.88 

 13.72 6,055,144.77 م2003
2004 6,550,715.18 7.57 
2005 6,650,293.56 1.50 
2006 7,102,946.48 6.37 
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2007 6,287,688.11 -12.97 
2008  9,090,986.00  30.84 
2009  10,453,777.00  13.04 
2010  11,179,571.00  6.49 
2011  13,606,321.00  17.84 
2012  16,084,068.00  15.40 
2013  17,031,268.00  5.56 
2014  16,383,939.00  -4.26 
2015  17,594,403.00  7.16 

عادة التأمین -إدارة التكافل : المصدر   )المزایاقسم   - شركة شیكان للتأمین وإ

 

 

 

  
زایــا ممــا یــدل علــى إلتــزام فــي الم نســبة الزیــادة نلاحــظ ارتفــاع)  4ـــــ  4( مــن الجــدول 

كمـا یجـدر ذكـره  بدفع المزایا للمسـتفدین مـن خـدمات التكافـل الجمـاعيالشركة بالإیفاء 
كمساهمة من  ةزیتقریباً من الم% 50 یتم دفع مبلغ ةزیمفي حالة عدم استحقاق الانه 

      . طالبةالشركة للجهة وذلك لربط اواصر التعاون وعدم رفض الم
  
  )5ــ  4(جدول رقم 

  الفائض التكافلي المحقق والموزع فعلاً 

  الارقام بالجنیه                                                            

 الفائض وفقاً للاقساط المكتتبة الاقساط المكتتبة العام
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2001 17,237,124.76 6,082,136.95 

2002 16,280,895.73 6,860,826.54 

2003 19,446,765.32 8,133,020.32 

2004 22,234,728.85 8,386,873.77 

2005 23,402,214.38 10,807,531.51 

2006 24,178,285.06 9,246,013.41 

2007  24,914,822.18  2,243,011.74  

2008  21,098,161.68  3,329,443.00  

2009  25,387,764.94  7,753,162.29  

2010  29,243,400.22  6,231,854.00  

2011  33,518,478.94  4,162,142.00  

2012  35,801,420.07  919,150.00  

2013 35,048500,64  5,130,229.00  

2014 34,904,698.24  8,458,508.00  

2015 38,913,680.85  6,299,683.00  

 
  )الإدارة المالية(إدارة التكافل شركة شيكان للتأمين وإعادة التأمين :المصدر  

حسѧب الایѧرادات والمصѧروفات خѧلال نقصѧان وذلѧك التذبѧذب بالزیѧادة والیلاحѧظ    
  . زیادة الاقساط المكتتبةو السنة المعنیة

  :تعریف الفائض التأمیني
ق و الفــرق بــین الإیــرادات والمصــروفات فــي صــند(( یعــرف الفــائض التــأمیني بأنــه     

فــإذا زادت الإیــرادات عــن المصــروفات كــان الفــائض  ،التكافــل عنــد نهایــة العــام المــالي



- 79  - 

ذا كـــان عكـــس ذلـــك كـــان الفـــائض ســـلبیاً , ابیـــاً إیج ویمكـــن  )1())بـــالتعریف المحاســـبي, وإ
  .تمثیل الفائض من خلال المعادلة التالیة

تعویضات +المستحقة+ المدفوعة(التعویضات (( –الاشتراكات = الفائض التأمیني    
ــــفیة ــــ ـــت التصـ ــــ ـــــغیلیة)+ تحــ ــــــة والتشــــ ـــــویقیة والاداریـــ ــــاریف التســــ ــــ ــــــات +المصـ المخصصـــ

  .عوائد الاستثمار))+طات الفنیة والقانونیةوالاحتیا
  
  
   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  :الخاتمة
من المشاكل التي تواجـه خـدمات التكافـل مشـكلة إحجـام أفـراد المجتمـع عنـه وتمثـل    

هذه المشـكلة عقبـة رئیسـیة نحـو رفعـة الاقتصـاد فـي كافـة الـدول إذ أن ذلـك یـؤدي إلـي 
ؤدي إلي قلة رؤوس الأموال المستثمرة وقلة وبالتالي ی كقلة المدخرات وزیادة الاستهلا

  .الإنتاج وانخفاض الدخل القومي
وفي هذا الإطار تناول الباحث موضوع التكافل الجماعي البدیل الإسلامي للتـامین    

علــى الحیــاة ومــن ثــم تقــویم التجربــة فــي شــركة شــیكان للتــأمین والتعــرف علــى أنواعـــه 
ـــدور الـــــذي یلعبـــــه التكافـــــل ال ــاه والــ ــم اســـــتنباط ومزایـــ ــد أن تـــ ـــع بعـــ جمـــــاعي فـــــي المجتمــ

المخالفات الشرعیة في التأمین على الحیاة لان العامل الدیني أهم العوامل التي یمكن 
  .التعرض لها

                                                
بحث مقدم للملتقى الاول للتأمین التعاوني بتنظیم من الهیئة الإسلامیة , , الفائض التأمینيمحمد علي القري ، . د  )1(

 23, الریاض, لامي للتنمیةوبالتعاون مع المعهد الإس, العالمیة للاقتصاد والتمویل المنبثقة من رابطة العالم الإسلامي
 5صفحة م22/1/2009ـ20هـ الموافق25/1/1430ـ
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وخــرج الباحــث بعــدة نتــائج كانــت متســقة فــي مجملهــا مــع فرضــیات البحــث ثــم تنــاول   
تجربـة التكافــل  فـي تطــویر تســاهمالباحـث بعـض التوصــیات التـي یعتقــد أنهـا یمكـن أن 

 .الجماعي في السودان 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  :النتائج

ــا یوضــــح الأبعـــاد الأساســــیة التـــي أدت إلــــي إیجــــاد        یقـــدم هــــذا البحـــث إطــــارا عامـ
النظام البدیل لخدمات التأمین على الحیاة وهـو التكافـل الإسـلامي وذلـك لأن المجتمـع 

ــنظم الاقت ــة بــــه والــ صــــادیة التــــي توافــــق البیئــــة المســــلم لــــه حضــــارته الإســــلامیة الخاصــ
  .الإسلامیة

  :وفیما یلي أهم النتائج الخاصة بنظام التكافل الجماعي
نجد انه من الناحیة النظریة إن  بمقارنة نظام التأمین على الحیاة ونظام التكافل -1  

ـ تنظیمــاً  منظمــاً  التـأمین مــا هــو إلا تعاونـاً  ا بــین عــدد مـن النــاس المعرضــین لخطــر دقیقً
التكافـــل الجمـــاعي فهـــو عقـــد تعــاون وتكافـــل بـــین المشـــتركین وهـــو نـــوع مـــن  أمـــا ،واحــد

   .التكافلأنواع وثائق 
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الصــلاحیة التــي تمــنح للفــرع لان  بالنســبة للمطالبــات بســبب المركزیــة فــي صــرفها -3
  .ضئیلة جداً تكون 

اعتقــاد  الجمــاعي أیضـا مــن المعوقــات التـي تقــف حجــر عثـرة أمــام انتشــار التكافـل -4
  .هور بارتفاع أسعارهابعض الجم

المنتظمـة  نركـز علـى الطبقـة العاملـة بـالمه الجمـاعي التكافل نظامأیضا نجد أن  -5
  . الجماعي واعتبارها الحقل الخصب لتسویق التكافل

ــا-6 ــة التأمینیــــة ،كمــ ــة التكافــــل ضــــعف الثقافــ  أن نقــــص الدعایــــة والإعــــلان عــــن ماهیــ
  .جماعيال ساعد على عدم الإقبال على التكافل الجماعي

لا تلبــي احتیاجـــات  كافـــة أفــراد المجتمـــع إذ أنهـــا  الجمـــاعي أن خــدمات التكافـــل -7  
تغطي جزءاً محدداً من أفراد المجتمع وهي الشریحة التي تعمل في مهـن منتظمـة وقـد 
عــزت شـــركات التـــأمین ذلـــك إلـــي أن تســـویق هـــذه الخـــدمات أیســـر ومنســـاب أكثـــر مـــن 

ــتوي التعلیمــــي الشــــرائح الأخــــرى ، كــــذلك ســــهولة تحصــــی ل الاشــــتراكات، كمــــا أن المســ
  .الجماعي وزیادة الدخول تؤثر في الرغبة في الاشتراك في التكافل

 ننجــد أن البنــاء المهنــي یــؤثر علــى الرغبــة فــي الاشــتراك فــنلاحظ أن المــوظفی  -8  
أكثر رغبة فـي الاشـتراك مـن غیـرهم وذلـك لحمایـة أسـرهم مـن بعـدهم وربمـا یكـون ذلـك 

المعاش من الدولة، واتضـح أن مـن انسـب وسـائل الإعـلام هـي الوسـائل  نتیجة لصغر
 يف الجماعي المسموعة والمرئیة والتي یفضل الجمهور استخدامها لنشر ثقافة التكافل

  .المجتمع
علـى شـركات إعـادة التـأمین الأجنبیـة والتــي  الجمــاعي التكافـل نظـامنجـد اعتمـاد ــ 9   

  .تحدد التسعیر وفقا لجداول الحیاة
ـ نجد الصنادیق الخیریة في المؤسسـات لـن تكـون بـدیلاً للتكافـل الجمـاعي ولـن 10    

  .  تغني عنه لانها لیست لها محفظة مثل التكافل ترجع لها في حالة المطالبات الكبیرة
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  :التوصيات 

كأحــــد الضــــمانات  الجمــــاعي مــــن الأفضــــل أن تتبنــــي الدولــــة نظــــام التكافــــل -1
  .توفرها للمجتمعالاجتماعیة التي یمكن أن 

فـي  المختلفـة وسائل الإعلام على اتحاد شركات التأمین السودانیة استخدام - 2
ـــة  التكـــــافلينشـــــر الـــــوعي ا ـــه علـــــى كافــ ــات لنشـــــر ثقافتــ یجـــــاد آلیـــ وتطـــــویره وإ

 .التكافليالمستویات وبذل أقصي الجهود الرامیة لمعالجة غیاب الوعي 
ل بصــفة خاصــة فــي بصــفة عامــة والتكافـ بصـورة أوســع إدخـال علــم التــأمین -3

شراك مؤسسات التعلیم لهذا الغرض یمكن أن إالمراحل التعلیمیة المختلفة ف
 .یجد في الفكرة منطلقا إنسانیا تسعي لتدعیمه وتبنیه والترویج له

بصــورة  تنظــیم المــؤتمرات والمحاضــرات عــن التكافــل وشــرح أهدافــه ومزایــاه -4
 .لكآفة القطاعات دوریة ومستمرة

فانه یتعـین تأهیـل هـذه  كافليشري یمثل أساس العمل التبما أن العنصر الب -5
ــــذه  ــار هــ ــة انتشــــ ـــــئولیة ومواكبــــ ـــــل المسـ ــادرة علــــــى حمـ ـــبح قــــ العناصــــــر لتصـــ

 .المؤسسات والاستفادة من الخبرات الإسلامیة

العمل على توحیـد الصـیغ والمصـطلحات المسـتخدمة فـي النظـام بمـا یحقـق  -6
 .وحدة الأسماء والمسمیات

مــع احتیاجــات المســتفیدین حتــى یســتفید منهــا  تســقتابتكــار تغطیــات جدیــدة  -7
 .ذوى الدخول المحدودة

فــي ســداد مطالبــات التكافــل بحیــث تختصــر  عامــة تفــویض فــروع الشــركات -8
 .فترة دراسة المطالبات لأقصر فترة ممكنه

 .والإستغناء عن الشركات الأجنبیةإنشاء شركات إعادة تأمین إسلامیة  -9

ــائل الاتصــــال وانتشــــار الاســــتفادة مــــن التطــــور المــــذهل فــــي  -10 وســ
الفضـــــائیات وثـــــورة المعلومـــــات التـــــي تجســـــدها شـــــبكة الانترنـــــت 

  .لتدعیم فعالیة النظام التكافلي
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  :مقترحات ෉ෲبحاث مستقبلية
 دور البنوك العاملة في السودان في انتشار التأمین التكافلي. 

 العلاقة بین التأمین التكافلي والودائع البنكیة. 

 تأمین التكافلي في السودانتطبیقات ومعوقات ال.  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :المراجع والمصادر
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 القرآن الكریم. 
 السنة النبویة. 

  ــا ـــا فـــــي رضـــ ســـــلوي ســـــیدأحمد أحمـــــد نایـــــل، جـــــودة الخدمـــــة التأمینیـــــة وأثرهــ
ــــورة،  ـــــر منشــــ ــــــتیر غیـــ ـــــالة ماجســ ـــلاء، رســـ ــــــوم (العمـــــ ـــــة الســــــــودان للعلــ جامعـــ

 ).والتكنولوجیا

  دراســـة (التــأمین علـــى الإقتصــاد القـــوميمجتبــى هاشـــم رمضــان، أثـــر إعـــادة
الخرطـوم ، (، رسالة دكتوراه ) م006ـ  1997حالة سوق التأمین السوداني 

 .)م0102جامعة النیلین 

  ــأمیني ــدى محمــــدین عبــــدالرحمن محمــــد، أثــــر التــــدریب والــــوعي التــ نــــور الهــ
ـــاوني  ـــادة التــــــأمین علــــــى أداء شــــــركات التــــــأمین التعـــ عـــ ــة وإ ـــلاءة المالیــــ والمـــ

الخرطـوم، جامعــة السـودان للعلــوم (رسـالة دكتــوراة غیـر منشــورة، الإسـلامي،
 .)2009(والتكنولوجیا، 

  عبدالرحمن إدریس على عبـدالرحمن، أثـر تطبیـق نظـام الجـودة الشـاملة فـي
ترقیة الخدمات التأمینیـة، رسـالة ماجسـتیر غیـر منشـورة فـي إدارة الأعمـال، 

 .م2009جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، 
 صار موسي احمد ابوالمعالي، أثـر التـأمین علـى أداء الاقتصـاد القـومي، إنت

الخرطوم، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، رسالة دكتوراة غیر منشورة، 
 .م2008

  ــاطر الشخصــــیة دراســــة مقارنــــة بــــین (نـــزار علــــي محمــــد یــــس ، تطیــــة المخـ
ة دكتـوراه رسـال) م006ــ2000التأمینـات الإجتماعیـة والتجاریـة فـي السـودان 

 ).008الخرطوم ـ جامعة النیلین ( في التأمین،
  ـــأمین ــــركات التــ ــــة لشـ ــة قیـــــاس المـــــلاءة المالیـ ــان محمـــــد، أهمیـــ ســـــلافة عثمـــ

ــــودان للعلــــــوم  ــــة الســ ـــــورة، جامعــ ـــر منشـ ــــتیر، غیـــ ـــــالة ماجســ الإســــــلامي، رسـ
 .م2007والتكنولوجیا، 



- 85  - 

  ، مرتضــى علـــي موســى، التـــأمین التعــاوني وأثـــره علــى التنمیـــة الإقتصـــادیة
ــــوم والتكنولوجیـــــا،  ـــودان للعلـ ــــة الســ ــــتیر، غیـــــر منشـــــورة، جامعـ ــالة ماجسـ رســـ

 .م2007

  فاطمـــة ســـراج الـــدین الجزولـــي، أثـــر المعلمـــات الإداریـــة فـــي إتخـــاذ قـــرارات
ـــودانیة ، رســــالة ماجســــتیر، غیــــر منشـــــورة،  ـــعیر بشــــركات التــــأمین الســ التسـ

 .م2006الخرطوم، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، 
 ــدي مصــــطفي الــــزین مصــــطفي، محــــددات الفــــائض التــــأمیني بــــالتطبیق  مجــ

على نموذج الإنحدار المتعـدد ، رسـالة ماجسـتیر، غیـر منشـورة، الخرطـوم، 
 .م2006جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، 

 ،ــة ــة والقانونیــ ــاحیتین التأمینیــ ــن النــ ــود التــــأمین مــ ــاب عقــ ــال الحكــــیم، كتــ  جمــ
 .1الإفتاء صو الرئاسة العامة للبحوث 

   
 وجهـــة النظـــر الشـــرعیة حـــول التـــأمینســـید حامـــد حســـن بحـــث بعنـــوان .د  ،

 .51ـ 39ص 2002،شركة شیكان للتأمین
 ــار . د ــید، نظریــــة التــــأمین فــــى الفقــــه الاســــلامى؛ دار المنــ محمــــد زكــــى الســ

 .40،ص1989القاهرة ، الطبعة الاولى : للنشر والتوزیع

 دار ) اعـد العلمیــهالقو ( السـید عبـدالمطلب عبـده، التـأمین الاسـس العلمیـه. د
 52، ص1994النهضه العربییة، القاهرة، الطبعة الخامسة 

 ـــة للبنــــوك الاســــلامیة، بحــــث حســــن بلتــــاجى. د  الموســــوعة العلمیــــة والعملیـ
بعنـــوان عقـــود التـــأمین مـــن وجهـــة الفقـــه الاســـلامى، الاتحـــاد الـــدولى للبنـــوك 

 .18ص 1983الاسلامیة، القاهرة 

 قیقتـــه والـــرأى الشـــرعى فیـــه، مؤسســـه مصـــطفى الزرقـــا، نظـــام التـــأمین ح. د
 .41ص 1984الرسالة، بیروت،

  ــاهرة ــــ ـــه، القــ ــــ ــــة وهبـ ـــــلامى، مكتبــــ ـــــأمین الاســـ ــــــرى، التـــ ــــد الســــــــمیع المصــ عبــــ
 .18،ص1980



- 86  - 

 1984محمد شوقى الفنجرى، الاسلام والتأمین، عكاظ للنشر والتوزیـع . د ،
 .35ص 

 عبدالمحسن عبدالباقي سراج محاضرة عن وجهة النظر الشرعیة حول .أ
لتأمین التكافلي، مقدمة لدارسي الاتحاد العام لنقابات عمال ولایة غرب ا

 12، ص  2009كردفان ،

 24صفحة  ، التأمین نظرة تأصیلیة ،عثمان الهادي ابراهیم .أ  
 مقدمـة  إكتتـاب التكافـل الجمـاعيسید حامـد حسـن ، ورقـة بحثیـة بعنـوان . د

 .98ـ 87، ص2006للعاملین بإدارة التكافل، شركة شیكان للتأمین ، 

   )ــید حامـــد حســـن ـ : بروفســـیر الصـــدیق محمـــد الأمــــین الضـــریر ـ ســ
ــدمات ) عبدالمحســـن عبــــدالباقي ســــراج كتــــاب التكافـــل البــــدیل الاســــلامي لخــ

 .15ـ 3 ص 2007التأمین علي الحیاة  

  صــلاح الــدین موســي محمــد، ورقــة مقدمــة فــي مــؤتمر تكــریم شــركة شــیكان
و 17المیـة المنعقــدة بلنـدن فــي الفتــرة قمــة التكافــل الع لحصـولها علــى جـائزة

 )International Takaful Awards 2015(م 18/02/2015
 بحث مقدم للملتقى الاول للتـأمین , محمد علي القري ، الفائض التأمیني. د

التعاوني بتنظـیم مـن الهیئـة الإسـلامیة العالمیـة للاقتصـاد والتمویـل المنبثقـة 
ــن رابطــــة العــــالم الإســــلامي ـــا, مــ ـــةوبالتعـ ــد الإســــلامي للتنمیـ , ون مــــع المعهــ

 22/1/2009ـ20هـ الموافق25/1/1430ـ 23, الریاض
  ـــیكان ــــ ـــركة شــ ــــ ــــــات شــ ـــــاعي، مطبوعـــ ــــــل الجمــــ ـــن التكافـــ ــــ ــة عــ ــــ ـــــرة تعریفیـــ نشــــ

 .م2008للتأمین،


