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قال تعالي :

ُصِونَ نَ  ﴿ ُتبْ َفلا   َأ ُفسِكُمْ     ﴾  وَنَ فِي   أَنف
)21 سورة الذاريةات اليةة (
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الهـــداء
إلى

.

  كل    الذيـن  تكبدونَ ا  جهودا  لكي   يـنيونَ ا  لي   طريـق  العلم  ونَ العرفة  السليمة  ونَ العلمية
  أستاذتي   الجلاء  ,كل  مدربي   لعبب  ونَ مدربى  ونَ مشفى  احواض  السباحة    بوليـة

الخرطوم  .

  من  افخر  بهم  ونَ اعبت  بوجودهـم  دونَ ما  ونَ من  أيـنعوا  زهـورا  في     حدائق  حياتي   لتتم
أخوانفي   ونَ أخواتي .سعادتي   

    كل  من  كانفوا  سلونفا  في   احزنفي   ونَ سندي  في   هـمي   ,ونَ يـنابيع  البش  الت  رونَ ت  ماونَ إلى
أصدقائي   .ألبسته  السني  ما  أكثهـم  من  ل  يـسعهم  إلى  قلب  

  أهـديـكم  ثمرة  هـذه  الجهد  التواضع  الذي  اقتطفتها  من  بستان  العرفة  في   طريـقي   لفتح
باب  العرفة  أمامي   ونَ للتقدم  بالعلم  الي   المام  ونَ أتوج  بها  اليوم  كل  من  كان  سند  لي   .
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الباح            
  ثة

الشكر  ونَ التقديـر

الشكر  لله  أونَ ل  ونَ أخيا:  
  –ثم  الشكر  الجزيـل  الي   جامعة  السودان  للعلوم  ونَ التكنولوجيا    كلية  الدراسات

–العليا    التبية  البدنفية  ونَ الريـاضة    قسم  الدارة  الريـاضية  لتاحتهم  لى –  
فرصة  الدراسة  .

    بمثابة  العصا    ونَ الذى  كانأحمد آدم أحمد محمدونَ الشكر  أجزله  الى  الدكتور  :  
  الت  استند  عبليه  دونَ ما  في   ضعفي   ونَ لم  تبخل  يـوما  عبلي   جهدا  منها  ونَ لها  اللمسة
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  الواضحة  في   تجويـد  أدائي   في   هـذه  البحث  ونَ التحية  موصولة  أيـضا  الي   كل  من
  أمدنفي   بمعلومة  ونَ الي   كل  أساتذة  كلية  التبية  البدنفية  جامعة  السودان  للعلوم

  ونَ التكنولوجيا  ونَ الي   اتحاد  السباحة  ونَ الشفي  ونَ العببي  ونَ الدربي  بأحواض
  السباحة    ونَ كما  ل  يـفوتن  بان  اشكر  الخوة  ونَ الخوات  بمكتبة  جامعة  السودان

ونَ فرع  الريـاضة  العسكريـة  للمساهـمة  الفاعبلة  في   أنفجاح  هـذه  البحث  .
,,,,,  ونَ الله  ونَ الي   التوفيق  ,,,,,

  الباحثة              

فهرس  الحتويـات
رقم الصفحةالوضوعرقم

أاليـة-
بالهـداء-
جالشكر  ونَ التقديـر-
دفهرس  الحتويـات  -
ونَ   قائمة  الجداونَ ل-
ونَ قائمة  الشكال  -
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ز-حمستخلص  بالغة  العربية-
ى  مستخلص  بالغة  النفجلييـة-

الفصل الولل
الطاار العام للبحث

1القدمة1-1
2مشكلة  البحث1-2
2أهـمية  البحث1-3
3أهـداف  البحث1-4
3تساؤلت  البحث1-5
3منهج  البحث1-6
3إجراءت  البحث1-7

3منهج  البحث1-7-1
4مجتمع  البحث1-7-2
4عبينة  البحث1-7-3
4ونَ سائل  جمع  البيانفات1-7-4
4العالجات  الحصائية1-8
4مصطلحات  البحث1-9

الفصل  الثانفي 
–الطار  النظري    الدراسات  السابقة  ونَ الشابهة

5مفهوم  ونَ تعريـف  الدارة2-1
5مستويـات  الدارة2-1-2
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14-6ونَ ظائف  الدارة2-2
40-14الشراف  الدارى  ونَ مستويـات  الدارة2-2-1
53  -  40نفبذة  عبن  ريـاضة  السباحة2-3
54الدراسات  السابقة  ونَ الشابهة2-4

57التعليق  عبلى  الدراسات  السابقة2-4-1
57الستفادة  من  الدراسات  السابقة2-4-2

الفصل الثالث
إجراءات البحث

58تمهيد
58منهج  البحث3-1

58مجتمع  البحث3-1-1
59عبينة  البحث3-1-2
60ونَ سائل  جمع  البيانفات3-4
61تقني  الختبارات  ونَ   القياسات  (الصدق  ونَ الثبات)3-3
62تطبيق  الدراسة3-4
63-62العالجات  الحصائية3-9

الفصل الرابع
عرض ولتحليل ولمناقشة النتائج

72-64عبرض  ونَ مناقشة  النتائج  الخاصة  بالتساؤل  الونَ ل4-1
الفصل الخامس
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الستنتاجات ولالتوصيات 
73الستنتاجات5-1
74التوصيات5-2
75ملخص  البحث5-4
79قائمة  الراجع  5-5

-اللاحق-

قائمة الجداولل
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  رقمإســــم  الجدونَ لرقم  الجدونَ ل
الصفحة

58السابح  بوليـة  الخرطوم1
59توصيف  العينة  2
61الصدق  ونَ الثبات3
67-64التكرارات  ونَ النسب  الئوويـة  لجابات  العينة4

قائمة الشككال
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  رقمإســــم  الشكلرقم  الشكل
الصفحة

60رسم  البيانفى  لتوصيف  العينة1
70رسم  البيانفى  لجابات  العينة  عبن  الحور  الدارى2
71رسم  البيانفى  لجابات  العينة  عبن  الحور  الفن3
72رسم  البيانفى  لجابات  العينة  عبن  الحور  التدريـب4
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الستخلص
سـةـ  للتعـرـفـ  عبلـىـ  .1 التعرف  عبلى  ونَ اقع  الشراف  الدارى  لحواض  هـدــفــتــ  الـدـراــ

،  ونَ قد  استخدمت  الباحثة  النهج    الوصفي   عبلى  السباحة  بوليـة  الخرطوم  
)  من  مشفى  ونَ مدربى  ونَ ادارى  أحواض  السباحة  50عبينة  بلغ  عبددهـا  (

بوليـة  الخرطوم  ،  ونَ استخدمت  الستبانفة  كأداة  لجمع  البيانفات  ونَ برنفامج  
الحزم  الحصائية  لعالجة  البيانفات  .

   :-ونَ جاءت  أهـم  النتائج  كالتي :
-  يـوجد  مشف  إدارى  بحوض  السباحة  .

ًل  عبن  إدارة  الحوض. -  الشف  الدارى  (  الديـر  العام  )  مسؤ
-  غالباً  ما  يـتم  تعيي  مشف  الحوض  من  قدامى  الوظفي  العاملي  بمؤسسة  الحوض  .
-  كل  الصلاحيات  التعلقة  بادارة  الحوض  من  اختصاصات  الشف  الدارى  .                    

-  مشف  الحوض  له  عبلاقة  ونَ خبة  بالسباحة  .                                          .
-  الشف  الدارى  بالحوض  ليس  من  خريـجى  التبية  الريـاضية    .                              .

  -  ليـتم  تعي  الشف  عبلى  الحوض  بمعرفة  الجهات  الرسمية  السئوولة  عبن  السباحة    .
ًا  . -  الشف  الدارى  غي  مؤهـل  اكاديـميا  ونَ مهني

-  ليـتلقى  الشف  الدارى  بالحوض  دونَ رات  تدريـبية  فى  الشراف  عبلى  الحواض  .
ًا  بالبامج  التدريـبية  ونَ التعليمية  للسباحة  . ًا  ليـكون  ملم -  الشف  عبلى  الحوض  غالب

  فإن  ونَ اقع  الشراف  الدارى  لحواض  السباحة  بوليـة  الخرطومالجانب الفن        ونَ فى  
هـو  :-

-  يـوجد  بالحوض  مشف  فن  .
ًل  عبن  برامج  التدريـب  بالحوض  . -  الشف  الفن  مسئوو

-  يـتم  اختيار  الشف  الفن  عبلى  أساس  انفه  مدرب  سباحة  ذونَ   خبة  .
ًل  عبن  الدربي  بالحوض  . -  يـكون  الشف  الفن  مسئوو
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-  هـناك  تنسيق  بي  الشف  الفن  ونَ الشف  الدارى  .
-  يـوجد  معالج  كيميائى  بالحوض  .

-  الشف  الفن  ملم  بانفواع  السباحة  ونَ طرق  النفقاذ.
-  ل  يـتمتع  الشف  الفن  بالتاهـيل  الكاديـمى  ونَ الهن.

-  ل  توجد  دونَ رات  اعبداد  ونَ صقل  للمشف  الفن  فى  الجوانفب  الفنية  .
-  ل  يـوجد  بالحوض  منقذ  متخصص  .  

  فإن  ونَ اقع  الشراف  الدارى  لحواض  السباحة  بوليـة  الخرطومالجانب التدريةب        ونَ فى  
هـو  :-

-  يـجيد  الدرب  انفواع  السباحة  الختلفة  .
-  يـوجد  إهـمال  للنواحى  الصحية  بالحوض  .

-  يـوضع  جدونَ ل  التدريـب  ونَ التعليم  بالحوض  الشف  الفن  .
-  ل  يـراعبى  الدرب  الفرونَ ق  الفرديـة  فى  تعليم  ونَ تدريـب  السباحة  .

-  ل  تتوفر  بالحوض  ونَ سائل  التدريـب  ونَ التعليم  الكافية  .        
-  ونَ سائل  المن  ونَ السلامة  التعلقة  بالتدريـب  ونَ التعليم  غي  متوفرة  بالحوض  .

-  الدرب  بالحوض  ليس  لديـة  شهادات  تدريـب  عبليا  فى  السباحة  .
-  مدرب  الحوض  يـدرك  الطرق  الحديـثة  لتعلم  السباحة  .    

  
  التوصيات :- :-

-  يـجب  تعيي  مشف  الحوض  ونَ فق  الؤهـلات  العلمية  ونَ الكاديـمية    .
  -  عبلى  أن  يـكون  تعي  الشف  عبلى  الحوض  بمعرفة  الجهات  الرسمية  السئوولة  عبن  السباحة

ًا  . -  ضونَ رة  أن  يـكون  الشف  الدارى  مؤهـل  اكاديـميا  ونَ مهني
-  عبقد  دونَ رات  تدريـبية  فى  الشراف  عبلى  الحواض  للمشفي  الدارىي    .

ًا  بالبامج  التدريـبية  ونَ التعليمية  للسباحة  . ًا  ليـكون  ملم -  الشف  عبلى  الحوض  غالب
-  ضونَ رة  توفي  منقذ  متخصص  .  
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-  توفيونَ سائل  تدريـب  تعليم  كافية  بأحواض  السباحة  

 

Abstract

The study aimed to identify recognize the reality of managerial oversight for swimming 
pools in Khartoum state, has the researcher used the descriptive approach to a sample 

numbered (50) of the administrators and trainers and administrative swimming in 
Khartoum State basins, and used the questionnaire as a tool for data collection and 

program of statistical packages for data processing.
The most important results were as follows- ::

 -There is an administrative supervisor swimming pool.
 -Administrative Supervisor (General Manager) accountable for basin management.
 -Are often set the basin Musharraf veteran staff of the institution of the basin.
 -All the powers relating to the management of pelvic terms of reference of the 

administrative supervisor.
 -Musharraf has to do with the aquarium and swim experience. .
 -Administrative Supervisor basin not graduates of Physical Education. .
 -Are not taken to appoint a supervisor at the aquarium by the official bodies responsible 

for swimming.
 -Administrative Supervisor is not qualified academically and professionally.
 -To Aatlqy basin administrative supervisor training courses in the supervision of the 

docks.
 -Supervisor of the pelvis often not be a familiar training and educational programs for 

swimming. On the technical side, the reality of the administrative supervision of the 
swimming pools in Khartoum State is- :

 -There Basin Technical Supervisor.
 -Technical supervisor responsible for training programs basin.
 -Technical Supervisor are chosen on the basis that he is an experienced coach pool.
 -Be responsible for the technical supervisor of coaches basin.
 -There is coordination between the supervisor and the supervisor of technical 

administrative.
 -There is a chemical processor basin.
 -Technical Supervisor mm kinds swimming and methods of rescue.
 -Does not have the technical supervisor of academic and vocational rehabilitation.
 -There is no development and refinement of the technical supervisor in the technical 
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aspects sessions.
 -There is no savior specialist basin. On the training side, the reality of the administrative 

supervision of the swimming pools in Khartoum State is- :
 -Fluent in different kinds of swimming coach.
 -There are neglecting the health aspects of the basin.
 -Training and education agenda Basin Technical Supervisor is placed.
 -Coach individual differences in education and training of swimming is not taken into 

account.
 -Not available basin means of adequate training and education.
 -The means of security and safety-related training and education is available basin.
 -Coach basin is not friendly to graduate training in swimming certificates.
 -Pelvic coach understands modern methods of learning to swim.

Recommendation- :- :
 -Musharraf should be set according to the aquarium scientific and academic 

qualifications.
 -To be the supervisor of the pelvis had to be by the official bodies responsible for 

swimming
 -The need to be a supervisor of administrative academically and professionally qualified.
 -Holding training courses in the supervision of the docks for supervisors administrators.
 -Supervisor of the pelvis often not be a familiar training and educational programs for 

swimming.
 -The need to provide specialized savior.
 -Toverosail education training enough swimming pools
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