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  :قال تعالى
  

فَـتَعالَىَ االلهُ الْمَلِكُ الْحَقُّ ولَاَ تَعْجَلْ بِالْقُرْأَنِ مِن قَبلِ أَن یُقْضَى (
  )إِلَیْكَ وَحیُھُ وَقُل رَبِّ زِدْنِى عِلْمَاً

  
  صدق االله العظیم

  )114(سورة طھ الآیة 
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  الإهداء                                    
  

إلـى مـنْ سـعَـوا وشَـقَـوا لننـعَمْ بِالْرّاحَـة والْھَـناءْ والّذِین لَمْ 
یَـبْخَلوا عَلَـینا بِشَیْئ من أجْل دَفْعِنا إلى طَرِیقْ النّجَاحْ الّذِي 

  عَلّمَـنا أن نرْتَقِـي سِلّمْ الْحَیَاة بِحِكْمَھ وصَبْر
  . إلى والدي العزیز إلى والدتي العزیزة 

  
  بّھُمْ یَجْرى في عِرُوقِنا ویَلْھَجُ بِذِكْرَاھُمْ فُؤَادِناإلـى من حُ

  .إلـى إِخْوَتُنَا 
  

إلـى من سَرّنَا سَوِیّا ونحن نَشُقُّ الّریِقْ نَحْو النّجَاحْ والإِبْدَاعْ 
  .مِنْ تَكَاتُفِنَا یَـداً بِیَـدْ إلى صدیقاتنا وزمیلاتنا 

  
  .وكَلِمَاتْ مِنْ دُرَرّ إلـى من عَلّمُونَا حُرُوفًا مِنْ ذّھَبْ 

  
إلـى من صَاغُوا لَـنَا عِلْمَھُم حُرُوفَاً وفِكْرِھِمْ مَنَارَة تُـنِیرْ لَـنَا 

  .سَیِرَةَ الْعِلْمْ والنّجَاحْ إلـى أساتذتنا الكرام 
  

من بَیْنِ طَیّاتْ ھَذَا الْعَمَلْ نَرْجُوا مِنْ االله الْعَلِيّ الْـقَدِیرْ أنْ یَتَقَبّلَھُ 
  .. ا خَالِصَاً لِوَجْھِھِ الْكَرِیمْ مِنّ
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  الشكر والعرفان
  
  

 والأرض السموات ملكوت له وسدد، ووفق هدى من إلى وأخيراً أولاً الشكر
 مـن  تجعلنـا  أن نسألك اللهم، البحث هذا كتابة على أعاننا الذي وتعالى، سبحانه

  . الناس لفضل الشاكرين من و لنعمتك دوماً الحامدين
 كليـة  بالشكر ونخص والتكنولوجيا للعلوم السودان جامعة إلى موصول الشكر   

 كما البكالوريوس، مستوي على الدراسة فرصة لنا أتاحت التي الكيمياء قسم التربية
 بالإشـراف  قامت التي أحمد محمد خالدة/ الدكتورة الجليلة لأستاذتنا بالشكر نتقدم
 لإنجـازه  الصحيح المسار وضع في الأولى الوهلة منذ وساعدتنا البحث هذا على
 بالـصورة  البحث هذا إكمال في الكبير الأثر وتوجيهاتها وعِلْمِها لِفِكْرِها كان وقد
  . الآن عليها هو التي
 جامعة ومكتبة السودان، بجامعة التربية كلية مكتبة إلى بالشكر نتقدم أن ننسى ولا
  . العلمية ومراجعها بمصادرها العامرة الإسلامية درمان أم

 أسـاتذة  مـن  تعليمنـا  مسيرة خلال العون يد لنا مد من كل إلى شكربال ندين كما
 لا االله يشكر لا ومن. والعرفان والاحترام الشكر جزيل منا فلهم وأصدقاء وأقارب
  .الناس يشكره
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     المعلم وتوجيه إشراف

 
33 

   التدريس إستراتيجية مكونات )3/1(
 

34 

  



 
 

 ز 

العربية باللغة البحث ملخص  
 الثانوية بالمرحلة الكيمياء لمعلم اللازمة المهنية الكفايات بعنوان الدراسة هذه

 بالمرحلة الكيمياء لمعلم اللازمة المهنية الكفايات تحديد إلى الدراسة هذه هدفت وقد
   .الكفايات بهذه قائمة وبناء الثانوية

 استخدام تم ، الثانوية بالمرحلة الكيمياء معلمي من الدراسة مجتمع تألف
   .لاسبيرمان الارتباط ومعامل الأداة وثبات صدق وإيجاد ، الاستبانة
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ABSTRACT 

This study is entitled . The required professional competence for teachers 

of chemistry at secondary school, it aims to specify the required 

professional competence for teachers of chemistry in secondary school and 

to prepare a list of it . 

The research target population cosmists of teachers of chemistry , 

secondary Education. Questionnaire is used to collect filed data. The 

validity and reliability of Questionnaire has been drown out and found 

spearman correlation  

  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

1 

  
       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الفصل الأول
  
  

  الإطار العام
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

2 

  
  
  
  

  الفصل الأول
  الإطار العام

  :خطة البحث
  :تمھید 

 بها لذلك نجد أن المعلم ة الكيمياء علم لا يتجزأ من العلوم الإنسانية الأخرى، وله صلة وثيقعلم
 وإدارة ،للأسئلة وسبل اكتسابها وطريقة صياغتها دريسية،يحتاج إلى قدر كافٍ من المهارات الت

 المعلم، والتعزيز وطرق اختيار القياس والتقويم، فكل ذلك يساعد على نقل المعرفة ةويالصف وحي
 المعلم الكفء في المدارس يعتبر يرلذلك توف،  إلى التلاميذ بأقل جهد وأقصر وقتوالمعلومات

 لذا كانت ،  الأنبياء والرسلهنة مهنة المعلم منذ القدم بأنها موتعرف.  مهنة التعليمنحو التزاماً
 يسعى لتربية الأجيال ة،لنظرة للمعلم نظرة تقدير وتبجيل، لأنه صاحب رسالة مقدسة وشريفا

 بل تتعداها إلى بناء الشخصية مات، فهي لا تقتصر على نقل وتلقين المعرفة والمعلو،وتوجيههم
اته  بل يسعي لترقية ذفقط،الإنسانية السوية في المجتمعات، وان المعلم لا يعد مجرد ناقل للمعرفة 

 مواردل حتاج يما لا يعتمد على المعلم وحده ومهاراته الخاصة، إنَليمة العملية التعنجاحو. ومهنته 
  . أخرى من مناهج وإدارة وأنشطة تربوية تحدث في داخل الصروح التعليمة

 العملية التعليمة، وهو حجر الزاوية ومحور طويرت المعلم الكفء الركيزة الأساسية ليعد لذلك 
   .جتمع التغير الحضاري في المداة وأهاة التربوية التعليمة وقائدالعملي

 وبذلك ، مرحلة معينة بانتهاءنتهي أن إعداد المعلم الكفء والاهتمام به عمليه مستمرة لا تكما
 عمليةو،  خبرات المعلمين وزيادة فاعليتهم لتجديد ولازمةيكون النمو المهني هو عمليه مستمرة

   .إعداد المعلم ترفع مستوى العملية التعليمية
 مادة الكيمياء  بأهمية المعلمة والكفايات المهنية اللازمة لإتمام العملية التعليمة فيتان الباحثافأحست

 الاهتمام بترقية الكفايات المهنية التي يجب توافرها في المعلم ورفع ضرورةو، للمرحلة الثانوية
 مع ، الإلقاء في تدريس الكيمياءطريقة الكفايات، بالإضافة إلي استخدامهم ل وفقاً لهذهأداءهمستوى 

 يعتمد علي ال الحصة الواحدة، وأن المعلم لا زفيأن تدريس الكيمياء يحتاج إلي أكثر من طريقه 
  فرصةلب للطاتدع لا لتي للمعرفة بالإضافة إلي أساليب التقويم ا وحيدٍالكتاب المدرسي كمصدرٍ
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 ومحاولة تان الآلي للمعلومات، الأمر الذي أدي إلي الإحساس بالمشكلة من قبل الباحثغير الحفظ
  . تشخيص واقعها والعمل علي حلها

  
  
  

  :  البحثمشكلة
 إعداد المعلم ومهنة التدريس تتطلب التركيز علي المهارات التدريسية وتدريب المعلمين علي إن 

 على  الكيمياء، فتحدد مشكلة الدراسة من خلال الإجابةمادة في لازمةطرق التدريس المختلفة ال
  :التساؤلات الرئيسية الآتية

  المهنية اللازمة في المرحلة الثانوية؟ للكفايات الكيمياءمعلم ما مدى امتلاك*
  ؟ للدرسيط الكيمياء لكفاية التخطما مدى امتلاك معلم*
  ؟لصف لكفاية التنفيذ وإدارة امياءما مدى امتلاك معلم الكي*
 ؟ معلم الكيمياء لكفاية التقويمما مدى امتلاك*
  :  البحثأهداف 

   :  الدراسة إليتهدف
  . معلم الكيمياء لكفاية التخطيط للدرس  مدى امتلاكتحديد*
  .تحديد مدى امتلاك معلم الكيمياء لكفاية التنفيذ وإدارة الصف *
  . مدى امتلاك معلم الكيمياء لكفاية التقويم تحديد *

  :  أهمية الدراسة
 وتزداد نوية الثالمرحلة المعلم وخاصة معلم الكيمياء في اتاكفاءل أهمية الدراسة في تناولها تمثلت 

 علي تدريس الكيمياء، يشرفون البحث على فئة معينه من المعلمين والمعلمات الذين تناولأهمية 
زمة لمعلم الكيمياء في المرحلة  البحث علي معرفة مدي توفر الكفايات المهنية اللاا هذساعدوقد 

 تأهيله التدريس ولمهنه عنيت على إعداد المعلم االثانوية، كما تتجلى أهمية البحث في أنه
 أعمق لتطوير عملية  البحث المجال لدراسةٍا هذيفتح وقد ، وطرق التدريس المختلفةمهاراتبال

  .  خاصةبصوره الكيمياء علميوم،  بصوره عامهمينتدريب المعل
 : ث البحفروض 
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  . التخطيط للدرسكفاية  الثانويةالمرحلة معلم الكيمياء بيمتلك/ أ
 . كفاية تنفيذ وإدارة الصف  الثانويةالمرحلةب  الكيمياءمعلم يمتلك/ ب
 . كفاية التقويم  الثانويةالمرحلةب  معلم الكيمياءكيمتل/ ج

  :   المشكلةحدود
 الكفايات المهنية لمعلم الكيمياء بالمرحلة الثانوية بولاية الخرطوم محافظة دراسة تقتصر 

بدأت إجراءات هذا البحث بتوزيع الإستبانه على ) 2016-2015(في الفترة ما بين، درمانأم
  . الثانوية رحلةمعلمي الكيمياء بالم

  
  :  البحثمصطلحات

 كمهارة التخطيط للدرس رات هي قدرة المعلم على القيام بعمله والقيام بالمها:  المهنيةالكفايات
 . التعليم الفعال الناجحفِا أهدإلى صولِو ومن ثم تقويم العملية التعليمية لل،وتنفيذه، وإدارة الصف

 . بالمرحلة الثانوية مياء تدريس مادة الكي المعلم أو المدرس الذي يتولىهو  الكيمياءمعلم
 ومن ثم يجلس الطالب ، تلي مرحلة الأساس هي مرحلة التعليم العام التي:  الثانويةمرحله

  . بالجامعة والتحاقهلامتحان الشهادة السودانية 
  :  البحثهيكل

  تناول خطة البحث  : ل الأوالفصل،  تقسيم البحث إلى خمسة فصولتم
 ثلاثة وضم الإطار النظري ، بالإضافة إلى الدراسات السابقةالنظري  الإطارتناول:  الثانيالفصل
المبحث الأول أشار إلى الكفايات المهنية ومفهومها في مجال إعداد التربية وإعداد المعلم ، مباحث

،  بواجباته ومهنته على أكمل وجههموكفايات التخطيط والتنفيذ والتقويم التي يحتاجها المعلم للقيا
 وصفاته وإعداده المهني المتكامل وتدريبه في مرحلة التعليم الكيمياء تناول معلم  الثانيمبحثأما ال

وعرض المبحث الثالث تدريس الكيمياء في المرحلة الثانوية وأهداف تدريس الكيمياء ، الثانوي
وتدريس ، ه تدريس العلوم بصفه عامراتيجياتومن ثم أهداف المرحلة الثانوية وطرق وإست

  . رحلة الثانوية بصفه خاصةالكيمياء في الم
،  المستخدم لهذا البحثالمنهج يوضح حيث التطبيقية الدراسة إجراءات عرض :الثالث الفصل

    . وأهم المعلومات عنها تها وأداوالمجتمع والعينة
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 الإحـصائية   والمعالجـات  محاور كفايات التخطيط والتنفيذ والتقويم       مناقشة  تناول : الرابع   الفصل
 توضيح المقاييس والأساليب الإحـصائية  تم كماالتي تم بموجبها تحليل البيانات واستخراج النتائج،        

  .  البياناتالتي تستخدم لدراسة وتحليل
 التي إلي التوصيات بالإضافة ،الباحثتان إليها تال أهم النتائج التي توصرضستعا: الخامس الفصل

   .ستها بحوث مستقبلية يمكن درا وإعداد،يمكن من خلالها حل مشكلة هذه الدراسة
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   الثانيالفصل

   الإطار النظري والدراسات السابقة          
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   الثانيالفصل
   النظري والدراسات السابقةالإطار

  :الإطار النظري: أولا
  : المهنيةالكفايات :   الأولالمبحث

  : الكفاءة والكفاية لغة واصطلاحاًمفهوم
 الحديث عن الكفايات  المطلوب توفرها للمعلم بأنه لابد أن ار إطفي) 8:2003:توفيق مرعى(ذكر
 للتعليم حيث أن التعليم هو مهنة الأنبياء والرسل من قبل كما ذكر االله تأصيلية نظرة بحثنا بأيبد

  :تعالي في كتابه الكريم
 فيهم رسولا من أنفسهم يتلو عليهم آياته ويزكيهم ويعلمهم عثلقد من االله على المؤمنين إذا ب(

  ).164(أل عمران ).  مبينلالكتابة والحكمة وإن كانوا من قبل ذلك لفي ضلا
يرفع االله اللذين أمنوا منكم واللذين :(  بالعلم ورفع أهله درجات فقال تعالىالكريم أهتم القرآن وقد

  ).11(المجادلة). أوتوا العلم درجات واالله بما تعملون خبير
 المعلمين اللذين أوكل لهم أمر التعليم وهي الوظيفة التي قام ةئ يجب علينا أن نسعى إلي تهيولذلك

 بأسباب الأخذ و، العلم فريضةطلب ونجد أن ديننا الحنيف يؤكد لنا أن، بها الرسل والأنبياء
 الاتصال ياجالتي من أهم مظاهرها التقدم الهائل في تكنولو، التطبيقات العلمية والتكنولوجية

  .خرى والتطبيقات الألمعلوماتوا
 ليعمل علي تحسين البرامج التعليمية لكافة عليم مفهوم الكفايات إلى مجال التربية والتفدخل

 علم ومن خلال التركيز علي كيفية إعداد الم التربوية والتعليمية بصفه عامةاتالمستويات والمؤسس
رجه عاليه من والمهارات والاتجاهات المختلفة لدى الطالب إلي د، وتدريبه على تنمية المعلومات

  .الإتقان
الكفاية علي أنها مجموع الاتجاهات وأشكال الفهم والمهارات ) 33:2006:رشدي طعيمه(فوعر

  . والنفس حركيهة أهدافها التعليمية والوجدانيحقيقل التعليمية العمليةالتي من شأنها أن تيسر 
أنها : ات متعددة منهاأن الأدب التربوي عرف الكفاية بتعريف) 226:1996:عايش زيتون( ذكروقد

 أو معارف تظهر في يهأو أنها مهارات مركبه أو أنماط سلوك، القدرة على الأداء والممارسة
  . من تصور واضح ومحدد لنواتج التعليم المرغوب وتشتق ،سلوك المعلم
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لم  في تدريس العلوم فقد عرف الأدب التربوي الكفاية بأنها القدرة أو القدرات التي يحتاجها معأما
  . وفاعليه واقتدار بمستوى معين من الأداءبكفاءة القيام بعمله منالعلوم ليتمكن 

الكفايات بأنها القدرات والمهارات التي يمارسها المعلم داخل )7:2001: الدومهمعزه( عرفتو
   . وتعلم التلميذتعليم في جابياًايالفصل أو خارجه وتؤثر 

الكفايات ما هي إلا الأهداف السلوكية :  باتيرسيا يقولنأ )29:2003:سهيلة الفتلاوي( وذكرت
 تصف كل المعارف والمهارات والاتجاهات التي يعتقد أنها ضرورية والتي دقيقاً المحددة تحديداً

 ئف تمكن الوظاي السلوكية العامة التهداف الأأن رسياي باتويضيف ، إذا أراد أن يتعلم فعلاللمعلم
 ك الكفايات على أن هنالرسياي يعرف باتحيث ،ون قادرا على أدائها أن يكالمعلم علىالمختلفة 

  :بعدين في معظم تعريفات الكفايات هما
  .يتمثل في المحتوى الذي يجب أن تشتمل عليه الكفايات :  الأولالبعد

  .يتمثل في درجة تحديد هذه الكفايات :  البعد الثاني
 البشرية القوهالكفاية البشرية بأنها ) 7:1982:محمد الغامدى( تعريفات سابقه للكفاية عرف وفي

  : التالية
  . المنتظمةبمستوياتهمالمعلمون /أ

  .مدير المؤسسات التعليمية أو العاملون بـأجهزة التوجيه الفني/ب
  .العاملون بأجهزة البحث التربوي/ج
  .أعضاء الهيئة التدريسية في مؤسسات إعداد المعلم/د
  .ات المعاونةالإداريون المساعدون والخدم/ه

 تشمل مجموعه مهام سلوكيه أنها قدرات نعبر عنها بعبارات هي تعريف الكفايات إجرائيا وفي
 من ناحيته  بمستوى معين مرضٍجازهن المتوقع إالنهائي ءتكون الأدا) وجدانيه ،هارية م،معرفيه(

  . ملاحظتها وتقويمها بواسطة الملاحظة المختلفةمكن والتي ياليةالفع
 ، من يمتلك مهارة عمل شيء فحسبكفء الن الإنساليس) 22,23:2003:توفيق مرعى (أضافف

 الإنسان ليس وهكذا فإن،  لابد أيضا من امتلاكه ثقة كبيره بالنفس تمنحه القدرة على المبادرةبل
 على  الكفاية مشتملةصبح تبذلك و، على المبادرة إلي العملقدرتهمحصلة خبرات فقط بل 

  ).ء ثم الثقة بالنفس والأداالمعرفة(
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 وهي تستمر وتمتد  معرفة نظريةجرد نلخص أن الكفايات هي قدرات عملية وليست م هناومن
من معارف ( داخل الصف أو خارجه لك تعليمي يقوم به المعلم سواء أكان ذللتشمل كل عم

  ).ومهارات وقدرات وسلوكيات وإستراتيجيات وتقويمات
  : الكفاءة والكفايةمفهوم
يقال وكفاء على : " والكفايةكفاءةلالمعنى اللغوي ل) 26,27,28:2003:سهيلة الفتلاوى (عرفت
: والكفء.  أن أكافئهىويقال ما لي به قيل ولا كفاء أي مالي به طاقه عل،  مكافأة جزاهاالشيء

 في بعض الكتابات ةءوعرفت الكفا،  تعني المساوي، وتكافأ الشيئان أي تماثلاتكافأ لكالنظير وكذ
  .مقدره أو أهليه: بمعني
  : معاني الكفاية في قوله تعالىومن

  ).53فصلت)( يكف بربك أنه على كل شيء شهيداولمأ(
  . الآية أنه قد بين لهم ما فيه كفاية من الدلالة على التوحيد تعني

 في هاتين الكلمتين المتحدتين في الفاء وعين الكلمة والمختلفتين في لام الكلمة نتيجة وبالنظر
 على الكفء في القدرة والمنزلة دلكفأ ي، نجد الأول، يان في بعض الأحتسهيللإبدال والل

. تدل على كفاية الشيء وسد حاجته وجعله في غنى عن غيره،  هي كلمة كفيوالثانية. والمساواة 
ويقال ،  منه ومن كيدهمانيوكفاني العدو أي ح، كفاني هذا المال أي لم أحتاج إلى غيره: فيقال
  .أي أنه بلغ مبلغ الكفاية من العلم: كفي فلان أو كفاية علما: ا أيض

 :كفايةالمعنى الاصطلاحي للكفاءة وال*
 التي تناولت مفهوم الكفاية والكفاءة من حيث المعني ففي المجال التعريفاتتعددت الآراء و/ أ

 تحقيق الأهداف المنشود ى النظام التعليمي علرة قدمدى:( الكفاءة على أنهاgood  عرفالتعليمي
  ).منها
  .) المعلم لكل عبارة مفرده يقولها وما لها من أهميهمعرفة: ( الكفاءة في التدريس فتعنيأما
 المرغوبة مع الاقتصاد في جئ على أنجاز النتاالقدرة( في الكفاية goodأما في الكفاية فيرى /ب

  ).الجهد والوقت والنفقات
 على لقدرةا: بأن الكفاءة هي،  والكفايةاءةمفهوم الكف) 24:2009: شيخ الدينيوسف( عرف وأيضا

 مفهوم الكفاية فتعني عنده أما ، معين من الأداءستوىم إلى لعمل شيء بكفاءة وفاعلية حتى يص
ويؤكد ذلك ما ورد في المعجم الوسيط أن الكفاية أخذت ،  مثاليهوفالحد الأقصى للأداء في ظر

 عريفاتوفي ضوء الت،   فهو كافٍ واكتفى بالشيء بهغيره أي استغنى عن ءمن كفاءة الشي
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 نرى أن الكفاية أبلغ وأوسع وأشمل وأوضح من الكفاءة في مجال العملية السابقة للكفاءة والكفاية
فالكفاية تعنى النسبة بين المدخلات إلى المخرجات وبذالك فهي تقيس الجانب ، التعليمية التربوية

  .في حين تعنى الكفاءة الجانب الكمي فقط، في معا في مجال التعليم والكيكميال
  : حركة تربية المعلمين القائمة على الكفاياتمفهوم
 ظهرت في لكفايات تربية المعلمين القائمة على احركةأن ) 8:2001:الدومه معزه(ذكرت

 الحاجة إليها كرد فعل للأساليب التقليدية التي كانت جاءتالسبعينات من القرن الماضي حيث 
تسود كليات المعلمين ومعاهدها والتي تستند إلي المفهوم التقليدي لتربية المعلمين والذي من أبرز 

حيث ،  خصائصه للمعلم الكفء و اكتسابه للمعلومات والمعارف والنظرية المتعلقة بمهنة التعليم
 لقيامه بمهامه لازمة المعلم الكفاية اللإكساب القائمة على الكفايات ينتنطلق برامج تربية المعلم

 من تستمد على الكفايات وكلها مةئ عدة تعريفات لحركة تربيه المعلمين القافهنالك، كمعلم ومربي
   :صهائجوهر الحركة وخصا

أن شيرون وجونسن عرفوها بأنها البرنامج الذي يقضي ) 3:2006: طعيمهرشدي( عرفهاحيث
  لتحقيق أنماط التعليم المرغوبةتهاأنه يظهر المعلمون مجموعه من الكفايات التي يفترض ضرورب

  . القدرة على تحقيق التعلم المرغوب فيه عند التلاميذعلمون أخر أن يظهر الموبمعنيبين التلاميذ 
ايات تعريف حركة تربية المعلمين القائمة على الكف) 12:2009:يوسف شيخ الدين( ورد عن ولقد

  تسهل اكتسابها للمعلم بطريقة يحدد مجموعه من الكفايات التعليمية اللازمةالذيبأنها البرنامج 
 لا تقل عن مستوى الإتقان ويحدد المعايير التي يتم علي ضوئها تقويم الكفايات بدرجة عالية

  .سبقاالمحدد م
ا دقيقا لتدريب المعلمين بأنها تلك الحركة التي تحدد هدف) 23:2003: الفتلاويسهيلة(اعرفتهو

ويحدد الكفايات المطلوبة بشكل واضح ثم تلزم المعلمين عن بلوغ هذه المستويات ويكون القائمين 
  . عن التأكد من تحقق الأهداف المحددةمسئولين دريبهمبت

 التعريفات السابقة يمكننا القول أن هذه الحركة تؤكد على ضرورة جعل المعلم قادرا على ومن
  . بصورة فعالة التعليميةمسؤولياته مواجهة
  : بين الكفاية والمهارة والأداءالعلاقة
  :)23,24:2004:سهيلة الفتلاوي (ذكرت
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التي نقصد بها ضرب من أداء تعلم الفرد  أن يقوم به ( عندما تميز بين الكفاية والمهارة أنه/أ 
 أو جتماعياًا هذا الأداء عقليا أو كان في الوقت والجهد سواء أبسهوله وكفاءة ودقه مع اقتصاد

  : بالنقاط التاليةفنخرج ،حركيا
 . الكفايةاصرالكفاية أهم وأشمل من المهارة فالمهارة تعد أحد عن*
 .إذا تحققت المهارة في إنجاز أو أداء شيء ما فهي تعني تحقق الكفاية له*
 .ة به المهارتتفق فهذا لا يعني بالضرورة  ماإذا تحققت الكفاية بشيئي*
 .أن المهارة تصور المستوى العالي من الكفاية في الإنجاز*
  والتعليمية في حين ترتكز المهارةالإدارية ووالفنية بالكثير من الأعمال التنظيمية يةترتبط الكفا*

 .في أداء عمليات حركية حية
تتطلب المهارة شرط السرعة والدقة والتكيف ومدة التوقيت ومستوى التمكن وفق معايير *

في حين تتطلب الكفاية تكاليف أقل من حيث الجهد والوقت والنفقات ولكن ،  الهدفللوصول إلى
 .  أداء المهارةيليست بمستو

لاستجابات  التي يقوم بها  أما عن طبيعة العلاقة بين الكفاية والأداء الذي نقصد به  مجموعه ا/ب
  :الفرد في موقف معين بشكل قابل للقياس وفق معايير موضعيه فنخرج بالنقاط التالية 

  .أن الكفاية ترتبط بالمقدرة على العمل بمستوي معين من الأداء*
  . بمقتضيات الأفعال والأعمال أو المهام المطلوبة مترتبط الكفاية بسلوك أدائي مرضى للقيا*

 يجب أن يكون  فعالاً الأداءيكون لكي داء بالأترتبطالكفاية : أن) 56:2009:كمال زيتون( ذكركما
  .ذات كفاءة عاليه

أن مفهوم الكفاية ومفهوم الأداء يرتبط كل منهما بالأخر ومما ) 75:2010:محمد قحوان (وأضاف
 المهام أو فيه عيؤكد ذلك أن أي برنامج لتنمية المعلمين يقوم على أساس الكفايات لابد أن يوض

 المعايير التي تمكننا من معرفة مدى تمكن أما،  التي يتكون منها البرنامجعلوماتالقدرات والم
وهو الفعل ،  هنا هو الأداء المرئي أو الظاهرفالأداء ، ومن خلال أدائه لهاالمعلم من هذه الكفاية

 اييرالجيد من أدائها تبعا للمع مكنالإيجابي النشط لاكتساب المهارات والقدرة أو المعلومة والت
  . الموضوعية

  : وظيفة وليست سلوكاًالكفاية
 لدى خاصة ، نموذج التدريس الهادفأن يعتقد بrey أن) 293,294:2004:محمد الدريج (فيضي

 التي لوكية السداف العمل على تحقيق سلسله من الأهفي التصور السلوكي ا رواده ممن تبنوعضب
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فإن ،  ما هو يصدهبيان معه عاجز عن تيذ بل تفتيت النشاط إلى حد يصبح التلمتقود إلى تجزيئ
 له بقدر  وبالتالي يكون من الضروري الاعترافساني إنسلوك ، الملاحظ في نهاية الأمرالسلوك

 ت التعرف على السلوك الإنساني لا يعنى فقط تعداد التغيراوإن ،المعنى المغزى والقصديه
 إن التعرف عليه يعنى أساسا التعرف عليه باعتباره سلوكاً بل ،الجسمية التي تحدث لدى المتعلم

 معين وهكذا نرى أن مفهوم السلوك ينبغي أن يتضمن شكلا من أشكال طمنظماً ومتناسقاً حول نشا
 وعرف.  في هذا السياقالعام الهدف فهوم بدوره وكذلك مية يندرج مفهوم الكفاوأن القائمة

ولكن سلوكيتها تستمدها من النشاط الوظيفي ،  في حد ذاتهاإن الكفاية ليست سلوكية: بريجلى
 النشاط النوعي الذي واسطة فإذا كانت الكفاية تلاحظ به بلذلك ، الذي يصدر عنهاوالهادف
 ، الفرد بشكل واعي أو غير واعياخل محرما التفكير في كون الكفاية تتضمن دليس ف،يميزها
  . غاية مأمولةتستهدف تمكن من تنظيم وترتيب أنشطة) طنيةبا(عقليه  عمليات

 المهاراتالذهنية و(الكفاية بكونها نظام من المعارف والمفاهيم ) لىبريج( هذا السياق يعرف وفي
 في إطار فئة من الوضعيات من التعرف على تمكن ، تنظم في خطاطات إجرائيةالتي )والعملية

  .بنشاط وفاعليه حلها والمهمة الإشكالية
،  ما يضيفه هذا المفهوم للكفاية باعتبارها نشاطا وظيفيانأ) 295:2004:محمد الدريج( وذكر

ومن هنا للتميز . وليست فقط تأكيد حضور الذات العارفة بل أيضا حضور الذات الشخصية
  في أهداف سلوكية بين الفهم السلوكي للنشاط التربوي على اعتباره نشاط قابلا للانحلالضحالوا

   .في وبين الفهم المعرفي الوظيائيةوإجر
  : في مجال إعداد المعلمينالكفايات

 ن مكان ، المعلمين العديد من التطوراتداد برنامج إعإن) 299:2004:محمد الدريج (عرف
 بدلا من اعتماد المعرفة كإطار مرجعي أي اعتماد ما سيعرفه اياتأهمها اعتماد مدخل الكف

  . على الكفاياتالقائمة )بالتربية والتدريس(
 عن تأهيل المسئولة أصبحت من أبرز ملامح التربية المعاصرة خاصة لدى الجهات والتي

لتعلم  أحداث نظريات افق الشاغل إعداد معلمين أكفاء وتدريبهم وشغلها أصبحت تالمعلمين والتي
   الكفايات إلا بربطها بالمعلمين والأمر الذي جعل الكثير من المهتمين لا يتحدثون عن، يموالتعل

 سهيلة الفتلاوى اعتقدت أن حركة إعداد المعلمين أن )301:2004:محمد الدريج( أيضا وأضاف
 ،وعا والأكثر شي ملامح المستخدمات التربوية المعاصرةرز على الكفايات تعد من أبةالقائم

 من الإجراءات التي تساعد الطالب  أساس الكفايات بأنها مجموعةى عل البرامج القائمةوتوصف
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المعلم في أثناء الأعداد على أن يكتسب المعلومات والمهارات والاتجاهات التي دلت البحوث 
  . في إعداده ليؤدى دوره بفاعليههم  على أنها تستطيع أن تساءوالأدلة العلمية والخبر

أن تدريب المعلم المبنى على أساس الكفايات أن يحصل ) 242:2005:خالد طه أحمد ( عن دوور
 الكفايات موزعه وهذه ، بنجاح إتمامه البرنامج التدريبيعند على كفايات يستطيع تطبيقها متدربال

 في أنواع محدده من وكفايات وكفايات في بعض المهارات معرفيةكفايات :  فئات هيثةعلى ثلا
 التحكم عن التدريب المبنى على أساس الكفايات  يمكن القول أنه وعند ،السلوك أو كفايات خاصة

 من مقدار الوقت الذي يخصص التدريب ومن عدد الدورات التي يطلب تركيزينزع إلى نقل ال
  .تنفيذها إلى عدد الكفايات التي يجرى بيانها بصوره واضحة

 هو الإعداد الذي يقوم على أساس ايات الإعداد القائم على الكفأن )74:2010:ن قحوامحمد (وذكر
 بطريقه تؤدى إلى إنتاج معلمين يمتلكون كفايات تعليمية محدده وتنفيذها ،تصميم الأنشطة التدريبية

  .مسبقا تؤهلهم للدخول في مهنة التعليم
 هم يمتلكون قدره خاصة لا ما يفترضه المعلمون من أننأ) 136:2003: دندشفايزة( ذكرتو

 تسويقه على المدى الطويل إلا بتنمية واقعيه لمجموعه من المعارف والطرق التربوية ثابتة يمكن
قد تم فحصها جيدا وقبولها بصفه عامه وتحاج نتائج القيادة المهنية إلى أن يكون لها ، ومستقره 

 المهني للمعلمين فالإعداد ،كفاية الخاصة المحرومين من الرادأثرها في الواقع مما يقدمه أولئك الأف
 التدريس ولأداره بل يجب أن يتضمن دراسات من طرقلا يمكنه أن يقدم على مجرد تعليم 

  .الأسس النظرية الأساسية للعملية التربوية
  : المهنية للطالب المعلمالكفايات

 الكفايات الوظيفية هي معرفه أو مهارة أو قيمه أو صفه أن )74:2010:محمد قحوان( ذكر
  .شخصيه يتوجب من المعلم امتلاكها لصلتها المباشرة بتعليم التلاميذ وبالتدريس الموجه لهم 

أن الكفايات المهنية هي مجموعة المعارف والمفاهيم ) 45:2004:فوزي سماره( عن وورد
أو ،  على أداء عمله داخل الصفوتساعدهعلم  التدريس لدى المكوالاتجاهات التي توجه سلو

 بصوره متقنه ومن هذه هخارجه ويحتاج المعلم عدد من الكفايات حتى يتمكن من أداء عمل
  ).التقويم ،حفظ النظام، إدارة الصفوف، الأسئلة ،الاتصال ،التخطيط(الكفايات
 وأخلاقيات في أنه بعد تعرضه لأدوار المعلم أو المدرس) 77:2008:محسن عطية( وذكر

 المدرسالتدريس ومهماته يمكن تحديد الكفايات الأخلاقية  والمعرفية والأدائية التي يجب أن يعد 
لها  ويتمكن منها ليؤدى عمله التدريسي بنجاح وفي ضوء ما تقدمه يمكن توزيع كفايات التدريس 
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ل التحضير وإعداد مجا،  الإداريالمجال ،المجال الأخلاقي:(  يليابين أكثر من مجال وذالك كم
  ).  التقويممجال ،مجال تنفيذ التدريس، التدريس

 التدريس وما تتطلبه من ية لعملاسي التصور الأسأن )10:1989:جابرعبدالحميدجابر (توصلو
ولذلك يتطلب إنجاز ) والتقويمالتخطيط والتنفيذ : ( تتضمن ثلاثة عمليات رئيسيه هيأنها ،مهارات

  . معلم القيام بمهارات معينهكل عمليه منها أن يجيد ال
وفقا للنتائج العديدة من الدراسات والبحوث العملية ) 114:2005:مصطفى عبدالسميع( معه قويتف

 ي من الكفايات يجب أن تتوافر ف على أنه توجد مجموعةومن خلال أراء الخبراء وأساتذة التربية
  :المعلم الغد ويمكن تصنيفها إلى

 ،الانفعالي والاتزان العام والصوت المظهر: معلم الكفء مثل بسمات الكفايات مرتبطة/أ
  . والأمانة الفكرية والانضباطةعيووالموض

ومرشد ،  الذي نريده هو نموذج في العمليةالمعلم:  أو التخصصالكفايات المرتبطة بالمهنة/ب
 التدريسية أو المهنية والنشاطات التعليمية   ينبغي عليه أن يمتلك الكفاياتمقومو، وموجه وميسر

  ).التخطيط والتنفيذ والتقويم(الصفية المتعددة والمتنوعة ونجملها في الأتي 
  

  : سكفايات التخطيط للدر : أولاً
  : التخطيطمفهوم

 عملي يتم بمقتضاه اتخاذ وب هو أسلأن التخطيط بصفة عامة) 371:2009: زيتونكمال( ذكر
 يعد من أهم العمليات وأقواها في عملية وهو ،بلية لتحقيق أهداف معينة مستقالتدابير العملية

ويشير التخطيط للتدريس إلى ذالك ،  مواجهة تلاميذه في الفصلل قبدرسالتدريس الذي يقوم به الم
سواء كان ،  بصياغة مخطط عمل لتنفيذ التدريسالجانب من التدريس الذي يقوم فيه المدرس

 رة للدرس أنه ينعكس بصوطوال السنة أو لنصف السنة أو لشهر أو ليوم وترجع أهمية التخطيط
  .  على سلوك المدرس في الفصل أو أمام تلاميذه أو غير مباشرةباشرةم

أن التخطيط هو إنتاج خاص أو ابتكار  سلوك معين لتنفيذ ) 151:2007:محسن عطية( عرف كما
 هو نظام يسير عليه يضا وأ غايات محددةتي يريد الإنسان تنفيذها بقصد نحققعمل من الأعمال ال

 يعمله المتعلمين ويحثهم على تحصيله من المعلومات المطلوبة  لمواجهة متطلبات ماالمدرس في
  .الجهد هدر للوقت وإسراف في دونالحياة من 

  : كمهارةالتخطيط
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نه يجب على المعلم أن يضع تصورا  التخطيط كمهارة أفي )31:2004:فوزي سماره( ذكر
 التخطيط وهذا ، الهدف المرجوحقيق وصولا إلى ت الصفيةالغرفةللممارسات التي سيقوم بها في 

في ، ضروري للمعلم القديم كما هو ضروري للمعلم الجديد فلا يركن المعلم القديم لسنوات خبرته
فالمعلم الذي يحسن التخطيط للدرس التدريس وبالتالي يظن أن سنوات خبرته تغنيه عن التخطيط 

 وتحليل المحتوى واختيار أسلوب عليميةلابد أن يتقن مهارات أخرى مثل صياغة الأهداف الت
  . للوقوف على مدى تحقق الأهدافئمالتقويم الملا

  : التخطيطأهمية
 لكل ركن من أركان العملية أن التخطيط يمثل أهمية كبيرة) 32,33:2004:فوزي سماره( ذكر

  : إيجابيا عليها ومن هذه الفوائد ما يليسالتربوية حيث ينعك
 ومصادر التعليم الأخرى وى إلى نمو وتطوير المعلم مهنيا من خلال إطلاعه على المحتيؤدي *

  . خبرة المعلم العلمية والمهنيةزدادوبذلك ت
  .لطلاب ولمقدار خبراتهم التعليمية السابقة عند االقبلي يمل المعلم للتصور الدقيق للتعتضع *
  . تلافى العيوب وتقديم المقترحاتى يساعد علمما ، يساعد على تحسين المنهج*
  . يسير في دراسته بتنظيم دقيقمعلم يجعل الالتخطيط *
 ويجنبه الوقوع في المشكلات الصفية  عالية المعلم على مواجهة المواقف التعليمية بثقةيساعد *

  . يتمكن من إدارة الصف بفاعليةوبالتالي
  . منه وعدم تضييع الجهد والوقتوالاستفادة إلى تحسين التعليم يؤدى *

   : الأتي عظمى تتجسد فيأن للتخطيط أهمية) 374,373:2009 :كمال زيتون( معه وأتفق
   . المعلم على تنظيم أفكاره وترتيب مادته وإجادة تنظيمها بسلوك طبيعي ملائميساعد *
  . تثير تشوق التلاميذ لها تعليميةل من وسائليه عن ما يحتاج إمللمعل يكشف *
  . أو التلميذالمعلم سواء من جانب  سجلا لنشاط التعلميعد *
  . الدرس وتقويمهةتابع مشرف التربية في مأو بها الموجه الفني يساعد وسيله يعد *
   . على المعلم عملية المراجعة والتعديل والتنقيح إذا وجد ضرورة لذلك يسهل*
  . من المادة وتحديد مقدارها الذي يناسب الزمن المخصص لهالتمكن اعلى المعلم يساعد *
 المعلومات سواء ما ورد منها في الدرس أو ما أكتسبه من ض فرصه لتحقيق بعالمعلم يعطى *
  .لسماع دون دراسة أو بحثا
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 لنقاط من المادة والتثبت منها وتحرى وجوه الصواب لتوضيح ا يتيح للمعلم فرصة الاستزادة*
  .الغامضة

 أو ، ما يتعلق بالأهداف أو المحتوىاء على اكتشاف عيوب المنهج الدراسي سوالمعلم يساعد *
  .  تلافيها وتحسين المنهج بنفسهلى عالعمل تمكنه من م ومن ث، أساليب التقويموطرق التدريس أ

 يساعد على تحديد دقيق لخبرات التلاميذ السابقة إذ أمام المعلم  إلى وضوح الرؤيةيؤدى *
  . الحاليةليموأهداف التع

  . مستمرة بصفه دورية إلى نمو خبرات المعلم العملية والمهنيةيؤدى *
 ي ترجع إلى الدخول في التدريس اليوميالت،  المعلم الكثير من المواقف الطارئة المحرجةيجنب *

  .دون وضع تصور واضح له
  : التخطيطأنواع
  :أن للتخطيط نوعان هما) 31,32:2004: سماره زيفو (ذكر

وهذا التخطيط يدع المعلم يرسم ،  بأكمله كأن يخطط المعلم المقرر الدراسي: المدىطويل/أ
،  وهذا ما يسمى بالخطة السنوية  بنظره شمولية المقرر الدراسيلك العريضة لتنفيذ ذطوطالخ

 مستوى المتعلمين وخصائص  هذا التقسيمراعى دراسية وي فيها المعلم المحتوى إلى وحداتمويقس
ومن ثم إعداد الوسائل التعليمية اللازمة والأنشطة المدرسية التي سيمارسها الطلبة ، تحصيلهم

يوضح أسلوب التقويم المناسب لكل وحده دراسية وصولا إلى تحقيق الأهداف التعليمية كذالك 
  . التعليمية والتغذية الراجعةلعلميةلتحديد المفردات ا

 وهو ما يسمى صفية يخطط المعلم لموضوع معين يتم تنفيذه خلال حصة كأن : المدىقصيرة/ب
معلم في وبيان أدوار كل من ال،  لممارسة المعلموتفسيرا تكون أكثر توضيحا حيث ،بالخطة اليومية

  . الهدف المنشودإلىالغرفة الصفية وذكر الأنشطة والأساليب والوسائل المتبعة للوصول 
  : السنوية والخطة اليوميةالخطة
 تصور مجمل لكل الفعاليات التي سيقوم  بأنها: السنويةالخطة)34:2004: سمارهفوزي( عرف

  فعاله وليست عملا تقليديوحتى تكون الخطة السنوية، بها المعلم وطلابه خلال العام الدراسي
 على المنهج لإطلاع وعليه أن يقوم با التربوي أو مدير المدرسةالمشرف المعلم لإرضاء  بهيقوم

 الإستراتيجية المناسبة اختياروى إلى وحدات و ثم تقسيم المحت، وتحليل وتحديد الأهداف التربوية
 كل من توضيح و الواجب إتباعهاليب الوسائل والأنشطة والأساتحديد ولتحقيق الأهداف التربوية

 الزمن بحيث يكون زمن تنفيذ كل وحده تقسيم و الأنشطة التعليميةلتنفيذدور المعلم والطالب 
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 المختلفة لمعرفة مدى تحقيق الأهداف هبأنواع ب التقويم المناسوضع ومحددة ودراسية واضحة
  .التربوية

 وخاصة معلم من أهم واجبات البأنها:  اليوميةالخطة )376:2009:كمال زيتون( عرف كما
 فالمادة التي سيقوم فصل مقدما عقليا وانفعاليا لما سوف يقوم به المعلم في العدالمبتدئ فهو ي

 وكيفية التغلب  والمشكلات التي يحتمل أن تقابلهاالتلاميذ إليها يشير والأسئلة سوف بتدريسها
 ار كبير من مقدوقدروهو يخطط  دروسه اليومية ، مخيلتهوكل هذه الأمور يتصورها في ، عليها

 سوف يكون عليه الموقف في ا يتفوق على مدى تخيله لمروسهنجاح المعلم في وضع خطط د
م بها المعلم قبل التدريس  تهدف إلى صوره واضحة  إعداد الدرس عمليه فكريه يقوويمثل، لفصلا

  .لما يمكن أن يقوم به هو وتلاميذه خلال الحصة
  : الخطةعناصر

،  قصيرة المدى نوعان من العناصرأو المدى يدةأن للخطة بع) 34,33:2004:فوزي سماره( ذكر
 بعيدة المدى  في الخطة مفصلة بقصيرة المدى بينما تكون مجملةتكون وأخرى فنيه ولكنها نيهروتي

  :كما هو موضح أدناه
  ). أجزاء الخطةىعل موزعا الزمن الشعبة،، الصف، العنوان (تشمل:  الروتينيةالعناصر/أ

 ، أن تكون أهداف تعليمية واضحة ومحدده في الخطةولابد )الأهداف (وتشمل : الفنيةالعناصر/ب
  . نفس حركيةف وأهداانفعالية وأهداف وتصنف إلى أهداف معرفية

  : التخطيط الفعالخصائص
 للتنفيذ برغم من حدوثها أن المعلم يقوم بإعداد خطة غير قابلة) 372:2009:كمال زيتون( قال

  أن يرسم خطةالمعلم البيانات على نظريا وقد يقوم أخر بعكس ذالك ومن ـجل ضبط هذه
  : تكونبحيث بخصائص أساسيه

  لا يستطيع أن يتحكم في الأفكار التيحيث،  مفصلة خطط المعلم أن يعتمد علىعلى: مكتوبة
  . التدريسأثناء ضمنا لعدم الشرود لكتطرأ على ذهنه وذ

 أن خطط الدرس يجب أن تعطى أنشطة أو مواد ى أن يراعى عنصر الزمن بمعنيجب: مؤقتة
  . لتغطية زمن الحصةكافية

 بل يضيف إليه ويعدل فيه،  لا يعتمد على ما كتبه في السابق يجب على المعلم أنحيث:  مرنة
   . قيمةاتوذ تكون خبرته مفيدة حتى
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  الخبيرلم إلى وجوب اعتماد المعشرنا التخطيط يجب أن تكون مستمرة حيث أفعملية: مستمرة
مثله في ذالك المعلم المبتدئ لتحقيق المرونة ومواكبة التغير وعدم ، على التخطيط المفصل

  . عملية التخطيط بفاعلية التدريس وبالتالي استمرارةتضحيال
  : التخطيط للدرسلوازم 

 التدريس  طة يحتاجها المعلم ليضع خ أن هنالك لوازم مادية)158,157:2007:عطيةمحسن  (ذكر
  :هي وومن دونها لا يمكن أن يضع الخطة كما ينبغي

 فأول شيء يطلبه المعلم هو الحصول على الكتاب :راسي المدرسي أو المقرر الدلكتاب واالمنهج
 يحتاجها المعلم ووسائل وأجهزة،  وما يلزمه من وقت وتحضيراتحتواهالمدرسي وتحديد م

  . هذا المقرر أو الكتاب المدرسيمحتوىلتدريس 
 المرشد ويتضمن هذا الدليل الأهداف  غالبا ما يرفق الكتاب المدرسي بدليل المعلم أو: المعلمدليل

 طرائق،  الخاصة بكل موضوع تعليميتعليميةالأهداف ال، قها يسعى المنهج إلى تحقيلتيالعامة ا
  التعليمية التي يمكن استعمالهائل الوسا،الملائمةالأنشطة التعليمية ، التدريس الملائمة لتنفيذ التعلم

  . التدريبات والتطبيقات العمليةعضب ،في التعليم
 لوماتعلم بالمراجع التي يمكن أن تثري مادة الكتاب وترجح مع يجب أن يستعين الم:المراجع

  . المعلم على معلومات الطالب
 التعليم الفعال لا يمكن أن يستغنى المعلم مهما كانت المادة التي يعلمها لتحقيق : التعليميةالوسائل

  . لعرضهاعن الوسائل والأجهزة التعليمية اللازمة
 ت من معرفة الأنظمة والتعليمالابد:  والقوانين والأنظمة التي تحكم العملية التعليميةاللوائح

 هذه اللوائح والأنظمة بما فيها التوقيتات وطريقة سير لأن ،والتقيد بها عند رسم خطط الدرس
  .الدراسة نحكم الطريقة التي يختارها المعلم ويخطط لتنفيذ الدرس بموجبها

 يحصل على هذه ن على المدرس أيجب: الصادرة من وزارة التربية والنشرات التعليمات
، )السنوية( التعليمات والنشرات ويلتزم بها عند رسم الخطة التدريسية بمستوياتها بعيدة المدى

  . منهالمطلوب تحدد طبيعة عمل المعلم ولأنها) اليومية(وقريبة المدى 
 مراعاتها لإعداد الخطة وذلك يجب: ومواعيدها  والامتحاناتالدينية والمناسبات الوطنية والعطل

 والأسابيع  الدراسيةالسنةلما لها من أثر في توقيتات الدوام وتوزيع مواد الدراسة بين أشهر 
  .والأيام
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 لها  المادية اللازمةات لا تتوفر مع الإمكاني جدوى من وضع خطةفلا:  الإمكانية المتاحةالبيئة
                                                                                                                                                                                                                         . تعد من لوازم التخطيط البيئة التعليميةفيلذلك فإن معرفتها 

 التخطيط تحدث عندما يكون المعلم وحده أن عملية) 10:1989 :رجابرعبدالحميد جاب(وأضاف 
لى  التخطيط السليم أن يكون لدى المعلم القدرة عويتطلب ، ويدبر فيما سيدرسه وكيف يدرسهكريف

 أن يكيف تعليمه مع هذه حيث يمكنه،  وقدراتهمتحديد خصائص المتعلمين ومعرفة احتياجاتهم
 أهداف التعليم وتحليل المحتوى للمادة غةكذلك ينبغي للمعلم أن يكون قادرا على صيا. المدخلات
 ناءأث للدرس يسترشد بها  يخرج المعلم بخطةه ومن هذا كل، وتحديد أفضل تتابع لتقديمهاالدراسية

  .التنفيذ
  : كفايات تنفيذ وإدارة الصف: ثانياً
أنه بالرغم من الاتجاهات التربوية الحديثة  تؤكد على أهمية ) 122:1989:جابر جابر( عنورد

،  النشاط الصفي أنه ينبغي على المعلم أن يقلل من مقدار حديثه أثناء الدرسفيمشاركة التلاميذ 
فبغض النظر عن .  فيهاإلا أن هنالك مواقف كثيرة تتطلب من المعلم أن يضطلع بالدور الرئيسي

هنالك الحاجة الدائمة لعرض الحقائق والمفاهيم ومبادئ ،  فيه المعلمدرِس الذي يلتعليميالمستوى ا
 من يتطلب لكلذ،  شرح الإجراءات والأنشطة الصفيةإلى ةوهنالك الحاج، ى التلاميذ علجديدة

  . أن يقوم بدور كبير داخل الصفعلمالم
 عليه أن يتقن المهارات  فعالاًأداء درسه بالمعلم يقدم لكي) 42,39:2004: سمارهفوزي( وأضاف

  :التالية
  :  الصفيالتفاعل
  لفظيةيرلفظية بالكلمات أو غ،  أجري داخل الصف من أفعال سلوكية معينةا بأنه ميعرف

.  تعليم أفضليق المتعلم لتحق وتعابير الوجه بهدف زيادة فعالية الجسميةتبالإيماءات والحركا
  : ما يليناتقويجب على المعلم إ

الشكل المطلوب سواء  للتلاميذ حتى يتم التفاعل الصفي ب فلابد من وجود دوافع: والتهيئةالإثارة *
بين المعلم والتلاميذ أو بين التلاميذ أنفسهم وهذا يتطلب من المعلم أن يحسن عرضه للدرس ليشد 

  .انتباه التلاميذ ويبعد عنهم الملل والسأم
 ب طرح الأسئلة له دورا فعال في الإثارة الفكرية للتلاميذ ونعمل على جذفإن : الأسئلةاستخدام *
 الغرفة الصفية إلى بيئة التعلم كما أن الأسئلة تؤدى دورا  وتزيد من تركيزهم حول بيئةباههمانت
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ولكن يجب على المعلم أن ) ختامي، تكوينى، شخصي(هاما في عملية التقويم بمراحله المختلفة 
  :يتوخى وجود الصفات التالية في الأسئلة

 تكون ضمن مستوى التلاميذ نأ،  عن الهدف المراد تحقيقهتخرج  أن لا، والوضوحالقصور
  . على أسئلة الطلاب والإستجابه لهاالثناءو،  على جميع طلابئلة الأستوزيعو، وقدراتهم العقلية

   والوسائل التعليمية الأشرطةثل م استخدام الأدوات والأجهزةإن : الأدوات والأجهزةاستخدام *
  .يق وإثارة للدرسوتكون عامل تشو،  على إثارة التلاميذ وجذب انتباههمتعمل
 فعلى المعلم أن  بها نشاطه وحركته لإنجاز وتحقيق الأهداف التعليميةيقصد : المعلمحيوية* 

 تفاعل تشجيعو )الإشارة والحركات( التعليم ثناء اللفظي وغير اللفظي أتلميح أساليب الميستخد
 وربط  للدرس أمثله مرتبطة بالأهداف التعليميةاستخدام والطلاب فيما بينهم خلال العملية التعليمية

 تكون شخصيته مرنة وأن  الصمت انتظاراً لإجابات الطلابمخداالعناصر الرئيسية بالدرس واست
  .ومتفاعلة ومنتجة

 المعلم أن يحسن التخطيط والإعداد للدرس حيث يكون قد بين على : الدرس وإغلاقهإنهاء* 
 إلى ه أو مفهوم حتى يسلم النهاية فلا ينتقل من نقطة إلى الدرس من البدايةخطواته في إلقاء

 حتى ينتهي وقت الحصة فلا يفاجأ المعلم بصوت الجرس منهيا وهكذا ، يليه تدريجيايالمفهوم الذ
  .الحصة ويخرج المعلم من حصته دون أن ينهى ما خطط له

  : إدارة الصفمهارة
 عليه أن يحسن  داخل الغرفة الصفيةة بأدواره المتعددقوم يحقق المعلم أهدافه التعليمية ويىحت

 انضباط سلوك الطلاب الصفي والقواعد والأنظمة عند يعنى(:  على النظام الصفيالمحافظةالقيام ب
لك لأن  وذ لطلبته في كل مناسبةوعلى المعلم أن ينقل القواعد السلوكية، ممارسته للمواقف الصفية

).  بالقواعد السلوكية داخل الغرفة الصفيةالطلابمعظم المشكلات السلوكية سببها عدم معرفة 
  : مهارات التفاعل الصفيومن

توجيه ، تقبل الأفكار، الثناء والتشجيع،  المعلم لعبارات تدل على ذلكبداء التلاميذ بإمشاعرتقبل (
  ).النقد واستخدام السلطة، إعطاء التوجيهات، الشرح والتلقين، الأسئلة
  :  التفاعل الصفيعوامل

 الآراء حول أثر حجم الغرفة الصفية على العملية التعليمية فاختلفت : الغرفة الصفيةحجم *
 الإعداد ذات ومنهم من أيد البيئة،  من أيد البيئة قليلة العدد على سواهاهمفمن ،وتحصيل الطلبة

  .في حين أن البعض قلل من أهمية حجم الغرفة، الكبيرة
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 في خصائصهم النفسية والاجتماعية  الطلبةيختلف :للصف الاجتماعي النفسي التكوين *
 للتعليم وقدراتهم هم وتبعا لهذا الاختلاف فمنهم يختلفون في نظرت والانفعالية والمعرفيةوالاقتصادية

،  مجموعات متجانسة لتسهيل التعليمي مال البعض إلى وضع الطلاب فوقد ،على التحصيل
 لأن  وضع التلاميذ في مجموعات متجانسة من عارضومنهم،  مناخا تنافسيا بين الطلبةريوفوت

  . وزملائهم بطيئى الاستيعابالمتفوقينطلبة ذلك يؤدى إلى قيام حاجز نفسي بين ال
 خطط له أثنا اأن عملية التنفيذ يسعى فيها المعلم إلى إنجاز م) 10:1989:جابر جابر (وأضاف

 كبيره من المهارات المهنية  مجموعةاد ذالك على إيجفي نجاحه ويتوقف ،تفاعله مع تلاميذه
،  استجاباتهم وتعزيز عرض الدرس ومهارات الأسئلة وإثارة دافعية التلاميذهاراتمك، المتخصصة

  . علاقة إنسانية طيبة مع التلاميذ لأن يجيد إدارة الفصل ويعرف كيف يكونكما أنه في حاجة
  :كفاية التقويم:ثالثاً

  : التقويممفهوم
 وتحليل المعلومات  لجمعة منتظمأن التقويم هو عملية) 22:2009:لمحاسنهاإبراهيم ( عرف

 نستطيع أن نقول أما في إطار المدرسة،  القراراتواتخاذبغرض تحديد درجة تحقيق الأهداف 
  بالطالب والمعلم والإدارة المتعلقةرامج لجمع وتحليل المعلومات حول الببأنه عملية منظمة

د من مدى تحقيق والمواقف والوسائل والنشاطات التي تشكل بمجموعها وحدة عمليه التعليم للتأك
  .افالأهد

  : وأهداف التقويم التربويأغراض
تهدف عملية التقويم بشكل عام إلى تحسين العملية ) 34,33:2009:لمحاسنهإبراهيم ا(ذكر

  : أغراض متعددة نورد بعضا منهاهنالك المكونات ذه بمجمل مكوناتها وبحسب ه التعلميةالتعليمية
 أو الحوادث أو الأشخاص حسب معايير شياءتصنيف الأحيث يتم : التصنيف  لأغراضالتقويم/ أ

  ). الطلاب حسب مستوياتهم التحصيليةفكتصني( محدده 
 ترقيتهم أو أو ، انتقاء الموظفين كالتقويم الذي يهدف إلى:والتعيين لأغراض الانتقاء التقويم/ ب

  . للبعثاتانتقاء الطلبة
  تقويم برنامج الرخصة الدوليةمثل:  لأغراض إيقاف أو استمرار أو تحسين البرامجالتقويم/ ت

  .اسوبلقيادة الح
 المستقبلي للأفراد أو ء التنبؤ بالأداإلى كالتقويم الذي يهدف : لأغراض التنبؤ بالأداءالتقويم/ ج

  .المؤسسات
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 نحو برامج  وإرشاد الطلبة وهذا الذي يتم لغايات توجيه: لأغراض التوجيه والإرشادالتقويم/ ه
  .معين

  . مثل منح الطلبة شهادة الثانوية العامة: لأغراض منح الشهاداتالتقويم/ د
 يتزود منها الدارسين والمهتمين بالمعلومات حيث : لأغراض بناء قواعد البياناتالتقويم/ و

  . لإجراء البحوث والدراساتاللازمة
 نحو التعلم  لدى الطلبةفعية يستخدم لزيادة الداحيث:  لأغراض تحفيز الطلبة على التعليمالتقويم/ ي

  .والعمل على تحسينه
  :تقويم عملية الخصائص

أن عملية التقويم التربوي الناجحة تستند إلى خصائص ) 36,34:2009 :لمحاسنهاإبراهيم ( فأشار
  : على النحو التاليها يمكن تلخيصثابتة

  .وتعنى ارتباط التقويم بأهداف العملية التعليمية وشموليتها لكل أنواع الأهداف  :الشمولية
 أي قبل وأثناء وبعد قويمه مراحل البرنامج الذي يتم تلف مخت ونعنى أنها تتم في:الاستمرارية

 أن يكون التقويم مواكبا ومستمرا خلال التدريس والنشاطات ولابد ،انتهاء البرنامج قيد الاهتمام
  . يقوم بها المتعلمالتي

 هذه القرارات  تتضمن إصدار الأحكام  وأن صواب ترتبط عملية التقويم بقرارات:الموضوعية
  . وعدم التحيز وضمان العدالةدقتهاتقتضى توفر صدق المعلومات و

 بين كل من تعاون الىن الإجراءات ما يستدعى الحاجة إل مير عملية التقويم الكثتتضمن: التعاون
  . التربوية بالعمليةوكل من له العلاقة،  وولى الأمر ومدير المدرسةعلمالمتعلم والم

 تطبيق أساليب  تقويم متنوعة يقتضى ذلك فإن ، أن عملية التقويم تتطلب الموضوعيةبما: المرونة
 مئكقوا،  استخدام أدوات متنوعة وبالتالي يصبح من الضروريتشمل معظم الجوانب وتناسبها

  . بأنواعهاتبارات التقدير والاخلمالشطب وسلا
 ه هدفاً على جانبا هامركز وهي بذالك ت فالتقويم هو عمليه تشخيصية وقائية وعلاجية:التشخيص

  . في تعلم الطلبةمعرفة نواحي الضعف والقوة
فلا بد من ،  للتعرف على الذات وتحقيقهاعالة ف عمليه إنسانية و إستراتيجيةفالتقويم: لإنسانيةا

  .نجازاتهم المتعلمين وتقدير إصوصياتمراعاة حقوق ومشاعر وخ
  :   التقويمأنواع
  :هيأن لعملية التقويم أربعة أنواع ) 2009:،544,543: كمال زيتون( ذكر
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 التي يبدأ منها كل تلميذ تعلمه وهو ما  يهدف إلى تحديد النقطة: للتمكين أو التقويم القبليالتقويم/ 1
 النوع من التقويم عند البدء بذلك ويقوم المعلم ىيحدث عاده عند استخدام إستراتيجية التعلم الإتقان

 هذه وتنفذ ،بدراسة درس جديد أو وحده جديدة لتحديد معلوماتهم ومهاراتهم وقدراتهم السابقة
 العلمية للتلاميذ  بالخلفيةدة لا يوجد لديه معرفة جيذي المعلم الةارات في حالالأنواع من الاختب

  . الذي سيتولى تدريسهم
 نحو الأهداف لتلاميذ هذا النوع بوجه عام إلى تحديد مدى تقدم ايهدف :التقويم البنائي التكوينى/ 2

 عملية مسار بغرض تصحيح،  وفهمها لموضوع محدديعابها أو مدى است المنشودةالتدريسية
، رةالاختبارات القصي،  يطرحها المعلم أثناء الدرس التيالأسئلة(التدريس وتحسينها ومن أدواته 

  .) التي يقدمها أثناء الحصةالتمارين
 خلال تطبيق البرنامج التعليمي  هذا التقويم على فترات منتظمةيتم حيث:   التشخيصىالتقويم/ 3

ارات تقيس مدى اكتساب التلميذ لكل هدف من الأهداف أو أثناء تنفيذ الدرس بتطبيق اختب
 بهدف جمع معلومات ختباراتأو السلوكية للدرس  وتحلل إجابات التلميذ على تلك الا، التدريسية

  . من أهداف وما فشل في تحقيقهحققه عن ما تعلمه وما مفصلة
 في نهاية الفصل الدراسي بغرض تقدير مدى  هذا التقويميستخدم:   النهائي أو الختاميالتقويم/ 4

 التقديراتكما أنه يزودنا بأساس لوضع الدرجات أو ، تحصيل التلاميذ في نهاية الوحدات الدراسية
 يزودنا ببيانات يمكن على أساسها إعداد التقارير والشهادات كما، بطريقة عادلة للمقرر ككل

  . للتلاميذالدراسية
  : التقويموظائـف

  للتلاميذ أو المعلم أو البيئةوظائف عملية التقويم سواء بالنسبة ) 545:2009:ل زيتونكما( حصر
  : في ما يليالمحيطة

 دافعيته للتعلم وزيادة مستوى سين والضعف في تعلمه وتح نقاط القوةماس على التالمتعلم تساعد *
  . معرفة التلاميذ بحقيقة أنفسهمدةالحفظ وانتقال أثر التعلم وزيا

 ارسها يمتساعد المعلم على الحكم على مدى كفاية إستراتيجيات التدريس وطرق وأساليبه التي* 
  . وميولهم واستعداداتهمة تلاميذه حسب قدراتهم ومستوياتهم المعرفيوتصنيف

 يتبناها المعلم في  على البيانات والمعلومات اللازمة لتطوير منظومة التدريس التيالحصول *
  .جميع أبعاده

  . المدرس وبيئات التعلم المختلفة في تسهيل تعليم التلاميذيةا مدى كفتحديد *
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  . والآباء لإدارة المدرسة إنجاز وكتابة التقارير الإجمالية*
، المعلم، التلميذ (مستوى الناجح على أي ار القرفصناعة ،يساعد على صناعة القرار الناجح* 

  .يتطلب عملية تقويم سليمة) لمؤسسةا
 قبل تبدأ ، مستمرة التقويم في تصورنا هي عمليةعمليةأن ) 10:1989:جابر جابر ( أضافكما

 ثم التشخيصيوهو ما اصطلح على تسميته بالتقويم ، وتسير معه خطوة خطوة،  التدريسدأأن يب
 معرفة مدى تحقيق الأهداف يقصد ، أن تتم عملية التعليم والتعلمعدهنالك تقويم شامل يأتي ب

  .  من قبل المعلمين العناية الكافيةى من التقويم لا يلقالنوع سبق تحديدها ولكن ها التعليمية التي
 في  أو المهارات المهنية التدريسيةات يوضح فيه الكفايمخطط) 119:1989:جابر جابر (فأوضح

  :الشكل التالي
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  يوضح الكفايات أو المهارات المهنية التدريسية ) 1/1( رقم شكل
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

26 

   :ءمعلم الكيميا:  الثاني المبحث
 التعلمإن المعلم يعتبر من أهم العناصر في عملية التعليم و) 24:2009:يوسف شيخ الدين( ذكر

 العناصر الأخرى من مدخلات وتؤثر قدرته وكفاءته بصورة مباشرة في كفاءة وقدرة وفاعلية
 هذاالنظام التعليمي ودور المعلم لم يقتصر على نقل المعرفة والمعلومات فقط للتلاميذ بل تعدى 

 على مساعدة نفسه م للعملية التدريسية فهو يساعد المتعلالمديروالدور وأصبح يلعب دور الموجه 
ت التي تؤدى إلى تحقيق تعلم أفضل وتحقيق الأهداف من خلال توظيف الطرق والأساليب والتقنيا

 ومن هنا تأتى أهمية دور المعلم باعتباره المحرك الأساسي للعملية التعليمية،  وقتأقصرفي 
   ط التنفيذ والعمل والتخطيمرحلة والمسئول الأول عن نقل المعرفة إلى بصورتها الواقعية

 نها أإلا ، من نجاح عملية تدريس العلومرغمأنه على ال) 121:1996:عايش زيتون( أضاف
 في التربية العملية يؤكدون على أن معلم العلوم هو والمختصون. تتوقف على الكثير من العوامل

فأحسن المناهج والكتب والمقررات والنشاطات ،  كلهاميه التعلحجر الزاويه في العملية التعليمية
 لا تحقق أهدافاً ما لم يكن معلم العلوم جيد الإعداد والبرامج التعليمية الدراسية على أهميتها قد

 ويهذب شخصياتهم ويصقل بهفيعمل على التفاعل مع طلا،  عاليهومتميز وذات كفاءة تعليمية
كما أن معلم العلوم . ويوسع مفاهيمهم  ومداركهم وينمى أنماط تفكيرهم وقدراتهم العقلية ، خبراتهم

،  والنشاطاتصير محتمل في المناهج والكتب والبرامجالجيد يمكنه أن يعوض أي نقص أو تق
  . والفنيه الأخرى والإمكانات الماديةسيةوالبرامج المدر

أنه غالبا ما يكون مدرس العلوم هو الشخص الوحيد ) 254:1971:عبدالجوادأحمد  (وأضاف
ه الحماس  كما يستلهم منهالذي يمكن للطالب أن يماقش معه عن ثقة وبشكل واقعى للآمال المرجو

ومن يحتل مركزاً إستراتيجياً أكثر من معلمي العلوم إثاره من مدرسى العلوم لإثارة ، والطموح
 تتعلق عليهم  للطلاب الذينلتوجيهوتقديم العون وا،  المستقبل في دنيا العلومإلى ههاالميول وتوجي

  .الآمال في المستقبل
  : معلم الكيمياءصفات

،  لمهنه معينه لكي تتحقق عملية إعداده وفاعليته المرغوبةنلسب الضروري اختيار الفرد الممن
  . العلومولقد أجريت دراسات عديده لتحديد الصفات التي يجب توافرها في معلمي

 يجب توفرها التيو) 280,281:1994:نعايش زيتو( ذكرها التي والصفات الخصائص أهم ومن
  :في معلم العلوم هي

  . ومتوازنوهادئ،  بعمق المادة العلميةدرسو ي، م وتدريسهاأن يكون متحمسا لمادة العلو* 
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 تفكيرو يثير ال،  بلغه سهله وبسيطه القدرة على توضيح الأفكار والمبادئ العلميةيمتلك أن *
  . ويتضح فيه الشعور بالثقه بينه وبين الطلبة،الحقيقي وينميه لدى الطالب

  .يمكنه تطبيق ما يعرفه في الحياة اليومية لمادة العلوم وبالتالي  أن يمتلك معرفة وظيفية*
 تعلمية ملموسة  لكي يجعل خبرة تعليمية التوضيحية الأدوات والوسائل والأجهزةيستخدمأن * 

 أو جلب الإنتباه العلوم ي ف الوجه للتأكيد على نقاط معينةبيرويستخدم صوته وتعا، بقدر الإمكان
  .ليهاإ

 والأسئلة الصفية و يشجع المناقشة، فة في التدريس ووسائل مختلأساليب طرق ويستخدمأن * 
  لا يشعر الطلبةيثويحافظ على مزاج ومناخ تدريسى ملائم بح،  عن وعى وقصدكلذويخطط 

  .بالملل والكسل
 لإثارة الاهتمام والميول في بداية كل خبره تعليمية  فنيةة أساليب وتقنيات حديثيستخدم أن *

 ويركز على المفاهيم الأساسية والمبادئ العلمية وبالتالي يستخدم الحقائق العلمية، يدةتعلميه جد
  .كوسيلة للغاية

 من  في معلم العلوم الناجح مجموعةافرأنه ينبغي أن تتو) 73,72:2007: عياشآمال( وأضافت
 التيوممارساته التدريسية الأخرى ، الصفات التي تساعده في سلوكه التعليمي التعلمى الصفي 

  :يأتي في مقدمتها
ويكون ،  ويعد لدرس العلوم يومياًرض ويحيخططوأن ،  الله تعالى في جميع أعمالهلإخلاصا *

 ويساعد الطلاب على تطبيق  أفكار خارجيةضرويح،  كبير بتطبيقات العلوم في حياتهاملديه اهتم
  .وتوظيف ما سيتعلمونه في حياتهم اليومية

 بإبراز إهتمامات الطالب في موضوعات ب بحيث يعطى فرصة أمام الطلالمجال يفسح اأن* 
 لا يتسرب ىحت،  ووسائل متنوعة في تدريس العلومبوأن  يستخدم طرقا وأسالي، العلوم المختلفة

 ويشعر الطلاب بالراحة، فلا يدرس يطريقة تقليدية واحده يوما بعد يوم، الملل إلى نفوس الطلاب
  . والنفسية في درسهالتعليمية

ولا يترك قاعة الصف ، باً يحافظ على الصف مرتب ومنظم ويهيئ مناخا تعليمياً تعلمياً مناسنأ *
 وسائل وتقنيات التعليم مأو المختبر حتى ينجز الطلاب عملهم أو نشاطهم التجريبى  ويستخد

  .تلفةالخ
لى لكل  العلمي إستناداً لخصائص النمو العقهم ومستوا يسير وفق قدرات الطلاب التفكيريةأن *

  . لديهمقيادةوينمى الميول العلمي وروح ال، مرحله دراسية
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 و يكامل بين ويوازي وواضح وقابل للفهم والإستيعاب م يقدم المحتوى العلمي بشكل مفهوأن *
وأن يكون عرض محتوى الدرس العلمي مناسبا ، المختلفة) البيلوجية والطبيعية( العلوم روعف

وأن ،  عند تحليل الدرس يسمح بالإجهاد العلميوأن ،ريس الصف ولطريقة التدلمستوى وفهلأهدا
،  على أداء الطلاب وتقدمهم فيهاعتماداً)  من موضوع لموضوعأو(ينتقل من درس إلى درس 

  .وتعليمه تعلمه  وأن يحدد ماذا ينبغيويقدم أجزاء الدرس بصورة متناسقة مترابطة
ويستخدم التعليم المصغر ومشاريع الفريق والتعليم ، ةأن يستخدم أساليب محتلفة ومتنوع* 

 تدريس العلوم وتقدم أهداف مدى تحقق يميلتق،  الإبداعية في تدريس العلوماطاتالتعاونى والنش
 وأجوبتهم ويخطط لطلابويشجع مشاركة ا،  للطلابرة إعطاء الإجابات المباشنبفيتج،  الطلاب

ثم ،  التعلمية العملية التعليميةسينلم مع الطلاب لغرض تح التعميثم يراجع نتائج تقي، بوعي لذلك
  . يستحقها التييعطى الطالب العلامة

 بالمرونة والشجاعة ويعترف ويتصف ، ينفعل غير حاد الطبع في الصف يكون هادئا لاأن *
ويتمتع ، ويكون مثابرا وصبورا،  في أن واحد والدهاء العلميويتمتع بروح الدعابة، بخطئه
  . أهداف تدريس العلوم وغايتهق يحق وان مهنية عاليةبأخلاق
   :مياء معلم الكيإعداد
 في  تطوير إعداد المعلم من الضروريات المهمةنأ) 15,14:2007:عفت الطنطاوى ( عن ورد

 إعدادا جيدا في مختلف الجوانب  من المعلمين معدة خاصة العصر الذي تتطلب نوعيةلكذا
 التي  العلم والتكنولوجيا ومع الثورة المعرفيةعصر التي تتناسب مع  والثقافيةالأكاديمية والمهنية

 أصبح كما،  الجيل الواعى المستنيرتنشئة يتتسارع بمعدلات كبيره ومع الدور الذي يلعبه المعلم ف
 جديدة لإعداد المعلم لمواجهة التحديات المختلفة وزيادة قدرته على  إيجاد صيغةمن الضروري

،  تشهدها في هذا العصر ومع التغيرات والمستجدات الحديثة التي، بهنوطة وأداء المهام المالإنجاز
والتخصص الدقيق والتغير ،  وتكاملها والتمكن والإتقانعصر العلم والتكنولوجيا وصياغة المعرفة

  له الإصطناع بالمهام المنوطةتسنىلمواكبة عصر التغير المتسارع الذي نعيشه حتى ي، السريع
  .  والتحديات الراهنة والمستقبليةت وآدائها على أفضل نحو ممكن وذالك في خضم التغيراإليه

 نجاح تدريس العلوم يتوقف على معلم العلوم جيد أن )222:1996:عايش زيتون( وأضاف
 العملية جه يو ثقافياًومهيئاً،  معد إعدادا متميزا ومسلّحا علمياًالإعداد والتكوين ومعلم كفء

 الإنسان الذي وهو ، في أثمن ما تملكه الدولهح ويرشدها ويقودها بشكل صحي التعلميةالتعليمية
  . وغايتها في المجتمعات البشرية الشاملةيعتبر أساس التنمية
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  : وتدريبه في مرحلة التعليم الثانويء المهني المتكامل لمعلم الكيمياالإعداد
 وم العلوم وتدريس العللمعلم لتحقيق الدور الفعال أنه) 224,223:1994:عايش زيتون( عن ورد

 صادى والإقتلتعليمي لمواجهة الواقع ا جيدا قبل وأثناء الخدمةإعدادا يتطلب تكوينه وإعداده
 ففي مجال ، المستقبلية في هذا العصر من جهة أخرىالتحدياتو، والإجتماعى والثقافي من جهة

  : المعلم المهنيإعداد
تمكن المعلم من تنظيم )  علمية،نظرية( المعلم مهنيا يتضمن دراسات نفسية وتربوية  إعدادأن

 ومواجهة المواقف وتعلمها وتسهل عملية تعليم العلوم  التعلميةالمواقف والخبرات التعليمية
 يشمل هذا الإعداد عليه،  الصف وتنظيمه وعملية التعلمدارة بإ والصفية المتعلقة اليوميالمتغيرة
  :جانبين

  .جانب تربوي/ أ
 في الصفوف الدراسية  النشطةحظةالذي يتضمن الملا) التربية العملية( تطبيقى ميدانىجانب / ب

  . والتدريب الميدانى المكثفالموزعوالتدريب الميدانى 
نب  يعد من أحد الجوامعلمأن الإعداد المهني لل) 24:2005: عبد السميعمصطفى (وأوضح
 في برنامج إعداد المعلم ويتم من خلاله إعداد المعلم ليكون عضوا في مهنة التعليم له الرئيسية

 هذا فإن الإعداد المهني وعلى ، تؤهله لهذه العضويةالكفاءة الفنية والإلتزام بالقيم المهنية التي
  : يتضمن التدريب العملى علىللمعلم
 والإلمام بالأساليب التربوية الحديثة  إلى تحقيقهاى التربية الأهداف التربوية العامة التي تسممعرفة

ومعرفة طبيعة المتعلمين الذين سيتعامل المعلم معهم في المستقبل من حيث دراسة خصائصهم 
  . وحاجاتهم وإتجاهاتهم ودوافعهمهمونموهم وميولهم و إهتمامات

يه المعلم من حقائق كما يزود  يذود الطالب المعلم بأحدث ما وصل إلني خلال التأهيل المهومن
 تطرأ على ميادين أيضا بما يمكنه من مواصلة النمو في هذه الاتجاهات ومتابعة التطورات التي

، واضعا نفسه في تطور دائم مع التقدم العلمي ومع القضايا المعاصرة ،  الإنسانيةالعلوم والمعرفة
  .ي المرحلة الثانويةقادرا على نقل هذه المعلومات والمفاهيم إلى تلاميذه ف

 هو إلا  ما للمعلم قبل الخدمةى والمهنأن الإعداد العلمي) 83,82:2010:محمد قحوان (فتوصل
 من خلال عمله وممارسته ته ينمو في مهنمعلم أن الد وفي الواقع نجنقطة بداية للنمو في المهنة

اه من معارف ومبادئ وأساليب فالعمل الفعلى هو المجال الذي يختبر فيه المعلم كل ما تلق، لوظيفته
 والضعف في نفسه  القوةاطنويدرك مو،  فيه قدراته وينمى مهاراتهويكشفأثناء فترة إعداده 
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 يكتسبها  من خلال الأساليب والآليات التياطئ ما هو قوى ويصحح ما هو خدعمفيحاول أن ي
  .أثناء الخدمة

  في فترة التأهيل المهنيي بالمجال التربوهتمامإن الا) 106:2010:محمد قحوان( أضاف وأيضا
 وضرورة الإستمرار في النمو المهني والتربوى وذالك بكثرة الإطلاع على للمعلم أثناء الخدمة

حيث تطرح ،  خلال ممارسة مهنة التدريسمتخصصةالمجالات المهنية والكتب والدوريات ال
 ،ي تساعده على حل المشكلات المهنية التربوية التاتخلالها خبرات مئات المعلمين من المعلوم

 المعلم دومما يساع،  لطلابهيب ط ذاته مهنيا ويقدم نموذج المعلم من خلال ذلك تنميةيستطيعف
 في والمساهمة، والإطلاع على الجديد في المجال التربوي، القراءة: أيضا على تنميته مهنيا

 يالقائمون عليها من موجهين ومدير والمهنية والتي ينظمها ة والجمعيات الثقافيتماعاتالاج
 أيضا على الإلمام بالاتجاهات التربوية لككما يساعده ذ، مراحل من خلال الإدارات التعليمية

  .الحديثة
 مات يجب أن تركز التنمية المهنية لمعلمي التعليم الثانوي العام على تطور المعلوولذالك

  المختلفةالتدريسراسية ومهارات طرق ومعارف المادة الد، والمهارات والمعارف والأهداف
 وسائل التعليم جانب من الدروس التعليمية إلى  المتوخاة تحقيق الأهداف السلوكيةوكيفية
  .لوجياوالتكنو
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  :تدريس الكيمياء:  الثالث المبحث
  : مهنة باعتبارهالتدريس

 أو توصيلها إلى الناشئين من تأن التدريس لا يعنى نقل المعلوما) 34:2009:كمال زيتون(ذكر
 يحتاج أن يقوم بها إلى إعداد جيد وهي ولكنه مهنة،  عن طريق المعلمين فحسبأجيال البشرية

 مقوماته وفن له مواهبه  له لها أصولها وعلم لكنه مهنة،  مجرد أداء آلى يمارسه أي فرديستل
وتكوين الأجيال المتعاقبة والحقب  بناء يةوعمل،  تقوم على أساس القواعد والنظريةوعملية تربوية

 الإجراءات التي يقوم بها المعلم مع التلاميذ هوالمتلاحقة وهنالك رأي أخر مقايد وهو أن التدريس 
  . معينة لتحقيق أهداف سبق تحديدهالإنجاز مهام

 يات من خلال ثلاثة عملزهأن التدريس هو نشاط مهنى يتم إنجا) 8:2006:  زيتوننحس(وأضاف
 النشاط قابل ذا مساعدة الطلاب على التعلم وهوبستهدف ) التقويم،التنفيذ، التخطيط(رئيسية وهي 

  . تحسينهاثم والحكم على جودتها ومن للتحليل والملاحظة
 تهدف إلى  يتكون من سلوكيات ومهارات محددةسأن التدري) 36:2009: زيتونكمال(واستخلص

 بل إن الوعى مصاحب لتلك ل يؤديها المعلم بأي كيفية أعماعةجموتحقيق التعلم لكنها ليست م
  . تميز تلك المهنة هي التيتاالسلوكيات وهذه المهار

  :  الكيمياءمحور
 في وأن علم الكيمياء هو العلم الذي يبحث في بناء المادة) 16:2007 :الخليليفواز ( عن ورد

  . البعض لإنتاج مواد جديدةاضه المواد مع بععل وبنائها وفي تفاالعلاقات بين خواص المادة
 هو الذي يدرس خواص المواد وتأثير مياء علم الكي أن)1:2008: رمضان رمضان (وعرفه

  . وأثر ذالك على الإنسان والبيئةربعضها على بعض وسرعة حدوث هذا التأثي
 يقترب من موضوع كاد موضوع علم الكيمياء الحديثة ينأ) 85:1976:رشدى لبيب (وأضاف

 من حيث أهميتها والتغيرات التي تحدث  والطاقة المادة فهو يتناول بالدراسة العلمية،علم الفيزياء
 لمطالب اقه المادة والطإخضاع من هذه الدراسة ك هذه التغيرات كوسيله للإستفادهبلها وأسبا

  : هي جوانب مترابطةوهو بهذا يعالج ثلاثة، الإنسان وإشباع حاجته
  . المواد المختلفة وخصائصهاتركيب *
  . التي تحدث لهذه المواد والأسباب حدووثها التغيرات *
 سواء من  مصادرها المواد والأساليب التي تمكن الإنسان من الحصول على هذه الطرق *

  . أو عن طريق التخليقالطبيعية
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  : تدريس محور الكيمياء في المرحلة الثانوية الأهداف
 الأهداف العامة يق الكيمياء يسهم في تحقريسأن تد) 86,85:1976:بيبرشدى ل( عن ورد

وتتلخص أهم أهداف الكيمياء بصفه خاصة في ،لتدريس العلوم التي سبق أن أشرنا إليها أعلاه 
  :الأتي

مع إنماء قدراتهم على البحث لما ،  الظواهر الكيميائية المحيطة بهم التلاميذ على فهممساعدة *
  . الأساسية والقوانين الكيميائيةهيم المفاسة من خلال درالك لهم من مثيلاتها فيما بعد ذعرضي
،  في الميادين الصناعية والزراعية الإنسانيةلحضارة الكيمياء في التقدم وابدور التعريف *

 في المجتمع ومدى  القائمة النظر إلى النواحى الكيميائية في الصناعةلفتمع ، والصحية وغيرها
  . والزراعى من الكيمياء في تطوير الإنتاج الصناعىإمكانية الإفادة

أو في ،  أن يفاد منها سواء في حياتهيمكن والتي  والإبتكاريةلية بعض مهارات التلميذ العمإنماء *
  . في هذا المجالمواصلة الدراسة

ماتهم  من موضوع معلو مستهلكين ومنتجين مستفيدينا التلاميذ على أن يكونومساعدة *
  . الكيميائية

 كتاف الصف الأول  وردت فيالتي لتدريس محور الكيمياء تلك لخاصة من الأهداف اوأيضا
  : متمثلة في ثانويوالثانى

 الأول ثانوي تهدف الصفأن تدريس مادة الكيمياء في كتاب ) 1:2009:على محمود على (ذكر
  :إلي
 حيث ،يديهم التي بين  الكيميائية العلميةبيقاتتط واللنظريات والالحقائق التلاميذ المفاهيم وكادرا* 

 هذا تقدير لجهودهم يأنه لم يكن من السهل الوصول إليها دون عمل وإجتهاد من جانب العلماء وف
  .والتمثل بهم

 يعتمد  التي الصيغ والروابط الكيميائيةوكتابة يتعرف الطالب على الجزيئات والأيونات أن *
  عن تركيب الذرة وكتابة المعادلات الكيميائية مراجعة بعض المفاهيم الأساسيةعلىتناولها 

 الكيميائية والحساب توأن يتعرف على أنواع التفاعلا،  إلى قوانين الإتحاد الكيميائيصلتوالو
  . الكيميائى

 في كتاب الصف الثاني ثانوي تهدف الكيمياءأن تدريس مادة ) 1:2009:على محمود على (ذكر
   :الي
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التي بدأت دراستها في كتاب العلم في حياتنا بالصف السابع ، معرفة تركيب الذره وتكمله لها* 
 والكيفية،  وحركة الإلكترونات في الذرةموقعبمرحلة الأساس حيث يستطيع الطالب منها معرفة 

دورى  اللجدول في الذرات ومن ثم تصنيف وترتيب العناصر في الإلكتروناتالتي يتم بها توزيع ا
  . وفقا لهذا الترتيب الذريةاصوتدرج الخو

،  الأقلاءات الدورى وهي فلزالجدول يستطيع الطالب التعرف على بعض مجموعات وأيضا *
 وذلك في محاولة لتطبيق بعض  والفلزات الإنتقاليةوجيناتوعناصر الهل، ومجموعة الكربون

  . بتدرج الخواص في الجدول الدورىالمفاهيم المتعلقة
 يتعرف الطالب على الكيمياء في حياتنا وذالك لأن الكيمياء تشمل جميع مظاهر النشاط أن *

 دة المهمة مثل صناعة الصابون والأسمومن هنا يتعرف على الصناعات الكيميائية، الإنساني
  .العضوية والمنظفات الكيميائية

  :وية المرحلة الثانأهداف 
أن المرحلة الثانوية تمر في الوقت الحاضر بمرحلة خلاف حول ) 83:1976:رشدى لبيب ( ذكر

 وهنالك أسباب عديدة،  تسعى إلى تحقيقهافلسفتها ووضعها في السلم التعليمي والأهداف التي
أن التعليم الثانوي لم يعد مقصورا ،  أن نؤكدهولكن الأمر الهام الذي ينبغي، لازمة التعليم الثانوي

 هو الهدف الوحيد  إعداد الطلاب للدراسة العاليةيعدوبالتالي لم ،  ممتازه من الطلابلى فئةع
  : ي ه الثانوية أنه ذكر أهدافا للمرحلةوفي دراسة لليونسكو عن التعليم الثانوي، للتعليم الثانوي

  . بالصحة النفسية والجسمية للشبابةالعناي *
  . استخدام طريقة التعليم الذاتىحواسية بعمق ون دراسة المواد الأسنحو توجيه الطلاب *

  . في الحياة والإنشغال بعمل منتجم بدورها الطلاب ليقوموإعداد* 
  .رفع المستوى الثقافى للطلاب* 
  . لديهم كأفراد وأيضا في مجتمعهمة روح المسؤوليإنماء *

  .توجيه الطلاب مهنيا ودراسيا* 
  العامة للتربيةداف تحقق الأهالمرحلة الثانويةأن ) إنترنت:2011:أحمد متمبك (أضاف حيث

  : في إلى ما تحققه من أهدافها الخاصة المتمثلةبالإضافة ،والتعليم
 على شرعه في كافة ستقيمة وم لوجههخالصةوجعل الأعمال ،  الله وحدهلاء تحقيق الومتابعة *

  .جوانبها
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 والحياة في الدنيا لإنسان الإسلامية التي تستقيم بها نظرة الطالب إلى الكون واة العقيددعم *
 على درا معتزاً بالإسلام قاتجعله الإسلامية التي والثقافةوتزويده بالمفاهيم الأساسية ، والأخرة

  .الدعوة إليه والدفاع عنه
  . الحاملة لراية التوحيدلام الإسة الحي إلى أمء الإنتماتمكن *
وتعهد قدرات الطالب وإستعداداته المختلفة التي تظهر في هذه ، حقق الوفاء للوطن الإسلامى ت*

  .وتوجيهها وفق ما يناسبه ويحقق أهداف التربية الإسلامية، الفترة
واستخدام ،  المنهجى عوتعميق روح البحث والتجريب والتتب،  التفكير العلمي لدى الطالب تنمية *

  . السليمةطرق الدراسةوالتعود على ، المراجع
 في وإعدادهم لمواصلة الدراسة بمستوياتها المختلفة، القادرين أمام الطلاب  إتاحة الفرصة*

  .في مختلف التخصصات، المعاهد العليا والكليات الجامعية
  . في ميادين الحياة بمستوى لائقمل سائر الطلاب للع تهيئة*
  . السليمة الإسلامية الأسرةء الوعى الأسرى لبناتحقيق *
  . االله روحيا وبدنياسبيل الطلاب للجهاد في إعداد *

 ومساعدتهم على  والانفعاليةوعلاج مشكلاتهم الفكرية، رعاية الشباب على أساس الإسلام* 
  . الحرجة من حياتهم بنجاح وسلام هذه الفترةازإجتي

 من العلم النافع والعمل الصالح وإستغلال لإزدياد من ا النافعة والرغبةمطالعة فضيلة الإكسابهم *
  . به شخصية الفرد وأحوال المجتمعرأوقات الفراغ على وجه مفيد تزده

   . المضللة والاتجاهات يواجه به الطالب الأفكار الهادمة الوعى الإيجابى الذيتكوين *
 لمرحلةفي ابصفه خاصة ) الكيمياء ( وأساليب تدريس العلوم بصفه عامه وتدريس إستراتيجيات

  :الثانوية
  : بأنهاالإستراتيجية)280:2005:حسن زيتون(عرف

 التدريس بغية تحقيق أهداف ذ لتنفيةالموجه،  المخططة سلفا من الإجراءات التدريسيةمجموعة
 في تتمثلوبمعنى أخر أن إستراتيجية التدريس .  هو متوافر أو متاح من إمكاناتما وفق معينة

 لتنفيذ الدرس والذي يخطط المعلم أو مصمم التدريس لإتباعها ختارةمجموعة من الإجراءات الم
بما يحقق ،  المتاحةاتمستخدما الإمكان، بشكل متسلسل أو بترتيب معين،  تلو الأخرىالواحدة

  . التدريسيةلأهداف لتحقيق ا ممكنةأفضل مخرجات تعليمية
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 م القرارات التي يتخذها معلة مجموعبأنها  )163,162,161:2008:محمد السيد على( وعرفها
  التي يؤديها أثناء  تنفيذ مهامه التدريسية لتحقيق أهداف تعليميةالعلوم بشأن التحركات المتشابهة

 تلائم أبعاد التربية لتي تدريس العلوم اتراتيجيات وفي ما يلي عرض تفصيلى لبعض إسمحددة
تعتمد على المعلم لتيبالإستراتيجيات ا يبدأ صلتّالعلمية ويمكن تمثيل هذه الإستراتيجية على م 

ثم الإستراتيجيات التي ،  تعتمد على المعلم والمتعلم معاثم تتدرج إلى الإستراتيجيات التي، كلية
وأخيرا الإستراتيجيات التي تعتمد ،  وتوجيه المعلمشراف أنفسهم تحت إتعتمد على تعاون الطلاب

  :    ذاته والشكل التالي يوضح ذالك معلى المتعل
  
  

 التي تعتمد على تعاون الطلاب أنفسهم تحت  إشراف ستراتيجياتيوضح الا) : 1/2 (شكل
  وتوجيه المعلم 
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                                                  المعلم دور يزداد                                               

                                                                                
                

   

 
                                         

  
          
                                          المتعلم دور يزداد       
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بأنه يوجد العديد من الإستراتيجيات التدريسية  لكل منها ) 281:2005:حسن زيتون (أوضحو
  : ومن أهم هذه الإستراتيجياتمميزةإجراءاتها التدريسية ال

، الإستقصاء، العروض العملية، المناقشة،  والأجوبةلأسئلةا، التسميع،  العملى الشفهىالعرض
، التعليم بالتلفزيون، التعليم بالحاسوب، التعليم التعاونى، التعليم الإتقانى، حل المشكلات، الإكتشاف

التعليم ، لعب الأدوار، المشروع،  المستقلةالدراسة، التعليم المبرمج، التعليم الخصوصى السمعى
  .التعليم بالحقائب التعليمية، اللعبب

 من إستراتيجيات التدريس  إستراتيجيةكلأن ) 160,159:2008:محمد السيدعلى ( وأضاف
 ا التعامل معههاراتوإجادته م،  وإتقان المعلم لآليات كل طريقةستتضمن عدد من طرق التدري

 في الموقف التعليمي  والشكل  المختارةجيةتتضمن نجاح الإستراتي) تحركات تنفيذها( الفنياتوفهم 
  : يوضح مكونات إستراتيجية التدريسالتالي
  يوضح مكونات إستراتيجية التدريس ) : 3/1 (شكل
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 وجود أساليب تهتم بتدريب المعلمين على ريأنه من الضرو) 83:2010:محمد قحوان (وذكر
التي يمكن أن تسهم ، البحث والتجريب وتدريبهم على البرامج الحديثة  في تقنيات التربية والتعليم 

  :في تنمية المعلمين مهنيا  ومن تلك الأساليب ما يلي
،  المناقشة،ةالمقابل،  الندوة، السماع والحديث مثل المحاضرةعلى التي تعتمد هي : نظريهأساليب

 وأسلوب الإلقاء أسلوب المناقشة( من أشكالها ،دراسة الحالة،  الإجتماعات،ؤتمراتالم
  . ) والقراءات الموجهة والندواتحواروالمحاضرات وال

 في النظام التعليمي في الوطن  تحتل الصدارةالك تعتبر تقليدية ورغم ذ الأساليب النظريةإن
 على ممارسة  معد قبل الدخول إلى الخدمةالمعلممعات لأن العربى على مستوى المدارس والجا

  . متواضعة الإمكانات ومتناول يديه في بيئته التعليمية يتثبت بها لأنها الأقربتلك الاساليب التي
بأنها أساليب تعتمد في التدريب على ) 87:2010:محمد قحوان(  حيث عرفها : عمليةأساليب

 للمحاضرات النظرية  تزويد المعلمين بتطبيقات عمليةلىعمل عالمهارات العملية المختلفة حيث ت
كما أنها تتيح للمعلمين تبادل الخبرات والأفكار ،  بأنفسهموالتدريب على أداء المهارات العملية

وذالك من خلال المناقشات في ورش العمل وتمكنهم  من اكتساب أستراتيجيات جديدة لتطوير 
 ريبالتد، التدريس المصغر،  التعليميةرشالو، ب تمثيل الأدوارأسلو:( ومنهامستوياتهم المهنية

  .)تبادل الزيارات، البحث الإجرائى، القائم على الفيديو التفاعلى
 حمدم(  فإنه من خلال إطلاع الباحث: العام التعليم والتعلم الذاتى لمعلمي التعليم الثانويأساليب
 وجد أن التعليم الذاتى أحد أساليب التنمية المهنية التي يحاول فيها المعلم أن )93:2010:قحوان

يكتسب بنفسه المعارف والمفاهيم والمهارات والاتجاهات والقيم عن طريق الممارسات والمهارات 
 التي تتمثل في استخدام  من خلال التطبيقات التكنلوجيةالكوذ،  بين يديهالتي يحددها البرنامج الذي

كل ) النمو الذاتى المستمر  ( المستمرةوتعتبر التنمية المهنية. لمواد والأجهزة والمواقف التعليميةا
جهد هادف ومنظم ومدعم يقوم به المهنيون بعد إكمالهم فتره تعليمهم النظامى لتجديد أو توسيع 

  المهنية أدوارهمنجاز والاتجاهات اللازمة لإرات في نواحي المعلومات والمهامهمنطاق تقدي
 المرحلة مىوالتقييم الذاتى لمعل،  الذاتىيم أن أساليب التعلدراساتولقد أثبتت إحدى ا.  فعالةريقةبط

وأن هنالك علاقه ،  تسهم في تحسين أداء المعلمين التيلهما علاقه بالدوافع الداخلية، الثانوية العامة
  . لديهماءة واضحة تظهر خلال تنميتهم لأدائهم المهني ومدى الكفأيجابية
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  : السابقة الدراسات :  ثانيا
 لتحديد الكفايات  الرئيسيةطدراسات تعتبر الخطو،  من دراسات وبحوثات سابقةتان الباحثتناول

  . قريبة من موضوع البحث الحالىوهي، المهنية اللازمة للمعلمين بالمرحلة الثانوية
  : مهنية الكفايات الستهدفت لهذه الدراسات التي اأمثلة

  :   أحمد الهاديحلام دراسة إ/1
لنيل درجة ) الكفايات الأكاديمية والمهنية اللازمة لمعلم الرياضيات في المرحلة الثانوية (بعنوان

  .  م2008 عام  السودان للعلوم والتكنولوجياةجامع:  الماجستير بكلية التربية
 التي يجب أن يمتلكها معلم الرياضيات في لمهنية الدراسة إلى تحديد الكفايات الأكاديمية واهدفت

 ين وتقويم المعلمتا على خبر هذه الكفايات في أنها مبنيةوحصرتمرحلة التعليم الثانوي 
 على أساسها أضافت معرفة أثر كل من والتي،  التعليمية  للمادة وأنها مرتبطة بالموادتهموممارس

  اللازمةريدى معلم الرياضيات و توفر المعاي على درجة أهمية ممارسة الكفايات لالمؤهل والخبرة
 المعلمين قبل ريب على أساس تلك الكفايات لتدومن ثم إعداد برامج تدريبية متطورة، لتقويم أداءه

  . الخدمة وخلالها 
 المنهج الوصفي التحليلى وشملت عينة البحث إثنى عشر مشرفا تربويا لمعلمي  اتبعت الباحثةحيث

كما استخدمت الباحثة . أمبدة، كررى، أم درمان:  بمحافظات ة الثانويةالرياضيات في المرحل
 توصلت إليها  أهم النتائج التيومن الميدانية المعلومات أو لبيانات الشخصية أداة لجمع االمقابلة

  :الباحثة هي 
  . على أهمية وممارسة الكفايات الأكاديمية والمهنيةيجابى أثر إما أن المؤهل والخبرة له*
  . القصيرة أثنا الخدمة أغلبية معلمي الرياضيات من الدورات التدريبيةفادة إستعدم *
 تحديد الكفايات الأكاديمية والمهنية اللازمة لمعلمي  المشرفون التربويون قادرون على*

  . أكمل وجهلى والتي تمكنهم من القيام بعملهم عويةالرياضيات بالمرحلة الثان
  . مجال كفاية العلاقات الاجتماعية أهمية وممارسة المعلم للكفايات في أنخفاض درجة*
  : معزة يوسف محمد أحمد الدومة راسةد/ 2
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لنيل درجة ) ساسي في مرحلة التعليم الألعلوم والمهنية اللازمة لمعلم االكفايات الاكادمية (بعنوان
  .م 2001 عام جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا:   التربيةالماجستير بكلية

 والمهنية التي يجب أن يمتلكها معلم العلوم في مرحلة كاديمية إلى تحديد الكفايات الأالدراسة هدفت
 محددة وكفايات،  بحياة الصف مرتبطةكفايات: ( قائمة لهذه الكفايات شملتبناءو، التعليم الأساسي

،  المستوحية من زاوية المجتمعاياتوالكف،  بمواد التعليموالكفايات المرتبطة، بصلتها في التلميذ
 درجة على المؤهل إلى معرفة أثر كل من الخبرة وإضافة).   بشخص المعلموالكفايات المرتبطة

 الصفات اللازمة لمعلم العلوم التي تؤهله وأوضحت الباحثة.  ممارسة الكفايات لدى المعلمهميةأ
استخدمت .  أقامتها مع زملائها التيلة المنوط و ذلك من خلال الملاحظة والمقابلدورللقيام با

 لجمع وأيضا استخدمت الاستبانة،  في تحليل الكفايات الأكاديمية والمهنيةالباحثة المنهج الوصفي
ومن أهم النتائج .  وكررى،  وأمبدة،محافظة أم درمان:  الميدانية من ولاية الخرطوموماتالمعل

  : توصلت إليها الباحثة يالت
 وكفاية العلاقات لمنهجا في مجال كفاية التقويم وتطوير اتارسة المعلم للكفاي درجة ممنخفاض ا*

  . وكفاية المعلم الأكاديميةالاجتماعية
 تأثير إيجابى على درجة الممارسة ا له تحديد درجة أهمية الكفايات بلىعل تأثير برة ليس للخ*

 على أي تأثر للمؤهلوليس ،  ارتفعت درجة ممارسة الكفاياتعلم المفكلما زاد عدد سنوات خبرة
  .  ممارسة الكفايات لدى المعلمدرجة وهميةالادرجة 

  :دراسة إخلاص محمد عبدالحي إبنعوف / 3
 ة بالمرحلة الثانوية في ضوء الكفايات التدريسيالكيمياء مادة علميتقويم الأداء التدريسى لم (بعنوان

جامعة السودان : لنيل درجة الدكتوراة بكلية التربية)  محلية شرق النيل- اللازمة بولاية الخرطوم
  .م 2009للعلوم والتكنولوجيا عام

 الدراسة للتعرف على أهم الكفايات الأساسية اللازمة لتدريس مادة الكيمياء بالمرحلة الثانوية هدفت
، كفاية التخطيط والإعداد للدرس(ة كفايات هي وبناء قوام للكفايات الأساسية شملت على خمس

، كفاية المادة العلمية، كفاية إدارة الصف القائمة على تفعيل دور المتعلم،  التقويمةكفاي، كفاية التنفيذ
وهذه الكفايات يفترض تحقيقها في أداء )  المتعددةةكفاية استخدام وتوظيف مصادر المعرف

الأداء التدريسى لمعلمى الكيمياء بالمرحلة الثانوية داخل المعلمين والتعرف على مدى ارتباط 
ومعرفة أثر كل ، وقدرتهم على تقويم أدائهم التدريسى الصفي، الصف بالكفايات اللازمة لتدريسها

وشملت عينة البحث ، حليلى المنهج الوصفي التلباحثةمن الجنس والخبرة على الأداء حيث اتبعت ا
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كما استخدمت الباحثة باقة ملاحظة الأداة و ، لخدمتكيمياء أثناء ا معلما ومعلمة من مادة ال71
  : الباحثةهاومن أهم النتاج التي توصلت إلي، الاستبانة لجمع البيانات الميدانية

 لمعلمي مادة الكيمياء بمحلية شرق النيل على الكفايات العامة اللازمة يسيمستوى الأداء التدر* 
  .لتدريسها في المستوى المقبول 

 الذاتى لممارسته لتقويممعلم مادة الكيمياء بمحلية شرق النيل لا يمارس ولا يمتلك مفهوم ا* 
  .التدريسية 

لا وجود لاختلاف في مستوى الأداء على الكفايات النى حددتها الباحثة وفقا لمتغير الجنس * 
  .ومتغير سنوات الخبرة 

  .المستوى التحصيلى للطلاب وجود اختلاف في مستوى الأداء التي حددتها لصالح * 
وبدرجة % 62.5يحتاج معلمى الكيمياء بمحلية شرق النيل للتدريب بدرجة كبيرة بنسبة * 

  . التي حددها هذا البحث اياتمن الكف% 35متوسطة
  

  : على الدراسات السابقةتعقيب
سية والكفايات  أنها تركز على القدرات الأسا للدراسات السابقة فقد اتضحتان تناول الباحثلال خمن

 كوضع ما يلزم  للمعلم من امتلاكهابد الأكاديمية والمهنية والمهارات والمعارف العلمية التي لا
  فاعليةيادة تسمح بز إلى الوظائف الشخصية التيضافةبالا،  تعلّمِية تعليميةالمعلم من أنشطة
 أهمية ي ف على أثر كل من المؤهل والخبرةكزتوأن جميع الدراسات ر. العملية التعليمية

  .وممارسة الكفايات للمعلم
 جوانب الكفايات المهنية فقط تا تناولتان هذه الدراسة عن الدراسات السابقة في أن الباحثتميزت

:  كفايات مهنية للكفايات المهنية وتشمل هذه القائمة ثلاثة قائمةحيث حدد الباحث في هذه الدراسة
 ومدى امتلاك  معلم )مكفايات التقوي،  الصفإدارةكفايات تنفيذ و، طيط للدرسكفايات التخ(

  . لهاالكيمياء في المرحلة الثانوية
 الاستبانة ى الدراسات السابقة علعتمدت المنهج الوصفي التحليلى وادراسات التلك ستخدمت احيث

 ،قابلة أداة الملتي استخدمتا) م2008( أحمد الهادي حلام بإستثناء  دراسة إ،كأداة لجمع البيانات
التي استخدمت باقة الملاحظة بجانب ) م2009(ودراسة إخلاص محمد عبدالحي إبنعوف 

 يوسف زه معدراسة بين هذه الدراسة والدراسات السابقة في أن الشبهكما كان وجه ، الإستبانة
 بين ختلافجه ا أونالكوأيضا ه، استخدمت الإستبانة كأداة للبحث) م2001 (محمد أحمد الدومة
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 وفي حدود البحث سواء أكانت حدود عينته  في مجتمع البحث أو هذه الدراسة والدراسات السابقة
  . أو حدود مكانيةيةزمان

 العام للبحث وفي تصميم الإستبانة  من الدراسات السابقة في شكل الإطارتان الباحثتاستفادوا
 في تزويد بالإضافة إلى ذلك ساعدت،  تفسير نتائج الدراسات السابقةفي ،وخطوات عملها

  . عرض البحث بتسلسل منطقياًيهما بأفكار وتفسيرات سهلت علتانالباحث
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   الثالثالفصل

  الميدانية               إجراءات الدراسة 
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   الثالثالفصل
   الدراسة الميدانيةإجراءات

  
  : المقدمة

 التي تم اتباعها في تنفيذ الدراسة الميدانية، ويشمل         ءات يشتمل هذا الفصل على الخطوات والإجرا     
ذلك وصفاً لمجتمع الدراسة وعينته، وطريقة إعداد أداتها، والمعالجات الإحصائية التي تم بموجبها             

  : التاليحو على النوذلك، تحليل البيانات واستخراج النتائج
  : البحثمنهج

 في المرحلة ء المهنية اللازمة لمعلم الكيمياالكفايات المنهج الوصفي لوصف تان الباحثستخدما
 بجمع معلومات تزيد لك الوصفي لأنه يلائم طبيعة المشكلة وذ المنهجتان الباحثعتمدوا، ةالثانوي

 للبحث  الإستبانه كآداةتاناحث البستخدمحيث ا) فهم، تحليل، وصف ( أبعاده المختلفةحمن توضي
  .ولجمع المعلومات الميدانية

  : البحثمجتمع
 عليها ا أن يعممتان الدراسة المجموعة الكلية من العناصر التي يسعي الباحثمجتمع ه بيقصد

 من معلمي راسةوفي هذه الدراسة يتكون مجتمع الد، النتائج ذات العلاقة بالمشكلة المدروسة
محافظة أم درمان للعام الدراسي ،  في ولاية الخرطوم الثانويةالمرحلةالكيمياء بمدارس 

  . معلما ومعلمه)97(وعددهم ) م2016-2015م(
  :   البحثعينة

 ومعلمه يدرسـون    معلما ) 20( تكونت من     من مجتمع الدراسة    عينة قصدية  إختيار ب تان الباحث قام
 وتم اختيار مفردات عينة البحـث  ، ولاية الخرطوم في المرحلة الثانوية بمحافظة أم درمان    الكيمياء

 العينات غير الاحتمالية التـي يختارهـا        حديوهي إ ) القصدية( بطريقة العينة    سةمن مجتمع الدرا  
، قـصودة  الا من تلك الفئة الم عليهاالباحث للحصول على أراء أو معلومات معينة لا يتم الحصول           

 عدد توزيع   تموسط مجتمع البحث و   " قدرام" فطبيعة مشكلة وفرضيات هذا البحث يوجد لها اهتماما       
 بنتـائج موضـوعية     وللخـروج ،  في التحليل  خدامها تم است  % 100 جمعت بنسبة    ،ةإستبان) 26(

 اصـيله  على أن تكون العينة ممثلة لمجتمع الدراسة بكـل تف          نانودقيقة قدر الامكان حرص الباحث    
  وتـم    لدراسـة وذلك من حيث شمولها على الخصائص التي تمكن من الوصول إلى نتائج تخدم ا             

  :ن الاستبانة إلى قسميتقسيم 
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  : الخاصة بأفراد عينة الدراسةيشمل البيانات:  الأولالقسم
  .النوع  /1
  . الأكاديميالمؤهل / 2
  .سنوات الخبرة/  3

  : ثلاثة محاور متغيرات الدراسة الأساسيةملش:  الثانيالقسم
  .عبارات) 7( ويتكون من " التخطيطمحور" :  الأولالمحور 
  .عبارات) 7( ويتكون من "محور التنفيذ وإدارة الصف : " الثانيالمحور
  .عبارات) 7( ويتكون من "محور التقويم : " الثالثالمحور

 والـذي  ،الثلاثـي ) Likert Scale ( الدراسة في إعداد هذا القسم على مقياس ليكـرت  اعتمدتو
 المستخدم في الدراسـة     قياس وقد تم تصحيح الم    ،) مطلقاَ - لا يحدث    -يحدث دائماً   ( يتراوح بين   

  :كالآتي
  . الدرجة الكلية للمقياس هي مجموع درجات المفردة على العبارات-
  :  وزن ترجيحي كالآتيلاثي الثكرت إعطاء كل درجة من درجات مقياس لي-

 ). 1(لا يحدث مطلقاً ) 2( قليلاً )3( يحدث دائماً 
نالك موافقة بالحدوث وكلما قلَّ الوزن       ه تكان) 2( عليه كلما ارتفع الوزن المرجح عن        بناء

  ..كانت هنالك عدم موافقة به) 2(المرجح عن 
   الموزعة والمعادةالاستبانات : )3/1 (جدول

 %النسبة العدد البيان
 100 26 كاملة تعبئتها بعد إعادتها تم استبانات
 0 0 إعادتها يتم لم استبانات
 0 0 للتحليل صالحة غير استبانات
 %100 26 الموزعة الاستبانات إجمالي

  م2015 تانإعداد الباحث: المصدر
  : التحليل الإحصائي المستخدم في الدراسةأسلوب

 ترميز أسئلة الاستبانة ومن ثم تفريغ البيانات التي تم جمعها من خلال الاستبانات وذلـك                تم
  :باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية

) SPSS (Statistical Package for Social Sciences" "  
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 ثم تحليلها من خلال مجموعة من الأساليب الإحصائية المناسـبة لطبيعـة البيانـات ونـوع                 ومن
متغيرات الدراسة،  لتحقيق أهداف البحث واختبار فروض الدراسة، ولقـد تـم اسـتخدام الأدوات        

  : الإحصائية التالية
وذلك لوصف خصائص مفردات عينة الدراسة من خـلال         :  أساليب الإحصاء الوصفي   -1

 النـوع،  (غيـرات عمل جداول تكرارية تشمل التكرارات والنسب المئوية والرسومات البيانيـة لمت          
 بالنـسبة لكـل   العينة للتعرف على الاتجاه العام لمفردات )المؤهل الأكاديمي، وعدد سنوات الخبرة  

ديد مقدار التشتت في إجابات المبحوثين لكـل عبـارة           والانحراف المعياري لتح   ،متغير على حدى  
  . عن المتوسط الحسابي

 اتجـاه آراء    قياس حساب المتوسط المرجع لإجابات العينة باستخدام مقياس ليكارت الثلاثي ل          كذلك
  .ينالمستجيب
وذلك لاختبار فروض الدراسة، وتمثلت هذه الأساليب في        :  أساليب الإحصاء ألاستدلالية   -2
  )t(اختبار   استخدام

% 5 نويـة  مع لفروض الدراسة عند مـستوى لإحصائية استخدام هدا الاختبار لاختبار الدلالة ا      وتم
يدل ذلك على وجـود فـروق       % 5عند مستوي معنوية اقل من      ) t(ويعني ذلك أنه إذا كانت قيمة       

لى عـدم   يدل ذلك ع  % 5عند مستوي معنوية اكبر من      ) t(أما إذا كانت قيمة     . ذات دلالة معنوية    
  .وجود فروق ذات دلالة معنوية

 :لدراسة يلي التوزيع التكراري لخصائص أفراد عينة اوفيما
  . أفراد العينة حسب الجنستوزيع -1
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  التوزيع التكراري لأفراد العينة وفق متغير الجنس) 3/2( رقمجدول
  %النسبة العدد الجنس

 42.3 11 ذكر

 57.7 15 أنثي

 100.0 26 المجموع

  .م2015 من نتائج الاستبيانتانإعداد الباحث: المصدر
 
 
  
  
  
  
  
  

 نـسبتهم  بلغـت  حيـث  الإنـاث  العينـة  أفراد غالبية أن يتضح أعلاه والشكل الجدول من
  .الكلية العينة إجمالي من)% 43.3 (الذكور نسبة بلغت بينما الكلية، العينة أفراد من)% 57.7(

  :الأكاديمي المؤهل حسب العينة أفراد توزيع -2
  التوزيع التكراري لأفراد العينة وفق متغير المؤهل الأكاديمي) 3/3(  رقمجدول

 %النسبة العدد الأكاديمي المؤهل
 3.8 1 سودانية شهادة

 50.0 13 تربية بكلاريوس

 11.5 3 ماجستير

 7.7 2 دكتوراه

 26.9 7 أخري

 100.0 26 المجموع

  
  .م2015إعداد الباحث من نتائج الاستبيان: المصدر
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 من الجدول والشكل أعلاه أن غالبية أفراد العينة من المستوي التعليمـي بكلاريـوس     يتضح
)% 11.5( حملة الماجـستير     ة أفراد العينة الكلية بينما بلغت نسب      ن م %) 50(حيث بلغت نسبتهم    

)% 3.8 (الـسودانية  الـشهادة    لةاما نسبة حم  )%  7.7( بلغت نسبتهم    وحملة الدكتوراة في العينة   
  .من إجمالي العينة المبحوثة)% 26.9( بلغت نسبتهم والتخصصات الأخرى
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   الخبرة سنوات حسب العينة أفراد توزيع -3
  : لأفراد العينة وفق متغير سنوات الخبرة كراري التوزيع الت) 3/4( رقمجدول

 %النسبة العدد الخبرة سنوات
 15.4 4 سنة 5 من أقل

 38.5 10 سنة 5-10 من

 23.1 6 سنة 10-15 من

 3.8 1 سنة 15-20 من

 19.2 5 فأكثر 20 من

 100.0 26 المجموع

  .م2015 من نتائج الاستبيانتانإعداد الباحث: المصدر
 

  
  

 10-5 بين تتراوح  خبرتهم سنوات العينة أفراد غالبية ان اعلاه والشكل الجدول من يتضح
 سـنوات  الـذين  نـسبة  بلغـت  بينما الكلية، العينة أفراد من)% 38.5 (نسبتهم بلغت حيث سنوات
 خبرتهم سنوات والذين العينة أفراد اما الكلية، العينة أفراد من % 23.1 سنة 15-10 من خبرتهم

  .المبحوثة العينة إجمالي من% 23.1 نسبتهم بلغت فقد 20-15 من
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  الفصل الرابع
  بيانات وتحليل المناقشة
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  الفصل الرابع
   وتحليل البياناتمناقشة

والأسـاليب  ، يتناول هذا الفصل تحليل و مناقشة كل فرض  من الفروض المقترحة في هذا البحث     
 توضـيح    فيـه  يـتم الإحصائية التي إستخدمة في هذا البحث للتأكد من صحة هذه الفروض حيث             

   :وذلك على النحو التالي.  تستخدم لدراسة وتحليل البياناتتيالمقاييس والأساليب الإحصائية ال
    :  ليل ومناقشة المحاور         تح   

  :تحليل ومناقشة النتائج المتعلقة بالمحور الأول
) ت(يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار        ) 4/4(رقم   جدول  

  لمحور التخطيط

 التفسير الراي
 مستوي
 الدلالة

  قيمة
 )ت(

  الانحراف
 المعياري

 الوسط
 الحسابي

 العبارة
 رقم

 العبارة

 1 اليومية الخطة بإعداد الاهتمام 2.29 0.27 17.321 0.000 دالة دائماً يحدث

 2 السنوية الخطة بإعداد الاهتمام 2.53 0.64 4.244 0.000 دالة دائماً يحدث

 2.88 0.32 13.844 0.000 دالة دائماً يحدث
 تقوم التي اليومية الخطة توافق مراعاة

 السنوية الخطة مع بها
3 

 4 التخطيط لوازم مراعاة 2.73 0.45 8.238 0.000 دالة دائماً يحدث

 2.53 0.64 4.244 0.000 دالة دائماً يحدث

 المتعلقـة  الدراسي المنهج عيوب تحديد
 التـدريس  وطريقة والمحتوي بالأهداف

 التخطيط عملية خلال من

5 

 2.50 0.64 3.934 0.001 دالة دائماً يحدث

 والوسـائل  الأنشطة لاستخدام التخطيط
 لقـدرات  الملائمـة  التعليمية والأدوات
 التلاميذ

6 

 2.84 0.36 11.726 0.000 دالة دائماً يحدث

 الــسابقة التعليميــة الخبــرات تحديــد
 خـلال  مـن  الـدرس  باهداف المرتبطة

 الخطة وضع

7 

  ككل المحور 18.96 2.04 12.347 0.000 دالة دائماً يحدث
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 من الجدول أعلاه أن أفراد العينة قد أكدوا على أن محور التخطـيط يتـسم بالإيجابيـة ،                   يلاحظ
 والتـي تفـوق      لعبـارات ويظهر ذلك من خلال المتوسطات الحسابية لأفراد العينة حول جميـع ا           

دالة ) ت( وقيمة اختبار    يح، وانحرافات معيارية قريبة  من الواحد الصح       ) 2(متوسط العبارة وهو    
 لجميع عبارات المحور ويمكن ملاحظة ذلك من خلال قيمها الاحتمالية  التي تقـل عـن                 إحصائياً

  ). 05.(مستوي الدلالة الإحصائية 
 أن هنـاك    ك المحور ككل أن هنا    اختبار يتبين من الجدول أعلاه ومن خلال الجزء الخاص ب         أيضاً

الح أفراد العينة حيث بلغ      إحصائية بين متوسط أفراد العينة ومتوسط المقياس لص        لةفروق ذات دلا  
والتـي  ) ت(حيـث أكـدت قيمـة       ) 14(بينما متوسط المقيـاس     ) 18.96(متوسط أفراد العينة    

لـصالح أفـراد   ) 05.( الفرق حيث كان دالاً إحصائياً أمام مستوي معنويـة     كذل) 12.347(بلغت
  .العينة، وهذا يعني أنهم أجابوا على عبارات المقياس بالموافقة

 :ناقشة النتائج المتعلقة بالمحور الثانيعرض وتحليل وم

) ت(يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبـار         ) 5/4(رقم  جدول  
  للمحور الثاني

 التفسير الراي
 مستوي
 الدلالة

  قيمة
 )ت)

 الوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 العبارة
 رقم

 العبارة

 19612. 2.9615 25.000 0.000 دالة دائماً يحدث
 تثيـر  بمقدمـة  للـدرس  التمهيد
 التلاميذ اهتمام

1 

 39223. 2.9231 12.000 0.000 دالة دائماً يحدث
ــديم ــادة تق ــشكل الم  واضــح ب

 منطقي وبتسلسل
2 

 79614. 1.9231 493.- 0.000 دالة مطلقاً يحدث لا

 المتعلقة العملية التجارب استخدام
 غرفـة  خـارج  العلميـة  بالمادة
 الصف

3 

 39223. 2.9231 12.000 0.000 دالة دائماً يحدث
 علـى  الحصة وقت توزيع مراعاة
 الدرس عناصر

4 

 5 فقط النظرية الدراسة على التركيز 78446. 1.8462 1.000- 0.000 دالة مطلقا يحدث لا

 6 الصفي التفاعل عوامل مراعاة 46410. 2.8462 9.297 0.001 دالة دائماً يحدث

 53349. 2.7308 6.985 0.000 دالة دائماً يحدث
 والمناقـشة  الحوار فرصة اتاحة
 الدرس أثناء

7 
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  ككل المحور 1.953 18.153 10.843 0.000 دالة دائماً يحدث

 من الجدول أعلاه أن أفراد العينة قد أكدوا على أن محور التنفيـذ وإدارة الـصف يتـسم                   يلاحظ
بالإيجابية ، ويظهر ذلك من خلال المتوسطات الحسابية لأفراد العينة حول جميع العبارات والتـي               

 معيارية قريبـة  مـن     رافات والخامسة ، وانح   ثالثةالا العبارتين ال  ) 2(تفوق  متوسط العبارة وهو      
دالة إحصائياً لجميع عبارات المحور ويمكن ملاحظة ذلك مـن       ) ت(الواحد الصحيح وقيمة اختبار     

  ). 05.(خلال قيمها الاحتمالية  التي تقل عن مستوي الدلالة الإحصائية 
 يتبين من الجدول أعلاه ومن خلال الجزء الخاص باختبار المحور ككل أن هناك أن هنـاك                 أيضاً

 المقياس لصالح أفراد العينة حيث بلغ       ومتوسطية بين متوسط أفراد العينة      فروق ذات دلالة إحصائ   
والتـي  ) ت(حيـث أكـدت قيمـة       ) 14(بينما متوسط المقيـاس     ) 18.15(متوسط أفراد العينة    

لـصالح أفـراد    ) 05.(ذلك الفرق حيث كان دالاً إحصائياً أمام مستوي معنويـة           ) 10.84(بلغت
  ..لى عبارات المقياس بالموافقة عبواالعينة، وهذا يعني أنهم أجا

 :عرض وتحليل ومناقشة النتائج المتعلقة بالمحور الثالث

) ت(يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار        ) 5/5(رقم   جدول  
  للمحور الثالث

  قیمة مستوي الدلالة التفسیر الراي
 )ت(

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
رقم  العبارة المعیاري

 العبارة

 39223. 2.9231 12.000 0.000 دالة دائماً یحدث
 بѧѧین  الفردیѧѧة الفѧѧروق  مراعѧѧاة
 وحاجاتھم قدراتھم في التلامیذ

 الدرس أثناء
1 

 أثنѧѧاء البنѧѧائي التقѧѧویم اسѧѧتخدام 51441. 2.7692 7.625 0.000 دالة دائماً یحدث
 2 الدرس

 فѧѧѧي النھѧѧѧاي التقѧѧѧویم اسѧѧѧتخدام 32581. 2.8846 13.844 0.000 دالة دائماً یحدث
 3 الدرس نھایة

 48516. 2.6538 6.872 0.000 دالة دائماً یحدث
 التغییѧѧѧѧѧѧѧѧر لمتابعѧѧѧѧѧѧѧѧة التقѧѧѧѧѧѧѧѧویم

 سѧѧѧѧѧلوك فѧѧѧѧѧي فیѧѧѧѧѧة المرغѧѧѧѧѧوب
 المتعلم

4 

 46410. 2.8462 9.297 0.000 دالة دائماً یحدث

 التلمیѧѧѧѧذ بѧѧѧѧین للتمییѧѧѧѧز التقѧѧѧویم 
 دراسѧѧѧیاً والѧѧѧضعیف الموھѧѧѧوب

 والѧضعف  القѧوة  نقاط ومعالجة
 لدیة

5 

 التلامیѧѧѧذ أداء لمتابعѧѧѧة التقѧѧѧویم 46410. 2.8462 9.297 0.001 دالة دائماً یحدث
 6 المنزلیة للواجبات

 فѧѧѧѧѧي القѧѧѧѧѧویم نتѧѧѧѧѧائج توظیѧѧѧѧѧف 36795. 2.8462 11.726 0.000 دالة دائماً یحدث
 7 والتعلم التعلیم عملیة توجیھ
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  المحور ككل 2.2326 19.7692 13.176 0.000 دالة دائماً یحدث

 من الجدول أعلاه أن أفراد العينة قد أكدوا على أن محور التقويم يتسم بالإيجابية ، ويظهـر   يلاحظ
 والتـي تفـوق  متوسـط        رات العينة حول جميع العبا    اد المتوسطات الحسابية لأفر   خلالذلك من   

 الـصحيح   لواحدالا العبارتين الثالثة والخامسة ، وانحرافات معيارية قريبة  من ا          ) 2(العبارة وهو   
دالة إحصائياً لجميع عبارات المحور ويمكن ملاحظة ذلك مـن خـلال قيمهـا              ) ت(وقيمة اختبار   

  ). 05.(الاحتمالية  التي تقل عن مستوي الدلالة الإحصائية 
 ككل أن هناك أن هناك محوربين من الجدول أعلاه ومن خلال الجزء الخاص باختبار ال يتأيضاً

 حيث بلغ نةفروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط أفراد العينة ومتوسط المقياس لصالح أفراد العي
والتي ) ت(حيث أكدت قيمة ) 14(بينما متوسط المقياس ) 19.76 (لعينةمتوسط أفراد ا

 العينة، أفرادالحلص) 05.(ذلك الفرق حيث كان دالاً إحصائياً أمام مستوي معنوية ) 13.17(بلغت
  .وهذا يعني أنهم أجابوا على عبارات المقياس بالموافقة
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   الخامسالفصل

                     النتائج والتوصيات
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   الخامسالفصل
  لتوصيات واالنتائج

  :النتائج: أولاً

 المهنية المطلوبة كفاءات تحقيق تميز اللي أفراد العينة قد أكدوا بأن التخطيط الجيد يؤدي إإن/ 1
  . صحة الفرضية الاوليوكدلمعلمي الكيمياء ويظهر ذلك من خلال نتائج التحليل  مما ي

 التنفيذ وإدارة الصف يتسم بالإيجابية مما يؤدي الي إتقان العمل نإن أفراد العينة قد أكدوا بأ/ 2
 صحة الفرضية كدؤوزيادة الكفاءة للمعلم محل الدراسة ويظهر ذلك من خلال نتائج التحليل مما ي

  .الثانية
 الارتقاء بالعمل  علىد عامل مؤثر جداً ويساعويمإن أفراد العينة قد أكدوا بـأن كفاية التق/ 3

 من خلال نتائج ذلكالمؤسسي مما يؤدي لزيادة الكفاءة المهنية اللازمة لمعلمى الكيمياء ويظهر 
  .الثة صحة الفرضية الثكدالتحليل مما يؤ

  . من إجمالي  العينة المبحوثة%) 57.7( حيث بلغت نسبتهم ناث الإالعينة فرادغالبية أ/ 4
 من) % 50.0( حيث بلغت نسبتهم ريوس العينة من مستواهم التعليمى بكلافرادالبية أغ/ 5

  .إجمالي  العينة المبحوثة
)% 38.5 ( سنوات  حيث بلغت نسبتهم     10-5 أفراد العينة سنوات خبرتهم  تتراوح بين         ةغالبي/ 6

  . العينة المبحوثةمن إجمالي
  :التوصيات : ثانيا 

داء معلمي الكيمياء وتطويره وفي سبيل  بد من وضع استراتيجية خطة طويلة المدى لتنظيم أ لا
 :ذلك توصي الباحثتان

سبوعيا أو شهريا من قبل مدير  الكيمياء بوضع خطة يومية تتابع اإلزام معلمي مادة .1
ام المدرسة ليؤكد أنها تسير وفق مبادئ ومتطلبات الخطة الثانوية ويتحتم متابعة الإلتز

 .بتنفيذ تلك الخطة 

ة مستمرة لمعلمي مادة الكيمياء بالمرحلة الثانوية يضرورة العمل علي إقامة دورات تدريب .2
  .حيث أثبتت الدراسة أن الدورات التدريبية تزيد من كفاءات معلمي مادة الكيمياء
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العمل علي إعادة هيكل توظيف معلمي مادة الكيمياء بحيث يتناسب عدد الذكور مع عدد  .3
بد من وضع دراسات وإقامة بحوث تكشف عن سبب زيادة عدد  الإناث وفي سبيل ذلك لا

 . عدد الذكورلإناث العاملين في هذا المجال علىا

ال تدريس مادة الكيمياء التأكد من أن عدد سنوات الخبرة كافية للمعلمين القائمين في مج .4
ير يين معلمين مادة الكيمياء إجراء معاينات وفق معايلذلك يجب على الجهات المختصة لتع

 .خاصة تلزم بضرورة وجود سنوات خبرة كافية 

ة التدريسية طيم المعلم وإنما يكون للأنشيكاديمي المحكم الأول لتق يكون الإنجاز الألا .5
 .صفية لاالصفية وال

استخدام الوسائل ه المناهج الدراسية وتدريبهم على لمين في إعداد وتوجيشراك المعإ .6
 .التعليمية الحديثة من أجل زيادة كفاياتهم العلمية وتطويرها

 الكفايات وتضمينها برامج  حركة تربية المعلمين القائمة علىالنظر بعين الإعتبار في .7
  .إعداد وتدريب المعلمين 

  : مستقبليةمقترحات لبحوث
 في مجال كفايات المعلم بالمرحلة الثانوية بشكل عام اء المزيد من الدراسات والبحوثإجر .1

ومعلمي الكيمياء بشكل خاص وتطبيقها أثناء الدراسة الحالية أو تطويرها لتصبح أكثر 
 .مناسبة 

فايات التعليمية وأخذ عينات  أثر برامج إعداد المعلمين المهني للكإجراء دراسات على .2
 .ة لكل ولايات السودان  وشاملكبيرة

إجراء دراسات وأبحاث تهدف الى معرفة آراء المعلمين الذين يتم إعدادهم الآن في كليات  .3
 .التربية وتطوير كفاياتهم المهنية 

 .لية التعليمية علي مادة الكيمياءكفايات المعلم وتأثيرها في العمإجراء دراسات عن مفهوم  .4

معلمي العلوم بصفة عامة ومعلمي الكيمياء بصفة رح لتدريب تطوير برنامج تدريبى مقت .5
 . بالمرحلة الثانوية على أساس الكفايات المهنيةخاصة

يات المهنية لأعضاء هيئة تصميم برنامج لتطوير كفايات وسائل التعليم وغيرها من الكفا .6
  . التدريس
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  : والمراجع المصادر
  :القرآن الكريم:أولاً
  .) 164(سورة آل عمران الآية _  
  ) .105 (الآية توبةسورة ال_  
    ) .11 (ية الآلمجادلةسورة ا_  
  ) .114( طه الآية سورة_ 
  ) .53(سورة فصلت الآية  _ 

  : العربيةالكتب:ثانياً
دار جرير للنشر : مملكة البحرين(، لتقويم واالقياس ، محمد ألمحاسنه وآخرونابراهيم .1

 .م 2009،الطبعة الأولى، )والتوزيع
 .م1971،يناير، )جامعة أسيوط: مصر(، لومالجديد في تدريس الع،  فؤاد عبدالجوادأحمد .2
دار : كلية التربية جامعة قطر(، مهارات التدريس، ن الحميد جابر وآخروعبد جابر .3

 .م 1989،  الثانيةالطبعة، )النهضة العربية للنشر والتوزيع
 بالكتا، ) الكتبعالم :القاهرة (،  منظومةة التدريس رؤيمتصمي،  حسين زيتونحسن .4

 .م2005، الثاني
، ) الكتبعالم :القاهرة  (،  التدريستنفيذمهارات التدريس رؤية في ،  حسين زيتونحسن .5

 .م2006،الطبعة الثالثه
:  العربيةالإمارات : العين(، تكوين المعلمين من الإعداد إلى التدريب،  طه الأحمدخالد .6

 .م2005 ،الطبعة الأولى، ) الكتاب الجامعيدار
 .م2006، الطبعة الثانية، ) الفكر العربيدار :القاهرة (، المعلم،  أحمد طعيمهرشدي .7
 .م1976، هالطبعة الثالث، ) الأنجلو المصريةكتبةم : القاهرة(، معلم العلوم،  لبيبشدير .8
 :المملكة العربية السعودية(، مبادئ الكيمياء العامة،  محمد رمضان وآخرونرمضان .9

 .م2008،  الأولىالطبعة، ) المتنبئمكتبة
دار  : غزة(،  التدريب والآداءهوم التدريسية مفياتالكفا،  محسن كاظم الفتلاوىسهيلة .10

 .م2000، الطبعة الأولى، )الشروق للنشر والتوزيع
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 القياس نموذج ( في إعداد وتأهيل المعلمعليمتفريد الت،  الفتلاوىكاظم محسن سهيلة .11
 .م2004، الطبعة الأولى، ) الشروق للنشر والتوزيعدار :عمان (، )والتقويم

، )دار الشرق للنشر والتوزيع: عمان(، أساليب تدريس العلوم،  محمود زيتونعايش .12
 .م1994، الطبعة الثانية

، )دار الشروق للنشر والتوزيع: عمان(، أساليب تدريس العلوم،  محمود زيتونعايش .13
 .م1996، الطبعة الأولى

،  الحادي والعشرين دراسات تطبيقيةنإعداد معلم العلوم للقر،  مصطفى الطنطاوىعفت .14
 .م2007، الطبعة الأولى، )لتوزيع المصرية للنشر واالمكتبة: مصر(

: الدويم( ، مادة الكيمياء للصف الأول ثانوي، ريف حمود على و سيد أحمد الشعلى .15
 .م 2009، الطبعة الأولى، )المركز القومي للمناهج والبحث التربوي

 :لدويما(،  الصف الثاني ثانويمياءمادة الكي،  حمود على وإبراهيم مختار أحمدعلى .16
 .م2009، الطبعة الثانية، ) القومي للمناهجالمركز

 لوفاءدار ا: الإسكندرية(، دليل التربية العملية وإعداد المعلمين،  فايز مراد دندش وآخرون .17
 .م2003،الطبعة الأولى، )لدنيا الطباعة والنشر

، )دار الفكر للنشر والتوزيع: المملكة الأردنية عمان(، الكيمياء العامة،  عزة الخليليفواز .18
 .م2008، الطبعة الأولى

 الطريق مؤسسة :عمان(،  مفاهيم طرائق مبادئتدريسال، سماره أحمد حمدان فوزي .19
 .م2004 ،الطبعة الثانية، )للنشر

الطبعة ، ) الكتبعالم: القاهرة (،  ومهاراتج نمازالتدريس، ن عبد الحميد زيتوكمال .20
 .م2009 ،نيةالثا

 :عمان(،  في إعداد معلم المستقبلاالتربية العملية وتطبيقاته،  على عطية وآخرونمحسن .21
 .م2007 ، 2ط،) المناهجدار

التدريس الهادف من نموذج التدريس بالأهداف إلى نموذج التدريس ،  الدريجمحمد .22
 .م2004، الطبعة الأولى، ) الكتاب الجامعيردا: سلطنة عمان (، بالكفايات

 ومكتبة الإسراء لطباعة دار :طنطا(،  لتدريس العلوملية العميةالترب،  السيد علىمحمد .23
 .م2008،  الثانيةالطبعة ،كتب العلمية والجامعية وتوزيع الونشر
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 ،الكفايات البشرية في قطاع التعليم قبل الجامعي،  عبداالله بن حجر الغامدى وآخرونمحمد .24
 .م 1982 ،2ط، )المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم: تونس(

 ريفي ضوء معايالتنمية المهنية لمعلمي التعليم الثانوي العام ،  قاسم على قحوانمحمد .25
 .م2010 ،الطبعة الأولى، ) للنشر والتوزيعدار غيدا: عمان(، ودةالج

دار الفكر : عمان ( ، إعداد المعلم بنيته وتدريبه،  عبد السميع محمد وآخرونمصطفى .26
 .م2005، الطبعة الأولى، )للنشر والتوزيع

فرقان للنشر  الدار :عمان(، الكفايات التعليمية في ضوء النظم،  توفيق مرعيأحمد .27
  .م 2003، )والتوزيع

   :  الجامعيةالرسالات: ثالثاً
عمان المملكة ( ، طرق تدريس العلوم في المرحلة الأساسية،  نجاتى عياش وآخرونآمال .1

 .م2007، الطبعة الأولى، )دار الحكم: الأردنية
 لمعلم الرياضيات في المرحلة لازمة الأكاديمية والمهنية الالكفايات ، أحمد الهاديإحلام .2

،  للعلوم والتكنولوجيانجامعة السودا: مكتبة التربية ، رسالة ماجستير منشورة، الثانوية
 . م2008

 التدريسي لمعلمي مادة الكيمياء بالمرحلة داءتقويم الأ،  محمد عبد الحي ابنعوفإخلاص .3
رسالة ، لنيل شرق اليةحم - الثانوية في ضوء الكفايات التدريسية اللازمة بولاية الخرطوم

 . م 2009، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا:  مكتبة التربية  منشورةدكتوراة
الكفايات الأكاديمية والمهنية اللازمة لمعلم العلوم في ،  الدومةمد معزه يوسف محمد أح .4

ان للعلوم جامعة السود: مكتبة التربية  ، رسالة ماجستير منشورة،  الأساسييممرحلة التعل
 .م2001، والتكنولوجيا

 ة قياس الكفايات التدريسية لمعلمي الرياضيات في المرحلداةتطوير آ،  شيخ الدينيوسف .5
  .م2009، مكتبة جامعة أم درمان الإسلامية، رسالة ماجستير منشورة، الثانوية

  : العنكبوتية الشبكة: رابعاً
  .م2011/يونيو/topic-41t/com.9mam.mutnbak.www ، 24:  متمبكأحمد

  
  
  



 
 

61 

   :الملاحق
   :الإستبانة

  :  الأول الجزء
   : ن بعنواإستبانة             

   المهنية اللازمة لمعلم الكيمياء بالمرحلة الثانويةالكفايات             
  :                            الأخت المعلمة /  الأخ المعلم 

  وبركاتة االله ورحمة علیكم السلام                          
   :وبعد

،  بالمرحلة الثانويةيمياء الكمعلمي هذه الدراسة لتحديد الكفايات المهنية اللازمة لتهدف
  : من مجالات الكفايات المهنية وهي هذه الإستبانة علي ثلاثة أقسامشتملتا

  .درس للطيط التخكفاية .1
 . كفاية التنفيذ وإدارة الصف  .2
  .لتقويم كفاية ا .3

 وهذه الإجابة سوف وعية الإجابة على أسئلة الإستبانة بدقة وموضالرجاء
  .  علمية لإكمال بحث درجة البكلريوسراضتستخدم لأغ

  ،،،، وشكرا                           
  :    إعداد
  . محمد طه محمد خضرريان .1
 . السر محمد علي منهل .2

  
  
  
  
  
  

  لوجیاووالتكن للعلوم السودان جامعة التربیة كلیة بكالوریوس
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  الكیمیاء قسم
                            

   :الشخصیة البیانات
       :الجنس .1

  
    أنثي -ب                        ذكر  -  أ

  
 

    :الأكادیمي المؤھل .2
  

          تربیة دبلوم  - ج             سودانیة شھادة  - ب                معلمین معھد  -  أ
 

   دكتوراة - د                ماجستیر  - ج            تربیة بكلریوس   - ب
  

      أخرى  -ه         
  
 

  :الخبرة سنوات .3
     سنة 15- 10من  - ج             سنة 10-5من  - ب          سنوات 5من أقل  -  أ

  
  فأكثر 20من  - ه             سنة 20- 15من -د
  
  

    :إرشادات
  :بعنایة قراءتھا یرجي

 عبارة 21 من الإستبانة تتكون.  
 الأسئلة كافة على الإجابة الرجاء. 
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 المناسبة العبارة مدرج أمام ) √( علامة وضع الرجاء:  
 مطلقا يحدث لا قليلًا دائما يحدث العــــــبــارات رقم

     :التخطيط محور 

    اليومية الخطة بإعداد الاهتمام 1

    .السنوية الخطة بإعداد الاهتمام 2

3 
 الخطة بها تقوم التي اليومية الخطة توافق مراعاة
 السنوية

   

4 

 دليل، المدرسي الكتاب، المنهج (التخطيط لوازم مراعاة
، القوانين، اللوائح، التعليمية الوسائل، المرجع، المعلم
 ). البيئة، الامتحانات، والمناسبات العطل

   

5 
 ومحتوى بأهداف المتعلقة الدراسية المنهج عيوب تحديد

  .التخطيط عملية خلال من التدريس وطريقة
   

6 
 التعليمية والأدوات والوسائل الأنشطة لاستخدام التخطيط
 . التلاميذ لقدرات الملائمة

   

7 
 بأهداف المرتبطة السابقة التعليمية الخبرات تحديد

  .خطة وضع خلال من الدرس
   

     :الصف وإدارة التنفيذ محور 

     .التلاميذ اهتمام تثير بمقدمة للدرس التمهيد 8

    . منطقي وبتسلسل واضح بشكل التعليمية المادة تقديم 9

10 
 خارج العلمية بالمادة المتعلقة العملية التجارب استخدام

  .الصف غرفة
   

     .الدرس عناصر على الحصة وقت توزيع مراعاة 11

      .فقط النظرية الدراسة على التركيز 12

13 
، الصفية الغرفة حجم (الصفي التفاعل عوامل مراعاة
 .الصف داخل) الاجتماعي النفسي التكوين

   

     . الدرس أثناء والمناقشة الحوار فرصة إتاحة 14

     :التقويم محور 

15 
 قدراتهم في التلاميذ بين الفردية الفروق مراعاة

  .الدرس أثناء وحاجاتهم
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 مطلقا يحدث لا قليلًا دائما يحدث العــــــبــارات رقم

     .الدرس أثناء البنائي التقويم استخدام 16

     .الدرس نهاية في النهائي التقويم استخدام 17

     .المتعلم سلوك في  المرغوب التغيير لمتابعة التقويم 18

19 
 دراسيا الموهوب الضعيف التلميذ بين للتمييز التقويم

  .لديهم والضعف القوة نقاط ومعالجة
   

     .المنزلية للواجبات التلاميذ أداء لمتابعة التقويم 20

     .والتعلم، التعليم عملية توجيه في التقويم نتائج توظيف 21
  
 


