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  ..التي أفنت عمرھا في خدمة الناس  -رحمھا الله  –والدتي  روحي  إلى

إلى أرواح شھدائنا الكرام الذین قدموا أرواحھم لیعیش الناس في أمن 

  وسلام

ً أو فك ً أو أنفق في عمل الخیرإلى كل من قدم جھدا   ..را

  ..رجاء أن أكون منھم.. أھدي ھذا العمل 
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  إبراھیم الطیب الأمیر
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  شكر وتقدیر
والصــلاة . الحمـد الله الـذي بنعمتـه تـتم الصـالحات والشـكر لـه علـى مـا أنعـم وأفـاض

لنـا القـدوة  قـدموالسلام على من لا نبي بعده الـذي دلنـا علـى طریـق الخیـر وأمرنـا بفعلـه و 
  .من أجل خدمة الآخرین محمد بن عبداالله  الحسنة في التفاني

تقـــدم بالشـــكر أجزلـــه إلـــى جامعـــة الســـودان للعلـــوم والتكنولوجیـــا ومعهـــد فأ: أمـــا بعـــد
لــى علمائهــا الأجــلاء . تمــعتنمیــة الأســرة والمج الــذین درســت علــى أیــدیهم وتلقیــت مــنهم وإ

بـل زادوا علـى . جه الدارس في العمل التطوعيلمدة فصلین دراسیین كاملین كل ما یحتا
مـا كلـوا فذلك بالتـدریب العملـي والتطبیقـي والإشـراف علـى السـمنارات والبحـوث والتقـاریر 

  .ما ضنوا جزاهم االله عنا كل خیرو 
وأخص بالشكر الدكتورة هادیة مبارك حاج الشـیخ عمیـدة المعهـد السـابقة والـدكتورة 

  .عهد الحالیةعمیدة الم الشفا عبدالقادر حسن
وكذلك الدكتور سـیف موسـى والـدكتور حسـن محمـد یوسـف الـذین أشـرفا علـى هـذه 

وكـــذلك الــدكتور عـــادل محمـــد الطیــب عربـــي والـــدكتورة نجــدة محمـــد عبـــدالرحیم . الدراســة
  .الأمیر إبراهیم من جامعة أم درمان الإسلامیة أسامةوالدكتور 

لــذین كــانوا جمیعــاً علــى أفضــل لزملائــي فــي الدراســة بهــذا المعهــد واالشــكر كــذلك 
والذین تحلـوا بـروح العمـل الجمـاعي طـوال فتـرة الدراسـة خاصـة فـي . سیرة وأطیب معشر

العمـــل التطبیقـــي والدراســـات المیدانیـــة والبحـــوث كمـــا أن علاقـــتهم بـــي لـــم تنقطـــع بانتهـــاء 
  .بعد ذلكالدراسة بل تواصلت 

كــانوا خیــر عــون لــي فــي  والشــكر أجزلــه لمشــایخي وزملائــي بالــدفاع الشــعبي الــذین
  .هذه الدراسةن تقاریر وأرشیف ساعدني كثیراً لإكمال هذه الدراسة وما قدموه لي م

  ..إلیكم جمیعاً 
  جزاكم االله عني ألف خیر

  
  الباحث        

  إبراھیم رالطیب الأمی
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  البحث مستخلص

  

 تمجاهــدا قـدمت أنهـا الشـعبي الـدفاع قـوات عـن النـاس مـن لكثیـر الذهنیـة الصـورة
 العمـل عـن شـیئاً  یعلـم لا مـنهم كثیراً  ولكن العملیات مناطق في منظمة عسكریة وأعمال
 فــبحكم. البحــث اذهـ جــاء لهــذا المـدني المجتمــع یسـتهدف الــذي القــوات هـذه فــي الطـوعي

 الجهــد، هــذا فــي ومشــاركتي الزمــان مــن عقــدین حــواليل الشــعبي الــدفاع قــوات فــي عملــي
 الصورة تكتمل حتى العسكریة غیر الشعبي الدفاع بها یقوم التي الأعمال توضیح تدأر 

  .جمیعاً  الناس لدى
 دعـم مثـل الاجتمـاعي المحور. محاور عدة في وهي الأعمال هذه استعرضت وقد

ـــور المجاهــــدین، أســــرو  الشــــهداء أســــر ـــام مثــــل الصــــحي والمحـ  والعلاجیـــــة الصــــحیة الأیـ
 التبشــــیر منـــاطق دافاســـته مثـــل الـــدعوي والمحـــور البیئـــة، إصـــحاح لاتوحمـــ المجانیـــة
 مثـــل التعلیمـــي والمحـــور الكـــریم، القـــرآن حفـــظ ومســـابقات الإســـلام إلـــى بالـــدعوة الكنســـي
  .الأمیة محو وفصول الصیفیة التقویة كورسات
 مــن المیــداني والعمــل بالبحــث إثباتهــا علـى عملــت الفــروض مــن عــدد وضــعت وقـد

 إلـــى والرجـــوع بلاتالمقـــا إلـــى إضـــافة شخصـــاً  ســـتین علـــى وزعـــت التـــي الاســـتبانة خـــلال
 مـــن الشـــعبي الـــدفاع فـــي وجـــودي مـــن اســـتفدت كمـــا الشـــعبي للـــدفاع الدوریـــة الإصــدارات

   .والمراقبة الملاحظة خلال
 الـدفاع قـوات فـي عسـكري غیـر عمـل یوجـد أنـه إلـى الدراسـة هـذه مـن خلصـت وقـد
 الطــوعي العمـل أن كمــا. المـدني المجتمــع فـي أثـر لــه الطـوعي العمــل هـذا وأن. الشـعبي

 أن إلـــى توصـــلت وأیضــاً . المـــدني المجتمـــع قــدرات وبنـــاء برفـــع یقــوم الشـــعبي الـــدفاع فــي
 .المدني المجتمع استقرار في علاقة له الشعبي بالدفاع الطوعي العمل



  ه 
 

Abstract 
The mentality impression of many people about the Popular Defense 

Forces (PDF) that it provide Jihad and organized military operations in the 

battlefield. But many of them do not know anything about the voluntary 

work performed by these forces targeting the social society, thus research 

was conducted .According to my work in the (PDF) about two decades, and 

my participation in the voluntary work. I prefer to clarify the non-military 

work. That carried out by the (PDF) to give full vision for all the people. 

The study reviewed these works in several axis, such as the social axis 

that included the martyrs and Mujahideen support, the health axis included 

the free medical treatment days, environment sanitation campaigns. The 

call upon axis included the targeting of church's missionary areas, through 

calling for Islam, and the holy Quran memorization contests. The 

educational axis such as summer courses and literacy. 

The researcher developed a number of hypotheses, work in proven 

through research and field work. Using the questionnaire, which was 

distributed to 60, represented the study sample, and go back to the 

periodical  publications of the (PDF). Benefited from my stay in the (PDF) 

through observation and surveillance. 

The study concluded that there is non-military work in the (PDF), and 

this voluntary work has a big effect on the civil society. The voluntary 

work of the (PDF) carry out the lifting and building of capacity of civil 

society. And also found that the voluntary works in the (PDF) have a 

relationship with the civil society stability.    
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ول الفصل    ا
  مقدمة

 ولـــه . القـــدم فـــي ضـــارب الســـودان فـــي الطـــوعي العمـــل و الشـــعبي الـــدفاع فكـــرة
ــال.  التعاضــــد و التعــــاون فــــي وذلــــك.  الإســــلامي الــــدین مــــن نابعــــة دینیــــة مرجعیــــة  قــ
ـــة چ ی ی ی                 چ : تعـــــالي  ومرجعیــ

 .م 1989 العـام فـي ولكـن.  التـراحم و التكافـل و التعـاون مجتمـع من نابعة اجتماعیة
 ومـن الشـامخة المؤسسـة تلكـم مولـد ذلـك وكـان الرسـمي شـكله فـي العمـل هـذا تقنـین تم

 وهـذا التنمویـة و الإنسـانیة الطـوعي العمـل أوجـه فـي ضاربة مؤسسة تكون أن أهدافها
ــعبي الــــدفاع أن للــــذهن یتبــــادر ویكــــاد الدراســــة تناولتهــــا التــــي الفكــــرة صــــمیم  عمــــل الشــ

 تتضــمن وعلیــه أعــلاه الهــدف كــذلك ذلــك خــلاف أدوار لــه توجــد ولكــن بحــت عســكري
 للبحــث العــام طــارالإ علــي:  الأول الفصــل یحتــوي حیــث فصــول ســةخم الدراســة هــذه

:  الأول المبحـــث ، مبحثـــین وبـــه ، الإطـــار النظـــري للعمـــل الطـــوعي: الثـــاني والفصـــل
 فـــي الطـــوعي العمـــل:  الثـــاني المبحـــث و  الطـــوعي العمـــل ومجـــلات وأهـــداف أهمیـــة

 ثلاثـة  وبـه : الشـعبي الـدفاع مؤسسـة عـن تاریخیـة نبذة:  الثالث الفصل.  السودان
ـــة :الأول المبحـــــث ، مبحثـــــین ــــالة – الرؤیــ ـــداف – الرسـ ـــام – الأهــ  و ، الأساســـــي النظــ
:  الرابـع الفصـل.  الشـعبي الـدفاع مؤسسـة فـي الطـوعي العمل جهود:  الثاني المبحث
ــــائج ــه ، التوصــــیات و النت ــة وبــ  و البیانــــات عــــرض:  الأول المبحــــث:  مباحــــث ثلاثــ
.  التوصــیات:  الثالــث المبحـث ، الفــروض صـحة بــاتإث:  الثـاني المبحــث ، مناقشـتها
  .الملاحق المراجع المقترحات الخاتمة علي تحتوي :الخاتمة:  الخامس الفصل

 عــن یعبــر الـذي و التحلیلــي الوصــفي المـنهج الدراســة هــذه لانجـاز الباحــث وأتبـع
 المرتكــز هــو المــنهج هــذا یكــون وعلیــه الشــعبي الــدفاع مؤسســة لأنشــطة دقیــق وصــف

 مــن البحــث أدوات و الحالــة دراســة مــنهج إلــى إضــافة الباحــث یعتمــده الــذي اســيالأس
 المـــنهج فــي الــنقص تغطیــة علــي یســاعد ممــا الإســتبانة و الرصــد و والاطــلاع مقابلــة
  .  الدراسة موضوع حول المعلومات لجمع إیضاحات یقدم و الأول
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  :  البحث مشكلة
مــن الزمــان لحــوالي عقــدین  يالشــعب دفاعقــوات الــ  فــي عملــي قــعاو  مــن انطلاقــا 

مـن النـاس لا یعلـم مـن الـدفاع الشـعبي غیـر الـدور العسـكري اتضح لي أن عـدداً كبیـراً 
فقط، ولا یعرفون أن الدفاع الشعبي له عمـل طـوعي یـؤثر علـى المجتمـع المـدني، وأن 
المجتمــع المــدني یحتــاج لهــذا العمــل الطــوعي خاصــة فــي مجــالات درء الكــوارث إبــان 

  . ار والفیضانات موسم الإمط
  : البحث أھمیة

  : الآتي في یتمثل حیث لبحثا تناول الذي الموضوع في البحث أهمیة تكمن -
 المجتمــــع تجــــاه الشــــعبي الــــدفاع فــــي الطــــوعي العمــــل جهــــود علــــي التعــــرف - 
  . المدني

  .  الطوعي العمل مجال في العلمي البحث و العلمیة المكتبة إثراء -
ـــدفاع ادوار توضـــــیح -  ــعبيا الــ ــــي لشـــ ـــم إبـــــراز و المدنیـــــة الحیـــــاة فـ  العمـــــل حجــ

  . الشعبي الدفاع في الطوعي
  .  التطوعیة الشعبي الدفاع لجهود المدني المجتمع حاجة مدي توضیح - 

  :  البحث أھداف 
  : الآتیة الأهداف تحقیق إلى بحثال هدف 
 المجتمــع علــي الشــعبي الـدفاع مؤسســة فــي الطــوعي العمـل أثــر علــي التعـرف -

  .  نيالمد
  . التعریف بالعمل الطوعي ومدارسه  -
  .  المجتمع لخدمة الشعبي الدفاع مؤسسة في الطوعي الدور إبراز -

  :  البحث فروض 
  . المدني المجتمع في أثر له الشعبي الدفاع في الطوعي العمل 
  .العمل الطوعي في الدفاع الشعبي یقوم برفع وبناء قدرات المجتمع المدني -
  .عمل الدفاع الشعبي واستقرار المجتمع المدنيبین ة توجد علاق -

  : البحث منھج
  : التحلیلي الوصفي لمنهجا/ 1 

 علـــي والإطـــلاع رصـــد إلـــى ویهـــدف الباحــث ســـیعتمده الـــذي الـــرئیس المـــنهج هــو
  المدني المجتمع علي ذلك وأثر الطوعي العمل في الشعبي الدفاع جهود

 فــي ، المؤسســة بهــا قامــت التــي للجهـود دقیــق وصــف عبــر ةیــحقیق صــورة ویقـدم
 بقـدر الباحـث أمداد علي بقدرته یتمیز المنهج هذا,  تطوعیة ومشروعات برامج صورة
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 الجهود لتلكم ومحددة دقیقة صورة ترسم التي الأساسیة البیانات و المعلومات من جید
 . 

 فــي الباحــث علیــه یعتمــد الــذي الأساسـي المرتكــز هــو المــنهج هــذا ســیكون وعلیـة
  . بحثه زأنجا

  : الحالة دراسة منهج /2 
ــو  ــاعد أســــلوب هــ ــنهج مســ ـــدف غیرهــــا دون ةمحــــدد بحــــالات یهــــتم الأول للمــ  بهـ
ــاحات تقــــدیم أو الــــنقص جوانــــب تغطیــــة ـــوف محــــدده حــــالات حــــول إیضــ ـــتخدم وسـ  یسـ

 . المدني المجتمع من عینات و الشعبي بالدفاع العاملین من المختصین استطلاع
  : البحث أدوات

  : المقابلة /1
 بمقابلـــة وذلـــك الرئیســـیة المعلومـــات جمــع أدوات لتخـــدم توظیفهـــا یـــتم وســـیلة هــي

  .  الشعبي الدفاع مؤسسة في الفاعلین أو الاختصاص أهل
  :  الرصد و الاطلاع/ 2

 بمــا الشــعبي الــدفاع مؤسســة عمــل بیئــة قــعاو  مــن قریبــاً  یكــون أن الباحــث ســعي
ــاتالد علـــي المســـتطاع قـــدر الاطـــلاع و الرصـــد مـــن یمكنـــه  الخطـــط و ، العلمیـــة راسـ

 ورصـــد الطـــوعي العمـــل فـــي أدوارهـــا و نشـــاطها وأوجـــه التقـــاریر، و المنهجیـــة، العملیــة
 . المدني المجتمع في تفاعلاتها
  :  الإستبانة/ 3

 اســتخراج و اســتنطاق علــي الباحــث تســاعد مكتوبــة أســئلة شــكل فــي وســیلة هــي
  . المدني المجتمع و الشعبي الدفاع من المفحوصة العینة من المعلومات

 : البحث مجتمع
 فـي بعملهـا المتمثـل و الشـعبي الـدفاع مؤسسـة عمـل یمیـز الـذي التنوع ضوء في

"  مثـــل المتعـــدد الطـــوعي العمـــل مجـــالات فـــي یصـــب الـــذي و المختلفـــة التخصصـــات
 الــــدعوي,  الاجتمــــاعي ، الطفــــل ، ةأالمــــر  ،  الصــــحة ، التعلــــیم , الكــــوارث درء مجــــال
    .المدني المجتمع علي الشعبي الدفاع في الطوعي العمل أثر ختیارا تم فقد"  وغیرها
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  :  البحث حدود
  :  الموضوعیة الحدود

 . المدني المجتمع علي الشعبي الدفاع مؤسسة في الطوعي العمل أثر

  .  الشعبي الدفاع مؤسسة – الخرطوم ولایة : الجغرافیة الحدود
 مــن الفتــرة فــي الشــعبي الــدفاع مؤسســة علــي البحــث یجــري  : الزمانیــة الحــدود 
  . م 2013 – م 2000

 : الدراسات السابقة 
  :  مقدمة  

 تراكمیـةعاملا مهما في البحوث وذلك لكونها معـارف  ةتعتبر الدراسات السابق
فــي تجــارب مــن ســبقه  مــنوقــد اســتفاد الباحــث .تي المجــالاتفــي شــ البشــریةللتجــارب 

وذلــك بتتبــع الطــرق والوســائل التــي ,ةالدراســلموضــوع  مالبحــث والتقصــي فــي مجــالات 
تلـــك البحـــوث وكیفیـــة توصـــلهم للنتـــائج ومعرفـــة المشـــكلات التـــي  أصـــحاباســـتخدمها 

  .وفي مایلي نستعرض بعض تلك البحوث.واجهتهم وكیفیة اجتیازها
أثر المشروعات التنمویة على الاستقرار الاجتماعي في : (دراسة بعنوان / 1
 -جامعة النیلـین  -هاجر عوض أحمد صدیق   -غیر منشور"ماجستیر) "السودان

  . م2010
ــتقرار  ــة علـــى الاســ ــة إلـــى توضــــیح أثـــر المشـــروعات التنمویــ هـــدفت هـــذه الدراســ
الاجتماعي وذلك من خلال ما یوفره المشروع من البنیات التحتیة والتي بـدورها تجعـل 

ســكان منطقــة المشــروع جاذبــة للاســتثمار والأنشــطة الاقتصــادیة وتخفیــف حــدة الفقــر ل
المنطقـة ، ومعرفـة دور المشــروعات التنمویـة فـي الاســتقرار الاجتمـاعي وأیضـاً معرفــة 

  . أثر مشاریع التنمیة على معالجة مشكلة البطالة بالمنطقة 
  :  المیدانیة الدراسة

حیــث یعــد مــن ضــمن المشــروعات ) مشــروع ســد مــروي(شــملت عینــة الدراســة  
فنیـة ، ومهنیـة ، (السـودانیة  للعمالةعمل  الإستراتیجیة في السودان وأنه سیوفر فرص

كمــا سیشــجع هــذا المشــروع المســتثمرین الآخــرین فــي تأســیس مشــاریع تنمویــة ) وغیرهــا
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وخدمیة سواء كانت مرتبطة بالسد أو بالمنطقة الأمر الـذي یعـالج مشـكلة البطالـة كمـا 
  .الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي ومنهج دراسة الحالة  استخدمت

 : لدراسة نتائج ا
كانت الهجرة الموسمیة في منطقة الدراسة بسبب ضیق المساحات الزراعیة  .1

عاملاً مساعداً  لهجرة دائمة لبعض الأسر خاصة الذین لا یملكون الأراضي الزراعیة 
. 

حــدث تغییــر ووعــي فــي مجتمــع الدراســة مــن مجتمــع ریفــي بســیط تنعــدم فیــه  .2
 أنهــا تختلــف مظهــراً وجــوهراً عــن تلــك الخــدمات الضــروریة للحیــاة إلــى حیــاة ریفیــة إلا

ـــة جمعـــــت بـــــین  ــفات الحدیثــ ــــیط القـــــرى لتلبـــــي المواصـــ ـــم تخطـ ـــابقة حیـــــث تــ ــاة الســ الحیـــ
احتیاجـــات الحیـــاة الحضـــریة والریفیـــة ، ووفـــرت بهـــا خـــدمات المیـــاه والكهربـــاء ، وهـــذه 

 .تمثل عوامل للاستقرار الاجتماعي 
وتعلــیم فــي منطقــة ان تــوفر الخــدمات الأساســیة مــن صــحة ومیــاه وكهربــاء  .3

 . الدراسة مثلت الحوافز الأساسیة للاستقرار الاجتماعي للمنطقة 
إن مشروع سد مروي یعد من ضمن المشروعات الإستراتیجیة فـي السـودان  .4

كمــا سیشــجع هــذا ) فنیــة ، ومهنیــة ، وغیرهــا(وأنــه ســیوفر فــرص عمــل للیــد الســودانیة 
نمویة وخدمیـة سـواء كانـت مرتبطـة المشروع المستثمرین الآخرین في تأسیس مشاریع ت

 . بالسد أو بالمنطقة الأمر الذي یعالج مشكلة البطالة 
القیام بمشروعات تنمویة مماثلة في جمیع المناطق التي تعاني مـن ضـعف  .5

التنمیــة فــي مختلــف منــاطق الســودان بالتنمیــة المتوازنــة والمســتدامة وتحقیــق الاســتقرار 
 . الاجتماعي 

ي منطقـة الدراسـة مـن خـلال المشـاریع الإنتاجیـة التـي معالجة عمل المرأة فـ .6
 . تمولها بعض المصارف السودانیة 

العمل علـى تـذلیل مشـكلات الشـباب التـي أدت إلـى الهجـرة وعـدم الاسـتقرار  .7
 . الاجتماعي في منطقة الدراسة 

  . یدیة لمواكبة المتغیرات المعاصرةالاهتمام بوضع آلیات لتعزیز القیم التقل .8
رســالة ) دور المنظمــات الطوعیــة فــي التنمیــة الریفیــة: (بعنــوان  دراســة/  2

  . م 2006 -جامعة النیلین  –محمد أحمد عثمان محمد  -"ماجستیر "
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هــدفت هـــذه الدراســـة إلـــى التعـــرف علـــى مرتكـــزات إحـــداث التنمیـــة الریفیـــة وأثـــر 
  . مساهمة المنظمات التطوعیة في التنمیة 

اقشــة المجتمــع المحلــي فــي مشــاریع وقفــت الدراســة أیضــاً علــى تجــارب ومن -
 .وبرامج التنمیة 

تقـدیم مقترحـات تسـهم فـي الحـد مـن العوائـق التـي تقـف فـي وجـه الأنشــطة   -
 . التنمویة للمجتمع المحلي 

ـــي إبــــــراز   - ــة فـــ ـــات التطوعیــــ ــدرة المنظمـــ ــــة للتعــــــرف علــــــى قــــ ــــدفت الدراســ هــ
 . الخصائص والسمات التي تصاحب عملیة التنمیة 

ء مراكـــز متخصصــة تعنـــى بالتــدریب وتأهیـــل المـــرأة أوصــت الدراســـة بإنشــا -
 . وذلك لبناء ورفع قدراتها حتي تسهم في عملیة التنمیة المجتمعیة 

 .استخدمت هذه الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي  -

مشاركة المجتمع المحلي في العمل الطـوعي مـن خـلال : (دراسة بعنوان / 3
نادیة  -في دراسات الكوارث واللاجئین" دبلوم عالي"رسالة ) عملیات النفیر الزراعي
  . م 2010 -جامعة إفریقیا العالمیة  -محمد أحمد البطحاني

هــدفت الدراســة لتوضــیح دور العمــل الطــوعي وذلــك بســبب اتســاع دور الدولــة 
في مجالات التنمیة وعدم مقدرتها بالاستجابة والإیفاء لتوفیر كـل المعطیـات الإنسـانیة 

نســبة الفقــر فــي المجتمــع ، وانخفــاض مســتوى المعیشــة ، عــدم  المتزایــدة بســبب ارتفــاع
توفیر فرص العمل ، ضیق سبل كسب العیش والنزوح من الریف إلى الحضر ، تعدد 
الكوارث الطبیعیة بمختلف أنواعها وبسبب ما یترتب مـن أثـار مـن جـراء هـذه الكـوارث 

مـا افـرزه عـدم من عدم استقرار سیاسي واقتصادي واجتماعي وأمنـي وصـحي وثقـافي و 
الاســتقرار مـــن فقــر وأرامـــل وأیتــام ومشـــردین ومرضــى ومســـنین بــرزت الحاجـــة الملحـــة 
للتضافر الجهود الشعبیة والمحلیة خـارج الإطـار الحكـومي والتشـریعي والتنفیـذي ولسـد 
الثغرات الإنسانیة في المجتمع  المحلي بالموارد الذاتیة فالفرد لـه دور یلعبـه والمجتمـع 

یؤدیه وأصبحت هنـاك أهمیـة قصـوى لاسـتنهاض همـة المجتمـع المحلـي كذلك له دور 
  . للقیام بدوره بفعالیة تجاه أفراده متى ما اقتضت الضرورة والحاجة إلى ذلك 
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عدم تفعیـل هـذه الثقافـة السـودانیة الأصـلیة والمحافظـة علـى هـذا الإرث   
ة بـین قـاطني العریق یؤدي إلى ضعف النسـیج الاجتمـاعي وفتـور العلاقـات الاجتماعیـ

الحـي الواحـد ممـا یسـهم بشـكل كبیـر فـي ضـعف النسـیج الاجتمـاعي ولـم تعـد الجماعـة 
تضع نفسها في خدمة الفرد مما یؤدي للشعور بعدم الانتماء الحقیقـي والمعرفـة القویـة 

  . بینهم 
  .التعرف على أهمیة العمل الجماعي المشترك  .1
اعیة واقتصادیة وأمـن التعرف على فوائد النفیر الزراعي من نواحي اجتم .2
  .غذائي 

شعار كل فرد بدوره  .3   . ربط الجماعة ببعض وإ
الاستفادة من هذه الدراسة لكافة شرائح المجتمع من الجهات المسئوله و  .4

  .  الجمعیات التطوعیة ومنظمات المجتمع المدني 
من خلال المقابلات إتضح أن ثقافة النفیر الزراعي كانت موجودة في مجتمـع 

لا أن  ارتفــاع مســتوى دخــل الأســرة ســـاهم فــي إنــدثار هــذه الثقافــة وأصـــبحت الدراســة إ
ممارسـة النفیـر فقــط فـي المناسـبات الاجتماعیــة مـن أفـراح وأتــراح وخاصـة فـي ظــروف 
الفیضـــان والكـــوارث تظهـــر هـــذه الثقافـــة بصـــورة مرضـــیة وهـــي طبیعـــة إنســـان الســـودان 

  . الذي یظهر مروءته وشهامته في الملمات والمصائب 
أن الزراعة لا تغطي مصروفات المزارع الیومیة : تضح من خلال المقابلات ا

إلا أن قــرب المنطقــة لمدینــة أم درمــان ســاهم فــي رفــع مســتوى الــدخل وأن فــي الأســرة 
ــا یحقـــق للأســـرة مســـتوى اقتصـــادي مرضـــي  . الواحـــدة تنـــوع فـــي المهـــن والوظـــائف ممـ

الذي تشتهر بـه المنطقـة  أشهر المحاصیل الزراعیة في المنطقة هي محصول البصل
وهو من المحاصیل التـي تحتـاج إلـى أیـدي عاملـة بـأكبر عـدد ونلاحـظ أن المـزارع فـي 

یعتمـــد علـــى الأیـــدي العاملـــة المـــؤجرة وعلـــى أفـــراد الأســـرة " الجزیـــرة أســـلانج" المنطقـــة 
 الواحدة إذاً ثقافة النفیر الزراعي كانت موجودة فـي الماضـي ولكـن تطبیقهـا فـي الوقـت

المنـاطق تـرابط  أكثـرأصبح على مستوى الأسرة الواحدة وتري الباحثة أنها من ي الحال
ومن خلال المقابلات التي تمت مع عدد من المزارعین إتضح أن المزارع فـي الجزیـرة 

مـن البصـل نسـبة لتكلفـة إنتاجـه وهـو مـن المحاصـیل  أكثـرإتجه إلى زراعة البطـاطس 
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نــدثار هــذه الثقافـــة فــي المنطقــة واعتمـــادهم التــي تحتــاج إلـــى النفیــر الزراعــي وبســـبب إ
ــن البصــــل لا یغطــــي مصــــروفاته لــــذا  ــد مــ ــة المــــؤجرة أصــــبح العائــ علــــى الأیــــدي العاملــ

  . شیوعاً  كثرتراجعت زراعته  وأصبحت زراعة البطاطس هي الأ
ــة وهــــي صــــاحبة دور  ــة الدراســــة فــــي الزراعــ نلاحــــظ مشــــاركة المــــرأة فــــي منطقــ

  .أساسي خاصة في مرحلة الحصاد 
م حجماً مقـدراً مـن المـوارد البشـریة والطبیعیـة التـي إذا اسـتقلت تحقـق تقـدماً تض

ملحوظــاً فــي تنمیــة المنطقــة ونســبة للتــرابط الموجــود والحمیمــة بــین أفــراد المجتمــع فــي 
  :توصیات الدراسة 

ــاء إرث النفیـــــر  .1 حیـــ ـــراحم وإ ـــیم التكافـــــل والتــ ـــاء قــ حیــ ـــوعي وإ الحـــــس الطــ رفـــــع 
  .الزراعي في المنطقة 

هتمام الحكومات والمنظمات الطوعیة بـالتثقیف بمسـألة الشـراكات ضرورة ا .2
وتوعیـة المــزارع بــأن عملیــة النفیــر الزراعــي تعمـل علــى تخفیــف تكلفــة الإنتــاج وتحقیــق 

  . الأمن الغذائي 
بما أن المنطقة تشتهر بزراعة البصـل وتكلفـة إنتاجیـه عالیـة جـداً بـدلاً مـن  .3

وفر علـى المـزارع إیجـارات عالیـة جـداً مـن مشـتل إحیاء ثقافة النفیر الزراعي التي قد تـ
  .ونظافة خاصة أنه یحتاج إلى نظافة بالطریقة التقلیدیة وهي بالأیدي 

توعیة المواطنین في المنطقة بفوائد النفیر الزراعي حیث أنـه یكـون فرصـة  .4
زالة الضغائن بین المتخاصمین    . لنشر السلام وإ

كــون إحیــاء للفــروض الكفایــة توضــیح العمــل الجمــاعي والعمــل المشــترك ی .5
ـــ ـــاء المجتمـــــع وتحقیـــــق الخیــ ـــة ونمــ ـــة التـــــي یكـــــون بهـــــا بقـــــاء الأمــ ر والتنمیـــــة الاجتماعیــ

 .المستدامة
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  ) العمل التطوعي في الجهات الخیریةعزوف الشباب عن ( دراسة بعنوان/4
  :ملخص الدراسة 

الباحـــث بـــإجراء دراســـة بعنـــوان عـــزوف الشـــباب عـــن العمـــل التطـــوعي فـــي  قـــام
  :/جهات الخیریة هدفه إلىال

  :على الأسئلة الإجابة
  .الشباب في العمل التطوعي والجنس طتوجد علاقة مابین انخرا هل
  .توجد علاقة مابین انخراط الشباب في العمل التطوعي والعمر هل
  .توجد علاقة مابین انخراط الشباب في العمل التطوعي والمؤهل العلمي هل
الشــباب فــي العمــل التطــوعي واســتقطابهم مــن  توجــد علاقــة مــابین انخــراط هــل

  .قبل الجهات الخیریة
 30مجتمـــع الدراســـة مـــن القـــائمین علـــى الجهـــات الخیریـــة وبلـــغ عـــددهم  وتمثــل

  ,شخصاً 
ــذي  وقــــد ــتخدم الباحــــث المــــنهج الوصــــفي الــ وضــــع الباحــــث أربعــــة فــــروض واســ

  .یصف الظاهرة وصفاً كمیاً وكیفیاً 
فقـرة موزعـة علـى أربـع مراحـل  20ون مـن قام الباحث بتصمیم استبیان مك وقد

  :/مجموعة من التوصیات منها إلىوتوصل الباحث , 
   ــراءات الرســــمیة أمــــا ــبابیة لتنفیــــذ البــــرامج وعــــدم  متســــهیل الإجــ الكــــوادر الشــ
 .بالأنظمة واللوائح التنظیمیة ماصطدامه
 للمجتمــع وتحفیــزهم  طوعیــةالأجــر العظــیم المترتــب علــى الأعمــال الت إیصــال

 .لانخراط بهعلى ا
  : الدراسة مشكلة

تكمـــن مشـــكلة الدراســـة بوجـــود ظـــواهر ودلالات لظـــاهرة عـــزوف الشـــباب عـــن  
ــات علــــى زیــــادة حجــــم هــــذه , العمــــل التطــــوعي فــــي الجهــــات الخیریــــة وقــــد دلــــت الدراســ

وتستطیع معرفة حجـم , علیها نتائج سلبیة على المجتمع والأفراد   رتبالمشكلة مما یت
ـــائیا ـــي الفئـــــة العمریـــــة مـــــن, ت المشـــــكلة بـــــذكر إحصــ ـــود نـــــدرة فــ ـــي وجــ ـــى 21وهــ  30إلــ
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وقــد جــاءت هــذه الدراســة مــن أجــل بیــان واقــع هــذه , كمتطــوعین فــي الجهــات الخیریــة 
 .المشكلة وحجمها وتقدیم حلول لذالك

  :نتائج الدراسة 
 البیــت ,  عــلامنشــر ثقافــة العمــل التطــوعي للمجتمــع عــن طریــق الإ یجــب ,
 .الخ......المدرسة 
 الخیریـة لیتسـنى لـه التفكیـر فـي  بالمنشـآتبرامج التي تعرف الشـاب ال زیادة

تق  .وظهورها بالصورة الإیجابیة الجیدة انهاخدمة العمل التطوعي وإ
 ة وضـــرورة زیادتهـــا أالمر بـــجهـــات الخیریـــة التـــي تخـــتص النظـــر فـــي ال یجـــب

 .وتفعیلها ودعوة الأخوات المتخصصات لدعم العمل التطوعي النسائي
 شــراكهم فــي مجــالس الإدارة للجهــات الخیریــة  اةاعــمــن مر  لابــد , الشــباب وإ

عطاءهم أقسام یشرفون علیه  .وتشجیعهم والاهتمام بهم وتقدیم كل المعونات ,اوإ
 همالـــه مـــن  تحفیـــزدور ال غیـــاب ــباب وإ فیجـــب , الجهـــات الخیریـــة  قبـــلللشـ

ــذا وتقـــدیم شـــهادة الشـــكر  والعبـــارات المعنویـــة للشـــباب لضـــمان  عــــدم الانتبـــاه لمثـــل هـ
وأخطـائهم وتصـحیحها بـالتي هـي  همعزوفهم عن العمـل التطـوعي والتجـاوز عـن هفـوات

 .أحسن
 ــة بالمنطقــــة للقــــائمین علــــى  ضــــرورة ــات الخیریــ ــي الجهــ التــــدریب الإداري فــ

 .وللشباب الجدد الذي ینخرطون في الجهات الخیریة, العمل التطوعي بشكل عام 
 ـــوع عــــن غیــــره فــــي المف یجــــب ـــى الشــــاب المتطـ ــدم إلـــــى أن یراعـ اضــــلة للتقــ
 .الوظائف
 شـراكه فـي  إعطاء الشـاب الفرصـة فـي تقـدیم البـرامج والتخطـیط للمشـاریع وإ

 .اتخاذ القرارات ودعوته للاجتماعات الدوریة 
 وضوح هدف المؤسسة لدى الشاب المتطوع ضرورة. 
 الإداریة له ةالمهام للشاب المتطوع بدقة وبیان المرجعی توضیح. 
 ـــى یجــــب ـــ علــ ـــات الخیریــ ــا الجهــ ــباب وتوظیفهـــ ـــات الشـــ ـــتفادة مـــــن طاقــ ة الاســ

 .التوظیف الأمثل لخدمة الجهات الخیریة
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 ـــدم  تســـــهیل ــــذ البـــــرامج وعــ ــبابیة لتنفیـ ــــوادر الشـــ ــا الكـ ــمیة أمـــ ـــراءات الرســـ الإجــ
 .بالأنظمة واللوائح التنظیمیة ماصطدامه
 الأجـر العظـیم المترتـب علـى الأعمـال التطوعیـة للمجتمـع وتحفیـزهم  إیصال

 .هعلى الانخراط ب
) دور الشـــریعة الإســلامیة فـــي الضـــبط الاجتمـــاعي  : ( دراســة بعنـــوان / 5

 م 2012/  جامعة النیلین / إعداد مصطفي علي الضوء محمد " دكتوراه " رسالة

ـــة  ــي بیــــان دور مقاصــــد الشــــریعة الإســــلامیة فــــي عملیـ ــذه الدراســــة إلــ هــــدفت هــ
فاعلیــة   أكثــرعة الضـبط الاجتمــاعي مسـلمه فــي أن نظـم الضــبط الاجتمـاعي فــي الشـری

 . عن غیرها من النظم الأخرى

كلما كان المجتمع مطبقـاً  ومحكمـاً لمـنهج الشـریعة الإسـلامیة فـي التنشـئة  -
 .الاجتماعیة یحفظه من الانحراف 

ــذه الدراســــة المــــنهج التــــاریخي وذلــــك لتأصــــیل مرجعیــــة   - كمــــا اســــتخدمت هــ
ــاهرة الدراســــة التــــي تناولهــــا الباحــــث وأســــتخدم المــــنهج الوصــــفي التح لیلــــي لدراســــة الظــ

 . ووصفها إضافة لأدوات البحث في الدراسة 

 : خرجت الدراسة بتوصیات وفقاً لنتائجها التي تحصلت علیها في الآتي  -

بــأن یعمــل القــائمین علــي الأمــر بحــث الشــباب علــي الــزواج و العمــل علــي  -
ســیحمل  مسـاعدتهم علـي تكالیفــه وتبصـیرهم بــأن االله سـیجعل الــزواج سـبیلاً للغنــي وأنـه

عنه  هذه الأعباء ویمـده بـالقوة التـي تجعلـه قـادراً علـي التغلـب علـي أسـباب الفقـر قـال 
ــال ــــول   چٺ  ٿ  ٿ    ٺپ   ڀ  ڀ  ڀ  ڀ  ٺ  ٺ  پٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پچ :  ىتعــــ ویقــ

ــه وســــلم  ــونهم المجاهــــد فــــي ســــبیل االله ، و : " صــــلي االله علیــ ثلاثــــة حــــق علــــي االله عــ
 " . ، و الناكح الذي یرید العفاف المكاتب الذي یرید الأداء 

ـــة   - ـــة المســــاجد بمكافحـ ـــة علــــي توجیــــه أربــــاب الأســــر و أئمـ ـــت الدراسـ وصـ
ومحاربة ظاهرة التبرج و التي صـارت فـي زماننـا هـذا هـي الأصـل و الاحتشـام خـلاف 
ثارة الغریزة الجنسیة عند الرجل و  ، حیث واقع التبرج أنه یدعوا إلي إزكاء العواطف وإ

الســواء ، ومــا حــالات التحــرش الجنســي فــي مجتمعنــا إلا ردة فعــل لــذلك  المــرآة ، علــي
 . التبرج 
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أیضــاً بــأن تكــون هنــاك اهتمــام بالمشــاركة التــي تخــدم الفقــراء فــي مجــالات   -
التنمیــة المختلفــة وذلــك مــن شــأنه أن یعمـــل علــي تخفیــف حــالات التــوترات الأمنیـــة و 

 . سلامي الانفلات الاجتماعي الذي یعاني منها مجتمعنا الإ

أیضـــاً وصـــت الدراســـة مراكـــز البحـــوث و الدراســـات العلمیـــة بضـــرورة ربـــط  -
ــــاتذة بالمفــــــاهیم  ــــلاب أو الأســ ــا الطــ ـــدم بهــــ ــــوث التــــــي یتقـــ ــــة و البحــ ـــــوعات الدراســ موضـ
ــــیل العلـــــوم  ـــة تأصـ ــــیة وخاصــ ــــأخوذة مـــــن المصـــــادر الإســـــلامیة الأساسـ ـــلامیة المـ الإســ

 .الإنسانیة 

ـــن  - ــــة مــ ــــة كاملــ ـــة إیمانیــ ـــاك تربیـــ ـــون هنـــ ــــدین  أن تكــ ــیم الــ المجتمــــــع علــــــي قــــ
 . الإسلامي
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  الثاني الفصل
طار النظري للعمل الطوعي   ا
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ول المبحث   ا
  الطوعي العمل  وتاريخ مفهومو تعريف

   مـــقدمة
ــتخدمة الوســـائل أهـــم مـــن التطـــوعي العمـــل یعتبـــر ــاركة المسـ  النهـــوض فـــي للمشـ

 یوماً  متزایدة أهمیة الاجتماعي العمل ویكتسب, الحالي عصرنا في المجتمعات بمكانة
 أو المتقدمـة البلـدان فـي سـواء, الحكومـات أن مفادهـا بهـا مسـلم اعـدةق فهنـاك, یوم بعد

 الظـــروف تعقـــد فمـــع, ومجتمعاتهـــا أفرادهـــا احتیاجـــات ســـد علـــى قـــادرة تعـــد لـــم, النامیـــة
ــر فــي وأصــبحت الاجتماعیــة الاحتیاجــات ازدادت الحیاتیــة  لا كــان ولــذلك, مســتمر تغیّ

ــل العــام المجــال بمــلء متقــو  الحكومیــة للجهــات موازیــة أخــرى جهــة وجــود مــن بــد  وتكمّ
 علـى ویطلـق, الاجتماعیة الاحتیاجات تلبیة في الحكومیة الجهات به تقوم الذي الدور
 ســباقاً  دوراً  الأهلیــة المنظمــات دور یعتبــر كثیــرة أحیــان وفــي".  التطوعیــه"  الجهــة هـذه
 صــبحوأ, تكمیلیــاً  ولــیس والثقافیــة والاقتصــادیة الاجتماعیــة القضــایا بعــض معالجــة فــي

   .الحكومات بها تحتذي تنمویة وبرامج خططاً  یضع
 الحضـــارات مــن الكثیـــر نهضــة فـــي كبیــر دور بلعـــب التطوعیــة الخـــدمات قامــت
 لا أنهــا و كمــا العائــد، و الــربح مــن خالیــاً  عمــلاً  بصــفتها. العصــور عبــر والمجتمعــات

 أشــكالاً  ذتأخــ كمــا ككــل والمجتمـع والأهــل الجیــران لصــالح الأفـراد بهــا یقــوم مهنــة تمثـل
 فــي الاجتمــاعي التجــاوب إلــى الذاتیــة، للمســاعدة التقلیدیــة الأعــراف مــن ابتــداءً  متعــددة
  .الفقر آثار تخفیف و النزاعات حل إلى الإغاثة مجهودات و الشدة أوقات

 البـــرامج وأیضـــا والقومیـــة، المحلیـــة التطوعیـــة المجهـــودات علـــى المفهـــوم یشـــتمل
ــددة أو ثنائیـــــة ــةالعالم( الجوانـــــب متعـــ ـــر التـــــي) یـــ ـــى تعبــ ـــدود خـــــارج إلــ  لعـــــب وقـــــد .الحــ

 والنامیـة منهـا الصـناعیة الـدول تطـویر و رعایـة فـي كیفـاً  و كمـاً  هاماً  دوراً  المتطوعون
   .القومیة البرامج خلال من

النــاس إدراكــا لمــا یصــلح  أكثــرلـیس مــن شــك فــي أن الأفــراد داخــل المجتمــع هـم 
مكاناته التي تمثل بالضـرورة  وقدراتهلمجتمعهم وما لا یصلح، لأنهم الأعلم بحاجاته  وإ

مكانــاتهم، كمــا أنهــم یمثلــون طاقــة وثــروة بشــریة هائلــة لــو أحســن  حاجــاتهم وقــدراتهم وإ
اللازمـة، لانتقـل المجتمـع مـن حـال  استغلالها وتوجیهها وتوعیتها وتزویدها بالإمكانات

د لهــم أن هــؤلاء الأفــرا إلــى حــال، ومــن وضــع إلــى وضــع أفضــل، وتجــدر الإشــارة إلــى
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ذلــك لا یــزال لــدیهم  أعمـالهم المنوطــة بهــم داخــل مجتمعــاتهم بیــد أنهــم علــى الــرغم مــن
بات یلعب دورا  الكثیر الذي یمكنهم تقدیمه لمجتمعهم من خلال العمل الطوعي، الذي

  .الحكومي فاعلا في تقدم المجتمع وتنمیته، ولا یقل أهمیة عن الدور الرسمي
ى تقــدم المجتمــع ورقیــه هــي مــا یوجــد بــه مــن مــن أهــم المؤشــرات الدالــة علــى مــد

عمل تطوعي لأن العمل التطوعي یدلنا الي كم من أفراد هذا المجتمع حریصین علـى 
ن بتطور المجتمع كلما حصـل المجتمـع علـى و مجتمعهم ورقیه فكلما زاد المهتم تطور

خــدمات ونشــاطات مثمــرة بالإضــافة إلــى ان الــذي یقــوم بالعمــل التطــوعي یكــون مقتنــع 
عطــاء وایمانــا ونشــاطا لانــه یعمــل بــدوافع  أكثــربعملــه ومــن یعمــل بقناعــة ذاتیــة یكــون 

  .نقاءً  أكثرثمرا و  أكثرنبیلة وبالتالي لا بد الا وان یكون نتاج عمله 
فالعمــل التطــوعي لــیس خــاطرة تهــب وتنتهــي بــل هــي عملیــة متواصــلة بتواصــل  

ــن الاســــتمرار الحیــــاة، ولأن المجتمــــع دائــــم الحركــــة والنشــــاط لا بــــد للع مــــل التطــــوعي مــ
بمـــا فـــي ذلـــك ایجابیاتـــه وســـلبیاته ومـــا فیـــه مـــن  الإنســـانيمجاریــا كـــل مســـارات النشـــاط 

  . نواقص وفجوات للارتقاء في حیاة المجتمع
كــذلك لابــد مــن تعزیــز ثقافــة العمـــل التطــوعي فــي المجتمــع ابتــداءً مــن الاســـرة    

رة المبـادرة وتقـدیم الخـدمات بـین باستطاعتهم ان ینشروا فك فالأهل. الصغیرة في البیت
والمدنیــة والاجتماعیــة فــي المنــاهج  الإنســانیةابنــائهم، وفــي مدارســنا حیــث تنشــر القــیم 

 الأوضــاعالمؤسســات الأهلیــة فــي المجتمــع التــي لا یغیــب عنهــا  إلــىالتربویــة وصــولا 
ي الموجودة فیه ، علیها ان تعزز مفهوم العمل التطوعي والسعي لغرس هذه الأفكار ف

الفـرد  إحسـاسالاجتمـاعي وحالـة مـن  الإنسـانيعقول الشباب لتخلـق حالـة مـن التفـاهم 
فــي الآخــرین وبالتــالي تأســیس أفــراد یمتلكــون حــب التعــاون والمبــادرة ، فــالمجتمع الــذي 

  .ه متعاونین یكون مجتمع حضاري ومتطورؤ ن أعضایكو 
ا في حركة ا   لعمل وقـد أخـذ الغـرب لذا نجد البلاد الغربیة المتقدمة تشهد ازدهارً

مــن المســلمین فــي هــذا العصــر حیــث بلــغ المنتمــون إلــى  أكثــربالمســارعة إلــى التطــوع 
م بلــغ عــدد المتطــوعین فــي أمریكــا 1994الجمعیــات بــالملایین، ففــي إحصــائیات ســنة 

ا% 33ملیون شخص، وهو یمثل  94.2   .من عدد السكان تقریبً
ا 4.2معدل ما تطوع به الفرد  -    .ساعة أسبوعیً
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 .بلیون ساعة 20.5: مجموع عدد ساعات التطوع -

 .ملایین موظف 9معدل ساعات التطوع توازي عمل  -
 " بلیون دولار أمریكي  176قیمة المال المتطوع به  -

ـــا عـــــام  -  ـــي بریطانیــ ـــوعین فــ ــــدد المتطــ ـــغ عـ ــا بلــ ـــون )  20.3: ( م2003كمـــ ملیــ
قــل مــرة واحــدة فــي ملیــون فــي تطــوع رســمي وعلــى الأ)  11.1( متطــوع، شــارك مــنهم 

  .الشهر
مــن أصــحاب العمــل مــن الــذین تــم اســتطلاع آرائهــم ینظــرون إلــى % ) 81(وأن 

ــة بشــــكل ایجـــابي مجلــــة العمـــل الطــــوعى ...(المـــوظفین الــــذین یقومـــون بأعمــــال تطوعیـ
  ) .الالكترونیة

  
  :تعریف العمل الطوعي

  :العمل الطوعي لغة
ُ  ، عْــتُ تَطَوَّ ).  بحـــرف متعــد لازم خماســـي:  فعــل]. (  ع و ط  ، تَطَـــوَّعْ  ، أَتَطَـــوَّع
ٌ  مصدر وُّع   .تَطَوَّعَ  لانَ   تَطَ
   . الطاعة تكلَّفَ  تَطَوَّعَ  و
ـــــل تَطَـــــوَّعَ  و ــــام أَي:  تنفَّ ــــادة قـ ــاً  بالعبـ ــاراً  طائعـــ   . فرضـــــاً  تكـــــون أَن دون مختـــ

   .184) آیة البقرة( چ کڑ  ڑ   ژ ژ ڈ ڈچ  العزیز التنزیل وفي
ــــ:  ویقــــال :للجندیــــة تطــــوّع  ــله والإدغــــام بالقلــــب وعَ اطَّ   . تَطَــــوَّعَ  : وأَصــ

  ) الوسیط المعجم ( . مزاولته حاول:  به أَو ، له أَو ، الشيءَ  تَطَوَّعَ  و
  . للجندیة تطوع. فیها انخرط: تطوع ـ) الخیري بالعمل تطوع( : به تبرع

  )الرائد المعجم(
  )  تَطَوَّع مصدر(  ـ } ع و ط {

 ُ الِ  التَّطَوُّع الْمَ ُ ":  بِ رُّع هِ  التَّبَ ُ  ، بِ ةٍ  عَنْ  إِعْطَاؤُه اعِیَ وَ ار◌َ  طَ یَ    ٍ.اخْتِ
 ُ الٍ  أَجْلِ  مِنْ  التَّطَوُّع رِیَّةٍ  أَعْمَ ا التَّجَنُّدُ " :  خَیْ َ ةٍ  عَنْ  لأَدَائِه اعِیَ ارٍ  طَوَ یَ اخْتِ  . وَ

 ) الغني المعجم(

هِ  تَطَوَّعَ " الِ مَ سَاعَدَةِ  بِ عِیَّةِ  لِمُ ُ " : الجَمْ ةٍ طَ  عَنْ  أَعْطَاه اعِیَ ارٍ  وَ یَ اخْتِ   وَ
تطوِّع فهو ، تطوُّعًا ، یتطوَّع تطوَّعَ  تطوَّعَ  .1 ٌ  والمفعول ، مُ تطوَّع  .به مُ
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ــخصُ  تطــوَّع ا مــا لعمــل تقــدَّم الشَّ  مــن كثیــر تطــوَّع " لإنجــاز نفســه قــدَّم ، مختــارً
ــــباب ــــ ــــــة الشـــ ــــ ــــي للخدمــ ــــ ــــیش، فــــ ــــ ــــــر - الجــــ ــــ ـ ـــــون كثُ ــــ ـــــــف المتطوِّعـــ ـــــجد، لتنظیـــــ ــــ   - المســـ

  . لةالناف:  التطوّع صلاة
   .لان:  بالحرارة الحدیدُ  تطوَّع 

 الطاعة تكلف أي وتطوع ، لان أي تطوع ولغة تطوعا یتطوع تطوع من : تطوع
 الإتیــان هـو الصـوم و بالصـلاة فـالتطوع  .وجـوب دون مـن بهـا أتـى بالعبـادة وتطـوع ،

 . )76،  م1983، ابن منظور(وجوبهما عدم مع بهما

    :إصطلاحا الطوعي العمل
 النجــدة ســلوك عــرف فأنـه ، البــدائي الإنســان منــذ قدیمـة ممارســة طــوعيال العمـل

 علـــي تحـــتم كانـــت بعضـــهم إلـــى النـــاس فحاجـــة ، أزماتـــه فـــي والصـــدیق الجـــار وعـــون
 وأن.  معهـا یعـیش التـي للمجموعـة معینـة وأعمال خدمات بتقدیم یقوم أن منهم الواحد

 ، طـــوعي عمــل عــن عبــارة كلهــا بــدایتها فـــي الإنســانیة بهــا تقــوم كانــت التــي الأعمــال
نهــا  حیـــث بعینهــا مجــالات فــي حصـــراً  تكــن فلــم المعیشــة مســـتویات جمیــع علــي تــتم وإ
 ). 53،  م1995: الخطیب االله عبد.( تمیز دون الجماعة حاجات كل تشمل

 بالمســؤولیة الشــعور علــي ةالقائمــ ةالشــعبی ةبالمشــارك الــبعض یعرفهــا وكــذلك    
 فــي بالحیـاه یتصــل مـا كــل فـي والقیــادات والجماعـات الافــراد مـن مشــاركة. الاجتماعیـة

  ).12، م1998 االله من یوسف الدین شیخ( عام بوجه المحلي المجتمع
والتطـــوع یتضـــمن جهـــوداً إنســــانیة، تبـــذل مـــن أفــــراد المجتمـــع، بصـــورة فردیــــة أو 
ــذا الــــدافع  ــة والـــدافع الــــذاتي ســـواء كــــان هـ ــى الرغبـ ــفة أساســـیة علــ جماعیـــة، ویقـــوم بصــ

  . لا شعوریاً شعوریاً أو 
ولا یهـــدف المتطـــوع لتحقیـــق مقابـــل مـــادي أو ربـــح خـــاص بـــل اكتســـاب شـــعور  

ــات  الانتمـــاء إلـــى المجتمـــع وتحمـــل بعـــض المســـؤولیات التـــي تســـهم فـــي تلبیـــة احتیاجــ
ــع ــا المجتمــ ــن القضــــایا التــــي یعـــاني منهــ مــــؤتمر  (اجتماعیـــة ملحــــة أو خدمــــة قضـــیة مــ

  .)التنظیمات الأهلیة العربیة عمان

صـادیاً إن العمل التطوعي دافع أساسي من دوافع التنمیـة بمفهومهـا الشـامل اقت  
، ودلیل ساطع علـى حیویـة المجتمـع واسـتعداد أفـراده للتفـاني  وسیاسیاً واجتماعیاً وثقافیاً
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مؤتمر تنمیة العمـل التطـوعي فـي جمعیـات تنظـیم الأسـرة العربیـة عمـان ( ")والتضحیة
  .)1992عام 

نوع من الاختبـار الحـر للعمـل، وقناعـة لمشـاركة الأفـراد طواعیـة فـي "وهو أیضاً 
 .)م 2000 ،ندوة التطوع آفاق العام( ")العمل من واقع الشعور بالمسؤولیة

مـن مجتمـع إلــى والعمـل التطـوُّعي یختلـف فــي حجمـه وشـكله واتجاهاتـه ودوافعــه 
فـي فتـرات الاسـتقرار والهـدوء  فمن حیث الحجـم یقِـلُّ  .إلى أخرىآخر، ومن فترة زمنیة 

ومن حیث الشكل فقد یكون جهـداً یـدویا  .ویزید في أوقات الكوارث والنكبات والحروب
ومـن حیــث الاتجــاه فقــد یكــون تلقائیــا  .وعضـلیا أو مهنیــا أو تبرُّعــاً بالمــال أو غیــر ذلــك

ل الدولة أو المؤسسات التطوُّعیة في أنشطة اجتماعیـة أو تعلیمیـة أو أ هاً من قِبَ و موجَّ
ومــن حیــث دوافعــه فقــد تكــون دوافــع نفســیة كحــب الآخــرین والرغبــة فــي تقــدیم  .تنمویــة

ــة، وقــــد تكــــون الــــدوافع  ــة كالحصــــول علــــى وظیفــــة أو مهنــ المســــاعدة لهــــم، أو اجتماعیــ
عي فإنها كثیرة؛ منها الطب والتمریض والدعوة إلـى أما مجالات العمل التطوُّ  .سیاسیة

االله والإغاثة وجمع التبرُّعات والزكـوات والصـدقات وتوزیعهـا علـى الفقـراء والمحتـاجین، 
  .بالإضافة إلى رعایة المسنِّین والمعاقین وتقدیم الخدمة المناسبة لهم

دیة والسیاسـیة من الحقائق الثابتـة أن المجتمـع بكـل جوانبـه الاجتماعیـة والاقتصـا
مِهِ الأخلاقیة والروحیة كلٌّ لا یتجزأ ولذلك فإن العمل التطوُّعي یجب أن  .والثقافیة، وقِیَ

لا ینحصـــر فـــي جوانـــب محـــدودة للمجتمـــع والإنســـان، بـــل یجـــب أن یتســـع لیشـــمل كـــل 
ــة،  ــه الأساســـیة فـــي الحیـــاة والســـلام والحریـ المجتمـــع وكـــل إنســـان؛ بمـــا فـــي ذلـــك حقوقـ

یــــة مــــن مأكــــل ومشــــرب ومســــكن وملــــبس وصــــحة وتعلــــیم، وحقوقــــه وحقوقــــه الاجتماع
الاقتصادیة من حقه في العمل والأجر والراحة والعطـلات، وحقوقـه السیاسـیة والمدنیـة 

  .)55، م2009 ،محمد( بما فیها الحق في المساواة أمام القانون
ــان  ــل عقــــد مــــن الزمــ ــاهره "قبــ ــل التطــــوعي بشــــتى مظــ ــوم العمــ كــــان اســــتیعاب مفهــ

وكـــان الاعتقـــاد ســـائداً بـــأن العمـــل التطـــوعي، رغـــم إســـهامه بتحقیـــق الصـــالح  .محـــدوداً 
العـام، إنمــا هـو عمــل یتسـم بالارتجــال ویقــوم بـه هــواة وینخـرط فیــه أفـراد میســورون مــن 

وفــي معظــم البلــدان، كانــت البنیــة  .المجتمـع بهــدف مســاعدة فئــات الســكان المحــرومین
ي، بما فیها القـوانین، ضـعیفة أو حتـى التحتیة التي تسمح بترویج ودعم العمل التطوع
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كمــا كــان الحــوار علــى كــل مــن المســتویات الــوطني والإقلیمــي والــدولي  .غیــر موجــودة
فیمـا بــین المنظمــات المنخرطــة فــي العمـل التطــوعي، وبینهــا وبــین أصــحاب المصــلحة 

وكانت مشاركة القطاع الخاص بحدها الأدنى، في حین أن وسائل  .الآخرین، محدودا
وبشــكل عــام، نــادرا مــا كــان یــتم  .م لــم تكــن تــولي هــذا العمــل إلا انتباهــا ضــئیلاالإعــلا

بمــا فیــه المجتمــع  –المجتمــعإبــراز الصــلة بــین العمــل التطــوعي وبنــاء وتعزیــز رأســمال 
  .المدني
ـــى العمـــــل   ــــادیة ینظـــــرون إلــ ــة والاقتصـ ـــن راســـــمو السیاســـــات الاجتماعیـــ ــم یكــ ولـــ

 المسـتقبل ومنظـورات النتـائج -للمتطـوعین یـةالدول السـنة ("التطوعي كخیار اسـتراتیجي
لكنــه، وبعـد أن صــار العمــل التطــوعي أحـد أركــان الحیــاة المعاصــرة،  .) المتحــدة الأمـم

فـإن المهتمــین بشــئون العمــل التطــوعي قــد قــاموا بالعدیــد مــن الدراســات التــي اســتطاعوا 
، وجــد مــثلاً  .مــن خلالهــا توســعة مجــالات العمــل التطــوعي لتشــمل مختلــف القطاعــات

ــابین  ــــراد المصــــ ــــة الأفـ ــــوُّعي لمعالجـ ــتخدام العمـــــل التطـ ــــن اســــ ـــه یمكـ ــــاء أنــ بعـــــض العلمـ
ـــیق النفســـي والملـــل؛ لأن التطـــوُّع فـــي أعمـــال خیریـــة للمجتمـــع یســـاعد  بالاكتئـــاب والضِّ
ــیة والتســــامي نحــــو خیــــر یمــــسُّ محــــیط  هــــؤلاء المرضــــى فــــي تجــــاوز محنــــتهم الشخصــ

فــي تقــدُّم المجتمــع الــذي یعیشــون فیــه؛  الشــخص وعلاقاتــه، لیشــعروا بــأهمیتهم ودورهــم
   .) 22، م1999 ، بلال( مما یعطیهم الأمل بحیاة جدیدة أسعد حالاً 

كــذلك، فقــد أكـــدت دراســات أنــه بوســـع العمــل التطــوعي أن یســـاهم فــي الانـــدماج 
الاجتماعي والاقتصادي بین الأقلیات الإثنیة، كالمهاجرین واللاجئین، وأن یفعـل فئـات 

بین بفیــروس نقــص در أن تشــارك فــي هــذا المجــال، كالمســنین والمصــامــن المجتمــع ینــ
ــة   الأمــــم ":المســــتقبل ومنظـــورات النتــــائج.. للمتطــــوعین الدولیـــة الســــنة )الإیــــدز(المناعـ
  .) المتحدة

لـــى وقـــت قریـــب -وقـــد رســـخ فـــي أفهـــام النـــاس أن یكـــون التطـــوُّع دون مقابـــل  -وإ
ن حصـــل علـــى شـــيء مـــن ذلـــك فإنـــه یكـــون كمكافـــأ ة لـــه علـــى عملـــه ولـــیس مـــادي، وإ

ــل المتطــوع ــطٌ لــه مــن قِبَ بســبب  -غیــر أن مفهــوم العمــل التطــوُّعي لــدى الغــرب .مخطَّ
ــد أســــالیب الحیــــاة المعیشــــیة عنــــدهم ــ ــار  -طغیــــان المــــادة علــــیهم، وتعقُّ قــــد تطــــوَّر، فصــ

المتطـــوِّع یحصـــل علـــى مقابـــل مـــادي، ولكـــن ذلـــك المقابـــل المـــادي قـــد لا یســـاوي حجـــم 
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صْرِفُه المتطوِّع والمخاطر التي قد یتعرَّض لها أثناء تأدیته لعمله الجهد والوقت الذي  یَ
ویُلاحَـظ أن وتیـرة العمـل التطـوُّعي لا تتراجـع مـع انخفـاض المـردود المــادي  .التطـوُّعي

ـــة  ــوافز الدینیــ م والحـــ ـــي تكمـــــن وراءه، وهـــــي القِـــــیَ ـــوافز التــ م والحــ ـــــیَ نمـــــا بتراجـــــع القِ ــه، وإ لـــ
  .) السابق المصدر(سانیة والأخلاقیة والاجتماعیة والإن

  :  الطوعي العمل فلسفة
 المــواطنین مشــاركة علــى یعمــل أنــه فــي التطــوعي للعمــل الكبــرى الأهمیــة تكمــن 

 تقـدم علـى العاملـة والأهلیـة الحكومیـة الجهـود بـین یـربط أنه كما مجتمعهم، قضایا في
 وتعلـیمهم ب،الشـبا فـي الإیجـابي التـأثیر یمكن العمل هذا خلال من أنه كما المجتمع،

 علــى التطـوعي العمـل ویـؤدي الاجتماعیـة، المسـئولیة تحمـل علـى قائمـة للحیـاة طریقـة
 طریــق عــن المجتمــع، داخــل المنحــرف والســلوك الاجتماعیــة العلــل أخطــار مــن التقلیــل

 ویضـاف فـیهم، مرغـوب بـأنهم تشـعرهم أن شأنها من بأعمال القیام في الأفراد انغماس
 مســاعدة علــى المجتمــع قــدرة تنمیــة إلــى ســتؤدي التطوعیــة المشــاركة هــذه أن ذلــك إلــى

  .المتطوعون یمارسها التي الذاتیة الجهود طریق عن نفسه،
 الإنســانیة العلــوم أدبیــات فــي التطــوع مفهــوم یشــهده الــذي الفكــري الثــراء یمثــل   

 فــي إســتقر حیــث والمجتمــع، للفــرد بالنســبة التطــوعي العمــل أهمیــة مــدى تعكــس مــرآة
 فــي والمشــاركة بــالمجتمع للنهــوض فعالــة كوســیلة التطــوع أهمیــة الإنســاني رالفكــ یقــین

 المجتمعـــات مـــع للتواصـــل أمثـــل وكســـبیل, ورخائـــه وتقدمـــه لتنمیتـــه تبـــذل التـــي الجهـــود
 إنشـاء حركـة تنامـت ثـم ومـن الاجتمـاعي، التكافـل لمفهـوم أوسـع دائرة ضمن الخارجیة
 القانونیـــة خاصـــة أمامهـــا لمجـــالاتا وأفُســـحت, التطوعیـــة الخیریـــة المؤسســـات وتطـــویر
ـــا وغالبــــاً , مناشــــطها لممارســــة ـــا اخــــتلاف علــــى الحكومــــات تســــهم مـ ـــهیل أنظمتهـ  بالتسـ
ـــوم ورفـــــع الجمركیـــــة كالإعفـــــاءات لشـــــؤونها الإداري  ، ســـــامي. (وغیرهـــــا الضـــــرائب رســ
  )36،  م1989

ــیع علــــى الحــــرص ویــــأتي  وتطــــویر التطــــوعي العمــــل مؤسســــات عمــــل دائــــرة توســ
 تتمثـل التـي ــ التطـوعي العمـل ـ أهمیته منطلق من ومشاریعها أنشطتها وتفعیل إدارتها
ــا ـــي فیمـــ ـــابق، مرجـــــع( : یلـــ ــــر، ســــــامي د ســـ ـــام التطــــــوع قضــــــایا عصـ ــــي العمــــــل ونظــ  فــ

  ) . الجمعیات
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 ـــ الحكومـات تعـد لـم, السـكانیة والزیــادة والمجتمعیـة العالمیـة المتغیـرات بفعـل -1
 تقــدیم أو المســتدامة التنمیــة تحقیــق علــى بمفردهــا قــادرة ـــ المتقدمــة الــدول فــي وبخاصـة

 الإنفاق لمساندة المتطوعین مشاركة أهمیة تبرز وعلیه, جاتوالاحتیا المساعدات كافة
  .آخر جانبٍ  من الكبرى للمسؤولیات الحكومیة الجهود وتوفیر, جانب من الحكومي
 علــى الدالــة المؤشــرات وأحـد الفــرد، لــدى القیمــي النسـق فــي یــؤثر التطـوع أن -2
  .للوطن والانتماء بالمواطنة الشعور نضج مستوى
 خــارج والتشــارك التعــاون علــى الأفــراد قــدرة عــن صــادقاً  تعبیــراً  التطــوع یمثــل -3

 كالعائلة الضیقة الاجتماعیة الوحدات من الفرد بولاء ویعبر, التقلیدیة الارتباطات أطر
 الاجتماعیـــة، للبیئـــة الانتمـــاء مـــن أوســـع دائـــرة إلـــى الدینیـــة والطائفـــة والقبیلـــة والعشـــیرة
  .بتنمیته الارتقاء ثم ومن المجتمع لخیر ادفةاله الجماعیة الإرادة فكرة فیها تنتصر
 تجــاه خاصــة واقعیــة بنظــرة یتمیــز فإنــه المجتمــع أفــراد مــن المتطــوع بحســبان -4
  .معها التعامل وكیفیة والمشكلات الاحتیاجات طبیعة

 بــالمتطوعین الــنقص هــذا اســتكمال یســتدعي ممــا المهنیــین فــي نقــص وجـود  -5
  .المدربین
 عمــــل إلـــى ویحولهـــا ویوجههــــا والمادیـــة البشـــریة اقــــاتالط یعبـــئ التطـــوع أن -6

  .مثمر
ــدمات فــــي الفــــراغ التطــــوع یســــد -7 ــدتها ویوســــع الخــ ــا قاعــ ــة، لمبــــدأ تحقیقــ  الكفایــ

  .العدل لمبدأ تحقیقاً  المحرومة المناطق إلى بها والوصول
  .منتجة و عاملة قادرة طاقات إلى العاجزة أو الخاملة الطاقات تحویل -8
  .وذاتیة تلقائیة بطریقة المجتمع تطویر حركة في التوازن حفظ -9

یجابیاتهــا الجمــاهیر حیویــة علــى للدلالــة هامــة ظــاهرة التطــوع.10   یؤخــذ ولــذلك وإ
  .الشعوب تقدم على للحكم كمؤشر

ـــوعي العمـــــل یعــــد . 11 ـــة ترجمـــــة التطـ ـــه توصــــلت لمـــــا فعلیـ ـــة أدبیــــات إلیــ  التنمیــ
  .الإنسان هو ـ الوقت نفس في ـ ووسیلتها التنمیة هدف أن من المستدامة

 الروتینـي العمـل فـي نفتقـده مـا وهـذا, الأداء فـي بالحمـاس المتطـوع یمتـاز .12 

  .غالباً  ـ الأجر مدفوع
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  . مجتمعهم في الشباب ومشاركة انتماء تعزیز .13
  . والعملیة والعلمیة الشخصیة ومهاراتهم الشباب قدرات تنمیة .14
ـــيا الثغـــــرات علـــــى التعـــــرف للشـــــباب یتـــــیح .15 ــام تشـــــوب لتــ ـــدمات نظـــ  فـــــي الخــ
  . المجتمع

 التـي العامـة القضـایا فـي وأفكـارهم آرائهـم عـن للتعبیر الفرصة للشباب یتیح .16
  . المجتمع  تهم

ــباب یـــــوفر .17  بجهـــــدهم المشـــــاكل وحـــــل بأنفســـــهم الخـــــدمات تأدیـــــة فرصـــــة للشـــ
  . الشخصي
       ,المجتمع یحتاجها التي الأولویات تحدید في المشاركة فرصة للشباب یوفر .18

  .القرارات اتخاذ في والمشاركة 
  : التالیه النقاط في اجملها فقد القرشي عبداالله سالم الدكتور اما
  .مجتمعهم في الشباب ومشاركة انتماء تعزیز -1

 .والعملیة والعلمیة الشخصیة ومهاراتهم الشباب قدرات تنمیة -2

ــباب یتـــــیح -3 ـــرف للشـــ ـــى التعــ ـــدمات ظـــــامن تشـــــوب التـــــي الثغـــــرات علــ ــــي الخــ  فـ
 .المجتمع

 التــي العامـة القضـایا فـي وأفكـارهم آرائهــم عـن للتعبیـر الفرصـة للشـباب یتـیح -4
 .المجتمع تهم

ـــباب یـــــوفر -5 ـــة للشــ ـــة فرصــ ـــهم الخـــــدمات تأدیــ ــــدهم المشـــــاكل وحـــــل بأنفســ  بجهـ
 .الشخصي

, المجتمـع یحتاجهـا التـي الأولویـات تحدید في المشاركة فرصة للشباب یوفر -6
 . القرارات اتخاذ في ةوالمشارك

 القیــــام تســــتطیع یقـــدمها التــــي الخـــدمات كــــون التطــــوعي العمـــل أهمیــــة وتكمـــن  
 هــذه أولــى وتتمثــل التطــور، طریــق علــى المجتمــع دفــع نطــاق فــي أساســیة مهــام بــثلاث
 داخـل الفعالـة المشـاركة أجـل من البشر خلاله من ینظم إطاراً  تشكل كونها في المهام

 أوضـاع ترقیـة علـى تعمـل التطوعیـة الخـدمات أن فـي الثانیة مةالمه وتتمثل المجتمع،
 لـدیهم الحـافز تسـتثیر فهـي الواعیـة، الفعالـة المشـاركة علـى قـادرین یجعلهـم ممـا البشر
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 في الثالثة المهمة وتتمثل الآخرین، تأهیل على والعمل بل أنفسهم لتأهیل أو للمشاركة
ـــدمات أن ــــة الخــ ــــتم التطوعیـ ــاً  تـ ــــدة لمجـــــالات وفقـــ ــمنها مـــــن عدیـ ـــة النـــــواحي ضـــ  التربویــ

 عــن أهمیتهــا تقــل لا نجاحــات تتحقــق ذلــك إطــار وفــي والأمنیــة، والثقافیــة والاجتماعیــة
  .الحكومیة الجهات قبل من تقدم التي الخدمات
 تحمـــل فـــي إســـهام مجـــرد أنـــه علـــى التطـــوعي العمـــل إلـــى ینظـــر لا أن ویجـــب  
 تخطــط التــي والاجتماعیــة الاقتصــادیة التنمیــة مشــروعات وتكــالیف أعبــاء مــن نصــیب

 التــي الوطنیــة التجــارب مــن مجموعــة أنــه إلیــه ینظــر أن یجــب بــل فحســب، الدولــة لهــا
 بعـــداً  والأمنـــي الاجتمـــاعي العمـــل فـــي التطـــوع یأخـــذ هنـــا ومـــن وتدعمـــه، التقـــدم تصـــنع
 أن یجب التي الوطنیة الضریبة یمثل لأنه غایة فهو ووسیلة غایة فیصبح مهماً  جدیداً 

 یشـــبه مـــا یمثـــل المتعـــددة صـــوره فـــي لأنـــه وســـیلة وهـــو لمجتمعـــه، مـــواطن كـــل یـــدفعها
 الحیــاة مواقــف ولكــون متعلمــین لیكونــوا جمیعــاً  المــواطنین تســتوعب كبیــرة حیــاة مدرســة

ــنهج هـــــي بتجاربهــــا ـــذلك, ومادتــــه الـــــتعلم مــ ـــإن وبــ ـــة قیمــــة فــ ـــي التطــــوع وأهمیــ  العمـــــل فــ
 أن یجــب بــل القریــب، المــدى علــى تقــاس ألا یجــب أشــكاله مختلــف علــى الاجتمــاعي

 ، ســــامي( البعیــــد المــــدى علــــى والأمنــــي والاجتمــــاعي والثقــــافي التربــــوي بالعائــــد تقــــاس
  ) 33 ص:م1986

   : الطوعي العمل افأهد

  :  منها أهداف ةعد تحقیق إلى الطوعي العمل یسعي
 وذلـــك الفاعلـــة الطوعیـــة المنظمـــات عـــدد بزیـــادة الاجتماعیـــة الحركـــة تنشـــیط -1

 ذوي ورعایـة التعـاون و التكافـل قیم وأحیاء ، المحلیة المجتمعات وتنمیة التنمیة بإثراء
  . المخاطر ودرء الفقر ومحاربة الفقراء ومساندة الحاجات وذوي الجار و القربى

عـادة التنمیـة مفـاهیم بغـرس غاثـةالإ مفهوم تجاوز -2  بتعبئـة وذلـك ، التـوطین وإ
ــا المادیـــة و البشـــریة الطاقـــات زالـــة اجتمـــاعي عمـــل إلـــى وتحویلهــــا وتوجیههـ ــباب وإ  أســ
 الخـــدمات فـــي الفـــراغ وســـد المجتمـــع لأفـــراد الرفاهیـــة و التقـــدم أســـباب وتـــوفیر التخلـــف
 .  الكفایة لمبدأ تحقیقاً  قاعدتها وتوسیع
 طاقــات إلــى العــاجزة او الخاملــة الطاقــات تحویــل إلــى أیضــاً  عالتطــو  یهــدف -3

 الخـدمات مجـال فـي الثغرات وسد الحكومي العمل دعم یسع وأنه ومنتجه عاملة قادرة
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 تسـتهدف لا وتنظـیم وسـیلة وهـي بتغطیتهـا الرسـمیة المؤسسـة تقـوم لا التي الاجتماعیة
 أن قـــرروا الـــذین علیهـــا اتفـــق محـــددة أهـــداف لتحقیـــق وســـیلة هـــي بـــل ، المـــادي الـــربح
 من الوطنیة المنظمات لتمكین المحلیة القدرات بناء علي أیضاً  تعمل وأنها ، به یعمل

 ) . 73 ص :م2003:إبراهیم. ( قدراتها علي الاعتماد
 . الإنتاج وسائل وتملیك بالمشاركة التنمیة مبدأ تحقیق -1
 . طوعیة جهة كل عمل حاجات من استراتیجي مخزون تأمین -2
 . عنه والدفاع وحمایته مجتمعه لخدمة الشباب إعداد -3
 . الإنتاج وسائل وتملیكها مهاراتها وتنمیة بالمرأة الاهتمام -4
 .الإنسان لحقوق والمناصرة الدعم -5
 .  السؤال عن والنأي الرزق لكسب والسعي العمل قیم أحیاء -6
 التــي جتماعیـةالا المشــكلات حـدة مــن التخفیـف فــي الطوعیـة الجهــود تسـاهم -7
ـــكلات لـــــبعض  حلـــــول بتقـــــدیم وذلـــــك المحلـــــي، المجتمـــــع تواجـــــه شـــــباع المشــ  بعـــــض وإ

 تكامــل علــي ذلــك فیــنعكس المجتمــع أهــالي رضــا زیــادة إلــى یــؤدي ممــا ، الاحتیاجــات
 ) . السابق المرجع( وتماسكه، المجتمع

فه كما  :ةالتالی النقاط في مصطفي احمد یعرّ
  یق ما یأتي الأعمال التطوعیة إلى تحق تهدف

 روح الإنمــاء لــدى الشــباب عــن طریــق إحساســهم بــإدراك أهمیــتهم وولائهــم  تنمیــة
إلیـه، حیـث یقـدمون إلیـه برضـى واقتنـاع مـن جهـدهم، مقابـل مـا  نللمجتمع الذي ینتمـو 

  .یحصلون علیه من حقوق من هذا المجتمع
 ــوافز الإیجاب یثیــــر ــع التطــــوع، الحــ ــةدافــ  التــــي تعمــــل علــــى رفــــع مســــتوى الأداء یــ

والسرعة في الانجاز، وزیادة معدل إنتاجیة العمل، وتحویل الطاقات العاجزة والمعطلة 
  .إلى طاقات عاملة ومنتجة

 بتنظـــیم أوقـــات فـــراغهم  للمتطـــوعینیتعلـــق بأوقـــات الفـــراغ یســـمح التطـــوع  فیمـــا
بطریقــــة إیجابیــــة ، تعــــود علــــیهم باكتســــاب الخبــــرات البنــــاءة ، وتعــــود علــــى مجــــتمعهم 

  .بالخیر الكثیر
 تعاني من صعوبة تمویل أنشطتها يالتطوع على معاونة المنظمات الت یعمل.  
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 التطــوع فــي المســائل الأمنیــة كجانــب وقــائي یعــین الأجهــزة الأمنیــة فــي  یســاهم
  . صفو الأمن كرالوصول إلى المعلومات التي تتعلق بأي نشاط إجرامي قد یع

 ــباً لممارســــة حریــــة الاخت یعتبــــر ـــار فــــي العمــــل العمــــل التطــــوعي مجــــالاً خصــ یـ
تقـوم  يالتطـوعي وحیـث تتـاح الفرصـة للأفـراد فـي تخطـیط وتنفیـذ ومتابعـة الأنشـطة التـ

  .والمنظمات الموجودة في المجتمع اتعلى تنفیذها المؤسس
 في المجتمع  ةالتطوع فرص الاستفادة القصوى من التخصصات النادر  یتیح.  
  جتمعلمفي ا زالیةعلى تخطي الحواجز السلبیة والانع یساعد.  
 التخلــف وتــوفیر أســباب التقــدم والرفاهیــة لأفــراد المجتمــع بالوســیلة الأیســر  إزالــة

  .نفعاً  كثرالأفضل أداء والأ والأسلوب ولاً وص
  الطاقات البشریة والمادیة وتوجیهها وتحویلها إلى عمل اجتماعي  تعبئة.  
  ــة أفــــراده مــــن مخــــاطر الجــــرائم والكــــوارث  تحقیــــق الأمــــن فــــي المجتمــــع وحمایــ

  :المختلفة حیث یهتم العمل التطوعي بالجوانب التالیة
  .منع وقوع الجرائم في المجتمع والإبلاغ عن المشبوهین والمجرمین -أ

  .علاج المشكلات والانحرافات السلوكیة -ب
  .سد حاجة المجتمع حتى لا یلجأ الفرد الفقیر للانحراف  -ج
  .الجهل وزیادة الوعيالقیام بالتعلیم والتوجیه والإرشاد للقضاء على  -د
عــلاج مشــكلة البطالـــة كــون العمــل التطــوعي یســـنح فــرص للعمــل وبالتـــالي  -هـــ

  .من الوقوع في السلوك المنحرف  مایةالح
 جانــب منــع وقــوع الجـــرائم فــي المجتمــع ، یســاهم العمـــل التطــوعي فــي حـــل  إن

راع المشـــكلات المختلفـــة كرعایـــة المرضـــى ، وتعلـــیم الجهـــلاء ، وتـــدریب الشـــباب ، وز 
وتوجیـــه  ،الأراضـــي ، ومســـاعدة الطـــلاب مـــن ذوي الاحتیاجـــات الخاصـــة فـــي تعلـــیمهم

  .لانتهاج السلوك القویم ، وتحصینهم ضد المخدرات والجنوح الشباب
  علـــى ذوي المهـــارات والقـــدرات المتمیـــزة واكتشـــافها وتـــدریبها كقیـــادات  التعـــرف

  )76ص: م1976, أحمد( .جتماعیةعلى تحمل أعباء المسؤولیة الا قادرة
   : الطوعي العمل تأریخ 
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 النجـدة سـلوك عـرف فأنـه ، البـدائي الإنسـان منـذ قدیمة ممارسة الطوعي العمل 
 علـــي تحـــتم كانــت بعضـــهم إلـــى النــاس فحاجـــة ، أزماتـــه فــي الصـــدیق و الجـــار وعــون
 وأن.  معهـا یعـیش التـي للمجموعـة معینـة وأعمال خدمات بتقدیم یقوم أن منهم الواحد

 ، طـــوعي عمــل عــن عبــارة كلهــا بــدایتها فـــي الإنســانیة بهــا تقــوم كانــت التــي الأعمــال
نهــا  حیــث بعینهــا مجــالات علــى حصــراً  تكــن فلــم المعیشــة مســتویات جمیــع علــي تــتم وإ

: 1991مصـــدر ســـابق : الخطیـــب االله عبـــد.( تمیـــز دون الجماعـــة حاجـــات كـــل تشـــمل
8 .( 

     : القدیمة الحضارات في الطوعي العمل
 : المصریین قدماء عند وعيالط العمل:   ) أ

 وقبـورهم المصـریین قـدماء جـدران علـي الموجـودة الرسـومات و الصور أوضحت
 ، العصـور تلـك فـي موجـوداً  كـان الفقـراء مساعدة في المتمثل الطوعي العمل أن علي
 المعابـد طریـق عن المساعدات هذه وتقدم المحتاجین إلى تبرعاتهم یقدمون كانوا وأنهم
:) 2000:  عمـان-والآمـن التطـوع مـؤتمر. ( الكهنـة بمعرفـة الفقراء ليع توزیعها ویتم
 .  

  : الإغریق و الرومان:   ) ب
 وتقـدیم للغربـاء المـأوي و الطعـام وتـوفیر السـبیل أبنـاء برعایـة الیونان قدماء اهتم
  .  الاجتماعیة بالرعایة الدولة خزانة وقیام ، للمحتاجین مساعدات
  :  ةالجاهلی عند الطوعي العمل) :  ج

 العهــد وعـادات قـیم تشـكل صـفات هـي الشـهامة و الجـود و الكـرم صـفات تعتبـر
 میــدان فــي تصــب وكلهــا حمیــدة بصــفات جــاهلیتهم فــي العــرب أتصــف حیــث الجــاهلي

  . الطوعي العمل
   : السماویة الدیانات في الطوعي العمل
 نمــ نوعــاً  واعتبــاره الســماویة الشــرائع كافــة فــي التطــوعي العمــل علــى الحــث جـاء

 جوانبهــا كافــة فــي الحیــاة تعقــد ومــع ، بعضــاً  بعضــهم البشــر بــین فیمــا والمــؤازرة الــدعم
 المعضـــلات هـــذه تواجـــه التـــي الـــدول علـــى أضـــحى والأمنیـــة والاقتصـــادیة الاجتماعیـــة

 فـرأت ، المشـكلات لتلـك والتصـدي المواجهـة فـي معهـا یسـاهم آخـر شـریك عن البحث
 تقـدم اجتماعیـة خدمـة فـرص تـوفیر في ساهمی سوف الفئات لكافة التطوع باب فتح إن
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 وتقـوم الفئـات تلـك تسـتقطب متخصصـة ومنظمـات جمعیات خلال ومن طوعي بشكل
 .  العامة الخدمات في للانخراط وتهیئتها وتأهیلها بتدریبها
  :  الیهودیة الدیانة في الطوعي العمل   ) أ

 یعـادل حـدةوا نفـس واسـتحیاء قتـل علـي العمـل أن إسرائیل بني شرائع في ورد   
 عظیمـاً  عمـلاً  الواحـدة الـنفس عـن الضـرر و القتل دفع إلى العمل و جمعیاً  الناس قتل

 موسـي سـیدنا علـي نزلـت التـي العشـرة الوصـایا نجـد وكـذلك جمیعاً  الناس إحیاء یعادل
 ومــن ، أرضــك فــي الفقیــر و المســكین لأخیــك یــدك أفــتح:  منهــا التــي و الســلام علیــه
 للفقیـر العـون یـد تقدیم الضروري ومن ، یجازیه معارفه وعن الرب یقرض الفقیر یریح

  . المسكین یحقر ولا الفقیر ینهر ولا ، المضطر والمسكین
  : المسیحیة الدیانة في الطوعي العمل   ) ب
ــدین حــــث  ــیحي الــ :  منهــــا موضــــع مــــن أكثــــر فــــي التطــــوعي العمــــل علــــي المســ

 یقتـرض أن أراد ومـن أعطیـه سـألك ومـن ، الصـلاة تقبـل ومعـه ، العـدم یقبـل بالصـدقة
 مــن بالعدیــد المســیحیة اهتمــت وقــد . فیهــا مرغــوب الهبــات أنــواع كــل ، تــرده فــلا منــك

 للقیـام الكنیسة فوض المسیحي الدین أن كما والأرامل ، الیتیم كرعایة التطوع مجالات
  ). 3ص: م2000: الرحمن عبد.( التطوعیة بالأعمال
  : الإسلامیة الدیانة في الطوعي العمل)  ج

  :الكریم القرءان من
الســماویة ،فقـد بعــث االله  الأدیـانالعمـل الطـوعي مفهــوم وممارسـه قدیمـه فــي كـل 

 چ: الرسـل والأنبیـاء لیقتـدى بهـم النـاس فـي عمـل الخیـرات وتـرك المنكـرات، قـال تعـالى
 ڳ ڳ گ گ         گ گک ک ک  ک ڑ ڑ ژژ ڈ ڈ ڎ ڎ ڌ ڌ  ڍ ڍ ڇ ڇ ڇ ڇ چ چ چ چ
 )13الشورى آیه رقم ( چ ٹ ڻ ڻ ں ں ڱ ڱ ڱ  ڱ ڳڳ

اهُمْ  -:  تعالى وقال   نَ لْ جَعَ ةً  وَ دُونَ  أَئِمَّ هْ ا یَ رِنَ أَمْ ا بِ نَ حَیْ أَوْ هِمْ  وَ یْ لَ  إِلَ اتِ  فِعْ رَ ـامَ  الْخَیْ إِقَ  وَ
لاَةِ  اء الصَّ إِیتَ كَاةِ  وَ وا الزَّ كَانُ ا وَ نَ دِینَ  لَ   )73 ایه الانبیاء(} عَابِ

  ).77ایه الحج( چ ں ں   ڱ ڱ ڱ  ڱ ڳ ڳ ڳ ڳ گچ :  تعالى وقال
 چ ڇ ڇ  چ چ چ چ  ڃڃ ڃ  ڃ ڄ ڄ ڄ ڄ ڦڦ ڦ  ڦڤ ڤ ڤ ڤچ  -:  تعــالى وقــال

 )148ایه: البقرة(
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ـــــــه ــــ ــ ــــالى وقول ــــ ــــ ــــدة(چ       چ : تعـ ــــ ــــ ــــــه المائـ ــــ  )2ایـــ

 . وجل عز االله وتقوى, الخیر فِعْل على -بینكم فیما المؤمنون أیها- وتعاونوا:  أي
ــــــه   ـــــالى وقولـــــ ــــــرة{  چں    ڳ  ڳ  ڱ  ڱ  ڱ  ڱ  چ:  تعــــــ ـــــه البقـــــ ــــ  )158 ایــ

 تعـــالى االله فـــإن, تعـــالى الله بهـــا مخلصًـــا نفســه مـــن طواعیـــة الطاعـــات فعـــل ومــن:  أي
 أحــدًا یــبخس ولا ,بضــیعها فــلا عبــاده بأعمــال علــیم, بــالكثیر القلیــل علــى یثیــب شــاكر
 .ذرة مثقال

  :المطهرة السنة ومن
 كان من و یسلمه لا و یظلمه لا المسلم أخو المسلم{ وسلم علیه االله صلى قال

 كربـة بهـا عنـه االله فـرج كربـة مسـلم عن فرج من و حاجته في االله كان أخیه حاجة في
 ) أحمد رواه}(القیامة یوم االله ستره مسلما ستر من و القیامة یوم كرب من

 دون فاحتجـب المسلمین أمور من شیئا االله ولاه من{ وسلم علیه االله صلى وقال
 أبـو رواه (. }القیامـة یـوم وفقره وخلته حاجته دون االله تجباح وفقرهم وخلتهم حاجتهم

 )والترمذي داود

 فــي كــانوا مــا عنــدهم أقرهــا نعمــا أقــوام عنــد الله إن { وســلم علیــه االله صــلى وقــال
 )الطبراني رواه}(غیرهم إلى نقلها ملوهم فإذا یملوهم لم ما المسلمین حوائج

 قــال یجــد لــم إن أرأیــت قیــل صــدقة مســلم كــل علــى{ وســلم علیــه االله صــلى وقــال
ــم إن أرأیـــت قـــال ویتصـــدق نفســـه فینفـــع بیدیـــه یعتمـــل  الحاجـــة ذا یعـــین قـــال یســـتطع لـ

 أرأیـت قـال ، أوالخیر بالمعروف یأمر قال یستطع لم إن أرأیت له قیل قال ، الملهوف
 )ومسلم البخاري رواه(}صدقة فإنها الشر عن یمسك قال یفعل لم إن

 المــؤمن علــى الســـرور إدخــال الأعمــال أفضــل{ وســلم علیــه االله صــلى وقــال 

  )الطبراني رواه( }حاجة له قضیت أو جوعته أشبعت أو عورته كسوت
   :التطوعي العمل وسائل 

 فـلا الخیـري، التقلیدي المفهوم یتعدى الواسعة الأهداف بهذه التطوعى العمل إن
 الأیتــامو  قیناالمعــ مثــل المستضــعفة الخاصــة المجموعــات ودعــم مســاعدة فــي ینحصــر
 فــي ونقاشــه بحثــه علینــا یجــب مــا وهــو .فقــط الفقــر محاربــة وفــى والمشــردین والأرامــل
ـــة ـــذلك الوصـــــــول كیفیــــ ـــتفادة ، لــــ ـــن والاســــ ـــــة مــــ ــــي الحدیثـــــــة التقنیــ ـــالات فـــ ـــلام مجــــ  الأعــــ
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 مفهـــوم نشـــكل حتـــى الأعـــلام وســـائل مـــن وغیرهـــا الاتصـــالات شـــبكات و) الفضــائیات(
ـــد ـــة النظـــــر وجهـــــة یعكـــــس للتطـــــوع موحــ ـــلل الحقیقیــ ـــیة ویبـــــرز الطـــــوعى لعمــ  خصوصــ

 عنـــدها .خلالـــه مـــن للعمـــل المرجـــع لنـــا ویكـــون الســـمحة، وعاداتنـــا وعقائـــدنا مجتمعاتنـــا
، نتــأثر و نــؤثر أن نســتطیع فقــط، ، المتــأثر وضــع فــي نكــون أن عــن بــدلاً  إیجابیــاً  ســلبیاً

  :الوسائل هذه ومن.فقط المتلقي أو
 المجموعــات تمكــینل متكاملــة بصــفة التطــوعي العمــل وســائل توظــف أن یجــب 

 والمعنویــة بــل والثقافیــة، والاجتماعیــة السیاســیة و الاقتصــادیة المناشــط فــي المســتهدفة
  .أیضاً 

 ــین  المجتمعــــات خــــارج مــــن الأساســــیة الاحتیاجــــات لتلبیــــة الخــــدمات تقــــدیم تمكــ
  .مثلاً  والنزوح الإغاثة حالة في كما المعنیة المحلیة
 القـومي الاقتصاد ائرةد في مستهدفةال المجموعات لتدخل الإنتاج وسائل تملیك 

ــتمكن ــدمات شــــراء مــــن ولتــ  العمــــل اســــتدامة تضــــمن حتــــى الســــوق، آلیــــات حســــب الخــ
  .المنظم التطوعي

  :بجانبیه المؤسسي البناء
 دارة الأعمـال إدارة وفى والفنیة المهنیة البشریة القدرات بناء  التطـوعي العمـل وإ

  ).التدریب تكثیف( السیاسیة والمشاركة
 ــرة مــــن لتخــــرج المســــتهدفة المجموعــــات ظیمــــاتتن بنـــاء  ولتتحــــدث الوصــــایة دائــ
  . المستقلة مؤسساتها عبر ومطالبها واحتیاجاتها واقعها عن بنفسها
 المسـتهدفة والمجموعـات التطـوعى العمـل أهـداف لخدمـة العلمـي البحـث توجیه 
  .علمیة بصورة
 المجتمـع تومنظمـا الدولـة فـي القـرار متخـذي علـى للتأثیر والتصدي المناصرة 
ــدني ــاع المــ  المســــتهدفة المجموعــــات لتمكــــین وتشــــریعات قــــرارات لتبنــــى الخــــاص والقطــ
 .والثقافیة والاجتماعیة والاقتصادیة والمدنیة السیاسیة حقوقها عن وللدفاع

  
  :الطوعي العمل أشكال

   :العمل الطوعي الفردي - 1
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رادة وهــو عمــل أو ســلوك اجتمــاعي یمارســه الفــرد مــن تلقــاء نفســه وبرغبــة منــه  وإ
ولا یبغي منه أي مردود مادي، ویقوم على اعتبارات أخلاقیـة أو اجتماعیـة أو إنسـانیة 

قــد یقــوم فــرد بتعلــیم مجموعــة مــن الأفــراد  -مــثلاً  -فــي مجــال محــو الأمیــة . أو دینیــة
والعمـــل .القــراءة والكتابــة ممــن یعـــرفهم، أو یتبــرع بالمــال لجمعیــة تعنـــى بتعلــیم الأمیــین

  : المتطوع بعدة فوائد منها الاتىالطوعى یعود علي 
 نو الآخر  یقدره بعمل القیام في بالنجاح لإحساسه المتطوع إشباع .  
 المجتمع في أفضل مكانة على الحصول .  
 وعلاقات صداقات تكوین .  
 نهم الانتماء إلى الحاجة   .الجماعي والوجدان الأمان یعطیهم كل من جزء وإ
 الذات تحقیق .  
 منهـــا تعــاني التـــي العاملــة القـــوى فــي نقصالـــ سیعوضــون المتطــوعین أن 

 . الهیئات هذه من الكثیر

 فیستمر ، التطوعیة بهیئاتهم المحلي المجتمع لتعریف جهودًا سیبذلون أنهم 
 عــن بمعــزل العــیش تســتطیع لا الهیئــات هــذه لأن واجتماعیــا؛ ومادیــا أدبیــا لهــا تأییــده
 .)93ص، م 2001, نایف( .فیه تعمل الذي المجتمع أفراد

أننــا كثیــراً مــا ننســى أو لا یطــرق بــاب تفكیرنــا أن المتطــوعین الــذین ینتمــون إلــى 
أن فكـــرة أن . مؤسســـاتنا یمكـــنهم إنجـــاز أنشـــطة كثیـــرة طوعـــاً فـــي إطـــار بـــرامج منظمـــة

یكون لـدى مؤسسـاتنا أفـراد ومجموعـات متطوعـة یعنـى أننـا لـدینا ثـروة بشـریة، و یجـب 
الثـروة البشـریة {در في الموازنة بمال أي أن علینا أن نعرف أن هذه الثروة یجب أن تق

  .}قدر معین من المال = للمؤسسة 
  :العمل الطوعي المؤسسي -2

تنظیمـــاً وأوســـع تـــأثیراً فـــي  أكثـــرتقـــدماً مـــن العمـــل التطـــوعي الفـــردي و  أكثـــروهـــو 
المجتمع، في الوطن العربي توجد مؤسسات متعددة وجمعیات أهلیة تساهم في أعمال 

 .ة المجتمعتطوعیة كبیرة لخدم
أهمیـة العمـل المؤسسـي تكمــن فـي مجموعـة مــن السـمات والخصـائص، التــي إن 

 ،  ).12ص:  م2006، أسماء :(منها ما یليتجعله ممیزاً



- 32 - 

ــو مـــن أســــمى مقاصـــد الشــــریعة  - 1 تحقیـــق مبـــدأ التعــــاون والجماعیـــة، الــــذي هـ
  .الإسلامیة المطهرة

  .تحقیق التكامل في العمل - 2
ــه العمــــل الفــــردي الاســــتقرار النســــبي للعمــــل، فــــي الو  - 3 ــع فیــ قــــت الــــذي یخضــ

، بتغییر الأفراد واختلاف قناعاتهم ، أو مضموناً واتجاهاً ، قوة وضعفاً  .للتغییر كثیراً
ـــوعیة  - 4 ــــن الموضــــ ـــــرب مـــ ــــرالقــ ــــاییر محـــــــددة،  أكثـــ ـــــع معـــ ـــة، بوضــ ـــــن الذاتیــــ مــ

 .وموضوعیة للقرارات
 .دفع العمل نحو الوسطیة والتوازن - 5
 .من شتى القدرات الإنتاجیةتوظیف كافة الجهود البشریة، والاستفادة  - 6

 .ضمان استمراریة العمل - 7
 .عموم نفعه لأفراد المجتمع، لعدم ارتباطه بالأشخاص، بل بالمؤسسات - 8
مواجهة تحدیات الواقع بما یناسبها، وكیفیة الاستفادة من منجزات العصر،  - 9

ــرد أفــــراد لا یــــنظمهم عمــــل  ــوم بــــه مجــ ــن المبــــادئ، وهــــذا الغــــرض لا یقـ دون التنـــازل عــ
  .مؤسسي

ینقـــل مـــن محدودیـــة المـــوارد المالیـــة إلـــى تنوعهـــا واتســـاعها، فتتعـــدد قنـــوات  - 10
 .الإیرادات، ویعرف العملاء طریقهم إلى المؤسسة، عن طریق رسمیتها ومشروعیتها

 .الاستفادة من الجهود السابقة، والخبرات المتراكمة، بعد دراستها وتقویمها - 11

ـــا - 12 ـــد، أو القیــــ ـــرد القائــــ ـــــدم تفــــ ــــي عــ ـــــل المؤسســـ ــــمن العمــ ـــرارات یضـــ ـــي القــــ دة فــــ
 .المصیریة، المتعلقة بالمؤسسة

یحــــافظ العمــــل المؤسســــي علــــى الاســــتقرار النســــبي، المــــالي والإداري، مــــن  - 13
ــم العمـــل،  جـــراءات(خـــلال اتبـــاع مجموعـــة مـــن نظـ ، تعمـــل علـــى )سیاســـات وقواعـــد وإ

 .تحقیق الأهداف، بما یتفق مع رؤیة المؤسسة
مـون بمنظومـة مـن القـیم یضمن العمل المؤسسـي، بـأن جمیـع العـاملین ملتز  - 14

 .والمبادئ یتمحور حولها أداؤهم وسلوكهم وعلاقاتهم الوظیفیة والإنسانیة
ـــالیب  - 15 ـــار أفضـــــل الأســ یضـــــمن العمـــــل المؤسســـــي اجتهـــــاد الإدارة، فـــــي اختیــ

 .النظریة والإداریة، لتحقیق، أو تقدیم أفضل مستویات للخدمة
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لبشـریة، مــن یضـمن العمـل المؤسســي، أن یـدعم المؤسســة بأفضـل المــوارد ا - 16
خلال اتباع سیاسة منظوره، في الاختیار والتوظیف والتدریب والـتأهیل، تحقیقاً للتنمیـة 

 .المهنیة المستمرة
یؤكــد العمــل المؤسســي، جاهزیــة المؤسســة، فــي تقــدیم القیــادات البدیلــة فــي  - 17

 .وقت الضرورة والطوارئ، حینما تدخل المؤسسة في أزمة تستدعي التغییر والتبدیل
، ینــتج أضــعاف التجــار  - 18 ب الكثیــرة تؤكــد أن العمــل الــذي یبنــى بنــاءًا مؤسســیاً

 .العمل الذي یبنى بناءًا فردیاً 
العمـل المؤسســي، یوضـح الأهــداف، ویـنظم العمــل؛ لأنـه یجبــر علـى إیجــاد  - 19

 .التخصصات، وبالتالي یجبر العاملین على الوضوح وتحمل المسؤولیة

ابعـــة للمؤسســـة، ممـــا یفـــتح اكتســـاب صـــفة الشـــرعیة للمشـــاریع، والبـــرامج الت -20
 . أمامها كثیراً من المیادین، ویسهل سیاسة الانتشار

ـــــرة  ــة كبیـ ــــوعي أهمیــــ ــــا العمــــــل التطــ ـــل فیهــ ــــرة یحتـــ وفــــــي المجتمــــــع مؤسســــــات كثیــ
ـــات أهلیـــــة وحكومیـــــة(وتســـــهم ـــات ومؤسســ ـــویر المجتمـــــع إذ إن العمـــــل ) جمعیــ ـــي تطــ فــ

فقـد لا یسـتطیع الفـرد المؤسسي یسهم في جمع الجهود والطاقات الاجتماعیة المبعثرة، 
أن یقــدم عمــلاً محــدداً فــي ســیاق عملیــات محــو الأمیــة، ولكنــه یتبــرع بالمــال؛ فتســتطیع 
المؤسسات الاجتماعیة المختلفـة أن تجعـل مـن الجهـود المبعثـرة متـآزرة ذات أثـر كبیـر 

  .وفعال إذا ما اجتمعت وتم التنسیق بینها
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  الثاني المبحث
  والتطور ةالنشأ ـ السودان في الطوعي العمل

  ةمقدم
ولـه مرجعیـة دینیـة نابعـة . جذور العمل الطوعي فـي السـودان ضـارب فـي القـدم 

یـــا ایهــا الـــذین : (قـــال تعــالي . وذلــك فـــي التعــاون و التعاضــد . مــن الــدین الإســـلامي 
ــاونوا علــــي البــــر و التقــــوى و لا تعــــاونوا علــــي الاثــــم و العــــدوان ـــة ). أمنــــوا تعــ ومرجعیـ

 . من مجتمع التعاون و التكافل و التراحم اجتماعیة نابعة 
عــرف الســـودان ومـــارس أشـــكال متعـــددة مــن أعمـــال الحمایـــة والنجـــدة وذلـــك مـــن 

ــر والمســــید والتكافــــل وغیــــره جــــدخــــلال عــــادات وتقالیــــد اجتماعیــــة كالن حســــن ، (ة والنفیــ
یــــواء طلبــــة العلــــم  )104ص،  م2011 ، والمســــاهمة فــــي تكلفــــة الأفــــراح والأتــــراح، وإ
وفـي الأدب الشـعبي السـوداني نجـد التعبیـر عـن . م من داخل السودان وخارجهورعایته

  : قیم المروءة والإیثار واضحاً جلیاً یتمثل في الأشعار والغناء التراثي الشعبي
  بوصیكم على الجـار إن وقع شیلوه  بوصیكم علي ضیف الهجوع عشوه

  : وقول آخر
  البشیل فوق الدبر مابمیل

  : وآخر
  إیاك علي الخلاك أبوي دخري   تكبر تشیل حملي متین یا علي 

  للغني والفقیر الكان أبوك بحمي   للجار والعشیر الكان أبوك بدي
  یسلم لي خال فاطنة لیهم بلالي ـ البدرج العاطـلة 

  یا قشاش الدموع مقنع الكاشفات   فوق بیــتو بسنـد الجـوع 
   )نتدیات العبیدیةم( تودینا لي أهلنا البسألوك  طلعت القمرا الخیر یاعشایا

 .  غیر هذا وذاك من الأمثلة إلى 
 :السودان في الطوعي العمل تطور مراحل

  .  الواحدة الطبیعیة الأسرة نطاق في - 1
 .  الصغیر المحلي المجتمع و الجیرة و العشیرة أو القبیلة مرحلة - 2
 .القبائل قادة مكانة الدین رجال احتل حیث ومؤسساتهم الدین رجال مرحلة - 3
 وأصـبحت الاجتماعیـة الرعایـة وبـرامج الخـدمات تطـویر هي الأخیرة حلةالمر  - 4
ـــة ــئولة هـــــي الدولـ ـــن المســـ دارة تنظـــــیم عـ ـــوعي العمـــــل وإ : م2012 عـــــادل( الحـــــدیث الطـ

 )51ص
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 الفئــات مــن المبــادرات بعــض هنــاك كانــت للــبلاد البریطــاني الاحــتلال فتــرة ففــي
 وهي أجنبیة طوعیة جمعیة ولأ ظهرت إذ الفقیرة الأسر تجاه بالمحتل المرتبطة الغنیة

 المســیحي بالـدین والتبشـیر الفقیـرة الأسـر مسـاعدة بهـدف البریطانیـة SIR سـیر جمعیـة
ــــام وفــــــي. المـــــواطنین وســـــط ــالیات دخلــــــت م1904 عـ ـــاء وقامـــــت التبشــــــیریة الإرســـ  ببنـــ

  . التبشیریة الخیریة والمدارس المستشفیات
 فــي الوطنیـة الخیریـة تالجمعیــا تتكـون بـدأت ودینـي وطنــي فعـل وكـرد وبالمقابـل

 التـي الاجتماعیـة والروابط والثقافیة الریاضیة الأندیة وظهرت المحتل، جمعیات مقابل
 لمؤسســـات فریســة تتـــركهم لا حتــى الـــوطن أبنــاء مـــن والمعــوذین للفقـــراء خــدماتها تقــدم

  . المستعمر
ـــة الحركــــة رقعــــة الأیــــام مــــع واتســــعت ــة فتكونــــت الوطنیــــة، الطوعیـ ـــواء جمعیــ  اللـ

ــة والمــــدارس الخــــریجین وأندیــــة ضالأبــــی  هــــذه كانــــت وقــــد). والمــــؤتمر الأهلیــــة( الوطنیــ
 ذات الطوعیـــة وجمعیاتـــه الاحـــتلال لمناهضـــة خفیـــة سیاســـیة أهـــداف ذات المؤسســـات

 الســودان، فــي الطــوعي العمــل نشــأة هــو الحــدیث موضــوع كــان ولمــا. الخفیــة الأجنــدة
 القــرش معهـد إلـى بعـد فیمـا اسـمه تحـول والـذي الصـناعي القـرش ملجـأ ذكـر مـن فلابـد

 الأیتــام الأطفــال ورعایــة إیــواء بغــرض الســودانیین كــرام مــن نفــر أسســه فقــد الصــناعي،
 وكــان.  الحیــاة فــي طــریقهم شــق مــن یتمكنــوا حتــى مهنیــاً  وتــأهیلهم الفقــراء ورصــفائهم

 لمشــاركة وذلــك الإســم بهــذا وســمي یعمــل المعهــد هــذا یــزال ولا م1930 عــام فــي ذلــك
  . مواطن لكل واحد قرشب المواطنین
 لــه كــان الــذي الــوقفي الطــوعي بالعمــل الســودان أبنــاء مــن الخیــرون شــارك كمــا

 والبلـك وشـروني محمـد الـنعم عبـد الخیـرین هـؤلاء مـن المعـوذین، رعایـة في الأثر أكبر
  . كثیر وغیرهم

ـــى ولا ـــت الـــــذي الكبیـــــر الإنســـــاني الـــــدور ننســ ـــم مؤسســـــات بـــــه قامــ  المتحـــــدة الأمــ
 نحـو والإسلامي العربي العالمین في والمحسنون العربیة الخیریة نظماتوالم بالسودان
 فـي كبیـر أثـر لـه كان مما والكوارث الطوارئ أوقات في لاسیما ، السودان في إخوتهم
  . النوازل تلك آثار تخفیف
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  : الطوعي العمل تطور
 ،ونمـت الـبلاد فـي الطوعیة الحركة اتسعت وتشعبها، جتماعیةالا الحیاة وبتطور

 الطوعیـة الجمعیـات لتسـجیل قـانون أول وصـدر الخیریـة، الجمعیـات من كثیر فتكونت
ــانون كـــأول م1957 عـــام ــتقلالالا بعـــد یصــــدر قـ  الخیریــــة الجمعیـــات حركـــة لتنظــــیم سـ

  . وتسجیلها التطوعیة
 أجـزاء ضـربت التـي والتصـحر الجفـاف لموجة وكنتیجة م1984 عام أواخر وفي

 أكبــر تمــت الغربیــة، ولایاتــه فــي خاصــة الســودان بهــا ثروتــأ وأفریقیــا العــالم مــن واســعة
 إلــى نــداء لتوجیــه بالحكومــة حــدا الــذي الأمــر قبــل، مــن الــبلاد تشــهدها لــم نــزوح عملیــة

ـــة منظمــــــات ـــة الإغاثـــ ــــع العالمیـــ ــــدولي والمجتمــ ــ ـــدیم ال ـــدعم لتقـــ  للمتضــــــررین والعــــــون الـــ
  . الكارثة آثار وتخفیف درء في والمساعدة
 إلـى الأجنبیـة الإغاثـة منظمات من كبیرة أعداد مرة ولولأ دخلت الأثناء هذه في

ــطتها ومتابعــــة تســــجیلها عــــن مســــؤولة موحــــدة جهــــة هنالــــك تكــــون أن دون الــــبلاد  أنشــ
 كثیــراً  ســاعدت أنهــا مــن الــرغم وعلــى. عملهــا تــنظم ضــوابط أو لــوائح وبغیــر وتقویمهــا،

 ســـاهمت نهـــاأ إلا للمتضـــررین، الإغاثـــة بتـــوفیر والتصـــحر الجفـــاف كارثـــة تخفیـــف فـــي
  . وسلامته الوطن أمن تهدید في تزال ولا الخفیة بأجندتها

 بالإضــــافة الخفیــــة الأجنــــدة أصــــحاب مــــن وتــــدویلها دارفــــور قضــــیة تطــــور ومــــع
ـــات فـــــي نشـــــأت التـــــي للحـــــروب ـــوب( التمـــــاس ولایــ ــان، جنــ ـــل كردفـــ  أثبتـــــت) الأزرق النیــ
 ثغـرة فسـدت. الحـروب لمتضـرري رعایة الواقع أرض على وجودها الوطنیة المنظمات

ـــروج  وبعـــــض المحلـــــي المجتمـــــع ثقـــــة بـــــذلك ونالـــــت المشـــــبوهة الأجنبیـــــة المنظمـــــات خــ
  .الدولي المجتمع منظمات

 الحكـــم مـــن المختلفــة الحكـــم فتـــرات فــي الطـــوعى العمـــل نســتعرض يیلـــ مـــا وفــي
  :ذنقاالإ حكم ليإ الانجلیزي
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  :  الانجلیزي الحكم فترة في الطوعي العمل -1
 المـــدارس لتشــیید المســیحیة طریـــق عــن الطــوعي العمـــل الانجلیــزي الحكــم أدخــل

 الكنســــي بالنشــــاط الفتــــرة تلــــك تمیــــزت حیــــث ، م1904 عــــام فــــي وذلــــك والمستشــــفیات
 مـن ، الطـوعي العمـل أنشـطة مـن متنوعـة خـدمات ذلـك وصاحب المسیحي والتبشیري

 البعثـــات تلــك تعمـــل التــي البســـیطة القبلیــة المجموعـــات خــلال مـــن تقــدم وكســـاء غــذاء
 و السیاســــیة الأهـــداف بـــین مــــا خلـــیط الفتـــرة تلـــك فــــي الطـــوعي العمـــل أن إلا هاوســـط

 . الإنسانیة

  :  م 1964 – 1959 الاستقلال عهد في الطوعي العمل -2
 الشـمال فـي كنسـیة مؤسسـات بوجود الطوعي العمل مجال في الفترة هذه تمیزت

 إلــى أدي ثحیــ ، الطــوعي العمــل قــانون فیهــا صــدر التــي الفتــرة تلــك وهــي ، والجنــوب
 اتســـم حیـــث ، الســودان فـــي الطــوعي العمـــل عــن الأجنبیـــة الطوعیــة الجمعیـــات إیقــاف
 ، الحكومـــة علـــي تمویلـــه مصـــادر وتركـــزت بالرســـمیة الفتـــرة تلـــك فـــي الطـــوعي العمـــل
 تلــك فــي أیضــاً  بــرزت ، مباشــرة بصــورة ورقابتهــا الحكومــة تصــرف تحــت أصــبح وعلیــه
 ، الشــــباب باتحــــادات عرفــــت فیمــــا ، الطــــوعي العمــــل لتنظــــیم الاشــــتراكیة الــــنظم الفتــــرة
 .  السودان في الطوعي العمل تطور في أثرت قد الفترة تلك نجد كما ، النساء واتحاد

   : م 1966 – 1964 الدیمقراطیة عهد في الطوعي العمل -3
 كـل أن نجـد ، السیاسـیة بـالأحزاب مربوطـاً  أصـبح الفتـرة هـذه فـي الطوعي العمل

 مــن الأهلیــة و الطوعیــة المــدني المجتمــع تنظیمــات و یــاتالجمع مــن عــدد تبنــي حــزب
ــــه تقـــــدیم أجـــــل ــذه فـــــي ظهـــــرت وكـــــذلك ، المـــــواطنین مـــــن لأنصـــــاره خدماتـ ـــة هـــ  المرحلــ

 مــن بــالرغم.  القطــر امتــداد علــي نشــاطها مارســت التــي القومیــة التطوعیــة الجمعیــات
 مـــن یـــدالعد هنـــاك ان إلا السیاســـیة الأحـــزاب مـــن بـــدعم التطوعیـــة الجمعیـــات كـــل قیـــام

 دول بعـــض مـــن وبـــدعم الخیـــرین مـــن بـــدعم قامـــت التطوعیـــة المنظمـــات و الجمعیـــات
 ، الاجتماعیـة التغیـرات بعـض إلـى أدي السـودان فـي الطـوعي العمل وتطور ، الجوار
 و الأنصــار شــباب مثــل الشــبابیة الــروابط قیــام شــهدت الحزبیــة الدیمقراطیــة عهــد وفــي

 المثـال سـبیل علي وهذا بالعاصمة النوبة أبناء طةراب مثل والقبلیة الاقلیمیة التنظیمات
 فـي ملحوظاً  وانتشاراً  كبیراً  توسعاً  الفترة هذه في الطوعي العمل شهد كما ، الحصر لا

  ).سابق مرجع( القطر أرجاء كل



- 38 - 

  
  :  م 1984- 1969 الشمولي الحكم ظل في الطوعي العمل -4

 بعــدها ، الثانیـة یمقراطیـةالد الفتـرة فـي السیاسـیة بـالأحزاب الطـوعي العمـل أرتـبط
 بمـا ، الاجتماعیـة الأعمـال تحلـل إلـى أدي ممـا الأحـزاب كـل بحـل مایو حكومة قامت
 نظـــام علـــي الفتـــرة تلـــك فـــي الطـــوعي العمـــل قـــام بـــل ، الطـــوعي العمـــل منظمـــات فیهـــا

 الخیـــرین مـــن مجموعــة أنشـــأته الــذي الإســـلامي الإفریقــي المركـــز أمثلتــه ومـــن شــمولي
 الاشـتراكي الاتحـاد أمثـال الفتـرة تلـك فـي التطوعیـة الأعمال من عةمجمو  قامت وأیضاً 

 الحكومــة قامــت كــذلك ، الســودان نســاء واتحــاد ، الســوداني الشــباب اتحــاد ، الســوداني
 العدید م 1973 عام أبابا أدیس اتفاقیة في حملت وأیضاً  الذاتي العون برنامج بإدخال

 بعد الجنوب لتعمیر الغربیة المنظمات أوفدتها التي المنظم الطوعي العمل أشكال من
ــار عــــادة الأهلیــــة الحــــرب انحســ ـــدد أصــــبح ، الحــــرب تلــــك مــــن المتــــأثرین تــــوطین وإ  عـ

 م1977 – 1974 عــــام اللاجئــــین قــــانون صــــدور بعــــد وخاصــــة تزایــــد فــــي المنظمــــات
ــد وهــــي جدیــــدة تطوعیــــة أعمــــال الســــودان فــــي ظهــــرت ــالحة بعــ ــة المصــ  حیــــث. الوطنیــ
 المســـلمین والأخـــوان ، والاتحـــادي ، الأمـــة لأحـــزاب فتـــرةال تلـــك فـــي الحكومـــة ســـمحت
 أعمــال بتكــوین الأحــزاب تلــك قامــت حیــث التطوعیــة أنشــطتهم إعــادة فــي لهــم ســمحت
 أنشــطة مــن واســعة ممارســات مــایو نظــام مــن الأخیــرة اللحظــات شــهدت كمــا ، خیریــة
 الذي والتصحر الجفاف بعد وذلك ، والأجنبي المحلي الصعیدین علي الطوعي العمل
 إلــى أدي ممـا نیاللاجئـ و نیالنـازح عـدد تزایـد حیـث ، إفریقیـا شـرق و السـودان ضـرب

  .المساعدات و الدعم تقدیم في الأجنبیة و المحلیة الإغاثة ووكالات نشاطات قیام

     م1989 – 1984: الحزبیة و الانتقالیة الحكومة فترة في الطوعي العمل -5
 الــذي التصــحر و الجفــاف مــن تعــاني لــبلادا كانــت الانتقالیــة الحكومــة بدایــة فــي

 فــي المنظمــات مــن العدیــد تــدفقت الســودان نــداء وبســبب م 1984 ســنة الــبلاد ضــرب
 فـــي التطوعیـــة المنظمـــات و الجمعیـــات ســاهمت أیضـــاً  و ، الســـوداني المجتمـــع خدمــة

ـــاوز ــــك وفـــــي ، الأزمـــــة تجــ ـــات تســـــببت الفتـــــرة تلـ ــــم صـــــراع فـــــي التطوعیـــــة المنظمــ  دائـ
 اتصـــافاً  المرافـــق أكثـــر فـــي العمـــل عـــن وتوقـــف اضـــطرابات قامـــت حیـــث ، للحكومـــات

 الأطبـاء نقابـة أعلنت حیث) . 57 ،56 ص :م2000: الرحمن عبد.(الطوعي بالعمل
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 و المحلیة التطوعیة المنظمات أن ونجد ، الصحیة الأزمات قمة في متتالیة إضرابات
ــین الطــــوعي العمــــل إلــــى أســــاءت المهنیــــة التنظیمــــات و الأجنبیــــة - 1987 عــــامي بــ

  . م1989
  :  الإنقاذ حكم فترة في الطوعي العمل -6

ــدما ــاءت عنـ  ثــــم ومــــن السیاســـیة الأحــــزاب جمیـــع بحــــل قامـــت الإنقــــاذ حكومـــة جــ
 إعـــادة فـــي الجدیـــدة الحكومـــة ونشـــطت ، تلقائیـــاً  العمـــل عـــن التطوعیـــة أزرعهـــا توقفـــت
ــیم قامــــة ، جدیــــدة موجهــــات وفـــق الطــــوعي العمــــل تنظـ  أمــــام التســــهیلات مــــن العدیـــد وإ

 بالسـودان الأجنبـي الطـوعي العمـل قـانون بتعـدیل فقامـت الوطنیـة التطوعیة المنظمات
 عـــام الســـودان فـــي الطـــوعي العمـــل إســـتراتیجیة أصـــدرت وكـــذلك.  م 1991 عـــام فـــي

 مـن السـودان إلـى والأجنبیـة العربیـة التطوعیـة المنظمـات تدفق إلى أدي مما. م1992
 ، الإســـلامیة الإغاثـــة ووكالـــة ، الخیریـــة لأعمـــالا وهیئـــة ، الخیریـــة البـــر جمعیـــة بینهـــا

 بـالمجتمع لحقت التي الأزمات تجاوز في بفعالیة ، التطوعیة المنظمات هذه وأسهمت
 التـــي المؤسســـات وبعـــض ، الطـــوعي العمـــل مفوضـــیة أقامـــت الفتـــرة تلـــك فـــي كـــذلك ،

 ، اللاجئـــین و الكـــوارث دراســـات معهـــد مثـــل ، الطـــوعي العمـــل كـــوادر لتـــدریب تســـعي
ــیة انشـــــاء أقامــــت ــانىالإ العـــــون مفوضــ ـــت التــــي نســـ ـــل بتنظـــــیم قامــ  فـــــي الطـــــوعي العمـ

  .السودان
  : سلطات مفوضیة العون الإنساني

 .  والأجنبیة الوطنیة الطوعیة المنظمات كافة تسجیل .1

 . وعملها الطوعیة المنظمات لبرامج والتنسیق والمراقبة التسییر .2

 الإغاثـــة مجـــال فـــي دولیـــةال والهیئـــات الطوعیـــة المنظمـــات علـــى الإشـــراف .3
 برامجهــا وتوجیــه الجهــات تلــك أداء وتقــویم والخیــري الطــوعي والعمــل التعمیــر، واعــادة
 . البلاد حاجة حسب

 . وتقویمیة وعملیة أمنیة لدواعي طوعي لتنظیم منشط أي بایقاف الأمر .4

 التحقیــق بعـد أجنبـي أو طـوعي تنظـیم أي تســجیل بإلغـاء للـوزیر التوجیـه رفـع .5
 )2-14المادة  م2006لسنة  الطوعي والإنساني تنظیم العملقانون (. همخالفت في

    : السودان في الأجنبیة الطوعیة المنظمات تسجیل طرق
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 بتوقیــع التســجیل یكتمــل الحالــة هــذه فــي قطریــة، اتفاقیــة عبــر التســجیل )1(
 وطـــرق أســـس علـــى تفاقیـــةالا وتحتـــوي الإنســـاني، العـــون ومفوضـــیة المنظمـــة مـــن كـــل

 : هي العامة وبنودها دانالسو  في العمل

  . المحلیة المنظمات مع والعمل التوأمة/ أ
  . والمحلیة الأجنبیة العمالة/ ب
عادة التنمیة إلى الإغاثة من التحول/ ج   . التعمیر وإ
  .  إداریة مواضیع/ د
  .  السودان في المنظمة عمل وسیاسات مبادئ/ هـ
  . المنظمة واجبات/ و
  . ظماتالمن تجاه الحكومة واجبات/ ز
 منـدوب من كل بتوقیع التسجیل یكتمل حیث مقر اتفاقیة عبر التسجیل )2(

 . یفوضه من أو الخارجیة العلاقات ووزیر المنظمة
 مـــن كـــل بتوقیــع ویكتمـــل الــوزراء مجلـــس مـــع بروتوكــول عبـــر التســجیل )3(

 الطوعي والإنساني قانون تنظیم العمل(. المنظمة ومندوب الوزراء مجلس رئاسة وزیر
 )1-9المادة  2006لسنة 

  : الجدیدة المنظمات تسجیل طریقة
 المفوضیة في مطلوب هو ما حسب المقترح الأساسي النظام إعداد یتم . 
 بـین عـددهم یكون أن ویجب التمهیدیة، اللجنة أعضاء بأسماء قائمة إعداد یتم 

 .  شخص 7 – 5
 معـدده یقـل لا أن ویجـب العمومیـة، الجمعیـة أعضـاء بأسـماء قائمـة إعـداد یتم 

 . شخصاً  30 عن
 استضافة شهادة أو للمنظمة إیجار عقد إعداد یتم . 
 بتوقیــع ممهــوراً  ویكــون الإنســاني العــون مفــوض باســم تســجیل طلــب كتابــة یــتم 
 . التمهیدیة اللجنة رئیس
 المسجل لدى لتودع أصلیة صور ثلاث من أعلاه ماذكر كل تعد. 

  : الطوعیة الكیانات تطور
 : الكم حیث من التطور - 1
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ــد - ـــجلة الطوعیـــــة المنظمـــــات عـــــدد ریقـــ ـــي المســ ـــام فــ  20 بحـــــوالي م1980 العــ
 . منظمة

 . منظمة 112 بحوالي م1990 العام في المنظمات عدد یقدر -

 . منظمة 1200 بحوالي م2000 العام في المنظمات عدد یقدر -

 .منظمة 2000 بحوالي م2008 العام في المنظمات عدد یقدر -
  
  

   :السودان أھم وأبرز إنجازات العمل الطوعي في
ــواني ثــــم القطــــاع    ــاتي والحیــ ــاع الزراعــــي بشــــقیه النبــ ــد الســــودان علــــى القطــ یعتمــ

الصناعي وأخیراً الثروة المعدنیة التي أخذت تحتل موقعاً متمیزاً في اقتصادیات الـبلاد 
  . بعد استخراج البترول واتساع رقعة التنقیب عن الذهب والمعادن الأخرى

ادي تســیر بصــورة مطــردة طــوال العقــود الثلاثــة ولــم تكــن معــدلات النمــو الاقتصــ
حیانـــاً وذلـــك بســـبب اســـتمرار أم بـــل كانـــت ســـالبة 1956عقبـــت الاســـتقلال عـــام أالتـــي 

الحرب في الجنوب ثم الشرق، وما تعرض له السودان في عقد الثمانینات مـن كـوارث 
ــار فضــــلاً عــــن مشــــكلات الاقتصــــاد  تمثلــــت فــــي الجفــــاف والتصــــحر والســــیول والأمطــ

یمیــة والدولیــة التــي ألقــت بظلالهــا القاتمـــة علــى اقتصــاد الــبلاد ونــتج عنهــا حـــراك الإقل
  . سكاني واسع وتزاید في معدلات الهجرة الداخلیة

وقـــد ســـاهمت الحـــروب التـــي دارت فـــي دول الجـــوار خـــلال هـــذه الفتـــرة فـــي تزایـــد 
ي فضـلاً موجات اللجوء والنزوح والتشرد والتي أثرت بدورها سلباً علـى النمـو الاقتصـاد

ــة العامـــة  عـــن انفصـــال الجنـــوب، وأثـــر خـــروج حصـــة الجنـــوب مـــن الـــنفط فـــي الموازنـ
یقاف الضخ عبر مواعین الشمال ومعدل مستوى دخل الفرد   . وإ

تحـــولات كبیـــرة تمخضـــت عـــن خلخلـــة ملحوظـــة فـــي  إلـــىأدت كـــل هـــذه العوامـــل 
فـردة، ومـن النسیج الاجتماعي والمستوى الخدمي لم تسـتطع الدولـة مجابهـة تحدیاتـه من

ثم برز دور العمل الطوعي المتعاظم كرافد هام لا غنـى عنـه یعـزز مـن قـدرات الدولـة 
  . على مواجهة هذه التحدیات الكبیرة

ــــا یقـــــارب  ـــي الســـــودان بمـ ـــة فــ ــــة العاملــ ـــة الوطنیـ ویقـــــدر عـــــدد المنظمـــــات الطوعیــ
ــة منظمــــة، تنتســــب للمجلــــس الســـوداني للجمعیــــات الطوعیــــة مائتــــان وثمانیــــة  الأربعمائـ



- 42 - 

وتعمل في عدة مجـالات . ها إنتشاراً وفعالیةأكثر عشرون منظمة منها، تعتبر أكبرها و و 
وتقدم دعماً متنوعاً من إغاثة عاجلة ودرءا للكوارث واعادة التعمیر إلى جانب الرعایة 
الصحیة والخدمات التعلیمیة، كما تحاول جاهدة أن تعمل في تنـاغم مـع خطـط الدولـة 

اتیجیاتها القومیــة الشــاملة علــى الــرغم ممــا تجابهــه مــن نقــص التنمویــة الــواردة فــي اســتر 
  . في التمویل وضعف في البنیات الأساسیة والكوادر البشریة

عـــادة  ــواء آثـــار الحـــرب وإ ویـــأتي فـــي مقدمـــة همـــوم هـــذه المنظمـــات الوطنیـــة إحتـ
تــوطین النــازحین واللاجئــین وتقــدیم الخــدمات الصــحیة والتعلیمیــة لهــم مــع تهیئــة ســبل 

الحــرة الكریمــة لتمكیــنهم مــن العــیش فــي ســلام حتــى یتســني لهــم تجــاوز مرحلــة  الحیــاة
ــون الآخــــرین،  مرحلــــة بنــــاء القــــدرات والاعتمــــاد علــــى  إلــــىالاعتمــــاد علــــى الإغاثــــة وعــ

  . الذات
ـــة الوطنیــــة للشـــــرائح المســــتهدفة فــــي المجتمـــــع  ــات الطوعیـ ــه المنظمـــ إن مــــا قدمتــ

 ، الـــدور العظـــیم  إلـــىویكفـــي ان نشـــیر الســـوداني خـــلال العقـــدین الماضـــیین كـــان كبیـــراً
للأمـة  والاقتصـاديالذي قامت به هذه المنظمات فـي توطیـد أركـان البنـاء الاجتمـاعي 

ــــاجد  ـــز الصــــــحیة والمســ ــدارس والمستشــــــفیات والمراكـــ ـــات المــــ ــودانیة بتأسیســــــها لمئـــ الســــ
والخـلاوي وآبــار المیـاه والصــهاریج ومحطـات تنقیــة المیـاه ودور العجــزة وتأهیـل الایتــام 

یـواء المشـردین ورعایـة الطفولــة والأمومـة ومـنح القـروض المیسـرة وتملیــك و  المعـوقین وإ
  .الإنتاجوسائل 

ویغطي نشاط المنظمات الطوعیة الوطنیة كل ولایات السودان مع التركیز على 
ولایات جنوب كردفان وغربها والنیل الأزرق ومنـاطق التمـاس، ویتركـز النشـاط بصـورة 

والأحیاء الطرفیـة والعشـوائیة بالمـدن الكبیـرة حیـث معسـكرات  أخص على القرى النائیة
  . النازحین والعائدین، وحیث الفقر المصحوب بضعف الخدمات المقدمة من الدولة
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  : المعوقات
تعتـرض العمـل الطـوعي فـي السـودان معوقـات شـتى تحـد مـن أنشـطته وتعطـل   

صر أهم هذه المعوقات في الآفاق الطموحة التي یتطلع إلیها، ویمكن ح إلىانطلاقته 
  : الآتي

  . شح التمویل / أ
  . تدني القدرات/ ب
  ضعف التنسیق / ج
  : شح التمویل/ أ

المنظمــات الطوعیــة الوطنیــة إن لــم یكــن جمیعهــا مــن شــح التمویــل  أكثــرتعــاني 
ــا  ــا ویجهـــض تطلعاتهـــا وتوســـیع دائـــرة إنجازاتهـــا والارتقـــاء بمـ الـــذي یحـــد مـــن طموحاتهـ

ضل؟ والمال، كما هو معلوم، هـو عصـب الحیـاة وبغیـره لا یمكـن تحقق منها نحو الأف
ویأتي شح التمویل للمنظمات الطوعیة الوطنیة من عزوف المانحین عنه . إنجاز شئ

أصـــلاً وعلـــى الأخـــص الأجانـــب مـــنهم مـــن جهـــة، ومـــن بـــطء الإجـــراءات البیروقراطیـــة 
ا مـن جهـة أخـرى وتراخي الزمن بین تقدیم المشروعات وتصدیق المانحین على تمویله
  . مما یضیع الوقت ویهدر الكثیر من الجهد ویحدث ربكة في البرمجة

وقد إزداد الأمر سوءاً بعد إنتهاء الحرب البـاردة وقیـام النظـام العـالمي الجدیـد ذو 
وقـد تمخـض عـن ذلـك تغیـرات كبیـرة فـي . القطبیـة الآحادیـة وتلتـه حـرب الخلـیج الثانیـة

  : الثالث ومنه السودان، أبرزها ما یلي خارطة العمل الطوعي في العالم
 المنظمات تجاه وأفراداً  ومؤسسات دولاً  الأجانب المانحین من الشدید التحفظ .1
 الـدولي للإرهـاب دعمـاً  المنظمـات هـذه دعـم فـي یكـون أن مـن خوفاً  والوطنیة الطوعیة

 . اعتقادهم في

 صـارت لتـيا الأجنبیـة الدولیـة والمنظمات المتحدة الأمم منظمات دور بروز .2
 . تقدمها التي المعونات مقابل شروطاً  وتملي رقابیاً  دوراً  تمارس

ـــیق تعـــــاون نشـــــوء .3 ـــد وتنســ ـــدني المجتمـــــع مؤسســـــات بـــــین جدیــ  والمـــــانحین المــ
 . دورها وتحجیم الوطنیة الطوعیة المنظمات تهمیش إلى أدى مما الأجانب
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ــادیة العولمـــــة ظهـــــور .4  الخـــــاص القطـــــاع بـــــین التحـــــالف جعلـــــت التـــــي الاقتصـــ
 الـذي القدیم للإطار تجاوزاً  العون لتقدیم الجدید الإطار هو المدني المجتمع منظماتو 

ــــدیم كـــــان ــتم فیـــــه العــــــون تقـ ـــرة یــــ ــــات بــــــین مباشــ ــــانحین الدولیــــــة المؤسسـ  الأجانــــــب والمـ
 . الوطنیة والمنظمات

 ذات الأجنبیـة والمنظمـات المـانحین تمویـل بسلاح الدولة وسلامة أمن تهدید .5
ضعاف یةالإنسان غیر الأقراض  . الوطنیة المنظمات دور وإ
  : القدرات تدني/ ب

ــیة البنیــــات ضــــعف وتشــــمل  الطوعیــــة المنظمــــات فــــي المؤسســــي والبنــــاء الأساســ
 بصــلة یمــت وكلاهمــا الوقــت ذات فــي فیهــا العاملــة البشــریة الكــوادر وضــعف الوطنیــة

، عنــه الحــدیث ســبق الــذي التمویــل شــح إلــى  نیــةالوط المنظمــات أكثــر أن نجــد إذ آنفــاً
 لا إذ الأساســـیة بنیاتهـــا فـــي ملحـــوظ نقـــص مـــن المالیـــة، مواردهـــا شـــح بســـبب تعـــاني،
 وأجهــزة إلكترونــي وبریــد فاكســات مــن الحدیثــة الاتصــال ووســائل التقنیــات لــدیها تتــوافر

 العاملـة البشـریة الكـوادر أكثر أن نجد كما. وغیرها تصویر وماكینات متقدمة حاسوب
 الاتصــال ووســائل التقنیــات مــع التعامــل علــى القــدرة إلــى لا تفتقــر المنظمــات تلــك فــي

ــام إلـــى أیضـــاً  تفتقـــر بـــل فحســـب الحدیثـــة  مثـــل الطـــوعي العمـــل بأدبیـــات الكـــافي الإلمـ
 وفـــض والتشـــبیك التنمویـــة والمـــداخل والمفـــاهیم المـــوارد وتنمیـــة الإســـتراتیجي التخطـــیط
  . السلام وبناء النزاعات
  : التنسیق ضعف/ ج

 إذ نشــأته منــذ الطــوعي الحقــل فــي العــاملین یــؤرق هاجســاً  التنســیق ضــعف كــان
 تلتقـــي جــامع وعـــاء دونمــا المعزولــة كـــالجزر منفــردة تعمــل الطوعیـــة المنظمــات ظلــت
 المجلـــس إنشـــاء كـــان وقـــد. والبـــرامج الخطــط وتنســـیق المعلومـــات لتبـــادل مظلتـــه تحــت

 عشرة ربعةأ اجتمعت إذ الهاجس، هذا ولید م1979 عام الطوعیة للجمعیات السوداني
 الطوعیـة للجمعیـات منتـدى لیكـون دسـتوره وأجـازت الاتحـاد قیـام وأقرت طوعیة منظمة
 الـرغم علـى المجلـس أدى وقـد. المعلومات وتبادل والتنسیق للتفاكر مظلته تحت تلتقي
 إذ والطـوارئ الكـوارث أوقـات فـي لاسـیما الصـدد، هـذا فـي مقـدراً  دوراً  إمكاناتـه شح من

ــاءه یســــتنفر ظــــل ــال علــــى ویشــــرف مســــاهماتهم یســــتقطبو  أعضــ ـــة قوافــــل إرســ  الإغاثـ
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 بــالبلاد ألمــت التــي والطــوارئ الكــوارث شــتى احتــواء فــي كثیــراً  ســاعد ممــا للمتضــررین
 فـي العـاملین قـدرات بنـاء في أیضاً  ساهم كما. العائدین وتدفقات والسیول كالفیضانات
 حتــى إنشــائه منــذ همظلتــ تحــت تمــت التــي التدریبیــة البــرامج عبــر الطوعیــة المنظمــات

 علـــى ونظیراتهـــا الوطنیـــة الطوعیـــة المنظمـــات بـــین الاتصـــال حلقـــة یمثـــل وظـــل. الیـــوم
  . وتطویرها الطوعي العمل لمسیرة دعماً . والعالمي المحلي المستویین

 التوأمــة هــي التنســیق ضــعف لتجــاوز الطوعیــة المنظمــات خطتهــا أخــرى وخطــوة
 منظمـة بـین تمـت التـي التوأمـة مثـل ،متشـابهة أنشـطة فـي یعمـلان وأخـري منظمة بین

. الماضـي القـرن مـن التسعینات عقد بدایة في العالمیة كیر ومنظمة الإسلامیة الدعوة
 فـــي العاملـــة المنظمـــات تضـــم شـــبكات عـــن تمخـــض تشـــبیكاً  لتصـــیر التوأمـــة واتســـعت

 مــن التســعینات عقــد منتصــف فــي الســودان فــي التشــبیك تجربــة بــدأت وقــد واحــد مجــال
ــبكة فأنشـــــئت شـــــرینالع القـــــرن ــم الإیـــــدز مكافحـــــة فـــــي العاملـــــة المنظمـــــات شـــ  شـــــبكة ثـــ

 ثـــم الغـــذائي، الأمـــن ثــم ،الأیتـــام كفالـــة ثــم المـــرأة، تنمیـــة مجــال فـــي العاملـــة المنظمــات
ــــة ــام، مكافحـ ـــرة تـــــزال ولا. الإنســـــان حقـــــوق ثـــــم الألغـــ ـــداح التشـــــبیك دائــ  كـــــل لتشـــــمل تنــ

   .متشابهة مجالات أو واحد مجال في العاملة المنظمات
 التـي القدرات وتدني التمویل شح بسبب تتعثر زالت ما الشبكات هذه أكثر ولكن

  . قدراتها وتنمیة لتفعیلها كبیر جهد إلى حاجة في تزال ولا إلیها الإشارة سبقت
  : مستقبلیة رؤیــة

 هــو الســودان فــي دوره وتفعیــل معوقاتــه لتجــاوز الطــوعي العمــل یحتاجــه مــا    
 العمـــل یلعبـــه أن یمكـــن الـــذي الـــدور بعظـــم للتبصـــیر مـــةومنظ نشـــطة إعلامیـــة حملـــة

 العــالمي والنظــام العولمــة ظــل فــي مســیرته تكتنــف التــي بالمخــاطر والتوعیــة الطــوعي
  . الآحادیة والقطبیة الجدید

 التـــي الكبـــرى الـــثلاث العقبـــات تجـــاوز علـــى العمـــل یمكـــن قبلـــه لا ذلـــك بعـــد    
 عملیة بخطوات التنسیق ضعف لقدرات،ا تدني التمویل، شح وهي إلیها الإشارة سبقت
  : الآتي في تتمثل محددة
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ـــة الطوعیـــــة المنظمـــــات بـــــین التعامـــــل قنـــــوات وفـــــتح الصـــــلة تقویـــــة .1  الوطنیــ
 الإســلامي كالبنــك الأجنبــي النفــوذ دائــرة فــي تقــع لا التــي الإقلیمیــة المالیــة والمؤسســات

 . الأفریقي التنمیة وبنك بجدة

 الـوطني الطـوعي العمل تمویل لدعم ةعربی إسلامیة خیریة صنادیق إنشاء .2
 . الجدید العالمي النظام ظل في تهدده التي بالمخاطر تبصیرها بعد

 لــدعم كثـر، وهــم والإسـلامي، العربــي العـالمین فــي الخیـرین الأفــراد اسـتنفار .3
 رصـــیفه قـــدرات قدراتـــه وتضـــاهي قدمیـــه علـــى یـــنهض حتـــى الـــوطني الطـــوعي العمـــل

 فـي رحـاه یـدور الـذي النفـوذ ومنـاطق المـوارد علـى ومالمحم الصراع حلبة في الأجنبي
 . الیوم عالم

ــاء .4 ـــوك التـــــدریب مراكـــــز إنشـــ ـــات وبنــ ــائل بالتقنیـــــات وتزویـــــدها المعلومــ  ووســـ
 الأساسـیة البنیـات مسـتوى فـي القـدرات تـدني عقبـة تجاوز في لتساهم الحدیثة الاتصال
 . البشریة والكوادر

قلیمیــاً  محلیــاً  التــدریب بــرامج تكثیــف .5  فــي العاملــة البشــریة الكــوادر أهیــللت وإ
 . الطوعي الحقل

 المتشـابهة المجـالات في العاملة المنظمات لتستوعب التشبیك دائرة توسیع .6
 . أیضاً  الإقلیمي المستوى في بل فحسب المحلي المستوى في لا

ـــد .7 ـــة مـــــؤتمرات عقــ قلیمیـــــة محلیــ ـــة وإ ـــویم للمتابعـــــة منتظمــ ــــد الأداء وتقــ  ورصـ
  . لتجاوزها السلبیات وحصر لدعمها الإیجابیات
 الطــوعي العمــل تطــور أن شــأنها مــن نفــذت لــو مؤشــرات مــن ذكــر مــا أن یقیننــا

ـــدماً  بـــــه وتســـــیر ــــو قــ ـــوعي فالعمـــــل. المرجــــــوة الغایـــــات نحـ ـــو الطــ ـــعي هــ  للنهــــــوض الســ
 مثـل(  خاصـة المسـلمة المجتمعـات فـي النـاس بـین وتـراحم وتكافـل عامـة بالمجتمعـات

 لــه تــداعى عضــو منــه إشــتكى إذا الواحــد الجســد كمثــل وتــراحمهم تــوادهم فــي المــؤمنین
  ). والحمى بالسهر الجسد سائر
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ول المبحث   :ا
هداف -الرسالة – الرؤية سا النظام -ا   المهام -ا

ــاطق مـــن العدیــــد فـــي قامـــت  والنیــــل كردفـــان جنــــوب ولایتـــي خاصــــة الســـودان منــ
ــلحة الحركــــات مــــن عــــدد الأزرق  -فعــــل وكــــردة. تلفــــةالمخ الأنظمــــة تنــــاوئ التــــي المســ
 الأنظمـة ومسـاندة الحركـات هـذه ضـد أخـرى جماعات قامت -مصالحها على وحفاظاً 
 تقنـین یـتم لـم ولكـن. الشـعبي الـدفاع أو المحلیـة أو الشـعبیة بـالقوات وسـمیت. المختلفة

 1989 لعــام الشــعبي الــدفاع قــانون صــدر حیــث م1989 العــام فــي إلا الجماعــات هــذه
 م2013 العـام فـي آخـر قـانون صـدر ثـم. الثـورة قیادة سمجل من م16/11/1989 في
 هـذا قیـام مـن وبـالرغم. م2013 لعـام الشعبي الدفاع بقانون سمي الوطني المجلس من

 یقتصـر لـم القـانون أن إلا. العسـكري بالعمـل مصـالحها علـى للحفـاظ جاء المجموعات
 التصــدي فــي والمعاونــة المــدني الــدفاع لأعمــال تعــداه بــل فقــط العســكري العمــل علــى

 ونشـر والإنسـانیة والوطنیـة الدینیـة القـیم إعـلاء علـى والعمـل العامة والكوارث للأزمات
  .الوطن لخدمة المواطنین طاقات من والاستفادة الفضیلة قیم

  :الرؤیة -
ــة مؤسســــة ــوة ذات قومیــ ــرة منضــــبطة ضــــاربة قــ  عالیــــة قتالیــــة كفــــاءة ذات -منتشــ

  .قتصاديوالا الاجتماعي والتمكین للردع وجاهزیة
  : الرسالة -

. المؤسسـة مسـئولیة بنائـه فـي والمسـاهمة. الجمیـع هـم وتأمینه الوطن عن الدفاع
ـــل ــدة لمعـــــاني وتعزیـــــز الدولـــــة لهیبـــــة بســـــطاً . فیـــــه فـــــرد وكــ حیـــــاء الوحـــ . النصـــــرة قـــــیم وإ

حیاء النفوس في متقدة الجهاد جذوة على والمحافظة   .والإنفاق العطاء قیم وإ
  :الأھداف -
 الشـعبي الـدفاع لقـانون الخامسة المادة في الشعبي الدفاع قوات دافأه تحدید تم

  : بالآتي م1989 لعام
 المـــدني الـــدفاع أعمــال علـــى أفرادهـــا تــدریب إلـــى الشـــعبي الــدفاع قـــوات تهــدف( 

. لدیهم العسكري والانضباط والتقالید الروح ونشر الأمني الوعي درجة ورفع والعسكري
 عنــد الأخــرى، النظامیــة والقــوات المســلحة الشــعب اتقــو  معاونــة علــى قــادرین لیكونــوا
  )2ص ،م1989 لسنة الشعبي الدفاع قوات قانون. (الطلب
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ــام قـــانون فـــي تفضـــیلاً  أكثـــر الأهـــداف وجـــاءت  الخامســـة المـــادة فـــي م2013 عـ
  :كالآتي

  :الآتي إلى الشعبي الدفاع قوات تهدف
  .والإنسانیة والوطنیة الدینیة القیم إعلاء على العمل -أ

  .الوطن لخدمة وتوظیفها المواطنین وكفاءات طاقات من الاستفادة -ب
  .والمدني العسكري الدفاع أعمال على المواطنین تدریب -ج
  .المواطنین لدى مفاهیمها وتعمیق الفضیلة قیم نشر -د
  .المتطوع لدى العسكریة التقالید وترسیخ الانضباط معاني تعمیق -ھ
  .المواطن لدى الأمني والحس الوطني الشعور تنمیة -و
ــانون( العســــكري الطــــوعي العمــــل فكــــر نشــــر -ز ــدفاع قــــوات قــ  لســــنة الشــــعبي الــ
  )3ص ،2013
  : المھام -

 لقـــانون السادســة المـــادة فــي نقـــاط ثــلاث فــي الشـــعبي الــدفاع قـــوات مهــام جــاءت
  :كالآتي وهي م1989 لعام الشعبي الدفاع قوات

  :الآتیة بالمهام الشعبي الدفاع قوات تقوم
 منهــا طلــب كلمـا. الأخــرى النظامیـة والقــوات. المســلحة الشـعب قــوات معاونـة -أ

  .ذلك
 للأزمـــات التصـــدي فـــي والمعاونـــة الـــوطن عـــن الـــدفاع أعمـــال فـــي الإســـهام -ب
  .العامة والكوارث
 توصـیة علـى بنـاء أو نفسه تلقاء من العام القائد إلیها یوكل أخرى مهام أي -ج
  ).2ص سابق، مصدر م،1989 ملعا الشعبي الدفاع قانون. (المجلس

 الـدفاع قـوات لقـانون السادسة المادة في الشعبي الدفاع قوات مهام وردت وكذلك
  :هي نقاط خمسة في م2013 لعام الشعبي
 مــا متــى مهامهــا أداء فـي الأخــرى النظامیــة والقـوات المســلحة القــوات معاونـة -أ
  .ذلك منها طلب

  .والكوارث للأزمات التصدي في الإسهام -ب
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  .الثقافیة والتوعیة والاجتماعیة الاقتصادیة التنمیة في المشاركة -ج
  .الحیاة مجالات كافة في القومي بالشأن المواطن ربط -د
 الشـعبي الـدفاع قـانون. (المختصـة السـلطات مـن إلیها توكل أخرى مهام أیة -ه

  )4ص ذكره، سبق مصدر ، م2013 لسنة
  :الأساسي النظام -

 وتسـمى العسـكریة القیـادة: همـا رئیسـین جسـمین مـن شـعبيال الـدفاع قوات تتكون
 الـــدفاع لقـــوات العامـــة المنســـقیة وتســـمى المدنیـــة والقیـــادة الشـــعبي، الـــدفاع قـــوات قیـــادة

 أن مـن وبـالرغم المحلیـات ثـم الولایـات ثـم المركـز من یبدأ هیكل له جسم وكل الشعبي
) الشـعبي الـدفاع لقوات ةالعام المنسقیة( المدني للجسم یتعرض لم م1989 عام قانون

 م1989 العـام منذ) الشعبي الدفاع قوات قیادة( العسكریة القیادة مع متزامناً  بدأ أنه إلا
  .الحالي بشكله الشعبي الدفاع میلاد شهد الذي العام وهو

 فــي عســكریة قــوات بأنهــا م1989 عــام قــانون الشــعبي الــدفاع قــوات عرفــت وقــد
 للقائـد تتبـع) الشـعبي الـدفاع قوات تسمى عسكریة شعبة تنشأ( تقول التي الرابعة المادة
 علیهــا المنصـوص الشـروط فــیهم تتـوفر الـذین السـودانیین المــواطنین مـن وتتكـون العـام
  )2ص م،1989 لعام الشعبي الدفاع قانون. (القانون هذا في

 المـادة فـي وذلـك عسـكریة شـبه طوعیـة بأنها عرفها فقد الشعبي الدفاع قانون أما
 قــوات تســمى عســكریة شــبه طوعیــة قــوات تنشــأ( تقــول التــي الثــاني الفصــل مــن الرابعــة
 الفصــل فــي التفاســیر حسـب الــدفاع وزیــر بـه یقصــد" للــوزیر إداریـاً  تتبــع الشــعبي الـدفاع
 الســـودانیین المـــواطنین مـــن وتتكـــون المشـــتركة، الأركـــان لـــرئیس وعســـكریاً  وفنیـــاً " الأول
 الشـعبي الـدفاع قـانون). (القـانون هـذا فـي اعلیه المنصوص الشروط فیهم تتوفر الذین
  ).3ص ،2013 لعام
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  :العسكریة القیادة/ 1
. العـام الانضـباط وتحقیـق وتأهیـل تـدریب مـن العسـكري العمـل عن مسئولة وهي

 عـام قـانون حسب عمید عن تقل لا رتبة. الشعبي الدفاع قوات قائد یكون رأسها وعلى
 الشــعبي الــدفاع لقــوات قائــداً  العــام القائــد ینیعــ( الســابعة المــادة فــي جــاء كمــا. م1989

 العمید، رتبة عن رتبته تقل ألا على المسلحة الشعب بقوات العاملین الضباط بین من
 تحــت للعمــل المســلحة الشــعب قــوات ضــباط مــن عــدد أي یعــین أن العــام للقائــد یجــوز
  )2ص م،1989 لعام الشعبي الدفاع قانون). (القائد إمرة

 فـي ذلـك جـاء حیـث. اللـواء رتبـة عـن تقل ألا رتبته فحدد م2013 عام قانون أما
  :كالآتي الثاني الفصل من السابعة المادة

 الضـباط بـین مـن الشـعبي الـدفاع لقـوات قائـداً  المشـتركة الأركان رئیس یعین -1
  .اللواء رتبة عن رتبته تقل ألا على المسلحة بالقوات العاملین
ــد المشـــتركة الأركـــان رئـــیس یعـــین -2  للعمـــل المســـلحة القـــوات ضـــباط مـــن داً عـ
  .الشعبي الدفاع بقوات

ـــتركة الأركــــان لــــرئیس یجــــوز -3  مــــن الأشــــخاص مــــن عــــدد أي یعــــین أن المشـ
ــانون. (بالانتــــداب الشــــعبي الــــدفاع بقــــوات للعمــــل الأخــــرى النظامیــــة القــــوات  الــــدفاع قــ
  ).2ص م،2013 لعام الشعبي

 الضـــبط علــى والمحافظــة یمةالمســـتد والأوامــر التــدریب فـــي القائــد مهــام وحــددت
 للعــام الشــعبي الــدفاع قــانون مــن الثامنــة المــادة فــي ورد مــا حســب علــى وذلــك. والــربط
  :كالآتي وهي م،1989

  :یصدر أن للقائد یكون
  .السنوي التدریب مرشد العام القائد بموافقة -أ

  .الشعبي الدفاع لقوات المستدیمة الأوامر العام القائد بموافقة -ب
 والــربط الضــبط علــى والمحافظــة الأداء لترشــید اللازمــة والتعلیمــات رالأوامــ -ج
 م،1989 لعـام الشـعبي الـدفاع قـانون. (الشـعبي الـدفاع قـوات في الأداء حسن وضمان

  )2ص



- 52 - 

 واختصاصاته القائد مهام حددت فقد م2013 للعام الشعبي الدفاع قانون في أما
  :تاليال النحو على الثاني الفصل من الثامنة المادة في

  :الآتیة بالمهام الشعبي الدفاع قوات قائد یقوم
  .القوة على الفني والإشراف الانضباط تحقیق -أ

  .الداخلیة الإدارة في الانتظام حسن -ب
  .المستدیمة الأوامر تنفیذ -ج
  .العلیا والأوامر اللوائح تنفیذ متابعة -د
  .العسكري الشأن في المشتركة الأركان رئیس تعلیمات تنفیذ -ه
 لعــــام الشــــعبي الــــدفاع قــــانون. (العســــكري والتــــدریب التأهیــــل علــــى الإشــــراف -و
  )5ص م،2013

  :العامة المنسقیة
ــة وهـــي ــة بالاســــتنفار المعنیــ ــدین والاهتمــــام العامــــة والتعبئــ  وقــــد. وأســــرهم بالمجاهــ

 أنـه مـن بـالرغم الشـعبي الدفاع قوات قانون صدور بعد م1989 العام منذ العمل بدأت
 لهـا تعـرض. م2013 للعـام الشـعبي الـدفاع قانون ولكن. القانون ذلك في ذكرها یرد لم

 فــي وذلــك. إنشـائها علــى والــنص واختصاصـاتها مهامهــا حــددت حیـث واضــحة بصـورة
  :التالي النحو على الثالث الفصل من التاسعة المادة

  :بالآتي وتختص) الشعبي الدفاع لقوات العامة المنسقیة( تسمى منسقیة تنشأ
  .الجهادیة والتعبئة العام الاستنفار وتنفیذ طتخطی -أ

  .أسرهم في المتطوعین خلافة -ب
 والتنمــــوي والاجتمـــاعي والتعلیمـــي والصـــحي الثقـــافي العمـــل وتنفیـــذ تخطـــیط -ج

  .والدعوي والإعلامي
  .وتنمیتها الموارد على والإشراف التخطیط -د
  .المتطوعین على الصحي الإشراف -ه
  )5ص السابق، المصدر. (إلیها كلتو  أخرى اختصاصات أیة -و

ـــى ـــدفاع المنســـــقیة رأس وعلـ ـــق الشــــعبي للــ ــام المنســ ـــدفاع العـــ ـــه الشـــــعبي للـ  ویعاونــ
 بــــالمركز الشــــعبي للـــدفاع التنفیــــذي المكتـــب عبــــر المركزیــــة الفنیـــة المنســــقیات منســـقي
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 تنفیـذي ومكتـب ولایـة منسـق ولایـة لكـل حیث بالولایات العمل یتم النسق وبنفس. العام
  .المحلیات على الشكل هذا ویندرج الفنیة المنسقیات منسقي من یتكون

 مـن العاشـرة المـادة في جاء ما حسب على الجمهوریة رئیس یعینه العام المنسق
  :كالآتي م2013 لعام الشعبي الدفاع لقانون الثالث الفصل
 عامـاً  منسـقاً ) الـدفاع وزیـر( الـوزیر توصـیة علـى بنـاءاً  الجمهوریة رئیس یعین -أ

 أحكام بموجب إلیه الموكلة المهام لتولي والقدرة الكفاءة ذوى من الشعبي الدفاع تلقوا
  .القانون هذا

  )5ص السابق، المصدر. (الوزیر العام المنسق یتبع -ب
  :=العام المنسق مھام
ـــوم  الـــــوزارات مثـــــل الصـــــلة ذات الجهـــــات كافـــــة مـــــع بالتنســـــیق العـــــام المنســـــق یقــ
ــذ والهیئــــات والمؤسســــات والولایــــات ــرامج والتنفیــــذ التخطــــیط لكوكــ  وتعــــین الاســــتنفار لبــ
عفائهم بالمنسقیة العاملین  علـى وذلـك. العمـل وتـوفیر لهـم الـوظیفي الوصف وتحدید وإ

 والتـي م2013 عـام لقـانون الثالـث الفصـل مـن عشـر الحادیـة المادة في جاء ما حسب
  :الآتیة بالمهام العام المنسق یقوم: تقول

  .الشعبي الدفاع قوات أهداف حقیقلت التخطیط في المساعدة -أ
 مـــع بالتنســـیق الاســـتنفار إجـــراءات بتنفیـــذ الخاصـــة والمهـــام بالأعمـــال القیـــام -ب

  .الشعبي الدفاع قیادة
  .الشعبي الدفاع قوات یلي فیما المختصة الجهات مع التنسیق -ج
ــقیة العــــــاملین تعیــــــین -د ــــائهم العامــــــة بالمنســــ عفــ ــــد وإ ــائفهم مهــــــامهم وتحدیــ  ووظــــ

  .للوائح وفقاً  المالیة وحقوقهم
 ).6ص السابق، المصدر. (الوزیر من إلیه توكل أخرى مهام آیة -ه
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  الثاني المبحث
يـة الشعبي الدفـاع في الطوعي العـمل   -: الخرطوم و

إلعمــل الطــوعي بجانـــب  فــيمؤسســة الدفـــاع الشــعبي تتطلــع بــأدوار كبیــره  ظـــلت
ة ، دافعهــا الأســاس فــي ذلــك الــزود العمــل العســكري مــن خــلال تواجــدها بمنــاطق الشـــد

عــن الــوطن ، وحفظــاً للأمــن والســـلام بحقــن دمــاء النــاس أن تمضــي هــدراً بــلا ثمــن ، 
وذلــك مــن مجاهــدات أبنائهــا بالســلاح حــال الحــرب وبالإعمــار وآلیاتــه فــي حــال الســـلم 

المجتمــع المــدني وترتــق فجواتــه وتحفــظ  تســندویظهــر ذلــك فــي برامجهــا المتعــددة التــي 
  :سه وتتمثل هذه البرامج في عدة محـاور تجان

  .المحـور الاجتماعي / أ
  .المحـور الدعـوي / ب
  .المحـور الصـحي / ج
  .تعلیميالمحـور ال/  د
 .صصةالقوافل المتخ/ ه
  .درء الكوارث/ و

أن الجهـد الـذي ظلــت تقـوم بـه قـوات الــدفاع الشـعبي یشـمل القوافـل الطبیــة  حیـث
وبــرامج محـو الأمیـة والختـان الجمـاعي والـزواج الجمــاعي وكسـاء العائـدین ،  دعویـةوال

، محمـد ( ودرء الكوارث خصوصاً أیام الخریف وشـدة الأمطـار التـي تصـاحبها السـیول
  .)2008مجلة أشواق، 

المراقب لمسـتوى العمـل فـي الـدفاع الشـعبي ولایــة الخرطـوم یجـدها لـم تكـن  ولعل
عمل المتنزل مـن المنسـقیة العــامة والقیـادة الولایات في إنفاذ تكالیف ال ةبمعزل عن بقی

كـــان  ولـــذلكحیــث أن فكـــرة الطوعیـــة فـــي الـــدفاع الشـــعبي بـــدأت منـــذ بدایـــة المشـــروع . 
ویــرى البــاحث أن التطـوع فـي فتـرة . التطوع منهاج العمل وتعریفـه فـي الـدفاع الشـعبي 

ــقط علـــى إعتبـــار إ هـــذا ممـــا  ننشــأة الـــدفاع الشـــعبي كـــان لأجـــل الاســـتنفار العســكري فــ
ــا وعتادهــــا وعــــددها  ــوات المســــلحة ویزیــــد صــــفها وقوتهــ ــدعِم موقــــف القــ ــ ــذلك فــــإن . یُ كــ

الاستنفار طواعیة في الدفاع الشعبي في تلك الفترة كان یخلق تلاحماً نبیلاً بین عـامة 
ــین أفــــراد القــــ ــات أفرادهــــا النظــــامیین . المســــلحة  واتالمــــواطنین وبــ ــا یرفــــع معنویــ . ممــ
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وتــتلخص مضـــامین الــتلاحم بــین . اطن العـــادي بــأمر المقــاتلین المــو  باهتمــامویشــعرهم 
  -:القوات المسلحة وبین المواطنین وخصوصاً المستنفرین وأسـرهم فیما یـلي 

قِــــدم / 1 ــوات المســــلحة فیُ ــدور الــــذي تقــــوم بــــه القــ ــم الــ ــواطن یستشــــعر عظــ لمــ أن ا
ــاحات التـــدریب لحمـــل الســـلاح والقتـــال جهـــاداً فـــي ســـبیل االله  برغبتـــه طواعیـــة علـــى سـ

  .المحضة
مكن أن یجتهد المواطن فیقدم إبنه أو أخاهـ أو والـده أو أحـدُ مـن یكفلهـم أن / 2 یُ

  .لم یكن هو قـادراً على حمل السلاح مجاهداً 
دعمــاً مادیــاً بــالتبرع بكــل  المســیرةبالتســـابق لدعـــم هـذه  نینالمــواط بعــضیقــوم / 3

  .أو حتى التبرع بالدم) الزاد(ما یمكن مِثل المـالي أو الدعم العیـني 
ــــرى ـــلحة  یــ ــــوات المســ ـــراد القـ ـــر إلیهـــــا أفــ ــامین الـــــتلاحم أعـــــلاه ینظــ البــــــاحث مضــــ

دورهـا ویعظـم مهامهـا ویكـون ذلـك مـن أعظـم  تشعرالنظامیین بأن المواطن العـادي یس
ولعـل . الدوافع للمقاتلین في القوات المسـلحة للمضي قُدماً في تضـحیته لأجـل الـوطن 

كــان فــي فتــرة التأســیس نهایــة الثمانینــات حتــى الأعــوام الثلاثــة الأولــى كــل هــذا الجهــاد 
للتسعینات ، أما عن كیفیة العمل الطوعي بالدفاع الشـعبي ولایـة الخرطـوم فقــط كانـت 

م هي فترة إنشـاء الهیكـل العســكري والإداري المقتــرح ، 1991الفترة الأولى تقریباً عـام 
إذ كـان (ع في الدفاع الشعبي وقیـادة الدفاع الشـعبي وتنظیم الصلة بین المجند والمتطو 

أو حسـیب  رقیـبقوات الدفاع الشعبي مـن غیـر  ائدبوسـع المجند المتطوع طرق باب قـ
مما یضعف سـلطة القیـادة الشعبیة للقوات ویشغل القـائد كثیراً حتـى تـم تنظـیم الأمــر ، 

ــائد قطـــ ــتم مـــن خـــلال قــ ــبح یـ ــوم الـــذي لا وذلـــك أن التعامـــل مـــع المجنـــد أصـ ـاع الخرطـ
ر ()إلا عبـــر منســـق الولایــــة دیتعامـــل مـــع المجنـــ دفاع الأداء تقری عبي بال ـة الش  ولای

  3)ص ، م1991 للعـام الخرطوم
ــوع كانــــت هــــي التــــي تحكــــم  وهــــذا الترتیــــب أعــــلاه یـــــوضح بجــــلاء أن صــــفة التطــ

دارة قـوات الدفاع الشعبي في بـادئ الأمـر ،   تتخلـىولـم التعامل بین المجند المتطوع وإ
القیــادة والمنســقیة عــن هــذه الصــفة لكــن لجــأت لوضــع الضــوابط التــي تضــبط مســتوى 
التعامل ، وفي ذلك تعلیم وتدریب للمتطوع على آداب التعامل مع القادة وتدریبه على 

  .تنظیم التعامل معه حتى في صفاته
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 إلا أن هنــاك عســكريالبـــاحث أنــه مــع مــا كــان مــن تركیــز علــى الجانــب ال ویـــرى
أهــداف عامــة فــي بــرامج التــدریب العســكري تركــز علــى بعــض جوانــب الإســناد المــدني 

  .الطوعي 
  -:وبرامج التوجیـه هي  لتدریبأهداف عـامة ل هنـاك

  .فیـه  ضباطرفع همة المواطن السوداني وتحقیق روح الان/ 1
إلـى الإســـلام فـي أوســـاط قطاعـات كبیــرة مـن المجنــدین وكســبهم  عوةنشــر الــد/ 2

ر (سلام ومحو أمیتهم الأبجدیة والدینیة في بعض الأحیـانللإ ن تقری ة ع دفاع تجرب  ال
  ))7( ص ، م1991 ینـایر – الخرطوم ولایـة الشعبي

أعــلاه ، جــاء فــي أهــداف التــدریب وبــرامج التوجیــه نشــر الــدعوة ) 2(الفقـــرة  ففــي
حــو أمیـتهم إلى الإسـلام فـي أوســاط قطاعـات كبیـرة مـن المجنـدین وكسـبهم للإسـلام وم

ولهـذا نجـد أن . الطوعي والإسناد المـدني  لعملالأبجدیة والدینیة ، وهذه أهم مواعین ا
التوجیـه مـا جـاء فـي الكسـب الـذي حققتـه ، حیـث أشـار إلیهــا  بـرامجأثـر هـذا التـدریب و 

التقریــر الــذي جـــاء عــن تجربــة ولایــة الخرطــوم لكــل منــزل خـــاصة بعــد تجنیــد الطــلاب 
 (فــي المشـــاركة الأســریة فــي احتفــالات التخــریج بالولایـــة أكثــرجلــى الجــامعیین الجــدد ت

  ))7( ص نفسـھ السـابق المرجع
  .البـاحث أن هذا احد مظاهر العمل الطوعى في المحور الاجتماعي  ویـرى
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يـة الشعبي الدفاع في يالطوع العمل أشـكال   : الخرطوم و
ات الدفاع الشعبي لـدى مجتمـع الذي قـامت به قـو  يأشـكال العمل الطوع تعددت

مــن خــلال مناشــط عمــل الــدفاع الشــعبي  الإشــكالولقــد ظهــرت هــذه . ولایـــة الخرطــوم 
  . من أصغر وحداتها حتى رئاسة الولایـة. والسنویة  والشهریة والأسبوعیةالیومیة 

 أعمــال بــأداءعــدة محـــاور تظهــر فیهــا الأشـــكال التــي قــام الــدفاع الشــعبي  وهنــاك
  -:مع المدنى وهي كما یـلي طوعیه للمجت

  :المحـور الاجتماعي / أ
  -: ویـشمـل

 مسـتنفرینالدعم العیني والنقدي مـن خـلال زیــارة اسـر الشـهداء والمجاهـدین ال/ 1
  .بمناطق العملیات وقدامى المجاهدین والمصابین 

  .بحوجتها لذلك . الختـان الجماعي وذلك للمناطق التي سبقت لها دراسة / 2
  .لرموز المجتمع ومشایخ الطرق الصوفیة وتقدیم هدایا لهم اجتماعیةت زیـارا/ 3
مجلــة التمكــین، العــدد (رعایــة المجنــدین فــي المنــاطق التــي یســكنها النــازحین / 4

  .)2009، یولیو 108
  -: المحـور الصـحي / ب

  -:مثـل  الطوعيعدداً من أشـكال العمل  ویشـمل
  .الأولیة  الإسعافات كورسـات/ 1
  ).إصحاح البیئة(یم أیـام تنظ/ 2
  .كورسـات التثقیـف الصحي / 3
  .إقـامة عیادات مجانیة وحملات تطعیم وأیـام علاجیة / 4
إصــدارة حصــاد (حمــلات دحــر الملاریــا وحمــلات رش البعــوض وردم البــرك / 5
  .)2007،نوفمبر  الشهر
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لخرطـوم یـلي یـورد الباحـث محاولـة لرصـد جهـد العمـل الطـوعى فـي ولایــة ا وفیـما
  .م 2013 - 2000في الفترة من 

  :م2004اللذین تلقوا الخدمات الصحیة في العام  عدد
  13426) = عیادة مجانیة+ اسعافات أولیة (الكتائب  عبر - 1
ـــات  عبــــــر - 2 ــــادة مجانیــــــة + اســــــعافات أولیــــــة (العملیـــ ــیم+ عیــ ــة تطعــــ ) = حملــــ

16463 
 16053 ) =حملة تطعیم+ عیادة مجانیة + اسعافات أولیة ( لالقواف عبر - 3
ــة جنـــوب كردفـــان محلیـــة الـــدلنج ســـیرت بو  القــــافلة - 4  اســـطةالطبیـــة كانـــت لولایــ

ــة والإعلامیـــة وتحتـــوي أدویـــة ومـــواد  نیـــةالخدمـــة المد ــة بمشـــاركة الكـــوادر الطبیـ بالولایــ
 .عینیة ومعینات أخرى 

لولایـــة جنــوب كردفــان  لةقـــاف یرمــع حكومــة ولایـــة الخرطــوم تــم تســی بالتعــاون - 5
ى أثر الحرب التي اندلعت مجدداً مع الحركة الشعبیة قطـاع الشـمال محلیة كادقلي عل

عربة بوكس محملة بطلمبات الـرش كمسـاهمة مـن ) 5(وتحتوي على مواد عینیة وعدد
  .حكومة ولایـة الخرطوم لجنوب كردفان 

  
  :المحـور الدعوي / ج

ــاد المجتمــع إذ أنــه یــأتي تطب ویشـــكل یقــاً هــذا المحــور جــزءً مهمــاً فــي عملیــة إسنـ
قــال تعــالى . عملیاً لقـواعد الإسـلام والدعوة إلى االله تعـالى بالحكمة والموعظة الحسـنة 

ـحل سـورة( چ  ڭے  ے  ۓ  ۓ  ھہ  ہ   ہ  ہ  ھ   ھ  ھچ  ـة الن ـم الآی  و)125( رق
اجتهـــد القــــائمون علـــى أمـــر الـــدفاع الشـــعبي علـــى الانتبـــاه لضـــرورة الإنطـــلاق مـــن  لقــــد

، ولذات الغرض فقـد  لىفي عملهم هذا ولذا كانت الدعوة إلى االله تعاالقواعد الشرعیة 
  :أنشأت قوات الدفاع الشعبي منسقیة الدعوة لتكون مهامها الآتـي 

  .البرامج الدعویة ونشر الدعوة إلى سبیل االله تعـالى / 1
  .الإشـراف على الدعاة وتدریبهم وتأهیـلهم/ 2
ــاء نشـــاط الـــدفاع إســـتهداف المنـــاطق التـــي یكثـــر فیهـــا ا/ 3 لتبشـــیر الكنســـي لإحیــ

  .الشعبي والاجتهاد عبر هذا النشاط للدعوة إلى االله تعالى 
  .)2010یونیو  -112مجلة التمكین، العدد (إقـامة القوافل الدعویة / 4
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شــمل عمــل الاســناد المــدني ولایـــة الخرطــوم هــذا المحــور المهــم مــن محــاور  ولقــد
  -:ن خلال عدة نشاطات مثـل الاسناد المدني، وظهر هذا العمل م

  .حلقات التلاوة / 1
  .مسـابقات حفظ القرآن الكریم / 2
عادة إعمارها وصیانتها / 3   .نـظافة المسـاجد ودور العـبادة وإ
  .إقامة المحاضرات التوعویة في العلوم الشرعیة/ 4
  .استهداف مناطق بعینها لبدء نشر الدعوة الإسـلامیة/ 5
  -:التعلیمي  المحـور/د

كــان التعلــیم یشــكل ركنــاً فــي بنــاء الإنســان وصــلته بــالعلوم الحیاتیــة ، أولــت  لمــا
إهتمامها كـذلك بمحـور التعلـیم وذلـك حتـى تسـتفید  رطومالشعبي ولایـة الخ الدفاعقوات 

من طاقات منسوبیها من المتطوعین والمجندین في نشر التعلیم في كافة اشكاله سنداً 
وقــد اتخــذ المحــور التعلیمــي . مــع ورفعــة للدولــة والــوطن للأســرة الصــغیرة ودعمــاً للمجت

  -:هافي الدفاع الشعبي ولایـة الخرطوم عدة أشكال منـ
  .كـورسـات التقویة الصیفیة / 1
  .إنشـاء ریـاض أطفال / 2
  .محو الأمیـة  ولإنشـاء فصـ/ 3
  .إقـامة دورات في الأعمال الیدویة والتدبیر المنزلي/ 4
  .مساعدتهم في أداء الدروس والحصص المدرسیة تدریب المعلمات و / 5
  .)2009، 209مجلة التمكین، العدد ( تنمیـة المهارات الفردیة للمستهدفین/ 6

البـاحث أن هذه الجـهود هي لیست كل جهد العمل الطوعى الذي قـامت به  یـرى
 اطـمــع العلــم بــأن نشــ. قــوات الــدفاع الشــعبي ولایـــة الخرطــوم منــذ إنشــائها وحتــى الآن 

الخرطوم تكتنفه بعض العوامل  ةالشعبي وبالأخص في ولایـ عالعمل الطوعي في الدفا
  -:سلباً أو إیجاباً منهـا هالتي تؤثر فی

أن ولایـــة الخرطــوم هــي العاصــمة حیــث الترتیــب والإعــداد للعمــل ودائمــاً مـــا / 1
هـذا یضـع  تكون انطلاقة القوات المسـاندة للقوات المسلحة في النفـرات فـي الخرطـوم ،

  .علیها عبئاً زائداً في الإعداد والترتیب للعمل الطوعى
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في تنفیذ العمل الطوعى بكـل محـاوره ) لشعبيالدفاع ا(تنتهج ولایـة الخرطوم / 2
  .)2010مجلة الرایة الخضراء العدد الأول، فبرایر (علمیاً راقیاً  منهجاً وأشكاله 

ى إكمــال الغــرض المنشــود مــن البـــاحث انــه مــن أهــم العوامــل التـي تــؤدي إلــ یــرى
ــــخاص  ــان أو الأشـ ــــة عـــــن المكـــ ـــداد دراسـ عــ ــــد وإ ــــو التخطـــــیط الجیــ ـــوعى وهـ العمـــــل الطــ

والمســـح المیـــداني لـــبعض منـــاطق  راســـاتویظهـــر ذلـــك فـــي الد. المســـتهدفین بالخدمـــة 
  .الولایـة المستهدفین بالقـوافل الداخلیـة 

الســلام وتوقــف  قیــةاتفامعظـم الجهــد الــذي بــذل فــي الإســناد المــدني كــان بعــد / 3
الحـرب خصوصــاً فــي جنـوب الســودان ســابقاً ممـا حــدا بــأن تكـون الســنوات الأولــى مــن 
تأسیس عمل الدفاع الشعبي بولایـة الخرطوم هي سنوات تركز العمـل فیهـا علـى إسـناد 

العتــاد ولــذلك ظــل  زالقــوات المســلحة بالمجاهــدین ودعمهــم بــالزاد والمســاهمة فــي تجهیــ
للجهــود فــي العمـــل العســكري حتــى تكتمــل صــورة مهــام قـــوات  العمــل الطــوعى مكمــلاً 

  .الدفاع الشعبي 
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ت سناد عمل في والمتخصصة المساعدة التشكي ية في المدني ا  و
  -: الخرطوم
غتنامــاً  فــيالأصــل  إن نطلــق وإ عمــل الــدفاع الشــعبي هــو التطــوع ، ومــن هــذا المُ
ختلف المتطوعین ، كان المتوافرة والكفاءات المتنوعة والطاقات ال للخبرات هائلة لدي مُ

لإستغلال هذه الكفـاءات والخبـرات والطاقـات التـي تسـتطیع أن  اسبلابد من ترتیب من
ولهذا كلـه فكـر القـائمون علـي الأمـر فـي . تُقوِم إعوجاجاً كبیراً وتسد عجزاً وتتم نقصاً 
ساع تخصصة لا تمیل  دةالدفاع الشعبي في تكوین تشكیلات مُ ة القتالیة الصبغ إلىومُ

هــذا الســند ،  إلــىالحوجــة  لمــا یعــین علــي إســناده حــا لــيبقــدر مــا تســاعد المجتمــع ع
الطبیــة ، القوافــل المتخصصــة ، وســریة المعلمــین  ریةفكانــت كتیبــة درء الكــوارث والســ

  -:وغیرها وفیما یلي إلقاء الضوء علي هذه التشكیلات المساعدة والمتخصصة 
 -: الكوارث درء كتيبة  ) أ

ـــم ــــوین تــ ـــدفاع الشـــــعبي  كتیبـــــة درء الكـــــوارث تكـ ـــوات الــ ــــیق قــ ـــة  –بـــــإدارة تنسـ ولایــ
ــاهمة فــــي درء آثــــار الســــیول والفیضــــانات 2003فــــي العــــام  –الخرطــــوم  م وذلــــك للمســ

والعمــل فیهــا  وتتكــون مــن عــدد مــن الرجــال والنســاء المنتمــین لمؤسســة الــدفاع الشــعبي
  . بةتطوعاً على حسب الرغ

  : أهداف كتیبة درء الكوارث 
  : وضع أهداف لكتیبة درء الكوارث وهي كالآتيتم 
  . إبراز دور الدفاع الشعبي في عملیات الإسناد المدني ودرء الكوارث -1
  . تدریب وتأهیل قوة جاهزة متكاملة لأعمال الدفاع المدني وفق الخطة -2
  . تقدیم ید العون في حالات الكوارث والأزمات ومساعدة المواطنین -3
تصور عمل كتیبة درء (رء آثار السیول والفیضانات بالولایة المساهمة في د -4

  ). 1الكوارث ، ص 
یتضـــح مـــن الأهـــداف الأربعـــة الموضـــحة فـــي تصـــور عمـــل كتیبـــة درء الكـــوارث 

ــة الخرطـــوم  –الـــذي أعدتـــه قـــوات الـــدفاع الشـــعبي  أن مؤسســـة الـــدفاع الشـــعبي  –ولایـ
دني الطوعي حسب ما جاء تعمل من خلال هذه الكتیبة لتحقیق العمل في الجانب الم

فكمــا هــو واضــح فــي هــذه الأهــداف الأربعــة لا یوجــد مــا  –فــي قــانون الــدفاع الشــعبي 
  . یشیر إلى أي عمل عسكري
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  : الوسائل الموضحة لتحقیق أهداف الكتیبة
فـــي مقابـــل الأهـــداف أعـــلاه تـــم وضـــع عـــدد مـــن الوســـائل لتحقیـــق هـــذه الأهـــداف 

  : وهي
  . القوة وجاهزیتها  -1
  . دات والمهمات اللازمةالمع -2
  . التدریب الإداري المحكم -3

  . وقد تم التفصیل في هذه الوسائل حتى یتم التنفیذ بصورة أفضل
ففــي القــوة وجاهزیتهــا تــم تحدیــد القــوة مــن الرجــال بعــدد مائــة وخمســة رجــل بواقــع 

الخرطـوم، (خمسة عشر رجل من كل محلیة من محلیات ولایة الخرطوم السبعة وهـي 
  ...). ولیاء ، أم درمان ، أمبدة، كرري ، بحري ، شرق النیل جبل أ

ــبة للنســـاء فقـــد تـــم تحدیـــد عـــدد خمســـة وثلاثـــین مـــن العنصـــر النســـائي  أمـــا بالنسـ
موزعة على المحلیات السبعة بواقع خمسة نساء عن كل محلیـة، لیصـبح العـدد الكلـي 

  ).2بق ص المصدر السا. (للكتیبة مائة وأربعون فرداً من الرجال والنساء 
تفصیلاً حیث تم تحدید عـدد  أكثروجاء في الوسیلة الثانیة المذكورة في التصور 

عـدد خمسـة عشـر عربـة ، اثنـین لكـل محلیـة وواحـدة ) لانـدكروز(سبعة وخمسین عربة 
العربـات البكاسـي عـدد واحـد وأربعـین عربـة واحـد لكـل لـواء واثنـین لكـل (لرئاسة الولایة 

المصــدر الســابق ، (واحــد عربــة دفــار لرئاســة الولایــة ) . یــةمحلیــة وثلاثــة لرئاســة الولا
  ).2ص 

لبســة البــرد خــوذة : (أمـا بالنســبة للمهمــات فقــد تـم تحدیــدها فــي تســعة أشـیاء هــي 
لبسة أبرول نسـائي  –كوت مطر نر  –شنطة جرایة  –بوت بلاستیكي  –سترة  –رأس 

  ) . جونتیات –كمامات  –
ماكینــات : (مــن الاشــیاء المختلفــة وهــي كــذلك تــم تجدیــد العهــد فــي إحــدى عشــر 

ــبابي ، ط  –قــــاس  –طوریــــة  –أزم  –كواریــــك  –شــــفاطة میــــاه  –مبــــات رش لرش ضــ
  ) . خیم –جرادل  -لات فارغةاجو  –ساطور 



- 63 - 

ــد تـــم وضـــع تصـــور (أمـــا فـــي البنـــد الثالـــث مـــن الوســـائل  التـــدریب والتأهیـــل ، فقـ
علـى محاضــرات ومناشــط  منفصـل لتــدریب الكتیبـة مدتــه واحـد وعشــرین یومـاً ، یحتــوي

  : متعددة إضافة لبرنامج عملي بالمحلیات ، وقد حدد التصور المحاضرات في الآتي
  . محاضرات في الإسعافات الأولیة -1
  . محاضرات في عملیات إخلاء المصابین والجرحى  -2
  . محاضرات في إدارة الكوارث والتعامل معها -3
  ). مكافحة الأوبئة(محاضرات  -4
  . رات دینیة عن قیمة العمل الطوعيمحاض -5
تنویر عن دور المنظمات العاملة في مجالات الدفاع المدني ودرء الكوارث  -6

  ).2تصور تدریب كتیبة درء الكوارث ، ص (
  : كما حدد التصور الجهات التي یمكن الاستفادة منها في التدریب وهي

  . المدنيشرطة إدارة الدفاع  -1
  . ر السودانيجمعیة الهلال الأحم -2
  . الجامعات والمعاهد ذات التخصص -3
  . معهد درء الكوارث -4
  ).2المصدر السابق ، ص (المنظمات ذات الاختصاص  -5

فقد تـم التفصـیل فیـه علـى ) الترتیب الإداري المحكم(أما البند الرابع من الوسائل 
  : النحو الآتي
  : الجمعیات الطبیة: أولاً 

) الخرطـــوم، أم درمـــان، شـــرق النیـــل(ات الثلاثـــة عمـــل مخـــیم طبـــي بالقطاعـــ -1
  ) عیادة ، معمل ، صیدلیة ، إسعاف(حیث یشتمل المخیم على 

ــــة  -2 ــــحاح بیئــــ ــــات رش (إصـــ ــــاه  –طرمبـــ ــــفط میـــ ـــرك  –ردم  –شــــ ــــــز  –بـــــ تجهیــ
  ) نقل نفایات –صمامات 

  : نظافة  -3
عشـرة مسـاجد بكـل محلیــة وعـدد سـبعین مدرسـة بواقــع  عـدد سـبعین مسـجداً بواقــع

  ).3مصدر سابق ، ص –تصور عمل كتیبة درء الكوارث (ة مدارس بكل محلیة عشر 



- 64 - 

كمـا تـم تقسـیم أعضــاء المكتـب التنفیـذي والعـاملین بالولایــة علـى المحلیـات للقیــام 
 . بعملیة الإشراف والمتابعة لتنفیذ الخطة

ملیــه علیهــ اتســاهمت كتیبــة درء الكــوارث مســاهم وقــد دورهــا فــي  اواضــحة بمــا یُ
وعي المرتبط بالمجتمع وفیما یلي یرصد الباحث أهم مشاركات الكتیبة علي العمل الط

  -:مستوي الولایة 
 شـــــاركة ــة درء الكـــــوارث بمحلیـــــة شـــــرق ا مُ ول  لنیـــــلكتیبـــ ـــیُ ـــار الســ فـــــي تلافـــــي آثــ

والأمطار في منطقة أُم ضواً بان ، لواء الریف الجنـوبي ، حیـث قامـت الكتیبـة بتـدعیم 
المنطقة من ناحیة الشرق والشمال والجنوب وكان ذلك فـي السدَّ الترابي المقام لحمایة 

 .)2009ینایر  106مجلة التمكین، العدد ( م2008عام 
 الكتیبة كذلك في محلیة شرق النیل في منطقتي المرابیـع والكریـاب فـي  شاركت
م بــالریف الجنــوبي وكانــت الأضــرار التــي حــدثت نتــاج الســیول والأمطــار 2012العــام 

 .عظیمة 
 یـةركة كتیبة درء الكوارث بمحلیة شرق النیل في تـدعیم السـدود الترابمشا كذلك 

فـــي منطقتـــي الجریـــف شـــرق وأُم دوم خصوصـــاً منطقـــة الشـــریط المحـــاذي للنیـــل وذلـــك 
 .لتخفیف اثار الفیضان

 فــي محلیــة بحــري فقــد شــاركت كتیبــة درء الكــوارث فــي منــاطق الدروشــاب  أمــا
زا خلائهـم ، أمـا فـي والسامراب وذلك بفتح قنوات التصـریف وإ لـة أنقـاض المتضـررین وإ

ــذل جهــد عظــیم مــن الســریة بأعتبارهــا المنطقــة المحاذیــة  منطقــة شــمبات المرســي فقــد بُ
لصـد الفیضــان عـن المنطقـة وكـان ذلــك ) التـرس(للنیـل حیـث تـم تـدعیم الســاتر الترابـي 

 .م2010في العام 
 اوســـتي م ظهـــر عمــل الكتیبـــة فـــي محلیـــة بحــري فـــي منطقـــة و 2011العـــام  فــي

ــد فیضــان النیــل ، ثــم فــي منطقــة دردوق بفــتح المصــارف  شــمال بحــري بالعمــل فــي صَّ
المنطقـــة تتعـــرض لأضـــرار جســـیمة فـــي  اعتبـــاروتطهیـــر قنـــوات التصـــریف ونظافتهـــا ب

 .الخریف 
 ــام  قامـــــت ـــاركه فـــــي العـــ ــة بالمشــ ــدةم بمنطقـــــة طیبـــــة الأحا2012الكتیبـــ بفـــــتح  مـــ

ــا میــــاه الأمطــــار ممــــا أدي الــــي المصــــارف وذلــــك فــــي المنــــاطق التــــي حبســــت مجاری هــ
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زالــة الأنقــاض  تضــرر عــدد كبیــر مــن المنــازل فقامــت الكتیبــة بــأخلاء المتضــررین ، وإ
 .عن الشوارع والبیوت المتأثرة

 الدروشـــاب  بمنطقـــةم كـــان عمـــل الكتیبـــة فـــي محلیـــة بحـــري 2013العـــام  وفـــي
ـــل علــــــي فــــــ ــــدني وتركــــــز العمـــ ــــات المجتمــــــع المــ نظمــ ان الشــــــعبیة ومُ ــــ ــاركة اللجــ تح بمشــــ

زالة الإحتباس المائي في مجاري السیول في المنطقة   .المصارف وإ
 م إجتهدت الكتیبة في محلیة بحـري فـي المشـاركة فـي عمـل 2014العام   وفي

 .سدود ترابیة واقیة جدیدة وتدعیم المقامة سابقاً في منطقتي الكدرو وأُم القري 
 خریــــف بعمــــل فــــي محلیــــة الخرطــــوم فقــــد نشــــطت الكتیبــــة فــــي درء آثــــار ال أمــــا

وكــان ذلــك فــي  هــااحتبســت فی لتــيالمیــاه مــن الشــوارع ا وشــطفالردمیــات فــي الشــوارع 
 .م2010العام 
 ــام  فــــي ــوار 2013العـــ ــدود للفیضـــــانات فـــــي  ثم قامــــت كتیبـــــة درء الكــ بعمـــــل ســ

الكتیبـة بتطهیـر الشـوارع  تمنطقتي اللاماب ، والشـجرة ، أمـا فـي منطقـة بـري فقـد قامـ
زالة المیاه المتراكمة  فیها وشطف المیاه التي إحتبست في بعض المدارس وتصریفها وإ

 .للمیادین 
 مشاركة للكتیبة في الولایة عموماً ومحلیة الخرطـوم كانـت بمنطقـة تـوتي  وأبرز

م وقـد شـاركت فـي هـذا العمـل كـل 2012العـام  فیضـانات النیـل وذلك فـي أوج إشـتداد 
 .كتائب محلیة الخرطوم 

ا هُوَ مثالٌ حـيٌ لمشـاركة الكتیبـة فـي درء الكـوارث الباحث أن هذا الجهد إنم یري
عـــادة الإعمـــا لـــم یتركـــز علـــي إقامـــة الســـدود أو  لكـــوارثمـــع العلـــم بـــأن جهـــد درء ا روإ

ــة أو حتــــي تصــــریف میــــاه الأمطــــار عــــن الشــــوارع  اطقتــــدعیمها فــــي معظــــم منــــ الولایــ
لمنــازل والمرافــق العامــة ، إنمــا شــمل جهــد كتیبــة درء الكــوارث كــذلك عملیــات إخــلاء ا

یــواء الأُسـر التــي تضــررت منازلهــا والمســاهمة  والبیـوت المتــأثرة بالســیول والأمطــار ، وإ
فــي توزیــع الوجبــات والكســاء التــي تســاهم بهــا المنظمــات والجمعیــات والأفــراد مــن بــاب 

نظمــة  مةالمســاه فــي تنظــیم هــذه الأعمــال ووصــول هــذا الــدعم لمــن یســتحق بطریقــة مُ
ت یقــدم الباحــث فیمــا یلــي إحصــاءات عــن جهــد الكتیبــة وحتــي نــدعم القــول بالإحصــاءا

  -:م الذي شمل عملیات2012في العام  في كل محلیات الولایة خصوصاً 
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 .والإیواء  الإخلاء - 1
 .والإطعام  الكساء - 2
 .والأحیاء والمرافق العامة  لشوارعالمیاه عن ا تصریف - 3
   .المرضي أو المصابین  إسعاف  ) ب
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ية  ) ت  -: الطبية ال
م وقد ظهر للعیان 2001ة الطبیة مطروحاً كتصور في العام مشروع السری كان

قدر من أهل 2006بعد ترتیباته في العام  المعنیـین بـأمر الطـب  الاختصـاصم بعدد مُ
  -:والعلاج والتشخیص وذلك لأغراض عدیدة كما یلي 

ية إنشاء أهداف   -: الطبية ال
المحتـــاجین  إعانـــة إلـــىمـــن درء الكـــوارث  بـــدأالعمـــل الإغـــاثي الـــذي ی إكمـــال - 1

سعاف الحالات التي تستدعي ذلك  جوعلا  .المرضي وإ
 .احتیاجات المجتمع  إلىعمل الدفاع الشعبي  توجیه - 2
 تــوفیرمــن الطاقــات البشــریة والعلمیــة التــي یــذخر بهــا مجنــدوه فــي  الاســتفادة - 3

 . والعلاجيالحلول لبعض المشاكل أو الطوارئ فیما یتعلق بالعمل الطبي 
ص الصــحي والمسـاهمة فــي التوعیـة الصــحیة قبـل وبعــد دورات التشـخی إقامـة - 4

 .كیفیة التعامل في هذا الحقل معها  رفةیتم مع حنيوقوع الكارثة 
فنـي المعامـل والصـیادلة  –الأطبـاء (بعمل العیادات المتحركة الشاملة  القیام - 5

 .لتغطیة أي نقص في أنحاء الولایة أو أي مكان ) والممرضین
ية مساهمات   -: الطبية ال

جهــد درء  كمــلالباحــث أن الســریة الطبیــة قامــت بالعدیــد مــن الأدوار التــي ت یــري
  :الكوارث مثل

بإســــعاف المتضــــررین خصوصــــاً فــــي كــــوارث الســــیول والأمطــــار فــــي  القیــــام - 1
 .مختلف الأعوام 

 .حملات رش الباعوض ومكافحة الملاریا وردم البرك  تنظیم - 2
ستوي الولایة والمشـا القیام - 3 التـي ینظمهـا  القوافـلركة فـي بقوافل صحیة علي مُ

 المركز العام
 .الناموسیات المشبعة للمتضررین  توزیع - 4
 .بحملات إصحاح البیئة والنظافة العامة  القیام - 5
 .في مناشط الختان الجماعي ورعایة الطفولة والأمومة  المشاركة - 6
  .كورسات الإسعافات الأولیة والتثقیف الصحي  تنظیم - 7

   الثالث المبحث
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م دور ع   الشعبي الدفاع في الطوعي العمل ترقية في ا
  -: توطئة

تطـور العلـم وسـرعة دوران عجلـة النمـو الـدولي یأخـذ الإعـلام دوراً حیویـاً فـي  مع
نقل تجارب الشعوب وثقافات الأمم وعلومها في كل المناحي ولا ینفك العمل الطوعي 

  .المتعلق بوسائل الاعلام  تطورأن یكون جزءاً مهماً من منظومة ال
الإعــلام یظــل هــو القلــب النــابض والعمــود الفقــري لأي جســم مؤسســي ، وفــي  إن

ة التـــي تعكــس أغراضـــاً آإثـــارة والمــر  كثــرالــدفاع الشــعبي یظـــل الإعــلام هـــو المحــور الأ
عِّــــرف النــــاس  ــة الــــدفاع الشــــعبي فیُ ــدافاً جلیلــــة ، لأنــــه یعكــــس نشــــاط مؤسســ عدیــــدة وأهــ

ــاتهم ـــي حیـــ ـــوي فــ ـــة دورهـــــا الحیـ ـــتوي التفاعـــــل  والمــــواطنین لحقیقــ ســ ــذلك ینشـــــط مُ ــو بــ وهـــ
وهـذا الامـر مـن الأهمیـة . العامـة  یـاةالجماهیري مع الطرح الذي یقدمه للنـاس فـي الح

بمكــان لأن قــوات الــدفاع الشــعبي تقــوم علــي مبــدأ التطــوع فــي كــل مهامهــا ولــذلك فهــي 
 إلـى مجتمـعتحتاج ما یشجع العامة بالتطوع في صفوفها وتحتاج الـي مـا یـدفع فئـات ال

  .مع البرامج والرؤي العملیة في المجتمع  تفاعلظهار الإ
هم فـي عكـس مناشـط الـدفاع  لقد قـام إعلام الدفاع الشعبي ولایة الخرطوم بدور مُ

الشعبي طوال فترة عمله ، حیث عَرف المواطنین عن مناشِـط العمـل بالـدفاع وحضـهم 
لمارقین أو لتغطیة في ذلك مجاهدین متطوعین لقتال الأعداء وا المشاركةوحثهم علي 

، وذلك جعل إعلام الدفاع الشـعبي بالولا  جموعـةقِبلـة لم یـةمناشط إسناد المجتمع مدنیاً
ــة والــــدَّفع  مــــن أهــــل الفــــنَّ لیتقــــدموا مجاهــــدین بمــــا لــــدیهم إســــهاماً مــــنهم فــــي دفــــع الكِلمــ

  .بمعنویات الجماهیر والإرتفاع لمستوي الأحداث 
رطـوم علـي أقسـام یـنعكس مِـنْ خلالهـا أداء إعلام الدفاع الشـعبي ولایـة الخ ویقوم

  -:المؤسسة وهي كما یلي
  -:الخرطوم ولایة الشعبي الدفاع في والاعلام الدعوة ادارة في العمل اقسام

  -: الإداري المكتب/ 1
القسم المناط بـه إدارة العمـل داخـل الإدارة ووضـع الخطـط السـنویة ومتابعـة  وهو

 فنیـةالحُلول والمعالجات لما یطـرأ مـن إشـكالات تنفیذها وضبط الأداء وتقییمه ووضع 
نســق الولایــة فــي تنفیــذ الإســتراتیجیة ال لإدارة  عامــةأو إداریــة ، كمــا هــو المســئول أمــام مُ

  .الإعلام بالدفاع الشعبي 
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  -: الإلكتروني التوثیق/ 2
الوحــدة المنــاط بهــا توثیــق مناشــط الــدفاع الشــعبي بصــفة مجملــة وأرشــفتها  وهــي

الموضـــوعة وهــو یعتمـــد علــي الحاســوب فـــي الأرشــفة ممـــا أســهم بصـــورة وفقــاً للخطــط 
ممتازة في وضـع مخـزون جیـد جـداً مـن الوثـائق الخاصـة بأعمـال الـدفاع الشـعبي وهـذا 

  .ذلك  إلىإستعادتها متي كانت الحوجة  أتاح سهولة
  -:البرامج تغطیات/ 3

ئل والوســـائط القســـم الـــذي یرتـــب للبـــرامج الإعلامیـــة ویقـــوم بتغطیتهـــا بالوســـا وهـــو
كــل هــذا وذاك فإنــه القســـم  وفــوق، ) تصــویر فیـــدیو –تصــویر فوتــوغرافي (الإعلامیــة 

ــعبي  ــر عكـــس مناشـــط الـــدفاع الشــ ــهُ توثیــــق الصـــلة مـــع الجمـــاهیر عبــ الـــذي یُطلـــب مِنـ
ــة  ـــل تجاربهـــــا عبـــــر وســـــائط إعلامیـــ ـــة والمســـــرح  زیـــــونالتلف(للتعریـــــف بهـــــا ولنقــ والإذاعــ

  ).والصحافة
ــناد المــــدني والــــدفاع ب عــــلامإدارة الإ قامــــت قــــدر فــــي عكــــس مناشــــط الإســ جهــــد مُ

الشـعبي وذلـك مِـنْ خـلال تنفیـذها لعـدد مِـنْ المشـاریع التـي إسـتطاعت التعریـف بالعمــل 
سیرة الأصفیاء بتلفزیـون  مثل برنامج الركب القاصد بإذاعة ولایة الخرطوم ، وبرنامج مَ

الفائتــة هـــي مجلــة التمكـــین ولایــة الخرطــوم وأهـــم منافــذ العمـــل الإعلامــي خِــلال الفتـــرة 
بمفهــوم التطــوع  مــعتعمــل علــي عكــس مناشــط العمــل وربــط المجت تالشــهریة التــي ظلــ

  .والإسناد المدني في الدفاع الشعبي 
من أهمَّ عوامل العمل التطوعي سواءً كان إسناداً مدنیاً أو جهاداً أو غیرها ،  إنَّ 

  -:عدة عوامل أهمها 
 .المنظمة وأهدافها یتفهم المتطوع بوضوح رسالة  أن - 1
 .بها  لفالمتطوع للأعمال المك فهم - 2
المتطـوعین علـي الأعمـال التـي سـیكلفون بهـا حتـي یمكــن  یببتـدر  الإهتمـام - 3

  .اداؤها بالطریقة المثلي 
علي إدارة الإعلام أن توصـل الفهـم الصـحیح والمفتـرض عـن إدارة تنسـیق  یتعین

رســـالتها وایصـــالها للمجنـــدین  قــوات الـــدفاع الشـــعبي ولایـــة الخرطـــوم وأن تســـعي لعكـــس
ــوحاً فــــي رســــ ــد وضــ الــــدفاع الشــــعبي علــــي  الةوالمجنــــدات وعمــــوم الجمــــاهیر حتــــي توجــ
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الولایة ، كمـا أنهـا یجـب أن تهـتم بترقیـة فهـم المجاهـد أو المـواطن الـذي ینفعـل  ويمست
مــع برامجهــا وتســعي لتعریفـــه بماهیــة الأعمــال المطلــوب منـــه تنفیــذها ، بــل حتــي أنـــه 

عي علــي تــرغیبهم فــي نیــل جرعــات التــدریب الخاصــة بهــذه الأعمــال حتــي یمكنهــا الســ
فهـم عـالِ  إلـىمع العلم بأن بعض أعمال الإسناد المـدني تحتـاج . تنفذ بصورة مشرفة 

كثف لما یطلب منه القیام بها    .وتدریب مُ
إدارة الـــدعوة والإعـــلام فـــي الـــدفاع الشـــعبي ولایـــة الخرطـــوم فـــي توضـــیح  شـــاركت
  -:لشعبي وعكس مناشطه خصوصاً في الإسناد المدني مثل صورة الدفاع ا

سعاف المصابین  التوثیق - 1 جلاء المتضررین وإ  .لإعمال الإغاثة وإ
التوثیق لعملیات توزیع الكساء والإطعـام التـي قامـت بهـا كتیبـة  يف شاركت - 2

ستوي الولایة   .درء الكوارث علي مُ
) لمرئـي والمسـموعالمقـروء وا(هذا الجهد في معظم وسائل الإعـلام  عكست - 3

 .مما أوجد تلاحماً مع برامج الدفاع الشعبي 
إدارة الــــدعوة والإعــــلام فــــي تنظــــیم القوافــــل وخصوصــــاً فــــي قوافــــل  شــــاركت - 4

 .الإسناد المجتمعي الولائیة والمركزیة 
تأهیــل كــادر  إلــىمــن خلالهــا  يتدریبیــة إعلامیــة تســع دوراتبعمــل  قامــت - 5

عــلام فــي عمــوم عمــل الــدفاع الشــعبي إعلامــي نشــط حتــي یســتطیع إیصــال رســالة الإ
 .والإسناد المدني خصوصاً 

الــدعوة والاعــلام بالإشــراف علــي بعــض بــرامج الإســناد المــدني  ةإدار  قامــت - 6
 -:المتمثلة في 

ستوي الولایة  الإشراف -  .علي بعض الخلاوي علي مُ
 .دورات تأهیلیة للأئمة والدعاة  إقامة -
ببرنـامج نظافـة مسـجد مـن  تهلالهباسـالنشاط المجتمعي في المساجد  استهداف -

 .كل كتیبة شهریاً 
ــلال لطوعیــــة ــا  عمــ ــدعوة والإعــــلام مــــا زال ینتظرهــ ولشــــح الإمكانــــات فــــإن إدارة الــ

ـــ ـــرامج التـــــي تقـــــدمها حتــ ـــن البــ ـــر مــ ـــه  ىالكثیــ ـــد إرتباطــ ـــدفاع الشـــــعبي أن یزیــ ــتطیع الــ یســـ



- 71 - 

هــذا بــالمجتمع عبــر التبشــیر ببــرامج الإســناد المــدني وعكــس دورهــا الــذي تقــوم بــه فــي 
  .المجال 
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  لفصل الرابعا
  الدراسة الميدانية
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ول    :المبحث ا
ستبانة   :تحليل ا

قام الباحث بتصـمیم اسـتبانة وبعـد موافقـة المشـرف علـى هـذا البحـث تـم عرضـها 
محمــد الطیــب عــادل / وهــم الــدكتور علمائنــا الكــرام لتحكیمهــا وتقنینهــاعلــى ثلاثــة مــن 

ــتاذ المســــاعد ــة الســــودان للعلــــوم والتكنولوجیــــا عربــــي، الأســ ــد تنم(بجامعــ ــة الأســــرة معهــ یــ
نجــدة محمــد عبــدالرحیم أســتاذ علــم الــنفس بكلیــة التربیــة بجامعــة / والــدكتورة) والمجتمــع

والــــدكتور أســــامة الأمیــــر أســــتاذ القــــانون الــــدولي بكلیــــة  .الســــودان للعلــــوم والتكنولوجیــــا
الشـــریعة والقـــانون بجامعـــة أم درمـــان الإســـلامیة وبعـــد التصـــویبات والتوجیهـــات القیمـــة 

هؤلاء الدكاترة الأجلاء ثم تعدیل الاسـتمارة بشـكلها النهـائي وهـي تحتـوي التي أدلى بها 
 خمســـةعلـــى ثلاثـــة محـــاور وثمانیـــة عشـــر ســـؤالاً، حیـــث احتـــوى المحـــور الأول علـــى 

على ستة أسئلة، كما تم عمل لمحور الثاني على سبعة أسئلة والمحور الثالث اأسئلة و 
ابــة علــى الأســئلة مــع التأكیــد وضــح الغــرض مــن هــذه الاســتبانة وطریقــة الإجخطــاب ی

  .سریة الأجوبة وعدم استخدامها إلا لغرض البحث العلميعلى 
العــاملین بمؤسســة الـــدفاع علـــى تــم نســخ عـــدد ســتین نســخة وزعـــت ثلاثــین منهــا 

الإجابـة  تالشعبي ووزعت ثلاثین أخرى لغیر العاملین بالدفاع الشعبي، وبحمد االله تمـ
التــي لــم تمــلأ،  یــدل علــى ذلــك قلــة الخانــات طیبــة علــى الأســئلة بحیادیــة تامــة وبصــورة

ئهـــا كـــان یجـــب ملخانـــة ) 1080(خانـــة مـــن إجمـــالي ) 23(حیـــث بلغـــت فـــي مجملهـــا 
وهــذا یـــدل علــى وعــي العینـــة التــي أجـــري علیهــا البحــث ویظهـــر ذلــك فـــي % 2بنســبة 

الـــذین تحصـــلوا علـــى مؤهـــل علمـــي  البیانـــات الأولیـــة لهـــذه العینـــة حیـــث ارتفعـــت نســـبة
إضــافة لســهولة الاســتبانة وســهولة الأجوبــة علــى أســئلتها حیــث . لیــه الثــانويی جــامعي

  :كانت الاستبانة كالآتي
  :كالآتي انت البیانات الأولیة بعد التحلیلوقد ك
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% 78ذكــر بنســـبة ) 47(بالنســبة للنــوع الـــذین قــاموا بمـــلء الاســتبانة مــنهم عـــدد 
  .% 21.6أنثى بنسبة ) 13(و

ــة الاجتما ــبة للحالــ ــد كانــــت حالـــة الـــذین أجــــري علـــیهم الفحــــص  عیـــةأمـــا بالنسـ فقـ
ــبة ) 43: (كـــالآتي وكانـــت هنالـــك %. 26.6أعـــزب بنســـبة ) 16(و  71.6متـــزوج بنسـ

  .أما أرمل ومطلق فلم تكن موجودةاستبانة واحدة فارغة في خانة الحالة الاجتماعیة، 
: وبالنســبة للعمــر فقــد كانــت أعمــار العینــات التــي أجــري علیهــا الفحــص كــالآتي

ــارهم أ) 6( ــأعمـ ســــنة  35و  26أعمــــارهم بـــین ) 16(، %10ســــنة بنســـبة  25ل مـــن قــ
ــبة  ــین  )21(وعــــدد % 26بنســ ــبة  45و  36أعمــــارهم بــ ـــنة بنســ ـــدد % 35سـ ) 11(وعـ

 أكثــر، أمــا الــذین كانــت أعمــارهم % 18ســنة بنســبة  55و  46أعمــارهم بــین شــخص 
فارغـة فـي خانـة ، وكانت هنالـك اسـتمارة واحـدة %8بنسبة ) 5(سنة فقد كانوا  55من 

  .العمر
ــد كــــان عــــدد الــــذین تلقــــوا التعلــــیم فــــي مســــتوى  أمــــا بالنســــبة للمؤهــــل العلمــــي  فقــ

ــد كــــانوا % 1.6فقــــط بنســــبة ) 1(الابتــــدائي  ــتوى المتوســــط فقــ ــبة ) 5(أمــــا مســ % 8بنســ
فئـة  أكثـروبالنسبة للمسـتوى الجـامعي وهـم % 31.6بنسبة ) 19(والثانوي كان عددهم 

وكــان هنالــك عــدد % 26.6بنســبة ) 34(فقــد كــان عــددهم شــاركت فــي هــذا الاســتبیان 
  . فقط بالنسبة للمستوى فوق الجامعي، ولم توجد أي خانة فارغة% 0.6بنسبة ) 1(

الموظفین الذین شاركوا فـي مـلء الاسـتبانه أما بالنسبة لنوع العمل فقد كان عدد 
% 8ة نســـب) 5(فقـــد كـــان عـــددهم العمـــال وهـــي أكبـــر فئـــة، أمـــا % 56.6بنســـبة ) 34(

أشخاص یعملـون ) 6(رك عدد افیما ش% 11.6بنسبة ) 7(وبالنسبة للتجار فقد شارك 
ـــل  ـــي مجـــــال العمـــ ــبة فــ ــــثلهم % 10الطـــــوعي بنســــ ــا %10بنســـــبة  طــــــلاب) 6(ومـ ، أمــــ

   %.3.3بنسبة ) 2(الاستبانات الفارغة في خانة العمل فقد كانت 
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دمــة المجتمــع یوجــد عمــل طــوعي فــي الــدفاع الشــعبي لخ: بالنســبة للمحــور الأول

  :المدني
للعینـة المفحوصــة عـن ادوار الــدفاع  ذا المحـور لمعرفــة الخلفیـة الذهنیــةیهـدف هــ

لا تعــرف فقــط غیــر أدوار  الشــعبي فــي خدمــة المجتمــع المــدني، وهــل الخلفیــة الذهنیــة
  :الدفاع الشعبي في الجانب العسكري، وكانت الإجابة على الأسئلة على النحو الآتي

 أوافق  السؤال  رقم
  بشدة

لا   محاید   أوافق
  أوافق

لا أوافق 
  بشدة

  فارغ

  1  1  7  4  22  25  یعتبر الدفاع الشعبي مؤسسة طوعیة شبه عسكریة .1

  1  2  8  4  21  24  عسكریة یعتبر الدفاع الشعبي مؤسسة عمل طوعي .2

  2  1  7  6  24  20  یعتبر الدفاع الشعبي مؤسسة مدنیة عسكریة .3

علیهــا الصــفة توجــد مناشــط بالــدفاع الشــعبي لا تنطبــق  .4
  العسكریة

26  24  2  6  2  -  

ــدفاع الشــعبي یخــدم المجتمــع  .5 یوجــد عمــل طــوعي فــي ال
  المدني

32  17  3  3  1  4  

  8  7  31  19  8  127  إجمالي .6

حــور هــو یعتبــر الــدفاع الشــعبي مؤسســة طوعیــة مكــان الســؤال الأول فــي هــذا ال
أن  الباحــث ، وفــي رأي)22(وأوافــق ) 25(شــبه عســكریة، فكانــت الإجابــة أوافــق بشــدة 

ث تعــرف أن الــدفاع الشــعبي هــو هنــاك نســبة كبیــرة مــن العینــة التــي أجــري علیهــا البحــ
  .مؤسسة شبه عسكریة وهو مطابق لقانون الدفاع الشعبي وكذلك الأدوار التي یؤدیها

 عســكریةر الــدفاع الشــعبي مؤسســة عمــل طــوعي یعتبــ :أمــا الســؤال الثــاني فكــان
وتشـیر هـذه الإجابـات لمعرفـة ) 21(وأوافق ) 24(ة فكانت الإجابات كالآتي أوافق بشد

  . وأنه عمل طوعي يالمبحوثین بصورة أكبر للعمل العسكري في الدفاع الشعب
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، فكانـت  یعتبر الـدفاع الشـعبي مؤسسـة مدنیـة عسـكریة: أما السؤال الثالث فكان
سؤال ویرى الباحث أن هذا السؤال مشابه لل) 42(وأوافق ) 20(أوافق بشدة : الإجابات

الأول في المضمون لذلك جاءت الإجابات متقاربة مما یدل على الفهم العمیق لأدوار 
  .الدفاع الشعبي وأهدافه الموضوعة له

توجـــد مناشـــط بالـــدفاع الشـــعبي لا : وبالنســـبة للســـؤال الرابـــع الـــذي صـــیغ كـــالآتي
افــق وأو ) 26(أوافــق بشــدة : ، فكانــت الإجابــات كــالآتي تنطبــق علیهــا الصــفة العســكریة

وهي تمثل نسبة عالیة من عدد الاسـتبانات الموزعـة وتشـیر لمعرفـة العینـة التـي ) 24(
  .أجري علیها بالمناشط المجتمعیة للدفاع الشعبي
یوجد عمل طوعي فـي الـدفاع الشـعبي : وأما السؤال الخامس الذي وضع كالآتي

وهـي ) 17(ق وأوافـ) 32(أوافـق بشـدة : فكانت الإجابـات كـالآتي یخدم المجتمع المدني
  .أیضاً نسبة عالیة من معرفة مجتمع البحث بادوار الدفاع الشعبي غیر العسكریة
حث بیرى الباحث أن هذا المحور الذي یهدف في مجمله لمدى معرفة مجتمع ال

بنسبة ) 127(قد كانت الإجابة على أوافق بشدة لأدوار الدفاع الشعبي غیر العسكریة 
% 6.3بنسـبة ) 19(ما محایـد فقـد كانـت الإجابـة أ% 36بنسبة ) 180(وأوافق % 42

أجـري علیهـا البحـث بـأدوار لیل على معرفة العینة التي وهذا د% 2.6ولا أوافق بنسبة 
  .الدفاع الشعبي غیر العسكریة التي تخدم المجتمع المدني بنسبة كبیرة

أمــا المحــور الثــاني فقــد وضــع للوصــول لمــدى معرفــة العینــة التــي أجــري علیهــا 
ــاور ومظــــاهر العمــــل الطــــوعي البحــــث التــــي تخــــدم المجتمــــع المــــدني فــــي الــــدفاع  لمحــ

عـلاء قیمـة النفیـر  الشعبي وعلاقته باستقرار المجتمع وهي محـاور اسـتقرار النـازحین وإ
ـــراء  ـــات وأســـــر الشـــــهداء والفقــ ــاعدة المجاهـــــدین فـــــي منـــــاطق العملیــ فــــي المجتمـــــع ومســـ

اسـتقرار المجتمـع المـدني بصـورة مطـار و المحتاجین والمتضررین من آثـار السـیول والأ
كســابهم لتحمــل المســئولیة الوطنیــة، وقــد حــوى  عامــة وحمایــة الشــباب مــن الانحــراف وإ

  :هذا المحور سبعة أسئلة كانت الإجابات علیها في النحو التالي
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أوافق   السؤال  رقم
  بشدة

لا   محاید   أوافق
  أوافق

لا أوافق 
  بشدة

  فارغ

ــي الــــدفاع الشــــعبي  .1 ــل الطــــوعي فــ یســــاعد فــــي اســــتقرار  العمــ
  النازحین 

25   17   12  6    -  -  

ــزازت  .2 ــط الــــدفاع الشــــعبي فــــي إعــ ــر فــــي  ســــهم مناشــ قــــیم النفیــ
  المجتمع

25   26   4  4    -  1  

 نمنشاط الدفاع الشعبي تعمل على مساعدة أسـر المجاهـدی  .3
  في مناطق العملیات وأسر الشهداء

29   15   8  7    -  1  

  2  -    14  10   16   18  قراء والمحتاجینتستهدف مناشط الدفاع الشعبي الف  .4

فــــي  تمبــــادرة العمــــل الطــــوعي فــــي الــــدفاع الشــــعبي أســــهم  .5
  . المواطنینتخفیف آثار السیول والأمطار لعدد كبیر من 

31   16   4  6    -  3  

الاســتنفار طواعیــة لقتــال الأعــداء ورد المعتــدین یعمــل علــى  .6
  .استقرار المجتمع المدني

31   15   7  5    -  2  

ط الشــباب فــي العمــل الطــوعي بالــدفاع الشــعبي یعمـــل انخــرا .7
كسابهم المسئولیة الوطنیة   .على حمیاتهم من الانحراف وإ

34  18  4  4  -  -  

  9  -  46  49  123  193  إجمالي .8

الســؤال الأول فــي المحــور الثــاني هــي العمــل الطــوعي فــي الــدفاع  كانــت عبــارة 
) 25(یــه بـــأوافق بشـــدة عـــدد الشــعبي یســـاعد فـــي اســتقرار النـــازحین وكانـــت الإجابـــة عل

ویــرى الباحــث أن العینــة التــي جــرى علیهــا ) 6(ولا أوافــق ) 12(ومحایــد ) 17(وأوافــق 
البحــث تؤیــد بنســبة كبیــرة أن عمــل الــدفاع الشــعبي یســاعد فــي اســتقرار النــازحین عبــر 

  ,البرامج التي یقدمها لهذه الفئة
فاع الشــعبي فــي إعــلاء أمــا العبــارة الســؤال الثــاني فقــد كانــت تســهم مناشــط الــد -

فقـد جـاءت الإجابـات علـى حسـب العبـارات الموضـوعة قیم النفیر في المجتمع المدني 
وفي رأي ) 4(ولا أوافق ) 4(ومحاید ) 26(أوافق ) 26(أوافق بشدة : كالآتي للإجابات
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فـي أعـلاء قـیم النفیـر فـي المجتمـع  الباحث أن الـذین یوافقـون أن للـدفاع الشـعبي أدوار
أكبــر مــن الــذین لا یوافقــون  همواء الموافقــة بشــدة أو الموافقــة فقــط كــان عــددالمــدني ســ

علــى معرفـــة العینــة التــي أجـــرى علیهــا البحــث بهـــذا الــدور الهــام لمؤسســـة  دراكإوهــذا 
  .الدفاع الشعبي

أما السؤال الثالث فقد عبر عنه مناشط الدفاع الشعبي تعمل على مسـاعدة أسـر 
: ، فقــد كانــت الإجابــات علیــه كــآلاتيوأســر الشــهداءین فــي منــاطق العملیــات المجاهــد

ــق بشــــدة  ـــدد )7(لا أوافــــق ) 8(محایــــد ) 15(أوافــــق ) 29(أوافــ ، ومــــن الواضــــح أن العـ
فقط، ثم المحایدون والـذین الأكبر من العینة المبحوثة یوافق بشدة ویلیه الذین یوافقون 

العبـــارات یكـــاد تكـــون  ورغـــم ارتفـــاع عـــدد الـــذین یوافقـــون بشـــدة إلا أن بقیـــة. لا یوافقـــون
  .متقاربة

الــدفاع الشــعبي  تســتهدف مناشــط: مــت بصــیاغته كــالآتيأمــا الســؤال الرابــع فقــد ت
الفقــراء والمحتـــاجین فـــإن الإجابـــات علیـــه جـــاءت متقاربــة فـــي إعـــدادها لحـــد كبیـــر كمـــا 

ولا ) 10(ومحایـــد ) 16(أمـــا أوافــق ) 18(توضــح الأرقـــام فقــد كـــان إجابــة أوافـــق بشــدة 
ــم تــــرجح  )14(أوافــــق  بصــــورة ویــــرى الباحــــث أن العینــــة التــــي أجــــرى علیهــــا البحــــث لــ

یوافقـون علـى هـذا الـدور للـدفاع الشـعبي أو لصـالح واضحة كفة المیزان لصـالح الـذین 
  .الذین لا یوافقون

ي فـي الـدفاع الشــعبي أمـا السـؤال الخـامس الــذي عبـر عنـه بمبـادرة العمــل الطـوع
 لعدد كبیر من المواطنین فقد كانت الإجابـاتآثار السیول والأمطار  أسهم في تخفیف

ولا ) 4(ومحایــد ) 16( وأوافــق )31(أوافــق بشــدة : حســب العبــارات الموضــوعة كــالآتي
المطلعــین إلــى أداور الــدفاع الشــعبي  وتشــیر هــذه الأرقــام إلــى تــرجیح كفــة ) 6(أوافــق 

فـي ولایـة  في عمل درء الكوارث التي تعمل على مساعدة المتأثرین بالسیول والأمطار
   .الخرطوم
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ـــالآتي ــان كـــ ـــادس فكــــ ــؤال الســـ ـــال الأعــــــداء ورد : أمــــــا الســــ ـــة لقتـــ ــــتنفار طواعیـــ الاســ
المعتدین یعمل علـى اسـتقرار المجتمـع المـدني، فقـد كانـت الإجابـات تشـیر إلـى معرفـة 

ــكري  ــة العمــــل العســ ــة البحــــث إلــــى علاقــ بــــالمجتمع المــــدني إذ أن أكبــــر عــــدد مــــن عینــ
ــاة المدنیـــة وكانـــت الإجدالأحـــوال الأمنیـــة یـــؤ  اســـتقرار : ابـــات كـــالآتيي لاســـتقرار الحیـ

  .) 5(لا أوافق ) 7(محاید ) 15(أوافق ) 31(بشدة  أوافق
وفــي رأي الباحــث أن معرفــة العینــة التــي أجــري علیهــا البحــث لهــذا الــدور دلیــل 

  .شقي الحیاة العسكري والمدنيفي الدفاع الشعبي بین   واضح لتكامل العمل الطوعي
ــد جــــاء  أمــــا الســــؤال ــابع فقــ ــى النحــــو الآتــــيعالســ انخــــراط الشــــباب فــــي العمــــل : لــ

ـــن الانحـــــراف ـــى حمـــــایتهم مــ ـــعبي یعمـــــل علــ ـــوعي بالـــــدفاع الشــ ــابهم تحمـــــل   الطــ واكتســـ
) 18(أوافـق ) 34(أوافـق بشـدة : كـالآتي الوطنیة فقـد جـاءت الإجابـات علیـه المسئولیة

رقـام والـتمعن فیهــا ان ویـرى الباحــث بعـد إعـادة قـراءة هــذه الأ) 4(لا أوافـق ) 4(محایـد 
أحـد  بالدفاع الشعبي هو یرون ان العمل الطوعي  الذین أجریت علیهم الاستبانة أكثر

الثقــافي والعــادات الضــارة  بلشــباب مــن الوقــوع فــي شــراك الاســتلال الحصــون المنیعــة
ــم للان ــیم دیــــنهم ومجــــتمعهم الســــمحة، وأن العمــــل حــــالتــــي تــــؤدي بهــ راف والبعــــد عــــن قــ

قــودهم لتحمـل مســئولیاتهم عبي هــو أحـد الممـرات الآمنــة التـي تاع الشـالطـوعي فـي الــدف
فــي  كمــا بینــاه وهــذا هــو أحــد أهــداف العمــل الطــوعيتجــاه أهلهــم ومكتســباتهم الوطنیــة 

، وهــذا العمــر یــؤدي لبــروز قیــادات جدیــدة مــن الشــباب الفصــل الثــاني مــن هــذا البحــث
  .)9م، ص2012 –حسن (لأن الأزمة تعتبر فرصة لاكتشاف قیادات جدیدة 

هذا المحور والذي یرمي  السبعة للأسئلةالواردة  الأجوبة یرى الباحث بعد تحلیل
فــي مجملــه لقــراءة مــدى معرفــة العینــة التــي أجــرى علیهــا البحــث بالعلاقــة بــین مناشــط 

ــعبي واســــتقرار المجتمــــع المــــدني موا بمــــلء افقــــد جــــاءت إجابــــات الــــذین قــــ الــــدفاع الشــ
أمــا الــذین  %45.9بنســبة ) 420( مــن مجمــل ) 193(بشــدة أوافــق : كــالآتيالاســتبانه 

والـذین كـانوا محایـدین % 29.2بنسـبة ) 123(كانت إجابـاتهم بـأوافق فقـد كـان عـددهم 
مــــن ولا یوجـــد % 10.9بنســـبة ) 46(والـــذین أجـــابوا بــــلا أوافـــق % 11.6بنســـبة ) 49(

وهـذه النسـبة % 2.1بنسـبة ) 9(فقـد كانـت أجاب بلا أوافـق بشـدة أمـا الخانـات الفارغـة 
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لاقـة بـین مناشـط الـدفاع الشـعبي ومظـاهر العمـل كما یراها الباحث دلیل على وجود ع
  استقرار المجتمع المدنيو الطوعي فیه 

العمـــل الطـــوعي فـــي الـــدفاع الشـــعبي یقـــوم برفـــع وبنـــاء : بالنســـبة للمحـــور الثالـــث
  .قدرات المجتمع المدني

اء بي الطوعیــة فــي رفــع وبنــالــدفاع الشــعیهــدف هــذا المحــور لمعرفــة أثــر أنشــطة 
 لـه قدرات المجتمع المـدني وهـل هـو دور بـدیل للجهـد الرسـمي الحكـومي أم هـو مكمـل

والمجـــال  الـــدینيخاصـــة فـــي مجـــال محـــو الأمیـــة والمجـــال وذلـــك فـــي المجـــالات كافـــة 
  .الصحي
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  :الواردة في هذا المحور على النحو الآتي وكانت الإجابات على الأسئلة الستة
أوافق   السؤال  رقم

  بشدة
لا   محاید   أوافق

  أوافق
لا أوافق 

  بشدة
  فارغ

الاســتثناء عــن الجهــد  العمــل الطــوعي فــي الــدفاع الشــعبيبهــدف   .1
    في رفع مستوى الخدمات للمجتمع المدني الحكومي

13   12   10  19  6   -  

مــــع الجهــــد الحكــــومي فــــي خدمــــة  الــــدفاع الشــــعبي یتكامـــل محــــور .2
   المجتمع المدني عموماً 

27   23   4  4  2   -  

رفع كفاءة العاملین عمل على یالدفاع الشعبي  العمل الطوعي في  .3
  .في المجالات المختلفة

22   24   6  6    -  2  

العمل الطوعي في الدفاع الشعبي اسهم في محو أمیة عدد كبیر   .4
  من المواطنین

19   25   8  6   1  1  

رفــع الــوعي الــدیني العمــل الطــوعي فــي الــدفاع الشــعبي أســهم فــي  .5
   عدد كبیر من المواطنینل

19   24   8  7    -  2  

العمل الطوعي في الدفاع الشعبي أسهم في رفع الوعي الصحي   .6
   لعدد كبیر من المواطنین

17   23   10  9    -  1  

  6  9  51  46  131  117  إجمالي .7

ي في الدفاع الشعبي هدف العمل الطوعی: كان السؤال الأول في هذا المحور   
وقـد . للمجتمـع المـدني  جهـد الحكـومي فـي رفـع مسـتوى الخـدماتعـن ال إلى الاستغناء

أمـــا أوافـــق بشـــدة فقـــد ) 6(ولا أوافـــق بشـــدة ) 19( الإجابـــات هـــي لا أوافـــق أكثـــرنـــت كا
النســـبة تـــدل علــــى ویـــرى الباحـــث أن هــــذه ) 10(و محایــــد ) 12(وأوافـــق ) 13(كانـــت 

شـعبي فـي العمـل الـدیني الاستبانة بدور الدفاع ال یة العینة التي طبقت فیهاأكثر رفة مع
           .جاء بدیلاً للعمل الرسمي في قانون الشعبي ما یشیر إلى أنه  یردلم إذ 

 أمـا الســؤال الثــاني فقــد عبــر عنــه بتكامـل دور الــدفاع الشــعبي مــع الجهــد القــومي
، وقد جاءت أغلبیة الإجابات بـأوافق بشـدة  قي خدمة المجتمع ثـم ) 27(المدني عموماً

مــن و ) 2(ولا أوافــق بشــدة  )4(ولا أوافــق كــذلك ) 4(مــا محایــد فقــد كانــت أ) 23(أوافــق 
یتكامـــل  ة لإجابــات الســؤال الســابق إذعضــدجــاءت مالســؤال الواضــح أن إجابــات هــذا 

ـــعبي  المعنـــــى ـــي الـــــدفاع الشــ ـــوعي فــ ـــن العمـــــل أن العمـــــل الطــ لا یهـــــدف للاســـــتغناء عــ
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هـداف العامـة للعمـل الرسمي واضحاً هـو مكمـل لـه، وهـذا المعنـي یطـابق الأالحكومي 
الطوعي كما جاء في الفصل الثاني من هذا البحث، وكذلك الأهداف الخاصـة للـدفاع 

رى الباحـث أن هـذا دلیـل كبیـر في الفصل الثالث من هذا البحث، ویالشعبي كما جاء 
 .على معرفة العینة التي أجرى علیها البحث بالأهداف الحقیقیة للدفاع الشعبي

العمــل الطــوعي فــي الــدفاع الشــعبي یعمــل : فقــد جــاء كــالآتيأمــا الســؤال الثالــث 
: على رفع كفاءة العاملین فیه في المجالات المختلفة فقد جاءت الإجابة علیـه كـالآتي

ویــرى الباحــث أن ) 2(فــارغ ) 6(لا أوافــق ) 6(محایــد ) 24(أوافــق ) 22(أوافــق بشــدة 
العمـل  یحتمـل فیـه شـقي هذا السـؤال لا یوجـد فیـه مـا یـدل علـى العمـل المـدني فقـط بـل

وبالرغم من ذلك جاءت الإجابات  –ومدني  –عسكري  –الطوعي في الدفاع الشعبي 
الطـوعي بالـدفاع الشـعبي یعمـل  ة وأوافـق، وهـذا دلیـل علـى أن العمـلهـا أوافـق بشـدأكثر 

  .على رفع كفاءة المتطوعین فیه
الـــدفاع  أمـــا الســـؤال الرابـــع بهـــذا المحـــور فقـــد جـــاء بصـــیغة العمـــل الطـــوعي فـــي

الشـــعبي أســـهم فـــي محـــو أمیـــة عـــدد كبیـــر مـــن المـــواطنین فقـــد جـــاءت الإجابـــات علیـــه 
) 1(لا أوافــق بشــدة ) 6(لا أوافــق ) 8(محایــد ) 25(أوافــق ) 19(أوافــق بشــدة : كــالآتي
  ).1(وفارغ 

ــأوافق إلا أن  وفـــي رأي الباحـــث أنــــه وبـــالرغم مـــن أن معظــــم الإجابـــات جـــاءت بــ
لأثر العمل الطوعي في الدفاع الشـعبي  متحمسةحث غیر العینة التي أجري علیها الب

بهـذا الـدور أو في محو أمیة عدد كبیر من المواطنین، وهـذا دلیـل علـى عـدم معـرفتهم 
  .الأثر وجود هذا لأنهم متأكدین بعدم

بالعمل الطـوعي فـي الـدفاع الشـعبي أسـهم فـي  امس فقد عبر عنهأما السؤال الخ
أوافـق : ن المواطنین، فقد جاءت الإجابات علیه بـالآتيرفع الوعي الدیني لعدد كبیر م

، )2(وفـارغ ) صـفر(لا أوافـق بشـدة ) 7(لا أوافـق ) 8(محایـد ) 24(أوافـق ) 19(بشدة 
ــؤالین یهـــدفان  وأجوبـــة هـــذا الســـؤال تقـــارب بصـــورة كبیـــرة أجوبـــة الســـؤال الســـابق، والسـ

  .معللعمل الطوعي للدفاع الشعبي في المجت التفصیليلمعرفة الأثر 
 ا السـؤال الثــاني فیخــتصإن الســؤال الأول یخـتص بمحــور محــو الأمیـة، أمــغیـر 

  .بمحور العمل الدیني
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أمــا الســؤال الســادس الــذي جــاء لمعرفــة رأي العینــة المفحوصــة فــي عمــل الــدفاع 
ــــحي  ـــوعي الصــ ــع الـــ ــــال الصــــــحي وبصــــــورة أدق فــــــي رفــــ ـــوعي فــــــي المجــ ــ ـــعبي الطـ الشـــ

  :تيللمواطنین، وقد جاءت الإجابات علیه كالآ
ـــــدة  ــــق بشـ ــــق ) 17(أوافــ ــد ) 23(أوافــ ـــق ) 10(محایـــــ ــــدة ) 9(لا أوافـــ ـــق بشـــ لا أوافـــ

، وبمقارنــــة أجوبــــة هــــذا الســــؤال بأجوبــــة الســــؤالین الســــابقین یتضــــح )1(فــــارغ ) صــــفر(
تقارب الأجوبة لهذا الأسئلة الثلاثة بصورة كبیرة، وفي رأي الباحث أن هذا دلیـل علـى 

بحـث بـأدوار الـدفاع الشـعبي فـي هـذه المجـالات عدم معرفة العینة التي أجـرى علیهـا ال
  ).الصحي –الدیني  –محو الأمیة (الثلاثة 

یرى الباحث أن الأجوبة علـى هـذا المحـور الـذي یهـدف فـي مجملـه لمعرفـة رأي 
العینـة التــي أجـرى علیهــا البحـث فــي أنشـطة الــدفاع الشـعبي فــي مجـالات محــو الأمیــة 

دور مكمل للجهد الحكومي الرسـمي أم هـو والمجال الدیني والمجال الصحي وهل هو 
مـن مجمـل ) 117(أوافق بشـدة : بدیل له، وقد كانت الإجابات في هذا المحور كالآتي

) 46(فكانت  محایدأما % 36,3مسبة ) 131(، وأوافق %32,5إجابة بنسبة ) 360(
أمـــا % 2,5بنســبة ) 9(ولا أوافــق بشـــدة % 14بنســـبة ) 51(ولا أوافــق % 12,7بنســبة 

  %.1,6بنسبة ) 6(ات الفارغة فقد كانت الخان
التـي أجـرى  الـواردة فـي هـذا المحـور أن العینـة ویرى الباحث بعد تحلیل الأجوبـة

علیها البحث توافـق بصـورة كبیـرة علـى أن العمـل الطـوعي فـي الـدفاع الشـعبي یتكامـل 
 بدیلاً له، ولكن فـي نفـس ي تقدیم خدمات المجتمع المدني ولیسمع الدور الحكومي ف

الوقـت هـذه العینــة لا توافـق بصــورة كبیـرة علــى الأثـر الــذي یحدثـه العمــل الطـوعي فــي 
والمحور الدفاع الشعبي على المجتمع المدني في محاور محو الأمیة والمحور الدیني 

  .على هذا الدور التفصیلي الصحي، أو أنها غیر مطلعة
ــعب ــدفاع الشـ ــي ذلـــك یعــــود لإعـــلام الــ ــبب فــ ي الــــذي لــــم وفـــي رأي الباحــــث أن السـ

ض أعمالــه فــي الجانــب یعــرض أعمالــه فــي المجتمــع المــدني بصــورة واضــحة كمــا یعــر 
عمل الباحث في الدفاع الشعبي لفترة طویلة، فقد لاحظ أن معظم  العسكري، وبحسب

ــدفاع ا ــداء التلفزیــــوني،  لشـــعبي الإعلامیـــة والتعبویـــةبـــرامج الـ ــامج ســـاحات الفـ مثـــل برنـ
 دقدمـه تلفزیـون ولایـة الخرطـوم وبرنـامج الركـب القاصـالأصـفیاء الـذي ی مسـیرةوبرنامج 
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م مـــن خـــلال دالـــذي یقـــ العـــریشوكـــذلك برنـــامج   . الـــذي تقدمـــه إذاعـــة ولایـــة الخرطـــوم
التــي تصــدر مــن ولایــة الخرطــوم، إن كــل هــذه  التمكــینإذاعــة القــوات المســلحة، مجلــة 

جال العسكري، في الم ل الدفاع الشعبيالمنابر الإعلامیة تركز بصورة كبیرة على عم
ــرامج ــا تعـــرض بــ ــ العالمجتمـــع المــــدني خاصـــة فتــــرة اشـــت ونـــادراً مــ ي جنــــوب الحــــرب فـ

  .السودان في فترة التسعینیات
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  :المبحث الثاني
  :النتائج

  .قوات الدفاع الشعبي قوات طوعیة شبه عسكریة) 1
الدینیـة والوطنیـة  بي بحسب القانون إلى إعلاء القـیمتهدف قوات الدفاع الشع) 2

  .نسانیةوالإ
تعمــل قــوات الــدفاع الشــعبي علــى الاســتفادة مــن طاقــات وكفــاءات المــواطنین ) 3

  .وتوظیفها لخدمة الوطن
من مهام الدفاع الشعبي الإسهام في أعمال الدفاع عن الوطن والمعاونة في ) 4

  .التصدي للأزمات والكوارث العامة
عــدة محــاور  بالـدفاع الشــعبي غیــر المحـور العســكريیشـتمل العمــل الطــوعي ) 5

 –المحـور الفكـري  –المحور الـدعوي  –المحور الصحي  –المحور الاجتماعي : هي
  .درء الكوارث –القوافل الشخصیة 

الاجتماعي في العمل الطوعي بالدفاع الشـعبي ولایـة الخرطـوم شمل المحور ) 6
  .الشهداء والمجاهدین بمناطق العملیات ى الدعم العیني والنقدي لاسرعل

محور الاجتماعي في العمل الطوعي بالدفاع الشـعبي ولایـة الخرطـوم شمل ال) 7
  .على زیارات لرموز المجتمع ومشایخ الطرق الصوفیة

شــمل المحــور الصــحي فــي عمــل الــدفاع الشــعبي الطــوعي علــى عــدة أشــكال ) 8
كورســـات التثقیـــف  – بیئـــةتنظـــیم أیـــام إصـــحاح  –كورســـات الإســـعافات الأولیـــة : منهـــا

ــام علاجیـــة ع إقامـــة -الصـــحي  حمـــلات دحـــر  –یـــادات مجانیـــة وحمـــلات تطعـــیم وأیـ
  .دم البركر الملاریا ورش البعوض و 

شـــمل العمـــل الطـــوعي فـــي الـــدفاع الشـــعبي ولایـــة الخرطـــوم المحـــور الـــدعوي ) 9
  .على الإشراف على الدعاة وتدریبهم وتأهیلهم

شـعبي الـدفاع ال التبشیر الكنسـي بمناشـطفیها  یكثراستهداف المناطق التي ) 10
  . والمناشط الدعویة
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 – الكریم القرآن حفظ ومسابقات التلاوة حلقات – الشاملة الدعویة القوافل یرسیت
ــة ــاجد نظافــ ــا المســ عمارهــ  الــــدعوة نشــــر لبــــدء بعینهــــا منــــاطق اســــتهداف – وصــــیانتها وإ

  .الإسلامیة
 فقـد الخرطـوم ولایـة الطـوعي الشـعبي الـدفاع عمل في التعلیمي المحور أما )11

 محـو فصـول إقامـة – الأطفـال ریـاض ورعایـة إنشـاء -الصیفیة التقویة ورساتك شمل
  .والنساء للرجال الفردیة المهارات تنمیة – الأمیة

 الدراســات حیــث مــن العلمــي المــنهج الخرطــوم ولایــة الشــعبي الــدفاع ینــتهج )12
  .أنشطتها فیها تقدم التي للمناطق المیداني والمسح المسبقة

 بـــه تـــأثر الـــذي الخرطـــوم ولایـــة الشـــعبي الـــدفاع فـــي وعيالطـــ العمـــل معظـــم )13
  .الحرب وتوقف الشعبیة الحركة مع مالسلا اتفاقیة توقیع فترة في كان المدني المجتمع

 الحیـاة علـى وتأثیرهـا العسـكریة غیـر الشـعبي الـدفاع بـأدوار المجتمع معرفة) 14
  .المدنیة

 الخرطــوم بولایــة لطوعیــةا الشــعبي الــدفاع مناشــط بــین إیجابیــة علاقــة وجــود )15
  .المدني المجتمع استقرارو 

 الرســمي الحكــومي الــدور مــع الخرطــوم بولایــة الشــعبي الــدفاع دور یتكامــل )16
  .له بدیلاً  ولیس المدني للمجتمع خدمات تقدیم في

 فــــي الخرطــــوم بولایــــة الشـــعبي للــــدفاع الإعلامــــي العمـــل فــــي قصــــور یوجـــد )17
  .العسكریة المناشط على تركیزه مقابل المدني المجتمع مناشط عكس
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  :الثالث المبحث
  :الفروض صحة إثبات

 صــحتها لإثبــات تقصــيوال البحـث دارمــ كانــت فــروض ثلاثـة بوضــع الباحــث قـام
  :هي الثلاثة الفروض وهذه عدمها، أو

  .المدني المجتمع في أثر له الشعبي الدفاع في الطوعي العمل/ 1
  .المدني المجتمع قدرات وبناء برفع میقو  الشعبي الدفاع في الطوعي العمل/ 2
  .المدني المجتمع استقرارو  الشعبي الدفاع عمل بین علاقة توجد/ 3

 المجتمــع فــي أثــر لــه الشــعبي الـدفاع فــي الطــوعي العمــل: الأول للفــرض بالنسـبة
  .المدني

 المبحــث الثالــث الفصــل فــي تعرفنــا فكمــا الفــرض هــذا صــحة الدراســة أثبتــت لقــد
 الشـعبي الـدفاع قـوات أن الشـعبي الـدفاع لقـانون مناقشـتنا وعنـد حـث،الب هـذا من الأول
 ومن والإنسانیة، والوطنیة الدینیة القیم إعلاء أهدافها ومن عسكریة شبه طوعیة قوات

ــال فـــــي الإســــهام مهامــــه ــدفاع أعمــ ـــة الــــوطن عـــــن الــ ـــي والمعاونـ  للأزمـــــات التصــــدي فــ
 المجتمـــع فــي أثـــر لهــا یكـــون والمهــام الأهــداف هـــذه أن جــداً  الواضـــح ومــن والكــوارث،

ـــدني ـــل هـــــذا نفـــــس وفـــــي كـــــذلك المــ ــنا الثالـــــث المبحـــــث وفـــــي الفصــ ــال استعرضـــ  الأعمـــ
 الأمیـــة محـــو مجـــالات فـــي الخرطـــوم بولایـــة الشـــعبي الـــدفاع بهـــا یقـــوم التـــي والمناشـــط
 فـــي تـــأثیر لهـــا كلهـــا وهـــي المجـــالات، مـــن هـــاوغیر  الصـــحي والمجـــال الـــدین والمجـــال
  .المدني المجتمع

ـــذلك ـــي وكـ ـــة فـــــي الرابـــــع الفصــــل فــ ـــلال مــــن اتضـــــح المیدانیـــــة، الدراسـ  تحلیـــــل خــ
 للـدفاع أن على شدةب توافق البحث علیها أجرى التي العینة من% 42,3 أن الاستبانة
 علـــى یوافقـــون مـــنهم% 36و المـــدني المجتمـــع فـــي تـــؤثر عســـكریة غیـــر أدوار الشـــعبي

  .ذلك
 الفــــرض صـــیغة راســــةالد هـــذه تثبــــت أوردناهـــا التــــي الأدلـــة هــــذه خـــلال ومـــن إذاً 
  .المدني المجتمع في أثر له الشعبي الدفاع في الطوعي العمل وهو الأول،

العمل الطوعي  في الـدفاع الشـعبي یقـوم برفـع وبنـاء قـدرات : أما الفرض الثاني 
  . المجتمع المدني
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 الــدفاع قــانون حســب وعلــى الأول المبحــث الثالــث الفصــل فــي استعرضــنا وكمــا
ـــإن الشــــعبي، ــــ قـــــوات فــ ـــتفادة علـــــى تعمـــــل الشـــــعبي دفاعال  وكفـــــاءات طاقـــــات مـــــن الاسـ
 الكفــاءات توظیــف فــإن معلـوم هــو وكمــا والــوطن، الشـعب لخدمــة وتوظیفهــا المـواطنین

 فـــي الفصـــل هـــذا فـــي وأیضـــاً  وتطویرهـــا، الكفـــاءات هـــذه مقـــدرة لرفـــع یـــؤدي هـــافیظوتو 
 المجـال فـي بيالشـع الـدفاع بها یقوم التي الأعمال استعرضنا فقد منه، الثاني المبحث
 منهــا یســتفید التــي والمهــن اراتهــالم علــى بالتــدریب والرجــل المــرأة مجــال فــي التــدریبي

 القوافـل فـي منهن الاستفادة تم وقد التعلیم مجال في المرأة تدریب استعرضنا كي الفرد
  .الولایة من الطرفیة للمناطق الخرطوم ولایة الشعبي الدفاع قوات سیرتها التي

ــــذلك ــاً  المجــــــالات، شــــــتى فــــــي والــــــدورات حاضــــــراتالم ااستعرضــــــن وكــ ــــي أیضــــ  فــ
 هـذه لأفـراد تقـدم التـي التدریبیـة الـدورات وأوضـحنا الكوارث درء كتیبة لعمل استعراضنا

  .والكوارث الأزمات أوقات في منها للاستفادة الكتیبة
 لمعرفـة الاسـتبانة مـن الثالـث المحـور أسـئلة جـاءت الرابـع الفصـل هـذا فـي كذلك

 جـاءت وقد المدني، المجتمع قدرات وبناء رفع في الطوعیة الشعبي الدفاع أنشطة أثر
 وأوافـــق% 32,5 بنســـبة بشـــدة بـــأوافق البحـــث علیهـــا أجـــرى التـــي العینـــة مـــن الإجابـــات

  %.36,3 بنسبة
 الفــرض صــحة أثبتــت قــد الدراســة هــذه أن لنــا یتضــح الأدلــة هــذه خــلال ومــن إذاً 

ــدرات وبنــــاء برفــــع یقــــوم شــــعبيال الــــدفاع فــــي الطــــوعي العمــــل وهــــو نيالتــــا  المجتمــــع قــ
  .المدني

 الـــدفاع عمـــل بـــین علاقـــة توجــد كانـــت فقـــد البحـــث هــذا فـــي الثالثـــة الفرضـــیة أمــا
  .المدني المجتمع واستقرار الشعبي

 هـــذا فصـــول فـــي جـــاء مـــا اســـتعراض مـــن لنـــا لابـــد الفـــرض هـــذا صـــحة ولإثبـــات
 الـــدفاع اممهـــ مـــن أن لالأو  المبحـــث الثالـــث الفصـــل فـــي أوردنـــا فقـــد ذلـــك، فـــي البحـــث

 للأزمــــات التصــــدي فــــي والمعاونــــةالــــوطن  عــــن الــــدفاع أعمــــال فــــي الإســــهام الشــــعبي
 ونـزوح لتشـرید تـؤدي ما غالباً  والكوارث الأزمات أن معلوم هو وكما العامة، والكوارث

ــاهمة والغـــذاء، والســـكن للأمـــن فقـــدهم بســـبب المـــواطنین مـــن كبیـــرة أعـــداد  قـــوات ومسـ
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 أو الأصــلیة، منــاطقهم فــي المــواطنین هــؤلاء لاســتقرار یــؤدي لــكذ فــي الشــعبي الــدفاع
  .نزوحهم أماكن في لهم الضروریة الخدمات تقدیم

ــاً   الــــدفاع لمناشــــط استعراضــــنا وفــــي البحــــث هــــذا مــــن الثالــــث الفصــــل وفــــي أیضــ
 مـن والمتـأثرین النـازحین لمنـاطق سـیرها التـي للقوافـل تعرضـنا الخرطـوم، ولایـة الشعبي
 أو الأصـلیة أمـاكنهم في أما لهم تقدم التي للخدمات بالتفصیل عرضنات أیضاً  الحروب

  .المختلفة النزوح معسكرات في
 ضـهاااستعر  تـم التـي الاسـتبانة خـلال مـن أجرینـاه الـذي المیداني للبحث وبالنسبة

 معرفــة لمــدى یهــدف كــان الــذي منهــا الثــاني المحــور وفــي الرابــع الفصــل فــي وتحلیلهــا
 المــدني المجتمـع تخـدم التـي الطـوعي العمـل لمظـاهر البحـث یهـاعل أجـري التـي العینـة

ـــا ــة بوجــــود مــــنهم% 75 أیــــد وقــــد المجتمــــع، هــــذا باســــتقرار وعلاقتهـ  العمــــل بــــین علاقــ
یؤیــدون ذلــك  ،%45,9 مــنهم المــدني المجتمــع واســتقرار الشــعبي الــدفاع فــي الطــوعي

 فــي جـاء مـا مـن سـقناه مـا خــلال ومـن إذاً یؤیـدون بـأوافق ، %) 29.2(بـأوافق بشـدة و 
 العمـل بـین علاقـة وجـود وهـو الفـرض هـذا صـحة أیضاً  لنا یتضح الدراسة هذه فصول

 .المدني المجتمع واستقرار الشعبي الدفاع في الطوعي
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  :الخاتمة
أثــر ( ا البحــثالحمــد الله أن وصــلت لمرحلــة كتابــة هــذه الســطور وهــي خاتمــة هــذ

دراسـة حالـة ولایـة ) "مل الطوعي في مؤسسـة الـدفاع الشـعبي علـى المجتمـع المـدنيالع
ـــي الفتــــــرة مــــــن  ـــة " م2013-2000الخرطــــــوم فـــ ـــل درجـــ ـــتحقاق نیـــ ـــتكمالاً لاســـ ــــي اســـ وهــ

معهـد تنمیـة  –الماجستیر في العمل الطوعي من جامعة السـودان للعلـوم والتكنولوجیـا 
ن وبحمـد االله تـم لـي النجـاح فـي یسـیوذلـك بعـد أن أنهیـت فصـلین درا. الأسرة والمجتمـع

الامتحانــات التــي تلــت كــل فصــل، وقــد قمــت فــي هــذه الدراســة بإتبــاع خطــوات الخطــة 
ثــم بــدأت بعــد الاســتعانة . التــي وضــعتها وثــم مراجعتهــا وتصــحیحها مــن قبــل المشــرف

  .باالله في أعمال الدراسة
المقدمـة  وقد قمت في الفصل الأول بوضـع الإطـار العـام لهـا الـذي اشـتمل علـى

ــع  ــنهج وأدوات ومجتمــ ــكلة البحــــث وأهمیــــة البحــــث وأهــــداف البحــــث وفــــروض ومــ ومشــ
وفي الفصل الثاني تحدثت عن نشأة وتطور العمل الطوعي من ناحیة . وحدود البحث

أما الفصل الثاني فقد كان نبذة تاریخیـة عـن مؤسسـة الـدفاع . نظریة وذلك في مبحثین
تمــت عبــر اســتبانة ن الدراســة المیدانیــة التــي والفصــل الرابــع كــا. الشــعبي فــي مبحثــین

تــم استعراضــها وتحلیلهــا ثــم قــدمت النتــائج لهــا ثــم إثبــات . وزعــت لعــدد ســتین شخصــاً 
أمــــا الفصــــل الخــــامس فهـــو الــــذي نحــــن بصــــدده الآن وهــــو الخاتمــــة . صـــحة الفــــروض

  .والتوصیات
 .وقـد اســتفدت مــن عملــي فـي مؤسســة الــدفاع الشــعبي لمـدة أربعــة وعشــرین عامــاً 

ح الأدوار التي یقـوم بهـا الـدفاع الشـعبي بولایـة الخرطـوم یفي إجراء هذه الدراسة وتوض
  .في خدمة المجتمع المدني
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  :التوصیات
تعریـــف المجتمـــع بـــأدوار الـــدفاع الشـــعبي الـــواردة فـــي قانونـــه فـــي العمـــل فـــي / 1

ــتقرار  خدمـــة المجتمـــع المـــدني وعكـــس المناشـــط غیـــر العســـكریة والتـــي تســـاعد فـــي اسـ
  .تمع المدني ورفع كفاءة أفرادهالمج

توجیه الشباب للانخراط في الدفاع الشعبي للاستفادة من طاقـاتهم فـي خدمـة / 2
  .المجتمع المدني

ــیق بــــین الجهــــد الحكــــومي الرســــمي ومناشــــط / 3 لمصــــلحة الــــدفاع الشــــعبي التنسـ
  .الوطن

ـــدني / 5 ــة المجتمـــــع المــ ــوم فـــــي خدمـــ ــدفاع الشـــــعبي ولایـــــة الخرطـــ نقـــــل تجربـــــة الـــ
  .والطلابیة للاستفادة منها الطوعیة والمؤسسات الشبابیة والتسویة ظماتللمن

 لخرطـوم المقــروء والمسـموع والمرئــيتفعیـل دور إعـلام الــدفاع الشـعبي ولایــة ا/ 6
  .لعكس مناشط المجتمع المدني

للأجیــال  وطنــيتوثیــق مناشــط الــدفاع الشــعبي ولایــة الخرطــوم باعتبارهــا إرث /7
  .القادمة
رعـــات التدریبیـــة لأفـــراد كتیبــــة درء الكـــوارث بالـــدفاع الشـــعبي ولایــــة زیـــادة الج/ 8
  .الخرطوم
ـــي / 9 ــبح فـ ــة لتصــ ـــات الطوعیــــة المدنیــــة الوطنیــ ـــة المنظمـ مصــــاف إعــــداد وتقویـ

  .المنظمات العالمیة
  . الحد  من النشاطات السالبة للمنظمات الأجنبیة/ 10
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  المقترحات
بي ولایـــة الخرطـــوم تعمـــل فـــي إنشـــاء منظمـــة تطوعیـــة مدنیـــة تابعـــة للـــدفاع الشـــع

المجتمـع المـدني  تكابالمجالات التي تخدم المجتمع المدني للعمـل ضـمن منظومـة شـ
  .ویل الذي تقدمه المنظمات الأممیة والدولیة والإقلیمیةموالاستفادة من التدریب والت
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  : یوضح مناشط المحور الدعوي )  : 1(جدول 
  طشالمن

  
 ـامالع

 عامة محاضرات مسـاجد نظافة تلاوة حلقات

 المستفیدین الأداء المستفیدین الأداء المستفیدین الأداء

 % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م

 - - - - - - %100 24 24 %100 10 10 - - - %95 36 38 م2000

 %75 7154 9473 %102 884 767 - - - - - - - - 38530 %82 6854 8329 م2001

 - - - - - - - - - %79 98 124 %72 21179 29568 %48 4054 8367 م2003

 - - - - - - %100 616 477 %100 28 18 %100 2891 2250 %100 82 60 م2004

 %100 3287 2000 100 72 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %100 63 48 م2005

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - م2006

 0 5170  %77 82 107 %100 4802 4802 %100 87 87 0 2790 0 %81 87 107 م2007

 %83 2932 3500 %100 7 7 - - - - - - %76 183 240 %68 520 760 م2010

 %96 213 220 100 6 6 - - - - - - %91 119 130 %96 713 738 م2011

 %100 21194 5952 %100 917 532 - - - - - - %81 27699 33900 %100 3735 3272 م2012

 %100 8873 5952 100 631 612 %96 1454 1500 %100 12241 1224 %60 16795 27948 %100 2565 2273 م2013

  55650 15624  2926 2400  7410 6953  12473 1473  108305 169753  22762 28124 الجملة

  )المنفد الفعلي(ن-)الخطةالمطلوب حسب (م:التوضیحات
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  :التعـلیمي یوضح مناشط المحور)  : 2(جدول 
  طالمنش

  

 ـامالعـ

 منزلي وتدبیر یدویة أعمال ةأمی محو فصـول أطفال ریـاض صیفیة كورسات

 المستفیدین الأداء المستفیدین الأداء المستفیدین الأداء المستفیدین الأداء

 % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م

 %81 120 148 %80 8 10 %100 120 100 %100 2 2 %80 120 150 %100 4 4 %40 80 200 %100 1 1 م2001

       %100 1560 700 %100 30 14 %100 1331 1050 %100 29 21 %100 3535 1400 %100 44 42 م2004

                   %60 30 50 %100 2 2 م2010

 %100 60 60 %100 1 1       %99 204 207 %100 12 12 %92 65 70 100 7 7 م2013

  180 108  9 11  1680 800  32 16  1655 1407  46 37  3710 1720 100 54 52 الجملة
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  :الصحي یوضح مناشط المحور)  : 3(جدول 
المنش
  ط
  
 العــام

 صحیة وقوافل تطعیم وحملة مجانیة عیادة صحي وتثقیف كورس نظافة وحملة بیئة إصحاح أولیة اسعافات

 المستفیدین الأداء المستفیدین الأداء المستفیدین الأداء المستفیدین الأداء

 % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م

2000       3 1 33% 500 27 5% 3 4 
100

% 210 120 
57
% 

2 2 100
% 

48 44 91% 

 3723 3262 %97 65 75 م2002
100

% 47 47 
100

% 2319 459
8 

100
% 3 3 

100
% 150 135 

90
% 

1 1 100
% 

115 85 74% 

 325 250 %75 3 4 م2004
100

% 104 101 
100

% 6400 448
4 70% 13

5 
12

5 93% 620
0 

598
9 

97
% 

10
0 

9
1 

91% 640
0 

1342
6 

100
% 

 21 15       م2005
100

% 110 110 
100

% 18 17 94%    
      

 47 47       م2007
100

% 428 400 95%       
      

 13 13 م2010
100

% 450 400 88% 1 1 
100

% 12 21 
100

%       
      

 800 800 %64 32 50 م2011
100

% 82 69 84% 1230 164
5 

100
% 66 54 81% 198

0 
118

8 
60
% 

67 4
5 

67% 103
5 

1412 100
% 

 10 10 م2013
100

% 159 165 
100

% 21 21 
100

% 1459 145
9 

100
% 25 25 

100
% 250 213 

85
% 

10 1
0 

100
% 

170 160 94% 

 الجملة
16
7 

13
8 

 
492

7 
541

3 
 

24
3 

31
3 

 
1208

3 
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  :جتماعيلاا المحـــوروضح مناشط ی)  : 4(جدول 
 المستفیدین الأداء المستفیدین الأداء المستفیدین الأداء المستفیدین الأداء 

 % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م % ن م

          %82 94 114        1245 700 100 7 7 م2001

                    921 800 75 6 8 م2002

                %40 43 107  1411 800 100 8 8 م2005

 %67 16736 24985 %132 9429 7170 %97  109 %100 55 55        688 700  3 7 م2007

          %100 10 10 %100 105 105 %100 3 3  721 700 100 7 7 م2012

                         الجملة

 .لكل العام) ة ، المحافظات ، المحلیات ، الكتائب ، القوافلرئاسة الولای(لجهد  تشمل رصداً  الزیارات -
 .المشار الیها كانت ضمن برنامج القوافل  الرحلة -
دعـم شـهري منـتظم ، مِنحـة عیـد ، أدوات مدرسـیة ، سـداد فـاتورة ( شـملم ت2001لیها في العـام زیارة أُسر الشهداء المشار إ كانت -

  ).ماكینة خیاطة ، وبعضهم زي مدرسي سرةمت للأعلاج ، سلفیات مختلفة ، رسوم دراسیة ، قد
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 . ولایةم علي كل مستوي ال2012یوضح مساهمة كتیبة درء الكوارث في العام ) 5( جدول
ـــط ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ                 المنشـ

  المحلیة
 

 التقییم الإسعاف التصریف الإطعام الكساء الإیواء الإخلاء

   35 140 65   الخرطوم

   9 150 2000   أولیاء جبل

   12 130 110 15 15 أُمدرمان

   14 170 352 102 158 أُمبدة

   39 972 1340 540 458 كرري

   14 140 115   بحري

  12 30 27000 5294 4500 1260 النیل شرق

ــالي ـــ ـــ ــ ـــ   12 153 28702 9276 5157 1891 الإجمــ

رافقة للجدول أعلاه  ملاحظات   -:مُ
ــاعي  إخــــلاء تــــم - 1 ــعبي بســــیارات الــــدفع الربــ ـــطة مجاهــــدي الــــدفاع الشــ ـــة شــــرق النیــــل بواسـ المــــواطنین الــــذین إنهــــارت منــــازلهم فــــي محلیـ
 .ه السیول في الكریاب والمرابیع والتي كانت تعمل لوحدها في إخلاء المتضررین من وسط الأنقاض ومیا) لاندكروزر(
ستلمة من غُرفة الطوار  ساهمت - 2  .ئ المركزیة في كل محلیات الولایةكتیبة درء الكوارث في ولایة الخرطوم في توزیع الخیام المُ
 .جمع الكساء الذي تم توزیعه للمتضررین من خلال جهود مكتب المرأة بالدفاع الشعبي بالمحلیات  تم - 3
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حتاجـاً ، ممـا یخلـف تواصـلاً حمیمـالباحث أنما ق ویري بـین قـوات  اً دم یعكـس إجتهـاد الكتیبـة علـي إعانـة المحتـاج فـي أي حـال یكـون فیـه مُ
ــا  ــــ ـــــول لهـــ ــــاد الحلــــ یجـــــ ـــا وإ ــــ ــــــي حلهــ ــــهم فـــ ــــ ـــــاكله وتُسـ ــــس بمشــــ ــــــه ، تحـــــ ــــل فیـــ ـــــــذي تعمـــــ ــ ـــا ال ــــ ـــین مجتمعهــ ــــ ـــة الخرطـــــــــوم وبــ ــــ ـــعبي ولایــ ــــ ــــدفاع الشــ .الـــــ
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حـــــــــق  الم


