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  بیانات عامة عن المتدرب:  أولا

  .___________________________ ) : جهة العمل(الشركة التي تعمل بها  اسم

  ._____________________________  : )المدینة(موقع الشركة التي تعمل بها

  ._________________________________________  :الإدارة التابع لها 
  

    موظف فني    يظف إدار مو   :  الوظیفة الحالیة
  رئیس قسم  

  
    قسممدیر 

    ) : .................حدد ( أخرى   

    غیر سعودي     سعودي  :الجنسیة 

    سنة (          )) :  بالسنة(العمر 

    دبلوم فني     عامة  ثانویة  : يملالمؤهل الع
  ل جامعي مؤه  

  
    الجامعي فوق مؤهل 

      ) : ................حدد ( أخرى 

      سنة (        )  :عدد السنوات في العمل الحالي 
      
      

      : ها  انعقادالدورات التدریبیة حسب مكان 
  

  عدد الدورات   البیان   
  )   (      ة داخل الشرك

  )   (      خارج الشركة وداخل المملكة 
  )   (      خارج المملكة
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   ستبانةبیانات الا: ثانیا 
  أمام الإجابة المناسبة ) (ضع علامة 

  ؟ هل التحقت ببرامج تدریبیة من قبل  – 1
  (     )  نعم -
  (     )  لا             -
  
  هي الجهات أو المراكز التي التحقت بها ؟ ما) نعم ( في حالة الإجابة بـ   – 2
  )یمكن اختیار أكثر من إجابة(
  (     )  مركز التدریب التابع للشركة -
  (     )  مراكز أو جهات تدریبیة داخل المملكة          -
  (     )  مراكز أو جهات تدریبیة خارج المملكة         -
  .__________________________ )حدد  ( أخرى -
   
  ما هي الأسباب ؟) لا ( في حالة الإجابة بـ   – 3 
  (     )  عدم وجود رغبة شخصیة -
 (     )  عدم ترشیحي من قبل الرئیس أو المرجع       -
 (     )  عدم الاعتقاد في جدوى التدریب                -
  (     )  عدم وجود دورات تتناسب مع طبیعة عملك    -
  .________________________ __)حدد  ( أخرى -

      
  :الإدارة المسئولة عن التدریب في شركتكم   – 4
  (     )  مركز التدریب التابع للشركة -
  (     )  وحدة إداریة متخصص ـ إدارة تدریب      -
  (     )  شئون العاملین بالشركة -
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  :  يالأسلوب الذي یتبع عادة في الترشیح للبرنامج التدریب – 5
  (     )  ترشیح شئون العاملین    -  (     )  ترشیح الإدارة العلیا   -
  (     )  حسب الخطة المعتمدة سنویا للتدریب   -  (     )  ترشیح الرئیس المباشر  -
  ) (      تقاریر الكفایة  -  (     )  من المتدرب يطلب شخص  -
      ) : .................               حدد (   ىأخر     -
  

  )یمكن اختیار أكثر من إجابة( : به التحقتنوع التدریب الذي  – 6
  (     )  تدریب للتأهیل للوظیفة -
  (     )  تدریب للترقیة في العمل -
  (     )  العملظروف یر یتدریب بسبب تغ -
  .__________________________ )حدد  ( أخرى -

        

  :  بالبرنامج التدریبي قدوافع الالتحا -7

موافق   الدوافع  م
  محاید  موافق  تماماً 

غیر موافق   غیر موافق  )أعلم لا(
  تماماً 

            متطلبات الترقیة  استیفاء  1
            تطویر المهارات   2
            القدرات تطویر   3
            لمعارفاتطویر   4
            طلاع علي الجدید في مجال العمل الا  5
            دید سلوك ج اكتساب  6
            رفع الروح المعنویة للمتدرب  7
            أفضل  اجتماعیةمكانه  اكتساب  8
            عن جو ومكان العمل لفترة من الوقت  الابتعاد  9

            تحقیق رغبة الرئیس المباشر  10
            ائح العملنظام الشركة ولو   11
            الاستفادة المادیة من بدلات التدریب  12
            ____________________) حدد (  أخرى  13
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  : الأسالیب المستخدمة في التدریب -8

ستخدم بدرجة ی  الأسلوب   م
  كبیرة جدا

ستخدم ی
بدرجة 
  كبیرة

  إلى ستخدم ی
  حد ما

ستخدم ی
بدرجة 
  ضعیفة

  لم یستخدم

            المحاضرات   1
            المناقشة الجماعیة  2
            تمثیل الأدوار  3
            دراسة الحالات  4
            المباریات الإداریة   5
            الزیارات المیدانیة   6
            الندوات   7
            تدریب الحساسیة  8
            التمارین  9

            المحاكاة  10
            ________________ )حدد  (أخرى   11

  
   : للبرنامج التدریبي من حیث العناصر الآتیة تقویمك – 9

 إليناسب م  مناسب  مناسب جدا  العناصر   م
  حد ما

غیر 
  مناسب

غیر مناسب 
  إطلاقاً 

            المحتوي العلمي  1

جبــــات او ارتبــــاط المحتــــوي التــــدریبي مــــع   2
  الوظیفة

          

3  
ــبة مــــع طبیعــــة  علاقــــة المهــــارات المكتســ

  )التخصص(الوظیفة 
          

4  
ــة المهــارات المكتســبة مــع متطلبـــات  علاق

  العمل
          

5  
ــبة مـــع متطل بـــات علاقـــة القـــدرات المكتسـ

  العمل
          

6  
علاقـــة المعـــارف المكتســـبة مـــع متطلبـــات 

  العمل
          

7  
ملاءمة المهارات المكتسبة للتطبیق عنـد  

  أداء الوظیفة
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            المدة المخصصة للتدریب  8
            مكان التدریب  9

            أسلوب التدریب  10
            تنظیم برنامج التدریب  11
            عدد المتدربین في البرنامج   12

  
  : حیث العناصر الآتیة من لأداء المدربین ویمكتق  -10

 إليمناسب   مناسب  مناسب جدا  العناصر   م
  حد ما

غیر 
  مناسب

غیر مناسب 
  إطلاقاً 

            یة مالوضوح في تقدیم المادة العل  1
            بمحتویات المادة العلمیة الإلمام  2
            التنظیم الدقیق لمحتویات المادة العلمیة  3
             المادة العلمیة لمستوى المتدربین مناسبة  4
            الخبرة العلمیة  5
            الخبرة العملیة  6
            بطبیعة عمل المتدربین  الإلمام  7
            أسلوب التعامل مع المتدربین  8
            التفاعل مع المتدربین خلال التدریب  9

            مدى استخدام الوسائل التعلیمیة  10
            عال من الخبرة  والكفاءة  ىمستو  ىعل  11
            مختلفة في التدریباً أسالیب یستخدمون  12

13  
ــــدون ـــــدربین ویشــ ــاس المتـ ــــ ـــرون حم ـــ  یثی

  نتباههما
          

            أسالیب تدریب مناسبة وفعالة ن یستخدمو  14
            المراجع العلمیة اللازمة للبرنامج نیوفرو  15

  
  
  
  
  

  : التدریب الآتیة) أسالیب (لفاعلیة طرق  ویمكتق – 11
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  محاید  فعالة  فعالة جدا   أسالیب التدریب  م
  )أعلم لا(

قلیلة 
  الفعالیة

 عدیمة
  الفعالیة

            المحاضرات   1
            المناقشة الجماعیة  2
            مثیل الأدوارت  3
            لاتدراسة الحا  4
             المباریات الإداریة  5
            الزیارات المیدانیة   6
            لندوات ا  7
            تدریب الحساسیة  8
            التمارین  9

            المحاكاة  10
            ________________ )حدد  (أخرى   11

  
  : دربین المشاركین معك في التدریبتللم ویمكتق -12

  محاید  موافق  موافق تماماً   العبارة   م
غیر موافق   غیر موافق  )أعلم لا(

  تماماً 
            الخبرة  مستوىهناك تقارب في   1

2  
ــتوى ــــي مســــ ــــارب فــ ــاك تقــ ـــیل  هنــــ التحصـــ

  الدراسي
          

            الوظیفي مستوىالهناك تقارب في   3
            هناك تفاعل في المشاركة والمناقشة   4
            ماثلةینتمون إلي جهات عمل م  5
            واحد فني/  مستوي إداري ینتمون إلى  6

  
  
  
  
  
  

  : محتوي البرنامج التدریبيل ویمكتق -13
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  محاید  موافق  موافق تماماً   العبارة   م
  )أعلم لا(

غیر موافق   غیر موافق
  تماماً 

            البرنامج یتضمن معلومات علمیة حدیثة   1
            یغلب علي البرنامج الطابع التطبیقي  2

یــة ویضــع لهــا لمعیعــالج البرنــامج قضــایا   3
  الحلول

          

            وسائل وأسالیب التدریب ناجحة   4

5  
ناســب مـع الاحتیاجــات متفـق ویترنـامج الب

  التدریبیة
          

  
  :  الفوائد التي تعود علي المتدرب من البرنامج التدریبي -14

  محاید  موافق  موافق تماماً   العبارة   م
غیر موافق   غیر موافق  )أعلم لا(

  تماماً 
            زیادة فرص الترقیة   1
            جدیدة  الحصول علي مهارات إداریة  2
            ل علي مهارات فنیة جدیدة الحصو  3

ســلوك إیجـــابي فــي التعامــل مـــع  اكتســاب  4
  الآخرین 

          

            رفع مستوي الأداء الوظیفي  5
            ________________ )حدد  (أخرى   6

  
  : التغیر الإیجابي الذي شعرت به بعد التدریب -15

  العبارة   م
 إلي حد كبیر

  جداً 
حد  إلي

  كبیر
  محاید

  )أعلم لا(
 حد إلي

   بسیط
لم یحدث 

  إطلاقا
            المهارات في   1
            في القدرات  2
            في المعارف  3
            في الاتجاهات  4
            في أسلوب أداء العمل  5
            في الكفاءة في أداء العمل   6
            في رفع المعنویة في أداء العمل  7
            في التعامل مع الآخرین  8
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            لرؤساءفي التعامل مع ا  9
             نفي التعامل مع المرؤوسی  10
            ________________ )حدد  (أخرى   11

  
  : برامج التدریب معوقات متابعة وتقویم – 16

  موافق  موافق تماماً   العبارة   م
  محاید

  غیر موافق  )أعلم لا(
غیر موافق 

  تماماً 
            عمومیة أهداف بعض برامج التدریب   1
            داف بعض برامج التدریبأهعدم وضوح   2

3  
عـــدم اهتمـــام بعـــض الرؤســـاء المباشـــرین 

  العائد من التدریب على المتدرب ةبأهمی
          

4  
المتــدربین بعــد بــرامج التــدریب إلــي  انتقــال

ـــائف أخـــــري  ــا  وظــ ـــله بمـــ ــت ذات صــ لیســـ
   تلك البرامجمن  اكتسبوه

          

5  
عدم تقبل بعض الرؤساء المباشـرین لآراء 

  متدربینومقترحات ال
          

بیئـة عمـل  مناسـبة للمتـدربین  وجـودعدم   6
  اكتسبوه من تلك البرامج ما لتطبیق

          

7  
ــدرة ــدم قــ ــدربین  عــ ــ  مــــا تطبیــــق علــــىالمت

ــرامج  ـــ ـــك البــ ـــن تلــــ ــــبوه مــــ ــعف لاكتســـ ضـــــ
  المادیة تالإمكانیا

          

بعـــض الرؤســـاء المباشـــرین  عـــدم اهتمـــام  8
  بالمتدربین المتفوقین وتقدیم الحوافز لهم

          

9  
ــرینعــــدم إلمــــام بعــــض  ــاء المباشــ  الرؤســ

بالمبادئ والأسالیب العلمیـة لتقـویم بـرامج 
  التدریب 

          

10  
عدم تنوع الأسالیب المستخدمة في تقـویم 

  برامج التدریب
          

11  

عدم شمول التقویم لكافة عناصر التدریب 
ـــدرب  –المـــدرب ( وســـائل التــــدریب  –المت

  )لخإ..
  

          

ــتص ة عــــدم وجــــود إدار   12 ــدریب تخــ           فــــي بالتــ
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  الشركة

13  
ــدم  ـــبه عـــ ــا اكتســ ــل مـــ ـــن نقـــ ـــتفادة مــ الاســ

من تلك البرامج إلـى  المتدربون المتفوقون
  زملائهم في العمل

          

  
  :یلي فیما تمثل وجهة نظرك  الإجابة التيأم )  ( رجاء وضع علامة  – 17

  : أفضل أن یكون التدریب -أ
  )(       أثناء الاستمرار في العمل -
  (     )   من العملكاملاً  اً تفرغ -
  

  :  أفضل أن یكون المدربون –ب 
  (     )    من نفس جهة العمل -
  (     )  مركز أو جهة تدریبیة متخصصة      من  -
  (     )  أصحاب الخبرات المتخصصةمن  -

        
  :  یتم اختیار المتدربین في الشركة بناءً على –ج 
  (     )    تخطیط مسبق -
  (     )  علاقات شخصیة            -
  (     )  بطریقة عشوائیة -

           
  : ركز علية تالبرنامج التدریبی – د
  (     )  الجانب النظري -
  (     )  الجانب التطبیقي -
  (     )  الجانب النظري والتطبیقي معا -
  

    
          

  : برنامج التدریب أفضل أن یكون تقویم – هـ
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  (     )  ج التدریبيأثناء البرنام -
  (     )  البرنامج التدریبي بعد انتهاء -
  
  :ببرامج التدریب للالتحاق المقدمةالحوافز  - و
  (     )  مناسبة -
  (     )  مناسبة إلي حد ما -
  (     )    مناسبة  غیر -
  

            
  : أفضل حضور برنامج تدریبي آخر -ز
  (     )    نعم  -
  (     )    لا -

          
  : المدة الزمنیة المخصصة لبرنامج التدریب -ح
  (     )    كافیة بدرجة كبیرة -
  (     )    كافیة  -
  (     )  غیر كافیة -
  
  : لأهداف المحددة لهاحقق البرنامج التدریبي  -ط
  (     )  بدرجة كبیرة جداً  -
  (     )    بدرجة كبیرة -
  (     )  لم یحقق أهدافه                -
  (     )    ة قلیلة بدرج -
  (     )  بدرجة قلیلة جداً  -
  

             
  
  : تیح لتطبیق ما تم تعلمهأالمدى الذي  -ي
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  (     )  لا شيء مما تعلمته -
  (     )  كل ما تعلمته -
  (     )  معظم ما تعلمته -
  
  : مدى اهتمام الإدارة بعد العودة من التدریب -ك
  (     )          تجاهلت أثار التدریب              -
  (     )    مهتمة بتطبیق ما تم تعلمه -
  

    
  


