
  

  

  

  

  
  

 الاطار العام للدراسة: المبحث الاول  -
 الدراسات السابقة: المبحث الثاني  -

  

  

  

  

  

  

  



  

  
  

 لمحة عامة عن التعاقب الوظیفي: المبحث الاول  -
 وظائف الموارد البشریة كمتغیر وسیط: المبحث الثاني  -
 كیفیة التخطیط للتعاقب الوظیفي -

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  
  

 البشریة تخطیط الموارد: المبحث الاول  -
 الهیكل التنظیمي: المبحث الثاني  -
 الوصف الوظیفي: المبحث الثالث  -
 هیكل الاجور والمرتبات : المبحث الرابع  -
 الاستقطاب والاختیار والتعیین: المبحث الخامس  -
 ادارة المواهب: المبحث السادس  -

  

  

  

  

  

  

  



  

  
  

 المؤسسة السودانیة للنفط كحالة دراسیة: المبحث الاول  -
 اجراءات الدراسات المیدانیة : المبحث الثاني  -

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  
  

  

  

  

  
    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  
  

  
 


