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 الاهداء
.نا واطال في عمرهماحفظهما االله ل  لوالدين الكريميناالي  ,الي اعز ما املك في الوجود  

.الي كل افراد عائلتي  

.الي من جمعتني بهم الاقدار خلال المراحل الدراسية  

.الي كل من مد لي يد العون واراد لي الخير والتوفيق  

.الي كل هؤلاء اهدي ثمرة جهدي هذا  
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 الشكر والتقدیر
 

اتقدم بخالص الشكر وبالغ وبفیض من التقدیر والاحترام ,الحمد والشكر Ϳ من قبل ومن بعد
 ني بالاشراف علي جمیع مراحل اعداد البحثللدكتور خالد حسن البیلي الذي شرف الامتنان

.المفیدة وكان لھ الفضل في التوجیھات والارشادات العلمیة  

نوني والمؤسسات في إعداد ھذا البحث واخص الافراد الذین اعوالشكر موصول الي كل ا
والبیانات والشكر ,ووزارة العمل وذلك لمدھم لي بالمعلومات,بالشكر لبنك السودان المركزي

.الي المؤسسة التعلیمیة العریقة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  

والشكر لزملائي في ,وروكرو وسلوسرة بجبل مرة لاحترام والتقدیر الي الاافالشكر مقرون ب
.جامعة زالنجي كلیة الاقتصاد والعلوم الادریة  

لكل صاحب جمیل وصدیق وعزیز لم تسعفني الذاكرة في ذكر اسمھ ولھم الشكر جمیعا و
.لتقدیر لكل ھؤلاءافالشكر موصول ب  
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 المستخلص
البطالة في السودان خلال  معدلفي المتغیرات الاقتصادیة بعض تناولت الدراسة اثر

وقد اعتمدت الدراسة علي المنھج الوصفي التحلیلى  ومنھج الاقتصاد ، ) م2011-1990(الفترة
كانت الفرضیات تنص علي وجود علاقة عكسیة ذات دلالة و، القیاسیة القیاسي في بناء النماذج

 سعر الصرف التضخم،معدل  لانفاق الحكومي، ،االناتج المحلي الإجمالي كل من إحصائیة بین
طردیة ذات دلالة إحصائیة بین حجم السكان الاجمالي ومعدل  وجود علاقةو ،ومعدل البطالة

   .البطالة

والانفاق الحكومي ، التضخممعدل و، ان الناتج المحلي الاجماليوقد أظھرت نتائج الدراسھ  
وان افضل نموذج ، ةلیس لھم تاثیر علي معدل البطالة في السودان خلال الفترة محل الدراس

  .البطالة وكل من حجم السكان الاجمالي وسعر الصرف یضم خطي الذيالنموذج الللبطالة ھو

العمل علي توفیر قاعدة بیانات واحصاءات دقیقة عن سوق العمل :  من اھم توصیات الدراسة
تغیرات مضرورة السیطرة علي العوامل وال، تم ازالة التشوھات في سوق العملتحتي 

معدل البطالة ودراسة تطورھا والتنبؤ  علياو غیر مباشر الاقتصادیة التي تؤثر بشكل مباشر
 .المستقبل بقیمھا في
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Abstract 

 The study examined the impact of economic variable in 
unemployment rate in Sudan during the period 1999/2011.The variables 
include: GDP, Inflation rate, Government expenditure, Exchange rate 
and Size of total population. The study adopted the description analytical 
methods, in addition to the econometric method in building econometric 
models. The study main hypotheses include: the existence of an inverse 
relationship between GDP Inflation rate, Government expenditure, 
Exchange rate and Unemployment rate, as well as the existence of a 
positive relationship between size of total population and unemployment 
rate.The study finds that GDP, Inflation and Government expenditure 
have no impact on unemployment rate during the period of the study. 

 Moreover, the best model, to estimate unemployment is the linear 
model, which includes size of total population and exchange rate. 

 The study main recommendation calls for the provision of accurate 
statistics and data base about labour market in order to remove the 
distortions in the labour market. Also, the need to control the economic 
variables which had an impact (directly or indirectly) on the  rate of 
unemployment, besides study its evolution and forecast their future 
values. 

 

 

 

 

 

 

 



 ه 
 

 فھرس المحتویات

 م الموضوع رقم الصفحھ
 1 الاھداء أ
 2 الشكر والتقدیر  ب
 3 المستخلص ج
 Abstract 4 د
 5 قائمة الجداول و

السابقھالاطار المنھجى والدراسات : الفصل الاول   
1-1 تمھید 1  
2-1 مشكلھ البحث 1  
3-1 اھمیھ البحث 2  
4-1 اھداف البحث 2  
5-1 فروض البحث 2  
البحث منھجیھ 3  1-6  
7-1 مصادر جمع البیانات 3  
البحثحدود  3  1-8  
9-1 ھیكل البحث 3  
10-1 الدراسات السابقھ 5  

الاطار النظري: الفصل الثانى   
1-2 مفھوم البطالة 9  

2-2 نظریات البطالة 17  
3-2 علاقة البطالة بالمتغیرات الاقتصادیة 23  

البطالھ فى السودان: الفصل الثالث   
1-3 اسباب وانوع واثار وحجم البطالة في السودان 32  
فسرة علي معدل البطالة مالمتغیرات المستقلة او التحدید 36

 في السودان
3-2  

السودانسیاسات معالجة البطالة في  41  3-3  
لدراسة التطبیقیھا: الفصل الرابع   

1-4 توصیف النموذج 43  
2-4 تقدیر معلمات النموذج 48  
3-4 تقییم نتائج التقدیر 54  

النتائج والتوصیات:الفصل الخامس  
1-5 النتائج 60  
2-5 التوصیات 61  
  الملاحق -

 



 و 
 

 

 قائمة الجداول

 م الموضوع رقم الصفحھ
نتائج اختبار جذور الوحدة لبیانات النموذج القیاسي  50

   (ADF)باستخدام اختبار 
1 

 2 نتائج اختبار جوھانسون للتكامل المشترك 51
 3 نتائج تقدیر الصیغة الخطیة للنموذج المقترح 52
ححنتائج تقدیر النموذج المص 56  4 

 

 

 


