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  -: تمھید1-1 

من بین المشكلات الإقتصادیة التي تؤدي الي إختلالات إقتصادیة عالمیة نجد ظاھرة 

البطالة التي كانت محل الدراسة والاھتمام لدي الكثیر من الإقتصادیین والمفكرین،حیث تعمقت 

  .النظریات الاقتصادیة التي حاولت تفسیر ھذه الظاھرة الابحاث وتعددت

وتعد البطالة من المشكلات الاساسیة التي عرقلت مسیرة التقدم والتنمیة في معظم 

المجتمعات وتواجھھا معظم دول العالم بإختلاف مستویات تقدمھا وانظمتھا الاقتصادیة 

  .والاجتماعیة والسیاسیة

عاني من البطالة التي تشكل الشغل الشاغل  م مازال یإن السودان،كغیره من دول العال

بالنسبة للدولة لما لھذه الظاھرة من اثار سلبیة سواء من الناحیة الاقتصادیة أو الاجتماعیة أو 

والسیاسیة،  ولا یخفي أثرإرتفاع معدلات البطالة علي الجوانب الاقتصادیة والاجتماعیة،.السیاسیة

في المجتمع إزدادت خسارة المجتمع بشكل او أخر ویكون تاثیرھا  تفكلما زادت ھذه المعدلا

بحیث تؤدي الي زیادة الضغوط علي القطاعات الانتاجیة ) السودان(أكثر علي الدول النامیة

  .والخدمیة وخاصة في حالة التباطؤ الاقتصادي وتدني مستوي المعیشة

قد خلفت أثار شملت  م1997م منذ العا إن الاصلاحات الاقتصادیة التي إعتمدھا السودان

جمیع النواحي والتي من بینھا البطالة حیث غیرت تلك السیاسات ھیكل العدید من المتغیرات 

الاقتصادیة كتوجھ المؤسسات إلي إعتماد تكنولوجیا حدیثة، التوجھ نحو الخصخصة في بعض 

  .الخ..لي الاجماليالقطاعات دون الاخري أو كانت ھذه المتغیرات كلیة كالتضخم ،الناتج المح

وعلي ضوء ھذا العرض،فان محاولة معرفة أھم المتغیرات الاقتصادیة التي تؤثر علي 

التنبؤ  والبطالة في الاقتصاد السوداني تستلزم إستخدام طرق وأسالیب كمیة تساعد علي القیاس 

  .بمسار البطالة ومعدلھا مستقبلا

  -: مشكلة البحث 2- 1

وجود اشخاص راغبین في العمل وقادرین علیھ وباحثین  ةحال اتعرف البطالة علي انھ

في   تونجد ان مشكلة البطالة  في السودان  وارتفاع معدلاتھا  التي  بلغ.  عنھ ولكن لا یجیدونھ 

نال لمشكلة الفقر وزیادة اعداد الفقراء لذا تعتبر من المصادر الرئیسة   ،%20.3م 2010العام 

ً  موضوع ً ملحوظا وكذلك علي إھتمام الباحثین ، اصحاب القرارات السیاسیة من البطالة اھتماما



2 

 

ومن ھذا المنطلق یمكن صیاغة الاشكالیة في السؤال . خاصة في المجال الاقتصادي والاجتماعي

  :الجوھري الاتي

  ما مدي تأثر معدلات البطالة ببعض المتغیرات الاقتصادیة في السودان؟

  :ئلة الفرعیة التالیةوعلي إثر ھذه الاشكالیة یمكن طرح الاس

  اھو اثر التضخم علي معدل البطالة؟م*

  محلي الاجمالي علي معدل البطالة ؟الناتج ال ماھو اثر*

  الانفاق العام علي معدل البطالة؟ ماھو اثر* 

  ةلسكان الاجمالي علي معدل البطالماھو اثر حجم ا*

  ماھو اثر سعر الصرف علي معدل البطالة ؟*

  -: أھمیة البحث 3- 1

عن اھم المؤشرات الاقتصادیة فكرة شاملة  البحث أھمیة كبیرة في كونھ یعطى یكتسب

ً مثل اثرھا علي الناتج المحلي  ذات التأثیرات الإجتماعیة بإعتبار ان البطالة تؤثر إقتصادیا

ً مثل اثرھا سعر الصرف،الت,الإجمالي،معدل النمو ضخم،الانفاق الحكومي، وكذلك تؤثر إجتماعیا

 .ع معدلات الفقر في المجتمععلي إرتفا

  -: أھداف البحث 4- 1

تھدف الدراسة الي محاولة تحلیل واقع ظاھرة البطالة في الاقتصاد السوداني والوقوف 

ومعرفة العلاقات التي تربط بعض ، سیاسات السودان للحد من البطالةوعلي واقع وافاق 

رفة أثر المتغیرات عقیاسي لمج ذالمتغیرات الاقتصادیة بمعدل البطالة ومحاولة بناء نمو

  .الاقتصادیة علي معدل البطالة في السودان

  -: فروض البحث 5- 1

  :تقوم الدراسة بناء علي الفروض التالیة



3 

 

،الناتج المحلي الاجمالي، التضخم  كل من توجد علاقھ ذات دلالھ احصائیھ عكسیھ بین - 1

  الانفاق الحكومي، سعر الصرف ومعدل البطالة

 ومعدل البطالھ حجم السكان الاجمالي بین طردیة توجد علاقھ ذات دلالھ احصائیھ  - 2

  -: منھج البحث 6

یستند البحث في الإطار النظري علي المنھج الوصفي والتحلیلي كونھما یتماشیان مع 

إستخدام الطرق القیاسیة لدراسة العلاقة بین المتغیرات الاقتصادیة الي  اضافة، طبیعة الموضوع

ً في ذالك منھج البحث القیاسي في بناء النموزج وتقدیره وتحلیلھوم وذلك .عدل البطالة متبعا

 .بإستخدام طریقة المربعات الصغري العادیة 

  -: مصادر جمع البیانات

إستندت الدراسة علي المصادر الثانویة لجمع البیانات المتمثلة في المراجع، 

 .من الجھاز المركزي للاحصاء ووزارة المالیة والمنشورات، والتقاریر السنویة التي تصدر

  -: حدود البحث 7- 1

- 1990، أما الحدود الزمانیة فتتراوح في الفترة من الحدود المكانیة وتتمثل في دولة السودان

  .م 2011

  -: ھیكل البحث 8- 1

تم تبویب محتویات الدراسة علي خمسة فصول یحتوي كل فصل علي عدد من المباحث   جاءت 

 .النحو التاليعلي 

  -:وتشتمل عليالمقدمھ والاطار المنھجى الدراسھ : الفصل الاول

مصادر جمع  منھج البحث، اھداف البحث،فروض البحث، ، البحث البحث،اھمیة مشكلة ،

  .ھیكل البحث والدراسات السابقة حدود البحث، البیانات،

المبحث الاول مفھوم البطالة یتناول ,ویحتوي علي ثلاث مباحث الاطار النظري:  الفصل الثاني

علاقة البطالة فیستعرض اما المبحث الثالث  المبحث الثاني نظریات البطالة ،بینما یتناول 

  .قید الدراسة بالتضخم والمتغیرات الاقتصادیة
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، یتناول المبحث الاول اسباب  ویحتوي علي ثلاث مباحث البطالة في السودان: الفصل الثالث

تحدید المتغیرات الاقتصادیة  یتناول والمبحث الثاني,  في السودان البطالةوانواع واثار وحجم 

سیاسات  فیستعرض اما المبحث الثالث , التي یمكن ان تؤثر علي معدل البطالة في السودان

  .الحالیة والمقترحة معالجة البطالة في السودان

المبحث الاول توصیف  یتناول,الدراسة التطبیقیة ویحتوي علي ثلاث مباحث: الفصل الرابع

  .تقییم النموذج فیتناول تقدیر النموذج اما المبحث الثالثیستعرض النموذج والمبحث الثاني 

  النتائج والتوصیات:الفصل الخامس
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  -: الدراسات السابقة 9- 1

  .م2015،یوسف حسن الصدیق حماد/ 1

الاقتصادیة والاجتماعیة في شكالیة العلاقة بین بطالة الخریجین واثارھا ھذه البحث یتعلق بإ

وھدفت الدراسة للتعرف علي اسباب بطالة الخریجین وحجمھا , م2015_2005الفترة من 

متوسط الخریجین العاطلین عن العمل  ضحت الدراسة انوا ،واثارھا المختلفة وایجاد الحلول لھا

ستطع لم تو, من نفس الفترة% 93لة فیھم خریج ونسبة البطا 73,348في القطاع الحكومي 

 ،حساب متوسط الخریجین العاطلین خارج القطاع الحكومي لعدم توفر البیانات الاحصائیة عنھم

وجود  :تتمثل في الاتي اھم فرضیات الدراسة ،وإستخدمت الدراسة المنھج الوصفي التحلیلي

ل وجود علاقة سلبیة بین معد ،علاقة سلبیة بین معدلات بطالة الخریجین واثارھا الاقتصادیة

عدم التناغم بین السیاسة التعلیمیة : ومن أھم نتائج الدراسة،بطالة الخریجین واثارھا الاجتماعیة

ومن أھم توصیات  ،وتعدد بطالة الخریجین بشقیھا الصریحة والمقنعة ،وسیاسة الاستخدام

إنھا تدعو الي العمل الجاد لمواجھة ھذه المشكلة لتسھم في حلھا او التخفیف من  :الدراسة

والمراجعة الشاملة  ، دتھابكل ابعادھا في إطار شامل لاتخاذ سیاسات بعیدة عن الحلول المؤقتھح

  .)1(للسیاسات التعلیمیة وسیاسات الاستخدام

  .م2005 ، إشراقة عبدالله محمد علي/ 2

تتلخص مشكلة البحث  في مشكلة البطالة واثارھا الاقتصادیة والاجتماعیة بإعتبارھا من أھم 

ً علي التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة المشاكل  التي یعاني منھا المجتمع السوداني مما یؤثر سلبا

وافترض البحث علي ان  البطالة ھي .وھي إحدي عوامل إھدار الموارد الاقتصادیة والبشریة

سة التي تعیق عملیة یوتمثل احدي المشاكل الرئ إحدي عوامل إھدار الموارد الاقتصادیة والبشریة

  التنمیة الاقتصادیة في السودان ولھا اثار اقتصادیة واجتماعیة ونفسیة

اء الضوء علي مشكلة البطالة بصفة عامة والتعرض لھا في السودان قلذلك ھدفت الدراسة الي ال

لتي یمكن ان تساعد في حل المشكلة ا ق التنمیة وایجاد بعض المقترحاتباعتبارھا  احدي عوائ

  .والتخفیف من حدتھا

                                                        

لنیل درجة  ،یوسف حسن الصدیق حماد، مشكلة بطالة الخریجین واثارھا الاقتصادیة والاجتماعیة،بحث تكمیلي مقدمة) (1
  .م2015جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا,الماجستیر في الاقتصاد التطبیقي
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علي صف وتحلیل المشكلة واعتمد الباحث لو يستخدمت الدراسة المنھج الوصفي الاحصائوا

التعلیم للاحصاء ووزارة المالیة ووزارة الاحصاءات والبیانات الخاصة من الجھاز المركزي 

  .والبحوث وكذلك إعتمد علي بعض المراجع, ةالعالي والبحث العلمي وتقاریر الامم المتحد

قلة المطلوب من القوي العاملة بالمقارنة بالمعروض منھا  :الي النتائج التالیةالدراسة توصلت و

 ،ووجود عرض كبیر من القوي العاملة من جھة اخري ،نتیجة لقلة فرص التشغیل من جھة

وافتقار التنسیق الكامل من المسئولین لربط السیاسات السكانیة والسیاسات التعلیمیة والسیاسات 

البطالة سوف تستمر لان  ومشكلة, توزیع الخریجین بالسیاسات الاقتصادیة التدریبیة وسیاسات

عن زیادة السكان بالاضافة الي زیادة معدل الخریجین ھناك معدل زیادة في سوق العمل ناتج 

وزیادة معدل الھجرة المعاكسة وكل ھذا ان لم یواجھ بالاستثمار في القطاع العام  والخاص سوف 

  .ة في معدل البطالةیؤدي الي زیادة سنوی

 والاھتمام بانتعاش ,الدراسة بضرورة ربط التعلیم العالي بالتوجھ التنموي بالبلاد توصلذلك أ

والمتابعة الدقیقة لمعدل البطالة ومستویات التشغیل ,سوق العمل في المناطق الحضریة والریفیة

   .)2(وبصفة دوریة

  .م2004,ھان محجوب عبد الوھابمإس/ 3

ولعدم مقدرة الاقتصاد ,مشكلة البطالة ویرجع ذلك الي طبیعة الاقتصاد الزراعيتناول البحث 

یادة الضطردة في السكان غیر ة نتیجة للزالصناعي علي إمتصاص فائض العمالة المتزاید

ً بالنسبة للبطالة بین الخریجین  ً ملحوظا وتكمن  ،المستغلة وفي السنوات الاخیرة  نجد ارتفاعا

لبطالة في السودان لعدم التناسب بین حجم الخریجین مع حجم القوي احجم المشكلة في ارتفاع 

  .العاملة في السودان

معلومات  حول  میم إستمارة لجمعصرة وتعریفھا بتالباحث المنھج الوصفي والتحلیلي للظاھ اتبع

  .حجم واسباب الظاھرة وكیفیة تجاوزھا

نمویة كبیرة وخلق فرص ومشاریع تعدم وجود استثمارات كافیة : ومن اھم فرضیات الدراسة

  .لك ارتفاع معدل البطالة بین خریجي الجامعات والمعاھد العلیاعمل  ادي ذ

                                                        

-1970(مشكلة البطالة في السودان واثارھا الاقتصادیة والاجتماعیة في الفترة من, اشراقة عبدالله محمد علي ) (2
  .م2005, بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر في التنمیة الاقتصادیة ، جامعة النیلین ,)م2004
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عملیة الخصخصة التي تمت في القطاع العام ادت الي :  الیھا الدراسة ومن النتائج التي توصلت

ً ,ضیق نطاق العمل بالقطاع العام وضعف مساھمة القطاع الخاص في التوظیف  عدم وایضا

عمالة الاجنبیة في بعض التناسق بین مخرجات التعلیم العالي واحتیاجیات سوق العمل وجلب ال

  .نعدام الطلب علیھا في سوق العمل المحليالتخصصات لا

انھا تدعو الي العمل علي انشاء مؤسسات انتاجیة لاستیعاب :  ومن اھم توصیات الدراسة

ً علي  تشغیل الخریجین المتبطلین والفرض علي اصحاب ال شركات  في القطاع الخاص عموما

  .) 3(نسبة معینة من الخریجین

  م2006,صطوف الشیخ حسن/ 4

حیث ,تم بناء نموذج قیاسي  لتحدید المتغیرات  المؤثرة في مشكلة البطالة خلال تلك الفترة  حیث

  :  تم التركیز علي المتغیرات التالیة

حجم الاستثمار ومعدل نموه , حجم الاجور ومعدل نموھا,نموهحجم الناتج المحلي الحقیقي ومعدل 

ً برنامج الاصلاح الاقتصادي ,حجم السكان ومعدل نموه ,  وبعد بناء النموذج تم التوصل الي,ایضا

  : )4(الاتي

اظھر النموذج الریاضي بان اھم العوامل المؤثرة في معدل البطالة ھي الناتج المحلي الحقیقي  *

الاقتصادي وان العلاقة طردیة  بین سیاسة الاصلاح الاقتصادي ومعدل وسیاسة الاصلاح 

  .البطالة 

الثاني بان معدل البطالة یخضع لكل من الاجور ومعدل النمو السكاني   الریاضي اظھر النموذج*

  .ومؤشر السیاسة العامة

  .م2008" ,عبد الرحیم شیبي وشكوري محمد  /5

القیاسي  بالاعتماد علي اختبار العلاقات السببیة وتحلیل اثر حیث تم استخدام اسالیب التحلیل 

  :)5(الصدمات الھیكلیة ومدي استجابة البطالة وقد توصلت الدراسة الي مجموعة من النتائج اھمھا

                                                        

جامعة الخرطوم  مھد اسمھان محجوب عبدالوھاب ،اثر السیاسات الاقتصادیة والتعلیمیة  علي بطالة الخریجین في السودان ، ) (3
  م2007البحوث والدراسات الانمائیة ،

  .دمشق,المكتب المركزي للاحصاء ," م2004-1994,"حول البطالة في سوریا,صطوف الشیخ حسن) (4
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ان اھم متغیر كان لھ تاثیر ایجابي  علي تخفیض معدلات البطالة في الجزائر ھو اسعار *

  .و الاقتصاديموحجم الن,النفط

تثمار الخاص والتي كان ان الزیادة في الانفاق العام في الجزائر تم علي حساب الاس*

  .ان یمتص ایدي عاملة كبیرة باستطاعتھ

  -: بین الدراسة والدراسات السابقة اوجھ الشبھ والاختلاف

الیة  راسة الحتبین ان الدومقارنتھا بالدراسة الحالیة  من خلال استعراض  الدراسات السابقة

الدراسات السابقة بینما اتبعت , القیاسي  الاقتصاد اتبعت المنھج الوصفي التحلیلي  ومنھج

  .و المنھج الإحصائي التحلیلي المنھج الوصفي التحلیلي

اما الدراسة  ,م2007الدراسات السابقة فتراتھا الزمنیة مختلفة فكانت جمیعھا قبل العام 

  .م2011الحالیة فتمتد فترتھا الي العام 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                                                                               

في المؤتمر "" م2006-1970مقاربة تحلیلیة وقیاسیة : حول البطالة في الجزائر",عبد الرحیم شیبي وشكوري محمد ) (5
  .جمھوریة مصر العربیة,القاھرة , 2008مارس 18-17ة البطالة في الدول العربیة الدولي حول ازم
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  - : ف البطالةیمفھوم وتعر  1- 2

  :تمھید      

یعتبر مفھوم البطالة من المفاھیم التي أخدت أھمیة كبرى في المجتمعات المعاصرة من 

 ً ً وتحلیلا لذا استحوذ مفھوم البطالة بشكل رئیسي على اھتمام الباحثین في . حیث الاھتمام بھا بحثا

ً یعرض نفسھ بشكل دائم على المستویین المجالین الاقتصادي والاجتماعي  باعتباره موضوعا

  .العالمي والمحلي

لفة الخاصة بالبطالة أدت إلى لذا نجد أن ھنالك العدید من الأسباب والظروف المخت

كما أن ھنالك صعوبة في الوصول إلى , العدید من التعاریف والمفاھیم لمشكلة البطالة ظھور

  :أن تعرّف بالآتيلذا یمكن , تعریف محدد للبطالة

یرى بعض الاقتصادیون أن البطالة ھي الحالة التي تنطبق على الأشخاص القادرین على العمل 

  .ولا یعملون لكنھم یبحثون عن العمل بصورة جدیة

ً بین قوة العمل المتاحة وفرص العمل المتاحة في مجتمع  ویرى البعض أنھا تمثل اختلالا

  .معین في فترة زمنیة محددة

عدم (أن أي شخص یتعرض لھذا المصطلح یقر بإمكانیة تعریف البطالة على أنھا ونجد 

وفي حقیقة الأمر إن ھذا التعریف غیر واضح وغیر كامل؛ إذ لا بد من إعطاء , )امتھان أي مھنة

ً عن التأویلات الشخصیة وعرفھا أنتوني جیرنز أن  .)6(ھذه الظاھرة حجمھا الاقتصادي بعیدا

 Paidمل مدفوع الأجر ویعني العمل ھنا الع, "قوة العمل الفرد یقع خارج نطاقأن "البطالة تعني 

Work , ً , أوصت بھ منظمة العمل الدولیة ذيفالتعریف الشائع للبطالة ال .)7(كما یعني المھنة أیضا

والذي ینص على أن العاطل عن العمل ھو ذلك الفرد الذي یكون فوق سن معینة بلا عمل وھو 

وھنالك . قادر على العمل وراغب فیھ ویبحث عنھ عند مستوى الأجور السائدة لكنھ لا یجده

ى العمل ومؤھلین تعریف یرى أن البطالة تتمثل في وجود أشخاص في مجتمع معین قادرین عل
                                                        

  .39ص ،م1997أكتوبر  226العدد  ،مجلة عالم المعرفة ،الاقتصاد السیاسي للبطالة ،مزيرزكي ) (6

العدد  ،السنة الثالثة ،مجلة علوم إنسانیة ،فعالیة سیاسة التشغیل من خلال الصندوق القومي للتأمین على البطالة ،الأخضر عزیز) (7
26،2006.  
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وراغبین فیھ وباحثین عنھ وموافقین على الولوج فیھ في ظل ،بالنفع والمستوى المطلوبین, للعمل

  .الأجور السائدة ولا یجدونھ خلال فترة زمنیة معینة

وھنالك مفھوم علمي للبطالة یتمثل في أن البطالة ھي الحالة التي لا یستخدم المجتمع فیھا 

 ً ً قوى العمل استخداما ومن ثم یكون الناتج الفعلي في ھذا المجتمع أقل من الناتج الذي یمكن , كاملا

 ً ً أو أمثلا ً كاملا ومن التعریف السابق یمكن القول إن . تحقیقھ إذا استخدمت قوة العمل استخداما

عدم الاستخدام الكامل للقوة العاملة المتاحة والتي تتمثل في وجود أفراد قادرین على العمل 

وبالتالي لا یشاركون في عملیة الإنتاج وھذا ھو الشكل  ،فیھ ولا یجدون فرص عمل وراغبین

  .الظاھر وھذا ما یعرف بالبطالة السافرة

أما معنى الاستخدام غیر الأمثل للقوة العاملة فیتمثل في الأفراد الذین یعملون دون المعدل 

ً العمل لساعات م ،یھ للعملالمتوسط أو المعدل الطبیعي المتعارف عل ة في الیوم أو دحدفمثلا

ھذه الحالة تعرف بالبطالة . مثل العمالة الموسمیة ،لأشھر محددة في السنة ،العمل لأیام في الشھر

  .الجزئیة

كما تعرف البطالة بأنھا التوقف والتعطل الجبري لجزء من قوة العمل في مجتمع ما عن 

لبعض الوقت في البحث عن فرص العمل المتاحة فالأشخاص خلال قضائھم . العمل والإنتاج

والقوى العاملة من السكان ھم جمیع .)8(أمامھم في أثناء ذلك الوقت یعتبرون في حالة بطالة

وكبار السن  ،سنة 15ویتم عادة استبعاد الأطفال دون سن  ،الراغبین والقادرین على العمل

  .ي العمل والطلاب بأنواعھموالمتقاعدین والعاجزین وربات البیوت غیر الراغبات ف

  :ویمكن تحدید الحالات التي لا یمكن أن یعتبر فیھا الأفراد عاطلین عن العمل فیما یلي

ولكنھم لا  ،العمال المحبطین وھم الذین في حالة بطالة فعلیة ویرغبون في العمل .1

وعادة  ،للذا فقد تخلوا عن عملیة البحث عن عم ،یحصلون علیھ ویئسوا من كثرة البحث عن عمل

  .تكون أعدادھم كبیرة خاصة في فترة الكساد

 ،الأفراد الذین یعملون مدة أقل من وقت العمل الكامل وھم یعملون بعض الوقت دون إرادتھم .2

 .في حین بإمكانھم العمل كامل الوقت
                                                        

  .16سبق ذكره ، ص ،إشراقة عبدالله محمد على) (8
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ً إحصاء البطالة مؤقتالذین لھم وظائف لكنھم تغیبوا أثناء عملیة ال العم .3 كالمرض  لأسباب ا

 .وغیرھا

 .بالإضافة إلى الأطفال والمرضى والعجزة والذین أحیلوا إلى المعاش .4

 .لكنھم لا یعملون كالطلاب والذین بصدد تنمیة مھاراتھم الأشخاص الذین بمقدورھم العمل .5

 .الأشخاص المالكین للثروة والمال والقادرین على العمل ولكنھم لا یبحثون عنھ .6

 .البحث عن أعمال أخرى أفضل الأشخاص العاملین بأجور معینة وھم دائمو .7

 ً في نفس الوقت لیس كل من یبحث عن عمل . لذلك تبین أنھ لیس كل من لا یعمل عاطلا

ً فإن العاطلین عن العمل . عاطلاً  وحسب تعریفات العمل الدولیة المستخدمة في كل الدول إحصائیا

استعداد للعمل ویبحثون ھم الأفراد الذین لا یعملون أكثر من ساعة واحدة وفي نفس الوقت لدیھم 

كاستخدام اسبوع في كل شھر أو یوم  ،إلا أن ھذا المعیار یختلف من دولة لأخرى،عنھ بشكل نشط

حیث أكدت على  ،وقد نصت العدید من المواثیق والقوانین الدولیة على حق العمل. في كل أسبوع

 .ھذا الحق وأكدت على مسئولیة السلطة توفیره لكل مقتدر وبدون تمییز على أساس تكافؤ الفرص

على أن لكل شخص الحق في " 22"كما نص الإعلان العالمي لحقوق الإنسان في المادة 

عیة كذلك العھد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادیة والاجتما. العمل وفي حریة الاختیار للعمل

منھ على اعتراف الدول الأطراف في ھذا العھد أن لكل شخص " 2"وقد نصت المادة  ،والثقافیة

  .)9(التمتع بشروط عادلة ومرضیة

أن البطالة ھي بشكل عام تعبیر عن قصور في تحقیق الغایات في "وعرفھا الدكتور نادر فرجاني 

  ".العمل في المجتمعات البشریة

ء من القوة العاملة في الاقتصاد التوقف الإجباري لجز: نھالة على أویمكن تعریف البطا

  .عن العمل مع وجود الرغبة والقدرة على العمل

ویتضمن مفھوم ،على العمل والمقصود بالقوة العاملة ھو عدد السكان الراغبین والقادرین

ن خلال وم. واستعداده للعمل ،قدرة الفرد على العمل ورغبتھ: القوى العاملة عنصرین أساسیین

تحلیل ھذه العناصر یتضح أن مفھوم القوى العاملة یتمثل في تلك النسبة من السكان الذین یبلغون 

ً معینة في سوق العمل والمعادلة العامة . أو الذین یكونون عاطلین عن العمل ویبحثون عنھ ،سنا

  :تتمثل فیھا یلي

                                                        

  .265م،ص2001خالد واصف الوزني واحمد حسین الرفاعي،مبادئ الاقتصاد الكلي،الطبعة الرابعة،دار وائل للنشر،عمان،) (9
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ً (فئة العاملین = القوى العاملة  عاطلین عن العمل والذین یبحثون عنھ فئة ال) + النشطین اقتصادیا

ً . والراغبین فیھ أما في حالة وجود فئة عاطلة عن العمل لكنھا لا تبحث عنھ فإنھا لا تعتبر جزءا

  .)10(من القوى العاملة

  : أنواع البطالة1-1-2 

  : تنقسم البطالة إلى عدة أنواع وھي

  Frictional Unemploymentالبطالة الاحتكاكیة  / 1

ً وراء ظروف  عادة ما تكون قصیرة الأجل وناتجة عن تغیر العمل من قبل العمال سعیا

وقد تنشأ البطالة الاحتكاكیة من الطبیعة الموسمیة لبعض الصناعات وبالتالي عدم . عمل أفضل

القدرة على إیجاد الأعمال التي تنسجم مع مؤھلات العاطلین بصورة فوریة بسبب تغیر الوظائف 

ن فرص عمل أفضل ویمكن تقلیل ھذا النوع من البطالة بواسطة تحسین أو تشجیع أو البحث ع

وتعتبر ھذه البطالة ظاھرة صحیة في . حركة انتقال العمال والتعریف بفرص العمل المتاحة

 .اقتصاد یتسم بالحركة والنمو

یحصل ویتأثر ھذا النوع من البطالة في الدول المتقدمة بمقدار تعویضات البطالة التي 

فكلما ازدادت ھذه التعویضات زادت الفترة التي یقضیھا العمال في البحث  ،علیھا العمال العاطلین

  .عن فرص عمل أفضل

  Structural Unemploymentالبطالة الھیكلیة  / 2

تحدث نتیجة لتغیرات ھیكلیة في الاقتصاد وتؤدي إلى إلغاء بعض الأعمال وفي نفس 

أن المشكلة ھي أن المتعطلین عن العمل لأسباب  إلا. ف جدیدةتؤدي إلى إحداث وظائالوقت 

وتنشأ ھذه البطالة بوجود حالة عدم . ھیكلیة تنقصھم المھارات اللازمة لإشغال الوظائف الجدیدة

كما تنشأ  ،التوازن بین العرض والطلب على الأیدي العاملة في المھارات والنشاطات الاقتصادیة

الجنس والعمل والموقع (بسبب المنافسة الدولیة أو التقدم التقني أو عن التغیرات الھیكلیة السكانیة 

  .ویكون أمد ھذه البطالة أطول من البطالة الإحتكاكیة ،)الجغرافي

                                                        

10) (www.djelfa/info/vb/showthread.php?=4144379 - 
ww.kantakji.com/figh/file/economics/7836.com  
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  Cyclical Unemploymentالبطالة الدوریة  / 3

وتنشأ الدورة الاقتصادیة  ،Business Cycleھي البطالة الناتجة عن الدورة الاقتصادیة 

الناتج الممكن وھو الناتج الذي یمكن  لعن تقلبات الناتج المحلي الإجمالي الحقیقي الفعلي حو

وتعزى . تحقیقھ بالاستخدام الكامل للموارد الاقتصادیة أو عند التوظیف لكامل القوى العاملة

عندما یكون الطلب الكلي أقل من أسباب ھذه البطالة لفترات الانكماش والكساد الاقتصادي 

ویبدو أن الوسیلة للتقلیل من ھذه البطالة الدوریة إلى أقصى حد . مستواه لتحقیق الاستخدام الكامل

وذلك بتبني السیاسات الاقتصادیة الھادفة  ،ممكن بمعالجة مشكلة الدورات الاقتصادیة نفسھا

أي أن ھذه البطالة . عالیات الاقتصادیةلمعالجة الأسباب التي أدت إلى الانكماش في مستوى الف

لذلك یعتمد المدى الزمني . تنخفض خلال الانتعاش الاقتصادي وترتفع خلال الركود الاقتصادي

  .لھذه البطالة على مدى فعالیة وسرعة السیاسة الاقتصادیة في إخراج الاقتصاد من مرحلة الركود

  Disguised Unemploymentالبطالة المقنعة  / 4

ً في الدول النامیةمن أ وھي الحالة التي یكون فیھا الفرد , برز أنواع البطالة انتشارا

ً إلا أن عملھ دون مستوى خبرتھ وتدریبھ بدرجة كبیرة أو أنھ یمارس شغلھ خلال جزء  ،مشتغلا

 ً  ،من وقت العمل المعتاد فقط رغم أنھ قادر وراغب في القیام بالعمل طوال وقت العمل كاملا

ً غیر كامل  .وعلى ھذا فإن ھذه البطالة تمثل استخداما

وتوجد أسباب عدیدة لسوء توزیع  ،وتحدث البطالة المقنعة بسبب سوء التوزیع في العمل

ففي أوقات التدھور . الموارد لكن أھمھا انكماش حجم الإنتاج وبالتالي تناقص النشاط الاقتصادي

. رات العالیة إلى العمل حتى في الأعمال البسیطةالاقتصادي قد یضطر العمال من أصحاب المھا

. وكذلك تحدث البطالة المقنعة بسبب جھل الإدارة بمھارات العمال وجھل العمال بحاجات الإدارة

والبطالة المقنعة لا تظھر عادة  في النسبة المئویة لمجموع البطالة لأن أكثر إحصاءات البطالة 

  .عن العمل والكسبتشیر فقط إلى عدد الأفراد العاطلین 

  Technological Unemploymentالبطالة التقنیة  / 5

أو تدھور الصناعات القدیمة  ،تنشأ ھذه البطالة من التحسینات التي تطرأ على الصناعة

 ،ونشوء صناعات جدیدة وما یستتبع ذلك من تدخل القوة المیكانیكیة وحلولھا محل العمل الیدوي

وتزداد مشكلة . یة محل الفحم وتطبیق الطرق الحدیثة في الإنتاجوحلول النفط والقوى الكھربائ
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 البطالة التقنیة خطورة كلما كانت التغیرات التي تطرأ على الصناعة عدیدة وسریعة لأنھا تفضي

ً عن  الي تبدلات واسعة في العمل وما یصحب ذلك من ظھور فائض كبیر في العمال یبقى زائدا

 .)11(من الزمنحاجات الصناعات لفترات طویلة 

  الآثار المترتبة على ظاھرة البطالة

ً , تعتبر البطالة من الظواھر غیر المرغوبة في أي مجتمع ھ من مخاطر وما لما تخلف وذلك نظرا

سواء كانت ھذه الآثار اقتصادیة أو , تعكسھ من آثار سلبیة على الأفراد والمجتمع على حد سواء

  .)12(سیاسیة أو اجتماعیة

  :الاقتصادیةالآثار 

  :) 13(یمكن حصر ھذه الآثار على العموم في النقاط التالیة

  أن البطالة یتحقق معھا ارتفاع عبء الإعالة بسبب انخفاض أعداد المنتجین وارتفاع أعداد

المعیشة وھو الأمر الذي یخفض مستویات  ،ومن ضمنھم العاطلین عن العمل ،المستھلكین

ومن ثم  ،وبالتالي انخفاض القدرة الإنتاجیة ،على الاستثمار القدرةویؤدي إلى انخفاض الإدخارو

  .انخفاض الإنتاج والدخل القومي وانخفاض الاستخدام

 ومنھا التأثیر على الأجور ،أن البطالة تثیر العدید من المشكلات التي ترتبط بھا وتنجم عنھا ،

وبالتالي تدني  ،یھلأن البطالة تمثل عرض العمل یفوق الطلب عل ،مما یؤدي إلى انخفاضھا

 .مستویات المعیشة بسبب انخفاض الأجور

 ان حینما تطول فترة بطالتھم فھذا یعني. ھنالك خسارة تترتب على بطالة العمال المھرة 

 .الخسارة تتمثل في فقدانھم التدریجي لمھاراتھم أو خبرتھم

 فمن المعروف أن الخبرات  ،تخلف البطالة التراجع أو التآكل في قیمة رأس المال البشري

 ً والمھارات العلمیة المتراكمة التي یكتسبھا الإنسان من خلال العمل تعتبر في حد ذاتھا أصلا

ً وذات قیمة إنتاجیة عالیة مل ولفترات طویلة لا یؤدي لأن تعطل الإنسان وتوقفھ عن الع. قیما
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  .147ص ،شلف
 ،دار وائل للنشر والتوزیع ،مبادئ الاقتصاد الكلي بین النظریة والتطبیق ،م2004 ،خالد وصفي الوزني وأحمد حسین الرفاعي) (13

  .268ص ، الطبعة الخامسة ،الأردن ،عمان
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وحتى ولو  ،ضمحلالبل إلى تآكلھا واصابتھا بالا ،اكتساب ھذه الخبرات فحسب إلى وقف

 .عاد إلى العمل فإنھ یصبح أقل إنتاجیة وعطاء

  ً ً إنتاجیا  ،وبالتالي فإن تعطلھ یعني عدم إسھامھ في العملیة الإنتاجیة ،أن العمل یعتبر عنصرا

وبالتالي سینخفض الإنتاج ویزداد تفاقم . ومن ثم تكون مقدرتھ على الإنفاق ضئیلة أو معدومة

  .البطالة

  :ماعیة والسیاسیةالآثار الاجت

ً وخطورة عن الآثار الاقتصادیة ً آثار اجتماعیة وسیاسیة لا تقل سوءا بل إن  ،للبطالة أیضا

من بین الآثار الاجتماعیة والسیاسیة . ھذه الآثار تنعكس بعد ذلك في شكل آثار اقتصادیة خطیرة

  :) 14(نذكر منھا

 حیث أثبتت الدراسات الاجتماعیة أن  ،ارتفاع معدلات الجریمة بین العاطلین عن العمل

كما ھو معرف أن الجرائم . للبطالة ارتباط وتأثیر مباشر على معدلات الجریمة في المجتمع

فعلاجھا یتطلب رصد أو  ،لھا تكلفة اجتماعیة  یتحملھا المجتمع إما بسبب معالجتھا أو نتائجھا

. التي تقوم بمكافحة الجرائم تخصیص موارد اقتصادیة أكبر للإنفاق على الأجھزة الأمنیة

  .ونتائجھا تتضمن حدوث خسائر في الأرواح والأموال

 التي بدورھا تؤدي إلى تفشي العنف  ،ارتفاع حالات الأمراض النفسیة بین العمال العاطلین

كالتفكك  ،العائلي وحالات الانتحار والطلاق وما یتبع ذلك من ظواھر اجتماعیة سلبیة

ً الأسري في المجتمع وتش  .رد الأطفال أو انحرافھم أخلاقیا

 حیث لا یملك الشاب عوامل توفیر السكن وغیر ذلك. تأخر سن الزواج إلى ما بعد الثلاثین .

 .وھذا یترك آثار سیئة متنوعة ومتعددة على الإناث والذكور

  وكذلك  ،الاستقرار السیاسي للدولة وتغیر الحكوماتباضطراب الأوضاع مما قد یعصف

 .مشاركة السیاسیةضعف درجة ال

 ضعف الوحدة الوطنیة وضعف الشعور الوطني تجاه الوطن وأفراد المجتمع. 

                                                        

 ،الطبعة الثالثة ،الأردن ،عمان ،دار المسیرة للنشر والتوزیع ،مبادي الاقتصاد الكلي ،حسام داود ومصطفى سلمان وآخرون) (14
  .261صم،  2005
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 ،ولا شك أن التنمیة الاقتصادیة تحتاج إلى مناخ  یتسم بالاستقرار الاجتماعي والسیاسي

ً إلى عرقلة عملیة نمو النشاط الإنتاجي في أي بلد  ولذلك فإن الآثار الخطیرة للبطالة تؤدي أیضا

 .)15(من بلدان العالم

 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                        

 ،الطبعة الأولى ،دار حامد للنشر والتوزیع، مبادئ وتطبیقات: الاقتصاد الكلي ،عیسى وإبراھیم سلمان قطفنزار سعد الدین ) (15
  .249صم ، 2007
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  -: نظریات البطالة 2- 2

ً في الفكر  ً لنظریات البطالة  الأكثر شیوعا ً موجزا یقدم ھذا الجزء من البحث عرضا

 ،العوامل والمتغیرات التي تؤدي إلى ظھور البطالة وتفاقمھاالاقتصادي بھدف التعرف على 

  .الأمر الذي یكشف عن وجود اختلافات واضحة فیما بین النظریات المختلفة في ھذا الصدد

 –بینما تعترف النظریات الكلاسیكیة والنیوكلاسیكیة بالبطالة الاختیاریة والاحتكاكیة فقط 

سواء البطالة الإجباریة أو البطالة  ،النوعین من البطالةنجد أن النظریة الكینزیة تقر بوجود 

  .التي ترجع في رأیھ إلى قصور في الطلب الكلي على السلع والخدمات ،الاختیاریة

ُ عن وجود نظریات أ   .في سوق العمل خرى ترجع البطالة  لوجود اختلالاتفضلا

یمھا إلى سوف یتم تقس ،في استعراض النظریات الخاصة بسوق العمل والبطالة

  .والنظریات الحدیثة ،النظریات التقلیدیة: مجموعتین

  -: النظریات التقلیدیة 2-1- 2

تغطي ھذه النظریات الاتجاھات التي تتبني فكرة وجود سوق تنافسي للعمل تتقاطع فیھ 

د الأجر التوازني ومستوى ییات عرض العمل مع الطلب على العمل على نحو یسمح بتحدنمنح

النظریة : وتندرج تحت ھذا المنظور التقلیدي لسوق العمل نظریتان ھما ،المقترن بھالتشغیل 

  .والنظریة الكینزیة ،الكلاسیكیة

  -: النظریة الكلاسیكیة: اولاً 

سیادة ظروف : أھمھا ،تقوم النظریة الكلاسیكیة على عدد من الافتراضات الأساسیة

ویؤمن الفكر الكلاسیكى بسیادة . ومرونة الأجور والأسعار ،المنافسة الكاملة في كافة الأسواق

ولم یھتم الكلاسیك بدراسة . بما فیھا عنصر العمل ،ظروف التوظف الكامل لعناصر الإنتاج كافة

م الرأسمالي في الأجل كاوإنما انصب اھتمامھم الأساسي على كیفیة تحقیق التر ،موضوع البطالة

وأوضح الفكر . )16(ستوى أداء النشاط الاقتصادي والنمو فیھالطویل بوصفھ المحدد الأساسي لم

ً دون تدخل خارجي فإن مرونة كلترك سوق العمل ح الكلاسیكي أنھ إذا الأجور والأسعار  را

                                                        

 – 9(ص،م2008 ،)م2002 –م 1983(مشكلة البطالة وأثر برنامج الإصلاح الاقتصادي علیھا  ،عبد الرحمن جابر عبد الله) (16
11.(  
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بحسبان أن كل فرد قادر على  ،تتضمن التوازن في سوق العمل عند مستوى العمالة الكاملة

 ،وبالتالي فإن البطالة تمثل حالة استثنائیة مؤقتة ،ةویرغب فیھ عند أجر التوازن یجد وظیف ،العمل

مما یقلل من أرباح رجال  ،تحدث إذا ارتفعت الأجور الحقیقیة للعمال عن مستوى أجر التوازن

 ،تزداد الكمیة المعروضة منھ ،وفي الوقت نفسھ ،ومن ثم تقل الكمیة المطلوبة من العمل ،الأعمال

حیث یترتب على انتشار البطالة وسط العمال انخفاض الأجور  ،لكن ھذا الوضع یمثل حالة مؤقتة

وبالتالي فإن  ،الذي یضمن التوظف الكامل ،الحقیقیة حتى تعود إلى مستوى التوازن المستقر

ً القضاء على البطالة وفق الفكر الكلاسیكي  .الأجور الحقیقیة تضمن دائما

وإن وجدت البطالة فإنھا  ،إجباریةوعلیھ فإن المدرسة الكلاسیكیة لا تعترف بوجود بطالة 

ً لرفض المتعطلین ،إما أن تكون بطالة اختیاریة أو  ،العمل بالأجر السائد في السوق عن نظرا

  .بطالة احتكاكیة

ً للنظریة الكلاسیكیة لیست ھنالك ضرورة لتدخل الحكومة باتخاذ سیاسات  وعلیھ فإنھ وفقا

الإجباریة ھو وجود مؤقت سرعان ما یترتب على إذ أن وجود البطالة  ،لمعالجة مشكلة البطالة

ً عند مستوى العمالة الكاملة ،تخفیض الأجور الحقیقیة . مما یترتب علیھ حدوث التوازن تلقائیا

  .)17(وبذلك یلقي الكلاسیك بمسئولیة وجود البطالة لفترات طویلة على عاتق العمال

 ً   - : النظریة الكینزیة: ثانیا

وصار من غیر  ،العظیم انتشار البطالة على نطاق كبیرترتب على الكساد العالمي 

ً خلال تلك الفترة  ً  –المتصور أن یكون معدل البطالة المرتفع جدا ومن ثم یمكن لأعضاء . اختیاریا

المدرسة الكلاسیكیة أو النیوكلاسیكیة أن یوفقوا بین أفكارھم للبطالة الإجباریة وبین الحقیقة التي 

 ،مثل في وجود أعداد كبیرة من العاطلین یرغبون في العمل وقادرین علیھالتي تت لا یمكن إنكارھا

 ً ً  –وقد أرجع كینز ذلك إلى أن سوق العمل قد تعرض . ولا یجدون إلیھ سبیلا لبعض  –أساسا

التشوھات بسبب وجود نقابات العمال التي حالت دون حریة انخفاض الأجور إلى مستویاتھا 

ویكون عرض العمل  ،خلوى قوة عملھ كمصدر للحصول على الدولا یملك العامل س. التنافسیة

ً لكینزورلانھائي الم ً وذلك وفقا ومن ثم مستوى التوظف لا یتوقف  ،نة طالما كان العاطل عاطلا

وبذلك ینفى كینز مسئولیة العمال عن البطالة ویلقیھا . على جانب العرض بل على جانب الطلب

                                                        

  .26ص, سبق ذكره, عبد اللهعبد الرحمن جابر ) (17
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وبالتالي یقرر أن حجم التوظف الكامل ،جانب الطلب على رجال الأعمال الذین یتحكمون في

  .یتوقف على الطلب الكلي

  -: النظریات الحدیثة 2-2- 2

حیث یوجد ،تناولت النظریات السابقة مشكلة البطالة من المنظور التقلیدي لسوق العمل

. أو سوق تنافسي كما ھو الحال عند كینز ،إما سوق تنافسي كامل كما ھو الوضع عند الكلاسیك

غیر أن ھذا الإطار التحلیلي لم یستطع تفسیر وصول البطالة إلى معدلات مرتفعة غیر مسبوقة 

حیث  ،وقت الذي ارتفعت فیھ معدلات التضخملھذا في ا ،منذ أوائل سبعینیات القرن الماضي

 ً لذا فقد ظھرت عدد من النظریات الحدیثة تناولت النظریات السابقة . تعایشت الظاھرتان معا

بالتطویر والتعدیل من خلال إدخال فروض أكثر واقعیة حتى تصیر أكثر قدرة على تفسیر تلك 

ونظریة تجزئة سوق ،نظریة البحث عن عمل: ولعل أھم ھذه النظریات. الظواھر الحدیثة

  .)18(العمل

  -:نظریة البحث عن عمل

نشأت ھذه النظریة بوصفھا نتیجة لمحاولات استخدام مكونات النظریة الاقتصادیة 

وتبنى ھذه النظریة على أساس إسقاط فرض المعرفة . الجزئیة لفھم المتغیرات الكلیة وتحلیلھا

النظریة تؤكد ذلك أن ھذه ل ،التامة وھو فرض أساسي من فروض النموذج التقلیدي لسوق العمل

الأمر الذي یترتب علیھ زیادة درجة عدم التأكد ،صعوبة توافر المعلومات الكاملة عن سوق العمل

وتتسم عملیة . مما یدفع الأفراد إلى السعي للتعرف على ھذه المعلومات ،عند اتخاذ القرارات

ً لكل من تتمثل الأولى  منھما في أنھا مكل ،البحث عن ھذه المعلومات بسمتین أساسیتین فة مادیا

ونفقات إجراء ، حیث تتطلب نفقات تتعلق بالبحث والانتقال من قبل العاملین ،العمال والمؤسسات

وإلى  ،وتتمثل السمة الثانیة في أنھا عملیة تحتاج لوقت طویل ،الاختبارات من قبل رجال الأعمال

وجود ھاتین السمتین في وتستند ھذه النظریة إلى . تفرغ من قبل الأفراد لجمع ھذه المعلومات

ً عن  ً إلى جنب مع وجود فرص عمل شاغرة فضلا تفسیر وجود كم ھائل من المتعطلین جنبا

  .)19(تفسیر تباین الأجور المتعلقة بنفس فئات المھارة

                                                        

  .26ص ،سبق ذكره، عبد الرحمن جابر عبد الله) (18
كلیة الاقتصاد والعلوم  ،قسم الاقتصاد ،19العدد ،سلسلة أوراق بحثیة ،أوضاع البطالة والتشغیل في مصر ،علاء الخواجة. د) (19

  .6ص ،2001 ،جامعة القاھرة ،السیاسیة
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ً لھذه النظریة ترجع معدلات البطالة المشاھدة في المجتمع محل الدراسة إلى رغبة  وطبقا

تفرغ من أجل البحث وجمع المعلومات المتعلقة بأفضل فرص العمل الأفراد في ترك وظائفھم وال

ً لھذه النظریة، .الملائمة لقدراتھم وھیكل الأجور المقترن بھا فإن البطالة السائدة  ومن ثم فإنھ وفقا

ً اختی –بطالة احتكاكیة في الاقتصاد  ً تعد سلوكا  وینتج عن سعي العمال إلى الحصول على ،اریا

التوزیع الأمثل لقوة العمل فیما بین الأنشطة مل أكثر ملاءمة وأجور أعلى وفرص ع

   .والاستخدامات المختلفة

الوظائف الشاغرة لبعض الوقت بومن ناحیة أخرى فإن رجال الأعمال یفضلون الاحتفاظ 

ً من شغلھا بأول المتقدمین وذلك بھدف التأكد من العثور على أفضل العناصر الملائمة لشغل  ،بدلا

  .الوظائف الشاغرة لدیھم

وخلاصة ھذه النظریة أنھا تفسر سبب البطالة بقصور المعلومات وعدم توافرھا بدرجة 

  . ولذا فإنھا تمثل خطوة متقدمة على النظریات التقلیدیة ،كافیة عن سوق العمل

ت معینة دون حلیل سبب البطالة وتركزھا بین فئاالنظریة عن تبالرغم مما أضافتھ ھذه    

ً بشيء من أوجھ القصور ،الأخرى ویوجھ إلى ھذه النظریة العدید من  ،إلا أن ذلك یظل مشوبا

   :أھمھا من الانتقادات

ذلك أنھا تعزو سبب البطالة إلى ، عدم اتفاق النظریة في تفسیرھا للبطالة مع الواقع المشاھد - 1

 ،فإن النظریة ترى أن البطالة اختیاریة ،ومن ثم ،الأفراد في البحث عن عمل أفضلرغبة 

ولكن الواقع العملي یبین أن الجانب الأكبر من البطالة یرجع بالدرجة الأولى إلى الاستغناء 

ومن ثم فإن غالبیة البطالة تكون إجباریة ولیست  ،عن العمال من قبل رجال الأعمال

  .اختیاریة

دید من الدراسات خاصة في الدول المتقدمة أن الفرد یكون لدیھ قدرة أكبر في أوضحت الع - 2

 ً ً ولیس متعطلا كما توجد حالات انتقال  ،البحث عن فرص العمل الأفضل عندما یكون موظفا

 .بین الوظائف المختلفة دون مرور الفرد بحالة بطالة
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د رغبة الأفراد في جمع من الصعب إرجاع الارتفاع المستمر للبطالة في أي مجتمع لمجر - 3

 .سوق العمل معلومات عن

 . للبطالة واستمرارھا في الأجل الطویل) الأساسیة(تعجز عن تفسیر المحددات الموضوعیة  - 4

وقبل الانتھاء من ھذا العرض الموجز لنظریة البحث عن عمل یمكن الإشارة إلى استنتاج مفاده 

حیث أن ھذه الظاھرة  ،ة البطالة الاحتكاكیةأن مجال تطبیق ھذه النظریة یقتصر على تفسیر ظاھر

 .)20(تتعلق بنوع معین من أنوع البطالة الاختیاریة

  :ظریة تجزئة سوق العملن

وھو أحد ، تبنى ھذه النظریة على أساس إسقاط فرض تجانس وحدات عنصر العمل

ارتفاع معدلات الفروض الأساسیة في النظریات التقلیدیة وتھدف ھذه النظریة إلى تفسیر أسباب 

البطالة فضلا عن أسباب تزامن وجود معدلات مرتفعة من البطالة في قطاعات معینة في الوقت 

  .الذي یوجد فیھ عجز في القطاعات الأخرى

ً لمعیار الاستقرار التي یتمتع بھ  وتفترض ھذه النظریة وجود نوعین من الأسواق وفقا

فترض النظریة أن سوق العمل لدیھ القدرة كما ت. وسوق ثانوي ،سوق رئیسي: سوق العمل ھما

وذلك لاختلاف  ،على الانتقال والتحرك داخل كل سوق ولا یتحقق لھ ذلك فیما بین السوقین

 –أي السوق الرئیسي  –والنوع الأول . السوقین من حیث خصائص الأفراد والوظائف بكل منھما

ً إنتاجیة كثیفة رأس المال بجانب عمالة على  فھو سوق المنشآت كبیرة الحجم التي تستخدم فنونا

ومن  ،وتعمل ھذه المنشآت على الاحتفاظ بمھارات العاملین أثناء عملھم, درجة عالیة من المھارة

ثم یتمیز ھذا السوق بفرص عمل أفضل وأجور أعلى وتتسم ظروف العمل فیھ بدرجة عالیة من 

  .الاستقرار

وق المنشآت صغیرة الحجم التي تستخدم فھو س –وھو السوق الثانوي  –أما النوع الثاني 

ً إنتاجیة مكثفة للعمل ووجود ظروف غیر  ،لاسوق بانخفاض الأجوراویتسم العمل في ھذا . أسالیبا

ً لظروف النشاط الاقتصادي ،مواتیة للعمل ً عن تعرضھ لدرجة أكبر من التقلبات وفقا ومن  ،فضلا

خاصة  في ظل الافتقار إلى التشریعات  ، ثم یكون العمال في ھذا السوق أكثر عرضة للبطالة

  .التي تنظم ھذا السوق

                                                        

  .55ص ،م2005،الإسكندریة ،الدار الجامعیة ،مشكلة البطالة وأثر برنامج الإصلاح الاقتصادي علیھا ،علي عبد الوھاب نجا) (20
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تطور النظام الرأسمالي من الي وترجع أسباب ھذه التجزئة إلى أسباب تاریخیة تعزى 

ث یتمیز السوق الرئیسي باستخدام فنون إنتاجیة حی، إلى التغیرات التقنیة ،لاحتكارالتنافس إلى ا

خدم السوق الثانوي أسالیب إنتاجیة كثیفة استخدام تسما یبین ،كثیفة رأس المال وعمالة ماھرة

  .)21(العمال وأكثر عرضة للتقلبات في مستوى النشاط الاقتصادي

ونود أن نشیر إلى أن الوزن النسبي لقوة العمل الداخلیة في السوق الرئیسي یكون أكثر 

ً في الدول المتقدمة مقارنة بالدول النامیة ومن ثم فإن معدل البطالة وطول فترتھا عادة ما  ،ارتفاعا

ذلك لأن في الدول النامیة یكون الوزن ، وأكبر في الدول النامیة ،تكون أقل في الدول المتقدمة

  .فیھا أكبر مقارنة بنظیره في الدول المتقدمة النسبي لقوة العمل الداخلة إلى السوق الثانوي

جاھات النظریة التي تتبنى فكرة وجود سوق تنافسي تغطي النظریات التقلیدیة للبطالة الات

ً للنظریة الكلاسیكیة تضمن مرونة كل من الأجور والأسعار وتحقیق التوازن التلقائي  للعمل وفقا

وھي لا تعترف بوجود البطالة الإجباریة المتاحة  ،في سوق العمل عند مستوى العمالة الكاملة

ً أكثر واقعیة من وقد أضا ،الناتجة عن قصور الطلب الفعال فت النظریات الحدیثة للبطالة فروضا

وأھم ھذه النظریات  ،النظریات السابقة كي تستطیع تفسیر الظواھر الحدیثة في سوق العمل

ونظریة تجزئة  ،نظریة البحث عن عمل وتفسیر سبب البطالة بقصور المعلومات في سوق العمل

 .سوق العمل

فھذه ,تباین وتعدد في وجھات النظر المفسرة للبطالةونستخلص من كل ماسبق ذكره ان ھناك 

الظاھرة ما زالت محل جدل  بین النظریات المختلفة التي عجزت عن تفسیر الواقع الذي ینتمي 

ویرجع السبب الي الدینامیكة المتسارعة في سوق العمل والتغیرات  ،الیھ والتي تشكلت في إطاره

نھا بالاحري ان تعجز الراسمالیة المتقدمة  وبا لتالي فھذا في الدول ا,التي تحدث فیھ باستمرار

 .یر البطالة في المجتمعات النامیةكذلك عن تحلیل وتفس

 

 

  

                                                        

  .28ص ،سبق ذكره ،عبد الرحمن جابر عبد الله) (21
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  -: علاقة البطالة بالتضخم والناتج المحلي الإجمالي 3- 2

إن . الاجمالي والناتج المحلي بالتضخم سوف نركز في ھذا المبحث على علاقة البطالة

  :المحلي الإجمالي والبطالة والتضخم یقوم على ثلاث علاقات وھيالتفاعل بین الناتج 

  .منحنى فیلیبس الذي یبین علاقة البطالة بالتضخم - 1

 .قانون أكیون الذي یبین كیف یؤثر معدل نمو الناتج المحلي على معدل البطالة - 2

نمو علاقة الطلب الإجمالي الذي بیبن كیف یؤثر كل من التضخم ونمو الكتلة النقدیة على  - 3

 .حیث یبین الرسم التالي ھذه العلاقات فیما بینھا. الناتج المحلي الإجمالي

  )1(شكل رقم

 -:علاقة البطالة بلتضخم والناتج المحلي الاجمالي
 

  

  

  

  

  

  

  

 

 .54م،ص2005المصدر علي عبدالوھاب نجا،

  :علاقة البطالة بالتضخم/ 1

تركیز التحلیل الاقتصادي  ،من أھم النتائج التي تمخضت عنھا النظریة العامة لكینز

ارتفاع معدلات البطالة إبان أزمة بسبب  ،والسیاسات الاقتصادیة على قضیة البطالة والتشغیل

 

  التضخم

  نمو
  الناتج المحلي

 الإجمالي

 

  البطالة

نمو كتلة الأجور 
 النقدیة

 قانون اكیون الطلب الإجمالي

 بسلمنحنى فی
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لاقتصادیة بعد عملیات إعادة البناء في إستعادت اورباعافیتھا ا ا، وعندم)1933- 1929(الكساد

بدأت مشكلات التضخم في الظھور في الوقت الذي تراجعت  ،عالم ما بعد الحرب العالمیة الثانیة

  .فیھ بالفعل معدلات البطالة

  .لبطالة والتضخمومن ھنا بدأ عدد من الاقتصادیین یھتمون بدراسة العلاقة بین ا

  -: الخلفیة التاریخیة للعلاقة بین البطالة والتضخم2-3-1  

حیث  ،م1926أول من تطرق إلى ھذه العلاقة بشكل واضح سنة ) Fischer(لقد كان 

تتلخص في أن العوامل التي تسھم في زیادة معدلات التضخم  Paradoxبینّ أن ھنالك معضلة 

ستترك المتغیرات الحقیقیة مثل التشغیل والناتج  ،الكتلة النقدیةوتزاید ، مثل العجز المتراكم

ولا شك بأن عدم انتشار الفكرة في بدایة الأمر كانت مناقضة للتحلیل . المحلي دون أي تأثیر

  .)22(الكلاسیكي السائد آنذاك

سنة ) Klein(و ،م1936سنة ) Tinbergen(ق یطرعن ثم كانت عدة محاولات 

وبالرغم من كل ھذه الجھود المتطورة والمتلاحقة إلا أنھ لم . م1957نة س) Sultan(و ، م1955

بس اولة الاقتصادي النیوزیلاندي فیلیظھر ھذا التحلیل ولم یعتمد علیھ إلا بعد مح

)A.W.Phillips ( م1958سنة.  

 - :بستحلیل منحني فیل

حول  Economicaمجلة  م بنشر دراسة مصممة في1958سنة ) Phillips(بس قام فیل

والمعدل الذي تتغیر بھ الأجور النقدیة  (U)العلاقة التاریخیة التي تربط ما بین معدل البطالة 

(ΔW/W)،  إذ بینّ من خلال دراسة قیاسیة لسلسلة إحصائیة أجراھا على الاقتصاد الإنجلیزي

  : )م1957 –م 1861(للفترة الممتدة ما بین ) المملكة المتحدة(

امتد إلى  تغیرین عبر مسار زمني وتاریخي طویلن ھذین المعلى وجود علاقة تربط بی  .أ 

ً  90ما یزید عن    .عاما

 F(U) < 0حیث . F(U) = ΔW/W: ثبت أنھا علاقة دالیة متناقصة  .ب 
                                                        

  .214ص ،الطبعة الأولى ،الأردن ،عمان ،دار صفاء للنشر والتوزیع ،م2005 ،تحلیل الاقتصاد الكلي ،ھوشیار معروف) (22
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 ).المیل غیر ثابت(أنھا علاقة غیر خطیة   .ج 

ویقدم لنا الشكل التالي كصورة توضیحیة لتلك العلاقة العكسیة التي تربط بین ھذین 

 : المتغیرین

 )2(شكل رقم

 :بس في الأجل القصیرمنحنى فیل - 1

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .197،ص2007,رمزي ذكي -:المصدر

 

 

 

 

 

  معدل التضخم
ΔW/W 

2% 

0.8% 2.5% 5.5% 
 Uمعدل البطالة 
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من خلال ھذا الشكل نلاحظ أنھ تكون معدلات التغیر في الأجور النقدیة مرتفعة عند انخفاض 

 ، عدلات البطالةوتكون معدلات التغیر في الأجور النقدیة منخفضة عند ارتفاع م ، معدل البطالة

وھو المعدل الذي % 5.5بس یقطع المحور الأفقي عند معدل البطالة المقدر بـ كما أن منحنى فیل

ً في الأجور الأسمیة أي أن ذلك المعدل الذي لا یرافقھ زیادة في معدل الأجور  ، یضمن استقرارا

(ΔW/W = 0).  

  )3(شكل رقم

  بس في الأجل الطویلمنحنى فیل - 2

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  371ص ،م1998،كيذرمزي : المصدر

بس ث یفترض في البدایة أن منحنى فیلحی ، بس في الأجل الطویلفیل یمثل الشكل السابق منحنى

 Aوعند النقطة  (PE = 0)الأصلي یكون عند المعدل الفعلي والمعدل المتوقع لتغیر الأسعار 

  .التي تمثل نقطة التوازن

 .لا یوجد مفاجآت تتعلق بجانبي العرض والطلب الكلیین Aعند النقطة 

  :(Trade-off)طالة والتضخم العلاقة التبادلیة بین الب

ΔW/W 

x 

U1 U0 
U 

q 

0 

B 

A 

PE = 0 

PE = x - q 

 منحنى فیلبس في الأجل الطویل

 منحنى فیلبس في الأجل القصیر
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إن العلاقة المستقرة والعكسیة ما بین معدل البطالة ومعدل تغیر الأجور النقدیة تمثل 

مشكلة أمام صانع السیاسة الاقتصادیة أمام رغبتھ في تحقیق معدلات منخفضة لكل من البطالة 

ً وفي وقت واحد في ظل العلاقة  ومن الواضح أن ھذه الرغبة یستحیل تحقیقھا. والتضخم معا

 قد تستلزم . التبادلیة بین التضخم والبطالة

بس بالكامل من موقعھ إلى سبة التي تؤدي إلى نقل منحنى فیلالبحث عن السیاسة الاقتصادیة المنا

   : )23(جھة الیسار كما ھو موضح في الشكل التالي

 )4(شكل رقم

ً السیاسة    الاقتصادیة اللازمة لتحقیق انخفاض في معدل البطالة ومعدل التضخم معا

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 .198ص, 2007,المصدر رمزي ذكي

 

  

                                                        

  .362ص ، كویتال ، عالم المعرفة ،تحلیل لأخطر مشكلات الرأسمالیة المعاصر: الاقتصاد السیاسي للبطالة ، رمزي زكي) (23

ΔW/W 

(ΔW/W)0 

0 

A B 

U 
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  -: بسالانتقادات الموجھة لمنحنى فیل

 –م 1959(بمصداقیة نظریة وعلمیة خلال الفترة من عام  قد تمتع بسإن كان منحنى فیل

وحام حولھا شك كبیر منذ أواخر عقد الستینیات  ،فإنھا قد تعرضت للاھتزاز الشدید ،  )م1969

وذلك لأن العلاقة العكسیة بین معدلات البطالة ومعدلات التضخم قد  ، وخلال عقد السبعینیات

  .بس عن تفسیر حالة الركود التضخميمنحنى فیل عرضت للانھیار بسبب عجزت

ً وصف فریدمان في نقده  ً نى فیلالشھیر لمنحوأیضا لأن المحور  ،بس بأنھ مضلل تماما

د فریدمان أن حیث یعتق ، الرئیسي فیھ یشیر إلى معدل الأجر الاسمي ولیس معدل الأجر الحقیقي

بس بالافتراض الكینزي الذي ینص على أن التغیرات المتوقعة في الأجور سبب ذلك ھو أخذ فیل

بعین  واقترح فریدمان أن تؤخذ. في الأجور الحقیقیةالاسمیة تكون مساویة للتغیرات المتوقعة 

  .)24(بسوكان ھذا أھم انتقاد قدمھ لفیل الاعتبار التوقعات التضخمیة ،

  - : علاقة البطالة بالناتج المحلي الإجمالي/ 2

إن السیاسات الموجھة لتخفیض معدلات البطالة تنطلق من مقاربات تفترض أن البطالة 

 ً ً مباشرا فكل زیادة في معدلات النمو لا بد أن تتوافق مع انخفاض نسبة  ،مع النموترتبط ارتباطا

  .البطالة

  :كالاتي وتظھر علاقة معدلات النمو الاقتصادي والبطالة

  انخفاض معدل البطالة← ارتفاع نسبة التشغیل ← ارتفاع معدلات النمو 

بیر بین ارتفاع معدلات النمو ویبدو أن الاتجاه العام في ھذه العلاقة ھو اعتبار أن ھناك ارتباط ك

  .الاقتصادي وانخفاص نسب البطالة

  - : كان الإجماليعلاقة البطالة بحجم الس/ 3

حیث یزداد عدد السكان بمعدلات عالیة  ، تعاني العدید من البلدان من الضغوط السكانیة

وذلك بسبب ارتفاع معدلات الولادة  ،لا تتناسب من حجم الموارد الطبیعیة والاقتصادیة

وتجدر الإشارة إلى أن الحجم الأمثل . وارتفاع معدلات الخصوبة ،نخفاض في معدل الوفیاتالاو

                                                        

  .369ص ،مرجع سابق  ،م1998 ،رمزي زكي) (24
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ذي یصل فیھ ناتج الفرد إلى وھو ال ،للسكان ھو ذلك الحجم الذي یتناسب مع حجم الموارد المتاحة

  .وى لھ في ظل مستوى معین من التكنولوجیاتسأعلى م

بد أن نشیر إلى أن الضغوط السكانیة في بعض البلدان ترتبط باختلال التركیب  ولا

حیث ترتفع نسبة  صغار السن وتنخفض نسبة من ھم في سن العمل إلى حوالي  ،العمري للسكان

إن أبرز أثار . مما ینعكس على ارتفاع عبء الإعالة للعاملین في البلدان النامیة ،نصف السكان

تتمثل في الضغوط على الموارد المتاحة وانخفاض انتاجیة العمل ومستوى الضغوط السكانیة 

  .)25(السافرة والمقنعة الدخل وانتشار البطالة بنوعیھا

  -: أثر النفقات العامة على مستوى التشغیل أو البطالة/4

یقصد بذلك مدى مساھمة الإنفاق العام في الاستفادة من الموارد الاقتصادیة المتاحة 

بحیث یتحقق معھا الوصول إلى مرحلة التشغیل أو التوظیف الكامل لعناصر . ممكنلأقصى حد 

ً للمنتجین  ،فعلى سبیل المثال. الإنتاج زیادة النفقات العامة في مجال البنیة التحتیة یكون حافزا

جانیة والتي تسھل عملیات معلى تنفیذ مشروعاتھم وزیادة إنتاجھم للاستفادة من تلك الخدمات ال

  .اج والتوزیعالإنت

ً (كما أن زیادة النفقات العامة في صورة نفقات تحویلیة  ً في ) دعم المنتجین مثلا تكون سببا

حیث أن ھذه الإعانات من شأنھا مساعدة تلك المشروعات في تخطي  ،استمرار تلك الأنشطة

ً من الأیدي العاملة لدیھا ،أزمتھا . ومن ثم تعدل عن التوقف عن الإنتاج أو التخلص ولو جزئیا

إذ أن ارتفاع ظاھرة البطالة  ،وبذا نتلافى حدوث ظاھرة البطالة التي تھدد الاستقرار الاقتصادي

مما یؤثر على أسعار  ،Effective Aggregate Demandیعني انخفاض الطلب الكلي الفعال 

السلع ومن ثم یحد من رغبة المنتج في التوسع الإنتاجي بل على العكس إذا زاد انخفاض معدل 

مما یعني ظھور بطالة جدیدة تساھم في  ،قد یلجأ المنتج إلى إیقاف بعض خطوط الإنتاج ،الطلب

ومن . الاقتصادي شنكماخول الاقتصاد القومي في دائرة الإزیادة حدة انخفاض الطلب ومن ثم د

ھنا تنبع أھمیة النفقات العالمة لإحداث الرواج الاقتصادي والاستغلال الأمثل للموارد الاقتصادیة 

  .المتاحة

                                                        

  .35ص ،م2007 ،دار وائل ،عمان ،نظریات وسیاسات وموضوعات: التنمیة الاقتصادیة ،مدحت محمد القریشي. د) (25
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كما قد یكون الھدف من تقدیم إعانات اقتصادیة للمنتجین ھو إقامة خطوط إنتاجیة جدیدة 

رات الإنتاج الكبیر وق وفعن طری ،لإنتاج نوع معین من السلع الضروریة بأقل تكلفة ممكنة

Mass Production، مما یعني توفرھا للمستھلكین بأسعار معقولة تتناسب مع دخولھم، 

ُ أصحاب الدخل المحدود ً في زیادة . خصوصا وفي ھذه الحالة نجد أن النفقات العامة تساھم أیضا

 .)26(سواء كانت طبیعیة أو بشریة, توظیف الموارد الاقتصادیة المتاحة

  -: سعر الصرف علي مستوي التشغیل والبطالةاثر /5

لفة یادة تكزللعملة المحلیة مقابل العملات الاجنبیة یؤدي الي  إن انخفاض سعر الصرف

لك كلھ یحد من نمو الاستثمارات والتوسع فیھا ومن ثم عدم قدرة وذ , كل من الاستثمار والانتاج

رتبط مسألة تو ,یادة حجم البطالةزلي اتالاقتصاد علي خلق المزید من فرص العمل الجدیدة وبال

  .ارجیة وتسدیدھا علي المدي الطویلسعر الصرف بحجم الدیون الخ

  -: قیاس البطالة 3-2- 2

  : طرق القیاس

ً بما یسمى بمعدل البطالة أو مستوى البطالة وھو عبارة عن عدد  ،یتم قیاس البطالة دائما

الباحثین عن عمل ونسبتھم المئویة لعدد المشتغلین بحیث تبین حجم مشكلة البطالة وتطورھا 

ً للعوامل الاقتصادیة والسكانیة   خلال عدة سنوات وفقا

إجمالي	القوة	العاملة= معدل البطالة 
عدد	العاطلین	عن	العمل

  ×100 

في  مؤثرةمالي عدد السكان من العوامل الاقتصادیة الومعلوم أن نسبة القوى العاملة إلى إج       

أما معدل البطالة الطبیعي فإن غالبیة الاقتصادیین یرون . د لأي مجتمعرالدخل القومي ودخل الف

أي أن ھذه النسبة كافیة لإطلاق صفة  ،%97و% 96أن معدل تشغیل العمالة یتراوح ما بین 

% 4و% 3أن المعدل الطبیعي للبطالة یتراوح ما بین وھذا یعني . التوظیف على الاقتصاد القومي

  .)27(من قوى العمل

                                                        

  .25ص ،م2014 ،الخرطوم ،لینا للطباعة والنشر ،اقتصادیات المالیة العامة ،الرحمن حسن على أحمدعبد ) (26
  ).438 – 435(ص م، 1988،الریاض ،دار المریخ للنشر ،الاقتصاد الكلي بین النظریة والسیاسة ،جمانبدمایكل أ) (27
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ً "أما العمالة الكاملة فتقتضي أن یكون معدل البطالة  ً للإحصائیات العمالیة للبطالة". صفرا  ،ووفقا

فالأشخاص الذین یعدون كعاطلین ینضم  ،فإن ھذا المعدل لا یمكن تحقیقھ حتى في الدول المتقدمة

أو الذین  ،إلى جانبھم أؤلئك الذین سرّحوا من العمل وینتظرون استدعاءھم للعودة لھذه الأعمال

وبما أن المجتمع لا یخلو من بعض الفئات داخل ھذه . یبحثون عن عمل في أسبوع التعداد

ً ستكون ھنالك بطالة نسبة  ،بطالة من دولة لأخرىوتختلف معدلات ال. الشرائح فإنھ حتما

ً لإحصائیات الثمانینات. لاختلاف الھیاكل الاقتصادیة بین الدول فقد بلغت تلك المعدلات  ،ووفقا

في الدول % 7 – 6بینما تراوحت بین . من إجمالى قوى العمل في الدول النامیة% 13 – 12

لة الذي یتحقق من الاستخدام وى العماتویعرف الاقتصادیون العمالة الكاملة بأنھا مس .المتقدمة

 .الكفء لقوى العمل المدنیة

  -: للعمالة الكاملة المقیاس العلمي

ً لھذا المقیاس فإن العمالة الكاملة تتحقق في المجتمع إذا كان الناتج المحتمل تساوى  وفقا

إما . أما إذا كان الناتج الفعلي أقل من الناتج المحتمل فإن ھذا یعني وجود بطالة ،مع الناتج الفعلي

  .أو لعدم الاستخدام الأمثل ،أن تكون ھذه البطالة بسبب عدم الاستخدام الكامل للعمالة

والاستخدام الأمثل یتطلب أن تقل إنتاجیة العمل عن أدنى حد معین سوف یطلق على ھذه 

أعلى الإنتاجیات المتوسطة بین قطاعات : ، وتعرف الإنتاجیة المحتملة بأنھا"المحتملة"الإنتاجیة 

  .الإنتاجیة المتوسطة المحتملة×  قوى العمل  =  وبذلك یكون الناتج المحتمل  . المجتمع

لكن حتى نحافظ على استقرار الأسعار یجب أن نسمح بمعدل بطالة طبیعي نفرض     

من قوى % 95مل ھو ذلك الناتج الذي نحصل علیھ بتشغیل وبذلك فإن الناتج المحت، %5أنھ 

 ً ً أمثلا الإنتاجیة ×  من قوى العمل  % 95=  ، وبالتالي یصبح الناتج المحتمل  العمل تشغیلا

المتوسطة المحتملة لكن یصعب ھذا المقیاس في الدول النامیة نسبة لعدم ضمھ الأرقام الإحصائیة 

  .)28(ل التي تدخل سوق العمل بصورة مستمرةعن أعداد السكان ومعدلات قوى العم

  

 

  
                                                        

  ).438 – 435(ص  ،مرجع سابق ،جمانبدمایكل أ) (28
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  : البطالة في السودان 1- 3

  -:و آثارھا انواعھا واسبابھا وحجمھا

یعتبر توظیف عناصر الإنتاج المتاحة لأي دولة ھو العنصر الأساسي في تحقیق معدلات 

وتركز المفاھیم الاقتصادیة على عنصري العمل ورأس المال  ، النمو الاقتصادي المنشودة

والمطلوب ھو  ، والمزج بینھما بصورة مثلى لتحقیق أقصى عائد ممكن في ظل المعطیات القائمة

  .استخدام عناصر الإناتج بصورة فعالة للحصول على أعلى مردود من استغلالھا

وإن وجود فرص عمل  ،وميإن ظاھرة البطالة ذات آثار سلبیة على الاقتصاد الق

ً بالذات في الدول ذات الكثافة السكانیة ً واجتماعیا   .للقادرین على العمل أمر حیوي اقتصادیا

  -:أنواع البطالة في السودان

وھي التي تحدث في مواسم معینة مثل المزارعین في موسم معین یعملون : البطالة الموسمیة -

أو مثلا ھنالك مھن تنشط في . باقي المواسمحصاد مزروعاتھم یتوقفون عند زراعة والفي 

ً في الشتاء والعكس صحیح  .الصیف وتواجھ ركودا

وھي كثرة عدد ، وھي تلك البطالة التي یعاني منھا الكثیرون في السودان: البطالة المقنعة -

 .الموظفین في مكان العمل دون الحاجة إلیھم

ع العمل من قبل العمال سعیا وراء ظروف وھي التي تحدث نتیجة لتغیرنو: البطالة الاحتكاكیة_ 

  .وھذه النوع قلیلة في السودان, عمل افضل

وھي تحدث نتیجة لاجراء تغیرات ھیكلیة في الاقتصاد الوطني وھي من : البطالة الھیكلیة_ 

  .انواع البطالة الشائعة في السودان

صناعات جدیدة وتدخل وھي تحدث نتیجة لتدھور الصناعات القدیمة ونشوء : البطالة التقنیة_ 

 .القوة المیكانیكیة وحلولھا محل العمل الیدوي

  -: أسباب البطالة في السودان

ومن أھم تلك  ،أسباب البطالة في السودان وتعود في أغلب الحالات إلى عوامل داخلیة دتتعد

  :الأسباب

على المزید من تثمار مما لا یشجع للاقتصاد السوداني وضعف عائد الاس ضعف البنیة التحتیة.1

  .الاستثمارات وبالتالي تقل فرص العمل ویزداد عدد العاطلین



33 

 

 .زیادة معدلات النمو السكاني وبالتالي زیادة الداخلین إلى سوق العمل .2

عدم الربط بین القطاعات الاقتصادیة المختلفة مثل الصناعة والزراعة لخلق فرص عمل  .3

 .في الصناعات التحویلیة

والكوادر التي تبحث عن ) جانب الطلب(فرص العمل المتاحة عدم توفر معلومات عن  .4

 ).جانب العرض(عمل 

ضعف المناخ الاستثماري مثل عدم الاستقرار السیاسي والاجتماعي والإقلیمي مما یؤدي  .5

ویعني ھروب رؤوس الأموال إلى  ،إلى عدم جاذبیة الدولة للاستثمار الوطني والأجنبي

 .ظیفالخارج وبالتالي تنخفض فرص التو

ً نظرة الازدراء والتعالي للعاملین في القطاع الزراعي مما اضطر الفلاحین .6 وخصوصا

ً عن العمل مما شكل الشباب منھم إلى ترك الع مل بالأرض والھجرة إلى المدینة بحثا

ً في عرض قوة العمل وبالتالي زیادة نسبة البطالة في المدن  .زخما

ة مما یؤدي إلى انخفاض القوى الشرائیة ومن لدورة الاقتصادیلالكساد الاقتصادي نتیجة  .7

ویؤدي ذلك إلى انخفاض العمل  ،فیزداد المخزون السلعي ویقل الاستثمار ،ثم الإنتاج

 .على خدمات عناصر الإنتاج ومن بینھا العمل

  .الحروب القبلیةو ن الریف إلى المدن بسبب النزاعاتالنزوح م .8

مثل الخدمات الصحیة . بین الریف والحضرالتباین في الخدمات العامة والاجتماعیة  .9

 .مما یؤدي إلى ظاھرة النزوح إلى المناطق الحضریة ،والتعلیمیة وغیرھا

وھذا  ،توطین الصناعات في المدن وعدم خلق تنمیة متوازنة بین مناطق البلاد المختلفة .10

ً عن عمل بعائد أفضل  .)29(یؤدي إلى الھجرة إلى المدن بحثا

 .تي تحد من نشاط فئات معینة من أفراد المجتمع في مجالات معینةالعادات والتقالید ال .11

إن معدل النمو السكاني : ارتفاع معدل النمو السكاني وانخفاض معدل النمو الاقتصادي .12

في زیادة مضطردة تفوق معدل النمو الاقتصادي وذلك بسبب ضعف الإنتاج وقلة رأس 

  .المال وضعف الاستثمار والتقنیة المستخدمة

تفشي ظاھرة الحروب التي : وب الأھلیة وانحراف الموارد عن المشاریع التنمویةالحر .13

بالإضافة إلى الحروب الدائرة  ،م2005استمرت لفترة طویلة منذ الاستقلال وحتى عام 

                                                        

  .63ص ،سبق ذكره ،سامیة على أحمد) (29
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مما یجعل المواد المالیة المخصصة لدعم المشاریع التنمویة في البلاد  ،في غرب البلاد

 .تتجھ إلى مواقع الحرب

فرص العمل على المستوى العالمي نتیجة للتطور التقني في المجال الصناعي  تناقص .14

 ،والحرفي والزراعي الذي یعتمد على الحاسوب وتقنیة المعلومات بأقل عدد من العمال

مما یؤدي إلى الاستغناء عن أعداد كبیرة من العمال وعدم إتاحة فرص جدیدة للذین 

 .یبحثون عن العمل

من الاستھلاك والاستثمار یقل عن المعروض من السلع والخدمات  الكلي المكون الطلب .15

 .الاستھلاكیة والاستثماریة

 لطلب مما یؤدي إلى ظھور البطالة،السیاسات الاقتصادیة تقوم بالتأثیر في العرض وا .16

مكافحة التضخم لفالمعدلات العالیة للضرائب وتحدید مستوى عالٍ لسعر الفائدة ربما أدى 

ً الاستثمارلكنھ یقلل الطل  .مما یؤدي إلى البطالة ،ب الكلي وخصوصا

ویرجع ھذا إلى نوعیة  ،القوى العاملة لھا خصائص لم تكن موجودة في سوق العمل .17

ویسمى ھذا النوع من البطالة  ،القوى العاملة وتدریبھا وھیكلھا الاقتصادي وتحولھا

 . )التقنیة( بالبطالة البنائیة

د العمالة الوافدة تزای: العمالة الوطنیةإنخفاض  الماھرة أدت إلىر الوافدة غیزیادة العمالة  .18

تشغیل المواطنین ویحرمھم من  فرص بأجور متدنیة مما یحد من العمل لاالتي تقبل العم

 .)30(التدریب وإعادة التأھیل

عدم تخطیط القوى العاملة یؤدي إلى عدم التقدیر السلیم والواضح للمھارات الإنسانیة  .19

وتخطیط القوى . وكذلك تحدید نوع ووقت الاحتیاجات ،لكل مشروع في الخطةالمطلوبة 

وتقدیر الخطوات الضروریة  ،العاملة یتضمن تقدیر مصادر القوى البشریة المتاحة

 .والاستخدام الرشید لھذه المصادر ،لتنمیتھا تنمیة سلیمة

وطبیعة سوق  إن الھجرة من الولایات إلى العاصمة أثرت على حجم: الھجرة الداخلیة .20

 ،واختلال عمري للسكان ،فھي تؤدي إلى الكثیر من المشاكل والتضخم الحضري ،العمل

ویترتب على الھجرة مشاركة الوافدین سكان العاصمة في الخدمات وانعكاس ذلك في 

 .بعض القصور في الخدمات

                                                        

 ،)م2008 –م 1999(أثر العمالة الوافدة على معدلات البطالة في السودان في الفترة من  ،صفاء عبد اللطیف محمد البدني )(30
  .109ص ،م2010مایو  ،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا،رسالة ماجستیر
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عمل الاقتصاد العلاقة بین التنمیة الاقتصادیة ومشكلة البطالة ھي أن ی: الاقتصادیةالتنمیة  .21

ویستلزم ذلك حسم لقضایا  ،بأقصى كفاءة لكل عناصره وفي مقدمتھا العنصر البشري

 ، أساسیة مثل غموض وتذبذب موقف الدولة تجاه كل من القطاع العام والقطاع الخاص

الالتزام  ان كما ،عن توفیر متطلباتھ في كافة مراحلھ والعجز وشعار مجانیة التعلیم

مما یؤدي إلى بطالة مقنعة في  ،بتشغیل الخریجین وتناقضھ مع قدرات الوفاء بالالتزام

 .القطاع العام

والسودان واحد  ،وھي خفض فرص العمل وتسریح لبعض الأیدي العاملة: الخصخصة .22

ولا شك أن ھذا , من تلك الدول التي قامت بتحویل الملكیة العامة إلى القطاع الخاص

بالإضافة إلى الأثر الكبیر على العمالة الذي  ،لھ آثاره الاقتصادیة والاجتماعیةالتحول 

ً ما یصاحب ھذا التحویل تسریح أعداد كبیرة من العمالة ،یواجھ برفض شدید , فغالبا

  .)31(وبالتالي سیزید ھذا الأمر من مشكلة البطالة

  -: آثار البطالة

. تتمرحل حسب المعیار والمؤھل التعلیمي ،تتعدد آثار البطالة في شتى قطاعات الدولة

من أھم مخاطر البطالة أثرھا على نفسیة . وتشكل البطالة مخاطر على الأفراد والمجتمعات

وذلك أن من نتائجھا البینة انتشار حالات الإحباط المعنوي والكآبة والقنوط لدى فئات  ،الشباب

أو اللجوء إلى أنواع اللھو  ،دخین والمخدراتوھذه النتیجة بدورھا تدفع بھم إلى إدمان الت ،واسعة

وربما إذا لم یجد أحدھم المال اللازم لذلك . لعلھم یفرجون عن أنفسھم القنط الذي یجدونھ ،المحرم

ً . لجأ إلى أسالیب غیر شرعیة للحصول على المال بروز ظاھرة الفقر  ،ومن مخاطرھا أیضا

ً إلى تخلف الأوضاع الص  ،وتراجع في الاھتمام بتعلیم الأولاد ،حیةوالحاجة التي تؤدي حتما

ً . وانتشار الكسب غیر المشروع وانتشار التفكیر في  ،تأخر سن الزواج ،ومن مخاطرھا أیضا

ً من اثارھا الاقتصادیة انخفاض الدخل،والناتج المحلي لاجماليالھجرة إلى الخارج   .، وایضا

 

  

  

                                                        

  ).41, 39, 38(ص ،سبق ذكره، رسالة ماجستیر ،إشراقة محمد على )(31
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  - : حجم البطالة في السودان

وتختلف ملامح وحجم البطالة  ،السودان واحدة من أھم مشاكل التنمیةشكلت البطالة في 

  . ما بین الدول الصناعیة والدول النامیة

وركز على أوضاع  ،م تناول قضایا البطالة وسوق العمل2011تقریر وزارة العمل في 

 ولكن التقریر لم یشر إلى. م2010 –م 2005العمل والعمالة في السودان في الفترة ما بین 

باعتباره حدثت فیھ  ،م على الرغم من أھمیتھ2011أوضاع سوق العمل في السودان للعام 

متغیرات أثرت على الأوضاع الاقتصادیة بالبلاد وأھمھا انفصال الجنوب وخروج النفط كمؤثر 

غیر أن . باعتباره عام الأساس للمرحلة الثانیة من الاستراتیجیة ،حقیقي على الاقتصاد السوداني

یر أعطى مؤشرات كثیرة ومتنوعة تمكن من قراءة سوق العمل في ظل المتغیرات التقر

  .الاقتصادیة

ً لتعداد  ً  26.2بلغ إجمالي عدد السكان في سن العمل  ،م2008ووفقا % 67یمثلون . ملیونا

ملیون  11.7لغ حجم القوى العاملة یببینما . ملیون نسمة 39من إجمالي السكان البالغ عددھم 

ً للتقدیر أما . نسمة بینما بلغ معدل البطالة %. 48.5معدل المشاركة في النشاط الاقتصادي وفقا

  .مما أدى إلى انخفاض الطلب الكلي دون مستوى التشغیل ،15.9%

حیث یمثل  ،من المعدل العامویشیر التقریر إلى أن واقع البطالة على الشباب أكثر وأكبر 

حیث تمثل ھذه الفئة  ،طبیعيغیر  وھذا وضع . سنة 59 – 25وسط الفئة العمریة % 52حوالي 

  .قمة العمل الإنتاجي

  : )32(تحدید المتغیرات الاقتصادیة التي یمكن ان تؤثر علي معدلات البطالة في السودان 2- 3

لدراسة ظاھرة البطالة وعلاقتھا بالمتغیرات الاقتصادیة الكلیة في السودان قمنا بحصر 

ً نھا تؤثر بشكل كبیر التي رأینا ا عدد من المتغیرات في المتغیر التابع من خلال ماتم عرضھ سابقا

 ،ومعدل التضخم  ،الناتج المحلي الاجمالي ،میة حجم النفقات العمو ،ان الاجمالي وھي حجم السك

   .وسعر الصرف

 

                                                        

  .1.36الجھاز المركزي للإحصاء ،  )(32
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  : حجم السكان الاجمالي .1

السكان دة معدلات النمو السكاني ومایترتب علیھا من زیادة  في اعداد تؤدي زیا

ً الي زیادة عرض العمل باعتبارهالناشط تحدید یعد من بین أھم العوامل في  ون اقتصادیا

ومع عدم قدرة الطلب علي العمل على تغطیة ماھو معروض ) عرض العمل (جانب العرض 

ً الي زیادة حجم البطالة ومعدلھا    .من القوة العاملة ستؤدي حتما

حیث یتصف معدل نمو  ،تعاني من عبئ دیمغرافي كبیر ،والسودان كغیره من الدول النامیة 

وجود عرض متزاید في سوق العمل وعدد السكان  السكان بالارتفاع ممایؤدي الي زیادة

وارتفع ھذا  ،ن نسمة ملیو 23,079م 1990حیث نجد انھ بلغ عدد السكان في السودان سنھ 

د ھو في زیادة مستمرة وھذا العد ، 2000ملیون نسمة سنھ   31,081العدد لیصل الي 

  .قبل الانفصال م2011ملیون نسمة سنھ  42,246وصلت الي و

  :حجم الانفاق العام  .2

احد أھم العوامل المؤثرة في الأداء الاقتصادي للدولة و )مالیة الدولة(یعتبر الانفاق العام 

 ،لة في تحقیق الاھداف الاقتصادیة والاجتماعیة دوالاداة الرئیسیة لل وفالانفاق العام ھ ،

ً نحو توفیر الموارد المالیة اللازمة للنمو  وبالتالي فان كفاءة تخصیصھ یعكس أثر ایجابیا

حفز  ،الاقتصادي ومن بین الأھداف التي تسعي الدولة لتحقیقھا عن طریق سیاسة الانفاق 

  . فرص عمل جدیدة وخلق ،النمو الاقتصادي 

تقشفیة حیث اعتمدت سیاسة  ،لفین خلال فترة الدراسة تسیاستین مخ تاعتمد دولةالنجد ان 

ھدف ترشید النفقات العامة وزیادة الانتاجیة م ب1999 -1990رة التعدیل الھیكلي ل فتلاخ

ً  للدولة في عجز الموازنھ العامة  خفیضفة الي التااض خفض في حجم  دثلكن لم یح ، واقعیا

ملیار جنیھ لیزید الي  778.28م 0199 الانفاق العام بل حصلت زیادة فیھ التي بلغت سنھ

تقشفیة ل على عدم اتباع السودان سیاسة انفاقیة وھذا دلیم 1999  في العام    112801.4

  .خلال تلك الفترة

 واتبعت سیاسة  ،فاقیة التقشفیة یكلي تخلت الدولة عن سیاستھا الانوبعد انتھاء فترة التعدیل الھ

ویعود اتباع السودان للسیاسة الانفاقیة  .م2011 – 1999فاقیة توسعیة خلال الفترة من ان

في  ھالتوسعیة الي توفیر الموارد المالیة الضخمة الناتجة عن ارتفاع اسعار البترول ودخول

  .الاقتصاد الوطني خلال ھذه الفترة 
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حیث  ،أثر على مستوي مستوي التشغیل والبطالة  الھ قات العامةوعلیة یمكن القول بان النف

ریة وفقا لمنطق النظحجم النفقات العامة ستؤدي إلي التخفیض من معدلات البطالة ان زیادة 

 ً الاقتصادیة ، اما عن السودان فكان ھناك زیادة في حجم الانفاق العام ومعدل البطالة معا

% 17.3،%18.1،%16.4م 2011م،1999م،1990 حیث بلغ معدل البطالة في الاعوام

  .علي التوالي ،مما یوكد عدم تأثر البطالة بزیادة حجم النفقات العمومیة خلال تلك الفترة

  :الناتج المحلي الاجمالي  .3

كل السلع والخدمات النھائیة المنتجة في بلد ما  قیم یعرف الناتج المحلي الاجمالي على انھ

ویتبین لنا ان ھذا التعریف  ،ویحتوي علي قیمة السلع المنتجة  ،خلال فترة زمنیة معینة  ،

 ،بالاسعار الجاریة ویعرف بالناتج المحلي الاسمي  لع المنتجة والخدماتدي یعطي قیمة السنق

 .یعرف بالناتج المحلي الحقیقي فیقاس بالاسعار الثابتھ اما الذي 

نمو  تمعدلا سجلت 1991اء من سنھ ویلاحظ من خلال البیانات الاحصائیة للسودان انھ ابتد

ً  الناتج المحلي الاجمالي ً ملحوظا ویرجع ذلك الي % 11.3نسبة  1991إذ سجل سنھ  تحسنا

  .تدخل الدولة نتیجة للاوضاع السابقة الي تحفیز النمو الاقتصادي

ھ أدي وفقا لمنطق اتج المحلي الاجمالي وارتفع معدلوعلیة یمكن القول انھ كلما زاد حجم الن

مزید من فرص اللق خ والنتیجة النظریة الاقتصادیة الي زیادة مستوي التشغیل والتوظیف

ویتحقق ذلك في ظل  ،ممایترتب علیھ انخفاض في حجم البطالة ومعدلھا  ،العمل الجدیدة 

. كس في ظل ظروف الركود أو الكسادواج أو الانتعاش الاقتصادي ویحدث العرظروف ال

                                                                                                                             .عكسیة الاجمالي الحقیقي ھي علاقةاتج بین معدل البطالة وحجم الناي ان العلاقة المتوقعة 

  :معدل التضخم . 4

منحي وا للمنطق التقلیدي قھناك علاقھ عكسیة بین معدل التضخم ومعدل البطالة وف

وترتفع مستویات الاسعار  ،واج الاقتصادي یزداد الطلب الكلي رحیث انھ في ظروف ال ،فیلبس 

 ،ویرتفع مستوي التشغیل ومن ثم یقل معدل البطالة  ،ویقترن ذلك بزیادة الطلب على العمل 

غیر ان الفكر الاقتصادي الحدیث قدم مایعرف بظاھرة  ،الركودویحدث العكس في حالات 

زي ھذه التضخم وتع حیث یزداد كل من حجم ومعدل البطالة مع ارتفاع ،التضخمي الركود 

 ،وخاصة سوق العمل  ،تلالات الاسواق من التشوھات السعریة واخالعلاقات الي وجود العدید 
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ً في اقتصادیات عدیدة وھو السائر  ان العلاقة بین كل من معدل  ،لذا فانھ یمكن القول  ،حالیا

  . )33(التضخم ومعدل البطالة غیر واضحة الاتجاه

 م1996 – 1990فقد شھد الفترة من  متذبذبةبالنسبة الي السودان كانت معدلات التضخم 

ً ملح ً اذ بلغ المعدل سنھ ارتفاعا وخلال % 130.4معدل  1996وسنھ % 67.4معدل  1990وظا

 حیث بلغت في نفس الفترة من معدلات البطالة مستویات مرتفعةنفس الفترة شھد السودان 

ي والتحریر لاصلاح الاقتصاداالي تطبیق برامج  ویرجع ذلك، علي التوالي 18.5%و%16.4

ً  التضخم استفحالما أدي الي م ،شبھ الكلي للاسعار    . والبطالة معا

 2001م یلاحظ انخفاض متواصل لمعدلات التضخم حیث وصل سنھ 1996وبعد العام 

ثم بعد  ذلك بدا بین سنھ وآخري في التذبذب بین الانخفاض والارتفاع  ، 4.92بمعدل یقدر ب 

الفترات السابقھ ویرجع ذلك الي عدة  عوامل منھا تراجع مستوي الطلب من ولكنھ اقل بكثیر 

كذلك یرجع الي  ،% 20.7اكبر معدل لھا  2008الكلي بسبب انتشار البطالة بحیث سجل سنھ 

 ،ارتفاع اسعار البترول  ،عوامل نقدیة واقتصادیة مثل استقرار قیمة الجنیھ أو الدینار السوداني 

  .في الكتلة الاجریة  تحریر الأسعار والتحكم

فترة التسعینات لوحظ ان العلاقة بین التضخم في انھ والنص  تستخلص في تحلیل ھذا 

وارتفاع معدلات التضخم  من جھھ والبطالة كانت طردیة حیث نجد ارتفاع في معدلات البطالة

- 2000مع العلم ان العلاقة كانت عكسیة بین المتغیرین خلال الفترة من  ،اخري من جھة

 .)34(م2011

  :سعر الصرف. 5

 ان انخفاض سعر الصرف للجنیھ السوداني مقابل العملات الاجنبیة وخاصة الدولار الامریكي 

ادي الي زیادة كل من تكلفة الاستثمار وتكلفة الانتاج وذلك كلھ یحد من نمو الاستثمارات والتوسع 

 0.05م الي 1990حیث بلغ سعر الصرف للجنیھ السوداني مقابل الدولار الامریكي في سنة ، فیھا

مما یعني عدم قدرة الاقتصاد علي خلق المزید  ،م2001سنة 2.6143و م2000سنة  2.5735و

ل البطالة في تلك الفترة، حیث نجد ان العلاقة بین دمن فرص العمل الجدیدة ومن ثم زیادة مع

المتغیرین علاقة عكسیة، اي انخفض قیمة العملة الوطنیة مقابل العملات الاجنبیة یودي الي زیادة 

                                                        

  .م2005بنك السودان المركزي ، التقریر السنوي  )(33
  .م2009السنوي  التقریربنك السودان المركزي ،  )(34
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م شھدت ارتفاع في قیمة الجنیھ مقابل الدولار اذ بلغ 2007- 2004ولكن الفترة . معدلات البطالة

علي التوالي، وھي تلك الفترة التي حدثت فیھا تذبذب  2.0159، 2.1715،  2.4358، 2.5826

في معدل البطالة بین الارتفاع والانخفاض مما یؤكد حقیقة تاثیر ھذا المتغیر علي معدلات البطالة 

 .في السودان
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  -:في السودان  سیاسات معالجة البطالة 3- 3

. التوظف الكامل كل مجتمع یتبع سیاسة خاصة في الحد من البطالة من أجل الوصول إلى

ً بمتطلبات الاقتصاد الوطني ومستوى تطوره وتركیبھ  ومعروف أن سوق العمل مرتبط كلیا

  : )35(ومن أھم الإجراءات للحد من مشكلة البطالة. وشكل إدارتھ

  .تبني أسلوب التخطیط السلیم للقوى العاملة بالبلاد .1

 .المتاحةإعادة تنظیم المجتمع بصورة شاملة وتعبئة جمیع الطاقات  .2

 یجب أن تفوق الزیادة في معدل النمو الاقتصادي للقطاعات أو الأنشطة الاقتصادیة .3

 .الزیادة في عدد السكان ) الزراعة ،الصناعة، الخدمات(المختلفة

 .استخدام التقدم العلمي والتكنولوجي واستخدام منجزات العلم في الأنشطة الاقتصادیة .4

ً للعاطلین عن العملزیادة استثمارات الحكومة في المجالا .5  .ت المختلفة یفتح مجالا

بمراقبة الحدود والتفتیش المستمر في  غیر المدربة الحد من عملیة العمالة الوافدة .6

 .المنشآت الخاصة

 .خفض ساعات العمل للنوبة الواحدة .7

 .منع دفع أجور أقل من الحد الأدنى للأجر .8

 .منع استخدام الأحداث في العمل .9

 .القطاع الخاص والعام تنظیم سن التقاعد في .10

دعم الدولة صغار المنتجین من حرفیین وفلاحین ومنع خراب مصالحھم بسبب عدم  .11

 .مقدرتھم على منافسة كبار المنتجین

 .إنشاء مكاتب للعمل وتوظیف العمال العاطلین عن العمل .12

 .تقدیم الإعانات لمن لا یستطیع الحصول على فرصة العمل .13

  وقصر بعض المھن علي السودانین تفعیل اجراءات توطین الوظائف .14

وضع استرتیجیة متطورة للتوظیف وذلك بشأن انشاء المجلس الاعلي للتوظیف  .15

  .والموارد البشریة

تعدیل اوضاع العاملین غیر الدائمین في المؤسسات الحكومیة وتحویلھم الي موظفین  .16

  .دائمین

                                                        

  .147ص ،م2005 ،دار وائل للنشر ،عمان ،الاقتصاد الكلي: مبادئ الاقتصاد ،حلابي محمد سوس عریقات )(35
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اءة العمالة تبني مشروع للتدریب المھني للخریجین من اجل العمل علي رفع كف .17

  .الوطنیة وجعلھا قادرة علي المساھمة في سودنة الوظائف بصورة فعالة

الربط بین اسالیب ومناھج وسیاسات التعلیم والتدریب المھني ومتطلبات سوق العمل  .18

  .وتقلیل لفجوة بیت مختلف مكونات ھذه العناصر

لازالة الغموض  اعتماد قاعدة معلوماتیة سودانیة للوظائف المطروحة وللباحثین عنھا .19

والاستفادة من تجربة بعض الدول الغربیة في ، الذي یكتنف سوق العمل السوداني

إنشاء بنوك قومیة للتوظیف توفر قاعدة معلومات ضخمة للوظائف الشاغرة في 

  .القطاعین العام والخاص

وازالة كافة القیود  ،تحسین الاداء الاقتصادي السوداني وتحسین مناخ الاستثمار .20

  .ظیمیة والقانونیة التي تحول دون إجتزاب الاموال من الخارجالتن
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   -:تمھید

النموذج الاقتصادي ھو مجموعة من العلاقات الاقتصادیة التي تصاغ بصیغ ریاضیة 

ویھدف الي تبسیط الواقع من خلال بناء نموذج ، لتوضیح سلوكیة او میكانكیة ھذه العلاقات 

بل یتضمن العلاقات   ،إقتصادي  لا یحتوي علي جمیع تفاصیل الظاھرة المراد دراستھا 

تستخدم  في تقییم  يوتستخدم النموذج الاقتصادي كاداة في عملیة التنبؤ الت، الاساسیة بھا

  .الاقتصادي وھا في عملیة التحلیل الھیكلي امة القائمة او المقترحة لیتم استخدالسیاسات الاقتصادی

التعرف علي نموذج  اثر المتغیرات الاقتصادیة علي معدل البطالة في .سیتم في ھذا الفصل 

  :من خلال ثلاث مباحث وھي ، السودان 

المبحث  وذلك من خلال ،بناء نموذج لاثر المتغیرات الاقتصادیة علي معدل البطالة في السودان

ثم  ،وتوقع اشارات المعالم ، توصیف النموذج بتحدید متغیراتھ وتحدید شكلھ الریاضي :الاول

نموذج تقییم : الثالث ثم المبحث،  سالیب الفحص المناسبةاستخدام او النموذجقدیرت: المبحث الثاني

   .)36(وذلك لمناقشة فرضیات الدراسة لاستخلاص النتائج،  الدراسة

  :توصیف النموذج القیاسي  1- 4

ً ھاما في التحلیل الاقتصادي       وكذلك في دراسة البدائل ، تلعب النماذج القیاسیة دورا

سواء كان ذلك في المدي الطویل او المدي ، الاقتصادیة والاجتماعیة لعملیة التنمیة الاقتصادیة 

  .                                                             القصیر 

وقد إنتشر إستخدام تلك النماذج في میدان البحوث والدراسات الاقتصادیة والاجتماعیة بشكل      

ان النماذج القیاسیة اصبحت اداة من ادوات :  واسع في الاونة الاخیرة ویرجع ذلك لسببین اولھما

 يلتعرف للمتغیرات الاقتصادیة ومدالتحلیل الاقتصادي  والاحصائي  وتساعد علي حقیقة ا

ارتباطھا ببعضھا البعض وفي الوقوف علي تاثیر كل منھما  علي الاخري واستخلاص النتائج 

  .                                                                         التي یتعذر للمنطق العادي إدراكھا بسھولة

فیما اتاح استخدام المنھج  ھال ظھور الحاسبات الالكترونیة وحدوث التطور الھائل :ثانیھا    

، وفي بات وفي الحلسجانب الثقة في الحا الي، الریاضي  في حل المشاكل  المعقدة بسھولة 

                                                        

الجبار ، الاقتصاد القیاسي بین النظریة والتطبي، الاردن،دار وائل للنشر، الطبعة مجید علي حسین وعفاف عبد  )(36
  39م،ص1998الاولي،
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استخدام النماذج القیاسیة  فان اول خطوة یبدا بھا الباحث ھي توصیف النموذج الذي سیتولي 

                                                                               :وذج اقتصادي منھابواسطتھ دراسة الظاھرة ، وھنالك عدة خصائص یجب ان تتوفر في اي نم

 لنظریة الاقتصادیة بحیث یصف الظاھرة بشكل صحیحتة لمطابق .1

المتغیرات الاقتصادیة التي قدرتھ علي توصیف المشاھدات بحیث یكون متناسقا مع سلوك  .2

 .تحدد العلاقة بین المتغیرات 

 ، ان ھذه التقدیرات  یجب ان تكون افضل تقریب للمعلمات الحقیقیة، دقة تقدیر المعلمات  .3

وتاتي ھذه الدقة في اتصاف التقدیرات بصفات مرغوبة یحددھا الاقتصاد القیاسي مثل 

 .خاصیة عدم التحیز

بحث یعطي تنبؤات مرضیة للقیم المستقبلیة للمتغیرات  ،ي التنبؤ قدرة النموذج الاقتصادي عل .4

  .المتعددة

باقصي حد ممكن من  اتاذ ان النموذج الاقتصادي یجب ان یبرز العلاق خاصیة البساطة .5

فكلما قل عدد المعادلات وكان شكلھ الریاضي ابسط اعتبر النموذج الاقتصادي ، البساطة 

 .شریطة  الا یكون علي حساب الدقة في التقدیر  هافضل من غیر

  -: مرحلة توصیف النموذج القیاسي

ان بناء اي نموذج ھي عبارة عن التعبیر عن النظریة الاقتصادیة في شكل معادلة او مجموعة 

ھم مراحل نماذج الاقتصاد القیاسي  حیث یتم تعد ھذه المرحلة ھي اولي وألذا  ،من المعادلات 

 ،ات النموذج والتي تقسم الي متغیرات داخلیة والتي تحدد قیمتھا من خلال النموذج تحدید متغیر

علي نوع كما یتوقف ، وھي متغیرات تحدد قیمتھا خارج النموذج  ومتغیرات خارجیة مستقلة

علي ما تقترحھ النظریة الاقتصادیة  وما ) خطیة ام غیر خطیة(یة لمعادلة ماة الریاضالصیغ

حلة كما یتحدد في ھذه المر ،انتشار النقاط وما اثبتتھ الدراسات التطبیقیة السابقةیوحي بھ شكل 

  .لي النظریة الاقتصادیةشارة حجم المعلمة بالاستناد إإ

                                                             -: تحدید متغیرات النموذج: ولاأ

 ،اھمھا النظریة الاقتصادیة والدراسات السابقة مصادروذج من عدة متغیرات النید میمكن تحد

  :وقد تم تحدید متغیرات الدراسة علي النحو التالي ،والظاھرة محل الدراسة
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                                                                           .)37(المتغیر التابع/ أ

ماعن العمل بالرغم من  ةالعمل في مجتمع معدل البطالة وھو التعطل الجبري لجزء من قوة

  .    UEلھ ب .ویرم والانتاج الرغبة والقدرة علي  العمل

  المتغیرات المستقلة                                                                   / ب

في الاقتصاد القومي خلال السنة  ھو قیمة السلع والخدمات النھائیة.الناتج المحلي الاجمالي 

ناتج المحلي الاجمالي یشیر الي حجم السوق المحلي والبنیة لفا، بالاسعار الجاریة اي بسعر السوق 

  .GDPویرمزلھ ب  الاقتصادیة في الدولة

الي  فھو یشیر ،ویقصد بھ الارتفاع المستمر في الاسعار مع انخفاض  القوة الشرائیة .التضخم 

  .INFویرمز لھ ب قتصادي في الدولةالا مدي الاستقرار

بحیث یتضمن التركیبات  ،جمالي اعداد السكان داخل  القطر المعینوھو إ.حجم السكن الاجمالي

  .)POP )38ویرمز لھ ب  العمریة المختلفة

وھو عبارة عن المبالغ التي تنفقھا الدولة علي المشروعات العامة بحیث . الانفاق الحكومي 

  .Gویرمزلھ ب والمرتباتیتضمن الاجور 

ویرمزلھ  العملات الاجنبیة ویقصد بسعر الصرف سعر العملة الوطنیة مقابل.سعر الصرف

  . EXب

 ً   - : تحدید الشكل الریاضي للنموذج:  ثانیا

كل شللعة الدوال ولذلك یمكن یلا تعطي النظریة الاقتصادیة معلومات كافیة بشأن طب

فقد یكون النموذج خطي او (التي یحتویھا النموذج عدد المعادلات  تحدید الریاضي  للنموذج

یوضح ان معدل البطالة  دالة في الناتج المحلي  والشكل الریاضي للنموذج، )غیر خطي

  .سعر الصرف،  والانفاق العام،  حجم السكان الاجمالي  ،التضخم ،الاجمالي 

                                                        

  3م،ص 2005طارق محمد الرشید، المرشد في الاقتصاد القیاسي التطبیقي، السودان، جي تاون للنشر.د )(37

  .11م ، ص1996الاقتصادیة،المعھد العربي للتخطیط ، الكویت عادل عبدالله،اسس بناء نموذج قطري نمطي لتقویم السیاسات  )(38
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ً لدراسات السابقة تم ا   :لتمثیل نموذج معدل البطالة تراح النموذج التالي قووفقا

UE=β0-β1GDP-β2INF+β3PO -β4G + β5EX+µ 

  :حیث أن

UE     معدل البطالةتمثل  

oβ الثابت تمثل  

GDP لناتج المحلي الاجماليا تمثل   

INF  لتضخماتمثل  

POP  حجم السكان الاجماليتمثل  

G  الانفاق الحكوميتمثل  

EX  سعرالصرف  تمثل  

  حیث

  (B1, B2, B3, B4, B5)تمثل معالم المتغیرات  

µ  البطالة  عامل حد الخطأ  العشوائي ویعني بھ مجموعة التغیرات التي تؤثر علي معدلمتمثل

  ولم یتضمنھا النموذج

 ً   : تحدید الاشارات المسبقة للمعالم : ثالثا

  :ان تكون كالاتي  وفقا للنظریة الاقتصادیة والدراسات التطبیقیة والدراسات السابقة نتوقع

 BOموجبة اوسالبة(وھي  لمة الثابتعتمثل م(  

1β  اي اذا زاد، )سالبة(نتوقع ان تكون ,ل الناتج المحلي الاجمالي بالنسبة لمعدل البطالةعاممتمثل 

                                                                                 .البطالة الاجمالي یؤدي الي انخفاض معدل الناتج المحلي

2β  اي ان اي زیادة في معدل التضخم تؤدي الي )سالبة(نتوقع ان تكون،  معامل التضخمتمثل

  .انخفاض في معدل البطالة



47 

 

3β  ي حجم السكان اي زیادة ف ،)موجبة(نتوقع ان تكون، معامل حجم السكان الاجمالي تمثل 

  .البطالة جمالي سیؤدي الي زیادة في معدلالا

 B4 اي ان زیادة في الانفاق العام سیؤدي )سالبة( نتوقع ان تكون ،معامل الانفاق الحكوميتمثل،

  .الي انخفاض معدل البطالة

  B5الصرف للعملة  ،اي ان ارتفاع سعر)سالبة(نتوقع ان تكون،تمثل معامل سعر الصرف

  .مقابل العملات الاجنبیة سیؤدي الي انخفاض معدل البطالة والعكس صحیحالوطنیة 

  .معدل البطالة في السودان اثر المتغیرات الاقتصادیة علي تقدیروتقییم نموذج 
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  - : تقدیر معلمات النموذج 2- 4

وتشمل مرحلة تقدیر ، یعتبر التقدیر عملا فنیا یتطلب الالمام بكافة اسالیب التحلیل القیاسي       

ثم اختیار الطریقة ، وفحصھا  نموذج البیانات الاحصائیة عن المتغیرات الداخلة في النموذج

  .المناسبة للقیاس

  جمع بیانات الدراسة/ أ

، تم جمع البیانات الخاصة بالنموذج محل الدراسة من الجھاز المركزي للاحصاء       

الخرطوم وھي بیانات سلاسل زمنیة عن معدلات  - وبنك السودان المركزي ،ووزارةالعمل

 ،الانفاق الحكومي، الناتج المحلي الاجمالي، حجم السكان الاجمالي ،معدلات التضخم، البطالة

  .)م2011-  1990(خلال الفترة من، وسعرالصرف

  ):فحص البیانات(ولي للبیانات أتحلیل /ب

خصوصا اذا كانت البیانات ، بیانات لقیاس دقة مقدرات النموذج یتم الفحص الاولي لل       

  :بیانات سلاسل زمنیة ویشتمل الاتي

  :سكون واستقرار السلسلة: اولاً 

الزمنیة  مجموعة من المشاھدات التي تتولد عبر الزمن وتتمیز السلسلةھي السلسلة الزمنیة        

 غیر ھذا الي تنبؤات رارویقود عدم الاستق،  بان بیاناتھا غیر مستقرة وترتبط ببعضھا البعض

  .موثوق بھا

الذي یعكس وجود ظروف  وعادة توجد عند بیانات السلاسل الزمنیة عامل الاتجاه العام       

ولذلك یمكن تعریف ،  تؤثر علي جمیع المتغیرات اما في نفس الاتجاه او في اتجاه معاكس معینة

لبیانات احد متغیرات النموذج یعكس سكون واستقرار السلاسل الزمنیة بانھا وجود اتجاه عام  

ویعني ،  یعني انھا لا تحتوي علي جذور الوحدة.صفة عدم الاستقرار في كل البیانات الموجودة

  .تغیر غیر مستقلین عن الزمنمجذور الوحدة في اي سلسلة زمنیة ان متوسط وتباین ال

قھا واختبار السكون في ك العدید من الاختبارات التي یمكن تطبیالوعلي الصعید التطبیقي ھن

  -: بیانات السلسلة من اھمھا
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  -: الرسم البیاني للسلسلة/ أ

ویتم الرسم من  ,عبر الزمن ینبین مسار الظاھرات بین متغیریھي عبارة عن رسم منحني        

سي ولان المتغیر علي المحور الصادي او الرأخلال وضع الزمن علي المحور السیني ووضع 

ولذلك  ھالا یعطي نتائج دقیقة وكافیة للحكم علي استقرار السسلسلة الزمنیة من عدمالرسم البیاني 

  .یتم الاعتماد علي جذور الوحدة

  -: اختبار جذور الوحدة/ ب

موضع  اتالمتغیركان   وعند تطبیق اختبار جذور الوحدة من الضروري تحدید ما اذا       

  ومن اھم الاختبارات، قوو عند حساب الفرا الدراسة ساكنة في مستواھا

  : اختبار دیكي فولر المركب- اختبار دیكي فولرالبسیط .1

ومضمون ھذا ، ویعتبر اختبار دیكي فولر من اكثر الاختبارات استخداما في التطبیقات العملیة

مشكلة  الاختبار اذا كان معامل لصیغة القیاس المقترحة یساوي واحد فان ھذا یؤدي الي وجود

اي انھ  یعني عدم استقرار بیانات السلسلة الزمنیة  قائم علي فرض حد الخطأجذور الوحدة الذي 

وھذا نقطة الضعف الاساسیة في ) وجود ارتباط ذاتي(لم یضع في اعتباره امكانیة ارتباط قیمتھ

كب علي ادراج رویقوم اختبار دیكي فولر الم ،)المعدل(الاختبار لذا تم تعدیلھ بدیكي فولر المركب

ق ذات الفجوة الزمنیة حتي تختفي مشكلة الارتباط الذاتي الخاصة باختبار دیكي وعدد من الفر

إضافة متغیرات بفترات ابطاء بنة وعلیھ تصبح الصیغة القیاسیة المقترحة مضم،فولرالبسیط

  .كمتغیرات تفسیریة للتخلص من امكانیة وجود ارتباط ذاتي لعنصر الخطأ

  : )39(اختبار فیلبس بیرون.2

 (Phillips and Paron 1988)  تصحیح الارتباط معامل  یقوم ھذا الاختبار علي ادخال  

 الذاتي

  وما یمیز ھذا الاختبار یؤخذ من اختبار لرفض ,باستخدام طریقة غیر معلمیة

  الارتباط الذاتي للبواقي  فرضیة خطأ ووجود جذر الوحدة، حیث انھ یختلف عن

                                                        

  .22م،ص2002بسام یونس ابراھیم واخرون ،الاقتصاد القیاسي ،الخرطوم دار عزة للنشر والتوزیع،ط،.د )(39
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للفروق، ویؤخذ في الاعتبار الفرق الاولي للسلسلة الزمنیة  في انھ لا یحتوي علي قیمة متباطئة

   ADFباستخدام التصحیح الغیر معلمي

 (Nonparametric correlated)ویسمح بوجود متوسط یساوي صفر واتجاه  

  .خاطي للزمن اي انھ الانسب الي توزیع بارومتر لحد الخطأ

ذج القیاسي المستخدم باستخدام دیكي فولر وفیما یلي نتائج اختبارات جذور الوحدة لبیانات النمو

 % .5وفیلبس بیرون عند مستوي معنویة 

        الوحدة نتائج اختبار جزور )2(جدول رقم                           

  )8- 2(ملحق رقم  eviews من اعداد الباحث من نتائج برنامج:المصدر 

  

مستوي 

  %5المعنویة

القیمة الحرجة عند  احصائیة الاختبار

 %5مستوي

  المتغیرات نوع الاختبار

مستقرة عند الفرق 

  الاول

-4.933093 -3.0294 ADF UE 

 PP GDP 3.0114- 8.722037 مستقر عند مستواه

عند الفرق مستقر 

  الاول

-4.03448  -3.0294 ADF INF 

مستقر عند الفرق 

  الثاني

-4.330451 -3.0400 ADF POP 

مستقر عند الفرق 

 الثاني

-4.01139 -3.0199 PP G 

مستقر عند الفرق 

  الثاني

-3.224251 -3.0400 ADF EX 
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 ھي اكبر من القیمة  (ADF ) و(PP)لاختبار   Test statisticویلاحظ ان قیمة 

وعلیھ نرفض فرض العدم ونقبل الفرض البدیل القائل باستقرار %  5الحرجة عن مستوي معنویة

  .عند الفرق الاول والثاني وفي مستواھاالمتغیرات، مما یعني استقرار المتغیرات 

  :التكامل المشترك

مكانیة وجود توازن طویل الاجل بین السلاسل الزمنیة غیر المستقرة یقصد بالتكامل المشترك إ

                                                                                        ،بمعني وجود خواص المدي الطویل للسلاسل الزمنیة، تھایافي مستو

-Engle(وجد فقد، بین سلسلتین او اكثر Assosiationیمكن مطابقتھا وھى تصاحب 

graner1987)  ( لیست في كل الحالات التي تكون فیھا بیانات السلاسل الزمنیة غیر  ساكنة  انھ

ً میكون الانحدار ال اذا كانت متكاملة من رتبة واحدة  فبیانات السلسلة الزمنیة للمتغیرات، قدر زائفا

 ومن ثم فان علاقة الانحدار المقدر بینھا لاتكون زائفة علي الرغم من، یقال انھا متساویة التكامل

  .سكون السلسلة دمع

    (Johnson and Juilles 1990) وسیتم اختبارجوھانسون

  .تقلمل النموذج علي اكثر من متغیر مساكثر من متجھ للتكامل المشترك حیث یشت لامكانیة وجود

  :نتائج اختبار جوھانسون للتكامل المشترك )9( جدول رقم

القیمة المحسوبة لنسبة 

  LRالامكانیة

 القیمة الحرجة عند

  %5مستوي

  فرضیات الاختبار

 133.7529  68.52       None ** 

 67.80855  47.21    At most 1 ** 

 33.72460  29.68    At most 2 * 

 15.01106  15.41    At most 3 

 3.323631   3.76    At most 4 

  ) 11( ملحق رقم eviewsاعداد الباحث من نتائج برنامج  : المصدر

اعلاه یتضح من نتائج التقدیر رفض فرض العدم القائلة بعدم وجود اي متجھ للتكامل  الجدول من

 )LR(  حیث ان القیمة المحسوبة لنسبة الامكان الاعظم، %5المشترك وذلك عند مستوي معنویة
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متجھات  التحلیل بوجود ثلاثھمن ونخلص  %.5 تزید عن القیمة الحرجة بمستوي دلالة معنویة

ك لمتغیرات السلسلة وتؤكد ھذه النتیجة وجودعلاقة توازنیة طویلة الاجل بین للتكامل المشتر

ً ، المتغیرات ً متشابھا ً بحیث تظھر سلوكا   .مما یعني إنھا لاتبتعد عن بعضھا كثیرا

  :النموذج المقترح  تقدیر

علي لقد تم استخدام طریقة المربعات الصغري العادیة لتقدیر نموذج  اثر المتغیرات الاقتصادیة 

  وجاءت نتائج التقدیر علي النحو التالي معدل البطالة في السودان

 : نتائج تقدیر الصیغة الخطیة - 1

  : تقدیر الدالة الخطیة)   10(  جدول رقم

Prob T-statistic  Std error  coefficient  Variable  

0.4563 0.763533 7.078999 5.405050 C 

0.9658 0.043553 3.50E-05 1.52E-06 GDP  

0.8627 0.175770 1.49E06 2.62E-07  G  

0.0462 2.162902 0.010863 0.023497 INF  

0.2045 1.322904 2.81E07 3.72E07 POP  

0.3037  -1.062714 0.619819 -0.658691 EX    

 

D.W  Prob (F) 

Statistic  

S.E of 

Regression  

Adjusted R- 

Squared  

R- 

Squared  

1.86  0.000141 1.055066 0.6908  0.7644  

  ) 8(ملحق رقم  EVIEWSاعداد الباحث من نتائج برنامج: المصدر 
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  :المعادلة المقدره للنموذج المقترح

UE=5.405050+1.52E-06*GDP+2.62E-07*G+0.023497*INF+3.72E-

07*POP-0.658691*EX 
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  -: تقییم النموذج 4-3

 ً   :تقییم النتائج وفقا للمعیار الاقتصادي :اولا

  : یتضح الاتي ویحتوي علي قیم المعالم المقدرة )coefficient( خلال العمود الثانيمن 

وھي تتفق مع  موجبةاشارة المقدرة الذاتیة للبطالة  )5.405050( تساوي )C( الثابت قیمة .1

  .النظریة الاقتصادیة

وتعني موجبة اشارة ) 1.52E-06( تساوي )GDP( قیمة معامل الناتج المحلي الاجمالي .2

تتفق مع النظریة  لا الناتج المحلي الاجمالي ومعدل البطالة وھيطردیة  بین بوجود علاقة 

  .الاقتصادیة

اشارة موجبة وتعني بوجود علاقة طردیة  )0.023497(تساوي )INF(قیمة معامل التضخم  .3

  .بین التضخم ومعدل البطالة وھي لا تتفق مع النظریة الاقتصادیة

وتعني بوجود سالبة اشارة  )3.72E-07( تساوي )POP( حجم السكان الاجماليقیمة معامل  .4

  .تتفق مع النظریة الاقتصادیة بین حجم السكان الاجمالي ومعدل البطالة وھيطردیة  علاقة 

اشارة موجبة وتعني بوجود علاقة )2.62E-07(تساوي  )G( قیمة معامل الانفاق الحكومي .5

  ھي لا تتفق مع النظریة الاقتصادیة ومعدل البطالة وطردیة بین الانفاق الحكومي 

وتعني بوجود علاقة سالبة اشارة  )0.658691-(تساوي  )EX(قیمة معامل سعر الصرف  .6

 .تتفق مع النظریة الاقتصادیة ھيومعدل البطالة و  بین سعر الصرف عكسیة 

 ً ً  : ثانیا            : للمعیار الاحصائي التقدیر وفقا

  :التوفیق اختبار جودة

ویستخدم لقیاس القوة التفسیریة ) Adjusted R- squared( معامل التحدید المعدل

من  69%تغیرات المستقلة مسئولة بنسبةموھذا یعني ان ال) 0.69(للنموذج ویتضح انھ یساوي

عبارة عن اثر %66والباقي عبارة عن) معدل البطالة(التغیرات التي تحدث في المتغیر التابع 

    .النموذج  جودة توفیق ة في النموذج وھذه القیمة تدل على المتغیرات الاخري الغیر مضمن
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  : Fاختبار

عدم یستخدم ھذا الاختبار لمعنویة الانحدار ككل ویسمي بانحدار التوثیق الكلي وقد ثبتت 

وھي قیمة  =F)0.000141( لقیمة اذ نجد ان مستوي الدلالة Fمعنویة الدالة ككل من خلال قیمة 

ة وجود علاقة بین المتغیرات المستقل معنویھ النموذج الكلى اى  وھذه دلالة علي ) 0.05( مناقل 

  .والمتغیر التابع

  : تقییم نتائج التحلیل وفقا للمعیار القیاسي:ثالثا 

  : الارتباط الذاتي

الاختبار لدیربن یستخدم ھذا الاختبار للكشف عن مشكلة الارتباط الذاتي للبواقي وتظھر قیمة 

وجود مشكلة الارتباط الذاتي للبواقي   عدم وتشیر ھذه القیمة الي) 1.86( واتسون من الجدول

  .)  D.W=2( رب من القیمة المعیاریةتوذلك لان القیمة المقدرة تق

  :             اختلاف التباین

معادلة البواقي اتضح لتباین نجد  ان في اختلاف ا مشكلة لإكتشاف باركمن خلال اختبار 

معني ذلك   ي عدم وجود مشكلة اختلاف التباینتغیرات المستقلة وھذا یعنمعدم معنویة معالم ال

ملحق  ).س اي عدم وجود مشكلة عدم ثبات التجان( اننا نقبل فرض العدم ونرفض الفرض البدیل

  .)10( رقم

  :الارتباط الخطي

للمتغیرات من خلال مصفوفة الارتباطات ونلاحظ قد تم اكتشاف مشكلة الارتباط الخطي 

من نتائج التحلیل ان ھناك درجة قصوي من الارتباط الخطي المتعدد بین المتغیرات 

  ).9( ملحق رقم.المستقلة

لذلك سوف نقوم باستخدام النموذج التجریبي للوصول الي نموذج قیاسي یمكن الاعتماد علیھ      

  .عالجة مشكلة التداخل الخطي مي ولتحقیق اھداف الاقتصاد القیاس
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  :ححمصتقدیروتقییم النموذج ال

  النموذج المصحح نتائج تقدیر) 12(جدول رقم 

Prob  T-stastistic  Std error  Coefficient  Variable 

0.0001 5.077189 1.532737 7.781995 C 

0.0000 6.236624 6.20E-08 3.86E-07 POP  

0.0009 -3.916035 0.399626 -1.564950 Ex  

  

  :المعادلة المقدرة

UE = 7.781995+3.86E-07*POP-1.564950*EX  

  :تقییم النتائج وفقا للمعیار الاقتصادي: اولاً 

دل البطالة وھي تتفق مع عإشارة المقدرة الذاتیة لم) 7.781995( تساوي C)(قیمة الثابت  .1

  .  النظریة الاقتصادیة

مطابقة وھي موجبة  إشارة ) 3.86E-07( تساوي) pop(قیمة معامل حجم السكان الاجمالي  .2

  .ومعدل البطالة طردیة بین حجم السكان الاجمالي وجود علاقة وتعني للنظریة الاقتصادیة  

ق مع ھي تتف والاشاره سالبھ ) 1.564950-( ساويت )EX(  لصرفمعامل سعر اقیمة  .3

  .وجود علاقة عكسیة بین سعر الصرف ومعدل البطالةالقوانین الاقتصادیة وتعني 

  

D.W  Prob(f) 

statistic  

S.E of 

regression  

Adjusted R-

squar  

R-squar  

2.064210  0.000020  546567.1  0.646624  0.680279 
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 ً   : نتائج التقدیر وفقا للمعیار الاحصائي تقییم:  ثانیا

مما  )0.05( اقل منلاحتمالیة  لحجم السكان الاجمالي وسعر الصرف نجد ان القیم ا

تغیرات موتوجد علاقة سببیة بین ال, یعني ان المعالم المقدرة معنویة وذات دلالة إحصائیة

  .والمتغیر  التابع معدل البطالة) ر في حجم السكان الاجمالي وسعر الصرفمعدل التغی( المستقلة

  :اختبار جودة التوفیق

R – Square = (0.68) تحدث ) السكان وسعر الصرفحجم ( عني ان المتغیرات المستقلةت

عبارة عن اثر المتغیرات  %32والباقي % 68متغیر التابع معدل البطالة بنسبھ تغیرات في ال

  .ذه دلالة علي جودة توفیق النموذجوھفي النموذج  الغیر مضمنة

 :Fاختبار

  F(0.0000)اذ نجد ان مستوي الدلالة لقیمة Fمعنویة الدالة ككل من خلال قیمة  تقد ثبت

  .وھذه دلالة  علي وجود علاقة بین المتغیرات المستقلة والمتغیر التابع) 0.05(  وھي اقل من

 ً   :تقییم نتائج التقدیر وفقا للمعیار القیاسي : ثالثا

     -: الارتباط الذاتي

عاني یوتعني ان النموذج لا 2وھي تقترب من  2.06من خلال قیمة دیربن واتسون التي تساوي 

  . من مشكلة  الارتباط الذاتي للبواقي

   -: اختلاف التباین 

بارك لاختلاف التباین اتضح عدم معنویھ المعالم للمتغیرات اختبار  اجراء من خلال

  )13( ملحق رقم. عدم وجود مشكلة عدم ثبات التباین وھذا یعنى  المستقلھ 

  -: الارتباط الخطي

  :الاتى من خلال مصفوفھ الارتباطات اتضح 

  ) 14(ملحق رقم .لاتوجد مشكلة الارتباط الخطي اي ان النموذج لایعاني من مشكلة ارتباط خطي
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  -: إختبار مقدرة النموذج علي التنبؤ

یمكن تعریف التنبؤ بانھ تقدیر كمي للقیم المتوقعة للمتغیرات التابعة في المستقبل بناء علي ماھو 

  .والحاضرمتاح لدینا من معلومات عن الماضي 

ففي كثیر من الاحیان ،  قبل إستخدام النموذج المقدر للتنبؤ ینبغي اختبار مقدرتھ التنبؤیة

ً من الناحیة القیاسیة ب لنسبة للفترة التي ایكون النموذج ذو معني إقتصادي واحصائي ومقبولا

ً للتنبؤ بسبب التغیرات السریعة في المعالم الھیكلیة  فیھا العینة تاخذ إلا أنھ قد لا یكون ملائما

ستخدم لتحقیق ھذا الھدف وعلي المستوي التطبیقي توجد عدة إختبارات ت، في الواقع ات للعلاق

  :نجد اھمھا

  .لتوزیع المشاھدالمقارنة التوزیع المتوقع ب 2 اختبار كاي. 1

  .معنویة الفرق بین قیم التنبؤ والقیم الفعلیةلاختبار   tاختبار .2

  .معامل عدم التساوي ل ثایل. 3

  -: باستخدام اختبار ثایل لتقییم القوة التنبؤیة للنموذج التالي

  )15(ملحق رقم : ویتضح من نتائج التقدیر أن قیمة ثایل

Theil Inequality Coefficient = ( 0.030) 

   )40( یكون مقدرة النموذج عالیة علي التنبؤوھي قیمة تقترب من الصفر وعلیھ 

  :مناقشة الفرضیات

ذات دلالة إحصائیة بین معدل التغیر في الناتج المحلي الاجمالي ومعدل عكسیة ھناك علاقة . 1

  .البطالة في السودان

إشارة موجبة وتعني بوجود ) 1.52E-6( تساوي) GDP(قیمة معامل الناتج المحلي الاجمالي 

وقیمة  ،بین الناتج المحلي الاجمالي ومعدل البطالة وھي تخالف النظریة الاقتصادیةعلاقة طردیة 

prob )0.965 ( وھي قیمة اكبر من القیمة الاحتمالیة)وعلیھ یصبح معامل الناتج المحلي ) 0.05

                                                        

  .52بدون طبعة بدون تاریخ ص  -التنبؤ باستخدام نماذج الانحدار–طارق الرشید، وسامیة حسن محمود . د )(40
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علاقة سببیة بین الناتج المحلي الاجمالي لاتوجد  انھ الاجمالي غیر معنوي ویعني ذلك إحصائیا

  .البطالة في السودانومعدل 

ذات دلالة إحصائیة بین معدل التغیر في التضخم ومعدل البطالة في عكسیة ھناك علاقة . 2

  .السودان

إشارة موجبة وتعني بوجود علاقة طردیة بین ) 3.72E-07(تساوي ) INF(قیمة معامل التضخم 

وھي قیمة ) prob  )o.204وقیمة ، التضخم معدل البطالة وھي لاتتفق مع النظریة الاقتصادیة

ً  ویدل وعلیھ یصبح معامل التضخم غیر معنوي) 0.05( اكبر من القیمة الاحتمالیة  ذلك إحصائیا

  .علاقة سببیة بین التضخم ومعدل البطالة في السودانلا توجد  انھ

في حجم السكان الاجمالي  ومعدل  ذات دلالة احصائیة بین معدل التغیرطردیة ھناك علاقة . 3

  .في السودان البطالة

تعني بوجود إشارة سالبة و) 0.658691 -(تساوي ) pop(قیمة معامل حجم السكان الاجمالي 

 ,النظریة الاقتصادیةلاجمالي ومعدل البطالة وھي تخالف علاقة عكسیة بین حجم السكان ا

وعلیھ یصبح معامل حجم ) 0.05(وھي قیمة اكبر من القیمة الاحتمالیة ) prob  )0.30وقیمة

ً  السكان الإجمالي غیر معنوي لا توجد علاقة سببیة بین معدل التغیر في انھ ویدل ذلك إحصائیا

  .حجم السكان الإجمالي ومعدل البطالة في السودان

  .ق الحكومي ومعدل البطالة في السوداناھناك علاقة عكسیة ذات دلالة إحصائیة بین الانف. 4

إشارة موجبة وتعني وجود علاقة ) 0.023497(تساوي ) G( قیمة معامل الانفاق الحكومي

 probوقیمة  ، ومعدل البطالة وھي تخالف النظریة الاقتصادیة طردیة بین الانفاق الحكومي

لحكومي وعلیھ یصبح معامل الانفاق ا)  0.05(وھي قیمة اقل من القیمة الاحتمالیة ) 0.04(

 ً لحكومي ومعدل البطالة في نفاق اھناك علاقة سببیة بین الا انھ معنوي ویعني ذلك إحصائیا

السودان ولكن لم یضمن في النموذج لانھا تسبب مشاكل القیاس وایضا اشارة المعامل مخالفة 

  .لافتراضات النظریة الاقتصادیة

  .ھناك علاقة عكسیة ذات دلالة إحصائیة بین سعر الصرف ومعدل البطالة في السودان. 5

إشارة موجبة وتعني وجود علاقة ) 2.62E-07(تساوي ) EX(قیمة معامل سعر الصرف 

) prob  )0.86وقیمة  طردیة بین سعر الصرف ومعدل البطالة وھي تخالف النظریة الاقتصادیة
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غیر معنوي معامل سعر الصرف ،وعلیھ یصبح ) 0.05(  وھي قیمة اكبر من القیمة الاحتمالیة

ً  انھ ویدل ذلك   .ومعدل البطالة في السودان لاتوجد علاقة سببیة بین سعر الصرف إحصائیا

  - :والنموذج المصحح

Ue=7.781995+3.86E-07*POP-1.564950*ex  

  -: النتائج

  من خلال الدراسة القیاسیة لمشكلة البطالة في السودان خلال الفترة من 

  :م تبین لنا ما یلي2011- 1990 

عر الصرف وھذا وستتأثر معدلات البطالة في السودان بشكل كبیر بحجم السكان الإجمالي . 1

الاقتصادي  لنموذج واجتیاز النموذج المصحح للمعیاراي ان بعد تقدیر ا، خلال فترة الدراسة 

تبین ان ھناك علاقة طردیة بین حجم السكان الاجمالي ومعدل البطالة في ، والاحصائي والقیاسي

  .عدل البطالةموجود علاقة عكسیة بین سعر الصرف و، السودان

واضحة بین لعدم وجود علاقة ، المصحح عدم ظھور متغیر معدل التضخم في النموذج یعزي.2

لي لاتؤثر التغیرات في معدل التضخم علي اوبالت، معدل البطالة والتضخم في الاجل الطویل

  .معدل البطالة

لعدم دقة الاحصائیات في النموذج المصحح متغیر الانفاق الحكومي كذلك یعزي عدم ظھور . 3

  .المتحصل علیھا خلال فترة الدراسة

 الي عدم تأثر ،المصحح وذجالناتج المحلي الإجمالي في النم یرمتغبینما یعزي عدم ظھور  . 4

  .الاحصائیات من جھة اخري ةا المتغیر المفسر من جھة وعدم دقل البطالة بھذدمع

  . توصلت الدراسھ بان افضل نموذج لمعادلھ البطالھ فى السودان ھو النموذج الخطى المتعدد . 5
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  :التوصیات

خلال ھذا البحث راینا ان نقدم بعض الاقتراحات او  علي ضوء النتائج المتحصل علیھا من

للتخفیف من حدة البطالة علي المدي القصیر أو الطویل وھي علي  التوصیات التي نراھا مناسبة

  : النحو التالي

التي  )سعر الصرف,حجم السكان (ضرورة السیطرة علي العوامل والمتغیرات الاقتصادیة. 1

ودراسة تطورھا والتنبؤ بقیمھا في  ،تؤثر بشكل مباشر أو غیر مباشر علي حجم ومعدل البطالة

  .لتخفیف من حدة البطالةالاتخاذ مختلف التدابیر اللازمة التي من شأنھا  الفترات المستقبلیة

ضرورة الاھتمام بالاسالیب الریاضیة والاحصائیة والقیاسیة للظواھر الاقتصادیة مثل ظاھرة . 2

  .تحلیلھا والتنبؤ بقیمھا لتضخم وبناء نماذج قیاسیة لھا معالبطالة وا

تخفیض (تقدیم حوافز وتشجیعھ من خلال ،لانشاء فرص عمل یة ودعم دور القطاع الخاصمتن. 3

ً للایدي العاملةباعتباره الاكثر إ، ) الضرائب   .ستقطابا

العمل علي توفیر قاعدة بیانات واحصاءات دقیقة عن سوق العمل حتي یتم تحلیل كل قطاع . 4

  .والتقلیل من التشوھات في سوق العمل

) مسح كل ثلاث اشھر(ضي الامر إجراء تحقیق میدانيلضبط معدل البطالة بصورة دقیقة یقت. 5

إسنادھا الي صائیات الرسمیة ووتوحید مصادر الاح ، وإجراء تحقیق حول مصدر مجئ البطالة

  .ھیئة واحدة رسمیة

  .الاھتمام بتنمیة الریف من خلال مشاریع تنمویة ضخمة. 6

تُ الخاصةالحد من عملیة العمالة الوافدة بمرقبة الحدود والتفتیش . 7 مع  ، المستمر في المنشا

  .استثناء العمالة الوافدة المقننة من تلك الاجراءات

والخدمي  القطاع الزراعي والصناعي،(زیادة استثمارات الحكومة في المجالات المختلفة. 8

ً للعاطلین عن العملل )وغیرھا   .یفتح مجالا

  .تنظیم سن التقاعد في القطاع العام والخاص. 9

  .استخدام التقدم العلمي والتكنولوجي واستخدام منجزات العلم في الانشطة الاقتصادیة. 10
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  : لبحوث مستقبلیة المقترحات

حاولنا من خلال ھذا البحث بناء نموذج قیاسي لقیاس اثر المتغیرات الاقتصادیة علي 

تحلیل لواقع ھذه وذلك بعد تقدیم  ،م 2011-1990لبطالة في السودان خلال الفترة من امعدلات 

الا انھ تبقي بعض النقاط الغامضة تستدعي  ،الظاھرة أو بالاحري المشكلة في الاقتصاد السوداني

  :من بینھا ،فتح ابواب وافاق علمیة جدیدة

  .القیام بدراسة تحلیلیة قیاسیة بین البطالة والفقر  .1

دیة بما فیھا یشمل جمیع المتغیرات الاقتصا ةاقتراح نموذج عام لحجم ومعدل البطال .2

  .)النوع،السلام(المتغیرات الكیفیة

 .القیام بدراسة تحلیلیة قیاسیة للعلاقة التبادلیة بین البطالة والتضخم .3
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  :المصادر

 ً   :القران الكریم: اولا

  :قائمة المرجع 

بسام یونس ابراھیم واخرون، الاقتصاد القیاسي،الخرطوم،دار عزة  .1

  .م2002للنشروالتوزیع،ط

م، الاقتصاد الكلي الاختیار العام 1999جیمس جوارتین وریجارد أستروب، .2

  .والخاص، دار المریخ للنشر،الریاض

ُخرون، .3 دار المسیرة ,م،مبادي الاقتصاد الكلي2005حسام داود ومصطفي سلیمان وا

  .للنشر والتوزیع،عمان الاردن،لطبعة الثالثة

الكلي،عمان،دار وائل  الاقتصاد:حلابي محمد سوس عریقات،مبادي الاقتصاد .4

  .2005للنشر،

م،مبادي الاقتصاد الكلي بین 2004خالد واصف الوزني واحمد حسین الرفاعي، .5

  .النظریة والتطبیق،دار وائل للنشر والتوزیع،عمان،الاردن،الطبعة الخامسة

خالد واصف الوزني واحمد حسین الرفاعي،مبادي الاقتصاد الكلي، الطبعة  .6

  .م2001،عمان،الرابعةندار وائل للنشر

التنبؤ باستخدام نماذج الانحدار، بدون طبعة ،  -طارق الرشید،وسامیة حسن محمود .7

  .بدون تاریخ

طارق محمد الرشید المرشد في الاقتصاد القیاسي التطبیقي ، السودان ، جي تاون  .8

  .م2005للنشر،

  برنامجطارق محمد الرشید واخرون، سلسلة الاقتصاد القیاسي التطبیقي باستخدام  .9

EVIEWS ،استقرار السلاسل الزمنیة ومنھجیة التكامل المشترك ،

  .م2010الخرطوم،
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عبد الرحمن حسن علي أحمد،إقتصادیات المالیة العامة، لینا للطباعة  .10

  .م2014والنشر،الخرطوم،

عبد الوھاب الأمین وفرید بشیر ظاھر، مبادي الاقتصاد الجزئي والكلي، البحرین،  .11

  .م2005میة والتعلیمیة، الطبعة الاولي،مركز المعرفة الخد

: البطالة و أثر برنامج الإصلاح الإقتصادي علیھا"م ، 2005علي عبد الوھاب نجا ،  .12

  .54، الدار الجامعیة ، الإسكندریة ، ص" دراسة تحلیلیة و تطبیقیة

،الاقتصاد الكلي بین النظریة والسیاسة،دار المریخ 1988مایكل ابدجمان، .13

  ).438- 435(للنشر،الریاض،ص

عمان دار وائل للنشر ,التحلیل الاقتصادي الكلي, مجید محسن وعفاف عبد الجبار .14

  .م2005الطبعة الاولي, والتوزیع

محمد طاقة ،اساسیات علم الافتصاد الكلي والجزئي، الاردن، دار إثراء للنشر  .15

  .م2008والتوزیع،الطبعة الاولي،

وسیاسات وموضوعات،عمان دار  نظریات:مدحت محمد القرشي ،التنمیة الاقتصادیة .16

  .م2007وائل،

مبادئ : ،الاقتصاد الكلي2007نزار سعدالدین عیسي وابراھیم سلیمان قطف، .17

  .وتطبیقات، دار حامد للنشر والتوزیع،الطبعة الاولي

، دار صفاء للنشر والتوزیع ، 2005ھوشیار معروف، تحلیل الاقتصاد الكلي،  .18

 .الاردن ، الطبعةالاولي, عمان

  :ث والرسائل الجامعیةالبحو

إشراقة عبدالله محمد علي،مشكلة البطالة في السودان واثارھا الاقتصادیة والاجتماعیة  .1

م،رسالة ماجستیر غیر منشورة في الاقتصاد جامعة 2004-1970في الفترة من

  .م2005النیلین،
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ان صفاء عبداللطیف محمد البوني،اثر العمالة الوافدة علي معدلات البطالة في السود .2

جامعة :، رسالة ماجستیر غیر منشورة،السودان )م2008-1990(خلال الفترة من

  .م 2010السودان للعلوم والتكنولوجیا،مایو

مقاربة تحلیلیة :حول البطالة في الجزائر,عبد الرحیم شیبي وشكوري محمد .3

، في المؤتمر الدولي حول ازمة البطالة في )م2006-1970(وقیاسیة،خلال الفترة من 

  .م،القاھرة،جمھوریة مصر العربیة2008مارس18- 17ل العربیةالدو

، مشكلة البطالة واثر برنامج الاصلاح الاقتصادي علیھا  عبدالرحمن جابر عبدالله .4

 ، جامعة النیلین ، بحث مقدم نیل درجة الماجستیر في الاقتصاد، )1983-2002(

  .م2005

،قسم 19اوراق بحثیة،العددعلاء الخواجة،اوضاع البطالة والتشغیل في مصر، سلسلة  .5

  .6م2001كلیة الاقتصاد والعلوم السیاسیة،جامعة القاھرة،,الاقتصاد

علي عبدالوھاب نجا، مشكلة البطالة واثر برنامج الاصلاح الاقتصادي علیھا،الدار  .6

  .م2005الجامعیة الاسكندریة،

  -: المجلات والدوریات

الصندوق القومي للتأمین علي فعالیة سیاسة التشغیل من خلال ،الاخضر عزیز .1

  .م2006 ،26العدد،السنة الثالثة ،مجلة علوم انسانیة،البطالة

 ، تحلیل لاخطر مشكلات الراسمالیة المعاصرة ، الاقتصاد السیاسي للبطالة ،زكي رمزي .2

 .الكویت ، مجلة عالم المعرفة

  -: نشوراتمالتقاریر وال

  .م2011،التقریرالسنوي،بنك السودان  .1

  .م2009،التقریرالسنوي، السودانبنك  .2

  م2000 ،تقریر وزارة العمل .3

  .م2011،تقریر وزارة العمل .4
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    1.36الجھاز المركزي للاحصاء  .5

 : مواقع الانترنت

1. 25/7/2015, global Employment tenders www.djelfa.com 

2. 25/7/2015, global Employment tenders ww.kantakji.com 

 

  

 


