
 

  قائمة المراجع
  :القرآن الكریم

  :المراجع باللغة العربیة: أولاً 
جامعة ) ر نظري وأسالیب علمیةإطا(المحاسبة الإداریة  –أحمد بسیوني هاشم  .1

  .لم یوضح تاریخ النشر –الموصل 
 –مركز التنمیة الإداریة  –الإسكندریة  –السلوك التنظیمي  –أحمد ماهر  .2

 .م1997

 –القاهرة  –مبادئ المحاسبة الإداریة  –حمد حسین أ. د –أحمد محمد نور . د .3
 .م2002 –الدار الجامعیة 

 –القاهرة  –دراسات في المحاسبة الإداریة وبحوث العملیات  –احمد نور . د .4
 .م1973 –مؤسسة شباب الجامعة 

دارة الأفراد  –السید محمد عبد الغفار  .5 دار  –الإسكندریة  –العلاقات الإنسانیة وإ
 .م1980 –مصریة الجامعات ال

مدخل (المحاسبة الإداریة  –رضوان حلون حنان  .جبرائیل جوزیف كحالة ود. د .6
 .م2002 –الدار الدولیة  –عمان  –) محاسبة المسئولیة وتقییم الأداء

مركز  –القاهرة  –الموازنات التخطیطیة  –جمال عوض . ودحسین شرف، . د .7
 .یخ النشرلم یذكر تار  –جامعة القاهرة للتعلیم المفتوح 

دار وائل  –لم یذكر بلد النشر  –إدارة الموارد البشریة  –سهیلة محمد عباس  .8
 .م2000 –للطباعة والنشر 

جامعة دمشق  –دمشق  –ودراسة المیزانیات : المحاسبة الإداریة –صافي فلوح . د .9
 .م1981 – 4ط –

السلوك الفعال في المنظمات الإداریة  –صلاح الدین محمد عبد الباقي  .10
 .م2004 –الدار الجامعیة  –لإسكندریة ا

 –الإسكندریة  –) نظرة متكاملة(الموازنات التقدیریة  –عبد العال حماد طارق . د .11
 .م2005 –الدار الجامعیة 

 .م2003 –دار المناهج  –عمان  –المحاسبة الإداریة  –عصام فهد العربید . د .12
دار السلاسل  –ویت الك –أساسیات المحاسبة الإداریة  –علي عبد الرحیم . د .13

 .م1990



 

دار  –القاهرة  –تحقیق الرضا الوظیفي  –خالد ناصر . كاي كیبلر، ترجمة د .14
 .م2003 –الفاروق للنشر 

الریاض  –أحمد حجاج . المحاسبة الإداریة، ترجمة د –لیستر إي هینجر . د  .15
 .م1998 –دار المریخ للنشر 

 –في المصارف الإسلامیة إعداد الموازنات التخطیطیة سس أ. البلتاجيمحمد   .16
 .م1996 –المعهد العالي للفكر الإسلامي  –القاهرة 

لم  –مكتبة عین شمس  –القاهرة  –الإداریة المحاسبة  –محمد عباس حجازي   .17
 .یذكر تاریخ النشر

في المحاسبة مدخل إستراتیجي  –جمال سعد مروان . ودمحمد فخري، . د  .18
 .م2000 –لم یذكر تاریخ النشر  –الإداریة 

 –التنظیم الإداري والمنظمات المعاصرة  –مصطفي محمود أبو بكر . د  .19
 .م2005 –الدار الجامعیة  –الإسكندریة 

دار النهضة العربیة  –القاهرة  –دراسات في المحاسبة الإداریة  –منیر سالم . د  .20
 .م1981 –

 –القاهرة  –الإداریة للمحاسبة الإتجاهات الحدیثة  –ناصر نصر الدین . د  .21
 .م2004 –الدار الجامعیة 

 –لم یذكر دار النشر  –القاهرة  –العلاقات الإنسانیة  –محمد باشري نفیسة   .22
 .م1990

عمان دار الثقافیة  –) والتطبیقبین النظریة (إتخاذ القرارات  –نواف كنعان . د  .23
 .م1992 –

المالیة دراسات في المحاسبة  –محمد عبد ربه . دهشام أحمد عطیة . د  .24
 .م2000 –الدار الجامعیة  –القاهرة  –بة التكالیف ومحاس

والسیاسات المحاسبة الإداریة  –صالح الرزق . عبد آل آدم و دیوحنا . د  .25
 .م1999 –دار الحامد للنشر  –عمان  –الإداریة المعاصرة 

 –الریاض  –الإداري وتطبیقات في السلوك مفاهیم  –محمد القبلان یوسف   .26
 .لم یذكر تاریخ النشر –معهد الإدارة العامة 

  :الرسائل الجامعیة: ثانیاً 



 

والنسیج التخطیطیة علي قطاع الغزل أثر الموازنات  –جاه الرسول أماني یوسف  .1
 –جامعة أم درمان الإسلامیة  –رسالة ماجستیر في إدارة الأعمال غیر منشورة  –

  .م2001 –كلیة العلوم الإداریة 
 –وظیفي للعاملین في القطاع المصرفي الدافعیة والرضا ال –أمیرة محمد علي  .2

جامعة السودان للعلوم  –بحث ماجستیر في إدارة الأعمال غیر منشور 
 .م2000 –كلیة الدراسات العلیا  –والتكنولوجیا 

 –التخطیطیة في الرقابة وتقییم الأداء دور الموازنات  –إیدام محمد علي شقورة  .3
رسالة ماجستیر في المحاسبة  –) يدراسة تطبیقیة علي البنك الزراعي السودان(

 .م1998 –كلیة العلوم الإداریة  –جامعة أم درمان الإسلامیة  –غیر منشورة 
المفاهیم السلوكیة في تحقیق أهداف الموازنات  –شرف الدین سلیمان محمد  .4

رسالة ماجستیر في  –) تطبیقیة علي الشركات السودانیة ةدراس(التخطیطیة 
 –كلیة العلوم الإداریة  –جامعة أم درمان الإسلامیة  –المحاسبة غیر منشورة 

 .م2002

بالتطبیق (التخطیطیة كوسیلة للرقابة علي التكالیف الموازنات  –علي سعید إدریس  .5
رسالة ماجستیر في المحاسبة  –) علي الشركة العربیة للإنتاج والتصنیع الزراعي

 –لیة الدراسات العلیا ك –للعلوم والتكنولوجیا جامعة السودان  –غیر منشورة 
 .م2002

التخطیطیة الأثر السلوكي لإعداد وتطبیق الموازنات  –محمد عبد القادر عوض  .6
جامعة السودان  –محاسبة البحث ماجستیر غیر منشور في  –في المنظمات 

 .م2005 –كلیة الدراسات العلیا  –للعلوم والتكنولوجیا 
بحث ماجستیر  –علي رضا العاملین المناخ التنظیمي وأثره  –محمد نعیم الغزال  .7

 –كلیة الدراسات العلیا  –جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  –غیر منشور 
 .م2000

للعاملین في البنوك الأردنیة العامة الرضا الوظیفي  –محمود محمد مصلح  .8
جامعة السودان للعلوم  –في الإدارة العامة دكتوراه غیر منشور  رسالة –والخاصة 

 .م2001كلیة الدراسات العلیا  –نولوجیا والتك



 

الرضا الوظیفي لأعضاء هیئة التدریس أم درمان  –معتصم محمد صالح  .9
الإسلامیة جامعة أم درمان  –رسالة ماجستیر في الإدارة غیر منشورة  –الإسلامیة 

 .م1996 –الإجتماعیة كلیة الإقتصاد والعلوم  –

الإداریة وأثرها علي المشاركة في إتخاذ القرارات  –هادیة عبد العظیم سید  .10
غیر بحث ماجستیر في إدارة الأعمال  –الأعمال في السودان العاملین بمنظمات 

 .م2004 –كلیة الدراسات العلیا  –جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  –منشور 
  :المقابلات الشخصیة: ثالثاً 

 –العمارات الخرطوم  –لطیران المحدودة مقابلة مع السید مدیر شركة مارسلاند ل .1
  .م2006فبرایر  –شمال مقابر فاروق  –المقر الرئیسي 

  :الدوریات العلمیة: رابعاً 
القطاعین الحكومي والخاص في الرضا الوظیفي بین  –العتیبي آدم غازي . د .1

  .م1991 –العامة معهد الإدارة  –الكویت 
الریاض  –والمحاسبة العلوم السلوكیة العلاقة بین  –عبد الفتاح إبراهیم مصطفي  .2

 .ذكر تاریخ النشریلم  –العدد الرابع  –معهد الإدارة العامة  –
  :المراجع باللغة الإنجلیزیة: خامساً 

1. Dr. Solomns – The historical Development of Costing in Cost 

Analysis – Lanansweet and Maxwell – 1968. 

 



 

  بسم الله الرحمن الرحیم
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة الدراسات العلیا
  ماجستیر المحاسبة والتمویل

  م 2006/    /   :التاریخ
  

   الموقر ---------- -----------------  /السید

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ
  جمع معلومات لأغراض البحث العلمي: الموضوع

بدراسة بعنوان أثر المشاركة في إعداد الباحث بالإشارة إلي الموضوع أعلاه یقوم 
الوظیفي في المنشآت التي تهدف إلي الربح بالتطبیق الموازنات التخطیطیة علي الرضا 

علي شركتكم العامرة وذلك لنیل درجة الماجستیر في المحاسبة والتمویل ویتطلب دراسته 
لیه سوف یتم تصمیم المتعلقة بموضوع الدراسة وعالحصول علي مجموعة من البیانات 

لتحقیق هذا الغرض علماً بأن المعلومات التي یتم الحصول علیها سوف یتم الإستبیان 
إستخدامها لأغراض هذا البحث وستكون موضع سریة تامة كما أن الوصول إلي نتائج 

شك في كریم ولا یساورنا أدني البحث سوف یتوقف علي إجابتكم علي أسئلة الإستبیان 
  .ابة علي كل الأسئلةتفضلكم بالإج

  

  ولكم جزیل الشكر والتقدیر
  

  /الباحث
  أبو بكر محمدین أبكر

جامعة السودان للعلوم 
  والتكنولوجیا

 ماجستیر المحاسبة والتمویل



 

  بسم الله الرحمن الرحیم
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  والتمویلماجستیر المحاسبة  –كلیة الدراسات العلیا 
بحث بعنوان أثر المشاركة في ت إستمارة إستبیا

 إعداد الموازنات
  التخطیطیة علي الرضا الوظیفي

  في المحاسبة والتمویللنیل درجات الماجستیر 
  /الأخت الكریمة/ الأخ الكریم

الدقیقة علي أسئلة الإستبیان بلا شك ستسهم في تحقیق الأهداف المنشودة إن إجابتك 
  .غراض البحث العلميالإجابة ستوظف لخدمة أمنها، وأن هذه 

  :بیانات شخصیة: القسم الأول
  :أمام الإجابة التي تناسبك) √(علامة ضع 

  :النوع
    أنثي    ذكر 
  :التعلیميالمؤهل 

    بكالوریوس        دبلوم وسیط    ثانوي 
            

    أخري       ماجستیر    دبلوم عالي 
  :التخصص

    بنوك ومصارف     إدارة     محاسبة 
            

    أخري       الیفتك    إقتصاد 
  :الوظیفة

    إداري      مراج     محاسب
            

  ---------------------------------------- حدد     أخري 
  :عدد سنوات العمل

    سنوات  10أكثر من     سنة  10 – 60من     سنة 5-1من 
 

أسئلة عن البیانات الأساسیة في : القسم الثاني
 :مجال الدراسة



 

 
لا أوافق   لا أوافق  محاید  أوافق  شدةأوافق ب  الأسئلة  الرقم

  بشدة

یتحقق نجاح الموازنات التخطیطیة في   .1
الوصول إلي أهدافها علي مشاركة الموظفین 

  .والعاملین في إعدادها

          

عدم مشاركة المستویات المختلفة في إعداد   .2
الموازنات یؤدي إلي عدم تقبل العاملین 

  .القرارات التي لا یشاركون فیها

          

من العوامل الرئیسیة لنجاح الموازنات   .3
قتناع  التخطیطیة تقدیمها بصورة مبسطة وإ

  .المشاركین بإمكانیة تنفیذها

          

عدم المشاركة في إعداد الموازنة یؤدي إلي   .4
نعدام  عدم إدراك العاملین لمفهوم الموازنة وإ

  .الروح المعنویة لدى العاملین

          

المشاركة في ل عملیة یشعر الفرد من خلا  .5
أهدافه الشخصیة إعداد الموازنة بالتكامل بین 

  .وأهداف المنشأة والسعي إلي تحقیقها

          

المشاركة الفعلیة في إعداد الموازنة التخطیطیة   .6
الوظیفي تعتبر حافزاً معنویاً لتحقیق الرضا 

  .للعاملین بالمنشأة

          

مشاركة بالیعتبر أسلوب الموازنة التخطیطیة   .7
المنظمة أداة فعالة لتعلم العاملین ثقافة 

  .والشعور بالإنتماء للعمل

          

تساعد في التخطیطیة المشاركة في الموازنة   .8
العلاقات بین الإدارة العلیا والإدارات تسهیل 

  .الأخري بالمنشأة

          

التخطیطیة المشاركة في إعداد الموازنة أسلوب   .9
ن وتخفیض تكالیف یساعد في تدریب العاملی

  .الرقابة

          



 

لا أوافق   لا أوافق  محاید  أوافق  شدةأوافق ب  الأسئلة  الرقم
  بشدة

من ) التشاركیة(تحقق الموازنة التخطیطیة   .10
المستویات المختلفة أهداف الموازنة رغماً أنها 

  .تتطلب وقتاً طویلاً وتكالیف أكثر لمشاركیها

          

من ) المتسلطة(لا تحقق الموازنة التخطیطیة   .11
 الإدارة العلیا أهدافها رغماً انها أقل تكلفة

  .وموفرة للوقت

          

المختلفة في إعداد مشاركة المستویات عدم   .12
الفرصة للعاملین لترجمة الموازنة لا تتیح 

  .مقترحاتهم وافكارهم إلي واقع

          

  


